T.C.
MEVLANA KALKINMA AJANSI
PERSONEL ALIM ILANI

Mevlana Kalkinma Ajanst (MEVKA), TR52 Konya-Karaman Bélgesinde faaliyet gostermekte olup, Ajans
merkezi Konya ilidir. 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca
yapilacak yarisma sinavi ile Ajansimizda “3 (iig) Uzman Personel” istihdam edilecektir.

Tablo 1: Sinav Bagvuru Takvimi

ILAN TARIHi 28/08/2024

BASVURU TARIHLERI 17/09/2024 -02/10/2024
SOZLU SINAVA KATILACAKLARIN

ILAN TARIHI 10/10/2024

SOZLU SINAV TARIHI Daha sonra duyurulacaktir.

SINAV BASVURU ADRESI

Adaylar, ilana Kariyer Kapisi1 https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
adresinden basvurabileceklerdir.

SINAV YERI

Mevlana Kalkinma Ajansi

Konevi Mahallesi Ferit Pasa Caddesi No:18 Meram/KONYA
Tel: (332) 236 32 90 Faks: (332) 236 46 91

E-Posta: bilgi@mevka.org.tr

ILAN ve SINAV SONUCLARI | www.mevka.org.tr

DUYURU ADRESI https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
1 ISE ALINMADA GENEL SARTLAR

a) Tirk Vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

€) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici
suctan veya istimal ve istihlak kacakeilig1 hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1 hiikiimlii bulunmamak,

d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmig olmak,

e) Az tehlikeli igyerlerinde (biirolar, ofisler ve restoranlar) ¢alisanlar i¢in gerekli ise giris saglik raporunu
alabiliyor olmak,

f) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek siifa gegirilmis olmak.

2 UZMAN PERSONEL
2.1 Uzman Personel Aday: i¢cin Aranan Asgari Sartlar (3 Kisi)

a) Enazdort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul
edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan Tablo 2’de belirtilen boliimden lisans
diizeyinde mezun olmak,

b) Sinav son bagvuru tarihinden 6nceki 5 yil iginde Ingilizce dilinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye
son bagvuru tarihi itibariyla sahip olmak,(Denklikte OSYM'nin dil esdegerligine iliskin resmi denklik gizelgesi
temel alinmaktadir. Belge {izerinde gecgerlilik veya tavsiye edilen siire var ise bu siireler dikkate alinir.
Mevzuati geregi UDS-YOKDIL belgesi kabul edilmemektedir.)

c) KPSSile bagvuran adaylar i¢in;

Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 2023 ve 2024 tarihlerinde yapilan son basvuru tarihi
itibariyle gegerliligi bulunan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)’ndan mezun olduklar1 6grenim dallari
itibariyle Tablo 2’de belirtilen puan tiirlerinin birinden en az 80 puan almis olmak,

d) Ts tecriibesi ile basvurabilecek adaylar icin;

Ajansta istihdam edilecek uzman personel bakimindan, kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki konularda
en az bes yil fiilen bagarili olarak ¢alismig ve son bagvuru tarihi itibariyla 50 yagin1 doldurmamis olanlar
dogrudan sozlii sinavla alinabilir.

a) Planlama, programlama,

b) Proje iiretimi, tasarimi ve yonetimi,

c) Strateji gelistirme, strateji yonetimi,
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¢) Izleme ve degerlendirme,
d) Tanitim, danigmanlik,
e) Sehircilik ve cevre,
f) Aragtirma-gelistirme,
g) Bilgi ve iletisim teknolojileri,
§) Finansman,
h) Insan kaynaklar1 yonetimi,
1) Uluslararast ticaret,
i) Hukuk.
e) Basvuru sekli

Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi 10 uncu maddesinin 7 nci fikrasi, geregi Ajansta halen galisan uzman
personelden; KPSS’ye girme sarti aranmaksizin dogrudan sozlii sinavla istihdam edilen uzman personel sayisinin
toplam uzman personel sayisinin yiizde kirkini doldurmasi sebebiyle KPSS puani ile bagvurular kabul edilecektir.

Istisnai olarak kamu kurum ve kuruluslarinda halen ¢alismakta olan ve Kalkinma Ajanslar1 Personel
Yonetmeliginin, Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme baslikli 22°nci Maddesinin 1’inci fikrasi1 dogrultusunda 375
Sayili KHK’nin Ek 25’inci maddesi kapsaminda Ajansimizin uzman kadrosuna gegici olarak gorevlendirilebilecek
durumdaki adaylar KPSS puani veya KPSS’ye girme sart1 aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuru yapabileceklerdir.

Tablo 2: Basvuru i¢in Gerekli Boliim, Puan Tiirleri ve Taban Puanlar

Kamu Personeli Se¢cme
- Smavi (KPSS) ile . .. .| YDS /e-
Bolim istihdam. Adlznrﬁ;?]k Basvuranlar Is TeiclléubeSI YDS
Edilecek II Sayis1 | KPSS Puan KPSS Basvuranlar Taban
e Taban Puam
Tiirii
Puam
Miihendislik Lisans
Programlarindan mezun Karaman 1 P1, P2, P3 80 70
olmak
Mihendislik Lisans
Programlarindan mezun 1 P1, P2, P3 80 70
Enaz5 yil
olmak
Tarim Ekonomisi veya Konya
Tarimsal Yapular ve 1 P1, P2, P3 80 70
Sulama boliimlerinden
mezun olmak

2.2 Uzman Personel Adaylar i¢in Tercih Nedenleri
a) Ajansin faaliyet alanlariyla ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
b) Ajansin gérev sahasi olan TR52 bolgesi ile ilgili calismalar yapmis olmak,
€) Sinav ilaninin asgari lisans mezuniyeti sartinin belirlendigi kisminda sayilan 6grenim dali veya bununla ilgili
alanlarda yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak,

d) Ingilizce disinda ikinci yabanci dil belgesine sahip olmak,
e) MS Office Programlarini ve 6zellikle Excel programini iyi derecede kullanabilmek,
f) (B) sinifi siiriicii ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek,

Adaylarin, sahip olduklar1 tercih sebeplerini sinav bagvurusunda belgelendirmesi gerekir.

2.3 Basvuru Sartlarina iliskin Baz1 A¢iklamalar

Yabanci dil sinav esdegerlikleri; OSYM sayfasinda yayimlanan Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri tablosundan,
sinav bagvuru tarihi itibariyle giincel olanina gore degerlendirilecektir.

Daha &nce yurtdisinda ¢alismis ve/veya iiniversite egitimini yurtdisindaki iiniversitelerde Ingilizce olarak
tamamlamis olmak, muafiyet sebebi degildir. Tiim adaylarin bagvuru sirasinda yukarida belirtilen yabanci dil yeterlilik
sartlarin1 saglamalar gerekmektedir.

Tablo 2’de yer alan boliim disindaki béliimlerden veya yurtdisindaki tiniversitelerin denk béliimlerinden mezun
olup bagvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlemeye alinabilmesi i¢in, e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger
Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanmna ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri
gerekmektedir.

e-Devletteki mezuniyet bilgileri hatali veya eksik olan adaylar bagvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamasi
altinda bulunan “ Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi”
alanlarina mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lar)1 yiiklemeleri gerekmektedir.
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3 BASVURU TARIiHI VE YERI

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle 17/09/2024 tarihinden
baslayarak, son bagvuru tarihi olan 02/10/2024 tarihinde saat 23.59’a kadar Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden yapilacaktir.

Adaylarin, yukarida belirtilen siav giris sartlarini ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik
ortamda bagvuru formunun ilgili boliimlerine eklemeleri gerekmektedir.

Tablo 3 : Bagvuruda Sunulacak Belgeler

No Belge

1 |Ozgeemis ve Fotograf

Ogrenim diplomas1 ya da mezuniyet belgesi (e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin hatali veya eksik olmasi

2 durumunda yiiklenecektir. Adaylar e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" agamasi altinda bulunan

“ Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina

mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lar)1 yiiklemeleri gerekmektedir.)

OSYM Baskanlig1 Tarafindan Esdegerliligi Kabul Edilen Yabanci Dil Sinavi Belgesi (OSYM Yabanci Dil

Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) harici sinav belgesi beyani yapilmast durumunda yiiklenecektir.)

Is tecriibesi ile basvuran adaylar igin;

> Is tecriibelerini gdsterir isyeri unvan listesini iceren SGK hizmet dokiimii veya ilgili kamu kurumundan
almacak hizmet belgesi

> Is tecriibelerine iliskin olarak, ilanin 2.1.d. maddesinde sayilan alanlara iliskin olarak hangi gorevi hangi
unvan ile hangi siireyle yliriitmekte/yliriitmiis olduguna dair isyerlerinden/kurumlarindan alinmig SGK
dokiimii/hizmet belgesi ile uyumlu yazi.

» Bir kadro veya pozisyona dayali olarak herhangi bir kamu kurum veya kurulusunda halihazirda istihdam
edilmis olduklarina iligkin belge.

4 Son 1 ay icerisinde alinmis adli sicil kaydi.
Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmis, muaf veya en az 1 y1l ertelemis oldugunu gosteren belge.
6 Yukarida ilgili boliimlerde belirtilen tercih sebeplerini tagidigini gosterir diger belgeler.

(¢, ]

ONEMLI:
Son miiracaat tarih ve saatinden sonra vapilan basvurular, eksik bilgi ve belgeyle vapilan basvurular ve
ilgisiz basvurular Kesinlikle gecersiz savilacaktir.

4 BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Ajansa yapilan bagvurulari siralamasi, KPSS puan, s tecriibesi siiresi, YDS puam ve ilanda belirtilen diger
tercih alanlar1 bakimindan Tablo 4’de yer alan degerlendirme kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlikge yapilir.

Puan siralamasi listesinden, alim yapilacak 6grenim dallarinin her biri i¢in belirlenen pozisyon sayisinin bes kati
aday cagrilacak sekilde, yarisma sinavina katilabilecekler belirlenir ve Ajansin internet sitesinde ilan edilir.
Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarigsma sinavina davet edilir.

Sinava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz
edebilirler. Yapilan itirazlar, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan en geg 5 is giinii
icerisinde sonuglandirilir. Ayrica bagvuru degerlendirme sonuclarinin ilanindan sonra ve sinav tarihinden 3 giin
oncesine kadar bagvurusunu geri ¢cekmek isteyen adaylarin bulunmasi halinde, sinava davet edilecek aday listesi, puan
bakimindan siradaki diger bagvurular dikkate alinarak giincellenir ve tekrar duyurulur.

Sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini
tagimadigi tespit edilenler ile gergege aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi belirlenen kisiler
yarigma sinavina alinmaz. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz.
Bu gibi durumlar1 tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep
edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligima su¢ duyurusunda bulunulur.
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Tablo 4: Uzman Personel Basvuru Puanlama Kriterleri

Basvuru Puanlama Kriterleri Puanlamadaki
Agirhigi(%)

KPSS Puanmi (KPSS Puanmiyla Basvuran

Adaylar I¢in) ‘ 55
Deneyim Yili (Is Tecriibesiyle Basvuran

Adaylar I¢in Belgelenmek Kaydiyla)*

YDS Puani 35
Yiiksek Lisans 2
Doktora 4
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi** 4

*5 yil ve iizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. (5 y1l i¢in sinav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti puanm ve
ilave her bir y1l i¢in 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir)

*]kinci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan sinav puanlari dikkate
almr.

5 SINAV SEKLI, YERI VE TARIHI

Sinav, So6zlii Yarisma Sinavi seklinde yapilacaktir. Bagvurular, Genel Sekreterlikce basvuru sartlar1 bakimindan
degerlendirildikten sonra, miilakat sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile siava iliskin tarih ve yer bilgileri,
Ajansin internet sitesi olan www.mevka.org.tr sayfasinda ilan edilecektir. Ayrica, adaylar sinava iligskin bilgilerini
Kariyer Kapisi1 iizerinden goriintiileyebilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin 5 (bes) kati kadar aday yarisma
sinavina ¢agrilabilecektir.

Yarigsma Smavi, Ajansin Merkez Hizmet Binasinin bulundugu, Konevi Mahallesi, Ferit Pasa Caddesi No:18
Meram/KONY A adresinde yapilacak olup, sinav tarihi daha sonra Ajansin internet sayfasindan duyurulacaktir.

Ajans Genel Sekreterligi, son basvuru tarihinin siiresini uzatmaya veya sinav tarihini degistirmeye yetkilidir.
Olabilecek bu tiir degisiklikler, Ajansin www.mevka.org.tr internet adresinden duyurulacaktir.

Sozli Yarisma Sinavina girmeye hak kazanan adaylarin, sinav yer ve saatinde niifus ciizdani, pasaport veya siiriicii
kimlik belgesi ile tizerinde T.C. Kimlik Numarasi bulunan ve 6zel kanunlarinda resmi kimlik hiikkmiinde oldugu agikca
belirtilen kimlik belgeleri ile hazir bulunmalar1 gerekmektedir.

6 YARISMA SINAVININ YAPILISI

a) Sinav ilaninda belirtilen sartlar1 tasiyan ve gerekli belgeleri zamaninda sisteme yiiklemis olan kisiler yarisma
siavina alinirlar.

b) Yarigma smavi, Genel Sekreterin bagkanliginda, Yonetim Kurulunca 6gretim iiyeleri arasindan belirlenecek
iki asil ve bir yedek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca gorevlendirilen iki asil ve bir yedek olmak {izere
toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilir.

Yarisma smavinin yapilacagi tarihe kadar Genel Sekreterin gorevlendirilmemis olmasi halinde, sinav
kuruluna, Yonetim Kurulu Baskani veya onun uygun goérecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi bagkanlik
eder.

c) Sinav kurulu tiyeleri, adayin ¢alistig1 alandaki uzmanlk diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanc1 dil
bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii,
gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup
olmadigini da goz 6niine alarak her adaya ayri ayri not verir. Sinav Kurulu bu hususlari tespit etmek iizere
uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

7 DEGERLENDIRME

a) Sinav kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Siav basari notu yiiz
puan {lizerinden yetmistir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayis1 ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla
ise, en yliksek puan alan adaydan baglamak iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma
sinavini kazanmig kabul edilir. Yarigsma sinavinda yetmisin iizerinde puan almis olmak bu siralamaya
giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

b) Sinav kurulu, basar sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, 6grenim dallart
itibartyla belirlenen her bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylarin géreve baslamamasi veya goreve basladiktan sonra s6z konusu pozisyonun alt1 ay
icinde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bir pozisyonda
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basarili bulunan asil adaym goreve baglamamasi ve yedeginin de olmamas1 veya yedegi olmasina ragmen
yedeginin de goreve baglamamasi veya baglamasina ragmen ajanstan ayrilmasi halinde diger pozisyonlar i¢in
belirlenen yedek adaylar basari sirasma gore ayni siire icinde istihdam edilebilir. Bunlar hakkinda bu
Yonetmeligin ilgili hikkiimleri aynen uygulanir.

¢) Smav kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanini diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden
daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

d) Uzman personeli alimlarinda belli bir 6grenim dali veya kadro bazinda ilan edilen kadro sayisi kadar adayin
basarili olamamasi veya sinava katilan olmamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun
goriigii ile baska bir 6grenim dali veya kadrodan sinava katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari
sirasia gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir. Ancak bu husus sadece ayni tiir kadrolar arasinda
uygulanabilir. Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda
ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

ONEMLI NOT:

Ajans, Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’nin 10 uncu maddesinin yedinci fikrasinda yer alan “Bu
maddeye gore KPSS’ye girme sarti aranmaksizin dogrudan sozlii sinavla alinacak uzman personel sayisi,
Ajansin toplam uzman personel sayisimin yiizde kirkini asamaz. Yiizde kirkltk simirlamanin hesabinda
Ajanslarda 22 nci madde kapsaminda istihdam edilenler dikkate alinmaz.” hilkkmiine uymakla yiikiimliidiir.
Istihdam edilme asamasinda, adaylarin bu hiikiim kapsamindaki durumlar: da ayrica dikkate aliacaktir.

8 SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI
Genel Sekreterlikge sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuclarin kendisine intikal ettirildigi tarihten
sonra yasal ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan edilir ve ayrica sinav
sonucu, goreve baslama cagrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

9 GOREVLENDIRME

a) Smavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi igin, ilgililerin
goreve baslama cagrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 giin icerisinde Genel Sekreterlige
miiracaat etmeleri gerekir.

b) Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep
olmaksizin 15 giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari nedeniyle
kendilerine tebligat yapilamadigi icin bu siire iginde miiracaat edememis olanlarin gérevlendirilmesi yapilmaz.
Belgeyle ispat1t miimkiin bir makul sebep nedeniyle goreve baglamama hali iki ay1 asamaz.

¢) Giris sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykir1 beyanda bulundugu ya da Ajansta
calismak icin gerekli nitelikleri tagimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin gérevlendirme onaylar1 derhal iptal
olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

10 CALISMA KOSULLARI

Personel, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa tabidir.

Ajans hizmetleri 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gore is mevzuati hiikkiimlerine
gore belirsiz siireli hizmet akdine bagli olarak istihdam edilen uzman personel ve destek personeli eliyle yiiriitiiliir.

Ajansta gorev yapacak uzman ve destek personele iligkin ticretler ve diger sosyal haklar ilgili mevzuatta belirtilen
limitler dahilinde Mevlana Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecektir. Bununla birlikte Ajansimizda
6772 sayili Kanun kapsaminda Cumhurbagkan1 Karar ile belirlenen tarihlerde ilave tediye 6demesi yapilmaktadir.
Ayrica sendikal Toplu Is Sézlesmesi mevcut olup, bu is sdzlesmesinden yararlanan personele ilave mali ve sosyal
haklar saglanmaktadir.

Ajans personelinin ¢alisma saatleri; giinde dokuz saat olmak tizere haftada toplam 45 saattir. Ancak personel,
kendisine verilen gérevleri, ¢calisma saatlerine bagli kalmaksizin, en kisa siirede ve en iyi sekilde sonuglandirmak
zorundadir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.



