Kalkinma Ajansi
Development Agency Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi
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Inovasyonla Yeni Ufu

KOBIMENTOR
3A$V U R U KO 5 U I_ I_A R | KOBIMentor Projesi ile TR 52 Bolgesindeki 30 KOBI

mentorluk surecine alinarak, yeni Turkiye
markalarinin dogusuna katki saglanacak.

Mentorlik alacak KOBI'ler éncelikli olarak asagidaki sartlari karsilayanlar arasindan secilecektir:
KOBI'nin Konya veya Karaman illerinden birinde faaliyet gdsteriyor olmasi,

KOBI'nin tist ydnetiminin mentérliik almaya istekli olmasi

KOBI'nin mentdrliik hizmeti kapsaminda sunulacak tavsiyeleri yerine getirme konusunda imkan
ve irade sahibi olmasi.

KOBI'nin hizli biiyiime trendine/potansiyeline sahip olmasi,

KOBI'nin ithal ikame (ithalati azaltma) potansiyeline sahip olmasi,

KOBI'nin ihracat potansiyeline sahip olmasi,

KOBI'nin yiiksek katma degerli Grtinler Giretme potansiyeline sahip olmasi,

KOBI'nin global piyasalara acilma trendine/ potansiyeline sahip olmasi,

www.kobimentor.com

KOBI'nin is yasaminda itibar sahibi olmasi, hakkinda yuz kizartic, itibar zedeleyici veya agir Hasan Anil ERKEC +90 533150 57 67
suclardan hiikiim verilmemis olmasi, Ali ihsan CIGER +90 541 83113 78
KOBI'nin yasadisi islere karismamis olmasi, etrafinda iyi taninir olmasi, Kadir DEDEMEV +90 538 031 67 28

KOBI'nin mentorliik ve danismanlik hizmetlerini aldiktan sonra ulusal veya uluslararasi Ar-GE
destek programlarina en az 1 Ar-Ge proje onerisi sunmayi taahhit etmesi.
Not: KOBI'nin Ar-Ge/Tasarim Merkezi kurma plani olmasi tercih nedenidir.
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FIRSATINI
DEGERLENDIRIN DANISMANLIK

TANINMIS DENEYIMLI
MENTORLER EGITIMCILER

i 30 KOBI'yi
OB] Mentor KobiMentor projesine InnoPark’in gorevlendirecegi is InnoPark’in deneyimli InnoPark’in akredite ettigi

. katilarak ulusal ve dinyasinin basarili kisileri egitimcilerinden alacaginiz kuruluslardan alacaginiz

ya TekﬂOIOJI uluslararasi diizeyde arasindan secilen, Ulke capinda degerli egitimlerle Ucretsiz veya cok dustik
taninirlik saglayin. Isinizi taninmis mentorlerle calisarak personelinizin niteliklerini maliyetli danismanlik,

buyutln ve gelistirin. isletmenizin is verimliligini ve gelistirin. Basarili bir ekibe sertifikasyon, kalibrasyon,

etkinligini artirin, is sahip olmanin gereklerini homologasyon vb. destek

sUregleriniziiyilestirin, yerine getirin. hizmetleriile isletmenizin

rekabetcilik ve inovasyon eksiklerini giderin, glicld

erinden Konya ve yeteneklerini gelistirin. yonlerinizi ortaya ¢ikarin,

zayifliklarinizdan kurtulun.
Ulusal ve uluslararasi
desteklerden yararlanmanin
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buyut
anacaktir.

dman da

ma degerli Uriinler
yonlendirilmesi

resinden yeni Tlrkiye markalari  amaciyla men
arkalarr ¢ikarilmasi diger gelistirici

Mentorlik hizmeti almak isteyen KOBI'ler ile Mentor-KOBI eslestirmesi icin mentor adayina KOBI
mentorlik yapmak isteyen uzmanlar ba hakkinda bilgi, KOBI’ye mentor adayr hakkinda bilgi
web sayfasindaki basvuru linki derilecek her iki tarafin da onayr alinmasi
yapacaklardir. estirme yapilacaktir.

S6z konusu illerde yapilan analiz ve arastirma faal
saptanan baslica sorunlar;
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e faaliyetlerinde deger zinciri gg" |TR 52 Bolgesi'nde kurumsallasamama, 0 HAH”ASI

zayif olmasi isbirligi-gl¢ birligi sorunu Tanilama Heyeti programa basvuran KOBI

gozlem yaparak inovasyon yoninden zayif ve

guclu yonleri belirleyecek, KOBI yonetimi ile

yurdtdlmeye baslanmistir. mutabakat halinde KOBI'ye 6zel "Inovasyon Yol
Haritasi"ni hazirlayacaktir.

Ar-Ge ve yenilikgilik kalttrinu ® Nitelikli personel ihtiya
benimsememis olmasi AA | karsilanamamasi

entorle
Bl'icin belirlenen
Jygulayacaktir.

sanayi isbirliginin az gelismis ~ Bu kapsamda “KOBI Mentorliik Sistemi Projesi”



