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2021 YILI TEKNIK DESTEK PROGRAMI
BASVURU REHBERI DEGISIKLIGI-1

12.01.2022 tarih ve 2022/1 sayil1 Yonetim Kurulu Karari yetkisi ¢ergcevesinde ¢ikilan
2022 yili “Teknik Destek Programi Basvuru Rehberinde” asagidaki degisiklik
yapilmistir (16.06.2022).

ONCEKI HALI

1.5 PROGRAMIN AMAC VE ONCELIKLERI

KAR AMACI ‘GUTMEYEN’ KURUM VE KURULUSLARA YONELIK

Dogru akim (DC) motorlari ve jenerator imalati tesisi,

Kompresor imalati tesisi,

Plastik geri doniisiim tesisi,

Savunma sanayine iliskin silah, mithimmat, makine, yazilim, donanim vb.
uretim-imalat tesisi,

Yeni nesil elektronik fren sistemi donanim ve yazilimlari,

Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik malzeme tretilebilirligi,

Elma Tasnif, Etiketleme ve Ambalajlama Tesisi On Fizibilite Calismasi,
Paketleme ve Ambalajlama Makineleri,

Su Dolum ve Ambalajlama On Fizibilite Calismasi,

Meyve Kurutma (Freezedry) Tesisi,

0SB, ihtisas 0SB, Sanayi sitesi vb. yapilarin kurulumu kapsaminda ihtiyac
duyulan raporlama calismalari, vb.

Makine
Ekipman
Imalat1
Yatirnm(lar)i

Makine
Ekipman
Imalati

1.6 PROGRAM VE PROJE BUTCESI

1. Bolgede ihracatin gelistirilmesine yonelik olarak 50.000 TL
Oncelik 1: “MEVKA I¢in Thracat Vakti” ger¢evesinde Thracatin (. e ka dar) 500.000 TL
geligtirilmesi i¢in danigmanlik hizmetlerinin saglanmasi,* -y

2. Bolgede kaynak verimliliginin gelistirilmesine yonelik
. olarak “MEVKA I¢in Verimlilik Vakti” cercevesinde 50.000 TL

Oncelik 2: Yalin Uretimin gelistirilmesi igin danismanlik (...'ve kadar)
hizmetlerini saglanmasi, *,**

e Bu iki oncelik ¢cercevesinde Ajans faaliyetleri Protokol cercevesinde kendisi saglayacagi icin
“fhracatin Teknik Sartname, Proforma Fatura ve Yaklasik Maliyet Formlarinin sunulmasina gerek
Gelistirilme | yoktur. o _

si” ve e Aile/Ortaklik Anayasasi ve Yalin Uretim basvurularinda basvuru sahibinin en az elli

« (50) personeli olmalidir.

__Yah.n e ihracatin gelistirilmesi i¢cin basvuru sahibinin en az yirmi (10) ve en fazla yiiz (100)
Uretim personeli olmalidir.

faaliyetleri” | Ayrica KTO-Mesleki Egitim ve Dijital Doniisiim Hizmetleri A$’den iki faaliyet icin de Teknik
Uygunluk Belgesi almasi gerekmektedir.

Sayfal/6



2 TEKNIK DESTEK PROGRAMINA ILISKIN KURALLAR

2.1 BASVURU SAHIPLERININ VE ORTAKLARIN UYGUNLUGU

Kar amaci giiden kurum ve kuruluslar:
e Imalat sanayinde iiretim yapan isletmeler ile yukarida sayilan kurum ve kuruluslarin
kurdugu veya ortak oldugu isletmeler uygun basvuru sahipleridir.

2.2.1 UYGUN OLMAYAN FAALIYETLER

Asagidaki konular 2022 Teknik Destek Programi kapsaminda uygun egitim/faaliyet
olmayip, kesinlikle desteklenmeyecektir ve basvuru 6n inceleme asamasinda
elenecektir:

e Bes giin ve/veya 40 saatten az olan egitimler,

e Ayni faaliyet icin, Ajansin saglamis oldugu diger programlardan destek alinan
faaliyetler,

e Ayn faaliyet icin, KOSGEB, TUBITAK, TKDK, Kalkinma Ajanslar1 vb. hibe veren
kamu kurum ve kuruluslarindan alinan destekler.

e Basvuru sahibinin bagh oldugu tist kurumlar tarafindan verilen egitimler,

e (Calistay faaliyetleri,

e Kendini tanima, Kkisisel gelisime (mesleki gelisim hari¢) yonelik egitim ve
faaliyetler,

e lletisim, psikolojik yaklasim veya empati kurma, 6fke kontroliine yonelik
yonelik egitim ve faaliyetler,

e Sosyal veya duygusal zeka yonetimine yonelik yonelik egitim ve faaliyetler,

e Zaman yOnetimi, motivasyon veya stres yonelik faaliyetler, oryantasyon, takim
calismasi, vb. konular iceren yonelik egitim ve faaliyetler,

e Basari odakl bir kiiltiir gelistirme, kurum kiiltiirii ve /veya gelisimine (kurumsal
teknik kapasite gelistirme ¢alismalar harig) yonelik faaliyetler,

e Isyeri maneviyati ve etik davranis, takim ruhu gelistirme egitimleri,

e Vatandas memnuniyetine yonelik anketler.

3.2. NiHAI RAPOR BELGELERI

Nihai Rapor asamasinda, KAYS’a girilen nihai rapor ile birlikte,
EK A: Nihairapor formu (tiim yararlanicilar tarafindan doldurulmalidir),
EKB: Hizmet isleri kabul tutanagi (tiim yararlanicilar tarafindan doldurulmalidir),
EK C: Egitim faaliyetleri icin katilimci ¢izelgesi,
EKD: Egitim faaliyetleri icin egitim degerlendirme anketleri,
EKE: Egitim faaliyetleri icin egitici raporu,
EKF: Egitim Damismanlk Faaliyetleri I¢in Fotograf-Egitim Belgeleri
EKG: Arastirma Raporlari/Fizibilite icin TD Rapor Tasarimi Ornegi,
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EK H:

EKI:

EK i:

EK J:

Isletmeler icin “aile/ortaklik anayasasi sistemi kurgusu” raporu (Hizmeti veren

danisman firma tarafindan hazirlanmalidir),

Isletmeler icin “Enerji Etiitii Raporu” (Hizmeti veren danisman firma tarafindan

hazirlanmalidir),

Isletmeler icin “Yalin Uretim Raporu” (Hizmeti veren danisman firma tarafindan

hazirlanmalidir),

Tlim egitim/danismanlik faaliyetleri icin fotograf ve egitim dokiimanlar:.
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SONRAKI HALI

1.5 PROGRAMIN AMAC VE ONCELIKLERI

KAR AMACI ‘GUTMEYEN’ KURUM VE KURULUSLARA YONELIK

Dogru akim (DC) motorlari ve jenerator imalati tesisi,

Kompresor imalati tesisi,

Plastik geri doniisiim tesisi,

Savunma sanayine iliskin silah, mithimmat, makine, yazilim, donanim vb.
uretim-imalat tesisi,

_ Makine Yeni nesil elektronik fren sistemi donanim ve yazilimlari,
Ma.kme Ekipman Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik malzeme tiretilebilirligi,
Ekipman imalati Elma Tasnif, Etiketleme ve Ambalajlama Tesisi On Fizibilite Calismasi,
Imalati Yatirim(lar)1 Paketleme ve Ambalajlama Makineleri,

Su Dolum ve Ambalajlama On Fizibilite Calismasi,

Meyve Kurutma (Freezedry) Tesisi,

Sinirda Karbon Diizenlemesine yonelik Karbon Ayak izi Ol¢iim Merkezi,
0SB, Ihtisas 0SB, Sanayi sitesi vb. yapilarin kurulumu kapsaminda ihtiyac
duyulan raporlama calismalari, vb.

1.6 PROGRAM VE PROJE BUTCESI

1. Karaman ilinde ihracatin gelistirilmesine yonelik olarak
. “MEVKA I¢in fhracat Vakti” cercevesinde fhracatin
Oncelik 1: gelistirilmesi i¢in “Thracat Koglugu” danismanhk
hizmetlerinin saglanmasi,*

25.000 TL 250.000 TL

3. Bolgede kaynak verimliliginin gelistirilmesine yonelik
. olarak “MEVKA I¢in Verimlilik Vakti” cercevesinde 70.000 TL

Oncelik 2: Yalin Uretimin gelistirilmesi igin damgmanlik hizmetlerini (..'ye kadar)
saglanmasi, *,**

o Bu dncelik ¢ergevesinde Teknik Sartname, Proforma Fatura ve Yaklasik Maliyet Formlarinin
sunulmasina gerek yoktur.

e Bu dncelik i¢cin sadece Karaman ilindeki imalatg1 firmalar basvuru yapabilir.

e Basvuru sahibi sadece imalatg1 isletme olmalidir.

e Basvuru sahibi firma, ihracat konusunda daha énce KOSGEB ve benzeri diger kurumlardan
destek/hibe almamis olmalidir.

e Thracatin gelistirilmesi icin bagvuru sahibinin en az on (10) personeli olmaldir.

e Basvuru sahibi firma, bu programindan yararlanmak icin fhracat Merkezi'nden Teknik
Uygunluk Belgesi almasi gerekmektedir.

fhracatin
Koc¢lugu

¢ Bu dncelik cergevesinde Teknik Sartname, Proforma Fatura ve Yaklasik Maliyet Formlarinin
sunulmasina gerek yoktur.

e Basvuru sahibi sadece imalatg1 isletme olmalidir.

Yalin e Basvuru sahibi firma, yalin iretim konusunda daha 6nce KOSGEB ve benzeri diger

s . kurumlardan destek/hibe almamis olmalidir.

Uretim 0 g N . R : : " -

. . e Basvuru sahibi firmanin bilinyesinde en az 1 endistri, makine yada isletme miihendisi

faaliyetleri olmaldir.

e Basvuru sahibi firmanin en az elli (50) personeli olmalidir.

e Basvuru sahibi firma, bu programindan yararlanmak i¢in Konya Model Fabrikaya 6n tetkik
yaptirmali ve Teknik Uygunluk Belgesi almalidir.
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2 TEKNIK DESTEK PROGRAMINA ILISKIN KURALLAR

2.1 BASVURU SAHIPLERININ VE ORTAKLARIN UYGUNLUGU

Kar amaci giiden kurum ve kuruluslar*:
e Imalat sanayinde iiretim yapan isletmeler ile yukarida sayilan kurum ve kuruluslarin
kurdugu veya ortak oldugu isletmeler uygun basvuru sahipleridir.

*Oncelik 1: Ihracati Gelistirilmesi icin sadece Karaman ilindeki isletmeler bagvuru
yapabilir.

2.2.1 UYGUN OLMAYAN FAALIYETLER

Asagidaki konular 2022 Teknik Destek Programi kapsaminda uygun egitim/faaliyet
olmayip, kesinlikle desteklenmeyecektir ve basvuru 6n inceleme asamasinda
elenecektir:

1. Besginve/fveya40-Toplamda 30 saatten az olan egitimler,

2. Ayni faaliyet icin, Ajansin saglamis oldugu diger programlardan destek alinan
faaliyetler,

3. Ayni faaliyet icin, KOSGEB, TUBITAK, TKDK, Kalkinma Ajanslar: vb. hibe veren
kamu kurum ve kuruluslarindan alinan destekler.

4. Basvuru sahibinin bagh oldugu tist kurumlar tarafindan verilen egitimler,

5. Calistay faaliyetleri,

6. Kendini tanima, kisisel gelisime (mesleki gelisim hari¢) yonelik egitim ve
faaliyetler,

7. lletisim, psikolojik yaklasim veya empati kurma, 6fke kontroliine yonelik yonelik
egitim ve faaliyetler,

8. Sosyal veya duygusal zeka yonetimine yonelik yonelik egitim ve faaliyetler,

9. Zaman yonetimi, motivasyon veya stres yonelik faaliyetler, oryantasyon, takim
calismasi, vb. konular igeren yonelik egitim ve faaliyetler,

10. Basar1 odakl bir kiiltiir gelistirme, kurum kiltiiri ve /veya gelisimine (kurumsal
teknik kapasite gelistirme ¢alismalar1 haric¢) yonelik faaliyetler,

11.Isyeri maneviyat1 ve etik davranig, takim ruhu gelistirme egitimleri,

12.Vatandas memnuniyetine yonelik anketler,

13. Etkili iletisim becerileri ve/veya sosyal medya egitimleri

14.Sosyal medya yoneticiligi egitimi

15. Terapi egitimleri,

16.Kalem, defter, dosya, zarf, ¢canta vb., ofis malzemelerinin tasarimi, basimi vb.,

3.2. NiHAI RAPOR BELGELERI

Nihai Rapor asamasinda, KAYS’a girilen nihai rapor ile birlikte,
EK A: Nihairapor formu (tiim yararlanicilar tarafindan doldurulmalidir),
EKB: Hizmet isleri kabul tutanagi (tlim yararlanicilar tarafindan doldurulmalidir),
EK C: Egitim faaliyetleri icin katilimci gizelgesi,
EKD: Egitim faaliyetleri icin egitim degerlendirme anketleri,

EKE: Egitim faaliyetleri icin egitici raporu,
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EKF:
EK G:
EK H:

EKI:

EK i:

EK J:

EKK:
EKL:

Egitim Danmismanlik Faaliyetleri Icin Fotograf-Egitim Belgeleri

Arastirma-Raperlari/Fizibilite icin TD Rapor Tasarimi Ornegi,

Isletmeler icin “aile/ortaklik anayasasi sistemi kurgusu” raporu (Hizmeti veren
danisman firma tarafindan hazirlanmalidir),

Isletmeler icin “Enerji Etiitii Raporu” (Hizmeti veren danisman firma tarafindan
hazirlanmalidir),

Isletmeler icin “Yalin Uretim Raporu” (Hizmeti veren danisman firma tarafindan
hazirlanmalidir),

Tlim egitim/danismanlik faaliyetleri icin fotograf ve egitim dokiimanlari,
Arastirmalarda sonug raporu i¢in “Kalkinma Ajanslar1 Yayin Hazirlama Kilavuzu.”

Gudimli Proje olasiligi bulunan faaliyetlerde kullanilmasi gereken “Fizibilite
Format1.”
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