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ONSOZ

Her solukta yeni bir diinya kurulur.
“Diin diinle birlikte gitti cancagzim
Bugiin yeni seyler soylemek lazim.”

Hz. Mevlana

Cok degil bundan 20 yil oncesine kadar Konya sadece “Tiirkiye’nin Tahil Ambar1”
olarak bilinmekteydi. Ancak son yirmi yi1lda Konya sanayisi biiyiik bir hizla gelismistir.
Bu nedenle giiniimiizde Konya sadece tarim degil ayn1 zamanda tarim sanayi, metal
isleme - makine imalat, plastik, otomotiv yan sanayi gibi diger endiistriyel kollarda da

Tiirkiye’nin adeta 6ncii -lokomotif- kenti olarak taninmaktadir.

llerleyen yillarda bu imajin artarak devam ettirilebilmesi icin Konya sanayisinin
egitimli-vasiflandirilmis ve belgelendirilmis elemanlarla calismasi1 gerekmektedir.
Ozellikle imalat sanayinde vazgecilmez bir iiretim yontemi olan kaynakli imalat
konusunda faaliyet gosteren firmalarin Uluslararas: gecerli sertifikali kaynakgilart ve
Kaynak Miihendislerini istihdam etmesi bir zorunluluk halini almaktadir. Bu calismada
da TR52 Bolgesinde kaynak ile ilgili hertiirlii egitim ve belgelendirme yapabilecek bir
kurulus icin mevcut alt yap1 etiid edilerek boyle bir merkezin agilabilmesi i¢in asgari

gereklilikler saptanmaistir.

TR52 Bolgesinde “Kaynak Merkezi” kurulumu ile Konya yenidiinya diizenindeki
degisimlere uyum gostererek, gelisen diinyada artan rekabetci piyasada hak ettigi daha

ist seviyeleri alacaktir.

Prof.Dr. Mustafa Acarer
Konya 2014
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KISALTMALAR

IWE : Uluslararas1 Kaynak Miihendisligi
IWT : Uluslararas1 Kaynak Teknikerligi
IWS : Uluslararas1 Kaynak Uzmanligi
IWP : Kaynak Muayene Personeli

NDT :Tahribatsiz Muayene

IWI-C : Kapsamli kaynak muayene personeli
IWI-S : Standart kaynak muayene personeli
IWI-B : Temel kaynak muayene personeli
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1. GIRIS

Son 30 yilda kiiresellesen sanayii ve ticaret, rekabet¢i bir piyasa olusumuna neden
olmustur. Rekabetci piyasada iireticilerin faaliyetlerine devam edebilmeleri kaliteyi ucuza
tiretmeleri ile miimkiin olmaktadir. Giiniimiizde kalite anlayis1 iiretimin basindan sonuna
ve de satis sonrasi hizmeti de kapsayan siire¢ olarak “kalite giivence” sistemleri ile
standartlastirilmaktadir. Bu standartlar iiretimin tim kademelerinde hatalarin olusmadan
Onlenebilmesi icin rehber rolii oynamaktadir. Kalite giivence anlayisi, tiim {iretim
yontemlerinde oldugu gibi kaynakli imalatta da, iiretim oncesi, liretim siireci ve sonrasini

kapsayan, uygulamasi zorunlu bir sistem durumundadir.

Malzemelerin birlestirilmeleri i¢in kullanilan kaynak teknolojileri imalat sanayinde 6nemli
bir yere sahiptir. Malzemelerin birlestirilmesi icin kaynak teknolojisinin bilinen ilk
kullammi M.O. 4000 yilina kadar dayanmaktadir. Bu tarihte Siimerler altin-altin
birlesmesini saglamislardir [1]. Giliniimiizde kullanilan ark kaynaklarinin tarihi ise 1885
yilinda Benardos’un karbon elektrot ile is pargasi arasinda ark olusturarak kaynak yapmasi
ile baglamaktadir [2]. Ulkemizde kaynak teknolojisinin ilk kullanimi 1920’de Golciik ve

Istinye tersanelerinde kaynak egitimi ise 1937 de Tiilomsas biinyesinde baglamistir [3].

Uretim ve bakim-onarim yapan bircok firmada, metallerin birlestirilmesi i¢in kaynak en
onemli bir teknolojidir. Tiim {iiriiniin kalitesi ve servis kapasitesi, giivenirligi ve giivenligi
bircok anlamda kaynakli baglantinin kalitesine baglidir. Kaynagin teknik oneminin yani
sira ekonomik boyutu da ihmal edilmemelidir. Almanya'da iiretim, bakim-onarim yapan
firmalarda kaynakli imal edilen sanayi iirtinleri 2003 yilinda 2,24 milyar Euro degerinde ve
37000 iizerinde insan bu sektorde istihdam edilmektedir. Uriinlerin Pazar degeri 3,6
milyar Euro degerindedir. Kaynakli imalat iiriin pazarinda, Almanya Avrupa'nin iigte biri
ve Avrupa'nin da Diinyanin iicte biri oldugu varsayilirsa kaynakli imalat i¢in global pazar

yaklasik 33 milyar Euro oldugu goriilmektedir [4].

Kaynak, i¢indeki kalite muayene edilemeyen ancak kalitenin bizzat olusturulmasi gereken

bir tiretim yontemidir [5]. Kaynak, giivenlikle ilgili bilesenlerde kullanilmasinin zorunlu
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oldugu durumlarda, tecriibe edilememesi nedeniyle, yiiksek teknik 6nem kazanmaktadir.
Uluslararasi standartta (ISO 9000 Section 7.5.2), iiriin sadece kullanimdayken yada hizmet
verildikten sonra eksikliklerin goriilebilecegi bu tip liretim yontemleri "6zel proses" olarak
tayin edilmistir [6]. 1986 yilinda IIW tarafindan “IIW Doc 902-86-Kaynak Teknolojisinde
Kalite Giivence icin Rehber” yayinlanmistir [7]. Bu rehberde dokuz onemli kalite faktorii
isimlendirilmistir:

e Kaynakli baglantilarin tasarimi

e Malzeme,

e Kaynak prosesleri

e Kaynak Personeli,

e Kaynak agzi1 hazirlama,

e Kaynak isciligi,

e Kaynak sonrasi 1s1l iglem,

e Testve

® Muayene
Kaynakli imalat icin yukarida siralanan unsurlarin herhangi birisinde yapilacak
yanlighiklar, kusurlar veya eksiklikler nedeniyle, en iyimser bir ifade ile, daha yiiksek
maliyetli diizeltme-onarim gerektirebilir. Bu nedenle, ozellikle gelismis iilkelerde, iiretim
siirecinde oturmus bir kalite giivence sistematigi bulunmaktadir. Kalite giivence sistemine
sahip firmalar iirtin/hizmet alacaklari diger firmalardan da bu sistematige sahip olmalarini

istemektedir. Bu istem, gecekte sadece firmalarin degil, sistemin bir gereksinimidir.

Sekil 1 Uretim icin yapitaslari [8]
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Kaynakli baglantilarla iiretilmis olan konstriiksiyonlarin servis ortaminda herhangi bir
hasara ugramamasi i¢in tasarimdan montaj asamasina kadar tiim kontrollerin yapilmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte kaynakli imalatlarda da standart kalite degerlerine
ulasabilmek icin egitilmis, kaliteli ve bilgili personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Bir kaynak
baglantisinin kalitesi Sekil 2’de gosterildigi gibi; kaynakei, kaynak gozlemcisi ve
isletmenin donanimina baglidir [5]. Ozellikle manuel yapilan kaynakli imalatlarin kalitesi
kaynak personelinin becerisine baghdir. Bu nedenle kaynak¢i egitimi, kalitenin
olusturulmasinda 6zel bir oneme sahiptir. Bununla birlikte verilen egitimle bilgi ve becerisi
artan kaynak¢i sadece akredite kuruluglar tarafindan verilen bir sertifika ile ancak
uluslararast projelerde calisabilmektedir. Dolayisiyla kaynakli imalat yapan firmalar,
uluslararast gecerli sertifikali kaynakcilar1 var ise katma degeri yiiksek, kapsamli

projelerde yiiklenici olabilmektedirler.

Bir Kaynak
Baglantisinin
Kalitesi

Kaynak
Gozlemcisi

Sekil 2 Kaynakh baglantimin kalitesi [5]

2011 il verilerine gore [27], TR52 bolgesinde iktisadi faaliyet koluna gore sanayi

alaninda istthdam orani yaklasik %24 olarak belirlenmistir. Sanayi sektoriinde Tiirkiye nin

lokomotifi olmaya aday Konya’da bu oranin artmas: gerekmektedir. Bu da ancak

1. Bolgede faaliyet gosteren kaynakli imalat sanayi kapasitesinin ve kullanim oraninin
artirllmasi ve

2. Bolgede kaynakli imalat yapan kuruluslarin rekabet giiciiniin artirilmasi ile miimkiin
olabilir.

Bu genel amaglar kapsaminda;
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- TRS52 Bolgesinde kaynakli imalat yapan firmalara, uluslararas: projelerde yer alarak,
rekabet¢i piyasada varliklarini siirdiirebilmeleri icin sahip olmalar1 gereken asgari
gereklilikleri hakkinda bilgi saglamak,

- TRS52 Bolgesinde kaynakli imalat yapan firmalarda istihdam edilen kaynakgilarin
uluslararasi gecerli sertifika ile belgelendirilebilmesi icin mevcut alt yap etiidii,

- Kaynak personelinin uluslararasi gecerli sertifika ile belgelendirilebilmesi amaciyla
TR52 Bolgesinde Kaynake¢ilik Belgelendirme Merkezi’nin  kurulumu icin
gereksinimleri belirlemek ve

- Bu mevcut yapi icerisinde kaynakcilarin akredite bir kurulustan sertifika alabilmeleri
icin sahip olmalar1 gereken asgari bilgi ve becerilerin uygulamali bir pilot calisma ile
kazandirilmasi ve egitim sonunda belgelendirilmeleri amaciyla fizibilite ¢aligsmasi

yapilmistir.

Calismada, TR52 Bolgesinde kaynakli imalat yapan firmalara, uluslararasi projelerde yer
alarak, rekabetci piyasada varliklarini siirdiirebilmeleri icin sahip olmalar1 gereken asgari

gereklilikleri hakkinda bilgi verilmistir.

TR52 bolgesi sanayicileri ve calisanlari, Konya Sanayi Odast ve Mevlana Kalkinma
Ajansi’ndan olusan paydaslarin ve diger yararlanicilar icin; Kaynak Personelinin
tanimlanmasi, kimlerden olustugu, uluslararas1 gecerlilikleri, yetkileri ve sorumluluklar:

hakkinda detayl bir bilgi sunulmustur.

Calismada ayrica daha oOnce yapilan fizibilite raporlari referans alinarak ve TRS52
Bolgesinde kaynakli imalat yapan firmalar arasinda bir anket ¢alismasi ile mevcut durum
ortaya konmustur. Bu duruma gore TR52 bolgesinin Kaynakc1 Belgelendirme Merkezine

olan ihtiyaci a¢iga ¢ikartilmistir.

TR52 Bolgesinde kurulmasi planlanan Kaynak¢ilik Belgelendirme Merkezinde
yapilabilecek egitimler ve belgelendirmeler i¢in asgari zorunluluklar yine bu calisma

icerisinde verilmistir.
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Kaynak personelinin uluslararasi gecerli sertifika ile belgelendirilebilmesi amaciyla TR52
Bolgesinde Kaynakegilik Belgelendirme Merkezi’nin kurulumu i¢in karsilanmasi gerekli
standartlar 6z bir sekilde sunulmustur. Mevcut yap1 icerisinde kaynakgilarin akredite bir
kurulustan sertifika alabilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken asgari bilgi ve becerilerin
uygulamali bir pilot ¢alisma ile kazandirilmasit ve egitim sonunda belgelendirilmeleri
amaciyla Selcuk Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde egitim ve egitime
katilanlarin Gedik Egitim Vakfi tarafindan yapilan sinav ve belgelendirme calismalari

anlatilmistir.
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2. KAYNAKCI BELGELENDIRME MERKEZIi BILGILENDIRME CALISMASI

2.1. Kaynak Koordinasyon Personeli

Kaynak Koordinasyon Personeli, kaynak ve kaynak ile iligkili tiim {iretim
operasyonlarindan (aktivitelerden) sorumlu, yeterlikleri ve bilgileri egitim, staj ve/veya
tiretim tecriibesi olan kisilerdir. Kaynak koordinasyonu tasere edilebilir ancak iireticinin
Uluslararas1 Standartlara uyum kurallar1 aynen gegerlidir [9,10].
ISO 3834’e uygun olarak kaynak ile ilgili aktiviteler [9,10]
® Gereksinimlerin Denetlenmesi
® Teknik Denetleme
e Taseronluk
e Kaynak Personeli
e Ekipmanlar
e Uretim Planlama
e Kaynak Prosediirii Vasiflandirilmasi
e Kaynak Prosediirii Sartnamesi
e s Yonergesi
e Kaynak sarflar
® Malzeme
e Kaynak Oncesi Test ve Inceleme
e Kaynak Esnasinda Test ve Inceleme
e Kaynak Sonrasi Test ve Iinceleme
e Kaynak Sonras1 Isil Islemin Test ve Incelenmesi
e Uygunsuzluk ve Dogrulama Calismalari
e Tanimlama ve izleme

e Kalite Kayitlari

Kaynak koordinasyonu bir yada daha fazla kisi ile yiiriitiilebilir. Birden fazla personelle
yiiriitiilen kaynak koordinasyonunda her bir personelin gorev ve sorumluluklari belirlenmis

olmalidir [10]. Imalatci, uygun kaynak koordinasyon personelini emri altinda
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bulundurmalidir. Kalite faaliyetleri sorumluluguna sahip bu kisiler, alinmas1 gereken
tedbir, yapilmasi gereken islemlere imkan saglayacak yeterli yetkiye sahip olmalidir. S6z
konusu kisilerin gorev ve sorumluluklar1 agik bir sekilde tanimlanmalidir [11]. ISO-
14731’e gore [9], kaynak koordinasyon personelinin teknik bilgi c¢ercevesinde, biitiin
kaynak koordinasyon personelinin genel bilgi gereksinimleri ve sorumlu kaynak
koordinasyon personelinin spesifik bilgi gereksinimlerini tanimlamistir. Buna gore, biitiin
kaynak koordinasyon personelinin genel bilgi gereksinimleri:Tanimlanan islerin kabul
edilebilir performansim saglayacak ve kaynak ve diger iliskili proseslerde teorik egitim,
staj ve / veya tecrilbbe kombinasyonu ile kazanilarak uzmanlasmis yeterli teknik bilgiye

sahip olmas1 gerekmektedir.
2.1.1.Sorumlu Kaynak Koordinasyon Personelinin Spesifik Bilgi Gereklilikleri:

Uretimin geregi ve/veya karmasikligmna bagli olarak Sorumlu Kaynak Koordinator
Personeli asagidaki gruplardan olusmaktadir [10,11]:

a) Kaynak Miihendisi (Doc. EWF-06-409-98 ) e gore.

b) Kaynak Uzman1  (Doc. EWF-06-410-98 ) e gore.

c) Kaynak Teknikeri (Doc. EWF-06-411-98 ) e gore.
Sorumlu Kaynak Koordinatorii (Responsible Welding Coordinator-RWC) yonetimle
yetkilendirilmis olmalidir ve imkan dahilinde biitiin kaynak koordinasyon personelinin
kaynak ile iliskili biitiin aktivitelerinden sorumludur. Kaynak Koordinasyon gereksinimleri

tiretici tarafindan bir kontrat veya uygulama standart1 ile 6zellestirilebilir.

Organizasyon sistemine de dahil olan Kaynak Koordinasyon Personeli, herhangi bir
standart dis1 uygunsuzluklarda, organizasyon hiyerarsisinde, Uretim Siirecinin alt dalinda

olmamakla beraber, buna istinaden iiretimi durdurma yetkisine de sahip olmalidir.

Kaynak koordinasyon personeline kalite ile ilgili gérev ve sorumluluklar belirlenmelidir.
Bu, belki 6zel uygulama i¢in desteklenebilir. Tiim ogeler mutlaka tiim tiretim kuruluglar

veya kalite sistem gereksinimleri i¢in gegerlidir ve uygun olarak bir secim yapilmalidir.
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Kaynak koordinatoriiniin gorevleri ISO 3834’te tanimlanan kriterin uygun bir kismindan
secilebilir. Her bir aktivite belli bir gérev ve sorumluluk ile birlestirilebilir. Ornegin:

= Jzellikler ve hazirlanmasi,

= kontrol,

* muayene, kontrol ve onaylama.
Kaynak koordinasyon birden fazla kisi tarafindan gerceklestirildigi durumlarda, gorevler
ve sorumluluklar agikca tanimlanmustir ve kisiler her 6zel kaynak koordinasyon gorevi i¢in
acikca ayrilabilir. Kaynak koordinasyonu iireticinin (asil yiiklenici)sorumlulugundadir.
Uretici en az bir sorumlu kaynak koordinatorii gorevlendirecektir. Kaynak koordinasyonu
taseron olabilir. Bununla birlikte, uluslararas1 standarda uygunluk iireticinin

sorumlulugundadir.

Kaynak koordinasyon personelinin sorumluluklart asagida tanimlandig: gibidir:
= Uretim organizasyonu i¢indeki konumlar1 ve sorumluluklari;
» Prosediir 6zellikleri ve inceleme raporlar1 gibi atanan gorevleri gerektigi gibi yerine
getirmek i¢in iiretim organizasyonu adina imza ile taninan yetki kapsamu;

= Verilen gorevleri yiiriitmek i¢in taninan yetki kapsami.
2.2. Kaynak Miihendisi

Tanimi: Kaynakli imalat konusunda, planlama, uygulama, denetleme ve gerekli testleri
yapabilecek yetki ve sorumlulukta, kapsamli teknik bilgiye sahip personel [9]. Sorumlu
kaynak  koordinatorii  (Responsible  Welding  Coordinator-RWC)  olarak da
tanimlanmaktadir [12]. Kaynakl1 iiretimin Oncesinde, esnasinda ve sonrasinda tiim sartlarin
ilgili standartlara uygun olarak kontroliiniin saglanmas1 gerekmektedir. Uluslararasi
platformlarda is yapan tiim firmalarin kalite sistemlerinin geregi dogrultusunda, tiim
kaynak denetim islemlerinin bir plan dahilinde ve yetkinligi bir belge ile kanitlanmis olan,
yeterli bilgi donanima sahip kalifiye elemanlar tarafindan yapilmasi zorunludur. Bu
nedenle Uluslararas1 Kaynak Miihendisleri ve Uluslararast Kaynak Teknikerleri

vasiflandirilmistir [13].

Goreyv, yetki ve sorumluluklari
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e Kaynak ve kaynak ile ilgili tiim aktivitelerde gdzetim ve denetim yaparak yonetmek,

® Biitiin kaynak kalite gereksinimleri i¢in, organizasyonun, {iiriiniin {iretilmesinde
iliskili kalite kosullarina uygunlugunu onaylamak,

e Kalite ile iliskili konularda, Organizasyon adina imza yetkisine sahip olmak.

e Kaynak ve kaynak ile ilgili tiim aktivitelerden genel olarak sorumlu olmak,

¢ Firma i¢i, kaynakgilarin sertifika vizelerinin kontrolii ve devamliligini saglamak.
Zorunluluk durumu ve nedeni:
TS EN 1090 VE TS EN 3834’e¢ gore kaynakli imalat yapan firmalar Kaynak

Miihendisi istthdam etmek zorundadir.
Egitimi ve Belgelendirilmesi:

Kaynak miihendisinin egitimi ve belgelendirilmesi 2.3. Uluslararas1 Yetkilendirme

Kurulusu basligi altinda anlatilmistir.
2.3. Uluslararasi Yetkilendirme Kurulusu

Uluslararas1 Kaynak Miihendisliginin egitim ve belgelendirme sistemini yonetmek icin
Uluslararas1 Kaynak Enstitiisii (IIW) tarafindan Uluslararast Yetkilendirme Kurulusu
(IAB) kurulmustur. Bu organizasyon, biitiin IIW iilkelerinde egitim miifredat: ve sinavlar
icin  yonetmeliklerin yayinlanmasi ve sisteminin efektif olarak yiiriitiilmesini
amaclamaktadir. Bununla birlikte, her bir iilkede sistemin denetlenmesi i¢in IAB’ye bagl
Yetkili Ulusal Kurulus (ANB- Authorised National Body) kurulmustur. IT'W (Uluslararasi
Kaynak Enstitiisii) biinyesinde yer alan IAB (International Authorization Board /
Uluslararas1 Yetkilendirme Kurulusu) kaynak ile ilgili caligmalar yapan kuruluslarin
faaliyetleri ve etkinliklerini denetleyen ayr1 bir yonetim kuruluna sahip bagimsiz bir
Nitelendirme ve Belgelendirme birimidir [13]. ANB egitim, sinav ve belgelendirme
standartlarini saglamakla sorumludur. Burada amac, iilke ayrimina bakilmaksizin belirli bir
seviyede kalifiye personelin ayni bilgi diizeyinde olmasim1 saglamaktir. ANB’nin kendi

ilkesindeki personel belgelendirmedeki rolii;
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® [IW yonetmeliklerine uygun kurs veren egitim kuruluslarmi (ATB- Approved
Training Body) onaylamak,

® Sinavlarn yiiriitmek

® Personel vasiflandirma ve belgelendirme ve kayit altina almak

® Ayrica, bir ANB IIW/IAB’nin anlasmali standartlarin siirdiiriilmesi icin
gereksinimlerinin kendi iilkesinde uygulanma sorumlulugunu kabul eder.

® ATB denetlemek.

® Yeni IWE (Uluslararas1 Kaynak Miihendisi) kurs agmak.

® ATB akredite etmek.

® Sinav yapmak.

® Diploma vermek.

Ulusal Egitim Kuruluslart (ATBs - Approved Training Bodies) Ulusal ANB tarafindan,
ATB’nin I[IW’nin kural, prosediir ve yonetmelikleri ile belirlenen gereksinimleri

karsilayabilmesine gore onaylanir.

IIW iiyesi olmayan iilkelerde ATB’nin onaylanmas1 bir baska iilkedeki aktif bir ANB ile
aday ATB arasindaki anlasmalarla da yapilabilir [14, 15].

Ulkemizde: TR-ANB (Turkish Authorized National Body) ise IAB (Uluslararasi
Yetkilendirme Kurulusu) kurallar cercevesinde, Gedik Egitim Vakfi ve Tiirk Kaynak
Teknolojisi Akademisi biinyesinde kurulan, kaynak alaninda egitim veren kuruluslari

denetleme ve sertifikalandirma yetkisi olan uluslararasi bir kurulustur.

Uluslararas1 Kaynak Enstitiisii (IIW) tarafindan onaylanan Tiirkiye sorumlusu Gedik
Egitim Vakfi ve Tiirk Kaynak Teknolojisi Akademisi’nin ortak faaliyetleri ile kurulan,
fakat bu kuruluslardan bagimsiz faaliyet gosteren TR-ANB, egitim veren ulusal yetkili
kurumlar (ATB, Approved Training Body) tarafindan verilen kaynak egitimlerini denetler,
ilgili smavlart kendi gozetiminde gergeklestirir. Sinavlar sonucunda basarili olan

ogrencilere diploma ve sertifikalarini verir.
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ATB’ler tarafindan diizenlenen Kaynak Miihendisligi egitimi dort ana modiilden

olusmaktadir. Bunlar Tablo 1.’de goriilmektedir. Sekil 2.1.’de Kaynak Miihendisligi

egitimi akis semasi verilmektedir. Tablo 2, Tablo 3, Tablo 4 ve Tablo 5’te ise her bir

modiilde verilecek dersler goriilmektedir.

Tablo 1 Kaynak miihendisligi egitimi dort ana modiilii [29]

Teorik Ogretim ve ana pratik becerilerinin

Ogretim saatleri

modiilii IWE IWT IWS IWP
MT | P1 | MT | P1 | MT | P1 | MT | PI1
1. Kaynak prosesi ve ekipmani 90 |35|81 [35]48 |13 |29 |13
2. Malzemeler ve kaynak siiresince davramiglart | 115 {39 |96 |37 |56 |19 |23 |12
3. Yapim ve dizayn 62 |14 144 |13 |24 |4 |6 0
4. Fabrikasyon, miithendislik uygulamalari 114(0 |81 [0 |54 |0 [28 |0
Ara Toplam: | 381 | 88 | 302 | 85 | 182 |36 | 86 |25
Ana Pratik Beceriler (2. Kisim) 60 60 60 60
Toplam: | 441 362 242 146
_ MODUL: I — —
Kaynak Teknigi ve
Donanmmlar: (Ileri
seviye 9035 saat)
MODUL 2 ‘
Malzemelerve
Davramslan (Tleri ULUSLARARASI

seviye 115+39 saat)

¥

MODUL 3 Tasarim
ve Konstriiksiyon

(fleri seviye 62+14

MODUL 4 ir_nalat ve
Uygulama (lleri seviye
114+0 saaf)

SINAV

KAYNAK

Sekil 3 Uluslar arasi1 kaynak miihendisligi modiilii

MUHENDISI
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Tablo 2 Kaynak miihendisligi egitim modiilii I [29]

Modiill 1: Kaynak Teknigi ve|Module 1: Welding processes and

Donanimlari equipment (WPE)

Kaynak Teknigine Genel Bakis General  introduction to  welding
technology

Elektroteknik-Genel Bakis Review of electrotechnics

Ark The arc

Ark Kaynag Akim Uretegleri

Power sources for arc welding

Koruyucu Gaz Kaynagina Giris

Introduction to gas shielded arc welding

TIG Kaynagi

Tungsten inert gas (TIG) welding

MIG-MAG Kaynagi Metal inert gas/ Metal active gas
(MIG/MAG) welding

Ozlii Tel ile Kaynak Flux cored arc welding (FCAW)

Tozalt1 Kaynagi Submerged arc welding (SAW)

Oksi Gaz Kaynagi Oxy-fuel gas welding and related
processes

Diren¢ Kaynagi Resistance welding

Elektron Isin, Lazer, Plazma, Siirtiinme
vb. diger Kaynaklar

Other welding processes ( laser, electron
beam, plasma, friction)

Kesme prosesleri

Cutting and other
processes

edge preparation

Plastik,
Kaynagi

Seramik ve Kompozitlerin

Joining processes for plastic, ceramics and
composite

Tablo 3 Kaynak miihendisligi egitim modiilii IT [29]

Modiil 2: Malzemeler ve Kaynak
Esnasindaki Davramslari

Module 2: Materials and
behaviour during welding (MAB)

their

Celik Uretimi ve Gosterimi

Manufacture and designation of steels

Malzemelerin Muayenesi

Testing materials

Saf Metallerin Yapisi ve Ozellikleri

Structure and properties of pure metals

Alasimlar ve Faz Diyagramlari

Alloys and phase diagrams

Isil islemler

Heat treatment methods

Kaynakli Baglantilarin Yapist

Structure of the welded joint

Celikler: Alasimsiz, Diisiik Alagimli ve
Yiiksek Alasimli Celikler

Steels: plain carbon, carbon-manganese,
fine grained, low alloy, high alloy, etc

Kaynakli Baglantilarda Catlama

Cracking phenomena in welded joints

Korozyon

Introduction to corrosion

Yiiksek  Alasimi  Siiriinme

Celikler

Direncli

High alloy creep resistant and heat
resistant steels

Dokme Demirler ve Celikler

Cast irons and steels

Demir Dis1 Metaller ve Alasimlart

Non ferrous metals and alloys
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Tablo 4 Kaynak miihendisligi egitim modiilii ITI [29]

Modiil 3: Tasarim ve Konstriiksiyon

Module 3: Design and construction
(DAC)

Yap: Sistemlerin teorisi

Basic theory of structural systems

Temel Malzeme Dayanimi

Fundamentals of the strength of materials

Kaynakli Baglanti Tasarimi

Welded joint design

Kaynakli Tasarimin Temelleri

Basics of weld design

Farkl1 Yiikleme Kosullarinda Kaynakl
Yapilarin Davranisi

Behaviour of welded structures under
different types of loading

Statik Yiiklemelerde Kaynakli Yapilarin
Tasarimi

Design of welded structures with

predominantly static loading

Kaynakli Yapilarin Dinamik Yiiklemeler
Altinda Davranisi

Behaviour of welded structures under
dynamic loading

Dinamik Yiiklemelerde
Yapilarin Tasarimi

Kaynakli

Design of dynamically loaded welded
structures

Kaynakli Basin¢h Kaplarin Tasarimi

Design of welded pressure equipment

Aliiminyum Alasimi Yapilarin Tasarimi

Design of aluminium alloy structures

Tablo 5 Kaynak miihendisligi egitim modiilii I'V [29]

Modiil 4: Imalat ve Uygulama

Module 4: Fabrication and applications
engineering (FAA)

Kaynakli Imalatta Kalite Giivenceye
Giris

Introduction to quality assurance in
welded fabrication

Uretim Siiresince Kalite Kontrol

Quality control during manufacture

Kalint1 Gerilme ve Carpilma

Residual stress and distortion

Atolye Donanimlart ve Kaynak Takim ve
Avadanliklar

Plant facilities, welding jigs and fixtures

Kaynakta Ol¢me-Kontrol ve Kayitlarin
Tutulmast

Measurement, control and recording in
welding

Kaynak Islemlerinin Maliyeti

Economics of welding

Kaynakta ISG (Is Saglhig1 ve Giivenligi)

Health and safety

Bakim-Onarim Kaynagi

Repair by welding

Tahribatsiz Muayene Metotlar1

Non-destructive testing (NDT) methods

2.4. Uluslararasi1 Kaynak Uzmanhg:

Tanimi:
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Secici ve smirli teknik alanlarda kaynakli imalatin testi, planlanmasi, yiiriitiilmesi,

denetlenmesi i¢in teknik bilgi seviyesi yeterli olan 6zel teknik bilgili personel.

Gorevi, Sorumluluklar: ve Yetkileri:

Kiiciik ve orta Olcekli sirketlerin kaynak uzmanlar1 sorumlu kaynak koordinatdr olarak
gorev yapabilir. Biiyiik sirketlerde, kaynak miihendisleri ve yiiksek kaliteli kaynak
caligmalarinin yiiriitme arasinda bir baglantilar1 vardir. [16]. "Uluslararas1 Kaynak
Uzmanlar1" veya kaynak formen destekli "Uluslararas1 Kaynak Miihendisi" ve gorevlerini
yerine getiren kaynak teknologu basit kaynakli yapilar iireten tiim alanlarda tam olarak

sorumlu kaynak koordinatorleri olarak nitelendirilirler [43].

Egitimi ve Belgelendirilmesi:

ISO 14731’1in gerektirdigi teknik bilgiye sahip olmasi gerekmektedir. Uluslararas1 Kaynak
Uzmanlig egitimi, Kaynak Miihendisligi ile ayn1 modiilleri icermektedir. Ancak, Tablo
1’de goriilecegi gibi, Kaynak Miihendisliginde modiiller ileri seviye iken Kaynak
Uzmanliginda daha temel seviyededir. Sekil 3’de Kaynak Uzmanlig1 egitim akis semasi

verilmektedir.

__ MODUL: e, ———
Kaynak Tekmnigi ve
Donanmmlar: (Temel
sevive 48+13 saal)‘
MODUL 2

Malzemelerve
Kaynak Esnasindaki

Davramslan (Temel ULUSLARARASI
seviye 56+19 saat) ‘ KAYNAK UZMANI

MODUL 3 Tasarim

ve Konstriiksiyon
(Temel sevive 24-+4

MODUL 4 imalat ve

Uygulama (Temel
seviye 54+0 saat)

SINAY -

Sekil 4 Uluslar arasi kaynak uzmam modiilii

2.5. Uluslararas1 Kaynak Teknikerligi
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Tanimi:
Yalnizca basit kaynakli yapilarda sinirh teknik alanlarda gorev ve sorumluluklarin testi,
planlanmasi, yiiriitiilmesi, denetlenmesi i¢in teknik bilgi seviyesi yeterli olan temel teknik

bilgili personel.

Gorevi, Sorumluluklar ve Yetkileri:

Kaynak teknikerleri tasarimindan iiretime bir kaynak miihendisi gibi ayni endiistriyel
sektorlerde gereklidir. Orta ve Kkiiciik Olcekli sirketlerde genellikle sorumlu kaynak
koordinatorleridir, daha biiyiik sirketlerde ise genellikle kaynak miihendislerinin

vekilidirler [16].

Egitimi ve Belgelendirilmesi:

ISO 14731’1in gerektirdigi teknik bilgiye sahip olmas1 gerekmektedir. Uluslararas1 Kaynak
Teknikerligi egitimi, Kaynak Miihendisligi ile aym1 modiilleri icermektedir. Ancak, Tablo
1’de goriilecegi gibi Kaynak Miihendisliginde modiiller ileri seviye iken Kaynak
Teknikerliginde orta diizeydedir. Sekil 3’de Kaynak Uzmanlhigr egitim akis semasi

verilmektedir.

__ MODUL: S — ———
Kaynak Teknigi ve
Donammlar: (Orta
sevive 81+35 saat) ‘
MODUL 2
Malzemelerve
Kaynak Esnasindaki
Davramslan (Orta ULUSLARARASI
seviye 96+37 saat KAYNAK

TEKNIKERI

MODUL 3 Tasanim

ve Konstriiksiyon
(Orta seviyve 44+13

saat) ‘
MODUL 4 imalat ve

Uygulama (Orta
seviye 81+0 saat)

SINAV -

Sekil 5 Uluslar arasi kaynak teknikeri modiilii

2.6. Uluslararasi1 Kaynak Pratisyeni

Tanimi:
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Kalifiye kaynakcilar ve kaynak / iiretim alanindaki gozetimde kendi kariyerlerini

ilerletmek isteyen kaynak denetciler [44].

Egitimi ve Belgelendirilmesi:

Uluslararas1 Kaynak Uygulayici kursuna girmek icin, katilimcilar pratik kaynak becerisine
bir kurulusta bir kaynak¢i olarak deneyime sahip olmalilar. Kurs teorik bilgi ve pratik
kaynak becerilerini olusturmay1r amaclamistir. Tablo 1’de Uluslararas1 Kaynak
Pratisyenligi egitimi i¢in almasi1 gerekli dersler verilmistir. Sekil 5’de de Uluslararasi

Kaynak Pratisyenligi egitim akis semas1 goriilmektedir.

-~ MODUL: ' ——
Kaynak Teknigi ve
Donamumlars (Alt
seviye 29+13 saat)
MODUL 2

Malzemelerve

Kaynak Esnasindaki ULUSLARARASI
Davramslar (Alt KAYNAK
seviye 23+12 saat) ‘ PRATISYENI

MODUL 3 Tasarim
ve Konstriiksiyon
(Alt seviye 6+0 saat)
MODUL 4 Imalat ve

Uygulama (Alt seviye
28+0 saat)

SINAV -

Sekil 6 Uluslar arasi1 kaynak pratisyeni modiilii
2.7. Kaynak Inspektorii (Muayene Personeli)

Tanmu:

Kaynakl1 imalatin belirtilen kod, standart, prosediir, teknik sartname veya talimata uygun
yapilip yapilmadigini kontrol eden ve raporlayan personeldir [13] . Kaynak muayene
(gozetim) personeli kaynakli imalat yapan isletmelerde, imalatin ilgili sartname,
yonetmelik ve uluslar arasi standartlara uygun olarak yapilabilmesi i¢in gerekli denetim,

gozetim ve koordinasyon isini yapan teknik personeldir. Bu personelin gorev, yetki ve
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sorumluluklart uluslararast gecgerlilikte olan EN ISO 14731 standardinda belirtilmistir. Bu
kapsamda kaynak miihendisi, kaynak teknikeri ve kaynak uzmani, kaynak muayene

personeli olarak vasiflandirilabilir [13].

Kaynak muayenesi, kaynak baglamadan Once baslar kaynak islemi sirasinda devam eder,
kaynak tamamlandiktan sonra diizgiin bir rapor edildiginde biter. Kaynak muayene
personeli, kaynak oncesi esas malzemelerin ve sarf malzemeleri ve kaynak prosediirleri ve

uygun nitelikli kaynakc¢ilar1 onaylar.

Esgitimi ve Belgelendirilmesi:

Uluslararas1 Kaynak Inspektorliigii -Kapsamli  (International Welding Inspector-
Comprehensive) egitimleri Uluslararasi Kaynak Enstitiisii (ITW) [AB-041r3-08 numarali

yonetmeligine uygun olarak yapilir.

Kaynak Inspektoriiniin (Muayene Personelinin) Gorev ve Sorumluluklari:

Kaynakli imalatin belirtilen kod, standart, prosediir, teknik sartname veya talimata uygun

yapilip yapilmadigini kontrol etmek ve raporlamaktir.

Ihtiyac Sebebi: Kaynakli iiretimin oncesinde, esnasinda ve sonrasinda tiim sartlarin ilgili
standartlara uygun olarak kontroliiniin saglanmasi ve uluslar arasi platformlarda is yapan
tiim firmalarin kalite sistemlerinin geregi dogrultusunda, tiim kaynak denetim islemlerinin
bir plan dahilinde yetkinligi bir belge ile kanitlanmis olan, yeterli bilgi donanimina sahip

kalifiye kisilere gereksinim duymasidir.
2.8. Sertifikali Kaynakci
Tanimi:

Yeterligi yetkili bir kurum tarafindan ilgili standartlara gore belgelendirilmis kaynakei.

Zorunluluk durumu ve nedeni: TS EN 3834 standarti cer¢evesinde kaynakli imalat yapan

firmalar sertifikali kaynak¢i bulundurmalart (veya kaynakgilarini sertifikalandirmalar)

gerekmektedir.
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Egitimi ve Belgelendirilmesi: Uluslararast Kaynakei egitimi IAB-089-03-EWF-452-467-
480-481’e  gore  yapilmaktadir.  Asagidaki  standartlara  gore  kaynakgilarin
sertifikalandirilmasi gerekmektedir. Bu standartlarin detaylar1 3. Boliim’de verilmistir.

= TS EN 9606

= TSEN 1418

* ASME Sec IX

= AWSDI.1

= TSEN 13133

= TS EN 13067

= TS ENISO 15618-1

2.9. Kaynak Ogretmeni

Avrupa Kaynak Ogretmenligi Egitimi DVS 1192 yonetmeligine gore, kaynak¢i egitimi
veren kuruluglar, egitimli ve belgeli kaynak oOgretmeni bulundurmak zorundadir. Bu
kaynak Ogretmeni, sinavint gectigi ve gecerli belgesi bulundugu kaynak yonteminde EN
287'ye (yeni standartta TS EN ISO 9606) gore kaynaker sinavina yonelik kaynaker egitimi
verebilir. Kaynak 6gretmeni belgesinin gecerliligi her 3 yilda bir DVS 1154'e gore

diizenlenen "Bilgi degisim kursu'na katilarak yenileyebilmektedir [18].
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3. KAYNAKCI BELGELENDIRME MERKEZI FiZIBILITE CALISMASI
3.1. Ilgili Standartlar ve Yonetmelikler
3.1.1. ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

Uygulama Alani: Her sektoriin sahip oldugu organizasyon yapisina uygulanabilir detaylh
ve ¢ok yonlii olarak hazirlanmis bir standarttir.
Onemi: Herhangi bir organizasyonda uygulanmis olan ISO 9001 Kalite Yonetimi,
oncelikle calisanlarin kalite bilincinin artirilmasindaki ilk adimlardan bir tanesidir. Bu
standartla isletmenin gerceklestirmis oldugu faaliyetlerin belli bir standart akisina gore
olusumu saglanarak dokiimantasyon bilincinin ve buna paralel olarak siirecler arasi
etkilesim saglanmaktadir.
ISO 9001” in ;
+ Isletmenin piyasadaki prestijinin artirilmasina,
*  Gecmiste yapilmis olan ¢alismalarin kayitlarina ulasilmasina,
« Uretimden alinan verilerin degerlendirilerek iiretimin planlanmasi ve alinacak
kararlara yardimci sistemin olusturulmast,
gibi caligmalarda gelisim ve siirekli iyilestirme anlayisinda destek olan bir sistemdir
[33].
Kalite Yonetim Sistemi Sirket Profilinde Kalite Basamaklari:
* Yonetimin Taahhiidii;
» En iist yonetim karariyla bu gorevle ilgili bir kisinin atanmasi
» YGG toplantilariyla Sirket Hedeflerinin belirlenmesi(Kalite Hedefleri, Kalite
Politikas1, Is Plan1)

Organizasyon Sistematigi;

Sirket Organizasyon Semasi

Y VvV

Siire¢ Odakl1 Yaklasim(Uygulama ve Sorumluluklar)

Siire¢ ve Proseslerin Degerlendirilmesi;

» Atanmis Yonetim Temsilcisi Tarafindan Yiiriitiiliir
* Aksiyon Planlart;

» Acil Durum Eylem Planlari vb..
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Kalite Yonetim Sistemi UygulamaY 6netmeliklerinin Hazirlanmasi

Kalite El Kitab1, Prosediirler ve Is Talimatlart

Kalite Yonetim Sisteminin Isletmede Degerlendirilmesi ve Onaylanmasi

YGG Toplantilari(Her Yil)

Kalite Yonetim Sisteminin Isletmede uygulanmasi;

Ust Yonetimin Talimatlarinin uygulamasi(Dokiiman Dagitim ,Egitimler, v.b..)

Ic tetkikler

Isletme Yilda Enaz Bir Kez Kalite Sorumlusu Onderliginde Mevcut Siireclerini ve
Ust Yonetimi Firma ici Denetcileri tarafindan KYS kapsaminda Denetler.
Belgelendirme

Isletme 3. Taraf Belgelendirme Kurulusu Tarafindan Denetleme gerceklestirilir.

3.1.2. TS EN 1090

TS EN 1090’ Kaynakli Imalat Yapan Firmalarin Vasiflandirilmasi

® Uygulama Alani: Isletmelerin uygulama alanlarinda kaynakli Imalat prosesine

sahip sirketler.

Onemi: TS EN 1090 standard: ile isletmeler, iiretim sireclerinde kullandiklar
kaynakli imalat proseslerinin uygunlugu i¢in ve bu uygunluklariyla miisteri
memnuniyeti odakli olarak dis piyasadaki yerlerini almalar1 ve diger rakipleriyle
ayn1 fticari seviyelerine ulagmalari agisindan uygulanan bir iiretim standardi

anlayisidir.

3.1.3 TS EN 1090 -7 Uygunluk belgesi,

Almanya ya kaynakl celik yapilar ihra¢ etmek isteyen kuruluslarin sahip olmasi gereken

bir belgedir. Alman firmalar1 anlasma sagladigi tiim yurt dis1 projelerin de EN 1090-7

belgesine sahip firmalarla calismay1 6n sart olarak koymaktadir [34].
TS EN 1090 i¢in Sirket Profilinde Olmas1 Gerekenler:

Iso 9001 Kalite Yonetim Anlayisi
TS EN 1090 igin Ilgili Yonetmelik

Uygulamanin Kapsami(Siiregler)
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Dokiiman ve Kayitlarin Kontrolii

Isletmeye Ait Malzeme Grubunun Se¢imi (Celikler, Dévme Malzemeleri, Dékme
demir)

Belgeler

Isletmede ad1 gecen tiim malzemer i¢in kaynak dolgu telleri vb.. belgelerin temini
Kaynak Kosullar

Kaynak Talimatlarinin Hazirlanmasi(WPS)

Kaynak Yontem Testlerinin Gergeklestirilmesi(WPQR)

Not:Isletmede Kaynak Koordinasyon Personeli Tam Zamanli Calismalidir [30]

Imalatc1 Kalifikasyonu

3.1.4. TS EN 3834

TS EN 3834 Metalik Malzemelerin Ergime Kaynag: Igin Kalite Gerekleri:

Uygulama Alani:Bu standard hem atdlyeler hem de sahadaki montaj alanlarinda
kullanilan metalik malzemelerin ergitme kaynagi i¢cin kapsamli kalite sartlarim

kapsar [11].

Onemi: Kaynakli imalat yapan isletmelerde ;

Ortaya ¢ikacak olan bakim ve tamir maliyetlerinin azaltilmasinda,
Kaynakli imalatin daha fazla kontrol altina alinmasinda ve iyilestirilmesinde,
Kaynakla ilgili siireclerin daha kontrolli ve talimatina uygun bir sekilde

uygulanmasinda kilavuzluk ederek yol gosterir.

TS EN 3834 Belgelendirme Basamaklari

v Vv Vv °

Sirketin Bilgilendirilmesi

Isletmeye Ait Dokiimanlarin Sunulmasi

Bagvuru Formu

Isletmenin Profili

Kaynak Teknigi Dokiimantasyonu(TS EN 3834-1)
Dokiimanlarin Kontrolii(1. Asama denetim)
Belgelendirme Kurulusu Tarafindan Yapilir
Denetim Plani

Ayrintili Denetim Plani (Siire¢ Sorumlular: Odaklr)
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Kaynak Teknigi Ile Kalite Sartlarmin Degerlendirilmesi:
e Gerektiginde Miisteriye Bilgi Verilir.

e Belgelendirme
3.1.5. ISO 14731

ISO 14731 Kaynak Koordinasyon Personelinin Gorev ve Sorumluluklarini igeren standart.
Gorev Sinirlart:
e Kaynak gozetim/koordinasyon personelini gorevi sézlesmenin gozden gecirilmesi
ile baglar, kaynakla ilgili dokiimante edilmis kisimlarla birlikte sona erer.
Gorevleri:
® Miisteri odakli ¢alisir sozlesmeyi gdozden gecirir.
e Kaynakli imalattaki iiretim ve proses tasarimini gozden gegirir
e Uretimdeki planlamay1 yapar
e Imalat testlerini gerceklestirir.

® Elde edilen sonuclarin arsivlemesini gerceklestirir(Dokiimantasyon)
3.1.6. TS EN ISO 9606 (TS EN 287)

Kaynakgilarin Yeterlilikleri ile Ilgili Gergeklestirilen Sinav Standardi.
Kapsam: Bu standart; mamul tiplerinden, mekandan ve muayene personeli/muayene
kurulusundan bagimsiz olarak kaynakg¢ilarin sistematik olarak yeterliliklerinin onaylanmasi

icin bir dizi teknik kurallar1 kapsar [35].

Onemi: TS EN ISO 9606 standardi kaynakli imalati kapsayan bir ¢cok teknik sartnamelerde

istenen maddelerden bir tanesidir.

TS EN ISO 9606, celik kaynag1 yapacak kaynakgilarin sertifikalandirilmasi ig¢in temel
gereklilikleri, onay araliklarini, test kosullarini, kabul kriterlerini tanimlar.

Smnavin Yapilis1 ve Pratik Uygulama Igerigi;
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TS EN ISO 9606-1 e gore; Uygulanan pratik kaynak islemi ,sinavi yapan kisi yada
sorumlu kurum tarafindan gozlemlenir. Kaynak sinavi sonrasi gerceklestirilecek olan test
sonuglar1 sinavi yapan kisi ve kurum tarafindan dogrulanir.

Sinav Parcalar1 Geometrisi ve Olgiileri;(TS EN ISO 9606-1):

=125 ) =125

2200

<

Sekil 7 Plakalar arasi alin birlestirme [35]

=125

2125

Sekil 8 Plakalar arasi ““T” birlestirme [35]
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Sekil 9 Borulararasi alin birlestirme [35]

=125

Sekil 10 Boru — Plaka arasi ““T” birlestirme [35]

Islem Yapilan Sinav Parcalarina Uygulanacak olan Testler:

Sinav pargalarinin kaynak yontemi, kapsamina bagh olarak parca kalinlig1 ve tiiriine bagl
olarak cesitli muayene yontemleri ve testler uygulanir.
Bunlar;

» Gozle Muayene (ISO 17637)

» Radyografik Muayene(ISO 17636)

» Egme Testi (ISO 5173)

» Kirma Testi (ISO9017) [21]
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Tablo 6 Kaynakli baglantilara uygulanan testler [35]

Test Metodu Alin Kaynag Kose Kaynagi ve Acili Baglanti
(Plaka,Boru) Kolu Kaynag

Gozle Muayene Zorunlu Zorunlu

Radyografik Muayene | Zorunlu(kosula bagli) Zorunlu Degil

Egme Testi Zorunlu(kosula bagl) Uygulanmaz

Kirma Testi Zorunlu((kosula bagl1) Zorunlu(kosula bagli)

Test Parcalarinin Kabul Sartlar::

Test parcalarinda olusmus olan hatalar, bu hata tiplerine gore kabul edilebilir sinirlar

icerisinde degerlendirilmelidir.
Bu standarttaki test metotlariyla bulunan hatalar, EN ISO 5817, kalite seviyesi B’ye gore
degerlendirilir. Asirt yiliksek kaynak dikisi, asir1 dikis dis biikeyligi, asir1 bogaz kalinligi,

asir1 kok yiiksekligi hatalari, EN ISO 5817 kalite seviyesi C’ye gore degerlendirilir.

Sinavin Tekrarlanmasi:

Sinavda uygulamasi yapilan herhangi bir test pargasi, standardin belirttigi gerekliliklerin

yerine getirilmedigi durumda kaynak¢idan yenide bir test parcasi istenir.

Test parcalarindaki hatanin, teknik anlamdaki (Metalurjik, malzeme vb.) bir sebepten veya
kaynak¢inin becerisiyle ilgili olmadigi durumlarda yeni bir test parcasiyla yeniden bir

sinav gerceklestirilir [35].

3.1.7. TS EN 1418 Kaynak Operatorleri Standardi

Tanimi1 ve Kapsam: Kaynakli imalat yapan isletmelerde kaynak prosesi bir otomasyon
yada robotik sistemle gerceklestiriliyorsa yani kaynak¢i kendisi kaynagi yapmiyorsa bu
personele ‘kaynak operatorii’ denir. Bu personel EN 1418 standardina gore test edilir ve

sertifikalandirilir [36].
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Onemi: TS EN 9606 standardindaki énemi bu standart icinde gegerlidir. Bu bahsedilen iki

standardin hig biri bir digerini kapsamaz.

3.1.8. TS EN ISO 9712 Tahribatsiz Muayene Personelinin Sertifikalandirilmasi
Standardi

Tanimi ve Kapsami: Kaynakli imalat yapan isletmeler yada saha ¢alismalarinda yapilan
kaynak isleminin, kaynak sonrasi tahribatsiz muayene personeli bu standarda gore
vasiflandirilarak sertifikalandirilir.
Bu standart;

* VT (Gozle Muayene Testi)

* UT (Ultrasonik Muayene)

* RT (Radyografik Muayene)

*  MT (Magnetik Parcacik Muayenesi)

* PT ( Penetrant Sivi Test)

gibi muayene cesitlerini kapsar [36].

3.1.9. TS EN 13067 Plastik Kaynakg¢i Sertifikalandirma Sartnamesi

Kapsam: Bu sartname, plastik kaynakc¢i adayinin belgelendirilmesine yonelik olarak
yapilacak olan sinav icin temel gereklilikleri, yeterlilik alanini, sinav kosullarini, kabul

sartlarin1 ve belgelendirme siireci hakkinda bilgilendirilmeyi amaclamaktadir [37].

Bu standarda gore plastik kaynakcilar sinava tabi olduklar1 kaynak parcasi ve pozisyonuna

gore vasiflandirilirlar.
3.1.10. API 1104 American Petroleum Institute

Boru hatlar1 ve buna paralel olarak tesisatlarin kaynakli baglantilari ile ilgili standart [38].
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3.1.11. ASME Sec IX Amerikan Makine Miihendisleri Cemiyeti Standardi

Amerikan makine miihendisleri cemiyetine (ASME) gore sert lehimleme kaynakgilari,

lehimleme operatorleri i¢in kalifikasyon standard: ve prosediirler [39].
ASME Sec. IX standardinin TSE standardindaki karsiligr ‘TS EN 13133 “ tiir.

3.1.12. TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar icin Genel

Sartlar

Kapsam: Bu standart, personel icin gelistirme ve siirdiiriilebilirlik programlar1 da dahil
belirli sartlara gore personeli belgelendiren kuruluslar icin genel sartlarin belirlenmesini
kapsar [40]. Amact: Bu teknik spesifikasyonla belgelendirme kurulusu yapan kurumlarin
vermis oldugu egitimleri ulusal bir diizeye getirmek ve ayrica uluslararasi arenada yani

tiim Diinyada gecerliliginin saglanmas1 amag¢lanmistir.

3.1.13. AWS Amerikan Kaynak Cemiyeti: Makine Imalat: ve Celik Yapilar
Alanindaki Kodlar

AWS D 1.1 Amerikan Kaynak Cemiyeti (AWS) nin celik yapilarda ve makine
imalatlarinda kaynakli imalat yapan isletmelerin kaynak proseslerinde gerceklestirdikleri

kaynak geometrileri ve sekillerinin kodlandirildig: bir dokiimandir [41].
3.1.14. TS EN ISO 15618-1 Su Alt1 Kaynakc¢ilarin Kalifikasyon Standardi

Yiiksek Basin¢ Altinda Yas Kaynak Yapan Dalgi¢ Kaynakgilar. Bu kalifikasyona sahip
olan kaynakgilarin mevcut vasiflarinin yaninda bir diger nitelikler aranmaktadir.(Dalgiclik,

Balik Adam) [42].

3.1.15. MYK (Mesleki Yeterlilik Kurumu) Belgelendirmeleri
Kapsam: Bu yonetmelik, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterlilik sisteminin kurulmasi

ve isletilmesi, egitim ve Ogretim kurumlarinin akreditasyonu, sinav ve belgelendirme
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kuruluglart ile egitim akreditasyon kuruluslarinin yetkilendirilmesine iliskin hususlari

kapsar. [32]

3.2. Belgelendirme Fizibilite Calismasi
TR 52 Bolgesinde Kaynakgilik Belgelendirme Merkezinin kurulmasinda mevcut alt yap1
etiidii, ihtiya¢c ve gereklilikler ve yasal zorunluluklarin belirlenebilmesi icin bir fizibilite
calismasi yapilmstir. Fizibilite;

® Alt yap etiidii, ihtiyag ve gereklilikler i¢in anket ¢aligsmasini ve

® Yasal zorunluluklarin belirlenmesi i¢in  arastirma-standart-literatiir

calismasini kapsamaktadir.

3.2.1 Mevcut Durum
TR52 Diizey 2 Bolgesi’'nde niifusun %73,82°si sehirlerde yasamaktadir. 40.813 km?
yiizol¢iimii ile Tirkiye'nin en biiyiikk yiizol¢iimiine sahip olan Konya ilinde 31 ilge
olmasina karsin sanayilesmenin belirli bolgelerde toplandigi goriilmektedir. Konya ilinde
toplam 4.913 sektorel faaliyetin 4.265’inin il merkezinde gerceklestigi goriilmiistiir.
Faaliyetlerin toplam %86.8°i il merkezinde, %13.2°si ilcelerde gerceklesmektedir. 1l
merkezleri disinda, Aksehir, Beysehir, Eregli ve Seydisehir ilgelerinde sanayi tesislerinin
yogunlastig1 goriilmektedir. Bu 4 ilgede 50 ve iizeri sektorel faaliyet gerceklesmektedir.
S6z konusu ilcelerde gerceklestirilen faaliyet sayis1 453 adettir. Ahirli, Derbent, Yalihiiyiik
ve Tagkent ilgelerinde kapasite sistemine kayitl iiretici bulunmamaktadir. Akoren,
Altinekin, Bozkir, Celtik, Doganhisar, Emirgazi, Giineysimir, Hadim, Halkapinar,
Kadinhani ve Tuzlukgu ilgelerinde faaliyet birim sayis1 5 ve altindadir. 11 ilcenin toplam
faaliyet sayis1 27 dir. TR52 Bolgesinin, madencilik ve tagsocagi, imalat, elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme iiretim ve dagitimi, su temininden olusan sanayi durumu incelendiginde,
Konya’nin ekonomik agirhigi acikga goriilmektedir. Bolgede gerceklestirilen 5.342
faaliyetin 4.265’i Konya il merkezinde gerceklesmektedir [27]. Sadece Konya il
merkezinde imalat alanindaki faaliyet sayis1 4148 dir. Konya’nin tarima dayali sanayi ve
tartma bagli imalat sanayinde 1.424 faaliyet sayis1 varken diger imalat sanayinde 3.325
faaliyet sayis1 bulunmaktadir. Diger imalat sanayinin toplam imalat sanayi icindeki orant,
%62.1 gibi yiiksek bir orani olusturmaktadir. Bu oran, Konya ekonomisinin tarima
bagliliginin az oldugunu gostermektedir. Faaliyet sayilarinin detayli incelemesinde goriilen

bagka bir tespit ise, 3.325 adet faaliyetin kendi icerisinde birbirine yakin oranlarda onun
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tizerinde sektore dagildigidir. Konya ilinde, diger imalat sanayinde 77.835 kisi istihdam
edilmektedir [27]. Konya sanayisinin ve ekonomisinin iissii konumunda olan Birinci
Organize Sanayi ve Konya Organize Sanayi (KOS) Bolgelerinden olugmaktadir. KOS,
daha 6nce ayr1 ayr1 kurulan 1., 2. ve 3. Organize Sanayi Bolgelerinden olugsmaktadir.

Bu sanayi bolgelerinde dokiim, metalik ara mamul, makine ve ulasim araci ve/veya
parcalarinin imalatin1 kapsayan Ana Metal Sanayi sektoriinde toplam 2027 faaliyet sayisi

bulunmaktadir. Bu faaliyetlerde yaklasik 50.000 kisi istihdam edilmektedir [27].

Konya Sanayi Odasina kayith sadece makine imalat sanayinde faaliyet gdsteren 269 firma
bulunmaktadir. Bunlardan % 12,6's1 kaldirma ve tasima donamimlari, % 25,3'i genel
amacl makine ve kalip imalati, % 20,8' akiskan giicii ile ¢calisan donanimlar, pompalar ve
kompresorler imalati, % 21,9'u tarim ve hayvancilik makineleri ve % 19,3l ise degirmen
makineleri ve diger gida makineleri iireticileridir. Konya ilinde biiyiik asama kaydedilen ve
Tiirkiye ihracatinin biiyiik kisminin gerceklestirildigi sektorler arag iistii ekipman sanayi
(% 75), metal isleme makineleri (% 70) ve diger tarim alet ve makineleri (% 65) alt
sektorleri seklinde siralanmaktadir. Makine imalat sanayisinde Onemli olan diger alt
sektorler ise kaynak makineleri, kompresor, giyotin makas, pres, hidrolik silindir ve
pompa, motor yenileme makineleri ve muhtelif matkap iiretimleri olarak goriilmektedir.
TOBB Sanayi Veritabam verileri dikkate alinarak yapilan degerlendirmelere gore, Konya
ilinde makine sektoriinde gerceklestirilen 750 civarinda faaliyet kapsaminda ekonomik
faaliyette bulunulmakta, sektor 20.000 civarinda kisiyi istihdam etmektedir. Sektorde en
yiiksek istihdami akiskan giicii ile c¢alisan ekipmanlarin imalati alt sektorii
gerceklestirmekte, bu sektorii 1.000 ve iizerinde c¢alisan istthdam eden gida icecek ve tiitiin
isleme makineleri, kaldirma ve tasima ekipmanlari imalati, rulman-disli-sanziman-tahrik
elemanlar1 imalati, metal isleme makineleri imalati, motor ve tiirbin imalati, pompa ve

kompresor imalati ve diger makinelerin imalat1 alt sektorleri takip etmektedir.

Istanbul Sanayi Odasi’nin (ISO) belirledigi Tiirkiye’nin Ik 500 sanayi siralamasinda
Konya’daki sanayi kuruluslarinin yillara gore degisim sayis1 Cizelge 14’de verilmistir. Ik

500 ve ikinci 500 arasina giren Konya firmalarinin sayis1 her gecen yil artmaktadir [28].
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Tablo 7 Konya organize sanayi bolgeleri [28]

Yeri ve Ad1 Isyeri ve Parsel Sayisi
Konya 1. Org. San. Blg. 150

Konya OSB Bolgesi 528

Biisan Ozel Org. San. Blg. 460 parsel

Aksehir Org. San. Blg. 125 parsel

Beysehir Org. San. Blg. 76 parsel

Cumra Org. San. Blg 72 parsel

Eregli Org. San. Blg. 71 parsel

TR52 Bolgesi, niifusu, cografi biiyiikliigii ve potansiyeli ile uyumlu olmayarak, Tiirkiye
thracatinin ancak %1,02’ini gerceklestirmektedir. Bolgenin potansiyeline gore ihracat
miktarlar1 diisiiktiir. Konya ilinin ihracat rakamlarinin % 72,31°1 sanayi mamulii iken,
Karaman ilinde ihracat rakamlarinin %94.08’i tarim ve islenmis tarim iiriinlerinden

olusmaktadir [27].

3.2.2. Anket Calismasi

TR52 Bolgesinde Kaynakcilik Belgelendirme Merkezi’nin kurulumu icin ihtiyag tespiti ve
Bolgede faaliyet gosteren ¢elik — aliiminyum yap1 firmalarinin ilgili standart (TS EN 1090
ve TSE_EN_ISO 3834)ve yonetmeliklere gore alt yapilarinin belirlenmesi amaciyla bir
anket yapilmistir. Anket TR52 Bolgesinde (6zellikle Konya’da) faaliyet gdsteren 100 firma
tizerinde gergeklestirilmistir. Anket calismasi, Konya Sanayi Odasi’na kayitl, tiretiminde
kaynak teknolojilerini kullanan firmalar arasindan se¢ilmistir. Ankete katilan firmalar ve

anket kapsaminda sorulan sorular sirasiyla Tablo 9 ve Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 8 Ankete katilan firmalar

Abdullah Cimen-Ozfatihler Ving Makina Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti.
Akis Asansor Imalat Ithalat Thracat Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti.

Akis Asansor Imalat Ithalat Thracat Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti.
Akkaya Is1 Makinalar1 Ve Dogal Gaz San.Ve Tic.A.S.

Ali Isildar Metal insaat Taahhiit Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti.

Ali Riza Usta Tanker Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti.
Anil Tarim Makinalar1 Mehmet Calmaz

Atiker Metal Ithalat Thracat Ve Imalat Sanayi Ticaret A.S.
Aydeniz Dorse Karasor Otomotiv Nakliye San.Ve Tic.Ltd.Sti.
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Tablo 9 Ankete katilan firmalar (devam)

Aydinsan Firen Circirlari Ve Otomotiv Yedek Parcalar1 imalati Pazarlama Ve Satisi
San.Ve Tic.Ltd.Sti.

Biiyiiksara¢ Otomotiv Insaat San.Ve Tic.Ltd.Sti.

Cayirova Otomotiv Gida Tagimacilik Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti.

Ciftsan Botanik Ve Aydinlatma Tic.San.Ltd.Sti.
Dogrular Madeni Esya Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti.
Durmus Ozgiil Otomotiv Ithalat Ihracat San.Ve Tic.A.S.

Elmali Makina Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti.
Endiistriyel Elektrik Elektronik San.Ve Tic. Ltd.Sti.

Fimak Firin Makinalar1 Imalat1 Sanayi Ve Ticaret A.S.

Fmc Hidrolik Sistemleri Otomotiv Makina Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti.
Fimak Firm Makinalar1 imalat1 Sanayi Ve Ticaret A.S.
Genel Degirmen Makine Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti.

Giineydere Celik Konstriiksiyon Insaat Taahhiit San. Ve Tic. Ltd.Sti.

Hacibali Rulman Yataklar1 San.Ve Tic.A.S.

Hidrokon Konya Hidrolik Makina Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti.

Hilalsan Makina Endiistriyel Ve Ticaret Ltd.Sti.

Hiirsan Hidrolik Pres Ve Takim Tezgahlar1 San.Ve Tic.A.S.
Imas Makina Sanayi A.S.

Intermak Makina Imalat Ithalat San. Ve Tic. A.S.

Isfur Otomotiv Elektronik Boya Iimalat San.Ve Tic.Ltd.Sti.

Karsan Raf Sistemleri Ahsap Metal Makine Is1 Sistemleri San. Tic. Ltd. Sti.

Kayahan Hidrolik Makina Endiistri Ve Ticaret A.S.

Kay1-Tes Miihendislik Taah. letisim Elek. Ve Day. Tiik. Mall. San. Tic. Ltd. Sti.
Kogsan Is1 Sanayi Ve Ticaret Ltd Sti

Konya Cimento Sanayii A.S.

Koylii Tarim Makinalar1 Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti.

Kursunel Kalip Makine Oto Yedek Parca Metal Ve Sac Isleme Sanayi Ticaret Ltd. Sti.
Liitfi Sap¢ioglu-Sapcioglu Sondaj Boru imalat:
Makkon Miihendislik Makine Sanayi Ticaret Ltd.Sti.

Mepsan Petrol Cihazlar1 Sanayi Ve Ticaret A.S.

Meridyen Alternatif Yakit Sistemleri Ltd.Sti.
Mpg Makine Prodiiksiyon Grubu Makine Imalat San.Ve Tic.A.S.
Mustafa Ceylan Hidrolik Makina Sanayi Ve Ticaret A.S.

Mvd Makina Sanayi A.S.

Nirvana Otomotiv Hidrolik Makina Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti.
Osman Ko¢ Otomotiv Dingil San.Ve Tic.A.S.
Ozdoken Tarim Makinalar1 Sanayi Ve Ticaret A.S.

Ozduman Tarim Makinalar1 San.Ve Tic.A.S.

Ozen Degirmen Makina Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti.
Ozenir Degirmen Makinalar1 Nakliye San.Ve Tic.Ltd.Sti.
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Tablo 10 Ankete katilan firmalar (devam)

Ozkayhan Hidrolik Silindir Makina Sanayi Ltd.Sti.
Oztanksan Metal Ingaat Ve Otomotiv Sanayi Ticaret Ltd.Sti.

Ozyol Degirmen Makinalar1 Imalat1 Nakliye Ve Gida San.Tic.Ltd. Sti.

Polmot Motor Makina Sanayi Ve Ticaret A.S.
Ray Tart1 Sistemleri Sanayi Ve Ticaret A.S.
Rovelsan Otomotiv Tarim Uriinleri Insaat Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti.

Sab Elektronik Makina Ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 San.Tic.A.S.

Sarayl
Saritas Motor Yenileme Mak.imalat San.Ve Tic.Ltd.Sti.
Say-Mak Makine Imalat Ve Dis Tic.Ltd.Sti.

Seckinsan Dingil Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti.

Sekizli Makine Ve Ving Sanayi Ticaret A.S. Biisan - 4 Subesi

Serin Otomotiv Sanayi Ticaret A.S.

Sinanli Tanker Dorse Metal Otomotiv Ve Nakliye San.Ve Tic.Ltd.Sti.
Sistem Dalgi¢ Pompa Bobinaj Elektrik San.Ve Tic.Ltd.Sti.

Siiriim Tarim Makinalar1 Ingaat Otomotiv San.Ve Tic.Ltd.Sti.
Tarim6z Tarim Makinalar1 San.Ve Tic.A.S.

Tav-San Sac Platine Kesim Biikiim Otomotiv Aydinlatma Armatiirleri Kent Mobilyalari
San.Ve Tic.Ltd.Sti.

Telefoncular Celik Konstriiksiyon Insaat San.Ve Tic.A.S.

Unormak Degirmen Makinalar1 Imalat San.Ve Tic.Ltd.Sti.
U.N.S.Kalip Makine Metal Ve Otomotiv San.Ve Tic.Ltd.Sti.

Yilmaz Kardes Damper Dorse Ve Hidrolik Makina Sanayi A.S.

Tablo 11 Fizibilite kapsaminda yapilan anket sorular:

Uretim-Calisma sahast:

Imalat-Montaj Kapasitesi:

Kaynakl1 imalat yapiyor musunuz?

Hangi kaynak yontemlerini kullaniyorsunuz? Neden?

Ortiilii elektrotla ark kaynaginda hangi elektrot tiiriinii kullaniyorsunuz? Neden

MAG (Gazalt1) kaynaginda hangi koruyucu gaz kullaniyorsunuz? Neden

MIG (Gazalt1) kaynaginda hangi koruyucu gaz kullaniyorsunuz? Neden

TIG (argon) kaynaginda hangi koruyucu gaz kullaniyorsunuz? Neden

Kac adet kaynak ustasi ¢alistirnyorsunuz?

Kaynak elemanlariniz sertifikali mi1?

Sertifikali ise bu sertifikalarinizi nereden aldiniz?

Uluslararas1 Kaynak¢i Sertifikast hakkinda bilginiz var m1?

Uluslararas1 Kaynakci Sertifikasi gerektiren bir isle karsilagtiniz mi1?

Kaynaklarinizi hangi prosediire gore hazirliyorsunuz?

Kaynaklariizi herhangi bir teste tabi tutuyor musunuz?

Bu testleri nerede yapiyorsunuz?

Kaynak miihendisi ¢aligtirtyor musunuz?
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Tablo 12 Fizibilite kapsaminda yapilan anket sorular: (devam)

Uluslararas1 Sertifikali Kaynakciya ihtiya¢ duydunuz mu?

Kaynak konusunda herhangi bir hizmet alimi (kaynak¢r egitimi, kaynakci
belgelendirmesi, kaynaklarin tahribatli-tahribatsiz muayenesi, WPS hazirlanmasi vb.)
yapiyor musunuz?

Konya’da yukarida siralanan hizmetleri veren bir kurulusun olmasi size bir katma deger
olusturur mu?

Firmanizda Hangi Kalite Yonetim Sistemi Mevcut ?

Yurtdisina hracat yapiyor musunuz? Yapiliyorsa Hangi iilkelere?

Kaynakla ilgili bildiginiz ‘Kalite yada Kaynakli Imalata Uygunluk’ belgeleri varmi?

Firma olarak yurt disindan iiriiniiniizle yada isinizle ilgili teklif istegi alindi mi? Kalite
sisteminizle yada kalite personeli eksikligi nedeniyle anlagma saglayamadiginiz
miisterileriniz oldu mu?

Firmanizda Kalite biriminiz var m1? Varsa kag kisi calistirtyor sunuz?

Toplam 71 isletmede gerceklestirilmis olan ankette ilgili sirketlerde, Kaynakli imalat ve

Kalite Giivence Sisteminin Sirket Profilindeki Durumu Tablo 10’da goriilmektedir.

TR52 Bolgesinde yapilan anket sonuglari Tablo 10’da verilmistir. Konya da Kaynakli
Imalat yapan firmalarin Kalite Yonetim Sistemi odakli ve bunun paralelinde Kaynak
prosesine yansiyan uygulamalarda cogu firmalarin ISO 9001 odakli ¢alismalarin icerisinde
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte diger Kaynakli Imalat Icin gerekli standartlarin(TS
EN 3834, TS EN 1090) temelinde ISO 9001 anlayisinin yattigi diisiincesinin

firmalarimizda eksik oldugu goriilmektedir.

Ayrica ihracat yapan firmalarimizin Avrupa iilkeleri piyasalarindaki rakipsel konumlari
yapilan ankette diisiik oldugu goriilmektedir. bu muhtemelen, Avrupa iilkelerinin, kaynakli
imalat sektoriinde standart odakli is sozlesmelerindeki anlasma saglayacag isletmelerde
kalite sistem ve organizasyon yapilarinin koordinasyonu ilkesi hassasiyetlerinden otiirii is
sozlesmeleri yapilamamistir. Bu nedenle, firmalarimizin ihracat kollar1 orta dogu
ilkelerine uzanmustir.

Kaynakli imalat sektoriinde 71 isletmede yapilan anket sonuglarina goére kaynak teknolojisi

ve bu is i¢in kullanilan personel vasfi endeksli dagilimi Tablo 11’°de goriilmektedir.
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Tablo 13 Fizibilite kapsaminda yapilan anket calisamasi sonuclari

c/) Mevlana

Kaynakli Imalat Yapan Isletme Sayis1 %75
Kullanilan Kaynak Yontemi: Elektrot/MIG/MAG/TIG/Karisik 9%20/25/30
Kaynak Ustas1 Calistiran Isletme Sayisi: (1-5)/(6-10)/(11 ve iizeri) %20/25/30
Sertifikali Kaynak Eleman1 Calistiran Isletme Sayist %71
Sertifika Alinan Kurulus: (Sanayi Odas1)/(Ozel Firma)/MEB/TUV/GSI/TSE %15/15/25/6/10
/4
Uluslararas1 Kaynakg¢1 Sertifikas1 Gerektiren Bir Isle Karsilasan Isletme w01
Sayisi
Kaynakli Imalatin1 Bir Prosediire Gére Uygulayan Isletme Sayis1 (WPS,PQR) %8
Kaynak Prosesini Herhangi Bir Teste Tabi Tutan isletme Sayisi %61
Teste Tabi Tutulan Yer: kendi biinyesinde/Ozel/TSE/ %40/20/15
Konya’da Kaynakla ilgili Kompleks Bir Hizmet Veren Kurulusun Bir Katma
Deger Olusturacagini Diisiinen Isletme Sayisi %380
Tablo 14 Fizibilite kapsaminda yapilan anket calisamasi sonuclar:
Kaynakla Ilgili , Kalite yada Kaynakli imalata Uygunluk Belgelerini Bilen %30
Sirket Sayis1 (TSE EN ISO 3834- TSE EN ISO 1090 vb..)
Iso 9001 e Kalite Yonetim Sistem Belgesine Sahip Isletme Sayisi %87
TSE EN ISO 3834 Belgesine Sahip Isletme Sayisi %20
TSE EN ISO 1090 Belgesine Sahip Isletme Sayisi %10
Kaynak Konusunda Hizmet Alan Isletme Sayisi(Kaynak¢r Egitimi, %35
Belgelendirme,WPS)
Sertifikali Kaynakg¢1 Calistiran Isletme Sayisi %75
Uluslararas1 Kaynakg1 Sertifikas1 Hakkinda Bilgi Sahibi Olan Isletme Sayisi %40
Kaynak Miihendisi Calistiran Isletme Sayisi %15
Thracat Yapan Isletme Sayisi/Avrupa Ulkelerine Ihracat yapan Sayisi %87/25
llgili Belge ve Sertifika Eksikligi Nedeniyle Misterileriyle Anlasma %15
Saglayamayan Isletme Sayisi
Kalite Birimi Olan Isletme Sayis %90
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Bir diger konu olarak isletmelerin kaynak konusunda hizmet alim oranlar1 %35, teste
tabitutma oram1 % 61 dir. Bu durumda yapilan testlerin isletmelerde herhangi bir prosediir,
sartname ve ya yonetmelige gore gerceklesmedigi goriisii one cikmaktadir. Isletmelerin
yapilan ankette uluslararasi kaynake¢r sertifikasi hakkindaki bilgileri, % 40 tir. Bu durum
sertifikalarin gecerliligi ve uluslararas: standarttaki uygunluklar1 s6z konusu degildir.
Anket calismasinda ¢ikan sonuglarda isletmelerin ¢cogunda kalite birimleri mevcut fakat
isletmelerin standartlara uyum oranlarinin diisiikliigi bu kalite birimlerindeki kalite

yonetim anlayisinin zayif oldugunu gostermektedir.

3.2.3. TR52 Bolgesinde Kaynakcilik Belgelendirme Merkezi’nin kurulumu icin
gereklilikler

e Kaynakg¢1 Belgelendirmesi i¢in Gereklilikler

¢ Kaynak Miihendisi/Teknikeri Egitimi ve Sertifikalandirilmasi

3.2.4. Kaynakcilik Belgelendirme Merkezi’nin Kaynakcilar: Belgelendirebilmesi icin
Gereklilikler

Konya’da Kaynak¢ilik Belgelendirme Merkezinde kaynakgilarin Uluslararas1 gegerli
sertifika ile belgelendirilebilmesi icin, Merkezin; TS EN ISO/IEC 17024 “Uygunluk
degerlendirmesi - Personel belgelendiren kuruluslar icin genel sartlar” standartinda
belirtilen sartlara sahip olmasi, TURKAK 1n F701-028 “PERSONEL BELGELENDIRME
KURULUSLARI ICIN KONTROL FORMU” nda belirtilen sartlar1 saglamasi
gerekmektedir. Buna gore, TS EN 9606’ya gore kaynakcilarin uluslararasi gecerki sertifika
ile belgelendirilebilmesi i¢in;
® Personel Belgelendirme Kurulusu miidiirii,
e Kalite sistem yoOneticisi,
® Belgelendirme siirecinde yer alacak personel
® Smnav yapan(lar) (kaynak miihendisi),
® Sinavi degerlendirenler,
® Program komitesi liyeleri,
® Belgelendirme karar1 alanlar

® Yiiriitme ve danigma kurulu iiyelerinin olmasi gerekmektedir.
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Kaynake1, sinav gorevlisinin gézetiminde, bagvurdugu kaynak yontemine (TS EN 9606-1
ve TS EN 9606-2’de belirtilen) uygun olarak sinav pargalarinin kaynak islemini yapar.
Kaynak¢inin kaynak yaptigr sinav pargalan iizerinde TS EN 9606-1 ve TS EN 9606-2
standartlarina uygun olarak, gerekli tahribath ve/veya tahribatsiz muayene ve deneyler
yapilir. Yapilan muayeneden basarili olan adaylara 2 y1l gecerli Kaynak¢1 Belgesi verilir.
Iki y1l bitiminde kaynakc1 yeniden sinava girmelidir. Belge kapsamindaki calismasina alt1

ay veya daha fazla siireyle ara veren kaynak¢1 yeniden sinava girmelidir.

3.2.5. Kaynakcilik Belgelendirme Merkezi’nin Ilgili Yonetmelikler ve Standartlar
Kapsaminda Kaynak Egitmeni Ve Miihendisi Yetistirebilmesi Icin Gereklilikler

e Kaynak Miihendisi, Teknikeri, Uzmani1 ve Pratisyeni yetistirebilmek icin Tablo 2-
5’de verilen dersleri yiiriitebilecek 6gretim elemanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
® Tablo 2-5’de verilen dersleri asil ve yedek olarak yiiriitebilecek 6gretim
elemanlarinin isimleri belirlenir. Tablo 2-5’de verilen derslerin ders notlar
hazirlanir.
® Teorik egitimin verilecegi siniflarin altyap: yeterliliginin,
® Pratik egitim verilecek kaynak atolyelerinin,
e Kiitiiphanedeki bu egitimle ilgili standartlarin
dosya seklinde hazir hale getirilerek ANB Baskanligi’na sunulur. ANB gerekli denetimleri
yaparak uygun goriilmesi halinde Uluslararas1 kaynak Miihendisligi Yetkili Egitim Birimi
(ATB) olarak faaliyet gosterebilir.
3.3. TR52 Bolgesinde Kaynakcilik Belgelendirme Merkezi’nin kurulumu icin bolge

alt yapisinin durumu

Konya’da hali hazirda kaynakgilik egitimlerinin verilebilecegi, belgelendirme icin sinav ve
muayenelerinin yapilabilecegi bir alt yap1 mevcuttur. Bunlar:
® Organize Sanayi Bolgesinde bulunan S.U. Teknoloji Fakiiltesi Ek Binas1
e Kaynak Atdlyesi
® 25 Kaynak iinitesi
e Elektrik Ark Kaynak kabini
® MIG-MAG (Gazalt1) Kaynak kabini
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® TIG (Argon) Kaynak kabini
® Oksi-Gaz Kaynak iiniteleri
® Bir adet iiniversal ¢ekme (¢cekme-basma-egme) test cihazi
® Bir adet hidrolik pres
® Bir adet radyografi cihazi
e Talash imalat Atolyesi
® Otomotiv Atdlyesi
e Derslikler
® Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezi (ABIGEM)
® [ adet radyografi cihazi
Bununla birlikte bu kurumlarda, kaynak¢i belgelendirmesinde istihdam edilebilecek bir

adet kaynak miihendisi ve bir adet Level 2 RT (radyografi uzmani) belgeli personel

bulunmaktadir.
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Sekil 11 S. U. Teknoloji Fakiiltesi’ne ait egitim atolyeleri ve derslikler

3.4. Kaynakcilik Belgelendirme Merkezi’nin Onemi ve Saglayacag Avantajlar

“TR52 BOLGESI SANAYI SEKTORU GZFT ANALIZi"nde bolgenin giiclii yanlari
asagidaki gibi siralanmaktadir. Bunlar;

® TR52 Bolgesi’'nin cografi konum olarak iilkenin merkezinde yer almasi

® Organize Sanayi Bolgesi ve Kiiciik Sanayi Siteleri ile giiclii bir sanayi altyapisinin
varligi

® Bolge sanayinin, ihtiyacit olan hammadde girdi potansiyeline sahip olmasi

® Bolge sanayinin, ihtiyaci olan enerji girdi potansiyeline sahip olmasi

® Bolge sanayinin ihtiyaci olan insan kaynaklari potansiyelinin varlig

® Bolge sanayisinin bina ve makine ekipman yatirimlar ile giiclii konumda olmasi
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® Bolge sanayinde, iilke i¢i ve iilke disina yonelik farkli sektorlerde iiretim yapiliyor

olmasi ve rekabet potansiyelinin varlig [27].

Ayrica, Tiirkiye Cumhuriyeti, iilkelere gore GSYIH siralamasinda diinyanin 17. biiyiik
ekonomisi konumundadir. Ekonomik biiyiime hedefleri arasinda 2023 yilinda diinyanin ilk
10 ekonomisinden biri olmay1 hedeflemektedir. Bu hedef, biitiin sektorler itibariyle rekabet
edebilen, katma degeri yiiksek iiriinler iireten, ar-ge ve inovasyona dayali bir ekonomi
ongoriirken, ayn1 zamanda sektorler itibariyle de gercekci hedefler konulmasini
gerektirmektedir [27]. Tiirkiye Sanayi Politikas1 belgesi 2003 yilinda, VIII. Bes Yillik
Kalkinma Plan1 (2001-2005) ve Hiikiimet Programi temel alinarak olusturulmustur. Bu
dokiiman, sanayi politikasinin genel cercevesini belirlemek iizere, orta vadeli bir politika
metni olarak hazirlanmistir. Metin, 6zellikle imalat sanayine iliskin mevcut durumu,
kurumsal ¢erceveyi, amaglari, izlenecek politikalar1 ve belirli tedbirleri kapsamistir. Sanayi
Politikas1 Belgesi’nde temel hedefler, ilke ve politikalar ile sektorel politikalar
belirlenmistir. ilke ve politikalar bashiginda; genel politikalar, ihracatin artirilmast,
yatirimlarin tesvik edilmesi, teknolojik kapasitenin ve Ar-Ge’nin gelistirilmesi, kalite ve
verimliligin  artirilmasi, isgiiciiniin  gelistirilmesi, KOBI’lerin ve girisimciligin
gelistirilmesi, organize sanayi bolgeleri, sanayi siteleri ve sanayi bolgeleri, siirdiiriilebilir
gelismenin saglanmasi ve rekabet ortaminin olusturulmasi basliklarinda hedefler

belirlenmistir.

Dokuzuncu Kalkinma Plam, “Istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel
Olcekte rekabet giicline sahip, bilgi toplumuna doniisen, AB’ye iiyelik i¢in uyum siirecini
tamamlamis bir Tiirkiye” vizyonu ve Uzun Vadeli Strateji (2001-2023) cercevesinde
hazirlanmistir. Dokuzuncu Kalkinma Plant doneminde ekonomik biiylimenin ve sosyal
kalkinmanin istikrarli bir yapida siirdiiriilmesi ve plan vizyonunun gerceklesmesi yolunda
asagida yer alan stratejik amaclar, toplam 5 gelisme ekseni icerisinde toplanmistir. 9.
Kalkinma Plani’nda (2007-2013) belirlenen 5 ekonomik ve sosyal gelisme ekseninin bir
cok bashgr direk ya da dolayli olarak sanayi sektoriinii ilgilendirmektedir. Bu eksenler
icerisinde “Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi” bashgi altindaki 10 stratejik amagtan biri
“Sanayi ve Hizmetlerde Yiiksek Katma Degerli Uretim Yapisina Gegisin Saglanmas1” dir.

Bu baglik altinda asagidaki hedeflere ulasilmasi planlanmistir.
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Ekonominin rekabet giiciinii artirmak ve diinya ihracatindan daha fazla pay almak
tizere, yliksek katma degerli mal tiretiminin artirilmasi temel amactir.

Imalat sanayinin disa doniik bir yap1 icinde ekonomik biiyiimeyi siiriikleyen temel
sektor olmasi hedeflenmektedir.

Haksiz rekabeti ©Onlemek iizere AB teknik mevzuatina uyum caligmalar
hizlandirilacak, mevzuata uygun olmayan mallarin piyasaya arzinin ve dolagiminin
engellenmesi amaciyla uygunluk degerlendirmesi ile piyasa goézetim ve denetim
sistemleri giiclendirilecektir.

Ureticilerin, haksiz rekabetin 6nlenmesine yonelik ticaret politikasi tedbirlerinden
etkin yararlanmasi amaciyla, ithalatta islem bazinda ve ticari sir niteliginde
olmayan detayli bilgilere hizli ve kolay erisimi i¢in gerekli altyap1 kurulacak ve
seffaflik artirilacaktir.

Isletmelerin rekabet giiciinii artirmak iizere, belgelendirme sistemi ve Kkalite
altyapist iyilestirilecek ve desteklenecektir.

Geleneksel sektorlerde katma degeri yiiksek iiriin ve faaliyetlere agirlik verilerek
uluslararasi rekabete uyum saglayacak yapiya doniisiim desteklenecektir.
Demir-celik sektoriinde kaliteli ve katma degeri yiiksek iriinlerin gelistirilmesine
ve ¢evrenin korunmasina yonelik Ar-Ge calismalar1 desteklenecektir.

Orta ve yiiksek teknoloji seviyesindeki otomotiv, beyaz esya, makina, elektronik
sektorlerinde Tiirkiye nin 6nemli tiretim merkezlerinden biri olmasi saglanacaktir.
Otomotiv sanayinde, yiiksek katma deger yaratan, siirdiiriilebilir rekabet giicii
bulunan, Oncelikle gelismis pazarlara ihracati hedefleyen ve gelismis Ar-Ge
yetenegine sahip bir sanayi yapisi olusturulmasi 6ngoriilmektedir.

Otomotiv sanayinde rekabet giicliniin siirdiiriilebilirligi icin iretim alaninda
saglanan yetkinlik devam ettirilecek, teknoloji gelistirme ve Ar-Ge alanlarinda
yetkinlik gelistirilecek, ana ve yan sanayi arasinda konsept ve tasarim asamasindan
baslayan bir igbirligi gelistirilecektir.

Makina ve beyaz esya sanayinin tasarim, mihendislik ve yenilik olusturma
yetenegi desteklenecek, kamu alimlarinda yerli ireticilerin karsilastigi, dis
alimlardan  kaynaklanan haksiz rekabetin  Onlenmesi i¢in  farkindalik

olusturulacaktir.
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Dokuzuncu Kalkinma Plam1 ve TRS52 Bolgesi Sanayi Sektorii Gzft Analizi
projeksiyonunda, Konya’da Kaynakcilik Belgelendirme Merkezinin varligi halihazirda
hizla biiyiiyen Konya sanayisinin Tiirkiye'nin ve yakin cografyadaki iilkeleri de i¢ine alan
bolgenin sanayide Oncii kenti olmasi yoniinde biiyiik katki saglayacaktir.
Bunun yani sira;
o Isletmelerin kalite anlayisim gelistirme,
e Sistem odakli ilgili siire¢ yaklagimi benimseme
¢ Personel niteliklerini ve vasfini gelistirme
o Isletmelerin Avrupa piyasalarindaki rekabet konumlarim iist seviyeye
cikarma
e Mesleki kazanim odakli nitelikli insan giicii seviyesini gelistirme
gibi kriterlerin gelisimi acisindan 6nemli rol oynayacaktir.
Biitiin bunlar, Konya sanayisinin sadece yerel bazda degil uluslararasi1 platformlarda da

katma degeri yiiksek islerde de hak ettigi pay1 almasina biiyiik katki saglayacaktir.
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3. KAYNAKCI EGITIiMI VE BELGELENDIRILMESI

TR 52 Bolgesinde Kaynak¢1 Belgelendirme Merkezi Fizibilite caligmasi kapsaminda; 21
adet kaynakci, Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Organize Sanayi Uygulama
Atelyelerinde sekiz hafta siiren bir kaynak kursu almislardir. Kurs genel olarak;
e Ortiilii elektrotla ark kaynagi
¢ TIG (Argon) kaynagi ve
e MIG-MAG (Gazalt1) kaynak tekniklerinin hem teorik hem de uygulamali
egitimini icermektedir. Kurs kapsaminda verilen dersler Tablo 3.4.’te

verilmistir.

Tablo 15 Kurs kapsaminda verilen dersler

SURE
(SAAT)

1

YAPILAN EGITIM

Atolyenin tamitimi, Is kazalarmin tanimi, is kazalarinin ulusal ekonomiye olan
etkisi. (TEORIK)

Kaynagin tanim1 ve siniflandirilmasi, Lehimleme ve kaynak arasindaki farklar.
Elektrik ark kaynagi terimleri.(TEORIK)

Akim iiretecleri. (TEORIK)

Elektrod cesitleri. (TEORIK)

Birlestirme tiirleri. (TEORIK)

Kaynak hatalar1 ve Kaynakta carpilma ve sekil degistirmeler (TEORIK)

Elektrik ark kaynak takim ve avadanliklarinin tanitilmasi, Kaynak makinalar1 ve|
donanimlari. Makinenin ¢alistirilmasi ve amper ayari

Levha iizerine diiz dikis cekme uygulamasi

Dolgu kaynak uygulamasi

Birlestirme kaynagi I Eki uygulamasi.

Birlestirme kaynag1 V Eki uygulamasi.

Kose (T) kaynagi

Bindirme Kaynagi

Profil kaynak uygulamalar1

Boru kaynak uygulamalari.

Dik kaynak uygulamalari.

Tavan kaynagi

TIG Kaynak Donanimi (TEORIK)

TIG Kaynaginda Kullanilan Kaynak Akim Uretegleri (TEORIK)

Koruyucu Gazlar (TEORIK)

TIG Torcu (TEORIK)

BASINC DUSURUCULER (TEORIK)

TIG Kaynaginda Calisma Teknigi (TEORIK)

1

[S— [V SN S

[S—

DN (N[N W [W W[ (N[
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Tablo 16 Kurs kapsaminda verilen dersler (devam)

p—

TIG Kaynak Takim Ve Avadanliklarinin Tanitilmasi,

TIG kaynak iinitesinin Hazirlanmas1 (Tiip-Regiilator-Tor¢ Baglantilarinin|
Sokiiliip Takilmasi)

Sagdan Sola Telsiz Dikis

Soldan Saga Telsiz Dikis

Telsiz Kenet Kaynagi

Levha Uzerine Saga Telli Diiz Dikis Cekme Uygulamasi

Levha Uzerine Sola Telli Diiz Dikis Cekme Uygulamasi

[s Parcalarini Puntalama

Yatay Kaynak

Dik Kaynak

Tavan Kaynagi

Kose kaynagi

Boru kaynagi

MIG/MAG Kaynak Donanim Tiirleri (TEORIK)

MIG/MAG Kaynaginda Kullanilan Kaynak Akim Uretegleri (TEORIK)

Tel Ilerletme Cihazlar1 (TEORIK)

Kontrol Unitesi (TEORIK)

Koruyucu Gazlar (TEORIK)

RN [N (N[ [W[W[W]|W[WIN|W|W[W|W| W[ W

MIG/MAG Kaynaginda Calisma Teknigi

MIG-MAG Kaynak Takim Ve Avadanliklarinin Tanitilmasi, Kaynak Makinalari
Ve Donanimlari. Makinenin Calistirilmas1 Ve Ayarlar

p—
(9]

—
(9]

Makine Kurulumu,

p—
W

Levha Uzerine Saga Diiz Dikis Cekme Uygulamasi

p—
(9]

Levha Uzerine Sola Diiz Dikis Cekme Uygulamasi

Kiit Ek Kaynak Dikisi Cekmek

p—
W

—
(9]

Yan Kiit Ek Kaynak Dikisi Cekmek

p—
(9]

MAG ile i¢ kose kaynagi egitimi

p—
W

MAG ile tavan kaynag egitimi

p—
(9]

MAG ile boru kaynagi egitimi

p—
W

MAG ile flans kaynag1 egitimi
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Sekil 12 Kurs kapsaminda verilen teorik ders

Sekil 13 Kurs kapsaminda verilen teorik ders
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Sekil 15 Kurs kapsaminda yaptirilan uygulama
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Sekil 16 Kurs kapsaminda yaptirilan uygulama

Sekil 17 Kurs kapsaminda yaptirilan uygulama
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Egitim sonunda adaylar TS EN 9606-1’e gore sinava tabii tutulmuslardir. Adaylardan 17’si
MAG (Gazalt1) Kaynak teknigi ile kose kaynagindan sinava girerken diger dort aday TIG
(Argon) kaynak teknigi ile kose kaynagindan sinava girmislerdir. Adaylarin yapmis
olduklar1 kaynakli baglantilar gorsel, kirma ve makro inceleme testlerinden basarili
bulunarak ilgili standarta gore uluslararasi gecerli kaynakg¢i sertifikast almaya hak
kazanmslardir. Smavlar ve belgelendirmeler TURKAK onayli Gedik Egitim Vakfi

tarafindan yapilmstir.
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