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SUNUS

Isgiicliniin nitelik ve niceligi, tim gelismis ekonomilerin en onemli konusudur.
Isgiicii piyasasini mal ve para piyasalarindan ayrran en 6nemli 6zellik; dogrudan insani
icermesi ve ¢ok sayida faktorle iliskili olmasidir. Bu nedenle; isgiicliniin izlenmesi, dogru
verilerin elde edilmesi, izlenecek politika ve stratejilerin se¢iminde temel olusturmasi
bakimindan gereklidir. “Isgiiciiniin planlanmasma yonelik etiit ve arastirmalar” projesi ile
Konya’da isgiicliniin tiim yonleriyle incelenmesi ve bdylece ildeki isletmelerin ve isgiiciiniin
verimliliginin artirilmas: igin gerekli adimlarin atilmasimna katki saglamak amaglanmistr.
Ayrica iggiicliniin beklenti ve niteliklerinin bilimsel yontemlerle tespit edilmesi ildeki igsizligi

azaltmaya yonelik calismalar1 da daha etkili kilacaktir.

Bolgesel diizeyde orneklem boyutu agisindan en kapsamli ¢aligma olan “isgiiciiniin
planlanmasina yonelik etiit ve arastirmalar” projesiyle, isgiicii piyasast ¢ok yonlii olarak
incelenmis; isglicii yapisi, sektorler bazinda, ihtiyag duyulan egitim ihtiyaclari, personel
vasiflari; isgiiciiniin meslek, egitim ve {icret bilgileri degerlendirilmistir. Isgiicii nitelik ve
sorunlarinin birgok yoniiyle ilgili olarak, ilimizin 6nde gelen kurumlariyla isbirligiyle
gergeklestirilen bu calismada, hem is diinyast hem akademisyenler hem de kamuoyu
tarafindan yararlanilabilecek ve sorunun ¢oziimii icin uygulanacak tedbir ve politikalar
agisindan tizerinde durulmasi gereken dnemli sonuglar iiretilmis ve birgok bilimsel arastirmaya

altyapi olusturabilecek veriler ortaya ¢ikarilmstir.

2012 yili Nisan ve Haziran aylar1 arasindaki ¢alismanin gergeklestirilmesine maddi
katk: saglayan T.C.Mevlana Kalkinma Ajans1 yonetimi ve galisanlarina, ¢alismanin kapsam ve
uygulama yoniinden yiiriitiilmesinde emegi gegcen basta Konya Valisi Sayin Aydin Nezih
DOGAN olmak iizere, Konya Ticaret Odas1 olmak iizere ulusal ya da bolgesel diizeyde
olmasimi ayirt etmeden her tiirlii bilgi ihtiyacin1 karsilamay1 gérev bilen Tiirkiye Istatistik
Kurumu Konya Bolge Midiirliigiine, calismaya akademik bakis agisini katarak yayin haline
getiren T.C.Necmettin Erbakan Universitesine, katki ve destegini esirgemeyen Tiirkiye Is
Kurumu Konya Il Midiirliigiine ve Konya II Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Projeler
Koordinasyon Ekibine tesekkiir eder, bu ¢caligmanin Konya ilinin ve iilkemizin isgiiciiyle ilgili

problemlerinin ¢oziimiine katki saglamasini dileriz.

Serafettin TURAN
11 Milli Egitim Miidiirii
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BIRINCIi BOLUM

GIRIS

Isgiicii, aktif niifusun calisan ve is arayan kesimi toplamm olarak adlandirilir.
Calisanlar yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina veya isveren olarak istihdam durumlarma

gore gruplara ayrilirlar.

Isgiicii piyasasi, iicretlerin ve istihdamin belirlendigi, arz ve talep giiglerine bagh
olarak ig sozlesmeleri ile gercekte var olan ya da olmayan bir yer ve bir bulugsma noktasidir.
Arz tarafinda, is arayan calismaya istekli insanlar ve elverisli insanlar; talep tarafinda ise
{iretimi saglayabilmek amaciyla isgiicii arayan isverenler bulunmaktadir. Isgiicii; sermaye,
dogal kaynaklar gibi bir iiretim bir pargasidir. Isgiicii piyasasi secim yapma dzgiirliigii iizerine
kuruludur. Is arayanlar ve isverenler isgiicii piyasasinda kendi hiir iradeleri ile bulunurlar. Her
bir birey is arayan durumunda iicret, maas; isveren durumunda ise kar amaci giiderek higbir

zorlama ve mecburiyet olmadan kendi istekleri dogrultusunda karar verirler.

Isgiicii piyasasi analizi; katilim egilimlerini, katilanlarin niteliklerini ve isverenlerin
isgliciinden bekledigi nitelikleri, egitim ihtiyaclarinin niteligini ve niceligini tespit etmeyi
amaclayan bir analiz gercevesidir. Bu tespitler mevcut isgiicii piyasast egilimlerini, isgiicli
piyasasindaki temel sorunlari ve gelecege iligkin stratejileri belirlemede yardimci olacaktir.
Isgiicii piyasalar analizi sonucunda elde edilen niteliksel ve niceliksel enformasyon mevcut
isgiicii piyasasi egilimlerini tespit etmede, isglicli piyasasindaki temel sorunlar1 belirlemede ve

gelecege iliskin bilgiye dayali 6ngoriilerde kullanilir (Kalkan, 2011).

Bireylerin ve toplumsal yapinin gelismesi egitsel, bilimsel ve teknolojik sistemler ile
saglanmaktadir. Sektorel alanlarin gerektirdigi is boliimii ve uzmanlasma mesleki yeterlikleri
o6n plana cikarmaktadir. Mesleki yeterlik, bir meslekteki yeterlik, ehliyet anlaminda da
kullanilmaktadir. Mesleki yeterlik kavraminda, islemlerin yapilmasina iliskin kararlar ile islem
yollar1 6nemli olup, bilgi, beceri ve tavirlardaki yeterlik demektir. Bu agidan isgiiciliniin sahip

oldugu mesleki yeterliklerin degerlendirilmesi 6nemli goriilmiistiir.
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Amag

Bu baglamda projenin temel amaci, Konya ilinde aktif iggiiciiniin mesleki
yeterliklerini ve bu isgiiciiniin planlanmasina yonelik mevcut durum tespitini yapip, elde
edilen bulgular dogrultusunda eylem planlar1 olusturmaktir. Bu temel amaci ger¢eklestirmek

i¢in asagidaki durumlar belirlenmistir:
Isgiicii:

1. Bolgedeki isgliciiniin; niteliginin (egitim durumu, yas gruplari, cinsiyet, bakmakla

yiikiimlii oldugu kisi sayis1 dagilimi) arastirilmasi.

2. ISCO meslek ve NACE sektor siniflamasina gore isgiiciiniin dagiliminin (egitim

durumu) incelenmesi.

et

Isgiiciiniin is degistirme oranlarinin belirlenmesi.

4. Isgiiciiniin iicret tipine gore dagiliminin belirlenmesi.

5. Isgiiciiniin Konya’y1 tercih etme nedenlerinin belirlenmesi.
6. Isgiiciiniin baba meslegini yapma durumunun incelenmesi.
7. lsgiiciiniin is arama yontemlerinin belirlenmesi.

8. Isgiiciiniin calisma tipine gore dagiliminin belirlenmesi.

9. Isgiiciiniin sendikalara iiyelik durumunun tespit edilmesi.

10. Isgiiciiniin yas, cinsiyet, egitim durumu, meslek smiflamalari ve ilgelere gore

aylik gelir ortalamalarinin belirlenmesi.

11. Isgiiciiniin  sosyal giivence durumunun (egitim durumu, ISCO-NACE

siniflamasina gore) belirlenmesi.
12. Is giiciiniin niteliklerine gére dagilimimnin belirlenmesi.

13. Isgiiciiniin  talep ettigi-ihtiyagc duydugu mesleki egitim faaliyetlerinin

belirlenmesi.
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14. Isgiiciiniin isletme tercihinde etkili olan faktdrlerin belirlenmesi.

15. Isgiiciiniin kendi geleceklerine iligkin beklentilerinin belirlenmesi.

16. Konya ili ilgelerindeki Isgiiciiniin sosyal giivence durumlarinin belirlenmesi.
Issizlik:

1. Bolgenin issizlik oraninin belirlenmesi.

N

Issizlerin egitim durumlarina gére dagilimmin belirlenmesi.

3. ISCO meslek siniflamasina gore issizlerin meslek yonelimlerinin belirlenmesi.

e

NACE sektor siniflamasina gore issizlerin sektor yonelimlerinin belirlenmesi.
Mesleki yeterlilik:
1. Bolgedeki isgliciiniin mesleki yeterlik diizeyi incelemek.

2. Bolgedeki isgiicliniin mesleki yeterlik diizeyini yas gruplari, mesleki kidem,

cinsiyet, ilgelere ve ISCO-NACE siiflamalarina gore incelemek.

3. Isgiiciiniin mesleki uzmanlk belgesine sahip olma durumu ve yeterlik diizeyinin

belirlenmesi.
4. Isgiiciiniin sosyal giivence durumuna gore yeterlik algisiin belirlenmesi.

5. lsgiiciiniin sahip oldugu mesleki uzmanlik belgesine gore sosyal giivence

durumunun belirlenmesi.
Iskur:

1. Isgiiciiniin iskur’a kayitl olma durumlarmin incelenmesi.
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IKiINCi BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

Piyasa genel olarak; alic1 ve saticilarin karst karsiya geldikleri, bir metanin fiyatinin
olustugu fiziksel ya da fiziksel olmayan bir ortamdir. Bunlar toprak, bina, mal, saglik hizmeti,
hisse senetleri ve alis verise konu olan ¢esitli metalardir. Meta 6zelligi tasimasa da isgiicii de
piyasalarda arz edenlerin ve talep edenlerinin oldugu bir iiretim faktdriidiir. Uretimde
kullanilan arazi (dogal kaynak) ve sermaye diger iiretim faktorleri olarak iktisat teorisinde
yerini alir. Dordiincii bir tiretim faktorii olan girisimcilik ise diger {i¢ faktoriin kar elde etme
amactyla kullanimi yetenegini ifade eder. Uretim faktdrlerinin fiyatlarinmn olustugu piyasalara
faktor piyasalart adi verilir. Diger mal, hizmetleri talep eden bireyler veya hane halklari isgiicii
piyasasinin arz yoniinii olusturur. Mal ve hizmet piyasalarinin arz yoniinii olusturan isletmeler
ve girisimciler ise isgiicii piyasasinin talep yoniinii olustururlar. Isgiicii insan unsurundan ayr1

bir meta olmadig i¢in isgiicii piyasalarinin kendine has 6zellikleri vardir.

Bu boliimde, calismaya teorik bir taban olusturmak amaciyla isgiicli piyasalarina ait
bazi temel kavramlar ile isgiicli arz1 ve isgiicii piyasasinin analizine yonelik bazi araclaralt

bagliklar halinde tanitilacaktir.
2.1. Isgiicii Piyasalarimin Genel Ozellikleri

Isgiicii piyasalarinin isgiicii arz eden bireyler ve isgiicii talep eden isletmeler olarak
iki tarafi vardir. Emegin fiyat: olan {icret arz ve talep tarafindan belirlenir. Ucretlerin
belirlenmesi arz ve talep tarafindan yani piyasa kosullar1 tarafindan belirlense de isgiicii

piyasalar1 herhangi bir mal, hizmet ve varlik piyasasindan farkli 6zellikler tagir.
Bigerli (2007) isgiicii piyasalarinin 6zelliklerini asagidaki sekilde siralamistir.

i) Piyasalarin cok sayida olusu: Yetenek, egitim durumu, yapilan isin niteligi ve
yasanilan yere gore degisik tiirde emek piyasalar1 vardir. Miihendisler piyasasi, marangozlar
piyasasi, bankacilar piyasasi, garsonlar piyasasi gibi piyasalar oldugu gibi Konya isgiicii

piyasasi, Konya miithendisler piyasasi gibi yerel piyasalar da mevcuttur.
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Bir mali veya varlig1 bir yerden bir yere tasimak uluslararasi diizeyde bile kolay iken,
ayni durum insan unsurunu igeren isgiicii piyasasi igin gecerli degildir. Isgiicii piyasasmnin
uluslararas1 mobilitesi (hareketliligi) oldukea kisithdir. Iller ve bdlgeler aras1 mobilite ise mal
piyasalarina gore olduk¢a az mobildir. Mobilitenin kisitli olmasi bazi illerde iicretlerin diisiik
olmasina baz illerde ise iicretlerin yiiksek olmasina baglhidir. Isgiiciiniin hareketliligi oniinde
bircok sosyal olgu engelleyici olabilmektedir. Isgiicii piyasasinda aym sekilde meslekler ve
yapilan isler arasindaki mobilite diizeyi diisliktlir. Bir 6gretmenin bir garson olmasi veya
doktor olmasi oldukca nadir rastlanan bir durumdur. Diisiik vasif gerektiren islerde bu tiir
gegcislilik daha fazla olabilmektedir. Ornegin mevsimlik olarak bahgelerde calisan bir isci,
insaat islerine gecebilir veya tam tersi de miimkiindiir. Isgiicii piyasalarinda mobilitenin

goreceli sekilde zor olmasi, ¢ok sayida isgiicii piyasasinin olusumuna neden olmaktadir.

ii) Tek bir merkezi fiyatin olmamasi: Misir, seker, et gibi mallarin bir merkezi
fiyat1 vardir ve bu fiyatlar bolgeden bolgeye cok fazla farklilik gdstermez. Isgiicii piyasasinda
ile enformasyon eksikliginden ayn1 meslekte bile farkli {icretler olusur. Isgiler eksik
bilgilendirmeden dolay1 piyasa kendileri i¢in en iyi istthdam sartlarini sunan isletmeleri
bilemeyebilirler. Tek bir fiyatin olusmamasi ayni zamanda piyasalarin ¢ok sayida olmasi ile de

ilgilidir.

iii) Iscilerin homojen olmalar: Isgiicii piyasasina talep edilen isciler birbirinden ¢ok
farkli 6zelliklere sahiptir. Isciler yas, cinsiyet, fiziksel giic ve enerji, ¢alisma motivasyonu ve
diger ozellikler acisindan farklilik gosterirler. Iscilerin homojen olmamas: isgiicii talep
edenler agisindan bir takim zorluklar1 beraberinde getirir. Yanlis se¢cim yapmamak amaciyla
ise alimda sinav, miilakat ve referans gibi yontemlere bagvururlar. Isci alinirken hata yapilmasi

yine de muhtemeldir. Bu durumda nihai karar is¢iyi belli bir siire ¢alistirdiktan sonra verilir.

iv) Istihdam Iliskisinin Siirekliligi: Mal ve hizmet satin alimlarinda tiiketici aldig
mal1 ve hizmeti tiiketir, tekrar alir. Isgiiciiniin isletme tarafindan satin almmasinda ise bir
devamlilik esastir. Isletmeler siirekli isci cikarip yerine yenilerini alamaz. Boyle bir durum isci

devri maliyetlerini artirir.
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v)iscinin emegi ile birlikte kendisini de sunmasi: Insani emeginden ayirmak
miimkiin olmadigindan isgiicii arz eden isin yapildig1 yerde fiziksel olarak bulunmak

zorundadir.

Isciler i¢in ne kadar iicret kazanildig1 kadar nasil bir ortamda calisildig1 da dnemlidir.
Is giicii arzin1 sunan is¢i {icretin yan1 sira isverenin kendisine sagladig1 diger imkanlara gore de

is secer.

vi)iscilerin pazarhk giiclerinin az olmas:: Isgiicii piyasasinda cogunlukla is
arayanlarin sayis1 agik is sayisindan fazladir. Yasam kosullar da dikkate alindiginda insanlarin
is bulmaya ihtiyaglar1 acildir. Isveren agisindan ise acillik ayn1 derecede sdz konusu degildir.
Isverenler basvurular arasmndan se¢im yaparken sartlar1 belirleme istiinliigiine sahiptir.
Ozellikle ekonomik kriz zamanlarinda is arayanlarin secicilikleri azalir ve pazarlik giicleri
diiser. Sendikalarin olmadigr durumda igveren iicreti ve diger kosullarda tek belirleyici duruma

gelirler.

vii)Emek talebinin tiiretilmis bir talep olmasi: Isveren sattig1 mal ve hizmetin
talebi arttiginda daha ¢ok isgiicii talep ederken, mallarina olan talep diistiigiinde ise daha az
isci talep eder, hatta isci ¢cikarma yoluna gider. Isgiicii talebinin {iretilen mal ve hizmet talebine
bagli olmas1 onu tiiretilmis bir talep yapar. Isgiicii dogrudan talep edilen bir meta olmayp,
talebi mal ve hizmet talebine baglidir. Isgiicii talebi mal ve hizmet iiretimine bagl oldugundan
toplam talepteki degisimlerden etkilenir. Toplam talebin diistiigi donemlerde issizlik artar

(Bigerli, 2007: 4-8).
2.2. Isgiicii Piyasas1 Temel Kavramlan

Isgiicii piyasalarinda Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ve iktisadi teori tarafindan

belirlenen temel kavramlar asagida tanimlanmaktadir.
2.2.1. Aktif Niifus ve Isgiiciine Katthm Oram

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzur evi, hapishane,
hastane, kisla ya da orduevinde ikamet edenlerle yabanci uyruklular disinda kalan niifustur. Bu

niifusun 15 ve daha lizeri yaslarda olan boliimii ise “kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki aktif
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niifusu” olusturmaktadir. Bu grup calisabilir kesimi olusturdugundan ‘‘aktif niifus” veya

“iktisaden faal niifus” olarak da adlandirilir.

Sekil-1: Isgiicii ve Niifus

Kurumsal Olmayan Cahsma Cagindaki
Sivil Niifus (Aktif Niifus)

N

Isgiicii

/N

istihdam Edilenler issizler

Isgiiciinde Olmayan Niifus

Aktif niifus igin bir siir iilkemizde TUIK tarafindan belirlenmemistir.
Aktif Niifusun Bilesenleri iggiicii ve issizlerdir.

Isgiicii: Aktif niifusun c¢alisan ve is arayan kesimi isgiicii olarak adlandirilir.
Calisanlar yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina veya isveren olarak istihdam durumlarma

gore gruplara ayrilirlar.

Piyasada c¢aligmayanlar ve i3 aramayanlar isgiicline dahil olmayan niifusu
olustururlar. Ayrica is basi yapabilecek halde olmalarina karsilik is aramayanlar da isgiicii

disinda sayilirlar.

Isbasi yapabilecekleri halde is aramayan ve isgiicii disinda diger gruplar ev hanimlar
ve Ogrenciler, emekliler, mevsimlik ¢alisanlar, irad sahipleri, hastalik vb. nedenlerle ¢alisamaz

durumda olanlar ile ailevi ve kisisel nedenlerle is aramayanlardan olusur. Ev hanimlar1 tam
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zamanl olarak ev igleri ile ugrasmalarina karsilik- ev isleri ve ¢cocuk bakim iiretken iktisadi
faaliyetler olarak degerlendirilmediginden- isgiicli disinda sayilirlar. Benzeri sekilde lise ve
iiniversiteye devam eden Ogrenciler de calisma cagindaki niifus i¢inde olmalarma karsilik
O0grenim nedeniyle piyasa calismasinin disinda kalip is aramadiklart i¢in isgiiciiniin disinda

sayilirlar.

Bigerli (2007) yukarida sayilan kesimleri, sartlar gerektirdiginde piyasada ¢aligmaya
hazir olacaklarindan dolay1 “ikincil isglicii” olarak adlandirmustir.
Isgici

Kurumsal @lmayan Calizma
Isgiiciine Katihm Oram (iKO): Cagindaki Nifus x100

veya ¢alisanlar ve issizlerin toplaminin aktif niifusa oran1 seklinde de yazilabilir.

Issizlik: Baslica iiretim faktorii olan isgiiciiniin tam kullanilamamas1 durumunu ifade
eden issizlik, hem kit bir iiretim faktoriiniin kullanilmayisi nedeniyle ekonomide iiretim
kaybina neden olmasi, hem de kullanilmayan faktor insan oldugundan gelir kaybina neden
olmasi, kisinin kendisine, ¢evresine ve topluma maliyetler yiliklemesi bakimindan diinyanin

pek cok iilkesinde dnemli bir sorundur.

Issizlik oranmin hesaplamadan dnce issiz kavramimi tanimlamak gereklidir. Issizlik
TUIK tarafindan su sekilde tanimlanmaktadir: “ Referans donemi icinde istihdam halinde
olmayan (kar karsilig, iicretli ya da iicretsiz bir isle ilisigi olmayan) kisilerden son 3 ay icinde
is arama kanallarindan en az birini kullanmis, 15 giin i¢inde isbas1 yapabilecek durumda olan,
calisma cagindaki kisiler issiz sayilir. TUIK ayrica is bulmus, kendi isini kurmus ancak ise
baslamak i¢in eksikliklerini tamamlamay1 bekleyenlerden 15 giin i¢inde isbasi yapabilecek
durumda olanlar1 da issiz saymaktadir. Buna gore bir kimsenin issiz sayilabilmesi i¢in su {i¢

kosulun olmasi gerekir:
e Kisinin isi olmamalidir.
e Aktif olarak i aramalidir.
e Kendisine is teklif edildiginde fiziksel ve zihinsel olarak calisabilir durumda

olmalidir.
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issizler

, x 100
Issizlik Oram: lsgten

Issizlik Oranimin Onemi: Issizlik, fiyat istikrarsizhig (enflasyon) ile birlikte iilkelerin
cozmeye calistigi temel problemlerden birisini teskil eder. Issizlik orani ekonominin
durumunu yani konjénktiirel performansini gosterir. Igsizlik oranindaki bir diisiis ekonomide
iiretim ve satis diizeylerinin yiikseldiginin bir gdstergesidir. Issizlik oraninm ikinci énemi bu
oranin ekonomik etkinligin bir gostergesi olmasidir. Her ekonominin temel amaci en fazla
sayida ve ¢esitte mal ve hizmet iiretmektir. Issizligin olmasi demek, isgiiciiniin bir kismmin
kullamlmayarak daha az iiretim yapilmas1 anlamina gelecektir. Ugiincii 5nemi ise issizlik orani
bir mutsuzluk gostergesidir. Issiz bir birey gelir elde edemiyor ve ihtiyaglarmi karsilamakta
zorluk c¢ekiyor demektir. Issizlik siiresi uzadik¢a ve issizlik arttikca bu mutsuzluk daha da

artar. Issiz sayismin artmasi sosyal sikintilari da beraberinde getirir.

Isgiicii Piyasasinin Stok Akim Modeli: Sekil-2’de goriildiigii gibi her ay issizlerin
bliyiik bir kismi1 ya is bularak ya da is giiciinii terk ederek (is aramaktan vazgecerek) issizlik
statlisiinden ¢ikar. Bu durum issizlik kutusundan yukaridaki iki kutucuga giden oklarla
sembolize edilmistir. Bunun yan1 sira is piyasasinda bazi isgiler ¢alisiyor iken, ya goniilli
olarak isten ayrilip veya goniilsiiz olarak isten ¢ikarilip igsiz statiisiine gegis yaparlar. Nitekim
bu hareket “istthdam edilenler” kutucugundan “igsizlik” kutusuna giden okla gosterilmektedir.
Bunun gibi daha 6nce is giiclinde olmayip da is piyasasina gegis yapan, ancak is bulamayan
bireyler de sekilde goriildiigii gibi “isgliciinde olmayanlar” kutucugundan “issizlik” kutusuna

giden okla gdsterilebilir.
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Sekil-2: Isgiicii Piyasas1 Stok Akim Modeli

Emekli Olanlar ve Piyasadan Cekilenler

ISTIHDAM iSGUCUNDE
EDILENLER OLMAYANLAR

Piyasaya yeni girenler ve Doniis Yapanlar

isten Ayrilanlar ve Piyasadan
cekilenler
Piyasaya Yeni Girenler veya Doniis
Yapanlar

|

[SSiZLIK

ise Girenler is Piyasasindan Ayrilanlar (Giicenmis)

Kaynak: Bigerli, 2007.

2.2.2. Issizlik Istatistiklerinin Eksiklikleri

Issizlik istatistiklerinde elestirilen temel husus, ev kadinlar1 ve evde ¢alisanlar gibi
oldukga biiyiik bir kesimin iiretken hizmetlerde bulunmalarina karsin emeklerini piyasada
satmadiklar1 igin, istatistiklerde yer almamalaridir. Istatistikler agisindan ¢ocuk bakim evinde
calisan bir kisi istihdam edilmis olarak kabul edilirken evinde kendi ¢ocuklarina bakan bir

anne istihdam edilmemis olarak kabul edilmektedir.

Bu konuda ifade edilen bir baska husus rezervasyon iicreti ve giicenmis is¢i
kavramlar ile ilgilidir. Pek ¢ok iilkede hane halki verileri igsizler i¢in kabul edilebilir en diisiik
ticret (rezervasyon iicreti) oranina iliskin verileri igermemektedir. Yiiksek ticretli sektorlerden
ayrilan bu nedenle rezervasyon iicretleri yiiksek olan isgiler bu iicrete uygun is

bulamadiklarindan is aramaktan vaz gegebileceklerdir.
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Gilicenmis isciler olarak bilinen bu tiir is¢iler isgiiciinde olmayanlar kisminda yer
aldiklarindan issizlik oranlarinin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaklardir. Ancak bu

igsizler gizli igsizligi olusturacaklardir.

Issizlik oranlari ile bir diger problem kayit disiliktir. Kayit dis1 calisanlar cogu zaman

istatistiklere giremediklerinden issizlik oraninin ger¢ek durumunu yansitmak zorlasir.

Kismi zamanli yani part-time galisanlar igsizlik 6l¢timii ile bir diger engeli teskil eder.
Bu tiir istihdam istatistiklerde eksik istihdam olarak geger. TUIK e gére haftalik 40 saatten az

calisanlar eksik istihdam edilenler kategorisindedir.
2.2.3. Tam Istihdam ve Dogal Issizlik Oram

Firmalarin ve is¢ilerin heterojen oldugu ve eksik bilgilendirmenin (en iyi is nerede
veya en iyi is¢i nerede gibi sorularin tam bilgiyle cevaplanamamasi gibi ) s6z konusu oldugu
dinamik bir ekonomide issizlik oranini sifira indirmek miimkiin olmadig1 gibi arzulanir bir
durum da degildir. Bazi durumlarda bireylerin belirli bir siire goniillii olarak issiz kalma
pahasina (iradi issizlik) bir isin digerine gegisleri onlarin daha verimli islerde c¢aligmalarin

saglayacagindan, hem bireyse gelirlerin hem de milli hasilanin artmasina neden olacaktir.

Konuya goniilsiiz (gayri iradi) issizlik agisindan bakildiginda benzeri bir sonuca
ulasmamiz miimkiindiir. Teknolojik gelismeler, niifus kaymalari, zevk ve tercihlerdeki
degismelerin isgiicii arz1 ve isgiicii talebi arasinda yapisal uyumsuzluklara neden oldugu ve bu
anlamda belirli bir igsizligin kacinilmaz oldugu goriilmektedir. Boylece sifir issizlik orani

miimkiin degildir.

Ekonominin tam istthdamda oldugu durumda g¢ogu iilkede issizlik oran1 1960’larda
% 4 iken, 1980’lerden sonra % 6 diizeyine yiikselmistir. Bu artisin nedenlerinden birisi
niifusun demografik yapisinin  degismesidir. Isgiicii icinde issizlik oranlari genelde
ortalamadan daha yiiksek olan genglerin ve kadinlarin artmasi ortalama issizlik oranlarinin da

yliksek olmasina neden olmustur.

Bu konuda gosterilebilecek bir bagka sebep de issizlik sigortasi uygulamasidir.
Issizligin olumsuz sonuglarini gidermeye/azaltmaya ydnelik bu uygulama, bundan yararlanan

iscilerin rezervasyon iicretlerinin yiikselmesine ve is bulma konusunda daha yavas

Isgiiciiniin Planlanmasina Yonelik Etiit ve Arastirmalar: Konya Ornegi 11



davranmalarma neden olmaktadir. Issizlerin bu sekilde issizlik havuzunu kolayca terk

etmemeleri sonucu issizlik oranlar yiikselmektedir.

Son olarak zamanla yapisal igsizlikte meydana gelen artislarin da tam istihdam
durumundaki igsizlik oraninin yilikselmesinde etkili oldugu belirtilebilir. 1970ler ve 1980lerde
yasanan petrol soklari; otomobil, celik, elektronik sektorleri gibi enerjiye ve dis ticarete
bagimh sektorlerde durgunluga sebep olmustur. Bu sektorlerden issiz kalanlarin kolayca is

bulmamalar issizlik oranlarini yiikseltmistir.

Ekonominin tam istihdamda olmasi demek iradi ve yapisal issizligin s6z konusu
oldugu bir denge durumunu ifade eder. Yapisal issizlik orani ile iradi igsizlik oraninin toplami
dogal issizlik oranin1 verir. Dogal issizlik oranini su sekilde tanimlamak miimkiindiir: Dogal
igsizlik orani toplam isgiicii piyasasinda ne arz ne de talep fazlasinin olmadig1r durumda, yani
piyasa dengede iken var olan issizlik oranidir. Bu oran uzun dénemde beklenen ve gerceklesen

igsizlik oranlarinin birbirine esit oldugu durumdaki issizlik oranidir.

Dogal issizlik oran1 ekonomideki yapisal ve gecici giigler tarafindan belirlenir ve

ekonomi politikalar1 ile bu oran1 diisiirmek miimkiin degildir.
2.2.4. Issizlik Tiirleri
i. Gizli Issizlik

Acik issizlik istatiksel bir kavram iken gizli igsizlik, analitik bir kavramdir. Herhangi
bir liretim alaninda isgliciiniin bir kismi liretimden cekildiginde iiretimde onemli bir azalma
meydana gelmiyorsa, yani s6z konusu isgiliciiniin ilave katkisi sifir ise gizli issizlik s6z
konusudur. Bu durum tarim sektorii ve kamu isletmelerinde sikg¢a rastlanan bir durumdur.

(Bigerli, 2007:431)
ii. Acik Issizlik

Acik igsizlik bu boliimde tanimlanan istatistiklerin kapsamindaki igsizliktir. Bir
ekonomide issizlik 4 temel nedenden dolay1 olusur: 1. Gegici issizlik, 2. Yapisal issizlik, 3.

Konjonktiirel issizlik, 4. Mevsimsel igsizlik.

a. Gegici issizlik
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Piyasada bir kisim is¢iler asagidaki nedenlerden dolay1 issizlik yasarlar. (Bigerli,

2007)
e Yeni bir is aramak i¢in mevcut islerini biraktiklarini
e Isini kaybettikten sonra yeni is aradiklarini
o Ilk kez calismak iizere is arayarak isgiiciine katildiklarimi
e Uzunca bir donemden sonra yeniden is piyasasina girdikleri
e Biriste calisiyorken diger bir ise gegtiklerini gormemiz mimkiindiir.

Piyasadaki isgiicii hareketliligi sadece iscilerden kaynaklanmamaktadir. Benzeri

sekilde isverenler de siirekli olarak
e Isi birakan veya emekli olan isciler yerine yeni isciler alirlar
e Daha iyilerini bulmak umuduyla bazi is¢ileri isten ¢ikarirlar
e Isletmenin biiyiimesi nedeniyle yeni agilan isler igin is¢i alirlar.

Isgiicii piyasasinda tam bilgi ve tam mobilite olsayds, bir isten ayrilan isci hemen
digerine gecerdi. Tam bilgi sartlar1 altinda is¢i kendisi igin teklif edilen en iyi isin hangisi

oldugu bulur, mobiliteyi engelleyen bir durum olmadigi i¢in o ise gecis yapardi.

Isgiicii piyasasinda eksik bilginin bireyleri is arama faaliyetine yoneltir bu ise gegici

issizlige neden olur.

Is arama faaliyetinin dogrudan ve firsat maliyeti olmak iizere iki tiir maliyeti vardir.
Dogrudan maliyetler is arama siirecinde harcanilan maliyetler (posta harcamalari, is arama
siirecine seyahat gibi) , firsat maliyeti ise piyasada ¢alismamaktan dolayr ugranilan gelir

kaybidir. (Bigerli, 2007:435)

Firsat maliyetlerinin ne 6l¢iide olacagi, is tekliflerinin saklanabilir olup olmadigina
baghdir. Birey is aramaya devam edince onceki is tekliflerini siliratle kaybediyorsa, bu kisinin
firsat maliyeti is tekliflerini toplayip bunlar arasindan en iyisini segebilen bir is¢inin firsat

maliyetinden fazla olacaktir. (Bigerli, 2007:435)
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Gegici 1igsizlik ylizdesinin yiikselmesi, iggiiciiniin niteliginin artirilmasi ve beseri
sermaye acisindan onem tagimaktadir. Bu yonii ile ¢alisanlarin stirekli is degistirmesi, yani
isglicii devrinin yiiksekligi isletmelere maliyetler yiikler. Sik isgiicli devri firmalarin nitelikli

caligsanlar yetistirmesi ve elinde tutmasini zorlastirir. (Lordoglu, 2007:382)

b. Yapisal Issizlik: 1sgiicii piyasalarida acik isler ile is arayanlarin ayna anda mevcut
olmalar1 ve bir araya gelememeleri ile olusan issizlige yapisal igsizlik denir. Yapisal
igsizliginin olugmasinin temel nedeni uzmanlasmis, beceri ve nitelik gerektiren bazi isler i¢in
tek bir is piyasasi yerine ¢ok sayida alt is piyasalarinmn bulunmasidir. Isciler ile agik isler
arasindaki iliskilerin ¢cogu bu alt piyasalarda gerceklesir. Bu piyasalar arasinda gegis kisa
donemde nispeten kapalidir ve uzun donemde de bu piyasalar arasindaki gegis zor ve

maliyetlidir. Bu nedenle is arayanlar is¢i bulamaz, is¢iler is bulamaz. (Bigerli, 2007:441)

Yapisal igsizligin baglica ii¢ nedeni vardir. Birincisi agik islerde istenen niteliklerin ile
is arayanlarin niteliklerinin farkli olmas1 durumudur. Ornegin agik isler yabanci dil bilme
zorunlulugu gerektirirken, is arayanlarin yabanci dilde yeterli olmamasi bir uyusmazliga
neden olacaktir. Isgiiciiniin meslekler aras1 mobilizesinin diisiik olmas1 bu issizligi artiran bir
unsurdur. Bu tiir bir yapisal isgsizlik ekonomi agisindan ciddi bir sorun teskil eder. Acik islerle
is arayanlarin farkli mekanlarda bulunmasi ise ikinci bir nedendir. Belirli bir sektdrde
Konya’da isgiicii arz fazlasi mevcutken, Van’da ise eleman ihtiyacit s6z konusudur. Bu tiir
igsizligin kaynagi cografi isgiicii mobilitesinin olmamasindan kaynaklanmaktadir. Bigerli

(2007:443) isgiicli mobilitesinin olmamasini {i¢ nedenle agiklamistir:

i. Bilgi yayilmas1 eksiktir. Isciler cografi olarak yiizlerce kilometre uzakliktaki isler

hakkinda bilgi sahibi degillerdir.
ii. Bolgeden bolgeye tasinmasinin parasal maliyetleri yliksektir.
iii. Uzak mesafelere go¢ etmenin psikolojik maliyetleri de ytiksekliktir.

Bu tiir psikolojik maliyet 6zellikle iilkeler aras1 emek mobilitesi oniinde ciddi bir

engel teskil eder.

Ucgiincii tiir yapisal issizlik teknolojik gelismenin bir sonucudur. Her hangi bir {iretim

alaninda teknolojik gelismenin iki tiirlii etkisi olabilir. ilk olarak teknolojik gelisme, ayni
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miktar mal ve hizmetin daha az faktor (isgilicii, sermaye) kullanimiyla {iretilmesini miimkiin
kilar, boylelikle verimliligi artirir. Bu durumda isgiicline ihtiyag¢ azalacagindan issizlik sorunu
ortaya cikacaktir. Tarim kesiminde makinelesmenin artmast bir kisim isgiiciiniin isini
kaybetmesi buna 6rnek teskil edebilir. Teknolojik gelisme bazi durumlarda eski teknoloji ile
calisan bazi mesleklerin yok olmasina neden olabilir. Konfeksiyon teknolojisindeki gelismeler

terzilik meslegi yapanlarin sayisini azaltmistir.

Son 50 yildaki hizli teknolojik gelismelere ragmen issizlik kayda deger bir bicimde
artmamistir. Yeni bir teknoloji uygulandiginda ortaya ¢ikan issizligin zaman iginde telafi
edilmesi teknolojik gelismenin ikinci etkisidir. Teknolojik gelisme sonucu maliyetler ve
dolayisiyla tiiketici fiyatlart diiser. Tiiketici fiyatlarinin diismesi sadece teknolojik gelismenin
yasandig1 sektorde degil, ekonominin genelinde mallara ve hizmetlere olan talep artar. Bunun

sonucunda yeni i§ imkanlar1 ortaya cikar.

Yapisal issizligin diger issizlik tiirlerinden daha ciddi bir sorun haline getiren bazi
ozellikleri vardir. Yapisal issizlik belirli gruplar arasinda yogun yasanmaktadir. Bu sekildeki
bir yogunlagsma toplumsal sorunlara neden olmaktadir. Yapisal issizligin ikinci 6zelligi uzun
stireli olmasidir. Teknolojik gelisme ve isyeri kapanmasi nedeni ile issiz kalan is¢ilerin yeni is
bulmalar1 aylarca stirebilmektedir. Gegici issizlikte ise ayni1 uzun siireli is arama durumu s6z
konusu degildir. Ugiincii olarak egitim diizeyi ile yapisal issizlik arasinda ters yonlii bir
iligkinin varhigidir. Egitilmis ve vasifli isgiicii i¢in is piyasalar1 kiiresel bir yapida iken,
niteliksiz isgiicii i¢in i piyasalar1 yerel bir 6zellik tasir. Issiz bir iiniversite mezunu internette
kariyer sayfalarinda segme hakkina sahip iken, niteliksiz isgiicii ise daha ¢ok yakin ¢evrede is

aramaktadir.
Yapisal igsizlik gelismekte olan iilkelerde daha fazla rastlanilan bir durumdur.

c. Konjonktiirel Issizlik: Konjonktiirel issizlik, ekonomide mal ve hizmetlere olan
talep yetersizligi sonucu ortaya ¢ikan bir issizlik tiiriidiir. Gegici ve yapisal igsizlikte agik isler
bulunmakta iken, konjonktiirel issizlikte makro anlamda bir isglicii arz1 fazlasi1 sorunu vardir.
Dolayistyla konjonktiirel issizlik piyasada yeterince acgik is olmamasi nedeniyle meydana

gelen igsizliktir.
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Konjonktiirel ile issizlik ekonominin daralma ve genisleme seklindeki konjonktiirel
dalgalanmalar1 arasinda dogrudan bir iligki vardir. Ekonominin genisleme ddnemlerinde
toplam talep ve tiretimdeki artislara bagli olarak issizlik oran tedrici olarak diiser. Ekonomide
bir kriz veya bir resesyon yasandiginda ise toplam talepteki daralma iiretim ve satislari
olumsuz etkileyeceginden istthdam da buna bagli olarak, issizlik oranlari yiikselecektir.

Konjonktiirel igsizlik isgiicii talebinin tiiretilmis olmasi ile ilgilidir.

Firmalar ekonomide resesyonun ne kadar siirecegini bilebilselerdi ve tiretilen iirtinleri
ileride satmak tiizere diigiik bir maliyetle saklamak miimkiin olsaydi, toplam talepte meydana
gelecek gecici bir azalma isgiicii talebini azaltmazdi. Ancak firmalar belirli bir durgunlugun ne
kadar siirecegini ve kendi lretimlerini nasil etkileyecegini bilemedikleri i¢in ve iiriinleri
saklamak maliyetli olacagi icin firma ya icretleri diislirme yoluna gidecek ya da isci
cikaracaktir. Ekonomide var olan iicret katiliklarindan dolay1 iicretleri diisiirmek c¢ogu
durumda miimkiin degildir. Ucretler azalma yoniinde kat1 iken, yiikselme yoniinde kati
degildir. Neo-Klasik iktisat¢ilar iicretlerdeki bu katiligin issizligin nedenlerinden birisi
oldugunu iddia etmektedirler. (Bigerli, 2007:448). Konjonktiirel issizlik talep yetersizligi ve

ticret katiliginin bir sonucudur.

Ucret katiliklarmin baslica ii¢ nedeni vardir. Birinci olarak sendikalarm toplu
sOzlesme yapma uygulamasi ticretlerin katiliginin birinci nedenidir. S6zlesmeler 2-3 siireleri
kapsadigi icin, igverenlerin toplam talepte meydana gelen daralmalara bagli olarak iicretleri
asagiya cekebilmeleri yasal olarak miimkiin degildir. Parasal iicretlerde yapilacak bir azalma
sendika iiyeleri i¢in arzu edilmeyen bir durumdur. Ucret indirimi biitiin iscileri etkilerken,

istihdam daralmasi bir grup is¢iyi etkilemektedir. (Bigerli, 2007:449)

Ucret katiliklarmin bir baska nedeni ise isverenlerin tutumudur. Isverenler de biitiin
calisanlarin tcretlerini diisiirmek yerine, bir kisim ¢alisanlarin islerine son vermeyi tercihe
ederler. Talebin daraldigi donemlerde bir grup vasifsiz is¢i c¢ikartilirsa, vasifli isciler

durumdan etkilenmeyecektir. (Bigerli, 2007:449)

d. Mevsimsel Issizlik: Gelismekte olan iilkelerde sik goriilen bir issizlik tiiriidiir.

Tarim sektoriiniin agirlikli oldugu ekonomilerde iiretimin mevsimselliginden dolay1 ortaya
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¢ikan issizlik tiiridiir. Arzdaki ve talepteki mevsimsel dalgalanmalardan dolay1 ortaya ¢ikar.

Mevsimsel igsizligin goriilebilecegi bir diger sektor insaat sektortidiir.
2.3. Isgiicii Arz1

Isgiicii piyasalar1 yapisal 6zelliklerinin yani sira, emek arzi1 ve emek talebi yoniiyle de
incelenebilmektedir. Bu kapsamda isgiicii arz1 iki sekilde ifade edilebilir: Bir bireyin giinliik
24 saatinin kag saatini ¢alismaya ayirdigi, bir lilkenin aktif niifus i¢inde piyasada galigmaya
karar verip ¢alisanlar1 ve is bulamayanlarin toplam sayisi. Birinci ifade mikro iktisadi anlamda

isgiicli arzini, ikinci ifade ise makro iktisadi anlamda isgiicii arzina karsilik gelmektedir.
2.3.1. Bireysel Isgiicii Arz1

Bir is¢inin kag saat calismak isteyecegi isverenin ve isin belirledigi ¢alisma siiresine
bagli olsa da uzun vadede isgiiciiniin tercihlerine baghdir. (Ehrenberg ve Smith, 2012:168)
Isgiicii meslek se¢iminde, ikinci bir iste ¢alisma segiminde, kismi zamanl ¢alismada ve fazla

mesaiye kalmada aslinda ¢aligma saatini arzin1 da segmektedir.
Iktisat biliminde Neo-Klasik iktisadin isgiicii arz1 ve talebi konusundaki varsayimlari:
> Isciler ve isverenler tam rekabet piyasasinda kars1 karsiya gelmektedir,

> Isveren isgiiciiniin marjinal {iriiniinii (her bir is¢inin toplam iiretimde meydana

getirecegi liretim artis1) Onceden bilebilir.

> lsgiicii arz ve talebine devletin digaridan miidahale imkani (asgari iicret gibi)

bulunmaktadir.
» Azalan verimler kanunu gegerlidir.

Iktisatta isgiicii arz1 bir tercih sorunudur: Calismak ya da calismamak. (Lordoglu,
2007:140). Bireyin ¢aligma kararmi vermesi isgiicii arzin1 genisletici, tersi de daraltict etki
yaratir. Calisma lehine karar vermek baska secimleri de beraberinde getirecektir. Ornegin
hangi iste ve isyerinde calismak, ne kadar siire calismak, ne sekilde (masa basinda veya

sahada) calismak gibi secenekler iggiicii arzinda etkili olmaktadir.
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Isgiicii arzinin temel fonksiyonlarindan birisi de tiiketimin karsilanmas1 esnasinda
ortaya ¢ikmaktadir. Kisilerin bireysel ihtiyaclarinin karsilanmasi kadar, sosyal ihtiyaclarin da
karsilanmasi i¢in isgiicii arz edilmektedir. Nihai olarak, isgiicli arzinin temel nedeni tiiketimin
karsilanmasidir, yani harcama yapmaktir. (Lordoglu, 2007:146) Isgiicii arzinin temel
fonksiyonu iiretimin gerceklemesi olarak ifade edilir. Uretimin ve tiiketimin gerceklesmesi
sadece farkli mal ve hizmetler arasinda bir se¢cim degildir. Ayn1 zamanda potansiyel isgiicii
arzinin nasil kullanacagi konusundaki tercihleri de yansitir. Calismaya karar verme ayni
zamanda bir bireyin zamani nasil kullanacagini karar vermesidir. Isgiicii arz1 eden tiiketici bir
glinlin 24 saatini belirli siireler arasinda nasil bdlecegine karar verir. Calismaya ayirdigi
zaman ile ev i¢inde kaldig1 veya dinlendigi siireler farkl tiikketim kaliplar1 arasinda tercihlerini

de belirler. (Lordoglu, 2007:149)

Uretimde ve tiiketimde gegen zamanlar birbirinden farklidir. Bog zamanin tiiketim ile,
caligma siiresinin ise iiretimle iliskisi kurulabilir. Birey asgari yasam kosullarina sahip olmak
icin minimum tiiketime ve minimum bos zamana sahip olmalidir. Bireyin hig¢ tiiketim

yapmadig1 ya da hi¢ bos zamani olmadigi bir durumdan s6z etmek miimkiin degildir.

Tiiketici isglicii arz ederek tiiketimini saglayan aktdrdiir. Bos zaman olgusunu
belirleyenler bireyin elde ettigi {icret ya da ticret dis1 gelirler toplamidir. Neoklasik iktisat
teorisinde, isgiicii arz1 iki etkiye bagh olarak sunulmaktadir: Tkame etkisi ve gelir etkisi. Gelir
etkisinde iicret haddindeki bir artis sonucunda ayni miktarda tiiketimi daha az calisarak elde
etmek s6z konusudur. Ucret haddindeki bir artis bos zamanmi galigmaya gére daha maliyetli
hale getirir. Kisa donemde ikame etkisi, iicretin agirligi ve uzun donemde ¢alisma siiresinde

ortaya ¢ikan azalma nedeni ile onem tagimaktadir.

Isgiiciiniin arzinin bireysel belirleyicileri bireysel tercihler, bireyin iicret dis1 gelirleri,
caligilacak isin tcreti ve tiiketilen mal ve hizmetlerin fiyatlaridir. Bireysel tercihler pratikte
daha cok kadinlarin isgiicii arzin1 agiklar. Bir kadin ¢alisma veya ev islerini yapma arasinda
bir tercihte bulunabilir. Ucret dis1 gelirleri yiiksek olan bireyler daha az ¢aligma egiliminde
olurlar. Calisilacak isin tiicreti ile ¢aligma siiresi arasinda dogru yonlii artan bir iliski s6z
konusudur. Teorik olarak iicretler yiikseldikge bireysel isgiicii arz1 (24 saatin kag¢ saatinin
caligmaya tahsis edilecegi) artar.. Tiketilen mal ve hizmetlerin fiyatlarinin yiikselmesi de

isgilicli arzini artirmaktadir.
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Bir birey isgiicli piyasasina girip girmeme tercihini piyasa tcreti ile kendi
rezervasyon lcretini karsilastirarak yapar. Bir bir saatlik bogs zamanin marjinal degerini X TL
olarak belirlemis olsun. Kendisine Onerilen saatlik iicret diizeyi X TL’den biiyiikse birey
isgliciine katilmay1 tercih eder. Rezervasyon licreti bir bireyin ¢alismak isteyecegi en diisiik

ticret veya bos zamana bictigi krymettir. (Ehrenberg, 2012: 189)

Isgiicii arzim olusturan en oOnemli unsurlardan biri isgiiciiniin ne kadar siire
calisacagina iliskindir. Calisma siirelerinin artig1 ve azalisi ile toplam isglicii arz1 bir biriyle
iligkilidir. Bir ekonomide calisma siireleri artiyorsa toplam isgiicii arzi da artar. Haftalik
calisma saatleri Avrupa’da 35-40 saat civarindadir. ABD ise bu siire 40 saatin iizerindedir.

Caligsma siirelerinin kisalmasi daha fazla kisinin istihdam edilmesine neden olabilir.
2.3.2. Toplam Isgiicii Arz1

Toplam isgiicli arz1 bir lilkenin veya bir bolgenin mevcut isgiicli stokuna baglhdir.

Mevcut iggiiciiniin belirleyicileri;
1. Niifus miktari
ii. Niifus i¢inde aktif niifusun orani
iii. Aktif niifusun niteligi verimlilik diizeyi

iv. Aktif niifus icinde isgiicii miktar1 ve zaman birimleri ile ifade edilen ¢alisma

saatleri toplamidir.
v. Disaridan alinan gog.
Is arayanlar birkag gruptan meydana gelmektedir:
» 15-24 yaslar arasinda genellikle egitim icerisinde bulunmayan gengler,
» 25-60 yaslar arasinda yetiskin kadin ve erkekler

» 60 yas tlizerinde bulunan, isgiicii piyasasindan ¢ikiglart yaklasmis yani

emeklilikleri yaklasmus kisiler.
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Bir iilkenin isgiicii arz1 potansiyeli 15-64 yas arasi niifusa baghdir. 15-64 yas arasi
niifusun oraninin yiiksek olmasi bagimlilik oraninin diisiik oldugunu gosterir. 15-64 yas arasi
aktif niifus icinde piyasa ticretinde calismay1 kabul edip piyasaya giren niifus isgiicli arzini

olusturur.

Isgiiciinii arzin1 belirleyen yukaridaki faktdrlerin disinda konjonktiirel faktorler de
vardir. Bu faktorler ilave is¢i etkisi ve glicenmis is¢i etkisidir. Bir resesyonda isgiiciine
katilma orani gecici bir sekilde artarsa ilave isci etkisi s6z konusudur. Sadece aile reisinin
calistig1 bir hanehalkinda, aile reisinin ekonomik resesyon nedeniyle issiz kaldigin1 durumda
aile gelir kaybina ugrayacak ve onceden g¢alismayan es ve yetiskin cocuklar da isgiicii
piyasasina gireceklerdir. (Bigerli, 2007: 62) Boylelikle isgiicline katilim orani artar. Bu etkiye

ilave is¢i etkisi ad1 verilir.

Gilicenmis is¢i etkisi ilave isci etkisinin tersi yonde isler. Resesyon sirasinda ticretler
diisiik, is bulmak normal zamanlara gére daha zor ve maliyetlidir. Bu durumda bir kisim
igsizler i aramaktan vaz gecgerek evde ¢alismay1 veya egitimini devam ettirmeyi tercih eder.
Glicenmis isci etkisine gore igsiz kalan veya isgiicli piyasasina girmeyi diisiinen isgiler is
aramaktan vaz ge¢ip gecici olarak piyasanin disina c¢ikacaklarindan, resesyon esnasinda

isgliciine katilim oran1 diisecektir. (Bigerli, 2007:62)
2.4. Isgiicii Piyasalarimin Analizi

Isgiicii piyasasi, iicretlerin ve istihdamin belirlendigi, arz ve talep giiclerine bagh
olarak is sozlesmeleri ile gergekte var olan ya da olmayan bir yer, bir bulugsma noktasidir. Arz
tarafinda, is arayan ¢alismaya istekli insanlar ve elverisli insanlar; talep tarafinda ise tiretimi
saglayabilmek amaciyla isgiicii arayan isverenler bulunmaktadir. Isgiicii, sermaye, dogal
kaynaklar gibi bir iiretim faktoriidiir. Isgiicii piyasasi segim yapma Ozgiirliigii iizerine
kuruludur. s arayanlar ve isverenler isgiicii piyasasinda kendi hiir iradeleri ile bulunurlar. Her
bir birey is arayan durumunda iicret, maas; isveren durumunda ise kar amaci giiderek higbir
zorlama ve mecburiyet olmadan kendi istekleri dogrultusunda hareket eder. ideal teorik kosul
olan tam rekabet sartlar isglicii piyasalarinda kurallar1 ve regiilasyonlar1 olan devlet yoktur.
Isgiicii piyasasi tamamiyla esnektir, iicret ve istihdam (ve issizlik) sadece arz ve talep

gliclerinin yani is arayanlarin ve isverenlerin 6zel tercihlerini ortaya koyan bir sonugtur.
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2.4.1. Tam Rekabetci Piyasa

En etkin isleyen piyasa, her piyasada oldugu gibi isgiicli piyasasinda da tam rekabet
piyasasidir. Tam rekabet sartlar1 altinda isleyen bir piyasa sisteminde, beseri, dogal ve fiziksel
kaynak dagilimmin en etkin sekilde gergeklestirildigi varsayilir. Isgiicii piyasalar belirlenirken

“tam rekabet” ulasilmak istenen, arzulanan ideal durumdur.

Tam rekabet diislincesi ulagilmasi zor, gercege yakin olmayan bir diisincedir. Gergek
hayatta, bircok ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faktdre dayali olarak, piyasa sartlari olumsuz
yonde sekillenmektedir. Bu faktdrlerin bilinmesi, tam rekabet kosullarina ulasma noktasinda

politika ve strateji belirleme bakimindan faydali olmaktadir. (Mehmet ve Kilig, 2009:13)

Tam rekabet sartlar1 altindaki bir isgiicii piyasasinin var olabilmesi bir takim sartlarin

olugmasina baglidir. Bu sartlarin en 6nemlileri su sekilde ifade edilebilir:

Rasyonel igverenler ve c¢alisanlar: her isverenin amaci karin1 azamiye ¢ikarmaktir.
Daha cok kar elde etmek igin is¢i calistirir. Is arayanlar ya da calisalar ise en uygun ¢alisma

kosullari ile en fazla geliri elde etmeyi hedeflerler.

Homojen isgiicii: belli bir is ya da vasif kategorisindeki biitilin isgiicii homojen (kendi

icinde ayni1) kabul edilir. Is¢iler aymi vasifta ve giitedirler.

Acik isler ve istihdam kosullar1 ile ilgili tam bilgi: Is arayanlar, is arama faaliyetlerini
isglicii piyasasina dair bilgilerin tam ve kolaylikla ulasilabilir oldugu bir ortamda
ylriitebilmelidirler. Buna benzer olarak, igverenler de is arayanlar da calisanlarin nitelik ve

becerileri ile ilgili bilgilere kolaylikla ulasabilmelidirler.

Sermaye ve isgiicii arasinda tam ikame: teknolojik seviye sermaye ve isgiicii arasinda

ikame yapilabilmesine izin vermektedir.

Isgiicii mobilitesi (seyyariyet): Isgiicii meslekler, sanayiler ve bdlgeler arasinda tam
olarak hareketlidir. Isciler ve is arayanlar iicret farkliliklar1 ve calisma sartlar1 avantajlarindan
faydalanabilmek i¢in, farkli piyasalara geg¢is yapma oOzgirliigline ve bunun icin gerekli

bilgilendirilme hakkina sahip olmalidirlar. (Mehmet ve Kilig, 2009: 13)
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Tam rekabetin satlarinin var oldugu bir isgiicli piyasasinin, ideal etkin 6zelliklere
sahip oldugu, issizligin dogal issizlik oram1 disinda bulunmadigi, ¢alisma arzusunda olan
herkesin is sahibi olup iiretkenlikleriyle orantili kazan¢ sagladigi bir piyasa tiirii oldugu
sOylenebilir. Bu piyasa sartlarinda isgiliciiniin etkin dagilimi ve kullanimiyla tam istihdam

saglanmis olur ve ekonomi makro diizeyde azami kapasiteye (tam istihdam) kavusur.

Isgiicii insandan ayrilmayan bir iiretim faktorii oldugu icin yukaridaki cogu kabul
gercek hayatta gecerli degildir. Isgiicii homojen degildir, ayn1 meslek grubunda bile insanlar
farkli beceri ve motivasyonlara sahiptir. A¢ik isler, iicretler ve is¢iler konusunda tam bilgi s6z
konusu degildir. Isveren isci hakkinda eksik bilgiye sahip oldugu igin ters se¢im ve ahlaki

riziko sorunlart ile kars1 karstya kalabilir.

Tam rekabet piyasasi isgiicii piyasalarin gergeklerini agiklamaktan uzak olsa da bir
referans noktasidir. Isgiicii piyasalari tam rekabet piyasasinin &ngordiigii sekilde esnek
degildir. Esnek isgiicli piyasast is sozlesmelerinin kolaylikla iptal edilebildigi, regiilasyonlarin
asgari diizeyde oldugu, iscilerin kolaylikla is degistirdigi ve igverenlerin ise kolaylikla isci
degistirebilmesi anlamina gelir. Regiilasyonlarin azaltilmasi piyasa esnekligini artirir. Isgiicii
piyasalarmin esnek islememesinin bir bagka nedeni iicretlerin esnek olmamasidir. Ucretler
yillik veya birkag yillik siireler i¢in belirlenir ve ekonomik kosullara gore yiikseltilebilse de
diisiirtilemezler. Bu durum iicretlerin diisme yoniinde esnek olmamasi olarak adlandirilir.
Tam rekabet kosullar1 gercek ekonomik hayati agiklamasa da oldugunu varsaydigi mobilite,

eksik bilgi gibi kavramlar isgiicii piyasasinin temel kavramsal araglaridir.
2.4.2. Aksak Rekabet Piyasasi: ideal Olmayan isgiicii Piyasasi

Isgiicii piyasasinim isleyisi sonucunda issizlik ortaya cikiyorsa isgiicii piyasasmin
aksak isledigi sOylenebilir. Aksak bir piyasada i arayanlar ve is¢i arayanlar, her iki grup da
ihtiyaglarn1 dengeleyememekte en iyi sonucu alamamaktadirlar. Isgiicii dagiliminda bir

dengesizlik, kaynak kullaniminda yetersizlikler mevcuttur.

Piyasanin bu anlamda basarisizlig1 siirekli ise ekonominin genel isleyisinde bir
aksaklik oldugu ve isleyisinin zarar gordiigli sonucuna varilir. Gelir ve hayat standardi olmasi

gerekenin altindadir ve genel refah seviyesi diisiiktiir.
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Piyasanin iyi isleyememesi durumunda ilk gdzlenen sorun issizliktir. Isgiicii piyasasi
noksanliklart issizligin yani sira ayrimcilik ve eksik rekabeti getirir. Eksik rekabet firmalarin

tekel, oligopol ve monopson olarak faaliyet gosterdigi, yiiksek karlar elde ettigi piyasalardir.

Isgiicii piyasasinda hem firmalar i¢in hem de isciler i¢in mevcut durumu degistirmek
maliyetli bir karardir. Isciler igin is ve firma degistirmek, isverenler igin isci alip, isci
cikarmak bir takim maliyetleri beraberinde getirir. Bu tiir sabitlikler sonucu ortaya g¢ikan

igsizlige ve ticret farkliliklarina isgiicii friksiyonlar1 denir.

Ayni is kolunda calisan is¢iler tam mobiliteye sahip olsaydi, is¢iler firmalar arasinda
dolasacak ve bu siirecin sonunda ayni1 is kolunda biitiin iicretler esit olacaktir, baska bir ifade
ile tek bir tcret olusacaktir. Bir firma {icret artirdiginda isgiicii o mevcut firmalarindan
vazgecip Ucretini artiran firmaya yonelecektir. Bu durumda diger firmalar da {icret artirma
yoluna gideceklerdir ve fiyatlar esitlenecektir. Bu durum tek fiyat kurali olarak adlandirilir.
Piyasa tam mobilite ve tam bilgi durumunda ayni isi yapan, ayni beceriye sahip biitiin is¢ilerin

ticretlerini esitler (Ehrenberg ve Smith, 2012: 131).

Isler arasi ve mekanlar arasi mobilitenin sadece parasal degil, parasal olmayan
ornegin; psikolojik maliyetleri vardir. Konya’dan Erzurum’a gidip daha yiiksek ticretli bir ise
girmek beraberinde iklim farki, is arkadaslarindan ve sosyal ¢evreden uzaklik gibi psikolojik

maliyetlerin yanisira, isten ise gecerken kaybedilen zaman da bir maliyettir.
2.4.3. Isgiicii Piyasas1 Analizlerinin Onemi

Taraflar arasinda tam bilgiye erisimin zor oldugu ve insan unsurunun bir bilesen
oldugu isgiicli piyasalarinin analizi arz- talep uyumsuzluklarinin belirlenmesi ve piyasanin
yarattig1 sorunlar1 ¢dzecek politikalarm tespiti agisindan dnemlidir. Isveren iscilerin nitelikleri
hakkinda, isciler ise firma, iicret gibi konularda tam bilgiye sahip degildirler. iki taraf
arasindaki bilgi ugurumunun engellenmesi agisindan da isgiicli piyasasi analizleri 6nem tasir.
Isgiicii piyasas! analizi hem yerel diizeyde hem iilke genelinde isgiicii piyasalarina katilima,
katilanlarin niteliklerini, becerilerini, firmalarin bugiin ve gelecekte isgiiciinden bekledikleri
nitelikleri ve becerileri, egitim ihtiyaclarinin niteligini tespit etmeyi amaglayan bir analiz

cergevesidir.
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Isgiicii piyasasinda iilke genelinde veya bolgesel diizeyde: isgiicii piyasalarina katilim
egilimlerini, katilanlarin niteliklerini ve igverenlerin isgiliciinden bekledigi nitelikleri, egitim
ihtiyaglarinin niteligini ve niceligini tespit etmeyi amaglayan bir analiz g¢ergevesidir. Bu
tespitler mevcut isgiicli piyasasi egilimlerini, isgilicii piyasasindaki temel sorunlari, gelecegi

iligkin stratejileri belirlemede yardimci olacaktir (Kalkan,2011).

Isgiicii piyasalar1 analizi sonucunda elde edilen niteliksel ve niceliksel enformasyon
mevcut isglicii piyasast egilimlerini tespit etmede, isgiicii piyasasindaki temel sorunlari

belirlemede ve gelecege iliskin bilgiye dayali dngoriilerde kullanilir (Kalkan, 2011).

Yerel isgilicii piyasalarinin analizinin muhtemel katkilarin1 Kalkan (2011) sdyle

Ozetlemistir:
e Bolgesel farkliliklarin tespiti ve izlenmesi
e Yerel yonetisim mekanizmalarina islerlik kazandirilmasi
e Kisa vadede isgiiciiniin sirketlerle eslestirilmesinin saglanmasi
e Orta vadede isgiicline ekonominin ihtiya¢ duydugu niteliklerin kazandirilmasi,
e Uygulanan isgiicii politikalarinin etkilerinin izlenmesi

Yerel isgiicli piyasasi analizlerinin temel hedefleri incelenen bdlgede sektorel bazda
isglicii talep ve arzina iliskin mevcut durumun tespiti, bolgenin istihdam yapisini ortaya
koymak, sektorlerin ihtiya¢ duydugu isgiiciiniin nitelik ve niceliklerini tespit etmek, issizlikle

miicadele politika ve ¢caligmalarina yon verecek verileri ortaya koymaktir.

Isgiicii piyasas1 enformasyonunun elde edilmesinin kamu kaynaklarmin etkin
kullanilmasi, isletme kaynaklarinin etkin kullanilmasi, isyerinde istihdamin korunmasi, yerel
ihtiyaglarin belirlenmesi, issizligin nedenlerinin belirlenmesi, yerel diizeyde politika 6nerileri

gelistirilmesi gibi faydalar vardir (TISK, 2007:15-16).

Isgiicii arz1 ve isgiicii talebi, isgiicii piyasalarmin iki temel bilesenini olusturur. Bu iki
bilesen arasindaki fark igsizlik olarak adlandirilan olguyu verir. Bu degiskene dair, bu iki

degisken arasindaki farka iligkin bilgiler, sz konusu bdlgede hangi alanlarda isgiicli fazlasi
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bulundugunu, hangi alanlarda isgiici acig1 oldugu bilgilerini verir. So6zii edilen bu
gostergelerin sundugu profil ile hangi alanlarda yatirimlarin yapilmasinin daha saglikli olacagi
ve isglciine iligkin olusturulacak programlarin neleri kapsamasi gerektigini ortaya
cikaracaktir. Isgiicii piyasasi analizleri bir bdlgenin yerel kalkmmasinin siirdiiriilebilirligi

ac¢isindan da énemlidir.

Sekil-3: Isgiicii Piyasas1 Analizi Bilesenleri

Mevcut Geligen/ Talep Edilen Beceri
Istihdam Daralan Beceriler ve Uyumsuzlugunun
Yapist Meslekle Beceri Nedenleri ve
Uyumsuzlug Sonuglar1
Niifus Egitim Calisan Issiz Ogrenci
Dinamikleri Sektorii Profili Profili Profili
Analizi

Kaynak: Kalkan, 2011.

Isgiicii piyasasi analizi iki temel bilesenden olusur: Isgiicii arz1 analizi ve Isgiicii
Talebi (Ihtiyag Analizi). Isgiicii talep analizi mevcut istihdamin yapismi ortaya ¢ikarmak,
gelisen daralan meslekleri belirlemek, talep edilen nitelikler ile isgliciiniin niteliklerini ve ikisi
arasindaki uyumsuzluklari tespit etmek, nitelik uyumsuzlugunun nedenlerini ve sonuglariin
tespiti gibi alt bilesenlerden olusur. Isgiicii arzi analizi ise niifus dinamiklerini, ¢alisan

profilini, igsiz profilini, 6grenci profilini betimlemek ve egitim sektdriiniin analizini kapsar.
2.4.4. Issizlikle Miicadelede Uygulanan Politikalar

Issizlikte miicadelede izlenen politikalar pasif istihdam politikalari, aktif istihdam

politikalar1 ve diger istihdam politikalar olarak ii¢ grupta incelenir (Bigerli, 2007:483).

i. Pasif istihdam politikalari: Pasif istihdam politikalar1 gelismekte olan iilkelerden

ziyade gelismis iilkelerin kullandig1 politikalardir. Bu politikalarin temel amaci issizligi
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azaltmaktan ziyade bireylerin issiz gegirdigi siirenin olasi bireysel ve sosyal maliyetlerini
azaltmaktir. Isini kaybeden ya da is bulamayan bireylerin satin alma giiciinii koruyabilmeleri

icin gelir destegi saglayan politikalardir.

Bireylerin issiz kaldig1 belirli bir siirede tiiketimlerini saglayabilmeleri ve ailelerini
gecindirmeleri igin saglanan gelire issizlik sigortasi denir. Issizlik sigortasi kapsaminda
bulunan bir ¢aligsan ¢alisti§1 donem boyunca issizlik sigortasi fonuna katkida bulunacak, ancak
igsiz kaldigr donemde bu sigorta devreye girip harcamalarim1 karsilayacak bir 6denek

saglayacaktir.

Kidem tazminati da bir tiir pasif istihdam politikasidir. Calisanlarin isyerinde is
gilivencelerinin saglanmasini, yani igverenin isgileri isten kolayca g¢ikarmasinin oniinde bir
engeldir. Kidem tazminati ¢cogunlukla issizlik sigortasina alternatif olarak uygulanmaktadir.

Issizlik sigortasinin olmadigi iilkelerde kidem tazminat1 uygulamasi s6z konusudur.

Bir diger gelir destegi issizlik yardimidir. Igsizlik yardimmin sigortadan farki

O0denegin sigorta fonu degil, devlet tarafindan karsilaniyor olmasidir.

Pasif istihdam politikalarinin dordiinciisii ise ¢alisma paylasimi adi verilen, mevcut
islerin daha fazla kisiye yaptirilmasi anlamina gelen g¢alisma paylasimlaridir. Calisma
paylasimlarindan ilki erken emekliliktir. Normal emeklilik yasina gelen kisiler emekliye sevk
edilebilir ve acilan yeni yerler issizlere verilebilir. Tkinci tiir paylasim ise is paylasimidir. Bu
tiir politikada issizler kisimlara béliinerek issizlere istthdam imkéani yaratilmaya caligilir.
Calisma siirelerinin kisaltilmasi ise iiciincii tiir bir is paylasim yontemidir. Issizlere istihdam

yaratmak i¢in mevcut ¢alisanlarin ¢aligma siireleri kisaltilir.

ii. Aktif Istihdam Politikalari: Aktif is giicii politikalar1 temel olarak issizligi
azaltmay1, istthdami ve geliri artirmay1 amaclayan politikalardir. Aktif istihdam politikalari
genellikle isgiicli piyasasina uyumda zorluklar ¢ceken gencler, kadinlar, yaslilar ve oziirliiler
gibi gruplar1 hedef alir. Aktif isgiicli politikalar: isgiicliniin diisiik verimlilikteki sektorlerden,

yiiksek verimlilikteki sektdrlere gegisini saglayan tiirleri de vardir.

Genel olarak aktif istihdam politikalar1 is giicii arzi ve talebini uyumlastirma

programlari olarak tanimlanan ve is arayanlar ile isverenleri dogrudan eslestirmeyi, isgiiciiniin
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niteligini artiran isgiicii egitimini, kamu yararina ¢alisma, is kurma ve istihdam
siibvansiyonlar1 kapsaminda is yaratmay1 igeren politikalarin tiimiine verilen isimdir. Bu
kapsamda AIP ii¢ baslik altinda ele alinabilir. Kamu istihdam hizmetleri/is arama destegi,

isglicii egitimi ve is yaratma (Diridz, 2012: 23).

Kamu istihdam hizmetleri ve kamunun is arama destegi kamu istihdam kurumlar
aracilifiyla gergeklesir. Kamu istihdam kurumlart dogrudan ise yerlestirme, mesleki rehberlik
ve danismanlik, is arama kurslari, isgiicli piyasas1 hakkinda bilgilendirme, cografi hareketlilik

destekleri (cografi mobilite) gibi uygulamalar1 kapsar (Diridz, 2012: 25).

Isgiicii egitim programlari kapsaminda kamu kurumlari, 6zel egitim kurumlar ve
sivil toplum orgiitleri isbirligi yaparak issizlerin bazilarinin isbasi egitimden gegirilmelerini ve

egitim sonrasinda igletmelerin ihtiya¢ duydugu kisileri istthdam etmelerini saglamaktadir.
Is yaratma programlarina drnekler:
» Toplum yararina ¢alisma programlari ve dogrudan kamu istihdami
» Firmalara istihdam yaratmalar1 karsiliginda iicret ve istihdam siibvansiyonlari
> Is kurma ve gelistirme programlar

seklindedir. Is yaratma programlarinda finansal yoksunluk ceken ve is kurmak isteyenlere de

mikro krediler saglanmaktadir.

iii. Diger Istihdam Politikalar1: Hiikiimetler tarafindan uygulanan, para, maliye ve dis
ticaret politikalar1 bu kapsamdadir. Faiz hadlerinin diisiiriilmesi, kredilerin artirilmasi gibi para
politikas1 uygulamalari, kamu harcamalarinin artmasi ve ihracatin tesvik edilmesi gibi makro
uygulamalar diger istthdam politikalar1 kapsamindadir. Vergi indirimleri de bu tiir politikalar

kapsamindadir.
2.5. Mesleki Yeterlik

Uluslararas1 rekabet giici kazanma ¢abasi iginde bulunan Tiirkiye i¢in bir¢ok
sektorde nitelikli isgiicli ihtiyac1 oldugu goriilmektedir. Geng¢ niifusun yogun oldugu

iilkemizde, insan kaynaklarinin verimli bigimde kullanilmasi, ancak ihtiya¢ duyulan nitelikte
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isgliclinlin is hayat ile isbirligi i¢inde, planli ve programli olarak yetistirilmesine baglidir.
Baska bir degisle, yetistirilecek meslek elemaninda bulunmasi gereken yeterliklerin, isi yapan
mevcut meslek elemaninin sahip oldugu yeterliklere gore belirlenerek, egitim programlarina
yansitilmas1 gerekmektedir. Ciinkii egitimin etkililigi, bireye kazandirilacak davranislarin
gercekei ve giincel bicimde belirlenmesine baglidir. Bunun icinde is hayatinda meydana gelen

degisikliklerin izlenerek egitim programlarina yansitilmasi gerekmektedir (Kahraman, 2007).

Gilinitimiizde sosyal, ekonomik, kiiltiirel, siyasal ve teknolojik alanlardaki gelisim ve
degismeleri birbirinden ayri diisinmek ve algilamak olduk¢a zordur. Belirli bir sektorel
alandaki gelismeler, kendi disindaki alanlari da etkilemektedir. Bireylerin ve toplumsal
yapmin gelismesi egitsel, bilimsel ve teknolojik sistemler ile saglanmaktadir. Sektorel
alanlarin gerektirdigi is boliimii ve uzmanlasma mesleki yeterlikleri 6n plana ¢ikarmaktadir.
Sektoriin ihtiyag duydugu isgiicliniin yetistirilmesinde ana kaynak olarak kabul edilen mesleki
egitimde kalite ve standardizasyon mesleki yeterliklere sahip yiiksek performansli isgiicliyle
saglanabilir. Ulkelerin gelismislik diizeylerinin tespitinde bir cok gdsterge baz alimirken son
donemlerde bilgi ve oOzellikle nitelikli insan giicliniin ¢ok Onemli bir yere sahip oldugu

belirtilmektedir.

Global ekonominin yeni kosullar1 ¢alisanlarin esnek olmalarin1 ve kolayca uyum
saglayabilmelerini ve genel ve etkin iletisim kurmak, Bilgi ve Iletisim Teknolojisini giivenle
kullanmak, problemleri ¢6zmek, takimlar halinde digerleri ile calismak ve uygun inisiyatif
kullanma ve girisimcilige iliskin becerileri gosterme gibi ‘temel’ becerilerde giiclii bir temele
sahip olmalarmi gerektirmektedir. Ilk mesleki egitimin en onemli hedefi, gen¢ insanlari
istihdam ya da serbest calisma diinyasina girmeye hazir hale getirecek olan bilgi ve mesleki
becerilerin gelistirilmesinin yaninda, bu becerilerin de gelistirilmesidir. Bu sekilde, tek bir

meslekten ¢ok, bir dizi isttihdam olanagi i¢in daha iyi/daha fazla hazirlikli olacaklardir.

Ulkelerin mesleki yeterlilik sistemlerini giincel tutmayr veya mevcut isveren
ihtiyaglarin1 karsilamayi1 artan bigimde zor bulmasi, bir¢ok tilkedeki geleneksel mesleki
yeterlilik sistemlerinin bir 6zelligidir. Tiirkiye’deki igverenlerin mesleki egitim ve Ogretim
programlar1 ve yeterliliklerinin, is yerinin gercekleri ile daha yakin hizaya sokulmasi
gerektigine inandig1 agiktir. Teknolojik ve sosyal degisimin hizi, yeterliliklerin dayandigi

standartlarin daha fazla ve daha siklikla gilincellenmesi gerektigini gostermektedir. Ayni
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zamanda yeterliliklerin genel becerilere (temel ya da anahtar beceriler ve diger istihdam
edilebilme becerileri) katkida bulunmasina yonelik artan bir talep de mevcuttur. Boylelikle,
daha esnek ve kolay uyum saglayabilen bir isgilicii yaratilacaktir. Mesleki ve teknik egitime
esnek erisim, Avrupa’da ve daha genis anlamda beceriye-dayali modiiler sistemlerin
gelismesine sebep olmustur ve bununla, mesleki ve teknik egitim programlarina hem giris,

hem de bu programlardan ¢ikisin kolaylastirilmasi i¢in bir 6nlem arayisi baglamistir.
2.5.1. Yeterlik ve Mesleki Yeterlik
2.5.1.1. Yeterlik

Yeterlik bir siire¢ icerisinde ve yonelik bir sekilde calisma ortamina uygun
davranabilme ya da profesyonel ¢alisganin gerekli bilgi, yeterlik ve davranislar cergevesinde

ifade edilen kapasitesi ve istegi/goriistidiir.

Yeterlik kavrami, “bir isi veya gorevi yapabilme glicii” olarak tanimlanmigstir. Buna
gore yeterlik; her bir ana gorev kapsaminda islem karakterinde, kendi i¢inde biitiinliigii olan,
meslek i¢inde tekrarlanan, daha alt islem basamaklarina ayrilabilen, baskalar: ile bir araya
gelerek farkli gorevlerin yapilmasini saglayan, siiresi tam olarak belirlenemese de dakikalarla
sinirlt bir zaman diliminde yapilabilen, gerektiginde bir baskasina devredilebilir nitelikte olan,

alt gorevleri anlatacak bigimde belirlenmistir.
Genellik: Yeterliklerin biitiin meslek alanlari i¢in ortak olmasina dikkat edilmelidir.

Biitiinliik: Yeterliklerin  kendi iglerinde bir biitiin olusturmalarina 6zen
gosterilmesidir. Bunlarin her birinin belirli bir baslangic1 ve sonu vardir. Yeterlik bu iki nokta

arasinda bir bitiindir.

Tekrarlanabilirlik: Her bir yeterligin uygulayici tarafindan sik veya seyrek, ama

mutlaka tekrarlanabilir 6zellikte olmasina dikkat edilmesidir.

Islevsellik: Her yeterligin yapilmasi ile ya bir iiriin ya bir siire¢ ya da bir karar ortaya

¢ikmalidir.

Sezgin (1980: 18) yeterliligin tanimini, “bir rolii basarili bir bicimde yerine getirmek

icin gerekli bilgi beceri ve tavirlara sahip olmak™ seklinde yapmaktadir. Bu nedenle yeterlilik
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hem meslek hem bireyle ilgilidir. Yeterliligin degerlendirilmesi gercek ¢alisma hayat ile ilgili
performans kanitlarin1 gerektirir. Bu da bilgi, beceri ve tavirlarin analize dayali olarak
belirlenmesini gerektirir. Kiilah¢1 (1995: 23) ise, yeterligi daha ¢ok kapasite ve yetenegin
belirleyicisi olarak; biligsel devinsel ve duyussal davranmislarin sergilendigi sonuglarla
ilgilendigini belirtmektedir. Mesleki yeterlik, bir meslekteki yeterlik, ehliyet anlaminda da
kullanilmaktadir. Mesleki yeterlik kavraminda, islemlerin yapilmasina iliskin kararlar ile islem
yollar1 dnemli olup, bilgi, beceri ve tavirlardaki yeterlik demektir. Mesleki yeterlilik kisaca,
bir meslegi asgari performans standartlarini karsilayabilecek bigcimde yapabilmek olarak
tanimlanmaktadir (Ozgelik, 1988). Bu acidan bakildiginda, mesleki egitimin yeterliklere
dayali olmasinin gerektigi diisiiniilebilir. Mesleki yeterlilik kavrami insan1 temel alir. Mesleki

yeterlilik ile ilgili ¢cabalar;
- Genglerin gelecegin mesleki alanlarina yonlendirilmesi ve gelecege hazirlanmasi,

- Calisanlarin mesleki alandaki gelisimlerine yonelik projelerin {iretilmesi

konularinda yogunlagmaktadir (Erdal, 2007).

“Yeterlilikler” mesleki olabilir; 6rnegin belirli bir meslekte tam yeterliligin taninmasi,
ya da genel meslekte oOrnegin kisiyi mesleki alana girmesi i¢in hazirlayan 6grenme
sonuclarmin basarisinin  tanmmasi. i1k yeterlilik tiirii tamamen direkt olarak mesleki
standartlara dayanacaktir. Diger yeterlilik tiirli ise daha ¢ok mesleki standartlardan elde edilen
egitim/Ogretim standartlarini (alana iliskin beceriler ya da genel mesleki 6grenme sonuglar)
kapsayacak ancak aynm1 zamanda bazi mesleki becerileri de igerecektir. Yeterliligin
gelistirilmesi islevi, mesleki standartlar1 gelistiren ayn1 kurum tarafindan ya da bir birinden

farkli iki kurum tarafindan yiirttiilebilir.
2.5.1.2. Yeterlik Profili

« Egitime yeni bir bakis agisina dayanarak: is yerindeki gorev ve ikilemleri, kisinin
bir biitin halinde; hangi konuda uzmanlagsmasi, okulda ve mesleki uygulamada neler

Ogrenmesi ve neleri alistirma yapmasi gerektigi konularini belirtir.

* Mesleki uygulamanin cesitliligine ve is toplulugu tarafindan taninmaya cevap

verebilmek icin sabitlik ve esnekliktir.

Isgiiciiniin Planlanmasina Yonelik Etiit ve Arastirmalar: Konya Ornegi 30



Bircok ¢esitte ve uzmanliga iliskin egitimi miimkiin kilar.

Yeterlikler kisinin asagidaki hususlan gerceklestirdigini gosterebilir (Ron, 2004):

>

>

>

Bir egitim asamasini tamamladigini

Kapsamli bir egitim/6gretim programini tamamladigini
Bir dizi genel ve aktarilmasi miimkiin beceri edindigini
Bazi ¢ok 6zel beceriler edindigini

Bir meslekte ya da ¢alisma roliinde beceri gosterdigini

Bir meslegi yapma hakkinin kendisine verildigini

Yeterlikler aym zamanda gelistirilebilir (Ron, 2004):

» Bir istihdam sektorii ya da bireysel bir igveren igin- Ogretim/egitimin
yapilandirilmasi
» Bir tedarik¢i tarafindan 6grenciler ve diger kullanicilar i¢in pazar saglanmasina

yardimc1 olmak amaciyla

>

>

Kisilerin ilgisini 6grenmeye ¢ekmek ve dgrencileri motive etmek i¢in

Belirli becerilerin ve bilginin (6rn. Sosyal bir konunun iistesinden gelmek)

tizerinde dikkati yogunlastirmak i¢in

Yeterliliklerin sayis1 ve tiirlerindeki planlanmamis biiyiime asagidakilerin

olmasina yol ag¢abilir:

>

>

Belirli alanlarda ¢ok fazla yeterlilik
Diger alanlarda yetersiz sayida yeterlilik
Giincelligini kaybettikten sonra da yeterliliklerin mevcut olmast

Hangi yeterliliklerin 6nemli olduguna iliskin genel karisiklik
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2.5.2. Ulusal Meslek Standartlari ve Yeterlik Sistemi

Bugiin iilkemiz de dahil pek ¢ok iilkede egitim; Orgin ve yaygin egitimle
sunulmaktadir. Ancak, egitim kurumlarinca verilen mesleki egitimin is piyasasinin beklenti ve
ihtiyaclarin1 karsilamadan uzak oldugu, is yasamimin kendine has dinamiklerinin egitime
gerektigi dlgiide yansitilmadigi, isverenler tarafindan agikga dile getirilmektedir. Bu gortsler,
sistemden mezun olanlarin istthdam yasaminda yer bulamadigi, egitim faaliyetleri sonucunda
verilen diploma ve belgelerin kisilerin sahip olduklar1 bilgi ve becerileri yeterince ve giivenilir
bicimde yansitmadigi ve kisinin isttihdam sansim1 artirmadigi  yoniindeki kaniya
dayanmaktadir. Bunun yam sira, herhangi bir egitim almadan calisarak beceri kazananlarin
bliylik bir bolimii sahip olduklar1 becerilerini belgelendirme imkani bulamamaktadir

(Biiyiiktiirkmen, 2008).

Ekonomideki dalgalanmalar, gelisme, degisme veya 6zellestirme sonucunda ortaya
cikan is degisikligi zorunluluklari, gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeydeki isgiicii
hareketliliginin artmasi; is O6ncesi ve siirekli meslek egitiminin niteligini, igerigini, yontemini
biiyiikk 6l¢iide etkilemektedir. Egitim gorenlerin niteliklerinin tanimlanmasinda, egitimin
programlarinin hazirlanmasinda ve egitimin verilmesinde, is yasaminca gelistirilen ve

benimsenen meslek standartlar1 biiyiik 6nem tagimaktadir (Yesilmen, 2002).
Meslek Standardi ¢esitli sekillerde tanimlanmaktadir:

Meslek Standardi, bir meslegin gereklerinin kabul edilebilir standartlarda yerine
getirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan asgari bilgi, beceri, tutum ve davranmislar1 gosteren

normlardir (www.iskur.gov.tr/mydocu/standart).

“Bir meslegi icra eden kisi/kisilerin o meslekle ilgili olarak sahip olduklar bilgi,
beceri, tutumlarin1 analiz ederek, elde edilen bilgilerle yapilan meslegin tanimini, meslekle
ilgili gorev veya isleri, kullanilacak ara¢ ve gerecleri, sahip olunacak bilgi ve becerileri 6lgme

kriterlerini gdsteren formlardan olusan kitapgiklardir” (Elgin, 1990).

“Meslegin gerektirdigi kademelerdeki isi icra eden ehil kisinin, o meslekle ilgili
olarak sahip oldugu bilgi, beceri ve tutumlarini analiz ederek elde edilen bilgilerle meslegin

tanimini, meslekle ilgili gorev veya isleri, kullanilacak ara¢ ve geregleri, sahip olunacak bilgi
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ve becerileri 6lgme kistaslarin1 gosteren, kapsamli ve yetkili taraflarca onaylanmis belgedir

(Crraklik ve Mesleki-Teknik Egitim Konseyi Raporu, 1990).

Ulusal Meslek Standardi (UMS) bir meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler
oldugunu gosteren asgari normdur. Meslek standartlarinin sekli ve igerigi, uluslar arasi
uygulamalara uygun olarak MYK Yo6netim Kurulunca belirlenir ve tim meslek standardi

caligmalarinda bu bi¢gime uyulur (http://kitem.kiplas.org.tr/index.php/mesleki-yeterlilik).

Standard1 hazirlanacak meslekler, is piyasasmin ve egitim kurumlarinin 6ncelikli

ihtiyaclar1 ve sektor komitelerinin onerileri dikkate alinarak Yonetim Kurulunca belirlenir.
Ulusal meslek standardi;
- Is analizine dayanur.

- Siirece sosyal taraflarin etkili olarak katilmasi, goriis ve katkisinin alinmasi

esastir.

- Kisinin yiirlitmesi gereken baslica gorevleri, sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve

davranislart agikca ifade eder ve mesleki agidan sahip olunmamasi gereken hususlari igerir.

- Mesleki yeterlilik seviyelerini yansitir ve bu seviyeler uluslar arasi yeterlilik

seviyelerine uygun olarak belirlenir.

- Mesleki alanla ilgili saglik, giivenlik ve ¢evre koruma konularindaki mevzuat ile

idari ve teknik gereklilikleri igerir.

- Isverenler, calisanlar, stajyerler ve 6grencilerin kolaylikla anlayabilecegi agiklikta

yazilir.

- Bireyin hayat boyu 6grenme ilkesine uygun olarak kendini gelistirmesini ve

meslekte ilerlemesini tesvik eder.

- Acik ya da gizli ayirimcilik unsurlari igermez.
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Meslek standartlari, mesleki yeterlikleri belirlemek, egitim programcilarini
yonlendirmek, performansi degerlendirmek, yenilikleri sistematik olarak izleyip siirekliligi
saglamak tizere hazirlanir. Meslek standartlar1 ayrica, basta ¢alisanlar, egitimciler ve
isverenler olmak iizere, ilgili biitiin kesimlere, bir meslegin basari ile yiiriitiilebilmesi igin
gerekli olan nitelikler ve o meslekte yeterlik belgesi alabilmek i¢in yapilacak sinavlarda

aranacak 6l¢gme ve degerlendirme kriterleri hakkinda fikir vermektedir.
Meslek standartlarinin esas alindig: faaliyetler su sekilde siralanabilir:
+ Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi,
* Egitim programlarinin gelistirilmesi,
* Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi,
* Sistem ve siire¢ analizi,
* Yeterlik testi yapma,
« Is akisinda optimum fayda saglama,
* Amaca uygun hizmet yiiriitme (Koger, 2002).
2.5.3. Neden Meslek Standartlar1?

Meslek Standartlar1 isverenlere, calisanlara ve egitim kesimine sayisiz yararlar
saglamaktadir. Bu belge sayesinde isverenler, isttihdam edecekleri kisilerin sahip olmalari
gereken bilgi ve becerileri konusunda onceden bilgi sahibi olurlar. Istihdam edecekleri
kisilerin se¢iminde, {icretlerinin belirlenmesinde ve terfilerinde daha isabetli kararlar
verebilirler. Calisanlar Meslek Standartlar1 sayesinde, is basvurularinda sahip olduklari
yeterlilikleri daha iyi sergileyebilirler ve kendilerini nasil gelistirebilecekleri hakkinda fikir
sahibi olabilirler. Egiticiler iginse, is yasaminin egitimden neler bekledigini ortaya koyan bir
recete niteligindedir. Kisaca Meslek Standartlar is yasami ile egitim yagami arasinda onemli

bir koprii islevi gormektedir (Kenar, 2002).

Tiirkiye’de meslek liseleri miifredati, isletmelerin siirekli degisen isgiicii ihtiyaglarina

duyarli yapida kurulmamistir. Sistemin yonlendirilmesinde reel sektor aktif bigimde gorev

Isgiiciiniin Planlanmasina Yonelik Etiit ve Arastirmalar: Konya Ornegi 34



alamamaktadir. Egitim yetersizligi bilhassa meslek egitiminde standartlarin belirlenmemis
olmasmin ve miifredat programlarimin olusturulmasinda is yasamindan kopuk geleneksel
yontemlerin uygulanmasinin bir sonucudur. Buna bagl olarak, mezunlar isletmelerin talep
ettigi niteliklere sahip olamamaktadir. Mesleki egitim sisteminde yasanan bu sorunlar meslek

standartlarinin gerekliligini agikca ortaya koymaktadir (Biiyiiktiirkmen, 2008).

Meslek Standartlari, islerinde uzman olan bireylerin hangi yeterlikleri gostermek
durumunda olduklarin1 kesin olarak tanimlar. Bu yeterligin edinilmesi, meslegi yapmak igin
gereken bilgi, beceri ve mesleki tutumlarin olusturdugu bir hazir bulunusluga sahip olmaya ve
is ortamlarinda bu, bilgi, beceri ve tutuma iligkin deneyim elde edilmesine baglidir. Meslek

standartlarinin belirlenmesinin sosyal taraflar agisindan ifade ettigi onem asagida gorildigi

gibi tablolastirilarak bir analiz yapilabilmektedir (Kahraman, 2007).

Tablo 1. Meslek Standartlarinin Onemi (Akgiil, 2004)

EGITIMCILER ACISINDAN

ISVERENLER ACISINDAN

CALISANLAR ACISINDAN

» Is yasamunin gereksinim duydugu
i giiciiniin sahip olmasi gereken
yeterlikleri gostermektedir.

* Caliganlarin ve 6grencilerin
gereksinimlerine tam olarak
karsilik veren egitim ve dgretim
programlarinin hazirlanmasina
yardimci olmaktadir.

+ Egitim programlariyla is
yasaminin talepleri arasinda uyumu
saglamaktadir.

» Is yasamnin egitime katkis1 ve
katilimin1 kolaylastirmaktadir.

» Kariyer planlamasinda ve
se¢imlerde uygun ve dogru
bilgilerin verilmesini
saglamaktadir.

* Egitim ve 0gretim
kurumlarindaki arastirma
faaliyetlerinin, tiretim ve mesleki
uygulamalara yonelik olmasini
saglamaktir.

« Ise alinacak kisinin tasimasi
gereken yada tasidigi bilgi ve
becerilerin 6nceden belli olmas1 ve
iki tarafca da bilinmesine imkan
verecek, yanlis kisinin istihdam
edilmesi sebebiyle para ve zaman
kaybetme riskini azaltmaktadir.

+ Isin gerektirdigi bilgi ve
becerilere sahip, degisen kosullara
ayak uydurabilen kisilerin istihdam
edilmesi igverenin rekabet giiciinii
artrrmaktadir.

« Kisilerin istihdam edilmesin de,
mesleki egitimlerinde ve ticretlerin
belirlenmesinde yardimci
olmaktadir.

» Ise uygun kisileri bulma ve
secme, egitim maliyetlerini
azaltmaktadir.

* Kisiye bir isi bagariyla ve isveren
tarafindan kabul edilebilir
oOlgiilerde yapilabilmesi i¢in sahip
olmas1 gereken bilgi ve becerileri
gostermektedir.

* Kisiye bir igse bagvururken sahip
oldugu bilgi becerileri sergileme
sans1 vermektedir.

« Kisiye uygun bir ig 6grenme ya
da is degistirme durumunda neleri
Ogrenmesi ve bilmesi, dolayist ile
kendini nasil geligtirmesi
gerektigini gostermektedir.

« Kisiye daha iyi sartlarda, daha iyi
ticretle ¢alisma firsat1 ve is
giivenligi saglamaktadir.

* Kisinin yagam boyu 6grenme
becerilerini gelistirmeyi, kendisine
hedef olarak benimsemesini
saglamaktadir.

« Kisinin smav ge¢cmeye yonelik
o0grenme aligkanliklarimi, gercek
ige, sorunlara ve iiretime yonelik
merak ve bilgi edinme aligkanli1
seklinde degistirmektedir.

Isgiiciiniin Planlanmasina Yonelik Etiit ve Arastirmalar: Konya Ornegi 35




UCUNCU BOLUM

TURKIYE iSGUCU PiYASASI

Calismanin bu boliimiinde birinci boliim igerisinde verilmis olan isgiicli piyasasiyla
alakali temel kavramlara Tiirkiye kapsaminda deginilmektedir. Tiirkiye isglicii piyasasina
yonelik bu degerlendirilmeye gecgilmeden Once, ilgili piyasalarin sekillenmesi ve gelisiminde
belirleyicilige sahip olan bazi temel faktorler lizerinde durulmustur. S6z konusu faktorler ve
bunlara ait gostergeler ise demografik ve iktisadi yap1 olmak iizere iki baslik altinda yer

almaktadir.

Boliimiin devaminda isgiicli piyasasina ait temel kavramlardan aktif niifus, isgiicii,
istihdam ve issizlige ait gesitli gostergeler incelenmekte ve buna gore son déneme ait veriler
yorumlanmaktadir. Boliim sonunda ise AB ve OECD gibi iilke gruplarmin yer aldigi

ekonomik birlesmeler ile Tiirkiye’nin karsilastirmali bir degerlendirilmesine yer verilmektedir.
3.1. Demografik Yapi

Bir iilkenin demografik yapisi isgiicii piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardan
birisidir. Tiirkiye niifus artis hiz1 yiiksek bir iilke olmakla birlikte, bu durum her yil biiyliyen
oranda niifusun isgiicli piyasasina girmesi anlamina gelmektedir. Artan niifusa yeterli is

imkanlarinin yaratilamamasi igsizlik gibi sorunlar1 beraberinde getirmektedir (DPT, 2007: 22).

Bir iilke de niifusunun yas gruplari itibari ile dagilimi, o iilkenin isgiicii arzini
etkilemektedir. Bu kapsamda iilke niifusunun gen¢ veya yash kisilerden olusmasi, iilkenin
ekonomik durumunu belirleyen degiskenlerden isgiicii piyasasinin gelisimi iizerinde
belirleyicilige sahiptir. Ornegin niifusun yaslanmas1 calisabilecek yastaki niifusun
azalmasi,isglicii piyasasinin daralmasi ve dolayisiyla iktisadi biiylimenin yavaslamasina sebep
olabilmektedir. Buna karsin geng niifusun ¢ogunlukta oldugu bir iilkede isgiiciiniin de sayica
fazla olmasi, gen¢ niifusun getirecegi verimlilik artisiyla birlikte isglici piyasasini ve

ekonomiyi bir biitiin olarak canlandirabilecektir.
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TUIK’in hazirlamis oldugu ADKNS sonuglarma goére Tiirkiye’nin 2011 yili niifusu

74 milyon 724 bin 269 kisi olarak hesaplanmistir. S6z konusu bu niifusun yas ve cinsiyet

grubu ayriminda deginilebilecek bazi noktalar ise sunlardir (TUIK, 2012a):

- 2011 yilinda Tiirkiye’de ikamet eden niifus bir 6nceki yila gore 1.001.281 Kkisi
artmistir. Niifusun %50,2’sini (37.532.954 kisi) erkekler, % 49,8’ini (37.191.315 kisi) ise

kadinlar olusturmaktadir.

- 2011 yilinda Tiirkiye’nin yillik niifus artis hizi binde 13,5 olarak gerceklesmistir

- Tiirkiye niifusunun %33,91’1ini 15 - 34 yas aras1 kesim olustururken, bu oran 65 yas

ve ustii kesim i¢in %7,34 diir.

- Tiirkiye niifusunun yaris1 29,7 yasindan kiigiiktiir.

Sekil-4:Tiirkiye’de Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Niifus (2011)
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Kaynak: TUIK, 2012.
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Sekil-4’de Tiirkiye’nin 2011 yilina ait niifusunun yas grubu ve cinsiyete gore
dagilimi verilmistir. Buna gore, yas piramidi igerisinde geng niifusun her iki cinsiyet grubunda
agirlikta oldugu bir tablo ile karsilasilmaktadir. Kadinlar icerisinde niifusun goéreceli olarak en
fazla oldugu yas grubu 10-14 yas grubudur (3 milyon 215 bin 723 kisi). Kadinlarda bu yas
grubunu sirasiyla 30-34 yas grubu (3 milyon 210 bin 247 kisi) ve 25-29 yas grubu (3 milyon
95 bin 890 kisi) niifus izlemektedir. Erkek niifus igerisinde ise en ¢ok paya sahip yas grubu
kadinlarla ayn1 sekilde 10-14 yas grubu (3 milyon 386 bin 882 kisi) olmustur. Bu yas grubunu
ise sirastyla 30-34 yas grubu (3 milyon 285 bin 387 kisi) ve 15-19 yas grubu (3 milyon 240
bin 196 kisi) niifus izlemektedir. Niifus piramidinin almis oldugu bu sekil, Tiirkiye nin sahip

oldugu geng niifusun bir 6zelligi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Sekil-5: Tiirkiye’ye Ait Yillik Niifus Artisi Tahminleri' ve Gerg:eklesenler2 (%0/1990-2011)
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Arastirmalaria dayali tahminlerdir.
2Gerg:eklesen niifus artig hizlar1 2008-2011 yillart arasini kapsamaktadir.

Kaynak: TUIK, 2012b.

TUIK in Sekil-5’te verilen Tiirkiye’ye ait niifus artis hiz1 tahminleri ve gerceklesenler

incelendiginde, yillik niifus artig hizinin genel olarak azalan bir seyirde oldugu goriilmektedir.
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Buna gore 1990 yilinda % 017) seviyesinde olan yillik niifus artis hizi 2000 yilma
gelindiginde % 013,8seviyesine gerilemistir. TUIK verileri icerisinde 2008 yili itibariyle
gerceklesen niifus artis hizlarina bakildiginda, 2008 yili i¢in % 013,1olan artis hiz1 2011 yili

sonu itibariyle% 013,5seviyesinde gerceklesmistir.

Tiirkiye’de niifus projeksiyonlari incelendiginde; demografik gegis doneminin ikinci
asamasinin yasandiglr sdylenebilmektedir. 2000 - 2025 yillar1 aras1 donemi kapsayan bu
siirecte niifus artis hiz1 yavaslama egilimindedir. Bu siiregte, caligabilir durumdaki 15-64 yas
aras1 niifus artacak ve toplam niifus i¢inde en genis orana sahip olacaktir. Bu projeksiyona
gore, Tiirkiye 2025 yilindan itibaren demografik siirecin iiglincli ve son agamasina girecek ve
niifus artis hiz1 sifirlanarak gerileme baslayacaktir. Bu siirecin igglicii piyasasmna onemli
etkileri olmakla birlikte, bu etkilerden en 6nemlisi; ¢alisabilir durumdaki niifustaki artigin ayni
zamanda isgiicindeki bir artis1 ifade edecek olmasidir. Artan isgiiciiniin istihdam edilebilmesi
durumunda Tiirkiye’de iktisadi biiylime ve kalkinma hizlanabilecek, tersi durumda ise issizlik

daha da artacaktir (DPT, 2007: 23).

Tablo-2: Tiirkiye’ye Ait Niifus Projeksiyonlari

1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050

Toplam Niifus
(Y1l Sonu/ Bin

Kisi)

Yillik Dogal
Niifus Artig
Hiz1 (Binde)

Kaynak: DPT, 2007: 23.

Tablo-2’de yer alan DPT (2007)’ye ait niifus projeksiyonlarina gore Tiirkiye’nin
ontimiizdeki yillarda niifus artis hizinda bir diisiis beklenmektedir. Buna gore 1990 yilinda %
018,lolan yillik dogal niifus artis hizi' 2020 yilina gelindiginde % 08,6’ya gerileyecek ve
2050 yilinda ise % 003’e diisecektir. Yine DPT ye gore, 1990 yilinda %60 oranindaki ¢alisma

cagindaki niifusun 2015 yilinda %69 civarinda olmas1 beklenmektedir.

" Dogal niifus artis hiz1 genel olarak, bir yil igerisinde meydana gelen dogum sayzs1 ile 6liim say1st arasindaki fark
olarak tanimlanabilmektedir.
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Isgiicii piyasalar1 ve demografik yap1 icerisinde deginilebilecek bir diger nokta ise
go¢ kavramidir. Sosyal ve ekonomik bir olay olarak go¢, go¢ eden bireylerin yasamini
etkiledigi gibi, bireylerin ayrildiklar1 ve i¢ine girdikleri topluluklarda da sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik bir takim degisikliklere neden olmaktadir. Gogiin  digsalliklar1  olarak
kavramlastirabilecek bu olgunun, isgiicii piyasalarina da yansimasi kagmilmazdir. Bu yilizden
gd¢ ve isglicli piyasalar birbirlerini karsilikli olarak etkilemektedir. Tiirkiye, 1950°li yillardan
itibaren sanayilesme ve kentlesme siireciyle birlikte i¢ goclere sahne olmustur. Kirdaki niifus
artis1, tarimda makinelesme, mevcut topraklarin miras yolu ile parcalanmasi kirsal alanda
biiylik bir kitlenin geginememesiyle ya da issiz kalmasiyla sonuglanmis, bu da go¢ olgusunu
hizlandirmistir. Dolayisiyla i¢ goclin ekonomik ve toplumsal sonuglari itibar ile isgiicii
piyasalart ve igsizlik agisindan yapisal bir 6zellik gosterdigi sOylenebilir (Bahar ve Bingdl,
2010:44-45).

Go¢ kavram siirekli nitelikte olabilmesinin yan sira belirli siireye yonelik olarak da
gerceklestirilebilmektedir. GOg, birey tarafindan yapilan talebin gidilmek istenilen {ilke veya
bolgenin ayni1 dogrultudaki oluru ile olusturulabildigi gibi, bazi tilkelerin niifus veya isgiicii
yetersizligi sebeplerinden kaynaklanan kendi talepleri ile de olabilmektedir. Ayrica iilkeler

tarafindan farkli uygulamalar ile de gergeklestirilebilmektedir (Aydoganoglu, 2007).

Tablo-3: Tiirkiye’de 2010-2011 Dénemi i¢ Gé¢ Durumu

Aldig1  Verdigi  Net . Aldig1  Verdigi
Goc¢ Goc Goc Goc¢ Goc¢
Hiza

Adana 50.523  62.402 -562 Konya 52.134 54.533  -1,18
Adiyaman 13.873  23.939 -16,81 Kiitahya 17.547  20.655 -5,49
Afyonkarahisar 17.219  24.063  -9,75 Malatya 32.925 29.515 4,51
Agri 15.508  25.182 -17,27 Manisa 33312 36.021  -2,02
Amasya 11.424  14.142  -83,383 Kahramanmaras 21.716 31.005 -8,77
Ankara 191.864 137385 11,2 Mardin 25.447 31302 -7,63
Antalya 89.731  62.875 13,23 Mugla 35.409 29.604 6,95
Artvin 7.948 7.948 0  Mus 12.895 18.663 -13.81
Aydin 32.077 31.056 1,02 Nevsehir 8.995  11.374  -8,36
Balikesir 37.143  36.638 0,44 Nigde 11.769 17.023 -15,44
Bilecik 9.250 8.914 1,65 Ordu 23.963 34472 -14,6
Bingol 9.292 10.782  -5,67 Rize 14.558  14.560  -0,01
Bitlis 11.419 16.610  -15,3 Sakarya 28.537 24.633 4.4
Bolu 12.545 11.386 42  Samsun 35.103  43.408  -6,61
Burdur 8.873 9.712  -3,34  Siirt 10.274  14.228 -12,66
Bursa 74243 58258 6,05 Sinop 10.038  10.618  -2,85
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Canakkale
Cankin
Corum
Denizli
Diyarbakir
Edirne
Elazig
Erzincan
Erzurum
Eskisehir
Gaziantep
Giresun
Giimiishane
Hakkari
Hatay
Isparta
Mersin
Istanbul
Izmir

Kars
Kastamonu
Kayseri
Kirklareli
Kirsehir
Kocaeli

17.278
10.582
15.174
23.454
36.622
14.494
16.862
11.523
27.719
35.045
45.991
17.058
10.426
8.775
29.509
15.325
51.328
450.445
110.364
10.654
15.023
34.387
11.979
9.598
63.314

Kaynak: TUIK, 2012a.

15.623
14.322
22.441
23.853
46.834
14.588
20.054
14.218
33.599
27.908
38.634
19.346
8.988
9.133
37.164
18.269
54.630
328.663
101.420
16.376
15.482
31.787
11.829
11.870
50.070

3,41
-20,88
-13,5
-0,42
-6,48
-0,24
-5,7
-12,44
-7,5
9,18
4,2
-5,44
10,92
-1,31
-5,18
-7,13
-1,98
8,98
2,26
-18,54
-1,28
2,07
0,44
-10,23
8,3

Sivas
Tekirdag
Tokat
Trabzon
Tunceli
Sanhurfa
Usak
Van
Yozgat
Zonguldak
Aksaray
Bayburt
Karaman
Kirikkale
Batman
Sirnak
Bartin
Ardahan
Igdir
Yalova
Karabiik
Kilis
Osmaniye
Diizce

22.884
42.265
29.576
24.858
6.187
35.888
8.653
23.415
15.251
15.822
10.778
3.997
7.593
12.190
18.429
13.403
6.560
4.908
6.915
10.267
8.239
4.692
15.675
11.253

30.131
28.620
36.342
38.446
6.419
41.570
10.138
72.273
26.921
23.658
13.142
4.570
9.365
17.482
19.902
13.957
7.619
6.673
8.579
9.782
9.066
6.420
18.420
10.679

-11,49
16,58
-11,06
-17,78
-2,72
-3,31
-4,36
-46,67
-24,75
-12,71
-6,22
-7,44
-7,54
-19,06
-2,8
-1,21
-5,64
-16,29
-8,77
2,35
-3,76
-13,79
-5,64
1,68

Tablo-3’de TUIK’in ADNKS ile elde ettigi 2010-2011 dénemine ait i¢ gdg verilerine

gore; Tiirkiye’de net gé¢ hizinin pozitif yonde en fazla oldugu ilk bes il sirasiyla Tekirdag
(16,58), Antalya (13,23), Ankara (11,2), Giimiishane (10,92) ve Eskisehir (9,18)olmustur. Net

go¢ hizinin negatif yonde (goc verir sekilde) en yiiksek oldugu bes ile bakildiginda ise, bu
illerin sirastyla Van (-46,67), Yozgat (-24,75), Cankir1 (-20,88), Kirikkale (-19,06) ve Kars (-

18,54) oldugu goriilmektedir. Bu iller i¢erisinde Van’da 2011 yilinda meydana gelen depremin

bolgedeki gog¢ hizi lizerinde dogrudan etkili oldugu sdylenebilir. Net go¢ hizlarina genel olarak

bakildiginda; i¢ gdclerin agirlikli olarak dogu illerinden bati illerine, sanayinin goreceli olarak

daha az gelismis oldugu illerden sanayinin gelismis oldugu illere ve i¢ kesimlerden kiy1

kesimlere dogru oldugu da ayrica sdylenebilmektedir. Dolayisiyla sosyal, ekonomik ve cografi

faktorler ile dogal afetler gibi etkenler gé¢ hizinin yonii ve siddetini belirlerken, genel ve yerel

isglicii piyasalarinin sekillenmesinde de pay sahibi olmaktadirlar.
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3.2. iktisadi Yap1

Bir {ilkenin sahip oldugu iktisadi yap1 gerek iicret olusumu gerekse de isgiicii arz ve
talebinin sekillenmesi ile isgiicliniin planlanmasi ve dolayisiyla isgiicli piyasalar1 iizerinde
etkili olan faktorlerden birisidir. Bu baglamda, iktisadi yapr igerisinde bahsedilebilecek temel
kavramlardan bazilar1t GSYH, kisi bagina GSYH, enflasyon ve dis ticaret kapsamindaki ihracat

ve ithalattir.

Tiirkiye ekonomisi 1980°li yillarda disa agilma, ihracata doniik kalkinma ve
kiiresellesme siireci ile birlikte bir yapisal doniisiim siirecine girmistir. Her gelismekte olan
iilke gibi tarim sektoriinden sanayi ve hizmetler sektdriine bir ge¢is yasanmaktadir. Tarimin
milli gelir i¢indeki pay1 ve tarimda calisanlarin toplam isgilicii i¢indeki pay1 azalmaktadir.
Hizmetler sektorii milli gelir icinde ve istihdam i¢inde en yiiksek paya ulasmistir. Kirsaldan
kentlere go¢ bu doniisiim beraberinde getirdigi bir baska gelismedir. Ekonomi gelistikce
tretim diisiik teknoloji kullanimindan orta ve ileri teknoloji kullanimina kaymaktadir.
Tiirkiye’nin 1994, 2000, 2001 yillarinda yasadig1 ekonomik krizler ekonomi yonetiminin para
politikas1 ve maliye politikasi konularinda ihtiyathiligimi artirmis, yeni kiiresel dengesizliklere

kars1 ekonomiyi daha saglam hale getirmistir.

Tiirkiye’de GSYH’nin gelisimi Sekil-6’da 2002-2011 yillar1 arasi cari fiyatlarla ve
ABD Dolar cinsinden verilmistir. Buna gore, 2002 yilinda 230.494 milyon ABD Dolar1 olan
toplam GSYH degeri, 2008 y1il1 sonuna kadarki donemde siirekli artan bir seyirde ilerleyerek
2008 yili sonunda 742.094 milyon ABD Dolar1 seviyesine yiikselmistir. 2008 yilinda ortaya
cikan kiiresel krizin etkilerinin Tiirkiye’ye de yansimis olmasi, toplam GSYH degerini 2009
yilinda yaklasik %17’lik bir diisiisle 616.703 milyon ABD Dolar1 seviyelerine indirmistir.
Ayni sekilde kisi basina GSYH degeri de kriz doneminin ardindan 2009 yilinda bir 6nceki yila
gore %18 diisiisle 8.559 ABD Dolar1 olarak gerceklesmistir.
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Sekil-6: Tiirkiye’de Toplam ve Kisi Basina GSYH (Cari Fiyatlarla/2002-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

TUIK e gore; 2011 yili dordiincii doneme iliskin hesaplanan gayrisafi yurtici hasila
degeri bir dnceki yilin ayn1 donemine gore sabit fiyatlarla %5,2 artis gostermistir. Uretim
yontemi ile hesaplanan gayri safi yurtici hésila tahmininde, 2011 yili dordiincii ii¢ aylik
doneminde bir onceki yilin aym1 donemine gore cari fiyatlarla gayrisafi yurtici hasila
%14,9’luk artisla 339. 755 Milyon TL olmustur. 2011 yil1 gayrisafi yurti¢i hasila degeri cari
fiyatlarla %17,8’lik artigla 1.294.893 milyon TL, sabit fiyatlarla % 8,5’lik artigla 114.874
milyon TL olmustur. 2011 yilinda kisi basina gayrisafi yurti¢ci hasila degeri cari fiyatlarla
17.510 TL, ABD dolari cinsinden10.444 olarak hesaplanmistir. Takvim etkisinden arindirilmig
sabit fiyatlarla GSYH 2011 y1l1 dordiincii ii¢ aylik doneminde bir dnceki yilin ayni donemine
gore %4,7’lik artis gosterirken, mevsim ve takvim etkilerinden armndirilmis GSYH degeri bir

onceki déneme gére %0,6 artmistir (TUIK, 2012c¢).
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Sekil-7: Tiirkiye’de Enflasyonun Seyri (%/2004-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

Iktisadi yapiya ait gostergelerden bir digeri olan enflasyon orani, genel olarak tiiketici
fiyatlarindaki degisimin bir gostergesidir. 2004 yilinda bir 6nceki yila gore %9,35 oraninda
artan enflasyon, kriz yili olan 2008 yili sonu doneme kadar genellikle dalgali bir seyir
izlemistir. 2000’li yillarin basina kadarki donemde genellikle ¢ift haneli rakamlarda
gerceklesen enflasyon orani, son donemde tek hanelere inmistir. 2008 yilinda yasanan kiiresel
kriz sonucu daralan toplam talep Tiirkiye’yi de etkilemis ve 2009 yil1 sonu itibariyle enflasyon
%6,53 oraninda gergeklesmistir. 2010 yili igerisinde de bir dnceki doneme kiyasla yaklasik
aymi oranda gerceklesen enflasyondaki degisim, 2011 yili sonunda yaklasik ylizde 4 puan
artmis ve %10,45 diizeyine gelmistir.
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Tablo-4: Tiirkiye’de Dis Ticaret (2004-2011)

ihracat (Dolar)
63.167.152.820
73.476.408.143
85.534.675.518
107.271.749.904
132.027.195.626
102.142.612.603
113.883.219.184
134.917.634.685

ithalat (Dolar)

97.539.765.968
116.774.150.907
139.576.174.148
170.062.714.501
201.963.574.109
140.928.421.211
185.544.331.852
240.841.602.534

Dis Ticaret Acig1
-34.372.613.148
-43.297.742.764
-54.041.498.630
-62.790.964.597
-69.936.378.483
-38.785.808.608
-71.661.112.668
-105.923.967.849

Kaynak: TUIK, 2012b.

Yillar itibariyle Tirkiye’nin dis ticaret rakamlar1 Tablo-4’te verilmistir. Buna gore
2004 yilinda yaklasik 63 milyar Dolar seviyesinde olan ihracat 2011 yilinda ortalama %114
artis gostererek yaklasik 135 milyar dolar seviyesinde gerceklesmistir. Ayni1 donemde yaklasik
97,5 milyar Dolar seviyesinde olan ithalat ise 2011 yilma gelindiginde %146°lik artisla
ortalama 241 milyar Dolar hacminde olmustur. 2008 krizinin etkisi Tiirkiye’nin dis ticaret
hacmini daraltirken, buna bagl dis ticaret a¢i1g1 yaklasik 39 milyar Dolar seviyesine inmistir.
Bu donemde ihracattaki azalmanin nedeni dis talebin diismesi, ithalattaki azalmanin nedeni ise
doviz kurunun yiikselmesi ve iiretimdeki daralmadir. Tiirkiye ekonomisi ara mal ithalati

yaparak biiyiiyen bir ekonomi oldugu i¢in, bu kiiciilme ithalat talebine de yansimustir.
3.3. Tiirkiye Isgiicii Piyasasinin Genel Ozellikleri

Bir tilkede isgiicii piyasasini kaynagini demografik 6zellikler olusturmasina ragmen,
isglicii arzinin belirlenmesinde, tek basina yeterli olmamaktadir. Nitekim ¢aligma ¢agindaki
niifus, isgiicli miktari, istthdam seviyesi, issizlik durumu ve isgiiciine katilma oranlar1 da buna

etki etmektedir (Zaim 1997: 107).

Bu boliimde isgiicii piyasasi igerisinde yer alan kavramlardan aktif niifus ve
ozellikleri, isglicii, istthdam ve issizlige dair gostergeler Tiirkiye kapsaminda ele alinarak

incelenecektir.
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3.3.1. Aktif Niifus

Iktisat teorisinde aktif niifus calisabilme giicii ve yeterliligi olan niifusu ifade
etmektedir. Baz1 iilkelerde bu niifus 15-64 yas aras1 kesimi kapsamaktayken, TUIK’e gore

iilkemizde bu tanimlama 15 yas ve iizeri niifus olarak belirlenmistir.

Tiirkiye’de 2008-2011 yillar1 arast kurumsal olmayan 15 yas ve iizeri erkek niifus
Sekil-8’de verilmistir. Buna gore Tiirkiye’de 2008 yilinda 15 yas ve iizeri 24 milyon 916 bin
erkekten 5 milyon 616 bini 15-24 yas arasindayken, 65 yas ve lizeri erkek niifus 2 milyon 92
bin kisidir. 2011 yilina gelindiginde kurumsal olmayan erkek niifus 1 milyon 404 bin artarak
26 milyon 321 bin kisiye yiikselmistir. 2011 yilinda, 2008 yilina gore 15-24 yas arasi1 kesim
niifus 25 bin kisi artarak 5 milyon 641 bin seviyesine yiikselmistir. Ayn1 donemde 65 yas ve

tizeri niifus ise 147 bin kisilik artigla 2 milyon 239 bin seviyesine yiikselmistir.
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Sekil-8: Tiirkiye’de Yas Grubuna Gore Kurumsal Olmayan Erkek Niifus (Bin
kisi/15+yas/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

2008 yilinda kurumsal olmayan kadin niifus incelendiginde (Sekil-8), 25 milyon 854
bin olan kadin niifusun 5 milyon 874 bininin 15-24 yas arast kesimden olustugu
goriilmektedir. Bu say1 ayn1 donem ve yas araligindaki erkek niifustan fazladir. Ayni donemde
65 yas ve lizeri kadm niifus 2 milyon 716 bin kisidir. 2011 yilina gelindiginde kurumsal
olmayan kadin niifusun 1 milyon 420 bin kisi artarak 27 milyon 274 bin kisi oldugu
goriilmektedir. 2011 yilinda 15-24 yas aras1 kadin niifus 2008 yilina gére 190 bin kisi artmis
ve 5 milyon 893 bin kisi olmustur. Ayn1 donemde 65 yas ve iizeri kadin niifus ise 202 bin kisi
artarak 2 milyon 918 bin kisilik niifusa ulagsmstir.
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Sekil-9: Tiirkiye’de Yas Grubuna Gore Kurumsal Olmayan Kadin Niifus (15+ yas/Bin
kisi/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

Tiirkiye’de toplam kurumsal olmayan sivil niifusa bakildiginda, 2008 yilinda toplam
kurumsal olmayan niifusun 50 milyon 770 bin oldugu goriilmektedir. Bu niifusun 11 milyon
490 bini 15-24 yas aras1 kesimden olusurken, 4 milyon 808 bini 65 yas ve lizeri kesimden
meydana gelmektedir. 2011 yilina gelindiginde toplam kurumsal olmayan sivil niifus 2 milyon
825 bin kisi artigla 53 milyon 595 bin kisi olmustur. Bu niifus icerisinde ise 15-24 yas arasi
kesim 11 milyon 534 bin kisiyken, 5 milyon 157 bin kisi 65 yas ve iizeri yastadir.
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Sekil-10: Tiirkiye’de Egitim Durumuna Goére Kurumsal Olmayan Erkek Niifus (Bin
kisi/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

Aktif niifusa egitim diizeyi yoniiyle bakildiginda (Sekil-10), erkek niifusun
cogunlugunun ilkokul mezunlarindan olustugu sdylenebilir. Buna gore 2008 yilinda aktif
niifus igerisinde ilkokul mezunu erkeklerin sayist 9 milyon 522 bin kisiyken, ayni yil bir
yiiksekokul veya fakiilte bitiren erkeklerin sayis1 2 milyon 687 bin kisidir. Yine ayn yil
mesleki ve teknik egitim veren lise dengi meslek okullart mezunu erkek niifus ise2 milyon 450
bin seviyesindedir. Gegtigimiz donemi kapsayan 2011 yilinda, 2008 yilina kiyasla ilkokul
mezunu erkek niifusta bir diisiis gdzlemlenirken, yiiksekokul veya fakiilte mezunu erkek niifus
615 bin kisi artarak 3 milyon 302 bin seviyesine ylikselmistir. Ayrica yine 2011 yilinda erkek

aktif niifusun 963 binini okuma yazma bilmeyenler olusturmaktadir.
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Sekil-11: Tiirkiye’de Egitim Durumuna Goére Kurumsal Olmayan Kadin Niifus (Bin
kisi/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

2008-2011 yillar1 aras1 donemde aktif niifus icerisinde egitim diizeyine goére kadin
niifusuna bakildiginda, 2008 yilinda okuma yazma bilmeyen kadin niifusun ayni yil erkek
okuma yazma bilmeyen niifusa kiyasla yaklasik 5 kat daha fazla (4 milyon 743 bin) oldugu
goriilmektedir. Ayni y1l lise ve dengi meslek okul mezunu kadinlarin sayis1 1 milyon 405 bin
kisiyken, bir yiiksekokul ya da fakiilte bitiren kadinlar 1 milyon 829 bin kisi olmustur. 2011
yilina gelindiginde, aktif niifus icerisinde okuma yazma bilmeyen kadinlarin 2008 yilina gére

157 bin kisi artarak 4 milyon 900 bine ¢iktig1 goriilmektedir. Yine 2011 yilinda lise ve dengi
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meslek okul mezunu kadinlarin sayis1 1 milyon 469 bin kisiyken, yiiksekokul veya fakiilte
mezunu kadinlarin niifusu 2008 yilina gore 529 bin kisi artarak 2 milyon 341 bin seviyesine

ylkselmistir.
3.3.2. isgiicii

Tiirkiye’de isgiicli piyasasi igerisindeki erkek isgiicli niifusunun yas grubu itibariyle
verildigi Sekil-12’de, 2008 yilina ait toplam erkek isgiiciiniin 17 milyon 475 bin oldugu
goriilmektedir. 2008 yili erkek isgiicli niifusuna yas dagilimia gore ise, bu niifusun 2 milyon
905 bini 15-24 yas aras1 kesimden olugsmaktadir. Ayni yil 25-44 yas aras1 erkek niifus 10
milyon 290 bin kisi, 65 yas ve lizeri niifus ise 407 bin kisi seviyesindedir.

Sekil-12: Tiirkiye’de Yas Grubuna Gére Erkek Isgiicii (Bin kisi/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

2011 yili erkek isgiicii niifusundaki yas dagilimina bakildiginda, 2008 yilina kiyasla
15-24 yas arasi niifusun 46 bin kisi artarak 2 milyon 951 bin kisi oldugu ve 25-44 yas arasi
erkek isgiicii niifusunun da yaklagik 548 bin kisi artisla 10 milyon 838 kisiye ciktigi
sOylenebilir. Yine 2011 yilinda 65 yas ve {izeri erkek isgiicii niifusu, 2008’e gore 60 bin kisi
artarak 467 bine yiikselmistir.
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Sekil-13: Tiirkiye’de Yas Grubuna Goére Kadin Isgiicii (Bin kisi/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

Tiirkiye’de kadin isgiicii niifusunun 2008-2011 yillar1 aras1 seyrine bakildiginda
(Sekil-13), 2008 yilinda toplam kadm isgiicii niifusunun 7 milyon 303 bin oldugu
goriilmektedir. Bu niifusun yas dagilimina gore ayriminda ise, toplam kadin isgiicii igerisinde
1 milyon 477 bin kisinin 15-24 yas, 4 milyon 416 bin kisinin 25-44 ve yaslh niifus i¢erisindeki

157 bin kisinin ise 65 yas ve iizeri kesim igerisinde yer aldig1 sylenebilir.

2011 yilinda kadm isgiicii niifusundaki yas dagilimi, 2008 yilina kiyasla 15-24 yas
aras1 kesimde 100 bin kisi artarak 1 milyon 577 bin kisiye yiikseldigi, buna karsin 25-44 yas
arasinda ise 59 bin kisi azalisla 4 milyon 357 bin kisiye geriledigi sdylenebilmektedir. Ayni
yil 65 yas ve iizeri yasl kesimin niifusu ise 2008’e gore 34 bin kisi artarak 191 bin kisiye
yiikselmistir.
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Sekil-14: Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gére Erkek Isgiicii (Bin kisi/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

Tiirkiye’de isgiiciiniin egitim diizeyine gore dagiliminda erkek niifus durumunun
verildigi Sekil-14’e gore; yillar itibariyle toplam erkek isgiicii icerisinde, aktif niifusla paralel
olarak, ilkokul mezunlarinin agirlikta oldugu bir tablo ile karsilasilmaktadir. Buna gére 2008
yilinda toplam erkek isgiicli niifusunun yaklasik %41’ini (7 milyon 153 bin) ilkokul mezunlar1
olusturmaktadir. Ayni yil lise ve dengi meslek okullart mezunu erkek isgiicti 1 milyon 966 bin
iken, bir yiiksekokul veya fakiilte mezunu erkek niifus 2 milyon 222 bin seviyesindedir. 2011
yilina gelindiginde, ilkokul mezunu erkek niifusta 55 bin kisi azalmayla birlikte bu niifusun 7

milyon 98 bin kisiye geriledigi goriilmektedir. Ayni1 y1l lise ve dengi meslek okulu mezunlar: 2
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milyon 6 bin ve yiiksekokul ya da fakiilte mezunu erkek isgiicii niifusu da 2 milyon 818 bin

seviyelerine ¢ikmustir.

Sekil-15: Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gére Kadin Isgiicii (Bin kisi/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

TUIK’in 2008-2011 yillar1 arasi1 kadin isgiicii niifusunun egitim durumuna gore
ayriminin verildigi Sekil-15’e gore; 2008 yilinda 7 milyon 303 bin dolaylarindaki toplam
kadin isgiicti niifusunun biiyiik ¢ogunlugunu erkek niifusla ayni sekilde ilkokul mezunlarinin
olusturdugu goriilmektedir. 2008 yili kadm isgiicli niifusu icerisinde lise ve dengi meslek
okullart mezunu kadin isgiicii 679 bin, yiiksekokul ya da fakiilte mezunu kadin isgiicli niifusu
ise 1 milyon 521 bin civarindadir. Bunun yani sira, 2009 ve 2010 yillar1 aras1 donemde kadin

meslek okulu mezunlarinin sayisinda bir diisiis gézlenmistir. 2011 yilina gelindiginde, isgiicii
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icerisinde bir yiliksekokul veya fakiilte bitiren kadmn niifus, 2008 yilma goére 137 bin kisi
civarinda artarak 1 milyon 658 bin seviyesine yiikselmistir. Ayni yil icerisinde genel lise

mezunlarmin sayisinda bir diisiis olurken, ilkogretim mezunu kadin isgiicii sayis1 yiikselmistir.

Sekil-16: Tiirkiye’de Yas Grubuna Gore Isgiiciine Katihm Oram (%/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

Isgiicii icerisinde degerlendirilebilecek bir diger kavram olan isgiiciine katilma orani
kisaca, istihdam edilenlerle igsizlerin toplaminin olusturdugu isgiiciiniin aktif niifusa oranidir.
Aktif niifus igerisinde isgiicliniin agirligin1 gdsteren bu oran Tiirkiye’de yas grubu itibariyle
Sekil-16’da verilmistir. Tirkiye'de isgiiciine katilma oranlarina yas gruplart itibariyle

bakildiginda; genel olarak biitiin yas gruplari ¢ercevesinde kadin ve erkek isgiicline katilma
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oranlar1 arasindaki ucurumun varlig1 goze carpmaktadir. Buna gore 2008 yilinda 15-24 yas
arast kesimin isgiliciine katilma orani kadinlarda %25,15 iken, erkeklerde bu oran %54,25
olarak gergeklesmistir. Yine 2008 yilinda 25-44 yas aras1 kesimini isgiiciine katilma oranlari
kadin ve erkeklerde sirasiyla 9%31,475 ve %93,825'dir. Kadin ve erkek isgiiciine katilma
oranlar1 arasindaki bu biiyiik fark 2009 ve 2010 yillarinda da benzer seyirdedir. 2011 yilina
gelindiginde kadin isgiiciine katilma oranlari 15-24 arasi kesimde yaklasik ylizde 2 puan
(%27,05) ve 25-44 yas aras1 kesimde ise yaklasik ylizde 7 puan (%38,125) artis gdstermistir.
Ayni y1l erkek isgliciine katilim orani1 15-24 yas aras1 kesimde %54,35 ve 25-44 yas araliginda
ise %94,225'dir.

Sekil-17: Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katihm Oram (%/2008-2011)

H Okuma yazima bilmeyen H Okuma yazma bilen, bir okul bitirmeyen
M Ilkokul # Ortaokul veya dengi meslek okulu
H Ilkogretim i Genel lise
i Lige dengi meslek okul M Yiksekokul veyafakiilte
ERKEK

KADIN

2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011

Kaynak: TUIK, 2012b.

Isgiiciiniin Planlanmasia Yonelik Etiit ve Arastirmalar: Konya Ornegi 46



Tiirkiye'de isgiicline katilma oranlarma egitim durumu itibariyle bakildiginda (Sekil-
17); genel olarak kadin ve erkeklerde isgiiciine katilma oranlarinin yiiksekokul veya fakiilte
mezunlar1 igerisinde yogunlastigi bir tablo ile karsilagilmaktadir. Buna gore 2008 yilinda kadin
aktif niifus igerisinde yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinin isgiiciine katilma oran1 %70 iken,
bu oran ayni kategorideki erkeklerde %82,7 olarak ortaya ¢ikmistir. Bu kategorinin ardindan
yine genel olarak isgiiciine katilma oraninin en fazla oldugu ikinci kategorinin ise lise ve dengi
meslek okullarinin oldugu soylenebilir. 2011 yilina gelindiginde yiiksekokul veya fakiilte
mezunu kadin isgiliciine katilim oran1 2008 yilina kiyasla ytizde 0,8 puan artmis (%70,8), ayin

kategorideki erkeklerde ise bu oran %85,3 diizeyine ¢ikmustir.
3.3.3. istihdam

Caligmada isttihdam kavrami isgiicii piyasalar1 geregi iktisat teorisindeki dar
manastyla yer almis; dolayisiyla sadece calisanlarin iiretim siirecinde kullanilmas: iizerinde

durulmustur.

Sekil-18: Tiirkiye’de Yas Grubuna Gére Istihdam Edilenler (Bin kisi/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.
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Tiirkiye'de istihdam edilenlerin yas grubuna gore durumunun verildigi Sekil-18'ye
gore; kadin ve erkek arasindaki fark dikkat ¢cekmektedir. Buna gore 2008 yilinda istihdam
edilen toplam 21 milyon 195 bin kisilik niifusun 5 milyon 596 binini kadinlar ve geriye kalan
15 milyon 599 bini ise erkek niifus olusturmaktadir. 2008 yilinda kadin istihdam edilen niifus
icerisindeki yas dagilimina bakildiginda, istihdam edilenlerin ¢ogunlugunu 25-44 yas arasi
kesimin (3 milyon 68 bin) olusturdugu ve bu durumun erkeklerde de ayni sekilde oldugu (9
milyon 301 bin) sdylenebilmektedir. Istihdam edilenler igerisinde genel itibariyle ikinci en
bliyiik pay1 alan yas araliginin ise erkek ve kadinlarda 45-64 yas arasi kesimin oldugu

goriilmektedir.

2011 yili sonu itibariyle Tiirkiye'de toplam istihdam edilenler 2 milyon 914 bin kisi
artisla 24 milyon 109 bin kisi seviyesine yiikselmistir. S6z konusu bu niifusun 6 milyon 973
bini kadinlardan olusurken, 17 milyon 136 bini ise erkeklerden meydana gelmektedir. 2011
yili i¢in yas gruplarinin dagilimina bakildiginda ise, 15-24 arasi kesim niifusun kadin ve
erkeklerde sirastyla 1 milyon 251 bin ve 2 milyon 446 bin kisidir. Istihdam edilenler icerisinde
en bliyiik paya sahip 25-44 yas arasi kesim ise yine kadin erkeklerde sirasiyla 3 milyon 870
bin ve 9 milyon 949 bin kisidir.

Tiirkiye'de istthdam edilenlere egitim durumu itibariyle bakildiginda (Sekil-19),
erkek ve kadin ayriminda genel olarak ilkokul mezunlarinin ¢ogunlukta oldugu bir tablo
ortaya ¢cikmaktadir. Buna gore 2008 yilinda toplam istihdam edilenlerden ilkokul mezunlarinin
sayist kadinlardal milyon 906 bin ve erkeklerde 6 milyon 438 bindir. 2008 yilinda bir
yiiksekokul veya fakiilte bitirenler ise kadin ve erkeklerde sirasiyla 1 milyon 406 bin ve 2
milyon 43 bin seviyesindedir. Krizin etkilerinin goriildiigii 2009 yilina bakildiginda istihdam
edilen erkek niifusta genel olarak bir diisiis gézlemlenirken, kadin isttihdam edilenlerde yine
genel olarak bir 6nceki yila gore artis meydana gelmistir. S6z konusu bu yilda kadin istthdam
edilenler igerisinde yiiksekokul veya fakiilte mezunlar1 2008 yilina gore 99 bin kisi artisla 1
milyon 197 bin seviyesine ¢ikarken, ayni1 kategoride erkek istihdam edilenler de 80 bin kisi
artarak 2 milyon 123 bin seviyesinde ger¢eklesmistir. Bunun yaninda, 2009 yilinda erkek
istthdam edilenler igerisindeki diislis, genel olarak ilkokul ve ortaokul mezunlar

kategorilerinde meydana gelmistir.
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2011 yilinda ele alinan 6nceki yillara kiyasla kadin ve erkek istihdam edilenlerde
gbzlemlenen yiikseligin yan1 sira, bu yilda yiliksekokul veya fakiilte mezunu istthdam edilen

kadinlar 1 milyon 406 bin ve erkekler 2 milyon 602 bin seviyelerine ¢ikmistir.

Sekil-19: Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gére Istihdam Edilenler (Bin kisi/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.
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Sekil-20: Tiirkiye’de ISCO Meslek Simiflamasina Gore Toplam istihdam Edilenler (Bin
kisi/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

Tiirkiye'de istihdam edilenlerin meslek gruplari itibariyle verildigi Sekil-20'de, TUIK
tarafindan kullanilan ve uluslararast bir standart meslek smiflamasi olanISCO Meslek

Siniflamasi yer almaktadir. Bu kapsamda 9 kategoriye ayrilan meslek gruplarina genel olarak

Isgiiciiniin Planlanmasia Yonelik Etiit ve Arastirmalar: Konya Ornegi 50



bakildiginda, tarimsal iiretimin yogunluguna bagli olarak nitelikli tarim, ormancilik ve su
tirlinleri ¢alisanlarinin yogunlukta oldugu sdylenebilmektedir. Buna gore 2008 yilinda toplam
istihdam edilenler igerisinde nitelikli tarim, ormancilik ve su iriinleri ¢alisanlarinin sayisi 4
milyon 121 bin kisiyken, bu kategoriyi sirasiyla nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar (3
milyon 120 bin) ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar (3 milyon 22 bin) izlemistir. Ayni1 yil
icerisinde meslek grubu olarak istihdamda en az paya sahip kategori 1 milyon 322 bin ile
profesyonel meslek mensuplart olmustur. Hizmet sektorii kapsaminda ise biiro hizmetlerinde
calisan elemanlarin sayisi 1 milyon 406 bin, hizmet ve satig elemanlarinin sayis1 2 milyon 553
bin kisi olarak ortaya ¢ikmustir. 2011 yilinda bahsedilen bu meslek gruplari igerisinde sayica
azalisin oldugu tek kategori teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplaridir. Oransal olarak 2011 yilinda nitelikli tarim, ormancilik ve su Triinleri
calisanlarinin toplam istihdam igerisindeki pay1 yaklasik %20,3 (4 milyon 902 bin) iken, bu
kategoriye takiben nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar %15,9 ve sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar %13,2 paya sahip olmuslardir. Ayrica 2011 y1li itibariyle bir 6nceki yila gore
artisin en fazla oldugu meslek grubu %13,73 ile nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlardir. Bu
kategoriyi ise sirasiyla biiro hizmetlerinde g¢alisan elemanlar (%8,53) ile hizmet ve satis

elemanlar1 (%8,19) kategorileri takip etmislerdir.

Calismada istihdam edilenlerin iktisadi faaliyet kollar1t TUIK’in hazirlamis oldugu
NACE Rev.2 smiflamasina gore degerlendirilmistir. NACE genel olarak Avrupa Birligi‘nde
cesitli istatistiki ekonomik faaliyet siniflamalarini gostermek igin kullanilan bir siniflama
sistemidir. Bu kapsamda NACE-2 smiflamasinda yer alan 18 ana iktisadi faaliyet kolunun

Tiirkiye’deki dagilimi Tablo-5 verilmistir.

NACE-2 faaliyet kollarina gore Tirkiye’de istihdamin sektdrel dagilimina
bakildiginda, bu dagilimda ilk siray1 tarim, ormancilik ve balike¢ilik faaliyetlerinde istihdam
edilenlerin aldig1 goriilmektedir. Buna gore 2008 yilinda ilgili sektorde isttihdam edilenlerin
say1s1 5 milyon 16 bindir. Ayn1 y1l igerisinde bu sektoriin ardindan gelen sektorler ise sirasiyla
imalat (4 milyon 214 bin) ile toptan ve perakende ticaret (3 milyon 450 bin) sektorleri
olmustur. Bunun yani sira, kiiresel krizin etkilerinin hissedildigi dénem olan 2009 yilinda
iktisadi faaliyet kollar1 arasinda istthdamda diislisiin en gozle goriiliir oldugu sektor imalat

sektorii olmustur. 2011 yilina bakildiginda ise istthdam edilenlerin tarim, ormancilik ve
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balik¢ilik sektorii igin 6 milyon 143 bin, imalat sektorii i¢cin 4 milyon 367 bin ve toptan ve
perakende ticaret sektdrii i¢in 3 milyon 476 bin seviyesinde oldugu goriilmektedir. Ilgili yil
igerisinde istihdamin en az oldugu ilk iki sektor ise sirasiyla kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve

spor (100 bin kisi) ile madencilik ve tas ocak¢iligi (125 bin kisi) sektorleridir.

Tablo-5: Tiirkiye’de Istihdam Edilenlerin NACE-2 iktisadi Faaliyet Kollarina Gore
Dagilinm (15+ yas/Bin Kisi/2008-2011)

2008 2009 2010 2011
Tarim, Ormancilik ve Bahke¢ihik 5.016 5.240 5.683 6.143
Madencilik ve Tas Ocake¢iligi 112 97 115 125
Imalat 4.214 3.870 4.216 4.367
Elektrik, Gaz, Buhar, Su Temini ve Kanalizasyon 113 112 165 212
Insaat 1.242 1.306 1.431 1.676
Toptan ve Perakende Ticaret 3.450 3.381 3.326 3.476
Ulastirma ve Depolama 991 986 1.009 1.044
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 998 1.049 1.084 1.141
Bilgi ve Iletisim 171 157 204 211
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 261 273 273 280
Gayrimenkul Faaliyetleri 53 63 61 154
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 361 398 429 427
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 466 599 766 777
Kamu Yonetimi ve Savunma 1.265 1.207 1.292 1.337
Egitim 921 967 1.019 1.106
Insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 587 591 590 693
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 134 130 102 100
Diger Hizmet Faaliyetleri 839 849 831 840

Kaynak: TUIK, 2012b.

3.3.4. Igsizlik

Uluslararas1 kabul goren sekliyle igsiz, hali hazirda ve gegmiste is arayan ve iginde
bulunulan durumda ise hazir konumda bulunan kisiler olarak tanimlanmaktadir. Giliniimiizde
caligma arzu ve iktidarinda olan milyonlarca issiz insanin bulunmasi, issizligin toplumun
ekonomik yapisindan kaynaklandigini gostermektedir (Ar, 2007: 150). Bu haliyle issizlik
olgusu, isgiicii piyasalarinin niteligini ve etkinligini belirleyen temel elementlerden birisi

olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Issizlik yapisal déniisiim siirecinin beraberinde getirdigi ve sosyal sonuglar1 olan
onemli bir iktisadi sorundur. Akkoyunlu ve Mih¢1 (2011) Tiirkiye’de issizligin nedenleri
iizerinde yaptiklar1 caligmada sektorler arasi istihdam kaymalarmin issizligin bir nedeni
oldugu tespiti yapmislardir. A¢ik islerin ve is arayanlarin ayni anda piyasada bulundugu ve
issizligin siirmedigi bu issizlik tiiri yapisal igsizlik olarak tanimlanir. Yeni iktisadi yap1 yeni
yetenekler ve nitelikler gerektirmektedir. Is arayanlar da isverenlerin ihtiya¢ duydugu beceri
ve yeteneklere sahip degildir. Bu durum bir beceri uyumsuzluguna neden olmaktadir. Tiirkiye
isglicli piyasasinin bir baska sorunu ise egitimli niifusu istthdam edebilecek bir ekonomik
dontlistim siirecini heniiz tamamlayamamis olmasidir. Egitimli niifusun, bilgi ve teknoloji
yogun ekonominin gelisme hizindan daha hizli gelismesi sonucu bir egitimli igsizlik sorunu

ortaya ¢cikmaktadir.

Sekil-21°de Tiirkiye’de issizlik kapsaminda issizler ve issizlik oranlarmin genel seyri
Ozetlenmistir. Buna gore 2004 yilinda aktif niifus icerisinde bulunan niifusun 2 milyon 385
bini issiz statiisiinde ve issizlik oran1 da %10,8 olarak gerceklesmistir. Ilerleyen yillar
itibariyle igsizlik oran1 2008 yilinda %11 degerinden yasanan krizin de etkisiyle 2009 yilinda
%14’e ¢ikmis ve bu yilda issizlerin sayist 3 milyon 471 bine tirmanmistir. Bu baglamda2008
yil1 igerisinde patlak veren kiiresel krizin Tiirkiye’de issizligi tetikleyerek isgiicii piyasalarini
da dogrudan etkiledigi soylenebilir. 2011 yilina gelindiginde tek haneli rakama inen igsizlik

oran1 %9,8 iken, bu oran igindeki igsizlerin say1s1 2 milyon 615 bindir.
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Sekil-21: Tiirkiye’de Issizler ve Issizlik Oram (15+ yas/2004-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

Tiirkiye'de igsizlik oranlarina yas gruplari itibariyle bakildiginda (Sekil-22), igsizligin
daha ¢ok 15-24 yas aras1 genc kesim ile 25-44 yas arasi geng ve orta yas grubu kesim
icerisinde yogunlastig1 bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore 2000 yilinda issizlik orani 15-
24 vyasa arast kesimde %12,75 ve 25-44 yas arasi kesimde %5,05 olarak ortaya ¢ikmustir.
Ilerleyen yillar icerisinde Tiirkiye'de issizlik oraninin en fazla arttig1 yas grubu 15-24 yas arasi
kesim olurken, 2000-2010 yillar1 arast donem igerisinde 25-44 yas arasi grupta issizlik
oraninin tavan yaptigt yil %12,87 ile 2009 yili olmustur. 2011 yila gelindiginde issizlik
oranlar1 15-24 yas arasi kesimde %17,8, 25-44 yas arasi kesimde %8,9 ve 45-64 yas arasi

grubunda ise %5,7 seviyesindedir.
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Sekil-22: Tiirkiye’de Yas Gruplara Gére issizlik Oranlar (15+ yas/%/2000-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

Egitim durumuna gore issizlik oranlar1 2000-2011 yillar1 arast donemde
incelendiginde (Sekil-23), Tiirkiye'de issizlik oraninin en fazla oldugu egitim durumu
kategorilerinin 2000 yilinda sirastyla lise ve dengi meslek okul (%10,9), genel lise (%10,5) ve
ilkdgretim mezunlarinda (%10,3) yogunlastig1 goriilmektedir. 2001 kirizinin ardindan ise
ozellikle yiiksekokul veya fakiilte mezunlarina ait igsizlik orani artis géstermis ve 2002 yilinda
ilgili igsizlik oran1 %11,1 seviyesine ylikselmistir. Bir diger krizin kiiresel sekilde meydana
geldigi 2008 yilinin ardindan 2009 yilina bakildiginda ise, issizlik oraninin en fazla arttig

egitim durumu kategorisi %22,1 ile ilkogretim mezunlar1 olmustur. Aym y1l yiiksekokul veya
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fakiilte mezunlarinda issizlik oran1 %1,8 puan yiikselerek %12,1'e ve lise dengi meslek okulu
kategorisinde ise %3,9 puan artisla %15,6'ya yiikselmistir. 2011 yilina gelindiginde, issizlik
oranlar1 biitiin kategorilerde genel olarak kriz oncesi seviyesine yaklasmistir. Buna gore
yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinda issizlik oran1 %10,4 iken, bu oran lise ve dengi meslek
okulu kategorisinde %11, genel lise kategorisinde %12,6'dir. Sekil-22'ye gore issizlik
oranlarindaki 11 yillik degisime bakildiginda, yiliksekokul ve fakiilte mezunlar1 arasindaki
issizlik oraninin yiikselisi de dikkat ¢ekmektedir. Bu durum isgiicii piyasasinda yapisal bir

soruna isaret etmektedir.

Sekil-23: Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gére Issizlik Oranlar (15+ yas/%/2000-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.
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3.4. Uluslararasi isgiicii Piyasalar1 ve Tiirkiye

Diinya, biiyliyen isglicii i¢in iiretken alanlar yaratma sorunuyla karsi karsiyadir.
Kiiresel ekonomik biiylimeyi siirdiirme veya kiiresel ticari dengesizlikleri diizeltme
sorunlarindan farkli olarak kiiresel istihdam sorunu kolay fark edilememekte; dogasi ve
biiytikliigli anlasilamamaktadir (Ghose, Majid ve Ernst, 2010: 1). Kiiresellesme c¢aginda
olunmasina ragmen, iilkeler arasi isgilicii hareketliligi (mobilitesi) diisiik oldugu i¢in, issizlik

hala ulusal bazda bir sorundur.

Tablo-6: Tiirkiye ve OECD Ulkeleri Isgiicii Piyasas1 Karsilastirmasi

Gosterge 2009 2010 OECD
(ortalama)

issizlik orani Isgiiciiniin % oran1 6,7 143 12,1 8,5

Geng Niifusta Issizlik Oram 15-24 yas i¢inde % 13,1 253 21,7 16,7

Uzun siireli issizlik (12 aydan Issizlerin % 21,1 253 28,6 32,4

uzun)

istihdam Oram Caligsma ¢agindaki 489 443 46,3 64,6
Niifusun %

Kadin istihdami Calisma ¢agindaki 26,2 24,2 26,2 56,7
Niifusun i¢inde %

Yash issizligi 55-64 yas arasi niifus 36,4 28,2 29,6 54
icinde

Gegici istihdam Diizenli istthdamin 20,3 10,7 11,5 12,4
ylizdesi

Yari zamanh istihdam Toplam istihdamin 9,4 11,1 11,5 12,4
icinde % pay

Ortalama yillik ¢calisma siiresi Isci basina saat 1937 1881 1877 1749

Kaynak: OECD Employment Outlook 2011.

Tirkiyemin de igerisinde bulundugu OECD iilkelerinin isgiicii piyasalarin
incelendiginde (Tablo-6), Tiirkiye'ye ait igsizlik oraninin genel olarak OECD ortalamasinin
iizerinde seyrettigi goriilmektedir. Cogunlukla gelismis iilkelerden olugsmus olan OECD
tilkelerinin 2010 yili i¢in ortalama issizlik orant %38,5'tir. Ayn1 dénemde Tiirkiye'de issizlik
orani OECD ortalamasinin yaklasik %3,5 puan iizerinde ve %12,1 seviyesindedir. Bu durum
uluslararasi alanda tilkemizin sahip oldugu issizlik sorununun bir gostergesidir. 15-24 yas arasi
geng niifusta issizlik orani ise 2000-2010 arasini kapsayan 10 yillik siiregte %8 artarak %21,7
seviyesine ¢ikmistir. Bu oranda da Tiirkiye OECD ortalamasinin %5 puan iizerindedir. OECD
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ilkelerinde igsizlerin %34,2'si uzun siireli issizlik sorunuyla yiiz yilizeyken, ayni oran Tiirkiye
igin %28,6'dir. Istihdam oranma bakildiginda ise s6z konusu 10 yillik siire¢ icerisinde
Tiirkiye'de istthdam oraninin %2,6 puan diiserek %46,3 seviyesinde gergeklestigi
goriilmektedir. Ayni1 dénemde bu oran OECD ortalamasi i¢in %64,6'dir. Ayrica kadin
istthdaminda da Tiirkiye, OECD ortalamasinin olduk¢a altindadir. Buna gore Tiirkiye'de her
yiiz kadindan yaklasik 26's1 ¢alistyorken, OECD ortalamasina gore bu rakam yaklagik 57'dir.
Ortalama yillik siirelerine bakildiginda, Tiirkiye'de 2010 yilina ait ¢aligma siiresi 1877 saat
iken, bu siire OECD ortalamasinda 1749 saattir. Bu durum haftalik caligma saatlerinin
uzunlugunun bir yansimasidir. Isverenler yeni isci istihdam etmektense, mevcut iscileri daha

fazla stire calistirarak faaliyet gostermektedir.

Tiirkiye’de istthdam oraninin diisiikliigliniin temel nedeni, isgiicline katilim oraninin
diistik olmasidir. Bu kapsamda Tiirkiye’de isgiiciine dahil olmama yo6niindeki egilimin baslica

nedenleri asagidaki sekilde siralanabilir (Mehmet ve Kilig, 2009):
i. Is bulma umudunu kaybeden bireylerin is aramaktan vaz ge¢mesi

ii. Ozellikle kadmlar agisindan diisiik iicretlerle piyasada calismak yerine ev isleri ve

cocuk bakimi gibi faaliyetler yoluyla aile biitgesine daha fazla katki yapilacagi diisiincesi
iii. Kayit dis1 istihdamin yaygin olmasi
iv. Kdyden kente gb¢ nedeniyle kadinlarin isgiicli piyasasinin disinda kalmasi

v. Daha 6nceki donemlerde sosyal gilivenlik sistemi uygulamalar1 nedeniyle erken

yasta emekliligin tercih edilmesi.
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Sekil-24: En Yiiksek Issizlik Oranina Sahip OECD Ulkeleri (%/2010)
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Kaynak: OECD Employment Outlook 2011.

2010 yili gostergelerine gore Tiirkiye % 12,1°lik igsizlik orani ile 34 iiyeye sahip
OECD iilkeleri arasinda altinci en yiiksek issizlige sahip iilke olmustur. Yiiksek igsizlik
oranina sahip {llkelere baktigimizda, hem gelismekte olan hem de gelismis {ilkeler
goriilmektedir (Sekil-24). Tiirkiye’nin diger iilkeler nazaran isgiicline katilim oranmi ve
istthdam oraninin diisiikk oldugu goz Oniine alinirsa, %12,1°lik issizlik orani yapisal bir

ekonomik sorunun altini ¢izmektedir.
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DORDUNCU BOLUM

KONYA ILi ISGUCU PIYASASINA GENEL BAKIS

Bu boliimde isgiicii piyasasi igerisinde bulunan temel kavramlar ¢alismanin odagini

olusturan Konya ili kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda ilk olarak Konya iline

ait demografik ve iktisadi yap1 incelenmis, ardindan isglicii piyasasi icerisinde Konya ilinin

aktif niifus, isgiicti, istihdam ve issizlige dair 6zellikleri degerlendirilmistir.

4.1. Konya ilinin Demografik Ozellikleri

Konya ili cografi olarak kisaca; 38.257 kilometrekare (goller hari¢) alaniyla

Tirkiye’nin ylizol¢iimii bakimindan en biiyiik ilidir. Konya’nin dogusunda Nigde, giineyinde

Mersin ve Antalya, batisinda Isparta ve Afyonkarahisar, kuzeybatisinda Eskisehir, kuzeyinde

de Ankara illeri bulunmaktadir.

Sekil-25: Konya ilinde Niifusun Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Dagilimi (2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.
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Konya ilinin, demografik yapisi kapsaminda, niifusu yas gruplar itibariyle
incelendiginde (Sekil-25), sehrin Tiirkiye geneliyle benzer niifus 6zelliklerine sahip oldugu
soylenebilmektedir. TUIK’in ADNKS verilerine gére Konya niifusu 2011 yil1 sonu itibariyle 2
milyon 38 bin 555 kisidir. S6z konusu bu niifusun 1 milyon 9 bin 855’ini erkekler (%49,5)ve 1
milyon 28 bin 700’inii ise kadinlar (%50,5) olusturmaktadir. Niifusun yas dagilimina
bakildiginda, yas gruplari arasindaki en biiylik payin 191 bin 833 kisi ile 10-14 yas ve 182 bin
493 kisi ile 15-19 yas aras1 kesimlere ait oldugu goriilmektedir. 25-44 yas arasi niifus kesim
ise toplam il niifusunun 9%29,45’ini olusturmaktayken, bu oran Tiirkiye ortalamasi icin

%31,05°dir.

Sekil-26: Konya ilinde Niifus ve Niifus Artis Hiza (2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

Konya ilinde niifus artis hizinin seyrine bakildiginda (Sekil-26), bir 6nceki doneme
gore 2008 yilinda artis hizinin % 05,50larak gergeklestigi goriilmektedir. 2008 yilinda 1
milyon 969 bin 868 kisi olan Konya ili niifusu, 2009 yilina gelindiginde % 011,5’lik artis
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hiziyla 1 milyon 992 bin 675 kisi olmustur. 2010 yilinda niifus artis hizindaki yavaslamaya

ragmen, son olarak 2011 yilinda niifus artis hizi 2009 yili degerinin {izerine ¢ikarak %
012,20larak gerceklesmistir.
Sekil-27: Konya ili ve Diger Baz illerde Net Go¢ ve Net Go¢ Hizi (2010-2011)
Net Gic (Alman Gdéc - Verilen Gic)
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Kaynak: TUIK, 2012b.
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Demografik yapi igerisinde gé¢ durumunun verildigi Sekil-27'ye gore; 2010-2011
donemi kapsaminda Konya ili ve diger bazi illere iliskin net gb¢ ve net gd¢ hizlar
Ozetlenmistir. Buna gore 2011 yili sonu itibariyle Konya ilinin gé¢ durumuna bakildigindan,
ilin net go¢ sonuclarina gore daha ¢ok gbé¢ veren (-2.399) bir durumda oldugu
sOylenebilmektedir. Konya bu durumuyla, Tiirkiye'de net gé¢ durumu kapsaminda 47. sirada
bulunmaktadir. Bu kapsamda ilk ii¢ il sirasiyla Istanbul (121.782), Ankara (54.479) ve Antalya
(26.856) olurken, son sirada bulunan ilk {i¢ il ise Van (-48,858), Trabzon (-13.588) ve Adana
(-11.879) illeri olmuslardir. Net gdciin bir baska gostergesi olarak net gd¢ hizi* kapsaminda
2010-2011 yillar1 aras1 degerlere gore ise, Konya ili Tiirkiye'de 27. sirada bulunmaktadir.

4.2. Konya Ilinin iktisadi Yapisi

Konya ili iktisadi yapisina genel olarak bakildiginda, il ekonomisinin tarim,
hayvancilik, imalat sanayii ve turizme dayandigi sOylenebilmektedir. Bu kapsamda Konya
ilindeki basli sanayii kuruluslari; dokuma, gida imalat (seker, un, bulgur, makarna, salca
vb.),tugla- kiremit, tartm makineleri, otomotiv yan sanayi ve hazir giyim imalathaneleri ile is
yerleridir. Kiiclik sanayii igerisinde onemli faaliyet kollar1 ise tarim araglari ve metal esya

tiretimi, gida imalat, dokumacilik ve orman triinleridir (T.C.Mevlana Kalkinma Ajansi, 2010).

Konya ili igin gayri safi yurtici hasila degerleri kapsaminda, TUIK tarafindan bu
deger iller bazinda en son olarak 2001 yil1 i¢in hesaplanmistir. Konya iline ait bu rakamlar
incelendiginde ise, ilin 1992-2001 yillar1 aras1 10 yillik donemde GSYH igerisindeki paymin
cari fiyatlarla %2,3 ile %2,5 arasinda degistigi sOylenebilmektedir. Ayn1 donem igerisinde
GSYH’nin gelisme hizi ise 2001 yili i¢in bir Onceki doneme gore %36,7 olarak
hesaplanmistir. Yine 2001 yili icin 81 il diizeyinde GSYH’ye gore siralama yapildiginda,
Konya ilinin 11. sirada yer aldig1 goriilmektedir. Ayrica Konya ve Karaman illerinden olusan

TR52 Diizey 2 Bolgesi de 26 bolge icerisinde 14. sirada yer almistir. Bu kapsamda 2001 yili
Konya ilinin GSYH’si cari fiyatlarla 3.486 milyon Dolardir (TUIK, 2012b).

*Net go¢ hiz1 genel olarak, net gd¢ miktarinin yil ortasi niifusa bolinmesinden sonra bulunan degerin 1000 ile
carpilmasi ile elde edilmektedir.
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GSYH’ye paralel olarak degerlendirilebilen Gayri Safi Katma Deger
(GSKD)’degerleri Konya ili kapsaminda sektorlere gore incelenmek istendiginde, TUIK
tarafindan yayinlanan GSKD degerlerinin son olarak 2008 yili i¢in ve Diizey 2 bdlgeleri
kapsaminda hesaplandig1 goriilmiistiir. Buna gore Konya ve Karaman illerinin igerisinde
bulundugu TRS52 bolgesinde 2008 yili sonu GSKD 20.270.377 bin TL olarak hesaplanmaistir.
GSKD’nin sektorlere gore dagilimina bakildiginda (Sekil-28), 2008 y1li sonu itibariyle GSKD
icerisinde ana sektorlerin paylar yaklasik tarim i¢in %20 (4.056.912 bin TL), sanayi sektorii
icin %22,3 (4.519.005 bin TL) ve hizmetler sektorii icin ise %57,7 (11.694.460 bin TL) olarak
gerceklesmistir. Ayrica TR52 bolgesi ayni yil toplam GSKD siralamasina gore 26 bolge

arasinda 14. siradadir.

Sekil-28: TR52 Konya-Karaman Bolgesinde Sektorlere Gore Gayri Safi Katma Deger
(Bin TL/2004-2008)

' Hizmetler

B Sanay1

® Tarim

2004 2005 2006 2007 2008

Kaynak: TUIK, 2012b.

*GSKD’nin  GSYH tahminlerinden temel farki, KDV ve OTV gibi iiriin iizerinde bulunan vergileri
icermemesidir.
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Sekil-29: TR52 Konya-Karaman Bolgesi ve Diger Bolgelerde Kisi Basina Gayri Safi
Katma Deger (Dolar/2008)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

GSKD kapsaminda 6nemli bir iktisadi gosterge olan kisi basina GSKD degerlerine
2008 yil1 TR52 bolgesi kapsaminda bakildiginda (Sekil-29), ilgili yilda s6z konusu bu degerin
kisi bagina 7.213 Dolar oldugu goriilmektedir. TR52 bolgesinde 2004-2008 yillar1 arast donem
icin GSKD’nin seyrine bakildiginda ise, 2004 yilinda 3.887 Dolar olan bu degerin 2008 yilina
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gelindiginde yaklasik 9%85,56 arttifi sOylenebilmektedir. Ayrica, TR52 bolgesi ilgili yilda
GSKD’ye gore 26 bolge igerisinde 13. sirada yer almistir.

Sekil-30: Konya ilinde Dis Ticaret ( ABD Dolar1/2008-2011)

® [thalat ® Ihracat
1.170.270.081 1.167.810.704
978.785.530

871.222.794
| 802.425.700
75.418.185 735.997.449

583.483.069
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Kaynak: TUIK, 2012b.

Ekonomik yap1 igerisinde Konya ilinin dis ticaretine bakildiginda (Sekil-30), 2011
yilt i¢in toplam dis ticaret hacminin 2.338.080.785 ABD Dolar1 oldugu goriilmektedir. S6z
konusu bu hacmin 1.170.270.081 ABD Dolar ithalat ve 1.167.810.704 ABD Dolar ise
ihracattan olusmaktadir. TUIK’in aciklamis oldugu gegici rakamlara gore Konya ili sahip
oldugu bu dis ticaret hacmi ile Tiirkiye’nin toplam dis ticaret hacminin yaklasik %6’sin1
olusturmaktadir. 2008-2011 yillar1 aras1 dis ticaret dengesinin seyrine bakildiginda ise, ilde

genel olarak dis ticaret agigiin olmadig1 bir tablo ile karsilagilmaktadir.

Konya’nin dis ticareti Uluslararasi Standart Sanayi Siniflamasi olan ISIC Rev.4
kapsaminda incelendiginde (Tablo-7), 2011 yil1 i¢in ana faaliyet gruplar igerisinde dis ticaret
hacminin en yiiksek oldugu sektoriin imalat sanayii (2.025.811.571 ABD Dolar1) oldugu
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goriilmektedir. Imalat sanayini aym yil igerisinde tarim ve ormancilik (274.467.522 ABD
Dolar1) ile madencilik ve tag ocak¢iligi (24.975.402 ABD Dolar1) izlemektedir.

Tablo-7: Uluslararasi Standart Sanayi Siniflamasina (ISIC) Gore Konya’da Dis Ticaret
(2011)

ISIC ihracat (Dolar) ithalat (Dolar)
Tarim ve ormancihk 67.727.702 206.739.820

Balik¢ihik - 11.081
Madencilik ve tas ocak¢iligi 20.134.245 4.841.157
Imalat sanayi 1.076.421.085 949.390.486
Toptan ve perakende ticaret 3.527.672 8.994.789
Gay.rlmen!(ul, kiralama ve is ) 260.851
faaliyetleri

Diger sosyal, toplumsal ve Kkisisel ) 31.897

hizmetler

Kaynak: TUIK, 2012b.

Ekonomik yap1 icerisinde enflasyonun incelendigi Sekil-31'de, Konya iline ait
enflasyon oranlar1 Tiirkiye geneli ile birlikte karsilastirmali olarak verilmistir. Buna gore
yasanan son kriz doénemi olan 2008 yilmin ardindan meydana gelen toplam talepteki
daralmanin Tiirkiye ile ayn1 oranda Konya ilini de etkiledigi soylenebilmektedir. Bu kapsamda
2009 yili enflasyon orani Tiirkiye i¢in %6,53 ve Konya'da %6,64 seviyelerinde seyretmistir.
2010 yilina gelindiginde Tiirkiye geneli icin bir Onceki doneme benzer seviyede olan
enflasyon orani, Konya ilinde yiizde 1,73 puan artisla %8,37 olmustur. Son olarak 2011 yil

sonu itibariyle Konya ilinde gergeklesen ortalama enflasyon orani %9,89'dur.
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Sekil-31: Konya Ilinde Enflasyon (Oranlari) (%/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.
4.3. Konya Ili isgiicii Piyasasinin Genel Ozellikleri

Bu béliimde, daha 6nceki boliimlerde teorik olarak bahsedilen ve ardindan Tiirkiye
geneli i¢in degerlendirilen isgiicii piyasalari igerisindeki bazi temel kavramlar ve bunlara ait
genel ozellikler Konya ili kapsaminda ele alinmaktadir. Bu dogrultuda verilecek alt basliklar
ikinci boliime paralel olarak Konya ilinde aktif, isgiicli, istthdam ve issizlik olarak

ayrilmaktadir.
4.3.1. Aktif Niifus

2008-2011 doneminde icin TR52 Konya Karaman bolgesinde Sekil-32'ye gore;
kurumsal niifus igerisinde toplam kadin ve erkek niifusun biiyiik ¢ogunlugunu 35-54 yas arasi
kesimin olusturdugu goriilmektedir. Ilgili yillar kapsaminda 2008 yilma ait verilere
bakildiginda, 15-24 yas arasi kesim kadinlarda yaklasik 922,77, erkeklerde ise %24,25 paya
sahiptir. Aym yilda 25-34 yas aras1 kurumsal olmayan niifus kadinlarda 171 bin ve erkeklerde
181 bin kisidir. ilerleyen yillar kapsaminda 2011 yilina gelindiginde, bir 6nceki yila gore yas
gruplar igerisinde niceliksel artisin en fazla oldugu yas grubu kadinlarda 35-54 yas arasi

kesim ve erkeklerde ise 25-34 yas ve 35-54 yas arasi kesimlerin oldugu sdylenebilmektedir.
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Bu dogrultuda, 2011 yili sonunda niifusun ¢ogunlugunu olusturan 35-54 yas arasi kesimin
orani kadinlarda %34,55 ve erkeklerde ise %34,69'dur.

Sekil-32: TRS52 Konya-Karaman Bolgesinde Yas Grubuna Gore Kurumsal Olmayan
Niifus (15+ yas/Bin kisi/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

TUIK verilerinden hareketle, ¢alisabilir durumdaki kurumsal olmayan niifusun egitim
durumuna gore ayirimi incelendiginde (Sekil-33), 6zellikle okuma yazma bilmeyen kadinlarin
TRS52 bolgesindeki orami dikkat c¢ekmektedir. Buna goére 2008 yilinda toplam kurumsal
olmayan kadin niifusun yaklasik %14,36'st okuma yazma bilmezken, bu oran ayni yil
icerisinde erkeklerde %2,57'dir. Ayrica, 2011 yili sonu doneme kadarki siire¢ incelendiginde

okuma yazma bilmeyen kadinlarin sayisindaki artis da deginilmesi gereken bir diger 6nemli
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noktadir. S6z konusu bu durumun isgiicli piyasalar igerisinde kadin istihdami ve isgiiciine

katilim oranlarinda dogrudan negatif bir etkisinin oldugu sdylenebilir.

2011 yil1 sonu itibariyle diger egitim durumu kategorilerine bakildiginda ise, kadin ve
erkeklerde kurumsal olmayan niifusun biiyiik cogunlugunun lise alt1 egitim seviyesine sahip
kisilerden olustugu soylenebilmektedir. Ayni yilda yiiksekogretim mezunlarinin toplam
kurumsal olmayan niifus icerisindeki pay1 kadinlarda yaklasik %5,72 ve erkeklerde ise
%11,8'dir.

Sekil-33: TR52 Konya-Karaman Bolgesinde Egitim Durumuna Goére Kurumsal
Olmayan Niifus (15+ yas/Bin kisi/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

4.3.2.1sgiicii
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Isgiiciiniin yas gruplar itibariyle TR52 bélgesi kapsamindaki Konya-Karaman illeri
icin verildigi Sekil-34’e gore; mevcut isgliclinlin  2008-2011 yillar1 arast donemde
cogunlugunun, aktif niifusa paralel olarak, 35-54 yas aras1 kesimden olustugu sdylenebilir. Bu
baglamda, 2008 yilinda isgiicii icerisindeki 222 bin kadiin yaklasik %40,54"ini ve 590 bin
kisi olan erkeklerin  %39,66'sin1 35-54 yas araligindakiler olusturmaktadir. 2011 yilina
gelindiginde, bir onceki yila gore isglicii icerisindeki kadinlarin sayisinin yaklasik %8,36
diiserek 219 bine geriledigi goriilmektedir. Ayn1 yilda, yine bir dnceki yila gore erkek isgiicii

sayisi da %1,2 oraninda azalmis ve 575 bin olmustur.

Sekil-34: TR52 Konya-Karaman Bolgesinde Yas Grubuna Gore Isgiicii Durumu (15+
yas/Bin Kkisi/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

Isgiiciiniin egitim durumuna gére Konya iline TR52 kapsaminda bakildiginda (Sekil-

35), kurumsal olmayan niifusa paralel olarak isgiiciiniin kadin ve erkeklerde lise alt1 egitim
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diizeyinde oldugu goriilmektedir. Buna gore 2008'de toplam kadin isgiicli i¢erisindekilerin
%64,7'si1 lise alt1 egitim seviyesine sahipken, bu oran erkeklerde %67,5'dir. Ayni1 yil igerisinde
yliksekdgretim mezunlarinin isgiicii icerisindeki payr kadmnlarda %13,8 ve erkeklerde
%11,5'dir. TR52'de yillar itibariyle isgiicliniin erkek ve kadinlarda egitime gore dagilimina
bakildiginda, yiiksekdgretim mezunlar1 sayisinda erkeklerde gerceklesen artisa karsin,
kadinlarda 6zellikle 2009 yilindan bu yana bir azalmanin oldugu gézlenmektedir. Son olarak
2011 yilinda yiiksekdgretim mezunlarinin toplam isgiicline oran1 Konya-Karaman illeri igin
kadinlarda %14,61 ve erkeklerde %14,06'dir.

Sekil-35: TR52 Konya-Karaman Bélgesinde Egitim Durumuna Gére Isgiicii Durumu
(15+ yas/Bin kisi/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

Aktif niifus igerisinde isgiiciine katilma oranina Konya ili genelinde bakildiginda
(Tablo-8), TUIK tarafindan iller bazinda son olarak 2010 yili igin hazirlanan isgiicii
gostergelerine gore ildeki isgilicline katilim oraninin 2008 yili i¢in %50,3 oldugu
goriilmektedir. 11 genelinde isgiiciine katihm oraninda 2009 yili sonu itibariyle gergeklesen

artisa ragmen, 2010 yilinda bu oran %50,7’ye gerilemistir.
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Tablo-8: Konya ilinde Isgiiciine Katilma Oram (2008-2010)

%95 Giiven Araligi

Yillar Degisim (%) Alt Simir H Ust Siir
2008 50,3 2,3 48,0 52,6
2009 51,6 1,5 50,1 53,2
2010 50,7 1,2 49,5 51,8

Kaynak: TUIK, 2012b.

Sekil-36: TR52 Konya-Karaman Bélgesinde Yas Grubuna Gore Isgiiciine Katilma Oram
(15+ yas/%/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

TUIK'in yaymladig1 veriler kapsaminda isgiiciine katilma orami igerisindeki yas
gruplart ve egitim durumu dagilimlart TR52 bélgesi icin yer almistir (Sekil-36). Buna gore
TR52 Konya-Karaman bdlgesinde 2011 yili i¢in isgiicline katilim oraninin kadin ve erkeklerde
en yiiksek oldugu yas grubu 25-34 yas arasindakiler olmakla birlikte, bu yas araliginda ilgili
oran kadinlarda %34,8 ve erkeklerde %95,4 olarak gerceklesmistir. Bu kapsamda, kadin ve
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erkek isgiiciine katilma oranlar1 arasindaki bu ugurumun isgiicii piyasasi tizerindeki olumsuz

etkisinin altin1 ¢cizmek gerekmektedir.

Isgiiciine katilma oranina egitim durumu itibariyle bakildiginda ise (Sekil-37),
Konya-Karaman illeri genelinde bu oranin en yiiksek oldugu kategorinin yliksekdgretim
mezunlar1 oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira 2008-2011 yillar1 donemde yiiksekdgretim
mezunlarmin isgiiciine katilma oraninda genel olarak bir diisiis gézlemlenmektedir. Buna gore
2008 yilinda yiiksekdgretim mezunu kadinlarda %77,9 olan isgiiciine katilma orani 2011

yilinda %69,9'a ve erkeklerde ise %90,1'den %87,2'ye diistiigii sdylenebilmektedir.

Sekil-37: TR52 Konya-Karaman Bélgesinde Egitim Durumuna Gére sgiiciine Katilma
Orani (15+ yas/%/2008-2011)
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H Okumavyazma bilmeyen ®ELisealt1 &Lise ve dengi meslek okulu  # Yiksekogretun

Kaynak: TUIK, 2012b.

4.3.3. istihdam

Isgiicii piyasasi icerisinde istihdam oraninin Konya ili icin verildigi Tablo-9’a gére,

ilde 2008 yilinda genel istihdam oraminin %45 oraninda oldugu gériilmektedir. TUIK
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verilerine gore 2009 yilinda %46,1’e yiikselen Konya’daki genel istthdam orani son olarak

2010 y1ih1 itibariyle %46,5 oraninda gergeklesmistir.

Tablo-9: Konya ilinde istihdam Oram (2008-2010)
%95 Giiven Araligi

Yillar Oran (%) Degisim (%) Alt Simir Ust Simir
2008 45,0 2,8 42,5 47,4
2009 46,1 1,9 44,3 47,8
2010 46,5 1.4 45,2 47,8

Kaynak: TUIK, 2012b.

Istihdam edilenlerin yas gruplari itibariyle dagilimina TR52 Konya-Karaman bolgesi
kapsaminda bakildiginda, istihdam edilenlerin kadin ve erkeklerde daha ¢ok 35-54 yas arasi
kesimde yogunlastigi bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. TUIK'in hazirlamis oldugu veriler
icerisinde 2008-2010 yillarin1 kapsayan donemde TRS52 bdlgesinde kadin istihdaminin
goreceli olarak azligima dikkat ¢ekmek gerekmektedir. Ancak bu duruma Tiirkiye geneli
itibariyle bakildiginda, tablonun Konya ilinde ¢ok farkli olmadigi sdylenebilir. 2008 krizinin
ardindan 2009 yili istihdam edilenlerin sayisina bakildiginda, Konya-Karaman bdélgesi igin
kadinlarda bir artis gozlemlenirken, erkek istihdam edilenlerin sayis1 bir dnceki doneme gore
diigsmiistiir. 2008 yil itibariyle Konya-Karaman illerinde istihdam edilenlerin toplam sayisi
729 bin iken, bunlar igerisinde istihdam edilenlerin en geng¢ kesimini olusturan 15-24 yas
araligindakilerin pay1 yaklasik %18,24'tiir. Bu oran ayni yilda 25-34 yas araligi kesim i¢in
%28,8 ve 35-54 yas araligindakiler i¢in de %41,42'dir. 2011 yilina gelindiginde TR52
bolgesinde toplam istihdam edilenlerde bir azalma gozlemlenmistir. Buna gore 2010 yilinda

750 bin olan toplam istihdam, 2011 yilinda 742 bine gerilemistir.
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Sekil-38: TR52 Konya-Karaman Bélgesinde Yas Grubuna Gére Istihdam Edilenler (15+
yas/Bin kisi/2008-2011)

600 KADIN ERKEK
|
i 6
500 Lt 51 6 1
| | | .'.
400
2 2 2 2

300 ~

200 2 20
100
0 .

2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011

H15-24yag W25-34yag MW35-54yas M 55+yas

Kaynak: TUIK, 2012b.

TR52 bolgesinde Istihdam edilenlerin egitim durumuna gore verildigi Sekil-39'da,
isgiicline bagl olarak istthdam edilenlerin toplam sayisinda lise alt1 egitim seviyesindekilerin
cogunlukta oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda 2011 yili i¢in istihdam edilenler igerisinde
lise alt1 egitim diizeyine sahip olanlarin orani kadinlarda %68,5 ve erkeklerde %67,8'dir. Ayn
yil igerisinde lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin orani ise kadinlarda %9 ve erkeklerde
%17 olmustur. TR52 bolgesinde istihdam edilenlerde yiiksekogretim mezunlarmin durumu
incelendiginde; Konya-Karaman illerinde gegtigimiz déonem olan 2011 yili sonu itibariyle
yiiksekdgretim mezunlarinin toplam istihdam edilenler igerisindeki payimnin kadinlarda %13 ve

erkeklerde %14 oldugu sdylenebilmektedir.
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Sekil-39: TR52 Konya-Karaman Bolgesinde Egitim Durumuna Gore istihdam Edilenler
(15+ yas/Bin kisi/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

Konya ilinde istihdamin meslek gruplart acisindan degerlendirilmesinde uluslararasi
bir siniflama olan ISCO meslek smiflamast kullanilmistir. Bu baglamda TUIK'in yayimlanus
oldugu veriler 2. Diizey kapsaminda olup, bu veriler 2008-2011 yillart i¢in Sekil-40'da
betimlenmistir. Istihdamin meslek gruplar ayrimma yillar itibariyle bakildiginda, 2008 krizi
sonrasinda nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinleri ¢alisanlari ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar kategorilerindeki azalis dikkat ¢cekmektedir. Buna gore TR52 bolgesinde istihdamin
meslek gruplari arasindaki dagiliminda gegtigimiz donem 2011 yili igin en biiylik paya sahip
meslek grubunun 171 bin kisi ile nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlar1 oldugu
goriilmektedir. Bolgenin tarimsal iiretim potansiyeli de gbz oniline alindiginda bu durumun
Tiirkiye geneli ile paralellik gdsterdigi sdylenebilir. S6z konusu bu kategorinin ardindan ayni
yilda 154 bin kisi ile nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar ikinci sirada yer almaktadir. 2011

yilina ait verilere bir 6nceki yil kapsaminda bakildiginda ise, rakamsal olarak artisin en ¢ok
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oldugu ilk ii¢ meslek grubunun sirasiyla nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar, hizmet ve
satis elemanlart ile tesis ve makine operatorleri ile montajcilar kategorilerinde oldugu
sOylenebilmektedir. Ayn1 yilda rakamsal azalisin en ¢ok oldugu meslek grubu ise nitelikli

tarim, ormancilik ve su iirlinleri ¢alisanlaridir.

Sekil-40: TR52 Konya-Karaman Boélgesinde ISCO Meslek Simiflamasina Gore Toplam
Istihdam Edilenler (Bin kisi/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.
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Tablo-10: Konya ilinde Sigortah Istihdam Edilenlerin NACE-2 iktisadi Faaliyet
Kollarina Gore Dagilhim (Kisi/2010-2011)

2010 2011 Degisim (%)
Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik 2.943 3.178 7,98
Madencilik ve Tas Ocake¢iligi 1.368 1.484 8,47
Imalat 58.633 67.205 14,61
El:lll(;;';;(;s(;:lf, Buhar, Su Temini ve 6.152 5507 10,15
Insaat 25.552 37.240 45,74
Toptan ve Perakende Ticaret 29.520 33.681 14,09
Ulastirma ve Depolama 13.896 16.272 17,09
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 5.135 6.083 18,46
Bilgi ve Iletisim 1.636 1.625 -0,67
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1.669 1.801 7,90
Gayrimenkul Faaliyetleri 166 209 25,90
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 8.811 10.181 15,54
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 12.117 11.010 -9,13
Kamu Yonetimi ve Savunma 239 238 -0,41
Egitim 8.001 7.883 -1,47
Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 5.308 5.469 3,03
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 5.230 5.402 3,28
Diger Hizmet Faaliyetleri 5.157 7.482 45,08

Kaynak: SGK Konya il Miidiirliigi, 2012.

Konya ilinde Istihdam edilenler igerisinde sigortali galisanlarm NACE-2 iktisadi
faaliyet kollarma gore dagilimini veren Tablo-10 yukarida verilmistir. NACE-2 iktisadi
faaliyetler siniflamasi icerisinde yer alan 18 ana ekonomik faaliyet kapsaminda, Konya ilinde
2011 yilinda en fazla istihdam barindiran faaliyet grubu 67 bin 205 kisi ile imalat faaliyetleri
olmustur. Ayni yilda bu grubu 37 bin 240 kisi ile insaat ve 33 bin 681 kisi ile toptan ve
perakende ticaret faaliyetleri izlemiglerdir. 2011 yilinda Konya ilinin istihdaminda en az paya
sahip iktisadi faaliyet gruplarinin gayrimenkul (209 bin) ile kamu y6netimi ve savunma (238
bin) faaliyetleri olduklar1 sdylenebilir. 2010-2011 yillar1 arast NACE-2 iktisadi faaliyet
kollarindaki degisim incelendiginde ise, bir onceki yila kiyasla istthdamda artisin en fazla
oldugu iktisadi faaliyet kollarinin %45,74'lik artisla insaat ve %45,06'lik artisla diger hizmet
faaliyetleri oldugu goriilmektedir. Yine bir dnceki yila oranla istihdamda en fazla azalis ise
%10,15 ile elektrik, gaz, buhar, su temini ve kanalizasyon faaliyetlerinde olmustur. So6z

konusu bu faaliyet grubunu ise %9,13'lik azalisla idari ve destek hizmet faaliyetleri izlemistir.
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4.3.4. Issizlik

TUIK'in il bazinda hazirlamis oldugu son verilere gére Konya ilinde issizlik oranlart
incelendiginde (Tablo-11), 2008-2010 yillar1 aras1 donemde genel igsizlik oraninda bir azalma
egiliminin oldugu sdylenebilir. Buna gore kriz donemi 2008 yilinda %10,7 seviyesinde olan
igsizlik orant 2009 yilinda da benzer diizeyde seyretmistir. Bu oran aymi yilda Tiirkiye
genelinde gerceklesmis olan %14 seviyesindeki issizlik oraninin oldukga altindadir. 2010
yilina gelindiginde ise issizlik oraninda bir dnceki yila gére %2,6 puanlik bir azalmanin
oldugu goriilmektedir. S6z konusu bu yilda %8,2 olan issizlik orani, %11,9’luk Tiirkiye geneli

ortalamasinin yine altindadir.

Tablo-11: Konya Ilinde issizlik Oranlari (2008-2010)

%95 Giiven Aralig:

Yillar Oran (%) Degisim (%) Alt Simir Ust Sinir
2008 10,7 7,5 9,1 12,2
2009 10,8 7,1 9,3 12,3
2010 8,2 6,0 7,3 9,2

Kaynak: TUIK, 2012b.

Konya ilinde issiz oranlarinin yas gruplari itibariyle dagilmi TUIK'in bolgesel
diizeyde hazirlamis oldugu veriler itibariyle degerlendirilebilir (Sekil-41). Buna gore 2008-
2011 yillar1 arast donemde Konya-Karaman illerinde issizlik oraninin en yiiksek oldugu yas
grubunun genel olarak 15-24 yas arasi kesimde yogunlastig1 sdylenebilir. Bununla beraber
s6z konusu grupta 2008 yilinda %20,5 seviyesindeki issizlik oran1 2011 yilina gelindiginde
yaklasik %8 puan diismiis ve %12,35 olarak ger¢eklesmistir. Yas gruplari kapsaminda genel
olarak issizlik oraninin en yiiksek oldugu ikinci sektor ise 25-34 yas araligindakilerdir. 25-34
yas arast kesimde 2010 yilinda %8,97 olan issizlik orani, 2011 yilinda yaklasik %1,5 puan

azalarak %7,5 seviyesine gerilemistir.
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Sekil-41: TR52 Konya-Karaman Bolgesinde Yas Grubuna Gére Issizlik Oranlar
(%/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

Issizligin Konya-Karaman bélgesindeki dagilimina egitim durumu itibariyle
bakildiginda (Sekil-42), issizligin daha ¢ok yliksekogretim mezunlari ile lise ve dengi meslek
okullar1 mezunlar arasinda daha yiiksek oldugu sdylenebilmektedir. 2008 yili sonuna gore
bolgede yiiksekdgretim mezunlarindaki issizlik oran1 %12,5 iken, bu oran lise ve dengi meslek
okullar1 mezunlarinda %13,7 seviyesinde gerceklesmistir. Ilerleyen yillar itibariyle s6z konusu
bu iki kategoride azalma egiliminde olan issizlik oranlari, son olarak 2011 yili igin
yliksekdgretim mezunlarinda %10,4 seviyesinde olmakla birlikte, bu oran aym yil Tiirkiye
ortalamasiyla benzerdir. Ayrica 2011 yilinda lise mezunlarindaki issizligin Tiirkiye

ortalamasinin goreceli olarak altinda oldugu da sdylenebilir.
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Sekil-42: TR52 Konya-Karaman Bolgesinde Egitim Durumuna Gére Issizlik Oranlar
(%/2008-2011)
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# Okumavyazma bilmeyen ®Lisealti #Lise ve dengimeslek okulu  ® Yiiksekogretim

Kaynak: TUIK, 2012b.
4.4. Tiirkiye Isgiicii Piyasas: Icerisinde Konya ilinin Durumu

Bu boliime kadar genel hatlariyla Tiirkiye ve Konya ili ¢ergevesinde verilen isgiicii
piyasasina ait temel kavramlar ve gostergelerin karsilastirilmasi isgiicli piyasasindaki
egilimlerin tespiti bakimindan 6nemlidir. Bu dogrultuda dncelikle isgiiclinlin egitim durumuna
gore dagilimi incelendiginde (Sekil-43), Konya-Karaman bdlgesinin Tiirkiye ortalamasina
gore bazi farkliliklar gosterdigi sdylenebilir. Buna gore lise alt1 egitimlilerin isgiicii icindeki
pay1 Konya-Karaman bolgesinde goreceli olarak daha yiiksektir. Bunun yaninda lise ve dengi
meslek okul mezunu isglicii oram1 Tiirkiye ortalamasinin altinda seyretmektedir.
Yiiksekdgretim mezunlari grubuna bakildiginda ise genel olarak oOnemli bir farklilik
goriinmemektedir. Dolayisiyla beseri sermayenin niteligi bakimindan bolge ile Tirkiye

ortalamasi arasinda dnemli bir farkin olmadig1 da sdylenebilir.
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Sekil-43: TR52 Konya-Karaman Bélgesi ve Tiirkiye’de Isgiiciiniin Egitim Durumuna
Gore Dagilim (%/2008-2011)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

Aktif niifus icerisinde isgiicline katilim oranlar1 incelendiginde, Konya ilinin Tiirkiye
ortalamasinin {istlinde bir katilim oranina sahip oldugu sdylenebilir. Sekil-44'de bu
karsilastirmanin bir 6zeti verilmistir. Buna gore 2008 yilinda Tiirkiye'de %46,9 olan isgiiciine
katilim orani, ayn1 y1l Konya ilinde %50,3 seviyesindedir. 2010 yilina gelindiginde Tiirkiye
genelinde artan iggiicline katilm orant %48,8'e yiikselirken, Konya i¢in ayni oran %50,7

olarak gozlemlenmistir. Ayrica 2009 yilina kiyasla Konya ilinde isgiliciine katilim oraninin
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yaklasik %1 puan diistiigli de deginilebilecek bir diger noktadir. Konya iline ait bu gorece
yluksek isgiicline katilim oraninin nedeni, Konya’daki tarimsal niifusun iilke ortalamasinin

iizerinde olmasiyla ilgili oldugu sdylenebilir.

Sekil-44: Konya Ili ve Tiirkiye’de Isgiiciine Katilma Oram (%/2008-2010)
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Kaynak: TISK, 2011 ve TUIK, 2012.

2008-2010 yillar1 aras1 Tiirkiye ve Konya iline ait istthdam oranlar1 incelendiginde
(Sekil-45), bu oranmn Tiirkiye ortalamasinin iizerinde oldugu goriilmektedir. Konya ilinde
2008 yil1 istihdam oran1 %45 iken, bu oran Tiirkiye geneli i¢in %41,7'dir. 2010 yilinda ise
Konya'nin istihdam orani bir 6nceki yila gore %0,4 puan yiikselerek %46,5'e ¢cikmis, ayni yil
Tiirkiye ortalamasi ise %1,8 puanlik artisla %43 olarak gergeklesmistir. Ayrica 2009 yilinda
Tirkiye genelinde istihdam orami diiserken Konya'da yiikselmis olmasi1 da dikkate deger bir

noktadir.
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Sekil-45: Konya ili ve Tiirkiye’de istihdam Orani (%/2008-2010)
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Kaynak: TUIK, 2012b.

Konya ilinin 2008-2011 yillar1 arasindaki igsizlik oranlari Tiirkiye geneli issizlik

oranlar ile karsilagtirmali olarak Sekil-46’da verilmistir. Konya ilinin issizlik oranlar1 Tiirkiye

ortalamasiin altinda seyretmektedir. Konya ilinde 2008 yilinda issizlik orani % 10,7,

ekonomik krizin etkisinin hissedildigi 2009 yilinda % 10,8 ve 2010 yilinda ise % 8,2 olarak

gerceklesmistir. Ayn1 donemde Tiirkiye’de issizlik oranlari 2008 yilinda %11, kriz sonrasi

donemde % 14 ve 2010 yilinda ise % 11,9 olarak gerceklesmistir. Krizin etkisiyle Tiirkiye’de

issizlik orani Tiirkiye’de % 3 puan artarken, Konya’da issizlik orani sabit kalmis, 2010 yilinda

ise % 2 puan diismiistiir.
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ekil-46: Konya ili ve Tiirkiye’de Issizlik (%/2008-2010)
y y
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Kaynak: TUIK, 2012b.
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BESINCIi BOLUM

KONYA ILTI ISGUCU PIYASASININ ANALIZI

Calismanin bu bdliimii, arastirmanin odagini teskil eden Konya ili isgiicli
arastirmasinin - ampirik kismimi olusturmaktadir. Boliim igerisinde oOncelikle sirasiyla
arastirmanin amaci ve kapsami, arastirmaya ait problemler ve aragtirmada kullanilan analiz
yontemleri tlizerinde durulmaktadir. Daha sonra, sdz konusu analiz yontemleri sonucu elde
edilen bulgular istatistiksel olarak yorumlanarak, sonu¢ kisminda degerlendirmeler ve

Onerilerle desteklenmistir.
5.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Arastirmada Konya ili isgiliciiniin planlanmasina yonelik etiit ve arastirmalar
incelenmistir. Konya ili merkez ve ilgeleri i¢in, istthdam edilen is¢i ile isveren agisindan
mesleki yeterlilik algisinin betimlenmesi; isci ile igveren iliskilerinin karsilikli beklentiler
diizeyinde ortaya konulmasi; istihdam edilen isgiicii ile issizlerin ve ayrica isverenlerin igsizlik
algilarinin, gelecek vizyonlarinin hangi degiskenlere bagli olarak farklilastiginin
incelenmesidir. Istenen bilgilere ulasmak i¢in bir form olusturulmustur. Olusturulan form, tiim
béliimlerin agiklamalar1 da eklenerek uygulamaya hazir hale getirilmistir. Isverenlere ulasmak
icin Konya Ticaret Odas1 ve TUIK ile isbirligi yapilmistir. Uygulanacak anket formunun

diizenlenmesinde asagidaki islemler yapilmistir:
e Elde edilmek istenen bilgiler belirlenmistir.
e Elde edilecek bilgiler i¢in arastirma yapilmis ve anket maddeleri olugturulmustur.
e Kullanilacak ol¢ekler belirlenmistir.

e Belirlenen anket maddeleri bir araya getirilerek yedi boliimden olusan anket

formu diizenlenmistir.

e Anketler uygulanmistir.
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e Veriler diizenlenmistir.
e Veriler istatistiksel islemlerden gecirilerek anlamlandirilmistir.
e Rapor hazirlanmistir.

Bir aragtirmanin gerceklestirilmesinde en 6nemli unsur, elde edilmek istenilen veri ve
bilgilerin toplama yoOnetiminin secilmesi ve hangi araglar ile bu verilerin elde edileceginin

tespit edilmesidir.

5.2. Arastirmanin Degiskenleri

Sekil-47: Arastirmanin Degiskenleri
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NACE Sektar siniflamasi BEKLENTILER

ISCO Meslek siniflamasi -
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meﬂcﬂﬂgm
NITELIGi

SOSYAL GUVENCE

MESLEK YONELIMI
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5.3. Arastirmaya Ait Veri Seti

Arastirmada Konya ili merkez ilgeleri ve diger bazi ilgeler genelinde yiiz yiize
gbriisme yontemiyle uygulanmis olan “Konya ili Genel Isgiicii Anketi”ne ait veriler

kullanilmistir.

Bu arastirmanin genel evrenini Konya il smirlar igerisinde isgiicli ¢agindaki tiim
bireyler olusturmaktadir. Konya’nin 11 ilgesindeki tiim isletme ve haneler ise ¢alisma evreni
olarak belirlenmistir. Ancak, ¢alisma evreninin biiylikliigli ve veri toplama giicliigli nedeniyle
arastirmada Orneklem alma yoluna gidilmistir. Orneklemin almmmasinda “oranli kiime
ornekleme yaklagimindan (Karasar, 1998) yararlanilmistir. Arastirmanin 6rneklemine iligkin

sayisal veriler Tablo-16’da verilmistir.

Tablo-12: Arastirmanin Orneklemine fliskin Sayisal Veriler

ILCELER N %
Selguklu 583 42,03
Meram 284 20,48
Karatay 245 17,66
Eregli 43 3,1
Aksehir 55 3,97
Beysehir 38 2,74
Seydisehir 39 2,81
Cumra 28 2,02
Kulu 28 2,02
Cihanbeyli 21 1,51
Karapinar 23 1,66
1387

Isgiiciiniin planlanmasina y&nelik etiit ¢aligmalarinin yapildigi bu arastirmada,
Konya’daki merkez ilgeler ve niifusu kalabalik 8 il¢ede ikamet eden ve isgiicli ¢aginda olan
bireyler aragtirmanin evrenini olusturmaktadir. Bu ilgeler Selguklu, Meram, Karatay, Eregli,
Aksehir, Beysehir, Seydisehir, Cumra, Kulu, Cihanbeyli ve Karapmar’1 temsilen yaklasik
1387 birey arastirma oOrneklemine alinmis ve anket uygulanmustir. Orneklemin
olusturulmasinda ilgelerdeki niifus sayist nispi olarak dikkate alinmustir. 2012 yili Mart-

Haziran aylar arasinda, Konya ilindeki isletmelerde ¢alisan ve tesadiifi olarak karsilasilan
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(calismayan) bireylere yiiz yiize anketler uygulanmustir. ilgelere gore katilimeilarm say1 ve

oranlar1 tablo-12’de goriilmektedir.
Mesleki Yeterlik Algis1 Olcegi

Arastirmada iggiicliniin mesleki agidan ne diizeyde yeterli bulduklarinin belirlenmesi
icin arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Mesleki Yeterlik Algist Olgegi” kullanilmistir.
Gelistirilen Slgek 12 maddelik, 5°li Likert tipi bir olgektir. Bu odlgege yonelik olarak
katilimcilardan Glgekte yer alan her bir ifadeye (5) Kesinlikle Katiliyorum, (4) Katiliyorum,
(3) Kararsizim, (2) Katilmiyorum, (1) Kesinlikle Katilmiyorum seklinde belirtilen

derecelerden birini isaretlemeleri istenmistir.

Mesleki Yeterlik Algist Olgeginin hazirlanmasinda bazi asamalar izlenmistir. Bu
asamalart Crocker ve Algina (1986) ve Cronbach (1984) su sekilde siralamiglardir
(Akt.Biiyiikoztiirk vd, 2008, s.94):

e Olgegin amacinin belirlenmesi asamasi

e Madde havuzu olusturma agamasi

e Uzman goriisiine bagvurma agsamasi

e  On uygulamanin yapilmasi asamasi

e Gegerlik ve giivenirlik hesaplamasi ve madde analizlerinin yapilmasi asamasi

Mesleki Yeterlik Algis1 Olgegi’nin gelistirilmesi birinci asamada, éncelikle dlgegin
amaci, iggiliciiniin planlanmasi seklinde ifade edilmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda

Olcegin, Konya’daki isgiicline uygulanacagi belirlenmistir.

Ikinci asamada, mesleki yeterlik konulu arastirmalara ulasilmaya calisilmis ve ilgili
literatiir incelenmistir. Literatlir bulgularina dayali olarak mesleki yeterlikleri kapsayan bir
madde havuzu hazirlanmistir. Olgegin yiizey gecerligini saglamak amaciyla, arastirmacinin
kendisi, yakin ¢evresindeki arkadaslar1 ve arastirilan konu hakkinda uzman olmayan bireylerin

goriisleri toplanmustir. Olgekteki maddelerinin okunurlugu, terimlerin anlasirlig1 ve ciimlelerin
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uzunlugu belirlenmeye ¢alisilmistir. Boylece, arastirilan kavramsal yapi ile 6l¢ekteki maddeler

arasinda anlamli bir bag olup olmadigi belirlenmeye calisilmistir (Sencan, 2005, s.743).

Ucgiincii asamada, madde havuzunda yer alan maddeler uzman gériisiine sunulmustur.
Uzman goriisii ile 0Olgegin kapsam gegerliginin saglanmasi amaglanmistir. Kapsam
gecerliginin amaci, Olgegi olusturan maddelerin, niceliksel ve niteliksel olarak ol¢iilmek
istenen davranist belirlemede yeterli olup olmadigini ortaya koymaktir (Biiytlikoztiirk, 2006,

5.167-168).

Alanyazin ve uzmanlardan elde edilen bilgiler 1518inda uygun olmayan maddeler
elenerek, mesleki yeterlik algilarin1 belirlemeye yonelik 12 maddelik taslak bir form
olusturulmustur. Hazirlanan taslak forma, 6lgegin uygulanacagi calisma grubunun 6zelligine
iligkin yonerge ve cevaplama secenekleri eklenmis ve 6lgegin son sekli verilmistir. Mesleki

Yeterlik Algis1 Olgegi, faktdr analizi i¢in 6rneklem dis1 bir gruba uygulanmistir.

Bu ol¢ek isgiiciiniin, belli bir meslekle ilgili gerekli performans: gésterme, etkinlikleri
gerceklestirme ve gerekenleri yapma giiciine iligkin yeterlikleri 6l¢gmektedir. Diger bir deyisle,
bir kimsenin belli bir isi basar1 ile yapma konusunda kendi yeterlili§ine olan giiven, inang ve

diisiincesini yansitmaktadir.

Olgek katilimcilarin mesleki yeterliklerini 6lgmeye yonelik 12 maddeden olusmustur.
Likert tipi (derecelendirmeli) formda hazirlanan 6lgek 5 dereceli olarak puanlanmaktadir.
Olgekten almabilecek en diisiik puan 12, en yiiksek puan ise 60°dir. Yiiksek puanlar isgiiciiniin
mesleklerine yonelik genel yeterliklerinin yiiksek ve olumlu yonde oldugunu goéstermektedir.
Faktor analizi yontemiyle gergeklestirilen test gecerligi uygulamasi 6lgegin tek boyutlu
oldugunu ortaya cikarmistir. Olgegin tiim maddeleri 0,60 nin iizerinde bir faktdr yiikiine
sahiptir. Cronbach Alfa yontemiyle gergeklestirilen giivenirlik analizleri sonucu 6lgegin i
tutarlilig1 (giivenirlik katsayis1) .95 bulunmustur. Ayrica Olgegin tiim maddeleri arasinda
0,70’nin iizerinde bir korelasyon séz konusudur. Olgme aracina ait bu veriler, dlcegin
isgliclinlin yeterligini 6lgme konusunda yiiksek diizeyde gecerlik ve gilivenirlik katsayisina

sahip oldugunu gostermektedir.
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BULGULAR

Arastirmada ilk olarak “Konya Ili Geneli Isgiicii Anketi” sonucu elde edilen
bulgulara anket kapsamindaki alt boliimler itibariyle yer verilmektedir. Bu kapsamda elde

edilen verilerin frekans ve oransal dagilimlar1 degerlendirilmistir.

Sekil-48:Konya ilindeki Isgiiciiniin Yaslarina Gore Dagilim

Konya ilindeki isgiiciiniin Yaslarina Gére Dagilimi

60,00
50,00

%

40,00

30,00

20,00

10,00
0,00 . T | l

15-24 25-44 45-64 65 + Cevap yok

Tablo-13: Konya ilindeki Isgiiciiniin

Yaslara Gore Dagilim Konya ilindeki iggiicliniin %43,6’simnin 15-24

yas arasinda, %47,9’unun 25-44 yas

Yas n % arasinda, %06,7’sinin 45-64 yas arasinda,

%I1,1’inin 65 yas ve Tlzeri oldugu

15-24 594 43,6 goriilmiistir. Konya ilindeki isgiicliniin

25-44 653 47,9 %50’ye yakinmi 25-44 yaglar1 arasindadir.

45-64 92 6,7 Bununla birlikte nerdeyse tiim isgiiciiniin

65 + 15 1,1 %441 24 yasin altindadir.

Cevap yok 33 3,6
1387 100,0
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Sekil-49: Konya ilindeki Isgiiciiniin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo-14: Konya ilindeki
Isgiiciiniin Cinsiyete Gore

Dagilimi
Cinsiyet N %
Erkek 1116 82,0
Kadmn 246 18,0
Cevap Yok 25
1387

isgiiciiniin Cinsiyete Goére Dagilimi

0,90
0,80

0,70
0,60 -
0,50

0,40

0,30 ~
0,20 -
0,10

%18

0,00

Erkek

Kadin

Konya ilindeki isgiicliniin cinsiyetlerine gore dagilimina bakildiginda,

vermeyenler ¢ikarildiginda

goriilmektedir.

calisanlarin

%382’sinin

erkek,

Sekil 50: Isgiiciiniin Bakmakla Yiikiimlii Olduklar1 Kisi Sayilar

cevap

%18’inin  kadin oldugu

isgiiciiniin Bakmakla Yiikiimlii Olduklan Kisi Sayilari

(o)
40,00% 137589

35,00%
30,00%

30,41%

25,00%

20,00%
15,00%

15,09%

15,32%

10,00%

5,79%

5,00%
0,00%

Yok

1 Kisi

2-3 Kisi

4 ve Uzeri

Cevap yok
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Tablo-15: isgiiciiniin Bakmakla Yiikiimlii

Konya ilindeki isgiliciiniin bakmakla

.. ylkiimli olduklar1 kisi sayilarina

Olduklan Kisi Sayilari bakildiginda, isgiiciiniin

Kisi sayist N A %45,9’unun  bakmakla  ytikiimli

Yok 464 34,68% Oldugu klmsli: lf))ll’l’ladlkgll,

- %10,4Untin 1 kisiye bakmakla

! Klsl_ . 26 % yikiimli oldugu, %23,4’tinlin 2-3

2-3 Kisi 409 30,41% kisiye bakmakla yiikiimlii oldugu,

4 ve Uzeri 206 15,32% %10,4’lintin 4 ve lzeri kisiye

Cevap yok 103 7,79% bakmakla ylkimli oldugu
1387 goriilmektedir.

Sekil-51: ISCO Meslek Simflamasina Gére Konya Ilindeki Istihdam

ISCO Meslek Siniflandirmasina Gore Konyallinde istihdam
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Tablo-16: ISCO Meslek Siniflamasina Gore

Konya Ilindeki Istihdam

ISCO n %

Y onetici 60 5,1

Profesyonel Meslek Grubu 120 | 10,1
Teknisyen, Tekniker ve | 62 5,2
Yardimcisi

Biiro hizmetleri elemani 66 5,6
Hizmet ve satis elemani 313 | 264
Tarim, hayvancilik ve su| 29 2,4
iiriinleri elemani

Sanatkar ve 1ilgili islerde | 137 | 11,6
calisanlar

Tesis-makina  operatdrleri | 85 7,2

ve montajcilar

Niteliksiz is¢i 313 | 264
Toplam 1185

Cevap vermeyenler 177

(Issiz ve diger)

Aragtirmaya katilan iggiliciiniin  meslek
gruplarina bakildiginda, ¢alisan isgiiciiniin
60’11 (%5,1) Yonetici, 120’sinin (%10,1)
Profesyonel meslek grubu (Miihendis,
Avukat, Muhasebeci, vb), 62’sinin (%5,2)
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari, 66’sinin
(%5,6) Biiro  hizmetlerinde  ¢alisan
elemanlar, 313’iiniin (%26,4) Hizmet ve
satig elemanlari, 29’unun (%2,4) Nitelikli
tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlari,
137’sinin  (%11,6) Sanatkarlar ve 1ilgili
calisanlar, 85’inin (%7,2) Tesis ve makine

operatorleri ve montajcilar;, 313’iiniin
(%26,4) Niteliksiz isciler oldugu
goriilmektedir.
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Sekil-52: NACE Sektor Siniflamasina Gore Konya Ilindeki isgiicii Dagilimi

Nace Sektér Siniflamasina Gére isgiiciiniin istihdami

Diger

Kiltir, sanat, eglence ve dinlence

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Egitim

Kamu ydnetimi ve savunma

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Gayrimenkul faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri
Bilgi ve iletigim

Konaklama ve yiyecek hizmetleri

Ulastirma ve depolama

Toptan ve parekente ticaret

insaat

Elektrik, gaz, su ve kanalizasyon

imalat

Madencilik ve tag ocakciligi

ik J_L Uuuﬁﬂguuu

Tarim, ormancilik ve balikgilik

o
()]

10 15 20
% (Yiizde)

25

30
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Tablo-17: NACE Sektor Simiflamasina Gore

Konya Ilindeki Isgiicii Dagihim

NACE Sektor Siniflamasi

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik
Madencilik ve tas ocakg¢iligi

Imalat

Elektrik, gaz, su ve kanalizasyon
Insaat

Toptan ve parkende ticaret

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmetleri
Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Idari ve destek hizmet faaliyetleri
Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

Insan saghg ve
faaliyetleri

Kiiltiir, sanat, eglence ve dinlence
Diger

sosyal hizmet

Yiizde
%
1,95
0,40
19,05
5,50
14,20
23,90
10,51
2,25
0,89
1,35
0,21
6,15
5,22
0,39
3,38
1,95

2,58
0,11

NACE sektor simiflamasina  gore
Konya ilindeki isglici dagilimina
bakildiginda imalat (%19,05), toptan
ve perakende ticaret (%23,90) ve
diger ingaat sektorlerinin (%14,2)
isglicii istihdaminda o6nemli bir yer
teskil ettigi goriilmektedir. Ayrica bu
sektorleri istihdam agisindan
ulagtirma ve depolama (%10,51),
mesleki-bilimsel-teknik faaliyetler
(%6,15), elektrik-gaz ve kanalizasyon
(%5,50), idari ve destek hizmetleri
(%5,22) ve egitim (%3,38) sektorleri
izlemektedir.

Kamu ydnetimi ve savunma (%0,39),
gayrimenkul faaliyetleri  (%0,21),
bilgi-iletisim (%0,89), insan sagligi-
sosyal hizmet faaliyetleri (%1,95),
tarim, ormancilik-balik¢ilik (%1,95)
ve kiiltlir, sanat, eglence ve dinlence
(%2,58) sektorleri  Konya ilinde
isgiicli istihdaminda diisiik oranlara
sahiptir.
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Sekil-53:Konya Ilindeki isgiiciiniin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Konya ilindeki isgiiciiniin Egitim Durumlarina Gére
Dagilimi
45 %40,5
40
35
30 %256
. 25
= 20
15 o
0 /10,7 %8,3 %8.7
= EEE
oy,
O - . . . . . . e
Okul ilkogretim Genel Lise Meslek On Lisans Universite Lisansiistii
bitirmemis Lisesi

Tablo-18: Konya ilindeki Isgiiciiniin
Egitim Durumlarima Gore Dagilimi

Egitim Durumu n %
Herhangi bir okul | 44 3,2
bitirmemis
[kogretim 562 | 40,5
Genel Lise 355 | 25,6
Meslek Lisesi 148 10,7
On Lisans 115 | 8,3
Universite 121 8,7
Lisansiistii 12 .9
Cevap yok 15 1,1

Konya ilindeki isgiiciiniin egitim durumlarina
bakildiginda, %3,2’sinin herhangi bir okulu
bitirmemis, %40,5’inin ilkdgretim,
%25,6’s1inin genel lise, % 10,7’sinin meslek
lisesi, %38,3’linlin On lisans, %8,7 sinin
universite ve %0,9’unun lisansiisti mezunu
oldugu goriilmektedir. Ayrica katilanlarin
%1,1’inin ~ soruya  cevap  vermedigi
goriilmektedir. Agirlikli  olarak  Konya
ilindeki isgiliciiniin agirlikli olarak ilkogretim
ve lise mezunu oldugu goriilmektedir.
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Tablo-19:ISCO Meslek Siniflamasina Gore Konya ilindeki Calisan Isgiiciiniin Egitim

Durumu
Herhangi
bir okul Genel Meslek On

bitirmemis | Ilkogretim | Lise Lisesi Lisans | Universite

Yonetici -
% 15,67% 25,00% 11,67% 16,67% 29,99%

Profesyonel Meslek Grubu -
% 8,20% 16,39% 12,30% 24,59% 38,57%

Teknisyen, Tekniker ve
Yardimcisi % 4,76% | 38,10% | 20,63% | 19,05% | 14,29% 3,17%

Biiro hizmetleri eleman1 -

% 18,46% | 44,62% | 13,85% | 20,00% 3,08%
Hizmet ve satig elemani

% 2,58% 2742% | 42,90% | 14,84% 7,42% 4,84%
Tarim, hayvancilik ve su iiriinleri
elemani % 6,45% 67,74% 9,68% 3,23% 9,68% 3,23%
Sanatkar ve ilgili iglerde
caliganlar % 2,21% 62,50% | 17,65% | 13,97% 1,47% 2,21%
Tesis-makina operatorleri ve
montajcilar % 5,95% 79,76% | 10,71% 2,38% 1,19% 1,19%
Isci

% 6,73% 57,10% | 22,92% 7,89% 2,52% 2,84%

X2=495,60p=0,000 p<0,05

ISCO meslek smiflamasma goére Konya ilindeki isgiiciiniin egitim durumlar
arasinda anlamli farklar s6z konusudur. Analizlere gore yoneticiler ve profesyonel meslek
gruplarinda iiniversite mezunlarinin orani yiliksek oldugu goriilmiistiir. Yoneticilerde
%29,9’nin iiniversite, %16,7’smin 6n lisans mezunu, profesyonel meslek grubundaki

calisanlarm ise %38,6’sinin {iniversite, % 24,6’simin 6n lisans mezunudur.

Teknisyen, tekniker ve yardimcilart (%20,6’sinin genel lise, %19,1 nin meslek lisesi
mezunu), biiro hizmetleri elemani (%42,6’s1 lise mezunu), hizmet ve satis eleman1 meslek
gruplarinda c¢alisanlarin  (%42,9’u genel lise) agirlikli olarak lise mezunu olduklar

goriilmektedir.

Tarim hayvancilik ve su iriinleri (%67,7’s1), sanatkar ve ilgili isler (%62,5°1), tesis-
makina operatdrleri ve montajcilar grubu calisanlart (9%79,8) ve son olarak isci olarak
calisanlar ise (%57,1) agirlikli olarak ilkogretim mezunudur. Herhangi bir okul bitirmemis
bireyler dikkate alindiginda tarim hayvancilik-su iiriinleri, sanatkar ve ilgili islerde ¢alisanlar,
tesis-makina operatdrleri-montajcilar1 ve isci meslek gruplarinda calisan isgiiciiniin egitim

durumu oldukea diistik diizeydedir.
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Tablo-20: NACE Sektor Simiflamasina Gore Konya ilindeki Calisan Isgiiciiniin Egitim

Durumu
Herhangi
Bir Okul Genel | Meslek On
Bitirmemis | ilkdgretim| Lise | Lisesi | Lisans | Universite
Tarim, ormancilik ve
balik¢ilik % 9,09%| 50,00%| 16,67%| 10,61%| 7.58% 6,06%
Madencilik ve tas
ocakeilig % 11,76%| 47,06%| 11,76%| 11,76%| 8,82% 8,82%
Imalat
% 4,71%| 64,86% | 13,77%| 10,14%| 5,07% 1,45%
Elektrik, gaz, su ve
kanalizasyon % 2,56% | 46,15%| 17,95%| 15,38%| 5,13%| 12,82%
Insaat
% 1,45%| 23,19%]| 30,43%| 7,25%| 18,84% | 17,39%
Toptan ve parkende
ticaret % 2,48% | 35,15%]| 35,64%| 15,35%| 7.43% 3,96%
Ulastirma ve depolama
% 6,06% | 42,42%| 24,24%| 15,15%| 6,06% 6,06%
Konaklama ve yiyecek
hizmetleri % 6,56% | 22,95%]| 27,87%| 16,39%| 8,20%| 18,03%
Bilgi ve iletisim -
% 15,38% | 23,08%| 20,51%| 28,21%| 12,82%
Finans ve sigorta
faaliyetleri % 2,13% 6,38% | 34,04% | 12,77%| 25,53%| 19,15%
Gayrimenkul
faaliyetleri % 28,57%| 42,86%| 7,14%| 14,29% 7,14%
Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler % 31,03%| 13,79%| 13,79%| 17,24%| 24,14%
Idari ve destek hizmet -
faaliyetleri % 6,25% | 12,50% | 18,75%| 31,25%| 31,25%
Kamu yonetimi ve -
savunma % 7,69% | 23,08% | 7,69%| 23,08% | 38,46%
Egitim -
% 2,44%| 19,51%| 9,76%| 21,95%| 46,34%
Insan saglhig1 ve sosyal
hizmet faaliyetleri % 25,00% | 32,50% | 12,50%| 10,00%| 20,00%
Kiiltiir, sanat, eglence
ve dinlence % 26,32%| 26,32%]| 10,53%]| 10,53%]| 26,32%
Diger
% 528% | 45,28% | 29,43%| 11,32%| 4,53% 4,15%
X2=328,11 p=0,000 p<0,05
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NACE sektor siniflamasina gore Konya ilindeki calisan iggiicliniin egitim durumu
incelendiginde tarim, ormancilik ve balik¢ilik sektorii ile madencilik ve tas ocakgiligi
sektorlerinde calisanlarin biliyiik boliimiiniin egitim seviyesinin ilkogretim ve sadece okul
bitirmemislerden olustugu goriilmektedir. Buna gore tarim, ormancilik ve balik¢ilik
sektoriinde calisanlarin %50’si ilkdgretim mezunu ve %9,09’unun okul bitirmemis olup,
madencilik ve tas ocake¢iligi sektoriinde ¢alisanlarin ise %47,06’s1 ilkogretim mezunu ve
%11,76’s1 da okul bitirmemis bireylerden olusmaktadir. Imalat sektdriinde calisan ilkdgretim
mezunlarmin orani ise tarim, ormancilik ve balikgilik sektorii ile madencilik ve tas ocakg¢iligi
sektoriinde ¢alisanlardan daha fazladir (%64,86). Elektrik, gaz, su ve kanalizasyon sektoriinde
calisan ilkogretim mezunlarinin ¢ogunlugu da (%46,15) benzer sekilde ilkdogretim mezunudur.
Insaat (%30,4) ve gayrimenkul sektdrlerinde (%42,9) genel lise mezunlarmin en yiiksek
oranlarda oldugu goriilmektedir. Ulastirma ve depolama sektorii ile konaklama ve yiyecek
hizmetleri sektdriinde On lisans ve {iniversite mezunlarinin oraniin diisiik; ilkdogretim, genel
lise ve meslek lisesi mezunlarinin oraninin ise yiiksek oldugu goriilmektedir. Bilgi ve iletisim
sektoriinde calisanlarda 6n lisans mezunlarinin oraninin en yiiksek oldugu ve bu orani genel
lise ve meslek lisesi mezunlarinin izledigi goriilmektedir. Finans ve sigorta faaliyetleri
sektoriinde en yliksek oran genel lise mezunlarindan olusurken, 6n lisans ve {iniversite
mezunlar1 da yiiksek oranlara sahiptir. Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriinde en
yiiksek orani ilkdgretim mezunlar1 ve bunu takiben {iniversite mezunlari olusturmaktadir. idari
ve destek hizmet faaliyetleri sektorii, kamu yonetimi ve savunma sektorii ile egitim sektoriinde
calisanlarda iiniversite mezunlarmin en yiiksek oranda oldugu gériilmektedir. Insan saghig ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde ¢alisanlarda genel lise mezunlarinin en yiiksek oranda
oldugu; bu orani ilkdgretim ve iiniversite mezunlarmin takip ettigi goriilmektedir. Kiiltiir,
sanat, eglence ve dinlence sektoriinde ilkogretim, genel lise ve iiniversite mezunlarinin
oranlarin ayn (%26,3) oldugu goriilmektedir. Diger sektorlerde ¢alisanlarda en yiiksek oran

(%45,3) ise ilkogretim mezunlarina aittir.
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Sekil-54: Isgiiciiniin Is Degistirme Istatistikleri

isgiiciiniin is Degistirme istatistikleri

%45,6

%29,6

%
N
o

ilk isim

1-3 is
degisikligi

4-5is 6-8 is 9 ve lizeriis
degisikligi  degisikligi  degisikligi

Tablo-21: Isgiiciiniin Is Degistirme

Istatistikleri

n %
I1k isim 411 29,6
1-3 is degisikligi 633 45,6
4-5 ig degisikligi 165 11,9
6-8 Is degisikligi 45 3,2
9 ve lizeri i$ 34 2,5
degisikligi
Cevap verenlerin 1288 92,9
toplami
Cevap yok 99 7,1
Genel toplam 1387  100,0

Isgiliciiniin  suana kadar ka¢ is yeri
degistirdiklerine  iliskin soruya verdikleri
yanitlara bakildiginda,  %29,6’smin ilk isi
oldugu, %45,6’sinin  1-3 igyeri degistirdigi,
%11,9’unun 4-5 igyeri degistirdigi, %3,2’sinin
6-8 isyeri degistirdigi, %2,5’inin 9 ve lizeri
isyeri  degistirdigi  goriilmektedir.  Ayrica
calisanlarin  %7,1’inin  bu soruya cevap
vermedigi goriilmektedir. Isgiiciiniin yaklasik
%065°1 calistiklart islerini degistirmislerdir.
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Sekil-55: Konya ilindeki Calisan Isgiiciiniin Ucret Tipi

Konya ilindeki isgiiciiniin Ucret Tipine Gére Dagilimi
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Tablo-22: Konya ilindeki Calisan

Isgiiciiniin Ucret Tipi

%

Asgari licret alt1 26,37
Asgari licret 48,19
Kok ticret+sosyal 5,81
Oodemeler

Parga basi ticret 1,73
Ucret+ek mesai 6,59
Ucret+prim 6,59
Cevap yok 3,14

Isgiiciiniin Planlanmasina Yonelik Etiit ve Arastirmalar: Konya Ornegi

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin {icret tipine
bakildiginda, % 26,37 sinin asgari iicret alti,
%48,19’unun  asgari icret, %>5,81’inin  kdk
ticret+sosyal odemeler, %1,73’sinin parga basi
icret, %6,59’unun tlcrettek mesai, %6,59 unun
tcret+prim, %3,14’liniin  bu soruya cevap
vermedigi goriilmektedir. Isgiiciin asgari iicretli
olanlarin orani yiiksek diizeydedir.
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Sekil-56: Isgiiciiniin Konya Ilini Tercih Etme Nedenleri

isgiiciiniin Konya'yi Tercih Nedenleri
80
73
70 -
60
50
% 40 -
30 -
20
11,8
10 7
3
1 ’4 2,4 1 ,5 l
0 - — | — I

Konya'da Konyali Evlilik Ogrenimicin Konya’nin Konya'nin cevap yok

dogmus degilim, ancak  sebebiyle  geldim, mezun  manevive  planli bir gehir

olmam. isimnedeniyle  Konya'da olunca kdltirel olmasive

buradaym.  bulunuyorum. Konya'dais degerlerinden yasam tarzima
buldum. dolay1 burada uymasil.
yagiyorum.
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Tablo-23: isgiiciiniin Konya ilini Tercih Etme

Nedenleri
Konya ilini tercih nedenleri N
Konya’da dogmus olmam. | 1013
(Konyal1 olmam)
Konyali degilim, ancak isim | 164
nedeniyle buradayim.
Evlilik sebebiyle Konya’da 19
bulunuyorum.
Ogrenim i¢in geldim, mezun | 33
olunca Konya’da ig buldum.
Konya’nin manevi ve kiiltiirel | 21
degerlerinden dolay1 burada
yasiyorum.
Konya’nin planli bir gehir | 41
olmasi1 ve yasam tarzima
uymast.
Cevap verenlerin toplami 1296
Cevap yok 96
Genel toplam 1387

Y%
73,0

11,8
1,4
2,4

1,5

3,0

93,4
7,0

Anket uygulanan isgiiciiniin Konya’da
yasama nedenlerine iligkin  soruya
verdikleri yanitlara bakildiginda,
%73,0’lnlin Konya’da dogmus oldugu
(Konyalt olmasi), %11,8’inin Konyali
olmaylp ancak isi nedeniyle burada
bulundugu, %1,4’linlin evlilik sebebiyle

Konya’da bulundugu, %2,4’{iniin
O0grenim ic¢in geldigi, mezun olunca
Konya’da is  buldugu, %]1,5’inin
Konya’nin manevi ve kiiltiirel

degerlerinden dolay1 burada bulundugu,
%3’tiniin  Konya’nin planli bir sehir
olmast ve yasam tarzina uymasindan

dolay1 Konya’y1 tercih ettigi
gorilmektedir. Ayrica arastirmaya
katilanlarin ~ %7,0’sinin  soruya cevap

vermedigi goriilmektedir.

Yapma Oranlan

Tablo-24: Calisanlarin Baba Mesleklerini

Sekil-57: Isgiiciiniin Baba Mesleklerini
Yapma Durumlari

Babanmizin meslegini

yapiyor musunuz? n %
Hayir 1185 85,4
Evet 146 10,5
Cevap verenlerin 1331 96,0
toplami

Cevap yok 56 4,0
Genel toplam 1387  100,0

Calisanlarin Baba Mesleklerini
Yapma Oranlari
o,
90 %85,4
80
70
60
o 50
o~
40
30
20 r‘/o‘IU,5
10
0 | |
Hayir Ewet
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Arastirmaya katilan calisanlarin baba meslegini yapip yapmadiklarma iligkin soruya

verdikleri yanitlara bakildiginda, %85,4’liniin baba meslegini yapmadigi, %10,5’inin baba

meslegini yaptig1 goriilmektedir. Ayrica %4,0’lin soruya cevap vermedigi goriilmektedir. Baba

meslegini slirdliirme oranlar1 Konya ilinde diisiik oranlardadir.

Sekil-58: Konya Ilinde Issizlik Oranlari

Konya ilinde issizlik istatistikleri

1,00

%901

0,90
0,80

0,70

0,60
0,50 -
0,40 -
0,30

%

0,20 -
0,10 A
0,00 -

%8,1

issiz

%1,9

Calisiyor Cevap Yok

Tablo-25: Isgiiciiniin bir iste cahisip

calismama durumu

Herhangi bir

iste calisiyor N %

musunuz?

Hayir 113 8,1

Evet 1249 90,1

Cevap Yok 25 1,8
1387

Arastirmaya katilan isgilicliniin suanda bir iste
calisip calismadiklarina iligkin soruya verdikleri
yanitlara bakildiginda, %8,1’inin suanda bir iste
calismadiklari, %90,1’inin ise suanda bir iste
calistiklari, %0,016’sinin  bu soruya cevap
vermedikleri goriilmektedir.
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Sekil-59: issizlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

issizlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

) Lisansistii Okur-yazar
Universite 0,9% 8,0%

20,7%

ilkogretim
29,3%

On Lisans
17,0%

Meslek Lisesi
6,2%

Genel Lise
17,9%

Tablo-26: issizlerin Egitim

Durumlarina Gére Dagilimi Konya ilindeki issizlerin  egitim  durumlar

incelendiginde biiylik cogunlugunu %29,3’liik orant

Egitim Durumu  Issiz % ile ilkogretim mezunlarinin ve %20,7’lik orani ile
Okur-yazar 7,96% Gniversite mezunlarnin olusturdugu goriilmektedir.
[lkogretim 29.32% Issizlik  oranlarinda {iniversite ve ilkdgretim
Genel Lise 17,93% mezunlarmi genel lise ve 6n lisans mezunlar takip

Meslek Lisesi 6,19% etmektedir. Diislik igsizlik oranina sahip olanlar ise
On Lisans 17,04% meslek lisesi mezunlarindadir. Ayrica calismada
Universite 20,66% lisansiistii egitim almis kisilerin en distik igsizlik
Lisansiistii 0,08% oranina sahip olmalari dikkat ¢ekicidir.

Toplam= 113 issiz
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Sekil-60: ISCO Simiflamasina Gore issizlerin Kendisine Uygun Oldugunu Diisiindiigii ve

Aradig1 Meslekler
ISCO Meslek Siniflamasina Gore issizlerin Mesleki Yonelimleri
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Tablo-27: ISCO Siniflamasina Gore
Issizlerin Kendisine Uygun Oldugunu
Diisiindiigii ve Aradig1 Meslekler
ISCO Meslek Siniflamasi N % . )
Issiz bireylere hangi meslekte calismay1
Biiro hizmetleri elemani 35 3097 diigtinilyorsunuz? Sorusunu
Tarmm, hayvancilik ve su 26 23,01 yonelttigimizde bazi meslek dallarinin 6n
trunleri elemani plana ¢iktigt  goriilmektedir. ISCO
Profesyonel Meslek Grubu 12 10,62 smiflamasma gére one ¢ikan ilk bes
Teknisyen, Tekniker ve 10 8,85 meslek  sirasiyla  “biiro  hizmetleri
Yardimeisi eleman1”, “tarim, hayvancilik ve su
Yonetici 8 7,08 irlinleri eleman1”, “profesyonel meslek
Tesis-makine operatdrlerive 7 6,19 grubu”,  “teknisyen,  tekniker  ve
montajcilar yardimcis1” ve “yonetici” meslekleridir.
Niteliksiz Isci 6 5,31 Diger meslek dallar1 ¢cok diisiik diizeyde
Sanatkar ve ilgili islerde 5 4,42 tercih edilmektedir.
caligsanlar
Hizmet ve satig elemant 4 3,54
Toplam Issiz 113
X?=90,47 p=0,000
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Sekil-61: NACE Simiflamasina Gore Issizlerin Kendisine Uygun Oldugunu Diisiindiigii

ve Aradig1 Meslekler (Issizlerin Sektor Yonelimleri)

NACE Siniflamasina Gore Issizlerin Sektor
Egilimleri
25,000%
20,000%
15,000%
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Tablo-28: NACE Simflamasina Gére Issizlerin
Kendisine Uygun Oldugunu Diisiindiigii ve
Aradig1 Meslekler . )
NACE Sektor Siniflamasi n v, | Hangi sektorde caligmay1
imalat 23 2035 | distiniiyorsunuz? Sorusuna issizlerin
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 18 1593 | verdigi cevaplara gore ilk bes sektor
Tarim, ormancilik ve bahkeilik 13 11,50 | sirastyla “imalat”, “mesleki, bilimsel
Kamu y6netimi ve savunma 8 708 |ve teknik faaliyetler”, ‘“tarim,
Toptan ve perakende ticaret 8 708 | ormancilik ve hayvancilik”, “kamu
Ingaat 7 619 | ysnetimi ve savunma”, “toptan ve
gl‘lgulr:/l e iletisim g i ’fé perakende  ticaret”tir.  Bunlarin
fuu g .. . . .
Insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 44 Fhsl.nqa 19512 Vb'lreyler 1r.1‘$aat., bilgi
. : . ; iletisim ve egitim sektorlerine de
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 354 - e s
Konaklama ve yiyecek hizmetleri 3 265 |yonelim gostermektedir. Issizlerin en
Elektrik, gaz, su ve kanalizasyon 3 265 |disik diizeyde y6nelim gosterdigi
Ulastirma ve depolama 2 177 |sektorler ise ulastirma-depolama,
Gayrimenkul faaliyetleri 2 1,77 | gayrimenkul faaliyetleri, idari-destek
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 1,77 | hizmetleri, madencilik-tas ocakg¢iligi,
Madencilik ve tas ocakgiligt 2 1,77% | kiiltiir-sanat ve eglence sektorleridir.
Diger 1 0.88%
Kiiltiir, sanat, eglence ve dinlence 1 0,88%
X*=78,422 p=0,000
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Sekil-62: Issiz isgiiciiniin ISKUR’a Kayith Olma Durumu

Tablo-29: issizlerin ISKUR’a Kayith
Olma Durumu

isgiiciiniin isKura Kayith Olma Durumu

Iskur’a Kayith N % 100 889
misiniz? 80 1
Hay1r 100 88,9 60 |
Evet 13 11,1 e
Genel Toplam 113 100,0 40 -
20 111
0

Hayir

Evet

Aragtirmaya katilan issizlerin ISKUR’a kayitli olup olmadiklari, eger kayithilarsa
sagladigi imkanlardan memnun olup olmadiklarina iliskin soruya verdikleri yanitlara

bakildiginda, %88,9’unun hayir, %11,1’inin evet cevabi verdigi goriilmektedir. Issiz bireyler

arasinda ISKUR’a kayitl1 olma oran1 oldukea diisiik seviyelerdedir.

Sekil-63: Konya ilindeki isgﬁcﬁnﬁn Is Arama Yontemleri

70

Konya ilindeki isgiiciiniin is Arama Yéntemleri

60

57,3

50

%

30

20 15,3

16,3

10 2,7
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Tablo-30: Konya ilindeki Isgiiciiniin s
Arama Yontemleri

Is Arama Yontemi %

Birden fazla 2,7
Gazete 15,3
Internet 16,3
Akraba/Tanidik 53,3
ISKUR 7,9
Vitrin ilanlar1 4,5

Arastirmaya katilan g¢alisanlarin hangi yollarla
is aradiklarina iliskin soruya verdikleri yanitlara
bakildiginda, %2,7’sinin birden fazla segenek
araciligiyla, %15,3’linlin gazete aracilifiyla,
%16,3’linlin internet araciligiyla, %57,3’iiniin
akraba/tamdik araciligiyla, %3,9’unun Iskur
araciligiyla, %4,5’inin vitrin ilanlar araciligryla
is aradig1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan
calisanlarin en ¢ok akraba/tanidik araciligiyla is
aradig1 gortilmektedir.

Sekil-64: Konya Ilindeki Calisan isgiiciiniin Calisma Tipine Gore Dagilimi

%9,4

%4,3

Konya'daki isgiiciiniin Galigsma Tipi

%76,5

@ Tam zamanli (haftada 45 saat ve Uzeri)
m Esnek zamanli (haftada 30-44 saat)

O Part time (30 saatten az)

Tablo-31: Konya ilindeki Calisan

Isgiiciiniin Calisma Tipine Gore Dagihm

Calisma Tipi N % I

Tam zamanh (haftada 45 1061

saat ve iizeri)
Esnek zamanh
30-44 saat)

(haftada 131

Part time (30 saatten az)
Cevap verenlerin toplami 1251
Issizler dahil cevap yok

Genel toplam

59

136
1387

76,5
9,4

4,3
90,2
9,8
100,0

Konya’daki isgiiciiniin  ¢alisma tipine
bakildiginda, %76,5’inin tam zamanh
(haftada 45 saat ve ilizeri), %9,4 liniin esnek
zamanli (haftada 30-44 saat), %4,3 liniin part
time (30 saatten az) g¢alistigl, %9,8’inin ise
soruya cevap vermedigi gorlilmektedir.
Agirlikli olarak isgiicii tam zamanli olarak
caligmaktadir.
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Sekil-65: Konya ilindeki Isgiiciiniin Sendikalara Uyelik Durumu

Tablo-32: Konyaﬂilindeki Isgiiciiniin Isgiicliniin Sendikalara Uyelik
Sendikalara Uyelik Durumu Durumu
?ir se.n.di.kaya n 100 97,3
iiye misiniz? 80
Hayir 721 97,3 60
Evet 20 2,7 N 40
Genel Toplam 741 100,0 20 - 2.7
Cevap yok 646 0
Uye degil Uye

Konya’daki isgiictiniin sendika iiyelik durumuna bakildiginda, %97,3’iiniin sendika
tiyesi olmadigi, %2,7’sinin sendika iiyesi oldugu goriilmektedir. Sendikaya iiye olma
durumunun ¢ok diisiik oranda oldugu goriilmektedir. Bu soruya 646 birey cevap vermemesi

ilging bir bulgudur.

Sekil-66: Konya lindeki Calisan isgiiciiniin Yaslarina Gore Ayhk Gelir Ortalamalar

Calisanlarin Yaslarina Gore Aylik Gelir Ortalamalari

2.500,00 TL

2.000,00 TL

1.500,00 TL

1.000,00 TL A

500,00 TL -

0,00 TL A

15-24 25-44 45-64
Yas Gruplari
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] Arastirmaya  katilan  ¢alisanlarin  aylik
Tablo-33: Aylik Gelir Ortalamalar1 gelirlerinin ~ yaglara  gdre  dagilimina

(Yasa Gore) bakildiginda, en yiiksek gelir elde eden yas
: grubunun 65 yas ve lizeri oldugu
M gl Ayl Cans goriilmektedir. En diisiik gelir elde eden yas
Ortalamasi b e 1504 daki calisanl

15.04 747.03 TL grubunun ise 15-24 yas arasindaki galisanlar
2 oldugu goriilmektedir. 25-44 yas arasindaki
25-44 1050,37 TL calisanlarin aylik ortalama 1050,37 lira, 45-
45-64 1404,58 TL 64 yas arasindaki c¢alisanlarin ise aylik
05 + 2333,33 TL ortalama 1404,58 lira gelir elde ettigi
Genel Ortalama 910,44 TL goriilmektedir. Isgiicliniin yaslar1 ile aylik
gelirleri arasinda dogru orantili bir iligki

vardir.

Sekil-67:Konya Ilindeki Cahsan isgiiciiniin Cinsiyetlerine Gore Aylik Gelir Ortalamalari

Calisan isgiiciiniin Cinsiyetlerine Goére Aylik Gelir
Ortalamalan

920,00 TL
900,00 TL
880,00 TL

TL860,00 TL
840,00 TL
820,00 TL

800,00 TL .
Erkek Kadin

. Tablo-34: Konya Ilindeki Calisan Isgiiciiniin aylik gelirlerinin cinsiyete gore

Isgiiciiniin Cinsiyetlerine Gore Aylik Gelir  q,5,imna bakildiginda, kadin ¢ahsanlarm

Ortalamalar erkek calisanlardan daha yiiksek gelir elde

CINSIYET | Aylik Gelir Ortalamast ettikleri  goriilmektedir. 'Kadln calisanlar

aylik ortalama 907,74 lira elde ederken,

Erkek 884,11 TL erkek calisanlarin aylik ortalama 884,11
Kadin 907,74 TL lira gelir elde ettigi goriilmektedir.
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Tablo-35: Konya’da Ilcelere Gére Calisan Isgiiciiniin Aylik Gelir Ortalamasi

Ticeler Aylik Gelir Ortalamasi
Selguklu 1004,32 TL
Meram 904,04 TL
Karatay 832,86 TL
Eregli 760,51 TL
Aksehir 850,89 TL
Beysehir 725,45
Seydisehir 706,24 TL
Cumra 674,00 TL
Kulu 843,75 TL
Cihanbeyli 794,74 TL
Karapinar 750,06 TL
Genel Ortalama 909,15 TL

Sekil-68: Konya’da Ilgelere Gore Cahsan Isgiiciiniin Ayhk Gelir Ortalamasi

Konya ili iigelerine Gére Galisanlarin Aylik Gelir Ortalamalari

1.200,00 TL
1.000,00 TL
800,00 TL +—
600,00 TL +—
400,00 TL +—
200,00 TL ~
0,00 TL

Calisan isgiiciiniin aylik gelirlerinin yasadiklar ilgeye gore dagilimina bakildiginda,
en yiiksek gelir elde eden c¢alisanlarin Selguklu ilgesinde, ikinci en yiiksek gelir elde eden
calisanlarin Meram ilgesinde, iigiincii en yiiksek gelir elde eden calisanlarin ise Aksehir
ilgesinde yasadigr goriilmektedir. Elde edilen sonuca gore, en diisik gelir elde eden
calisanlarin Cumra ilgesinde, ikinci en diisiik gelir elde eden ¢alisanlarin Seydisehir il¢esinde,

ticlincii en diisiik gelir elde eden ¢alisanlarin ise Beysehir ilgesinde yasadigi goriilmektedir.
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Tablo-36: Konya Ilindeki Calisan isgiiciiniin Mesleklerine (ISCO Simiflamasi) Gore
Aylik Gelir Ortalamalar

Meslekler (ISCO) Aylik Gelir Ortalamasi
Y onetici 2336,00 TL
Profesyonel Meslek Grubu 1405,85 TL
Teknisyen, Tekniker ve Yardimcisi 939,16 TL

Biiro hizmetleri elemani 1053,56 TL
Hizmet ve satis elemani 808,68 TL
Tarim, hayvancilik ve su {irtinleri elemant 696,88 TL
Sanatkar ve ilgili islerde ¢alisanlar 706,15 TL
Tesis-makina operatorleri ve montajcilar 547,94 TL
Niteliksiz Isci 721,61 TL

Sekil-69: Konya ilindeki Calisan isgiiciiniin Mesleklerine (ISCO Simiflamasi) Gore Ayhk
Gelir Ortalamalan

Konya ilindeki Galiganlarin Mesleklerine Gére Aylik Gelir
Ortalamalari

Tesis-makina operatorleri ve montajcilar

Tarim, hayvancilik ve su Urlnleri elemani

Sanatkar ve ilgili islerde galisanlar
isci

Hizmet ve satis elemani

Teknisyen, Tekniker ve Yardimcisi |

Biiro hizmetleri elemani ‘ |

Yonetici ‘ ‘ |

0TL 500 TL 1.000TL 1.500TL 2.000 TL 2.500 TL

Profesyonel Meslek Grubu

Calisan isgiiciiniin aylik gelirlerinin meslek gruplarina (ISCO Meslek siniflamast)
gore dagilimina bakildiginda, en yiiksek gelir elde eden meslek grubunun yoneticiler oldugu

goriiliirken, en diisiik gelir elde eden meslek grubunun tesis-makine operatdrleri ve montajcilar
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oldugu gorilmektedir. Yoneticilerden sonra en yiiksek gelir elde eden meslek grubu

profesyonel meslek gruplaridir. (Miithendis, Avukat, Muhasebeci, vb). Biiro hizmetleri eleman1

aylik ortalama 1053,56 TL gelir elde ederken, teknisyen, tekniker ve yardimcisinin aylik

ortalama 939,16 TL gelir ettigi goriilmektedir. Tesis-makine operatorleri ve montajcilardan

sonra en diisiik gelir elde eden meslek grubu ise tarim, hayvancilik ve su tirlinleri elemanidir.

Isci aylik ortalama 721,61 TL gelir elde ederken, sanatkérlarin ve ilgili islerde calisanlarin

aylik ortalama 706,15 TL gelir elde ettigi goriilmektedir.

Tablo-37: Konya ilindeki Calisan Isgiiciiniin Egitim Durumlarina Gére Ayhk Gelir
Ortalamalan

Egitim Durumu
Okul Bitirmemis
[kogretim
Genel Lise
Meslek Lisesi
On Lisans
Universite
Lisansiistii

Aylik Gelir Ortalamasi
665,74 TL
691,92 TL
889,74 TL
835,54 TL
1373,95 TL
1782,15 TL
3213,64 TL

Sekil-70: Konya ilindeki Calisan Isgiiciiniin Egitim Durumlarina Gére Ayhk Gelir
Ortalamalan

Konya ilindeki Galiganlarin Egitim Durumlarina Gore Aylik Gelir
Ortalamalari

3.500 TL
3.000 TL

2.500 TL
2.000 TL

1.500 TL

1.000 TL
500 TL

0TL ‘ ‘

Okur-yazar Ilkdgretim Genel Lise

Meslek
Lisesi

On Lisans  Universite

Lisansiistii
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Konya ilindeki ¢alisan isgliciiniin aylik gelirlerinin egitim durumuna gore dagilimina
bakildiginda, en yliksek gelir elde edenlerin lisansiistii mezunlari, ikinci en yiiksek gelir elde
edenlerin iiniversite mezunlari, iiglincii en yiiksek gelir elde edenlerin ise 6n lisans mezunlari
oldugu goriilmektedir. Elde edilen sonucglara gore en diisilk gelir elde edenlerin okul
bitirmemisler, ikinci en diistik gelir elde edenlerin ilkdgretim mezunlari, {igiincii en diisiik gelir

elde edenlerin ise meslek lisesi mezunlari oldugu goriilmektedir.

Sekil-71: Konya Ilindeki isgiiciiniin Sosyal Giivence Durumu

Konya ilindeki isgiiciiniin Sosyal Giivence Durumu

0 ‘ ‘ S
Sosyal SGK Ozel emeklilik  Bireysel Hayat Cevap yok
Glwvencesi Emeklilik sigortasi
Yok

Tablo-38:Konya ilindeki Isgiiciiniin
Sosyal Giivence Durumu
Konya ilindeki isgiiciiniin sosyal giivence

Sosyal Giivence n % durumlarina bakildiginda, %19,5’inin sosyal
Durumu bir giivencesi olmadigi, %69,9’unun SGK’l1
Yok 270 19,5 oldugu, %0,4’liniin 6zel emekliligi oldugu,
SGK 969 69,9 %0,4linlin  bireysel emekliligi oldugu,
Ozel emeklilik 5 0,4 %1,3’tniin ~ hayat  sigortast  oldugu
Bireysel 6 0,4 gorilmektedir. Ayrica isgliciinin %8,6’smnin
Emeklilik soruya cevap vermedigi goriilmektedir. Is
Hayat sigortast 18 13 glivencesi  olmayan  isgiicliniin  orani
Cevap verenlerin 1269 91,5 arastirmaya katilan bireylerin beste birini
’ olusturmaktadir.
sayi1sl
Cevap yok 119 8,5
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Tablo-39: isgiiciiniin Egitim Durumlarina Gore Sosyal Giivence Durumu

Ozel Bireysel ~ Hayat

ML SRS RS et g e

Herhangi bir okul N 9 30 1 0 2 42

bitirmemis % %214 %714 %24 %4,8 1,0

ik gretim N 165 351 3 3 8 531

% %31,1  %66,1  %0,6 %0,6 %1,5 1,0

Genel Lise N 48 289 0 1 4 342

% %14 %84,5 %0,3 %1,2 1,0

. N 27 114 0 1 1 143
Meslek Lisesi % %189 %797 %0,7 %07

On Lisans N 10 91 0 1 2 104
% %9,6  %87,5 %1,0 %1,9

e N 8 90 0 0 1 99
Universite+Lisansusti % %9.0  %90.5 %1.0

Calisanlarin  egitim durumlarina gore sosyal giivence durumuna bakildiginda,
ilkdgretim mezunlariin %31,1’inin, herhangi bir okul bitirmemislerin %21,4’linlin, meslek
lisesi mezunlarinin %18,9’unun, genel lise mezunlariin %14,0’{iniin, 6nlisans mezunlarinin
%0,96’sin1n,  tiniversitetlisansiisti mezunlarinin = %9’unun  sosyal gilivencesi olmadigi
goriilmektedir. Ayrica sonuglara bakildiginda tiniversite+lisansiistii mezunlarinin %90,5’inin,
Onlisans mezunlarinin  %87,5’inin, genel lise mezunlarinin %84,5’inin, meslek lisesi
mezunlarmin %79,7’sinin, okuryazarlarin %71,4’liniin, ilkdgretim mezunlarinin %66,1’inin
sosyal giivenlik kurumlu oldugu goriilmektedir. Tlkogretim ve lise mezunu isgiiciinde sosyal

giivencesiz caligsanlarin orani yiiksek diizeydedir.
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Tablo-40: ISCO Meslek Simflamasina Gére Isgiiciiniin Sosyal Giivence Durumu

Sosyal Giivence

YOK VAR

Y 6netici ONA) 1 8,0 9?)‘}0

Profesyonel Meslek Grubu ONA) 111‘}2 ;;jg
Teknisyen, Tekniker ve Yardimcisi ONA) 2:3 759 17
Biiro hizmetleri elemant ONA) 139,6 856 ?4

Hizmet ve satis elemani ONA) 1‘:53 556’97

Tarim, hayvancilik ve su iiriinleri elemant ONA) 23’0 721?0
Sanatkar ve ilgili islerde calisanlar ONA) 3‘;?3 696?7
Tesis-makine operatorleri ve montajcilar ONA) 43(') ‘,‘0 6?) TO
Niteliksiz isci ONA) 261?3 72557

Calisanlarin mesleklerine gore sosyal glivence durumuna bakildiginda, tesis-makine

operatdrleri ve montajcilarin %40’ min, sanatkar ve ilgili islerde ¢alisanlarin 33,3 {iniin, tarim,

hayvancilik ve su iirtinleri elemaninin %29,0’unun sosyal giivencesi olmadig1 goriilmektedir.

Bu sektorlerde sosyal gilivence orani oldukca diisiiktiir. Bu mesleklerde sosyal giivencesi

olamayan isgiliciiniin oranlar1 yiiksektir. Bu konuda yoneticilerin sadece %10’unun,

profesyonel meslek grubunun %11,2’sinin, biiro hizmetleri elemaninin %13,6’sinin sosyal

giivencesi olmadigi goriilmektedir. Bu sektorlerde sonuglarin olumlu oldugu goriilmektedir.
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Tablo-41: NACE Sektor Simflamasina Gore Isgiiciiniin Sosyal Giivence Durumu

NACE Simiflamasina Gore Sektorler YOK VAR
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 16,3 83,7
Madencilik ve tag ocake¢iligi 26,9 73,1
Imalat 34,5 65,5
Elektrik, gaz, su ve kanalizasyon 11,1 88,9
Insaat 3,4 96,6
Toptan ve perakende ticaret 7,6 92,4
Ulastirma ve depolama 10,5 89,5
Konaklama ve yiyecek hizmetleri 26,3 73,7
Bilgi ve iletisim 28,1 71,9
Finans ve sigorta faaliyetleri 9,1 90,9
Gayrimenkul faaliyetleri 16,7 83,3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 46,2 53,8
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 12,5 87,5
Kamu yonetimi ve savunma 100
Egitim 10,3 89,7
Insan saghg1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,9 97,1
Kiiltiir, sanat, eglence ve dinlence 14,3 85,7
Diger 21,9 78,1

NACE sektor siniflamasina gore sosyal gilivence durumuna bakildiginda, mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriinde calisanlarin sosyal glivenceye en az oranda sahip
oldugu goriilmektedir. Ayrica imalat sektdriinde calisanlarin %34,5’inin, bilgi ve iletisim
sektoriinde calisanlarin %28,1’inin, madencilik ve tas ocakcilig1 sektoriinde calisanlarin
26,9’unun sosyal giivencesi olmadig1 goriilmektedir. Fakat kamu yonetimi ve savunma, insan
sagliglr ve sosyal hizmet faaliyetleri ve insaat sektorlerinde ¢alisanlarin sonuglarinin olumlu

oldugu goriilmektedir.
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iSGUCUNUN NIiTELIiK VE YETERLIiGi

Tablo-42: Mevcut Isgiiciiniin Niteligi

Mesleki nitelikler )

Genel Mesleki Beceri 77,4
Arac, gere¢, materyal ve malzeme kullanma becerisi 76,9
Is motivasyonu 76,6
Teknik bilgi 76,4
Takim halinde ¢calisma 75,4
Yenilikleri takip etme 55,8
Bilgisayar kullanimi 32,9
Yabanca dil bilgisi 12,8

Konya isgiicliniin mesleki ve teknik yeterliklerine iliskin yapilan analizlerde
isgliciiniin “Genel mesleki beceri”, “Arag-gere¢, materyal ve malzeme kullanma becerisi”,
“Teknik bilgi” alanlarinda nitelikleri yiiksek diizeydedir. Benzer sekilde isgiiciiniin genel is
motivasyonu olumlu diizeydedir. Bununla birlikte isgiiclinlin yenilikleri takip etme, bilgisayar

kullanim1 ve yabancil bilgisi agisindan isgiicii niteligi diisiik diizeydedir.
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Tablo-43: ISCO Meslek Siniflamasina Gore Calisan isgiiciiniin Niteligi

[*)
>
v =
- >} L)
=] @z = s E <
: 4 g E 5 = =
ISCO Smiflamasi — =2 = = . = = v
&0 - 24 - g2 =, = M
= | & | 2| 5 |5:s| | 5 | s
= = = e | 2 &
-E 2 E = 3N @ =) < 2]
g = = = = = £ = B0
) o < 5 - s < b=
= Q = > < £ iy P -2
Yonetici 78,33% |76,67% | 75,00% | 76,67% | 78,33% | 71,67% | 39,45% | 43,33%
Profesyonel Meslek |87,20% | 87,20% | 80,80% | 83,20% | 85,60% | 84,00% | 41,50% | 73,17%
Grubu
Teknisyen, Tekniker | 87,50% | 87,50% | 81,25% | 87,50% | 82,81% | 87,50% | 16,03% | 40,63%
ve Yardimcisi
Biiro hizmetleri 83,33% [ 81,82% | 75,76% | 80,30% | 78,79% | 81,82% | 15,76% | 43,94%
elemani
Hizmet ve satig 83,76% | 84,08% | 78,34% | 79,30% | 83,44% | 83,12% | 18,43% | 34,43%
elemant
Tarim, hayvancilik | 67,74% | 74,19% | 61,29% | 61,29% | 67,74% | 67,74% | 4,90% |16,13%
ve su trilinleri
elemant
Sanatkar ve ilgili 71,74% | 74,64% | 76,81% [69,57% | 73,19% | 76,09% | 9,63% |27,21%
islerde ¢alisanlar
Tesis-makine 67,06% | 60,00% | 69,41% | 63,53% | 70,59% | 67,06% | 4,28% |12,05%
operatdrleri ve
montajcilar
Niteliksiz Is¢i 72,84% | 77,78%|79,01% | 76,23% | 76,85% | 76,23% | 6,50% | 19,71%

Yukaridaki tabloda ISCO meslek simniflamasina gore calisanlarin niteligi analiz

edilmistir. Zemin rengi farkli tonda olan meslekler ve ilgili yeterlik alaninda isgiiciiniin niteligi

diisiik bulunmustur. Tiim meslek dallarinda yabanci dil bilgisi diisiiktiir. Tarim, hayvancilik ve

su iriinleri elemanlar: ile tesis makine operatorleri ve montajcilarda tiim nitelik ve yeterlik

alanlarinda 6nemli seviyede bir diistikliikk s6z konusudur.

Ayni sekilde sanatkar ve ilgili

islerde calisanlar ve niteliksiz islerde c¢alisan iscilerde ise bazi niteliklerde diisiikliik s6z

konusudur.
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Tablo-44:NACE Sektor Simflamasina Gére Calisan Isgiiciiniin Niteligi

<
— w -
5 E | §E g
2 @ s 5 =
A z = | E= E
NACE Meslek . v = = . 2 £ =
50 = z A o S, = .
Siiflamasi — @ = = = E & =) =
= D « [5) ¥ o < — <
= | = 2| 2 %S| z | 2| 7
T g Z | &S| g | 2
5 g = g = E g = =
= o - = <2 | = = 2
Tarim, ormancilik ve 81,4% |74,4% | 76,7% | 62,1% | 69,1% | 67,4% | 4,9% |16,3%
balik¢ilik
Madencilik ve tas 69,2% |65,4% | 65,4% | 76,9% | 69,2% | 73,1%| 6,2% |30,8%
ocakeilig
Imalat 66,3% |70,2% | 69,4% | 69,0% | 71,0%| 69,0% | 6,2% |23,8%

Elektrik, gaz, su ve 75,0% [ 72,2% | 72,2%| 69,4% | 69,4% | 77,8%|10,3% |27,8%
kanalizasyon
Insaat 91,5%(94,9% | 89,8% | 93,2% | 94,9% | 93,2%|11,0%|62,7%
Toptan ve perakende 87,0% | 87,5% | 79,9% | 78,8% | 84,2% | 83,2%10,7%|30,7%
ticaret
Ulastirma ve depolama |84,2% |78,9% | 73,7%| 78,9% | 73,7%| 78,9% |18,6% |47,4%
Konaklama ve yiyecek |84,2% [89,5% | 91,2% | 82,5% | 89,5% | 73,7% |22,1% |36,8%
hizmetleri

Bilgi ve iletisim 75,0%171,9% | 75,0% | 75,0% | 78,1% | 84,4% |24,5% |40,6%
Finans ve sigorta 88,6%(90,9% | 81,8% | 84,1% | 84,1% | 86,4% |17,1% |61,4%
faaliyetleri

Gayrimenkul 83,3%(83,3% | 83,3% | 83,3%| 83,3%100,0% | 8,0% |50,0%
faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve 69,2% | 65,4% | 73,1% | 65,4% | 69,2% | 84,6%|15,4%30,8%
teknik faaliyetler

Idari ve destek hizmet |87,5% |75,0% | 62,5% | 62,5%| 62,5%| 87,5% |22,5% |50,0%
faaliyetleri

Kamu yonetimi ve 85,7% | 85,7% | 85,7%[100,0% | 71,4% | 71,4% |13,7% |42,9%
savunma

Egitim 93,1%193,1%| 86,2% | 82,8% | 89,7% | 89,7%[30,4% 69,0%

Insan saglig1 ve sosyal |67,6% |73,5% | 70,6%| 73,5% | 61,8%| 64,7% |19,3% |48,5%
hizmet faaliyetleri
Kiiltiir, sanat, eglence |85,7%|92,9% | 85,7% | 78,6% | 92,9% | 92,9%|18,6% |35,7%
ve dinlence
Diger 82,8% [83,1% | 80,5% | 81,1% | 82,8% | 82,1%19,2% [29,0%

Yukaridaki tabloda NACE sektor smiflamasina gore calisanlarin niteligi analiz

edilmistir. Zemin rengi farkli tonda olan sektorler ve ilgili yeterlik alaninda isgiicliniin niteligi

Isgiiciiniin Planlanmasina Yonelik Etiit ve Arastirmalar: Konya Ornegi 123



diisiik bulunmustur. “Tarim, ormancilik ve balik¢ilik”, “Madencilik ve tas ocak¢iligi Mesleki”,

“bilimsel ve teknik faaliyetler”, “Idari ve destek hizmet faaliyetleri”, “Insan saglig1 ve sosyal

hizmet faaliyetleri”, “Imalat” ve “Elektrik, gaz, su ve kanalizasyon” sektdrlerinde en az iki

alanda isgiicii niteligi diisiik bulunmustur. Ozellikle Tarmm, ormancilik ve balikgilik,

Madencilik ve tas ocakgiligi, Imalat sektdrlerde bircok nitelikte diisiikliik séz konusudur.

Sekil-72: Konya’daki Isgiiciiniin Mesleki Yeterlik Diizeyi

Tablo-45: Konya’daki Isgiiciiniin
Mesleki Yeterlik Diizeyi

Yas gruplari Yeterlik
ortalamasi
15-24 49,00
25-44 53,29
45-64 50,42
65 + 46,00

Yeterlik Puani

isgiiciiniin Yas Gruplarina Gore Yeterlik

Duzeyleri
54
52
50
48 A
46 -
|
42 A T . T
15-24 25-44 45-64 65+
Yas gruplan

Arastirmaya katilan

bakildiginda,

isglictinlin  yeterlik

algilarinin  yaglara gore dagilimina

en yiiksek yeterlige sahip olan yas grubunun 25-44 yas arasi, ikinci yliksek

yeterlige sahip olan yas grubunun ise 45-64 yas arasi oldugu goriilmektedir. 65 yas ve lizeri ve

15-24 yas grubunun yeterlik algilarinin diisiik oldugu goriilmektedir.
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Sekil-73: Konya’da Erkek ve Kadin isgiiciiniin Yeterlik Diizeyi

Tablo-46:isgiiciiniin Cinsiyetine isgliciiniin Cinsiyetlerine Gore Yeterlik
Gore Yeterlik Diizeyi Diizeyleri

Cinsiyet Yeterlik 54
ortalamast 53
52
Erkek 50,82 E 51

Kadin 53,24 § 50 1

T 49 -

@ 48 -
47

46 1

45 1

Erkek Kadin

Konya’daki isgiicliniin yeterlik diizeylerine cinsiyete gore bakildiginda, kadinlarin

kendilerini erkeklerden daha yiiksek diizeyde yeterli olarak algiladiklar1 goriilmektedir. Kadin

isglictiniin yeterlik diizeyleri 53,24 iken, erkek c¢alisanlarin yeterlik diizeyleri 50,82 dir.

Sekil-74: Konya Il¢celerinde isgiiciiniin Yeterlik Diizeyi

Konya ilindeki ilgelere Gére isgiiciiniin Yeterlik Diizeyleri

Yeterlik Diizeyi

Isgiiciiniin Planlanmasina Yonelik Etiit ve Arastirmalar: Konya Ornegi

125



Tablo-47:Konya Ilcelerinde Isgiiciiniin

Yeterlik Diizeyi
Tigeler Yeterlik Diizeyi
Ortalamasi
Selguklu 51,81
Meram 49,63
Karatay 47,72
Eregli 50,35
Aksehir 57,37
Beysehir 56,07
Seydisehir 58,11
Cumra 48,35
Kulu 53,54
Cihanbeyli 52,11
Karapinar 55,41
Toplam 50,98

Konya’daki isgiiciiniin yeterlik algilarmin
diizeyleri il¢eye gore incelendiginde anlamli
farkliklar s6z konusudur. Bu konuda en
yliksek yeterlik diizeyine sahip ¢alisanlarin

Seydisehir ilgesinde, ikinci en yiiksek yeterlik
diizeyine sahip ¢alisanlarin Aksehir il¢esinde,

ticlincii en yiiksek yeterlik diizeyine sahip
calisanlarin ise Beysehir ilgesinde yasadigi
goriilmektedir. Elde edilen sonuglara gore en
diisiik yeterlik diizeyine sahip c¢alisanlarin
Karatay il¢esinde, ikinci en diisiik yeterlik
diizeyine sahip ¢alisanlarin Cumra ilgesinde,
iclincii en diisiik yeterlik diizeyine sahip
calisanlarin ise Meram ilgesinde yasadigi

goriilmektedir.

Tablo-48:Konya’da ISCO Meslek Simflamasina Gore Isgiiciiniin Yeterlik Diizeyi

Yeterlik puan
Meslekle (ISCO) o rtalamzm S.Sapma
Yonetici 51,02 11,753
Profesyonel Meslek Grubu 53,31 8,287
Teknisyen, Tekniker ve Yardimcisi 52,11 8,102
Biiro hizmetleri elemani 52,43 8,426
Hizmet ve satis elemani 50,91 8,922
Tarim, hayvancilik ve su iiriinleri elemani 46,27 10,789
Sanatkar ve ilgili islerde ¢alisanlar 49,61 8,891
Tesis-makine operatorleri ve montajcilar 48.83 10,455
Niteliksiz is¢i 51,07 10,216
Genel Ortalama 50,93 9,539
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Sekil-75:Konya’da ISCO Meslek Simiflamasina Gore Isgiiciiniin Yeterlik Diizeyi

isgiiciiniin Mesleklerine Gore Yeterlik Diizeyleri

l |
Tarim, hayvancilik ve su riinleri elemani |

I

Tesis-makina operatdrleri ve montajcilar |

Sanatkar ve ilgili islerde calisanlar |

Hizmet ve satis elemani |

Yonetici |

isci |

Teknisyen, Tekniker ve Yardimeisi |

Biiro hizmetleri elemani |

! 1 1 | |

Profesyonel Meslek Grubu |
[ [ [ | |
42 44 46 48 50 52 54

Yeterlik Diizeyi

Isgiiciiniin  yeterlik ~diizeylerinin ISCO meslek gruplarma gére dagilimina
bakildiginda, profesyonel meslek grubunun en yiiksek yeterlik algisina, tarim, hayvancilik ve
su triinleri elemaninin en diisiik yeterlik algisina sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica yonetici,
teknisyen, tekniker ve yardimcisi, biiro hizmetleri elemani, isci, hizmet ve satis elemanlari
yiksek diizeyde yeterlige sahip oldugu goriiliirken, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar,
tesis-makine operatorleri ve montajcilarin diisiik diizeyde yeterlige sahip oldugu

gorlilmektedir.

Isgiiciiniin Planlanmasina Yonelik Etiit ve Arastirmalar: Konya Ornegi 127



Tablo-49: NACE Simiflandirmasina Gére Isgiiciiniin Yeterlik Diizeyleri

NACE Kodlarma Gore Meslekler
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik
Madencilik ve tas ocake¢iligi
Imalat
Elektrik, gaz, su ve kanalizasyon
Insaat
Toptan ve perakende ticaret
Ulastirma ve depolama
Konaklama ve yiyecek hizmetleri
Bilgi ve iletisim
Finans ve sigorta faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Idari ve destek hizmet faaliyetleri
Kamu y6netimi ve savunma
Egitim
Insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri
Kiiltiir, sanat, eglence ve dinlence
Diger
Total

Yeterlik Puan Ortalamasi

49,60
47,48
48,42
51,21
54,88
51,58
53,41
54,05
49,55
51,76
52,83
46,35
50,29
52,14
53,54
4735
49,57
51,98
50,91
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Sekil-76:NACE Simiflandirmasina Gore Isgiiciiniin Yeterlik Diizeyleri

NACE Sektorlerine Gore isgiiciiniin Yeterlik Diizeyleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
insan saglhgive sosyal hizmet faaliyetleri
Madencilik ve tas ocakciligi

imalat

Bilgi ve iletisim

Kiiltiir, sanat, eglence ve dinlence

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik

idari ve destek hizmet faaliyetleri
Elektrik, gaz, su ve kanalizasyon
Toptan ve parakente ticaret
Finans ve sigorta faaliyetleri
Diger

Kamu yénetimive savunma
Gayrimenkul faaliyetleri
Ulastirma ve depolama

Egitim

Konaklama ve yiyecek hizmetleri

insaat

40 45 50 55 60

Yeterlik Diizeyi

Isgiiciiniin yeterlik diizeylerinin galisilan sektdrlere (NACE) gore dagilimina
bakildiginda, en yiiksek yeterlik diizeyine sahip c¢alisanlarin insaat sektdriinde, ikinci en
yiksek yeterlik diizeyine sahip calisanlarin konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriinde,
tclincii en yiiksek yeterlik diizeyine sahip calisanlarin egitim sektoriinde calistigi
goriilmektedir. Elde edilen sonuglara gore en diisiik yeterlik diizeyine sahip calisanlarin
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriinde, ikinci en diisiik yeterlik diizeyine sahip
calisanlarin insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde, {iglincii en diisiik yeterlik

diizeyine sahip ¢alisanlarin madencilik ve tas ocakg¢iligi sektoriinde calistigr goriilmektedir.
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Tablo-50: Konya’da isgiiciiniin Egitim Durumuna Gére Yeterlik Diizeyi

Egitim Durumu Yeterlik Puan Ortalamasi
Okul bitirmemis 49,58
[kdgretim 49,12
Genel Lise 51,31
Meslek Lisesi 51,78
On Lisans 52,94
Universite 54,10
Lisansiisti 52,95

Sekil-77: Konya’da isgiiciiniin Egitim Durumuna Gére Yeterlik Diizeyi

isgiiciiniin Egitim Durumlarina Gore Yeterlik Diizeyleri

55
54
= 53
E 52
a 51
= 50
@
E 49
438
47
46 i T A T T T T T
Okul llkogretim Genel Lise Meslek OnlLisans Universite Lisansiistii
Bitirmemis Lisesi

Konya ilindeki isgiiciiniin yeterlik diizeyleri egitim durumuna gore incelendiginde,
tiniversite mezunlarinin 54,10 yeterlik oraniyla en yiiksek, ilkogretim mezunlarinin 49,12
yeterlik oraniyla en diisiik yeterlik diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica genel lise,
meslek lisesi, on lisans ve lisansiistii mezunlarimin yeterlik diizeyleri yiiksek seviyede oldugu

goriilmektedir.

Tablo-51: Isgiiciiniin Mesleki Uzmanhk Belge Durumlarina Gore Yeterlik Diizeyleri

Yeterlik Belgesi Yeterlik Puan Ortalamasi
Yok 50,44
Var 52,17
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Konya’daki isgiiciiniin yeterlik diizeyleri mesleki uzmanlik belgesi sahibi olmalarina
gore incelendiginde, mesleki uzmanlik belgesi olanlarin yeterlik diizeyinin, mesleki uzmanlik

belgesi olmayanlardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo-52: Isgiiciiniin Mesleki Kidem Durumlarina Gore Yeterlik Diizeyleri

Mesleki Kidem Yeterlik Puan Ortalamasi
1 yildan az 47,65
1-3 yil aras1 49,87
4-6 yil arasi 53,00
7-9 yil arasi 52,74
10-14 y1l aras1 54,04
15 yil ve tistli 51,84

Sekil-78: Isgiiciiniin Mesleki Kidem Durumlarina Gore Yeterlik Diizeyleri

isgliciiniin Mesleki Kidemlerine Gore Yeterlik Diizeyleri

llllllE

1 yildan az 1-3yil arast 4-6yil arasi  7-9yil arasi1 10-14 yil arasi 15wl ve Ustl

o G
= O

)]
[N

(4
o

B
)

Yeterlik Duizeyi

B
)

'y
=

Mesleki Kidem

Konya ilindeki isgiiclinlin yeterliklerinin is hayati tecriibesine gore dagilimina
bakildiginda, 10-14 yil arasi is tecriibesi olanlarin yeterlik algilarin en yiliksek oranda
oldugu, 1 yildan az is tecriibesi olanlarin yeterlik algilarinin en diisiik oranda oldugu
goriilmektedir. Ayrica 4-6 yil arasi, 7-9 yil arasi, 15 yil ve iistii is tecriibesi olanlarin yeterlik
diizeylerinin yiiksek, 1-3 yil arasi is tecriibesi olanlarin yeterlik diizeylerinin diisiik oldugu

goriilmektedir.
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Tablo-53: Isgiiciiniin Talep Ettigi-ihtiyac Duydugu Mesleki Egitim Faaliyetleri

Mesleki Egitim Faaliyetleri %
Isyerinde yiikselmeye yonelik egitimler 39,94
Yeni teknolojilerin kullanilmasi ve uyumuna y6nelik yurtigi egitimler 36,23
Ayni sektorde farkli birimlere gegisi saglayacak egitimler 20,12
Konya'da var olma potansiyeli olan yeni bir sektore yonelik egitimler 18,11
Yeni teknolojilerin kullanilmasi ve uyumuna yonelik yurtdisi egitimler 14,36

Sekil-79: Isgiiciiniin Talep Ettigi-ihtiya¢c Duydugu Mesleki Egitim Faaliyetleri

Isgiicliniin Talep Ettigi Mesleki Egitim Faaliyetleri

45%
40%
35%
30%
25% i :
= 20% i S
15% e :
10% ﬁ
5% S : s
OO/O T . d T . T - x 1
isyerinde Yeni Ayni sektérde  Konya'davar Yeni
ylukselmeye teknolojilerin  farkh birimlere olma potansiyeli teknolojilerin
yonelik egitimler kullanilmasive gecisi olan yeni bir  kullanilmasive
uyumuna saglayacak sektdre yonelik uyumuna
yonelik yurtici egitimler egitimler yonelik yurtdisi
egitimler egitimler

Isgiiciiniin talep ettii mesleki egitim faaliyetlerine bakildiginda, ¢alisanlarin
%39,94’linlin isyerinde ylikselmeye yonelik egitimlere, %36,23’linlin yeni teknolojilerin
kullanilmas1 ve uyumuna yonelik yurti¢i egitimlere, %Z20,12’sinin ayni sektdrde farkli
birimlere gecisi saglayacak egitimlere, %18,11’inin Konya’da var olma potansiyeli olan yeni
bir sektore yonelik egitimlere, %14,36’smin ise yeni teknolojilerin kullanilmasi ve uyumuna

yonelik yurtdis1 egitimlere ihtiya¢ duyduklar1 goriilmektedir.
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Tablo-54: ISCO Meslek Simflamasina Gére Isgiiciiniin Talep Ettigi Egitim Faaliyetleri

ISCO Siniflamasina Gore
Meslekler

Y Onetici

Profesyonel Meslek
Grubu

Teknisyen, Tekniker ve
Yardimcist

Biiro hizmetleri elemani

Hizmet ve satis eleman

Tarim, hayvancilik ve su
iiriinleri elemani

Sanatkar ve ilgili islerde
calisanlar

Tesis-makina operatdrleri
ve montajcilar

Isci

Yeni
teknolojilerin
kullanilmasi

ve uyumuna
yonelik
yurtigi
egitimler
(%)

Yeni
teknolojilerin
kullanilmas1
ve uyumuna
yonelik
yurtdist
egitimler
(%)

Isyerinde
yiikselmeye
yonelik
egitimler
(%)

Aym
sektorde
farkli
birimlere
gecisi
saglayacak
egitimler
(%)

Konya’da
var olma
potansiyeli
olan yeni
bir sektore
yonelik
egitimler
(%)

15,00

26,67

Konya ilindeki isgiicliniin ISCO meslek siniflamasina gore talep ettikleri

egitim faaliyetlerine bakildiginda, biitiin meslek gruplarinin yeni teknolojilerin kullanilmasi ve

uyumuna yonelik yurt ici egitimler ve isyerinde ylikselmeye yonelik egitimleri yiiksek oranda

talep ettikleri goriilmektedir. Ayrica yoOnetici grubunun %25 oraninda yeni teknolojilerin

kullanilmas1 ve uyumuna yonelik yurtdisi egitimleri talep ettigi, profesyonel meslek grubunun

%30,65 oraninda, biiro hizmetleri elemaninin ise %30,30 oraninda ayni sektorde farkli

birimlere gecisi saglayacak egitimleri talep ettigi goriilmektedir. Sonuglara bakildiginda, genel

olarak en az talep edilen egitim faaliyetinin yeni teknolojilerin kullanilmasi ve uyumuna

yonelik yurtdisi egitimler oldugu goriilmektedir.
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Tablo-55: NACE Sektor Siiflamasina Géore Isgiiciiniin Talep Ettigi Egitim Faaliyetleri

NACE Siiflamasina
Gore Sektorler

Yeni
teknolojilerin
kullanilmasi
ve uyumuna
yonelik
yurtici
egitimler

(%)

Tarim, ormancilik ve
balik¢ilik

51,16

Madencilik ve tas
ocakeiligi

Yeni
teknolojilerin
kullanilmas1
ve uyumuna
yonelik
yurtdisi
egitimler

(%
11,63

Isyerinde
ylkselmeye
yonelik
egitimler

(%)

65,12

36,00 12,00 28,00

[malat

33,20

Elektrik, gaz, su ve
kanalizasyon

0)
b
3
b
3

13,04

43,25

30,56 25,00 27,78

Insaat

47,46

Toptan ve parkende
ticaret

28,41

Ulastirma ve depolama

57,89

Konaklama ve yiyecek
hizmetleri

33,33

Bilgi ve iletisim

50,00

Finans ve sigorta
faaliyetleri

21,05
17,54

37,50

11,86

bl

40,68
44,89

26,32
31,58

59,38

38,64 13,64 29,55

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler

16,67

33,33

46,15 19,23 50,00

Idari ve destek hizmet
faaliyetleri

50,00

Kamu yo6netimi ve
savunma

28,57

Egitim

Insan saglig1 ve sosyal
hizmet faaliyetleri

57,58

Kiiltiir, sanat, eglence ve
dinlence

28,57

Diger

42,57

12,50

20,69 10,34

7,14

16,22

62,50
28,57

27,59

42,86

41,22

Ayni Konya’da
sektorde | var olma
farkli potansiyeli
birimlere | olan yeni
gecisi bir sektore
saglayacak | yonelik
egitimler | egitimler
(%) (%)
20,93 11,63
20,00 16,00

15,48
27,78

45,76
23,30

13,44
19,44

18,75

28,13
31,82

50,00

15,38

42,86

27,27 15,15

7,14

18,58

23,65

NACE kodlarma gore isgiiciiniin ¢alistiklar1 sektorler agisindan talep ettikleri egitim

faaliyetlerine bakildiginda (gayrimenkul faaliyetleri ve egitim sektorii disinda) sektdrlerin
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¢ogunda yeni teknolojilerin kullanilmasi ve uyumuna ydnelik yurti¢i egitimlerin ve isyerinde
ylikselmeye yonelik egitimlerin yiiksek oranda talep edildigi goriilmektedir. Ayrica %37,50
oranda bilgi ve iletisim sektoriinde, %33,33 oranda gayrimenkul faaliyetleri sektdriinde yeni
teknolojilerin  kullanilmasi ve uyumuna yonelik yurtdist egitimlerin talep edildigi
goriilmektedir. Elektrik, gaz, su ve kanalizasyon, insaat, toptan ve perakende ticaret, bilgi ve
iletisim, finans ve sigorta faaliyetleri, gayrimenkul faaliyetleri, kamu y6netimi ve savunma
sektorlerinde yliksek oranda ayni sektdrde farkli birimlere gegisi saglayacak egitimler talep
edildigi goriilmektedir. Sonuglara bakildiginda, bilgi ve iletisim sektoriinde %31,25,
gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde %350,00, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoriinde %36,36 oraninda Konya’da var olma potansiyeli olan yeni bir sektore yonelik

egitimlerin talep edildigi goriilmektedir.

Tablo-56: Isgiiciiniin Isletme Tercihinde Etkili Olan Faktorler

| isletme tercih nedenleri | Ortalama |
A. Sosyal ¢evremle iligkili olmast 3,35
B. Yasadigim yere yakin olmasi 3,53
C. Sosyal imkanlarindan yararlaniyor olmam 3,77
D. Ucret diizeyinin yeterli olmas1 4,10
E. Kismen stressiz bir i olmasi 3,63
F. aldigim egitime uygun olmasi 3,62
G. Sektorde prestij sahibi bir firma olmasi 3,71
H. Ilgilerime uygun bir is olmasi 3,88
I. Beceri ve yeteneklerime uygun bir is olmasi 4,07
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Sekil-80: Isgiiciiniin Isletme Tercihinde Etkili Olan Faktorler

isgiiciiniin isletme tercihlerinde Etkili Olan
Faktorler

Ucretdiizeyinin yeterli olmasi |

Becerive yeteneklerime uygun biris |
olmasi

ilgilerime uygun bir is olmasi |

Sosyalimkanlarindanyararlaniyor olmam ]

Sektérde prestij sahibi bir firma olmasi I

Kismen stressiz bir is olmasi ]

Aldigim egitime uygun olmasi |

Yasadigimyere yakin olmasi |

Sosyal cevremle iliskili olmasi |

01 03 05
Agirlikli ortalama

Isgiiciiniin isletme tercihlerinde etkili olan faktdrlere bakildiginda, iicret diizeyinin
yeterli olmasimin en énemli faktdr oldugu gériilmektedir. ikinci en dnemli faktdriin beceri ve
yeteneklere uygun bir is olmasi, {i¢lincli en énemli faktoriin ise ilgilere uygun bir ig olmasi
oldugu goriilmektedir. Sonuclara bakildiginda, sosyal ¢evreyle iliskili olmasinin en az 6nemli
faktor oldugu goriiliirken, yasanilan yere yakin olmasi ikinci en az 6nemli faktor, alinan

egitime uygun olmasi ii¢iincii en az 6nemli faktor olarak goriilmektedir.
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Sekil-81: Isgiiciiniin Kendi Geleceklerine iliskin Beklentileri

isgiiciiniin Kendi Geleceklerine iliskin Beklentileri

h)Yurtdisinda ¢alismaya devam etmek istiyorum

g)Aileme daha fazla vakit ayirmak istiyorum

f)Kamu sektorine gegmek istiyordm

e)Egitim seviyemi artirmak istiyortm

d)Sehir degistirmekistiyorum

|I|r

c)Parasal ve mekansal olarak dahaiyi birfis
istiyorum

b)Terfi etmek istiyorum(parasal mekansal

a)Kendiis yerimi kurmak istiyoruT'n

-10% 10% 30% 50% 70% 90%

%
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. . L e Calisanlarin kendi geleceklerine
Tablo-57:1sgiiciiniin Kendi Geleceklerine Iliskin

. iliskin beklentilerine
Beklentileri bakildiginda, aileme daha fazla
% vakit ayirmak istiyorum
- — P seceneginin  %86,5  oraniyla
a)Kendi is yerimi kurmak istiyorum 73,1 yiiksek diizeyde tercih edildigi
b)Terfi etmek istiyorum (parasal 70,0 goriilmektedir. Parasal  ve
mekansal) mekansal olarak daha iyi bir is
c)Parasal ve mekansal olarak daha 75,8 istiyorum  segenegi %75,8
iyi bir i istiyorum oraninda tercih edilirken, kendi
d)Sehir degistirmek istiyorum 324 is yerimi kurmak istiyorum
e)Egitim seviyemi artirmak 643 segeneginin  %73,1 oraninda
istiyorum tercih edildigi goriilmektedir. En
f)Kamu sektoriine gecmek istiyorum 493 az dizeyde dile getirilen
beklentiler  ise  yurtdisinda
g)Aileme daha fazla vakit ayirmak 86,5 calismaya devam etmek
istiyorum istiyorum secenegi %24,9, sehir
h)Yurtdisinda c¢alismaya devam 249 degistirmek istiyorum
etmek istiyorum secenegidir (%32,4).
Tablo-58a:isgiiciinde Gelecek Sekil-82a:isgiiciinde Gelecek Beklentisi
Beklentisi
Gelecekte Ekonomik Kosullarin Gelecekte %konc.)mik Kosullanin Daha lyi
Daha iyi Olacagina inanlyor Olacagina Inaniyor musunuz?
musunuz? 45.0 %42.6
Gérﬁsler % 40,0
Hayir 24,4 35,0 | %3238
Kismen 32,8 30,0 %24 4
Evet 42,6 < ggg )
Total 100,0 15.0
10,0 A
5,0
,0
Hayir Kismen Evet

Gelecekte ekonomik kosullarin daha iyi olacagina inaniyor musunuz? Sorusuna
iligkin verilen cevaplara bakildiginda, isgiiciiniin 42,6’simin evet, 24,4’iinlin hayir, 32,8’inin
kismen cevaplar verdigi goriilmektedir. Gelecekte ekonomik kosullarin daha iyi olacagina

olan beklentinin olumlu diizeyde ve yliksege yakin oldugu goriilmektedir.
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Tablo-58b: Isgiiciinde Gelecek Sekil-82b: Isgiiciinde Gelecek Beklentisi
Beklentisi

Gelecekte is Imkanlarinin Daha lyi
Olacagina inaniyor musunuz?

Gelecekte Is Imkanlarimin Daha Iyi
Olacagina Inaniyor musunuz?

Goriisler % 50.0 %43,1
Hayir 21,8 40,0 %34.9
Kismen 34,9 Y
Evet 43,1 e 30.0 %21,8
Toplam 100,0 20,0
10,0
0

Hayir Kismen Evet

Gelecekte is imkanlarinin daha iyi olacagina inaniyor musunuz? sorusuna iligkin
verilen cevaplara bakildiginda, calisanlarin %43,1’inin evet, %21,8’inin hayir, %34,9’unun
kismen cevaplart verdigi goriilmektedir. Gelecekte is imkanlarmin daha iyi olacagina olan

inancin olumlu yonde ve yiiksek diizeyde oldugu gortilmektedir.

Tablo-58¢: Isgiiciinde Gelecek Sekil-82c¢:Isgiiciinde Gelecek Beklentisi
Beklentisi
Gelecite Ukemizn Yasam || Splecas Moz Yoz Kol
Kosullarinin Daha lyi Olacagina y g y )
Inamiyor musunuz?
s S 50,0 %441
Goriisler 3
Hayir 21,5 40,0 %343
Kismen 34,3 300
Evet 44,1 2 %21,5
Toplam 100,0 20,0
10,0
,0
Hayir Kismen Evet

Gelecekte iilkemizin yasam kosullarmin daha iyi olacagina inantyor musunuz?
sorusuna iligskin verilen cevaplara bakildiginda, ¢alisanlarin %44,1’inin evet, %21,5’inin hayir,
%34,3’linlin kismen cevaplar1 verdigi goriilmektedir. Gelecekte lilkemizin yasam kosullarinin

daha iyi olacagina olan beklentinin olumlu yonde ve yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo-SSd:isgﬁcﬁnde Gelecek Sekil—82d:isgiiciinde Gelecek Beklentisi

Beklentisi
Gelecekte Bulundugunuz Sehrin Gelecekte Bulundugunuz Sehrin Yasam
Yasam icin Daha iyi Bir Yer icin Dah_a Uygun Bir Yer Olacagina
. Inaniyor musunuz?
Olacagina Inaniyor musunuz? y
% 50,0 %47,4
Hayir 18,5 45,0
Kismen 34,0 40,0 %34,0
Evet 47,4 35,0 ’
Toplam 100,0 = 328
9 0‘0 %18,5
15,0
10,0
Hayir Kismen Evet

Gelecekte bulundugunuz sehrin yasam i¢in daha iyi bir yer olacagina inaniyor
musunuz? sorusuna iliskin verilen cevaplara bakildiginda, g¢alisanlarin %47,4’{iniin evet,
%18,5’inin hayir, %34,0’linilin kismen cevaplar verdigi goriilmektedir. Gelecekte bulunulan
sehrin yasam i¢in daha iyi bir yer olacagina olan inancin olumlu yonde ve yliksek oranda

oldugu goriilmektedir.

Tablo-58e: Gelecek beklentisi Sekil-82e: Gelecek beklentisi
Mesleginizde ilerleme e . 5
Saglayabileceginize inanmivor Mesleginizde llerleme Saglayacaginiza
y musunuz? y inaniyor musunuz?
%
Hayir 13,7 70,0 %635
Kismen 22,8 :
’ 60,0
Evet 63,5
Toplam 100,0 50,0
2 40,0
30,0 %228
20,0 %137
10,0
Hayir Kismen Evet

Mesleginizde ilerleme saglayabileceginize inaniyor musunuz? sorusuna iligkin

verilen cevaplara bakildiginda isgiiciiniin %63,5’inin evet, %13,7’sinin hayir, %22,8’inin
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kismen cevaplar1 verdigi goriilmektedir. Meslekte ilerleme saglanabilecegine olan inancin

olumlu yonde ve yliksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo-58f: Gelecek beklentisi Sekil-82f: Gelecek beklentisi
Gelecekte Daha Girisimci Bir L
Bi o . Gelecekte Daha Girisimci Bir Birey
irey Olacaginiza Inaniyor N :
> Olacaginiza Inaniyor musunuz?
musunuz’?
%
Hayr 11,7 70,0 %64,1
Kismen 24,1 60.0
Evet 64,1 500
Total 100,0 '
32 40,0
30,0 %241
20,0 % 11,7
10,0 =
Hayir Kismen Evet

Gelecekte daha girisimci bir birey olacaginiza inantyor musunuz? sorusuna iliskin
verilen cevaplara bakildiginda %64,1’inin evet, %11,7’sinin hayir, %?24,1’inin kismen
cevaplari verdigi goriilmektedir. Gelecekte daha girisimci olunacagina dair beklentinin olumlu

yonde ve yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo-59:sgiiciiniin Sosyal Giivence Durumuna Gére Yeterlik Algist

Sosyal Giivence Durumu Yeterlik N S.Sapma
Sosyal giivencesi yok 47,43 250 9,61
Sosyal giivencesi Var 51,86 1022 9,40

Isgiiciiniin sosyal giivence durumuna gére yeterlik diizeyine bakildiginda, sosyal
gilivenceye sahip olan calisanlarin 51,86 ortalamayla yliksek diizeyde yeterlige sahip oldugu

goriilmektedir. Sosyal giivencesi olmayan iggiiciiniin yeterlikleri diisiik diizeydedir.
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Tablo-60:Isgiiciiniin Sahip Olduklar1 Mesleki Uzmanlik Belgelerine Gore Sosyal
Giivence Durumu

Sosyal Giivence Durumu
Sosyal giivencesi yok Sosyal \g]g;lrvencem
Mesleki Uzmanlik belgesi yok N 211 683
%23.,6 %76.,4
Mesleki uzmanlik belgesi var N 54 399
%119 %88, 1

Isgiiciiniin mesleki uzmanlik belgelerine gore sosyal giivence durumuna bakildiginda,
mesleki uzmanlik belgesine sahip olanlarin sadece %11,9’unun sosyal giivencesi yokken,
mesleki uzmanlik belgesine sahip olmayanlarin %23,6’sinin sosyal giivencesi olmadig:

goriilmektedir. Mesleki uzmanlik belgesi olmayan isgiiciiniin sosyal giivencesi diisiik

oranlardir.
Sekil-83: Konya Ilcelerindeki Isgiiciiniin Sosyal Giivence Durumu
Konya ilicelerindeki isgiiciiniin Sosyal Giivence Durumlarina Gére
Dagihimi
9 M Sosyal glivencesi yok
OSosyal giivencesi var
100%
90% — u — —
80% ] — —
70% ]
60%
& 50%
40% 753 [—2at, [28% o
30% d 4% 7% 7% o
20% 4674, 11% 12% 13% ° i
10%
19% 1111i1111
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Tablo-61: Konya ilgelerinde Isgiiciiniin Sosyal Yandaki tabloda Konya ilinde

Giivence Durumu calisan bireylerin ilgelerine gore

sosyal glivenceli olma durumu

Sosyal Giivence Durumu . AR . .
- betimlenmistir. Analizlere gore

ILCELER Sosyal giivencesi  Sosyal giivencesi
yok var sosyal giivencesi olamayan
Selcuklu %17,4 %82,6 calisanlarin oran olarak en yiiksek
Meram %22,4 %77,6 oldugu 4 ilge sirasiyla Cumra
Karatay %27,9 %72,1 (%28,69), Karatay  (%27,9),
Eregli %128 %87.2 Cihanbeyli (%23,8) ve Meram’dir
AL Vel %927 (%22,4). Sosyal giivenceli isci
Beysehir %12,1 %387,9
— calistirma konusunda en olumlu
Seydisehir %143 %83,7 durumda olan 4 ilge ise sirasiyla
Cumra %28,6 %71,4 . .
Kulu %107 %80.3 Aksehir, Kulu, Beysehir ve
Cihanbeyli %23,8 %76,2 Eregli’dir. Bu ilcelerde sosyal
Karapimar %17.,4 %82,6 gilivencesiz calisan oran1 %10’lar
seviyesindedir.
Tablo-62: Konya’da Isgiiciiniin Sekil-84: Konya’da Isgiiciiniin Yaslarina Gore
Yaslarima Gore Sosyal Giivence Sosyal Giivence Durumu
Durumu
Sosyal Giivencesi Olmayan isglicliniin Yas Gruplarina
Yas grubu Sosyal Sosyal Gére Dagilimi
giivencesi giivencesi
yok var oo . 33.238%
15-24 N 197 397 00
% %33,24 %66,76 o
25-44 N 57 596 .
% %9 %91 o
45-64 N 2 90 8.700% o
% %18 %982 " 4.348% i
65+ N 1 14 Ez T
2 e ) 1524 2544 4564 65 +
Yas Gruplari

Yukaridaki tabloda Konya ilindeki isgiiciiniin yas gruplarma goére sosyal giivenceli
olma durumu incelenmistir. Sosyal glivencesi olmayanlarin yiizdelerine bakildiginda 15-24
yas araligindaki calisanlarin %33,2’si, 25-44 yas araliginda olanlarin %8,7’si, 45-64 yas
araligindakilerin %4,3’li ve 65 yas tstiindekilerin ise %6,7’sinin sosyal giivencesi olmadigi
goriilmektedir. Ozellikle 15-24 yaslar1 arasindaki isgiiciiniin neredeyse iigte birinin sosyal

giivencesi bulunmamaktadir.
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e Konya ili nispeten geng bir isgiiciine sahiptir. Isgiicliniin % 44’ii 24 yasin

altindadir.

e Cinsiyetler arasinda esitsiz bir dagilim gozlenmektedir. Calisanlarin yalnizca

beste biri kadindir.

e [sgiiciiniin yaklasik yaris1 2 kisi ve daha fazla kisiye bakmakla yiikiimliidiir. Bu

durum bagimlilik oraninin ytiksekliginin bir gostergesidir.

e Konya ilinde ¢alisan isgiiciiniin 6nemli bir kism1 “nitelik gerektirmeyen islerde”

ve “hizmet ve satis eleman1” olarak istihdam edilmektedir.

e Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlarin oram1 % 11,6, Tesis-Makine operatorleri

ve montajcilarin tim ¢alisanlar i¢indeki oranm1 % 7,2 “dir.

9% Ces 9 ¢

e Sektorel olarak en ¢ok istihdam “toptan ve perakende ticaret”, “imalat”, “ingaat”

ve “ulagtirma-depolama” sektorlerindedir.

o Isgiiciiniin yaklastk % 40’1 ilkdgrenim mezunu iken, % 9’u iiniversite
diplomasina sahiptir. Genel lise mezunlarinin sayist meslek lisesi mezunlarinin sayisindan

fazladir.

e Universite mezunu orani en yiiksek meslek gruplar1 yoneticiler ve profesyonel
meslek gruplaridir. Teknisyen ve yardimci meslek gruplarimin % 38’nin ilkogrenim mezunu
olmasi bir sorun teskil etmektedir. Hizmet ve satig elemanlarinin ¢ogunlugu genel lise
mezunudur. Tesis ve makine operatorlerinin yaklasik % 80’1 ilkdgretim mezunudur. Nitelik
gerektirmeyen islerde ¢alisanlarin arasinda az da olsa iiniversite mezunu, meslek ytliksekokulu

mezunu ve meslek lisesi mezunlarinin varligi istihdam agisindan bir yanlishigi gostermektedir.

e Finans ve sigorta faaliyetlerinde calisanlarin genel egitim durumu yiiksektir.

Egitim sektoriinde ¢alisanlar arasinda iiniversite mezunlar1 ¢ogunluktadir.

e (Calisan isgiiciiniin yaris1 asgari licret veya daha az iicret diizeyinde ¢aligmaktadir.
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e Konya’da 6grenim goren 6grenciler mezuniyet sonrast Konya’da ¢alismayi tercih

etmemektedirler.

e Isgiiciiniin % 9’nun yiiksekdgrenim mezunu oldugu goz oOniine alindiginda
igsizler i¢inde iiniversite mezunlarinin oraninin % 20 olmasi bir beceri uyusmazlig1 sorununa
isaret etmektedir. Universite mezunlarmin iicret beklentilerinin yiiksekligi de bu tablonun bir

nedeni olabilir. Issizlerin % 30’u ilkdgrenim mezunu, % 6,2’si meslek lisesi mezunudur.

e lssizlerin en ¢ok tercih ettigi meslek biiro hizmeti isleridir. Tarim hayvancilik
isleri ikinci sirada, yiiksekogrenimle kazanilan profesyonel meslekler ise ligiincii siradadir.

Issizlerin en az tercih ettigi is satis elemanhgidr.

o Ilssizlerin calismay: diisiindiikleri sektdrler imalat, mesleki bilimsel ve teknik

faaliyetler, tarim hayvancilik ve su iirlinleri ve kamu sektorii olarak siralanmaktadir.

o Issizlerin % 88,9’u IS-KUR’a kayith degildir. Issizlerin % 57,3 akraba, tanidik
yontemiyle is aramaktadir. Internet vasitastyla is arayanlarin oran1 % 16,3’tiir. Bu durum

istihdam ve is arama siire¢lerinde profesyonel yontemlerin kullanilmadigini géstermektedir.
e Kismi zamanl (part-time) ¢alisma oran1 % 4,3 ile oldukca diisiik bir seviyededir.

e Konya'daki calisan isgiiclinde sendika tiyeligi % 2,7 oranindadir. Bu oldukga

diisiik bir orandir.

e Konya'daki isgiiciiniin %70'i en az 1 ve daha fazla is degistirmistir. Isgiiciiniin

%18'1 4 ve daha fazla is degistirmistir.

e Isgiiciiniin mesleklerine gore gelirleri agisindan ¢ok yiiksek farkliliklar soz
konusudur. Tesis ve makine operatorlerinin aylik geliri oldukga diisiiktiir. Universite grenimi

gormemis isgiicii oldukea diisiik ticretle caligmaktadir.

e (Calisanlarin % 20’si sosyal giivencesizdir. Geng¢ niifusun Tlgte biri sosyal
giivencesizdir. Cumra, Karatay, Cihanbeyli, Meram ve Selguklu ilgelerinde sosyal
giivencesizlik sorunu 6ne c¢ikmaktadir. Egitim diizeyi diistiikce sosyal giivencesiz ¢alisma

orani artmaktadir. En glivencesiz ¢alisan meslek grubu tesis makine operatorleri ve
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montajcilardir. Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ile tarim ¢alisanlarinda da sosyal giivence

oram diisiiktiir.

e Sektorler arasinda sosyal giivencesizlik orani en yiiksek sektor % 34,5 ile imalat
sektoriidiir. Imalat sektdriinii madencilik ve tas ocakgilig ile mesleki ve bilimsel faaliyetler

1zlemektedir.

e Isgiicii en ¢ok yeni teknolojilerin kullanimina ve teknolojiye uyuma yonelik

egitimler talep etmektedir.

e (Calisanlarin Ogrenim diizeyi yiikseldikge mesleki yeterlilik dilizeyi de
yiikselmektedir. Insaat, konaklama ve yiyecek hizmetleri, egitim, ulastirma ve depolama
hizmetlerinde calisan isgiiciiniin yeterlilik diizeyi ytliksektir. Buna karsin, mesleki bilimsel ve
teknik faaliyetler ile insan saglig1 ve sosyal hizmetler, Madencilik ve tas ocakc¢ilig1 ve imalat

sektoriinde calisan iggliciiniin mesleki yeterliligi diistiktiir.

eKonya isgiicliinlin mesleki ve teknik yeterliklerine iliskin yapilan analizlerde
isgiicliniin “Genel mesleki beceri”, “Arag-gere¢, materyal ve malzeme kullanma becerisi”,
“Teknik bilgi” alanlarinda nitelikleri yiiksek diizeydedir. Benzer sekilde isgiicliniin genel is
motivasyonu olumlu diizeydedir. Bununla birlikte yenilikleri takip etme, bilgisayar kullanimi

ve yabanci dil bilgisi agisindan iggiicii niteligi diisiik diizeydedir.

e lsgiiciiniin is tercihinde 6ne ¢ikan en 6nemli etken iicrettir. Ucreti beceri ve

yetenek, ilgi alanlarinin uygunlugu takip etmektedir.

e s tercihinde en az dnem verilen etkenler aldig1 egitime uygunluk, yasanan yere

yakinlik ve sosyal ¢evre ile iliskili olmaktir.

e Isgiiciiniin gelecekteki beklentilerinde aileye zaman ayirmak, daha iyi iicret ve is

ortamindan once gelmektedir. Sehir ve tilke degistirmek en az ifade edilen gelecek planidir.

e [Isgiiciiniin Konya'y1 tercihinde birinci etken Konya'da dogmus olmasidir.

Isgiiciiniin yaklasik %50'si Konya'da ¢alismaktan ve yasamaktan memnundur.
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BOLUM 5

SORUN ALANLARI VE EYLEM PLANLARI

Arastirmanin elde edilen sonuglara dayali bir sekilde 6ncelik arz eden asagidaki sorun
alanlart belirlenmistir. Bu sorun alanlart iki ana baghkta tematik bir yaklasimla

gruplandirilmastir.
A. Isgiiciiniin sosyal hak ve sorumluluklari
B. Isgiicii yeterlilikleri
Siirecin Yiiriitillmesi:

Bu sorun alanlarinda yasanan sikintilarin giderilmesi i¢in sorun alanlariyla ilgili
uzman ve yetkililerin katilimi ile bir ¢alistay planlanmistir. Calistay ayni anda iki grupta
gerceklestirilmistir. Her bir sorun alani i¢in, katilimcilardan oncelikle beyin firtinasi teknigiyle
¢Oziim Onerileri tiretmeleri istenmistir. Katilimcilardan sorunun ¢6ziimiine yonelik tiim fikirler
toplandiktan sonra, ¢oklu oylama teknigi ile katilimcilar tarafindan iiretilen ¢6ziim Onerileri
oylanmistir. Oylama sonucunda en akilci ve uygulanabilir olan ¢6ziim Onerileri belirlenmistir.
Kabul edilen ¢oziim Onerileri dogrultusunda eylem planlari hazirlanmistir. Hazirlanan eylem

planlar1 asagida sunulmustur.

A. ISGUCUNUN SOSYAL HAK VE SORUMLULUKLARINA YONELIK
EYLEM PLANLARI

Calistayda arastirma bulgular1 kapsaminda bolgede isgiiciiniin sosyal hak ve

sorumluluklariyla ilgili bes sorun alanina ¢oziimler aranmistir. Bunlar;
A.1. Kadin Isgiiciiniin istihdamdaki yeri nasil gelistirilmesi
A 2. Isgiiciiniin sosyal giivenceli olma durumlari nasil iyilestirilmesi

A.3. Isgiiciiniin IS-KUR ’la isbirligi yapmalar1 ve profesyonel bir sekilde is aramalari
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A.4. Konya’daki ¢alisanlarin iicretleri nasil iyilestirilmesi
A.5. Isgiiciiniin sendika iiyelikleri nasil artirilmasi

Calistayda bu sorun alanlan ile ilgili olarak katilimcilar toplam 19 ¢6ziim Onerisi
sunmuglardir. Bu Onerilere yonelik yapilmasi gerekenler i¢in calistay katilimcilart eylem
planlar1 olusturmuslardir. Yukarida belirlenen alt sorunlara iliskin olusturulan eylem planlari

asagidadir.
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Isbirligi

Eylem Eylem Sorumlu Baslama-Bitis .
No Ad LT Yapilacak Tarihi Yapilacak Islem ve Aciklama
Kuruluslar
A.1. Kadin isgiiciiniin istihdamdaki yeri nasil gelistirilmesi
Sektorlerin bayanlara yonelik mesleki ihtiyaglari
KOMEK tarafindan belirlenir.
Odalar tarafindan ilgili meslek gruplarmin da
ihtiyaglar1 dikkate alir.
Belediyeler Ilgili  egitim alanlarma  yonelik, tniversiteli
ALl Bayanlara mesleki | KOMEK ve Halk Ticaret, Sanayi Eylil - 2012 uzmanlarca 6gretim programlari hazirlanir.
T | egitimler verilmesi. | Egitim Merkezleri | ve Esnaf Odalar | Aralik - 2013 Yapilan bu arastirmada elde edilen bulgular meslek
Universiteler alanlarindaki bayan eleman ihtiyag¢larimin
belirlenmesinde dikkate alinir. Bu dogrultuda
kursiyer kontenjanlar1 kurs merkezlerince belirlenir.
Ogretim faaliyetleri ile ilgili yer ve uzman temini
yapilir.
Kamuda Calisma ve Sosyal | Ticaret, Sanayi Stirekli Kamuda galisan personellerin sahip olduklari mevcut
calisanlarin sahip Giivenlik Bakanlig1 | ve Esnaf Odalari haklara iliskin 6zel sektorlerdeki uygulamalar
oldugu haklarin Universiteler incelenir.
0zel sektor Bu uygulamalarin 6zel sektorlerde saglanmasina
A.l1.2 . . .
calisanlarina da yonelik arastirma ve incelemeler akademisyenlerce
verilmesi. hazirlanir.
Hazirlanan raporlar ilgili kuruluslara 6neri seklinde
sunulur.
Tuvaletlerin, banyolarin ve soyunma odalarmin
Bayanlarin calisma Boulg? (,:avl}.sma saglikli hale getlr%lmem i¢in beledlyelerm,. ticaret
Miidiirligt; odasinin ve sanayi odalarinin harekete gecirilmesi
A.1.3 | ortamlari ve . . Temmuz -2012 N
Belediyeler; Belediyeler . saglanir.
sartlarinin ; ) Haziran — 2013 | ; . . . .
iyilestirilmesi Sanayi Odast; Is yerinde calisan erkeklere hizmet i¢i seminerler
Y Ticaret Odas; verilerek kadimlara yonelik iletisim becerilerinin

gelistirilmesine yonelik faaliyetler gerceklestirilir.
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Isbirligi

E)gzm Ez;lglm fgl:.:lﬁﬂu Yapilacak Bas?;?_?l;?ltls Yapilacak Islem ve Aciklama
i Kuruluslar
Isverenlerin kendi biinyesinde kres agmalar1 en
O6nemli etken olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bayan
calisan sayisinin az olmast durumda ise belli
merkezlerde Odalar, OSB Miidiirliikleri ve yerel
yonetimlerce  kreslerin  agilmasinin  saglanmasi
Yerel yonetimler gerekmektedir. Ayrica, yerel yonetimlerin ve
Kadin calisanlarin il Sagiik ’ odalarin sosyal sorumluluk kapsaml.nda
cocuklarinin Milli Egitim Miidirligi donatimlarimin - yapilmasi, saglik midirliiklerince
A.l14 bakimlar1 igin Miidiirliigii fsverenler ’ Eylﬁl -2012 (;o'cu'klar'lr% saglik tarama ve tak'ipleri.nin.i yapllmas'l,' 11
kresler acilmas: Universi telér Ticaret VC’ Sanayi Haziran - 2014 | Milli Egitim Midiirligiince qgltlmc'llerm halk egitim
Odalars. Esnaf ve mii.dﬁr'lﬁgﬁnce saglgnm351, Ozel slrkethrde ¢alisan
Sanatkér Odast is¢ilerin biiyiilk bir bolimiiniin asgari Tlcretlerle
calismasinda dolay1 kres giderlerinin 2 yil siire ile
devlet tarafindan karsilanmasi, 2 yil sonra %50 sinin
igsveren tarafindan karsilanmasinin saglanmast ve
tiniversiteler tarafindan kres calisanlarma yonelik
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin  yiriitiilmesi
gerekmektedir.
Kadin istihdami igin isverenler devlet primleri
konusunda (hibe, vb.) sanayi odasi ve ticaret odasi
tarafindan bilgilendirilir
isverenlerin kadin o . Odalar, toplaqtl dﬁzenleyerek k.adm .i$gﬁcﬁm'in
ALS isgiiciiniin istihdami Konyq Valiligi Bﬁyﬁlfseh.lr Ocak - 2013 varhgl- ve haggl .alanlarda .ak.tlf olabllec.eg-l.hakkmda,
Konusunda Sgnayl Odasi Belediyesi Ocak - 2014 lga@m 1sg1'icii ile igverenleri blI‘. araya gejunhr. o
bilinglendirilmesi Ticaret Odas1 KOMEK Universite-KOMEK-ISKUR igbirligi ile yetistirilen

kadm, iggiliciiniin niteliklerine uygun alanlara
yonlendirilerek, isverenlerle bulusturulur.
Toplantida 6rnek uygulamalar isverenlere tanitilacak

ve kadn iggiicii istthdami i¢in 6zendirilir.
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Isbirligi

Eylem Eylem Sorumlu Baslama-Bitis .
No Adi Kurulus Yapilacak Tarihi Yapilacak Islem ve Aciklama
Kuruluslar
A.2. Isgiiciiniin sosyal giivenceli olma durumlar1 nasil iyilestirilmesi
Isgiicii piyasasinda kayit dis1 istihdamin belirlenmesi
Isgiiciiniin sosyal icin TUIK ve SGK’den destek alimnir.
giivence ile ilgili Kayit dis1 istthdamin biiyiikliigii tahmin edilir.

A2 b111.nc.1r11 Valilik ve SGK fs-Kur, TUIK Siirekli Sosyal giivencenin olmadigi durt}mlarda gahsanl.ar'm
gelistirmeye karsilasacaklar1 olumsuzluklara kitapgikta yer verilir.
yonelik kitapgik Kitap¢igin basimi ile ilgili maliyetler belirlenir.
hazirlanmasi. Kitapcigim SGK ve valilik kaynaklarindan basimi

yoluna gidilir.

Y1l icinde cesitli periyotlarda (3 er aylik) egitimler
isoiiciiniin sosval planlanir, programlar hazirlanir, isgiicii ile ilgili
sucunu Y Sosyal Giivenlik Sosyal Giivenlik | Ocak - 2013 | sosyal farkindalik egitimi verilir ve degerlendirilir.

A.2.2. | haklar konusunda : O e o NS . .

o . Kurumu ve Ig-Kur. | Miisavirleri Ocak - 2014 Uygulanan egitimin etkililiginin  belirlenmesine
egitilmesi 2o .. .
yonelik kisisel ve bolgesel formlar olusturularak
etkililiginin istatistiksel olarak takibi yapilir.
Ozel Saglik Isverenlver tarafindan gahstlrll'ap per.sonel'ln }illda b}r
C . defa saglik taramasindan gegirilmesi ve is giivenligi
Is saglig1 ve is N N Kurulugslari, N S
.. 2. Saglik Bakanlig, egitimi verilmesi saglanir.
giivenliginin 9 Kamu Kurum ve
" . Caligma Bakanligi, : . Yapilan bu ¢aligmalar kayit altina alinir ve Calisma
egitimlerinin 1 s Kuruluglar, Is Eylil - 2012 N perpre 1 . .

A.2.3. . . Milli Egitim . oy g Bakanlig1 Miifettisleri tarafindan sik sik denetimleri

verilmesi ve 4 Giivenligi Agustos - 2013

. . Bakanligi, Kamu yapilir.
denetimlerin Uzmanlari, < o
Kurumlari ; AB Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Programlari

yapilmasi Isverenler, ..o .
isciler. Odalar kapsaminda halk egitim merkezlerince
yeter, bilinglendirme ¢aligmalar yiiriitiiliir.

televizyonlarin Sosyal Giivenlik Valilik Kasim 2012 Y 17 & i ug

A.24. g . koyulur.
kamu spotu Bakanlig1 Mesleki Kasim - 2013 . e I

Sosyal giivence bilincinin artirilmasina  yonelik
yayinlamasi Kuruluslar

program igerikleri belirlenir.
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Eylem
No

Eylem
Adi

Sorumlu
Kurulus

Isbirligi
Yapilacak
Kuruluslar

Baslama-Bitis
Tarihi

Yapilacak Islem ve A¢iklama

A.3. lIsgiiciiniin iIS-KUR ’la isbi

rligi yapmalar ve

rofesyonel bir sekilde is aramalar

Tiim basin-yayin kuruluslarinda Is- Kur tanitilir.

Sanayi Odalar1 Internet basininda da bir web ortami hazirlanir ve
fs-Kur'un ‘ B?sm -Yaym Eyliil - 2012 diger web fayfalarlyla iletisim kurulmim saglanir.
A3.1. < Is -Kur Tiim Kamu . Afig brogiir vb. materyaller araciligiyla tanitimin
taninirhiginin Eyliil - 2013 -
artirilmas: Kuruluslar1 yaﬂpﬂmam saglaplr. . o
Tiim isverenlerin de katilimi ile ¢esitli konferanslar
diizenlenir.
Is garantili mesleki Is birligi yapilacak kurum/kurulus ve oda temsilcileri
egitim faaliyetlerinin MEB, Sanayi ile STK temsilcilerinin katilimiyla hangi mesleki
A3 | Yaygmn hale getirilmesi is -Kur Odasi, Ticaret Eyliil - 2012 alanda egitimler verilecegi belirlenir.
| ve Is-Kur Odalar1 ile STK | Haziran - 2014 | Egitimi verecek uzmanlarin tespiti yapilir.
egitimlerinin i lar Egitimler {icer aylik donemler siiresince verilir.
basinda verilmesi
Is-Kur disindaki kuruluslarin Is-Kur’dan beklentileri
Basin Yaymn tespit edilerek kurumsal kapasite artirimi saglanir.
Kuruluglari, Is-Kur’un kurumsal kimligi basin yaym yoluyla
. . Universiteler, .. tanitalir.
A33. E;II: urellilrlﬂ(ifl }el:iaktlf Is -Kur STK’ lar | Yerel Ey}ui ] ggg Is-Kur, Universite, Sanayi Odalar1 isbirligi igerisinde
g Yénetimler, ilgili yiu etkinlikler (fuar, Sempozyum, Is gezisi vb.)
Kamu Kurum ve diizenlenir.
Kuruluslar1 Is-Kur ’a miiracaat edenler mesleki egitime tabi
tutulurlar.
Kamu kurumlarina Is-Kur 11 Valilik, Yonlendirici ve tanitici brosiirlerin hazirlanir.
olan ig miiracaatlarmm | Mudiirligi il ve Tlge Kamu Stirekli Hazirlanan brosiirlerin belediyelerce dagitimi yapilir.
Is-Kur’a Kurumlari,
A.3.4. | yonlendirilmesi Belediyeler,
Vakaflar,
Dernekler,
Meslek Odalari,
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Isbirligi "
Eﬁzm Ez;lglm ?(()J:;I]llllu Yapilacak Basl{,‘::‘?l_l?ltls Yapilacak Islem ve Aciklama
3 Kuruluslar
A.4. Konya’daki ¢aliganlarin iicretleri nasil iyilestirilmesi
Performansa dayali Sanayi, Ticaret Sendikalar Kurum kiiltiiriiniin  yerlestirilmesi i¢in etkinlikler
A4 iicretlendirmeye ve Esnaf Odalar1 | SGK Temmuz - 2012 | yapilir.
7| agirlik verilmesi Temmuz - 2013 | Isverene degerler egitiminin verilir.
Ticaret ve Sanayi Is-Kur araciligiyla is talebinde.t.)ulunanlarm;. odala.r
Odalar araciligiyla da caliganlarin egitim diizeyleri tespit
Konya’da ¢aligsanlarin | Valilik Yerel Yénetimler edilir.
A4 becerileri ve Sanayi Bolge Sivil toplum Eyliil - 2012 Buna dayali olarak ihtiya¢ duyulan konularda
| yeterliliklerinin Md. kuruluslar: Haziran - 2014 | isbirligi gerektiren kurumlar araciligtyla is giiciiniin
artirilmast Is Kur Milli Egitim egitimleri saglanir.
Miidirligi Is giicli egitiminde is yerinde yetkin kisilerden de
yararlanilmasi i¢i planlamalar yapilir.
Isverenlerin egitim seviyelerinin yiikseltilmesi ile
. . ilgili olarak, odalarla is birligi yapilarak egitim i¢in
Isverenlerin egitim gzrla?;]:]%gr:;zflrveg Asustos - 2012 hedef kitle belirlenir.
A.4.3. | seviyesinin MEB Sanatkﬁ’rlar A;gahk— 2013 Belirlenen hedef kitle igin egitim yeri ve uzman
yiikseltilmesi Odast tahsisi yapilir.
' MEB tarafindan belirlenen uzmanlarca egitimler
gergeklestirilir.
Kurumlar arasi yapilacak ziyaretlerle kurum bilinci
Isyerlerinde MEB olusturulur.
Add kurumsallasma ve is-Kur, Odalar Unive’rsi teler Ocak - 2013 Kurum i¢i egitim hizmetleri verilir.
“T | orgiitsel kiiltiirtin ’ i ) ’ Ocak - 2014 Kurum igi édiillendirmeler yapulir.
saglanmasi sverenier Kurumdaki  personele  danismanlik  hizmetleri
saglanir.
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Isbirligi

Ei}f)m E};lg:n ?(0::'11?111112 Yapilacak Basl;,‘::'?l;?lm Yapilacak Islem ve A¢iklama
Kuruluslar
A.5. Isgiiciiniin sendika iiyelikleri nasil artirilmasi
Sendikalagsmanin 6nemiyle ilgili uzmanlarca gerekli
Sendikalarin Sendikalar Isveren Kurum Ekim - 2013 bilgilendirme seminerleri yapilir.

A5.1. | giivenirliligin ve ve Kuruluslari Ekim - 2014 Sendikalarin 6nemini anlatan brosiirler hazirlanir.
sayginliginin Sendikalarin  giivenirliligi  konusunda  degerler
artirilmasi egitimini verilir.

Calisanlarin Konya’daki sendikalar bir araya gelerek isbirligi
Sendikalagsma Sendikalar Basin Yaymn Ocak — 2013 halinde sendikalasmanin o6nemi ile ilgili egitim
A50 konusunda biling Kuruluslari, Temmuz — 2013 | programu tasarlar.
| diizeylerinin Universiteler, Ilgili meslek odalar ile igbirligi yaparak isletmelerle
artirilmast igbirligi yaparak ¢aligsanlar1 gruplar halinde bu
egitime dahil ederler.
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B. iISGUCU YETERLILIKLERINEYONELIK EYLEM PLANLARI

Calistayda arastirma bulgular1 kapsaminda bolgede isgiiciiniin sosyal hak ve

sorumluluklariyla ilgili iki sorun alanina ¢oziimler aranmistir. Bunlar;
B.1. Isgiiciiniin yeni teknolojileri kullanimi ve teknolojiye uyumu
B.2. Isletmelerin hizmet i¢i egitim bilinci ve bu alandaki faaliyetlerini gelistirmesi

Calistayda bu sorun alanlan ile ilgili olarak katilimcilar toplam dort ¢oziim Onerisi
sunmuglardir. Bu Onerilere yonelik yapilmasi gerekenler i¢in calistay katilimcilart eylem
planlar1 olusturmuslardir. Yukarida belirlenen alt sorunlara iligkin olusturulan eylem planlari

asagidadir.
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Isbirligi

E)lgzm Eilg:n ?(O::llilllllll; Yapilacak Basl,;}::.?l;?ltls Yapilacak islem ve Aciklama
Kuruluslar
B.1. Isgiiciiniin yeni teknolojileri kullanim ve teknolojiye uyumu
Yeni teknolojiler Meslek odalari Universite, Milli Nisan 2013 — | Meslek odalar1 teknoloji takip, yeni ekipman, arag
konusunda ilgili Egitim Miidiirliigii | Siiresiz gere¢  birimleri olusturur. Bu  birimler kendi
odalardan hizmet alanlarinda ortaya ¢ikan yeni teknolojik {iriinler,
B.L1 ici egitim makinalar, araglar takip eder. Bunlarin kullanimiyla
| programlari ilgili ilgililerle isbirligi yaparak paketler halinde
diizenlenir. Arag egitim programlar1 hazirlar. Bunlar1 web sayfasinda
gereg ve teknolojik yayinlar. Bu tasarlanan egitim paketleri kapsaminda
tanitimlari isletmelerden gelen talepler dogrultusunda ¢aliganlari
yapilmasi. egitime alir.
Teknoloji okur Halk Egitim Meslek odalari Eylil - 2012 | Halk egitim miidirliigli calisanlar1  teknoloji
yazarlig1 egitiminin | Midiirliigi Haziran - 2015 | okuryazarligiyla ilgili egitim programi tasarlar.
B.1.2 verilmesi Meslek odalariyla is birligi yaparak isletmelerden

teknoloji okuryazarligi egitimi alacak calisanlarin
belirlenmesini  ister. Belirlenen c¢alisanlar belli
periyotlar halinde egitime alinir.
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Eyle Isbirligi ..
m Byl Eeuniy Yapilacak Baslamz.l-l.31t1§ Yapilacak Islem ve Aciklama
Adi Kurulus Tarihi
No Kuruluslar

B.2. isletmelerin hizmet ici egitim bilinci ve bu alandaki faaliyetlerini gelistirmesi

Isverenlerin hizmet | Meslek odalari KOSGEB, Kasim — 2012 | Meslek odalar1 verimlilik, c¢alisanlarin beceri ve
ici egitiminin Universitelerin Kasim - 2013 | niteliklerinin hizmet i¢i egitimlerle iligkisi hakkinda
Bl Oneminin Stirekli Egitim ig yerlerini bilinglendirirler.
=7 | farkindaliginin Merkezleri, Is Meslek odalart is giiclinii  yetistirilmesi  ve
saglanmasi. adamlarmin liye kurumlardaki hizmet i¢i egitimin Onemiyle ilgili
olduklar1 konferanslar verilir.
dernekler
Isletmelerin mesleki | Meslek Odalart Universiteler, Ocak - 2013 Sektorlere gore isletmelerin egitim ihtiyaglarini tespit
hizmet i¢i egitim KOSGEB, Aralik -2013 | edecek anketler ve Olgme araglarinin hazirlanir.
B2 ihtiya¢larimin Kamuoyu Uygun Orneklemlere Olgekler uygulanir. Olgekler
7| belirlenmesi arastirma istatistiksel tekniklerle analiz edilir. Oncelikli hizmet
sirketleri ici egitim ihtiya¢ alanlar1 belirlenir. Bu konuda

hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlayan birimlerle bu
bilgiler paylasilir.
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Ek-2: ISCO 88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi

011

SILAHLI KUVETLER

111

KANUN YAPICILAR

112

UST DUZEY DEVLET MEMURLARI

113

KOY IHTIYAR HEYETI VE MUHTARLAR

114

OZEL AMACLI ORGANIZASYONLARIN UST DUZEY YONETICILERI

121

UST DUZEY SIRKET YONETICILERI

122

URETIM VE ISLETME BOLUMU MUDURLERI

123

DIGER BOLUM MUDURLERI

131

KUCUK ISLETME SAHIPLERI VE MUDURLERI

211

FIZIKCILER, KIMYACILAR VE ILGILI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

212

MATEMATIKCILER, ISTATISTIKCILER VE ILGILI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI

213

BILGISAYARLA ILGILI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

214

MIMARLAR, MUHENDISLER VE ILGILI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

221

YASAM BILIMLERI iLE ILGILI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

222

SAGLIK ILE ILGILI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI (HEMSIRELIK HARIC)

223

HEMSIRELIK VE EBELIK ILE ILGILI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

231

YUKSEKOKUL, UNIVERSITE VE DAHA iLERI DUZEYDE EGITIM ILE ILGILI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

232

ORTAOGRETIM ILE ILGILI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

233

ILKOGRETIM VE ILKOGRETIM ONCESI EGITIiM ILE iLGIiLI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI

234

OZEL EGITIM ILE ILGILI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

235

EGITIM BILIMLERI iLE ILGiLI DIGER PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

241

IS ILE ILGILI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

242

HUKUK ILE ILGILI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

243

ARSIVCILER, KUTUPHANECILER VE ILGILI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

244

SOSYAL BILIMLER VE ILGILI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

245

YAZARLAR, SANAT ESERI YAPIMCILARI VE GOSTERI SANATCILARI

246

DIN ILE ILGILI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

311

FiZiK VE MUHENDISLIK BiLIMLERI TEKNIKERLERI

312

BILGISAYAR ILE iLGILI YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

313

OPTIK VE ELEKTRONIK DONANIM OPERATORLERI

314

GEMI VE HAVA TASITI KONTROLORLERI VE TEKNIKERLERT

315

EMNIYET VE KALITE KONTROLORLERI

321

YASAM BILIMLERI TEKNIKERLERI VE ILGILI YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI

322

SAGLIK iLE iLGILi YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
(HEMSIRELIK HARIC)

323

HEMSIRELIK VE EBELIK ILE ILGILI YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI

324

GELENEKSEL ILACLARLA VE INANCSAL TELKINLERLE TEDAVI EDENLER

331

ILKOGRETIM ILE ILGILI YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

332

ILKOGRETIM ONCESI EGITIM ILE ILGILI YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI

333

OZEL EGITIM ILE iLGILI YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

334

EGITIM BiLIMLERI iLE ILGILI DIGER YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
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MENSUPLARI

341 | MALI ISLER VE SATIS ISLERI ILE ILGILI YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI

342 | IS HIZMETLERI ARACILARI VE TICARI ARACILAR

343 | IDARI ALANLARDAKI YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

344 | GUMRUK, VERGI VE ILGILI ALANLARDAKI YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI

345 | POLIS MUFETTISLERI VE DEDEKTIFLER

346 | SOSYAL ISLER ILE ILGILI YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

347 | GUZEL SANATLAR, EGLENCE VE SPOR ILE ILGILi YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI

348 | DIN ILE ILGILI YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

411 | SEKRETERLER VE KLAVYE KULLANAN ELEMANLAR

412 | SAYISAL ISLEMLER YAPAN BURO ELEMANLARI

413 | MALZEME KAYITLARI VE TASIMACILIK iLE ILGILI BURO ELEMANLARI

414 | KUTUPHANE VE POSTA ILE ILGILI BURO ELEMANLARI

419 | DIGER BURO ELEMANLARI

421 | KASIYERLER, VEZNEDARLAR VE BENZER ELEMANLAR

422 | MUSTERI DANISMA ELEMANLARI

511 | SEYAHATLERDE HIZMET VEREN ELEMANLAR VE ILGILI CALISANLAR

512 | EV BAKICILARI VE OTEL, LOKANTA VB. YERLERDE HIZMET VEREN
ELEMANLAR

513 | KISISEL BAKIM VE ILGILI HIZMETLERI VEREN ELEMANLAR

514 | DIGER KISISEL HIZMETLERDE CALISANLAR

515 | ASTROLOGLAR, FALCILAR VB. CALISANLAR

516 | KORUMA HIZMETLERINDE CALISANLAR

521 | MANKENLER VE MODELLER

522 | SATIS ELEMANLARI VE TANITIM ELEMANLARI

523 | BUFE, BARAKA VB. YERLERDEKI SATICILAR VE PAZARCILAR

611 | PAZARA YONELIK BAHCIVANLAR VE BITKISEL URUN YETISTIRICILERI

612 | PAZARA YONELIK HAYVAN YETISTIRICILERI VE ILGILI CALISANLAR

613 | PAZARA YONELIK BiTKi VE HAYVAN YETISTIRICILERI

614 | ORMANCILIK ILE ILGILI CALISANLAR

615 | SUURUNLERI CALISANLARI, AVCILAR VE TUZAKCILAR

621 | KENDI GECIMINE YONELIK TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, ORMANCILIK VE
SU URUNLERI CALISANLARI

711 | MADENCILER, ATESLEYICILER, TAS KESICILER VE OYMACILAR

712 | KABA INSAAT ILE ILGILI ISLERDE CALISAN SANATKARLAR

713 | INSAATI TAMAMLAYICI ISLER ILE ILGILI SANATKARLAR

714 | BADANA, BOYA VE BINA TEMIZLEME ISLERI iLE iLGiLi SANATKARLAR

721 | METAL KALIP HAZIRLAYICILAR, KAYNAKCILAR, METAL INSAAT MALZEMESI
HAZIRLAYICILARI VE METAL LEVHA iSLERINDE CALISANLAR

722 | DEMIRCILER, ALET YAPIMCILARI VE ILGILI MESLEKLERDE CALISANLAR

723 | MAKINE BAKIM VE ONARIM iISLERINDE CALISANLAR

724 | ELEKTRIKLI VE ELEKTRONIK DONANIM ILE ILGILI BAKIM VE ONARIM
ISLERINDE CALISANLAR

731 | METAL VB. MALZEMELERLE HASSAS ISLER YAPANLAR

732 | CANAK VE COMLEKCILER, CAM ESYA YAPIMCILARI VE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR
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733

AGAC, TEKSTIL, DERI VB. MALZEMELERI KULLANAN ELiSI USTALARI

734

BASIM VE ILGILI MESLEKLERDE CALISANLAR

741

GIDA ISLEME ILE ILGILI MESLEKLERDE CALISANLAR

742

AGAC, MOBILYA VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR

743

TEKSTIL VE GIYIM ESYASI ILE ILGILI MESLEKLERDE CALISANLAR

744

HAM DERI, DERI VE AYAKKABI YAPIMI iLE ILGILI ISLERDE CALISANLAR

811

MADENCILIK VE MADEN ISLEME TESISI OPERATORLERI

812

METAL ISLEME TESISI OPERATORLERI

813

CAM, SERAMIK VB. ILE ILGILI TESIS OPERATORLERI

814

AGAC ISLEME VE KAGIT IMALAT TESiSi OPERATORLERI

815

KIMYASAL MADDE ISLEME TESISi OPERATORLERI

816

ENERJI URETIM TESISI VE ILGILI TESIS OPERATORLERI

817

OTOMATIK MONTAJ HATTI VE ENDUSTRIYEL ROBOT OPERATORLERI

821

METAL VE MINERAL URUNLERI MAKINE OPERATORLERI

822

KIMYASAL URUNLER ILE ILGILI MAKINE OPERATORLERI

823

KAUCUK VE PLASTIK URUNLERI MAKINE OPERATORLERI

824

AGAC URUNLERI MAKINE OPERATORLERI

825

BASKI, CILTLEME VE KAGIT URUNLERI iLE ILGILI MAKINE OPERATORLERI

826

TEKSTIL, KURK VE DERI URUNLERI ILE ILGILI MAKINE OPERATORLERI

827

GIDA VE ILGILI URUNLERIN MAKINE OPERATORLERI

828

MONTAJCILAR

829

DIGER MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI

831

LOKOMOTIF SURUCULERI VE ILGILI CALISANLAR

832

MOTORLU TASIT SURUCULERI

833

TARIMSAL AMACLI HAREKETLI MAKINELER iLE DIGER HAREKETLI
MAKINELERIN OPERATORLERI

834

GEMI GUVERTE TAYFALARI VE ILGILI CALISANLAR

911

SOKAK SATICILARI VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR

912

AYAKKABI BOYAMA VE DIGER SOKAK HIZMETLERI iLE ILGILI NITELIK
GEREKTIRMEYEN ISLERDE CALISANLAR

913

EVLERDE VE ISYERLERINDE CALISAN TEMIZLIKCILER VB. ELEMANLAR

914

BINA TEMIZLIK VE BAKIM SORUMLULARI ILE TASIT, PENCERE VB.
TEMIZLEYIiCiLERI

915

KURYE, HAMAL, KAPICI VE BENZERI ISLERDE CALISANLAR

916

COPCULER VE TEMIZLIK ISLERINDE CALISANLAR

921

TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
SEKTORLERINDEKI NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE CALISANLAR

931

MADENCILIK VE INSAAT SEKTORLERINDEKI NITELIK GEREKTIRMEYEN
ISLERDE CALISANLAR

932

IMALAT SEKTORUNDEKI NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE CALISANLAR

933

TASIMA VE YUKLEME-BOSALTMA ISLERINDEKI NITELIK GEREKTIRMEYEN
ISLERDE CALISANLAR
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Ek-3: Resimler

Proje Ekip Liderleri
Prof. Dr. Ali Murat SUNBUL ve Dog. Dr.
Ercan YILMAZ, Konya Valisi Aydin Nezih
DOGAN ile

Necmettin Erbakan Universitesi AKEF

Dekani Sayin Prof. Dr. Ali Murat SUNBUL’

itn Konusmalart

Proje Yoneticisi Sayin Do¢. Dr. Ercan YILMAZ 1n Konusmalart
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MEVKA Baskani Dr. Ahmet AKMAN’ in
Konusmalart

Konya Ticaret Odasi Bagkan Yardimcist
Ismail HAYDAROGLU nun Konusmalar:
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Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii  Konya Valisi Sayin Aydin Nezih DOGAN’ in
Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Mehmet Emin Konusmalar
AYDIN’tn Konusmalart

Konya Valisi Sayin Aydin Nezih DOGAN’ in Konusmalart
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