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1- SUNUS

MEVKA tarafindan uygun gériilirse MEVKA Yénetim Kurulu Baskaninin sunus yazisi
eklenebilir.

2- ONSOZ

Karaman Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi tarafindan Mevlana Kalkinma Ajansina
sunulan Karaman linin Mesleki Egitim Profilinin Analizi Projesinin genel amaci: Karaman
ilinin mesleki egitim agisindan meveut durumunu analiz ederek bu alana yonelik olarak il
genelinde yapilacak calismalara referans olusturmak ve ilin rekabet gliclinli arttirmak
amactyla yapilacak faaliyetlere mesleki egitim acisindan yon vermek ve katka saglamaktir.
Projenin 6zel amaci ise; Karaman Ilinde mesleki egitimle ilgili olarak yapilacak faaliyetlere
yon vermek, ilin kalkinmasinda mesleki egitimin gerekliligini ve nemini ortaya koymak ve
mesleki egitim ve istihdam1 odagina alan oneriler gelistirmektir. Bu genel ve 6zel hedefe
ulagmak i¢in Proje kapsaminda yapilacak faaliyetler sonucunda;

* Mesleki egitimle ilgili olarak Karaman ilinin profilinin belirlenerek bu alandaki veri,
bilgi ve analiz eksikliginin giderilmesi,

e Isletmelerin konuya bakis agisinin belirlenmesi,

o Ilde bu alanda yapilacak ¢aligmalara referans olacak bir strateji belgesi ve eylem
planinin ildeki kurumlarin bilgisine ve kullanimina sunulmast,

e Proje giktilarimin I Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu ve ildeki ilgili kurum ve
kuruluslarin ¢aligmalarina yén vermesi

e [lin mesleki egitim ve istihdama iligkin meveut durumunda iyilestirme saglanarak
ilin ve bolgenin genel anlamda geligme ve ilerlemesine katk: saglanmast

hedeflenmistir.

Ote yandan Kalkinma Ajanslari, ulusal diizeyde Kalkinma Bakanligi koordinasyonunda,

kendine 6zgii teknik ve biitge mekanizmasina sahip, kar amaci giitmeyen, ¢abuk karar alip
uygulayabilen, merkezi ve yerel idarelerin disinda, kamu, ozel sektor ve sivil toplum
kuruluglarini bir araya getiren, Diizey 2 Bolgeleri esas alinarak Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulan, teknik kapasitesi yiiksek, uygulamaci olmayan, fakat destekleyici, koordinator ve
katalizor olarak faaliyet gosteren kalkinma birimleridir. Ajanslar, bolgesel ekonomik kalkinma
ve sosyal gelisme alaninda yagsanan yapisal déniisiimiin ve siirdiiriilebilir kalkinmanmn en

onemli kurumlar: arasinda yer almaktadir.
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Ajanslar 5449 Sayil “Kalkinma Ajanslarimn Kurulusu, Koordinasyonu ve Gérevleri Hakkinda
Kanun”la kurulmustur. Ajanslar, tiizel kisiligi haiz ve Kanunla diizenlenmemis biitin
islemlerinde 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

Tiirkiye genelinde kurulan toplam 26 Kalkinma Ajansmdan biri olan ve merkezi Konya’da
bulunan Mevlana Kalkinma Ajans1 (MEVKA); Konya ve Karaman Illerini kapsayan TR52
Diizey 2 bolgesinde ekonomik ve sosyal gelismeyi katilimer bir yaklagimla planlamak ve
uygulamak {izere 5449 sayili Kanun ile kurulmugtur. MEVKA sorumlu bulundugu bolgenin
kalkinmasina katki saglamak amaciyla gesitli destek programlar: uygulamaktadir.

Karaman Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi ise; 5362 Karaman ESOB 5362 sayili Esnaf
ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununa gére kurulmus, gérev ve yetki siurlari bu
Kanun ile belirlenmis, aym zamanda y6netim ve denetim organlari yargi gdzetiminde
se¢ilen kamu kurumu niteliginde tiizel kisiligi haiz meslek kurulusudur. 5362 sayili Kanuna
gore mesleki egitim ile ilgili ¢alismalar yiiriitmek, {iye esnaf ve sanatkarlarm bu konudaki
ihtiyaclarim gidermek Karaman ESOB ve bagl odalarimn asli gérevidir. Karaman ESOB’a
17 esnaf ve sanatkar odast ile yaklagik 8.000 esnaf iiye bulunmaktadir.

Karaman ESOB ildeki mikro 6lgekli isletmelerin bagl oldugu meslek kurulusu olarak, ad:
gegen Kanunla kendisine verilen gorevler ve sorumluluklar kapsaminda, iiyesi olan esnaf ve
sanatkar odalarina ve mikro dlgekli isletmelere yonelik olarak cesitli projeler ve ¢aligmalar
ytriitmektedir. Bu kapsamda MEVKA’ya sunulan Karaman flinin Mesleki Egitim Profilinin
Analizi Projesi ile; MEVKA’nin teknik ve finansal destegiyle Ilin mesleki egitim
faaliyetlerini degerlendirmek ve yeni proje ve ¢aligma alanlarimi ortaya ¢ikartmak
amagclanmaktadir.

Projeden elde edilen sonuglar, elinizde bulunan dokiimanda sunulmaktadir. Aragtirmanim
finansmanmn1 saglayan ve destegini esirgemeyen MEVKA’ya tesekkiir etmeyi borg
biliyorum. Aragtirmaya ¢esitli asamalarda katilim ve katki saglayan Ilimizdeki tiim kamu ve
sosyal ortak temsilcisi kurumlara ve kisilere ve ozellikle ankete katilan esnaf ve
sanatkarlarimiza sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Bu aragtirmanin kullanicilara yararli olmasmi ve Ilimizde kurumlar arasinda yeni isbirligi
alanlan yaratmaya vesile olmasi dilegiyle saygilar sunuyorum.

Ahmet YENILMEZ
Karaman ESOB Yo6netim Kurulu Bagkan
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3- ICINDEKILER

1. Onséz

2. Sunus

3. Icindekiler

4.  Kisaltmalar

5.  Tablolar

6.  Genel Olarak Tiirk Mesleki Egitim Sistemi

7. Karaman Ilinin Mesleki Egitim ve Istihdam Acisindan Meveut

Durumu
8.  Ilgili Kesimlerin Mesleki Egitimle Ilgili Beklentileri ve Gortisleri
9. Anket Sonuglar1 Degerlendirme Raporu
10. Genel Degerlendirme

11. Eylem Plan:
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4- KISALTMALAR
AB Avrupa Birligi
ADNKS Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
BYKP Bes Yillik Kalkinma Plam
DPT Devlet Planlama Teskilati
ESOB Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi
GSMH Gayri Safi Milli Hasila
GSYIH Gayri Safi Yurt ici Hasila
ISKUR Tiirkiye Is Kurumu
KOBI Kiigiik ve Orta Olgekli Isletme
KOSGEB Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme idaresi
Bagkanliga
KSS Kiiglik Sanayi Sitesi
MEB Milli Egitim Bakanlig1
MEM Mesleki Egitim Merkezi
METEM Mesleki Egitim ve Teknoloji Merkezleri
MYO Meslek Yiiksek Okulu
OECD Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
OSB Organize Sanayi Bolgeleri
SGK Sosyal Giivenlik Kurumu
TESK Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
TOBB Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu
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5- TABLOLAR

Tablo 1- Baz1 Ulkelerde Egitim Kademelerine Gére Cag Niifusu (1992, 2002, 2012)
Tablo 2- Baz1 Ulkelerde Ortadgretim Ogrencilerin Egitim Tiirlerine Gore Dagilimi (2002) %

Tablo 3- Bazi Ulkelerde Egitim Kademelerine Gore Ogrenci Bagina Yapilan Harcamalar
(2001)(ABD Dolar)

Tablo 4- Mesleki-Teknik Egitim Kurumlarmin Kademelere Gore Okul, Ogrenci ve Ogretmen
Sayis1 (2006-2007)

Tablo 5- Yaygin Egitim Kurumlann (2004/'05 )

Tablo 6- Ortadgretimde Ogrenci Sayilari ve Okullagma Oranlar

Tablo 7- Ortadgretimde Ogrencilerin Genel ve Mesleki-Teknik Ogretime Dagilimlar:
Tablo 8- Karaman Ili Genel Gostergeleri

Tablo 9- Egitim Gostergeleri

Tablo 10- Egitim Durumu, 2010 (+6 yas)

Tablo 11- Okul, Ogretmen, Ogrenci ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilari, 2010
Tablo 12- Ogretim Eleman1 Dagilimi ve Ogrenci Say1s1, 2009

Tablo 13- Karaman [li Egitim ve Sosyal Géstergeleri

Tablo 14- Ankete katilanlarin cinsiyete gére dagilimi

Tablo 15- Ankete katilanlarin yaga gore dagilim

Tablo 16- Ankete katilanlarin egitim durumuna gére dagilimi

Tablo 17- Ankete katilanlarin mesleki belgeye sahip olma durumu

Tablo 18- Ankete katilanlarin eleman istihdam

Tablo 19- Ankete katilanlarin elemanlarinin belgeye sahip olma durumu

Tablo 20- Ankete katilanlarin ig giicii temini durumu

Tablo 21- Ankete katilanlarin eleman se¢im kriterleri

Tablo 22- Ankete katilanlarin belgeli eleman tercih etme oran

Tablo 23- Ankete katilanlarin meslek lisesi mezunlarinin yeterliligini degerlendirmesi

Tablo 24- Ankete katilanlarin ¢iraklik egitimi mezunlarinin yeterliligini degerlendirmesi
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Tablo 26- Ankete katilanlarin elemanlarinin ige uyumunu degerlendirmesi

Tablo 27- Ankete katilanlarin mesleki belgeye sahip elemanlarin isyerine katkisim
degerlendirmesi

6- GENEL OLARAK TURK MESLEKI EGIiTiM SiSTEMI

Egitim Sistemi

Bugiinkii Turk egitim sistemi 1973’te yiiriirliige giren 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanununa gore sekillenmigtir. Sistemin uygulanmasina iliskin hususlar 22 yillik (1973-

1995) perspektif i¢erisinde hazirlanan Ugtincti BYKP’nda yer almustir. S6zii edilen Kanun
ve Planda egitim sistemi 8 yillik zorunlu temel egitim esas {izerine yapilandirilmgtir.

1739 Sayili Kanunun 28. maddesinde ortagretimin amag ve gorevleri sayilirken ii¢ okul
tiirtine isaret edilmektedir. Bunlar, 6grencilerini;
e Yiiksek 6gretime hazirlayan okullar,
e Hem meslege, hem yiiksek dgretime hazirlayan okullar,
e Hayata ve is alanlarina hazirlayan okullardir.
Ugtincii BYKP’nda, 6grencilerini;
e Yiiksekogretime hazirlayan ve gretim siiresi 3 yil olan genel liseler,

e Hem meslege, hem yiiksek 6gretime hazirlayan ve dgretim siiresi 4 y1l olan teknik
liseler,
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e Hayata ve is alanlarina hazirlayan pratik sanat okullar1 6nerilmistir.
2005-2006 6gretim yilindan itibaren genel ve mesleki-teknik liselerin 6gretim siiresi 4 yila
¢ikarilmig, boylece meslek liseleriyle teknik liselerin 6gretim siireleri esitlenmistir. Bu
durum, sorunlarin bir kismim ¢ézerken, sézii edilen okul tiirlerinin amaglarinin yeniden
tamimlanmasini ihtiyag haline getirmigtir.

Gerektiginde ayni alt yapiyr kullanarak, farkli ihtiyaglar1 kargilama temelinde birbirini
tamamlamasi gereken egitim tiirlerinin, Tiirk egitim sisteminde, 6zellikle meslek egitiminde,
birbirlerinin adeta alternatifi kurumlar haline doniigsmesi, yillardir yasanan bir sorundur.
Ayn1 meslek alaninda ve aym1 mahiyetteki egitimi, ayni yas grubundaki gengler hem &rgiin
egitimle, hem yaygm egitimle, hem ¢iraklik egitimiyle alabilmektedirler. Bu durum
hizmetin c¢esitlenmesini engellerken, kaynaklarin israfina ve yonetsel sorunlara da yol
acabilmektedir.

Tiirkiye’de yaygin egitim hizmetleri ¢ok sayida 6zel ve resmi kurum ve kurulus tarafindan
yiriitiilmektedir. Ozellikle meslek kuruluslariin bu konudaki faaliyetlerinin énemli
boyutlara ulagtigina dikkat g¢ekmek gerekmektedir. Ancak, bu faaliyetlere iliskin
istatistiklerin tam olarak toplanamamasi, iilkemizde yiiriitiilen yaygin egitim hizmetlerinin
oldugunun ¢ok altinda gériinmesine sebep olmaktadir.

Tiirk Egitim Sistemi
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Simavsiz Gegis
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Mesleki Egitim

Turkiye’nin AB’ne iyelik siirecinde ve uluslar arasi platformda diger iilkelerle rekabet
edebilme avantaji saglayacak en 6nemli kaynagi, sahip oldugu gen¢ ve dinamik insan
giictidiir. AB {ilkeleri ile mal ve hizmetlerin serbest dolagim: siirecinde rekabet edebilmek ve
Tirk insan giicliniin Avrupa ve diinya piyasalarinda yer edinebilmesi, mesleki egitime
verilen 6nem ve ayrilan kaynak ile orantili olarak artacaktir.

Turkiye, Avrupa iilkeleri arasinda en geng isgiiciine sahiptir. Toplam isgiictiniin % 18.1'ini
15-24 yas grubundakiler olusturmaktadir. Ancak lise ve dengi okullardan mezun olanlarin
igsizlik oram genel ortalamanin 3 puan istiindedir. Bu geng niifusun mesleki egitimle
kalifiye ara eleman haline gelmesi halinde, geng niifus iilkemiz igin ¢ok dnemli bir avantaj
haline gelecek, aksi halde AB uyum siirecinde Tiirkiye’yi en fazla zorlayacak sorun
alanlarindan biri olacaktir.

Kalkinmanin ve biiylimenin en nemli unsuru, teknolojiyi gelistiren, uygulayan, kaynaklarin
kullanimmi ve organizasyonunu saglayan nitelikli insan giiciidiir. Isgiictiniin niteligini
gosteren en 6nemli gosterge egitim tiirli ve diizeyidir. Ulkemizde isgiiciiniin egitim, beceri
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ve nitelik dlizeyinin diigtikliigii istihdam ve igsizlik konusunda 6nemli sorunlardan birini
olusturmaktadir. Ulkemizde istihdam edilenlerin % 61.2'si lise alt1 egitimlidir.

Tirkiye geng niifusa sahip bir iilkedir. Egitim ¢ag niifusunun (5-29 yas) toplam niifus
icerisindeki oram Tirkiye’de %48’dir. Bu oranin OECD iilkeleri ortalamasi
%32’dir.Turkiye’de niifus artis hizi beklenenin iizerinde bir diigme gostermistir. 1990°da
%1,97 olan niifus artig hiz1 2003’te %1.,53%e inmigtir. 0-14 yas grubunun toplam niifus
igerisindeki oram, 1970 yilinda %41,8 iken, 2003’te %26,4’e diismiistiir. Bu oranin AB
ortalamasi %16,7°dir. Bu veriler egitim tizerindeki sayisal baskinin giderek azaldigini ortaya
koymaktadir.

Tablo-1 Bazi Ulkelerde Egitim Kademelerine Gore Cag Niifusu (1992,2002,2012)

Yas grubunun toplam Niifusun Degisimi (2002=100)

niifus icerisindeki

oran1 (%) (2002) Yag grubu
Ulkeler 5-14 15-19 20-29

5-14 | 15-19 | 20-29 | 1992 2012 1992 2012 1992 2012
Almanya 11 6 12 99 86 90 90 139 108
Ingiltere 13 6 13 93 88 94 104 116 110
Fransa 12 7 13 104 103 104 93 109 98
Portekiz 10 6 16 120 99 137 93 96 73
Ispanya 10 6 16 131 97 139 82 98 68
Kore 14 7 17 111 84 121 101 108 81
TURKIYE* 20 9 19 97 97 91 100 83 109
OECD 12 6 14 104 91 108 97 106 96
Brezilya 20 11 17 106 99 87 91 86 106
Malezya 22 10 17 84 103 81 122 81 116

Kaynak: OECD: Education at a Glance 2004, s. 50

* Turkiye'ye iliskin 2002 verileri TUIK, 2000 Genel Niifus Sayimi ve HUNEE, 2003 Niifus ve Saglik
Aragtirmasi sonuglarina dayali 2005 yihinda yapilan niifus tahminlerinden hesaplanmistir.

Tirkiye’de 25-64 yas grubu niifusun %25’ en az lise mezunudur. Bu oran Almanya’da
%83, Italya’da %44°tiir, OECD ortalamasi ise %65°tir. Bu oran acisindan Tirkiye’den daha

10
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alt siralarda yer alan tek AB liyesi tilke Portekiz’dir (Tablo-1). Ancak, bir siire¢ icerisinde
incelendiginde, Portekiz’in Tiirkiye’den daha hizli gelisme sagladign goriilmektedir.
Portekiz, 55-64 yas grubunda %8 olan en az lise mezunu olanlarin oranim 25-34 yas
grubunda %35’e ylikseltmigtir. Tiirkiye’de ise bu oranlar %14 ve %31°dir.

Turkiye Cumhuriyeti Devleti, kurulusundan bu yana egitimin hemen her alaninda ¢ok
onemli geligmeler saglamis olmakla beraber, OECD ve AB iilkeleriyle karsilagtirildiginda,
egitimin gesitli alanlarmda daha biiyiik gelismeler saglamak durumunda oldugu da oldugu
da bir gergektir.

Ortadgretimdeki &grencilerin genel ve mesleki-teknik egitime dagilimlari Snemli bir
gosterge olarak kabul edilebilir. Tablo-2’de gériildiigii gibi OECD iilkelerinde ortalama
olarak ortadgretim 6grencilerinin yaris1 genel egitime, diger yaris1 da 6n mesleki egitim veya
meslek egitimine devam etmektedir. Sanayide hala basi ¢ekme iddialarimi siirdiiren
Almanya, Ingiltere, Italya ve Fransa’mn meslek egitimine verdikleri Snem acgikca
goriilmektedir.

Tablo-2: Bazi Ulkelerde Ortadgretim Ogrencilerin Egitim Tiirlerine Gére Dagilimi (2002) %

Egitim tiirleri Egitim tiirleri

Ulkeler Genel |Onmeslek | Meslek Ulkeler Genel |Onmeslek | Meslek

egitim egitimi egitimi egitim egitimi egitimi
Almanya 37,0 a 63,0 TURKIYE 60,6 a 39,4
Ingiltere 27,9 * 72,1 Kore (Giiney) 67,9 a 32,1
Fransa 43,7 a 56,3 Malezya 85,0 a 15,0
Portekiz 71.2 a 28,8 rezilya 86,0 a 14,0
Ispanya 62,0 a 38,0 [rlanda 72,7 27,3 A
Italya 352 38,0 26,8 Yeni Zelanda** | 100,0 a A
OECD 50,6 4,0 45,5 ABD** 100,0 a A

Kaynak: Education at a Glance 2004, s. 292
* Meslek egitimi icerisinde gsterilmistir,

*¥ Bu iilkelerde kredili sistem uygulanmakta, dgrencilere ¢ok sayida alandan se¢meli meslek dersi alma firsati
sunulmaktadir. Ogrencilerin ortadgretimde okul ici veya digindan aldiklar uygulama agrlikli meslek dersi
kredileri meslek yliksekokullarina giriste degerlendirilmektedir.

11
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Tablo-3’de baz iilkelerin egitim kademelerine gére 2001 yihinda &grenci bagina yaptiklar:
harcamalar ABD Dolar1 cinsinden verilmistir. Tiirkiye’de ise 2002 yilinda 6grenci bagina
yapilan harcama; okuldncesi egitimde 213 dolar, ilkégretimde 527 dolar, ortadgretimde
1.305 dolar, tniversitelerde ise 3.344 dolardir. Tablo-3’de yer alan iilkelerin genelinde
egitim kademesi yiikseldikge 6grenci maliyetinin artif1, ancak bu artigin Tiirkiye’deki gibi
katlanarak gitmedigi goriilmektedir. Ttirkiye’nin iniversite dgrencisi igin yaptig1 harcama
OECD tilkeleri ortalamasinin %541 iken bu oran ortadgretimde %19%una, ilkégretimde ise
%10’una diismektedir.

Tablo-3: Bazi Ulkelerde Egitim Kademelerine Gore Ogrenci Basina Yapilan Harcamalar
(2001)(ABD Dolari)

Okul Ortadgretim On Lisans [Ortalama
B oncesi | lisans
Ulkeler lkokul Orta Lise Ortalama
okui
Almanya 4.956 4.237 5.366 9.223 6.620 9.460 10.504 6.696
ingiltere 7.595 4.415 5933 10.753 5.972
Fransa 4.323 4.777 7.491 8.884 8.107 6.529 8.837 7.124
Portekiz 4,181 5.882 6.076 5.976 5.199 5.092
ispanya 3.608 4.168 5.442 7.455 5.385
italya 5.972 6.783 8.558 8.051 8.258 8.347 7.839
Kore 1.913 3.714 4.612 5.681 5.159 6.618 5.035
OECD 4.187 4.850 5.787 6.752 6.510 3.705 10.052 6.190
Brezilya 1.044 832 862 870 864
Malezya 611 1.562 2.600 7.367 11.303 2.679

Kaynak: OECD: Education at a Glance 2004, s. 215

Egitimin niteligine iligkin uluslararas: kargilagtirmalarda OECD-PISA projesinin énemli bir
yeri bulunmaktadir. Tiirkiye PISA 2003 projesine katilmis, yapilan degerlendirmelerde 29
OECD tilkesi arasinda 28. sirada yer almigtir. Bu projeye katilan toplam 41 iilke arasinda
Tiirkiye; okumada 33. sirada, matematikte 34. sirada, fen bilimlerinde 35. sirada ve problem
¢ozmede ise 36. sirada yer almaktadir PISA 2003 Projesinin sonuglari, iilkemizde egitimin

12
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niteliginin artirlmas1 yonitinde yapilacak ¢ok isin oldugunu, kaynaklarin daha akilci
kullanilmasi gerektigini géstermektedir.

Tiirk Mesleki Egitim Sistemi

Mesleki ve teknik egitim; kisilere, ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda, is hayatinda
gegerliligi olan bir meslegi 6gretmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve is aliskanlig1 kazandirma ve
kiginin igi bir ara¢ olarak kullanarak yeteneklerini ¢esitli yonleri ile gelistirme stirecidir.

Tirkiye’de mesleki egitim 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu cergevesinde
yiriitilmektedir. S6z konusu Kanun geregince mesleki egitim almanin {i¢ y&ntemi
bulunmaktadar.

Orgiin Mesleki Egitim: Okul agirhkli olan ve diplomaya gétiiren egitim tlirtidiir.
Ogrenciler mesleki 6grenimin son yilinda isletmelere staja gitmektedir. Cok sayida okul
(meslek lisesi, endiistri meslek lisesi, teknik lise vb.) ve egitim programu tiirti bulunmaktadir.
Bu egitim siirecini tamamlayan gengler teknisyen ve dengi unvanlarla dogrudan is yasamina
girebilecekleri gibi, tiniversiteye gitmeye de hak kazamrlar. Meslek lisesi diplomas: alanlar
alanlarinda yapilacak ustalik belgesi smnavinda bagarili olmalar halinde ustalik belgesine
ulasabilmektedirler.

Yaygin Mesleki Egitim: 3308 sayili Kanunda belirtilen meslek edinme yollarindan biri de
meslek kurslanidir. Bu egitim sonucunda kisilere sertifika verilmektedir. Meslek kurslart
orglin egitim sisteminden ayrilmus, istihdam i¢in gerekli yeterliklere sahip olmayan kisileri
is hayatinda istihdam imkam olan gorevlere hazirlamak amaciyla diizenlenmektedir.
Kurslara katilanlar, kursa devam ettikleri stirece 3308 sayili Kanunun ¢irak ve égrencilere
sagladig1 haklardan yararlanmaktadirlar.

Yaygmn egitim kurumlari; halk egitimi merkezleri, mesleki egitim merkezleri, pratik kiz
sanat okullari, olgunlagma enstitiileri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, yetiskinler teknik
egitim merkezleri, egitim ve uygulama okullari, 6zel dershane, 6zel kurs, endiistri pratik
sanat okullari, bilim ve sanat merkezleri, agik ilkdgretim, agik lise ve mesleki ve teknik acik

ogretim okullarinda her yas grubundaki insanlara degisik tiir ve nitelikte hizmet veren
kurumlardir.

Ciraklhik Egitimi: Her ne kadar yaygin egitim i¢inde kabul edilse de ¢iraklik egitimi 3308
sayil1 Kanunda {i¢iincii bir mesleki egitim edinme yolu olarak ayrica ele alinmistir. Crraklik
egitimi (ikili egitim olarak da adlandirlmaktadir.) daha ¢ok isletme agirhkli bir egitim olup,
gencleri dogrudan is yagamina hazirlamaktadir. Bu egitim sonucunda kalfalik, ustalik ve
usta 6greticilik belgelerine ulagilmaktadir.
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Crraklik egitimi, meslegin ozelligine gore 2-4 yil siirelidir. Bu egitimi tamamlayanlar
kalfalik sinavlarina girmekte, egitime devam etmeyenler ise egitim siiresinin iki kat1 siireyle
mesleginde c¢aligtiklarin1 belgelendirmeleri halinde kalfalik sinavina girmektedir. Kalfalik
belgesi almaya hak kazananlar Bakanlik¢a belirlenen 1-3 yil siire kadar ustalik egitimine
devam etmeleri halinde ustalik smavina girmekte, egitime devam etmeyenler ise 5 yil
mesleginde caligtiklarmi belgelendirmeleri durumunda ustabk smavlarina girmektedir.
Ustalik belgesi olmayanlar miistakil is yeri agamamakta, usta olarak ¢alisamamaktadir.

3308 sayili Kanun, giraklik ve meslek egitimi sisteminde yer alan uygulamalara iliskin yetki
ve sorumlulugu Milli Egitim Bakanligina vermekle birlikte, ¢iraklik ve meslek egitiminin
planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesinde ilgili biitiin kurum ve kuruluslarin s6z
sahibi olmalarini ve katki saglamalarim da 6ngormektedir. Bu amagla, Kanunda s6z konusu
kurum ve kuruluglarin st diizey temsilcilerinden merkezde, Mesleki Egitim Kurulu,
illerdeki temsilcilerinden de illerde Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kurulmasi hiikiim
altina alinmgtir,

Il ve meslek dallarmin giraklik egitimi uygulama kapsamina alinmasi Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeligi ve Milli Egitim Bakanligi genelgeleri gergevesinde yapilmaktadir.
Halen iilkemizdeki biitiin illerde 152 meslek dali ¢iraklik egitimi uygulama kapsamia
almmugtir. Illerde kapsamda bulunan meslek dallarina yenilerinin eklenmesi Mesleki Egitim
Kurulunun goriisii dogrultusunda Milli Egitim Bakanlifinca gergeklestirilmektedir.

Asagida 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim ile ilgili veriler yer almaktadur.

Tablo 4- Mesleki-Teknik Egitim Kurumlarimmn Kademelere Giore Okul, Ogrenci ve
Ogretmen Sayisi (2006-2007)

A-Toplam B-Erkek C-Kadin

Okul/ Ogrenci Sayisi
Egitim Kademesi Kurum A B C Ogretmen
Mesleki ve teknik 4244 1 244 499 760 771 483 728 84 276
ortadgretim toplami
Melckivethalclssl | 402 1171 119 721 394 449725 84 032
(resmi)
Mes!-ekl ve teknik 21 911 671 240 244
lise(ozel)
Acikogretim lisesi - 72 469 38706 33763 -
Yaygm egitim @ 10 576 4 508 564 2 545 004 1963 560 79 370
Resmi - ( Public) 1833 2 141 389 1043 308 1098 081 10 190
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Ozel - (Private) 8 743 2367 175 1501 696 865 479 69 180

Tablo 5- Yaygm Egitim Kurumlar1 (2004/'05)
A-Toplam  B-Erkek C-Kadm

Ogrenci Ogretmen
E z
Kurum / Merkez Tiirii g =
: &
= A B C A B C
167
Yaygin Egitim Toplami 9630 |3 886638 382116 p 567 ' 69 530 | 43 089 | 26 441
Resmi Yaygin Egitim 890 | 879
1984 4
Toplami 984 | 1770088 140 | 048 11839 | 7151 688
e s ; 574 | 737
Halk Egitimi Merkezi 924 11312618 037 | 681 4724 2213 2511
B . 3) 262
Mesleki Egitim Merkezi 351 309 962 605 47357 | 4532 | 3840 692
5; Tekails Genel MdAriaat 366 | 74 428 4751| 69677 | 477 | 45 432
e 354 | 72913 4751 68162 | 188 | 7 181
Okulu
CHgunlayme 12 | 1515 11515 | 289 | 38 251
Enstitiisii
Erkek Teknik Genel Miidiirligi" | 22 1186 325] 861 - - :
Pratik Kiz Sanat
4 - 2 - :
Okulu 10 743 743
Yetigkinler Teknik
1 44 32 11 - - w
Egitim Merkezi 2 : 2 d
Ozel Egitim Genel Miidiirligi 321 10 052 6532|3520 | 2106 | 1053 1053
Meslek lEurslarl ( 3308 sayili | 61842 40990 | 20 852 ) ) i
yasaya gire )
Ozel Yaygin Egitim 1325 790
7 64 50 21
Tishais 6 (21165 941 | 609 57691 | 35938 753
} Mubhtelif Kurslar 2048 | 220636 1131 107 4450 1817 | 2633
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Mevlana

Kallunma Ajanst

Develogiment Ageacy

230 | 406
Motorlu Tasit 721 | 249
2
Siiriicii Kurslart 028 | 970615 3031312 12210 10394 | 1816
z 491 | 433
Ozel Dershaneler 3570 | 925299 408 | 891 41031 23727 | 17304
Tablo 6- Ortadgretimde Ogrenci Sayilar1 ve Okullasma Oranlar
Ogretim yili Cag niifusu Ogrenci sayisi Okullagsma orani (%)
thit) (hi) Toplam Erkek Kiz
2005-2006 3.753
2009-2010 5357 4,958 92,6 95,0 90,0
2013-2014 5.676 5,676 100,0 100,0 100,0

Tablo 7- Ortaégretimde Ogrencilerin Genel ve Mesleki-Teknik Ogretime Dagilimlan

Ogretim | Cag Ogrenci sayisi (bin) Okullasma orani (%)
yil n(i:)f::ls)“ Toplam Genel Mesleki ve | Toplam Genel Mesleki ve
ortatgretim teknik ortadgretim teknik
ortadgretim ortadgretim

2005- 3.753
2006
2009- 5.357 4.958 2.678 2.280 92,6 50,0 42,6
2010
2013- 5.676 5.676 2.680 2.996 100,0 472 52,8
2014

Tablo 6 ve 7°de 9. 5 Yilhik Kalkinma Plam Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu tarafindan
ongoriilen 2009-2010 ve 2013-2014 donemlerine iligkin projeksiyonlar yer almaktadir.

Tablolar incelendiginde de goriilecegi gibi, 2013-2014 6gretim yilinda ortadgretimde %100

okullagma orani

hedeflenmektedir.

Zorunlu egitimin 12 wyila ¢ikarilmasi

hedefi

dogrultusunda okullasma oranmmin %100’ bulmasi ulasilmas: zor bir hedef olarak
goriilmemektedir. Yine 2013-2014 &gretim doneminde orta ogretime devam edenlerin
%52,8’inin mesleki-teknik egitime, %47,2’sinin ise genel egitime gitmesi hedeflenmektedir.

Egitim Mevzuatinda Yeni Diizenlemeler
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14 Eylil 2011 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan "Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK)" ile Milli Egitim
Bakanligy yeniden yapilandirlmigtir. Yeni yapilanma bakanlik tarafindan “mevcut yapimn
daha rasyonel, esnek ve gevreye duyarli olacagi” seklinde degerlendirmektedir.

Yeni diizenleme ile;

- Bakanligin 15 olan merkez teskilati ana hizmet birimlerinin sayis1 10'a indirilerek
sadelegtirilmigtir.

- Okul Oncesi Ogretim Genel Midirligi ile ilkégretim Genel Mudtirliigii
birlestirilerek "Temel Egitim Genel Miidiirltigii " ¢atis1 altinda toplanmustir.

- Erkek Teknik ve Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliikleri ile Ticaret ve Turizm
Ogretimi  Genel Mudiirliigi, "Mesleki Egitim Genel Mudiirligi" altinda
toplanmugtir.

- Yuksekogretim Genel Miudiirltigli kaldirilarak gorevleri "Ortadgretim Genel
Midiirltigline devredilmistir.

- Dig lligkiler Genel Mudirlagi ile Yurt Disi Egitim Ogretim Genel Midiirliigu
birlestirilerek AB ve Dig iligkiler Genel Miidiirliigii altinda toplanmustur.

- Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Miidiirliigiiniin ad1 "Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirliigi" olarak degigtirilmisgtir.

- Egitim Teknolojileri Genel Miidiirltigiiniin adi "Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Mudiirliigii " olarak degistirilmistir.

Ote yandan 222 sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun 11 Nisan 2012 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
girmistir.

Kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen ve zorunlu egitimi 12 yila ¢ikaran s6z konusu Kanunla
egitim sisteminde baglayan yeni dénemin iki temel amacindan biri toplumun ortalama egitim
stiresini yiikseltmek, digeri ise egitim sisteminin bireylerin ilgi, ihtiya¢ ve yeteneklerinin
gerektirdigi yonlendirmeyi miimkiin kilacak sekilde diizenlenmesidir. Getirilen degisiklikler
ile halen uygulanmakta olan 8 yillik kesintisiz zorunlu egitim yerine, 12 yillik zorunlu
kademeli egitim getirilerek 12 yillik siire ti¢ kademeye aynlmgtir. Birinci kademe 4 yil
sireli ilkokul (1. 2. 3. ve 4. simf), ikinci kademe 4 yil siireli ortaokul (5. 6. 7. ve 8. siuf) ve
lictincii kademe 4 yil siireli lise (9. 10. 11. ve 12. sinif) olarak diizenlenmistir.
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Aragtirmanin sonuglandinldidy tarihte bu yeni diizenlemeye iliskin usul ve esaslar heniiz
belirlenmemis oldugundan bu konuya bu raporda yer verilmemektedir.

Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar: ve Mesleki Egitim

Turkiye agisindan genel degerlendirme yapildiginda, kiigikk ve orta olgekli isletmelerin
ilkemizin gerek sosyal gerekse ekonomik dokusunda 6nemli bir yer isgal ettigi
goriilmektedir. Isyeri sayisi, calisanlar sayisi ve yaratilan katma deger olmak {izere ii¢
Onemli gostergeye bakildiginda, mikro ve kiigiik isletmelerin, tiim isletmelerin % 99.5%ini
olugturdugu, istihdamin % 61.1°ini sagladifi ve yaratilan katma degerde bu isletmelerin
paymin % 27.3 oldugu goriilmektedir. Bu igletmelerin biiyiik bir ¢ogunlugu Tiirkiye Esnaf
ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK) catisi altinda &rgiitlenen mikro &lcekli igletmeler
olan esnaf ve sanatkarlardir.

TESK’in ve 5362 sayili Kanun geregince TESK ¢atisi altinda orgiitlenen esnaf ve sanatkar
meslek kuruluglarinin (esnaf ve sanatkar odasi, esnaf ve sanatkarlar odalari birligi ve
mesleki federasyonlar) en 6nemli ¢alisma alanlarindan biri mesleki egitimdir. 1991 yilinda
507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununda degisiklik yapilmis ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununun kurdugu sistemin giiclendirilmesini ve var olan bosluklarin
doldurulmasmi amaglayan diizenlemeler hayata gegirilmistir. Boylelikle, bir meslek
kurulusu goniillii olarak mesleki egitimle ilgili gorev, yetki ve sorumluluk tistlenmistir. Bu
kapsamda uygulamaya iligkin 5 yonetmelik ¢ikarilmig ve bu yonetmelikler cercevesinde tiim
baglh birimlere gesitli gérevler verilmistir. 5362 sayili Kanun ile aym yap1 korunmustur.

3308 sayili Kanuna gore ulusal diizeyde kurulan Mesleki Egitim Kurulunda TESK, 3308 ve
4904 sayili Kanunlar cergevesinde yerel diizeyde kurulan Il Mesleki Egitim ve istihdam
Kurullarinda ise esnaf ve sanatkarlar odalari birlikleri (ESOB) temsil edilmekte ve mesleki
egitimin planlamasinda dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenmektedir. Egitim verilecek meslek
dallart ve programlari, hangi illerde ve okullarda mesleki egitim verilecegi, mesleki egitimde
yaganan sorunlar ve ¢dziimler bu kurullarda ele alinmakta ve karara baglanmaktadir.

Yine 3308 sayili Kanun kapsaminda esnaf ve sanatkar meslek kuruluglar ve dolayisiyla esnaf ve
sanatkarlar; egitim programlarinin giincellenmesinde, mesleki egitimin finansmaninda, egitim,
sinav ve belgelendirme faaliyetlerinde, mesleki egitimin denetiminde gesitli gorevler ve
sorumluluklar @istlenmistir. Ozet olarak esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarmin mesleki egitim
sisteminde hem Milli Egitim Bakanlig1 ve hem de 5362 sayili Kanunda kendilerine ¢izilen
cerceve dahilinde 6nemli yeri oldugu s6ylenebilir.

7- KARAMAN ILININ MESLEKi EGITIM VE ISTIHDAM ACISINDAN MEVCUT
DURUMU
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Karaman 1li ile figili Genel Bilgiler

Karaman, I¢ Anadolu Bélgesinin giineyinde yer alir. Kuzeyinde Konya, giineyinde Silifke-
Mersin, dogusunda Eregli, batisinda Antalya bulunmaktadir. Il topraklarmin biiyiik boliimii
Konya kapali havzasin dalgali giiney kesiminde yer almaktadir. Deniz seviyesinden
yiksekligi 1.033 metre, yiizolgtimii 9.590 km2°dir. Merkez il niifusu 135 bin, toplam niifus
ise  234.005 kisidir. Yiizol¢timii bakimindan Tiirkiye genelinde 34, merkez ilge niifusu
bakimindan 27 ilden biiytiktiir. Tarim ve gidaya dayali sanayi, ekonomisinin agirligini teskil
etmekte olup, 2005 yilinda tegvikli iller kapsamina alinmasindan sonra sanayi ve ticari
hayatin geligmesi yeni bir ivme kazanmis durumdadir.

Karaman’da bir OSB, 3 KSS bulunmaktadir. Genisleme Bolgesi ile birlikte 561 Ha. alana
kurulan Karaman Organize Sanayi Boélgesinde (OSB) toplam 219 adet sanayi parseli
bulunmaktadir. Bolgede 109 parselde 109 adet tesis faaliyete gegmis olup, 3 adet parselde
Uretime hazir tesis bulunmakta, 20 tesisin ingaat1 devam etmekte, 69 tesis proje sathasinda
ve 18 parselin de tahsisi yapilmamis vaziyettedir. OSB’de bu yatirimlarla 11.382 kisilik

istihdam saglanmigtir.  Diger tesislerin de faaliyete ge¢mesi ile 1.919 kisilik daha yeni
istihdam saglanacaktir.

Ilde 3 adet Kiigiik Sanayi Sitesinde 808 isyeri meveut olup, 2.687 kisi calismaktadir.

Karaman’in iki 6nemli ovasi bulunmaktadir. Bunlar Karaman Ovast ile Ayranci Ovasidir. 1
merkezinden Konya ve Eregli’ye dogru, deniz seviyesinden 1000-1050 m. yiikseklikteki
Karaman Ovas1 hafif engebeli, 600 km. genisligindedir. Ayranci Ovasi ise deniz
seviyesinden 1010-1026 m. yiiksekliginde olup, 375 km. genisligindedir.

Il topraklarmin %21,2°si ormanlik, bunun diginda kalan alanlar ise, makilerle &rtiliidiir.
Ormanlarin biyiik bir kismu tahrip edilmigtir. Giiniimiize ulagan ormanlarda mese, ¢am,
ladin, sedir, katran ve ardi¢ agaclar1 bulunmaktadir. Ayrica Toros Daglar arasinda dar ve
sulanabilen uzun vadi tabanlarinda sogiit, kavak ve yabani meyve agaclarni da
goriilmektedir. Ilin ekonomisi tarim, hayvancilik ve turizme dayalidir. Yetigtirilen tarimsal
trtinler, bugday, arpa, seker pancari, nohut, patates, sogan, sanayi bitkileri, meyve ve
sebzedir. Hayvancilikta ise, koyun kegi ve sigir yetistirilir. Sanayi tesisleri olarak pamuklu

sanayi miiessesesi, un fabrikalari, gida, yem ve igki {ireten ig yerleri, soguk hava depolar
bulunmaktadir.

Yoredeki Bizans déneminden kalma Binbir Kilise, Manazan Magaralan ve Selguklu eserleri
turizm agisindan 6nemli olup, ekonomisinde énemli yer tutar.

Karaman madencilik agisindan da énemli bir potansiyele sahiptir. Il sinirlan icerisinde ve
degisik mevkilerde toplam 282.000 ton Demir, 2.500 ton Krom, 1.000 ton Manganez,
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7.584.264 ton Manyezit, 467.270 ton Pomza, 286.220 ton Diyasporit, 5.608.000 ton Linyit
ve 31.500.000 m3 Mermer rezervi vardir. Bu madenlerin yaninda heniiz rezervleri tespit
edilemeyen Kaolin, Barit ve Simli Kursun’da bulunmaktadir.

Karaman yoresinin eski ¢ag tarihi, ¢ok eski yillara inmektedir. Hagli yonetiminden sonra
Anadolu Beyliklerinden Karamanogullarinin eline gecen yoreye Karaman ismi verilmigtir.
Karamanogullan 1256-1483 arasinda Orta Anadolu’nun giiney kesimine egemen olan bir
Tirkmen Beyligidir Karamanoglu Mehmet Bey Konya civarinda Mogollarla yaptigi savagi
kazanarak Konya’yt mogol isgalinden kurtarmis ve Karamanoglu Devletinin bagkenti
yapmustir. Karamanogullari Beyligi yikildiktan sonra, Osmanlilarin devlet politikalari
sonucu, Karamanlilar, basta Rumeli ve Istanbul olmak iizere imparatorlugun degisik
bolgelerine yerlestirilmislerdir. Zaman Iginde, bir kisim Karamanlilar da Kibris adasma goc
etmiglerdir. Cumhuriyetin ilanindan sonra Konya’nin bir ilcesi olan Karaman, 1989°da il
konumuna getirilmistir.

Tablo 8- Karaman ili Genel Gistergeleri

Sosya Ekonomik Gostergeler Yili Birimi Miktar
Nifus 2011 kisi 234.005
Yuz Olgimi - km? 9.590
Rakim metre 1.033
Niifus Yogunlugu 2011 kisi/km® 26
Yillik Nofus Artig Hizi 2011 binde 3,28
Sehirlesme Orani 2011 (%) 69
Kisi bagina GSYiH 2011 ABD $ 4.938
Kayith I Arayanlar (ISKUR) 2011 Kisi 10.611
10.000 Kigiye Dusen Motorlu Kara Tasiti 2011 adet 2.688
Sosyal Guv.Yarar.Top. Nufus Orani (%) 24,00

SSK (%) 14

Emekli Sandig (%) 4

Tarim Sigortalisi (%)

Bag Kur (%) 6
ihracat Degeri 2011 uUsD 379.115.045,00
Ithalat Degeri 2011 UsD 75.861.527,00
ilk 500'e Giren Firma Sayisi - adet 4
Toplam Elektrik Tuketimi 2011 kWh 495.332.976
Kisi Basina Elektrik Taketimi kWh 2117
Sanayide Elektrik Tiketimi 2011 kWh 159.286.523
Toplam Hekim Sayisi 2011 kisi 245
Hekim Bagina Dugen Kisi Sayisi | 2011 Kisi 955

Diger Gostergeler - = '
Okur Yazarlik Orani [ 2011 | % | 98,30
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Yayinlanan Yerel Gazete Sayisi 2011 adet 5
Yerel TV Istasyonu 2011 adet 4
Yerel Radyo Istasyonu 2011 adet 4
2011 basvurusu:
Tescilli Marka Sayisi adet (20022_%?‘1%31%
marka:1.769 adet)

Ortalama, En Yuksek, En Dugtk Sicakhk 2011 °c 11,4, 37,1, -11,4
Deprem Konumu 5. Bolge
Kalkinmada Oncelikli Yére Durumu 2011 Oncelikli Normal Yore
Tanm Sek. Calisanlarin Top.Istih. Orani % 2011 50,8
Sanayi Sek. Caliganlarin Top.lstih. Orani % 2011 12,60
Hava Yolu Ulasimi (En Yakin Havaalani) 2011 Konya - 115 km
llin Bundugu Cografi Boige - Ic Anadolu Bélgesi
Komsu lller - Mersin-Konya-Antalya
ILCELER Koy sayisi Toplam niifus
Merkez 156 138.135
Ayranci 22 2.353
Bagyayla 4 2.738
Ermenek 28 10.996
Kazimkarabekir 6 3.092
Sariveliler 9 5.5633

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Mudurlugu 2011 yili Sanayi ve Ticaret Durumu Raporu

Karaman 1li Egitim ile flgili Mevcut Durum

DPT tarafindan 2003 yilinda yapilan Illerin ve Bolgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Siralamasi aragtirmasina gore egitim sektorii gelismislik siralamasinda Karaman tim iller
arasinda 38. sirada, genel geligmiglik siralamasinda ise 35. sirada yer almaktadir. TUIK
ADNKS verilerine gore Tiirkiye'de 6 yas lizeri okuma yazma bilenlerin orani 2009 yilinda
%388.2 iken TR52 Diizey 2 Bolgesi’nin ayni yas grubu i¢in okuryazarlik orani %91°dir.

TUIK verilerine gore, Karaman’da 173 ilkégretim bulunmaktadir. Okullasma oram % 97,40,
ilkogretimde Ogretmen bagina diigen Ogrenci sayist 17°dir. 2009-2010 doéneminde
Karaman’da 22 genel ortadgretim okulu bulunmakta, ayni egitim diizeyinde iilke genelinde
dgretmen bagina 32, Karaman’da ise 24 ¢grenci diigmektedir. 2009-2010 yilinda okullasma
orani ortadgretimde %69,40 olarak ger¢eklesmisgtir.

Ortadgretim kapsaminda mesleki ve teknik liselerin toplamma bakildiginda, 2009-2010
egitim-6gretim doneminde Karaman’da 19 mesleki ve teknik ortadgretim okulu ve kurumu
hizmet vermektedir. Bu okullarda 5.156 6grenci, 508 dgretmen tarafindan egitim gérmekte,
Ogretmen bagmna 18 Ogrenci diismektedir. Karaman merkezde bir adet mesleki egitim
merkezi bulunmaktadir. Bu merkezde 833 6grenci giraklik ve 166 dgrenci kalfalik olmak
tizere toplam 999 6grenci egitim almigtir. Karaman’da yaygin egitim veren 6 adet halk
egitim merkezi bulunmaktadir.
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Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, 5662 sayili Kanun’la kurulan 17 yeni tiniversiteden
biridir. Universitenin tarihi 30.03.1987 tarihli Yiiksekogretim Kurulu karari ile Selcuk
Universitesi bagl olarak kurulan Meslek Yiiksekokulu'na dayanmaktadir. 29 Mayis 2007
tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Tegkilati Kanununda ve Yiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarimn Kadrolan
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 7’nci
maddesi geregince kurulmugtur. Universite 2011-2012 egitim—6gretim yilinda 5 fakiilte, 2
yiiksekokul, 5 meslek yiiksekokulu, 2 enstitii ve 4 aragtirma merkezinde 7544 dgrenci ve
489 akademik ve idari personeli ile egitim 6gretim hayatin siirdiirmektedir.

Tablo 9- Egitim Gostergeleri

Kaynak Yil Birim Karaman Tiirkiye
TUIK 2009 | yuzde | 6 Yas Ustu Okur Yazar Nufus Orani %91,90 %89,60
il Mil. | 2009 | ylzde | Okuléncesi Okuliagma Orani (3-5 yag) %31,02 %26,90
Egt. Md.

TUIK 2009 | kisi Okul Oncesi Ogrenci Sayis! 4675 980.654

TUIK 2009 | kigi Okul 6ncesinde Ogretmen Basina 23,14 22,96
Dugen Ogrenci Sayisi

i Mmil. 2009 |yuzde | llkégretim Okullasma Orani %97,40 %96,50

Egt. Md.

TUIK 2009 | kisi Ikagretim Ogrenci Sayisi 34.770 1.091.643

TUIK 2009 | kisi lIkogretimde Derslik Bagina Dusen 21 32
Ogrenci Sayisi

TUIK 2009 | kisi IIkogretimde Ogretmen Basina Dusen 1% 22
Ogrenci Sayisi

{1 Mil. 2008 | yuzde | Ortadgretim Okullagma Orani %69,40 %58,50

Egt. Md.

[ Mil. 2010 | kisi Ortadgretim Ogrenci Sayisi 13.622 4.240.139

Egt. Md.

TUIK 2009 | kigi Ortadgretimde Derslik Bagina Dusen 24 31

Ogrenci Sayisi

TUIK 2009 | kisi Ortadgretimde Ogretmen Bagina Diisen 16 18
Ogrenci Sayisi

TUIK 2009 | kisi Yiksekogretim Ogrenci Sayisi 6.098 3.322.559
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TUIK 2009 | kisi Yiksekogretim Ogretim Elemani Sayisi 107 100.504

Istatistiklerle Karaman MEVKA Karaman, 2011

Karaman’m egitimle ilgili mevcut durumu degerlendirildiginde, iilke genel ortalamasinin
lizerinde bir performansa sahiptir. Okullagma orani, dgrenci basina diisen derslik ve
Ogretmen sayisi olarak Tiirkiye ortalamasinin tizerinde, okul dncesi egitimde 6grenci basina
diisen 6gretmen sayisinda ortalamanin altinda kalmaktadir.

Tablo 10- Egitim Durumu, 2010 (+6 yas)

Bitirilen egitim diizeyi Tiirkiye Karaman
Okuma yazma bilmeyen Sayi 3.825.644 10.588
Niifusa Orani 6,04% 5,16%
Okuma yazma bilen fakat bir okul Sayi 13.448.484 39.133
bitirmeyen

Niifusa Orani 21,23% 19,07%

likokul mezunu Sayi 15.709.975 64.598

Niifusa Orani 24.80% 31,49%

lkégretim mezunu Sayi 10.820.045 | 41.088

Niifusa Orani 17,08% 20,03%

Ortaokul veya dengi okul mezunu Sayi 3.127.204 7.680
Niifusa Orani 4,94% 3,74%
Lise veya dengi okul mezunu Sayi 11.374.336 30.068

Niifusa Orani 17,95% 14,66%

Yiksekokul veya fakiilte mezunu Sayi 4.566.049 11.286
Niifusa Orani 7.21% 5,50%

YUksek lisans mezunu Sayi 365.791 573
Niifusa Orani 0,58% 0,28%

Doktora mezunu Sayi 113.862 145
Niifusa Orani 0,18% 0,07%

Toplam 63.351.390 | 205.159

Istatistiklerle Karaman MEVKA Karaman, 201 1

Egitim durumu ile ilgili istatistiklerde ise egitim seviyesi yiikseldikge Karaman’in iilke
geneli istatistiklerine gore daha agagida bir performans sergiledigi goriilmektedir.
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Tablo 11- Okul, Ogretmen, Ogrenci ve Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayilari, 2010

Tiirkiye Karaman

Toplam Okul 69.684 356
Ogretmen 774.363 2.827

Ogrenci 16.845.528 54.579

Ogrenci/Ogretmen 22 19

Okul Oncesi Okul 27.606 144
Ogretmen 48.330 197

Ogrenci 1.115.818 4.666

Ogrenci/Ogretmen 23 24

Ikdgretim Okul 32.797 168
Ogretmen 503.328 1.873

Ogrenci 10.981.100 34.495

Ogrenci/Ogretmen 22 18

Genel Ortadgretim Okul 4.102 24
Ogretmen 118.378 427

Ogrenci 2.676.123 9.485

Ogrenci/Ogretmen 23 22

Mesleki ve Teknik Okul 5.179 20
Ortadgretim Ogretmen 104.327 330
Ogrenci 2.072.487 5.933

Ogrenci/Ogretmen 20 18

Istatistiklerle Karaman MEVKA Karaman, 2011

Okul oncesi egitim kademesi diginda Karaman ilinin okul, 6gretmen, 6grenci ve 6gretmen

bagina diigen 6grenci sayilar Tiirkiye ortalamasinin biraz iistiinde yer almaktadir.

Tablo 12-Ogretim Elemani Dagilimi ve Ogrenci Sayisi, 2009

Bolge Adi Tiirkiye Karaman

Toplam Ogretim eleman 105.427 180
Turkiye'ye orani %0,2

Profesor | 14.571 6
Tiirkiye’ye orani %0,04

Docent | 7.827 6
Tirkiye'ye orani %0,07

Okuyan Ogrenci | 3.322.559 6.098
Tirkiye'ye orani %1,8

Istatistiklerle Karaman MEVKA Karaman, 2011

Tablo 13- Karaman Ili Egitim ve Sosyal Gostergeleri
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2010 2011
1-) EGITIM KURUMLARI Birim ) B )
Okul | Ogrenci | Ogretmen | Derslik | Okul | Ogrenci | Ogretmen | Derslik
Sayisi | Sayisi Sayisi Sayisi | Sayisi | Sayisi Sayisi Sayisi
Okul Oncesi adet | 143 4.639 182 170 136 4.265 190 191
ikggretim adet | 165 32.809 1.511 1.560 161 32.203 1.635 1.611
Ortadgretim (Normal Liseler) adet | 23 7.711 417 492 21 7.575 4086 364
Ortadgretim (Mesleki ve Teknik Liseler) adet | 14 5.218 380 365 17 5.162 294 161
Halk Egitim Merkezleri adet | 6 36 15 6 13 21
Ciraklik Egitim Merkezleri adet | 2 1.604 24 16 2 962 31 16
2010 2011
2-) DUZENLENEN KURSLAR Birim
Kurs Adedi Kursiyer Sayisi Kurs Adedi Kursiyer Sayisi
Meslek Kurslari adet 125 8.764 154 7.837
Sosyal Kiiltirel Kurslar adet 422 2.801 7 450
Okuma Yazma Kurslan adet 110 2315 55 2.122

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Mudurliagi 2011 yili Sanayi ve Ticaret Durumu Raporu

Istihdam ve issizlik

2009 y1li TUIK verilerine gére TR52 Diizey 2 Bolgesi’nde toplam iggiicii sayis1 830.000°dir.
Toplam iggiicti rakamimin 746.000ini istihdam edilmis durumda iken 84.000 kisi issizdir.
Kayit altindaki isgiiciinti gdsteren SGK verilerine gore ise bélgenin toplam calisan sayisi
2010 Temmuz ay1 itibari ile 427.504 kisidir.

2009 yihi itibariyle igsizlik orani Tiirkiye’de %14,0 iken TR52 Diizey 2 Bolgesi’nde 2009
yil itibariyle igsizlik orani Tiirkiye’de %14,0 iken TR52 Diizey 2 Bolgesi’nde %10,1°dir.

Ancak, tarim dist igsizlik rakamlan incelendiginde bu oran Tiirkiye’de %17,4 iken bdlgede
%13,7°dir. Bélgenin kadin istthdami incelendiginde ise isgiiciine katilma oranimin %30.3,
igsizlik oranmin %11,6, istihdam orammin % 26,8 oldugu gériilmektedir. Bolge kadin
isttihdaminda Tiirkiye ortalamasinin tizerindedir.

Niteliksiz iggiiciintin bdlgenin iggiicii piyasasindaki talepleri karsilayacak sekilde mesleklere
yonlendirilip, meslek sahibi olmalar1 gerekmektedir. Niteliksiz isgiictiniin yaninda egitimli
ve mesleki becerilere sahip kisilerin de kayith igsizler grubundaki oranlari yiiksektir.
Ornegin profesyonel ve yardimei profesyonel meslek gruplar tiim kayith issizler iginde
Konya’da %24, Karaman’da %19 ve bélge genelinde %24°lik oranlara sahiptirler. Bu

25



S Mg,

S B 7

- W - /4, Meviana

g L
Worp g

KARAMAN iLINiN MESLEKi EGITIM PROFILININ ANALIZi PROJESI
ARASTIRMA RAPORU

nedenle bolgede gelistirilecek olan istihdam politikas: bu gruplari da kapsayacak sekilde
diizenlenmelidir.

Karaman ilinin 2010 yil1 sonunda niifusu 232 bin 633 kisidir. Karaman ili az da olsa gog¢
alan bir ildir. 2009 y1lina gore 2010 yilinda Karaman®a 7 bin 478 kisi go¢ ederken, 8 bin 927
kisi ise ilden aynlmustir. Net azalig 1.449 kisi olmustur. Go¢ hiza -6,21%dir. En fazla gécii
Konya“dan alirken en fazla gé¢ii yine Konya iline vermektedir.

Karaman Ili i¢in Isgiictine Katilma Oram 2009 yilinda 56,6 iken 2010 yilinda 3,2 puanhik
azaligla 53,4 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yilinda isgiiciine katilma orani Tirkiye
ortalamasimn {izerinde gergeklesmigtir. Istihdam Orami da 2009 yilinda 52,4 iken 2010
yilinda 3.6 puanlik azahsla 48,8 olarak gergeklesmistir. Istihdam orami da 2009 ve 2010
yilinda Tiirkiye geneli oraninin tizerinde gergeklesmistir.

Bunun yam sira Igsizlik Oram 2009 yilinda 7,5 iken 1 puanlik artigla 8,5 seviyesine
yiikselmistir. Igsizlik oram1 Karaman ilinde hem 2009 yilinda hem de 2010 yilinda Tiirkiye
geneli igsizlik oramimin altinda gergeklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gére Tiirkiye genelinde Ocak aymnda toplam 1 milyon
316 bin 795 igyeri varken (4a kapsaminda), Karaman ilinde 3 bin 169 isyeri bulunmaktadir.
Bunun yamnda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayis1 Tiirkiye genelinde toplam 9 milyon
960 bin 858 kisi iken Karaman Ilinde 29 bin 397 kisi olarak goriilmektedir.

2010 yili sonunda ISKUR Karaman Il Midiirliigiine kayith 5 bin 127 igsiz bulunmaktadir.
Yil icerisinde bin 14 agik is alinmig olup, 877 kisi ise yerlestirilmistir.

Karaman ilinin 2011 yili iggiicti ihtiyag analizi sonuglarina gére; temininde giicliik cekilen
mesleklerin giiclik c¢ekilme nedenlerine bakildiginda isyerlerinin % 50%si gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulamamas: ve ilgili meslekte eleman bulunmamasi sebeplerinden
dolay1 eleman temininde giigliik cektikleri tespit edilmistir. % 37,5 ise yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunmamasi sebebinden dolayr eleman temininde giiclik
cektigini belirtmistir.

Aktif istihdam politikalari, isgticti ihtiyact duyulan ve temininde giicliik ¢ekilen mesleklere
yoneltilmelidir. Isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde mesleki egitim kurslar1 agilmal ve bu
kurslarda iggiicii piyasasimn aradig nitelik ve becerilere ydnelik egitim verilmelidir. Is ve
Meslek Damigmanhi faaliyetleri ile igsizler ve 6grenciler iggiicii piyasasmin eleman ihtiyaci
duydugu mesleklere yonlendirilmelidir. Istihdamdan kopacak isgiicii de énceden goz dniine
alinip gerekli énlemler alinmalidir.
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8- ILGILI KESIMLERIN MESLEKiI EGITIMLE iLGIiLi BEKLENTILERI VE
GORUSLERI

Karaman Ilinin Mesleki Egitim Profilinin Analizi Projesi kapsaminda, Proje geregince ildeki
mesleki egitimle ilgili sosyal taraflar, biiyiik 6lgekli isletmeler ve ilgili kamu kurum ve
kuruluglar ile ikili gériismeler yapilmistir. {lgili kesimlerin ilin mesleki egitim ve istihdam
durumuna ve sorunlarina iligkin goriigleri degerlendirildiginde birkag ana baglik altinda bu
goriislerin toplanabilecegi goriilmektedir:

Egitim sistemine iligkin sorunlar ve ¢oziim énerileri:

Karaman ilinin mesleki egitime iligkin sorunlari iilkenin genel sorunlarindan cok farkli
degildir. Dolayisiyla mesleki egitime iligkin olarak dile getirilen hususlar genel anlamda
tilke mesleki egitim sisteminde yaganan sorunlarla paralellik gostermektedir.

% Mesleki egitime bakis agist hem mesleki egitime gidebilecek ve halen devam
etmekte olan Ogrencilerde hem de bu genglerin ailelerinde olumsuzdur. Mesleki
egitim oncelikle tercih edilen bir egitim tiirii degildir. Ilkégretimde yeterince basarili
olamayan 6grenciler mesleki egitimi tercih etmektedir. Egitimin kalitesini diigiiren
bu durumu degistirebilmek igin mesleki egitimin cazip hale getirilmesi ve tercih
edilme oraninin arttirilmasi gerekmektedir.

L/
L4

Mesleki egitimi tercih eden genclerin akademik bilgi tabanlar zayifir. Bu da
egitimin kalitesini diiglirmektedir. Genglerin ilkdgretimde daha iyi yetistirilmesi
gerekmektedir.

% llkégretimde mesleki rehberlik ve yonlendirme ¢alismalar yetersizdir. Gengler
mesleki egitime gitmenin kendilerine saglayacagi kazanimlar hakkinda yeterince
bilgilendirilmemekte, toplamdaki genel egilimlere gore karar vermektedir. Meslek
tanitma giinleri, kariyer giinleri, is hayati ile dgrencileri bir araya getiren fuarlar,
festicaller gibi etkinlikler diizenlenmeli ve is hayat: ve meslekler genclere ve ailelere
ilkogretimden itibaren tanitilmalidar.

% Mesleki tanitim veya toplumdaki genel egilim dogrultusunda belli mesleklere
yigilma olmakta, baz1 mesleklere ise talep neredeyse hi¢ olmamaktadir. Hem gencler
hem de aileleri agir ¢aligma sartlar1 olan, atdlye agirhkl isleri tercih etmemekte,
istihdam sans1 yiiksek olan ve masa basi olarak tabir edilen mesleklere
yonelmektedir. Zanaatkarlik gerektiren mesleklerin istihdam oranmmn yiiksekligi
tizerinde daha ¢ok durulmali, tamtimlarda bu hususlar vurgulanmalidir. Aym
zamanda O&grencilerin mesleki yatkinhgim &lgen ve yonlendiren yontemler
ilkdgretimde diizenli olarak uygulanmalidar.
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Mesleki egitim veren okullarin sayisi ve dgrenci meveudu azalirken genel egitim
veren okullarda bu gidis tersine olmaktadir. Egitim politikasi olarak genel egitimin
daha ¢ok desteklendigi goriilmektedir. Okullarin derslik sorunu bulunmaktadir.
Bakanlik nezdinde bu konuda girisimlerde bulunulmalidir.

Mesleki egitim veren okul ve kurumlarda donamim ve 6gretmen eksikligi egitime
talebi azaltmaktadir. Ogrencilerin is hayatinda daha fazla yer almasi, pratik egitimi
isletme ortaminda gormesi becerilerini ve okuldan is hayatina gecisleri
kolaylagtiracaktir. Ancak isletme-okul igbirligi ve koordinasyonu yeterli diizeyde
saglanamamaktadir. Isletme-okul igbirligini gelistirecek yontemler iizerinde
durulmali, meslek kuruluglarinin ortak projeler iiretmesi tesvik edilmeli, 6grencilerin
staj yapacak isyeri bulmasma isletmelerin bagli oldugu meslek kuruluglar aracilik
etmelidir.

Ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin yeterli diizeyde olmamasi, egitim
verdikleri alandaki gelismeleri takip edecek seviyede hizmet i¢i egitim alamamalar
egitimin kalitesini diistirmekte, bu da mesleki egitim alan 6grencilerin yeterli bilgi ve
beceriyi edinememeleri sonucunu dogurmaktadir. Ogretmenlerin igletmelerde
hizmetigi egitim alabilmeleri saglanmalidir.

Is hayatindaki geligmelere ayak uydurulabilmesi agisindan hizli ve etkin olmasi
gereken mesleki egitim karar stireci Milli Egitim Bakanliimin merkezi yapisi
yliziinden agir islemektedir. Bakanlik diizeyinde mesleki egitimle ilgili olarak daha
esnek, kolay karar alinabilen, yerele yetki veren bir yonetim yapisi kurulmalidir.

Mesleki egitim okul ve kurumlarinda yonetim anlayisi gézden gecirilmelidir. Bu
kapsamda sosyal taraflar egitim faaliyetlerine daha gok katilim ve katki saglamali,
okul-is hayati iligkisi daha siki olarak kurulmalidir.

Mesleki egitime giden genglerin Oncelikli amac1 meslek dgrenmek ve is hayatina
atilmak yerine meslek yiiksek okullarma ve iniversiteye gitmektir. Is hayati
ogrencilere tamitilmali, igyeri ortamu Ogrenciler igin cazip hale getirilmelidir.
Ogretmen-8grenci-igveren bu sonuca ulasmak i¢in ortak caligmaldr.

Mesleki egitim goren Ogrenciler is hayatinda yeterince pratik yapmamaktadur.
Igverenlerin stajer olarak isletmeye gelen ogrencilere bakig acilari genel olarak
olumsuzdur. Genglere igyerinde meslek 6gretmek yerine rutin isler yaptirilmaktadir.
Ogrencilerin igyerinde pratik egitim programinda éngériilen programin uygulanmasi
hususunda igyerlerine telkinde bulunulmali, gerekirse denetimler siklastiriimalidir.

28



e UMby,
&

By
- C-
F

<, N
# -

4

A * T

&+,
R4

7
R

*,

"

%
0..

/4 Mevlana
\// Kalkinma Ajanss

Denveiogiment Adency

KARAMAN iLINiN MESLEKi EGITIM PROFILININ ANALIiZi PROJESI
ARASTIRMA RAPORU

Okul diizeyinde mesleki egitimin cazip hale getirilmesi i¢in; miifredat programlari is
hayatindaki gelismelere ayak uyduracak diizeyde giincellenmeli, esnek olmali ve
modiiler yap1 tam olarak uygulanmalidir.

Meslek segimi 9. Simf sonunda yapilmakta ancak gocuklar bu tercihi yaparken
meslekleri tanimamaktadir. Ogrencilere hem ilkégretim hem de ortak kiiltiir
derslerinin verildigi 9. Sinifta meslekler tanitilmalidur.

9. Smufta genel lisede okuyanlar meslek liselerine gegis yapabilirken tersi gecerli
degildir. Bu tercih hakk: meslek lisesi 6grencilerine de taninmalidir.

Stajer ya da girak 6grencilerin 6grencilik déneminde ddenen sosyal giivenlik primleri
emekli olurken dikkate alinmamaktadir.

Ogrencilerin sosyal giivenlik primlerini Devlet 6demektedir. Crraklik egitiminde
kalfa olan 6grenciler ustalik egitimine devam ederken egitimi birakmaktadir. Ciinkii
igveren prim Odemekte zorlanmaktadir. Kalfalarin sosyal giivenlik primlerinin
ddenmesinde de Devlet desteginin verilmesi 6grencilerin egitimlerini tamamlamasi
agisindan tegvik edici olacaktir.

Ticaret meslek liselerinden mezun olanlarin istihdam alan1 daralmaktadir. Bankalar
artik degisik mesleklerden yiiksek Ogretim mezunlarini istihdam etmeyi tercih
etmektedir.

Kamu kurumlarmna ait ticari isletmelerde staj yapilmasi halinde bu staj mevzuat
geregince igletme staji yerine gegmemektedir. Mevzuat degisikligi talebi ile bu
sorunun ¢dziimii yontinde girisimde bulunulmalidir.

Is hayatinda &zellikle ise baslayan yeni mezun meslek lisesi ogrencilerinde sik sik
igyeri degistirme gerceklesmektedir. Bu durum gen¢ ¢alisanlarin isyeri ortaminda
uyumsuzluklara, kariyerlerini gelistirememelerine neden olmaktadir.

Mesleki egitimi tercih eden g¢ocuklarin azimsanmayacak kism pargalanmis ailelerin
¢ocuklaridir. Bu ¢ocuklar okul ortaminda daha kolay sorun yaratabilmektedir.

Karaman’da bulunan 35.000 6grencinin 11.000°i dershaneye devam etmektedir.
Ogrenciler ilkogretimden sonra genel egitime yonlenmektedir. Meslek liselerinde
verilen egitimin kalitesi diigiik olarak algilanmakta ve bagarili dgrenciler Anadolu,
fen ve genel liselere yonelmektedir.

Meslek lisesi dgrencilerinden de dershaneye devam eden dgrenciler bulunmaktadar.
Bu &grencilerin amaci meslek dgrenerek ig hayatina atilmak yerine {iniversiteye
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gitmektir. Genglere i3 hayatinda yer almalari halinde edinecekleri kazammlar
okullarda, ig hayatindan basarili 8rneklerle a¢iklanmalidir.

°.
0.0

Istihdam edilebilitlik ve kolay olarak nitelendirilen meslekler meslek liselerini tercih
etmekte ilk iki faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu da belli mesleklerde okullara
yigilma olmasina neden olmakta diger mesleklerde ise simf dahi agilamamaktadir.
Ozellikle zanaatkarlik gerektiren mesleklerin tercih edilme oram dtiktiir.

&

¢ Egitim mifredat: calisma hayatindaki gelismelerin hizina yetisememekte, geri
kalmaktadir. Bu durum mesleki egitim gorenlerin i hayatinin  beklentilerini
kargtlayamamas1 sonucunu dogurmaktadir. Miifredat giincellemeleri daha sik
vapilmalidir.

% Mesleki egitime talep yetersizdir. Bu talep yetersizlifinin bircok nedeni
bulunmaktadir. Ancak en 6nemli nedenin mesleki egitim sonucunda elde edilen
belgelerin yeterince degerli olmamasi oldugu soylenebilir. Mesleki belgeler ise
yerlegmede, igyeri agmada yeterli diizeyde aranmamaktadir. 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununda igyerlerinde belge sahibi olmayanlarm ¢alisamayacagi, bunun
yamnda igyeri agarken belgeye sahip olanlarin ya da yaminda mesleki belge sahibi
birini ¢aligtiranlarin igyeri agabilecegi hikkme baglanmigken bu yasal diizenleme tam
olarak uygulanmamaktadir. Hem kamu kurumlarinda hem de 6zel sektérde mesleki
belgeler daha cok aranmalidir.

< Ozellikle kirsal kesimde yasayan genclerin mesleki egitime ilgisi daha fazladir.
Ancak bu genglerin barinma sorunu egitime devamlarina engel olusturmaktadir.
Mesleki egitim okul ve kurumlarmm yatih hale getirilmesi egitime ilgiyi
arttiracaktir.

< Ilkogretimde mesleki yonlendirme hizmetleri yeterli diizeyde verilememektedir.
Yonlendirmeye iliskin ySnerge baglayici degildir. Ozellikle toplumun mesleki
egitime olumsuz bir bakis acisi oldugu dikkate alindifinda, mesleki tanitim ve
yonlendirme faaliyetlerin etkin ve verimli olarak yerine getirilmesi ve 6zellikle
ailelere bu konuda daha fazla bilgilendirme yapilmasinin yararh olacag
diisintilmektedir.

¢ [lkdgretimde gorev yapan &gretmen ve yoneticilerin de mesleki egitim hakkinda
daha fazla bilgiye sahip olmasi gerekmektedir. Bu saglanabilirse 6gretmenlerin
Ogrenciyi yonlendirmesi daha bilingli olarak saglanabilecektir.

be

o

ko gretimden mesleki egitime gegen dgrencilerin bilgi diizeyi yetersizdir. Ozellikle
mesleki egitim merkezlerine devam eden ¢irak 6grencilerde egitim altyapisi
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agisindan 6nemli sorunlar bulunmaktadir. Ogrencilerin akademik tabanimin daha
yeterli olmasina yonelik ¢alismalarda bulunulmas: mesleki egitimin kalitesini de
arttiracaktir.

Diger illerde oldugu gibi Karaman’da da aileler ¢ocuklarini mesleki egitim yerine
tiniversiteye yonlendirmeyi tercih etmektedir. Oysa smava girenlerin ancak %20’si
iiniversiteye devam edebilmektedir. Kalan %80°lik kisim niteliksiz olarak ¢alisma
hayatina atilmak durumunda kalmaktadir. Bu kesimin beceri kazanmasi icin ISKUR
tarafindan diizenlenen meslek edindirme kurslart cazip bir secenektir. Ancak bu
konuda da yeterli tanitim yapiimamaktadir.

Mesleki egitimle ilgili talep azligmin giderilebilmesi igin ailelere ulasmak en az
ogrenciye ulagsmak kadar onem tagimaktadir. Ailelere yonelik bilgilendirme
etkinlikleri yarar saglayacaktir.

Ogrencilerin ilkdgretim boyunca mesleki rehberlik ve yonlendirme hizmetini
yeterince almamasi bu sonucun ortaya ¢ikmasinin temel nedenlerinden biridir. ikinci
onemli neden ise ailelerin bu konuya bakig acilari ve §grencinin egitim hayatma kars:
ilgisiz olmalaridir. Ailelerin egitim seviyesi de genel olarak diisiiktiir. Aile
¢ocugunun okumasini istemekte ama bunu kolaylastirici ortami yaratmamaktadir.
Veli toplantilarina katilim oram: son derece diigiiktiir. Rehber 6gretmenler ile cocugu
hakkinda goriismeye gelen veliler siurhdir. Cocufun gelecegini belirleme
doneminde velinin etkisi biyiiktiir ve bu nedenle mesleki egitime yonelme
agamasinda 6grenciden daha fazla veli ile goriigiilmeli, veli bilgilendirilmelidir.

% Meslek yiiksekokullarina hem genel liselerden hem de meslek liselerinden grenci

gelmektedir. Kiyaslama yapildiginda genel liselerden gelen &grencilerin akademik
tabanlarin daha giiclii oldugu ve bunun sonucunda daha basarili olduklan
gorlilmektedir. Genel lise Ogrencilerinin ¢aligma aligkanhigi bulunmakta bunun
sonucunda da daha bagarili olmaktadir. Meslek liselerinden gelen 6grenciler ise daha
sosyal ve aynm1 zamanda okul bagarisim Gnemsemeyen bir tavir icindedir. Mesleki
ortadgretim  Ogrencilerinde bagarisiz  6@renci olarak nitelendirilmelerinden
kaynaklanan bir 6zgiiven eksikligi bulunmaktadir. Ogrenci basarabilecegine inancini
yitirmig olan MYO’lara gelmektedir. Meslek liselerinde 6grenciyi motive eden ve
Ozgiivenini arttiran bir yaklagim tiim 6gretmenlerin benimsemesi énem tasimaktadir.
Iller arasinda bu konuda bariz bir fark bulunmamaktadir. Bu tespit tilkenin geneli i¢in
dogrudur.
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MYO’lar isletmelerle uyum igindedir. Isletmelerin istedikleri ¢alisan profili hakkinda
igletmelerden geri bildirim alinmakta, egitim programlarinda bu geri bildirilmenden
yararlanilmaktadir. Mezun 6grenciler tekniker olarak isletmelerde istihdam
edilebilmektedir. Isverenler teknikerleri sosyal ve mesleki beceriler yoniinden
vetersiz bulmaktadir. Teknikerler 6zellikle inisiyatif almasi gereken zamanlarda
zorlanmakta. sorumluluk altina girmek istememekte, emir almayi tercih etmektedir.

Meslek liselerinden gelen Ogrencilerden o6zellikle kiigiik yerlesim yerlerinde
yetigenlerde medeni cesaret, liderlik becerileri eksik bulunmaktadir. Bunun
nedeninin hem ailelerin hem de &gretmenlerin dgrenciyi ezen, birey olmasma izin
vermeyen baskic1 yaklasimi oldugu diigliniilmektedir. Oysa bu &grencilerde
motivasyon bagarilt bir meslek hayati i¢in son derece 6nem tagimaktadir. MYO’da
bu ydnde bir yaklasim sergilendiginde, &grenciye karar alma siirecinde rol
verildiginde, motive edildiginde okul bagarist da hizla yiikselmekiedir.

Isletmelerde ¢aligan genglerin hizla ilerlemek, yiksek ticret almak yoniinde
beklentileri bulunmaktadir. Yeni nesil 6grencilerde kariyer planlamasi yapma
neredeyse hi¢ bilinmemekte dgrenci bir an nce yiiksek ticret alacag: islere yénelmek
istemektedir. Igletmelerde profesyonel insan kaynaklari yonetimi ve performansa
dayal ticretlendirme sisteminin kurulmas: gerekmektedir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi MYO Gida Bélimiindeki Ogrencilerinden
yaklagik %30°u dikey gegisle egitimine devam etmekte, yaklasik %251 il disma
gitmekte kalanlar Karaman’da is hayatina atilmaktadir. MYO’nun dikey gecis
bagaris1 Tirkiye genelinde tst seviyededir. Bu sonucun elde edilmesinde egitim
kadrosunun ciddi emegi bulunmaktadir,

Istihdama iligkin sorunlar ve ¢oziim onerileri

9,
**

Karaman ilinde i begenmeme olarak nitelendirilebilecek bir sorun yasanmaktadur.
ISKUR igsizlere is gostermekte ancak igsizler gosterilen islerde caligmak
istememektedir. Bunun sebebi olarak da caligma siirelerinin uzunlugu, kadin issizler
agisindan vardiyali caligma saatleri, ticretin diigiik olmas1 gosterilmektedir. OSB’deki

igletmelerin 3 vardiya halinde ¢aligmasi bu sorunun ¢dziimiine katk
saglayabilecektir.

Istihdam tegvikinde yas siur1 igveren acisindan caydirici olmakta ve kayit digilig
arttirmaktadir. Istihdam tegvikinde yas araligimm genisletilmesi gerekmektedir.
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Tageronlagma iyi denetlenmedigi takdirde kayitdisi ¢alismay: arttirabilmektedir. Bu
durum haksiz rekabet yaratmakta hem kayitli igverenin hem de calisanin aleyhine
sonuglar dogurmaktadir.

Karaman’da biiyiik isletmeler bile halen aile isletmesi olarak yonetilmekte,
kurumsallagma istenen diizeyde olmamaktadir. Bu da igletmelerin insan kaynaklari
politikas1 agisindan profesyonel bir yonetim olusturmasina engel olabilmektedir.
Bunun sonucunda ¢aligan agisindan verimli caligmaya engel olusturan bir durum
yaratmaktadur.

Karaman ilinde 50 yasin Ustiinde olan igsizlerin ise yerlestirilmesine sorun
yaganmaktadir. Emeklilik hakk: elde etmesine kisa bir siire kalan ancak is bulamayan
cok sayida kisi bulunmaktadar.

Nitelikli isgiicii temini igletmeler agisindan ciddi bir sorun haline gelmistir. Hem
genglerin mesleki egitimi tercih etmesini saglayacak onlemlere hem de calisan
isgiiciiniin hayat boyu 6grenme yaklagimi iginde siirekli kendini gelistirmesine imkan
verecek egitim hizmetlerine ulagsmasim saglayacak énlemlere ihtiya¢ duyulmaktadar.

Ilde egitim ve istihdam ile ilgili hem kamu kurumlarmin hem de sosyal taraflarin ve
isletmelerin ortak projeler yiiriitmesinde yarar gériilmektedir.

ISKUR meslek edindirme kurslarina sadece cep hargligi olarak verilen iicreti almak
lizere gelen onemli bir kesim bulunmaktadir. Bu kigiler daha sonra kendilerine is
imkan1 yaratildiginda ¢alismak istememektedir. Bunu 6nlemek igin ise gercekten
thtiyaci olanlarin se¢ilmesi onem tasimaktadir.

Karaman ISKUR Il Midiirliigii biinyesinde Meslek Damigsma Merkezi kurulmasi
gindemdedir. Is ve meslek damsmam uzmani olarak 5 kisi gérev yapmaya
baglamistir. Bu merkezin faaliyetlerinin genclere meslekleri tamitmak acisindan
yararl olacag diistinilmektedir.

Caliyma hayatina iligkin sorunlar ve ¢oziim dnerileri

.
0’0

o,
R4

Kiigiik sanayi sitesinde isletmeler tam kapasite ile caligmamakta, bu da isin
siirekliligini engellediginden, diger bir deyisle istihdam siirekliligi olmadigindan
genclerin is hayatini tercih etme agamasinda soru isaretlerine neden olmaktadir.

Isletmelerdeki olumsuz ¢alisma sartlari mesleki egitime talebin az olmasmin 6nemli
nedenlerinden biri olarak ifade edilmektedir. Uzun caligma saatleri, ¢alisma
ortaminin mesleklerin 6zelligine gére tehlikeli olabilmesi, is yiikiiniin agir olmasi
gibi nedenlerle gencler ve aileleri 6zellikle zanaatkarlik gerektiren meslekleri tercih
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etmemektedir. Ancak en Snemli isgiicii agigi bu sektorlerdedir. Isletme sahiplerine
mevzuat diizeyinde calisanlarin haklart ve sorumluluklari ve bunun yaminda
igverenin hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirme yapilmalidir.

% Biiylik isletmelerdeki vardiyali caligma saatleri 6zellikle kizlarin calisma hayatina
atilmasina, dolayisiyla mesleki egitimi tercih etmesine engel olusturmaktadir.

< Mikro olgekli isletmelerin Ggrencilere 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda ticret Odemesi gerekirken isletmeler bu fiicreti $demede sorun
yaratabilmektedir. Bu iicretin 6denmesinde Devlet destegi saglanmas: igletmelerin
mesleki egitime ilgisini arttiracaktir.

< Il genelinde stajer isthdam etmek isteyen igletme sayisi yetersizdir. Bu da
Ogrencilerin igletme bulamamalari ve pratik egitim yapamamalar1 dolayisiyla beceri
diizeyinin azalmas1 sonucunu dogurmaktadir. Mesleki egitim goren o6grencileri
istthdam eden igletmelere tegvik saglanmalidar.

% Aym zamanda kiiciik isletmeler donamim yetersizligi nedeniyle de tercih
edilmemektedir. Egitim programinin %80’ini kargilayacak donanima sahip olmayan
isletmelere &6grenci génderilememesi, staj yapilacak isletme sayisim daha da
azaltmaktadir. Igletmeler ortak kolaylik atolyesi mantigs ile ¢aligacak ortak kullanim
alanlar1 konusunda bilgilendirilmeli, bu alanda verilen destek programlar1 hakkinda
bilgilendirilmeli ve yonlendirilmelidir. Igletmelerin ortak kuracaklar1 bu atblyeler
ogrenciler i¢in de isletmeler iistii egitim merkezi islevini iistlenebilecektir.

%+ Stajer ve ¢irak 6grencilere ddenmesi gereken iicret dzellikle mikro 6lgekli isletmeler
agisindan sorun yaratabilmektedir.

% Sosyal taraflar mesleki egitimle ilgili faaliyetlere daha ¢ok katilim ve katk:
saglamalidir.

%+ Karaman ilinde gelismis sanayi isletmeleri bulunmakta ve bu isletmelerin nitelikli
isglicti ihtiyaci siirekli artmaktadir. Ancak UMEM kapsaminda diizenlenen kurslara
yeterli ilgi gosterilmemektedir. Ozellikle zanaatkarlik becerisi gerektiren meslek
dallarinda iggiicti ihtiyac1 a¢ig1 bulunmakta ancak bu mesleklere gerek egitim ve
gerekse istihdam i¢in yeterli talep bulunmamaktadir.

% Orta ve biylik olcekli isletmeler nitelikli iggiicli ihtiyacim kendi imkanlariyla
karsilama yoluna gitmektedir. 11 genelinde kalifiye eleman sikintist bulunmakta
ancak bu soruna ¢oziim getirecek yeterli caligma bulunmadign gériilmektedir.
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Nitelikli isgiicti de sik stk i degistirmekte, isten aynldifinda kolayca baska ig
bulabilmekte bu da igletmeleri tiretimin stirekliligi agisindan sikintiya sokmaktadir.

<% Ig arayanlarm en 6nemli beklentileri ¢alisma kosullarmm iyilestirilmesi. iicretlerin
artirtlmast ve daha rahat bir ¢alisma ortami saglanmasidir. Ancak Karaman ilinde
yerlesik bulunan igletmelerin ig¢inde bulunduklari rekabet ortami is arayanlarin talep
ettigi iyilestirmeleri saglayacak kadar rahat bir ortam degildir.

7
0‘0

Bunun yaninda Karaman ilinde gelir seviyesinin nispeten yiiksek olmasi, halkin
gegim kaynaklarinin gesitli olmasi, yurt diginda bulunan aile bireylerinin aile gelirine
destek saglamasi, akrabalik baglarimin ve dayamigma duygusunun giiclii olmasi
sonucunda ailelerin birbirine destek olmasi gibi nedenler de issizlerin caligma
hayatinda secici olmasina imkan vermektedir.

% Genglerin mesleki egitime ilgisini artuirmak orta ve biiyiik Sleekli isletmeler
agisindan elzem kabul edilmektedir. Bunun i¢in genglere meslek sahibi olmammn
onemi ve geregi ile ilgili bilinglendirme ve tamtim faaliyetleri yapiimasi, egitim
kurumlar ile igletmeler arasinda daha siki igbirligi saglanmas: yararl olacaktir.

%+ OSB’de nitelikli ve niteliksiz eleman sikintisi had safhadadir. Ancak ¢alisma
kosullarimin  agir olmasy, yetersiz Ucret igsizlerin OSB’de calismasma engel
olusturmaktadir. Caligsanlara daha gok sosyal yardim saglanmast vararl olacaktir.

% Sosyal yardimlar ige ihtiyaci olan igsizler i¢in ciddi bir gelir kaynagi haline gelmistir.
Bu yardimlar nedeniyle kisiler ¢aligmaktan kacinabilmektedir. Sosyal yardimlarin
dagitilacag kesimlerin iyi belirlenmesi gerekmektedir.

% OSB’de yogun bir ara eleman sikintisi yaganmaktadir. Cevre il ve ilcelerden
Karaman’a ¢aligmaya gelen énemli bir niifus bulunmaktadir.

% Igsizlerin fabrikalarda galigmak istememesinin altinda yatan en 6nemli nedenler ticret

politikast ve calisma sartlaridir.

< Ogzellikle ailelerin boliinmesine yol agan uzun calisma siireleri énemli bir sorun
olarak One gikmaktadir. Son yillarda vardiya sayisi arttirilarak ¢alisma siirelerinin
azaltilmas1 saglanmis. Bunun hem istihdam artigina hem de isgiiciine katilma
oraninin artigina katkist olmustur.

% Cahsanlar agismmdan sendikal orgiitlenmenin saglanmamasi elestirilmektedir. Ancak
igverenler sendikal orgiitlenmeye sicak bakmamaktadir.

% Isletmelerin bilgi ve beceri agisindan ara elemanlardan beklentileri giderek
artmaktadir. Ancak igletmeler mesleki egitim mezunlarmin bu beklentiye tam olarak
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cevap veremedigini belirtmektedir. Okullarda verilen egitimin kalitesinin artirilmasi
gerekmektedir.

% Il Istthdam ve Mesleki Egitim Kurulu verimli bir performans sergilemekte, 3 ayda
bir toplanarak mesleki egitim ve istihdama iliskin sorunlara ¢éziim aramaktadir.

*,

% Sahip olduBu 6nemli potansiyele ragmen turizm Karaman’da ekonomik faaliyetler
arasinda on siralarda yer almamaktadir. Il Kiltiir ve Turizm Miidiirliigii ilde turizmi
gelistirmek igin yogun sekilde faaliyetler yiiriitmekte, etkinlikler diizenlemekte,
fuarlarda ili temsil etmektedir. Sosyal medyada turizm platformu kurulmustur. Yaymn
ve dokiimantasyon basimi yapilmigtir. Karaman’in yurt disinda bulunan niifusuna
yonelik olarak bir platform olugturulmustur. Bu platformda cesitli dillerde ili tanitan
yayina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ancak sahip olunan imkanlarla hazirlanan dokiimanlar
yetersiz sayida bastirilabilmistir. Ildeki 6zel sekt6riin bu alana yeterince nem
vermedigi diistiniilmektedir.

% lIlde 11 tane turizm belgeli otel bulunmaktadir. Ancak bu otellerin ilin turizminin
gelistirilmesine yo6nelik vizyonu yetersiz kalmaktadir. Sektér var olan miisteriyi
paylagma agisindan rekabet halindedir. Oysa ildeki turizm sektdriiniin; ilin turist
¢ekme ve geceleme sayisim arttirma yoniinde faaliyetlerinin ve isbirliginin &ne
¢ikmasina ihtiyag bulunmaktadir.

% Sektorde nitelikli eleman sikintis1 bulunmaktadir. Turizm sektériinde nitelikli eleman
son derece Onemlidir. Ancak nitelikli eleman teminine yénelik olarak yatiim
yapilmamaktadir. Isletmeler turizm sektdriinde nitelikli isgiiciiniin  6neminin
yeterince farkinda degildir.

L7
e

Karaman ilinde sosyal yardimlar isgiicii agign iizerinde ¢ok biiyiik etkiye sahip
degildir. Belediye biit¢esinin %0.1’inden daha az1 sosyal yardimlara ayrilmistir. Asil
sorun yaratan alanlar egitim ve istihdama iligkin kogullarin yeterince iyi
saglanamamig olmasidir. OSB’de yaklagtk 5000 ig¢i ve ara elemana ihtiyag
duyulmaktadir. Ancak igsiz olan kesim fabrikalarin ¢alisma sartlarim elestirmekte ve
¢alismaktan imtina etmektedir. Ote yandan isveren gelen iscilerin yeterince nitelikli
olmadif gerekgesiyle yiiksek ticret 6demek istememektedir. Isveren mesleki egitim
almig olanlarin niteliklerinin yeterli olmadig1 gériigiinii tasimaktadar.

% Isletmelerde genglerin kariyer planlamasi yapabilecegi insan kaynaklari politikas:
izlenmemektedir. Gengler gelecekte varmak istedigi hedefi ¢izmek ve bu hedefe
dogru ilerlemek hususunda bilgisizdir.
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% Isletmelerin hizmeti¢i egitim imkanlar1 sirhdir. Bu alana yeterli yatirim
yapilmamaktadir.

R/
X

*,

Yerel diizeyde ilgili kurumlar arasinda iletigim ve igbirliginde sorun yaganmaktadir.
Kurumlar ilin geneline hitap edecek hizmetleri gelistirmekte zorlanmakta, elini tagin
altina koymamaktadir. Koordineli ve paylagtirilan bir gérev dagilimi projelerden
daha etkin sonuglar alinmasim saglayacaktir. Sorunun kaynagina inmek i¢in cok
tarafl1 olarak ¢alismak zorunlu hale gelmistir.

7
L

OSB’de hizli bir is¢i sirkiilasyonu bulunmaktadir. Ancak bu durum isgiiciiniin
verimini azaltmakta ve is¢ilerin uzmanlagmalari ve kariyer gelisimine olumsuz etki
yapmaktadir. Isletmelerin bu sorunu gidermek adina ortak bir uzlagi zemininde
bulunmasi yararh olacaktir.

% Gengler ige bagladiktan sonra kisa siirede yiikselmek, is garantisi ve yiiksek iicret
almak beklentisi i¢ine girmektedir. Ozellikle yiiksek 6grenimli gencler arasinda bu
beklenti yaygindir. Bu sartlar1 sagladigini iddia eden isletmeler arasinda is degistirme
yaygin olarak goriilmektedir.

<+ Sahip oldugu iste yiikselmek ve orta ve uzun vadede gelecegini planlamak genclere
uzak kalan kavramlardir. Mesleki egitim siirecinde bu konulara agirlik verilmesi hem
isletmeler hem de gencler agisindan yararl olacaktir.

7
L

Isletmeler ile okullar arasinda isbirligi giderek gelismektedir. Isletmeler giderek artan
oranda personel alirken mesleki egitim almis olmasm sart kosmakta, diiz lise
mezunlarim  zorunlu olmadik¢a almamaktadir. Genelde tiim isletmeler bu
egilimdedir. Ilkdgretimdeki genclere meslek sahibi olmamin 6nemi daha iyi

anlatilmalidir. Ciinkii yakin gelecekte diiz lise mezunlarinin is bulmasi giderek daha
da zor olacaktir.

&
0’0

Isletmelerin de profesyonel insan kaynaklari yonetimi uygulamasi gerekmektedir.
Performansa dayali degerlendirme ve ticretlendirme gengleri motive etmekte ve
isletme verimini arttirmaktadir. Igletmelerin rekabet giiciinii arttirmak icin bu
yontemleri kullanmasi gerekmektedir.

L/
0.0

Ilde bilimsel tabana dayali isgiicii ihtiya¢ analizi yapilmast ihtiyaci bulunmaktadir.
Istatistiki veriler giincel ve giivenilir olmas:1 halinde ilin geneline iliskin projeler
gelistirmek daha kolay olacaktir.
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9- ANKET SONUCLARI DEGERLENDIRME RAPORU

Mikro &lgekli igletmelerin mesleki egitime iligkin bakis agilary, nitelikli eleman ¢alistirma ve
tercih etmeye iligkin goriisleri, mesleki belgeye bakis acilar1 ve varsa sorunlar1 hakkinda
bilgi edinilmesi amaciyla 435 esnaf ve sanatkar igletmesine anket uygulanmistir. Esnaf ve
sanatkarlarin ankete verdikleri cevaplara iligkin bulgular asagida yer almaktadir.

Tablo 14- Ankete katilanlarin cinsiyete gire dagilimi

Cinsiyet Say1 Yiizde (%)
Erkek 386 88,7
Kadin 49 11,3
Toplam 435 100

Ankete katilanlarin %88,7°si erkektir. Bu da esnaf ve sanatkar olarak is hayatinda
bulunanlarin biiyilik ¢ogunlugunun erkek oldugunu gostermektedir.

Tablo 15- Ankete katilanlarin yasa gore dagilmm

Yas Say1 Yiizde (%)
20 -30 yas 187 43

31-40 yas 121 27,8

41-50 yas 75 172

51 ve lizeri yag 45 10,3
Cevapsiz 7 1,6

Toplam 435 100

Aragtirmaya katilanlarin %43°t 30 yasin altinda iken %27,8’i 31-40 yas aralipinda
bulunmaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde ankete katilanlarn gen¢ oldugu
sOylenebilir.

Tablo 16- Ankete katilanlarmm egitim durumuna gore dagilim
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Ogrenim durumu Say1 Yiizde (%)
Okur-yazar 0 0
flkokul 208 47.8
Ortaokul 118 271
Lise 45 10,3
Universite 8 1,8
Cevapsiz 56 12,8
Toplam 435 100

Ankete katilanlarin yaklagik tgte biri ilkokul ve ortackul yani ilkégretim mezunudur. Esnaf ve sanatkar
kesiminin daha cok giraklik egitimi ile meslege basladigi diistintildiigiinde, ilkokul ya da ilkégretimden
sonra yaklagik 5 yil daha egitim aldigi ama bu egitimin 6rgiin egitim icinde degerlendiriimedigini
belirtmek gerekir.

Tablo 17- Ankete katilanlarin mesleki belgeye sahip olma durumu

Belgeye sahip olma | Say1 Yiizde (%)
durumu
Hayr 107 24.6
Evet 310 71,2
Ustalik belgesi 210
Kalfalik belgesi 135
Sertifika 24
Diploma 53
Diger -
Cevapsiz 18 4.1
Toplam 435 100
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Ankete katilanlarin biiyiik cogunlugu ustalik belgesi sahibidir. Ustalik belgesi sahibi olanlar
aym zamanda kalfalik belgesine de sahip oldugundan bir kisim esnaf ve sanatkar her iki
belgeyi de isaretlemistir.

Tablo 18- Ankete katilanlarin eleman istihdam

Eleman istihdanm Sayi Yiizde (%)

Evet 190 43,6
Hayir 210 48,3
Cevapsiz 35 8
Toplam 435 100

Yaninda eleman g¢aligtiranlarin oram1 %43 civarinda kalirken eleman calistirmayanlarin oram
%48 civarindadir. Esnaf ve sanatkar hem nitelikli eleman bulamadigi, hem de eleman
caligtiracak kadar ig hacmine sahip olmamasindan dolay: eleman galigtiramamaktadar.

Tablo 19- Ankete katilanlarmm elemanlarinin belgeye sahip olma durumu

Elemanlarin belgeye sahip | Sayi Yiizde (%)
olma durumu

Evet 93 49
Haywr 80 42
Cevapsiz 17 9

Toplam 190 100

Yaninda eleman istihdam edenlerin ¢alisanlarimn yaklagik yarsi belgeye sahip iken yarisina
yakminin belgesi bulunmamaktadir. Ciraklik egitimi sistemi ile kendine nitelikli isgiicii
temin eden esnaf ve sanatkarlar ¢iraklik egitiminin yasadig: kan kaybindan dolay1 eleman
bulmakta da sorun yasamaktadir. Anket esnasinda ihtiyaci oldugu halde eleman
bulamadigini beyan edenlerin say1s1 azimsanmayacak diizeydedir.

Tablo 20- Ankete katilanlarin is giicii temini durumu

Istedigi  nitelikte,  yeterli | Sayx Yiizde (%)
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mesleki bilgi ve beceriye sahip
eleman bulabilme durumu

Evet, kolayca buluyorum 109 25
Bulmam vakit aliyor 0 0
Hayrr, istedigim nitelikte eleman 289 66,4

bulmakta zorlaniyorum

Cevapsiz 37 8.5

Toplam 435 100

Thtiyaci olan nitelikli isgiiciinii bulabilme oram %25°de kalirken eleman bulamayan esnaf ve
sanatkar oram1 %66’ya kadar ¢ikmaktadir. Bu durum esnaf ve sanatkarlarin nitelikli isgiicti
temininde ciddi bir darbogaz i¢inde oldugunu géstermektedir.

Tablo 21- Ankete katilanlarin eleman se¢im kriterleri

Eleman alirken oncelikli kriterler | Sayy Yiizde (%)

I5 tecriibesi ve referanslari 109 Z5
Yasi ve cinsiyeti 22 5
Mezun oldugu okul 19 5
Mesleki bilgi ve becerisi 249 57,2
Sahip oldugu mesleki belgeler 27 6
Cevapsiz 9 2
Toplam 435 100

Eleman temininde en dnemli kriter mesleki bilgi ve beceri olarak dne gikmaktadir. Esnaf ve
sanatkarlik mesleklerinde mesleki bilgi ve beceri ozellikle 6nem tagidigi igin sonug
beklendigi gibi ¢ikmustir. Bundan sonra ikinci en 6nemli kriter is tecriibesi ve referanslar ile
yas ve cinsiyet ve mezun olunan okul olarak siralanmaktadir.

Tablo 22- Ankete katilanlarin belgeli eleman tercih etme oram
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Eleman alirken mesleki belgeye | Sayy Yiizde (%)
sahip olmasi sizin i¢in dnemli ve
tercih sebebi midir?
Evet 297 68.2
Hayir 81 18.6
Cevapsiz 57 12
Toplam 435 100

Eleman temin ederken belgesi olmasi %68,2 oraninda tercih sebebi olmaktadir. Daha cok esnaflik
mesleklerinde fazla 6nem tagimayan belge sahibi olma zanaatkarlik mesleklerinde kesin tercih
sebebi olarak 6n plana cikmaktadir.

Tablo 23- Ankete katilanlarin meslek lisesi mezunlarmin yeterliligini degerlendirmesi

Meslek lisesi ya da meslek yiiksek Say1 Yiizde (%)
okulu mezunlarmin mesleki bilgi
ve becerisinin yeterliligi

Evet, mesleki agidan yeterli 112 25,1
Okulda mesleklerini  yeterince 98 22.5
dgrenmiyorlar

Hayw, meslek lisesi mezunlarini 202 46,4

kesinlikle yetersiz buluyorum

Cevapsiz 23 3,3

Toplam 435 100

Esnaf ve sanatkarlarin yaklagik yarisi 6rgiin egitim almis olan meslek lisesi mezunlarini
yetersiz bulmaktadir. Yeterli bulanlar ile mesleklerini daha iyi 6grenmelerini gerektigini
distinenlerin orani toplamda kalan yariy1 olugturmaktadir.

Tablo 24- Ankete Kkatilanlarm cirakhk egitimi mezunlarmin yeterliligini
degerlendirmesi

Ciraklik  egitimi  mezunlarinm Sayi Yiizde (%)

mesleki bilgi ve becerisinin

yeterliligi
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Evet, mesleki a¢idan yeterli 164 37,7
Okulda mesleklerini yeterince 98 22,5

dgrenmiyorlar

Hayir, giraklik egitimi mezunlarmi 150 344
kesinlikle yetersiz buluyorum

Cevapsiz 23 5,3

Toplam 435 100

Ankete katilan esnaf ve sanatkarlar ¢iraklik egitiminde okuyan 6grenciler icin de benzer
goriis vermigtir. Orencileri mesleki agidan yeterli bulanlarin oram yaklagik %38 iken
bagarisiz bulanlarin oran1 %34’ii bulmaktadir. Ciraklik egitiminde bulunan dgrencilerin
agirlikli olarak islerlerinde egitim aldiklari diigtiniildiigiinde igyerindeki egitimin de
sorgulanmasi gerektigi soylenebilir.

Tablo 25- Ankete katilanlarin elemanlarinin ise uyumunu degerlendirmesi

Okuldan ~ yeni mezun  olan | Sayy Yiizde (%)
elemanlarm ise ve igyerine

kolayca uyumu

Evet, is hayatina kolay uyum 106 24,3
sagliyorlar

Hayir, yeni mezunlar calisma 235 54
hayatinda sorun yagiyorlar

Cevapsiz 94 21,6

Toplam 435 100

Is hayatina yeni baglayanlarin yarisindan fazlasinin uyum sorunu yasadigs belirtilirken dortte
biri uyumlu oldugunu belirtmistir. Egitim gorenlerin is hayatina gegislerde uyum sorunu
yagamamasi i¢in dnlemler gelistirilmesi gerekmektedir.

Tablo 26- Ankete katilanlarin mesleki belgeye sahip elemanlarin isyerine katkisim
degerlendirmesi

Mesleki belgeye sahip olanlarin Sayx Yiizde (%)
ise katkasi
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Evet, kesinlikle katki saglar 145 33,3
Bazen katki saglar 122 28
Haymr, belgesi olan ve olmayan 109 25
arasinda fark gérmityorum
Cevapsiz 59 13,5
Toplam 435 100

Mesleki belgeye sahip olanlarin ige katkisi olanlarin orani %33,3 iken bazen katk:
saglayacagim diiglinenlerin oran1 %28 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Esnafin yaklasik dértte biri
belgeli olmanin ige katki anlaminda énemi olmadig1 goriisiindedir.

10- GENEL DEGERLENDIRME

Proje kapsaminda kamu kurumlari, egitim kurumlari, sosyal ortaklar, esnaf ve sanatkarlar ve

caliganlar ile yapilan goriisme ve anketlerin degerlendirilmesinden elde edilen bulgular bir

biitiin olarak ele alindiginda;

Karaman ilinde egitim ve is hayat1 arasinda iletigim sorunu oldugu soylenebilir. Her
ne kadar Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu sosyal diyalog ortam olusturuyor ve
diizenli olarak toplamiyor olsa da bu iki taraf arasinda ortak calisma ve isbirlii
kiiltiirti yeteri diizeyde geligmemistir.

Egitim camias1 dikkate alndiginda; mesleki egitime yonlendirme agisindan ciddi
sorunlar oldugu goriilmektedir. Hem is hayati hem de egitim camiasi genclerin
mesleki rehberlik ve danismanlik anlaminda bilgiye erigiminin kit oldugu konusunda
hem fikirdir. Il genelinde bu konu ile ilgili ¢ok sayida kurum ve kurulus
bulunmaktadir. Genglere meslekleri tanmitici, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

yonlendirici danigsmanlik hizmetlerine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Mesleki egitime gelen 6grencilerin okul baganis1 diigiiktiir. Bu da verilen egitimin
kalitesini azaltmaktadwr. Ilkdgretimde daha Kaliteli egitim verilmesi ihtiyaci
bulunmaktadir.
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- Okullarin nitelik ve nicelik olarak giiglendirilmesi gerekmektedir. Her ne kadar
istatistiki verilere bakildiginda 6gretmen sayisi, derslik sayisi, okul sayisi gibi
kriterlerde Tiirkiye ortalamasimin {izerinde bulunulsa bile, igveren verilen egitimin
niteliginden memnun degildir. Opretmenlerin hizmetigi egitim faaliyetlerinin
artmasindan okullarm teknik donamm olarak giiclendirilmesi ihtiyag olarak ortaya

¢ikmaktadir. Bu yatirim mesleki egitimin kalitesini arttiracaktir.

- Igverenlerin ¢aligma hayatina iligkin olarak c¢aliganlarin niteliginin arttirilmasi, is bag
egitim, galisanlarin sahip oldugu haklar ve sorumluluklar hakkinda bilgilendirilmesi
igyerindeki calisma sartlarimin iyilegtirilmesine katki saglayacak ve mesleki egitimin

tercih edilirligini arttiracaktir.

- Aileler genglerin meslek seciminde 6nemli bir unsurdur. Aileler gengleri iiniversiteye
yonlendirmekte ve genel egitimi se¢mesinde baski olugturabilmektedir. Dolayisiyla
mesleki egitimin tercih edilme oramimin arttirilmasinda aileler oncelikli olarak
dikkate alinmas1 gereken bir unsur olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Genglere yonelik

yonlendirme ve rehberlik ¢aligmalarinda ailelere de yer verilmelidir.

- Is hayatina atilmak iizere olan ya da atilmig olan genglerde kariyer planlamasi
kavrami gelismis degildir. Gengler geleceklerini planlarken ¢ogu kez caligma
kogullarimin rahatligi ve aldiklari {icreti 6n planda tutmaktadir. Kariyer danismanlig
hizmetlerinin okul, igyeri ve hayat boyu 6grenme yaklagimi dogrultusunda kolayca
erigilebilecek sekilde yaygin egitim kurumlari ve meslek kuruluslar tarafindan

sunulmasi 6nemli bir ihtiyaci kargilayacaktir.

- Mesleki egitim ve istihdam alaminda sorumlulugu olan tiim kurumlarin elini tasin
altina sokmasi ve sorumluluk tistlenmesi, egitim ve istihdam alanidaki faaliyetlere
daha aktif katilim saglamasi onemlidir. Ozellikle sosyal taraflar olan meslek

kuruluslari, sendikalar, sivil toplum kuruluglar1 bu alanda daha aktif rol almalidur.
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Universite-sanayi isbirligi Karaman’da kurulmus olmakla birlikte 6zellikle KOBI’ler
diizeyinde bu igbirliginin giiclendirilmesi ve ortak projeler gelistirilmesi yararl

olacaktir.

Bu alanda &nemli bir gérev bolgenin kalkinmasina destek olmak iizere kurulmus
olan MEVKA’ya diigmektedir. Konya ve Karaman illerinin hizla gelisen sanayisi,
onemli bir potansiyel olan turizm sektorii, katma deger yaratan ve ihracata yonelen
gida sektdrli insan kaynaklari gelistirildigi takdirde ¢ok daha hizli biiyiime
potansiyeline sahiptir. Insan kaynaklarinin gelistirilmesi hem ¢aligan hem de isletme
sahipleri anlaminda gereklidir. MEVKA Bolge Planinda bu konu oncelik
alanlarindan biri olarak vurgulanmaktadir. MEVKA tarafindan saglanacak mali ve
teknik destek programlarinda &zellikle bu alanlarda alt programlar agilmas: bélgenin

kalkinmasina yarar saglayacaktir.
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11- EYLEM PLANI

FAALIYET SORUMLU KURULUSLAR
1- Egitim ve Damsmanhk Hizmetlerinin

Gelistirilmesi.
1.1 KOBI'lere yonelik mesleki egitimin | Karaman ESOB
gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi. s TR0

11 Milli Egitim Midiirliigii
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

1.2 Ihtiyag duyulan mesleklerde; KOBI’lere
doniik meslek gelistirme ve uyum kurslar
ac¢ilmasi.

Karaman ESOB
Karaman TSO
11 Milli Egitim Mudirliigii

2- Kurumlararasi ortakhk kiiltiiriiniin

gelistirilmesi

2.1 Kurumlar arasi igbirligini zorunlu tutan
projelerin gelistirilmesi

Karaman Valiligi
MEVKA

2.2 Istatistik ve diger bilgilerin toplanacag
Karaman ili veri taban1 kurulmas:

Karaman Belediyesi

3- Mesleki rehberlik ve
hizmetlerinin arttirilmasi

damismanhk

3.1 Meslek Danmisma Merkezi kurulmas:

ISKUR Il Miidiirliigii

11 Milli Egitim Miidiirliigii
Karaman ESOB

Karaman TSO

3.2 Aileler i¢in bilgilendirme giinleri etkinlikleri
diizenlenmesi

11 Milli Egitim Midirligii
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4- Genglere ydnelik egitim ve damismanhk
desteklerinin artirilmasi

4.1 Genglik kariyer damismanlhigi merkezi | Il Milli Egitim Miidiirliigii
kuruimast Genglik ve Spor Il Midiirliigi
Karaman ESOB

Karaman TSO

ISKUR Il Miidiirliigii
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