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SUNUS$

Mevlana Kalkinma Ajansi(MEVKA), 5449 sayil Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun’a istinaden, 22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan 2008/14306 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

2013 yili calisma programi, 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun’un 1. maddesinde “kurumlar arasi isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve
etkin kullanimini saglamak ve yerel potansiyeli harekete gegirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani
ve programlarda éngérilmiis olan ilke ve politikalarla uyumlu bicimde bdélgesel gelismeyi
hizlandirmak, sdrdiirilebilirligini saglamak, bdlgeler arasi ve bélge igi gelismislik farklarini
azaltmak” olarak belirtilen amaglari gergeklestirmek lizere ve ayni Kanun’un 11 inci ve 14 Unci
maddeleri ile Kalkinma Ajanslari Bltce ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 21 inci maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

2013 yih ¢alisma programi kapsaminda Ajansin izleyecegi temel stratejiler ile Ajans destekleri igin
belirlenen oncelikler olusturulurken, ulusal 6lcekli plan ve programlarda tespit edilen stratejiler ve
oncelikler ile MEVKA Yénetim Kurulu’nun 12 Agustos 2010 tarihli karari ile onayladigl ve 11 Ekim
2010 tarih ve 3784 sayili yazi ile Kalkinma Bakanligi'nin uygun buldugu TR52 Diizey2 Bolgesi 2010-

2013 Bolge Plani’nda tespit edilmis hedef, amac ve dncelikler esas alinmistir.
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1. GIRIS

2013 yili galisma programi; MEVKA'nin 2013 yilina iliskin dncelik alanlarini, tedbirlerini, proje ve
faaliyetlerini, bunlara ayrilacak tahmini mali kaynaklari ve bunlarin Ajans bitgesi icindeki tahmini
orani ile faaliyetlerin gerekgelerini gostermektedir. Yer verilecek ve kaynak tahsis edilecek proje ve
faaliyetlerin 6ncelikleri, hedefleri, etkileri, sliresi ve sonuclari bakimindan ulusal ve boélgesel plan
ve programlarla uyumlu, bolgesel ve yerel kalkinmaya yonelik diger plan, proje ve faaliyetlerle

tutarli olmasina dikkat edilmistir.

MEVKA’'nIn, teskilat yapisi t¢ ana bolimden meydana gelmektedir. Bunlar; Ajansin karar organi
olan Yénetim Kurulu, danisma organi olan Kalkinma Kurulu ve icra organi olan Genel Sekreterlik’tir.
Belirlenen hedeflere ulagsmak igcin mevcut insan kaynaklari kapasitesinin en verimli kullanimini
amaclayan bir teskilat semasi belirlenmis ve bu sema, Yonetim Kurulu’nun 13/10/2011 tarih ve

2011/12 sayili kararti ile kabul edilmistir:

Sekil 1. Mevlana Kalkinma Ajansi Organizasyon Semasi

MEVLANA KALKINMA AJANSI ORGANIZASYON SEMASI
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Konya Valisi, Karaman Valisi, Konya Bilyuksehir Belediye Baskani, Karaman Belediye Baskani, Konya
Sanayi Odasi Baskani, Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani, Konya il Genel Meclisi Baskani ve
Karaman il Genel Meclisi Baskani'ndan olusan MEVKA Yénetim Kurulu, 5449 Sayili Kalkinma
Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu ve 11 inci maddeleri

cercevesinde her ay en az bir defa toplanmaktadir.

Kabul edilen organizasyon yapisi g¢ercevesinde faaliyetlerini slrdiiren Ajans Genel Sekreterligi
tarafindan sunulan hizmetler; Arastirma, Etit ve Planlama Birimi (AEPB), Program Yonetim Birimi
(PYB) , izleme ve Degerlendirme Birimi (IDB) , Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri (YDO) ile
Destek Hizmetleri Birimi (DHB) tarafindan yerine getirilmektedir. Asagidaki grafikte personelin

birimler bazinda dagilimlari gésterilmistir.

AEPB

YDO
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= PYB
DHB iDB
9 = DHB
0,
20% = YDO
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27%

Sekil 2. Birimler Bazinda Personel Sayisi ve Yiizdeleri

Konya’dan 70, Karaman’dan 30 temisilci ile olusan MEVKA Kalkinma Kurulu, 22 Kasim 2008 tarih ve
2008/14306 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3 tGinci maddesi tglinci fikrasi geregi ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan en Ust dizeyde temsil edilmektedir. Kalkinma Kurulu, 5449 sayili Kalkinma
Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesinde

belirtilen gorev ve yetkilerini yerine getirmek lizere yilda en az iki defa toplanmaktadir.
2010-2013 Bolge Plani Kapsaminda 2012 Yilinda Gergeklestirilen Faaliyetler

Konya ve Karaman illeri ve ilgeleri diizeyinde aylik olarak standart yagis indeksi, Erin¢g ve Aydeniz
metotlari kullanilarak meteorolojik kuraklik analizleri yapilmis olup sonuc raporu "Kuraklik Analizi

Raporu" adiyla yayimlanmistir.

/4> Mevlana
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Ulusal ihracat hedefine ulasmak icin Konya-Karaman bolgesinde yeni dénem boélge plani
kapsaminda belirlenecek bdlgesel ihracat stratejisinin ne olmasi gerektigi noktasinda bolgedeki
mevcut durumu ortaya koymak ve dis ticarette rekabet UstlinlUgl saglayacak stratejik sektorleri
tespit etmek amaciyla birim uzmanlarimiz tarafindan "ihracatta Bélgenin Stratejik Sektérleri" adli

arastirma raporu hazirlanmistir.

Konya ve Karaman illerinde, bolgesel kalkinmaya katki saglayacak sekilde, Universite-sanayi ve
universite-kent isbirliklerinin gelistirilmesi amaciyla Ajansimiz ile bolgede yer alan Selguk
Universitesi, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, KTO Karatay Universitesi, Mevlana

Universitesi, Konya Necmettin Erbakan Universitesi arasinda isbirligi protokolii imzalanmustir.

2012 yih igerisinde Mevlana Kalkinma Ajansi, bélgede girisimcilik kiltirinin gelistiriimesi ve yeni
girisimlerin desteklenmesi amacina yonelik olarak KOSGEB ile isbirligi yapilarak “Uygulamali
Girisimcilik  Egitimi” protokolii imzalanmistir. Bu sayede, bolgeye vyeni girisimcilerin
kazandirilmasinin yani sira girisimci olmayi diisiinen ancak bu konuda destek gereksinimi duyan
potansiyel girisimcilere de imkan sunulmasi diisiintilmustiir. 2 adet Konya’da ve 2 adet Karaman’da
olmak Uzere toplam 4 program dizenlenmistir. Sadece kadin girisimcilere yonelik olmak Uzere

Konya ve Karaman'da birer adet girisimcilik programi diizenlenmistir.

Ayrica bolge plani kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin lansmanlari bolgedeki yerel televizyon

kanallarinda ve dergilerde yapilmistir.

"Vizyon 2023" c¢alismalari kapsaminda bolgede kiimelenme potansiyeli olan "Tarim Alet ve
Makineleri" sektériinde Konya'da ve "Agac-Orman Uriinleri ve Mobilya Sanayi" sektdriinde

Karaman'da paneller dizenlenmistir.

2010 ve 2011 yih mali destek programlari kapsaminda desteklenen projelerin IDB tarafindan

diizenli ve anlk izleme ziyaretleri gergeklestirilmistir.

2011 yili mali destek programlari kapsaminda Ajansa teklif edilen projelerin degerlendirilmesi,
desteklenmeye hak kazanan projelerin onaylanmasi ve sozlesmelerin  imzalanmasi
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda basarili projelerin iDB tarafindan 6n izlemeleri ile diizenli ve anlik
izleme ziyaretleri gerceklestirilmistir. Projelerin uygulama streci ile ilgili bilgiler izleme bilgi
sistemine aktariimistir.

2012 yili icerisinde Bolge Planinda yer alan “Bolgenin rekabetcilik dizeninin artirilmasi”, “Dogal
kaynaklarin sdrdirulebilirliginin  saglanmasi” ve  “Bolgenin cazibesinin artirilmasi” eksenleri

kapsaminda 14.000.000,00TL bitce ile Bdlgenin Rekabet Giiciiniin Artirilmasi Mali Destek
Programi, “Bolgenin cazibesinin artirilmasi” ekseni kapsaminda 6.000.000,00TL bdtge ile Turizme
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Yénelik Kiiciik Olgekli Altyapi Mali Destek Programi olmak iizere toplam 20.000.000,00TL biitce
ile teklif cagrilarina ¢ikilmigtir. S6z konusu butgenin 10.000.000,00TL’si 2012 bitgesinden,
10.000.000,00TL’si 2013 butgesinden karsilanacaktir. Bu kapsamda Ajansa teklif edilen projelerin
degerlendirme siireci devam etmektedir.

Yine 2012 yih icerisinde 350.000,00TL bitce ile Bolge Planinda yer alan “Bélgenin Rekabetgilik
Diizeyinin Artinlmasi”, “Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Giiglendiriimesi” ve “Dogal Kaynaklarin
Surdiirilebilirliginin Saglanmasi” eksenleri kapsaminda Dogrudan Faaliyet Destekleri saglanmistir.

2012 yili Gudumlu Proje Destekleri kapsaminda Bolge Planinda yer alan “Bélgenin Cazibesinin
Artinlmasi” ve “insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve istihdamin Artirimasi” eksenleri
cercevesinde 6.000.000,00TL biitce ile Gudimli Proje Destegi saglanmistir. S6z konusu gidimli
proje butgesinin 3.500.000,00TL’si 2012 bitcesinden 2.500.000,00TL’si 2013 biitgesinden
karsilanacaktir.

2012 yih teknik destek programi kapsaminda Bélge Planinin belirtilen “insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi ve istihdamin Artinlmasi” ve “Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Giiglendirilmesi” eksenleri

cercevesinde 400.000,00TL butce ile projelere destek saglanmistir.

MEVKA 2013 Yil Calisma Programi



Sekil 3. Bolge Plani Vizyon, Tematik Eksenler ve Oncelikler

ViZYON
“Kaynaklarini etkin ve ¢evreye duyarh kullanan, sosyo-kiiltiirel yapisi giiglii, rekabetgcilik temelinde siirekli gelisen lider bir

bolge olmak”

TEMATIK EKSENLER

ONCELIKLER
1.1. Tarimsal ve hayvansal 2.1 3.1 Dezavantajli gruplara 4.1 su kaynaklarinin 5.1.
tretimde kalite ve Mesleki egitimin yonelik farkindaligin siirdiiriilebilirliginin Bolgeye yerli ve yabanci
verimin artirilmasi glclendirilmesi artirilmasi ve hizmet sa”lanma5|g yatirimcilarin ¢ekilmesi
kalitesinin artirilmasi &
1.2. | Pazarlama altyapisinin 22 istihdam girisimcilik 3.2 | Sivil toplum kuruluslarinin| | 4.2. Hava kalitesinin 5.2 Turizm altyapisinin
— guclendirilmesi konusunda kadin ve etkinliginin artiriimasi artirilmasi gelistirilmesi
genclerin desteklenmesi
1.3. Bélgede ortak is yapma 2.3 Egitimin isgiicii talebine 3.3 Cocuk ve geng:'n.i]fusun 4.3 Toprak kirliliginin 5.3 Tarihi ve kUItheI
— bilincinin gelistiriimesi duyarlihginin artirilmasi S°_5Ya'_"e k'?'sel_ azaltilmasi varllk.larl.n turizm
gelisimine yonelik potansiyeli agisindan
faaliyetlerin surdarilebilirliginin
desteklenmesi saglanmasi
1.4 inovasyon ve AR-GE 24 Bolgenin nitelikli insan . N B
o . N 4.4. Yenilenebilir enerji
— 1 konusundaki kiltir ve kaynagi kapasitesinin
e kaynaklarinin
bilincin artirilmasi korunmasi ve
N . . kullaniminin artirilmasi
giclendirilmesi
1.5 .. . .
BoIgeTnn .sa.nayl 4.5 Tabiat varliklarinin
E— kapasitesinin ve K
. orunmasi
kapasite kullanim
oraninin artirilmasi
1.6 Markalasma ve

kurumsallagmanin
saglanmasi
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2. 2013 YILI ONCELIKLERI

MEVKA, 2013 yili ¢alisma programinin genel cergevesi igerisinde kurumsal politika ve
oncelikler olusturulurken bir yandan ulusal kalkinma plan ve programlarinda éngérilen ilke
ve politikalar ile TR52 Dizey 2 2010-2013 Bodlge Plani’nda belirlenmis olan "Bélgenin
rekabetgilik diizeyinin artirilmasi", "Bélgenin cazibesinin artirlmasi", “insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve istihdamin artinlmasi”, “Dogal kaynaklarin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi” eksenlerine 6ncelik vermis ve bu planlarla uyumlu olarak asagidaki temel ilke ve

politikalari benimsemistir:

e Kimelerin ve kiimelenme stratejilerinin tespiti, kimelere 6zel destek uygulamalarinin
tasarlanmasi

e Girisimcilik ve sosyal girisimcilik

e Enerji verimliligi

e [Kirsal alanda tarim disi istihdami artirmaya yonelik ekonomik faaliyetler

e Beseri kaynaklarin ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

e Dezavantajli kesimlerin (kadin, cocuk, engelli ve yashlar gibi) yasam kalitelerinin
artirilmasi ve hayata, 6zellikle de kent hayatina katilimlarinin saglanmasi

e Ozellikle kadin girisimcilere okul éncesi egitim alaninda faaliyet gdstermeleri, dahil

olmak Uzere okul dncesi egitimin glglendirilmesi ve yayginlastiriimasi.

{20 Mevlana
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3. 2013 YILI FAALIYETLERI

3.1 KURUMSAL GELISiM VE YONETIM FAALIYETLERI
3.11 Kurumsallasma

MEVKA, kurumsallasma  kapsaminda asagidaki  faaliyetlerin  gergeklestirilmesini

ongormektedir.
3.1.1.1 Mevzuatta Ongériilen Belge ve Raporlarin Hazirlanmasi

5449 sayih Kanun ve Kalkinma Ajanslari Blitce ve Muhasebe Yonetmeligi ilgili maddeleri
hiikmiince Ajans tarafindan faaliyet raporlarinin, calisma programi ve bitcenin, yatirim
destek ofislerinin aylik faaliyet raporlarinin, insan kaynaklari politikasi raporunun, bitce

uygulama ve harcama programinin hazirlanmasi faaliyetleri 6ngortlmektedir.
3.1.1.2 i¢ ve Dis Denetim

MEVKA, i¢ ve dis denetim faaliyetlerini 5449 sayili Kanunun 25 inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak  hazirlanan  Kalkinma  Ajanslari  Denetim  YOnetmeligi  ¢ergevesinde

gerceklestirecektir.

2012 yilinda Ajans i¢ denetcisi tarafindan yapilan i¢c denetim sonucunda Ajansin gelir, gider,
varlik ve yukamliliklerine iliskin hesap, islem ve kayitlari ile mali tablolarinin genel olarak
ilgili diizenlemelere ve muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul gormis muhasebe
ilkelerine uygun olarak gergeklestirildigi ve olusturuldugu sonucuna varilmistir. Denetim
sonucunda ulasilan bulgular birim yoneticileriyle kapanis toplantisindan degerlendirilmistir.
Kapanis toplantisinda bulgular ve gelistirilen 6neriler tartisilmis ve Gzerinde uzlasilarak eylem

planina baglanmistir.

2012 yih Mart ayi icerisinden bagimsiz dis denetim firmasi tarafindan 2011 yili denetim
gerceklestirilmistir. Bu denetim neticesinde bagimsiz dis denetim firmasi raporunda olumlu

goruslerini bildirmistir.

Ajansin 2012 yili faaliyetleri ile ilgili olarak 2013 yili icerisinde en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar

bagimsiz dis denetim firmasi tarafindan denetim faaliyeti gerceklestirilecektir.

MEVKA 2013 Yil Calisma Programi
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3.1.2 insan Kaynaklari

MEVKA, 5449 sayili Kanun’un 18 ve 25 inci maddeleri ile Kalkinma Ajanslari Personel
Yonetmeliginin 5 inci maddesi ve hazirlamis oldugu insan kaynaklari strateji belgesinde
belirlenmis olan ilkelere uygun olarak hizmet ici egitim, performans yodnetimi, kariyer
gelistirme, is degerleme, insan kaynaklari planlamasi gibi yontemler kullanilarak kurumsal

kapasitenin artirilmasi amaci gitmektedir.

Ayrica insan kaynaklari planlamasinin dogru yapilmasi amaciyla personel ve birimler
Gzerindeki is yikinin tespit edilmesi ve birimlerdeki insan kaynaklari ihtiyacinin belirlenmesi
icin is ylku analizi yapiimistir. Buna gore asagida belirtilen insan kaynaklari ile ilgili faaliyetler

ongorialmustir.
3.1.2.1 insan Kaynaklar ile ilgili Faaliyetler

2013 yih igerisinde insan kaynaklari ile ilgili olarak personel giderlerinin gergeklestirilmesi,
personel memnuniyet anketinin dizenlenmesi, yeni personel alimi gibi alt faaliyetlerin
gerceklestirilmesi 6ngorilmektedir. Bu kapsamda Ajans blinyesinde yeni 4 uzman, 1 destek

personelin istihdam edilmesi 6ngériilmektedir.
3.1.3 Egitim Faaliyetleri ve Calisma Ziyaretleri

Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin 4, 5, 6 ve 19 uncu maddeleri cercevesinde,
personelin yaraticiigini, girisimciligini, basari ve c¢abasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirerek, personelin Ajansin amaclari dogrultusunda
etkin ve verimli ¢calismasini saglamak, Ajansin hizmet kalitesini ylikseltmek amaciyla Ajansta
gorev yapan personel basina 10 glinden az olmamak (izere hizmet ici egitim ve asagida 2

grup halinde bahsedilen egitimler ve ¢alisma ziyaretleri planlanmaktadir.
3.1.3.1 Egitim Faaliyetleri

Personelin kisisel gelisimine yonelik ve birimlerin ihtiyag¢ duydugu asagida belirtilen
egitimlerin, yil icerisinde mevcut vyeterlilikler degerlendirilerek bir kismi veya tamami

gerceklestirilecektir.

Tiim personelin gelisimine yonelik verilecek egitimler;
Ajansta gorev yapan personelin kisisel gelisimine yonelik olarak asagidaki egitim

konularindan ihtiya¢ duyulacak olanlarin verilmesi faaliyetleri ylritilecektir.

{20 Mevlana
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e Zaman yonetimi,

e Stres ydnetimi,

e Etkiliiletisim,

e Kogluk egitimi,

e Moderatorlik egitimi,
e Hizli okuma,

e NLP,

e Hitabet,

e Kriz yonetimi,

e MS Ofis Uygulamalari,
o Temel istatistik egitimi

Birimlere yonelik teknik egitimler;

a. AEPB’de gorev yapan personele verilecek egitimler su sekildedir:

Temel makro ekonomik gostergelerin yorumlanmasi

Katilimci planlama teknikleri

Cografi bilgi sistemleri

Sektorel performans degerlendirmesi

Uygulamali finansal tablolar analizi

Bolgesel rekabet edebilirlik analizi

Mekansal analiz teknikleri

Bolge Planinda ortaya konan hedeflerin uygulamaya gecirme yontemleri

b. PYB’de gorev yapan personele verilecek egitimler su sekildedir:

Fizibilite egitimi,

Mekansal analiz teknikleri,

Proje degerlendirme teknikleri,

Etki analizi ve performans olglimi egitimi,
Bilanco ve finansal verilerin incelenmesi egitimi

c. iDB’de gdérev yapan personele verilecek egitimler su sekildedir:

izleme bilgi sistemleri,

KiK egitimi,

is hukuku, ceza hukuku ve sosyal giivenlik hukuku egitimi,
Genel muhasebe egitimi,

Etki analizi ve performans Ol¢limi egitimi,

d. DHB’de gorevli personele yonelik olarak verilecek egitimler su sekildedir:

e insan kaynaklari egitimi,
e s hukuku ve sosyal giivenlik hukuku egitimi,
e Kamu mevzuati egitimi,

‘(Vj

£ 4» Mevlana
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e Devlet muhasebesi egitimi,

e. YDO’da gorevli personele yonelik olarak verilecek egitimler su sekildedir:

e Fizibilite Raporu Hazirlanmasi,

e Proje Etidu ve Finansmani,

e CED Yonetmeligi ve Uygulamalari,

e GUmrik Uygulamalari ve Dig Ticaret,

e Harita Okuma ve CBS,

e Mali Tablolarin Okunmasi,

e Kamulastirma ve Milli Emlak,

e imar Mevzuati,

e Yeni Turk Ticaret Kanunu ve Sirket Kurulusu,
e Yenilenebilir Enerji Mevzuati ve Uygulamalar,
e Gayrimenkul Degerleme Egitimi,

e Pazarlamada Yeni Trendler,

e Uluslararasi Yatirim Danismanhgi,

3.1.3.2 CGalisma Ziyaretleri

Kurumsal isbirligi cercevesinde tecriibe paylasimi amacgh ¢alisma ziyaretleri yapilmasi

ongorulmektedir.
a) YDO’ da gorev alan personelin;

e YDO’da gorev yapan personelin Bagbakanlik Yatirrm Destek ve Tanitim Ajansi, ilgili
ekonomi ve ticaret ataseligi/musavirligi ve kalkinma ajanslari ile temasa gegilerek
diizenlenecek olan g¢alisma ziyaretine katihm,

e YDO gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda ilgili kamu kurum ve
kuruluslarindan brifingler alinmasi,

e talya basta olmak lizere cesitli lilkelerde yer alan YDO tarzi calisan kurumlara
¢alisma ziyareti ve staj programlari,

Ziyaret edilecek Ziyaret Ziyaret edilecek
Programlanan toplantilar Amag/beklenen fayda
Ulke ve sehir tarihleri kuruluslar
Toplantiya katihm saglamak, diger
Toplanti Toplantiya katihm ve ilgili sehirde
Toplanti yeri kurum temsilcileri ile tanismak,
tarihi henliz | WAIPA WIC 2013 | yer alan bazi Tirk temisilcilikleri,
heniiz belli degil. ziyaretlerle bolgenin is ve vyatirim
belli degil. isadami dernekler, odalar,...
imkanlarini tanitmak,
@ Mevlana
alkinma Ajansi
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Milanomet isimli kurulustan Milan
Milanomet ziyareti ve Milan'daki | sehrinin promosyon calismalari
Milan/ITALYA Nisan 2013 | Milanomet isadami  dernek, oda, ticaret|hakkinda bilgi almak, ziyaretlerle
musavirligimiz,... bolgenin is ve vyatinm imkanlarini
tanitmak,
isadami dernek, | Bélge tanitim giinleri adi altinda
Dubai- Bolgeye yabanci sermayenin ilgisini ve
Mayis 2013 |oda ve ticaret |isadamlarina brifingler, tanitim
Abudabi/BAE yatinnm ¢ekmek
musavirligimiz ¢alismalari ve gérusmeler
isadami  dernek, | Bélge tanitim giinleri adi altinda
Bolgeye yabanci sermayenin ilgisini ve
Doha/KATAR Eylil 2013 |oda ve ticaret |isadamlarina brifingler, tanitim
yatirim ¢cekmek
misavirligimiz calismalari ve gérismeler
Bolge tanitim giinleri adi altinda
) Bolgeye yabanci sermayenin ilgisini ve
. . Isadami  dernek, | isadamlarina brifingler, tanitim )
Cidde-Riyad/ yatirim ¢cekmek. Ayrica islam Kalkinma
Ekim 2013 |oda ve ticaret | calismalari ve goriismeler... Ayrica
S.ARABISTAN L . | Bankasi gibi kuruluglarla isbirligi ve
musgavirligimiz Islam  Kalkinma Bankasi gibi
network olusturmak
kuruluslari da ziyaret etmek
Bolge tanitim glnleri adi altinda
) Bolgeye yabanci sermayenin ilgisini ve
Isadami  dernek, | isadamlarina  brifingler, tanitim .
KoéIn- yatirim ¢cekmek. Ayrica Islam Kalkinma
Kasim 2013 |oda ve ticaret | calismalari ve gorliismeler... Ayrica

Berlin/ALMANYA

misavirligimiz

islam  Kalkinma Bankasi gibi

kuruluslari da ziyaret etmek

Bankasi gibi kuruluslarla isbirligi ve

network olusturmak

e AEPB’de gorev alan personelin Yeni Donem Bolge Plani c¢alismalari kapsaminda

ORAN, AHIKA, CKA ve DOGAKA ile “Planlama birimleri arasinda isbirligi, bolge plani-

arastirma-analiz-rapor konularinda tecriibe paylasimi, farkli konularda olasi isbirlikleri

calismalari ile;

e Stratejik plan hazirlama siireci,

e Bolgesel gelisme stratejisi,

e Bolgesel planlama konularinda ¢alisma ziyaretleri gerceklestirilecektir.

b) PYB’ de gorev alan personelin, mali destek programlari yiritme sireci konusunda

Kalkinma Bakanhgi ve ilgili kurum ve kuruluslardan egitim almasi ve diger yerel ajanslara

tecriibe paylasimi amach ziyaret gerceklestirmesi ile uluslararasi basarili drnekleri

yerinde gérmek amaciyla basta ingiltere, ispanya, Hollanda olmak {izere arastirmalar

Y2 Mevlana

MEVKA 2013 Yil Calisma Programi

14




sonunda belirlenecek olan gesitli AB Ulkelerine diizenlenecek ¢alisma ziyaretine katilim

saglamasi planlanmaktadir.

c) IDB’ de gérev alan personelin,

a. Etki analizi, performans 6l¢iimi ve yonetimi sistemi,
b. Raporlama teknikleri

c. lizleme, degerlendirme, denetim, AR-GE, inovasyon, Turizm, Kirsal Kalkinma,

gibi konularda ilgili kamu kurum ve kuruluslarla tecribe paylasimi, uygulama birligi
amacliyla diger kalkinma ajanslarina ve oOzellikle birimin ve ajansin uygulama
gelistirme kapasitesine katki saglayacagl duastnilen yurtdisindaki kurumlara
dizenlenecek c¢alisma ziyaretine katilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda Kalkinma
Bakanligi ile isbirligi icerisinde arastirmalar yapilacak ve ortak faaliyet, ziyaret ve
calismalarin yapilacagi yurtdisi noktalar tespit edilecektir. Ozellikle Yatirim Destek ve

Tanitim Ajansinin bu husustaki kapasitesinden azami 6lglide yararlanilacaktir.

Bu kapsamda &n arastirmasi yapilan, Polonya, ispanya, Malezya (Kamusal reformlar
ve 2020 hedefleri), ABD (Tennessee Valley), Kanada'ya ¢alisma gruplari olusturularak

ziyaretler gergeklestirilecektir.
Calisma gruplari, uzmanlk alani, tecriibe gibi kriterlerle olusturulacak ve;

- Kirsal, Turizm, Altyapi, gibi mali desteklerde performans belirleme ve Olcme

teknikleri,

-Dogrudan ve dolayh etkilerin sektorel, bolgesel ve llke genelinde

surdurulebilirliginin arastiriimasi,

-Gelismigslik farklarina gore bolgeler arasi gelistirilen, diisiik gelirli bolgeler, orta gelirli
bolgeler ve cazibe merkezleri temelinde uygulama politikalarinin ve iyi uygulamalarin

tespiti ve yerinde incelenmesi.

-Kamu reformlarinin uygulama alanlarinda karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim yollari gibi

tematik alanlarla ilgili calismalar yapilacaktir;

d) DHB’ de gbrev alan personelin

e Mali mevzuat,

£ 4» Mevlana
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e Mali yonetim,
e Devlet muhasebesi,
e Mahalliidareler muhasebesi,
e Sosyal giivenlik mevzuati
gibi konularda ilgili kamu kurum ve kuruluslardan egitim almasi ve tecribe paylasimi

amaciyla diger kalkinma ajanslarina ¢alisma ziyaretleri yapmasi planlanmaktadir.
3.14 Yonetim Faaliyetleri
3.1.4.1 Genel Yonetim Faaliyetleri

5449 sayili Kanunun 11 ve 14 inci maddeleri gergevesinde, Ajans’in kurumsal faaliyetlerini
etkin sekilde calismasina yonelik olarak yonetim faaliyetleri kapsaminda asagidaki faaliyetler

Oongorulmektedir.

e Ajansin tiketim malzemeleri, demirbaslar, bina-arac kiralama, temizlik, hukuki
danismanlik ve diger hizmet alimlari ile bakim onarim, elektrik, dogalgaz, su gibi cari
giderlerin 6denmesi, telefon, internet, posta gibi iletisim giderlerinin édenmesi,
Konya hizmet binasi satin alinmasi veya yaptirilmasi, mevcut bilgi ve iletisim
teknolojileri altyapisinin gelistiriimesi ve daha etkin bir sekilde kullanabilmesi igin

Ajans tarafindan gerekli yazilim ve donanim ihtiyaglarinin temini gergeklestirilecektir.

3.2. ILETiSiM VE TANITIM
3.2.1. MEVKA iletisim ve Tanitim Stratejileri Kapsaminda Yapilacak Faaliyetler
3.2.1.1. Ajansin Tanitimina Yoénelik Faaliyetler

Hazirlanacak MEVKA letisim ve Tanitim Strateji Belgesinde belirtilen politikalar
dogrultusunda c¢alismalar yapilacaktir. Bu kapsamda Ajans asagidaki temel faaliyetler 2013

yillinda gergeklestirilecektir;

e Ajans faaliyetleri ile ilgili tanitim ve bilgilendirme programlari diizenlenecektir.
e Kurumsal kimlik faaliyetleri ile ilgili gerekli materyaller(kimlik, dergi, brosdir,
promosyon malzemeleri gibi) hazirlanacaktir.

e Ajansin destekledigi projelere yonelik kisa tanitim filmleri hazirlanacaktir.

{20 Mevlana
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Ulusal ve yerel basin temsilcileri ziyaret edilerek ajans ve faaliyetlerinin tanitimina
yonelik ortak organizasyonlar diizenlenecektir.

Ajansin kurumsal web sitesi ve sosyal medya enstrimanlari etkin bir sekilde
kullanilacaktir ve bu amacla gerekli hizmet alimlari yapilacaktir.

Bolgenin tanitimina yonelik ulusal ve uluslar arasi panel, sempozyum, calistay,

konferans gibi organizasyonlar diizenlenecektir,
3.2.1.2. Giincel Gelismelerin Takip Edilmesi

Sektorel, kiltlrel, iktisadi ve sosyal konularda ¢ikan yayinlara abone olunacak ve bu

konulardaki gelismeler takip edilecektir.
3.2.1.3. Tanitim Faaliyetlerine Katilimin Gergeklestirilmesi

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilen panel, konferans, sempozyum
ve fuar gibi organizasyonlara Ajans olarak boélgenin tanitimi icin istirak edilecek ve

destek verilecektir.

Yonetim Kurulu dyelerinin ve Kalkinma Kurulu Baskani, Baskan Vekili, Genel
Sekreterin yil icerisinde Ajans ¢calismalari ile ilgili olarak yurtici ve basta Cin, Amerika,
Kanada ve Rusya gibi Ulkelerle ticari ve kulturel iliskilerin kurulmasi ve uluslar arasi
iyi uygulama orneklerini yerinde gérmek amaciyla cgesitli tlkelere ¢alisma ziyaretleri

dizenlenecektir.

Ajansin faaliyetlerini yerine getirirken, kabul edecegi, agirlayacagi, gorisecegi
kurum, kurulus temsilcilerine yonelik faaliyetler kapsaminda MEVKA’nin tanitimina

yonelik temsil ve agirlamalar yapilacaktir.
3.2.1.4. Kurumsal isbirligi

MEVKA’nin bolgesel, ulusal ve uluslar arasi farkindaliginin ve kurumsal kapasitenin
artirilmasina yonelik projeler hayata gecirilecek, bu kapsamda gerekli durumlarda es
finansman katkisi ile ulusal ve/veya uluslar arasi kurum ve kuruluslar ile ortaklasa
projeler hazirlanacaktir.

Ayrica yerel, ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslar ile tanitim amacl kurumsal

isbirlikleri yapilacak, yurtdisinda ihracati artirmaya yonelik faaliyetler ylritilecektir.
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3.3. PLANLAMA PROGRAMLAMA VE KOORDINASYON FAALIYETLERI
3.3.1. Planlama ile ilgili Faaliyetler
3.3.1.1. Arastirma ve Analiz Faaliyetleri

e Bolgede Konya ve Karaman idari sinirlari igerisinde yer alan ilgeler dizeyinde

Tarimsal Ekolojik Haritalar olusturulacaktir.

e Bolgenin kendi i¢ havzasinin kendisine yeterliligi konusunda galismalar ile bolge ve

havza disi su nakilleri konusunda ¢alismalar yirutilecektir.

e Kisith su kaynaklarinin oldugu bolgede sulu tarimin yogun olarak yapildigi tarim
alanlarinda mevcut su kaynaklarinin yeterliliklerini g6z éniinde bulunduruldugu

optimum bitki deseni belirleme ¢alismalari gergeklestirilecektir.

e Farkh iklim degisikligi senaryolarinin, yagislar, su kaynaklari ve sulama suyu

ihtiyaclari izerinde olan etkilerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

e Bolgede 6ne cikan sektorlerde (otomotiv yan sanayi, ayakkabicilik, gida Griinleri
vb.) gelecek yillarda meydana gelecek degisimleri 6ngdren projeksiyon ¢alismalari

yapilacaktir.

e Bolgede kimelenme olusumuna yonelik olarak Konya’da "Tarim Alet ve
Makineleri" ile Karaman’da "Agac-Orman Uriinleri Ve Mobilya Sanayi"
sektorlerinde farkindalik calismalari gergeklestiriimis olup bu sektorlerde
kiimelenme stratejileri belirlenmesi ve deger zincirindeki paydaslara yonelik

¢alismalara devam edilecektir.
3.3.1.2. Yeni Donem Bolge Plani Calismalari

e Hazirlanacak Bolge Planinin akademisyenler, 6zel sektér, kamu kurumlar, STK'lar
tarafindan benimsenmesi icin 21.12.2011 tarihinde yapilan 7. Kalkinma Kurulu
toplantisinda kurulan "Sanayi, Tarim ve Gida, Hizmetler, Turizm ve Sosyal Kalkinma
Ozel ihtisas Komisyonlari" tiyeleri ve bu komisyonlarin altinda ¢alisacak olan "Teknik
Komite"ler belirlenmistir. 2012 yilinda ¢alismalarina baslayan s6z konusu komite ve

Ozel ihtisas komisyonlarinin calismalari 2013 yili icinde yogunlasacaktir.

{20 Mevlana
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Yeni dénem Bolge Planinda teknik komitelerin calismalari ve 0zel ihtisas
komisyonlarinin karari neticesinde boélgede odaklanilacak spesifik sektoérlerde teknik
analizler yaptirilacaktir.

2012 yili igerisinde ilge kaymakamlarinin baskanliginda kurulan ve ilgedeki kamu
kurumlari, STK ve 6zel sektor temsilcilerinden olusan ve MEVKA koordinasyonunda
calisan "ilce Stratejik Gelisme Komisyonlar" kendi ilceleri icin "ilce Stratejik Gelisme
Raporlari" hazirlamislardir. S6z konusu raporlarin hazirlanacak teknik raporlar ile
beraber Bolge Planinda mekansal stratejilerin olusturulmasina althk teskil edecektir.
Komite, komisyon ve ilce bazli calismalarin yaninda bolgede ulusal diizeyde rekabet
sansi yuksek ancak sorun yasayan kanaat onderi ve karar verici pozisyonunda olan
temsilcilerle derinlemesine miilakatlar gerceklestirilecektir. Bu sayede sektorin kritik
sorunlari ve olasi ¢6zim alternatifleri tartisilarak Bolge Plani'na yansitilacaktir.

2012 yil igerisinde bolgedeki 5 tniversite ve MEVKA arasinda bir isbirligi protokolii
imzalanmistir. Bu protokol c¢ercevesinde Bolge Plani kapsaminda yapilan teknik ve
saha c¢alismalarina akademisyenlerin de katilmalari saglanacaktir. Ayrica yapilan
analizlerin bilimsel gergekliginin ortaya konmasi igin akademisyenlerle ortak
calismalar yapilacaktir.

Bolge Plani c¢alismalari kapsaminda yapilan c¢alismalarin bolge halki tarafindan
benimsenmesi icin belli periyotlarda calismalar hakkinda lansman toplantilar
yapilacaktir.

Yapilan ¢alismalarin bilimsel ¢alismalara uygun olmasinin yaninda planin Bolge
paydaslari tarafindan benimsenmesi amaciyla ajans web sitesi, sosyal aglar ve yerel

medya araclari aktif olarak kullanilacaktir.
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YENi DONEM BOLGE PLANI HAZIRLIK SURECI i$S PLANI

Faaliyetler

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz

Ozel ihtisas komisyonlari

Derinlemesine mulakatlar

Paydas analizi

Vizyon belirleme

Bolge Plani temel gelisme eksenlerinin belirlenmesi

Teknik komisyonlarda 6ncelik ve stratejilerin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar

Vizyon gergevesinde mevcut durumun ortaya

konmasi

Bolge Plani 6ncelik ve stratejilerin kesinlestirilmesi

Bolge Plani'nin nihai halinin Kalkinma Bakanligina
teslim edilmesi

3.3.1.3. Diger Faaliyetleri

Bolge Planinda yer alan rekabetgilik, markalasma, kurumsallasma, o6zellikle geng
ve kadin girisimcilik gibi tematik alanlarda farkindalik ve kapasite artirmaya

yonelik programlar diizenlenecektir.

Kalkinma kurulunun yil igerisinde gergeklestirecegi toplantilarin organizasyonu ve

sekretaryasi yapilacaktir.

Kalkinma Bakanligi koordinasyonunda kirsal alanda girisimciligin gelistirilmesine
yonelik pilot projelerin gelistirilmesi, girisimcilik konusunda egitimlerin
diizenlenmesi,  girisimciligin  gelistirilmesi  yoninde  farkli  finansman

mekanizmalarinin olusturulmasi faaliyetleri ylrtttlecektir.

Bunun yaninda, Kalkinma Bakanligi koordinasyonunda Ajanslarla yiritilecek

diger faaliyetlere katilim saglanacaktir.

Hazirlanacak yeni dénem bolge planinin KOP eylem plani ile esgldim halinde
yuritilebilmesi icin KOP Bolge Kalkinma idaresi Baskanhgi ile isbirligine gidilecek

ve bu kapsamda ortak akil toplantilari diizenlenecektir

6 aylik donemlerde (Aralik-Haziran) bilten hazirlanacaktir. Her bir bilten icin bir
konu belirlenecektir. Belirlenen konuya gore (eger var ise ) Ajansin destekledigi
projelerin tanitim yapilacak, bolgedeki belirlenen konuyla ilgili dne ¢ikan isimlerle

roportajlar yapilacak, YDO tarafindan o konudaki tesvik sistemleri hakkinda yazilar
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yazilacak, basinda MEVKA ile ilgili ¢gikan haberlere ve gesitli makale, analiz gibi

doklmanlara yer verilecektir
3.4. PROJE VE FAALIYET DESTEKLEME GALISMALARI

5449 sayili Kanunun Ajansin gorev ve yetkilerini tanimlayan 5. maddesi ve Proje ve Faaliyet
Destekleme Yonetmeligi uyarinca MEVKA bdlge plan ve programlarinin uygulanmasina katki
saglayicl destekleme faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Bu kapsamda Ajansin 2013 yih
boyunca gerceklestirecegi destekleme faaliyetleri mali destekler ve teknik destekler olarak

tespit edilmistir.
3.4.1. Mali Destekler
3.4.1.1. 2012 Yili Proje Teklif Cagrilari Hazirlik Faaliyetleri

MEVKA, Bolge Planina uygun olarak, 2012 yili igerisinde 20.000.000,00TL biitce ile Bélgenin
Rekabet Giiciiniin Artirlmasi Mali Destek Programi ve Turizme Yénelik Kiigiik Olcekli Altyapi
Mali Destek Programi teklif cagrilarina ¢ikilmistir. 2013 yili icerisinde yurutulecek faaliyetler
asagidadir. S6z konusu o6denegin  10.000.000,00°TL’si 2012 yih  bitcesinden,
10.000.000,00TL’si 2013 yili biitgesinden karsilanacaktir.

Proje Tekliflerinin Ahinmasi, Degerlendirilmesi ve Basarili Olanlarin Segimi

2012 yih proje teklif ¢agrilari kapsaminda tahmini 400 adet proje basvurusunun kabull ve
basvurularin 6n incelemesinin yapilmasi, 6n incelemeden gecen yaklasik 350 adet proje
basvurusunun bagimsiz degerlendiriciler eliyle degerlendiriimesi, puanlama sonucunda
basarili bulunan yaklasik 130 adet projenin buitgelerinin Genel Sekreterlik tarafindan

incelenmesi planlanmaktadir.
3.4.1.2. 2014 Yili Proje Teklif Cagrilari Hazirlik Faaliyetleri
Proje Tekliflerinin Alinmasi, Degerlendirilmesi ve Basarili Olanlarin Segimi

2014 Proje teklif cagrilari kapsaminda basvuru rehberleri ve eklerinin bastiriimasi,
tanitim materyallerinin yaptiriimasi, teklif cagrisi ilanlarinin ve duyurularinin yapilmasi,
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin ylritilmesi, yardim masasi hizmet aliminin yapilmasi
ile bagimsiz degerlendirici ve degerlendirme komitesi Uyelerinin secimi ve degerlendirilmesi

faaliyetleri yuratilecektir.

MEVKA 2013 Yil Calisma Programi

21



C/) Mevlana

Bu kapsaminda tahmini 500 adet proje bagvurusunun kabuli ve bagvurularin 6n
incelemesinin yapilmasi, 6n incelemeden gecen yaklasik 450 adet proje basvurusunun
bagimsiz degerlendiriciler eliyle degerlendiriimesi, puanlama sonucunda basarili bulunan
yaklasik 140 adet projenin bitcelerinin Genel Sekreterlik tarafindan incelenmesi

planlanmaktadir.
3.4.1.3. 2012 Yili Dogrudan Faaliyet Destegi (DFD)

2012 Yili Dogrudan Faaliyet Destegi Projelerinin Degerlendirilmesi, Bagarili Olanlarin

Segimi ve ilanina iliskin 2013 yilinda yapilacak faaliyetler

Dogrudan faaliyet destegi kapsaminda Ajansa sunulan projelerin degerlendirmesi, Ajansta
olusturulan degerlendirme basarili olanlarin segimi ve ilaninin, 2013 yilinin ilk ¢eyreginde
yapilmasi planlanmaktadir. Her bir faaliyet teklifi Genel Sekreter baskanhginda ilgili Ajans
uzmanlarindan olusturulacak en az Ug¢ kisilik bir degerlendirme komisyonu tarafindan
degerlendirilecek ve Yonetim Kurulunun onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu karariyla

desteklenmesi 6ngoriilen faaliyet teklifleri Ajans tarafindan ilan edilecektir.
3.4.1.4. 2013 Yili Dogrudan Faaliyet Destekleri (DFD)

2013 Yili Dogrudan Faaliyet Destekleri Projelerinin Kabulii, Degerlendirilmesi ve Basarili

olanlarin Se¢imi Faaliyetleri

Dogrudan faaliyet destekleri, Ajans’in belli faaliyetlere yapacagi karsiliksiz yardimlardir. Bolge
icin stratejik eylemlerin baslatilmasini saglayacak, blyik hacimli yatirrm kararlarina kisa
vadede etki edebilecek veya yonlendirilmesine katki saglayabilecek, aciliyet arz eden
durumlarda dogrudan faaliyet destekleri saglanabilecektir. istisnai olarak, proje teklif cagrisi
yapmaksizin ve proje hazirhgl konusundaki yukimliliklerden bazilarini hafifletmek veya
proje hazirlik sirecini dogrudan yonetmek suretiyle, dogrudan faaliyet destegi yontemi

uygulanabilecektir.

MEVKA, 2013 yili Dogrudan Faaliyet Destekleri olarak:

e Bdélgenin rekabetcilik diizeyinin artirilmasi ekseni kapsaminda Pazarlama altyapisinin
gliclendirilmesi ve Bélgenin sanayi kapasitesinin ve kapasite kullanim oraninin artirilmasi
oncelikleri,

e Sosyo-kiiltiirel yapinin gliclendirilmesi ekseninde Sivil toplum kuruluslarinin etkinliginin
artirilmasi éncelidi,
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e Dodgal kaynaklarin strdiriilebilirliginin  saglanmasi  ekseninde su kaynaklarinin
sdrdiirtilebilirliginin  saglanmasi 6nceligi kapsaminda bélge igcin gerekli eylemlerin
baslatiilmasini saglayacak,

blyik hacimli yatirrm kararlarina kisa vadede etki edebilecek veya yonlendirilmesine katki

saglayabilecek, oncelikli olarak ¢oziimlenmesi gereken alanlarda dogrudan faaliyet destekleri

saglayacaktir.
2013 yilinda DFD igin 500.000,00TL tutarinda kaynagin kullandiriimasi 6ngorilmektedir.
3.4.1.5. 2012 Yili Gudiimlii Proje Destegi (GPD)

2012 yih Gudiimlii Proje Destegi kapsaminda 2013 yili igerisinde asagidaki faaliyetler

yiiritiilecektir:

Bu kapsamda 6.000.000,00TL biitce ile Organize Sanayi Bélgesi, Ticaret Odasi, Universite gibi
yerel aktorler ile isbirligi halinde Mesleki Egitimin glglendiriimesine yoénelik proje
desteklenmektedir. S6z konusu ©Odenegin 3.500.000,00TL’si 2012 vyl buitgesinden,
2.500.000,00TL’si 2013 yili butgesinden karsilanacaktir.

3.4.1.6. 2013 Yih Gidiimlii Proje Destegi (GPD)
2013 Yil Gudiimlii Proje Destekleri Kapsamindan Yiiritiilecek Faaliyetler

Ajans, bolgesel gelismeyi hizlandirmak amaciyla, bélgedeki girisimcilik ve yenilikgilik
kapasitesini gelistirecek nitelikteki is gelistirme merkezleri, teknoparklar, teknoloji gelistirme
merkezleri ve isletmelerin ortak kullanimina acik fuar, ticaret merkezi, sergi salonu,
laboratuar ve atolye gibi blylk butgeli altyap! ve/veya isletme desteklerini iceren projelere,

proje teklif cagrisi ydontemi uygulamadan dogrudan mali ve teknik destek saglayabilmektedir.

MEVKA, 2013 yili gidimli proje destekleri kapsaminda 2010-2013 Bolge Planinda belirtilen
bélgenin rekabetgilik diizeyinin artirilmasi ekseni kapsaminda inovasyon konusunda kdltiir
ve bilincin artirnlmasi ile pazarlama altyapisinin giiglendirilmesi &ncelikleri ve insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdamin artirlmasi ekseni kapsaminda istihdam,
girisimcilik konusunda kadin ve genclerin desteklenmesi ve Bolgenin nitelikli insan kaynagi
kapasitesinin korunmasi ve giglendirilmesi 6ncelikleri dogrultusunda bolgenin tanitim,
girisimcilik ve insan kaynaklari altyapisi ile ilgili hazirlanacak olan projelerin ve bu amaca
yonelik fizibilite raporlarinin degerlendirmesi ve uygulamaya konmasi faaliyetlerini

ylritecektir.
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Bu kapsamda Gudumlu proje destekleri icin ayrilan 2.000.000,00TL bitge ile Fuar ve Kongre
Merkezi projesi desteklenecektir. Proje Karaman Valiligi, Karaman il Ozel idaresi, Karaman
Sanayi ve Ticaret Odasi, Karaman Organize Sanayi Bolgesi Mudurligl ortakhiginda Karaman

Belediyesi tarafindan ylritilecektir.
3.4.1.7. Mali Destek Programlari Yonetim Siireci Temsil ve Agirlamalar

2013 yili icerisinde Program yonetim birimi tarafindan yiritiilecek mali destek programlari

surecinde temsil ve agirlamalar yapilacaktir.
3.4.2. Teknik Destek (TD)
3.4.2.1. Teknik Destek Faaliyetleri
2012 Yili Teknik Destek Faaliyetleri
2012 yih teknik destek faaliyetleri kapsaminda ddemeler gergeklestirilecektir.
2013 Yili Teknik Destek Faaliyetleri ve Odemelerinin Yapilmasi

2013 yili Teknik Destek faaliyetleri kapsaminda Ajans; adil, acik ve seffaf kurallara tabi olmak
ve kendisi tarafindan yapilan herhangi bir proje teklif ¢cagrisi ile iliskilendirilmemek kosuluyla
2010-2013 Bolge Planinin belirtilen,

e insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdamin artirilmasi ekseni kapsaminda istihdam,
girisimcilik konusunda kadin ve genglerin desteklenmesi

e Sosyo-kiiltiirel yapinin giiglendirilmesi ekseni kapsaminda ¢ocuk ve geng niifusun sosyal
ve kisisel gelisimine yénelik faaliyetlerin desteklenmesi

Oncelikleri dogrultusunda yerel ydnetimlerin basta planlama calismalari ile bélge plan ve
programlarini uygulayici veya yerel kalkinma kapasitesini artirici faaliyetleri ile diger kamu
kurum ve kuruluslarinin ve bélgedeki sivil toplum kuruluslarinin yerel ve bélgesel kalkinmaya
katkida bulunabilecek ¢alismalari icin, mevcut imkanlari ¢ercevesinde kendi personeli eliyle
ya da zorunlu hallerde hizmet alimi yoluyla; egitim verme, program ve proje hazirlanmasina
katki saglama, gegici uzman personel gérevlendirme, danismanlik saglama, lobi faaliyetleri ve
uluslararasi iliskiler kurma gibi kurumsal nitelikli ve kapasite gelistirici teknik destek
hizmetleri saglayacaktir.

2013 yilinda Teknik Destek Programi icin 500.000,00TL tutarinda kaynagin kullandirilmasi
ongorulmektedir.
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MEVKA

2013

2014

2015

PT¢ | DFD | TD | GPD

PT¢ | DFD | TD | GPD

PT¢ | DFD | TD | GPD

1. BOLGENIN REKABETCILiK DUZEYiNiN ARTIRILMASI

1.1 Tarimsal ve hayvansal liretimde kalite ve verimin artirilmasi X X
1.2 Pazarlama altyapisinin gii¢lendirilmesi X X X X
1.3 Bélgede ortak is yapma bilincinin gelistirilmesi
1.4 inovasyon konusunda Kiiltiir ve bilincin artirilmasi X X X
1.5 Bolgenin sanayi kapasitesinin ve kapasite kullanim oraninin X X X
artiriimasi
1.6 Markalagsma ve kurumsallasmanin saglanmasi X X
2. INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI VE iSTIHDAMIN ARTIRILMASI
2.1 Mesleki egitimin giiclendirilmesi X X
2.2 istihdam ve Girisimcilik konusunda kadin ve genglerin
. X X X
desteklenmesi
2.3 Egitimin isgiicii talebine duyarhliginin artirilmasi X
2.4 Bolgenin nitelikli insan kaynagi kapasitesinin korunmasi ve X X X
gliclendirilmesi
3. SOSYO KULTUREL YAPININ GUCLENDIRILMESi
3.1 Dezavantajli guruplara yénelik farkindaligin artirilmasi ve hizmet X X X
kalitesinin artirilmasi
3.2 Sivil toplum kuruluslarinin etkinliginin artiriimasi X X X
3.3 Gocuk ve geng¢ niifusun sosyal ve kisisel gelisimine yodnelik X X X
faaliyetlerin desteklenmesi
4. DOGAL KAYNAKLARIN SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI
4.1 Su kaynaklarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi X X
4.2 Hava kalitesinin artirilmasi
4.3 Toprak kirliliginin azaltilmasi
4.4 Yenilenebilir Enerji kaynaklarinin kullaniminin artirilmasi X X
4.5 Tabiat varliklarinin korunmasi
5. BOLGENIN CAZIBESINiN ARTIRILMASI
5.1 Bolgeye yerli ve yabanci yatirimcilarin gekilmesi X X
5.2 Turizm altyapisinin gelistirilmesi X X
5.3 Tarihi ve Kkiiltiirel varliklarin turizm potansiyeli agisindan X X
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

J) Mevlana
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3.5. YATIRIM DESTEK VE TANITIM FAALIYETLERI
3.5.1. Bolgesel Yatinnm Destek ve Tanitim Stratejisi Olusturulmasi

Bolgeyle ilgili yatirrm destek ve tanitim faaliyetlerinin belli bir diizen ve sistem iginde
birbirlerini ortak amaglara yonelik olarak destekleyen sekilde diizenlenmesi hedefi ile

Bolgesel Yatirim Destek ve Tanitim Stratejisi’nin olusturulmasi gerekmektedir.
3.5.1.1. TR52 Yatirnm Destek ve Tanitim Stratejisi Olusturma

Bu strateji, Kalkinma Bakanligi koordinasyonunda TR52 bdlgesinde yatirim tanitimi
konusunda faaliyet gosteren ilgili kurum, kuruluslar ve Bagbakanlik Tiirkiye Yatirim Destek ve
Tanitim Ajansi ile isbirligi halinde belirlenecektir. Belirlenen strateji Ulusal Yatirim Destek ve
Tanitim Stratejisine de hizmet edecek ve diger politika ve uygulamalarla uyum saglayacaktir.
Ulusal diizeyde elde edilen tecriibelerden yararlanilarak hazirlanacaktir.

Bu cercevede yapilmasi distintlen alt faalivetlerden bazilari;

- TR52 Bolgesi Yatinm Destek ve Tanitim Stratejisini olusturmak icin toplantilar
diizenlenecektir.
- TR52 Bolgesi Yatirim Destek ve Tanitim Stratejisi, Konya ve Karaman Yatirim Destek

Ofisi tarafindan hazirlanacak yada hizmet alimi yolu ile hazirlatilacaktir.
3.5.2. Yatirnm Destek Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Ajanslarin kurulus kanununda Yatirrm Destek Ofisleri’'nin gorev ve yetkilerine bakildiginda;
“Bolge illerinde, 6zel kesimdeki yatirnmcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki
alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini tek elden takip ve
koordine etme, yatirimlari izlemenin yani sira ilgili mevzuattaki basvuru kosullari ve istenen
belgeler dogrultusunda vyatirimciya bilgi vermek ve yol gostermek” olduguna vurgu
yapilmaktadir.

Diger yandan, Ajansimiz biinyesindeki Yatirnm Destek Ofislerimiz bununla sinirh kalmayip,
yatirnm destek faaliyetlerinin yaninda, tanitim ve yatirimcilarla iliskiler, bélgeye yatirimci

cekme, sektorel calismalar gibi konularda da gorev ve sorumluluklar tstlenmistir.
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3.5.2.1. Yatinm Destek Ofisleri ile ilgili Farkindalik Olusturma:

Yatirim Destek Ofislerimizin tanitimina donik faaliyetlerin 6ziinde farkindalik olusturma
temel alinmaktadir. Bu minvalde, 2012 yilinda YDO’larin bélgede tanitimina yoénelik olarak
cesitli ¢alismalar yapilmistir. 2013 yilinda da YDO'’larin bdélgedeki bilinirligini arttirmak igin
faaliyetlere devam edecektir.

Buradan hareketle ilgeler de dahil olmak lizere bélgemizde yer alan is diinyasi temsilcileri,
kamu kurum ve kuruluslari, odalar, OSB’ler, dernekler, (retici birlikleri, isletme ziyaretleri ve
tanitim toplantilar yani sira Ulusal ve Uluslararasi diizeyde de Ofislerimiz hakkinda bilgiler
verilmeye devam edilecektir.

Bu cercevede yapilmasi diistinlilen alt faaliyetlerden bazilari;

- Universitelerde diizenlenen kariyer giinlerine, 6grencilere ajanslarin yapisini,
ajanslardaki is olanaklari ve is tanimlari gibi konulari anlatmak Uzere katilim
saglanacaktir.

- Bolge icinde ve disinda bulunan Buyikelgilik, Baskonsolosluk, Fahri Konsolosluk,
Yabanci Ticaret ve Sanayi Odalari, Yabanci is Adamlari Dernekleri, Yabanci Firma
Temisilcilikleri gibi kurum ve kuruluslari ziyaret ederek YDO’larin bilinirligi artirilacak

ve bu kuruluslarla isbirligi icerisinde yapilabilecek faaliyetler gelistirilecektir.

3.5.2.2. Basin, Yayin ve iletisim Stratejisi Olusturulmasi ve Basim Yayin

Faaliyetleri

2013 yih igerisinde yerli ve yabanci yatirrmcilara yonelik olarak bir basin, yayin ve iletisim
stratejisi olusturulacaktir. Bu strateji temelde Ajansin iletisim stratejisinden bagimsiz
olmamakla birlikte basta Basbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi iletisim stratejisi
olmak Uzere Tirkiye’de ve Dilinya’da yatirrm destek ve tanitim faaliyetleri gosteren benzer
kurum ve kuruluslar ve bu konulardaki ¢calismalari incelenecektir.

Yatirimciyla dogru kanal secilerek kurulacak iletisim mekanizmasi son derece onemlidir.
Ayrica, gorsel ve yazili medya kullanilarak ofislerin hizmetleri ve ¢alismalari hakkinda bilgiler
kamuoyu ile paylasilacaktir.

Daha oOnceki yillarda hazirlana tanitim filmi, brosiir, basili materyaller gibi bélgemizi ve
yatirrm ortamini tanitmaya yonelik calismalar, Bolgesel Yatirrm ve Tanitim Stratejisi

cercevesinde yeniden hazirlanacaktir. Ajansin web sitesinden bagimsiz olarak Bolge illerini
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kapsayan Tirkce ve ingilizce vyatirmc cekmeyi hedefleyen web siteleri iceriginin
zenginlestirmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Bu cercevede yapilmasi dlistinlilen alt faaliyetlerden bazilari;

- Ulusal ve Uluslararasi basinda yer alan yatirm ve ekonomi dergilerine reklam
¢alismasi

- FDI Magazine isimli uluslararasi yayina reklam calismasi

- Bolge illeriile ilgili ¢ikan yayinlara reklam ¢alismasi

- YDO’larin faaliyet konulartiile ilgili brosiir, sunum vb. basili materyaller
3.5.2.3. ilgili Kurum ve Kuruluslarla isbirligi:

Farkindalik ve tanitim stratejisine yonelik ¢alismalar bu noktada da kritik 6neme sahiptir. Zira
yapilacak olan ziyaret ve toplantilar, ayni zamanda ilgili kurum ve kuruluslarla bir isbirligi
agini da olusturmaya yonelik olacaktir. Bélgede yatirimcilarla dogrudan veya dolayl olan tim
kurumlarin ¢alismalarinda birlikte hareket ve koordinasyon saglamaya 6zen gosterilecektir.
Ayrica, basta Kalkinma Bakanligi, Basbakanlik Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi, DEIK
olmak Uzere ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla da ortak faaliyetler, isbirlikleri
kurmak icin caba gosterilecektir.

Ayrica, yakin cografyada yer alan Kalkinma Ajanslari ile ortak faaliyetler gerceklestirilecektir.

Bu cercevede yapilmasi disunulen alt faaliyetlerden bazilari;

Aylik olarak MEVKA baskanhginda diizenli toplanan “il Yatirim Komitesi” genisletilerek

farkl kurum ve kuruluslarin da katilimlariyla ¢alismalarina devam edecektir.

- Turkiye’deki YDO’larin bir araya gelecegi bir ¢alistay yapilacaktir.

- TYDTA ile Ulusal Yatirrm Destek ve Tanitim Stratejisine yonelik toplanti icin ev
sahipligi yapilacaktir.

- Uluslararasi yatirrm danismanlari, CEQ’lar, basin mensuplari, isadamlari, biirokratlar
vs. gibi katilimcilarin olacagl Konya Yatirim Ortamini iyilestirmeye donik programlar

organize edilecektir.

- Ulusal Ajansa, Leonardo da Vinci projeleri kapsaminda AB’de YDO benzeri yapilara
yonelik bir calisma ziyaretini iceren proje sunulacaktir.
- Kalkinma Bakanhgi koordinasyonunda imzalanacak olan DEIK protokolii cercevesinde

faaliyetler gerceklestirilecektir.

£ 4» Mevlana
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KOSGEB, Odalar ve benzeri kurumlarla isbirligi protokolleri yapilmasi yoniinde
calismalar yirutilecektir.

WAIPA 2013 yili igin Gyeligin devam ettirilecektir.

ANIMA Investment Network Uyelik islemleri baslatilacaktir.

The International Network for Small and Medium Sized Entreprises uyeligi igin

calismalar baslatilacaktir.

3.5.2.4. Bolgeye Yonelik Yatirim Destek ve Tanitim Faaliyetleri:

Tirkiye’de ve Dinya’da diizenlenen belli bagh fuar ve organizasyonlara katilim saglanacaktir.

Ajansimiz tarafindan diizenlenecek panel, konferans ve benzeri organizasyonlarla bdlgenin

tanitim

Ayrica,

kurum

Ina katki saglanacaktir.

basta Kalkinma Bakanhgi, Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi, DEIK ve diger

ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon saglanacaktir.

Bu cercevede yapilmasi distinulen alt faaliyetlerden bazilari;

2013 yilinda duzenlenecek olan WAIPA World Investment Conference programina
katihm saglanacaktir.

Bolge Tanitim Giinleri adi altinda basta Kérfez Ulkeleri olmak tizere toplantilar
organize edilecektir.
EMITT 2013 Turizm Fuarina standh katilim gergeklestirilecektir.

Karaman turizm olanaklarini igin Karaman Kaltir Turizm MudurlGga isbirligiyle
Karaman turizm tanitim kitap¢igl hazirlanacak ve tarihi geziler dizenleyen tur
operatorleri Karaman’a davet edilecektir.

Karaman’da Yenilenebilir Enerji Zirvesi diizenlenecektir.

Karaman’da ve ¢evre illerde 6zellikle tarim sektoriinde, Giretim girdi fiyatlarinin ve son
Urin fiyatlarinin yer aldigi, ayrica arsa, imalat makinesi gibi sabit giderlerin yaklasik
degerlerinin yer aldig1 kullanici dostu bir veritabanina ihtiyacimiz bulunmaktadir.
Konya ve Karaman yatirrm tanitim filmi ve brosirleri Konya ve Karaman Yatirim
Destek Ofisi tarafindan hazirlanacak ya da hizmet alimi yolu ile hazirlatilacaktir.
Tanitim filmi en az iki dilde hazirlanacaktir.

“Sektorel Katalog” calismasi ile bolgede bulunan ayni sektordeki firmalarin iletisim
bilgilerinin toplandigi ve bdlgemizdeki firmalarla is yapmak isteyenlerin
faydalanabilecegi basili ve dijital dokiimanlar hazirlanacaktir.

Cesitli fuarlara katihm gerceklestirilecektir. Bu fuarlar su sekilde siralanabilir:

lana
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Cin 3. Avrasya Fuari
KONMAK Konya 10. Uluslararasi Metal isleme Makineleri Fuari
Konya 11. Tarim Fuari
ICCI 2013 Yenilenebilir Enerji Konferansi
ANUGA Gida Fuari (Almanya)
Interoilgas 13. Yenilenebilir Enerji Fuari

Sweet Eurasia Cikolata ve Biskivi Fuari

Yatinim Destek Ofisi tarafindan katilim saglanacak fuarlar ve organizasyonlar

Fuarin
Gergeklestirilecegi
Sehir/Ulke

Fuar Tarihi

Fuar Adi

Fuarin
Konusu

Katilim
Sekli

Amag/beklenen fayda

Ulusal ve Uluslar arasi
f 24-27 Ocak . diizeyde bolgenin turizm
E 201
Istanbul 2013 MITT 2013 Turizm Fuari | Stanth e e
sayisini arttirma
Cinli yatirnmcilara
Sincan/CIN Eylul 2013 | Cin 3. Avrasya Fuari Ticaret fuari | Ziyaret |boélgemizin yatirim
olanaklarini anlatma
KONMAK Konya 10.| edliveyabana
04-07 Makine yatirimcilara bélgemizin
Konya . Uluslararasi Metal Stantli
Nisan 2013 | . . . Fuari yatirim olanaklarini
Isleme Makineleri Fuari anlatma
Yerli ve yabanci
12-17 Mart yatirimcilara bélgemizin
Konya 2013 Konya 11. Tarim Fuari | Tarim Fuari Stantl vt SlErEldaT
anlatma
Yerli ve yabanci
. 24-26 ICCI 2013 Yenilenebilir | Yenilenebilir . yatirnmcilara bélgemizin
Istanbul . . .. Ziyaret
Nisan 2013 | Enerji Konferansi Enerji Fuari yatirim olanaklarini
anlatma
Yerli ve yabanci
09 Eki R ..
Koin/ALMANYA | 0702 EKIM |\ \GA Gida Fuar Bk e | Zier |l MRl R
2013 yatirim olanaklarini
anlatma
12-13 Mart IO 13. Yenilenebilir Y:'cr|I;|\r/:chaa\tr):rt])(:é;I emizin
Kiev/UKRAYNA Yenilenebilir Enerji . Ziyaret y &
2013 Enerji Fuari yatirim olanaklarini
Fuari anlatma
Yerli ve yabanci
13-15 Sweet Eurasia Cikolata atirimcilara bélgemizin
istanbul Haziran L Gida Fuari Ziyaret y g
ve Biskiivi Fuari yatirim olanaklarini
2013
anlatma
@ Mevlana
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3.5.2.5. Yatinm Ortaminin Analizine ve lyilestiriimesine Yonelik Calismalar:

Bolgede one cikan sektorlerdeki firmalari is yerlerinde ziyaret ederek, bélgemizin yatirim
ortami ile ilgili géris alisverisleri yaparak durum tespitleri yapilacaktir. Ayrica bélgemizdeki
yatirnm alanlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi igin yetkili kurum ve kuruluslarla

gorusllerek 6neriler Gretilecektir.

Yatirnm ortaminin analizine ve iyilestirilmesine yonelik olarak yiritilmesi planlanan
calismalar Kalkinma Bakanligi, Tiirkiye Yatirnm Destek ve Tanitim Ajansi ve DEIK ile isbirligi
kurma yoninde adimlar atilacaktir. Hazirlanacak rapor ve benzeri dokiimanlarla bolgeye
yatirim yapmak isteyen yatirimcilar bilgilendirilecek ve ayni zamanda potansiyel yatirimcilari

cekmek icin de bir farkindalik olusturulacaktir.

Bu cercevede yapilmasi distinulen alt faaliyetlerden bazilari;

- Bolge’de yer alan yabanci sermayeli firmalara yonelik olarak “Yabanci Yatirimlarla
llgili Etki Degerlendirme Analizi” yapilacaktir. Bu sayede yatinnmcinin ilkesi, is kolu,
istihdami, dis ticareti, yatinm blyukIGgu, yeni yatirrm plani ve yatirrm esnasindaki
karsilastiklari zorluklar gibi basliklarda tespitler yapilacaktir. Bir nevi yabanci
yatirnmlarin bolgedeki durumu ile ilgili de bir envanter ¢alismasi ortaya konulmus
olacaktir.

- Organize Sanayi Bolgeleri, Endlstri Bolgesi ve diger yatirim alanlari ile ilgili calismalar

hazirlanacaktir.

- Kalkinma Bankasi ile gesitli sektorel fiziblite hazirlama egitimi ve fizibilite raporlari

¢alismalari hazirlanacaktir.
3.5.2.6. izin ve Ruhsat islemleri

Kalkinma Ajanslari “Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin” ilgili hikimleri
uyarinca Konya ve Karaman’da kurulan Yatirrm Destek Ofisleri, 2013 yili igerisinde de 6zel
sektordeki yatirimcilara mevzuatta ongorilen sartlar dogrultusunda bilgi verme ve izin ve
ruhsat islemleri ile diger is ve islemlerini tek elden takip ve koordine etme faaliyetlerine yil

boyunca devam edeceklerdir.
Konu ile ilgili calismalar mevzuatta belirlenen sekliyle yiratilecektir.

Bu cercevede yapilmasi distiniilen alt faaliyetlerden bazilari;

{20 Mevlana
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Bakanliklarda ve kurumlarda yer alan ilgili birimler ziyaret edilerek bilgiler alinacak,
bu birimlerden uzmanlar Ajansa davet edilerek programlar diizenlenecektir.
Yerelde yer alan ve yatirimcilarin izin ve ruhsat is ve islemlerinde dogrudan ilgili olan

kamu kurumlari davet edilerek brifingler alinacaktir.

3.5.2.7. Boélge’deki Mevcut Yatinmcilarla iliskiler:

Bblgenin yatirrm imkanlari gelistirilirken mevcut yatirimcilarin durumlari ve yeni yatirim

yapmalari surekli gz 6ntiinde bulundurulmalidir. Bir yatirimcinin bélgeye ¢ekildikten sonra

da onunla iliskiler korunmalidir. Uluslararasi yatirim literatlirinde “after care” olarak

tanimlanan bu faaliyetler git gide daha da 6nem kazanmaktadir.

Bu cercevede yapilmasi disunulen alt faaliyetlerden bazilari;
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Konya ve Karaman’da yatirimcilarin karsilastiklari sorunlarin ¢éziimi konusunda
toplantilar diizenlenecektir.

ithalati fazla olan iriin/ara Uriinlerden bélgemizde tretimi mimkiin olanlarin tespit
edilmesi ve alanlarda yatirim yapabilecek firmalarla bu konuda yatirim yapmalari
konusunda gorisilmesi ile ilgili calismalar yiratilecektir.

Bolgede AEP Birimi ile yiritilen kiimelenme ¢alismalarina destek verilemeye devam
edilecektir. Konya’da Tarim Alet ve Makineleri, Karaman’da ise Agag isleri ve Mobilya
Kimeleri ile ilgili organizasyonlara katilim saglanacaktir.

Cesitli sektorlerden firma ziyaretleri gerceklestirilecektir.

Kamuoyunda  “Melek Yatirrmcl” olarak da bilinen, “Bireysel Katilim
Yatirimcisi/Sermayesi” ile ilgili Hazine Mistesarhg vyetkilileri ile program
dizenlenerek  bolgedeki ~mevcut firmalarin  yatirmlarini  bu  alanlarda
degerlendirebilmeleri saglanacak ve vyeni vyatirmlarinda finansman ihtiyaci
karsilanmis olacaktir.

2013 yilinda, her 3 ayda bir mobilya sektoériiniin 6nde gelen firmalarini bir araya
getiren MOSDER Sektor Bulusmalari Organizasyonu’nun bir ayaginin Karaman’da
yapilmasi saglanacaktir.

Karaman’da ihracat — ithalat yapan veya yapmak isteyen firmalara yonelik, “Dis

Ticaret Firsatlar — Sorunlar Paneli” diizenlenecektir.
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3.5.2.8.  Yurtdisi Alim Heyetleri Programlari

Basta ziyaret edilen Ulkelerden olmak Uzere Ticaret Musavirlik/Ataseliklerimiz tizerinden alim
heyetleri programlari diizenlenmeye calisilacaktir. Bu programlar sadece dis ticaret hacmini
artirmaya yonelik olmayip ikili anlagmalar, ortakliklar, yatirimlar ve bunlarin yani sira da
turizm, tanitim ve medya mensuplarini da igerecektir.

Odalarla isbirligi saglama, Ar-Ge gibi desteklerden de yararlaniima yollari da kullanilabilinir.

Bu cercevede yapilmasi distunilen alt faaliyetlerden bazilari;

- KOIMA isbirligi ile Glney Kore Alim Heyeti Programi
3.5.2.9. Yurtdisina Ticaret Heyetleri Programlari

Basta dis ticaret potansiyeli anlaminda 6nem arz eden hedef llkeler olmak lizere Ticaret
Musavirlik/Ataseliklerimiz yardimlari ile ticari heyet programlari diizenlenmeye ¢alisilacaktir.
Bu programlar dis ticaret hacmini artirmaya yonelik olup gidilen llkede bdlgemiz ile ilgili de

yatirim ortaminin tanitimina yonelik faaliyetler de yapilmaya ¢ahsilacaktir.

Bu konularda DEIK protokolii ile ilgili faaliyetlerden de istifade edilecektir. Odalarla isbirligi

saglama, Ar-Ge gibi desteklerden de yararlanilma yollari da kullanilabilinir.

Bu cercevede yapilmasi distintlen alt faaliyetlerden bazilari;

- Yurtdisindaki fuarlar bu noktada degerlendirilebilinir. Hem fuar ziyaretleri

gerceklestirilecek hem de ilgili Gilkede cesitli temaslar saglanacaktir.

3.5.3. Yeni Tesvik Sistemi ile ilgili Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi

Bilindigi lzere, 2012 yilinda dizenlenen yeni tesvik sistemi ile Kalkinma Ajanslar Yerel
Birimler arasina alinmustir. ilgili kanunda belirtilen cerceve kapsaminda Ajanslar da tesvik

belgesi diizenleyebilmektedir.
3.5.3.1. Yeni Tesvik Sistemine Goére Yatirim Tesvik Belgesi Diizenlenmesi:

Ajansimiza gelecek olan tesvik belgesi basvurular ile ilgili olarak mevzuat cercevesinde

gerekli islemler yirutilerek yatirim tesvik belgeleri diizenlenecektir.

Bolgedeki yatirimcilarin tesvik belgesi alinmasi acisindan degerlendirildiginde 6zellikle Konya

ili 2010 ve 2011 vyillarinda 275 ve 259 belge ile istanbul’dan sonra en ¢ok yatirim tesvik
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MEVKA 2013 Yil Calisma Programi a3



{20 Mevlana

belgesinin alindigi il olmustur. 2012 yili ilk 6 ayinda da alinan 136 belge ile ayni durum devam
etmektedir. Karaman’da ise 2010 yilinda 41, 2011 yilinda 26 ve 2012 yilinin ilk 6 ayinda 8
belge alinmistir. Yani ortalama olarak Konya ili i¢in ayda 20-25 belge, Karaman ili i¢in 1-2

belge alinmaktadir.

Mevlana Kalkinma Ajansi olarak Konya ve Karaman’da yapilacak basvurulari degerlendirmek

Uzere gorevli personel tesis edilmistir. Ayrica gerekli donanim da saglanacaktir.

Tesvik sistemi ile ilgili yerel birim gorevinin de Ajansimiza verilmesi ile Yatirrm Destek

Ofislerimiz yeni bir gérev Ustlenmistir. Bu konu ile ilgili de gerekli donanimlar saglanacaktir.
3.5.3.2.  Yeni Tesvik Sistemine Gore Yatirim Tesvik Belgelerinin izlenmesi

Yeni dizenlemelerle kalkinma ajanslarina verilen bir diger gorev de dlizenlenen tesvik
belgeleri kapsamindaki yatirimlarin gergeklesmelerini izleyerek gergeklesme durumlarini
altisar aylik donemler halinde Bakanliga bildirmektir. Bu konu ile ilgili uygulama (6nceki
alinan belgeleri kapsayip kapsamayacagi, raporlamanin ve izlemenin nasil yapilacagi) sireg
icerisinde  netlesecektir. Buna gore dizenli izleme faaliyetleri icin personel
gorevlendirilecektir. 2012 ilk 6 ayinda bolgemizde 136 adet belge diizenlenmistir. ikinci yaris

icin de yaklasik 150 adet belge basvurusu yapilmasi beklenmektedir.
Belgelerin izlenmesi igin izleme takvimi ve ekipler olusturulacaktir.
3.5.3.3.  Yeni Tesvik Sistemi ve Diger Destek Mekanizmalari Tanitimi:

Ajansimiz tarafindan yeni tesvik sisteminin bolgemizdeki yatirimcilar tarafindan daha iyi
anlasilarak yatirimlarinda alinacak tesvik belgesi sayisinin artirilmasi igin tanitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir. Duzenlenecek bu organizasyonlarla, bolgedeki yatirirm imkanlarini

tanitmaya da katki saglanmis olunacaktir.

Bu programlarda, yeni tesvik sisteminin yani sira diger destek ve tesvik mekanizmalarindan
yatirimcilarin yararlanabilmesi igin bilgilendirme yapilacaktir. Bu bilgilendirmeler ajans
uzmanlarinca yapilabilecegi gibi, ilgili kurumlardan uzmanlarinin katilimi ile de ortaklasa
gerceklestirilebilecektir.

Bu cercevede yapilmasi distinilen alt faaliyetlerden bazilari;

“Turkiye’deki Tesvik ve Destekler” rehberi hazirlanacaktir.
- Konu ile ilgili ilceler de dahil olmak Uzere boélgemizin tesvik sistemi ve benzeri

konularda bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir.
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3.6. iZLEME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

3.6.1. izleme ve Degerlendirme Sistemleri ve Diger Birimlerle Ortak Yiiriitiilecek

Calismalar
3.6.1.1. izleme ve Degerlendirme Sistemleri ile ilgili Faaliyetler

Kalkinma Bakanligi koordinasyonunda, MEVKA sorumlulugunda ve diger tim
Ajanslarin da katkilariyla, Kalkinma Ajanslari tarafindan uygulanan mali ve teknik destek
programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi asamalarinin belirli standartlar ¢ergevesinde
gelistirilmesi ve ile ilgili faaliyetler ylrutilecektir. Bu konuda Kalkinma Bakanligi
Koordinasyonunda ve TUBITAK'la birlikte yiritilen siire¢ analizi ve yazilim calismalarina

devam edilecektir.
3.6.1.2. Diger Birimlerle Ortak Yiritiilecek Calismalar

2013 Yili icerisinde proje ve faaliyet izleme ¢alismalarini daha etkin verimli ve hesap
verilebilir bir stregte ylritebilmek igin Destek Yonetim Kilavuzunda belirtilen Muhasebe ve
Odeme Biriminin calisma altyapisi hazirlanacaktir. Mevzuat dahilinde Muhasebe ve Odeme
Biriminin gorevlerine gore, 6n ddemenin yapilmasi, desteklenen projelerin mali yénetiminin
kontrol edilmesi, teknik agidan uygun bulunan &6deme taleplerinin mali agidan
degerlendirilmesi ve uygun bulunmasi durumunda gerekli ddemeleri zamaninda yapmak,
mali acgidan yasal takip gerektiren islemlerin ajans adina yiritilmesi, saglanan desteklerin
proje/faaliyet diizeyinde mali denetiminin yapilmasi sireci tasarlanacaktir. Diger birimlerle,
en etkin kurumsal yapinin tesekkill icin gerekli istisareler yapilacaktir. Bu konuda isglicii
analizi sonuglarina bagh olarak, mevcut durum degerlendirmesi yapilarak, yeni istihdam veya
gérevlendirme yolu ile Muhasebe ve Odeme faaliyetleri icin kapasite olusturulacaktir. Bu

konuda gerekli yazilim, egitim vb. diger ihtiyaglar tespit edilerek tedarik edilecektir.
3.6.2. Mali Destekler iD Faaliyetleri
3.6.2.1.  Proje Teklif Cagrilari iD Faaliyetleri
2009 ve 2010 Yili Denetim ve Analiz Faaliyetleri

2009 ve 2010 Yih Mali Destek Programlarinin hem Proje ve Faaliyet Destekleme
Yonetmeliginde belirtilen denetime tabi tutulmasi hem de program hedef ve sonuclari ile
ortaya cikan kapasitenin sirdirdlebilirliginin incelenmesi amaciyla denetim faaliyeti yerine

getirilmektedir. 2013 Vil icerisinde de slirdiirilecek denetimlerle es zamanh yapilacak olan
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etki analizi calismalari da yine bu yil icerisinde sonlandirilacaktir. Bu programlarda olusan
kapasite ile daha sonraki programlarin etki analizi ¢aligmalari ve bdlgedeki 6nemli

yatirimlarin etki analizi calismalari Ajans tarafindan yirutilebilecektir.

2010 yih proje teklif ¢agrilari kapsaminda 2013 yili igerisinde yapilacak 6demelerle

2010 proje teklif cagrilarinin tamamlanmasi planlanmaktadir.
2011 Yili Proje Teklif Cagrilari iD Faaliyetleri
Diizenli ve Anlik izlemelerin Gergeklestirilmesi

2011 wyili mali destek programlarinin 2013 yili  Haziran ayinda tamamlanmasi
ongorulmektedir. Bu slirecte raporlamalar, satin almalar, faaliyetlerin uygulanip
uygulanmadigi, projelerin performanslari gibi hususlarin diizenli ve anlik izleme ziyaretleri ile
takip edilerek aksaklik tespit edilmesi durumunda getirilen 6neriler yararlaniciya bildirilecek
ve duzeltici tedbir icin gerekli olan erken uyari ve usulsizlik raporlari izleme uzmanlari
tarafindan hazirlanacaktir. Yararlanici tarafindan hazirlanacak olan ara ve nihai raporlar
degerlendirilecek, izleme faaliyetleri boyunca elde edilen tim veriler proje dosyalarinda

muhafaza edilecektir.
Odemelerin Gergeklestirilmesi

Sozlesmede belirtilen detaylar cercevesinde vyararlanicilara proje kapsaminda

yapilmasi gereken ara ve nihai 6demeler gerceklestirilecektir.
Denetim ve Analiz Faaliyetleri

2011 Yili Mali Destek Programlari'nin Haziran 2013 yilinda sozlesme siirelerinin
bitecegi ongorilmusttr. Etki analizi ile denetim faaliyetlerinin proje kapanis raporlarinin
hazirlanmasindan sonra baslayacagl tasarlanmistir. Bu bakimdan denetim ve analiz

faaliyetleri son ¢eyrek icerisinde tamamlanabilecektir.
2012 Yili Proje Teklif Cagrilari iD Faaliyetleri
Programlar igin hazirlanacak rehberlere gériis ve tavsiyelerin verilmesi

izleme ve Degerlendirme Biriminde, daha 6nceki programlarda elde edilmis olan
uygulama tecriibesinin birim uzmanlari tarafindan rehber hazirlik calismalarinda kullaniimasi
planlanmaktadir. Ozellikle rehberlerin  detaylandirilmasi  konusu  birgcok  riski

barindirmaktadir. Tesvik edici yonlerinin daraltilmasi ve birokratik yonlerinin genisletilmesi

MEVKA 2013 Yil Calisma Programi

36



{20 Mevlana

riski bunlardan en buyigudir. Bu riski kontrol etmek icin Program Yénetim ve IDB birlikte

cahsacaklardir.

Proje Hazirlama Egitimlerine Katilim

Projelerde faaliyet ve bltcelerin planlanmasi igin verilen proje hazirlama
egitimlerinde egitici olarak bitceleme bélimleri potansiyel basvuru sahiplerine DB
uzmanlari tarafindan anlatilacaktir. Bu sayede, uygulama doénemi i¢in bazi riskler ortadan

kaldirilabilecektir.
Acilis Toplantisi ile Uygulama ve Satin Alma Egitimlerinin Gergeklestirilmesi

2012 yili proje teklif ¢agrilari kapsaminda s6zlesmelerin imzalanmasini miteakip hibe
faydalanicilarina hibe sozlesmesinin gerektirdigi yukimliliklerin, proje uygulamalarinda
izlenecek usul ve esaslarin ve Ajans tarafindan gercgeklestirilecek izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin acgiklanacagi; projelerin ilgili mevzuat ve sozlesmeler dogrultusunda
uygulanabilmelerini teminen agilis ve egitim toplantilari dizenlenecektir. Agilis ve Egitim
toplantilari Konya ve Karaman'da olmak Uzere iki defa diizenlenecek, ilk izleme ziyaretleri

esnasinda egitim ihtiyaci bulundugu tespit edilirse tekrar edilecektir.
Diizenli izlemelerin Gergeklestirilmesi

2012 yili proje teklif cagrilari kapsaminda yararlanicinin proje kapsaminda taahhiit ettigi ve
sundugu raporlarda belirttigi satin almalarin tesliminin gerceklesip gerceklesmedigini,
faaliyetlerin uygulanip uygulanmadigini, satin alma kurallarina uyulup uyulmadigini
dogrulamak amaciyla dizenli ve anhlk izleme ziyaretleri gerceklestirilecek, projelerin
performanslari takip edilerek aksaklik tespit edilmesi durumunda getirilen Oneriler
yararlaniciya bildirilecek ve gerekli gorildiglinde erken uyari ve usulstzlik raporlari izleme
gorevlileri tarafindan hazirlanacaktir. Yararlanici tarafindan hazirlanacak olan ara ve nihai
raporlar degerlendirilecek, izleme faaliyetleri boyunca elde edilen tim veriler proje
dosyalarinda muhafaza edilecektir. Projelerin uygulanmasi esnasinda dogabilecek

uyusmazliklarin ve usulstzliiklerin hukuki yollarla ¢oziilmesi yoluna gidilecektir.

Odemelerin Gergeklestirilmesi
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Detaylari sozlesme esnasinda belirlenen yararlanicilara proje kapsaminda yapilmasi gereken
On, ara ve nihai 6demeler gerceklestirilecektir. 2012 proje teklif cagrilari kapsaminda

20.000.000TL btge ayrilmstir.

Program ilerleme Raporlarinin Hazirlanmasi

Program ilerleme raporu, program uygulamasinin ve izleme faaliyetlerinin son
durumu, mevcut ve tahmin edilen sorunlar, usulsizlikler, ¢6ziim onerileri, projelerin
ilerlemeleri ve planlanan faaliyetler hakkinda bilgi sunmak amaciyla iDB tarafindan

hazirlanarak Yonetim Kuruluna iletilmek Gzere Genel Sekretere sunulacaktir.
3.6.2.2. Dogrudan Faaliyet Destekleri iD Faaliyetleri
2011 Yili Dogrudan Faaliyet Destekleri iD Faaliyetleri

2011 Yih icerisinde sozlesmesi imzalanmis ancak uygulamasi 2013 vyilinda da
gerceklesecek Dogrudan Faaliyet Destegi kapsaminda yurutilen projelerin izlenmesi ve
degerlendiriimesi  faaliyeti  yiritilecektir.  Bu  projelerin,  vyiritilmesinde iDB
koordinasyonunda ajansin diger birim ve uzmanlarindan gérev tanimlari, uzmanlk sahalari

dikkate alinarak gorevlendirmeler yapilacaktir.
2012 Yili Dogrudan Faaliyet Destekleri iD Faaliyetleri

2012 Yih igerisinde sozlesmesi imzalanmis ancak uygulamasi 2013 vyilinda da
gerceklesecek Dogrudan Faaliyet Destegi kapsaminda ylrutilen projelerin izlenmesi ve
degerlendiriimesi  faaliyeti  yuritilecektir.  Bu  projelerin,  yiritilmesinde iDB
koordinasyonunda ajansin diger birim ve uzmanlarindan gérev tanimlari, uzmanlik sahalari

dikkate alinarak gorevlendirmeler yapilacaktir.
2013 Yili Dogrudan Faaliyet Destekleri iD Faaliyetleri

Ajans tarafindan destekleme karari verilen faaliyetlerin, amaclar dogrultusunda
ylritilebilmesi icin IDB ve diger birimler isbirligi halinde hareket edilecek, projelerin etkin

kaynak ve stire kullanimi ile yiritilmesi saglanacaktir.

Destek sozlesmelerinin imzalanmasi ile birlikte baslangic toplantisi ve uygulama

egitimleri toplantilari diizenlenecek, faaliyet ve satin almalar planlanarak yararlanicilara
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gerekli destekler verilecektir. Proje ciktilar; kurulacak olan ajans dokimantasyon

merkezinde kamuya agik kullanim haline getirilecektir.
3.6.2.3.  Giidiimlii Proje Destekleri iD Faaliyetleri
2011 Yili Giidiimlii Proje Destekleri iD Faaliyetleri

2011 yih glidimli proje destekleri kapsaminda yararlanicilarin taahhit ettigi ve
sundugu raporlarda belirttigi satin almalarin tesliminin gergeklesip gerceklesmedigini,
faaliyetlerin uygulanip uygulanmadigini, satin alma kurallarina uyulup uyulmadigini
dogrulamak amaciyla dizenli ve anlik izleme ziyaretleri gergeklestirilecek, projelerin
performanslari takip edilerek aksaklik tespit edilmesi durumunda getirilen Oneriler
yararlaniciya bildirilecek ve gerekli gorildiglinde erken uyari ve usulstzlik raporlari izleme
gorevlileri tarafindan hazirlanacaktir. Yararlanici tarafindan hazirlanacak olan ara raporlar
degerlendirilecek, izleme faaliyetleri boyunca elde edilen tim veriler proje dosyalarinda
muhafaza edilecektir. Projelerin uygulanmasi esnasinda dogabilecek uyusmazliklarin ve
usulsiizliiklerin hukuki yollarla ¢dziilmesi yoluna gidilecektir. ilgili projelerin ara édemeleri
kapsaminda hak ettikleri 6demeler yapilacaktir. 2011 Yilh Gidiimli Proje Destegi kapsaminda
yiritiilen Karaman is Gelistirme Merkezi ve Konya inovasyon Merkezi projelerinin amacina
uygun yurutulebilmesi ve sirdirilebilmesi igin olusturulmus birimler paydaslarla yaptigi
toplantilarina devam edecek KOSGEB ve benzeri kuruluslarla bilgi paylasimlarina devam
edecektir. 2012 Yih icerinde 6demelerin yarisinin avans olarak yapilacagl tasarlandigindan

2013 yili igerisinde 6denegin kalan yarisi olan 2.500.000 TL 6deme yapilacaktir.
2012 Yili Giidiimlii Proje Destekleri iD Faaliyetleri

2012 Yilinda igerisinde fizibilite galigmalari slrdlrilen gidimll proje desteklerinin
s6zlesme imzalanmasi asamasindan sonra 2013 yilinda da da projelerin devam edecegi
dislintldigiinde izleme ve degerlendirme faaliyetleri yapilabilecektir. 2011 Yili GUdimli
Proje uygulamalarinda olusan tecriibe ile izleme ve Degerlendirme Birimi siirece daha fazla
katki saglayabilecek kapasiteye ulasmistir. 2012 Gidimli Projeler icin ayrilmis 6.000.000 TL

o0denek 2013 yili icerisinde aktarilacaktir.
2013 Yih Giidiimlii Proje Destekleri iD Faaliyetleri

2013 Yih Gudiamli Proje desteklerine de hem projelendirme hem de uygulama

déneminde ID faaliyetleri yerine getirilecektir. Odeme prosediirleri mevzuatta belirtildigi
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sekliyle Yonetim Kurulu Kararlarinda belirlenen oranlarda yerine getirilecektir. Buna gore

2013 yih icerisinde glidliimli proje destekler icin 2.000.000 TL 6denek ayriimistir.
4.  GELECEK iKi YIL iCIN ONGORULER

Yatinnm Destek Ofislerimiz 6ncelikli olarak Bolge’de faaliyet ve hizmetlerinin farkindaligini
artirmaya, paydaslarla isbirligi halinde calismalar gerceklestirmeye ve bdlgenin yatirim
ortamina iliskin calismalari yapmayi hedeflemektedir. Gelecek 2 yil igerisinde sadece yerel
diizeyde kalmayip, ofisler araciligl ile bolgeye yatirimci ¢cekme konusunda c¢alismalar yogun
bir sekilde yurutulecektir. Basta Kalkinma Bakanligi, Basbakanlk Yatirim Destek ve Tanitim
Ajansi, DEIK ile isbirligi ve ikili iliskiler konusunda somut adimlar atilacaktir. Ozellikle YDTA
biinyesinde kurulan Kalkinma Ajanslari ile isbirligi Daire Baskanlig ile yakin ve koordineli bir
iliski ylrutulecektir. Bu sayede bolgeye yatirimci cekme konusunda daha kapsamli faaliyetler
ylratalecektir. Yabanci yatirnmlar konusunda daha hizli yol alabilmek icin basta Tirkiye’deki
yabanci yatirimcilar olmak Uzere fuarlar, yabanci internet sitelerinden hizmet alimi ve
yatirimcilara yonelik olarak MEVKA tarafindan olusturulan yatirnrm web siteleri kullanilarak
daha genis bir kitleye ulasilmasi hedeflenmektedir. Yerel, ulusal basinin yani sira uluslar arasi

basin kuruluslari ile de temaslar sirdirtlecektir.

Orta Vadeli Program (2012-2014) gercevesinde 6ngorulen ve “Tek Durak Ofis” islevi ile ilgili
yeni gorev ve sorumluluklar gercevesinde ilgili gérev ve hizmetlere donik faaliyetler

ylrutulecektir.
Yeni Tesvik Sistemi ile Ajansimiza verilen gorevler yiritilmeye devam edecektir.

2013 vyihi icerisinde de ongoriilen bircok calisma o6nimizdeki yillar icin de devam
ettirilecektir. Yatirnrmcilara yonelik cesitli dokiimanlar, fuarlara katilim, is dlinyasi ile ortaklasa
gerceklestirilecek organizasyonlar, tanitim filmi, tanitim materyalleri ve benzeri faaliyetler

dizenli olarak gergeklestirilmesi planlanan konulardir.

Ayrica, 2013 yili ve sonrasinda da Konya ve Karaman’da “il Yatinm Komitesi” calismalarina
devam edilecektir. Bu sayede ilgili tim kurumlar Bolge’ye yatirim ile ilgili gelismeleri daha
yakindan izlemis olacak, birlikte hareket etme duygusu daha da gelisecek ve ilgili paydaslar
ortak ve somut hedeflere yonlenmis olmalari saglanacaktir.

Mevlana Kalkinma Ajansi, Bolge Planina uygun olarak 2014 yilinda asagidaki baslik ve/veya
basliklarda Proje Teklif Cagrisi faaliyetlerini yliritmeyi planlamaktadir.
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e inovasyon ve Ar- Ge Bilincinin Artirilmasi,

e Markalasma ve Kurumsallasmanin Saglanmasi,

e Tarihi ve Kdilturel Varliklarin Turizm Potansiyeli Agisindan Sirdurulebilirliginin
Saglanmasi,

e Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullaniminin Artirilmasi,

e Bolgenin Sanayi Kapasitesinin ve Kapasite Kullanim Oraninin Artirilmasi,

Mevlana Kalkinma Ajansi, Bolge Planina uygun olarak 2015 yilinda asagidaki baslhk ve/veya
basliklarda Proje Teklif Cagrisi faaliyetlerini yliritmeyi 6ngérmektedir.

e Tarimsal ve Hayvansal Uretimde Kalite ve Verimin Artirilmasi
e Egitimin isglicti Talebine Duyarhhginin Artirilmasi

e Turizm Altyapisinin Gelistirilmesi

e Su Kaynaklarinin Stirdirebilirliginin Saglanmasi

Dezavantajli guruplara yonelik farkindaligin artirilmasi ve hizmet kalitesinin artiriimasi
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2013 Yili Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA) Performans Degerlendirme Tablosu

. 2013
FAALIYET
Hedef

1. isbirlikleri
1.1 Uluslararasi / Ulusal / Diger Ajanslar ve Yerel Paydaslarla Gelistirilen Ortak Strateji Sayisi
1.2 Uluslararasi / Ulusal / Diger Ajanslar ve Yerel Paydaslarla Gelistirilen Ortak Protokol Sayisi 3
1.3 Uluslararasi / Ulusal / Diger Ajanslar ve Yerel Paydaslarla Gelistirilen Ortak Program Belgesi
Sayisi

1.4 S6z konusu Ortak Strateji Cercevesinde isbirligi Yapilan Kurulus Sayisi

1.5 S6z konusu Ortak Protokol Cercevesinde isbirligi Yapilan Kurulus Sayisi

1.6 S6z konusu Ortak Program Belgesi Cercevesinde isbirligi Yapilan Kurulus Sayisi

1.7 S6z konusu Ortak Strateji Cergevesinde Yapilan Toplanti Sayisi 3

1.8 S6z konusu Ortak Protokol Cercevesinde Yapilan Toplanti Sayisi

1.9 S6z konusu Ortak Program Belgesi Cergevesinde Yapilan Toplanti Sayisi

1.10 S6z konusu Ortak Strateji Cercevesinde Yapilan Toplantilara Katilimci Sayisi 10

1.11 S6z konusu Ortak Protokol Cergevesinde Yapilan Toplantilara Katilimci Sayisi 100

1.12 S6z konusu Ortak Program Belgesi Cercevesinde Yapilan Toplantilara Katilimci Sayisi

2. Analiz ve Strateji Gelistirme

2.1 Uygulamaya Doniik Sektorel veya Tematik Analiz ve Strateji Raporlarinin Sayisi 8
2.2 Saha Galismalarinin Sayisi 22
2.3 Saha Galismalarinda Goérusulen Kisi Sayisi 750
2.3 Sahada Uygulanan Anket Sayisi 600
3. Yonetisim

3.1 Kalkinma Kuruluna Yilhk Toplam Katilimci Sayisi (adam x giin) 120
3.2 Kalkinma Kurulu Biinyesinde Olusturulan GCalisma Grubu Sayisi 5
3.3 Kalkinma Kurulu Biinyesinde Olusturulan Calisma Gruplarinda Yer Alan Kisi Sayisi 100
3.4 Kalkinma Kurulu Biinyesinde Olusturulan Calisma Grubu Uyelerinin Fiili Calisma Giin Sayisi

(adam x giin) 100
3.5 Kalkinma Kurulunda Hazirlanarak Yonetim Kuruluna Takdim Edilen Rapor/Goris Sayisi 8
3.6 Asgari iki Yonetim Kurulu Uyesinin Katildigi Kalkinma Kurulu Toplantisi Orani 100%
4. Teknik Destekler

4.1 Teknik Desteklere Bagvuru Sayisi 100
4.2 Teknik Desteklere Bagvurabilecek Potansiyel Kurulus Sayisi 600
4.3 Egitim Destegi Verilen Kurulus Sayisi 70
4.4 Egitim Destegi Verilen Kisi Sayisi 7000
4.5 Danismanlik Hizmeti Verilen Kurulus Sayisi 40
4.6 Proje Hazirliklarina Destek Verilen Kurulus Sayisi 10
4.7 Destek Verilen Kisilerin Anket Memnuniyet Oranlari 100%
5. Mali Destekler

5.1 Basarili Bulunan Proje Sayisi 150
5.2 Proje Basvurusu Sayisi 400
5.3 Ortagi Olan Projelerin Sayisi 70
5.4 Ortagi Olan ve Basarili Bulunan Proje Sayisi 40
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5.5 Basarili Projeler icinde Bagimsiz Degerlendirmede Uclincii Degerlendirmeye Tabi Tutulanlarin

Orani 30%
5.6 Egitim / Bilgilendirme Toplantilarina Katihmci Sayisi 500
5.7 Egitim / Bilgilendirme Toplantilarina Katilabilecek Potansiyel Kisi Sayisi 700
6. Yatirim Destek

6.1 Yatirim Amagcli Destek isteyen Kayitli Firma Sayisi 80
6.2 izin ve Ruhsat islerinin Takibi i¢in Bagvuru Yapan Firma Sayisi 3
6.3 Yatirim Tanitimi Organizasyon Sayisi (toplanti, sempozyum vb.) 25

7. Yerel Paylar

Ajansa Belediyeler, il Ozel idareleri ile Odalardan Aktarilacak Yerel Paylarin Tahsilat / Tahakkuk

Orani 65,00%
8. Kimelenme ile ilgili yapilacak toplantilar 4
9. 2013 Proje Teklif Cagrilari kapsaminda bilgilendirme ve egitim toplantilari 40
10. Surekli Egitim Merkezi tarafindan verilecek proje donglisii yonetimi egitimi sayisi 15
5. EKLER
Ahmet AKMAN

Genel Sekreter

Kalkinm
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