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SUNUŞ 

Mevlana Kalkınma Ajansı(MEVKA), 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve 

Görevleri Hakkında Kanun’a istinaden, 22 Kasım 2008 tarih ve 27062 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan 2008/14306 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 

2013 yılı çalışma programı, 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri 

Hakkında Kanun’un 1. maddesinde “kurumlar arası işbirliğini geliştirmek, kaynakların yerinde ve 

etkin kullanımını sağlamak ve yerel potansiyeli harekete geçirmek suretiyle, ulusal kalkınma planı 

ve programlarda öngörülmüş olan ilke ve politikalarla uyumlu biçimde bölgesel gelişmeyi 

hızlandırmak, sürdürülebilirliğini sağlamak, bölgeler arası ve bölge içi gelişmişlik farklarını 

azaltmak” olarak belirtilen amaçları gerçekleştirmek üzere ve aynı Kanun’un 11 inci ve 14 üncü 

maddeleri ile Kalkınma Ajansları Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’nin 21 inci maddesine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

2013 yılı çalışma programı kapsamında Ajansın izleyeceği temel stratejiler ile Ajans destekleri için 

belirlenen öncelikler oluşturulurken, ulusal ölçekli plan ve programlarda tespit edilen stratejiler ve 

öncelikler ile MEVKA Yönetim Kurulu’nun 12 Ağustos 2010 tarihli kararı ile onayladığı ve 11 Ekim 

2010 tarih ve 3784 sayılı yazı ile Kalkınma Bakanlığı'nın uygun bulduğu TR52 Düzey2 Bölgesi 2010-

2013 Bölge Planı’nda tespit edilmiş hedef, amaç ve öncelikler esas alınmıştır. 
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1. GİRİŞ 

2013 yılı çalışma programı; MEVKA’nın 2013 yılına ilişkin öncelik alanlarını, tedbirlerini, proje ve 

faaliyetlerini, bunlara ayrılacak tahmini mali kaynakları ve bunların Ajans bütçesi içindeki tahmini 

oranı ile faaliyetlerin gerekçelerini göstermektedir. Yer verilecek ve kaynak tahsis edilecek proje ve 

faaliyetlerin öncelikleri, hedefleri, etkileri, süresi ve sonuçları bakımından ulusal ve bölgesel plan 

ve programlarla uyumlu, bölgesel ve yerel kalkınmaya yönelik diğer plan, proje ve faaliyetlerle 

tutarlı olmasına dikkat edilmiştir. 

MEVKA’nın, teşkilat yapısı üç ana bölümden meydana gelmektedir. Bunlar; Ajansın karar organı 

olan Yönetim Kurulu, danışma organı olan Kalkınma Kurulu ve icra organı olan Genel Sekreterlik’tir. 

Belirlenen hedeflere ulaşmak için mevcut insan kaynakları kapasitesinin en verimli kullanımını 

amaçlayan bir teşkilat şeması belirlenmiş ve bu şema, Yönetim Kurulu’nun 13/10/2011 tarih ve 

2011/12 sayılı kararı ile kabul edilmiştir: 

 

Şekil 1.  Mevlana Kalkınma Ajansı Organizasyon Şeması 
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Konya Valisi, Karaman Valisi, Konya Büyükşehir Belediye Başkanı, Karaman Belediye Başkanı, Konya 

Sanayi Odası Başkanı, Karaman Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı, Konya İl Genel Meclisi Başkanı ve 

Karaman İl Genel Meclisi Başkanı'ndan oluşan MEVKA Yönetim Kurulu, 5449 Sayılı Kalkınma 

Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanunun 10 uncu ve 11 inci maddeleri 

çerçevesinde her ay en az bir defa toplanmaktadır. 

Kabul edilen organizasyon yapısı çerçevesinde faaliyetlerini sürdüren Ajans Genel Sekreterliği 

tarafından sunulan hizmetler; Araştırma, Etüt ve Planlama Birimi (AEPB), Program Yönetim Birimi 

(PYB) , İzleme ve Değerlendirme Birimi (İDB) , Konya ve Karaman Yatırım Destek Ofisleri (YDO) ile 

Destek Hizmetleri Birimi (DHB) tarafından yerine getirilmektedir. Aşağıdaki grafikte personelin 

birimler bazında dağılımları gösterilmiştir.  

 

Şekil 2. Birimler Bazında Personel Sayısı ve Yüzdeleri 

 

Konya’dan 70, Karaman’dan 30 temsilci ile oluşan MEVKA Kalkınma Kurulu, 22 Kasım 2008 tarih ve 

2008/14306 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 3 üncü maddesi üçüncü fıkrası gereği ilgili kurum ve 

kuruluşlar tarafından en üst düzeyde temsil edilmektedir. Kalkınma Kurulu, 5449 sayılı Kalkınma 

Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanunun 9 uncu maddesinde 

belirtilen görev ve yetkilerini yerine getirmek üzere yılda en az iki defa toplanmaktadır. 

2010-2013 Bölge Planı Kapsamında 2012 Yılında Gerçekleştirilen Faaliyetler  

Konya ve Karaman illeri ve ilçeleri düzeyinde aylık olarak standart yağış indeksi, Erinç ve Aydeniz 

metotları kullanılarak meteorolojik kuraklık analizleri yapılmış olup sonuç raporu "Kuraklık Analizi 

Raporu"  adıyla yayımlanmıştır. 
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Ulusal ihracat hedefine ulaşmak için Konya-Karaman bölgesinde yeni dönem bölge planı 

kapsamında belirlenecek bölgesel ihracat stratejisinin ne olması gerektiği noktasında bölgedeki 

mevcut durumu ortaya koymak ve dış ticarette rekabet üstünlüğü sağlayacak stratejik sektörleri 

tespit etmek amacıyla birim uzmanlarımız tarafından "İhracatta Bölgenin Stratejik Sektörleri" adlı 

araştırma raporu hazırlanmıştır. 

Konya ve Karaman illerinde, bölgesel kalkınmaya katkı sağlayacak şekilde, üniversite-sanayi ve 

üniversite-kent işbirliklerinin geliştirilmesi amacıyla Ajansımız ile bölgede yer alan Selçuk 

Üniversitesi, Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi, KTO Karatay Üniversitesi, Mevlana 

Üniversitesi, Konya Necmettin Erbakan Üniversitesi arasında işbirliği protokolü imzalanmıştır. 

2012 yılı içerisinde Mevlana Kalkınma Ajansı, bölgede girişimcilik kültürünün geliştirilmesi ve yeni 

girişimlerin desteklenmesi amacına yönelik olarak KOSGEB ile işbirliği yapılarak “Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitimi” protokolü imzalanmıştır. Bu sayede, bölgeye yeni girişimcilerin 

kazandırılmasının yanı sıra girişimci olmayı düşünen ancak bu konuda destek gereksinimi duyan 

potansiyel girişimcilere de imkân sunulması düşünülmüştür. 2 adet Konya’da ve 2 adet Karaman’da 

olmak üzere toplam 4 program düzenlenmiştir. Sadece kadın girişimcilere yönelik olmak üzere 

Konya ve Karaman'da birer adet girişimcilik programı düzenlenmiştir.  

Ayrıca bölge planı kapsamında gerçekleştirilen faaliyetlerin lansmanları bölgedeki yerel televizyon 

kanallarında ve dergilerde yapılmıştır.  

"Vizyon 2023" çalışmaları kapsamında bölgede kümelenme potansiyeli olan "Tarım Alet ve 

Makineleri" sektöründe Konya'da ve "Ağaç-Orman Ürünleri ve Mobilya Sanayi" sektöründe 

Karaman'da paneller düzenlenmiştir. 

2010 ve 2011 yılı mali destek programları kapsamında desteklenen projelerin İDB tarafından 

düzenli ve anlık izleme ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. 

2011 yılı mali destek programları kapsamında Ajansa teklif edilen projelerin değerlendirilmesi, 

desteklenmeye hak kazanan projelerin onaylanması ve sözleşmelerin imzalanması 

gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda başarılı projelerin İDB tarafından ön izlemeleri ile düzenli ve anlık 

izleme ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. Projelerin uygulama süreci ile ilgili bilgiler izleme bilgi 

sistemine aktarılmıştır. 

2012 yılı içerisinde Bölge Planında yer alan “Bölgenin rekabetçilik düzeninin artırılması”, “Doğal 

kaynakların sürdürülebilirliğinin sağlanması” ve  “Bölgenin cazibesinin artırılması” eksenleri 

kapsamında 14.000.000,00TL bütçe ile Bölgenin Rekabet Gücünün Artırılması Mali Destek 

Programı, “Bölgenin cazibesinin artırılması” ekseni kapsamında 6.000.000,00TL bütçe ile Turizme 
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Yönelik Küçük Ölçekli Altyapı Mali Destek Programı olmak üzere toplam 20.000.000,00TL bütçe 

ile teklif çağrılarına çıkılmıştır. Söz konusu bütçenin 10.000.000,00TL’si 2012 bütçesinden, 

10.000.000,00TL’si 2013 bütçesinden karşılanacaktır. Bu kapsamda Ajansa teklif edilen projelerin 

değerlendirme süreci devam etmektedir. 

Yine 2012 yılı içerisinde 350.000,00TL bütçe ile Bölge Planında yer alan “Bölgenin Rekabetçilik 

Düzeyinin Artırılması”, “Sosyo-Kültürel Yapının Güçlendirilmesi” ve “Doğal Kaynakların 

Sürdürülebilirliğinin Sağlanması” eksenleri kapsamında Doğrudan Faaliyet Destekleri sağlanmıştır. 

2012 yılı Güdümlü Proje Destekleri kapsamında Bölge Planında yer alan “Bölgenin Cazibesinin 

Artırılması” ve “İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi ve İstihdamın Artırılması” eksenleri 

çerçevesinde 6.000.000,00TL bütçe ile Güdümlü Proje Desteği sağlanmıştır. Söz konusu güdümlü 

proje bütçesinin 3.500.000,00TL’si 2012 bütçesinden 2.500.000,00TL’si 2013 bütçesinden 

karşılanacaktır. 

2012 yılı teknik destek programı kapsamında Bölge Planının belirtilen “İnsan Kaynaklarının 

Geliştirilmesi ve İstihdamın Artırılması” ve “Sosyo-Kültürel Yapının Güçlendirilmesi” eksenleri 

çerçevesinde 400.000,00TL bütçe ile projelere destek sağlanmıştır.  
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oranının artırılması 

Markalaşma ve 
kurumsallaşmanın 

sağlanması 

Su kaynaklarının 
sürdürülebilirliğinin 

sağlanması 

Çocuk ve genç nüfusun 
sosyal ve kişisel 

gelişimine yönelik 
faaliyetlerin 

desteklenmesi 

 

Sivil toplum kuruluşlarının 
etkinliğinin artırılması 

Dezavantajlı gruplara 
yönelik farkındalığın 
artırılması ve hizmet 
kalitesinin artırılması 
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TEMATİK EKSENLER 

Bölgeye yerli ve yabancı 
yatırımcıların çekilmesi 

Turizm altyapısının 
geliştirilmesi 

Tarihi ve kültürel 
varlıkların turizm 

potansiyeli açısından 
sürdürülebilirliğinin 

sağlanması 

 
 

Hava kalitesinin 
artırılması 

Tabiat varlıklarının 
korunması 

Toprak kirliliğinin 
azaltılması 

Yenilenebilir enerji 
kaynaklarının 

kullanımının artırılması 

Mesleki eğitimin 
güçlendirilmesi 

İstihdam girişimcilik 
konusunda kadın ve 

gençlerin desteklenmesi 

Eğitimin işgücü talebine 
duyarlılığının artırılması 

Bölgenin nitelikli insan 
kaynağı kapasitesinin 

korunması ve 
güçlendirilmesi 

 

Bölgenin rekabetçilik 
düzeyinin artırılması 

1 

VİZYON 
“Kaynaklarını etkin ve çevreye duyarlı kullanan, sosyo-kültürel yapısı güçlü, rekabetçilik temelinde sürekli gelişen lider bir 

bölge olmak” 

Şekil 3. Bölge Planı Vizyon, Tematik Eksenler ve Öncelikler 
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2. 2013 YILI ÖNCELİKLERİ 

MEVKA, 2013 yılı çalışma programının genel çerçevesi içerisinde kurumsal politika ve 

öncelikler oluşturulurken bir yandan ulusal kalkınma plan ve programlarında öngörülen ilke 

ve politikalar ile TR52 Düzey 2 2010-2013 Bölge Planı’nda belirlenmiş olan "Bölgenin 

rekabetçilik düzeyinin artırılması", "Bölgenin cazibesinin artırılması", “İnsan kaynaklarının 

geliştirilmesi ve istihdamın artırılması”, “Doğal kaynakların sürdürülebilirliğinin 

sağlanması” eksenlerine öncelik vermiş ve bu planlarla uyumlu olarak aşağıdaki temel ilke ve 

politikaları benimsemiştir: 

 Kümelerin ve kümelenme stratejilerinin tespiti, kümelere özel destek uygulamalarının 

tasarlanması 

 Girişimcilik ve sosyal girişimcilik 

 Enerji verimliliği 

 Kırsal alanda tarım dışı istihdamı artırmaya yönelik ekonomik faaliyetler 

 Beşeri kaynakların ve kurumsal kapasitenin geliştirilmesi 

 Dezavantajlı kesimlerin (kadın, çocuk, engelli ve yaşlılar gibi) yaşam kalitelerinin 

artırılması ve hayata, özellikle de kent hayatına katılımlarının sağlanması 

 Özellikle kadın girişimcilere okul öncesi eğitim alanında faaliyet göstermeleri, dahil 

olmak üzere okul öncesi eğitimin güçlendirilmesi ve yaygınlaştırılması. 
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3. 2013 YILI FAALİYETLERİ  

3.1  KURUMSAL GELİŞİM VE YÖNETİM FAALİYETLERİ 

3.1.1 Kurumsallaşma 

MEVKA, kurumsallaşma kapsamında aşağıdaki faaliyetlerin gerçekleştirilmesini 

öngörmektedir. 

3.1.1.1 Mevzuatta Öngörülen Belge ve Raporların Hazırlanması 

5449 sayılı Kanun ve Kalkınma Ajansları Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği ilgili maddeleri 

hükmünce Ajans tarafından faaliyet raporlarının, çalışma programı ve bütçenin, yatırım 

destek ofislerinin aylık faaliyet raporlarının, insan kaynakları politikası raporunun, bütçe 

uygulama ve harcama programının hazırlanması faaliyetleri öngörülmektedir. 

3.1.1.2 İç ve Dış Denetim 

MEVKA, iç ve dış denetim faaliyetlerini 5449 sayılı Kanunun 25 inci maddesi ve bu maddeye 

dayanılarak hazırlanan Kalkınma Ajansları Denetim Yönetmeliği çerçevesinde 

gerçekleştirecektir.  

2012 yılında Ajans iç denetçisi tarafından yapılan iç denetim sonucunda Ajansın gelir, gider, 

varlık ve yükümlülüklerine ilişkin hesap, işlem ve kayıtları ile mali tablolarının genel olarak 

ilgili düzenlemelere ve muhasebenin temel kavramları ve genel kabul görmüş muhasebe 

ilkelerine uygun olarak gerçekleştirildiği ve oluşturulduğu sonucuna varılmıştır. Denetim 

sonucunda ulaşılan bulgular birim yöneticileriyle kapanış toplantısından değerlendirilmiştir. 

Kapanış toplantısında bulgular ve geliştirilen öneriler tartışılmış ve üzerinde uzlaşılarak eylem 

planına bağlanmıştır. 

2012 yılı Mart ayı içerisinden bağımsız dış denetim firması tarafından 2011 yılı denetim 

gerçekleştirilmiştir. Bu denetim neticesinde bağımsız dış denetim firması raporunda olumlu 

görüşlerini bildirmiştir. 

Ajansın 2012 yılı faaliyetleri ile ilgili olarak 2013 yılı içerisinde en geç Mart ayı sonuna kadar 

bağımsız dış denetim firması tarafından denetim faaliyeti gerçekleştirilecektir. 
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3.1.2 İnsan Kaynakları 

MEVKA, 5449 sayılı Kanun’un 18 ve 25 inci maddeleri ile Kalkınma Ajansları Personel 

Yönetmeliğinin 5 inci maddesi ve hazırlamış olduğu insan kaynakları strateji belgesinde 

belirlenmiş olan ilkelere uygun olarak hizmet içi eğitim, performans yönetimi, kariyer 

geliştirme, iş değerleme, insan kaynakları planlaması gibi yöntemler kullanılarak kurumsal 

kapasitenin artırılması amacı gütmektedir. 

Ayrıca insan kaynakları planlamasının doğru yapılması amacıyla personel ve birimler 

üzerindeki iş yükünün tespit edilmesi ve birimlerdeki insan kaynakları ihtiyacının belirlenmesi 

için iş yükü analizi yapılmıştır. Buna göre aşağıda belirtilen insan kaynakları ile ilgili faaliyetler 

öngörülmüştür. 

3.1.2.1 İnsan Kaynakları İle İlgili Faaliyetler 

2013 yılı içerisinde insan kaynakları ile ilgili olarak personel giderlerinin gerçekleştirilmesi, 

personel memnuniyet anketinin düzenlenmesi, yeni personel alımı gibi alt faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesi öngörülmektedir. Bu kapsamda Ajans bünyesinde yeni 4 uzman, 1 destek 

personelin istihdam edilmesi öngörülmektedir.  

3.1.3 Eğitim Faaliyetleri ve Çalışma Ziyaretleri 

Kalkınma Ajansları Personel Yönetmeliğinin 4, 5, 6 ve 19 uncu maddeleri çerçevesinde, 

personelin yaratıcılığını, girişimciliğini, başarı ve çabasını maddi ve manevi olarak 

desteklemek, buna ilişkin sistemler geliştirerek, personelin Ajansın amaçları doğrultusunda 

etkin ve verimli çalışmasını sağlamak, Ajansın hizmet kalitesini yükseltmek amacıyla Ajansta 

görev yapan personel başına 10 günden az olmamak üzere hizmet içi eğitim ve aşağıda 2 

grup halinde bahsedilen eğitimler ve çalışma ziyaretleri planlanmaktadır.  

3.1.3.1 Eğitim Faaliyetleri 

Personelin kişisel gelişimine yönelik ve birimlerin ihtiyaç duyduğu aşağıda belirtilen 

eğitimlerin, yıl içerisinde mevcut yeterlilikler değerlendirilerek bir kısmı veya tamamı 

gerçekleştirilecektir. 

Tüm personelin gelişimine yönelik verilecek eğitimler; 

Ajansta görev yapan personelin kişisel gelişimine yönelik olarak aşağıdaki eğitim 

konularından ihtiyaç duyulacak olanların verilmesi faaliyetleri yürütülecektir. 
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 Zaman yönetimi,  

 Stres yönetimi,  

 Etkili iletişim,  

 Koçluk eğitimi, 

 Moderatörlük eğitimi, 

 Hızlı okuma, 

 NLP, 

 Hitabet, 

 Kriz yönetimi, 

 MS Ofis Uygulamaları, 

 Temel istatistik eğitimi  

 
Birimlere yönelik teknik eğitimler; 

a. AEPB’de görev yapan personele verilecek eğitimler şu şekildedir: 

 Temel makro ekonomik göstergelerin yorumlanması 

 Katılımcı planlama teknikleri 

 Coğrafi bilgi sistemleri 

 Sektörel performans değerlendirmesi 

 Uygulamalı finansal tablolar analizi 

 Bölgesel rekabet edebilirlik analizi 

 Mekansal analiz teknikleri 

 Bölge Planında ortaya konan hedeflerin uygulamaya geçirme yöntemleri 

b. PYB’de görev yapan personele verilecek eğitimler şu şekildedir: 

 Fizibilite eğitimi, 

 Mekânsal analiz teknikleri, 

 Proje değerlendirme teknikleri, 

 Etki analizi ve performans ölçümü eğitimi, 

 Bilanço ve finansal verilerin incelenmesi eğitimi 

c. İDB’de görev yapan personele verilecek eğitimler şu şekildedir: 

 İzleme bilgi sistemleri, 

 KİK eğitimi, 

 İş hukuku, ceza hukuku ve sosyal güvenlik hukuku eğitimi, 

 Genel muhasebe eğitimi, 

 Etki analizi ve performans ölçümü eğitimi, 
 

d. DHB’de görevli personele yönelik olarak verilecek eğitimler şu şekildedir: 

 İnsan kaynakları eğitimi, 

 İş hukuku ve sosyal güvenlik hukuku eğitimi, 

 Kamu mevzuatı eğitimi, 
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 Devlet muhasebesi eğitimi, 
 

e.  YDO’da görevli personele yönelik olarak verilecek eğitimler şu şekildedir: 

 Fizibilite Raporu Hazırlanması, 

 Proje Etüdü ve Finansmanı, 

 ÇED Yönetmeliği ve Uygulamaları, 

 Gümrük Uygulamaları ve Dış Ticaret, 

 Harita Okuma ve CBS, 

 Mali Tabloların Okunması, 

 Kamulaştırma ve Milli Emlak, 

 İmar Mevzuatı, 

 Yeni Türk Ticaret Kanunu ve Şirket Kuruluşu, 

 Yenilenebilir Enerji Mevzuatı ve Uygulamalar, 

 Gayrimenkul Değerleme Eğitimi, 

 Pazarlamada Yeni Trendler, 

 Uluslararası Yatırım Danışmanlığı, 
 

3.1.3.2 Çalışma Ziyaretleri 

Kurumsal işbirliği çerçevesinde tecrübe paylaşımı amaçlı çalışma ziyaretleri yapılması 

öngörülmektedir. 

a) YDO’ da görev alan personelin; 

 YDO’da görev yapan personelin Başbakanlık Yatırım Destek ve Tanıtım Ajansı, ilgili 
ekonomi ve ticaret ataşeliği/müşavirliği ve kalkınma ajansları ile temasa geçilerek 
düzenlenecek olan çalışma ziyaretine katılım, 

 YDO görev ve sorumluluk alanlarına giren konularda ilgili kamu kurum ve 
kuruluşlarından brifingler alınması, 

 İtalya başta olmak üzere çeşitli ülkelerde yer alan YDO tarzı çalışan kurumlara 
çalışma ziyareti ve staj programları, 

 

YDO Tarafından Yapılacak Yurtdışı Ziyaretleri 

Ziyaret edilecek 

ülke ve şehir 

Ziyaret 

tarihleri 

Ziyaret edilecek 

kuruluşlar 
Programlanan toplantılar Amaç/beklenen fayda 

Toplantı yeri 

henüz belli değil. 

Toplantı 

tarihi henüz 

belli değil. 

WAIPA WIC 2013 

Toplantıya katılım ve ilgili şehirde 

yer alan bazı Türk temsilcilikleri, 

işadamı dernekler, odalar,… 

Toplantıya katılım sağlamak, diğer 

kurum temsilcileri ile tanışmak, 

ziyaretlerle bölgenin iş ve yatırım 

imkânlarını tanıtmak, 
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Milan/İTALYA Nisan 2013 Milanomet 

Milanomet ziyareti ve Milan'daki 

İşadamı dernek, oda, ticaret 

müşavirliğimiz,… 

Milanomet isimli kuruluştan Milan 

şehrinin promosyon çalışmaları 

hakkında bilgi almak, ziyaretlerle 

bölgenin iş ve yatırım imkanlarını 

tanıtmak, 

Dubai-

Abudabi/BAE 
Mayıs 2013 

İşadamı dernek, 

oda ve ticaret 

müşavirliğimiz 

Bölge tanıtım günleri adı altında 

işadamlarına brifingler, tanıtım 

çalışmaları ve görüşmeler 

Bölgeye yabancı sermayenin ilgisini ve 

yatırım çekmek 

Doha/KATAR Eylül 2013 

İşadamı dernek, 

oda ve ticaret 

müşavirliğimiz 

Bölge tanıtım günleri adı altında 

işadamlarına brifingler, tanıtım 

çalışmaları ve görüşmeler 

Bölgeye yabancı sermayenin ilgisini ve 

yatırım çekmek 

Cidde-Riyad/ 

S.ARABİSTAN 
Ekim 2013 

İşadamı dernek, 

oda ve ticaret 

müşavirliğimiz 

Bölge tanıtım günleri adı altında 

işadamlarına brifingler, tanıtım 

çalışmaları ve görüşmeler… Ayrıca 

İslam Kalkınma Bankası gibi 

kuruluşları da ziyaret etmek 

Bölgeye yabancı sermayenin ilgisini ve 

yatırım çekmek. Ayrıca İslam Kalkınma 

Bankası gibi kuruluşlarla işbirliği ve 

network oluşturmak 

Köln-

Berlin/ALMANYA 
Kasım 2013 

İşadamı dernek, 

oda ve ticaret 

müşavirliğimiz 

Bölge tanıtım günleri adı altında 

işadamlarına brifingler, tanıtım 

çalışmaları ve görüşmeler… Ayrıca 

İslam Kalkınma Bankası gibi 

kuruluşları da ziyaret etmek 

Bölgeye yabancı sermayenin ilgisini ve 

yatırım çekmek. Ayrıca İslam Kalkınma 

Bankası gibi kuruluşlarla işbirliği ve 

network oluşturmak 

 AEPB’de görev alan personelin Yeni Dönem Bölge Planı çalışmaları kapsamında 

ORAN, AHİKA, ÇKA ve DOĞAKA ile “Planlama birimleri arasında işbirliği, bölge planı-

araştırma-analiz-rapor konularında tecrübe paylaşımı, farklı konularda olası işbirlikleri 

çalışmaları ile; 

 Stratejik plan hazırlama süreci, 

 Bölgesel gelişme stratejisi, 

 Bölgesel planlama konularında çalışma ziyaretleri gerçekleştirilecektir.  

b) PYB’ de görev alan personelin, mali destek programları yürütme süreci konusunda 

Kalkınma Bakanlığı ve ilgili kurum ve kuruluşlardan eğitim alması ve diğer yerel ajanslara 

tecrübe paylaşımı amaçlı ziyaret gerçekleştirmesi ile uluslararası başarılı örnekleri 

yerinde görmek amacıyla başta İngiltere, İspanya, Hollanda olmak üzere araştırmalar 
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sonunda belirlenecek olan çeşitli AB ülkelerine düzenlenecek çalışma ziyaretine katılım 

sağlaması planlanmaktadır.        

c) İDB’ de görev alan personelin,  

a. Etki analizi, performans ölçümü ve yönetimi sistemi, 

b. Raporlama teknikleri 

c. İzleme, değerlendirme, denetim, AR-GE, inovasyon, Turizm, Kırsal Kalkınma,  

 

gibi konularda ilgili kamu kurum ve kuruluşlarla tecrübe paylaşımı, uygulama birliği 

amacıyla diğer kalkınma ajanslarına ve özellikle birimin ve ajansın uygulama 

geliştirme kapasitesine katkı sağlayacağı düşünülen yurtdışındaki kurumlara 

düzenlenecek çalışma ziyaretine katılması planlanmaktadır. Bu kapsamda Kalkınma 

Bakanlığı ile işbirliği içerisinde araştırmalar yapılacak ve ortak faaliyet, ziyaret ve 

çalışmaların yapılacağı yurtdışı noktalar tespit edilecektir. Özellikle Yatırım Destek ve 

Tanıtım Ajansının bu husustaki kapasitesinden azami ölçüde yararlanılacaktır. 

Bu kapsamda ön araştırması yapılan, Polonya, İspanya, Malezya (Kamusal reformlar 

ve 2020 hedefleri), ABD (Tennessee Valley), Kanada'ya çalışma grupları oluşturularak 

ziyaretler gerçekleştirilecektir.  

Çalışma grupları, uzmanlık alanı, tecrübe gibi kriterlerle oluşturulacak ve; 

- Kırsal, Turizm, Altyapı, gibi mali desteklerde performans belirleme ve ölçme 

teknikleri, 

-Doğrudan ve dolaylı etkilerin sektörel, bölgesel ve ülke genelinde 

sürdürülebilirliğinin araştırılması, 

-Gelişmişlik farklarına göre bölgeler arası geliştirilen, düşük gelirli bölgeler, orta gelirli 

bölgeler ve cazibe merkezleri temelinde uygulama politikalarının ve iyi uygulamaların 

tespiti ve yerinde incelenmesi. 

-Kamu reformlarının uygulama alanlarında karşılaşılan sorunlar ve çözüm yolları gibi 

tematik alanlarla ilgili çalışmalar yapılacaktır; 

d) DHB’ de görev alan personelin 

 Mali mevzuat, 
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 Mali yönetim,  

 Devlet muhasebesi,  

 Mahalli idareler muhasebesi,  

 Sosyal güvenlik mevzuatı  

gibi konularda ilgili kamu kurum ve kuruluşlardan eğitim alması ve tecrübe paylaşımı 

amacıyla diğer kalkınma ajanslarına çalışma ziyaretleri yapması planlanmaktadır.  

3.1.4 Yönetim Faaliyetleri 

3.1.4.1 Genel Yönetim Faaliyetleri 

5449 sayılı Kanunun 11 ve 14 üncü maddeleri çerçevesinde, Ajans’ın kurumsal faaliyetlerini 

etkin şekilde çalışmasına yönelik olarak yönetim faaliyetleri kapsamında aşağıdaki faaliyetler 

öngörülmektedir. 

 Ajansın tüketim malzemeleri, demirbaşlar, bina-araç kiralama, temizlik, hukuki 

danışmanlık ve diğer hizmet alımları ile bakım onarım, elektrik, doğalgaz, su gibi cari 

giderlerin ödenmesi, telefon, internet, posta gibi iletişim giderlerinin ödenmesi, 

Konya hizmet binası satın alınması veya yaptırılması, mevcut bilgi ve iletişim 

teknolojileri altyapısının geliştirilmesi ve daha etkin bir şekilde kullanabilmesi için 

Ajans tarafından gerekli yazılım ve donanım ihtiyaçlarının temini gerçekleştirilecektir.  

 

3.2. İLETİŞİM VE TANITIM 

3.2.1. MEVKA İletişim ve Tanıtım Stratejileri Kapsamında Yapılacak Faaliyetler 

3.2.1.1. Ajansın Tanıtımına Yönelik Faaliyetler 

Hazırlanacak MEVKA İletişim ve Tanıtım Strateji Belgesinde belirtilen politikalar 

doğrultusunda çalışmalar yapılacaktır. Bu kapsamda Ajans aşağıdaki temel faaliyetler 2013 

yılında gerçekleştirilecektir; 

 Ajans faaliyetleri ile ilgili tanıtım ve bilgilendirme programları düzenlenecektir. 

 Kurumsal kimlik faaliyetleri ile ilgili gerekli materyaller(kimlik, dergi, broşür, 

promosyon malzemeleri gibi) hazırlanacaktır. 

 Ajansın desteklediği projelere yönelik kısa tanıtım filmleri hazırlanacaktır. 
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 Ulusal ve yerel basın temsilcileri ziyaret edilerek ajans ve faaliyetlerinin tanıtımına 

yönelik ortak organizasyonlar düzenlenecektir.  

 Ajansın kurumsal web sitesi ve sosyal medya enstrümanları etkin bir şekilde 

kullanılacaktır ve bu amaçla gerekli hizmet alımları yapılacaktır.  

 Bölgenin tanıtımına yönelik ulusal ve uluslar arası panel, sempozyum, çalıştay, 

konferans gibi organizasyonlar düzenlenecektir, 

3.2.1.2. Güncel Gelişmelerin Takip Edilmesi 

 Sektörel, kültürel, iktisadi ve sosyal konularda çıkan yayınlara abone olunacak ve bu 

konulardaki gelişmeler takip edilecektir. 

3.2.1.3. Tanıtım Faaliyetlerine Katılımın Gerçekleştirilmesi 

 Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde gerçekleştirilen panel, konferans, sempozyum 

ve fuar gibi organizasyonlara Ajans olarak bölgenin tanıtımı için iştirak edilecek ve 

destek verilecektir. 

 Yönetim Kurulu üyelerinin ve Kalkınma Kurulu Başkanı, Başkan Vekili, Genel 

Sekreterin yıl içerisinde Ajans çalışmaları ile ilgili olarak yurtiçi ve başta Çin, Amerika, 

Kanada ve Rusya gibi ülkelerle ticari ve kültürel ilişkilerin kurulması ve uluslar arası 

iyi uygulama örneklerini yerinde görmek amacıyla çeşitli ülkelere çalışma ziyaretleri 

düzenlenecektir.  

 Ajansın faaliyetlerini yerine getirirken, kabul edeceği, ağırlayacağı, görüşeceği 

kurum, kuruluş temsilcilerine yönelik faaliyetler kapsamında MEVKA’nın tanıtımına 

yönelik temsil ve ağırlamalar yapılacaktır.  

3.2.1.4. Kurumsal İşbirliği 

 MEVKA’nın bölgesel, ulusal ve uluslar arası farkındalığının ve kurumsal kapasitenin 

artırılmasına yönelik projeler hayata geçirilecek, bu kapsamda gerekli durumlarda eş 

finansman katkısı ile ulusal ve/veya uluslar arası kurum ve kuruluşlar ile ortaklaşa 

projeler hazırlanacaktır. 

 Ayrıca yerel, ulusal ve uluslar arası kurum ve kuruluşlar ile tanıtım amaçlı kurumsal 

işbirlikleri yapılacak, yurtdışında ihracatı artırmaya yönelik faaliyetler yürütülecektir. 
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3.3. PLANLAMA PROGRAMLAMA VE KOORDİNASYON FAALİYETLERİ  

3.3.1. Planlama İle İlgili Faaliyetler  

3.3.1.1. Araştırma ve Analiz Faaliyetleri 

 Bölgede Konya ve Karaman idari sınırları içerisinde yer alan ilçeler düzeyinde 

Tarımsal Ekolojik Haritalar oluşturulacaktır.   

 Bölgenin kendi iç havzasının kendisine yeterliliği konusunda çalışmalar ile bölge ve 

havza dışı su nakilleri konusunda çalışmalar yürütülecektir. 

 Kısıtlı su kaynaklarının olduğu bölgede sulu tarımın yoğun olarak yapıldığı tarım 

alanlarında mevcut su kaynaklarının yeterliliklerini göz önünde bulundurulduğu 

optimum bitki deseni belirleme çalışmaları gerçekleştirilecektir.  

 Farklı iklim değişikliği senaryolarının, yağışlar, su kaynakları ve sulama suyu 

ihtiyaçları üzerinde olan etkilerinin belirlenmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.    

 Bölgede öne çıkan sektörlerde (otomotiv yan sanayi, ayakkabıcılık, gıda ürünleri 

vb.)  gelecek yıllarda meydana gelecek değişimleri öngören projeksiyon çalışmaları 

yapılacaktır. 

 Bölgede kümelenme oluşumuna yönelik olarak Konya’da "Tarım Alet ve 

Makineleri" ile Karaman’da "Ağaç-Orman Ürünleri Ve Mobilya Sanayi" 

sektörlerinde farkındalık çalışmaları gerçekleştirilmiş olup bu sektörlerde 

kümelenme stratejileri belirlenmesi ve değer zincirindeki paydaşlara yönelik 

çalışmalara devam edilecektir.  

3.3.1.2. Yeni Dönem Bölge Planı Çalışmaları  

 Hazırlanacak Bölge Planının akademisyenler, özel sektör, kamu kurumları, STK'lar 

tarafından benimsenmesi için 21.12.2011 tarihinde yapılan 7. Kalkınma Kurulu 

toplantısında kurulan "Sanayi, Tarım ve Gıda, Hizmetler, Turizm ve Sosyal Kalkınma 

Özel İhtisas Komisyonları" üyeleri ve bu komisyonların altında çalışacak olan  "Teknik 

Komite"ler belirlenmiştir. 2012 yılında çalışmalarına başlayan söz konusu komite ve 

özel ihtisas komisyonlarının çalışmaları 2013 yılı içinde yoğunlaşacaktır.  
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 Yeni dönem Bölge Planında teknik komitelerin çalışmaları ve özel ihtisas 

komisyonlarının kararı neticesinde bölgede odaklanılacak spesifik sektörlerde teknik 

analizler yaptırılacaktır.  

 2012 yılı içerisinde ilçe kaymakamlarının başkanlığında kurulan ve ilçedeki kamu 

kurumları, STK ve özel sektör temsilcilerinden oluşan ve MEVKA koordinasyonunda 

çalışan "İlçe Stratejik Gelişme Komisyonları" kendi ilçeleri için "İlçe Stratejik Gelişme 

Raporları" hazırlamışlardır. Söz konusu raporların hazırlanacak teknik raporlar ile 

beraber Bölge Planında mekânsal stratejilerin oluşturulmasına altlık teşkil edecektir.  

 Komite, komisyon ve ilçe bazlı çalışmaların yanında bölgede ulusal düzeyde rekabet 

şansı yüksek ancak sorun yaşayan kanaat önderi ve karar verici pozisyonunda olan 

temsilcilerle derinlemesine mülakatlar gerçekleştirilecektir. Bu sayede sektörün kritik 

sorunları ve olası çözüm alternatifleri tartışılarak Bölge Planı'na yansıtılacaktır.  

 2012 yılı içerisinde bölgedeki 5 üniversite ve MEVKA arasında bir işbirliği protokolü 

imzalanmıştır. Bu protokol çerçevesinde Bölge Planı kapsamında yapılan teknik ve 

saha çalışmalarına akademisyenlerin de katılmaları sağlanacaktır. Ayrıca yapılan 

analizlerin bilimsel gerçekliğinin ortaya konması için akademisyenlerle ortak 

çalışmalar yapılacaktır.   

 Bölge Planı çalışmaları kapsamında yapılan çalışmaların bölge halkı tarafından 

benimsenmesi için belli periyotlarda çalışmalar hakkında lansman toplantıları 

yapılacaktır.  

 Yapılan çalışmaların bilimsel çalışmalara uygun olmasının yanında planın Bölge 

paydaşları tarafından benimsenmesi amacıyla ajans web sitesi, sosyal ağlar ve yerel 

medya araçları aktif olarak kullanılacaktır. 
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YENİ DÖNEM BÖLGE PLANI HAZIRLIK SÜRECİ İŞ PLANI 

Faaliyetler Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz 
Özel ihtisas komisyonları               
Derinlemesine mülakatlar               
Paydaş analizi       

 
      

Vizyon belirleme               
Bölge Planı temel gelişme eksenlerinin belirlenmesi 

 
            

Teknik komisyonlarda öncelik ve stratejilerin 
belirlenmesine yönelik çalışmalar               
Vizyon çerçevesinde mevcut durumun ortaya 
konması               
Bölge Planı öncelik ve stratejilerin kesinleştirilmesi               
Bölge Planı'nın nihai halinin Kalkınma Bakanlığına 
teslim edilmesi               

 

3.3.1.3. Diğer Faaliyetleri 

 Bölge Planında yer alan rekabetçilik, markalaşma, kurumsallaşma, özellikle genç 

ve kadın girişimcilik gibi tematik alanlarda farkındalık ve kapasite artırmaya 

yönelik programlar düzenlenecektir.  

 Kalkınma kurulunun yıl içerisinde gerçekleştireceği toplantıların organizasyonu ve 

sekretaryası yapılacaktır.  

 Kalkınma Bakanlığı koordinasyonunda kırsal alanda girişimciliğin geliştirilmesine 

yönelik pilot projelerin geliştirilmesi, girişimcilik konusunda eğitimlerin 

düzenlenmesi, girişimciliğin geliştirilmesi yönünde farklı finansman 

mekanizmalarının oluşturulması faaliyetleri yürütülecektir.  

 Bunun yanında, Kalkınma Bakanlığı koordinasyonunda Ajanslarla yürütülecek 

diğer faaliyetlere katılım sağlanacaktır.  

 Hazırlanacak yeni dönem bölge planının KOP eylem planı ile eşgüdüm halinde 

yürütülebilmesi için KOP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı ile işbirliğine gidilecek 

ve bu kapsamda ortak akıl toplantıları düzenlenecektir 

 6 aylık dönemlerde (Aralık-Haziran) bülten hazırlanacaktır. Her bir bülten için bir 

konu belirlenecektir. Belirlenen konuya göre (eğer var ise ) Ajansın desteklediği 

projelerin tanıtım yapılacak, bölgedeki belirlenen konuyla ilgili öne çıkan isimlerle 

röportajlar yapılacak, YDO tarafından o konudaki teşvik sistemleri hakkında yazılar 
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yazılacak, basında MEVKA ile ilgili çıkan haberlere ve çeşitli makale, analiz gibi 

dokümanlara yer verilecektir 

3.4. PROJE VE FAALİYET DESTEKLEME ÇALIŞMALARI  

5449 sayılı Kanunun Ajansın görev ve yetkilerini tanımlayan 5. maddesi ve Proje ve Faaliyet 

Destekleme Yönetmeliği uyarınca MEVKA bölge plan ve programlarının uygulanmasına katkı 

sağlayıcı destekleme faaliyetlerini gerçekleştirmektedir.  Bu kapsamda Ajansın 2013 yılı 

boyunca gerçekleştireceği destekleme faaliyetleri mali destekler ve teknik destekler olarak 

tespit edilmiştir. 

3.4.1. Mali Destekler 

3.4.1.1. 2012 Yılı Proje Teklif Çağrıları Hazırlık Faaliyetleri  

MEVKA, Bölge Planına uygun olarak, 2012 yılı içerisinde 20.000.000,00TL bütçe ile Bölgenin 

Rekabet Gücünün Artırılması Mali Destek Programı ve Turizme Yönelik Küçük Ölçekli Altyapı 

Mali Destek Programı teklif çağrılarına çıkılmıştır.  2013 yılı içerisinde yürütülecek faaliyetler 

aşağıdadır. Söz konusu ödeneğin 10.000.000,00’TL’si 2012 yılı bütçesinden, 

10.000.000,00TL’si 2013 yılı bütçesinden karşılanacaktır. 

Proje Tekliflerinin Alınması, Değerlendirilmesi ve Başarılı Olanların Seçimi 

2012 yılı proje teklif çağrıları kapsamında tahmini 400 adet proje başvurusunun kabulü ve 

başvuruların ön incelemesinin yapılması, ön incelemeden geçen yaklaşık 350 adet proje 

başvurusunun bağımsız değerlendiriciler eliyle değerlendirilmesi, puanlama sonucunda 

başarılı bulunan yaklaşık 130 adet projenin bütçelerinin Genel Sekreterlik tarafından 

incelenmesi planlanmaktadır. 

3.4.1.2. 2014 Yılı Proje Teklif Çağrıları Hazırlık Faaliyetleri 

Proje Tekliflerinin Alınması, Değerlendirilmesi ve Başarılı Olanların Seçimi 

2014 Proje teklif çağrıları kapsamında başvuru rehberleri ve eklerinin bastırılması, 

tanıtım materyallerinin yaptırılması, teklif çağrısı ilanlarının ve duyurularının yapılması, 

bilgilendirme ve eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi, yardım masası hizmet alımının yapılması 

ile bağımsız değerlendirici ve değerlendirme komitesi üyelerinin seçimi ve değerlendirilmesi 

faaliyetleri yürütülecektir. 
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 Bu kapsamında tahmini 500 adet proje başvurusunun kabulü ve başvuruların ön 

incelemesinin yapılması, ön incelemeden geçen yaklaşık 450 adet proje başvurusunun 

bağımsız değerlendiriciler eliyle değerlendirilmesi, puanlama sonucunda başarılı bulunan 

yaklaşık 140 adet projenin bütçelerinin Genel Sekreterlik tarafından incelenmesi 

planlanmaktadır. 

3.4.1.3. 2012 Yılı Doğrudan Faaliyet Desteği (DFD) 

2012 Yılı Doğrudan Faaliyet Desteği Projelerinin Değerlendirilmesi, Başarılı Olanların 

Seçimi ve İlanına ilişkin 2013 yılında yapılacak faaliyetler 

Doğrudan faaliyet desteği kapsamında Ajansa sunulan projelerin değerlendirmesi, Ajansta 

oluşturulan değerlendirme başarılı olanların seçimi ve ilanının, 2013 yılının ilk çeyreğinde 

yapılması planlanmaktadır. Her bir faaliyet teklifi Genel Sekreter başkanlığında ilgili Ajans 

uzmanlarından oluşturulacak en az üç kişilik bir değerlendirme komisyonu tarafından 

değerlendirilecek ve Yönetim Kurulunun onayına sunulacaktır. Yönetim Kurulu kararıyla 

desteklenmesi öngörülen faaliyet teklifleri Ajans tarafından ilan edilecektir. 

3.4.1.4. 2013 Yılı Doğrudan Faaliyet Destekleri (DFD) 

2013 Yılı Doğrudan Faaliyet Destekleri Projelerinin Kabulü, Değerlendirilmesi ve Başarılı 

olanların Seçimi Faaliyetleri 

Doğrudan faaliyet destekleri, Ajans’ın belli faaliyetlere yapacağı karşılıksız yardımlardır. Bölge 

için stratejik eylemlerin başlatılmasını sağlayacak, büyük hacimli yatırım kararlarına kısa 

vadede etki edebilecek veya yönlendirilmesine katkı sağlayabilecek, aciliyet arz eden 

durumlarda doğrudan faaliyet destekleri sağlanabilecektir. İstisnai olarak, proje teklif çağrısı 

yapmaksızın ve proje hazırlığı konusundaki yükümlülüklerden bazılarını hafifletmek veya 

proje hazırlık sürecini doğrudan yönetmek suretiyle, doğrudan faaliyet desteği yöntemi 

uygulanabilecektir. 

 MEVKA, 2013 yılı Doğrudan Faaliyet Destekleri olarak:  

 Bölgenin rekabetçilik düzeyinin artırılması ekseni kapsamında Pazarlama altyapısının 

güçlendirilmesi ve Bölgenin sanayi kapasitesinin ve kapasite kullanım oranının artırılması 

öncelikleri,  

 Sosyo-kültürel yapının güçlendirilmesi ekseninde Sivil toplum kuruluşlarının etkinliğinin 

artırılması önceliği,  
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 Doğal kaynakların sürdürülebilirliğinin sağlanması ekseninde su kaynaklarının 

sürdürülebilirliğinin sağlanması önceliği kapsamında bölge için gerekli eylemlerin 

başlatılmasını sağlayacak,  

büyük hacimli yatırım kararlarına kısa vadede etki edebilecek veya yönlendirilmesine katkı 

sağlayabilecek, öncelikli olarak çözümlenmesi gereken alanlarda doğrudan faaliyet destekleri 

sağlayacaktır. 

2013 yılında DFD için 500.000,00TL tutarında kaynağın kullandırılması öngörülmektedir.  

3.4.1.5. 2012 Yılı Güdümlü Proje Desteği (GPD) 

2012 yılı Güdümlü Proje Desteği kapsamında 2013 yılı içerisinde aşağıdaki faaliyetler 

yürütülecektir: 

Bu kapsamda 6.000.000,00TL bütçe ile Organize Sanayi Bölgesi, Ticaret Odası, Üniversite gibi 

yerel aktörler ile işbirliği halinde Mesleki Eğitimin güçlendirilmesine yönelik proje 

desteklenmektedir. Söz konusu ödeneğin 3.500.000,00TL’si 2012 yılı bütçesinden, 

2.500.000,00TL’si 2013 yılı bütçesinden karşılanacaktır. 

3.4.1.6. 2013 Yılı Güdümlü Proje Desteği (GPD) 

2013 Yılı Güdümlü Proje Destekleri Kapsamından Yürütülecek Faaliyetler 

Ajans, bölgesel gelişmeyi hızlandırmak amacıyla, bölgedeki girişimcilik ve yenilikçilik 

kapasitesini geliştirecek nitelikteki iş geliştirme merkezleri, teknoparklar, teknoloji geliştirme 

merkezleri ve işletmelerin ortak kullanımına açık fuar, ticaret merkezi, sergi salonu, 

laboratuar ve atölye gibi büyük bütçeli altyapı ve/veya işletme desteklerini içeren projelere, 

proje teklif çağrısı yöntemi uygulamadan doğrudan mali ve teknik destek sağlayabilmektedir.  

MEVKA, 2013 yılı güdümlü proje destekleri kapsamında 2010-2013 Bölge Planında belirtilen 

bölgenin rekabetçilik düzeyinin artırılması ekseni kapsamında İnovasyon konusunda kültür 

ve bilincin artırılması ile pazarlama altyapısının güçlendirilmesi öncelikleri ve İnsan 

kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdamın artırılması ekseni kapsamında İstihdam, 

girişimcilik konusunda kadın ve gençlerin desteklenmesi ve Bölgenin nitelikli insan kaynağı 

kapasitesinin korunması ve güçlendirilmesi öncelikleri doğrultusunda bölgenin tanıtım, 

girişimcilik ve insan kaynakları altyapısı ile ilgili hazırlanacak olan projelerin ve bu amaca 

yönelik fizibilite raporlarının değerlendirmesi ve uygulamaya konması faaliyetlerini 

yürütecektir. 
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Bu kapsamda Güdümlü proje destekleri için ayrılan 2.000.000,00TL bütçe ile Fuar ve Kongre 

Merkezi projesi desteklenecektir. Proje Karaman Valiliği, Karaman İl Özel İdaresi, Karaman 

Sanayi ve Ticaret Odası, Karaman Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü ortaklığında Karaman 

Belediyesi tarafından yürütülecektir.  

3.4.1.7. Mali Destek Programları Yönetim Süreci Temsil ve Ağırlamalar 

2013 yılı içerisinde Program yönetim birimi tarafından yürütülecek mali destek programları 

sürecinde temsil ve ağırlamalar yapılacaktır. 

3.4.2. Teknik Destek (TD) 

3.4.2.1. Teknik Destek Faaliyetleri 

2012 Yılı Teknik Destek Faaliyetleri 

2012 yılı teknik destek faaliyetleri kapsamında ödemeler gerçekleştirilecektir. 

2013 Yılı Teknik Destek Faaliyetleri ve Ödemelerinin Yapılması 

2013 yılı Teknik Destek faaliyetleri kapsamında Ajans; adil, açık ve şeffaf kurallara tabi olmak 

ve kendisi tarafından yapılan herhangi bir proje teklif çağrısı ile ilişkilendirilmemek koşuluyla 

2010-2013 Bölge Planının belirtilen, 

 İnsan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdamın artırılması ekseni kapsamında istihdam, 

girişimcilik konusunda kadın ve gençlerin desteklenmesi 

 Sosyo-kültürel yapının güçlendirilmesi ekseni kapsamında çocuk ve genç nüfusun sosyal 

ve kişisel gelişimine yönelik faaliyetlerin desteklenmesi  

Öncelikleri doğrultusunda yerel yönetimlerin başta planlama çalışmaları ile bölge plan ve 

programlarını uygulayıcı veya yerel kalkınma kapasitesini artırıcı faaliyetleri ile diğer kamu 

kurum ve kuruluşlarının ve bölgedeki sivil toplum kuruluşlarının yerel ve bölgesel kalkınmaya 

katkıda bulunabilecek çalışmaları için, mevcut imkânları çerçevesinde kendi personeli eliyle 

ya da zorunlu hallerde hizmet alımı yoluyla; eğitim verme, program ve proje hazırlanmasına 

katkı sağlama, geçici uzman personel görevlendirme, danışmanlık sağlama, lobi faaliyetleri ve 

uluslararası ilişkiler kurma gibi kurumsal nitelikli ve kapasite geliştirici teknik destek 

hizmetleri sağlayacaktır. 

 2013 yılında Teknik Destek Programı için 500.000,00TL tutarında kaynağın kullandırılması 

öngörülmektedir. 
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MEVKA 
2013 2014 2015 

PTÇ DFD TD GPD PTÇ DFD TD GPD PTÇ DFD TD GPD 

1. BÖLGENİN REKABETÇİLİK DÜZEYİNİN ARTIRILMASI 

1.1 Tarımsal ve hayvansal üretimde kalite ve verimin artırılması 
     

X 
  

   X 

1.2 Pazarlama altyapısının güçlendirilmesi 
 

X 
 

X X 
  

X     

1.3 Bölgede ortak iş yapma bilincinin geliştirilmesi 
        

    

1.4 İnovasyon konusunda Kültür ve bilincin artırılması 
   

X X 
  

X     

1.5 Bölgenin sanayi kapasitesinin ve kapasite kullanım oranının 
artırılması  

X 
  

X 
   

X    

1.6 Markalaşma ve kurumsallaşmanın sağlanması 
       

X X    

2. İNSAN KAYNAKLARININ GELİŞTİRİLMESİ VE İSTİHDAMIN ARTIRILMASI 

2.1 Mesleki eğitimin güçlendirilmesi 
       

X  X   

2.2 İstihdam ve Girişimcilik konusunda kadın ve gençlerin 
desteklenmesi   

X X X 
   

    

2.3 Eğitimin işgücü talebine duyarlılığının artırılması 
      

X 
 

    

2.4 Bölgenin nitelikli insan kaynağı kapasitesinin korunması ve 
güçlendirilmesi    

X 
  

X 
 

 X   

3. SOSYO KÜLTÜREL YAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ 

3.1 Dezavantajlı guruplara yönelik farkındalığın artırılması ve hizmet 
kalitesinin artırılması      

X X 
 

  X  

3.2 Sivil toplum kuruluşlarının etkinliğinin artırılması 
 

X 
    

X 
 

  X  

3.3 Çocuk ve genç nüfusun sosyal ve kişisel gelişimine yönelik 
faaliyetlerin desteklenmesi   

X 
 

X 
 

X 
 

    

4. DOĞAL KAYNAKLARIN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİN SAĞLANMASI 

4.1 Su kaynaklarının sürdürülebilirliğinin sağlanması 
 

X 
      

 X   

4.2 Hava kalitesinin artırılması 
        

    

4.3 Toprak kirliliğinin azaltılması 
        

    

4.4 Yenilenebilir Enerji kaynaklarının kullanımının artırılması 
    

X 
   

 X   

4.5 Tabiat varlıklarının korunması 
        

    

5. BÖLGENİN CAZİBESİNİN ARTIRILMASI 

5.1 Bölgeye yerli ve yabancı yatırımcıların çekilmesi 
     

X 
  

  X  

5.2 Turizm altyapısının geliştirilmesi 
     

X 
 

X     

5.3 Tarihi ve kültürel varlıkların turizm potansiyeli açısından 
sürdürülebilirliğinin sağlanması      

X 
  

  X  
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3.5. YATIRIM DESTEK VE TANITIM FAALİYETLERİ 

3.5.1. Bölgesel Yatırım Destek ve Tanıtım Stratejisi Oluşturulması 

Bölgeyle ilgili yatırım destek ve tanıtım faaliyetlerinin belli bir düzen ve sistem içinde 

birbirlerini ortak amaçlara yönelik olarak destekleyen şekilde düzenlenmesi hedefi ile 

Bölgesel Yatırım Destek ve Tanıtım Stratejisi’nin oluşturulması gerekmektedir. 

3.5.1.1. TR52 Yatırım Destek ve Tanıtım Stratejisi Oluşturma 

Bu strateji, Kalkınma Bakanlığı koordinasyonunda TR52 bölgesinde yatırım tanıtımı 

konusunda faaliyet gösteren ilgili kurum, kuruluşlar ve Başbakanlık Türkiye Yatırım Destek ve 

Tanıtım Ajansı ile işbirliği halinde belirlenecektir. Belirlenen strateji Ulusal Yatırım Destek ve 

Tanıtım Stratejisine de hizmet edecek ve diğer politika ve uygulamalarla uyum sağlayacaktır. 

Ulusal düzeyde elde edilen tecrübelerden yararlanılarak hazırlanacaktır.  

Bu çerçevede yapılması düşünülen alt faaliyetlerden bazıları; 

- TR52 Bölgesi Yatırım Destek ve Tanıtım Stratejisini oluşturmak için toplantılar 

düzenlenecektir.  

- TR52 Bölgesi Yatırım Destek ve Tanıtım Stratejisi, Konya ve Karaman Yatırım Destek 

Ofisi tarafından hazırlanacak yada hizmet alımı yolu ile hazırlatılacaktır. 

3.5.2. Yatırım Destek Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

Ajansların kuruluş kanununda Yatırım Destek Ofisleri’nin görev ve yetkilerine bakıldığında; 

“Bölge illerinde, özel kesimdeki yatırımcıların kamu kurum ve kuruluşlarının görev ve yetki 

alanına giren izin ve ruhsat işlemleri ile diğer idarî iş ve işlemlerini tek elden takip ve 

koordine etme, yatırımları izlemenin yanı sıra ilgili mevzuattaki başvuru koşulları ve istenen 

belgeler doğrultusunda yatırımcıya bilgi vermek ve yol göstermek” olduğuna vurgu 

yapılmaktadır. 

Diğer yandan, Ajansımız bünyesindeki Yatırım Destek Ofislerimiz bununla sınırlı kalmayıp, 

yatırım destek faaliyetlerinin yanında, tanıtım ve yatırımcılarla ilişkiler, bölgeye yatırımcı 

çekme, sektörel çalışmalar gibi konularda da görev ve sorumluluklar üstlenmiştir.  
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3.5.2.1. Yatırım Destek Ofisleri İle İlgili Farkındalık Oluşturma: 

Yatırım Destek Ofislerimizin tanıtımına dönük faaliyetlerin özünde farkındalık oluşturma 

temel alınmaktadır. Bu minvalde, 2012 yılında YDO’ların bölgede tanıtımına yönelik olarak 

çeşitli çalışmalar yapılmıştır. 2013 yılında da YDO’ların bölgedeki bilinirliğini arttırmak için 

faaliyetlere devam edecektir. 

Buradan hareketle ilçeler de dâhil olmak üzere bölgemizde yer alan iş dünyası temsilcileri, 

kamu kurum ve kuruluşları, odalar, OSB’ler, dernekler, üretici birlikleri, işletme ziyaretleri ve 

tanıtım toplantıları yanı sıra Ulusal ve Uluslararası düzeyde de Ofislerimiz hakkında bilgiler 

verilmeye devam edilecektir.  

Bu çerçevede yapılması düşünülen alt faaliyetlerden bazıları; 

- Üniversitelerde düzenlenen kariyer günlerine, öğrencilere ajansların yapısını, 

ajanslardaki iş olanakları ve iş tanımları gibi konuları anlatmak üzere katılım 

sağlanacaktır. 

- Bölge içinde ve dışında bulunan Büyükelçilik, Başkonsolosluk, Fahri Konsolosluk, 

Yabancı Ticaret ve Sanayi Odaları, Yabancı İş Adamları Dernekleri, Yabancı Firma 

Temsilcilikleri gibi kurum ve kuruluşları ziyaret ederek YDO’ların bilinirliği artırılacak 

ve bu kuruluşlarla işbirliği içerisinde yapılabilecek faaliyetler geliştirilecektir. 

3.5.2.2. Basın, Yayın ve İletişim Stratejisi Oluşturulması ve Basım Yayın 

Faaliyetleri 

2013 yılı içerisinde yerli ve yabancı yatırımcılara yönelik olarak bir basın, yayın ve iletişim 

stratejisi oluşturulacaktır. Bu strateji temelde Ajansın iletişim stratejisinden bağımsız 

olmamakla birlikte başta Başbakanlık Yatırım Destek ve Tanıtım Ajansı iletişim stratejisi 

olmak üzere Türkiye’de ve Dünya’da yatırım destek ve tanıtım faaliyetleri gösteren benzer 

kurum ve kuruluşlar ve bu konulardaki çalışmaları incelenecektir. 

Yatırımcıyla doğru kanal seçilerek kurulacak iletişim mekanizması son derece önemlidir. 

Ayrıca, görsel ve yazılı medya kullanılarak ofislerin hizmetleri ve çalışmaları hakkında bilgiler 

kamuoyu ile paylaşılacaktır.  

Daha önceki yıllarda hazırlana tanıtım filmi, broşür, basılı materyaller gibi bölgemizi ve 

yatırım ortamını tanıtmaya yönelik çalışmalar, Bölgesel Yatırım ve Tanıtım Stratejisi 

çerçevesinde yeniden hazırlanacaktır. Ajansın web sitesinden bağımsız olarak Bölge illerini 
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kapsayan Türkçe ve İngilizce yatırımcı çekmeyi hedefleyen web siteleri içeriğinin 

zenginleştirmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Bu çerçevede yapılması düşünülen alt faaliyetlerden bazıları; 

- Ulusal ve Uluslararası basında yer alan yatırım ve ekonomi dergilerine reklam 

çalışması 

- FDI Magazine isimli uluslararası yayına reklam çalışması 

- Bölge illeri ile ilgili çıkan yayınlara reklam çalışması 

- YDO’ların faaliyet konuları ile ilgili broşür, sunum vb. basılı materyaller 

3.5.2.3. İlgili Kurum ve Kuruluşlarla İşbirliği: 

Farkındalık ve tanıtım stratejisine yönelik çalışmalar bu noktada da kritik öneme sahiptir. Zira 

yapılacak olan ziyaret ve toplantılar, aynı zamanda ilgili kurum ve kuruluşlarla bir işbirliği 

ağını da oluşturmaya yönelik olacaktır. Bölgede yatırımcılarla doğrudan veya dolaylı olan tüm 

kurumların çalışmalarında birlikte hareket ve koordinasyon sağlamaya özen gösterilecektir. 

Ayrıca, başta Kalkınma Bakanlığı, Başbakanlık Türkiye Yatırım Destek ve Tanıtım Ajansı, DEİK 

olmak üzere ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla da ortak faaliyetler, işbirlikleri 

kurmak için çaba gösterilecektir. 

Ayrıca, yakın coğrafyada yer alan Kalkınma Ajansları ile ortak faaliyetler gerçekleştirilecektir.  

Bu çerçevede yapılması düşünülen alt faaliyetlerden bazıları; 

- Aylık olarak MEVKA başkanlığında düzenli toplanan “İl Yatırım Komitesi” genişletilerek 

farklı kurum ve kuruluşların da katılımlarıyla çalışmalarına devam edecektir.  

- Türkiye’deki YDO’ların bir araya geleceği bir çalıştay yapılacaktır. 

- TYDTA ile Ulusal Yatırım Destek ve Tanıtım Stratejisine yönelik toplantı için ev 

sahipliği yapılacaktır. 

- Uluslararası yatırım danışmanları, CEO’lar, basın mensupları, işadamları, bürokratlar 

vs. gibi katılımcıların olacağı Konya Yatırım Ortamını iyileştirmeye dönük programlar 

organize edilecektir. 

- Ulusal Ajansa, Leonardo da Vinci projeleri kapsamında AB’de YDO benzeri yapılara 

yönelik bir çalışma ziyaretini içeren proje sunulacaktır. 

- Kalkınma Bakanlığı koordinasyonunda imzalanacak olan DEİK protokolü çerçevesinde 

faaliyetler gerçekleştirilecektir.  
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-  KOSGEB, Odalar ve benzeri kurumlarla işbirliği protokolleri yapılması yönünde 

çalışmalar yürütülecektir.  

- WAIPA 2013 yılı için üyeliğin devam ettirilecektir. 

- ANIMA Investment Network üyelik işlemleri başlatılacaktır. 

- The International Network for Small and Medium Sized Entreprises üyeliği için 

çalışmalar başlatılacaktır.  

3.5.2.4. Bölgeye Yönelik Yatırım Destek ve Tanıtım Faaliyetleri: 

Türkiye’de ve Dünya’da düzenlenen belli başlı fuar ve organizasyonlara katılım sağlanacaktır. 

Ajansımız tarafından düzenlenecek panel, konferans ve benzeri organizasyonlarla bölgenin 

tanıtımına katkı sağlanacaktır.  

Ayrıca, başta Kalkınma Bakanlığı, Türkiye Yatırım Destek ve Tanıtım Ajansı, DEİK ve diğer 

kurum ve kuruluşlarla işbirliği ve koordinasyon sağlanacaktır. 

Bu çerçevede yapılması düşünülen alt faaliyetlerden bazıları; 

- 2013 yılında düzenlenecek olan WAIPA World Investment Conference programına 

katılım sağlanacaktır. 

- Bölge Tanıtım Günleri adı altında başta Körfez Ülkeleri olmak üzere toplantılar 
organize edilecektir.  

- EMITT 2013 Turizm Fuarına standlı katılım gerçekleştirilecektir. 

- Karaman turizm olanaklarını için Karaman Kültür Turizm Müdürlüğü işbirliğiyle 

Karaman turizm tanıtım kitapçığı hazırlanacak ve tarihi geziler düzenleyen tur 

operatörleri Karaman’a davet edilecektir. 

- Karaman’da Yenilenebilir Enerji Zirvesi düzenlenecektir. 

- Karaman’da ve çevre illerde özellikle tarım sektöründe, üretim girdi fiyatlarının ve son 

ürün fiyatlarının yer aldığı, ayrıca arsa, imalat makinesi gibi sabit giderlerin yaklaşık 

değerlerinin yer aldığı kullanıcı dostu bir veritabanına ihtiyacımız bulunmaktadır.  

- Konya ve Karaman yatırım tanıtım filmi ve broşürleri Konya ve Karaman Yatırım 

Destek Ofisi tarafından hazırlanacak ya da hizmet alımı yolu ile hazırlatılacaktır. 

Tanıtım filmi en az iki dilde hazırlanacaktır. 

- “Sektörel Katalog” çalışması ile bölgede bulunan aynı sektördeki firmaların iletişim 

bilgilerinin toplandığı ve bölgemizdeki firmalarla iş yapmak isteyenlerin 

faydalanabileceği basılı ve dijital dokümanlar hazırlanacaktır.  

- Çeşitli fuarlara katılım gerçekleştirilecektir. Bu fuarlar şu şekilde sıralanabilir: 
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o Çin 3. Avrasya Fuarı 
o KONMAK Konya 10. Uluslararası Metal İşleme Makineleri Fuarı 
o Konya 11. Tarım Fuarı 
o ICCI 2013 Yenilenebilir Enerji Konferansı 
o ANUGA Gıda Fuarı (Almanya) 
o Interoilgas 13. Yenilenebilir Enerji Fuarı 

o Sweet Eurasia Çikolata ve Bisküvi Fuarı 

Yatırım Destek Ofisi tarafından katılım sağlanacak fuarlar ve organizasyonlar 

Fuarın 
Gerçekleştirileceği 

Şehir/Ülke 
Fuar Tarihi Fuar Adı 

Fuarın 
Konusu 

Katılım 
Şekli 

Amaç/beklenen fayda 

İstanbul 
24-27 Ocak 

2013 
EMITT 2013 Turizm Fuarı Stantlı 

Ulusal ve Uluslar arası 
düzeyde bölgenin turizm 
bilinirliğini arttırma, turist 
sayısını arttırma 

Sincan/ÇİN Eylül 2013 Çin 3. Avrasya Fuarı Ticaret fuarı Ziyaret 
Çinli yatırımcılara 
bölgemizin yatırım 
olanaklarını anlatma 

Konya 
04-07 

Nisan 2013 

KONMAK Konya 10. 
Uluslararası Metal 
İşleme Makineleri Fuarı 

Makine 
Fuarı 

Stantlı 

Yerli ve yabancı 
yatırımcılara bölgemizin 
yatırım olanaklarını 
anlatma 

Konya 
12-17 Mart 

2013 
Konya 11. Tarım Fuarı Tarım Fuarı Stantlı 

Yerli ve yabancı 
yatırımcılara bölgemizin 
yatırım olanaklarını 
anlatma 

İstanbul 
24-26 

Nisan 2013 
ICCI 2013 Yenilenebilir 
Enerji Konferansı 

Yenilenebilir 
Enerji Fuarı 

Ziyaret 

Yerli ve yabancı 
yatırımcılara bölgemizin 
yatırım olanaklarını 
anlatma 

Köln/ALMANYA 
05-09 Ekim 

2013 
ANUGA Gıda Fuarı Gıda Fuarı Ziyaret 

Yerli ve yabancı 
yatırımcılara bölgemizin 
yatırım olanaklarını 
anlatma 

Kiev/UKRAYNA 
12-13 Mart 

2013 

Interoilgas 13. 
Yenilenebilir Enerji 
Fuarı 

Yenilenebilir 
Enerji Fuarı 

Ziyaret 

Yerli ve yabancı 
yatırımcılara bölgemizin 
yatırım olanaklarını 
anlatma 

İstanbul 
13-15 

Haziran 
2013 

Sweet Eurasia Çikolata 
ve Bisküvi Fuarı 

Gıda Fuarı Ziyaret 

Yerli ve yabancı 
yatırımcılara bölgemizin 
yatırım olanaklarını 
anlatma 
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3.5.2.5. Yatırım Ortamının Analizine ve İyileştirilmesine Yönelik Çalışmalar:  

Bölgede öne çıkan sektörlerdeki firmaları iş yerlerinde ziyaret ederek, bölgemizin yatırım 

ortamı ile ilgili görüş alışverişleri yaparak durum tespitleri yapılacaktır. Ayrıca bölgemizdeki 

yatırım alanlarının iyileştirilmesi ve geliştirilmesi için yetkili kurum ve kuruluşlarla 

görüşülerek öneriler üretilecektir. 

Yatırım ortamının analizine ve iyileştirilmesine yönelik olarak yürütülmesi planlanan 

çalışmalar Kalkınma Bakanlığı, Türkiye Yatırım Destek ve Tanıtım Ajansı ve DEİK ile işbirliği 

kurma yönünde adımlar atılacaktır. Hazırlanacak rapor ve benzeri dokümanlarla bölgeye 

yatırım yapmak isteyen yatırımcılar bilgilendirilecek ve aynı zamanda potansiyel yatırımcıları 

çekmek için de bir farkındalık oluşturulacaktır. 

Bu çerçevede yapılması düşünülen alt faaliyetlerden bazıları; 

- Bölge’de yer alan yabancı sermayeli firmalara yönelik olarak “Yabancı Yatırımlarla 

İlgili Etki Değerlendirme Analizi” yapılacaktır. Bu sayede yatırımcının ülkesi, iş kolu, 

istihdamı, dış ticareti, yatırım büyüklüğü, yeni yatırım planı ve yatırım esnasındaki 

karşılaştıkları zorluklar gibi başlıklarda tespitler yapılacaktır. Bir nevi yabancı 

yatırımların bölgedeki durumu ile ilgili de bir envanter çalışması ortaya konulmuş 

olacaktır. 

- Organize Sanayi Bölgeleri, Endüstri Bölgesi ve diğer yatırım alanları ile ilgili çalışmalar 

hazırlanacaktır. 

- Kalkınma Bankası ile çeşitli sektörel fiziblite hazırlama eğitimi ve fizibilite raporları 

çalışmaları hazırlanacaktır. 

3.5.2.6. İzin ve Ruhsat İşlemleri 

Kalkınma Ajansları “Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğin” ilgili hükümleri 

uyarınca Konya ve Karaman’da kurulan Yatırım Destek Ofisleri, 2013 yılı içerisinde de özel 

sektördeki yatırımcılara mevzuatta öngörülen şartlar doğrultusunda bilgi verme ve izin ve 

ruhsat işlemleri ile diğer iş ve işlemlerini tek elden takip ve koordine etme faaliyetlerine yıl 

boyunca devam edeceklerdir.  

Konu ile ilgili çalışmalar mevzuatta belirlenen şekliyle yürütülecektir.  

Bu çerçevede yapılması düşünülen alt faaliyetlerden bazıları; 
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- Bakanlıklarda ve kurumlarda yer alan ilgili birimler ziyaret edilerek bilgiler alınacak, 

bu birimlerden uzmanlar Ajansa davet edilerek programlar düzenlenecektir. 

- Yerelde yer alan ve yatırımcıların izin ve ruhsat iş ve işlemlerinde doğrudan ilgili olan 

kamu kurumları davet edilerek brifingler alınacaktır.  

3.5.2.7. Bölge’deki Mevcut Yatırımcılarla İlişkiler:  

Bölgenin yatırım imkânları geliştirilirken mevcut yatırımcıların durumları ve yeni yatırım 

yapmaları sürekli göz önünde bulundurulmalıdır. Bir yatırımcının bölgeye çekildikten sonra 

da onunla ilişkiler korunmalıdır. Uluslararası yatırım literatüründe “after care” olarak 

tanımlanan bu faaliyetler git gide daha da önem kazanmaktadır.  

Bu çerçevede yapılması düşünülen alt faaliyetlerden bazıları; 

- Konya ve Karaman’da yatırımcıların karşılaştıkları sorunların çözümü konusunda 

toplantılar düzenlenecektir.  

- İthalatı fazla olan ürün/ara ürünlerden bölgemizde üretimi mümkün olanların tespit 

edilmesi ve alanlarda yatırım yapabilecek firmalarla bu konuda yatırım yapmaları 

konusunda görüşülmesi ile ilgili çalışmalar yürütülecektir. 

- Bölgede AEP Birimi ile yürütülen kümelenme çalışmalarına destek verilemeye devam 

edilecektir. Konya’da Tarım Alet ve Makineleri, Karaman’da ise Ağaç İşleri ve Mobilya 

Kümeleri ile ilgili organizasyonlara katılım sağlanacaktır.  

- Çeşitli sektörlerden firma ziyaretleri gerçekleştirilecektir. 

- Kamuoyunda “Melek Yatırımcı” olarak da bilinen, “Bireysel Katılım 

Yatırımcısı/Sermayesi” ile ilgili Hazine Müsteşarlığı yetkilileri ile program 

düzenlenerek bölgedeki mevcut firmaların yatırımlarını bu alanlarda 

değerlendirebilmeleri sağlanacak ve yeni yatırımlarında finansman ihtiyacı 

karşılanmış olacaktır.  

- 2013 yılında, her 3 ayda bir mobilya sektörünün önde gelen firmalarını bir araya 

getiren MOSDER Sektör Buluşmaları Organizasyonu’nun bir ayağının Karaman’da 

yapılması sağlanacaktır. 

- Karaman’da ihracat – ithalat yapan veya yapmak isteyen firmalara yönelik,  “Dış 

Ticaret Fırsatlar – Sorunlar Paneli” düzenlenecektir. 
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3.5.2.8. Yurtdışı Alım Heyetleri Programları 

Başta ziyaret edilen ülkelerden olmak üzere Ticaret Müşavirlik/Ataşeliklerimiz üzerinden alım 

heyetleri programları düzenlenmeye çalışılacaktır. Bu programlar sadece dış ticaret hacmini 

artırmaya yönelik olmayıp ikili anlaşmalar, ortaklıklar, yatırımlar ve bunların yanı sıra da 

turizm, tanıtım ve medya mensuplarını da içerecektir. 

Odalarla işbirliği sağlama, Ar-Ge gibi desteklerden de yararlanılma yolları da kullanılabilinir.  

Bu çerçevede yapılması düşünülen alt faaliyetlerden bazıları; 

- KOIMA işbirliği ile Güney Kore Alım Heyeti Programı 

3.5.2.9. Yurtdışına Ticaret Heyetleri Programları 

Başta dış ticaret potansiyeli anlamında önem arz eden hedef ülkeler olmak üzere Ticaret 

Müşavirlik/Ataşeliklerimiz yardımları ile ticari heyet programları düzenlenmeye çalışılacaktır. 

Bu programlar dış ticaret hacmini artırmaya yönelik olup gidilen ülkede bölgemiz ile ilgili de 

yatırım ortamının tanıtımına yönelik faaliyetler de yapılmaya çalışılacaktır. 

 

Bu konularda DEİK protokolü ile ilgili faaliyetlerden de istifade edilecektir. Odalarla işbirliği 

sağlama, Ar-Ge gibi desteklerden de yararlanılma yolları da kullanılabilinir.  

 

Bu çerçevede yapılması düşünülen alt faaliyetlerden bazıları; 

- Yurtdışındaki fuarlar bu noktada değerlendirilebilinir. Hem fuar ziyaretleri 

gerçekleştirilecek hem de ilgili ülkede çeşitli temaslar sağlanacaktır. 

 

3.5.3. Yeni Teşvik Sistemi ile İlgili Faaliyetlerin Yürütülmesi 

Bilindiği üzere, 2012 yılında düzenlenen yeni teşvik sistemi ile Kalkınma Ajansları Yerel 

Birimler arasına alınmıştır. İlgili kanunda belirtilen çerçeve kapsamında Ajanslar da teşvik 

belgesi düzenleyebilmektedir.  

3.5.3.1. Yeni Teşvik Sistemine Göre Yatırım Teşvik Belgesi Düzenlenmesi:  

Ajansımıza gelecek olan teşvik belgesi başvuruları ile ilgili olarak mevzuat çerçevesinde 

gerekli işlemler yürütülerek yatırım teşvik belgeleri düzenlenecektir. 

Bölgedeki yatırımcıların teşvik belgesi alınması açısından değerlendirildiğinde özellikle Konya 

ili 2010 ve 2011 yıllarında 275 ve 259 belge ile İstanbul’dan sonra en çok yatırım teşvik 
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belgesinin alındığı il olmuştur. 2012 yılı ilk 6 ayında da alınan 136 belge ile aynı durum devam 

etmektedir. Karaman’da ise 2010 yılında 41, 2011 yılında 26 ve 2012 yılının ilk 6 ayında 8 

belge alınmıştır. Yani ortalama olarak Konya ili için ayda 20-25 belge, Karaman ili için 1-2 

belge alınmaktadır.  

Mevlana Kalkınma Ajansı olarak Konya ve Karaman’da yapılacak başvuruları değerlendirmek 

üzere görevli personel tesis edilmiştir. Ayrıca gerekli donanım da sağlanacaktır.  

Teşvik sistemi ile ilgili yerel birim görevinin de Ajansımıza verilmesi ile Yatırım Destek 

Ofislerimiz yeni bir görev üstlenmiştir. Bu konu ile ilgili de gerekli donanımlar sağlanacaktır. 

3.5.3.2. Yeni Teşvik Sistemine Göre Yatırım Teşvik Belgelerinin İzlenmesi 

Yeni düzenlemelerle kalkınma ajanslarına verilen bir diğer görev de düzenlenen teşvik 

belgeleri kapsamındaki yatırımların gerçekleşmelerini izleyerek gerçekleşme durumlarını 

altışar aylık dönemler halinde Bakanlığa bildirmektir. Bu konu ile ilgili uygulama (önceki 

alınan belgeleri kapsayıp kapsamayacağı, raporlamanın ve izlemenin nasıl yapılacağı) süreç 

içerisinde netleşecektir. Buna göre düzenli izleme faaliyetleri için personel 

görevlendirilecektir. 2012 ilk 6 ayında bölgemizde 136 adet belge düzenlenmiştir. İkinci yarısı 

için de yaklaşık 150 adet belge başvurusu yapılması beklenmektedir.  

Belgelerin izlenmesi için izleme takvimi ve ekipler oluşturulacaktır.  

3.5.3.3. Yeni Teşvik Sistemi ve Diğer Destek Mekanizmaları Tanıtımı:  

Ajansımız tarafından yeni teşvik sisteminin bölgemizdeki yatırımcılar tarafından daha iyi 

anlaşılarak yatırımlarında alınacak teşvik belgesi sayısının artırılması için tanıtım faaliyetleri 

gerçekleştirilecektir. Düzenlenecek bu organizasyonlarla, bölgedeki yatırım imkânlarını 

tanıtmaya da katkı sağlanmış olunacaktır. 

Bu programlarda, yeni teşvik sisteminin yanı sıra diğer destek ve teşvik mekanizmalarından 

yatırımcıların yararlanabilmesi için bilgilendirme yapılacaktır. Bu bilgilendirmeler ajans 

uzmanlarınca yapılabileceği gibi, ilgili kurumlardan uzmanlarının katılımı ile de ortaklaşa 

gerçekleştirilebilecektir. 

Bu çerçevede yapılması düşünülen alt faaliyetlerden bazıları; 

- “Türkiye’deki Teşvik ve Destekler” rehberi hazırlanacaktır. 

- Konu ile ilgili ilçeler de dâhil olmak üzere bölgemizin teşvik sistemi ve benzeri 

konularda bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir. 
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3.6. İZLEME VE DEĞERLENDİRME FAALİYETLERİ  

3.6.1. İzleme ve Değerlendirme Sistemleri ve Diğer Birimlerle Ortak Yürütülecek 

Çalışmalar 

3.6.1.1. İzleme ve Değerlendirme Sistemleri ile İlgili Faaliyetler 

 Kalkınma Bakanlığı koordinasyonunda, MEVKA sorumluluğunda ve diğer tüm 

Ajansların da katkılarıyla, Kalkınma Ajansları tarafından uygulanan mali ve teknik destek 

programlarının izlenmesi ve değerlendirilmesi aşamalarının belirli standartlar çerçevesinde 

geliştirilmesi ve ile ilgili faaliyetler yürütülecektir. Bu konuda Kalkınma Bakanlığı 

Koordinasyonunda ve TÜBİTAK'la birlikte yürütülen süreç analizi ve yazılım çalışmalarına 

devam edilecektir. 

3.6.1.2. Diğer Birimlerle Ortak Yürütülecek Çalışmalar 

 2013 Yılı içerisinde proje ve faaliyet izleme çalışmalarını daha etkin verimli ve hesap 

verilebilir bir süreçte yürütebilmek için Destek Yönetim Kılavuzunda belirtilen Muhasebe ve 

Ödeme Biriminin çalışma altyapısı hazırlanacaktır. Mevzuat dâhilinde Muhasebe ve Ödeme 

Biriminin görevlerine göre, ön ödemenin yapılması, desteklenen projelerin mali yönetiminin 

kontrol edilmesi, teknik açıdan uygun bulunan ödeme taleplerinin mali açıdan 

değerlendirilmesi ve uygun bulunması durumunda gerekli ödemeleri zamanında yapmak, 

mali açıdan yasal takip gerektiren işlemlerin ajans adına yürütülmesi, sağlanan desteklerin 

proje/faaliyet düzeyinde mali denetiminin yapılması süreci tasarlanacaktır. Diğer birimlerle, 

en etkin kurumsal yapının teşekkülü için gerekli istişareler yapılacaktır. Bu konuda işgücü 

analizi sonuçlarına bağlı olarak, mevcut durum değerlendirmesi yapılarak, yeni istihdam veya 

görevlendirme yolu ile Muhasebe ve Ödeme faaliyetleri için kapasite oluşturulacaktır.  Bu 

konuda gerekli yazılım, eğitim vb. diğer ihtiyaçlar tespit edilerek tedarik edilecektir. 

3.6.2.  Mali Destekler İD Faaliyetleri 

3.6.2.1. Proje Teklif Çağrıları İD Faaliyetleri 

 2009 ve 2010 Yılı Denetim ve Analiz Faaliyetleri 

 2009 ve 2010 Yılı Mali Destek Programlarının hem Proje ve Faaliyet Destekleme 

Yönetmeliğinde belirtilen denetime tabi tutulması hem de program hedef ve sonuçları ile 

ortaya çıkan kapasitenin sürdürülebilirliğinin incelenmesi amacıyla denetim faaliyeti yerine 

getirilmektedir. 2013 Yılı içerisinde de sürdürülecek denetimlerle eş zamanlı yapılacak olan 
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etki analizi çalışmaları da yine bu yıl içerisinde sonlandırılacaktır.  Bu programlarda oluşan 

kapasite ile daha sonraki programların etki analizi çalışmaları ve bölgedeki önemli 

yatırımların etki analizi çalışmaları Ajans tarafından yürütülebilecektir. 

 2010 yılı proje teklif çağrıları kapsamında 2013 yılı içerisinde yapılacak ödemelerle 

2010 proje teklif çağrılarının tamamlanması planlanmaktadır. 

 2011 Yılı Proje Teklif Çağrıları İD Faaliyetleri 

Düzenli ve Anlık İzlemelerin Gerçekleştirilmesi 

2011 yılı mali destek programlarının 2013 yılı Haziran ayında tamamlanması 

öngörülmektedir. Bu süreçte raporlamalar, satın almalar, faaliyetlerin uygulanıp 

uygulanmadığı, projelerin performansları gibi hususların düzenli ve anlık izleme ziyaretleri ile 

takip edilerek aksaklık tespit edilmesi durumunda getirilen öneriler yararlanıcıya bildirilecek 

ve düzeltici tedbir için gerekli olan erken uyarı ve usulsüzlük raporları izleme uzmanları 

tarafından hazırlanacaktır. Yararlanıcı tarafından hazırlanacak olan ara ve nihai raporlar 

değerlendirilecek, izleme faaliyetleri boyunca elde edilen tüm veriler proje dosyalarında 

muhafaza edilecektir.  

Ödemelerin Gerçekleştirilmesi 

 Sözleşmede belirtilen detaylar çerçevesinde yararlanıcılara proje kapsamında 

yapılması gereken ara ve nihai ödemeler gerçekleştirilecektir. 

Denetim ve Analiz Faaliyetleri 

 2011 Yılı Mali Destek Programları'nın Haziran 2013 yılında sözleşme sürelerinin 

biteceği öngörülmüştür. Etki analizi ile denetim faaliyetlerinin proje kapanış raporlarının 

hazırlanmasından sonra başlayacağı tasarlanmıştır. Bu bakımdan denetim ve analiz 

faaliyetleri son çeyrek içerisinde tamamlanabilecektir. 

 2012 Yılı Proje Teklif Çağrıları İD Faaliyetleri 

 Programlar için hazırlanacak rehberlere görüş ve tavsiyelerin verilmesi 

 İzleme ve Değerlendirme Biriminde, daha önceki programlarda elde edilmiş olan 

uygulama tecrübesinin birim uzmanları tarafından rehber hazırlık çalışmalarında kullanılması 

planlanmaktadır.  Özellikle rehberlerin detaylandırılması konusu birçok riski 

barındırmaktadır. Teşvik edici yönlerinin daraltılması ve bürokratik yönlerinin genişletilmesi 
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riski bunlardan en büyüğüdür. Bu riski kontrol etmek için Program Yönetim ve İDB birlikte 

çalışacaklardır. 

 

 Proje Hazırlama Eğitimlerine Katılım 

 Projelerde faaliyet ve bütçelerin planlanması için verilen proje hazırlama 

eğitimlerinde eğitici olarak bütçeleme bölümleri potansiyel başvuru sahiplerine İDB 

uzmanları tarafından anlatılacaktır. Bu sayede, uygulama dönemi için bazı riskler ortadan 

kaldırılabilecektir. 

Açılış Toplantısı ile Uygulama ve Satın Alma Eğitimlerinin Gerçekleştirilmesi 

 2012 yılı proje teklif çağrıları kapsamında sözleşmelerin imzalanmasını müteakip hibe 

faydalanıcılarına hibe sözleşmesinin gerektirdiği yükümlülüklerin, proje uygulamalarında 

izlenecek usul ve esasların ve Ajans tarafından gerçekleştirilecek izleme ve değerlendirme 

faaliyetlerinin açıklanacağı; projelerin ilgili mevzuat ve sözleşmeler doğrultusunda 

uygulanabilmelerini teminen açılış ve eğitim toplantıları düzenlenecektir. Açılış ve Eğitim 

toplantıları Konya ve Karaman'da olmak üzere iki defa düzenlenecek, ilk izleme ziyaretleri 

esnasında eğitim ihtiyacı bulunduğu tespit edilirse tekrar edilecektir. 

Düzenli İzlemelerin Gerçekleştirilmesi 

2012 yılı proje teklif çağrıları kapsamında yararlanıcının proje kapsamında taahhüt ettiği ve 

sunduğu raporlarda belirttiği satın almaların tesliminin gerçekleşip gerçekleşmediğini, 

faaliyetlerin uygulanıp uygulanmadığını, satın alma kurallarına uyulup uyulmadığını 

doğrulamak amacıyla düzenli ve anlık izleme ziyaretleri gerçekleştirilecek, projelerin 

performansları takip edilerek aksaklık tespit edilmesi durumunda getirilen öneriler 

yararlanıcıya bildirilecek ve gerekli görüldüğünde erken uyarı ve usulsüzlük raporları izleme 

görevlileri tarafından hazırlanacaktır. Yararlanıcı tarafından hazırlanacak olan ara ve nihai 

raporlar değerlendirilecek, izleme faaliyetleri boyunca elde edilen tüm veriler proje 

dosyalarında muhafaza edilecektir. Projelerin uygulanması esnasında doğabilecek 

uyuşmazlıkların ve usulsüzlüklerin hukuki yollarla çözülmesi yoluna gidilecektir. 

Ödemelerin Gerçekleştirilmesi 
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Detayları sözleşme esnasında belirlenen yararlanıcılara proje kapsamında yapılması gereken 

ön, ara ve nihai ödemeler gerçekleştirilecektir. 2012 proje teklif çağrıları kapsamında 

20.000.000TL bütçe ayrılmıştır. 

 

 

Program İlerleme Raporlarının Hazırlanması 

 Program ilerleme raporu, program uygulamasının ve izleme faaliyetlerinin son 

durumu, mevcut ve tahmin edilen sorunlar, usulsüzlükler, çözüm önerileri, projelerin 

ilerlemeleri ve planlanan faaliyetler hakkında bilgi sunmak amacıyla İDB tarafından 

hazırlanarak Yönetim Kuruluna iletilmek üzere Genel Sekretere sunulacaktır. 

3.6.2.2. Doğrudan Faaliyet Destekleri İD Faaliyetleri 

 2011 Yılı Doğrudan Faaliyet Destekleri İD Faaliyetleri 

 2011 Yılı içerisinde sözleşmesi imzalanmış ancak uygulaması 2013 yılında da 

gerçekleşecek Doğrudan Faaliyet Desteği kapsamında yürütülen projelerin izlenmesi ve 

değerlendirilmesi faaliyeti yürütülecektir. Bu projelerin, yürütülmesinde İDB 

koordinasyonunda ajansın diğer birim ve uzmanlarından görev tanımları, uzmanlık sahaları 

dikkate alınarak görevlendirmeler yapılacaktır.  

 2012 Yılı Doğrudan Faaliyet Destekleri İD Faaliyetleri 

 2012 Yılı içerisinde sözleşmesi imzalanmış ancak uygulaması 2013 yılında da 

gerçekleşecek Doğrudan Faaliyet Desteği kapsamında yürütülen projelerin izlenmesi ve 

değerlendirilmesi faaliyeti yürütülecektir. Bu projelerin, yürütülmesinde İDB 

koordinasyonunda ajansın diğer birim ve uzmanlarından görev tanımları, uzmanlık sahaları 

dikkate alınarak görevlendirmeler yapılacaktır.  

 2013 Yılı Doğrudan Faaliyet Destekleri İD Faaliyetleri 

 Ajans tarafından destekleme kararı verilen faaliyetlerin, amaçlar doğrultusunda 

yürütülebilmesi için İDB ve diğer birimler işbirliği halinde hareket edilecek, projelerin etkin 

kaynak ve süre kullanımı ile yürütülmesi sağlanacaktır.  

 Destek sözleşmelerinin imzalanması ile birlikte başlangıç toplantısı ve uygulama 

eğitimleri toplantıları düzenlenecek,  faaliyet ve satın almalar planlanarak yararlanıcılara 
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gerekli destekler verilecektir. Proje çıktıları; kurulacak olan ajans dokümantasyon 

merkezinde kamuya açık kullanım haline getirilecektir.  

3.6.2.3. Güdümlü Proje Destekleri İD Faaliyetleri 

 2011 Yılı Güdümlü Proje Destekleri İD Faaliyetleri 

 2011 yılı güdümlü proje destekleri kapsamında yararlanıcıların taahhüt ettiği ve 

sunduğu raporlarda belirttiği satın almaların tesliminin gerçekleşip gerçekleşmediğini, 

faaliyetlerin uygulanıp uygulanmadığını, satın alma kurallarına uyulup uyulmadığını 

doğrulamak amacıyla düzenli ve anlık izleme ziyaretleri gerçekleştirilecek, projelerin 

performansları takip edilerek aksaklık tespit edilmesi durumunda getirilen öneriler 

yararlanıcıya bildirilecek ve gerekli görüldüğünde erken uyarı ve usulsüzlük raporları izleme 

görevlileri tarafından hazırlanacaktır. Yararlanıcı tarafından hazırlanacak olan ara raporlar 

değerlendirilecek, izleme faaliyetleri boyunca elde edilen tüm veriler proje dosyalarında 

muhafaza edilecektir. Projelerin uygulanması esnasında doğabilecek uyuşmazlıkların ve 

usulsüzlüklerin hukuki yollarla çözülmesi yoluna gidilecektir. İlgili projelerin ara ödemeleri 

kapsamında hak ettikleri ödemeler yapılacaktır. 2011 Yılı Güdümlü Proje Desteği kapsamında 

yürütülen Karaman İş Geliştirme Merkezi ve Konya İnovasyon Merkezi projelerinin amacına 

uygun yürütülebilmesi ve sürdürülebilmesi için oluşturulmuş birimler paydaşlarla yaptığı 

toplantılarına devam edecek KOSGEB ve benzeri kuruluşlarla bilgi paylaşımlarına devam 

edecektir. 2012 Yılı içerinde ödemelerin yarısının avans olarak yapılacağı tasarlandığından 

2013 yılı içerisinde ödeneğin kalan yarısı olan 2.500.000 TL ödeme yapılacaktır. 

 2012 Yılı Güdümlü Proje Destekleri İD Faaliyetleri 

 2012 Yılında içerisinde fizibilite çalışmaları sürdürülen güdümlü proje desteklerinin 

sözleşme imzalanması aşamasından sonra 2013 yılında da da projelerin devam edeceği 

düşünüldüğünde izleme ve değerlendirme faaliyetleri yapılabilecektir. 2011 Yılı Güdümlü 

Proje uygulamalarında oluşan tecrübe ile İzleme ve Değerlendirme Birimi sürece daha fazla 

katkı sağlayabilecek kapasiteye ulaşmıştır. 2012 Güdümlü Projeler için ayrılmış 6.000.000 TL 

ödenek 2013 yılı içerisinde aktarılacaktır.  

 2013 Yılı Güdümlü Proje Destekleri İD Faaliyetleri 

 2013 Yılı Güdümlü Proje desteklerine de hem projelendirme hem de uygulama 

döneminde İD faaliyetleri yerine getirilecektir. Ödeme prosedürleri mevzuatta belirtildiği 
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şekliyle Yönetim Kurulu Kararlarında belirlenen oranlarda yerine getirilecektir. Buna göre 

2013 yılı içerisinde güdümlü proje destekler için 2.000.000 TL ödenek ayrılmıştır.   

4.  GELECEK İKİ YIL İÇİN ÖNGÖRÜLER  

Yatırım Destek Ofislerimiz öncelikli olarak Bölge’de faaliyet ve hizmetlerinin farkındalığını 

artırmaya, paydaşlarla işbirliği halinde çalışmalar gerçekleştirmeye ve bölgenin yatırım 

ortamına ilişkin çalışmaları yapmayı hedeflemektedir. Gelecek 2 yıl içerisinde sadece yerel 

düzeyde kalmayıp, ofisler aracılığı ile bölgeye yatırımcı çekme konusunda çalışmalar yoğun 

bir şekilde yürütülecektir. Başta Kalkınma Bakanlığı, Başbakanlık Yatırım Destek ve Tanıtım 

Ajansı, DEİK ile işbirliği ve ikili ilişkiler konusunda somut adımlar atılacaktır. Özellikle YDTA 

bünyesinde kurulan Kalkınma Ajansları İle İşbirliği Daire Başkanlığı ile yakın ve koordineli bir 

ilişki yürütülecektir. Bu sayede bölgeye yatırımcı çekme konusunda daha kapsamlı faaliyetler 

yürütülecektir. Yabancı yatırımlar konusunda daha hızlı yol alabilmek için başta Türkiye’deki 

yabancı yatırımcılar olmak üzere fuarlar, yabancı internet sitelerinden hizmet alımı ve 

yatırımcılara yönelik olarak MEVKA tarafından oluşturulan yatırım web siteleri kullanılarak 

daha geniş bir kitleye ulaşılması hedeflenmektedir. Yerel, ulusal basının yanı sıra uluslar arası 

basın kuruluşları ile de temaslar sürdürülecektir.  

Orta Vadeli Program (2012-2014) çerçevesinde öngörülen ve “Tek Durak Ofis” işlevi ile ilgili 

yeni görev ve sorumluluklar çerçevesinde ilgili görev ve hizmetlere dönük faaliyetler 

yürütülecektir.  

Yeni Teşvik Sistemi ile Ajansımıza verilen görevler yürütülmeye devam edecektir. 

2013 yılı içerisinde de öngörülen birçok çalışma önümüzdeki yıllar için de devam 

ettirilecektir. Yatırımcılara yönelik çeşitli dokümanlar, fuarlara katılım, iş dünyası ile ortaklaşa 

gerçekleştirilecek organizasyonlar, tanıtım filmi, tanıtım materyalleri ve benzeri faaliyetler 

düzenli olarak gerçekleştirilmesi planlanan konulardır. 

Ayrıca, 2013 yılı ve sonrasında da Konya ve Karaman’da “İl Yatırım Komitesi” çalışmalarına 

devam edilecektir. Bu sayede ilgili tüm kurumlar Bölge’ye yatırım ile ilgili gelişmeleri daha 

yakından izlemiş olacak, birlikte hareket etme duygusu daha da gelişecek ve ilgili paydaşlar 

ortak ve somut hedeflere yönlenmiş olmaları sağlanacaktır. 

Mevlana Kalkınma Ajansı, Bölge Planına uygun olarak 2014 yılında aşağıdaki başlık ve/veya 

başlıklarda Proje Teklif Çağrısı faaliyetlerini yürütmeyi planlamaktadır. 
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 İnovasyon ve Ar- Ge Bilincinin Artırılması, 

 Markalaşma ve Kurumsallaşmanın Sağlanması, 

 Tarihi ve Kültürel Varlıkların Turizm Potansiyeli Açısından Sürdürülebilirliğinin 

Sağlanması, 

 Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının Kullanımının Artırılması, 

 Bölgenin Sanayi Kapasitesinin ve Kapasite Kullanım Oranının Artırılması, 

 

Mevlana Kalkınma Ajansı, Bölge Planına uygun olarak 2015 yılında aşağıdaki başlık ve/veya 

başlıklarda Proje Teklif Çağrısı faaliyetlerini yürütmeyi öngörmektedir. 

 Tarımsal ve Hayvansal Üretimde Kalite ve Verimin Artırılması 

 Eğitimin İşgücü Talebine Duyarlılığının Artırılması 

 Turizm Altyapısının Geliştirilmesi 

 Su Kaynaklarının Sürdürebilirliğinin Sağlanması  

Dezavantajlı guruplara yönelik farkındalığın artırılması ve hizmet kalitesinin artırılması 
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2013 Yılı Mevlana Kalkınma Ajansı (MEVKA) Performans Değerlendirme Tablosu   

  
FAALİYET 

2013  
Hedef 

1.  İşbirlikleri    

1.1 Uluslararası / Ulusal / Diğer Ajanslar ve Yerel Paydaşlarla Geliştirilen Ortak Strateji Sayısı 1 

1.2  Uluslararası / Ulusal / Diğer Ajanslar ve Yerel Paydaşlarla Geliştirilen Ortak Protokol Sayısı  3 
1.3 Uluslararası / Ulusal / Diğer Ajanslar ve Yerel Paydaşlarla Geliştirilen Ortak Program Belgesi 
Sayısı   

1.4 Söz konusu Ortak Strateji Çerçevesinde İşbirliği Yapılan Kuruluş Sayısı  3 

1.5 Söz konusu Ortak Protokol Çerçevesinde İşbirliği Yapılan Kuruluş Sayısı 3 

1.6 Söz konusu Ortak Program Belgesi Çerçevesinde İşbirliği Yapılan Kuruluş Sayısı   

1.7 Söz konusu Ortak Strateji Çerçevesinde Yapılan Toplantı Sayısı  3 

1.8 Söz konusu Ortak Protokol Çerçevesinde Yapılan Toplantı Sayısı  4 

1.9 Söz konusu Ortak Program Belgesi Çerçevesinde Yapılan Toplantı Sayısı    

1.10 Söz konusu Ortak Strateji Çerçevesinde Yapılan Toplantılara Katılımcı Sayısı  10 

1.11 Söz konusu Ortak Protokol Çerçevesinde Yapılan Toplantılara Katılımcı Sayısı  100 

1.12 Söz konusu Ortak Program Belgesi Çerçevesinde Yapılan Toplantılara Katılımcı Sayısı    

2. Analiz ve Strateji Geliştirme    

2.1 Uygulamaya Dönük Sektörel veya Tematik Analiz ve Strateji Raporlarının Sayısı 8 

2.2 Saha Çalışmalarının Sayısı  22 

2.3 Saha Çalışmalarında Görüşülen Kişi Sayısı 750 

2.3 Sahada Uygulanan Anket Sayısı 600 

3. Yönetişim   

3.1 Kalkınma Kuruluna Yıllık Toplam Katılımcı Sayısı (adam x gün) 120 

3.2 Kalkınma Kurulu Bünyesinde Oluşturulan Çalışma Grubu Sayısı 5 

3.3 Kalkınma Kurulu Bünyesinde Oluşturulan Çalışma Gruplarında Yer Alan Kişi Sayısı  100 
3.4 Kalkınma Kurulu Bünyesinde Oluşturulan Çalışma Grubu Üyelerinin Fiili Çalışma Gün Sayısı 
(adam x gün)  100 

3.5 Kalkınma Kurulunda Hazırlanarak Yönetim Kuruluna Takdim Edilen Rapor/Görüş Sayısı 8 

3.6 Asgari iki Yönetim Kurulu Üyesinin Katıldığı Kalkınma Kurulu Toplantısı Oranı  100% 

4. Teknik Destekler   

4.1 Teknik Desteklere Başvuru Sayısı 100 

4.2 Teknik Desteklere Başvurabilecek Potansiyel Kuruluş Sayısı 600 

4.3 Eğitim Desteği Verilen Kuruluş Sayısı  70 

4.4 Eğitim Desteği Verilen Kişi Sayısı 7000 

4.5 Danışmanlık Hizmeti Verilen Kuruluş Sayısı 40 

4.6 Proje Hazırlıklarına Destek Verilen Kuruluş Sayısı 10 

4.7 Destek Verilen Kişilerin Anket Memnuniyet Oranları 100% 

5. Mali Destekler   

5.1 Başarılı Bulunan Proje Sayısı    150 

5.2 Proje Başvurusu Sayısı 400 

5.3 Ortağı Olan Projelerin Sayısı 70 

5.4 Ortağı Olan ve Başarılı Bulunan Proje Sayısı 40 
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5. EKLER 

 

Ahmet AKMAN 

Genel Sekreter 

5.5 Başarılı Projeler İçinde Bağımsız Değerlendirmede Üçüncü Değerlendirmeye Tabi Tutulanların 
Oranı  30% 

5.6 Eğitim / Bilgilendirme Toplantılarına Katılımcı Sayısı  500 

5.7 Eğitim / Bilgilendirme Toplantılarına Katılabilecek Potansiyel Kişi Sayısı 700 

6. Yatırım Destek   

6.1 Yatırım Amaçlı Destek İsteyen Kayıtlı Firma Sayısı 80 

6.2 İzin ve Ruhsat İşlerinin Takibi İçin Başvuru Yapan Firma Sayısı 3 

6.3 Yatırım Tanıtımı Organizasyon Sayısı (toplantı, sempozyum vb.)  25 

    

7. Yerel Paylar    

Ajansa Belediyeler, İl Özel İdareleri ile Odalardan Aktarılacak Yerel Payların Tahsilât / Tahakkuk 
Oranı 65,00% 

8. Kümelenme ile ilgili yapılacak toplantılar 4 

9. 2013 Proje Teklif Çağrıları kapsamında bilgilendirme ve eğitim toplantıları  40 

10. Sürekli Eğitim Merkezi tarafından verilecek proje döngüsü yönetimi eğitimi sayısı 15 


