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SUNUS$

Mevlana Kalkinma Ajansi(MEVKA), 5449 sayilh Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun’a istinaden, 22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan 2008/14306 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

2012 yili calisma programi, 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun’un 1. maddesinde “kurumlar arasi isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve
etkin kullanimini saglamak ve yerel potansiyeli harekete gegirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani
ve programlarda éngérilmiis olan ilke ve politikalarla uyumlu bicimde bdélgesel gelismeyi
hizlandirmak, sdrdiirilebilirligini saglamak, bdlgeler arasi ve bélge igi gelismislik farklarini
azaltmak” olarak belirtilen amaglari gergeklestirmek lizere ve ayni Kanun’un 11 inci ve 14 Unci
maddeleri ile Kalkinma Ajanslari Bltce ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 21 inci maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

2012 yih ¢alisma programi kapsaminda Ajansin izleyecegi temel stratejiler ile Ajans destekleri igin
belirlenen oncelikler olusturulurken, ulusal 6lcekli plan ve programlarda tespit edilen stratejiler ve
oncelikler ile MEVKA Yoénetim Kurulu’nun 12 Agustos 2010 tarihli karari ile onayladigl ve 11 Ekim
2010 tarih ve 3784 sayili yazi ile Kalkinma Bakanligi'nin uygun buldugu TR52 Dilizey2 Bolgesi 2010-

2013 Bolge Plani’nda tespit edilmis hedef, amac ve dncelikler esas alinmistir.
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1. GIRIS

2012 yili galisma programi; MEVKA'nin 2012 yilina iliskin dncelik alanlarini, tedbirlerini, proje ve
faaliyetlerini, bunlara ayrilacak tahmini mali kaynaklari ve bunlarin Ajans bitgesi icindeki tahmini
orani ile faaliyetlerin gerekgelerini gostermektedir. Yer verilecek ve kaynak tahsis edilecek proje ve
faaliyetlerin oncelikleri, hedefleri, etkileri, sliresi ve sonuglari bakimindan ulusal ve bolgesel plan
ve programlarla uyumlu, boélgesel ve yerel kalkinmaya yonelik diger plan, proje ve faaliyetlerle

tutarli olmasina dikkat edilmistir.

MEVKA’'nIn, teskilat yapisi ti¢ ana bolimden meydana gelmektedir. Bunlar; Ajansin karar organi
olan Yénetim Kurulu, danisma organi olan Kalkinma Kurulu ve icra organi olan Genel Sekreterlik’tir.
Belirlenen hedeflere ulasmak igin mevcut insan kaynaklari kapasitesinin en verimli kullanimini
amaclayan bir teskilat semasi belirlenmis ve bu sema, Yonetim Kurulu’nun 13/10/2011 tarih ve

2011/12 sayili kararti ile kabul edilmistir:

Sekil 1 : Mevlana Kalkinma Ajansi Organizasyon Semasi

MEVLANA KALKINMA AJANSI ORGANiIZASYON SEMASI
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Konya Valisi, Karaman Valisi, Konya Bilyuksehir Belediye Baskani, Karaman Belediye Baskani, Konya
Sanayi Odasi Baskani, Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani, Konya il Genel Meclisi Baskani ve
Karaman il Genel Meclisi Baskani'ndan olusan MEVKA Yénetim Kurulu, 5449 Sayili Kalkinma
Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu ve 11 inci maddeleri

cercevesinde her ay en az bir defa toplanmaktadir.

Kabul edilen organizasyon yapisi c¢ercevesinde faaliyetlerini sirdiren Ajans Genel Sekreterligi
tarafindan sunulan hizmetler; Arastirma, Etit ve Planlama Birimi (AEPB), Program Yonetim Birimi
(PYB) , izleme ve Degerlendirme Birimi (IDB) , Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri (YDO) ile

Destek Hizmetleri Birimi (DHB) tarafindan yerine getirilmektedir.

YDO

iDB
5
12% 10

PYB
1
23%

Sekil 2. Birimler Bazinda Personel Sayisi ve Yiizdeleri

Konya’dan 70, Karaman’dan 30 temsilci ile olusan MEVKA Kalkinma Kurulu, 22 Kasim 2008 tarih ve
2008/14306 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3 Gncli maddesi tglincl fikrasi geregi ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan en st dizeyde temsil edilmektedir. Kalkinma Kurulu, 5449 sayili Kalkinma
Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesinde

belirtilen gorev ve yetkilerini yerine getirmek lzere yilda en az iki defa toplanmaktadir.

2010-2013 Bolge Plani kapsaminda, 2011 yilinda asagidaki temel faaliyetler gergeklestirilmistir:

Planlama faaliyetleri kapsaminda, Konya-Karaman bolgesinde, enerji verimliligi konusunda
farkindalik ve biling olusturmak amaciyla ajansimiz tarafindan dizenlenen “Yesil Ekonomiler”
konferansinda Konya Valiliginin himayesinde, Mevlana Kalkinma Ajansi ile Tiirkiye Enerji Verimliligi
Dernegi (ENVER)'in katkilari ve Birlesmis Milletler Sinai Kalkinma Teskilati UNIDO ortakligi ile

geleneksel "Diinya Cocuklari Yesil Gelecek Zirvesi" dizenlenilmesi hedefi, kamuoyu ile paylasildi.
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Bolgenin ihracat yapisini mercek altina alan arastirma calismasinda Tiirkiye ihracatcilar Meclisi
tarafindan her yil diizenli olarak yapilan ilk 1000 ihracatgi arastirmasini 2007 -2010 dénemleri
ozelinde hem iller bazinda hem de Kalkinma ajanslarinin faaliyet gosterdigi istatistiki diizey 2
bolgeleri bazinda Cografi Bilgi Sistemleri Kullanilarak mekansal dagilimini ve bu dagilimin ulke
cografyasi ile iliskisini incelemektir. Bu amacla 2007 ile 2010 yillari arasinda Ulkemizde en fazla
ihracat yapan ilk 1000 firmanin dizey 3 (iller) ve Diizey 2 (bolgeler) bazinda mekana dagilimlar
haritalanmis ve ihracatta yogunlasan il ve bdlgeler tespit edilmistir. TR 52 bdlgesinin ihracat

performansi diger illerle mukayese edilerek yorumlanmistir.

Bolgenin sosyal yapisini mercek altina alan bir diger arastirma galismasinda ise TR52 Diizey2 Bolgesi
(Bolge) ilgelerinin sosyal gelismislik endekslerini elde edilebilen verilerle olusturarak soyut bir kavram
olan gelismislik kavramini yillar icinde izlemeye olanak saglayacak sekilde analitik dizlemde

incelemektir.

Bu iki ¢alismanin lansman silrecinde ise bolgedeki yerel televizyon kanallarinda sunumlar

gergeklestirilmistir.

Bolgenin uzun erimli yol politikalarini olusturmak Uzere hazirliklari devam eden "Vizyon 2023"
¢alismalar koordine edilmistir. Calisma kapsaminda bélgede kiimelenme potansiyeli olan "Tarim

Makineleri ", "Sit Ve Siut Uriinleri" ve " Agac -Orman Uriinleri -Mobilya Sanayi" sektérlerinde

kiime yol haritalari olusturulmustur.

2009 yili mali destek programlari kapsaminda desteklenen projelerin iDB tarafindan diizenli ve

anlik izleme ziyaretleri gergeklestirilmistir.

2010 yili mali destek programlari kapsaminda Ajansa teklif edilen projelerin degerlendirilmesi,
desteklenmeye hak kazanan projelerin onaylanmasi ve soOzlesmelerin  imzalanmasi
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda basarili projelerin iDB tarafindan 6n izlemeleri ile diizenli ve anlik
izleme ziyaretleri gergeklestirilmistir. Projelerin uygulama sureci ile ilgili bilgiler izleme bilgi

sistemine aktariimistir.

2011 yih mali destek programlari ile ilgili hazirhklar tamamlanarak 19 Agustos 2011 tarihinde
15.000.000,00TL biitge ile iktisadi isletmelerde Rekabetciligin Gelistiriimesine Yonelik Mali Destek
Programi ve Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi teklif cagrilarina g¢ikilmistir. Bu kapsamda proje

basvurularinin alinmasi, 6n incelemelerinin yapilmasi faaliyetleri gerceklestirilmistir.

4O Mevlana
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2011 yih teknik destek programi kapsaminda 1.000.000,00TL biitce ile projelere destek
saglanmistir. 2011 yili dogrudan faaliyet destegi kapsaminda toplam 1.716.524,55 TL destek

saglanmistir.

@ Mevlana
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Sekil 3. Bélge Plani Vizyon, Tematik Eksenler ve Oncelikler

ViZYON
“Kaynaklarini etkin ve ¢evreye duyarh kullanan, sosyo-kiiltiirel yapisi giiglii, rekabetgcilik temelinde siirekli gelisen lider bir

bolge olmak”

TEMATIK EKSENLER

ONCELIKLER
1.1. Tarimsal ve hayvansal 2.1 3.1 Dezavantajli gruplara 4.1 su kaynaklarinin 5.1.
tretimde kalite ve Mesleki egitimin yonelik farkindaligin siirdiiriilebilirliginin Bolgeye yerli ve yabanci
verimin artirilmasi glclendirilmesi artinlmasi ve hizmet sa”lanma5|g yatinmcilarin gekilmesi
kalitesinin artirilmasi &
1.2. | Pazarlama altyapisinin 22 istihdam girisimcilik 3.2 | Sivil toplum kuruluslarinin| | 4.2. Hava kalitesinin 5.2 Turizm altyapisinin
gliglendirilmesi konusunda kadin ve etkinliginin artiriimasi artirilmasi gelistirilmesi
genclerin desteklenmesi
1.3. Bélgede ortak is yapma 2.3 Egitimin isgiicii talebine 3.3 Cocuk ve geng:'n.i]fusun 4.3 Toprak kirliliginin 5.3 Tarihi ve kUItheI
bilincinin gelistirilmesi duyarlihginin artirilmasi S°_5Ya'_"e k'?'sel_ azaltilmasi varllk.larl.n turizm
gelisimine yonelik potansiyeli agisindan
faaliyetlerin surdarilebilirliginin
desteklenmesi saglanmasi
1.4 inovasyon ve AR-GE 24 Bolgenin nitelikli insan . N B
o . N 4.4. Yenilenebilir enerji
konusundaki kiltir ve kaynagi kapasitesinin
e kaynaklarinin
bilincin artirilmasi korunmasi ve
N . . kullaniminin artirilmasi
giclendirilmesi
15 Bdlgenin sanayi
4.5 ;
Kapasitesinin ve Tablst varliklarinin
kapasite kullanim orunmasi
oraninin artirilmasi
1.6 Markalasma ve
— kurumsallagmanin
~ saglanmasi
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2. 2012 YILI ONCELIKLERI

MEVKA, 2012 yili ¢alisma programinin genel cergevesi igerisinde kurumsal politika ve
oncelikler olusturulurken bir yandan ulusal kalkinma plan ve programlarinda éngérilen ilke
ve politikalar ile TR52 Dizey 2 2010-2013 Bodlge Plani’nda belirlenmis olan "Bélgenin
rekabetcilik diizeyinin artirilmasi" ve "Bélgenin cazibesinin artirilmasi" eksenlerine 6ncelik

vermis ve bu planlarla uyumlu olarak asagidaki temel ilke ve politikalari benimsemistir:

e Kimelerin ve kiimelenme stratejilerinin tespiti, kimelere 6zel destek uygulamalarinin
tasarlanmasi

e Girisimcilik ve sosyal girisimcilik

e Enerji verimliligi

e [Kirsal alanda tarim disi istihdami artirmaya yonelik ekonomik faaliyetler

e Beseri kaynaklarin ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

e Dezavantajli kesimlerin (kadin, ¢ocuk, engelli ve yashlar gibi) yasam kalitelerinin
artirilmasi ve hayata, 6zellikle de kent hayatina katilimlarinin saglanmasi

e Ozellikle kadin girisimcilere okul éncesi egitim alaninda faaliyet gdstermeleri, dahil

olmak Uizere okul 6ncesi egitimin gi¢lendirilmesi ve yayginlastiriimasi.

/49> Mevlana
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3. 2012 YILI FAALIYETLERI

A. KURUMSAL GELISiM VE YONETIM FAALIYETLERI
A.1.Kurumsallasma

MEVKA, kurumsallasma  kapsaminda asagidaki  faaliyetlerin  gergeklestirilmesini

ongormektedir.
A.1.1.Mevzuatta Ongériilen Belge ve Raporlarin Hazirlanmasi

5449 sayih Kanun ve Kalkinma Ajanslari Blitce ve Muhasebe Yonetmeligi ilgili maddeleri
hiikmiince Ajans tarafindan faaliyet raporlarinin, calisma programi ve bitcenin, yatirim
destek ofislerinin aylik faaliyet raporlarinin, insan kaynaklari politikasi raporunun, bitce

uygulama ve harcama programinin hazirlanmasi faaliyetleri 6ngortlmektedir.
A.1.2.i¢ ve Dis Denetim

2011 yilinda Ajans i¢ denetgisi tarafindan yapilan i¢ denetim sonucunda Ajansin gelir, gider,
varlik ve yikumluliklerine iliskin hesap, islem ve kayitlari ile mali tablolarinin genel olarak
ilgili diizenlemelere ve muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul gormis muhasebe
ilkelerine uygun olarak gerceklestirildigi ve olusturuldugu sonucuna varilmistir. Denetim
sonucunda ulasilan bulgular birim yoneticileriyle kapanis toplantisindan degerlendirilmistir.
Kapanis toplantisinda bulgular ve gelistirilen 6neriler tartisilmis ve lzerinde uzlasilarak eylem

planina baglanmistir.

MEVKA, i¢ ve dis denetim faaliyetlerini 5449 sayili Kanunun 25 inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak  hazirlanan  Kalkinma Ajanslari  Denetim  Yo6netmeligi ¢ergevesinde

gerceklestirecektir. Ajansin i¢c denetim faaliyetleri i¢ denetci tarafindan yiritiilmektedir.

Ayrica 2012 yilinda Ajansin Sayistay tarafindan da denetlenme olasiligi dikkate alinarak

gerekli kontroller ve hazirliklar yapilmaktadir.
A.2.insan Kaynaklari

MEVKA, 5449 sayih Kanun’un 18 ve 25 inci maddeleri ile Kalkinma Ajanslari Personel
Yonetmeliginin 5 inci maddesi ve hazirlamis oldugu insan kaynaklari strateji belgesinde
belirlenmis olan ilkelere uygun olarak hizmet ici egitim, performans yonetimi, kariyer
gelistirme, is degerleme, insan kaynaklari planlamasi gibi yontemler kullanilarak kurumsal

kapasitenin artirilmasi amaci gitmektedir.

9 Meylana
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Ayrica insan kaynaklari planlamasinin dogru yapilmasi amaciyla personel ve birimler
Uzerindeki is yukinin tespit edilmesi ve birimlerdeki insan kaynaklari ihtiyacinin belirlenmesi
icin is yUku analizi yapiimistir. Buna gore asagida belirtilen insan kaynaklari ile ilgili faaliyetler

ongorulmastir.
A.2.1.insan Kaynaklari ile ilgili Faaliyetler

2012 yih igerisinde insan kaynaklari ile ilgili olarak personel giderlerinin gergeklestirilmesi,
personel ile ilgili sosyal aktivitelerin organizasyonu, personel memnuniyet anketinin

diizenlenmesi, yeni personel alimi gibi alt faaliyetlerin gergeklestirilmesi dngérilmektedir.
A.3.Egitim Faaliyetleri ve Calisma Ziyaretleri

MEVKA, Ajans uzmanlari tarafindan bdlgenin insan kaynaklari kapasitesinin artirilmasi
amaciyla, ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim verecektir. Ajans 2012 yilinda bu kapsamda,
talepler dogrultusunda degismek kosuluyla 12 adet proje donglisii yonetimi egitimi vermeyi

planlamaktadir.

Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin 4, 5, 6 ve 19 uncu maddeleri cercevesinde,
personelin yaraticiigini, girisimciligini, basari ve c¢abasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirerek, personelin Ajansin amaclari dogrultusunda
etkin ve verimli galismasini saglamak, Ajansin hizmet kalitesini ylkseltmek amaciyla Ajansta
gorev yapan personel basina 10 glinden az olmamak lizere hizmet igi egitim ve asagida 2

grup halinde bahsedilen egitimler ve ¢alisma ziyaretleri planlanmaktadir.
A.3.1.Egitim Faaliyetler

Tiim personelin gelisimine yonelik verilecek egitimler;

e Zaman yOnetimi,

e Stres yonetimi,

e Etkili iletisim,

e Vicut dili egitimi,

e Kogluk egitimi,

e Hizli okuma,

e NLP,

e Hitabet,

e Kriz yonetimi,

e MS Ofis Uygulamalari,
o Temel istatistik egitimi,

MEVKA 2012 Yil Calisma Programi
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Birimlere yonelik teknik egitimler;

a. AEPB’de gorev yapan personele verilecek egitimler su sekildedir:

Katilimci planlama egitimi,

Temel makroekonomik gostergelerin yorumlanmasi,
Cografi bilgi sistemleri egitimi,

Mekansal analiz teknikleri,

Finansal analiz teknikleri,

Bolgesel rekabet edebilirlik analizi,

Bilgisayar tabanli analiz teknikleri

b. PYB’de gérev yapan personele verilecek egitimler su sekildedir:

Proje degerlendirme teknikleri,

Fizibilite egitimi,

Mekansal analiz teknikleri,

Bilango ve finansal verilerin incelenmesi egitimi,
Anket degerlendirme teknikleri,

c. IDB’de gérev yapan personele verilecek egitimler su sekildedir:

izleme bilgi sistemleri,

KiK egitimi,

Is hukuku, ceza hukuku ve sosyal giivenlik hukuku egitimi,
Genel muhasebe egitimi,

Etki analizi ve performans olglimu egitimi,

d. DHB’de gorevli personele yonelik olarak verilecek egitimler su sekildedir:

insan kaynaklari egitimi,

is hukuku ve sosyal glivenlik hukuku egitimi,
Kamu mevzuati egitimi,

Mali yonetim egitimi,

Devlet muhasebesi egitimi

A.3.2.Calisma Ziyaretleri

Kurumsal ishirligi cercevesinde tecriibe paylasimi amach calisma ziyaretleri yapilmasi

ongorulmektedir.

a) YDO’da gorev yapan personelin Basbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi, ilgili

ticaret ataseligi, konsoloslugu ve kalkinma ajanslari ile temasa gecilerek

diizenlenecek olan ¢alisma ziyaretine katilmasi ve

/49> Mevlana
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e Tirkiye ve diinyada yatirim destek hizmetleri,
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b)

c)

d)

/49> Mevlana
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e Yasal slirecg ve islemler,

e Tanitim stratejileri,

e Tesvik sistemi,

e izin ve ruhsat islemleri,

e CED Yonetmeligi ve slreci,

e (Cevre Kanununca alinmasi gereken izin ve lisanslar,

e Yeniyatirim alanlari 6nerme, yeni pazarlara ve yatirimcilara ulagsma

gibi konularda ilgili kamu kurum ve kurulusglarindan egitim almasi planlanmaktadir.

AEPB’de gorev alan personelin
e Stratejik plan hazirlama siireci,
e Bolgesel gelisme stratejisi,

e Bolgesel planlama

gibi konularda Kalkinma Bakanhgi basta olmak Uzere diger uzman kurum ve
kuruluslardan egitim almasi, planlama tecribelerinden faydalanmak amaciyla GAP

idaresi’ne calisma ziyaretleri yapilacaktir.

Bolgesel planlama ve programlama konularinda tecriibe paylasimi amaciyla basta
Polonya ve Fransa olmak Uizere c¢esitli AB Uyesi Ulkelere c¢alisma ziyaretleri

gerceklestirilecektir.

Ayrica Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi (DOGAKA), Ahiler Kalkinma Ajansi (AHIKA) ve
Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA) ile inang turizmi konusunda ortak calismalar

yapmak amaciyla calisma ziyaretlerinde bulunulmasi planlanmaktadir.

PYB’de gorev alan personelin, mali destek programlari yiritme sireci konusunda
Kalkinma Bakanligi ve ilgili kurum ve kuruluslardan egitim almasi ve diger yerel
ajanslara tecriibe paylasimi amach ziyaret gerceklestirmesi ile uluslararasi basarih
ornekleri yerinde gérmek amaciyla basta Almanya, Belcika, Hollanda olmak Uzere
arastirmalar sonunda belirlenecek olan ¢esitli AB llkelerine dlizenlenecek calisma

ziyaretine katilim saglamasi planlanmaktadir.
IDB’de gorev alan personelin,

e idari ve teknik sartname hazirlama,

e Etki analizi, performans 6lglimi ve yonetimi sistemi,

MEVKA 2012 Yil Calisma Programi
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e Raporlama teknikleri
gibi konularda ilgili kamu kurum ve kuruluslardan egitim almasi ve tecriibe paylasimi
amaciyla diger kalkinma ajanslarina ve Polonya basta olmak Uzere yurtdisindaki

kurumlara diizenlenecek ¢alisma ziyaretine katilmasi planlanmaktadir.
e) DHB’de gorev alan personelin

e Mali mevzuat,
e Mali yonetim,
e Devlet muhasebesi,
e Mahalliidareler muhasebesi,
e Sosyal giivenlik mevzuati
gibi konularda ilgili kamu kurum ve kuruluslardan egitim almasi ve tecriibe paylasimi

amaciyla diger kalkinma ajanslarina ¢alisma ziyaretleri yapmasi planlanmaktadir.

A.4.Yonetim Faaliyetleri

5449 sayili Kanunun 11 ve 14 inci maddeleri ¢ercevesinde, Ajans’in kurumsal faaliyetlerini
etkin sekilde ¢alismasina yonelik olarak yonetim faaliyetleri kapsaminda asagidaki faaliyetler

ongorulmektedir.

e Ajansin tuketim malzemeleri, demirbaslar, bina-ara¢ kiralama, bakim onarim,
temizlik hizmet alimi, elektrik, dogalgaz, su gibi cari giderlerin 6denmesi ile telefon,
internet, posta gibi iletisim giderlerinin 6denmesi, Konya hizmet binasi satin alinmasi
veya yaptirilmasi, mevcut bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini gelistirilmesi ve
daha etkin bir sekilde kullanabilmesi icin Ajans tarafindan gerekli yazilim ve donanim

ihtiyaclarinin temini gerceklestirilecektir.
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B.

ILETiSIM VE TANITIM

B.1. iletisim Stratejisinin Olusturulmasi ve Uygulanmasi

MEVKA’nin ve Bolgenin taninmasi, bilinir hale gelmesi kurumsal amaclarin gerceklestirilmesi

bakimindan blyuik 6nem arz etmektedir. Ajansin basarili olmasi, iyi uygulamalarin yani sira

bolge paydaslarinin katilimini ve sahiplenmesini gerektirmektedir.

Bu nedenle iletisim faaliyetleri, Ajansin etkin bir sekilde ¢alisabilmesi agisindan buylik énem

tasimaktadir. 2011 yilinda g¢alismalarina baslanan MEVKA iletisim Stratejisi belgesinin 2012

yihnda tamamlanmasi ve bu kapsamda 2012 yil icerisinde asagidaki faaliyetlerin yapilmasi

ongorulmektedir:

B.1.2.Ajans Tanitim ve iletisim Stratejisi Belgesinin Tamamlanmasi

Tanitim ve iletisim stratejisinin ana unsurlari asagidaki gibi olacaktir:

9 Meylana
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Medya kuruluslariyla etkin iligskiler kurulmasi,

Ajansin tanitiminda kullanilacak ve ajansin gorindrlGgini saglayacak tanitim

malzemelerinin tespit ve temin edilmesi,

Ajansla paydas kurum ve kuruluslar arasinda olusturulacak isbirliklerinin organize

edilmesi,
Diger bolgesel kalkinma ajanslariyla isbirligi yapilmasi,

Bolgenin ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin tanitiminin gercgeklestirilmesi ve

bilinirliginin saglanmasi,

Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltirel olarak tanitimi ve bilgilendirme
organizasyonlarinda kullanmak Uzere tanitim filmi, CD, brosir, afis, kitap gibi

tutundurma malzemelerinin hazirlanmasi,

Yerel ve ulusal medyada ajansin ve bdlgenin tanitimina yonelik reklam ve ilan

faaliyetlerinin yapilmasi,

Genis kesimlere ulasmada kullanilan en 6nemli tanitim araglarindan biri olan
kurumsal internet sitesi olan www.mevka.org.tr ve portalinin gelistirilmesi ve

dizenli olarak glincellenmesi.
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B.1.3.Giincel Gelismelerin Takip Edilmesi

Sektorel, kiiltlrel, iktisadi ve sosyal konularda ¢ikan yayinlara abone olunacak ve bu

konulardaki gelismeler takip edilecektir.
B.1.4.Tanitim Faaliyetlerine Katilimin Gergeklestirilmesi

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilen panel, konferans, sempozyum
ve fuar gibi organizasyonlara Ajans olarak bdélgenin tanitimi igin istirak edilecek ve

destek verilecektir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Kalkinma Kurulu Baskani, Baskan Vekili, Genel
Sekreterin yil icerisinde Ajans calismalari ile ilgili olarak yurtici ve basta Cin, Glney
Kore ve Rusya gibi Ulkelerle ticari ve kilturel iligkilerin kurulmasi ve uluslar arasi iyi
uygulama orneklerini yerinde gormek amaciyla ¢esitli Ulkelere ¢alisma ziyaretleri

dlizenlenecektir.

Ajansin faaliyetlerini yerine getirirken, kabul edecegi, agirlayacagi, gorisecegi
kurum, kurulus temsilcilerine yonelik faaliyetler kapsaminda MEVKA’nin tanitimina
yonelik temsil ve agirlamalar yapilacaktir.

Bolgenin tanitimina yonelik ulusal ve uluslar arasi panel, sempozyum, calistay,
konferans gibi organizasyonlar diizenlenecektir,

ipekyolu Kalkinma Ajansi organizasyonuyla Gaziantep’te gerceklestirilecek 2.
Kalkinma Ajanslari Konferansina katilim gergeklestirilecektir.

Nisan - Mayis 2012 tarihlerinde Turkiye'nin Avrupa Birligi'ne tam Uyeligi
miizakerelerine katli saglamak amaciyla tanitim projesi kapsaminda diizenlenecek
olan ve 14 Avrupa Birligi Glkesini kapayan "Tiirkiye Yuzer Sergisi" etkinligine katihm

saglanacaktir.
B.1.5.Kurumsal isbirligi

MEVKA’nin bolgesel, ulusal ve uluslar arasi farkindaliginin ve kurumsal kapasitenin
artirilmasina yonelik projeler hayata gecirilecek, bu kapsamda gerekli durumlarda es
finansman katkisi ile ulusal ve/veya uluslar arasi kurum ve kuruluslar ile ortaklasa
projeler hazirlanacaktir.

Ayrica yerel, ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslar ile tanitim amach kurumsal

isbirlikleri yapilacak, yurtdisinda ihracati artirmaya yonelik faaliyetler ylritilecektir.
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C. PLANLAMA PROGRAMLAMA VE KOORDINASYON FAALIYETLERI
C.1.Planlama ile ilgili Faaliyetler
C.1.1.Arastirma ve Analiz Faaliyetleri

llce bazli istatistiksel analiz calismalari yapilacaktir. Bu kapsam da éncelikle TR 52

bolgesi 6zelinde TOBB sanayi kapasite raporlari esas alinarak ilgceler bazinda, Nace
rev. 2-4 kodlu sistemde imalat sanayinde (isletme sayisi, istihdam yapisi, kapasite)

yogunlasma analizi yapilacaktir.

e Ajanslarin ortak politika alanina giren ve bdlgesel gelismenin temel
gostergelerinden birisi olan beseri sermaye ve istihdam konusunda Konya -
Karaman bdlgesinin ekonomik gelisimde kilit rol oynayabilecek sektorlerde,
sektore Ozel, sahaya inilerek, isgiicii ihtiya¢ analizi yapilacak ve yol haritalari
belirlenecektir. Yine bu kapsamda bolgeye 6zgli katma degeri yiksek Urlinlere
0zgl raporlar yayimlanacaktir. Bu baglamda Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, Bati
Akdeniz Kalkinma Ajansi, Cukurova Kalkinma Ajansi ve Ahiler Kalkinma Ajansi ile
bolgenin dogal kaynaklarinin sirdurilebilir kullanimi ve lojistik konularinda
calismalar yapilacaktir.

e Ortak Turizm Rotalari Belirleme konusunda komsu kalkinma ajanslari (Ahiler,
Dogaka, Oran) ile ortak calismalar yuritiilecek ve Dizey 1 bazinda turizm
politikasi belirlenecektir. 2012 yilinda turizm destinasyonlarin belirlenmesi ve bu
destinasyonlarin ihtiyaglari icin paydaslarin harekete gecirilmesi ve gerekli fon

kaynaklarinin arastirilmasi konusunda ilgili Ajanlar ile isbirligi yapilacaktir.

e Yapilan kimelenme analizleri sonucunda kiimelenme potansiyeli diger sektorlere
gore daha fazla olan Konya’da siit ve sitten lGretim ve tarim makineleri sektorleri
ile Karaman’da agag-orman urlinleri ve mobilya sanayi sektorlerinde kiimelenme

stratejileri belirlenecektir.

e Konya Sanayi Odasl ve bazi odalar tarafindan yirdtilen otomotiv yan sanayi,
doékim, ayakkabicilik vb. konulardaki kiimelenme c¢alismalarina bu kurumlarla

esglidim icerisinde calismalar yapilacaktir.

e Ayrica bolge planinda odaklanilacak spesifik sektorlerde teknik analizler
yaptirilacaktir.

9 Meylana
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C.1.2.Yeni Donem Bolge Plani Calismalari

e MEVKA tarafindan bdolgenin ilk plani olma 6zelligini tagiyan 2010-2013 Bolge Plani
hazirlik galismalari siirecinde elde edilen deneyimler ve planlama konusunda alinan
cesitli egitimler, katihm saglanan programlar sayesinde bu konudaki bilgi ve becerisini
surekli yenileyen Ajans yeni doénem Bodlge Plani konusunda yogun calismalar
yapacaktir.

e ilk bélge planinda oldugu gibi bu planda da “katihmcihik” planin en 6nemli
ayaklarindan biri olacaktir. Bu iki yillik stregte, kalkinma ajanslarinin temel
islevlerinden biri olan yerel aktorler arasindaki igbirligini ve koordinasyonu saglamak,
bolge plani stirecinde nitelikli katilimi etkin kilmanin temel araci olacaktir. Bu bdlge
planlama siirecinde 6zellikle sektérel odaklanma (izerinde hassasiyetle durulacak ve
bélgeye 6zgii bir plan hazirlanacaktir.

e Hazirlanacak Bolge Planinin akademisyenler, 6zel sektor, kamu kurumlari, STK'lar
tarafindan benimsenmesi igin 21.12.2011 tarihinde yapilan 7. Kalkinma Kurulu
toplantisinda kurulan "Sanayi, Tarim ve Gida, Hizmetler, Turizm ve Sosyal Kalkinma
ihtisas Komisyonlarinin" {yeleri ve bu komisyonlarin altinda calismasi gereken
"Teknik Komite" konulari ve Uyeleri belirlenecektir. Ayrica ihtiya¢ dogrultusunda
komisyon ve komitelerin alanlari degistirilebilecektir.

e MEVKA koordinasyonunda calismalar yapacak Teknik Komiteler bolge planindaki
odaklanmanin saglanabilmesi amaciyla bélge icin kritik 6neme sahip sektorlerden
olusacaktir. Konusunda uzman kisilerin (miihendis, tekniker, uzman, arastirmaci, vb.)
olusturacagi Teknik Komiteler biinyesinde yapilan calismalar ihtisas Komisyonlarina
iletilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

e Ayrica ilgeler bazinda yapilacak ¢alismalar igin de bdélgedeki ilgelerle yerinde yapilacak
ilce odak toplantilarindan c¢ikan sonugclar da Bolge planinda alt mekansal stratejilerin
olusturulmasina temel teskil edecektir.

e Komite, komisyon ve ilce bazili calismalarin yaninda bdlgede ulusal dizeyde rekabet
sansi yiuksek ancak sorun yasayan kanaat onderi ve karar verici pozisyonunda olan
temsilcilerle derinlemesine miilakatlar gergeklestirilecektir. Bu sayede sektorin kritik

sorunlari ve olasi ¢cozim alternatifleri tartisilarak bolge planina yansitilacaktir.

9 Meylana
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e Bolge plan siirecinde diger 6nemli bir husus ise mekansal boyuttur. TR52 bolgesi
kapsadigi fiziki alan buyUklGglu nedeniyle kendi igerisinde bile birbirinden oldukga
farkli cografyalari ve bu cografyanin belirledigi ekonomik ve sosyal etkinlikleri
blinyesinde barindirmaktadir. Bu durum bolgede bir alt bolge stratejisine duyulan
ihtiyaci agikga ortaya koymaktadir. Bélgenin genis bir alana yayilmis kirsal nifusu da
yine organize bir alt bolge stratejisine duyulan gereksinime agik¢a koymaktadir.
Ornegin il merkezine 205 km uzaklikta olan ve ekonomik iliskisini daha ¢ok Ankara,
Eskisehir gibi illerle kuran Celtik ilgesinin ihtiyaglari ve oncelikleri agiktir ki merkez
ilcelerindekinden farkl olacaktir. Ayni sekilde kuraklik sorunu bolgede her yerlesimi
ayni dizeyde etkilememektedir. Bu kapsamda ilk etapta kurakligin ekonomiyi ciddi
bir sekilde etkiledigi Karaman, Eregli, Karapinar bélgesi detayli olarak ele alinacak ve
bélgeye 6zgli bir gelisme stratejisi belirlenecektir. ikinci etapta diger alt bélge
calismalari baslatilacaktir.

e Yapilan c¢alismalarin bilimsel ¢alismalara uygun olmasinin yaninda Planin Bolge
paydaslari tarafindan benimsenmesi amaciyla Ajans web sitesi ve sosyal aglar aktif

olarak kullanilacaktir.
C.1.3.Diger Faaliyetleri

e Bolge Planinda yer alan rekabetgilik, markalasma, kurumsallasma, girisimcilik gibi
tematik alanlarda farkindalik ve kapasite artirmaya yonelik programlar

dizenlenecektir,

e Planlama faaliyetlerinde kullanilan paydas veri tabani glincellenecek ve

gelistirilecektir

e Kalkinma kurulunun yil icerisinde gergeklestirecegi toplantilarin organizasyonu ve

sekretaryasi yapilacaktir,

e Kalkinma Bakanligi koordinasyonunda kirsal alanda ekonominin gesitlendirilmesi
amaciyla, kirsal ve tarimsal turizm faaliyetlerinin desteklenmesi, AR-GE, el
sanatlari, tarima dayali sanayiler, kirsal alanda hizmet sektoriiniin gelistirilmesi,
Uretici orgltlerinin tesvik edilmesi ve glclendirilmesi, yoresel (riinlerde

markalasmanin tesvik edilmesi ve pazarlama aglarinin glglendirilmesi gibi
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alanlarda ajanslarin diger kurumlarla rol paylagimi ve isbirligi mekanizmalarinin

belirlenmesi faaliyetleri yiritilecektir.

Kalkinma Bakanhgl koordinasyonunda kirsal alanda girisimciligin gelistiriimesine
yonelik pilot projelerin gelistiriimesi, girisimcilik konusunda egitimlerin
dizenlenmesi, girisimciligin  gelistirilmesi  yoninde  farkli  finansman

mekanizmalarinin olusturulmasi faaliyetleri ylritilecektir.

Bunun yaninda, Kalkinma Bakanhgl koordinasyonunda Ajanslarla yiritilecek

diger faaliyetlere katilim saglanacaktir.

03/06/2011 tarih ve 642 sayili KHK ile kurulan KOP Bdlge Kalkinma idaresi'nin
kurumsallagma siirecinin tamamlanmasinin ardindan Bolge ile ilgili yapilacak ortak

¢alisma alanlari belirlenecek, isbirligi stratejisi olusturulacaktir.

3 aylik donemlerde (Ocak-Nisan-Temmuz-Ekim) bilten hazirlanacaktir. Her bir
bilten icin bir konu belirlenecektir. ilk iki biiltenin konusu tarim ve enerji olarak
belirlenmistir. Belirlenen konuya gore (eger var ise ) Ajansin destekledigi
projelerin tanitim yapilacak, bolgedeki belirlenen konuyla ilgili 6ne ¢ikan isimlerle
roportajlar yapilacak, YDO tarafindan o konudaki tesvik sistemleri hakkinda yazilar
yazilacak, basinda MEVKA ile ilgili ¢tkan haberlere ve gesitli makale, analiz gibi

doklimanlara yer verilecektir.
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D. PROJE VE FAALIYET DESTEKLEME CALISMALARI

5449 sayili Kanunun Ajansin gorev ve yetkilerini tanimlayan 5. maddesi ve Proje ve Faaliyet
Destekleme Yonetmeligi uyarinca MEVKA bdlge plan ve programlarinin uygulanmasina katki
saglayicl destekleme faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Bu kapsamda Ajansin 2012 vyili
boyunca gerceklestirecegi destekleme faaliyetleri mali destekler ve teknik destekler olarak

tespit edilmistir.
D.1.Mali Destekler

Mali destekler baghgi altinda 2011 yilinda gergeklestirilen faaliyetler hakkinda kisa bir 6zet
ile, MEVKA tarafindan 2012 yili igerisinde gerceklestirilecek dogrudan finansman destegi
kapsaminda; proje teklif cagrisi, dogrudan faaliyet destegi ve glidimli proje destekleri

hakkinda bilgi verilmistir.
D.1.1.2011 Yih Proje Teklif Cagrisi

2010-2013 Bolge Plan’nin  “Bolgenin Rekabetcilik Diizeyinin Artirilmasi” ekseni
cercevesinde imalat sanayinde (tarim makineleri, gida makineleri ve gidaya yodnelik
Uretimler, akiskan glict ile ¢alisan donanimlar, pompalar ve kompresorler, rulman, tirbin,
glines paneli ve rlizgarglll imalati, kalip, kaldirma ve tasima donanimlari imalati) yenilik ve
ar-ge uygulamalarinin gelistirilmesi 6nceligi ve orta ve ileri teknolojili iiriinlerin ihracatinin
artirilmasi o6nceligi ile “Bolgenin Cazibesinin Artinnlmasi” ekseni cercevesinde bélgenin
nitelikli insan kaynadi kapasitesinin korunmasi ve giiclendirilmesi 6nceligi kapsaminda 2011
yilh proje teklif cagrilarina ¢ikilmistir. S6z konusu ¢agrilarin degerlendirme sirecinin 2012
yillina uzamasi sebebiyle projelerin degerlendirilmesi, kazanan projelerin belirlenmesi ile

yonetim kurulu tarafindan onaylanmasi ve ilan edilmesi faaliyetleri d6ngorilmektedir.
Proje Tekliflerinin Alinmasi, Degerlendirilmesi ve Basarili Olanlarin Segimi ve ilani

2011 yili proje teklif cagrilari kapsaminda MEVKA’ya toplam 346 proje basvurusunda
bulunulmus, 6n incelemeyi gecen 300 proje basvurusunun once bagimsiz degerlendiriciler
eliyle, daha sonra ise Degerlendirme Komitesi tarafindan degerlendiriimesi ve puanlama
sonucunda desteklenmeye hak kazanan 100 projenin Genel Sekreterlik tarafindan Yonetim
Kurulu onayina sunulmasi, sonuglarin ilan edilmesi ve basarili proje sahiplerinin s6zlesme

imzalamalari i¢cin davet edilmeleri planlanmaktadir.
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D.1.2.2013 Yili Proje Teklif Cagrilari Hazirlik Faaliyetleri

MEVKA, Bolge Planina uygun olarak, 18.000.000,00TL butge ile Sanayi ve Turizmde Rekabet
glictiniin artirilmasi Mali Destek Programi ve Turizm Altyapisinin Gliglendirilmesi Mali Destek

Programi olmak lzere 2 baslikta proje teklif cagrilari faaliyetlerini yiirtitecektir.

Sanayi Ve Turizmde Rekabet Giiciiniin Artirilmasi Mali Destek Programi;

Bblge Planinin Bolgenin rekabetgilik diizeyinin artirilmasi ekseni kapsaminda Bdlgenin

sanayi

kapasitesinin ve kapasite kullanim oraninin artirilmasi ve inovasyon, AR-GE ve

projecilik_konusundaki kiltiir ve bilincin_artirilmasi ve 6ncelikleri ile Bélgenin cazibesinin

artirilmasi ekseni kapsaminda turizm altyapisinin gelistirilmesi ve tarihi ve kiltiirel varliklarin

turizm

potansiyeli acisindan siirdirilebilirliginin saglanmasi 6ncelikleri cercevesinde tahsis

edilen

13.000.000,00TL biitce ile bolgede kar amaci gliden kurum ve kuruluslara yonelik

olarak asagidaki konularda proje destekleme faaliyetlerinde bulunulacaktir.

Oncelik 1: Sanayide Rekabet giiciiniin artirilmasi

e Yenilenebilir enerji teknolojilerinin kullanimini saglayici makine ve teghizat imalatina

yonelik ¢calismalarin desteklenmesi,

e isletme ve kuruluslarin {iriin, siireg, organizasyon ve pazarlama kabiliyetlerini gelistirerek

yenilik¢ci ve katma degeri yilksek teknoloji tGretmeleri ile sirketlerin tasarim ve Uriln

gelistirme projeleri,

e Makine imalat, otomotiv yan sanayi ve gidaya yonelik Gretimlerde teknoloji yogun ve

katma degerli liretime yonelik projeler,

e Disik teknolojili sektorlerde katma degeri yliksek Girtinlere gecilmesi,

e ihracata dayal iretimin desteklenerek bélge ihracat kapasitesinin gelistirilmesi,

Ihracatta ara malli sayilan ve ithal edilen riinlerin imalati/ithal ara mali,
imalatgi ihracatgilar,

ilk defa ihracat yapan,

Yeni Urlin ihrag eden,

Yeni pazarlara ihracat yapan.

Oncelik 2: Turizmde Rekabet giiciiniin artirilmasi

e Turizmin gesitlendirilmesine yénelik altyapi iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.

e Turizmde pansiyon, tarihi binalar, butik otel, bungalov tiirii evler gibi tesislerin turizme
kazandirilmasi

e  Bdlge turizminde biitiincil tanitim, pazarlama ve markalasmaya yénelik faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

Turizm Altyapisinin Gii¢lendirilmesi Mali Destek Programi

Bolge

Planinin bolgenin cazibesinin artirilmasi ekseni kapsaminda turizm altyapisinin

gelistirilmesi ve tarihi ve kiltiirel varhklarin turizm potansiyeli acisindan sirdiridlebilirliginin

saglanmasi Oncelikleri kapsaminda tahsis edilen 5.000.000,00TL tutarindaki bitge ile,
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asagidaki konular dogrultusunda kar amaci glitmeyen kurum ve kuruluslara yénelik olarak
proje destekleme faaliyetlerinde bulunulacaktir.

Kar Amaci Glitmeyen

e  Turizmin gesitlendirilmesine (kiiltiir ve tarih turizmi, kongre turizmi, eko-turizm vb.)
yonelik kigiik 6lgekli altyapi ¢alismalarinin gergeklestirilmesi.

o Yenilik¢i yéntemlerle bélgenin tanitim altyapisini gliglendirmeye yonelik ulusal ve
uluslararasi faaliyetlerin desteklenmesi.

e  Bdlgenin turizmde gekim merkezi olmasina yonelik alanlarda altyapi eksikliklerinin
tamamlanmasi.

2013 Proje teklif cagrilari hazirliklari kapsaminda asagidaki faaliyetler gerceklestirilecektir.

Basvuru Rehberlerinin Hazirlanmasi ve Basimi

2013 yih teklif cagrilari igcin 5.000 adet basvuru rehberi ekleri ile birlikte hazirlanarak
bastirilacaktir. Ayrica goriinirlik ve bagimsiz uzman degerlendirme rehberleri hazirlanacak

ve bastirilacaktir. Teklif cagrilari icin 300 adet degerlendirme rehberi bastirilacaktir.

Proje Teklif Cagrilarinin ilan1 ve Duyurulmasi

2013 yili proje teklif cagrilari icin 2 adet acilis toplantisi gerceklestirilecektir. Yerel medyada,
Ajansin ve Kalkinma Bakanligi’'nin internet sitelerinde 2013 yili programlari teklif cagrisi
ilanlari verilecek, ilan panosu afisleri ve posterlerin hazirlanmasi yoluyla tim kesimlerin bu

cagridan haberdar olmasi saglanacaktir.

Proje Teklif Cagrilari ile ilgili Bilgilendirme Faaliyetleri

2013 yili proje teklif cagrilari kapsaminda her bir program icin 5 tanesi il merkezlerinde ve 36

tanesi ilcelerde olmak lzere en az 41 adet bilgilendirme toplantisi diizenlenecektir.
Proje Hazirlama Egitimleri ve Yardim Masasi Hizmeti

2013 yili proje teklif cagrilari kapsaminda Konya, Karaman il merkezleri ve ilge merkezlerinde
toplam 60 adet proje hazirlama egitim seminerinin diizenlenmesi ve 6 hafta yardim masasi
hizmetinin verilmesi, teklif cagrilari siresince potansiyel basvuru sahipleri tarafindan

yoneltilen sorularin kayit altina alinmasi, Ajans uzmanlarinca cevaplandiktan ve gerekli
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onaylar alindiktan sonra Ajans internet sayfasinda ‘Sik¢a Sorulan Sorular’ bashgl altinda

yayinlanmasi 6ngorilmektedir.
Bagimsiz Degerlendiricilerin Se¢imi ve Gorevlendirilmesi

Olusturulan bagimsiz degerlendirici havuzunun 2013 yili proje teklif cagrilari kapsaminda
genigletilmesi, secilen bagimsiz degerlendiricilerin egitimi, 2011 yili teklif ¢agrilar igin
olusturulmus olan bagimsiz degerlendirici havuzunun glincellenerek gerekli gorildugu
takdirde ilan vyoluyla yeni bagimsiz degerlendiricilerin goérevlendiriimesi ve egitimi

planlanmaktadir.
Degerlendirme Komitesi Uyelerinin Secimi ve Gérevlendirilmesi

2013 yili teklif gagrilari icin en az 5 kisilik degerlendirme komitesinin olusturulmasi ve
degerlendirme komitesi Uyelerinin egitimi, olusturulmus olan degerlendirme komitesinin
gincellenerek gerekli gorildigiu takdirde yenilenmesi ve yeni komite Uyelerinin egitimi

planlanmaktadir.
Proje Tekliflerinin Alinmasi, Degerlendirilmesi ve Basarili Olanlarin Segimi

2013 yili proje teklif ¢agrilari kapsaminda tahmini 500 adet proje basvurusunun kabull ve
basvurularin 6n incelemesinin yapilmasi, 6n incelemeden gecen yaklasik 400 adet proje
basvurusunun bagimsiz degerlendiriciler eliyle degerlendiriimesi, puanlama sonucunda
basarili bulunan yaklasik 140 adet projenin bitcelerinin Genel Sekreterlik tarafindan

incelenmesi planlanmaktadir.
D.1.3.Dogrudan Faaliyet Destekleri (DFD)

Ajans bolgenin kalkinmasi ve rekabet glicl agisindan onemli firsatlardan yararlanilmasina,
bolge ekonomisine yonelik tehdit ve risklerin 6nlenmesinde acil tedbirlerin alinmasina ve
kritik 6Gneme sahip arastirma ve planlama ¢alismalari, bélgenin yenilikgilik ve girisimcilik
kapasitesini gelistirmeye yonelik is gelistirme merkezleri, teknoloji gelistirme merkezleri,
teknoparklar gibi kuruluslarin ve bunlarin tesislerinin kurulmasi amaciyla yapilacak fizibilite
benzeri 6n calismalar gibi bolge icin dnemli olabilecek stratejik eylemlerin baslatiimasina ve
gerceklestiriimesine ve blylk hacimli yatirrm kararlarina kisa vadede etki edilmesi ve

yonlendirilmesine katki saglayacak olan faaliyetlere dogrudan mali destek verebilir.
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MEVKA, 2012 yih Dogrudan Faaliyet Destekleri olarak “Bélgenin Rekabetgilik Diizeyinin
Artiriimasi” ekseni kapsaminda pazarlama altyapisinin gii¢lendirilmesi ve bélgenin sanayi
kapasitesinin ve kapasite kullanim oraninin artirilmasi 6ncelikleri, “Sosyo-Kiiltiirel Yapinin
Gigclendirilmesi” ekseninde sivil toplum kuruluslarinin etkinliginin artirilmasi énceligi, “Dogal
Kaynaklarin Surdiiriilebilirliginin Saglanmasi” ekseninde su kaynaklarinin
sdrdiiriilebilirliginin - saglanmasi  onceligi kapsaminda bolge igin gerekli eylemlerin
baslatilmasini saglayacak, biylk hacimli yatirrm kararlarina kisa vadede etki edebilecek veya

yonlendirilmesine katki saglayabilmek amaciyla;

e Sektorel rekabet edebilirlilik ve kiimelenme analizlerinin yapilmasina,

e Bolge icin gerekli olabilecek is gelistirme ve mikemmeliyet merkezleri, endistri
bolgeleri ve ihtisas organize sanayi bolgeleri, Ar-Ge merkezleri, fuar ve kongre
alanlari, teknopark, kulucka merkezleri, arastirma laboratuarlari vb. tesislerin
kurulmasina yonelik etit, fizibilite, 6n arastirma, planlama vb. ¢alismalarina,

e Ozel sektér yatinmlarinin tesvik edilmesi, yerli ve yabanci sermayenin bdlgeye
cekilmesi icin yatirim potansiyellerini ortaya koyacak fizibilite raporlarina,

e Bolgede vyaratici endistriler ve kiltirel endustrilerin olusturulmasina yoénelik
arastirma ve gelistirme calismalarina (bolgenin kiltiirel 6gelerinin yiiksek katma
deger Ulreten Urinlere donustiridlmesi, markalastiriimasi ve uluslar arasi pazara
sunulmasina yonelik calismalar),

o Mesleki egitim hakkinda analiz ¢alismalarinin veya merkezlerinin kurulmalarina
yonelik fizibilitelerin yapilmasina,

e Bolge duzeyinde; yoksulluk, toplumsal siddet ve go¢ lzerine sosyo-ekonomik analiz
ve arastirma calismalarinin yapilmasi ve yasam kalitesini arttirict dnlemlerin
arastirilmasina,

e Yenilenebilir enerji kaynaklarinin noktasal diizeyde ortaya c¢ikarilmasina yonelik
calismalara,

e Bolge dizeyinde Tarimsal Uretim Havzalari (Géller, ic Ege, Orta Anadolu) ve
calismalarinin detaylandirilmasina yonelik arastirma faaliyetlerine, katki saglanmasina
yonelik calismalar ¢ergevesinde hazirlanacak olan dogrudan faaliyet destegi teklifleri

Ajans binyesinde kurulacak en az g kisilik bir degerlendirme komisyonu tarafindan
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degerlendirilecek ve destek saglanmasina iliskin Yonetim Kurulu onayini miteakip

mali destek saglanacaktir.
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D.1.4.Gudimlii Proje Destekleri (GPD)

Ajans, bolge planlarinda veya saha ¢alismalari sonucunda belirlenen 6ncelikli alanlarda,
isletme modeli, ortaklik yapisi, mulkiyet durumu ve proje bedeli gibi hususlari calisma
programinda acikca belirtmek ve Bakanlk tarafindan belirlenecek proje bilgi formunu

calisma programina eklemek kaydiyla giidiimli projelere destek saglayabilir.

Ajans, ilk fikri olusturma asamasindan itibaren genel cercevesini ortaya koymus oldugu
projeyi uygulayacak muhtemel taraflari bir araya getirir. Bu projelerde (niversite, kamu

kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluglarinin ortakliklari tesvik edilir.

MEVKA, 2012 yili gidimli proje destekleri kapsaminda 2010-2013 Bolge Planinda belirtilen
“Bolgenin Cazibesinin Artirillmasi” ekseni kapsaminda bdélgeye yerli ve yabanci yatirimcinin
cekilmesi ve turizm altyapisinin gelistirilmesi 6ncelikleri ve “insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi ve istihdamin Artirllmasi” ekseni kapsaminda istihdam girisimcilik konusunda
kadin ve gencglerin desteklenmesi ve bélgenin nitelikli insan kaynadi kapasitesinin korunmasi
ve gliclendirilmesi dncelikleri dogrultusunda bdlgenin tanitim, girisimcilik ve insan kaynaklari
altyapisi ile ilgili hazirlanacak olan projelerin ve bu amaca yonelik fizibilite raporlarinin

degerlendirmesi ve uygulamaya konmasi faaliyetlerini yiriitecektir.

Bu kapsamda Organize Sanayi Bolgesi, Ticaret Odasi, Universite gibi yerel aktérler ile isbirligi
halinde Mesleki Egitimin glclendiriimesine yonelik projeler degerlendirilecek ve

desteklenecektir.
D.1.5.Teknik Destek (TD)

2012 yili Teknik Destek faaliyetleri kapsaminda Ajans; adil, agik ve seffaf kurallara tabi olmak
ve kendisi tarafindan yapilan herhangi bir proje teklif ¢agrisi ile iliskilendirilmemek kosuluyla
2010-2013 Bolge Planinin belirtilen “insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Ve istihdamin
Artinlmasi” ekseni kapsaminda istihdam, girisimcilik konusunda kadin ve genglerin
desteklenmesi oOnceligi ve “Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Giiglendirilmesi” ekseni kapsaminda
cocuk ve geng nlifusun sosyal ve kisisel gelisimine yénelik faaliyetlerin desteklenmesi 6nceligi
dogrultusunda yerel yonetimlerin basta planlama calismalari ile bolge plan ve programlarini
uygulayici veya yerel kalkinma kapasitesini artirici faaliyetleri ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinin ve boélgedeki sivil toplum kuruluslarinin yerel ve bolgesel kalkinmaya katkida

bulunabilecek calismalari icin, mevcut imkanlari ¢ercevesinde kendi personeli eliyle ya da
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zorunlu hallerde hizmet alimi yoluyla; egitim verme, program ve proje hazirlanmasina katki
saglama, gecici uzman personel gorevlendirme, danismanlik saglama, lobi faaliyetleri ve
uluslararasi iliskiler kurma gibi kurumsal nitelikli ve kapasite gelistirici teknik destek

hizmetleri saglayacaktir.

Ajans, ikiser aylik dénemler halinde teknik destek basvurularini alacaktir. Donem igerisinde
alinan teknik destek basvurularinin degerlendirilmesi ve sec¢im islemleri, genel sekreterce

ilgili uzmanlardan olusturulacak en az Ug kisilik bir komisyon marifetiyle gergeklestirilecektir.

Teknik destekler Kalkinma Bakanligi tarafindan yayinlanan Destek Yo&netim Kilavuzunda
belirtilen sartlara uygun olarak, ¢alisma programinda belirtilen takvime uyumlu olarak

saglanacaktir.

Teknik desteklerin etki analiz degerlendirmeleri yapilarak, bolge ici ihtiya¢ tespitinin
yapilmasi ve sonraki teknik destek faaliyetlerinin farklilastirmalarinin  yapilmasi

planlanmaktadir.
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E. YATIRIM DESTEK VE TANITIM FAALIYETLERI
E.1.Yatirnm Destek ve Tanitim Stratejisinin Olusturulmasi

Bolgeyle ilgili yatirim tanitim faaliyetlerinin belli bir diizen ve sistem iginde birbirlerini ortak
amaglara yonelik olarak destekleyen sekilde diizenlenmesi hedefi ile Bélgesel Yatirim Tanitim
Stratejisi’'nin olusturulmasi gerekmektedir. Bu strateji, MEVKA bolgesinde yatirim tanitimi
konusunda faaliyet gosteren ilgili kurum, kuruluslar ve Basbakanlik Tiirkiye Yatirim Destek ve

Tanitim Ajansi ile isbirligi halinde belirlenecektir.
MEVKA Yatirim Destek ve Tanitim Stratejisinin ana unsurlari agsagidaki gibi olacaktir:
E.1.1. Yatinm Destek Ofisleri ile ilgili Farkindalik Olusturma:

Ajanslarin kurulus kanununda Yatirnm Destek Ofisleri’'nin gorev ve yetkilerine bakildiginda;
“Bolge illerinde, 6zel kesimdeki yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki
alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini tek elden takip ve
koordine etme, yatirimlari izlemenin yani sira ilgili mevzuattaki basvuru kosullari ve istenen
belgeler dogrultusunda vyatirimciya bilgi vermek ve yol gostermek” olduguna vurgu

yapilmaktadir.

Diger yandan, Ajansimiz biinyesindeki Yatirnm Destek Ofislerimiz bununla sinirh kalmayip,
yatirnm destek faaliyetlerinin yaninda, tanitim ve yatirimcilarla iliskiler, bélgeye yatirimci

cekme, sektorel calismalar gibi konularda da gorev ve sorumluluklar tstlenmistir.

Buradan hareketle ilgeler de dahil olmak lizere bélgemizde yer alan is diinyasi temsilcileri,
kamu kurum ve kuruluslari, odalar, OSB’ler, dernekler, Uretici birlikleri, isletme ziyaretleri ve
tanitim toplantilar ile 6ncelikle Ofislerimiz hakkinda bilgiler verilecektir. Ofislerle ilgili bu

farkindalik ve tanitim ¢alismalarina ulusal ve uluslar arasi arenada da yer verilecektir.

E.1.2. Basin, Yayim ve iletisim Stratejisi:
Yerli ve vyabanci yatirnmcilara yonelik olarak bir basin, yayim ve iletisim stratejisi
gelistirilecektir. Bu strateji temelde Ajansin iletisim politikasindan bagimsiz olmamakla

birlikte basta Basbakanlik Yatirirm Destek ve Tanitim Ajansi iletisim stratejisi olmak lizere
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Tirkiye’de ve Dilinya’da yatirrm destek ve tanitim faaliyetleri gosteren benzer kurum ve

kuruluslar ve bu konulardaki ¢alismalari incelenecektir.

Yatinmciyla dogru kanal secilerek kurulacak iletisim mekanizmasi son derece 6nemlidir.
Ayrica, gorsel ve yazili medya kullanilarak ofislerin hizmetleri ve galismalari hakkinda bilgiler

kamuoyu ile paylasilacaktir.

Tanitim filmi, brosir, basili materyallerin yani sira Ajansin web sitesinden bagimsiz olarak
Bolge illerini kapsayan Tiirkce ve ingilizce yatirimci cekmeyi hedefleyen web siteleri dizayn
edilecektir.

E.1.3. ilgili Kurum ve Kuruluslarla isbirligi:

Farkindalik ve tanitim stratejisine yonelik calismalar bu noktada da kritik 5neme sahiptir. Zira
yapilacak olan ziyaret ve toplantilar ayni zamanda ilgili kurum ve kuruluslarla bir isbirligi agini
da olusturmaya yonelik olacaktir. Bolgede yatirimcilarla dogrudan veya dolayl olan tiim
kurumlarin ¢alismalarinda birlikte hareket ve koordinasyon saglamaya 6zen gosterilecektir.
Ayrica, basta Kalkinma Bakanligi ve Basbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi olmak lizere
ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslarla da ortak faaliyetler, isbirlikleri kurmak icin caba

gosterilecektir.

Kalkinma Bakanligi koordinasyonunda, KOSGEB, Odalar ve benzeri kurumlarla isbirligi
protokolleri hazirlanacaktir. DEIK, TOBB ve benzeri kurumlarla bir araya gelinerek ortak

faaliyetler gerceklestirilecektir.

lllerde yer alan ve yatirimla ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte diizenli olarak MEVKA
koordinasyonunda aylik veya 2 aylik toplantilar diizenlenecektir. Burada bdlge ile ilgili yeni
yatirimlar, gelismeler, mevzuat ve benzeri konularda ilgili kurumlardan gelecek yetkililerle

bilgi ve goriis paylasimina yonelik toplantilar organize edilecektir.
E.1.4. Bolge’ye Yonelik Tanitim ve Markalasma Stratejisi:

Gunlmuzdeki bazi érnekler incelendiginde bazi sektorlerdeki Griinler icin ilgili markadan ya
da ulkeden c¢ok, bir sehrin One ciktigi goriilmektedir. Moda denilince Milano, parfim

denilince Paris’in akla gelmesi birer érnektir. Buradan hareketle tanitim ve markalasmanin
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sadece isletmelere 6zgl bir strateji olmadigini savunabiliriz. YDO'lar sorumlu olduklari iller
Tirkiye basta olmak (zere Dinya’da lansmanina katki saglayacak faaliyetleri

destekleyecektir.

Tirkiye’de ve Dinya’da diizenlenen belli bash fuar ve organizasyonlara katilim saglanacaktir.
Ajansimiz tarafindan diizenlenecek panel, konferans ve benzeri organizasyonlarla bdlgenin

tanitimina katki saglanacaktir.

Ayrica, Kalkinma Bakanlgl ve Basbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi ile ilgili konularda

ishirligi ve koordinasyon saglanacaktir.
E.1.5. Yatinm Ortaminin Analizine ve iyilestirilmesine Yonelik Calismalar:

Bblgede One gikan sektorlerdeki firmalari yerinde ziyaret ederek, bdélgemizin yatirim ortami

ile ilgili gorts ahisverisleri yapmak suretiyle durum tespitleri yapilacaktir.

Yatinnm ortaminin analizine ve iyilestirilmesine yonelik olarak vyiritilmesi planlanan
¢alismalar Kalkinma Bakanlhgi ve Basbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi ile isbirligi ve
koordineli olarak yurutllecektir. Hazirlanacak rapor ve benzeri dokiimanlarla bélgeye yatirim
yapmak isteyen yatirimcilar bilgilendirilecek ve ayni zamanda potansiyel yatirimcilari gekmek

icin de bolgeye karsi bir farkindalik olusturulacaktir.

Ekonomi Bakanhgi’'nin verilerine gore bolgede toplam 98 adet yabanci sermayeli isletme
mevcuttur. Bu firmalara yonelik olarak Yabanci Yatirimlarla ilgili Etki Degerlendirme Analizi
yapilacaktir. Bu sayede yatirimcinin (lkesi, is kolu, istihdami, dis ticareti, yatirnm biyaklGga,
yeni yatirrm plani ve yatirrm esnasindaki karsilastiklari zorluklar gibi baslklarda tespitler
yapilacaktir. Bir nevi yabanci yatirimlarin boélgedeki durumu ile ilgili de bir envanter calismasi

ortaya konulmus olacaktir.

Bolgede One cikan sektorleri ele alan ve igeriginde ilgili sektdrdeki firmalarin iletisim
bilgilerinin bulundugu “Sektorel Kataloglar” hazirlanacaktir. Bu sayede hem ilgili sektor
hakkinda kisa bilgi verilecek hem de bu sektordeki firmalarin birbirleri ile kolay iletisim

saglanmasina destek olunacaktir.

Ajansimiz tarafindan diizenlenecek panel, konferans ve benzeri organizasyonlarla bélgedeki

yatirim imkanlarini tanitmaya katki saglanacaktir.
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E.1.6. Bolge’ye Yatirim Bilgilendirme ve Yonlendirme Faaliyetleri:

Yatirimcilarin  bilgilendirilmesi, yonlendirilmesi ve yatirm yeri olanaklarinin yani sira
alternatiflerinin tanitimi ile ilgili konularda Kalkinma Bakanhgi ve Basbakanlik Yatirim Destek

ve Tanitim Ajansi ile koordinasyon ve isbirligine basvurulacaktir.

Ote yandan, Orta Vadeli (2012-2014) Programda bahsedilen, kalkinma ajanslari biinyesinde
kurulan Yatinm Destek Ofislerinin “tek durak ofis” islevlerini glglendirecek diizenlemeler

konusunda bildirilen gerekli galismalar yapilacaktir.
E.1.7. Tesvik Sistemi ve Diger Destek Mekanizmalari:

Mer’i mevzuat ve 2012 yilinda diizenlenmesi planlanan yeni tesvik sistemi etraflica ele
alinacaktir. Konu ile ilgili ilgeler de dahil olmak lizere bdlgemizin tesvik sistemi ve benzeri

konularda bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir. Ayrica, “Tesvik Rehberi” hazirlanacaktir.

Ajansimiz tarafindan diizenlenecek panel, konferans ve benzeri organizasyonlarla bélgedeki

yatirim imkanlarini tanitmaya katki saglanacaktir.
E.1.8. izin ve Ruhsat is ve islemleri

Kalkinma Ajanslari “Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin” ilgili hiakimleri
uyarinca Konya ve Karaman’da kurulan Yatirrm Destek Ofisleri, 2012 yili igerisinde de &zel
sektordeki yatirimcilara mevzuatta ongorilen sartlar dogrultusunda bilgi verme ve izin ve
ruhsat islemleri ile diger is ve islemlerini tek elden takip ve koordine etme faaliyetlerine yil

boyunca devam edeceklerdir.

Konu ile ilgili calismalar mevzuatta belirlenen sekliyle ylritiilmeye devam edilecektir. Ayrica,
Kalkinma Bakanligi ve Bagbakanlk Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi ile ilgili konularda isbirligi

ve koordinasyon saglanacaktir.
E.1.9. Bolgedeki Mevcut Yatirimcilarla iliskiler:

Konya ve Karamanda yatirimcilarin karsilastiklari sorunlar basta olmak lizere ¢6zim arayislari
konusunda toplantilar diizenlenecektir. Basta iSO 1000'deki firmalar olmak Ulzere sektor

ziyaretleri gerceklestirilecektir.

ithalati fazla olan Uriin/ara uriinlerden bolgemizde iiretimi miimkiin olanlarin tespit edilmesi

ve bu alanlarda yatirim yapabilecek firmalarla gortismeler yirttilecektir.
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E.2. Yatinm Destek Ofisleri tarafindan gergeklestiriimesi ongoriilen diger faaliyetler

sunlardir:

1. EURADA uyeligi 2011 yilinda 6 ayligina yapilmis olup, 2012 yilinda da tyeligin
yenilenmesi ve Uyelik aidatinin 6denmesine miteakip yapilacak olan EURADA
programlarina katihm saglanacaktir. Bu programlar baslik olarak asagidaki gibi
siralanabilir:

a. AGORADA 2012

b. The International Summer Business 2012

c. EU-Drivers Annual Conference

d. Eco-Innovation & Regional Development Seminars

2. 2012 yilinda Gyeligin gergeklestirilerek lyelik aidatinin 6denmesine muteakip
yapilacak olan WAIPA tarafindan isvigre'de diizenlenecek olan programlarina katilim
saglanacaktir. Ayrica FDI tarafindan Belcika'da diizenlenecek olan Dogrudan Yabanci
Yatirim konulu programa katilim saglanacaktir. Bu programlar baslik olarak asagidaki
gibi siralanabilir:

a. WAIPA World Investment Conference 2012

b. WAIPA Regional Meetings 2012 (Europe, Mideast)

c. WAIPA Training Events 2012

d. FDI Dogrudan Yabanci Yatirim Toplantisi

3. Bolge yatirim imkanlari ve tanitim faaliyetleri kapsaminda;

a. “Yatirrmci Rehberi” ve “Tesvik Rehberi” hazirlanacaktir.

b. Cin'de yapilacak olan 2. Cin Avrasya Fuari'na katilim saglanacaktir,

c. MUSIAD ve TUSIAD gibi ulusal ve uluslararasi capta etkin STK'larla
calisilacaktir.(MUSIAD tarafindan iki yilda bir organize edilen ve 2012 MUSIAD
Uluslar arasi Fuari’na stantl katihm gerceklestirilecektir),

d. 15. Uluslararasi is Forumu (IBF-International Business Forum)’na katiim
gerceklestirilecektir,

e. lihracatc Birliklerinin( Ozellikle Orta Anadolu ihracatci Birliginin) diizenleyecegi
cesitli fuar ve tanitim toplantilarina istirak edilecektir,

f. DEIK Organizasyonunda gergeklestirilecek programlara katilim saglanacaktir,
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Ekonomi Bakanlig’'nin organize edecegi vyurtici ve yurttisindaki cesitli
toplantilara katilim saglanacaktir.

Konya ve Karaman yatirim tanitim filmi ve brosurleri Konya ve Karaman
Yatinm Destek Ofisi tarafindan hazirlanacak yada hizmet alimi yolu ile
hazirlatilacaktir. Tanitim filmi ile yatirrmcilarin Konya ve Karaman hakkinda
bilgi edinmesi saglanacaktir. Tanitim filmi en az iki dilde hazirlanacaktir.

Konya ve Karaman yatirim ortaminin elektronik ortama tasinmasi icin Tiirkce
ve ingilizce internet adreslerinin dizayni hizmet alimi yolu ile hazirlatilacak,
icerigi Konya ve Karaman Yatirrm Destek Ofisi tarafindan giincel olarak
hazirlanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor
kuruluslarinca yapilacak olan ulusal ve uluslararasi tanitim calismalari ve
fuarlara katilim saglanacaktir.

Bolgede yatirim yapmak isteyen yada mevcutta isletmesi olup destek ve tesvik
mekanizmalari hakkinda detayl bilgi ihtiyacini gidermek i¢in Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi biinyesinde bulunan KOSGEB, TUBITAK, TPE, TSE, MPM,
TURKAK ve TUBA; Ekonomi Bakanhgi biinyesinde bulunan Tesvik Uygulama ve
Yabanci Sermaye Genel Midiirligi, Ulke Masalari; Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi biinyesinde bulunan TEDGEM ve TKDK gibi kurum ve kuruluslar ile
TTGV, KGF, gibi kurumlardan uzmanlarin katilacagi bilgilendirme programlari
organizasyonu gerceklestirilecektir.

Bolgede yeni ve geng girisimcilerin, yeni is fikirlerinin ortaya c¢ikariimasi
amaciyla kamu kurum-kuruluslari ve sivil toplum o6rgitleri ile ortaklasa

rekabetci bir ortamda 6dulli yarismalar diizenlenecektir.

. KOSGEB, iSKUR gibi kurumlarla girisim sermayesi temali ortak projeler

hazirlanacak ve yiritilecektir.
Yerli ve yabanci turistlere yonelik “Sehir Haritasi” hazirlanacaktir.

Cesitli promosyonel materyaller hazirlanacaktir.
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Bolgedeki mevcut ve potansiyel yatirimcilara yonelik faaliyetler kapsaminda;
a. Bolgede faaliyet gbsteren yabanci sermayeli isletmelere yonelik Yabanci

Yatinim Etki Degerlendirme Analizi baslikli ¢alisma yapilacaktir.

b. Basta iSO 1.000’de yer alan firmalara olmak iizere boélgedeki isletmelere
ziyaretler dizenlenecektir.

c. Sektorel Kataloglar hazirlancaktir.

d. Tesvik Sistemi basta olmak lzere ilgelerde dahil bélgeye yonelik bilgilendirme

toplantilari diizenlenecektir.

Konya ve Karaman yatirim ortaminin belirlenmesi igin dncl sektorler ve yatirm
yerleri calismasi hazirlanacaktir.
Ulusal Ajansa, Leonardo da Vinci projeleri kapsaminda AB’de YDO benzeri yapilara

yonelik bir calisma ziyaretini iceren proje sunulacaktir.
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F. IiZLEME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI
F.1.izleme ve Degerlendirme Sistemleri ile ilgili Calismalar

Kalkinma Bakanlgi koordinasyonunda, MEVKA sorumlulugunda ve diger tim Ajanslarin da
katkilariyla, Kalkinma Ajanslari tarafindan uygulanan mali ve teknik destek programlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi asamalarinin belirli standartlar ¢ergevesinde gelistirilmesi ve
sistemler arasindaki farklarin giderilerek uyumun saglanmasi ile ilgili faaliyetler

ylrutulecektir.
F.2.Mali Destekler iD Faaliyetleri
F.2.1.2009 Yil Proje Teklif Cagrilari iD Faaliyetleri
F.2.1.2010 Yili Proje Teklif Cagrilar1 iD Faaliyetleri
Diizenli ve Anlik izlemelerin Gergeklestirilmesi

2010 yih mali destek programlarinin Haziran 2012’de tamamlanmasi 6ngorilmektedir. Bu
sirecte raporlamalar, satin almalar, faaliyetlerin uygulanip uygulanmadigi, projelerin
performanslari gibi hususlarin diizenli ve anlik izleme ziyaretleri ile takip edilerek aksaklik
tespit edilmesi durumunda getirilen 6neriler yararlaniciya bildirilecek ve dizeltici tedbir igin
gerekli olan erken uyari ve usulsiizliik raporlari izleme uzmanlari tarafindan hazirlanacaktir.
Yararlanici tarafindan hazirlanacak olan ara ve nihai raporlar degerlendirilecek, izleme

faaliyetleri boyunca elde edilen tiim veriler izleme bilgi sistemine aktarilacaktir.
Odemelerin Gergeklestirilmesi

S6zlesmede belirtilen detaylar cercevesinde vyararlanicilara proje kapsaminda yapilmasi

gereken ara ve nihai 6demeler gergeklestirilecektir.
Performans Olgiimii ve Raporlamalar

Proje ve program performanslari, etki analizi gercevesinde olglilmeye ¢alisiimaktadir. MEVKA
koordinatorligiinde yuritilen ve bazi kalkinma ajanslarinin da dahil oldugu izleme bilgi

sistemi bu calismalar icin iyi bir portal niteligi tasimaktadir.
F.2.2.2011 Yil Proje Teklif Gagrilari iD Faaliyetleri

Acilis Toplantisi ile Uygulama ve Satin Alma Egitimlerinin Gergeklestiriimesi
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2011 yili proje teklif ¢agrilari kapsaminda sozlesmelerin imzalanmasini miteakip hibe
faydalanicilarina hibe sozlesmesinin gerektirdigi yukimliltklerin, proje uygulamalarinda
izlenecek usul ve esaslarin ve Ajans tarafindan gerceklestirilecek izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin agiklanacagi; yararlanicilara verilecek uygulama egitimlerinin icerigi ve takvimi
hakkinda ayrintili bilgilerin verilecegi bir baslangic toplantisi gerceklestirilecek ve bu
toplantinin  ardindan  projelerin ilgili mevzuat ve sozlesmeler dogrultusunda

uygulanabilmelerini teminen egitim toplantilari diizenlenecektir.
Diizenli izlemelerin Gergeklestirilmesi

2011 yili proje teklif cagrilari kapsaminda yararlanicinin proje kapsaminda taahht ettigi ve
sundugu raporlarda belirttigi satin almalarin tesliminin gergeklesip gerceklesmedigini,
faaliyetlerin uygulanip uygulanmadigini, satin alma kurallarina uyulup uyulmadigini
dogrulamak amaciyla dizenli ve anlik izleme ziyaretleri gergeklestirilecek, projelerin
performanslari takip edilerek aksaklik tespit edilmesi durumunda getirilen Oneriler
yararlaniciya bildirilecek ve gerekli gorildiglinde erken uyari ve usulslzlik raporlari izleme
gorevlileri tarafindan hazirlanacaktir. Yararlanici tarafindan hazirlanacak olan ara ve nihai
raporlar degerlendirilecek, izleme faaliyetleri boyunca elde edilen tim veriler izleme bilgi
sistemine aktarilacaktir. Projelerin uygulanmasi esnasinda dogabilecek uyusmazliklarin ve

usulstizliklerin hukuki yollarla ¢6zilmesi yoluna gidilecektir.
Odemelerin Gergeklestirilmesi

Detaylari s6zlesme esnasinda belirlenen yararlanicilara proje kapsaminda yapilmasi gereken

On, ara ve nihai 6demeler gerceklestirilecektir.
Program ilerleme Raporlarinin Hazirlanmasi

Program ilerleme raporu, program uygulamasinin ve izleme faaliyetlerinin son durumu,
mevcut ve tahmin edilen sorunlar, usulsizlikler, ¢c6ziim 6nerileri, projelerin ilerlemeleri ve
planlanan faaliyetler hakkinda bilgi sunmak amaciyla iDB tarafindan hazirlanarak Yénetim

Kuruluna iletilmek tizere Genel Sekretere sunulacaktir.

Mevlana

Kalkinma A
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F.2.5.2011 Giidiimlii Proje Destekleri iD Faaliyetleri

2011 yih gidimli proje destekleri kapsaminda desteklenmeye baslanan proje édemelerinin

2012 yilina sarkmasi sebebiyle 6demeler bu yil icerisinde yapilacaktir.

‘/?) Mevlana
;..// alkinma Ajansi
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F.3.Teknik Destek iD Faaliyetleri
F.3.1.2010 Teknik Destek iD Faaliyetleri

2010 yilinda uygulanan teknik destek hizmetleri igin yapilan satin almalarin 2012 yilina
sarkan kisimlari bu yil igerisinde yapilacaktir. Bu amagla 2010 yili teknik destek uygulamalar

kapsaminda 16.000,00TL 6denek 6ngdrilmustur.
F.3.2.2011 Teknik Destek iD Faaliyetleri

2011 yilinda uygulanan teknik destek hizmetleri igin yapilan satin almalarin 6demeleri 2012
yilinda vyapilacaktir. Bu amagla 2011 yih teknik destek wuygulamalari kapsaminda
1.000.000,00TL 6denek 6ngorilmustdr.

F.4. Performans Kriterleri

2012 yih ¢ahsma programi faaliyetlerinin performansini 6lgmek amaciyla 13 adet sayisal

hedef iceren performans kriterleri belirlenmistir.

PERFORMANS GOSTERGESI SAY! | BiRIM
Bolge icin 6nemli raporlar (sektorel, tematik vb) 8 adet
Yayinlanacak dergi sayisi 4 adet
Bolge Plani hazirliklari kapsaminda tematik komisyon toplantilari 15 adet
Bolge Plani hazirliklari kapsaminda yapilacak boélgenin ileri gelenleri ile yapilacak
derinlemesine miilakat sayisi 10 kisi
Mali ve teknik destekler kapsaminda yapilacak izleme sayisi 700 adet
2013 PTC kapsaminda bilgilendirme ve egitim toplantilari 50 adet
2013 PTG kapsaminda bilgilendirme ve egitim toplantilari kapsaminda ulasilacak
kisi sayisi 1000 | kisi
2012 TD kapsaminda desteklenecek kurum sayisi 100 adet
2012 DFD kapsaminda desteklenecek proje sayisi 14 adet
10 | Yatinm Destek Ofisi kanaliyla yatirimcilara yonelik bilgilendirme toplantisi 10 adet
11 | Yatirim Destek Ofisi kanaliyla teknik destek verilecek yatirimci sayisi 15 adet
12 | Yatirim destek ve tanitim kapsaminda katilim saglanacak program 10 adet
13 | Sirekli Egitim Merkezi tarafindan verilecek proje dongisi yonetimi egitimi 10 adet
4»H Mevl
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GELECEK iKi YIL iCIN ONGORULER

MEVKA tarafindan yeni dénem Bdlge Plani ¢alismalarina 2013 yilinda da devam edilecektir.
Oniimiizdeki iki yillik siirecte planlama faaliyetlerine temel teskil edecek CBS calismalari

kapsaminda mekansal veri setleri hazirlanacaktir.

2013 ikinci yariyil ve 2014 yillarinda bélge planinin onaylanmasinin ardindan planin lansman
sureci Uzerinde durulacaktir. Bu kapsamda ulusal ve yerel paydaslara bolge planinda
benimsenen strateji ve hedefler hakkinda bilgilendirme yapilarak yerel aktérlerin ve karar
vericilerin plani sahiplenmesi ve kendi alanlarina giren politika ve dnceliklerle uyumlu hale
getirilmesi saglanacaktir. Bu sayede hazirlanan planin uygulanabilirliginin artiriimasi

hedeflenmektedir.

Bunlarin yaninda AB Uyelik siirecinde llkemizle benzer bolgesel gelisme deneyimi yasamis
AB Uyesi Ulkelerin bolgesel gelisme politikalarini yerinde incelemek Gzere bu (lkeler ziyaret

edilerek deneyim paylasimi saglanacaktir.

Bolgesel gelisme konusunda bir diger 6nemli boyut yonetisimdir. Bu anlamda 2013 -2014
yillarinda bolgedeki yerel yonetimler, kamu ve sivil toplum arasinda etkin yodnetisim
mekanizmalar gelistirilecek ve kurumlar arasi ishirligi ve birlikte c¢alisma kultlrini

ilerletecek tedbirler alinacaktir.

Yatirirm Destek Ofislerimiz oncelikli olarak Bolge’de faaliyet ve hizmetlerinin farkindaligini
artirmaya, paydaslarla isbirligi halinde calismalar gerceklestirmeye ve bdlgenin yatirm
ortamina iliskin calismalari yapmayi hedeflemektedir. Gelecek 2 yil igerisinde sadece yerel
diizeyde kalmayip, ofisler araciligl ile bolgeye yatirimci ¢cekme konusunda g¢alismalar yogun
bir sekilde yuritilecektir. Basta Kalkinma Bakanhgi ve Basbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim
Ajansi ile isbirligi ve ikili iliskiler konusunda somut adimlar atilacaktir. Ozellikle YDTA
biinyesinde kurulan Kalkinma Ajanslari ile isbirligi Daire Baskanhg ile yakin ve koordineli bir
iliski yrutulecektir. Bu sayede bolgeye yatirimci cekme konusunda daha kapsamli faaliyetler
yiritilecektir. Yabanci yatirimlar konusunda daha hizli yol alabilmek icin basta Turkiye’deki
yabanci yatirimcilar olmak Uzere fuarlar, yabanci internet sitelerinden hizmet alimi ve
yatirimcilara yonelik olarak MEVKA tarafindan olusturulacak yatirrm web siteleri kullanilarak

daha genis bir kitleye ulasilmasi hedeflenmektedir. Yerel, ulusal basinin yani sira uluslar arasi

9 Meylana
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basin kuruluslari ile de temaslar siirdiiriilecektir. Ozellikle FDI Magazine ile isbirligine yénelik

¢alismalar oniimuizdeki yillarda devam edecektir.

Orta Vadeli Program (2012-2014) cercevesinde 6ngorulen ve “Tek Durak Ofis” islevi ile ilgili
yeni gorev ve sorumluluklar cergevesinde ilgili gorev ve hizmetlere doniik faaliyetler
ylritulecektir. Tesvik konusu ile ilgili etkin ¢alismalar dniimiizdeki yillarda daha da somut

olarak yuritilecektir.

2012 yih igerisinde de oOngorilen birgok g¢alisma onlimizdeki yillar igin de devam
ettirilecektir. Tesvik Rehberi, Yatirnm Rehberi, fuarlara katilim, is diinyasi ile ortaklasa
gerceklestirilecek organizasyonlar, tanitim materyalleri ve benzeri faaliyetler diizenli olarak

gerceklestirilmesi planlanan konulardir.

Ayrica, 2012 yili ve sonrasinda devam edecek il Yatinm Platformu adinda bir yapi
kurulmasina yonelik de 6n g¢alisma mevcuttur. Bolge illerinde yatirimlarla ilgili kurum ve
kuruslardan olusan ve 2 ayda bir kez olmak lzere MEVKA baskanliginda dizenlenecek
toplantilar yapilmasi bélge illeri icin énemli oldugu disitinilmektedir. ilgili her kurumdan
birer temsilci bu toplantilara katilacak ve 2 aylik periyotlar dahilinde diizenlenecek toplantilar
ile yatirrm ve yatirimcilari ilgilendiren konular masaya yatirilacak ve gorus alisverisinde
bulunulacaktir. Bu sayede ilgili tim kurumlar gelismeleri yakindan izlemis olacak, birlikte
hareket etme duygusu gelisecek ve ilgili paydaslar ortak hedeflere yénelmis olmasi

saglanmasi distunilmektedir.
4. EKLER

Ahmet AKMAN

Genel Sekreter
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