MiLLi iSTIHDAM SEFERBERLiGi DESTEKLERI

2017 vyl igerisinde igsizligin azaltilmasi ve istihdamin arttirlmasina yonelik

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in c¢agrisi neticesinde “Milli istihdam

Seferberligi” baslatiimistir. Baslatilan Seferberlik kapsaminda Uyelerimizin faydalanabilecegi

destekler sunlardir;

1. istihdam Tesviki:

Tesvik uygulamasi 6zel sektor isverenlerini kapsamaktadir.

isverenler, 31/12/2017 tarihine kadar 2016/Aralik ayina iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerindeki sigortali sayisina ilave aldiklari her bir sigortali icin bu tesvikten
yararlanacaklardir.

isverenlerin 01/02/2017 tarihinden itibaren mevcut calisanlarina ilave alacaklari
sigortalilarin; iskur’a kayitli issiz olmalari ve ise alindiklari tarihten &nceki l¢ aya
iliskin Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortalilar disinda olmalari
gerekmektedir.

Bugtn icin bir ¢calisanin isverene maliyeti 2.177 TL'dir. (SGK tarafindan uygulanan 5
puanlik prim indirimi sonrasinda isveren maliyeti 2.088,56 TL olmaktadir.)
Uygulanacak tesvikle isverenler, mevcut galisanlarina ilave olarak ise alacaklari her
1 sigortali icin sadece 1.404 TL 6deyecek olup, geriye kalan 773 TL tutarindaki prim
ve vergi yuktumlultkleri devlet tarafindan karsilanacaktir.

Baska bir deyisle, ilave istihdam edilen her 1 kisi icin isverenlerin maliyeti 773 TL
azalacaktir.

Tesvik uygulamasi 31/12/2017 tarihine kadar gecerli olacaktir.

Bu tesvikten yararlanacak isverenler, ayni sigortali i¢in ayni donemde diger sigorta

primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanamayacaklardir.

2. isbasi Egitim Programu:

is bagi Egitim Programi isverenlerin, programa katilan issizlere ve égrencilere isi 6greterek

istihdam etmek istedikleri kisiyi isbasinda gérme ve mesleki deneyim ve becerilerinin gelisip

gelismedigini gozlemleme sansina sahip olduklari bir programdir.

15 yasini doldurmus issizler ile birlikte tim kademelerdeki 6grenciler (ortadgretim,
yuksekdgretim, agik 6gretim, agik lise vb.) programdan yararlanabilecektir. Ancak
programin uygulandig isyerinin sahibinin birinci ve ikinci derece kan hismi ile
esinin o isyerinde programa katilmasi mimkiin degildir. Ayrica kisinin daha Once
herhangi bir sigorta tescili olmayip ilk kez isglicli piyasasina girmesi veya en az 3

aydir issiz olmasi gerekmektedir.



Dizenlenecek isbasi egitim programlarinda program siiresi en fazla 78 fiili giin ve 3
ay olabilecektir.

Program gilinde en az 5 en fazla 8 saat olmak Uizere ve haftada 6 giinii asmamak
kaydiyla haftalik 45 saati gegmeyecek sekilde planlanabilir. Yani glinde en az bes
saat olmasi durumunda haftada bir giin bile program diizenlenmesi mimkiinddr.
Bunun yani sira vardiyali olarak calisilan isyerlerinde normal mesai saatleri disinda
da program dizenlenmesi mimkindr.

Program kapsaminda isverenlerin herhangi bir maddi yikdmlGlGaga
bulunmamaktadir.

Program siresine bagh olarak katilimcilara net asgari Ucret diizeyinde (1.300 TL)
gelir elde etme imkani da verilmektedir. ISKUR, Programa katilanlara her giin icin

54 TL cep harghgi 6demektedir ve program siiresince is kazasi ve meslek hastaligi

ile genel saglik sigortasi primlerini de karsilamaktadir.

isverenler isbasi Egitim Programina alacaklari kisileri kendileri bulabilecekleri gibi
ISKUR’a basvurup Programdan vyararlanmak isteyenler arasindan se¢cme
yapabilmektedir.

En az 2 sigortali calisana sahip olan isverenlerle dilizenlenebilen program

kapsaminda %50 istihdam yiikiimlGgi vardir. isveren fiili calisan sigortali sayisinin
en fazla %30’una kadar katilimci talep edilebilir. Dolayisiyla, toplam 100 galisani
olan bir isveren 30 kisilik program diizenleyebilecek ve program sonunda 15 kisiyi
istihdam etmesi gerekecektir. istihdam siiresi ise en az diizenlenen program siiresi
kadardir.

Programa katilan kisilerin 1 ay icinde ise alinmasi durumunda ise alan isverenler

imalat sanayi sektoriinde faaliyet gOsteriyorsa 42 ay, diger sektorlerde faaliyet

gésteriyorsa 30 ay siire ile SGK isveren primi issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmaktadir. 30 yasindan buylklerin istihdam edilmesi durumunda ise,
katiimcinin cinsiyetine gére 6 aydan 30 aya kadar isveren sigorta primi iSKUR
tarafindan karsilanmaktadir.

Ayrica, Programa katilan kisilere iSKUR’un yaptigi édemeler disinda programin
dizenlendigi isveren tarafindan yapilan ve aylik brit asgari Ucretin yarisini
gecmeyen fiili 6demelerin gelir vergisi kanunu geregince vergi matrahindan

indirilmesi imkani getirilmektedir.



