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GIRIS

Girisimcilik faaliyetlerinin gelistirilmesi pek ¢ok alana sirayet etmektedir. Bunlardan baslicalari;
istihdam yaratma, rekabeti gelistirme, Uretim slreclerini yenilikcilik boyutuyla destekleme, yeni
enddstrilerin dogmasi, refah diizeyinin artmasi ve bolgesel gelismislik farklarinin azaltiimasi noktasinda
kalkinmaya dogrudan yardimci olmaktadir. 2014-2023 KKBP temel amagclarindan biri “insana Yatirim:
Bilgi ve becerilerini stirekli yenileyen, birlikte hareket edebilen, saglikli bireyler” olarak belirlenmistir.
Bu temel amag altinda “Girisimciligin Tesvik Edilmesi” dnceligi bulunmakta olup bu éncelige iliskin
tedbirlere de yer verilmistir.

Bu baglamdan hareketle 6nimizdeki tg¢ yillik perspektifte Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan
odaklanilmasi diisiintlen konulardan biri olan “Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi” sonug odakh
programi kapsaminda Sonug¢ Odakl Yonetim Planinin hazirlanmasi igin girisimcilik konusunda faaliyet
gosteren kurum/kuruluslar ve 0zel sektér temsilcilerinin  katilimiyla odak grup toplantilari
gerceklestirilmistir.

S6z konusu odak grup toplantilari 4 glin boyunca gruplarin katiimiyla gerceklestirilmis olup
katihm saglayan paydaslarimiz oldukc¢a dnemli katkilar saglamistir. Toplantida;

e Bolgemizde bu alanda yiritilen faaliyetler

e Acik alanlar ve yiritilmesi gereken faaliyetler

e  Girisimcilik ile ilgili sorunlar ve bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik yapilmasi gerekenler
e Sirecin tikandig asamalar ve darbogazlar

e Odaklanilacak sektorler

e isbirlikleri

e Ajansimizin girisimcilikle ilgili odaklanmasi gereken alanlar, ylriitmesi gereken
faaliyetler

gibi konular ele alinmistir.

Tim bu konular kapsaminda yapilan gorismeler (g yillik perspektifte ajansimizin odaklanmasi
gereken bosluklara, bélgedeki sorun alanlarina ve darbogazlara 1sik tutmustur.



ODAK GRUP TOPLANTILARI CIKTILARI

Calistaylarda katilimcilara asagilidaki sorular yoneltilerek bir tartisma ortami ve goris alisverisi

saglanmistir.

Girisimcilik tzerine bolgedeki eksikler nelerdir, hangi sorunlar yasaniyor, bu sorunlarin
¢0zUm{ igin neler yapilabilir?

Girisimci Projelerini ticarilestirme konusundaki sorunlar neler, bu sorunlarin ¢éziimu igin neler
yapilabilir?

Girisimcilik konusunda herhangi bir sektore/temaya odaklaniimali mi?
Kurum/kuruluslariniz tarafindan ontimizdeki Ug yillik siiregte yuritmeyi distindigliniz

faaliyetler nelerdir? (bu kisim raporda yer almamaktadir)

4 glin boyunca siren toplantilardan elde edilen veriler bu sonug raporu kapsaminda bir araya

getirilmis ve paydaslar ile paylasilmistir. Hazirlanacak olan Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi

Sonug¢ Odakh Yonetim Plani” igin bir althk niteliginde olan bu raporun ciktilari belirli stizgeclerden

gecirilerek yonetim planina yansitilacaktir.

A. Girisimcilik tizerine bolgedeki eksikler nelerdir, hangi sorunlar yasaniyor, bu sorunlarin

¢6ziimii icin neler yapilabilir?

Sorun 1. Bélgede Girisimcilik Faaliyetlerinin Ekosistem Dahilinde Yénetilememesi

Bolgesel girisimcilik ekosisteminin kurulmasi icin kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasi
gerekmektedir.

Ortak calisma alanlarinin yayginlastiriimasi girisimci adaylarinin networklerini genisletmesi
acisindan firsatlar sunuyor. ilimizde bu olusumlar desteklenmeli ve devam eden siireclerde
uluslararasi networklere de dahil olmak hedeflenmeli.

Girisimci adaylarinin is fikri dogrulama, proje dogrulama, misteri dogrulama ve pazar
dogrulama gibi alanlarda bdlge olarak ¢ok eksigiz. Bu konuda bir yapinin olusturulmasi
gerekiyor. Yurt disinda bu amaca hizmet eden laboratuvarlar olusturulmus.

Kalkinma ajansi girisimcilik konusunda bir ara yiiz olabilir.

Basarili uygulama orneklerinin yayginlastirilmasi gerekiyor. Bu konuda isin duayenlerin
dinlenmesi gerekiyor.

Staj yerinde 6grencilerin bir fiil ¢calismasi gerekiyor. Bu olmaz ise mezuniyet sonrasi is
dinyasina girme noktasinda sikintilar yasaniyor.

38. Madde kapsaminda Akademik girisimciligin gelistirilmesi adina Universite 6gretim
gorevlilerinin atanma kosulu olarak 6zel sektorde belirli bir donem calisma zorunlulugu
getirilmesi gerekiyor.

Universite —Sanayi isbirligi mekanizmalarinin giiglendirilmesi gerekiyor.



Problemleri yayginlastirarak ¢6ziim (retilmesi saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi
gerekiyor.

Girisimcilik konusunda oldukga fazla etkinlik olmasina ragmen esglidim saglanamiyor.

Ekosistemde bulunan taraflar bir araya gelmekte ayni dili konusmakta sikinti yasiyorlar. is
insanlari ile akademisyenlerin diger taraftan kamunun bakis acilari farkli oldugu igin
birbirlerini anlamakta sikinti yasiyorlar. Bir araya gelme saatlerinde bile uyusmak zor oluyor
¢linkil is insani aksam musait olabiliyor kamu ve akademisyen tarafi aksam mesaim bitti diyor
gibi basit sikintilar var. Bu anlamda bir ara yliziin devreye girmesi gerekiyor.

Meslek liselerinde girisimciligin gelistirilmesi icin 6zel 6nem verilmesi gerekiyor. Proje
okullari da girisimciligi gelistirilmesi icin bir firsat olarak goriilmeli ve bu okullarla yapilacak
isbirlikleri kapsaminda gesitli projeler uygulamak miimkdn.

Osmanlidaki lalalik benzeri bir mentér-menajerlik sisteminin gelistirilerek girisimcilerin
olgunlasma siirecine katki saglanabilir.

Universite ve sanayi arasindaki koordinasyon saglanarak teori—pratik bitiinlesmesi
gerceklestirilmeli

Girisimcilik ile faaliyet gosteren kurumlarin desteklerinin koordinasyonun saglanamamasi,
bir ¢ati altinda olmamasi ve yonetisiminim olmamasi ciddi bir sorun.

ihtiyaglar, potansiyeller planlama ve bunlari yénetecek bir mekanizmaya ihtiyacimiz var.
Bunun i¢cin MEVKA bir Ust ¢ati organ vasfi gbrerek bolgedeki tim girisimcilik faaliyetlerini
koordine etmesi gerekiyor. Bitiin girisimci veri tabani bu cati altinda toplanabilir.

ilerleyen asamalarda yerel yoénetimler ile siki irtibat kurulmasi gerekiyor. STK’lardan
faydalaniimasi gerekiyor. Hayir isi yapan STK’lar bu konuda ciddi saha tecriibesine sahip.

Sorun 2. Girisimci sayisinin az olmasi ve yeterli proje lretilememesi

Girisimciligin 6zendirilmesi gerekiyor. “Girisimcilik Elgileri Projesi” baslatildi. Ortaokul ve
liselerde belirli faaliyetler yiuratildi. Proje kapsaminda 16 elgi belirlendi. Bu faaliyetlerin
devlet tarafindan desteklenmesi ve belirli bir program kapsaminda yiritilmesi projenin
hedeflerine ulasmasi icin oldukca hayatidir.

Girisimcilik bir kaltir meselesidir. Sadece verilen egitimlerle yol kat etmek olduk¢a zordur bir
kiltir haline getirmek gerekir.

Girisimci adayi genclerin bilgisini tutacak ver tabani olusturmalidir.

Girisimci adaylarina bu fikir asilanmalidir. ilk ve ortaokul diizeyinde ¢ocuklarin merak
duygularinin canli tutacak, muhakeme yeteneklerini gelistirecek etkinlikler gelistirilmelidir.

Gorsel ve sosyal medyada girisimcilige ilginin artirilmasi gerekiyor. Algida TV oldukga gicli
bir aractir. Cocuklara yonelik ¢izgi filmler, animasyonlar vasitasiyla kiclk yasta 6zendirici,
hayranlik uyandirici hale getirilebilir.

Basari oykiileri kadar basarisizlik 6éykilerini anlatmamiz gerekiyor. Basari éykileri o kadar ug
noktalarda ve sira disi dykiler oluyor ki bu durum girisimci olmayi disiinenleri korkutuyor.
Daha erisilebilir, daha siradan, daha ayaklari yere basan daha bizden &rnekler 6ne
cikarilmalidir.



Universitelerin son siniflarinda 6grencilerin bitirme projelerini destekleyerek girisimcilige
yonlendirmesi bir firsat yaratabilir. Bu bir girisimci modeli haline gelebilir.

Fikri pazarlama yetenegi konusunda ciddi eksiklikler mevcut. Bu konuda cesitli calismalarin
yapilmasi faydali olacaktir.

Universitelerin son siniflarinda égrencilerin bitirme projelerini destekleyerek girisimcilige
yonlendirmesi bir firsat yaratabilir. Bu bir girisimci modeli haline gelebilir.

is adamlarinin girisimci/girisimci adaylarindan haberdar olmamalari. is adamlari ile projeler
bulusturulabilir. is adamlari derneklerinin haftalik yénetim toplantilarina tekno-girisimciler
gotirtlmelidir.

Yatirimci egilimlerinin bilinmemesi. Ticaret ve sanayi odasi tyeleriile 12 is adami derneginde
toplamda 1000 i asan lUyeye “melek yatirimci egilimi 6lcegi” uygulanarak potansiyel melek
yatirimcilar tespit edilerek network olusturulabilir. Bu olgek japon kalkinma ajansi “reiti”
tarafindan ilk kez uygulanmistir.

Sorun 3. Girisimlerin ayakta kalamamasi

Mevcut girisimlerin korunmasina yonelik ¢alismalar yapilmahdir.

is girisimciligini gelistiren bir mekanizma kurulabilir. Bu kapsamda mevcuttaki durumun
ivilestirilmesi yoluna da gidilebilir. Ornegin bedesten; insanlar yurt disina ¢iktigi zaman ilk
olarak tarihi dokulari gormek istiyor. Konya’da da gormek istedikleri alanlardan biri bu alan.
Bu sebeple geleneksel kiltirimize de sahip ¢ikmak gerekiyor. Ancak burada faaliyet
gosteren esnafin ve ¢alisanlarinin egitilmesi gerekmektedir.

Bu alanda faaliyet gosteren esnaf ile goriismelerde “AVM’ler ile nasil micadele edelim”
soylemleri cok glindeme gelmekte. Bu alanlari yasayan alanlar haline getiremediginiz slirece
rekabet etme olanagi bulunmamaktadir. Cocuk alanlari, fast food, kahve evleri, kafeteryalar
teknoloji alanlari ile yasanir hale getirmek ve bu alanlari canlandirmak gerekmektedir.

Yeni girisimciler ortalama 3 yil icinde islerini sonlandiriyor yani ayakta kalamiyorlar. Bu
girisimlerin devamliligi saglanmasi igin bir takim desteklere ihtiyag vardir.

Satin alma, pazarlama ve finans alaninda girisimcileri egiten, yol gosteren, yardimci olan bir
yapinin kurulmasi.

Sorun 4. Dezavantajli gruplara yonelik girisimcilik faaliyetleri ihmal ediliyor

Mdlteci girisimciligi Gzerine odaklaniimaldir. Bunlarin sosyal ve ekonomik hayatla
entegrasyonuna da katki saglanmis olur. Ulkede ciddi bir Afgan ve Suriyeli milteci var.
Bunlarin iclerinde ciddi anlamda nitelikli ve girisimci ruha sahip insanlar var. Bunlarin daha
teknoloji odakli alanlara yonlendirilmesi faydali olacaktir.

Son yillarda ¢ok fazla sayida bosanmis aile var. Bu ailelerdeki kadinlarin ¢calismasi gerekiyor.
Bu olgu girisimcilik icin ciddi bir firsat yaratabilir. Bu kadinlar girisimcilige sevk edilebilir. Bu
kadinlarin dahil oldugu ortak girisimcilik platformu olusturulup bir kadin girisimcilik programi
yaratilabilir.

STK’lardan yardim alan ailelerin ¢ocuklarina girisimcilik egitimi verilebilir. STK kayitlarindaki
yardim alan aileler hedef kitle olabilir.



Yurtdisindan gelen gurbetcilerin yaptiklari isler ile ilgili birikimlerinden, networkiinden,
finansal birikimleri bolgede is kurmaya tesvik edilebilir.

Birden fazla dil bilen ilde okuyan yabanci 6grencilerle temasa gecilerek Ulkeler arasi ticaret
canlandiriimaya calisilabilir.

Sosyal inovasyon ile ilgili girisimcilik ofislerinin kurulmasi gerekiyor

Sorun 5. Kadin girisimciligin yeterli diizeyde olmamasi

Bolge kaltiri kadin girisimciligi destekleme konusunda vyetersizdir. Bu yetersizligin
giderilmesi ve Orta Anadolu cografyasinda muhafazakar yapiyi kirmak adina farkindalik ve
bilinclendirme egitimlerinin diizenlenmesi

Kadin girisimciligin artirilmasi adina TOBB tarafindan bir platform olusturuldu. Kimya Hatun
kadin kooperatifi kuruldu. Bu kapsamda sehit aileleri desteklendi. Basarili 6rnekleri goren
kadinlarda girisimci olma istegi uyanmistir. Yani kadinlar arasinda girisimcilik kiltiri gérerek
gelisen bir kilttr olup Konya’da bu anlamda bir kivilcim olusmustur.

Universitede farkli sehirlerden gelmis potansiyel girisimci kadinlarin bélgede kadin
girisimciliginin yayginlastiriimasi adina bir firsat olarak degerlendirilebilir.

Kadinlar sosyal girisimcilik konusunda erkeklere gore olduk¢a motivelerdir. Kadinlarin daha
fazla dahil olabildikleri sosyal girisimcilik projeleri hayata gegirilebilir.

Kadinlarin girisimci olmasi konusunda aile tarafindan onyargilar fazlasiyla var. Bu kilttrin
yikilmasi oldukga zor gozikiyor. Bu alginin kirilmasinda soylesiler oldukga etkili oluyor.
ilerleyen dénemlerde 6zellikle kiz cocuklarini cesaretlendirmek adina benzer sdylesiler
diizenlenebilir.

Kadin Girisimciligi konusunda glivenilir ve glncel bir veri tabaninin olmamasi en temel
problemlerimizden bir tanesidir. ilde kadin girisimciler var ancak bunlara ulasamiyoruz. Bir
saha c¢alismasi kapsaminda bu girisimcilere ulasilarak kapsamli bir veri tabaninin
olusturulmasi gerekiyor.

Kadin ¢alisan olmasin diyen isverenler var. Bu alginin kirilmasi gerekiyor. Evden calisma
kolayligi distintldiglinde kadinlarin yazilim sektoriine yoneltmek bir firsat yaratabilir.

Sorun 6. Girisimcilik motivasyonunun eksik olmasi

Altin konteynir yarismasi yapildi. Yarisma genc ihracatcilari 6dillendiren bir yarismadir.
ihracati 6zendirme bakimindan ciddi katkilari olmustu. Benzer sekilde girisimci adaylarini
6zendirmek adina bu tir etkinlikler yapilabilir.

Girisimcilik konusunda gorerek 6grenme siireci desteklenmelidir.

Konusma turizminin Anadolu’da yayginlastiriimasi gerekiyor. Ancak girisimcilikte belirli
noktalara gelmis istanbul, Ankara, izmir gibi illere baktigimizda konusma turizmi artik bir
sorun haline gelmis, dolayisiyla dozunu kagirip bir sorun haline getirmeden yayginlastirmak
gerekiyor.

Bazi okullarda ilk ve orta 6gretimde girisimcilik kulUpleri kurulmus, Cocuklar bu kultplerde
ticaret yapmaktan tutun da uygulama gelistirmeye kadar pek ¢ok seyi 6grenebiliyorlar. Bu
tip uygulamalar tim okullarda yayginlastirilabilir.



Kadinlarin girisimci olmasi konusunda aile tarafindan 6nyargilar fazlasiyla var. Bu kiltirin
yikilmasi oldukc¢a zor goéziikiiyor. Bu alginin kirilmasinda soylesiler oldukca etkili oluyor.
ilerleyen dénemlerde 6zellikle kiz gocuklarini cesaretlendirmek adina benzer séylesiler
diizenlenebilir.

Girisimci adaylarini motive ederken dengeyi ¢ok iyi saglamak gerekiyor. Girisimcilik ruhuna
sahip olmayan kisileri fazlaca cesaretlendirmek olumsuz sonuglar da dogurabilecektir.

Girisimcilik aileden baslar. Bu konuda ailelilerin bilinclendirilmesi gerekiyor.

Sorun 7. Sirketlesme konusunda biirokrasinin ve maliyetlerin fazla ve karmasik olmasi.

Sirketlesme konusunda biirokratik islemlerin hizlandiriimasi kamu kesimi tarafindan
desteklenebilir.

Bu durum kiiglik girisimciyi caydiriyor. Ancak bir is kurulduktan sonra sirada bir adim 6tesi
olan ihracat yapmak var. ihracat yapabilmek icin hazirlanan belgeler sayfalarca. Dolayisiyla
is kurma slrecindeki evrak islerini halledemeyen girisimciler ileride nasil ihracat yapacaklar.
Yani is kurma siirecindeki evrak yiki hevesli olan bir girisimciye agir gelmemeli.

Girisimci, blirokrasiye ve kavramlara takilip kaliyor. Kavramlarin bizden uzak olmasi girisimci
adaylarini drkitlyor. Olgunlasma slrecini 10 adim olarak kabul edersek girisimci 5.-6.
adimda pes ediyor.

Hedef kitle olarak is adamlarina, egitim kurumlarina (Teknik lise vb.), Universite
O0grencilerine ve 0Ogretim gorevlilerine odaklanarak egitim verilip is birligi kiltirinin
gelistirilmesi ve koordinasyonun saglanmasi gerekmektedir.

Bazi konularda girisimci adaylarini fazlaca zorluyoruz. Yirmili yaslardaki ve heniz hicbir
tecriibesi olmayan girisimci adaylarina Kanvas egitimleri vererek adayin bunu uygulamasini
beklemek cok gercekgi bir yaklasim degil. Bu 6zelliklerdeki bir gencin hazirlamasi mimkiin
degil bir yol gosterici ancak bunu hazirlayabilir. Dolayisiyla bu gibi basite indirgenmemis
hususlar girisimci adaylarini caydirici oluyor.

Sorun 8. Universitelerdeki proje gelistirme kapasitesindeki diisiikliik ve basarisizlik orani
bolgedeki girisimcilik performansi lizerine olumsuz etki yaratmasi

Bolge Universiteleri olarak proje Giretme becerimiz glin gectikce daha da geriye dogru gidiyor.
Mevcut atama ve yikselme kriterleri bu durumun sebebi olarak gosterilebilir. Bu nedenle
atama ve ylikselme kriterlerinin revize edilmesi gerekmektedir.

Proje liretme ve girisimci yetistirme kapasitesinin artirilmasi icin Gniversitedeki egitimcilerin
egitilmesi gerekiyor.

Kurumlarin belirli bir ortak akil etrafinda bir araya gelip inovasyon yonetimi kapsaminda
proje Uretmelerinin desteklenmesi gerekiyor. Bu konuda egiticilerin egitilmesi
gerekmektedir. Ayrica inovasyon yonetimi kapsaminda tek disiplinden ziyade farkli
disiplinlerden 6gretim gorevlilerinin slrecte yer almasi gerekiyor.

Universitelerin diinyada degisen teknolojik ve bilimsel doniisime adapte olabilirliginin
saglanmasi



On kulucka siirecinin tniversite biinyesinde ¢oziilmesi gerekmektedir. Bunun igin; Tekno-
girisim derslerinin Universitelerde miifredata eklenmesi gerekmektedir.

Sorun 9. Girisimcilik konusunda yetersiz beseri sermaye

insan kaynaklarinin gelistirilmesi ile baslanmali. insan kaynaklarini daha etkili ve etkin sekilde
kullanmak gerekiyor.

Girisimci adaylarini dogru yonlendirmek, 6zendirmek ve cesaretlendirmek gerekiyor.
Girisimcilik strecinde girisimciler umutsuzluga kapilabiliyor vazgecmelerini pes etmelerini
onlemek ve motive etmek gerekiyor.

Girisimciligin gelisilmesi icin birlikte is yapabilme becerimizi gelistirmek gerekiyor.
Egiticilerin egitimi
Teknoloji ve bilginin kullanilabilirliginin artirilmasi

Universite mezunu her 6grencinin mezun olduktan sonra en az 1 projeyi uygulamis olmasi.
Selcuk Universitesi bunu uygulamaya baslayacak ve bu isi Teknokent lzerinden yapacak.
Oniimiizdeki yillarda uygulamaya gegmesi planlaniyor. Burada énemli olan égrencinin bir
sureci kurgulayabilmesini saglamak. Bu felsefeyi 6grencilere asilayabilmek adina disiinilen
bir yontem. Ogrencilerle birlikte her 6gretim liyesi yilda 1 proje bitirmesi, bu atama yiikselme
kriterler arasina da alindu.

Tarim 4.0, Endustri 4.0 gibi dinyanin trend konularina ayak uydurabilecek insan
kaynaklarinin yetistirilebilmesi icin egitimden-liretime pek ¢ok alanda yenilemelerin ve
glincellemelerin yapilmasi gerekmektedir.

B. Girisimci Projelerini ticarilestirme konusundaki sorunlar neler, bu sorunlarin ¢éziimii icin

neler yapilabilir?

Lise ve Universite diizeyindeki girisimci adaylarinin kafalarindaki projeleri ticarilestirilmesi
noktasinda sikintilar yasanmaktadir. Girisimciligin ne oldugu konusunda bilgi eksikligi var.
Mentorlik faaliyetlerinin daha fazla yayginlastiriimasi gerekiyor. Ahilik dedigimiz kaltir bu
isin 6zlinde var.

i¢ girisimciligini destekleyecek projeler gelistirilmelidir.

Spin off larin desteklenmesi gerekiyor. Blyik firmalarda yetismis belirli bir olgunluga erismis
girisimci adaylarinin firma tarafindan o sektérdeki eksikleri gidermeye yonlendirilmesi ve ayri
firmalar kurulmasi saglanabilir.

Yabanci 6grencilerin bélgemizde is kurmalarini desteklemek gerekiyor.
COSME programindan daha fazla yararlanilmasi gerekiyor.

Girisimciler kiguk butceler ile yola ¢ikmali. Bir isin ¢iragi olmadan ustasi olmak zordur. Bu
mantikla hareket edilirse ticarilesme agisindan daha olumlu olacagi gibi ayakta kalma olasilig
da artmaktadir.

Girisimcilerin finansman, muhasebe, pazarlama ve diger yonetsel konulardaki eksikliklerinin
tamamlanmasi gerekir.



Dogru girisimlerin dogru yatirnmci ile bir araya gelememesi. Bu anlamda bir ara yiiz
olusturulmasi gerekmektedir.

Blirokrasi ve kavram konusundaki itici hususlar ticarilesmenin 6niinde bir engel olusturuyor.

Bu problemlerin ¢6ziim icin bolgesel girisimcilik ekosisteminin olusturulmasi gerekiyor. Yani
taraflarin esgidiim icinde faaliyetlerini yliritmeleri saglanmalidir.

Girisimcilerin ticaret deneyimlerinin olmamasi sebebiyle basite indirgenmis bir ticaret
egitimi verilmesi gerekmektedir.

Spin off olusumlarini tesvik etmek gerekiyor.

Dogru girisimci ile dogru yatirimciyr bir araya getirmekte zorluk yasaniyor. Uygulanan
mentorliik faaliyetlerinde sikintilar var. Belirlenen mentorler pratik tecriibesi olmayan
kisilerden olusabiliyor. Olgunluk diizeyi yiksek is kurmus yliritmds bir girisimciye hig is
kurmamis bir mentoriin is plani hazirlamayi 6gretmesi faydal sonuglar vermemektedir. Bu
sebeple mentor girisimci eslesmelerinin ihtiyaclara gore yapilmasi gerekmektedir.

Akademik calismalar ticarilestirilemiyor. Bu kapsamda Selguk Universite olarak ARGE’nin
ticarilesmesine yonelik irlanda ve italya’dan davetlilerin olacagi 3 er giinliik inovasyon
yonetimi ¢alistaylari gergeklestirilecek.

Blrokratik sikintilar oldukca fazla oldugu icin girisimci sikihyor. Bu noktadan dogan bilgi
eksikligi girisimin ticarilesmesini zorlastiriyor.

On kulucka siirecinin tniversite biinyesinde ¢dziilmesi gerekmektedir. Bunun igin; Tekno-
girisim derslerinin lniversitelerde miifredata eklenmesi gerekmektedir. Ders se¢meli ders
seklinde olmal ve proje fikri olanlar degerlendirilerek dersi almaya hak kazanmali. Bu
derslerin oncelikle mihendislik fakiltesi 6grencilerine verilmesi saglanabilir. Derslerin
Tekno-girisim tecribesi olan kisiler tarafindan verilmesi oldukga 6nemlidir. Bu derslerde
Uretilen somut projelerle Tlbitak vb. kurumlara basvurular yapilmali devam eden siirecte ise
takibi mutlaka yapilmali ve girisim Teknokent biinyesine alinmalidir.

Girisimcilerin ticaret konusunda (basite indirgenmis sekilde) egitilmesi gerekmektedir.

Melek yatirimcilik egilimi bolgemizde iyi durumda her ne kadar belirli bir aga baghlik orani
diislik olsa da is adamlarimizda yatirim yapma istegi ve potansiyeli mevcuttur. Bu potansiyeli
iyi degerlendirmemiz gerekiyor. is adamlari yogun olduklari icin belirli ortamlara ayak
uyduramazlar bu sebeple is adamlarina girisimcileri goétirmek icin ortamlar olusturulmali.

Melek yatirimcilik konusunda beyaz yakalilar ¢cok daha hevesli ve risk alma konusunda ¢ok
daha cesaretliler dolayisiyla

Ulkemizde aslinda oldukga fazla girisimci var zaten. Onemli olan bu girisimlerin eyleme
gecmesi ve ticarileserek hayatta kalmasini saglamak. Cinki girisimciler ticareti, sirket
yonetmeyi bilmiyorlar ve tecriibesizler. Ayakta kalmalarini saglamak igin Osmanl
donemindeki Lalalik buglinkii mentorlik sisteminin kurulmasi gerekiyor.

Akademisyenler ve alaninda profesyonel kisilerden bir uzmanhk havuzu olusturulmahdir.
Uzmanlik havuzu ile beraber olusturulacak problem havuzundaki problemlere



uzmanlarimizin belirli bir Gicret karsiligi coziim Uretmeleri saglanabilir. Béylece kendi bolgesel
problemlerimize ¢6zim 6nerileri tretebiliriz.

e Ar-ge kiiltirlinin daha hizli gelistirilmesi icin 6nceligi belirlenen sektorlerdeki uluslararasi
patentlerin ilgili firmaya yoOnlendirilmesi saglanabilir. Patent veri tabanlarindan is
adamlarinin sektorleriyle ilgili en son patentler secilerek taklitle baslayan bir Ar-Ge kiltlri
olusturma calismalari yapilabilir. Patent veri tabanlarinin nasil taranacagi ile ilgili egitimler
verilebilir.

C. Girisimcilik konusunda herhangi bir sektore/temaya odaklaniimali mi?

1. Bolgemiz olgeginde girisimcilik haritasinin ¢ikarilmasi gerekiyor. Bu kapsamda bdlgenin
rekabetci avantajinin oldugu sektorlere dncelik verilmesi gerekiyor.

2. Akilh tarim alaninda girisimciligin tesvik edilmesi gerekiyor.

3. Oyun sektoriine odaklaniimasi gerekiyor. Bura biyuk bir pazar.

4. Girisimcilik, bir sorunun ¢6zimi Uzerine kuruludur. Bu sebeple girisimcileri her hangi bir
sektore odaklamadan serbest birakmak, sikkmamak daha etkili olacaktir.

5. “Zayif yonlerin iyilestiriimesi yerine glicli yonlerimizin daha da gliclendirilmesi gerekiyor”
dendigi gibi tam tersini savunanlar da oldu.

6. Bolgede oyun sektorli oldukga firsat sunabilir. Bu girisimciler icin oyun stidyolarinin
olusturulmasi gerekiyor.

7. Sosyal girisimcilik konusunda oldukga yetersiziz. Kadinlar sosyal girisimcilik konusunda
erkeklere gore oldukca motivelerdir. Kadinlarin daha fazla dahil olabildikleri sosyal
girisimcilik projeleri hayata gegirilebilir.

8. Yazilim sektoriine yeterince odaklanma saglayamadik. Konya olarak bu alana daha fazla
oncelik vermeliyiz.

9. Dijitallesme ve dijitallesme altyapisina odaklanma saglanmalidir.

10. Konya’da son dénemlerde atakta olan bir sektér olmasi sebebiyle Savunma sanayine
odaklanilabilir.

11. Girisimcilerin daha katma degeri yiiksek olan tekno- girisimlerin desteklenmesi

12. Hedef kitle olarak is adamlarina, egitim kurumlarina (Teknik lise vb.), Universite
ogrencilerine ve 0Ogretim gorevlilerine odaklanarak egitim verilip is birligi kaltGrinin
gelistirilmesi ve koordinasyonun saglanmasi gerekmektedir.

13. Konya Teknokent’teki yazlim firmalarin orani %60 1 gegmiyor. Bu bdlge icin énemli bir

firsattir. Sadece yazihm Gzerine olan teknokentler sikinti yasiyor. Yazihm yaninda sanayi,
tarim ve benzeri girisimlere de sahibiz. Yani diger teknokentlerden farkimiz gesitliligi
saglayabiliyoruz. Donanim ve yazilim sirketleri bir aradalar. Bunu firsata gevirebiliriz.
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