
 

 

İŞ DÜNYASINDA SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE İNSANA YAKIŞIR İŞ SEMİNERİ  
 

Yer: Ramada Plaza Konya 

 Tarih: 14 Eylül Cumartesi 2019 

KAYIT: ihsan.emre@kso.org.tr, 0332 251 06 70 (Dahili: 154) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEMİNER PROGRAMI 
08:30 
09:00 

Kayıt 

09:00 
10:30 

Açılış konuşması 
M. Selman ERYILMAZ, Konya Sanayi Odası Yönetim Kurulu Üyesi 
 
ILO’nun “İnsana Yakışır İş” kavramı ve verimlilik ile ilişkisi 
Emre Dönmez, Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) İş Geliştirme Uzmanı 
 

10:30 
11:00 

Ara 

11:00 
12:30 

Neden Üretim Verimliliği (Rekabet, Maliyet Düşürme) 
Hakan Cengiz  (ERASYS Kurucu Ortak, Makine Mühendisi) 
 

12:30 
13:30 

Öğle Yemeği 
 

13:30 
15:00 

Üretim Verimliliği Uygulamaları (Kaizen, Yalın Üretim) ve Endüstriyel 
Prsikoloji 
Hakan Cengiz   
 

15:00 
15:30 

Ara 

15:30 
17:00 

Üretim Verimliliği Uygulamalarında Başarısızlık Sebepleri ve Mavi 
Yakalıların Önemi 
Hakan Cengiz   



 

 

Hakan Cengiz 
 

 
 

1993 yılında İstanbul Erkek Lisesi’nden, 1998 yılında ODTÜ Makine Mühendisliğinden mezun oldu. 
1998-2005 yılları arasında Mercedes-Benz Türk otobüs fabrikasında çalıştı. Avrupa’daki Mercedes 

fabrikalarında farklı projelerde farklı kademelerde görev aldı. Bu projelerde ayrıca ‘’Porsche 
Consulting’’ ile çalışmalar yürüttü. 

 
2003 yılında Daimler Chrysler Yönetici Geliştirme Programı’na dahil oldu. 

Mercedes-Benz Türk’ün Yalın Üretim çalışmalarına başladığı 1998 yılından 2005 yılına kadar 
yönettiği birçok Kaizen çalışmasında Japon, Alman, Amerikalı ve Fransız uzmanlarla çalıştı. 

Almanya’da farklı Kaizen çalışmaları gerçekleştirdi. 
 

2005-2008 yılları arasında Cadem A.Ş.’de Genel Müdür Yardımcısı olarak görev aldı. 
Erasys Mühendislik’i kurduğu 2009 yılından bu yana, 20 yıllık verimlilik, süreç iyileştirme, Yalın 
Üretim ve Kaizen konularındaki tecrübe ve uzmanlıklarını firmalara uygulamalı olarak aktarmak 

amacıyla çalışmalar yapmaktadır. 
 

Kaptanlığını yaptığı ve her biri kendi alanında uzmanlaşmış 21 kişilik ekibiyle birlikte Tümosan, BMC, 
Türk Traktör, Isuzu, Hisarlar, İhlas Ev Aletleri, Sinbo, Kumtel, Boyteks, Hidrokon, Astor Trafo ve 

Boyçelik gibi farklı sektörlerde yer alan değişik büyüklükteki firmalarda bu kapsamda çalışmalar 
yapmıştır ve yapmaktadır. 

 
Kaizen çalışmalarının ülke, şehir, sektör ve insan faktörüne göre farklılıklar göstermesi gerektiği ve 

her çalışmanın yerel şartlara göre butik olması gerektiğine dair gelenekselden farklı bir yaklaşım 
sergilemektedir. Danışman değil, UYGULAMACIDIR. 

 
Ayrıca kurucularından olduğu Roboten Mekatronik bünyesindeyse komple üretim hatları, AGV 
(otomatik yönlendirilmiş araçlar), Andon, Poka-Yoke ve benzeri otomasyon sistemleri tasarımı, 

üretimi ve kurulumu yapılmaktadır. 
 

Verimlilik Savaşları adlı kitabı 2018 yılında yayınlanmıştır ve ikinci baskısını yapmıştır.  


