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Yer: Ramada Plaza Konya
Tarih: 14 Evlil Cumartesi 2019
KAYIT: ihsan.emre@kso.org.tr, 0332 251 06 70 (Dahili: 154)

SEMINER PROGRAMI

08:30 Kayit

09:00

09:00 Acgilis konusmasi

10:30 M. Selman ERYILMAZ, Konya Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Uyesi

ILO’nun “insana Yakigir is” kavrami ve verimlilik ile iliskisi
Emre Dénmez, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) Is Gelistirme Uzmani

10:30 Ara

11:00

11:00 Neden Uretim Verimliligi (Rekabet, Maliyet Diisiirme)
12:30 Hakan Cengiz (ERASYS Kurucu Ortak, Makine Miihendisi)

12:30 Ogle Yemegi
13:30
13:30 Uretim Verimliligi Uygulamalar: (Kaizen, Yalin Uretim) ve Endiistriyel
15:00 Prsikoloji
Hakan Cengiz

15:00 Ara

15:30

15:30 Uretim Verimliligi Uygulamalarinda Basarisizlik Sebepleri ve Mavi
17:00 Yakalilarin Onemi

Hakan Cengiz
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TURKIYE DE KAIZEN GUNLUKLER
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HAKAN CENGIZ
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1993 yilinda Istanbul Erkek Lisesi'nden, 1998 yilinda ODTU Makine Miihendisliginden mezun oldu.
1998-2005 yillar1 arasinda Mercedes-Benz Tiirk otobiis fabrikasinda calisti. Avrupa’daki Mercedes
fabrikalarinda farkli projelerde farkli kademelerde gorev aldi. Bu projelerde ayrica “Porsche
Consulting” ile calismalar yturtitti.

2003 yilinda Daimler Chrysler Yonetici Gelistirme Programi’na dahil oldu.
Mercedes-Benz Tiirk’iin Yalin Uretim ¢calismalarina basladig1 1998 yilindan 2005 yilina kadar
yoOnettigi bircok Kaizen calismasinda Japon, Alman, Amerikali ve Fransiz uzmanlarla ¢alisti.
Almanya’da farklh Kaizen ¢alismalar: gergeklestirdi.

2005-2008 yillar1 arasinda Cadem A.S.’de Genel Mudiir Yardimcisi olarak gorev aldi.
Erasys Miithendislik’i kurdugu 2009 yilindan bu yana, 20 yillik verimlilik, siire¢ iyilestirme, Yalin
Uretim ve Kaizen konularindaki tecriibe ve uzmanlklarini firmalara uygulamah olarak aktarmak

amaciyla calismalar yapmaktadir.

Kaptanligini yaptig1 ve her biri kendi alaninda uzmanlasmis 21 kisilik ekibiyle birlikte Tiimosan, BMC,
Tiirk Traktor, Isuzu, Hisarlar, Thlas Ev Aletleri, Sinbo, Kumtel, Boyteks, Hidrokon, Astor Trafo ve
Boycelik gibi farkli sektorlerde yer alan degisik biiyiikliikteki firmalarda bu kapsamda ¢alismalar
yapmistir ve yapmaktadir.

Kaizen calismalarinin iilke, sehir, sektor ve insan faktoriine gore farkliliklar géstermesi gerektigi ve
her calismanin yerel sartlara gore butik olmasi gerektigine dair gelenekselden farkl bir yaklasim
sergilemektedir. Danisman degil, UYYGULAMACIDIR.

Ayrica kurucularindan oldugu Roboten Mekatronik biinyesindeyse komple tiretim hatlari, AGV
(otomatik yonlendirilmis araclar), Andon, Poka-Yoke ve benzeri otomasyon sistemleri tasarimi,
uretimi ve kurulumu yapilmaktadir.

Verimlilik Savaslar1 adli kitab1 2018 yilinda yayinlanmistir ve ikinci baskisin1 yapmistir.
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