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GIRIS

Kalkinma soOylemlerinin basariya ulasilabilmesi ve uluslararasi alanlarda rekabet
glclinin elde edilebilmesi igin mesleki ve teknik egitiminin etkin hale getirilmesi
gerekmektedir. Gerek yerel gerekse de ulusal boyutlarda tartismaya acilan mesleki egitim
konusu belirli basliklar altinda sorun sarmali arasina girmistir. Bu sorunlar blirokrasinin ve
egitim kurumlarinin her kademesinde tartisiimasina ragmen ginumize kadar artarak
birikmeye devam etmistir. Donemsel olarak gerek fiziki yatirimlar ile gerekse de yonetmelik
degisiklikleri ile ¢6zim saglanacagi dislincesiyle gergeklestirilen eylemlerin glinimizde
olumlu bir etki olusturmadigi goriilmektedir. Bu sebeple mesleki egitime yonelik sorunlarin
sadece fiziki altyapi, yonetmelik olusturma ve okul acip kapama ile ¢6ziilemeyecegi, mesleki
egitimin toplumsal algisinin olumlu ydnde degistirecek calismalar yapilmayacagi sirece
istenilen hedeflere varilamayacagini vurgulanmaktadir. Bu sebeple Konya merkez ilcelerinde
belirlenen 408 6grenci ile nitel ve nicel yontemler uygulanarak elde edilen veriler analiz

edilerek degerlendirmeler gerceklestirilmistir.



ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Mesleki egitim ve uygulama alanlarina yonelik tartismalar Turkiye'nin yerel ve ulusal
glindeminde vyillardir yer tutmaktadir. Teknoloji ve bilimsel altyapidaki gelismeler, basta
sanayi ve mesleki Uretim tesislerinin her gecen gilin kendini yenileme ihtiyacini ortaya
¢ikarirken dolayli olarak insan yapisindaki nitelik ihtiyacini da giindeme getirmektedir. Yillar
icerisinde mesleki egitim veren egitim kurumlarindaki artislara ragmen basta sanayi
sektoriinde olmak Uzere nitelikli eleman arayisinin artmasi, mesleki egitimin énemli bir sorun
alanini olusturmaktadir. issizlik rakamlarinin géz ardi edilemeyecek oranlara yiikselmesine
karsin sanayi sektorinde nitelikli isgiici aciklarinin bulunmasi bu sorunsalin dnemli bir

parcasini olusturmaktadir.

Mesleki egitim teorik sOylemde kisiyi is alaninda hayata hazirlayan, ¢cok yonla kisisel
gelisimi saglayan ve mesleki bilgi ve becerileri kazanmasina yardimci olan énemli bir egitim
kurumudur (MEB, 2014, s. 8). Klasik iktisadi kalkinmaci anlayis icerisinde yer alan ‘maddi
yatinmlarla kalkinma anlayisinin’ son yarim yizyil icerisinde iflas etmesi insani kalkinmanin®
onemini ortaya cikarmistir. Gelismis Ulkelerde fiziki yatirimlarin yaninda ozellikle insan
sermayesine yonelik gelisim saglayici politikalarin olusturulmasi bu durumun en buylk
gostergesi olmustur. Uluslararasi uygulamalara benzer sekilde kalkinmanin, nitelikli insan
glclnin olusturulmasi ile saglanacagl yaklasimi tlkemizde ulusal kalkinma planlari olmak

Uzere bircok bakanlik yayinlarinda strateji ve eylem planlari igerisinde yer almistir.

Ulusal kalkinmanin en o6nemli dinamiklerinden birisi olarak vurgulanan mesleki
egitimin bu kadar blyuik umutlar baglanmasina karsin hala hedeflenen seviyelerde olmamasi
bu calismanin 6ncelikli olarak sorunsalini olusturmaktadir. Dénemsel olarak uygulanan fiziki
yatirimlarin ve birokratik islemlerin gegici ¢oziimler saglamak disinda surdurilebilir bir fayda
sunmamasi, sorunun daha makro dizeyde yani toplumsal agidan degerlendirilmesini
gerektirmektedir. Bu degerlendirme yapilirken batlncil bir yaklasim igerisinde konunun
ekonomik, sosyal, kiltlirel ve siyasi pargalari oldugu ve basta bolgesel degiskenler olmak

Uzere her bir parcanin ayri bir etkiye sahip oldugunun goz ardi edilmemesi gerekmektedir.

! insani kalkinma: 1990 yilinda BM tarafindan insani gelisme endeksi olarak; kisinin dogumdan itibaren yasam
beklentisi, egitim ve geliri ile ilgili basliklari icermektedir. Zaman icerisinde bu basliklar alt basliklara ayrilarak
konunun kapsami genisletilmistir.



Konu ile alakali yapilmis calismalarin ve toplantilarin genel degerlendirmeleri
yapildiginda 6grencilerin kendilerini toplumda nasil konumlandirdiklari, gelecek beklentileri,
sosyalizasyon sureclerinin nasil olustugu gibi faktorlerin g6z ardi edildigi ve tartismalarin
Ogrencilerin istek, talep ve beklentileri disinda sinirh bagliklar iginde sekillendigi
gorlulmektedir. Bu sebeple 6grencilerin mesleki alan ile ilgili algi ve tutumlarini 6g§renmeye
yonelik bu calisma ile meslek lisesi Ogrencilerinin  kendilerini toplumda nasil
konumlandirdiklari, gelecek beklentileri ile mesleki ve teknik egitimin sorunlari konusunda
kamuoyunda farkindalik yaratarak, ilgili paydaslari harekete gecirmek ve gelecekte nitelikli

isglcu olusturulmasina katki saglamak amaglanmaktadir.

ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI

Mesleki egitim ve is imkanlarini tartisan kurumlar, planlayicilar ve uygulayicilar yillar
icinde degisiyor olsa da meslek lisesi 6grencilerinin egitim gordikleri alanda ve 6zellikle
sanayi sektoriinde mesleki devamliliga katilim oranlari hep disik seviyede kalmaya devam
etmistir. Aksi halde su an mevcut meslek lisesi mezunlarinin sayisi Konya Sanayi Odasi
yetkililerinin bircok toplantida vurguladigi calisan ihtiyacinin karsilanmasinda yeterliyken,

artarak devam eden nitelikli isgiict agiklarinin olusmasi bu séylemin en énemli kanitidir.

Konu ile ilgili katildigim toplantilarda ve inceleme yaptigim yazili kaynaklarda 6zi
itibari ile G¢ ana sorun belirtiimektedir. Sanayiciye yoneltilen elestiri is¢iye ¢ok disiik Ucret
odemesi, milli egitime yoneltilen; mevcut ihtiyaglara ve gilincel teknolojiye yonelik egitim
saglamamasi ile O0gretmenlerin Ogrencilere karsi ilgisiz kalmasi, son olarak da ailelerin
¢ocuklari dogru yonlendirmemesi ve ilgisiz kalmalari. Ancak 6grencinin algisinin nasil
sekillendigi ve mesleki egitim hakkinda dislincesi yeterince giindeme getirilmemistir. Bu
sebeple konunun kapsamli ve farkli disiplinleri icermesi agisindan ¢alisma tek bir temel
varsayim Uzerinden olusturulmustur; meslek lisesi algisinin 6grenciler Uzerindeki etkisi ve
kendilerini toplumda nasil konumlandirdiklarinin, mesleki egitimin yillardir ¢ézilemeyen

sorunlarinin temelinde oldugu varsayimini icermektedir.



ARASTIRMANIN KAPSAM VE SINIRLILIKLARI

Cok yonli bir etkiye sahip olmasindan 6tiiri mesleki egitim ile ilgili sorunlarin 6grenci
anketi kisminda mesleki yonlendirmenin yeterli dizeyde yapilip yapilmadigi, staj yaptig
alanda gelecek beklentisinin olup olmadigl ve mesleki statli agisindan toplum igerisinde
kendisini nasil konumlandirdigi ile ilgili sorular sorulmaktadir. Orneklem kiimesi olarak
Karatay, Meram ve Selcuklu ilcelerinde, Selcuklu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Fatih
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Konya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Karatay Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ile imkb Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinde égrenim
goren dgrencilere yonelik calismalar gerceklestirilmistir. Orneklem lise son sinifta okuyan
elektrik-elektronik teknolojisi, motorlu araclar teknolojisi, mobilya ve ic mekan tasarimi,
makine teknolojisi, metalirji, endistriyel otomasyon teknolojileri, kimya, gida tekstil, harita-
tapu-kadastro ve insaat/yapi teknolojisi alani 6grencileri arasindan segilmistir. Bunun sebebi
halihazirda bu 6grencilerin yari zamanli okulda, yari zamanlida sanayi ya da ilgili sektorlerde
staj yapiyor olmalaridir. Bu sekilde 6grencilerin hem okul yasantisi hem de ilgili sektor
hakkinda kisisel gorislerinin daha fazla netlesmis oldugu ve gercege daha yakin bilgilerin
elde edilecegi dustintlmistir. Saha calismasinin okullarin kapanmasina iki ay kala baslamasi
ve her okulun, her sinifin farkli zamanlarda egitim ve staj programlarinin olmasi 6rneklem
seciminde egitim sistemi ve staj programlari aksatiimadan okul muddrleri tarafindan uygun
olan siniflar arasindan olusturulmustur. Bu sebeple nitel olarak tasarlanan ¢alisma konunun
kapsami ve orneklem kiimesinin genisligi bakimindan karma bir yontem igerisinde yari
yapilandiriimis anket ve gorlismeler izerinden uygulanmistir. Gegerli olan 408 gbrismenin
temel varsayimlara ulasmada yeterli oldugu tespit edildikten sonra ¢alisma sonlandirilarak
degerlendirme asamasina gecilmistir. Calisma bulgulari anket uygulanan okullara yonelik
olmakla birlikte Konya geneli icin ¢ikarimlarin yapilabilmesi icin daha kapsamli bir 6rneklem
secimi gerekmektedir. Ancak arastirma bulgulari ¢calismanin hipotezini dogrulayarak mesleki
egitimin toplum nezdinde sosyal statlislinlin ylkseltiimesi gerektigini géstermektedir. Benzer

sekilde bu ¢ikarimin genellemesi Konya ve Tlrkiye icinde tereddiitsiiz yapilabilmektedir.



ARASTIRMANIN YONTEMI VE VERI TOPLAMA TEKNIKLERI

Arastirma oOncelikli olarak nitel ve nicel (karma) bir calisma (zerinden
olusturulmustur. Ogrencilerin mesleki egitim hakkinda disiinceleri, kendilerini toplumda
nasil konumlandirdiklari ve gelecek beklentileri (izerinden hazirlanan sorular ile gorisme
formu hazirlanmigtir. Arastirma sorunsalinin daha iyi degerlendirilmesi igin 6rneklem
kiimesinin miktari ve nitel gorisme yapabilme imkani arasinda bir denge olusturulabilmesi
icin iki aylik bir sirede 408 6grenci ile gorisme gerceklestirilmistir. Bu 6grenciler Selguklu,
Meram ve Karatay ilcelerinde lise son sinifta okuyan ve staj yapan 6grencilerden rassal
yontemle tespit edilerek amagh bir érneklem segilmistir. Agirlikli olarak okulda yapilan
gortismelerin  yaninda 40 0Ogrenci ile staj vyaptiklart is yerlerinde gorismeler
gerceklestirilmistir. Calisma kapsaminda katilimcilar ile yiiz yize gorisilerek soru formu
uygulanmistir. Anket formunda Ogrenci goruslerinin daha iyi kavranabilmesi ve bazi
cevaplarin dogrulamasinin yapilabilmesi icin hem acik uglu hem de kapali uglu sorular
hazirlanmistir. Anketlerin tamamlanmasi sonunda veriler bilgisayara aktarilarak SPSS 21
programi ile gerekli testler uygulanmis ve degerlendirmesi yapilmistir. Bulgular bélimiinde
yapilan degerlendirmelerde soruya cevap veren Ogrenci sayilarinin ylzdeleri (zerinden

aciklamalar yapilarak grafiklerin olusumunda gecerli ylizdeler referans alinmistir.



BULGULAR

Calisma kapsaminda 47 kiz 6grenci ve 361 erkek 6grenci olmak lzere toplamda 408

ogrenci ile goriisme gerceklestirilmistir. Katilimcilarin %11,5 i kiz, %88,4 ( erkektir.

Sekil 1: Cinsiyet %

Cinsiyet

Bkiz
BERKEK

Orneklemin vyas ortalamasi 18dir. Minimum yas 16, maksimum yas 20’dir.

Orneklemin %64,2’si 18 yasindaki 6grencilerden olusmaktadir.

Tablo 1: Yas oranlar1 %

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0
19,9

10,0
0,2 1,5
0,0 T

16 17 18 19 20




Egitim sisteminin basariya ulagsmasi, 6grencilerin egitim sisteminden maksimum
sekilde faydalanmasi ve Ogrencilerin egitime hazir bulunmalari ile dogrudan iliskilidir.
Ogrenciler 8. sinifi tamamladiktan sonra merkezi sinava miiracaat etmekte, merkezi sinavdan
aldiklari puan ile birlikte okul basari puanlari hesaplanmakta ve elde edilen puana gore
ogrenciler 6grenim gormek istedikleri okullari tercih etmektedirler. Merkezi yerlestirme
sistemine gore 6grenciler basari siralamasi dogrultusunda tercih listelerinde yer alan okullara
yerlestiriimekte ve lise 6grenimlerinin strdirmektedirler. Meslek tercihi agisindan kritik
oneme sahip olan bu asamada gerekli puani alan 6grenciler istedikleri bollimde egitim
hayatlarini strdirirken, yeterli puani alamayan 6grenciler kendi isteklerinin disindaki
okullarda o6grenimlerini siirdirmektedirler. 12. sinifa gelmis meslek lisesi 6grencilerine
egitimlerini strdurdukleri okulu istekleri dahilinde tercih edip etmedikleri sorulmustur.
Cevap veren 406 6grencinin % 58,9’u su anda okuduklari okul ve boélimu isteyerek tercih
ettiklerini  belirtirken %41,1'i  okumayi istemedikleri bir boélimde 06grenimlerini

surdurduklerini ifade etmislerdir.
Sekil 2: Meslek lisesini isteyerek mi sectiniz? %

MEeEVET
BHAYIR




Ogrencilerin aileleri icerisinde sanayi ve Uretim sektériinde calisan olup olmadig
sorusu karsisinda cevap veren 407 6grencinin %59’unun ailesinde sanayide c¢alisan bir

yakininin olmadigi, %41’inin ise ailesinde sanayide calisan oldugunu ifade edilmistir.

Sekil 3: Ailenizde calisan var m? %

MEVET VAR
BHAYIR YOK

Egitim tercihlerinde rol modeller &énemlidir. Ogrencilerin énemli bir kismi egitim
sureclerindeki kritik kararlari 6gretmenlerine danisarak almaktadir. Bu baglamda 8. Sinifta
okurken ogrencilere lise tercihlerine yonelik bir bilgilendirme yapilmasi durumunda
ogrenciler okul ve bolim tercihlerinde kendi istek ve beklentilerine gore yol haritasini
belirlemektedirler. Katilmcilara tercih asamasinda 0Ogretmenleri tarafindan yapilan
yonlendirmelerin yeterli olup olmadigi sorulmustur. Cevap veren 407 katilimcinin % 23,3’0
o0gretmenlerinin yapmis oldugu mesleki bilgilendirme ve yonlendirmeyi yeterli bulurken
%76,6's1 yapilan yonlendirme/bilgilendirme/rehberlik faaliyetlerinin yetersiz buldugunu ifade
etmistir. Ogrencilerin %76,6’sInIn aslinda mevcut durumlarina yonelik
memnuniyetsizliklerinin oldugu ve bunun lise dncesinde etkili bir rehberlik uygulamasi ile

giderilebilecegi gérilmektedir.



Sekil 4: Lise tercihinizde 6gretmenleriniz tarafindan yapilan yonlendirme yeterli miydi? %o

EVET
YETERLIYDI

mHAYR
YETERSIZDI

Mesleki olmayan bir liseye gitmek isteyip istemedigi sorusuna karsi cevap veren 408
0grencinin %53l evet istedim derken %47’si baska bir liseye gitmek istemedigini belirtmistir.
Bu dagilimla daha oncesinde sorulan meslek lisesini isteyerek mi segtin sorusuna % 59 ile
verilen evet isteyerek sectim cevabinin egitime devam ettikce baska bir liseye gitme istedigi

ile degistigini gostermektedir.
Sekil 5: Mesleki olmayan bir liseye gitmek istediniz mi? %

EVET
HisTeDim

HAYIR
ISTEMEDIM



Meslek lisesinde aldigl egitimin staj yaptigl yerde etkisine yonelik soruda cevap veren
406 katihmcinin %50’si almis olduklari egitimi yeterli bulurken %50’si mesleki egitimlerini
yetersiz buldugunu ifade etmistir. Burada 6grencilerin uzmanlk alanlarinin ve sektoérlerinin
farkli olmasinin da etkisinin oldugu dikkate alinmaldir. Bazi sektorlerde 6grencilerin sadece
masa basinda tutulmasi ve temel ofis ihtiyaclar icin kullanilmasi ile sanayi ve Uretim
sektoriinde staj yapan bazi 6grencilerin sadece basit Gretim asamalarinda gérev yapmalari da
yetersiz cevabini vermelerinde etkili olmustur. Dolayisiyla bu soru aslinda cift yonli olarak
mesleki egitim ile mesleki uygulama arasindaki uyumsuzlugu ortaya koymaktadir. Bir tarafta
okulda verilen mesleki egitimin uygulamada yetersiz oldugunu belirten 6grenciler s6z konusu
iken diger tarafta okulda aldiklari egitimi sahada uygulama imkani bulamadigi icin
memnuniyetsiz 6grenciler s6z konusudur. Staja gidilen isletmelerin mesleki egitim mufredati
ile uyum igerisinde oldugu durumlarda memnuniyetsizlik azalirken, 6grendikleri teknik
bilgileri uygulama imkani bulamayan 0&grencilerin staja iliskin memnuniyetsizlikleri
artmaktadir. Memnuniyetsizligin yiksek oldugu bir diger durum ise staj yaptigl isyerinde
okulda 6grendigi teknik bilginin yetersiz oldugunu goézlemleyen 6grencilerin, okullarina ve

mifredata karsi gelistirdikleri olumsuz tutumdur.

Sekil 6: Meslek lisesinde aldigin egitim staj yaptigin yerde etkili oluyor mu? %

EVET
.YETERLi

HAYIR
.YETERSiZ

10



Meslek lisesi 6gretmenlerinin 6grenciler ile yeteri kadar ilgilendigini dislinliyor musunuz
sorusuna verilen cevaplarin %601 hayir, %401 evet olmustur. 9 6grenci cevap vermemeyi
tercih etmistir.

Sekil 7: Meslek lisesi 6gretmenlerinizin 6@rencilerle yeteri kadar ilgilendigini diisiiniiyor
musunuz? %

MEevET
EHAYIR

Ogrencilerin egitim aldiklari okullarinin toplum tarafindan nasil gorildigi ile ilgili
soruya cevap veren 407 6grencinin %43’U degersiz, %45’i siradan ve %12’si takdir goren
olarak cevaplandirmistir. Burada asil dikkat ¢eken konu 6grencilerin %88’i meslek lisesinde
okumanin toplum tarafindan olumlu bir yaninin olmadig gorisine sahip olmasidir.
Toplumsal alginin kisisel secimleri etkilemede 6nemli bir payinin oldugu goéz Oniine
alindiginda meslek lisesi 6grencilerinin gelecek beklentilerinde bu olumsuz algl biyik bir

etkiye sahip olacaktir.
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Sekil 8: Meslek lisesinde okumanin toplum tarafindan nasil degerlendirildigini
diisiinmektesiniz? %

TAKDIR
.GOREN
BsIRADAN

[IDEGERSIZ

Ayni sekilde sanayi ve Uretim sektoriinde ¢alismanin toplum tarafindan nasil
algilandigi sorusuna cevap veren 406 6grencinin ylizde %58’si degersiz, %31’i siradan %11’i
de takdir géren olarak cevap vermistir. Ogrencilerin %89’u sanayi ve Uretim sektériinde
¢alismanin siradan ve degersiz bir algiya sahip oldugunu distinmektedir. Tirkiye icin sikca
kullanilan mutsuz meslek sahipleri tlkesi tanimini dogrular sekilde bir dagilimin ortaya ciktigi
goz online alinacak olursa mesleki egitimin toplumsal sayginligini artirmaya yonelik atilacak
adimlar ile mesleki mutlulugun da seviyesinin artmasi mimkiin olacaktir. Meslek liselerinin
yeniden itibarl, saygin, basarili okullar halini almasi, 6grencilerinin de toplum tarafindan

daha pozitif bicimde algilanmasini saglayacaktir.
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Sekil 9: Sanayi ve iiretim sektoriinde cahismanin (is¢i olmanin) toplum tarafindan nasil
degerlendirildigini diisiinmektesin? %

TAKDIR
.GOREN

BSIRADAN
[ IDEGERSIZ

Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda mesleki alanlarinda is yasantisina devam
etmelerini belirleyen diger bir faktér staj yaptiklari is yerindeki calisma kosullaridir. is yerinde
yapilan gortismelerde Ogrencilerin sorulara g¢ekimser cevap verme ihtimalinden dolayi
stajdan memnun musunuz sorusu yerine staj yaptigin kurumda isletme calisanlarina kiyasla
size nasil davraniliyor sorusunun sorulmasi tercih edilmistir. Cevap veren 390 6grencinin
%21’i daha iyi, %48’i ayni sekilde, %31’i daha kotu olarak cevap vermistir. Yaklasik %70 ile
ogrencilerin staj kosullarinda blytk sikinti olusturacak bir durumunun olmadig

gorilmektedir.
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Sekil 10: Staj yaptigin kurumda isletme ¢alisanlarina kiyasla sizlere nasil
davramyorlar? %

AYNI
.SEKiLDE

B DAHA ivi
[CIDAHA KOTU

Mesleki egitimle ilgili 6nemli tartisma konularindan birisi olan, 6grencilerin mezun
olduktan sonra sanayi ve Uretim sektoriinde ya da farkli sektérde vasifsiz ¢alismasi ile ilgili
soruda; cevap veren 396 Ogrencinin %44 U maasl az olsada hizmet sektériinde ¢alisinm

derken %56’s1 hayir cevabini vermistir.

Sekil 11: Mezun olduktan sonra maasin daha az olsa da hizmet sektoriinde ( Markette,
yemek sektoriinde) cahismay tercih eder misiniz? %

EVET
WisTERriv

HAYIR

ISTEMEM
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Ekonomik ve kiltlrel iliskiler 6grencilerin meslek secimlerini etkiledigi gibi sosyal
cevrede 6nemli bir etkiye sahiptir. Sanayi ve Uretim sektoriinde ¢alismanin evleneceginiz kisi
tarafindan sorun olup olmayacagi sorusuna cevap veren 386 Ogrencinin %39’u evet sorun
yapar cevabini verirken %61’i hayir yapmaz cevabini vermistir. Kiz 6grencilerin %54’
evlenecekleri kisinin sanayi ve Uretim sektoriinde calismalarini sorun yapacagini

distinmektedir.

Sekil 12: Evlenecegin kisi sanayide calismani sorun yapar mi? %

BEVET YAPAR

HAYIR
.YAPMAZ

Ayni sekilde kisinin yasam kalitesini etkileyen faktorlerden birisi olan evlenecegi
kisinin ailesinin iscinin sanayi ve Uretim sektoriinde ¢alisip ¢alismadigini sorun yapmasi
sorusuna cevap veren 386 Ogrencinin %42’si evet yapar, %58’i hayir yapmaz yanitini

vermistir.
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Sekil 13: Evlenecegin kisinin ailesi sanayide ¢calismani sorun yapar mi? %

B EVET YAPAR

HAYIR
.YAPMAZ

Tercih sansin olsa tekrardan okudugun okulu secer miydin sorusuna cevap veren 404
O0grencinin %28’i evet secerdim derken, %72’si hayir segmezdim cevabini vermistir.
Calismaya katilan 6grencilerin yarisindan fazlasinin bu okulu isteyerek tercih etmesine karsin

yillar igerisinde bu kararlarindan pisman olduklari goriilmektedir.

Sekil 14: Tercih sansin olsa yine bu okulu secer miydin? %

EVET
.SEQERDiM

mHAYIR
SECMEZDIM

Paranin mi yoksa nerede calistiginin mi 6nemli olduguna dair soruya cevap veren 395
0grencinin %43’G igin paranin daha 6nemli oldugu, %57’sinin ise nerede galistiginin daha

onemli oldugu gorulmektedir.
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Sekil 15: Asagidakilerden hangisi daha 6nemlidir? %

PARA DAHA
ONEML|

mNEREDE,
CALISTIGI

Ogrencilerin okulda 6grendigi bilgi ve becerileri staj yaptigi yerde kullanabilmesi ile
ilgili soruya cevap veren 402 6grenci, %44 ile hi¢ ve az kullandiklari, %23 ile orta seviyede,
%33 ile Ust seviyede kullandiklari cevabi verilmistir. Burada dikkat ¢eken durum %67 ile

okulda 6grenilen bilgilerin is yerlerindeki kullaniminin yetersiz ve siradan dizeyde kaldigidir.

Tablo 2: Okulda 6grendigin bilgi ve becerileri is yerindeki ¢cahsmalarda kullanabiliyor musunuz?

HiC KULLANMIYORUM 73 17,9
AZ KULLANIYORUM 99 24,3
ORTA SEVIYEDE 96 23,5
KULLANIYORUM 95 23,3
GOK KULLANIYORUM 39 9,6
BOS 6 1,5
Toplam 408 100

Mezun olduktan sonra alanin ile ilgili egitime mi calismaya mi devam etmek istersin
sorusuna cevap veren 401 6grencinin %57’si egitime devam etmek istemistir. %8’i galismaya
devam etmek isterken %17’si hem egitim hem de ¢alismayi tercih etmistir. % 17 mezun olma
asamasinda olmasina ragmen kararsiz kalmistir. Toplamda 6grencilerin %25’inin mezuniyet

sonrasinda ¢alisma ile ilgili bir plana sahip oldugu goérilmektedir.
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Tablo 3: Mezun olduktan sonra alaninla ilgili egitimine devam etmek mi, cahsmaya baslamak

mui istersiniz?

EGITIME DEVAM ETMEK
CALISMAYA DEVAM ETMEK
KARARSIZIM

HEM EGITiM HEM CALISMA
BOS

Toplam

56,9
7,8
16,7
16,9
1,7
100

Meslek lisesini isteyerek secen 6grencilere tekrardan ayni okulu tercih hakki taninsa,

meslek lisesini isteyerek secen ogrencilerin %56’ si ayni okulu tekrardan yazmayacagini

belirtirken %44’G tekrardan secerdim cevabini vermistir. Meslek lisesini istemeyerek secen

ogrencilerin %7’si ise tekrardan tercih imkani verilse ayni okulu isteyerek sececegini

belirtmistir. Bu dagilima bakildiginda aslinda meslek lisesi egitimi siliresince sosyal,

kurumsal(okul, 6gretmenler) ve toplumsal sartlarin 6grencileri mesleki egitimden daha da

uzaklastirdigi gérilmektedir.

Tablo 4: Tercih sansin olsa yine bu okulu segcer miydin? * Meslek lisesini isteyerek mi sectiniz?

Meslek lisesini isteyerek mi segtiniz? Toplam
EVET HAYIR
) 103 11 114
EVET SECERDIM
43,8% 6,6% 28,4%
Tercih sansin olsa yine bu
okulu seger miydin? .
HAYIR SECMEZDIM 132 156 288
56,2% 93,4% 71,6%
Toplam 235 167 402
100,0% 100,0% 100,0%
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Tirkiye’de mesleki egitim 6zl itibari ile bircok problem alanina sahiptir. Mesleki
egitim oOncesi tercih sirecleri, egitim sirecinde nitelikli 6grenci yetistirmeye imkan
saglayacak fiziki altyapi ve insan kaynagindaki yetersizlikler, mezuniyet sonrasinda sanayi ile
iletisimin kopuklugu ve sanayi icerisindeki olumsuz galisma kosullari ile en énemlisi tim bu
streclerin toplum icinde olusturdugu olumsuz algi gibi daha birgcok durum bu problemli
alanlardan bazilaridir. Her bir problemin birbirini etkiledigi ve bir sorunun nedeninin bagka
bir sorunun sonucu oldugu gorilebilmektedir. Bu durum mesleki egitimin daha karmasik bir
hale donlismesine neden olmaktadir.

Bu dongilyl somutlastirmak gerekirse; meslek lisesinin toplumsal algisinin olumsuz
olmasi, ailelerin ve 6grencilerin dnceliklerinin farkh alanlara kaymasina sebep olmaktadir. Bu
ylizden genellikle diger okullara puani tutmayan 6grencilerin kayit yaptirarak zorunlu tercih
ettigi bir okul 6zelligine sahip olan meslek liseleri, gerek egitimi gerekse de mezun olan
ogrenci profili bakimindan vasat bir durum ortaya ¢ikarmaktadir. Bu vasat durum da dogal
olarak toplumsal algiyr olumsuz yonde etkilemeye devam etmektedir. Bu dongii icerisinde
ogretmenlerin de egitim kaliteleri diismekte ve yillar icerisinde monotonlasan bir dongliye
sahip olduklari gériilmektedir. Saha ¢alismasina yonelik istatistiklere bakildiginda bu dongiyi
dgrencilerin gdziinden (¢ ana baslik icerisinde degerlendirebiliriz. ilki meslek lisesi dncesi ile
ilgili bélim, ikincisi meslek lisesi siiresince ve son olarak da meslek lisesi sonrasi bolimleri.

Oncelikli olarak mesleki egitim éncesi asamasinda 6égrencilerin %77’si lise tercihinde
okul 6gretmenlerinin yaptigl yonlendirmeleri yetersiz bulmustur. Ayrica 6grencilerin %41’i
meslek lisesini istemeden sectigini belirtmistir. Egitimde rol modellerinin 6nemli oldugu ve
kritik karar verme asamasinda 6gretmenlerin sorumlulugunun fazla oldugu gbéz Online
alindiginda lise 6ncesi rehberlik hizmetlerinin gézden gecirilmesi gerektigi gorilmektedir.
ikinci asama olan mesleki egitim siiresince dgrencilerin %47’si mesleki olmayan bir liseye
gitme istegine sahip oldugu ve %72’sinin tercih sansi olsa ayni okulu bir daha se¢gmeyecegi
gorilmektedir. Bu oranin yiksek olmasindaki bir diger etken 6grencilerin staj yaptiklari is
yerlerinde sadece ofis islerinde ve egitim aldiklari alanlar ile alakasiz islerin yaptiriimasidir.
Zaten yaridan fazla 6grencinin istemeden okudugu bir sistemde ayrica bircok 6grenci meslek

lisesinde aldiklari egitimi staj yerinde kullanamamaktan dolayl mutsuzluk duymaktadir.

19



Mezun olma asamasinda olan bu 6grencilerin gelecek beklentileri ve toplumsal algida
mesleki egitimi nasil konumlandirdiklari soruldugunda 6grencilerin %75’i mezun olduktan
sonra calismay! dislinmemektedir. Bu Ogrencilerin cogunlugu bir Ust egitim kurumuna
devam etmek isterken %17’lik bir kisim da kararsiz kalmistir. Yiiksek 6gretime devam etme
istegi dolayli olarak sanayiden kopma olarak tanimlanmasi bu oranlar karsisinda yanlis olmaz.
Clnkl meslek lisesinde alinan egitim ve harcanan onca emek sonrasinda iki veya dort yillik
Universite yasantisi 6grencinin sanayiden tamamen kopmasina neden olabilmektedir. Aslinda
Bu durum 6grencilerin meslek yiksek okullari adi altinda mesleksizlestirilmesi olarak da ifade
edilebilmektedir.

GCahsmanin en 6nemli bulgularindan birisi, 6grencilerin kendilerini ve yaptiklari isi
toplumda degersiz ve siradan olarak gérmeleri olmustur. Meslek lisesinde okumanin toplum
tarafindan nasil degerlendirildigi sorusuna %43,2 ile degersiz, %44,7 ile siradan ve %12 ile
takdir goren cevabi verilmistir. Benzer sekilde sanayi ve Uretim sektoériinde calismanin (isci
olmanin) toplum tarafindan nasil degerlendirildigi sorusuna %31,2 ile degersiz, %57,6 ile
siradan %11 ile takdir géren cevabi verilmistir. Bu oranlara bakildiginda yaklasik %90 ile
ogrencilerin okuduklari okulu ve gelecekte yapma ihtimali olduklari isin toplumda siradan ve
degersiz oldugunu dislindigli gorilmektedir. Yukarida bahsedilen U¢ siniflandirmada
gorilecegi lizere dogru yonlendiriimemis ve okudugu okulda pismanlik yasayan 6grencilerin
isteksizce okumalari, bu isteksizlik karsisinda 6gretmenlerinin ilgisiz kalmalari, sanayide aldigi
egitim ile alakasi olmayan bir staj programi neticesinde ¢ogunlukla bir st egitim programina
gecis istegi gorilmektedir. Bu sirecin yansimasi olarak da kendileri ve yapmalari gereken is
ile ilgili bir heyecan ya da tesvik edici bir giidiiniin bulunmamasi da kisir déngiiniin devamini
olusturmaktadir.

Bu kisir dénginiin kirillabilmesi icin Oncelikli olarak meslek liselerinin itibarinin
gliclendirilmesi ve toplumsal algl degisiminin saglanmasi gerekmektedir. Teorik anlamda
meslek edindirme ve nitelikli is sahasina yonlendirici bir 6zelligi olan bu okullarin daha fazla
tercih edilmesi gerekirken agirlikh olarak zorunlu tercih olmasi ancak toplumsal alginin
degistirilmesi ile gergeklestirilebilir. Bunun icin dncelikli olarak pilot uygulamalarin yapilmasi
gerekmektedir. Meslek lisesine yeni kayit olan 06grenciler arasindan basari, istek ve
hedeflerine goére secilecek 6grencilerin belirli programlarda 6zel olarak egitim sirecine
alinmasi gerekmektedir. Bu asamada istek duydugu alan ile ilgili sektérde calisan firmalar ile

irtibat kurularak oncelikli olarak burs, staj ve benzeri olanaklarin saglanmasi faydali olacaktir.
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Konya il Mili Egitim Mudurligi ve Konya Sanayi Odasi arasinda gerceklestirilen
dokim boliminde okuyan 6grencilere yonelik burs protokolil bu alanda dnemli bir adim
olmustur. Bu uygulama ile 6grencilere 10. Siniftan itibaren karsiliksiz burs verilerek sonraki
yillarda staj ve is garantisi ile Ogrencilerin bu sektérde calismalarinin devamlilig
hedeflenmistir. Diger bir uygulamada Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi ile hazirlanan
protokolde mesleki acik Ogretim lisesine kayith o6grencilerin 6grenim gordiikleri meslek
dallarinda isletmelerde pratik egitim gormeleri hedeflenmistir. Zaman icinde bu ve benzeri
uygulamalar ile meslek lisesini isteyerek secen 6grencilerin de okuldan sogumalarinin 6niine
gecilebilecektir.

Kisa ve orta vadeli bir ¢6zim modelin olmasi agisindan énemli olan bu uygulamalarin
uzun vadeli planlamalar ile desteklenmesi gerekmektedir. Mesleki rehberlik ve
yonlendirmelerin ilkokuldan itibaren yapilmasi ve 6grencinin ilgi alaninin ortaya cikarilmasi,
ailesi ile gerekli goriismelerin yapilmasi ve pilot uygulamalardaki iyi 6rneklerin gosterilerek
mesleki egitime karsi sempati olusumu saglanabilmelidir. Bu sebeple basta sinif 6gretmenleri
olmak Uzere meslek lisesine kadar tiim 6gretmenlere dogru yonlendirme yapmalari icin
blyuk sorumluluk dismektedir. Bu asamada g6z ardi edilmemesi gereken durum, her gegen
glin gelisen ve degisin glinimiiz teknolojisi karsisinda basta meslek lisesi 6gretmenleri olmak
Uzere alan 6gretmenlerinde bilgi eksiklikleri olabilmektedir. Bu siirecte yonlendirici ve kilavuz
edici olarak gerekli olan bilgiyi 6grencilerin nerede ve nasil 6grenebilecegini 6gretmesi
ogrencilerin gelisimine buylk katki saglayacaktir. Yukarida bahsedilen uygulamalar ile
mesleki anlamda yatkinligi olan 6grencilerin dogru yonlendirilmesi saglanarak okuldan ve
mesleki kurumlardan alacagi destek ve yonlendirmeler ile ¢ok daha verimli ve uzun vadeli

sonuglarin alinacagi distunidlmektedir.
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Konunun diger 6nemli boyutu olan isverenlerin de kisa, orta ve uzun vadeli yapilacak
her uygulamada iki kriteri gbz ardi etmemesi gerekmektedir. Arastirma gelistirme ( Ar-Ge) ve
insani kalkinma. Firmalarin kapasitesine gore Ar-Ge c¢alismalarinin igerigi degisiklik
gosterebilir ancak calisanlarinin yasam memnuniyetleri ve 6zellikle sanayide calisacak olan
yeni mezun 6grencilerin ve ailelerinin sahip oldugu olumsuz algilari yikacak temel yatirimlar
ve kicuk iyilestirmelerin uzun vadede faydalari ¢cok daha blyik olacaktir.

Birlesmis milletlerin kullandigi insani kalkinma ve yasam memnuniyeti kavramlari
(UNDP, 2014, s. 33), kisilerin sahip olduklari imkanlarin gelecekte de stirdirebilir olmasi ile
hayata dair secimlerini giiven ve dzgiirce yapabilme olanagidir. iscilerin calisma kosullarinda,
gerek fiziki iyilestirmeler gerekse de lcret iyilestirmesi ile yasam memnuniyetinin arttiriimasi
oncelikli olarak calisanlarin calisma motivasyonunu arttiracaktir. Ogrencilerin %57’si icin
paradan ziyade kurumsal ve sistemi belli olan bir is yerinde ¢alismanin daha 6nemli oldugu,
ogrencilerin daha iyi calisma kosullari ve yasam memnuniyeti arayisinda oldugunun somut

bir ifadesi olmustur.
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