ZAMAN KUMBARASI (AB) PROJESi KAPSAMINDA
SURELI PROJE ASISTANI ALIM ILANI

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi IPA IV. bileseni altinda Kayith
Istihdamin Tegviki II (Pre II) teklif cagrisina istinaden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile
kurumumuz Mevlana Kalkinma Ajansi arasinda imzalanan TRH 1.3.PREII/P03/59 numaral

sozlesme ile “Zaman Kumbarasi1” adli proje yiirttiilecektir.

Kayitl istihdamin artirilmasi ana hedefi dogrultusunda 12 ay siire ile yiiriitiilecek proje
kapsaminda gorev almak iizere 1 adet “Proje Asistan1” proje sliresi ile kisith kalmak kaydiyla en
fazla 11 ay siire ile Ahi Osman Mahallesi ismet Pagsa Caddesi No:2 Daire: 3 Merkez/Karaman
TURKIYE 70100 istihdam edilecektir. Proje ve pozisyona iliskin bilgiler ile adaylarda aranan genel

sartlar ve nitelikler asagida belirtilmektedir:

Adaylarda Aranan Genel Sartlar:
e Avrupa Birligi projelerinde gérev almis ve proje uygulama deneyimine sahip
olunmasi,
e lyi diizeyde Ingilizce bilen, ikinci yabana dil tercih sebebidir.
e Enaz Lisans mezunu olunmasi,
e Projede verilen gorevlerin zamaninda ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi,
e Stres ve zaman yonetimi becerileri gelismis,
e Planlama- 6nceliklendirme, organizasyon ve iletisim yeteneklerine sahip,
e Takim calismasina tam uyum saglayabilen,
e Ofis programlarini etkin kullanabilen,
e lletisim, koordinasyon ve organizasyon becerileri kuvvetli,
e 01 Agustos 2016 tarihi itibari ile gorev almaya yonelik herhangi bir engeli

bulunmamasi.



Is Tanimai:

e Proje kapsaminda, proje uygulamaya yonelik gorevler yerine getirilecektir.

e Hibe yOnetim sistemi olan Mistik sistemine proje uygulama adimlarina yonelik
veri girisi yapilmasi ve Mistik girislerinin giincel tutulmas;,

e Gorilinirlik calismalarina yonelik tasarim ve icerik kapsaminda (Banner-
Kirlangi¢c-Poster-Brosiir-Kitapcik-Teshir Panosu-Pankart-Flama-Promosyon
Malzemesi gibi) hazirliklar yerine getirilecektir.

e Satinalmalara iliskin olarak dnhazirlik calismalari; piyasa arastirma ve evrak
diizenleme; yapilacaktir.

e Arave Nihai Raporlarin hazirlanmasi,

e Faaliyet ve etkinliklerin (Egitim-Panel-Seminer-Konferans) organizasyonu ve
ilgili dokiimanlarin hazirlanmasi

e Klasor Olusturma/Dosyalama Sistemine yonelik ¢alismalar,

e YMM Raporu i¢in dékiimanlarin olusturulmasi,

e Yapilmasi muhtemel yazismalarin, kiiciik degisiklik ve biiyiik degisiklerin
hazirlanmas;,

e Zaman Cizelgelerinin hazirlanmas;,

e Proje kapsaminda verilen diger gorev ve sorumluluklar

Adaylarin  6zgecmislerini = turgut.yokus@mevka.orgtr adresine  gdndermeleri
gerekmektedir. Ozgegmisler dogrultusunda degerlendirmeler yapilarak ilgili adaylar ile tiirkce ve

ingilizce goriisme yapilacaktir. Ozgegmislerin génderilmesi icin 25.07.2016 son tarihtir.
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