T.C. MEVLANA KALKINMA AJANSI SOZLU YARISMA SINAVI SURE UZATIMI DUYURUSU

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda Kanun ve Kalkinma
Ajanslari Personel Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde, 9 Uzman, 1 i¢ Denetgci, 1 Destek Personeli istihdam

etmek Uzere ¢ikmis oldugu personel alim ilanina iliskin olarak ilanin 6. maddesinde belirtilen;

" T.C. Mevlana Kalkinma Ajansi, sinav ilani ¢ergevesinde yapilan basvuru sayilarini dikkate alarak
basvuru ve sinav tarihinde degisiklik yapabilir. Sinav ilani ile ilgili yapilacak degisiklik veya diizeltmeler
www.mevka.org.tr internet adresinden adaylara duyurulacaktir."

hikmine istinaden, son basvuru tarihini 3 Mayis 2018 saat 18.00'a kadar uzatiimistir.

S6zIU sinav tarihi 7-8 Mayis 2018 olarak degistirilmistir.

S6zIUi yarisma sinavina hak kazanan adaylarin ilani ile s6zli yarisma sinavi tarihleri daha sonra
internet sayfamizda ayrica duyurulacaktir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur. 30.04.2018

T.C.
MEVLANA KALKINMA AJANSI
PERSONEL ALIM iLANI

T.C. Mevlana Kalkinma Ajansi’'nda, 5449 sayil Kanun ve Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi
hikiimleri ¢ercevesinde yapilacak yarisma sinavi ile “1 (bir) adet i¢ denetgi, 9 adet uzman ve 1 (bir) adet

destek personel” istihdam edilecektir.

SON BASVURU TARIiHi 30 Nisan 2018

SINAV TARIiHi 8-9-10 Mayis 2018

Seyh Sadrettin Mahallesi Feritpasa Caddesi

BASVURU VE SINAV YERI No:18 Meram/KONYA

Tel: (332) 23632 90 Faks: (332) 236 46 91

internet adresi www.mevka.org.tr

1 ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR

a. Turk Vatandasi olmak,
b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c. Turk Ceza Kanununun 53 lnci maddesinde belirtilen sireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina veya affa ugramis olsalar bile Devletin

sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
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2.1

2.2

3

3.1

inanci kétiye kullanma, dolanli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal
ve istihlak kagakciligl hari¢ kacakeilik, resmfi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini

aciga vurma suglarindan dolayi hikiimli bulunmamak,

Devamli olarak gorev yapmasina engel olabilecek, daimi viicut ya da akil hastaligi ile viicut sakatlig

ya da 6zri bulunmamak,

Erkek adaylar i¢in son basvuru tarihi itibari ile askerligini yapmis, askerlikten muaf olmak veya en az

1 yil siire ile tecil ettirmis olmak,
Yurt ici ve yurt disi seyahat engeli bulunmamak,

Teror oOrgutlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli glvenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla

irtibati bulunmamalk,

Olaganustl Hal Kanun Hikminde Kararnameler ile kamu gorevinden cikarilmamis olmak veya

olaganisti hal doneminde alinan tedbirler nedeniyle gérevlerine son verilmemis olmak.

iC DENETCI iCIN ARANAN SARTLAR

i¢ Denetgi Adaylar icin Sinava Giris Sartlan

Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yénetimi, uluslararasi ilikiler, istatistik, calisma
ekonomisi ve endustri iliskileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bdlge planlama ile
miihendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki

yuksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,
Kamuda denetim elemani olarak en az 10 yil ¢alismis olmak,

Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) veya Yabanci Dil Seviye Belirleme
Sinavi (YDS/E-YDS) ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya OSYM tarafindan buna denk kabul

edilen gecerlilik sliresi dolmamis uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak
i¢ Denetgi Adaylari igin Tercih Nedenleri

“Uluslararasi Kamu Denetgisi Sertifikasi”, “Uluslararasi i¢c Denetci Sertifikasi” veya “Kamu i¢ Denetgi

Sertifikasi”na sahip olmak,
Devlet destekleri konusunda bilgi ve/veya tecriibe sahibi olmak,

Bolgesel gelisme politikalari, bolgesel ekonomik analizler ve sektorel analizler konusunda bilgi sahibi

olmak,
Fizibilite calismalari, proje dongiisii yonetimi konusunda egitim almis olmak,

Avrupa Birligi destek mekanizmalari konusunda tecriibe sahibi olmak,

UZMAN PERSONEL

a.

Uzman Personel Adaylari i¢in Aranan Sartlar (9 adet)

Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) veya Yabanci Dil Seviye Belirleme

Sinavi (YDS/E-YDS) ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya OSYM tarafindan buna denk kabul
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edilen gecerlilik stresi dolmamis uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak, asagidaki
tabloda belirtilen bolimlerden veya bunlara denkligi Yiksekoégretim Kurulunca kabul edilen yurt

disindaki yliksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b. Hukuk mezunlari icin avukathk ruhsatnamesine sahip olmak,

c. KPSS puani ile basvuracak adaylar icin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 21-27-28
Mayis 2017 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS)'ndan mezun olduklari alana gére
asagidaki tabloda belirtilen puan tiirlerinin birinden en az 80 puan almis olmak,

d. KPSS sarti aranmaksizin is tecriibesi ile de basvurabilecek adaylar icin, basvuru tarihi itibariyle 50
yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu veya 6zel kesimde hukuk fakiltesi mezunlari icin; avukat
veya hukuk misaviri olarak belgelendirebilecek sekilde en az 5 (bes) yil fiili olarak ¢alismis olmak diger
boliim mezunlari icin belgelendirebilecek sekilde planlama, programlama, proje Uretimi, tasarimi ve
yonetimi, strateji gelistirme, strateji yonetimi, izleme ve degerlendirme, tanitim, danismanlik,
sehircilik ve cevre, arastirma-gelistirme, bilgi ve iletisim teknolojileri, finansman, insan kaynaklari
yonetimi, uluslararasi ticaret, alanlarinin herhangi birinde en az 5 (bes) yil fiili olarak ¢alismis olmak.

Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)
Alan Adi Alinacak KPSS | kpDs/yDs/E
Gorev Uzman Taban -YDS Taban
. 2017 KPSS Puan Tiiru Puani
Yeri Sayisi Puani
1 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,30,35,4
Hukuk 0
iktisat 1 13,14,15,16,17
istatistik 1 12,13
Maliye 1 8,16,17,19,20,21,22,23,48
Konya . 80 70
Uluslararasi lliskiler 1 7,34,35,36,37,38
Endistri Mihendisi 1 1,2,3
Sehir ve Bolge Planlama 1 1,2,3
Sosyoloji 1 1,23
Makine Miihendisi 1 1,2,3
3.2 Uzman Personel Adaylari igin Tercih Nedenleri
a. Devlet destekleri konusunda bilgi ve/veya tecriibe sahibi olmak,



Bolgesel gelisme politikalari, bolgesel ekonomik analizler ve sektérel analizler konusunda bilgi sahibi

olmak,

Fizibilite calismalari, proje donglisii yonetimi konusunda egitim almis olmak,
Avrupa Birligi destek mekanizmalari konusunda tecriibe sahibi olmak,

MS Office Programlarini ve 6zellikle Excel programini iyi derecede kullanabilmek,
ikinci yabanci dil bilmek ve belgelemek,

(B) sinifi stiriict ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak arag kullanabilmek,

Etki Analizi konusunda tecriibe sahibi olmak,

4 Destek Personeli (1 Adet)

4.1

a.

Ajansimiz biinyesinde brostr, katalog, afis, dergi, kitapcik vs. basili materyallerin grafik tasarim ve
baskisini yapabilecek, baski tekniklerini bilen, Grin ve is gelistirme becerisine sahip, Ms-Office,
Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe InDesign, Coreldraw programlarini iyi kullanabilen, bir

adet destek personeli istihdam edilecektir.

Destek Personeli igin Tercih Nedenleri

Universitelerin Meslek Yiiksek Okullarinin Grafik, Grafik Tasarimi, Giizel Sanatlar Fakiltesi, Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi, Sanat ve Tasarim Fakiltesi, Glizel Sanatlar Egitimi béliimlerinden lisans
veya On lisans diizeyinde mezun,

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; Onlisans mezunlari igin 16 Ekim 2016 tarihinde
yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)’nda KPSS 93 puan tlriinden, lisans mezunlari igin, 22-29
Mayis 2016 veya 21-27-28 Mayis 2017 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)’'nda
KPSS 1, 2, 3 puan tiriinden en az 60 puan almis olmak,

Kamu veya 6zel kesimde; en az 3 (lg) yil calismis olmak ve SGK kaydi ile belgelemek. Grafiker ve/veya

grafik tasarim konularinda en az 3 (lg) yil ¢calistigina dair ¢alistig1 kurum veya kuruluslardan bu alanda

calistigini gosterir belge ile belgelemek, Bu sarti tasiyanlar KPSS’ye girmis olmak sartindan muaftirlar.

5 BASVURU YAPACAK TUM ADAYLAR iCiN BASVURUDA iSTENEN BELGELER

www.mevka.org.tr internet adresinden temin edilecek is Talep Formu,

Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli veya kurumca onayl sureti ya da asli basvuru sirasinda

Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,
Ug adet vesikalik fotograf,

KPSS puani ile basvuracak adaylar icin KPSS sonug belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktisi ya da kurumca

onayli sureti,

Uzman ve i¢ Denetgi adaylari icin KPDS, YDS/E-YDS veya buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi

bulunan yabanci dil sonug belgesinin asli veya bilgisayar ciktisi ya da kurumca onayl sureti,



f. T.C.Kimlik numarasi iceren imzali niifus clizdani fotokopisi,
g. Ozgecgmis,

h. s tecriibesi ile basvuracak adaylar icin SGK hizmet dékiim belgesi ve ayrica hizmet belgesi ile daha
Once gorev yapilan isyerlerinden temin edilmis pozisyon, goérev siresi ve gorev tanimi bilgilerini de

iceren referans mektubu veya ilgili alanda calistigini ispatlayici belge,

i. Ic Denetci adaylari icin kamuda denetim elemani olarak calistigini gosterir belgenin asli veya onayl

sureti,

j- Adayin is talep formunda belirttigi diger bilgileri (is deneyimi, alinan egitimler, ikinci yabanci dil

belgesi vb.) destekleyici belgelerin asl veya onayli sureti,

k. Erkek adaylar icin askerlik durum belgesi (ash veya onayli sureti ya da asli basvuru sirasinda Ajansa

ibraz edilmek sartiyla fotokopisi),

I.  Hukuk misaviri icin avukatlik belgesinin asl veya kurumca onayli sureti ya da asli basvuru sirasinda

Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

m. Basvuruda istenen belgelerden E-devlet sisteminden barkodlu olarak temin edilebilenler kabul

edilecektir.

Sinava basvuru sirasinda ibraz edilen belgeler adaylara iade edilmeyecektir. Belgelendirilmeyen

hususlar degerlendirmeye alinmayacaktir.

6 BASVURU TARIHi, SEKLI VE YERI

a. Basvuru Tarihi: Basvurular 30 Nisan 2018 saat 17.30’da sona erecektir.

Hafta sonu ve resmi tatil olan giin ve saatlerde basvuru kabul edilmeyecektir.

b. Basvuru Seklive Yeri: Yukarida sayilan belgelerin, Mevlana Kalkinma Ajansi “Seyh Sadrettin Mahallesi
Feritpasa Caddesi No: 18 Meram/KONYA” adresine en geg, sinav ilaninda belirtilen son basvuru tarihi
ve saatine kadar elden veya posta yolu ile teslim edilmesi sarttir. Son basvuru tarihi ve saatinden
sonra yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Faksla veya e-posta yolu ile

yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

T.C. Mevlana Kalkinma Ajansi, sinav ilani cercevesinde yapilan basvuru sayilarini dikkate alarak
basvuru ve sinav tarihinde degisiklik yapabilir. Sinav ilani ile ilgili yapilacak degisiklik veya diizeltmeler

www.mevka.org.tr internet adresinden adaylara duyurulacaktir.
7  SINAVA ALINACAKLARIN TESPITi, iLANI VE SINAVA GiRiS

Ajansa yapilan basvurular, Genel Sekreterlikce, ilanda belirtilen sartlar ve tercih nedenlerine gore
degerlendirildikten sonra sozll yarisma sinavina katilabilecekler, T.C. Mevlana Kalkinma Ajansinin internet
sitesinde (www.mevka.org.tr) ilan edilecektir. Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan
personel sayisinin en fazla 5 katina kadar aday sinava cagirilabilecektir. Adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir. S6zIi yarisma sinavina girmeye hak kazanan adaylarin, sinav tarihinde, T.C. Kimlik

numaralarini iceren niifus clizdani veya siirlici kimlik belgesi ile hazir bulunmalari gerekecektir.



Herhangi bir basvuru alaninda siralamaya giremeyen uzman personel adaylari diger bir basvuru
alaninda s06zli sinava cagirilacak yeterli aday olmamasi durumunda yilksek puandan baslamak tizere sozli

sinava ¢agrilabilir.

Yarisma sinavi 8-9-10 Mayis 2018 tarihlerinde T.C. Mevlana Kalkinma Ajansi-Seyh Sadrettin Mah.
Feritpasa Cad. No: 18 adresinde yapilacaktir.

UZMAN PERSONEL iCiN
) ] - DEGERLENDIRMEYE ESAS
DEGERLENDIRME KRITERI BASVURU PUANI . )
PUAN YUZDESI
. o KPSS iS TECRUBESI
KPSS/IS TECRUBESI % 50
80 5YIL (80 puan kabul edilecektir)
YABANCI DiL PUANI(ingilizce) 70 % 50

ilanda belirtilen ilgili uzmanlik alanlarinda daha énce ¢alismis olmak kaydiyla is tecriibesi ile bagvuran
adaylar icin 5 yil tecribe sartini (belirtilen alanlarda) saglayanlarin puani 80 kabul edilecektir. Toplam 100

puani gegmemek lizere 5 yil lizerindeki her ilave yil icin 2 puan eklenecektir.

DESTEK PERSONELI iCiN

) ) . DEGERLENDIRMEYE ESAS
DEGERLENDIRME KRITERI

PUAN YUZDESi
TERCiH NEDENLERI (a) %50
TERCiIH NEDENLERI (b veya c) % 50

ilanda belirtilen ilgili alanda daha &nce ¢alismis olmak kaydiyla, 3 yil tecriibe sartini saglayanlarin puani

60 kabul edilecektir. Toplam 100 puani gegmemek Uzere 3 yil tzeri her ilave yil icin 2 puan eklenecektir.
8 DEGERLENDIRME

Yarisma sinavi sozIU olarak gergeklestirilecektir. Sinav Kurulu tyeleri tarafindan s6zIi sinavda, KPSS ve
yabanci dil basari durumu, adayin ¢alistigl alandaki uzmanlik diizeyi, tecriibe ve bilgi birikimi, tercih nedenine
uygun is deneyimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme glicli, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege
uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da géz oniine alinarak her adaya ayri ayri not verilecektir.

Ajans, ihtiya¢ duydugunda personelin gérev yaptigi birimi, gérev yerini ve ilini degistirebilecektir.

S6zIU sinav basari notu, 100 (ylz) puan lzerinden 70 (yetmis)’tir. Sinav Kurulu Gyelerinin verdikleri
notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Ancak s6zIi sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen
bos pozisyon sayisindan fazla ise personel alinacak bolum/birim icin en yuksek puan alan aday yarisma
sinavini kazanmis kabul edilir. Basarili adaylar arasindan sinav kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi

tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, her bir pozisyon i¢in 1 yedek aday belirleyebilir.

Asil adayin goreve baslamamasi halinde yedek aday istihdam edilir. S6zli sinavda yetmisin lzerinde

puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar icin kazanilmis hak teskil etmez.



Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan
pozisyonlar, sinav kurulunun uygun gorisi ile baska bir 6grenim dalindan sinava katilip basarili olmus
adaylarin sinavdaki basari sirasina goére gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir. Sinav kurulu, sinav sonunda
ortalama basari puanini distik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel

alma hakkina sahiptir.

is tecriibesi ile istihdam edilecek personelin sayisi Kalkinma Ajanslari Personel Yénetmeliginin 10.
Maddesinde yer alan “KPSS’ye girme sarti aranmaksizin dogrudan sozIi sinavla alinacak uzman personel
sayisl, Ajansin toplam uzman personel sayisinin yizde ellisini asamaz” hikmi geregince Ajansin sinav
degerlendirme tarihindeki toplam uzman sayisina gore degisebilecektir.

Destek personeli olarak basarili bulunan adayin istihdami, 5449 sayili Kanun’un 18 inci maddesinde yer

alan “..... destek personelinin sayisi, ajans toplam personel sayisinin ylizde yirmisini gecemez.” Hikmu

geregince, bu ilanda belirtilen diger personellerin istihdamina baglidir.
9 SINAV SONUCUNUN DUYURULMASI

Sinav sonucu Ajansin internet sitesinde ilan edilir.

Sonucun yazili olarak tebligi sadece sinavda basarili olan asil adaya goreve baslama cagrisi ile birlikte

yapilir.

Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi
sakladig tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit
edilenlerle sozlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve

haklarinda Cumhuriyet Bassavciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur.
10 CALISMA KOSULLARI
Yarisma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ayl deneme siiresi olmak lizere, Genel Sekreter’in

Onerisi Uzerine Yonetim Kurulu karari ile belirsiz siireli is akdi yapilacaktir.

Personel, emeklilik ve sosyal glivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununa tabidir.

Ajans'ta goreve baslayacak personele verilecek licret, 375 sayili Kanun hiikmiinde Kararnamenin Ek 11

inci maddesi dogrultusunda belirlenecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur

EK :iS TALEP FORMU



