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SUNUS

Ulusal diizeyde kalkinmanin unsurlarindan biri olan bolgesel kalkinma, bdlgenin yerel

dinamiklerini ve potansiyelini etkin kullanmak ve harekete gegirmekle mimkindir. Hizla
gelisen ve degisen kiiresel egilimlere ayak uydurabilmek, degisen kiiresel egilimleri yakalamak,
ayak uydurabilmek ve bolgesel kalkinmayi saglamak adina; bolgesel potansiyelin paydaslar
aractligiyla is birligi yapilarak belirlenmesi ve harekete gecirilmesi konusunda Kalkinma
Ajanslarina onemli bir gorev dismektedir. Bu konuda Ajanslar tarafindan hazirlanan bolge
planlari detayl ve titiz bir rehber gorevi istlenmektedir. 2014-2023 yillarini kapsayan Bolge
Planlarinin yerine 2024 yilinda uygulamaya gececek olan Kalkinma Ajanslarinin hizmet
bolgelerinde 2024-2028 yillarini kapsayan Bolge Planlarinin hazirliklari tamamlanmistir. Her yil
oldugu gibi destek vermeye devam eden Mevlana Kalkinma Ajansi, imalat sanayinde faaliyet
gosteren KOBI’lerin verimliliklerinin, kurumsallasmalarinin ve teknolojik déniisiimlerinin
saglanmasi, ihracatin artirilmasi konularina odaklanmis finansman destegi ve teknik destek
programlariilan etmis ve basarili projeleri desteklemis, bu projelerin izleme ve degerlendirme
sureglerini yuritmastir. Ar-Ge, inovasyon ve dijital dénistiim konularinda firmalara mentorluk
hizmeti verilmek Uzere firmalar 0zelinde taramalar tamamlanmis mentor hizmetleri
baslamistir. Kalkinmanin en 6nemli unsurlarindan biri de nitelikli insan kaynagidir; bu
dogrultuda girisimcilik ekosisteminin gelistiriimesine yonelik teknogirisim derslerinin verilmesi
konusunda (Universitelerle is birligi yapilmis olup fikirlerin ticarilesmesi ve girisimcilik
faaliyetlerinin tek bir ¢ati altinda toplanmasi ile ilgili galismalar yine gesitli kurumlarla isbirligi
icinde ylrutmistir. Mevcut desteklerin yani sira gecmis yillarda basarili bulunan ve
uygulamalari heniz devam eden projelerin uygulama stlirecleri siirdirilmis izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine devam edilmistir. Yine gecmis donem desteklerine iliskin etki
degerlendirme galismalari yapilmis bu kapsamda faydalanici gérismeleri gergeklestirilmistir.
Ajansimiz, yogun ve yiksek bir performans gerektiren bir yili daha basarili galismalarla geride
birakmisg, sorumluluklarini yerine getirmis ve getirmeye devam edecektir. Gergeklestirilen tim



calismalarin bélgemiz icin hayirli olmasini temenni eder, Yénetim Kurulu Uyelerimize, Ajans
calisanlarimiza ayrica faaliyetlerimize gerek gorusleri gerekse galismalariile katki saglayan tim
paydaslarimiza tesekkir ederim.

Vahdettin OZKAN
Konya Valisi
Yonetim Kurulu Baskani
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I. GENEL BILGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14306 sayili Bakanlar
Kurulu Karariile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), faaliyetlerini 5449 sayili Kanun ve
15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslar” baslikli on altinci bolimi ile belirlenen goérev ve yetkiler
dahilinde gergeklestirmektedir.

MEVKA, tim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevleri cercevesinde
katihmcilik, seffaflik, tarafsizlik, gtivenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiiltiirel degerlere
duyarlilik, strdirilebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve degerler dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

1 MISYON VE VizYON

MIiSYON: Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmayi hizlandirarak bélge ici kalkinmislik farklarini
azaltmak ve rekabet gliclinli artirarak tilke ekonomisine katki saglamak; kamu, Gniversite, STK
ve Ozel sektor arasindaki is birligini gliclendirip bolgede tiim paydaslar arasinda ortak hareket
etme kultirtinu gelistirmek, katilimci, seffaf ve stratejik yaklagimla tim gorev ve yetkilerini
plan ve programlar cercevesinde, etkililik ve verimlilik ilkelerini g6z 6nine alarak yerine
getirmektir.

VIZYON: Sevgi, baris ve hosgérii ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerlerin bitiinlestigi
bolgede kalkinmaya yon veren, dncl ve dinamik bir kurum olmak.

2 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5449 sayili Kanun ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayil
Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslar1” baglikli on altinci bélimi ile belirlenen
gorev ve yetkiler dahilinde MEVKA asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

B Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.

B Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek,
degerlendirmek ve sonuclarini Sanayi ve Teknoloji Bakanligina’na bildirmek.

B Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistiriimesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek
saglamak.

M Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yiritilen ve
bolge plan ve programlari acisindan 6nemli goriilen diger projeleri izlemek.

B Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim
ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.

B 4'UGnci maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi cercevesinde ajansa tahsis edilen kaynaklari,
bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

B Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet glclnl artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak,
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baska kisi, kurum ve kuruluslarin yaptig1 arastirmalari desteklemek.

Bblgenin is ve yatirnm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla igbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren
izin ve ruhsat islemleri ile diger idarf is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen siire
icinde sonuclandirmak Gzere tek elden takip ve koordine etmek.

Yonetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orgitlenme ve isglici
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kigclik ve orta olcekli
isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek.

Turkiye'nin katildigi ikili veya cok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin
bolgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistirilmesine katki
saglamak.

Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin glincel olarak
yayinlanacagi bir internet sitesi olusturmak.

3 AJANSA ILISKIN BILGILER

3.1

FiZIKSEL YAPI

Ajans Konevi Mahallesi Ferit Pasa Caddesi No:18, 42040 Meram/KONYA adresinde hizmet
vermektedir. Karaman’da ise Karaman Yatirim Destek Ofisi, Ahi Osman Mahallesi ismet Pasa
Caddesi No:2 Daire:2 Merkez/KARAMAN adresinde bulunmaktadir. Ajans merkezinde (Konya)
kullanilmak UGizere (g adet, Karaman Yatirim Destek Ofisinde kullanilmak Gzere bir adet olmak

Uzere toplam dort adet arag hizmet alim s6zlesmesi yoluyla kiralanmistir.

3.2 TESKILAT YAPISI

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesi’'nin “Kalkinma Ajanslar” baslikh on altinci bélimiine gore MEVKA’nin tegkilat

yapisi Kalkinma Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirrm Destek Ofisleri seklinde

tesekkil etmistir.

4O Mevlana
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ARASTIRMA PROGRAM [ZLEME DESTEK KONYA KARAMAN
ETOT VE PLANLAMA YONETIMI VE DEGERLENDIRME HIZMETLERI YATIRIM DESTEK YATIRIM DESTEK
Birimi Birimi Birimi Birimi OFlisi OFisl

Kalkinma Kurulu: Ajansin danisma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak;

bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve yerel
yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek tizere olusturulur.

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bélimiinde Kalkinma Kurulu’nun gorev
ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

M Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil
toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla secmek.

B Ajansin yillik faaliyet ve i¢ denetim raporlarini gérismek, degerlendirmek ve yénetim
kuruluna 6nerilerde bulunmak.

B Bolgenin sorunlarina ve ¢6zim onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve dnceliklerine
yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

B Toplanti sonuglarini Sanayi ve Teknoloji Bakanhgina raporlamak ve toplantiya iligkin bir
sonug bildirisi yayimlamak.
Yonetim Kurulu: Ajansin karar organidir. Yonetim kurulu, tek ilden olusan bélgelerde vali,
bliylksehir belediye baskani, ajans genel sekreteri, sanayi odasi baskani, ticaret odasi baskani
ile kalkinma kurulu tarafindan 6zel kesim ve/veya sivil toplum kuruluslarindan secilecek Ui¢

temsilciden; birden fazla ilden olusan bolgelerde il valileri, bliyliksehir belediye baskanlari veya
blyiksehir olmayan illerde il merkez belediye baskanlari, ajans genel sekreteri, bliyiksehir
olmayan illerin il genel meclisi bagkanlari ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi
odasi bagkanlarindan olusur. Ancak birden fazla ilden olusan bolgelerdeki illerde; ticaret ve
sanayi odalarinin ayri ayri kurulmus bulunmasi halinde ticaret ve sanayi odasi baskanlarinin

ikisi de kurumlarini temsil ederler. Uyeler toplantilara bizzat katilmak zorunda olup vekil ile
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temsil edilemezler. Bu baglamda MEVKA Yénetim Kurulu; Yonetim Kurulu Bagkani Konya Valisi
Sayin Vahdettin OZKAN, Yénetim Kurulu Baskan Vekili Karaman Valisi Sayin Tuncay AKKOYUN,
Konya Biiyiiksehir Belediye Baskani Sayin Ugur ibrahim ALTAY, Karaman Belediye Baskani
Sayin Savas KALAYCI, Karaman il Genel Meclis Bagkani Sayin Eyyup CAYIR, Konya Sanayi Odasi
Baskani Sayin Mustafa BUYUKEGEN, Konya Ticaret Odasi Baskani Sayin Selguk OZTURK,
Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sayin Mustafa Gokhan ALKAN ve Mevlana Kalkinma
Ajansi Genel Sekreteri Sayin ihsan BOSTANCI’dan olusmustur. 22 Kasim 2023 tarihinden
itibaren Yonetim Kurulu Baskanlgi Konya Valiliginden Karaman Valiligine gececektir.

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanhgi

Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bélimine gére Yonetim Kurulu’nun
gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B Yillik ¢alisma programini kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin onayina

sunmak.

M Yilicinde ihtiyaclara gore blitceyi revize etmek.

B Yilhk mali raporu ve kesinlesen bitce sonuclarini onaylamak.

B Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.

B Ajans biitcesini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’'na géndermek.

B Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine
iliskin teklifleri onaylamak.

M Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

B Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda
Genel Sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

B Ajansin denetimi sonucunda olusturulan raporlari gorismek, degerlendirmek ve
raporlarda yer alan bulgulara iliskin gerekli tedbirleri almak.

Yonetim kurulu gerekli gordtigi hallerde yetkilerinden bir kismini, sinirlarini acikca belirlemek
sartiyla genel sekretere devredebilir.

4O Mevlana
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Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve Yatirim

Destek Ofislerinin en Ust amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter yonetim kuruluna karsi
sorumludur. MEVKA Genel Sekreterligi, Arastirma Etit ve Planlama (AEPB), Program Yonetimi
(PYB), izleme ve Degerlendirme (IDB) ve Destek Hizmetleri Birimlerinden olusmaktadir.

Genel Sekreter: Genel Sekreterligin ve Yatirnm Destek Ofislerinin en Ust amiridir. Genel

Sekreter Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi’'nin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bolimiine gére Genel Sekreterin gérev
ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

B Yillik galisma programi ile bltgeyi hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

B Ajans gelirlerini toplamak, 4’Gncl maddeye gore belirlenecek usul ve esaslar ile bitge
ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak.

B Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar igerisinde, tasit disindaki tasinir
mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

B Alti aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu kalkinma kurulu ile yénetim kuruluna
sunmak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgina géndermek.

B Calisma birimlerini ve bunlar arasindaki is bélimuni belirlemek.

B Ajansin dogrudan veya bélgedeki kisi, kurum ve kuruluslarla birlikte proje gelistirmesini
saglamak ve bu kisi, kurum ve kuruluslarin proje Gretme ve uygulama kapasitesini
gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

B Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel ydnetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak lizere Yonetim Kuruluna oneri gotlirmek.

Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi yapmak
ve ortak projeler gelistirmek.

Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.
Personelin performans ol¢iitlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kuruluna teklif etmek.

Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.

Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri ylritmek.

Yonetim Kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak.
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3.3 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi islem glivenligi firewall cihazi, anti virls yazilimlari, gerekli glincellemeler ve kullanici
haklari yapilandirmasi ile saglanmakta olup ag trafigi slrekli kaydedilmektedir. Ajans
bilgilerinin ve sunucularinin yedekleri giinlik olarak alinmakta yangin, sel vb. afetlere karsi
glvenli ortamlarda iki konumda caprazlama olarak gilincellenmekte ve saklanmaktadir. Ajans
bilgi islem donanimlarinin bakim ve onarimi surekli yapilarak, bilgi islem faaliyetlerinin

sorunsuz ve surekli yaratilmesi saglanmaktadir. Ajansin bilgi islem haritasi ¢ikarilarak asagida

Giivenlik
Duvari(Konya)
1
I T 1
ic A Web ve Alan Adi Givenlik Duvari
¢A8 Sunucusu (Karaman)
1
T T 1
Kullanici Depolama Vazcilar
bilgisayarlari Unitesi(SAN)

gosterilmistir.

Kullanici
web sunucu = o
Bilgisayarlari

Sanallagtirma

Platformu

Depolama
=Unitesi(Yedeklemg)
igin)

DNS(Alan Adi
Yoneticisi)

Active Directory
Sunucu

EBYS sunucu(Evrak
=l Belge Yonetim h— Yazicilar
Sistemi)

Uygulama
Sunucusu

=l Eposta Sunucu

3.4 INSAN KAYNAKLARI

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin, alaninda uzmanlasmis,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin istihdamini ve bu
personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve sirdirilebilirligini saglamaktir. insan kaynaklari
politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

B isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasini ve gérevlendirilmesini
gerceklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek,

B Personelin yaraticihgini, girisimciligini, basari ve ¢abasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaglari
dogrultusunda etkin ve verimli ¢alismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini
yukseltecek ve yapilan isin niteligine uygun rahat ve guvenli bir is ortami ve ¢alisma
sartlari saglamak,

B Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagh olarak, maliyet ve tasarruf bilinci icinde
¢alistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,
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B Personelin Ajansa sadakat ve baghligini artirmak, ayni Ajansta g¢alisma bilincinin
olusturulmasi ve giglendirilmesi igin Ajans galisanlari arasinda igbirligi ve dayanismayi
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta calismayi 6zendirici hale
getirmek,

B Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve
gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

M istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin ¢alisma esas ve usullerine iliskin ilkeler
ve gorevin gerektirdigi uzmanlik bilgisine ©ncelik vermek, personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini saglamak,

B insan kaynaklari politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katilimini saglamak,
personelin disince, goris ve onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini
saglamak, bu cercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri
almak.

MEVKA’nin insan Kaynaklari ihtiyacinin Planlanmasi

insan kaynaklari planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan insan kaynagini
belirlemek amaciyla yapilmistir. insan kaynagi ihtiya¢ planinin hazirlanmasinda asagidaki
hususlar g6z 6niinde bulundurulmustur:

M Ajansin faaliyet alaninin zaman icerisindeki degisimlere gére almasi muhtemel yeni sekli
ve bu cercevede is hacminde beklenen gelismeler,

B Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda
meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,

B Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi cesitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel
pozisyonlar,

Ajans icinde ihtiyac¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,

M Calisma birimlerinin ihtiyac ve 6zellikleri,

B Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler,

B Bitge imkanlari.

3.4.1 INSAN KAYNAKLARI POLITIKASININ UYGULANMASINA DAIR BiLGILER

Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi dogrultusunda istihdam edilen personel sayisi 30
Haziran 2023 tarihi itibariyle toplam 45 olup bunlar; 1 Genel Sekreter, 24 uzman, 9 destek
personeli ve 696 sayili KHK ile stirekli isci kadrosuna gecen 11 personel seklindedir.

2023 vyili icin hazirlanan egitim planlari dogrultusunda personelin egitim faaliyetleri
yuratalmastir.

Kabul edilen organizasyon yapisi ¢ergevesinde faaliyetlerini slrdiiren Ajans hizmetlerini
Arastirma Etiit ve Planlama Biriminde 5 uzman, Program Yénetim Birimi’'nde 5 uzman, izleme
ve Degerlendirme Biriminde 5 uzman, Konya Yatirirm Destek Ofisi'nde 4 uzman 1 destek
personeli, Karaman Yatirim Destek Ofisinde 4 uzman ile Destek Hizmetleri Biriminde 1 uzman
8 destek personeli yliritmektedir. 696 sayili KHK kapsaminda calisan 3 sekreter, 4 sofor ve 4
temizlik personeli bulunmaktadir.

MEVKA personelinin galistigi birim, gorev ve egitim bilgileri asagidaki tabloda oldugu gibidir:
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Tablo 1 Personelin Stattii ve Lisans Diizeyi (30 Haziran 2023 tarihli)

iDARi KADROMUZ

Selcuk Universitesi /

ARASTIRMA ETUT VE PLANLAMA BiRiMi

DESTEK HiZMETLERI BiRiMmi

Orta Dogu insaat Miihendisligi (YL),
Genel Sekreter Teknik insaat Mithendisligi | Selcuk Universitesi /
Universitesi Tarimsal Yapilar ve Sulama
(DR)
AEPB Birim Baskani | 205Uk | 3ehir ve Bolge
Universitesi Planlama
Necmettin Erbakan
Hacettepe Universitesi /
» Universitesi / | Gida Mihendisligi / | iktisat (YL)
DIl EHT 28 17T Anadolu isletme Necmettin Erbakan
Universitesi Universitesi /
iktisat (DR Devam Ediyor)
Selcuk Universitesi /
: .. Dumlupinar Elektrik-Elektronik Enerji Sistem Muhendisligi
DI bR Universitesi Mihendisligi (VL)
& Selcuk Universitesi /
iktisat (DR Devam Ediyor)
Karaman YDO Dokuz Eylul e . ....| Karamanoglu Mehmetbey
Koordinatér Universitesi ST G el Universitesi-isletme (YL)
Konya YDO Selcuk 8 Selcuk Universitesi /
S - o Isletme ;
Koordinator Universitesi Isletme (YL)
Indiana University of
PYB Birim Baskani | York College Uluslararasi iliskiler | Pennsylvania / Uluslararasi
iliskiler(ABD) (YL)
Ankara Universitesi /
Ankara . . A
Uzman o . Maliye Siyaset Bilimi (DR Devam
Universitesi .
Ediyor)
Ankara Universitesi /
e . Tﬁsmmaz GeI|§t'|rme ABD (YL)
Uzman Universitesi Isletme Sileyman Demirel
Universitesi / isletme(DR
Devam Ediyor)
Uzman I;_)o!<uz E.yluI. insaat Mihendisligi | ---—-
Universitesi
Cukurova -
Uzman A L Iktisat -—--
Universitesi
Satin Alma Selguk q
. . Isletme -
Sorumlusu Universitesi
Muhasebeci I.\.llu.gla o isletme -
Universitesi
nsan Kaynakdan - Selouk e yictri Mihendislig] -
Sorumlusu Universitesi
Halkla iliskiler Selcuk Halkla iliskiler ve L
Sorumlusu Universitesi Tanitim
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Suleyman
Demirel Univ.
Yazi isleri Evrak Kayit| Anadolu
Sorumlusu Universitesi
Bilgi islem Selcuk
Sorumlusu Universitesi
Tasinir Kayit Selguk Bilgisayar Teknolojisi
Sorumlusu Universitesi ve Programlama
iZLEME VE DEGERLENDIRME BiRiMi

Muhasebe Yetkilisi isletme —

isletme -—

Kamu Yonetimi oo

Gazi .
Uzman Universitesi Malive o

Gazi .
Uzman Universitesi MEIE -
Uzman ?ak‘arya' . Endistri Mihendisligi ----

Universitesi

- . . ... |Selcuk Universitesi/
DT Mih |
Uzman ODTU Cevre Muhendisligi Cevre Mithendisligi (VL)
KARAMAN YATIRIM DESTEK OFiSi
Karamanoglu Mehmetbey
Anadolu Universitesi / isletme (YL)

L iktisat L
Universitesi KTO Karatay Universitesi /

isletme (DR Devam Ediyor)
Selcuk Universitesi / isletme -
Elektrik ve Elektronik
Mihendisligi-EndUstri

Uzman

i Elektrik-Elek ik
man - |Gatten | Slrtoronk | yinai v
& Necmettin Erbakan
Universitesi / Temel islam
Bilimleri (DR Devam Ediyor)
Karamanoglu Mehmet Bey
Gagiant Elektrik-Elektronik Universitesi — Mihendislik
Uzman "aglan c.ep . ?. " . va.rom Ana Bilim Dali —Yiiksek Lisans
Universitesi Mihendisligi
(Devam)
KONYA YATIRIM DESTEK OFiSi
Anadol isletme — o
- © u . e Selcuk Universitesi /
Universitesi- -
Uzman . e Uluslararasi lliskiler (YL-
Hacettepe Amerikan Kilttrd ve Devam Ediyor)
Universitesi Edebiyati y
Selcuk f .. s
Uzman Universitesi Insaat Muhendisligi | ----
istanbul Necmettin Erbakan
Uzman S isletme Universitesi / isletme( YL
Universitesi .
Devam Ediyor)
: Anadolu . Anadolu Universitesi/Halkla
D kP [ . Isl i
estek Personell Universitesi sletme lliskiler ve Reklamcilik (YL)
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PROGRAM YONETiIM BiRiMVi

Orta .Dogu Sehir ve Bolge Orta Dogu Teknik Universitesi
Uzman '[eknlk Planlama / Sehir ve Boélge Planlama (YL)
Universitesi
Uzman $_e|guk Ziraat Fakiiltesi Tarla | Selguk Universitesi / Tarla
Universitesi Bitkileri BolUim{ Bitkileri (YL)
— Marmara isletme Selguk Universitesi /
Universitesi Iktisat (YL)
Selcuk .. . ... |Konya Teknik Universitesi/
Uzman Universitesi Gevre Mihendislig Cevre Miihendisligi (DR)

3.4.2 Egitim

2023 yili icerisinde, Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi cercevesinde Ajans personelinin

gelisimine yonelik egitimler genellikle CBIKO ve diger egitim kurumlarindan olmak tizere online

ve ylz ylze olarak alinmistir. 2023 yili ilk 6 ayinda kurumumuz personelleri 19 farkl egitime

katilim saglamistir.

Tablo 2 Personelin Aldigi Egitimler

Afet ve Acil Durumlar Sonrasi GCocuklarin Tepkileri ve Aileler icin = CBIKO

Oneriler

Afet ve Acil Durumlar Sonrasi Yetiskinlerin Tepkileri ve Bas Etme | CBIKO

Yontemleri
Afet ve Acil Durumlarda Calisana Destek

AutoCAD ile 2D Tasarimlar
Belediyelerin Ortak Proje ve is Yapmasi

Cumhurbaskanhgl insan Kaynaklari Ofisi Baskanlig Uzaktan | CBiKO

Egitim Kapisi

Cocuklarda Mahremiyet Egitimi

Cocuklarda Yas Tepkileri ve Aileler icin Oneriler
Enerji ve Enerji Verimliligi

E-Ticaret Yonetimi Egitimi

Girisimciler icin Finans

ISO 27001 Tetkikgi Egitimi

iyi Bir Staj Suireci igin Nelere Dikkat Etmelisiniz?
Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri
Ogrenci Koglugu Sertifika Egitimi

Tasinir Mal Yonetmeligi Egitimi

Yeni Nesil ihracat Destekleri ve Dis Ticaret Egitimi

Yesil Mutabakat, Sinirda Karbon Diizenlemesi ve Sanayiye Etkisi

Yetiskinlerde Kayip ve Yas Sireci

Cevrimigi
Cevrimigi
CBIiKO Cevrimici
BTK Akademi Cevrimici
CBIiKO Cevrimigi
Cevrimigi
CBIiKO Cevrimigi
CBIKO Cevrimicgi
CBiKO Cevrimici
E-Ticaret Yonetimi | Cevrimigi
Egitimi
KONYA TEKNOKENT Cevrimigi
TSE Ankara
CBIiKO Cevrimici
CBIKO Cevrimicgi
Udemy Cevrimigi
CBIKO Cevrimicgi
Ticaret Bakanlhgi Cevrimigi
Konya Sanayi Odasi Konya  Sanayi
Odasl
CBIKO Cevrimigi
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3.4.3 PERFORMANS DEGERLENDIRME

5449 Sayil Kalkinma Ajanslarinin Hizmetlerine iliskin Kanunda sayilan Genel Sekreterin gérev
ve yetkileri arasinda “Personelin performans Olgitlerini belirlemek ve performansini
degerlendirmek” ifadesi bulunmaktadir. Performans yonetimi, dinamik bir sirectir ve slreg
icerisinde degisen / gelisen ihtiyaclar dahilinde yapilandirilabilir.

Performans yonetim sisteminde dogru araci segmek insan kaynaklari yonetiminin goérevleri
icerisinde onemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle vyetkinliklerin en yaygin kullanim
alanlarindan biri performans degerlendirmedir. Performans degerlendirmede is sonuglarini
etkileyen yetkinlikler degerlendirilmektedir ve yetkinliklerin gelistirilmesi ile is performansinin
artisi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda temel amag, sadece en kot ve en iyi performansa
sahip c¢alisanlarin agiga ¢ikarilmasi degil, bir butin olarak ¢alisanlarin  ortalama
performansinin, dolasiyla kurumun performansinin yikseltilmesidir.

Performans degerlendirme icin Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Kalkinma Ajanslari Genel
Madirliginin 31.12.2021 tarih ve 3211235 sayili yazisiyla “Kalkinma Ajanslari Personelinin
Performansinin Olciilmesi ve Degerlendirilmesine iliskin Usul ve Esaslar” Ajanslara génderilmis
olup, Kalkinma Ajanslari Genel Mudurligu tarafindan hedef ve yetkinliklere dayahl bir
Performans Degerlendirme Sistemi kurulustur.

Personelin mevcut performansini  Olcerek gelecege yonelik motivasyonunun ve
performansinin artirilmasi  hedeflenmektedir. Performans Degerlendirme sisteminin
kapsaminda; Temel yetkinlikler ve segimlik yetkinlikler tim personel igin yetkinlik havuzundan
secilmistir. Gorev tanimi ile iliskili ve baglantili olarak gergeklestirmesi beklenen; ulasilabilir,
makul, belirli, 6lcllebilir, gercekci ve sonug odakli hedefler belirlenmistir.

Bu dogrultuda Ajansimiz 2023 yili performans degerlendirme calismasi icin tiim personele
iliskin hedef ve yetkinlikleri belirleyerek personel ile paylasmistir.
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3.5 SUNULAN HiZMETLER

Genel Sekreterlik biinyesinde Arastirma Etiit ve Planlama, Program Yonetimi, izleme ve
Degerlendirme, Destek Hizmetleri Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirnm Destek Ofisleri
bulunmaktadir. 27 Aralik 2018 tarih ve 2018/12 sayili Yonetim Kurulu karariyla glincellenen
Mevlana Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gérevlerine iliskin Usul ve Esaslar
uyarinca birimlerin gorevleri belirlenmistir.

3.5.1 ARASTIRMA ETUT VE PLANLAMA BIiRiMi

Arastirma Etit ve Planlama (AEPB), bdlgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesini
hizlandirmaya ve rekabet gliclinl artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi, yerel aktorlerin
katihmi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar hazirlanmasi, yerel, ulusal ve
uluslararasi kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapilmasi ve
koordinasyonundan sorumludur. AEPB’nin gorevleri asagida siralanmistir.

M ilgili kurum talimatiile Ulusal Kalkinma Plani ile uyumlu olarak yerel aktérlerin katilimini
saglayarak bolge planini hazirlamak veya bélge planinin hazirlanmasini koordine etmek,

M Ajansin tim birimleri ile koordineli sekilde “Ajans Stratejik Planinin” hazirlanmasini
saglamak,

B Gerek goriilmesi halinde Bolge Planina uyumlu olarak bolgesel operasyonel programlari
hazirlamak,

MW ilgili birimlerle birlikte, Ajans Stratejik Planinin ve Sonug Odakl Programlarin program
ve proje diizeyinde performans gostergelerini belirlemek,

B Calisma programive bitgenin hazirlanmasi ile ilgili siiregte birimler arasi koordinasyonu
saglamak,

B TuUm birimlerin kendi birimleri icin hazirladigi yillik galisma programlarini ve bitgelerini
konsolide ederek nihai hale getirmek, AEPB tarafindan hazirlanmis olan planlar ve varsa
operasyonel programlar ile uygunlugunu kontrol etmek ve mevzuatla belirlenmis
mercilere sunmalk,

B Onaylanan ¢alisma programi ve bitceyi kamuoyuna duyurmak,

B Destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina ve etki analizi
calismalarina katki saglamak,

B Diger birimlerle isbirligi icinde bolge plani ve varsa boélgesel operasyonel programlar ile
uyumlu olarak saglanacak desteklerin yillik galisma programi kapsaminda gergevesini
olusturmak ve zamanlamasini belirlemek ayrica verilmesi planlanan destekler igin
ayrilacak tutarlarin belirlenmesine yonelik bitce ile ilgili calismalar yapmak ve biitce
dagilimini planlamak,

B Konya ve Karaman illerinde bolge plani ve operasyonel programlara yonelik, ekonomik,
sosyal ve kiiltlirel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet gliclini artirmak icin arastirmalar
yapmak/yaptirmak ve gerekli gorilmesi halinde politikalar Giretmek,

M Bolgenin potansiyellerinin tespitine yonelik calismalarda yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla iletisim ve isbirligini gelistirmeye yonelik programlar yapmak ve faaliyetleri
koordine etmek,

B Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari tarafindan yirttilen, bolge
plan ve programlari agisindan 6nemli goriilen diger projeleri takip etmek,
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3.5.2

Kamu Yatirrm Kararlarinin bélge planina uyumlulugunun ve bdlgesel butiunligin
saglanmasi icin valiliklerin il Planlama ve Koordinasyon Muduirliigii tarafindan ajansa
iletilen yatirnm tekliflerini incelemek ve degerlendirme raporu hazirlayarak yonetim
kuruluna sunmak. Mevzuatla belirlenmis mercilere iletmek,

Ajansin hazirlamis oldugu alti aylik ara birim ve ajans faaliyet raporlariile yillik birim ve
ajans faaliyet raporlarini hazirlama faaliyetlerini yliritmek ve mevzuatla belirlenmis
mercilere sunmak,

Ajans ici birimler arasi koordinasyonu saglamak,

Birim Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari yiritmek,

Kurumsal risk yonetimi cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri yapmak,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turll gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

PROGRAM YONETIM BiRiMi

Program Yonetim Birimi (PYB), Arastirma Etit ve Palanlama Birimi (AEPB) koordinasyonunda
hazirlanan bolge plani ve programlarina gore olusturulacak destek programlarinin
yonetiminden sorumlu birimdir. PYB, tim destekler kapsaminda, bagvurularin alinmasindan,
destek almaya hak kazanan projelerin belirlenmesi siirecinin uygulanmasindan sorumludur.
PYB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel gergevesini olusturmak ve
glncellemek,

Destek programlari kapsaminda, bu kilavuzda belirlenen cerceve icerisinde basvuru
kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

Potansiyel vyararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak,
dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans internet
sitesinde devamli surette bulundurmak,

Destek programlarinin bolgede tanitimi icin gerekli tedbirleri almak,

Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri diizenlemek ve
gerceklestirmek,

Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorulari cevaplariyla birlikte; Ajans
internet sayfasinda “Sik¢a Sorulan Sorular (SSS)” béliminde yayinlayarak herkesin ayni
anda ve esit diizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,

Proje destegi basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,
Gerekli durumlarda, teklif cagrisina iliskin diizeltmeler yapmak ve bunlari yayimlamak,

Basvurularin degerlendirilmesinde gorevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin secim
kriterlerini belirlemek; bagimsiz degerlendiricilere ve degerlendirme komitesi liyelerine
yonelik proje degerlendirme siirecleri ve islemleri, proje degerlendirmeye esas belgeler
ve gerekli gordtgl diger hususlar hakkinda egitimler diizenlemek,

@) Mevlana
J s sten



B Bagimsiz degerlendiricilerin ve degerlendirme komitesi Uyelerinin performanslarini
degerlendirmek,

B Proje secim ve degerlendirme slireglerini planlamak ve yonetmek,

B Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bitgelerini yapilan
degerlendirmeler 1s18Inda revize etmek; proje sahiplerini sdzlesme slirecinden 6nce
konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,

B Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
Yonetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlarin listesini” kamuoyuna
ilan etmek

M Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda verilen
kararlari gerekceleriyle birlikte bildirmek,

B Destek almaya hak kazanan proje sahiplerini s6zlesme imzalamaya davet etmek,

B Proje basvurulari, degerlendirme sireci ve secilen projelerle ilgili temel verilerin
KAYS’ta tutulmasini temin etmek,

B Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili birime
devretmek,

B Destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlari (alti aylik ve yillik) hazirlamak etki
analizi galismalarina katki saglamak,

B Destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak s6zlesmelerin taraflarini
sozlesme hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet etmek, sdzlesmelerin imzalanma
surecini takip etmek,

B Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili Birimine
devretmek,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylritmek,

B Birimleilgili gbrev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla
ishirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

W Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

3.5.3 iZLEME VE DEGERLENDIRME BiRiMi

izleme ve Degerlendirme Birimi (iDB), Ajans tarafindan hazirlanan plan ve programlarin ve
desteklenen projelerin izleme ve degerlendiriimesi amaciyla gerekli bilgilerin toplanmasi,
analizi, bildirimi ve kullanilmasi hususunda calismalar yapar. Destekleme faaliyetlerinin
verimlilik, etkinlik, yaratilan etki ve sirdurilebilirliginin diizenli araliklarla takip edilmesini
saglar. Bu nedenle destek programlari cercevesinde basarili olup, sdzlesmesi imzalanan
projelerin uygulanmasi, izlenmesi, yasa ve usullere uygunlugunun kontroll, yararlanicinin
sorunlari ve ihtiyaclari ile yakindan ilgilenir. IDB’nin destek yénetimi kapsamindaki gérevleri
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asagida siralanmaktadir:

B Diger birimlerle is birligi icinde bdlge plani ve programlari ile destek programlarinin
degerlendirilmesine yonelik program diizeyinde performans gostergelerinin
belirlenmesine katki saglamak,

M Diger birimlerle isbirligi icinde proje diizeyinde yararlanicilar tarafindan kullanilacak,
sektorel bazda hazirlanmis genis gostergeler setini belirlemeye katki saglamak,

B Genel Sekreterin talep ettigi projelere, sozlesme 6ncesi 6n izleme ziyaretlerini ve bu
ziyaretlerde yapilacak projenin risk ve ihtiyag analizlerini yapmak,

M PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak
sozlesmeleri hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet etmek,

B Sozlesmelerin imzalanmasini miteakip, sozlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit etmek,
yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanici ile birlikte proje
uygulamasina iliskin bir yol haritasi hazirlamak, bunlarin sonuglarini 6n 6demenin
yapilabilmesi icin Muhasebe ve Odeme Birimine bildirmek,

B Projelerin uygulama ve izleme siirecine iliskin olarak yararlanicilara egitimler vermek,

B Proje ve program kapsaminda ihtiya¢c duyulan verilerin KAYS’a aktarilmasinin genel
koordinasyonunu saglamak,

B Yararlanicillari  projenin  uygulanmasi  ve KAYSIn etkin kullanimina ydnelik
bilgilendirmek,

M Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin KAYS’a
aktarilmasini saglamak,

B Yararlanicilarin projelerin uygulama asamasindaki sorularini yanitlamak, Sik¢a Sorulan
Sorulardan (SSS) olusan bir listeyi cevaplar ile birlikte ajansin internet sitesinde
yayinlamak,

B Sozlesme yukumliliklerinin yerine getirilmesini saglamak ve projelerin sézlesmelerde
belirtilen kural ve usullere gére uygulanmasini temin etmek,

B Sozlesme degisikligi, durdurma, fesih, erken uyari raporlari ile dizeltici tedbirler ve
usulsuzlik hakkinda islemleri gerceklestirmek ve geri 6demelerin temini igin gerekli
durumlarda Muhasebe ve Odeme Birimini bilgilendirmek,

B Yararlanicilarin ara ve nihai raporlari ile 6deme taleplerini teknik ve mali acidan
degerlendirmek ve uygun bulunmasi durumunda 6demelerin zamaninda yapilabilmesi
icin Muhasebe ve Odeme Birimine gérisini iletmek,

B Projelere izleme ziyaretleri gergeklestirmek,

M Yararlanicilara, uygulamada karsilastiklari problemlerin ¢éziimiine yonelik destek
vermek,

B Program ve projelere iliskin diizenli risk analizleri yapmak ve riskleri 6énceden tespit
ederek, diizeltici ve 6nleyici tedbirleri almak,

B Destek programlariile ilgili degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,
B Etki analizi calismalarinin koordinasyonunu saglamak,

B Proje ve faaliyet uygulamalarinin yogun oldugu donemlerde, Ajans uzmanlarinin yeterli
olmadigl durumlarda, Yonetim Kurulu Baskaninin talebi ve ilgili kurumlarin uygun
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3.54

gormesiyle, yararlanici konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluslarindan izleme
faaliyetlerinde gorev yapmak lizere ilave personel gérevlendirilmesini temin etmek,

Tamamlanan projelerin ve programlarin sonuglarini ve etkilerini degerlendirmek,

Destek programlarinin ve projelerin degerlendirilmesine yonelik performans/basari
gosterge setinin belirlenmesine katki saglamak ile program ve projelerin performansini
Olgmek,

Onceki destek programlari uygulamalarindan elde edilen deneyimler 1si§inda basvuru
rehberlerinin hazirhgina destek vermek,

Cesitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve degerlendirme anketleri sonuglarini
kullanarak, programlarin ara dénem, nihai ve etki degerlendirmelerini yapmak, bu
degerlendirme sonuglarini Yonetim Kuruluna ve Bakanliga sunulmak Uzere Genel
Sekretere raporlamak,

Muhasebe ve Odeme Birimi kurulduktan sonra teknik destek projelerinin izlemesini
gerceklestirmek,

Kurumsal risk yonetimi cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri yapmak,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

DESTEK HiZMETLERI BiRiMi

Destek Hizmetleri Birimi (DHB), Ajansin idari ve mali islerinin yurutilmesinden sorumludur.

Destek Hizmetleri Biriminde Muhasebe Yetkilisi, Muhasebeci, insan Kaynaklari Sorumlusu,

Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu, Satin Alma Sorumlusu, Halkla iliskiler Sorumlusu,Yonetici

Asistani, Bilgi islem Sorumlusu, Arsiv Sorumlusu, Tasinir Kayit Sorumlusu yer alir. $6z konusu

personel asagidaki gorevleri yerine getirir.

Muhasebe Yetkilisi

Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tiirlii masrafi, kanitlayici belgelerine dayanarak ve
usulline uygun olarak gergeklestirmek, ddenegin yeterli olmadig durumlarda bunu
yazili olarak harcama yetkilisine bildirmek,

Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tim mali
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe kayitlarinin usulline
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi,

Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler {izerinde; gerceklestirme gérevlisi ve harcama
yetkilisi ile diger gorevlilerin imzasini, édemeye iliskin kanitlayici belgelerin tam
olmasini, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigini ve hak sahibinin kimligine
iliskin bilgileri kontrol etmek,

Gelirleri ve alacaklari takip ve tahsil etmek,

Odenegi dahilinde gerceklesen giderlerin hak sahibine &denmesini saglamak ve
harcama yetkilisinin uygun gordigu hallerde avans vermek,
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B Para ve parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iliskin hesaplari tutmak,

Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve géndermek,

B Ajans personelinin maas, yolluk vb. ddemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi
odemelerini gergeklestirmek,

B Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usuline uygun olarak tutulmasini ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe ile ilgili
diger islemleri yapmak,

Mali konulara iliskin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tizere, Ajans bitce sonuglarini cikarmak,

Blitce ve muhasebe bilgi sisteminin isleyisini yonetmek,

Blitce, muhasebe ve harcama programina iliskin yukarida sayllmayan diger hizmetleri
ylritmek

Kurum’un, aylik olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar
Beyannameleri’nin bildirmek.

B Kanunen tutulmasi ve belli bir siire saklanmasi zorunlu defterleri, muhasebe
dekontlarini, mizanlari, raporlari ve benzeri 6nemli dokiimanlari yasal siirelerine uygun
olarak, kolay ulasilabilir, yetkisiz erisim risklerine karsi glivenli bir sekilde saklamak,

B Kurum’a ait mevcutlari repo ve mevduat gibi finansal araglarda degerlendirmek ve
Kurum’un atil durumda olan varliklarini degisik finansal araclarda degerlendirmeye
yonelik resmi yazi hazirlamak, Genel Sekreterin onayina sunmak ve mevcudu bu yaziile
belirlenen aragta degerlendirmek,

B Gergeklesen tiim vergi 6demelerine ait banka dekontlarina ve “Vergi Tahsil Alindisi”na
gore muhasebe kayitlarini gerceklestirmek ve dosyalamak,

B Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek igin ihtiyag duydugu egitim taleplerini
amirine bildirmek, strekli kendisini gelistirme bilincinde olmak,

B Muhasebe birimine ait birim arsivinin tutulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

M Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

M AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

-Muhasebeci

M Harcama islemlerine iliskin, 6demeye uygun hale gelen, gerekli 6deme evraklarini
(muhasebe islem fisi, 6deme talimati) eksiksiz olarak hazirlamak ve evraklari ilgililerin
imzasina sunmak,
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Ajansin 6deme islemlerini mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirmek,
Hazirlanan 6deme evraklarini diizgiin bir bicimde dosyalamak ve muhafaza etmek,

Harcamalarla ilgili s6zlesme, ihale komisyon tutanagi, fiyat arastirmasi vb. birimler
tarafindan hazirlanan evraklarin son kontroliini yapmak; eksiklikleri ilgililere bildirmek
ve takibini yapmak,

Personelin avans cektigine iliskin onayli harcama belgelerini kontrol etmek,

ilgili kurumlardan gelir 6demelerinin gelmesi durumunda bankadan islem dekontu
temin etmek ve Muhasebe Yetkilisine teslim etmek,

Muhasebe ile ilgili gelen giden evraklari takip ve muhafaza etmek,

Aylik mizan kontrolleri sirasinda hesap bazinda agilmis ve kapanmis banka hesaplarini
kontrol etmek ve ekstrelerini muhafaza etmek,

Talimatlara gore gerceklesen ddemelere ait banka dekontlarini 6deme evrakinin ekine
takmak,

Y1l sonunda amortisman hesaplamalarini yapmak,

Kurum’un, aylk olarak beyan etmesi gereken KDV-2, Damga ve Muhtasar
Beyannamelerini hazirlamak, SSK e-beyanname olarak tahakkuk fislerini almak,

Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylritmek,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,

Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildig1 ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tlizuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

insan Kaynaklari Sorumlusu

ise alim ve isten ayrilma siirecini, ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirmek,
Ajansta calisan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki islemlerini yliritmek,

ise giren personelin is sézlesmelerini hazirlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diger
istenen evraklarla birlikte 6zliik dosyasini olusturmak.
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istifa eden ya da deneme siiresi icinde veya sonrasinda is akdi tek tarafli ya da karsilikli
olarak feshedilen personelin isten ¢ikis islemlerini gergeklestirmek

isten ayrilan personelin cikisini yasal siiresi icinde SGK’ya bildirmek.

Personelin saglk raporunu SGK'ya kayit etmek ve fark licreti olusmasi durumunda takip
eden maasla birlikte aradaki fark 6demek.

Personele ait bordro hesaplamalarini yapmak, 6édemeler icin Muhasebeye gondermek
ve sistem lizerinde Muhasebe ile karsilastirmak,

Personelin otomatik katilim sistemi ile bireysel emeklilik sigortasi islemlerini yapmak,

Toplu is sozlesmesi imzalandiginda, sozlesme hikimleri dogrultusunda islemleri
gerceklestirmek.

Personelin SGK aylik prim bildirgeleri islemlerini yliritmek,

Yillik personel ihtiyacinin belirlenebilmesi amaciyla her yilsonunda personel ihtiyacini
belirlemek icin is yiki analizi calismalarini yapmak,

ilgili kuruluslarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun
gorildugi takdirde hazirlamak,

ise alinan insan kaynaklarinin belirli gorevlere vyerlestiriimesine iliskin islemleri
ylritmek, insan kaynaginin yeni goreve hazirlanmasini, Ajansa ve diger calisanlara
uyumunu gercgeklestirmek amaciyla oryantasyon egitimlerini, ilgili birimlerle isbirligi
icerisinde planlamak ve uygulanmasini saglamak,

insan Kaynaklari Raporunu hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,
Performans degerlendirme sisteminin etkin isleyisi igin streci ylritmek,

insan kaynaginin egitim ve gelisim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, cevresel
gelismeler, gerekli arastirma ve inceleme c¢alismalari dogrultusunda egitim ihtiyag
analizi galhismalarini yuritmek,

Hizmet ici egitim programlarini belirlemek,

Ajansin insan kaynaklari politikasi amag ve temel ilkelerinin gergeklesmesini saglamak
Uzere gerekli dnlemleri almak,

Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen galismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yaritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

Ajansin insan Kaynaklari ile ilgili diger is ve islemlerini yiiritmek,

Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, ydneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve gilincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldig1 talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slreclerde sureci iyilestirmeye yonelik
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Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

M Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

M Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

Tasinir Kayit Sorumlusu

B Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabul komisyonu tarafindan
muayene ve kabuli yapilanlari cins ve niteliklerine gére sayarak, tartarak, dlcerek teslim
almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
alanlarda muhafaza etmek,

B Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek,

B Tasinirlarin giris ve gikisina iliskin kayitlar tutmak, bunlara iliskin belgeleri diizenlemek,
B Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

B Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

B Galinma veya olaganisti nedenlerden dolayi meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

B Sayim ve stok kontrolinii yapmak, harcama vyetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

B Kullanimda bulunan dayanikh taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

B Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

B Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yénetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

B Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumludurlar.

M Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan malzemeleri devir ve
teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

B Gorev alani dahilinde, cesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylriitmek ve sonuclari raporlar halinde sunmak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
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ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldig1 talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slreclerde sureci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Satin Alma Sorumlusu

Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi tarafindan iletilen yazih
satin alma taleplerini almak,

ihtiya¢ olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat arastirmasi yapmak, yaklasik maliyet
formunu hazirlamak,

Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma talep formunu diizenlemek
ve ilgili gerceklestirme gorevlisine sunmak,

Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak ihtiya¢g konusu mal veya hizmetin
blitcede odeneginin olup olmadigi muhasebe yetkilisi tarafindan tespit edilmesini
saglamak,

Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma usuliinii tespit etmek ve
harcama onay belgesini diizenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,

Arastirmasi yapilan mal veya hizmetin son sekli ile teklif mektuplari ilgili kisi ve
firmalardan temin etmek,

Satin alma komisyonu tarafindan incelenerek karari verilen en uygun teklifi veren kisi
veya firmaya, mal ve hizmet alimi icin bildirim yapmak,

Teslim alinan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafindan incelenmesini
takiben muayene kabul komisyonu tarafindan imzalanmasini saglamak,

Teslim alinan mal ile ilgili tasinir islem fisi diizenlenmesi gerekiyorsa, ilgili evraklari
tasinir kayit sorumlusuna teslim etmek,

Biitlin evraki bir dosya halinde 6demeye hazir hale getirmek ve 6demenin yapilmasi igin
muhasebe ve finans birimine teslim etmek,

Ajansin sOzlesmeye dayali giderleri ile ilgili hak edislerin dizenli olarak kontrolliini
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yapmak, 6demelerin yapilmasi icin muhasebe yetkilisine evraki teslim etmek.

Ust ydnetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve giincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldig1 talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu ustlendigi slreclerde sureci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Halkla iliskiler Sorumlusu

Ajansin basili, yazili ve gorsel her tirll faaliyetlerini ylritmek,

Ajansin faaliyetlerine yonelik streli ve siiresiz yayinlarin igerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak,

Ajans gorunurliguna saglayici her turli materyalin dagitimini saglayarak ilgili birim
baskanini konu hakkinda haberdar etmek,

Ajans gorundrlagini saglayict her tarli materyalin kurumsal kimlik kilavuzu ile
belirlenen standartlara uygunlugunu kontrol etmek,

Ajans tanitim faaliyetlerini gergeklestirmek ve basin yayin kuruluslari ile iliski iginde
olmak,

Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik faaliyetleri yiritmek,

Destek programlari ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim baskaninin talep
ettigi her tirli duyuruyu belirlenen araclarla yapmak,

Ajansin faaliyetlerine yonelik sireli ve siliresiz yayinlarin icerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak, gorsel ve yazili medya takibi
yapmak ya da yaptirmak,

Yazili ve gorsel basinla iliskileri diizenli olarak saglamak,

Basin biltenleri ve bilgi notlarini hazirlamak ve yayimlamak,
Kurumsal kimlik calismalarini yapmak ya da yaptirmak,

Ajans iletisim stratejisini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

Yazili ve gorsel basin ve diger kitle iletisim aracglarini takip ederek Ajans ile ilgili bilgileri
degerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim baskanlarina sunmak,
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B Basin ve halkla iligkiler ile ilgili her tirlG arsivleme islemini yapmak,

B Ajansin yapacagi her tirli faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme gibi) organizasyonunu ilgili
birim baskaninin talimatlari dogrultusunda yapmak,
M Yonetim kurulu ve kalkinma kurulu toplantilari ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri

konusunda Yonetici Asistani ile birlikte koordineli calismak ve yoOnetici asistani ile
birlikte bu toplantilarin sorumluluklarin yerine getirmek,

B Promosyon materyallerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitimini saglamak,

Ajansin yillik yayin ve organizasyon faaliyetlerini diger birimler ile birlikte planlamak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve gilincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

M Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

W Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

Bl AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu

B Ajans adina gelen-giden evraklara iliskin her tirli yazisma ve dokiimanlarin giivenlik
esaslari cercevesinde EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Uzerinde kayitlarinin
tutulmasini, numaralandirilmasini, tasnif edilmesini ayrica gizlilik ve aciliyetleri dikkate
alinarak ilgililere zamaninda ulastiriimasini saglamak,

B Gunlik ve sureli evraklara zamaninda cevap vermek,

M ilgili birimlerden gonderilen evraklarin imzal olup, olmadiklarini kontrol etmek, eksiklik
varsa, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

B Gelen yazilarin EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinde kayit yapildiktan sonra
ilgili birimlere evrak akis elektronik ortamda havalenin yapilmasi,

M Gelen ve giden evraklarin standart dosya planinda belirtilen ilgili yerlerde
dosyalanmasinin saglanmasi,

B Ajansa postayla gonderilen veya kurum ve kuruluslarin gorevli dagiticilarinca getirilen
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dilekgelerle ilgili havale ve yazismalari yapmak, sonuglarini izlemek ve gerekli hallerde
ilgililere bilgi vermek,

Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapilan gonderileri kaydetmek ve takip
etmek,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) glincellemelerini ve is akisini takip etmek,
Tum yazismalarin EBYS Uzerinden yapilmasini saglamak,
Ajans birimlerinden gikan evraki kaydetmek ve dagitimini saglamak,

Evraklara iliskin gelen ve giden yazismalarda resmi yazisma kurallarina iliskin usul ve
esaslar dogrultusunda hareket etmek,

imza karsihgr alacagi evrakin sekil ydniinden eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve
teslim almak,

islemi biten evraklarin arsive kaldirilmasini saglamak,
Evrak hareketi ile ilgili her tlirli diger is ve islemler ile istatistiki raporlari hazirlamak,
Ajansin standart dosya planinin ve arsiv sisteminin olusumuna katki saglamak,

Dosyalama ve birim arsivi ile ilgili olarak Standart Dosya Plani ve Arsiv Yonergesi
dogrultusunda hareket etmek,

Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylritmek,

Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen galismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yaritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan 5449 sayili Kanun kapsaminda ve ydnetmelik, genel emirler ve diger
mevzuat ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
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zamaninda yerine getirmek

Arsiv Sorumlusu

Ajans arsiv politikasinin  olusturulmasinda, gelistiriilmesinde ve gerektiginde
degistirilmesinde Genel Sekretere goris bildirmek,

Ajansin tim birimlerinden arsivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini
yapmak,

Arsivlik malzemeyi Arsiv Kayit Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,
Teslim alinan malzemenin tanimlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerlestirmek,

Ajans birimlerinden gelen arsivden yararlanma taleplerini karsilamak, hizmetin
aksamamasi icin tedbirler almak,

Ajans arsivine giren ve ¢ikan malzemelerin kayitlarini tutup, takibatini yapmak,

Arsiv alanina Genel Sekreter tarafindan belirlenen kisiler disinda arsiv odasina girisi
engellemek,

Ajans arsivinde bekleme siresini dolduran evraklari, imhalik malzemeyi ayirmak ve
bunlara iliskin kayitlari tutmak,

Arsiv odasinda kullanilan cihazlarin periyodik bakiminin yapilmasini saglamak,

Arsiv odasinin sicakligini ve nem degerlerini kontrol etmek. Ortamin uygun olmadigi
durumlarda gerekli tedbirleri almak,

Ajans arsiv faaliyetlerini her tirli denetime hazir bulundurmak,
Arsiv faaliyetlerini standart dosya planina uygun olarak diizenlemek,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldigl talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tlizuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Yonetici Asistani

Genel sekreterin her tirli haberlesme ve yazismalarini yiritmek,
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B Genel Sekreterin randevularinin dizenlenmesini, misafirlerin karsilanmasini ve
agirlanmasini temin etmek, gértismelerin bir program dahilinde gergeklestirilmesini

saglamak,

Bl Genel Sekreterlige gelen telgraf, tebrik, tesekkiir gibi mektuplarin cevaplarini
hazirlamak ve bunlarla ilgili yazismalari izlemek,

M Toplantilarla ilgili yazi, dosya, belge ve tutanak, vb. evraki hazirlamak,

B Genel sekreterin programini diizenlemek ve takip etmek,

B Ajansin gorisme ve kabullerine iliskin hizmetleri yliritmek,

B Ajansinyurtici ve yurt disi ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb. ile her tiirlu
protokol ve toren hizmet ve islerini diizenlemek,

B Organizasyonlara yonelik gerektiginde ilgili diger kuruluslarla isbirligi halinde olmak,

M Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu Toplantilarinin organizasyonunu halkla iliskiler

gorevlisi ile birlikte gerceklestirmek,

M Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarina iliskin her tirli idari is ve islemleri
takip etmek, yazismalari yapmak, dosyalari tutmak, arsiviemek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde slreci iyilestirmeye yodnelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

W Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Bilgi islem Sorumlusu

B Ajansin tim bilgi islem faaliyetlerini planlamak, yonlendirmek ve koordinasyonunu
saglamak,

B Ajansta bulunan bilgisayar, yazici ve diger donanim birimleri ile yazilimlarin sorunsuz
calismasiicin gerekli dnlemleri almak, sorunlari gidermek, bakimlarini yapmak ve ihtiyag
halinde ilgili firmalardan destek alarak ¢coziimlerini saglamak,
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Teknolojiyi takip ederek, Ajansta bulunan bilgisayar ve yazicilari imkanlar dahilinde
guncellemek ve kullanilmakta olan lisansh yazilimlarin yeni versiyonlari ile
degistirilmesini saglamak,

Ajans personelinin yazilim ve donanim ihtiyaclarini tespit etmek, satin almak durumu
so0z konusu oldugunda arastirmayi yapmak, firmalarla baglanti kurmak, teklifleri
toplamak ve degerlendirilmesine yardimci olmak,

Kurum bilgi-iletisim cihazlari (faks, telefon, fotokopi, bilgisayar, yazici, modem vb.) ve
sarf malzemeleri ihtiyacini belirlemek,

Ajansin internet sayfalarini hazirlamak, bilgilerin glincelligini saglamak,

Kuruma ait bilgilerin manyetik ve optik ortamlarda muhafazasini, givenligini ve
yedeklenmesini saglamak,

Ajans bilgisayar sistemi glivenliginin saglanmasi i¢in yazilim ve donanim olarak gerekli
onlemleri almak,

Mevcut vyazilimlarin ve donanimlarin kullanicilar tarafindan dogru bir sekilde
kullanilabilmesine yardimci olmak ve bu konuda Ajans personeline gerekli egitimleri
vermek veya verdirmek,

insan Kaynaklari birimi tarafindan bildirilen, ise alinan ve isten ayrilan kullanicilarin tiim
sistem tanimlamalarini yapmak, kullanici erisim haklarini tanimlamak,

Elektronik posta hizmetlerinin verilmesini saglamak,

Bilisim Teknolojileri ile ilgili uluslararasi teknolojik gelismeleri takip etmek, ilgili
konularda arastirmalar yapmak,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,

Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.
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3.5.5 KONYA VE KARAMAN YATIRIM DESTEK OFiSLERI

27 Agustos 2014 tarih ve 29101 sayili Resmi Gazete yayimlanan Kalkinma Ajanslari Yatirim
Destek Ofisleri Yonetmeligi kapsaminda Yatirim Destek Ofislerinin gérevleri sunlardir:

a) llinis ve yatinm ortamina iliskin analiz, rapor ve strateji calismalari yapmak/yaptirmak,

b) llin is ve yatiim ortamina iliskin envanter ¢alismalari yiritmek,

c) Yatinmcilara bilgi saglamak ve onlari yonlendirmek,

d) is ve yatinm ortaminin gelistirilmesine yonelik olarak ilgili kurum ve kuruluslarla ortak
calismalar yapmak,

e) Yatirimlari izlemek,

f) ilin is ve yatinm ortamini tanitmak ve ile yatirimci ¢ekmek,

g) Devlet yardimlarina iliskin olarak, ilgili mevzuatta belirtilen is ve islemleri yapmak,

h) Yatirimcilarin izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili makam ve
merciler nezdinde sonuglandirmak Gizere ajans yonetim kurulu adina tek elden takip ve
koordine etmek,

i) Bilgilendirme ve raporlama ¢alismalari yapmak,

j)  Kanunun 4 Uncli maddesine dayanilarak ¢ikarilan diizenlemelerde belirtilen is ve
islemleri yapmak.

27 Aralik 2018 tarih ve 2018/12 sayih Yonetim Kurulu karariyla yirirlige giren Mevlana
Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gorevlerine iliskin Usul ve Esaslar uyarinca

Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofislerinin gorevleri soyle belirlenmistir:

M il Yatinm Destek ve Tanitim Stratejisini hazirlamak veya hazirlatmak ve uygulanmasini
gozetmek,

B Yatirm Ortami Degerlendirme Raporunu ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi halinde
hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

M ilde yatinma uygun alanlara iliskin verileri, hizmet sunulan yatirimcilara iliskin bilgi ve
kayitlari, yatirrm ortaminin gelistirilmesi ve yatirrmciya tanitiimasina yénelik olarak
diizenlenmis bilgi ve verileri ilgili kurum ve kuruluslardan temin ederek, ilin yatirim
ortamina iliskin envanter ¢alismalari yiritmek,

B Yatirmcilar; yatinm karari alinmasi, yatirrmin gergeklestirilmesi gibi hususlarda
yatirimciyi bilgilendirmek ve yonlendirmek,

B Yatirmcilarin yer aldigi ticari heyetlere yonelik organizasyonlar diizenlemek veya
duzenletmek,

M Lobi faaliyetleri ylriitmek,

M Kendilerine verilen gorev ve vyetkilerini yerine getirmek Uzere, Bakanlk
koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dahilinde, merkezi veya uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak,

B izin ve ruhsat islemlerinin takip ve sonuclandirilmasi, yatirimcilarin yerelde
karsilastiklari sorunlarin giderilmesi, ilde yatirrm ortaminin iyilestirilmesi veya diger
faaliyetlerine yonelik olarak, paydaslarla goriismeler yapmak, gerektiginde yonetim
kurulu karariyla calisma gruplari kurulmasini saglamak,

B Tesvik sistemi ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

B Kalkinma Ajanslari Yatirnm Destek Ofisleri Yonetmeligi kapsaminda YDO’nun takip ve
koordine edecegi islemler ile ilgili olarak yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin
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gorev ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemlerini yonetim kurulu adina tek elden
takip ve koordinesini saglayarak, yatirimcilara gerekli bilgilendirme ve yonlendirme
hizmetlerini gerceklestirmek, yatirimcilarin karsilastiklari engel ve sorunlarin ¢é6zimi
konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak,

Kalkinma Ajanslari Yatirim Destek Ofisleri Yonetmeliginde belirtilen hususlari iceren alti
aylik faaliyet raporunu ilgili kisimlarini diizenleyerek, bunlarin faaliyet gosterdikleri
ildeki Valilige ve Genel Sekreterlige sunmak,

Uluslararasi diizeyde yiritilen yatirnm destek ve tanitim faaliyetleri konusunda, genel
sekreterin bilgisi dahilinde Bakanliga ve diger ilgili kurum ve kuruluslara bilgilendirme
yapmak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve birim uzmanlarina verilen goérevlerin yerine getirilmesini
saglamak.
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II. AMAC VE HEDEFLER

4 AJANSIN AMAC VE HEDEFLERI

2018-2022 kurumsal stratejik planimiza gére; MEVKA’nin amag ve hedefleri sunlardir;

Amag 1. Yénetisim ve is birligi mekanizmalarini gelistirerek, bolge aktorlerinin ortak hedeflere
yonelmesini saglamak.

Hedef.1 Bélgedeki kamu, 6zel sektér, STK’lar ve (niversiteler arasinda ortak is yapma kiiltiirii
gelistirilecektir.

Hedef.2 Bélge aktérlerini kalkinma odakli ortak hedeflere yonlendirmek.

Amag 2. Bolgede Ozel sektér yatirimlari ile ilgili siiregleri takip etmek ve yatirnm ortami ile ilgili
faaliyetleri yiiriitmek.

Hedef.1Bdlgenin is ve yatirim ortaminin gelistiriimesine yénelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Hedef.2 Bélgenin is ve yatirim ortaminin tanitimina yénelik faaliyetler yiiriitiilecektir.
Hedef. 3 Yatirnmcilara yénelik destek hizmetleri sunulacaktir.
Hedef. 4 Tesvik sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir.
Amag 3. Program uygulama ve fon kaynaklari kullanim etkinligini artirmak.
Hedef.1 Bélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi artirilacaktir.
Hedef.2 Program yénetim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir.
Amag 4. Proje ve program uygulama etkinligini artirmak.
Hedef.1 Proje ve faaliyetlerde izleme siireglerinin etkinliginin artirilacaktir.

Hedef.2 Program degerlendirme raporlari hazirlanarak daha etkin programlarin olusturulmasina
katki saglanacaktir.

Amacg 5. Ajansin hizmet kalitesini artirmak
Hedef 1 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is siirecleri iyilestirilecektir.

Hedef 2 Ajansin faaliyetlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini saglayacak mekdnsal
diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef.3 Kurumsal yapi gli¢lendirilecektir.
5 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2023 yilinda, Mevlana Kalkinma Ajansi’nin temel ilkesi bolgede yiritllen faaliyetlerin, iyi yonetisim
ilkeleri cercevesinde gerceklestirilmesi olmustur. Bu kapsamda Ajansin ylrittigia tim faaliyetlerde
givenilirlik, seffaflik, tarafsizlik, katihmcilik, ulasilabilirlik, bilimsellik, uzmanlasmislik, yenilikgilik,
cevrecilik, sosyal duyarlilik ilkeleri temel alinarak Ajans paydaslarinin gizli niteligi bulunmayan tim
slreclere aktif ve etkin katilimi hedeflenmistir. 2014-2023 Konya Karaman bolge planindaki temel
amaclari “ulusal ve kiiresel diizeyde daha rekabetci isletmeler, yatirim ortaminin iyilestirilmesi, insana
yatirim: bilgi ve becerilerini siirekli yenileyen, birlikte hareket edebilen, saglikh bireyler, bélge igi
gelismislik farklarinin azaltilmasi ve bolge kirsalinda yasamin canlandirilmasi, koruma kullanma dengesi
icinde yesil blyimenin saglanmasi, bolge icindeki yerlesim yerlerine farkl miidahale bicimlerini iceren
¢ok merkezli ve dengeli bir mekansal orgitlenme olusturmak, bélgenin lojistik alt yapisini
glclendirerek ulusal ve kiiresel diizeyde erisilebilirligini artirmak” Mevlana Kalkinma Ajansinin 2023 yih
calisma doneminin politikalarini ortaya koymustur.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

6 MALI BILGILER

Mevlana Kalkinma Ajansi 2023 yili bitgesi, 13.01.2022 tarihli 2023/1 sayili Yénetim Kurulu
Karari ile 143.000.000,00 TL biitge kesinlestirilerek kabul edilmistir.

6.1 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

Tablo 3 Ajans Gelirleri Biitge ve Gergeklesmeleri
GELIR BUTCESi

Yevmiye Tarih Araligi: 01.01.2023-30.06.2023

. TAHMIN TAHSILAT GERCEKLESME
GELIR ADI TUTARI TUTARI ORANI (%)

Merkezi Yonetim Biitgesinden Aktarilan Pay 30.000.000 18.538.512 61,80
il Ozel idarelerinden Aktarilan Paylar 967.152 967.152 100,00
Belediyelerden Aktarilan Paylar 23.911.224 19.651.053 82,18
Sanayi ve Ticaret Odalarindan Aktarilan Paylar 713.958 577.313 80,86
Bagis ve Yardimlar 4.222.615 2.105.769 49,87
Alacaklardan Tahsilatlar 2.296.495 435.730 18,97
Destek Odemelerinden iadeler - 18 0,00
Diger Gelirler - 865.081 0,00
Ret ve iadeler(-) - - 0,00

62.111.444

43.140.628

30.06.2023 Tarihi itibari ile gelir bitcesinin % 69,46’sina tekabiil eden 43.140.628 TL gelir
tahsilati yapilmistir. Gelirler ile ilgili dagilim yukaridaki tabloda gosterilmistir. 16.02.2023 Tarih
ve 32106 sayilli Resmi Gazete Karar Sayisi 6806 “2023 Yilinda Kalkinma Ajanslarina
Kullandiracaklari Transfer Odeneklerinin Belirlenmesine iliskin Karar” ile Merkezi Yénetim
Blitcesinden aktarilacak pay 13.522.914 TL olarak belirlenmistir.12.04.2023 Tarihinde
13.522.914 TL Ajans hesabina aktarilmistir. 2023 yili performans pay1 5.015.598 TL 31.05.2023

Tarihinde Ajans hesabina aktariimistir.

12.04.2023 Tarihinde Ureten Sehirler Programi kapsaminda 239.314,36 TL Ajans Proje Ozel

Hesabina aktariimistir.

12.05.2023 Tarihinde 2022 SOGEP Kapsaminda 1.866.455 TL Ajans Proje Ozel Hesabina

aktarilmistir.
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Tablo 4 Ajans Giderleri Biit¢e ve Gergeklesmeleri

BUTCE TERTIBi ADI

GENEL HiZMETLER

ODENEK
(BASLANGIC)

ODENEK

KULLANILAN GERGEKLESM
E ORANI(%)

GENEL YONETIM HIZMETLERI 60.168.163 19.415.789 32,27
Personel Giderleri 38.850.000 12.794.286 32,93
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Prim Giderleri 5.250.000 2.706.207 51,55
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.970.000 3.915.296 26,15
Yedek Odenekler 1.098.163 0.00 0,00
PROJE VE FAALIYET DESTEKLEME

HiZMETLERI

PROJE DESTEKLEME GIiDERLERI 82.831.837 14.552.222 17,57
Sermaye Transferleri 82.831.837 14.552.222 17,57
PTC Yontemiyle Verilen Destekler 7.181.462 3.464.402 48,24
Gudimli Proje Destekleri 32.632.000 0,00 0,00
Finansman Destegi 15.019.848 0,00 0,00
Diger Sermaye Transferleri 1.500.000 0.00 0,00
Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi 14.331.783 2.557.820 17,85
Calisan ve Ureten Gengler Programi 1.030.000 1.030.000 100,00
Ureten Sehirler Programi 3.636.744 0,00 0,00
Bolgesel Kalkinma Odzua!dl Toparlanma Acil 7 500.000 7.500.000 100,00
Eylem Programi Destegi

TOPLAM 143.000.000 33.968.011 23,75

30.06.2023 tarihi itibari ile gider biitcesinin % 23,75’ine tekabil eden toplam 33.968.011 TL
harcama yapilmistir. Harcamalarin dagilimi yukaridaki tabloda gésterilmistir.

Tablo 5 30.06.2023 Tarihi Itibari ile Finansman Cetveli

FINANSMAN CETVELI

FINANSMAN TUTARI

FINANSMAN TUTARI

31.12.2022 30.06.2023
1 HAZIR DEGERLER 49.084.566 61.185.724
1.1 Hazir Degerler -THKH-Banka 35.075.588 48.360.918
12 | HazrDegerler (Sarth Bagis ve 14.008.978 12.824.806
Yardim)
3 ON ODEMELER(Proje) 31.803.989 29.671.453
TOPLAM 80.888.555 90.857.453

30.06.2023 tarihi itibari ile Banka-Nakit mevcudu 61.185.724 TL'dir.

30.06.2023 tarihi itibari ile Mevlana Kalkinma Ajansi Kasasinda 18.120.282 TL tutarinda 26
Adet Teminat mektubu bulunmaktadir.

30.06.2023 tarihi itibari ile Destek programlari kapsaminda 55.407.809,70 TL s6zlesme miktari
taahht altina alinmistir

30.06.2023 tarihi itibari ile 644 adet yevmiye kaydi mevcuttur.
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7 PERFORMANS BILGILERI

7.1

PROJE VE FAALIYET BILGILERI

7.1.1 KURUMSALLASMA VE YONETIM FAALIYETLERI

CALISMA ZIiYARETLERI VE KATILIM SAGLANAN ORGANIZASYONLAR

2023 yiliilk 6 ay icerisinde ajansimiz personelleri tarafindan 148 programa katilim saglanmistir.

Tablo 6 Calisma Ziyaretleri ve Katilm Saglanan Organizasyonlar

Katilim Saglanan Organizasyon

MEVKA; Konya il Yesil Mutabakat
Komitesi 1. Toplantisi

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Mithendislik Fakiiltesi
Ziyareti

Karapinar Jeopark Toplantisi

Huglu Av Tufekleri Kooperatifi,
Akdas Silah, ipek Enduistri Firma
Ziyaretleri

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Toplantisi (Webinar)

Kop Bki Tarafindan Desteklenen
“Goksu’da Uriinler Degisiyor, Fistik
Alanlar Genisliyor” Toplantisi

Temiz Eneriji, iklim Degisikligi ve
Surdurilebilirlik Arastirma Enstitlist
Toplantisi

Kapsul Teknoloji Platformu Ziyareti

MIT (US) Energy Transition Webinari

Mevlana Kalkinma Ajansi Yonetim
Kurulu Toplantisi 2023/1
Karaman Valiligi “Uretimde
Modelimiz 3G, Genglerle
Gelecegimiz Glvende” Proje

Tarih

03.01.2023

04.01.2023

05.01.2023

09.01.2023

09.01.2023

10.01.2023

12.01.2023

12.01.2023

13.01.2023

13.01.2023

17.01.2023

Konusu

Program Yonetim Birimi tarafindan olusturulan, Konya il
Yesil Mutabakat Komitesi, iklim degisikligi temasina
yonelik, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi odaginda ve
Turkiye’'nin ‘Net Sifir" hedefine yonelik calismalar yapmak,
ilgili kurumlar arasi koordinasyonu saglamak amaciyla, 13
kamu kurum temsilcisinin katilimiyla olusturulmustur.
Yesil Mutabakat, kurumlar arasi is birligi, sirdurilen
projeler ve bir sonraki toplantida yapilacaklarla ilgili
toplanti yapilmistir.

KMU Mihendislik Fakilltesi ziyaret edilerek, cografi
isaretli Grinler, Gida Laboratuvari, teknogirisim
konularinda gorasmeler gergeklestirilmistir.

2022 yilinda s6zlesmesi imzalanan Karapinar Jeopark
Calismast icin Karapinar Belediyesi toplantisina katilim
saglanmistir.

Beysehir ve Seydisehir bdlgesinde Sanayi ve Teknoloji I
Midrligi ve KOP BKi ile birlikte koordinasyon calismasi
yapilarak Huglu Av Tifekleri Kooperatifi, Akdas Silah, ipek
Endustri firmalari ziyaret edildi.

SOGEP kapsaminda gecmis donem proje ve uygulamalarin
degerlendirildigi toplantiya katilim saglanmistir.

KOP BKi tarafindan desteklenen “Géksu’da Uriinler
Degisiyor, Fistik Alanlari Genisliyor” projesi kapsaminda
basvurulari kabul edilen giftcilerin secimine yénelik olarak
Konya il Tarim ve Orman Mdiirligi dizenlenen proje
secim komisyonu toplantisina katilim saglandi.

TUBITAK Temiz Eneriji, iklim Degisikligi ve Surdirilebilirlik
Arastirma Enstitlsi tanitim ve paydas degerlendirme
toplantisina katilim saglanmustir.

KAGM Kirsal Kalkinma Daire Baskani Funda Kuleri ve
KAGM uzmanlari ile Konya Blyuksehir Belediyesi
tarafindan kurulan Kapsil Teknoloji Platformunun
merkezi ziyaret edildi.

Yesil Donlisim cercevesinde yenilenebilir enerjiye gecisin
doénltsim senaryolari hakkinda bilgi verilmistir.

MEVKA Yoénetim Kurulu toplantisina katilim saglanmistir.

Karaman Valiligi’'nde gerceklestirilen Basyayla’da
yiritulen “Uretimde Modelimiz 3G, Genglerle
Gelecegimiz Glvende” Proje Degerlendirme toplantisina
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Degerlendirme Toplantisi

Konya Sanayi Odasi
koordinasyonunda Konya il Gég
idaresi Midarltga, iSKUR il
Muidurliga ve SGK il Madirligi’nin
is birligiyle diizenlenen “Yabanci
Calisanlar Hakkinda Bilgilendirme
Toplantisi

Karaman ili Oneri Sanayi Alanlari
Belirleme Calisma Grubu Toplantisi

KOSGEB Destek Programlari
Bilgilendirme Toplantisi

Ticaret Misavirlerimizle Sektorel
Elektronik Sohbetler-Hindistan:
Tasimacilik ve Lojistik” Etkinligi
(Webinar)

il Koordinasyon Kurul Toplantisi
2023/1

Alamex Asansor Firmasi Ziyareti

MEVKA 2023 FINDES Finansman
Destegi Tanitim Programi

il istihdam Ve Mesleki Egitim Kurulu
Toplantisi 2023/1

Karaman Valiligi, Karaman Belediyesi
ve il Genel Meclisi Ziyaretleri

Karaman OSB,Karaman Elif Makine
ve White Rose Firma Ziyaretleri
MEVKA 2023 imalat Sanayinde,
Uretimin ve Geng istihdaminin
Artirilmasi Destegi Program/"
(FINDES) Proje Teklif Cagrisi
Bilgilendirme Toplantisi

Konya il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Toplantisi

19.01.2023

20.01.2023

23.01.2023

24.01.2023

24.01.2023

24.01.2023

25.01.2023

25.01.2023

25.01.2023

25.01.2023

26.01.2023

26.01.2023

L/

katilim saglanmistir.

Konya Sanayi Odasi koordinasyonunda Konya il Gé¢
idaresi Mudarlugi, ISKUR 1l Madarligi ve SGK il
MUudarlagu’nin is birligiyle diizenlenen “Yabanci
Calisanlar Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi’na katilim
saglandi.

Ulkemizin uzun vadeli sanayi alanlari ihtiyaclarinin
karsilanmasi hususuna iliskin Karaman ili 6zelinde yapilan
“Karaman ili Oneri Sanayi Alanlari Belirleme Calisma
Grubu Toplantisina katilim gercgeklestirilmistir. Karaman
YDO olarak yapilan ¢alismalar anlatiimistir.

KOSGEB Destek Programlari Bilgilendirme Toplantisina
katilim saglanmustir.

Ticaret Bakanligi tarafindan dizenlenen “Ticaret
Musavirlerimizle Sektorel Elektronik Sohbetler-Hindistan:
Tasimacilik ve Lojistik” etkinligine katilim
gerceklestirilmistir.

Karaman Valiligi il Koordinasyon Kurul toplantisina katilim
gerceklestirilmistir.

Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel MudurlGgia
talebi ve Kalkinma Ajanslari Genel MidurlGgu talimatiyla
istisnai vatandaslik edinimi kapsaminda Alamex Asansor
firmasi ziyaret edilmistir. Ziyaret kapsaminda firma sahibi
ve muhasebe yetkilileri ile gortsilmis, firma faaliyetleri
ve yatirimlar yerinde gorilmustir. Ziyaret programinda
ilgili firmanin Konya OSB 5. kisimdaki yeni yatirim yeri de
ziyaret edilmis olup konu ile ilgili rapor Bakanliga
gonderilmistir.

2023 Finansman Destegi tanitim program Karaman
OSB’de gerceklestirilmis olup toplantiya katihm
gerceklestirilmistir.

Karaman’da il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna katilim
gerceklestirilmistir.

Karaman Valiligi, Karaman Belediyesi ve Karaman il Genel
Meclisi MEVKA Yoénetim Kurulu toplantisi ile ilgili olarak
ziyaret edilmistir.

Savunma Kabiliyet Atlasi calismasi kapsaminda STM ile
birlikte Karaman’da firma ziyaretleri dizenlenmistir.

MEVKA 2023 imalat Sanayinde, Uretimin ve Geng
istihdaminin Artirilmasi Destegi Programi" (FINDES) Proje
Teklif Cagrisi bilgilendirme toplantisina katilim saglandi

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisina katilim
saglandi. Toplantiya baskanlik eden Vali Yardimcimiz Sayin
Haci ibrahim TURKOGLU yénetiminde iSKUR Konya il
mUdUra tarafindan son 3 aylik faaliyetler katilimcilara
sunuldu. ISKUR tarafindan gerceklestirilen ise
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Kosgeb Konya Is Birligiyle
Dizenlenen Kosgeb Destekleri
Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi

TUBITAK Temiz Enerji, iklim
Degisikligi ve Surdurilebilirlik
Arastirma Enstitlisi imza Téreni
Programi

Karaman Organize Sanayi Bolgesi
Ziyareti

Innopark Tgb Tarafindan Tibitak s
Birligiyle Online Olarak DUzenlenen
“TUbitak 1501 Ve 1507 Destek
Programlari Bilgilendirme Semineri
Sosyal Kalkinma Agisindan Satin
Almanin Gelecegi Raporu Tanitim
Toplantisi

Sanayi Alanlari Belirleme Calisma
Grubu Toplantisi

Seydisehir Belediyesi Ziyareti

SOGEP Kapsaminda Desteklenen
“Kadinlar Uretiyor, Seydisehir
Gelisiyor” Projesi Ziyareti

Al Metal Alliminyum Firma Ziyareti

Savunma Kabiliyet Atlasi Calismasi
Kapsaminda Karaman’da “Torunoglu
Tanm Makinalar” Ve “Toprakgilar
Makine” Firmalan Ziyaretleri

Kabiliyet Atlasi Calismalari
Cergevesinde Kurum Ziyaretleri

Karaman Cevre ve Sehircilik il
Muduirligi — Milli Emlak Midarlugi
Ziyareti

Karaman Sanayi ve Teknoloji I
Madurltiga Ziyareti

27.01.2023

30.01.2023

31.01.2023

31.01.2023

02.02.2023

02.02.2023

03.02.2023

03.02.2023

03.02.2023

04.02.2023

06.02.2023

09.02.2023

10.02.2023

yerlestirmeler ve verilen destekler kurul Gyelerinin
goruslerine sunuldu. Milli egitim madurlGga tarafindan
mesleki egitim adina agilan ve kapatilan okullar kurul
Uyelerine sunularak toplanti sonlandirildi.

27 Ocak 2023 tarihinde Konya Sanayi Odasi
koordinasyonunda KOSGEB Konya is birligiyle diizenlenen
KOSGEB Destekleri Hakkinda Bilgilendirme Toplantisina
katilim saglandi.

Konya’da diizenlenen TUBITAK Temiz Eneriji, iklim
Degisikligi ve Strdrlebilirlik Arastirma Enstitiisii imza
Toreni programina katilim saglandi.

Karaman OSB’de Atik aritma tesisi ile ilgili toplanti
yapilmistir. Toplantiya Konya’dan KOP idaresi ile
Karamandan OSB, MEVKA ve il Ozel idaresi katilmistir.
Atik su aritma tesisi ve projelendirilmesi talep edilen golet
yerinde incelenmistir.

InnoPark TGB tarafindan TUBITAK is birligiyle online
olarak diizenlenen “TUBITAK 1501 ve 1507 Destek
Programlari Bilgilendirme Semineri’ne katihm sagland.

Sosyal Kalkinma Agisindan Satin Almanin Gelecegi Raporu
Tanitim Toplantisina katilim saglandi

Konya Sanayi ve Teknoloji il Midirligiinde diizenlenen
Sanayi Alanlari Belirleme Calisma Grubu toplantisina
katilim saglandi.

Seydisehir ilce ziyareti kapsaminda Genel Sekreterimiz
ihsan Bostanci ile birlikte Seydisehir Belediye Baskani
Mehmet Tutal ziyaret edildi.

Seydisehir ilce ziyareti kapsaminda Genel Sekreterimiz
ihsan Bostanci ile birlikte SOGEP kapsaminda desteklenen
“Kadinlar Uretiyor, Seydisehir Gelisiyor” projesi ziyaret
edildi.

Seydisehir ilce ziyareti kapsaminda Genel Sekreterimiz
ihsan Bostanci ile birlikte Seydisehir ilcemizde faaliyet
gdsteren Al Metal Aliminyum firmasi ziyaret edildi.

Beysehir: Huglu Av Tufekleri Kooperatifi, Kral Arms,
Derya Silah, Reximex Arms, Barak Arms, Akdas Silah,
Frankolin Arms, Turan Ammonution ve Karaman:
“Torunoglu Tarim Makinalar1” ve “Toprakgilar Makine”
firmalarina ziyaret yapildi.

Kabiliyet Atlasi calismalari cercevesinde Karaman’da
calismalar yiritildi: Teknoland firmasi ziyaret edildi.

Milli Emlak Mudurlugi ziyaret edilerek, arazi tahsisi;
Ozellikle GES yatirimi ile ilgili yer tahsislerindeki siirec
hakkinda bilgi alinmistir.

Karaman Sanayi ve Teknoloji il MidurlGgi ziyaret edilerek
Karaman Eneriji ihtisas Endistri Bolgesi hakkinda gériisme
gerceklestirilerek bilgi alinmustir.
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Kabiliyet Atlasi Calismalari
Cergevesinde Kurum Ziyaretleri

Kabiliyet Atlasi Calismalari
Cergevesinde Kurum Ziyaretleri

Karaman Sanayi Ve Teknoloji il
Madurltiga Ziyareti

Karaman Ticaret Ve Sanayi Odasi
Ziyareti

Karaman Organize Sanayi Bolgesi
Ziyareti

Karaman Ozel Egitim Meslek Okulu
Ziyareti

Savunma Sanayi Kabiliyet Atlasi
Kapsaminda Calisma Ziyareti

Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi
Ziyareti

Konya Teknokent Tarafindan Online
Olarak Diizenlenen “Girisimciler igin
Finans Egitimi” Baslikli Programi

Eti Aliminyum Firma Ziyareti

TKDK Karaman il Koordinatdrliigi
Ziyareti

Karaman Ticaret Borsasi Ziyareti
Konya Sanayi Odasi Proje Gelistirme

Ziyareti

Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla
GUglendirilmesi Projesi Toplantisi

14.02.2023

20.02.2023

22.02.2023

23.02.2023

24.02.2023

27.02.2023

27.02.2023

28.02.2023

02.03.2023

03.03.2023

06.03.2023

06.03.2023

07.03.2023

07.03.2023

L/

Kabiliyet Atlasi calismalari cergevesinde Karaman’da
calismalar yuratalda: Teknoland firmasi ziyaret edildi.
Beysehir ilcesine calisma ziyareti dizenlenerek Akdas
Outdoor Av, Dome Degirmenci Otomotiv, Caretta Arms
ve Akdas Silah firmalari ziyaret edildi

Kabiliyet Atlasi calismalari cercevesinde Karaman’da
calismalar yiritilda: Duru Bulgur firmasi ziyaret edildi.
Sanayi ve Teknoloji il Midurligi ziyaret edilerek
hazirlanan Mermer ihtisas OSB calismasina ydnelik
istisare gerceklestirilmis, mevcut durumda hazirlanmis
bulunan galisma Uzerinden gérismeler yapilmistir.

Karaman Ticaret ve Sanayi Odasl ziyaret edilerek, yeni
kurulan firmalar, ihracat, destekler ve cografi isaret gibi
konulara yonelik gérisme gerceklestirilmistir.

Karaman Organize Sanayi Bolgesi ziyaret edilmistir.
Yapilmakta olan Mermer ihtisas OSB calismasina yénelik
istisare gerceklestirilmistir.

Karaman Valiligi Proje Birimi ile birlikte Karaman Ozel
Egitim Meslek Okulu ziyaret edilmistir. SOGEP projesi
kapsaminda gorisme gerceklestirilmistir.

Savunma Sektorl Kabiliyet Atlasi Karaman toplantisi
organize edilerek Karaman TSO da diizenlenen toplantiya
atilim saglandi. Savunma Sektori Kabiliyet Atlasi
calismalari cercevesinde Karaman’da Ali Alanya
Elektronik, Bismak Vural Makine ve Simsek bisklvi
firmalari STM Uzmanlari ile birlikte ziyaret edilerek
calisma toplantisi dizenlendi.

Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi ziyaret edilerek Savunma
Sanayi Kabiliyet Atlasi toplantisi ve devam eden calismalar
ile ilgili gbristlmustar.

Konya Teknokent tarafindan online olarak diizenlenen
“Girisimciler icin Finans Egitimi” baslikli programa katilim
saglandi.

Seydisehir ilce ziyareti kapsaminda Genel Sekreterimiz
ihsan Bostanci ile birlikte Seydisehir ilgemizde faaliyet
gosteren Eti Aliminyum firmasi ziyaret edildi.

Karaman elma sektoriine yonelik goriisme
gerceklestirilmistir. Karaman'da yapilan proje ve
yatirimlara yonelik istisare gerceklestirilmistir.

Karaman Ticaret Borsasi ziyaret edilerek ajansimiz teknik
destek programi ve cografi isaretli Grlinlere yonelik
istisare gerceklestirilmistir.

2022 Teknik Destek kapsaminda Konya Sanayi Odasinin
“Sera Gazi Emisyon Cozumleri” adli projenin yiklenicileri
ile siirec hakkinda toplanti yapiimistir.

Bayir Diamond otelde gerceklestirilen “Kadinlarin
Kooperatifler Yoluyla Glglendirilmesi Projesi” toplantisina
katilim saglanmistir. Toplantiya kooperatiflerden,
Universitelerden ve kamu kurumlarindan katilim saglayan
paydaslarla genel durum ele alinmistir. Grup calismasi
halinde SWOT ve TOWS analizleri yapilmistir. Bu
kapsamda Ajans olarak kurumsal gorus ve fikirler
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19. Konya Tarim Fuari

Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi
Yurt ici Devlet Destek ve Tesvikleri
Toplantisi

Karaman Ticaret Borsasi

Karaman il KGltur ve Turizm
Madurltiga Ziyareti

Konya Tarim Fuari

Tarim ve Orman il Midirligi
Ziyareti

Ticaret Bakanlig tarafindan online
olarak diizenlenen “Yeni Nesil
ihracat Destekleri ve Dis Ticaret
Egitim Programi

Kapsul Teknoloji Platformu Ziyareti

Karaman il Ozel idaresi Ziyareti

Savunma Sanayi Kabiliyet Atlasi
Kapsaminda Calisma Ziyareti

Ticaret Musavirlerimizle Elektronik
Sohbet Toplantilar (Misir) (Webinar)

Devlet Su isleri (DSI) ve Karaman il
Tanm ve Orman Madurlaga Ziyareti

Karaman ili Ipard Il Tanitim ve
Bilgilendirme Toplantisi

Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan
organize edilen “Tedarikgi Bulusma
Etkinlikleri Programi.

4-
7.03.2023

10.03.2023

13.03.2023

13.03.2023

15.03.2023

22.03.2023

22.03.2023

22.03.2023

24.03.2023

24.03.2023

06.04.2023

12.04.2023

12.04.2023

12-
13.04.2023

sunulmustur. Kooperatifciligin gelistirilmesi adina
yapilacak eylemler belirlenerek toplanti sonlandiriimistir.
4-7 Mart 2023 tarihleri arasinda diizenlenen 83 farkl Ulke
ve Turkiye’'nin 81 ilinden 235.195 ziyaretciye ev sahipligi
yapan 19. Konya Tarim Fuari’na stantli olarak katilim
saglandi.

KTSO yurt ici Devlet Destek ve Tesvikleri Toplantisina
katilim gerceklestirilmistir.

Karaman Ticaret Borsasi ziyaret edilerek, cografiisaret
konusunda isbirligi gelistirilmesi konusu goristlmustar.
2023 MEVKA Teknik Destek Programi anlatiimistir.

Karaman il Kiiltir Turizm MadarlGgi ziyaret edilerek 2023
MEVKA Teknik Destek Programi anlatiimistir. Teknik
Destek Programina hazirlanabilecek projeler
gorusilmustar.

Konya Tarim Fuarina katilim gerceklestirilmistir.

Tarim ve Orman il Midirliginde KOP projesi komisyon
toplantisina katilim saglanmustir.

Ticaret Bakanligi tarafindan online olarak diizenlenen
“Yeni Nesil ihracat Destekleri ve Dis Ticaret Egitim
Programi”na katilim saglandi.

Yurt disi kaynakli projelerle ilgili is birligi konularini istisare
etmek Uzere Kapsil Teknoloji Platformu ziyaret edildi.

Karaman il Ozel idaresi ziyaret edilerek Tarimsal
Hizmetler Sube Mudurlagu ile kirsala yonelik istisare
gerceklestirilmistir.

Savunma Kabiliyet Atlasi Calismalari kapsaminda, STM
Uzmanlari ile Karaman ilindeki 10 firmaya, Geribildirim
Ziyaretleri gerceklestirildi.

Ticaret Bakanliginin Ticaret MUsavirlerimizle Elektronik
Sohbet Toplantilari kapsaminda dizenlenen Misir
Pazarina Giris ve Glncel Gelismeler konulu Misir ile ilgii
bilgilerin verildigi online toplantiya katilim
gerceklestirilmistir.

Karaman Su Uriinleri Sektér Raporu hazirliklari
kapsaminda DSi ve Karaman il Tarim ve Orman
MUdirlaga (Hayvan Saghgi, Yetistiriciligi ve Su Urlinleri
Sube Mudurlugu) ziyaretleri gerceklestirilmistir.

“Karaman ili Ipard Il Tanitim ve Bilgilendirme Toplantisi”
na katilim gerceklestirilmistir.

Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan organize edilen
“Tedarik¢i Bulusma Etkinlikleri Programi’na katihm
saglandi.
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Karaman Valiligi Proje Ofisi

Kapsul Teknoloji Platformu STEP UP
Etkinligi

IPARD Il Destek Programi Tanitim ve
Bilgilendirme Toplantisi

Musiad Karaman Subesi Ziyareti

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Toplantisi 2023/2

Turkiye is Kurumu (IS-KUR) Uretim
Siirecine Katilim Programi (USKAP)
Bilgilendirme Toplantisi

Karaman il Koordinasyon Kurulu
Toplantisi 2023/2

3.Konya Eneriji Zirvesi ve Fuan

Jeopark Yonetimi Toplantisi

Karaman Ticaret il Miidurligi
Ziyareti

TR22 Bélgesi Deniz Ustii Riizgar
Santrali ve Limani On Fizibilite
Raporu Tanitimi Toplantisi

Sabanci Universitesi “Strdrilebilir
Gelecek igin yenilenebilir Enerji
Firsatlan" Toplantisi (Webinar)
Konya il Tanitim ve Gelistirme
Kurulu Toplantisi

Worldef Tarafindan Diizenlenen
“Konya E-Ticaret ve E-ihracat
Konferansi 2023” Programi
Kadinhani ilcesinde OSB Kurulusu
Degerlendirme Toplantisi

13.04.2023

14.04.2023

14.04.2023

17.04.2023

25.04.2023

26.04.2023

26.04.2023

27-
28.04.2023

28.04-
02.05.2023

02.05.2023

02.05.2023

03.05.2023

03.05.2023

04.05.2023

04.05.2023

L/

Karaman Valiligi Proje Ofisi ziyaret edilmistir. Yapilan
calismalar, projeler ve genel konulara yonelik istisare
gerceklestirilmistir.

Kapsul Teknoloji Platformu tarafindan STEP UP adi altinda
diizenlenen ve Genel Sekreterimiz ihsan Bostanci’'nin
konusmaci olarak yer aldigi etkinlige katilim saglandi.

IPARD IIl Destek Programi Tanitim ve Bilgilendirme
Toplantisina katilim saglandi.

Karaman Musiad ziyaret edilmistir, Misiad ziyareti
kapsaminda teknik destek programi anlatiimis, istisare ve
isbirligi hususlari gorastlmustar.

Karaman il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun (iiMEK)
2023-2 sayili olagan toplantisina katilim
gerceklestirilmistir.

Tirkiye is Kurumu (iS-KUR) Genel Miidirl(igi tarafindan
diizenlenen “Uretim Siirecine Katiim Programi (USKAP)
Bilgilendirme Toplantisi’na katilim saglandi.

26.04.2023 tarihinde Karaman il Koordinasyon Kurulu
toplantisina katilim gerceklestirilmistir.

3.Konya Enerji Zirvesi ve Fuari’na stanth katihm sagland..

Zonguldak’ta dizenlenen Jeopark Yonetimi toplantisina
katilim saglanmistir. Toplanti UNESCO ve Zonguldak
Valiligi koordinasyonunda gerceklesmis olup jeolojik miras
basta olmak Uzere dogal, endustriyel vb. miraslarin
bilimsel, turistik gibi amaclarla nasil degerlendirilmesi
gerektigi sirdUrulebilir kalkinma hedefleri baglaminda ele
alinmistir.

Karaman il Ticaret MdUrligi ziyaret edilerek
kooperatifcilik ile ilgili gorismeler yapilmistir.

GUney Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan
gerceklestirilen TR22 Bélgesi Deniz Ustii Riizgar Santrali
ve Limani On Fizibilite Raporu Tanitimi toplantisina katilim
saglanmistir. Toplantida calismanin yer secimi, insaati ve
finansal durumu hakkinda detayli bilgilendirmeler
konunun uzmanlarinca gerceklestirilmistir. Toplanti,
katilimcilar ile soru cevap boliminden sonra toplanti
sonlandiriimistir.

“Sardardlebilir Gelecek icin yenilenebilir Enerji Firsatlari”
baslikli IICEC Webinari’'na katilim gerceklestirilmistir.

Konya il Tanitim ve Gelistirme Kurulu toplantisina katilim
saglanmistir.

WORLDEF tarafindan diizenlenen “Konya E-Ticaret ve E-
ihracat Konferansi 2023” programina katilim sagland.

Kadinhani ilgesinde OSB kurulusu ile ilgili dizenlenen
toplantiya Ajansi temsilen katilim saglandi.
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Karaman Valiligi, Karaman
Belediyesi, Karaman Ticaret ve
Sanayi Odas! Ziyaretleri
inovatif is Kadinlar ve Genglik
Dernegi (INKAD) Ziyaretleri

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Ziyareti

Karaman Mausiad Subesi

Karaman il Milli Egitim Mdarligi
Ziyaretleri

Ticaret Musavirlerimizle Sektorel
Elektronik Sohbet Toplantilari - Cin
Halk Cumhuriyeti - Sektor: Gida ve
Bilisim (Webinar)

Savunma Sanayi Kabiliyet Atlasi
Kapsaminda Calisma Ziyareti

Beysehir Calisma Ziyareti

Turizmde Yenilikgilik is Birligi
Caligtay!

Ticaret Musavirlerimizle Sektorel
Elektronik Sohbet Toplantilari -
Kirgizistan: ilag ve Bilisim (Yazilim)
(Webinar)

Kabiliyet Atlasi Projesi Ile ilgili
Calisma Kapsaminda Altigen Uzay
Havacilik, Akis Asansor Ve Akisoglu
Dokim Firma Ziyaretleri

KTO Dis Ticaret Servisi Mudarlugu
Ziyareti

KOP BKI Ziyareti

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi — TeknoGirisim
Koordinator Ziyareti

1.0SB Mudurlaga Ziyareti.

KOSB Mudurltga Ziyareti

Kulu OSB Mudurltigl Ziyareti

09.05.2023

10.05.2023

10.05.2023

15.05.2023

16.05.2023

16.05.2023

22.05.2023

22.05.2023

23.05.2023

25.05.2023

25.05.2023

25.05.2023

25.05.2023

30.05.2023

30.05.2023

30.05.2023

@) Mevlana
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Yonetim Kurulu ile ilgili hususlarda gorismek Gzere
yapilan ziyaretlere istirak edilmistir.

ihsan Bostanci ile inovatif is Kadinlari ve Genglik Dernegi
(INKAD) ziyaret edildi.

Kurumlararasi isbirlikleri, birlikte yiratilen projeler ve
onlimuzdeki donemde birlikte yiratilmesi planlanan
projeler ele alinmistir.

Teknogirisim Girisimci-Yatirimci Bulusma etkinligi icin
Misiad ve Karaman Il Milli Egitim MdUrligu ziyaret
edilmistir.

Ticaret MUsavirlerimizle Sektorel Elektronik Sohbet
Toplantilari - Cin Halk Cumhuriyeti - Sektor: Gida ve
Bilisim toplantisina katihm gerceklestirilmistir.

Savunma Sanayi Kabiliyet Atlasi calismalari kapsaminda
Ulusan aliminyum, Konsantas, Akis Asansor, Altigen
Savunma Havacilik firmalarina STM uzmanlari ile birlikte
calisma ziyareti dizenlenmistir

Beysehir Kaymakamligi koordinasyonunda KOP Uzmanlari
ile birlikte Huglu Av Tufekleri Kooperatifi- Tekstil Atolyesi
calismalari hakkinda yerinde inceleme yapildi.

Sosyal inovasyon Ajansi tarafindan gerceklestirilen
“Turizmde Yenilikcilik Is Birligi Calistayi”na katilim
saglanmistir. Calistayda, ne istihdamda ne egitimde olan
genclerin turizm sektériinde hangi becerilere sahip olmasi
gerektigi konusunda anket calismasi yapilmistir.
Surduralebilirlik, sosyal konular, girisimcilik gibi konu
basliklarinda sunulan anketler katilimcilar tarafindan
cevaplanarak calistay sonlandiriimistir.

Ticaret Bakanligi tarafindan diizenlenmekte olan “Ticaret
MUsavirlerimizle Elektronik Sohbet Toplantilari-
Kirgizistan: ilag ve Bilisim (Yazilim)” etkinligine katiim
gerceklestirilmistir.

Kabiliyet Atlasi Projesi ile ilgili calisma kapsaminda Altigen
Uzay Havacilik, Akis Asansor ve Akisoglu Dokim firmalari
ziyaret edildi.

CP 2023 kapsaminda planlanan Tacikistan ve Suudi
Arabistan ikili is gbrismeleri programlari ile ilgili istisare
yapmak tzer KTO Dis Ticaret Servisi Midri Hisamettin
GUngor ziyaret edildi.

KOP BKi ziyaret edildi.

Teknogirisim Girisimci-Yatirimci bulusma etkinligine
yonelik teknogirisim koordinat6ri akademisyen hoca
ziyaret edilmistir.

1.0SB Mudurltgl ziyaret edildi.

KOSB MudurliGgu ziyaret edildi.

Kulu OSB Mudurligu ziyaret edildi.




il Yatirim Komitesi Uyemiz Kos
Temsilciligi Ziyareti

Sanayi ve Teknoloji il Midurligi
Ziyareti

Aksehir iige Tarim ve Orman
MudirlGga Ziyareti

Aksehir OSB Mudurligu Ziyareti

Aksehir Ticaret ve Sanayi Odasi
Ziyareti

ENHANCER Programi

Tarim Ve Orman il Midirligiinin
Kop Bki Tarafindan Desteklenen

“Kop ile Bitki Sagliginda Dijitallesme

Ve Tarim 4.0” Ve “Kop ile Tarimda
Teknoloji Kullanimi” Projelerinin
Tanitim Toplantisi

KSO Genel Sekreterligi Ziyareti

EEN Ofisi Ziyareti

il Yatirim Komitesi Uyemiz KSO
Temsilciligi Ziyareti

il Yatirim Komitesi Giyemiz YIKOB
Temsilciligi Ziyareti

il Yatirim Komitesi Gyemiz KTB
Temsilciligi Ziyareti

Savunma Sanayi Kabiliyet Atlasi
Kapsaminda Calisma Ziyareti

Eregli OSB Mudurlugu Ziyareti

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Genel

Sekreterligi ziyareti

30.05.2023

30.05.2023

31.05.2023

31.05.2023

31.05.2023

01.06.2023

01.06.2023

01.06.2023

01.06.2023

01.06.2023

01.06.2023

01.06.2023

1.06.2023

02.06.2023

02.06.2023

L/

il Yatirim Komitesi Glyemiz KOS temsilcisi Reyhan Cizmeci
ziyaret edildi.

Enerji ihtisas Endistri Bélgesi ile ilgili istisare ve goriisme
gerceklestirilmistir.

Aksehir ilce Tarim ve Orman Mdurligi ziyaret edildi.

Aksehir OSB Mudiri Murat Balaman ile gortsalda.

Aksehir Ticaret ve Sanayi Odasi ziyaret edildi.

ENHANCER Projesinin izleme faaliyeti kapsaminda
01.06.2023 tarihinde Konya Ticaret Odasi’nda dizenlenen
toplantiya katilim saglanmistir. Toplantida izleme ekibine
yapilan ¢alismanin detayli analizi yapilmis, projenin
konulari olan gog¢-girisimcilik-etkili iletisim konularinda
daha fazla neler yapilabilecegi ve beklentilerimiz ele
alinmistir.

Tarim ve Orman il Midirliginin KOP BKi tarafindan
desteklenen “KOP ile Bitki Sagliginda Dijitallesme ve Tarim
4.0” ve “KOP ile Tarimda Teknoloji Kullanimi” projelerinin
tanitim toplantisina katihm sagland..

KSO Genel Sekreteri Fatih Bayraktar ziyaret edildi.

il Yatirim Komitesi (lyemiz Konya EEN Ofisi temsilcisi
Rasim Celik ziyaret edildi.

il Yatinm Komitesi tiyemiz KSO temsilcisi Murat Ozbek
ziyaret edildi.

il Yatirim Komitesi iyemiz YIKOB temsilcisi Havva Gibes
ziyaret edildi.

il Yatinm Komitesi (iyemiz KTB temsilcisi Naci Benli ziyaret
edildi.

STM uzmanlari, Ajans birim baskanlari ile ilgili uzmanlara
Karaman ilinde tamamlanan Sektor Kabiliyet Atlasi
calismalari hakkinda bilgilendirme yapmistir. Konya ilinde
de STM ile birlikte Motus Otomotiv, Hiirsan Pres, Ers
Otomasyon, Hidrokon firmalarina calisma ziyareti
dizenlendi

Eregli OSB Mudurl Yicel Bas ziyaret edildi.

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreter Vekili Ferda
Soylemez ziyaret edildi.
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Karapinar Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagkanligi Ziyareti

Karapinar Ticaret ve Sanayi Odasi
Genel Sekreterligi Ziyareti

Karapinar OSB Mudurligi Ziyareti

KTO Girigimcilik Projesi

Savunma Sanayi Kabiliyet Atlasi
Kapsaminda Calisma Ziyareti

Eskisehir YDO Ziyareti

ATAP (Anadolu Teknoloji Aragtirma
Parki) ziyareti

ETIM (Eskisehir Tasarim ve
inovasyon Merkezi) Ziyareti

Eskisehir Girisimcilik Merkezi Ziyareti

Kadinlarin Kooperatif Yolu ile
Guglendirilmesi Projesi (Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanhg)

Sanayi Ve Teknoloji Bakanlgi
Stratejik Arastirmalar Ve Verimlilik
Genel Miidirligi “Uretimde
Sektorel Ve Bolgesel Risklerin
Tespiti”, “Ttrkiye'nin Hizh Blylyen
Firmalan” Ve “Turkiye Ekonomisinde
Toplam Faktor Verimliligi Ve
BuyUmenin Kaynaklari” Calismalari
Bilgilendirme Toplantisi

BKi ve Ajanslar is Birligi Toplantisi.

Enhancer Projesi izleme Ziyareti

2023 FINDES Projeleri On izleme
Ziyareti

Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla
GUglendirilmesi Projesi

02.06.2023

02.06.2023

02.06.2023

2.06.2023

5.06.2023

06.06.2023

06.06.2023

06.06.2023

06.06.2023

06.06.2023

07.06.2023

7.06.2023

8.06.2023

9.06.2023

12.06.2023

Karapinar Ticaret ve Sanayi Odasl Baskani Mustafa Kemal
Sozen ziyaret edildi.

Karapinar Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreteri Hakki
inci ziyaret edildi.

Karapinar OSB Muddrd Yicel Halicl ziyaret edildi.

Enhancer projesi kapsaminda Konya Ticaret Odasi
tarafindan yuratdalen Girisimcilik Projesine yonelik saha
ziyaretlerine katihm saglanmistir.

Savunma Sanayi Kabiliyet Atlasi calismalari kapsaminda
Konya merkezde bulunan 5 adet firmaya STM uzmanlari
ile birlikte calisma ziyareti dizenlenmistir.

Eskisehir YDO ziyaret edildi.

Eskisehir’de faaliyet gbsteren ATAP (Anadolu Teknoloji
Arastirma Parki) ziyaret edildi.

Eskisehir'de faaliyet gdsteren ETIM (Eskisehir Tasarim ve
inovasyon Merkezi) ziyaret edildi.

Eskisehir Il Milli Egitim Midirligu tarafindan agilan ve 8-
17 yas arasi cocuklara odaklanan Eskisehir Girisimcilik
Merkezi ziyaret edildi.

“Kadinlarin Kooperatif Yolu ile Guglendirilmesi”
projesinin toplantisina katiim saglanmistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Stratejik Arastirmalar ve
Verimlilik Genel M{durligi tarafindan “Uretimde
Sektorel ve Bolgesel Risklerin Tespiti”, “Turkiye’nin Hizli
Blyuyen Firmalar” ve “Turkiye Ekonomisinde Toplam
Faktor Verimliligi ve Blylimenin Kaynaklari” calismalari ile
ilgili olarak diizenlenen online bilgilendirme toplantisina

katilim saglandi.

Bolge kalkinma idaresi baskanliklari ile Bélge Kalkinma
idaresi Baskanliklari kapsamindaki illerde bulunan
Kalkinma Ajanslari arasinda is birligi toplantisina katilim
saglandi

Enhancer projesi kapsaminda ICMPD uzmanlari
tarafindan Konya’da yurUtllen projelere yonelik izleme
ziyaretlerine eslik edildi. Bu kapsamda Konya INNOPARK,
Gida Tarim Universitesi, Ayakkabicilar Odasi ve
Mobilyacilar Odasi tarafindan yirittlen projeler yerinde
incelendi.

2023 Finansman Destegi Programi kapsaminda Konya
merkezde bulunan 20 adet basvuru sahibine diizenlenen
On izleme ziyaretine katilim saglanmustir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi'nin faydalanici, Tarim ve
Orman Bakanligl Egitim ve Yayin Dairesi Baskanliginin es
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“Konya ilinin iklim degisikligine uyum
stratejisi ve eylem plani” Sektor
Toplantisi

Konya Valiligi Il Planlama Midarliigi
Ziyareti

Kadinhani ilge Tarim ve Orman
MudirlGga Ziyareti

Savunma Sanayi Kabiliyet Atlasi
Kapsaminda Calisma Ziyareti

“Veri Ambarr” Caligtay!

KTO Teknoloji ve Egitim KampUsu
Genel Mudarlagu Ziyareti

KTO Teknoloji ve Egitim KamplsU
Yonetim Kurulu Ziyareti

KTO Teknoloji ve Egitim Kampisu-
KTO Dig Ticaret Servisi Ziyareti

Hizirogullari Otomotiv Firma Ziyareti

Uncam Ziiccaciye ve Cam Uriinleri
Firma Ziyareti

il Ozel idaresi

Karaman Valiligi Proje Ofisi
Ziyaretleri

Konya'da diizenlenen Geng MUSIAD
50. Genel idare Kurulu Gala
Programi

12.06.2023

13.06.2023

14.06.2023

14.06.2023

15.06.2023

15.06.2023

15.06.2023

15.06.2023

15.06.2023

15.06.2023

15.06.2023

16.06.2023

L/

faydalanici olarak yer aldigi ve Avrupa Birligi ve Turkiye
Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen "Kadinlarin
Kooperatifler Yoluyla Glglendirilmesi Projesi" kapsaminda
Mevka adina Panel oturumuna katilim saglanmis, glincel
destekler ve proje konularinda bilgilendirme yapilmistir.
Tirkiye’de iklim Degisikligine Uyum Eyleminin
Guclendirilmesi Projesi kapsaminda “Konya ilinin iklim
degisikligine uyum stratejisi ve eylem plani” sektor
toplantisina katilim saglanmistir. Su Kaynaklari yonetimi
baslikli oturumda, gerceklestirilmesi distnilen eylemler
hakkinda bilgi verilmistir. Hazirlanan eylem plani
katilimcilara sunulmustur.

Konya Valiligi il Planlama Miidiiri ziyaret edildi. Vali beye
hazirlanan brifinglerde yer alan 6zel sektor ile ilgili
hususlarda istisare yapildi.

Kadinhani ilge Tarim ve Orman Midiirii ismail Ceylan
ziyaret edildi.

Savunma Sektorl Kabiliyet Atlasi calismalari kapsaminda,
Ozen Kompresér, Hamme Makina, Elfatek ve Tekelioglu
Civata Firmalarina STM, Aselsan Konya ve MEVKA
uzmanlari olarak calisma ziyareti gerceklestirilmistir.
Sosyal Inovasyon Ajansi tarafindan diizenlenen “veri
ambar1” calistayina katihm saglanmistir. Bu kapsamda
“ekonomi ve ticaret” konu basligi altinda Konya igin
ihtiyac duyulan analizler bu analizler igin elde edilmesi
gereken veriler ve olasi kurum-kuruluslarin tespit edilmesi
calismasi yapilmistir.

KTO Teknoloji ve Egitim KampUsli Genel Muduru Seyfi
Suna ziyaret edildi.

KTO Teknoloji ve Egitim Kampisl Yonetim Kurulu
Uyelerinden Fahrettin Dogru ve Ali Umur ziyaret edildi.

KTO Teknoloji ve Egitim Kampusi iginde yer alan KTO Dis
Ticaret Servisi ziyaret edildi.

Yeni kurulan firma ziyaretleri kapsaminda Hizirogullari
Otomotiv firmasi ziyaret edildi. Ajans faaliyetleri, ajans
tesvik ve destekleri hakkinda bilgilendirme yapildi. Diger
kurum tesvik ve destekleri hakkinda da bilgilendirme
yapildi.

Yeni kurulan firma ziyaretleri kapsaminda Uncam
Ziccaciye ve Cam Uriinleri firmasi ziyaret edildi. Ajans
faaliyetleri, ajans tesvik ve destekleri hakkinda
bilgilendirme yapildi. Diger kurum tesvik ve destekleri
hakkinda da bilgilendirme yapildi.

il Ozel idaresi ve Karaman Valiligi Proje Ofisi ziyaret
edilerek, Teknik Destek projeleriile ilgili gbriisme
gerceklestirilmistir.

Konya'da diizenlenen Gen¢ MUSIAD 50. Genel idare
Kurulu gala programina katilim saglandi.
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Mekan Door Firma Ziyareti

Arli Otomotiv Firma Ziyareti

Yunak ilge Tarim ve Orman
MudirlGga Ziyareti

Karatay ilce Tarim ve Orman
MudurlGga Ziyareti

Konya Seker Fabrikasi Calisma
Ziyareti

Karaman Organize Sanayi Bolge
Madurltiga Ziyareti

il Sanayi ve Teknoloji isbirligi Kurulu
(SANTEK) Toplantisi

Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi
Ziyareti

Konya Egitim ve Teknoloji Kampdsi
Ziyareti

Konya Ticaret Odasi Baskani Ziyareti

KTO Karatay Universitesi Genel
Sekreterligi Ziyareti

16.06.2023

16.06.2023

19.06.2023

20.06.2023

20.06.2023

21.06.2023

22.06.2023

22.06.2023

23.06.2023

23.06.2023

23.06.2023

Yeni kurulan firma ziyaretleri kapsaminda Mekan Door
firmasi ziyaret edildi. Ajans faaliyetleri, ajans tesvik ve
destekleri hakkinda bilgilendirme yapildi. Diger kurum
tesvik ve destekleri hakkinda da bilgilendirme yapildi.

Yeni kurulan firma ziyaretleri kapsaminda Arli Otomotiv
firmasi ziyaret edildi. Ajans faaliyetleri, ajans tesvik ve
destekleri hakkinda bilgilendirme yapildi. Diger kurum
tesvik ve destekleri hakkinda da bilgilendirme yapildi.

Yunak ilce Tarim ve Orman Miidiri Hasan Yaz ziyaret
edildi.

Karatay ilce Tarim ve Orman Mudiirli Erdem Gezgin
ziyaret edildi.

STM Stratejik Planlama ve Danismanlik Direkt6éri Cengiz
Karaagac ve STM Think Tech Uzmanlari ile Konya Seker
Yénetim Kurulu Baskan ve Yetkililerine Calisma Ziyareti
Dizenlenmistir.

Karaman Organize Sanayi Bolge MudurlGgu ziyaret
edilmistir. Yapilan gérismede hem teknik destek
kapsaminda ydiritulen proje, hem sézlesmesi imza
asamasindaki proje gortsilmustar.

Yesil Mutabakat temasi dogrultusunda Karaman Valiligi
toplanti salonunda yapilan SANTEK toplantisina katilim
saglanmustir.

Cografi Isaretler ve diger hususlarda goériisme
gerceklestirilmistir.

Tacikistan Cumhuriyeti Ankara BlyUkelciligi Ticaret
Misaviri Hakim ismoilzod ile birlikte Konya Egitim ve
Teknoloji Kampdsu ziyaret edildi. Kampls Genel Madur
Seyfi Suna ile gorisuldu.

Tacikistan Cumhuriyeti Ankara BlyUkelciligi Ticaret
Misaviri Hakim ismoilzod ve Genel Sekreterimiz ihsan
Bostanci ile birlikte Konya Ticaret Odasi Baskani Selguk
Oztiirk ziyaret edildi.

Tacikistan Cumhuriyeti Ankara Biyukelciligi Ticaret
Misaviri Hakim ismoilzod ile birlikte KTO Karatay
Universitesi Genel Sekreteri Murat Ayvaci ile gériisildi.
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http://www.mugla.gov.tr/il-sanayi-ve-teknoloji-isbirligi-kurulu-santek-toplantisi-yapildi
http://www.mugla.gov.tr/il-sanayi-ve-teknoloji-isbirligi-kurulu-santek-toplantisi-yapildi

7.1.2 ARASTIRMA ETUT VE PLANLAMA FAALIYETLERI

BOLGE PLANI HAZIRLIK CALISMALARI

Kalkinma ajanslarinin temel islevlerinden biri olan yerel aktorler arasindaki is birligini ve
koordinasyonu saglamak, bdlge plani strecinde nitelikli katilimi etkin kilmanin temel araci
olacaktir. Bolge planinda o6zellikle odaklanmalar saglanmaya ¢alisiimis, mekansal analizlere
yeterince agirhk verilmis ve bolgeye 6zgl bir plan hazirlanmasina galisilmistir. Calismalara
oncelikle planlama siirecinin hangi asamalarda gergeklesecegine iliskin siire¢ planlamasi ile
baslanmistir.

o
L

Meyvlana

GENEL MODORLOGO Kalkmma Ajansi

ONYA
ARAMAN

: <
KALKINMA AJANSLAR Mevlana

GENEL MODORLOGO Kalkinma Ajans

ONYA
ARAMAN

~ TR52
BOLGE PLANI

TR52
BOLGE PLANI

MEVCUT DURUM ANALIZI

Konya Karaman Bdlge Planinin yerel aktorlerce sahiplenilmesi ve béylece uygulanabilirliginin
artinlmasi adina katilimcilik plan hazirlik stirecinin temel ilkesi olarak belirlenmistir. Daha etkili
bir katilimcilik igin; bodlge planinin farkli asamalarina gore farkh katilimcilik diizeyleri
belirlenmis, katihmcilik tamamen gonilliliik esasiyla gergeklestirilmis, katilimcilarin yeterli ve
dogru sekilde bilgilendirilmeleri yapilmis, paydaslara fikirlerini rahatlikla belirtebilecekleri
ortamlar saglanmis ve galismalar sonucunda ortaya koyduklari fikirleri daha genis kitlelerle
paylasma firsatlari sunularak karar alma sireclerine gercekten dahil olduklarinin glivencesi
verilmistir.

Bu ilkelerle hazirlanan 2024-2028 Bolge Plani mevcut durum analizi ve plan taslagl bolgedeki
paydaslar ile paylasiimis ve gorislerine agilmistir. Bu dogrultuda gelen geri bildirimler, gorisler
ve degerlendirmeler itina ile incelenmis ve de gerekli sekilde tanzim edilmistir. Ayrica hem
Ajans uzmanlari hem de bolgedeki paydaslardan, bolgeye yonelik program ve proje onerileri
talep edilmistir. Gelen program ve proje onerileri Arastirma Etid ve Planlama Birimi tarafindan
degerlendirilerek uygun gorilenler diizenlenerek plan ekine aktarilmistir.

4O Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency




KAGM-KOP BKi-AHIKA-ORAN-MEVKA 3. iSTISARE TOPLANTISI

11-12 Mayis 2023 tarihleri arasinda Ajansimiz ev sahipliginde KAGM-KOP BKi-MEVKA-ORAN-
AHIKA istisare Toplantisi diizenlenmistir. Toplantiya katilim saglayan Sayin Genel Mudir
yardimcimiz Ahmet SIMSEK ve Bakanlik katilimcilarina AHIKA, ORAN ve MEVKA tarafindan
hazirlanan bélge plani sunumlari yapilmistir. MEVKA adina Arastirma Etld ve Planlama Birim
Baskani Nurten Elvan KOKSOY tarafindan bélge plani sunumu gerceklestirilmistir. Sunumda
bdlge plani hazirlk streci, bélgenin 6ne ¢ikan makro gostergeleri, bélgenin mevcut durumu

gibi konular, katilim saglayan misafirlerimize sunulmustur.

nin heacatinga el seit e yiia
olug sektBrel egitienm ystsrince
i ssiianamaist.

KOBILERE YONELIK MENTORLUK PROGRAMI DEGERLENDIRME TOPLANTISI

Mevlana Kalkinma Ajansi 2022 yili Calisma Programi Ar-Ge ve inovasyon Alt Programi
bilinglendirme faaliyetleri kapsaminda “Kobilere Yonelik Mentorluk Programi” yirutilecektir.
Program kapsaminda Konya ilinde yerlesik 25 KOBi’ye Ar-Ge, inovasyon ve dijital déniisim”
konusunda, Karaman ilinde yerlesik 5 KOBi’'ye Ar-Ge, inovasyon ve dijital déniisim ile aile
sirketlerinde kurumsallasma konularinda mentorluk hizmeti verilmesi planlanan is ile ilgili
hizmet alim siirecine yonelik hazirlik calismalari gerceklestirilmistir. Yiiklenicisi innopark olan
KOBI mentorluk programi 5 adimda olusturulmustur.

e Adim 1. KOBI’lere yénelik mentorluk programi ¢agrisi acilmasi ve programa kabul edilecek
KOBI’lerin segimi
e Adim 2. KOBI’lere inovasyon/Kurumsallasma Tanilama (Diagnostik) Hizmeti Verilmesi

e Adim 3. KOBi’ye Mentor Atanarak KOBi’ye Ozel inovasyon Yol Haritasi Hazirlanmasi

e Adim 4. Mentorluk siirecinin yiritilerek tamamlanmasi, siireg icinde KOBI’nin danismanlik,
egitim vb. gelistirici diger hizmetleri almasi

e Adim 5. Sonug ve Raporlama
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Bu program kapsaminda 2022 vyilinda KOBI'lere yoénelik cagriya cikilmis, basvurular
degerlendirilmis ve kazanan firmalar ilan edilmistir. Bununla beraber mentor basvurulari da
alinarak mentor secimleri de tamamlanmistir. S6z konusu c¢alismalarin tamamlanmasindan
sonra firmalarin bilgilendirilmesi ve mentorlarla tanismasi igin 13.09.2022 tarihinde acihs
programi organize edilmistir. Ardindan 30 firmaya ziyaretler gergeklestirilerek tanilama
calismasi yapilmistir. Firmalar 6zelinde yol haritalari belirlenmis ve her firma igin en az 2 adet

olacak sekilde hedefler ortaya konulmustur.

innopark ile yiiriitiilen Kobimentor programi kapsaminda bu zamana kadar yapilan isler
hakkinda bilgi almak, program kapsaminda neler yapildigini dinlemek ve ilerleyen siirec
icerisinde ne gibi faaliyetlerin olacagini degerlendirmek amaciyla 24 Mayis 2023 tarihinde
Ajans binasinda innopark yetkilieri ile toplanti gerceklestirilmistir. innopark yetkilisi Prof. Dr.
Fatih BOTSALI ve galisma ekibi tarafindan yapilan faaliyetler dinlenmis ve program hakkinda
cesitli istisarelerde bulunulmustur.

7.1.3 PROGRAM YONETiMi VE PROJE DESTEK FAALIYETLERI

Kurumsal faaliyetler, basliklar kapsaminda asagida sunulmus olup; 2023 yili ilk 6 ayinda ve
destek ¢alismalari siirecinde, PYB birimi tarafindan 300 telefona cevap verilmis ve 218 ziyaretgi
agirlanarak Ajans is ve gorevleri ile destekler hakkinda bilgilendirme yapilmigtir.

2023 Teknik Destek Programi

2023 yih (Ocak-Haziran) calismalari cercevesinde 28 Subat 2023 tarihinde Teknik Destek
Programi, 2. Donem c¢agrisi ve 30 Nisan 2023 tarihinde 3. Donem c¢agrisi’'na c¢ikilmistir. Bu
destek programi bolgedeki yerel aktorlerin bolgesel kalkinmaya katkilarini artiracak calismalari
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icin kurumsal ve vyerel kapasitelerini gelistirme odakh faaliyetlerinin desteklenmesini
hedeflemektedir. Bu amag kapsaminda kar amaci gliden imalatgi isletmeler icin bes, kar amaci
gutmeyen kurum ve kuruluslar igin bir adet 6ncelik belirlenmistir. Bunlar:

e Kar amaci ‘glitmeyen’ kurum ve kuruluslar icin “Yerelde “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” icin danismanlik hizmetlerinin saglanmasi. ”
e Kar amaci ‘giden’ isletmeler icin;
v' Bolgedeki aile sirketlerinin kurumsallasmalarina yonelik olarak danismanlik
hizmetlerinin saglanmasi,
v' Boélgede kaynak verimliliginin gelistiriimesine yénelik olarak Enerji Etitlerinin
hazirlanmasi igin danismanlik hizmetlerinin saglanmasi,
v’ Bélgede kaynak verimliliginin gelistiriimesine yénelik olarak Yalin Uretimin gelistirilmesi
icin danismanlik hizmetlerini saglanmasi,
v Bélgede ihracatin gelistirilmesi icin danismanlik hizmetlerinin saglanmasi,
v'  Bolgede Girisimciligin Gelistiriimesine yonelik olarak “istihdam garantili egitimler” icin
danismanlik hizmetlerinin saglanmasi

2023 yilinda bu programa kar amaci giitmeyen kurum ve kuruluslara acik yerelde “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” ig¢in danismanlik hizmetlerinin saglanmasi kapsaminda toplam
bitce 1.000.000,00 TL'dir. Kar amaci guden imalatgi isletmeler igin ise; aile sirketlerinde
kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla 250.000 TL, yalin Giretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
amaciyla 250.000 TL, eneriji etiitlerinin desteklenmesi amaciyla 250.000 TL, bélgede ihracatin
gelistirilmesi amaciyla 250.000 TL ve bodlgede girisimciligin gelistirilmesine yonelik olarak
“istihdam garantili egitimler” igin 250.000 TL kaynak ayrilmistir. Program toplam biutgesi
2.250.000 TL'dir.

Program, son basvuru tarihleri 30 Nisan (2. Dénem), 30 Haziran (3. Dénem) 31 Agustos (4.
Donem), 30 Ekim (5. Donem), 31 Aralik (6. Donem) olarak alti donem seklinde planlanmistir.

2023 yilinin ilk alti aylik déneminde, programa 25 adet basvuru yapilmistir. ilk 2 dénemde 18
adet proje basarili olmustur. Basarili bulunan bu projelerin toplam s6zlesme bedeli 880.100
TL'dir. Basarili bulunan projeler, kurum yapisina gore asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 7 2023 Teknik Destek Programi Kar Amaci Giiden Kurum ve Kuruluslara Yénelik Basarili Bulunan Projeler
Listesi

TD ADI BASVURU SAHIBI

Yigit Dorse Damper Otomotiv Petrol Nakliye
Sanayi Ve Tic. Ltd.Sti.

2 Fmd Hidrolik ihracatta Cag Atliyor Fahri Sakin

Piltar Plastik Kimya ve Tarim Uriinleri Sanayi
Ticaret Limited Sirketi

1  Yigitsan Firmasi icin ihracat Destegi

3 Piltar ihracat Koglugu Destegi

2023 Teknik Destek Programi, ihracatin gelistirilmesi 6nceligi kapsamda 3 adet proje basarili
bulunmus ve sézlesmeler imzalanmistir. Basarili bulunan bu projelerin uygulama slireci devam
etmekte olup; toplam s6ézlesme tutari 105.000 TL'dir.
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Tablo 9 2023 Teknik Destek Programi Kar Amaci Giitmeyen Kurum ve Kuruluslara Acik Yerelde Kurumsal

Kapasitenin Gelistirilmesi Basarili Bulunan Projeler Listesi

TD ADI BASVURU SAHIBI
1. | Gugli Kooperatif, Gclii Hadim Hadim Ziraat Odasi Baskanlhgi
Uygulamali Yapay Zeka ve Arduino ile Robotik Kodlama Basyayla ilge Milli Egitim
Egitimi Mudirlaga
3 !(urumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Kapsaminda VLR O T
Ilerleme Raporu Hazirlanmasi
4. | Surdirilebilir Tarim Merkezi On Fizibilite Projesi llgin Ticaret Borsasi
5. | Orta-Agir Arama Kurtarma Egitimi Konya il Milli Egitim Mudirltgi
6. | Karaman Elmasi'nin Cografi isareti Karaman Ticaret Borsasi
7 !(araman ili Tim Sektérlerde Verimlilik ve Atik Yonetimi e Vel
" | Ihtiyag Ve Durum Analizi Il Raporu Hazirlanmasi
Karaman Organize Sanayi Bolgesi Entegre Altyapilar . R .
8. | Olarak Genisleme Alani Master Plani icin On Fizibilite Kafarpa.r.lu(?rgamze Sanayi Bolgesi
Madarlagu
Raporu Hazirlanmasi
9 Karaman Esob Uyelerine Yénelik Ahilik Gelenegi, is Ahlaki, | Karaman Esnaf Ve Sanatkarlar
" | Girisimcilik KGlttri ve Ekonomik Okur Yazarlk Egitimi Odasi
10. | Tahin Ve Pekmez Uretim Tesisi Mimari Teknik Projesi Tuzlukcu Belediye Baskanligi
11. | Konya Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il MudirlGgi Konya Cevre, Sehircilik Ve iklim
Ticari iha-1 Pilot Egitimi Degisikligi Il MUdirlugi
12, ... o A s s s Kilicarslan Borsa Istanbul Mesleki
Egitimde Dijital Donlisim: Yapay Zeka Egitici Egitimi ve Teknik Anadolu Lisesi
13. | Ekoturizm Kapsaminda Su Sporlari Merkezi On Fizibilitesi | Beysehir Kiiltiir Ve Turizm
Projesi Dernegi
14. | Aksehir’in Sosyal Doku Analizi Aksehir Ticaret ve Sanayi Odasl
15. | Yunak ilge Envanteri Olusturulmasi Yunak Belediyesi

2023 Teknik Destek Programi, Kar amaci gitmeyen kurum ve kuruluslar icin Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi 6nceligi kapsamda 15 adet proje basarili bulunmus ve so6zlesmeler
imzalanmistir. Basarili bulunan bu projelerin uygulama sireci devam etmekte olup; toplam
sOzlesme tutari 775.100 TL'dir.

2023 YILI FINANSMAN DESTEGIi TEKLIF CAGRISI (FINDES)

Mevlana Kalkinma Ajansi, 2023 Yili icin KOBJI’lere ydnelik olarak 50 Milyon TL biitceli “imalat
Sanayinde Uretimin ve Geng istihdaminin Artirilmasi Finansman Destegi Programi” ilan
etmistir. Cagriile TR52 Konya-Karaman Bolgesi’nde imalat sanayinde lretimin, verimliligin ve
geng istihdaminin artirilmasi amacglanmaktadir.

Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan ilan edilen programin 6ncelikleri arasinda;

e imalat sanayiinde, savunma, havacilik ve silah-mihimmat alaninda inovatif teknoloji
transferi iceren uygulamalarin gergeklestirilmesi ile geng istihdaminin artiriimasi,

e Yiksek ve orta-yiiksek Urlnlerin Gretiminde verimlilik, Ar-Ge, inovasyon ve dijital
doénidsimiin saglanmasi ile geng istihdaminin artirilmasi,

e Karaman ilindeki orta-diisiik ve disik teknoloji diizeyindeki Urlnlerin Gretiminde
verimliligin ve dijital donlisimiin saglanmasi ile geng istihdaminin artirilmasi,

¢ Konya merkez ilceleri haricindeki ilcelerde orta-dlisiik ve disik teknoloji diizeyindeki
Urlinlerin Gretiminde verimliligin ve dijital donisimiin saglanmasi ile geng istihdaminin
artirilmasi gibi konular yer almaktadir.
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28 Mart 2023 tarihi itibari ile 111 basvuru alinmis olup programlara gore bilgileri asagidadir;

Tablo 10 2023 Finansman Destegi Programi Basvurulari

BASVURU L

PROGRAMLAR SAYIS] BASVURU BUTCESI
KONYA TEKNOLOJI 22 73,854,504.80
KARAMAN TEKNOLOJI 15 60,047,069.40
YUKSEK TEKNOLOJI - KARAMAN 3 15,059,887.20
YUKSEK TEKNOLOJI - KONYA 69 368,662,574.27
SAVUNMA 2 86,986,402.71
TOPLAM 111 604,610,438.38

Projelerin On inceleme, Degerlendirme Komitesi calismalari Haziran 2023 itibariyle
tamamlanmis, bitce revizyonu calismalari tamamlanmistir.

Yapilan degerlendirmeler ve araci kurulusun belirlemis oldugu TLREFK neticesinde toplamda
17 proje basarili olak belirlenmis olup 48 istihdam saglanacaktir.

Tablo 11 2023 Finansman Destedi Programi Sonuglari

BASARILI REVIZE SONRASI ISTIHDAM

PROGRAM SONUCU SAYISI PROJE BUTCESI KAR PAYI TUTARI SAYISI
KARAMAN TEK 6 19.566.056,20 10.000.000,00 20
KONYA TEK 5 20.433.402,58 10.000.000,00 15
YUKSEK TEKNOLOJi - KARAMAN 0 0,00 0,00 0
YUKSEK TEKNOLOJi - KONYA 5 26.915.873,60 15.000.000,00 10
SAVUNMA 1 21.000.000,00 15.000.000,00 3

TOPLAM 17 87.915.332,38 50.000.000,00 48

2023 YILI SOSYAL GELISMEYi DESTEKLEME PROGRAMI (SOGEP)

2023 Yilinda uygulanan Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)'nin hedefi, bolgede
yerel dinamikleri harekete gecirerek yoksulluk, goc ve kentlesmeden kaynaklanan sosyal
sorunlari gidermek, degisen sosyal yapinin ortaya ¢ikardig ihtiyaglara karsilik vermek,
toplumun dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha aktif katilmalarini
saglamak, istihdam edilebilirligi artirmak, sosyal icermeyi, sosyal girisimciligi ve
yenilikciligi desteklemek ve sosyal sorumluluk uygulamalarini yayginlastirmaktir.

Programin dort 6nceligi asagida yer almaktadir:

e Oncelik-1: istihdam Edilebilirligi Artirmak

e Oncelik-2: Sosyal Girisimcilik ve Yenilikgilik

e Oncelik-3: Sosyal icerme

e Oncelik-4: Sosyal Sorumluluk (Kar amaci giiden isletmeler)

Ajansimiz tarafindan SOGEP proje basvuru siireci iki asamali olarak yiritiilmektedir. On
basvuru asamasi kapsaminda proje fikrinin ortaya kondugu SOGEP Projeleri On Basvuru
Formu’nun doldurularak Ajansa basvuru yapilmasi, degerlendirmede uygun bulunan proje
fikirleri ise nihai basvuru asamasina alinacak olup bu noktadan sonra proje gelistirme
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¢alismalari dogrudan Ajansimizin koordinasyonunda yuritilmektedir.

Bu yil SOGEP programina 15 proje basvurusu yapilmis olup, basvurularin toplam proje biitcesi
33.202.785 TL ve destek talebiise 27.196.389 TL'dir.

Proje gelistirme calismalari sonucunda Karaman ve Konya illerinden toplamda bes (5) adet
projenin 6n degerlendirmeleri tamamlanarak nihai degerlendirmeleri yapilmak (izere
Kalkinma Ajanslari Genel MiudirlGgine iletilmistir. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
Koordinasyonunda Kalkinma Ajanslari Genel Muadirliga tarafindan SOGEP 2023 Yl
Uygulamalari Kapsaminda Desteklenmesi Uygun Goriilen Projeler asagidaki tabloda
sunulmustur. Uygun gorilen 3 Projenin toplam proje biit¢esi 7.574.630 TL iken; uygun goriilen
toplam destek tutari 5.432.950 TL'dir.

Tablo 8 SOGEP 2023 Yili Uygulamalari Kapsaminda Desteklenmesi Uygun Gériilen Projeler

Proje Biitgesi Destek

ili Proje Adi Yararlanici Kurum (1) Biitcesi (TL)
Engelli Bireylerin Sosyal
Ek ik Hayat —_—
Karaman . onomieravara o garaman valiligih - 1.269.030 1.019.030
Kazandirilmasi Ve Engelli
Dinlenme Evi Projesi
Konya Ahlrh da Tekstil Rizgari Ahirli Bevledlye 3.373.600 5 361.520
Esiyor Baskanhgi
isitme Engelliler is Selguklu ilce Milli
Konya Glclne Kazandiriliyor Egitim Mudarlugu 2.932.000 2.052.400
TOPLAM 7.574.630 5.432.950

2023 YILI URETEN SEHIRLER PROGRAMI

2023 Yilinda uygulanan Ureten Sehirler Programi hedefi, sanayinin iilke genelinde dengeli
gelisimi ve blyime odaklarinin uluslararasi alanda rekabetci bir Gretim yapisina kavusmasi
icin, isletmelerin kiresel Uretim sistemlerine entegrasyonunun gliclendirilmesi, sehirlerin
uluslararasi erisilebilirliginin ve kentsel yasam kalitesinin yiikseltilmesi, sanayi, teknoloji ve
yenilik altyapilari ile beseri sermaye ve kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesidir. Ajans
nezdinde, degerlendirme ve onay icin Sanayi ve Teknoloji Bakanligina proje basvuru
hazirliklarina devam edilmektedir.

2023 GUDUMLU PROJE DESTEGI (GPD) FAALIYETLERI

Mevlana Kalkinma Ajansi'nin 16.11.2022 tarih ve 2022/6 sayili Yonetim Kurulu karari ile kabul
edilerek onaylanan, Karaman Valiligi tarafindan sunulan "Karaman Teknoloji ve Girisimcilik
Merkezi (KarTEK)" giidiimli projesinin fizibilite calismalar tamamlanmstir. ilgili projenin
9.169.637 TL bitgesi olup; fizibilite bakanlhk onayindadir. Proje ile bir Teknoloji ve Girigimcilik
Merkezi kurularak erken vyaslardan itibaren genclerin vyeterliliklerinin artirilmasinin
saglanmasinin yani sira girisimciliklerine ve istihdam edilebilirliklerine de katki saglanmasi
hedeflenmektedir.Merkezde gerceklestirilecek egitimlerin surdirilebilir olmasi igin
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 5
yillik is birligi protokoli imzalanmistir. Ayrica HAVELSAN ile yapilan 1 yillik protokol
kapsaminda egiticilere, genclere ve 6grencilere yonelik egitim ve farkindalik faaliyetleri
ylritilecektir.
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DUZENLENEN ORGANIZASYONLAR

Konya ili Yesil Mutabakat Komitesi Toplantisi

Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan

Yesil Mutabakat Nedir?

Program Yénetim Birimi 00 ™. comiden e e

Nelerdir?

koordinasyonunda, sehrimizde  ‘Yesil
Mutabakat’ kapsaminda ilgili kurum ve
kuruluslarin yer alacag "Konya il Yesil
Mutabakat Komitesi" kurulmustur. Bir
sehrin kurumlarinin birlik ve beraberlik
icinde koordineli hareket etmesi, sera gazi

emisyonlarinin  neden oldugu iklim
degisikligi ile micadele acisindan 6nemli bir
unsurdur. Buradan hareketle, komitenin temel amaci, iklim degisikligi temasina yonelik olarak,
ilimizin sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi odaginda ve Turkiye’nin ‘Net Sifir' hedefine
yonelik; ilgili ekosistemlerin gelistirilmesi, iyilestirilmesi, kurumlarin nitelikli insan kaynaklari
kapasitesinin artirilmasi, kurumlar arasi is birlikleri gelistirmeye yonelik sirdirtlebilir
mekanizmalarin olusturulmasi ve ilgili kurumlar arasinda koordinasyonu saglamaktir. Konya
Valiligi ve 13 Kamu kurum ve kurulus temsilcisinden olusan Konya il Yesil Mutabakat Komitesi,
ilk toplantisini 03.01.2023 tarihinde gergeklestirmis ve yilda iki kez toplanti karari almistir.

Savunma Sektorii Kabiliyet Atlasi Yetenek Toplantisi

1 Mart 2023 Tarihinde Karaman Ticaret ve
Sanayi Odasi Toplanti Salonunda Savunma
Sektoéru Kabiliyet Atlasi Yetenek Toplantisi
diizenlenmistir. Toplantiya, calisma
kapsamindaki Karaman Firma Temisilcileri,
STM Uzmanlart ve MEVKA Uzmanlari
katilmistir.
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7.1.4 AJANS DESTEKLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

MALi DESTEK PROGRAMLARI iZLEME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

2023 yihnin ilk alti ayinda uygulamasi devam eden 51 projenin 10’na nihai 6demeler
gerceklestirilerek basariyla tamamlanmistir.

Ajansimizin 1 Ocak — 30 Haziran 2023 tarihleri arasinda gerceklestirdigi 6demelerin %21’i On
Odeme, %5’i ara 6deme ve %74’(i de nihai 6deme olarak proje yararlanicilarina aktarilmis olup
tamami Konya olmak Gzere toplam 10 proje basariyla tamamlanmistir.

2020 YILI KAYNAK VERIMLILIGIi MALi DESTEK PROGRAMI FAALIYETLERI

2021 yihinda sozlegsmeleri imzalanan ve uygulama siireci devam eden 3 projenin nihai
odemeleri gergeklestirilerek projeler basariyla tamamlanmigtir. Program kapsaminda
basariyla tamamlanan projeler kapsaminda 2023 fiyatlariyla 44,5 Milyon TL destek saglandi.
Program kapsaminda es finansman ile birlikte 88 Milyon TL kaynagin harekete gecmesini
saglandi. Projeler kapsaminda 2.120 kW kurulu gliclinde temiz enerji sistemleri kurulurken,
kaynak verimliligi projeleri ile de yillik 4,5 Milyon MWh tasarruf saglandi. Projeler kapsaminda
Uretilen temiz enerji ve yapilan tasarruf sayesinde her yil 1.324 aga¢ kurtarildi.

2020 YILI iMALAT SANAYiIiNDE NIiTELiKLi INSAN KAYNAGININ YETiSTiRILMESi iCiN MESLEKi
VE TEKNIK EGiTiMiN GELiISTiRILMESi MALiI DESTEK PROGRAMI FAALIYETLERI

2021 yilinda sozlesmeleri imzalanan ve uygulama sireci devam eden 6 projenin nihai
odemeleri gerceklestirilerek projeler basariyla tamamlanmistir. Ajansimizin mesleki ve teknik
egitimin gelistiriimesine yonelik uyguladig mali destek programinda desteklenen projeler ile
73,9 Milyon TL destek sagladi. Program kapsaminda es finansman ile birlikte 106 Milyon TL
kaynagin harekete gegmesi saglandi. Projeler kapsaminda kurulan 35 atélyede ile her yil 6.000
gencimiz daha iyi sartlarda mesleki egitim alma imkanina kavustu.

2022 YILI iIMALAT SANAYiINDE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI ve iLCELERDE GENC iSTIHDAMIN
SAGLANMASI FINANSMAN DESTEGi PROGRAMI FAALIYETLERI

2022 yilinda sozlesmeleri imzalanan ve uygulama sireci devam eden 22 projenin uygulama
sureci devam etmis ve 2 projenin nihai 6demeleri gergeklestirilerek basariyla tamamlanmistir.

GUDUMLU PROJELERIN iZLEME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

2022 yilinda uygulama destek sozlesmesi imzalana Kuzey Karaman Turizm Aksinin
Geligtirilmesi Projesi’nin uygulama sireci devam etmistir. "Unesco Dinya Mirasi Listesinde
Bulunan Catalhdyiik Neolitik Kentinin Konya Turizmine Kazandirilmasi Projesi" bashkli ve
“Tarkiye Silah Test Merkezi (Konya CIP Laboratuvari) Kurulumu Projesi” baslikh gidimliu
projelerin uygulamalari da devam etmektedir.
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2020 Yili SOSYAL GELISMEYi DESTEKLEME PROGRAMI FAALIYETLERI

2021 yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda uygulamasi devam eden Sobe
Selguklu Otizmli Bireyler Egitim VakfI'nin yiriittigii Sobe ile Otizmli Bireyler is Hayatinda
projesinin nihai 6demesi gerceklestirilerek basariyla tamamlanmistir. Proje kapsaminda
kurulan Galos Uretim, Mutfak Sanatlari, Tadilat ve El Sanatlari ve Seramik Atélyeleri ile otizmli
bireylerin is hayatina adaptasyonu gergeklestirildi.

2020 Yili SOSYAL GELISMEYi DESTEKLEME PROGRAMI FAALIYETLERI

2021 yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda uygulamasi devam eden Sobe
Selguklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi’'nin yiiriittigi Sobe ile Otizmli Bireyler is Hayatinda
projesinin nihai 6demesi gerceklestirilerek basariyla tamamlanmistir. Proje kapsaminda
kurulan Galos Uretim, Mutfak Sanatlari, Tadilat ve El Sanatlari ve Seramik Atélyeleri ile otizmli
bireylerin is hayatina adaptasyonu gerceklestirildi.

2021 Yil SOSYAL GELISMEYi DESTEKLEME PROGRAMI FAALIYETLERI

2021 yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda Basyayla Kaymakamligi, Taskent
Belediye Baskanligi ve Aksehir Belediye Bagkanhgi ile destek sézlesmesi imzalanmigtir. S6z
konusu projelerden Taskent Belediyesinin ylrittigl Taskent Kirazi Degerleniyor projesinin
nihai 6demesi gerceklestirilerek bolgede lretilen kirazlarin pazarlamasina katki saglayacak alt
yap! kurulmustur.

2022 Yili SOSYAL GELISMEYi DESTEKLEME PROGRAMI FAALIYETLERI

2022 yil Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda destek sdzlesmesi imzalanan
Kadinlar Uretiyor Seydisehir Gelisiyor, Toroslarda Tekstil istihdam Yaratiyor, Bozkirda Yeni Bir
istihdam; Canta Uretimi, Berendi Kar Obrugu ile Kéyiimiiz Kalkiniyor, Karaman'da Mutfak
Sanatlarinin Turizme Katkisi projelerinin uygulama siiregleri devam etmektedir.

2021 YILI URETEN SEHIRLER PROGRAMI FAALIYETLERI

2022 yilinda s6zlesmesi imzalanan Konya Ticaret Odasinin yirittigu Enerji Verimliligi Merkezi
projesinin uygulama siireci devam etmektedir.

Mali Destek Programlari basta olmak Uzere proje ve faaliyetlerde inovatif yaklasimla,
seffaflasma ve isbirliklerini gelistirme faaliyetlerine yogunlasarak, bu proje ve faaliyetlerin en
etkin bicimde yurdtilmesini, hesap verilebilir bir cerceveye oturtulmasini amaglamaktadir. Bu
kapsamda Konya Makina Mihendisleri Odasi ve insaat Mithendisleri Odasi ile teknik inceleme
ve bilirkisi hizmetlerinin sunulmasi icin protokol imzalanmistir.

Etki Analizi Calismalari

Ajans tarafindan uygulanacak Mali Destek Programlarinin daha verimli uygulanabilmesinin
saglanmasi ve program hedeflerinin ulasilabilir belirlenebilmesi amaciyla izleme ve

Degerlendirme Birimi, programlarin ara dénem, nihai ve etki degerlendirmelerini yaparak
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degerlendirme sonuglarini Yonetim Kurulu ile Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'na sunulmak izere
Genel Sekretere raporlar ve tamamlanan projelerin sonuglarini ve etkilerini degerlendirir.
Uygulanan programlarin etkilerinin saglikh olarak olcilebilmesi icin degerlendirme ¢alismalari
genelde program uygulama sirecinin bitisinden ¢ yil sonrasinda yapilir. Birimimiz, 2009 Yih
Kiciik Olcekli Mali Destek Programi ve 2012 Yili Turizme Yénelik Kiiciik Olcekli Altyapr Mali
Destek Programina iligskin etki degerlendirme raporlarini tamamlamis olup raporlarin basimi
yapiimistir. 2014 Yili Kentsel Altyapinin Gelistiriimesi Mali Destek Programina iligkin etki
degerlendirme raporlarinin yazim calismalari ise devam etmektedir.
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7.1.5 Yatirinm Destek ve Tanitim Faaliyetleri

KONYA YATIRIM DESTEK VE TANITIM FAALIYETLERI

YATIRIMCI BiLGILENDIRME FAALIYETLERI

Basvuru Yapan Yatinmci Bilgileri

2023 yilinin ilk yarisinda Konya Yatirim Destek Ofisi tarafindan 9’u yabanci olmak lzere 75
yatirimci/girisimciyle goérisme vyapilmistir. www.yatirimadestek.gov.tr internet sitesi
Gzerinden bilgilendirme sayisi ise 9’dur.

Y1l icinde en fazla yatirimci ile goriisiilen dénemler Ocak ve Mart aylari olmustur.

AYLARA GORE GORUSME DAGILIMI
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Yatirimci ve girisimcilere, basta tesvik sistemi olmak (izere bolgemizde yatirim yapmalari
halinde faydalanabilecekleri destekler ve bdlgemizin yatirnm olanaklari konusunda bilgi
verilmistir.

Basvurulan Yatirim ve islemler Mevcut Durum

Ofisimize bagvuran yatirrmcilarin yatirnm yapmak istedikleri sektorler iginde imalat basta
gelirken tarim ve hayvancilik bunu takip etmektedir. imalat icin 45, tarim ve hayvancilik icin 6,
enerji sektord icin 6, ticaret icin 1, turizm icin 1, yazilim icin 1, maden icin 1, ve hizmet i¢in 3
yatirimci bagvuru yapmustir.

YATIRIM DUSUNULEN SEKTORLER

IMALAT

TARIM ve HAYVANCILIK

ENERIJI
HIZMET
B TiCARET

m DIGER
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Konyada Yatrim web sayfasi ziyaretci Bilgileri

2023 yilinin ilk yarisinda www.konyadayatirim.gov.tr internet sitesi 115.211 kisi tarafindan
ziyaret edilmistir.

Yilin ilk yarisinda en fazla ziyaret edilen donemler Ocak ve Nisan aylari olmustur.

AYLARA GORE GORUSME DAGILIMI

Yatirim Yapan Firma Sayisi

Ofisimizden 2023 yili ilk 6 ay itibariyle danismanlik ve bilgilendirme yardimlari alan firma
olmamistir.

Ziyaret Edilen Firma Sayisi

Konya Yatirim Destek Ofisi tarafindan, 2023 yilinin ilk yarisinda firma ziyaretlerine devam
edilmistir. Yeni kurulan 200’den fazla firmaya, ajansimiz tanitilmis ve yatirim destekleri ve
tesvikleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Tesvik Sistemi ile ilgili Faaliyetler

Tesvik Sistemi ile ilgili diizenlemede, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci
Sermaye Genel MudurlGgu, yatirnnmlarin tamamlama ekspertizi ve vizesi islemleri igin kalkinma
ajanslarini gorevlendirebilecegi hiikmi yer almaktadir. Bu kapsamda 2023 yilinin ilk yarisinda
ekspertiz islemi yapilmamistir.

DUZENLENEN IS VE YATIRIM ORTAMI TANITIMI VE GELISTIRME FAALIYETLERI

il Yatinm Komitesi Toplantilari

Bolgedeki yatirim ortaminda s6z ve etki sahibi olan kurum
ve kurulus temsilcilerinin yer aldigi komitede, yatirim
ortamina dair gelismeler ve gorusler iki ayda bir istisare
edilmektedir. 2023 yili ilk yarisi itibariyle 2 toplanti
diizenlendi.
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il Girisimcilik Komitesi Toplantilari

Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan yiritilen
SOP’lardan birisi olan “Girisimcilik Ekosistemini
Gelistiriimesi” kapsaminda, Konya Yatirim Destek
Ofisi koordinasyonunda bdlgemizde girisimcilik ile
ilgili kurum ve kuruluslarin yer aldigi “il Girisimcilik
Komitesi” kurulmustur. Komitenin temel amaci,
girisimcilik temasi 6zeline yonelik olarak ilimizin
sehrimizin girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesi,

iyilestirilmesi ve kurumlar arasi is birlikleri noktasinda ilgili kurumlar arasinda koordinasyonu
saglamaktir. 2023 yiliilk yarisi itibariyle 2 toplanti diizenlendi.

3.Konya Enerji Zirvesi ve Fuarina Stanth Katilim

3.Konya Eneriji Zirvesi ve Fuari'na stantli katihm saglandi.

3. KONYA ENERJI
ZIRVESI VE FUARI

YENI TARIHIMiz

27-28-29 NiSAN 2023

TUYAP KONYA FUAR MERKEZI

18. Konya Tarim Fuarina Stanth Katilim

8-12 Mart 2022 tarihleri arasinda KTO-TUYAP Konya
Uluslararasi Fuar Merkezinde "Konya Tarim Fuar!" olarak
da bilinen 18.Tarim, Tarimsal Mekanizasyon ve Tarla
Teknolojileri Fuarina stantli katilim saglandi. Fuara katilim
saglayan ve standimiza ugrayan misafirlere fuarin
temasina uygun olan yatirim tesvikleri ve hibeleri ile
alakali olarak bilgilendirme yapildi. Konya Yatirim Destek
Ofisinin hazirlamis oldugu Tarim ve Hayvancilik Destekleri
Rehberi katilimcilar ile paylasildi.
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TeknoGirisim Dersi Programi

MEVKA TeknoGirisim Dersi Programimiz kapsaminda teknik - = G m @& o « o

danismanlik ve mentorluk asamasina gececek 6grencileri
belirlemeye yonelik segim toplantisi yapildi. Konya’da "EK”OG’-R’-S’-"
ogrenim goéren 14 o6grenci, is fikirlerini anlatma imkani DERSLERI BASLIYOR
buldu. Juride basarili bulunan 11 06grenci icin teknik 5 /:j I
danismanlhk ve mentorluk stireci baslatildi. '}“» ]
e
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ihracat Uzmani Yetistirme Egitim Programi N

YTB-MEVKA is birligiyle 7 hafta sonu 56 saatlik “ihracat Uzmani Yetistirme Egitim Programi”
diizenlendi. Ayrica, egitim programinda basarili bulunan 6grencilere sertifika takdim programi
dizenlendi. Siregte egitimi basari ile tamamlayan 6grenciler, 6zel sektorin talepleri
dogrultusunda firmalarla eslestirildi.

Konya Yatirim Ortami Tanitim Programi

Konya Tarim Fuari kapsaminda sehrimize gelen yabanci heyetlere yonelik olarak, KTO-TUYAP
Fuar Merkezinde “Konya Yatirim Ortami Tanitim Programi” diizenlendi.

KAGM-KOP BKi-Kalkinma Ajanslan istisare Toplantisi

11-12 Mayis 2023 tarihleri arasinda Ajansimiz ev sahipliginde KAGM-KOP BKi-MEVKA-ORAN-
AHILER istisare Toplantisi diizenlendi. Program kapsaminda bdlge planlari ile ilgili istisareler
yapildi. Cesitli Ajans projeleri, yerel kurumlar ve firmalar ziyaret edildi.
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https://twitter.com/yurtdisiturkler

“Ihracatta Hedef Pazar Belirleme ve Miisteri Bulma Teknikleri” Semineri

KTO Dis Ticaret Merkezi is birligi ile “ihracatta Hedef Pazar Belirleme ve Misteri Bulma
Teknikleri” semineri dizenlendi. Program kapsaminda KTO tarafindan hazirlatilan
www.listofcompany.com web sitesi de tanitildi.

HAZIRLANAN RAPORLAR/ANALIZLER/REHBER

Konya il Yatirim Tesvik Sistemi Rehberi

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel MudurlGgu
tarafindan yurutulen Yatirim Tesvik Sisteminde ajanslar yerel birim olarak yer almaktadir. Bu
kapsamda ajansa yiriitlilmek Gizere verilen is ve islemler ise Konya ili icin Konya Yatirim Destek
Ofisi tarafindan yiriuttlmektedir. Bu tesvik sistemi kapsaminda ydritilen is ve islemlerin yani
sira, yatirimcilarin istifadelerine sunulmak lizere ilimiz 6zelinde Konya Yatirim Tesvik Rehberi
hazirlanmistir. ilgili rehber yatinmeci gériismelerinin yani sira ajansimiz web siteleri ve sosyal
medya araciglyla da kamuoyu ile paylasiimaktadir. Rehberimiz, tesvik sistemi revize edildikce
strekli glincel tutulmaktadir.

Konya ili Tarim ve Hayvancilik Destekleri Rehberi

Bilindigi lizere Konya tarim ve hayvancilikta Tirkiye’nin 6nde gelen sehirlerinden biridir. Bu

baglamda ajansimizin Konya Yatirim Destek Ofisine ilgili sektorlerden de ¢ok sayida yatirimci
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bilgi almak Ulzere miracaat etmektedir. Bu minvalde, yatirimcilarin istifadesine sunulmak
Uzere Turkiye’deki tarim ve hayvancilik tesvik ve desteklerini iceren bir rehber hazirlanmistir.
ilgili rehber yatirimci gériismelerinin yani sira ajansimiz web siteleri ve sosyal medya aracigiyla
da kamuoyu ile paylasiilmaktadir. Rehberimiz, destekler ve tesvikler yenilendikge strekli glincel
tutulmaktadir.

KOP BKi ILE ILGILI ISLER

Bolge Kalkinma idareleri ile Kalkinma Ajanslar arasindaki esgiidim ve koordinasyonun
glclendirilmesi, proje desteklerinin, BKi’lerin bolgesel bakis acilari ile Yatinm Destek
Ofislerinin (YDO) illerindeki yerel tecriibelerinden faydalanilarak ¢arpan etkisi yliksek alanlara
yonlendirilebilmesi ve desteklerin mikerrerlikten uzak ve birbirini tamamlar nitelikte olmasini
saglamak amaciile Bolge Kalkinma idaresi Baskanliklari Tarafindan Yatirim Destek Ofislerinden
gorus istenmistir.

Bu kapsamda, KOP Bélge Kalkinma idaresi Baskanlhiginca belirlenen Mali Destek Programlari
kapsaminda 12 projeye Konya YDO olarak goris verilmistir. Ayrica, 10 Proje Segim
Komisyonunda gérev alinmistir.

KARAMAN YATIRIM DESTEK VE TANITIM FAALIYETLERI

KURUMSAL FAALIYETLER

Tanitim Faaliyetleri

e Yatirm tanitimina iliskin web sitesi, kurum/kisi yonlendirmesi, reklam/tanitim gibi
araclar vasitasi ile gelen taleplerle bire bir ilgilenilerek gerekli sektorel, il ve bolgesel
tanitim gerceklestirilmistir.

e Cesitli zamanlarda il genelinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari, dernekler, gesitli
firmalar ziyaret edilerek Ajans tanitimi, hibe ve destekler gibi konularda
bilgilendirmelerde bulunulmustur.

e Karaman il genelinde Kamu Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari, Meslek Odalari gibi
kurumlarin bulundugu Bilgi agi aracihgi ile Kalkinma Ajansi destek programlari, diger
kurumlarin agmis oldugu programlar, organizasyonlar gibi faaliyetlerin duyurular
yapimistir.

e www.karamandayatirim.gov.tr ve bu sitenin  ingilizce  versiyonu olan
www.investinkaraman.gov.tr web sitelerinde giincellemeler yapilmaktadir.

e www.yatirimadestek.gov.tr web sitesi Uzerinden Karaman’a yonelik girisimci ve
yatirimcilardan gelen sorular cevaplanmistir.

o Genel Sekreterlik tarafindan istenen Karaman YDO yapilan faaliyetler ve planlanan
faaliyetlere yonelik bilgi notu hazirlanmistir.

e Bakanligimiz tarafindan talep edilen ilimize ait muhtelif alanlardaki bilgi notu
hazirliklari yapiimistir.

e Kooperatifcilik konusunda bilgi notu hazirlanmistir.

e Bakanligimiz tarafindan talep edilen ISGEM ile ilgili bilgi notu hazirlanmis ve iletilmistir.

e Bakanligimiz tarafindan talep edilen ihracat ve ithalat ile ilgili Karaman verileri
degerlendirilerek bilgi notu seklinde iletilmistir.
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http://www.karamandayatirim.gov.tr/
http://www.yatirimadestek.gov.tr/

e Bakanligimizin talebi dogrultusunda 2022 Yili Genel Faaliyet Raporu Bilgi Talep Sablonu
hazirlanmistir.

DIGER ETKINLIKLER
Teknogirisim Dersi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi’nin de arasinda oldugu bélgemiz genelinde bulunan 6
Universitemizle is birligi halinde, yeni bir segmeli ders kurgusu ile bélgemizde girisimciligin
teknoloji ve imalat tabanl vurgusunun one ¢ikarilacagi bir ders programi calismasi ilk olarak
2021-2022 Egitim Ogretim déneminde baslatiimisti.

Bu cercevede, 2021-2022 egitim o6gretim ddneminde 6

tiniversitemizin katilimlariyla bir protokol imzalanmistir. Bu L 2 @902 ¢
protokolle, taraflar arasinda is birligini tesis ederek her bir GiRl5iM HEDEFINE KOLAYCA ULAS!
tniversiteden, dénemde en fazla 100 6grencinin kabul EKNUGIRIS|M
edilecegi “TeknoGirisim” adi altinda segmeli bir ders

programinin agilmasi kararlastirilmistir. Ders programi DERSLERI BA$LIYOII
sonrasinda da, her siniftan 20 basarilh 6grenci segilerek, &
mentorluk  ve  yatinmci  bulusmalari  sireglerinin r
yuratilmesinin saglanmasi ve boélgeye en az 5 yeni girisim 'y ﬁ
kazandirilmasi hedeflenmistir. .-!\,. !
Ogrencilerin, TeknoGirisim dersleri ve akabinde alacaklari & i T
mentorluk neticesinde, proje yonetimi, risk yonetimi ve Lanlrl..._ et S s

degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda e i
bilgi sahibi olmalari planlanmistir.

Bu sirecte, girisimcilik motivasyonunun olusturulmasinin yani sira, dersi alan 6grencilerin
fikirlerinin gelistirilecegi ve projelerinin olgunlastirma stireclerine katki saglanacagi bir ortamin
olusturulmasi da amaclanmaktadir. Dersi basarili bir sekilde tamamlayan 6grencilerin yatirima
doénisme ve ticarilesme potansiyeli olan proje fikirleri, daha sonra MEVKA tarafindan koordine
edilecek mentorluk sirecine dahil edilecektir. Mentorluk hizmetiyle, bu fikirlerin projeye
doénismesi ve ulusal diizeyde ticarilestirilmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Program sonunda, basarili olan projelerin yatirnmcilarla bulusturularak ticarilesmesi icin
yatirimci-girisimci programlari dizenlenmesi ve bolgeye yeni girisimler kazandiriimasi
amaclanmaktadir. Teknogirisim dersi ve uygulamasina 2022-2023 egitim 6gretim déneminde
de devam edilmistir. Siire¢c boyunca devam eden bu uygulama kapsaminda;

» Teknogirisim secmeli dersini alabilecek 6grenci kapsaminin genisletilmesi saglanmistir.
Daha once o6zellikle Muhendislik Fakiltesi 4 yilhk orglin 6gretim 0Ogrencilerine
verilebilen ders kapsam genisletilerek, 2 yillik Meslek Yiksek Okulu 6grencilerini de
kapsamistir.

» Bu dogrultuda 6nceki yillarda olusturulan mifredat temel alinarak, MEVKA tarafindan
online gekimleri yapilan dersler ile birlikte online + fiziki olmak (izere hibrit bir sekilde
dersin islenmesi saglanmistir.

» 16.01.2023 tarihinde Teknogirisim dersi kapsaminda Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi'nde 18 proje &grenci sunumlari izlenmis ve teknik danismanlik ve
mentorluk konusunda komisyon karar toplantisina katilim saglanmistir.

» Teknogirisim dersi icin mentorluk ve teknik danismanlk almayi hak eden 5 6grenci/
Ogrenci grubu ile goriisme gergeklestirilmistir.
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> Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi’nden Teknogirisim akademisyen hocalari ile
gorusmeler gergeklestirilmistir.

» Siurece devam eden 6grenci/takimlarin teknik danismanlk ve mentorluk almasi
saglanmistir.

» Ayricailgili suregte;

e Teknogirisim 6grencilerimizin ajans ve devlet destekleri, Tubitak 1512 Bigg 2023
cagrisi gibi farkh destek programlarindan yararlanabilmesi igin farkindalik artisi
saglanmistir.

e Teknogirisim 6grencilerimizin daha 6nce melek yatirrm yapan is insanlarinin da
katildig1 il Girisimcilik Komitesinde sunum yapmalari saglanmistir.

e Teknogirisim dersi 6grencilerinin gelistirdikleri proje kapsaminda “Marka — Logo”
Tescili  konularinda  talepleri  karsilanmis, bu konuda 6grencilerimiz
yonlendirilmistir. Marka tescili icin Epats sistemine basvurunun girilmesi birlikte
gergeklestirilmistir.

e Teknogirisim dersi 6grenci grubunun gelistirdikleri yazilm ile ilgili olarak arayuzler
istisare edilerek iyilestirme Onerileri sunulmustur.

MEVKA Finansman Destegi Programi

Finansman Destegi programinin Karaman’da duyurulmasi, sirecin yuratilmesi, basvurularin
yonlendirilmesi ve teknik destegin saglanmasi Karaman YDO tarafindan gercgeklestirilmistir. Bu
kapsamda yapilanlar asagida 6zetlenmektedir:

» Basvurunun basladigi Ocak ayi basindan, basvurunun son tarihi olan Mart sonuna
kadar 100’lUn lizerinde firma ile goriisiilmis, ziyaret gerceklestirilmis, iletisim
kurulmus, yonlendirme ve teknik destek gerceklestiriimistir. Basvuru sonrasi da
firmalar ile basvuruya iliskin gortismeler ve yonlendirme faaliyetleri devam etmistir.

» Ajans Karaman YDO hizmet binamizda basvuru sahiplerinden gelen talepler
dogrultusunda projeler incelenerek, projelerin gelistirilmesi sirecine katki sunulmus,
yonlendirme ve teknik masa gorevi gergeklestirilmistir.

» Bilgi agi araciligi ile 240 firmaya Finansman Destek Programi duyurulmustur.

2023 MEVKA FINDES Programi basvuru siireci tamamlanmis olup eksik evraklarla ve
dizeltilmesi gereken kisimlarla ilgili PYB ve programa bagvuru yapan firmalarla surekli
iletisimde bulunulmustur. Birimimize getirilen taahhlGtnameler teslim alinmistir.

Savunma Sanayi Sektor Kabiliyet Atlasi Karaman Saha Calismalari

“Konya ve Karaman illeri Savunma Sektérii Kabiliyet Atlasi Olusturulmasi ile Belirlenecek
Katma Degerli Urlinlerin Uretimine Yonelik Yonetim ve Danismanlik Ihtiyaglarinin Belirlenmesi
Projesi” kapsaminda Karaman’da vyapilan saha, firma ziyaretlerine eslik edilmis,
Organizasyona katki saglanmis, firmalarin projeye katilimlari desteklenmis, firmalar ile
gorlsllmis ve calismanin yiritilmesi icin Karaman’da destek saglanmistir.

10 ay slirecek proje kapsaminda; il bazinda kabiliyet atlasi olusturulmasi, firmalarda mevcut
arin/teknolojiler ve yeteneklerle Uretilebilecek katma degeri daha yiiksek urin/teknolojiler
belirlenmesi  hedeflenmektedir. illerin belirlenen yiiksek katma degerli riinleri
Uretebilmesine yonelik teknik ve idari danismanlik ihtiyaclarinin belirlenecegi projede, il
bazindaki firmalar tarafindan yapilmasi muhtemel, katma degeri ylksek Urunlerin
tasarlanmasi, Uretilmesi, satis ve pazarlanmasi faaliyetlerini mimkin kilmak tizere, MEVKA
tarafindan verilebilecek optimum destek tirlerinin (yonetim, danismanlik, cihaz tedariki,
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egitim, strateji vb.) ve izleme sireglerini de icerecek sekilde destekleme model 6nerilerinin
belirlenmesi amaglaniyor.

Bu kapsamda Karaman’da asagidaki ziyaretler ve toplantilara katilim gerceklestirilmistir.

Firma Tarih Yapilan

25.01.2023

Ems Elif Makine Firmalar, hizmet veren firma vyetkilileri
White Rose 26.01.2023 tarafindan incelenmistir. Savunma Sanayi
Kabiliyet Atlasi hazirlanmasi ile ilgili
Toprakgilar Makine 02.02.2023 | £irmanin taninmasi, analiz yapacak, rapor
Torunoglu Tarim Makineleri 03.02.2023 hazirlayacak vyiklenici firma tanitimi ve
yapilacak calismalar ile ilgili bilgilerin

Teknoland Makine 06.02.2023 verildigi glin boyu siiren toplantilara katilim
Duru Bulgur 20.02.2023 | gergeklestiriimistir.

Ali Alanya Led 27.02.2023

Bismak Vural Makine 27.02.2023

Simgek Biskivi 28.02.2023

Karaman Savunma Sanayi Kabiliyet Atlasi
calismasi kapsaminda Karaman Yetenek
Verisi  Toplama toplantisina  katilim

Karaman Yetenek Verisi gerceklestirilmistir. Toplanti ile ilgili tim

Toplama Toplantisi 01.03.2023 firmalar aranmistir. Karamandaki

¢alismaya dahil olan tiim firmalarin katildigi
toplanti KTSO’da STM, Firmalar ve Ajans
yetkililerinin katiimiyla gergeklestirilmistir.

MEVKA ve STM isbirligi ile vydritilen
Savunma Sektori Kabiliyet Atlasi galismasi
kapsaminda Karaman’daki 10 firmaya
yonelik saha ziyaretleri yapilarak firma
Ozelinde hazirlanan raporlamalar firma
yetkilileriile paylasilmistir. Bu kapsamda 21
Mart 2023 tarihinde 6 firma, 22 Mart 2023
tarihinde ise 4 firma ziyaretine katilim
gerceklestirilmistir.Organizasyona katki
saglanmistir.

21-22.

Firma Toplantilari 03.2023

Cografi isaretli Uriinlere Yonelik Yapilan Calismalar

Karaman ilinde cografi isaret tesciline sahip Urinlerin ve ilgili tescilin alinabilmesi igin
basvurularin artirilmasini saglama amaci dogrultusunda cografiisaret konusunda calismalar ve
faaliyetler yaritilmustir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar slire¢ halinde devam etmektedir.

2023 yilinin ilk 6 aylik donemi icerisinde bu dogrultuda;
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> Karaman Tarim ve Orman il Midiirligi ve Mevlana Kalkinma Ajansi is birligi ile 2022
yili Teknik Destek Programi kapsaminda baslatilan “Karaman’a Ozgii Unlu Mamuller
Arastirmasi ve 3 Adet Uriin icin Cografi isaret Projesi” 2023 ilk yariyilinda tamamlanmis
olup, yapilan ¢alisma kapsaminda Mayali Ekmek, Lokur, Comlek Kémbesi ve Tahinli
Pide icin Cografi isaret basvurularinin yapilmasi saglanmistir. Yapilan calisma ile
yukaridaki trtinler dahil olmak tizere toplam 11 rin igin arastirma yapiimistir.

» Ajans olarak cografi isaret hazirlik siireglerine katki sundugumuz “Sari Karpuz”
Grininiin ocak ayi icerisinde cografi isaret basvurusu yapilmistir.

> Cografiisaretli iriinlere yonelik Karamanoglu MehmetBey Universitesi ziyaret edilerek
Gastronomi bolimu akademisyenleriile gortistilmustiir. Karaman Esnaf ve Sanatkarlar
Odalari Birligi ve Karaman il Kiltiir ve Turizm Mudirligi ile de gériismeler yapilarak
Ajans teknik destek programi kapsaminda 5 drine yonelik (Kuru Yesil Fasulye,
Yapiskan Tatlisi, Sulu Kebap, Karaman Topalagi, Kaygana) cografi isaret alinmasi suireci
baslatilmistir. Proje devam etmektedir. Nihai Rapor asamasindadir. ilgili Griinlerin
cografi isaret basvurularinin temmuz ayinda tamamlanmasi dngoriilmektedir. Bu proje
ile ilgili olarak il Kiltiir ve Turizm Midirligi’nde 14.06.2023 tarihinde KMU ve Esnaf
ve Sanatkar Odalari Birligi’'nin de katildigi toplanti organize edilmistir. Paydaglarin
katilimiyla slireg, proje cografi isaret basvurulari v.b konularda goérisme
gerceklestirilmistir.

» Karaman Ticaret Borsasi ve Karaman TKDK ziyaret edilerek “Karaman Elmasi” trlinine
yonelik cografi isaret alinmasina yonelik gériisme gergeklestirilmistir. Bu donemde
Karaman Ticaret Borsas’’'nin Karaman Elmasi icin cografi isaret alinmasi konusunda
hazirladigi proje basarili bulunmus ve proje yiritilmeye baslanmistir.
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2023 Yil “Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)” Karaman ili Calismalari

Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) programinin ilimizde tanitilmasi, kurumlarin
yonlendirilmesi, basvuru siireci konusunda kurumlarin, firmalarin bilgilendirilmesi gibi stirece
yonelik konularda ilde bulunan aktorlerin bilgilendirme ve vyonlendirme sirecleri
yuratalmastir.
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SOGEP

SOSYAL GELISMEYI
DESTEKLEME PROGRAMI
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2023 SOGEP kapsaminda daha 6nceki yillarda oldugu gibi aktif olarak il genelinde ¢alismalar
ylrittlmastir. Yuratalen calismalarin bazilari gesitli faaliyetlerde belirtiimektedir. Calismalar
sonucunda 3 proje ortaya cikarilmistir. Yirttilen ¢alismalarin bazilari sunlardir:

» SOGEP projelerinin gelistirilmesi icin, daha 6nce potansiyel proje sahiplerine ulasiimis,
¢agr konusunda bilgilendirilmistir.

> Yeni SOGEP proje fikirlerinin olusturulabilmesi icin Karaman Valiligi, il Ozel idaresi,
Karaman Denetimli Serbestlik Miidiirliigi, Akdeniz Su Uriinleri Arastirma Merkezi,
Karaman il Tarm ve Orman Midirligi gibi kurumlar ile gériismeler
gercgeklestirilmistir.

» Ali Alanya Led Elektronik firmasi Karaman Valiligi Proje Birimi ile birlikte 26.01.2023
tarihinde ziyaret edilmistir. SOGEP kapsaminda LED sektoriinde engellilerin parca is
yapmasi 6ngorulen bir SOGEP projesinin gelistirilmesi konusunda istisare edilmistir.

> 02.02.2023 tarihinde Karaman Valiligi proje birimi ile birlikte Akkiilah insaat firmasi
ziyaret edildi. Bagimhlikla micadele konusu dogrultusunda SOGEP projesi
gorusilmustir.

» Denetimli Serbestlik Mudurliginiin potansiyel SOGEP projesine iliskin goriisme
gerceklestirilmistir. ikinci el fakat yeni hazir giyim ({riinlerinin ekonomiye
kazandirilmasi ana fikri dogrultusunda SOGEP projesi olusturulmasi planlanmistir.

» SOGEP projelerinin gelistirilmesi surecinde, potansiyel yararlanicilardan gelen talep
dogrultusunda teknik masa gorevi yaparak, yazilan projeler incelenmis ve 6neriler
sunulmustur.

» SOGEP programinin tanitimina yonelik ilimiz ve ilcelerimizde bulunan kamu yoneticileri
ile gorismeler gerceklestirilmistir.

» SOGEP programinin tanitimi kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari bilgilendirilmis ve
proje gelistirmeye yonelik olarak istisareler ylrtttulmastir.

> SOGEP programina yonelik proje gelistirme toplantilari gerceklestirilmistir.
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Kooperatiflere Yonelik Yapilan Calismalar ve Faaliyetler

Karaman ilinde Kooperatifgiligin yayginlastirilmasi, gelistirilmesi hedefi dogrultusunda
toplantilar, bilgilendirme ve faaliyetler yuritilmustir. Bu kapsamda su faaliyetler yapilmistir:

++ Karaman’da bulunan kooperatiflerden;

e S.S.Sembol Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi,

e S.S. Gala Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi,

e Anadolu El Sanatlari Mutfagi Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi
25.04.2023 tarihinde ziyaret edilerek istisarelerde bulunulmustur. Kooperatiflerle ilgili
mevcut durum analizine yonelik anket ¢alismalarina baslaniimistir.

+* Kooperatiflere yonelik anket calismasina baslanmis olup bu dogrultuda 24.05.2023
tarihinde S.S. Sembol Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi, S.S. Demiryurt Kéyii
Tarimsal Kalkinma Kooperatifi, Anadolu El Sanatlari Mutfagi Kadin Girisimi Uretim ve
isletme Kooperatifi'ne (Taskale halisi) ziyaretler gerceklestirilerek anketler yapilmistir.

% Ayranci ilcesinde bulunan 3 kooperatif 01.06.2023 tarihinde ziyaret edilerek, mevcut
durum analizine yonelik anket calismasi gerceklestirilmistir. Ayrica Ayranci ilgesinde
yeni kurulan S.S. Ayranci Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi yetkilisi ile
Karaman OSB’de bulunan firmada goristilerek mevcut durum analizine yonelik anket
calismasi gerceklestirilmistir.

e Kiraman ve Ucharman Kéyleri T.K. Kooperatifi

e Yesil Divle Obruk Peyniri Kooperatifi

e Berendi Obruk Siit Uriinleri Kooperatifi

e S.S. Ayranci Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi

» Kooperatiflere yonelik anket calismalari kapsaminda 31.05.2023 tarihinde S.S.
Karaman Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi ve Anadolu El Sanatlari Mutfagi
Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi ziyaret edilerek anketler yapilmistir.

Karaman Kent Konseyi Proje Hazirlama Egitimi

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirirm Destek Ofisi Toplanti Salonunda 10.03.2023
tarihinde '"MEVKA Destekleri ve Proje Dongiisii Egitimi’ verilmistir. Kent Konseyi Uyeleri ve
genclerden olusan grup egitime istirak etmistir. Hazirlanabilecek projeler, projelerin isleyisi,
nasil uygulanmasi gerektigi konularinda slaytlar esliginde bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica
Ajansin yapisi, sagladigi destekler ve Proje Hazirlama sirecinde dikkat edilmesi gereken
hususlar tGzerinde durulmustur. Daha 6nce Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan uygulanan AB
projeleri 6zelinde siire¢ hakkinda bilgiler aktarilmistir. Egitim, katilimcilarin sorularinin
cevaplandiriimasinin ardindan sona erdi.
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Saha Ziyaretleri
Ermenek ilgesi Saha Ziyareti

Ermenek Saha ziyareti kapsaminda 17.03.2023 tarihinde; Tarim ve Orman Bakanligi’'nin IPARD
[l, LEADER yaklagimi tedbiri dogrultusunda ylrittigu Leader Projesi kapsaminda Ermenek ve
Basyayla ilcelerinde, kirsal alanlarin kalkindirilmasi amaciyla kurulan Taseli Turkuaz Yerel
Eylem Grubu Dernegi Uyelerine ajansimizin destek programlari hakkinda bilgilendirme
yapilmigtir.

Organizasyon sonrasinda Gormeli Kdylne gidilerek Ermenek Ziraat Odasi ile birlikte kdyde
zeytin Uretimi konusunda istisare ve teknik ziyaret gergeklestirilmistir.

Son olarak, Ermenek Cezaevi Midirligi’'niin son donemde proje gelistirme konusunda
ajansimizla iletisim kurmasi dogrultusunda gelistirilebilecek projeler ile ilgili olarak kurum
ziyareti gerceklestirilmistir.

2023 @7 S ' 23€3€17‘12:'\7

Ayranci ilgesi Saha Ziyareti

Ayranci ilcesinde bulunan 3 kooperatif ve 2 mandira 01.06.2023 ziyaret edilmistir.
Kooperatifler ile mevcut duruma yonelik anket uygulamasi gerceklestirilmis, sorunlar ile is
birligi ve yapilabilecekler konusunda istisare yuritilmustdr.

e Kiraman ve Ucharman Kéyleri T.K. Kooperatifi
e Yesil Divle Obruk Peyniri Kooperatifi
e Berendi Obruk Siit Uriinleri Kooperatifi

Ayni giin icerisinde, Kiraman baglisi kdylinde bulunan Mehmet Sandal firmasinin liretim tesisi
ile Divle koyinde bulunan ve KOP destegi ile (iretime gecen mandira ziyaret edilmistir. Burada
Ozellikle firma ziyaretinde ajans ve kamu desteklerine yonelik bilgilendirme
gercgeklestirilmistir. Ayrica, Ayranci Belediyesi ve Milli Egitim Mudurligu ile kooperatif yeri ve
yoresel Grlin pazarlamasi ile ilgili gérismeler yapilmistir.

Akpinar Koyii Saha Ziyareti
Karaman turizmine yonelik yapilabilecekler konusunda 07.06.2023 tarihinde Akpinar koy

ziyareti gerceklestirilmistir. Kdyde bulunan ve heniiz turizme acilmamis Akpinar Koyl selalesi

ve ilgili alan saha ziyareti kapsaminda ziyaret edilmis, koy muhtari ile goriistlmustir.
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Mevlana Kalkinma Ajansi- KOP (Konya Ovasi Projesi) Bolge Kalkinma idaresi Baskanhg is
Birligi

Bolge Kalkinma idareleri ve Kalkinma Ajanslar arasindaki esgiidim ve koordinasyonun
giiclendirilmesi, proje desteklerinin BKi’lerin bolgesel bakis agilari ile Yatirim Destek Ofislerinin
illerindeki  yerel tecriibelerinden faydalanilarak carpan etkisi yiksek alanlara
yonlendirilebilmesi amaclari dogrultusunda BKi ve Yatirim Destek Ofisleri arasinda bir isbirligi
gelistirilmistir. Kurulan is birligi dogrultusunda idareye asagida belirtilen ¢agrilarda;

e KOP Kiigiik Olgcekli Sulama isleri Programi (KOP KOSIiP)
sunulan projelere iliskin olarak Karaman Yatirim Destek Ofisi’'nin degerlendirme ve gorusleri
sunulmustur. Bununla birlikte KOP Bélge Kalkinma idaresi ve YDO s Birligi Protokolii
dogrultusunda KOP’un 0Ozellikle ilimizde vyapilan organizasyon ve ziyaretlerine katki
sunulmustur.

2023 ilk 6 aylik Donemde Kayda Deger Diger Hususlar:

» 06.02.2023 tarihinde yasadigimiz deprem afetinde, ihtiya¢ dogrultusunda (Gida
Paketi, Soba, Arac, Tir, Kamyonet, Ulasim vb) cesitli konularda arastirmalar yapilarak
katki sunulmaya gayret edilmistir. Depremle ilgili Gida Yardim Tiri organize edilerek
sevki gergeklestirilmistir. Gida Yardim Tiri konusunda arastirma yapilmasi, tekliflerin
toplanmasi, tirin sevkiyati ve teslimi ile ilgili sire¢ takip edilmis ve faaliyetlerde
bulunulmustur. Deprem bdlgesinde bulunan isletmelerin zararlarina yonelik yapilan
calisma kapsaminda 2 personel 01-04 Mart 2023 tarihleri arasinda Hatay, Osmaniye ve
Kahramanmaras’a gorevlendirilmistir.

» 2022 vyilinda hazirlamis bulundugumuz “Elma Sektéri Hedef Pazar Raporu”
dogrultusunda elma sektoriinde potansiyel alici olabilecek Ulkelerden is insanlari ile
Karaman’da bulunan elma ireticilerinin bir araya getirilecegi EB2B etkinliklerinin ilki
yine 2022 yilinda “Tirkiye (Karaman) — Hindistan Elma Sektori Online B2B Heyet
Organizasyonu 22-26.08.2022” olarak gerceklestirilmis idi. Bu organizasyonun devami
niteliginde olacak organizasyonlarin yapilmasi icin gayret sarfedilmistir. Ozellikle
Malezya, Misir ve Koérfez Ulkeleri (Katar, Suudi Arabistan, BAE) gibi Ulkelerden
potansiyel alicilara ulasiimaya caba gosterilmistir. ilgili iilke ticaret musavirleri ile
iletisim kurulmustur. ilgili sire¢ devam etmektedir.

» Sinirh Sorumlu Karaman Bolgesi Sulama Kooperatifleri Birliginin Avrupa Yesil
Mutabakatina yonelik sivil toplum eylemi kapsaminda hazirlamis oldugu 500 bin €
bitceli proje incelenmis, projenin sisteme nasil girilecegi anlatilmis, sistem kaydi
yapilip, proje girisi birlikte gergeklestirilmistir.

> Teknik Destek kapsaminda Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi ile birlikte yiiriitiilen
Karaman Sivil Havacilik Merkezi projesinin gergeklestirilebilmesi igin kurum/kuruluslar
ile gorismeler gergeklestirilmistir.

KATILIM SAGLANAN PROGRAMLAR VE DUZENLENEN ORGANIZASYONLAR
Karaman il Yatirim Komitesi Toplantilari

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirrm Destek Ofisi onculigiinde Karaman ili yatirim
ortaminin tanitimi, yatirimcilarin ilimize ¢ekilmesi ve vyatirrm karari alan firmalarin
karsilastiklari sorunlarin asilmasi hususlarinda ilgili kurumlar arasinda koordinasyonu
saglamak, ilin yatirrm ortaminin tanitiminda ortak dil gelistirmek ve yatirrmcinin
bilgilendirilmesi sirecinde nitelikli bilgileri elde edebilecegi uygun ekosistemi olusturmak
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amaciyla kurulan il Yatirrm Komitesi toplantilari gerceklestiriimektedir. Bu dogrultuda;

> Karaman il Yatinm Komitesi’nin 5. Toplantisi 09.05.2023 tarihinde Karaman Ticaret ve
Sanayi Odasi’'nda gergeklestirilmistir. KTSO uzman personelleri komite tyelerine ticaret
sicil, firma kurulus suregleri v.b. konularda bilgi aktarmislardir. Yatirnmcilarin KTSO'daki
suregleri ve verilen hizmetlere iliskin sunum yapilmistir. Ayrica il yatirrm ortamini

ilgilendiren konular istisare edilmistir.

il ve Bolge Girisimcilik Komitesi Toplantilan

Girisimcilik 6zelinde bolge ekosisteminin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve kurumlar arasinda
koordinasyonun saglanmasi amaciyla girisimcilik alaninda faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarin da yer aldig1 Konya ve Karaman il Girisimcilik Komitelerinin kurulmasina Ajansimiz
oncilik etmistir. il ve Bolge Girisimcilik Komite toplantilari gerceklestirilmektedir. Bu
dogrultuda;

> 23.05.2023 tarihinde il Girisimcilik Komitesi’nin 4. toplantisi Karaman MUSIAD ev

sahipliginde gergeklestirilmistir. Karaman YDO tarafindan yapilan sunum ile
Teknogirisim sirecine yonelik kurul Uyelerine bilgi aktarilmistir. Daha sonra
Teknogirisim mentorluk slreci devam eden girisimci adayi 6grencilerimizin is fikri
sunumlari gerceklestirilmistir. Ayrica MUSIAD'In girisimcilere yonelik hizmetleri ve
Karaman Valiligi proje biriminin Karaman Teknoloji ve Girisimcilik Merkezi projesine
iliskin sunumlari yapilmistir.

Toplantinin Gindemi

e Miusiad Sunumu

e TeknoGirisim Dersi Sunum
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e Teknogirisim Ogrenci Sunumlari (2 adet)
e Karaman Teknoloji ve Girisimcilik Merkezi Sunumu

e Etkinlik istisare (Girisimci-Yatirimci Bulusmasi)

RAPORLAR VE CALISMALAR

Karaman ili Su Uriinleri Sektér Raporu

Ozellikle ic sularda yapilan su drinleri Gretimi
konusunda Karaman’in durumunu ortaya koymak

‘-rj) Mevlana

ve bu sektordeki sorunlari, talepleri ve
potansiyelleri ortaya koyabilmek  amaci
dogrultusunda Karaman ili Su Uriinleri Sektér

KARAMAN iLi Raporu hazirlanmistir.
SU URUNLERI - . - .
SEKTOR RAPORU Karaman Su Uridnleri Sektoriine yonelik anket

hazirlanarak Uretici firmalara anket uygulanmistir.
y - Gahsma kapsaminda isletmelerle yapilan yiz ylze
gorismeler ve anket ¢alismasina gore isletmelerin

faaliyet siresi, sorunlari, is birligine bakis acilari,
satis kanallari, karlihgi, destek talepleri, sektore
iliskin gorisleri gibi farkh konularda gorisleri

alinmistir.

Bununla birlikte oOzellikle i¢ sularda yapilan su

Urdnleri Uretiminin Dlnya, Turkiye ve il bazinda

durumlari ortaya konulmaya calisiimistir. Karaman’in cografi konumu, lojistik altyapisinin
glcli olmasi, gelismis gida endustrisi ve nitelikli personel giici ili balik Giretimi konusunda
avantajli kilmaktadir. 2018 yilinda FAO tarafindan yapilan bir arastirmaya gore; dnimiizdeki
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yillarda diinya genelinde su Urlinlerine olan yatinnmin artacagi, 2030 yilinda yetistiricilikten
elde edilen su Urlinleri miktarinin, avcilikla elde edilen su Urinleri miktarina esit olacagi ve
uzun vadede vyetistiricilik sektoriintin avcilik sektoriini gececegi 6n gorilmektedir. Su Grinleri
yetistiriciliginin diinya balik arzinda daha yiiksek bir payi temsil etmesi beklendiginden, ulusal
ve uluslararasi balik pazarlarinda fiyat olusumu Uzerinde daha gigli bir etkiye sahip olmasi
muhtemeldir. Ayrica Uilkemizin su Urlnlerinde, orta vadede Uretim miktarinin 1 milyon tona,
ihracatin ise 5 milyar dolara ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Tim bu gelismeler kapsaminda
ilimizde balikgilik sektorinin hizla gelisebilecegi ve lilkemizde Uretim agisindan dnemli bir
konuma ulasacagi tahmin edilmektedir.

Plastikten Sofra ve Mutfak Esyasi Hedef Pazar Arastirma Raporu (GTIP:392410)

Karaman ilinde son yillarda tek kullanimhk képuk Grlinlerin Uretiminde 6nemli bir artig
gozlenmektedir. Tirkiye’de bu sektorde liretim yapan firmalarin dnemli bir orani Karaman’da
bulunmaktadir. Dolayisi ile yapilan bu calisma ile Karaman’da yerlesik firmalarin ihracat
kapasitelerini artirma hedefi amaclanmistir. Bununla birlikte bolgesel ve ulusal dizeyde
firmalarin hizmetine sunulmustur.

Gunlmuzde hizla kiiresellesen diinyada, (lkeler ve
isletmeler icin yeni pazarlar belirlemek, belirlenen
bu pazarlara driin ihrag etmek olduk¢ca onemli
duruma gelmistir. Bu nedenle isletmeler ve
potansiyel ihracatgi firmalar, yeni pazarlar
belirlemek igin stratejik ¢alismalara ihtiyag
duymaktadirlar. Stratejik olarak yanls belirlenmis
pazarlarda rekabet etmek isletmeler icin ciddi
maliyetlere neden olmaktadir. Bununla beraber

yanlis hedef pazar secimi; sermaye, zaman ve
motivasyon kayiplarina neden olmaktadir. Diger
taraftan iletisim ve bilgiye erisim imkanlarinin
artmis oldugu ginimizde dogru teknikler ve
analizlerle hedef pazar belirlemek daha kolay hale
gelmistir.

Calismada; 392410 GTiP kodlu Plastikten Sofra ve P (st
ML,

Mutfak Esyasi Sektoéri kapsaminda Ulkemiz ve

Ozellikle bolgemiz icin hedef pazarlar belirlenmeye calisiimistir.Rapor hazirlanirken
https://www.trademap.org/, https://www.statista.com/, https://comtradeplus.un.org/,
www.kolayihracat.gov.tr,  https://ecommercedb.com/, https://www.mfa.gov.tr/ web
sitelerinden, Ticaret Bakanligi Uluslararasi Anlagsmalar ve Avrupa Birligi Genel MudurlGgu
tarafindan hedef Ulkelere yonelik hazirlanan pazar raporlarindan ve Buyukelgilik Ticaret
Msavirlikleri verilerinden agirlikli olarak faydalanilmistir. Calisma 4 boliimden olusmaktadir.
1.Bolim’de diinya plastikten sofra ve mutfak esyasi ticareti verileri incelenmistir. 2.Boliim’de
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Tirkiye plastikten sofra ve mutfak esyasi ticareti ele alinmistir. 3.B6lim’de asagida detaylari
belirtilmis olan metodolojiye gére hedef pazar matrisi olusturulmus ve potansiyel pazarlar
siralanmistir. 4.Bolim’de ise hedef pazar olabilecek Ulkelerden bazilari detayh bir sekilde
incelenmistir.

Karaman Mermer ihtisas Organize Sanayi Bélgesi Bilgilendirme Raporu

On Birinci Kalkinma Planinda sanayi ve teknoloji bolgelerinin hizmetlerinin gelistirilmesi ve bu
bolgelerin sanayi rekabetciligine ve verimliligine katki saglamasi bir hedef olarak belirlenmistir.
Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA) tarafindan hazirlanan Karaman-Konya 2014-2023 Bolge
Planina gore bolgesel olcekte il merkezlerindeki OSB’lerin kapasitelerini doldurmalari
durumunda yeni organize sanayi bolgesi yatirimlarinda alt boélge merkezleri dncelikli olarak
desteklenmesi tedbir olarak belirlenmistir.

Genellikle gida isletmelerinin faaliyet géstermis oldugu Karaman 1.0rganize Sanayi Bélgesinin
doluluk orani %95’ler seviyesindedir. Resmi kurulus islemleri tamamlanan ancak parselasyon
islemleri devam eden 2.0SB’nin ise; 1.0SB’ye benzer bir sekilde karma bir OSB olmasi
planlanmaktadir. Bélgede bulunan mermer madeni ve bu alanda faaliyete baslayan mermer
ocaklari ozellikle mermer isleme tesislerinin kurulmasi icin ihtisas bir OSB’yi glindeme
getirmektedir. Bu bakimdan Karaman’da kurulacak ihtisas OSB’nin bodlgenin kalkinma
amaclarina uygun olacagi, sanayi yapisini ¢esitlendirecegi degerlendirilmektedir.

Bu dogrultuda MEVKA Karaman YDO tarafindan hazirlanan “Karaman Mermer ihtisas Organize
Sanayi Bélgesi Bilgilendirme Raporu”, Karaman ilinde Mermer ihtisas Organize Sanayi Bolgesi
(OSB) kurulmasini temin etmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda kurum ve kuruluslarin
istifadesine sunulmustur.

Karaman E B2B Etkinlik Sonrasi Aftercare Calismasi ve Raporu

MEVKA, Yeni Delhi ve Mumbai Ticaret Ataseleri is birligi icerisinde 2022 yiliicerisinde Karaman
elma ihracat hacmini gelistirmek amaciyla Karamanli firmalari Hindistanh firmalarla online
olarak bulusturmak amaci ile Tirkiye (Karaman) — Hindistan Elma Sektorii Online B2B
Gorismeleri organize edilmis idi. MEVKA Karaman Yatirim Destek Ofisi, Yeni Delhi ve Mumbai
Ticaret Ataseleriyle is birligi icerisinde Karamanli ve Hindistanli elma ticareti yapan firmalari
online olarak 22-26.08.2022 tarihlerinde bulusturulmus ve 5 glin sliren programda 16 saati
asan 48 gorusme vyapilmistir. E-B2B ile Karaman elma ihracat hacminin artirilmasi
hedeflenmistir.

Bu programin sonuglarinin ve faydalarinin etkinligini 6lgebilmek igin Karaman’da bulunan ve
etkinlige katilim saglayan firmalarimiz, 2023 yil igerisinde ziyaret edilmistir. Firmalarimiza
anket uygulanarak, ¢alismanin sonuglari, ihracat gergeklestirme durumu ve etkinlige yonelik
istisare gergeklestirilmistir. Yapilan aftercare ¢alismasi rapor haline getirilmistir. Goriismeler
sirasinda ¢alismanin mispet bir sonucu olarak Hindistan B2B faaliyetlerine katilan Hindistanh
bir is insani ile Karaman iline yaptigl ziyaret sirasinda karsilasilmistir. ihracat gerceklesme
durumu konusunda bilgi alinmistir. Yapilan raporlama galismasi, etkinligin mispet sonuglara
vesile oldugunu ve is insanlarinin ihracat gergeklestirdiklerini gdstermistir.
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Erasmus+ Mesleki Egitim Ka220 “Zirai Amagh Drone Kullaniminin Miifredata
Entegrasyonu” Projesi

Tirkiye Ulusal Ajansi AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi tarafindan uygulanmakta olan
Erasmus + programi kapsaminda Mesleki Egitim Stratejik Ortakliklar (Ka220) bashgina
hazirlanan proje revize edilerek kurumun takdirine sunulmustur. Projenin ana fikri tarimda
drone kullanimina yénelik mifredat hazirlanmasi ve bu konudaki bilgi birikiminin artirilmasi
odagi dogrultusundadir.

iHA'larin iyi tarim uygulamalarinda kullanimi yayginlasmaktadir. iHA'lar tarim sektériine
dijitallesme saglayarak emek kullanimini azaltmaktadir. Bdylece insan hatalari en aza
indirilmektedir. iHA'lar, bilgisayarli gdrme, yapay zeka ve nesneden kaginma teknolojilerinin
bir kombinasyonu olarak uzaktan otonom olarak yonlendirilebilir. Bu durum iHA kullanimi
konusunda teknik bilgi ve tecriibeyi beraberinde getirmektedir. Ote yandan iHA becerilerini
gelistirmek isteyenlere egitim verecek kurumlarda sistematik ve kapsamli bir egitim mifredati
bulunmamaktadir. (Bkz: http://meslek.eba.gov.tr/). Bu nedenle Tiirkiye'de mesleki egitim
alaninda tarimsal iHA'larla ilgili bir mifredat gelistirme ihtiyaci oldugu gériilmektedir. Projenin
amaci bu ihtiyaglara ¢dziim bulmaktir. Proje ile iHA'larin yapimi ve tarimsal amacl kullanimi
belgelenecek ve acik kaynak olarak paylasilacaktir.

Projede Mevlana Kalkinma Ajansi, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Temizel Unli
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Karaman il Tarim ve Orman Mudurligii, KTO Karatay
Universitesi yurti ¢i ortaklardir. IHA sektériinde 15 yillik deneyime sahip Embention firmasi,
drone test laboratuvarina sahip Universita Degli Studi Del Sannio ve Qalbic VOF yurt disi
ortaklardir. Yurt disi ortaklar italya, ispanya ve Hollanda’dandir.

FIRMA ZIYARETLERI

Karaman ilinde bulunan firmalar cesitli zamanlarda ziyaret edilerek, firmalara ajans
desteklerine yonelik bilgilendirme sirecleri yuriutilmektedir. Bununla birlikte 6zellikle 2023
yili icerisinde ilan edilen Finansman Destegi Programi ve Teknik Destek kapsaminda
dijitallesme, eneriji verimliligi, kurumsallasma, ihracat, Ar Ge ve inovasyon gibi farkl alanlarda
firmalarimiza yonelik Ajansin sunabilecegi katkilar konusunda firmalar bilgilendirilmektedir.
Devlet destekleri konusunda bilgi verilmekte ve tim devlet destekleri bilgilerinin tek ¢ati
altinda bulunduran yatirimadestek.gov.tr site tanitimi yapilmaktadir.

Bu kapsamda asagida listelenmis firmalar ziyaret edilmistir.

Firma Ziyaret Tarihi
Yildirim Konfeksiyon 12.01.2023
Cavas Sogukhava 17.01.2023
Kirefe Yildizbas Soguk Hava 17.01.2023
Yildizbas Gida Tarim San. Tic. A.S. 17.01.2023
Kasapoglu Soguk Hava 18.01.2023
Tasbas Soguk Hava 18.01.2023
Kapar Soguk Hava 19.01.2023
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Firma Ziyaret Tarihi
Ems Elif Makine 25.01.2023
Ali Alanya Led 26.01.2023
Atak Ambalaj 26.01.2023
Ema Plastik 26.01.2023
White Rose 26.01.2023
Chs Ambalaj 31.01.2023
Akkiilah insaat 02.02.2023
Toprakgilar Makine 02.02.2023
Torunoglu Tarim Makineleri 03.02.2023
Teknoland Makine 06.02.2023
Duru Bulgur 20.02.2023
Karaman Tava ve Makine San.Tic.Ltd Sti. 21.02.2023
Moren Ambalaj 21.02.2023
Yavuz Enerji 22.02.2023
Harb Life Ayakkabicilik 22.02.2023
Cigdem Biskilvi ve Gida Sanayi A.S. 23.02.2023
Rota Makina 23.02.2023
Ekerler Makine Tarim 23.02.2023
Baysaloglu Teknik Tarim Mak. 23.02.2023
Ali Alanya Led 27.02.2023
Bismak Vural Makine 27.02.2023
Simsek Biskuvi 28.02.2023
BigemPark Glbre 06.03.2023
Sosyete Un 08.03.2023
Rulmek Hirdavat 03.05.2023
Dora Ambalaj 03.05.2023
Sam Makina 03.05.2023
Guneyler Lazer 03.05.2023
Mesa Mihendislik 04.05.2023
Toprakcilar Makine 04.05.2023
Unpa Metal 04.05.2023
EGGFarm Tarim Hayvancilik 04.05.2023
EMA Plastik 04.05.2023
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Firma Ziyaret Tarihi
Mehmet Sandal 30.05.2023
Ani Makarna 14.06.2023
Harb Life Ayakkabi 21.06.2023

TESViK SISTEMI

Tesvik Sistemi ile ilgili bilgilendirme ve cesitli calismalar/faaliyetler yuritalmustar.
Kurumumuza gelen ve kurumumuzla iletisim kuran yatirima iliskin taleplerde yatirim tesvik
kapsaminda hangi unsurlarin desteklenebilecegine yonelik bilgilendirme ¢alismalari
yuratalmastar.
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YATIRIMCI BiLGILENDIRME FAALIYETLERI

Karaman YDO kendisine ulasan ve ziyaret edilen firma/girisimci/yatirimcilarla goérismeler
gerceklestirmektedir. Bolgede yatirim, siirecler, destekler ve benzeri konularda yonlendirme
calismalarini yliritmektedir. Bu donemde kayitli 111 bilgilendirme yapilmistir.

Ajansimizi yatirim ya da mali destekler hakkinda bilgi almak icin ziyaret eden firma yetkilileri
ve girisimcilere donem boyunca hibe ve tesvikler konusunda bilgi verilmistir. Yatirim fikri ile
ajansimiza gelen yatirimcilara cesitli alanlardaki projelerinde faydalanabilecekleri devlet
destekleri hakkinda bilgi verilmistir.

Ek olarak Cumhurbaskanhgi Yatirim Ofisi araciligi ile yatirim plani bulunan yatirimcilara yatirim
yeri Onerileri sunulmustur.

2023 yihnin ilk yarisinda Karaman Yatirim Destek Ofisi blinyesinde 111 yatirimciyla en az bir
gorlisme yapilmistir. Gida paketleme tesisi, oluklu mukavva liretimi, kolonya imalati,
organik giibre imalati, gida ve tarim makineleri imalati, elma toplama, siniflama ve
paketlemeye yonelik makine imalatlari, zeytinyagi liretim tesisi, hediyelik esya imalati,
mobilya imalati, 1s1 yalitimi igin kopiik strafor imalati, tavuk ciftligi tesisi ve yumurta liretimi,
elektrik panosu imalati, ayakkabi imalati, ambalaj imalati, mermer imalati, sahlep imalati,
rehabilitasyon merkezi kurulumu, elma sirkesi imalati, elma pestili imalati, organik tursu
imalati, salga imalati, ketcap-mayonez-sirke imalati, bilisim-yazilim, organik ve tibbi mantar
tiretimi, konfeksiyon-tekstil iirlinleri imalati, i¢ ve dis mekan sis bitkisi liretimi, unlu mamul
tiretimi, dusakabin imalati, soguk hava deposu, gofret, kedi kumu liretimi, pekmez, giines
enerji santrali, kum ocagi ve briket yatinmi, tarimsal iiretime yonelik yatirimlar gibi
sektorlere yonelik girisimci ve vyatirnmcilar ile temas kurulmustur. Temas kurulan
firma/girisimci ve yatirimcilarin sektorleri asagidaki tabloda gorilebilir.

SEKTORLER
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24
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TARIM VE HAYVANCILIK iMALAT HizZMET DIGER

Ay itibariyle ise en fazla Ocak ayinda goriisme gerceklestirilmistir. (40). Firmalara tesvik
sistemi, faydalanabilecekleri destekler ve bdlgemizin yatirirm yapmak icin neden avantajh
oldugu konusunda bilgi verilmistir. Bununla birlikte firmalara Mevlana Kalkinma Ajansi
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Destekleri ve Destek Mekanizmasinin isleyisi hakkinda detayli bilgilendirme yapilmistir. Ayrica
diger kamu destekleri hakkinda bilgi verilmis olup, gerekli ydonlendirmeler yapilmistir.

Aylara Gore Goriismelerin Dagilimi
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7.2 PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mevlana Kalkinma Ajansi olarak 2023 yili ilk 6 ayi icerisinde faaliyetlerin gerceklesme

durumlari asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 9. 2023 ilk 6 Aylik Performans Sonuglari Tablosu
AMAC 1. YONETISIM VE i$ BiRLiGi MEKANiZMALARINI GELiSTIREREK, BOLGE

GERCEKLESEN

AKTORLERINiIN ORTAK HEDEFLERE YONELMESiNi SAGLAMAK
Hedef 1.1 Bélgedeki kamu, 6zel sektér, STK’lar ve iiniversiteler arasinda is birligi

kiiltiirii gelistirilecektir AZEHLAC
Bolge aktorleri ile is birligine yonelik organize edilen calistay, toplanti vb. sayisi (adet). 24
Bolge aktorleri ile is birligine ydnelik katilim saglanan calistay, toplanti vb. sayisi (adet). 50
Hedef 1.2 Bolge aktorlerini kalkinma odakli ortak hedeflere yénlendirmek 2023 ilk 6 ay
Bolgeye iliskin Ajans koordinasyonunda hazirlanan Sektorel veya Tematik Analiz ve 4
Raporlarin Sayisi (adet)*

Bolge planlarinin tanitiminin yapildigi toplanti sayisi 0
Kalkinma kurulunun toplanmasi halinde kurula sunulan dokiiman sayisi

Bolgede ortak hedeflere yonelik olarak internet sitemizde yayinlanan dokiiman sayisi 2

AMACG 2. BOLGEDE OZEL SEKTOR YATIRIMLARI iLE iLGiLi SUREGLERi TAKiP ETMEK VE

GERGEKLESEN

YATIRIM ORTAMI iLE iLGiLi FAALIYETLERI YURUTMEK
Hedef 2.1 Bélgenin is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yénelik ¢alismalar

yiiriitiilecektir. 2023 lk 6 ay
is ve yatirim ortaminin gelistiriimesine yonelik hazirlanan analiz, rapor ve strateji sayisi 5

is ve yatirim ortaminin gelistiriimesine yénelik calistay, toplanti, panel vb program 45
sayisl

Hfd"ejiz.z Bo{genm is ve yatirim ortaminin tanitimina yénelik faaliyetler 2023 itk 6 ay
yiiriitiilecektir

Katki saglanan/diizenlenen Ulusal ve uluslararasi fuar ve panel, program sayisi vb(adet) 12
Katihm saglanan Ulusal ve uluslararasi fuar, panel vb program sayisi( adet) 22
Bolgenin is ve yatirim ortamli ile ilgili hazirlanan tanitim materyal sayisi (adet) 12
Hedef 2.3 Yatirnmcilara yénelik destek hizmetleri sunulacaktir. 2023 ilk 6 ay
Yatirimcilara yonelik bilgilendirme ve yonlendirme sayisi 186
Takip edilecek izin ve ruhsat sayisi (adet) 0
Yatirimcilara kilavuz niteliginde hazirlanacak dokiiman sayisi (adet) 5
Hedef 2.4 Tesvik sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir. 2023 ilk 6 ay
Ajansin gérev alani kapsaminda diizenlenecek belge sayisi (adet) 0
Tesvik Belgeleri ile ilgili yuritllecek izleme sayisi (sisteme girilen form sayisi) 0
Tesvik Belgesi tamamlama vizesi islem sayisi (adet) 0
Tesvik Sistemi ile ilgili Bolge’de diizenlenecek bilgilendirme toplanti sayisi (adet) 2
Hazirlanacak bilgilendirici materyal sayisi (adet) 3
AMAC 3. PROGRAM UYGULAMA VE FON KAYNAKLARI KULLANIM ETKINLIGINI

ARTIRMAK GERCEKLESEN
Hedef 1 Bélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi 2023 ilk 6 ay
artirilacaktir

Teklif cagrisina ¢ikilmasi durumunda Bolgede tanitimi yapilan ajans hibe programi sayisi 5
Ajans internet sitesinde yayinlanacak diger kurum ve kuruluslarin hibe programlari 0

sayisl
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AMACG 3. PROGRAM UYGULAMA VE FON KAYNAKLARI KULLANIM ETKINLiGiNi

ARTIRMAK GERGEKLESEN
Hedef 2 Program y6netim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir. 2023 ilk 6 ay
Teklif cagrisina ¢ikilmamasi halinde proje yazma becerilerinin yikseltiimesini saglamak 1
amaciyla verilen egitim sayisi (adet)

Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan Bilgilendirme 3
toplanti sayisi (adet)

Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan Bilgilendirme 103
toplantilarina katilan katilimci sayisi (adet)

Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan Egitim toplanti sayisi (adet) 0
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda basilan rehber sayisi 1000
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yerel medyada haber 125
sayisi (adet)

Fizibilite Destegi kapsaminda yapilan basvuru sayisi (adet) 0
Fizibilite Destegi kapsaminda basarili bulunan basvuru sayisi (adet) 0

ilan edilen teknik destek program sayisi 1

ilan edilen mali destek program sayisi 1
Teknik Destek Programi kapsaminda yapilan basvuru sayisi (adet) 16
Teknik Destek Programi kapsaminda basarili bulunan basvuru sayisi (adet) 10
Bolgede programlarin etkinligini arttirmak ziyaret edilen ilge sayisi 15
Bolgede programlarin etkinligini arttirmak lzere ziyaret edilen kurum sayisi 63

AMAG 4. PROJE VE PROGRAM UYGULAMA ETKiNLiGiNi ARTIRMAK GERCEKLESEN

Hedef 1 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is siiregleri iyilestirilecektir.

HEDEF 4.1. Proje ve faaliyetlerde izleme siireglerinin etkinliginin artirilacaktir. 2023 ilk 6 ay
Tamamlanan proje sayisinin sdzlesmeye baglanan proje sayisina orani 95,6
Proje basina yapilan izleme ziyareti sayisi 3
Uygun olmayan maliyetlerin toplam harcamaya orani 6
Odemelerin gergeklesme siiresi 20
Yararlanicilarla kurulan iletisim sayisi 15
Tespit edilip ¢ozlilen sorun sayisi 12
Basin yayin organlarinda yer alan izleme faaliyetleri sayisi 26
Hedef 4.2.Program degerlendirme raporlari hazirlanarak daha etkin programlarin ,

. 2023 ilk 6 ay
olusturulmasina katki saglanacaktir.
Program degerlendirme raporu sayisi 2
Program degerlendirme raporunun duyurulmasina yonelik yapilan faaliyet sayisi 2
Yapilan etki analizi/etki degerlendirme sayisi 0

AMACG 5. AJANSIN HiZMET KALITESiINi ARTIRMAK GERCEKLESEN

2023 ilk 6 ay

Yaptirilacak denetim sayisi (adet)

i¢c kontrol sistemi ve kurumsal risk kiitiigii diizenli olarak giincellenecektir

Ajans insan kaynaklari politikasi raporunun her yil diizenli olarak hazirlanmasi(adet)

Hedef 3 Kurumsal yapi Giiclendirilecektir

2023 ilk 6 ay

Tum birimler tarafindan gerceklestirilen Calisma ve is ziyaretleri sayisi (adet)

148

Kisi basina dusen ortalama egitim glin sayisi (egitim gtin sayisi/kisi sayisi)

0

Gergeklestirilen egitimler sonucunda egitimin personelin ihtiya¢ duydugu sekilde
gerceklesip gerceklesmedigini lgcmeye yarayan egitim memnuniyet anketi sayisi
(kisiXegitim sayisi)

Ajans calisanlari arasinda is birligi ve dayanismayi gelistirerek motivasyonu saglamaya
yonelik gerceklestirilen faaliyet, organizasyon sayisi (adet)

Ajansin tim birimleri tarafindan, bolge icinde ya da disinda, gerceklestirilen
organizasyon sayisi (adet)
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7.2.1 Mevcut Durum ve Performanslar

Ajansimizin 2022 yih igerisinde yerel kalkinma firsatlari ve sonug¢ odakli programlar

kapsaminda belirlenen hedefler ve ¢iktilar bu bélimde verilmistir.

SOP 1 imalat Sanayinde Verimlilik, Kurumsallasma ve Teknolojik Doniisiim

Genel Bilgiler
SOP Adi

SOP Referans No

Rapor Donemi

SOP Siiresi

SOP Ozeti

imalat Sanayinde Verimlilik, Kurumsallasma ve Teknolojik Déniisiim
TR52/01/SOP/IMALAT

1 Ocak 2023-1 Temmuz 2023

36ay (3yil)

TR52 bélgesinde imalat sanayinin gelistirilmesine katki saglamak adina imalat
sanayinde calisacak uzmanlasmis nitelikli personelin yetistiriimesi, disa
bagimhligin azaltilmasi ve enerjide arz guvenliginin saglanmasi gibi ulusal
politika hedeflerine ulagsmak, sinirli olan kaynaklari optimum diizeyde ve dogru
alanlarda kullanmak adina imalat sanayinde kaynak verimliliginin artiriimasi,
Firmalarin strdurdlebilirliginin saglanmasi, Ar-Ge ve inovasyon gelistirilmesi,
dijital déniisiim siireglerinin gerceklestirmek, ihracat yapan firma sayisinin ve
firmalarin ihracat performansinin artirilmasi ile boélgenin ekonomik yapisinin
glclendirilmesine katki saglamak amaglanmaktadir. SOP kapsaminda 4 konuya
odaklanilmaktadir;

e Kaynak Verimliligi: imalat sanayinde kaynak verimliligi siireclerine katki
saglanmasi

¢ Aile Sirketlerinde Kurumsallasma: Aile sirketlerinde kurumsallasma
sureglerine katki saglamasi ile firmalarin strdirilebilirliginin artiriimasi

e Ar-Ge inovasyon: Ar-Ge ve inovasyon siirecleri ile dijital déniisim
sureglerine katki saglanmasi ile firmalarin rekabet giiglerinin artiriimasi

e ihracat: ihracat yapan firma sayisinin ve firmalarin ihracat performansinin
artirilmasi ile boélgenin ekonomik yapisinin giiglendirilmesine katki saglanmasi
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Kapsam Takibi ve Cikt1 Gostergeleri

: Sorumlu | Gergeklesme Bir Sonraki Donemde .. : Bitis 2023 ilk 6 ay

Kaynak Konya YDO tarafindan 4
verimliligi firma ziyaret edilmistir. 2023
S YDO'lar De_vam yilsonuna kadar hedef En az 7 firma ziyareti o 2023/4 | 14
bileilendi ediyor tamamlanacaktir.
.I S ":me Karaman YDO tarafindan 10
ziyaretleri firma ziyaret edilmistir.
imalatgi
isletmelerde B
enerji Devam Onumuzdék.l donvem icinde
s AEPB . gerceklestirilmesi En az 2 adet toplanti 2 2023/4 | 0
verimliligi ediyor
planlanmaktadir.
farkindalik
toplantilari
Yesil
mutabakat NN o .
Devam Onumuzdt?lfl don_em icinde Hazirlanan 1 adet
konusunda AEPB . gerceklestirilmesi i 2023/4 0
i ediyor dokiiman
yol haritasi planlanmaktadir.
hazirlanmasi
Yesil
mutabakat B
yol haritas Devam Onumuzdt.ek.l don.em icinde '
AEPB . gerceklestirilmesi 1 adet organizasyon 1 2023/4 | 0
¢alisma ediyor

planlanmaktadir.
sonuglarinin

paylasimi
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2022 yil Tamamlanan 23 proje, 2 proje, 8 geng

FinDes i Devam 131 geng istihdami, 88 Istihdami, 90,9
Programi iD e ediyor Milyon TL harekete At WIS

4 i y harekete
faaliyetleri gecirilen yatirm

gecirilen yatirim

1750 kW kurulu
1750 kW kurulu gig,

2020 yili Wh /vl gug, 3.130.740
Kaynak . 3.13.0.740 W /y| . kWh/yil temiz
Verimlilii IDB Tamamlandi temiz enerji Gretimi, 2023/4 | enerji Gretimi,
MDP ¢ 4.284.000 kWh/yil 4.284.000
enerji tasarrufu kWh/yil enerji
tasarrufu
2023 TD kapsaminda Dénem dénem
Kaynak 250.000 TL tutarinda “enerji T
verimliligi etltlerinin” yapilmasi ve yine ba |
“ svuruiann 500 bin TL biitgeli 1
konusunda PYB Tamamlandi %50'.00,(,) I tutarlnda. valin degerlendirmesi ve ¢ 1 2023/4 |1
Uretim” alt basliklariile adet TD programi
2023 TD e uygun bulunanlar
kaynak verimliligi konusunda ile sézlesme
Programi cagriya cikilmis olup imzalanrsnam
basvurular beklenmektedir.
Tiirkiye Silah
Test Merkezi
Kurulumu iDB iptal edildi 1 adet test merkezi 1 2023/4 0 adet Fest
I merkezi
Projesi 2020
GPD
2022 yilinin son ¢eyreginde
Karaman alindan Bilgi Formu ve ilgili
po diger basvuru formalari o
Teknoloji ve 1 adet proje bilgi
L J PYB Tamamlandi | Yonetim Kurulu akabinde Uhygul.ama : Proje e 1 2023/4 | 1
Girisimcilik , . o Suirecindedir. formu
] KAGM'’ye gonderilmis ve
Merkezi GPD 06.07.2023 tarihinde

onaylanmistir.
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KONESOB

Meslek ve

Sosyal PYB
Gelisim

Platosu GPD

Karaman
Havacilik ve
Model Ugak
Parki GPD

PYB

2021 Yih

Ureten

Sehirler

Programi,

KTO Enerji iDB
Verimliligi
Degerlendir

me Merkezi

Projesi

Tamamlanm
adi

Tamamlanm
adi

Devam
ediyor

“KONESOB Meslek ve Sosyal
Gelisim Platosu” ile ilgili
olarak on fizibilite
tamamlanmistir. Ancak Bilgi
Formu heniiz Ajans’a
ulasmamistir. KONESOB
heniiz ortaklari ile birlikte bir
basvuru hazirlamamistir.

“Karaman Havaclilik ve
Model Ucak Parki GPD” igin

bir 6n fizibilte hazirlatilmistir.

Ancak Ancak Bilgi Formu
heniiz Ajans’a ulasmamistir.

Bilgi formunun
hazirlanmasli. Ancak
bu da proje
ortaginin proje alani
ingaatini
tamamlamasina
baglidir.

formu

Bilgi formunun
hazirlanmasi. formu

1 adet enerji verimliligi
merkezi
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1 adet proje bilgi

1 adet proje bilgi

2023/4

2023/4

2023/4

0 adet enerji
verimliligi
merkezi
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2022 Yih

Ureten

Sehirler Prg.,

ileri Uretim )
Teknolojileri PYe Joglictll]
Aktarim
Arayiizi
Projesi

Kaynak
Verimliligi
2021 TD

Programina iDB bevam

ediyor
yo6nelik Y

degerlendir
me ¢alismasi

Aile

anayasasl Konya Bas| q
gevrimigi YDO dziamact

semineri

Halka arz
Konya

evrimigi
¢ ¢ YDO

Baslamadi
semineri

KAGM onayina sunulan proje
onaylamistir. Ancak basvuru
sahibi, GM onay! esnasinda
belirtilen es finansman (%35)
tutarini yuksek buldugu ve
sureg icerisinde dovizin
yukselmesi nedeni ile
‘feragat’ etmistir.

Konya YDO tarafindan 7
Eyltl 2023 tarihinde
tamamlanacaktir.

Konya YDO tarafindan 2023
yili 4. geyreginde
tamamlanacaktir.

1 adet sozlesme 1 2023/4
1 adet degerlendirme

2023/4
raporu
1 adet seminer 1 2023/4
1 adet seminer 1 2023/4

0 adet
degerlendirme
raporu

0

0
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Konya ve Konya YDO tarafindan 2023

ilk 6 aylik donemde 11 firma
Tamamlandi | ziyareti yapilmistir. Karaman

YDO tarafindan ise 43 firma

ziyareti gerceklestirilmistir.

Karaman
firma YDO'lar
bilgilendirme

En az 7 firma ziyareti 7 2023/4 | 54

ziyaretleri

Aile
sirketlerinde

Donem donem

2023 TD kapsaminda yapilan

kurumsallag b [ ) . )
250.000 TL tutarinda cagriya | oz ordiann 250 bin TL butgeli 1
ma PYB Tamamlandi degerlendirmesi ve 1 2023/4 | 1
¢ikilmis olup basvurular adet TD Programi
konusunda . uygun bulunanlar
beklenmektedir. L
2023 TD ile s6zlesme
Programi imzalanmasi
Aile
sirketlerinde
kurumsalla
X . Devam 1 adet degerlendirme 0 afjet )
ma 2021 TD IDB , 1 2023/4 | degerlendirme
ediyor raporu
Programi raporu
degerlendir
me ¢alismasi
KOBi'lere P
i Program halen yirttilme 25 adet firmaya toplam
oneli S
y ) AEPB De.vam asamasindadir. Yil icerisinde 2500 saat mentorliik 95 2023/4 | 0
mentorliik ediyor tamamlanmasi hi i
programi planlanmaktadlr‘. 1Zmetl.
Konya YDO tarafindan 2023
lIil.zrrjla . YDO'lar, Devam iI.k 6 ay.Ilk dblnemdeKll firma . - . . . »os3/a | sa
ilgilendirme naz irma ziyareti
g AEPB ediyor ziyareti yapilimistir. Karaman Y /

ziyaretleri

YDO tarafindan ise 43 firma
ziyareti gergeklestirilmistir
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il genelinde Marka ve Patent
Kurumuna yapilan cografi
isaret basvurulari tesvik

Marka ve edilmis, projelendirilmis ve
patente EPats Sistemine giris
yonelik yapilmasi saglanmistir.
bilinglendirm |~ "" | Tamamlangi | Bununia birlikte Tekno - - 1 adet calisma 1 2023/4 | 1
YDO girisim dersi 6grencilerinin
eve (Onersene.com) marka
yayginlastirm tescili birlikte yapiimistir.
a cahigmalar Ayrica 5 adet firma
ziyaretimizde firma
yetkililerine bilinglendirme
faaliyeti gerceklestirilmistir.
“Savunma Sektori Kabiliyet
SR Atlasi” ihalesinde cikildi ve o
Sektori STM ile s6zleme imzalandi. ::’r:\;ilcrj\aakrl\azl?zleri
N PYB pevam Once Karamanilinde 10 4\ 2ilanaliz 1 adet rapor 1 2023/4 1
Atlasi ediyor firma analizi ve Karaman | —
olusturulmas fElp el tar.namlandl‘. Kor\ya hazirlanacaktir.
g ilinde 20 firma analizleri
devam etmektedir.
Firmalarin
Ar- L
. 3 Ocak 2023 tarihinde 50
Ge/inovasyo MTL bitceli programa cikildi,
n/ basvurular alindi ve yapilan S6zlesme imza 1 adet FINDES
dijitallesme PYB/IDB | Tamamlandi | degerlendirmeler siireci 1 2023/4 |1
faaliyetleri neticesinde 17 projenin tamamlanacaktir programi
icin 2023 yili s6zlesme imza siirecine
FINDES gelinmistir.
Programi
Konya Ticaret Odasi Dis
Hedef pazar . e
ilgili dizenlenmistir.
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gevrimigi
seminer

Dijital
pazarlama
semineri

Dis ticaret
egitimi veya
istihbaratina
yonelik firma
yonlendirme
faaliyetleri

ihracat
konusunda
bilinglendirm
eve
farkindalik
amach firma
ziyaretleri

Hedef pazar
bulmaya
yonelik
aragtirma
analiz
¢alismasi

Konya
YDO

Karaman
YDO

AEPB

Karaman
YDO

Baslamadi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

2023 yili 4. ceyreginde
dizenlenecektir.

8 adet firmaya yonelik
MEVKA TD Programi
kapsaminda Dis Ticaret
ihracat bashigi detayli
anlatilmistir.

Plastikten Sofra ve Mutfak
Esyasi Hedef Pazar Arastirma
Raporu (GTIP:392410)
hazirlanmistir.

1 adet seminer 1
2 adet faaliyet 2
10 firma ziyareti 10
1 adet rapor 1
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2023/4

2023/4

2023/4

2023/4

0

8

10

1
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Dis ticaret

heyet -
Yy Karaman Karaman E B2B Etkinlik

programi YDO Tamamlandi | Sonrasi Aftercare Galismasi - 1 adet rapor 1 2023/4 |1

aftercare ve Raporu hazirlanmistir.

¢alismasi

26-29 Ekim 2023 tarihinde

Suudi KTO, diizenlenecek MasterShoes
Arabistan KSO, Devam Uluslararasi Ayakkal.:nallk Konya'da 1 adet heyet
. . Fuari’na Suudi Arabistan’dan 1 2023/4 | O
alim heyeti Konya ediyor . . programi
alim heyet getirilmesi
programi YDO konusunda organizasyon
devam etmektedir.
Konya
Konya Tarim
F I YDO En az 1 adet heyet
uari alm i is birligi naz 1 adet heye
heyetleri fodalar/ | Tamamlandi illtn:;i -trellilaerettirﬁi?slilrs e rogrami ' 2023/4 1
y TUYAP / gere 3 sur. prog
programi .
MUSIAD
Yabanci
Ogrencilere
Yonelik
“Ihracat Konya 14 giin, 56 saatlik bir egitim
’ 1 adet egitim programi
Uzmany” YDO/YTB famamlandi programi diizenlenmistir. g - ! ARy &
Yetistirme
Egitim
Programi
YTB is birligi ile dlizenlenen
Yabanci Konya programda, talepte bulunan

Ogrenci Staj YDO/ Tamamlandi fltr.n.alar ile Ihracat Uzmani En az 1 adet program 1 2023/4 |1
Egitim Programina katilim
saglayan 6grenciler staj icin

eslestirilmistir.

Programi YTB
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Alim heyeti
organizasyon
u

ihracata
yonelik 2023
Teknik
Destek
Programi

ihracata
yonelik 2021
Teknik
Destek
Programi
degerlendir
me ¢alismasi

KTSO/
Karaman
YDO

PYB

iDB

Devam
ediyor

Tamamlandi

Devam
ediyor

2022 Mart ayinda Konya’da
diizenlenen Konya Tarim
Fuari kapsaminda ikili is
goriismeleri yapilmasina
yonelik olarak alim heyetleri
programi organizasyonunda
KTO, KSO, MUSIAD Konya ve
TUYAP Konya ile isbirligi
yapildi.

2023 TD kapsaminda
250.000 TL tutarinda cagriya
¢ikilmis olup basvurular 3
basvuru gelmis ve ikisi ile
s6zlesme imzalanmistir.

KTO ile isbirligiyle 1
adet program
diizenlenmesi
planlanmaktadir.

Donem déonem
yapilan
basvurularin
degerlendirmesi ve
uygun bulunanlar
ile szlesme
imzalanmasi

1 adet organizasyon

250.000TL bitgeli 1
adet TD Programi

1 adet degerlendirme
raporu

@ Mevlana
o ) Kalknma Al

2023/4

2023/4

2023/4

0 adet
degerlendirme
raporu
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Sonug Gostergeleri

Planlanan .. P
Gosterge Adi Birim Planlanan Tamamlanma Doper.n llgili Ozel
Hedef .. . Degeri* Amag
Doénemi

1 Ajans desteklerinden faydalamp verimlilik Adet 30 2023/4 %6 1
uygulamalari yapmis firma sayisi

2 Ortak kullanim alanlarinin olusturulmasi Adet 3 2023/4 2 1
Ajans desteklerinden faydalanip kurumsallagmis

3 Aile sirketi sayisi (aile anayasasi olusturulmasi Adet 10 2023/4 22 2
kurumsallasma igin yeterli degildir.)
Ajans desteklerinden faydalaniimasi sonucu;

4 p.:.:\ten-t,.faydall model, enc-i.L.JstrlyeI tas?rlml Adet 15 2023/4 6 3
slirecini tamamlamis ve dijitallesme siirecine
iliskin uygulama yapmis firma sayisi
Ajans desteklerinden faydalanip ihracata

5  baslayan ya da ihracat rakamlarini artiran firma Adet 20 2023/4 12 4
sayisi

*imzalanan sézlesme sayilaridir. Projelerin uygulama siiregleri devam etmektedir.

Kilometre Taslari (Rapor Déneminde 6ngdriiliiyorsa)

ileili Bilesen Gergeklesme Zamani
Esik Noktasinin Adi & ? (Ay veya D6nem)
Kodu
Planlanan Gergeklesen
T TD:2 adet
Kaynak Verimliligi konusunda Danismanlik ve 17 TD: 2 adet, 2021/2-
Finansman Maliyeti Destegi ’ Finansman: 1 adet, 2021/4-2023/4
2023/1
S e . 2 adet
Aile Sirketlerinde Kurumsallasma Danismanlik TD:1 adet,
Destegi 22 2021/1-2022/4 2021/2-
esteel 2023/1
TD:1 adet
. Finansman: 1
Ar-Ge/ Inovasyon/ Dijitallesme Danismanlik ve 35 TD:2 adet, ! Adet
Finansman Maliyeti Destegi Finansman: 1 adet, 2021/1-2023/4 2021/2-
2023/1
: T .. TD: 3 adet,
lhracata Yonelik Danismanlik Destegi 4.12 2021/1-2023/4 2 adet
Degerlendirme
Boliim Degerlendirmeler (Eksik Gergeklesmeler, Sorunlar)
Tz Sonug gostergelerine iliskin hedef yil 2023 yili olup herhangi bir sorun ile karsilasilacagi

distntlmemektedir. Ortak kullanim/uretim alanlari ile ilgili projelerin uygulama stirecinin 2023 yili
sonuna kadar tamamlanmayacagi diisiintilmektedir.

Pandeminin etkileri ile gegmis yillara iliskin bazi faaliyetler gergeklestirilememistir. Bu nedenle gikti
Cikti gostergelerinde tiim hedeflerin gerceklestirilemeyecegi olasidir. Ayrica hizmet alimi gerektiren islerde
Gostergeleri | Bakanlik gorislerinin beklenmesi stirecin gecikmesine sebep oldugundan bazi ¢ikti gostergeleri de
gecikmeli olarak gerceklesecektir.

Pandemi tedbirlerine yonelik kisitlamalar is takviminde gecikmelere neden olmaktadir. Bununla birlikte
birokrasinin fazla olmasi ve ekstra islerin artmasi sebebiyle takvimde gecikmeler olacagi olasidir.

Gostergeleri

is Takvimi
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Esik -
Noktalari Herhangi bir sorun bulunmamaktadir.
Desteklenen projelerin uygulama siireglerine bagh olarak gecikmeler yasanmasi olasidir. Ayrica hizmet
Harcama . L. . I L .. -
Takvimi alimiile gergeklestirilecek olan islere iliskin harcama takviminde Bakanliktan izin alinmasi ya takvimin
gecikmesine ya da izin glkmamasi halinde gerceklestirilememesine sebep olmasi muhtemeldir.

SOP 2 GIRiSIMCILIK EKOSISTEMiNiN GELiISTiRiLMESi

Genel Bilgiler

SOP Adi GIRISIMCILIK EKOSISTEMININ GELISTIRILMESI
el io e[ TR52/02/SOP/GIRISIMCILIK

| Rapor D6nemi 1 Ocak 2023-1 Temmuz 2023

| SOP Siiresi 36 ay (3 yil)

Bolgemizde girisimcilik ile ilgili stirecin ticarilesme ve hayatta kalma asamasina
kadar tamamlanamamasina sebep olan darbogazlara ve bolgede eksikligi
hissedilen faaliyet alanlarina yonelik ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir. Bu
kapsamda ontimuizdeki Ug yillik stirecte; Bolge paydaslari tarafindan yiritilen
faaliyetlerin esgudim igin yurutulmesini saglayacak yapinin olusturulmasi,
girisimlerin ticarilestiriimesine yonelik faaliyetler gergeklestiriimesi ve
girisimcilik altyapisinin gelistirilmesi amaciyla; gerek egitim, bilinglendirme
faaliyetleri ile insan kaynaklari altyapisina; gerekse atblye, ekipman ve
donanim ihtiyaglarini gidermeye yonelik faaliyetler ile teknik altyapiya katki

saglanmasi planlanmaktadir.

SOP Ozeti
Girisimcilik ekosisteminin gelisimine katki saglamak temel amactir. Bolgede

farkh kurumlar tarafindan yiritilen c¢alismalarda isbirliginin artirilmasi,
ekosistemin pargalarini birlestiren yapinin olusturulmasi, ekosistemde
esgldlimiin saglanmasi amaglanmaktadir.

SOP kapsaminda 3 6zel amag bulunmaktadir;
Ozel Amag 1 : Girisimcilik altyapisinin gelistirilmesi
Ozel Amag 2 : Girisimlerin ticarilestirilmesine katki saglamak

Ozel Amag 3 : Ekosistemi olusturan yapilarin esgiidiim halinde ¢alismasinin
saglanmasi

@ Mevlana
o/ ) Kelkrma Alans



Kapsam Takibi ve Cikt1 Gostergeleri

2023 ilk
. Gergeklesme Bir Sonraki Donemde . . 6 ay
Bilesen Durumu T Cikti Gostergesi Dénem
Degeri
_ Girisimcilik
o Devam Konya’da Il Girisimcilik Komitesi T
Konya Girigimcilik Konya edivor kurulmustur. 2023 sonuna calismalarin dist . 2023/4 0
Atolyesinin kurulmasi | YDO y kadar atolye kurulumu . .
. basligi olacak bir ¢ati
gerceklesecektir.
platform kurulmasi
Girisimcilik destekleri p
onya
ile ilgili cevrimigi Y Baslamadi 2023 yilh 4. ceyrekte En az 1 program 1 2023/4 0
i YDO tamamlanacaktir.
seminer
Konya YDO tarafindan 4
TeknoGirisim ders e e Al s (ST
.5 e , Universite ile is birligi 5 Giniversite ile is
programi ig birliginin | YDO'lar Tamamlandi | yapilmistir. Karaman’da 1 N 5 2023/4 5
. e een birligi yapiimasi
yapilmasi Universite ile is birligi
yapilmistir.
Konya’da yer alan 4
Universitede 196 6grenci
TeknoGirigsim dersi i 240 6grencinin
: YDO'lar | Devam ediyor Pro8ramadahil olmustur. e 240 | 2023/4 230
programi Karaman KMU’ de 6grenim egitime katilmasi
gbren 34 adet 6grenci
programa dahil olmustur.
. Konya’da yer alan 11 takim, 20
el e ogrenciye teknik danismanlik
ogrencilere teknik ve mentorliik saglanmistir.
danismanlik ve YDO'lar Devam ediyor Karaman’da 2 proje toplamda 3 30 &grenci 30 2023/4 @ 23
mentorliik ogrenciye Mentorlik ve Teknik
saglanmasi Danigmanlik hizmet alimi

gergeklestirilmistir.

@ Mevlana
o ) Kacnma Al



STK'larla girisimci-
yatirimci bulugmalari
etkinlikleri

KOSGEB is Plani
Odiilii Destek
Programi

Firma ve girisimci
bilgilendirme
ziyaretleri

Girisimci adayi
o6grencilerle ziyaret
programlari

Yerel ve ulusal
basinda basari
hikayesi olan veya
potansiyel sahibi kigi
ve firmalara yonelik
saha ziyaretleri

Yatirimci/girisimcilere
yonelik “aftercare”
¢alismasi

istihdam, kariyer ve
girisimcilik
konusunda ildeki
paydaslar ile etkinlik

YDO'lar

Konya
YDO

Karaman
YDO

Konya
YDO

Karaman
YDO

YDO’lar

Karaman
YDO

Baslamadi

Tamamlandi

Tamamlandi

Baslamadi

Tamamlanma
di

Tamamlandi

Tamamlandi

2023 yili 3. geyrek sonuna
kadar tamamlanacaktir.

Toplam 7 projeden 3’ basarili
bulunarak tamamlandi.

2023 yili 3. ceyrekte
tamamlanacaktir.

2023 yili 2. Yarisinda yapilmasi
planlanmaktadir.

2021 ve 2022 yillarinda Konya
YDO ile temasa gegen 200’den
fazla yatirimci adayinda yonelik
aftercare galismasi yapildi.

Girisimcilik Komitesi'nin 4.
toplantisi Karaman MUSIAD ev

sahipliginde gerceklestirilmistir.

Karaman YDO tarafindan
yapilan sunum ile Teknogirisim

En az 2 adet program

1 adet program

5 adet ziyaret

En az 1 start
up/girisimcilik
zirvesine katilim

2023 yili 2. Yarisinda
yapilmasi
planlanmaktadir.

2 adet saha ziyareti

100 adet goriisme

1 adet program

4O Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency

100

2023/4

2023/4

2023/4

2023/4

2023/4

2023/4

2023/4



surecine yonelik kurul tGyelerine
bilgi aktariimistir. Daha sonra
Teknogirisim mentorluk streci
devam eden girisimci adayi
ogrencilerimizin is fikri
sunumlari gergeklestirilmistir.

MTAL 6grencileri

Faaliyet, yilin 3.

istanbul Bilisim Vadisi i 5 5

e : $ PYB Tamamlanma Faaliyet, yilin 3. Ceyreginde Ceyreginde 1 adet program 1 2023/4 0
Bilinglendirme di yapilmasi planlanmaktadir. yapilmasi
faaliyeti planlanmaktadir.
Firma ziyaretleri ve Firma ziyaretleri

irisimcilik basari irilmi
g. ? : $ AEPB Deyam g(-er(;ekle§.t|rllm|§ olup basari 10 firma ziyareti 10 2023/4 | 0
hikayeleri ediyor hikayeleri olusturma ¢alismalari
olusturulmasi devam etmektedir.

Faaliyet kapsamindaki
calismalar devam etmektedir.
AEPB Devam ediyor Yil sonuna dogru 1 adet program 1 2023/4 0
tamamlanmasi
ongoriilmektedir.

Girisimcilik bagari
hikayeleri soylesisi

iDB/
Arduino, kodlama 3D = MEM/ Baslamadi Egitim sezonu basladiginda 80 kisiye egitim 80 | 2023/4 0
faaliyetler baslayacaktir
tasarim ve MYO
modelleme egitimleri e W
iDB Baslamadi gitim sezonu basladiginda 1 adet organizasyon 1 2023/4 0
faaliyetler baslayacaktir
BTK ile birlikte o
R : 1 adet egitim
mesleki egitim IDB Baglamadi 1 2023/4 0
programi
programi
il Girigimcilik 2023 yilinda Konya’da 2 toplanti

YDO/lar | Devam ediyor diizenlenmistir. Karaman’da 1 8 adet toplanti 8 2023/4 3

Komitesi toplantilari . L
P toplanti diizenlenmistir.

@) Mevlana
o ) Ketkrma Alans



Alternatif Yatirhm
Konya 2023 yili ikinci 4. ceyrekte

Araclar Bilgilendirme Baslamadi 1 adet webinar 1 2023/4 0
YDO yapilacaktir.
Programi
Yatirnm Akademisi , 2023 vili ikinci 4. k En az 1 egitim
- YDO'lar | Baslamadi 023 yil ikinci 4. ceyrekte 1 2023/4 0
Egitim Programi yapilacaktir. programi
Yeni nesil yazilimci . Gelistirilen 1 adet
.. IDB Baslamadi 1 2023/4 0
yetistirme programi model
35 adet
2020 yili Mesleki ve mesleki
Teknik Egitimin 35 adet mesleki ST
Giiclendirilmesi iDB Tamamlandi egitim atolyeli, 320 2023/4 :tzfgyell,
oncelikli MDP’nin iD geng istihdami
gencg
faaliyetleri taiflale
mi

i . Fonlama destegi
Kitle fonlama destegi | GS . L
verilen girisimci sayisi

2023 Girisimcilik L
. 250.000TL bitgeli 1
Teknik Destek PYB Tamamlandi 1 2023/4 1
adet TD Programi
Programi

4O Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency




Sonug¢ Gostergeleri

Planlanan Planlanan ilgili Ozel
Gosterge Adi Birim Tamamlanma g
Hedef .. . Amag(lar)
Doénemi
1 Aja‘nS‘IIT\IZ katkisiyla girisimcilik altyapisi Adet 20 2023/4 1
gelistirilen okul sayisi
Teknoloji odakli girisimlerin Ajans ve
2 paydaslarinin calismalariile Adet 5 2023/4 2
ticarilestirilmesi
3 Cati kurulusun/yapinin olusturulmasi Adet 1 2023/4 3

Kilometre Taslari (Rapor Déneminde éngériiliiyorsa)

ilgili Gergeklesme Zamani
Esik Noktasinin Adi Bilesen (Ay veya D6nem)
Kodu Planlanan Gergeklesen
e e . PTC: 1 adet i
2020 yih Mesleki Egitimin Gelistirilmesi PTC 1.22 ¢ Projeler
2021/1-2022/4 uygulanmaktadir
5 toplanti
Universitelerde Teknogirigsim derslerinin verilmesi 13 | Toplantisayisi: 3 |  8erceklestirildi.
K da isbirligi tokolii i | 14 2021/1-2021/2 Protokol imzalandi.
onusunda ishirligi protokolili imzalanmasi . - Dersler basladi,
2021/2
Girisimcilik ekosisteminin paydaslarini icine alan dijital Il Girigimcilik
) 1.18 2023/1-2023/4 Komitesi
bir platform olusturulmasi K
urulmustur

Degerlendirme

Bolim

Degerlendirmeler (Eksik Gergeklesmeler, Sorunlar)

Sonug Gostergeleri

Sonug gostergelerine iliskin hedef yil 2023 yili olup herhangi bir sorun ile karsilasilacagi
dustnidlmemektedir.

Cikti1 Gostergeleri

Pandeminin etkileri ile bazi faaliyetler gerceklestiriiememektedir. Bu nedenle gikti
gostergelerinde tiim hedeflerin gerceklestirilememesi olasidir.

is Takvimi

Pandemi, is yukinin fazlahgi, ekonomik durum gibi cesitli nedenlerle is takviminde
gecikmeler yasanmaktadir. ishirligi ile gerceklestirilecek bazi planl faaliyetlerin
takvimlerinde erteleme olmustur.

Esik Noktalari

Herhangi bir sorun bulunmamaktadir.

Harcama Takvimi

Desteklenen projelerin uygulama siireglerine bagh olarak gecikmeler yasanmasi olasidir.
Pandemi ve gesitli sebeplerle geceklestiriimeyecek olan faaliyetler ve is takvimi
ertelemeleri sebebiyle harcama takviminde de gecikmeler muhtemeldir.
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SOP 3 KURUMSAL FAALIYETLER VE GELIiSIiM

Kapsam Takibi, Sonug¢ ve Cikti Gostergeleri

SOP-3-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELiSIiM

Alt Program/Proje/Faaliyetler Sorumlu | Gergeklesme Durumu Agiklama Bir Sonraki Donemde Hedeflenen Cikti Bitis 30.06.2023
Yapilacaklar Donemi |Gergeklesme

Kurumsal Faaliyetler

iletisim, goriintrlik temsil ve Tim Organizasyon

tanitim faaliyetleri Birimler sayisl 2023/4

Konyadayatirim.gov.tr

sitesinde yer alan
bilgilerin glincelligi
dizenli olarak takip

edilmektedir. 2023 yili ilk Mevcut 3 adet

Ajansimizin Web sitelerindeki Tim yarisinda o
I - . , Tamamlandi . web sitesi 2023/4 3
bilgilerin strekli glincellenmesi Birimler Karamandayatirim.gov.tr . .
glincellenecektir
ve
investinkaraman.gov.tr
web sitelerinin

glincelleme ¢alismalari
devam etmistir.
Kalkinma Ajanslari Genel
Muidarlagu
koordinasyonunda
AEPB Devam ediyor calismalar devam 1 adet dokiiman | 2023/4 0
etmektedir. Yil sonuna
dogru tamamlanmasi
ongorulmektedir.
Ajans bilisim altyapisinin
kurulumu ve

Ajans bilisim altyapisinin kurulumu giincellenmesi 1 adet bilgi
. . DHB Tamamlandi . . .
ve glincellenmesi kapsaminda Sanayi ve sistemi kurulumu

Teknoloji Bakanhgi
Kalkinma Ajanslari Genel

Bolgesel girdi-gikti analizlerinin
hazirlanmasi ve basimi

2023/4 1

@ Mevlana
o ) Kanma Al



Madirlagi tarafindan
koordine edilen ve ilgili
alanda yapilan
protokoller kapsaminda
6 aylik donemde
246.434,18 TL harcama
yaptmistir.

Arastirma, Analiz ve Raporlama

2023 yili ilk yarisinda
Karaman ili Su Urinleri
Sektor Raporu, Plastikten
Sofra ve Mutfak Egyasi
Hedef Pazar Arastirma

Karaman il yatirim ortami- ‘ Raporu (GTIP:392410) ,
araman i

ekonomisi ve/veya sanayi Tamamlandi Karam'an Merm('er Ih.tlsas' 1 adet dokiiman 2023/4
YDO Organize Sanayi Bolgesi

gelisimine yonelik calisma Bilgilendirme Raporu ve

Karaman E B2B Etkinlik
Sonrasl Aftercare
Calismasi  ve Raporu
hazirlanmistir.

Hazirlanan bolge plani
kurum gorislerine

acilmis veriler Eksikliklerin
Bolge plani hazirlk galismalari incell is nihai hal tamamlanip
. . AEPB Devam ediyor gunce. (laan1|§. niharhate 2023/4
kapsamindaki faaliyetler getirilmistir. Onay tasarim ve baski
asamasindan sonra islerinin yapilmasi
tasarim ve baski islemleri
gerceklestirilecektir.
2024 yilindan itibaren uygulanacak
SOP konusu belirlemeye yonelik 5 SOP konusu
) AEPB Devam ediyor Yil' sonuna dogru N 2023/4
alternatif arka plan(mevcut durum) tamamlanacaktir. onerileri

calismasi

4O Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency




Yeni belirlenecek SOP konusunun

Yilsonuna dogru

1 adet yonetim

AEPB D i 2023/4
SOP yonetim planinin hazirlanmasi A G Ts tamamlanacaktir. plani e
SOP yonetim planinin hazirlanmasi £ 3k
5 naz 3 kurum
stirecinde ilgili kurumlarla AEPB Devam ediyor Vilsonuna dogru - . 2023/4
o tamamlanacaktir. gorismesi
goriismeler yapilmasi
Calisma programi ve biitgenin vil 5 1adet CP
AEPB Devam ediyor (G ElEL 2023/4
hazirlanmasi tamamlanacaktir. 1 adet Biitge
Ara ve yillik Ajans faaliyet y
raporunun hazirlanmasi ve yonetim AEPB Devam ediyor Yilsonuna dogru 2 adet rapor 2023/4
tamamlanacaktir.
kuruluna sunulmasi
Bakanlik tarafindan istenmesi Bakanlik tarafindan talep . e
i i bir 6 naz 1 ade
halinde &n fizibilite raporlarinin AEPB Baslamadi edllgn. h.e.rhangl bir 6n S 2023/4
fizibilite raporu fizibilite raporu
hazirlanmasi
olmamistir.
Gegmis mali destek programlarina
“g .s prog 4 adet etki
yonelik program L .
N . . .. : . analizi/degerlendi
degerlendirme/etki Analizi IDB Devam ediyor 2023/4

calismalari ve proje tanitim
materyalleri

rme raporu, 4
saha galismasi

D Mevlana

&
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Ajans Destekleri ve izleme Degerlendirme Faaliyetleri

2023 wyili ilk yarisinda

Ozellikle SOGEP
destekleri ve Finansman
Destegi programlari

kapsaminda c¢ok sayida
kurum kurulus ve o6zel
isletmeye bilgilendirme
faaliyetleri
gerceklestirilmistir.
SOGEP kapsaminda en az
20 kurum,  kurulus;
bilgilendirilmistir.

Siureglerde yonlendirme En az 10 adet
Ajans hibe programlarinin firmalar, | Karaman 5 . L
' Tamamland vg destek saglanmistir _ T T 2023/4
kurum/kuruluslar nezdinde tanitimi YDO Finansman Destegi .
) /toplanti/ziyaret
programinin Karaman’da
duyurulmasi, slirecin

yaritilmesi,
basvurularin
yonlendirilmesi ve teknik
destegin saglanmasi
Karaman YDO tarafindan
100’Un Gzerinde firma ile
gorisiimds, ziyaret
gerceklestirilmis, iletisim
kurulmus, yonlendirme
ve teknik destek
gerceklestirilmistir.

4O Mevlana

Kalkinma Ajansi
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2022-2023 FINDES/MDP
kapsaminda bilgilendirme ve
egitim, teknik yardim, rehberlerin
tasarim vb. faaliyetler

PYB

Tamamlandi

3 Ocak 2023 tarihinde
cikilan FINDES cagrisi
kapsaminda Karaman
merkezde (53) ve
Konya’da ajans
binasinda (40)
bilgilendirme toplantilari
diizenlemistir ve 93 kisi
katilmistir. Toplantilarda
sunum ve 500 adet
basilan basvuru rehberi
dagitilmistir. Ayrica,
telefon Gizerinden 96
kisiye ve bizzat 80
ziyaretgiye teknik yardim
saglanmistir.

1 adet basvuru
rehberi, PCM
egitimi, 2 teknik
yardim masasi
hizmeti

2023/4

2022-2023 FINDES/MDP
kapsaminda DK faaliyetleri

PYB

Tamamlandi

Alinan basvurular 6n
incelme ve yerinde
izleme sireglerine tabi
tutulduktan sonra
Degerlendirme komitesi
strecine sevk edilmistir.
Aralarinda ast-Ust iliskisi
olmayan komisyon
tarafindan segilen 7 dis
uzmandan olusan
komisyon 22-25.05.2023
tarihlerinde
degerlendirme
yapmistir.

En az 1 FINDES
icin DK 6demeleri

2023/4

2022-2023 FINDES uygulama
sureglerine iliskin bilgilendirme
toplantilari

iDB

Baslamadi

Sozlesmeler
imzalandiktan sonra
faaliyet
gerceklestirilecektir

2 adet toplanti

2023/4

Bolgesel Kalkinma Odakli
Toparlanma Acil Eylem Programi

DHB

Tamamlandi

28.04.2023 tarihinde
afet bolgesindeki 5
kalkinma ajansina

BOTAP programi

2023/4

@ Mevlana
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toplam 7.500.000 TL
gonderilmistir.

@) Mevlana
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YEREL KALKINMA FIRSATLARI

Alt Program/Proje/Faaliyetler Sorumlu |Gergeklesme Agiklama Bir Sonraki Donemde Hedeflenen Bitis 30.06.2023
Birim Durumu Yapilacaklar Cikti Donemi | Gergeklesme

Alt Program 1 Onceki Dénemden Devreden Mali Destekler iD Faaliyetleri

2019 SOGEP iDB Tamamlandi 2023/4
2020 SOGEP iDB Tamamlandi 2023/4
| etz el 1 adet silah
iretim atélvesi Uretim
Uretim atolyesi, atdlyesi, 1
1 adet meyve adet meyve
i satis alani, 1 | 1
2021 SOGEP IDB Tamamlandi 2023/4 | S2Usaan,
adet adet
meyve/sebze meyve/sebz
kurutma tesis, © kyrutma
34 istihdam jces?ls, o
istihdam
1 adet dogal
soguk hava

deposu, 1 adet
tekstil atolyesi,

1 adet canta 1 adet
yoresel Urin

. Uretim atolyesi,
2022 SOGEP iDB Devam o 2023/4 | Gretim
ediyor 1 adet yoresel o
atolyesi, 5
Urdn Uretim istihdam

atolyesi, 1 adet
mutfak sanatlari
merkezi, 95
istihdam
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YEREL KALKINMA FIRSATLARI

Alt Program/Proje/ Faaliyetler Sorumlu Gergeklesme Agiklama | Bir Sonraki Dénemde Hedeflenen Cikti Bitis 30.06.2023

Birim Durumu | Yapilacaklar |  Dénemi |Gergeklesme
Alt Program 2 Yeni Donem Faaliyetleri

Ajans Destekleri ve izleme Degerlendirme Faaliyetleri
Kuzey Karaman Turizm Aksinin ioB 5 gi 1 adet karsilama 2023/4 0
Gelistirilmesi Projesi 2020 GPD evam ediyor merkezi /
Catalhoyik Neolitik Kentinin Konya o b " 1 adet karsilama 2023/4 q
Turizmine Kazandirilmasi 2020 GPD evam ediyor merkezi /
Konyali Gengler E-Spor ile Bulusuyor iDB T land 1 adet E-Spor 2023/ 1
2022 GPD amamiandi merkezi /
i . . S 1 adet tekstil
2021 CUGEP IDB Tamamlanmadi | Proje fesih edilmistir P 2023/4 0
atélyesi
’inci ! 8 Devreden TD
2022 TD devreden proje 6demeleri PYB Tamamlandi 2022 y'|I| >'ind V? 6'n<3| dénemden L 2023/4 32
32 proje devredilmistir. projeleri
Tanitim ve Yatirim Destek Faaliyetleri
2023 yilinin 4. geyreginde
Yurt ici fuarlara katilim Konya YDO Devam ediyor gerceklestirilecek KONMAK \_'e 3 adet fuara katilim | 2023/4 2
Mastershoes fuarina katihm ile
tamamlanacaktir.

Yatirim tesvik sistemi, tarim ve in oii

3 . _ Konya YDO Tamamland Rehberlerin glincelleme ¢alismalari 2 adet rehber 2023/4 )
hayvancilik destekleri rehberleri yapilmistir.
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Karaman ilinde Kooperatifciligin
yayginlastiriimasi, gelistirilmesi
hedefi dogrultusunda toplantilar,

bilgilendirme ve faaliyetler 1 adet
Kooperatifciligin gelistiriimesine Karaman Uritalmustar. i ilgili L .
oope getl . Tamamland ylratalmustir Koopgr.atlflgrle |!g|l| bilgilendirme/danis | 2023/4 13
yonelik Kooperatif ziyaretleri YDO mevcut durum analizine yonelik o
manlik faaliyeti
anket calismasi yapilmistir. Bu
kapsamda farkli zamanlarda 13
kooperatif ziyareti
gerceklestirilmistir.
Konya YDO tarafindan 2 adet |l
Konya ve Karaman il Yatirim Komitesi , . Yatinm !(0.m|te5| toplahjcm
. . YDO'lar Devam ediyor | dizenlenmistir. Karaman ilinde 1 10 adet toplanti 2023/4 | 3
toplantilarinin diizenlenmesi . o
adet Il Yatinnm Komitesi toplantisi
diizenlenmistir.
) ) ) ] Konya’da 3 adet
OSB ve yeni kurulan firma ziyaretleri Konya YDO Devam ediyor 60sB 2|y_aret|, 4 yeni kurulan firma OSB ve 15 adet 2023/4 | 6-4
ziyareti yapiimistir. . . .
firma ziyareti
Yeni kurulan ve Karaman iSGEM’de ili
: ' : ) = TR Karaman ilinde topIamda_S adet R
faaliyet gosteren firmalara yonelik DO Devam ediyor yeni kurulan ve Karaman isgem Zivareti 2023/4 |5
ziyaret, toplantilar firmasi ziyaret edilmistir. y
2023 yiliilk yarisinda Ozellikle
SOGEP destekleri ve Finansman
Destegi programlari kapsaminda
cok sayida kurum kurulus ve 6zel
isletmeye bilgilendirme faaliyetleri
Ulusal ve uluslararasi desteklerin ¢ gergeklestirilmistir. SOGEP > adet bileilend
araman adet bilgilendirme
tanitimi ve destek fonlari kapsamlnc'Ja.en az .20 I.<u'rum, R & 2023/4 | 20
YDO kurulus; bilgilendirilmistir. faaliyeti

bilgilendirme faaliyetleri

Sureglerde yonlendirme ve destek
saglanmistir.

Finansman Destegi programinin
Karaman’da duyurulmasi, slirecin
ylritilmesi, basvurularin
yonlendirilmesi ve teknik destegin
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saglanmasi Karaman YDO
tarafindan 100’Uin Gzerinde firma
ile gorisilmdis, ziyaret
gerceklestirilmis, iletisim kurulmus,
yonlendirme ve teknik destek
gerceklestirilmistir.

Karaman cografi isaret galismalarina
katilim

Karaman
YDO

Tamamlandi

MEVKA Teknik Destek Programi
kapsaminda Karaman il Tarim ve
Orman Mudirligu tarafindan
sunulan

“Karaman’a Ozgii Unlu Mamuller
Arastirmasi ve 3 Adet Uriin igin
Cografi isaret Projesi” icin kurum
yetkilileri ile farkli zamanlarda 3
adet toplanti yapilmistir.
-MEVKA Teknik Destek Programi
kapsaminda Karaman Esnaf ve
Sanatkarlar Birligi tarafindan
sunulan Karaman Yoresel
Yemekleri Arastirma Projesi "Kuru
yesil fasulye, Yapiskan tatlisi, Sulu
kebap, Topalak, Kaygana" ile ilgili
olarak farkli zamanlarda Karaman il
Kaltir Turizm Mudurlaga,
Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Gastronomi b&limii
akademisyenleri ile en az 6 adet
toplanti diizenlenmistir.

- Karaman Ticaret Borsasi ve
Karaman TKDK ziyaret edilerek
“Karaman Elmas|” trtintine yonelik
cografi isaret alinmasina yonelik
toplantilar yapilmistir. Bu donemde
Karaman Ticaret Borsasi’nin
Karaman Elmasi igin cografi isaret
alinmasi konusunda hazirladigi
proje basarili bulunmus ve proje
yurutilmeye baglanmistir.

Katihm saglanacak
en az 2 toplant

2023/4
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2023 yili ilk yarisinda Karaman ili Su
Uriinleri Sektdriinde faaliyet

gosteren firmalarin genellikle baska 7 firmaile
Su Griinleri Gretimi yapan firmalara ’ illerde de faaliyet gostermesi 4 adet fi ) gorisme 4
araman i i i i adet firma saha i i
ynelik ziyaretler ve sorun / ihtiyac Tamamland, nedeniyle firmalar ile online i ' ' 2023/4 flrma ile
deserlendi | YDO ortamda anket yapilmis ve ziyareti online
egeriendirme calismasi Karaman ili Su Uriinleri Sektor anket ve 1
Raporu hazirlanarak hem firmalarin adet rapor
hem de tiim paydaslarin
istifadesine sunulmustur.
2023 yilinda KOP BKi tarafindan
degerlendirilmesi istenen 63 adet
projeye gorus verilerek katki
. _ - Karaman sunulmustur. ) KQP TEYAP, KOP ) er D IS
KOP idaresi YDO is birligi kapsaminda . KIRSAL, KOP KOSIP, . . .
. . . . YDO Devam ediyor degerlendirmesi ve | 2023/4 | 90
proje degerlendirmesi , KOPHAG programlari kapsaminda
Konya YDO katki sunulmasi
Karaman YDO olarak 27 adet
projeye 2023 ilk 6 ayinda gorus
sunulmustur.
Eurodesk irtibat Noktasi faaliyetleri Karaman 2023 yili 2. Yarisinda yapilmasi
T | d : - 1 adet etkinlik 2023/4 | O
kapsaminda genclik etkinligi YDO amamianmadi planlanmaktadir. 023/
2023 SOGEP kapsaminda daha
onceki yillarda oldugu gibi aktif
2023 Yih SOGEP.Programl Karaman olarak il genelinde ¢alismalar 2023 SOGEP
kapsaminda projeler DO Tamamlandi | yuratalmusttr. Calismalar programinaenaz2 | 2023/4 |3
gelistirilmesi/sunulmasi sonucunda 3 proje ortaya proje basvurusu
cikarilmistir.
. L - Kooperatiflere
. K tifl lik torlik
Ulke genelinde ilgili sektérde basaril ooperatitiere yonell mentoriu yonelik mentorlik Yapilacak en az 2 is
Karaman . ¢alismasi sartnamesi hazirlanmistir. .
kooperatifler ile Karaman’da gelisme YDO Devam Ediyor Teklif alma siireci devam calismasi sartnamesi | pirligi (toplant, 2023/4 |0

potansiyeli olan kooperatiflerin

etmektedir.

hazirlanmistir. Teklif
alma slireci devam

teknik ziyaret,

@ Mevlana
) s i




eslestirilmesi

etmektedir.

eslestirme)

is Birligi Faaliyetleri

Kapsul Teknoloji Platformu ile
gorismeler devam etmektedir.
Erasmus+ Mesleki Egitim Ka220

Uluslararasi destek fonlarina proje YDO'lar, PYB, . s .
: Devam ediyor “Zirai Amacli Drone Kullaniminin 5 proje basvurusu 2023/4
hazirlama IDB . s
Mifredata Entegrasyonu” Projesi
revize edilerek basvurusu
yapimistir
Uluslararasi kurum kuruluslar ile is YDO'lar, . 5i i .
st ' ' Baslamad 2023 yili 4. cgeyreginde ziyaretler En az 2 ziyaret 2023/4
birligi faaliyetleri AEPB yapilmasi planlanmaktadir.
Ajans Destekleri ve izleme Degerlendirme Faaliyetleri
Uygulama asamalari
Yerelde kurumsal kapasiteyi ’: , s devam etmekte
elistirmek tizere kar amaci p'i Karaman ve 10'u Konya ili olup Nihai 1.000.000 TL butgeli
g" : . PYB Tamamlandi  kurumlari olmak lizere 15 kurum ile P T ¢ 2023/4
gitmeyen kurum kuruluslara yonelik . . Raporlarin 1 adet TD programi
775.100 TL s6zlesme imzalanmustir.
2023 TD programi sunulmasi
beklenmektedir.
Hedef Ulke ile ilgili Faaliyetler
Konya YDO tarafindan Konya
Ticaret Odasi ile isbirligi halinde
Tacikistan’dan alim heyeti getirme En az 2 heyet
¢alismalarina baglanmistir. programi,
- L Tacikistan Cumhuriyeti Ankara Tirkiye'de
Holl Tacik ! lik o P
I ENTAR L S E e el YDO'lar Devam ediyor Buydkelciligi Ticaret Musaviri temsilciliklere 2023/4

faaliyetler

Hakim ismoilzod Ajansimizda
agirlanmistir. 2023 4.ceyreginde
Tacikistan’da ticari firsatlar konulu
¢evrimigi bilgilendirme toplantisi
yapilacaktir.

ziyaretler, firma
ziyaretleri, cevrimigi
toplanti.
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7.3 PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIiRILMESI

Ajansimizin 2023 vyilinin ilk alti ayinda uygulama siirecini ylrittigi projeler ile ilgili mali
gerceklesmeler tabloda gosterilmektedir.

Tablo 10 Uygulama Siireci Devam Eden Projelerde Mali Ger¢eklesmeler

Toplam Biitce 2.900.000,00
Sozlesme imzalanan Projeler Destek Miktari 2.610.000,00
(1 Proje) KONYA Destek Miktari 0,00
KARAMAN Destek Miktari 2.610.000,00
Toplam Biitce 159.161.783,27
Devam Eden Projeler Destek Miktari 66.750.088,82
(39 Proje) KONYA Destek Miktari 48.334.750,08
KARAMAN Destek Miktari 18.415.338,74
Gerceklesen Destek Miktari 33.722.045,10
Toplam Biitge 11.874.557,55
Tamamlanan Projeler
. ) Destek Miktari 6.571.407,34
(10 Proje)
Gergeklesen Destek Miktari 6.462.734,27
Toplam Biitge 5.729.000,00
Fesih Edilen Projeler -
. Destek Miktari 1.342.268,23
(1 Proje)
Gergeklesen Destek Miktari 0.00

Toplam Biitge 179.665.340,82

Gergeklesen Destek Miktari 77.273.764,39
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AJANSIMIZ 2023 YILI iLK 6 AYLIK FAALIYET OZETi

PROJELERE YAPILAN TOPLAM ODEME

40,18 MILYON TL

DEVAM EDEN PROJELERE YAPILAN ODEME

PROJELERE YAPILAN ON ODEME

33,72 MILYON TL
3,3 MILYON TL

URETEN SEHIRLER PROGRAMI

1 PROJE DEVAM EDIYOR

2020 MDP PROGRAMI

8 PROJE TAMAMLANDI
3 PROJE DEVAM EDIYOR

2022 FD PROGRAMI

23 PROJE DEVAM EDIYOR

GPD PROGRAMI

4 PROJE DEVAM EDIYOR

2020 SOGEP PROGRAMI

1 PROJE TAMAMLANDI

2021 SOGEP PROGRAMI

1 PROJE TAMAMLANDI
2 PROJE DEVAM EDIYOR

2022 SOGEP PROGRAMI

5 PROJE DEVAM EDIYOR

HAZIRLANAN TOPLAM RAPOR SAYISI 8 ADET
Fizibilite raporlari 0 ADET
Sektdr raporlari 4 ADET
Stratejik dokiimanlar 0 ADET
Tematik konular 0 ADET
Rehberler 2 ADET
Etki degerlendirme 2 ADET
YATIRIMCI BILGILENDIRME 186 YATIRIMCI

TESVIK ISLEMLERI

0 BELGE KAPATMA

DUZENLENEN TOPLANTI-CALISTAY-PANEL

I ; - 24 ADET
BILGILENDIRME-EGITIM VB
KATILIM SAGLANAN ORGANIZASYON VE
. . 148 ADET
CALISMA ZIYARETLERI SAYISI
KATILIM SAGLANAN EGITiM SAYISI 19 ADET
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

B Yonetim kurulunun gligli yapisi

B Yonetim Kurulu basta olmak (izere, bolgede yer alan aktorlerin Ajans faaliyetlerine
verdigi destek ve sagladigi pozitif katkilar

B Ajansin diger kurum ve kuruluslar ile odalar, borsalar, dernekler ve cesitli meslek
kuruluslariyla gliclii bir iletisiminin ve baginin olmasi

B Personelinin nitelikli olmasi

ZAYIFLIKLAR

B Bolgenin kalkinma hedeflerine ulasabilmesi igin Ajans biitgesinin yetersiz olmasi
Ajanslarda personel sirkilasyonunun fazla olmasi
Gahsmak igin tercih edilen bir kurum olma 6zelligini giderek kaybetmesi
Bilrokrasinin fazlalig

Ajanslarin esnek yapilarini giderek kaybetmeleri

Ajanslarin, merkezden planlama yerine, yerelden planlama yénteminin etkin bir sekilde
uygulandigi kuruluslar olma 6zelliklerini giderek kaybetmeleri

DEGERLENDIRME

Mevlana Kalkinma Ajansi kanunla tevdi edilen gérevlerine uygun olarak bélgesel gelismenin
hizlandirilmasi ve kamu kesimi, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslari arasinda is birliginin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini ve “2014-2023 Karaman Konya Bolge Planina” uygun
olarak belirlenen sonuc¢ odakli programlar ile odaklandigi alanlara yonelik faaliyetlerini
basariyla sirdiirmastir.

2022 yihinda baslayan 2024-2028 Konya Karaman Bélge Plani galismalari, 2023 yili ilk alti ayi
icerisinde de devam etmistir. Bu kapsamda biyik élglide tamamlanan mevcut durum ve plan
taslagi bolgedeki kurum ve kuruluslarin goruslerini almak lizere paydaslarin gorisline
sunulmustur. Bu baglamda gerceklesen geri donusler incelenip bolge planina aktariimistir.
Ajansimiz 2024-2026 vyillari arasinda c¢alisma programini belirlemek Gzere sonug¢ odakli
program (SOP) calismalarina baslanmistir. Bolgeye yonelik gesitli konularda analizler ve
raporlama calismalarina her sene oldugu gibi devam edilmis ve saha calismalari
yuratalmastir. Toplantilar dizenlenmis, calistay ve soOylesilere katilim saglanmis ve
bilgilendirme sunumlari gerceklestirilmistir.

2023 yili destek programlari kapsaminda Kobilere ve kar amaci giitmeyen kuruluslara yonelik
olarak Yerelde Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, ihracat, Verimlilik, Ar-Ge, Tasarim Dijital

Donlsim onceliklerini kapsayan teknik destek programlari ilan edilmistir. GUdUmli proje
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destegi kapsaminda ise hazirlik calismalari gerceklestirilmistir. Karaman Valiligi tarafindan
sunulan "Karaman Teknoloji ve Girisimcilik Merkezi (KarTEK)" gidimli projesinin fizibilite
calismalari tamamlanmistir. 2020, 2021 ve 2022 yillarina yonelik mali destek programlari
uygulama, izleme ve degerlendirme siregleri yuritilmis ve 6demeler gergeklestirilmistir.
2021 ve 2022 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi sozlesmelerinin uygulamalari devam
etmekte olup 2023 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda 3 adet proje uygun
gorulmistir. Mevlana Kalkinma Ajansi, 2023 Yili icin KOB/i’lere yénelik olarak 50 Milyon TL
bitceli “imalat Sanayinde Uretimin ve Geng istihdaminin Artirlmasi Finansman Destegi
Programi” ilan etmistir. Cagriile TR52 Konya-Karaman Bolgesi’nde imalat sanayinde Uretimin,
verimliligin ve geng istihdaminin artirilmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda 17 proje basarili
bulunarak destek almaya hak kazanmistir. Bu projelerin uygulamalari devam etmektedir. 2009
Yili Kiigtik Olcekli Mali Destek Programi ve 2012 Yili Turizme Yonelik Kiiciik Olcekli Altyapi Mali
Destek Programina iligskin etki degerlendirme raporlarini tamamlamis olup raporlarin basimi
yapiimigtir. 2014 Yili Kentsel Altyapinin Gelistiriimesi Mali Destek Programina iliskin etki
degerlendirme raporlarinin yazim calismalari ise devam etmektedir.

Yatinnm Destek Ofislerimiz tarafindan; is ve yatirrm ortami tanitim ve gelistirme faaliyetleri,
tesvik is ve islemleri, bilgilendirme ve egitim faaliyetleri gergeklestirilmis olup ¢esitli toplantilar
dizenlenmis, etkinlikler organize edilmis, raporlar hazirlanmis ve ziyaretler
gerceklestirilmistir. Ayrica bolgenin girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesi kapsaminda
Universitelerle ve TGB'ler ile is birligi halinde ¢alismalar yurGtmuslerdir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Ajanslar, merkezden planlama yerine, yerelde planlama yonteminin etkin bir sekilde
uygulandigi kuruluslar olmahdir.

Yerelden kalkinma felsefesiyle, Kalkinma Ajanslarinin; gerek kamu kesimi gerekse 6zel
sektori ve STK’siyla, gliclin yerelden aldig1 yaklasimindan uzaklagiilmamalidir.

Kalkinma Ajanslarinin esnek ve 6zerk yapilari korunmalidir.

Kalkinma ajanslarinda biirokrasinin giderek artmasiyla olusan evrak ve is yiku; ajanslarin
Uretkenliklerini diislirmektedir. Ayrica artan is yUki karsisinda mevcut personel sayisi da
yetersiz kalmaktadir.

Kalkinma Ajanslarinin yillik bitgelerinde gliniimuiz sartlari dogrultusunda artis beklenirken,
yasanan dususler ve cesitli belirsizlikler; ajanslarin bitce-faaliyet planlamasi yapmasina ve
destek vermesine engel bir hale gelmistir.

Ajanslarin nitelikli personel yapisi korunmali ve siirekli degisen kiresel yapiya uyum
saglayabilmek adina, personelin, uluslararasi diizeydeki nitelikli program ve egitimlerle
kendini yenilemesine firsat verilmelidir.
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	 Bölgenin sorunlarına ve çözüm önerilerine, tanıtımına, potansiyeline ve önceliklerine yönelik olarak yönetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.
	 Toplantı sonuçlarını Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına raporlamak ve toplantıya ilişkin bir sonuç bildirisi yayımlamak.
	 Yıllık çalışma programını kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının onayına sunmak.
	 Yıl içinde ihtiyaçlara göre bütçeyi revize etmek.
	 Yıllık mali raporu ve kesinleşen bütçe sonuçlarını onaylamak.
	 Taşınır ve taşınmaz mal alımı, satımı ve kiralanması ile hizmet alımına karar vermek.
	 Ajans bütçesini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na göndermek.
	  Genel Sekreterlik tarafından sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine ilişkin teklifleri onaylamak.
	 Ajansa yapılacak bağış ve hibeleri kabul etmek.
	 Personelin işe alınması ve işine son verilmesine karar vermek.
	 Taşıt dışındaki taşınır malların alımı, satımı ve kiralanması ile hizmet alımı konularında Genel Sekreterin yetkili olacağı sınırları tespit etmek.
	 Ajansın denetimi sonucunda oluşturulan raporları görüşmek, değerlendirmek ve raporlarda yer alan bulgulara ilişkin gerekli tedbirleri almak.
	 Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak.
	 Yıllık çalışma programı ile bütçeyi hazırlamak ve Yönetim Kurulu’na sunmak.
	 Ajans gelirlerini toplamak, 4’üncü maddeye göre belirlenecek usul ve esaslar ile bütçe ve Yönetim Kurulu kararlarına uygun olarak harcamaları yapmak.
	 Yönetim Kurulu tarafından tespit edilecek sınırlar içerisinde, taşıt dışındaki taşınır malların alımına, satımına, kiralanmasına ve hizmet alımına karar vermek.
	 Altı aylık ara rapor ile yıllık faaliyet raporunu kalkınma kurulu ile yönetim kuruluna sunmak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına göndermek.
	 Çalışma birimlerini ve bunlar arasındaki iş bölümünü belirlemek.
	 Ajansın doğrudan veya bölgedeki kişi, kurum ve kuruluşlarla birlikte proje geliştirmesini sağlamak ve bu kişi, kurum ve kuruluşların proje üretme ve uygulama kapasitesini geliştirici faaliyetlerde bulunmak.
	 Özel kesim, sivil toplum kuruluşları ve yerel yönetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini değerlendirerek malî destek sağlamak üzere Yönetim Kuruluna öneri götürmek.
	 Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, değerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.
	 Bölgesel kalkınmayla ilgili yurt içindeki ve dışındaki ajans ve kuruluşlarla işbirliği yapmak ve ortak projeler geliştirmek.
	 Yerel yönetimlerin plânlama çalışmalarına teknik destek sağlamak.
	 Personelin performans ölçütlerini belirlemek ve performansını değerlendirmek.
	 Personelin işe alınması ve işine son verilmesini Yönetim Kuruluna teklif etmek.
	 Ajans genel sekreterliğini temsilen, bölgesel gelişme ile ilgili ulusal ve uluslararası toplantılara katılmak ve yurt dışı temaslarda bulunmak.
	 Ajansın sekretarya işlerini ve görev alanına giren diğer hizmetleri yürütmek.
	 Yönetim Kurulunun devrettiği yetkileri kullanmak.

	3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	3.4 İnsan Kaynakları
	 İşin gerektirdiği niteliklere sahip kişilerin seçimini, işe alınmasını ve görevlendirilmesini gerçekleştirmek ve personeli işin gereğine göre eğitmek ve yetiştirmek,
	 Personelin yaratıcılığını, girişimciliğini, başarı ve çabasını maddi ve manevi olarak desteklemek, buna ilişkin sistemler geliştirmek, personelin Ajansın amaçları doğrultusunda etkin ve verimli çalışmasını sağlayacak, Ajansın hizmet kalitesini yükse...
	 Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bağlı olarak, maliyet ve tasarruf bilinci içinde çalıştırmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamanında bilgilendirmek,
	 Personelin Ajansa sadakat ve bağlılığını artırmak, aynı Ajansta çalışma bilincinin oluşturulması ve güçlendirilmesi için Ajans çalışanları arasında işbirliği ve dayanışmayı geliştirici ve motivasyonu sağlayıcı tedbirler almak, Ajansta çalışmayı özen...
	 Personelin kişiliğine saygılı olmak, personele, mesleki ve kişisel yönden yetişme ve gelişme bakımından eşit ve uygun imkânlar sağlamak,
	 İstihdam edilecek personelin seçiminde, Ajansın çalışma esas ve usullerine ilişkin ilkeler ve görevin gerektirdiği uzmanlık bilgisine öncelik vermek, personelin bilgi ve yeteneklerine uygun görevlerde çalışmasını sağlamak,
	 İnsan kaynakları politikasının oluşturulması sürecine personelin katılımını sağlamak, personelin düşünce, görüş ve önerilerini Ajans yönetimine kolaylıkla aktarabilmesini sağlamak, bu çerçevede haberleşme usul ve imkânlarını geliştirmek ve diğer ted...
	 Ajansın faaliyet alanının zaman içerisindeki değişimlere göre alması muhtemel yeni şekli ve bu çerçevede iş hacminde beklenen gelişmeler,
	 Teknik, ekonomik ve sosyal gelişmelerin, Ajansın personel ihtiyacında gelecek yıllarda meydana getirmesi muhtemel değişiklikler,
	 Gelecek yıllarda emeklilik, istifa gibi çeşitli nedenlerle Ajansta boşalması muhtemel pozisyonlar,
	 Ajans içinde ihtiyaç duyulan eğitim ve yetiştirme faaliyetleri,
	 Çalışma birimlerinin ihtiyaç ve özellikleri,
	 Personel istihdamını etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynağındaki niteliksel gelişmeler,
	 Bütçe imkânları.
	3.4.1 İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASININ UYGULANMASINA DAİR BİLGİLER
	3.4.2 Eğitim
	3.4.3 PERFORMANS DEĞERLENDİRME

	3.5 Sunulan Hizmetler
	3.5.1 ARAŞTIRMA ETÜT VE PLANLAMA BİRİMİ
	 İlgili kurum talimatı ile Ulusal Kalkınma Planı ile uyumlu olarak yerel aktörlerin katılımını sağlayarak bölge planını hazırlamak veya bölge planının hazırlanmasını koordine etmek,
	 Ajansın tüm birimleri ile koordineli şekilde “Ajans Stratejik Planının” hazırlanmasını sağlamak,
	 Gerek görülmesi halinde Bölge Planına uyumlu olarak bölgesel operasyonel programları hazırlamak,
	 İlgili birimlerle birlikte, Ajans Stratejik Planının ve Sonuç Odaklı Programların program ve proje düzeyinde performans göstergelerini belirlemek,
	 Çalışma programı ve bütçenin hazırlanması ile ilgili süreçte birimler arası koordinasyonu sağlamak,
	 Tüm birimlerin kendi birimleri için hazırladığı yıllık çalışma programlarını ve bütçelerini konsolide ederek nihai hale getirmek, AEPB tarafından hazırlanmış olan planlar ve varsa operasyonel programlar ile uygunluğunu kontrol etmek ve mevzuatla bel...
	  Onaylanan çalışma programı ve bütçeyi kamuoyuna duyurmak,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporlarının hazırlanmasına ve etki analizi çalışmalarına katkı sağlamak,
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde bölge planı ve varsa bölgesel operasyonel programlar ile uyumlu olarak sağlanacak desteklerin yıllık çalışma programı kapsamında çerçevesini oluşturmak ve zamanlamasını belirlemek ayrıca verilmesi planlanan destekle...
	 Konya ve Karaman illerinde bölge planı ve operasyonel programlara yönelik, ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmeyi hızlandırmak ve rekabet gücünü artırmak için araştırmalar yapmak/yaptırmak ve gerekli görülmesi halinde politikalar üretmek,
	 Bölgenin potansiyellerinin tespitine yönelik çalışmalarda yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla iletişim ve işbirliğini geliştirmeye yönelik programlar yapmak ve faaliyetleri koordine etmek,
	 Bölgede kamu kesimi, özel kesim, sivil toplum kuruluşları tarafından yürütülen, bölge plan ve programları açısından önemli görülen diğer projeleri takip etmek,
	 Kamu Yatırım Kararlarının bölge planına uyumluluğunun ve bölgesel bütünlüğün sağlanması için valiliklerin İl Planlama ve Koordinasyon Müdürlüğü tarafından ajansa iletilen yatırım tekliflerini incelemek ve değerlendirme raporu hazırlayarak yönetim ku...
	 Ajansın hazırlamış olduğu altı aylık ara birim ve ajans faaliyet raporları ile yıllık birim ve ajans faaliyet raporlarını hazırlama faaliyetlerini yürütmek ve mevzuatla belirlenmiş mercilere sunmak,
	 Ajans içi birimler arası koordinasyonu sağlamak,
	 Birim Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Kurumsal risk yönetimi çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.2 PROGRAM YÖNETİM BİRİMİ
	 Sağlanacak desteklerin uygulama mekanizmasının genel çerçevesini oluşturmak ve güncellemek,
	 Destek programları kapsamında, bu kılavuzda belirlenen çerçeve içerisinde başvuru koşullarını ve değerlendirme kriterlerini belirlemek,
	 Potansiyel yararlanıcılara yönelik başvuru rehberlerini hazırlamak ve dağıtmak, doğrudan faaliyet desteği uygulamalarına yönelik başvuru rehberini Ajans internet sitesinde devamlı surette bulundurmak,
	 Destek programlarının bölgede tanıtımı için gerekli tedbirleri almak,
	 Potansiyel başvuru sahiplerine yönelik proje hazırlama eğitimleri düzenlemek ve gerçekleştirmek,
	 Potansiyel başvuru sahipleri tarafından yöneltilen soruları cevaplarıyla birlikte; Ajans internet sayfasında “Sıkça Sorulan Sorular (SSS)” bölümünde yayınlayarak herkesin aynı anda ve eşit düzeyde bilgi edinebilmesini sağlamak,
	 Proje desteği başvurularını kabul etmek ve kayıtlarını yapmak,
	 Gerekli durumlarda, teklif çağrısına ilişkin düzeltmeler yapmak ve bunları yayımlamak,
	 Başvuruların değerlendirilmesinde görevlendirilecek bağımsız değerlendiricilerin seçim kriterlerini belirlemek; bağımsız değerlendiricilere ve değerlendirme komitesi üyelerine yönelik proje değerlendirme süreçleri ve işlemleri, proje değerlendirmeye...
	 Bağımsız değerlendiricilerin ve değerlendirme komitesi üyelerinin performanslarını değerlendirmek,
	 Proje seçim ve değerlendirme süreçlerini planlamak ve yönetmek,
	 Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bütçelerini yapılan değerlendirmeler ışığında revize etmek; proje sahiplerini sözleşme sürecinden önce konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,
	 Değerlendirme komitesince yapılan nihai değerlendirmeler sonucu belirlenen ve Yönetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananların listesini” kamuoyuna ilan etmek
	 Proje teklifinde bulunan başvuru sahiplerine, yapılan değerlendirme sonucunda verilen kararları gerekçeleriyle birlikte bildirmek,
	 Destek almaya hak kazanan proje sahiplerini sözleşme imzalamaya davet etmek,
	 Proje başvuruları, değerlendirme süreci ve seçilen projelerle ilgili temel verilerin KAYS’ta tutulmasını temin etmek,
	 Destek almaya hak kazanan projelere ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili birime devretmek,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporları (altı aylık ve yıllık) hazırlamak etki analizi çalışmalarına katkı sağlamak,
	 Destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmelerin taraflarını sözleşme hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek, sözleşmelerin imzalanma sürecini takip etmek,
	 Destek almaya hak kazanan projelere ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili Birimine devretmek,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Birimle ilgili görev ve faaliyetler kapsamında ilgili yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla işbirliği ve kapasite geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	3.5.3 İZLEME VE DEĞERLENDİRME BİRİMİ
	 Diğer birimlerle iş birliği içinde bölge planı ve programları ile destek programlarının değerlendirilmesine yönelik program düzeyinde performans göstergelerinin belirlenmesine katkı sağlamak,
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde proje düzeyinde yararlanıcılar tarafından kullanılacak, sektörel bazda hazırlanmış geniş göstergeler setini belirlemeye katkı sağlamak,
	 Genel Sekreterin talep ettiği projelere, sözleşme öncesi ön izleme ziyaretlerini ve bu ziyaretlerde yapılacak projenin risk ve ihtiyaç analizlerini yapmak,
	 PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmeleri hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek,
	 Sözleşmelerin imzalanmasını müteakip, sözleşme bilgilerinin doğruluğunu teyit etmek, yararlanıcının uygulama kapasitesini değerlendirmek ve yararlanıcı ile birlikte proje uygulamasına ilişkin bir yol haritası hazırlamak, bunların sonuçlarını ön ödem...
	 Projelerin uygulama ve izleme sürecine ilişkin olarak yararlanıcılara eğitimler vermek,
	 Proje ve program kapsamında ihtiyaç duyulan verilerin KAYS’a aktarılmasının genel koordinasyonunu sağlamak,
	 Yararlanıcıları projenin uygulanması ve KAYS’ın etkin kullanımına yönelik bilgilendirmek,
	 Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsamında elde edilen verilerin KAYS’a aktarılmasını sağlamak,
	 Yararlanıcıların projelerin uygulama aşamasındaki sorularını yanıtlamak, Sıkça Sorulan Sorulardan (SSS) oluşan bir listeyi cevapları ile birlikte ajansın internet sitesinde yayınlamak,
	 Sözleşme yükümlülüklerinin yerine getirilmesini sağlamak ve projelerin sözleşmelerde belirtilen kural ve usullere göre uygulanmasını temin etmek,
	 Sözleşme değişikliği, durdurma, fesih, erken uyarı raporları ile düzeltici tedbirler ve usulsüzlük hakkında işlemleri gerçekleştirmek ve geri ödemelerin temini için gerekli durumlarda Muhasebe ve Ödeme Birimini bilgilendirmek,
	 Yararlanıcıların ara ve nihai raporları ile ödeme taleplerini teknik ve mali açıdan değerlendirmek ve uygun bulunması durumunda ödemelerin zamanında yapılabilmesi için Muhasebe ve Ödeme Birimine görüşünü iletmek,
	 Projelere izleme ziyaretleri gerçekleştirmek,
	 Yararlanıcılara, uygulamada karşılaştıkları problemlerin çözümüne yönelik destek vermek,
	 Program ve projelere ilişkin düzenli risk analizleri yapmak ve riskleri önceden tespit ederek, düzeltici ve önleyici tedbirleri almak,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporlarının hazırlanmasına katkı sağlamak,
	 Etki analizi çalışmalarının koordinasyonunu sağlamak,
	 Proje ve faaliyet uygulamalarının yoğun olduğu dönemlerde, Ajans uzmanlarının yeterli olmadığı durumlarda, Yönetim Kurulu Başkanının talebi ve ilgili kurumların uygun görmesiyle, yararlanıcı konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluşlarından izleme faa...
	 Tamamlanan projelerin ve programların sonuçlarını ve etkilerini değerlendirmek,
	 Destek programlarının ve projelerin değerlendirilmesine yönelik performans/başarı gösterge setinin belirlenmesine katkı sağlamak ile program ve projelerin performansını ölçmek,
	 Önceki destek programları uygulamalarından elde edilen deneyimler ışığında başvuru rehberlerinin hazırlığına destek vermek,
	 Çeşitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve değerlendirme anketleri sonuçlarını kullanarak, programların ara dönem, nihai ve etki değerlendirmelerini yapmak, bu değerlendirme sonuçlarını Yönetim Kuruluna ve Bakanlığa sunulmak üzere Genel Sekreter...
	 Muhasebe ve Ödeme Birimi kurulduktan sonra teknik destek projelerinin izlemesini gerçekleştirmek,
	 Kurumsal risk yönetimi çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.4 DESTEK HİZMETLERİ BİRİMİ
	Muhasebe Yetkilisi
	 Ödeneği dâhilinde olmak şartıyla her türlü masrafı, kanıtlayıcı belgelerine dayanarak ve usulüne uygun olarak gerçekleştirmek, ödeneğin yeterli olmadığı durumlarda bunu yazılı olarak harcama yetkilisine bildirmek,
	 Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade edilebilen değerlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm malî işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması ve muhasebe kayıtlarını...
	 Ödeme emri ve eki kanıtlayıcı belgeler üzerinde; gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi ile diğer görevlilerin imzasını, ödemeye ilişkin kanıtlayıcı belgelerin tam olmasını, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadığını ve hak sahibinin kim...
	 Gelirleri ve alacakları takip ve tahsil etmek,
	 Ödeneği dâhilinde gerçekleşen giderlerin hak sahibine ödenmesini sağlamak ve harcama yetkilisinin uygun gördüğü hâllerde avans vermek,
	 Para ve parayla ifade edilebilen değerleri saklamak ve ayniyata ilişkin hesapları tutmak,
	 Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve göndermek,
	 Ajans personelinin maaş, yolluk vb. ödemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi ödemelerini gerçekleştirmek,
	 Muhasebe kayıtlarının tam, doğru ve usulüne uygun olarak tutulmasını ve raporlanmasını, bu bilgilerin saydam ve erişilebilir olmasını sağlamak, muhasebe ile ilgili diğer işlemleri yapmak,
	 Malî konulara ilişkin olarak ilgililere gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak,
	 Yönetim Kurulunun onayına sunulmak üzere, Ajans bütçe sonuçlarını çıkarmak,
	 Bütçe ve muhasebe bilgi sisteminin işleyişini yönetmek,
	 Bütçe, muhasebe ve harcama programına ilişkin yukarıda sayılmayan diğer hizmetleri yürütmek
	 Kurum’un, aylık olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar Beyannameleri’nin bildirmek.
	 Kanunen tutulması ve belli bir süre saklanması zorunlu defterleri, muhasebe dekontlarını, mizanları, raporları ve benzeri önemli dokümanları yasal sürelerine uygun olarak, kolay ulaşılabilir, yetkisiz erişim risklerine karşı güvenli bir şekilde sakl...
	 Kurum’a ait mevcutları repo ve mevduat gibi finansal araçlarda değerlendirmek ve Kurum’un atıl durumda olan varlıklarını değişik finansal araçlarda değerlendirmeye yönelik resmi yazı hazırlamak, Genel Sekreterin onayına sunmak ve mevcudu bu yazı ile...
	 Gerçekleşen tüm vergi ödemelerine ait banka dekontlarına ve “Vergi Tahsil Alındısı”na göre muhasebe kayıtlarını gerçekleştirmek ve dosyalamak,
	 Görev ve sorumluluklarını yerine getirebilmek için ihtiyaç duyduğu eğitim taleplerini amirine bildirmek, sürekli kendisini geliştirme bilincinde olmak,
	 Muhasebe birimine ait birim arşivinin tutulmasını ve düzenlenmesini sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve verilen görevlerin yerine getirilmesini sağla...

	-Muhasebeci
	 Harcama işlemlerine ilişkin, ödemeye uygun hale gelen, gerekli ödeme evraklarını (muhasebe işlem fişi, ödeme talimatı) eksiksiz olarak hazırlamak ve evrakları ilgililerin imzasına sunmak,
	 Ajansın ödeme işlemlerini mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirmek,
	 Hazırlanan ödeme evraklarını düzgün bir biçimde dosyalamak ve muhafaza etmek,
	 Harcamalarla ilgili sözleşme, ihale komisyon tutanağı, fiyat araştırması vb. birimler tarafından hazırlanan evrakların son kontrolünü yapmak; eksiklikleri ilgililere bildirmek ve takibini yapmak,
	 Personelin avans çektiğine ilişkin onaylı harcama belgelerini kontrol etmek,
	 İlgili kurumlardan gelir ödemelerinin gelmesi durumunda bankadan işlem dekontu temin etmek ve Muhasebe Yetkilisine teslim etmek,
	 Muhasebe ile ilgili gelen giden evrakları takip ve muhafaza etmek,
	 Aylık mizan kontrolleri sırasında hesap bazında açılmış ve kapanmış banka hesaplarını kontrol etmek ve ekstrelerini muhafaza etmek,
	 Talimatlara göre gerçekleşen ödemelere ait banka dekontlarını ödeme evrakının ekine takmak,
	 Yıl sonunda amortisman hesaplamalarını yapmak,
	 Kurum’un, aylık olarak beyan etmesi gereken KDV-2, Damga ve Muhtasar Beyannamelerini hazırlamak, SSK e-beyanname olarak tahakkuk fişlerini almak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

	İnsan Kaynakları Sorumlusu
	 İşe alım ve işten ayrılma sürecini, ilgili mevzuat doğrultusunda gerçekleştirmek,
	 Ajansta çalışan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki işlemlerini yürütmek,
	 İşe giren personelin iş sözleşmelerini hazırlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diğer istenen evraklarla birlikte özlük dosyasını oluşturmak.
	 İstifa eden ya da deneme süresi içinde veya sonrasında iş akdi tek taraflı ya da karşılıklı olarak feshedilen personelin işten çıkış işlemlerini gerçekleştirmek
	 İşten ayrılan personelin çıkışını yasal süresi içinde SGK’ya bildirmek.
	 Personelin sağlık raporunu SGK’ya kayıt etmek ve fark ücreti oluşması durumunda takip eden maaşla birlikte aradaki fark ödemek.
	 Personele ait bordro hesaplamalarını yapmak, ödemeler için Muhasebeye göndermek ve sistem üzerinde Muhasebe ile karşılaştırmak,
	 Personelin otomatik katılım sistemi ile bireysel emeklilik sigortası işlemlerini yapmak,
	 Toplu iş sözleşmesi imzalandığında, sözleşme hükümleri doğrultusunda işlemleri gerçekleştirmek.
	 Personelin SGK aylık prim bildirgeleri işlemlerini yürütmek,
	 Yıllık personel ihtiyacının belirlenebilmesi amacıyla her yılsonunda personel ihtiyacını belirlemek için iş yükü analizi çalışmalarını yapmak,
	 İlgili kuruluşlarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun görüldüğü takdirde hazırlamak,
	 İşe alınan insan kaynaklarının belirli görevlere yerleştirilmesine ilişkin işlemleri yürütmek, insan kaynağının yeni göreve hazırlanmasını, Ajansa ve diğer çalışanlara uyumunu gerçekleştirmek amacıyla oryantasyon eğitimlerini, ilgili birimlerle işbi...
	 İnsan Kaynakları Raporunu hazırlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,
	 Performans değerlendirme sisteminin etkin işleyişi için süreci yürütmek,
	 İnsan kaynağının eğitim ve gelişim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, çevresel gelişmeler, gerekli araştırma ve inceleme çalışmaları doğrultusunda eğitim ihtiyaç analizi çalışmalarını yürütmek,
	 Hizmet içi eğitim programlarını belirlemek,
	 Ajansın insan kaynakları politikası amaç ve temel ilkelerinin gerçekleşmesini sağlamak üzere gerekli önlemleri almak,
	 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Ajansın İnsan Kaynakları ile ilgili diğer iş ve işlemlerini yürütmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve verilen görevlerin yerine getirilmesini sağla...

	Taşınır Kayıt Sorumlusu
	 Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabul komisyonu tarafından muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğunda...
	 Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek,
	 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belgeleri düzenlemek,
	 Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek,
	 Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak,
	 Çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Sayım ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak ve yaptırmak,
	 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak,
	 Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
	 Ayrıca taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarında bulunan ambarlarda kasıt, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayıp ve noksanlıklardan sorumludurlar.
	 Taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri sorumluluklarında bulunan malzemeleri devir ve teslim etmeden görevlerinden ayrılamazlar.
	 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Satın Alma Sorumlusu
	 Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda gerçekleştirme görevlisi tarafından iletilen yazılı satın alma taleplerini almak,
	 İhtiyaç olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat araştırması yapmak, yaklaşık maliyet formunu hazırlamak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak satın alma talep formunu düzenlemek ve ilgili gerçekleştirme görevlisine sunmak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak ihtiyaç konusu mal veya hizmetin bütçede ödeneğinin olup olmadığı muhasebe yetkilisi tarafından tespit edilmesini sağlamak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak satın alma usulünü tespit etmek ve harcama onay belgesini düzenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,
	 Araştırması yapılan mal veya hizmetin son şekli ile teklif mektupları ilgili kişi ve firmalardan temin etmek,
	 Satın alma komisyonu tarafından incelenerek kararı verilen en uygun teklifi veren kişi veya firmaya, mal ve hizmet alımı için bildirim yapmak,
	 Teslim alınan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafından incelenmesini takiben muayene kabul komisyonu tarafından imzalanmasını sağlamak,
	 Teslim alınan mal ile ilgili taşınır işlem fişi düzenlenmesi gerekiyorsa, ilgili evrakları taşınır kayıt sorumlusuna teslim etmek,
	 Bütün evrakı bir dosya halinde ödemeye hazır hale getirmek ve ödemenin yapılması için muhasebe ve finans birimine teslim etmek,
	 Ajansın sözleşmeye dayalı giderleri ile ilgili hak edişlerin düzenli olarak kontrolünü yapmak, ödemelerin yapılması için muhasebe yetkilisine evrakı teslim etmek.
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Halkla İlişkiler Sorumlusu
	 Ajansın basılı, yazılı ve görsel her türlü faaliyetlerini yürütmek,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin dağıtımını sağlayarak ilgili birim başkanını konu hakkında haberdar etmek,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin kurumsal kimlik kılavuzu ile belirlenen standartlara uygunluğunu kontrol etmek,
	 Ajans tanıtım faaliyetlerini gerçekleştirmek ve basın yayın kuruluşları ile ilişki içinde olmak,
	 Kamuoyunu bilgilendirmeye yönelik faaliyetleri yürütmek,
	 Destek programları ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim başkanının talep ettiği her türlü duyuruyu belirlenen araçlarla yapmak,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak, görsel ve yazılı medya takibi yapmak ya da yaptırmak,
	 Yazılı ve görsel basınla ilişkileri düzenli olarak sağlamak,
	 Basın bültenleri ve bilgi notlarını hazırlamak ve yayımlamak,
	 Kurumsal kimlik çalışmalarını yapmak ya da yaptırmak,
	 Ajans iletişim stratejisini hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak,
	 Yazılı ve görsel basın ve diğer kitle iletişim araçlarını takip ederek Ajans ile ilgili bilgileri değerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim başkanlarına sunmak,
	 Basın ve halkla ilişkiler ile ilgili her türlü arşivleme işlemini yapmak,
	 Ajansın yapacağı her türlü faaliyetlerin (eğitim, bilgilendirme gibi) organizasyonunu ilgili birim başkanının talimatları doğrultusunda yapmak,
	 Yönetim kurulu ve kalkınma kurulu toplantıları ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri konusunda Yönetici Asistanı ile birlikte koordineli çalışmak ve yönetici asistanı ile birlikte bu toplantıların sorumlulukların yerine getirmek,
	 Promosyon materyallerinin hazırlanması, basımı ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajansın yıllık yayın ve organizasyon faaliyetlerini diğer birimler ile birlikte planlamak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Yazı İşleri Evrak Kayıt Sorumlusu
	 Ajans adına gelen-giden evraklara ilişkin her türlü yazışma ve dokümanların güvenlik esasları çerçevesinde EBYS(Elektronik Belge Yönetim Sistemi) üzerinde kayıtlarının tutulmasını, numaralandırılmasını,  tasnif edilmesini ayrıca gizlilik ve aciliyet...
	 Günlük ve süreli evraklara zamanında cevap vermek,
	 İlgili birimlerden gönderilen evrakların imzalı olup, olmadıklarını kontrol etmek, eksiklik varsa, eksikliklerin giderilmesini sağlamak,
	 Gelen yazıların EBYS(Elektronik Belge Yönetim Sistemi) üzerinde kayıt yapıldıktan sonra ilgili birimlere evrak akış elektronik ortamda havalenin yapılması,
	 Gelen ve giden evrakların standart dosya planında belirtilen ilgili yerlerde dosyalanmasının sağlanması,
	 Ajansa postayla gönderilen veya kurum ve kuruluşların görevli dağıtıcılarınca getirilen dilekçelerle ilgili havale ve yazışmaları yapmak, sonuçlarını izlemek ve gerekli hallerde ilgililere bilgi vermek,
	 Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapılan gönderileri kaydetmek ve takip etmek,
	 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) güncellemelerini ve iş akışını takip etmek,
	 Tüm yazışmaların EBYS üzerinden yapılmasını sağlamak,
	 Ajans birimlerinden çıkan evrakı kaydetmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Evraklara ilişkin gelen ve giden yazışmalarda resmi yazışma kurallarına ilişkin usul ve esaslar doğrultusunda hareket etmek,
	 İmza karşılığı alacağı evrakın şekil yönünden eksiksiz ve doğru olduğunu incelemek ve teslim almak,
	 İşlemi biten evrakların arşive kaldırılmasını sağlamak,
	 Evrak hareketi ile ilgili her türlü diğer iş ve işlemler ile istatistikî raporları hazırlamak,
	 Ajansın standart dosya planının ve arşiv sisteminin oluşumuna katkı sağlamak,
	 Dosyalama ve birim arşivi ile ilgili olarak Standart Dosya Planı ve Arşiv Yönergesi doğrultusunda hareket etmek,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek

	Arşiv Sorumlusu
	 Ajans arşiv politikasının oluşturulmasında, geliştirilmesinde ve gerektiğinde değiştirilmesinde Genel Sekretere görüş bildirmek,
	 Ajansın tüm birimlerinden arşivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini yapmak,
	 Arşivlik malzemeyi Arşiv Kayıt Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,
	 Teslim alınan malzemenin tanımlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerleştirmek,
	 Ajans birimlerinden gelen arşivden yararlanma taleplerini karşılamak, hizmetin aksamaması için tedbirler almak,
	 Ajans arşivine giren ve çıkan malzemelerin kayıtlarını tutup, takibatını yapmak,
	 Arşiv alanına Genel Sekreter tarafından belirlenen kişiler dışında arşiv odasına girişi engellemek,
	 Ajans arşivinde bekleme süresini dolduran evrakları, imhalık malzemeyi ayırmak ve bunlara ilişkin kayıtları tutmak,
	 Arşiv odasında kullanılan cihazların periyodik bakımının yapılmasını sağlamak,
	 Arşiv odasının sıcaklığını ve nem değerlerini kontrol etmek. Ortamın uygun olmadığı durumlarda gerekli tedbirleri almak,
	 Ajans arşiv faaliyetlerini her türlü denetime hazır bulundurmak,
	 Arşiv faaliyetlerini standart dosya planına uygun olarak düzenlemek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Yönetici Asistanı
	 Genel sekreterin her türlü haberleşme ve yazışmalarını yürütmek,
	 Genel Sekreterin randevularının düzenlenmesini, misafirlerin karşılanmasını ve ağırlanmasını temin etmek, görüşmelerin bir program dâhilinde gerçekleştirilmesini sağlamak,
	 Genel Sekreterliğe gelen telgraf, tebrik, teşekkür gibi mektupların cevaplarını hazırlamak ve bunlarla ilgili yazışmaları izlemek,
	 Toplantılarla ilgili yazı, dosya, belge ve tutanak, vb. evrakı hazırlamak,
	 Genel sekreterin programını düzenlemek ve takip etmek,
	 Ajansın görüşme ve kabullerine ilişkin hizmetleri yürütmek,
	 Ajansın yurt içi ve yurt dışı ziyaret, davet, karşılama, uğurlama, ağırlama, vb. ile her türlü protokol ve tören hizmet ve işlerini düzenlemek,
	 Organizasyonlara yönelik gerektiğinde ilgili diğer kuruluşlarla işbirliği halinde olmak,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu Toplantılarının organizasyonunu halkla ilişkiler görevlisi ile birlikte gerçekleştirmek,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu toplantılarına ilişkin her türlü idari iş ve işlemleri takip etmek, yazışmaları yapmak, dosyaları tutmak, arşivlemek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Bilgi İşlem Sorumlusu
	 Ajansın tüm bilgi işlem faaliyetlerini planlamak, yönlendirmek ve koordinasyonunu sağlamak,
	 Ajansta bulunan bilgisayar, yazıcı ve diğer donanım birimleri ile yazılımların sorunsuz çalışması için gerekli önlemleri almak, sorunları gidermek, bakımlarını yapmak ve ihtiyaç halinde ilgili firmalardan destek alarak çözümlerini sağlamak,
	 Teknolojiyi takip ederek, Ajansta bulunan bilgisayar ve yazıcıları imkânlar dâhilinde güncellemek ve kullanılmakta olan lisanslı yazılımların yeni versiyonları ile değiştirilmesini sağlamak,
	 Ajans personelinin yazılım ve donanım ihtiyaçlarını tespit etmek, satın almak durumu söz konusu olduğunda araştırmayı yapmak, firmalarla bağlantı kurmak, teklifleri toplamak ve değerlendirilmesine yardımcı olmak,
	 Kurum bilgi-iletişim cihazları (faks, telefon, fotokopi, bilgisayar, yazıcı, modem vb.) ve sarf malzemeleri ihtiyacını belirlemek,
	 Ajansın internet sayfalarını hazırlamak, bilgilerin güncelliğini sağlamak,
	 Kuruma ait bilgilerin manyetik ve optik ortamlarda muhafazasını, güvenliğini ve yedeklenmesini sağlamak,
	 Ajans bilgisayar sistemi güvenliğinin sağlanması için yazılım ve donanım olarak gerekli önlemleri almak,
	 Mevcut yazılımların ve donanımların kullanıcılar tarafından doğru bir şekilde kullanılabilmesine yardımcı olmak ve bu konuda Ajans personeline gerekli eğitimleri vermek veya verdirmek,
	 İnsan Kaynakları birimi tarafından bildirilen, işe alınan ve işten ayrılan kullanıcıların tüm sistem tanımlamalarını yapmak, kullanıcı erişim haklarını tanımlamak,
	 Elektronik posta hizmetlerinin verilmesini sağlamak,
	 Bilişim Teknolojileri ile ilgili uluslararası teknolojik gelişmeleri takip etmek, ilgili konularda araştırmalar yapmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.


	3.5.5 KONYA VE KARAMAN YATIRIM DESTEK OFİSLERİ
	 İl Yatırım Destek ve Tanıtım Stratejisini hazırlamak veya hazırlatmak ve uygulanmasını gözetmek,
	 Yatırım Ortamı Değerlendirme Raporunu ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği halinde hazırlamak ve yönetim kuruluna sunmak,
	 İlde yatırıma uygun alanlara ilişkin verileri, hizmet sunulan yatırımcılara ilişkin bilgi ve kayıtları, yatırım ortamının geliştirilmesi ve yatırımcıya tanıtılmasına yönelik olarak düzenlenmiş bilgi ve verileri ilgili kurum ve kuruluşlardan temin ed...
	 Yatırımcıları; yatırım kararı alınması, yatırımın gerçekleştirilmesi gibi hususlarda yatırımcıyı bilgilendirmek ve yönlendirmek,
	 Yatırımcıların yer aldığı ticari heyetlere yönelik organizasyonlar düzenlemek veya düzenletmek,
	 Lobi faaliyetleri yürütmek,
	 Kendilerine verilen görev ve yetkilerini yerine getirmek üzere, Bakanlık koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dâhilinde, merkezi veya uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği sağlamak,
	 İzin ve ruhsat işlemlerinin takip ve sonuçlandırılması, yatırımcıların yerelde karşılaştıkları sorunların giderilmesi, ilde yatırım ortamının iyileştirilmesi veya diğer faaliyetlerine yönelik olarak, paydaşlarla görüşmeler yapmak, gerektiğinde yönet...
	 Teşvik sistemi ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,
	 Kalkınma Ajansları Yatırım Destek Ofisleri Yönetmeliği kapsamında YDO’nun takip ve koordine edeceği işlemler ile ilgili olarak yatırımcıların kamu kurum ve kuruluşlarının görev ve yetki alanına giren izin ve ruhsat işlemlerini yönetim kurulu adına t...
	 Kalkınma Ajansları Yatırım Destek Ofisleri Yönetmeliğinde belirtilen hususları içeren altı aylık faaliyet raporunu ilgili kısımlarını düzenleyerek, bunların faaliyet gösterdikleri ildeki Valiliğe ve Genel Sekreterliğe sunmak,
	 Uluslararası düzeyde yürütülen yatırım destek ve tanıtım faaliyetleri konusunda, genel sekreterin bilgisi dâhilinde Bakanlığa ve diğer ilgili kurum ve kuruluşlara bilgilendirme yapmak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve birim uzmanlarına verilen görevlerin yerine g...
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