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SUNUŞ  
Sürdürülebilir bir çevre, sürdürülebilir bir toplum ve sürdürülebilir bir ekonomi için 

dengeli bir bölgesel kalkınma gereklidir. İşte bu noktada Kalkınma Ajanslarının görev alanı 
başlamakta olup bölgesel kalkınmanın sağlanmasında kullanılan temel araçlardan biri olan 
bölge planları devreye girmektedir. 2014-2023 yıllarını kapsayan Bölge Planlarının yerine 2024 
yılında uygulamaya geçecek olan Kalkınma Ajanslarının hizmet bölgelerinde 2024-2028 
yıllarını kapsayan Bölge Planlarının hazırlıkları tamamlanmıştır.  

Kalkınma gelişmiş bir toplumsal yapı gerektirir. Bu sebeple toplum ve dolayısıyla 
toplumu oluşturan insan, kalkınmanın odağı olmalıdır. Bu bağlamdan hareketle toplumun gelir 
dağılımında adaletin sağlanması, geniş bir hizmet yelpazesine erişimin toplumun tüm 
kesimlerine adil şekilde sağlanması, yerel düzeyde birbirine bağlı bir topluluk oluşturulması, 
eğitim, sağlık ve diğer kamu hizmetlerine kentsel veya kırsal konuma bakılmaksızın herkes için 
uygun ve erişilebilir kaliteli kamu hizmetlerinin sağlanması gibi politikalar bölge planlarının 
temel hedefleri olmuştur. Bölge planlarının bölgeyi yönlendirme ve bölge aktörlerini ortak 
hedefler etrafında birleştirmesi beklendiğinden katılımcılık faaliyetlerine önem verilmiş ilçeler 
düzeyine kadar indirgenebilen katılımcılık faaliyetleri yürütülerek gelecek beş yıllık döneme 
ilişkin kararlar alınmıştır.  

Her yıl olduğu gibi destek vermeye devam eden Mevlana Kalkınma Ajansı, imalat 
sanayinde faaliyet gösteren KOBİ’lerin verimliliklerinin, kurumsallaşmalarının ve teknolojik 
dönüşümlerinin sağlanması, ihracatın artırılması konularına odaklanmış finansman desteği ve 
teknik destek programları ilan etmiş ve başarılı projeleri desteklemiş, bu projelerin izleme ve 
değerlendirme süreçlerini yürütmüştür. Ar-Ge, inovasyon ve dijital dönüşüm konularında 
firmalara mentorluk hizmeti verilmek üzere firmalar özelinde taramalar tamamlanmış 2023 
yılında mentor hizmetlerinin başlaması planlanmaktadır.  



 

Kalkınmanın en önemli unsurlarından biri de nitelikli insan kaynağıdır; bu doğrultuda 
girişimcilik ekosisteminin geliştirilmesine yönelik teknogirişim derslerinin verilmesi konusunda 
üniversitelerle işbirliği yapılmış olup fikirlerin ticarileşmesi ve girişimcilik faaliyetlerinin tek bir 
çatı altında toplanması ile ilgili çalışmalar yine çeşitli kurumlarla işbirliği içinde yürütmüştür. 

Mevcut desteklerin yanı sıra geçmiş yıllarda başarılı bulunan ve uygulamaları henüz 
devam eden projelerin uygulama süreçleri sürdürülmüş izleme ve değerlendirme 
faaliyetlerine devam edilmiştir. Yine geçmiş dönem desteklerine ilişkin etki değerlendirme 
çalışmaları yapılmış bu kapsamda faydalanıcı görüşmeleri gerçekleştirilmiştir.  

Ajansımız, yoğun ve yüksek bir performans gerektiren bir yılı daha başarılı çalışmalarla 
geride bırakmış, sorumluluklarını yerine getirmiş ve getirmeye devam edecektir.  

Gerçekleştirilen tüm çalışmaların bölgemiz için hayırlı olmasını temenni eder, Yönetim 
Kurulu Üyelerimize, Ajans çalışanlarımıza ayrıca faaliyetlerimize gerek görüşleri gerekse 
çalışmaları ile katkı sağlayan tüm paydaşlarımıza teşekkür ederim. 

  

Vahdettin ÖZKAN 
Konya Valisi 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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I. GENEL BİLGİLER 

22 Kasım 2008 tarih ve 27062 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2008/14306 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı ile kurulan Mevlana Kalkınma Ajansı (MEVKA), faaliyetlerini 5449 sayılı Kanun ve 
15.07.2018 tarih ve 30479 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi’nin “Kalkınma Ajansları” başlıklı on altıncı bölümü ile belirlenen görev ve yetkiler 
dâhilinde gerçekleştirmektedir.  

MEVKA, tüm proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal görevleri çerçevesinde 
katılımcılık, şeffaflık, tarafsızlık, güvenilirlik, verimlilik, etkinlik, çevreye ve kültürel değerlere 
duyarlılık, sürdürülebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve değerler doğrultusunda 
gerçekleştirmektedir. 

1 MİSYON VE VİZYON 

MİSYON: Ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmayı hızlandırarak bölge içi kalkınmışlık farklarını 
azaltmak ve rekabet gücünü artırarak ülke ekonomisine katkı sağlamak; kamu, üniversite, STK 
ve özel sektör arasındaki iş birliğini güçlendirip bölgede tüm paydaşlar arasında ortak hareket 
etme kültürünü geliştirmek, katılımcı, şeffaf ve stratejik yaklaşımla tüm görev ve yetkilerini 
plan ve programlar çerçevesinde, etkililik ve verimlilik ilkelerini göz önüne alarak yerine 
getirmektir. 

VİZYON: Sevgi, barış ve hoşgörü ile sosyal, kültürel ve ekonomik değerlerin bütünleştiği 
bölgede kalkınmaya yön veren, öncü ve dinamik bir kurum olmak. 

2 YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

5449 sayılı Kanun ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 4 sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi'nin “Kalkınma Ajansları” başlıklı on altıncı bölümü ile 
belirlenen görev ve yetkiler dâhilinde MEVKA aşağıdaki görev ve yetkilere sahiptir:  

 Yerel yönetimlerin plânlama çalışmalarına teknik destek sağlamak.  

 Bölge plan ve programlarının uygulanmasını sağlayıcı faaliyet ve projelere destek 
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama sürecini izlemek, 
değerlendirmek veya Ajans personel sayısının yeterli olmadığı durumda Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığının onayı ile izlemesini ve değerlendirmesini yaptırmak ve 
sonuçlarını Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına bildirmek.  

 Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde büyüme 
potansiyeli taşıyan şirketlerin ve girişimcilerin desteklenmesine yönelik girişim 
sermayesi fonlarına katılım sağlamak. 

 Bölge plân ve programlarına uygun olarak bölgenin kırsal ve yerel kalkınma ile ilgili 
kapasitesinin geliştirilmesine katkıda bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek 
sağlamak.  

 Bölge plan ve programlarını dikkate alarak kapsamı ve usulleri Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı tarafından belirlenmek üzere bölgelerindeki diğer projeleri izlemek.  

 Bölgesel gelişme hedeflerini gerçekleştirmeye yönelik olarak; kamu kesimi, özel kesim 
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ve sivil toplum kuruluşları arasındaki işbirliğini geliştirmek.  

 Bölgesel gelişmeye yönelik Ajansa tahsis edilen iç ve dış kaynaklı fonları, bölge plân ve 
programlarına uygun olarak kullanmak veya kullandırmak.  

 Bölgenin kaynak ve olanaklarını tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelişmeyi 
hızlandırmaya ve rekabet gücünü artırmaya yönelik araştırmalar yapmak, yaptırmak, 
başka kişi, kurum ve kuruluşların yaptığı araştırmaları desteklemek.  

 Bölgenin iş ve yatırım imkânlarının, ilgili kuruluşlarla iş birliği halinde ulusal ve 
uluslararası düzeyde tanıtımını yapmak veya yaptırmak.  

 Bölge illerinde yatırımcıların, kamu kurum ve kuruluşlarının görev ve yetki alanına giren 
izin ve ruhsat işlemleri ile diğer idarî iş ve işlemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen süre 
içinde sonuçlandırmak üzere tek elden takip ve koordine etmek.  

 Yönetim, üretim, tanıtım, pazarlama, teknoloji, finansman, örgütlenme ve işgücü 
eğitimi gibi konularda, ilgili kuruluşlarla işbirliği sağlayarak küçük ve orta ölçekli 
işletmelerle yeni girişimcileri desteklemek.  

 Türkiye'nin katıldığı ikili veya çok taraflı uluslararası programlara ilişkin faaliyetlerin 
bölgede tanıtımını yapmak ve bu programlar kapsamında proje geliştirilmesine katkı 
sağlamak.  

 Ajansın faaliyetleri, malî yapısı ve ajansla ilgili diğer hususların güncel olarak 
yayınlanacağı bir internet sitesi oluşturmak.  

3 AJANSA İLİŞKİN BİLGİLER 

3.1 FİZİKSEL YAPI 

 
Ajans, Konevi Mahallesi Ferit Paşa Caddesi No:18 42040 Meram/KONYA adresinde hizmet 
vermektedir. Karaman’da ise Karaman Yatırım Destek Ofisi, Ahi Osman Mahallesi İsmet Paşa 
Caddesi No:2 Daire:2 Merkez/KARAMAN adresinde bulunmaktadır. Ajans merkezinde (Konya) 
kullanılmak üzere üç adet, Karaman Yatırım Destek Ofisinde kullanılmak üzere bir adet olmak 
üzere toplam dört adet araç hizmet alım sözleşmesi yoluyla kiralanmıştır 

https://www.google.com.tr/maps/uv?hl=tr&pb=!1s0x14d0850a78fa0853:0x98ce0b42a98122c5!2m22!2m2!1i80!2i80!3m1!2i20!16m16!1b1!2m2!1m1!1e1!2m2!1m1!1e3!2m2!1m1!1e5!2m2!1m1!1e4!2m2!1m1!1e6!3m1!7e115!4shttps://picasaweb.google.com/lh/sredir?uname=107876368261187895152&id=6356141489009921106&target=PHOTO!5smevka+-+Google'da+Ara&imagekey=!1e3!2s-KTN-FU-3LO8/WDWNAgqPDFI/AAAAAAAAD_s/TDkeJaOgsOYa0ziXMB8q28jdp7EfqMQVwCLIB&sa=X&ved=0ahUKEwjik9v71KTWAhUKIpoKHcz-DewQoioIcTAN
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3.2 TEŞKİLAT YAPISI 

15.07.2018 tarih ve 30479 sayılı resmi gazetede yayımlanan 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin “Kalkınma Ajansları” başlıklı on altıncı bölümüne göre MEVKA’nın teşkilat 
yapısı Kalkınma Kurulu, Yönetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatırım Destek Ofisleri şeklinde 
teşekkül etmiştir. 

 

Kalkınma Kurulu: Ajansın danışma organıdır. Bölgesel gelişme hedefine yönelik olarak; 
bölgedeki kamu kurum ve kuruluşları, özel kesim, sivil toplum kuruluşları, üniversiteler ve yerel 
yönetimler arasında iş birliğini geliştirmek ve ajansı yönlendirmek üzere oluşturulur. 

15.07.2018 tarih ve 30479 sayılı resmi gazetede yayımlanan 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi’nin “Kalkınma Ajansları” başlıklı on altıncı bölümünde Kalkınma Kurulunun görev 
ve yetkileri aşağıdaki gibi belirtilmiştir:  

 Tek ilden oluşan bölgelerde yönetim kurulunda yer alacak özel kesim ve/veya sivil 
toplum kuruluşları temsilcilerini ve iki katı yedeklerini sırasıyla seçmek.  

 Ajansın çalışma programı taslağı, yıllık faaliyet raporları ile Sayıştay ve mali yönetim 
yeterliği denetim raporlarını görüşmek, değerlendirmek ve yönetim kuruluna 
önerilerde bulunmak.  

 Bölgenin sorunlarına ve çözüm önerilerine, tanıtımına, potansiyeline ve önceliklerine 
yönelik olarak yönetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.  

 Toplantı sonuçlarını Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına raporlamak ve toplantıya ilişkin bir 
sonuç bildirisi yayımlamak.  

Yönetim Kurulu: Ajansın karar organıdır. Yönetim kurulu, tek ilden oluşan bölgelerde vali, 
büyükşehir belediye başkanı, ajans genel sekreteri, sanayi odası başkanı, ticaret odası başkanı 
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ile kalkınma kurulu tarafından özel kesim ve/veya sivil toplum kuruluşlarından seçilecek üç 
temsilciden; birden fazla ilden oluşan bölgelerde il valileri, büyükşehir belediye başkanları veya 
büyükşehir olmayan illerde il merkez belediye başkanları, ajans genel sekreteri, büyükşehir 
olmayan illerin il genel meclisi başkanları ve her ilden birer kişi olmak kaydıyla ticaret ve sanayi 
odası başkanlarından oluşur. Ancak birden fazla ilden oluşan bölgelerdeki illerde; ticaret ve 
sanayi odalarının ayrı ayrı kurulmuş bulunması halinde ticaret ve sanayi odası başkanlarının 
ikisi de kurumlarını temsil ederler. Üyeler toplantılara bizzat katılmak zorunda olup vekil ile 
temsil edilemezler. Bu bağlamda MEVKA Yönetim Kurulu; Yönetim Kurulu Başkanı Konya Valisi 
Sayın Vahdettin ÖZKAN, Yönetim Kurulu Başkan Vekili Karaman Valisi Sayın Tuncay AKKOYUN, 
Konya Büyükşehir Belediye Başkanı Sayın Uğur İbrahim ALTAY, Karaman Belediye Başkanı 
Sayın Savaş KALAYCI, Karaman İl Genel Meclis Başkanı Sayın Eyyup ÇAYIR, Konya Sanayi Odası 
Başkanı Sayın Memiş KÜTÜKCÜ (19 Kasım 2022 tarihinden itibaren Sayın Mustafa 
BÜYÜKEĞEN), Konya Ticaret Odası Başkanı Sayın Selçuk ÖZTÜRK, Karaman Ticaret ve Sanayi 
Odası Başkanı Sayın Mustafa Gökhan ALKAN ve Mevlana Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Sayın 
İhsan BOSTANCI’dan oluşmaktadır. 22 Kasım 2022 tarihinden itibaren Yönetim Kurulu 
Başkanlığı Karaman Valiliğinden Konya Valiliğine geçmiştir. 

 

 15.07.2018 tarih ve 30479 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi’nin “Kalkınma Ajansları” başlıklı on altıncı bölümüne göre Yönetim Kurulunun 
görev ve yetkileri aşağıdaki gibi belirtilmiştir: 

 Yıllık çalışma programını kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının onayına 
sunmak.  

 Yıl içinde ihtiyaçlara göre bütçeyi revize etmek.  

 Yıllık mali raporu ve kesinleşen bütçe sonuçlarını onaylamak.  

 Taşınır ve taşınmaz mal alımı, satımı ve kiralanması ile hizmet alımına karar vermek.  

 Ajans bütçesini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına göndermek.  

  Genel Sekreterlik tarafından sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine 
ilişkin teklifleri onaylamak.  
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 Ajansa yapılacak bağış ve hibeleri kabul etmek. 

 Personelin işe alınması ve işine son verilmesine karar vermek.  

 Taşıt dışındaki taşınır malların alımı, satımı ve kiralanması ile hizmet alımı konularında 
Genel Sekreterin yetkili olacağı sınırları tespit etmek.  

 Ajansın denetimi sonucunda oluşturulan raporları görüşmek, değerlendirmek ve 
raporlarda yer alan bulgulara ilişkin gerekli tedbirleri almak.  

Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde yetkilerinden bir kısmını, sınırlarını açıkça belirlemek 
şartıyla genel sekretere devredebilir. 

Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansın icra organıdır. Genel Sekreterliğin ve Yatırım 
Destek Ofislerinin en üst amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter Yönetim Kuruluna karşı 
sorumludur. MEVKA Genel Sekreterliği, Araştırma Etüt ve Planlama (AEPB), Program Yönetimi 
(PYB), İzleme ve Değerlendirme (İDB) ve Destek Hizmetleri (DHB) Birimlerinden oluşmaktadır.  

Genel Sekreter: Genel Sekreterliğin ve Yatırım Destek Ofislerinin en üst amiridir. Genel 
Sekreter Yönetim Kuruluna karşı sorumludur.  

15.07.2018 tarih ve 30479 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi’nin “Kalkınma Ajansları” başlıklı on altıncı bölümüne göre Genel Sekreterin görev 
ve yetkileri aşağıdaki gibi belirtilmiştir: 

 Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak. 

 Yıllık çalışma programı ile bütçeyi hazırlamak ve Yönetim Kuruluna sunmak.  

 Ajans gelirlerini toplamak, belirlenecek usul ve esaslar ile bütçe ve Yönetim Kurulu 
kararlarına uygun olarak harcamaları yapmak.  

 Yönetim Kurulu tarafından tespit edilecek sınırlar içerisinde, taşıt dışındaki taşınır 
malların alımına, satımına, kiralanmasına ve hizmet alımına karar vermek.  

 Altı aylık ara rapor ile yıllık faaliyet raporunu Kalkınma Kurulu ile Yönetim Kuruluna 
sunmak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına göndermek. 

 Çalışma birimlerini ve bunlar arasındaki iş bölümünü belirlemek. 

 Ajansın doğrudan veya bölgedeki kişi, kurum ve kuruluşlarla birlikte proje geliştirmesini 
sağlamak ve bu kişi, kurum ve kuruluşların proje üretme ve uygulama kapasitesini 
geliştirici faaliyetlerde bulunmak. 

 Özel kesim, sivil toplum kuruluşları ve yerel yönetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini 
değerlendirerek malî destek sağlamak üzere Yönetim Kuruluna öneri götürmek. 

 Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, değerlendirmek, denetlemek ve raporlamak. 

 Bölgesel kalkınmayla ilgili yurt içindeki ve dışındaki ajans ve kuruluşlarla işbirliği yapmak 
ve ortak projeler geliştirmek. 

 Yerel yönetimlerin plânlama çalışmalarına teknik destek sağlamak. 

 Personelin performans ölçütlerini belirlemek ve performansını değerlendirmek. 

 Personelin işe alınması ve işine son verilmesini Yönetim Kuruluna teklif etmek. 

 Ajans Genel Sekreterliğini temsilen, bölgesel gelişme ile ilgili ulusal ve uluslararası 
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toplantılara katılmak ve yurt dışı temaslarda bulunmak. 

 Ajansın sekretarya işlerini ve görev alanına giren diğer hizmetleri yürütmek. 

 Yönetim Kurulunun devrettiği yetkileri kullanmak. 

3.3 BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR  

Bilgi işlem sistemleri, Bakanlıkça yönetilen Kalkınma Ajansları Bilgi İşlem Sistemlerinin 
Merkezileştirilmesi Projesi kapsamında yapılan sözleşme ve protokoller çerçevesinde bulut 
sistemlerine hizmet alımı yöntemleri ile taşınmıştır. Bu çerçevede sistemimizde bulunan 
bilgisayarlar hesapları ile kullanıcı hesapları ayrıca bunların yöneten sistemler, güvenlik 
duvarları, antivirüs yazılımları, Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS), posta sunucusu, dosya 
sunucusu sistemleri merkezi sisteme taşınmıştır. İlgili sistemlerin yedeklenmesi ve güvenliğinin 
sağlanması gibi kritik sorumluluklar merkezileştirme kapsamında imzalanan sözleşme ve 
protokoller ile Bakanlık bünyesinde hizmet alınan firmalara devredilmiştir.  

3.4 İNSAN KAYNAKLARI  

Ajansın görevlerini etkin ve verimli bir şekilde yerine getirebilmesi için, alanında uzmanlaşmış, 
ulusal ve uluslararası düzeyde ihtiyaç duyulan niteliklere sahip personelin istihdamını ve bu 
personelin niteliklerinin geliştirilmesini ve sürdürülebilirliğini sağlamaktır. İnsan kaynakları 
politikasının temel ilkeleri şunlardır: 

 İşin gerektirdiği niteliklere sahip kişilerin seçimini, işe alınmasını ve görevlendirilmesini 
gerçekleştirmek ve personeli işin gereğine göre eğitmek ve yetiştirmek, 

 Personelin yaratıcılığını, girişimciliğini, başarı ve çabasını maddi ve manevi olarak 
desteklemek, buna ilişkin sistemler geliştirmek, personelin Ajansın amaçları 
doğrultusunda etkin ve verimli çalışmasını sağlayacak, Ajansın hizmet kalitesini 
yükseltecek ve yapılan işin niteliğine uygun rahat ve güvenli bir iş ortamı ve çalışma 
şartları sağlamak, 

 Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bağlı olarak, maliyet ve tasarruf bilinci içinde 
çalıştırmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamanında bilgilendirmek, 

 Personelin Ajansa sadakat ve bağlılığını artırmak, aynı Ajansta çalışma bilincinin 
oluşturulması ve güçlendirilmesi için Ajans çalışanları arasında işbirliği ve dayanışmayı 
geliştirici ve motivasyonu sağlayıcı tedbirler almak, Ajansta çalışmayı özendirici hale 
getirmek, 

 Personelin kişiliğine saygılı olmak, personele, mesleki ve kişisel yönden yetişme ve 
gelişme bakımından eşit ve uygun imkânlar sağlamak, 

 İstihdam edilecek personelin seçiminde, Ajansın çalışma esas ve usullerine ilişkin ilkeler 
ve görevin gerektirdiği uzmanlık bilgisine öncelik vermek, personelin bilgi ve 
yeteneklerine uygun görevlerde çalışmasını sağlamak, 

 İnsan kaynakları politikasının oluşturulması sürecine personelin katılımını sağlamak, 
personelin düşünce, görüş ve önerilerini Ajans yönetimine kolaylıkla aktarabilmesini 
sağlamak, bu çerçevede haberleşme usul ve imkânlarını geliştirmek ve diğer tedbirleri 
almak. 
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MEVKA’nın İnsan Kaynakları İhtiyacının Planlanması 

İnsan kaynakları planlaması, Ajansın hedefleri doğrultusunda ihtiyaç duyulan insan kaynağını 
belirlemek amacıyla yapılmıştır. İnsan kaynağı ihtiyaç planının hazırlanmasında aşağıdaki 
hususlar göz önünde bulundurulmuştur: 

 Ajansın faaliyet alanının zaman içerisindeki değişimlere göre alması muhtemel yeni şekli 
ve bu çerçevede iş hacminde beklenen gelişmeler, 

 Teknik, ekonomik ve sosyal gelişmelerin, Ajansın personel ihtiyacında gelecek yıllarda 
meydana getirmesi muhtemel değişiklikler, 

 Gelecek yıllarda emeklilik, istifa gibi çeşitli nedenlerle Ajansta boşalması muhtemel 
pozisyonlar, 

 Ajans içinde ihtiyaç duyulan eğitim ve yetiştirme faaliyetleri, 
 Çalışma birimlerinin ihtiyaç ve özellikleri, 
 Personel istihdamını etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynağındaki niteliksel 

gelişmeler, 
 Bütçe imkânları. 

3.4.1 İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASININ UYGULANMASINA DAİR BİLGİLER  

Kalkınma Ajansları Personel Yönetmeliği doğrultusunda istihdam edilen personel sayısı 31 
Aralık 2022 tarihi itibariyle toplam 47 olup bunlar; 1 Genel Sekreter, 26 uzman, 9 destek 
personeli ve 696 sayılı KHK ile sürekli işçi kadrosuna geçen 11 personel şeklindedir.  

2022 yılı için hazırlanan eğitim planları doğrultusunda personelin eğitim faaliyetleri 
yürütülmüştür.  

Kabul edilen organizasyon yapısı çerçevesinde faaliyetlerini sürdüren Ajans hizmetlerini 
Araştırma Etüt ve Planlama Biriminde 5 uzman, Program Yönetim Biriminde 6 uzman, İzleme 
ve Değerlendirme Biriminde 6 uzman, Konya Yatırım Destek Ofisinde 4 uzman ve 1 destek 
personeli, Karaman Yatırım Destek Ofisinde 4 uzman ile Destek Hizmetleri Biriminde 1 uzman 
8 destek personeli ile yürütmektedir. Ayrıca 696 sayılı KHK kapsamında sürekli işçi olarak 
çalışan 3 sekreter, 4 şoför ve 4 temizlik personeli bulunmaktadır. 
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MEVKA personelinin çalıştığı birim, görev ve eğitim bilgileri aşağıdaki tabloda olduğu gibidir: 

Tablo 1 Personelin Statü ve Lisans Düzeyi (31 Aralık 2022 tarihli)  

Adı Soyadı Görevi Üniversite Bölüm Yüksek Lisans(YL)/ 
Doktora(DR)  

İDARİ KADROMUZ 

İhsan BOSTANCI Genel Sekreter Orta Doğu Teknik 
Üniversitesi 

İnşaat 
Mühendisliği 

Selçuk Üniversitesi İnşaat 
Mühendisliği (YL), Selçuk 
Üniversitesi / Tarımsal Yapılar 
ve Sulama (DR) 

Nurten ELVAN 
KÖKSOY 

AEPB Birim 
Başkanı Selçuk Üniversitesi Şehir ve Bölge 

Planlama 
 

Arif KÖSEOĞLU DHB Birim Başkanı 

Hacettepe 
Üniversitesi / 
Anadolu 
Üniversitesi 

Gıda 
Mühendisliği/ 
İşletme 

N. Erbakan Üniversitesi/ 
İktisat (YL) 
N. Erbakan Üniversitesi/ 
İktisat (DR Devam Ediyor) 

Mücahit Yasir  
KINALI İDB Birim Başkanı Dumlupınar 

Üniversitesi 

Elektrik-
Elektronik 
Mühendisliği 

Selçuk Üniversitesi / Enerji 
Sistem Mühendisliği (YL) 
Selçuk Üniversitesi / İktisat 
(DR Devam Ediyor) 

Doğan Ali ONURALP Karaman YDO 
Koordinatörü 

Dokuz Eylül 
Üniversitesi 

Endüstri 
Mühendisliği 

Karamanoğlu Mehmetbey 
Üniversitesi / İşletme (YL) 

İsmail ÜNVER Konya YDO 
Koordinatörü Selçuk Üniversitesi İşletme Selçuk Üniversitesi / 

 İşletme (YL) 

Çakan TANIDIK PYB Birim Başkanı York College Uluslararası 
İlişkiler 

Indiana University of 
Pennsylvania /  
Uluslararası İlişkiler(ABD) (YL)  

AEPB 

Ali Berçem AŞICI Uzman Ankara Üniversitesi Maliye Ankara Üniversitesi / Siyaset 
Bilimi (DR Devam Ediyor) 

Meral ARSLAN  Uzman Hacettepe 
Üniversitesi İşletme 

Ankara Üniversitesi / 
Taşınmaz Geliştirme ABD(YL)  
S. Demirel Üniversitesi / 
İşletme (DR Devam Ediyor) 

Muhammed SÖĞÜT Uzman Dokuz Eylül 
Üniversitesi 

İnşaat 
Mühendisliği  

Savaş ÜLGER Uzman Çukurova 
Üniversitesi İktisat  

PYB 

Ebubekir KARAÇAYIR Uzman Hacettepe 
Üniversitesi İktisat 

Karamanoğlu Mehmetbey 
Üniversitesi / İktisat (YL)  
Gazi Üniversitesi/İktisat (DR) 

Fuat KARAGÜNEY Uzman Orta Doğu Teknik 
Üniversitesi 

Şehir ve Bölge 
Planlama 

ODTÜ / Şehir ve Bölge 
Planlama (YL) 

Osman Fatih YALÇIN Uzman Selçuk Üniversitesi 

Ziraat 
Fakültesi Tarla 
Bitkileri 
Bölümü 

Selçuk Üniversitesi /  
Tarla Bitkileri Fen Bilimleri 
Enstitüsü (YL) 

Ömer Faruk 
CANTİMUR Uzman Marmara 

Üniversitesi İşletme Selçuk Üniversitesi /İktisat 
(YL) 

Zehra Betül PEKERGİN Uzman Selçuk Üniversitesi Çevre 
Mühendisliği 

Konya Teknik Üniversitesi / 
Çevre Mühendisliği (DR) 
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Adı Soyadı Görevi Üniversite Bölüm Yüksek Lisans(YL)/ 
Doktora(DR)  

İDB 
Funda ERKAN Uzman Gazi Üniversitesi Maliye  
Gizemhan SONAY Uzman Gazi Üniversitesi Maliye  

Mehmet Ali ÇİNAR Uzman ODTÜ Çevre 
Mühendisliği 

Selçuk Üniversitesi /  
Çevre Mühendisliği (YL) 

Mülazım Ebul Kasım 
ÇAKIR Uzman Sakarya 

Üniversitesi 
Endüstri 
Mühendisliği 

 

Tuğba GALATA Uzman 
ODTÜ 
Anadolu 
Üniversitesi 

Uluslararası 
İlişkiler 
İktisat 

 

KARAMAN YDO 

Celalettin ASLANDAĞ Uzman Anadolu 
Üniversitesi İktisat 

Karamanoğlu Mehmetbey 
Üniversitesi / İşletme (YL) 
KTO Karatay Üniversitesi / 
İşletme (DR Devam Ediyor) 

Gürbüz ÇOBAN Uzman Gaziantep 
Üniversitesi 

Elektrik-
Elektronik 
Mühendisliği 

Selçuk Üniversitesi / Yönetim 
ve Organizasyon (YL)  
N.Erbakan Üniversitesi/ 
İktisat (DR Devam Ediyor) 

Selim GÜLHAN Uzman Gaziantep 
Üniversitesi 

Elektrik-
Elektronik 
Mühendisliği 

 

KONYA YDO 

Halil Sena YETKİN Uzman 

Anadolu 
Üniversitesi / 
Hacettepe 
Üniversitesi 

İşletme / 
Amerikan 
Kültür ve 
Edebiyatı 

 Selçuk 
Üniversitesi/Uluslararası 
İlişkiler(YL-Devam) 

Halil Ufuk ÇİFTÇİ Uzman Selçuk Üniversitesi İnşaat 
Mühendisliği 

 

Mustafa DİNÇ Uzman İstanbul 
Üniversitesi İşletme N. Erbakan Üniversitesi/ 

İşletme (YL Devam Ediyor) 

Fatih DEĞER Destek Personeli Anadolu 
Üniversitesi İşletme Anadolu Üniversitesi /  

İşletme (YL) 
DHB 

Ali Osman DOĞAN 
Satın Alma 
Sorumlusu Selçuk Üniversitesi İşletme  

Mehmet ÖZSARIKAYA Muhasebeci Muğla Üniversitesi İşletme  

Mihrican DİNÇ 
İnsan Kaynakları 
Sorumlusu Selçuk Üniversitesi Endüstri 

Mühendisliği 
 

Murat AKYOL 
Halkla İlişkiler Sor. 
Yönetici Asistanı Selçuk Üniversitesi Halkla İlişkiler 

ve Tanıtım 
 

Nurettin Sinan TUĞLU Muhasebe Yetkilisi Süleyman Demirel 
Üniversitesi İşletme  

Oğuz ÇETİN 
Taşınır Kayıt 
Sorumlusu Selçuk Üniversitesi 

Bilgisayar 
Teknolojisi ve 
Programlama 

 

Yakup 
KÜÇÜKCERANLAR 

Yazı İşleri ve Evrak 
Kayıt Sorumlusu 

Anadolu 
Üniversitesi İşletme  

Yasin Gürhan GÖKTAŞ Bilgi İşlem 
Sorumlusu Selçuk Üniversitesi Kamu 

Yönetimi  
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3.4.2 Eğitim  

2022 yılı içerisinde, Kalkınma Ajansları Personel Yönetmeliği çerçevesinde Ajans personelinin 
gelişimine yönelik eğitimler genellikle CBİKO, UDEMY ve diğer eğitim kurumlarından olmak 
üzere online ve yüz yüze olarak alınmıştır. 2022 yılında kurumumuz personelleri 87 farklı 
eğitime katılım sağlamıştır. 

Tablo 2 Personelin Aldığı Eğitimler  

Eğitimin Konusu Eğitici Kuruluş Eğitimin Yeri  

1 Günde 10 Günlük İş Bitirin: Herkes İçin Zaman Yönetimi Udemy Udemy 

5 Adımda Etkili Sunum Teknikleri Udemy Udemy 

5510 Sayılı Kanunun 4/1.(B) Statüsünde Tescil İşlemleri CBİKO UEK 

5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu 

CBİKO UEK 

5G ve Ötesi Çalışmaları CBİKO UEK 

7th IMS Training On Development Of Collaborative 
Proposals For Horizon Europe 

TÜBİTAK H2020 Faz Iı 
Proje Ekibi İstanbul 

Active Listening: You Can Be A Great Listener Udemy Udemy 

A’dan Z'ye Photoshop CC 2020 Dersleri | Afgan Rasulov Udemy Udemy 

A’dan Z'ye Uygulamalı Microsoft Office Programları 
Eğitimi Udemy Udemy 

Afet Farkındalık Eğitimi CBİKO UEK 

Akıllı Ulaşım Sistemleri (AUS) CBİKO UEK 

Beden Dili Udemy Udemy 

Belirsiz ve Karmaşık Dünyada Liderlik Udemy Udemy 

Change Management For Organizations: Drive Strategic 
Results 

Udemy Udemy 

Çatışma Yönetimi ODTÜ - METU Online Eğitim 

Dijital Terimler Geleceğin Dünyası Udemy Udemy 

Diksiyon ve Güzel Konuşma Udemy Udemy 

Doğru Pazarlama İletişimi İle Farklılık Yaratmak ODTÜ - METU Online Eğitim 

Doğru Planlama İle Zamanını Yönet Udemy Udemy 

Duygusal Zekâ (EQ) Eğitimi Udemy Udemy 

E-Beyas (Metaverse ve Bilgi Yönetimi: Ebelge Yönetimi-
Earşivler-NFT-Veri Merkezleri-Bilgi Güvenliği) 
Sempozyumu 

Ankara Üniversitesi Gölbaşı/Ankara 

Ekonomi ve Finansı Anlamak Udemy Udemy 

E-Posta ile Etkili İletişim Teknikleri Eğitimi Udemy Udemy 

Erteleme Alışkanlığından Kurtulmak Udemy Udemy 

Etkili Sunum Teknikleri Kursu Udemy Udemy 

Etkin Toplantı Yönetimi: Gereksiz Toplantılara Son! Udemy Udemy 

Eurodesk Bilgilendirme Toplantısı Eurodesk Diyarbakır 

Eurodesk Erasmus+ Programı Eğitimi Türkiye Ulusal Ajansı Online Eğitim 

Excel'de Finansal Modelleme ve Proforma Finansal 
Tablolar 

Udemy Udemy 

Finansal Tablo Okuma CBİKO UEK 

Forex Trading A-Z™ - With Live Examples Of Forex Trading Udemy Udemy 
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Eğitimin Konusu Eğitici Kuruluş Eğitimin Yeri  

Girişimcilik-İş Geliştirme ve Dijital Pazarlama Eğitimi Udemy Udemy 

Girdi-Çıktı Analizi Eğitimi Kalkınma Ajansları 
Genel Müdürlüğü Ankara 

Gülgûn Feyman ile Güzel ve Etkili Konuşmak Udemy Udemy 

Halka Arz ve Borsanın Sunduğu İmkanlar SPK Online Eğitim 

How to Unlock Your True Potential Udemy Udemy 

İHA-0 İHA-1 Drone Pilotluğu Eğitimi KONSEM KONSEM 

Introduction to CNC Programming Udemy Udemy 

İngilizce Çeviri Teknikleri Udemy Udemy 

İnsan Hakları Temelinde İş Yerinde Cinsiyet Eşitliği CBİKO UEK 

İphone Photography | Take Professional Photos On Your 
İphone 

Udemy Udemy 

İslami Finans ve Finansal Yönetim 
KTO Karatay 
Üniversitesi Online Eğitim 

İstatistik Okuryazarlığı CBİKO UEK 

İş Hukukunda Nitelikli Hesaplamalar 
ÇKA 
Koordinasyonunda Av. 
Arb. Ahmet Evcimen 

Adana 

Kendine Koçluk Yap! "Hedef, Zaman, Özgüven, 
Motivasyon" 

Udemy Udemy 

Key For YDS/ Yökdil - Temel 1 Udemy Udemy 

Key For YDS/ Yökdil - Temel 2 Udemy Udemy 

Kültürel Miras ve Ülkemizdeki Unesco Çalışmaları CBİKO UEK 

KVKK Eğitimi Meteora Danışmanlık MEVKA 

Leadership: Practical Leadership Skills Udemy Udemy 

Learn Social Psychology - The Self & Self-Esteem Udemy Udemy 

Level I CFA® Prep Course 2022 - Economics Udemy Udemy 

Liderlik Becerileri İle Sürdürülebilir Yüksek Performans Udemy Udemy 

Manufacturing Guide For Mechanical Product 
Development 

Udemy Udemy 

Model Fabrika Eğitmeni Yetiştirme Programı (Yalın 
Üretim) 

TÜBİTAK-TÜSSİDE Online Eğitim 

Modül B - Temel İletişim Becerileri Modülü (Ortak Modül) Udemy Udemy 

Modül C - Etkin İletişim Becerileri Modülü (Ortak Modül) Udemy Udemy 

Modül D - Yönetim Becerileri ve Yönetim Araçları Modülü Udemy Udemy 

Monitoring and Evaluation Udemy Udemy 

Müşteri İlişkileri ODTÜ - METU Online Eğitim 

Müzakere Becerileri Udemy Udemy 

Olasılık Udemy Udemy 

Örgütlerde İnsan Davranışı KTO Karatay 
Üniversitesi Online Eğitim 

PCM Eğitimi ve 2022 Finansman Desteği Program 
Tanıtımı 

MEVKA-Kans 
Danışmanlık 

KTSO 

Profesyonel Koçluk (Yaşam Koçluğu) Kursu-Modül A-
Sertifikalı Udemy Udemy 

Proje Yönetimi Eğitimi Udemy Udemy 
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Eğitimin Konusu Eğitici Kuruluş Eğitimin Yeri  

Renewable Energy and Sustainable Development Udemy Udemy 

Satışta Stres Yönetimi Udemy Udemy 

Sıfır Atık Eğitimi CBİKO UEK 

Sıfırdan Google Tag Manager (GTM) Eğitimi Udemy Udemy 

Siber Güvenlik ve Farkındalık Eğitimi Last Guard Firması MEVKA 

Smart Tips: Financial Analysis Udemy Udemy 

Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Full Global Sertifikalı Udemy Udemy 

Stresin Psikolojisi: Stres Yönetimi Artık Çok Kolay! Udemy Udemy 

Stresle Baş Etme Teknikleri Kursu Udemy Udemy 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına Yönelik Özel Sektör 
Yatırımlarının Artırılması 

Birleşmiş Milletler 
Kalkınma Programı Online Eğitim 

Şikâyet Yönetimi ODTÜ - METU Online Eğitim 

Tasarım Odaklı Düşünme - Design Thinking Crash Course Udemy Udemy 

The Macroeconomics Course 2022 Udemy Udemy 

The Manager'S Guide To Effective One On One Meetings Udemy Udemy 

Tübitak Tüsside' nin Düzenlemiş Olduğu Model Fabrika 
Eğitmeni Yetiştirme Programı Eğitimi TÜBİTAK Ankara 

Tüketici Davranışları ve Pazarlama Stratejileri KTO Karatay 
Üniversitesi Online Eğitim 

Unesco Türkiye Millî Komisyonu İşbirliğinde V. Somut 
Olmayan Kültürel Miras (SOKÜM) Kış Okulu  UNESCO - OKA Amasya 

Veri Görselleştirme ve Karar Verme Merkezi Kullanıcı 
Eğitimi 

Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı Online Eğitim 

Yatırımın Sosyal Getirisi Giriş Eğitimi Etkiyap Online Eğitim 

Zaman Yönetimi ve Önceliklendirme Udemy Udemy 

Zor İnsanlarla Baş Etme ODTÜ - METU Online Eğitim 

3.4.3 PERFORMANS DEĞERLENDİRME  

Performans yönetim sisteminde doğru aracı seçmek insan kaynakları yönetiminin görevleri 
içerisinde önemli bir yer tutmaktadır. Bu nedenle yetkinliklerin en yaygın kullanım 
alanlarından biri performans değerlendirmedir. Performans değerlendirmede iş sonuçlarını 
etkileyen yetkinlikler değerlendirilmektedir ve yetkinliklerin geliştirilmesi ile iş performansının 
artışı hedeflenmektedir. Bu doğrultuda temel amaç, sadece en kötü ve en iyi performansa 
sahip çalışanların açığa çıkarılması değil, bir bütün olarak çalışanların ortalama 
performansının, dolasıyla kurumun performansının yükseltilmesidir. 2022 yılında Kalkınma 
Ajansları Genel Müdürlüğü tarafından hedef ve yetkinliklere dayalı bir Performans 
Değerlendirme Sistemi kurulmaya başlanmıştır. Personelin mevcut performansını ölçerek 
geleceğe yönelik motivasyonunun ve performansının artırılması hedeflenmektedir. 
Performans Değerlendirme sisteminin kapsamında; Temel yetkinlikler ve seçimlik yetkinlikler 
tüm personel için yetkinlik havuzundan seçilmiştir. Görev tanımı ile ilişkili ve bağlantılı olarak 
gerçekleştirmesi beklenen; ulaşılabilir, makul, belirli, ölçülebilir, gerçekçi ve sonuç odaklı 
hedefler belirlenmiştir. 
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Kalkınma Ajansları Genel Müdürlüğü, tüm ajanslarda uygulanacak olan Performans 
Değerlendirme Sistemi için Kalkınma Ajansları Personelinin Performansının Ölçülmesi ve 
Değerlendirilmesine İlişkin Usul Ve Esasları tüm Ajanslara göndererek buna ilişkin yazılımı için 
TÜBİTAK ile bir anlaşma yaparak ve 2022 yılı sonunda Kalkınma Ajansları Performans Sistemi 
(KAPS) programı tamamlanmıştır. 2023 yılında Performans Değerlendirme Sistemi bu yazılım 
programı ile aktif bir şekilde kullanılacaktır. 

3.5 SUNULAN HİZMETLER  

Genel Sekreterlik bünyesinde Araştırma Etüt ve Planlama, Program Yönetimi, İzleme ve 
Değerlendirme, Destek Hizmetleri Birimleri ile Konya ve Karaman Yatırım Destek Ofisleri 
bulunmaktadır. 27 Aralık 2018 tarih ve 2018/12 sayılı Yönetim Kurulu kararıyla güncellenen 
Mevlana Kalkınma Ajansı Çalışma Birimleri İle Personelin Görevlerine İlişkin Usul ve Esaslar 
uyarınca Birimlerin görevleri belirlenmiştir. 

3.5.1 ARAŞTIRMA ETÜT VE PLANLAMA BİRİMİ  

Araştırma Etüt ve Planlama (AEPB), bölgenin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmesini 
hızlandırmaya ve rekabet gücünü artırmaya yönelik araştırmalar yapılması, yerel aktörlerin 
katılımı ile bölgesel ve sektörel bazda plan ve programlar hazırlanması, yerel, ulusal ve 
uluslararası kurumlarla iş birliği ve kapasite geliştirmeye yönelik çalışmalar yapılması ve 
koordinasyonundan sorumludur. AEPB’nin görevleri aşağıda sıralanmıştır. 

 İlgili kurum talimatı ile Ulusal Kalkınma Planı ile uyumlu olarak yerel aktörlerin katılımını 
sağlayarak bölge planını hazırlamak veya bölge planının hazırlanmasını koordine etmek, 

 Ajansın tüm birimleri ile koordineli şekilde “Ajans Stratejik Planının” hazırlanmasını 
sağlamak, 

 Gerek görülmesi halinde Bölge Planına uyumlu olarak bölgesel operasyonel programları 
hazırlamak, 

 İlgili birimlerle birlikte, Ajans Stratejik Planının ve Sonuç Odaklı Programların program 
ve proje düzeyinde performans göstergelerini belirlemek, 

 Çalışma programı ve bütçenin hazırlanması ile ilgili süreçte birimler arası koordinasyonu 
sağlamak, 

 Tüm birimlerin kendi birimleri için hazırladığı yıllık çalışma programlarını ve bütçelerini 
konsolide ederek nihai hale getirmek, AEPB tarafından hazırlanmış olan planlar ve varsa 
operasyonel programlar ile uygunluğunu kontrol etmek ve mevzuatla belirlenmiş 
mercilere sunmak, 

  Onaylanan çalışma programı ve bütçeyi kamuoyuna duyurmak, 

 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporlarının hazırlanmasına ve etki analizi 
çalışmalarına katkı sağlamak, 

 Diğer birimlerle iş birliği içinde bölge planı ve varsa bölgesel operasyonel programlar ile 
uyumlu olarak sağlanacak desteklerin yıllık çalışma programı kapsamında çerçevesini 
oluşturmak ve zamanlamasını belirlemek ayrıca verilmesi planlanan destekler için 
ayrılacak tutarların belirlenmesine yönelik bütçe ile ilgili çalışmalar yapmak ve bütçe 
dağılımını planlamak, 

 Konya ve Karaman illerinde bölge planı ve operasyonel programlara yönelik, ekonomik, 
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sosyal ve kültürel gelişmeyi hızlandırmak ve rekabet gücünü artırmak için araştırmalar 
yapmak/yaptırmak ve gerekli görülmesi halinde politikalar üretmek, 

 Bölgenin potansiyellerinin tespitine yönelik çalışmalarda yerel, ulusal ve uluslararası 
kurumlarla iletişim ve iş birliğini geliştirmeye yönelik programlar yapmak ve faaliyetleri 
koordine etmek, 

 Bölgede kamu kesimi, özel kesim, sivil toplum kuruluşları tarafından yürütülen, bölge 
plan ve programları açısından önemli görülen diğer projeleri takip etmek, 

 Kamu Yatırım Kararlarının bölge planına uyumluluğunun ve bölgesel bütünlüğün 
sağlanması için valiliklerin İl Planlama ve Koordinasyon Müdürlüğü tarafından ajansa 
iletilen yatırım tekliflerini incelemek ve değerlendirme raporu hazırlayarak yönetim 
kuruluna sunmak. Mevzuatla belirlenmiş mercilere iletmek, 

 Ajansın hazırlamış olduğu altı aylık ara birim ve ajans faaliyet raporları ile yıllık birim ve 
ajans faaliyet raporlarını hazırlama faaliyetlerini yürütmek ve mevzuatla belirlenmiş 
mercilere sunmak, 

 Ajans içi birimler arası koordinasyonu sağlamak, 

 Birim Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda 
meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek, 

 Kurumsal risk yönetimi çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak, 

 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve 
yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve 
zamanında yerine getirmek, 

 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her 
türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek. 

3.5.2 PROGRAM YÖNETİM BİRİMİ  

Program Yönetim Birimi (PYB), Araştırma Etüt ve Palanlama Birimi (AEPB) 
koordinasyonunda hazırlanan bölge planı ve programlarına göre oluşturulacak destek 
programlarının yönetiminden sorumlu birimdir. PYB, tüm destekler kapsamında, başvuruların 
alınmasından, destek almaya hak kazanan projelerin belirlenmesi sürecinin uygulanmasından 
sorumludur. PYB’nin görevleri aşağıda sıralanmaktadır: 

 Sağlanacak desteklerin uygulama mekanizmasının genel çerçevesini oluşturmak ve 
güncellemek, 

 Destek programları kapsamında, bu kılavuzda belirlenen çerçeve içerisinde başvuru 
koşullarını ve değerlendirme kriterlerini belirlemek, 

 Potansiyel yararlanıcılara yönelik başvuru rehberlerini hazırlamak ve dağıtmak, 
doğrudan faaliyet desteği uygulamalarına yönelik başvuru rehberini Ajans internet 
sitesinde devamlı surette bulundurmak, 

 Destek programlarının bölgede tanıtımı için gerekli tedbirleri almak, 

 Potansiyel başvuru sahiplerine yönelik proje hazırlama eğitimleri düzenlemek ve 
gerçekleştirmek, 

 Potansiyel başvuru sahipleri tarafından yöneltilen soruları cevaplarıyla birlikte; Ajans 
internet sayfasında “Sıkça Sorulan Sorular (SSS)” bölümünde yayınlayarak herkesin aynı 
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anda ve eşit düzeyde bilgi edinebilmesini sağlamak, 

 Proje desteği başvurularını kabul etmek ve kayıtlarını yapmak, 

 Gerekli durumlarda, teklif çağrısına ilişkin düzeltmeler yapmak ve bunları yayımlamak, 

 Başvuruların değerlendirilmesinde görevlendirilecek bağımsız değerlendiricilerin seçim 
kriterlerini belirlemek; bağımsız değerlendiricilere ve değerlendirme komitesi üyelerine 
yönelik proje değerlendirme süreçleri ve işlemleri, proje değerlendirmeye esas belgeler 
ve gerekli gördüğü diğer hususlar hakkında eğitimler düzenlemek,  

 Bağımsız değerlendiricilerin ve değerlendirme komitesi üyelerinin performanslarını 
değerlendirmek, 

 Proje seçim ve değerlendirme süreçlerini planlamak ve yönetmek, 

 Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bütçelerini yapılan 
değerlendirmeler ışığında revize etmek; proje sahiplerini sözleşme sürecinden önce 
konu ile ilgili olarak bilgilendirmek, 

 Değerlendirme komitesince yapılan nihai değerlendirmeler sonucu belirlenen ve 
Yönetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananların listesini” kamuoyuna 
ilan etmek, 

 Proje teklifinde bulunan başvuru sahiplerine, yapılan değerlendirme sonucunda verilen 
kararları gerekçeleriyle birlikte bildirmek,  

 Destek almaya hak kazanan proje sahiplerini sözleşme imzalamaya davet etmek, 

 Proje başvuruları, değerlendirme süreci ve seçilen projelerle ilgili temel verilerin 
KAYS’ta tutulmasını temin etmek, 

 Destek almaya hak kazanan projelere ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili birime 
devretmek, 

 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporları (altı aylık ve yıllık) hazırlamak etki 
analizi çalışmalarına katkı sağlamak, 

 Destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmelerin taraflarını 
sözleşme hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek, sözleşmelerin imzalanma 
sürecini takip etmek, 

 Destek almaya hak kazanan projelere ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili Birimine 
devretmek, 

 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda 
meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek, 

 Birimle ilgili görev ve faaliyetler kapsamında ilgili yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla 
iş birliği ve kapasite geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak, 

 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri 
yapmak, 

 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her 
türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek, 

 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve 
yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve 
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zamanında yerine getirmek. 

3.5.3 İZLEME VE DEĞERLENDİRME BİRİMİ  

İzleme ve Değerlendirme Birimi (İDB), Ajans tarafından hazırlanan plan ve programların 
ve desteklenen projelerin izleme ve değerlendirilmesi amacıyla gerekli bilgilerin toplanması, 
analizi, bildirimi ve kullanılması hususunda çalışmalar yapar. Destekleme faaliyetlerinin 
verimlilik, etkinlik, yaratılan etki ve sürdürülebilirliğinin düzenli aralıklarla takip edilmesini 
sağlar. Bu nedenle destek programları çerçevesinde başarılı olup, sözleşmesi imzalanan 
projelerin uygulanması, izlenmesi, yasa ve usullere uygunluğunun kontrolü, yararlanıcının 
sorunları ve ihtiyaçları ile yakından ilgilenir. İDB’nin destek yönetimi kapsamındaki görevleri 
aşağıda sıralanmaktadır: 

 Diğer birimlerle iş birliği içinde bölge planı ve programları ile destek programlarının 
değerlendirilmesine yönelik program düzeyinde performans göstergelerinin 
belirlenmesine katkı sağlamak, 

 Diğer birimlerle işbirliği içinde proje düzeyinde yararlanıcılar tarafından kullanılacak, 
sektörel bazda hazırlanmış geniş göstergeler setini belirlemeye katkı sağlamak, 

 Genel Sekreterin talep ettiği projelere, sözleşme öncesi ön izleme ziyaretlerini ve bu 
ziyaretlerde yapılacak projenin risk ve ihtiyaç analizlerini yapmak, 

 PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak 
sözleşmeleri hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek, 

 Sözleşmelerin imzalanmasını müteakip, sözleşme bilgilerinin doğruluğunu teyit etmek, 
yararlanıcının uygulama kapasitesini değerlendirmek ve yararlanıcı ile birlikte proje 
uygulamasına ilişkin bir yol haritası hazırlamak, bunların sonuçlarını ön ödemenin 
yapılabilmesi için Muhasebe ve Ödeme Birimine bildirmek, 

 Projelerin uygulama ve izleme sürecine ilişkin olarak yararlanıcılara eğitimler vermek, 

 Proje ve program kapsamında ihtiyaç duyulan verilerin KAYS’a aktarılmasının genel 
koordinasyonunu sağlamak, 

 Yararlanıcıları projenin uygulanması ve KAYS’ın etkin kullanımına yönelik 
bilgilendirmek, 

 Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsamında elde edilen verilerin KAYS’a 
aktarılmasını sağlamak, 

 Yararlanıcıların projelerin uygulama aşamasındaki sorularını yanıtlamak, Sıkça Sorulan 
Sorulardan (SSS) oluşan bir listeyi cevapları ile birlikte ajansın internet sitesinde 
yayınlamak, 

 Sözleşme yükümlülüklerinin yerine getirilmesini sağlamak ve projelerin sözleşmelerde 
belirtilen kural ve usullere göre uygulanmasını temin etmek, 

 Sözleşme değişikliği, durdurma, fesih, erken uyarı raporları ile düzeltici tedbirler ve 
usulsüzlük hakkında işlemleri gerçekleştirmek ve geri ödemelerin temini için gerekli 
durumlarda Muhasebe ve Ödeme Birimini bilgilendirmek, 

 Yararlanıcıların ara ve nihai raporları ile ödeme taleplerini teknik ve mali açıdan 
değerlendirmek ve uygun bulunması durumunda ödemelerin zamanında yapılabilmesi 
için Muhasebe ve Ödeme Birimine görüşünü iletmek, 

 Projelere izleme ziyaretleri gerçekleştirmek, 
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 Yararlanıcılara, uygulamada karşılaştıkları problemlerin çözümüne yönelik destek 
vermek, 

 Program ve projelere ilişkin düzenli risk analizleri yapmak ve riskleri önceden tespit 
ederek, düzeltici ve önleyici tedbirleri almak, 

 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporlarının hazırlanmasına katkı sağlamak, 

 Etki analizi çalışmalarının koordinasyonunu sağlamak, 

 Proje ve faaliyet uygulamalarının yoğun olduğu dönemlerde, Ajans uzmanlarının yeterli 
olmadığı durumlarda, Yönetim Kurulu Başkanının talebi ve ilgili kurumların uygun 
görmesiyle, yararlanıcı konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluşlarından izleme 
faaliyetlerinde görev yapmak üzere ilave personel görevlendirilmesini temin etmek, 

 Tamamlanan projelerin ve programların sonuçlarını ve etkilerini değerlendirmek, 

 Destek programlarının ve projelerin değerlendirilmesine yönelik performans/başarı 
gösterge setinin belirlenmesine katkı sağlamak ile program ve projelerin performansını 
ölçmek, 

 Önceki destek programları uygulamalarından elde edilen deneyimler ışığında başvuru 
rehberlerinin hazırlığına destek vermek, 

 Çeşitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve değerlendirme anketleri sonuçlarını 
kullanarak, programların ara dönem, nihai ve etki değerlendirmelerini yapmak, bu 
değerlendirme sonuçlarını Yönetim Kuruluna ve Bakanlığa sunulmak üzere Genel 
Sekretere raporlamak, 

 Muhasebe ve Ödeme Birimi kurulduktan sonra teknik destek projelerinin izlemesini 
gerçekleştirmek, 

 Kurumsal risk yönetimi çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak, 

 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve 
yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve 
zamanında yerine getirmek, 

 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her 
türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek. 

3.5.4 DESTEK HİZMETLERİ BİRİMİ 

Destek Hizmetleri Birimi (DHB), Ajansın idari ve mali işlerinin yürütülmesinden 
sorumludur. Destek Hizmetleri Biriminde Muhasebe Yetkilisi, Muhasebeci, İnsan Kaynakları 
Sorumlusu, Yazı İşleri Evrak Kayıt Sorumlusu, Satın Alma Sorumlusu, Halkla İlişkiler 
Sorumlusu,Yönetici Asistanı, Bilgi İşlem Sorumlusu, Arşiv Sorumlusu, Taşınır Kayıt Sorumlusu 
yer alır. Söz konusu personel aşağıdaki görevleri yerine getirir. 

Muhasebe Yetkilisi 

 Ödeneği dâhilinde olmak şartıyla her türlü masrafı, kanıtlayıcı belgelerine dayanarak ve 
usulüne uygun olarak gerçekleştirmek, ödeneğin yeterli olmadığı durumlarda bunu 
yazılı olarak harcama yetkilisine bildirmek,  

 Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade edilebilen 
değerlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm malî 
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işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması ve muhasebe kayıtlarının usulüne 
uygun, saydam ve erişilebilir şekilde tutulması,  

 Ödeme emri ve eki kanıtlayıcı belgeler üzerinde; gerçekleştirme görevlisi ve harcama 
yetkilisi ile diğer görevlilerin imzasını, ödemeye ilişkin kanıtlayıcı belgelerin tam 
olmasını, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadığını ve hak sahibinin kimliğine 
ilişkin bilgileri kontrol etmek,  

 Gelirleri ve alacakları takip ve tahsil etmek, 

 Ödeneği dâhilinde gerçekleşen giderlerin hak sahibine ödenmesini sağlamak ve 
harcama yetkilisinin uygun gördüğü hâllerde avans vermek,  

 Para ve parayla ifade edilebilen değerleri saklamak ve ayniyata ilişkin hesapları tutmak, 

 Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve göndermek, 

 Ajans personelinin maaş, yolluk vb. ödemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi 
ödemelerini gerçekleştirmek, 

 Muhasebe kayıtlarının tam, doğru ve usulüne uygun olarak tutulmasını ve 
raporlanmasını, bu bilgilerin saydam ve erişilebilir olmasını sağlamak, muhasebe ile ilgili 
diğer işlemleri yapmak, 

 Malî konulara ilişkin olarak ilgililere gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak, 

 Yönetim Kurulunun onayına sunulmak üzere, Ajans bütçe sonuçlarını çıkarmak, 

 Bütçe ve muhasebe bilgi sisteminin işleyişini yönetmek, 

 Bütçe, muhasebe ve harcama programına ilişkin yukarıda sayılmayan diğer hizmetleri 
yürütmek, 

 Kurumun, aylık olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar 
Beyannamelerini bildirmek. 

 Kanunen tutulması ve belli bir süre saklanması zorunlu defterleri, muhasebe 
dekontlarını, mizanları, raporları ve benzeri önemli dokümanları yasal sürelerine uygun 
olarak, kolay ulaşılabilir, yetkisiz erişim risklerine karşı güvenli bir şekilde saklamak, 

 Kurum’a ait mevcutları repo ve mevduat gibi finansal araçlarda değerlendirmek ve 
Kurum’un atıl durumda olan varlıklarını değişik finansal araçlarda değerlendirmeye 
yönelik resmi yazı hazırlamak, Genel Sekreterin onayına sunmak ve mevcudu bu yazı ile 
belirlenen araçta değerlendirmek, 

 Gerçekleşen tüm vergi ödemelerine ait banka dekontlarına ve “Vergi Tahsil Alındısı”na 
göre muhasebe kayıtlarını gerçekleştirmek ve dosyalamak, 

 Görev ve sorumluluklarını yerine getirebilmek için ihtiyaç duyduğu eğitim taleplerini 
amirine bildirmek, sürekli kendisini geliştirme bilincinde olmak, 

 Muhasebe birimine ait birim arşivinin tutulmasını ve düzenlenmesini sağlamak, 

 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda 
meydana gelen değişiklikleri uygulamak, 

 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri 
yapmak, 

 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her 
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türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,  

 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve 
yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve 
zamanında yerine getirmek ve verilen görevlerin yerine getirilmesini sağlamak. 

 

-Muhasebeci 

 Harcama işlemlerine ilişkin, ödemeye uygun hale gelen, gerekli ödeme evraklarını 
(muhasebe işlem fişi, ödeme talimatı) eksiksiz olarak hazırlamak ve evrakları ilgililerin 
imzasına sunmak, 

 Ajansın ödeme işlemlerini mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirmek, 

 Hazırlanan ödeme evraklarını düzgün bir biçimde dosyalamak ve muhafaza etmek, 

 Harcamalarla ilgili sözleşme, ihale komisyon tutanağı, fiyat araştırması vb. birimler 
tarafından hazırlanan evrakların son kontrolünü yapmak; eksiklikleri ilgililere bildirmek 
ve takibini yapmak, 

 Personelin avans çektiğine ilişkin onaylı harcama belgelerini kontrol etmek, 

 İlgili kurumlardan gelir ödemelerinin gelmesi durumunda bankadan işlem dekontu 
temin etmek ve Muhasebe Yetkilisine teslim etmek, 

 Muhasebe ile ilgili gelen giden evrakları takip ve muhafaza etmek, 

 Aylık mizan kontrolleri sırasında hesap bazında açılmış ve kapanmış banka hesaplarını 
kontrol etmek ve ekstrelerini muhafaza etmek, 

 Talimatlara göre gerçekleşen ödemelere ait banka dekontlarını ödeme evrakının ekine 
takmak, 

 Yıl sonunda amortisman hesaplamalarını yapmak, 

 Kurumun, aylık olarak beyan etmesi gereken KDV-2, Damga ve Muhtasar 
Beyannamelerini hazırlamak, SSK e-beyanname olarak tahakkuk fişlerini almak,  

 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda 
meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek, 

 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi 
görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru 
ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak, 

 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; 
gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak, 

 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak, 

 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk 
bilinci içinde yapmak, 

 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik 
öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak, 

 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda 
meydana gelen değişiklikleri uygulamak, 
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 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri 
yapmak, 

 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her 
türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,  

İnsan Kaynakları Sorumlusu 

 İşe alım ve işten ayrılma sürecini, ilgili mevzuat doğrultusunda gerçekleştirmek, 

 Ajansta çalışan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki işlemlerini yürütmek, 

 İşe giren personelin iş sözleşmelerini hazırlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diğer 
istenen evraklarla birlikte özlük dosyasını oluşturmak, 

 İstifa eden ya da deneme süresi içinde veya sonrasında iş akdi tek taraflı ya da karşılıklı 
olarak feshedilen personelin işten çıkış işlemlerini gerçekleştirmek, 

 İşten ayrılan personelin çıkışını yasal süresi içinde SGK’ya bildirmek, 

 Personelin sağlık raporunu SGK’ya kayıt etmek ve fark ücreti oluşması durumunda takip 
eden maaşla birlikte aradaki fark ödemek, 

 Personele ait bordro hesaplamalarını yapmak, ödemeler için Muhasebeye göndermek 
ve sistem üzerinde Muhasebe ile karşılaştırmak, 

 Personelin otomatik katılım sistemi ile bireysel emeklilik sigortası işlemlerini yapmak, 

 Toplu iş sözleşmesi imzalandığında, sözleşme hükümleri doğrultusunda işlemleri 
gerçekleştirmek,  

 Personelin SGK aylık prim bildirgeleri işlemlerini yürütmek, 

 Yıllık personel ihtiyacının belirlenebilmesi amacıyla her yılsonunda personel ihtiyacını 
belirlemek için iş yükü analizi çalışmalarını yapmak, 

 İlgili kuruluşlarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun 
görüldüğü takdirde hazırlamak, 

 İşe alınan insan kaynaklarının belirli görevlere yerleştirilmesine ilişkin işlemleri 
yürütmek, insan kaynağının yeni göreve hazırlanmasını, Ajansa ve diğer çalışanlara 
uyumunu gerçekleştirmek amacıyla oryantasyon eğitimlerini, ilgili birimlerle işbirliği 
içerisinde planlamak ve uygulanmasını sağlamak, 

 İnsan Kaynakları Raporunu hazırlamak ve Genel Sekreter’e sunmak, 

 Performans değerlendirme sisteminin etkin işleyişi için süreci yürütmek, 

 İnsan kaynağının eğitim ve gelişim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, çevresel 
gelişmeler, gerekli araştırma ve inceleme çalışmaları doğrultusunda eğitim ihtiyaç 
analizi çalışmalarını yürütmek, 

 Hizmet içi eğitim programlarını belirlemek, 

 Ajansın insan kaynakları politikası amaç ve temel ilkelerinin gerçekleşmesini sağlamak 
üzere gerekli önlemleri almak, 

 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak, 

 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve 
kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak, 
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 Ajansın İnsan Kaynakları ile ilgili diğer iş ve işlemlerini yürütmek, 

 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi 
görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru 
ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak, 

 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; 
gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak, 

 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak, 

 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk 
bilinci içinde yapmak, 

 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik 
öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak, 

 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda 
meydana gelen değişiklikleri uygulamak, 

 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri 
yapmak, 

 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her 
türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek, 

 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve 
yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve 
zamanında yerine getirmek ve verilen görevlerin yerine getirilmesini sağlamak. 

Taşınır Kayıt Sorumlusu 

 Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabul komisyonu tarafından 
muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim 
almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki 
alanlarda muhafaza etmek, 

 Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, 
bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek, 

 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belgeleri düzenlemek, 

 Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek, 

 Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı 
korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak, 

 Çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama 
yetkilisine bildirmek, 

 Sayım ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok 
seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek, 

 Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını 
yapmak ve yaptırmak, 

 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak, 

 Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine 
sunmak, 
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 Ayrıca taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarında bulunan ambarlarda kasıt, 
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayıp ve noksanlıklardan 
sorumludurlar. 

 Taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri sorumluluklarında bulunan malzemeleri devir ve 
teslim etmeden görevlerinden ayrılamazlar. 

 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak, 

 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve 
kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak, 

 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi 
görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru 
ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak, 

 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; 
gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak, 

 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak, 

 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk 
bilinci içinde yapmak, 

 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik 
öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak, 

 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda 
meydana gelen değişiklikleri uygulamak, 

 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri 
yapmak, 

 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her 
türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek, 

 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve 
yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve 
zamanında yerine getirmek. 

Satın Alma Sorumlusu 

 Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda gerçekleştirme görevlisi tarafından iletilen yazılı 
satın alma taleplerini almak, 

 İhtiyaç olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat araştırması yapmak, yaklaşık maliyet 
formunu hazırlamak, 

 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak satın alma talep formunu düzenlemek 
ve ilgili gerçekleştirme görevlisine sunmak,  

 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak ihtiyaç konusu mal veya hizmetin 
bütçede ödeneğinin olup olmadığı muhasebe yetkilisi tarafından tespit edilmesini 
sağlamak, 

 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak satın alma usulünü tespit etmek ve 
harcama onay belgesini düzenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak, 

 Araştırması yapılan mal veya hizmetin son şekli ile teklif mektupları ilgili kişi ve 
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firmalardan temin etmek, 

 Satın alma komisyonu tarafından incelenerek kararı verilen en uygun teklifi veren kişi 
veya firmaya, mal ve hizmet alımı için bildirim yapmak, 

 Teslim alınan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafından incelenmesini 
takiben muayene kabul komisyonu tarafından imzalanmasını sağlamak, 

 Teslim alınan mal ile ilgili taşınır işlem fişi düzenlenmesi gerekiyorsa, ilgili evrakları 
taşınır kayıt sorumlusuna teslim etmek, 

 Bütün evrakı bir dosya halinde ödemeye hazır hale getirmek ve ödemenin yapılması için 
muhasebe ve finans birimine teslim etmek, 

 Ajansın sözleşmeye dayalı giderleri ile ilgili hak edişlerin düzenli olarak kontrolünü 
yapmak, ödemelerin yapılması için muhasebe yetkilisine evrakı teslim etmek, 

 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi 
görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru 
ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak, 

 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak, 

 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk 
bilinci içinde yapmak, 

 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik 
öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak, 

 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda 
meydana gelen değişiklikleri uygulamak, 

 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri 
yapmak, 

 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her 
türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek, 

 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve 
yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve 
zamanında yerine getirmek. 

Halkla İlişkiler Sorumlusu 

 Ajansın basılı, yazılı ve görsel her türlü faaliyetlerini yürütmek, 

 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili 
organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak, 

 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin dağıtımını sağlayarak ilgili birim 
başkanını konu hakkında haberdar etmek, 

 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin kurumsal kimlik kılavuzu ile 
belirlenen standartlara uygunluğunu kontrol etmek, 

 Ajans tanıtım faaliyetlerini gerçekleştirmek ve basın yayın kuruluşları ile ilişki içinde 
olmak, 

 Kamuoyunu bilgilendirmeye yönelik faaliyetleri yürütmek, 

 Destek programları ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim başkanının talep 
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ettiği her türlü duyuruyu belirlenen araçlarla yapmak, 

 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili 
organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak, görsel ve yazılı medya takibi 
yapmak ya da yaptırmak, 

 Yazılı ve görsel basınla ilişkileri düzenli olarak sağlamak, 

 Basın bültenleri ve bilgi notlarını hazırlamak ve yayımlamak, 

 Kurumsal kimlik çalışmalarını yapmak ya da yaptırmak, 

 Ajans iletişim stratejisini hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak, 

 Yazılı ve görsel basın ve diğer kitle iletişim araçlarını takip ederek Ajans ile ilgili bilgileri 
değerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim başkanlarına sunmak, 

 Basın ve halkla ilişkiler ile ilgili her türlü arşivleme işlemini yapmak, 

 Ajansın yapacağı her türlü faaliyetlerin (eğitim, bilgilendirme gibi) organizasyonunu ilgili 
birim başkanının talimatları doğrultusunda yapmak, 

 Yönetim kurulu ve kalkınma kurulu toplantıları ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri 
konusunda Yönetici Asistanı ile birlikte koordineli çalışmak ve yönetici asistanı ile 
birlikte bu toplantıların sorumlulukların yerine getirmek, 

 Promosyon materyallerinin hazırlanması, basımı ve dağıtımını sağlamak, 

 Ajansın yıllık yayın ve organizasyon faaliyetlerini diğer birimler ile birlikte planlamak, 

 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi 
görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru 
ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak, 

 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; 
gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak, 

 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak, 

 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk 
bilinci içinde yapmak, 

 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik 
öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak, 

 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda 
meydana gelen değişiklikleri uygulamak, 

 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri 
yapmak, 

 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her 
türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek, 

 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve 
yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve 
zamanında yerine getirmek. 

Yazı İşleri Evrak Kayıt Sorumlusu  

 Ajans adına gelen-giden evraklara ilişkin her türlü yazışma ve dokümanların güvenlik 
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esasları çerçevesinde EBYS(Elektronik Belge Yönetim Sistemi) üzerinde kayıtlarının 
tutulmasını, numaralandırılmasını,  tasnif edilmesini ayrıca gizlilik ve aciliyetleri dikkate 
alınarak ilgililere zamanında ulaştırılmasını sağlamak, 

 Günlük ve süreli evraklara zamanında cevap vermek, 

 İlgili birimlerden gönderilen evrakların imzalı olup, olmadıklarını kontrol etmek, eksiklik 
varsa, eksikliklerin giderilmesini sağlamak, 

 Gelen yazıların EBYS(Elektronik Belge Yönetim Sistemi) üzerinde kayıt yapıldıktan sonra 
ilgili birimlere evrak akış elektronik ortamda havalenin yapılması, 

 Gelen ve giden evrakların standart dosya planında belirtilen ilgili yerlerde 
dosyalanmasının sağlanması, 

 Ajansa postayla gönderilen veya kurum ve kuruluşların görevli dağıtıcılarınca getirilen 
dilekçelerle ilgili havale ve yazışmaları yapmak, sonuçlarını izlemek ve gerekli hallerde 
ilgililere bilgi vermek, 

 Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapılan gönderileri kaydetmek ve takip 
etmek, 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) güncellemelerini ve iş akışını takip etmek, 

 Tüm yazışmaların EBYS üzerinden yapılmasını sağlamak, 

 Ajans birimlerinden çıkan evrakı kaydetmek ve dağıtımını sağlamak, 

 Evraklara ilişkin gelen ve giden yazışmalarda resmi yazışma kurallarına ilişkin usul ve 
esaslar doğrultusunda hareket etmek, 

 İmza karşılığı alacağı evrakın şekil yönünden eksiksiz ve doğru olduğunu incelemek ve 
teslim almak, 

 İşlemi biten evrakların arşive kaldırılmasını sağlamak, 

 Evrak hareketi ile ilgili her türlü diğer iş ve işlemler ile istatistikî raporları hazırlamak, 

 Ajansın standart dosya planının ve arşiv sisteminin oluşumuna katkı sağlamak, 

 Dosyalama ve birim arşivi ile ilgili olarak Standart Dosya Planı ve Arşiv Yönergesi 
doğrultusunda hareket etmek, 

 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda 
meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek, 

 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak, 

 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve 
kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak, 

 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi 
görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru 
ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak, 

 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; 
gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak, 

 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak, 

 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk 
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bilinci içinde yapmak, 

 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik 
öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak, 

 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda 
meydana gelen değişiklikleri uygulamak, 

 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri 
yapmak, 

 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer 
mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi 
zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek. 

 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve 
yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve 
zamanında yerine getirmek 

Arşiv Sorumlusu 

 Ajans arşiv politikasının oluşturulmasında, geliştirilmesinde ve gerektiğinde 
değiştirilmesinde Genel Sekretere görüş bildirmek, 

 Ajansın tüm birimlerinden arşivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini 
yapmak, 

 Arşivlik malzemeyi Arşiv Kayıt Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek, 

 Teslim alınan malzemenin tanımlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerleştirmek, 

 Ajans birimlerinden gelen arşivden yararlanma taleplerini karşılamak, hizmetin 
aksamaması için tedbirler almak, 

 Ajans arşivine giren ve çıkan malzemelerin kayıtlarını tutup, takibatını yapmak, 

 Arşiv alanına Genel Sekreter tarafından belirlenen kişiler dışında arşiv odasına girişi 
engellemek, 

 Ajans arşivinde bekleme süresini dolduran evrakları, imha edilecek malzemeyi ayırmak 
ve bunlara ilişkin kayıtları tutmak, 

 Arşiv odasında kullanılan cihazların periyodik bakımının yapılmasını sağlamak, 

 Arşiv odasının sıcaklığını ve nem değerlerini kontrol etmek. Ortamın uygun olmadığı 
durumlarda gerekli tedbirleri almak, 

 Ajans arşiv faaliyetlerini her türlü denetime hazır bulundurmak, 

 Arşiv faaliyetlerini standart dosya planına uygun olarak düzenlemek, 

 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi 
görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru 
ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak, 

 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak, 

 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk 
bilinci içinde yapmak, 

 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik 
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öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak, 

 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda 
meydana gelen değişiklikleri uygulamak, 

 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri 
yapmak, 

 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her 
türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek, 

 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve 
yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve 
zamanında yerine getirmek. 

Yönetici Asistanı 

 Genel sekreterin her türlü haberleşme ve yazışmalarını yürütmek, 

 Genel Sekreterin randevularının düzenlenmesini, misafirlerin karşılanmasını ve 
ağırlanmasını temin etmek, görüşmelerin bir program dâhilinde gerçekleştirilmesini 
sağlamak, 

 Genel Sekreterliğe gelen telgraf, tebrik, teşekkür gibi mektupların cevaplarını 
hazırlamak ve bunlarla ilgili yazışmaları izlemek, 

 Toplantılarla ilgili yazı, dosya, belge ve tutanak, vb. evrakı hazırlamak, 

 Genel sekreterin programını düzenlemek ve takip etmek, 

 Ajansın görüşme ve kabullerine ilişkin hizmetleri yürütmek, 

 Ajansın yurt içi ve yurt dışı ziyaret, davet, karşılama, uğurlama, ağırlama, vb. ile her türlü 
protokol ve tören hizmet ve işlerini düzenlemek, 

 Organizasyonlara yönelik gerektiğinde ilgili diğer kuruluşlarla işbirliği halinde olmak, 

 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu Toplantılarının organizasyonunu halkla ilişkiler 
görevlisi ile birlikte gerçekleştirmek, 

 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu toplantılarına ilişkin her türlü idari iş ve işlemleri 
takip etmek, yazışmaları yapmak, dosyaları tutmak, arşivlemek, 

 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi 
görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru 
ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak, 

 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; 
gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak, 

 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak, 

 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk 
bilinci içinde yapmak, 

 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik 
öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak, 

 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda 
meydana gelen değişiklikleri uygulamak, 
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 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri 
yapmak, 

 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her 
türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek, 

 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve 
yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve 
zamanında yerine getirmek. 

Bilgi İşlem Sorumlusu 

 Ajansın tüm bilgi işlem faaliyetlerini planlamak, yönlendirmek ve koordinasyonunu 
sağlamak, 

 Ajansta bulunan bilgisayar, yazıcı ve diğer donanım birimleri ile yazılımların sorunsuz 
çalışması için gerekli önlemleri almak, sorunları gidermek, bakımlarını yapmak ve ihtiyaç 
halinde ilgili firmalardan destek alarak çözümlerini sağlamak, 

 Teknolojiyi takip ederek, Ajansta bulunan bilgisayar ve yazıcıları imkânlar dâhilinde 
güncellemek ve kullanılmakta olan lisanslı yazılımların yeni versiyonları ile 
değiştirilmesini sağlamak, 

 Ajans personelinin yazılım ve donanım ihtiyaçlarını tespit etmek, satın almak durumu 
söz konusu olduğunda araştırmayı yapmak, firmalarla bağlantı kurmak, teklifleri 
toplamak ve değerlendirilmesine yardımcı olmak, 

 Kurum bilgi-iletişim cihazları (faks, telefon, fotokopi, bilgisayar, yazıcı, modem vb.) ve 
sarf malzemeleri ihtiyacını belirlemek, 

 Ajansın internet sayfalarını hazırlamak, bilgilerin güncelliğini sağlamak, 

 Kuruma ait bilgilerin manyetik ve optik ortamlarda muhafazasını, güvenliğini ve 
yedeklenmesini sağlamak, 

 Ajans bilgisayar sistemi güvenliğinin sağlanması için yazılım ve donanım olarak gerekli 
önlemleri almak, 

 Mevcut yazılımların ve donanımların kullanıcılar tarafından doğru bir şekilde 
kullanılabilmesine yardımcı olmak ve bu konuda Ajans personeline gerekli eğitimleri 
vermek veya verdirmek, 

 İnsan Kaynakları birimi tarafından bildirilen, işe alınan ve işten ayrılan kullanıcıların tüm 
sistem tanımlamalarını yapmak, kullanıcı erişim haklarını tanımlamak, 

 Elektronik posta hizmetlerinin verilmesini sağlamak, 

 Bilişim Teknolojileri ile ilgili uluslararası teknolojik gelişmeleri takip etmek, ilgili 
konularda araştırmalar yapmak, 

 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi 
görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru 
ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak, 

 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; 
gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak, 

 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak, 
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 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk 
bilinci içinde yapmak, 

 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik 
öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak, 

 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda 
meydana gelen değişiklikleri uygulamak, 

 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri 
yapmak, 

 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her 
türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek, 

 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve 
yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve 
zamanında yerine getirmek. 

3.5.5 KONYA VE KARAMAN YATIRIM DESTEK OFİSLERİ  

27 Ağustos 2014 tarih ve 29101 sayılı Resmi Gazete yayımlanan Kalkınma Ajansları Yatırım 
Destek Ofisleri Yönetmeliği kapsamında Yatırım Destek Ofislerinin görevleri şunlardır: 

a) İlin iş ve yatırım ortamına ilişkin analiz, rapor ve strateji çalışmaları yapmak/yaptırmak, 
b) İlin iş ve yatırım ortamına ilişkin envanter çalışmaları yürütmek, 
c) Yatırımcılara bilgi sağlamak ve onları yönlendirmek, 
d) İş ve yatırım ortamının geliştirilmesine yönelik olarak ilgili kurum ve kuruluşlarla ortak 

çalışmalar yapmak, 
e) Yatırımları izlemek, 
f) İlin iş ve yatırım ortamını tanıtmak ve ile yatırımcı çekmek, 
g) Devlet yardımlarına ilişkin olarak, ilgili mevzuatta belirtilen iş ve işlemleri yapmak, 
h) Yatırımcıların izin ve ruhsat işlemleri ile diğer idari iş ve işlemlerini, ilgili makam ve 

merciler nezdinde sonuçlandırmak üzere ajans yönetim kurulu adına tek elden takip ve 
koordine etmek, 

i) Bilgilendirme ve raporlama çalışmaları yapmak, 
j) Kanunun 4 üncü maddesine dayanılarak çıkarılan düzenlemelerde belirtilen iş ve 

işlemleri yapmak. 
27 Aralık 2018 tarih ve 2018/12 sayılı Yönetim Kurulu kararıyla yürürlüğe giren Mevlana 
Kalkınma Ajansı Çalışma Birimleri İle Personelin Görevlerine İlişkin Usul ve Esaslar uyarınca 
Konya ve Karaman Yatırım Destek Ofislerinin görevleri şöyle belirlenmiştir: 

 İl Yatırım Destek ve Tanıtım Stratejisini hazırlamak veya hazırlatmak ve uygulanmasını 
gözetmek, 

 Yatırım Ortamı Değerlendirme Raporunu ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği halinde 
hazırlamak ve yönetim kuruluna sunmak, 

 İlde yatırıma uygun alanlara ilişkin verileri, hizmet sunulan yatırımcılara ilişkin bilgi ve 
kayıtları, yatırım ortamının geliştirilmesi ve yatırımcıya tanıtılmasına yönelik olarak 
düzenlenmiş bilgi ve verileri ilgili kurum ve kuruluşlardan temin ederek, ilin yatırım 
ortamına ilişkin envanter çalışmaları yürütmek, 

 Yatırımcıları, yatırım kararı alınması, yatırımın gerçekleştirilmesi gibi hususlarda 
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yatırımcıyı bilgilendirmek ve yönlendirmek, 

 Yatırımcıların yer aldığı ticari heyetlere yönelik organizasyonlar düzenlemek veya 
düzenletmek, 

 Lobi faaliyetleri yürütmek, 

 Kendilerine verilen görev ve yetkilerini yerine getirmek üzere, Bakanlık 
koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dâhilinde, merkezi veya uluslararası 
kurum ve kuruluşlarla işbirliği sağlamak, 

 İzin ve ruhsat işlemlerinin takip ve sonuçlandırılması, yatırımcıların yerelde 
karşılaştıkları sorunların giderilmesi, ilde yatırım ortamının iyileştirilmesi veya diğer 
faaliyetlerine yönelik olarak, k paydaşlarla görüşmeler yapmak, gerektiğinde yönetim 
kurulu kararıyla çalışma grupları kurulmasını sağlamak, 

 Teşvik sistemi ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek, 

 Kalkınma Ajansları Yatırım Destek Ofisleri Yönetmeliği kapsamında YDO’nun takip ve 
koordine edeceği işlemler ile ilgili olarak yatırımcıların kamu kurum ve kuruluşlarının 
görev ve yetki alanına giren izin ve ruhsat işlemlerini yönetim kurulu adına tek elden 
takip ve koordinesini sağlayarak, yatırımcılara gerekli bilgilendirme ve yönlendirme 
hizmetlerini gerçekleştirmek, yatırımcıların karşılaştıkları engel ve sorunların çözümü 
konusunda ilgili merciler nezdinde girişimde bulunmak, 

 Kalkınma Ajansları Yatırım Destek Ofisleri Yönetmeliğinde belirtilen hususları içeren altı 
aylık faaliyet raporunu ilgili kısımlarını düzenleyerek, bunların faaliyet gösterdikleri 
ildeki Valiliğe ve Genel Sekreterliğe sunmak, 

 Uluslararası düzeyde yürütülen yatırım destek ve tanıtım faaliyetleri konusunda, genel 
sekreterin bilgisi dâhilinde Bakanlığa ve diğer ilgili kurum ve kuruluşlara bilgilendirme 
yapmak, 

 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri 
yapmak, 

 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her 
türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek, 

 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve 
yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve 
zamanında yerine getirmek ve birim uzmanlarına verilen görevlerin yerine getirilmesini 
sağlamak. 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 

4 AJANSIN AMAÇ VE HEDEFLERİ  
2018-2022 kurumsal stratejik planımıza göre; MEVKA’nın amaç ve hedefleri şunlardır; 

Amaç 1. Yönetişim ve iş birliği mekanizmalarını geliştirerek, bölge aktörlerinin ortak hedeflere 
yönelmesini sağlamak. 

Hedef.1 Bölgedeki kamu, özel sektör, STK’lar ve üniversiteler arasında ortak iş yapma kültürü 
geliştirilecektir. 

Hedef.2 Bölge aktörlerini kalkınma odaklı ortak hedeflere yönlendirmek. 

Amaç 2. Bölgede özel sektör yatırımları ile ilgili süreçleri takip etmek ve yatırım ortamı ile ilgili 
faaliyetleri yürütmek. 

Hedef.1Bölgenin iş ve yatırım ortamının geliştirilmesine yönelik çalışmalar yürütülecektir. 

Hedef.2 Bölgenin iş ve yatırım ortamının tanıtımına yönelik faaliyetler yürütülecektir. 

Hedef. 3 Yatırımcılara yönelik destek hizmetleri sunulacaktır. 

Hedef. 4 Teşvik sistemi ile ilgili faaliyetler yürütülecektir. 

Amaç 3. Program uygulama ve fon kaynakları kullanım etkinliğini artırmak. 

Hedef.1 Bölgenin ulusal ve uluslararası fon kaynaklarından yararlanma kapasitesi artırılacaktır. 

Hedef.2 Program yönetim sürecinde etkinlik ve etkililik artırılacaktır. 

Amaç 4. Proje ve program uygulama etkinliğini artırmak. 

Hedef.1 Proje ve faaliyetlerde izleme süreçlerinin etkinliğinin artırılacaktır. 

Hedef.2 Program değerlendirme raporları hazırlanarak daha etkin programların oluşturulmasına 
katkı sağlanacaktır. 

Amaç 5. Ajansın hizmet kalitesini artırmak 

Hedef 1 Kurumsal yönetim ilkelerine uygun olarak iş süreçleri iyileştirilecektir. 

Hedef 2 Ajansın faaliyetlerini etkin ve etkili bir şekilde yürütmesini sağlayacak mekânsal 
düzenlemeler yapılacaktır. 

Hedef.3 Kurumsal yapı güçlendirilecektir. 

5 TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER  
Ajansın yürüttüğü tüm faaliyetlerde güvenilirlik, şeffaflık, tarafsızlık, katılımcılık, ulaşılabilirlik, 
bilimsellik, uzmanlaşmışlık, yenilikçilik, çevrecilik, sosyal duyarlılık ilkeleri temel alınarak Ajans 
paydaşlarının gizli niteliği bulunmayan tüm süreçlere aktif ve etkin katılımı hedeflenmiştir. 2014-2023 
Konya Karaman bölge planındaki temel amaçları “ulusal ve küresel düzeyde daha rekabetçi işletmeler, 
yatırım ortamının iyileştirilmesi, insana yatırım: bilgi ve becerilerini sürekli yenileyen, birlikte hareket 
edebilen, sağlıklı bireyler, bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılması ve bölge kırsalında yaşamın 
canlandırılması, koruma kullanma dengesi içinde yeşil büyümenin sağlanması, bölge içindeki yerleşim 
yerlerine farklı müdahale biçimlerini içeren çok merkezli ve dengeli bir mekânsal örgütlenme 
oluşturmak, bölgenin lojistik alt yapısını güçlendirerek ulusal ve küresel düzeyde erişilebilirliğini 
artırmak” Mevlana Kalkınma Ajansı’nın 2022 yılı çalışma döneminin politikalarını ortaya koymuştur.  



 

37 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 
DEĞERLENDİRMELER 

6 MALİ BİLGİLER  

Mevlana Kalkınma Ajansı 2022 yılı bütçesi, 12.01.2022 tarihli 2022/1 sayılı Yönetim Kurulu 
Kararı ile 117.500.000,00 TL bütçe kesinleştirilerek kabul edilmiştir.  

6.1 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  

Tablo 3 Ajans Gelirleri Bütçe ve Gerçekleşmeleri 

GELİR BÜTÇESİ 
Yevmiye Tarih Aralığı: 01.01.2022-31.12.2022 

GELİR ADI TAHMİN 
TUTARI 

TAHSİLÂT 
TUTARI 

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%) 

Merkezi Yönetim Büt.den Aktarılan Pay 15.000.000 24.490.325 163,27 
İl Özel İdarelerinden Aktarılan Paylar 688.670 688.670 100,00 
Belediyelerden Aktarılan Paylar 17.695.630 17.353.660 98,00 
Sanayi ve Ticaret Odalarından Akt. Paylar 449.733 441.082 98,08 
Bağış ve Yardımlar 2.245.000 8.398.836 374,11 
Alacaklardan Tahsilatlar 1.455.470 2.423.978 166,54 
Destek Ödemlerinden İadeler 0,00 28.820 0,00 
Faaliyet Gelirleri 0,00 1.513.815 0,00 
Ret ve İadeler 0,00 (1.875.000) 0,00 
TOPLAM: 37.534.503 53.464.186 142,44 

31.12.2022 tarihi itibari ile 53.464.186 TL gelir tahsilatı yapılmıştır.  

04.03.2022 tarih ve 31761 sayılı Resmi Gazetede 5238 Sayılı “2022 Yılında Kalkınma 
Ajanslarına Kullandıracakları Transfer Ödeneklerinin Belirlenmesine İlişkin Karar” ile Merkezi 
Yönetim Bütçesinden aktarılacak pay 6.536.388 TL olarak belirlenmiştir. 08.08.2022 tarih ve 
3915998 sayılı Bakan Oluru ile 2022 yılı Merkezi Bütçe Payı 7.358.436,56 TL olarak belirlenmiş 
ve tamamı 17.08.2022 tarihinde Ajans hesabına aktarılmıştır. 08.08.2022 tarih ve 3906858 
sayılı Bakan oluru ile Mevlana Kalkınma Ajansına 2022 Yılı Ek Ödenek olarak 20.607.792,00 TL 
tahsis edilmiş ve Bakanlık tarafından 28.09.2022 tarihinde 10.052.581 TL’lik kısmı Ajans 
hesabına aktarılmıştır. 23.12.2022 tarih ve 4333790 sayılı KAGM yazısı ile 2022 yılı performans 
payı 2.053.017 TL, Ek Ödenek 5.026.290,73 TL toplam 7.079.307,73 TL, 28.12.2022 tarihinde 
Ajans hesabına aktarılmıştır. 

2022 yılı SOGEP uygulamaları kapsamında uygun görülen destek tutarı 6.871.279 TL olup 
24.08.2022 tarihinde 1.717.819 TL, 28.12.2022 tarihinde 1.630.845 TL STB tarafından Ajans 
proje özel hesabına aktarılmıştır. STB 26.11.2022 tarih ve 4237957 sayılı yazısı ile Karaman İl 
Özel idaresi projesi 2022 Yılı EK SOGEP 2.610.000 TL destek tutarı ile onaylanmış 07.12.2022 
tarihinde Ajans hesabına tamamı aktarılmıştır.  

28.12.2022 tarihinde Üreten Şehirler Programı Kapsamında 2.440.171,50 TL Ajans hesabına 
aktarılmıştır.  
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Tablo 4 Ajans Giderleri Bütçe ve Gerçekleşmeleri 

BÜTÇE TERTİBİ ADI ÖDENEK 
(BAŞLANGIÇ) 

KULLANILAN 
ÖDENEK  

GERÇEKLEŞME 
ORANI(%) 

GENEL HİZMETLER 36.870.406 25.406.967 68,91 
GENEL YÖNETİM HİZMETLERİ 36.870.406 25.406.967 68,91 
Personel Giderleri 15.800.000 15.387.737 97,39 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Prim Giderleri 3.350.000 3.200.134 95,53 
Mal ve Hizmet Alım Giderleri 17.231.700 6.819.096 39,57 
Yedek Ödenekler 488.706 0.00 0,00 
PROJE VE FAALİYET DESTEKLEME HİZMETLERİ 80.629.594 27.869.996 34,57 
PROJE DESTEKLEME GİDERLERİ 80.129.594 27.869.996 34,78 
Sermaye Transferleri 80.129.594 27.869.996 34,78 
PTÇ Yöntemiyle Verilen Destekler 32.771.499 23.628.348 72,10 
Güdümlü Proje Destekleri 27.763.000 0.00 0,00 
Finansman Desteği 4.800.000 0.00 0,00 
Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı 2020-
2021 8.357.063 1.950.423 23,34 

Çalışan ve Üreten Gençler Programı  2.575.000 0,00 0,00 

Üreten Şehirler Programı 1.196.572 0,00 0,00 
Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı 2019 2.666.460 2.291.225 85,93 
FAALİYET DESTEKLEME GİDERLERİ 500.000 0,00 0,00 
Sermaye Transferleri 500.000 0,00 0,00 
Fizibilite Desteği 500.000 0,00 0,00 
TOPLAM 117.500.000 53.276.963 45,34 

31.12.2022 Tarihi itibari ile gider bütçesinin % 45,34’ üne tekabül eden toplam 53.276.963 TL 
harcama yapılmıştır. Harcamaların dağılımı yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Tablo 5 31.12.2022 Tarihi İtibari ile Finansman Cetveli  
FİNANSMAN CETVELİ 

KODU ADI FİNANSMAN TUTARI 
31.12.2021 

FİNANSMAN 
TUTARI 

31.12.2022 
1 HAZIR DEĞERLER 51.935.473 49.084.566 

1.1 Hazır Değerler -THKH-Banka 41.350.348 35.075.588 

1.2 Hazır Değerler (Şartlı Bağış ve 
Yardım) 

10.585.095 14.008.978 

3 ÖN ÖDEMELER(Proje) 28.030.054 31.803.989 
TOPLAM 79.965.497 80.888.555 

31.12.2022 tarihi itibari ile Banka-Nakit mevcudu 49.084.566 TL’dir. 

31.12.2022 tarihi itibari ile Mevlana Kalkınma Ajansı kasasında 17.768.280,00 TL tutarında 25 
adet teminat mektubu bulunmaktadır. 

31.12.2022 tarihi itibari ile Taahhüt hesaplarında 63.825.789 TL sözleşme miktarı taahhüt 
altına alınmıştır. 

2022 yılı içerisinde 1599 adet yevmiye kaydı mevcuttur.  
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7 PERFORMANS BİLGİLERİ 

7.1 PROJE VE FAALİYET BİLGİLERİ  

7.1.1 KURUMSALLAŞMA VE YÖNETİM FAALİYETLERİ  

ÇALIŞMA ZİYARETLERİ VE KATILIM SAĞLANAN ORGANİZASYONLAR  

2022 yılı içerisinde ajansımız personelleri tarafından 344 programa katılım sağlanmıştır.  

Tablo 6 Çalışma Ziyaretleri ve Katılım Sağlanan Organizasyonlar 
Katılım Sağlanan Organizasyon Tarih Konusu 

Kazancı Belediyesi SOGEP 
Bilgilendirme Toplantısı 

03.01.2022 
SOGEP Programı konusunda bilgi verilmiştir. Proje fikirleri, ajans 
katkısı ve SOGEP başvurusu konusunda istişare ve yönlendirme 
yapılmıştır. 

İl Tarım ve Orman Müdürlüğü 
Erasmus Proje Toplantısı 

03.01.2022 
Türkiye Ulusal Ajansı’nın Mesleki Eğitim başlığı altında çıktığı 
Erasmus+ çağrısı kapsamında proje hazırlığına devam edilmiştir. 
Bu kapsamda kurum ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

Coğrafi işaret toplantısı 
03.01.2022 
07.01.2022 

Coğrafi işaretli ürünlerin artırılması konusunda Karaman 
Belediyesi, Karaman Tarım İl Müdürlüğü, Karaman Esnaf ve 
Sanatkarlar Odaları Birliği ve Fırıncılar Odası ile görüşmeler 
yapılmıştır. 

Türkiye Ulusal Ajansı Toplantısı 04.01.2022 
Türkiye Ulusal Ajansı’nın Mesleki Eğitim başlığı altında çıktığı 
Erasmus+ çağrısı kapsamında istişare toplantısı yapılmıştır. 

Konya OSB Genişleme Komisyon 
Toplantısı 

04.01.2022 
Konya Organize Sanayi Bölgesi OSB ilave öneri alanı ile ilgili 
olarak yer seçimi konusu ile ilgili toplantıya katılım sağlanmıştır. 

Su Yönetimi-Kuraklık İstişare 
Toplantısı 

04.01.2022 
Konya Valiliğinde düzenlenen su ve kuraklık konuları özelinde 
düzenlenen toplantıya katılım sağlandı. 

Karaman İl Emniyet Müdürlüğü 
SOGEP bilgilendirme ziyareti 

04.01.2022 Karaman İl Emniyet Müdürlüğü Toplum Destekli Polis birimi 
ziyaret edilerek SOGEP konusunda bilgilendirme yapılmıştır. 

Karamanoğlu Mehmet Bey 
Üniversitesi SOGEP ziyareti 

05.01.2022 
SOGEP konusunda bilgi verilmiştir. Proje fikirleri, Ajans katkısı ve 
SOGEP başvurusu konusunda istişare yapılmıştır.  

Ayrancı İlçe Tarım Müdürlüğü 
SOGEP bilgilendirme ziyareti 06.01.2022 

SOGEP Programı konusunda bilgi verilmiştir. Proje fikirleri, ajans 
katkısı ve SOGEP başvurusu konusunda istişare ve yönlendirme 
yapılmıştır. 

Karamanoğlu Mehmet Bey 
Üniversitesi Erasmus proje 
toplantısı 

07.01.2022 
Türkiye Ulusal Ajansı’nın Mesleki Eğitim başlığı altında çıktığı 
Erasmus+ çağrısı kapsamında proje hazırlığına devam edilmiştir. 
Bu kapsamda kurum ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

Avrupa Küçük İşletmeler 
Yasası(SBA) Batı Balkanlar ve 
Türkiye KOBİ Politikası Endeksi 
2022-Türkiye Ön Bulgular 
Değerlendirme Toplantısı 
(Çevrimiçi) 

11.01.2022 

KOSGEB tarafından organize edilen toplantıda KOBİ’lere yönelik 
Batı Balkanlar ve Türkiye KOBİ politikaları hakkında bilgi 
verilmiştir. Türkiye’de mevcut KOBİ politikaları hakkında bilgi 
verilmiş olup KOBİ’lerin geleceğine yönelik yapılması gerekenler 
hakkındaki konular ele alınmıştır. 

Mevlana Kalkınma Ajansı Yönetim 
Kurulu Toplantısı 

12.01.2022 
Mevlana Kalkınma Ajansı 2022/1 Yönetim Kurulu toplantısına 
katılım sağlanmıştır. 

Karaman İl Koordinasyon Kurulu 
Toplantısı 

12.01.2022 Karaman Valiliği 2022/1 İl Koordinasyon Kurulu toplantısına 
katılım sağlanmıştır. 

Karaman Gençlik ve Spor İl 
Müdürlüğü 

12.01.2022 
Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü ziyaret edilmiştir. Potansiyel 
işbirliği konuları görüşülmüştür.  

Web Tabanlı Kalkınma Ajansları 
Personeli Performans Ölçme ve 
Değerlendirme Toplantısı  

13.01.2022 
KAGM tarafından düzenlenen toplantıda Kalkınma Ajansı 
personel performansını ölçme ve değerlendirme konusunda 
izlenecek yöntemler ve stratejiler hakkında bilgi verilmiştir.  

Türkiye Ulusal Ajansı – Mevlana 
Kalkınma Ajansı İstişare Toplantısı 

13.01.2022 

Avrupa Birliği Proje Geliştirme çalışmaları kapsamında Ulusal 
Ajans, Temizel Ünlü Meslek Lisesi, Karaman YDO ve Karaman İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü yetkililerinin katılım sağladığı çevrimiçi 
bir toplantı düzenlenmiştir. 
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Katılım Sağlanan Organizasyon Tarih Konusu 
Kayıtlı İstihdam Yaratma Projesi 
Hibe Programı Bilgilendirme 
Toplantısı 

17.01.2022 
Türkiye Kalkınma ve Yatırım Bankasının Dünya Bankası ile 
yürütmekte olduğu Kayıtlı İstihdam Yaratma Projesi Hibe 
Programı toplantısına katılım sağlanmıştır. 

Çalışma Ziyareti 18.01.2022 Meydan Otomotiv firması ziyaret edildi. 

Çalışma Ziyareti 18.01.2022 
Genel Sekreterimiz İhsan Bostancı ve PYB Başkanı Çakan Tanıdık 
ile Konya Ticaret Odası Başkanı Selçuk Öztürk ziyaret edildi. 

Çalışma Ziyareti 19.01.2022 Konya Ereğli Fatih Mtal çalışma ziyareti gerçekleştirildi. 

İl Tarım ve Orman Müdürlüğü 
SOGEP Bilgilendirme Toplantısı 

19.01.2022 
SOGEP Programı konusunda bilgi verilmiştir. Proje fikirleri 
(Peynir Üretimi), ajans katkısı ve SOGEP başvurusu konusunda 
istişare ve yönlendirme yapılmıştır. 

Akıllı Şehirler Odak Grup 
Toplantısı 

19.01.2022 
21.01.2022 

Konya Büyükşehir Belediyesi tarafından organize edilen 
toplantıda Konya ilindeki kamu kurum ve kuruluşlarından 
temsilcilerle ildeki mevcut sorunlar ve görüşler ele alınmıştır.  

“Genç İstihdamı” Toplantısı 21.01.2022 
KAGM tarafından düzenlenen Genç İstihdamı Temalı toplantıya 
katılım sağlandı.  

Kalkınma Ajansları-KOP BKİ Kırsal 
Kalkınma ve Kooperatifçilik 
İstişare Toplantısı 

21.01.2022 
ORAN Kalkınma Ajansı ev sahipliğinde Yozgat’ta düzenlenen 
Kalkınma Ajansları-KOP BKİ Kırsal Kalkınma ve Kooperatifçilik 
İstişare Toplantısına katılım sağlandı. 

Bölgesel İş Ağları Projesi 
20.01.2022 
21.01.2022 
22.01.2022 

Türkonfed, üyesi federasyonların kapasitelerini geliştirip, sivil 
toplum bilincini artırmayı ve ortak akıl ile bölgesel kalkınmayı 
hedefleyen Bölgesel İş Ağları Projesi kapsamında bölgelerde 
çalıştaylar gerçekleştirmiştir. Bu çalıştayların dördüncüsü 
Mevlanasifed ve TR52 bölgesinde gerçekleştirilmiştir. Söz 
konusu toplantıda “bölgesel kalkınma, bölge planı, Mevlana 
Kalkınma Ajansı, TR52 bölgesi potansiyelleri ve sorunları” gibi 
başlıkları içeren sunum yapılmıştır.  

Kırsal Kalkınma ve Kooperatifçilik 
İstişare Toplantısı 

25.01.2022 

ORAN Kalkınma Ajansının ev sahipliğinde KOP BKİ, MEVKA ve 
AHİKA katılımı ile Kırsal Kalkınma ve Kooperatifçilik İstişare 
Toplantısına katılım sağlandı. Programda Ajansımızın bu alandaki 
çalışmaları hakkında sunum yapıldı. 

İl İstihdam Kurulu Toplantısı 25.01.2022 Karaman İl İstihdam Kurulu toplantısına katılım sağlanmıştır. 

TAKEP Toplantısı (Çevrimiçi) 26.01.2022 

TAKEP Toplantısına katılım sağlanmıştır. Toplantıda Tarım ve 
Orman İl Müdürlüğü ve DSİ tarafından sunum yapılmıştır. TAKEP 
çalışmaları, kuraklık tanımları, geçtiğimiz yıl meteorolojik durum, 
mevcut durum değerlendirilmesi, TARSİM köy bazlı verim 
sigortası ele alınmıştır. 

İl istihdam Kurulu Toplantısı 26.01.2022 

İŞKUR tarafından düzenlenen il istihdam kurulu, Konya ilinin 
mevcut istihdam konularını ele almak üzere toplanmıştır. 
Toplantıda ilde istihdam konusundaki yapılan çalışmalardan ve 
gelinen son durumdan bahsedilmiştir.  

Çalışma Ziyareti 31.01.2022 AKKO Makina firması ziyaret edildi. 

4.Düzey SANTEK Toplantısı 01.02.2022 
Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü tarafından organize edilen 
4.Düzey SANTEK Toplantısı'na katılım sağlandı. 

Çalışma Ziyareti 02.02.2022 Altun Döküm firması ziyaret edildi. 
İsveç Ankara Büyükelçisi Konya 
Valiliği Ziyareti 

02.02.2022 
İsveç Ankara Büyükelçisinin Konya Valiliği ziyaretine katılım 
sağlandı. 

Sürdürülebilir Kent Politikaları 
Yaşam Kalitesi Açısından 
Türkiye’de Kent-Bölgeler Nitel 
Araştırma Yarı Yapılandırılmış 
Görüşme Soruları Toplantısı 

03.02.2022 

Sürdürülebilir Kent Politikaları Yaşam Kalitesi Açısından 
Türkiye’de Kent-Bölgeler Nitel Araştırma Yarı Yapılandırılmış 
Görüşme Soruları hakkında Konya Valisi Sn. Vahdettin Özkan ile 
toplantı düzenlenmiştir. Toplantıda Konya’daki kentsel yaşam 
kalitesi farklı başlıklar altında tartışılmış ve politika önerileri 
geliştirilmiştir.  

SKA Yatırımları Türkiye Platformu 
Toplantısı 

03.02.2022 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları Yatırım İnisiyatifi Projesi 
kapsamında Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı ve Etki 
Yatırımı Danışma Kurulu iş birliğinde hazırlanan SKA Yatırımları 
Türkiye Platformunun online toplantısına katılım sağlandı.  

https://sdg.eydk.org/tr/
https://sdg.eydk.org/tr/
https://sdg.eydk.org/tr/
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Katılım Sağlanan Organizasyon Tarih Konusu 
Sürdürülebilir Kent Politikaları 
Yaşam Kalitesi Açısından 
Türkiye’de Kent-Bölgeler Nitel 
Araştırma Yarı Yapılandırılmış 
Görüşme Soruları Toplantısı  

04.02.2022 

Sürdürülebilir Kent Politikaları Yaşam Kalitesi Açısından 
Türkiye’de Kent-Bölgeler Nitel Araştırma kapsamında Hacettepe 
Üniversitesinden Proje yöneticileri ile çevrimiçi toplantı 
düzenlenmiştir. Toplantıda Katılımcılık ve Sürdürülebilirlik 
başlıkları altında Ajans görüşleri alınmıştır.  

Tarım Makineleri Çalıştayı 04.02.2022 
SANTEK Sanayi ve Teknoloji İşbirliği Kurulunun Konya’da 
gerçekleştirilen toplantısına ve Tarım Makineleri Çalıştayına 
katılım gerçekleştirildi. 

Kalkınma Ajansları Değerlendirme 
Toplantısı 04.02.2022 

Cumhurbaşkanlığı Millet Kütüphanesinde Kalkınma Ajansları 
Değerlendirme Toplantısı ile akabinde Kızılcahamam’da 
Kalkınma Ajansları yöneticileri ile gerçekleştirilen çalıştaylara 
katılım sağlanmıştır.  

Pandemi Sonrası Dijital Dünya: 
Kurumsal İnovasyon Stratejileri 
Semineri 

05.02.2022 

Kalkınma Ajansları Değerlendirme Toplantısı Programı 
kapsamında düzenlenen Pandemi Sonrası Dijital Dünya: 
Kurumsal İnovasyon Stratejileri başlıklı seminere katılım 
sağlandı. 

Stratejiden Tasarım Odaklı 
Liderliğe Semineri 

06.02.2022 
Kalkınma Ajansları Değerlendirme Toplantısı Programı 
kapsamında düzenlenen Stratejiden Tasarım Odaklı Liderliğe 
başlıklı seminere katılım sağlandı. 

Melek Yatırımcılık Semineri 09.02.2022 
Bakanlığımızın 09.02.2022 tarihli Melek Yatırımcılık Seminerine 
Çevrimiçi üzerinden katılım sağlanmıştır. 

Sürdürülebilir Kentsel Hareketlilik 
Planı Hazırlanması Projesi 

10.02.2022 

Avrupa Birliği tarafından finanse edilen ve de Konya Büyükşehir 
Belediyesi ile İller Bankası ortaklığında gerçekleştirilen 
“sürdürülebilir kentsel hareketlilik planı hazırlanması projesi” 
çalıştayına katılım sağlanmıştır. Çalıştayda ekonomi ve 
mikromobilite konularında GZFT analizleri yapılıp Konya için 
sürdürülebilirlik stratejileri hakkında çalışmalar yapılmıştır. 

TRC3 Bölgesi’nde Genç 
İstihdamının Teşviki için Teknik 
Destek Toplantısı 

11.02.2022 

Türkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birliği tarafından ortak finanse 
edilen, sözleşme makamı Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Dairesi Başkanlığı olan, Dicle 
Kalkınma Ajansı tarafından yürütülen  “TRC3 Bölgesi’nde Genç 
İstihdamının Teşviki için Teknik Destek” Programına katılım 
sağlanmıştır. Konuyla alakalı ajansımız genç istihdamıyla ilgili 
görüşlerini paylaşmıştır. 

Kayıtlı İstihdam Yaratma Projesi 
Hibe Programı Bilgilendirme 
Toplantısı (Çevrimiçi) 

11.02.2022 

Türkiye Kalkınma ve Yatırım Bankası tarafından sürdürülen 
kayıtlı istihdam yaratma projesi hibe programı bilgilendirme 
toplantısında istihdamın kayıt altında ve kontrollü bir şekilde 
olması amacıyla yapılması gereken konular hakkında bilgi 
verilmiştir. Kayıt dışı ve kaçak istihdamın önlenmesi için 
yapılması gerekenlerden bahsedilmiştir. 

Bilgilendirme Toplantısı 17.02.2022 
Çevrimiçi olarak düzenlenen Kayıtlı İstihdam Yaratma Projesi 
Hibe Programı Bilgilendirme Toplantısına katılım sağlandı 

Çalışma Ziyareti 18.02.2022 Mehmet Tuza Pakpen Mtal çalışma ziyareti yapıldı. 

Açılış Toplantısı 21.02.2022 
Karaman Tarım İl Müdürlüğünde ‘’Çiftçilere ve Yetiştiricilere 
Yönelik Sosyal Medya İçerik Hazırlama Projesi’’ Açılış 
toplantısına katılım sağlanmıştır. 

İl il AB Projeleri Konya İli Açılış 
Toplantısı 

22.02.2022 

Toplantı Konya Valisi Sn. Vahdettin ÖZKAN ve Dışişleri Bakan 
Yardımcısı ve AB Başkanı, Büyükelçi Faruk KAYMAKCI’nın açılış 
konuşmaları ile başlamıştır. İkinci bölümde Türkiye Ulusal 
Ajansından Dr. Rana KASAPOĞLU ÖNDER tarafından Erasmus+ 
Programı ve Avrupa Dayanışma Programı; Avrupa Birliği 
Başkanlığından Dr. Petek KARATEKELİOĞLU tarafından Birlik 
Programları ve Ufuk Avrupa ve Gül ERDENİR tarafından Jean 
Monnet ve Avrupa Koleji Burs Programı hakkında bilgilendirme 
sunumları gerçekleştirilmiştir.  
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Katılım Sağlanan Organizasyon Tarih Konusu 

Beyşehir, Huğlu ve Üzümlü 
Çalışma Ziyareti 

22.02.2022 

Beyşehir, Huğlu ve Üzümlü beldesine çalışma ziyareti 
gerçekleştirilerek Kral Arms, Turan Ammo, Huğlu Meslek 
Yüksekokulu, Huğlu Av Tüfekleri Kooperatifi, Ranger Silah, Akus 
Silah ve Akdaş Silah firmaları ziyaret edilmiştir. 

Trakya Dış Ticaret İstihbarat 
Merkezi Tanıtım Toplantısı 

22.02.2022 
Trakya Kalkınma Ajansı tarafından düzenlenen Trakya Dış Ticaret 
İstihbarat Merkezi ile ilgili çevrimiçi tanıtım toplantısına katılım 
sağlandı. 

İklim Şurası 
23.02.2022 
24.02.2022 
25.02.2022 

Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından 
düzenlenen “İklim Şurası”na 23-24-25 Şubat 2022 tarihlerinde 
katılım sağlanmıştır. komisyon toplantıları gerçekleştirilmiş olup 
2053 net sıfır emisyon hedefi doğrultusunda yapılması gereken 
eylemler konuşulup belirlenip tartışılmıştır. Mevlana Kalkınma 
Ajansı olarak “Sera Gazı 2” komisyonuna katılım sağlanmış olup 
tarım, bina, atık ve AKAKDO konularına yönelik fikirler ve 
görüşler paylaşılmıştır. Son gün Sayın Bakanımız Murat 
KURUM’un da katılımıyla belirlenen 217 maddelik eylem planı 
sona ermiştir. 

Konya Büyükşehir Belediyesi 
Fizibilite Toplantısı 

28.02.2022 

Mevlana Kültür Merkezi’nde gerçekleşen Konya Büyükşehir 
Belediyesi, Sanayi ve Ticaret Odası Başkanları ile ilgili 
temsilcilerin katıldığı ilgili fizibilite toplantısında sunum 
gerçekleştirilmiştir. 

“İşten Sosyal Uyuma Projesi” 
Yöresel Ürünler Toplantısı  

01.03.2022 

Genel Müdürlüğümüz öncülüğünde, Japon hükümetinin 
donörlüğü, UNDP Türkiye Ofisi’nin uygulama ortaklığında “İşten 
Sosyal Uyuma Projesi” kapsamında proje bileşenleri arasında 
yöresel ürünlerin belirli kriterler dâhilinde seçilmesi, 
hikayelendirilmesi, özgün yönleriyle tanıtılmasını ve 
görselleştirilerek bir web portalı aracılığıyla üretici ve 
girişimcilerle buluşturulması hedeflenmektedir. Bu kapsamda 
çevrimiçi toplantıya katılım sağlandı.  

UNESCO 5. SOKÜM Kış Okulu 

01.03.2022 
02.03.2022 
03.03.2022 
04.03.2022 

UNESCO Somut Olmayan Kültürel Miras Toplantısına katılım 
sağlanmıştır. Toplantıda sunumlar gerçekleştirilmiş olup TR52 
Bölgesi Yok Olmaya Yüz Tutmuş Zanaatlar Araştırması hakkında 
bilgi verilmiştir. 

Yatırım Konuları İstişare Toplantısı 02.03.2022 
Konya Büyükşehir Belediyesi ev sahipliğinde düzenlenen istişare 
toplantısına katılım sağlandı. HIP ve CIP merkezlerine yatırım 
konusunda sunumlar yapıldı. 

Çalışma Ziyareti 04.03.2022 Konya Enerji Fuarı ziyaret edildi. 

Çalışma Ziyareti 04.03.2022 
Konya Büyükşehir Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Dairesi 
Başkanı Alper Oral ziyaret edildi. 

Çalışma Ziyareti 04.03.2022 
Konya Büyükşehir Belediyesi tarafından kurulan KAPSÜL 
Teknoloji Platformu ziyaret edildi. 

Konya Sanayi Odası Fizibilite 
Toplantısı 07.03.2022 

Konya Sanayi Odası meclis salonunda gerçekleştirilen Konya 
Valisi, Konya Büyükşehir Belediye Başkanı, TBMM Sanayi ve 
Teknoloji Komisyon Başkanı, Konya Sanayi Odası Başkanı, KOP 
Başkanı, potansiyel yatırımcı sanayiciler ve TÜBİTAK 
uzmanlarının katıldığı yatırım fizibilite toplantısında sunum 
gerçekleştirildi.   

TeknoGirişim Programı Mentorluk 
İstişare Ziyareti 08.03.2022 

TeknoGirişim Programı mentorluk süreci ile ilgili istişarede 
bulunmak üzere InnoPark Genel Müdürü Prof. Dr. M. Fatih 
Botsalı ziyaret edildi. 

Kamerun Heyetinin Konya Valiliği 
Ziyaretine Katılım 

08.03.2022 
Kamerun Tarım ve Kırsal Kalkınma Delege Bakanı ve Kamerun 
Ankara Büyükelçisini Konya Valiliği ziyaretine katılım sağlandı. 

18.Konya Tarım Fuarı'na Stantlı 
Katılım 

08.03.2022 
KTO-TÜYAP Konya Uluslararası Fuar Merkezi'nde "Konya Tarım 
Fuarı" olarak da bilinen 18.Tarım, Tarımsal Mekanizasyon ve 
Tarla Teknolojileri Fuarına stantlı katılım sağlandı. 
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Proje Kapanış Programı 09.03.2022 

KMÜ yürütücülüğünü yaptığı, MEVKA tarafından desteklenen 
"Karaman İlinde Yüksek Öğrenim Öğrencilerinin Elektrikli Araç 
Test, Tamir ve Bakım Becerilerinin Geliştirilmesi" isimli projenin 
kapanış programına katılım sağlanmıştır.  

Karaman İl Tanıtım ve Geliştirme 
Kurulu Toplantısı 

10.03.2022 İl Tanıtım ve Geliştirme Kurulu Toplantısına katılım sağlanmıştır. 

GİV Konya Şubesi İle TeknoGirişim 
Programı İstişare  

10.03.2022 GİV Konya Şubesi Başkanı ve beraberindeki heyetin Ajans 
ziyareti TeknoGirişim Programı ile ilgili istişare yapılmıştır. 

Kapsül Teknoloji Platformu İle 
İstişare Toplantısı 

10.03.2022 
KAPSÜL Teknoloji Platformunun Ajans ziyaretinde istişare 
yapılmıştır. 

Sürdürülebilir Kentsel Hareketlilik 
Vizyon Çalıştayı 

14.03.2022 

Konya Büyükşehir Belediyesi tarafından gerçekleştirilen 
çalıştayda Konya ilinin sürdürülebilir bir il olması adına ilin farklı 
kamu kurum ve kuruluşları ile çeşitli başlıklar ele alınıp 
tartışılmıştır. Bu doğrultuda 7 adet vizyon başlığı belirlenmiş ve 
oylama ile en uygun olanı seçilmiştir. 

Destinasyon Tanıtımında Dijital 
Yeni Dünya Toplantısı (Çevrimiçi) 

15.03.2022 

Destinasyon Tanıtımında Dijital Yeni Dünya Toplantısına katılım 
sağlanmıştır. Toplantı BAKKA'dan Fikri Akkaya'nın açılış 
konuşmasıyla başlamıştır. Gezimanya adlı web sitesi yöneticisi 
Murat Özbilgi yeni dünya diye bahsettiği dijitalleşmenin seyahat 
ve turizm alanlarında açmış olduğu olanakları ele almıştır. Bu 
kapsamda pazarlamanın, destinasyon pazarlamasının önemine 
dikkat çekilmiştir.  

Konya Teknoloji Endüstri Bölgesi 
Genel Müdürü ile birlikte 
Beyşehir-Huğlu Üzümlü Bölgesine 
çalışma ziyareti 

15.03.2022 

Konya Teknoloji Endüstri Bölgesi Genel Müdürü ile birlikte 
Beyşehir-Huğlu Üzümlü Bölgesine çalışma ziyareti 
gerçekleştirilerek Derya Silah, Akdaş Silah, Turan Ammo, Kral 
Silah, Huğu Av Tüfekleri Kooperatifi, Huğlu Savunma ve Silah 
Sanayi MTAL, Selçuk Üniversitesi Huğlu MYO ziyaret edildi. 

Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
ziyareti 

16.03.2022 
Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü ziyaret edilerek önümüzdeki 
dönemde yapılabilecek işbirlikleri hakkında istişare 
gerçekleştirilmiştir. 

“Destinasyon Pazarlaması 
Kapsamında Sosyal Medya" 
Eğitimi 

17.03.2022 
İl Tanıtım ve Geliştirme Programı çalışmaları kapsamında, 
Facebook tarafından verilen "Destinasyon Pazarlaması 
Kapsamında Sosyal Medya" eğitimine katılım sağlanmıştır. 

Güney Kariyer Fuarı 
17.03.2022 
18.03.2022  

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonunda 
‘’Yetenek Her Yerde’’ temasıyla üniversitelerin, kamu ve özel 
sektör kurumları ve meslek odalarının işbirliği ile gerçekleştirilen 
Güney Kariyer Fuarı 2022’de çok sayıda firma, kurum, kuruluş ve 
öğrenciyi bir araya getirmiştir. Isparta, Afyonkarahisar, Antalya, 
Burdur, Karaman ve Konya illerinden 16 paydaş üniversite ve 
50.000 öğrenci katılımı, çeşitli workshop etkinlikleri ile Süleyman 
Demirel Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen fuara TÜBİTAK 
tarafından organize edilen stant alanında Sanayi İl Müdürlüğü, 
KOSGEB, TÜBİTAK ve BAKA ile birlikte katılım sağlanmıştır.  

Sürdürülebilir Tarım İçin Su, Su 
İçin Bilinçli Tüketim Paneli 

22.03.2022 

KOP Bölge Kalkınma İdaresi tarafından düzenlenen panelde 
suyun önemi ve geleceği hakkında konular görüşülmüştür. 
Çeşitli ve ilgili kamu kurum kuruluşlarının katılım sağladığı 
panelde suyun geleceği adına yapılması gerekenler alınacak 
tedbirler ve uygulamaya konulmuş tedbirler detaylı olarak 
konuşulmuş konunun uzmanları tarafından sunumlar 
gerçekleştirilmiştir. 

Konya Teknoloji Endüstri Bölgesi 
Genel Müdürü ile birlikte RETAY 
Silah firmasına çalışma ziyareti 

22.03.2022 
Konya Teknoloji Endüstri Bölgesi Genel Müdürü ile birlikte 
RETAY Silah firmasına çalışma ziyareti düzenlenerek tesisler 
incelenmiş ve firma ile çalışma toplantısı düzenlenmiştir. 

"Gençlik, Girişimcilik ve Destekler" 
Söyleşisi 

24.03.2022 
Kariyer Günleri programına konuşmacı olarak katılım sağlandı. 
Öğrencilere Gençlik, Girişimcilik ve Destekler başlıklı bir sunum 
yapıldı. 
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DOĞAKA Finansman Desteği 
Programı Tecrübe Paylaşım 
Toplantısı 

24-
26.03.2022 

Finansman Desteği Programına yönelik olarak bu destek 
programını gerçekleştiren DOĞAKA’nın daha önceki destek 
tecrübelerinden faydalanmak amacıyla gerçekleştirilmiştir. 

Etki Yatırım Paneli 24.03.2022 

Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) tarafından 
Türkiye’de etki yatırımcılığının geliştirilmesi ile ilgili çalışmalar ve 
iş birlikleri kapsamında çevrimiçi olarak düzenlenen etki yatırım 
paneline katılım gerçekleştirilmiştir. 

YER-SİS Web Sitesinin Kullanımı ve 
Özellikleri (Çevrimiçi) 

25.03.2022 

Karaman YDO uzmanları ile YER-SİS web sitesinin kullanımı ve 
özellikleri hakkında çevrimiçi toplantı gerçekleştirilmiştir. 
Toplantıda YER-SİS web sitesinin içeriğinden bahsedilerek site 
kullanımı hakkında ve gerekli bilgilere nasıl ulaşılması gerektiği 
konusunda detaylı bilgiler verilmiştir. 

Aktif Kadın Eşit Temsil Toplantısı 26.03.2022 

KAİSDER koordinatörlüğünde KİKAD ve DOGÜNKAD ortaklığı ile 
gerçekleştirilen “Aktif Kadın, Eşit Temsil” eğitimine katılım 
sağlanmıştır. Toplantıda kadınların iş hayatında yaşadığı 
zorluklar, mevcut sorunlar ve çözümüne yönelik fikir önerileri 
üzerine tartışılmıştır. Dünya genelinde kadınların iş hayatına 
katılımlarının etkilerinin nasıl olduğu konusunda konunun 
uzmanları tarafından sunumlar gerçekleştirilmiştir. 

Devlet Teşvikleri Tanıtım Günleri 
Etkinliğine Stantlı Katılım 

26.03.2022 
Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı koordinasyonunda KTO-
TÜYAP Konya Uluslararası Fuar Merkezinde düzenlenen Devlet 
Teşvikleri Tanıtım Günleri etkinliğine stantlı katılım sağlanmıştır. 

Kayseri Espor Çalışma Ziyareti 
30.03.2022 
31.03.2022 

Oran Kalkınma Ajansı ev sahipliğinde Espor Programı tecrübe 
paylaşımı, Kayseri E-Spor Merkezi ziyareti ile Ajansların iyi 
uygulama örneklerine yönelik programa katılım sağlanmıştır. 2 
adet SOGEP projesi yerinde incelenmiştir. Talas gençlik 
merkezinde kurulan e spor tesisi görülmüştür. AGÜ’de model 
fabrika ziyaret edilmiştir. 

Dünya Ekonomisindeki Son 
Gelişmeler Işığında Türkiye 
Ekonomisi Toplantısına Katılım 

31.03.2022 

Konya Sanayi Odasının organize ettiği ve Türkiye Cumhuriyet 
Merkez Bankası Başkanı Sn. Şahap Kavcıoğlu’nun katılım 
sağladığı Dünya Ekonomisindeki Son Gelişmeler Işığında Türkiye 
Ekonomisi başlıklı çevrimiçi istişare toplantısına katılım sağlandı. 

Erasmus+ Merkezi Proje Çağrıları 
ve Türkiye İçin Fırsatlar Çalıştayı 

01.04.2022 
Erasmus+ Merkezi Proje Çağrıları ve Türkiye İçin Fırsatlar 
Çalıştayı’na katılım sağlanmıştır. 

KOP Proje Toplantısı 01.04.2022 
KOP Projeleri ile ilgili çevrimiçi toplantıya katkı ve katılım 
sağlanmıştır 

İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü 
Sogep Bilgilendirme Toplantısı 

04.04.2022 
İl Kültür Müdürlüğünde SOGEP ve diğer projelerle ilgili toplantı 
yapılmıştır. 

AB Türkiye Delegasyonu 
Başkanının Konya Valiliği 
Ziyaretine Katılım 

04.04.2022 
AB Türkiye Delegasyonu Başkanı Büyükelçi Nikolaus Meyer-
Landrut’un Konya Valisi Vahdettin Özkan ziyaretine katılım 
sağlandı. 

BM Mülteciler Yüksek Komiserliği 
Türkiye UNHCR Temsilcisinin 
Konya Valiliği Ziyaretine Katılım 

04.04.2022 
BM Mülteciler Yüksek Komiserliği Türkiye UNHCR Temsilcisi 
Philippe Leclerc'in Konya Valisi Vahdettin Özkan ziyaretine 
katılım sağlandı. 

Karaman Gençlik ve Spor İl 
Müdürlüğü Ziyareti 04.04.2022 

Karaman Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü ile E-Spor Projesi 
hakkında görüşme yapıldı. Kayseri programı kapsamında 
edinilen bilgiler aktarılmıştır. 

KOP Proje Toplantısı 05.04.2022 
KOP tarafından çıkılan çeşitli mali destek programlarına gelen 
projelerin Bakanlık yetkilileri ve diğer yöneticilere ayrıntılarıyla 
anlatıldığı proje toplantısına katılım gerçekleştirildi. 

Kredi Garanti FonuYeni Destek 
Paketleri Bilgilendirme Semineri 

06.04.2022 

Konya Sanayi Odası ve Kredi Garanti Fonu işbirliğiyle düzenlenen 
Bilgilendirme Seminerine katılım sağlandı. Yeni destek paketleri 
olan Yatırım Destek Paketi, İhracat Destek Paketi ve İşletme 
Harcamaları Destek Paketi hakkında bilgi verildi. 

Eurodesk Başlangıç Toplantısı 06-09. 
04.2022 

Eurodesk temas noktası olarak Ankara'da gerçekleştirilen 
toplantıya katılım sağlanmıştır. 
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Metaverse ve Dijital dönüşüm 07.04.2022 

Konya Teknokent tarafından düzenlenen Metaverse ve Dijital 
dönüşüm başlıklı organizasyona katılım sağlanmıştır. Kleinstein 
Games Kurucusu Musa ÇAVUŞ’un sunuşunu yaptığı Metaverse 
ve Dijital Dönüşümün sanal gözlüklerle uygulamalı olarak 
anlatıldığı etkinliğe Akademisyenler ve üniversite öğrencileri 
katılım sağlamıştır. 

“Endonezya: Makine ve 
Aksamları” Webinarı 

07.04.2022 
Ticaret Bakanlığı tarafından düzenlenen “Endonezya: Makine ve 
Aksamları (Tarım Makineleri) , Otomotiv Yan Sanayi” e-sohbet 
etkinliğine katılım gerçekleştirilmiştir. 

Akşehir, Ilgın ve Sarayönü ilçe 
ziyaretleri 

07.04.2022 
Ilgın Belediye Başkanı Yalçın Ertaş, Sarayönü Belediye Başkanı 
Nafiz Solak, Akşehir, Ilgın, Sarayönü OSB Müdürlükleri ve Akşehir 
AKKOMSAN firması ziyaret edildi. 

KSO ya Endüstriyel Kabiliyet Atlası 
çalışması kapsamında çalışma 
ziyareti 

12.04.2022 

TR52 Karaman Konya Bölgesinde Savunma Sektöründe ya da 
ihtiyaç olması halinde savunma sektörüne yakın olabilecek diğer 
sektörlerde faaliyet gösteren sınırlı sayıdaki firmada, mevcut 
ürün / teknolojilerin tespit edilerek, mevcut yeteneklerle 
üretilebilecek katma değeri daha yüksek ürün / teknolojilerin 
belirlenmesi amacıyla Endüstriyel Kabiliyet Atlası çalışması 
kapsamında KSO ya çalışma ziyareti yapılmıştır. 

Turizm 4.0 Seminerleri: YENİ 
GLOBAL PARADİGMA - Turizmi 
Yeniden Dizayn Etmek (Çevrimiçi) 

12.04.2022 

KAGM koordinasyonunda turizm konusunda eşleştirilen Batı 
Akdeniz Kalkınma Ajansı (BAKA), Batı Karadeniz Kalkınma Ajansı 
(BAKKA) ve Kuzey Anadolu Kalkınma Ajansının (KUZKA) 
işbirliğiyle düzenlenen seminere katılım sağlandı. Seminere 
Kültür ve Turizm Bakanlığı Tanıtma Eski Genel Müdürü İrfan 
Önal konuşmacı olarak katıldı. Seminerde akıllı turizm ile ilgili 
çalışmalarda Endüstri 4.0’ın ortaya koymuş olduğu yeni 
teknolojiler olan bulut bilişim, büyük veri, artırılmış gerçeklik, 
sanal gerçeklik, yapay zeka, nesnelerin interneti gibi gelişmelerin 
turizm sektörünün farklı dallarında uygulanması konusu ele 
alınmıştır.  

Konya Teknoloji Platformu ziyareti 12.04.2022 
Güdümlü Proje hazırlık çalışmaları kapsamında Konya KAPSÜL 
Teknoloji Platformu ziyaret edilerek incelemelerde 
bulunulmuştur. Yetkililer ile toplantı gerçekleştirilmiştir. 

Yatırımların Sosyal Çevresel ve 
Ekonomik Etkilerinin Ölçülmesi 

14.04.2022 

Etkiyap firması tarafından kalkınma ajansları personeline yönelik 
olan Yatırımların Sosyal Çevresel ve Ekonomik Etkilerinin 
Ölçülmesi konulu toplantıya katılım sağlanmıştır. Etkiyap Sosyal 
Etki Koordinatörü olan Ceyda Özgün tarafından verilen eğitim 
dünyada değerin hesaplanma şeklinin nasıl değiştiğini anlatmayı 
ve katılımcıları etki analizi çerçevesiyle tanıştırmayı 
hedeflemiştir. 

Ayakkabıcılık Sektörü Değer Zincir 
Analizi 

15.04.2022 

Enhancer projesi kapsamında yürütülen; 4 il için belirlenen 
(Gaziantep, Şanlıurfa, Hatay ve Konya) Ayakkabıcılık sektörü 
değer zincir analizi çalışması politika belirleme odak grup 
toplantısına katılım sağlanmıştır. Toplantıda ayakkabıcılık 
sektörü ve belirlenen bölgelerde sektörün gelişmesi adına neler 
yapılabileceği hakkında konuşulmuştur. 

Toplumsal Dayanışma, Gönüllülük 
ve Afetle Mücadele alanında AB 
Programları Proje Fırsatları 
Çalıştayı 

19.04.2022 

Afet yönetimi, dayanışma ve gönüllülük alanlarında faaliyet 
gösteren kamu kurumları, yerel yönetimler ve sivil toplum 
kuruluşları temsilcilerinin katılım sağladığı çalıştayda, ülkemizin 
katıldığı toplumsal dayanışma, gönüllülük ve afetle mücadele 
alanlarındaki AB Programları olan Sivil Koruma Mekanizması 
(UCPM), Ufuk Avrupa Programı ve Avrupa Dayanışma Programı 
(ESC) tanıtılmıştır. 

Kariyer ve Girişimcilik Söyleşisine 
Katılım 19.04.2022 

Selçuk Üniversitesi Ayakkabı Tasarımı ve Üretimi Bölümü Kariyer 
ve Girişimcilik Söyleşisinde gençlik, kariyer, girişimcilik ve 
destekler ile ilgili bir sunum yapıldı. 
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Karapınar ve Ereğli Çalışma 
Ziyareti 

19.04.2022 

Ereğli Belediye Başkanı Hüseyin Oprukçu, Ereğli Fatih MTAL, 
Ereğli Kaymakamı Edip Çakıcı, Ereğli OSB Müdürlüğü, Ereğli 
OSB’de yer alan Meysüt firması, Karapınar Belediye Başkanı 
Mehmet Yaka, Karapınar OSB Müdürlüğü, Karapınar OSB’de yer 
alan Gökcan Flake firması, Arafotoğulları Otomotiv firması ve 
Oruç Karoser firması ziyaret edildi. 

İpek Endüstri Firma Ziyareti 27.04.2022 
Seydişehir Kaymakamı Deniz Pişkin, Seydişehir OSB Müdürlüğü, 
İpek Endüstri ve Poler Group firması ziyaret edildi. 

YTB-MEVKA İşbirlikleri Görüşmesi 27.04.2022 
Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığının Ajansımızı 
ziyaret etti. Ziyaret görüşmesinde yurtdışı Türkler konusunda 
olası işbirliği alanları istişare edildi. 

İl istihdam Kurulu Toplantısı 27.04.2022 
Toplantıya Vali Yardımcısı Sn. H.İbrahim Türkoğlu ve diğer kurul 
üyeleri katılım sağlamıştır. İŞKUR Konya İl Müdürü Emrah KELEŞ 
tarafından faaliyetler hakkında bilgi verilmiştir. 

Karaman Özel Eğitim Uygulama 
Okulu Ziyareti 

27.04.2022 
Karaman Özel Eğitim Uygulama Okulu ziyaret edilmiştir. KOP 
tarafından desteklenen Engelsiz Tarım Projesinin ile yapılan sera 
ziyaret edilmiştir.  

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 
Kümelenme Çalıştayı 

10.05.2022 

Tarım İl Müdürlüğü tarafından düzenlenen Tıbbi ve Aromatik 
Bitkiler Kümelenme Çalıştayı’nda tıbbi ve aromatik bitkiler ile 
ilgili öncelikle mevcut durumun ne olduğu, iyileştirilmesi 
gereken alanlarda ne tür çalışmalar yapılması gerektiği analizler 
sonucu belirlenmiştir. 

Kosova Cumhuriyeti Bölgesel 
Kalkınma Bakanlığı Heyeti 
Programı 

10.05.2022 

KAGM koordinasyonunda ilimize bir çalışma ziyareti düzenleyen 
Kosova Cumhuriyeti Bölgesel Kalkınma Bakanlığı heyetinin 
Konya programı organizasyonuna katkı sağlandı. Düzenlenen 
toplantı ve ziyaretlere katılım sağlandı. 

Konya Makine Teknolojileri 
Fuarına Stantlı Katılım 

11.05.2022 

KTO-TÜYAP Konya Uluslararası Fuar Merkezinde İSKON, 
KONELEX, KONMAK ve Konya Sac İşleme Teknolojileri olmak 
üzere 4 fuarın eş zamanlı olarak düzenlendiği Konya Makine 
Teknolojileri Fuarına stantlı katılım sağlandı. 

AB Programları ve Proje Fırsatları 
Çalıştayı 

11.05.2022 
12.05.2022 

AB Programları ve Proje Fırsatları Çalıştayına katılım 
sağlanmıştır. 

Biyokütlede Risk ve Finansman 
Çalıştayı 

11.05.2022 
12.05.2022 
13.05.2022 

UNIDO ve TAGEM ortaklığı ile İzmir Uluslararası Tarımsal 
Araştırma ve Eğitim Merkezi’nde düzenlenen çalıştayda Türkiye 
ve Dünyada biyokütle enerjisinin mevcut durumu, biyokütle 
enerjisinin ne gibi avantaj ve dezavantajları olacağı konusunda 
ilgili uzmanlar tarafından detaylı sunumlar gerçekleştirilmiş ve 
biyokütle enerjisinin finansman kısmı hakkında detaylı bilgiler 
verilmiştir. 

Yerelde Uyum Buluşmaları 12.05.2022 

Göç İdaresi Müdürlüğü ve IOM (BM göç kuruluşu) tarafından 
düzenlenen yerelde uyum buluşmaları toplantısında davetli tüm 
kurumlar tek tek uyum kapsamındaki faaliyetleri hakkında bilgi 
vererek mevcut sorunlara yönelik önerileri dile getirmişlerdir. 

Alüminyum Sektörü İhtisas 
Çalışma Grubu Toplantısı 

12.05.2022 

KAGM tarafından düzenlenen Çevrimiçi Alüminyum Sektörü 
İhtisas Çalışma Grubu toplantısına katılım sağlanmıştır. 
Alüminyum sektörü temsilcilerinin yer aldığı toplantıda sektörün 
mevcut durumu ve geleceği hakkında konuşulmuştur. Geleceğe 
yönelik Avrupa Yeşil Mutabakatı’na bağlı olarak sektörde ne gibi 
değişimlerin yaşanacağı ve bu değişimden olumsuz 
etkilenmemek adına ne gibi düzenlemelerin yapılacağı gibi 
konular istişare edilmiştir. 

Konya Teknokent Ziyareti 12.05.2022 

TeknoGirişim Programı kapsamında düzenlenecek olan 
DemoDay etkinliği için işbirliği konusunda istişarelerde 
bulunmak üzere Konya Teknokent Yönetim Kurulu Başkanı Prof. 
Dr. Mehmet Hamurcu, ziyaret edildi. 
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“Ticaret Müşavirlerimizle Sektörel 
Elektronik Sohbetler- Japonya: 
Hazır Giyim ve Tekstil Pazarı” 
Webinarı 

12.05.2022 
Ticaret Bakanlığı tarafından düzenlenen  “Ticaret 
Müşavirlerimizle Sektörel Elektronik Sohbetler- Japonya: Hazır 
Giyim ve Tekstil Pazarı” e-sohbet etkinliğine katılım sağlanmıştır. 

Bölge Planı Hazırlıkları İstişare 
Toplantısı (Çevrimiçi) 

13.05.2022 

KAGM tarafından düzenlenen bölge planı hazırlıkları istişare 
toplantısında KAGM bölge planı usul ve esaslarını daha detaylı 
açıklayan bir sunum gerçekleştirilmiştir. Akabinde sorular 
yanıtlanarak görüş ve öneriler alınmıştır. Bazı hususların tekrar 
istişare edilmesine karar verilerek toplantı sonlanmıştır. 

Fizibilite Çalışma Toplantısı 17.05.2022 
Ajans ev sahipliğinde yapılan toplantıya TUBİTAK SAGE, KTEB, 
KSO, KTO temsilcileri ve Ajans uzmanları katılmıştır. Toplantıda 
söz konusu fizibiliteye ilişkin istişareler gerçekleştirilmiştir. 

AKİTEK Kurumu Ziyareti 17.05.2022 
Üniversite akademisyenlerinin gerçekleştirdiği kurum tanıtım 
toplantısına TUBİTAK SAGE araştırmacıları ve KTO ve KSO 
temsilcileri ile birlikte katılım sağlanmıştır.  

KTO Karatay Üniversitesi Rektör 
Ziyareti 

17.05.2022 

KTO Karatay Üniversitesi Rektör Vekilliği görevine atanan Prof. 
Dr. Fevzi Rifat Ortaç’a ziyaret edilmiş ve yeni dönem 
TeknoGirşim Dersi programı hakkında da bilgilendirme yapılarak 
istişareler bulunulmuştur. 

Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 
Ziyareti 

23.05.2022 
Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü ziyaret edildi. Teknoloji Şubesi 
Müdürü Özgür Öztürk Arı ve Teşvik ve Destekler Şube 
Müdürlüğünden Hakan Boz ile görüşülmüştür 

Ahiler Kalkınma Ajansı Ziyareti 24.05.2022 

Ahiler Kalkınma Ajansı Aksaray YDO Koordinatörlüğü ziyaret 
edildi. SOGEP kapsamında desteklenen Şehit Yavuz ÇOBAN 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine ait Otomotiv Sektörü 
İstihdamında Yeni Yaklaşımlar projesi ziyaret edildi. 

Güney Marmara Kalkınma Ajansı 
İzleme ve Değerlendirme Çalıştayı 

24-
25.05.2022 

İzleme ve Değerlendirme konularında bilgi ve tecrübe 
paylaşımının artırılması amacıyla gerçekleştirilen programa 
katılım sağlanmıştır. 

Karamanoğlu Mehmet Bey 
Üniversitesi Rektörlük Ziyareti 

25.05.2022 KMÜ Rektörlük ziyaret edilmiştir. Olası işbirlikleri görüşülmüştür. 

Devlet Teşvikleri Tanıtım Günleri 26.05.2022 

Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı tarafından gençlere yönelik 
düzenlenen ‘Devlet Teşvikleri Tanıtım Günleri’ organizasyonu ile 
ilgili olarak Konya TÜYAP Fuar Merkezinde gerçekleştirilen 
organizasyona bakanlık standında katılım sağlanmıştır.   

FonBulucu Kitlesel Fonlama 
Platformu Toplantısı 

26.05.2022 
Fonbulucu Kitlesel Fonlama Platformu Ajansımızı ziyaret etti. 
Ajansımızda düzenlenen toplantıya katılım sağlandı. 

Sosyal Girişimcilik, Güçlendirme 
ve Uyum Projesi Açılış 
Toplantısına Katılım 

26.05.2022 
AB tarafından finanse edilen, Dünya Bankası ve KAGM 
tarafından yürütülen Sosyal Girişimcilik, Güçlendirme ve Uyum 
Projesi Açılış Toplantısına çevrimiçi olarak katılım sağlandı. 

Konya Büyükşehir Belediyesi 
Çalışan Gençlik Meclis Başkanı 
Ziyareti 

26.05.2022 

Konya Büyükşehir Belediyesi Çalışan Gençlik Meclis Başkanı Veli 
Vural ziyaret edildi. Genç istihdam teması kapsamında meclis 
üyelerine yönelik bir girişimcilik ve desteklerle ilgili bir söyleşi 
programı yapılması ve çeşitli konularda istişarelerde bulunuldu. 

4.0 İçin Ar Ge Zirvesi 26.05.2022 
27.05.2022 

Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi tarafından gerçekleştirilen “4.0 
İçin Ar Ge Zirvesi” etkinliğinde Türkiye’de sürdürülebilir gıda ve 
tarıma yönelik çalışmaların, yapılan araştırmaların, yaşanılan 
sorunların ve çözümlerin neler olduğu konusunda, alanında 
uzman kişiler tarafından sunumlar yapılıp bilgi verilmiştir. 

SEECO Açılış Toplantısı  26.05.2022 

Avrupa Birliği tarafından finanse edilen, Dünya Bankası ve 
Ajansları Genel Müdürlüğü tarafından yürütülen Sosyal 
Girişimcilik, Güçlendirme ve Uyum Projesi (SEECO) Açılış 
Toplantısına katılım sağlanmıştır. Toplantıda SEECO'nun amacı 
ve kapsamı yöneticileri ve yararlanıcıları tarafından anlatılmıştır. 

AR-Ge ve Tasarım Merkezlerinin 
Yaygınlaştırılması Paneli 

27.05.2022 KMU da düzenlenen AR-Ge ve Tasarım Merkezlerinin 
Yaygınlaştırılması paneline katılım gerçekleştirilmiştir.  
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Teknogirişim Dersi Online 
Webinar 

27.05.2022 
Teknogirişim Dersi 2023-2024 dönemi için hazırlık süreci 
hususunda çevrimiçi toplantıya katkı ve katılım sağlandı.  

Sosyal İnovasyon Ajansı Çalışma 
Ziyareti 

30.05.2022 

Konya Büyükşehir Belediyesi ve Necmettin Erbakan Üniversitesi 
işbirliğiyle kurulan Sosyal İnovasyon Ajansı (SİA) ziyaret 
edilmiştir. SİA hakkında detaylı bilgi alınmış ve olası işbirlikleri 
değerlendirilmiştir. 

Firma Ziyareti 30.05.2022 Yeni kurulan Beymaksan firması ziyaret edilmiştir. 

TUBİTAK UME Ziyareti 31.05.2022 
TUBİTAK UME’nin Gebze tesisi ziyaret edilmiştir. Ziyarette tesise 
ilişkin çalışma koşulları, sektöre ilişkin tecrübe paylaşımı ve 
istişare süreci yürütülmüştür. 

Seydişehir İlçe Ziyareti 31.05.2022 
Seydişehir Dekorsan Makine, Has Arı Yangın Söndürme firması 
Seydişehir Belediyesi, Seydişehir OSB Müdürü Mevlüt Yaman ve 
TSO Genel Sekreteri İbrahim Erkek ziyaret edilmiştir. 

Tek Durak Ofis Kapsamında Konya 
Ticaret Borsası Ziyareti 

01.06.2022 
Tek Durak Ofis hizmetimiz kapsamında yer alan kurum ve 
kuruluşlara ziyaretler kapsamında Konya Ticaret Borsası ziyaret 
edildi. 

Metal Sanayi Teknik Komitesi 
(METAL-TEK) Toplantısı 

02.06.2022 
Metal Sanayi Teknik Komitesi (METAL-TEK) Toplantısına katılım 
sağlanmıştır. 

Çalışma Ziyareti 02.06.2022 
Bütünsel Güvenlik Sağlık ve Teknoloji Kümelenme Derneği 
ziyaret edilmiştir. 

Karaman Esnaf ve Sanatkarlar 
Odası Ziyareti 02.06.2022 

Karaman Esnaf ve Sanatkarlar Odası ziyaret edilerek yeni 
yönetim ile olası işbirlikleri görüşülmüştür. 

Karaman Belediyesi Ziyareti 02.06.2022 
MEVKA Teknik Destek ve Karaman İli Coğrafi İşaret Çalışması 
hakkında bilgi verilmiştir. 

Karaman Belediyesi Ziyareti 03.06.2022 
Bölge planı ve Turizm komitesi ile ilgili görüşmeler 
gerçekleştirilmiştir. 

Karaman İl Özel İdaresi  03.06.2022 Karaman İl Özel İdaresinde yapılan proje geliştirmeye yönelik 
toplantıya katılım sağlanmıştır. 

Turizme Yeni Bir Bakış, Turizm 4.0 
(Çevrimiçi) 

07.06.2022 

KAGM koordinasyonunda turizm konusunda eşleştirilen Batı 
Akdeniz Kalkınma Ajansı (BAKA), Batı Karadeniz Kalkınma Ajansı 
(BAKKA) ve Kuzey Anadolu Kalkınma Ajansının (KUZKA) 
işbirliğiyle Turizme Yeni Bir Bakış | Turizm 4.0 Seminerine katılım 
sağlanmıştır. Seminer serisinin dördüncüsü “Kaynak Temelli 
Turizm – Atıl Olanı, Katma Değere Dönüştürebilmek” olarak 
belirlenen toplantıda turizmde fırsata çevrilecek unsurlardan 
uygulamada başarılı olmuş ülkelerden bahsedilerek Ülkemizde 
ne gibi çalışmalar yapılabileceği hakkında görüşülmüştür. 

Tek Durak Ofis Hizmeti 
Kapsamında KOSB Ziyareti 

07.06.2022 Konya Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü ziyaret edildi. 

Ticaret Müşavirlerimizle Sektörel 
Elektronik Sohbetler- Rusya 
Federasyonu: Güncel Gelişmeler 

08.06.2022 
Ticaret Bakanlığı tarafından düzenlenen Ülke Bilgilendirme 
Toplantısına katılım gerçekleştirilmiştir. 

KAGM Kırsal Kalkınma Dairesi-
MEVKA Toplantısı 08.06.2022 

Ankara’da gerçekleştirilen toplantıda MEVKA tarafından yapılan 
çalışmalar hakkında bilgilendirme yapılarak çeşitli konularda 
istişareler gerçekleştirilmiştir. 

Kulu İlçe Ziyareti 08.06.2022 
Kulu Belediye Başkanı Murat Ünver ve OSB Müdür Vekili Ömer 
Faruk Yalınız ziyaret edildi. 

Konya Tanıtım Günleri Etkinliğine 
Ziyaret 

09.06.2022 
Konya Büyükşehir Belediyesi tarafından Ankara’da organize 
edilen Konya Günleri etkinlik alanı ziyaret edildi. 

Tarım ve Orman Bakanlığı Strateji 
Geliştirme Başkanı Ziyareti 

09.06.2022 
Tarım ve Orman Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanı Mustafa 
Alpaslan ziyaret edildi. 

Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı Ziyareti 09.06.2022 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Bakan Danışmanı 
Ertuğrul Çalışkan ve Coğrafi Bilgi Sistemleri Daire Başkanı Emra 
Sert ziyaret edildi.  
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Konya Platformu Savunma Sanayii 
Ekosistemi çalışma ziyareti 

14.06.2022 

Konya Platformu Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerinin Beyşehir-
Huğlu-Üzümlü Savunma Sanayii Ekosistemi’ndeki firmalara, 
ihracattaki başarıları ve Türk Savunma Sanayiine katkıları 
nedeniyle düzenlediği teşekkür ziyaretine katılım sağlandı. 

Firma Ziyareti 14.06.2022 Marfam Madencilik firması ziyaret edildi. 
Malta Büyükelçisinin Konya Valiliği 
Ziyareti 

15.06.2022 Malta Büyükelçisinin Konya Valisi ziyaretine iştirak edildi. 

Girişimci Bilgi Sistemi Tanıtım ve 
Bilgilendirme Toplantısı 

16.06.2022 

STB’nin gerçekleştirmiş olduğu “Girişimci Bilgi Sistemi Tanıtım ve 
Bilgilendirme Toplantısı”na çevrimiçi olarak katılım sağlanmıştır. 
Açılış konuşmasını yapan Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardımcısı 
Sn. Mehmet Fatih Kacır’dan sonra bilgilendirme sunumu Sn. Elif 
Tuğçe Çınar tarafından yapılmıştır. Toplantıda girişimci bilgi 
sisteminin içeriği ve nasıl kullanılacağı hakkında bilgi verilmiştir. 

AKİTEK 3.Yönlendirme Komisyonu 
Toplantısı 

16.06.2022 
AKİTEK 3.yönlendirme komisyonu toplantısına katılım 
gerçekleştirilmiştir. Konya KTO Üniversitesinde düzenlenen 
toplantıda proje ile ilgili ilerleme ve planlar anlatılmıştır. 

CB Yatırım Ofisi ile Görüşme 17.06.2022 

Konya ziyareti kapsamında bir araya gelinen Cumhurbaşkanlığı 
Yatırım Ofisi yetkilileri ve Tarım ve Orman Bakanlığı Hayvancılık 
Genel Müdür Yardımcısı ile Ajans Genel Sekreteri çeşitli 
konularda görüşmeler yapmıştır. 

MÜSİAD 106.GİK Programı 
Etkinlikleri 

18.06.2022 
MÜSİAD Konya Şubesi ev sahipliğinde düzenlenen 106. Genel 
İdare Kurulu Toplantısı kapsamındaki mini fuar ve etkinlik alanı 
ziyaret edildi. 

2022 Yılı Finansman Desteği 
Programı kapsamında 
Bilgilendirme ve PCM Eğitimi 

20.06.2022 
28.06.2022 

2022 Finansman Desteği kapsamında Karaman Ticaret ve Sanayi 
Odasında gerçekleştirilen bilgilendirme toplantısına ve PCM 
Eğitimine katılım sağlandı. 

ASKON Tredium Toplantısı 21.06.2022 
ASKON tarafından düzenlenen Tredium Lansman toplantısına 
katılım sağlanmıştır. 

Başyayla Tarla Günü Katılımı 21.06.2022 Başyayla’da düzenlenen tarla gününe katılım sağlanmıştır.  

Eurodesk Bilgilendirme Toplantısı 

21.06.2022 
22.06.2022 
23.06.2022 
24.06.2022 

Eurodesk kapsamında bilgilerin aktarıldığı toplantı ve eğitime 
katılım sağlanmıştır. 

Sanayi ve Teknoloji İşbirliği Kurulu 
(SANTEK) Toplantısı 

23.06.2022 

 ‘’Karaman sanayisinde enerji verimliliği ve dijital dönüşüm 
uygulamalarının yaygınlaştırılması için gerekli çalışmaların 
belirlenmesi" konulu toplantıda MEVKA Finansman Desteği ve 
2022 Teknik Destek Programları hakkında sunum yapıldı. 

Karavan Turizmi Zirvesi 
23.06.2022 
24.06.2022 

KUZKA tarafından düzenlenen Karavan Turizmi Zirvesi’ne katılım 
sağlanmıştır. Bölgede karavan turizmine yönelik yapılan 
çalışmalar ve karavan turizminin bölgesel olarak gelişmesi adına 
neler yapılabileceği, Dünyada ve ülkemizdeki mevcut karavan 
turizmi hakkında bilgilendirme yapılmıştır. TR82 Bölgesi karavan 
turizmine uygun alanlar katılımcılar tarafından ziyaret edilmiştir. 

BGUS ve Bölge Planları Hazırlık 
Çalıştayı 

20-
23.06.2022 

İzmir Kalkınma Ajansı ev sahipliğinde 26 kalkınma ajansının ve 
KAGM çalışanlarının katılımıyla gerçekleştirilen çalıştayda kamu 
kurum ve kuruluşları tarafından BP sürecinde yararlanılacak 
konularda sunumlar gerçekleştirilmiştir. Ayrıca paralel 
oturumlarla BGUS ve BP alt konuları tartışmaya açılmıştır. 

BÜSAT Ermenek Stratejik Plan 
Çalıştayı 

24-25-
26.06.2022 

Bütünsel Güvenlik, Sağlık ve Teknoloji Kümelenmesi Derneği 
(BÜSAT) Ermenek Stratejik Plan Çalıştayına katılım sağlanmıştır. 

Girişimci –Yatırımcı Buluşmaları 
2.Demoday Programı 

30.06.2022 

Konya OSB’de düzenlenen Girişimci –Yatırımcı Buluşmaları 
2.Demoday Programı’na, KOSGEB İş Planı Ödülü Destek 
Programı Yarışması’na ve Girişimcilik 2. Mini Fuarına katılım 
sağlandı. Teknokent girişimci sunumları ve Teknogirişim Dersi 
öğrencileri sunumları dinlendi.  
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Eurodesk Değerlendirme 
Toplantısı 

01.07.2022
04.07.2022 

Ankara’da düzenlenen 6 aylık Eurodesk faaliyetlerinin 
değerlendirildiği toplantıya katılım sağlanmıştır. 

Kalkınma Odaklı Stratejik 
Araştırmalar Merkezi (KOSAM) 
Çalışma Toplantısı 

04.07.2022 
Kalkınma Odaklı Stratejik Araştırmalar Merkezi (KOSAM) 
yetkilileri ile olası potansiyel iş birlikleri konusunda tecrübe 
paylaşımı toplantısı gerçekleştirildi. 

AKİTEK Çalışma Toplantısı 07.07.2022 
AKİTEK akıllı uygulamalar merkezine TSE uzmanları ile birlikte 
çalışma ziyareti düzenlenmiştir. 

İl İstihdam Kurulu  19.07.2022 İl İstihdam Kurulu toplantısına katılım sağlanmıştır. 

SEYDİBEY MÜSİAD Çalışma 
Toplantısı 

20.07.2022 

SeydiBey MÜSİAD tarafından düzenlenen organizasyon 
kapsamında Beyşehir İlçesi ve Huğlu-Üzümlü mahallelerinde 
Derya Silah, Akdaş Silah, Balıklı Silah, Ermox Silah ve Huğlu Av 
Tüfekleri Kooperatifi ziyaret edilerek çalışma toplantısına katılım 
sağlandı. 

Karaman Belediyesi Ziyareti 22.07.2022 
TD kapsamında sunulan Karaman Belediyesinin Kurumsal 
Kapasitesini Geliştirmeye Yönelik İhtiyaçların Belirlenmesine 
İlişkin Araştırma projesinin sözleşmesi imzalanmıştır. 

Karaman Muhtarlar Derneği 
Ziyareti 

22.07.2022 

TD kapsamında sunulan Mahalle Muhtarlık Teşkilatlarının 
Kurumsal Kapasitesinin Geliştirilmesi ve Muhtarların Dijital 
Okuryazarlığının Arttırılması projesinin sözleşmesi imzalanmak 
üzere Karaman Muhtarlar Derneği ziyaret edilmiştir. 

Karaman Ticaret Borsası Ziyareti 22.07.2022 
Karaman ve çevresinde Katma Değeri Yüksek Alternatif Tarım 
Ürünlerinin Belirlenmesi projesinin sözleşmesi imzalanmak üzer 
Karaman Ticaret Borsası ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

Karaman OSB Ziyareti   22.07.2022 
TD kapsamında sunulan Karaman İlinde Iso 50001 Enerji 
Yönetim Sistemi Eğitimi projesinin sözleşmesi imzalanmak üzere 
Karaman OSB ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

Karamanoğlu Mehmet Bey 
Üniversitesi Ziyareti  

22.07.2022 
Karaman Sivil Havacılık Merkezi Ön Fizibilite Projesi’nin 
sözleşmesi imzalanmak üzere Karamanoğlu Mehmet Bey 
Üniversitesi ziyareti gerçekleştirilmiştir.  

Karaman Ticaret ve Sanayi Odası 
Çalışma Ziyareti 

26.07.2022 Karaman Ticaret ve Sanayi Odası’na çalışma ziyareti 
gerçekleştirilmiştir. 

STM Çalışma Toplantısı 27.07.2022 STM Firması ile çevrimiçi çalışma toplantısı düzenlenmiştir. 

İl Göçmen Kurulu Toplantısı 27.07.2022 

Konya Valiliği tarafından gerçekleştirilen toplantıda bir önceki 
toplantıda alınan kararlar hakkında göçmen eylem planında 
hangi faaliyetler bulunduğu hususunda rapor hazırlanarak eylem 
planında bulunmayan maddeler belirlenmiştir. Konya Valisi Sn. 
Vahdettin Özkan tarafından istenen Konya Göçmen Eylem Planı 
kapsamında mahalle bazında uygulanacak olan program ile ilgili 
çerçeve, eylemler, organizasyon yapısı, görev dağılımları gibi 
hususlar üzerine çalışılmaya başlanmıştır. 

Karaman Ticaret ve Sanayi Odası 
Ziyareti 

28.07.2022 
KTSO ziyaret edilerek çeşitli hususlarda iş birlikleri istişare 
edilmiştir. 

İl Göçmen Kurulu Toplantısı 01.08.2022 

Konya Göç İdaresi İl Müdürlüğü ile birlikte Vali Bey tarafından 
talep edilen alan yönetim programı, program kapsamında yer 
alan proje ve eylemler, iş akış şeması, organizasyon şeması, 
izleme ve takip süreçlerini içeren tarafların çalışma usul ve 
esaslarını içeren çalışma yapılmış Göçmen Eylem Planına 
program şeklinde ilave edilmiştir. 

İl Göçmen Kurulu Toplantısı 02.08.2022 
Alan Yönetim Programı hakkında Konya Valisi Sn. Vahdettin 
Özkan başkanlığında çekirdek ekip ile toplantı 
gerçekleştirilmiştir. 

Şirket Yönetimi Serileri Programı 02.08.2022 

“Şirket Yönetimi Serileri” kapsamında Genç MÜSİAD Konya 
tarafından organize edilen programa MEVKA Genel Sekreteri 
İhsan Bostancı da konuşmacı olarak yer almış devlet destekleri 
hakkında bilgilendirme yapmıştır. 
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Kuveytli KDDC Gıda Firması 
Programı 

05.08.2022 

Cumhurbaşkanlığı Yatırım Ofisi tarafından çevrimiçi olarak 
organize edilen ve Ajans tarafından koordinasyonuna katkı 
sağlanan, Kuveytli KDDC isimli gıda firmasıyla 3 Konyalı firma 
arasında yapılan ikili görüşme programlarına katılım sağlandı. 

TÜBİTAK SAGE Çalışma Ziyareti 09.08.2022 
Konya Teknoloji Endüstri Bölgesi Genel Müdürü ile birlikte 
TÜBİTAK SAGE çalışma ziyareti gerçekleştirildi. 

Beyşehir Çalışma Ziyareti 11.08.2022 
Beyşehir ilçesine çalışma ziyareti gerçekleştirilerek Huğlu Av 
Tüfekleri Kooperatifi, Büyük Huğlu Av Tüfekleri ve Akdaş Silah 
firmaları ziyaret edildi. 

Emirgazi- Karapınar Çalışma 
Ziyareti 11.08.2022 

Emirgazi Belediyesi, Emirgazi Kadın Kooperatifi ve Karapınar 
ilçesinde bulunan koyunculuk tesisine çalışma ziyareti 
düzenlenmiştir. 

Akıllı Şehir Stratejisi ve Yol Haritası 
Paydaş Taslak Değerlendirme 
Toplantısı 

11.08.2022 

Konya Büyükşehir Belediyesi tarafından yürütülmekte olan 
Konya Akıllı Şehir Stratejisi ve Yol Haritası hazırlanması 
çalışmaları kapsamında düzenlenen paydaş taslak 
değerlendirme toplantısına katılım sağlanmıştır.  

Kop Enerji Projeleri İstişare 
Toplantısı 

11.08.2022 
KOP’un düzenlediği 2022 yılında Enerji sektöründe uygulanacak 
projelerin istişaresinin yapıldığı toplantıya katılım sağlanmıştır. 

İl Tanıtım ve Geliştirme Kurulu 
Toplantısı 11.08.2022 

İl Tanıtım ve Geliştirme Kurulu toplantısına katılım sağlanarak 
Karadağ’da yapılan Kuzey Karaman Turizm Aksı ve çeşitli 
konularda bilgi verilmiştir. Ayrıca bölge planına yönelik olarak 
turizm toplantıları konusunda bilgi aktarılmıştır.  

İl Göçmen Kurulu Toplantısı 15.08.2022 
Konya Valisi Sn. Vahdettin Özkan başkanlığında MEVKA 
tarafından hazırlanan “Alan Yönetim Programı” hakkında 
toplantı gerçekleştirilmiştir. 

Coğrafi İşaret Komisyon Toplantısı 15.08.2022 
İlçe Tarım Müdürlerinin katıldığı coğrafi işaretler ile ilgili 
toplantıya katılım sağlanarak, sunum gerçekleştirilmiştir. 

Göksu Taşeli Koordinatörlüğü 
ziyareti 

15.08.2022 
Göksu Taşeli Koordinatörlüğü ziyaret edilmiştir. Kooperatifler, 
kırsalda gerçekleştirilebilecek projeler konusunda görüşme 
gerçekleştirilmiştir. 

Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
ziyareti 

15.08.2022 Faaliyetler ve ikili iş birlikleri istişare edilmiştir. 

Üreten Şehirler Programı 17.08.2022 
STB ve Ajansların katılımı ile Üreten Şehirler Programına ilişkin 
yeşil büyüme odaklı toplantıya katılım sağlanmış olup 2022 ve 
olası 2023 konuları görüşülmüştür. 

Karamanoğlu Mehmet Bey 
Üniversitesi Ziyareti 

17.08.2022 
Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi ziyaret edilerek 
TeknoGirişim ve Öğrenci Proje Pazarı konularında istişare 
yapılmıştır. 

Startupfon Toplantısı 17.08.2022 Startupfon firmasıyla çevrimiçi toplantıgerçekleştirilmiştir. 

Uygulamalı Finansal Tablolar 
Analizi Eğitimi 

24.08.2022 

Konya Sanayi Odası tarafından düzenlenen “Uygulamalı Finansal 
Tablolar Analizi” çevrimiçi eğitimine katılım sağlandı. Mali 
tabloların tanımlanması, mali tabloların genel özellikleri, temel 
mali tablolar, ek mali tablolar, mali analiz teknikleri, mali tablo 
analiz sonuçlarının raporlanması ile ilgili bilgiler verildi. 

2022 Verimlilik Proje Ödülleri 
Toplantısı 

26.08.2022 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Stratejik Araştırmalar ve Verimlilik 
Genel Müdürlüğü tarafından çevrimiçi olarak düzenlenen 2022 
Verimlilik Proje Ödülleri toplantısına katılım sağlandı. 

Coğrafi İşaret Komisyon Toplantısı 29.08.2022 Karaman Valiliğinde gerçekleştirilen coğrafi işaret toplantısına 
katılım sağlanmıştır. 

Ön İzleme Programı 05.09.2022 
Finansman Desteği programı kapsamındaki 12 adet ön izleme 
ziyareti gerçekleştirilmiştir.  

YDO’lar Toplantısı 05.09.2022 
06.09.2022 

KAGM koordinasyonunda Trakya Kalkınma Ajansı ev sahipliğinde 
Kırklareli’nde düzenlenen YDO’lar toplantısına katılım sağlandı. 
Toplantıda İyi Uygulama Örnekleri ile ilgili oturumda Konya Tek 
Durak Ofis hizmet tanıtıldı. 
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Projem KOP İl Hayat Buluyor 
Programı 06.09.2022 

KOP BKİ tarafından yürütülen “Projem KOP İl Hayat Buluyor” 
projesinin ödül töreni programına Konya YDO olarak katılım 
sağlandı. 

Gençlik Ruh Sağlığı Hazırlık 
Toplantısı 

08.09.2022 
İl Sağlık Müdürlüğü ev sahipliğinde yapılan Gençlik Ruh Sağlığı 
Hazırlık Toplantısına katılım sağlanmıştır. 

Karaman Ticaret Borsası 
Karaman Ticaret ve Sanayi Odası 

11.09.2022 
Karaman Ticaret Borsası ve Karaman Ticaret ve Sanayi Odası’nda 
yapılan açılış törenleri ve toplantılara katılım sağlanmıştır.  

Enerji Verimliliği Çalışma 
Toplantısı 

15.09.2022 

Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi Enerji Verimliliği 
Uygulama ve Araştırma Merkezi (KAREN) sorumlusu Doç. Dr. 
Selmin Ener Rüşen ve Doç. Dr. Aydın Rüşen ile Konya Ajans 
binasında toplantı gerçekleşti. Toplantıda Merkeze verilmiş 
ajans desteği ve merkezin gelecek faaliyetleri istişare edildi. 

KAGM YDO İyi Uygulama 
Örnekleri Toplantısı 

16.09.2022 
İyi uygulama örneklerine yönelik istişare toplantısına çevrimiçi 
olarak katılım sağlanmıştır.  

Mevka - Genç Başarı Vakfı 
Toplantısı 19.09.2022 

Genç Başarı Vakfı ile zoom üzerinden toplantı 
gerçekleştirilmiştir. Yeni dönem çalışmaları konusunda bilgi 
verilmiştir.  

İl Tanıtım ve Geliştirme Kurulu 
Toplantısı 

21.09.2022 
Ermenek’te İl Tanıtım ve Geliştirme Kurulu Toplantısına katılım 
sağlanmıştır. 

TÜBİTAK UME Çalışma Toplantısı 22.09.2022 

Gebze Tübitak UME'de gerçekleşen toplantıya katılım sağlandı.  
TUBİTAK UME ev sahipliğinde gerçekleşen, Enstitü Müdürü Doç. 
Dr. Mustafa Çetintaş ve ekibinin katıldığı toplantıda kurulması 
planlanan laboratuvara ilişkin mevcut fizibilite ve ilerlemeler 
istişare edilmiştir. 

Gebze Bilişim Vadisi Çalışma 
Ziyareti 

22.09.2022 

Gebze Bilişim Vadisi ziyaret edilmiştir. Bilişim Vadisi içerisinde 
Tasarım Kümelenme merkezi, 42 Yazılım Okulları da yerinde 
ziyaret edilmiş olup ilgililer tarafından bilgi alınmıştır.  Genel 
Müdür Ahmet Serdar İbrahimcioğlu'dan vadi hakkında bilgi 
alınmış olup olası işbirlikleri ve istişare edilmiştir. 

KOP İle Hüyük’te Lavanta Üretimi 
Artıyor Proje Değerlendirme 
Komisyon Toplantısı 

22.09.2022 
KOP BKİ tarafından desteklenen “KOP İle Hüyük’te Lavanta 
Üretimi Artıyor Projesi”nin Proje Değerlendirme Komisyon 
Toplantısına katılım sağlandı. 

Orta Ölçekli İşletmelerin Kurumsal 
Yönetimlerinin Güçlendirilmesi 
Projesi Proje Tanıtım Toplantısı - 
KAGM 

23.09.2022 

Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası (EBRD) destekli “Orta Ölçekli 
İşletmelerin Kurumsal Yönetimlerinin Güçlendirilmesi” 
Projesinin çevrimiçi düzenlenen toplantısına katılım 
sağlanmıştır. 

Tech Ankara Proje Pazarı 26.09.2022 
Ankara'da gerçekleştirilen "TechAnkara Proje Pazarı" etkinliğine 
katılım sağlanmıştır. 

6.OSEG (Uluslararası Otomotiv 
Sektörünün Geleceği) Konferansı 

26.09.2022 
Konya Sanayi Odası (KSO) tarafından düzenlenen 6.OSEG 
(Uluslararası Otomotiv Sektörünün Geleceği) Konferansına 
katılım sağlandı. 

Bozkırda Çilek Üretimini 
Geliştirme Projesi Değerlendirme 
Komisyon Toplantısı 

27.09.2022 
KOP BKİ tarafından desteklenen “KOP İle Bozkırda Çilek 
Üretimini Geliştirme Projesi”nin Bozkır ilçemizde düzenlenen 
Proje Değerlendirme Komisyon Toplantısına katılım sağlandı. 

Temizel Ünlü MTAL 29.09.2022 
Temizel Ünlü MTAL ziyaret edilerek, öğrenci proje pazarı, 
işbirliği ve projelere yönelik istişare gerçekleştirilmiştir. 

Karamanoğlu MehmetBey 
Üniversitesi 29.09.2022 

Teknogirişim Dersi kapsamında KMÜ koordinatör 
akademisyenler ziyaret edilmiş ve istişarelerde bulunulmuştur. 

Karaman Valiliği – Coğrafi İşaret 
Toplantısı 

03.10.2022 Coğrafi İşaret toplantısına katılım sağlanmıştır. 

Verimlilik Proje Ödülleri Proje 
Değerlendirme Toplantıları 

04.10.2022 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Verimlilik Proje Ödülleri 
kapsamında proje değerlendirme toplantılarına katılım sağlandı. 

Konya Model Fabrika ve Kapsül 
Platformu Ziyaretleri 

04.10.2022 

Karaman Valiliği proje birimi yetkilileri ile birlikte Konya'da 
Kapsül Platformu ve Konya Model Fabrika ziyaretleri 
gerçekleştirilmiştir. Ayrıca Ajans merkezi ziyareti 
gerçekleştirilmiştir. 
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Endüstri 4.0 Zirvesi 
4-
6.10.2022 

Dijital dönüşüm alanında devlet destekleri, sanayide dijital 
dönüşüm uygulama örnekleri, sanayide yapay zeka 
uygulamaları, robot yatırımları, fabrikalarda enerji verimliliği gibi 
konuların ele alındığı çoklu oturumlardan oluşan panellere 
katılım sağlandı. 

Beyşehir Çalışma Ziyareti 05.10.2022 
Beyşehir ilçesine çalışma ziyareti düzenlenerek Beyşehir Ticaret 
Odası, Beyşehir Kaymakamlığı, Huğlu AV Tüfekleri Kooperatifi, 
Akdaş Silah firmaları ziyaret edilmiştir. 

Karaman İl Tarım ve Orman 
Müdürlüğü 

06.10.2022 
Coğrafi İşaretli ürünlerin sayısının artırılması amacıyla İl Tarım 
Müdürlüğü ziyaret edilmiş, özellikli ürünlere yönelik müracaat 
dosyası ele alınmıştır. 

Finansman Desteği Tecrübe 
Paylaşımı 

10-
12.10.2022 

Kuzey Doğu Anadolu Kalkınma Ajansı ziyaret edilerek Finansman 
Desteği Programı’nı nasıl uyguladıkları konusunda tecrübe 
paylaşımı gerçekleştirilerek karşılaştıkları sorunlar istişare edildi. 

Verimlilik Proje Ödülleri Proje 
İnceleme Toplantıları 

11.10.2022 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Verimlilik Proje Ödülleri 
kapsamında çevrimiçi düzenlenen yerinde proje inceleme 
toplantısına katılım sağlandı. 

İl Genel Meclisi Ziyareti 11.10.2022 İl Genel Meclisi ziyaret edilerek istişarelerde bulunulmuştur. 
Kalkınma Galerisi Çevrimiçi 
Toplantı – KAGM  

11.10.2022 
KAGM tarafından çevrimiçi organize edilen Kalkınma Galerisi 
toplantısına katılım sağlanmıştır. 

Karaman OSB Müdürlüğü 12.10.2022 Karaman OSB müdürlüğü ziyaret edilerek potansiyel yatırımlar 
başta olmak üzere çeşitli konularda istişare yürütülmüştür. 

Kalkınma Galerisi Toplantısı 12.10.2022 
Kalkınma Galerisi çevrimiçi toplantısına katılım sağlandı. Genel 
Müdürlüğümüzce hazırlanan siteye 183 fotoğraf yüklendi. 

Anadoludakiler Platformu Tanıtım 
Toplantısı– KAGM 

13.10.2022 
STB’nin Anadoludakiler platformu tanıtım toplantısına katılım 
gerçekleştirilmiştir. 

Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
SOGEP Projesi İstişare Toplantısı 

14.10.2022 
Karaman İl MEM’de paydaşların katılımı ile düzenlenen SOGEP 
Projesi İstişare Toplantısına katılım sağlanmıştır. 

Karaman İŞKUR İl Müdürlüğü 17.10.2022 
Karaman İŞKUR ziyaret edilerek projelere yönelik istişare 
gerçekleştirilmiştir. 

AKİTEK 4.Yönlendirme Komisyonu 
Toplantısı  

17.10.2022 
AKİTEK 4.yönlendirme komisyonu çevrimiçi toplantısına katılım 
gerçekleştirilmiştir. Toplantıda proje ile ilgili ilerleme ve planlar 
anlatılmıştır. 

Japonya Büyükelçisi Konya Valiliği 
Ziyaret Programı 

17.10.2022 
Japonya Büyükelçisinin Konya Valiliğini ziyaretleri kapsamında 
ilgili ziyaret programına katılım sağlandı. 

KAPS Platformu Tanıtım Toplantısı 19.10.2022 

Kalkınma Ajansları Personelinin Performansının Ölçülmesi ve 
Değerlendirilmesine İlişkin Usul ve Esaslar kapsamında 
oluşturulan KAPS platformu tanıtımı amacıyla KAGM tarafından 
düzenlenen çevrimiçi toplantıya katılım sağlandı. 

Bölgesel Kalkınma Fonu 
Bilgilendirme Toplantısı– KAGM – 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 

20.10.2022 Bakanlığımız tarafından düzenlenen Bölgesel Kalkınma Fonu 
Bilgilendirme Toplantısına katılım sağlanmıştır. 

ENHANCER Projesi Bilgilendirme 
Toplantısına 

20.10.2022 
Uluslararası Göç Politikaları Geliştirme Merkezi (ICMPD) ve 
KAGM ile işbirliği içinde yürütülen ENHANCER projesi çevrimiçi 
bilgilendirme toplantısına katılım sağlandı. 

Göksu-Taşeli Kırsal Kalkınma Proje 
Toplantısı 

21.10.2022 
Konya Mevlana Kültür Merkezinde düzenlenen Göksu-Taşeli 
Kırsal Kalkınma Proje toplantısına katılım sağlandı. 

İl Ekonomi Toplantısı 21.10.2022 İl Ekonomi Toplantısına katılım sağlanmış ve sunum yapılmıştır. 

İl Koordinasyon Kurulu Toplantısı  21.10.2022 
Karaman Valiliği toplantı salonunda düzenlenen İl Koordinasyon 
toplantısına katılım sağlanmıştır. 

Kulekon Lansman Programı 21.10.2022 
Arnikon Mühendislik A.Ş firması ziyaret edilerek Kulekon 
lansman programına katılım sağlandı. 

Çalışma Ziyaretleri 24.10.2022 
İl Tarım ve Orman Müdürlüğü ve İl Kültür ve Turizm 
Müdürlükleri ziyaret edilerek SOGEP kapsamında 
gerçekleştirilebilecek projeler istişare edilmiştir. 
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Enerji Kentleri Birliği Toplantısı 24.10.2022 

Programda enerji konusunda ülkemizin mevcut durumu Enerji 
ve Tabi Kaynaklar Bakan Yardımcısı Sayın Abdullah TANCAN 
tarafından gerçekleştirilen bir sunumla anlatılmıştır. Program 
kapsamında Kaşınhanı Atık Tesisi ziyareti gerçekleştirilmiştir. 
Katılımcılara tesis ve işleyişi hakkında bilgi verilmiştir. 

Konya İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu Toplantısı 

25.10.2022 

Toplantıda İşkur Müdürü tarafından son 3 aylık yapılan 
faaliyetler sunumla anlatılmıştır. Milli Eğitim Müdürlüğü 
tarafından açılacak ve kapatılacak olan okullar hakkında bilgi 
verilmiştir. Toplantı kararları kurulun üyeleri tarafından kabul 
edilerek onaylanmıştır. 

Karaman İl İstihdam Kurulu 
Toplantısı  

25.10.2022 İl İstihdam Kurulu Toplantısına katılım sağlanmıştır. 

Selçuk Ecza Deposu/ Ahmet 
Nezahat Keleşoğlu Vakfı Karaman 

26.10.2022 
SOGEP kapsamında proje geliştirme amacıyla Selçuk Ecza 
Deposu/ Ahmet Nezahat Keleşoğlu Vakfı Karaman birimi ziyaret 
edilerek istişarelerde bulunulmuştur. 

Konya İl Turizm Tanıtım Toplantısı 26.10.2022 
Konya Kültür ve Turizm Müdürlüğünde İl Turizm Tanıtım 
Toplantısına katılım sağlanmıştır. 

Genç İstihdamı Toplantısı 26.10.2022 

KAGM tarafından gerçekleştirilen “Genç İstihdamı” temalı 
çevrimiçi toplantıya katılım sağlanmıştır. Toplantıda genç 
istihdama yönelik Ajans tarafından yapılan çalışmalar hakkında 
bilgi verilmiştir.  

SOGEP bilgilendirme ziyaretleri 27.10.2022 
Karaman Müze Müdürlüğü ve Karaman Arıcılar Birliği ziyaret 
edilmiş ve SOGEP hakkında bilgilendirme yapılarak olası projeler 
istişare edilmiştir. 

Kooperatif çevrimiçi Toplantı 28.10.2022 
S.S. Yaşam Yolu Çevre Kültür Üretim ve Pazarlama Kooperatifi ile 
SOGEP Programı üzerine çevrimiçi toplantı gerçekleştirildi. 
Programın detayları işleyişi, hedefleri konusunda bilgiler verildi.  

Alüminyum Sektörü İhtisas 
Çalışma Grubu Toplantısı 

31.10.2022 

“Alüminyum Sektörü İhtisas Çalışma Grubu 3. Toplantısı”na 
katılım sağlandı. Toplantıda Hidrojen sektörü uzmanı Sn. Aziz 
KILIÇ tarafından bilgilendirme yapıldı. Türkiye Alüminyum 
Sektörü İçin Düşük Karbonlu Yol Haritası hakkında gelişmeler 
(PwC) üzerine görüşüldü. Teknolojik Dönüşüm İÇG’nin 
çalışmaları hakkında bilgilendirme (TÜBİTAK) yapıldı. 

Sınırda Karbon Düzenleme 
Mekanizması Webinar 

01.11.2022 
Uludağ Üni., Prof. Dr. Güray Salihoğlu, "Sınırda Karbon 
Düzenleme Mekanizması" Webinarına katılım sağlandı. 

BGUS Sosyal Gelişme Toplantısı 01.11.2022 

KAGM tarafından bölge planları ile BGUS uyumunun sağlanması 
amacıyla gerçekleştirilen “sosyal gelişme” başlıklı toplantıda 
BGUS’ta konu ile ilgili alınan kararların aktarılmasının ardından 
bölge planlarında konunun nasıl ele alındığı ile ilgili bilgiler 
ajanslar tarafından aktarıldı.  

Karaman Ovası Sulama Birliği  02.11.2022 
Karaman Ovası Sulama Birliği ziyaret edilerek iş birliği olanakları 
görüşülmüş ve sulama konusunda bilgi paylaşımı olmuştur.  

Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 02.11.2022 
Yeni atanan Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü ziyaret edilerek 
işbirliği olanakları görüşülmüştür. 

Beyşehir İlçesi Silah Üreticileri 
Çalışma Ziyareti 

02.11.2022 
Beyşehir İlçesi silah üreticilerine çalışma ziyareti düzenlenerek 
namlu makinesi için istişarelerde bulunulmuştur 

BGUS Girişimcilik, AR-GE ve 
Yenilikçilik Toplantısı 

02.11.2022 

Kalkınma Ajansları Genel Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilen 
“Girişimcilik, Ar-Ge ve Yenilikçilik” başlıklı BGUS toplantısına 
katılım sağlandı. Toplantıda konuya yönelik Ajanslar tarafından 
yapılan çalışmalar ve yeni dönem bölge planında nasıl ele 
alındığı konularındaki bilgiler KAGM uzmanlarına aktarıldı. 

BGUS Dijitalleşme Toplantısı 02.11.2022 

KAGM tarafından gerçekleştirilen  “Dijitalleşme” başlıklı BGUS 
toplantısına katılım sağlandı. Toplantıda konuya yönelik Ajanslar 
tarafından yapılan çalışmalar ve yeni dönem bölge planında nasıl 
ele alındığı konularındaki bilgiler KAGM uzmanlarına aktarıldı. 
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KOP İle Çadır Verimini Artır Projesi 
Seydişehir Proje Değerlendirme 
Komisyon Toplantısı 

02.11.2022 
KOP BKİ tarafından desteklenen “KOP ile Çadır Verimini Artır” 
projesinin Seydişehir ilçemizde düzenlenen Proje Değerlendirme 
Komisyon Toplantısına katılım sağlandı. 

Faizsiz Kredi ve Finansman 
Destekleri Çalıştayı 

03.11.2022 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Faizsiz Kredi ve Finansman 
Destekleri Çalıştayı’na katılım sağlanmıştır. 

Karaman İl Tarım ve Orman 
Müdürlüğü - Göksu Taşeli Projesi 
Koordinatörlüğü 

03.11.2022 
Göksu-Taşeli Proje Koordinatörlüğü ile istişare ve toplantı 
gerçekleştirilmiştir. 

SOGEP Projesi Saha Ziyareti 04.11.2022 
Mutfak sanatları ve yöresel yemeklere yönelik geliştirilen SOGEP 
projesi kapsamında Bakanlıktan gelen uzmanlarımızla birlikte 
proje sahaları ziyaret edilmiştir. 

Karaman Valiliği Proje Ofisi 07.11.2022 Karaman Valiliği Proje Ofisi ziyaret edilerek istişarelerde 
bulunulmuştur. 

Karaman Ticaret İl Müdürlüğü 07.11.2022 

Ticaret İl Müdürlüğü ziyaret edilmiştir. Ziyarette olası SOGEP 
projeleri ve coğrafi işaretli ürünlere yönelik istişareler 
gerçekleştirilmiştir. Kazımkarabekir Taşı için hazırlanan dosya 
üzerinden görüşme gerçekleştirilerek sürece yönelik istişare 
yapılmıştır. 

Buharlı Trenler Turizm Çalıştayı 08.11.2022 KOP—Buharlı Trenler Turizm Çalıştayı açılışına katılım sağlandı. 

Kazımkarabekir Kaymakamlığı  08.11.2022 

Kâzımkarabekir ilçesine yeni atanan Kaymakamımız makamında 
ziyaret edilerek ilçe, il ve bölge hakkında bilgilendirme 
yapılmıştır. Ayrıca Ajans tarafından hazırlanan Kâzımkarabekir 
Taşı coğrafi işaret taslak dosyası iletilmiştir. 

Mesleki Eğitim Komisyonu 
Toplantısı 

10.11.2022 

Toplantıda ilin mesleki eğitimi konusunda mevcut durum 
katılımcılar tarafından değerlendirilmiştir. Toplantıda ajans 
olarak mesleki eğitime yönelik yapılan çalışmalar katılımcılara 
aktarılmıştır.  

Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü 
Aile ve Sosyal Politikalar İl 
Müdürlüğü 

11.11.2022 
Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü ve Aile Sosyal Politikalar İl 
Müdürlüğü ziyaret edilerek göreve yeni başlayan müdürler ile 
tanışılmış ilin durumu hakkında bilgi paylaşılmıştır. 

Kapsül Teknoloji Platformu 
“Girişimin NEXTUP Adımı” 
Programı 

12.11.2022 
Kapsül Teknoloji Platformu tarafından düzenlenen “Girişimin 
NEXTUP Adımı” başlıklı programa katılım sağlandı. 

2022 Akademi Ödülleri Ödül 
Töreni 

15.11.2022 

Uluslararası Ticaret Ağı Derneği’nin Sakarya Üniversitesi 
paydaşlığında düzenlediği 2022 Akademi Ödülleri ödül törenine 
katılım sağlanmıştır. Akademi ödülüne, Türkiye’nin ihracatına ve 
Türk firmalarının uluslararasılaşmasına katkı sağlayan çalışmaları 
ile 75 üniversite ve 7 kurumdan 201 araştırmacı başvurmuştur. 
Mevka uzmanlarından Ebubekir KARAÇAYIR’ın “Türkiye imalat 
sanayiinde dış ticaret ve piyasa yoğunlaşması ilişkisi” başlıklı en 
iyi doktora tezi ödülüne layık görülmüştür. 

TechInvestor Academy Programı 17.11.2022 Startupfon ve 212 iş birliğiyle Ankara TEKMER’de düzenlenen 
“TechInvestor Academy” programına katılım sağlanmıştır. 

KOP Sulama Odak Grup Toplantısı 18.11.2022 
KOP tarafından gerçekleştirilen KOP Sulama Odak Grup 
Toplantısına katılım sağlanmıştır. 

KAPS Yazılımı Bilgilendirme 
Toplantısı 

21.11.2022 
KAGM tarafından çevrimiçi olarak düzenlenen KAPS yazılımı ile 
ilgili bilgilendirme toplantısına katılım sağlandı. 

Karaman İŞKUR İl Müdürlüğü 
Karaman OSB Müdürlüğü 

22.11.2022 
Karaman OSB’de yapılması planlanan plastik yatırımı ile ilgili 
olarak İŞKUR Müdürlüğü ve OSB Müdürlüğü ile görüşmeler 
yapılmış elde edilen bilgiler firma ile paylaşılmıştır. 

Güney Kore Cumhuriyeti Ankara 
Büyükelçisi Konya Valiliği Ziyaret 
Programı 

22.11.2022 
Güney Kore Cumhuriyeti Ankara Büyükelçisinin Konya Valiliği 
ziyareti ile ilgili programa katılım sağlandı. 

KOP Bölgesi Kırsal Turizm İstişare 
Toplantısı 

24-
25.11.2022 

AHİKA koordinasyonunda düzenlenen Kırsal Turizm İstişare 
Toplantısına katılım sağlanarak TR52 Bölgesi Turizm ve Kırsal 
Turizm başlığında sunum gerçekleştirilmiştir. 
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Erasmus+ Projeleri Toplantısı 28.11.2022 
Erasmus+ Projeleri ile ilgili olarak Zeytin Grup toplantısına 
katılım sağlandı. 

Avrupa Yeşil Mutabakatı ve 
Karbon Ayak İzinde Güncel 
Gelişmeler Toplantısı 

28.11.2022 
GAİB (Güneydoğu Anadolu İhracatçı Birlikleri) tarafından 
düzenlenen ‘Avrupa Yeşil Mutabakatı ve Karbon Ayak İzinde 
Güncel Gelişmeler’ toplantısına katılım sağlandı. 

Kadınların Kooperatifler Yoluyla 
Güçlendirilmesi Projesi 
Kooperatifçilik Eğitimi 

29.11.2022 
30.11.2022 
01.12.2022 

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı tarafından Ankara’da 
düzenlenen kooperatifçilik eğitimine katılım sağlanmıştır. 

Yerelde Kapasite Geliştirme 
Eğitimleri ve Danışma Toplantısı 
(ENHANCER Projesi) 

29.11.2022 
30.11.2022 
01.12.2022 

Küresel göç dalgasının Konya iline ve ülkemiz geneline olan 
etkileri ele alınmış, bu göç dalgasının kalkınma ile kurulan ve 
kurulabilecek bağları tartışmaya açılmıştır. Ayrıca etkili iletişim 
teknikleri anlatılmıştır. 

Karaman Çalışma Ziyaretleri 01.12.2022 
Karaman Ticaret İl Müdürlüğü ve Karaman Valiliği Proje Birimi 
ziyaret edilmiştir. Karaman Ticaret İl Müdürlüğü Teknik Destek 
yazımı konusunda detaylı bir şekilde bilgilendirilmiştir. 

Yerelde Kapasite Geliştirme 
Eğitimi 

01.12.2022 Enhancer Projesi kapsamında Konya'da düzenlenen "Yerelde 
Kapasite Geliştirme Eğitimi"ne katılım sağlandı. 

Enhancer Projesi Danışma 
Toplantısı 

01.12.2022 
Enhancer Projesi kapsamında Konya’da düzenlenen “Danışma 
Toplantısı”na sağlandı. 

SANTEK Dış Ticaret Komisyonu 
Toplantısı 

01.12.2022 
SANTEK kapsamında oluşturulan Dış Ticaret Komisyonu 
toplantısına katılım sağlandı. 

Karamanoğlu MehmetBey 
Üniversitesi Havacılık Topluluğu 

01.12.2022 
KMÜ Havacılık Topluluğu ziyaret edilmiştir. GPD, SOGEP ve TD’e 
yönelik bilgilendirme ve istişare yapılmıştır. 

Karamanoğlu MehmetBey 
Üniversitesi Sanat ve Tasarım 
Fakültesi 

02.12.2022 
KMÜ Sanat ve Tasarım Fakültesi ziyaret edilmiştir. Çeşitli 
hususlarda istişare yapılmıştır. 

İnovasyon Yönetimi Çalıştayı 05.12.2022 
Konya InnoPark’da İnovasyon Yönetimi Çalıştayına katılım 
sağlandı. 

Karaman Valiliği – KOP Elma 
Borsası Lansmanı 

05.12.2022 
Karaman Valiliği Elma Borsası Tanıtım Toplantısına katılım 
sağlanmıştır. 

Karaman Valiliği Proje Ofisi  07.12.2022 Karaman Valiliği İl Proje Ofisi ziyaret edilerek proje temalı çeşitli 
konularda istişareler gerçekleştirilmiştir. 

Kadınhanı İlçesine OSB Kurulması 
İle İlgili Toplantı 

07.12.2022 
Kadınhanı ilçesine OSB kurulması ile ilgili çalışmalara yönelik 
olarak Kadınhanı Belediyesi koordinasyonunda düzenlenen 
toplantıya katılım sağlandı. 

İnsan Hakları Bağlamında İklim 
Değişikliği ve Gıda Hakkı 
Uluslararası Sempozyumu 

07.12.2022 
08.12.2022 

Toplantıda sempozyum konuları hakkında çeşitli kamu kurum 
kuruluşları, üniversiteler, STK’lardan uzmanlar sunumlar 
gerçekleştirmişlerdir ve iklim değişikliğinin insan hayatına 
etkileri ve gelecekteki olası etkileri tartışmaya açılmıştır. 

YERSİS Tanıtım Programı 08.12.2022 
Başarsoft Teknoloji Günü kapsamında KAGM tarafından yapılan 
YERSİS tanıtım sunusuna katılım sağlandı. 

Karamanoğlu MehmetBey 
Üniversitesi – Gastronomi Bölümü 

08.12.2022 
KMÜ Gastronomi Bölümü ziyaret edilerek coğrafi işaretlere 
ilişkin görüşme yapılmıştır. 

KAGM ile düzenlenen ÇP 
Toplantısı 

08.12.2022 
Ankara’da KAGM ile düzenlenen ÇP görüşmelerine katılım 
sağlandı. 

Sosyal İnovasyon Ajansına (SİA) 
Çalışma Ziyareti 

09.12.2022 

Sosyal İnovasyon Ajansına (SİA) çalışma ziyareti gerçekleştirildi. 
Ziyarette SİA Kurumu ve yürüttüğü faaliyetler hakkında bilgi 
alınırken; Bölgesel düzeyde ikili iş birliği ve ortak çalışma alanları 
üzerine istişarelerde bulunuldu.  

Beyşehir Çalışma Ziyareti 09.12.2022 
Beyşehir ilçesine çalışma ziyareti gerçekleştirilerek Huğlu av 
tüfekleri kooperatifi, Huglu MYO, Huğlu MTAL, Akdaş Silah, 
Derya Silah, Turan Ammo firmaları ziyaret edildi. 

Anadoludakiler Platformu 09.12.2022 
www.anadoludakiler.org platformuna yönelik STB tarafından 
düzenlenen çevrimiçi toplantıya katılım sağlanmıştır. 

http://www.anadoludakiler.org/
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Karaman Esnaf Odası Birliği ve İl 
Kültür ve Turizm Müdürlüğü 
Ziyareti 

13.12.2022 

Karaman Esnaf Odası Birliği ve İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü 
ziyaret edilmiştir. İl Kültür ve Turizm Müdürlüğüne Akçaalan 
köyünde bulunan sit alanı hakkında bilgi verilmiştir. Karadağ’a 
ilişkin istişare yapılmıştır. Esnaf Odası Birliği ile Teknik Destek 
projesine yönelik istişare gerçekleştirilmiştir. 

Karaman Valiliği Proje Ofisi ve 
KMÜ Güzel Sanatlar Fakültesi 
ziyareti 

13.12.2022 
Karaman Valiliği Proje Ofisi ve KMÜ Güzel Sanatlar Fakültesi 
ziyaret edilerek Cİ ve SOGEP başta olmak üzere projeler istişare 
edilmiştir. 

KOSGEB ve TÜBİTAK Girişimcilik 
Destekleri 

15.12.2022 
MEVKA TeknoGirişim Dersi kapsamında düzenlenen “KOSGEB ve 
TÜBİTAK Girişimcilik Destekleri” webinarına katılım sağlanmıştır. 

Karaman OSB Müdürlüğü 19.12.2022 Karaman OSB Müdürlüğü ziyaret edilerek TD, savunma sanayi 
kabiliyet atlası vb. konularda görüşme gerçekleştirilmiştir. 

Karaman Ticaret ve Sanayi Odası 
TKDK Karaman İl Koordinatörlüğü 

21.12.2022 
Karaman Ticaret ve Sanayi Odası ile TKDK Karaman İl 
Koordinatörlüğü ziyaretlerine katılım sağlanmıştır. Karşılıklı iş 
birliği ve istişare yürütülmüştür. 

EU Eğitimi 21.12.2022 EU's Sustainability in Global Governance- Seminar Series & 
Certificate Programına katılım sağlanmıştır.  

Patent, Marka ve Coğrafi İşaretler 
Etkinliği – Türk Patent ve Marka 
Kurumu 

22.12.2022 
Türk Patent ve Marka Kurumunun düzenlediği patent, marka ve 
coğrafi işaretlere yönelik eğitime katılım sağlanmıştır. 

TSE-Sektör Buluşmaları Programı 22.08.2022 Konya’da düzenlenen “TSE-Sektör Buluşmaları” programına 
sağlandı. 

“Karavan Turizmi Zirvesi” 
Toplantısı 28.12.2022 

KUZKA tarafından düzenlenen “Karavan Turizmi Zirvesi” 
çevrimiçi toplantısına katılım sağlanmıştır. Toplantıda 
katılımcılara karavan turizmi ile ilgili 2022 yılı içerisinde yapılan 
çalışmalar aktarılmıştır. 2023 yılı için yapılacak olan karavan 
çalışmaları hakkında bilgiler verilmiştir.  

Sanayi ve Teknoloji İşbirliği Kurulu 
(SANTEK) 

28.12.2022 
Santek toplantısına katılım sağlanmıştır. Ajansımızın enerji 
verimliliği ve teknoloji girişimciliği konularında çalışmaları ve 
projeleri konusunda katılımcılar bilgilendirilmiştir. 

Karaman GPD Proje Geliştirme 
Toplantısı 

28.12.2022 
KAGM yetkilileri, Ajans, Karaman Valiliği ve İl Özel İdaresi’nin 
katılımı ile Karaman Güdümlü Proje Desteği ana konusunda 
yapılan çevrimiçi toplantıya katılım sağlanmıştır. 

OKA Kadın Kooperatiflerine 
Yönelik Çalışma Toplantısı 28.12.2022 

Kadın kooperatiflerine yönelik çalışma ile ilgili OKA tarafından 
düzenlenen toplantıya katılım sağlandı. 
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7.1.2 ARAŞTIRMA ETÜT VE PLANLAMA FAALİYETLERİ  

BÖLGE PLANI HAZIRLIK ÇALIŞMALARI 

Kalkınma ajanslarının temel işlevlerinden biri olan yerel aktörler arasındaki iş birliğini ve 
koordinasyonu sağlamak, bölge planı sürecinde nitelikli katılımı etkin kılmanın temel aracı 
olmuştur. Bölge planında özellikle odaklanmalar sağlanmaya çalışılmış, mekânsal analizlere 
yeterince ağırlık verilmiş ve bölgeye özgü bir plan hazırlanmasına yönelik çalışmalara öncelikle 
planlama sürecinin hangi aşamalarda gerçekleşeceğine ilişkin süreç planlaması ile 
başlanmıştır. 

 

BÖLGE PLANI MEVCUT DURUM ANALİZİ 

Bölge planları; kalkınmayı hızlandırmak, sınırlı olan kaynakların hangi alanlara yöneleceğini 
belirlemek, gelişmişlik farklarının azaltılmasına katkı sağlamak ve ulusal düzeyde üretilen 
politika ve plan kararlarının bölgesel kararlarla desteklenmesi gibi önemli birtakım amaçlara 
hizmet etmekte olup yönlendirici nitelikteki planlardır.  

Bölgelerin kendine özgü yerel dinamikleri, kalkınmanın o bölge için ne anlama geldiğini ve 
dolayısıyla ne tür politikalar tasarlanması gerektiğini belirlemektedir. Her bölgenin ihtiyaç ve 
potansiyelleri farklı olup her bölge için üretilecek kalkınma politikalarının da farklılık arz etmesi 
beklenmektedir. Dolayısıyla standart bir kalkınma reçetesi bulunmamaktadır. Bu sebeple 
öncelikle mevcut durumun detaylı şekilde ortaya konulması bölgenin ihtiyaç ve 
potansiyellerinin tespit edilmesi gerekir. Söz konusu tespitlerin ardından bölgede kalkınmaya 
yön verebilecek ve kalkınmayı hızlandırabilecek kararlar alınmalıdır. Dolayısıyla öncelikle 
mevcut durumun analizine yönelik çalışmalar yapılmıştır.  
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2024-2028 Bölge Planı çalışmaları kapsamında mevcut durumu tespit etmeye yönelik çok 
sayıda analiz yapılmış ve mevcut durum analizi raporu hazırlanmıştır. Bu kapsamda hazırlanan 
konular ana başlıkları ile aşağıdaki şekildedir: 

1. Çevre ve Enerji Mevcut Durumu 

TR52 Bölgesi çevre ve enerji başlığı 
altında mevcut durumu detaylı olarak 
raporlanmıştır. Bölge illeri Konya ve 
Karaman’ın su ve kuraklık 
problemlerine değinilmiş detaylı 
analizlere yer verilmiştir. Raporda yeşil 
mutabakat ve sınırda karbon 
düzenlemesi konularının bölgesel 
ölçekte etkilerinden bahsedilmiştir. 
Konya ve Karaman illerinde enerji 
üretim ve tüketimine yönelik veriler 
kullanılarak bölgenin enerji konusundaki durumu detaylı olarak verilmiştir. Raporun son 
kısmında ise hava, toprak ve su kirliliği konuları irdelenmiş bölgenin bu konudaki durumu 
sunulmuştur. 

2. TR52 Bölgesi Kuraklık Analizi: 

Çalışma Konya Meteoroloji Bölge Müdürlüğü'ne bağlı istasyonların bulunduğu ilçeler 
düzeyinde yapılmıştır. TR52 bölgesinin meteorolojik ve hidrolojik kuraklık durumunun 
incelendiği çalışmada veriler Konya Meteoroloji Bölge Müdürlüğü, DSİ 4. Bölge Müdürlüğü ve 
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DSİ 18. Bölge Müdürlüğünden temin edilmiştir. Meteorolojik kuraklık analizinde; çalışma 
alanının aylık ve yıllık toplam yağış verileri ile aylık ve yıllık ortalama maksimum sıcaklık verileri 
kullanılmıştır. 

3. Tarım ve Hayvancılık Mevcut Durumu 

TR52 Bölgesi tarım ve hayvancılık başlığı altında 
mevcut durumu detaylı olarak raporlanmıştır. 
Bölge illeri Konya ve Karaman’ın tarımda üretim 
durumu ve ekilen ürünler detaylı olarak 
verilmiştir. Türkiye’nin tarımsal üretiminin en 
fazla olduğu TR52 Bölgesi’nin mevcut tarımsal 
problemleri ve tarımda risk taşıyan unsurlar 
raporda saptanmıştır. Bölgenin hayvancılık 
mevcut durumu hakkında bilgi veren raporda 
hayvancılığın sorunları hakkında detaylı bilgiler 
verilmiştir. 

4. Demografik Yapı ve Göç Mevcut Durumu 

TR52 Bölgesi demografik yapı başlığı 
altında mevcut durumu detaylı olarak 
raporlanmıştır. Bölge illeri olan Konya ve 
Karaman’ın mevcut nüfus durumu; 
istihdam, yaşlılık, göç, sağlık, eğitim vs. 
gibi birçok başlık altında detaylı olarak 
raporlanmıştır. Raporda bölgenin 
demografik yapısının geçmişte ve 
günümüzde nasıl şekillendiği detaylı 
olarak verilmiştir. 

 

5. Turizm Mevcut Durumu 

TR52 Bölgesi turizm başlığı altında 
mevcut durumu detaylı olarak 
raporlanmıştır. Bölge illeri olan Konya ve 
Karaman’ın turizm mevcut turizm 
olanakları hakkında detaylı bilgiler 
verilmiştir. Bölgenin turizminde öne 
çıkan ve bölgeye katkı değer sağlaması 
muhtemel konular öne çıkarılıp 
bilgilendirme yapılmıştır. 
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6. Ar Ge ve İnovasyon Mevcut Durumu 

TR52 Bölgesi Ar Ge ve inovasyon mevcut durumu detaylı olarak incelenmiştir. Raporda Ar Ge 
ve inovasyona konu olan 19 farklı başlık güncel değerleri ile incelenmiş olup son 10 yıllık sürede 
gerçekleşen değişimler grafikler halinde sunulmuştur. Ayrıca veriler 81 il bazında ve Düzey 2 
sınıflandırmasına bağlı olarak tek tek analiz edilmiş olup TR52 Bölgesinin mevcut durumunun 
kıyaslamaları yapılmıştır. 

7. TR52 Bölgesi Rekabetçi Sektörler Analizi: 

‘Bölgesel Rekabet Gücü’ ya da ‘Bölgesel Rekabet Edebilirlik’ kavramı bölgelerin, bir yandan dış 
rekabet koşulları içerisinde uluslararası pazarlara yönelik mal ve hizmet üretebilmeleri; bir 
yandan da bölge içi yüksek ve sürdürülebilir gelir seviyeleri, istihdam olanakları yaratabilmeleri 
olarak tanımlanabilir. Konya Karaman Bölgesi son yıllarda kendi yerel dinamikleri ve KOBİ 
temelli esnek üretim yapısıyla İmalat sanayi odaklı ulusal ve küresel rekabet edebilirliğin 
yükselmesi bölgenin belirli sektörlerde uzmanlaşmasını sağlamıştır. 

Bölgedeki imalat sanayinde hangi sektörlerin karşılaştırmalı rekabet avantajının daha yüksek 
olduğu tespit edilecek ve bölgenin stratejik öneme sahip sektörleri şu kriterlere göre ortaya 
konulmaya çalışılacaktır:  

• Bölgedeki Sektörel Yoğunlaşma ve Yığınlaşma (Yerelleşme ve Yoğunlaşma Katsayısı)  
• Sektörlerin Teknoloji Düzeyi Sektörlerin İhracat Performansı (Vollrath Analizi)  
• Sektörlerin Kümeleneme Potansiyelleri (Üç Yıldız Analizi)  
• Çok Faktörlü Değerlendirme 

8. TR52 Bölgesi Ulaşım Mevcut Durumu: 

TR52 Bölgesi ulaşım mevcut durumu hazırlanırken 
Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, 2053 Ulaştırma Lojistik 
Ana Planında alınan kararlar esas alınmıştır. 2053 
yılına kadar belirli periyotlarda tamamlanması 
hedeflenen karayolu, demiryolu ve havayoluna ilişkin 
TR52 bölgesi için planlanan proje ve yatırımlar ve 
mevcut durumda trafik hacimleri, karayolu hizmet 
düzeyi, demiryolu türleri ve hat uzunlukları, lojistik merkezler, havayolu gelen giden yolcu 
sayıları gibi hususlara yer verilmiştir.  

9. Mekânsal Analiz: 

Kalkınmanın çok boyutlu yapısı, iller ve bölgeler arası ilişki sisteminin ve yerleşimlerin bu 
sistem içindeki rollerinin ortaya çıkarılmasını gerekli kılmaktadır. Ekonomik ve sosyal 
faaliyetlerin hepsi bir mekanda gerçekleşir bu sebeple kalkınmayı sadece ekonomik sektörler 
itibariyle ele almak ve mekan boyutunu göz ardı etmek; kaynakların optimum şekilde 
dağılımının sağlanamaması anlamına gelecek ve bu durum bir yandan kaynak israfına yol 
açarken, diğer yandan da dengesiz kalkınmaya sebep olacaktır. Bu sebeple mekana ilişkin 
analizler de yapılmış ve ilçelerin bölge içindeki gelişmişlik düzeyleri ve kentsel hizmet sunma 
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durumları çaprazlanarak “mekânsal tipolojiler” belirlenmiştir. Ayrıca ilçeler arası ilişkilere 
dayalı analiz ile de alt bölgeler belirlenerek çok merkezli mekânsal bir yapı önerilmiştir.  

(1) Mekânsal Tipolojiler: 

Yerleşimlerin özellik ve karakterlerini 
belirleme ve ayırt etmek için yapılan 
sınıflamadır. Konya Karaman Bölge Planı 
bölgesi içinde bulunan yerleşimleri aşağıdaki 
şekilde sınıflamıştır:  

∴ TİPOLOJİ 1: ÇEKİM ALANLARI: 
Cihanbeyli, Çumra, Ilgın, Karapınar ve 
Kulu  

∴ TİPOLOJİ 2: POTANSİYEL ÇEKİM 
ALANLARI: Kadınhanı, Sarayönü ve 
Bozkır  

∴ TİPOLOJİ 3: YAKINSAMA İLÇELERİ: 
Ahırlı, Akören, Altınekin, Ayrancı, 
Başyayla, Çeltik, Derbent, Derebucak, Doğanhisar, Emirgazi, Güneysınır, Hadim, 
Halkapınar, Hüyük, Kâzımkarabekir, Sarıveliler, Taşkent, Tuzlukçu, Yalıhüyük ve Yunak  

∴ TİPOLOJİ 4: BÖLGESEL GELİŞME ANA ODAKLARI: Konya Metropoliten Alan ve Karaman 
İl Merkezi 

∴ TİPOLOJİ 5: ALT BÖLGE MERKEZLERİ: Akşehir, Beyşehir, Seydişehir, Ereğli ve Ermenek 

(2) Alt Bölgeler: 

İşsizliğin yoğun olduğu, göç veren ilçelere coğrafi 
olarak daha yakın, bunlara hizmet verme potansiyeli 
görece daha yüksek ve yakın çevresiyle sıkı 
fonksiyonel ilişkiler kuran ilçe merkezleri ile 
kendisinin etkisi altında kalan diğer ilçe merkezlerini 
kapsamaktadır. Daha basit şekilde coğrafi olarak 
birbirine yakın yerleşimler olmakla birlikte 
fonksiyonel ilişkilerin yoğun yaşandığı ilçelerin 
oluşturduğu bölge içindeki kümeler denebilir. Alt 
Bölgeler mal, hizmet, ev ile iş arasındaki yolculuk 
hareketleri bakımından birbirleri ile daha yoğun ilişki 
kuran ilçeleri kapsamaktadır. 

∴ AKŞEHİR ALT BÖLGESİ: Çeltik, Doğanhisar, Tuzlukçu, Yunak 
∴ BEYŞEHİR-SEYDİŞEHİR ALT BÖLGESİ: Ahırlı, Bozkır, Derbent, Derebucak, Hadim, 

Hüyük, Yalıhüyük, Taşkent  
∴ EREĞLİ ALT BÖLGESİ: Emirgazi, Halkapınar, Karapınar 
∴ ERMENEK ALT BÖLGESİ: Başyayla, Sarıveliler  
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10. İlçeler Özelinde Sorunlar ve Çözüm Önerileri: 

Bölge içi gelişmişlik farklarının 
azaltılması, bölgesel gelişme 
sorununun temel bileşenlerinden bir 
tanesidir. Bölgenin sahip olduğu 
geniş yüzölçümü nedeniyle kırsal ve 
kentsel alanlar arasındaki fiziki 
erişim imkânlarının sınırlı kalması ve 
buna bağlı olarak da mal, hizmet ve 
insan akımlarında kaliteli ve verimli 
bir hizmetin sunulamaması da bu 
gelişmişlik farklarını artırmaktadır. 

Toplamda 37 ilçeden oluşan Konya-
Karaman Bölgesi’nde ilçeler 
arasında ciddi gelişmişlik farkları 
yaşanmaktadır. Bölgede en gelişmiş 
ilçeler Konya metropoliten alanını 
oluşturan merkez ilçeleri ve 
Karaman Merkez’dir. Konya’nın 
Selçuklu ilçesi bölgenin en gelişmiş 
ilçesi olma unvanını korumaktadır. 
Merkez dışında ilçelere baktığımızda en gelişmiş ilçeler sırasıyla; Ereğli, Akşehir, Beyşehir ve 
Seydişehir olurken, Karaman’da ise sırasıyla; Kazımkarabekir ve Ermenek öne çıkmaktadır. 
Bölgenin sosyo-ekonomik bakımdan en geri kalmış ilçeleri ise Derbent, Ahırlı, Halkapınar, 
Emirgazi ve Taşkent ilçeleridir. Karaman’ın en az gelişmiş ilçesi ise Ayrancı’dır. Bölge içerisinde 
Konya’ya bağlı ilçeler, Karaman’a bağlı ilçelerden daha gelişmiştir. Coğrafi olarak tarım arazi 
daha kısıtlı olan dağlık ilçelerin gelişmişlikte daha geri oldukları görülmektedir. 

Dolayısıyla farklı özelliklere sahip ilçelerde farklı sorunlar yaşanmakta ya da benzer sorunlara 
çözüm üretilebilecek potansiyeller farklıdır. Bu sebeple her bir ilçenin ayrı ayrı ele alınıp 
katılımcılık faaliyetleri ile desteklenerek sorunları ve çözüm önerileri belirlenmiştir.  

BÖLGE PLANI KATILIMCILIK FAALİYETLERİ 

Konya Karaman Bölge Planının yerel aktörlerce sahiplenilmesi ve böylece uygulanabilirliğinin 
artırılması adına katılımcılık plan hazırlık sürecinin temel ilkesi olarak belirlenmiştir. Daha etkili 
bir katılımcılık için; bölge planının farklı aşamalarına göre farklı katılımcılık düzeyleri 
belirlenecek, katılımcılık tamamen gönüllülük esasıyla gerçekleştirilecek, katılımcıların yeterli 
ve doğru şekilde bilgilendirilmeleri yapılacak, paydaşlara fikirlerini rahatlıkla belirtebilecekleri 
ortamlar sağlanacak ve çalışmalar sonucunda ortaya koydukları fikirleri daha geniş kitlelerle 
paylaşma fırsatları sunularak karar alma süreçlerine gerçekten dâhil olduklarının güvencesi 
verilmiştir. 

Süreç planında da görüldüğü gibi; öncelikle, katılımcılık yönetiminin doğru ve planlı 
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yapılabilmesi için temel araç olan paydaş analizi yapılmıştır. Paydaş analizi yapılırken; 
paydaşlar, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör, sivil toplum kuruluşları (odalar, dernekler, 
vakıflar, birlikler, kooperatifler), üniversiteler ve teknik uzmanlar şeklinde sınıflandırılmıştır. 
Bu sınıflandırmaya göre; daha önceki plan döneminde yapılan çalışmalara katılanlar da göz 
önünde bulundurularak, paydaşların bölge planı üzerine etkileri ve bölge planı için taşıdıkları 
önemlerine, kapasitelerine ve birikimlerine göre, analiz edilerek plan hazırlık sürecine dâhil 
edilmeleri sağlanmıştır. 

1. 2024-2028 Bölge Planı İlçe Toplantıları 

Konya Karaman bölgesi toplamda 37 ilçeden 
oluşmakta olup merkezler dışında kalan ilçelerde 
ilçelerin sorunlarını idari kayıtlardan elde edilen 
veriler, yerinde gözlem ve tespitlerin yanı sıra 
orada yaşayan insanların tespit ve özellikle 
sorunların nasıl çözümleneceğine ilişkin 
önerilerine önem verilmiştir. 2024-2028 Bölge 
Planı hazırlık kapsamında her bir ilçede kamu 
ilçenin mevcut durumu, temel problemleri 
saptanmış ve yine katılımcılar aracılığıyla mevcut 
sorunlara yönelik çözüm önerileri konuşulmuştur. Toplantılarda katılımcıların tamamının ortak 
çalışmasına, oylama ve ankete imkan sağlayan bir beyaz tahta uygulaması kullanılmıştır. 
Toplamda 33 toplantı yapılmış olup her bir toplantı sonunda toplantı sonuçları tanzim edilmiş 
ve bölge planına aktarılmıştır.  

 

Konya ve Karaman illerinde (Selçuklu, Meram, Karatay, Karaman Merkez ilçeleri hariç) toplam 
33 ilçede çevrimiçi olarak ilçe toplantıları gerçekleştirilmiştir. Katılımcılığı sağlama adına her 
bir ilçede kamu kurum kuruluşları, STK’lar, üniversiteler ve özel sektörden toplam 365 kişi 
katılım sağlamıştır.  
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İLÇELER TARİH KATILIMCI 
SAYISI İLÇELER TARİH KATILIMCI 

SAYISI 

Ahırlı 16.08.2022 10 Tuzlukçu 24.08.2022 8 

Ereğli 17.08.2022 17 Derebucak 24.08.2022 7 

Altınekin 18.08.2022 11 Seydişehir 24.08.2022 13 

Çumra 18.08.2022 9 Akşehir 25.08.2022 22 

Ayrancı 18.08.2022 12 Başyayla 25.08.2022 6 

Yunak 19.08.2022 8 Akören 25.08.2022 11 

Taşkent 19.08.2022 8 Cihanbeyli 25.08.2022 11 

Bozkır 19.08.2022 9 Güneysınır 26.08.2022 8 

Derbent 22.08.2022 9 Ilgın 26.08.2022 7 

Yalıhüyük 22.08.2022 16 Kazımkarabekir 26.08.2022 8 

Doğanhisar 22.08.2022 32 Sarıveliler 26.08.2022 7 

Hadim 22.08.2022 11 Kulu 1.09.2022 16 

Kadınhanı 23.08.2022 12 Hüyük 1.09.2022 5 

Beyşehir 23.08.2022 15 Halkapınar 2.09.2022 12 

Karapınar 23.08.2022 13 Emirgazi 5.09.2022 8 

Sarayönü 23.08.2022 7 Ermenek 5.09.2022 11 

Çeltik 24.08.2022 6 TOPLAM  365 

 

2. 2024-2028 Bölge Planı Teknik Komisyon Toplantıları 

2024-2028 Bölge Planı hazırlıkları kapsamında Ajans olarak Konya ve Karaman illerinden 
katılım sağlayan kamu kurum kuruluşları, STK’lar ve özel sektöre ait paydaşlarla teknik komite 
toplantıları gerçekleştirilmiştir. Bu amaçla; çevre ve enerji, sanayi, sosyal, tarım ve hayvancılık 
ve turizm konu başlıkları olmak üzere Ajans binasında yüz yüze ve interaktif katılım yöntemiyle 
teknik komite toplantıları düzenlenmiştir. 

(1) Çevre ve Enerji Teknik Komite Toplantısı 

Konya ve Karaman illerinin çevre ve enerji konusundaki mevcut durumu sorunları ve çözüm 
önerilerini belirlemek adına toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda;  

• Yer altı suyu ve kuraklık sorunu 
• Erozyon, çölleşme ve obruk oluşumu 
• Yenilenebilir Enerji Kaynakları 
• Çevre Kirliliği 
• Atık Yönetimi- Sıfır Atık 
• Yeşil Mutabakat- Sınırda Karbon Düzenlemesi 

konu başlıkları altında toplantı gerçekleştirilmiştir. Her bir başlığa yönelik konu ile ilgili gerek 
saha gerek teorik bilgilere sahip katılımcıların görüşleri, fikirleri ve önerileri dinlenmiştir. 
Toplamda 22 katılımcı ile gerçekleştirilen toplantıda Ajans uzmanlarınca her bir görüş 
dinlenmiş, detaylı olarak incelenip tanzim edilmiş ve Bölge Planı’na işlenmiştir. 
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(2) Sosyal Teknik Komite Toplantısı 

Konya ve Karaman illerinde sosyal yapı hakkındaki mevcut durum, sorunlar ve çözüm 
önerilerini görüşmek üzere komite toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda; sağlık, eğitim, 
nüfus, göç, göçmenler, istihdam konuları hakkında kamu kurum kuruluşları, üniversiteler, 
STK’lardan toplamda 28 katılımcı ile bölgenin mevcut durumu, sorunları ve çözüm önerileri 
konuşulmuştur. Toplantı boyunca Ajans uzmanlarınca her türlü görüş dikkate alınmış ve Bölge 
Planı’na aktarılmak suretiyle düzenlenmiştir. Bu hususlar genel haliyle bölge içi gelişmişlik 
farklılıkları temelinde ortaya çıkan iç göç hareketi, Bölgenin kırsal yerleşim merkezlerinde 
dikkat çeken yaşlı nüfus artış oranı, eğitim ve sağlık gibi temel kamu hizmetlerindeki ihtiyaçlar 
ve kadınların sosyal ve ekonomik hayatta daha güçlü bir şekilde yer almaları etrafında 
toplanmıştır. 

 

(3) Sanayi Teknik Komite Toplantısı 

Konya ve Karaman illerinin sanayi konusunda mevcut durum, sorunlar ve çözüm önerilerini 
görüşmek üzere sanayi teknik komite toplantısı düzenlenmiştir. Bölgenin ithalat-ihracat, 
sanayi altyapısı, OSB durumu, AR-GE ve inovasyon vb. konularında ilgili kişilerin katılımıyla 
toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplamda 23 katılımcıyla gerçekleşen toplantıda katılımcıların dile 
getirdiği konular toplantı boyunca Ajans uzmanlarınca dinlenmiş ve Bölge Planı’na aktarılmak 
üzere düzenlenmiştir. 
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(4) Tarım ve Hayvancılık Teknik Komite Toplantısı 

Konya ve Karaman illerinin tarım ve hayvancılık konusundaki mevcut durumu, sorunları ve 
çözüm önerilerini görüşmek üzere tarım ve hayvancılık teknik komite toplantısı 
gerçekleştirilmiştir. Tahıl ambarı olarak bilinen ve tarımın önemli yer tuttuğu bölgede kamu 
kurum ve kuruluşları, üniversiteler, STK’lar ve özel sektörden katılım sağlayan toplamda 27 
katılımcıyla, tarımda sürdürülebilirlik, tarım ihracatı, meyve sebze ve tahıl üretimi, tarımda su 
sorunu ve kuraklık, tarımsal sulama vs. konuları hakkında konuşulmuştur. Toplantı boyunca 
konuşulan her bir görüş, öneri Ajans uzmanlarınca dinlenmiş ve Bölge Planı’na aktarılmak 
üzere düzenlenmiştir. 

 

(5) Turizm Teknik Komite Toplantısı 

Konya ve Karaman illerinin mevcut turizm durumunu, sorunlarını ve çözüm önerilerini 
görüşmek üzere her iki ilde ayrı ayrı turizm teknik komite toplantıları düzenlemiştir. Konya’dan 
9, Karaman’dan 16 katılımcı olmak üzere toplamda 25 katılımcıyla gerçekleştirilen toplantıda 
bölgenin turizm altyapısı, turizm potansiyeli, mevcut turizm varlıkları, alternatif turizm 
fırsatları, turizmde turistlerin ve turizm sektöründe olanların mevcut durumu sorunları ve 
çözüm önerileri konuşulmuştur. Toplantı boyunca konuşulan her görüş, fikir, öneri Ajans 
uzmanlarınca dinlenmiş ve Bölge Planı’na aktarılmak üzere düzenlenmiştir. 
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(6) Yatırım Komitesi Toplantısı 

Konya ve Karaman illerinde yatırım ortamı hakkındaki mevcut durum, sorunlar ve çözüm 
önerilerini görüşmek üzere komite toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda; yatırım ortamının 
iyileştirilmesi, devam eden yatırımlar, yatırım süreçlerinin hızlandırılması ve yatırım altyapısına 
yönelik konuları hakkında yatırım komitesi katılımcıları ile bölgenin mevcut durumu, sorunları 
ve çözüm önerileri görüşülmüştür. 

 

3. Ajanslar Arası İşbirliklerine Yönelik Çalışmalar 

Komşu ajanslarla işbirliklerine yönelik bölge planında alınacak kararların istişare edilmesi için 
ahiler ve oran kalkınma ajansları ajansımıza ziyaret gerçekleştirmişlerdir. Birim başkanları ve 
uzmanların katılımıyla gerçekleştirilen toplantıda ortak paydalar, birlikte yürütülebilecek 
çalışmalar ve bölge planında gelinen aşamalar üzerine değerlendirmelerde bulunulmuştur.  

BÖLGE PLANI KARARLARININ ALINMASI ÖNERİ PROGRAM VE PROJELERİN HAZIRLANMASI 

1. Bölge Planı Kararlarının Alınması 

Gerek mevcut duruma yönelik olarak yapılan çalışmalar gerekse katılımcılık faaliyetleri 
sonucunda elde edilen görüşler ve bilgiler ışığında bölge planına ilişkin stratejik öncelikler 
belirlenmiştir.  

YÜKSEK VE DENGELİ REFAH SEVİYESİNE ERİŞMİŞ, ULUSLARARASI EKONOMİLERLE 
BÜTÜNLEŞMİŞ, SEVGİ VE HOŞGÖRÜ TEMELİNDE İNSANLARIN ÇALIŞMAK, ÜRETMEK VE 
YAŞAMAK İÇİN TERCİH ETTİKLERİ BİR BÖLGE” olma vizyonuna ulaşabilmek için 3 stratejik 
öncelik belirlenmiştir. Bunlar; 
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Stratejik önceliklerin hayata geçirilmesi için 12 adet hedef ve hedeflerin hayata geçirilebilmesi 
için de 42 adet tedbir belirlenmiştir.  

2. Öneri Program ve Projelerin Hazırlanması 

Kalkınma Ajansları Genel Müdürlüğünün bölge planlarının uygulanabilirliğini artırmak üzere 
planda standart olarak belirlenen formatta program ve proje önerilerine de yer verilmesi 
belirtilmiştir. Bu kapsamda ajansımızın tüm birimleri tarafından en az 2 proje ya da program 
önerisi birimimize iletilmiş söz konusu öneriler plana uygun formatta revize edilmiştir. Eksik 
kalan konular ile ilgili projeler birimimiz tarafından hazırlanmıştır. Ayrıca söz konusu program 
ve projeler kapsamında kurumlarla iletişime geçilmiş bazı kurumlar ziyaret edilmiş ve bazı 
kurumlar ile de katılımcılık faaliyetleri sürecinde projeler ile ilgili detaylı görüşmeler 
yapılmıştır. Bu çalışmalar sonucunda her bir stratejik önceliğe hitap edecek şekilde 27 adet 
öneri program ve proje oluşturulmuştur. 

DİĞER FAALİYETLER 

1. 4.0 İçin AR-GE Zirvesi 

Bu yıl ikincisini gerçekleşen 4.0 için Ar-Ge Zirvesinde, Türkiye’de sürdürülebilir gıda ve tarıma 
ilişkin yürütülen çalışmaların, yapılan araştırmaların, yaşanılan sorunların ve önerilen 
çözümlerin, bakanlıklar ve ilgili devlet kurum ve kuruluşları temsilcilerinin, gıda, tarım ve 
hayvancılık alanında finansal destek sistemi kuruluşlarının, sektör paydaşlarının ve 
akademisyenlerin katılımı ile değerlendirilmesi ve bu alandaki yeniliklerin, fırsatların ve 

önerilerin kamuoyu ile 
paylaşılması hedeflenmiştir. 

Ülkemizin gıda ve tarım 
alanındaki ilk ihtisas üniversitesi 
olan Konya Gıda ve Tarım 
Üniversitesi tarafından 
düzenlenen “4.0 için Ar-Ge 
Zirvesi” etkinliğinde oturum 

başkanlığı görevi üstlenilmiştir. 
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2. Necmettin Erbakan Üniversitesi Bölge Planı 
Söyleşisi 

Necmettin Erbakan Üniversitesi tarafından gerçekleştirilen 
Bölge Planı söyleşisine Ajansımız AEPB Başkanı Nurten 
ELVAN KÖKSOY konuşmacı olarak katılmıştır. Üniversitenin 
havacılık ve uzay mühendisliği bölümünde gerçekleşen 
söyleşide TR52 Bölgesi Bölge Planı hakkında detaylı bilgi 
verilerek planın önemi, ne tür amaca hizmet ettiği, 
hazırlanışı gibi konularda katılımcılar bilgilendirilmiştir.  

 

3. Kobilere Yönelik Mentorluk Programı 

Mevlana Kalkınma Ajansı 2022 yılı Çalışma Programı Ar-Ge ve İnovasyon Alt Programı 
bilinçlendirme faaliyetleri kapsamında 
“Kobilere Yönelik Mentorluk Programı” 
yürütülecektir. Program kapsamında Konya 
ilinde yerleşik 25 KOBİ’ye Ar-Ge, inovasyon 
ve dijital dönüşüm” konusunda, Karaman 
ilinde yerleşik 5 KOBİ’ye Ar-Ge, inovasyon 
ve dijital dönüşüm ile aile şirketlerinde 
kurumsallaşma konularında mentorluk 
hizmeti verilmesi planlanan iş ile ilgili 
hizmet alım sürecine yönelik hazırlık 
çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Yüklenicisi İnnopark olan KOBİ mentorluk programı 5 adımda 
oluşturulmuştur. 

• Adım 1. KOBİ’lere yönelik mentorluk programı çağrısı açılması ve programa kabul 
edilecek KOBİ’lerin seçimi 

• Adım 2. KOBİ’lere İnovasyon/Kurumsallaşma Tanılama (Diagnostik) Hizmeti Verilmesi 
• Adım 3. KOBİ’ye Mentor Atanarak KOBİ’ye Özel İnovasyon Yol Haritası Hazırlanması 
• Adım 4. Mentorluk sürecinin yürütülerek tamamlanması, süreç içinde KOBİ’nin 

danışmanlık, eğitim vb. geliştirici diğer hizmetleri alması 
• Adım 5. Sonuç ve Raporlama 
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Bu program kapsamında 2022 
yılında KOBİ’lere yönelik çağrıya 
çıkılmış, başvurular 
değerlendirilmiş ve kazanan 
firmalar ilan edilmiştir. Bununla 
beraber mentor başvuruları da 
alınarak mentor seçimleri de 
tamamlanmıştır. Söz konusu 
çalışmaların tamamlanmasından 
sonra firmaların bilgilendirilmesi 
ve mentolarla tanışması için 
13.09.2022 tarihinde açılış 
programı organize edilmiştir.  

Ardından 30 firmaya ziyaretler 
gerçekleştirilerek tanılama çalışması yapılmıştır. 
Firmalar özelinde yol haritaları belirlenmiş ve 
her firma için en az 2 adet olacak şekilde 
hedefler ortaya konulmuştur.  

 

2023 yılında eğitim ve mentorluk hizmetinin 12 ay boyunca firmalara verilmesi 
planlanmaktadır. 

4. Metamfetamin İle Mücadele Eylem Planı  

İçişleri Bakanlığının bu alanda yürüttüğü eylem planı hazırlıkları kapsamında 81 il valiliğinden 
eylem planına ilişkin il düzeyinde yapılacak eylemler ve hedeflerin belirlenmesi istenmiştir. Bu 
kapsamda Konya Valiliği başkanlığında Ajansımız koordinasyonunda eylem ve hedefler ilgili 
kurumların katkılarıyla belirlenmiştir. Bu kapsamda Cumhuriyet Başsavcılığı, İl Jandarma 
Komutanlığı, İl Emniyet Müdürlüğü, Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü, Çevre, Şehircilik ve 
İklim Değişikliği İl Müdürlüğü, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Ticaret 
İl Müdürlüğü ve İl Sağlık Müdürlüğü gibi kurumlar ile tek tek iletişime geçilmiş ve eylem planı 
hazırlanmıştır.  
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5. Göksu Taşeli Havzası Kalkındırma Projesi  

Uluslararası Tarımsal Kalkınma fonu ile desteklenen Birleşmiş 
Milletler Kalkınma Programı (UNDP) ortaklığında yürütülen 
proje kapsamında Konya’dan 7 ilçe bulunmaktadır. Proje 
kapsamında havza yerleşimlerine yönelik programlarlar ilan 
edilerek çeşitli destekler verilmektedir. Ancak projelerin 
uygulanması ya da programdan faydalanma konusunda yeterli 
talebin oluşmaması nedeniyle Konya Valisi Sn. Vahdettin 
Özkan başkanlığında gerçekleştirilen toplantıya katılım 
sağlanmıştır. Söz konusu toplantıda sorunların belirlenmesi ve 
çözümüne ilişkin adımların ilgili mercilerin belirlenmesi için 
Ajansımıza görev verilmiştir. Bu kapsamda gerekli görüşmeler birimimizce gerçekleştirilmiş 
olup sorunlar tespit edildikten sonra çözüme ilişkin adımların belirlenmesi ilgili kurumların 
görüşlerinin alınması işi PYB tarafından gerçekleştirilmiştir.  

6. Bölgesel İş Ağları Projesi Çalıştayı  

Türk Girişim ve İş Dünyası Konfederasyonu (TÜRKONFED) üyesi federasyonların kapasitelerini 
geliştirip, sivil toplum bilincini artırmayı ve ortak akıl ile bölgesel kalkınmayı hedefleyen 
Bölgesel İş Ağları Projesi (BİA Projesi) kapsamında dördüncü çalıştayını Mevlana Sanayi ve İş 
Dünyası Federasyonu (MEVLANASİFED) ev sahipliğinde Konya’da gerçekleştirdi.  

BİA Projesi’nin bölge çalışmalarıyla üye 
dernekler, sivil toplum örgütleri, yerel 
yönetimler, TR52 (Konya, Karaman) Bölgesi 
Mevlana Kalkınma Ajansı ve kamu kurum 
temsilcileri ile bir araya geldiği çalıştayda 
Mevlana Kalkınma Ajansı tarafından yapılan 
sunumda “bölgesel kalkınma, Mevka, bölge planı, bölgenin vizyonu, bölgenin sorun ve 
potansiyelleri” üzerinde duruldu.  
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Üç gün boyunca devam eden çalıştayda grup çalışmaları yapılarak Bölgede ve Konya’da 
odaklanılması gereken temel sorunlar, vizyon, çözüm 
önerileri ve proje önerileri oluşturuldu. Çalıştayda 
belirlenen sorunlar ile ilgili fikrimiz.org platformunda fikir 
yarışmaları başlatıldı. Söz konusu yarışmalardan biri olan 
“Konya’daki dönüşümü nasıl anlatırsın” fikir yarışmasının 
içeriğini oluşturan “markalaşma ve Konya” konulu blog 
yazısı hazırlandı.  

7. Göçmen Eylem Planı Kapsamında Yürütülen Çalışmalar 

Mevlana Kalkınma Ajansı koordinasyonunda taslak olarak hazırlanan Konya ili göçmen eylem 
planının nihai hale getirilmesi kapsamında Konya Valisi Sn. Vahdettin Özkan başkanlığında ve 
Konya Göç İdaresi Müdürlüğü koordinasyonunda çeşitli toplantılar gerçekleştirilmiştir. 
Toplantılar sonucunda Eylem Planının bir parçası olarak Alan Yönetim Programı hazırlanmış 
organizasyon şeması, iş akışı, kurumların görevleri, izleme süreçleri MEVKA koordinasyonunda 
hazırlanmıştır. Alan yönetim programı kapsamında uygulamalara Konya Valisi Sn. Vahdettin 
Özkan başkanlığında ve İl Göç İdaresi Müdürlüğü koordinasyonunda ve ilgili tüm kurumların 
saha çalışmaları ile başlamıştır. Alan yönetim programının saha çalışmalarına yönelik 
uygulanacak anketler Göç İdaresi Müdürlüğü tarafından hazırlanmış olup anket sorularının 
sisteme uygun hale getirilip girişlerinin yapılması anket sonuçları değerlendirme raporuna 
ilişkin sonuç göstergelerinin akışını sağlayan formülizasyon ve formatının hazırlanması işleri 
Ajans tarafından gerçekleştirilmiştir. Belirlenen pilot mahallelerde saha çalışmaları 
tamamlanan ve faaliyet aşamasına geçilen alan yönetim programının diğer mahallelerde de 
yaygınlaştırılması planlanmaktadır. Pilot uygulamaların ardından eylemlere ilişkin 
değerlendirmeler ve ilave edilmesi gereken hususları görüşmek üzere; İl Göç İdaresi 
Müdürlüğü ve MEVKA tarafından kurum ziyaretleri gerçekleştirilmiş olup İŞKUR, Sosyal 
Güvenlik Kurumu, Sağlık 
İl Müdürlüğü, Milli Eğitim 
Müdürlüğü, Aile ve 
Sosyal Politikalar il 
Müdürlüğü, Gençlik ve 
Spor İl Müdürlüğü ve 
Konya Müftülüğü ziyaret 
edilmiştir. Söz konusu 
ziyaretlerde kurum amirleri ile teknik personellerin katılımıyla eylem planı ve hedefleri üzerine 
çalışılmıştır  

Ayrıca yürütülen çalışmalar hakkında bilgi almak Konya Milletvekilli Sayın Leyla Şahin Usta, İl 
Göç İdaresi Müdürlüğü’ne ziyaret gerçekleştirmiştir. Söz konusu ziyarete katılım sağlanarak 
eylem planı kapsamında yürütülen çalışmalar hakkında bilgi verildi İl Göç İdaresi Müdürlüğü 
tarafından Alan Yönetimi Programı kapsamında yapılan çalışmalar aktarıldı.  
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7.1.3 PROGRAM YÖNETİMİ VE PROJE DESTEK FAALİYETLERİ  

Kurumsal faaliyetler, başlıklar kapsamında aşağıda sunulmuş olup; 2022 yılında destek 
çalışmaları sürecinde, PYB birimi tarafından 1071 telefona cevap verilmiş ve 475 ziyaretçiyi 
ağırlanarak Ajans iş ve görevleri ile destekler hakkında bilgilendirme yapılmıştır. 

2022 TEKNİK DESTEK PROGRAMI 

2022 yılı çalışmaları çerçevesinde 28.02.2022 tarihinde Teknik Destek Programına çıkılmıştır. 
Bu destek programı bölgedeki yerel aktörlerin bölgesel kalkınmaya katkılarını artıracak 
çalışmaları için kurumsal ve yerel kapasitelerini geliştirme odaklı faaliyetlerinin 
desteklenmesini hedeflemektedir. Bu amaç kapsamında kar amacı güden işletmeler için dört, 
kar amacı gütmeyen kurum ve kuruluşlar için iki adet öncelik belirlenmiştir. Bunlar: 

• Kar amacı ‘gütmeyen’ kurum ve kuruluşlar için  
• Yerelde Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi, 
• Bölgede Girişimciliğin Geliştirilmesine yönelik olarak “istihdam garantili eğitimler, 

teoriden uygulamaya geç eğitimleri, proje hazırlama ve girişimcilik eğitimleri, 
bölgemizde yok olmaya yüz tutmuş zanaatların geliştirilmesi 

• Kar amacı ‘güden’ işletmeler için;  
• Bölgede “MEVKA İçin İhracat Vakti” çerçevesinde İhracatın Geliştirilmesine yönelik 

danışmanlık hizmetlerini sağlanması 
• Bölgede Kaynak Verimliliğinin Geliştirilmesine yönelik olarak “MEVKA İçin Verimlilik 

Vakti” çerçevesinde Yalın Üretim faaliyetlerinin ve Enerji Etütlerinin desteklenmesi 
• Bölgedeki işletmelerin Aile/Ortaklık Anayasalarının oluşturulmasına/geliştirilmesine 

yönelik faaliyetleri 
• Bölgedeki işletmelerin Ar-Ge ve Tasarım kapasitelerinin geliştirilmesine ve Dijital 

Dönüşümün sağlanmasına yönelik danışmanlık faaliyetleri 

2022 yılında bu programa Kar amacı gütmeyen kurum ve kuruluşlar için 1.500.000,00 TL 
(Bölgede girişimciliğin geliştirilmesine yönelik danışmanlık faaliyetleri amacıyla olmak üzere 
500.000 TL, yerelde kurumsal kapasitenin geliştirilmesi için danışmanlık hizmetlerinin 
sağlanması amacıyla olmak üzere 1.000.000 TL.) Kar amacı güden işletmeler için ise; Karaman 
ilinde ihracatın geliştirilmesi amacıyla 250.000 TL, Yalın Üretim faaliyetlerinin ve Enerji 
Etütlerinin desteklenmesi amacıyla 1.000.000 TL,  Aile/ortaklık anayasası hazırlatılması 
amacıyla 500.000 TL, kaynak ayrılmıştır. Program toplam bütçesi 3.250.000 TL’dir. Program, 
son başvuru tarihleri 28 Şubat (1. Dönem) , 29 Nisan (2. Dönem), 30 Haziran (3. Dönem) 31 
Ağustos (4. Dönem) , 30 Ekim (5. Dönem), 30 Aralık (6. Dönem) olarak altı dönem şeklinde 
planlanmıştır. 

2022 yılında, programa 83 adet başvuru yapılmıştır.  Yapılan değerlendirmeler neticesinde 58 
başvuru başarılı bulunmuş olup  bu projelerin toplam sözleşme bedeli 2.474.761TL’dir. Başarılı 
bulunan projeler, program öncelikleri dikkate alındığında aşağıdaki tablolarda sunulmuştur.  
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Tablo 7 2022 Teknik Destek Programı İşletmelerde Verimlilik SOP’u (Yalın Üretim ve Enerji Etüdü) çerçevesinde 
Başarılı Bulunan Projeler Listesi 

NO REFERANS NO PROJE ADI BAŞVURU SAHİBİ ADI İLGİLİ SOP TEDBİRİ 

1 TR52/22/TD/0001 
Karaman ve çevresinde katma 
değeri yüksek alternatif tarım 

ürünlerinin belirlenmesi 
Karaman Ticaret Borsası 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

2 TR52/22/TD/0002 
Sistem ve güvenlik uzmanlığı 

eğitimi 
Necmettin Erbakan 

Üniversitesi Rektörlüğü 
Yerel kalkınma 

fırsatları 

3 TR52/22/TD/0003 Karma yöntem eğitimi 
Akşehir Ticaret Ve Sanayi 

Odası 
Yerel kalkınma 

fırsatları 

4 TR52/22/TD/0005 
Eğitimde dijital dönüşüm eğitici 

eğitimi 
Meram İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
Yerel kalkınma 

fırsatları 

5 TR52/22/TD/0007 
Karaman sivil havacılık merkezi 

ön fizibilite projesi 
Karamanoğlu Mehmetbey 

Üniversitesi 
Yerel kalkınma 

fırsatları 

6 TR52/22/TD/0008 
Enerji etüdünün yapılması için 

danışmanlık hizmetinin alınması 

Sab Otomotiv Yedek Parça 
Metal Makina Sanayi Ve 
Ticaret Anonim Şirketi 2 
Organize Sanayi Şubesi 

Verimlilik (enerji 
etüdü) 

7 TR52/22/TD/0009 Karapınar'ın tescillenmesi projesi 
Karapınar Ticaret Ve Sanayi 

Odası 
Yerel kalkınma 

fırsatları 

8 TR52/22/TD/0010 
Aile danışmanlığı hizmet 
standartları rehberinin 
oluşturulması projesi 

Konya İl Aile Ve Sosyal 
Politikalar Müdürlüğü 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

9 TR52/22/TD/0011 

Mahalle muhtarlık teşkilatlarının 
kurumsal kapasitesinin 

geliştirilmesi ve muhtarların 
dijital okuryazarlığının 

arttırılması 

Karaman Muhtarlar Derneği Yerel kalkınma 
fırsatları 

10 TR52/22/TD/0012 
Akşehir OSB dijitalleşmesi ve 

yatırım tanıtım rehberi ve 
pazarlama projesi 

Akşehir Organize Sanayi 
Bölgesi 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

11 TR52/22/TD/0015 

Yanlış din algısına karşı sosyal 
medya yöneticiliği eğitimi ve 
yetkin din görevlisi için etkili 

iletişim 

Konya İl Müftülüğü 
Yerel kalkınma 

fırsatları 

12 TR52/22/TD/0016 
Karaman ilinde ISO 50001 ENYS - 

enerji yönetim sistemi eğitimi 
Karaman OSB Müdürlüğü 

Verimlilik (enerji 
etüdü) 

13 TR52/22/TD/0017 

Karaman belediyesinin kurumsal 
kapasitesini geliştirmeye yönelik 
ihtiyaçların belirlenmesine ilişkin 

araştırma projesi 

Karaman Belediyesi Yerel kalkınma 
fırsatları 

14 TR52/22/TD/0019 Mesleğimizde uzmanlaşıyoruz 
Jeoloji Mühendisleri Odası-

Konya Şube 
Yerel kalkınma 

fırsatları 

15 TR52/22/TD/0020 
Asil Civata enerji verimliliğini 

artırıyor! 
Asil Civata Sanayi Ve Ticaret 

Anonim Şirketi 
Verimlilik (enerji 

etüdü) 

16 TR52/22/TD/0022 Ticari İHA - 1 pilotu eğitimi Konya İl Sağlık Müdürlüğü 
Yerel kalkınma 

fırsatları 

17 TR52/22/TD/0024 
Reis yalın üretim teknikleri ile 

verimlilik kazanıyor Serin Otomotiv A.Ş. 
Verimlilik (yalın 

üretim) 

18 TR52/22/TD/0029 
Karaman'a özgü unlu mamüller 
arastırması ve üç adet ürün için 

coğrafi işaret projesi 

Karaman İl Tarım Ve Orman 
Müdürlüğü 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

19 TR52/22/TD/0030 
NFT dünyası genç tasarımcıların 

dünyası (non-fungible token) 
Ermenek Gençlik Merkezi 

Müdürlüğü 
Yerel kalkınma 

fırsatları 
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20 TR52/22/TD/0032 
Afet ve acil durum operasyonları 

yönetiminde İHA kullanımı ve 
İHA-1 pilotluk eğitimi 

Karaman İl Sağlık Müdürlüğü Yerel kalkınma 
fırsatları 

21 TR52/22/TD/0033 
Karapınar jeoparkı potansiyeli 

araştırması projesi 
Karapınar Belediyesi 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

22 TR52/22/TD/0034 
Konya ayakkabı sektörü 

dijitalleşme ve pazarlama projesi 
Konya Ayakkabıcılar Esnaf 

Odası 
Yerel kalkınma 

fırsatları 

23 TR52/22/TD/0035 İHA - 1 pilot eğitimi 
Konya Orman Bölge 

Müdürlüğü 
Yerel kalkınma 

fırsatları 

24 TR52/22/TD/0038 

Karaman'da bitki desenlerinin 
iklim değişikliği ile uygunluğu ve 
karaman ekonomisine etkilerinin 

araştırılması projesi 

Karaman Valiliği Yerel kalkınma 
fırsatları 

25 TR52/22/TD/0039 Girişimci kadınlar projesi 

S.S Atadan Geleceğe Tohum 
Anadolu Kadın Girişimi 

Üretim Ve İşletme 
Kooperatifi 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

26 TR52/22/TD/0040 Enerji etüdü çalışması 
Akzon Enerji Ve Çevre 

Teknolojileri Gıda 
San.Tic.A.Ş. 

Verimlilik (enerji 
etüdü) 

27 TR52/22/TD/0041 
Motus otomotiv yalın üretim ile 

verimliliğini arttırıyor! 

Motus Otomotiv Makina ve 
Metalurji Sanayi ve Anonim 

Şirketi 

Verimlilik (yalın 
üretim) 

28 TR52/22/TD/0042 
Anı plast enerji tasarrufu 

sağlıyor! 
Anı Plast Ambalaj Ve Plastik 

Sanayi Anonim Şirketi 
Verimlilik (enerji 

etüdü) 

29 TR52/22/TD/0043 

MEVKA için verimlilik vakti 
çerçevesinde enerji etütlerinin 
hazırlanması için danışmanlık 

hizmetlerinin sağlanması 

Şehrekmek Unlu Mamuller 
A.Ş. 

Verimlilik (enerji 
etüdü) 

30 TR52/22/TD/0045 
Enerji verimliliği çalışmaları ile 

Karatay Belediyesi'nin kurumsal 
kapasitenin geliştirilmesi 

Karatay Belediye Başkanlığı 
Yerel kalkınma 

fırsatları 

31 TR52/22/TD/0046 
Gençler yazarlık atölyesi ile 

Konya'yı tanıtıyor projesi 
Türkiye Yazarlar Birliği 
Derneği Konya Şubesi 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

32 TR52/22/TD/0047 
Kalkınmanın can suyu: kadın 

kooperatifleri 
Karaman Ticaret Ve Sanayi 

Odası 
Yerel kalkınma 

fırsatları 

33 TR52/22/TD/0048 
Unutulan Karaman türkülerinin 

ve Karaman halk oyunlarının 
derlenmesi 

Karaman İl Kültür Ve Turizm 
Müdürlüğü 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

34 TR52/22/TD/0049 
Dünü bugünü ve yarını ile 

Karaman'ın tanıtımı 
Karaman Valiliği 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

35 TR52/22/TD/0051 
Sera gazı emisyon çözümleri 

projesi 
Konya Sanayi Odası 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

36 TR52/22/TD/0052 Coğrafi işarete konu olan 
ürünlerin araştırılması projesi 

Ilgın Ticaret Ve Sanayi Odası Yerel kalkınma 
fırsatları 

37 TR52/22/TD/0054 
Konya, bilinçli motorsiklet 

kullanıyor 
Konya Motor Sevenler 

Derneği 
Yerel kalkınma 

fırsatları 

38 TR52/22/TD/0055 
Konya, medikal sektörü mevcut 

durumu ve gelecek projeksiyonu 
Konya İşkadınları Derneği 

Girişimcilik (yerel 
kalkınma) 

39 TR52/22/TD/0056 
Pardus milli işletim sistemi ve 
açık kaynak kodlu uygulamalar 

eğitimi 
Selçuklu İlçe Müftülüğü 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

40 TR52/22/TD/0057 
Yavuzsan, enerjisini verimli 

kullanıyor" 
Yavuzsan Otomotiv Sanayi 
Ve Ticaret Limited Şirketi 

Verimlilik (enerji 
etüdü) 
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41 TR52/22/TD/0058 Temel ve ileri seviye SPSS eğitimi 
Bahri Dağdaş Uluslararası 
Tarımsal Araştırma Enstitü 

Müdürlüğü 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

42 TR52/22/TD/0062 
Robotik kodlama ve STEM 

eğitimi 
Sarıveliler İlçe MEM 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

43 TR52/22/TD/0063 Enerji verimliliği etüdü 
Şekeroğlu Kimya ve Plastik 

San. ve Tic. A.Ş. 
Verimlilik (enerji 

etüdü) 

44 TR52/22/TD/0064 
Uluslararası stajyer yerleştirme 

ve girişimci programı 
İkidoğu İkibatı Uluslararası 

Öğrenci Derneği 
Yerel kalkınma 

fırsatları 

45 TR52/22/TD/0065 
Karaman ticaret ve sanayi odası 
daha görünür ve daha kurumsal 

Karaman Ticaret Ve Sanayi 
Odası 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

46 TR52/22/TD/0066 Girişimci cevahir kadınlar 
Sınırlı Sorumlu Cevahir Kadın 

Girişimi Üretim ve İşletme 
Kooperatifi 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

47 TR52/22/TD/0067 
Karaman ili elma üretimi veri 

tabanı araştırması projesi 
Karaman Ziraat Odası 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

48 TR52/22/TD/0068 

Karaman merkez de faaliyet 
gösteren kamu kurumlarının 
karbon ayak izlerinin ve kayıp 

kaçaklarının tespiti AR-GE 
çalışması 

Karaman Çevre Ve Şehircilik 
İl Müdürlüğü 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

49 TR52/22/TD/0069 
Süt mamulleri ve süt paketleme 

üretimi ön fizibilitesi 

Karapınar Üretim Tüketim 
Satış Tarımsal Kalkınma 

Kooperatifi 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

50 TR52/22/TD/0071 Kurumsal dijitalleşme Konya Gıda Kontrol 
Laboratuvar Müdürlüğü 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

51 TR52/22/TD/0073 
Meslek lisesinden kahve 

uzmanlığına 
Karatay İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
Yerel kalkınma 

fırsatları 

52 TR52/22/TD/0075 

Karaman yöresel yemekleri 
araştırma projesi "kuru yeşil 
fasulye, yapışkan tatlısı, sulu 

kebap, topalak, kaygana" 

Karaman Esnaf Ve 
Sanatkârlar Odaları Birliği 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

53 TR52/22/TD/0077 
Karapınar'ın tarihi turistik sportif 

alanlarının tanıtımı 
Karapınar Kaymakamlığı 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

54 TR52/22/TD/0078 2022 yılı teknik destek programı Konya Teknokent-Teknoloji 
Geliştirme Hizmetleri A.Ş. 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

55 TR52/22/TD/0079 
Çevre dostu tarımsal ürünlerin 

üretim, işleme, pazarlama 
potansiyellerinin araştırılması 

Konya İl Tarım Ve Orman 
Müdürlüğü 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

56 TR52/22/TD/0080 
Karaman organize sanayi bölgesi 

tanıtım filmi çekimi 
Karaman Organize Sanayi 

Bölgesi Müdürlüğü 
Yerel kalkınma 

fırsatları 

57 TR52/22/TD/0081 Ticarette kadınlarımız 
Karapınar Kadın Girişimi 

Üretim Ve İşletme 
Kooperatifi 

Yerel kalkınma 
fırsatları 

58 TR52/22/TD/0083 

Konya sanayisindeki yatırımcı 
potansiyelinin ve yatırım 

sahalarının tespiti: genç girişimci 
adaylarından beklentiler 

İnovatif İş Kadınları Ve 
Gençlik Derneği 

Yerel kalkınma 
fırsatları 
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2022 YILI SOSYAL GELİŞMEYİ DESTEKLEME PROGRAMI (SOGEP) 

2022 Yılında uygulanan Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı (SOGEP)’nın hedefi, öncelikle 
sosyo-ekonomik gelişmişlik düzeyi düşük olan il ve ilçelerde olmak üzere; toplumun 
dezavantajlı kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha aktif şekilde katılmasının 
sağlanması, istihdam edilebilirliğin artırılması, sosyal içerme, sosyal girişimcilik ve yenilikçiliğin 
desteklenmesi ve sosyal sorumluluk uygulamalarını yaygınlaştırmaktır. 

Programın dört önceliği aşağıda yer almaktadır: 

• Öncelik-1: İstihdam Edilebilirliği Artırmak 
• Öncelik-2: Sosyal Girişimcilik ve Yenilikçilik 
• Öncelik-3: Sosyal İçerme 
• Öncelik-4: Sosyal Sorumluluk (Kar amacı güden işletmeler) 

Ajansımız tarafından SOGEP proje başvuru süreci iki aşamalı olarak yürütülmektedir. Ön 
başvuru aşaması kapsamında proje fikrinin ortaya konduğu SOGEP Projeleri Ön Başvuru 
Formu’nun doldurularak Ajansa başvuru yapılması, değerlendirmede uygun bulunan proje 
fikirleri ise nihai başvuru aşamasına alınacak olup bu noktadan sonra proje geliştirme 
çalışmaları doğrudan Ajansımızın koordinasyonunda yürütülmektedir.  

Bu yıl SOGEP programına 16 proje başvurusu yapılmış olup, başvuruların toplam proje bütçesi 
27.789.360 TL ve destek talebi ise 22.407.041 TL’dir.  

Proje geliştirme çalışmaları sonucunda Karaman ve Konya illerinden beşer (5) adet olmak 
üzere on (10) adet projenin ön değerlendirmeleri tamamlanarak nihai değerlendirmeleri 
yapılmak üzere Kalkınma Ajansları Genel Müdürlüğüne iletilmiştir. Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı Koordinasyonunda Kalkınma Ajansları Genel Müdürlüğü tarafından SOGEP 2022 Yılı 
Uygulamaları Kapsamında Desteklenmesi Uygun Görülen Projeler aşağıdaki tabloda 
sunulmuştur. Uygun görülen 6 Projenin toplam proje bütçesi 11.228.591 TL iken; uygun 
görülen toplam destek tutarı 9.481.279 TL’dir. 
Tablo 8 SOGEP 2022 Yılı Uygulamaları Kapsamında Desteklenmesi Uygun Görülen Projeler 

İli Proje Adı Yararlanıcı Kurum Proje Bütçesi (TL) 
Destek Bütçesi 
(TL) 

Karaman 
Toroslarda tekstil 
istihdam yaratıyor 

Kazancı Belediye Başkanlığı 1.953.000 1.660.050 

Karaman 
Berendi kar obruğu ile 
köyümüz kalkınıyor 

Ayrancı İlçe Tarım ve Orman 
Müdürlüğü 

1.282.000 1.032.000 

Karaman  
Karaman'da Mutfak 
Sanatlarının Turizme 
Katkısı 

Karaman İl Özel İdaresi 2.900.000 2.610.000 

Konya 
Meşe'nin Palamudu, 
Kadınların İstihdamı 

S.S. Emirgazi Kadın Girişimi 
Üretim ve İşletme Kooperatifi 

1.843.600 1.656.160 

Konya 
Bozkırda yeni bir 
istihdam; çanta üretimi 

Bozkır Belediyesi 1.711.516 1.369.213 

Konya 
Kadınlar üretiyor 
Seydişehir gelişiyor Seydişehir Belediyesi 1.538.475 1.153.856 

TOPLAM 11.228.591 9.481.279 
  



 

79 

2022 YILI ÜRETEN ŞEHİRLER PROGRAMI 

2022 Yılında uygulanan Üreten Şehirler Programı hedefi, sanayinin ülke genelinde dengeli 
gelişimi ve büyüme odaklarının uluslararası alanda rekabetçi bir üretim yapısına kavuşması 
için, işletmelerin küresel üretim sistemlerine entegrasyonunun güçlendirilmesi, şehirlerin 
uluslararası erişilebilirliğinin ve kentsel yaşam kalitesinin yükseltilmesi, sanayi, teknoloji ve 
yenilik altyapıları ile beşerî sermaye ve kurumsal kapasitelerinin geliştirilmesidir.  

Bu yıl Üreten Şehirler Programına 2 proje başvurusu yapılmış olup, bunlardan bir adedi 
bakanlık tarafından başarılı bulunmuştur.  
Tablo 9 2022 Yılı Üreten Şehirler Programı Kapsamında Desteklenmesi Uygun Görülen Projeler 

İli Proje Adı Yararlanıcı Kurum Proje Bütçesi 
(TL) 

Destek Talep 
Bütçesi (TL) 

Konya 
İleri Üretim 
Teknolojileri 
Aktarım Arayüzü 

InnoPark Konya Teknoloji 
Geliştirme Bölgesi Yönetici 
A.Ş. 

3.754.110,00 3.003.288,00 

2022 YILI FİZİBİLİTE DESTEĞİ (FD) FAALİYETLERİ 

Fizibilite Desteği (FD) programı Ajansın internet sitesinde 28 Şubat 2022  tarihinde 500 Bin TL 
bütçe ile ilan edilmiştir.  

FD program başvuru rehberinde “programın genel amacı,  bölgenin kalkınması ve rekabet gücü 
açısından önemli fırsatlardan yararlanılmasına, bölge ekonomisine yönelik tehdit ve risklerin 
önlenmesine, bölgenin yenilik ve girişimcilik kapasitesinin geliştirilmesine yönelik olarak 
fizibilite çalışmalarına doğrudan mali destek sağlamaktır” şeklinde belirtilmiş olup program 
öncelikleri ise; 

1. Ortak Kullanım Alanlarına yönelik çalışmalar, 
2. Bölgede Yerel Kalkınma Fırsatlarının geliştirilmesine yönelik çalışmalar,  

şeklinde belirlenmiştir. Bu program kapsamında henüz başvuru alınmamıştır. 

2022 GÜDÜMLÜ PROJE DESTEĞİ (GPD) FAALİYETLERİ 

Güdümlü Projelerin geliştirilme sürci halen devam etmektedir. 

Karaman İl Özel İdaresinin “Kuzey Karaman Aksının Geliştirilmesi” güdümlü projesinin 
fizibilite çalışmaları tamamlanmıştır. İlgili 
projenin 10.442.209 TL bütçesi olup; fizibilite 
bakanlık tarafından uygun bulunmuş ve akabinde 
sözleşmesi imzalanmıştır. Karaman'ın Merkez 
ilçesinde yer alan   Üçkuyu köyüne bağlı tarihi 
Değle Ören Yeri ve Manazan Mağaralarının 
hazırlanan koruma amaçlı imar planlarının 
uygulanmasını içeren Kuzey Karaman Turizm 
Aksının Geliştirilmesi Projesinin uygulanmasıyla, turizme kazandırılması ve tarihi-doğal 
güzelliklerin sergilenmesi, inanç turizminin geliştirilmesi, halkın bilinçlendirilmesinin 
sağlanması için kültürel değerlerin tanıtımının yapılmasıyla Karaman İlinin ve dolayısıyla 
ülkenin ekonomik ve sosyal gelişimine katkıda bulunmaktır.    
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Konya Gençlik ve Spor İl Müdürlüğünün “Konyalı Gençler E-Spor ile Buluşuyor” adlı güdümlü 
projesi müdürlük ile birlikte geliştirilmiştir. Projede Konya’da 13-25 yaş aralığındaki gençlerin 
e-spor ve dijital oyunlar hakkında bilgilendirilmesi, hedef kitleye e-spor alanında uygulama 

alanları ve kariyer imkânları sunulması, yetenek tespiti, 
profesyoneller yetiştirilmesi, ebeveynlere yönelik e-
spor ile ilgilenen çocukların güvenlik ve sağlığı için 
bilinçlendirmeler yapılması beklenmektedir. Müdürlük 
tarafından Ajansa sunulan  projenin fizibilitesi ve ek 
belgeleri hazırlanmış ve Bakanlık onayına sunulmuştur.  
Projenin fizibilitesi bakanlık tarafından 1.07.2022 tarihli 
yazıları ile onaylanmış olup Konya Gençlik ve Spor İl 

Müdürlüğü ile projenin sözleşme süreci yürütülmektedir.  Projenin bütçesi 1.300.000 TL ve 
destek miktarı 1.000.000 TL şeklindedir. 

Karaman Valiliği’nin başvuru sahibi olacağı ve Karaman İl Özel İdaresi, Karaman İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü, Karaman Çalışma ve İş Kurumu, Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi, Karaman 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı’nın proje ortağı olarak yer alacağı 9.055.000 TL destek talep 
edilen “Karaman Teknoloji ve Girişimcilik Merkezi (KarTek)” güdümlü projesinin geliştirme 
aşamaları büyük ölçüde tamamlanmış olup Yönetim Kurulu kararı alınarak ilgili ek çalışmaları 
ile bakanlığa onaya gönderilmiş olup süreç devam etmektedir.  

2022 PROJE TEKLİF ÇAĞRILARI 

Mevlana Kalkınma Ajansı 2022 Finansman Desteği Programı çerçevesinde 7 Haziran 2022 
tarihinde Proje Teklif Çağrısına çıkmıştır.  
Kâr Amacı Güden Kuruluşlar için çıkılan 
“İmalat Sanayinde Verimliliğin Artırılması ve 
İlçelerde Genç İstihdamının Sağlanması 
Finansman Desteği Programının” bütçesi 
toplam 20 Milyon TL tutarındadır.  

• Öncelik 1: Bölge işletmelerinde 
dijitalleşmenin sağlanmasına, ürün 
ve süreç verimliliğinin artırılmasına yönelik modernizasyon yatırımları için finansman 
desteği sağlanması.  

• Öncelik 2: Bölge işletmelerinde enerji verimliliğinin artırılmasına ve karbon salınımının 
azaltılmasına yönelik modernizasyon yatırımları için finansman desteği sağlanması, 

• Öncelik 3: Konya’nın dezavantajlı ilçelerinde emek yoğun sektörlerde genç 
istihdamının artırılması amacıyla finansman desteği sağlanması,    

• Öncelik 4: Karaman merkez ilçe ve diğer ilçelerde emek yoğun sektörlerde, genç 
istihdamının artırılması amacıyla finansman desteği sağlanması.   

Program kapsamında Akşehir, Beyşehir, Ereğli, Ilgın ve Seydişehir ilçeleri ile Konya Merkezde 
toplam altı adet bilgilendirme toplantısı yapılmış oluş 17si kadın olmak üzere 117 katılım 
sağlanmıştır. 
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Bilgilendirmelerin akabinde Akşehir, Beyşehir ve Ereğli ilçeleri ile Konya Merkezde toplam altı 
adet eğitim toplantısı yapılmış oluş 17si kadın olmak üzere 57 katılım sağlanmıştır. 

Son başvuru tarihi 24 Temmuz 2022 olan programa, Öncelik 1 ve Öncelik 2 den 44 başvuru, 
Öncelik 3 ve Öncelik 4 den 5 er başvuru olmak üzere toplamda 54 adet başvuru alınmıştır. 
Başvuru Kabulü, Ön İnceleme ve Değerlendirme aşamaları tamamlanmış olan 2022 Proje Teklif 
Çağrıları kapsamında kazanan projeler Yönetim Kurulu onayı neticesinde sonuçlanmış ve 
28.09.2022 tarihinde ilan edilerek başarılı projeler için sözleşme imza daveti yapılmıştır. Teklif 
çağrısı sonucunda Öncelik 1 ve Öncelik 2 kapsamında 18 adet, Öncelik 3 kapsamında 3 Adet, 
öncelik 4 kapsamında 5 Adet olmak üzere toplamda 26 Proje başarılı olarak ilan edilerek 
sözleşmeye davet edilmiş olup ilan edilen listeler aşağıdadır:  

İMALAT SANAYİNDE VERİMLİLİĞİN ARTIRILMASI VE İLÇELERDE GENÇ İSTİHDAMININ 
SAĞLANMASI FİNANSMAN DESTEĞİ PROGRAMI, Öncelik 1 ve Öncelik 2 

SIRA REFERANS NO PROJE ADI BAŞARI 
DURUMU 

1 TR52/22/VERİMLİLİK/0036 
YİVSİZ AV TÜFEĞİ NAMLUSU ÜRETİMİNİN 
GELİŞTİRİLMESİ İLE VERİMLİLİĞİN ARTTIRILMASI 

ASIL 

2 TR52/22/VERİMLİLİK/0026 
ANIL YATAĞANLI ÜRETİM KALİTESİNDEN ÖDÜN 
VERMEDEN ENERJİ VERİMLİLİĞİ İLE İSRAFI ÖNLÜYOR ASIL 

3 TR52/22/VERİMLİLİK/0025 
NDJ ISI ESANJORÜ HATTI MAÇA MAKİNELERİNİN YEŞİL 
DÖNÜŞÜM İÇİN MODİFİKASYONU VE ÇALIŞMA 
PARAMETRELERİNİN OPTİMİZASYONU 

ASIL 

4 TR52/22/VERİMLİLİK/0042 YILKAR DÖKÜM DE VERİMLİLİĞİN ARTTIRILMASI ASIL 

5 TR52/22/VERİMLİLİK/0010 VERİMLİ KAYNAK, KALİTELİ VE KATMA DEĞERLİ ÜRETİM ASIL 

6 TR52/22/VERİMLİLİK/0001 
PAMİR ELEKTRİK ÜRETİMDE ROBOTİK TEKNOLOJİYE 
GEÇEREK SÜREÇ VERİMLİLİĞİNİ ARTTIRIYOR ASIL 

7 TR52/22/VERİMLİLİK/0008 
ELFATEK AR-GE MERKEZİNİN DİJİTALLEŞMESİ VE 
İMALAT SÜREÇLERİNDE VERİMLİLİĞİN ARTTIRILMASI ASIL 

8 TR52/22/VERİMLİLİK/0029 
ÖZBEY HİJYENİK ÜRÜN VE SÜREÇ YENİLİĞİ VERİMLİLİK 
ARTIRMA PROJESİ 

ASIL 

9 TR52/22/VERİMLİLİK/0017 MODERN TESİS İLE YÜKSEK KAPASİTE VE YÜKSEK KALİTE ASIL 
10 TR52/22/VERİMLİLİK/0020 VERİMLİ MAKİNALARLA BÜYÜK PAZARLARA ASIL 
11 TR52/22/VERİMLİLİK/0023 KALIPLAMADA OTOMASYONA GEÇİŞ ASIL 
12 TR52/22/VERİMLİLİK/0031 ÖLÇ KONTROL ET, KALİTEYİ YÜKSELT ASIL 
13 TR52/22/VERİMLİLİK/0013 DÖNÜŞTÜRELİM, KAZANALIM, KAZANDIRALIM ASIL 

14 TR52/22/VERİMLİLİK/0006 
TEKNOLOJİK MODERNİZASYONLA BİRLİKTE SÜREÇ VE 
ÜRÜN VERİMLİLİĞİMİZİ ARTTIRMAK 

ASIL 

15 TR52/22/VERİMLİLİK/0022 
ATIL KAPASİTENİN ÜRETİME DÖNÜŞTÜRÜLMESİ 
PROJESİ 

ASIL 

16 TR52/22/VERİMLİLİK/0021 MODERNİZE ET KATMA DEĞERİ YÜKSELT ASIL 
17 TR52/22/VERİMLİLİK/0014 HURDAYI SIKIŞTIR, HIZLI ÜRET, KONTROL ET ASIL 
18 TR52/22/VERİMLİLİK/0019 KARANLIK FABRİKAYA İLK ADIM ASIL 
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SIRA REFERANS NO PROJE ADI 
BAŞARI 
DURUMU 

1 TR52/22/VERİMLİLİK/0037 
İPEK ENDÜSTRİ İMALATTA VERİMLİLİK ARTIŞI VE 
DİJİTALLEŞME PROJESİ YEDEK-1 

2 TR52/22/VERİMLİLİK/0038 
YÜKSEK YOĞUNLUKLU PLASTİK (HDPE) GERİ 
DÖNÜŞÜMÜ YAPABİLMEK İÇİN PLASTİK HAMMADDE 
İMALAT HATTI MODERNİZASYONU 

YEDEK-2 

3 TR52/22/VERİMLİLİK/0040 
NOGAYT ENDÜSTRİ ÜRETİMDE VERİMLİLİĞİN VE 
DİJİTALLEŞMENİN ARTIRILMASI PROJESİ YEDEK-3 

4 TR52/22/VERİMLİLİK/0033 KAŞAR PEYNİR ÜRETİM HATTI YEDEK-4 

5 TR52/22/VERİMLİLİK/0016 
ÜRETİMDE VERİ TOPLANMASI YOLUYLA VERİMLİLİK 
ARTIŞI PROJESİ 

YEDEK-5 

6 TR52/22/VERİMLİLİK/0018 DÖKÜM TEKNOLOJİSİ VE KALİTESİNİN GELİŞTİRİLMESİ YEDEK-6 
7 TR52/22/VERİMLİLİK/0034 ANALİZLE SÜREÇ VERİMLİLİĞİ YEDEK-7 

8 TR52/22/VERİMLİLİK/0003 

RABİ MOBİLYA'DA DİJİTALLEŞTİRME İLE 
MODERNİZASYON YAPILARAK KARAR VERME 
MEKANİZMASI VE ÜRETİM/SÜREÇ VERİMLİLİĞİN 
ARTIRILMASI 

YEDEK-8 

9 TR52/22/VERİMLİLİK/0035 YENİ HAMLEMİZ YEDEK-9 
10 TR52/22/VERİMLİLİK/0011 DİZAYNO'NUN GELİŞİMİ KARAMAN'IN KATMA DEĞERİ YEDEK-10 

11 TR52/22/VERİMLİLİK/0002 
YEM KATKI MADDELERİNİN ÜRETİMİNDE 
MODERNİZASYON 

YEDEK-11 

12 TR52/22/VERİMLİLİK/0043 
ÜRETİM VE KONTROL PROSESLERİNDE DİJİTALLEŞME 
İLE MODERNİZASYONUN ARTIRILMASI, YALIN 6 SİGMA  

YEDEK-12 

13 TR52/22/VERİMLİLİK/0005 WİELTRA ÜRETİM VERİMİNİ ARTTIRIYOR YEDEK-13 
14 TR52/22/VERİMLİLİK/0030 YENİ NESİL TEKNOLOJİ İLE PRESTİJLİ PAZARLARA YEDEK-14 

15 TR52/22/VERİMLİLİK/0009 
ŞİMŞEK PLASTİK DİJİTAL ÜRETİM YÖNTEMLERİ İLE 
ÜRETİMDE VERİMLİLİK KAZANIYOR 

YEDEK-15 

16 TR52/22/VERİMLİLİK/0028 
HİDOKS ASANSÖR İMALATTA VERİMLİLİK İÇİN DİJİTAL 
TEKNOLOJİDEN YARARLANIYOR 

YEDEK-16 

17 TR52/22/VERİMLİLİK/0032 A KALİTE PANEL İLE YENİ PAZARLARA YEDEK-17 
18 TR52/22/VERİMLİLİK/0004 LAMCI AYAKKABICILIK DAHA VERİMLİ DAHA REKABETÇİ YEDEK-18 
19 TR52/22/VERİMLİLİK/0015 MAKİNA MODERNİZASYONU İLE AZ ZAMANDA ÇOK İŞ YEDEK-19 

 

İMALAT SANAYİNDE VERİMLİLİĞİN ARTIRILMASI VE İLÇELERDE GENÇ İSTİHDAMININ 
SAĞLANMASI FİNANSMAN DESTEĞİ PROGRAMI, Öncelik 3 

SIRA REFERANS NO PROJE ADI BAŞARI 
DURUMU 

1 TR52/22/ KONİLÇE/ 
0002 MİHRA AMBALAJ İMALAT PROJESİ ASIL 

2 TR52/22/ KONİLÇE/ 
0003 

KIRSALDA MODERNLEŞİYORUZ, GENÇLEŞİYORUZ VE 
İHRACATA ATILIYORUZ ASIL 

3 TR52/22/ KONİLÇE/ 
0004 MERMERİ GENÇLER YÜKLESİN İHRACAT YÜKSELSİN ASIL 
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İMALAT SANAYİNDE VERİMLİLİĞİN ARTIRILMASI VE İLÇELERDE GENÇ İSTİHDAMININ 
SAĞLANMASI FİNANSMAN DESTEĞİ PROGRAMI, Öncelik 4 

SIRA REFERANS NO PROJE ADI BAŞARI 
DURUMU 

1 TR52/22/ KARİLÇE/ 
0002 

İŞLETMEMİZİ BÜYÜTÜYORUZ GENÇ İSTİHDAMI 
SAĞLIYORUZ ASIL 

2 TR52/22/ KARİLÇE/ 
0001 

KARAMANDA SOSYO KÜLTÜREL SPORTİF 
FAALİYETLERLE BİRLİKTE GENÇ İSTİHDAMI SAĞLIYORUZ ASIL 

3 TR52/22/ KARİLÇE 
/0005 

AFACANLAR ORMAN ÜRÜNLERİ LTD. ŞTİ. ÜRETİM 
KALİTESİ ARTIRIMI VE SERİ ÜRETİM İÇİN İLAVE YATIRIM 
PROJESİ 

ASIL 

4 TR52/22/ KARİLÇE/ 
0003 

ÜRÜN ÇEŞİTLİLİĞİNİ ARTTIRMA VE HIZLI ÜRETİM YAPIP 
İSTİHDAM SAĞLAMAK ASIL 

5 TR52/22/ KARİLÇE/ 
0004 TELESKOPİK YÜKLEYİCİ ASIL 

DÜZENLENEN ORGANİZASYONLAR 

Konya Ekoturizm Değerleri Dijitalleşmesi ve Tanıtımı 

2022 yılı Teknik Destek Bilgilendirme Toplantısı Serisi kapsamında ve 2021 TD programında 
desteklenen “Konya Ekoturizm Değerleri Dijitalleşmesi ve Tanıtımı”  projesinde yapılan 
çalışmalar hakkında bilgi alınmıştır. 
Programda Tarım ve Orman 
Bakanlığı, 8. Bölge Müdürü Gültekin 
AKSAN ve yüklenici firmadan Murat 
Gümüş yapılan çalışma kapsamında 
ulaştığı sonuçları gösteren bir 
sunum yapmıştır. Bölge içi iş birliği 
ve ortak çalışma alanları istişare 
edilmiştir.  

Bütünsel Güvenlik, Sağlık ve Teknoloji Kümelenmesi Derneği (BÜSAT) Ermenek Stratejik Plan 
Çalıştayı 

(BÜSAT) Ermenek Stratejik Plan Çalıştayına aktif katılım sağlanmıştır. Çalıştay, 2021 Teknik 
Destek kapsamında kümelenme derneğinin gelecek vizyonunu oluşturmak için yapılmıştır. 
Çalıştaya savunma, otomotiv ve sağlık sektöründen firmalar ile MEVKA katılım sağlamıştır.  
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TUBİTAK UME Saha Ziyareti  

MEVKA koordinasyonunda TUBİTAK SAGE, 
KTEB (Konya Teknoloji Endüstri Bölgesi), 
KSO (Konya Sanayi Odası), KTO (Konya 
Ticaret Odası) ve KOP (Konya Ovası Bölge 
Kalkınma İdaresi ) katkıları ile hazırlanan 
fizibilite raporu kapsamında TUBİTAK 
UME’nin Gebze tesisi ziyaret edilmiştir. 
Ziyarette tesise ilişkin çalışma koşulları, 
sektöre ilişkin tecrübe paylaşımı ve istişare 
süreci yürütülmüştür.  

TÜBİTAK SAGE, Türk Standartları Enstitüsü, Konya Sanayi Odası, KOP Bölge Kalkınma İdaresi 
Çalışma Toplantısı 

Fizibilite çalışmaları kapsamında Tübitak SAGE, Türk Standartları Enstitüsü, Konya Sanayi 
Odası, KOP Bölge Kalkınma İdaresi temsilcileri ile birlikte MEVKA koordinasyonunda çalışma 
toplantısı düzenlenmiştir. 

7.1.4 AJANS DESTEKLERİ İZLEME VE DEĞERLENDİRME FAALİYETLERİ  

MALİ DESTEK PROGRAMLARI İZLEME VE DEĞERLENDİRME FAALİYETLERİ 

Mevlana Kalkınma Ajansı, 2022 yılında devam eden ve tamamlanan projeler kapsamında 
destek ödemelerinin %63,06’sı Konya’daki uygulanan projelere, %36,93’ü ise Karaman’daki 
uygulanan projelere aktarılmıştır. 

 

Ajansımızın 1 Ocak – 31 Aralık 2022 tarihleri arasında gerçekleştirdiği ödemelerin %47’si Ön 
Ödeme, %16’sı ara ödeme ve %37’si de nihai ödeme olarak proje yararlanıcılarına aktarılmış 
olup 31’i Konya, 12’si Karamanda olmak üzere toplam 43 proje başarıyla tamamlanmıştır. 

0,00

2.000.000,00

4.000.000,00

6.000.000,00

8.000.000,00

10.000.000,00

GPD MDP CUGP-ÜŞGPD SODESGPD
Ön Ödeme 5.100.000,00 7.774.074,48 239.314,39 961.476,50
Ara Ödeme 0,00 3.744.831,27 0,00 1.086.407,71
Nihai Ödeme 0,00 9.781.284,72 0,00 1.104.968,09

2022 Yılında Gerçekleştirilen Destekler

Ön Ödeme Ara Ödeme Nihai Ödeme
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2020 YILI KAYNAK VERİMLİLİĞİ MALİ DESTEK PROGRAMI FAALİYETLERİ  

Mali Destek Programı kapsamında 20 projenin destek sözleşmesi imzalanmıştır. 11 proje 
başarıyla tamamlanmış olup, 6 projenin uygulaması devam etmektedir. 

2020 Kaynak Verimliliği Mali Destek Programı Projeleri Mali Durum 

 

2020 YILI İMALAT SANAYİNDE NİTELİKLİ İNSAN KAYNAĞININ YETİŞTİRİLMESİ İÇİN MESLEKİ 
VE TEKNİK EĞİTİMİN GELİŞTİRİLMESİ MALİ DESTEK PROGRAMI FAALİYETLERİ  

Mali Destek Programı kapsamında 37 projenin destek sözleşmesi imzalanmıştır. 27 proje 
başarıyla tamamlanmış olup, 8 projenin uygulaması devam etmektedir. 

2020 Mesleki Ve Teknik Eğitimin Geliştirilmesi Mali Destek Programı Projeleri Mali Durum  
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GÜDÜMLÜ PROJELERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME FAALİYETLERİ  

2022 Yılında Karaman İl Özel İdaresi ile “Kuzey Karaman Turizm Aksının Geliştirilmesi Projesi”  
ve Konya Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü ile “Konyalı Gençler Espor ile Buluşuyor” başlıklı 
güdümlü projelerin sözleşmesi imzalanmıştır. "Unesco Dünya Mirası Listesinde Bulunan 
Çatalhöyük Neolitik Kentinin Konya Turizmine Kazandırılması Projesi" başlıklı ve “Türkiye Silah 
Test Merkezi (Konya CIP Laboratuvarı) Kurulumu Projesi” başlıklı güdümlü projelerin 
uygulamaları devam etmekte olup S.S. Alibeyhüyüğü Sulama Kooperatifi ile imzalanan “Yeraltı 
Sulama Yas Sahalarında Enerji Verimliliğinin Artırılması” başlıklı projenin sözleşmesi ise 
feshedilmiştir. 

Birim, Mali Destek Programları başta olmak üzere proje ve faaliyetlerde inovatif yaklaşımla, 
şeffaflaşma ve işbirliklerini geliştirme faaliyetlerine yoğunlaşarak, bu proje ve faaliyetlerin en 
etkin biçimde yürütülmesini, hesap verilebilir bir çerçeveye oturtulmasını amaçlamaktadır. Bu 
kapsamda Konya Makina Mühendisleri Odası ve İnşaat Mühendisleri Odası ile teknik inceleme 
ve bilirkişi hizmetlerinin sunulması için protokol imzalanmıştır. 

2019 YILI SOSYAL GELİŞMEYİ DESTEKLEME PROGRAMI FAALİYETLERİ 

2019 Yılı Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı kapsamında Karatay Belediyesi, Konya Ticaret 
Odası ve Karaman İl Özel İdaresi ile destek sözleşmesi imzalanmıştır. Söz konusu projeler 
başarıyla tamamlanmıştır. 

2019 Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı Projeleri Mali Durum  
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2020 Yılı SOSYAL GELİŞMEYİ DESTEKLEME PROGRAMI Faaliyetleri 

2020 Yılı Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı kapsamında Meram Belediyesi, Karaman Aile 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ve SOBE Selçuklu Otizmli Bireyler Eğitim Vakfı ile 
destek sözleşmesi imzalanmıştır. Meram Belediyesi ve Karaman Aile Çalışma ve Sosyal 
Hizmetler İl Müdürlüğü ile imzalanan projeler fesih olmuştur. Diğer projenin uygulaması 
devam etmektedir. 

2020 Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı Projeleri Mali Durum  

 

2021 Yılı SOSYAL GELİŞMEYİ DESTEKLEME PROGRAMI FAALİYETLERİ 

2021 Yılı Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı kapsamında Başyayla Kaymakamlığı, Taşkent 
Belediye Başkanlığı ve Akşehir Belediye Başkanlığı ile destek sözleşmesi imzalanmıştır. Söz 
konusu projelerin uygulamaları devam etmektedir. 

2021 Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı Projeleri Mali Durum  
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2022 Yılı SOSYAL GELİŞMEYİ DESTEKLEME PROGRAMI FAALİYETLERİ 

2022 Yılı Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı kapsamında Ayrancı İlçe Gıda ve Tarım 
Müdürlüğü,Bozkır Belediye Başkanlığı, Kazancı Belediye Başkanlığı ve Seydişehir Belediye 
Başkanlığı ile destek sözleşmesi imzalanmıştır. Söz konusu projelerin uygulamaları devam 
etmektedir. 

2022 Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı Projeleri Mali Durum  

 

2021 Yılı ÇALIŞAN VE ÜRETEN GENÇLER PROGRAMI FAALİYETLERİ 

2021 Yılı Çalışan Ve Üreten Gençler Programı kapsamında Sarıveliler Köylere Hizmet Götürme 
Birliği ile “ Toroslarda İstihdam Edilen Nasırlı Ellerin Hünerleri” başlıklı projenin sözleşmesi 
imzalanmış olup projenin bütçesi 3.000.000 TL olup 2.575.000 TL destek talep edilmiştir. 
Projenin uygulamasının imkansız hale gelmesi nedeniyle bakanlık onayı ile fesih edilmiştir.  

2021 YILI ÜRETEN ŞEHİRLER PROGRAMI FAALİYETLERİ 

2021 Yılı “Üreten Şehirler Programı” kapsamında Konya Ticaret Odasının “Enerji Verimliliği 
Merkezi Projesi” destek almaya hak kazanmış ve Konya Ticaret Odasıyla sözleşme 
imzalanmıştır. Projenin bütçesi 1.495.714,97 TL olup 1.196.571,97 TL destek talep edilmiştir. 

ETKİ ANALİZİ ÇALIŞMALARI 

Uygulanan programların etkilerinin sağlıklı olarak ölçülebilmesi için değerlendirme çalışmaları 
genelde program uygulama sürecinin bitişinden üç yıl sonrasında yapılır. Birimimiz, 2009 Yılı 
Kırsal Kalkınma ve 2010 yılı Sosyal Kalkınma Mali Destek Programına ilişkin etki değerlendirme 
raporu yazım çalışmalarını tamamlamış olup bu raporların basımı yapılmıştır. 2009 Yılı Küçük 
Ölçekli Mali Destek Programı ve 2012 Yılı Turizme Yönelik Küçük Ölçekli Altyapı Mali Destek 
Programına ilişkin etki değerlendirme raporları tamamlanmış olup 2014 Yılı Kentsel Altyapının 
Geliştirilmesi Mali Destek Programına ilişkin etki değerlendirme raporlarının yazım çalışmaları 
ise devam etmektedir.  
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7.1.5 Yatırım Destek ve Tanıtım Faaliyetleri  

KONYA YATIRIM DESTEK VE TANITIM FAALİYETLERİ 

YATIRIMCI BİLGİLENDİRME FAALİYETLERİ 

(1) Başvuru Yapan Yatırımcı Bilgileri 

2022 yılında Konya Yatırım Destek Ofisi tarafından 17’si yabancı olmak üzere 153 
yatırımcı/girişimciyle görüşme yapılmıştır. Tek Durak Ofis kapsamında yıl sonuna kadar 5 
yatırımcıya hizmet sunulmuştur. www.yatirimadestek.gov.tr internet sitesi üzerinden 
bilgilendirme sayısı ise 25’tir. 

Yıl içinde en fazla yatırımcı ile görüşülen dönemler Ocak ve Mart ayları olmuştur.  

Yatırımcı ve girişimcilere, başta teşvik sistemi olmak üzere bölgemizde yatırım yapmaları 
halinde faydalanabilecekleri destekler ve bölgemizin yatırım olanakları konusunda bilgi 
verilmiştir. 

(2) Başvurulan Yatırım ve İşlemler Mevcut Durum 

Ofisimize başvuran yatırımcıların yatırım yapmak istedikleri sektörler içinde imalat başta 
gelirken tarım ve hayvancılık bunu takip etmektedir. İmalat için 82, tarım ve hayvancılık için 
23, hizmet sektörü için 17, enerji sektörü için 14 ve diğer sektörlerde 17 yatırımcı başvuru 
yapmıştır. 
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(3) Yatırım Yapan Firma Sayısı 

Ofisimizden danışmanlık ve bilgilendirme yardımları alan 4 firma 2022 yılı içinde yatırımlarını 
gerçekleştirdiğine dair geri dönüş yapmıştır. 

(4) Ziyaret Edilen ve Aranan Firma Sayısı 

Konya Yatırım Destek Ofisi, 2022 yılında teşvik sistemi ile ilgili faaliyetlerden bağımsız olarak 
saha çalışmaları kapsamında 33 firmayı ziyaret etmiştir. Ayrıca, yeni kurulan 6 firma ziyaret 
edilmiş, 20 firma aranmış, ajansımız tanıtılmış ve yatırım destekleri ve teşvikleri hakkında 
bilgilendirme yapılmıştır. 

(5) Teşvik Sistemi İle İlgili Faaliyetler 

Teşvik Sistemi ile ilgili düzenlemede, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Teşvik Uygulama ve Yabancı 
Sermaye Genel Müdürlüğü, yatırımların tamamlama ekspertizi ve vizesi işlemleri için kalkınma 
ajanslarını görevlendirebileceği hükmü yer almaktadır. Bu kapsamda 2022 yılında Bakanlık 
tarafından görevlendirme gelmediğinden ekspertiz işlemi yapılmamıştır. 

DÜZENLENEN İŞ VE YATIRIM ORTAMI TANITIMI VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİ 

(1) İl Yatırım Komitesi Toplantıları 

Bölgedeki yatırım ortamında söz ve etki sahibi olan 
kurum ve kuruluş temsilcilerinin yer aldığı komitede, 
yatırım ortamına dair gelişmeler ve görüşler iki ayda bir 
istişare edilmektedir. 2022 yılında 6 toplantı 
gerçekleştirilmiş ve toplamda 24 İl Yatırım Komitesi 
toplantısı yapılmıştır.  

(2) İl Girişimcilik Komitesi Toplantıları 

Mevlana Kalkınma Ajansı tarafından yürütülen 
SOP’lardan birisi olan “Girişimcilik Ekosistemini 
Geliştirilmesi” kapsamında, Konya Yatırım Destek 
Ofisi koordinasyonunda bölgemizde girişimcilik ile 
ilgili kurum ve kuruluşların yer aldığı “İl Girişimcilik 
Komitesi” kurulmuştur. Komitenin temel amacı, 
girişimcilik teması özeline yönelik olarak ilimizin 
şehrimizin girişimcilik ekosisteminin geliştirilmesi, iyileştirilmesi ve kurumlar arası işbirlikleri 
noktasında ilgili kurumlar arasında koordinasyonu sağlamaktır. 2022 yılında toplamda 5 
toplantı gerçekleştirilmiştir. 
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(3) 18. Konya Tarım Fuarına Stantlı Katılım 

8-12 Mart 2022 tarihleri arasında KTO-TÜYAP Konya 
Uluslararası Fuar Merkezinde "Konya Tarım Fuarı" olarak 
da bilinen 18.Tarım, Tarımsal Mekanizasyon ve Tarla 
Teknolojileri Fuarına stantlı katılım sağlandı. Fuara katılım 
sağlayan ve standımıza uğrayan misafirlere fuarın 
temasına uygun olan yatırım teşvikleri ve hibeleri ile 
alakalı olarak bilgilendirme yapıldı. Konya Yatırım Destek 
Ofisinin hazırlamış olduğu Tarım ve Hayvancılık Destekleri 
Rehberi katılımcılar ile paylaşıldı. 

 

(4) Devlet Teşvikleri Tanıtım Günleri Etkinliğine Stantlı Katılım 

26-27 Mart 2022 tarihlerinde Cumhurbaşkanlığı İletişim 
Başkanlığı koordinasyonunda KTO-TÜYAP Konya 
Uluslararası Fuar Merkezinde düzenlenen Devlet Teşvikleri 
Tanıtım Günleri etkinliğine fuarda yer alan Ajans 
standımızda katılım sağlandı. Ziyaretçilere yatırım 
destekleri ve Ajansımızın programları hakkında 
bilgilendirme yapıldı.  

 

(5) Konya Makine Teknolojileri Fuarına Stantlı Katılım 

11-14 Mayıs 2022 tarihleri arasında KTO-TÜYAP Konya 
Uluslararası Fuar Merkezinde İSKON, KONELEX, KONMAK ve 
Konya Sac İşleme Teknolojileri olmak üzere 4 fuarın eş 
zamanlı olarak düzenlendiği Konya Makine Teknolojileri 
Fuarına stantlı katılım sağlandı. Fuara katılım sağlayan ve 
standımıza uğrayan misafirlere fuarın temasına uygun olan 
yatırım teşvikleri ve hibeleri ile alakalı olarak bilgilendirme yapıldı.  

 

(6) Katar Pazarında Ticari Fırsatlar Webinarı 

Konya Yatırım Destek Ofisi koordinasyonunda Doha 
Ticaret Müşaviri Muhammet Fatih Çetinkaya’nın 
konuşmacı olarak yer aldığı Katar Pazarında Ticari 
Fırsatlar başlıklı bir webinar düzenlendi. Programda 
Ticaret Bakanlığı tarafından sağlanan desteklerle ilgili de 
bilgiler verildi. 
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(7) KOSGEB İş Planı Ödülü Destek Programı Yarışması ve Ödül Töreni 

 MEVKA tarafından Konya YDO koordinasyonunda düzenlenen MEVKA Girişimci-Yatırımcı 
Buluşmaları 2. DemoDay Programı kapsamında 
KOSGEB İş Planı Ödülü Destek Programı yarışma ve 
ödül töreni programı düzenlendi. Ajansımızın 
öncülüğünü yaptığı TeknoGirişim dersini başarıyla 
tamamlayan ve iş fikirlerini geliştiren öğrencilerin 
yarıştığı programda birinciye 50 bin, ikinciye 30 bin ve 
üçüncüye 20 bin Türk Lirası şirket kurma ödülü takdim 
edildi. 

 

(8) MEVKA Girişimcilik 2.Mini Fuarı 

MEVKA ve Konya Teknokent işbirliğiyle Konya YDO 
koordinasyonunda MEVKA Girişimci-Yatırımcı Buluşmaları 2. 
DemoDay Programı kapsamında MEVKA Girişimcilik 2. Mini 
Fuarı düzenlendi. Konya Teknokent’te yer alan girişimciler, 
kendilerine verilen stantlarda tanıtımlarını yaptılar. 18 
Teknokent firması etkinliğe stantlı katılım sağladı. 

 

(9) MEVKA Girişimci-Yatırımcı Buluşmaları 2.DemoDay Programı 

MEVKA ve Konya Teknokent işbirliğiyle Konya YDO 
koordinasyonunda Konya İl Girişimcilik Komitesi üyesi 
kurum ve kuruluşların katkılarıyla MEVKA Girişimci-
Yatırımcı Buluşmaları 2. DemoDay Programı düzenlendi. 
Programda Konya Teknokent girişimcileri ve 
TeknoGirişim Dersi Program öğrencileri, yatırımcılara 
kendilerini tanıtan sunumlar gerçekleştirdi.  

 

(10) Suudi Arabistan Pazarında Ticari Fırsatlar Webinarı  

28 Temmuz 2022 tarihinde Riyad Ticaret Müşaviri Burak 
Balkanlıoğlu’nun konuşmacı olarak yer aldığı “Suudi 
Arabistan Pazarında Ticari Fırsatlar” başlıklı webinar 
düzenlendi. Programda Ticaret Bakanlığı tarafından sağlanan 
desteklerle ilgili de bilgiler verildi. 
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(11) Konya Yatırım Ortamı 
Tanıtım Etkinliği 

29 Eylül 2022 tarihinde yurtdışı Türkler ve Akraba 
Topluluklar Başkanlığı iş birliğiyle ülkemizdeki 
üniversitelerden mezunlara ve üniversitelerimizde 
son sınıfta olan öğrencilerine yönelik olarak online 
“Konya Yatırım Ortamı Tanıtım” programı 
düzenlendi. 

 

(12) KOSGEB ve TÜBİTAK Girişimcilik Destekleri Webinarı  

 

15 Aralık 2022 tarihinde MEVKA TeknoGirişim Dersi 
Programı kapsamında girişimcilere yönelik KOSGEB ve 
TÜBİTAK desteklerinin anlatıldığı bir webinar düzenlendi. 

 

 

 

(13) TeknoGirişim Dersi 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı 

Mevlana Kalkınma Ajansının görev bölgesinde yer alan 
Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi, Konya Gıda ve Tarım 
Üniversitesi, Konya Teknik Üniversitesi, KTO Karatay 
Üniversitesi, Necmettin Erbakan Üniversitesi ve Selçuk 
Üniversitesi olmak üzere 6 üniversitemizle iş birliği halinde, 
Konya ve Karaman Yatırım Destek Ofisleri 
koordinasyonunda yeni bir seçmeli ders kurgusu ile 
bölgemizde girişimciliğin teknoloji ve imalat tabanlı 
vurgusunun öne çıkarılacağı bir ders programı çalışması 
başlatılmıştır. Bu çerçevede, 6 üniversitemizin katılımlarıyla 
bir protokol imzalanmıştır. Bu protokolle, taraflar arasında 
işbirliğini tesis ederek her bir üniversiteden, dönemde en 
fazla 100 öğrencinin kabul edileceği “TeknoGirişim” adı 
altında seçmeli bir ders programının açılması 
kararlaştırılmıştır. Ders programı sonrasında da, her sınıftan 
20 başarılı öğrencinin seçilerek, mentorluk ve yatırımcı 
buluşmaları süreçlerinin yürütülmesinin sağlanması ve bölgeye en az 5 yeni girişim 
kazandırılması hedeflenmiştir. 2021-2022 eğitim yılında bu üniversitelerden 343 öğrenci 
TeknoGirişim dersi almıştır. 2022-2023 eğitim yılında Konya’da 4 üniversitede toplam 196 
öğrenci TeknoGirişim dersi almıştır. Bu öğrenciler arasından 14 öğrencinin sunmuş olduğu 
başarılı projeler ile TeknoGirişim süreci mentorluk ve teknik danışmanlık süreçleriyle devam 
etmektedir. 
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HAZIRLANAN REHBERLER, ANALİZLER ve BİLGİ NOTLARI 

(1) Ar-Ge, İmalat ve Teknoloji Destekleri Rehberi 

Ar-Ge, imalat ve teknoloji alanlarında yatırım yapmak isteyen yatırımcılarımızın istifadelerine 
sunulmak üzere KOSGEB, TÜBİTAK, Yatırım Teşvik Sistemi başta olmak üzere 30’dan fazla 
teşvik ve destek hakkında bilgi veren kapsamlı bir rehber hazırlanmıştır. İlgili rehber yatırımcı 
görüşmeleri yanı sıra ajansımız web siteleri ve sosyal medya aracığıyla da kamuoyu ile 
paylaşılmaktadır. Rehberimiz, destekler yenilendikçe sürekli güncel tutulmaktadır. 

(2) Konya İl Yatırım Teşvik Sistemi Rehberi  

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü 
tarafından yürütülen Yatırım Teşvik Sisteminde ajanslar yerel birim olarak yer almaktadır. Bu 
kapsamda ajansa yürütülmek üzere verilen iş ve işlemler ise Konya ili için Konya Yatırım Destek 
Ofisi tarafından yürütülmektedir. Bu teşvik sistemi kapsamında yürütülen iş ve işlemlerin yanı 
sıra, yatırımcıların istifadelerine sunulmak üzere ilimiz özelinde Konya Yatırım Teşvik Rehberi 
hazırlanmıştır. İlgili rehber yatırımcı görüşmelerinin yanı sıra ajansımız web siteleri ve sosyal 
medya aracığıyla da kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Rehberimiz, teşvik sistemi revize edildikçe 
sürekli güncel tutulmaktadır. 

(3) Konya İli Tarım ve Hayvancılık Destekleri Rehberi 

Bilindiği üzere Konya tarım ve hayvancılıkta Türkiye’nin önde gelen şehirlerinden biridir. Bu 
bağlamda ajansımızın Konya Yatırım Destek Ofisine ilgili sektörlerden de çok sayıda yatırımcı 
bilgi almak üzere müracaat etmektedir. Bu minvalde, yatırımcıların istifadesine sunulmak 
üzere Türkiye’deki tarım ve hayvancılık teşvik ve desteklerini içeren bir rehber hazırlanmıştır. 
İlgili rehber yatırımcı görüşmelerinin yanı sıra ajansımız web siteleri ve sosyal medya aracığıyla 
da kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Rehberimiz, destekler ve teşvikler yenilendikçe sürekli güncel 
tutulmaktadır. 

(4) Konya İlçeleri Teşvik Belgesi Analizi 

İlçe bazlı teşvik sitemi ile bölgesel teşvik uygulamaları kapsamındaki 19 ilçe olan Konya’nın 
Ahırlı, Altınekin, Bozkır, Çeltik, Derbent, Derebucak, Doğanhisar, Emirgazi, Güneysınır, Hadim, 
Halkapınar, Hüyük, Kadınhanı, Kulu, Sarayönü, Taşkent, Tuzlukçu, Yalıhüyük ve Yunak 
ilçelerine yönelik olarak son 5 yıllık analiz çalışması yapılmıştır. 

(5) Konya İlçeleri Yatırım Teşvik Sisteminde Bir Alt Bölge Desteği Analizi 

İlçe bazlı teşvik sitemi ile bölgesel teşvik uygulamaları kapsamındaki 19 ilçe olan Konya’nın 
Ahırlı, Altınekin, Bozkır, Çeltik, Derbent, Derebucak, Doğanhisar, Emirgazi, Güneysınır, Hadim, 
Halkapınar, Hüyük, Kadınhanı, Kulu, Sarayönü, Taşkent, Tuzlukçu, Yalıhüyük ve Yunak 
ilçelerine yönelik olarak son 5 yıllık analiz çalışması yapılmıştır. 

(6) Kadınhanı OSB Kuruluş Bilgilendirme Raporu 

Kadınhanı İlçesinde OSB kurulmasına yönelik olarak bilgilendirme raporu çalışması yapılmıştır. 
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(7) Konya İli HIP ve CIP Merkezi Yatırımı Ön Fizibilite Raporu 

Basınçlı üretim yöntemleri ile ileri malzeme üretim alt yapısı olan Sıcak İzostatik Pres (HIP) ve 
Soğuk İzostatik Pres (CIP) merkezi yatırımının Konya ilinde gerçekleşebilmesine yönelik olarak 
ön fizibilite raporu hazırlanmıştır. 

(8) Konya Tarım Makineleri İhtisas OSB için Bilgi Notu 

Konya Tarım Makineleri İhtisas OSB kurulumu ile ilgili analiz ve araştırma çalışması yapılmış, 
bilgi notu haline getirilerek KONTARKÜM’e (Kona Tarım Makineleri Kümeleşme Merkezi) 
iletilmiştir. 

KOP BKİ İLE İLGİLİ İŞLER 

Bölge Kalkınma İdareleri ile Kalkınma Ajansları arasındaki eşgüdüm ve koordinasyonun 
güçlendirilmesi, proje desteklerinin, BKİ’lerin bölgesel bakış açıları ile Yatırım Destek 
Ofislerinin (YDO) illerindeki yerel tecrübelerinden faydalanılarak çarpan etkisi yüksek alanlara 
yönlendirilebilmesi ve desteklerin mükerrerlikten uzak ve birbirini tamamlar nitelikte olmasını 
sağlamak amacı ile Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlıkları Tarafından Yatırım Destek Ofislerinden 
görüş istenmiştir.  

Bu kapsamda, KOP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığınca belirlenen 2022 Yılı Mali Destek 
Programları olan KOP Tarımsal Eğitim Yayım Projesi (KOP TEYAP), KOP Kırsal Kalkınma 
Programı (KOP Kırsal), KOP Bölgesinde Okuma Kültürünün Yaygınlaştırılması Projesi (KOP 
Okuyor), KOP Hayvancılık Altyapısının Geliştirilmesi Projesi (KOP HAG) ve KOP Küçük Ölçekli 
Sulama Programı (KOP KÖSİP) kapsamında 125 projeye Konya YDO olarak görüş verilmiştir. 
Ayrıca KOP BKİ’nin sağladığı desteklerin yararlanıcılarının belirlendiği komisyon toplantılarına 
komisyon üyesi olarak katılım sağlanmaktadır. Bu kapsamda Konya Yatırım Destek Ofisi olarak 
2022 yılı içerisinde 3 komisyonda yer alınmıştır. 

KARAMAN YATIRIM DESTEK VE TANITIM FAALİYETLERİ  

KURUMSAL FAALİYETLER 

• Yatırım tanıtımına ilişkin web sitesi, kurum/kişi yönlendirmesi, reklam/tanıtım gibi 
araçlar vasıtası ile gelen taleplerle bire bir ilgilenilerek gerekli sektörel, il ve bölgesel 
tanıtım gerçekleştirilmiştir. 

• Çeşitli zamanlarda il genelinde bulunan kamu kurum ve kuruluşları, dernekler, çeşitli 
firmalar ziyaret edilerek Ajans tanıtımı, hibe ve destekler gibi konularda 
bilgilendirmelerde bulunulmuştur. 

• Karaman il genelinde Kamu Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları, Meslek Odaları gibi 
kurumların bulunduğu Bilgi ağı aracılığı ile Kalkınma Ajansı destek programları, diğer 
kurumların açmış olduğu programlar, organizasyonlar gibi faaliyetlerin duyuruları 
yapılmıştır.  

• www.karamandayatirim.gov.tr ve bu sitenin İngilizce versiyonu olan 
www.investinkaraman.gov.tr web sitelerinde güncellemeler yapılmıştır. 

• www.yatirimadestek.gov.tr web sitesi üzerinden Karaman’a yönelik girişimci ve 

http://www.karamandayatirim.gov.tr/
http://www.yatirimadestek.gov.tr/
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yatırımcılardan gelen sorular cevaplanmıştır. 
• Karaman İli Bilgi Notu Ocak ayının ilk haftasında hazırlanarak Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığımıza iletilmiştir. 
• Genel Sekreterlik tarafından istenen Karaman YDO yapılan faaliyetler ve planlanan 

faaliyetlere yönelik bilgi notu hazırlanmıştır. 
• Yatırım teşvik sisteminde bir alt bölge desteği uygulaması sonrası Karaman’da bulunan 

4 ilçenin 5 yıllık yatırım teşvik belgesi analizi bilgi notu hazırlanmıştır.  
• Bakanlığımız tarafından talep edilen ilimize ait muhtelif alanlardaki bilgi notu 

hazırlıkları yapılmıştır.  
• Karaman Valiliği’ne düzenli olarak sunulmak üzere hazırlanan Karaman İli Seçili 

Başlıklarda Ekonomik Göstergeler Bilgi Notu güncellenmiştir. 
• İl Yatırım Komitesi kurulumuna ilişkin kurumlara yazı gönderilmiş ve isimler 

güncellenmiştir. 
• İl Girişimcilik Komitesi kurulumuna ilişkin kurumlara yazı gönderilmiş ve isimler 

güncellenmiştir. 

DİĞER ETKİNLİKLER 

(1) TeknoGirişim Dersi 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı 

Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi ve Konya’da bulunan 5 üniversitemiz; toplamda 6 
üniversitemizle iş birliği halinde, yeni bir seçmeli ders kurgusu ile bölgemizde girişimciliğin 
teknoloji ve imalat tabanlı vurgusunun öne çıkarılacağı bir ders programı çalışması 
başlatılmıştır. 

Bu çerçevede, 6 üniversitemizin katılımlarıyla bir protokol imzalanmıştır. Bu protokolle, 
taraflar arasında işbirliğini tesis ederek her bir üniversiteden, dönemde en fazla 100 öğrencinin 
kabul edileceği “TeknoGirişim” adı altında seçmeli bir ders programının açılması 
kararlaştırılmıştır. Ders programı sonrasında da, her sınıftan 20 başarılı öğrencinin seçilerek, 
mentorluk ve yatırımcı buluşmaları süreçlerinin yürütülmesinin sağlanması ve bölgeye en az 5 
yeni girişim kazandırılması hedeflenmiştir. 

 Öğrencilerin, TeknoGirişim dersleri ve akabinde alacakları 
mentorluk neticesinde, proje yönetimi, risk yönetimi ve 
değişiklik yönetimi gibi iş hayatındaki uygulamalar hakkında 
bilgi sahibi olmaları planlanmıştır. 

Bu süreçte, girişimcilik motivasyonunun oluşturulmasının 
yanı sıra, dersi alan öğrencilerin fikirlerinin geliştirileceği ve 
projelerinin olgunlaştırma süreçlerine katkı sağlanacağı bir 
ortamın oluşturulması da amaçlanmaktadır. Dersi başarılı bir 
şekilde tamamlayan öğrencilerin yatırıma dönüşme ve 
ticarileşme potansiyeli olan proje fikirleri, daha sonra MEVKA 
tarafından koordine edilecek mentorluk sürecine dâhil 
edilecektir. Mentorluk hizmetiyle, bu fikirlerin projeye 
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dönüşmesi ve ulusal düzeyde ticarileştirilmesine katkı sağlanması hedeflenmektedir. 

Program sonunda, başarılı olan projelerin yatırımcılarla buluşturularak ticarileşmesi için 
yatırımcı-girişimci programları düzenlenmesi ve bölgeye yeni girişimler kazandırılması 
amaçlanmaktadır. 

Bu doğrultuda 2021 yılı eğitim öğretim dönemi ile başlayan süreçte 2022 yılı içerisinde şu 
faaliyetler gerçekleştirilmiştir: 

• TeknoGirişim Dersi kapsamında Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi öğrencilerinin 
projelerinin sunumlarını yaptığı; üniversite akademisyenlerinin ve Karaman YDO’nun  
katılımı ile çevrimiçi toplantılar düzenlenmiştir.  

• Teknogirişim Dersi kapsamında başarılı projelere yönelik gerekli mentör uzmanlık 
alanları belirlenmiştir. Bu doğrultuda çeşitli ziyaretler gerçekleştirilmiştir. Teknogirişim 
Dersi Teknik Danışmanlık ve Mentörlük şartnamesi hazırlanmış, katkı sunulmuştur. 

• TeknoGirişim Dersi ile ilgili olarak KOSGEB İş Planı Destek Programı hakkında KOSGEB 
İl Müdürlüğü ve Üniversite yetkilileri ile görüşülerek süreç başlatılmıştır. Mevzuat, Yol 
haritası ve diğer hususlar görüşülmüştür. Öğrencilerin İş Planı ödülünden 
faydalanmaları için süreç başlatılmış, öğrencilerden başvurular alınmıştır. 

• TeknoGirişim Dersi Teknik Danışmanlık Süreci yakından takip edilmiştir. Gizlilik 
Sözleşmeleri temin edilmiştir. Mentornity ara yüzüne tanımlama yapılmıştır. Zoom 
üzerinden teknik danışmanlar, İnnopark yetkilileri ve öğrenciler ile toplantı 
gerçekleştirilmiştir.  

• Öğrencilerimizin teknik destek ve mentör desteği alması sağlanmış; Konya’da yapılan 
organizasyon ile girişimci öğrencilerin yatırımcılar ile buluşması sağlanmıştır. 

(2) Lise Girişimcilik Programı 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı 

Lise Girişimcilik Programı; ‘’Girişimcilik Ekosisteminin Geliştirilmesi Sonuç̧ Odaklı Programı’’ 
kapsamında Mevlana Kalkınma Ajansı desteği ile 2021-2022 eğitim öğretim yılında Konya ve 
Karaman illerinde ilk kez uygulanmaya başlanmıştır. Program ile girişimcilik kültürünün erken 
aşamada yaygınlaştırılması sağlanarak bölgenin girişimcilik ekosisteminin güçlendirilmesi 
hedeflenmektedir. 

GençBizz Lise Girişimcilik Programı; lise öğrencilerine yönelik “yaparak öğrenmeye dayalı” bir 
girişimcilik programıdır. Bir eğitim öğretim dönemi boyunca süren program kapsamında lise 
öğrencileri; rehber öğretmenleri, iş dünyasından mentorları ile okullarında kendi girişimlerini 
kurmakta, işletmekte, ürün/hizmetlerini üretmekte, pazara sunmakta ve program sonunda 
şirketlerini tasfiye etmektedir. 

Program sonunda girişimlerini kuran öğrenciler yapılan değerlendirmeler neticesinde seçilerek 
ve “GençBizz Türkiye Finali’ne katılım göstermektedir. Bağımsız jüri üyeleri tarafından seçilen 
“Yılın Girişimi” her yıl farklı bir Avrupa ülkesinde düzenlenen ‘Avrupa Yılın Şirketi Yarışması’nda 
ülkemizi temsil etme hakkı kazanmaktadır. 
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8 Aralık 2021 tarihinde Konya ve Karaman illerinden toplam 190 öğretmenin katılımı ile 
GençBizz Öğretmen Eğitimi gerçekleştirilmiştir. Eğitimlerini tamamlayan 40 öğretmenin 
rehberliğinde Konya ve Karaman illerinde lise öğrencileri tarafından toplam 78 girişim 
kurulmuştur.  Aldıkları eğitimler ile iş fikirlerini iş modeline dönüştüren öğrenci girişimleri 7 
Şubat 2022 tarihinde Çeyrek Final 
değerlendirmesine tabi tutulmuştur.  
8’i Konya’dan 5’i Karaman’dan olmak 
üzere 13 GençBizz şirketi programa 
devam etme hakkı kazanmıştır. 

İş modellerini hayata geçirmek üzere 
çalışmalarını sürdürmekte olan 13 
girişime mentor ataması yapılmıştır. 
Gönüllü mentorlar bilgi ve tecrübeleri 
ile girişim çalışmalarını desteklerken, gençlere rol olmakta, sosyal yaşama ve iş yaşamına 
hazırlamaktadır. Öğrenciler online eğitimler ile desteklenmeye devam edilmişlerdir.  Girişimler 
sermaye oluşturma, prototip çalışması ve müşteri görüşmeleri noktasında çalışmalarını devam 
ettirmişlerdir.  

 Bu doğrultuda 2022 yılı içerisinde; 

• TR52 Konya-Karaman Bölgesinde yürütülen liselere yönelik GENÇBİZZ girişimcilik 
programı kapsamında Genç Başarı Vakfı yetkilileri ile çevrimiçi toplantılar 
gerçekleştirilmiştir. (07.03.2022 – 24.03.2022) 

• 17.03.2022 tarihinde TR52 Konya-Karaman Bölgesinde yürütülen liselere yönelik 
GENÇBİZZ girişimcilik programı kapsamında Karaman TOBB Fen Lisesi ve Karaman 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ziyaret edilmiştir. Öğretmenlerle projeler ve süreç 
hakkında istişarelerde bulunulmuştur. 

• TR52 Konya-Karaman Bölgesinde yürütülen liselere yönelik GENÇBİZZ girişimcilik 
programı kapsamında Lise Girişimcilik Programı iletişim gruplarına girilmiş, Ömer 
Dinçer Anadolu İmam Hatip Lisesi ile 21.03.2022 tarihinde ve Karaman Anadolu Lisesi 
ile 25.03.2022 tarihinde öğrenci ve öğretmenlerle yüz yüze toplantı yapılmıştır. 

• TR52 Konya-Karaman Bölgesinde yürütülen liselere yönelik GENÇBİZZ girişimcilik 
programı kapsamında liselerin bazıları ile çevrimiçi toplantılar gerçekleştirilmiştir.  
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(3) Elma Hedef Pazar Araştırması Sunumu ve Elma Sektörü İstişare Toplantısı  

Mevlana Kalkınma Ajansı, Karaman ekonomisine büyük katkılar sağlayan elma sektörüne 
yönelik olarak hazırladığı Elma Sektörü Hedef Pazar Araştırma Raporu’nun sektör ve ilgili 
kurum-kuruluş temsilcilerine tanıtılması ve aynı zamanda Karaman’da elma sektörüne katkı 
sağlayabilecek konuların istişare edilmesi amacıyla Karaman Elma Sektörü İstişare Toplantısı 
03.03.2022 tarihinde gerçekleştirmiştir. 

Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu (TKDK) Karaman İl Koordinatörlüğü’nde 
gerçekleştirilen toplantıya, Sayın Valimiz başkanlığında kurum ve kuruluşların temsilcileri, 
Mevka ve KOP yetkilileri, iş dünyası kuruluşları, elma üreticileri ve sektör temsilcileri katılım 
sağladı. 

Ajansımız tarafından hazırlanan Elma Hedef Pazar Araştırması Raporu’nda da elma sektörü 
ayrıntılı bir şekilde ele alınmış, sektörün genel durumu analiz edilerek ihracat odaklı bir 
yaklaşımla yeni pazarlar bulmaya yönelik bir çalışma ortaya konulmuştur. Bununla birlikte 
toplantıda şehrimizde üretimde verimliliğin ve katma değerin artırılmasına yönelik olarak 
istişareler gerçekleştirilmiştir. 

Toplantı, Mevlana Kalkınma Ajansı tarafından, Karaman elma sektörüne yönelik olarak 
hazırlanan Elma Sektörü Hedef Pazar Araştırma Raporu’nun sunumu ve akabinde elma 
sektörüne yönelik sorunlar ve çözüm önerilerinin istişare edilmesi ile son bulmuştur. 

 

(4) Karamandayatirim ve InvestinKaraman Web Siteleri Arayüz Yenileme 

Ajansımız ve Yatırım 
Destek Ofislerimizin Web 
Siteleri Mart ayı içerisinde 
yenilenen yüzü ile yayına 
alınmıştır. Bu doğrultuda 
karamandayatirim.gov.tr 
ve investinkaraman.gov.tr 
yeni web sitelerinin 
yayına alınmadan önce 
tasarımında bulunan 
eksik yönler yüklenici 
firma ile istişare halinde 
giderilmiştir. Buna ek olarak yeni web sitemizin yenilenen yüzüne yakışır şekilde Türkçe ve 
İngilizce içerik oluşturularak, sitenin kullanıma hazır hale getirilmesi sağlanmıştır.   
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(5) Türkiye'de Kentsel ve Kırsal Yerleşim Sistemleri Araştırması (YER-SİS) Projesi 
Tanıtım Toplantıları 

Türkiye'de Kentsel ve Kırsal Yerleşim Sistemleri Araştırması (YER-SİS) Projesi Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı koordinasyonunda hazırlanmış ve www.yersis.gov.tr web sitesi üzerinden 
kamuoyunun faydasına sunulmuştur. Proje kapsamında "Türkiye'de Kentsel ve Kırsal Hizmet 
Merkezleri Raporu", "Türkiye'de İller ve Bölgeler Arası Sosyo-Ekonomik Ağ İlişkileri Raporu" ve 
"Türkiye'de Kırsal Yerleşimler Saha Çalışması Raporu" çalışmaları hazırlanmıştır. Söz konusu 
çalışmalar ile yerleşimler arası sosyo-ekonomik yatay ve dikey ilişkileri incelenmesi, 
yerleşimlerin hizmet verme büyüklüklerinin tespit edilmesi, kentsel ve kırsal yerleşimlerin etki 
alanlarının belirlenmesi ve kırsal yerleşimlerin sosyo-ekonomik yapısının ortaya çıkarılması 
amaçlanmıştır. Çalışma sonuçlarının kamu yatırım programlarının önceliklendirilmesi, 
yerleşimler arası hizmet alma-verme ilişkilerinin ortaya çıkarılması, kırsal kalkınma 
politikalarının tasarımı, göçü önlemek üzere bölgesel merkezlerin belirlenmesi ve bu 
merkezlere yönelik politikaların geliştirilmesi gibi alanlarda kullanılması öngörülmektedir.  

Yersis projesinin ilimizde ve bölgemizde tanıtılması amacı doğrultusunda ilimiz Karaman’ın 
ilçelerinde tanıtım toplantıları başlatılmıştır. Bu amaç doğrultusunda öncül olarak şu faaliyetler 
gerçekleştirilmiştir: 

• YERSİS programı incelenmiş, bakanlıktan gelen talep doğrultusunda çalışmalara 
başlanmıştır. Zoom üzerinden Yersis konusunda iç birimlerimiz ile istişare görüşmeleri 
yapılmıştır. 

• Her İlçe özelinde Yersis ve Bölge Planı sunumları hazırlanarak, ilçe programlarında 
kullanıma hazır hale getirilmiştir. 

(6) Kazımkarabekir İlçesi Yersis Sunumu ve Bölge Planı Toplantısı 

Mevlana Kalkınma Ajansı, kentsel ve kırsal yerleşim sistemlerinin araştırılması amacıyla 
Kalkınma Ajansları Genel Müdürlüğü tarafından yürütülen Türkiye’de Kentsel ve Kırsal 
Yerleşim Sistemleri Araştırması - YERSİS 
Projesi’ne yönelik ilçe tanıtım toplantısı 
gerçekleştirildi. 
Kâzımkarabekir Kaymakamlığı’nda 
gerçekleştirilen ve önümüzdeki günlerde Ajans 
tarafından hazırlanacak olan 2024-2028 Bölge 
Planı’na yönelik istişarelerin de yapıldığı 
toplantıya, Kâzımkarabekir Kaymakamı, 
Kâzımkarabekir Belediye Başkanı, Mevlana 
Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri, kurum amirleri, 
sivil toplum kuruluşu temsilcileri ve MEVKA uzmanları katılım sağlamıştır.  
Mevlana Kalkınma Ajansı Karaman Yatırım Destek Ofisi tarafından "Türkiye'de Kentsel ve Kırsal 
Yerleşim Sistemleri Araştırması-YERSİS" çalışmasının tanıtımı yapılmıştır. YERSİS tanıtımına 
ilaveten ilçe ile ilgili konular 2024-2028 bölge planı kapsamında ele alınmıştır.  
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(7) Ayrancı İlçesi Yersis Sunumu ve Bölge Planı Toplantısı 

Mevlana Kalkınma Ajansı, kentsel ve kırsal 
yerleşim sistemlerinin araştırılması amacıyla 
Kalkınma Ajansları Genel Müdürlüğü 
tarafından yürütülen Türkiye’de Kentsel ve 
Kırsal Yerleşim Sistemleri Araştırması - 
YERSİS Projesi’ne yönelik ilçe tanıtım 
toplantısı gerçekleştirildi. 
Ayrancı Kaymakamlığı’nda gerçekleştirilen 
ve önümüzdeki günlerde Ajans tarafından 

hazırlanacak olan 2024-2028 Bölge Planı’na 
yönelik istişarelerin de yapıldığı toplantıya, 
Ayrancı Kaymakamı, Mevlana Kalkınma Ajansı 
Genel Sekreteri, kurum amirleri, sivil toplum 
kuruluşu temsilcileri ve MEVKA uzmanları 
katılım sağlamıştır.  
Mevlana Kalkınma Ajansı Karaman Yatırım 
Destek Ofisi tarafından "Türkiye'de Kentsel ve 
Kırsal Yerleşim Sistemleri Araştırması-YERSİS" 

çalışmasının tanıtımı yapılmıştır. YERSİS tanıtımına ilaveten ilçe ile ilgili konular 2024-2028 
bölge planı kapsamında ele alınmıştır. 

(8) Başyayla İlçesi Yersis Sunumu ve Bölge Planı Toplantısı 

Mevlana Kalkınma Ajansı, kentsel ve kırsal yerleşim sistemlerinin araştırılması amacıyla 
Kalkınma Ajansları Genel Müdürlüğü tarafından yürütülen Türkiye’de Kentsel ve Kırsal 
Yerleşim Sistemleri Araştırması - YERSİS Projesi’ne 
yönelik ilçe tanıtım toplantısı gerçekleştirildi. 

Başyayla Kaymakamlığı’nda gerçekleştirilen ve 
önümüzdeki günlerde Ajans tarafından 
hazırlanacak olan 2024-2028 Bölge Planı’na 
yönelik istişarelerin de yapıldığı toplantıya, 
Başyayla Kaymakamı, kurum amirleri, sivil toplum 
kuruluşu temsilcileri ve MEVKA uzmanları katılım 
sağlamıştır. Mevlana Kalkınma Ajansı Karaman Yatırım Destek Ofisi tarafından "Türkiye'de 
Kentsel ve Kırsal Yerleşim Sistemleri Araştırması-YERSİS" çalışmasının tanıtımı yapılmıştır. 
YERSİS tanıtımına ilaveten ilçe ile ilgili konular 2024-2028 bölge planı kapsamında ele 
alınmıştır. 
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(9) Sarıveliler İlçesi Yersis Sunumu ve Bölge Planı Toplantısı 

Mevlana Kalkınma Ajansı, kentsel ve kırsal yerleşim 
sistemlerinin araştırılması amacıyla Kalkınma Ajansları 
Genel Müdürlüğü tarafından yürütülen Türkiye’de 
Kentsel ve Kırsal Yerleşim Sistemleri Araştırması - 
YERSİS Projesi’ne yönelik ilçe tanıtım toplantısı 
06.07.2022 tarihinde gerçekleştirildi.  

Sarıveliler Kaymakamlığı’nda gerçekleştirilen ve Ajans 
tarafından hazırlanan 2024-2028 Bölge Planı’na 
yönelik istişarelerin de yapıldığı toplantıya, Sarıveliler 
Kaymakamı, kurum amirleri, sivil toplum kuruluşu temsilcileri ve MEVKA uzmanları katılım 

sağlamıştır.  

Mevlana Kalkınma Ajansı Karaman Yatırım Destek 
Ofisi tarafından "Türkiye'de Kentsel ve Kırsal Yerleşim 
Sistemleri Araştırması-YERSİS" çalışmasının tanıtımı 
yapılmıştır. YERSİS tanıtımına ilaveten ilçe ile ilgili 
konular 2024-2028 bölge planı kapsamında ele 
alınmıştır. 

 

(10) Ermenek İlçesi Yersis Sunumu ve Bölge Planı Toplantısı 

Mevlana Kalkınma Ajansı, kentsel ve kırsal yerleşim 
sistemlerinin araştırılması amacıyla Kalkınma 
Ajansları Genel Müdürlüğü tarafından yürütülen 
Türkiye’de Kentsel ve Kırsal Yerleşim Sistemleri 
Araştırması - YERSİS Projesi’ne yönelik ilçe tanıtım 
toplantısı gerçekleştirildi. 
Ermenek Ahmet Keleşoğlu Kültür Merkezinde 
gerçekleştirilen ve önümüzdeki günlerde Ajans 
tarafından hazırlanacak olan 2024-2028 Bölge 
Planı’na yönelik istişarelerin de yapıldığı toplantıya, kurum amirleri, sivil toplum kuruluşu 
temsilcileri ve MEVKA uzmanları katılım sağlamıştır.  
Mevlana Kalkınma Ajansı Karaman Yatırım Destek Ofisi tarafından "Türkiye'de Kentsel ve Kırsal 
Yerleşim Sistemleri Araştırması-YERSİS" çalışmasının tanıtımı yapılmıştır. YERSİS tanıtımına 
ilaveten ilçe ile ilgili konular 2024-2028 bölge planı kapsamında ele alınmıştır.      
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(11) MEVKA-KOP Başkanlığı Toplu Açılış ve İmza Töreni 

Sanayi ve Teknoloji Bakanımızın katılımı ile Karaman’da düzenlenen Toplu Açılış ve İmza 
Törenine ilişkin olarak, organizasyon öncesi ilimizle ilgili rapor, çalışma ve bilgi notları 
hazırlanmıştır. Bununla birlikte organizasyonel düzenlemeler konusunda destek sağlanmıştır. 
Sunuş metni, protokol düzeni ve benzeri konularda hazırlıklar yapılmıştır.  

Organizasyonda, Mevlana Kalkınma Ajansı ve KOP Bölge Kalkınma İdaresi’nin destekleriyle 
hayata geçen 37 projenin resmi açılışı gerçekleştirilmiştir. 

KOP Bölge Kalkınma İdaresi tarafından desteklenecek olan sulama altyapısı, bitkisel üretim ve 
hayvan refahına yönelik 6 proje ve Mevlana Kalkınma Ajansı’nın İl Özel İdaresi ile birlikte 
Karaman'ın turizm potansiyeline yönelik turizm bölgesi olan Karadağ Değle Ören Yeri ve 
Manazan Mağaraları'nda üstyapı ve peyzaj düzenlemeleri yapacağı “Kuzey Karaman Turizm 
Aksının Geliştirilmesi” projesine ilişkin imza töreni gerçekleştirilmiş ve bilgi verilmiştir. 

Tören sonrasında Bakan Beyin programı dahilinde Duru Bulgur, White Rose, Toprakçılar 
Makine ve Divle peynirinin olgunlaştırıldığı Divle Obruğu ziyaret edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 



 

104 

(12) “2022 Yılı Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı (SOGEP)” Karaman 
İli Çalışmaları 

Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı (SOGEP) programının ilimizde tanıtılması, yatırımcıların 
yönlendirilmesi, başvuru süreci konusunda kurumların, firmaların bilgilendirilmesi gibi sürece 
yönelik konularda ilde bulunan aktörlerin bilgilendirme ve yönlendirme süreçleri 
yürütülmüştür. 2022 SOGEP kapsamında 2021 yılında olduğu gibi aktif olarak İl genelinde 
çalışmalar yürütülmüştür. Yürütülen çalışmaların bazıları çeşitli faaliyetlerde belirtilmektedir. 
Çalışmalar sonucunda 5 proje ortaya çıkarılmıştır. Yürütülen çalışmaların bazıları şunlardır: 

• Sayın Valimize SOGEP programı 
konusunda bilgi verilmiştir. 

• SOGEP programının tanıtımı özellikle 
İlçelerimizde bulunan kamu yöneticileri 
ile görüşmeler gerçekleştirilmiştir.  

• SOGEP programının tanıtımı kapsamında ilde bulunan kooperatifler ile görüşmeler 
gerçekleştirilmiştir.  

• SOGEP programının tanıtımı kapsamında kamu kurum ve kuruluşları bilgilendirilmiş ve 
proje geliştirmeye yönelik olarak istişareler yürütülmüştür. 

• SOGEP programının tanıtımı kapsamında bütün İlçe ve Belde Belediyelerine 
bilgilendirme yapılmıştır.  

• SOGEP programına yönelik proje geliştirme toplantıları gerçekleştirilmiştir. 
• SOGEP kapsamında özel sektör, kamu, STK gibi çeşitli paydaşlar ile istişare ve proje 

geliştirme toplantıları çevrimiçi düzenlenmiştir.  

(13) 2022 Yılı İçerisinde SOGEP Proje Geliştirme Konusunda Yapılan 
Faaliyetler 

• Karaman İl Tarım Müdürlüğü ile SOGEP kapsamında yapılabilecek projelere yönelik 
fikirler istişare edildi. 

• Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi Kazımkarabekir Meslek Yüksekokulu ile SOGEP 
kapsamında yapılabilecek projelere yönelik fikirler istişare edildi.  

• 10.01.2022-14.01.2022 tarihlerinde Kazımkarabekir MYO, Kazımkarabekir Belediyesi, 
Kazımkarabekir İlçe Tarım Müdürlüğü ile SOGEP konusunda saha ziyaretleri yapılmıştır. 
Potansiyel proje fikirleri üzerine istişarelerde bulunulmuştur.  

• SOGEP konusunda Ermenek’te ipek böcekçiliği üretimi fikri doğrultusunda görüşmeler 
yapılmış ve SOGEP programı paydaşlara anlatılmıştır. Özellikle katma değerli ürün için 
atölye kurulumu üzerine yoğunlaşılmıştır. 

• SOGEP konusunda KMÜ Gastronomi bölümü ziyaret edilmiştir. Bölüm hocalarının 
yüksek sayıda katılım sağladığı bir toplantı düzenlenmiş olup SOGEP Programı detaylı 
şekilde anlatılmıştır. Potansiyel Proje fikirleri istişare edilmiştir. 

• SOGEP konusunda Karaman Gastronomi ve Turizm Derneği bilgilendirilmiştir. 
• SOGEP Programı kapsamında İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nde Milli Eğitim Müdürlüğü 

yetkilileri, Karaman YDO yetkilileri ve KMÜ Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Bölümü 
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Akademisyenleri ile 28.01.2022 de toplantı yapılmıştır. Toplantı kapsamında 
Animasyon Program Atölyesi, Tasarım Atölyesi vb. atölyeler kurulumu, Özel sektöre 
kalifiye eleman yetiştirilmesi, kalifiye hizmet sunulması konularını içeren bir taslak 
proje hususunda görüş alış verişinde bulunulmuştur. Sogep Programının detayları izah 
edilmiştir. 

• İlçe ve Belde Belediyeleri ile iletişime geçilerek SOGEP Programı detaylı anlatılmıştır. 
• SOGEP Programı kapsamında İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün üzerinde çalıştığı taslak 

projenin olgunlaştırılması için istişareler yürütülmüştür. 
• 02-03.02.2022 tarihlerinde Karaman İl Tarım ve Orman Müdürlüğü personeli ile 

Demiryurt  ve Eminler köyüne peynir üretimi ve coğrafi işaret ile ilgili ziyaret 
gerçekleştirildi. Atıl binalar yerinde incelenmiştir.  

• 04.02.2022 tarihinde Karaman Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ziyaret edilerek 
SOGEP programı konusunda toplantı yapılmıştır.  

• 04.02.2022 tarihinde Karaman Sosyal Dayanışma ve Yardımlaşma Vakfı ziyaret edilerek 
SOGEP programı konusunda toplantı yapılmıştır.  

• 07.02.2022 tarihinde Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü ile SOGEP programı kapsamında E-
Spor projesinin hazırlanabilmesi için görüşme gerçekleştirilmiş ve personellere ilgili 
dokümanlar ayrıntılı açıklanmıştır.  

• Kooperatiflere yönelik tekstil atölyesi üzerine bir proje yapılması fikri doğrultusunda 
Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi akademisyenleri ofisimizi 10.02.2022 tarihinde 
ziyaret etmiştir. SOGEP programı ayrıntılı şekilde anlatılmıştır. 

• Karaman Denetimli Serbestlik Müd. yetkilileri ve Karaman YDO yetkilileri Karaman 
Cumhuriyet Başsavcılığı ziyaret edilerek SOGEP 2022 Programı konusunda  11.02.2022 
tarihinde toplantı gerçekleştirilmiştir. Program detaylı şekilde anlatılmıştır. Yapılması 
düşünülen proje istişare edilmiştir. 

• Kazancı Belediyesi SOGEP Proje hazırlıkları kapsamında düzenli olarak iletişim halinde 
kalınmış ve  programla ilgili detay sorular cevaplandırılmıştır. 

• SOGEP Proje hazırlıkları kapsamında 18.02.2022 tarihinde Karaman İl Kültür Turizm 
yetkilileri ile Karaman Gastronomi Evi Projesi üzerine toplantı yapılmıştır. Toplantı 
sonrası Karaman Piri Reis Kültür Merkezi’nde incelemelerde bulunulmuştur. 

• SOGEP saha ziyaretleri kapsamında 16.02.2022 tarihinde Akçaşehir Belediyesi, 
Sudurağı Belediyesi, Ayrancı Belediyesi ziyaret edilmiş olup SOGEP program detayları 
yetkililerle paylaşılmıştır. Potansiyel proje fikirleri istişare edilmiş, bina incelemelerinde 
bulunulmuştur. Ayrancı ilçesinde İlçe Tarım Müdürlüğü de ziyaret edilmiştir. 

• 17.02.2022 tarihinde Başyayla Belediyesi yetkilisi ofisimize ziyaret etmiş olup SOGEP 
Programı ve farklı yatırım konularında kamu destekleri hakkında bilgi verilmiştir. 

• SOGEP kapsamında İl Kültür ve Turizm Müd. , Karaman YDO ve Karaman Gastronomi 
ve Turizm Derneği yetkilileri ile 23.02.2022 tarihinde Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
ziyaret edilerek SOGEP kapsamında yapılması planlanan  gastronomi ve aşçılık temalı 
proje hakkında toplantı yapılmıştır. Ayrıca aynı tarihte projenin yapılması planlanan 
binada  saha incelemesi yapılmıştır. 
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• SOGEP Projelerinin hazırlık süreçleri bakımından 21-27 Şubat haftası kritik bir hafta 
olmuştur. 3 tane SOGEP projesinin sunulması için altyapı sağlanmıştır. Gençlik Spor İl 
Müdürlüğü-Espor / Karaman Kültür ve Turizm Md – Aşçılık ve Gastronomi Evi / Ayrancı 
İlçe Tarım Müdürlüğü-Berendi Obruğu Projeleri. 

• SOGEP kapsamında Ayrancı Tarım İl Müdürlüğü projesine katkı sunulmuştur. Proje 
formları ve ek dokümanlar incelenmiş olup geliştirmeler yapılmıştır. 

• 24.03.2022 – 25.03.2022 tarihlerinde Karaman Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü ziyaret 
edilerek Sogep Projesi eksik noktalar üzerine katkı sağlanmıştır.  

• 23.03.2022 tarihinde Karaman Kültür Turizm İl Müd. yetkilisi ofisimizi ziyaret etmiş 
olmuş Sogep Projesi eksik noktalar üzerine katkı sağlanmıştır.İlgili ihtiyaç talep formu 
beraber ofis ortamında hazırlanmıştır.  

• Ermenek İlçe Gençlik ve Spor Müdürlüğü’ne kapsamlı bir Gençlik Merkezi kurulması 
fikri doğrultusunda SOGEP, Güdümlü ve MEVKA Teknik Destek Programı konularında 
bilgi verilmiştir.  

• 30.11.2022 tarihinde Denetimli Serbestlik Müdürü ve ekibi ofisimizi ziyaret etmiştir. 
Özellikle atık elbise ve tekstil ürünlerinin ekonomiye kazandırılmasına yönelik SOGEP 
Projesi konusunda görüşme yapılmıştır. 

(14) Kooperatiflere Yönelik Yapılan Çalışmalar ve  Faaliyetler 

İlimizde Kooperatifçiliğin yaygınlaştırılması, geliştirilmesi hedefi doğrultusunda toplantılar, 
bilgilendirme ve faaliyetler yürütülmüştür. Bu kapsamda şu faaliyetler yapılmıştır:  

• Karaman Kadın Girişimi Üretim ve İşletme Kooperatifi yetkilileri 21.02.2022 tarihinde 
ofisimizi ziyaret etmiştir. SOGEP 2022 hakkında bilgilendirme yapılmıştır. Kamu 
Destekleri hakkında bilgilendirmede bulunulmuştur. 

• Gala Kadın Girişimi Üretim ve İşletme Kooperatifi ofisimizi 18.03.2022 tarihinde ziyaret 
etmiştir. Mevka Destek Programları hakkında bilgilendirme yapılmıştır. 2022 Teknik 
Destek Programı incelenmiştir. 

• Sembol Kadın Girişimi Üretim Ve İşletme Kooperatifi yetkilileri 27.05.2022 tarihinde 
ofisimizi ziyaret ettiler. Çeşitli konularda ve olası faaliyetlere ilişkin konular istişare 
edildi. 

• 05.07.2022 tarihinde Sarıveliler Göktepe de faaliyet  gösteren S.S. Yaşam Yolu Çevre 
Kültür Üretim ve Pazarlama Kooperatifi gelen talep üzerine  toplantı yapılmıştır. 
MEVKA Destek Programları, yatirimadestek.com ve meyve sebze kurutma ön 
fizibiliteleri ve muhtelif yatırım konuları hakkında bilgi verilmiştir. 08.07.2022 tarihinde 
ise ilgili kooperatif ile zoom üzerinden toplantı yapılarak; bilgilendirilen konulara ilişkin 
web üzerinden ilgili alanlar gösterilmiştir. Bilgilendirme ve yönlendirme yapılmıştır. 

• 22.11.2022 tarihinde işletme ziyaretleri kapsamında SS Demiryurt Kalkınma 
Kooperatifi  ziyaret edilmiştir. Kooperatif, SOGEP Destek Programı ve potansiyel 
yatırım alanları hakkında bilgilendirilmiştir. 

  

https://www.facebook.com/groups/1274262346264103/
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• 23.11.2022 tarihinde İşten Sosyal Uyuma Projesi kapsamında Konya Merkez’de ve 
Konya Karapınar’da hibe alan kooperatiflere yönelik izleme ziyaretleri 
gerçekleştirilmiş, ilgili dokümanlar hazırlanarak Bakanlığa gönderilmiştir. 

   

• 28.11.2022 tarihinde Bozkandak Köyü Tarımsal Kalkınma Kooperatifini ziyaret 
edilmiştir. Kooperatifimizi SOGEP Destek Programı hakkında bilgilendirdik. Saha 
incelemelerinde bulunarak potansiyel projeler hakkında istişarelerde bulunduk 

• 30.11.2022 tarihinde Ermenek Ziraat Odası öncülüğünde yapılan ''Ermenek Üreticileri 
Kooperatifleşiyor'' programına katılım sağlanmıştır. Programda sunum 
gerçekleştirilerek SOGEP başta olmak üzere Ajans ve kamu desteklerine yönelik 
bilgilendirme gerçekleştirilmiştir.  

   

• 07.12.2022 tarihinde S.S. Kıraman Üçharman Köyleri Tarımsal Kalkınma Kooperatifini 
ziyaret ettik. Kooperatifimizi SOGEP Destek Programı hakkında bilgilendirdik. Saha 
incelemelerinde bulunarak potansiyel projeler hakkında istişarelerde bulunduk. 

(15) Girişimcilik, Kariyer, Erasmus+ ve Gençlere Yönelik Fırsatlar Söyleşisi  

"Eurodesk Temas Noktası" teklifi Türkiye Ulusal Ajansı - Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik 
Programı Merkezi Başkanlığınca kabul edilen MEVKA Karaman Yatırım Destek Ofisi, Temizel-
Ünlü Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Öğrencileri ile Buluştu. 9 Mayıs Avrupa gününde 
Karaman Temizel Ünlü Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde gençler ile bir araya gelen 
uzmanlarımız gençlerle girişimcilik, kariyer, Erasmus+ ve gençlere yönelik fırsatlar konusunda 
verimli bir söyleşi gerçekleştirdi. AB fırsatları, Gençlik Değişim Projeleri ve ESC konularının 
anlatıldığı etkinlik, soru cevap kısmıyla devam etti. Erasmus+ projesi kapsamında Portekiz'de 
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staj imkanı bulan öğrencilerin tecrübelerini arkadaşlarına aktarmaları ile etkinlik sona erdi. 

Eurodesk, gençler için eğitim ve gençlik alanlarındaki Avrupa fırsatları ve gençlerin Avrupa 
faaliyetlerine katılımı hakkında bilgi sağlayan ve 35 Avrupa ülkesini kapsayan bir bilgi 
ağıdır. Ülkemizde Türk Ulusal Ajansı bünyesinde 2008 yılından bu yana faaliyetlerini 
sürdürmekte olan Eurodesk'in 65 ilde 106 temas noktası bulunmaktadır. Karaman'da ilin tek 
Eurodesk temas noktası olarak akredite olan MEVKA Karaman Yatırım Destek Ofisi, gençlere 
ve gençlere hizmet edenlere Avrupa Fırsatları hakkında bilgi vermekle yetkilendirilmiş 
kurumdur. 

(16) Halka Arz ve Borsanın Sunduğu İmkanlar Bilgilendirme Webinarı  

Kalkınma ajansı olarak bölgede yer alan 
firmalarımızı çeşitli destek mekanizmaları ile 
desteklerken yine firmalarımızın finansmana 
erişimleri konusunda çeşitli faaliyet 
yürütmekteyiz. Bu kapsamda firmalarımızı 
bilgilendirme toplantıları ile destekliyoruz. 
Ulusal ve uluslararası düzeyde rekabetçi 
firmalar oluşturmak bölge planımızda yer alan 
hususlardandır. Firmaların öz kaynaklara dayalı finansman dışında alternatif finansman 
kaynaklarına erişimi hususunu da önemsemekteyiz. Finansmana erişimin yanında 
kurumsallaşma da bölgemizdeki firmaların önemli bir sorunu olarak karşımıza çıkmaktadır. 
Bölgemizde kurumsallaşma ile ilgili sorunla sadece aile şirketlerinde değil, tek patronlu ya da 
çok ortaklı şirketlerde de görülmektedir. 

Bu bağlamda şirketlerin Halka açılma 
süreçleri, şirketlerin bu süreçte dikkat 
etmesi gereken hususlar gibi 
işletmeleri ilgilendiren önemli 
hususlar SPK Uzmanı Doç.Dr Eyüp 
Kadıoğlu, Çağatay Danışmanlık firma 
sahibi Mustafa Çağatay tarafından 
katılımcılara anlatılmıştır. Ülkemizde 
ve dünyada işletmelerin halka arz 
süreçleri kesintisiz bir şekilde devam 
etmektedir. Borsaya açılmanın 
işletmelere getireceği avantajların ele 
alındığı etkinlikte; halka arz süreci 

hakkında detaylı bilgi paylaşılmış ve işletmelerin bu süreçte dikkat etmesi gereken hususlar 
katılımcılar tarafından aktarılmıştır. 
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(17) Kooperatif ve Girişimcilere yönelik Bilgilendirme ve Devlet Destekleri 
Programı 

Mevlana Kalkınma Ajansı, KOSGEB ve Karaman Ticaret İl Müdürlüğü'nün katılımları ile 
"Kooperatif ve Girişimcilere yönelik Bilgilendirme ve Devlet Destekleri Programı" Ajansımız 
toplantı salonunda gerçekleştirilmiştir.  

Kurum temsilcileri, yeni girişimcilere ve kooperatiflere yönelik destek süreçlerini toplantıda 
katılımcılara aktarmışlardır. 

 

(18) Karamanoğlu MehmetBey Üniversitesi Bahar Organizasyonu Standlı 
Katılım  

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi bünyesinde Üniversitenin 15.kuruluş yıldönümü 
vesilesi ile yapılan etkinlikler kapsamında; kurulan stant alanında Eurodesk Temas Noktası 
olarak stant açılmış, bilgilendirme, yönlendirme faaliyeti yürütülmüştür. Öğrencilere AB 
programları ve Ajans faaliyetleri hakkında bilgilendirme gerçekleştirilmiştir. 

Özellikle girişimcilik, Erasmus+ fırsatları ve kariyer konularında KMÜ öğrencileri ile bilgi 
paylaşımı yapılmıştır. 

 

(19) Yeni Nesil Girişimcilik Finansmanı ve Yatırımcılık Paya Dayalı Kitle 
Fonlaması Webinarı 

Kitle Fonlaması, ülkemizde katma değeri ve rekabet edebilirliği yüksek teknolojik ürün ve 
hizmet üretimini planlayan iş fikirleri 
ile girişim şirketlerinin ihtiyaç duyduğu finansal 
kaynakların toplanması amacıyla oluşturulan bir 
yatırım sistemidir. Bu yöntemin girişimcilerin en 
önemli sorunlarından biri olan finansman 
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konusunun çözümünde önemli rol oynayabileceği düşünülmektedir. Kitle fonlaması yöntemi 
birçok ülkede uygulanmakta ve giderek önem kazanmaktadır. 

Bu bağlamda Mevlana Kalkınma Ajansı Karaman Yatırım Destek Ofisi tarafından Yeni Nesil 
Girişimcilik Finansmanı ve Yatırımcılık  ‘’Paya Dayalı Kitle Fonlaması ‘’ bilgilendirme toplantısı 
düzenlenmiştir.  Webinara ülkemizin faaliyete geçen Sermaye Piyasa Kurulu (SPK) lisanslı ilk 
kitle fonlama platformu Fonbulucu.com’un Kurucusu, Hali hazırda Global Kitle Fonlama 
Platformu A.Ş.’nde Genel Müdür ve Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve ReINVeS Capital ‘de 
Yönetim Kurulu  Başkanlığı görevlerini sürdüren Sn. Hakan YILDIZ ve Ankaraka deneyimini 
paylaşmak üzere Ankara Yatırım Destek Ofisi Koordinatörü Erdem Koçoğlu konuşmacı olarak 
katılım sağlamıştır.  

Etkinlikte sistemin nasıl işlediği, girişimcilerin nasıl fonlandığı konularında detaylı bilgiler 
aktarılmıştır. 

(20) Tanzanya Pazarında Ticari Fırsatlar Webinarı 

Mevlana Kalkınma Ajansı Karaman Yatırım Destek Ofisi koordinasyonunda Türkiye 
Cumhuriyeti’nin Tanzanya Birleşik Cumhuriyeti 
nezdindeki Darüsselam Büyükelçisi Sayın Dr.Mehmet 
GÜLLÜOĞLU Bey’in ve Darüsselam Ticaret Müşaviri 
Sayın Onur BİLGEN’in katılım sağladığı Tanzanya 
Pazarında Ticari Fırsatlar konulu webinar 
gerçekleştirilmiştir.  

Gerçekleştirilen etkinlikte; 62,4 milyar dolarlık 
GSYİH’sı, yüzde 5’lik ekonomik büyüme oranı ve yaklaşık 60 Milyonluk nüfusu ile Afrika 
kıtasının en güçlü 10 ekonomisi arasında yer alan Tanzanya Pazarında ticari fırsatlar ele 

alınmıştır. Türkiye ile ilişkilerin giderek artmakta 
olduğu Tanzanya, arsa ve toprak bakımından çok 
büyük alanlara sahip durumdadır. Kahve, susam, 
kaju gibi birçok tropik meyve ve ürünün yetiştiği 
ülke büyük fırsatlar sunmaktadır. Diğer taraftan 
Dünya Gıda ve Tarım Örgütü’nün (FAO) verilerine 
göre, dünyadaki 1 milyar 396 milyon hektar 

ekilebilir tarım arazisinin 226 milyon hektarı Afrika’da bulunmaktadır. Diğer bir ifadeyle, 
yeryüzünde bulunan ekilebilir tarım arazilerinin %16’sı Afrika kıtasında yer alıyor. Ayrıca kıta 
imkanları göz önünde bulundurulduğunda tarım için yeterli iş gücü ve sulama imkanlarının da 
mevcudiyetinden bahsedilebilir. FAO tarafından sunulan diğer önemli bir veri ise; ekilebilir 
olduğu halde hiç ekilmeyen tarıma elverişli arazilerin %60’ının da Afrika’da olduğudur.  
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Tarım, gıda işleme, balıkçılık ve baharat ürünleri sektöründe önemli fırsatlar sunan ülke 
hakkında gerçekleştirilen etkinliğe sanayiciler, paydaşlar, Karaman ve bölgemiz öncelikli olmak 
üzere Türkiye’nin pek çok yerinden katılımcılar iştirak etmiştir. Programda ülkeye ilişkin 
bilgilerin aktarılması sonrası soru-cevap kısmı ile devam edilmiştir.  

 

(21) Hindistan Pazarında Ticari Fırsatlar Webinarı 

Mevlana Kalkınma Ajansı Karaman Yatırım 
Destek Ofisi koordinasyonunda 22 Ağustos 
2022 Pazartesi günü saat 14.00’de, Türkiye 
Cumhuriyeti’nin Hindistan nezdindeki Yeni Delhi 
Ticaret Müşaviri Sayın Birkan Kum Bey’in ve 
Mumbai Ticaret Müşaviri Sayın Furkan 
ALBAYRAK’ Bey’in katılımları ile Hindistan 
Pazarında Ticari Fırsatlar konulu bir webinar 
gerçekleştirilmiştir.  

Son yıllarda Türk ihracatçılar için önem kazanmaya başlayan Hindistan Pazarının ele alındığı 
etkinlikte Yeni Delhi ve Mumbai ticaret müşavirleri ülke hakkında katılımcıları bilgilendirmiştir. 

Hindistan, dünyanın nominal olarak beşinci, satın 
alma gücü paritesine (PPP) göre ise üçüncü en büyük 
ekonomisidir. Yaklaşık 1,3 milyar nüfusu ile Çin’den 
sonra dünyanın en kalabalık ikinci ülkesi olan 
Hindistan’ın, önümüzdeki yıllarda Çin’i geride 
bırakarak dünyanın en kalabalık ülkesi olacağı tahmin 
edilmektedir. Ülke diğer taraftan 400 milyonu aşkın 
orta gelir grubu ile neredeyse Avrupa Birliği 
ülkelerinin toplam nüfusuna sahiptir. 

Hindistan’ın, 1,36 milyarlık nüfusu içerisinde iş gücüne 
katılım oranı %52, işsizlik oranı ise %5,4’tür. Halkın 
büyük kesimi kırsal alanlarda yaşamaktadır. İstihdamın %43’ü tarım sektöründe, %32’si hizmet 
sektöründe, %25’i sanayi sektöründe çalışmaktadır. Hindistan’ın 2019 yılı GSYH büyüklüğü cari 
fiyatlarla 2,87 trilyon dolardır. Ülkenin resmi para birimi Hindistan Rupisi’dir (INR). 
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Gelişen ve hızla büyüyen ülkenin firmaları Türk 
firmaları yakından takip etmektedir. Türk iş 
insanlarına önemli fırsatlar sunan Hindistan Pazarı 
hakkında gerçekleştirilen etkinliğe sanayiciler, 
paydaşlar, Karaman ve bölgemiz öncelikli olmak üzere 
Türkiye’nin pek çok yerinden katılımcılar iştirak 
etmiştir. Programda ülkeye ilişkin bilgilerin 
aktarılması sonrası soru-cevap kısmı ile devam edilmiştir. 

(22) Türkiye (Karaman)–Hindistan Elma Sektörü Online B2B Heyet 
Organizasyonu  

MEVKA, Yeni Delhi ve Mumbai Ticaret Ataşeleri iş birliği içerisinde Karaman elma ihracat 
hacmini geliştirmek amacıyla Karamanlı firmaları Hindistanlı firmalarla online olarak 
buluşturmak amacı ile Türkiye (Karaman) – Hindistan Elma Sektörü Online B2B Görüşmeleri 
organize edilmiştir. Elma ithalatında dünyada önemli bir konumda bulunan Hindistan yaş elma 
sektöründe önemli fırsatlar sunmaktadır. 

Karaman ise elma üretiminde Türkiye’de 
önde gelen iller arasında yer almaktadır. 
Özellikle son yıllarda elma muhafazası ve 
paketlemesine yönelik tesislerin artması 
ili elma sektöründe önemli bir konuma 
getirmiştir. Söz konusu bu tesisler 
sadece Karaman’ değil; çevre il ve 
ilçelere hitap etmektedir. Karaman’da 
elma ticareti yapan firmalarımızın büyük 
bir çoğunluğu ihracata yönelik ürün 
hazırlayıp pazarlama kabiliyetine sahiptir. 

MEVKA Karaman Yatırım Destek Ofisi ilimizin ihracat kapasitesini artırmak ve yaş elma 
sektöründeki firmalara rehberlik etmesi amacıyla daha önce “Yaş Elma Hedef Pazar 
Araştırma” çalışmasını sektörün bilgisine sunmuştur. Araştırmada, Hindistan’ın hedef pazar 
olabilecek önemli ülkelerden birisi olduğu belirtilmektedir. Bu kapsamda ilin ihracat 
kapasitesini artırma amacıyla MEVKA Karaman Yatırım Destek Ofisi, Yeni Delhi ve Mumbai 
Ticaret Ataşeleriyle iş birliği içerisinde Karamanlı ve Hindistanlı elma ticareti yapan firmaları 
online olarak 22-26.08.2022 tarihlerinde buluşturmuştur. 22-26 Ağustos 2022 tarihleri 
arasında ilimizde ilk defa yapılan E-B2B etkinliğinde yerel firmalarımız Hindistanlı firmalar ile 
tanışmış ve iş bağlantıları yapılması hedeflenmiştir. Elma sektöründe ilimizde bulunan 
üreticilerimiz ile Hindistanlı işadamlarının bir araya getirildiği E-B2B görüşmeleri kapsamında 
5 gün süren programda 16 saati aşan 48 görüşme yapılmıştır. E-B2B ile Karaman elma ihracat 
hacminin artırılması hedeflenmiştir. 
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(23) Kırklareli - 81 İl Yatırım Destek Ofisleri Değ. Toplantısı Karaman Elma 
Sektörü Dış Ticaret Çalışmaları Sunumu 

81 ilin Yatırım Destek Ofislerinin bir araya geldiği, mevcut faaliyetlerin değerlendirilerek,  iyi 
uygulama örneklerinin paylaşıldığı toplantıya katılım sağlanmıştır. Gelecek dönem vizyonunun 
ele alındığı toplantıda, İyi Uygulama Örneklerinin sunulduğu oturumda, Karaman adına sunum 
yapılmıştır. Elma Sektöründe Dış Ticaretin Artırılması hedefi doğrultusunda yapılan çalışmalar 
81 ilden gelen YDO Koordinatörlerine aktarılmıştır. 

 

(24) Kamu Destekleri İlçe Programları 

İl Tarım ve Orman Müdürlüğü ve KOSGEB işbirliği ile 06-09.12.22 
tarihleri arasında bütün ilçelerimizde kamu destekleri bilgilendirme 
toplantıları gerçekleştirilmiştir. SOGEP başta olmak üzere MEVKA 
destek programları katılımcılara aktarılmıştır. 
• 06.12.2022 Ayrancı, saat 10.00  Halk Eğitim Merkezi Toplantı 
Salonu 
• 06.12.2022 Kazımkarabekir 14.30 Belediye Toplantı Salonu 
• 08.12.2022 Sarıveliler 10.30 Belediye Düğün Salonu 
• 08.12.2022 Başyayla 14.30 Ahmet Keleşoğlu Kültür Merkezi 
• 09.12.2022 Ermenek 10.30 Ahmet Keleşoğlu Kültür Merkezi 
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Saha Ziyaretleri 

(1) Ermenek İlçesi Saha Ziyareti – 15.09.2022 

Ermenek ilçemizde sahada çeşitli ziyaretler 
gerçekleştirerek hem sahada bulunmak hem de olası 
desteklerde kurum kuruluş, firma ve 
kooperatiflerimizi bilgilendirebilmek, ikili iş 
birliklerini artırabilmek amaçları doğrultusunda 
15.09.2022 tarihinde Ermenek’te; SS Elmayurdu, 
Tepebaşı ve Boyalık Köyleri Tarımsal Kalkınma 
Kooperatifi ve kooperatife ait soğuk hava deposu 
ziyaret edilmiştir. Bununla birlikte Su Ürünleri üretici 
firma ziyareti Ermenek saha ziyareti kapsamında gerçekleştirilmiştir.  

  

Ayrıca ek olarak aynı gün turizm potansiyelini görmek ve sahaya hakim olmak amacı 
doğrultusunda Ermenek'te Sbide (Yukarıçağlar köyü) ve Philadelphia (Gökçeseki köyü) antik 
kentlerinde devam eden arkeolojik kazılar ziyaret edilmiştir. 

(2) Ermenek İlçesi Saha Ziyareti 

Ermenek Saha ziyareti kapsamında;  Ermenek İkizçınar 
köyünde ipek böcekçiliği yapan girişimcimiz ziyaret 
edilmiştir. Ziyarette ipek böcekçiliği ve bölge için 
yapılabilecek konular ele alınmıştır. Ermenek ziyareti 
kapsamında Kazancı Belediyesi ziyaret edilmiş halen 
yürütülmekte olan SOGEP Projesi kapsamında ilgili tesis 
incelenmiştir. 
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Ermenek Ziraat Odası ziyaret edilerek özelikle SOGEP kapsamında gerçekleştirilebilecek 
projeler ele alınmıştır. Ermenek Gençlik Merkezi tarafından MEVKA TD Kapsamında sunulan 
"NFT Dünyası Genç Tasarımcıların Dünyası" projesinin açılış toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 

(3) Ayrancı İlçesi Saha Ziyareti ve Peynir Festivali 

15.10.2022 Cumartesi Ayrancı Peynir Festivaline katılım sağlanmıştır. Divle Obruğu ve Berendi 
Kar Obruğu’na gidilmiştir.  

(4) Merkez - Yeşildere Saha Ziyareti 

17.11.2022 Perşembe günü Karaman Valiliği Proje Ofisi ile birlikte Yeşildere Köyünde atıl 
durumda bulunan okul ve karakol binaları yerinde incelenmiş ve geliştirilebilecek projeler 
istişare edilmiştir. Ayrıca güdümlü Proje kapsamında Teknoloji ve Girişimcilik Merkezi 
yapılması planlanan bina incelenmiştir. 

(5) Merkez-Akçaalan Saha Ziyareti 

Kaybolmaya yüz tutmuş zanaatların ve kırsalda bulunan ekonomik potansiyelin açığa 
çıkarılması amacı ile Akçaalan köyüne bir ziyaret gerçekleştirilmiştir. Saha incelemelerinde 
bulunarak SOGEP Programı ve potansiyel projeler hakkında istişarede bulunulmuştur. 

(6) Girişimcilik, Kariyer Bilgilendirme Standı – Güç Sende Biz de Yanında Etkinliği  

10 Ekim Pazartesi günü İl Sağlık Müdürlüğü koordinasyonunda KMÜ' de yapılan ‘’Güç Sende 
Biz de Yanında’’ Etkinlikleri kapsamında öğrencilere girişimcilik, kariyer ve Erasmus+ 
konularında bilgilendirme gerçekleştirilmiştir. 

  

(7) Coğrafi İşaretli Ürünlere Yönelik Yapılan Çalışmalar 

İlimizde coğrafi işaret tesciline sahip ürünlerin ve ilgili tescilin alınabilmesi için başvuruların 
artırılmasını sağlama amacı doğrultusunda Coğrafi İşaret konusunda çalışmalar ve faaliyetler 
yürütülmüştür. Bu kapsamda yapılan çalışmalar süreç halinde devam etmektedir.  

• Karaman İl Tarım Müdürlüğü 16.03.2022 tarihinde ziyaret edilerek Karaman’a özgü 3 
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yöresel ürünün; Mayalı Ekmek, Lokur ve Tahinli Pide için Coğrafi İşaret alınması 
noktasında 2022 Teknik Destek Programına söz konusu ürünlerle ilgili araştırmaların 
yapılması için başvuru yapılması istişare edilmiştir.  

• 25.03.2022 tarihinde Karaman İl Tarım Müdürlüğü personeli ile görüşme yapılarak, 
kurum tarafından hazırlanan Coğrafi İşaret konulu Teknik Destek Projesine katkı 
sunulmuş, sorular cevaplanmıştır. 

• 31.03.2022 tarihinden Karaman İl Tarım Müdürlüğü yetkilileri ofisimizi ziyaret etmiştir. 
3 Adet ürüne yönelik yazmakta oldukları Teknik Destek Proje ile ilgili sorular 
cevaplanmıştır. Arayüz detaylı şekilde anlatılmış, istenen dokümanlar izah edilmiştir. 

• Karaman İl Tarım ve Orman Müdürlüğü yetkilileri ofisimizi 07.04.2022 tarihinde ziyaret 
etmiştir. 3 Adet ürüne yönelik yazmakta oldukları Teknik Destek Proje ile ilgili sorular 
cevaplanmıştır. 

• Projesi devam etmekte olan Karaman Taşkale Halısı ile birlikte yukarıda belirtilen 3 
üründe dahil edilerek toplam 4 ürün için Coğrafi İşaret çalışmaları yürütülmüştür.  

• Kazımkarabekir Taşı konusunda coğrafi işaret başvurusuna yönelik YDO tarafından bir 
çalışma ekim ayı içerisinde başlatılmıştır. 

• 14.12.2022 tarihinde Esnaf ve Sanatkarlar Odası, Karaman Valiliği Proje Ofisi, KMU, İl 
Kültür ve Turizm Müdürlüğü yetkilileri ile Ajansımızda bir toplantı gerçekleştirilmiştir.  
5 ürüne ilişkin coğrafi işaret alınabilmesine yönelik araştırma projesi istişare edilmiştir. 

(8) “İşten Sosyal Uyuma” Projesi Yöresel Ürünlere İlişkin Çalışma  

Kalkınma Ajansları Genel Müdürlüğü öncülüğünde, Japon hükümetinin donörlüğü, UNDP 
Türkiye Ofisi’nin uygulama ortaklığında “İşten Sosyal Uyuma Projesi” kapsamında ilimize ait 
özgü yöresel ürünlerin belirli kriterler dâhilinde seçilerek söz konusu ürünlerin 
hikayelendirilmesi,  özgün yönleriyle tanıtılması ve görselleştirilmesi işlemi gerçekleştirilmiştir. 
Bu doğrultuda Karaman ilinden seçilen 3 yöresel ürüne ilişkin hikayelendirme yazım ve 
görseller hazırlanmıştır. Toprağın Bereketi, Mutfakların Birikimi ve Ellerin Becerisi (Bereket-
Birikim ve Beceri) başlıklarında sırası ile Ekşikara Üzüm, Divle Peyniri ve Taşkale Halısı ilimizden 
belirlenen ürünler olmuştur. Bu ürünlere yönelik süreç yürütülmüş ve tamamlanmıştır.  
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Mevlana Kalkınma Ajansı- KOP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı İş birliği  

Bölge Kalkınma İdareleri ve Kalkınma Ajansları arasındaki eşgüdüm ve koordinasyonun 
güçlendirilmesi, proje desteklerinin BKİ’lerin bölgesel bakış açıları ile Yatırım Destek Ofislerinin 
illerindeki yerel tecrübelerinden faydalanılarak çarpan etkisi yüksek alanlara 
yönlendirilebilmesi amaçları doğrultusunda BKİ ve Yatırım Destek Ofisleri arasında bir işbirliği 
geliştirilmiştir. Kurulan işbirliği doğrultusunda idareye ait 5 farklı çağrıda; 

• KOP Tarımsal Eğitim ve Yayım Projesi (KOP TEYAP) 
• KOP Kırsal Kalkınma Modeli Oluşturma Projesi (KOP KIRSAL) 
• KOP Hayvancılık Altyapısının Geliştirilmesi Programı (KOPHAG)  
• KOP Küçük Ölçekli Sulama İşleri Programı (KOP KÖSİP) 
• KOP Orta Ölçekli Sulama İşleri Programı (KOP OSİP) 

sunulan projelere ilişkin olarak Karaman Yatırım Destek Ofisi’nin değerlendirme ve görüşleri 
sunulmuştur. Bununla birlikte KOP Bölge Kalkınma İdaresi ve YDO İşbirliği Protokolü 
doğrultusunda KOP’un özellikle 
ilimizde yapılan organizasyon ve 
ziyaretlerine katkı sunulmuştur. Bu 
doğrultuda; 

• Kop tarafından desteklenen 
“Tarım Engel Tanımaz” isimli 
projenin açılış ve tanıtım 
toplantısına 16.06.2022 
tarihinde katılım sağlanmıştır.  

• Yararlanıcısının Başyayla İlçe 
Tarım ve Orman Müdürlüğü 
olduğu ve Kop tarafından 
sağlanan destekle alınan zirai araçların tanıtımının yapıldığı “Tarla Günü” ne 
21.06.2022 tarihinde katılım sağlanmıştır. 

• 2022 yılı “Kop ile Cennete Dönüşen Bahçeler” adlı projenin çiftçi seçimine ilişkin olarak 
başvuru değerlendirmesi komisyonunda 21.06.2022 tarihinde görev alınmıştır.  

• 06.07.2022 tarihinde Ermenek’de KOP Projeleri ile ilgili olarak Ermenek İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü ve Ermenek Gençlik Spor İlçe Müdürlüğü ziyaret edilmiştir. Ayrıca Ermenek 
Gençlik Spor İlçe Müdürlüğü personeli eşliğinde KOP a sunulan proje ile ilgili uygulama 
alanı olan İn Evleri bölgesi ziyaret edilmiş ve saha incelemesi yapılmıştır. 

• 25.08.2022 tarihinde KOP İdaresi’nin Sulama Kooperatifi’ nde gerçekleştirilen Tarımsal 
Sulamada Verimlilik Artırma ve Su Tasarrufu konularına yönelik Odak Grup Toplantısına 
katılım sağlanmıştır. 
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KATILIM SAĞLANAN PROGRAMLAR VE DÜZENLENEN ORGANİZASYONLAR 

(1) Karaman İl Yatırım Komitesi Toplantıları 

Mevlana Kalkınma Ajansı Karaman Yatırım Destek Ofisi öncülüğünde ilimizin yatırım ortamının 
tanıtımı, yatırımcıların ilimize çekilmesi ve yatırım kararı alan firmaların 
karşılaştıkları  sorunların aşılması hususlarında ilgili  kurumlar arasında koordinasyonu 
sağlamak, ilin yatırım ortamının tanıtımında ortak dil geliştirmek ve yatırımcının 
bilgilendirilmesi sürecinde nitelikli bilgileri elde edebileceği uygun ekosistemi oluşturmak 
amacıyla kurulan İl Yatırım Komitesi toplantıları gerçekleştirilmiştir. Bu doğrultuda; 

• 21.01.2022 tarihinde Karaman İl Yatırım Komitesi Toplantısı ofisimizde 
gerçekleştirilmiştir. Yatırımcılara yönelik izlenen süreç hakkında komite temsilcilerine 
bilgi verilerek, komisyonun amacından bahsedilerek görüş alış verişinde 
bulunulmuştur. 

          

• 11.05.2022 tarihinde Karaman İl Yatırım Komitesi 2. Toplantısı paydaşlarla yapılmıştır. 
Karaman Yatırım Ortamı ve Karaman’da yatırım konusunda yaşanılan sorunlar 
konusunda paydaşlar ile istişare yürütülmüştür.  

• Karaman İl Yatırım Komitesi 
3. Toplantısı 05.10.2022 
tarihinde paydaşlarla 
yapılmıştır. MEVKA Karaman 
Yatırım Destek Ofisi'nde ilgili 
kurum temsilcilerimizin 
katılımları ile gerçekleştirilen 
toplantımızın gündemi bölge 
planı hazırlıkları kapsamında 
yatırıma yönelik sorunlar ve 
çözümler idi.  

• Karaman İl Yatırım Komitesi 2022 Yılı 4. Toplantısı 23.12.2022 tarihinde Karaman 
Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü'nde gerçekleştirildi. Karaman OSB Müdürlüğü 
sunumu ardından komite üyeleri ile birlikte Jewell Boya firması ziyaret edildi. 
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(2) İl ve Bölge Girişimcilik Komitesi Toplantıları 

Girişimcilik özelinde bölge ekosisteminin geliştirilmesi, iyileştirilmesi ve kurumlar arasında 
koordinasyonun sağlanması amacıyla girişimcilik alanında faaliyet gösteren kurum ve 
kuruluşların da yer aldığı Konya ve Karaman İl Girişimcilik Komitelerinin kurulmasına Ajansımız 
öncülük etmiştir. Bu doğrultuda; 

• 29.03.2022 tarihinde Konya’da düzenlenen “Girişimcilik Komitesi Toplantısı”na katılım 
sağlanmıştır. 

• Ajansımız öncülüğünde kurulan "Karaman İl Girişimcilik Komitesi"nin 2.toplantısı 
29.06.2022 tarihinde Karaman YDO ofisimizde gerçekleştirildi. Toplantıda; girişimcilik 
konusunda birlikte yürütülebilecek konular, iş birlikleri ve ilin girişimcilik ekosistemi ele 
alındı.  

• Ajansımız öncülüğünde Karaman ve Konya'da kurulan İl Girişimcilik Komiteleri, 
bölgesel düzeyde 2.toplantısını ve aynı zamanda Karaman iline ait 3.toplantısını 
14.09.2022 tarihinde Karaman Ticaret ve Sanayi Odası’nda gerçekleştirdi. Toplantı 
sonrası Ajansımız desteği ile kurulan Karaman İŞGEM'e ziyaret gerçekleştirildi.  

3 ayda bir düzenlenen İl Koordinasyon Kurulu Toplantıları, Karaman İl Ekonomi Toplantıları, 
Karaman Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü koordinasyonunda yapılan Sanayi ve Teknoloji 
İşbirliği Kurulu (SANTEK) toplantıları, yine İŞKUR İl Müdürlüğü koordinasyonunda yapılan İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantıları ve Kültür ve Turizm İl Müdürlüğü 
koordinasyonunda yapılan Karaman İl Tanıtım ve Geliştirme Kurulu toplantılarına 2022 yılının 
ilk 6 aylık döneminde katılım gerçekleştirilmiştir. 

Dönem boyunca düzenlenen yönetim kurulu toplantılarına birim ile ilgili konularda yapılan 
görüşmelere katılım sağlanmıştır. 

(3) Karaman Valiliği Turizm Paydaş Toplantısı 

Ajansımızın talebi ve koordinasyonu ile 06.10.2022 
tarihinde Bölge planı çalışmaları kapsamında Turizm 
paydaşları ile Karaman Valiliği’nde Vali Yardımcısı 
başkanlığında turizm konusunda çalışma ve toplantı 
gerçekleştirildi. 

Paydaşların aktif olarak katılım sağladığı toplantıda 
Karaman ili turizm sektörü paydaşları ile sektörel temel stratejilerin ve önceliklerin 

belirlenmesine yönelik çalışma 
gerçekleştirildi.  

13.10.2022 tarihinde ikinci bir toplantı 
düzenlenerek, turizm sektöründe ilin sorun 
alanları ve çözümüne yönelik öneriler 
tartışılmış ve interaktif platformda kayıt 
altına alınmıştır. 
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RAPORLAR VE ÇALIŞMALAR 

(1) Mevlana Kalkınma Ajansı Karaman Yatırım Destek Ofisi Eurodesk Temas 
Noktası oldu. 

Mevlana Kalkınma Ajansı Karaman Yatırım Destek Ofisi olarak başvuruda bulunduğumuz 
"Eurodesk Temas Noktası" teklifi Türkiye Ulusal Ajansı - Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik 
Programı Merkezi Başkanlığınca kabul edilmiştir. 

(2) Erasmus+ Mesleki Eğitim Ka220 “Zirai Amaçlı Drone Kullanımının Müfredata 
Entegrasyonu” Projesi   

Türkiye Ulusal Ajansı AB Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi tarafından uygulanmakta olan 
Erasmus + programı kapsamında Mesleki Eğitim Stratejik Ortaklıklar (Ka220) başlığına proje 
hazırlanarak kurumun takdirine sunulmuştur.  Projenin ana fikri tarımda drone kullanımına 
yönelik müfredat hazırlanması ve bu konudaki bilgi birikiminin artırılması odağı 
doğrultusundadır.  

İHA'ların iyi tarım uygulamalarında kullanımı yaygınlaşmaktadır. İHA'lar tarım sektörüne 
dijitalleşme sağlayarak emek kullanımını azaltmaktadır. Böylece insan hataları en aza 
indirilmektedir. İHA'lar, bilgisayarlı görme, yapay zeka ve nesneden kaçınma teknolojilerinin 
bir kombinasyonu olarak uzaktan otonom olarak yönlendirilebilir. Bu durum İHA kullanımı 
konusunda teknik bilgi ve tecrübeyi beraberinde getirmektedir. Öte yandan İHA becerilerini 
geliştirmek isteyenlere eğitim verecek kurumlarda sistematik ve kapsamlı bir eğitim müfredatı 
bulunmamaktadır. (Bkz: http://meslek.eba.gov.tr/). Bu nedenle Türkiye'de mesleki eğitim 
alanında tarımsal İHA'larla ilgili bir müfredat geliştirme ihtiyacı olduğu görülmektedir. Projenin 
amacı bu ihtiyaçlara çözüm bulmaktır. Proje ile İHA'ların yapımı ve tarımsal amaçlı kullanımı 
belgelenecek ve açık kaynak olarak paylaşılacaktır.  

Projede Mevlana Kalkınma Ajansı, Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi, Temizel Ünlü 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, KTO Karatay Üniversitesi yurtiçi ortaklardır.İHA sektöründe 
15 yıllık deneyime sahip Embention firması, drone test laboratuvarına sahip Universita Degli 
Studi Del Sannio ve Qalbic VOF yurt dışı ortaklardır. Yurt dışı ortaklar İtalya, İspanya ve 
Hollanda’dandır. 

Projenin hazırlık süreçlerinde çok fazla sayıda online ve fikizi görüşme, toplantı, farklı iletişim 
kanalları kullanılmış ve emek harcanarak proje ortaya konulmuştur. Projenin hazırlık sürecinde 
yapılan bazı faaliyetler şunlardır: 

• Ulusal ajans AB Erasmus projeleri yazım işlerine ve ortak belirleme çalışmalarına ve 
ilgili kurumlarla toplantılara devam edilmiştir. Bu kapsamda 07.02.2022 tarihinde 
üniversitede toplantı yapılmıştır. 

• Ulusal ajans AB Erasmus projeleri yazım işlerine ve ortak belirleme çalışmaları 
kapsamında Hollanda’dan potansiyel proje ortağı ile zoom üzerinden 10.02.2022 
tarihinde toplantı yapılmıştır. 

• 11.02.2022 tarihinde Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi ile Konya'da görüşme 
gerçekleştirilmiştir. 

https://www.ab.gov.tr/ab-egitim-ve-genclik-programlari-merkezi_46285.html
https://www.ab.gov.tr/ab-egitim-ve-genclik-programlari-merkezi_46285.html
https://www.ab.gov.tr/ab-egitim-ve-genclik-programlari-merkezi_46285.html
https://www.ab.gov.tr/ab-egitim-ve-genclik-programlari-merkezi_46285.html
https://www.ab.gov.tr/ab-egitim-ve-genclik-programlari-merkezi_46285.html
https://www.ab.gov.tr/ab-egitim-ve-genclik-programlari-merkezi_46285.html
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• İspanyol ve italya’dan 2 ortak ile online görüşme gerçekleştirildi. (28.02.2022 )İspanyol 
ve İtalya’dan bir ortak ile ortaklık için 
mutabık olunmuştur.  

• 16.02.2022 tarihinde YDO binamızda 
hem online hem yüz yüze proje ortakları 
olan KMÜ, Temizel Ünlü Lisesi, Gıda 
Tarım Üniversitesi, Hollandalı ve İspanyol 
ortakların katılım sağladığı Erasmus+ 
projesi toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

• 25.02.2022 tarihinde Konya Karatay 
Üniversitesi AKİTEK yetkilileri ve 
akademisyen hocalar ile Erasmus projesi 
hususunda Konya’da toplantı yapılmış ve 
proje ortaklığı değerlendirilmiştir.  

• 08.03.2022 tarihinde KTO Karatay 
Üniversitesi TTO ve Erasmus Proje 
koordinatörlüğü ile Konya'da yüzyüze, 
AKİTEK ile online görüşme 
gerçekleştirilmiştir.  

• Avrupa Birliği Projesi ile ilgili olarak 
16.03.2022 tarihinde Karaman TÜMTAL 
‘dan gelen personel ile ofiste toplantı 
yapılmıştır. 

• 17.03.2022 tarihinde Avrupa Birliği 
Projesi ile ilgili olarak Ulusal Ajans ile online toplantı gerçekleştirilmiştir. Avrupa Birliği 
Projesi ile ilgili olarak Mandate'ler hazırlanmıştır.  

(3) Karaman İli Coğrafi İşaret Raporu 

Karaman’ın coğrafi işaret almaya değer ürünleri ile Karaman’ın coğrafi işaretli ürünler 
konusunda Türkiye’deki yerini ortaya çıkaran bir çalışma yapılmıştır. 

Çalışma kapsamında; Karaman iline ait coğrafi işaret tescilli ürünler, Karaman iline ait başvuru 
aşamasındaki coğrafi ürünler, diğer iller tarafından alınan coğrafi işaretler (Karaman’da da 
farklı şekillerde yapılan ürünler), tescil ettiren kurum kuruluşlara göre dağılım, tescil türlerine 
göre dağılım, tescilli coğrafi işaretlerin ürün gruplarına göre dağılımı, tescilli coğrafi işaretli 
ürün sayılarının illere göre dağılımı, coğrafi işaret başvuru aşamasındaki ürün sayılarının illere 
göre dağılımı gibi konularda bilgiler aktarılmaktadır. 
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FİRMA ZİYARETLERİ 

İlimizde bulunan firmalar çeşitli zamanlarda ziyaret edilerek, firmalarımıza ajans desteklerine 
yönelik bilgilendirme süreçleri yürütülmektedir. Bununla birlikte özellikle 2022 yılı içerisinde 
ilan edilen Finansman Desteği Programı ve Teknik Destek kapsamında dijitalleşme, enerji 
verimliliği, kurumsallaşma, ihracat, Ar-ge ve İnovasyon gibi farklı alanlarda firmalarımıza 
yönelik Ajansın sunabileceği katkılar konusunda firmalarımız bilgilendirilmektedir. Devlet 
destekleri konusunda bilgi verilmekte ve tüm devlet destekleri bilgilerinin tek çatı altında 
bulunduran yatirimadestek.gov.tr site tanıtımı yapılmaktadır.  

Bu kapsamda aşağıda listelenmiş firmalar ziyaret edilmiştir 

Firma Ziyaret Tarihi   
Golda Gıda İhtiyaç Maddeleri 
San.ve Tic. A.Ş. 13.01.2022 Mustan Tekstil/ Sarıveliler 05.07.2022 

Oltan Köleoğlu Enerji 16.02.2022 Hatipoğlu Tekstil 
Göktepe/Sarıveliler 05.07.2022 

Şimşek Bisküvi Gıda Sanayi A.Ş. 17.02.2022 Arı Tekstil/Ermenek 06.07.2022 
Nefamak-Tüfekçioğulları Makine 31.03.2022 Taşbaş Soğuk Hava 02.08.2022 
Sam Makine 31.03.2022 Kasapoğlu Soğukhava, 10.08.2022 
Ongun A.Ş. 24.05.2022 Yıldızbaş Soğukhava 10.08.2022 
Gözel Mühendislik 02.06.2022 Çavsa Soğuk Hava 10.08.2022 
Döhler Gıda 03.06.2022 Kapar Soğuk Hava 10.08.2022 
Özbey Hijyenik  10.06.2022 Folksar Tavukçuluk 10.08.2022 
Fersa Tekstil  10.06.2022 Fiberpak Ambalaj 07.09.2022 
Torunoğlu Tarım Mak. 14.06.2022 Barem Ambalaj 19.09.2022 
Eğilmez Tarım Mak.  14.06.2022 Afacanlar Orman Ürünleri  06.10.2022 
Semet Ambalaj 14.06.2022 Selçuk Ecza Deposu 26.10.2022 
SGM Ambalaj 14.06.2022 Kaya Konteyner 22.11.2022 

Birtad Bigof Gofret 14.06.2022 Mehmet Sandal-Sandal 
Tarım 22.11.2022 

Karaman Tava 14.06.2022 Duru Bulgur 19.12.2022 
Demsa Makine 14.06.2022 Anı Plast 19.12.2022 
YG Makine 14.06.2022 Nefamak 19.12.2022 
Bismot 14.06.2022 Teknoland 19.12.2022 
Akar Mühendislik 14.06.2022 Küçükkeskin 22.12.2022 
Sam Makine 04.07.2022 Ali Alanya Led 29.12.2022 
Başdere Tekstil/ Sarıveliler 05.07.2022   
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Yeni Girişimciler ve Yeni Kurulan Şirket Görüşmeleri 

Yeni girişimci firmalar ziyaret edilerek, Mevlana Kalkınma Ajansı ve KOSGEB destekleri başta 
olmak üzere yatırım teşvik ve diğer devlet desteklerine ilişkin olarak kendilerine bilgi 
verilmektedir. Ayrıca firma yetkililerine tüm devlet destekleri bilgilerinin tek çatı altında 
bulunduran yatirimadestek.gov.tr site tanıtımı yapılmaktadır. MEVKA tarafından online olarak 
düzenlenen programlar hakkında da bilgiler verilerek firmaların kapasite gelişimine yönelik 
lobi faaliyetleri yapılmaktadır. 

Girişimcilerin ve girişimcilik ekosisteminin desteklenmesine yönelik olarak firmalara ziyaretler 
gerçekleştirilerek, firmalarımıza yönlendirici olmaya gayret edilmektedir. Bu doğrultuda 
aşağıda listelenmiş firmalar ile görüşülmüştür, ziyaret edilmiştir.  

Firma Ziyaret Tarihi 
ByPolat Firması  13.05.2022 (Ofis Görüşmesi) 
Traverten Bross 16.05.2022 (Ofis Görüşmesi) 
Bioprof 20.05.2022 
Simge Bobinaj 20.05.2022 
Oflaz Makine 20.05.2022 
Bigof Gofret  02.08.2022 
Karaman Ticaret Borsası Tarım Ürünleri Lisanslı 
Depoculuk A.Ş 

02.08.2022 

Bizim Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk A.Ş. 02.08.2022 
İdeall Makine 07.09.2022 
Prens Plastik 19.09.2022 
Çavuşoğlu Plastik 06.10.2022 
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Larende Alüminyum 06.10.2022 
Zümran Emlak İnş. 06.10.2022 
Karamaner Bilişim San. ve Tic. Ltd. Şti.  28.10.2022 
Armak Makina Sanayi 28.10.2022 
Kar-San Poliseramik Döküm Sanayi 28.10.2022 
Parlak Mobilya ve Dekorasyon  28.10.2022 
Yıldırım Mobilya Dekorasyon  28.10.2022 
Akarsan Poli Seramik Döküm Sanayi  28.10.2022 
Talaranza Tarım Makineleri 09.11.2022 
2A Makine Ltd. Şti. 09.11.2022 
ELİS Makina ltd şti 09.11.2022 
Aksan Aluminyum 09.11.2022 
Tuzcuoğlu Makina 09.11.2022 
Özütoklar Tarım Makinaları 09.11.2022 
Kazancı Makina 09.11.2022 
Desobsan (Debik Soba Sanayi) 09.11.2022 
Sarge Makine 29.11.2022 
Prosystem Makine 29.11.2022 
Yeşil Makine 02.12.2022 
Hayra Makine 02.12.2022 
Emir Sazevi 02.12.2022 
Sağlam Havalandırma 16.12.2022 
Esen Havalandırma 16.12.2022 
Arell Otomasyon 16.12.2022 
Espo makine 16.12.2022 
Jewel Boya 23.12.2022 
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TEŞVİK SİSTEMİ 

Teşvik Sistemi ile ilgili bilgilendirme ve çeşitli çalışmalar/faaliyetler yürütülmüştür. 
Kurumumuza gelen yatırıma ilişkin taleplerde yatırım teşvik kapsamında hangi unsurların 
desteklenebileceğine yönelik bilgilendirme çalışmaları yürütülmüştür. Bu kapsamda özellikle 
02.02.2022 tarihinde Karaman Belediyesi’nden gelen personel kurumumuzu ziyaret etmiştir. 
Karaman Belediyesi’nin yeni teşvik belgesi başvurusunda teşvik belgesi başvuru işlemlerinde 
karşılaşılan sorunlar çözülerek, gerekli bilgi paylaşımı yapılmıştır. Ayrıca, çatı üstü GES 
uygulamalarına yönelik olarak Karamanda yatırım teşvik belgesi almayı planlayan ancak 
GES’ler ile ilgili zaman zaman firmalardan gelen taleplere yönelik bilgilendirme yapılmıştır.  

YATIRIMCI BİLGİLENDİRME FAALİYETLERİ 

Karaman YDO kendisine ulaşan ve ziyaret edilen  firma/girişimci/yatırımcılarla  görüşmeler 
gerçekleştirmektedir. Bölgede yatırım, süreçler, destekler ve benzeri konularda yönlendirme 
çalışmalarını yürütmektedir. Bu dönemde kayıtlı 217 bilgilendirme yapılmıştır. 

Ajansımızı yatırım ya da mali destekler hakkında bilgi almak için ziyaret eden firma yetkilileri 
ve girişimcilere dönem boyunca hibe ve teşvikler konusunda bilgi verilmiştir. Yatırım fikri ile 
ajansımıza gelen yatırımcılara çeşitli alanlardaki projelerinde faydalanabilecekleri devlet 
destekleri hakkında bilgi verilmiştir.   

2022 yılında Karaman Yatırım Destek Ofisi bünyesinde 217 yatırımcıyla en az bir görüşme 
yapılmıştır. Alüminyum sektörü, Pektin Üretimi, Tıbbi Alet Cihaz Üretimi, Kimyasal ve Organik 
Gübre Üretimi, Reklam, GES Yatırımları, Palet Üretimi, Alüminyum Profil, Unlu mamuller ve 
Börek üretim tesisi, kapı-pencere profili, Bina Tesisatı Boru İmalatı, Turizm Sektörü, 
Dondurulmuş Ürünler, Plastik Ev Gereçleri, Isı Yalıtımı Köpük Strafor Üretimi gibi sektörlere 
yönelik girişimci ve yatırımcılar ile temas kurulmuştur. Temas kurulan firma/girişimci ve 
yatırımcıların sektörleri aşağıdaki tabloda görülebilir. 
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Ay itibariyle ise en fazla temmuz ayında görüşme gerçekleştirilmiştir. (34). Firmalara teşvik 
sistemi, faydalanabilecekleri destekler ve bölgemizin yatırım yapmak için neden avantajlı 
olduğu konusunda bilgi verilmiştir. Bununla birlikte firmalara Mevlana Kalkınma Ajansı 
Destekleri ve Destek Mekanizmasının işleyişi hakkında detaylı bilgilendirme yapılmıştır. Ayrıca 
diğer kamu destekleri hakkında bilgi verilmiş olup, gerekli yönlendirmeler yapılmıştır. 
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7.2 PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU  

11 Ocak 2018 tarih ve 2018/1 sayılı Yönetim Kurulu kararı ile onaylanan Mevlana Kalkınma 
Ajansının Stratejik Planında 2022 yılı için hedefler belirlenmiştir. Bu hedeflerin gerçekleşme 
durumları aşağıdaki tabloda özetlenmiştir. 
Tablo 10. 2022 Yılı Performans Sonuçları Tablosu  

AMAÇ 1. YÖNETİŞİM VE İŞBİRLİĞİ MEKANİZMALARINI GELİŞTİREREK, BÖLGE 
AKTÖRLERİNİN ORTAK HEDEFLERE YÖNELMESİNİ SAĞLAMAK HEDEF GERÇEKLEŞEN 

Hedef 1.1 Bölgedeki kamu, özel sektör, STK’lar ve üniversiteler arasında iş birliği 
kültürü geliştirilecektir 2022 2022 

Bölge aktörleri ile İş birliğine yönelik organize edilen çalıştay, toplantı vb. sayısı (adet). 3 68 
Bölge aktörleri ile İş birliğine yönelik katılım sağlanan çalıştay, toplantı vb. sayısı (adet). 6 38 
Hedef 1.2 Bölge aktörlerini kalkınma odaklı ortak hedeflere yönlendirmek 2022 2022 
Bölgeye ilişkin Ajans koordinasyonunda hazırlanan Sektörel veya Tematik Analiz ve 
Raporların Sayısı (adet)* 4 20 

Bölge planlarının tanıtımının yapıldığı toplantı sayısı 1 58 
Kalkınma kurulunun toplanması halinde kurula sunulan doküman sayısı 2  
Bölgede ortak hedeflere yönelik olarak İnternet sitemizde yayınlanan dokümanı sayısı 4 4 
AMAÇ 2. BÖLGEDE ÖZEL SEKTÖR YATIRIMLARI İLE İLGİLİ SÜREÇLERİ TAKİP ETMEK VE 
YATIRIM ORTAMI İLE İLGİLİ FAALİYETLERİ YÜRÜTMEK HEDEF GERÇEKLEŞEN 

Hedef 2.1 Bölgenin iş ve yatırım ortamının geliştirilmesine yönelik çalışmalar 
yürütülecektir. 2022 2022 

İş ve yatırım ortamının geliştirilmesine yönelik hazırlanan analiz, rapor ve strateji sayısı 3 19 
İş ve yatırım ortamının geliştirilmesine yönelik çalıştay, toplantı, panel vb program 
sayısı 15 69 

Hedef 2.2 Bölgenin iş ve yatırım ortamının tanıtımına yönelik faaliyetler 
yürütülecektir 2022 2022 

Katkı sağlanan/düzenlenen Ulusal ve uluslararası fuar ve panel, program sayısı vb(adet) 5 23 
Katılım sağlanan Ulusal ve uluslararası fuar, panel vb program sayısı( adet) 15 98 
Bölgenin iş ve yatırım ortamlı ile ilgili hazırlanan tanıtım materyal sayısı (adet) 5 16 
Hedef 2.3 Yatırımcılara yönelik destek hizmetleri sunulacaktır. 2022 2022 
Yatırımcılara yönelik bilgilendirme ve yönlendirme sayısı 180 534 
Takip edilecek izin ve ruhsat sayısı (adet) 2 10 
Yatırımcılara kılavuz niteliğinde hazırlanacak doküman sayısı (adet) 6 17 
Hedef 2.4 Teşvik sistemi ile ilgili faaliyetler yürütülecektir. 2022 2022 
Ajansın görev alanı kapsamında düzenlenecek belge sayısı (adet) 2  
Teşvik Belgeleri ile ilgili yürütülecek izleme sayısı (sisteme girilen form sayısı) 15  
Teşvik Belgesi tamamlama vizesi işlem sayısı (adet) 6  
Teşvik Sistemi ile ilgili Bölge’de düzenlenecek bilgilendirme toplantı sayısı (adet) 4 2 
Hazırlanacak bilgilendirici materyal sayısı (adet) 2 6 
AMAÇ 3. PROGRAM UYGULAMA VE FON KAYNAKLARI KULLANIM ETKİNLİĞİNİ 
ARTIRMAK HEDEF GERÇEKLEŞEN 

Hedef 1 Bölgenin ulusal ve uluslararası fon kaynaklarından yararlanma kapasitesi 
artırılacaktır 2022 2022 

Teklif çağrısına çıkılması durumunda Bölgede tanıtımı yapılan ajans hibe programı sayısı 2 1 
Ajans internet sitesinde yayınlanacak diğer kurum ve kuruluşların hibe programları 
sayısı 5 3 
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AMAÇ 3. PROGRAM UYGULAMA VE FON KAYNAKLARI KULLANIM ETKİNLİĞİNİ 
ARTIRMAK HEDEF GERÇEKLEŞEN 

Hedef 2 Program yönetim sürecinde etkinlik ve etkililik artırılacaktır. 2022 2022 
Teklif çağrısına çıkılmaması halinde proje yazma becerilerinin yükseltilmesini sağlamak 
amacıyla verilen eğitim sayısı (adet) 3 0 

Teklif çağrısına çıkılması halinde Proje Teklif Çağrıları kapsamında yapılan Bilgilendirme 
toplantı sayısı (adet) 10 7 

Teklif çağrısına çıkılması halinde Proje Teklif Çağrıları kapsamında yapılan Bilgilendirme 
toplantılarına katılan katılımcı sayısı (adet) 350 117 

Proje Teklif Çağrıları kapsamında yapılan Eğitim toplantı sayısı (adet) 12 5 
Teklif çağrısına çıkılması halinde Proje Teklif Çağrıları kapsamında basılan rehber sayısı  2000 200 
Teklif çağrısına çıkılması halinde Proje Teklif Çağrıları kapsamında yerel medyada haber 
sayısı  (adet) 50 36 

Fizibilite Desteği kapsamında yapılan başvuru sayısı (adet) 10 0 
Fizibilite Desteği kapsamında başarılı bulunan başvuru sayısı (adet) 5 0 
İlan edilen teknik destek program sayısı 1 1 
İlan edilen mali destek program sayısı 3 5 
Teknik Destek Programı kapsamında yapılan başvuru sayısı (adet) 100 83 
Teknik Destek Programı kapsamında başarılı bulunan başvuru sayısı (adet) 70 45 
Bölgede programların etkinliğini arttırmak ziyaret edilen ilçe sayısı 10 30 
Bölgede programların etkinliğini arttırmak üzere ziyaret edilen kurum sayısı 5 85 
AMAÇ 4. PROJE VE PROGRAM UYGULAMA ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK HEDEF GERÇEKLEŞEN 
HEDEF 4.1. Proje ve faaliyetlerde izleme süreçlerinin etkinliğinin artırılacaktır. 2022 2022 
Tamamlanan proje sayısının sözleşmeye bağlanan proje sayısına oranı 80 100 
Proje başına yapılan izleme ziyareti sayısı 4 3 
Uygun olmayan maliyetlerin toplam harcamaya oranı 12 12 
Ödemelerin gerçekleşme süresi 30 20 
Yararlanıcılarla kurulan iletişim sayısı 5 15 
Tespit edilip çözülen sorun sayısı 1 3 
Basın yayın organlarında yer alan izleme faaliyetleri sayısı 5 16 
Hedef 4.2.Program değerlendirme raporları hazırlanarak daha etkin programların 
oluşturulmasına katkı sağlanacaktır. 2022 2022 

Program değerlendirme raporu sayısı 1 3 
Program değerlendirme raporunun duyurulmasına yönelik yapılan faaliyet sayısı 1 3 
Yapılan etki analizi/etki değerlendirme sayısı 1 3 
AMAÇ 5. AJANSIN HİZMET KALİTESİNİ ARTIRMAK HEDEF GERÇEKLEŞEN 
Hedef 1 Kurumsal yönetim ilkelerine uygun olarak iş süreçleri iyileştirilecektir. 2022 2022 
Yaptırılacak denetim sayısı (adet) 1  
İç kontrol sistemi ve kurumsal risk kütüğü düzenli olarak güncellenecektir 1  
Ajans insan kaynakları politikası raporunun her yıl düzenli olarak hazırlanması(adet) 1  
Hedef 3 Kurumsal yapı Güçlendirilecektir 2022 2022 
Tüm birimler tarafından gerçekleştirilen çalışma ve iş ziyaretleri sayısı (adet) 100 344 
Kişi başına düşen ortalama eğitim gün sayısı (eğitim gün sayısı/kişi sayısı) 10  
Gerçekleştirilen eğitimler sonucunda eğitimin personelin ihtiyaç duyduğu şekilde 
gerçekleşip gerçekleşmediğini ölçmeye yarayan eğitim memnuniyet anketi sayısı 
(kişiXeğitim sayısı) 

70  

Ajans çalışanları arasında işbirliği ve dayanışmayı geliştirerek motivasyonu sağlamaya 
yönelik gerçekleştirilen faaliyet, organizasyon sayısı (adet) 3  

Ajansın tüm birimleri tarafından, bölge içinde ya da dışında, gerçekleştirilen 
organizasyon sayısı (adet) 20 75 
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7.2.1 Mevcut Durum ve Performanslar  

Ajansımızın 2022 yılı içerisinde yerel kalkınma fırsatları ve sonuç odaklı programlar 
kapsamında belirlenen hedefler ve çıktılar bu bölümde verilmiştir. 

SOP 1 İmalat Sanayinde Verimlilik, Kurumsallaşma ve Teknolojik Dönüşüm 

Genel Bilgiler 

SOP Adı İmalat Sanayinde Verimlilik, Kurumsallaşma ve Teknolojik Dönüşüm 

SOP Referans No TR52/01/SOP/İMALAT 

Rapor Dönemi 1 Ocak 2022-1 Temmuz 2022 

SOP Bütçesi Toplam bütçe: 89.888.300 TL Ajans bütçesi: 46.788.000 TL 

SOP Süresi 36 ay (3 yıl) 

SOP Özeti 

TR52 bölgesinde imalat sanayinin geliştirilmesine katkı sağlamak adına 
İmalat sanayinde çalışacak uzmanlaşmış nitelikli personelin 
yetiştirilmesi, dışa bağımlılığın azaltılması ve enerjide arz güvenliğinin 
sağlanması gibi ulusal politika hedeflerine ulaşmak, sınırlı olan kaynakları 
optimum düzeyde ve doğru alanlarda kullanmak adına imalat sanayinde 
kaynak verimliliğinin artırılması, Firmaların sürdürülebilirliğinin 
sağlanması, Ar-Ge ve inovasyon geliştirilmesi, dijital dönüşüm 
süreçlerinin gerçekleştirmek, İhracat yapan firma sayısının ve firmaların 
ihracat performansının artırılması ile bölgenin ekonomik yapısının 
güçlendirilmesine katkı sağlamak amaçlanmaktadır. SOP kapsamında 4 
konuya odaklanılmaktadır; 

• Kaynak Verimliliği: İmalat sanayinde kaynak verimliliği süreçlerine 
katkı sağlanması 

• Aile Şirketlerinde Kurumsallaşma: Aile şirketlerinde kurumsallaşma 
süreçlerine katkı sağlaması ile firmaların sürdürülebilirliğinin artırılması 

• Ar-Ge İnovasyon: Ar-Ge ve inovasyon süreçleri ile dijital dönüşüm 
süreçlerine katkı sağlanması ile firmaların rekabet güçlerinin artırılması 

• İhracat: İhracat yapan firma sayısının ve firmaların ihracat 
performansının artırılması ile bölgenin ekonomik yapısının 
güçlendirilmesine katkı sağlanması 
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Kapsam Takibi ve Çıktı Göstergeleri  

Bileşen 
Kodu 

Bileşen 
Sorumlu 

Birim 
Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

Bir Sonraki Dönemde 
Yapılacaklar 

Çıktı Göstergesi Hedef 
Bitiş 

Dönemi 
2021 - 2022 
Gerçekleşme 

2022 

1.1 
Kaynak Verimliliği 
konusunda Teknik 
destek programı 

PYB / İDB Devam Ediyor  
Program yılsonuna 
kadar açık olacaktır. 

Kaynak Verimliliği 
konusunda ilan edilen 
TD Programı sayısı 

2 2022/4 2 1 

1.2 
Ortak Kullanım 
Alanlarına yönelik 
Fizibilite desteği  

PYB / İDB Devam Ediyor  Program yılsonuna 
kadar açık olacaktır 

Kaynak Verimliliği 
konusunda ilan edilen 
Fizibilite desteği  

2 2022/4 2 1 

1.3 
Karaman Ortak 
Üretim Merkezi 

PYB / İDB Başlamadı   
Karaman Ortak Üretim 
Merkezi 

1 2024/4 0 0 

1.4 

Ortak Kullanım 
Alanları-Akıllı Tarım 
Makineleri Geliştirme 
Merkezi 

PYB / İDB Başlamadı   
Akıllı Tarım Makineleri 
Geliştirme Merkezi 

1 2023/4 
Hazırlık 

çalışmaları 
0 

1.5 
Ortak Kullanım 
Alanları-Enerji 
Verimliliği Merkezi 

PYB / İDB Devam Ediyor   Enerji verimliliği 
merkezi sözleşme sayısı 

1 2023/4 Hazırlık 
çalışmaları 

1 

1.6 

Ortak Kullanım 
Alanları-Türkiye Silah 
ve Mühimmat Test 
Merkezi GPD 

PYB / İDB Devam ediyor Sözleşme imzalandı. 
Proje faaliyetleri 
İDB tarafından takip 
edilmektedir. 

Ortak kullanım alanları-
Türkiye Silah ve 
Mühimmat Test 
Merkezi 

1 2023/4 
Sözleşme 
imzalandı 

1 

1.8 

Firmaların kaynak 
verimliliğine yönelik 
faaliyetleri için 
finansman maliyeti 
desteği  

PYB / İDB Devam Ediyor Sözleşme imzalandı 
Proje faaliyetleri 
İDB tarafından takip 
edilmektedir. 

Kaynak verimliliği 
konusunda ilan edilen 
finansman maliyeti 
desteği programı 

1 2023/4 
Sözleşme 
imzalandı 1 

1.11 
Kaynak Verimliliği 
Çalıştayı 

AEPB Başlamadı 
Bölge planı hazırlıkları kapsamında 
katılımcılık faaliyeti olarak ikinci 
yarıyılda gerçekleştirilecektir.  

 
Düzenlenen Kaynak 
Verimliliği Çalıştayı 
sayısı 

1 2022/3   

2.1 
Aile Anayasası 
hazırlama ile ilgili 
seminer 

KONYA 
KARAMAN 
YDO 

Başlamadı 2023 yılında gerçekleştirilecektir. 
2023 yılında 
gerçekleştirilecektir 

Aile Anayasası 
hazırlama ile ilgili 
düzenlenen seminer  

2 2023/4 0 0 



 

131 

Bileşen 
Kodu Bileşen 

Sorumlu 
Birim 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

Bir Sonraki Dönemde 
Yapılacaklar Çıktı Göstergesi Hedef 

Bitiş 
Dönemi 

2021 - 2022 
Gerçekleşme 2022 

2.2 

Aile Şirketlerinde 
Kurumsallaşma 
konusunda firma 
ziyareti ve toplantı 

KARAMAN 
YDO 

Zamanında 
Tamamlandı 

2021 yılında 21, 2022 yılında 83 firma 
ziyareti gerçekleştirilmiştir. 
Ziyaretlerde kurumsallaşmadan, 
desteklere kadar her türlü konuda bilgi 
aktarılmaktadır. 

Ziyaretlere devam 
edilecektir. 

Aile Şirketlerinde 
Kurumsallaşma 
konusunda 
bilgilendirme yapmak 
üzere ziyaret edilen 
firma sayısı 

15 2023/4 145 103 

2.3 
Halka Arz 
Bilgilendirme 
Etkinliği/Toplantısı 

KONYA 
KARAMAN 
YDO 

Zamanında 
Tamamlandı 

2022 yılında Halka Arz ve Girişimci 
Finansmanı konusunda faaliyetler 
gerçekleştirilmiştir. 

 
Halka Arz konusunda 
yapılan Bilgilendirme 
Etkinliği/Toplantı sayısı 

2 2023/4 2 2 

2.5 

Aile Şirketlerinde 
Kurumsallaşma 
Teknik Destek 
Programı 

PYB / İDB Devam Ediyor 
2021 Yılında 4 aile şirketine Aile 
Anayasası oluşumu için destek 
verilmiştir. 

Program yılsonuna 
kadar açık olacaktır 

İlan edilen Aile 
şirketlerinde 
kurumsallaşma konulu 
Teknik Destek programı 
sayısı 

2 2022/4 4 0 

3.1 

Ar-Ge /İnovasyon/ 
Dijitalleşme Firma 
Ziyareti ve 
Bilgilendirme 
Çalışması 

KARAMAN 
YDO 

Devam Ediyor 
2021 yılında 2 ve 2022 yılında 3 
olmak üzere 5 ziyaret 
gerçekleştirilmiştir. 

Devam edilecektir. 

Ar-Ge/ İnovasyon/ 
Dijitalleşme 
konularında 
bilgilendirme yapmak 
üzere Karaman’da 
ziyaret edilen firma  

5 2022/4 5 3 

3.5 
Ar-Ge/ İnovasyon/ 
Dijitalleşme Teknik 
Destek Programı  

PYB / İDB Devam Ediyor  
Program yılsonuna 
kadar açık olacaktır. 

İlan edilen Ar-Ge/ 
İnovasyon /Dijitalleşme 
TD programı sayısı 

2 2022/4   

3.6 

Firmaların Ar-Ge/ 
İnovasyon/ 
Dijitalleşme 
faaliyetleri için 
finansman maliyeti 
desteği 

PYB / İDB 
Sözleşme 
imzalandı 

Proje faaliyetleri İDB tarafından 
takip edilmektedir. 

Program 24 
Temmuz’a kadar 
açık olacaktır 

İlan edilen Ar-Ge/ 
İnovasyon/Dijitalleşme 
finansman maliyeti 
desteği programı sayısı 

1 2023/4 
Sözleşme 
imzalandı 

1 

4.1 
Ülke Bilgilendirme 
Toplantıları 

KONYA 
KARAMAN 

YDO 
Devam Ediyor 

Katar Pazarında Ticari Fırsatlar 
Webinarı düzenlenmiştir. 2022 yılı 
içerisinde Karaman YDO tarafından 
2 adet ülke bilgilendirme toplantısı 
gerçekleştirilmiştir. Hindistan ve 
Tanzanya 

Devam edilecektir. 

Konya ve Karaman’da 
düzenlenen Ülke 
Bilgilendirme 
Toplantıları 

4 2023/4 3 3 
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Bileşen 
Kodu Bileşen 

Sorumlu 
Birim 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

Bir Sonraki Dönemde 
Yapılacaklar Çıktı Göstergesi Hedef 

Bitiş 
Dönemi 

2021 - 2022 
Gerçekleşme 2022 

4.2 
Dış Ticaret İstihbarat 
Eğitimi Faaliyetleri 

KARAMAN 
YDO 

Zamanında 
tamamlandı 

Mersin Ticaret Odası yetkililerinin 
katılımı ile 2021 yılında çevrimiçi 
eğitim faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 

 
Karaman’da 
düzenlenen Dış Ticaret 
İstihbarat Eğitimi sayısı 

3 2023/4 1  

4.3 
Alım heyetleri 
organizasyonu 

KONYA 
KARAMAN 
YDO 

Devam Ediyor 

Konya Tarım Fuarı kapsamında ikili 
iş görüşmeleri yapılmasına yönelik 
olarak alım heyetleri programı 
Karaman-Yeni Delhi ve Mumbai 
Ticaret Ataşeleriyle iş birliği 
içerisinde Karamanlı ve Hindistanlı 
elma ticareti yapan firmaları 
buluşması  

Devam edilecektir 

KTO ile işbirliğiyle 1 
adet program 
düzenlenmesi 
planlanmaktadır. 

4 2023/4 2 2 

4.4 
İhracata Yönelik 
Teknik Destek 
Programı 

PYB / İDB Devam Ediyor 

2021 yılı TD kapsamında 28 
işletmeye destek verilmiş olup 
bunların çoğu 2022 yılında 
uygulanmıştır. 2022 yılında ilan 
edilen programa başvuru 
yapılmamıştır. 

Program yılsonuna 
kadar açık olacaktır. 

İhracat konusunda ilan 
edilen teknik destek 
programı sayısı 

3 2023/4 28 0 

4.11 
Yabancı Öğrenci 
Ticaret Temsilciliği 
Lobi Çalışması 

KARAMAN 
YDO 

Zamanında 
tamamlandı 

Karamanoğlu Mehmet Bey 
Üniversitesinde bulunan Yabancı 
öğrencilere yönelik bir altyapı 
kurulması planlanmış idi. Bunun için 
görüşmeler yapıldı, anket hazırlandı, 
üniversitedeki öğrencilere yönelik 
organizasyon planlandı. Ancak 
üniversitenin kendi bünyesinde 
böyle bir altyapı kurma düşüncesi 
olduğu belirtildi. OSB ziyaretlerinde 
üniversitenin işletmelere bu yönde 
destek verdiği bilgisi alındı. 

İptal edildi 
Gerçekleştirilen Firma - 
yabancı ülke eşleştirme 
sayısı 

5 2023/4 0 0 
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Sonuç Göstergeleri  

 Gösterge Adı Birim Planlanan 
Hedef 

Planlanan 
Tamamlanma 

Dönemi 

Dönem 
Değeri* 

İlgili 
Özel 

Amaç 

1 Ajans desteklerinden faydalanıp verimlilik 
uygulamaları yapmış firma sayısı Adet 30 2023/4 28 1 

2 Ortak kullanım alanlarının oluşturulması Adet 3 2023/4 2 1 

3 Ajans desteklerinden faydalanıp 
kurumsallaşmış Aile şirketi sayısı  Adet 10 2023/4 9 2 

4 

Ajans desteklerinden faydalanılması sonucu; 
patent, faydalı model, endüstriyel tasarım 
sürecini tamamlamış ve dijitalleşme sürecine 
ilişkin uygulama yapmış firma sayısı 

Adet 15 2023/4 6 3 

5 
Ajans desteklerinden faydalanıp ihracata 
başlayan ya da ihracat rakamlarını artıran 
firma sayısı 

Adet 30 2023/4 28 4 

*2021-2022 toplam rakamları olup bazı Projelerin uygulama süreçleri devam etmektedir. 

Kilometre Taşları (Rapor Döneminde öngörülüyorsa) 

Eşik Noktasının Adı İlgili Bileşen 
Kodu 

Gerçekleşme Zamanı 
(Ay veya Dönem) 

Planlanan Gerçekleşen 

Kaynak Verimliliği konusunda Danışmanlık 
ve Finansman Maliyeti Desteği 

1.5 
1.8 

TD: 2 adet,  
Finansman: 1 adet, 2021/4-2023/4 

TD:2 adet 
Finansman: 1 

adet  
2022/2 

Aile Şirketlerinde Kurumsallaşma 
Danışmanlık Desteği 2.5 TD:1 adet,  

2021/1-2022/4 
2 adet 
2022/2 

Ar-Ge/ İnovasyon/ Dijitalleşme Danışmanlık 
ve Finansman Maliyeti Desteği 

3.5 
3.6 

TD:2 adet,  
Finansman: 1 adet, 2021/1-2023/4 

TD:1 adet 
Finansman: 1 

adet 
2022/2 

İhracata Yönelik Danışmanlık Desteği 4.4 TD: 3 adet,  
2021/1-2023/4 2 adet 

Değerlendirme 

Bölüm Değerlendirmeler (Eksik Gerçekleşmeler, Sorunlar) 

Sonuç 
Göstergeleri 

Sonuç göstergelerine ilişkin hedef yıl 2023 yılı olup herhangi bir sorun ile karşılaşılacağı 
düşünülmemektedir. Ortak kullanım/üretim alanları ile ilgili projelerin uygulama sürecinin 2023 yılı 
sonuna kadar tamamlanmayacağı düşünülmektedir. 

Çıktı 
Göstergeleri Ekonomik sebeplerden dolayı projelerin uygulama süreçlerindeki riskler artmıştır. 

İş Takvimi Özel sektöre yönelik desteklere ilişkin olarak; ekonomik sebeplerden dolayı projelerin uygulanma 
süreleri uzayabilmektedir. 

Eşik 
Noktaları Herhangi bir sorun bulunmamaktadır.  

Harcama 
Takvimi  Desteklenen projelerin uygulama süreçlerine bağlı olarak gecikmeler yaşanması olasıdır.  
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SOP 2 GİRİŞİMCİLİK EKOSİSTEMİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

Genel Bilgiler 

SOP Adı GİRİŞİMCİLİK EKOSİSTEMİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

SOP Referans No TR52/02/SOP/GİRİŞİMCİLİK 

Rapor Dönemi 1 Ocak 2022-1 Temmuz 2022 

SOP Bütçesi Toplam bütçe: 223.364.000 TL Ajans bütçesi: 20.440.000 TL 

SOP Süresi 36 ay (3 yıl) 

SOP Özeti 

Bölgemizde girişimcilik ile ilgili sürecin ticarileşme ve hayatta kalma aşamasına 
kadar tamamlanamamasına sebep olan darboğazlara ve bölgede eksikliği 
hissedilen faaliyet alanlarına yönelik çalışmalar yapılması planlanmaktadır. Bu 
kapsamda önümüzdeki üç yıllık süreçte; Bölge paydaşları tarafından yürütülen 
faaliyetlerin eşgüdüm için yürütülmesini sağlayacak yapının oluşturulması, 
girişimlerin ticarileştirilmesine yönelik faaliyetler gerçekleştirilmesi ve 
girişimcilik altyapısının geliştirilmesi amacıyla; gerek eğitim, bilinçlendirme 
faaliyetleri ile insan kaynakları altyapısına; gerekse atölye, ekipman ve 
donanım ihtiyaçlarını gidermeye yönelik faaliyetler ile teknik altyapıya katkı 
sağlanması planlanmaktadır. 

Girişimcilik ekosisteminin gelişimine katkı sağlamak temel amaçtır. Bölgede 
farklı kurumlar tarafından yürütülen çalışmalarda işbirliğinin artırılması, 
ekosistemin parçalarını birleştiren yapının oluşturulması, ekosistemde 
eşgüdümün sağlanması amaçlanmaktadır.  

SOP kapsamında 3 özel amaç bulunmaktadır; 

Özel Amaç 1 : Girişimcilik altyapısının geliştirilmesi 

Özel Amaç 2 : Girişimlerin ticarileştirilmesine katkı sağlamak 

Özel Amaç 3 : Ekosistemi oluşturan yapıların eşgüdüm halinde çalışmasının 
sağlanması 
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Kapsam Takibi ve Çıktı Göstergeleri  

Bileşen 
Kodu Bileşen Sorumlu 

Birim 
Gerçekleşme 

Durumu Açıklama 
Bir Sonraki 
Dönemde 

Yapılacaklar 
Çıktı Göstergesi Hedef Bitiş 

Dönemi 
2021 - 2022 
Gerçekleşme 2022 

1.3 
Mesleki ve Teknik 
Eğitime Yönelik 
Liderler Programı 

Karaman 
YDO 

Zamanında 
tamamlandı 

2021 yılı içerisinde Ayrancı Çok 
Programlı Anadolu Lisesi’nde 
İşgem Müdürü ve Yetkilisinin 
katılım ile tamamlanmıştır. 

 

Mesleki ve Teknik 
Eğitime Yönelik 
Düzenlenen Liderler 
Programı sayısı 

1 2023/4 1 0 

1.4 
Mesleki ve Teknik 
Eğitime Yönelik Usta-
Çırak Buluşmaları 

İDB Zamanında 
tamamlandı 

Okullarla görüşülerek gerekli 
organizasyonlar yapılmış ve iki 
firmaya teknik gezi 
düzenlenmiştir. 

Bir sonraki 
dönem yeniden 
gerçekleştirilece
ktir 

Usta-Çırak 
Buluşmaları 
kapsamında teknik 
gezi düzenlenen 
firma sayısı 

2 2023/4  2 

1.5 

2020 yılı Mesleki 
Eğitimin Geliştirilmesi 
PTÇ kazanan projeler 
ile sözleşmelerin 
imzalanması ve proje 
uygulamaları 

PYB / İDB Devam ediyor 
Sözleşmeler imzalanmış olup 
proje uygulamaları devam 
etmektedir. 

İzleme ve 
değerlendirme 
süreci devam 
edecektir. 

İlan edilen 2020 yılı 
Mesleki Eğitimin 
Geliştirilmesi PTÇ 
sayısı 

1 2022/4  41 

1.6 Girişimcilik Eğitimleri  İDB Devam ediyor Bitiş dönemi içinde 
tamamlanacaktır. 

Devam 
edecektir 

Mesleki ve Teknik 
Eğitime Yönelik 
Girişimcilik Eğitimi 
verilen kişi sayısı 

100 2023/4  1777 

1.7 

Mesleki ve Teknik 
Eğitime Yönelik 
Tecrübe Paylaşımı ve 
İşbirliği 

İDB Zamanında 
tamamlandı 

Finansman desteği programı 
kapsamında Hatay’da Doğaka 
Kalkınma Ajansı ile tecrübe 
paylaşımı ve işbirliği toplantısı 
yapılmıştır.  

 

İDB tarafından 
gerçekleştirilen 
mesleki ve teknik 
eğitim tecrübe 
paylaşımı ve iş birliği 
toplantı sayısı 

1 2022/4  2 

1.8 

Mesleki Eğitime 
Yönelik Organizasyon 
(Panel /Seminer / 
Konferans /Kurs) 

Karaman 
YDO 

Zamanında 
Tamamlandı 

Lise Girişimcilik Programı 
başlatılmış olup 2022 yılı 
içerisinde eğitim öğretim 
dönemi sonuna kadar devam 
etmiştir. 

 
Mesleki Eğitime 
Yönelik Organizasyon 
sayısı 

1 2023/4 1 1 
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Bileşen 
Kodu Bileşen Sorumlu 

Birim 
Gerçekleşme 

Durumu Açıklama 
Bir Sonraki 
Dönemde 

Yapılacaklar 
Çıktı Göstergesi Hedef Bitiş 

Dönemi 
2021 - 2022 
Gerçekleşme 2022 

1.9 

Proje hazırlama, etkili 
sunuş ve girişimcilik 
eğitimlerine yönelik 
teknik destek 
programı 

PYB Devam Ediyor 
2022 yılının Aralık ayındaki TD-
6’ıncı dönemde 3 kooperatife 
destek verilmiştir. 

Program yıl 
sonuna kadar 
açık olacaktır. 

Proje hazırlama, etkili 
sunuş ve girişimcilik 
eğitimlerini içeren 
Mesleki ve Teknik 
Eğitime yönelik ilan 
edilen teknik destek 
programı sayısı 

1 2023/4 4 3 

1.10 

Teknofest yarışma 
hazırlıkları ekip ve 
grup oluşturma 
faaliyeti 

İDB Başlamadı. 
Teknofest yarışmasının 
yapılacağı tarihlerde katılım 
sağlanacaktır. 

 

Teknofest 
yarışmasına katılım 
sağlanması için 
oluşturulan grup ve 
çalışma sayısı 

1 2023/4   

1.11 Teoriden uygulamaya 
geç eğitimleri PYB Devam Ediyor  

Program 
yılsonuna kadar 
açık olacaktır. 

Teoriden 
Uygulamaya Geç 
temalı program sayısı 

1 2023/4  1 

1.14 

Bölgemizde Yok 
olmaya yüz tutmuş 
zanaatlar ile ilgili 
teknik destek 
programı 

PYB Devam Ediyor  
Program 
yılsonuna kadar 
açık olacaktır. 

Bölgemizde Yok 
olmaya yüz tutmuş 
zanaatlar ile ilgili ilan 
edilen TD programı 
sayısı 

1 2023/1  1 

1.22 

Teknogirişim 
derslerinin 
üniversitelerle işbirliği 
şeklinde yürütülmesi 
için çalışmalar 

YDO’lar Zamanında 
Tamamlandı 

2021-2022 eğitim yılında 6 
üniversitede 343 öğrenci 
TeknoGirişim dersi almıştır.  
2022-2023 eğitim yılında Konya 
ve Karaman’da 5 üniversitede 
220 öğrenci TeknoGirişim dersi 
almıştır. Bu öğrenciler 
arasından 14 öğrencinin 
sunmuş olduğu başarılı projeler 
ile TeknoGirişim süreci 
mentorluk ve teknik 
danışmanlık süreçleriyle devam 
etmektedir. 

 Eğitime katılan 
öğrenci sayısı 300 2023/4 563 220 
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Bileşen 
Kodu Bileşen Sorumlu 

Birim 
Gerçekleşme 

Durumu Açıklama 
Bir Sonraki 
Dönemde 

Yapılacaklar 
Çıktı Göstergesi Hedef Bitiş 

Dönemi 
2021 - 2022 
Gerçekleşme 2022 

1.35 

Yeni Kurulan 
Firmalara ve Karaman 
İşgem de faaliyet 
gösteren firmalara 
yönelik Ziyaret, 
Toplantı 

Karaman 
YDO 

Devam 
Ediyor 

2021 ve 2022 döneminde 
toplam 54 adet yeni kurulan 
firma ziyareti 
gerçekleştirilmiştir. 

Ziyaretlere 
devam 
edilecektir. 

Ziyaret/ Toplantı 
düzenlenen firma 
sayısı 

30 2023/4 54 37 

1.36 
Girişimcilik, 
Biyomimikri ve 
Erasmus + Etkinlikleri 

Karaman 
YDO 

Zamanında 
Tamamlandı 

2021 yılı içerisinde 3 etkinlik 
düzenlenmiştir.  
2022 yılında ise 
*teknogirişim ve lise girişimcilik 
*Girişimcilik, Kariyer, Erasmus+ 
ve Gençlere Yönelik Fırsatlar 
Söyleşisi 
*Kooperatif ve Girişimcilere 
yönelik Bilgilendirme ve Devlet 
Destekleri Programı 
*Yeni Nesil Girişimcilik 
Finansmanı ve Yatırımcılık Paya 
Dayalı Kitle Fonlaması Webinarı 
*İl ve Bölge Girişimcilik Komitesi 
Toplantıları (3 Adet) 

 

Girişimcilik, 
Biyomimikri ve 
Erasmus + Etkinlik 
Sayısı 

3 2023/4 8 5 

1.38 
KMÜ İstihdam, Kariyer 
ve Girişimcilik Fuarına 
katılım 

Karaman 
YDO 

Zamanında 
Tamamlandı 

KMÜ tarafından düzenlenen 
Bahar Organizasyonu 
kapsamında stant kurulmuş ve 
öğrenciler bilgilendirilmiştir.  

KMÜ tarafından 
organizasyon 
yapılır ise 
katılım 
planlanmaktadır 

Yapılan program 
sayısı 2 2023/3 1 1 

1.39 Girişimcilik 
Seminerleri 

Konya 
YDO 

Zamanında 
Tamamlandı 

4 Girişimcilik Seminerlerinde 
sunum gerçekleştirildi:  

Benzer 
programlara 
devam 
edilecektir. 

Yapılan program 
sayısı 3 2023/4 4 4 

2.2 
Yatırımcı/girişimcilere 
yönelik “aftercare” 
çalışması 

KONYA 
YDO 

Zamanında 
Tamamlandı 

2020 ve 2021 yıllarında Konya 
YDO ile temasa geçen 200’den 
fazla yatırımcı adayında yönelik 
aftercare çalışması yapıldı. 

 

Aftercare çalışması 
kapsamında 
Görüşülen kişi/kurum 
sayısı 

200 2023/4 200 200 
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Bileşen 
Kodu Bileşen Sorumlu 

Birim 
Gerçekleşme 

Durumu Açıklama 
Bir Sonraki 
Dönemde 

Yapılacaklar 
Çıktı Göstergesi Hedef Bitiş 

Dönemi 
2021 - 2022 
Gerçekleşme 2022 

2.4 

Girişimcilerin 
Teknokent ve 
Innopark’a ve melek 
yatırım ağına 
yönlendirilmesi 

KONYA 
YDO Devam Ediyor 13 girişimci yönlendirildi 

Yönlendirme 
devam 
edecektir 

Yönlendirilen 
girişimci sayısı 15 2023/4 14 13 

2.6 

TeknoGirişim 
eğitimleri sonucunda 
ortaya çıkan proje 
sahibi girişimci 
adayları ile yatırımcı 
buluşmaları  

YDO’lar Zamanında 
Tamamlandı 

• Konya’da düzenlenen 
Girişimci-Yatırımcı 
buluşmasına KMÜ’den 
Teknogirişim dersini alan ve 
mentörlük, teknik 
danışmanlık süreçlerini 
yürüten girişimci adayımız 
katılım sağladı. 

• MEVKA Girişimci-Yatırımcı 
Buluşmaları 2. DemoDay 
Programı kapsamında 7 
TeknoGirişim dersi öğrencisi 
projelerinin sunumunu 
gerçekleştirdi. 

 
Yatırımcı ile 
buluşturulan proje 
sayısı 

5 2023/4 1 8 

2.14 Karaman Öğrenci 
Proje Pazarı 

Karaman 
YDO 

Tamamlanam
adı 

Karaman İl MEM ile birlikte 
yapılması planlandı. Ancak talep 
oluşmaması nedeniyle 2022 
içerisinde gerçekleştirilemedi. 

 

Proje potansiyeli olan  
Girişimlerin 
ticarileştirilmesine 
katkı sağlamaya 
yönelik gerçekleştirilen 
organizasyon sayısı 

1 2022/4   

2.18 
TeknoGirişim 
Mentorluk Hizmet 
Alımı 

YDO'lar Zamanında 
Tamamlandı 

Mentörlük ve Teknik Danışmanlık 
hizmet alımı gerçekleştirilmiştir. 
 7 Konya’dan ve 1 Karaman’dan 
öğrenci mentorluk hizmeti 
almaya hak kazanmıştır. 

 Alınan mentorluk 
sayısı 120 2023/4 8 kişi 8 kişi 
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Sonuç Göstergeleri 

 Gösterge Adı Birim Planlanan 
Hedef 

Planlanan 
Tamamlanma 

Dönemi 

Dönem 
Değeri* 

İlgili Özel 
Amaç(lar) 

1 Ajansımız katkısıyla girişimcilik 
altyapısı geliştirilen okul sayısı Adet 20 2023/4 

25 
tamamlandı. 

8 devam 
etmektedir 

1 

2 
Teknoloji odaklı girişimlerin Ajans 
ve paydaşlarının çalışmaları ile 
ticarileştirilmesi 

Adet 5 2023/4 4 devam 
ediyor 2 

3 Çatı kuruluşun/yapının 
oluşturulması Adet 1 2023/4 2 3 

*2021-2022 toplam rakamları olup bazı Projelerin uygulama süreçleri devam etmektedir. 

Kilometre Taşları (Rapor Döneminde öngörülüyorsa) 

Eşik Noktasının Adı 
İlgili 

Bileşen 
Kodu 

Gerçekleşme Zamanı 
(Ay veya Dönem) 

Planlanan Gerçekleşen 

2020 yılı Mesleki Eğitimin Geliştirilmesi PTÇ 1.5 
PTÇ: 1 adet 

2021/1-2022/4 
Projeler 

uygulanmaktadır 

Üniversitelerde TeknoGirişim derslerinin verilmesi 
konusunda işbirliği protokolü imzalanması 

1.21 
Toplantı sayısı: 3 

2021/1-2021/2 

5 toplantı 
gerçekleştirildi. 

Protokol imzalandı. 
Dersler başladı. 2022 

yılında devam etti. 

Girişimcilik ekosisteminin paydaşlarını içine alan dijital 
bir platform oluşturulması 

3.3 2023/1-2023/4 

2022 yılında İl 
Girişimcilik 
Komiteleri 

kurulmuştur 

Değerlendirme 

Bölüm Değerlendirmeler (Eksik Gerçekleşmeler, Sorunlar) 

Sonuç Göstergeleri Sonuç göstergelerine ilişkin hedef yıl 2023 yılı olup herhangi bir sorun ile karşılaşılacağı 
düşünülmemektedir.  

Çıktı Göstergeleri Çeşitli nedenlerle çıktı göstergelerinde tüm hedeflerin gerçekleştirilememesi olasıdır.  

İş Takvimi İş yükünün fazlalığı, ekonomik durum gibi çeşitli nedenlerle iş takviminde gecikmeler 
yaşanması olasıdır. 

Eşik Noktaları Herhangi bir sorun bulunmamaktadır.  
Harcama Takvimi  Desteklenen projelerin uygulama süreçlerine bağlı olarak gecikmeler yaşanması olasıdır.  
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SOP 3 KURUMSAL FAALİYETLER VE GELİŞİM 

Kapsam Takibi, Sonuç ve Çıktı Göstergeleri 

SOP-3-KURUMSAL FAALİYETLER VE GELİŞİM 

Alt Program/Proje/Faaliyetler Sorumlu 
Gerçekleş

me 
Durumu 

Açıklama 
Bir Sonraki 
Dönemde 

Yapılacaklar 
Hedeflenen Çıktı 

Bitiş 
Döne

mi 

30.06.2022 
Gerçekleş

me 
Kurumsal Faaliyetler 
İletişim, Görünürlük Temsil ve 
Tanıtım Faaliyetleri 

Tüm 
Birimler 

Zamanında 
Tamamlandı 5 faaliyet düzenlendi.  Organizasyon sayısı  2022/4 5 

Ajans web sitelerinin yenilenmesi DHB/ 
YDO’lar 

Zamanında 
Tamamlandı 

Ajansa ait 3 adet web sitesinin yenilenmesi 
tamamlanmıştır.  3 adet web sitesi 2022/4 3 

Ajansımızın Web sitelerindeki 
bilgilerin sürekli güncellenmesi 

Tüm 
Birimler 

Zamanında 
Tamamlandı 

Ajansımız web sitelerindeki bilgiler güncel 
tutulmaktadır. 

Güncelleme ve 
yenileme çalışmaları 
devam edecektir. 

3 adet web sitesi 2022/4 3 

Ajans Bilişim Altyapısının Kurulumu 
ve Güncellenmesi (Yetkinlik Bazlı 
Performans Sistemi kurulum 
bütçesi dâhildir) 

DHB Zamanında 
Tamamlandı   Bilgi sistemi 

kurulumu  2022/4  

Araştırma, Analiz ve Raporlama 

Bölge planı hazırlıkları kapsamında 
ihtiyaç duyulan konularda 
araştırma analiz raporlama 
çalışmalarının yapılması 

AEPB Zamanında 
Tamamlandı 

• İhracatta Eşdeğer Sektör Sayısı 
• İhracatta Eşdeğer Ülke Sayısı 
• İmalat Sanayinde İstihdama Göre LQ Analizi 
• İmalat Sanayinde 3 Yıldız Analizi 
• Dış Ticarette Etkili Sektörler (vollrath RCA) 
• Kuraklık Analizi  
• Tarımda Bitkisel Üretim LQ Analizi 
• Tipoloji ve Alt bölgeler için: Mekansal Analiz 
• Çeşitli konularda mevcut durum analizi 

 En az 1 adet rapor 2022/4 11 analiz  
1 adet rapor 

Bölge planına yönelik mevcut 
durum raporunun hazırlanması AEPB Zamanında 

Tamamlandı 
Bölge için önemli olan tüm konuları içerir 
şekilde mevcut durum raporu hazırlanmıştır.  1 adet MDA raporu 2022/4 1 

Bölge planı kapsamında katılımcılık 
faaliyetlerinin yürütülmesi  AEPB Zamanında 

Tamamlandı 

Tarım, Sosyal, Çevre ve Enerji, Turizm, 
Sanayi, Yatırım teknik komite toplantıları ile 
33 ilçede ilçe toplantıları ve Ahiler-Oran 

 En az 10 adet 
toplantı/ çalıştay vb. 2022/4 41 
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SOP-3-KURUMSAL FAALİYETLER VE GELİŞİM 

Alt Program/Proje/Faaliyetler Sorumlu 
Gerçekleş

me 
Durumu 

Açıklama 
Bir Sonraki 
Dönemde 

Yapılacaklar 
Hedeflenen Çıktı 

Bitiş 
Döne

mi 

30.06.2022 
Gerçekleş

me 
Ajansları ile toplantılar yapılmıştır.  

İlçe toplantılarının düzenlenmesi AEPB Zamanında 
Tamamlandı 

Konya merkez ilçeler ve Karaman merkez 
ilçe hariç 33 ilçede toplantılar 
gerçekleştirilmiştir. 

 33 ilçe (merkez 
dışındaki tüm ilçeler) 2022/4 33 

Geçmiş Mali Destek Programlarına 
Yönelik Program Değerlendirme/ 
Etki Analizi Çalışmaları ve Proje 
Tanıtım Materyalleri 

İDB Devam 
Ediyor 

2014 Yılı Kentsel Altyapının Geliştirilmesi 
Mali Destek Programına ilişkin etki 
değerlendirme raporlarının yazım 
çalışmaları devam etmektedir. 

 

3 adet etki 
analizi/değerlendirm
e raporu, 3 adet saha 
çalışması 

2022/4 3 

Karaman il yatırım ortamı-
ekonomisi ve/veya sanayi 
gelişimine yönelik çalışma 

Karaman 
YDO 

Zamanında 
Tamamlandı 

Karaman Coğrafi İşaretli Ürünler Raporu ve 
Karaman İli Seçili Başlıklarda Ekonomik 
Göstergeler çalışmaları yapılmıştır. 

 1 adet doküman  2022/4 3 

Proje stoku oluşturulması 
kapsamda belirlenecek bir sektörle 
alakalı ön fizibilite çalışması  

Karaman 
YDO 

Devam 
ediyor 

Karaman Sivil Havacılık Merkezi Ön fizibilite 
Raporunun hazırlanması için proje 
hazırlanması sağlanmıştır. 

Projenin uygun 
görülmesi 
durumunda çalışma 
yürütülecektir.  

En az 1 adet çalışma 2022/4 0 

“İl Yatırım Ortamı Endeksi” 
çalışması 

Karaman 
Konya 
YDO 

Başlamadı 
Bakanlığımızın talebi doğrultusunda 
güncellenen bir çalışmadır. Bakanlığımızdan 
talep gelmediği için henüz yapılmamıştır.  

 2 adet rapor 2022/4  

İşbirliği ve Koordinasyon 
Proje Yararlanıcılarıyla Geri Bildirim 
Ziyaretleri  İDB Devam 

ediyor 
2009 Yılı KÖA, 2012Yılı TÜRKÖA projelerine 
ilişkin anketler gerçekleştirilmiştir.  50 adet anket  2022/4 50 

Ajanslar ile Tecrübe Paylaşımı ve 
İşbirliği Toplantıları İDB Tamamlandı 

Finansman desteği kapsamında Hatay’da 
Doğaka Kalkınma Ajansı ile tecrübe 
paylaşımı ve işbirliği toplantısı yapılmıştır. 

 1 adet toplantı 2022/4 1 

Ajans Desteklerine Yönelik Faaliyetler 

2022 FD/MDP kapsamında 
bilgilendirme ve eğitim, teknik 
yardım, rehberlerin tasarım vb. 
faaliyetler  

PYB Zamanında 
Tamamlandı 

• 7 “bilgilendirme toplantısı” 
düzenlenmiştir. 

• 5 adet “proje hazırlama eğitimi” toplantısı 
düzenlenmiştir. 

• Rehber tasarımı 200 adet baskı isteklilere 
dağıtılmıştır. 

 

Başvuru rehberleri, 
Bilgilendirme 
sunumu ve PCM 
eğitimi, 2 adet teknik 
yardım masası 
hizmeti  

2022/4 12 
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SOP-3-KURUMSAL FAALİYETLER VE GELİŞİM 

Alt Program/Proje/Faaliyetler Sorumlu 
Gerçekleş

me 
Durumu 

Açıklama 
Bir Sonraki 
Dönemde 

Yapılacaklar 
Hedeflenen Çıktı 

Bitiş 
Döne

mi 

30.06.2022 
Gerçekleş

me 
2022 FD/MDP kapsamında BD ve 
DK faaliyetleri PYB Zamanında 

Tamamlandı Tamamlandı  Finansman desteği Gerçekleşen BD ve 
DK ödemeleri 2022/4  

İzleme ve Değerlendirme Birimi Faaliyetleri 

Finansman desteği Programları 
Bilgilendirme Toplantıları  İDB Zamanında 

tamamlandı 

Destek almaya hak kazanan yararlanıcılar 
açıklandıktan sonra çevrimiçi olarak 
gerçekleştirilmiştir. 

 3 adet toplantı 2022/4 1 

Fizibilite Desteği ile Hazırlanan 
Fizibilitelerin Uygunluk 
Değerlendirmesi 

İDB Başlamadı Açık olan programa başvuru olmamıştır.  
En az 1 adet uygunluk 
değerlendirme 
raporu  

2022/4  

Yatırım Destek Ofisi Faaliyetleri 
Konya İl Yatırım Komitesi 
Toplantıları Düzenlenecektir  

Konya 
YDO 

Devam 
Ediyor 6 adet toplantı gerçekleştirilmiştir. Devam edilecektir. 6 adet toplantı  2022/4 6 

Teşvik sistemi ve çeşitli desteklerle 
ilgili bilgilendirme toplantısı  

Konya 
YDO Tamamlandı 

Aralık ayında KOSGEB ve TÜBİTAK 
Girişimcilik Destekleri Webinarı 
düzenlenmiştir. 

 1 adet bilgilendirme 
toplantısı 2022/4 1 

OSB ve Yeni kurulan firma 
ziyaretleri 

Karaman 
Konya 
YDO 

Zamanında 
Tamamlandı 

2021 ve 2022 döneminde toplam 70 adet 
yeni kurulan firma ziyareti 
gerçekleştirilmiştir. 

 

Karaman’da 10 adet 
firma ziyareti, 
Konya’da 3 adet OSB, 
15 adet firma ziyareti 

2022/4 53 

Ulusal ve Uluslararası Desteklerin 
tanıtımı ve destek fonları 
bilgilendirme faaliyetleri 

Karaman 
YDO 

Zamanında 
Tamamlandı 

SOGEP kapsamında en az 20 kurum, 
kuruluş; finansman desteği kapsamında en 
az 15 firma bilgilendirilmiştir. Süreçlerde 
yönlendirme ve destek sağlanmıştır. 

 1 adet bilgilendirme 
faaliyeti 2022/4 35 

Yatırım ve Tanıtıma yönelik 
Envanter Güçlendirme Çalışmaları  

Karaman 
YDO 

Zamanında 
Tamamlandı 

Karamandayatirim ve InvestinKaraman Web 
Siteleri Arayüz Yenilemeleri 
gerçekleştirilmiştir. 

 1 adet tanıtım 
materyali 2022/4 1 

İlin Gelişimine Yönelik Paydaşlar ile 
birlikte Proje Hazırlanması, 
paydaşların proje hazırlamasının 
teşvik edilmesi 

Karaman 
YDO 

Zamanında 
Tamamlandı 

*Erasmus+ Mesleki Eğitim Ka220 “Zirai 
Amaçlı Drone Kullanımının Müfredata 
Entegrasyonu” Projesi Mevka Karaman YDO 
tarafından hazırlanarak Türkiye Ulusal 
Ajansına sunulmuştur.  
Ayrıca *Ayrancı Berendi Kar Obruğu” Sogep 

 1 adet toplantı  2022/4 6 
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SOP-3-KURUMSAL FAALİYETLER VE GELİŞİM 

Alt Program/Proje/Faaliyetler Sorumlu 
Gerçekleş

me 
Durumu 

Açıklama 
Bir Sonraki 
Dönemde 

Yapılacaklar 
Hedeflenen Çıktı 

Bitiş 
Döne

mi 

30.06.2022 
Gerçekleş

me 
Projesi, *Karaman Gençlik ve Spor İl 
Müdürlüğü Espor Sogep Projesi ve 
*Karaman İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü 
Gıda Şehrine Aşçı Okulu Sogep Projeleri için 
koordinasyon Karaman YDO tarafından 
sağlanmıştır. Bununla birlikte Teknik Destek 
programı kapsamında coğrafi işaret 
projelerinin, tanıtım, eğitim v.b. konulu 
projelerin yazılması sağlanmıştır. 

Karaman İl Yatırım Komitesi 
toplantısı düzenlenecektir. 

Karaman 
YDO 

Devam 
ediyor 

Yıl içerisinde 4 adet İl Yatırım Komitesi 
düzenlenmiştir. Devam edilecektir. 4 adet toplantı 2022/4 4 

Karaman Coğrafi İşaret toplantısı 
düzenlenecektir. 

Karaman 
YDO Tamamlandı 

Coğrafi işaret ile ilgili süreçte hedef odaklı 
olarak coğrafi işaret konusunda çalışmalar 
yapılmıştır. Bu kapsamda İl Tarım 
Müdürlüğü ile 3 üründe (Mayalı Ekmek - 
Hacı Lokuru- Tahinli Pide) İl Kültür ve Turizm 
Müdürlüğü ile 1 üründe (Taşkale Halısı) 
süreç yürütülmektedir. Ayrıca 
Kazımkarabekir Taşı için başvuru 
hazırlanmıştır. Kazımkarabekir Sarı 
Karpuzun başvurusu desteklenmiştir.  

 1 adet toplantı 2022/4 6 
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YEREL KALKINMA FIRSATLARI 

Alt Program/Proje/Faaliyetler Sorumlu 
Birim 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama Bir Sonraki Dönemde 

Yapılacaklar 
Hedeflenen 

Çıktı 
Bitiş 

Dönemi 
30.06.2022 

Gerçekleşme 
Alt Program 1 Önceki Dönemden Devreden Mali Destekler İD Faaliyetleri 

2019 Proje Teklif Çağrıları İD 
faaliyetleri İDB Tamamlandı 2019 proje teklifi kapsamındaki projeler 

tamamlanmıştır 
Bu program 
tamamlanmıştır. 

30 izleme 
ziyareti 2022/4 3 

2020 yılı Kaynak Verimliliği MDP İDB Devam 
ediyor 

Bu programa ilişkin süreç devam 
etmektedir. 

İD faaliyetleri devam 
edecektir. 

30 izleme 
ziyareti 2023/4 13 

Çatalhöyük Neolitik Kentinin Konya 
Turizmine Kazandırılması GPD İDB Devam 

ediyor 
Bu programa ilişkin süreç devam 
etmektedir. 

İD faaliyetleri devam 
edecektir. 2 izleme ziyareti 2023/4 1 

2021 devam eden TD PYB Tamamlandı 2021 yılından devam eden proje 
uygulamaları tamamlandı.  75 adet proje 2022/3 75 

YAS sistemleri rehabilitasyon 
projesi kapsamında GPD İDB Feshedildi Sözleşme feshedilmiştir.  2 izleme ziyareti 2023/4 0 

2019 Yılı SOGEP İDB Tamamlandı Bu programa ilişkin süreç 
tamamlanmıştır 

Bu program 
tamamlanmıştır. 

5 İzleme 
Ziyareti 2023/4 5 

2020 yılı SOGEP İDB 

Devam 
ediyor.2 
proje fesih 
olmuştur 

Bu programa ilişkin süreç devam 
etmektedir. 

İD faaliyetleri devam 
edecektir. 

4 İzleme 
Ziyareti 2023/4 1 

2021 Yılı SOGEP İDB Devam 
ediyor 

Bu programa ilişkin süreç devam 
etmektedir. 

İD faaliyetleri devam 
edecektir. 

6 İzleme 
Ziyareti 2023/4 3 

Toroslarda İstihdam Edilen Nasırlı 
Ellerin Hünerleri-Sarıveliler İDB Feshedildi Bu programa ilişkin süreç Bakanlık onayı 

ile sona erdirilmiştir. 
İD faaliyetleri devam 
edecektir. 

2 İzleme 
Ziyareti 2023/4 4 
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YEREL KALKINMA FIRSATLARI 
Alt Program/Proje/ Faaliyetler Sorumlu 

Birim 
Gerçekleşme 

Durumu Açıklama Bir Sonraki Dönemde 
Yapılacaklar Hedeflenen Çıktı Bitiş 

Dönemi 
30.06.2022 

Gerçekleşme 
Alt Program 2 Yeni Dönem Faaliyetleri 

Ajans Destekleri ve İzleme Değerlendirme Faaliyetleri 
Yerelde kurumsal kapasiteyi 
geliştirmek üzere Kar amacı 
gütmeyen kurum kuruluşlara yönelik 
TD programı  

PYB Zamanında 
Tamamlandı 

İlan edildi. Başarılı projelerin 
uygulama süreçleri başladı.  İlan edilen 1 adet 

TD programı 2023/2 1 

2022 fizibilite destek programı  PYB/İDB Devam Ediyor Program ilanı yapılmış olup henüz 
başvuru gelmemiştir. 

Başvuruya açık 
tutulmaya devam 
edilecektir. 

İlan edilen 1 adet 
FD programı 2022/4 1 

Kuzey Karaman Turizm Aksı’nın 
Geliştirilmesi GPD PYB/İDB Zamanında 

Tamamlandı 
Sözleşme imzalanmış olup 
uygulama sürecine geçilmiştir  1 adet sözleşme 2022/4 1 

“İlçelerde emek yoğun sektörlerde 
genç istihdamının desteklenmesi" 
öncelikli Finansman Maliyeti Desteği 
kapsamında çalışmalar yürütülmesi 

PYB/İDB Zamanında 
Tamamlandı 

Bölge ilçelerinde “genç 
istihdamının desteklenmesi" 
önceliğinde başarılı bulunan 
projeler ile destek sözleşmesi 
imzalanmış olup uygulama sürecine 
geçilmiştir. 

 
İlan edilen 1 adet 
finansman maliyeti 
destek programı 

2022/4 1 

Tanıtım ve Yatırım Destek Faaliyetleri 

Yurtiçi Fuarlara Katılım Karaman  
Konya YDO 

Zamanında 
Tamamlandı 

Karamanoğlu Mehmet Bey 
Üniversitesi Bahar Organizasyonu. 
Konya Makine Fuarı, Konya Tarım 
Fuarı ve Devlet Destekleri 
Bilgilendirme Günleri etkinliklerine 
stantlı katılım sağlanmıştır. 

 

Karaman YDO 1 
adet fuara katılım 
Konya YDO en az 3 
adet fuara katılım  

2022/4 4 

Yatırım Teşvik Sistemi, Tarım ve 
Hayvancılık Destekleri Rehberleri  Konya YDO Zamanında 

Tamamlandı 
Rehberlerin güncelleme çalışmaları 
yapılmıştır.  2 adet rehber 2022/4 2 

Kooperatifçiliğin geliştirilmesine 
yönelik çalışmalar 

Karaman 
YDO 

Zamanında 
Tamamlandı 

Kooperatif ve Girişimcilere yönelik 
Bilgilendirme ve Devlet Destekleri 
Programı gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 
farklı zamanlarda ilde bulunan 
kooperatiflere bilgilendirme 
etkinlikleri düzenlenmiştir.  
 

 2 bilgilendirme 
toplantısı  2022/4 7 
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YEREL KALKINMA FIRSATLARI 
Alt Program/Proje/ Faaliyetler Sorumlu 

Birim 
Gerçekleşme 

Durumu Açıklama Bir Sonraki Dönemde 
Yapılacaklar Hedeflenen Çıktı Bitiş 

Dönemi 
30.06.2022 

Gerçekleşme 
İşbirliği Faaliyetleri 
Konya 2021 İslami Dayanışma 
Oyunları kapsamında işbirliği 
yapılması 

 Yapılmadı   1 adet faaliyet 2022/4  

Araştırma Analiz Faaliyetleri 
Bölgenin Akıllı Tarım Stratejisi Belgesi 
ve eylem planının oluşturulması AEPB Yapılmadı   1 adet rapor 2022/4  

Belirlenen öncelikli yatırım konuları 
ile ilgili ön fizibilite raporlarının 
hizmet alımı ile hazırlanması 

YDO’lar  Devam ediyor 

Sivil Havacılık Merkezi 
oluşturulmasına yönelik Ön 
fizibilite Projesi Teknik Destek 
kapsamında hazırlanmıştır. Süreç 
devam etmektedir. 

 3 adet rapor 2022/4 0 

Coğrafi İşaret başvurularına yönelik 
araştırma ve analiz çalışmaları  

Karaman 
YDO Devam ediyor 

-Taşkale halısının Coğrafi İşaret 
alması için proje devam etmektedir 
- Karaman İl Tarım ve Orman 
Müdürlüğü ile 3 adet ürün için 
coğrafi işaret alınması 
planlanmaktadır. (Mayalı Ekmek-
Lokur-Tahinli Pide) 
-Kazımkarabekir taşı için başvuru 
hazırlanmıştır. 
-Kazımkarabekir Sarı Karpuz için 
başvuru süreci desteklenmiştir. 

 2 adet başvuru  2022/4 6 

Hedef Ülke İle İlgili Faaliyetler 
Hollanda’ya yönelik bölge yatırım 
ortamı tanıtım programı 

Karaman 
YDO Başlamadı. Yurt dışı programlara yönelik süreç 

kesintiye uğramıştır.  1 tanıtım programı 2022/4  
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7.3 PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ  

Ajansımız 2022 yılında, 2019 Yılı Kobilerde Kurumsallaşma ve Endüstriyel Yetkinliğin 
Geliştirilmesi Mali Destek Programını tamamlamıştır. 2020 Yılı Mesleki ve Teknik Eğitimin 
Geliştirilmesi ve 2020 Yılı Kaynak Verimliliği Mali Destek Programları, 2021 Yılı Üreten Şehirler 
Programı, 2020 Yılı Güdümlü Proje Desteği, 2021 Yılı Güdümlü Proje Desteği, 2022 Yılı 
Güdümlü Proje Desteği ile 2019 Yılı, 2020 Yılı, 2021 Yılı ve 2022 Yılı Sosyal Gelişmeyi 
Destekleme Programı uygulama sürecini yürütmüştür.  

Tablo 11 Kobilerde Kurumsallaşma ve Endüstriyel Yetkinliğin Geliştirilmesi Mali Destek Programı Mali 
Gerçekleşmeler 

  2019 EYGEP  

Sözleşme İmzalanan Projelerde 
Başvuru Bilgileri 

Toplam Bütçe 66.034.445,00 

Destek Miktarı 32.874.795,00 

KONYA Destek Miktarı 24.572.110,00 

KARAMAN Destek Miktarı 8.302.685,00 

Sözleşme İmzalanan Projeler 
(29 Proje) 

Toplam Bütçe 42.098.167,66 

Destek Miktarı 21.048.909,25 

KONYA Destek Miktarı 18.069.732,00 

KARAMAN Destek Miktarı 2.979.177,25 

Devam Eden Projeler 

Toplam Bütçe 0.00 

Destek Miktarı 0.00 

Gerçekleşen Destek Miktarı 0.00 

Tamamlanan Projeler 
(22 Proje) 

Toplam Bütçe 31.298.277,88 

Destek Miktarı 15.648.964,36 

Gerçekleşen Destek Miktarı 15.204.448,58 

Fesih Edilen Projeler 
(7 Proje) 

Toplam Bütçe 10.799.889,78 

Destek Miktarı 5.399.944,89 

Gerçekleşen Destek Miktarı 0.00 

Toplam 

Gerçekleşen Destek Miktarı 15.204.448,58 

KONYA 13.090.414,45 

KARAMAN 2.114.034,13 
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Tablo 12 Mesleki ve Teknik Eğitimin Geliştirilmesi ve Kaynak Verimliliği Mali Destek Programları Mali 
Gerçekleşmeler 

  2020 MDP  

Sözleşme İmzalanan Projelerde 
Başvuru Bilgileri 

Toplam Bütçe 63.636.231,04 
Destek Miktarı 36.730.668,31 
KONYA Destek Miktarı 27.731.519,75 
KARAMAN Destek Miktarı 8.999.148,56 

Sözleşme İmzalanan Projeler 
(37 Proje) 

Toplam Bütçe 57.724.285,52 
Destek Miktarı 34.526.409,36 
KONYA Destek Miktarı 25.766.728,66 
KARAMAN Destek Miktarı 8.759.680,70 

Devam Eden Projeler 
(8 Proje) 

Toplam Bütçe 6.854.506,49 
Destek Miktarı 4.275.829,11 
Gerçekleşen Destek Miktarı 1.913.199,31 

Tamamlanan Projeler 
(27 Proje) 

Toplam Bütçe 21.376.847,73 
Destek Miktarı 15.492.307,70 
Gerçekleşen Destek Miktarı 15.058.777,80 

Fesih Edilen Projeler 
(2 Proje) 

Toplam Bütçe 1.656.900,00 
Destek Miktarı 1.242.675,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 0,00 

Toplam 
Gerçekleşen Destek Miktarı 15.058.777,80 
KONYA 11.937.664,82 
KARAMAN 3.554.642,88 

 

Tablo 22 Kaynak Verimliliği Mali Destek Programları Mali Gerçekleşmeler 
  2020 MDP  

Sözleşme İmzalanan Projelerde 
Başvuru Bilgileri 

Toplam Bütçe 33.500.468,23 
Destek Miktarı 15.558.359,43 
KONYA Destek Miktarı 11.008.376,71 
KARAMAN Destek Miktarı 4.499.982,72 

Sözleşme İmzalanan Projeler 
(20 Proje) 

Toplam Bütçe 27.836.031,30 
Destek Miktarı 13.515.597,55 
KONYA Destek Miktarı 9.243.318,98 
KARAMAN Destek Miktarı 4.272.278,57 

Devam Eden Projeler 
(6 Proje) 

Toplam Bütçe 9.511.842,50 
Destek Miktarı 4.188.684,89 
Gerçekleşen Destek Miktarı 1.586.983,96 

Tamamlanan Projeler 
(11 Proje) 

Toplam Bütçe 13.670.388,80 
Destek Miktarı 7.507.655,99 
Gerçekleşen Destek Miktarı 7.100.618,24 

Fesih Edilen Projeler 
(3 Proje) 

Toplam Bütçe 4.653.800,00 
Destek Miktarı 1.819.256,67 
Gerçekleşen Destek Miktarı 0,00 

Toplam 
Gerçekleşen Destek Miktarı 8.974.532,77 
KONYA 5.951.136,99 
KARAMAN 3.023.395,78 
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Tablo 23 2020 Yılı Güdümlü Proje Destekleri Mali Gerçekleşmeler 
  2020 GPD  

Sözleşme İmzalanan Projelerde 
Başvuru Bilgileri 

Toplam Bütçe 55.064.000,00 
Destek Miktarı 24.192.000,00 
KONYA Destek Miktarı 24.192.000,00 
KARAMAN Destek Miktarı 0,00 

Sözleşme İmzalanan Projeler 
(2 Proje) 

Toplam Bütçe 55.064.000,00 
Destek Miktarı 24.192.000,00 
KONYA Destek Miktarı 24.192.000,00 
KARAMAN Destek Miktarı 0,00 

Devam Eden Projeler 
(2 Proje) 

Toplam Bütçe 55.064.000,00 
Destek Miktarı 24.192.000,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 12.232.800,00 

Tamamlanan Projeler 
(0 Proje) 

Toplam Bütçe 0,00 
Destek Miktarı 0,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 0,00 

Fesih Edilen Projeler 
(0 Proje) 

Toplam Bütçe 0,00 
Destek Miktarı 0,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 0,00 

Toplam 
Gerçekleşen Destek Miktarı 12.232.800,00 
KONYA 12.232.800,00 
KARAMAN 0,00 

 

Tablo 24 2021 Yılı Güdümlü Proje Destekleri Mali Gerçekleşmeler 
  2021 GPD  

Sözleşme İmzalanan Projelerde 
Başvuru Bilgileri 

Toplam Bütçe 12.914.209,00 
Destek Miktarı 9.275.000,00 
KONYA Destek Miktarı 1.875.000,00 
KARAMAN Destek Miktarı 7.500.000,00 

Sözleşme İmzalanan Projeler 
(2 Proje) 

Toplam Bütçe 12.914.209,00 
Destek Miktarı 9.275.000,00 
KONYA Destek Miktarı 1.875.000,00 
KARAMAN Destek Miktarı 7.500.000,00 

Devam Eden Projeler 
(1 Proje) 

Toplam Bütçe 10.914.200,00 
Destek Miktarı 7.500.000,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 4.500.000,00 

Tamamlanan Projeler 
(0 Proje) 

Toplam Bütçe 0,00 
Destek Miktarı 0,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 0,00 

Fesih Edilen Projeler 
(1 Proje) 

Toplam Bütçe 2.500.000,00 
Destek Miktarı 1.875.000,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 0,00 

Toplam 
Gerçekleşen Destek Miktarı 4.500.000,00 
KONYA 0,00 
KARAMAN 4.500.000,00 
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Tablo 25 2022 Yılı Güdümlü Proje Destekleri Mali Gerçekleşmeler 
  2022 GPD  

Sözleşme İmzalanan Projelerde 
Başvuru Bilgileri 

Toplam Bütçe 1.130.000,00 
Destek Miktarı 1.000.000,00 
KONYA Destek Miktarı 1.000.000,00 
KARAMAN Destek Miktarı 0,00 

Sözleşme İmzalanan Projeler 
(1 Proje) 

Toplam Bütçe 1.130.000,00 
Destek Miktarı 1.000.000,00 
KONYA Destek Miktarı 1.000.000,00 
KARAMAN Destek Miktarı 0,00 

Devam Eden Projeler 
(1 Proje) 

Toplam Bütçe 1.130.000,00 
Destek Miktarı 1.000.000,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 600.000,00 

Tamamlanan Projeler 
(0 Proje) 

Toplam Bütçe 0,00 
Destek Miktarı 0,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 0,00 

Fesih Edilen Projeler 
(0 Proje) 

Toplam Bütçe 0,00 
Destek Miktarı 0,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 0,00 

Toplam 
Gerçekleşen Destek Miktarı 600.000,00 
KONYA 600.000,00 
KARAMAN 0,00 

 

Tablo 26 2019 Yılı Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı Mali Gerçekleşmeler 
  2019 SOGEP  

Sözleşme İmzalanan Projelerde 
Başvuru Bilgileri 

Toplam Bütçe 6.223.712,74 
Destek Miktarı 5.319.774,14 
KONYA Destek Miktarı 3.584.081,14 
KARAMAN Destek Miktarı 1.735.693,00 

Sözleşme İmzalanan Projeler 
(3 Proje) 

Toplam Bütçe 6.223.712,74 
Destek Miktarı 4.400.000,00 
KONYA Destek Miktarı 3.100.000,00 
KARAMAN Destek Miktarı 1.300.000,00 

Devam Eden Projeler 
(0 Proje) 

Toplam Bütçe 0,00 
Destek Miktarı 0,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 0,00 

Tamamlanan Projeler 
(3 Proje) 

Toplam Bütçe 6.223.712,74 
Destek Miktarı 4.400.000,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 3.824.765,13 

Fesih Edilen Projeler 
(0 Proje) 

Toplam Bütçe 0,00 
Destek Miktarı 0,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 0,00 

Toplam 
Gerçekleşen Destek Miktarı 3.824.765,13 
KONYA 2.980.349,83 
KARAMAN 844.415,30 
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Tablo 27 2020 Yılı Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı Mali Gerçekleşmeler  
  2020 SOGEP  

Sözleşme İmzalanan Projelerde 
Başvuru Bilgileri 

Toplam Bütçe 5.662.000,00 
Destek Miktarı 4.271.200,00 
KONYA Destek Miktarı 2.438.200,00 
KARAMAN Destek Miktarı 1.833.000,00 

Sözleşme İmzalanan Projeler 
(3 Proje) 

Toplam Bütçe 3.427.214,36 
Destek Miktarı 2.749.279,61 
KONYA Destek Miktarı 1.349.279,61 
KARAMAN Destek Miktarı 1.400.000,00 

Devam Eden Projeler 
(1 Proje) 

Toplam Bütçe 798.214,36 
Destek Miktarı 649.279,61 
Gerçekleşen Destek Miktarı 520.000,00 

Tamamlanan Projeler 
(0 Proje) 

Toplam Bütçe 0,00 
Destek Miktarı 0,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 0,00 

Fesih Edilen Projeler 
(2 Proje) 

Toplam Bütçe 2.629.000,00 
Destek Miktarı 2.100.000,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 0,00 

Toplam 
Gerçekleşen Destek Miktarı 520.000,00 
KONYA 520.000,00 
KARAMAN 0,00 

 

Tablo 28 2021 Yılı Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı Mali Gerçekleşmeler  
  2021 SOGEP  

Sözleşme İmzalanan Projelerde 
Başvuru Bilgileri 

Toplam Bütçe 6.666.191,00 
Destek Miktarı 4.500.000,00 
KONYA Destek Miktarı 2.200.000,00 
KARAMAN Destek Miktarı 2.300.000,00 

Sözleşme İmzalanan Projeler 
(3 Proje) 

Toplam Bütçe 6.666.191,00 
Destek Miktarı 4.500.000,00 
KONYA Destek Miktarı 2.200.000,00 
KARAMAN Destek Miktarı 2.300.000,00 

Devam Eden Projeler 
(3 Proje) 

Toplam Bütçe 6.666.191,00 
Destek Miktarı 4.500.000,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 1.800.000,00 

Tamamlanan Projeler 
(0 Proje) 

Toplam Bütçe 0,00 
Destek Miktarı 0,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 0,00 

Fesih Edilen Projeler 
(0 Proje) 

Toplam Bütçe 0,00 
Destek Miktarı 0,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 0,00 

Toplam 
Gerçekleşen Destek Miktarı 1.800.000,00 
KONYA 880.000,00 
KARAMAN 920.000,00 
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Tablo 29 2022 Yılı Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı Mali Gerçekleşmeler  
  2022 SOGEP  

Sözleşme İmzalanan Projelerde 
Başvuru Bilgileri 

Toplam Bütçe 6.484.991,00 
Destek Miktarı 5.215.119,05 
KONYA Destek Miktarı 2.523.069,05 
KARAMAN Destek Miktarı 2.692.050,00 

Sözleşme İmzalanan Projeler 
(4 Proje) 

Toplam Bütçe 6.484.991,00 
Destek Miktarı 5.215.119,05 
KONYA Destek Miktarı 2.523.069,05 
KARAMAN Destek Miktarı 2.692.050,00 

Devam Eden Projeler 
(4 Proje) 

Toplam Bütçe 6.484.991,00 
Destek Miktarı 5.215.119,05 
Gerçekleşen Destek Miktarı 1.303.779,70 

Tamamlanan Projeler 
(0 Proje) 

Toplam Bütçe 0,00 
Destek Miktarı 0,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 0,00 

Fesih Edilen Projeler 
(0 Proje) 

Toplam Bütçe 0,00 
Destek Miktarı 0,00 
Gerçekleşen Destek Miktarı 0,00 

Toplam 
Gerçekleşen Destek Miktarı 1.303.779,70 
KONYA 630.767,20 
KARAMAN 673.012,50 

Proje düzeyi performans sonuçları, proje ve program öncesi mevcut durum ile uygulama 
sonrası ortaya çıkan mikro ve makro göstergeler izleme faaliyetleri ve raporlama araçları ile 
veri girişi sağlanarak konsolide edilmektedir. Kıyaslanabilir, ölçülebilir, makroekonomiyi 
doğrudan ve dolaylı olarak etkileyen performans kriterlerinin toplulaştırılarak performans 
sepetleri oluşturulması ve yararlanıcının sübjektif durumuna göre değil objektif kriterleri 
doğrultusunda bu sepetlerden uygun olanlarının seçilmesi ile proje bazında, programlar ve 
bölgeler arası performanslar sonuçlarının değerlendirilmesi anlamlı hale gelecektir.  

2020 yılı İmalat Sanayinde Nitelikli İnsan Kaynağının Yetiştirilmesi için Mesleki ve Teknik 
Eğitimin Geliştirilmesi Mali Destek Programı kapsamında 37 projenin, 2020 Yılı Kaynak 
verimliliği Mali Destek Programı kapsamında 20 projenin destek sözleşmesi imzalanmıştır. Bu 
projelerin uygulamaları devam etmektedir. 2021 Yılı Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı 
kapsamında 3 projenin, 2022 Yılı Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı kapsamında ise 4 
projenin sözleşmesi imzalamıştır. 2019 Yılı Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı kapsamında 
yer alan projelerin uygulamaları tamamlanmış ve 2020 Yılı Sosyal Gelişmeyi Destekleme 
Programı kapsamında yer alan projelerin uygulamaları devam etmektedir. Ayrıca 2022 Yılı 
Finansman Desteği kapsamında başarılı bulunan projelerden 23 tanesi ile sözleşme 
imzalanarak uygulama sürecine başlanılmıştır. 

Makine Mühendisleri Odası, İnşaat Mühendisleri Odası ve Yeminli Mali Müşavirlik hizmetleri 
de yararlanıcılara bazı bürokratik işlemleri daha kolay tamamlamaları olanağı sunmuştur. 
Ayrıca bu prosedür, yararlanıcılara eşit muamele yapılması konusunda kamuoyu güveni 
oluşturmuştur.
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Proje düzeyi performans sonuçları, proje ve program öncesi mevcut durum ile uygulama 
sonrası ortaya çıkan mikro ve makro göstergeler izleme faaliyetleri ve raporlama araçları ile 
veri girişi sağlanarak konsolide edilmektedir. Kıyaslanabilir, ölçülebilir, makroekonomiyi 
doğrudan ve dolaylı olarak etkileyen performans kriterlerinin toplulaştırılarak performans 
sepetleri oluşturulması ve yararlanıcının sübjektif durumuna göre değil objektif kriterleri 
doğrultusunda bu sepetlerden uygun olanlarının seçilmesi ile proje bazında, programlar ve 
bölgeler arası performanslar sonuçlarının değerlendirilmesi anlamlı hale gelecektir.  

2020 yılı İmalat Sanayinde Nitelikli İnsan Kaynağının Yetiştirilmesi için Mesleki ve Teknik 
Eğitimin Geliştirilmesi Mali Destek Programı kapsamında 37 projenin, 2020 Yılı Kaynak 
verimliliği Mali Destek Programı kapsamında 20 projenin destek sözleşmesi imzalanmıştır. Bu 
projelerin uygulamaları devam etmektedir. 2021 Yılı Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı 
kapsamında 3 projenin sözleşmesi imzalamıştır. 2019 ve 2020 Yılı Sosyal Gelişmeyi Destekleme 
Programı kapsamında yer alan projelerin uygulamaları devam etmektedir. Ayrıca 2021 Yılı 
Çalışan Ve Üreten Gençler Programı kapsamında Sarıveliler Köylere Hizmet Götürme Birliği ile 
“Toroslarda İstihdam Edilen Nasırlı Ellerin Hünerleri” başlıklı projenin sözleşmesi imzalanmış 
olup projenin uygulaması devam etmektedir. 

Makine Mühendisleri Odası, İnşaat Mühendisleri Odası ve Yeminli Mali Müşavirlik hizmetleri 
de yararlanıcılara bazı bürokratik işlemleri daha kolay tamamlamaları olanağı sunmuştur. 
Ayrıca bu prosedür, yararlanıcılara eşit muamele yapılması konusunda kamuoyu güveni 
oluşturmuştur.  
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AJANSIMIZ 2022 YILI FAALİYET ÖZETİ 

PROJELERE YAPILAN TOPLAM ÖDEME  39,37 MİLYON TL 

DEVAM EDEN PROJELERE YAPILAN ÖDEME 13,12 MİLYON TL 

PROJELERE YAPILAN ÖN ÖDEME 26,25 MİLYON TL 

SOGEP İÇİN BAKANLIĞA GÖNDERİLEN PROJE SAYISI 5 PROJE 

HAZIRLIK ÇALIŞMASI TAMAMLANAN GPD ÇALIŞMASI DEVAM EDEN 2 PROJE 

ÜRETEN ŞEHİRLER PROGRAMINA ALINAN  2 PROJE 

2019 MDP UYGULAMASI TAMAMLANDI 

2020 MDP UYGULAMASI 41 PROJE 

2022 Finansman Desteği 23 Proje 

2022 GPD UYGULAMASI 1 PROJE 

HAZIRLANAN TOPLAM RAPOR SAYISI 23 ADET 

Fizibilite raporları 2 ADET 

Sektör raporları 7 ADET 

Stratejik dokümanlar 3 ADET 

Tematik konular 5 ADET 

Rehberler 3 ADET 

Etki değerlendirme 3 ADET 

SAHA ÇALIŞMASI 2 ÇALIŞMA-50 ANKET 

YATIRIMCI/GİRİŞİMCİ/FİRMA BİLGİLENDİRME 370  

TEŞVİK İŞLEMLERİ 0 BELGE KAPATMA 

DÜZENLENEN TOPLANTI-ÇALIŞTAY-PANEL 
BİLGİLENDİRME-EĞİTİM VB  

75 ADET 

KATILIM SAĞLANAN ORGANİZASYON VE  
ÇALIŞMA ZİYARETLERİ SAYISI 

344 ADET 

KATILIM SAĞLANAN EĞİTİM SAYISI 87 ADET 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ  

ÜSTÜNLÜKLER  

 Yönetim kurulunun varlığı ve güçlü yapısı  

 Ajansın Nitelikli personel yapısı 

 Kararlarını yerelden alan yapıda kurulmaları 

 Bölgedeki yerel yönetimlerin kurumsal olması ve nitelikli insan kaynağı  

 Yerel aktörlerin Ajans faaliyetlerine sağladığı katkılar  

ZAYIFLIKLAR  

 Ajansların, yerelden değil merkezden karar alan bir yapıya dönüşmeleri 

 Ajansların temel görevinin kalkınma olduğu gerçeğinden uzaklaşılarak, destek veren 
kurumlarla aynı statüde değerlendirilmeleri 

 Bölgenin kalkınma hedeflerine ulaşabilmesi için Ajans bütçesinin yetersiz olması  

 Ajansların esnek yapılarını giderek kaybetmesi 

 Özel sektör niteliğinde çalışan bir kamu kurumu olma özelliğini yitirdiğinden, ücret 
politikalarının mevzuatlarla kamu ile denkleştirilmesinden, ücret politikaları 
denkleştirilirken sosyal hakların denkleştirilmemesi ve sözleşmeli istihdam edilmesi, 
eğitim, yurt dışı deneyimi gibi fırsatların asgari düzeye inmesinden ve benzeri pek çok 
sebepten dolayı “çalışmak için tercih edilen” bir kurum olma özelliğini kaybetmesi 

 Personel istihdamının merkezileşmesi sebebiyle ihtiyaç duyulan sayıda personel 
alımının yapılamaması ve personel sayısının yetersizliği 

 Ajansların esnek ve özerk yapılarındaki bozulması sebebiyle tüm bölgelerdeki iyi 
uygulama örneklerinin giderek azaltması  

 İcrada bürokrasinin fazlalığı 

 Koordine kuruluş olmasına rağmen bağlı ya da ilgili kuruluş anlayışının fiiliyata yansıması 
sonucu icra organının inisiyatif kullanamaması  

 Karar organının yetkilerinin zayıflatılması 

 Danışma organının faaliyette olmaması 
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DEĞERLENDİRME  

Mevlana Kalkınma Ajansı kanunla tevdi edilen görevlerine uygun olarak bölgesel gelişmenin 
hızlandırılması ve kamu kesimi, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları arasında işbirliğinin 
geliştirilmesine yönelik faaliyetlerini ve “2014-2023 Karaman Konya Bölge Planına” uygun 
olarak belirlenen sonuç odaklı programlar ile odaklandığı alanlara yönelik faaliyetlerini 
başarıyla sürdürmüştür. 

2021 yılı destek programları kapsamında Kobilere ve kar amacı gütmeyen kuruluşlara yönelik 
olarak Yerelde Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi, İhracat, Verimlilik, Ar-Ge, Tasarım Dijital 
Dönüşüm önceliklerini kapsayan teknik destek programları ilan edilmiştir. Bunun yanı sıra 
fizibilite desteği ilan edilmiştir. Güdümlü proje desteği kapsamında ise hazırlık çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir. 2022 Yılında Karaman İl Özel İdaresi ile “Kuzey Karaman Turizm Aksının 
Geliştirilmesi Projesi” başlıklı güdümlü projenin sözleşmesi imzalanmıştır. "UNESCO Dünya 
Mirası Listesinde Bulunan Çatalhöyük Neolitik Kentinin Konya Turizmine Kazandırılması 
Projesi" başlıklı ve “Türkiye Silah Test Merkezi (Konya CIP Laboratuvarı) Kurulumu Projesi” 
başlıklı güdümlü projelerin uygulamaları devam etmektedir. 

2019 ve 2020 yıllarında sözleşmeleri imzalanan projelerin izleme ve değerlendirme süreçleri 
yürütülmüş ve ödemeler gerçekleştirilmiştir. 2021 Yılı Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı, 
Çalışan Ve Üreten Gençler Programı ve Üreten Şehirler Programı kapsamında yeni destek 
sözleşmeleri imzalanmıştır.  

2009 Yılı Kırsal Kalkınma ve 2010 yılı Sosyal Kalkınma Mali Destek Programına ilişkin etki 
değerlendirme raporu yazım çalışmalarını tamamlanmış olup bu raporların basımı yapılmıştır. 
2009 Yılı Küçük Ölçekli Mali Destek Programı ve 2012 Yılı Turizme Yönelik Küçük Ölçekli Altyapı 
Mali Destek Programına ilişkin etki değerlendirme raporları tamamlanmış olup 2014 Yılı 
Kentsel Altyapının Geliştirilmesi Mali Destek Programına ilişkin etki değerlendirme 
raporlarının yazım çalışmaları devam etmektedir. 

2014-2023 Karaman Konya Bölge Planının uygulama süresinin bitecek olması sebebiyle 2024-
2028 Bölge Planı hazırlık çalışmaları başlanmış bu kapsamda bölgeye yönelik tarım, ticaret, 
demografik yapı, çevre, turizm, Ar Ge gibi konularda mevcut durum hazırlıkları yürütülmüştür. 
Bölge planı çalışmaları kapsamında katılımcılık temel ilke olarak belirlenmiş ve çeşitli 
temalarda 7 adet komisyonda çalıştaylar gerçekleştirilmiştir. İlçeler düzeyindeki katılımcılık 
faaliyetlerine de önem verilmiş ve bölgenin il merkezleri dışında kalan 33 ilçede ilçe toplantıları 
düzenlenmiştir.  

Yatırım Destek Ofislerimiz tarafından; iş ve yatırım ortamı tanıtım ve geliştirme faaliyetleri, 
teşvik iş ve işlemleri, bilgilendirme ve eğitim faaliyetleri gerçekleştirilmiş olup çeşitli toplantılar 
düzenlenmiş, etkinlikler organize edilmiş, raporlar hazırlanmış ve ziyaretler 
gerçekleştirilmiştir. Ayrıca bölgenin girişimcilik ekosisteminin geliştirilmesi kapsamında 
üniversitelerle ve TGB’ler ile işbirliği halinde çalışmalar yürütmüşlerdir. 
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER  

 Bürokrasinin azaltılması gerekmektedir. 

 Ajanslara merkezden aktarılan kaynaklar çok yetersizdir. Ajansların bütçelerinin artırılması 
gerekmektedir.  

 Karar alma organının yetkilerini zayıflatan düzenlemeler ve uygulamalarla ajansların esnek, 
özerk ve dinamik yapıları bozulmamalıdır. 

 Personel sayılarının artırılması gerekmektedir. Mevcut uygulama ihtiyaca cevap 
vermediğinden personel alımları ile ilgili karar yerel düzeyde alınmalıdır. 

 Ajans personelinin üretken yapısını destekleyici ortam sağlanmalıdır.  

 Ajansların nitelikli personel yapısı korunmalı ve sürekli değişen küresel yapıya uyum 
sağlayabilmek adına, personelin, uluslararası düzeydeki nitelikli program ve eğitimlerle 
kendini yenilemesine fırsat verilmelidir. 

 Ajansların tümü için merkezi düzeyde yapılacak satınalmalarda ortalama yaklaşımı yerine 
en düşük maliyetin esas alınması ve maliyet etkin ya da uygulama etkin olmayan 
durumlarda satınalma konusundaki karar ilgili organa bırakılmalıdır.  

 Proje süreçlerinin uzun olması sebebiyle, başvuruların yapıldığı dönemden projenin 
uygulanacağı döneme gelinceye kadar geçen sürede şartlar değişmektedir. Bu durum 
projelerin uygulanamamasına dolayısıyla fesih ve feragatlara sebep olmaktadır. Bu 
doğrultuda Ajansın destek süreçleri ile ilgili iş ve işlemler sadeleştirilmelidir.  

 Merkezi düzeyde yürütülen programların etki değerlendirme çalışmalarının KAGM 
tarafından yapılarak sonuçları payılaşılmalıdır.  
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	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.2 PROGRAM YÖNETİM BİRİMİ
	 Sağlanacak desteklerin uygulama mekanizmasının genel çerçevesini oluşturmak ve güncellemek,
	 Destek programları kapsamında, bu kılavuzda belirlenen çerçeve içerisinde başvuru koşullarını ve değerlendirme kriterlerini belirlemek,
	 Potansiyel yararlanıcılara yönelik başvuru rehberlerini hazırlamak ve dağıtmak, doğrudan faaliyet desteği uygulamalarına yönelik başvuru rehberini Ajans internet sitesinde devamlı surette bulundurmak,
	 Destek programlarının bölgede tanıtımı için gerekli tedbirleri almak,
	 Potansiyel başvuru sahiplerine yönelik proje hazırlama eğitimleri düzenlemek ve gerçekleştirmek,
	 Potansiyel başvuru sahipleri tarafından yöneltilen soruları cevaplarıyla birlikte; Ajans internet sayfasında “Sıkça Sorulan Sorular (SSS)” bölümünde yayınlayarak herkesin aynı anda ve eşit düzeyde bilgi edinebilmesini sağlamak,
	 Proje desteği başvurularını kabul etmek ve kayıtlarını yapmak,
	 Gerekli durumlarda, teklif çağrısına ilişkin düzeltmeler yapmak ve bunları yayımlamak,
	 Başvuruların değerlendirilmesinde görevlendirilecek bağımsız değerlendiricilerin seçim kriterlerini belirlemek; bağımsız değerlendiricilere ve değerlendirme komitesi üyelerine yönelik proje değerlendirme süreçleri ve işlemleri, proje değerlendirmeye...
	 Bağımsız değerlendiricilerin ve değerlendirme komitesi üyelerinin performanslarını değerlendirmek,
	 Proje seçim ve değerlendirme süreçlerini planlamak ve yönetmek,
	 Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bütçelerini yapılan değerlendirmeler ışığında revize etmek; proje sahiplerini sözleşme sürecinden önce konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,
	 Değerlendirme komitesince yapılan nihai değerlendirmeler sonucu belirlenen ve Yönetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananların listesini” kamuoyuna ilan etmek,
	 Proje teklifinde bulunan başvuru sahiplerine, yapılan değerlendirme sonucunda verilen kararları gerekçeleriyle birlikte bildirmek,
	 Destek almaya hak kazanan proje sahiplerini sözleşme imzalamaya davet etmek,
	 Proje başvuruları, değerlendirme süreci ve seçilen projelerle ilgili temel verilerin KAYS’ta tutulmasını temin etmek,
	 Destek almaya hak kazanan projelere ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili birime devretmek,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporları (altı aylık ve yıllık) hazırlamak etki analizi çalışmalarına katkı sağlamak,
	 Destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmelerin taraflarını sözleşme hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek, sözleşmelerin imzalanma sürecini takip etmek,
	 Destek almaya hak kazanan projelere ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili Birimine devretmek,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Birimle ilgili görev ve faaliyetler kapsamında ilgili yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla iş birliği ve kapasite geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	3.5.3 İZLEME VE DEĞERLENDİRME BİRİMİ
	 Diğer birimlerle iş birliği içinde bölge planı ve programları ile destek programlarının değerlendirilmesine yönelik program düzeyinde performans göstergelerinin belirlenmesine katkı sağlamak,
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde proje düzeyinde yararlanıcılar tarafından kullanılacak, sektörel bazda hazırlanmış geniş göstergeler setini belirlemeye katkı sağlamak,
	 Genel Sekreterin talep ettiği projelere, sözleşme öncesi ön izleme ziyaretlerini ve bu ziyaretlerde yapılacak projenin risk ve ihtiyaç analizlerini yapmak,
	 PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmeleri hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek,
	 Sözleşmelerin imzalanmasını müteakip, sözleşme bilgilerinin doğruluğunu teyit etmek, yararlanıcının uygulama kapasitesini değerlendirmek ve yararlanıcı ile birlikte proje uygulamasına ilişkin bir yol haritası hazırlamak, bunların sonuçlarını ön ödem...
	 Projelerin uygulama ve izleme sürecine ilişkin olarak yararlanıcılara eğitimler vermek,
	 Proje ve program kapsamında ihtiyaç duyulan verilerin KAYS’a aktarılmasının genel koordinasyonunu sağlamak,
	 Yararlanıcıları projenin uygulanması ve KAYS’ın etkin kullanımına yönelik bilgilendirmek,
	 Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsamında elde edilen verilerin KAYS’a aktarılmasını sağlamak,
	 Yararlanıcıların projelerin uygulama aşamasındaki sorularını yanıtlamak, Sıkça Sorulan Sorulardan (SSS) oluşan bir listeyi cevapları ile birlikte ajansın internet sitesinde yayınlamak,
	 Sözleşme yükümlülüklerinin yerine getirilmesini sağlamak ve projelerin sözleşmelerde belirtilen kural ve usullere göre uygulanmasını temin etmek,
	 Sözleşme değişikliği, durdurma, fesih, erken uyarı raporları ile düzeltici tedbirler ve usulsüzlük hakkında işlemleri gerçekleştirmek ve geri ödemelerin temini için gerekli durumlarda Muhasebe ve Ödeme Birimini bilgilendirmek,
	 Yararlanıcıların ara ve nihai raporları ile ödeme taleplerini teknik ve mali açıdan değerlendirmek ve uygun bulunması durumunda ödemelerin zamanında yapılabilmesi için Muhasebe ve Ödeme Birimine görüşünü iletmek,
	 Projelere izleme ziyaretleri gerçekleştirmek,
	 Yararlanıcılara, uygulamada karşılaştıkları problemlerin çözümüne yönelik destek vermek,
	 Program ve projelere ilişkin düzenli risk analizleri yapmak ve riskleri önceden tespit ederek, düzeltici ve önleyici tedbirleri almak,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporlarının hazırlanmasına katkı sağlamak,
	 Etki analizi çalışmalarının koordinasyonunu sağlamak,
	 Proje ve faaliyet uygulamalarının yoğun olduğu dönemlerde, Ajans uzmanlarının yeterli olmadığı durumlarda, Yönetim Kurulu Başkanının talebi ve ilgili kurumların uygun görmesiyle, yararlanıcı konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluşlarından izleme faa...
	 Tamamlanan projelerin ve programların sonuçlarını ve etkilerini değerlendirmek,
	 Destek programlarının ve projelerin değerlendirilmesine yönelik performans/başarı gösterge setinin belirlenmesine katkı sağlamak ile program ve projelerin performansını ölçmek,
	 Önceki destek programları uygulamalarından elde edilen deneyimler ışığında başvuru rehberlerinin hazırlığına destek vermek,
	 Çeşitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve değerlendirme anketleri sonuçlarını kullanarak, programların ara dönem, nihai ve etki değerlendirmelerini yapmak, bu değerlendirme sonuçlarını Yönetim Kuruluna ve Bakanlığa sunulmak üzere Genel Sekreter...
	 Muhasebe ve Ödeme Birimi kurulduktan sonra teknik destek projelerinin izlemesini gerçekleştirmek,
	 Kurumsal risk yönetimi çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.4 DESTEK HİZMETLERİ BİRİMİ
	Muhasebe Yetkilisi
	 Ödeneği dâhilinde olmak şartıyla her türlü masrafı, kanıtlayıcı belgelerine dayanarak ve usulüne uygun olarak gerçekleştirmek, ödeneğin yeterli olmadığı durumlarda bunu yazılı olarak harcama yetkilisine bildirmek,
	 Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade edilebilen değerlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm malî işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması ve muhasebe kayıtlarını...
	 Ödeme emri ve eki kanıtlayıcı belgeler üzerinde; gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi ile diğer görevlilerin imzasını, ödemeye ilişkin kanıtlayıcı belgelerin tam olmasını, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadığını ve hak sahibinin kim...
	 Gelirleri ve alacakları takip ve tahsil etmek,
	 Ödeneği dâhilinde gerçekleşen giderlerin hak sahibine ödenmesini sağlamak ve harcama yetkilisinin uygun gördüğü hâllerde avans vermek,
	 Para ve parayla ifade edilebilen değerleri saklamak ve ayniyata ilişkin hesapları tutmak,
	 Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve göndermek,
	 Ajans personelinin maaş, yolluk vb. ödemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi ödemelerini gerçekleştirmek,
	 Muhasebe kayıtlarının tam, doğru ve usulüne uygun olarak tutulmasını ve raporlanmasını, bu bilgilerin saydam ve erişilebilir olmasını sağlamak, muhasebe ile ilgili diğer işlemleri yapmak,
	 Malî konulara ilişkin olarak ilgililere gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak,
	 Yönetim Kurulunun onayına sunulmak üzere, Ajans bütçe sonuçlarını çıkarmak,
	 Bütçe ve muhasebe bilgi sisteminin işleyişini yönetmek,
	 Bütçe, muhasebe ve harcama programına ilişkin yukarıda sayılmayan diğer hizmetleri yürütmek,
	 Kurumun, aylık olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar Beyannamelerini bildirmek.
	 Kanunen tutulması ve belli bir süre saklanması zorunlu defterleri, muhasebe dekontlarını, mizanları, raporları ve benzeri önemli dokümanları yasal sürelerine uygun olarak, kolay ulaşılabilir, yetkisiz erişim risklerine karşı güvenli bir şekilde sakl...
	 Kurum’a ait mevcutları repo ve mevduat gibi finansal araçlarda değerlendirmek ve Kurum’un atıl durumda olan varlıklarını değişik finansal araçlarda değerlendirmeye yönelik resmi yazı hazırlamak, Genel Sekreterin onayına sunmak ve mevcudu bu yazı ile...
	 Gerçekleşen tüm vergi ödemelerine ait banka dekontlarına ve “Vergi Tahsil Alındısı”na göre muhasebe kayıtlarını gerçekleştirmek ve dosyalamak,
	 Görev ve sorumluluklarını yerine getirebilmek için ihtiyaç duyduğu eğitim taleplerini amirine bildirmek, sürekli kendisini geliştirme bilincinde olmak,
	 Muhasebe birimine ait birim arşivinin tutulmasını ve düzenlenmesini sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve verilen görevlerin yerine getirilmesini sağla...

	-Muhasebeci
	 Harcama işlemlerine ilişkin, ödemeye uygun hale gelen, gerekli ödeme evraklarını (muhasebe işlem fişi, ödeme talimatı) eksiksiz olarak hazırlamak ve evrakları ilgililerin imzasına sunmak,
	 Ajansın ödeme işlemlerini mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirmek,
	 Hazırlanan ödeme evraklarını düzgün bir biçimde dosyalamak ve muhafaza etmek,
	 Harcamalarla ilgili sözleşme, ihale komisyon tutanağı, fiyat araştırması vb. birimler tarafından hazırlanan evrakların son kontrolünü yapmak; eksiklikleri ilgililere bildirmek ve takibini yapmak,
	 Personelin avans çektiğine ilişkin onaylı harcama belgelerini kontrol etmek,
	 İlgili kurumlardan gelir ödemelerinin gelmesi durumunda bankadan işlem dekontu temin etmek ve Muhasebe Yetkilisine teslim etmek,
	 Muhasebe ile ilgili gelen giden evrakları takip ve muhafaza etmek,
	 Aylık mizan kontrolleri sırasında hesap bazında açılmış ve kapanmış banka hesaplarını kontrol etmek ve ekstrelerini muhafaza etmek,
	 Talimatlara göre gerçekleşen ödemelere ait banka dekontlarını ödeme evrakının ekine takmak,
	 Yıl sonunda amortisman hesaplamalarını yapmak,
	 Kurumun, aylık olarak beyan etmesi gereken KDV-2, Damga ve Muhtasar Beyannamelerini hazırlamak, SSK e-beyanname olarak tahakkuk fişlerini almak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

	İnsan Kaynakları Sorumlusu
	 İşe alım ve işten ayrılma sürecini, ilgili mevzuat doğrultusunda gerçekleştirmek,
	 Ajansta çalışan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki işlemlerini yürütmek,
	 İşe giren personelin iş sözleşmelerini hazırlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diğer istenen evraklarla birlikte özlük dosyasını oluşturmak,
	 İstifa eden ya da deneme süresi içinde veya sonrasında iş akdi tek taraflı ya da karşılıklı olarak feshedilen personelin işten çıkış işlemlerini gerçekleştirmek,
	 İşten ayrılan personelin çıkışını yasal süresi içinde SGK’ya bildirmek,
	 Personelin sağlık raporunu SGK’ya kayıt etmek ve fark ücreti oluşması durumunda takip eden maaşla birlikte aradaki fark ödemek,
	 Personele ait bordro hesaplamalarını yapmak, ödemeler için Muhasebeye göndermek ve sistem üzerinde Muhasebe ile karşılaştırmak,
	 Personelin otomatik katılım sistemi ile bireysel emeklilik sigortası işlemlerini yapmak,
	 Toplu iş sözleşmesi imzalandığında, sözleşme hükümleri doğrultusunda işlemleri gerçekleştirmek,
	 Personelin SGK aylık prim bildirgeleri işlemlerini yürütmek,
	 Yıllık personel ihtiyacının belirlenebilmesi amacıyla her yılsonunda personel ihtiyacını belirlemek için iş yükü analizi çalışmalarını yapmak,
	 İlgili kuruluşlarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun görüldüğü takdirde hazırlamak,
	 İşe alınan insan kaynaklarının belirli görevlere yerleştirilmesine ilişkin işlemleri yürütmek, insan kaynağının yeni göreve hazırlanmasını, Ajansa ve diğer çalışanlara uyumunu gerçekleştirmek amacıyla oryantasyon eğitimlerini, ilgili birimlerle işbi...
	 İnsan Kaynakları Raporunu hazırlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,
	 Performans değerlendirme sisteminin etkin işleyişi için süreci yürütmek,
	 İnsan kaynağının eğitim ve gelişim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, çevresel gelişmeler, gerekli araştırma ve inceleme çalışmaları doğrultusunda eğitim ihtiyaç analizi çalışmalarını yürütmek,
	 Hizmet içi eğitim programlarını belirlemek,
	 Ajansın insan kaynakları politikası amaç ve temel ilkelerinin gerçekleşmesini sağlamak üzere gerekli önlemleri almak,
	 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Ajansın İnsan Kaynakları ile ilgili diğer iş ve işlemlerini yürütmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve verilen görevlerin yerine getirilmesini sağla...

	Taşınır Kayıt Sorumlusu
	 Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabul komisyonu tarafından muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğunda...
	 Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek,
	 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belgeleri düzenlemek,
	 Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek,
	 Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak,
	 Çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Sayım ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak ve yaptırmak,
	 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak,
	 Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
	 Ayrıca taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarında bulunan ambarlarda kasıt, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayıp ve noksanlıklardan sorumludurlar.
	 Taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri sorumluluklarında bulunan malzemeleri devir ve teslim etmeden görevlerinden ayrılamazlar.
	 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Satın Alma Sorumlusu
	 Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda gerçekleştirme görevlisi tarafından iletilen yazılı satın alma taleplerini almak,
	 İhtiyaç olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat araştırması yapmak, yaklaşık maliyet formunu hazırlamak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak satın alma talep formunu düzenlemek ve ilgili gerçekleştirme görevlisine sunmak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak ihtiyaç konusu mal veya hizmetin bütçede ödeneğinin olup olmadığı muhasebe yetkilisi tarafından tespit edilmesini sağlamak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak satın alma usulünü tespit etmek ve harcama onay belgesini düzenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,
	 Araştırması yapılan mal veya hizmetin son şekli ile teklif mektupları ilgili kişi ve firmalardan temin etmek,
	 Satın alma komisyonu tarafından incelenerek kararı verilen en uygun teklifi veren kişi veya firmaya, mal ve hizmet alımı için bildirim yapmak,
	 Teslim alınan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafından incelenmesini takiben muayene kabul komisyonu tarafından imzalanmasını sağlamak,
	 Teslim alınan mal ile ilgili taşınır işlem fişi düzenlenmesi gerekiyorsa, ilgili evrakları taşınır kayıt sorumlusuna teslim etmek,
	 Bütün evrakı bir dosya halinde ödemeye hazır hale getirmek ve ödemenin yapılması için muhasebe ve finans birimine teslim etmek,
	 Ajansın sözleşmeye dayalı giderleri ile ilgili hak edişlerin düzenli olarak kontrolünü yapmak, ödemelerin yapılması için muhasebe yetkilisine evrakı teslim etmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Halkla İlişkiler Sorumlusu
	 Ajansın basılı, yazılı ve görsel her türlü faaliyetlerini yürütmek,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin dağıtımını sağlayarak ilgili birim başkanını konu hakkında haberdar etmek,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin kurumsal kimlik kılavuzu ile belirlenen standartlara uygunluğunu kontrol etmek,
	 Ajans tanıtım faaliyetlerini gerçekleştirmek ve basın yayın kuruluşları ile ilişki içinde olmak,
	 Kamuoyunu bilgilendirmeye yönelik faaliyetleri yürütmek,
	 Destek programları ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim başkanının talep ettiği her türlü duyuruyu belirlenen araçlarla yapmak,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak, görsel ve yazılı medya takibi yapmak ya da yaptırmak,
	 Yazılı ve görsel basınla ilişkileri düzenli olarak sağlamak,
	 Basın bültenleri ve bilgi notlarını hazırlamak ve yayımlamak,
	 Kurumsal kimlik çalışmalarını yapmak ya da yaptırmak,
	 Ajans iletişim stratejisini hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak,
	 Yazılı ve görsel basın ve diğer kitle iletişim araçlarını takip ederek Ajans ile ilgili bilgileri değerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim başkanlarına sunmak,
	 Basın ve halkla ilişkiler ile ilgili her türlü arşivleme işlemini yapmak,
	 Ajansın yapacağı her türlü faaliyetlerin (eğitim, bilgilendirme gibi) organizasyonunu ilgili birim başkanının talimatları doğrultusunda yapmak,
	 Yönetim kurulu ve kalkınma kurulu toplantıları ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri konusunda Yönetici Asistanı ile birlikte koordineli çalışmak ve yönetici asistanı ile birlikte bu toplantıların sorumlulukların yerine getirmek,
	 Promosyon materyallerinin hazırlanması, basımı ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajansın yıllık yayın ve organizasyon faaliyetlerini diğer birimler ile birlikte planlamak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Yazı İşleri Evrak Kayıt Sorumlusu
	 Ajans adına gelen-giden evraklara ilişkin her türlü yazışma ve dokümanların güvenlik esasları çerçevesinde EBYS(Elektronik Belge Yönetim Sistemi) üzerinde kayıtlarının tutulmasını, numaralandırılmasını,  tasnif edilmesini ayrıca gizlilik ve aciliyet...
	 Günlük ve süreli evraklara zamanında cevap vermek,
	 İlgili birimlerden gönderilen evrakların imzalı olup, olmadıklarını kontrol etmek, eksiklik varsa, eksikliklerin giderilmesini sağlamak,
	 Gelen yazıların EBYS(Elektronik Belge Yönetim Sistemi) üzerinde kayıt yapıldıktan sonra ilgili birimlere evrak akış elektronik ortamda havalenin yapılması,
	 Gelen ve giden evrakların standart dosya planında belirtilen ilgili yerlerde dosyalanmasının sağlanması,
	 Ajansa postayla gönderilen veya kurum ve kuruluşların görevli dağıtıcılarınca getirilen dilekçelerle ilgili havale ve yazışmaları yapmak, sonuçlarını izlemek ve gerekli hallerde ilgililere bilgi vermek,
	 Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapılan gönderileri kaydetmek ve takip etmek,
	 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) güncellemelerini ve iş akışını takip etmek,
	 Tüm yazışmaların EBYS üzerinden yapılmasını sağlamak,
	 Ajans birimlerinden çıkan evrakı kaydetmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Evraklara ilişkin gelen ve giden yazışmalarda resmi yazışma kurallarına ilişkin usul ve esaslar doğrultusunda hareket etmek,
	 İmza karşılığı alacağı evrakın şekil yönünden eksiksiz ve doğru olduğunu incelemek ve teslim almak,
	 İşlemi biten evrakların arşive kaldırılmasını sağlamak,
	 Evrak hareketi ile ilgili her türlü diğer iş ve işlemler ile istatistikî raporları hazırlamak,
	 Ajansın standart dosya planının ve arşiv sisteminin oluşumuna katkı sağlamak,
	 Dosyalama ve birim arşivi ile ilgili olarak Standart Dosya Planı ve Arşiv Yönergesi doğrultusunda hareket etmek,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek

	Arşiv Sorumlusu
	 Ajans arşiv politikasının oluşturulmasında, geliştirilmesinde ve gerektiğinde değiştirilmesinde Genel Sekretere görüş bildirmek,
	 Ajansın tüm birimlerinden arşivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini yapmak,
	 Arşivlik malzemeyi Arşiv Kayıt Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,
	 Teslim alınan malzemenin tanımlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerleştirmek,
	 Ajans birimlerinden gelen arşivden yararlanma taleplerini karşılamak, hizmetin aksamaması için tedbirler almak,
	 Ajans arşivine giren ve çıkan malzemelerin kayıtlarını tutup, takibatını yapmak,
	 Arşiv alanına Genel Sekreter tarafından belirlenen kişiler dışında arşiv odasına girişi engellemek,
	 Ajans arşivinde bekleme süresini dolduran evrakları, imha edilecek malzemeyi ayırmak ve bunlara ilişkin kayıtları tutmak,
	 Arşiv odasında kullanılan cihazların periyodik bakımının yapılmasını sağlamak,
	 Arşiv odasının sıcaklığını ve nem değerlerini kontrol etmek. Ortamın uygun olmadığı durumlarda gerekli tedbirleri almak,
	 Ajans arşiv faaliyetlerini her türlü denetime hazır bulundurmak,
	 Arşiv faaliyetlerini standart dosya planına uygun olarak düzenlemek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Yönetici Asistanı
	 Genel sekreterin her türlü haberleşme ve yazışmalarını yürütmek,
	 Genel Sekreterin randevularının düzenlenmesini, misafirlerin karşılanmasını ve ağırlanmasını temin etmek, görüşmelerin bir program dâhilinde gerçekleştirilmesini sağlamak,
	 Genel Sekreterliğe gelen telgraf, tebrik, teşekkür gibi mektupların cevaplarını hazırlamak ve bunlarla ilgili yazışmaları izlemek,
	 Toplantılarla ilgili yazı, dosya, belge ve tutanak, vb. evrakı hazırlamak,
	 Genel sekreterin programını düzenlemek ve takip etmek,
	 Ajansın görüşme ve kabullerine ilişkin hizmetleri yürütmek,
	 Ajansın yurt içi ve yurt dışı ziyaret, davet, karşılama, uğurlama, ağırlama, vb. ile her türlü protokol ve tören hizmet ve işlerini düzenlemek,
	 Organizasyonlara yönelik gerektiğinde ilgili diğer kuruluşlarla işbirliği halinde olmak,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu Toplantılarının organizasyonunu halkla ilişkiler görevlisi ile birlikte gerçekleştirmek,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu toplantılarına ilişkin her türlü idari iş ve işlemleri takip etmek, yazışmaları yapmak, dosyaları tutmak, arşivlemek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
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