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SUNUS

Surdurdlebilir bir gevre, strdirilebilir bir toplum ve surdurilebilir bir ekonomi igin
dengeli bir bolgesel kalkinma gereklidir. iste bu noktada Kalkinma Ajanslarinin gérev alani
baslamakta olup bodlgesel kalkinmanin saglanmasinda kullanilan temel araglardan biri olan
bolge planlari devreye girmektedir. 2014-2023 yillarini kapsayan Bolge Planlarinin yerine 2024
yiinda uygulamaya gececek olan Kalkinma Ajanslarinin hizmet bdlgelerinde 2024-2028
yillarini kapsayan Bdélge Planlarinin hazirliklari tamamlanmistir.

Kalkinma gelismis bir toplumsal yapi gerektirir. Bu sebeple toplum ve dolayisiyla
toplumu olusturan insan, kalkinmanin odagi olmalidir. Bu baglamdan hareketle toplumun gelir
dagiliminda adaletin saglanmasi, genis bir hizmet yelpazesine erisimin toplumun tim
kesimlerine adil sekilde saglanmasi, yerel dlizeyde birbirine bagl bir topluluk olusturulmasi,
egitim, saglk ve diger kamu hizmetlerine kentsel veya kirsal konuma bakilmaksizin herkes i¢in
uygun ve erisilebilir kaliteli kamu hizmetlerinin saglanmasi gibi politikalar bolge planlarinin
temel hedefleri olmustur. Bolge planlarinin bolgeyi yonlendirme ve bdélge aktorlerini ortak
hedefler etrafinda birlestirmesi beklendiginden katilimcilik faaliyetlerine 6nem verilmis ilgeler
diizeyine kadar indirgenebilen katilimcilik faaliyetleri yiritilerek gelecek bes yillik doneme
iliskin kararlar alinmistir.

Her yil oldugu gibi destek vermeye devam eden Mevlana Kalkinma Ajansi, imalat
sanayinde faaliyet gdsteren KOBIi’lerin verimliliklerinin, kurumsallasmalarinin ve teknolojik
doénistmlerinin saglanmasi, ihracatin artirilmasi konularina odaklanmis finansman destegi ve
teknik destek programlari ilan etmis ve basarili projeleri desteklemis, bu projelerin izleme ve
degerlendirme suireclerini yuritmustiir. Ar-Ge, inovasyon ve dijital donlisiim konularinda
firmalara mentorluk hizmeti verilmek lzere firmalar 6zelinde taramalar tamamlanmis 2023
yilinda mentor hizmetlerinin baslamasi planlanmaktadir.



Kalkinmanin en énemli unsurlarindan biri de nitelikli insan kaynagidir; bu dogrultuda
girisimcilik ekosisteminin gelistiriimesine yonelik teknogirisim derslerinin verilmesi konusunda
Universitelerle isbirligi yapilmis olup fikirlerin ticarilesmesi ve girisimcilik faaliyetlerinin tek bir
cati altinda toplanmasi ile ilgili calismalar yine ¢esitli kurumlarla isbirligi icinde yuritmustr.

Mevcut desteklerin yani sira gegmis yillarda basarili bulunan ve uygulamalari heniiz
devam eden projelerin uygulama sirecleri sdrdiridlmis izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine devam edilmistir. Yine ge¢mis donem desteklerine iliskin etki degerlendirme
calismalari yapilmis bu kapsamda faydalanici gérismeleri gerceklestirilmistir.

Ajansimiz, yogun ve yiksek bir performans gerektiren bir yili daha basarili calismalarla
geride birakmis, sorumluluklarini yerine getirmis ve getirmeye devam edecektir.

Gergeklestirilen tim galismalarin boélgemiz igin hayirli olmasini temenni eder, Yonetim
Kurulu Uyelerimize, Ajans calisanlarimiza ayrica faaliyetlerimize gerek gériisleri gerekse
calismalari ile katki saglayan tim paydaslarimiza tesekkir ederim.

Vahdettin OZKAN
Konya Valisi
Yonetim Kurulu Baskani
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I. GENEL BILGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2008/14306 sayili Bakanlar
Kurulu Karariile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), faaliyetlerini 5449 sayili Kanun ve
15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi’'nin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bélimii ile belirlenen gorev ve yetkiler
dahilinde gergeklestirmektedir.

MEVKA, tim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevleri gergevesinde
katihmcilik, seffaflik, tarafsizlik, gtivenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiiltiirel degerlere
duyarhlik, stirdirilebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve degerler dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

1 MISYON VE VizYON

MIiSYON: Ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinmayi hizlandirarak bélge ici kalkinmislik farklarini
azaltmak ve rekabet gliciinii artirarak tlke ekonomisine katki saglamak; kamu, Gniversite, STK
ve Ozel sektor arasindaki is birligini gliclendirip bolgede tiim paydaslar arasinda ortak hareket
etme kultirinu gelistirmek, katilimci, seffaf ve stratejik yaklagimla tim gorev ve yetkilerini
plan ve programlar gercevesinde, etkililik ve verimlilik ilkelerini g6z 6nlne alarak yerine
getirmektir.

VIZYON: Sevgi, baris ve hosgorii ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerlerin bitiinlestigi
bolgede kalkinmaya yon veren, dncl ve dinamik bir kurum olmak.

2 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5449 sayili Kanun ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayil
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin “Kalkinma Ajanslari” baslikh on altinci bolimi ile
belirlenen gorev ve yetkiler dahilinde MEVKA asagidaki gérev ve yetkilere sahiptir:

B Yerel yonetimlerin planlama galismalarina teknik destek saglamak.

B Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama sirecini izlemek,
degerlendirmek veya Ajans personel sayisinin yeterli olmadigl durumda Sanayi ve
Teknoloji Bakanhginin onayi ile izlemesini ve degerlendirmesini yaptirmak ve
sonuglarini Sanayi ve Teknoloji Bakanhgina bildirmek.

B Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde bliyliime
potansiyeli tasiyan sirketlerin ve girisimcilerin desteklenmesine yonelik girisim
sermayesi fonlarina katim saglamak.

B Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistiriimesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek
saglamak.

B Bolge plan ve programlarini dikkate alarak kapsami ve usulleri Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi tarafindan belirlenmek Gizere bolgelerindeki diger projeleri izlemek.

B Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim
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ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.

B Bolgesel gelismeye yonelik Ajansa tahsis edilen i¢ ve dis kaynakh fonlari, bolge plan ve
programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

B Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet giiciinli artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak,
baska kisi, kurum ve kuruluslarin yaptigi arastirmalari desteklemek.

B Bolgenin is ve yatirrm imkanlarinin, ilgili kuruluglarla is birligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

B Bolgeillerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gorev ve yetki alanina giren
izin ve ruhsat islemleri ile diger idarf is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen sire
icinde sonuclandirmak Gzere tek elden takip ve koordine etmek.

B YoOnetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orgitlenme ve isglici
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kigclik ve orta olcekli
isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek.

B Tirkiye'nin katildigi ikili veya cok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin
bolgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistirilmesine katki
saglamak.

B Ajansin faaliyetleri, mall yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin gilincel olarak
yayinlanacagi bir internet sitesi olusturmak.

3 AJANSA ILISKIN BILGILER
3.1 FizZIKSEL YAPI

Ajans, Konevi Mahallesi Ferit Pasa Caddesi No:18 42040 Meram/KONYA adresinde hizmet
vermektedir. Karaman’da ise Karaman Yatirim Destek Ofisi, Ahi Osman Mahallesi ismet Pasa
Caddesi No:2 Daire:2 Merkez/KARAMAN adresinde bulunmaktadir. Ajans merkezinde (Konya)
kullanilmak Uizere (g adet, Karaman Yatirim Destek Ofisinde kullanilmak Gzere bir adet olmak
Uzere toplam dort adet arag hizmet alim sézlesmesi yoluyla kiralanmigtir
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https://www.google.com.tr/maps/uv?hl=tr&pb=!1s0x14d0850a78fa0853:0x98ce0b42a98122c5!2m22!2m2!1i80!2i80!3m1!2i20!16m16!1b1!2m2!1m1!1e1!2m2!1m1!1e3!2m2!1m1!1e5!2m2!1m1!1e4!2m2!1m1!1e6!3m1!7e115!4shttps://picasaweb.google.com/lh/sredir?uname=107876368261187895152&id=6356141489009921106&target=PHOTO!5smevka+-+Google'da+Ara&imagekey=!1e3!2s-KTN-FU-3LO8/WDWNAgqPDFI/AAAAAAAAD_s/TDkeJaOgsOYa0ziXMB8q28jdp7EfqMQVwCLIB&sa=X&ved=0ahUKEwjik9v71KTWAhUKIpoKHcz-DewQoioIcTAN

3.2 TESKILAT YAPISI

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikh on altinci bolimiine gére MEVKA'nin tegkilat
yapisi Kalkinma Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirrm Destek Ofisleri seklinde
tesekkul etmistir.

alkinma Ajanslari Genel Miidiirliig

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi
K i
(Ulusal Koordinasyon)

Mevlana Kalkinma Ajansi
Organizasyon $emasi J-

r L]
1 1
1 Yonetim Kurulu 1
1 (Karar Organi) 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 Kalkinma Kurulu 1
] (Danisma Orgam) ]
1 1
1 1
1 1
: Genel Sekreterlik :
1 {icra Orgami) 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
L] o

Hukuk Miisavirligi

ARASTIRMA PROGRAM IZLEME DESTEK KONYA KARAMAN
ETOT VE PLANLAMA YONETIMI VE DEGERLENDIRME HIZMETLERI YATIRIM DESTEK YATIRIM DESTEK
Birimi Birimi Birimi Birimi OFisl OFisI

Kalkinma Kurulu: Ajansin danisma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak;

bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, Universiteler ve yerel
yonetimler arasinda is birligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek tizere olusturulur.

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi’nin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bolimiinde Kalkinma Kurulunun gérev
ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B Tek ilden olusan bdlgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil
toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla secmek.

B Ajansin calisma programi taslagi, yillik faaliyet raporlari ile Sayistay ve mali yonetim
yeterligi denetim raporlarini goriismek, degerlendirmek ve yonetim kuruluna
onerilerde bulunmak.

B Bolgenin sorunlarina ve ¢dzim Onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve onceliklerine
yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

B Toplanti sonuclarini Sanayi ve Teknoloji Bakanligina raporlamak ve toplantiya iliskin bir
sonug bildirisi yayimlamak.

Yonetim Kurulu: Ajansin karar organidir. Yonetim kurulu, tek ilden olusan bdlgelerde vali,

blyiksehir belediye baskani, ajans genel sekreteri, sanayi odasi baskani, ticaret odasi baskani
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ile kalkinma kurulu tarafindan 6zel kesim ve/veya sivil toplum kuruluslarindan secilecek (g
temsilciden; birden fazla ilden olusan bolgelerde il valileri, bliyliksehir belediye baskanlari veya
blyiksehir olmayan illerde il merkez belediye baskanlari, ajans genel sekreteri, bliyiksehir
olmavyan illerin il genel meclisi baskanlari ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi
odasi baskanlarindan olusur. Ancak birden fazla ilden olusan bolgelerdeki illerde; ticaret ve
sanayi odalarinin ayri ayri kurulmus bulunmasi halinde ticaret ve sanayi odasi baskanlarinin
ikisi de kurumlarini temsil ederler. Uyeler toplantilara bizzat katilmak zorunda olup vekil ile
temsil edilemezler. Bu baglamda MEVKA Yonetim Kurulu; Yonetim Kurulu Baskani Konya Valisi
Sayin Vahdettin OZKAN, Yénetim Kurulu Baskan Vekili Karaman Valisi Sayin Tuncay AKKOYUN,
Konya Biiyiiksehir Belediye Baskani Sayin Ugur ibrahim ALTAY, Karaman Belediye Baskani
Sayin Savas KALAYCI, Karaman il Genel Meclis Bagkani Sayin Eyyup CAYIR, Konya Sanayi Odasi
Baskani Sayin Memis KUTUKCU (19 Kasim 2022 tarihinden itibaren Sayin Mustafa
BUYUKEGEN), Konya Ticaret Odasi Baskani Sayin Selcuk OZTURK, Karaman Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani Sayin Mustafa Gokhan ALKAN ve Mevlana Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Sayin
ihsan BOSTANCI'dan olusmaktadir. 22 Kasim 2022 tarihinden itibaren Yonetim Kurulu
Bagkanhgl Karaman Valiliginden Konya Valiligine gegmistir.

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’'nin “Kalkinma Ajanslar1” baslikli on altinci bélimiine gore Yonetim Kurulunun
gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B Yillik ¢alisma programini kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin onayina
sunmak.

Yil iginde ihtiyaglara gore bltgeyi revize etmek.
Yillik mali raporu ve kesinlesen bitce sonuglarini onaylamak.
Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.

Ajans butcesini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gondermek.

Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine
iliskin teklifleri onaylamak.
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B Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

B Tasit disindaki taginir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda
Genel Sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

B Ajansin denetimi sonucunda olusturulan raporlari goérismek, degerlendirmek ve
raporlarda yer alan bulgulara iliskin gerekli tedbirleri almak.

Yonetim kurulu gerekli gérdigl hallerde yetkilerinden bir kismini, sinirlarini agikga belirlemek
sartiyla genel sekretere devredebilir.

Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve Yatirm

Destek Ofislerinin en (ist amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur. MEVKA Genel Sekreterligi, Arastirma Etit ve Planlama (AEPB), Program Yonetimi
(PYB), izleme ve Degerlendirme (IDB) ve Destek Hizmetleri (DHB) Birimlerinden olusmaktadir.

Genel Sekreter: Genel Sekreterligin ve Yatirirm Destek Ofislerinin en Ust amiridir. Genel

Sekreter Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi’nin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bolimiine gore Genel Sekreterin gorev
ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

B Yilhk calisma programi ile biitceyi hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

B Ajans gelirlerini toplamak, belirlenecek usul ve esaslar ile biitce ve Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak.

B Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki tasinir
mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

B Alti aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Kalkinma Kurulu ile Yonetim Kuruluna
sunmak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gondermek.

B Calisma birimlerini ve bunlar arasindaki is bolimuni belirlemek.

B Ajansin dogrudan veya bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarla birlikte proje gelistirmesini
saglamak ve bu kisi, kurum ve kuruluslarin proje Gretme ve uygulama kapasitesini
gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

B Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel ydnetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak lizere Yonetim Kuruluna oneri gétirmek.

Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi yapmak
ve ortak projeler gelistirmek.

Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.
Personelin performans olgitlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kuruluna teklif etmek.

Ajans Genel Sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
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toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.
B Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri yiritmek.
B Yonetim Kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak.
3.3 BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi islem sistemleri, Bakanlikca yonetilen Kalkinma Ajanslari Bilgi islem Sistemlerinin
Merkezilestiriimesi Projesi kapsaminda yapilan sozlesme ve protokoller cercevesinde bulut
sistemlerine hizmet alimi yontemleri ile tasinmistir. Bu cergevede sistemimizde bulunan
bilgisayarlar hesaplari ile kullanici hesaplari ayrica bunlarin yoneten sistemler, glivenlik
duvarlari, antivirtis yazilimlari, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), posta sunucusu, dosya
sunucusu sistemleri merkezi sisteme tasinmustir. ilgili sistemlerin yedeklenmesi ve giivenliginin
saglanmasi gibi kritik sorumluluklar merkezilestirme kapsaminda imzalanan sdzlesme ve

protokoller ile Bakanlik biinyesinde hizmet alinan firmalara devredilmistir.
3.4 INSAN KAYNAKLARI

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin, alaninda uzmanlasmis,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin istihdamini ve bu
personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve sirdirilebilirligini saglamaktir. insan kaynaklari
politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

B isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasini ve gérevlendirilmesini
gerceklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek,

B Personelin yaraticihgini, girisimciligini, basari ve ¢abasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaglari
dogrultusunda etkin ve verimli ¢alismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini
yukseltecek ve yapilan isin niteligine uygun rahat ve guvenli bir is ortami ve ¢alisma
sartlari saglamak,

B Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagli olarak, maliyet ve tasarruf bilinci icinde
¢alistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

B Personelin Ajansa sadakat ve baghligini artirmak, ayni Ajansta c¢alisma bilincinin
olusturulmasi ve giglendirilmesi igin Ajans galisanlari arasinda igbirligi ve dayanismayi
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta ¢alismayi 6zendirici hale
getirmek,

B Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve
gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

B istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin ¢calisma esas ve usullerine iliskin ilkeler
ve gorevin gerektirdigi uzmanlik bilgisine oncelik vermek, personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini saglamak,

M insan kaynaklari politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katilimini saglamak,
personelin dlstince, goris ve onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini
saglamak, bu cercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri
almak.
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MEVKA’nin insan Kaynaklari ihtiyacinin Planlanmasi

insan kaynaklari planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan insan kaynagini
belirlemek amaciyla yapilmistir. insan kaynagi ihtiyac planinin hazirlanmasinda asagidaki
hususlar g6z 6nlinde bulundurulmustur:

B Ajansin faaliyet alaninin zaman icerisindeki degisimlere gore almasi muhtemel yeni sekli
ve bu cercevede is hacminde beklenen gelismeler,

B Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda
meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,

B Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi cesitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel
pozisyonlar,

Ajans iginde ihtiya¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,

Calisma birimlerinin ihtiyac ve 6zellikleri,

Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler,

B Bitge imkanlari.

3.4.1 iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASININ UYGULANMASINA DAIR BIiLGILER

Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi dogrultusunda istihdam edilen personel sayisi 31
Aralik 2022 tarihi itibariyle toplam 47 olup bunlar; 1 Genel Sekreter, 26 uzman, 9 destek
personeli ve 696 sayili KHK ile stirekli isci kadrosuna gecen 11 personel seklindedir.

2022 yih igin hazirlanan egitim planlari dogrultusunda personelin egitim faaliyetleri
yuratalmastir.

Kabul edilen organizasyon yapisi ¢ergevesinde faaliyetlerini slrdiiren Ajans hizmetlerini
Arastirma Etiit ve Planlama Biriminde 5 uzman, Program Yénetim Biriminde 6 uzman, izleme
ve Degerlendirme Biriminde 6 uzman, Konya Yatirrm Destek Ofisinde 4 uzman ve 1 destek
personeli, Karaman Yatirim Destek Ofisinde 4 uzman ile Destek Hizmetleri Biriminde 1 uzman
8 destek personeli ile ylritmektedir. Ayrica 696 sayili KHK kapsaminda surekli is¢i olarak
calisan 3 sekreter, 4 sofor ve 4 temizlik personeli bulunmaktadir.
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MEVKA personelinin galistigi birim, gorev ve egitim bilgileri asagidaki tabloda oldugu gibidir:

Tablo 1 Personelin Stattii ve Lisans Diizeyi (31 Aralik 2022 tarihli)

Adi Soyadi

iDARi KADROMUZ

ihsan BOSTANCI

Nurten ELVAN
KOKSOY

Arif KOSEOGLU

Miicahit Yasir
KINALI

Dogan Ali ONURALP

ismail UNVER

Cakan TANIDIK

AEPB

Ali Bercem ASICI

Meral ARSLAN

Muhammed SOGUT

Savas ULGER

PYB

Ebubekir KARACAYIR

Fuat KARAGUNEY

Osman Fatih YALCIN

Omer Faruk
CANTIMUR

Zehra Betiil PEKERGIN

Gorevi

Genel Sekreter

Universite

Orta Dogu Teknik
Universitesi

Bolim

insaat
Mihendisligi

Yiiksek Lisans(YL)/
Doktora(DR)

Selcuk Universitesi insaat
Muhendisligi (YL), Selguk
Universitesi / Tarimsal Yapilar
ve Sulama (DR)

AEPB Birim Sellauik Biiarelies Sehir ve Bolge
Bagkani Planlama
Hacettepe N. Erbakan Universitesi/
Universitesi / Gida iktisat (YL)
RUEE -0 Anadolu :V::?;:'dls“gl/ N. Erbakan Universitesi/
Universitesi ? iktisat (DR Devam Ediyor)
Elektrik- Sfelguk Un.|.ver5|t.es.|v/. Enerji
: - Dumlupinar . Sistem Muhendisligi (YL)
IDB Birim Bagkani | - . . Elektronik P e 7 Rier
Universitesi Miihendislisi Selcuk Universitesi / Iktisat
& (DR Devam Ediyor)
Karaman YDO Dokuz Eylil Endustri Karamanoglu Mehmetbey
Koordinatérii Universitesi Mihendisligi | Universitesi / isletme (YL)
Konya YDO . Selcuk Universitesi /
Koordinatérii Selguk Universitesi | Isletme isletme (YL)
Uluslararasi Indiana University of
PYB Birim Baskani | York College iliskiler Pennsylvania /
2 Uluslararasi iliskiler(ABD) (YL)
. L . Ankara Universitesi / Siyaset
Uzman Ankara Universitesi| Maliye Bilimi (DR Devam Ediyor)
Ankara Universitesi /
Hacettepe A Tasinmaz Gelistirme ABD(YL)
Uzman Universitesi Isletme S. Demirel Universitesi /
isletme (DR Devam Ediyor)
Dokuz Eyliil ingaat
Uzman Universitesi Mihendisligi
Uzman gulfuroya . iktisat
Universitesi
Hacettepe Karamanoglu Mehmetbey
Uzman LR iktisat Universitesi / iktisat (YL)
Universitesi

Gazi Universitesi/iktisat (DR)

Uzman

Orta Dogu Teknik

Sehir ve Bolge

ODTU / Sehir ve Bélge

Universitesi Planlama Planlama (YL)
i;rlfglttesi Tarla Selcuk Universitesi /
Uzman Selcuk Universitesi | . . Tarla Bitkileri Fen Bilimleri
Bitkileri o
e Enstittsu (YL)
Bolumi
I Marmara Hiane Selguk Universitesi /iktisat
Universitesi 2 (YL)
. . _|Cevre Konya Teknik Universitesi /
Uzman SR SEITIRIES Muhendisligi | Cevre Mihendisligi (DR)
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Adi Soyadi

iDB

Funda ERKAN
Gizemhan SONAY

Mehmet Ali GINAR

Miilazim Ebul Kasim
CAKIR

Tugba GALATA

KARAMAN YDO

Celalettin ASLANDAG

Giirbiiz COBAN

Selim GULHAN

KONYA YDO

Halil Sena YETKIN

Halil Ufuk CIFTCi
Mustafa DINC

Fatih DEGER

DHB

Ali Osman DOGAN
Mehmet OZSARIKAYA

Mihrican DING
Murat AKYOL

Nurettin Sinan TUGLU

Oguz CETIN

Yakup
KUCUKCERANLAR

Yasin Giirhan GOKTAS

Yiiksek Lisans(YL)/

.. . . % . . B--I--
Gorevi Universite (o] [¥]3] Doktora(DR)
Uzman Gazi Universitesi Maliye
Uzman Gazi Universitesi Maliye
- Cevre Selcuk Universitesi /
Uzman obTU Mihendisligi | Cevre Mihendisligi (YL)
Uzman Sakarya Endustri
Universitesi Miihendisligi
oDTU Uluslararasi
Uzman Anadolu iliskiler
Universitesi iktisat
Karamanoglu Mehmetbey
Anadolu _— Universitesi / isletme (YL)
.. Ik ..
Uzman Universitesi tisat KTO Karatay Universitesi /
isletme (DR Devam Ediyor)
‘ Elektrik- Selcuk Ur‘nver5|te5| / Yonetim
Gaziantep . ve Organizasyon (YL)
Uzman . o Elektronik o o
Universitesi Miihendisligi N.Erbakan Universitesi/
&' liktisat (DR Devam Ediyor)
Gaziante Al
Uzman UniversitZsi Elektronik
Mihendisligi
Anadolu - Jisletme/ gy
Universitesi / Amerikan o
Uzman e Universitesi/Uluslararasi
Hacettepe Kaltur ve liskiler(YL-Devam)
Universitesi Edebiyat 3
. .. |ingaat
Uzman Selguk Universitesi Mahendislii
I istanbul iete N. Erbakan Universitesi/
Universitesi ? isletme (YL Devam Ediyor)
. | Anadolu g Anadolu Universitesi /
Destek Personeli Universitesi Isletme isletme (YL)
S Selcuk Universitesi | isletme
Sorumlusu
Muhasebeci Mugla Universitesi | isletme
insan Kaynaklari . . |EndUstri
Sorumlusu SERLSEITIRIES Mihendisligi
Halkla iliskiler Sor. - IHalkla iligkiler
Yonetici Asistani S SEDITIRIES ve Tanitim
Muhasebe Yetkilisi §_u|feym§n I?emlrel isletme
Universitesi
Bilgisayar
Tasinir Kayit Selcuk Universitesi | Teknolojisi ve
Sorumlusu
Programlama
Yazi isleri ve Evrak | Anadolu .
. . Isletme
Kayit Sorumlusu | Universitesi
Bilgi Islem Selcuk Universitesi K?mu. .
Sorumlusu Yoénetimi

@) Mevlana
J s sten




3.4.2 Egitim

2022 yili igerisinde, Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi cercevesinde Ajans personelinin
gelisimine yonelik egitimler genellikle CBIKO, UDEMY ve diger egitim kurumlarindan olmak
Uzere online ve yilz yize olarak alinmistir. 2022 yilinda kurumumuz personelleri 87 farkli
egitime katihm saglamistir.

Tablo 2 Personelin Aldigi Egitimler

Egitimin Konusu Egitici Kurulug Egitimin Yeri
1 Guinde 10 Giinliik is Bitirin: Herkes icin Zaman Yonetimi  Udemy Udemy

5 Adimda Etkili Sunum Teknikleri Udemy Udemy

5510 Sayili Kanunun 4/1.(B) Statiisiinde Tescil islemleri CBIKO UEK
igigns;aylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi CBIKO UEK

5G ve Otesi Calismalar CBIiKO UEK

7% IMS Training On Development Of Collaborative TUBITAK H2020 Faz i .

Proposals For Horizon Europe Proje Ekibi Istanbul
Active Listening: You Can Be A Great Listener Udemy Udemy
A’dan Z'ye Photoshop CC 2020 Dersleri | Afgan Rasulov Udemy Udemy
é\;t?:ﬂz ye Uygulamali Microsoft Office Programlari Wy Wy

Afet Farkindalik Egitimi CBIiKO UEK

Akilli Ulasim Sistemleri (AUS) CBIKO UEK

Beden Dili Udemy Udemy
Belirsiz ve Karmasik Diinyada Liderlik Udemy Udemy
Change Management For Organizations: Drive Strategic Udemy Udemy
Results

Catisma Yonetimi OoDTU - METU Online Egitim
Dijital Terimler Gelecegin Diinyasi Udemy Udemy
Diksiyon ve Glzel Konusma Udemy Udemy
Dogru Pazarlama iletisimi ile Farkhlik Yaratmak OoDTU - METU Online Egitim
Dogru Planlama ile Zamanini Yénet Udemy Udemy
Duygusal Zeka (EQ) Egitimi Udemy Udemy

E-Beyas (Metaverse ve Bilgi Yonetimi: Ebelge Yonetimi-
Earsivler-NFT-Veri Merkezleri-Bilgi GUvenligi)
Sempozyumu

Ankara Universitesi

Golbasi/Ankara

Ekonomi ve Finansi Anlamak Udemy Udemy
E-Posta ile Etkili iletisim Teknikleri Egitimi Udemy Udemy
Erteleme Aliskanhigindan Kurtulmak Udemy Udemy
Etkili Sunum Teknikleri Kursu Udemy Udemy
Etkin Toplanti Yonetimi: Gereksiz Toplantilara Son! Udemy Udemy
Eurodesk Bilgilendirme Toplantisi Eurodesk Diyarbakir
Eurodesk Erasmus+ Programi Egitimi Turkiye Ulusal Ajansi Online Egitim
Excel'de Finansal Modelleme ve Proforma Finansal

Tablolar e Sl e Sl
Finansal Tablo Okuma CBiKO UEK

Forex Trading A-Z™ - With Live Examples Of Forex Trading Udemy Udemy
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Egitimin Konusu
Girisimcilik-is Gelistirme ve Dijital Pazarlama Egitimi
Girdi-Cikt1 Analizi Egitimi

Gulgln Feyman ile Guzel ve Etkili Konusmak
Halka Arz ve Borsanin Sundugu imkanlar

How to Unlock Your True Potential

IHA-0 iHA-1 Drone Pilotlugu Egitimi

Introduction to CNC Programming

ingilizce Ceviri Teknikleri

insan Haklari Temelinde is Yerinde Cinsiyet Esitligi

iphone Photography | Take Professional Photos On Your
iphone

islami Finans ve Finansal Yonetim

istatistik Okuryazarhig
is Hukukunda Nitelikli Hesaplamalar

Kendine Kogluk Yap! "Hedef, Zaman, Ozgiiven,
Motivasyon"

Key For YDS/ Yokdil - Temel 1

Key For YDS/ Yokdil - Temel 2

Kiltiirel Miras ve Ulkemizdeki Unesco Calismalari

KVKK Egitimi

Leadership: Practical Leadership Skills

Learn Social Psychology - The Self & Self-Esteem

Level | CFA® Prep Course 2022 - Economics

Liderlik Becerileri ile Stirdiiriilebilir Yiiksek Performans
Manufacturing Guide For Mechanical Product
Development

Model Fabrika Egitmeni Yetistirme Programi (Yalin
Uretim)

Modiil B - Temel iletisim Becerileri Modiilii (Ortak Modiil)
Modiil C - Etkin iletisim Becerileri Modiilii (Ortak Modiil)
Modyiil D - Yonetim Becerileri ve Yonetim Araclari Moduil{i
Monitoring and Evaluation

Miisteri iliskileri

Miizakere Becerileri

Olasilik

Orgiitlerde insan Davranisi

PCM Egitimi ve 2022 Finansman Destegi Program
Tanitimi

Profesyonel Kocluk (Yasam Kog¢lugu) Kursu-Moddil A-
Sertifikah

Proje Yonetimi Egitimi

Egitici Kurulug

Udemy

Kalkinma Ajanslari
Genel Midirlagi
Udemy

SPK

Udemy

KONSEM

Udemy

Udemy

CBiKO

Udemy

KTO Karatay
Universitesi
CBIKO

CKA

Koordinasyonunda Av.

Arb. Ahmet Evcimen
Udemy

Udemy
Udemy
CBiKO
Meteora Danismanlik
Udemy
Udemy
Udemy
Udemy

Udemy

TUBITAK-TUSSIDE

Udemy
Udemy
Udemy
Udemy
oDTU - METU
Udemy
Udemy

KTO Karatay
Universitesi
MEVKA-Kans
Danismanlik

Udemy

Udemy
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Egitimin Yeri
Udemy
Ankara

Udemy
Online Egitim
Udemy
KONSEM
Udemy
Udemy

UEK

Udemy
Online Egitim
UEK

Adana

Udemy

Udemy
Udemy
UEK

MEVKA
Udemy
Udemy
Udemy
Udemy

Udemy
Online Egitim
Udemy
Udemy
Udemy
Udemy
Online Egitim
Udemy
Udemy

Online Egitim
KTSO

Udemy
Udemy




Egitimin Konusu Egitici Kurulug Egitimin Yeri
Renewable Energy and Sustainable Development Udemy Udemy
Satista Stres Yonetimi Udemy Udemy

Sifir Atik Egitimi CBIKO UEK

Sifirdan Google Tag Manager (GTM) Egitimi Udemy Udemy

Siber Glvenlik ve Farkindalik Egitimi Last Guard Firmasi MEVKA
Smart Tips: Financial Analysis Udemy Udemy
Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi Full Global Sertifikali Udemy Udemy
Stresin Psikolojisi: Stres Yonetimi Artik Cok Kolay! Udemy Udemy
Stresle Bas Etme Teknikleri Kursu Udemy Udemy
Surdirilebilir Kalkinma Amaglarina Yonelik Ozel Sektér Birlesmis Milletler . s
Yatirimlarinin Artirilmasi Kalkinma Programi Online Egitim
Sikayet Yonetimi OoDTU - METU Online Egitim
Tasarim Odakl Distinme - Design Thinking Crash Course = Udemy Udemy

The Macroeconomics Course 2022 Udemy Udemy

The Manager'S Guide To Effective One On One Meetings = Udemy Udemy
Tlbitak TUsside' nin Diizenlemis Oldugu Model Fabrika —_

Egitmeni Yetistirme Programi E§gitimi ° TUBITAK AT
N L KTO Karatay . ..
Tlketici Davranislari ve Pazarlama Stratejileri o - Online Egitim

Universitesi
Unesco Tirkiye Milli Komisyonu Isbirliginde V. Somut
Olmayan KUItyUreI Miras (S(;IKUM)§K|§ gkulu UNESCO - OKA Amasya
Veri Gorsellestirme ve Karar Verme Merkezi Kullanici Sanayi ve Teknoloji . oors
Egitimi Bakanligi Online Egitim
Yatirimin Sosyal Getirisi Giris Egitimi Etkiyap Online Egitim
Zaman Yénetimi ve Onceliklendirme Udemy Udemy
Zor insanlarla Bas Etme OoDTU - METU Online Egitim

3.4.3 PERFORMANS DEGERLENDIRME

Performans yonetim sisteminde dogru araci segmek insan kaynaklari yonetiminin gorevleri
icerisinde onemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle vyetkinliklerin en yaygin kullanim
alanlarindan biri performans degerlendirmedir. Performans degerlendirmede is sonuglarini
etkileyen yetkinlikler degerlendirilmektedir ve yetkinliklerin gelistirilmesi ile is performansinin
artisi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda temel amag, sadece en kot ve en iyi performansa
sahip calisanlarin aciga cikarilmasi degil, bir batin olarak calisanlarin  ortalama
performansinin, dolasiyla kurumun performansinin yiikseltilmesidir. 2022 yilinda Kalkinma
Ajanslari Genel Mudiarligl tarafindan hedef ve vyetkinliklere dayali bir Performans
Degerlendirme Sistemi kurulmaya baslanmistir. Personelin mevcut performansini 6lgerek
gelecege yonelik motivasyonunun ve performansinin artiriimasi  hedeflenmektedir.
Performans Degerlendirme sisteminin kapsaminda; Temel yetkinlikler ve segimlik yetkinlikler
tim personel icin yetkinlik havuzundan secilmistir. Gorev tanimi ile iliskili ve baglantili olarak
gerceklestirmesi beklenen; ulasilabilir, makul, belirli, ol¢ilebilir, gercekci ve sonug odakh

hedefler belirlenmistir.
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Kalkinma Ajanslari Genel MuddrlGgl, tim ajanslarda uygulanacak olan Performans
Degerlendirme Sistemi icin Kalkinma Ajanslari Personelinin Performansinin Olclilmesi ve
Degerlendirilmesine iliskin Usul Ve Esaslari tim Ajanslara gdndererek buna iliskin yazilimi igin
TUBITAK ile bir anlasma yaparak ve 2022 yili sonunda Kalkinma Ajanslari Performans Sistemi
(KAPS) programi tamamlanmistir. 2023 yilinda Performans Degerlendirme Sistemi bu yazilim
programi ile aktif bir sekilde kullanilacaktir.

3.5 SUNULAN HiZMETLER

Genel Sekreterlik biinyesinde Arastirma Etiit ve Planlama, Program Yonetimi, izleme ve
Degerlendirme, Destek Hizmetleri Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirrm Destek Ofisleri
bulunmaktadir. 27 Aralik 2018 tarih ve 2018/12 sayili Yonetim Kurulu karariyla glincellenen
Mevlana Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gérevlerine iliskin Usul ve Esaslar
uyarinca Birimlerin gorevleri belirlenmistir.

3.5.1 ARASTIRMA ETUT VE PLANLAMA BIiRiMi

Arastirma Etit ve Planlama (AEPB), bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltirel gelismesini
hizlandirmaya ve rekabet gliclinl artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi, yerel aktorlerin
katihmi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar hazirlanmasi, yerel, ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is birligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapilmasi ve
koordinasyonundan sorumludur. AEPB’nin gorevleri asagida siralanmistir.

B ilgili kurum talimatiile Ulusal Kalkinma Plani ile uyumlu olarak yerel aktorlerin katilimini
saglayarak bolge planini hazirlamak veya bélge planinin hazirlanmasini koordine etmek,

B Ajansin tim birimleri ile koordineli sekilde “Ajans Stratejik Planinin” hazirlanmasini
saglamak,

B Gerek goriilmesi halinde Bolge Planina uyumlu olarak bolgesel operasyonel programlari
hazirlamak,

B ilgili birimlerle birlikte, Ajans Stratejik Planinin ve Sonu¢ Odakl Programlarin program
ve proje diizeyinde performans gostergelerini belirlemek,

B Calisma programive biitcenin hazirlanmasiile ilgili siirecte birimler arasi koordinasyonu
saglamak,

B Tum birimlerin kendi birimleri icin hazirladigi yillik galisma programlarini ve bitgelerini
konsolide ederek nihai hale getirmek, AEPB tarafindan hazirlanmis olan planlar ve varsa
operasyonel programlar ile uygunlugunu kontrol etmek ve mevzuatla belirlenmis
mercilere sunmalk,

B Onaylanan ¢alisma programi ve bitceyi kamuoyuna duyurmak,

B Destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina ve etki analizi
calismalarina katki saglamak,

B Diger birimlerle is birligi icinde bolge plani ve varsa bolgesel operasyonel programlar ile
uyumlu olarak saglanacak desteklerin yillik galisma programi kapsaminda gergevesini
olusturmak ve zamanlamasini belirlemek ayrica verilmesi planlanan destekler igin
ayrilacak tutarlarin belirlenmesine yonelik bitge ile ilgili galismalar yapmak ve bitge
dagihimini planlamak,

B Konya ve Karaman illerinde bélge plani ve operasyonel programlara yonelik, ekonomik,
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3.5.2

sosyal ve kilturel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet glciinG artirmak igin arastirmalar
yapmak/yaptirmak ve gerekli gériilmesi halinde politikalar Gretmek,

Bblgenin potansiyellerinin tespitine yonelik ¢alismalarda yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla iletisim ve is birligini gelistirmeye yonelik programlar yapmak ve faaliyetleri
koordine etmek,

Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari tarafindan yirdtilen, bolge
plan ve programlari agisindan énemli gorilen diger projeleri takip etmek,

Kamu Yatirrm Kararlarinin bélge planina uyumlulugunun ve bdlgesel butinligin
saglanmasi icin valiliklerin il Planlama ve Koordinasyon Muduirliigii tarafindan ajansa
iletilen yatirnm tekliflerini incelemek ve degerlendirme raporu hazirlayarak yonetim
kuruluna sunmak. Mevzuatla belirlenmis mercilere iletmek,

Ajansin hazirlamis oldugu alti aylik ara birim ve ajans faaliyet raporlari ile yillik birim ve
ajans faaliyet raporlarini hazirlama faaliyetlerini yliritmek ve mevzuatla belirlenmis
mercilere sunmak,

Ajans ici birimler arasi koordinasyonu saglamak,

Birim Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari yiritmek,

Kurumsal risk yonetimi cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri yapmak,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turll gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

PROGRAM YONETIM BiRiMI

Program YoOnetim Birimi (PYB), Arastirma Etiit ve Palanlama Birimi (AEPB)

koordinasyonunda hazirlanan bolge plani ve programlarina goére olusturulacak destek
programlarinin yonetiminden sorumlu birimdir. PYB, tim destekler kapsaminda, basvurularin
alinmasindan, destek almaya hak kazanan projelerin belirlenmesi siirecinin uygulanmasindan
sorumludur. PYB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel gergevesini olusturmak ve
glncellemek,

Destek programlari kapsaminda, bu kilavuzda belirlenen cerceve icerisinde basvuru
kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

Potansiyel vyararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak,
dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans internet
sitesinde devamli surette bulundurmak,

Destek programlarinin bolgede tanitimi icin gerekli tedbirleri almak,

Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri diizenlemek ve
gerceklestirmek,

Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorulari cevaplariyla birlikte; Ajans
internet sayfasinda “Sik¢a Sorulan Sorular (SSS)” béliminde yayinlayarak herkesin ayni
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anda ve esit diizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,
Proje destegi basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,
Gerekli durumlarda, teklif cagrisina iliskin diizeltmeler yapmak ve bunlari yayimlamak,

Bagvurularin degerlendirilmesinde gorevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin segim
kriterlerini belirlemek; bagimsiz degerlendiricilere ve degerlendirme komitesi Giyelerine
yonelik proje degerlendirme siirecleri ve islemleri, proje degerlendirmeye esas belgeler
ve gerekli gordigl diger hususlar hakkinda egitimler diizenlemek,

Bagimsiz degerlendiricilerin ve degerlendirme komitesi Uyelerinin performanslarini
degerlendirmek,

Proje secim ve degerlendirme silireclerini planlamak ve yonetmek,

Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bitcelerini yapilan
degerlendirmeler 1s18Inda revize etmek; proje sahiplerini sdzlesme slirecinden 6nce
konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,

Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
Yonetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlarin listesini” kamuoyuna
ilan etmek,

Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda verilen
kararlari gerekceleriyle birlikte bildirmek,

Destek almaya hak kazanan proje sahiplerini sozlesme imzalamaya davet etmek,

Proje basvurulari, degerlendirme sireci ve secilen projelerle ilgili temel verilerin
KAYS’ta tutulmasini temin etmek,

Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili birime
devretmek,

Destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlari (alti aylik ve yillik) hazirlamak etki
analizi galismalarina katki saglamak,

Destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak s6zlesmelerin taraflarini
sozlesme hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet etmek, sdzlesmelerin imzalanma
surecini takip etmek,

Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili Birimine
devretmek,

Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylritmek,

Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla
is birligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan goérevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
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zamaninda yerine getirmek.

iZLEME VE DEGERLENDIRME BiRiMi

izleme ve Degerlendirme Birimi (IDB), Ajans tarafindan hazirlanan plan ve programlarin

ve desteklenen projelerin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgilerin toplanmasi,
analizi, bildirimi ve kullanilmasi hususunda calismalar yapar. Destekleme faaliyetlerinin
verimlilik, etkinlik, yaratilan etki ve sirdurilebilirliginin diizenli araliklarla takip edilmesini
saglar. Bu nedenle destek programlari cercevesinde basarili olup, sdzlesmesi imzalanan
projelerin uygulanmasi, izlenmesi, yasa ve usullere uygunlugunun kontrold, yararlanicinin
sorunlari ve ihtiyaclari ile yakindan ilgilenir. IDB’nin destek y&netimi kapsamindaki gérevleri
asagida siralanmaktadir:

Diger birimlerle is birligi icinde bolge plani ve programlari ile destek programlarinin
degerlendirilmesine yonelik program diizeyinde performans gostergelerinin
belirlenmesine katki saglamak,

Diger birimlerle isbirligi icinde proje diizeyinde yararlanicilar tarafindan kullanilacak,
sektorel bazda hazirlanmis genis gostergeler setini belirlemeye katki saglamak,

Genel Sekreterin talep ettigi projelere, sozlesme Oncesi 6n izleme ziyaretlerini ve bu
ziyaretlerde yapilacak projenin risk ve ihtiyag analizlerini yapmak,

PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak
sozlesmeleri hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet etmek,

Sozlesmelerin imzalanmasini mateakip, s6zlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit etmek,
yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanici ile birlikte proje
uygulamasina iliskin bir yol haritasi hazirlamak, bunlarin sonuglarini 6n 6demenin
yapilabilmesi icin Muhasebe ve Odeme Birimine bildirmek,

Projelerin uygulama ve izleme siirecine iliskin olarak yararlanicilara egitimler vermek,

Proje ve program kapsaminda ihtiya¢ duyulan verilerin KAYS’a aktarilmasinin genel
koordinasyonunu saglamak,

Yararlanicilari  projenin uygulanmasi ve KAYS'in etkin kullanimina yoénelik
bilgilendirmek,

Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin KAYS’a
aktarilmasini saglamak,

Yararlanicilarin projelerin uygulama asamasindaki sorularini yanitlamak, Sikca Sorulan
Sorulardan (SSS) olusan bir listeyi cevaplar ile birlikte ajansin internet sitesinde
yayinlamak,

So6zlesme yukimliliklerinin yerine getirilmesini saglamak ve projelerin sozlesmelerde
belirtilen kural ve usullere gére uygulanmasini temin etmek,

Sozlesme degisikligi, durdurma, fesih, erken uyari raporlari ile dizeltici tedbirler ve
usulstizlik hakkinda islemleri gerceklestirmek ve geri 6demelerin temini icin gerekli
durumlarda Muhasebe ve Odeme Birimini bilgilendirmek,

Yararlanicilarin ara ve nihai raporlari ile 6deme taleplerini teknik ve mali acidan
degerlendirmek ve uygun bulunmasi durumunda 6demelerin zamaninda yapilabilmesi
icin Muhasebe ve Odeme Birimine gérisini iletmek,

Projelere izleme ziyaretleri gerceklestirmek,
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Yararlanicilara, uygulamada karsilastiklari problemlerin ¢6ziimlne yonelik destek
vermek,

Program ve projelere iliskin dizenli risk analizleri yapmak ve riskleri 6nceden tespit
ederek, diizeltici ve 6nleyici tedbirleri almak,

Destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,
Etki analizi caligmalarinin koordinasyonunu saglamak,

Proje ve faaliyet uygulamalarinin yogun oldugu dénemlerde, Ajans uzmanlarinin yeterli
olmadigi durumlarda, Yonetim Kurulu Bagkaninin talebi ve ilgili kurumlarin uygun
gormesiyle, yararlanici konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluslarindan izleme
faaliyetlerinde gorev yapmak lizere ilave personel gérevlendirilmesini temin etmek,

Tamamlanan projelerin ve programlarin sonuglarini ve etkilerini degerlendirmek,

Destek programlarinin ve projelerin degerlendirilmesine yonelik performans/basari
gosterge setinin belirlenmesine katki saglamak ile program ve projelerin performansini
Olgmek,

Onceki destek programlari uygulamalarindan elde edilen deneyimler 1si§inda basvuru
rehberlerinin hazirhgina destek vermek,

Cesitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve degerlendirme anketleri sonuglarini
kullanarak, programlarin ara dénem, nihai ve etki degerlendirmelerini yapmak, bu
degerlendirme sonuglarini Yonetim Kuruluna ve Bakanliga sunulmak Uzere Genel
Sekretere raporlamak,

Muhasebe ve Odeme Birimi kurulduktan sonra teknik destek projelerinin izlemesini
gerceklestirmek,

Kurumsal risk yonetimi cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri yapmak,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

DESTEK HiZMETLERI BiRiMi

Destek Hizmetleri Birimi (DHB), Ajansin idari ve mali islerinin yiritilmesinden

sorumludur. Destek Hizmetleri Biriminde Muhasebe Yetkilisi, Muhasebeci, insan Kaynaklari

Sorumlusu, Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu, Satin Alma Sorumlusu, Halkla iliskiler

Sorumlusu,Yénetici Asistani, Bilgi islem Sorumlusu, Arsiv Sorumlusu, Tasinir Kayit Sorumlusu

yer alir. S6z konusu personel asagidaki gorevleri yerine getirir.

Muhasebe Yetkilisi

Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tiirlii masrafi, kanitlayici belgelerine dayanarak ve
usulline uygun olarak gergeklestirmek, ddenegin yeterli olmadig durumlarda bunu
yazili olarak harcama yetkilisine bildirmek,

Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tim mali
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islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe kayitlarinin usulline
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi,

Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler {izerinde; gerceklestirme gérevlisi ve harcama
yetkilisi ile diger gorevlilerin imzasini, édemeye iliskin kanitlayici belgelerin tam
olmasini, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigini ve hak sahibinin kimligine
iliskin bilgileri kontrol etmek,

Gelirleri ve alacaklari takip ve tahsil etmek,

Odenegi dahilinde gerceklesen giderlerin hak sahibine dédenmesini saglamak ve
harcama yetkilisinin uygun gordigu hallerde avans vermek,

Para ve parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iliskin hesaplari tutmak,
Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve gondermek,

Ajans personelinin maas, yolluk vb. ddemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi
odemelerini gergeklestirmek,

Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usuliine uygun olarak tutulmasini ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe ile ilgili
diger islemleri yapmak,

Mali konulara iliskin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tizere, Ajans bitce sonuglarini cikarmak,
Blitce ve muhasebe bilgi sisteminin isleyisini yonetmek,

Blitce, muhasebe ve harcama programina iliskin yukarida sayilmayan diger hizmetleri
ylritmek,

Kurumun, aylik olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar
Beyannamelerini bildirmek.

Kanunen tutulmasi ve belli bir sire saklanmasi zorunlu defterleri, muhasebe
dekontlarini, mizanlari, raporlari ve benzeri 6nemli dokiimanlari yasal siirelerine uygun
olarak, kolay ulasilabilir, yetkisiz erisim risklerine karsi glivenli bir sekilde saklamak,

Kurum’a ait mevcutlari repo ve mevduat gibi finansal araglarda degerlendirmek ve
Kurum’un atil durumda olan varliklarini degisik finansal araclarda degerlendirmeye
yonelik resmi yazi hazirlamak, Genel Sekreterin onayina sunmak ve mevcudu bu yaziile
belirlenen aragta degerlendirmek,

Gergeklegen tiim vergi 6demelerine ait banka dekontlarina ve “Vergi Tahsil Alindisi”na
gore muhasebe kayitlarini gerceklestirmek ve dosyalamak,

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek igin ihtiyag duydugu egitim taleplerini
amirine bildirmek, strekli kendisini gelistirme bilincinde olmak,

Muhasebe birimine ait birim arsivinin tutulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tizuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
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turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini igeren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

-Muhasebeci

Harcama islemlerine iliskin, 6demeye uygun hale gelen, gerekli 6deme evraklarini
(muhasebe islem fisi, 6deme talimati) eksiksiz olarak hazirlamak ve evraklari ilgililerin
imzasina sunmak,

Ajansin 6deme islemlerini mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirmek,
Hazirlanan 6deme evraklarini diizgiin bir bicimde dosyalamak ve muhafaza etmek,

Harcamalarla ilgili s6zlesme, ihale komisyon tutanagi, fiyat arastirmasi vb. birimler
tarafindan hazirlanan evraklarin son kontroliini yapmak; eksiklikleri ilgililere bildirmek
ve takibini yapmak,

Personelin avans cektigine iliskin onayl harcama belgelerini kontrol etmek,

ilgili kurumlardan gelir 6demelerinin gelmesi durumunda bankadan islem dekontu
temin etmek ve Muhasebe Yetkilisine teslim etmek,

Muhasebe ile ilgili gelen giden evraklari takip ve muhafaza etmek,

Aylik mizan kontrolleri sirasinda hesap bazinda agilmis ve kapanmis banka hesaplarini
kontrol etmek ve ekstrelerini muhafaza etmek,

Talimatlara gore gerceklesen ddemelere ait banka dekontlarini 6deme evrakinin ekine
takmak,

Y1l sonunda amortisman hesaplamalarini yapmak,

Kurumun, aylik olarak beyan etmesi gereken KDV-2, Damga ve Muhtasar
Beyannamelerini hazirlamak, SSK e-beyanname olarak tahakkuk figlerini almak,

Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylritmek,

Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,

Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tizuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,
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Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan goérevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

insan Kaynaklari Sorumlusu

ise alim ve isten ayrilma siirecini, ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirmek,
Ajansta calisan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki islemlerini yliritmek,

ise giren personelin is sézlesmelerini hazirlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diger
istenen evraklarla birlikte 6zIik dosyasini olugturmak,

istifa eden ya da deneme siiresi icinde veya sonrasinda is akdi tek tarafli ya da karsilikli
olarak feshedilen personelin isten cikis islemlerini gerceklestirmek,

isten ayrilan personelin gikisini yasal siiresi icinde SGK’ya bildirmek,

Personelin saglk raporunu SGK'ya kayit etmek ve fark licreti olusmasi durumunda takip
eden maasla birlikte aradaki fark 6demek,

Personele ait bordro hesaplamalarini yapmak, 6édemeler icin Muhasebeye gondermek
ve sistem lizerinde Muhasebe ile karsilastirmak,

Personelin otomatik katilim sistemi ile bireysel emeklilik sigortasi islemlerini yapmak,

Toplu is sozlesmesi imzalandiginda, sozlesme hikimleri dogrultusunda islemleri
gerceklestirmek,

Personelin SGK aylik prim bildirgeleri islemlerini yliritmek,

Yillik personel ihtiyacinin belirlenebilmesi amaciyla her yilsonunda personel ihtiyacini
belirlemek icin is yiki analizi calismalarini yapmak,

ilgili kuruluslarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun
gorildugl takdirde hazirlamak,

ise alinan insan kaynaklarinin belirli gérevlere vyerlestirilmesine iliskin islemleri
ylritmek, insan kaynaginin yeni goreve hazirlanmasini, Ajansa ve diger calisanlara
uyumunu gercgeklestirmek amaciyla oryantasyon egitimlerini, ilgili birimlerle isbirligi
icerisinde planlamak ve uygulanmasini saglamak,

insan Kaynaklari Raporunu hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,
Performans degerlendirme sisteminin etkin isleyisi igin streci ylritmek,

insan kaynaginin egitim ve gelisim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, cevresel
gelismeler, gerekli arastirma ve inceleme c¢alismalari dogrultusunda egitim ihtiyag
analizi galhismalarini yuritmek,

Hizmet ici egitim programlarini belirlemek,

Ajansin insan kaynaklari politikasi amag ve temel ilkelerinin gergeklesmesini saglamak
Uzere gerekli dnlemleri almak,

Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylriitmek ve sonuclari raporlar halinde sunmak,
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Ajansin insan Kaynaklari ile ilgili diger is ve islemlerini yiiriitmek,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldigl talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slreclerde sureci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

Tasinir Kayit Sorumlusu

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabul komisyonu tarafindan
muayene ve kabuli yapilanlari cins ve niteliklerine goére sayarak, tartarak, 6lcerek teslim
almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
alanlarda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belgeleri dizenlemek,
Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlariilgililere teslim etmek,

Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Galinma veya olaganistli nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

Sayim ve stok kontroliinli yapmak, harcama vyetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiyac planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
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Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumludurlar.

Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan malzemeleri devir ve
teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen galismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yaritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve gilincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldig1 talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu ustlendigi slreclerde sureci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Satin Alma Sorumlusu

Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda gergeklestirme gorevlisi tarafindan iletilen yazih
satin alma taleplerini almak,

ihtiya¢ olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat arastirmasi yapmak, yaklasik maliyet
formunu hazirlamak,

Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma talep formunu diizenlemek
ve ilgili gerceklestirme gorevlisine sunmak,

Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak ihtiya¢g konusu mal veya hizmetin
blitcede odeneginin olup olmadigi muhasebe yetkilisi tarafindan tespit edilmesini
saglamak,

Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma usuliini tespit etmek ve
harcama onay belgesini diizenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,

Arastirmasi yapilan mal veya hizmetin son sekli ile teklif mektuplar ilgili kisi ve
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firmalardan temin etmek,

Satin alma komisyonu tarafindan incelenerek karari verilen en uygun teklifi veren kisi
veya firmaya, mal ve hizmet alimi igin bildirim yapmak,

Teslim alinan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafindan incelenmesini
takiben muayene kabul komisyonu tarafindan imzalanmasini saglamak,

Teslim alinan mal ile ilgili tasinir islem fisi diizenlenmesi gerekiyorsa, ilgili evraklari
tasinir kayit sorumlusuna teslim etmek,

Bitln evraki bir dosya halinde 6demeye hazir hale getirmek ve 6demenin yapilmasi igin
muhasebe ve finans birimine teslim etmek,

Ajansin sOzlesmeye dayali giderleri ile ilgili hak edislerin dizenli olarak kontrolliini
yapmak, 6demelerin yapilmasi icin muhasebe yetkilisine evraki teslim etmek,

Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, ydneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve gilincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldig1 talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slreclerde sureci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Halkla iliskiler Sorumlusu

Ajansin basili, yazili ve gorsel her tirll faaliyetlerini ylritmek,

Ajansin faaliyetlerine yonelik streli ve siiresiz yayinlarin igerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak,

Ajans gorunUrligund saglayici her turli materyalin dagitimini saglayarak ilgili birim
baskanini konu hakkinda haberdar etmek,

Ajans gorundrlagini saglayici her tarli materyalin kurumsal kimlik kilavuzu ile
belirlenen standartlara uygunlugunu kontrol etmek,

Ajans tanitim faaliyetlerini gergeklestirmek ve basin yayin kuruluslari ile iliski iginde
olmak,

Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik faaliyetleri yliritmek,

Destek programlari ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim baskaninin talep
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ettigi her tiirli duyuruyu belirlenen araglarla yapmak,

B Ajansin faaliyetlerine yonelik siireli ve slresiz yayinlarin igerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak, gorsel ve yazili medya takibi
yapmak ya da yaptirmak,

Yazili ve gorsel basinla iliskileri diizenli olarak saglamak,
Basin biltenleri ve bilgi notlarini hazirlamak ve yayimlamak,
Kurumsal kimlik ¢galismalarini yapmak ya da yaptirmak,

Ajans iletigim stratejisini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

Yazili ve gorsel basin ve diger kitle iletisim araglarini takip ederek Ajans ile ilgili bilgileri
degerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim baskanlarina sunmak,

Basin ve halkla iliskiler ile ilgili her tirlG arsivieme islemini yapmak,

Ajansin yapacagi her tirll faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme gibi) organizasyonunu ilgili
birim baskaninin talimatlari dogrultusunda yapmak,

B Yonetim kurulu ve kalkinma kurulu toplantilari ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri
konusunda Yonetici Asistani ile birlikte koordineli calismak ve yoOnetici asistani ile
birlikte bu toplantilarin sorumluluklarin yerine getirmek,

B Promosyon materyallerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitimini saglamak,

Ajansin yillik yayin ve organizasyon faaliyetlerini diger birimler ile birlikte planlamak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve gilincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde slreci iyilestirmeye yodnelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu

B Ajans adina gelen-giden evraklara iliskin her tiirlii yazisma ve dokliimanlarin glivenlik
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esaslari cercevesinde EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Uzerinde kayitlarinin
tutulmasini, numaralandiriimasini, tasnif edilmesini ayrica gizlilik ve aciliyetleri dikkate
alinarak ilgililere zamaninda ulastiriimasini saglamak,

Gunlik ve siireli evraklara zamaninda cevap vermek,

ilgili birimlerden gdnderilen evraklarin imzali olup, olmadiklarini kontrol etmek, eksiklik
varsa, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

Gelen yazilarin EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Gizerinde kayit yapildiktan sonra
ilgili birimlere evrak akis elektronik ortamda havalenin yapilmasi,

Gelen ve giden evraklarin standart dosya planinda belirtilen ilgili yerlerde
dosyalanmasinin saglanmasi,

Ajansa postayla gonderilen veya kurum ve kuruluslarin gorevli dagiticilarinca getirilen
dilekcelerle ilgili havale ve yazismalari yapmak, sonuclarini izlemek ve gerekli hallerde
ilgililere bilgi vermek,

Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapilan gonderileri kaydetmek ve takip
etmek,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) glincellemelerini ve is akisini takip etmek,
Tum yazismalarin EBYS Uzerinden yapilmasini saglamak,
Ajans birimlerinden ¢ikan evraki kaydetmek ve dagitimini saglamak,

Evraklara iliskin gelen ve giden yazismalarda resmi yazisma kurallarina iliskin usul ve
esaslar dogrultusunda hareket etmek,

imza karsihgr alacagi evrakin sekil ydniinden eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve
teslim almak,

islemi biten evraklarin arsive kaldirilmasini saglamak,
Evrak hareketi ile ilgili her turli diger is ve islemler ile istatistiki raporlari hazirlamak,
Ajansin standart dosya planinin ve arsiv sisteminin olusumuna katki saglamak,

Dosyalama ve birim arsivi ile ilgili olarak Standart Dosya Plani ve Arsiv Yonergesi
dogrultusunda hareket etmek,

Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylritmek,

Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen galismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yaritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldig1 talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
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bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tizuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan goérevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan 5449 sayili Kanun kapsaminda ve yénetmelik, genel emirler ve diger
mevzuat ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli goérevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek

Arsiv Sorumlusu

Ajans arsiv politikasinin  olusturulmasinda, gelistiriilmesinde ve gerektiginde
degistirilmesinde Genel Sekretere goris bildirmek,

Ajansin tim birimlerinden arsivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini
yapmak,

Arsivlik malzemeyi Arsiv Kayit Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,
Teslim alinan malzemenin tanimlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerlestirmek,

Ajans birimlerinden gelen arsivden yararlanma taleplerini karsilamak, hizmetin
aksamamasi icin tedbirler almak,

Ajans arsivine giren ve ¢ikan malzemelerin kayitlarini tutup, takibatini yapmak,

Arsiv alanina Genel Sekreter tarafindan belirlenen kisiler disinda arsiv odasina girisi
engellemek,

Ajans arsivinde bekleme suresini dolduran evraklari, imha edilecek malzemeyi ayirmak
ve bunlara iliskin kayitlar tutmak,

Arsiv odasinda kullanilan cihazlarin periyodik bakiminin yapilmasini saglamak,

Arsiv odasinin sicakligini ve nem degerlerini kontrol etmek. Ortamin uygun olmadigi
durumlarda gerekli tedbirleri almak,

Ajans arsiv faaliyetlerini her tirlli denetime hazir bulundurmak,
Arsiv faaliyetlerini standart dosya planina uygun olarak diizenlemek,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slreclerde sureci iyilestirmeye yonelik
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Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tizuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan goérevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Yonetici Asistani

Genel sekreterin her tirli haberlesme ve yazismalarini yiritmek,

Genel Sekreterin randevularinin dizenlenmesini, misafirlerin karsilanmasini ve
agirlanmasini temin etmek, gorismelerin bir program dahilinde gerceklestirilmesini
saglamak,

Genel Sekreterlige gelen telgraf, tebrik, tesekkiir gibi mektuplarin cevaplarini
hazirlamak ve bunlarla ilgili yazismalari izlemek,

Toplantilarla ilgili yazi, dosya, belge ve tutanak, vb. evraki hazirlamak,
Genel sekreterin programini diizenlemek ve takip etmek,
Ajansin goriisme ve kabullerine iliskin hizmetleri ylridtmek,

Ajansin yurt ici ve yurt disi ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb. ile her tiirli
protokol ve toren hizmet ve islerini diizenlemek,

Organizasyonlara yonelik gerektiginde ilgili diger kuruluslarla isbirligi halinde olmak,

Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu Toplantilarinin organizasyonunu halkla iligkiler
gorevlisi ile birlikte gergeklestirmek,

Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarina iliskin her tirli idari is ve islemleri
takip etmek, yazismalari yapmak, dosyalari tutmak, arsiviemek,

Ust ydnetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldigl talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,
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Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan goérevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Bilgi islem Sorumlusu

Ajansin tim bilgi islem faaliyetlerini planlamak, yonlendirmek ve koordinasyonunu
saglamak,

Ajansta bulunan bilgisayar, yazici ve diger donanim birimleri ile yazilimlarin sorunsuz
calismasiicin gerekli dnlemleri almak, sorunlari gidermek, bakimlarini yapmak ve ihtiyac
halinde ilgili firmalardan destek alarak ¢coziimlerini saglamak,

Teknolojiyi takip ederek, Ajansta bulunan bilgisayar ve yazicilari imkanlar dahilinde
gincellemek ve kullanilmakta olan lisansli yazilimlarin yeni versiyonlari ile
degistirilmesini saglamak,

Ajans personelinin yazilim ve donanim ihtiyaclarini tespit etmek, satin almak durumu
soz konusu oldugunda arastirmayi yapmak, firmalarla baglanti kurmak, teklifleri
toplamak ve degerlendirilmesine yardimci olmak,

Kurum bilgi-iletisim cihazlari (faks, telefon, fotokopi, bilgisayar, yazici, modem vb.) ve
sarf malzemeleri ihtiyacini belirlemek,

Ajansin internet sayfalarini hazirlamak, bilgilerin glincelligini saglamak,

Kuruma ait bilgilerin manyetik ve optik ortamlarda muhafazasini, givenligini ve
yedeklenmesini saglamak,

Ajans bilgisayar sistemi guivenliginin saglanmasi igin yazilim ve donanim olarak gerekli
onlemleri almak,

Mevcut vyazilimlarin ve donanimlarin kullanicillar tarafindan dogru bir sekilde
kullanilabilmesine yardimci olmak ve bu konuda Ajans personeline gerekli egitimleri
vermek veya verdirmek,

insan Kaynaklari birimi tarafindan bildirilen, ise alinan ve isten ayrilan kullanicilarin tiim
sistem tanimlamalarini yapmak, kullanici erisim haklarini tanimlamak,

Elektronik posta hizmetlerinin verilmesini saglamak,

Bilisim Teknolojileri ile ilgili uluslararasi teknolojik gelismeleri takip etmek, ilgili
konularda arastirmalar yapmak,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirl bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
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B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

3.5.5 KONYA VE KARAMAN YATIRIM DESTEK OFiSLERI

27 Agustos 2014 tarih ve 29101 sayili Resmi Gazete yayimlanan Kalkinma Ajanslari Yatirim
Destek Ofisleri Yonetmeligi kapsaminda Yatirim Destek Ofislerinin gorevleri sunlardir:

a) llinis ve yatinm ortamina iliskin analiz, rapor ve strateji calismalari yapmak/yaptirmak,

b) Ilin is ve yatiim ortamina iliskin envanter ¢alismalari yiritmek,

c) Yatinmcilara bilgi saglamak ve onlari yonlendirmek,

d) is ve yatinm ortaminin gelistirilmesine yénelik olarak ilgili kurum ve kuruluslarla ortak
calismalar yapmak,

e) Yatirimlari izlemek,

f) ilin is ve yatinm ortamini tanitmak ve ile yatirimci ¢ekmek,

g) Devlet yardimlarina iliskin olarak, ilgili mevzuatta belirtilen is ve islemleri yapmak,

h) Yatirimcilarin izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili makam ve
merciler nezdinde sonucglandirmak izere ajans yonetim kurulu adina tek elden takip ve
koordine etmek,

i) Bilgilendirme ve raporlama c¢alismalari yapmak,

j)  Kanunun 4 inclii maddesine dayanilarak cikarilan diizenlemelerde belirtilen is ve
islemleri yapmak.

27 Aralik 2018 tarih ve 2018/12 sayih Yonetim Kurulu karariyla yirirlige giren Mevlana
Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gorevlerine iliskin Usul ve Esaslar uyarinca

Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofislerinin gorevleri sdyle belirlenmistir:

M il Yatinm Destek ve Tanitim Stratejisini hazirlamak veya hazirlatmak ve uygulanmasini
gozetmek,

B Yatirm Ortami Degerlendirme Raporunu ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde
hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

M ilde yatinma uygun alanlara iliskin verileri, hizmet sunulan yatirimcilara iliskin bilgi ve
kayitlari, yatirrm ortaminin gelistiriimesi ve yatirrmciya tanitiimasina yénelik olarak
diizenlenmis bilgi ve verileri ilgili kurum ve kuruluslardan temin ederek, ilin yatirim
ortamina iliskin envanter calismalari ylritmek,

B Yatirimcilari, yatinrm karari alinmasi, yatirimin gergeklestiriimesi gibi hususlarda
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yatirimciyi bilgilendirmek ve yonlendirmek,

Yatinnmcilarin yer aldigi ticari heyetlere yonelik organizasyonlar dizenlemek veya
dizenletmek,

Lobi faaliyetleri yuriutmek,

Kendilerine verilen goérev ve yetkilerini vyerine getirmek Uzere, Bakanlik
koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dahilinde, merkezi veya uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak,

izin ve ruhsat islemlerinin takip ve sonuglandiriimasi, yatirimcilarin yerelde
karsilastiklari sorunlarin giderilmesi, ilde yatirim ortaminin iyilestiriimesi veya diger
faaliyetlerine yonelik olarak, k paydaslarla goriismeler yapmak, gerektiginde yonetim
kurulu karariyla calisma gruplari kurulmasini saglamak,

Tesvik sistemi ile ilgili is ve islemleri ylratmek,

Kalkinma Ajanslari Yatirim Destek Ofisleri Yonetmeligi kapsaminda YDO’nun takip ve
koordine edecegi islemler ile ilgili olarak yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemlerini yonetim kurulu adina tek elden
takip ve koordinesini saglayarak, yatirimcilara gerekli bilgilendirme ve yonlendirme
hizmetlerini gerceklestirmek, yatirimcilarin karsilastiklari engel ve sorunlarin ¢é6zimi
konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak,

Kalkinma Ajanslari Yatirim Destek Ofisleri Yonetmeliginde belirtilen hususlari iceren alti
aylik faaliyet raporunu ilgili kisimlarini diizenleyerek, bunlarin faaliyet gosterdikleri
ildeki Valilige ve Genel Sekreterlige sunmak,

Uluslararasi diizeyde yiritilen yatirnm destek ve tanitim faaliyetleri konusunda, genel
sekreterin bilgisi dahilinde Bakanliga ve diger ilgili kurum ve kuruluslara bilgilendirme
yapmak,

Kurumsal risk ydonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan goérevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini igeren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve birim uzmanlarina verilen goérevlerin yerine getirilmesini
saglamak.
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II. AMAC VE HEDEFLER

4 AJANSIN AMAC VE HEDEFLERI

2018-2022 kurumsal stratejik planimiza gére; MEVKA'nin amag ve hedefleri sunlardir;

Amag 1. Yonetisim ve is birligi mekanizmalarini gelistirerek, bolge aktorlerinin ortak hedeflere
y6nelmesini saglamak.

Hedef.1 Bélgedeki kamu, 6zel sektér, STK’lar ve (iniversiteler arasinda ortak is yapma kiiltiirii
gelistirilecektir.

Hedef.2 Bélge aktérlerini kalkinma odakli ortak hedeflere yonlendirmek.

Amag 2. Bolgede Ozel sektér yatirimlari ile ilgili siiregleri takip etmek ve yatirnm ortami ile ilgili
faaliyetleri yiiriitmek.

Hedef.1Bdlgenin is ve yatirim ortaminin gelistiriimesine yénelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Hedef.2 Bélgenin is ve yatirim ortaminin tanitimina yénelik faaliyetler yiiriitiilecektir.
Hedef. 3 Yatinmcilara yénelik destek hizmetleri sunulacaktir.
Hedef. 4 Tesvik sistemi ile ilgili faaliyetler yiirtitiilecektir.
Amag 3. Program uygulama ve fon kaynaklari kullanim etkinligini artirmak.
Hedef.1 Bélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi artirilacaktir.
Hedef.2 Program yénetim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir.
Amacg 4. Proje ve program uygulama etkinligini artirmak.
Hedef.1 Proje ve faaliyetlerde izleme siireglerinin etkinliginin artirilacaktir.

Hedef.2 Program dederlendirme raporlari hazirlanarak daha etkin programlarin olusturulmasina
katki saglanacaktir.

Amag 5. Ajansin hizmet kalitesini artirmak
Hedef 1 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is siiregleri iyilestirilecektir.

Hedef 2 Ajansin faaliyetlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini saglayacak mekénsal
diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef.3 Kurumsal yapi gligclendirilecektir.
5 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Ajansin yurattigu tum faaliyetlerde givenilirlik, seffaflik, tarafsizlik, katihmcilik, ulasilabilirlik,
bilimsellik, uzmanlasmislik, yenilikgilik, cevrecilik, sosyal duyarlilik ilkeleri temel alinarak Ajans
paydaslarinin gizli niteligi bulunmayan tiim sireglere aktif ve etkin katilimi hedeflenmistir. 2014-2023
Konya Karaman bolge planindaki temel amaclari “ulusal ve kiresel diizeyde daha rekabetgi isletmeler,
yatirim ortaminin iyilestirilmesi, insana yatirim: bilgi ve becerilerini stirekli yenileyen, birlikte hareket
edebilen, saglkli bireyler, bolge ici gelismislik farklarinin azaltiimasi ve bolge kirsalinda yasamin
canlandirilmasi, koruma kullanma dengesi icinde yesil bliyliimenin saglanmasi, bolge icindeki yerlesim
yerlerine farkli midahale bigimlerini iceren ¢ok merkezli ve dengeli bir mekansal o6rgitlenme
olusturmak, bolgenin lojistik alt yapisini glclendirerek ulusal ve kiiresel diizeyde erisilebilirligini
artirmak” Mevlana Kalkinma Ajansi’'nin 2022 yili ¢galisma déneminin politikalarini ortaya koymustur.
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I11.
DEGERLENDIRMELER

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

6 MALIBILGILER

Mevlana Kalkinma Ajansi 2022 yili butgesi, 12.01.2022 tarihli 2022/1 sayili Yonetim Kurulu
Karariile 117.500.000,00 TL biitge kesinlestirilerek kabul edilmistir.

6.1 BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI

Tablo 3 Ajans Gelirleri Biitce ve Gergeklesmeleri
GELIR BUTCESI

Yevmiye Tarih Araligi: 01.01.2022-31.12.2022

. TAHMIN TAHSILAT GERGEKLESME
GELIR ADI TUTARI TUTARI ORANI (%)
Merkezi Yonetim Biit.den Aktarilan Pay 15.000.000 24.490.325 163,27
il Ozel idarelerinden Aktarilan Paylar 688.670 688.670 100,00
Belediyelerden Aktarilan Paylar 17.695.630 17.353.660 98,00
Sanayi ve Ticaret Odalarindan Akt. Paylar 449.733 441.082 98,08
Bagis ve Yardimlar 2.245.000 8.398.836 374,11
Alacaklardan Tahsilatlar 1.455.470 2.423.978 166,54
Destek Odemlerinden iadeler 0,00 28.820 0,00
Faaliyet Gelirleri 0,00 1.513.815 0,00
Ret ve iadeler 0,00 (1.875.000) 0,00

37.534.503

53.464.186 |

31.12.2022 tarihi itibari ile 53.464.186 TL gelir tahsilati yapiimistir.

04.03.2022 tarih ve 31761 sayil Resmi Gazetede 5238 Sayili “2022 Yilinda Kalkinma
Ajanslarina Kullandiracaklari Transfer Odeneklerinin Belirlenmesine iliskin Karar” ile Merkezi
Yonetim Bitcesinden aktarilacak pay 6.536.388 TL olarak belirlenmistir. 08.08.2022 tarih ve
3915998 sayili Bakan Oluru ile 2022 yili Merkezi Butce Payi 7.358.436,56 TL olarak belirlenmis
ve tamami 17.08.2022 tarihinde Ajans hesabina aktariimistir. 08.08.2022 tarih ve 3906858
sayili Bakan oluru ile Mevlana Kalkinma Ajansina 2022 Yili Ek Odenek olarak 20.607.792,00 TL
tahsis edilmis ve Bakanlik tarafindan 28.09.2022 tarihinde 10.052.581 TL'lik kismi Ajans
hesabina aktarilmistir. 23.12.2022 tarih ve 4333790 sayili KAGM vyazisi ile 2022 yili performans
pay! 2.053.017 TL, Ek Odenek 5.026.290,73 TL toplam 7.079.307,73 TL, 28.12.2022 tarihinde
Ajans hesabina aktariimistir.

2022 yili SOGEP uygulamalari kapsaminda uygun gorilen destek tutari 6.871.279 TL olup
24.08.2022 tarihinde 1.717.819 TL, 28.12.2022 tarihinde 1.630.845 TL STB tarafindan Ajans
proje 6zel hesabina aktarilmistir. STB 26.11.2022 tarih ve 4237957 sayil yazisi ile Karaman il
Ozel idaresi projesi 2022 Yili EK SOGEP 2.610.000 TL destek tutari ile onaylanmis 07.12.2022
tarihinde Ajans hesabina tamami aktariimistir.

28.12.2022 tarihinde Ureten Sehirler Programi Kapsaminda 2.440.171,50 TL Ajans hesabina
aktariimigtir.
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Tablo 4 Ajans Giderleri Biit¢e ve Gergeklesmeleri

BUTCE TERTIBI ADI

GENEL HiZMETLER

ODENEK
(BASLANGIC)
36.870.406

KULLANILAN
ODENEK
25.406.967

GERCEKLESME
ORANI(%)
68,91

GENEL YONETIM HiZMETLERI 36.870.406 25.406.967 68,91
Personel Giderleri 15.800.000 15.387.737 97,39
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Prim Giderleri 3.350.000 3.200.134 95,53
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.231.700 6.819.096 39,57
Yedek Odenekler 488.706 0.00 0,00
PROJE VE FAALIYET DESTEKLEME HiZMETLERI 80.629.594 27.869.996 34,57
PROJE DESTEKLEME GIDERLERI 80.129.594 27.869.996 34,78
Sermaye Transferleri 80.129.594 27.869.996 34,78
PTC Yontemiyle Verilen Destekler 32.771.499 23.628.348 72,10
Gudumliu Proje Destekleri 27.763.000 0.00 0,00
Finansman Destegi 4.800.000 0.00 0,00
Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi 2020- 8.357.063 1.950.423 2334
2021

Calisan ve Ureten Gencler Programi 2.575.000 0,00 0,00
Ureten Sehirler Programi 1.196.572 0,00 0,00
Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi 2019 2.666.460 2.291.225 85,93
FAALIYET DESTEKLEME GIDERLERI 500.000 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 500.000 0,00 0,00
Fizibilite Destegi 500.000 0,00 0,00
TOPLAM 117.500.000 53.276.963 45,34

31.12.2022 Tarihi itibari ile gider bitgesinin % 45,34’ (ine tekabul eden toplam 53.276.963 TL
harcama yapilmistir. Harcamalarin dagilimi yukaridaki tabloda gésterilmistir.

Tablo 5 31.12.2022 Tarihi Itibari ile Finansman Cetveli
FINANSMAN CETVELI

FINANSMAN TUTARI F"\,II_?JI:_SA“:;A N
31.12.2021
31.12.2022
1 HAZIR DEGERLER 51.935.473 49.084.566
1.1 Hazir Degerler -THKH-Banka 41.350.348 35.075.588
1 | Hazr Degerler (Sarth Bagis ve 10.585.095 14.008.978
Yardim)
3 ON ODEMELER(Proje) 28.030.054 31.803.989
TOPLAM 79.965.497 ‘ 80.888.555

31.12.2022 tarihi itibari ile Banka-Nakit mevcudu 49.084.566 TL'dir.

31.12.2022 tarihi itibari ile Mevlana Kalkinma Ajansi kasasinda 17.768.280,00 TL tutarinda 25

adet teminat mektubu bulunmaktadir.

31.12.2022 tarihi itibari ile Taahhit hesaplarinda 63.825.789 TL s6zlesme miktari taahhit

altina alinmistir.

2022 yil icerisinde 1599 adet yevmiye kaydi mevcuttur.
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7 PERFORMANS BILGILERI

7.1

PROJE VE FAALIYET BILGILERI

7.1.1 KURUMSALLASMA VE YONETIM FAALIYETLERI

CALISMA ZiYARETLERI VE KATILIM SAGLANAN ORGANIZASYONLAR

2022 yiliicerisinde ajansimiz personelleri tarafindan 344 programa katilim saglanmistir.

Tablo 6 Calisma Ziyaretleri ve Katiim Saglanan Organizasyonlar

Katilim Saglanan Organizasyon

Kazanci Belediyesi SOGEP
Bilgilendirme Toplantisi

il Tarim ve Orman Midrligi
Erasmus Proje Toplantisi

Cografi isaret toplantisi

Turkiye Ulusal Ajansi Toplantisi

Konya OSB Genisleme Komisyon
Toplantisi

Su Yonetimi-Kuraklik istisare
Toplantisi

Karaman il Emniyet Mudirlugi
SOGEP bilgilendirme ziyareti
Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi SOGEP ziyareti

Ayranci ilce Tarm Mudirltgi
SOGEP bilgilendirme ziyareti

Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi Erasmus proje
toplantisi

Avrupa Kiciik isletmeler
Yasasi(SBA) Bati Balkanlar ve
Tlrkiye KOBI Politikasi Endeksi
2022-Tirkiye On Bulgular
Degerlendirme Toplantisi
(Cevrimici)

Mevlana Kalkinma Ajansi Yonetim
Kurulu Toplantisi

Karaman il Koordinasyon Kurulu
Toplantisi

Karaman Genglik ve Spor il
Midirlugi

Web Tabanli Kalkinma Ajanslari
Personeli Performans Olcme ve
Degerlendirme Toplantisi

Turkiye Ulusal Ajansi —Mevlana
Kalkinma Ajansi Istisare Toplantis

Tarih

03.01.2022

03.01.2022

03.01.2022
07.01.2022

04.01.2022

04.01.2022

04.01.2022

04.01.2022

05.01.2022

06.01.2022

07.01.2022

11.01.2022

12.01.2022

12.01.2022

12.01.2022

13.01.2022

13.01.2022

L/

Konusu
SOGEP Programi konusunda bilgi verilmistir. Proje fikirleri, ajans
katkisi ve SOGEP basvurusu konusunda istisare ve ydnlendirme
yapilmistir.
Turkiye Ulusal Ajansi’nin Mesleki Egitim bashigi altinda giktigl
Erasmus+ ¢agrisi kapsaminda proje hazirligina devam edilmistir.
Bu kapsamda kurum ziyareti gerceklestirilmistir.
Cografi isaretli GrUnlerin artirilmasi konusunda Karaman
Belediyesi, Karaman Tarim il Mudirliigi, Karaman Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi ve Firincilar Odast ile gérismeler
yapilmistir.
Turkiye Ulusal Ajansi’'nin Mesleki Egitim basligi altinda ciktigl
Erasmus+ cagrisi kapsaminda istisare toplantisi yapiimistir.
Konya Organize Sanayi Bolgesi OSB ilave 6neri alani ile ilgili
olarak yer secimi konusu ile ilgili toplantiya katihm saglanmistir.
Konya Valiliginde duzenlenen su ve kuraklik konulari 6zelinde
dizenlenen toplantiya katilim saglandi.
Karaman il Emniyet Mudirltgi Toplum Destekli Polis birimi
ziyaret edilerek SOGEP konusunda bilgilendirme yapilmistir.
SOGEP konusunda bilgi verilmistir. Proje fikirleri, Ajans katkisi ve
SOGEP basvurusu konusunda istisare yapiimistir.
SOGEP Programi konusunda bilgi verilmistir. Proje fikirleri, ajans
katkisi ve SOGEP basvurusu konusunda istisare ve yénlendirme
yapilmistir.
Turkiye Ulusal Ajansi’nin Mesleki Egitim basligi altinda giktig
Erasmus+ ¢agrisi kapsaminda proje hazirligina devam edilmistir.
Bu kapsamda kurum ziyareti gerceklestirilmistir.

KOSGEB tarafindan organize edilen toplantida KOBi’lere yénelik
Bati Balkanlar ve Tiirkiye KOBI politikalari hakkinda bilgi
verilmistir. Tirkiye’de mevcut KOBI politikalari hakkinda bilgi
verilmis olup KOB/'lerin gelecegine yonelik yapilmasi gerekenler
hakkindaki konular ele alinmistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi 2022/1 Yonetim Kurulu toplantisina
katilim saglanmistir.

Karaman Valiligi 2022/1 il Koordinasyon Kurulu toplantisina
katilim saglanmistir.

Genglik ve Spor il Mudirltga ziyaret edilmistir. Potansiyel
isbirligi konulari goristlmastir.

KAGM tarafindan dizenlenen toplantida Kalkinma Ajansi
personel performansini 6lgme ve degerlendirme konusunda
izlenecek yontemler ve stratejiler hakkinda bilgi verilmistir.
Avrupa Birligi Proje Gelistirme calismalari kapsaminda Ulusal
Ajans, Temizel Unlii Meslek Lisesi, Karaman YDO ve Karaman |l
Milli Egitim MUdurlaga yetkililerinin katihm sagladigi cevrimigi
bir toplanti dizenlenmistir.
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Katilim Saglanan Organizasyon

Kayith istihdam Yaratma Projesi
Hibe Programi Bilgilendirme
Toplantisi

Calisma Ziyareti

Calisma Ziyareti
Calisma Ziyareti
il Tarim ve Orman Mudirlugi

SOGEP Bilgilendirme Toplantisi

Akilli Sehirler Odak Grup
Toplantisi
“Geng istihdam1” Toplantisi

Kalkinma Ajanslari-KOP BKi Kirsal
Kalkinma ve Kooperatifcilik
istisare Toplantisi

Bolgesel is Aglari Projesi

Kirsal Kalkinma ve Kooperatifcilik
istisare Toplantisi

il istihdam Kurulu Toplantisi

TAKEP Toplantisi (Cevrimigi)

il istihdam Kurulu Toplantisi

Calisma Ziyareti
4.Dlzey SANTEK Toplantisi

Calisma Ziyareti
isveg Ankara Blykelcisi Konya
Valiligi Ziyareti

Surduralebilir Kent Politikalar
Yasam Kalitesi Ac¢isindan
Turkiye'de Kent-Bolgeler Nitel
Arastirma Yari Yapilandiriimis
Gorlsme Sorulari Toplantisi

SKA Yatirimlari Turkiye Platformu
Toplantisi

Tarih

17.01.2022

18.01.2022
18.01.2022
19.01.2022

19.01.2022

19.01.2022
21.01.2022

21.01.2022

21.01.2022

20.01.2022
21.01.2022
22.01.2022

25.01.2022

25.01.2022

26.01.2022

26.01.2022

31.01.2022
01.02.2022
02.02.2022
02.02.2022

03.02.2022

03.02.2022

Konusu
Turkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasinin Diinya Bankasi ile
yiritmekte oldugu Kayitli istihdam Yaratma Projesi Hibe
Programi toplantisina katihm saglanmistir.
Meydan Otomotiv firmasi ziyaret edildi.
Genel Sekreterimiz ihsan Bostanci ve PYB Baskani Cakan Tanidik
ile Konya Ticaret Odasi Baskani Selcuk Oztiirk ziyaret edildi.
Konya Eregli Fatih Mtal calisma ziyareti gerceklestirildi.
SOGEP Programi konusunda bilgi verilmistir. Proje fikirleri
(Peynir Uretimi), ajans katkisi ve SOGEP basvurusu konusunda
istisare ve yonlendirme yapilmistir.
Konya BuyUksehir Belediyesi tarafindan organize edilen
toplantida Konya ilindeki kamu kurum ve kuruluslarindan
temsilcilerle ildeki mevcut sorunlar ve gorisler ele alinmistir.
KAGM tarafindan diizenlenen Geng istihdami Temali toplantiya
katilm saglandi.
ORAN Kalkinma Ajansi ev sahipliginde Yozgat'ta dizenlenen
Kalkinma Ajanslari-KOP BKi Kirsal Kalkinma ve Kooperatifcilik
istisare Toplantisina katilim saglandi.
Turkonfed, Gyesi federasyonlarin kapasitelerini gelistirip, sivil
toplum bilincini artirmayi ve ortak akil ile bolgesel kalkinmayi
hedefleyen Bélgesel is Aglari Projesi kapsaminda bélgelerde
calistaylar gerceklestirmistir. Bu calistaylarin dérdincist
Mevlanasifed ve TR52 bolgesinde gerceklestirilmistir. S6z
konusu toplantida “bolgesel kalkinma, bdlge plani, Mevlana
Kalkinma Ajansi, TR52 bolgesi potansiyelleri ve sorunlari” gibi
basliklari iceren sunum yapilmistir.
ORAN Kalkinma Ajansinin ev sahipliginde KOP BKi, MEVKA ve
AHIKA katihmi ile Kirsal Kalkinma ve Kooperatifcilik istisare
Toplantisina katilim saglandi. Programda Ajansimizin bu alandaki
calismalari hakkinda sunum yapildi.
Karaman il istihdam Kurulu toplantisina katilim saglanmistir.
TAKEP Toplantisina katilim saglanmistir. Toplantida Tarim ve
Orman il Mdurligi ve DSI tarafindan sunum yapilmistir. TAKEP
cahismalari, kuraklik tanimlari, gectigimiz yil meteorolojik durum,
mevcut durum degerlendirilmesi, TARSIM koy bazli verim
sigortasi ele alinmistir.
iSKUR tarafindan diizenlenen il istihdam kurulu, Konya ilinin
mevcut istihdam konularini ele almak tzere toplanmistir.
Toplantida ilde istihdam konusundaki yapilan ¢alismalardan ve
gelinen son durumdan bahsedilmistir.
AKKO Makina firmasi ziyaret edildi.
Sanayi ve Teknoloji il Mudirligi tarafindan organize edilen
4.Dlzey SANTEK Toplantisi'na katilim saglandi.
Altun Dokum firmasi ziyaret edildi.
isvec Ankara Biiyikelgisinin Konya Valiligi ziyaretine katim
saglandi.
Surdurilebilir Kent Politikalari Yasam Kalitesi Agisindan
Turkiye’de Kent-Bolgeler Nitel Arastirma Yari Yapilandiriimis
Goriusme Sorulari hakkinda Konya Valisi Sn. Vahdettin Ozkan ile
toplanti diizenlenmistir. Toplantida Konya’'daki kentsel yasam
kalitesi farkl bashklar altinda tartisiimis ve politika dnerileri
gelistirilmistir.
Strdirilebilir Kalkinma Amaclari Yatirim inisiyatifi Projesi
kapsaminda Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ve Etki
Yatirimi Danisma Kurulu is birliginde hazirlanan SKA Yatirimlari
Turkiye Platformunun online toplantisina katilim saglandi.
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Katilim Saglanan Organizasyon
Surddrulebilir Kent Politikalari
Yasam Kalitesi Agisindan
Turkiye’de Kent-Bolgeler Nitel
Arastirma Yari Yapilandiriimis
Gorusme Sorulari Toplantisi

Tarim Makineleri Calistayi

Kalkinma Ajanslari Degerlendirme
Toplantisi

Pandemi Sonrasi Dijital Dinya:
Kurumsal inovasyon Stratejileri
Semineri

Stratejiden Tasarim Odakh
Liderlige Semineri

Melek Yatirimcilik Semineri

Surddrdlebilir Kentsel Hareketlilik
Plani Hazirlanmasi Projesi

TRC3 Bolgesi'nde Geng
istihdaminin Tesviki icin Teknik
Destek Toplantisi

Kayith istihdam Yaratma Projesi
Hibe Programi Bilgilendirme
Toplantisi (Cevrimigi)

Bilgilendirme Toplantisi

Calisma Ziyareti

Aclilis Toplantisi

il il AB Projeleri Konya ili Acilis
Toplantisi

Tarih

04.02.2022

04.02.2022

04.02.2022

05.02.2022

06.02.2022

09.02.2022

10.02.2022

11.02.2022

11.02.2022

17.02.2022
18.02.2022

21.02.2022

22.02.2022

L/

Konusu
Surdurilebilir Kent Politikalari Yasam Kalitesi Agisindan
Turkiye’de Kent-Bolgeler Nitel Arastirma kapsaminda Hacettepe
Universitesinden Proje ydneticileri ile cevrimici toplanti
dizenlenmistir. Toplantida Katilimcilik ve Strdardlebilirlik
basliklari altinda Ajans gorusleri alinmistir.
SANTEK Sanayi ve Teknoloji isbirligi Kurulunun Konya’da
gerceklestirilen toplantisina ve Tarim Makineleri Calistayina
katilim gerceklestirildi.
Cumhurbaskanhgi Millet Kitliphanesinde Kalkinma Ajanslari
Degerlendirme Toplantisi ile akabinde Kizilcahamam’da
Kalkinma Ajanslari yoneticileri ile gerceklestirilen calistaylara
katihm saglanmistir.
Kalkinma Ajanslari Degerlendirme Toplantisi Programi
kapsaminda dizenlenen Pandemi Sonrasi Dijital Diinya:
Kurumsal inovasyon Stratejileri baslikli seminere katilim
saglandi.
Kalkinma Ajanslari Degerlendirme Toplantisi Programi
kapsaminda dizenlenen Stratejiden Tasarim Odakl Liderlige
baslikli seminere katihm sagland.
Bakanligimizin 09.02.2022 tarihli Melek Yatirimcilik Seminerine
Cevrimici Gzerinden katilim saglanmistir.
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve de Konya BlyUksehir
Belediyesi ile iller Bankasi ortakliginda gerceklestirilen
“strdUrulebilir kentsel hareketlilik plani hazirlanmasi projesi”
calistayina katihm saglanmistir. Calistayda ekonomi ve
mikromobilite konularinda GZFT analizleri yapilip Konya igin
sirdurulebilirlik stratejileri hakkinda ¢alismalar yapilmistir.
Tlrkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan ortak finanse
edilen, s6zlesme makami Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi olan, Dicle
Kalkinma Ajansi tarafindan yurttilen “TRC3 Bolgesi’'nde Geng
istihdaminin Tesviki icin Teknik Destek” Programina katilim
saglanmistir. Konuyla alakali ajansimiz geng istihdamiyla ilgili
goruslerini paylasmistir.
Turkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi tarafindan sirddrdlen
kayitli istihdam yaratma projesi hibe programi bilgilendirme
toplantisinda istihdamin kayit altinda ve kontrolld bir sekilde
olmasi amaciyla yapilmasi gereken konular hakkinda bilgi
verilmistir. Kayit disi ve kagak istihdamin dnlenmesi icin
yapilmasi gerekenlerden bahsedilmistir.
Cevrimici olarak diizenlenen Kayitli istihdam Yaratma Projesi
Hibe Programi Bilgilendirme Toplantisina katilim saglandi
Mehmet Tuza Pakpen Mtal calisma ziyareti yapildi.
Karaman Tarim il Midirluginde “Ciftcilere ve Yetistiricilere
Yénelik Sosyal Medya icerik Hazirlama Projesi” Acilis
toplantisina katilim saglanmistir.
Toplanti Konya Valisi Sn. Vahdettin OZKAN ve Disisleri Bakan
Yardimcisi ve AB Baskani, Biyukelci Faruk KAYMAKCI nin agilis
konusmalart ile baslamistir. ikinci bélimde Tirkiye Ulusal
Ajansindan Dr. Rana KASAPOGLU ONDER tarafindan Erasmus+
Programi ve Avrupa Dayanisma Programi; Avrupa Birligi
Baskanligindan Dr. Petek KARATEKELIOGLU tarafindan Birlik
Programlari ve Ufuk Avrupa ve Gil ERDENIR tarafindan Jean
Monnet ve Avrupa Koleji Burs Programi hakkinda bilgilendirme
sunumlari gerceklestirilmistir.
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Katilim Saglanan Organizasyon

Beysehir, Huglu ve Uzimli
Calisma Ziyareti

Trakya Dis Ticaret istihbarat
Merkezi Tanitim Toplantisi

iklim Surasi

Konya Blyuksehir Belediyesi
Fizibilite Toplantisi

“Isten Sosyal Uyuma Projesi”
Yoresel Uriinler Toplantisi

UNESCO 5. SOKUM Kis Okulu

Yatirim Konulari istisare Toplantisi

Calisma Ziyareti

Calisma Ziyareti

Calisma Ziyareti

Konya Sanayi Odasi Fizibilite
Toplantisi

TeknoGirisim Programi Mentorluk
stisare Ziyareti

Kamerun Heyetinin Konya Valiligi
Ziyaretine Katihm

18.Konya Tarim Fuari'na Stantli
Katilim

Tarih

22.02.2022

22.02.2022

23.02.2022
24.02.2022
25.02.2022

28.02.2022

01.03.2022

01.03.2022
02.03.2022
03.03.2022
04.03.2022
02.03.2022

04.03.2022
04.03.2022

04.03.2022

07.03.2022

08.03.2022

08.03.2022

08.03.2022

Konusu
Beysehir, Huglu ve Uziimli beldesine calisma ziyareti
gerceklestirilerek Kral Arms, Turan Ammo, Huglu Meslek
Yiksekokulu, Huglu Av Tifekleri Kooperatifi, Ranger Silah, Akus
Silah ve Akdas Silah firmalari ziyaret edilmistir.
Trakya Kalkinma Ajansi tarafindan dizenlenen Trakya Dis Ticaret
istihbarat Merkezi ile ilgili cevrimici tanitim toplantisina katilim
saglandi.
Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan
diizenlenen “iklim Surasi”na 23-24-25 Subat 2022 tarihlerinde
katilim saglanmistir. komisyon toplantilari gerceklestirilmis olup
2053 net sifir emisyon hedefi dogrultusunda yapilmasi gereken
eylemler konusulup belirlenip tartisiimistir. Mevlana Kalkinma
Ajansi olarak “Sera Gazi 2” komisyonuna katilim saglanmis olup
tarim, bina, atik ve AKAKDO konularina yonelik fikirler ve
gorusler paylasiimistir. Son glin Sayin Bakanimiz Murat
KURUM’un da katilimiyla belirlenen 217 maddelik eylem plani
sona ermistir.
Mevlana Kultir Merkezi'nde gerceklesen Konya Blyuksehir
Belediyesi, Sanayi ve Ticaret Odasi Baskanlarrile ilgili
temsilcilerin katildigi ilgili fizibilite toplantisinda sunum
gerceklestirilmistir.
Genel MUdurlagliimuz énciltgliinde, Japon hikimetinin
donérliigi, UNDP Tirkiye Ofisi’nin uygulama ortakliginda “isten
Sosyal Uyuma Projesi” kapsaminda proje bilesenleri arasinda
yoresel Grlnlerin belirli kriterler dahilinde secilmesi,
hikayelendirilmesi, 6zglin yonleriyle tanitilmasini ve
gorsellestirilerek bir web portali araciligiyla dretici ve
girisimcilerle bulusturulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
cevrimici toplantiya katilim saglandi.
UNESCO Somut Olmayan Kdilttrel Miras Toplantisina katilim
saglanmistir. Toplantida sunumlar gerceklestirilmis olup TR52
Bolgesi Yok Olmaya Yz Tutmus Zanaatlar Arastirmasi hakkinda
bilgi verilmistir.
Konya Buyuksehir Belediyesi ev sahipliginde diizenlenen istisare
toplantisina katilim saglandi. HIP ve CIP merkezlerine yatirim
konusunda sunumlar yapildi.
Konya Enerji Fuari ziyaret edildi.
Konya BuyUksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi
Baskani Alper Oral ziyaret edildi.
Konya Biy(ksehir Belediyesi tarafindan kurulan KAPSUL
Teknoloji Platformu ziyaret edildi.
Konya Sanayi Odasi meclis salonunda gerceklestirilen Konya
Valisi, Konya Blyuksehir Belediye Baskani, TBMM Sanayi ve
Teknoloji Komisyon Baskani, Konya Sanayi Odasi Baskani, KOP
Baskan|, potansiyel yatirimci sanayiciler ve TUBITAK
uzmanlarinin katildigi yatirim fizibilite toplantisinda sunum
gerceklestirildi.
TeknoGirisim Programi mentorluk sireci ile ilgili istisarede
bulunmak Gzere InnoPark Genel Middiru Prof. Dr. M. Fatih
Botsali ziyaret edildi.
Kamerun Tarim ve Kirsal Kalkinma Delege Bakani ve Kamerun
Ankara Bulyukelcisini Konya Valiligi ziyaretine katilim saglandi.
KTO-TUYAP Konvya Uluslararasi Fuar Merkezi'nde "Konya Tarim
Fuari" olarak da bilinen 18.Tarim, Tarimsal Mekanizasyon ve
Tarla Teknolojileri Fuarina stanth katilim saglandi.

@) Mevlana
J s sten



Katilim Saglanan Organizasyon

Proje Kapanis Programi

Karaman il Tanitim ve Gelistirme
Kurulu Toplantisi

GiV Konya Subesi ile TeknoGirisim
Programi istisare

Kapsul Teknoloji Platformu ile
istisare Toplantisi

Sardurilebilir Kentsel Hareketlilik
Vizyon Calistayi

Destinasyon Tanitiminda Dijital
Yeni Dinya Toplantisi (Cevrimici)

Konya Teknoloji Endustri Bolgesi
Genel Mudird ile birlikte
Beysehir-Huglu Uzimli Bolgesine
calisma ziyareti

Karaman il Milli Egitim MGdurligi
ziyareti

“Destinasyon Pazarlamasi
Kapsaminda Sosyal Medya"
Egitimi

Guney Kariyer Fuari

Strdirlebilir Tarim icin Su, Su
icin Bilingli Tiketim Paneli

Konya Teknoloji Endustri Bolgesi
Genel MUduru ile birlikte RETAY
Silah firmasina calisma ziyareti

"Gencglik, Girisimcilik ve Destekler"
Soylesisi

Tarih

09.03.2022

10.03.2022

10.03.2022

10.03.2022

14.03.2022

15.03.2022

15.03.2022

16.03.2022

17.03.2022

17.03.2022
18.03.2022

22.03.2022

22.03.2022

24.03.2022

L/

Konusu
KMU yiritictligini yaptigl, MEVKA tarafindan desteklenen
"Karaman ilinde Yiiksek Ogrenim Ogrencilerinin Elektrikli Arag
Test, Tamir ve Bakim Becerilerinin Gelistirilmesi" isimli projenin
kapanis programina katilim saglanmistir.

il Tanitim ve Gelistirme Kurulu Toplantisina katilim saglanmistir.

GiV Konya Subesi Baskani ve beraberindeki heyetin Ajans
ziyareti TeknoGirisim Programi ile ilgili istisare yapilmistir.
KAPSUL Teknoloji Platformunun Ajans ziyaretinde istisare
yapilmistir.

Konya Buyuksehir Belediyesi tarafindan gerceklestirilen
calistayda Konya ilinin srddrdlebilir bir il olmasi adina ilin farkl
kamu kurum ve kuruluslari ile ¢esitli basliklar ele alinip
tartisiimistir. Bu dogrultuda 7 adet vizyon basligi belirlenmis ve
oylama ile en uygun olani secilmistir.

Destinasyon Tanitiminda Dijital Yeni Dinya Toplantisina katilim
saglanmistir. Toplanti BAKKA'dan Fikri Akkaya'nin acilis
konusmasiyla baslamistir. Gezimanya adli web sitesi yoneticisi
Murat Ozbilgi yeni diinya diye bahsettigi dijitallesmenin seyahat
ve turizm alanlarinda agmis oldugu olanaklari ele almistir. Bu
kapsamda pazarlamanin, destinasyon pazarlamasinin énemine
dikkat cekilmistir.

Konya Teknoloji Endiistri Bolgesi Genel Miduri ile birlikte
Beysehir-Huglu Uzimli Bélgesine calisma ziyareti
gerceklestirilerek Derya Silah, Akdas Silah, Turan Ammo, Kral
Silah, Hugu Av Tufekleri Kooperatifi, Huglu Savunma ve Silah
Sanayi MTAL, Selcuk Universitesi Huglu MYO ziyaret edildi.
Karaman il Milli Egitim MUdUrligi ziyaret edilerek éniimizdeki
donemde yapilabilecek isbirlikleri hakkinda istisare
gerceklestirilmistir.

il Tanitim ve Gelistirme Programi calismalari kapsaminda,
Facebook tarafindan verilen "Destinasyon Pazarlamasi
Kapsaminda Sosyal Medya" egitimine katihm saglanmistir.
Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda
“Yetenek Her Yerde” temasiyla Universitelerin, kamu ve 6zel
sektor kurumlari ve meslek odalarinin isbirligi ile gerceklestirilen
Glney Kariyer Fuari 2022’de cok sayida firma, kurum, kurulus ve
ogrenciyi bir araya getirmistir. Isparta, Afyonkarahisar, Antalya,
Burdur, Karaman ve Konya illerinden 16 paydas Universite ve
50.000 6grenci katilimi, ¢esitli workshop etkinlikleri ile Stleyman
Demirel Universitesi ev sahipliginde diizenlenen fuara TUBITAK
tarafindan organize edilen stant alaninda Sanayi il MudurlGga,
KOSGEB, TUBITAK ve BAKA ile birlikte katilim saglanmistir.

KOP Bélge Kalkinma idaresi tarafindan diizenlenen panelde
suyun 6nemi ve gelecegi hakkinda konular gortstlmistar.
Cesitli ve ilgili kamu kurum kuruluslarinin katihm sagladigi
panelde suyun gelecegi adina yapilmasi gerekenler alinacak
tedbirler ve uygulamaya konulmus tedbirler detayli olarak
konusulmus konunun uzmanlari tarafindan sunumlar
gerceklestirilmistir.

Konya Teknoloji Endistri Bélgesi Genel Miduru ile birlikte
RETAY Silah firmasina calisma ziyareti dizenlenerek tesisler
incelenmis ve firma ile calisma toplantisi dizenlenmistir.
Kariyer Gunleri programina konusmaci olarak katilim saglandi.
Ogrencilere Genglik, Girisimcilik ve Destekler baslikli bir sunum
yapildi.

D Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency




Katilim Saglanan Organizasyon

DOGAKA Finansman Destegi
Programi Tecriibe Paylasim
Toplantisi

Etki Yatirim Paneli

YER-SIS Web Sitesinin Kullanimi ve
Ozellikleri (Cevrimici)

Aktif Kadin Esit Temsil Toplantisi

Devlet Tesvikleri Tanitim Ginleri
Etkinligine Stantli Katilim

Kayseri Espor Calisma Ziyareti

Dunya Ekonomisindeki Son
Gelismeler Isiginda Turkiye
Ekonomisi Toplantisina Katilim

Erasmus+ Merkezi Proje Cagrilari
ve Tirkiye icin Firsatlar Calistay

KOP Proje Toplantisi

il Kaltir ve Turizm Mudarlugi
Sogep Bilgilendirme Toplantisi
AB Turkiye Delegasyonu
Baskaninin Konya Valiligi
Ziyaretine Katilim

BM Miilteciler Yuksek Komiserligi
Turkiye UNHCR Temsilcisinin
Konya Valiligi Ziyaretine Katilim

Karaman Genglik ve Spor il

Mudarlugu Ziyareti

KOP Proje Toplantisi

Kredi Garanti FonuYeni Destek
Paketleri Bilgilendirme Semineri

Eurodesk Baslangic Toplantisi

Tarih

24-
26.03.2022

24.03.2022

25.03.2022

26.03.2022

26.03.2022

30.03.2022
31.03.2022

31.03.2022

01.04.2022

01.04.2022

04.04.2022

04.04.2022

04.04.2022

04.04.2022

05.04.2022

06.04.2022

06-09.
04.2022

Konusu
Finansman Destegi Programina yonelik olarak bu destek
programini gerceklestiren DOGAKA’nin daha dnceki destek
tecrlibelerinden faydalanmak amaciyla gerceklestirilmistir.
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan
Turkiye’de etki yatirimciliginin gelistirilmesi ile ilgili calismalar ve
is birlikleri kapsaminda gevrimici olarak dizenlenen etki yatirim
paneline katilim gerceklestirilmistir.
Karaman YDO uzmanlari ile YER-SIS web sitesinin kullanimi ve
ozellikleri hakkinda ¢evrimici toplanti gerceklestirilmistir.
Toplantida YER-SIS web sitesinin iceriginden bahsedilerek site
kullanimi hakkinda ve gerekli bilgilere nasil ulasiimasi gerektigi
konusunda detayli bilgiler verilmistir.
KAISDER koordinatérligiinde KiKAD ve DOGUNKAD ortaklig! ile
gerceklestirilen “Aktif Kadin, Esit Temsil” egitimine katilm
saglanmistir. Toplantida kadinlarin is hayatinda yasadigi
zorluklar, mevcut sorunlar ve ¢ézimune yonelik fikir 6nerileri
Gzerine tartisiimistir. Dinya genelinde kadinlarin is hayatina
katilimlarinin etkilerinin nasil oldugu konusunda konunun
uzmanlari tarafindan sunumlar gerceklestirilmistir.
Cumhurbaskanlg) iletisim Baskanligi koordinasyonunda KTO-
TUYAP Konya Uluslararasi Fuar Merkezinde diizenlenen Devlet
Tesvikleri Tanitim Glnleri etkinligine stantli katilim saglanmistir.
Oran Kalkinma Ajansi ev sahipliginde Espor Programi tecriibe
paylasimi, Kayseri E-Spor Merkezi ziyareti ile Ajanslarin iyi
uygulama 6rneklerine yénelik programa katihm saglanmistir. 2
adet SOGEP projesi yerinde incelenmistir. Talas genclik
merkezinde kurulan e spor tesisi gériilmistir. AGU’de model
fabrika ziyaret edilmistir.
Konya Sanayi Odasinin organize ettigi ve Turkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi Baskani Sn. Sahap Kavcioglu'nun katilim
sagladigi Dinya Ekonomisindeki Son Gelismeler Isiginda Tarkiye
Ekonomisi bashkl ¢cevrimici istisare toplantisina katilim saglandi.
Erasmus+ Merkezi Proje Cagrilari ve Tiirkiye icin Firsatlar
Calistayi’na katihm saglanmistir.
KOP Projeleri ile ilgili cevrimici toplantiya katki ve katilim
saglanmistir
il Kdltir Midarliginde SOGEP ve diger projelerle ilgili toplanti
yapilmistir.
AB Tirkiye Delegasyonu Baskani Buytkelci Nikolaus Meyer-
Landrut’un Konya Valisi Vahdettin Ozkan ziyaretine katilim
saglandi.
BM Miilteciler Yuksek Komiserligi Turkiye UNHCR Temsilcisi
Philippe Leclerc'in Konya Valisi Vahdettin Ozkan ziyaretine
katilim saglandi.
Karaman Genglik ve Spor il Mudirlig ile E-Spor Projesi
hakkinda gérisme yapildi. Kayseri programi kapsaminda
edinilen bilgiler aktarilimistir.
KOP tarafindan cikilan gesitli mali destek programlarina gelen
projelerin Bakanlik yetkilileri ve diger yoneticilere ayrintilariyla
anlatildigl proje toplantisina katim gercgeklestirildi.
Konya Sanayi Odasl ve Kredi Garanti Fonu isbirligiyle diizenlenen
Bilgilendirme Seminerine katilim saglandi. Yeni destek paketleri
olan Yatinim Destek Paketi, ihracat Destek Paketi ve isletme
Harcamalari Destek Paketi hakkinda bilgi verildi.
Eurodesk temas noktasi olarak Ankara'da gerceklestirilen
toplantiya katilim saglanmistir.

@) Mevlana
J s sten



Katilim Saglanan Organizasyon

Metaverse ve Dijital dontsim

“Endonezya: Makine ve
Aksamlar1” Webinari

Aksehir, llgin ve Sarayonu ilce
ziyaretleri

KSO ya Endustriyel Kabiliyet Atlasi
calismasi kapsaminda galisma
ziyareti

Turizm 4.0 Seminerleri: YENI
GLOBAL PARADIGMA - Turizmi
Yeniden Dizayn Etmek (Cevrimici)

Konya Teknoloji Platformu ziyareti

Yatirimlarin Sosyal Cevresel ve
Ekonomik Etkilerinin Olciilmesi

Ayakkabicilik Sektort Deger Zincir
Analizi

Toplumsal Dayanisma, Gonulltlik
ve Afetle Micadele alaninda AB
Programlari Proje Firsatlari

Calistayi

Kariyer ve Girisimcilik Soylesisine
Katihm

Tarih

07.04.2022

07.04.2022

07.04.2022

12.04.2022

12.04.2022

12.04.2022

14.04.2022

15.04.2022

19.04.2022

19.04.2022

L/

Konusu
Konya Teknokent tarafindan dizenlenen Metaverse ve Dijital
doénisim baslikli organizasyona katilim saglanmistir. Kleinstein
Games Kurucusu Musa CAVUS’un sunusunu yaptigl Metaverse
ve Dijital DonlslimUn sanal gozltklerle uygulamali olarak
anlatildig etkinlige Akademisyenler ve Universite 6grencileri
katilim saglamistir.
Ticaret Bakanligi tarafindan dizenlenen “Endonezya: Makine ve
Aksamlari (Tarim Makineleri) , Otomotiv Yan Sanayi” e-sohbet
etkinligine katilim gerceklestirilmistir.
llgin Belediye Baskani Yalgin Ertas, Sarayoni Belediye Baskani
Nafiz Solak, Aksehir, llgin, Sarayént OSB Muddrlikleri ve Aksehir
AKKOMSAN firmasi ziyaret edildi.
TR52 Karaman Konya Bolgesinde Savunma Sektdriinde ya da
ihtiyac olmasi halinde savunma sektdriine yakin olabilecek diger
sektorlerde faaliyet gosteren sinirli sayidaki firmada, mevcut
Urtin / teknolojilerin tespit edilerek, mevcut yeteneklerle
Uretilebilecek katma degeri daha yiksek Grin / teknolojilerin
belirlenmesi amaciyla Endistriyel Kabiliyet Atlasi calismasi
kapsaminda KSO ya calisma ziyareti yapiimistir.
KAGM koordinasyonunda turizm konusunda eslestirilen Bati
Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA), Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi
(BAKKA) ve Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansinin (KUZKA)
ishirligiyle diizenlenen seminere katilim saglandi. Seminere
Kiltir ve Turizm Bakanhgi Tanitma Eski Genel Mudiri irfan
Onal konusmaci olarak katildi. Seminerde akilli turizm ile ilgili
calismalarda Endustri 4.0'in ortaya koymus oldugu yeni
teknolojiler olan bulut bilisim, biyak veri, artiriimis gerceklik,
sanal gerceklik, yapay zeka, nesnelerin interneti gibi gelismelerin
turizm sektorindn farkh dallarinda uygulanmasi konusu ele
alinmistir.
Gudimli Proje hazirlik gcalismalari kapsaminda Konya KAPSUL
Teknoloji Platformu ziyaret edilerek incelemelerde
bulunulmustur. Yetkililer ile toplanti gerceklestirilmistir.
Etkiyap firmasi tarafindan kalkinma ajanslari personeline yonelik
olan Yatirimlarin Sosyal Cevresel ve Ekonomik Etkilerinin
Olctilmesi konulu toplantiya katilim saglanmuistir. Etkiyap Sosyal
Etki Koordinatérii olan Ceyda Ozgiin tarafindan verilen egitim
dinyada degerin hesaplanma seklinin nasil degistigini anlatmayi
ve katilimcilari etki analizi cercevesiyle tanistirmayi
hedeflemistir.
Enhancer projesi kapsaminda yurdtulen; 4 il icin belirlenen
(Gaziantep, Sanliurfa, Hatay ve Konya) Ayakkabicilik sektori
deger zincir analizi calismasi politika belirleme odak grup
toplantisina katilim saglanmistir. Toplantida ayakkabicilik
sektord ve belirlenen bolgelerde sektoriin gelismesi adina neler
yapilabilecegi hakkinda konusulmustur.
Afet yonetimi, dayanisma ve gondllilik alanlarinda faaliyet
gosteren kamu kurumlari, yerel ydénetimler ve sivil toplum
kuruluslari temsilcilerinin katilim sagladigi calistayda, Glkemizin
katildigl toplumsal dayanisma, gondlltlik ve afetle micadele
alanlarindaki AB Programlari olan Sivil Koruma Mekanizmasi
(UCPM), Ufuk Avrupa Programi ve Avrupa Dayanisma Programi
(ESC) tanitilmistir.
Selcuk Universitesi Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi Bolimi Kariyer
ve Girisimcilik Soylesisinde genclik, kariyer, girisimcilik ve
destekler ile ilgili bir sunum yapildi.

D Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency




Katilim Saglanan Organizasyon

Karapinar ve Eregli Calisma
Ziyareti

ipek Endistri Firma Ziyareti

YTB-MEVKA isbirlikleri Gériismesi

il istihdam Kurulu Toplantisi

Karaman Ozel Egitim Uygulama
Okulu Ziyareti

Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Kiimelenme Calistayi

Kosova Cumhuriyeti Bolgesel
Kalkinma Bakanligl Heyeti
Programi

Konya Makine Teknolojileri
Fuarina Stantli Katilim

AB Programlari ve Proje Firsatlari
Calistayi

Biyokitlede Risk ve Finansman
Calistayi

Yerelde Uyum Bulusmalari

Aliiminyum Sektéri ihtisas
Calisma Grubu Toplantisi

Konya Teknokent Ziyareti

Tarih

19.04.2022

27.04.2022

27.04.2022

27.04.2022

27.04.2022

10.05.2022

10.05.2022

11.05.2022

11.05.2022
12.05.2022

11.05.2022
12.05.2022
13.05.2022

12.05.2022

12.05.2022

12.05.2022

Konusu
Eregli Belediye Baskani Huseyin Oprukcu, Eregli Fatin MTAL,
Eregli Kaymakami Edip Cakici, Eregli OSB Mudurlugd, Eregli
OSB’de yer alan MeysUt firmasi, Karapinar Belediye Baskani
Mehmet Yaka, Karapinar OSB MadurlGgl, Karapinar OSB’de yer
alan Gokcan Flake firmasi, Arafotogullari Otomotiv firmasi ve
Orug Karoser firmasi ziyaret edildi.
Seydisehir Kaymakami Deniz Piskin, Seydisehir OSB MudurlGga,
ipek Endiistri ve Poler Group firmasi ziyaret edildi.
Yurtdisl Tlrkler ve Akraba Topluluklar Baskanlhiginin Ajansimizi
ziyaret etti. Ziyaret gérismesinde yurtdisi Turkler konusunda
olasi ishirligi alanlari istisare edildi.
Toplantiya Vali Yardimcisi Sn. H.ibrahim Tiirkoglu ve diger kurul
Uyeleri katilm saglamistir. ISKUR Konya il Mudiiri Emrah KELES
tarafindan faaliyetler hakkinda bilgi verilmistir.
Karaman Ozel Egitim Uygulama Okulu ziyaret edilmistir. KOP
tarafindan desteklenen Engelsiz Tarim Projesinin ile yapilan sera
ziyaret edilmistir.
Tarm il MudirlGgi tarafindan diizenlenen Tibbi ve Aromatik
Bitkiler Kimelenme Calistayi’'nda tibbi ve aromatik bitkiler ile
ilgili dncelikle mevcut durumun ne oldugu, iyilestirilmesi
gereken alanlarda ne tir calismalar yapilmasi gerektigi analizler
sonucu belirlenmistir.
KAGM koordinasyonunda ilimize bir ¢calisma ziyareti dizenleyen
Kosova Cumhuriyeti Bolgesel Kalkinma Bakanligi heyetinin
Konya programi organizasyonuna katki saglandi. Dizenlenen
toplanti ve ziyaretlere katilim saglandi.
KTO-TUYAP Konya Uluslararasi Fuar Merkezinde iSKON,
KONELEX, KONMAK ve Konya Sac isleme Teknolojileri olmak
Uzere 4 fuarin es zamanl olarak diizenlendigi Konya Makine
Teknolojileri Fuarina stantl katilim saglandi.
AB Programlari ve Proje Firsatlari Calistayina katilim
saglanmistir.
UNIDO ve TAGEM ortakligi ile izmir Uluslararasi Tarimsal
Arastirma ve Egitim Merkezi'nde diizenlenen calistayda Turkiye
ve Diinyada biyokutle enerjisinin mevcut durumu, biyokitle
enerjisinin ne gibi avantaj ve dezavantajlari olacagi konusunda
ilgili uzmanlar tarafindan detayli sunumlar gerceklestirilmis ve
biyokditle enerjisinin finansman kismi hakkinda detayli bilgiler
verilmistir.
Goc idaresi Mudurligi ve IOM (BM géc kurulusu) tarafindan
dizenlenen yerelde uyum bulusmalari toplantisinda davetli tim
kurumlar tek tek uyum kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgi
vererek mevcut sorunlara yonelik énerileri dile getirmislerdir.
KAGM tarafindan dizenlenen Cevrimici Aliminyum Sektoru
ihtisas Calisma Grubu toplantisina katiim saglanmistir.
Aliminyum sektord temsilcilerinin yer aldigl toplantida sektorin
mevcut durumu ve gelecegi hakkinda konusulmustur. Gelecege
yonelik Avrupa Yesil Mutabakati'na bagli olarak sektérde ne gibi
degisimlerin yasanacagi ve bu degisimden olumsuz
etkilenmemek adina ne gibi diizenlemelerin yapilacagi gibi
konular istisare edilmistir.
TeknoGirisim Programi kapsaminda dizenlenecek olan
DemoDay etkinligi icin isbirligi konusunda istisarelerde
bulunmak Gzere Konya Teknokent Yonetim Kurulu Baskani Prof.
Dr. Mehmet Hamurcu, ziyaret edildi.
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Katilim Saglanan Organizasyon
“Ticaret Musavirlerimizle Sektorel
Elektronik Sohbetler- Japonya:
Hazir Giyim ve Tekstil Pazari”
Webinari

Bolge Plani Hazirliklari istisare
Toplantisi (Cevrimici)

Fizibilite Calisma Toplantisi

AKITEK Kurumu Ziyareti

KTO Karatay Universitesi Rektér
Ziyareti

Sanayi ve Teknoloji il MGdurligi
Ziyareti

Ahiler Kalkinma Ajansi Ziyareti

GUney Marmara Kalkinma Ajansi
izleme ve Degerlendirme Calistay!

Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi Rektorlik Ziyareti

Devlet Tesvikleri Tanitim Ganleri

FonBulucu Kitlesel Fonlama
Platformu Toplantisi

Sosyal Girisimcilik, Glglendirme
ve Uyum Projesi Aclilis
Toplantisina Katilim

Konya Buylksehir Belediyesi
Calisan Genglik Meclis Baskani
Ziyareti

4.0 icin Ar Ge Zirvesi

SEECO Agllis Toplantisi

AR-Ge ve Tasarim Merkezlerinin
Yayginlastiriimasi Paneli

Tarih

12.05.2022

13.05.2022

17.05.2022

17.05.2022

17.05.2022

23.05.2022

24.05.2022

24-

25.05.2022

25.05.2022

26.05.2022

26.05.2022

26.05.2022

26.05.2022

26.05.2022
27.05.2022

26.05.2022

27.05.2022

L/

Konusu

Ticaret Bakanhgi tarafindan dizenlenen “Ticaret
Musavirlerimizle Sektorel Elektronik Sohbetler- Japonya: Hazir
Giyim ve Tekstil Pazari” e-sohbet etkinligine katilim saglanmistir.

KAGM tarafindan diizenlenen bolge plani hazirliklari istisare
toplantisinda KAGM bolge plani usul ve esaslarini daha detayli
acliklayan bir sunum gergeklestirilmistir. Akabinde sorular
yanitlanarak gorus ve oneriler alinmistir. Bazi hususlarin tekrar
istisare edilmesine karar verilerek toplanti sonlanmistir.

Ajans ev sahipliginde yapilan toplantiya TUBITAK SAGE, KTEB,
KSO, KTO temisilcileri ve Ajans uzmanlari katilmistir. Toplantida
s6z konusu fizibiliteye iliskin istisareler gerceklestirilmistir.
Universite akademisyenlerinin gerceklestirdigi kurum tanitim
toplantisina TUBITAK SAGE arastirmacilari ve KTO ve KSO
temsilcileri ile birlikte katihm saglanmistir.

KTO Karatay Universitesi Rektor Vekilligi gérevine atanan Prof.
Dr. Fevzi Rifat Ortac’a ziyaret edilmis ve yeni dénem
TeknoGirsim Dersi programi hakkinda da bilgilendirme yapilarak
istisareler bulunulmustur.

Sanayi ve Teknoloji il Mudirligi ziyaret edildi. Teknoloji Subesi
Mudird Ozgir Oztiirk Ari ve Tesvik ve Destekler Sube
Mudurliginden Hakan Boz ile goristlmustar

Ahiler Kalkinma Ajansi Aksaray YDO Koordinatorligi ziyaret
edildi. SOGEP kapsaminda desteklenen Sehit Yavuz COBAN
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine ait Otomotiv Sektori
istihdaminda Yeni Yaklasimlar projesi ziyaret edildi.

izleme ve Degerlendirme konularinda bilgi ve tecriibe
paylasiminin artirilmasi amaciyla gergeklestirilen programa
katihm saglanmistir.

KMU Rektorlik ziyaret edilmistir. Olasi isbirlikleri géristlmustar.

Cumhurbaskanhgi iletisim Baskanligi tarafindan genclere yénelik
dizenlenen ‘Devlet Tesvikleri Tanitim GUnleri’ organizasyonu ile
ilgili olarak Konya TUYAP Fuar Merkezinde gerceklestirilen
organizasyona bakanlk standinda katilim saglanmistir.
Fonbulucu Kitlesel Fonlama Platformu Ajansimizi ziyaret etti.
Ajansimizda dizenlenen toplantiya katilim saglandi.

AB tarafindan finanse edilen, Diinya Bankasl ve KAGM
tarafindan ydratilen Sosyal Girisimcilik, Glglendirme ve Uyum
Projesi Acilis Toplantisina cevrimici olarak katilim saglandi.
Konya Blyuksehir Belediyesi Calisan Genglik Meclis Baskani Veli
Vural ziyaret edildi. Geng istihdam temasi kapsaminda meclis
Uyelerine yonelik bir girisimcilik ve desteklerle ilgili bir sdylesi
programi yapilmasi ve cesitli konularda istisarelerde bulunuldu.
Konya Gida ve Tarim Universitesi tarafindan gergeklestirilen “4.0
icin Ar Ge Zirvesi” etkinliginde Tirkiye’de sirdirilebilir gida ve
tarima yonelik calismalarin, yapilan arastirmalarin, yasanilan
sorunlarin ve ¢ozUmlerin neler oldugu konusunda, alaninda
uzman kisiler tarafindan sunumlar yapilip bilgi verilmistir.
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen, Diinya Bankasi ve
Ajanslari Genel Mudurligu tarafindan yirdtilen Sosyal
Girisimcilik, Glglendirme ve Uyum Projesi (SEECO) Acilis
Toplantisina katilim saglanmistir. Toplantida SEECO'nun amaci
ve kapsami yoneticileri ve yararlanicilari tarafindan anlatiimistir.
KMU da duzenlenen AR-Ge ve Tasarim Merkezlerinin
Yayginlastiriimasi paneline katilim gerceklestirilmistir.
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Katilim Saglanan Organizasyon
Teknogirisim Dersi Online
Webinar

Sosyal inovasyon Ajansi Calisma
Ziyareti

Firma Ziyareti

TUBITAK UME Ziyareti

Seydisehir ilce Ziyareti

Tek Durak Ofis Kapsaminda Konya
Ticaret Borsasi Ziyareti

Metal Sanayi Teknik Komitesi
(METAL-TEK) Toplantisi

Calisma Ziyareti

Karaman Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi Ziyareti

Karaman Belediyesi Ziyareti
Karaman Belediyesi Ziyareti

Karaman il Ozel idaresi

Turizme Yeni Bir Bakis, Turizm 4.0
(Cevrimici)

Tek Durak Ofis Hizmeti
Kapsaminda KOSB Ziyareti
Ticaret MUsavirlerimizle Sektorel
Elektronik Sohbetler- Rusya
Federasyonu: Giincel Gelismeler

KAGM Kirsal Kalkinma Dairesi-
MEVKA Toplantisi

Kulu Ilce Ziyareti

Konya Tanitim Gunleri Etkinligine
Ziyaret

Tarim ve Orman Bakanligi Strateji
Gelistirme Baskani Ziyareti

Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi Ziyareti

Tarih
27.05.2022

30.05.2022

30.05.2022

31.05.2022

31.05.2022

01.06.2022

02.06.2022

02.06.2022

02.06.2022

02.06.2022

03.06.2022

03.06.2022

07.06.2022

07.06.2022

08.06.2022

08.06.2022

08.06.2022

09.06.2022

09.06.2022

09.06.2022

Konusu
Teknogirisim Dersi 2023-2024 donemi icin hazirlik slreci
hususunda cevrimici toplantiya katki ve katilim saglandi.
Konya BuyUksehir Belediyesi ve Necmettin Erbakan Universitesi
isbirligiyle kurulan Sosyal inovasyon Ajansi (SiA) ziyaret
edilmistir. SIA hakkinda detayli bilgi alinmis ve olasi isbirlikleri
degerlendirilmistir.
Yeni kurulan Beymaksan firmasi ziyaret edilmistir.
TUBITAK UME’nin Gebze tesisi ziyaret edilmistir. Ziyarette tesise
iliskin calisma kosullari, sektore iliskin tecribe paylasimi ve
istisare streci ydrutlmastar.
Seydisehir Dekorsan Makine, Has Ari Yangin Sondirme firmasi
Seydisehir Belediyesi, Seydisehir OSB Mudurd Mevlit Yaman ve
TSO Genel Sekreteri ibrahim Erkek ziyaret edilmistir.
Tek Durak Ofis hizmetimiz kapsaminda yer alan kurum ve
kuruluslara ziyaretler kapsaminda Konya Ticaret Borsasi ziyaret
edildi.
Metal Sanayi Teknik Komitesi (METAL-TEK) Toplantisina katilim
saglanmistir.
Biltunsel Guvenlik Saglik ve Teknoloji Kimelenme Dernegi
ziyaret edilmistir.
Karaman Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ziyaret edilerek yeni
yonetim ile olasi isbirlikleri gbéristlmustdr.
MEVKA Teknik Destek ve Karaman ili Cografi isaret Calismasi
hakkinda bilgi verilmistir.
Bolge plani ve Turizm komitesi ile ilgili gorismeler
gerceklestirilmistir.
Karaman il Ozel idaresinde yapilan proje gelistirmeye yénelik
toplantiya katihm saglanmistir.
KAGM koordinasyonunda turizm konusunda eslestirilen Bati
Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA), Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi
(BAKKA) ve Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansinin (KUZKA)
ishirligiyle Turizme Yeni Bir Bakis | Turizm 4.0 Seminerine katilim
saglanmistir. Seminer serisinin dérdinctsi “Kaynak Temelli
Turizm — Atil Olani, Katma Degere Donustlrebilmek” olarak
belirlenen toplantida turizmde firsata cevrilecek unsurlardan
uygulamada basarili olmus tlkelerden bahsedilerek Ulkemizde
ne gibi calismalar yapilabilecegi hakkinda gorisilmustar.

Konya Organize Sanayi Bélge MudUrlGgu ziyaret edildi.

Ticaret Bakanligi tarafindan diizenlenen Ulke Bilgilendirme
Toplantisina katilim gercgeklestirilmistir.

Ankara’da gerceklestirilen toplantida MEVKA tarafindan yapilan
calismalar hakkinda bilgilendirme yapilarak cesitli konularda
istisareler gerceklestirilmistir.

Kulu Belediye Baskani Murat Unver ve OSB Mudiir Vekili Omer
Faruk Yaliniz ziyaret edildi.

Konya Blyuksehir Belediyesi tarafindan Ankara’da organize
edilen Konya Gunleri etkinlik alani ziyaret edildi.

Tarim ve Orman Bakanligi Strateji Gelistirme Baskani Mustafa
Alpaslan ziyaret edildi.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Bakan Danismani
Ertugrul Caliskan ve Cografi Bilgi Sistemleri Daire Baskani Emra
Sert ziyaret edildi.
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Katilim Saglanan Organizasyon

Konya Platformu Savunma Sanayii
Ekosistemi calisma ziyareti

Firma Ziyareti
Malta Blyukelcisinin Konya Valiligi
Ziyareti

Girisimci Bilgi Sistemi Tanitim ve
Bilgilendirme Toplantisi

AKITEK 3.Y6nlendirme Komisyonu
Toplantisi

CB Yatirim Ofisi ile Gorlisme

MUSIAD 106.GiK Programi
Etkinlikleri

2022 Yili Finansman Destegi
Programi kapsaminda
Bilgilendirme ve PCM Egitimi

ASKON Tredium Toplantisi

Basyayla Tarla GUnU Katilimi

Eurodesk Bilgilendirme Toplantisi

Sanayi ve Teknoloji isbirligi Kurulu
(SANTEK) Toplantisi

Karavan Turizmi Zirvesi

BGUS ve Bolge Planlari Hazirhk
Calistayi

BUSAT Ermenek Stratejik Plan
Calistayi

Girisimci —Yatirimci Bulusmalari
2.Demoday Programi

Tarih

14.06.2022

14.06.2022
15.06.2022

16.06.2022

16.06.2022

17.06.2022

18.06.2022

20.06.2022
28.06.2022

21.06.2022

21.06.2022
21.06.2022
22.06.2022
23.06.2022
24.06.2022

23.06.2022

23.06.2022
24.06.2022

20-
23.06.2022

24-25-
26.06.2022

30.06.2022

L/

Konusu
Konya Platformu Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin Beysehir-
Huglu-Uzimli Savunma Sanayii Ekosistemi’ndeki firmalara,
ihracattaki basarilari ve Tirk Savunma Sanayiine katkilari
nedeniyle dizenledigi tesekkir ziyaretine katilim saglandi.
Marfam Madencilik firmasi ziyaret edildi.

Malta Buyikelgisinin Konya Valisi ziyaretine istirak edildi.

STB’nin gercgeklestirmis oldugu “Girisimci Bilgi Sistemi Tanitim ve
Bilgilendirme Toplantisi”na ¢evrimici olarak katim saglanmistir.
Acilis konusmasini yapan Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi
Sn. Mehmet Fatih Kacir’'dan sonra bilgilendirme sunumu Sn. Elif
Tugce Cinar tarafindan yapilmistir. Toplantida girisimci bilgi
sisteminin icerigi ve nasil kullanilacagi hakkinda bilgi verilmistir.
AKITEK 3.y6nlendirme komisyonu toplantisina katilim
gerceklestirilmistir. Konya KTO Universitesinde diizenlenen
toplantida proje ile ilgili ilerleme ve planlar anlatiimistir.

Konya ziyareti kapsaminda bir araya gelinen Cumhurbaskanligi
Yatirim Ofisi yetkilileri ve Tarim ve Orman Bakanligi Hayvancilik
Genel Mudur Yardimcisi ile Ajans Genel Sekreteri gesitli
konularda gorismeler yapmistir.

MUSIAD Konya Subesi ev sahipliginde diizenlenen 106. Genel
idare Kurulu Toplantisi kapsamindaki mini fuar ve etkinlik alani
ziyaret edildi.

2022 Finansman Destegi kapsaminda Karaman Ticaret ve Sanayi
Odasinda gergeklestirilen bilgilendirme toplantisina ve PCM
Egitimine katihm saglandi.

ASKON tarafindan dizenlenen Tredium Lansman toplantisina
katilim saglanmistir.

Basyayla’da dizenlenen tarla glinine katiim saglanmistir.

Eurodesk kapsaminda bilgilerin aktarildigi toplanti ve egitime
katihm saglanmistir.

“Karaman sanayisinde enerji verimliligi ve dijital dontsim
uygulamalarinin yayginlastiriimasi icin gerekli calismalarin
belirlenmesi" konulu toplantida MEVKA Finansman Destegi ve
2022 Teknik Destek Programlari hakkinda sunum yapildi.
KUZKA tarafindan diizenlenen Karavan Turizmi Zirvesi’'ne katilim
saglanmistir. Bolgede karavan turizmine yonelik yapilan
calismalar ve karavan turizminin bolgesel olarak gelismesi adina
neler yapilabilecegi, Diinyada ve Ulkemizdeki mevcut karavan
turizmi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. TR82 Bolgesi karavan
turizmine uygun alanlar katilimcilar tarafindan ziyaret edilmistir.
izmir Kalkinma Ajansi ev sahipliginde 26 kalkinma ajansinin ve
KAGM calisanlarinin katihmiyla gerceklestirilen calistayda kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan BP slrecinde yararlanilacak
konularda sunumlar gerceklestirilmistir. Ayrica paralel
oturumlarla BGUS ve BP alt konulari tartismaya acilmistir.
Bltlnsel Givenlik, Saglik ve Teknoloji Kimelenmesi Dernegi
(BUSAT) Ermenek Stratejik Plan Calistayina katilim saglanmistir.
Konya OSB’de dlizenlenen Girisimci —Yatirimci Bulusmalari
2.Demoday Programi’na, KOSGEB is Plani Odiili Destek
Programi Yarismasi’'na ve Girisimcilik 2. Mini Fuarina katilim
saglandi. Teknokent girisimci sunumlari ve Teknogirisim Dersi
ogrencileri sunumlari dinlendi.
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Katilim Saglanan Organizasyon

Eurodesk Degerlendirme
Toplantisi

Kalkinma Odakh Stratejik
Arastirmalar Merkezi (KOSAM)
Calisma Toplantisi

AKITEK Calisma Toplantisi

il istihdam Kurulu

SEYDIBEY MUSIAD Calisma
Toplantisi

Karaman Belediyesi Ziyareti

Karaman Muhtarlar Dernegi
Ziyareti

Karaman Ticaret Borsasi Ziyareti

Karaman OSB Ziyareti

Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi Ziyareti

Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi
Calisma Ziyareti
STM Calisma Toplantisi

il Gd¢cmen Kurulu Toplantisi

Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi

Ziyareti

il Gd¢cmen Kurulu Toplantisi

il GBcmen Kurulu Toplantisi

Sirket Yonetimi Serileri Programi

Tarih
01.07.2022
04.07.2022

04.07.2022

07.07.2022
19.07.2022

20.07.2022

22.07.2022

22.07.2022

22.07.2022

22.07.2022

22.07.2022

26.07.2022
27.07.2022

27.07.2022

28.07.2022

01.08.2022

02.08.2022

02.08.2022

Konusu
Ankara’da dlzenlenen 6 aylik Eurodesk faaliyetlerinin
degerlendirildigi toplantiya katihm saglanmistir.
Kalkinma Odakli Stratejik Arastirmalar Merkezi (KOSAM)
yetkilileri ile olasi potansiyel is birlikleri konusunda tecribe
paylasimi toplantisi gerceklestirildi.
AKITEK akilli uygulamalar merkezine TSE uzmanlari ile birlikte
calisma ziyareti dizenlenmistir.
il istihdam Kurulu toplantisina katilim saglanmistir.
SeydiBey MUSIAD tarafindan diizenlenen organizasyon
kapsaminda Beysehir ilgesi ve Huglu-Uziimli mahallelerinde
Derya Silah, Akdas Silah, Balikh Silah, Ermox Silah ve Huglu Av
Tufekleri Kooperatifi ziyaret edilerek ¢alisma toplantisina katilim
saglandi.
TD kapsaminda sunulan Karaman Belediyesinin Kurumsal
Kapasitesini Gelistirmeye Yonelik ihtiyaclarin Belirlenmesine
iliskin Arastirma projesinin sézlesmesi imzalanmistir.
TD kapsaminda sunulan Mahalle Muhtarlik Teskilatlarinin
Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi ve Muhtarlarin Dijital
Okuryazarliginin Arttirilmasi projesinin sozlesmesi imzalanmak
Gzere Karaman Muhtarlar Dernegi ziyaret edilmistir.
Karaman ve cevresinde Katma Degeri Yiksek Alternatif Tarim
Urinlerinin Belirlenmesi projesinin sdzlesmesi imzalanmak tizer
Karaman Ticaret Borsasi ziyareti gerceklestirilmistir.
TD kapsaminda sunulan Karaman ilinde Iso 50001 Eneriji
Yonetim Sistemi Egitimi projesinin s6zlesmesi imzalanmak tzere
Karaman OSB ziyareti gerceklestirilmistir.
Karaman Sivil Havacilik Merkezi On Fizibilite Projesi’nin
sozlesmesi imzalanmak tzere Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi ziyareti gerceklestirilmistir.
Karaman Ticaret ve Sanayi Odasl’na calisma ziyareti
gerceklestirilmistir.
STM Firmast ile cevrimici calisma toplantisi dizenlenmistir.
Konya Valiligi tarafindan gerceklestirilen toplantida bir dnceki
toplantida alinan kararlar hakkinda go¢gmen eylem planinda
hangi faaliyetler bulundugu hususunda rapor hazirlanarak eylem
planinda bulunmayan maddeler belirlenmistir. Konya Valisi Sn.
Vahdettin Ozkan tarafindan istenen Konya Gé¢men Eylem Plani
kapsaminda mahalle bazinda uygulanacak olan program ile ilgili
cerceve, eylemler, organizasyon yapisi, gorev dagilimlari gibi
hususlar tGzerine calisiilmaya baslanmistir.
KTSO ziyaret edilerek cesitli hususlarda is birlikleri istisare
edilmistir.
Konya Géc Idaresi il Mudirlag ile birlikte Vali Bey tarafindan
talep edilen alan yonetim programi, program kapsaminda yer
alan proje ve eylemler, is akis semasi, organizasyon semasi,
izleme ve takip slreglerini iceren taraflarin calisma usul ve
esaslarini iceren calisma yapilmis Gogmen Eylem Planina
program seklinde ilave edilmistir.
Alan Yonetim Programi hakkinda Konya Valisi Sn. Vahdettin
Ozkan baskanliginda cekirdek ekip ile toplant
gerceklestirilmistir.
“Sirket Yonetimi Serileri” kapsaminda Genc MUSIAD Konya
tarafindan organize edilen programa MEVKA Genel Sekreteri
ihsan Bostanci da konusmaci olarak yer almis devlet destekleri
hakkinda bilgilendirme yapmistir.
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Katilim Saglanan Organizasyon

Kuveytli KDDC Gida Firmasi
Programi

TUBITAK SAGE Calisma Ziyareti

Beysehir Calisma Ziyareti

Emirgazi- Karapinar Calisma
Ziyareti

Akilli Sehir Stratejisi ve Yol Haritasi

Paydas Taslak Degerlendirme
Toplantisi

Kop Eneriji Projeleri istisare
Toplantisi

il Tanitim ve Gelistirme Kurulu

Toplantisi

il Gd¢cmen Kurulu Toplantisi

Cografi Isaret Komisyon Toplantisi

Goksu Taseli Koordinatorltgl
ziyareti

Karaman il Milli Egitim Mdurligi
ziyareti

Ureten Sehirler Programi

Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi Ziyareti

Startupfon Toplantisi

Uygulamali Finansal Tablolar
Analizi Egitimi

2022 Verimlilik Proje Oddilleri
Toplantisi

Cografi isaret Komisyon Toplantisi

On izleme Programi

YDO'lar Toplantisi

Tarih

05.08.2022

09.08.2022

11.08.2022

11.08.2022

11.08.2022

11.08.2022

11.08.2022

15.08.2022

15.08.2022

15.08.2022

15.08.2022

17.08.2022

17.08.2022

17.08.2022

24.08.2022

26.08.2022

29.08.2022

05.09.2022

05.09.2022
06.09.2022

L/

Konusu
Cumhurbaskanhgi Yatirim Ofisi tarafindan ¢cevrimici olarak
organize edilen ve Ajans tarafindan koordinasyonuna katki
saglanan, Kuveytli KDDC isimli gida firmasiyla 3 Konyali firma
arasinda yapilan ikili gériisme programlarina katilim saglandi.
Konya Teknoloji Endiistri Bolgesi Genel Miduri ile birlikte
TUBITAK SAGE calisma ziyareti gerceklestirildi.
Beysehir ilcesine calisma ziyareti gerceklestirilerek Huglu Av
Tufekleri Kooperatifi, BiyUk Huglu Av Tufekleri ve Akdas Silah
firmalari ziyaret edildi.
Emirgazi Belediyesi, Emirgazi Kadin Kooperatifi ve Karapinar
ilcesinde bulunan koyunculuk tesisine ¢alisma ziyareti
dizenlenmistir.
Konya BlyUksehir Belediyesi tarafindan yirittulmekte olan
Konya Akilli Sehir Stratejisi ve Yol Haritasi hazirlanmasi
calismalari kapsaminda dizenlenen paydas taslak
degerlendirme toplantisina katilim saglanmistir.
KOP’un dizenledigi 2022 yilinda Enerji sektériinde uygulanacak
projelerin istisaresinin yapildigi toplantiya katilim saglanmistir.
il Tanitim ve Gelistirme Kurulu toplantisina katiim saglanarak
Karadag'da yapilan Kuzey Karaman Turizm Aksi ve gesitli
konularda bilgi verilmistir. Ayrica bolge planina yénelik olarak
turizm toplantilari konusunda bilgi aktariimistir.
Konya Valisi Sn. Vahdettin Ozkan baskanliginda MEVKA
tarafindan hazirlanan “Alan Yonetim Programi” hakkinda
toplanti gerceklestirilmistir.
ilce Tarm Mudiirlerinin katildigi cografi isaretler ile ilgili
toplantiya katihm saglanarak, sunum gerceklestirilmistir.
Goksu Taseli KoordinatorlGgl ziyaret edilmistir. Kooperatifler,
kirsalda gerceklestirilebilecek projeler konusunda gorisme
gerceklestirilmistir.

Faaliyetler ve ikili is birlikleri istisare edilmistir.

STB ve Ajanslarin katilimi ile Ureten Sehirler Programina iliskin
yesil biyime odakli toplantiya katim saglanmis olup 2022 ve
olasi 2023 konulari goristlmustar.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ziyaret edilerek
TeknoGirisim ve Ogrenci Proje Pazari konularinda istisare
yapilmistir.

Startupfon firmasiyla cevrimici toplantigerceklestirilmistir.
Konya Sanayi Odasi tarafindan dizenlenen “Uygulamali Finansal
Tablolar Analizi” ¢evrimici egitimine katilim saglandi. Mali
tablolarin tanimlanmasi, mali tablolarin genel 6zellikleri, temel
mali tablolar, ek mali tablolar, mali analiz teknikleri, mali tablo
analiz sonuglarinin raporlanmasi ile ilgili bilgiler verildi.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik
Genel Mudurlugu tarafindan gevrimici olarak dizenlenen 2022
Verimlilik Proje Oddilleri toplantisina katilim sagland.

Karaman Valiliginde gerceklestirilen cografi isaret toplantisina
katihm saglanmistir.

Finansman Destegi programi kapsamindaki 12 adet 6n izleme
ziyareti gerceklestirilmistir.

KAGM koordinasyonunda Trakya Kalkinma Ajansi ev sahipliginde
Kirklareli'nde dizenlenen YDQ’lar toplantisina katilim saglandi.
Toplantida lyi Uygulama Ornekleri ile ilgili oturumda Konya Tek
Durak Ofis hizmet tanitildi.
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Projem KOP il Hayat Buluyor
Programi

Genglik Ruh Sagligi Hazirhk
Toplantisi

Karaman Ticaret Borsasi
Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi

Enerji Verimliligi Calisma
Toplantisi

KAGM YDO lyi Uygulama
Ornekleri Toplantisi

Mevka - Geng Basari Vakfi
Toplantisi

il Tanitim ve Gelistirme Kurulu
Toplantisi

TUBITAK UME Calisma Toplantisi

Gebze Bilisim Vadisi Calisma
Ziyareti

KOP ile Hiyik’te Lavanta Uretimi
Artiyor Proje Degerlendirme
Komisyon Toplantisi

Orta Olgekli Isletmelerin Kurumsal
Yoénetimlerinin Glglendirilmesi
Projesi Proje Tanitim Toplantisi -
KAGM

Tech Ankara Proje Pazari

6.0SEG (Uluslararasi Otomotiv
Sektorinin Gelecegi) Konferansi

Bozkirda Cilek Uretimini
Gelistirme Projesi Degerlendirme
Komisyon Toplantisi

Temizel Unlii MTAL

Karamanoglu MehmetBey
Universitesi

Karaman Valiligi — Cografi Isaret
Toplantisi

Verimlilik Proje Oddlleri Proje
Degerlendirme Toplantilari

Konya Model Fabrika ve Kapsil
Platformu Ziyaretleri

Tarih

06.09.2022

08.09.2022

11.09.2022

15.09.2022

16.09.2022

19.09.2022

21.09.2022

22.09.2022

22.09.2022

22.09.2022

23.09.2022

26.09.2022

26.09.2022

27.09.2022

29.09.2022

29.09.2022

03.10.2022

04.10.2022

04.10.2022

Konusu
KOP BKi tarafindan yiiritilen “Projem KOP il Hayat Buluyor”
projesinin 6dil téreni programina Konya YDO olarak katilim
saglandi.
il Saglik Mudirltgl ev sahipliginde yapilan Genclik Ruh Saghgi
Hazirhk Toplantisina katilim saglanmistir.
Karaman Ticaret Borsasi ve Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi’'nda
yapilan acilis térenleri ve toplantilara katilim saglanmistir.
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Enerji Verimliligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAREN) sorumlusu Dog. Dr.
Selmin Ener Risen ve Dog. Dr. Aydin Risen ile Konya Ajans
binasinda toplanti gerceklesti. Toplantida Merkeze verilmis
ajans destegi ve merkezin gelecek faaliyetleri istisare edildi.
iyi uygulama 6rneklerine yénelik istisare toplantisina cevrimigi
olarak katihm saglanmistir.
Geng Basari Vakfi ile zoom Uzerinden toplanti
gerceklestirilmistir. Yeni donem calismalari konusunda bilgi
verilmistir.
Ermenek’te il Tanitim ve Gelistirme Kurulu Toplantisina katilim
saglanmistir.
Gebze Tlbitak UME'de gerceklesen toplantiya katilim saglandi.
TUBITAK UME ev sahipliginde gerceklesen, Enstiti Midiiri Dog.
Dr. Mustafa Cetintas ve ekibinin katildigi toplantida kurulmasi
planlanan laboratuvara iliskin mevcut fizibilite ve ilerlemeler
istisare edilmistir.
Gebze Bilisim Vadisi ziyaret edilmistir. Bilisim Vadisi icerisinde
Tasarim Kimelenme merkezi, 42 Yazihm Okullari da yerinde
ziyaret edilmis olup ilgililer tarafindan bilgi alinmistir. Genel
Miidir Ahmet Serdar ibrahimcioglu'dan vadi hakkinda bilgi
alinmis olup olasi isbirlikleri ve istisare edilmistir.
KOP BKi tarafindan desteklenen “KOP ile Hily(ik'te Lavanta
Uretimi Artiyor Projesi”nin Proje Degerlendirme Komisyon
Toplantisina katilim saglandi.
Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) destekli “Orta Olcekli
isletmelerin Kurumsal Yénetimlerinin Giiclendirilmesi”
Projesinin gcevrimici diizenlenen toplantisina katilim
saglanmistir.
Ankara'da gercgeklestirilen "TechAnkara Proje Pazari" etkinligine
katilim saglanmistir.
Konya Sanayi Odasi (KSO) tarafindan diizenlenen 6.0SEG
(Uluslararasi Otomotiv Sektoriniin Gelecegi) Konferansina
katilim saglandi.
KOP BKi tarafindan desteklenen “KOP ile Bozkirda Cilek
Uretimini Gelistirme Projesi”’nin Bozkir ilcemizde diizenlenen
Proje Degerlendirme Komisyon Toplantisina katihm saglandi.
Temizel Unlii MTAL ziyaret edilerek, 6grenci proje pazari,
ishirligi ve projelere yonelik istisare gerceklestirilmistir.
Teknogirisim Dersi kapsaminda KMU koordinatér
akademisyenler ziyaret edilmis ve istisarelerde bulunulmustur.

Cografi Isaret toplantisina katilim saglanmustir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Verimlilik Proje Oddlleri
kapsaminda proje degerlendirme toplantilarina katilim saglandi.
Karaman Valiligi proje birimi yetkilileri ile birlikte Konya'da
Kapsul Platformu ve Konya Model Fabrika ziyaretleri
gerceklestirilmistir. Ayrica Ajans merkezi ziyareti
gerceklestirilmistir.
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Endistri 4.0 Zirvesi

Beysehir Calisma Ziyareti

Karaman il Tarim ve Orman
Mudarluga

Finansman Destegi Tecribe
Paylasimi

Verimlilik Proje Oddlleri Proje
inceleme Toplantilari

il Genel Meclisi Ziyareti
Kalkinma Galerisi Cevrimigi
Toplanti — KAGM

Karaman OSB Mudurliga

Kalkinma Galerisi Toplantisi

Anadoludakiler Platformu Tanitim
Toplantisi— KAGM

Karaman il Milli Egitim MGdurligi
SOGEP Projesi istisare Toplantisi

Karaman ISKUR il Mdrligi
AKITEK 4.Y8nlendirme Komisyonu
Toplantisi

Japonya Buytkelcisi Konya Valiligi
Ziyaret Programi

KAPS Platformu Tanitim Toplantisi

Bolgesel Kalkinma Fonu
Bilgilendirme Toplantisi—- KAGM —
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

ENHANCER Projesi Bilgilendirme
Toplantisina

Goksu-Taseli Kirsal Kalkinma Proje
Toplantisi
il Ekonomi Toplantisi

il Koordinasyon Kurulu Toplantisi

Kulekon Lansman Programi

Calisma Ziyaretleri

Tarih

4-
6.10.2022

05.10.2022

06.10.2022

10-
12.10.2022

11.10.2022

11.10.2022
11.10.2022

12.10.2022

12.10.2022

13.10.2022

14.10.2022

17.10.2022

17.10.2022

17.10.2022

19.10.2022

20.10.2022

20.10.2022

21.10.2022
21.10.2022
21.10.2022

21.10.2022

24.10.2022

L/

Konusu
Dijital donltstm alaninda devlet destekleri, sanayide dijital
dénidsim uygulama ornekleri, sanayide yapay zeka
uygulamalari, robot yatirimlari, fabrikalarda enerji verimliligi gibi
konularin ele alindigi coklu oturumlardan olusan panellere
katihm saglandi.
Beysehir ilcesine calisma ziyareti diizenlenerek Beysehir Ticaret
Odasl, Beysehir Kaymakamligi, Huglu AV Tufekleri Kooperatifi,
Akdas Silah firmalari ziyaret edilmistir.
Cografi isaretli Uriinlerin sayisinin artirilmasi amaciyla il Tarim
Mudarlugi ziyaret edilmis, 6zellikli Grinlere yonelik miracaat
dosyasi ele alinmistir.
Kuzey Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi ziyaret edilerek Finansman
Destegi Programi’ni nasil uyguladiklari konusunda tecribe
paylasimi gerceklestirilerek karsilastiklari sorunlar istisare edildi.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Verimlilik Proje Oddlleri
kapsaminda cevrimici dizenlenen yerinde proje inceleme
toplantisina katilim saglandi.
il Genel Meclisi ziyaret edilerek istisarelerde bulunulmustur.
KAGM tarafindan ¢evrimici organize edilen Kalkinma Galerisi
toplantisina katilim saglanmustir.
Karaman OSB mudurlugu ziyaret edilerek potansiyel yatirimlar
basta olmak lzere cesitli konularda istisare yUrttalmustur.
Kalkinma Galerisi cevrimici toplantisina katilim saglandi. Genel
Mudurligimauzce hazirlanan siteye 183 fotograf yiklendi.
STB’nin Anadoludakiler platformu tanitim toplantisina katilim
gerceklestirilmistir.
Karaman il MEM’de paydaslarin katilimi ile diizenlenen SOGEP
Projesi Istisare Toplantisina katilim saglanmistir.
Karaman ISKUR ziyaret edilerek projelere yonelik istisare
gerceklestirilmistir.
AKITEK 4.ydnlendirme komisyonu cevrimici toplantisina katilim
gerceklestirilmistir. Toplantida proje ile ilgili ilerleme ve planlar
anlatilmistir.
Japonya Bulyukelgisinin Konya Valiligini ziyaretleri kapsaminda
ilgili ziyaret programina katilim saglandi.
Kalkinma Ajanslari Personelinin Performansinin Olciilmesi ve
Degerlendirilmesine iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda
olusturulan KAPS platformu tanitimi amaciyla KAGM tarafindan
dizenlenen cevrimici toplantiya katilim saglandi.

Bakanligimiz tarafindan diizenlenen Bolgesel Kalkinma Fonu
Bilgilendirme Toplantisina katilim saglanmistir.

Uluslararasi Gog Politikalari Gelistirme Merkezi (ICMPD) ve
KAGM ile isbirligi icinde yurtttlen ENHANCER projesi ¢cevrimigi
bilgilendirme toplantisina katilim saglandi.

Konya Mevlana Kiltir Merkezinde dlizenlenen Goksu-Taseli
Kirsal Kalkinma Proje toplantisina katilim saglandi.

il Ekonomi Toplantisina katilim saglanmis ve sunum yapilmistir.
Karaman Valiligi toplanti salonunda diizenlenen il Koordinasyon
toplantisina katilim saglanmustir.

Arnikon Mihendislik A.S firmasi ziyaret edilerek Kulekon
lansman programina katihm saglandi.

il Tarim ve Orman Midirligi ve il Kiltir ve Turizm
Muddrlukleri ziyaret edilerek SOGEP kapsaminda
gerceklestirilebilecek projeler istisare edilmistir.
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Enerji Kentleri Birligi Toplantisi

Konya il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu Toplantisi

Karaman il istihdam Kurulu

Toplantisi

Selcuk Ecza Deposu/ Ahmet
Nezahat Kelesoglu Vakfi Karaman

Konya il Turizm Tanitim Toplantis

Geng istihdami Toplantis!

SOGEP bilgilendirme ziyaretleri

Kooperatif cevrimici Toplanti

Aliiminyum Sektéri ihtisas
Calisma Grubu Toplantisi

Sinirda Karbon Dizenleme
Mekanizmasi Webinar

BGUS Sosyal Gelisme Toplantisi

Karaman Ovasi Sulama Birligi

Sanayi ve Teknoloji il Mudurltgi
Beysehir ilgesi Silah Ureticileri
Calisma Ziyareti

BGUS Girisimcilik, AR-GE ve
Yenilikgilik Toplantisi

BGUS Dijitallesme Toplantisi

Tarih

24.10.2022

25.10.2022

25.10.2022

26.10.2022

26.10.2022

26.10.2022

27.10.2022

28.10.2022

31.10.2022

01.11.2022

01.11.2022

02.11.2022

02.11.2022

02.11.2022

02.11.2022

02.11.2022

Konusu
Programda enerji konusunda tlkemizin mevcut durumu Ener;ji
ve Tabi Kaynaklar Bakan Yardimcisi Sayin Abdullah TANCAN
tarafindan gercgeklestirilen bir sunumla anlatiimistir. Program
kapsaminda Kasinhani Atik Tesisi ziyareti gerceklestirilmistir.
Katilimcilara tesis ve isleyisi hakkinda bilgi verilmistir.
Toplantida iskur Miidiirii tarafindan son 3 aylik yapilan
faaliyetler sunumla anlatiimistir. Milli Egitim MudurlGga
tarafindan acilacak ve kapatilacak olan okullar hakkinda bilgi
verilmistir. Toplanti kararlari kurulun tyeleri tarafindan kabul
edilerek onaylanmistir.

il istihdam Kurulu Toplantisina katilim saglanmustir.

SOGEP kapsaminda proje gelistirme amaciyla Selcuk Ecza
Deposu/ Ahmet Nezahat Kelesoglu Vakfi Karaman birimi ziyaret
edilerek istisarelerde bulunulmustur.

Konya Kiltir ve Turizm Midurligiande il Turizm Tanitim
Toplantisina katilim saglanmistir.

KAGM tarafindan gerceklestirilen “Geng istihdami” temali
cevrimici toplantiya katihm saglanmistir. Toplantida geng
istihdama yonelik Ajans tarafindan yapilan ¢alismalar hakkinda
bilgi verilmistir.

Karaman Mize Mudurligi ve Karaman Aricilar Birligi ziyaret
edilmis ve SOGEP hakkinda bilgilendirme yapilarak olasi projeler
istisare edilmistir.

S.S. Yasam Yolu Cevre Kiiltiir Uretim ve Pazarlama Kooperatifi ile
SOGEP Programi Gizerine gevrimici toplanti gerceklestirildi.
Programin detaylari isleyisi, hedefleri konusunda bilgiler verildi.
“Aliminyum Sektori ihtisas Calisma Grubu 3. Toplantisi”na
katilim saglandi. Toplantida Hidrojen sektori uzmani Sn. Aziz
KILIC tarafindan bilgilendirme yapildi. Ttrkiye Aliminyum
Sektdri icin Disiik Karbonlu Yol Haritasi hakkinda gelismeler
(PwC) Uizerine géristldi. Teknolojik Dénlsiim iCG’nin
calismalari hakkinda bilgilendirme (TUBITAK) yapild.

Uludag Uni., Prof. Dr. Giiray Salihoglu, "Sinirda Karbon
Duzenleme Mekanizmasi" Webinarina katilim saglandi.

KAGM tarafindan boélge planlariile BGUS uyumunun saglanmasi
amaciyla gerceklestirilen “sosyal gelisme” baslikli toplantida
BGUS’ta konu ile ilgili alinan kararlarin aktarilmasinin ardindan
bolge planlarinda konunun nasil ele alindigi ile ilgili bilgiler
ajanslar tarafindan aktarildi.

Karaman Ovasi Sulama Birligi ziyaret edilerek is birligi olanaklari
gorusilmus ve sulama konusunda bilgi paylasimi olmustur.
Yeni atanan Sanayi ve Teknoloji il Miidiir( ziyaret edilerek
ishirligi olanaklari gorisilmustar.

Beysehir ilcesi silah Ureticilerine calisma ziyareti diizenlenerek
namlu makinesi icin istisarelerde bulunulmustur

Kalkinma Ajanslari Genel Midurligu tarafindan gercgeklestirilen
“Girisimcilik, Ar-Ge ve Yenilikgilik” baslikli BGUS toplantisina
katihm saglandi. Toplantida konuya yonelik Ajanslar tarafindan
yapilan calismalar ve yeni donem bolge planinda nasil ele
alindigi konularindaki bilgiler KAGM uzmanlarina aktarildi.
KAGM tarafindan gerceklestirilen “Dijitallesme” baslikli BGUS
toplantisina katilim saglandi. Toplantida konuya yonelik Ajanslar
tarafindan yapilan calismalar ve yeni dénem bolge planinda nasil
ele alindigl konularindaki bilgiler KAGM uzmanlarina aktarildi.
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Katilim Saglanan Organizasyon
KOP ile Cadir Verimini Artir Projesi
Seydisehir Proje Degerlendirme
Komisyon Toplantisi

Faizsiz Kredi ve Finansman
Destekleri Calistayi

Karaman il Tarim ve Orman
MUudurlagi - Goksu Taseli Projesi
Koordinatorligu

SOGEP Projesi Saha Ziyareti

Karaman Valiligi Proje Ofisi

Karaman Ticaret il MidUrligi

Buharh Trenler Turizm Calistayi

Kazimkarabekir Kaymakamligi

Mesleki Egitim Komisyonu
Toplantisi

Cevre ve Sehircilik il MGdurlGgi
Aile ve Sosyal Politikalar il
Midirlugi

Kapsul Teknoloji Platformu
“Girisimin NEXTUP Adim1”
Programi

2022 Akademi Odulleri Odl
Toreni

Techlnvestor Academy Programi

KOP Sulama Odak Grup Toplantisi

KAPS Yazilimi Bilgilendirme
Toplantisi

Karaman ISKUR il Midrligi
Karaman OSB Mudurliaga

GUney Kore Cumhuriyeti Ankara
Bulyukelcisi Konya Valiligi Ziyaret
Programi

KOP Bélgesi Kirsal Turizm istisare
Toplantisi

Tarih

02.11.2022

03.11.2022

03.11.2022

04.11.2022

07.11.2022

07.11.2022

08.11.2022

08.11.2022

10.11.2022

11.11.2022

12.11.2022

15.11.2022

17.11.2022

18.11.2022

21.11.2022

22.11.2022

22.11.2022

24-
25.11.2022

L/

Konusu
KOP BKi tarafindan desteklenen “KOP ile Cadir Verimini Artir”
projesinin Seydisehir ilcemizde dizenlenen Proje Degerlendirme
Komisyon Toplantisina katilim saglandi.
Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi, Faizsiz Kredi ve Finansman
Destekleri Calistay’'na katiim saglanmistir.

Goksu-Taseli Proje Koordinatorlugu ile istisare ve toplanti
gerceklestirilmistir.

Mutfak sanatlari ve yoresel yemeklere yonelik gelistirilen SOGEP
projesi kapsaminda Bakanliktan gelen uzmanlarimizla birlikte
proje sahalari ziyaret edilmistir.

Karaman Valiligi Proje Ofisi ziyaret edilerek istisarelerde
bulunulmustur.

Ticaret il Mudirlugi ziyaret edilmistir. Ziyarette olasi SOGEP
projeleri ve cografi isaretli Grlinlere yonelik istisareler
gerceklestirilmistir. Kazimkarabekir Tasl icin hazirlanan dosya
Gzerinden gorisme gerceklestirilerek siirece yonelik istisare
yapilmistir.

KOP—Buharli Trenler Turizm Calistayi acilisina katilim saglandi.
Kazimkarabekir ilgesine yeni atanan Kaymakamimiz makaminda
ziyaret edilerek ilce, il ve bolge hakkinda bilgilendirme
yapilmistir. Ayrica Ajans tarafindan hazirlanan Kazimkarabekir
Tasl cografi isaret taslak dosyasi iletilmistir.

Toplantida ilin mesleki egitimi konusunda mevcut durum
katihmcilar tarafindan degerlendirilmistir. Toplantida ajans
olarak mesleki egitime yonelik yapilan galismalar katilimcilara
aktariimistir.

Cevre ve Sehircilik il MudirlGgi ve Aile Sosyal Politikalar il
Mudurlugi ziyaret edilerek goreve yeni baslayan mudurler ile
tanisiimis ilin durumu hakkinda bilgi paylasiimistir.

Kapsul Teknoloji Platformu tarafindan dizenlenen “Girisimin
NEXTUP Adimi” baslikl programa katilim saglandi.

Uluslararasi Ticaret AgI Dernegi’nin Sakarya Universitesi
paydashginda diizenledigi 2022 Akademi Odiilleri 6dil térenine
katilim saglanmistir. Akademi 6duline, Tlrkiye’nin ihracatina ve
Turk firmalarinin uluslararasilasmasina katki saglayan calismalari
ile 75 Universite ve 7 kurumdan 201 arastirmaci bagsvurmustur.
Mevka uzmanlarindan Ebubekir KARACAYIR'In “Tirkiye imalat
sanayiinde dis ticaret ve piyasa yogunlasmasi iliskisi” baslikl en
iyi doktora tezi 6duline layik goralmustar.

Startupfon ve 212 is birligiyle Ankara TEKMER’de dizenlenen
“Techlnvestor Academy” programina katihm saglanmistir.

KOP tarafindan gergeklestirilen KOP Sulama Odak Grup
Toplantisina katilim saglanmistir.

KAGM tarafindan g¢evrimici olarak dizenlenen KAPS yazilimi ile
ilgili bilgilendirme toplantisina katilim saglandi.

Karaman OSB’de yapilmasi planlanan plastik yatirimi ile ilgili
olarak ISKUR Mdurligi ve OSB Midirlugi ile gérismeler
yapilmis elde edilen bilgiler firma ile paylasiimistir.

Glney Kore Cumhuriyeti Ankara Blyukelcisinin Konya Valiligi
ziyareti ile ilgili programa katiim sagland..

AHIKA koordinasyonunda diizenlenen Kirsal Turizm istisare
Toplantisina katilim saglanarak TR52 Bolgesi Turizm ve Kirsal
Turizm basliginda sunum gerceklestirilmistir.
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Katilim Saglanan Organizasyon

Erasmus+ Projeleri Toplantisi

Avrupa Yesil Mutabakati ve
Karbon Ayak izinde Giincel
Gelismeler Toplantisi
Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla
Guclendirilmesi Projesi
Kooperatifcilik Egitimi

Yerelde Kapasite Gelistirme
Egitimleri ve Danisma Toplantisi
(ENHANCER Projesi)

Karaman Calisma Ziyaretleri

Yerelde Kapasite Gelistirme
Egitimi

Enhancer Projesi Danisma
Toplantisi

SANTEK Disg Ticaret Komisyonu
Toplantisi

Karamanoglu MehmetBey
Universitesi Havacilik Toplulugu
Karamanoglu MehmetBey
Universitesi Sanat ve Tasarim
Fakultesi

inovasyon Yénetimi Calistay:

Karaman Valiligi — KOP Elma
Borsasi Lansmani

Karaman Valiligi Proje Ofisi

Kadinhani ilcesine OSB Kurulmasi
ile ilgili Toplanti

insan Haklari Baglaminda iklim
Degisikligi ve Gida Hakki
Uluslararasi Sempozyumu

YERSIS Tanitim Programi

Karamanoglu MehmetBey
Universitesi — Gastronomi Balim{
KAGM ile diizenlenen CP
Toplantisi

Sosyal inovasyon Ajansina (SiA)
Calisma Ziyareti

Beysehir Calisma Ziyareti

Anadoludakiler Platformu

Tarih
28.11.2022
28.11.2022
29.11.2022

30.11.2022
01.12.2022

29.11.2022
30.11.2022
01.12.2022

01.12.2022

01.12.2022

01.12.2022

01.12.2022

01.12.2022

02.12.2022

05.12.2022

05.12.2022

07.12.2022

07.12.2022

07.12.2022
08.12.2022

08.12.2022

08.12.2022

08.12.2022

09.12.2022

09.12.2022

09.12.2022

Konusu
Erasmus+ Projeleri ile ilgili olarak Zeytin Grup toplantisina
katilim saglandi.
GAIB (Giineydogu Anadolu ihracatgi Birlikleri) tarafindan
diizenlenen ‘Avrupa Yesil Mutabakati ve Karbon Ayak izinde
Gincel Gelismeler’ toplantisina katilm saglandi.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi tarafindan Ankara’da
dizenlenen kooperatifcilik egitimine katihm saglanmistir.

Kuresel goc dalgasinin Konya iline ve tlkemiz geneline olan
etkileri ele alinmis, bu goc dalgasinin kalkinma ile kurulan ve
kurulabilecek baglari tartismaya acilmistir. Ayrica etkili iletisim
teknikleri anlatilmistir.

Karaman Ticaret il Miidirl(igi ve Karaman Valiligi Proje Birimi
ziyaret edilmistir. Karaman Ticaret il Mdurligt Teknik Destek
yazimi konusunda detayl bir sekilde bilgilendirilmistir.
Enhancer Projesi kapsaminda Konya'da diizenlenen "Yerelde
Kapasite Gelistirme Egitimi"ne katilim saglandi.

Enhancer Projesi kapsaminda Konya’da diizenlenen “Danisma
Toplantisi”na sagland.

SANTEK kapsaminda olusturulan Dis Ticaret Komisyonu
toplantisina katilim saglandi.

KMU Havacilik Toplulugu ziyaret edilmistir. GPD, SOGEP ve TD’e
yonelik bilgilendirme ve istisare yapilmistir.

KMU Sanat ve Tasarim Fakdiltesi ziyaret edilmistir. Cesitli
hususlarda istisare yapilmistir.

Konya InnoPark’da inovasyon Yénetimi Calistayina katilim
saglandi.

Karaman Valiligi EIma Borsasi Tanitim Toplantisina katilim
saglanmistir.

Karaman Valiligi il Proje Ofisi ziyaret edilerek proje temali cesitli
konularda istisareler gerceklestirilmistir.

Kadinhani ilgesine OSB kurulmasi ile ilgili calismalara yonelik
olarak Kadinhani Belediyesi koordinasyonunda diizenlenen
toplantiya katilim saglandi.

Toplantida sempozyum konulari hakkinda cesitli kamu kurum
kuruluslari, Gniversiteler, STK’lardan uzmanlar sunumlar
gerceklestirmislerdir ve iklim degisikliginin insan hayatina
etkileri ve gelecekteki olasi etkileri tartismaya agiimistir.
Basarsoft Teknoloji Glnid kapsaminda KAGM tarafindan yapilan
YERSIS tanitim sunusuna katilim saglandi.

KMU Gastronomi Balim{ ziyaret edilerek cografi isaretlere
iliskin gérisme yapilmistir.

Ankara’da KAGM ile diizenlenen CP gortismelerine katilim
saglandi.

Sosyal inovasyon Ajansina (SiA) calisma ziyareti gerceklestirildi.
Ziyarette SIA Kurumu ve yirittiga faaliyetler hakkinda bilgi
alinirken; Bolgesel diizeyde ikili is birligi ve ortak calisma alanlar
Gzerine istisarelerde bulunuldu.

Beysehir ilcesine galisma ziyareti gerceklestirilerek Huglu av
tufekleri kooperatifi, Huglu MYO, Huglu MTAL, Akdas Silah,
Derya Silah, Turan Ammo firmalari ziyaret edildi.
www.anadoludakiler.org platformuna yénelik STB tarafindan
dizenlenen cevrimici toplantiya katilim saglanmistir.
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Katilim Saglanan Organizasyon

Karaman Esnaf Odas! Birligi ve |l
Kaltar ve Turizm Mudarluga
Ziyareti

Karaman Valiligi Proje Ofisi ve
KMU Glizel Sanatlar Fakiiltesi
ziyareti

KOSGEB ve TUBITAK Girisimcilik
Destekleri

Karaman OSB Mudurliaga
Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi
TKDK Karaman il Koordinatorligi
EU Egitimi

Patent, Marka ve Cografi isaretler
Etkinligi — Turk Patent ve Marka
Kurumu

TSE-Sektor Bulusmalari Programi

“Karavan Turizmi Zirvesi”
Toplantisi

Sanayi ve Teknoloji isbirligi Kurulu
(SANTEK)

Karaman GPD Proje Gelistirme
Toplantisi

OKA Kadin Kooperatiflerine
Yonelik Calisma Toplantisi

Tarih

13.12.2022

13.12.2022

15.12.2022

19.12.2022

21.12.2022

21.12.2022

22.12.2022

22.08.2022

28.12.2022

28.12.2022

28.12.2022

28.12.2022

L/

Konusu
Karaman Esnaf Odasi Birligi ve il Kiltir ve Turizm Midirligi
ziyaret edilmistir. il Kiltir ve Turizm Midurligine Akcaalan
koylnde bulunan sit alani hakkinda bilgi verilmistir. Karadag’a
iliskin istisare yapilmistir. Esnaf Odasi Birligi ile Teknik Destek
projesine yonelik istisare gerceklestirilmistir.
Karaman Valiligi Proje Ofisi ve KMU Glizel Sanatlar Fakiiltesi
ziyaret edilerek Ci ve SOGEP basta olmak izere projeler istisare
edilmistir.
MEVKA TeknoGirisim Dersi kapsaminda diizenlenen “KOSGEB ve
TUBITAK Girisimcilik Destekleri” webinarina katilim saglanmistir.
Karaman OSB MidurlGgl ziyaret edilerek TD, savunma sanayi
kabiliyet atlasi vb. konularda gérisme gerceklestirilmistir.
Karaman Ticaret ve Sanayi Odasl ile TKDK Karaman il
Koordinatorlugu ziyaretlerine katilim saglanmistir. Karsilikli is
birligi ve istisare yurutulmustar.
EU's Sustainability in Global Governance- Seminar Series &
Certificate Programina katilim saglanmistir.

Turk Patent ve Marka Kurumunun dizenledigi patent, marka ve
cografiisaretlere yonelik egitime katim saglanmistir.

Konya’'da dizenlenen “TSE-Sektor Bulusmalarl” programina
saglandi.

KUZKA tarafindan dizenlenen “Karavan Turizmi Zirvesi”
cevrimigi toplantisina katilim saglanmistir. Toplantida
katilimcilara karavan turizmi ile ilgili 2022 yili igerisinde yapilan
calismalar aktarilmistir. 2023 yili icin yapilacak olan karavan
calismalari hakkinda bilgiler verilmistir.

Santek toplantisina katilim saglanmistir. Ajansimizin enerji
verimliligi ve teknoloji girisimciligi konularinda ¢alismalari ve
projeleri konusunda katilimcilar bilgilendirilmistir.

KAGM vyetkilileri, Ajans, Karaman Valiligi ve il Ozel idaresi’nin
katilmr ile Karaman Gudimli Proje Destegi ana konusunda
yapilan ¢evrimigi toplantiya katilim saglanmistir.

Kadin kooperatiflerine yonelik calisma ile ilgili OKA tarafindan
dizenlenen toplantiya katilim saglandi.
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7.1.2 ARASTIRMA ETUT VE PLANLAMA FAALIYETLERI

BOLGE PLANI HAZIRLIK CALISMALARI

Kalkinma ajanslarinin temel islevlerinden biri olan yerel aktérler arasindaki is birligini ve
koordinasyonu saglamak, boélge plani sitrecinde nitelikli katilimi etkin kilmanin temel araci
olmustur. Bolge planinda 6zellikle odaklanmalar saglanmaya calisilmis, mekansal analizlere
yeterince agirlik verilmis ve bélgeye 6zgi bir plan hazirlanmasina yonelik calismalara dncelikle
planlama slirecinin hangi asamalarda gergeklesecegine iliskin sure¢ planlamasi ile
baslanmistir.

BOLGE PLANINA YON VEREN
MEVCUT DURUM — Rm%’:SJAD\tJ;#E'\SiK - UST OLCEKLI VE ALT OLCEKLI
ANALIZI PLANLARIN iNCELENMESi VE

I CALISMALAR DEGERLENDIRILMESI

.} |
N [ 1
ANALIZLER TEKNIK iLCE ‘

[ KOMISYON TOPLANTILARI STRATEJiIK TERCIHLERIN
TOPLANTILARI ] BELIRLENMESI

VERi TOPLAMA I !

i} iLCE DUZEYINDE HEDEFLERIN,
PAYDAS PAYDAS ANALIZI TEDBIRLERIN, ONERI
ANALIZI (KAYMAKAMLIKLARCA) PROGRAM VE ONERI
PROJELERIN
BELIRLENMESI

BOLGE ‘

CALISTAYI 2024-2028 KONYA
KARAMAN BOLGE
PLANI

BOLGE PLANI MEVCUT DURUM ANALIzi

Bolge planlari; kalkinmayi hizlandirmak, sinirli olan kaynaklarin hangi alanlara yonelecegini
belirlemek, gelismislik farklarinin azaltilmasina katki saglamak ve ulusal dizeyde (retilen
politika ve plan kararlarinin bolgesel kararlarla desteklenmesi gibi dnemli birtakim amaglara
hizmet etmekte olup yonlendirici nitelikteki planlardir.

Bolgelerin kendine 6zgii yerel dinamikleri, kalkinmanin o bélge icin ne anlama geldigini ve
dolayisiyla ne tiir politikalar tasarlanmasi gerektigini belirlemektedir. Her bélgenin ihtiyag ve
potansiyelleri farkl olup her bdlge icin iretilecek kalkinma politikalarinin da farklilik arz etmesi
beklenmektedir. Dolayisiyla standart bir kalkinma regetesi bulunmamaktadir. Bu sebeple
oncelikle mevcut durumun detayli sekilde ortaya konulmasi bdlgenin ihtiyag ve
potansiyellerinin tespit edilmesi gerekir. S6z konusu tespitlerin ardindan boélgede kalkinmaya
yon verebilecek ve kalkinmayi hizlandirabilecek kararlar alinmalidir. Dolayisiyla dncelikle
mevcut durumun analizine yonelik galismalar yapilmistir.

@) Mevlana
J s sten




* Ihracatta stratejik — _f'“mthuunum ..... y Bgmé::wmrqﬁm
AL o w— -
analiﬂeri e m‘r:"f:‘l'g"' W?:ﬁ"u“‘ _ STRATEJK TERCIHLERIN

= Bitkisel Gretimde  VeRITOPUAMA TOPLANTILARI I BEUm.l:NMﬁI
V'émlasma anaIiZi . ILGE DUZEYINDE HEDEFLERIN, TEDBIR,

+ Rekabet analizi: 3 Teknik komisyonlarda yer alacak s "0 tmm‘:ﬂw el e 1
yildiz analizi, vollrath |~ alaninda uzman kisiler isim bazinda S
analizi ve belirlenmektedir. Toplantilar ‘
yogunlasma analizi baslayana kadar isim belirleme B B

o Kuraklik analizi sireci devam edecektir.

Belirtilen konu
* Demografik

esdeger ke Esdeger Sekidr basliklari genel
yapl hatlariyla

) Sosya{doku tamamlanmis
" Sanayi olmakla birlikte
: Tar|.m konsolidasyonu
7 Uil yapilacaktir. Plan
: Cevrf taslagi nihai hale
* Enerji

gelinceye kadar
surekli geri
beslemelerle

ut duruma
aveler yapilacaktir.

2024-2028 Bolge Plani g¢alismalari kapsaminda mevcut durumu tespit etmeye yonelik ¢ok
sayida analiz yapilmis ve mevcut durum analizi raporu hazirlanmistir. Bu kapsamda hazirlanan
konular ana basliklari ile asagidaki sekildedir:

1. Cevre ve Enerji Mevcut Durumu

TR52 Bolgesi ¢evre ve enerji bashgl
altinda mevcut durumu detayh olarak
raporlanmistir. Bolge illeri Konya ve
Karaman’in su ve kurakhk
problemlerine deginilmis detayli
analizlere yer verilmistir. Raporda yesil
mutabakat ve  sinirda karbon
diizenlemesi  konularinin  bdlgesel
Olcekte etkilerinden bahsedilmistir.
Konya ve Karaman illerinde eneriji

Uretim ve tliketimine yoOnelik veriler
kullanilarak bolgenin enerji konusundaki durumu detayl olarak verilmistir. Raporun son
kisminda ise hava, toprak ve su kirliligi konulari irdelenmis bélgenin bu konudaki durumu
sunulmustur.

2. TR52 Bélgesi Kuraklik Analizi:

Gahsma Konya Meteoroloji Boélge Muadurligi'ne bagh istasyonlarin bulundugu ilgeler
diizeyinde yapilmistir. TR52 bolgesinin meteorolojik ve hidrolojik kuraklik durumunun
incelendigi calismada veriler Konya Meteoroloji Bélge Miidiirligii, DSi 4. Bélge Miidiirligii ve
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DSi 18. Bélge Miidiirligiinden temin edilmistir. Meteorolojik kuraklik analizinde; calisma
alaninin aylik ve yillik toplam yagis verileri ile aylik ve yillik ortalama maksimum sicaklik verileri
kullanilmistir.

3. Tarim ve Hayvancilik Mevcut Durumu

TR52 Bolgesi tarim ve hayvancilik basligl altinda
mevcut durumu detayli olarak raporlanmistir.
Bolge illeri Konya ve Karaman’in tarimda Gretim
durumu ve ekilen Urlnler detayll olarak
verilmistir. Tlrkiye’nin tarimsal Uretiminin en
fazla oldugu TR52 Bolgesi’nin mevcut tarimsal
problemleri ve tarimda risk tasiyan unsurlar
raporda saptanmistir. Bolgenin hayvancilik
mevcut durumu hakkinda bilgi veren raporda
hayvanciligin sorunlari hakkinda detayh bilgiler
verilmistir.

4. Demogrdfik Yapi ve Go¢ Mevcut Durumu

TR52 Bolgesi demografik yapi bashgi
altinda mevcut durumu detayh olarak
raporlanmistir. Bolge illeri olan Konya ve
Karaman’in mevcut nifus durumu;
istihdam, yashlik, gég, saglik, egitim vs.
gibi bircok baslik altinda detayli olarak
raporlanmistir. Raporda bdlgenin
demografik yapisinin  ge¢cmiste ve
gunimizde nasil sekillendigi detayh
olarak verilmistir.

5. Turizm Mevcut Durumu

TR52 Bolgesi turizm bashgl altinda
mevcut  durumu  detayli  olarak
raporlanmistir. Bolge illeri olan Konya ve S
Karaman’in  turizm mevcut turizm ‘
olanaklari hakkinda detayli bilgiler
verilmistir. Boélgenin turizminde 06ne
ctkan ve bolgeye katki deger saglamasi
muhtemel  konular 06ne  ¢ikarilip

bilgilendirme yapilmistir.
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6. Ar Ge ve inovasyon Mevcut Durumu

TR52 Bolgesi Ar Ge ve inovasyon mevcut durumu detayli olarak incelenmistir. Raporda Ar Ge
ve inovasyona konu olan 19 farkli baslik glincel degerleriile incelenmis olup son 10 yillik siirede
gerceklesen degisimler grafikler halinde sunulmustur. Ayrica veriler 81 il bazinda ve Dizey 2
siniflandirmasina bagli olarak tek tek analiz edilmis olup TR52 Bolgesinin mevcut durumunun
kiyaslamalari yapilmistir.

7. TR52 Bolgesi Rekabetci Sektorler Analizi:

‘Bolgesel Rekabet Glicl’ ya da ‘Bolgesel Rekabet Edebilirlik’ kavrami bolgelerin, bir yandan dis
rekabet kosullari icerisinde uluslararasi pazarlara yonelik mal ve hizmet (retebilmeleri; bir
yandan da bolge ici yliksek ve stirdiirtilebilir gelir seviyeleri, istihdam olanaklari yaratabilmeleri
olarak tanimlanabilir. Konya Karaman Bdlgesi son yillarda kendi yerel dinamikleri ve KOBI
temelli esnek {retim yapisiyla imalat sanayi odakl ulusal ve kiiresel rekabet edebilirligin
yukselmesi bolgenin belirli sektérlerde uzmanlagmasini saglamistir.

Bblgedeki imalat sanayinde hangi sektorlerin karsilastirmali rekabet avantajinin daha yiksek
oldugu tespit edilecek ve bdlgenin stratejik 6neme sahip sektorleri su kriterlere gore ortaya
konulmaya calisilacaktir:

e Bolgedeki Sektorel Yogunlasma ve Yiginlasma (Yerellesme ve Yogunlasma Katsayisi)
e Sektodrlerin Teknoloji Diizeyi Sektérlerin ihracat Performansi (Vollrath Analizi)

e Sektdrlerin Kiimeleneme Potansiyelleri (Uc Yildiz Analizi)

e Cok Faktorli Degerlendirme

8. TR52 Bélgesi Ulasim Mevcut Durumu:

2053 KARAYOLU PROJELERI
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TR52 Bolgesi ulasim mevcut durumu hazirlanirken

Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi, 2053 Ulastirma Lojistik
Ana Planinda alinan kararlar esas alinmistir. 2053
L

yihna kadar belirli periyotlarda tamamlanmasi
hedeflenen karayolu, demiryolu ve havayoluna iliskin

,,,,,,,

TR52 bdlgesi icin planlanan proje ve yatirimlar ve | & e E

mevcut durumda trafik hacimleri, karayolu hizmet
diizeyi, demiryolu tiirleri ve hat uzunluklari, lojistik merkezler, havayolu gelen giden yolcu
sayilari gibi hususlara yer verilmistir.

9. Mekdnsal Analiz:

Kalkinmanin ¢ok boyutlu yapisi, iller ve bolgeler arasi iliski sisteminin ve yerlesimlerin bu
sistem icindeki rollerinin ortaya cikarilmasini gerekli kilmaktadir. Ekonomik ve sosyal
faaliyetlerin hepsi bir mekanda gerceklesir bu sebeple kalkinmayi sadece ekonomik sektorler
itibariyle ele almak ve mekan boyutunu goéz ardi etmek; kaynaklarin optimum sekilde
dagiliminin saglanamamasi anlamina gelecek ve bu durum bir yandan kaynak israfina yol
acarken, diger yandan da dengesiz kalkinmaya sebep olacaktir. Bu sebeple mekana iliskin
analizler de yapilmis ve ilgelerin bolge icindeki gelismislik diizeyleri ve kentsel hizmet sunma
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durumlari ¢aprazlanarak “mekansal tipolojiler” belirlenmistir. Ayrica ilgeler arasi iliskilere
dayali analiz ile de alt bolgeler belirlenerek ¢ok merkezli mekansal bir yapi dnerilmistir.

(1) Mekansal Tipolojiler:

Yerlesimlerin  Ozellik ve  karakterlerini
belirleme ve ayirt etmek igin vyapilan
siniflamadir. Konya Karaman Bolge Plani
bolgesi icinde bulunan yerlesimleri asagidaki

sekilde siniflamistir:

TiPOLOJI 1: CEKiM ALANLARI:

Cihanbeyli, Gumra, llgin, Karapinarve ol BT
TiIPOLOJI 2: POTANSIYEL CEKIM ;j_‘ §§t§§ < 1:, BBZL;Z

ALANLARI: Kadinhani, Sarayonii ve
Bozkir
TiPOLOJi 3: YAKINSAMA iLCELERI: o000, |
Ahirhi, Akéren, Altinekin, Ayranci,

Basyayla, Celtik, Derbent, Derebucak, Doganhisar, Emirgazi, Glineysinir, Hadim,
Halkapinar, Hiyuk, Kazimkarabekir, Sariveliler, Taskent, Tuzlukgu, Yalihlylk ve Yunak
TiPOLOJi 4: BOLGESEL GELISME ANA ODAKLARI: Konya Metropoliten Alan ve Karaman
il Merkezi

TiPOLOJi 5: ALT BOLGE MERKEZLERI: Aksehir, Beysehir, Seydisehir, Eregli ve Ermenek

(2) Alt Bolgeler:

issizligin yogun oldugu, goc veren ilcelere cografi
olarak daha yakin, bunlara hizmet verme potansiyeli
gorece daha vyuksek ve vyakin cevresiyle siki
fonksiyonel iliskiler kuran ilge merkezleri ile
kendisinin etkisi altinda kalan diger ilge merkezlerini
kapsamaktadir. Daha basit sekilde cografi olarak
birbirine  yakin  yerlesimler olmakla birlikte
fonksiyonel iliskilerin yogun vyasandigi ilcelerin
olusturdugu bdlge icindeki kimeler denebilir. Alt
Bolgeler mal, hizmet, ev ile is arasindaki yolculuk
hareketleri bakimindan birbirleri ile daha yogun iligki
kuran ilceleri kapsamaktadir.

AKSEHIR ALT BOLGESI: Celtik, Doganhisar, Tuzlukgu, Yunak

BEYSEHIR-SEYDISEHIR ALT BOLGESi: Ahirli, Bozkir, Derbent, Derebucak, Hadim,
Hiyuk, Yalihtylk, Taskent

EREGLI ALT BOLGESI: Emirgazi, Halkapinar, Karapinar

ERMENEK ALT BOLGESI: Basyayla, Sariveliler
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10. ilgeler Ozelinde Sorunlar ve C6ziim Onerileri:

Bolge ici gelismislik farklarinin
azaltilmasi, bolgesel gelisme

chzim duerlLznl

EREGLI ALT BOLGESI ILCELERI SORUN VE GOZUM ONERILERI
sorununun temel bilesenlerinden bir -

EREGLI

tanesidir. Bolgenin sahip oldugu

HALKAPINAR

genis ylzolcimi nedeniyle kirsal ve - il |

kentsel alanlar arasindaki fiziki
erisim imkanlarinin sinirli kalmasi ve
buna bagl olarak da mal, hizmet ve
insan akimlarinda kaliteli ve verimli
bir hizmetin sunulamamasi da bu
gelismislik farklarini artirmaktadir.

Toplamda 37 ilceden olusan Konya-

Karaman Bolgesi'nde ilceler

arasinda ciddi gelismislik farklari

yasanmaktadir. Bolgede en gelismis 1 o =
ilceler Konya metropoliten alanini
olusturan  merkez ilgeleri ve

Karaman Merkez'dir. Konya’nin

Selcuklu ilcesi bolgenin en gelismis

ilgesi olma unvanini korumaktadir.

Merkez disinda ilgelere baktigimizda en gelismis ilgeler sirasiyla; Eregli, Aksehir, Beysehir ve
Seydisehir olurken, Karaman’da ise sirasiyla; Kazimkarabekir ve Ermenek 6ne ¢ikmaktadir.
Bolgenin sosyo-ekonomik bakimdan en geri kalmis ilgeleri ise Derbent, Ahirli, Halkapinar,
Emirgazi ve Taskent ilceleridir. Karaman’in en az gelismis ilcesi ise Ayranci’dir. Bolge icerisinde
Konya’ya bagli ilceler, Karaman’a bagli ilcelerden daha gelismistir. Cografi olarak tarim arazi
daha kisith olan daglik ilgelerin gelismislikte daha geri olduklari gérilmektedir.

Dolayisiyla farkh 6zelliklere sahip ilgelerde farkh sorunlar yasanmakta ya da benzer sorunlara
¢Oziim Uretilebilecek potansiyeller farklidir. Bu sebeple her bir ilcenin ayri ayri ele alinip
katihmcilik faaliyetleri ile desteklenerek sorunlari ve ¢c6ziim Onerileri belirlenmistir.

BOLGE PLANI KATILIMCILIK FAALIYETLERI

Konya Karaman Bolge Planinin yerel aktorlerce sahiplenilmesi ve bdylece uygulanabilirliginin
artirilmasi adina katilimcilik plan hazirlik stirecinin temel ilkesi olarak belirlenmistir. Daha etkili
bir katilimcilik igin; bdlge planinin farkli asamalarina gore farkh katilimcilik dizeyleri
belirlenecek, katilimcilik tamamen gonullilik esasiyla gergeklestirilecek, katilimcilarin yeterli
ve dogru sekilde bilgilendirilmeleri yapilacak, paydaslara fikirlerini rahatlikla belirtebilecekleri
ortamlar saglanacak ve calismalar sonucunda ortaya koyduklari fikirleri daha genis kitlelerle
paylasma firsatlari sunularak karar alma sireclerine gercekten dahil olduklarinin giivencesi
verilmistir.

Sure¢ planinda da goéruldugu gibi; oncelikle, katiimcilik ydnetiminin dogru ve planl
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yapilabilmesi icin temel ara¢ olan paydas analizi yapiimistir. Paydas analizi yapilirken;
paydaslar, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari (odalar, dernekler,
vakiflar, birlikler, kooperatifler), Gniversiteler ve teknik uzmanlar seklinde siniflandiriimistir.
Bu siniflandirmaya gore; daha 6nceki plan doneminde yapilan calismalara katilanlar da goz
oninde bulundurularak, paydaslarin bolge plani Gzerine etkileri ve bolge plani icin tasidiklar
onemlerine, kapasitelerine ve birikimlerine gore, analiz edilerek plan hazirlik siirecine dahil
edilmeleri saglanmstir.

1. 2024-2028 Bélge Plani ilge Toplantilar

Konya Karaman bolgesi toplamda 37 ilgeden
olusmakta olup merkezler disinda kalan ilcelerde
ilcelerin sorunlarini idari kayitlardan elde edilen
veriler, yerinde gozlem ve tespitlerin yani sira
orada vyasayan insanlarin tespit ve Ozellikle

sorunlarin  nasil  ¢6ziimlenecegine iligskin
Onerilerine 6nem verilmistir. 2024-2028 Bolge

Plani hazirhk kapsaminda her bir ilgede kamu 2 Al

feecoce o - - -

ilcenin mevcut durumu, temel problemleri

saptanmis ve yine katilimcilar araciligiyla mevcut

sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri konusulmustur. Toplantilarda katilimcilarin tamaminin ortak
calismasina, oylama ve ankete imkan saglayan bir beyaz tahta uygulamasi kullanilmistir.
Toplamda 33 toplanti yapilmis olup her bir toplanti sonunda toplanti sonuglari tanzim edilmis
ve bolge planina aktarilmistir.

Lues @ B EE ¥

aaaaa lerin geng nisfusun
pargali olmast az olmasi

englerin
Beh Konya YDO Staj

calismak
istemejnesi

Konya ve Karaman illerinde (Selcuklu, Meram, Karatay, Karaman Merkez ilgeleri haric) toplam
33 ilgede gevrimigi olarak ilge toplantilari gergeklestirilmistir. Katilimciligi saglama adina her
bir ilcede kamu kurum kuruluslari, STK’lar, Gniversiteler ve 6zel sektérden toplam 365 kisi
katilim saglamistir.
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iLCELER TARIH K“;T;\'\L{'I'::C' ILGELER TARiH K':TL\'\L('I';':C'

Ahirh 16.08.2022 |10 Tuzlukgu 24.08.2022 |8
Eregli 17.08.2022 |17 Derebucak 24.08.2022 |7
Altinekin 18.08.2022 |11 Seydisehir 24.08.2022 |13
Cumra 18.08.2022 |9 Aksehir 25.08.2022 |22
Ayranci 18.08.2022 |12 Basyayla 25.08.2022 |6
Yunak 19.08.2022 |8 Akoren 25.08.2022 |11
Taskent 19.08.2022 |8 Cihanbeyli 25.08.2022 |11
Bozkir 19.08.2022 |9 Glneysinir 26.08.2022 |8
Derbent 22.08.2022 |9 ligin 26.08.2022 |7
Yalihtiyak 22.08.2022 |16 Kazimkarabekir 26.08.2022 |8
Doganhisar 22.08.2022 |32 Sariveliler 26.08.2022 |7
Hadim 22.08.2022 |11 Kulu 1.09.2022 |16
Kadinhani 23.08.2022 |12 Hiyuk 1.09.2022 |5
Beysehir 23.08.2022 |15 Halkapinar 2.09.2022 |12
Karapinar 23.08.2022 |13 Emirgazi 5.09.2022 |8
Sarayonu 23.08.2022 |7 Ermenek 5.09.2022 |11
Celtik 24.08.2022 |6 TOPLAM 365

2. 2024-2028 Bélge Plani Teknik Komisyon Toplantilari

2024-2028 Bolge Plani hazirhklari kapsaminda Ajans olarak Konya ve Karaman illerinden
katilim saglayan kamu kurum kuruluslari, STK’lar ve 6zel sektore ait paydaslarla teknik komite
toplantilari gergeklestirilmistir. Bu amacla; ¢evre ve enerji, sanayi, sosyal, tarim ve hayvancilik
ve turizm konu basliklari olmak tizere Ajans binasinda yiiz yiize ve interaktif katiim yontemiyle
teknik komite toplantilari diizenlenmistir.

(1) Cevre ve Enerji Teknik Komite Toplantisi

Konya ve Karaman illerinin ¢evre ve enerji konusundaki mevcut durumu sorunlari ve ¢6zim
onerilerini belirlemek adina toplanti gergeklestirilmistir. Toplantida;

e Yer alti suyu ve kuraklik sorunu

e Erozyon, ¢ollesme ve obruk olusumu

e Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

e (Cevre Kirliligi

e Atik Yonetimi- Sifir Atik

® Yesil Mutabakat- Sinirda Karbon Diizenlemesi

konu basliklari altinda toplanti gerceklestirilmistir. Her bir basliga yonelik konu ile ilgili gerek
saha gerek teorik bilgilere sahip katilimcilarin gorusleri, fikirleri ve onerileri dinlenmistir.
Toplamda 22 katilimci ile gergeklestirilen toplantida Ajans uzmanlarinca her bir goris
dinlenmis, detayh olarak incelenip tanzim edilmis ve Bolge Plani’na islenmistir.
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(2) Sosyal Teknik Komite Toplantisi

Konya ve Karaman illerinde sosyal yapi hakkindaki mevcut durum, sorunlar ve ¢6zim
Onerilerini gorismek Uzere komite toplantisi gerceklestirilmistir. Toplantida; saglk, egitim,
nifus, goc, gocmenler, istihdam konulari hakkinda kamu kurum kuruluslari, Gniversiteler,
STK’lardan toplamda 28 katilimci ile bdlgenin mevcut durumu, sorunlari ve ¢6zim O6nerileri
konusulmustur. Toplanti boyunca Ajans uzmanlarinca her tiirlt goris dikkate alinmis ve Bolge
Plani’'na aktarilmak suretiyle diizenlenmistir. Bu hususlar genel haliyle bolge igi gelismislik
farkhliklari temelinde ortaya ¢ikan i¢ go¢ hareketi, Bolgenin kirsal yerlesim merkezlerinde
dikkat ceken yasli ntifus artis orani, egitim ve saglik gibi temel kamu hizmetlerindeki ihtiyaclar
ve kadinlarin sosyal ve ekonomik hayatta daha glicli bir sekilde yer almalari etrafinda
toplanmustir.

(3) Sanayi Teknik Komite Toplantisi

Konya ve Karaman illerinin sanayi konusunda mevcut durum, sorunlar ve ¢dziim Onerilerini
gorismek Uzere sanayi teknik komite toplantisi diizenlenmistir. Bolgenin ithalat-ihracat,
sanayi altyapisi, OSB durumu, AR-GE ve inovasyon vb. konularinda ilgili kisilerin katilimiyla
toplanti gergeklestirilmistir. Toplamda 23 katilimciyla gergeklesen toplantida katiimcilarin dile
getirdigi konular toplanti boyunca Ajans uzmanlarinca dinlenmis ve Bolge Plani’na aktariimak
Uzere diizenlenmistir.
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(4) Tarim ve Hayvancilik Teknik Komite Toplantisi

Konya ve Karaman illerinin tarim ve hayvancilik konusundaki mevcut durumu, sorunlari ve
¢6zim Onerilerini gorismek (zere tarim ve hayvancilik teknik komite toplantisi
gerceklestirilmistir. Tahil ambari olarak bilinen ve tarimin 6nemli yer tuttugu bolgede kamu
kurum ve kuruluslari, tniversiteler, STK’lar ve 6zel sektérden katilim saglayan toplamda 27
katihmciyla, tarimda stirdirilebilirlik, tarim ihracati, meyve sebze ve tahil Gretimi, tarimda su
sorunu ve kuraklk, tarimsal sulama vs. konulari hakkinda konusulmustur. Toplanti boyunca
konusulan her bir goris, oneri Ajans uzmanlarinca dinlenmis ve Boélge Plani’na aktariimak

Uzere dizenlenmistir.

(5) Turizm Teknik Komite Toplantisi

Konya ve Karaman illerinin mevcut turizm durumunu, sorunlarini ve ¢6zim Onerilerini
gorismek lzere her iki ilde ayri ayri turizm teknik komite toplantilari diizenlemistir. Konya’dan
9, Karaman’dan 16 katilimci olmak tizere toplamda 25 katilimciyla gergeklestirilen toplantida
bdlgenin turizm altyapisi, turizm potansiyeli, mevcut turizm varliklari, alternatif turizm
firsatlari, turizmde turistlerin ve turizm sektoriinde olanlarin mevcut durumu sorunlari ve
¢6zim onerileri konusulmustur. Toplanti boyunca konusulan her goris, fikir, 6neri Ajans
uzmanlarinca dinlenmis ve Bolge Plani’'na aktarilmak tGzere diizenlenmistir.
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(6) Yatinnm Komitesi Toplantisi

Konya ve Karaman illerinde yatirim ortami hakkindaki mevcut durum, sorunlar ve ¢ozim
Onerilerini goriismek lizere komite toplantisi gerceklestirilmistir. Toplantida; yatirim ortaminin
iyilestirilmesi, devam eden yatirimlar, yatirim siireclerinin hizlandiriimasi ve yatirim altyapisina
yonelik konulari hakkinda yatirim komitesi katilimcilari ile bélgenin mevcut durumu, sorunlari
ve ¢6zim Onerileri gorisulmustir.

3. Ajanslar Arasi isbirliklerine Yénelik Calismalar

Komsu ajanslarla isbirliklerine yonelik bolge planinda alinacak kararlarin istisare edilmesi icin
ahiler ve oran kalkinma ajanslari ajansimiza ziyaret gerceklestirmislerdir. Birim baskanlari ve
uzmanlarin katihmiyla gergeklestirilen toplantida ortak paydalar, birlikte yirutilebilecek
calismalar ve bolge planinda gelinen asamalar lizerine degerlendirmelerde bulunulmustur.

BOLGE PLANI KARARLARININ ALINMASI ONERi PROGRAM VE PROJELERIN HAZIRLANMASI

1. Bélge Plani Kararlarinin Alinmasi

Gerek mevcut duruma yonelik olarak yapilan galismalar gerekse katihmcilik faaliyetleri
sonucunda elde edilen gorisler ve bilgiler 1siginda bolge planina iliskin stratejik 6ncelikler
belirlenmistir.

YUKSEK VE DENGELI REFAH SEVIYESINE ERiSMIiS, ULUSLARARASI EKONOMILERLE
BUTUNLESMIS, SEVGI VE HOSGORU TEMELINDE INSANLARIN CALISMAK, URETMEK VE
YASAMAK iCiN TERCIH ETTIKLERiI BiR BOLGE” olma vizyonuna ulasabilmek icin 3 stratejik
oncelik belirlenmigtir. Bunlar;
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@ iSLETMELERDE VERIMLILIK, KATMA DEGER VE KALITENIN ARTIRILMASI

@ GELiISMIiSLIK FARKLARININ AZALTILMASI VE KIRSALDA YASAMIN CANLANDIRILMASI

@ SURDURULEBILIR YESIL BUYUMENIN SAGLANMASI

Stratejik 6nceliklerin hayata gegcirilmesi icin 12 adet hedef ve hedeflerin hayata gegirilebilmesi
icin de 42 adet tedbir belirlenmistir.

2. Oneri Program ve Projelerin Hazirlanmasi

Kalkinma Ajanslari Genel Mudurliginin bolge planlarinin uygulanabilirligini artirmak Gzere
planda standart olarak belirlenen formatta program ve proje Onerilerine de yer verilmesi
belirtilmistir. Bu kapsamda ajansimizin tiim birimleri tarafindan en az 2 proje ya da program
Onerisi birimimize iletilmis s6z konusu Oneriler plana uygun formatta revize edilmistir. Eksik
kalan konular ile ilgili projeler birimimiz tarafindan hazirlanmistir. Ayrica s6z konusu program
ve projeler kapsaminda kurumlarla iletisime gecilmis bazi kurumlar ziyaret edilmis ve bazi
kurumlar ile de katihmcihk faaliyetleri siirecinde projeler ile ilgili detayli goérismeler
yapilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda her bir stratejik dncelige hitap edecek sekilde 27 adet
Oneri program ve proje olusturulmustur.

DiGER FAALIYETLER

1. 4.0igin AR-GE Zirvesi

Bu yil ikincisini gergeklesen 4.0 igin Ar-Ge Zirvesinde, Turkiye’de strdurilebilir gida ve tarima
iliskin yUrutilen c¢alismalarin, yapilan arastirmalarin, yasanilan sorunlarin ve O&nerilen
¢Ozliimlerin, bakanliklar ve ilgili devlet kurum ve kuruluslari temsilcilerinin, gida, tarim ve
hayvancilik alaninda finansal destek sistemi kuruluslarinin, sektdr paydaslarinin ve
akademisyenlerin katilimi ile degerlendiriimesi ve bu alandaki yeniliklerin, firsatlarin ve

Onerilerin kamuoyu ile
paylasiimasi hedeflenmistir.

Ulkemizin gida ve tarim
alanindaki ilk ihtisas Universitesi
olan Konya Gida ve Tarim
Universitesi tarafindan
dizenlenen “4.0 igin Ar-Ge
Zirvesi” etkinliginde oturum

baskanlgl gorevi Ustlenilmistir.
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2. Necmettin Erbakan Universitesi Bélge Plani
Soylesisi

Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan gerceklestirilen
Bblge Plani soylesisine Ajansimiz AEPB Baskani Nurten
ELVAN KOKSOY konusmaci olarak katilmistir. Universitenin
havacilik ve uzay mihendisligi boliminde gerceklesen
soyleside TR52 Bolgesi Bolge Plani hakkinda detayli bilgi
verilerek planin 6nemi, ne tir amaca hizmet ettigi,

hazirlanisi gibi konularda katilimcilar bilgilendirilmistir.

3. Kobilere Yénelik Mentorluk Programi

Mevlana Kalkinma Ajansi 2022 yili Calisma Programi Ar-Ge ve inovasyon Alt Programi
bilinglendirme  faaliyetleri  kapsaminda = ———

-

“Kobilere Yénelik Mentorluk Programi”
yuratilecektir. Program kapsaminda Konya
ilinde yerlesik 25 KOBi’ye Ar-Ge, inovasyon
ve dijital donlisim” konusunda, Karaman
ilinde yerlesik 5 KOBI'ye Ar-Ge, inovasyon
ve dijital donlisim ile aile sirketlerinde
kurumsallasma konularinda mentorluk
hizmeti verilmesi planlanan is ile ilgili
hizmet alim sirecine yonelik hazirlik _
calismalari gerceklestirilmistir. Yiiklenicisi innopark olan KOBI mentorluk programi 5 adimda
olusturulmustur.

e Adim 1. KOBi’lere ydnelik mentorluk programi ¢agrisi acilmasi ve programa kabul
edilecek KOBI'lerin segimi

e Adim 2. KOBJI’lere inovasyon/Kurumsallasma Tanilama (Diagnostik) Hizmeti Verilmesi

e Adim 3. KOBI'ye Mentor Atanarak KOBi’ye Ozel inovasyon Yol Haritasi Hazirlanmasi

e Adim 4. Mentorluk siirecinin yiritilerek tamamlanmasi, siire¢ icinde KOBI’nin
danigsmanlik, egitim vb. gelistirici diger hizmetleri almasi

e Adim 5. Sonug ve Raporlama

@ Mevlana
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Bu program kapsaminda 2022
yilinda KOB/’lere yénelik cagriya
ctkilmis, basvurular
degerlendirilmis ve kazanan
firmalar ilan edilmistir. Bununla
beraber mentor basvurulari da
alinarak mentor secimleri de
tamamlanmistir.  S6z konusu
¢alismalarin tamamlanmasindan
sonra firmalarin bilgilendirilmesi
ve mentolarla tanigmasi igin
13.09.2022  tarihinde  agihls
programi organize edilmistir.

Ardindan 30 firmaya ziyaretler
| gerceklestirilerek tanilama ¢alismasi yapilmistir.
Firmalar 6zelinde yol haritalari belirlenmis ve
her firma igcin en az 2 adet olacak sekilde
hedefler ortaya konulmustur.

2023 vyilinda egitim ve mentorluk hizmetinin 12 ay boyunca firmalara verilmesi
planlanmaktadir.

4. Metamfetamin ile Miicadele Eylem Plani

icisleri Bakanhginin bu alanda yiiriittiigii eylem plani hazirliklari kapsaminda 81 il valiliginden
eylem planina iliskin il diizeyinde yapilacak eylemler ve hedeflerin belirlenmesi istenmistir. Bu
kapsamda Konya Valiligi baskanliginda Ajansimiz koordinasyonunda eylem ve hedefler ilgili
kurumlarin katkilariyla belirlenmistir. Bu kapsamda Cumbhuriyet Bassavciligl, il Jandarma
Komutanhgl, il Emniyet Miduirliigi, Aile ve Sosyal Hizmetler il Midiirliigii, Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Il MUdarliga, il Kiltir ve Turizm Madirlaga, il Milli Egitim MGdarliga, Ticaret
il Midarliga ve il Saghk Mudarligi gibi kurumlar ile tek tek iletisime gegilmis ve eylem plani
hazirlanmistir.
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5. Goksu Taseli Havzasi Kalkindirma Projesi

Uluslararasi Tarimsal Kalkinma fonu ile desteklenen Birlesmis

RKOREN

Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ortakliginda yurdtilen
proje kapsaminda Konya’dan 7 ilce bulunmaktadir. Proje
kapsaminda havza yerlesimlerine yonelik programlarlar ilan
edilerek cesitli destekler verilmektedir. Ancak projelerin
uygulanmasi ya da programdan faydalanma konusunda yeterli
talebin olusmamasi nedeniyle Konya Valisi Sn. Vahdettin
Ozkan baskanhginda gerceklestirilen toplantiya katiim

saglanmistir. S6z konusu toplantida sorunlarin belirlenmesi ve TRSKENT
¢o6zumdine iliskin adimlarin ilgili mercilerin belirlenmesi igin

Ajansimiza goérev verilmistir. Bu kapsamda gerekli gérismeler birimimizce gerceklestirilmis
olup sorunlar tespit edildikten sonra ¢6ziime iliskin adimlarin belirlenmesi ilgili kurumlarin
goruslerinin alinmasi isi PYB tarafindan gerceklestirilmistir.

6. Bolgesel is Aglari Projesi Calistayi

Turk Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) liyesi federasyonlarin kapasitelerini
gelistirip, sivil toplum bilincini artirmayi ve ortak akil ile bolgesel kalkinmayi hedefleyen
Bolgesel is Aglari Projesi (BIA Projesi) kapsaminda dérdiincii calistayini Mevlana Sanayi ve is
Diinyasi Federasyonu (MEVLANASIFED) ev sahipliginde Konya’da gerceklestirdi.

BIA Projesi’'nin bdlge calismalariyla tye \
dernekler, sivil toplum orgitleri, yerel
yonetimler, TR52 (Konya, Karaman) Bolgesi
Mevlana Kalkinma Ajansi ve kamu kurum
temsilcileri ile bir araya geldigi ¢alistayda
Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan yapilan
sunumda “bolgesel kalkinma, Mevka, bolge plani, bolgenin vizyonu, bdlgenin sorun ve
potansiyelleri” tizerinde duruldu.
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Ug giin boyunca devam eden calistayda grup calismalari yapilarak Bélgede ve Konya’da
odaklanilmasi gereken temel sorunlar, vizyon, ¢6zim i
Onerileri ve proje Onerileri olusturuldu. Calistayda

belirlenen sorunlar ile ilgili fikrimiz.org platformunda fikir
& &P Kent Markasi

MEVKA
(Meviana Kalkinma Ajansi)

yarismalari baslatildi. S6z konusu yarismalardan biri olan
“Konya’daki dontsimi nasil anlatirsin” fikir yarismasinin
icerigini olusturan “markalasma ve Konya” konulu blog o e

yazisi hazirlandi.

7. Gog¢men Eylem Plani Kapsaminda Yiiriitiilen Calismalar

Mevlana Kalkinma Ajansi koordinasyonunda taslak olarak hazirlanan Konya ili gcmen eylem
planinin nihai hale getirilmesi kapsaminda Konya Valisi Sn. Vahdettin Ozkan baskanlginda ve
Konya Gog¢ idaresi Midurliigli koordinasyonunda cesitli toplantilar gerceklestirilmistir.
Toplantilar sonucunda Eylem Planinin bir pargasi olarak Alan Yénetim Programi hazirlanmis
organizasyon semasi, is akisi, kurumlarin gérevleri, izleme stregleri MEVKA koordinasyonunda
hazirlanmistir. Alan yonetim programi kapsaminda uygulamalara Konya Valisi Sn. Vahdettin
Ozkan baskanhginda ve il Gog idaresi Mudirligii koordinasyonunda ve ilgili tim kurumlarin
saha calismalari ile baslamistir. Alan yonetim programinin saha c¢alismalarina yonelik
uygulanacak anketler Gé¢ idaresi Muduirliigi tarafindan hazirlanmis olup anket sorularinin
sisteme uygun hale getirilip girislerinin yapilmasi anket sonuglari degerlendirme raporuna
iliskin sonug gostergelerinin akisini saglayan formilizasyon ve formatinin hazirlanmasi isleri
Ajans tarafindan gerceklestirilmistir. Belirlenen pilot mahallelerde saha c¢alismalari
tamamlanan ve faaliyet asamasina gecilen alan yonetim programinin diger mahallelerde de
yayginlastiriilmasi  planlanmaktadir. Pilot uygulamalarin ardindan eylemlere iliskin
degerlendirmeler ve ilave edilmesi gereken hususlari gériismek lzere; il Gé¢ idaresi
Midirligti ve MEVKA tarafindan kurum ziyaretleri gerceklestirilmis olup ISKUR, Sosyal
Guvenlik Kurumu, Saghk
il MUdirlaga, Milli Egitim
Madarlaga,  Aile  ve
Sosyal Politikalar il
Mudurligla, Genglik ve
Spor il Mudirliga  ve
Konya MUftuliga ziyaret

edilmistir. S6z konusu
ziyaretlerde kurum amirleri ile teknik personellerin katilimiyla eylem plani ve hedefleri tizerine
cahsiimistir

Ayrica yuritilen calismalar hakkinda bilgi almak Konya Milletvekilli Sayin Leyla Sahin Usta, il
Goc idaresi Miidurliigi’ne ziyaret gerceklestirmistir. S6z konusu ziyarete katilim saglanarak
eylem plani kapsaminda yiritilen calismalar hakkinda bilgi verildi il Gé¢ idaresi Midurligi
tarafindan Alan Yonetimi Programi kapsaminda yapilan galismalar aktarildi.
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7.1.3 PROGRAM YONETiIMi VE PROJE DESTEK FAALIYETLERI

Kurumsal faaliyetler, basliklar kapsaminda asagida sunulmus olup; 2022 yilinda destek
calismalari stirecinde, PYB birimi tarafindan 1071 telefona cevap verilmis ve 475 ziyaretgiyi
agirlanarak Ajans is ve gorevleri ile destekler hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

2022 TEKNiK DESTEK PROGRAMI

2022 yili calismalari cercevesinde 28.02.2022 tarihinde Teknik Destek Programina cikilmistir.
Bu destek programi bdlgedeki yerel aktorlerin bolgesel kalkinmaya katkilarini artiracak
calismalar igin kurumsal ve vyerel kapasitelerini gelistirme odakli faaliyetlerinin
desteklenmesini hedeflemektedir. Bu amag kapsaminda kar amaci gliden isletmeler igin dort,
kar amaci glitmeyen kurum ve kuruluslar igin iki adet 6ncelik belirlenmistir. Bunlar:

e Kar amaci ‘gitmeyen’ kurum ve kuruluslar igin

e Yerelde Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi,

e Bolgede Girisimciligin Gelistirilmesine yonelik olarak “istihdam garantili egitimler,
teoriden uygulamaya geg¢ egitimleri, proje hazirlama ve girisimcilik egitimleri,
bolgemizde yok olmaya yliz tutmus zanaatlarin gelistiriimesi

e Kar amaci ‘gliden’ igsletmeler igin;

e Bolgede “MEVKA igin ihracat Vakti” cercevesinde ihracatin Gelistirilmesine yonelik
danismanlik hizmetlerini saglanmasi

e Bolgede Kaynak Verimliliginin Gelistirilmesine yonelik olarak “MEVKA igin Verimlilik
Vakti” cercevesinde Yalin Uretim faaliyetlerinin ve Enerji Etiitlerinin desteklenmesi

e Bolgedeki isletmelerin Aile/Ortaklik Anayasalarinin olusturulmasina/gelistiriimesine
yonelik faaliyetleri

e Bolgedeki isletmelerin Ar-Ge ve Tasarim kapasitelerinin gelistiriimesine ve Dijital
Donlsiimin saglanmasina yonelik danismanlik faaliyetleri

2022 yilinda bu programa Kar amaci glitmeyen kurum ve kuruluslar icin 1.500.000,00 TL
(Bolgede girisimciligin gelistiriimesine yonelik danismanlik faaliyetleri amaciyla olmak lzere
500.000 TL, yerelde kurumsal kapasitenin gelistiriimesi icin danismanlik hizmetlerinin
saglanmasi amaciyla olmak lizere 1.000.000 TL.) Kar amaci giiden isletmeler icin ise; Karaman
ilinde ihracatin gelistiriimesi amaciyla 250.000 TL, Yalin Uretim faaliyetlerinin ve Ener;ji
EtUtlerinin desteklenmesi amaciyla 1.000.000 TL, Aile/ortaklik anayasasi hazirlatiimasi
amaciyla 500.000 TL, kaynak ayrilmistir. Program toplam bitcesi 3.250.000 TL'dir. Program,
son basvuru tarihleri 28 Subat (1. Dénem) , 29 Nisan (2. Donem), 30 Haziran (3. Dénem) 31
Agustos (4. Dénem) , 30 Ekim (5. Dénem), 30 Aralik (6. Dénem) olarak alti donem seklinde
planlanmistir.

2022 yilinda, programa 83 adet basvuru yapilmistir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde 58
basvuru basarili bulunmus olup bu projelerin toplam sézlesme bedeli 2.474.761TL’dir. Basarili
bulunan projeler, program oncelikleri dikkate alindiginda asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo 7 2022 Teknik Destek Programi sletmelerde Verimlilik SOP’u (Yalin Uretim ve Enerji Etiidii) cercevesinde
Basarili Bulunan Projeler Listesi

NO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

REFERANS NO

TR52/22/TD/0001

TR52/22/TD/0002
TR52/22/TD/0003
TR52/22/TD/0005

TR52/22/TD/0007

TR52/22/TD/0008

TR52/22/TD/0009

TR52/22/TD/0010

TR52/22/TD/0011

TR52/22/TD/0012

TR52/22/TD/0015

TR52/22/TD/0016

TR52/22/TD/0017

TR52/22/TD/0019
TR52/22/TD/0020
TR52/22/TD/0022

TR52/22/TD/0024

TR52/22/TD/0029

TR52/22/TD/0030

PROJE ADI

Karaman ve cevresinde katma
degeri yuksek alternatif tarim
Urtnlerinin belirlenmesi
Sistem ve glvenlik uzmanlig
egitimi
Karma yéntem egitimi

Egitimde dijital donlsim egitici
egitimi
Karaman sivil havacilik merkezi
on fizibilite projesi

Enerji etidinin yapilmasi icin
danismanlik hizmetinin alinmasi

Karapinar'in tescillenmesi projesi

Aile danismanhgi hizmet
standartlari rehberinin
olusturulmasi projesi
Mahalle muhtarlik teskilatlarinin
kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesi ve muhtarlarin
dijital okuryazarlhiginin
arttirilmasi
Aksehir OSB dijitallesmesi ve
yatirim tanitim rehberi ve
pazarlama projesi
Yanlis din algisina karsi sosyal
medya yoneticiligi egitimi ve
yetkin din gorevlisi icin etkili
iletisim
Karaman ilinde ISO 50001 ENYS -
enerji ydnetim sistemi egitimi
Karaman belediyesinin kurumsal
kapasitesini gelistirmeye yonelik
ihtiyaclarin belirlenmesine iliskin
arastirma projesi

Meslegimizde uzmanlasiyoruz

Asil Civata eneriji verimliligini
artiriyor!

Ticari IHA - 1 pilotu egitimi

Reis yalin dretim teknikleri ile
verimlilik kazaniyor
Karaman'a 6zgi unlu mamdller
arastirmasi ve Ug¢ adet Grin igin
cografi isaret projesi
NFT dlnyasi geng tasarimcilarin
dunyasi (non-fungible token)

BASVURU SAHIBI ADI

Karaman Ticaret Borsasi

Necmettin Erbakan
Universitesi Rektorlugl
Aksehir Ticaret Ve Sanayi
Odasli
Meram ilce Milli Egitim
Madurlaga
Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi
Sab Otomotiv Yedek Parca
Metal Makina Sanayi Ve
Ticaret Anonim Sirketi 2
Organize Sanayi Subesi
Karapinar Ticaret Ve Sanayi
Odasli

Konya il Aile Ve Sosyal
Politikalar MUudurlagu

Karaman Muhtarlar Dernegi

Aksehir Organize Sanayi
Bolgesi

Konya il Muftiligi

Karaman OSB Mudurliga

Karaman Belediyesi

Jeoloji Mihendisleri Odasi-
Konya Sube
Asil Civata Sanayi Ve Ticaret
Anonim Sirketi

Konya il Saglik Mudirlugi
Serin Otomotiv A.S.

Karaman il Tarim Ve Orman
Mudarluga

Ermenek Genglik Merkezi
Mudurluga
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ILGILI SOP TEDBIRI

Yerel kalkinma
firsatlari

Yerel kalkinma
firsatlari
Yerel kalkinma
firsatlari
Yerel kalkinma
firsatlari
Yerel kalkinma
firsatlari

Verimlilik (enerji
ettdu)

Yerel kalkinma
firsatlari

Yerel kalkinma
firsatlari

Yerel kalkinma
firsatlari

Yerel kalkinma
firsatlari

Yerel kalkinma
firsatlari

Verimlilik (enerji
ettdu)

Yerel kalkinma
firsatlari

Yerel kalkinma
firsatlari
Verimlilik (enerji
etuda)
Yerel kalkinma
firsatlari
Verimlilik (yalin
Uretim)

Yerel kalkinma
firsatlari

Yerel kalkinma
firsatlari




NO REFERANS NO PROJE ADI BASVURU SAHIBI ADI iLGILi SOP TEDBIRI
Afet ve acil durum operasyonlari Verel kalkinma
yonetiminde | ullanimi ve araman il Saghk Mudirligu
20 TR52/22/TD/0032 onetiminde [HA kull K Il Saghk Muddrl
: . g firsatlari
IHA-1 pilotluk egitimi
Karapinar jeoparki potansiyeli L Yerel kalkinma
21 TR52/22/TD/0033 . Karapinar Belediyesi
arastirmasi projesi firsatlari
Konya ayakkabi sektor Konya Ayakkabicilar Esnaf Yerel kalkinma
22 TR52/22/TD/0034 dijitallesme ve pazarlama projesi Odasi firsatlari
: . oo Konya Orman Bolge Yerel kalkinma
2 TR52/22/TD/0035 IHA - 1 pilot egit o .
3 J2ZY priot egitim! Mudarlugu firsatlari
Karaman'da bitki desenlerinin
24 TR52/22/TD/0038 iklim degisikligi ile uygunlugu ve Karaman Valiligi Yerel kalkinma
karaman ekonomisine etkilerinin & firsatlar
arastirilmasi projesi
S.S Atadan Gelecege Tohum
L . Anadolu Kadin Girigimi Yerel kalkinma
25 TR52/22/TD/0039 Girisimci kadinlar projesi Uretim Ve isletme firsatlart
Kooperatifi
Akzon Enerji Ve Cevre Verimlilik (enerj
26 TR52/22/TD/0040 Enerji etidi calismasi Teknolojileri Gida - J
. ettdu)
San.Tic.AS.
Motus otomotiv yalin Uretim ile IS O L IEN T Verimlilik (yalin
27  TR52/22/TD/0041 S Metalurji Sanayi ve Anonim il
verimliligini arttiriyor! } : Uretim)
Sirketi
Ani plast enerji tasarrufu Ani Plast Ambalaj Ve Plastik Verimlilik (enerji
28 TR52/22/TD/0042 sagliyor! Sanayi Anonim Sirketi etldd)
MEVKA icin verimlilik vakti
cercevesinde enerji etitlerinin Sehrekmek Unlu Mamuller Verimlilik (enerji
2 TR52/22/TD/0043
9 J2ZY hazirlanmasi icin danismanlik AS. etldu)
hizmetlerinin saglanmasi
Enerji verimliligi calismalari ile
30 TR52/22/TD/0045 Karatay Belediyesi'nin kurumsal Karatay Belediye Baskanlig Yerfellrsl<aatI|I;|:ma
kapasitenin gelistirilmesi
Gengler yazarlik atolyesi ile Turkiye Yazarlar Birligi Yerel kalkinma
=L VRS2 2/ DTS Konya'yi tanitiyor projesi Dernegi Konya Subesi firsatlari
32 TR52/22/TD/0047 Kalkinmanin can suyu: kadin Karaman Ticaret Ve Sanayi Yerel kalkinma
kooperatifleri Odasi firsatlari
Unutulan Karaman turkdlerinin :
K [l KGltar Ve Turi Yerel kalk
33 TR52/22/TD/0048 ve Karaman halk oyunlarinin araman . U uﬂrwe urizm erel kainma
. Madarlugu firsatlari
derlenmesi
DUnd buglinG ve yarintile I Yerel kalkinma
34 TR52/22/TD/0049 Karaman'in tanitimi Karaman Valiligi firsatlart
S i 6zUmleri Yerel kalk
35  TR52/22/TD/0051 efa gazl emisyon cozumier! Konya Sanayi Odas| erel kalkinma
projesi firsatlari
36 TR52/22/TD/0052 Cografi isarete konu olan llgin Ticaret Ve Sanayi Odas| Yerel kalkinma
drinlerin arastiriimasi projesi g Y firsatlari
37 TR52/22/TD/0054 Konya, bilingli motorsiklet Konya Motor Sevenler Yerel kalkinma
kullaniyor Dernegi firsatlari
38 TR52/22/TD/0055 Konya, medikal sektorg meycut Konya iskadinlari Dernegi Girisimcilik (yerel
durumu ve gelecek projeksiyonu kalkinma)
Pardus milli isletim sistemi ve verel kalkinma
39 TR52/22/TD/0056 aclk kaynak kodlu uygulamalar Selcuklu ilge Muftiligi firsatiar,
egitimi
Yavuzsan, enerjisini verimli Yavuzsan Otomotiv Sanayi Verimlilik (enerji
40 TR52/22/TD/0057 kullaniyor" Ve Ticaret Limited Sirketi etldd)
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NO

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

REFERANS NO

TR52/22/TD/0058

TR52/22/TD/0062
TR52/22/TD/0063
TR52/22/TD/0064

TR52/22/TD/0065

TR52/22/TD/0066

TR52/22/TD/0067

TR52/22/TD/0068

TR52/22/TD/0069

TR52/22/TD/0071

TR52/22/TD/0073

TR52/22/TD/0075

TR52/22/TD/0077

TR52/22/TD/0078

TR52/22/TD/0079

TR52/22/TD/0080

TR52/22/TD/0081

TR52/22/TD/0083

PROJE ADI

Temel ve ileri seviye SPSS egitimi

Robotik kodlama ve STEM
egitimi
Enerji verimliligi etada

Uluslararasi stajyer yerlestirme
ve girisimci programi
Karaman ticaret ve sanayi odasi
daha gorinlr ve daha kurumsal

Girisimci cevahir kadinlar

Karaman ili elma tretimi veri
tabani arastirmasi projesi
Karaman merkez de faaliyet
gosteren kamu kurumlarinin
karbon ayak izlerinin ve kayip
kagaklarinin tespiti AR-GE
calismasi

St mamulleri ve st paketleme
Uretimi on fizibilitesi

Kurumsal dijitallesme

Meslek lisesinden kahve
uzmanligina
Karaman yoresel yemekleri
arastirma projesi "kuru yesil
fasulye, yapiskan tatlisi, sulu
kebap, topalak, kaygana"
Karapinar'in tarihi turistik sportif
alanlarinin tanitimi

2022 yili teknik destek programi

Cevre dostu tarimsal Grtnlerin
Uretim, isleme, pazarlama
potansiyellerinin arastiriimasi
Karaman organize sanayi bolgesi
tanitim filmi cekimi

Ticarette kadinlarimiz

Konya sanayisindeki yatirimci
potansiyelinin ve yatirim
sahalarinin tespiti: geng girisimci
adaylarindan beklentiler

BASVURU SAHIBI ADI

Bahri Dagdas Uluslararasi
Tarimsal Arastirma Enstitl
Mudurluga
Sarveliler iige MEM

Sekeroglu Kimya ve Plastik
San. ve Tic. AS.
ikidogu ikibati Uluslararasi
Ogrenci Dernegi
Karaman Ticaret Ve Sanayi
Odasi
Sinirh Sorumlu Cevahir Kadin
Girisimi Uretim ve isletme
Kooperatifi

Karaman Ziraat Odasi

Karaman Cevre Ve Sehircilik
il Madarltga

Karapinar Uretim Tiketim
Satis Tarimsal Kalkinma
Kooperatifi
Konya Gida Kontrol
Laboratuvar Madirlagu
Karatay ilce Milli Egitim
Madurlagu

Karaman Esnaf Ve
Sanatkarlar Odalari Birligi

Karapinar Kaymakamhgi

Konya Teknokent-Teknoloji
Gelistirme Hizmetleri A.S.

Konya il Tarim Ve Orman
Mudurluga
Karaman Organize Sanayi
Bolgesi Mudurligu
Karapinar Kadin Girisimi

Uretim Ve isletme
Kooperatifi

inovatif is Kadinlari Ve
Genglik Dernegi
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ILGILI SOP TEDBIRI

Yerel kalkinma
firsatlari

Yerel kalkinma
firsatlari
Verimlilik (enerji
etidi)
Yerel kalkinma
firsatlari
Yerel kalkinma
firsatlari

Yerel kalkinma
firsatlari

Yerel kalkinma
firsatlari

Yerel kalkinma
firsatlari

Yerel kalkinma
firsatlari

Yerel kalkinma
firsatlari
Yerel kalkinma
firsatlari

Yerel kalkinma
firsatlari

Yerel kalkinma
firsatlari
Yerel kalkinma
firsatlari

Yerel kalkinma
firsatlari

Yerel kalkinma
firsatlari

Yerel kalkinma
firsatlari

Yerel kalkinma
firsatlari




2022 YILI SOSYAL GELISMEYi DESTEKLEME PROGRAMI (SOGEP)

2022 Yilinda uygulanan Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)'nin hedefi, dncelikle
sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi disik olan il ve ilgelerde olmak Uzere; toplumun
dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha aktif sekilde katilmasinin
saglanmasi, istihdam edilebilirligin artirilmasi, sosyal icerme, sosyal girisimcilik ve yenilikgiligin
desteklenmesi ve sosyal sorumluluk uygulamalarini yayginlastirmaktir.

Programin dort 6nceligi asagida yer almaktadir:

e Oncelik-1: istihdam Edilebilirligi Artirmak

e Oncelik-2: Sosyal Girisimcilik ve Yenilikgilik

e Oncelik-3: Sosyal icerme

e Oncelik-4: Sosyal Sorumluluk (Kar amaci giiden isletmeler)

Ajansimiz tarafindan SOGEP proje basvuru siireci iki asamali olarak yiritiilmektedir. On
basvuru asamasi kapsaminda proje fikrinin ortaya kondugu SOGEP Projeleri On Basvuru
Formu’nun doldurularak Ajansa basvuru yapilmasi, degerlendirmede uygun bulunan proje
fikirleri ise nihai basvuru asamasina alinacak olup bu noktadan sonra proje gelistirme
¢alismalari dogrudan Ajansimizin koordinasyonunda yuritilmektedir.

Bu yil SOGEP programina 16 proje basvurusu yapilmis olup, basvurularin toplam proje biitcesi
27.789.360 TL ve destek talebi ise 22.407.041 TLdir.

Proje gelistirme calismalari sonucunda Karaman ve Konya illerinden beser (5) adet olmak
Uzere on (10) adet projenin 6n degerlendirmeleri tamamlanarak nihai degerlendirmeleri
yapilmak Uzere Kalkinma Ajanslari Genel MdudurlGgine iletilmistir. Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi Koordinasyonunda Kalkinma Ajanslari Genel Muddrliga tarafindan SOGEP 2022 Yili
Uygulamalari Kapsaminda Desteklenmesi Uygun Goriilen Projeler asagidaki tabloda
sunulmustur. Uygun gorillen 6 Projenin toplam proje bitgesi 11.228.591 TL iken; uygun
gorilen toplam destek tutar1 9.481.279 TL'dir.

Tablo 8 SOGEP 2022 Yili Uygulamalari Kapsaminda Desteklenmesi Uygun Gériilen Projeler

. D Bijtcesi
Ili Proje Adi Yararlanici Kurum Proje Butgesi (TL) estek Bitcesi

(TL)
T larda tekstil .
Karaman .o.ros araa tekst Kazanci Belediye Baskanligi 1.953.000 1.660.050
istihdam yaratiyor
Karaman B?r?nd}' kar obrugu ile Ayrarjuullvgue Tarim ve Orman 1.282.000 1.032.000
koyimuz kalkiniyor Mudarlugu
Karaman'da Mutfak
Karaman | Sanatlarinin Turizme Karaman il Ozel idaresi 2.900.000 2.610.000
Katkisi
Konya Mese'nin Ffalémudu, SS Emwgay Kadin Girisimi N 1.843.600 1.656.160
Kadinlarin Istihdami Uretim ve Isletme Kooperatifi
Bozkird i bi
Konya ~ _ocXIM@@yemiobir g kir Beledivesi 1.711.516 1.369.213
istihdam; canta Uretimi
Kadinlar Uretiyor L .
Konya Seydisehir gelisiyor Seydisehir Belediyesi 1.538.475 1.153.856
TOPLAM 11.228.591 9.481.279
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2022 YILI URETEN SEHIRLER PROGRAMI

2022 Yilinda uygulanan Ureten Sehirler Programi hedefi, sanayinin ilke genelinde dengeli
gelisimi ve blylime odaklarinin uluslararasi alanda rekabetci bir tGretim yapisina kavusmasi
icin, isletmelerin kiresel Uretim sistemlerine entegrasyonunun glglendirilmesi, sehirlerin
uluslararasi erisilebilirliginin ve kentsel yasam kalitesinin yiikseltilmesi, sanayi, teknoloji ve
yenilik altyapilari ile beseri sermaye ve kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesidir.

Bu yil Ureten Sehirler Programina 2 proje basvurusu yapilmis olup, bunlardan bir adedi

bakanlik tarafindan basarili bulunmustur.

Tablo 9 2022 Yili Ureten Sehirler Programi Kapsaminda Desteklenmesi Uygun Gériilen Projeler

- . Proje Biitgesi Destek Tale

i Proje Adi Yararlanici Kurum J ¢ . . P
(TL) Biitgesi (TL)

ileri Uretim InnoPark Konya Teknoloji
Konya Teknolojileri Gelistirme Bolgesi Yonetici  3.754.110,00 3.003.288,00
Aktarim Araylzd = A.S.

2022 YILI FiZiBiLITE DESTEGI (FD) FAALIYETLERI

Fizibilite Destegi (FD) programi Ajansin internet sitesinde 28 Subat 2022 tarihinde 500 Bin TL
bitce ile ilan edilmistir.

FD program basvuru rehberinde “programin genel amaci, boélgenin kalkinmasi ve rekabet giicii
acisindan énemli firsatlardan yararlanilmasina, bélge ekonomisine yonelik tehdit ve risklerin
onlenmesine, bolgenin yenilik ve girisimcilik kapasitesinin gelistirilmesine yonelik olarak
fizibilite calismalarina dogrudan mali destek saglamaktir” seklinde belirtilmis olup program
oncelikleri ise;

1. Ortak Kullanim Alanlarina yonelik calismalar,
2. Bolgede Yerel Kalkinma Firsatlarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar,

seklinde belirlenmistir. Bu program kapsaminda hentiz basvuru alinmamistir.

2022 GUDUMLU PROJE DESTEGIi (GPD) FAALIYETLERI

GUudumlu Projelerin gelistirilme siirci halen devam etmektedir.

Karaman il Ozel idaresinin “Kuzey Karaman Aksinin Gelistirilmesi” giidimli projesinin
fizibilite calismalari  tamamlanmistir.  ilgili
projenin 10.442.209 TL bitcesi olup; fizibilite
bakanlik tarafindan uygun bulunmus ve akabinde
sozlesmesi imzalanmistir. Karaman'in Merkez
ilcesinde yer alan  Uckuyu kéyiine bagh tarihi
Degle Oren Yeri ve Manazan Magaralarinin
hazirlanan koruma amagli imar planlarinin

uygulanmasini iceren Kuzey Karaman Turizm

Aksinin Gelistirilmesi Projesinin uygulanmasiyla, turizme kazandirilmasi ve tarihi-dogal
guzelliklerin sergilenmesi, inang turizminin gelistirilmesi, halkin bilinglendirilmesinin
saglanmasi icin kiiltirel degerlerin tanitiminin yapilmasiyla Karaman ilinin ve dolayisiyla
Ulkenin ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunmaktir.
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Konya Genglik ve Spor il Miidiirligiiniin “Konyali Gengler E-Spor ile Bulusuyor” adl giidimlii
projesi mudurlik ile birlikte gelistirilmistir. Projede Konya’da 13-25 yas araligindaki genglerin
e-spor ve dijital oyunlar hakkinda bilgilendirilmesi, hedef kitleye e-spor alaninda uygulama
alanlari ve kariyer imkanlari sunulmasi, yetenek tespiti,
profesyoneller yetistiriimesi, ebeveynlere yonelik e-
spor ile ilgilenen gocuklarin givenlik ve saghgi igin
bilinglendirmeler yapilmasi beklenmektedir. Midurlik
tarafindan Ajansa sunulan projenin fizibilitesi ve ek
belgeleri hazirlanmis ve Bakanlik onayina sunulmustur.
Projenin fizibilitesi bakanhk tarafindan 1.07.2022 tarihli
yazilari ile onaylanmis olup Konya Genclik ve Spor Il

Midurliga ile projenin s6zlesme slireci yuritilmektedir. Projenin bltgesi 1.300.000 TL ve
destek miktari 1.000.000 TL seklindedir.

Karaman Valiligi'nin basvuru sahibi olacagi ve Karaman il Ozel idaresi, Karaman il Milli Egitim
Mudurlugi, Karaman Calisma ve is Kurumu, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Karaman
Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanligi’'nin proje ortagi olarak yer alacagi 9.055.000 TL destek talep
edilen “Karaman Teknoloji ve Girisimcilik Merkezi (KarTek)” glidimli projesinin gelistirme
asamalari biyuk 6lgtide tamamlanmis olup Yonetim Kurulu karari alinarak ilgili ek ¢alismalari
ile bakanliga onaya gonderilmis olup slire¢ devam etmektedir.

2022 PROJE TEKLIF CAGRILARI

Mevlana Kalkinma Ajansi 2022 Finansman Destegi Programi cercevesinde 7 Haziran 2022
tarihinde Proje Teklif Cagrisina cikmistir.
Kar Amaci Giden Kuruluslar igin ¢ikilan
“imalat Sanayinde Verimliligin Artirilmasi ve
ilcelerde Geng istihdaminin Saglanmasi

Fi Destegi P " biitgesi | MiLY
inansman ‘es egi Programinin” bltgesi MEVKA DAN DESTER
toplam 20 Milyon TL tutarindadir. T

e Oncelik 1: Bolge isletmelerinde o

dijitallesmenin saglanmasina, Uriin
ve slireg verimliliginin artirilmasina yonelik modernizasyon yatirimlari igin finansman
destegi saglanmasi.

e Oncelik 2: Bolge isletmelerinde enerji verimliliginin artirilmasina ve karbon saliniminin
azaltilmasina yonelik modernizasyon yatirimlari igin finansman destegi saglanmasi,

e Oncelik 3: Konya’nin dezavantajli ilcelerinde emek yogun sektérlerde geng
istihdaminin artirilmasi amaciyla finansman destegi saglanmasi,

e Oncelik 4: Karaman merkez ilce ve diger ilcelerde emek yogun sektorlerde, genc
istihdaminin artirilmasi amaciyla finansman destegi saglanmasi.

Program kapsaminda Aksehir, Beysehir, Eregli, llgin ve Seydisehir ilceleri ile Konya Merkezde
toplam alti adet bilgilendirme toplantisi yapilmis olus 17si kadin olmak lzere 117 katilim
saglanmistir.
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Bilgilendirmelerin akabinde Aksehir, Beysehir ve Eregli ilgeleri ile Konya Merkezde toplam alti
adet egitim toplantisi yapilmis olus 17si kadin olmak tGzere 57 katilim saglanmistir.

Son basvuru tarihi 24 Temmuz 2022 olan programa, Oncelik 1 ve Oncelik 2 den 44 basvuru,
Oncelik 3 ve Oncelik 4 den 5 er basvuru olmak lizere toplamda 54 adet basvuru alinmistir.
Basvuru Kabulii, On inceleme ve Degerlendirme asamalari tamamlanmis olan 2022 Proje Teklif
Cagrilari kapsaminda kazanan projeler Yonetim Kurulu onayi neticesinde sonuglanmis ve
28.09.2022 tarihinde ilan edilerek basarili projeler i¢in s6zlesme imza daveti yapilmistir. Teklif
cagnisi sonucunda Oncelik 1 ve Oncelik 2 kapsaminda 18 adet, Oncelik 3 kapsaminda 3 Adet,
oncelik 4 kapsaminda 5 Adet olmak Uzere toplamda 26 Proje basarili olarak ilan edilerek
sozlesmeye davet edilmis olup ilan edilen listeler asagidadir:

IMALAT SANAYINDE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI VE iLCELERDE GENC iSTIHDAMININ

SAGLANMASI FINANSMAN DESTEGi PROGRAMI, Oncelik 1 ve Oncelik 2

BASARI
SIRA REFERANS NO PROJE ADI DURUMU
o Yivsiz AV TUFEGI NAMLUSU URETIMININ
1 TR52/22/VERIMLILIK/0036 L - R ASIL
GELISTIRILMESI iLE VERIMLILIGIN ARTTIRILMASI
o ANIL YATAGANLI URETIM KALITESINDEN ODUN
2 TR52/22/VERIMLILIK/0026 . T . ASIL
VERMEDEN ENERJi VERIMLILIGI iLE iISRAFI ONLUYOR
NDJ ISI ESANJORU HATTI MACA MAKINELERININ YESIL
3 TR52/22/VERIMLILIK/0025  DONUSUM iCIN MODIFIKASYONU VE CALISMA ASIL
PARAMETRELERININ OPTIMiZASYONU
4 TR52/22/VERIMLILIK/0042  YILKAR DOKUM DE VERIMLILIGIN ARTTIRILMASI ASIL
5 TR52/22/VERIMLILIK/0010  VERIMLI KAYNAK, KALITELI VE KATMA DEGERLI URETIM  aq.
o PAMIR ELEKTRIK URETIMDE ROBOTIK TEKNOLOJIYE
6 TR52/22/VERIMLILIK/0001 ) R ASIL
GECEREK SUREC VERIMLILIGINI ARTTIRIYOR
o ELFATEK AR-GE MERKEZININ DIJITALLESMESI VE
7 TR52/22/VERIMLILIK/0008 . ) . R ASIL
IMALAT SURECLERINDE VERIMLILIGIN ARTTIRILMASI
o OZBEY HIJYENIK URUN VE SUREC YENILIGI VERIMLILIK
8 TR52/22/VERIMLILIK/0029 . ASIL
ARTIRMA PROJESI
9 TR52/22/VERIMLILIK/0017  MODERN TESIS ILE YUKSEK KAPASITE VE YUKSEK KALITE = ASIL
10 TR52/22/VERIMLILIK/0020 = VERIMLI MAKINALARLA BUYUK PAZARLARA ASIL
11 TR52/22/VERIMLILIK/0023  KALIPLAMADA OTOMASYONA GECIS ASIL
12 TR52/22/VERIMLILIK/0031 = OLC KONTROL ET, KALITEYi YUKSELT ASIL
13 TR52/22/VERIMLILIK/0013 ~ DONUSTURELIM, KAZANALIM, KAZANDIRALIM ASIL
o TEKNOLOJIK MODERNIZASYONLA BIRLIKTE SUREC VE
14 TR52/22/VERIMLILIK/0006 = .. .. T ASIL
URUN VERIMLILIGIMIZI ARTTIRMAK
o ATIL KAPASITENIN URETIME DONUSTURULMESI
15 TR52/22/VERIMLILIK/0022 ) ASIL
PROJESI
16 TR52/22/VERIMLILIK/0021 = MODERNIZE ET KATMA DEGERI YUKSELT ASIL
17 TR52/22/VERIMLILIK/0014  HURDAYI SIKISTIR, HIZLI URET, KONTROL ET ASIL
18 TR52/22/VERIMLILIK/0019 = KARANLIK FABRIKAYA iLK ADIM ASIL
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SIRA

9
10

11

12

13
14

15

16

17
18
19

REFERANS NO

TR52/22/VERIMLILIK/0037

TR52/22/VERIMLILIK/0038

TR52/22/VERIMLILIK/0040
TR52/22/VERIMLILIK/0033
TR52/22/VERIMLILIK/0016

TR52/22/VERIMLILIK/0018
TR52/22/VERIMLILIK/0034

TR52/22/VERIMLILIK/0003

TR52/22/VERIMLILIK/0035
TR52/22/VERIMLILIK/0011

TR52/22/VERIMLILIK/0002

TR52/22/VERIMLILIK/0043

TR52/22/VERIMLILIK/0005
TR52/22/VERIMLILIK/0030

TR52/22/VERIMLILIK/0009

TR52/22/VERIMLILIK/0028

TR52/22/VERIMLILIK/0032
TR52/22/VERIMLILIK/0004
TR52/22/VERIMLILIK/0015

PROJE ADI

IPEK ENDUSTRI IMALATTA VERIMLILIK ARTISI VE
DIJITALLESME PROJESI

YUKSEK YOGUNLUKLU PLASTIK (HDPE) GERI
DONUSUMU YAPABILMEK ICIN PLASTIK HAMMADDE
IMALAT HATTI MODERNIZASYONU

NOGAYT ENDUSTRI URETIMDE VERIMLILIGIN VE
DIJITALLESMENIN ARTIRILMASI PROJESI

KASAR PEYNIR URETIM HATTI

URETIMDE VERI TOPLANMASI YOLUYLA VERIMLILIK
ARTISI PROJESI

DOKUM TEKNOLOJISI VE KALITESININ GELISTIRILMESI
ANALIZLE SUREC VERIMLILIGI

RABI MOBILYA'DA DIJITALLESTIRME ILE
MODERNIZASYON YAPILARAK KARAR VERME
MEKANIZMASI VE URETIM/SUREC VERIMLILIGIN
ARTIRILMASI

YENi HAMLEMIZ

DIiZAYNO'NUN GELISIMi KARAMAN'IN KATMA DEGERI
YEM KATKI MADDELERININ URETIMINDE
MODERNIZASYON

URETIM VE KONTROL PROSESLERINDE DIJITALLESME
iLE MODERNIZASYONUN ARTIRILMASI, YALIN 6 SIGMA
WIELTRA URETIM VERIMINI ARTTIRIYOR

YENI NESIL TEKNOLOJI ILE PRESTIJLI PAZARLARA
SIMSEK PLASTIK DIJITAL URETIM YONTEMLERI iLE
URETIMDE VERIMLILIK KAZANIYOR

HIDOKS ASANSOR iIMALATTA VERIMLILIK iCIN DUJITAL
TEKNOLOJIDEN YARARLANIYOR

A KALITE PANEL ILE YENI PAZARLARA

LAMCI AYAKKABICILIK DAHA VERIMLI DAHA REKABETCI
MAKINA MODERNIZASYONU ILE AZ ZAMANDA COK IS

BASARI
DURUMU

YEDEK-1

YEDEK-2

YEDEK-3
YEDEK-4
YEDEK-5

YEDEK-6
YEDEK-7

YEDEK-8

YEDEK-9
YEDEK-10

YEDEK-11

YEDEK-12

YEDEK-13
YEDEK-14

YEDEK-15

YEDEK-16

YEDEK-17
YEDEK-18
YEDEK-19

IMALAT SANAYINDE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI VE iLCELERDE GENC iSTIHDAMININ
SAGLANMASI FINANSMAN DESTEGiI PROGRAMI, Oncelik 3

SIRA

REFERANS NO

TR52/22/ KONILGE/
0002
TR52/22/ KONILGE/
0003
TR52/22/ KONILGE/
0004

PROIJE ADI

MIHRA AMBALAJ IMALAT PROJESI

KIRSALDA MODERNLESIYORUZ, GENGLESIYORUZ VE
IHRACATA ATILIYORUZ

MERMERI GENGLER YUKLESIN iHRACAT YUKSELSIN

@) Mevlana
J s sten

BASARI
DURUMU

ASIL
ASIL
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IMALAT SANAYINDE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI VE iLCELERDE GENG iSTIHDAMININ
SAGLANMASI FINANSMAN DESTEGi PROGRAMI, Oncelik 4

BASARI

SIRA  REFERANS NO PROJE ADI DURUMU

) TR52/22/ KARILCE/ ISLETMEMiZi BUYUTUYORUZ GENG ISTIHDAMI ASIL
0002 SAGLIYORUZ

, TR52/22/ KARILCE/ KARAMANDA SOSYO KULTUREL SPORTIF ASL
0001 FAALIYETLERLE BIRLIKTE GENC iSTIHDAMI SAGLIYORUZ

TR52/22/ KARILCE AFACANLAR ORMAN URUNLERI LTD. STI. URETIM

3 /0005 KALITESI ARTIRIMI VE SERI URETIM iCIN ILAVE YATIRIM  ASIL
PROJESI
4 TR52/22/ KARILGE/ URUN GESITLILIGINI ARTTIRMA VE HIZLI URETIM YAPIP ASIL
0003 ISTIHDAM SAGLAMAK
5 'ol'ggi/ZZ/ KARILGE/ TELESKOPIK YUKLEYICI ASIL

DUZENLENEN ORGANIZASYONLAR

Konya Ekoturizm Degerleri Dijitallesmesi ve Tanitimi

2022 yili Teknik Destek Bilgilendirme Toplantisi Serisi kapsaminda ve 2021 TD programinda
desteklenen “Konya Ekoturizm Degerleri Dijitallesmesi ve Tanitimi” projesinde yapilan
calismalar hakkinda bilgi alinmistir.
Programda Tarim ve Orman & J S e T e

~ KONYA EKOTURIZM
BIRLIKTE KESFEDELIM

AL

Bakanligi, 8. Bolge Miidiirii Giiltekin e e — -

AKSAN ve yuklenici firmadan Murat
GUmius yapilan galisma kapsaminda |g
ulastigi  sonuglari  gbsteren bir ¥ Sel e
sunum yapmistir. Bolge ici is birligi

ve ortak calisma alanlari istisare
edilmistir.

Biitiinsel Giivenlik, Saglik ve Teknoloji Kiimelenmesi Dernegi (BUSAT) Ermenek Stratejik Plan
Calistayi

(BUSAT) Ermenek Stratejik Plan Calistayina aktif katim saglanmistir. Calistay, 2021 Teknik
Destek kapsaminda kiimelenme derneginin gelecek vizyonunu olusturmak igin yapiimistir.
Calistaya savunma, otomotiv ve saglik sektoriinden firmalar ile MEVKA katilim saglamistir.
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TUBITAK UME Saha Ziyareti

MEVKA koordinasyonunda TUBITAK SAGE, . _ @ o rosinax

wine  ULUSAL METROLOJI ENSTITUS( V
Mational Metrology Institute |

KTEB (Konya Teknoloji Endustri Bolgesi), i = —
KSO (Konya Sanayi Odasi), KTO (Konya '
Ticaret Odasi) ve KOP (Konya Ovasi Bolge
Kalkinma idaresi ) katkilari ile hazirlanan
fizibilite raporu kapsaminda TUBITAK
UME’nin Gebze tesisi ziyaret edilmistir.
Ziyarette tesise iliskin ¢alisma kosullari,

sektore iliskin tecriibe paylagimi ve istisare
slreci yaritilmustr.

TUBITAK SAGE, Tiirk Standartlar Enstitiisii, Konya Sanayi Odasi, KOP Bélge Kalkinma idaresi
Calisma Toplantisi

Fizibilite ¢alismalari kapsaminda Tubitak SAGE, Tirk Standartlari Enstitlisii, Konya Sanayi
Odasi, KOP Bélge Kalkinma Iidaresi temsilcileri ile birlikte MEVKA koordinasyonunda calisma
toplantisi diizenlenmistir.

7.1.4 AJANS DESTEKLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

MALi DESTEK PROGRAMLARI iZLEME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

Mevlana Kalkinma Ajansi, 2022 yilinda devam eden ve tamamlanan projeler kapsaminda
destek ddemelerinin %63,06’sI Konya’daki uygulanan projelere, %36,93’li ise Karaman’daki
uygulanan projelere aktarilmistir.

2022 Yilinda Gergeklestirilen Destekler

10.000.000,00

8.000.000,00

6.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00 m
A e

000 GPD MDP CUGP-USGPD SODESGPD

m On Odeme 5.100.000,00 7.774.074,48 239.314,39 961.476,50
m Ara Odeme 0,00 3.744.831,27 0,00 1.086.407,71
Nihai Odeme 0,00 9.781.284,72 0,00 1.104.968,09

mOn Odeme mAra Odeme Nihai Odeme

Ajansimizin 1 Ocak — 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda gerceklestirdigi édemelerin %47’si On
Odeme, %16’si ara 6deme ve %37’si de nihai 6deme olarak proje yararlanicilarina aktariimig
olup 31’'i Konya, 12’si Karamanda olmak tizere toplam 43 proje basariyla tamamlanmustir.
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2020 YILI KAYNAK VERIMLILIGi MALi DESTEK PROGRAMI FAALIYETLERI

Mali Destek Programi kapsaminda 20 projenin destek sozlesmesi imzalanmistir. 11 proje

basariyla tamamlanmis olup, 6 projenin uygulamasi devam etmektedir.

2020 Kaynak Verimliligi Mali Destek Programi Projeleri Mali Durum
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GUDUMLU PROJELERIN iZLEME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

2022 Yilinda Karaman il Ozel idaresi ile “Kuzey Karaman Turizm Aksinin Gelistirilmesi Projesi”
ve Konya Genglik ve Spor il Miidirligi ile “Konyali Gengler Espor ile Bulusuyor” baslikl
gidimli projelerin sozlesmesi imzalanmistir. "Unesco Diinya Mirasi Listesinde Bulunan
Catalhoylik Neolitik Kentinin Konya Turizmine Kazandirilmasi Projesi" baslikli ve “Tlirkiye Silah
Test Merkezi (Konya CIP Laboratuvari) Kurulumu Projesi” bashkli gldimli projelerin
uygulamalari devam etmekte olup S.S. Alibeyhilyigl Sulama Kooperatifi ile imzalanan “Yeralti
Sulama Yas Sahalarinda Enerji Verimliliginin Artirilmasi” baglikli projenin sézlesmesi ise
feshedilmistir.

Birim, Mali Destek Programlari basta olmak lzere proje ve faaliyetlerde inovatif yaklasimla,
seffaflasma ve isbirliklerini gelistirme faaliyetlerine yogunlasarak, bu proje ve faaliyetlerin en
etkin bicimde yuritilmesini, hesap verilebilir bir cerceveye oturtulmasini amaglamaktadir. Bu
kapsamda Konya Makina Miihendisleri Odasi ve insaat Miihendisleri Odasi ile teknik inceleme
ve bilirkisi hizmetlerinin sunulmasi icin protokol imzalanmistir.

2019 YILI SOSYAL GELISMEYi DESTEKLEME PROGRAMI FAALIYETLERI

2019 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda Karatay Belediyesi, Konya Ticaret
Odasi ve Karaman il Ozel idaresi ile destek sézlesmesi imzalanmistir. S6z konusu projeler
basariyla tamamlanmistir.

2019 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Projeleri Mali Durum
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2020 Yili SOSYAL GELISMEYi DESTEKLEME PROGRAMI Faaliyetleri

2020 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda Meram Belediyesi, Karaman Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler il Midiirligi ve SOBE Selcuklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi ile
destek sozlesmesi imzalanmistir. Meram Belediyesi ve Karaman Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler il MudirlGgu ile imzalanan projeler fesih olmustur. Diger projenin uygulamasi
devam etmektedir.

2020 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Projeleri Mali Durum
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2021 Yil SOSYAL GELISMEYi DESTEKLEME PROGRAMI FAALIYETLERI

2021 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda Basyayla Kaymakamligi, Taskent
Belediye Baskanligi ve Aksehir Belediye Bagkanhgi ile destek sézlesmesi imzalanmigtir. S6z
konusu projelerin uygulamalari devam etmektedir.

2021 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Projeleri Mali Durum
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2022 Yili SOSYAL GELISMEYi DESTEKLEME PROGRAMI FAALIYETLERI

2022 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda Ayranci ilce Gida ve Tarim
Midurliga,Bozkir Belediye Baskanhgi, Kazanci Belediye Baskanligi ve Seydisehir Belediye
Baskanlhgi ile destek sozlesmesi imzalanmistir. S6z konusu projelerin uygulamalari devam
etmektedir.

2022 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Projeleri Mali Durum
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2021 Yili CALISAN VE URETEN GENCLER PROGRAMI FAALIYETLERI

2021 Yih Calisan Ve Ureten Gencler Programi kapsaminda Sariveliler Kdylere Hizmet Gétiirme
Birligi ile “ Toroslarda istihdam Edilen Nasirli Ellerin Hiinerleri” baslikli projenin sdzlesmesi
imzalanmis olup projenin bitgesi 3.000.000 TL olup 2.575.000 TL destek talep edilmistir.
Projenin uygulamasinin imkansiz hale gelmesi nedeniyle bakanlik onayi ile fesih edilmistir.

2021 YILI URETEN SEHIRLER PROGRAMI FAALIYETLERI

2021 Yil “Ureten Sehirler Programi” kapsaminda Konya Ticaret Odasinin “Enerji Verimliligi
Merkezi Projesi” destek almaya hak kazanmis ve Konya Ticaret Odasiyla sozlesme
imzalanmistir. Projenin bitcesi 1.495.714,97 TL olup 1.196.571,97 TL destek talep edilmistir.

ETKi ANALIZi CALISMALARI

Uygulanan programlarin etkilerinin saglikh olarak olcilebilmesi icin degerlendirme ¢alismalari
genelde program uygulama siirecinin bitisinden Ug yil sonrasinda yapilir. Birimimiz, 2009 Yili
Kirsal Kalkinma ve 2010 yih Sosyal Kalkinma Mali Destek Programina iliskin etki degerlendirme
raporu yazim galismalarini tamamlamis olup bu raporlarin basimi yapiimistir. 2009 Yili Kiigtik
Olcekli Mali Destek Programi ve 2012 Yili Turizme Yonelik Kiiciik Olcekli Altyapi Mali Destek
Programina iliskin etki degerlendirme raporlari tamamlanmis olup 2014 Yili Kentsel Altyapinin

Gelistirilmesi Mali Destek Programina iliskin etki degerlendirme raporlarinin yazim c¢alismalari

@) Mevlana
/) Kallanma Al

ise devam etmektedir.




7.1.5 Yatirim Destek ve Tanitim Faaliyetleri

KONYA YATIRIM DESTEK VE TANITIM FAALIYETLERI

YATIRIMCI BiLGILENDIRME FAALIYETLERI
(1) Bagvuru Yapan Yatirimci Bilgileri

2022 vyilinda Konya Yatirim Destek Ofisi tarafindan 17’si yabanci olmak Uzere 153
yatirimci/girisimciyle gériisme yapilmistir. Tek Durak Ofis kapsaminda yil sonuna kadar 5
yatirnmciya hizmet sunulmustur. www.yatirimadestek.gov.tr internet sitesi Uzerinden
bilgilendirme sayisi ise 25'tir.

Yil iginde en fazla yatirimci ile gorisilen donemler Ocak ve Mart aylari olmustur.

AYLARA GORE GORUSME DAGILIMI

- A A QD S & Q & v Q &
SN SR SR N O O
O D RS N 9 \ O S
SN NN G\ AR Yoo A2 s giy

Yatirimci ve girisimcilere, basta tesvik sistemi olmak (izere bolgemizde yatirirm yapmalari
halinde faydalanabilecekleri destekler ve bdlgemizin yatirnm olanaklari konusunda bilgi
verilmistir.

(2) Basvurulan Yatirim ve islemler Mevcut Durum

Ofisimize basvuran yatirimcilarin yatirrm yapmak istedikleri sektorler icinde imalat basta
gelirken tarim ve hayvancilik bunu takip etmektedir. imalat icin 82, tarim ve hayvancilik icin
23, hizmet sektori icin 17, enerji sektori icin 14 ve diger sektorlerde 17 yatirnmci basvuru
yapmistir.

% YATIRIM DUSUNULEN SEKTORLER

iIMALAT
TARIM ve HAYVANCILIK
ENERIJI
HIZMET
H TICARET

DIGER
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(3) Yatinm Yapan Firma Sayisi

Ofisimizden danismanlik ve bilgilendirme yardimlari alan 4 firma 2022 yili icinde yatirimlarini
gerceklestirdigine dair geri donis yapmistir.

(4) Ziyaret Edilen ve Aranan Firma Sayisi
Konya Yatirim Destek Ofisi, 2022 yilinda tesvik sistemi ile ilgili faaliyetlerden bagimsiz olarak
saha ¢alismalari kapsaminda 33 firmay ziyaret etmistir. Ayrica, yeni kurulan 6 firma ziyaret

edilmis, 20 firma aranmis, ajansimiz tanitilmis ve yatirim destekleri ve tesvikleri hakkinda
bilgilendirme yapilmistir.

(5) Tesvik Sistemi ile ilgili Faaliyetler

Tesvik Sistemi ile ilgili diizenlemede, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci
Sermaye Genel MudurlGgu, yatirnmlarin tamamlama ekspertizi ve vizesi islemleri igin kalkinma
ajanslarini gorevlendirebilecegi hiikmi yer almaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda Bakanlik
tarafindan gorevlendirme gelmediginden ekspertiz islemi yapilmamistir.

DUZENLENEN IS VE YATIRIM ORTAMI TANITIMI VE GELISTIRME FAALIYETLERI

kurum ve kurulus temsilcilerinin yer aldigi komitede, |
yatirim ortamina dair gelismeler ve gorusler iki ayda bir
istisare edilmektedir. 2022 vyilinda 6 toplanti
gerceklestirilmis ve toplamda 24 il Yatirrm Komitesi
toplantisi yapilmistir.

(2) il Girisimcilik Komitesi Toplantilari

Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan vydiritilen
SOP’lardan birisi olan “Girisimcilik Ekosistemini
Gelistiriimesi” kapsaminda, Konya Yatirim Destek
Ofisi koordinasyonunda bdlgemizde girisimcilik ile
ilgili kurum ve kuruluslarin yer aldigi “il Girisimcilik
Komitesi” kurulmustur. Komitenin temel amaci,

girisimcilik temasi 6zeline yonelik olarak ilimizin
sehrimizin girisimcilik ekosisteminin gelistiriimesi, iyilestirilmesi ve kurumlar arasi isbirlikleri
noktasinda ilgili kurumlar arasinda koordinasyonu saglamaktir. 2022 yilinda toplamda 5
toplanti gergeklestirilmistir.
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(3) 18. Konya Tarim Fuarina Stanth Katilim
8-12 Mart 2022 tarihleri arasinda KTO-TUYAP Konya @'ﬁ}}kwaﬁm y
Uluslararasi Fuar Merkezinde "Konya Tarim Fuari" olarak e
da bilinen 18.Tarim, Tarimsal Mekanizasyon ve Tarla
Teknolojileri Fuarina stantli katilim saglandi. Fuara katilim
saglayan ve standimiza ugrayan misafirlere fuarin
temasina uygun olan yatirim tesvikleri ve hibeleri ile |
alakali olarak bilgilendirme yapildi. Konya Yatirim Destek
Ofisinin hazirlamis oldugu Tarim ve Hayvancilik Destekleri
Rehberi katilimcilar ile paylasildi.

(4) Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri Etkinligine Stanth Katilim

26-27 Mart 2022 tarihlerinde Cumhurbaskanhg iletisim
Bagkanhgi koordinasyonunda KTO-TUYAP Konya
Uluslararasi Fuar Merkezinde dizenlenen Devlet Tesvikleri
Tanitim  Ginleri etkinligine fuarda vyer alan Ajans
standimizda katilim saglandi.  Ziyaretgilere yatirim
destekleri ve  Ajansimizin  programlari  hakkinda
bilgilendirme yapildi.

(5) Konya Makine Teknolojileri Fuarina Stanth Katilim

11-14 Mayis 2022 tarihleri arasinda KTO-TUYAP Konya
Uluslararasi Fuar Merkezinde iISKON, KONELEX, KONMAK ve
Konya Sac isleme Teknolojileri olmak tizere 4 fuarin es

s
N

MAKINE

zamanlh olarak dizenlendigi Konya Makine Teknolojileri % - TEKNOLOJILERI

Fuarina stantli katihm saglandi. Fuara katilim saglayan ve FUARLARI

standimiza ugrayan misafirlere fuarin temasina uygun olan
yatirim tesvikleri ve hibeleri ile alakali olarak bilgilendirme yapildi.

(6) Katar Pazarinda Ticari Firsatlar Webinari

Konya Yatirnm Destek Ofisi koordinasyonunda Doha _:

. L . . c- B | 2

Ticaret Musaviri Muhammet Fatih Cetinkaya’nin  kaTaAR PAZARINDA i I
. .. TICARIFIRSATLAR

konusmaci olarak yer aldigi Katar Pazarinda Ticari BiLGiLEnDiRME / "[ ‘w

TOPLANTISI

28 Haziran 2022, Sali - 16.00

Firsatlar baslikli bir webinar dizenlendi. Programda

Ticaret Bakanligi tarafindan saglanan desteklerle ilgili de '

bilgiler verildi.
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(7) KOSGEB is Plan1 Odiilii Destek Programi Yarismasi ve Odiil Téreni

MEVKA tarafindan Konya YDO koordinasyonunda diizenlenen MEVKA Gi |§|mC| -Yatirimci
Bulusmalari 2. DemoDay Programi kapsaminda
KOSGEB is Plani Odili Destek Programi yarisma ve
odil  toreni programi dilizenlendi. Ajansimizin
Oncultglini yaptigl TeknoGirisim dersini basariyla
tamamlayan ve is fikirlerini gelistiren Ogrencilerin
yaristigl programda birinciye 50 bin, ikinciye 30 bin ve
Uglinctiye 20 bin Tirk Lirasi sirket kurma 6duala takdim
edildi.

(8) MEVKA Girisimcilik 2.Mini Fuari

MEVKA ve Konya Teknokent isbirligiyle Konya YDO
koordinasyonunda MEVKA Girigimci-Yatirimci Bulugmalari 2.
DemoDay Programi kapsaminda MEVKA Girisimcilik 2. Mini
Fuari dizenlendi. Konya Teknokent’te yer alan girisimciler,
kendilerine verilen stantlarda tanitimlarini yaptilar. 18

Teknokent firmasi etkinlige stantli katilim saglad.

(9) MEVKA Girisimci-Yatirimci Bulusmalari 2.DemoDay Programi

MEVKA ve Konya Teknokent isbirligiyle Konya YDO
koordinasyonunda Konya il Girisimcilik Komitesi Uyesi
kurum ve kuruluglarin katkilariyla MEVKA Girisimci-
Yatirimci Bulusmalari 2. DemoDay Programi diizenlendi.
| Programda Konya Teknokent girisimcileri  ve
TeknoGirisim Dersi Program o6grencileri, yatirimcilara
kendilerini tanitan sunumlar gergeklestirdi.

(10) Suudi Arabistan Pazarinda Ticari Firsatlar Webinari

28 Temmuz 2022 tarihinde Riyad Ticaret Mdusaviri Burak

Balkanloglu'nun konusmaci olarak yer aldigi “Suudi

(a
TICARI FIRSATLAR 484

BILGILENDIRME .
TOPLANTISI /

2022, e- 16,

=

SUUDI ARABISTAN PAZARINDA . L. ” .
’ Arabistan Pazarinda Ticari Firsatlar” baslikli webinar

diizenlendi. Programda Ticaret Bakanligi tarafindan saglanan

desteklerle ilgili de bilgiler verildi.
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(11) Konya Yatirnm Ortami
Tanitim Etkinligi

29 Eylal 2022 tarihinde yurtdisi Tlrkler ve Akraba
Topluluklar Baskanligi is birligiyle (lkemizdeki
Universitelerden mezunlara ve Universitelerimizde
son sinifta olan 6grencilerine yonelik olarak online

“Konya Yatirm Ortami  Tanitim” programi

diizenlendi.
(12) KOSGEB ve TUBITAK Girisimcilik Destekleri Webinari
:, TeknoGirigim Dersi Webinar Serileri
Pl Ry L 15 Aralik 2022 tarihinde MEVKA TeknoGirisim Dersi
A Formniie /1400 1% 08 Programi kapsaminda girisimcilere yonelik KOSGEB ve
A&% = “!@f TUBITAK desteklerinin anlatildigi bir webinar diizenlendi.
(13) TeknoGirisim Dersi 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili

Mevlana Kalkinma Ajansinin gorev bdlgesinde yer alan
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Konya Gida ve Tarim P e @E OO0

Universitesi, Konya Teknik Universitesi, KTO Karatay i :
Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi ve Selguk

Universitesi olmak tizere 6 tiniversitemizle is birligi halinde, TEK”OGIR’S’M
Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri
koordinasyonunda vyeni bir seg¢meli ders kurgusu ile
bolgemizde girisimciligin  teknoloji ve imalat tabanli /\] T
vurgusunun o6ne cikarilacagl bir ders programi calismasi :
baslatilmistir. Bu gergevede, 6 Universitemizin katilimlariyla
bir protokol imzalanmistir. Bu protokolle, taraflar arasinda
isbirligini tesis ederek her bir Universiteden, donemde en
fazla 100 oOgrencinin kabul edilecegi “TeknoGirisim” adi
altinda  segmeli  bir ders programinin  agilmasi R
kararlastirilmistir. Ders programi sonrasinda da, her siniftan = == @ o st ems s B e £ )
20 basarih 6grencinin secilerek, mentorluk ve yatirimci

bulusmalari sireclerinin yirttilmesinin saglanmasi ve bodlgeye en az 5 yeni girisim
kazandirilmasi hedeflenmistir. 2021-2022 egitim yilinda bu (niversitelerden 343 6grenci
TeknoGirisim dersi almistir. 2022-2023 egitim yilinda Konya’da 4 Universitede toplam 196
ogrenci TeknoGirisim dersi almistir. Bu 6grenciler arasindan 14 6grencinin sunmus oldugu
basarili projeler ile TeknoGirisim siireci mentorluk ve teknik danismanlik siirecleriyle devam
etmektedir.
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HAZIRLANAN REHBERLER, ANALIZLER ve BILGi NOTLARI

(1) Ar-Ge, imalat ve Teknoloji Destekleri Rehberi

Ar-Ge, imalat ve teknoloji alanlarinda yatirim yapmak isteyen yatirimcilarimizin istifadelerine
sunulmak (izere KOSGEB, TUBITAK, Yatirim Tesvik Sistemi basta olmak lizere 30’dan fazla
tesvik ve destek hakkinda bilgi veren kapsamli bir rehber hazirlanmstir. ilgili rehber yatirmci
gorlismeleri yani sira ajansimiz web siteleri ve sosyal medya aracigiyla da kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Rehberimiz, destekler yenilendikge surekli glincel tutulmaktadir.

(2) Konya il Yatirim Tesvik Sistemi Rehberi

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel MudirlGga
tarafindan yurutilen Yatirim Tesvik Sisteminde ajanslar yerel birim olarak yer almaktadir. Bu
kapsamda ajansa yuritilmek Gzere verilen ig ve islemler ise Konya ili igin Konya Yatirim Destek
Ofisi tarafindan yiritttlmektedir. Bu tesvik sistemi kapsaminda yiritilen is ve islemlerin yani
sira, yatirimcilarin istifadelerine sunulmak lizere ilimiz 6zelinde Konya Yatirim Tesvik Rehberi
hazirlanmustir. ilgili rehber yatirimc gériismelerinin yani sira ajansimiz web siteleri ve sosyal
medya aracigiyla da kamuoyu ile paylasiimaktadir. Rehberimiz, tesvik sistemi revize edildikce
strekli glincel tutulmaktadir.

(3) Konya ili Tarim ve Hayvancilik Destekleri Rehberi

Bilindigi lizere Konya tarim ve hayvancilikta Tirkiye’nin 6nde gelen sehirlerinden biridir. Bu
baglamda ajansimizin Konya Yatirim Destek Ofisine ilgili sektorlerden de ¢ok sayida yatirimci
bilgi almak Ulzere miiracaat etmektedir. Bu minvalde, yatirimcilarin istifadesine sunulmak
Uzere Turkiye’deki tarim ve hayvancilik tesvik ve desteklerini iceren bir rehber hazirlanmistir.
ilgili rehber yatirimci gériismelerinin yani sira ajansimiz web siteleri ve sosyal medya aracigiyla
da kamuoyu ile paylasiimaktadir. Rehberimiz, destekler ve tesvikler yenilendikge strekli glincel
tutulmaktadir.

(4) Konya ilgeleri Tesvik Belgesi Analizi

ilce bazli tegvik sitemi ile bolgesel tesvik uygulamalari kapsamindaki 19 ilge olan Konya’nin
Ahirli, Altinekin, Bozkir, Celtik, Derbent, Derebucak, Doganhisar, Emirgazi, Glneysinir, Hadim,
Halkapinar, Huyilk, Kadinhani, Kulu, Sarayoni, Taskent, Tuzlukcu, Yalhlyik ve Yunak
ilcelerine yonelik olarak son 5 yillik analiz ¢alismasi yapilmistir.

(5) Konya ilgeleri Yatirim Tesvik Sisteminde Bir Alt Bélge Destegi Analizi

ilce bazli tegvik sitemi ile bolgesel tesvik uygulamalari kapsamindaki 19 ilge olan Konya’nin
Ahirli, Altinekin, Bozkir, Celtik, Derbent, Derebucak, Doganhisar, Emirgazi, Glneysinir, Hadim,
Halkapinar, Huyilk, Kadinhani, Kulu, Sarayoni, Taskent, Tuzlukcu, Yalhlyiuk ve Yunak
ilcelerine yonelik olarak son 5 yillik analiz galismasi yapilmistir.

(6) Kadinhani OSB Kurulus Bilgilendirme Raporu

Kadinhani ilgesinde OSB kurulmasina yénelik olarak bilgilendirme raporu ¢alismasi yapilmistir.
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(7) Konya ili HIP ve CIP Merkezi Yatirimi On Fizibilite Raporu

Basingli Giretim yéntemleri ile ileri malzeme Uretim alt yapisi olan Sicak izostatik Pres (HIP) ve
Soguk izostatik Pres (CIP) merkezi yatiriminin Konya ilinde gerceklesebilmesine ydnelik olarak
on fizibilite raporu hazirlanmistir.

(8) Konya Tarim Makineleri ihtisas OSB i¢in Bilgi Notu

Konya Tarim Makineleri ihtisas OSB kurulumu ile ilgili analiz ve arastirma calismasi yapilmis,
bilgi notu haline getirilerek KONTARKUM’e (Kona Tarim Makineleri Kiimelesme Merkezi)
iletilmistir.

KOP BKi ILE ILGILI ISLER

Bolge Kalkinma idareleri ile Kalkinma Ajanslari arasindaki esgiidim ve koordinasyonun
giclendirilmesi, proje desteklerinin, BKi’'lerin bdlgesel bakis acilari ile Yatinm Destek
Ofislerinin (YDO) illerindeki yerel tecriibelerinden faydalanilarak ¢arpan etkisi yliksek alanlara
yonlendirilebilmesi ve desteklerin mikerrerlikten uzak ve birbirini tamamlar nitelikte olmasini
saglamak amaciile Bolge Kalkinma idaresi Baskanliklari Tarafindan Yatirim Destek Ofislerinden
gorus istenmistir.

Bu kapsamda, KOP Bélge Kalkinma idaresi Baskanliginca belirlenen 2022 Yili Mali Destek
Programlari olan KOP Tarimsal Egitim Yayim Projesi (KOP TEYAP), KOP Kirsal Kalkinma
Programi (KOP Kirsal), KOP Bélgesinde Okuma Kultlirinin Yayginlastirilmasi Projesi (KOP
Okuyor), KOP Hayvancilik Altyapisinin Gelistirilmesi Projesi (KOP HAG) ve KOP Kiiciik Olgekli
Sulama Programi (KOP KOSIP) kapsaminda 125 projeye Konya YDO olarak goriis verilmistir.
Ayrica KOP BKi’'nin sagladigi desteklerin yararlanicilarinin belirlendigi komisyon toplantilarina
komisyon Uyesi olarak katilim saglanmaktadir. Bu kapsamda Konya Yatirim Destek Ofisi olarak
2022 yili igerisinde 3 komisyonda yer alinmistir.

KARAMAN YATIRIM DESTEK VE TANITIM FAALIYETLERI

KURUMSAL FAALIYETLER

e Yatirm tanitimina iliskin web sitesi, kurum/kisi yonlendirmesi, reklam/tanitim gibi
araglar vasitasi ile gelen taleplerle bire bir ilgilenilerek gerekli sektorel, il ve bolgesel
tanitim gergeklestirilmistir.

e Cesitli zamanlarda il genelinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari, dernekler, gesitli
firmalar ziyaret edilerek Ajans tanitimi, hibe ve destekler gibi konularda
bilgilendirmelerde bulunulmustur.

e Karaman il genelinde Kamu Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari, Meslek Odalari gibi
kurumlarin bulundugu Bilgi agi aracihgi ile Kalkinma Ajansi destek programlari, diger
kurumlarin agmis oldugu programlar, organizasyonlar gibi faaliyetlerin duyurular
yapilmistir.

e www.karamandayatirim.gov.tr ve bu sitenin ingilizce versiyonu olan
www.investinkaraman.gov.tr web sitelerinde giincellemeler yapilmistir.

e www.yatirimadestek.gov.tr web sitesi Uzerinden Karaman’a yonelik girisimci ve
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http://www.karamandayatirim.gov.tr/
http://www.yatirimadestek.gov.tr/

yatirimcilardan gelen sorular cevaplanmistir.

e Karaman ili Bilgi Notu Ocak ayinin ilk haftasinda hazirlanarak Sanayi ve Teknoloji
Bakanligimiza iletilmisgtir.

o Genel Sekreterlik tarafindan istenen Karaman YDO vyapilan faaliyetler ve planlanan
faaliyetlere yonelik bilgi notu hazirlanmistir.

e Yatirim tesvik sisteminde bir alt bolge destegi uygulamasi sonrasi Karaman’da bulunan
4 ilgenin 5 yillik yatirim tesvik belgesi analizi bilgi notu hazirlanmistir.

e Bakanligimiz tarafindan talep edilen ilimize ait muhtelif alanlardaki bilgi notu
hazirliklari yapiimistir.

e Karaman Valiligi'ne diizenli olarak sunulmak {izere hazirlanan Karaman ili Segili
Bagliklarda Ekonomik Gostergeler Bilgi Notu glincellenmistir.

e il Yatinm Komitesi kurulumuna iliskin kurumlara yazi gonderilmis ve isimler
guncellenmistir.

e il Girisimcilik Komitesi kurulumuna iliskin kurumlara yazi génderilmis ve isimler
glncellenmistir.

DIGER ETKINLIKLER
(1) TeknoGirisim Dersi 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi ve Konya’da bulunan 5 Universitemiz; toplamda 6
Universitemizle is birligi halinde, yeni bir segmeli ders kurgusu ile bélgemizde girisimciligin
teknoloji ve imalat tabanh vurgusunun o6ne cikarilacagl bir ders programi calismasi
baslatilmistir.

Bu cercevede, 6 (iniversitemizin katilimlariyla bir protokol imzalanmistir. Bu protokolle,
taraflar arasinda isbirligini tesis ederek her bir Gniversiteden, donemde en fazla 100 6grencinin
kabul edilecegi “TeknoGirisim” adi altinda se¢cmeli bir ders programinin acilmasi
kararlagtiriimistir. Ders programi sonrasinda da, her siniftan 20 basarili 6grencinin segilerek,
mentorluk ve yatirimci bulusmalari stireclerinin yiritiilmesinin saglanmasi ve bolgeye en az 5
yeni girisim kazandirilmasi hedeflenmistir.

Ogrencilerin, TeknoGirisim dersleri ve akabinde alacaklari

mentorluk neticesinde, proje ybnetimi, risk yonetimi ve - fenelr
degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda

bilgi sahibi olmalari planlanmistir. TEKNDGiHiS_i_M

Bu slirecte, girisimcilik motivasyonunun olusturulmasinin DERSLERI BASLIYOR

yani sira, dersi alan 6grencilerin fikirlerinin gelistirilecegi ve &
projelerinin olgunlastirma siireclerine katki saglanacagi bir T f
ortamin olusturulmasi da amaglanmaktadir. Dersi bagarili bir A/ 'y

sekilde tamamlayan o&grencilerin yatirrma doénidsme ve —h’

ticarilesme potansiyeli olan proje fikirleri, daha sonra MEVKA # G b
tarafindan koordine edilecek mentorluk sirecine dahil Tegimr ooy oo

edilecektir. Mentorluk hizmetiyle, bu fikirlerin projeye
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doénismesi ve ulusal diizeyde ticarilestirilmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Program sonunda, basarili olan projelerin yatirimcilarla bulusturularak ticarilesmesi igin
yatirimci-girisimci programlari dizenlenmesi ve bolgeye yeni girisimler kazandiriimasi
amaclanmaktadir.

Bu dogrultuda 2021 yili egitim 6gretim donemi ile baslayan sirecte 2022 yili icerisinde su
faaliyetler gergeklestirilmistir:

e TeknoGirisim Dersi kapsaminda Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi 6grencilerinin
projelerinin sunumlarini yaptigi; tiniversite akademisyenlerinin ve Karaman YDO’nun
katilimi ile gevrimigi toplantilar dizenlenmistir.

e Teknogirisim Dersi kapsaminda basarili projelere yonelik gerekli mentdr uzmanhk
alanlari belirlenmistir. Bu dogrultuda gesitli ziyaretler gerceklestirilmistir. Teknogirisim
Dersi Teknik Danismanlik ve Mentorlik sartnamesi hazirlanmis, katki sunulmustur.

e TeknoGirisim Dersi ile ilgili olarak KOSGEB is Plani Destek Programi hakkinda KOSGEB
il Mudurlugi ve Universite yetkilileri ile gdrisiilerek siire¢ baslatiimistir. Mevzuat, Yol
haritasi ve diger hususlar gorusiilmistiir. Ogrencilerin is Plani  6diliinden
faydalanmalari igin slire¢ baslatiimis, 6grencilerden basvurular alinmistir.

e TeknoGirisim Dersi Teknik Danismanlik Sireci yakindan takip edilmistir. Gizlilik
Sozlesmeleri temin edilmistir. Mentornity ara yuziine tanimlama yapilmistir. Zoom
izerinden teknik danismanlar, innopark vyetkilileri ve &grenciler ile toplanti
gercgeklestirilmistir.

e Ogrencilerimizin teknik destek ve mentor destegi almasi saglanmis; Konya’da yapilan
organizasyon ile girisimci 6grencilerin yatirimcilar ile bulusmasi saglanmistir.

(2) Lise Girisimcilik Programi 2021-2022 Egitim-Ogretim Yih

Lise Girisimcilik Programi; “Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Sonu¢ Odakh Programi”
kapsaminda Mevlana Kalkinma Ajansi destegi ile 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Konya ve
Karaman illerinde ilk kez uygulanmaya baslanmistir. Program ile girisimcilik kilttrinin erken
asamada yayginlastirilmasi saglanarak bolgenin girisimcilik ekosisteminin gliclendirilmesi
hedeflenmektedir.

GencgBizz Lise Girisimcilik Programi; lise 6grencilerine yonelik “yaparak 6grenmeye dayal” bir
girisimcilik programidir. Bir egitim 6gretim dénemi boyunca siren program kapsaminda lise
ogrencileri; rehber 6gretmenleri, is diinyasindan mentorlari ile okullarinda kendi girisimlerini
kurmakta, isletmekte, Griin/hizmetlerini tGretmekte, pazara sunmakta ve program sonunda
sirketlerini tasfiye etmektedir.

Program sonunda girisimlerini kuran 6grenciler yapilan degerlendirmeler neticesinde secilerek
ve “GengBizz Turkiye Finali’ne katilim géstermektedir. Bagimsiz jiri Gyeleri tarafindan segilen
“Yilin Girisimi” her yil farkh bir Avrupa tlkesinde diizenlenen ‘Avrupa Yilin Sirketi Yarismasi’nda
Ulkemizi temsil etme hakki kazanmaktadir.
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8 Aralik 2021 tarihinde Konya ve Karaman illerinden toplam 190 6gretmenin katilimi ile
GengBizz Ogretmen Egitimi gerceklestirilmistir. Egitimlerini tamamlayan 40 &gretmenin
rehberliginde Konya ve Karaman illerinde lise 6grencileri tarafindan toplam 78 girisim
kurulmustur. Aldiklari egitimler ile is fikirlerini is modeline donUistliren 6grenci girisimleri 7
Subat 2022 tarihinde Ceyrek Final
degerlendirmesine tabi tutulmustur.
8'i Konya’dan 5’i Karaman’dan olmak
Uzere 13 GengBizz sirketi programa
devam etme hakki kazanmistir.

is modellerini hayata gecirmek lizere

calismalarini  strdirmekte olan 13

girisime mentor atamasi yapilmistir.
GOnulli mentorlar bilgi ve tecribeleri
ile girisim calismalarini desteklerken, genclere rol olmakta, sosyal yasama ve is yasamina
hazirlamaktadir. Ogrenciler online egitimler ile desteklenmeye devam edilmislerdir. Girisimler
sermaye olusturma, prototip ¢alismasi ve musteri gériismeleri noktasinda galismalarini devam
ettirmislerdir.

Bu dogrultuda 2022 yili icerisinde;

e TR52 Konya-Karaman Bélgesinde yiritiilen liselere ydnelik GENCBIiZZ girisimcilik
programi kapsaminda Geng¢ Basari Vakfi yetkilileri ile g¢evrimigi toplantilar
gerceklestirilmistir. (07.03.2022 — 24.03.2022)

e 17.03.2022 tarihinde TR52 Konya-Karaman Bolgesinde vyiritilen liselere yonelik
GENCBIiZzZ girisimcilik programi kapsaminda Karaman TOBB Fen Lisesi ve Karaman
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ziyaret edilmistir. Ogretmenlerle projeler ve siireg
hakkinda istisarelerde bulunulmustur.

e TR52 Konya-Karaman Bolgesinde yiiriitiilen liselere ydnelik GENCBIZZ girisimcilik
programi kapsaminda Lise Girisimcilik Programi iletisim gruplarina girilmis, Omer
Dinger Anadolu imam Hatip Lisesi ile 21.03.2022 tarihinde ve Karaman Anadolu Lisesi
ile 25.03.2022 tarihinde 6grenci ve 6gretmenlerle yiz yize toplanti yapilmistir.

e TR52 Konya-Karaman Bélgesinde yiritiilen liselere ydnelik GENCBIiZZ girisimcilik
programi kapsaminda liselerin bazilari ile cevrimici toplantilar gergeklestirilmistir.
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(3) ElIma Hedef Pazar Arastirmasi Sunumu ve Elma Sektorii istisare Toplantisi

Mevlana Kalkinma Ajansi, Karaman ekonomisine blyuk katkilar saglayan elma sektoriine
yonelik olarak hazirladigl EIma Sektorli Hedef Pazar Arastirma Raporu’nun sektor ve ilgili
kurum-kurulus temsilcilerine tanitilmasi ve ayni zamanda Karaman’da elma sektoriine katki
saglayabilecek konularin istisare edilmesi amaciyla Karaman Elma Sektorii istisare Toplantisi
03.03.2022 tarihinde gergeklestirmistir.

Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK) Karaman il Koordinatérligi’nde
gercgeklestirilen toplantiya, Sayin Valimiz baskanliginda kurum ve kuruluslarin temsilcileri,
Mevka ve KOP yetkilileri, is diinyasi kuruluslari, elma Ureticileri ve sektor temsilcileri katilim
sagladi.

Ajansimiz tarafindan hazirlanan Elma Hedef Pazar Arastirmasi Raporu’nda da elma sektori
ayrintil bir sekilde ele alinmis, sektoriin genel durumu analiz edilerek ihracat odakli bir
yaklasimla yeni pazarlar bulmaya yonelik bir ¢alisma ortaya konulmustur. Bununla birlikte
toplantida sehrimizde Uretimde verimliligin ve katma degerin artirilmasina yonelik olarak
istisareler gergeklestirilmistir.

Toplanti, Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan, Karaman elma sektoriine yonelik olarak
hazirlanan Elma Sektori Hedef Pazar Arastirma Raporu’nun sunumu ve akabinde elma

sektoriine yonelik sorunlar ve ¢dziim Onerilerinin istisare edilmesi ile son bulmustur.

(4) Karamandayatirim ve InvestinKaraman Web Siteleri Arayiiz Yenileme

Ajansimiz  ve  Yatirm
Destek Ofislerimizin Web
Siteleri Mart ayi igerisinde
yenilenen yizi ile yayina : .

alinmistir. Bu dogrultuda Taskale Tahil Ambariar
karamandayatirim.gov.tr
ve investinkaraman.gov.tr
yeni  web sitelerinin

yayina alinmadan once e
tasariminda bulunan 2 %8 &, 20+

R s s s 20190

eksik yonler yuklenici
firma ile istisare halinde
giderilmigtir. Buna ek olarak yeni web sitemizin yenilenen yizlne yakisir sekilde Tirkge ve
ingilizce icerik olusturularak, sitenin kullanima hazir hale getirilmesi saglanmistir.
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(5) Turkiye'de Kentsel ve Kirsal Yerlesim Sistemleri Arastirmasi (YER-SIS) Projesi

Tanitim Toplantilar

Turkiye'de Kentsel ve Kirsal Yerlesim Sistemleri Arastirmasi (YER-SIS) Projesi Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi koordinasyonunda hazirlanmis ve www.yersis.gov.tr web sitesi lizerinden
kamuoyunun faydasina sunulmustur. Proje kapsaminda "Turkiye'de Kentsel ve Kirsal Hizmet
Merkezleri Raporu", "Tirkiye'de iller ve Bélgeler Arasi Sosyo-Ekonomik Ag iliskileri Raporu" ve
"Turkiye'de Kirsal Yerlesimler Saha Calismasi Raporu" calismalari hazirlanmistir. S6z konusu
calismalar ile yerlesimler arasi sosyo-ekonomik yatay ve dikey iliskileri incelenmesi,
yerlesimlerin hizmet verme buyikliklerinin tespit edilmesi, kentsel ve kirsal yerlesimlerin etki
alanlarinin belirlenmesi ve kirsal yerlesimlerin sosyo-ekonomik yapisinin ortaya ¢ikarilmasi
amaclanmistir. Calisma sonuglarinin kamu vyatirim programlarinin 6nceliklendirilmesi,
yerlesimler arasi hizmet alma-verme iliskilerinin ortaya c¢ikarilmasi, kirsal kalkinma
politikalarinin tasarimi, gocli 6nlemek (zere bolgesel merkezlerin belirlenmesi ve bu
merkezlere yonelik politikalarin gelistirilmesi gibi alanlarda kullanilmasi 6ngérilmektedir.

Yersis projesinin ilimizde ve bodlgemizde tanitiimasi amaci dogrultusunda ilimiz Karaman’in
ilcelerinde tanitim toplantilari baslatilmistir. Bu amag dogrultusunda éncul olarak su faaliyetler
gercgeklestirilmistir:

e YERSIS programi incelenmis, bakanliktan gelen talep dogrultusunda calismalara
baslanmistir. Zoom lizerinden Yersis konusunda i¢ birimlerimiz ile istisare gériismeleri
yapilmistir.

e Her ilce 6zelinde Yersis ve Bolge Plani sunumlari hazirlanarak, ilce programlarinda
kullanima hazir hale getirilmistir.

(6) Kazimkarabekir ilgesi Yersis Sunumu ve Bélge Plani Toplantisi

Mevlana Kalkinma Ajansi, kentsel ve kirsal yerlesim sistemlerinin arastiriimasi amaciyla
Kalkinma Ajanslari Genel Mudurliga tarafindan ydritilen Turkiye’de Kentsel ve Kirsal
Yerlesim Sistemleri Arastirmasi - YERSIS
Projesi'ne yonelik ilce tanitim toplantisi
gerceklestirildi.

Kazimkarabekir Kaymakamligi’'nda
gerceklestirilen ve 6nlimizdeki glinlerde Ajans
tarafindan hazirlanacak olan 2024-2028 Boélge
Plan’'na yonelik istisarelerin de vyapildigi
toplantiya, Kazimkarabekir Kaymakami,

Kdzimkarabekir Belediye Baskani, Mevlana
Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri, kurum amirleri,
sivil toplum kurulusu temsilcileri ve MEVKA uzmanlari katilim saglamistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi tarafindan "Tirkiye'de Kentsel ve Kirsal
Yerlesim Sistemleri Arastirmasi-YERSIS" calismasinin tanitimi yapilmistir. YERSIS tanitimina
ilaveten ilge ile ilgili konular 2024-2028 bolge plani kapsaminda ele alinmistir.
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(7) Ayranci ilgesi Yersis Sunumu ve Bélge Plani Toplantisi

Mevlana Kalkinma Ajansi, kentsel ve kirsal
yerlesim sistemlerinin arastirilmasi amaciyla
Kalkinma Ajanslari  Genel Mudurligu
tarafindan yiritllen Tarkiye’de Kentsel ve
Kirsal Yerlesim Sistemleri Arastirmasi -
YERSIS Projesi'ne yénelik ilge tanitim
toplantisi gergeklestirildi.

Ayranci Kaymakamhgi’'nda gergeklestirilen

ve onumizdeki ginlerde Ajans tarafindan
hazirlanacak olan 2024-2028 Bolge Plani’na
yonelik istisarelerin de yapildigi toplantiya,

Ayranci Kaymakami, Mevlana Kalkinma Ajansi
Genel Sekreteri, kurum amirleri, sivil toplum
kurulusu temsilcileri ve MEVKA uzmanlari
katilim saglamistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim
Destek Ofisi tarafindan "Tirkiye'de Kentsel ve
Kirsal Yerlesim Sistemleri Arastirmasi-YERSIS"
calismasinin tanitimi yapilmistir. YERSIS tanitimina ilaveten ilge ile ilgili konular 2024-2028
bolge plani kapsaminda ele alinmustir.

(8) Basyayla ilgesi Yersis Sunumu ve Bélge Plani Toplantisi

Mevlana Kalkinma Ajansi, kentsel ve kirsal yerlesim sistemlerinin arastiriimasi amaciyla
Kalkinma Ajanslari Genel Mudurligla tarafindan yiritilen Tirkiye’de Kentsel ve Kirsal
Yerlesim Sistemleri Arastirmasi - YERSIS Projesi’ne
yonelik ilge tanitim toplantisi gercgeklestirildi.

Bagyayla Kaymakamligi’'nda gergeklestirilen ve
ontimuzdeki glnlerde Ajans tarafindan
hazirlanacak olan 2024-2028 Bolge Plani’'na
yonelik istisarelerin de vyapildig toplantiya,
Basyayla Kaymakami, kurum amirleri, sivil toplum

kurulusu temesilcileri ve MEVKA uzmanlari katihm : B
saglamistir. Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi tarafindan "TUrkiye'd
Kentsel ve Kirsal Yerlesim Sistemleri Arastirmasi-YERSIS" calismasinin tanitimi yapilmistir.
YERSIS tanitimina ilaveten ilce ile ilgili konular 2024-2028 bélge plani kapsaminda ele

alinmistir.
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(9) Sariveliler ilgesi Yersis Sunumu ve Bolge Plani Toplantisi

Mevlana Kalkinma Ajansi, kentsel ve kirsal yerlesim =

—

sistemlerinin arastirilmasi amaciyla Kalkinma Ajanslari -
Genel Mudarligu tarafindan yirttulen Tirkiye'de
Kentsel ve Kirsal Yerlesim Sistemleri Arastirmasi -
YERSIS Projesi’'ne yonelik ilce tantim toplantisi
06.07.2022 tarihinde gergeklestirildi.

Sariveliler Kaymakamligi’'nda gergeklestirilen ve Ajans

tarafindan hazirlanan 2024-2028 Bolge Plani'na

yonelik istisarelerin de yapildig toplantiya, Sariveliler

Kaymakami, kurum amirleri, sivil toplum kurulusu temsilcileri ve MEVKA uzmanlari katihm
s saglamstir.

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek
Ofisi tarafindan "Turkiye'de Kentsel ve Kirsal Yerlesim
Sistemleri Arastirmasi-YERSIS" c¢alismasinin tanitimi
yapilmistir. YERSIS tanitimina ilaveten ilge ile ilgili
konular 2024-2028 bolge plani kapsaminda ele
alinmustir.

(10) Ermenek ilgesi Yersis Sunumu ve Bolge Plani Toplantisi

Mevlana Kalkinma Ajansi, kentsel ve kirsal yerlesim
sistemlerinin  arastirilmasi  amaciyla Kalkinma
Ajanslari Genel Midurligli tarafindan yurdtilen
Turkiye’de Kentsel ve Kirsal Yerlesim Sistemleri
Arastirmasi - YERSIS Projesi’ne yonelik ilce tanitim
toplantisi gergeklestirildi.

Ermenek Ahmet Kelesoglu Kiltir Merkezinde -, )
gerceklestirilen ve onumiizdeki giinlerde Ajans [ ’*
tarafindan hazirlanacak olan 2024-2028 Bolge - [
Plani’'na yonelik istisarelerin de yapildigi toplantiya, kurum amirleri, sivil toplum kurulusu
temsilcileri ve MEVKA uzmanlari katihm saglamistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi tarafindan "Turkiye'de Kentsel ve Kirsal
Yerlesim Sistemleri Arastirmasi-YERSIS" calismasinin tanitimi yapilmistir. YERSIS tanitimina
ilaveten ilce ile ilgili konular 2024-2028 bolge plani kapsaminda ele alinmistir.

@) Mevlana
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(11) MEVKA-KOP Baskanligi Toplu Agilis ve imza Toreni

Sanayi ve Teknoloji Bakanimizin katiimi ile Karaman’da diizenlenen Toplu Acilis ve imza
Torenine iliskin olarak, organizasyon oOncesi ilimizle ilgili rapor, calisma ve bilgi notlari
hazirlanmistir. Bununla birlikte organizasyonel diizenlemeler konusunda destek saglanmistir.
Sunus metni, protokol diizeni ve benzeri konularda hazirliklar yapilmigtir.

Organizasyonda, Mevlana Kalkinma Ajansi ve KOP Bélge Kalkinma idaresi’nin destekleriyle
hayata gegen 37 projenin resmi agilisi gergeklestirilmigtir.

KARAMAN TOPLU AGILI§ TORENI

22 NISAN 2022

| - | L SANATI VI
. + TIENOLON BAXAMLICE

oz [§ 0P Gt

KOP Bélge Kalkinma idaresi tarafindan desteklenecek olan sulama altyapisi, bitkisel (iretim ve
hayvan refahina yonelik 6 proje ve Mevlana Kalkinma Ajansi’nin il Ozel idaresi ile birlikte
Karaman'in turizm potansiyeline yénelik turizm bolgesi olan Karadag Degle Oren Yeri ve
Manazan Magaralari'nda Ustyap! ve peyzaj diizenlemeleri yapacagi “Kuzey Karaman Turizm
Aksinin Gelistirilmesi” projesine iliskin imza toreni gergeklestirilmis ve bilgi verilmistir.

Toren sonrasinda Bakan Beyin programi dahilinde Duru Bulgur, White Rose, Toprakgilar
Makine ve Divle peynirinin olgunlastirildigi Divle Obrugu ziyaret edilmistir.
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(12) “2022 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)” Karaman

ili Calismalar

Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) programinin ilimizde tanitilmasi, yatirrmcilarin
yonlendirilmesi, basvuru siireci konusunda kurumlarin, firmalarin bilgilendirilmesi gibi stirece
yonelik konularda ilde bulunan aktorlerin bilgilendirme ve vyonlendirme sirecleri
ylUruttlmuistir. 2022 SOGEP kapsaminda 2021 yilinda oldugu gibi aktif olarak il genelinde
calismalar yiritilmustir. Yirttulen calismalarin bazilari gesitli faaliyetlerde belirtiimektedir.
Calismalar sonucunda 5 proje ortaya cikarilmistir. YiirGttlen ¢calismalarin bazilari sunlardir:

Sayin Valimize SOGEP programi

konusunda bilgi verilmistir. &\ S o G E P

SOGEP programinin tanitimi ozellikle SOSYAL GELISMEYI
DESTEKLEME PROGRAMI

‘r'l?ifﬁx ﬁ
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2
> =
=
én 2
n )

SOGEP programinin tanitimi kapsaminda ilde bulunan kooperatifler ile gérismeler

ilcelerimizde bulunan kamu yodneticileri
ile gorismeler gerceklestirilmistir.

gercgeklestirilmistir.

SOGEP programinin tanitimi kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari bilgilendirilmis ve
proje gelistirmeye yonelik olarak istisareler yaratalmustir.

SOGEP programinin tanitimi kapsaminda bitiin ilce ve Belde Belediyelerine
bilgilendirme yapilmistir.

SOGEP programina yonelik proje gelistirme toplantilari gergeklestirilmistir.

SOGEP kapsaminda 6zel sektor, kamu, STK gibi cesitli paydaslar ile istisare ve proje
gelistirme toplantilari cevrimici diizenlenmistir.

(13) 2022 Yih igerisinde SOGEP Proje Gelistirme Konusunda Yapilan

Faaliyetler

Karaman il Tarim Mudurltgi ile SOGEP kapsaminda yapilabilecek projelere yonelik
fikirler istisare edildi.

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Kazimkarabekir Meslek Yiiksekokulu ile SOGEP
kapsaminda yapilabilecek projelere yonelik fikirler istisare edildi.
10.01.2022-14.01.2022 tarihlerinde Kazimkarabekir MYO, Kazimkarabekir Belediyesi,
Kazimkarabekir ilce Tarim Mudurltgi ile SOGEP konusunda saha ziyaretleri yapilmistir.
Potansiyel proje fikirleri Gzerine istisarelerde bulunulmustur.

SOGEP konusunda Ermenek’te ipek bocekgiligi Gretimi fikri dogrultusunda gorismeler
yapilmis ve SOGEP programi paydaslara anlatilmistir. Ozellikle katma degerli tiriin icin
atélye kurulumu Gzerine yogunlagiimistir.

SOGEP konusunda KMU Gastronomi bélimii ziyaret edilmistir. Bdlim hocalarinin
ylksek sayida katim sagladigi bir toplanti diizenlenmis olup SOGEP Programi detayl
sekilde anlatilmistir. Potansiyel Proje fikirleri istisare edilmistir.

SOGEP konusunda Karaman Gastronomi ve Turizm Dernegi bilgilendirilmistir.

SOGEP Programi kapsaminda il Milli Egitim Mudurliigi’nde Milli Egitim MUdarligi
yetkilileri, Karaman YDO vyetkilileri ve KMU Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Balimii

@) Mevlana
J s sten




Akademisyenleri ile 28.01.2022 de toplanti yapilmistir. Toplanti kapsaminda
Animasyon Program Atélyesi, Tasarim Atélyesi vb. atélyeler kurulumu, Ozel sektére
kalifiye eleman yetistirilmesi, kalifiye hizmet sunulmasi konularini iceren bir taslak
proje hususunda goris alis verisinde bulunulmustur. Sogep Programinin detaylari izah
edilmistir.

ilce ve Belde Belediyeleri ile iletisime gecilerek SOGEP Programi detayli anlatilmistir.
SOGEP Programi kapsaminda il Milli Egitim Midirligi’niin Gzerinde calistig taslak
projenin olgunlastiriimasi icin istisareler yuritilmustdr.

02-03.02.2022 tarihlerinde Karaman il Tarim ve Orman Midirligi personeli ile
Demiryurt ve Eminler koyline peynir Uretimi ve cografi isaret ile ilgili ziyaret
gerceklestirildi. Atil binalar yerinde incelenmistir.

04.02.2022 tarihinde Karaman Aile ve Sosyal Hizmetler il MudirlGgi ziyaret edilerek
SOGEP programi konusunda toplanti yapilmistir.

04.02.2022 tarihinde Karaman Sosyal Dayanisma ve Yardimlagma Vakfi ziyaret edilerek
SOGEP programi konusunda toplanti yapilmistir.

07.02.2022 tarihinde Genglik ve Spor il Miidurliigii ile SOGEP programi kapsaminda E-
Spor projesinin hazirlanabilmesi igin gérisme gergeklestiriimis ve personellere ilgili
dokiimanlar ayrintili agiklanmustir.

Kooperatiflere yonelik tekstil atdlyesi Gizerine bir proje yapilmasi fikri dogrultusunda
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi akademisyenleri ofisimizi 10.02.2022 tarihinde
ziyaret etmistir. SOGEP programi ayrintili sekilde anlatiimistir.

Karaman Denetimli Serbestlik Mid. yetkilileri ve Karaman YDO vyetkilileri Karaman
Cumbhuriyet Bassavciligi ziyaret edilerek SOGEP 2022 Programi konusunda 11.02.2022
tarihinde toplanti gercgeklestirilmistir. Program detayl sekilde anlatiimistir. Yapilmasi
duslinilen proje istisare edilmistir.

Kazanci Belediyesi SOGEP Proje hazirliklari kapsaminda diizenli olarak iletisim halinde
kalinmis ve programla ilgili detay sorular cevaplandiriimistir.

SOGEP Proje hazirliklari kapsaminda 18.02.2022 tarihinde Karaman il Kiltir Turizm
yetkilileri ile Karaman Gastronomi Evi Projesi Uzerine toplanti yapiimistir. Toplanti
sonrasl Karaman Piri Reis Kiltir Merkezi’'nde incelemelerde bulunulmusgtur.

SOGEP saha ziyaretleri kapsaminda 16.02.2022 tarihinde Akcasehir Belediyesi,
Suduragi Belediyesi, Ayranci Belediyesi ziyaret edilmis olup SOGEP program detaylari
yetkililerle paylasiimistir. Potansiyel proje fikirleri istisare edilmis, bina incelemelerinde
bulunulmustur. Ayranci ilgesinde ilce Tarim Mudirltgi de ziyaret edilmistir.
17.02.2022 tarihinde Basyayla Belediyesi yetkilisi ofisimize ziyaret etmis olup SOGEP
Programi ve farkl yatirim konularinda kamu destekleri hakkinda bilgi verilmistir.
SOGEP kapsaminda il Kiiltiir ve Turizm Mid. , Karaman YDO ve Karaman Gastronomi
ve Turizm Dernegi yetkilileriile 23.02.2022 tarihinde Karaman il Milli Egitim MudurlGgi
ziyaret edilerek SOGEP kapsaminda yapilmasi planlanan gastronomi ve asgilik temali
proje hakkinda toplanti yapiimistir. Ayrica ayni tarihte projenin yapilmasi planlanan
binada saha incelemesi yapiimistir.
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SOGEP Projelerinin hazirlik stiregleri bakimindan 21-27 Subat haftasi kritik bir hafta
olmustur. 3 tane SOGEP projesinin sunulmasi icin altyapi saglanmistir. Genglik Spor il
MuadurlGagu-Espor / Karaman Kultiir ve Turizm Md — Ascilik ve Gastronomi Evi / Ayranci
ilce Tarim Muddirligi-Berendi Obrugu Projeleri.

SOGEP kapsaminda Ayranci Tarim il Midirligi projesine katki sunulmustur. Proje
formlari ve ek dokiimanlar incelenmis olup gelistirmeler yapiimistir.

24.03.2022 — 25.03.2022 tarihlerinde Karaman Genglik ve Spor il Mudurlugi ziyaret
edilerek Sogep Projesi eksik noktalar tizerine katki saglanmistir.

23.03.2022 tarihinde Karaman Kiltiir Turizm il Miid. yetkilisi ofisimizi ziyaret etmis
olmus Sogep Projesi eksik noktalar tizerine katki saglanmistir.ilgili ihtiyac talep formu
beraber ofis ortaminda hazirlanmistir.

Ermenek ilge Genglik ve Spor Mudirligi’ne kapsamh bir Genglik Merkezi kurulmasi
fikri dogrultusunda SOGEP, Gudiimli ve MEVKA Teknik Destek Programi konularinda
bilgi verilmistir.

30.11.2022 tarihinde Denetimli Serbestlik Mudura ve ekibi ofisimizi ziyaret etmistir.
Ozellikle atik elbise ve tekstil Giriinlerinin ekonomiye kazandiriimasina yénelik SOGEP
Projesi konusunda gorisme yapilmistir.

(14) Kooperatiflere Yonelik Yapilan Calismalar ve Faaliyetler

ilimizde Kooperatifciligin yayginlastiriimasi, gelistirilmesi hedefi dogrultusunda toplantilar,

bilgilendirme ve faaliyetler yirutilmdistir. Bu kapsamda su faaliyetler yapilmistir:

Karaman Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi yetkilileri 21.02.2022 tarihinde
ofisimizi ziyaret etmistir. SOGEP 2022 hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Kamu
Destekleri hakkinda bilgilendirmede bulunulmustur.

Gala Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi ofisimizi 18.03.2022 tarihinde ziyaret
etmistir. Mevka Destek Programlari hakkinda bilgilendirme yapilmistir. 2022 Teknik
Destek Programi incelenmistir.

Sembol Kadin Girisimi Uretim Ve isletme Kooperatifi yetkilileri 27.05.2022 tarihinde
ofisimizi ziyaret ettiler. Cesitli konularda ve olasi faaliyetlere iliskin konular istisare
edildi.

05.07.2022 tarihinde Sariveliler Goktepe de faaliyet gosteren S.S. Yasam Yolu Cevre
Kiltir Uretim ve Pazarlama Kooperatifi gelen talep lizerine toplanti yapilmistir.
MEVKA Destek Programlari, yatirimadestek.com ve meyve sebze kurutma on
fizibiliteleri ve muhtelif yatirim konulari hakkinda bilgi verilmistir. 08.07.2022 tarihinde
ise ilgili kooperatif ile zoom Uzerinden toplanti yapilarak; bilgilendirilen konulara iliskin
web Uzerinden ilgili alanlar gosterilmistir. Bilgilendirme ve yonlendirme yapilmistir.
22.11.2022 tarihinde isletme ziyaretleri kapsaminda SS Demiryurt Kalkinma
Kooperatifi ziyaret edilmistir. Kooperatif, SOGEP Destek Programi ve potansiyel
yatinim alanlari hakkinda bilgilendirilmistir.
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https://www.facebook.com/groups/1274262346264103/

e 23.11.2022 tarihinde isten Sosyal Uyuma Projesi kapsaminda Konya Merkez'de ve
Konya Karapinar’da hibe alan kooperatiflere yoénelik izleme ziyaretleri

gerceklestirilmis, ilgili dokiimanlar hazirlanarak Bakanhga gonderilmistir.

e 28.11.2022 tarihinde Bozkandak Koyl Tarimsal Kalkinma Kooperatifini ziyaret
edilmistir. Kooperatifimizi SOGEP Destek Programi hakkinda bilgilendirdik. Saha
incelemelerinde bulunarak potansiyel projeler hakkinda istisarelerde bulunduk

e 30.11.2022 tarihinde Ermenek Ziraat Odasi dnciiliigiinde yapilan "Ermenek Ureticileri
Kooperatiflesiyor"  programina  katihm  saglanmistir.  Programda  sunum
gerceklestirilerek SOGEP basta olmak lizere Ajans ve kamu desteklerine yonelik
bilgilendirme gergeklestirilmistir.

LS i e

e 07.12.2022 tarihinde S.S. Kiraman Ucharman Koyleri Tarimsal Kalkinma Kooperatifini
ziyaret ettik. Kooperatifimizi SOGEP Destek Programi hakkinda bilgilendirdik. Saha
incelemelerinde bulunarak potansiyel projeler hakkinda istisarelerde bulunduk.

(15) Girisimcilik, Kariyer, Erasmus+ ve Genglere Yonelik Firsatlar Soylesisi

"Eurodesk Temas Noktas!" teklifi Turkiye Ulusal Ajansi - Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programi Merkezi Baskanliginca kabul edilen MEVKA Karaman Yatirim Destek Ofisi, Temizel-
Unlii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencileri ile Bulustu. 9 Mayis Avrupa giiniinde
Karaman Temizel Unli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde gencler ile bir araya gelen
uzmanlarimiz genclerle girisimcilik, kariyer, Erasmus+ ve genclere yonelik firsatlar konusunda
verimli bir soylesi gergeklestirdi. AB firsatlari, Genglik Degisim Projeleri ve ESC konularinin
anlatildigi etkinlik, soru cevap kismiyla devam etti. Erasmus+ projesi kapsaminda Portekiz'de

4O Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency




staj imkani bulan 6grencilerin tecriibelerini arkadaslarina aktarmalari ile etkinlik sona erdi.

Eurodesk, gengler igin egitim ve genglik alanlarindaki Avrupa firsatlari ve genglerin Avrupa
faaliyetlerine katilimi hakkinda bilgi saglayan ve 35 Avrupa Ulkesini kapsayan bir bilgi
agidir. Ulkemizde Tirk Ulusal Ajansi biinyesinde 2008 yilindan bu yana faaliyetlerini
surdiirmekte olan Eurodesk'in 65 ilde 106 temas noktasi bulunmaktadir. Karaman'da ilin tek
Eurodesk temas noktasi olarak akredite olan MEVKA Karaman Yatirim Destek Ofisi, genclere
ve genglere hizmet edenlere Avrupa Firsatlari hakkinda bilgi vermekle yetkilendirilmis
kurumdur.

(16) Halka Arz ve Borsanin Sundugu imkanlar Bilgilendirme Webinar

HALKA ARZ ve

Kalkinma ajansi olarak bdlgede vyer alan
firmalarimizi gesitli destek mekanizmalari ile

desteklerken yine firmalarimizin finansmana

erisimleri konusunda cesitli ICEINZS4M  EoRSANIN SUNDUGU
. . . iMKANLAR
yliritmekteyiz. Bu kapsamda firmalarimizi yF
bilgilendirme toplantilari ile destekliyoruz. RS R

Ulusal ve uluslararasi dizeyde rekabetgi

Tarih: 30 Mayis 2022 Pazartesi|
Saat : 14.00
Kayit: Exkinlik sncest lotten bu linkten kayit olunuz. =3 l

firmalar olusturmak bdélge planimizda yer alan
hususlardandir. Firmalarin 6z kaynaklara dayali finansman disinda alternatif finansman
kaynaklarina erisimi hususunu da Onemsemekteyiz. Finansmana erisimin yaninda
kurumsallasma da bolgemizdeki firmalarin 6nemli bir sorunu olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
Bolgemizde kurumsallagsma ile ilgili sorunla sadece aile sirketlerinde degil, tek patronlu ya da

cok ortakh sirketlerde de goriilmektedir.

Bu baglamda sirketlerin Halka agilma
stirecleri, sirketlerin bu siirecte dikkat
etmesi  gereken hususlar  gibi
isletmeleri ilgilendiren onemli
hususlar SPK Uzmani Dog.Dr Eylp
Kadioglu, Cagatay Danismanlik firma
sahibi Mustafa Cagatay tarafindan
katihmcilara anlatilmistir. Ulkemizde
ve dlinyada isletmelerin halka arz
suregleri kesintisiz bir sekilde devam
etmektedir. Borsaya acilmanin
isletmelere getirecegi avantajlarin ele

alindigi etkinlikte; halka arz siireci
hakkinda detayli bilgi paylasiimis ve isletmelerin bu siirecte dikkat etmesi gereken hususlar
katilimcilar tarafindan aktariimistir.
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(17) Kooperatif ve Girisimcilere yonelik Bilgilendirme ve Devlet Destekleri

Programi

Mevlana Kalkinma Ajansi, KOSGEB ve Karaman Ticaret il Mudirligi'niin katihmlari ile
"Kooperatif ve Girisimcilere yonelik Bilgilendirme ve Devlet Destekleri Programi" Ajansimiz
toplanti salonunda gergeklestirilmistir.

Kurum temsilcileri, yeni girisimcilere ve kooperatiflere yonelik destek sireclerini toplantida

katilimcilara aktarmiglardir.

(18) Karamanoglu MehmetBey Universitesi Bahar Organizasyonu Standli

Katilim

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi biinyesinde Universitenin 15.kurulus yilddénimi
vesilesi ile yapilan etkinlikler kapsaminda; kurulan stant alaninda Eurodesk Temas Noktasi
olarak stant acilmis, bilgilendirme, yonlendirme faaliyeti yiiritilmustir. Ogrencilere AB
programlari ve Ajans faaliyetleri hakkinda bilgilendirme gergeklestirilmistir.

Ozellikle girisimcilik, Erasmus+ firsatlari ve kariyer konularinda KMU &grencileri ile bilgi
paylasimi yapilmistir.
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(19) Yeni Nesil Girisimcilik Finansmani ve Yatirnrmcilik Paya Dayal Kitle

Fonlamasi Webinari

Kitle Fonlamasi, lGlkemizde katma degeri ve rekabet edebilirligi yliksek teknolojik Griin ve

: hizmet Uretimini planlayan is fikirleri
" ile girisim sirketlerinin ihtiya¢ duydugu finansal
"’“ kaynaklarin toplanmasi amaciyla olusturulan bir
: yatirim sistemidir. Bu yontemin girisimcilerin en

onemli sorunlarindan biri olan finansman
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konusunun ¢éziimiinde 6nemli rol oynayabilecegi distintilmektedir. Kitle fonlamasi yontemi
bircok lilkede uygulanmakta ve giderek 6nem kazanmaktadir.

Bu baglamda Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi tarafindan Yeni Nesil
Girisimcilik Finansmani ve Yatirimcilik “Paya Dayali Kitle Fonlamasi “ bilgilendirme toplantisi
dizenlenmistir. Webinara tlkemizin faaliyete gecen Sermaye Piyasa Kurulu (SPK) lisansli ilk
kitle fonlama platformu Fonbulucu.com’un Kurucusu, Hali hazirda Global Kitle Fonlama
Platformu A.S.’nde Genel Midur ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve ReINVeS Capital ‘de
Yonetim Kurulu Baskanligi gorevlerini slirdiiren Sn. Hakan YILDIZ ve Ankaraka deneyimini
paylasmak Uzere Ankara Yatirim Destek Ofisi Koordinatorii Erdem Kocgoglu konusmaci olarak
katihm saglamistir.

Etkinlikte sistemin nasil isledigi, girisimcilerin nasil fonlandigi konularinda detayli bilgiler
aktariimigtir.

(20) Tanzanya Pazarinda Ticari Firsatlar Webinari

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirrm Destek Ofisi koordinasyonunda Tirkiye
Cumhuriyeti'nin  Tanzanya Birlesik Cumhuriyeti IO - E 11

nezdindeki Darlisselam Buytkelgisi Sayin Dr.Mehmet
GULLUOGLU Bey’in ve Dariisselam Ticaret Misaviri
Sayin Onur BILGEN’in katilim sagladigi Tanzanya
Pazarinda Ticari Firsatlar konulu webinar

=

gerceklestirilmistir.

f i W e

Gerceklestirilen etkinlikte; 62,4 milyar dolarlik = s
GSYiH’si, yizde 5’lik ekonomik biiyiime orani ve yaklasik 60 Milyonluk niifusu ile Afrika
kitasinin en gicli 10 ekonomisi arasinda yer alan Tanzanya Pazarinda ticari firsatlar ele
@ alinmustir. Tarkiye ile iliskilerin giderek artmakta
' oldugu Tanzanya, arsa ve toprak bakimindan cok

c x TANZANYA PAZARINDA

TICARIFIRSATLAR

—— : buylk alanlara sahip durumdadir. Kahve, susam,
. kaju gibi bircok tropik meyve ve Uriinin yetistigi
ulke bulylk firsatlar sunmaktadir. Diger taraftan
Diinya Gida ve Tarim Orgiti’niin (FAO) verilerine
gore, dinyadaki 1 milyar 396 milyon hektar
ekilebilir tarim arazisinin 226 milyon hektari Afrika’da bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle,
yeryiuzinde bulunan ekilebilir tarim arazilerinin %16’si Afrika kitasinda yer aliyor. Ayrica kita
imkanlari goz 6niinde bulunduruldugunda tarim icin yeterli is glicii ve sulama imkanlarinin da
mevcudiyetinden bahsedilebilir. FAO tarafindan sunulan diger énemli bir veri ise; ekilebilir
oldugu halde hig ekilmeyen tarima elverisli arazilerin %60’inin da Afrika’da oldugudur.
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Tarim, gida isleme, balikgilik ve baharat Urlinleri sektoriinde 6nemli firsatlar sunan Ulke
hakkinda gerceklestirilen etkinlige sanayiciler, paydaslar, Karaman ve bolgemiz dncelikli olmak
Uzere Tarkiye'nin pek cok yerinden katilimcilar istirak etmistir. Programda ulkeye iliskin

bilgilerin aktarilmasi sonrasi soru-cevap kismi ile devam edilmistir.

(21) Hindistan Pazarinda Ticari Firsatlar Webinari

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim
Destek Ofisi koordinasyonunda 22 Agustos
2022 Pazartesi glinli  saat 14.00'de,  Turkiye
Cumbhuriyeti’nin Hindistan nezdindeki Yeni Delhi

HINDISTAN PAZARINDA o
TICARI FIRSATLAR

Bilgilendirme Toplantisi

Ticaret Mdisaviri Sayin Birkan Kum Bey’in ve
Mumbai Ticaret Musaviri Sayin  Furkan
ALBAYRAK’ Bey’in katilimlari ile Hindistan
Pazarinda Ticari Firsatlar konulu bir webinar

gercgeklestirilmistir.

Son yillarda Tirk ihracatgilar icin 6nem kazanmaya baslayan Hindistan Pazarinin ele alindigi
etkinlikte Yeni Delhi ve Mumbai ticaret misavirleri Glke hakkinda katilimcilari bilgilendirmistir.

Hindistan, dldnyanin nominal olarak besinci, satin
alma giicui paritesine (PPP) gore ise tgiinci en buyik §
ekonomisidir. Yaklasik 1,3 milyar nifusu ile Cin’den
sonra dinyanin en kalabalk ikinci Ulkesi olan
Hindistan’in, ondmuzdeki vyillarda Cin’i geride
birakarak diinyanin en kalabalik Glkesi olacagi tahmin
edilmektedir. Ulke diger taraftan 400 milyonu askin
orta gelir grubu ile neredeyse Avrupa Birligi
Ulkelerinin toplam nifusuna sahiptir.

Hindistan’in, 1,36 milyarlik nifusu icerisinde is giicline

katihm orani %52, issizlik orani ise %5,4’tlir. Halkin

biyiik kesimi kirsal alanlarda yasamaktadir. istihdamin %43’{i tarim sektériinde, %32’si hizmet
sektoriinde, %25’i sanayi sektoérinde galismaktadir. Hindistan’in 2019 yili GSYH buyukIuga cari
fiyatlarla 2,87 trilyon dolardir. Ulkenin resmi para birimi Hindistan Rupisi’dir (INR).
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Gelisen ve hizla buylyen udlkenin firmalarn Turk
firmalari  yakindan takip etmektedir. Turk is

insanlarina 6nemli firsatlar sunan Hindistan Pazari
hakkinda gerceklestirilen etkinlige sanayiciler,
paydaslar, Karaman ve bolgemiz dncelikli olmak lizere
Tirkiye’'nin pek g¢ok yerinden katilimcilar istirak

etmistir.  Programda ilkeye iliskin  bilgilerin
aktarilmasi sonrasi soru-cevap kismi ile devam edilmistir.

(22) Turkiye (Karaman)-Hindistan Elma Sektéri Online B2B Heyet

Organizasyonu

MEVKA, Yeni Delhi ve Mumbai Ticaret Ataseleri is birligi icerisinde Karaman elma ihracat
hacmini gelistirmek amaciyla Karamanh firmalari Hindistanh firmalarla online olarak
bulusturmak amaci ile Tiirkiye (Karaman) — Hindistan Elma Sektori Online B2B Gorlismeleri
organize edilmistir. Elma ithalatinda diinyada 6nemli bir konumda bulunan Hindistan yas elma
sektoriinde 6nemli firsatlar sunmaktadir.

Karaman ise elma lretiminde Tirkiye’'de o .
TURKIYE (Karaman) — HINDISTAN

ELMA SEKTORU ONLINE B2B GORUSMELERI

onde gelen iller arasinda yer almaktadir.

Ozellikle son yillarda elma muhafazasi ve ' A
L ¥ W

paketlemesine yonelik tesislerin artmasi . i

ili elma sektoriinde 6nemli bir konuma

getirmistir. S6z konusu bu tesisler

sadece Karaman’ degil; cevre il ve

ONLINE
TURKIYE (KARAMARN) - HINDISTAN
ELMA SANAY| GORUSMELER|
22-26 AGUSTOS 2022

o @ ViRV

ilcelere hitap etmektedir. Karaman’da

elma ticareti yapan firmalarimizin biyik
bir cogunlugu ihracata yonelik Griin
hazirlayip pazarlama kabiliyetine sahiptir.

MEVKA Karaman Yatirirm Destek Ofisi ilimizin ihracat kapasitesini artirmak ve yas elma
sektoriindeki firmalara rehberlik etmesi amaciyla daha o6nce “Yas Elma Hedef Pazar
Arastirma” calismasini sektoriin bilgisine sunmustur. Arastirmada, Hindistan’in hedef pazar
olabilecek onemli (lkelerden birisi oldugu belirtiimektedir. Bu kapsamda ilin ihracat
kapasitesini artirma amaciyla MEVKA Karaman Yatirim Destek Ofisi, Yeni Delhi ve Mumbai
Ticaret Ataseleriyle is birligi icerisinde Karamanl ve Hindistanli elma ticareti yapan firmalari
online olarak 22-26.08.2022 tarihlerinde bulusturmustur. 22-26 Agustos 2022 tarihleri
arasinda ilimizde ilk defa yapilan E-B2B etkinliginde yerel firmalarimiz Hindistanh firmalar ile
tanismis ve is baglantilari yapilmasi hedeflenmistir. Elma sektoriinde ilimizde bulunan
ureticilerimiz ile Hindistanli isadamlarinin bir araya getirildigi E-B2B goriismeleri kapsaminda
5 glin stiren programda 16 saati asan 48 goriisme yapilmistir. E-B2B ile Karaman elma ihracat
hacminin artirilmasi hedeflenmistir.
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(23) Kirklareli - 81 il Yatirim Destek Ofisleri Deg. Toplantisi Karaman Elma

Sektorii Dis Ticaret Calismalari Sunumu

81 ilin Yatirnm Destek Ofislerinin bir araya geldigi, mevcut faaliyetlerin degerlendirilerek, iyi
uygulama orneklerinin paylasildigi toplantiya katilim saglanmistir. Gelecek donem vizyonunun
ele alindigi toplantida, lyi Uygulama Orneklerinin sunuldugu oturumda, Karaman adina sunum
yapilmistir. Elma Sektoriinde Dis Ticaretin Artirilmasi hedefi dogrultusunda yapilan ¢alismalar
81 ilden gelen YDO Koordinatorlerine aktariimistir.

ICINDEKILER

ADIMLAR

1.Adim: fhracatta Fledef Pazar ve Miisteri Bulma Teknikleri Eitimi cox

2.Adim: Karaman Elma Scktirii Hedef Pazar Caligmasi o:

3.Adim: Elma Sektirii Istisare Toplantisi coniary

4. Admm: Firma Ziyaretleri 2o tean
5.Adim: Hindistan Pazarmda Ticari Firsatlar Ulke Webinar gox agwts)

6.Adim: Tiirkiye (Karaman) — Hindistan Elma Sektorii E-B2B Giriismeleri

(24) Kamu Destekleri ilge Programlar

il Tarim ve Orman Miidirligi ve KOSGEB isbirligi ile 06-09.12.22
tarihleri arasinda butin ilgelerimizde kamu destekleri bilgilendirme
toplantilar gergeklestirilmistir. SOGEP basta olmak lizere MEVKA
destek programlari katiimcilara aktariimistir.

e 06.12.2022 Ayranci, saat 10.00 Halk Egitim Merkezi Toplanti
Salonu

e 06.12.2022 Kazimkarabekir 14.30 Belediye Toplanti Salonu
e 08.12.2022 Sariveliler 10.30 Belediye DUglin Salonu

e (08.12.2022 Basyayla 14.30 Ahmet Kelesoglu Kiiltir Merkezi
e (09.12.2022 Ermenek 10.30 Ahmet Kelesoglu Kiltiir Merkezi
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Saha Ziyaretleri
(1) Ermenek ilgesi Saha Ziyareti — 15.09.2022

Ermenek ilcemizde sahada c¢esitli  ziyaretler
gercgeklestirerek hem sahada bulunmak hem de olasi
desteklerde kurum kurulus, firma ve
kooperatiflerimizi  bilgilendirebilmek, ikili s
birliklerini artirabilmek amaclari dogrultusunda
15.09.2022 tarihinde Ermenek’te; SS Elmayurdu,
Tepebasi ve Boyalik Koyleri Tarimsal Kalkinma
Kooperatifi ve kooperatife ait soguk hava deposu

ziyaret edilmistir. Bununla birlikte Su Uriinleri Gretici
firma ziyareti Ermenek saha ziyareti kapsaminda gergeklestirilmistir.

. SRELWAYURDU TEPEBAST VE BOVALIK
" NGYLERS TARINSAL KALKINR KOOF, - .
AVA DEPOS

Ayrica ek olarak ayni giin turizm potansiyelini gormek ve sahaya hakim olmak amaci
dogrultusunda Ermenek'te Sbide (Yukaricaglar koyii) ve Philadelphia (Gokceseki koyi) antik
kentlerinde devam eden arkeolojik kazilar ziyaret edilmistir.

(2) Ermenek ilgesi Saha Ziyareti

Ermenek Saha ziyareti kapsaminda; Ermenek ikizginar
koylinde ipek bocekgiligi yapan girisimcimiz ziyaret
edilmistir. Ziyarette ipek bodcekgiligi ve bdlge igin
yapilabilecek konular ele alinmistir. Ermenek ziyareti
kapsaminda Kazanci Belediyesi ziyaret edilmis halen
yuratilmekte olan SOGEP Projesi kapsaminda ilgili tesis
incelenmistir.
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Ermenek Ziraat Odasi ziyaret edilerek Ozelikle SOGEP kapsaminda gerceklestirilebilecek
projeler ele alinmistir. Ermenek Genclik Merkezi tarafindan MEVKA TD Kapsaminda sunulan
"NFT Diinyasi Geng Tasarimcilarin Diinyas!" projesinin agilis toplantisina katilim saglanmistir.

(3) Ayranci ilgesi Saha Ziyareti ve Peynir Festivali

15.10.2022 Cumartesi Ayranci Peynir Festivaline katilim saglanmistir. Divle Obrugu ve Berendi
Kar Obrugu’na gidilmistir.

(4) Merkez - Yesildere Saha Ziyareti

17.11.2022 Persembe guni Karaman Valiligi Proje Ofisi ile birlikte Yesildere Kéylinde atl
durumda bulunan okul ve karakol binalari yerinde incelenmis ve gelistirilebilecek projeler
istisare edilmistir. Ayrica glidimli Proje kapsaminda Teknoloji ve Girisimcilik Merkezi
yapilmasi planlanan bina incelenmistir.

(5) Merkez-Akgaalan Saha Ziyareti

Kaybolmaya ylz tutmus zanaatlarin ve kirsalda bulunan ekonomik potansiyelin aciga
cikarilmasi amaci ile Akcaalan koyiine bir ziyaret gerceklestirilmistir. Saha incelemelerinde
bulunarak SOGEP Programi ve potansiyel projeler hakkinda istisarede bulunulmustur.

(6) Girisimcilik, Kariyer Bilgilendirme Standi — Gii¢ Sende Biz de Yaninda Etkinligi

10 Ekim Pazartesi giinii il Saglik Miidiirligi koordinasyonunda KMU' de yapilan “Gii¢ Sende
Biz de Yaninda” Etkinlikleri kapsaminda ogrencilere girisimcilik, kariyer ve Erasmus+
konularinda bilgilendirme gerceklestirilmistir.

TC gy 1 ve -
TEKNC @ canv
ool |
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7

(7) Cografi isaretli Uriinlere Yénelik Yapilan Calismalar

ilimizde cografi isaret tesciline sahip triinlerin ve ilgili tescilin alinabilmesi i¢in basvurularin
artirilmasini saglama amaci dogrultusunda Cografi isaret konusunda ¢alismalar ve faaliyetler
ylrittlmastir. Bu kapsamda yapilan calismalar siire¢ halinde devam etmektedir.

e Karaman il Tarim Midiirliigi 16.03.2022 tarihinde ziyaret edilerek Karaman’a 6zgi 3
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yoresel Griiniin; Mayali Ekmek, Lokur ve Tahinli Pide icin Cografi isaret alinmasi
noktasinda 2022 Teknik Destek Programina s6z konusu Urinlerle ilgili arastirmalarin
yapilmasi icin basvuru yapilmasi istisare edilmistir.

e 25.03.2022 tarihinde Karaman il Tarim Mudurlugii personeli ile gériisme yapilarak,
kurum tarafindan hazirlanan Cografi isaret konulu Teknik Destek Projesine katki
sunulmus, sorular cevaplanmistir.

e 31.03.2022 tarihinden Karaman il Tarim Miidiirliigii yetkilileri ofisimizi ziyaret etmistir.
3 Adet (rine yonelik yazmakta olduklari Teknik Destek Proje ile ilgili sorular
cevaplanmistir. Araylz detayli sekilde anlatilmis, istenen dokiimanlar izah edilmistir.

e Karaman il Tarim ve Orman Midiirliigii yetkilileri ofisimizi 07.04.2022 tarihinde ziyaret
etmistir. 3 Adet Urlne yonelik yazmakta olduklari Teknik Destek Proje ile ilgili sorular
cevaplanmistir.

e Projesi devam etmekte olan Karaman Taskale Halisi ile birlikte yukarida belirtilen 3
triinde dahil edilerek toplam 4 iiriin icin Cografi isaret calismalari yiritilmistar.

e Kazimkarabekir Tasi konusunda cografi isaret basvurusuna yonelik YDO tarafindan bir
calisma ekim ayi igerisinde baslatiimistir.

e 14.12.2022 tarihinde Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Karaman Valiligi Proje Ofisi, KMU, il
Kiltir ve Turizm Mudurlaga yetkilileri ile Ajansimizda bir toplanti gergeklestirilmistir.
5 Uriine iliskin cografi isaret alinabilmesine yonelik arastirma projesi istisare edilmistir.

(8) “isten Sosyal Uyuma” Projesi Yoresel Uriinlere iliskin Calisma

Kalkinma Ajanslari Genel MidurlGgli o6nciligiinde, Japon hikimetinin donorligli, UNDP
Tirkiye Ofisi’nin uygulama ortakhginda “isten Sosyal Uyuma Projesi” kapsaminda ilimize ait
0zgli yoresel Urlnlerin belirli kriterler dahilinde segilerek s6z konusu Urilnlerin
hikayelendirilmesi, 6zgiin yonleriyle tanitilmasi ve gorsellestirilmesi islemi gerceklestirilmistir.
Bu dogrultuda Karaman ilinden secilen 3 yoresel Urine iliskin hikayelendirme yazim ve
gorseller hazirlanmistir. Topragin Bereketi, Mutfaklarin Birikimi ve Ellerin Becerisi (Bereket-
Birikim ve Beceri) basliklarinda sirasi ile Eksikara Uziim, Divle Peyniri ve Taskale Halisi ilimizden
belirlenen Grlnler olmustur. Bu Urlinlere yonelik streg yiritilmis ve tamamlanmistir.
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Mevlana Kalkinma Ajansi- KOP Bélge Kalkinma idaresi Baskanhdi Is birligi

Bolge Kalkinma idareleri ve Kalkinma Ajanslar arasindaki esgiidim ve koordinasyonun
giiclendirilmesi, proje desteklerinin BKi’lerin bélgesel bakis acilari ile Yatirim Destek Ofislerinin
illerindeki yerel tecribelerinden faydalanilarak carpan etkisi yuksek alanlara
yonlendirilebilmesi amaclari dogrultusunda BKi ve Yatirim Destek Ofisleri arasinda bir isbirligi
gelistirilmistir. Kurulan isbirligi dogrultusunda idareye ait 5 farkh ¢agrida;

e KOP Tarimsal Egitim ve Yayim Projesi (KOP TEYAP)

e KOP Kirsal Kalkinma Modeli Olusturma Projesi (KOP KIRSAL)

e KOP Hayvancilik Altyapisinin Gelistirilmesi Programi (KOPHAG)
e KOP Kiigiik Olgcekli Sulama isleri Programi (KOP KOSIP)

e KOP Orta Olgekli Sulama isleri Programi (KOP OSIP)

sunulan projelere iliskin olarak Karaman Yatirim Destek Ofisi’'nin degerlendirme ve gorusleri
sunulmustur. Bununla birlikte KOP Bélge Kalkinma idaresi ve YDO isbirligi Protokolii
dogrultusunda KOP’un ozellikle
ilimizde vyapilan organizasyon ve
ziyaretlerine katki sunulmustur. Bu
dogrultuda;

e Kop tarafindan desteklenen
“Tarim Engel Tanimaz” isimli
projenin acils ve tanitim
toplantisina 16.06.2022
tarihinde katilim saglanmistir.

e VYararlanicisinin Bagyayla llce
Tarim ve Orman MudirlGgu

oldugu ve Kop tarafindan '
saglanan destekle alinan zirai araglarin tanitiminin yapildigi “Tarla GUni” ne
21.06.2022 tarihinde katilim saglanmistir.

e 2022 yili “Kop ile Cennete Donisen Bahgeler” adli projenin c¢iftci secimine iliskin olarak
basvuru degerlendirmesi komisyonunda 21.06.2022 tarihinde gérev alinmustir.

e 06.07.2022 tarihinde Ermenek’de KOP Projeleri ile ilgili olarak Ermenek ilce Milli Egitim
Mudurligi ve Ermenek Genglik Spor ilge Midiirligi ziyaret edilmistir. Ayrica Ermenek
Genclik Spor ilce Midiirligu personeli esliginde KOP a sunulan proje ile ilgili uygulama
alani olan in Evleri bélgesi ziyaret edilmis ve saha incelemesi yapilmistir.

e 25.08.2022 tarihinde KOP idaresi’nin Sulama Kooperatifi’ nde gerceklestirilen Tarimsal
Sulamada Verimlilik Artirma ve Su Tasarrufu konularina yonelik Odak Grup Toplantisina
katilim saglanmistir.
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KATILIM SAGLANAN PROGRAMLAR VE DUZENLENEN ORGANIZASYONLAR

(1) Karaman il Yatirim Komitesi Toplantilari

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi 6nciligiinde ilimizin yatirinm ortaminin
tanitimi,  yatirimcilarin  ilimize  ¢ekilmesi ve yatirrm  karari alan  firmalarin
karsilastiklari sorunlarin asilmasi hususlarinda ilgili kurumlar arasinda koordinasyonu
saglamak, ilin yatirrm ortaminin tanitiminda ortak dil gelistirmek ve yatirimcinin
bilgilendirilmesi sirecinde nitelikli bilgileri elde edebilecegi uygun ekosistemi olusturmak
amaciyla kurulan il Yatinm Komitesi toplantilari gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda;

e 21.01.2022 tarihinde Karaman il Yatinm Komitesi Toplantisi ofisimizde
gerceklestirilmistir. Yatirimcilara yonelik izlenen sireg¢ hakkinda komite temsilcilerine
bilgi verilerek, komisyonun amacindan bahsedilerek goéris alis verisinde
bulunulmustur.

e 11.05.2022 tarihinde Karaman il Yatirim Komitesi 2. Toplantisi paydaslarla yapilmistir.
Karaman Yatirm Ortami ve Karaman’da yatirirm konusunda yasanilan sorunlar
konusunda paydaslar ile istisare ylrittlmustar.

e Karaman il Yatirm Komitesi
3. Toplantist 05.10.2022
tarihinde paydaslarla
yapilmistir. MEVKA Karaman
Yatirnm Destek Ofisi'nde ilgili
kurum temsilcilerimizin
katilimlari ile gergeklestirilen
toplantimizin giindemi boélge
plani hazirliklari kapsaminda

yatirima yoénelik sorunlar ve
¢ozumler idi.

e Karaman il Yatirrm Komitesi 2022 Yili 4. Toplantisi 23.12.2022 tarihinde Karaman
Organize Sanayi Bolgesi Mudurligi'nde gerceklestirildi. Karaman OSB MudurlGgu
sunumu ardindan komite Uyeleri ile birlikte Jewell Boya firmasi ziyaret edildi.
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(2) il ve Bélge Girisimcilik Komitesi Toplantilar

Girisimcilik 6zelinde bolge ekosisteminin gelistirilmesi, iyilestiriimesi ve kurumlar arasinda
koordinasyonun saglanmasi amaciyla girisimcilik alaninda faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarin da yer aldig1 Konya ve Karaman il Girisimcilik Komitelerinin kurulmasina Ajansimiz
oncilik etmistir. Bu dogrultuda;

e 29.03.2022 tarihinde Konya’da diizenlenen “Girigsimcilik Komitesi Toplantisi”na katilim
saglanmistir.

e Ajansimiz dnciligiinde kurulan "Karaman il Girisimcilik Komitesi"nin 2.toplantisi
29.06.2022 tarihinde Karaman YDO ofisimizde gergeklestirildi. Toplantida; girisimcilik
konusunda birlikte yuritulebilecek konular, is birlikleri ve ilin girisimcilik ekosistemi ele
alindi.

e Ajansimiz onciligiinde Karaman ve Konya'da kurulan il Girisimcilik Komiteleri,
bolgesel diizeyde 2.toplantisini ve ayni zamanda Karaman iline ait 3.toplantisini
14.09.2022 tarihinde Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi'nda gerceklestirdi. Toplanti
sonrasi Ajansimiz destegi ile kurulan Karaman ISGEM'e ziyaret gerceklestirildi.

3 ayda bir diizenlenen il Koordinasyon Kurulu Toplantilari, Karaman il Ekonomi Toplantilari,
Karaman Sanayi ve Teknoloji il Midirligi koordinasyonunda yapilan Sanayi ve Teknoloji
isbirligi Kurulu (SANTEK) toplantilari, yine iSKUR il Midiirliigii koordinasyonunda yapilan il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilari ve Kiltir ve Turizm il Mudarligi
koordinasyonunda yapilan Karaman il Tanitim ve Gelistirme Kurulu toplantilarina 2022 yilinin
ilk 6 aylik déneminde katilim gergeklestirilmistir.

Dénem boyunca dizenlenen yénetim kurulu toplantilarina birim ile ilgili konularda yapilan
gorismelere katihm saglanmistir.

(3) Karaman Valiligi Turizm Paydas Toplantisi
Ajansimizin talebi ve koordinasyonu ile 06.10.2022 "%W
tarihinde Bolge plani ¢alismalari kapsaminda Turizm
paydaslari ile Karaman Valiligi'nde Vali Yardimcisi /

baskanliginda turizm konusunda c¢alisma ve toplanti
gerceklestirildi.

Paydaslarin aktif olarak katilim sagladigi toplantida

Karaman ili turizm sektorli paydaslar ile sektérel temel stratejilerin ve Onceliklerin
. ‘ belirlenmesine yonelik ¢alisma

gerceklestirildi.

13.10.2022 tarihinde ikinci bir toplant
dizenlenerek, turizm sektoriinde ilin sorun
alanlari ve ¢6zimine yonelik oneriler
tartisilmis ve interaktif platformda kayit
altina alinmistir.
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RAPORLAR VE CALISMALAR

(1) Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirnrm Destek Ofisi Eurodesk Temas
Noktasi oldu.

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirrm Destek Ofisi olarak basvuruda bulundugumuz
"Eurodesk Temas Noktas!" teklifi Turkiye Ulusal Ajansi - Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programi Merkezi Bagkanhginca kabul edilmistir.

(2) Erasmus+ Mesleki Egitim Ka220 “Zirai Amagh Drone Kullaniminin Miifredata

Entegrasyonu” Projesi

Tirkiye Ulusal Ajansi AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi tarafindan uygulanmakta olan
Erasmus + programi kapsaminda Mesleki Egitim Stratejik Ortakhklar (Ka220) basligina proje
hazirlanarak kurumun takdirine sunulmustur. Projenin ana fikri tarimda drone kullanimina
yonelik mifredat hazirlanmasi ve bu konudaki bilgi birikiminin artirilmasi odagi
dogrultusundadir.

iHA'larin iyi tarim uygulamalarinda kullanimi yayginlasmaktadir. iHA'lar tarim sektériine
dijitallesme saglayarak emek kullanimini azaltmaktadir. Bdylece insan hatalari en aza
indirilmektedir. iHA'lar, bilgisayarli gérme, yapay zeka ve nesneden kacinma teknolojilerinin
bir kombinasyonu olarak uzaktan otonom olarak yonlendirilebilir. Bu durum iHA kullanimi
konusunda teknik bilgi ve tecriibeyi beraberinde getirmektedir. Ote yandan iHA becerilerini
gelistirmek isteyenlere egitim verecek kurumlarda sistematik ve kapsamli bir egitim mifredati
bulunmamaktadir. (Bkz: http://meslek.eba.gov.tr/). Bu nedenle Turkiye'de mesleki egitim
alaninda tarimsal iHA'larla ilgili bir miifredat gelistirme ihtiyaci oldugu goérilmektedir. Projenin
amaci bu ihtiyaglara ¢dziim bulmaktir. Proje ile iHA'larin yapimi ve tarimsal amacl kullanimi
belgelenecek ve agik kaynak olarak paylasilacaktir.

Projede Mevlana Kalkinma Ajansi, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Temizel Unli
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, KTO Karatay Universitesi yurtici ortaklardir.iHA sektériinde
15 yilhk deneyime sahip Embention firmasi, drone test laboratuvarina sahip Universita Degli
Studi Del Sannio ve Qalbic VOF yurt disi ortaklardir. Yurt disi ortaklar italya, ispanya ve
Hollanda’dandir.

Projenin hazirlik siireclerinde ¢ok fazla sayida online ve fikizi goriisme, toplanti, farkli iletisim
kanallari kullanilmis ve emek harcanarak proje ortaya konulmustur. Projenin hazirlik stirecinde
yapilan bazi faaliyetler sunlardir:

e Ulusal ajans AB Erasmus projeleri yazim islerine ve ortak belirleme c¢alismalarina ve
ilgili kurumlarla toplantilara devam edilmistir. Bu kapsamda 07.02.2022 tarihinde
Universitede toplanti yapiimistir.

e Ulusal ajans AB Erasmus projeleri yazim islerine ve ortak belirleme calismalari
kapsaminda Hollanda’dan potansiyel proje ortagi ile zoom (izerinden 10.02.2022
tarihinde toplanti yapilmistir.

e 11.02.2022 tarihinde Konya Gida ve Tarim Universitesi ile Konya'da goriisme
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e ispanyol ve italya’dan 2 ortak ile online gériisme gerceklestirildi. (28.02.2022 )ispanyol
ve italya’dan bir ortak ile ortaklik igin
mutabik olunmustur.

e 16.02.2022 tarihinde YDO binamizda )
hem online hem yiiz yiize proje ortaklari @ Meviana :f, -
olan KMU, Temizel Unli Lisesi, Gida
Tarim Universitesi, Hollandali ve ispanyol
ortaklarin katihm sagladigi Erasmus+
projesi toplantisi gergeklestirilmistir.

e 25.02.2022 tarihinde Konya Karatay S
Universitesi ~ AKITEK  yetkilileri  ve ISARET RAPORU.
akademisyen hocalar ile Erasmus projesi
hususunda Konya’da toplanti yapilmis ve
proje ortakligi degerlendirilmistir.

e 08.03.2022 tarihinde KTO Karatay —

Universitesi TTO ve Erasmus Proje ‘“‘::"‘:';;?S‘g"i‘“m‘i

www.investinkaraman,govitx

koordinatorligli ile Konya'da ylizylze,

AKITEK ile online goériisme

gercgeklestirilmistir. deS\%’(&
e Avrupa Birligi Projesi ile ilgili olarak

16.03.2022 tarihinde Karaman TUMTAL EURODESK TEMAS NOKTASI
‘dan gelen personel ile ofiste toplanti
‘(% Mevlana

yap||m|§t|r' o Spts oo
e 17.03.2022 tarihinde Avrupa Birligi
Projesi ile ilgili olarak Ulusal Ajans ile online toplanti gerceklestirilmistir. Avrupa Birligi

Projesi ile ilgili olarak Mandate'ler hazirlanmistir.

(3) Karaman ili Cografi isaret Raporu

Karaman’in cografi isaret almaya deger (rlnleri ile Karaman’in cografi isaretli Grlnler
konusunda Tirkiye’deki yerini ortaya ¢ikaran bir calisma yapilmistir.

Calisma kapsaminda; Karaman iline ait cografi isaret tescilli Grtiinler, Karaman iline ait basvuru
asamasindaki cografi Urlinler, diger iller tarafindan alinan cografi isaretler (Karaman’da da
farkh sekillerde yapilan Griinler), tescil ettiren kurum kuruluslara gére dagihm, tescil tirlerine
gore dagilim, tescilli cografi isaretlerin Grlin gruplarina gére dagilimi, tescilli cografi isaretli
Urlin sayilarinin illere gore dagilimi, cografi isaret basvuru asamasindaki Grtin sayilarinin illere
gore dagilimi gibi konularda bilgiler aktariimaktadir.
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FIRMA ZIYARETLERI

ilimizde bulunan firmalar cesitli zamanlarda ziyaret edilerek, firmalarimiza ajans desteklerine
yonelik bilgilendirme siirecleri yiuratilmektedir. Bununla birlikte 6zellikle 2022 yil igerisinde
ilan edilen Finansman Destegi Programi ve Teknik Destek kapsaminda dijitallesme, ener;ji
verimliligi, kurumsallasma, ihracat, Ar-ge ve inovasyon gibi farkli alanlarda firmalarimiza
yonelik Ajansin sunabilecegi katkilar konusunda firmalarimiz bilgilendirilmektedir. Devlet
destekleri konusunda bilgi verilmekte ve tim devlet destekleri bilgilerinin tek ¢ati altinda
bulunduran yatirimadestek.gov.tr site tanitimi yapilmaktadir.

Bu kapsamda asagida listelenmis firmalar ziyaret edilmistir

Firma Ziyaret Tarihi
Golda Gida Ihtiyag Maddeleri 13.01.2022 | Mustan Tekstil/ Sarwveliler | 05.07.2022
San.ve Tic. A.S.
Oltan K&leoglu Enerji 16.02.2022 | Hatipoglu Tekstil 05.07.2022
GOktepe/Sariveliler
Simsek Bisklvi Gida Sanayi A.S. 17.02.2022 Ari Tekstil/Ermenek 06.07.2022
Nefamak-Tifekgiogullari Makine 31.03.2022 Tasbas Soguk Hava 02.08.2022
Sam Makine 31.03.2022 Kasapoglu Sogukhava, 10.08.2022
Ongun A.S. 24.05.2022 Yildizbas Sogukhava 10.08.2022
Gozel Mihendislik 02.06.2022 Cavsa Soguk Hava 10.08.2022
Dohler Gida 03.06.2022 Kapar Soguk Hava 10.08.2022
Ozbey Hijyenik 10.06.2022 Folksar Tavukculuk 10.08.2022
Fersa Tekstil 10.06.2022 Fiberpak Ambalaj 07.09.2022
Torunoglu Tarim Mak. 14.06.2022 Barem Ambalaj 19.09.2022
Egilmez Tarim Mak. 14.06.2022 Afacanlar Orman Uriinleri 06.10.2022
Semet Ambalaj 14.06.2022 Selguk Ecza Deposu 26.10.2022
SGM Ambalaj 14.06.2022 Kaya Konteyner 22.11.2022
Birtad Bigof Gofret 14.06.2022 x}‘:m‘et Sandal-Sandal 22.11.2022
Karaman Tava 14.06.2022 Duru Bulgur 19.12.2022
Demsa Makine 14.06.2022 Ani Plast 19.12.2022
YG Makine 14.06.2022 Nefamak 19.12.2022
Bismot 14.06.2022 Teknoland 19.12.2022
Akar Miihendislik 14.06.2022 Klglikkeskin 22.12.2022
Sam Makine 04.07.2022 Ali Alanya Led 29.12.2022
Basdere Tekstil/ Sariveliler 05.07.2022
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Yeni Girisimciler ve Yeni Kurulan Sirket Gériismeleri

Yeni girisimci firmalar ziyaret edilerek, Mevlana Kalkinma Ajansi ve KOSGEB destekleri basta
olmak (zere yatirrm tesvik ve diger devlet desteklerine iliskin olarak kendilerine bilgi
verilmektedir. Ayrica firma yetkililerine tim devlet destekleri bilgilerinin tek ¢ati altinda
bulunduran yatirimadestek.gov.tr site tanitimi yapilmaktadir. MEVKA tarafindan online olarak
diizenlenen programlar hakkinda da bilgiler verilerek firmalarin kapasite gelisimine yonelik
lobi faaliyetleri yapilmaktadir.

Girisimcilerin ve girisimcilik ekosisteminin desteklenmesine yonelik olarak firmalara ziyaretler
gerceklestirilerek, firmalarimiza yonlendirici olmaya gayret edilmektedir. Bu dogrultuda
asagida listelenmis firmalar ile gorisiilmustir, ziyaret edilmistir.

Firma Ziyaret Tarihi

ByPolat Firmasi 13.05.2022 (Ofis Gortismesi)
Traverten Bross 16.05.2022 (Ofis Gortismesi)
Bioprof 20.05.2022

Simge Bobinaj 20.05.2022

Oflaz Makine 20.05.2022

Bigof Gofret 02.08.2022

Karaman Ticaret Borsasi Tarim Uriinleri Lisansli 02.08.2022

Depoculuk A.S

Bizim Tarim Uriinleri Lisansl Depoculuk A.S. 02.08.2022

ideall Makine 07.09.2022

Prens Plastik 19.09.2022

Cavusoglu Plastik 06.10.2022
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Larende Aliminyum 06.10.2022
Zimran Emlak ins. 06.10.2022
Karamaner Bilisim San. ve Tic. Ltd. Sti. 28.10.2022
Armak Makina Sanayi 28.10.2022
Kar-San Poliseramik Dékiim Sanayi 28.10.2022
Parlak Mobilya ve Dekorasyon 28.10.2022
Yildirirm Mobilya Dekorasyon 28.10.2022
Akarsan Poli Seramik Dokiim Sanayi 28.10.2022
Talaranza Tarim Makineleri 09.11.2022
2A Makine Ltd. Sti. 09.11.2022
ELIS Makina Itd sti 09.11.2022
Aksan Aluminyum 09.11.2022
Tuzcuoglu Makina 09.11.2022
Oziitoklar Tarim Makinalari 09.11.2022
Kazanci Makina 09.11.2022
Desobsan (Debik Soba Sanayi) 09.11.2022
Sarge Makine 29.11.2022
Prosystem Makine 29.11.2022
Yesil Makine 02.12.2022
Hayra Makine 02.12.2022
Emir Sazevi 02.12.2022
Saglam Havalandirma 16.12.2022
Esen Havalandirma 16.12.2022
Arell Otomasyon 16.12.2022
Espo makine 16.12.2022
Jewel Boya 23.12.2022
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TESVIK SISTEMI

Tesvik Sistemi ile ilgili bilgilendirme ve c¢esitli calismalar/faaliyetler yirGtilmustar.
Kurumumuza gelen yatirima iliskin taleplerde yatirinm tesvik kapsaminda hangi unsurlarin
desteklenebilecegine yonelik bilgilendirme ¢alismalari yaritilmistir. Bu kapsamda 6zellikle
02.02.2022 tarihinde Karaman Belediyesi’'nden gelen personel kurumumuzu ziyaret etmistir.
Karaman Belediyesi'nin yeni tesvik belgesi basvurusunda tesvik belgesi basvuru islemlerinde
karsilasilan sorunlar ¢ozilerek, gerekli bilgi paylasimi yapilmistir. Ayrica, cati Ustlii GES
uygulamalarina yonelik olarak Karamanda yatirrm tesvik belgesi almayi planlayan ancak
GES’ler ile ilgili zaman zaman firmalardan gelen taleplere yonelik bilgilendirme yapilmistir.

YATIRIMCI BiLGILENDIRME FAALIYETLERI

Karaman YDO kendisine ulasan ve ziyaret edilen firma/girisimci/yatirmcilarla goérismeler
gerceklestirmektedir. Bolgede yatirim, siirecler, destekler ve benzeri konularda yonlendirme
calismalarini yiritmektedir. Bu dénemde kayith 217 bilgilendirme yapilmistir.

Ajansimizi yatirim ya da mali destekler hakkinda bilgi almak icin ziyaret eden firma yetkilileri
ve girisimcilere donem boyunca hibe ve tesvikler konusunda bilgi verilmistir. Yatirim fikri ile
ajansimiza gelen yatirimcilara cesitli alanlardaki projelerinde faydalanabilecekleri devlet
destekleri hakkinda bilgi verilmistir.

2022 yihinda Karaman Yatirim Destek Ofisi blinyesinde 217 yatirimciyla en az bir gérisme
yapilmistir. Aliminyum sektori, Pektin Uretimi, Tibbi Alet Cihaz Uretimi, Kimyasal ve Organik
Gubre Uretimi, Reklam, GES Yatirimlari, Palet Uretimi, Aliminyum Profil, Unlu mamuller ve
Borek uretim tesisi, kapi-pencere profili, Bina Tesisati Boru imalati, Turizm Sektori,
Dondurulmus Uriinler, Plastik Ev Geregleri, Isi Yalitimi Képiik Strafor Uretimi gibi sektorlere
yonelik girisimci ve yatirmcilar ile temas kurulmustur. Temas kurulan firma/girisimci ve
yatirimcilarin sektorleri agagidaki tabloda goérulebilir.
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SEKTORLER

146

42

14 15

TARIM VE HAYVANCILIK IMALAT HiZMET DIGER

Ay itibariyle ise en fazla temmuz ayinda goriisme gerceklestirilmistir. (34). Firmalara tesvik
sistemi, faydalanabilecekleri destekler ve bdlgemizin yatirirm yapmak icin neden avantajl
oldugu konusunda bilgi verilmistir. Bununla birlikte firmalara Mevlana Kalkinma Ajansi
Destekleri ve Destek Mekanizmasinin isleyisi hakkinda detayl bilgilendirme yapilmistir. Ayrica
diger kamu destekleri hakkinda bilgi verilmis olup, gerekli ydonlendirmeler yapilmistir.

Aylara Gore Goriismelerin Dagilimi

34

28

23 — 23

15 14

OCAK  SUBAT MART NiSAN  MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM  ARALIK
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7.2 PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

11 Ocak 2018 tarih ve 2018/1 sayili Yonetim Kurulu karari ile onaylanan Mevlana Kalkinma

Ajansinin Stratejik Planinda 2022 vyili icin hedefler belirlenmistir. Bu hedeflerin gerceklesme

durumlari asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 10. 2022 Yili Performans Sonuglari Tablosu
AMACG 1. YONETISIM VE iSBIRLiIGIi MEKANIZMALARINI GELISTIREREK, BOLGE

AKTORLERINiN ORTAK HEDEFLERE YONELMESiNi SAGLAMAK

GERGEKLESEN

AMAC 2. BOLGEDE OZEL SEKTOR YATIRIMLARI iLE iLGiLi SUREGLERi TAKiP ETMEK VE
YATIRIM ORTAMI iLE iLGiLi FAALIYETLERI YURUTMEK
Hedef 2.1 Bélgenin is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yénelik ¢alismalar

Hedef 1.1 Bélgedeki kamu, 6zel sektor, STK’lar ve (iniversiteler arasinda is birligi

bl e . 2022 2022
kiiltiirii gelistirilecektir
Bolge aktorleri ile is birligine yonelik organize edilen calistay, toplanti vb. sayisi (adet). |3 68
Bolge aktorleri ile is birligine yonelik katilim saglanan calistay, toplanti vb. sayisi (adet). |6 38
Hedef 1.2 Bolge aktorlerini kalkinma odakli ortak hedeflere yénlendirmek 2022 2022
Bolgeye iliskin Ajans koordinasyonunda hazirlanan Sektorel veya Tematik Analiz ve 4 20
Raporlarin Sayisi (adet)*
Bolge planlarinin tanitiminin yapildigi toplanti sayisi 1 58
Kalkinma kurulunun toplanmasi halinde kurula sunulan dokiiman sayisi 2
Bolgede ortak hedeflere yonelik olarak internet sitemizde yayinlanan dokiimani sayisi |4 4

GERCEKLESEN

AMAC 3. PROGRAM UYGULAMA VE FON KAYNAKLARI KULLANIM ETKiNLiGiNi
ARTIRMAK

yiiriitiilecektir. 2022 2022
is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yénelik hazirlanan analiz, rapor ve strateji sayisi |3 19

is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yénelik ¢alistay, toplanti, panel vb program 15 69
sayisl

Hfd"ejiz.z Bo{genm is ve yatirim ortaminin tanitimina yénelik faaliyetler 2022 2022
yiiriitiilecektir

Katki saglanan/diizenlenen Ulusal ve uluslararasi fuar ve panel, program sayisi vb(adet) | 5 23
Katihm saglanan Ulusal ve uluslararasi fuar, panel vb program sayisi( adet) 15 98
Bolgenin is ve yatirim ortamli ile ilgili hazirlanan tanitim materyal sayisi (adet) 5 16
Hedef 2.3 Yatirimcilara yonelik destek hizmetleri sunulacaktir. 2022 2022
Yatirimcilara yonelik bilgilendirme ve yonlendirme sayisi 180 534
Takip edilecek izin ve ruhsat sayisi (adet) 2 10
Yatirimcilara kilavuz niteliginde hazirlanacak dokiiman sayisi (adet) 6 17
Hedef 2.4 Tesvik sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir. 2022 2022
Ajansin gorev alani kapsaminda diizenlenecek belge sayisi (adet) 2

Tesvik Belgeleri ile ilgili yurttiilecek izleme sayisi (sisteme girilen form sayisi) 15

Tesvik Belgesi tamamlama vizesi islem sayisi (adet) 6

Tesvik Sistemi ile ilgili Bolge’de diizenlenecek bilgilendirme toplanti sayisi (adet) 4 2
Hazirlanacak bilgilendirici materyal sayisi (adet) 2 6

HEDEF GERCEKLESEN

Hedef 1 Bélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi

2022 2022
artirilacaktir
Teklif cagrisina ¢ikilmasi durumunda Bolgede tanitimi yapilan ajans hibe programi sayisi | 2 1
Ajans internet sitesinde yayinlanacak diger kurum ve kuruluslarin hibe programlari 5 3
sayisl

4O Mevlana
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AMACG 3. PROGRAM UYGULAMA VE FON KAYNAKLARI KULLANIM ETKINLiGiNi

ARTIRMAK HEDEF GERCEKLESEN
Hedef 2 Program y6netim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir. 2022 2022
Teklif cagrisina ¢ikilmamasi halinde proje yazma becerilerinin ylikseltilmesini saglamak 3 0
amaciyla verilen egitim sayisi (adet)
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan Bilgilendirme 10 7
toplanti sayisi (adet)
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan Bilgilendirme
350 117

toplantilarina katilan katilimci sayisi (adet)
Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan Egitim toplanti sayisi (adet) 12 5
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda basilan rehber sayisi | 2000 200
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yerel medyada haber 50 36
sayisi (adet)
Fizibilite Destegi kapsaminda yapilan basvuru sayisi (adet) 10 0
Fizibilite Destegi kapsaminda basarili bulunan basvuru sayisi (adet) 5 0
ilan edilen teknik destek program sayisi 1 1
ilan edilen mali destek program sayisi 3 5
Teknik Destek Programi kapsaminda yapilan basvuru sayisi (adet) 100 83
Teknik Destek Programi kapsaminda basarili bulunan basvuru sayisi (adet) 70 45
Bolgede programlarin etkinligini arttirmak ziyaret edilen ilge sayisi 10 30
Bolgede programlarin etkinligini arttirmak lzere ziyaret edilen kurum sayisi 5 85
AMACG 4. PROJE VE PROGRAM UYGULAMA ETKINLiGiNi ARTIRMAK HEDEF GERCEKLESEN
HEDEF 4.1. Proje ve faaliyetlerde izleme siireglerinin etkinliginin artirilacaktir. 2022 |2022
Tamamlanan proje sayisinin sdzlesmeye baglanan proje sayisina orani 80 100
Proje basina yapilan izleme ziyareti sayisi 4 3
Uygun olmayan maliyetlerin toplam harcamaya orani 12 12
Odemelerin gergeklesme siiresi 30 20
Yararlanicilarla kurulan iletisim sayisi 5 15
Tespit edilip ¢oziilen sorun sayisi 1 3
Basin yayin organlarinda yer alan izleme faaliyetleri sayisi 5 16
Hedef 4.2.Program degerlendirme raporlari hazirlanarak daha etkin programlarin

= 2022 | 2022
olusturulmasina katki saglanacaktir.
Program degerlendirme raporu sayisi 1 3
Program degerlendirme raporunun duyurulmasina yonelik yapilan faaliyet sayisi 1 3
Yapilan etki analizi/etki degerlendirme sayisi 1 3
AMAG 5. AJANSIN HiZMET KALITESINi ARTIRMAK HEDEF  GERGEKLESEN
Hedef 1 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is siiregleri iyilestirilecektir. 2022 2022
Yaptirilacak denetim sayisi (adet) 1
i¢c kontrol sistemi ve kurumsal risk kiitiigii diizenli olarak giincellenecektir 1
Ajans insan kaynaklari politikasi raporunun her yil diizenli olarak hazirlanmasi(adet) 1
Hedef 3 Kurumsal yapi Gii¢clendirilecektir 2022 2022
Tum birimler tarafindan gerceklestirilen ¢calisma ve is ziyaretleri sayisi (adet) 100 344
Kisi basina dusen ortalama egitim giin sayisi (egitim gtin sayisi/kisi sayisi) 10
Gergeklestirilen egitimler sonucunda egitimin personelin ihtiya¢ duydugu sekilde
gerceklesip gerceklesmedigini lgmeye yarayan egitim memnuniyet anketi sayisi 70
(kisiXegitim sayisi)
Ajans calisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi gelistirerek motivasyonu saglamaya 3
yonelik gerceklestirilen faaliyet, organizasyon sayisi (adet)
Ajansin tim birimleri tarafindan, bolge icinde ya da disinda, gerceklestirilen 20 75

organizasyon sayis! (adet)

@) Mevlana
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7.2.1 Mevcut Durum ve Performanslar

Ajansimizin 2022 yih igerisinde yerel kalkinma firsatlari ve sonug¢ odakli programlar
kapsaminda belirlenen hedefler ve ¢iktilar bu bélimde verilmistir.

SOP 1 imalat Sanayinde Verimlilik, Kurumsallasma ve Teknolojik Doniisiim

Genel Bilgiler

SOP Adi imalat Sanayinde Verimlilik, Kurumsallasma ve Teknolojik Déniisiim
Sl S 2 TR52/01/SOP/IMALAT
Rapor Dénemi 1 Ocak 2022-1 Temmuz 2022
| SOP Biitgesi Toplam bitge: 89.888.300 TL Ajans bitgesi: 46.788.000 TL
SOP Siiresi 36 ay (3 yil)

TR52 bolgesinde imalat sanayinin gelistiriimesine katki saglamak adina
imalat sanayinde calisacak uzmanlasmis nitelikli  personelin
yetistirilmesi, disa bagimhligin azaltilmasi ve enerjide arz givenliginin
saglanmasi gibi ulusal politika hedeflerine ulasmak, sinirli olan kaynaklari
optimum diizeyde ve dogru alanlarda kullanmak adina imalat sanayinde
kaynak verimliliginin artinlmasi, Firmalarin  sirdardlebilirliginin
saglanmasi, Ar-Ge ve inovasyon gelistirilmesi, dijital donlisim
stireglerinin gerceklestirmek, ihracat yapan firma sayisinin ve firmalarin
ihracat performansinin artirilmasi ile bdlgenin ekonomik yapisinin
gliclendirilmesine katki saglamak amaclanmaktadir. SOP kapsaminda 4
SOP Ozeti konuya odaklanilmaktadir;

e Kaynak Verimliligi: imalat sanayinde kaynak verimliligi sireclerine
katki saglanmasi

e Aile Sirketlerinde Kurumsallagsma: Aile sirketlerinde kurumsallagsma
slreclerine katki saglamasi ile firmalarin strdrilebilirliginin artiriimasi

e Ar-Ge inovasyon: Ar-Ge ve inovasyon siiregleri ile dijital déniisim
sureglerine katki saglanmasi ile firmalarin rekabet gliglerinin artirilmasi

e jhracat: ihracat yapan firma sayisinin ve firmalarin ihracat
performansinin  artirlmasi  ile  bdlgenin  ekonomik  yapisinin
gliclendirilmesine katki saglanmasi

4O Mevlana
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Kapsam Takibi ve Cikt1 Gostergeleri

Bilesen . Sorumlu Gergeklesme Bir Sonraki Dénemde . . Bitis 2021 - 2022

11

1.2

13

14

15

1.6

1.8

111

2.1

Kaynak Verimliligi
konusunda Teknik
destek programi
Ortak Kullanim
Alanlarina yonelik
Fizibilite destegi
Karaman Ortak
Uretim Merkezi
Ortak Kullanim
Alanlari-Akilli Tarim
Makineleri Gelistirme
Merkezi

Ortak Kullanim
Alanlari-Enerji
Verimliligi Merkezi
Ortak Kullanim
Alanlari-Tlrkiye Silah
ve MUhimmat Test
Merkezi GPD
Firmalarin kaynak
verimliligine yonelik
faaliyetleriicin
finansman maliyeti
destegi

Kaynak Verimliligi
Calistayl
Aile Anayasasi

hazirlama ile ilgili
seminer

PYB/IDB

PYB/IDB

PYB/IDB

PYB/IDB

PYB /DB

PYB/IDB

PYB/IDB

AEPB

KONYA
KARAMAN
YDO

Devam Ediyor

Devam Ediyor

Baslamadi

Baslamadi

Devam Ediyor

Devam ediyor Sozlesme imzaland.

Devam Ediyor Sozlesme imzalandi

Bolge plani hazirliklari kapsaminda

Baslamadi = katilimcilik faaliyeti olarak ikinci
yariyilda gerceklestirilecektir.
Baslamadi 2023 yilinda gerceklestirilecektir.

&

Program yilsonuna
kadar acik olacaktir.

Program yilsonuna
kadar acik olacaktir

Proje faaliyetleri
iDB tarafindan takip
edilmektedir.

Proje faaliyetleri
iDB tarafindan takip
edilmektedir.

2023 yilinda
gerceklestirilecektir

Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency

Kaynak Verimliligi
konusunda ilan edilen
TD Programi sayisl
Kaynak Verimliligi
konusunda ilan edilen
Fizibilite destegi
Karaman Ortak Uretim
Merkezi

Akilli Tarim Makineleri
Gelistirme Merkezi

Enerji verimliligi
merkezi s6zlesme sayisi

Ortak kullanim alanlari-
Turkiye Silah ve
MUhimmat Test
Merkezi

Kaynak verimliligi
konusunda ilan edilen
finansman maliyeti
destegi programi

Dizenlenen Kaynak
Verimliligi Calistayi
sayisl

Aile Anayasasi
hazirlama ile ilgili
dlzenlenen seminer

2

2022/4

2022/4

2024/4

2023/4

2023/4

2023/4

2023/4

2022/3

2023/4

Hazirhk
calismalari

Hazirlik
calismalari

Sozlesme
imzalandi

Sozlesme
imzalandi

130



Bilesen . Sorumlu Gergeklesme Bir Sonraki D6nemde . . Bitig 2021 - 2022

2021 yilinda 21, 2022 yilinda 83 firma Aile Sirketlerinde

Aile Sirketlerinde ) . L Kurumsallagsma
ziyareti gerceklestirilmistir.

59 Kurumsal|a§ma KARAMAN = Zamaninda Ziyaretlerde kurumsallasmadan, Zly.aretlere devam k(A)niusunida 15 2023/4 145 103
konusunda firma YDO Tamamlandi o .. edilecektir. bilgilendirme yapmak
) ) desteklere kadar her tirli konuda bilgi . ) .
ziyareti ve toplanti Uzere ziyaret edilen
aktarilmaktadir. )
firma sayisi
Halka Arz KONYA 7amaninda 2022 yilinda Halka Arz ve Girigsimci Halka Arz konusunda
2.3 Bilgilendirme KARAMAN Tamamlandi Finansmani konusunda faaliyetler yapilan Bilgilendirme 2 2023/4 2 2
Etkinligi/Toplantisi YDO gerceklestirilmistir. Etkinligi/Toplanti sayisi
ilan edilen Aile
Aile Sirketlerind
K:J(r?uSrlers:IIaerrl:a € 2021 Yilinda 4 aile sirketine Aile Program vilsonuna sirketlerinde
2.5 . ? PYB/IDB  Devam Ediyor Anayasasi olusumu icin destek & Y kurumsallasma konulu 2 2022/4 4 0
Teknik Destek o kadar agik olacaktir .
verilmistir. Teknik Destek programi
Programi
sayisl
: Ar-Ge/ |
Ar-Ge /inovasyon/ Dir'itaen/e nrg:asyon/
Dijitallesme Firma 2021 yilinda 2 ve 2022 yilinda 3 ) 3
. i KARAMAN ) N ) ) ) konularinda
31 Ziyareti ve Devam Ediyor olmak Uzere 5 ziyaret Devam edilecektir. o ) 5 2022/4 5 3
o ) YDO o bilgilendirme yapmak
Bilgilendirme gerceklestirilmistir.

Uzere Karaman’da

ziyaret edilen firma

ilan edilen Ar-Ge/

inovasyon /Dijitallesme 2 2022/4

Galismasi

Ar-Ge/ inovasyon/

35 Dijitallesme Teknik PYB/IDB  Devam Ediyor Program yilsonuna

kadar acik olacaktir.

Destek Programi TD programi sayisi
Firmalarin Ar-Ge/
giﬁﬁf% Sozlesme Proje faaliyetleri IDB tarafindan PR 24 ;lr?;vigllsrr:/g:'_ifaell/e me Sozlesme
3.6 MENEAE pyB/iDB  DO4%? JolieEle el Temmuz'a kadar POEEHEIIIEES 1 2023/4 >0 1
faaliyetleriicin imzalandi  takip edilmektedir. finansman maliyeti imzalandi
) o aclk olacaktir o
finansman maliyeti destegi programi sayisi
destegi
Katar Pazarinda Ticari Firsatlar
Webinari diizenlenmistir. 2022 yih Konya ve Karaman’da
Ulke Bilgilendirme KONYA icerisinde Karaman YDO tarafindan diizenlenen Ulke
4.1 g KARAMAN Devam Ediyor s . o ) Devam edilecektir. . . 4 2023/4 3 3
Toplantilari 2 adet Ulke bilgilendirme toplantisi Bilgilendirme
YDO S -
gerceklestirilmistir. Hindistan ve Toplantilari
Tanzanya

@ Mevlana
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Bilesen . Sorumlu Gergeklesme Bir Sonraki D6nemde . . Bitig 2021 - 2022

Dis Ticaret istihbarat KARAMAN = Zamaninda Mersin Tlcaret Odasi yetkllll.er|.n|.n Kéraman da .
4.2 o . . katihmrile 2021 yilinda gevrimigi dizenlenen Dis Ticaret 3 2023/4 1
Egitimi Faaliyetleri YDO tamamlandi o S - G
egitim faaliyeti gerceklestirilmistir. Istihbarat Egitimi sayisi
Konya Tarim Fuari kapsaminda ikili
is gdrismeleri yapilmasina yonelik
olarak alim heyetleri programi KTO ile isbirligiyle 1
Alim heyetleri KONYA Karaman-Yeni Delhi ve Mumbai adet program
43 a4 KARAMAN Devam Ediyor - enive VT Devam edilecektir cet program 4 2023/4 2 2
organizasyonu Ticaret Ataseleriyle is birligi dizenlenmesi
YDO L o
icerisinde Karamanl ve Hindistanh planlanmaktadir.
elma ticareti yapan firmalari
bulusmasi
2021 yili TD kapsaminda 28
ihracata Yonelik ELer]tlng:e S?jtggz\/;rllmljadw Proaram vilsonuna ihracat konusunda ilan
44 Teknik Destek PYB/IDB  Devam Ediyor 508 y , gramy edilen teknik destek 3 2023/4 28 0
uygulanmistir. 2022 yilinda ilan kadar acik olacaktir.

Programi programi sayisl

edilen programa bagvuru
yapilmamistir.
Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesinde bulunan Yabanci
ogrencilere yonelik bir altyapi
kurulmasi planlanmis idi. Bunun icin
gorismeler yapildi, anket hazirlandi,
KARAMAN | Zamaninda @ Universitedeki 6grencilere yonelik
YDO tamamlandi | organizasyon planlandi. Ancak
Universitenin kendi binyesinde
boyle bir altyapi kurma distncesi
oldugu belirtildi. OSB ziyaretlerinde
Universitenin isletmelere bu yonde
destek verdigi bilgisi alindi.

Gergeklestirilen Firma -
iptal edildi yabanci llke eslestirme
saylsi

Yabanci Ogrenci
4.11  Ticaret Temsilciligi
Lobi Calismasi

wu

2023/4 0 0




Sonug Gostergeleri

Planlanan Planlanan Dénem lgili
Gosterge Adi Birim Tamamlanma .. Ozel
Hedef .. . Degeri*
Donemi Amag
1 Ajans desteklerinden faydalanip verimlilik Adet 30 2023/4 )8 1

uygulamalari yapmis firma sayisi
2 Ortak kullanim alanlarinin olusturulmasi Adet 3 2023/4 2 1
Ajans desteklerinden faydalanip
kurumsallasmis Aile sirketi sayisi
Ajans desteklerinden faydalanilmasi sonucu;
patent, faydali model, endistriyel tasarim
strecini tamamlamis ve dijitallesme slrecine
iliskin uygulama yapmis firma sayisi
Ajans desteklerinden faydalanip ihracata
5 baslayan ya da ihracat rakamlarini artiran Adet 30 2023/4 28 4
firma sayisi

Adet 10 2023/4 9 2

Adet 15 2023/4 6 3

*2021-2022 toplam rakamlari olup bazi Projelerin uygulama stiregleri devam etmektedir.

Kilometre Taslari (Rapor Déneminde éngériiliiyorsa)

L Gergeklesme Zamani
Esik Noktasinin Adi Jellieliesen (Ay veya Dénem)
Kodu
Planlanan Gergeklesen
TD:2 adet
Kaynak Verimliligi konusunda Danismanlik 15 TD: 2 adet, Finansman: 1
ve Finansman Maliyeti Destegi 1.8 Finansman: 1 adet, 2021/4-2023/4 adet
2022/2
Aile Sirketlerinde Kurumsallagsma 55 TD:1 adet, 2 adet
Danismanlik Destegi ’ 2021/1-2022/4 2022/2
TD:1 adet
Ar-Ge/ inovasyon/ Dijitallesme Danismanlik 3.5 TD:2 adet, Finansman: 1
ve Finansman Maliyeti Destegi 3.6 Finansman: 1 adet, 2021/1-2023/4 adet
2022/2
: T .. TD: 3 adet,
Ilhracata Yonelik Danismanlik Destegi 4.4 2021/1-2023/4 2 adet
Degerlendirme
Boliim Degerlendirmeler (Eksik Gergeklesmeler, Sorunlar)

Sonug gostergelerine iliskin hedef yil 2023 yili olup herhangi bir sorun ile karsilasilacagi
distntlmemektedir. Ortak kullanim/uretim alanlari ile ilgili projelerin uygulama stirecinin 2023 yili
sonuna kadar tamamlanmayacagi disiintilmektedir.

Sonug
Gostergeleri

Cikti

Ekonomik sebeplerden dola rojelerin lama sireclerindeki riskler artmistir.
Gostergeleri ! P yiproj N Uyeu uregiert ' o

Ozel sektdre yonelik desteklere iliskin olarak; ekonomik sebeplerden dolayi projelerin uygulanma

is Takvimi ) . : ;

3 Takvimi sureleri uzayabilmektedir.

Esik

3! Herhangi bir sorun bulunmamaktadir.

Noktalar

Harcam . .

Taak::/?mia Desteklenen projelerin uygulama siireglerine bagh olarak gecikmeler yasanmasi olasidir.

E7



SOP 2 GIRIiSIMCILIK EKOSISTEMININ GELISTiRILMESi

Genel Bilgiler

SOP Adi

SOP Referans No

SOP Biitcesi

SOP Siiresi

SOP Ozeti

GIRISIMCILIK EKOSISTEMININ GELISTIRILMESI
TR52/02/SOP/GIRISIMCILIK

1 Ocak 2022-1 Temmuz 2022

Toplam bitge: 223.364.000 TL Ajans biitgesi: 20.440.000 TL
36 ay (3 yil)

Bolgemizde girisimcilik ile ilgili stirecin ticarilesme ve hayatta kalma asamasina
kadar tamamlanamamasina sebep olan darbogazlara ve bodlgede eksikligi
hissedilen faaliyet alanlarina yonelik ¢calismalar yapilmasi planlanmaktadir. Bu
kapsamda onlimuzdeki Ug yillik sirecte; Bolge paydaslari tarafindan yiritilen
faaliyetlerin esgudim igin yurutulmesini saglayacak yapinin olusturulmasi,
girisimlerin ticarilestiriimesine yoOnelik faaliyetler gergeklestiriimesi ve
girisimcilik altyapisinin gelistirilmesi amaciyla; gerek egitim, bilinglendirme
faaliyetleri ile insan kaynaklari altyapisina; gerekse atblye, ekipman ve
donanim ihtiyaglarini gidermeye yonelik faaliyetler ile teknik altyapiya katki
saglanmasi planlanmaktadir.

Girisimcilik ekosisteminin gelisimine katki saglamak temel amactir. Bolgede
farkli kurumlar tarafindan vyiritilen calismalarda isbirliginin artiriimasi,
ekosistemin pargalarini  birlestiren yapinin olusturulmasi, ekosistemde
esgldiimiin saglanmasi amaglanmaktadir.

SOP kapsaminda 3 6zel amag¢ bulunmaktadir;
Ozel Amag 1 : Girisimcilik altyapisinin gelistirilmesi
Ozel Amag 2 : Girisimlerin ticarilestiriimesine katki saglamak

Ozel Amag 3 : Ekosistemi olusturan yapilarin esgiidiim halinde calismasinin
saglanmasi

@ Mevlana
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Kapsam Takibi ve Cikt1 Gostergeleri

Bilesen

Kodu

13

14

1.5

1.6

1.7

1.8

Bilesen

Mesleki ve Teknik
Egitime Yonelik
Liderler Programi

Mesleki ve Teknik
Egitime Yonelik Usta-
Cirak Bulusmalari

2020 yili Mesleki
Egitimin Gelistirilmesi
PTC kazanan projeler
ile sozlesmelerin
imzalanmasi ve proje
uygulamalari

Girisimcilik Egitimleri

Mesleki ve Teknik
Egitime Yonelik
Tecrlbe Paylasimi ve
ishirligi

Mesleki Egitime
Yonelik Organizasyon
(Panel /Seminer /
Konferans /Kurs)

Sorumlu
Birim

Karaman

YDO

iDB

PYB /iDB

iDB

iDB

Karaman
YDO

Gergeklesme
Durumu

Zamaninda

tamamlandi

Zamaninda
tamamlandi

Devam ediyor

Devam ediyor

Zamaninda
tamamlandi

Zamaninda
Tamamlandi

2021 yil igerisinde Ayranci Cok
Programli Anadolu Lisesi’'nde
isgem Miidiirli ve Yetkilisinin
katilim ile tamamlanmistir.

Okullarla gorisulerek gerekli
organizasyonlar yapilmis ve iki
firmaya teknik gezi
diizenlenmistir.

Sozlesmeler imzalanmis olup
proje uygulamalari devam
etmektedir.

Bitis donemi icinde
tamamlanacaktir.

Finansman destegi programi
kapsaminda Hatay’da Dogaka
Kalkinma Ajansi ile tecriibe
paylasimi ve isbirligi toplantisi
yapilmistir.

Lise Girisimcilik Programi
baslatiimis olup 2022 yili
icerisinde egitim 6gretim
dénemi sonuna kadar devam
etmistir.

Bir Sonraki
Donemde
Yapilacaklar

Bir sonraki

dénem yeniden
gerceklestirilece

ktir

izleme ve
degerlendirme
siireci devam
edecektir.

Devam
edecektir

@ Mevlana
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Cikti Gostergesi

Mesleki ve Teknik
Egitime Yonelik
Duzenlenen Liderler
Programi sayisi
Usta-Cirak

Bulusmalari

kapsaminda teknik 2
gezi diizenlenen

firma sayisi

ilan edilen 2020 yil
Mesleki Egitimin
Gelistirilmesi PTC
sayisl

Mesleki ve Teknik
Egitime Yonelik
Girisimcilik Egitimi
verilen kisi sayisi
iDB tarafindan
gerceklestirilen
mesleki ve teknik
egitim tecriibe
paylagimi ve is birligi
toplanti sayisi

100

Mesleki Egitime
Yonelik Organizasyon 1
sayisl

2023/4

2023/4

2022/4

2023/4

2022/4

2023/4

41

1777



1.9

1.10

1.11

1.14

1.22

Bilesen

Proje hazirlama, etkili
sunus ve girisimcilik
egitimlerine yonelik
teknik destek
programi

Teknofest yarisma
hazirliklari ekip ve
grup olusturma
faaliyeti

Teoriden uygulamaya
gec egitimleri

Bolgemizde Yok
olmaya yiiz tutmus
zanaatlar ile ilgili
teknik destek
programi

Teknogirisim
derslerinin
Gniversitelerle isbirligi
seklinde yaratilmesi
icin calismalar

Sorumlu

Birim

PYB

iDB

PYB

PYB

YDO’lar

Gergeklesme

Durumu

Devam Ediyor

Baslamadi.

Devam Ediyor

Devam Ediyor

Zamaninda
Tamamlandi

Bir Sonraki
Donemde
Yapilacaklar

2022 yilinin Aralik ayindaki TD-
6’Inci ddnemde 3 kooperatife
destek verilmistir.

Program yil
sonuna kadar
acik olacaktir.

Teknofest yarismasinin
yapilacag tarihlerde katihm
saglanacaktir.

Program
yilsonuna kadar
acik olacaktir.

Program
yilsonuna kadar
acik olacaktir.

2021-2022 egitim yilinda 6
Universitede 343 6grenci
TeknoGirisim dersi almistir.
2022-2023 egitim yilinda Konya
ve Karaman’da 5 Universitede
220 6grenci TeknoGirigim dersi
almistir. Bu 6grenciler
arasindan 14 6grencinin
sunmus oldugu basaril projeler
ile TeknoGirisim siireci
mentorluk ve teknik
danismanlik stregleriyle devam
etmektedir.

4O Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency

Cikti Gostergesi

Proje hazirlama, etkili
sunus ve girisimcilik
egitimlerini iceren
Mesleki ve Teknik
Egitime yonelik ilan
edilen teknik destek
programi sayisi
Teknofest
yarismasina katihm
saglanmasi igin
olusturulan grup ve
calisma sayisi
Teoriden
Uygulamaya Geg
temali program sayisi
Bolgemizde Yok
olmaya yiiz tutmus
zanaatlar ile ilgili ilan
edilen TD programi
sayisl

Egitime katilan
Ogrenci sayisl

300

2023/4

2023/4

2023/4

2023/1

2023/4

2021 -2022
Gerceklesme

563

220



1.35

1.36

1.38

1.39

2.2

Bilesen

Yeni Kurulan
Firmalara ve Karaman
isgem de faaliyet
gosteren firmalara
yonelik Ziyaret,
Toplanti

Girisimcilik,
Biyomimikri ve
Erasmus + Etkinlikleri

KMU istihdam, Kariyer
ve Girisimcilik Fuarina
katihm

Girisimcilik
Seminerleri

Yatirimci/girisimcilere
yonelik “aftercare”
calismasi

Sorumlu
Birim

Karaman
YDO

Karaman
YDO

Karaman
YDO

Konya
YDO

KONYA
YDO

Gergeklesme

Durumu

Devam
Ediyor

Zamaninda
Tamamlandi

Zamaninda
Tamamlandi

Zamaninda
Tamamlandi

Zamaninda
Tamamlandi

Bir Sonraki
Donemde
Yapilacaklar

2021 ve 2022 déneminde

Ziyaretlere
toplam 54 adet yeni kurulan 4
firma ziyareti devam
edilecektir.

gerceklestirilmistir.

2021 yili igerisinde 3 etkinlik
dizenlenmistir.

2022 yilinda ise

*teknogirisim ve lise girisimcilik
*Girisimcilik, Kariyer, Erasmus+
ve Genglere Yonelik Firsatlar
Soylesisi

*Kooperatif ve Girisimcilere
yonelik Bilgilendirme ve Devlet
Destekleri Programi

*Yeni Nesil Girisimcilik
Finansmani ve Yatirimcilik Paya
Dayali Kitle Fonlamasi Webinari
*]| ve Bélge Girisimcilik Komitesi
Toplantilar (3 Adet)

KMU tarafindan
organizasyon

KMU tarafindan diizenlenen
Bahar Organizasyonu
kapsaminda stant kurulmus ve
ogrenciler bilgilendirilmistir.

yapilir ise
katilim

Benzer
4 Girisimcilik Seminerlerinde programlara
sunum gergeklestirildi: devam
edilecektir.

2020 ve 2021 yillarinda Konya
YDO ile temasa gecen 200’den
fazla yatirimci adayinda yonelik
aftercare galismasi yapildi.

planlanmaktadir

Cikti Gostergesi

Ziyaret/ Toplanti
dizenlenen firma
sayisl

Girigimcilik,
Biyomimikri ve
Erasmus + Etkinlik
Sayisi

Yapilan program
sayisl

Yapilan program
sayisl

Aftercare calismasi
kapsaminda
Gorusllen kisi/kurum
sayisl

30

2023/4

2023/4

2023/3

2023/4

2023/4

2021 -2022
Gerceklesme

54

8

1

4

200

@) Mevlana
7 it e

37

200



Bilesen Bilesen Sorumlu
Kodu Birim

Girigimcilerin
Teknokent ve KONYA

Gergeklesme
Durumu

Yapilacaklar

Yonlendirme

Cikti Gostergesi

Yonlendirilen

2.4 Innopark:a ve melek YDO Devam Ediyor 13 girisimci yonlendirildi e s 15
yatirim agina
yonlendirilmesi
e Konya’da diizenlenen
Girigimci-Yatirimci
bulusmasina KMU’den
Teknogirisim dersini alan ve
TeknoGirigim mentorlik, teknik
egitimleri sonucunda danigsmanlik stireglerini .
. - s Yatirimci ile
26 orta.\yfa\ g.ll.<a'n p.rOJe VDO'lar Zamaninda yuriten g1r|§|mc1 adayimiz bulusturulan proje 5
sahibi girisimci Tamamlandi katilim sagladi. sayis!
adaylariile yatirnmci e  MEVKA Girisimci-Yatirimci
bulusmalari Bulusmalari 2. DemoDay
Programi kapsaminda 7
TeknoGirisim dersi 6grencisi
projelerinin sunumunu
gerceklestirdi.
Proje potansiyeli olan
Karaman il MEM ile birlikte Girisimlerin
214 Karaman Ogrenci Karaman Tamamlanam yapilmasi planlandi. Ancak talep ticarilestirilmesine 1
Proje Pazari YDO adi olusmamasi nedeniyle 2022 katki saglamaya
icerisinde gergeklestirilemedi. yonelik gerceklestirilen
organizasyon sayisi
Mentorlik ve Teknik Danismanlik
TeknoGirisim hizmet alimi gerceklestirilmistir.
2.18 Mentorluk Hizmet YDO'lar zamaninda 7 Konya’dan ve 1 Karaman’dan Alinan mentorluk 120
Tamamlandi ., . . . sayisl
Alimi ogrenci mentorluk hizmeti

almaya hak kazanmistir.

4O Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency

2023/4

2023/4

2022/4

2023/4

2021 -2022
Gerceklesme

14

1

8 kisi

13

8 kisi



Sonug Gostergeleri

Planlanan .. PR
.. .. Planlanan Donem ligili Ozel
Gosterge Adi Birim Tamamlanma N
Hedef .. . Degeri Amag(lar)
Doénemi
25
1 Ajansimiz ka.tk.IS.Iy|a girisimcilik Adet 20 2023/4 tamamlandi. 1
altyapisi gelistirilen okul sayisi 8 devam
etmektedir
Teknoloji odakh girisimlerin Ajans
. 4 devam
2 ve paydaslarinin calismalariile Adet 5 2023/4 . 2
R . ediyor
ticarilestirilmesi
3 Cati kurulusun/yapinin Adet 1 2023/4 ) 3
olusturulmasi

*2021-2022 toplam rakamlari olup bazi Projelerin uygulama siiregleri devam etmektedir.

Kilometre Taslari (Rapor Déneminde éngdriiliiyorsa)

ilgili Gergeklesme Zamani
Esik Noktasinin Adi Bilesen (Ay veya D6nem)
Kodu Planlanan Gergeklesen
e e . PTC: 1 adet i
2020 yih Mesleki Egitimin Gelistirilmesi PTC 1.5 ¢ Projeler
2021/1-2022/4 uygulanmaktadir
5 toplanti
Universitelerde TeknoGirisim derslerinin verilmesi Toplanti sayisi: 3 | _ 8erceklestirildi.
K da isbirligi orotokoli i | 1.21 2021/1-2021/2 Protokol imzalandi.
onusunda isbirligi protokoli imzalanmasi - Dersler baslad, 2022
yilinda devam etti.
2022 yilinda il
Girisimcilik ekosisteminin paydaslarini icine alan dijital irisimcili
! 3 paydas ¢ ] 33 2023/1-2023/4 G|r|§|_mC|I|l_<
bir platform olusturulmasi Komiteleri
kurulmustur

Degerlendirme

Bolim

Degerlendirmeler (Eksik Gergeklesmeler, Sorunlar)

Sonug Gostergeleri

Sonug gostergelerine iliskin hedef yil 2023 yili olup herhangi bir sorun ile karsilasilacagi

disinilmemektedir.

Cikti1 Gostergeleri

Cesitli nedenlerle gikti gostergelerinde tim hedeflerin gerceklestirilememesi olasidir.

is Takvimi

is ylikiiniin fazlahgi, ekonomik durum gibi cesitli nedenlerle is takviminde gecikmeler

yasanmasi olasidir.

Esik Noktalari

Herhangi bir sorun bulunmamaktadir.

Harcama Takvimi

Desteklenen projelerin uygulama siireglerine bagh olarak gecikmeler yasanmasi olasidir.
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SOP 3 KURUMSAL FAALIYETLER VE GELIiSiM

Kapsam Takibi, Sonug¢ ve Cikti Gostergeleri

Alt Program/Proje/Faaliyetler

Kurumsal Faaliyetler

Sorumlu

Gergekles
me
Durumu

SOP-3-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELIiSIiM

Aciklama

Bir Sonraki
Donemde
Yapilacaklar

Hedeflenen Cikti

Bitis
Done
mi

30.06.2022
Gergekles
me

bitgesi dahildir)

Bolge plani hazirliklari kapsaminda

o ihracatta Esdeger Sektdr Sayisi

o ihracatta Esdeger Ulke Sayisi

e imalat Sanayinde istihdama Gére LQ Analizi
e imalat Sanayinde 3 Yildiz Analizi

iletisim, Gérinirlik Temsil ve Tdm Zamaninda . . . .

Tanitim Faaliyetleri Birimler Tamamland: 5 faaliyet diizenlendi. Organizasyon sayisl 2022/4 | 5
DHB 7 Al - — | -

Ajans web sitelerinin yenilenmesi ,/ IEEE] Gl e T L ] 3 adet web sitesi 2022/4 | 3
YDO'lar Tamamlandi | tamamlanmistir.

Ajansimizin Web sitelerindeki Tam Zamaninda Ajansimiz web sitelerindeki bilgiler glincel Gun.celleme ve -

e . . yenileme galismalari 3 adet web sitesi 2022/4 | 3
bilgilerin strekli glincellenmesi Birimler Tamamlandi | tutulmaktadir. .
devam edecektir.

Ajans Bilisim Altyapisinin Kurulumu

ve GunceIIenrpe& (Yetklnllk Bazli DHB Zamaninda Bilgi sistemi 2022/4

Performans Sistemi kurulum Tamamlandi kurulumu

Arastirma, Analiz ve Raporlama \

33 ilgede ilge toplantilari ve Ahiler-Oran

ihtiyag duyular.1 konularda AEPB Zamaninda e Dis Ticarette Etkili Sektorler (vollrath RCA) En az 1 adet rapor 2022/4 S eIl
arastirma analiz raporlama Tamamlandi . 1 adet rapor
e Kuraklik Analizi
¢alismalarinin yapilmasi L .
e Tarimda Bitkisel Uretim LQ Analizi
e Tipoloji ve Alt bolgeler icin: Mekansal Analiz
® Cesitli konularda mevcut durum analizi
Bdlge planina yonelik mevcut AEPB Zamaninda Bélge icin dnemli olan tiim konulari igerir 1 adet MDA raporu 2022/4 | 1
durum raporunun hazirlanmasi Tamamlandi | sekilde mevcut durum raporu hazirlanmistir.
. Tarim, Sosyal, Cevre ve Enerji, Turizm,
BOIge plan.l I.<aps"arlr.1|.r.1da k?tlhmcmk AEPB Zamaninda Sanayi, Yatirim teknik komite toplantilari ile En az 10 adet 2022/4 | 41
faaliyetlerinin ylrattlmesi Tamamlandi toplanti/ calistay vb.

@ Mevlana
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Alt Program/Proje/Faaliyetler

Sorumlu

Gergekles

me
Durumu

SOP-3-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELIiSIiM

Agiklama

Ajanslari ile toplantilar yapilmistir.

Bir Sonraki
Donemde
Yapilacaklar

Hedeflenen Cikti

Bitis
Done
mi

30.06.2022
Gergekles

me

Konya merkez ilgeler ve Karaman merkez

. Z il k
lige toplantilarinin diizenlenmesi AEPB amaninda ilce harig 33 ilcede toplantilar 33 lce (mer e.z 2022/4 | 33
Tamamlandi R disindaki tiim ilgeler)
gerceklestirilmistir.
Gegmis Mali Destek Programlarina 2014 Yih Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi 3 adet etki
Yonelik Program Degerlendirme/ ] Devam Mali Destek Programina iligskin etki analizi/degerlendirm
. .. . IDB . N . 2022/4 | 3
Etki Analizi Calismalari ve Proje Ediyor degerlendirme raporlarinin yazim e raporu, 3 adet saha
Tanitim Materyalleri ¢alismalari devam etmektedir. calismasi
Karaman il yatirm ortami- Karaman | Zamaninda Karaman Cografi isaretli Uriinler Raporu ve
ekonomisi ve/veya sanayi Karaman ili Secili Basliklarda Ekonomik 1 adet dokiiman 2022/4 | 3
L . YDO Tamamlandi R
gelisimine yonelik calisma Gostergeler galismalari yapilmistir.
Proje stoku olusturulmasi Karaman | Devam Karaman Sivil Havacilik Merkezi On fizibilite Pgtijuelrr’:zsl:ygun
kapsamda belirlenecek bir sektorle . Raporunun hazirlanmasi igin proje & En az 1 adet galisma 2022/4 | 0
e YDO ediyor o durumunda g¢alisma
alakali 6n fizibilite calismasi hazirlanmasi saglanmistir. o .
yuratulecektir.
“il Yatirm Ortami Endeksi” Karaman B.a.\kanllglmlzm.talebl dogrultusund?
Konya Baslamadi glncellenen bir calismadir. Bakanligimizdan 2 adet rapor 2022/4
calismasi e ..
YDO talep gelmedigi icin heniiz yapilmamistir.
isbirligi ve Koordinasyon
P-FOJe Yarafrlanlcﬂarlyla Geri Bildirim iDB Deyam 2009 Yil KOA, 20121l TU.R.KO.A prOJeIerlne 50 adet anket 2022/4 | 50
Ziyaretleri ediyor iliskin anketler gergeklestirilmistir.
Aianslar ile Tecriibe Pavlasimi ve Finansman destegi kapsaminda Hatay’da
! . iDB Tamamlandi | Dogaka Kalkinma Ajansi ile tecriibe 1 adet toplanti 2022/4 |1

isbirligi Toplantilari

Ajans Desteklerine Yonelik Faaliyetler

2022 FD/MDP kapsaminda
bilgilendirme ve egitim, teknik
yardim, rehberlerin tasarim vb.
faaliyetler

PYB

Zamaninda
Tamamlandi

paylagimi ve isbirligi toplantisi yapilmistir.

o 7 “bilgilendirme toplantisi”
dizenlenmistir.

o 5 adet “proje hazirlama egitimi” toplantisi
dizenlenmistir.

e Rehber tasarimi 200 adet baski isteklilere

dagitilmistir.

Basvuru rehberleri,
Bilgilendirme
sunumu ve PCM
egitimi, 2 adet teknik
yardim masasi
hizmeti

2022/4

12

4O Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency



Alt Program/Proje/Faaliyetler

2022 FD/MDP kapsaminda BD ve
DK faaliyetleri

Sorumlu

PYB

Gergekles

me
Durumu

Zamaninda
Tamamlandi

SOP-3-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELIiSIiM

Agiklama

Tamamlandi

Destek almaya hak kazanan yararlanicilar

Bir Sonraki
Donemde
Yapilacaklar

Finansman destegi

Hedeflenen Cikti

Gergeklesen BD ve
DK 6demeleri

Bitis
Done
mi

2022/4

30.06.2022
Gergekles

me

izleme ve Degerlendirme Birimi Faaliyetleri ‘

Degerlendirmesi

Yatirim Destek Ofisi Faaliyetleri

raporu

Fl.na!nsm?n destegi Programiar iDB Zamaninda aciklandiktan sonra gevrimigi olarak 3 adet toplanti 2022/4 |1
Bilgilendirme Toplantilari tamamlandi R
gerceklestirilmistir.
Fizibilite Destegi ile Hazirlanan En az 1 adet uygunluk
Fizibilitelerin Uygunluk iDB Baslamadi Acik olan programa basvuru olmamistir. degerlendirme 2022/4

tesvik edilmesi

Ajansina sunulmustur.
Ayrica *Ayranci Berendi Kar Obrugu” Sogep

Konya il Yatirim Komitesi Konya Devam L . .
| kl | . D lecektir. | 2022/4
Tl e YDO R 6 adet toplanti gergeklestirilmistir evam edilecektir 6 adet toplanti 022/ 6
_ . . Aralik ayinda KOSGEB ve TUBITAK S
Tesvik sist tl teklerl K 1 Igil
. e.SYI .SI.S em.l ve cesitli desteklerle onya Tamamlandi | Girisimcilik Destekleri Webinari adet bilgilendirme 2022/4 | 1
ilgili bilgilendirme toplantisi YDO . - toplantisi
diizenlenmistir.
K ‘dal
. ) Karaman 2021 ve 2022 déneminde toplam 70 adet _arame_m da . 0 adet
OSB ve Yeni kurulan firma Zamaninda . . . . firma ziyareti,
. . Konya yeni kurulan firma ziyareti K 2022/4 | 53
ziyaretleri YDO Tamamlandi erceklestirilmistir Konya’da 3 adet OSB,
. sl 15 adet firma ziyareti
. SOGEP kapsaminda en az 20 kurum,
Ulusal ve Uluslararasi Desteklerin ) .. S .
Karaman | Zamaninda kurulus; finansman destegi kapsaminda en 1 adet bilgilendirme
tanitimi ve destek fonlari : o e L. 2022/4 | 35
L . . . YDO Tamamlandi | az 15 firma bilgilendirilmistir. Streglerde faaliyeti
bilgilendirme faaliyetleri . . 9
yonlendirme ve destek saglanmistir.
. Karamandayatirim ve InvestinKaraman Web
Yatirim ve Tanitima yonelik Karaman | Zamaninda . . .. . . 1 adet tanitim
B . Siteleri Arayiiz Yenilemeleri . 2022/4 | 1
Envanter Glglendirme Calismalari YDO Tamamlandi R materyali
gerceklestirilmistir.
*Erasmus+ Mesleki Egitim Ka220 “Zirai
ilin Gelisimine Yénelik Paydaslar ile Amaglh Drone Kullaniminin Mifredata
birlikte Proje Hazirlanmasi, Karaman | Zamaninda Entegrasyonu” Projesi Mevka Karaman YDO
paydaslarin proje hazirlamasinin YDO Tamamlandi | tarafindan hazirlanarak Tirkiye Ulusal 1 adet toplant 2022/4 | 6

@ Mevlana
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SOP-3-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELIiSIiM
Gergekles Bir Sonraki Bitis | 30.06.2022

Alt Program/Proje/Faaliyetler | Sorumlu me Agiklama Dénemde Hedeflenen Cikti Done | Gergekles

Durumu Yapilacaklar mi me
Projesi, *Karaman Genglik ve Spor il
MudurlGgi Espor Sogep Projesi ve
*Karaman il Kiiltiir ve Turizm MUdarlGga
Gida Sehrine Ascgl Okulu Sogep Projeleri igin
koordinasyon Karaman YDO tarafindan
saglanmistir. Bununla birlikte Teknik Destek
programi kapsaminda cografi isaret
projelerinin, tanitim, egitim v.b. konulu
projelerin yazilmasi saglanmistir.

Karaman \fatlrlm Koml’Ee5| Karaman Deyam Y|'I. |ger|5|ndfe 4 adet Il Yatirim Komitesi Devam edilecektir. . s e 2022/4 | 4
toplantisi diizenlenecektir. YDO ediyor diizenlenmistir.
Cografi isaret ile ilgili sirecte hedef odakli
olarak cografi isaret konusunda galismalar
yapilmistir. Bu kapsamda il Tarim
MUdurligu ile 3 Grinde (Mayali Ekmek -
Karaman Cografi isaret toplantisi Karaman Haci Lokuru- Tahinli Pide) il Kiiltiir ve Turizm
diizenlenecektir. YDO Tamamlandi Mudurlugi ile 1 Grinde (Taskale Halisi) 1 adet toplant 2022/4 | 6

sureg ylratulmektedir. Ayrica
Kazimkarabekir Tasi igin basvuru
hazirlanmistir. Kazimkarabekir Sari
Karpuzun basvurusu desteklenmistir.

4O Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency




Alt Program/Proje/Faaliyetler

lu G kl
Sor'u'm u Gerceklesme Aciklama
Birim Durumu

YEREL KALKINMA FIRSATLARI

Bir Sonraki Donemde
Yapilacaklar

Alt Program 1 Onceki Dénemden Devreden Mali Destekler ID Faaliyetleri

Hedeflenen

Cikti

Bitis
Donemi

30.06.2022
Gergeklesme

201? PrOJt? Teklif Cagrilari ID iDB Tamamland: 2019 proje teklifi kapsamindaki projeler | Bu program 39 |zleme 2022/4 3
faaliyetleri tamamlanmistir tamamlanmistir. ziyareti
2020 yili Kaynak Verimliligi MDP iDB De'vam Bu progra'ma iliskin sire¢ devam ID faally'etlerl devam 3.0 |zleme 2023/4 13
ediyor etmektedir. edecektir. ziyareti
Catalhoyik Neolitik Kentinin Konya | . Devam Bu programa iliskin siire¢ devam ID faaliyetleri devam . . .
Turizmine Kazandirilmasi GPD DB ediyor etmektedir. edecektir. At eI || AElE: !
2021 devam eden TD PYB Tamamlandi 2021 yilindan devam eden proje 75 adet proje 2022/3 75
uygulamalari tamamlandi.
YAS si leri rehabili .
S.Slétem eri rehabilitasyon IDB Feshedildi Sozlesme feshedilmistir. 2 izleme ziyareti | 2023/4 0
projesi kapsaminda GPD
2019 Yili SOGEP iDB Tamamlang, | BY Programa liskin stirec Bu program > lzleme 2023/4 |5
tamamlanmistir tamamlanmistir. Ziyareti
Devam 4 izleme
2020 yili SOGEP iDB edl\./or.z . Bu prograrna iliskin stire¢ devam ID faallygtlerl devam Ziyareti 2023/4 1
proje fesih etmektedir. edecektir.
olmustur
5021 Yil SOGEP iDB De'vam Bu progra'ma iliskin stire¢ devam ID faally'etlerl devam 6.IzIem'e 2023/4 3
ediyor etmektedir. edecektir. Ziyareti
Toro.slarcll.a Istlh(.jam Edl!en Nasirh iDB Feshedildi !3u program.a.|I|§.k|r.1 siire¢ Bakanlik onayr | ID faallyfatlerl devam 2.IzIem.e 2023/4 4
Ellerin Hunerleri-Sariveliler ile sona erdirilmistir. edecektir. Ziyareti

@ Mevlana
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Alt Program/Proje/ Faaliyetler

Sorumlu
Birim

Gergeklesme
Durumu

Alt Program 2 Yeni Donem Faaliyetleri
Ajans Destekleri ve izleme Degerlendirme Faaliyetleri

YEREL KALKINMA FIRSATLARI

Agiklama

Bir Sonraki Donemde
Yapilacaklar

Hedeflenen Cikti

Bitis
Donemi

30.06.2022
Gergeklesme

Yerelde kurumsal kapasiteyi

kooperatiflere bilgilendirme
etkinlikleri diizenlenmistir.

gelistirmek lizere Kar amaci Zamaninda ilan edildi. Basarili projelerin ilan edilen 1 adet
. . PYB . . 2023/2 |1
gutmeyen kurum kuruluslara yénelik Tamamlandi | uygulama siiregleri basladi. TD programi
TD programi
. . Bagvuruya agik . .
2022 fizibilite destek programi PYB/IDB Devam Ediyor Program ilani ya|:.>|lr.n|§ olup hendiz tutulmaya devam llan edilen 1 adet 2022/4 |1
basvuru gelmemistir. . . FD programi
edilecektir.
Kuz.ey. K.aram.an Turizm Aksi’nin PYB/iDB Zamaninda Sozlesme |rr'1'zala?nm|§ o.Iup. . 1 adet sézlesme 2022/4 | 1
Gelistirilmesi GPD Tamamlandi | uygulama siirecine gegilmistir
Bolge ilgelerinde “gencg
“ligelerde emek yogun sektdrlerde istihdaminin desteklenmesi" : .
. . .. o Ilan edilen 1 adet
geng istihdaminin desteklenmesi . Zamaninda onceliginde basarili bulunan ) L
- o L .. | PYB/IDB . . N . finansman maliyeti | 2022/4 | 1
oncelikli Finansman Maliyeti Destegi Tamamlandi | projeler ile destek sozlesmesi
o . . L destek programi
kapsaminda galismalar yuritilmesi imzalanmig olup uygulama siirecine
gecilmistir.
Tanitim ve Yatirim Destek Faaliyetleri
Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi Bahar Organizasyonu. Karaman YDO 1
- Karaman Zamaninda Konya Makine Fuari, Konya Tarim adet fuara katihm
Yurtici Fuarlara Katil 2022/4 | 4
urtigt Fuariara fatfim Konya YDO Tamamlandi | Fuarive Devlet Destekleri Konya YDO en az 3 022/
Bilgilendirme Gunleri etkinliklerine adet fuara katihm
stanth katihm saglanmistir.
Yatirim Tesvik Sistemi, Tarim ve Zamaninda Rehberlerin glincelleme ¢alismalari
Hayvancilik Destekleri Rehberleri Konya YDO Tamamlandi | yapilmistir. 2 adet rehber 2022/4 | 2
Kooperatif ve Girigsimcilere yonelik
Bilgilendirme ve Devlet Destekleri
ey e . Programi gergeklestirilmistir. Ayrica . .
K?opt.eratlfglllgln gelistirilmesine Karaman Zamaninda farkh zamanlarda ilde bulunan 2 bilgilendirme 2022/4 | 7
yonelik ¢alismalar YDO Tamamlandi toplantisi
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YEREL KALKINMA FIRSATLARI
Sorumlu Gerceklesme Bir Sonraki Donemde Bitis 30.06.2022
Birim Durumu G ETE] Yapilacaklar ST L Donemi |Gergeklesme

Alt Program/Proje/ Faaliyetler

isbirligi Faaliyetleri
Konya 2021 islami Dayanisma

Oyunlari kapsaminda isbirligi Yapiimadi 1 adet faaliyet 2022/4
yapilmasi

Arastirma Analiz Faaliyetleri

Bolgenin Akilli Tarim Stratejisi Belgesi
ve eylem planinin olusturulmasi

AEPB Yapilmadi 1 adet rapor 2022/4

Sivil Havacilik Merkezi

Belirlenen oncelikli yatirim konulari olusturulmasina yénelik On
ile ilgili on fizibilite raporlarinin YDQO’lar Devam ediyor | fizibilite Projesi Teknik Destek 3 adet rapor 2022/4 | 0O
hizmet alimi ile hazirlanmasi kapsaminda hazirlanmistir. Siireg

devam etmektedir.

-Taskale halisinin Cografi isaret
almasi igin proje devam etmektedir
- Karaman il Tarim ve Orman
Mudurlagu ile 3 adet Griun igin
cografi isaret alinmasi

Devam ediyor | planlanmaktadir. (Mayal Ekmek- 2 adet basvuru 2022/4 | 6
Lokur-Tahinli Pide)
-Kazimkarabekir tasi icin basvuru
hazirlanmistir.

-Kazimkarabekir Sari Karpuz igin
bagvuru sureci desteklenmistir.

Cografi isaret basvurularina yénelik Karaman
arastirma ve analiz galismalari YDO

Hedef Ulke ile ilgili Faaliyetler

Hollanda’ya yonelik bolge yatirm Karaman Yurt disi programlara yonelik siireg
Baglamadi. o o
ortami tanitim programi YDO kesintiye ugramistir.

1 tanitim programi 2022/4
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o ) Kanma Al



7.3 PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIiRILMESI

Ajansimiz 2022 vyilinda, 2019 Yili Kobilerde Kurumsallasma ve Endustriyel Yetkinligin
Geligtirilmesi Mali Destek Programini tamamlamistir. 2020 Yili Mesleki ve Teknik Egitimin
Gelistirilmesi ve 2020 Yili Kaynak Verimliligi Mali Destek Programlari, 2021 Yil Ureten Sehirler
Programi, 2020 Yili GUdimli Proje Destegi, 2021 Yih Gidimli Proje Destegi, 2022 Yili
Gudimli Proje Destegi ile 2019 Yili, 2020 Yih, 2021 Yili ve 2022 Yili Sosyal Gelismeyi
Destekleme Programi uygulama silirecini ylritmuastir.

Tablo 11 Kobilerde Kurumsallasma ve Endiistriyel Yetkinligin Gelistiriimesi Mali Destek Programi Mali
Gergeklesmeler

2019 EYGEP

Sozlesme imzalanan Projelerde
Basvuru Bilgileri

Toplam Biitge

66.034.445,00

Destek Miktari

32.874.795,00

KONYA Destek Miktari

24.572.110,00

KARAMAN Destek Miktari

8.302.685,00

Sozlesme imzalanan Projeler
(29 Proje)

Toplam Biitge

42.098.167,66

Destek Miktari

21.048.909,25

KONYA Destek Miktari

18.069.732,00

KARAMAN Destek Miktari 2.979.177,25
Toplam Biitge 0.00
Devam Eden Projeler Destek Miktari 0.00
Gergeklesen Destek Miktari 0.00

Tamamlanan Projeler
(22 Proje)

Toplam Biitce

31.298.277,88

Destek Miktari

15.648.964,36

Gerceklesen Destek Miktari

15.204.448,58

Fesih Edilen Projeler
(7 Proje)

Toplam Biitce 10.799.889,78
Destek Miktari 5.399.944,89
Gerceklesen Destek Miktari 0.00

Gergeklesen Destek Miktari
KONYA
KARAMAN
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15.204.448,58
13.090.414,45
2.114.034,13




Tablo 12 Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi ve Kaynak Verimliligi Mali Destek Programlari Mali

Gergeklesmeler

2020 MDP

Sozlesme imzalanan Projelerde
Basvuru Bilgileri

Toplam Biitge

63.636.231,04

Destek Miktari

36.730.668,31

KONYA Destek Miktari

27.731.519,75

KARAMAN Destek Miktari

8.999.148,56

Sozlesme imzalanan Projeler
(37 Proje)

Toplam Biitce

57.724.285,52

Destek Miktari

34.526.409,36

KONYA Destek Miktari

25.766.728,66

KARAMAN Destek Miktari 8.759.680,70

] Toplam Biitce 6.854.506,49

?sel‘,’:‘:efde“ Projeler Destek Miktari 4.275.829,11
: Gerceklesen Destek Miktari 1.913.199,31

Tamamlanan Projeler
(27 Proje)

Toplam Biitce

21.376.847,73

Destek Miktari

15.492.307,70

Gerceklesen Destek Miktari

15.058.777,80

Fesih Edilen Projeler
(2 Proje)

Tablo 22 Kaynak Verimliligi Mali Destek Programlari Mali Gergeklesmeler

Toplam Biitce

1.656.900,00

Destek Miktari

1.242.675,00

Gerceklesen Destek Miktari
Gergeklesen Destek Miktari
KONYA

KARAMAN

0,00
15.058.777,80
11.937.664,82

3.554.642,88

2020 MDP

Sozlesme imzalanan Projelerde
Basvuru Bilgileri

Toplam Biitce

33.500.468,23

Destek Miktari

15.558.359,43

KONYA Destek Miktari

11.008.376,71

KARAMAN Destek Miktari

4.499.982,72

Sozlesme imzalanan Projeler

Toplam Biitce

27.836.031,30

Destek Miktari

13.515.597,55

Gergeklesen Destek Miktari
KONYA
KARAMAN

@) Mevlana
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(20 Proje) KONYA Destek Miktari 9.243.318,98
KARAMAN Destek Miktari 4.272.278,57

] Toplam Biitce 9.511.842,50

ziel‘,’:‘:,‘efde“ Projeler Destek Miktari 4.188.684,89
. Gergeklesen Destek Miktar! 1.586.983,96
Tamamlanan Proieler Toplam Biitce 13.670.388,80
(11 Proje) ) Destek Miktari 7.507.655,99
. Gerceklesen Destek Miktari 7.100.618,24

. . . Toplam Biitce 4.653.800,00

:: s;:‘::)"e" Projeler Destek Miktar: 1.819.256,67
: Gergeklesen Destek Miktari 0,00

8.974.532,77
5.951.136,99
3.023.395,78




Tablo 23 2020 Yili Giidiimlii Proje Destekleri Mali Gerceklesmeler

2020 GPD

Sozlesme imzalanan Projelerde
Basvuru Bilgileri

Toplam Biitce

55.064.000,00

Destek Miktari

24.192.000,00

KONYA Destek Miktari

24.192.000,00

KARAMAN Destek Miktari

0,00

Sozlesme imzalanan Projeler
(2 Proje)

Toplam Biitce

55.064.000,00

Destek Miktari

24.192.000,00

KONYA Destek Miktari

24.192.000,00

KARAMAN Destek Miktari

0,00

Devam Eden Projeler
(2 Proje)

Toplam Biitce

55.064.000,00

Destek Miktari

24.192.000,00

Gercgeklesen Destek Miktari

12.232.800,00

(0 Proje)

Tamamlanan Projeler lepamiButce el
(0 Proje) J Destek Miktari 0,00
! Gerceklesen Destek Miktari 0,00

. . . Toplam Biitce 0,00
Fesih Edilen Projeler Destek Miktar 0,00

Gergeklesen Destek Miktari
Gergeklesen Destek Miktari
KONYA

KARAMAN

Tablo 24 2021 Yili Giidiimlii Proje Destekleri Mali Gergeklesmeler

Toplam Biitce

0,00
12.232.800,00
12.232.800,00
0,00

12.914.209,00

Sozlesme imzalanan Projelerde | Destek Miktari 9.275.000,00
Basvuru Bilgileri KONYA Destek Miktari 1.875.000,00
KARAMAN Destek Miktari 7.500.000,00

Toplam Biitce 12.914.209,00

Sozlesme imzalanan Projeler Destek Miktari 9.275.000,00
(2 Proje) KONYA Destek Miktari 1.875.000,00
KARAMAN Destek Miktari 7.500.000,00

] Toplam Biitce 10.914.200,00

ae;f;?;den Projeler Destek Miktar! | 7.500.000,00
Gerceklesen Destek Miktari 4.500.000,00

) Toplam Biitge 0,00

'(I':r:rao;r:)anan AR Destek Miktari . 0,00
Gergeklesen Destek Miktari 0,00

Fesih Edilen Projeler
(1 Proje)

Toplam Biitge

2.500.000,00

Destek Miktari

1.875.000,00

Gergeklesen Destek Miktari
Gergeklesen Destek Miktari
KONYA

KARAMAN
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0,00
4.500.000,00

0,00
4.500.000,00




Tablo 25 2022 Yili Giidiimlii Proje Destekleri Mali Gergeklesmeler

Toplam Biitce

1.130.000,00

(0 Proje)

Tablo 26 2019 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Mali Gerceklesmeler

Sozlesme imzalanan Projelerde | Destek Miktari 1.000.000,00
Basvuru Bilgileri KONYA Destek Miktari 1.000.000,00
KARAMAN Destek Miktari 0,00

Toplam Biitce 1.130.000,00

Sozlesme imzalanan Projeler Destek Miktari 1.000.000,00
(1 Proje) KONYA Destek Miktari 1.000.000,00
KARAMAN Destek Miktari 0,00

] Toplam Biitce 1.130.000,00

ae;:‘:,‘efde“ Projeler Destek Miktari 1.000.000,00
J Gerceklesen Destek Miktari 600.000,00

. Toplam Biitce 0,00
s Destek Miar 0,00
! Gerceklesen Destek Miktari 0,00

. . . Toplam Biitce 0,00
Fesih Edilen Projeler Destek Miktan 0,00

Gergeklesen Destek Miktari
Gergeklesen Destek Miktari
KONYA

KARAMAN

0,00
600.000,00
600.000,00
0,00

2019 SOGEP

Toplam Biitce

6.223.712,74

(0 Proje)

Sozlesme imzalanan Projelerde | Destek Miktari 5.319.774,14
Bagsvuru Bilgileri KONYA Destek Miktari 3.584.081,14
KARAMAN Destek Miktari 1.735.693,00

Toplam Biitce 6.223.712,74

Sozlesme imzalanan Projeler Destek Miktari 4.400.000,00
(3 Proje) KONYA Destek Miktari 3.100.000,00
KARAMAN Destek Miktari 1.300.000,00

] Toplam Biitce 0,00

:Z:)e;:\;\el)iden Projeler Destek Miktari ' 0,00
Gerceklesen Destek Miktari 0,00

T e e Toplam Bgtge 6.223.712,74
(3 Proje) Destek Miktari . 4.400.000,00
Gergeklesen Destek Miktari 3.824.765,13

. ) ) Toplam Biitge 0,00
Fesih Edilen Projeler Destek Miktar 0,00

Gergeklesen Destek Miktari
Gergeklesen Destek Miktari
KONYA

KARAMAN
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0,00
3.824.765,13
2.980.349,83

844.415,30




Tablo 27 2020 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Mali Gerceklesmeler

2020 SOGEP

Toplam Biitce

5.662.000,00

(2 Proje)

Tablo 28 2021 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Mali Gerceklesmeler

Sozlesme imzalanan Projelerde | Destek Miktari 4.271.200,00
Basvuru Bilgileri KONYA Destek Miktari 2.438.200,00
KARAMAN Destek Miktari 1.833.000,00

Toplam Biitce 3.427.214,36

Sozlesme imzalanan Projeler Destek Miktari 2.749.279,61
(3 Proje) KONYA Destek Miktari 1.349.279,61
KARAMAN Destek Miktari 1.400.000,00

] Toplam Biitce 798.214,36

ae;:l:lel)iden AT Destek Miktari 649.279,61
J Gerceklesen Destek Miktari 520.000,00

. Toplam Biitce 0,00
s Destek Miar 0,00
! Gerceklesen Destek Miktari 0,00

. . . Toplam Biitce 2.629.000,00
Fesih Edilen Projeler Destek Miktari 2.100.000,00

Gergeklesen Destek Miktari
Gergeklesen Destek Miktari
KONYA

KARAMAN

0,00
520.000,00
520.000,00
0,00

Toplam Biitce

6.666.191,00

(0 Proje)

Sozlesme imzalanan Projelerde | Destek Miktari 4.500.000,00
Basvuru Bilgileri KONYA Destek Miktari 2.200.000,00
KARAMAN Destek Miktari 2.300.000,00

Toplam Biitce 6.666.191,00

Sozlesme imzalanan Projeler Destek Miktari 4.500.000,00
(3 Proje) KONYA Destek Miktari 2.200.000,00
KARAMAN Destek Miktari 2.300.000,00

] Toplam Biitce 6.666.191,00

ge;:‘:,‘efde“ Projeler Destek Miktar! 4.500.000,00
. Gergeklesen Destek Miktari 1.800.000,00

) Toplam Biitge 0,00

'(I':r:raor.r:)anan AR Destek Miktari 0,00
. Gergeklesen Destek Miktari 0,00

. . . Toplam Biitge 0,00
Fesih Edilen Projeler Destek Miktar 0,00

Gergeklesen Destek Miktari
Gergeklesen Destek Miktari
KONYA

KARAMAN
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0,00
1.800.000,00
880.000,00
920.000,00




Tablo 29 2022 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Mali Gerceklesmeler

Toplam Biitce 6.484.991,00

Sozlesme imzalanan Projelerde | Destek Miktari 5.215.119,05
Basvuru Bilgileri KONYA Destek Miktari 2.523.069,05
KARAMAN Destek Miktari 2.692.050,00

Toplam Biitce 6.484.991,00

Sozlesme imzalanan Projeler Destek Miktari 5.215.119,05
(4 Proje) KONYA Destek Miktari 2.523.069,05
KARAMAN Destek Miktari 2.692.050,00

] Toplam Biitce 6.484.991,00

([:lel‘;:;?el)iden AT Destek Miktari 5.215.119,05
Gerceklesen Destek Miktari 1.303.779,70

. Toplam Biitce 0,00

(T;";‘ri'j"‘e';‘"a“ Projeler Destek Miktari | 0,00
Gerceklesen Destek Miktari 0,00

. . . Toplam Biitce 0,00
{gﬂ:‘of:)"e“ Projeler Destek Miktar! . 0,00
Gergeklesen Destek Miktari 0,00

Gergeklesen Destek Miktari 1.303.779,70
KONYA 630.767,20

KARAMAN 673.012,50

Proje dizeyi performans sonuglari, proje ve program oncesi mevcut durum ile uygulama
sonrasi ortaya ¢ikan mikro ve makro gostergeler izleme faaliyetleri ve raporlama araclari ile
veri girisi saglanarak konsolide edilmektedir. Kiyaslanabilir, 6lgtlebilir, makroekonomiyi
dogrudan ve dolayl olarak etkileyen performans kriterlerinin toplulastirilarak performans
sepetleri olusturulmasi ve yararlanicinin silibjektif durumuna gore degil objektif kriterleri
dogrultusunda bu sepetlerden uygun olanlarinin secilmesi ile proje bazinda, programlar ve
bolgeler arasi performanslar sonuglarinin degerlendirilmesi anlamli hale gelecektir.

2020 yili imalat Sanayinde Nitelikli insan Kaynaginin Yetistirilmesi icin Mesleki ve Teknik
Egitimin Gelistiriimesi Mali Destek Programi kapsaminda 37 projenin, 2020 Yili Kaynak
verimliligi Mali Destek Programi kapsaminda 20 projenin destek s6zlesmesi imzalanmistir. Bu
projelerin uygulamalari devam etmektedir. 2021 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi
kapsaminda 3 projenin, 2022 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda ise 4
projenin sozlesmesi imzalamistir. 2019 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda
yer alan projelerin uygulamalari tamamlanmis ve 2020 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme
Programi kapsaminda yer alan projelerin uygulamalari devam etmektedir. Ayrica 2022 Yili
Finansman Destegi kapsaminda basarili bulunan projelerden 23 tanesi ile sozlesme
imzalanarak uygulama siirecine baslaniimistir.

Makine Miihendisleri Odasi, insaat Miihendisleri Odasi ve Yeminli Mali Misavirlik hizmetleri
de yararlanicilara bazi burokratik islemleri daha kolay tamamlamalari olanagi sunmustur.
Ayrica bu prosedir, yararlanicilara esit muamele yapilmasi konusunda kamuoyu gliveni
olusturmustur.
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Proje dizeyi performans sonuglari, proje ve program oncesi mevcut durum ile uygulama
sonrasi ortaya ¢ikan mikro ve makro gostergeler izleme faaliyetleri ve raporlama araclari ile
veri girisi saglanarak konsolide edilmektedir. Kiyaslanabilir, 6lgtlebilir, makroekonomiyi
dogrudan ve dolayl olarak etkileyen performans kriterlerinin toplulastirilarak performans
sepetleri olusturulmasi ve yararlanicinin siibjektif durumuna gore degil objektif kriterleri
dogrultusunda bu sepetlerden uygun olanlarinin secilmesi ile proje bazinda, programlar ve
bolgeler arasi performanslar sonuglarinin degerlendirilmesi anlamli hale gelecektir.

2020 yili imalat Sanayinde Nitelikli insan Kaynaginin Yetistirilmesi icin Mesleki ve Teknik
Egitimin Gelistiriimesi Mali Destek Programi kapsaminda 37 projenin, 2020 Yil Kaynak
verimliligi Mali Destek Programi kapsaminda 20 projenin destek s6zlesmesi imzalanmistir. Bu
projelerin uygulamalari devam etmektedir. 2021 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi
kapsaminda 3 projenin s6zlesmesi imzalamistir. 2019 ve 2020 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme
Programi kapsaminda yer alan projelerin uygulamalari devam etmektedir. Ayrica 2021 Yili
Calisan Ve Ureten Gengler Programi kapsaminda Sariveliler Kdylere Hizmet Gétiirme Birligi ile
“Toroslarda istihdam Edilen Nasirl Ellerin Hiinerleri” baslikli projenin sézlesmesi imzalanmis
olup projenin uygulamasi devam etmektedir.

Makine Miihendisleri Odasi, insaat Miihendisleri Odasi ve Yeminli Mali Misavirlik hizmetleri
de vyararlanicilara bazi biirokratik islemleri daha kolay tamamlamalari olanagi sunmustur.
Ayrica bu prosedir, yararlanicilara esit muamele yapilmasi konusunda kamuoyu gliveni
olusturmustur.
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AJANSIMIZ 2022 YILI FAALIYET OZETi

PROJELERE YAPILAN TOPLAM ODEME 39,37 MILYON TL
DEVAM EDEN PROJELERE YAPILAN ODEME 13,12 MILYON TL
PROJELERE YAPILAN ON ODEME 26,25 MILYON TL
SOGEP iCIN BAKANLIGA GONDERILEN PROJE SAYISI 5 PROJE

HAZIRLIK CALISMASI TAMAMLANAN GPD CALISMASI DEVAM EDEN 2 PROJE
URETEN SEHIRLER PROGRAMINA ALINAN 2 PROJE

2019 MDP UYGULAMASI TAMAMLANDI

2020 MDP UYGULAMASI 41 PROJE

2022 Finansman Destegi 23 Proje

2022 GPD UYGULAMASI 1 PROJE

HAZIRLANAN TOPLAM RAPOR SAYISI 23 ADET

Fizibilite raporlari 2 ADET

Sektor raporlari 7 ADET

Stratejik dokiimanlar 3 ADET

Tematik konular 5 ADET

Rehberler 3 ADET

Etki degerlendirme 3 ADET

SAHA CALISMASI 2 CALISMA-50 ANKET
YATIRIMCI/GIRISIMCIi/FIRMA BiLGILENDIRME 370

TESVIK ISLEMLERI 0 BELGE KAPATMA

DUZENLENEN TOPLANTI-CALISTAY-PANEL

. . s 75 ADET
BILGILENDIRME-EGITIM VB
KATILIM SAGLANAN ORGANIZASYON VE
) . 344 ADET
CALISMA ZiYARETLERI SAYISI
KATILIM SAGLANAN EGiTiM SAYISI 87 ADET
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IV.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

Yonetim kurulunun varligi ve glgli yapisi

Ajansin Nitelikli personel yapisi

Kararlarini yerelden alan yapida kurulmalari

Bolgedeki yerel yonetimlerin kurumsal olmasi ve nitelikli insan kaynagi

Yerel aktorlerin Ajans faaliyetlerine sagladig katkilar

ZAYIFLIKLAR

Ajanslarin, yerelden degil merkezden karar alan bir yapiya dénlismeleri

Ajanslarin temel gorevinin kalkinma oldugu gergeginden uzaklasilarak, destek veren
kurumlarla ayni statiide degerlendirilmeleri

Bdlgenin kalkinma hedeflerine ulasabilmesi igin Ajans bltgesinin yetersiz olmasi
Ajanslarin esnek yapilarini giderek kaybetmesi

Ozel sektor niteliginde calisan bir kamu kurumu olma &zelligini yitirdiginden, tcret
politikalarinin  mevzuatlarla kamu ile denklestiriimesinden, (Ucret politikalan
denklestirilirken sosyal haklarin denklestiriimemesi ve sézlesmeli istihdam edilmesi,
egitim, yurt disi deneyimi gibi firsatlarin asgari diizeye inmesinden ve benzeri pek ¢ok
sebepten dolayi “¢calismak icin tercih edilen” bir kurum olma 6zelligini kaybetmesi

Personel istihdaminin merkezilesmesi sebebiyle ihtiya¢ duyulan sayida personel
aliminin yapilamamasi ve personel sayisinin yetersizligi

Ajanslarin esnek ve 6zerk yapilarindaki bozulmasi sebebiyle tim bolgelerdeki iyi
uygulama orneklerinin giderek azaltmasi

icrada biirokrasinin fazlalig

Koordine kurulus olmasina ragmen bagli ya da ilgili kurulus anlayisinin fiiliyata yansimasi
sonucu icra organinin inisiyatif kullanamamasi

Karar organinin yetkilerinin zayiflatiimasi

Danisma organinin faaliyette olmamasi
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DEGERLENDIRME

Mevlana Kalkinma Ajansi kanunla tevdi edilen gorevlerine uygun olarak bolgesel gelismenin
hizlandirilmasi ve kamu kesimi, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari arasinda isgbirliginin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini ve “2014-2023 Karaman Konya Boélge Planina” uygun
olarak belirlenen sonuc¢ odakli programlar ile odaklandigi alanlara yonelik faaliyetlerini
basariyla sirdiirmastir.

2021 yili destek programlari kapsaminda Kobilere ve kar amaci giitmeyen kuruluslara yonelik
olarak Yerelde Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, ihracat, Verimlilik, Ar-Ge, Tasarim Dijital
Donlsim Onceliklerini kapsayan teknik destek programlari ilan edilmistir. Bunun yani sira
fizibilite destegi ilan edilmistir. GUdUmli proje destegi kapsaminda ise hazirlik galismalari
gerceklestirilmistir. 2022 Yilinda Karaman il Ozel idaresi ile “Kuzey Karaman Turizm Aksinin
Gelistirilmesi Projesi” baslikh glidimli projenin sézlesmesi imzalanmistir. "UNESCO Diinya
Mirasi Listesinde Bulunan Catalhdyik Neolitik Kentinin Konya Turizmine Kazandiriimasi
Projesi" baslikli ve “Tirkiye Silah Test Merkezi (Konya CIP Laboratuvari) Kurulumu Projesi”
baslikli glidlimli projelerin uygulamalari devam etmektedir.

2019 ve 2020 yillarinda s6zlesmeleri imzalanan projelerin izleme ve degerlendirme sirecleri
ylritilmis ve 6demeler gergeklestirilmistir. 2021 Yil Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi,
Calisan Ve Ureten Gencler Programi ve Ureten Sehirler Programi kapsaminda yeni destek
sozlesmeleri imzalanmistir.

2009 Yili Kirsal Kalkinma ve 2010 yili Sosyal Kalkinma Mali Destek Programina iliskin etki
degerlendirme raporu yazim c¢alismalarini tamamlanmis olup bu raporlarin basimi yapilmistir.
2009 Yili Kiigiik Olgekli Mali Destek Programi ve 2012 Yili Turizme Yénelik Kiigiik Olgekli Altyapi
Mali Destek Programina iliskin etki degerlendirme raporlari tamamlanmis olup 2014 Yili
Kentsel Altyapinin Gelistiriimesi Mali Destek Programina iliskin etki degerlendirme
raporlarinin yazim calismalari devam etmektedir.

2014-2023 Karaman Konya Bolge Planinin uygulama siiresinin bitecek olmasi sebebiyle 2024-
2028 Bolge Plani hazirlik calismalari baslanmis bu kapsamda bolgeye yonelik tarim, ticaret,
demografik yapi, cevre, turizm, Ar Ge gibi konularda mevcut durum hazirliklari yiratalmdastar.
Bblge plani ¢alismalari kapsaminda katiimcilik temel ilke olarak belirlenmis ve c¢esitli
temalarda 7 adet komisyonda calistaylar gerceklestirilmistir. ilceler diizeyindeki katilimcihk
faaliyetlerine de 6nem verilmis ve bolgenin il merkezleri disinda kalan 33 ilgede ilge toplantilari
dizenlenmistir.

Yatirim Destek Ofislerimiz tarafindan; is ve yatirnm ortami tanitim ve gelistirme faaliyetleri,
tesvik is ve islemleri, bilgilendirme ve egitim faaliyetleri gergeklestirilmis olup ¢esitli toplantilar
dizenlenmis, etkinlikler organize edilmis, raporlar hazirlanmis ve ziyaretler
gercgeklestirilmistir. Ayrica bdlgenin girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesi kapsaminda
Universitelerle ve TGB'ler ile ishirligi halinde ¢calismalar yuritmuslerdir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Blirokrasinin azaltilmasi gerekmektedir.

Ajanslara merkezden aktarilan kaynaklar cok yetersizdir. Ajanslarin bitgelerinin artirilmasi
gerekmektedir.

Karar alma organinin yetkilerini zayiflatan dizenlemeler ve uygulamalarla ajanslarin esnek,
0zerk ve dinamik yapilari bozulmamalidir.

Personel sayilarinin artirilmasi gerekmektedir. Mevcut uygulama ihtiyaca cevap
vermediginden personel alimlari ile ilgili karar yerel diizeyde alinmalidir.

Ajans personelinin tretken yapisini destekleyici ortam saglanmalidir.

Ajanslarin nitelikli personel yapisi korunmali ve siirekli degisen kiresel yapiya uyum
saglayabilmek adina, personelin, uluslararasi diizeydeki nitelikli program ve egitimlerle
kendini yenilemesine firsat verilmelidir.

Ajanslarin timu i¢in merkezi diizeyde yapilacak satinalmalarda ortalama yaklasimi yerine
en dusik maliyetin esas alinmasi ve maliyet etkin ya da uygulama etkin olmayan
durumlarda satinalma konusundaki karar ilgili organa birakilmalidir.

Proje sureglerinin uzun olmasi sebebiyle, basvurularin yapildigi donemden projenin
uygulanacagl doneme gelinceye kadar gecen slirede sartlar degismektedir. Bu durum
projelerin uygulanamamasina dolayisiyla fesih ve feragatlara sebep olmaktadir. Bu
dogrultuda Ajansin destek siirecleri ile ilgili is ve islemler sadelestirilmelidir.

Merkezi dizeyde vyiritilen programlarin etki degerlendirme calismalarinin KAGM
tarafindan yapilarak sonuclari payilasilmalidir.
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	1 MİSYON VE VİZYON
	2 YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	 Yerel yönetimlerin plânlama çalışmalarına teknik destek sağlamak.
	 Bölge plan ve programlarının uygulanmasını sağlayıcı faaliyet ve projelere destek olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama sürecini izlemek, değerlendirmek veya Ajans personel sayısının yeterli olmadığı durumda Sanayi ve Teknol...
	 Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde büyüme potansiyeli taşıyan şirketlerin ve girişimcilerin desteklenmesine yönelik girişim sermayesi fonlarına katılım sağlamak.
	 Bölge plân ve programlarına uygun olarak bölgenin kırsal ve yerel kalkınma ile ilgili kapasitesinin geliştirilmesine katkıda bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek sağlamak.
	 Bölge plan ve programlarını dikkate alarak kapsamı ve usulleri Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından belirlenmek üzere bölgelerindeki diğer projeleri izlemek.
	 Bölgesel gelişme hedeflerini gerçekleştirmeye yönelik olarak; kamu kesimi, özel kesim ve sivil toplum kuruluşları arasındaki işbirliğini geliştirmek.
	 Bölgesel gelişmeye yönelik Ajansa tahsis edilen iç ve dış kaynaklı fonları, bölge plân ve programlarına uygun olarak kullanmak veya kullandırmak.
	 Bölgenin kaynak ve olanaklarını tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelişmeyi hızlandırmaya ve rekabet gücünü artırmaya yönelik araştırmalar yapmak, yaptırmak, başka kişi, kurum ve kuruluşların yaptığı araştırmaları desteklemek.
	 Bölgenin iş ve yatırım imkânlarının, ilgili kuruluşlarla iş birliği halinde ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtımını yapmak veya yaptırmak.
	 Bölge illerinde yatırımcıların, kamu kurum ve kuruluşlarının görev ve yetki alanına giren izin ve ruhsat işlemleri ile diğer idarî iş ve işlemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen süre içinde sonuçlandırmak üzere tek elden takip ve koordine etmek.
	 Yönetim, üretim, tanıtım, pazarlama, teknoloji, finansman, örgütlenme ve işgücü eğitimi gibi konularda, ilgili kuruluşlarla işbirliği sağlayarak küçük ve orta ölçekli işletmelerle yeni girişimcileri desteklemek.
	 Türkiye'nin katıldığı ikili veya çok taraflı uluslararası programlara ilişkin faaliyetlerin bölgede tanıtımını yapmak ve bu programlar kapsamında proje geliştirilmesine katkı sağlamak.
	 Ajansın faaliyetleri, malî yapısı ve ajansla ilgili diğer hususların güncel olarak yayınlanacağı bir internet sitesi oluşturmak.

	3 AJANSA İLİŞKİN BİLGİLER
	3.1 Fiziksel Yapı
	3.2 Teşkilat Yapısı
	 Tek ilden oluşan bölgelerde yönetim kurulunda yer alacak özel kesim ve/veya sivil toplum kuruluşları temsilcilerini ve iki katı yedeklerini sırasıyla seçmek.
	 Ajansın çalışma programı taslağı, yıllık faaliyet raporları ile Sayıştay ve mali yönetim yeterliği denetim raporlarını görüşmek, değerlendirmek ve yönetim kuruluna önerilerde bulunmak.
	 Bölgenin sorunlarına ve çözüm önerilerine, tanıtımına, potansiyeline ve önceliklerine yönelik olarak yönetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.
	 Toplantı sonuçlarını Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına raporlamak ve toplantıya ilişkin bir sonuç bildirisi yayımlamak.
	 Yıllık çalışma programını kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının onayına sunmak.
	 Yıl içinde ihtiyaçlara göre bütçeyi revize etmek.
	 Yıllık mali raporu ve kesinleşen bütçe sonuçlarını onaylamak.
	 Taşınır ve taşınmaz mal alımı, satımı ve kiralanması ile hizmet alımına karar vermek.
	 Ajans bütçesini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına göndermek.
	  Genel Sekreterlik tarafından sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine ilişkin teklifleri onaylamak.
	 Ajansa yapılacak bağış ve hibeleri kabul etmek.
	 Personelin işe alınması ve işine son verilmesine karar vermek.
	 Taşıt dışındaki taşınır malların alımı, satımı ve kiralanması ile hizmet alımı konularında Genel Sekreterin yetkili olacağı sınırları tespit etmek.
	 Ajansın denetimi sonucunda oluşturulan raporları görüşmek, değerlendirmek ve raporlarda yer alan bulgulara ilişkin gerekli tedbirleri almak.
	 Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak.
	 Yıllık çalışma programı ile bütçeyi hazırlamak ve Yönetim Kuruluna sunmak.
	 Ajans gelirlerini toplamak, belirlenecek usul ve esaslar ile bütçe ve Yönetim Kurulu kararlarına uygun olarak harcamaları yapmak.
	 Yönetim Kurulu tarafından tespit edilecek sınırlar içerisinde, taşıt dışındaki taşınır malların alımına, satımına, kiralanmasına ve hizmet alımına karar vermek.
	 Altı aylık ara rapor ile yıllık faaliyet raporunu Kalkınma Kurulu ile Yönetim Kuruluna sunmak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına göndermek.
	 Çalışma birimlerini ve bunlar arasındaki iş bölümünü belirlemek.
	 Ajansın doğrudan veya bölgedeki kişi, kurum ve kuruluşlarla birlikte proje geliştirmesini sağlamak ve bu kişi, kurum ve kuruluşların proje üretme ve uygulama kapasitesini geliştirici faaliyetlerde bulunmak.
	 Özel kesim, sivil toplum kuruluşları ve yerel yönetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini değerlendirerek malî destek sağlamak üzere Yönetim Kuruluna öneri götürmek.
	 Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, değerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.
	 Bölgesel kalkınmayla ilgili yurt içindeki ve dışındaki ajans ve kuruluşlarla işbirliği yapmak ve ortak projeler geliştirmek.
	 Yerel yönetimlerin plânlama çalışmalarına teknik destek sağlamak.
	 Personelin performans ölçütlerini belirlemek ve performansını değerlendirmek.
	 Personelin işe alınması ve işine son verilmesini Yönetim Kuruluna teklif etmek.
	 Ajans Genel Sekreterliğini temsilen, bölgesel gelişme ile ilgili ulusal ve uluslararası toplantılara katılmak ve yurt dışı temaslarda bulunmak.
	 Ajansın sekretarya işlerini ve görev alanına giren diğer hizmetleri yürütmek.
	 Yönetim Kurulunun devrettiği yetkileri kullanmak.

	3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	3.4 İnsan Kaynakları
	 İşin gerektirdiği niteliklere sahip kişilerin seçimini, işe alınmasını ve görevlendirilmesini gerçekleştirmek ve personeli işin gereğine göre eğitmek ve yetiştirmek,
	 Personelin yaratıcılığını, girişimciliğini, başarı ve çabasını maddi ve manevi olarak desteklemek, buna ilişkin sistemler geliştirmek, personelin Ajansın amaçları doğrultusunda etkin ve verimli çalışmasını sağlayacak, Ajansın hizmet kalitesini yükse...
	 Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bağlı olarak, maliyet ve tasarruf bilinci içinde çalıştırmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamanında bilgilendirmek,
	 Personelin Ajansa sadakat ve bağlılığını artırmak, aynı Ajansta çalışma bilincinin oluşturulması ve güçlendirilmesi için Ajans çalışanları arasında işbirliği ve dayanışmayı geliştirici ve motivasyonu sağlayıcı tedbirler almak, Ajansta çalışmayı özen...
	 Personelin kişiliğine saygılı olmak, personele, mesleki ve kişisel yönden yetişme ve gelişme bakımından eşit ve uygun imkânlar sağlamak,
	 İstihdam edilecek personelin seçiminde, Ajansın çalışma esas ve usullerine ilişkin ilkeler ve görevin gerektirdiği uzmanlık bilgisine öncelik vermek, personelin bilgi ve yeteneklerine uygun görevlerde çalışmasını sağlamak,
	 İnsan kaynakları politikasının oluşturulması sürecine personelin katılımını sağlamak, personelin düşünce, görüş ve önerilerini Ajans yönetimine kolaylıkla aktarabilmesini sağlamak, bu çerçevede haberleşme usul ve imkânlarını geliştirmek ve diğer ted...
	 Ajansın faaliyet alanının zaman içerisindeki değişimlere göre alması muhtemel yeni şekli ve bu çerçevede iş hacminde beklenen gelişmeler,
	 Teknik, ekonomik ve sosyal gelişmelerin, Ajansın personel ihtiyacında gelecek yıllarda meydana getirmesi muhtemel değişiklikler,
	 Gelecek yıllarda emeklilik, istifa gibi çeşitli nedenlerle Ajansta boşalması muhtemel pozisyonlar,
	 Ajans içinde ihtiyaç duyulan eğitim ve yetiştirme faaliyetleri,
	 Çalışma birimlerinin ihtiyaç ve özellikleri,
	 Personel istihdamını etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynağındaki niteliksel gelişmeler,
	 Bütçe imkânları.
	3.4.1 İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASININ UYGULANMASINA DAİR BİLGİLER
	3.4.2 Eğitim
	3.4.3 PERFORMANS DEĞERLENDİRME

	3.5 Sunulan Hizmetler
	3.5.1 ARAŞTIRMA ETÜT VE PLANLAMA BİRİMİ
	 İlgili kurum talimatı ile Ulusal Kalkınma Planı ile uyumlu olarak yerel aktörlerin katılımını sağlayarak bölge planını hazırlamak veya bölge planının hazırlanmasını koordine etmek,
	 Ajansın tüm birimleri ile koordineli şekilde “Ajans Stratejik Planının” hazırlanmasını sağlamak,
	 Gerek görülmesi halinde Bölge Planına uyumlu olarak bölgesel operasyonel programları hazırlamak,
	 İlgili birimlerle birlikte, Ajans Stratejik Planının ve Sonuç Odaklı Programların program ve proje düzeyinde performans göstergelerini belirlemek,
	 Çalışma programı ve bütçenin hazırlanması ile ilgili süreçte birimler arası koordinasyonu sağlamak,
	 Tüm birimlerin kendi birimleri için hazırladığı yıllık çalışma programlarını ve bütçelerini konsolide ederek nihai hale getirmek, AEPB tarafından hazırlanmış olan planlar ve varsa operasyonel programlar ile uygunluğunu kontrol etmek ve mevzuatla bel...
	  Onaylanan çalışma programı ve bütçeyi kamuoyuna duyurmak,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporlarının hazırlanmasına ve etki analizi çalışmalarına katkı sağlamak,
	 Diğer birimlerle iş birliği içinde bölge planı ve varsa bölgesel operasyonel programlar ile uyumlu olarak sağlanacak desteklerin yıllık çalışma programı kapsamında çerçevesini oluşturmak ve zamanlamasını belirlemek ayrıca verilmesi planlanan destekl...
	 Konya ve Karaman illerinde bölge planı ve operasyonel programlara yönelik, ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmeyi hızlandırmak ve rekabet gücünü artırmak için araştırmalar yapmak/yaptırmak ve gerekli görülmesi halinde politikalar üretmek,
	 Bölgenin potansiyellerinin tespitine yönelik çalışmalarda yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla iletişim ve iş birliğini geliştirmeye yönelik programlar yapmak ve faaliyetleri koordine etmek,
	 Bölgede kamu kesimi, özel kesim, sivil toplum kuruluşları tarafından yürütülen, bölge plan ve programları açısından önemli görülen diğer projeleri takip etmek,
	 Kamu Yatırım Kararlarının bölge planına uyumluluğunun ve bölgesel bütünlüğün sağlanması için valiliklerin İl Planlama ve Koordinasyon Müdürlüğü tarafından ajansa iletilen yatırım tekliflerini incelemek ve değerlendirme raporu hazırlayarak yönetim ku...
	 Ajansın hazırlamış olduğu altı aylık ara birim ve ajans faaliyet raporları ile yıllık birim ve ajans faaliyet raporlarını hazırlama faaliyetlerini yürütmek ve mevzuatla belirlenmiş mercilere sunmak,
	 Ajans içi birimler arası koordinasyonu sağlamak,
	 Birim Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Kurumsal risk yönetimi çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.2 PROGRAM YÖNETİM BİRİMİ
	 Sağlanacak desteklerin uygulama mekanizmasının genel çerçevesini oluşturmak ve güncellemek,
	 Destek programları kapsamında, bu kılavuzda belirlenen çerçeve içerisinde başvuru koşullarını ve değerlendirme kriterlerini belirlemek,
	 Potansiyel yararlanıcılara yönelik başvuru rehberlerini hazırlamak ve dağıtmak, doğrudan faaliyet desteği uygulamalarına yönelik başvuru rehberini Ajans internet sitesinde devamlı surette bulundurmak,
	 Destek programlarının bölgede tanıtımı için gerekli tedbirleri almak,
	 Potansiyel başvuru sahiplerine yönelik proje hazırlama eğitimleri düzenlemek ve gerçekleştirmek,
	 Potansiyel başvuru sahipleri tarafından yöneltilen soruları cevaplarıyla birlikte; Ajans internet sayfasında “Sıkça Sorulan Sorular (SSS)” bölümünde yayınlayarak herkesin aynı anda ve eşit düzeyde bilgi edinebilmesini sağlamak,
	 Proje desteği başvurularını kabul etmek ve kayıtlarını yapmak,
	 Gerekli durumlarda, teklif çağrısına ilişkin düzeltmeler yapmak ve bunları yayımlamak,
	 Başvuruların değerlendirilmesinde görevlendirilecek bağımsız değerlendiricilerin seçim kriterlerini belirlemek; bağımsız değerlendiricilere ve değerlendirme komitesi üyelerine yönelik proje değerlendirme süreçleri ve işlemleri, proje değerlendirmeye...
	 Bağımsız değerlendiricilerin ve değerlendirme komitesi üyelerinin performanslarını değerlendirmek,
	 Proje seçim ve değerlendirme süreçlerini planlamak ve yönetmek,
	 Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bütçelerini yapılan değerlendirmeler ışığında revize etmek; proje sahiplerini sözleşme sürecinden önce konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,
	 Değerlendirme komitesince yapılan nihai değerlendirmeler sonucu belirlenen ve Yönetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananların listesini” kamuoyuna ilan etmek,
	 Proje teklifinde bulunan başvuru sahiplerine, yapılan değerlendirme sonucunda verilen kararları gerekçeleriyle birlikte bildirmek,
	 Destek almaya hak kazanan proje sahiplerini sözleşme imzalamaya davet etmek,
	 Proje başvuruları, değerlendirme süreci ve seçilen projelerle ilgili temel verilerin KAYS’ta tutulmasını temin etmek,
	 Destek almaya hak kazanan projelere ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili birime devretmek,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporları (altı aylık ve yıllık) hazırlamak etki analizi çalışmalarına katkı sağlamak,
	 Destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmelerin taraflarını sözleşme hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek, sözleşmelerin imzalanma sürecini takip etmek,
	 Destek almaya hak kazanan projelere ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili Birimine devretmek,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Birimle ilgili görev ve faaliyetler kapsamında ilgili yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla iş birliği ve kapasite geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	3.5.3 İZLEME VE DEĞERLENDİRME BİRİMİ
	 Diğer birimlerle iş birliği içinde bölge planı ve programları ile destek programlarının değerlendirilmesine yönelik program düzeyinde performans göstergelerinin belirlenmesine katkı sağlamak,
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde proje düzeyinde yararlanıcılar tarafından kullanılacak, sektörel bazda hazırlanmış geniş göstergeler setini belirlemeye katkı sağlamak,
	 Genel Sekreterin talep ettiği projelere, sözleşme öncesi ön izleme ziyaretlerini ve bu ziyaretlerde yapılacak projenin risk ve ihtiyaç analizlerini yapmak,
	 PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmeleri hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek,
	 Sözleşmelerin imzalanmasını müteakip, sözleşme bilgilerinin doğruluğunu teyit etmek, yararlanıcının uygulama kapasitesini değerlendirmek ve yararlanıcı ile birlikte proje uygulamasına ilişkin bir yol haritası hazırlamak, bunların sonuçlarını ön ödem...
	 Projelerin uygulama ve izleme sürecine ilişkin olarak yararlanıcılara eğitimler vermek,
	 Proje ve program kapsamında ihtiyaç duyulan verilerin KAYS’a aktarılmasının genel koordinasyonunu sağlamak,
	 Yararlanıcıları projenin uygulanması ve KAYS’ın etkin kullanımına yönelik bilgilendirmek,
	 Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsamında elde edilen verilerin KAYS’a aktarılmasını sağlamak,
	 Yararlanıcıların projelerin uygulama aşamasındaki sorularını yanıtlamak, Sıkça Sorulan Sorulardan (SSS) oluşan bir listeyi cevapları ile birlikte ajansın internet sitesinde yayınlamak,
	 Sözleşme yükümlülüklerinin yerine getirilmesini sağlamak ve projelerin sözleşmelerde belirtilen kural ve usullere göre uygulanmasını temin etmek,
	 Sözleşme değişikliği, durdurma, fesih, erken uyarı raporları ile düzeltici tedbirler ve usulsüzlük hakkında işlemleri gerçekleştirmek ve geri ödemelerin temini için gerekli durumlarda Muhasebe ve Ödeme Birimini bilgilendirmek,
	 Yararlanıcıların ara ve nihai raporları ile ödeme taleplerini teknik ve mali açıdan değerlendirmek ve uygun bulunması durumunda ödemelerin zamanında yapılabilmesi için Muhasebe ve Ödeme Birimine görüşünü iletmek,
	 Projelere izleme ziyaretleri gerçekleştirmek,
	 Yararlanıcılara, uygulamada karşılaştıkları problemlerin çözümüne yönelik destek vermek,
	 Program ve projelere ilişkin düzenli risk analizleri yapmak ve riskleri önceden tespit ederek, düzeltici ve önleyici tedbirleri almak,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporlarının hazırlanmasına katkı sağlamak,
	 Etki analizi çalışmalarının koordinasyonunu sağlamak,
	 Proje ve faaliyet uygulamalarının yoğun olduğu dönemlerde, Ajans uzmanlarının yeterli olmadığı durumlarda, Yönetim Kurulu Başkanının talebi ve ilgili kurumların uygun görmesiyle, yararlanıcı konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluşlarından izleme faa...
	 Tamamlanan projelerin ve programların sonuçlarını ve etkilerini değerlendirmek,
	 Destek programlarının ve projelerin değerlendirilmesine yönelik performans/başarı gösterge setinin belirlenmesine katkı sağlamak ile program ve projelerin performansını ölçmek,
	 Önceki destek programları uygulamalarından elde edilen deneyimler ışığında başvuru rehberlerinin hazırlığına destek vermek,
	 Çeşitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve değerlendirme anketleri sonuçlarını kullanarak, programların ara dönem, nihai ve etki değerlendirmelerini yapmak, bu değerlendirme sonuçlarını Yönetim Kuruluna ve Bakanlığa sunulmak üzere Genel Sekreter...
	 Muhasebe ve Ödeme Birimi kurulduktan sonra teknik destek projelerinin izlemesini gerçekleştirmek,
	 Kurumsal risk yönetimi çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.4 DESTEK HİZMETLERİ BİRİMİ
	Muhasebe Yetkilisi
	 Ödeneği dâhilinde olmak şartıyla her türlü masrafı, kanıtlayıcı belgelerine dayanarak ve usulüne uygun olarak gerçekleştirmek, ödeneğin yeterli olmadığı durumlarda bunu yazılı olarak harcama yetkilisine bildirmek,
	 Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade edilebilen değerlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm malî işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması ve muhasebe kayıtlarını...
	 Ödeme emri ve eki kanıtlayıcı belgeler üzerinde; gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi ile diğer görevlilerin imzasını, ödemeye ilişkin kanıtlayıcı belgelerin tam olmasını, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadığını ve hak sahibinin kim...
	 Gelirleri ve alacakları takip ve tahsil etmek,
	 Ödeneği dâhilinde gerçekleşen giderlerin hak sahibine ödenmesini sağlamak ve harcama yetkilisinin uygun gördüğü hâllerde avans vermek,
	 Para ve parayla ifade edilebilen değerleri saklamak ve ayniyata ilişkin hesapları tutmak,
	 Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve göndermek,
	 Ajans personelinin maaş, yolluk vb. ödemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi ödemelerini gerçekleştirmek,
	 Muhasebe kayıtlarının tam, doğru ve usulüne uygun olarak tutulmasını ve raporlanmasını, bu bilgilerin saydam ve erişilebilir olmasını sağlamak, muhasebe ile ilgili diğer işlemleri yapmak,
	 Malî konulara ilişkin olarak ilgililere gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak,
	 Yönetim Kurulunun onayına sunulmak üzere, Ajans bütçe sonuçlarını çıkarmak,
	 Bütçe ve muhasebe bilgi sisteminin işleyişini yönetmek,
	 Bütçe, muhasebe ve harcama programına ilişkin yukarıda sayılmayan diğer hizmetleri yürütmek,
	 Kurumun, aylık olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar Beyannamelerini bildirmek.
	 Kanunen tutulması ve belli bir süre saklanması zorunlu defterleri, muhasebe dekontlarını, mizanları, raporları ve benzeri önemli dokümanları yasal sürelerine uygun olarak, kolay ulaşılabilir, yetkisiz erişim risklerine karşı güvenli bir şekilde sakl...
	 Kurum’a ait mevcutları repo ve mevduat gibi finansal araçlarda değerlendirmek ve Kurum’un atıl durumda olan varlıklarını değişik finansal araçlarda değerlendirmeye yönelik resmi yazı hazırlamak, Genel Sekreterin onayına sunmak ve mevcudu bu yazı ile...
	 Gerçekleşen tüm vergi ödemelerine ait banka dekontlarına ve “Vergi Tahsil Alındısı”na göre muhasebe kayıtlarını gerçekleştirmek ve dosyalamak,
	 Görev ve sorumluluklarını yerine getirebilmek için ihtiyaç duyduğu eğitim taleplerini amirine bildirmek, sürekli kendisini geliştirme bilincinde olmak,
	 Muhasebe birimine ait birim arşivinin tutulmasını ve düzenlenmesini sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve verilen görevlerin yerine getirilmesini sağla...

	-Muhasebeci
	 Harcama işlemlerine ilişkin, ödemeye uygun hale gelen, gerekli ödeme evraklarını (muhasebe işlem fişi, ödeme talimatı) eksiksiz olarak hazırlamak ve evrakları ilgililerin imzasına sunmak,
	 Ajansın ödeme işlemlerini mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirmek,
	 Hazırlanan ödeme evraklarını düzgün bir biçimde dosyalamak ve muhafaza etmek,
	 Harcamalarla ilgili sözleşme, ihale komisyon tutanağı, fiyat araştırması vb. birimler tarafından hazırlanan evrakların son kontrolünü yapmak; eksiklikleri ilgililere bildirmek ve takibini yapmak,
	 Personelin avans çektiğine ilişkin onaylı harcama belgelerini kontrol etmek,
	 İlgili kurumlardan gelir ödemelerinin gelmesi durumunda bankadan işlem dekontu temin etmek ve Muhasebe Yetkilisine teslim etmek,
	 Muhasebe ile ilgili gelen giden evrakları takip ve muhafaza etmek,
	 Aylık mizan kontrolleri sırasında hesap bazında açılmış ve kapanmış banka hesaplarını kontrol etmek ve ekstrelerini muhafaza etmek,
	 Talimatlara göre gerçekleşen ödemelere ait banka dekontlarını ödeme evrakının ekine takmak,
	 Yıl sonunda amortisman hesaplamalarını yapmak,
	 Kurumun, aylık olarak beyan etmesi gereken KDV-2, Damga ve Muhtasar Beyannamelerini hazırlamak, SSK e-beyanname olarak tahakkuk fişlerini almak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

	İnsan Kaynakları Sorumlusu
	 İşe alım ve işten ayrılma sürecini, ilgili mevzuat doğrultusunda gerçekleştirmek,
	 Ajansta çalışan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki işlemlerini yürütmek,
	 İşe giren personelin iş sözleşmelerini hazırlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diğer istenen evraklarla birlikte özlük dosyasını oluşturmak,
	 İstifa eden ya da deneme süresi içinde veya sonrasında iş akdi tek taraflı ya da karşılıklı olarak feshedilen personelin işten çıkış işlemlerini gerçekleştirmek,
	 İşten ayrılan personelin çıkışını yasal süresi içinde SGK’ya bildirmek,
	 Personelin sağlık raporunu SGK’ya kayıt etmek ve fark ücreti oluşması durumunda takip eden maaşla birlikte aradaki fark ödemek,
	 Personele ait bordro hesaplamalarını yapmak, ödemeler için Muhasebeye göndermek ve sistem üzerinde Muhasebe ile karşılaştırmak,
	 Personelin otomatik katılım sistemi ile bireysel emeklilik sigortası işlemlerini yapmak,
	 Toplu iş sözleşmesi imzalandığında, sözleşme hükümleri doğrultusunda işlemleri gerçekleştirmek,
	 Personelin SGK aylık prim bildirgeleri işlemlerini yürütmek,
	 Yıllık personel ihtiyacının belirlenebilmesi amacıyla her yılsonunda personel ihtiyacını belirlemek için iş yükü analizi çalışmalarını yapmak,
	 İlgili kuruluşlarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun görüldüğü takdirde hazırlamak,
	 İşe alınan insan kaynaklarının belirli görevlere yerleştirilmesine ilişkin işlemleri yürütmek, insan kaynağının yeni göreve hazırlanmasını, Ajansa ve diğer çalışanlara uyumunu gerçekleştirmek amacıyla oryantasyon eğitimlerini, ilgili birimlerle işbi...
	 İnsan Kaynakları Raporunu hazırlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,
	 Performans değerlendirme sisteminin etkin işleyişi için süreci yürütmek,
	 İnsan kaynağının eğitim ve gelişim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, çevresel gelişmeler, gerekli araştırma ve inceleme çalışmaları doğrultusunda eğitim ihtiyaç analizi çalışmalarını yürütmek,
	 Hizmet içi eğitim programlarını belirlemek,
	 Ajansın insan kaynakları politikası amaç ve temel ilkelerinin gerçekleşmesini sağlamak üzere gerekli önlemleri almak,
	 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Ajansın İnsan Kaynakları ile ilgili diğer iş ve işlemlerini yürütmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve verilen görevlerin yerine getirilmesini sağla...

	Taşınır Kayıt Sorumlusu
	 Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabul komisyonu tarafından muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğunda...
	 Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek,
	 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belgeleri düzenlemek,
	 Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek,
	 Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak,
	 Çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Sayım ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak ve yaptırmak,
	 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak,
	 Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
	 Ayrıca taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarında bulunan ambarlarda kasıt, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayıp ve noksanlıklardan sorumludurlar.
	 Taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri sorumluluklarında bulunan malzemeleri devir ve teslim etmeden görevlerinden ayrılamazlar.
	 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Satın Alma Sorumlusu
	 Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda gerçekleştirme görevlisi tarafından iletilen yazılı satın alma taleplerini almak,
	 İhtiyaç olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat araştırması yapmak, yaklaşık maliyet formunu hazırlamak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak satın alma talep formunu düzenlemek ve ilgili gerçekleştirme görevlisine sunmak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak ihtiyaç konusu mal veya hizmetin bütçede ödeneğinin olup olmadığı muhasebe yetkilisi tarafından tespit edilmesini sağlamak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak satın alma usulünü tespit etmek ve harcama onay belgesini düzenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,
	 Araştırması yapılan mal veya hizmetin son şekli ile teklif mektupları ilgili kişi ve firmalardan temin etmek,
	 Satın alma komisyonu tarafından incelenerek kararı verilen en uygun teklifi veren kişi veya firmaya, mal ve hizmet alımı için bildirim yapmak,
	 Teslim alınan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafından incelenmesini takiben muayene kabul komisyonu tarafından imzalanmasını sağlamak,
	 Teslim alınan mal ile ilgili taşınır işlem fişi düzenlenmesi gerekiyorsa, ilgili evrakları taşınır kayıt sorumlusuna teslim etmek,
	 Bütün evrakı bir dosya halinde ödemeye hazır hale getirmek ve ödemenin yapılması için muhasebe ve finans birimine teslim etmek,
	 Ajansın sözleşmeye dayalı giderleri ile ilgili hak edişlerin düzenli olarak kontrolünü yapmak, ödemelerin yapılması için muhasebe yetkilisine evrakı teslim etmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Halkla İlişkiler Sorumlusu
	 Ajansın basılı, yazılı ve görsel her türlü faaliyetlerini yürütmek,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin dağıtımını sağlayarak ilgili birim başkanını konu hakkında haberdar etmek,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin kurumsal kimlik kılavuzu ile belirlenen standartlara uygunluğunu kontrol etmek,
	 Ajans tanıtım faaliyetlerini gerçekleştirmek ve basın yayın kuruluşları ile ilişki içinde olmak,
	 Kamuoyunu bilgilendirmeye yönelik faaliyetleri yürütmek,
	 Destek programları ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim başkanının talep ettiği her türlü duyuruyu belirlenen araçlarla yapmak,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak, görsel ve yazılı medya takibi yapmak ya da yaptırmak,
	 Yazılı ve görsel basınla ilişkileri düzenli olarak sağlamak,
	 Basın bültenleri ve bilgi notlarını hazırlamak ve yayımlamak,
	 Kurumsal kimlik çalışmalarını yapmak ya da yaptırmak,
	 Ajans iletişim stratejisini hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak,
	 Yazılı ve görsel basın ve diğer kitle iletişim araçlarını takip ederek Ajans ile ilgili bilgileri değerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim başkanlarına sunmak,
	 Basın ve halkla ilişkiler ile ilgili her türlü arşivleme işlemini yapmak,
	 Ajansın yapacağı her türlü faaliyetlerin (eğitim, bilgilendirme gibi) organizasyonunu ilgili birim başkanının talimatları doğrultusunda yapmak,
	 Yönetim kurulu ve kalkınma kurulu toplantıları ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri konusunda Yönetici Asistanı ile birlikte koordineli çalışmak ve yönetici asistanı ile birlikte bu toplantıların sorumlulukların yerine getirmek,
	 Promosyon materyallerinin hazırlanması, basımı ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajansın yıllık yayın ve organizasyon faaliyetlerini diğer birimler ile birlikte planlamak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Yazı İşleri Evrak Kayıt Sorumlusu
	 Ajans adına gelen-giden evraklara ilişkin her türlü yazışma ve dokümanların güvenlik esasları çerçevesinde EBYS(Elektronik Belge Yönetim Sistemi) üzerinde kayıtlarının tutulmasını, numaralandırılmasını,  tasnif edilmesini ayrıca gizlilik ve aciliyet...
	 Günlük ve süreli evraklara zamanında cevap vermek,
	 İlgili birimlerden gönderilen evrakların imzalı olup, olmadıklarını kontrol etmek, eksiklik varsa, eksikliklerin giderilmesini sağlamak,
	 Gelen yazıların EBYS(Elektronik Belge Yönetim Sistemi) üzerinde kayıt yapıldıktan sonra ilgili birimlere evrak akış elektronik ortamda havalenin yapılması,
	 Gelen ve giden evrakların standart dosya planında belirtilen ilgili yerlerde dosyalanmasının sağlanması,
	 Ajansa postayla gönderilen veya kurum ve kuruluşların görevli dağıtıcılarınca getirilen dilekçelerle ilgili havale ve yazışmaları yapmak, sonuçlarını izlemek ve gerekli hallerde ilgililere bilgi vermek,
	 Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapılan gönderileri kaydetmek ve takip etmek,
	 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) güncellemelerini ve iş akışını takip etmek,
	 Tüm yazışmaların EBYS üzerinden yapılmasını sağlamak,
	 Ajans birimlerinden çıkan evrakı kaydetmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Evraklara ilişkin gelen ve giden yazışmalarda resmi yazışma kurallarına ilişkin usul ve esaslar doğrultusunda hareket etmek,
	 İmza karşılığı alacağı evrakın şekil yönünden eksiksiz ve doğru olduğunu incelemek ve teslim almak,
	 İşlemi biten evrakların arşive kaldırılmasını sağlamak,
	 Evrak hareketi ile ilgili her türlü diğer iş ve işlemler ile istatistikî raporları hazırlamak,
	 Ajansın standart dosya planının ve arşiv sisteminin oluşumuna katkı sağlamak,
	 Dosyalama ve birim arşivi ile ilgili olarak Standart Dosya Planı ve Arşiv Yönergesi doğrultusunda hareket etmek,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek

	Arşiv Sorumlusu
	 Ajans arşiv politikasının oluşturulmasında, geliştirilmesinde ve gerektiğinde değiştirilmesinde Genel Sekretere görüş bildirmek,
	 Ajansın tüm birimlerinden arşivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini yapmak,
	 Arşivlik malzemeyi Arşiv Kayıt Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,
	 Teslim alınan malzemenin tanımlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerleştirmek,
	 Ajans birimlerinden gelen arşivden yararlanma taleplerini karşılamak, hizmetin aksamaması için tedbirler almak,
	 Ajans arşivine giren ve çıkan malzemelerin kayıtlarını tutup, takibatını yapmak,
	 Arşiv alanına Genel Sekreter tarafından belirlenen kişiler dışında arşiv odasına girişi engellemek,
	 Ajans arşivinde bekleme süresini dolduran evrakları, imha edilecek malzemeyi ayırmak ve bunlara ilişkin kayıtları tutmak,
	 Arşiv odasında kullanılan cihazların periyodik bakımının yapılmasını sağlamak,
	 Arşiv odasının sıcaklığını ve nem değerlerini kontrol etmek. Ortamın uygun olmadığı durumlarda gerekli tedbirleri almak,
	 Ajans arşiv faaliyetlerini her türlü denetime hazır bulundurmak,
	 Arşiv faaliyetlerini standart dosya planına uygun olarak düzenlemek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Yönetici Asistanı
	 Genel sekreterin her türlü haberleşme ve yazışmalarını yürütmek,
	 Genel Sekreterin randevularının düzenlenmesini, misafirlerin karşılanmasını ve ağırlanmasını temin etmek, görüşmelerin bir program dâhilinde gerçekleştirilmesini sağlamak,
	 Genel Sekreterliğe gelen telgraf, tebrik, teşekkür gibi mektupların cevaplarını hazırlamak ve bunlarla ilgili yazışmaları izlemek,
	 Toplantılarla ilgili yazı, dosya, belge ve tutanak, vb. evrakı hazırlamak,
	 Genel sekreterin programını düzenlemek ve takip etmek,
	 Ajansın görüşme ve kabullerine ilişkin hizmetleri yürütmek,
	 Ajansın yurt içi ve yurt dışı ziyaret, davet, karşılama, uğurlama, ağırlama, vb. ile her türlü protokol ve tören hizmet ve işlerini düzenlemek,
	 Organizasyonlara yönelik gerektiğinde ilgili diğer kuruluşlarla işbirliği halinde olmak,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu Toplantılarının organizasyonunu halkla ilişkiler görevlisi ile birlikte gerçekleştirmek,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu toplantılarına ilişkin her türlü idari iş ve işlemleri takip etmek, yazışmaları yapmak, dosyaları tutmak, arşivlemek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Bilgi İşlem Sorumlusu
	 Ajansın tüm bilgi işlem faaliyetlerini planlamak, yönlendirmek ve koordinasyonunu sağlamak,
	 Ajansta bulunan bilgisayar, yazıcı ve diğer donanım birimleri ile yazılımların sorunsuz çalışması için gerekli önlemleri almak, sorunları gidermek, bakımlarını yapmak ve ihtiyaç halinde ilgili firmalardan destek alarak çözümlerini sağlamak,
	 Teknolojiyi takip ederek, Ajansta bulunan bilgisayar ve yazıcıları imkânlar dâhilinde güncellemek ve kullanılmakta olan lisanslı yazılımların yeni versiyonları ile değiştirilmesini sağlamak,
	 Ajans personelinin yazılım ve donanım ihtiyaçlarını tespit etmek, satın almak durumu söz konusu olduğunda araştırmayı yapmak, firmalarla bağlantı kurmak, teklifleri toplamak ve değerlendirilmesine yardımcı olmak,
	 Kurum bilgi-iletişim cihazları (faks, telefon, fotokopi, bilgisayar, yazıcı, modem vb.) ve sarf malzemeleri ihtiyacını belirlemek,
	 Ajansın internet sayfalarını hazırlamak, bilgilerin güncelliğini sağlamak,
	 Kuruma ait bilgilerin manyetik ve optik ortamlarda muhafazasını, güvenliğini ve yedeklenmesini sağlamak,
	 Ajans bilgisayar sistemi güvenliğinin sağlanması için yazılım ve donanım olarak gerekli önlemleri almak,
	 Mevcut yazılımların ve donanımların kullanıcılar tarafından doğru bir şekilde kullanılabilmesine yardımcı olmak ve bu konuda Ajans personeline gerekli eğitimleri vermek veya verdirmek,
	 İnsan Kaynakları birimi tarafından bildirilen, işe alınan ve işten ayrılan kullanıcıların tüm sistem tanımlamalarını yapmak, kullanıcı erişim haklarını tanımlamak,
	 Elektronik posta hizmetlerinin verilmesini sağlamak,
	 Bilişim Teknolojileri ile ilgili uluslararası teknolojik gelişmeleri takip etmek, ilgili konularda araştırmalar yapmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak,
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