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Bolgeler, gelismislik diizeylerini artirmak icin; merkeze bagimli olmaktan ziyade kendi yerel
varlik ve kaynaklarini harekete gecirerek, boylece kendilerine 0zgi karsilastirmali
Ustinliklerinden yararlanarak gelismelerini saglamalidirlar. Bolgelerin yerel dinamiklerini
harekete gecirerek yerelden kalkinmayi saglamak konusunda kalkinma ajanslari 6nemli
gorevler istlenmekte olup bolgelerini potansiyel alanlara ve ortak hedeflere yonlendirmekte
bununla birlikte daha yenilikgi, rekabetci ve dinamik bir bolge olma amaclarina buyiik katkilar
saglamaktadir.

Ustlenilen bu gérevden hareketle faaliyetlerine yon veren Mevlana Kalkinma Ajansi 2019
yilinda aldigi kararla; imalat sanayinde faaliyet gosteren KOBI’lerimizin verimliliklerinin,
kurumsallagmalarinin ve teknolojik doénusimlerinin saglanmasi ve ihracatin artirilmasi
konularina odaklanmistir. 2020 yilindan bu yana yasadigimiz kiiresel salgin streci bu alandaki
faaliyetlerin firmalara esneklik kazandirmak bakimindan ne kadar énemli oldugunu bir kez
daha gozler oniine sermistir. Diger taraftan bolgede girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesi
adina cesitli faaliyetlere odaklanan Ajansimiz bir taraftan firmalarin daha gigla bir yapiya
kavusmalarina destek olurken diger taraftan da teknolojiyi iyi kullanan nitelikli is glicinin
yetismesine, yeni is alanlarinin gelismesine ve yeni yatirimlarin olusmasina ortam
hazirlamaktadir.

Gergeklestirilen tim calismalarin bolgemiz icin hayirli olmasini temenni eder, slire¢ boyunca
ozverili calismalarindan dolayr Yénetim Kurulu Uyelerimiz basta olmak (izere Ajans Genel
Sekreterimize ve tim Ajans calisanlarimiza ayrica faaliyetlerimize gerek gorusleri gerekse
calismalari ile katki saglayan tim paydaslarimiza tesekkir ederim.

Vahdettin OZKAN
Konya Valisi
Yonetim Kurulu Baskani
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I. GENEL BILGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14306 sayili Bakanlar
Kurulu Karariile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), faaliyetlerini 5449 sayili Kanun ve
15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslar” baslikli on altinci bolim ile belirlenen gorev ve yetkiler
dahilinde gergeklestirmektedir.

MEVKA, tim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevleri gergevesinde
katihmcilik, seffaflik, tarafsizlik, gtivenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiiltiirel degerlere
duyarhlik, stirdirilebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve degerler dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

1 MISYON VE VizYON

MIiSYON: Ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinmayi hizlandirarak bélge ici kalkinmislik farklarini
azaltmak ve rekabet glicinii artirarak tlke ekonomisine katki saglamak; kamu, Gniversite, STK
ve Ozel sektor arasindaki isbirligini gliclendirip bolgede tlim paydaslar arasinda ortak hareket
etme kultiriniu gelistirmek, katilimci, seffaf ve stratejik yaklagimla tim gorev ve yetkilerini
plan ve programlar gercevesinde, etkililik ve verimlilik ilkelerini g6z 6nlne alarak yerine
getirmektir.

VIZYON: Sevgi, baris ve hosgorii ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerlerin bitiinlestigi
bolgede kalkinmaya yon veren, dncl ve dinamik bir kurum olmak.

2 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5449 sayili Kanun ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayil
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bolim ile belirlenen
gorev ve yetkiler dahilinde MEVKA asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

B Yerel yonetimlerin planlama galismalarina teknik destek saglamak.

B Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama sirecini izlemek,
degerlendirmek ve sonuglarini Sanayi ve Teknoloji Bakanligina’na bildirmek.

B Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistiriimesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek
saglamak.

B Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yiritilen ve
bolge plan ve programlari agcisindan 6nemli goriilen diger projeleri izlemek.

B Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim
ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.

B 4'Unci maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi cercevesinde ajansa tahsis edilen kaynaklari,
bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

B Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
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hizlandirmaya ve rekabet gliciinli artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak,
baska kisi, kurum ve kuruluslarin yaptig1 arastirmalari desteklemek.

B Bolgenin is ve yatirnm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

B Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren
izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen siire
icinde sonuclandirmak Gzere tek elden takip ve koordine etmek.

B Yonetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orgitlenme ve isglicl
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kuigik ve orta olgekli
isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek.

B Turkiye'nin katildig: ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin
bolgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistiriimesine katki
saglamak.

B Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak
yayinlanacagi bir internet sitesi olusturmak.

3 AJANSA ILISKIN BILGILER
3.1 FizZIKSEL YAPI

Ajans Seyh Sadrettin Mahallesi, Ferit Pasa Cd. No:18, 42040 Meram/KONYA adresinde hizmet
vermektedir. Ajans merkezinde (Konya) kullanilmak Gzere (¢ adet, Karaman Yatirim Destek
Ofisi’nde kullaniimak tzere bir adet olmak tizere toplam dort adet arag hizmet alim sézlesmesi
yoluyla kiralanmistir.

3.2 TESKILAT YAPISI

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikh on altinci bolimiine gére MEVKA'nin tegkilat
yapisi Kalkinma Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirrm Destek Ofisleri seklinde
tesekkil etmistir.
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MEVLANA KALKINMA AJANSI ORGANiZASYON SEMASI

" KALKINMA
YONETIM KURULU KURULU
[ GENEL SEKRETERLIK ]
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Kalkinma Kurulu: Ajansin danisma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak;

bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve yerel

yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek tizere olusturulur.

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bélimiinde Kalkinma Kurulu’nun gorev

ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil
toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla se¢mek.

Ajansin yillik faaliyet ve i¢ denetim raporlarini gériismek, degerlendirmek ve yonetim
kuruluna 6nerilerde bulunmak.

Bblgenin sorunlarina ve ¢6zim Onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve énceliklerine
yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

Toplanti sonuglarini Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi’na raporlamak ve toplantiya iligkin bir
sonug bildirisi yayimlamak.

Yonetim Kurulu: Ajansin karar organidir. Yonetim Kurulu birden fazla ilden olusan bélgelerde

il valileri, buylksehir belediye baskanlari veya bliyliksehir olmayan illerde il merkez belediye
baskanlari, il genel meclisi baskanlari ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi

odasi baskanlarindan olusur. Ancak, birden fazla ilden olusan bolgelerdeki illerde; ticaret ve

sanayi odalarinin ayri ayri kurulmus bulunmasi halinde, Yonetim Kurulunda yer alacak temsilci

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
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Bu baglamda (30 Haziran 2021 tarihinde) MEVKA Yonetim Kurulu ; Yonetim Kurulu Baskani
Konya Valisi Sayin Vahdettin OZKAN, Yénetim Kurulu Baskan Vekili Karaman Valisi Sayin

Mehmet Alpaslan ISIK, Konya Biiyiiksehir Belediye Baskani Sayin Ugur ibrahim ALTAY,

Karaman Belediye Baskani Sayin Savas KALAYCI, Karaman il Genel Meclis Baskani Sayin Eyyup

CAYIR, Konya Sanayi Odasi Baskani Sayin Memis KUTUKCU ve Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi

Baskani Sayin Mustafa Gokhan ALKAN’dan olusmustur. Toplantilar pandemi sebebiyle video

konferans yontemiyle gergeklestirilmistir.
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15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanhgi

Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bélimiine gore Yonetim Kurulu’nun

gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

Yilhk g¢ahsma programini kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin onayina
sunmak.

Yil iginde ihtiyaglara gore bltgeyi revize etmek.
Yillik mali raporu ve kesinlesen biit¢ce sonuglarini onaylamak.
Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.

Alti aylik ara rapor ile yilhk faaliyet raporunu Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’'na
gondermek.

Ajans butcesini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgi’'na géndermek.

Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine
iliskin teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak.

Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.
Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

Genel Sekreterce belirlenen calisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbolimini
onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlig’'nin onayina
sunmak.

Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda
Genel Sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

Gerekli gordigu hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini, sinirlarini acgikca
belirlemek sartiyla Genel Sekretere devretmek.
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Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve Yatirim

Destek Ofislerinin en Ust amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter yonetim kuruluna karsi
sorumludur. MEVKA Genel Sekreterligi, Arastirma Etit ve Planlama (AEPB), Program Yonetimi
(PYB), izleme ve Degerlendirme (iDB) ve Destek Hizmetleri Birimlerinden olusmaktadir.

Genel Sekreter: Genel Sekreterligin ve Yatirirm Destek Ofislerinin en Gst amiridir. Genel

Sekreter Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci boliimine gére Genel Sekreter’in gorev
ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

B Yilhk calisma programi ile bitceyi hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

B Ajans gelirlerini toplamak, 4’Gncli maddeye gore belirlenecek usul ve esaslar ile biitce
ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak.

B Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar igerisinde, tasit disindaki tasinir
mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

B Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje Gretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

B Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel yénetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak (izere Yonetim Kuruluna dneri gotlirmek.

Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi yapmak
ve ortak projeler gelistirmek.

Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.
Personelin performans olgutlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kurulu’na teklif etmek.

Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.

Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri yuritmek.

Yonetim Kurulu’nun devrettigi yetkileri kullanmak.
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3.3 BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi islem giivenligi firewall cihazi, anti virls yazilimlari, gerekli glincellemeler ve kullanici haklari
yapilandirmasi ile saglanmakta olup ag trafigi slrekli kaydedilmektedir. Ajans bilgilerinin ve
sunucularinin yedekleri glinlik olarak alinmakta yangin, sel vb. afetlere karsi glivenli ortamlarda iki
konumda caprazlama olarak giincellenmekte ve saklanmaktadir. Ajans bilgi islem donanimlarinin
bakim ve onarimi sirekli yapilarak, bilgi islem faaliyetlerinin sorunsuz ve sirekli ydratilmesi

saglanmaktadir. Ajansin bilgi islem haritasi ¢ikarilarak asagida gosterilmistir.

Guvenlik
Duvari(Konya)
1
| 1
Web ve Alan Adi Guvenlik Duvari
Sunucusu (Karaman)

1
ic Ag
|

1
T 1
Sanallastirma Kullanici Depolama Yazialar s i Kullanici
Platformu bilgisayarlari Unitesi(SAN) Bilgisayarlari

Depolama

Il Active Directory DNS(Alan Adi

Sunucu — Yéneticisi) =adUnitesi(Yedeklemg)

icin)

EBYS sunucu(EvraK
= Belge Yonetim — Yazicilar
Sistemi)

Uygulama
Sunucusu

a Eposta Sunucu

3.4 iINSAN KAYNAKLARI

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin, alaninda uzmanlasmis,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin istihdamini ve bu
personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve sirdirdlebilirligini saglamaktir. insan kaynaklari
politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

B isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasini ve gérevlendirilmesini
gerceklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek,

B Personelin yaraticihgini, girisimciligini, basari ve c¢abasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaglari
dogrultusunda etkin ve verimli ¢alismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini
yukseltecek ve yapilan isin niteligine uygun rahat ve giivenli bir is ortami ve ¢alisma
sartlari saglamak,

B Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagh olarak, maliyet ve tasarruf bilinci icinde
calistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

B Personelin Ajansa sadakat ve baghligini artirmak, ayni Ajansta g¢alisma bilincinin
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olusturulmasi ve giglendirilmesi igin Ajans ¢alisanlari arasinda igbirligi ve dayanismayi
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta ¢alismayi 6zendirici hale
getirmek,

B Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel ydonden yetisme ve
gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

M istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin ¢alisma esas ve usullerine iliskin ilkeler
ve gorevin gerektirdigi uzmanlik bilgisine oncelik vermek, personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini saglamak,

B insan kaynaklari politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katilimini saglamak,
personelin disiince, goris ve onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini
saglamak, bu cercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri
almak.

MEVKA’nin insan Kaynaklari ihtiyacinin Planlanmasi

insan kaynaklari planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiyac duyulan insan kaynagini
belirlemek amaciyla yapilmistir. insan kaynagi ihtiya¢ planinin hazirlanmasinda asagidaki
hususlar g6z 6ninde bulundurulmustur:

B Ajansin faaliyet alaninin zaman igerisindeki degisimlere gore almasi muhtemel yeni sekli
ve bu cercevede is hacminde beklenen gelismeler,

B Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda
meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,

B Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi cesitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel
pozisyonlar,

Ajans icinde ihtiyac¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,

Galisma birimlerinin ihtiyag ve 6zellikleri,

Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler,

B Bitce imkanlari.

3.4.1 iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASININ UYGULANMASINA DAIR BIiLGILER

Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi dogrultusunda istihdam edilen personel sayisi 31
Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi dogrultusunda istihdam edilen personel sayisi 30
Haziran 2021 tarihi itibariyle toplam 45 olup bunlar; 1 Genel Sekreter, 25 uzman, 8 destek
personeli ve 696 sayili KHK ile stirekli isci kadrosuna gecen 11 personel seklindedir.

2021 wyihi icin hazirlanan egitim planlari dogrultusunda personelin egitim faaliyetleri
yaruttlmastar.

Kabul edilen organizasyon yapisi ¢ergevesinde faaliyetlerini slrdiiren Ajans hizmetlerini
Arastirma Etiit ve Planlama Birimi’nde 4 uzman, Program Yénetim Birimi'nde 6 uzman, izleme
ve Degerlendirme Birimi'nde 8 uzman, Konya Yatirim Destek Ofisi'nde 3 uzman, Karaman
Yatirnm Destek Ofisi‘'nde 3 uzman ile Destek Hizmetleri Birimi‘'nde 8 destek personeli
yliritmektedir. Ayrica Ajansimizda Destek Hizmetleri Birim Baskani gorevini ylritirken 375

saylli Kanun Hikmunde Kararnamenin Ek Madde 25’e gore Cukurova Kalkinma Ajansina Genel
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Sekreter olarak gegici gérevlendirilmistir.

696 kapsaminda calisan 3 sekreter, 4 sofor ve 4 temizlik personeli bulunmaktadir.

MEVKA personelinin calistigl birim, gorev ve egitim bilgileri asagidaki tabloda oldugu gibidir:

Tablo 1 Personelin Statii ve Lisans Diizeyi (30 Haziran 2021 tarihli)

Adi Soyadi

iDARi KADROMUZ

ihsan BOSTANCI

Nurten ELVAN

KOKSoY

Micahit Yasir
KINALI

Dogan Ali ONURALP

ismail UNVER

Cakan TANIDIK

AEPB

Ali Bercem ASICI

Fuat KARAGUNEY

Giirbiiz COBAN

DHB

Ali Osman DOGAN

Fatih DEGER
Mehmet GZSARIKAYA

Mihrican DING
Murat AKYOL

Nurettin Sinan TUGLU

Yakup
KUCUKCERANLAR

Yasin Giirhan GOKTAS

Calistigi Birim

.. Universite Boliim Yiiksek Lisans(YL)/Doktora
/Gérevi
Selcuk Unv./ insaat
Muhendisligi (YL),
Genel Sekreter oDTU insaat Miihendisligi | Selguk Universitesi / Tarimsal
Yapilar ve Sulama (Doktora
Devam Ediyor)
AEPB Birim Bagkani | 20Uk | 3ehir ve Bolge
Universitesi Planlama
Necmettin Erbakan
iDB Birim Baskan Dumlupinar Elektrik-Elektronik | Universitesi ilahiyat Fakiiltesi,
2 Universitesi Mihendisligi Selcuk Universitesi-Eneriji
Sistem Muhendisligi (YL)
Karaman YDO Dokuz Eylul Endustri Karamanoglu Mehmetbey
Koordinatér Universitesi Mihendisligi Universitesi-isletme (YL)
Konya YDO seleuk isletme Selguk Universitesi isletme (YL)
Koordinator Universitesi ? ¢ ?
Indiana University of
PYB Birim Baskani | York College Uluslar Arasi iligkiler | Pennsylvania/Uluslar Arasi
iliskiler(ABD) (YL)

Ankara . Ankara Universitesi / Siyaset Bilimi
el Lo Universitesi MEINE (Doktora Devam Ediyor)
AEPB/Uzman oDTU Sehir ve Bolge | ODTU / Sehir ve Bolge Planlama

Planlama (YL)
Floktrk | o (0 Netmettin
AEPB/Uzman Gaziantep Unv. | Elektronik g >y . o g
Mihendislizi Erbakan Universitesi/lktisat
& (Doktora Devam Ediyor)
DHB I .. .
I EllnE Selguk Univ. Isletme -—--
Sorumlusu
DHI‘B/Taslnlr Kayit ve Anadolu Univ. |isletme -
Arsiv Sorumlusu
DHB/Muhasebeci | Mugla Univ. isletme -
DHB/insan L Endstri
Kaynaklari Sor. Selguk Univ. Muhendisligi |
DHB/Halk. ilis . Halkla iliskiler
Sor.Yonetici Asis. Selguk Univ. ve Tanitim -
DHB/Muhasebe Suleyman isletme
Yetkilisi Demirel Univ. | *
DHB/Yazi isleri Evr. | Anadolu :

- . Isletme
Kayit Sorumlusu Universitesi
DHB/Bilgi Islem $_elf;uk o Kamu Yonetimil ——

Sorumlusu Universitesi
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Calistigi Birim

Adi Soyadi JGorevi

iDB

Universite

Yiiksek Lisans(YL)/Doktora

Necmettin Erbakan
Universitesi/iktisat (YL)

Arif KOSEOGLU iDB/Uzman Si?\fttepe cl\s/:('jufmendisli“i Necmettin Erbakan
: ' | Universitesi/iktisat (Doktora
Devam Ediyor)
Funda ERKAN iDB/Uzman Gazi Univ. Maliye -
Gizemhan SONAY  ED:YASEER Gazi Univ. Maliye -
. . _ Ingaat
H. Ufuk CIFTCI IDB/Uzman Selcuk Uni. Mihendisligi |~
Miilazim Ebul Kasim [ Sakarya Endustri
CAKIR Ttz e Universitesi Mihendisligi |
Tugba GALATA iDB/Uzman Anadolu Univ. |iktisat —
. . - Cevre Selcuk Universitesi/Cevre
W ELTE NG [DB/Uzman OoDTU Miihendisligi | Mihendislii (YL)
KARAMAN YDO
Karamanoglu Mehmetbey
e EES VSV )| Karaman YDO/Uzman| Anadolu Univ. | iktisat Universitesi /isletme (YL Devam
Ediyor)
Elektrik-
Selim GULHAN Karaman YDO/Uzman| Gaziantep Univ.| Elektronik -—--
Mihendisligi
KONYA YDO
CEERERT3 (B Konya YDO/Uzman | Anadolu Univ. |isletme -—
‘ istanbul ' Necmettin Er.bakan
Mustafa DING Konya YDO/Uzman | . . . Isletme Universitesi/lsletme (YL Devam
Universitesi .
Ediyor)
PYB
Karamanoglu Mehmetbey
. Hacettepe A Universitesi, Iktisat (YL)
Y PYB/Uzman Universitesi LiskEL Gazi Universitesi/iktisat (Doktora
Devam Ediyor)
Ankara Universitesi Fen Bilimleri
Enstitlist; Tasinmaz Gelistirme ABD
Meral ARSLAN PYB/Uzman I'-_|a<.:ette.pe . isletme (Y.L) .
Universitesi Suleyman Demirel
Universitesi/isletme(Doktora
Devam Ediyor)
Selguk AT ROl Selcuk Universitesi/Tarla Bitkileri
O ELNELNZ SN PYB/Uzman . Tarla Bitkileri . . e
Universitesi e Fen Bilimleri EnstitUst (YL)
Bolimi
(c),;nl:';i::al:zk PYB/Uzman Marmara Uni. |isletme Selguk Universitesi/iktisat (YL)
Zehra Betiil o Cevre Konya Teknik Universitesi Cevre
PEKERGIN Py e selcuk Uni. 1 0 vhendisligi | Mahendisligi (DR)
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3.4.2 Egitim

2021 yili igerisinde, Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi cercevesinde Ajans personelinin

gelisimine yonelik egitim programlari uygulanmistir. Egitimler, alaninda uzman kisi ya da

kurum ve kuruluslarca gergeklestirilmistir.

Tablo 2 Personelin Aldigi Egitimler

Adi Diizenleyen Kurum Yeri Tarih

Kripto Para ve Blok Zincirin e Setien Oks Online Egitim 5.01.2021

Uygulama Alanlari Programi

UNDP&KAGM Dayanikhlik Japonya Hilkiimeti fonu ile Kalkinma . o

Egitimi 3 Ajanslan Genel Mdirligii ve UNDp | Omine EBitim | 20.01.2021

Girisim Sermayesi Egitim Istanbul Kalkinma Ajansi — ACT Online 21.01.2021

Programi Venture Partner

UNDP&KAGM Dayanikhlik Japonya Hikiimeti fonu ile Kalkinma . o

Egitimi 4 Ajanslan Genel Mdirligii ve UNDp | Omine EBitim | 26.01.2021

Hedef Pazar've MU§ter| Ankara Kalkinma Ajansi Online 28.01.2021

Bulma Teknikleri

Noropazarlama KSO (Cevrimicgi) 3.02.2021

il Afet Risk Azaltma Plani Konya il Afet ve Acil .

(IRAP) Toplantisi Durum Mudurluga Online 17.02.2021

KVKK Egitimi Mevlana Kalkinma Ajansi Online EGItim | 5 > 5021

Programi

Kaynak Verimliligi TUBITAK MAM (Cevrimigi) 24.02.2021

UNDP&KAGM Dayanikhlik Japonya Hikiimeti fonu ile Kalkinma . o

Egitimi 5 Ajanslari Genel MidrlGgi ve UNDP Online Egitim | 2.03.2021

Kaynak Verimliligi TUBITAK MAM (Cevrimicgi) 4-5.03.2021

intihal Egitimi Sanayi ve Teknoloji Bakanlig (Cevrimicgi) 18.03.2021

ic Kontrol ve Denetim Sistemi . e e . 07.04.2021 -

vo Uyl ieler Kalkinma Ajanslari Genel Mudurligu Online 24.06.2021

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig Stratejik
Girisimci Bilgi Sistemi Egitimi | Arastirmalar ve Verimlilik Genel Online 8.04.2021
Mudirlagu

Dongtisel Ekonomi Yaklagimi

ile Endistrilerde Su ve TUBITAK MAM (Cevrimigi) 22.04.2021

Degerli Madde Geri Kazanimi

_G.BS‘Atlayuz .Ku.llénlmma Bakanligimiz Stratejik Arastirmalar ve | Online Egitim

lliskin “Cevrimici Kullanici L L e e 28.04.2021
Gy Verimlilik Genel Mudurligu Programi

Egitimi

Dis Ticarette Ticari Istihbarat | Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi ve Online Egitim | 27-

Kullanimi Egitimi Enter Prise Europe network Programi 29.04.2021
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Adi Diizenleyen Kurum Yeri Tarih
COVID-19 Krlzm‘e Yamt ve Japon Hikimeti tarafindan fonlanan
Dayanikhlik Projesi . Lo
. ve Birlesmis Milletler Kalkinma
kapsaminda gergeklestirilen Programi (UNDP) ile T.C. Sanayi ve Online Egitim 14, 18,
COVID-19"un Kirilgan grami Jie 1 Sanay & 26.05. 2021
. o Teknoloji Bakanhgi-Kalkinma Ajanslari
Sektorlere Etkileri Raporlari e e
Genel Mudurlagu
Tanitim Toplantilari
Turkiye’de Kentsel ve Kirsal
Yerlesim Sistemleri T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi - Online 24.05.2021
Arastirmasi(YER-SIS) Kalkinma Ajanslari Genel MidurlGgi Soylesi o
Webinari
ISO 22301 Business
Continuity Management UNDP Covid 19 Dayaniklilik Projesi Online Egitim 25 05.2021
Systems (BCMS) Introduction | Kapsaminda BCl Firmasi Programi o
Egitimi
G.I.ES P'rOJeIerlnm Basvuru MEDAS \.('erille“nvef:)lllr Enerji ve Tesis Online Egitim | 28.05.2021
Sireci Kabul Midurltaga
Yalin Uretim Teknikleri . .. | Online Egitim | 07-
Exitimi UNDP — Covid 19 Dayaniklilik Projesi Programi 08.06.2021
Japon Hiklmeti tarafindan fonlanan
COVID-19 Krizine Yanit ve ve Birlesmis Milletler Kalkinma
Dayaniklilik Projesi Programi (UNDP) ile T.C. Sanayi ve . oo
kapsaminda gercgeklestirilen Teknoloji Bakanligi-Kalkinma Ajanslari ORI [7etlazi0rss
Yalin Uretim Genel Midirlagi tarafindan
yurdtalen
Risk Management and . . Online Egitim | 09-
Process Approach” Egitimi UNDP — Covid 19 Dayaniklilik Projesi Programi 10.06.2021
Ufuk Avrupa Programi Proje . G . Online Egitim | 15-
i AB Baskanligi ve TUBITAK isbirligi P 17.06.2021
Gelecegimiz Glinesimiz : L Online
23.06.2021
Webinan Ege lhracatgi Birlikleri Soylesi 3.06.20
Udemy Egitim Bilgilendirme T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi - Online
. o yee e s o 23.06.2021
Toplantisi Kalkinma Ajanslari Genel MidurlGgi Soylesi
TIM KOBI Ihracat Seferberligi | i) \1evica (Cevrimici) | 29.06.2021
Konya Egitim Programi
Il Afet Risk Azaltma Plani Konya Il Afet ve Acil Durum Online 30.06.2021

(IRAP) Toplantisi

Maduirlaga
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3.4.3 PERFORMANS DEGERLENDIRME

9 Mart 2011 tarih ve 2011/3 sayili Yonetim Kurulu Karar No ile onaylanan “Performans
Yonetim ve Degerlendirme Sistemi Usul ve Esaslar” 27.12.2018 tarih ve 2018/12 tarihli
Yonetim Kurulu Karari ile giincellenmistir.

Mevcut performans degerlendirme sistemimiz ile amacladigimiz, sadece gecmiste gosterilen
performansin seviyesini ortaya c¢ikarmak degil, Ajansimizin gelecege yonelik potansiyel
performansini belirlemek, uygun motivasyon ve yonlendirmelerle gelecekteki performansi
yikseltmektir. Uygulamayi planladigimiz sistem, bir 6lgme araci olmaktan 6teye, Ajans icinde
hedeflerin dogru iletilip, dogru islerin yapilmasini saglayan bir bilgi iletisim sistemidir.
Kurulacak sistem sayesinde, cok yonli iletisim tesis edilerek kisisel gelisim saglanmasi
planlanmistir. Bu Kapsamda 2021 yili Ocak-Haziran dénemi performans degerlendirme
calismalari yapilmistir.

3.5 SUNULAN HiZMETLER

Genel Sekreterlik biinyesinde Arastirma Etiit ve Planlama, Program Yénetimi, izleme ve
Degerlendirme, Destek Hizmetleri Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirrm Destek Ofisleri
bulunmaktadir. 27 Aralik 2018 tarih ve 2018/12 sayili Yonetim Kurulu karariyla glincellenen
Mevlana Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gérevlerine iliskin Usul ve Esaslar
uyarinca Birimlerin gorevleri belirlenmistir.

3.5.1 ARASTIRMA ETUT VE PLANLAMA BiRiMi

Arastirma Etit ve Planlama (AEPB), bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltirel gelismesini
hizlandirmaya ve rekabet gliclini artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi, yerel aktorlerin
katihmi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar hazirlanmasi, yerel, ulusal ve
uluslararasi kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapilmasi ve
koordinasyonundan sorumludur. AEPB’nin gorevleri asagida siralanmistir.

B ilgili kurum talimatiile Ulusal Kalkinma Plani ile uyumlu olarak yerel aktérlerin katilimini
saglayarak bolge planini hazirlamak veya bélge planinin hazirlanmasini koordine etmek,

B Ajansin tim birimleri ile koordineli sekilde “Ajans Stratejik Planinin” hazirlanmasini
saglamak,

B Gerek goriilmesi halinde Bolge Planina uyumlu olarak bolgesel operasyonel programlari
hazirlamak,

B ilgili birimlerle birlikte, Ajans Stratejik Planinin ve Sonug Odakl Programlarin program
ve proje diizeyinde performans gostergelerini belirlemek,

B Galisma programive bitgenin hazirlanmasi ile ilgili siiregte birimler arasi koordinasyonu
saglamak,

B TuUm birimlerin kendi birimleri icin hazirladigi yillik galisma programlarini ve bitgelerini
konsolide ederek nihai hale getirmek, AEPB tarafindan hazirlanmis olan planlar ve varsa
operasyonel programlar ile uygunlugunu kontrol etmek ve mevzuatla belirlenmis
mercilere sunmalk,

B Onaylanan ¢alisma programi ve bitceyi kamuoyuna duyurmak,

B Destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina ve etki analizi
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3.5.2

calismalarina katki saglamak,

Diger birimlerle isbirligi icinde bdlge plani ve varsa bolgesel operasyonel programlar ile
uyumlu olarak saglanacak desteklerin yillik galisma programi kapsaminda gergevesini
olusturmak ve zamanlamasini belirlemek ayrica verilmesi planlanan destekler igin
ayrilacak tutarlarin belirlenmesine yonelik bitge ile ilgili galismalar yapmak ve bitge
dagihimini planlamak,

Konya ve Karaman illerinde bolge plani ve operasyonel programlara yonelik, ekonomik,
sosyal ve kilturel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet glcinG artirmak igin arastirmalar
yapmak/yaptirmak ve gerekli gériilmesi halinde politikalar Gretmek,

Bolgenin potansiyellerinin tespitine yonelik calismalarda yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla iletisim ve isbirligini gelistirmeye yonelik programlar yapmak ve faaliyetleri
koordine etmek,

Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari tarafindan yirdtilen, bélge
plan ve programlari agisindan 6nemli goriilen diger projeleri takip etmek,

Kamu Yatirim Kararlarinin bolge planina uyumlulugunun ve boélgesel batanlGgin
saglanmasi icin valiliklerin il Planlama ve Koordinasyon Mudirltgi tarafindan ajansa
iletilen yatirnm tekliflerini incelemek ve degerlendirme raporu hazirlayarak yonetim
kuruluna sunmak. Mevzuatla belirlenmis mercilere iletmek,

Ajansin hazirlamis oldugu alti aylik ara birim ve ajans faaliyet raporlariile yillik birim ve
ajans faaliyet raporlarini hazirlama faaliyetlerini yliritmek ve mevzuatla belirlenmis
mercilere sunmak,

Ajans ici birimler arasi koordinasyonu saglamak,

Birim Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylritmek,

Kurumsal risk yonetimi gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri yapmak,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
trlt gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

PROGRAM YONETIM BiRiMi

Program YoOnetim Birimi (PYB), Arastirma Etiit ve Palanlama Birimi (AEPB)

koordinasyonunda hazirlanan bolge plani ve programlarina goére olusturulacak destek
programlarinin yonetiminden sorumlu birimdir. PYB, tim destekler kapsaminda, basvurularin
alinmasindan, destek almaya hak kazanan projelerin belirlenmesi siirecinin uygulanmasindan
sorumludur. PYB’nin goérevleri asagida siralanmaktadir:

Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel cercevesini olusturmak ve
gincellemek,

Destek programlari kapsaminda, bu kilavuzda belirlenen cerceve icerisinde basvuru
kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

Potansiyel vyararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak,
dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans internet

4" Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency




sitesinde devamli surette bulundurmak,
Destek programlarinin boélgede tanitimi icin gerekli tedbirleri almak,

Potansiyel basvuru sahiplerine yoénelik proje hazirlama egitimleri diizenlemek ve
gerceklestirmek,

Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorulari cevaplariyla birlikte; Ajans
internet sayfasinda “Sikca Sorulan Sorular (SSS)” bolimiinde yayinlayarak herkesin ayni
anda ve esit diizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,

Proje destegi basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,
Gerekli durumlarda, teklif cagrisina iliskin diizeltmeler yapmak ve bunlari yayimlamak,

Basvurularin degerlendirilmesinde gorevilendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin secim
kriterlerini belirlemek; bagimsiz degerlendiricilere ve degerlendirme komitesi liyelerine
yonelik proje degerlendirme siirecleri ve islemleri, proje degerlendirmeye esas belgeler
ve gerekli gordugi diger hususlar hakkinda egitimler diizenlemek,

Bagimsiz degerlendiricilerin ve degerlendirme komitesi Uyelerinin performanslarini
degerlendirmek,

Proje secim ve degerlendirme silireclerini planlamak ve yonetmek,

Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bitcelerini yapilan
degerlendirmeler 1s18Inda revize etmek; proje sahiplerini sdzlesme slirecinden 6nce
konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,

Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
Yoénetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlarin listesini” kamuoyuna
ilan etmek

Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda verilen
kararlari gerekgeleriyle birlikte bildirmek,

Destek almaya hak kazanan proje sahiplerini sdzlesme imzalamaya davet etmek,

Proje basvurulari, degerlendirme sireci ve secilen projelerle ilgili temel verilerin
KAYS’ta tutulmasini temin etmek,

Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili birime
devretmek,

Destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlari (alti aylik ve yillik) hazirlamak etki
analizi galismalarina katki saglamak,

Destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak s6zlesmelerin taraflarini
sozlesme hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet etmek, sdzlesmelerin imzalanma
surecini takip etmek,

Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili Birimine
devretmek,

Faaliyetleri ile ilgili tlizuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari yiritmek,

Birimle ilgili gbrev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla
isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,
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B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

Bl AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

3.5.3 iZLEME VE DEGERLENDIRME BiRiMi

izleme ve Degerlendirme Birimi (IDB), Ajans tarafindan hazirlanan plan ve programlarin
ve desteklenen projelerin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgilerin toplanmasi,
analizi, bildirimi ve kullanilmasi hususunda calismalar yapar. Destekleme faaliyetlerinin
verimlilik, etkinlik, yaratilan etki ve sirdurilebilirliginin diizenli araliklarla takip edilmesini
saglar. Bu nedenle destek programlari cercevesinde basarili olup, sdzlesmesi imzalanan
projelerin uygulanmasi, izlenmesi, yasa ve usullere uygunlugunun kontrold, yararlanicinin
sorunlari ve ihtiyaclari ile yakindan ilgilenir. IDB’nin destek ydnetimi kapsamindaki gérevleri
asagida siralanmaktadir:

M Diger birimlerle isbirligi icinde bolge plani ve programlari ile destek programlarinin
degerlendirilmesine yonelik program diizeyinde performans gostergelerinin
belirlenmesine katki saglamak,

B Diger birimlerle isbirligi icinde proje diizeyinde yararlanicilar tarafindan kullanilacak,
sektorel bazda hazirlanmis genis gostergeler setini belirlemeye katki saglamak,

B Genel Sekreterin talep ettigi projelere, s6zlesme 6ncesi 6n izleme ziyaretlerini ve bu
ziyaretlerde yapilacak projenin risk ve ihtiyag analizlerini yapmak,

Bl PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak
sozlesmeleri hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet etmek,

B Sozlesmelerin imzalanmasini miteakip, s6zlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit etmek,
yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanici ile birlikte proje
uygulamasina iliskin bir yol haritasi hazirlamak, bunlarin sonuglarini 6n 6demenin
yapilabilmesi icin Muhasebe ve Odeme Birimine bildirmek,

B Projelerin uygulama ve izleme sirecine iliskin olarak yararlanicilara egitimler vermek,

B Proje ve program kapsaminda ihtiya¢ duyulan verilerin KAYS’a aktarilmasinin genel
koordinasyonunu saglamak,

B Yararlanicillari  projenin  uygulanmasi  ve KAYSIn etkin kullanimina ydnelik
bilgilendirmek,

B Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin KAYS’a
aktarilmasini saglamak,

B Yararlanicilarin projelerin uygulama asamasindaki sorularini yanitlamak, Sikca Sorulan
Sorulardan (SSS) olusan bir listeyi cevaplari ile birlikte ajansin internet sitesinde
yayinlamak,

B Sozlesme yukimliliklerinin yerine getirilmesini saglamak ve projelerin sozlesmelerde
belirtilen kural ve usullere gére uygulanmasini temin etmek,

B Sozlesme degisikligi, durdurma, fesih, erken uyari raporlari ile dizeltici tedbirler ve
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usulstizlik hakkinda islemleri gerceklestirmek ve geri 6demelerin temini icin gerekli
durumlarda Muhasebe ve Odeme Birimini bilgilendirmek,

Yararlanicilarin ara ve nihai raporlari ile 6deme taleplerini teknik ve mali agidan
degerlendirmek ve uygun bulunmasi durumunda 6demelerin zamaninda yapilabilmesi
icin Muhasebe ve Odeme Birimine goriisiinii iletmek,

Projelere izleme ziyaretleri gergeklestirmek,

Yararlanicilara, uygulamada karsilastiklari problemlerin ¢6ziimlne yonelik destek
vermek,

Program ve projelere iliskin dizenli risk analizleri yapmak ve riskleri dnceden tespit
ederek, diizeltici ve 6nleyici tedbirleri almak,

Destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,
Etki analizi calismalarinin koordinasyonunu saglamak,

Proje ve faaliyet uygulamalarinin yogun oldugu donemlerde, Ajans uzmanlarinin yeterli
olmadigl durumlarda, Yonetim Kurulu Baskaninin talebi ve ilgili kurumlarin uygun
gormesiyle, yararlanici konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluslarindan izleme
faaliyetlerinde gorev yapmak lizere ilave personel gérevlendirilmesini temin etmek,

Tamamlanan projelerin ve programlarin sonuglarini ve etkilerini degerlendirmek,

Destek programlarinin ve projelerin degerlendirilmesine yonelik performans/basari
gosterge setinin belirlenmesine katki saglamak ile program ve projelerin performansini
Olgmek,

Onceki destek programlari uygulamalarindan elde edilen deneyimler 1si§inda basvuru
rehberlerinin hazirhgina destek vermek,

Cesitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve degerlendirme anketleri sonuglarini
kullanarak, programlarin ara dénem, nihai ve etki degerlendirmelerini yapmak, bu
degerlendirme sonuglarini Yonetim Kuruluna ve Bakanliga sunulmak Uzere Genel
Sekretere raporlamak,

Muhasebe ve Odeme Birimi kurulduktan sonra teknik destek projelerinin izlemesini
gerceklestirmek,

Kurumsal risk yonetimi gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri yapmak,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turll gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

DESTEK HiZMETLERI BiRiMi

Destek Hizmetleri Birimi (DHB), Ajansin idari ve mali islerinin yuritilmesinden

sorumludur. Destek Hizmetleri Biriminde Muhasebe Yetkilisi, Muhasebeci, insan Kaynaklari

Sorumlusu, Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu, Satin Alma Sorumlusu, Halkla iliskiler

Sorumlusu,Yénetici Asistani, Bilgi islem Sorumlusu, Arsiv Sorumlusu, Tasinir Kayit Sorumlusu

yer alir. S6z konusu personel asagidaki gorevleri yerine getirir.
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Muhasebe Yetkilisi-Muhasebeci

Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tiirlii masrafi, kanitlayici belgelerine dayanarak ve
usulline uygun olarak gergeklestirmek, ddenegin yeterli olmadig durumlarda bunu
yazili olarak harcama yetkilisine bildirmek,

Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tim mali
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi,

Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler {izerinde; gerceklestirme gérevlisi ve harcama
yetkilisi ile diger gorevlilerin imzasini, ddemeye iliskin kanitlayici belgelerin tam
olmasini, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigini ve hak sahibinin kimligine
iliskin bilgileri kontrol etmek,

Gelirleri ve alacaklari takip ve tahsil etmek,

Odenegi dahilinde gerceklesen giderlerin hak sahibine &denmesini saglamak ve
harcama yetkilisinin uygun gordigu hallerde avans vermek,

Para ve parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iliskin hesaplari tutmak,
Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve gondermek,

Ajans personelinin maas, yolluk vb. 6demeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi
odemelerini gergeklestirmek,

Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usuliine uygun olarak tutulmasini ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe ile ilgili
diger islemleri yapmak,

Mali konulara iliskin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tizere, Ajans biitce sonuclarini cikarmak,
Blitce ve muhasebe bilgi sisteminin igleyisini ydonetmek,

Bltce, muhasebe ve harcama programina iliskin yukarida sayilmayan diger hizmetleri
yuratmek

Kurum’un, aylik olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar
Beyannameleri'nin bildirmek.

Kanunen tutulmasi ve belli bir sire saklanmasi zorunlu defterleri, muhasebe
dekontlarini, mizanlari, raporlari ve benzeri 6nemli dokiimanlari yasal siirelerine uygun
olarak, kolay ulasilabilir, yetkisiz erisim risklerine karsi glivenli bir sekilde saklamak,

Kurum’a ait mevcutlari repo ve mevduat gibi finansal araglarda degerlendirmek ve
Kurum’un atil durumda olan varliklarini degisik finansal araglarda degerlendirmeye
yonelik resmi yazi hazirlamak, Genel Sekreterin onayina sunmak ve mevcudu bu yaziile
belirlenen aracta degerlendirmek,

Gercgeklesen tiim vergi 6demelerine ait banka dekontlarina ve “Vergi Tahsil Alindisi”na
gore muhasebe kayitlarini gerceklestirmek ve dosyalamak,

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek icin ihtiyac duydugu egitim taleplerini
amirine bildirmek, strekli kendisini gelistirme bilincinde olmak,
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Muhasebe birimine ait birim arsivinin tutulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tizuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan goérevleri
yapmak,

Harcama islemlerine iliskin, 6demeye uygun hale gelen, gerekli 6deme evraklarini
(muhasebe islem fisi, 6deme talimati) eksiksiz olarak hazirlamak ve evraklari ilgililerin
imzasina sunmak,

Ajansin 6deme islemlerini mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirmek,
Hazirlanan 6deme evraklarini diizgiin bir bicimde dosyalamak ve muhafaza etmek,

Harcamalarla ilgili s6zlesme, ihale komisyon tutanagi, fiyat arastirmasi vb. birimler
tarafindan hazirlanan evraklarin son kontroliinii yapmak; eksiklikleri ilgililere bildirmek
ve takibini yapmak,

Personelin avans cektigine iliskin onayli harcama belgelerini kontrol etmek,

Onayli banka talimatlarini ilgili bankaya/bankalara teslim etmek ve islem dekontlarini
teslim almak,

Tim odemeler yapildiktan sonra Kurum’un calistigi bankalardaki mevduatlarina ait
hesap ekstrelerini temin etmek, dosyalanmis olan 6deme evraklari ile karsilikli kontrol
etmek ve mutabakatini saglamak,

il 6zel idareleri, belediyeler ve sanayi ve ticaret odalarinin bir dnceki yila ait gelirlerden
aktarilacak paylarin gonderilmesine iliskin resmi yaziyi ilgili makamlara gondermek,

ilgili kurumlardan gelir 6demelerinin gelmesi durumunda bankadan islem dekontu
temin etmek ve Muhasebe Yetkilisine teslim etmek,

Muhasebe ile ilgili gelen giden evraklari takip ve muhafaza etmek,

Aylik mizan kontrolleri sirasinda hesap bazinda agilmis ve kapanmis banka hesaplarini
kontrol etmek ve ekstrelerini muhafaza etmek,

Talimatlara gore gergeklesen 6demelere ait banka dekontlarini édeme evrakinin ekine
takmak,

Fatura Uzerindeki ilgili birim baskanina ait onaylari kontrol etmek,
Yil sonunda amortisman hesaplamalarini yapmak,

Kurum’un, aylik olarak beyan etmesi gereken KDV-2, Damga ve Muhtasar
Beyannamelerini hazirlamak, SSK e-beyanname olarak tahakkuk figlerini almak,

Personele ait bordro hesaplamalarini yapmak ve Muhasebe Yetkilisi ile birlikte
karsilastirmak,

Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylritmek,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve gilincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
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gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,
Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,

Gorevlerini amirinden aldigl talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tizuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak

Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan goérevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

insan Kaynaklari Sorumlusu

ise alim ve isten ayrilma siirecini, ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirmek,
Ajansta calisan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki islemlerini yliritmek,

ise giren personelin is sézlesmelerini hazirlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diger
istenen evraklarla birlikte 6zliik dosyasini olusturmak.

istifa eden ya da deneme siiresi icinde veya sonrasinda is akdi tek tarafli ya da karsilikli
olarak feshedilen personelin isten cikis islemlerini gerceklestirmek

isten ayrilan personelin cikisini yasal siiresi icinde SGK’ya bildirmek.

Personelin saglk raporunu SGK'ya kayit etmek ve fark licreti olusmasi durumunda takip
eden maasla birlikte aradaki fark 6demek.

Personele ait bordro hesaplamalarini yapmak, 6édemeler icin Muhasebeye gondermek
ve sistem Uzerinde Muhasebe ile kargilastirmak,

Personelin otomatik katilim sistemi ile bireysel emeklilik sigortasi islemlerini yapmak,

Toplu is sozlesmesi imzalandiginda, sozlesme hikimleri dogrultusunda islemleri
gerceklestirmek.

Personelin SGK aylk prim bildirgeleri islemlerini yuritmek,

Yillik personel ihtiyacinin belirlenebilmesi amaciyla her yil sonunda personel ihtiyacini
belirlemek igin is ylki analizi galismalarini yapmak,

ilgili kuruluslarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun
goriuldugi taktirde hazirlamak,

ise alinan insan kaynaklarinin belirli goérevlere vyerlestirilmesine iliskin islemleri
ylritmek, insan kaynaginin yeni goreve hazirlanmasini, Ajansa ve diger calisanlara
uyumunu gercgeklestirmek amaciyla oryantasyon egitimlerini, ilgili birimlerle isbirligi
icerisinde planlamak ve uygulanmasini saglamak,

insan Kaynaklari Raporunu hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,
Performans degerlendirme sisteminin etkin isleyisi icin slireci yliritmek,

insan kaynaginin egitim ve gelisim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, cevresel
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gelismeler, gerekli arastirma ve inceleme c¢alismalari dogrultusunda egitim ihtiyag
analizi gahismalarini yuritmek,

B Hizmet igi egitim programlarini belirlemek,

B Ajansin insan kaynaklari politikasi amag ve temel ilkelerinin gerceklesmesini saglamak
Uzere gerekli dnlemleri almak,

B Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen galismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yaritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

B Ajansin insan Kaynaklari ile ilgili diger is ve islemlerini yiiriitmek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve gilincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slireclerde sireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili thzuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

Tasinir Kayit Sorumlusu

B Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabul komisyonu tarafindan
muayene ve kabull yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim
almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
alanlarda muhafaza etmek,

B Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

B Tasinirlarin giris ve gikisina iliskin kayitlar tutmak, bunlara iliskin belgeleri diizenlemek,
B Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

B Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

B Calinma veya olaganlstii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
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yetkilisine bildirmek,

B Sayim ve stok kontrolinii yapmak, harcama vyetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

B Kullanimda bulunan dayanikh taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

B Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

B Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

B Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumludurlar.

B Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan malzemeleri devir ve
teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

B Gorev alani dahilinde, cesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylriitmek ve sonuclari raporlar halinde sunmak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve gilincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde slreci iyilestirmeye ydnelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Satin Alma Sorumlusu

B Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda gergeklestirme goérevlisi tarafindan iletilen yazil
satin alma taleplerini almak,

B ihtiyac olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat arastirmasi yapmak, yaklasik maliyet
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B Satin almayitalep eden birim ile koordineli olarak satin alma talep formunu diizenlemek
ve ilgili gerceklestirme gorevlisine sunmak,

B Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak ihtiya¢ konusu mal veya hizmetin
biitcede odeneginin olup olmadigi muhasebe yetkilisi tarafindan tespit edilmesini
saglamak,

B Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma usuliinii tespit etmek ve
harcama onay belgesini dlizenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,

B Arastirmasi yapilan mal veya hizmetin son sekli ile teklif mektuplar ilgili kisi ve
firmalardan temin etmek,

B Satin alma komisyonu tarafindan incelenerek karari verilen en uygun teklifi veren kisi
veya firmaya, mal ve hizmet alimi icin bildirim yapmak,

B Teslim alinan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafindan incelenmesini
takiben muayene kabul komisyonu tarafindan imzalanmasini saglamak,

B Teslim alinan mal ile ilgili tasinir islem fisi dizenlenmesi gerekiyorsa, ilgili evraklari
tasinir kayit sorumlusuna teslim etmek,

B Bitiln evraki bir dosya halinde 6demeye hazir hale getirmek ve 6demenin yapilmasi icin
muhasebe ve finans birimine teslim etmek,

B Ajansin sozlesmeye dayali giderleri ile ilgili hak edislerin dizenli olarak kontrollini
yapmak, 6demelerin yapilmasi icin muhasebe yetkilisine evraki teslim etmek.

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve gilincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zIi agiklamalarda bulunmak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde slreci iyilestirmeye ydnelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

Bl AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Halkla iliskiler Sorumlusu

B Ajansin basili, yazili ve gorsel her tirli faaliyetlerini ylritmek,

B Ajansin faaliyetlerine yonelik streli ve sliresiz yayinlarin icerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak,
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Ajans gorunurliguna saglayici her turli materyalin dagitimini saglayarak ilgili birim
baskanini konu hakkinda haberdar etmek,

Ajans gorundrlagiuni saglayici her tarli materyalin kurumsal kimlik kilavuzu ile
belirlenen standartlara uygunlugunu kontrol etmek,

Ajans tanitim faaliyetlerini gergeklestirmek ve basin yayin kuruluslari ile iliski iginde
olmak,

Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik faaliyetleri yiritmek,

Destek programlari ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim baskaninin talep
ettigi her tirli duyuruyu belirlenen araglarla yapmak,

Ajansin faaliyetlerine yonelik sireli ve sliresiz yayinlarin icerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak, gorsel ve yazili medya takibi
yapmak ya da yaptirmak,

Yazili ve gorsel basinla iliskileri diizenli olarak saglamak,

Basin biltenleri ve bilgi notlarini hazirlamak ve yayimlamak,
Kurumsal kimlik calismalarini yapmak ya da yaptirmak,

Ajans iletisim stratejisini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

Yazili ve gorsel basin ve diger kitle iletisim aracglarini takip ederek Ajans ile ilgili bilgileri
degerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim baskanlarina sunmak,

Basin ve halkla iliskiler ile ilgili her tirlG arsivieme islemini yapmak,

Ajansin yapacagi her tirld faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme gibi) organizasyonunu ilgili
birim baskaninin talimatlari dogrultusunda yapmak,

Yonetim kurulu ve kalkinma kurulu toplantilari ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri
konusunda Yonetici Asistani ile birlikte koordineli calismak ve yoOnetici asistani ile
birlikte bu toplantilarin sorumluluklarin yerine getirmek,

Promosyon materyallerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitimini saglamak,
Ajansin yillik yayin ve organizasyon faaliyetlerini diger birimler ile birlikte planlamak,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tizuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
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yapmak,
Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu

Ajans adina gelen-giden evraklara iliskin her tirli yazisma ve dokiimanlarin glivenlik
esaslari cercevesinde EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Uzerinde kayitlarinin
tutulmasini, numaralandirilmasini, tasnif edilmesini ayrica gizlilik ve aciliyetleri dikkate
alinarak ilgililere zamaninda ulastirilmasini saglamak,

Gunlik ve siireli evraklara zamaninda cevap vermek,

ilgili birimlerden génderilen evraklarin imzali olup, olmadiklarini kontrol etmek, eksiklik
varsa, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

Gelen yazilarin EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinde kayit yapildiktan sonra
ilgili birimlere evrak akis elektronik ortamda havalenin yapilmasi,

Gelen ve giden evraklarin standart dosya planinda belirtilen ilgili yerlerde
dosyalanmasinin saglanmasi,

Ajansa postayla gonderilen veya kurum ve kuruluslarin gorevli dagiticilarinca getirilen
dilekcelerle ilgili havale ve yazismalari yapmak, sonuclarini izlemek ve gerekli hallerde
ilgililere bilgi vermek,

Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapilan gonderileri kaydetmek ve takip
etmek,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) glincellemelerini ve is akisini takip etmek,
Tim yazismalarin EBYS lizerinden yapilmasini saglamak,
Ajans birimlerinden gikan evraki kaydetmek ve dagitimini saglamak,

Evraklara iliskin gelen ve giden yazismalarda resmi yazisma kurallarina iliskin usul ve
esaslar dogrultusunda hareket etmek,

imza karsiligi alacagi evrakin sekil yoniinden eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve
teslim almak,

islemi biten evraklarin arsive kaldirilmasini saglamak,

Evrak hareketi ile ilgili her tirli diger is ve islemler ile istatistiki bilgi ve raporlar
hazirlamak,

Ajansin standart dosya planinin ve arsiv sisteminin olusumuna katki saglamak,

Dosyalama ve birim arsivi ile ilgili olarak Standart Dosya Plani ve Arsiv Yonergesi
dogrultusunda hareket etmek,

Faaliyetleri ile ilgili tizuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari yiritmek,

Gorev alani dahilinde, cesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,
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Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen galismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yaritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirl bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldigl talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu ustlendigi slreclerde sureci iyilestirmeye yonelik

Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan 5449 sayili Kanun kapsaminda ve ydnetmelik, genel emirler ve diger
mevzuat ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek

Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yaritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tlizuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan goérevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
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AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Arsiv Sorumlusu

Ajans arsiv politikasinin  olusturulmasinda, gelistiriimesinde ve gerektiginde
degistiriimesinde Genel Sekretere goérus bildirmek,

Ajansin tim birimlerinden arsivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini
yapmak,

Arsivlik malzemeyi Arsiv Kayit Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,
Teslim alinan malzemenin tanimlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerlestirmek,

Ajans birimlerinden gelen arsivden yararlanma taleplerini karsilamak, hizmetin
aksamamasi icin tedbirler almak,

Ajans arsivine giren ve ¢ikan malzemelerin kayitlarini tutup, takibatini yapmak,

Arsiv alanina Genel Sekreter tarafindan belirlenen kisiler disinda arsiv odasina girisi
engellemek,

Ajans arsivinde bekleme siresini dolduran evraklari, imhalik malzemeyi ayirmak ve
bunlara iliskin kayitlari tutmak,

Arsiv odasinda kullanilan cihazlarin periyodik bakiminin yapilmasini saglamak,

Arsiv odasinin sicakligini ve nem degerlerini kontrol etmek. Ortamin uygun olmadigi
durumlarda gerekli tedbirleri almak,

Ajans arsiv faaliyetlerini her tiirli denetime hazir bulundurmak,
Arsiv faaliyetlerini standart dosya planina uygun olarak diizenlemek,

Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, ydneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldigl talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tlzuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan goérevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.
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Yonetici Asistani

Genel sekreterin her tirli haberlesme ve yazismalarini yiritmek,

Genel Sekreterin randevularinin dizenlenmesini, misafirlerin karsilanmasini ve
agirlanmasini temin etmek, gértismelerin bir program dahilinde gergeklestirilmesini
saglamak,

Genel Sekreterlige gelen telgraf, tebrik, tesekkiir gibi mektuplarin cevaplarini
hazirlamak ve bunlarla ilgili yazismalari izlemek,

Toplantilarla ilgili yazi, dosya, belge ve tutanak, vb. evraki hazirlamak,
Genel sekreterin programini diizenlemek ve takip etmek,
Ajansin goriisme ve kabullerine iliskin hizmetleri ylridtmek,

Ajansin yurt ici ve yurt disi ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb. ile her tiirli
protokol ve toren hizmet ve islerini diizenlemek,

Organizasyonlara yonelik gerektiginde ilgili diger kuruluslarla isbirligi halinde olmak,

Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu Toplantilarinin organizasyonunu halkla iliskiler
gorevlisi ile birlikte gerceklestirmek,

Yoénetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarina iliskin her tirli idari is ve islemleri
takip etmek, yazismalari yapmak, dosyalari tutmak, arsiviemek,

Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, ydneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve gilincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldigl talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tizuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan goérevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.
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Bilgi islem Sorumlusu

Ajansin tim bilgi islem faaliyetlerini planlamak, yonlendirmek ve koordinasyonunu
saglamak,

Ajansta bulunan bilgisayar, yazici ve diger donanim birimleri ile yazilimlarin sorunsuz
calismasi icin gerekli dnlemleri almak, sorunlari gidermek, bakimlarini yapmak ve ihtiyag
halinde ilgili firmalardan destek alarak ¢dziimlerini saglamak,

Teknolojiyi takip ederek, Ajansta bulunan bilgisayar ve yazicilari imkanlar dahilinde
guncellemek ve kullanilmakta olan lisansh vyazilimlarin yeni versiyonlari ile
degistirilmesini saglamak,

Ajans personelinin yazilim ve donanim ihtiyaclarini tespit etmek, satin almak durumu
soz konusu oldugunda arastirmayi yapmak, firmalarla baglanti kurmak, teklifleri
toplamak ve degerlendirilmesine yardimci olmak,

Kurum bilgi-iletisim cihazlari (faks, telefon, fotokopi, bilgisayar, yazici, modem vb.) ve
sarf malzemeleri ihtiyacini belirlemek,

Ajansin internet sayfalarini hazirlamak, bilgilerin glincelligini saglamak,

Kuruma ait bilgilerin manyetik ve optik ortamlarda muhafazasini, givenligini ve
yedeklenmesini saglamak,

Ajans bilgisayar sistemi glivenliginin saglanmasi i¢in yazilim ve donanim olarak gerekli
onlemleri almak,

Mevcut vyazilimlarin ve donanimlarin kullanicilar tarafindan dogru bir sekilde
kullanilabilmesine yardimci olmak ve bu konuda Ajans personeline gerekli egitimleri
vermek veya verdirmek,

insan Kaynaklari birimi tarafindan bildirilen, ise alinan ve isten ayrilan kullanicilarin tim
sistem tanimlamalarini yapmak, kullanici erisim haklarini tanimlamak,

Elektronik posta hizmetlerinin verilmesini saglamak,

Bilisim Teknolojileri ile ilgili uluslararasi teknolojik gelismeleri takip etmek, ilgili
konularda arastirmalar yapmak,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,

Gorevlerini amirinden aldigl talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
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yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

3.5.5 KONYA VE KARAMAN YATIRIM DESTEK OFiSLERI

27 Agustos 2014 tarih ve 29101 sayili Resmi Gazete yayimlanan Kalkinma Ajanslari Yatirim
Destek Ofisleri Yonetmeligi kapsaminda Yatirim Destek Ofislerinin gérevleri sunlardir:

a) llinis ve yatinnm ortamina iliskin analiz, rapor ve strateji calismalari yapmak/yaptirmak,

b) Ilin is ve yatiim ortamina iliskin envanter ¢calismalari yiritmek,

c) Yatinmcilara bilgi saglamak ve onlari yonlendirmek,

d) is ve yatinm ortaminin gelistirilmesine yénelik olarak ilgili kurum ve kuruluslarla ortak
calismalar yapmak,

e) Yatirimlar izlemek,

f) ilin is ve yatinm ortamini tanitmak ve ile yatirimci ¢ekmek,

g) Devlet yardimlarina iliskin olarak, ilgili mevzuatta belirtilen is ve islemleri yapmak,

h) Yatirimcilarin izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili makam ve
merciler nezdinde sonuglandirmak Gizere ajans yonetim kurulu adina tek elden takip ve
koordine etmek,

i) Bilgilendirme ve raporlama ¢alismalari yapmak,

j)  Kanunun 4 Uncli maddesine dayanilarak ¢ikarilan diizenlemelerde belirtilen is ve
islemleri yapmak.

27 Aralik 2018 tarih ve 2018/12 sayili Yonetim Kurulu karariyla yirirlige giren Mevlana
Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gorevlerine iliskin Usul ve Esaslar uyarinca

Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri’nin gorevleri sdyle belirlenmistir:

M il Yatinm Destek ve Tanitim Stratejisini hazirlamak veya hazirlatmak ve uygulanmasini
gozetmek,

B Yatirm Ortami Degerlendirme Raporunu ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde
hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

M ilde yatinma uygun alanlara iliskin verileri, hizmet sunulan yatirimcilara iliskin bilgi ve
kayitlari, yatirrm ortaminin gelistiriimesi ve yatirrmciya tanitiimasina yénelik olarak
diizenlenmis bilgi ve verileri ilgili kurum ve kuruluslardan temin ederek, ilin yatirim
ortamina iliskin envanter ¢alismalari yritmek,

B Yatirmcilar; yatinm karari alinmasi, yatirrmin gergeklestirilmesi gibi hususlarda
yatirimciyi bilgilendirmek ve yonlendirmek,

B Yatirmcilarin yer aldigi ticari heyetlere yonelik organizasyonlar diizenlemek veya
dizenletmek,

B Lobi faaliyetleri ylriitmek,

B Kendilerine verilen gorev ve vyetkilerini yerine getirmek Uzere, Bakanlk
koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dahilinde, merkezi veya uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak,
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3.5.6

izin ve ruhsat islemlerinin takip ve sonuglandiriimasi, yatirimcilarin yerelde
karsilastiklari sorunlarin giderilmesi, ilde yatirim ortaminin iyilestiriimesi veya diger
faaliyetlerine yonelik olarak, kamu veya 6zel sektor temsilcileri ve diger ilgili paydaslarla
gorlismeler yapmak ve gerektiginde yonetim kurulu karariyla calisma gruplari
kurulmasini saglamak,

Tesvik sistemi ile ilgili is ve islemleri ylratmek,

Kalkinma Ajanslari Yatirnm Destek Ofisleri Yonetmeligi kapsaminda YDO’nun takip ve
koordine edecegi islemler ile ilgili olarak yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemlerini yonetim kurulu adina tek elden
takip ve koordinesini saglayarak, yatirimcilara gerekli bilgilendirme ve yonlendirme
hizmetlerini gerceklestirmek, yatirimcilarin karsilastiklari engel ve sorunlarin ¢é6zimi
konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak,

Kalkinma Ajanslari Yatirim Destek Ofisleri Yonetmeliginde belirtilen hususlari iceren alti
aylik faaliyet raporunu ilgili kisimlarini diizenleyerek, bunlarin faaliyet gosterdikleri
ildeki Valilige ve Genel Sekreterlige sunmak,

Uluslararasi diizeyde yiritilen yatirnm destek ve tanitim faaliyetleri konusunda, genel
sekreterin bilgisi dahilinde Bakanliga ve diger ilgili kurum ve kuruluslara bilgilendirme
yapmak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve birim uzmanlarina verilen goérevlerin yerine getirilmesini
saglamak.

iIC DENETCI

Nesnel risk analizlerine dayanarak Ajansin ydnetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek
ve risk yonetimi ve kontrol mekanizmasinin etkinligini gelistirmek igin Ajansin
amaclarinin gerceklesmesine yardimci olmak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Genel Sekretere 6nerilerde bulunmak,

Risk analizleri cercevesinde harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

Ajansin; harcamalarinin, finansal islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin ve diger
faaliyetlerinin, amacg ve politikalara, planlara ve programlara uygunlugunu izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek,

ic kontrol ve mali ydnetim sisteminin olusumuna katkida bulunmak, isleyisini
degerlendirmek ve bu hususta Genel Sekreter ile Yonetim Kuruluna o6nerilerde
bulunmak,

Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore sug teskil eden hususlarla sorusturma
acilmasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda, adli makamlara ve Bakanliga
iletiimek Uzere Genel Sekretere ve Yonetim Kuruluna bildirmek ve Bakanligi konu

4O Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency




hakkinda bilgilendirmek.

i¢ denetgi, gorevlerini yerine getirirken; elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi,
belge, kayit ve dokiimanla nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini istemek,
gerektiginde uzman goérusiinden yararlanmak, gérevin gerektirdigi arag, gereg ve diger
imkanlari kullanmak, gérevin yiratilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde
bulunanlari, haklarinda vyasal islem yapilmak Uzere Genel Sekretere bildirmek
yetkilerine sahiptir,

Mali yonetim ve kontrol sireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

ic Denetim alaninda vyiritilen faaliyetlere iliskin kayitlarin belli bir diizen icinde
kullanima hazir halde tutulmasini saglamak,

ic denetci gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken kamu i¢ denetim
standartlarina ve mesleki etik kurallarina uygun hareket eder

ic denetgciler, gdrev ve yetkileri cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerinin etkili ve idarenin
faaliyetlerine deger katacak sekilde yiritiilmesinden ve denetim kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur,

AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin yiritiilmesine
iliskin kendilerine verilen her tiirlii gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve zamaninda yerine
getirmek.
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II. AMAC VE HEDEFLER

4 AJANSIN AMAC VE HEDEFLERI

2018-2022 kurumsal stratejik planimiza gére; MEVKA'nin amag ve hedefleri sunlardir;

Amag 1. Yonetisim ve isbirligi mekanizmalarini gelistirerek, bélge aktérlerinin ortak hedeflere
y6nelmesini saglamak.

Hedef.1 Bélgedeki kamu, 6zel sektér, STK’lar ve (iniversiteler arasinda ortak is yapma kiiltiirii
gelistirilecektir.

Hedef.2 Bélge aktérlerini kalkinma odakli ortak hedeflere yonlendirmek.

Amag 2. Bolgede Ozel sektér yatirimlari ile ilgili siiregleri takip etmek ve yatirrm ortami ile ilgili
faaliyetleri yiiriitmek.

Hedef.1Bdlgenin is ve yatirim ortaminin gelistiriimesine yénelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Hedef.2 Bélgenin is ve yatirim ortaminin tanitimina yénelik faaliyetler yiiriitiilecektir.
Hedef. 3 Yatinmcilara yénelik destek hizmetleri sunulacaktir.
Hedef. 4 Tesvik sistemi ile ilgili faaliyetler yiirtitiilecektir.
Amag 3. Program uygulama ve fon kaynaklari kullanim etkinligini artirmak.
Hedef.1 Bélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi artirilacaktir.
Hedef.2 Program yénetim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir.
Amacg 4. Proje ve program uygulama etkinligini artirmak.
Hedef.1 Proje ve faaliyetlerde izleme siireglerinin etkinliginin artirilacaktir.

Hedef.2 Program degerlendirme raporlari hazirlanarak daha etkin programlarin olusturulmasina
katki saglanacaktir.

Amag 5. Ajansin hizmet kalitesini artirmak
Hedef 1 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is siiregleri iyilestirilecektir.

Hedef 2 Ajansin faaliyetlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini saglayacak mekénsal
diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef.3 Kurumsal yapi gliclendirilecektir.
5 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2020 yilinda, Mevlana Kalkinma Ajansi’nin temel ilkesi boélgede yiritilen faaliyetlerin, iyi yonetisim
ilkeleri cercevesinde gerceklestirilmesi olmustur. Bu kapsamda Ajansin ylrittigia tim faaliyetlerde
givenilirlik, seffaflik, tarafsizlik, katihmcilik, ulasilabilirlik, bilimsellik, uzmanlasmislik, yenilikgilik,
cevrecilik, sosyal duyarhlik ilkeleri temel alinarak Ajans paydaslarinin gizli niteligi bulunmayan tim
slreclere aktif ve etkin katilimi hedeflenmistir. 2014-2023 Konya Karaman bolge planindaki temel
amaglari “ulusal ve kiresel dizeyde daha rekabetgi isletmeler, yatirim ortaminin iyilestirilmesi, insana
yatinim: bilgi ve becerilerini siirekli yenileyen, birlikte hareket edebilen, saglikh bireyler, bolge ici
gelismislik farklarinin azaltilmasi ve bolge kirsalinda yasamin canlandirilmasi, koruma kullanma dengesi
icinde yesil biyimenin saglanmasi, bolge icindeki yerlesim yerlerine farkl miidahale bicimlerini iceren
cok merkezli ve dengeli bir mekansal o6rgitlenme olusturmak, bélgenin lojistik alt yapisini
glclendirerek ulusal ve kiresel diizeyde erisilebilirligini artirmak” Mevlana Kalkinma Ajansi’'nin 2020
yili galisma déneminin politikalarini ortaya koymustur.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

6 MALIBILGILER

Mevlana Kalkinma Ajansi 2021 yili butgesi, 13.01.2021 tarihli 2021/1 sayili Yonetim Kurulu
Karari ile 108.000.000,00 TL biitge kesinlestirilerek kabul edilmistir.

6.1 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

Tablo 3 Ajans Gelirleri Biitce ve Gergeklesmeleri
GELIR BUTCESI
Yevmiye Tarih Araligi: 01.01.2021-30.06.2021

. TAHMIN TAHSILAT GERGEKLESME
GELIR ADI TUTARI TUTARI ORANI (%)

01 Merkezi Yonetim Blt.den Aktarilan Pay 10.000.000 0,00 0,00
02 il Ozel idarelerinden Aktarilan Paylar 920.123 920.123 100,00
03 Belediyelerden Aktarilan Paylar 14.526.964 12.653.929 87,11
04 Sanayi ve Ticaret Odalarindan Akt. Paylar 397.241 376.966 94,90
07 Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00
08 Alacaklardan Tahsilatlar 2.198.990 3.406.663 154,92
10 Faaliyet Gelirleri 600.000 1.369.542 228,26

TOPLAM: 28.643.318 18.727.224 ‘

30.06.2021 Tarihi itibari ile gelir bltcesinin %65,38’ine tekablil eden 18.727.224 TL gelir
tahsilati yapiimistir. Gelirler ile ilgili dagihm yukaridaki tabloda gosterilmistir.13.02.2021 tarih
ve 31394 sayill Resmi Gazete Karar Sayisi 3547 “2021 Yilinda Kalkinma Ajanslarina
Kullandiracaklari Transfer Odeneklerinin Belirlenmesine iliskin Karar” ile Merkezi Yénetim
Blitcesinden aktarilacak pay 9.843.307 TL olarak belirlenmistir.
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Tablo 4 Ajans Giderleri Biit¢e ve Gergceklesmeleri

BUTCE TERTIBI ADI

KOD

KOD

01

GENEL HiZMETLER

ODENEK KULLANILAN GERCEKLESME
(BASLANGIC) ODENEK ORANI(%)
31.836,723 6.449.980 20,26

01|01 GENEL YONETIM HiZMETLERI 31.836,723 6.449.980 20,26
010101 Personel Giderleri 10.520.000 3.947.097 37,52
010102 Sosyal Glvenlik Kurumlarina 2.550.000 833.881 32,70
Prim Giderleri
01|01 |03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.954.000 1.669.001 9,84
01 01|09 Yedek Odenekler 1.812.723 0.00 0,00
PROJE VE FAALIYET
DESTEKLEME HiZMETLERI 76163274 BiSS#:470
PROJE DESTEKLEME
02 | 01 GIDERLERI 74.972.117 6.833.630 9,11
02 | 01 | 07 Sermaye Transferleri 74.972.117 6.833.630 9,11
02 | 01 | 07 | o1 | PTG Yontemivle Verilen 41.246.221 3.996.163 9,69
Destekler
02 | 01 | 07 | 03 | Gudumlu Proje Destekleri 20.275.000 0.00 0,00
02 | 01 | 07 | 04 | Finansman Destegi 2.000.000 0.00 0,00
02 | 01 | 07 | 09 | Diger Sermaye Transferi 500.000 0.00 0,00
02 | 01 | 07 | 12 | S05v2! Gelismeyi Destekleme 3.400.000 0.00 0,00
Programi 2020
02 | 01 | 07 | 80 | Pilot Destek Uygulamalari 3.150.896 2.837.467 90,05
02 | 01 | 07 | g5 | S0sva! Gelismeyi Destekleme 4.400.000 0.00 0,00
Programi 2019
FAALIYET DESTEKLEME
02 | 02 GIDERLERI 1.191.160 103.840 8,72
02 | 02 | 07 Sermaye Transferleri 1.191.160 103.840 8,72
02 | 02 | 07 | 08 | Fizibilite Destegi 1.191.160 103.840 8,72
TOPLAM  108.000.000 13.387.449 12,40

30.06.2021 Tarihi itibari ile gider biitcesinin %12,40’ sine tekabul eden toplam 13.387.449 TL
harcama yapilmistir. Harcamalarin dagilimi yukaridaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 5 31.12.2020 Tarihi itibari ile Finansman Cetveli
FINANSMAN CETVELI

FINANSMAN TUTARI

31.12.2020

FINANSMAN TUTARI
30.06.2021

1 HAZIR DEGERLER 72.663.766 60.436.746
1.1 Hazir Degerler-Banka 27.098.668

1.2 Tek Hazine Kurumlar Hesabi 45.565.098 60.436.746
3 ON ODEMELER(Proje) 6.692.916 24.617.145

TOPLAM
30.06.2021 Tarihi itibari ile Banka-Nakit mevcudu 60.436.746 TL dir.

79.356.682

85.053.891

30.06.2021 Tarihi itibari ile Mevlana Kalkinma Ajansi Kasasinda 3.682.122,11 TL Tutarinda 26
Adet Teminat mektubu bulunmaktadir.

30.06.2021 Tarihi itibari ile Destek programlari kapsaminda 67.194.050 TL s6zlesme miktari
taahht altina alinmistir. 2021 yili icerisinde 684 adet yevmiye kaydi mevcuttur.
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6.2 MALI DENETIM SONUCLARI

Kalkinma Ajanslarinin teskilat yapisi gorev ve vyetkilerine iliskin diizenlenen 4 No’lu
Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 207. maddesi ve Kalkinma Ajanslari Denetim Yonetmeligi
uyarinca;

Dis denetimde; icisleri Bakanligi ve Hazine ve Maliye Bakanligi ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanlhginca miustereken belirlenecek esas ve usullere goére Ajansin her tlrli hesap ve
islemleri, yonetim kurulu tarafindan her yil en ge¢ mart ayinda ve gerekli gorilen hallerde her
zaman Sermaye Piyasasl Kurulu mevzuatina gére kurulmus bagimsiz denetim kuruluslarina
inceletilir. Bagimsiz dis denetim kuruluslari, hazirladiklari raporu es zamanl olarak igisleri
Bakanhgi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina sunar. Denetim sonucu suc teskil eden hususlarla
ilgili gerekli islemleri yapmaya igisleri Bakanligi, performansla ilgili degerlendirmeleri yapmaya
ve gerekli tedbirleri almaya Sanayi ve Teknoloji Bakanligi yetkilidir.

Mevlana Kalkinma Ajansi 2020 yili dis denetim raporu DMF Sistem Uluslararasi Bagimsiz
Denetim Danismanlik ve Yeminli Mali Muisavirlik A.S. tarafindan 2021 Yili Subat ayinda
hazirlanmistir.“2020 Yili Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetim Raporu” onaylanip olumsuz
herhangi bir bulguya rastlanmamistir.

DMF Sistem Uluslararasi Bagimsiz Denetim Danismanlik ve Yeminli Mali Musavirlik A.S.
tarafindan igisleri Bakanligi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigina génderilmistir.
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7 PERFORMANS BILGILERI
PROJE VE FAALIYET BILGILERI

7.1
7.1.1 KURUMSALLASMA VE YONETIM FAALIYETLERI

CALISMA ZiYARETLERI VE KATILIM SAGLANAN ORGANIZASYONLAR

Tablo 6 Calisma Ziyaretleri ve Katillm Saglanan Organizasyonlar

Katihm Saglanan Organizasyon Tarih Konusu
UNDP tarafindan yiritilmekte olan kirilgan sektorler ¢alismasi
kapsaminda gergeklestirilen yeni pazar arastirmasi
¢alismalarinda “makine” sektoriinde en gok etkilenen bolgelere
ve bu bolgelerde 6n gikan segmentlere yonelik yeni pazar
. . arastirmasi faaliyetinin gergeklestirilmesi igin yapilan toplantiya
Ao 1.9 I.<r|2|ne Yanit 4.01.2021 | katilim saglanmistir. MEVKA teklifi ile makine sektéri
ve Dayaniklihk Projesi Toplantisi N - . . . L .
muhendislik servis saglayici hizmetlerine yonelik uzaktan makine
kurulumuna yardimci sanal gozlik (halo), yedek parca otomatlari
vb. Grlnlerin Gretimine yonelik stratejik alan, arastirma
raporuna dahil edilmistir. Bununla ilgili bélgesel tretilebilirlik
calismalari yapilmasi planlanmistir
Bahri Dagdas Uluslar Arasi Bahri Dagdas Uluslar Arasi Tarimsal Arastirma Enstiti
- 5.01.2021 R . . . . .
Tarimsal Arastirma Enstitlsi Mudurligi’ne proje gelistirme ziyareti gergeklestirildi.
UNDP tarafindan yiriutilmekte olan kirilgan sektorler galismasi
UNDP-JICA Covid-19 Krizine Yanit kapsaminda 6 kirilgan sektére (Gida, Makine, Tekstil, Otomotiv,
. 5.01.2021 , e . .. S
ve Dayaniklilik Projesi Toplantisi Turizm ve Lojistik) yonelik olarak, bolge bazl sektorel analizlerin
ve rehberlerin hazirlanmasi toplantisina katihm saglanmistir.
Kripto Para ve Blok Zinciri Konya Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen “Kripto Para ve Blok
. 5.01.2021 N ” L .
Uygulama Alanlari Semineri Zinciri Uygulama Alanlari” seminerine katilim saglandi.
Karaman iline bagli ilge Karaman iline bagl ilge Kaymakamlarina SOGEP’e yonelik
6.01.2021 o . N .
Kaymakamlari bilgilendirme toplantisi diizenlendi.
STM 7012021 STM ile Endustriyel K.a.bllllyet Atlasi noktasinda gortismeler ve
istisareler gerceklestirildi.
; ingiltere ile imzalanan STA sonrasi tarimsal iiriinlerde Konya
Konya Tarim ve Orman | . vl F
Miidirligi Zivareti 7.01.2021 | ihracatini arttirmaya yonelik ¢calismalar kapsaminda Konya Tarim
sucly ve Orman il Midirliga ziyaret edildi.
2021 Yilinda Turkiye Ekonomisi 8.01.2021 | Ekonomi konusunda diizenlenen panele katilim saglanmistir.
KOP ile YAS da Enerji Revizyonu (Alibeyhiiytigii Kooperatifi) GPD
KOP BKi 11.01.2021 | igin fizibilite hazirlama ¢alismalari kapsaminda basvuru sahibinin
proje sorumlusu ile toplanti gergeklestirilmistir.
A.dnan -Menderes Hal Madird 11.01.2021 Biyliksehir Belediyesi Adnan Menderes Hal Miduri Mevlit
Ziyareti . . -
Dogan ziyaret edildi.
TUBITAK “1501-Sanayi Ar-Ge
Destek Programi ve 1507-KOBI Ar- Tibitak tarafindan diizenlenen programlarin bilgilendirme
” 12.01.2021 . .
Ge Baslangig Destek Programi webinarlarina katihm saglanmistir.
tanitim toplantisi
Tarim ve Orman Bakanligi, Tarim Tarim ve Orman Bakanligi Tarim Orman Akademisi tarafindan
Orman Akademisi “Surdurulebilir 12.01.2021 | dizenlenen sirdirdlebilir tarim ile ilgili webinara katilim
Tarim” Toplantisi saglanmistir.
Kamu Destekleri Bilgilendirme iTO tarafindan diizenlenen “Kamu Desteklerinden Nasil
12.01.2021 " . S
Toplantisi Faydalaniriz ?" Webinarina katilim gergeklestirilmistir.
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Katilim Saglanan Organizasyon

Tarih

Konusu

MEVKA Konya Yatirim Destek Ofisi
Toplantisi

13.01.2021

Konya YDO tarafindan diizenlenen ““Hazine Arazilerinde
Yatirimcilar icin Firsatlar”” konulu webinara katilim saglanmistir.

2021 Yunus Emre Yili Toplantisi

13.01.2021

Unesco tarafindan 2021 yilinin Yunus Emre yili ilan edilmesi
hasebi ile Karaman Valiligi tarafindan diizenlenen toplantiya
katilim saglanmistir.

Hazine Arazilerinde Yatirimcilar
icin Firsatlar

14.01.2021

Yatirimlara arazi tahsisi, kamu tasinmazlarinin yatirimlara
tahsisine iliskin usul ve esaslar, hazine tasinmazlari izerinde
irtifak hakki ve kullanma izni gibi hususlar kanunlar ve mevzuat
yoniinden ayrintilariyla anlatildi.

UNDP-JICA Covid-19 Krizine Yanit
ve Dayaniklihk Projesi Toplantisi

14.01.2021

UNDP tarafindan yirutilmekte olan kirilgan sektorler galismasi
kapsaminda makine sekt6ri ¢alisma grubu toplantisina katilim
saglanmistir.

Hazine Arazilerinde Yatirimcilar
icin Firsatlar

14.01.2021

Hazine Arazilerinde Yatirimcilar igin Firsatlar" baslikl Mevka’nin
diizenledigi programa katilim saglanmistir.

Beysehir ilcesinde bulunan
firmalara galisma ziyareti
gergeklestirilmistir.

18.01.2021

Beysehir ilcesinde bulunan Savunma Sanayi’ne yonelik
faaliyetler gercgeklestiren firmalara galisma ziyareti
gergeklestirilmistir.

Banglades Ankara Blyukelgisi'nin
Konya Valiligi Ziyareti

18.01.2021

Banglades Ankara Blyukelgisi’nin Konya Valiligi ziyaretinde
yapilan goriismeye katilim saglandi.

Kaynak Verimliligi Toplantisi

19.01.2021

Bakanlik yetkilileri ile yapilan toplantida AEPB Birim Bagkani
Nurten ELVAN KOKSOY sunum gerceklestirmis ve devaminda
Kaynak verimliligi ile ilgili bolgenin potansiyeli, yapilan
calismalar, yapilacak ¢calismalar, projeler vb. konular diger
katilimci ajanslarla da goriistlmustir.

Bolgesel Girisim Sermayesi ve
Finansal Araglar Egitimi

19.01.2021

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve istanbul Kalkinma Ajansi
tarafindan diizenlenen “Bélgesel Girisim Sermayesi ve Finansal
Araclar Egitimi” ne katilim saglanmistir.

InnoVadi Girisimcilik Merkezi
Ziyareti

19.01.2021

Innopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi icerisinde yer alan
InnoVadi Girisimcilik Merkezi ziyaret edildi. Girisimcilik SOP’u
cercevesinde gortsmeler yapild.

il Koordinasyon Kurulu Toplantisi

19.01.2021

il Koordinasyon Kuruluna katilim saglanmistir.

Kalkinma Ajanslari ihracatin
Gelistirilmesi isbirligi ve
Koordinasyon Toplantisi

19.01.2021

Kalkinma Ajanslari ihracatin Gelistirilmesi isbirligi ve
Koordinasyon Toplantisina katihm saglanmistir.

AB ve Turkiye Kirsal Kalkinma
Politikasi Calistayi

20.01.2021

AB ve Turkiye Kirsal Kalkinma Politikasi Konulu Calistayi
webinarina katihm saglanmistir.

AB ve Turkiye Kirsal Kalkinma
Politikasi

20.01.2021

TOBB ve EUROCHAMBRES isbirligi ile diizenlenen AB ve Tiirkiye
Kirsal Kalkinma Politikasi Konulu Calistaya katilm saglanmistir.

Konya Teknik Universitesi
1.Universite Sanayi isbirligi Beyin
Firtinasi Bulustayi

21.01.2021

Nanoteknoloji merkezi laboratuvari, dnemi, kullanim alanlari,
firsatlar, sanayi, lniversite, kamu ve kamu niteligindeki
kurumlardan katilimcilarla ele alinmistir.

UNDP&KAGM Dayanikhlik
Hizalama Egitimi 3

21.01.2021

Japonya Hikiimeti fonu ile Kalkinma Ajanslari Genel Mudurligu
ve UNDP Tirkiye is birligiyle yuratialmekte olan ‘Kovid-19 Krizine
Yanit ve Dayaniklilik’ projesi kapsaminda, Kalkinma Ajanlari igin
‘Afetlere Dayaniklilik ve Kriz Yonetimi Yetkinlik Gelistirme
Programi’ tasarlanmis ve bu kapsamda diizenlenen egitimlere
katilim saglanmistir.

Girisim Sermayesi Egitim Programi

21.01.2021

Kalkinma Ajanslari Genel Mudurliigi, istanbul Kalkinma Ajansi
ve ACT Venture Partner firmasinin ortaklasa diizenledigi “Girisim
Sermayesi Egitim” programina katilim saglandi.
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Katihm Saglanan Organizasyon Tarih Konusu
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
IPARD Kirsal Kalkinma Destekleri Destekleme Kurumu isbirliginde hazirlanan IPARD Kirsal
L . L 21.01.2021 o . L

Bilgilendirme Semineri Kalkinma Destekleri Bilgilendirme Seminerine katilim
saglanmistir.

Organize Sanayi Bolgesi Durum Organize Sanayi Bolgesi Durum Toplantisina katilim

25.01.2021 .
Toplantisi gerceklestirilerek sunum yapilmistir.
Bosna Hersek Ankara
.. B H k Ankara Buyikelgisi'nin K Valiligi zi i
Biyikelgisi’nin Konya Valiligi 26.01.2021 | oM@ efs? el B evg|5| nin Konya Valiligi ziyaretinde
. . yapilan gorismeye katilim saglandi.

Ziyareti
MEVKA Proj Fon Gelisti Ekibi toplant katil

Proje ve Fon Gelistirme Toplantisi | 26.01.2021 N roje ve ron Gelistirme Ekibi toplantising katiim
saglanmistir.

Japonya Hikimeti fonu ile Kalkinma Ajanslari Genel Mudurliga
ve UNDP Tiirkiye is birligiyle yurutiilmekte olan ‘Kovid-19 Krizine

UNDP&KAGM Dayaniklilik Yanit ve Dayaniklilk’ projesi kapsaminda, Kalkinma Ajanlari igin

. v 27.01.2021 |, g e - -

Hizalama Egitimi 4 Afetlere Dayaniklilik ve Kriz Yonetimi Yetkinlik Gelistirme
Programi’ tasarlanmis ve bu kapsamda diizenlenen egitimlere
katilim saglanmistir.

il istihdam ve Mesleki Egitim il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2021-1 sayili olagan

27.01.2021 NP

Kurulu Toplantisi 2021/1 toplantisina katihm gergeklestirilmistir.

Konya Sanayi Odasi ve TCDD is birligiyle, ihracatgi firmalarin

Tarkiye’nin Lojistik Glict: Blok lojistik avantaj saglayacagi dusliniilen ¢alismalarin tanitimi

. . 28.01.2021 e o . S

lhracat Trenleri amaciyla ve Turkiye'den Cin'e giden blok ihracat treni ile ilgili
bilgilendirme toplantisi online gergeklestirilmistir.

Tlrkiye’de K tifleri . oo

Yg:mel’\c/ieimeveosul'oreclrt?rillIsl:r)IiTirIik ILO Turkiye - Geng Isi Kooperatif isbirligi ile dizenlenen

.§ . 28.01.2021 | “Tirkiye’de Kooperatiflerin Yonetisim ve Siirdirulebilirlik

Kapasitelerinin Artirilmasi . . ” . .
Kapasitelerinin Artirilmasi” webinarina katihm saglanmistir.

Toplantisi

Jeotermal Kaynaklarin KOP tarafindan online olarak diizenlenen "Jeotermal Kaynaklarin

Degerlendirilmesi Proje Kapanis 28.01.2021 | Degerlendirilmesi Proje Kapanis ve Degerlendirme Toplantisi”na

ve Degerlendirme Toplantisi katilim saglandi.

TUBITAK 1512-BiGG Demoday InnoPark tarafindan diizenlenen TUBITAK 1512-BiGG Demoday

28.01.2021 o .

Sunumlari Sunumlari” online programina katilim saglandi.

Hedef Pazar ve Misteri Bulma 28.01.2021 Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan diizenlenen “Hedef Pazar ve

Teknikleri o Musteri Bulma Teknikleri” bashkli egitime katilim saglandi.

Dis Ticarette Hedef Pazar ve Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan organize edilen "Dis Ticarette

Musteri Bulma Teknikleri Webinar | 28.01.2021 | Hedef Pazar ve Musteri Bulma Teknikleri Webinar Programi"na

Programi katihm gerceklestirilmistir.

. Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi ziyaret edilerek, Mevka

Karamanoglu Mehmet Bey —_— ; e s

- o 29.01.2021 | ve Universite arasinda gelistirilebilecek igbirlikleri istisare

Universitesi S
edilmistir.

Avrupa Birligi'nin Ufuk Avrupa (Horizon Europe) Programi’ni

Ufuk Avrupa Tanitim Semineri 29.01.2021 | tanitici online bilgilendirme seminerine (webinar) katilim
saglanmistir.

Bolgedeki paydas kurumlarla birlikte diizenlenen AB Projeleri’ne

AB Projeleri isbirligi Toplantisi 1.02.2021 | basvuru yapilmasi ve uygulama asamalarina yonelik isbirligi
imkanlarinin tartisildigi toplantiya katihm saglanmistir.

Blockchain Teknolojisi ve Yapay zeka, blockchain, gelisimi, yonelimi gibi konular ele

a1 2.02.2021

Enddstrideki Uygulamalari alinmistir.

KOP ile YAS da Enerji Revizyonu (Alibeyhiiytigii Kooperatifi) GPD

KOP BKi-MEVKA cevrimigi toplanti | 2.02.2021 | icin fizibilite hazirlama ¢alismalari kapsaminda basvuru sahibinin

proje sorumlusu ile toplanti gergeklestirilmistir.
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Katilim Saglanan Organizasyon

Tarih

Konusu

Akilli Sehirler-Sifir Atik- Pnomatik

Konya Teknik Universitesi, Cevre Miih. Bélimii tarafindan

. . 2.02.2021 | diizenlenen ‘Akilli Sehirler-Sifir Atik- Pndmatik Atik Sistemleri’
Atik Sistemleri Toplantisi . o
konulu seminere katilim saglanmistir.

. . L Ticaret Bakanligi tarafindan online olarak diizenlenen “Brexit
Brexit Sonrasi Donemde Ingiltere . . - ”
- 2.02.2021 | Sonrasi D6nemde Ingiltere lle Ticaret ve Yatirim Firsatlar
Ile Ticaret ve Yatirim Firsatlari . M

bashkli online programa katilim saglandi.
Kocaeli Sanayi Odasi (KSO), Dogu Marmara ABIGEM A.S. ve
Ar-Ge, Ur-Ge ve inovasyon Destek KOSGEB Kocaeli Dogu Mudiirliigi isbirligiyle “Ar-Ge, Ur-Ge ve
L . 2.02.2021 | . y o . .
Programi Bilgilendirme Toplantisi Inovasyon Destek Programi” online bilgilendirme toplantisina
katilim saglandi.
MEVKA Proj F listi Ekibi topl katil
Proje ve Fon Gelistirme Toplantisi 2.02.2021 N SR il R i
saglanmistir.
Tarimda Kaynak Verimliligi- T - P
Kuraklik-Etkili Su Yénetimi ve Akilll | 3.02.2021 Tarlmf:la Kaynak Verlm|I|IgI-KUI’ak|I|i-EtkI|I Su Yénetimi ve Akilli
Tarim’ konulu toplantiya katihm saglanmustir.
Tarim Toplantisi
Krioto Varliklar ve Krioto Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan diizenlenen “Kripto Varliklar
p 2 . 3.02.2021 | ve Kripto Varlklarin Raporlanmasi” baslikli webinara katilim
Varliklarin Raporlanmasi Webinari .
saglandi.
UNDP tarafindan yiritilmekte olan kirilgan sektorler ¢alismasi
UNDP-JICA Covid-19 Krizine Yanit 4.02.2021 kapsaminda Bélgesi Kirilgan Sektérler Makine Grubu istisare
ve Dayanikllik Projesi Toplantisi o Toplantisi-Makine Sektoéri Taslak Raporun degerlendirilmesi ve
goris onerileri ilgili toplantiya katihm saglanmistir.
| k Girisimcilik Merkezi | Burakcan K il
Teknoloji Odakli Girisimcilik n"nopar G|r|§|rT1cu erkezi s"or_um Lfsu urakean af.ama“ he
5.02.2021 | duzenlenen online toplantida lniversitelerde teknoloji odakli
Toplantisi L S
girisimcilik dersleri ile ilgili istisarelerde bulunuldu.
o e Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile TOBB ETU Stirekli Egitim
KOB! Iert.:le Surdurdlebilirlik 6.02.2021 | Merkezi tarafindan diizenlenen KOBI’lerde Siirdiiriilebilirlik
Semineri L o
Seminerine katilim saglanmistir.
Toplantida Akilli uzmanlasma konusunda bir proje yiratilecegi
belirtilmis ve KAGM tarafindan bilgilendirme yapilmistir. Proje
2022 yilinda baslayacak olup 2024 yilinda bitirilecektir. Projede 3
| k ; | iri pil |

o T b bl s s

KAGM tarafindan organize edilen 8.02.2021 o p .J i . y s . & .

R T yapilis amaci pilot ajanslarin segilmesi olup belirlenen ajanslarla

P ayri ayri toplantilar gergeklestirmislerdir. MEVKA olarak Akill

uzmanlasma konusunda yapilmis olan faaliyetler hakkinda bilgi
verilmis ve bu projede pilot ajans olarak yer almak konusundaki
istek vurgulanmistir.

Konya ve Beysehir'de bulunan 5 SaVL_Jr?ma Sanayi Baskanligi EYI?I;P programi kapsaml_nda A_grubu

. . . 8.02.2021 | sertifika alan Konya ve Beysehir’de bulunan 5 adet firma ziyaret

adet firma ziyaret edilmistir. I
edilmistir.

Ticaret Miisavirleri ile Olan Ticaret Misavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda

) 9.02.2021 e .
Elektronik Sohbetler - Peru Peru etkinligine katilim saglanmistir.
Beysehir-Uziimlir'de ziyaret ve Bey_§e.hir—_UzUmI[]’de faf'aliyet glc'jfter.en_mermi_[]re.tgn firmaile
o 10.02.2021 | gesitli kalibrelerde yerli mermi tretimi kapasitesinin

gorismeler yapilmistir. L A, -
gelistirilmesi ile ilgili ziyaret ve gérismeler yapilmistir.

il e el 10.02.2021 Algida flrmas.l yetk.llllerl ile Konyf:\ daki ya.tlrlmln ilimize etkileri
konusunda bir online toplanti diizenlendi.

Ticaret Musavirleri lle Olan 11.02.2021 Ticaret Musavirleri lle Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda

Elektronik Sohbetler - Ekvator

Ekvator etkinligine katihm saglanmistir.
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Katilim Saglanan Organizasyon

Tarih

Konusu

IRAP ( il Risk Azaltma Plani )
Bilgilendirme Ust Diizey Tanitim
Toplantisi

11.02.2021

Karaman Il Afet Midiirligi tarafindan gelen yazi dogrultusunda
fiziki olarak diizenlenen IRAP ( il Risk Azaltma Plani)
bilgilendirme Ust diizey tanitim toplantisina katilim
gerceklestirilmistir.

21. yy.'da Ekonomi, Siyaset, Cevre
Boyutlariyla Diinya Kongresi Bildiri
Sunumu

12.02.2021

Ufuk Universitesi tarafindan diizenlenen "21. yy.'da Ekonomi,
Siyaset, Cevre Boyutlariyla Diinya" temali Sosyal Bilimler
Kongresinde “Tiirk Otomotiv Endiistrisinin Piyasa Yapisina iliskin
Bir Degerlendirme” adli galisma online ortamda sunulmustur

AB Projeleri isbirligi Toplantisi

15.02.2021

AB proje Fon Komisyonu galismalari kapsaminda online
gerceklesen toplantiya katilim saglanmistir.

Yatirim Tesvik Sistemi, Yatirim
Tesvik Belgesi ve Basvuru Sireci,
Destek Unsurlari ve Siniflari
Semineri

16.02.2021

Konya Ticaret Odasi ve Konya Sanayi ve Teknoloji il MidUrligi
ishirliginde diizenlenen “Yatirim Tesvik Sistemi, Yatirim Tegvik

Belgesi ve Basvuru Siireci, Destek Unsurlari ve Siniflari” baghkli
seminere katihm saglandi.

Ticaret Musavirleri ile Olan
Elektronik Sohbetler - Litvanya

16.02.2021

Ticaret Musavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda
Litvanya etkinligine katilim saglanmistir.

KVKK - Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve Uygulamasi Egitimi

17.02.2021

KVKK - Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Uygulamasi
egitimine katilim saglanmistir

KTO Karatay Universitesi Ziyareti

17.02.2021

Universitelerde “teknogirisimcilik” dersleri projemiz ile ilgili
olarak Genel Sekreterimiz ihsan Bostanci ile birlikte KTO Karatay
Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Cagatay Uniisan ve Dr.
Ogr. Uyesi Necati Vardar ziyaret edilerek konuyla ilgili bir
toplanti yapildi.

Dis Ticaret Tesvik Mevzuati ve
ihracat Destekleri

17.02.2021

Konya Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen “Dis Ticaret Tesvik
Mevzuati ve ihracat Destekleri” baslikli online seminerine katilim
saglandi.

Covid-19 Sonrasi Turist
Tercihlerinde Yeni Egilimler, Yeni
Destinasyon Yonetimi Anlayisi ve
isletmelerin Yeni Déneme Uyumu
Cevrimigi Bilgilendirme Panelin

17.02.2021

17 Subat 2021 10:00’da GMKA tarafindan diizenlenen Covid-19
Sonrasi Turist Tercihlerinde Yeni Egilimler, Yeni Destinasyon
Yénetimi Anlayisi ve isletmelerin Yeni D6neme Uyumu Cevrimici
Bilgilendirme Paneline katilim gergeklestirilmistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi Yonetim
Kurulu Toplantisi

17.02.2021

17 Subat 2021 tarihinde Mevlana Kalkinma Ajansi Yonetim
Kurulu toplantisina katilim saglanmistir.

Proje ve Fon Gelistirme Toplantisi

17.02.2021

MEVKA Proje ve Fon Gelistirme Ekibi toplantisina katilim
saglanmistir.

Ticaret Misavirleri ile Olan
Elektronik Sohbetler - Slovenya

18.02.2021

Ticaret Misavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda
Slovenya etkinligine katihm saglanmistir.

"Yerel Kalkinma Stratejilerinin
Uygulanmasi-LEADER Tanitim
Toplantisi

22.02.2021

LEADER Yaklasimini yayginlastirmak amaciyla, Balikesir, Burdur,
Bursa, Cankiri, Elazig, Erzincan, Giresun, Hatay, Isparta,
Karaman, Kiitahya, Mardin, Mus, Usak ve Yozgat illerinde "Yeni
YEG'lere yonelik farkindalik olusturma, kapasite gelistirme ve
YKS hazirlanmasi igin teknik destek projesi " ile yeni bir ¢alisma
baslatiimistir. Bu kapsamda gergeklestirilen toplantida
yaklasimin amaci, kirsal kalkinmaya yonelik ¢alismalar, yeni
YEG'lere yonelik farkindalik olusturma, kapasite gelistirme ve
YKS hazirlanmasi igin teknik destek projesinden beklenenler ve
proje aktiviteleri ile 1.Etap LEADER illeri Yerel Eylem Grubu (YEG)
tecriibeleri hakkinda bilgi verildi.

MICE Turizm Tanitim Calistayi

22.02.2021

MICE Turizm Tanitim Calistayi’na zoom Uzerinden katihm
saglanmistir.
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Katilim Saglanan Organizasyon

Tarih

Konusu

LEADER Yeni YEG'lere yonelik farkindalk olusturma, kapasite

LEADER Projesi Agilig Toplantisi 22.02.2021 | gelistirme ve YKS hazirlanmasi igin teknik destek projesi acilis
toplantisina katilim saglanmistir.
Beysehir Belediye Meclisinin 01.02.2021 toplantisinda 5393
sayili kanununun 18/r maddesi cercevesinde Oy Birligi ile aldig
Beysehir Belediye Meclisinin Karara istinaden, PYB Uzmanlarindan O. Fatih YALCIN’ a
L ) 23.02.2021 i . .. .
torenine katilim saglanmistir. bolgedeki savunma sanayii ¢calismalarina yapilan katki nedeniyle
verilen Beysehir Fahri Hemserilik Berati takdim térenine katilim
saglanmistir
Beysehir Belediyesi firma ziyareti 23.02.2021 Beysehir Belediyesi ve bolgedeki 4 adet silah firmasina yonelik
gerceklestirilmistir. o calisma ziyareti gercgeklestirilmistir.
Ticaret Misavirleri ile Olan Ticaret Misavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda
) 23.02.2021 S e .
Elektronik Sohbetler - Belarus Belarus etkinligine katihm saglanmistir.
Kalk Ajanslari ih : ; ..
@ _|n_rr_1a Ja.rTS a-rlmracatm Kalkinma Ajanslari Ihracatin Gelistirilmesi Isbirligi ve
Gelistirilmesi Isbirligi ve 23.02.2021 . N
. Koordinasyon toplantisina katihm saglanmistir.
Koordinasyon
IRAP (il Risk Azaltma Plani) 23 Subat Saat 14'de IRAP (il Risk Azaltma Plani) Toplantisina
23.02.2021 S
Toplantisi katilim gergeklestirilmistir.
TUBITAK-Marmara Arastirma Merkezi Cevre ve Temiz Uretim
Enstitlist tarafindan kalkinma ajanslarina yonelik cevrimigi
el e B 24.02.2021 kay.nal-< -v“t.erlmll-llgl egI.tII’T.N ggrgeklestlrllmlstlr. Egltl{ndg; kaynak
verimliligi nedir, temiz tretim, ES uygulamalari, dongisel
ekonomi, TUBITAK MAM tarafindan kullanilan temiz tiretim
metodolojileri gibi konular ele alinmistir.
" TUBITAK tarafindan diizenl “COVID-19 ve Toplum Etkinligi”
COVID-19 ve Toplum Etkinligi 24.022021 | °° arafindan duzenienen Ve Topium Etintig!
online etkinligine katilim saglanmustir.
Universitelerde “teknogirisimcilik” dersleri projemiz ile ilgili
olarak Genel Sekreterimiz ihsan Bostanci ile birlikte Konya
Konya Teknik Universitesi Ziyareti | 24.02.2021 | Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Ferruh Yildiz ve Konya Teknik Universitesi
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hiseyin Selguk Halkaci ziyaret edildi.
Savunma Sanavii Teknoloiileri Konya Teknik Universitesi tarafindan Universite Sanayi isbirligi
y N ) 25.02.2021 | kapsaminda diizenlenen Savunma Sanayii Teknolojileri
calistayina katihm saglanmistir. M
calistayina katilim saglanmistir.
Kiiresel Enerji ve iklim Sabanci Universitesi tarafindan diizenlenen “Kiiresel Enerji ve
Politikalarinda Yeni Dénem: Yeni 25.02.2021 | iklim Politikalarinda Yeni Dénem: Yeni ABD Y&netimi Giindemi”
ABD Yoénetimi Glindemi Toplantisi webinarina katilim saglanmistir.
Savunma Sanavii Teknoloiileri Konya Teknik Universitesi tarafindan Universite Sanayi isbirligi
y ) 25.02.2021 | kapsaminda diizenlenen Savunma Sanayii Teknolojileri
Calistayi , .
Calistayi’na katilim saglanmistir.
Ticaret Miisavirleri ile Olan Ticaret Misavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda
) 25.02.2021 o .
Elektronik Sohbetler - Slovakya Slovakya etkinligine katilm saglanmistir.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Ajanslari Genel
Midirligu tarafindan yuritilen ve kalkinma ajanslari tarafindan
anket calismalari yapilan, bolgeler arasi gelismislik farklarini
Tirkiye'de Kentsel ve Kirsal azaltacak kalkinma politikalarina kaynak olusturacak Tarkiye'de
Yerlesim Sistemleri Arastirmasi 1.03.2021 | Kentsel ve Kirsal Yerlesim Sistemleri Arastirmasina katilim

(YER-SIiS) Tanitim Toplantisi

saglandi. Calisma Tirkiye'nin 81 ili, 973 ilge merkezi, yaklasik 38
bin koy, kirsal mahalle ve beldenin hizmet verme potansiyelleri,
bu alanda birbirleriyle iliskilerini inceleyerek, yerlesim
sistemlerinin glincel yapisini ortaya koymaktadir.
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Katilim Saglanan Organizasyon

Tarih

Konusu

AB Proje Fon Komisyon galismalari kapsaminda “Cluster 4

AB Proje Fon Komisyon Toplantisi 2.03.2021 Bz, iy fafr (57 s e FrEa,
Ticaret Misavirleri ile Olan Ticaret Misavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda
’ S 2.03.2021 | . . s .
Elektronik Sohbetler - Isvigre Isvigre etkinligine katihm saglanmistir.
ihracatta Hedef ABD Etkinligi 5 03.2021 2 Mart Sall glini saat 15’de Ihracatta Hedef ABD adli webinara
katilim saglanmistir.
Yabanci Kaynakli Fonlar Proje Yabanci Kaynakli Fonlara iliskin proje toplantisina katilim
3.03.2021 R
Toplantisi gerceklestirilmistir.
ASELSAN Konya Silah Sistemleri . . . .
ASELSAN K lah leri (AKSS) fabrik |
(AKSS) fabrikasina galisma ziyareti | 4.03.2021 .S S . onya Sl.a. S!St?m eri (AKSS) fabrikasina calisma
S ziyareti gergeklestirilmistir.
gergeklestirilmistir.
BSlesel Kalkinma Fonu Sikca Kalkinma Ajanslari Genel MudirliGga tarafindan diizenlenen
g ¢ 4.03.2021 | “Bolgesel Kalkinma Fonu Sik¢a Sorulan Sorular” baslikh online
Sorulan Sorular Toplantisi .
toplantiya katihm saglandi.
Ly e K?nya Sanay: Il Mudurlugy ve Konya Tlcarejc O.daS|.taraf|nda!'1 .
o . . 4.03.2021 | diizenlenen “Yatirim Tesvik Uygulamalari Bilgilendirme Semineri-
Bilgilendirme Semineri-2 ” .
2” programina katilm saglandi.
Konvya ili Salgin Acil Eylem Plani Ajansimiz binasinda diizenlenen Konya ili Salgin Acil Eylem Plani
4.03.2021 .
Hazirlik Toplantisi hazirlik toplantisina katilim saglandi.
Ticaret Musavirleri ile Olan , PR , "
Elektronik Sohbetler — Bosna 4.03.2021 Ticaret MU§aV|rIer| I-I?-Olan EIektrotnk Sohbetler dogrultusunda
Bosna Hersek etkinligine katihm saglanmistir.
Hersek
Bolgesel Kalkinma Fonu Toplantisi B?kanllglmlz K"alklnma Ajanslari Genel MudurlGgi tarafindan
. . o 4.03.2021 | diizenlenen Bolgesel Kalkinma Fonu temali sorularin
— Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi . e S
cevaplandig etkinlige katilim gergeklestirilmistir.
et et L et . ” Tisiad tarafindan diizenlenen Green Deal kapsaminda
Efll:irnd"l{riumblhrhkte Yeni Trendler 5.03.2021 | “Surdurilebilirlikte Yeni Trendler” temal etkinlige katihm
3 gergeklestirilmistir.
Ticaret Musavirleri ile Olan Ticaret Musavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda
) ) 9.03.2021 . s .
Elektronik Sohbetler — Sirbistan Sirbistan etkinligine katihm saglanmstir.
Etkinlik, Ufuk Avrupa Kiime 6, 2021 Cagrisi Calisma Programi
Fiuse @6, Eye-clener, BeiEl kapsaminda proje ba§vuru.sunda bqunrnaw ?Ian!ayan thm
N paydaslari hedeflemektedir. Sanal webinar siiresince, ¢agri
Kaynaklar, Tarim ve Cevre (Kiime 10.03.2021 .
B el Frere i Bl ST kapsaminda desteklenmesi planlanan konular sunularak ve
: g & katilimcilara firsatlari belirleme ve projelere katilim konusunda
destek saglanmistir.
Melek Yatirimcilik Bilgilendirme Mevlana Kalkinma Ajansi koordinasyonunda “Melek Yatirimcilik”
10.03.2021 | , ., . . N
Toplantisi bilgilendirme toplantisina katilim gergeklestirilmistir.
Srreen D TS 10.03.2021 10 Mart 2(.)2.1 t_ar!hmde Green Deal toplantisina katilim
gergeklestirilmistir.
Japonya Hiikiimeti fonu ile Kalkinma Ajanslari Genel MudurlGgu
ve UNDP Turkiye is birligiyle ylirGtlilmekte olan ‘Kovid-19 Krizine
UNDP&KAGM Dayaniklilik Yanit ve Dayanikhlk’ projesi kapsaminda, Kalkinma Ajanlari igin
. e 11.03.2021 |, g e - L
Hizalama Egitimi 5 Afetlere Dayaniklilik ve Kriz Yonetimi Yetkinlik Gelistirme
Programi’ tasarlanmis ve bu kapsamda diizenlenen egitimlere
katilim saglanmistir.
Belarus Ankara Buylikelgisinin Belarus Ankara Buyiikelcisinin Konya Valiligi ziyareti kapsaminda
eus o . 11.03.2021 . o .
Konya Valiligi Ziyareti diizenlenen gorismeye katilim saglandi.
Turkiye-Birlesik Krallik Serbest .. s S
Ticaret Anlasmasi Bilgilendirme 11.03.2021 TOBB tarafindan diizenlenen “Tiirkiye-Birlesik Krallik Serbest

Toplantisi

Ticaret Anlagmasi Bilgilendirme Toplantisi”na katilm saglandi.
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Katihm Saglanan Organizasyon Tarih Konusu
Aksehir Gida ihtisas OSB Yer Aksehir Gida ihtisas OSB Yer Secim Komisyonu toplantisina
. . 11.03.2021 .
Seg¢im Komisyonu Toplantisi katilim saglandi.
Turkiye-Birlesik Krallik Serbest TOBB tarafindan organize edilen Tirkiye-Birlesik Krallik Serbest
Ticaret Anlagmasi Bilgilendirme 11.03.2021 | Ticaret Anlasmasi Bilgilendirme Toplantisina (Webinar) katilim
Toplantisi gerceklestirilmistir.
Ticaret Miisavirleri ile Olan Ticaret Miisavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda
. 11.03.2021 o .
Elektronik Sohbetler — Avusturya Avusturya etkinligine katilim saglanmistir.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Karaman Valiligi’'nden gelen yazi dogrultusunda Sanayi ve
Verimlilik Proje Oddilleri I 12.03.2021 | Teknoloji Bakanligi Verimlilik Proje Odiilleri il Toplantisina
Toplantisi katilim gergeklestirilmistir.
Ticaret Miisavirleri ile Olan Ticaret Miisavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda
. . 16.03.2021 . e .
Elektronik Sohbetler — Yunanistan Yunanistan etkinligine katihm saglanmustir.
Egitim ihtiyac Analizi Toplantisi 17.03.2021 CHmhurbaskl?nJ!g_l in.sar.1 Kaynaklla.r'll Ofisi tarafindan onIineuoIarak
dizenlenen “Egitim lhtiya¢ Analizi” toplantisina katilm saglandi.
Focus Egitim Danismanlik Firmasi Girisimcilik 6zelinde “Global Ticarilestirme Aracilik Programi-
ile To Iagntl 3 17.03.2021 | Innovation Commercialization Connecting Dots.../ ICCD" ile ilgili
P Focus Egitim Danismanlik firmasi ile online bir toplanti yapildi.
BKi-Kalkinma Ajanslari Yatirim 17.03.2021 KOP tarafindan diizenlenen “BKi-Kalkinma Ajanslar Yatirim
Destek Ofisleri istisare Toplantisi o Destek Ofisleri istisare Toplantisina” katilim saglandi.
Egitimde intihal nedir, intihal olmayan durumlar nedir,
intihalden nasil kaginilir ve intihal.net sisteminin kullanimi
intihal Konusunda Egitimi 18.03.2021 | hakkinda egitim verildi. intihal.net sistemi Bakanlk yénetiminde
olup kalkinma kuttiphanesine konulacak raporlar bu sistem
Uzerinden taranmaktadir.
Ticaret Miisavirleri ile Olan Ticaret Misavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda
. . . 18.03.2021 | _. . s .
Elektronik Sohbetler — Finlandiya Finlandiya etkinligine katilim saglanmistir.
Japonya HukUmeti fonu ile Kalkinma Ajanslari Genel Mudiirlig
ve UNDP Tirkiye is birligiyle yuratialmekte olan ‘Kovid-19 Krizine
UNDP&KAGM Dayaniklilik Yanit ve Dayaniklilk’ projesi kapsaminda, Kalkinma Ajanlari igin
. e 19.03.2021 |, g e - L
Hizalama Egitimi 6 Afetlere Dayaniklilik ve Kriz Yonetimi Yetkinlik Gelistirme
Programi’ tasarlanmis ve bu kapsamda diizenlenen egitimlere
katilim saglanmistir.
AKITEK Tanitim Toplantisi 23.03.2021 AJ?nS|m|zda diizenlenen AKITEK tanitim toplantinsa katilim
saglandi.
. . S Pakistan Meclis Baskani ve beraberindeki heyet tarafindan
Pakistan Meclis Temsilcileri Konya o . .
ews o . 24.03.2021 | Konya Valiligine yapilan ziyarete ve diizenlenen toplantiya
Valiligi Ziyareti N
katilim saglandi.
Tarim ve Orman Bakani Bekir PAKDEMIRLI'nin ¢evrimici Lansman
Yerel Kalkinma Stratejilerinin Toplantisi gerceklesti. Ayrica Tarim reformu genel midiri
Uygulanmasi-LEADER projesi 25.03.2021 | Osman Yildiz, AB Tiirkiye Delegasyon Baskan Yardimcisi Elefthria
Lansman Toplantisi Pertzinidou ve Bakan Yardimcisi Faruk Kaymakgi program
hakkinda genel bilgilendirme konusmasi yaptilar.
Ticaret Miisavirleri ile Olan Ticaret Miisavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda
. . 25.03.2021 | . e S
Elektronik Sohbetler — Vietnam Vietnam etkinligine katihm gergeklestirilmistir.
Japonya Hikiimeti fonu ile Kalkinma Ajanslari Genel Mudurligu
ve UNDP Tirkiye is birligiyle yuratilmekte olan ‘Kovid-19 Krizine
UNDP&KAGM Dayaniklilik 26.03.2021 Yanit ve Dayaniklilik’ projesi kapsaminda, Kalkinma Ajanlari i¢in
Hizalama Egitimi 7 o ‘Afetlere Dayaniklilik ve Kriz Yonetimi Yetkinlik Gelistirme
Programi’ tasarlanmis ve bu kapsamda diizenlenen egitimlere
katilim saglanmistir.
Proje Uygulama Programi — 26.03.2021 Izleme ve Degerlendirme Birimi Proje Uygulama programina

Mevlana Kalkinma Ajansi

katilim saglanmistir.
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Katihm Saglanan Organizasyon Tarih Konusu
Universitelerde “teknogirisimcilik” dersleri projemiz ile ilgili
Konva Necmettin Erbakan olarak Genel Sekreterimiz ihsan Bostanci ile birlikte Konya
Uni\Yersitesi Zivareti 29.03.2021 | Necmettin Erbakan Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr.
¥ Zekeriya Mizirak ve Genel Sekreter Abdullah Ecevit Oksiiz ile
goriisme yapildi.
Selcuk Universitesi Teknokent ?elggk Universitesi Teknokent bUnyesino!e Nano-.tekno!'oji
biinvesinde Nano-teknoloii Uzerine Ar-Ge ¢alismalari yapan akademisyenler ile Huglu
Uzer?ne Ar-Ge calismalar Ja an bolgesindeki MSB Ana Yiiklenici sirket, Huglu Av Tufekleri
. ¢ . ? N yap 30.03.2021 | Kooperatifi ve Medikal Uriinler Greten firmaya mevcut av tifegi,
akademisyenler ile Huglu . P . -
. . . . piyade tifegi ve medikal Uriinlerde nano-teknolojik kaplama
bolgesinde ¢alisma ziyareti N e .
Lo teknolojisinin uygulanabilirligini arastirmak amaci ile ¢calisma
gerceklestirilmistir. . . S
ziyareti gergeklestirilmistir.
Japonya Hikiimeti fonu ile Kalkinma Ajanslari Genel Mudurligi
ve UNDP Tirkiye is birligiyle yUratilmekte olan ‘Kovid-19 Krizine
UNDP&KAGM Dayaniklilik Yanit ve Dayanikhlk’ projesi kapsaminda, Kalkinma Ajanlari igin
. e 30.03.2021 |, g e - L
Hizalama Egitimi 8 Afetlere Dayaniklilik ve Kriz Yonetimi Yetkinlik Gelistirme
Programi’ tasarlanmis ve bu kapsamda diizenlenen egitimlere
katilim saglanmistir.
Ajansimizin 2021 yil Calisma Programinda “hedef lilke” olarak
Ticaret Miisavirlerimizle Sektérel belirlenen Hollanda 6zelinde Ticaret Bakanligi tarafindan
Sohbetler—slollanda 30.03.2021 | diizenlenen "E-Ticaret Sektord" konulu “Ticaret Misavirlerimizle
Sektorel Sohbetler-Hollanda” baslikl online etkinlige katihm
saglandi.
Ticaret Miisavirleri ile Olan 30.03.2021 Ticaret Miisavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda
Elektronik Sohbetler — Hollanda o Hollanda etkinligine katilim saglanmistir.
Brexit Sonrasi Birlesik Krallik AKIB tarafindan organize edilen “Brexit Sonrasi Birlesik Krallik
o . L 30.03.2021 - . L, .
Pazari Bilgilendirme Semineri Pazari Bilgilendirme Semineri”ne katihim saglandi.
Ajans olarak Karaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ziyaret
Karaman Mesleki ve Teknik A.L. 31.03.2021 | edilerek Ajansimiz destegi ile alinan makinalar yerinde gorilmis
ve bilgi alinmistir.
Karamano#lu Mehmet Be Ajans olarak Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Rektorii
. . g. v 31.03.2021 | Prof.Dr. Namik Ak ziyaret edilerek olasi isbirlikleri dogrultusunda
Universitesi - -
fikir alisverisinde bulunulmustur.
Ajans olarak kurumumuz destegi ile Karaman Belediyesi
Karaman Turizm Tanitim Merkezi 31.03.2021 | tarafindan hayata gegirilen Karaman Turizm Bilgi Merkezi ziyaret
edilerek yetkililerden bilgi alinmistir.
Tt @l Telaalal v MEVKA !<-0nya-Y.D-O taj\raflndan ya[:?llan Tarimda Girisimcilik,
o T . 31.03.2021 | Teknoloji ve Girisimcilik Destekleri programina katilim
Girisimcilik Destekleri R
gergeklestirilmistir.
Beysehir ilcesinde faaliyet Beysehir ilcesinde Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Savunma
gosteren firmalara ¢alisma ziyareti | 1.04.2021 | Sanayi ve Silah Gremine yonelik faaliyet gosteren firmalara
gerceklestirilmistir. calisma ziyareti gerceklestirilmistir.
Tt @l Telaalal v Konya YI?O tar.afn.'lda.n.organlze eq’l'len Tarlmda.G|r|§|mC|I|k,
S . . 1.04.2021 | Teknoloji ve Girisimcilik Destekleri” konulu webinara katihm
Girisimcilik Destekleri Webinari N
saglanmistir.
. . . InnoPark tarafindan organize edilen “Teknoloji Odakh Sanayi
Teknoloji Odakh Sanayi Hamlesi 1.04.2021 | Hamlesi Programi ve 2021 Cagri Programi” baslikli online

Programi ve 2021 Cagri Programi

bilgilendirme programina katilim saglandi.
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Katilim Saglanan Organizasyon

Tarih

Konusu

Toplantiya, Ajansimizdan iki birimimiz, Konya YDO ve AEPB,
Sanayi ve Teknoloji il Miidiirligi’niin yani sira TUIK, KSO ve
KTO‘dan katilim saglandi. ithal ara mali konusunda ajansimizin

Ithal Ara Mali Toplantisi 2.04.2021 yapmis oldugu faaliyetler hakkinda bilgi verildi ve toplantiya
katilan kurumlarin yapabilecekleri ¢alismalar hakkinda
onerilerde bulunuldu.

Beysehir ilgesi egitim kurumlarina Beysehir ilgesi Huglu-Uziimlii bolgelerinde bulunan silah

yonelik ¢alisma ziyareti 2.04.2021 | imalatgisi firmalar ve ilgili egitim kurumlarina yonelik ¢alisma

gerceklestirilmistir. ziyareti gerceklestirilmistir.

Konya Savunma ve Havacilk Konya Sanayi Odasi tarafindan organize edilen “Konya Savunma

Kiimesi ishirligi ve istisare 2.04.2021 | ve Havacilik Kiimesi ishirligi ve istisare Toplantisi”’na katilim

Toplantisi saglanmistir.

Genel Sekreterimiz ihsan Bostanci ile birlikte Enerji ve Tabii

Enerji Koordinasyon Toplantisi 2.04.2021 | Kaynaklar Bakani Fatih Donmez’in katilimlariyla Konya’da
diizenlenen “Enerji Koordinasyon Toplantisi”na katilim saglandi.
Konya Sanayi ve Teknoloji il Miidiirligii koordinasyonunda ara

Ara Mali ithalat istisare Toplantisi | 2.04.2021 | maliithalati konusunda online diizenlenen istisare toplantisina
katihm saglandi.

KOSGEB Destekleri Bilgilendirme Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan organize edilen “KOSGEB

6.04.2021 o . ” 5

Toplantisi Destekleri Bilgilendirme Toplantisi”na katilim saglandi.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan organize edilen “Sanayi ve

Tesvik Sistemi, Ar-Ge Merkezi, 6.04.2021 Teknoloji Bakanhgi Tesvik Sistemi, Ar-Ge Merkezi, TGB,

TGB, Kimelenme Destekleri o Kimelenme Destekleri Bilgilendirme Toplantisi”na katilim

Bilgilendirme Toplantisi saglandi.

TKDK Destekleri Bilgilendirme Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan organize edilen “TKDK

6.04.2021 R . ” N
Toplantisi Destekleri Bilgilendirme Toplantisi”na katilim saglanmistir.
iISKUR Destekleri Bilgilendirme Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan organize edilen “ISKUR

6.04.2021 o . ” o

Toplantisi Destekleri Bilgilendirme Toplantisi”na katilim saglanmistir.

. . Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan organize edilen “TUBITAK

TUBITAK 1512 BIGG P .

. . rogrami 6.04.2021 | 1512 BIGG Programi Bilgilendirme Toplantisi”na katilim

Bilgilendirme Toplantisi N
saglanmistir.

Ticaret Musavirleri ile Olan Ticaret Misavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda

. 6.04.2021 I S
Elektronik Sohbetler — Umman Umman etkinligine katilim gergeklestirilmistir.
KOBiler igin ihracat ve Dis Ticaret Cosme Turkiye tarafindan diizenlenen ¢alistaya katilim
. . 6.04.2021 S
Suregleri Calistayi gerceklestirilmistir.
Tarim ve Orman Bakanli: Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan organize edilen “Tarim ve
o ol . 2 8.04.2021 | Orman Bakanlgi Destekleri Bilgilendirme Toplantisi”na katilim

Destekleri Bilgilendirme Toplantisi M
saglandi.

Ticaret Miisavirleri ile Olan Ticaret Misavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda

. . 8.04.2021 . N A

Elektronik Sohbetler — Danimarka Danimarka etkinligine katilim gergeklestirilmistir.

21. Kamu Kalite Sempozyumu 12.04.2021 | 21. Kamu Kalite Sempozyumuna katilim saglanmistir.

Ticaret Miisavirleri ile Olan 12.04.2021 Ticaret Miisavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda

Elektronik Sohbetler — Hindistan o Hindistan etkinligine katihm gergeklestirilmistir.

Calisan Buluslari, Patent ve Faydali Calisan Bulusu kavrami, mevzuat, tesvikler, izlenecek yol, patent,

13.04.2021 .
Model faydali model gibi hususlar anlatildi.
Calisan Buluslari, Patent ve Faydali Calisan Buluslari, Patent ve Faydali Model Bilgilendirme
L . L 13.04.2021 i N

Model Bilgilendirme Semineri webinarina katihm saglanmustir.

Konya Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi 6grencilerine

Girisimcilik ve Destekler Programi | 13.04.2021 | yonelik olarak diizenlenen “girisimcilik ve destekler” ile ilgili

programa konusmaci olarak katilim saglandi.
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Katilim Saglanan Organizasyon

Tarih

Konusu

il Koordinasyon Kurulu

13.04.2021

13 Nisan Sali giinii saat 14:00’de il Koordinasyon Kuruluna
katihm saglanmistir.

isimin Enerjisi

14.04.2021

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi’nin enerji verimliligi konusunda
isbirligi icerisinde oldugu ve bir protokol yapmayi planladigi
EnerjiSA tarafindan yerel yonetimlere yonelik farkindalik
webinari diizenlenmistir. Tirkiye Belediyeler Birligi ile Enerjisa
isbirliginde ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir. Enerji verimliligi,
Glnes enerijisi ¢oziimleri, Projelerde finansal degerlendirme ve
onemi ile yesil enerji sertifikasi gibi hususlar ele alinmistir.

Turkiye Uluslararasi Dogrudan
Yatirim Stratejisi Tanitim
Toplantisi

14.04.2021

Cumhurbaskanligi Yatirim Ofisi tarafindan MEVKA YDO'lar
ozelinde dizenledigi “Tirkiye Uluslararasi Dogrudan Yatirim
Stratejisi” tanitim sunumuna katihm saglandi.

Konya ili Tarim ve Hayvancilik
Sektori Toplantisi

14.04.2021

Cumhurbaskanhgi Yatirim Ofisi ile Konya ili tarim ve hayvancilik
sektorleri 6zelinde online toplanti diizenlendi.

Kalkinma Ajanslari Uygun Karavan
Alanlarinin Belirlenmesi Toplantisi

15.04.2021

Kalkinma ajanslarinin bélgeleri, turizm unsurlari ve paydaslari ile
ilgili detayh bilgi sahibi olmalari nedeniyle karavan alanlarinin
tespit edilmesi calismasinin tiim ajanslari kapsayacak sekilde
yuritilmesi ve bu kapsamda detayh bilgi vermek adina Kuzka
koordinasyonunda diizenlenen toplantida karavan turizmi i¢in
Karadeniz'e kiyisi olan ajanslardan olusan bir ¢alisma grubunun
yaptigi calismalar hakkinda bilgilendirme yapildi.

Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi
Programi Tanitim Programi

15.04.2021

KAGM tarafindan diizenlenen “Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi
Programi” tanitim toplantisi katihm saglandi.

Teknoloji Odakl Hamle Programi
Toplantisi

15.04.2021

Bakanligimizin Teknoloji Odakl Hamle Programina iliskin tanitim
toplantisina katihm gergeklestirilmistir.

Dongusel Ekonomi Yaklagimi ile
Endistrilerde Su ve Degerli
Madde Kazanimi webinari

19.04.2021

AB Ufuk 2020 kapsaminda desteklenen ve TUBITAK MAM Temiz
Cevre Enstitlisi'niin ortak oldugu "ZERO BRINE" projesi
kapsaminda dongtisel ekonomi yaklasimi ile ilgili temel
kavramlarin paylasildigi webinara katihm saglanmistir.

Cihanbeyli Taspinar ve Yaylalari
Tarimsal Uretim Kooperatifine
¢alisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

20.04.2021

2021 yih SOGEP tanitim ve yerinde inceleme ¢alismalari igin
Cihanbeyli Tagpinar ve Yaylalar Tarimsal Uretim Kooperatifine
calisma ziyareti gerceklestirilmistir. Akabinde de Cihanbeyli
Kaymakamligi, Erkbey Serasi ve Kusca Peri bacalarina da
ziyaretler gercgeklestirilmistir.

TOBB Kolay ihracat Platformu
Bilgilendirme Semineri

20.04.2021

Ticaret Bakanligi ve TOBB isbirliginde firmalarin hedef pazar ve
potansiyel pazar onerileri ile uygun pazarlara ulagsmalari
dogrultusunda bilgilendirme seminerine katilim saglanmistir.

Hidrojen Calismalari Dernegi -
Groningen Universitesi; Hidrojen
¢alismalari webinari

20.04.2021

Hollanda Heavenn projesi: HEAVENN: Hydrogen Energy
Applications for Valley Environments in Northern Netherlands.”
webinarina katihm saglanmustir.

Ticaret Miisavirleri ile Olan
Elektronik Sohbetler — Mogolistan

20.04.2021

Ticaret Misavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda
Mogolistan etkinligine katilim gergeklestirilmistir.

Focus Group Training on Open
Science

20.04.2021

20 Nisan 2021 tarihlerinde Focus Group Training on Open
Science etkinligine katilim gerceklestirilmistir.

Seydisehir Ugkaradren Tarimsal
Kalkinma Kooperatifine ¢alisma
ziyareti gergeklestirilmistir.

22.04.2021

2021 yil SOGEP tanitim ve yerinde inceleme ¢alismalari igin
Seydisehir Uckaradren Tarimsal Kalkinma Kooperatifine ¢alisma
ziyareti gercgeklestirilmistir. Akabinde de Seydisehir
Kaymakamligi ve Belediyesine de ziyaretler gerceklestirilmistir.

Ticaret Musavirleri ile Olan
Elektronik Sohbetler — Banglades

22.04.2021

Ticaret Musavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda
Banglades etkinligine katilim gerceklestirilmistir.
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Tarih
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Ufuk Avrupa Etkinligi

22.04.2021

22 Nisan 2021 tarihinde 13:30-16:30 saatleri arasinda Ufuk
Avrupa Programi Tanitim Etkinligi (Gida | Biyoekonomi | Cevre)
katilim saglanmistir.

Cumra Gida Tarim ilge Mudurliigi
ve bolgedeki blyik havug
yetistiricileri ile istisareler yapildi.

26.04.2021

Havuctan Beta Karoten On Fizibilitesi calismasi kapsaminda
Cumra Gida Tarim ilge Mudurliigi ve bdlgedeki biyiik havug
yetistiricileri ile istisare edildi.

Konya il istihdam Kurulu
Toplantisi

27.04.2021

Toplantiya Vali Yardimcisi Sn. Haci ibrahim Tiirkoglu ve diger
kurul tiyeleri katilim sagladi. Toplantida iSKUR Konya il Miidiiri
Emrah KELES tarafindan yapilan faaliyetler hakkinda bilgi verildi.

MESS Cevik Dénlisiim Programi

27.04.2021

MESS tarafindan diizenlenen Cevik Dénlisiim canh programina
katilim saglandi. Cevik dontsimiin, gevik yonetim anlayisinin
firmalara/kurumlara kattiklari, yeni nesil calisanlarin yonetici
olmak istememelerinin nedenleri, eski performans sisteminin
birakilarak yeni performans sistemlerinin olusturulmasi,
kurumsallasma, kisacasi doniisiim siiregleri tGizerinde duruldu.

Konya Gida ve Tarim Universitesi
Ziyareti

27.04.2021

Universitelerde “teknogirisimcilik” dersleri projemiz ile ilgili
olarak Genel Sekreterimiz ihsan Bostanci ile birlikte Konya Gida
ve Tarim Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Cumhur Cokmiis ziyaret
edildi. Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hasan Kirsat Giiles ‘in de yer
aldig1 gorismede konuyla ilgili istisarelerde bulunuldu.

Selcuk Universitesi Ziyareti

27.04.2021

Universitelerde “teknogirisimcilik” dersleri projemiz ile ilgili
olarak Genel Sekreterimiz ihsan Bostanci ile birlikte Selguk
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Metin Aksoy ziyaret edildi.
Gorismede konuyla ilgili istisarelerde bulunuldu.

HAMLE-Teknoloji Odakli Sanayi

Gebze Ticaret Odasi tarafindan diizenlenen “HAMLE-Teknoloji

. . 27.04.2021 | Odakh Sanayi Hamlesi Programi” ile ilgili bilgilendirme
Hamlesi Programi Semineri L o
seminerine katilim saglandi.
Ar-Ge, Ur-Ge ve inovasyon Destek KQSGEB, TOBB ve OSBUK |§b|rl’lg'|nQe 'd'uz'en'leneh Ar-Ge, 'Ur-('ie
L 28.04.2021 | ve Inovasyon Destek Programi” ile ilgili bilgilendirme seminerine
Programi Semineri o
katilim saglandi.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Tesvik Uygulama ve Yabanci
Yatirim Tamamlama Vizesi Sermaye Genel MudurlGgi ve Zafer Kalkinma Ajansi isbirligi ile
; . 28.04.2021 - p S o
Islemleri Toplantisi dizenlenen “Yatirim Tamamlama Vizesi Islemleri" konulu
bilgilendirme toplantisina katilim saglandi.
Yatirim Tamamlama Vizesi Zafer Kalkinma Ajansi tarafindan diizenlenen
. . 28.04.2021 | "Yatirim Tamamlama Vizesi islemleri" konulu kalkinma sohbeti
Islemleri .
programina katilim saglandi.
Ticaret Miisavirleri ile Olan Ticaret Misavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda
. 29.04.2021 i S
Elektronik Sohbetler — Kosova Kosova etkinligine katilim gergeklestirilmistir.
KOBIGEL-KOBI Gelisim Destek KOS-(?EB, TOBB ve OSBUISI?bI-HI-gI-nd-e .duzel-'llenen K-OBI.GEL-KOBI
L 30.04.2021 | Gelisim Destek Programi” ile ilgili bilgilendirme seminerine
Programi Semineri .
katihm saglandi.
. . Bakanhk f tzenl 2021 Yili Degerlendi
2021 Yili Degerlendirme Toplantisi | 30.04.2021 akanlik tarafindan duvzen enen 20 lli Degerlendirme
Toplantisina katihm saglandi.
Toplantida Universitelerde tekno-girisim derslerinin verilmesi
KTO-MEVKA Toplantis| 3.05.2071 u%e.rlln“e ya?'pll?n ishirligi le ilgili yol Iharlt'z?wl'uzer'lne '
gorislilmistir. Bu kapsamda TGB'ler, Universiteler ve ajans
arasinda bir isbirligi protokolli imzalanmasina karar verilmistir.
Ticaret Miisavirleri ile Olan 4.05.2021 Ticaret Miisavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda
Elektronik Sohbetler — Portekiz T Portekiz etkinligine katilim gergeklestirilmistir.
KOSGEB Hizli Destek Programi 5.05.2071 KOSGEB, TOBB ve OSBUK isbirliginde diizenlenen “KOSGEB Hizli

Bilgilendirme Semineri

Destek Programi Bilgilendirme Semineri”ne katilim saglandi.
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Tarih
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Ticaret Musavirleri ile Olan

Ticaret Misavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda

Elektronik Sohbetler — Hirvatistan >:05.2021 Hirvatistan etkinligine katilim gergeklestirilmistir.
Ticaret Miisavirleri ile Olan Ticaret Misavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda
) 6.05.2021 e S
Elektronik Sohbetler — Norveg Norveg etkinligine katilim gergeklestirilmistir.
Mayis 2021 tarihinde KTUN Kariyer Merkezi ile sehir ve bdlge
KTUN Mezun Soylesileri 7.05.2021 | planlama bolimi tarafindan organize edilen mezun soylesileri
programina konusmaci olarak katilim saglanmistir.
Selcuk Universitesi, Konya Necmettin Erbakan Universitesi ve
Konya Teknik Universitesi University4Society Temsilcilikleri
Konya Girisimcilik Bootcamp 8.05.2021 | isbirligiyle dlizenlenen ve 11 takimin yer aldig1 “Konya
Girisimcilik Bootcamp” final etkinligine juri olarak katilim
saglandi.
COVID-19 Krizine Yanit ve Dayanikllik Projesi cercevesinde
Yeni Pazar Analizi ve Uriin Uzayi COVID-19’un Kirilgan Sektorlere Etkileri Webinar Serisi
.. 10.05.2021 . iy e
Analizi kapsaminda diizenlenen “Yeni Pazar Analizi ve Uriin Uzayi
Analizi” baslikli webinara katilim saglandi.
COVID-19 Krizine Yanit ve Dayanikhlik Projesi cercevesinde
COVID-19’un Lojistik Sektoriine 11.05.2021 COVID-19’un Kirilgan Sektorlere Etkileri Webinar Serisi
Etkileri o kapsaminda duizenlenen “COVID-19’un Lojistik Sektoriine
Etkileri” baslikli webinara katilim saglandi.
Karamanoglu Mehmet Bey KMU rektér yardimcisi Prof.Dr.Murat Ertekin ziyaret edilmistir.
. o 18.05.2021 . . e
Universitesi Mevlana Kalkinma Ajansi ile olasi isbirlikleri gortistilmustur.
CP kapsaminda yer alan meslek lisesi Girlinlerinin satisina yonelik
Milli Egitim Mudurligu 18.05.2021 | olarak Milli Egitim Mudurlagu ve Milli Egitim Mudirimuz ile
istisare gorismesi gerceklestirilmistir.
Ajansimiz tarafindan sireci takip edilen Hindistan’da yasayan
iran asilli veri merkezi yatirimi yapmayi diisiinen yatirimci
Yatinmei Toplantisi 20.05.2021 danismani ile Konya Buyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri Ercan
Uslu ile diizenlenen toplantiya katihm saglandi.
COVID-19 Krizine Yanit ve Dayaniklilik Projesi cercevesinde
COVID-19’un Makine Sektoriine 20.05.2021 COVID-19’un Kirilgan Sektorlere Etkileri Webinar Serisi
Etkileri o kapsaminda duizenlenen “COVID-19'un Makine Sektdriine
Etkileri” baslikli webinara katilim saglandi.
i ve Teknoloji Bakanligi, Turki | B lar Birligi
ekl G S s Sanayi ve_ ekno OJ.I ? an |g.|,_. Urkiye Oda.ar .vemorsa ar Birligi
- . ve Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu isbirliginde
Programi Mobilite Cagrisi 20.05.2021 N “ . . . -
. dizenlenen “Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programi Mobilite
Webinari . . .
Cagrisi” webinarina katilim saglandi.
Saha calismalari kalkinma ajanslari tarafindan ydritilen,
. Tirkiye'nin tim yerlesimlerini kapsayan ve yaklasik tg yillik bir
YERSIS Toplant 24.05.2021 -
oplantist sirede tamamlanan YERSIS ¢alismasi ve sonuglari hakkinda
bilgilendirme yapildi. Ayrica YERSIS veri tabani tanitilmistir.
Beysehir-Huglu bolgesine ¢alisma Beysehir-Huglu bolgesine ¢alisma ziyareti gergeklestirilerek
. . 24.05.2021 N - - A
ziyareti bolgedeki firmalarla istisareler gergeklestirilmistir.
YER-SIS Projesi Tanitim Webinar | 24.05.2021 | KAGM tarafindan dizenlenen YER-SIS Projesi Tanitim
Webinari”na katihm saglandi.
24 Mayis Pazartesi giinii il Genel Meclisi Baskani, Ermenek
Ermenek Heyet Goriismesi 24.05.2021 | Belediye Baskani ve Ermenek ilgesinden gelen heyet ile Mevka
isbirligi ile yapilabilecek konular istisare edilmistir.
TKDK Karaman Koordinatorligi | 24.05.2021 | 2% Mavis Pazartesi gunli TKDK Karaman Koordinatoriugiine
ziyaret gergeklestirilmis ve isbirligi konulari istisare edilmistir.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 24.05.2021 24 Mayis saat 14:00’de diizenlenen Yersis ile ilgili programa

Yersis Tanitim Programi

katilim saglanmistir.
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Konusu

Covid-19 Krizine Yanit ve
Dayanikhlik Projesi Covid-19‘un

JICA, UNDP ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi isbirligi ile
diizenlenen toplantida Prof. Dr. Andres Rodriguez Pose
tarafindan Tirkiye'ye iliskin politika 6nerileri lizerine sunum
yapildi. Sefa Targit (Turkiye Makine Federasyonu) Makine

.. - 26.05.2021 | sektériiniin Giilden Yilmaz (Koton Yénetim Kurulu Uyesi) tekstil
Kirilgan Sektorlere Ektileri e -
Raborlart Lansman Toolantisi sektoriinlin, Emre Eldener (Uluslararasi Tasimacilik Ve Lojistik
P P Hizmet Uretenleri Dernegi Yonetim Kurulu Baskani) Lojistik
sektoriiniin salgindan nasil etkilendigi konusu hakkinda bilgi
verdiler.
COVID-19’un Kirilgan Sektére COVID-19 Krizine Yanit ve Dayanikhlk Projesi kapsaminda
Etkileri Raporlari Tanitim 26.05.2021 | hazirlanan “COVID-19’un Kirilgan Sektore Etkileri Raporlari
Toplantisi Tanitim Toplantisi”na katihm saglandi.
Covid 19 Krizine Yanit ve Bakanhgimiz tarafindan 26 Mayista diizenlenen Covid 19 Krizine
Dayanikhlik Projesi Lansman 26.05.2021 | Yanit ve Dayaniklilik Projesi kapsaminda hazirlanan lansman
Tanitim Programi tanitim programina katihim saglanmistir.
GoOksu Taseli Koordinatorlagi ile birlikte Sariveliler Kaymakamhigi
Sl leyElemils 27.05.2021 27 Mayista zn(aret edllere.k. ilcede potansiyel kooperatlfle§.m.tve. .
hususlari, projeler, cografi isaret, Mevka Kaymakamlik isbirligi ile
ilgili hususlar gérustlmustar.
Ticaret Miisavirleri ile Olan Ticaret Miisavirleri ile Olan Elektronik Sohbetler dogrultusunda
. 27.05.2021 T S
Elektronik Sohbetler — Rusya Rusya etkinligine katihm gergeklestirilmistir.
Vakif Katilim Bankasi K i'ne Fi D 8i
Vakif Katilim Bankas! alisma akif Katihm Bankasi f)nya $ubes.| ne maﬂnsman gstegl
. . 28.05.2021 | Programi konusunda bir ¢calisma ziyareti diizenlenmis ve sube
ziyareti e e S
muddard ile ilgili banka uzmani ile istisarelerde bulunulmustur.
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi ziyaret edilerek
Karamanoglu Mehmet Bey Universitede Erasmus ve yabanci 6grencilerden sorumlu birim ile
. Y 28.05.2021 e . . R
Universitesi Yabanci Ogrencilerle Ticaret Temsilciligi calismamiz konusunda
istisare gergeklestirilmistir.
Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Karaman Ticaret ve Sanayi Odasina 28 Mayis glinii ziyaret
b . 28.05.2021 o e - I
Gorusmesi gerceklestirilmis ve isbirligi konulari istisare edilmistir.
EDEN 2022 — Avrupa .. . . S,
Miikemmeliyet Destinasyonlari 31.05.2021 EDEN 2022 — Avrupa Mukerrlmellyet Destinasyonlari Girisimi
e . zoom toplantisina katihm saglanmigtir
Girisimi webinari
ENHAN({ER ~ Surdurule!ol!lr Sosyo- ENHANCER - Siirdiirilebilir Sosyo-Ekonomik Entegrasyon icin
Ekonomik Entegrasyon Igin L . S -
T . L 1.06.2021 | Girisimcilik Kapasitelerinin lyilestirilmesi” zoom toplantisina
Girisimcilik Kapasitelerinin M
S . . katilim saglanmistir.
lyilestirilmesi webinari
COVID-19 Krizine Yanit ve Dayanikhlik Projesi cercevesinde
COVID-19’un Gida Sektorine 1.06.2021 COVID-19’un Kirilgan Sektorlere Etkileri Webinar Serisi
Etkileri o kapsaminda diizenlenen “COVID-19’un Gida Sektoriine Etkileri”
bashkli webinara katihm saglandi.
Yarisma Avrupa Birligi isletmelerin ve KOBI'lerin Rekabet
Avrupa Mikemmelivet Edebilirligi Programinin (COSME) ulusal koordinasyonundan
Destirr:as onu Yari rr:/a5| s et 2.06.2021 | sorumlu kurum olarak yetkilendirilmis olan KOSGEB tarafindan;
¥ ? stay COSME Programinin bilesenlerinden biri olan "Cergeve
Kosullarin Iyilestirilmesi" bileseni altinda diizenlenmektedir.
SUMMIT Erciyes-Gelecege Yatirm Cevrimici dizenlenen “SUMMIT Erciyes-Gelecege Yatirim
. . 2.06.2021 . o o
Yapanlar Zirvesi Yapanlar Zirvesi”ne katilim saglandi.
ORAN Kalkinma Ajansi programina katilim saglanmistir.
. . Programda Paya dayali kitle fonlamasi, melek yatirimcilarin
Summit Erciyes 2.06.2021

tecriibe paylasimlari, teknoloji gelistiren sirketlerin sunumlari
paylasiimistir.
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Savunma Sanayi Baskanligi ana yiklenici statlisiinde olan “MPG
Makine” firmasi ziyaret edilerek ileride yapilabilecek ortak

MPG Makine” firmas: ziyareti 3.06.2021 calismalar ve muhtemel isbirlikleri hakkinda ¢alisma toplantisi
yapildi.
ENHANCER Toplantis| 3.06.2021 ENHANCER Projesi ile ilgili yvenl hibe programlarin ele alindigi
online toplantiya katilim saglandi.
Yok Olmaya Yiiz Tutmus Zanaatlar MEVKA AEPB tarafindan hazirlanan “Yok Olmaya Yiz Tutmus
3.06.2021 ” o o
Sunumu Zanaatlar” raporuyla ilgili sunuma katihm saglandi.
COVID-19 Krizine Yanit ve Dayanikhlik Projesi gercevesinde
COVID-19’un Otomotiv Sektoriine 3.06.2021 COVID-19’un Kirilgan Sektorlere Etkileri Webinar Serisi
Etkileri o kapsaminda diizenlenen “COVID-19’un Otomotiv Sektoriine
Etkileri” baslkli webinara katilim saglandi.
Konya Eneriji Zirvesi ve Fuari 3.06.2021 | Konya Enerji Zirvesi ve Fuari ziyaret edildi.
TR52 Bolgesi Yok"OImaya Yuz TR52 Konya-Karaman Bolgesi "Yok Olmaya Yiiz Tutmus
Tutmus Zanaatlar" Sunumu ve 3.06.2021 " -
o . L Zanaatlar" adli sunuma katihm ve katki saglanmistir.
Bilgilendirme Semineri
UNDP-JICA Risk and Project UNDP - JICA desteginde diizenlenen egitime katilim
e 6.06.2021 o
Management Egitimi saglanmistir.
UNDP Kalkinma Ajanlari Afet UNDP Kalkinma Ajanlari Afet Sonrasi is Plani hazirlama egitimine
; G 7.06.2021 .
Sonrasi Is Plani hazirlama egitimi katilim saglanmistir.
- . Tarim makineleri sektoriyle ilgili istisarelerde bulunmak tzere
TARMAKBIR Ziyareti 7.06.2021 TARMAKBIR Baskani Senol Onal ziyaret edildi.
- . . Tarim makineleri sektoriyle ilgili istisarelerde bulunmak tzere
KONTARKUM Ziyareti 7.06.2021 KONTARKUM Baskani Mehmet Calmaz ziyaret edildi.
: .. Tarim makineleri sektoriyle ilgili istisarelerde bulunmak tzere
AKITEK (Akilli Teknolojil . .
(Akill Teknolojiler 7.06.2021 | KTO Karatay Universitesi AKITEK (Akilli Teknolojiler Merkezi)
Merkezi) Ziyareti . I s
Proje Ekibi ziyaret edildi.
KTO Teknoloji ve Egitim Kampusi KTO Teknoloji ve Egitim Kampuisi Genel Mudiri Feyzullah Altay
. X 7.06.2021 . -
Ziyareti ziyaret edildi.
Karamanoglu Mehmet Bey K'aramano'glu Mehmet I%ey 'U'nlver5|te5| Gida Mihendisligi
- o n s s 7.06.2021 | ziyaret edilerek hem cografi isaret konusu, hem de olasi
Universitesi Gida Muhendisligi . e .
ishirliklerine yonelik istisare gerceklestirilmistir.
Yararlanici kurumu Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, yaruttict
T B e e i S kyrﬂl.usu B'l'rle.§m|§ Mllletl.er K.alklnma Programi oIan.ve Avrup.a
. Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan ortaklasa finanse edilen
ve Eylem Plani Kapsam Belirleme 8.06.2021 | . 5. . .. L L . .
Tirkiye'de Iklim Degisikligine Uyum Eyleminin Gliglendirilmesi
Toplantisi .., L
Projesi” kapsaminda gergeklestirilen toplantida grup galismalari
yapilarak kapsam belirleme suirecine katki saglandi.
Kobiler icin Déngiisel Ekonomi 10 Haziran tarihinde COSME Tiirkiye projesi — Kobiler igin
10.06.2021 . . S
Calistayi Donglisel Ekonomi Calistayina katihm gergeklestirilmistir.
. NDP ve Bakanhg f i ilen Af
s SenEa K s 10.06.2021 u ve Bakanligimiz tarafindan orgavnlze edilen Afet Sonrasi
Kilavuz Is plani toplantisina katilim saglanmistir.
Karapln'ar 150 EI'<'cfn0'm| GEIISfIrme Karapinar TSO Ekonomi Gelistirme Merkezi ve Eneriji ihtisas
Merkezi ve Eneriji lhtisas Endstri 11.06.2021 o . . .
. .. . Endustri Bolgesi ziyareti (Kalyon SCADA temel atma toreni)
Bolgesi ziyareti
Ajansimizin Mali Destek Programi kapsaminda destekledigi
EKOGEM-Ekonomi Gelistirme 11.06.2021 Karapinar ilgemizde yer alan “EKOGEM-Ekonomi Gelistirme
Merkezi Ziyareti o Merkezi” projesi Genel Sekreterimiz ihsan Bostanci ile birlikte
ziyaret edildi.
Karapinar Ticaret ve Sanayi Odasi 11.06.2021 Genel Sekreterimiz lhsan Bostanci ile birlikte Karapinar Ticaret

Ziyareti

ve Sanayi Odasi Baskani Mustafa Kemal Sozen ziyaret edildi.
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Scada Merkezi Toreni

11.06.2021

Kalyon Karapinar Glines Enerjisi Santrali yatirimi kapsaminda
hizmete girecek olan “Scada Merkezi”nin Sanayi ve Teknoloji,
Enerji ve Tabii Kaynaklar ve Cevre ve Sehircilik Bakanlarimizin
katilimlariyla diizenlenen temel atma térenine katihm saglandi.

Konya Ovasi Akilli Tarim
Yontemleri Teknoloji Gelistirme
Projeleri On Arastirma Raporu
Calismasi webinari

15.06.2021

Konya Ovasi Akilli Tarim Yontemleri Teknoloji Gelistirme
Projeleri On Arastirma Raporu Calismasi webinari

Beysehir-Huglu bolgesine ¢alisma
ziyareti

15.06.2021

Beysehir-Huglu bolgesine ¢alisma ziyareti gerceklestirilerek
bolgedeki Savunma Sanayi Baskanligl Ana Yiiklenici firma ve
Huglu Av Tufekleri Kooperatifi, Huglu Meslek Yiksekokulu,
Huglu Savunma Sanayi MTAL, Uziimli Savunma Sanayi MTAL
kurumlari yerinde ziyaret edilmistir.

Ufuk Avrupa Programi proje
egitimi

15.06.2021

Programin potansiyel yararlanicilarina yonelik olarak AB
Baskanhgi ve TUBITAK isbirliginde dijital egitim araglari
kullanilarak 3 guin sliren g¢evrimici/uzaktan Ufuk Avrupa
Programi proje egitimine katihm saglanmustir.

Cumhurbaskanhgi ve Yatirimci
Temsilcileri ile Saha Ziyareti
Programi

15.06.2021

Cumhurbagkanligi Yatirim Ofisi yetkililerinin ziyaretinde tarim
sektoruyle ilgili istisarelerde bulunuldu. Gériisme sonrasi Yatirim
Ofisi yetkilileri ve ilimizde yatirim firsatlarini degerlendiren
yabanci firma danismani ile saha ziyaretleri yapildi. Kiziléren
Mahallesinde bulunan yaklasik 1 milyon m2 alana sahip hazine
arazisine saha ziyareti yapildi. Distintlen yatirim konusunda bilgi
almak iizere Konya Cevre ve Sehircilik il Mudirlagi Milli Emlak
Daire Baskani ve DSI 4. Bélge Miidiirii ziyaret edildi.

DIKA Yerel Kalkinma, Sosyal
icerme ve Geng istihdam
Konferansi

16.06.2021

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan ortak finanse
edilen, sozlesme makami Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi olan ve Dicle
Kalkinma Ajansi tarafindan yiritilen ‘TRC3 Bolgesi’'nde Geng
istihdaminin Tesviki icin Teknik Destek’ Projesi, Mardin, Sirnak,
Siirt ve Batman illerinde genc istihdamini tesvik etmeyi, is glici
piyasasinda talep edilen dijital beceriler ve teknik zanaatkarlk
gibi mesleki becerilerle genglerin istihdam edilebilirliklerini
artirmay!i ve geng girisimcilerin girisimcilik kapasitelerini
artirmayi hedeflemektedir.

ihracatta Bolgenin Stratejik
Sektorleri Arastirmasi Sunumu

16.06.2021

Ajans Ici Bilgilendirme Sunumlari kapsaminda AEPB tarafindan
online olarak diizenlenen "ihracatta Bélgenin Stratejik Sektérleri
Arastirmasi" rapor sunumuna katilim saglandi.

Eregli OSB Genisleme Sahasi
Komisyon Toplantisi

17.06.2021

Eregli OSB genislemesi sahasi ile ilgili OSB Yer Secim Komisyonu
toplantisina Ajansi temsilen katilim saglandi.

Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi Arkeoloji B6IGmii

17.06.2021

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Arkeoloji bélimii ziyaret
edilerek 6zellikle turizm konusunda olasi isbirliklerine yonelik
istisare gergeklestirilmistir.

Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi Havacilik ve Model
Ucak Toplulugu

17.06.2021

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Havacilik ve Model Ucak
Toplulugu ziyaret edilerek olasi isbirliklerine yonelik istisare
gerceklestirilmistir.

Konya Ovasi Akilli Tarim
Yontemleri Teknoloji Gelistirme
Projeleri On Arastirma Raporu”
toplantisi

18.06.2021

Teknokent yetkilileri, ABIGEM yetkilileri, Danisman firma
yetkilileri ve MEVKA yetkilileri Konya ovasinin tarim ve tarimsal
mekanizasyonla ilgili akilli teknolojileri, bélgenin sorunlarini ve
yapilacak galismanin belirlenecek stratejilerle yol géstericiliginin
nasil olmasi gerektigi hususlari gortsald.
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Katilim Saglanan Organizasyon

Tarih

Konusu

iklim Degisikligine Uyum Stratejisi

Yararlanici kurumu Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, yiritlci
kurulusu Birlesmis Milletler Kalkinma Programi olan ve Avrupa
Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti tarafindan ortaklasa finanse edilen
“Tirkiye'de iklim Degisikligine Uyum Eyleminin Giiglendirilmesi

ve Eylem Plani Kapsam Belirleme 21.06.2021 Projesi” kapsaminda gerceklestirilen Toplantida iklim
2. Toplanti G . e .
degisikligine uyumun c¢ok yonli, katilimci, kapsayici; yani her
paydasi iceren bir sekilde ylratilmesi gerektigi Gizerine
anlatimlar yapilmistir.
Uluslararasi Gog Politikalari Gelistirme Merkezi Ekosistem Analizi
IPOS Toplantisi 22.06.2021 | Projesi Goriisme Milakatlari kapsaminda girisimcilik 6zelinde
IPOS firmasi, Ofisimizle bir gérisme yapti.
Universitelerde “teknogirisimcilik” dersleri projemiz ile ilgili
Konya Necmettin Erbakan 2.06.2021 olarak Genel Sekreterimiz ihsan Bostanci ile birlikte Konya
Universitesi Ziyareti o Necmettin Erbakan Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Cem Zorlu
ziyaret edildi. Gorismede konuyla ilgili istisarelerde bulunuldu.
. . . Kalkinma Ajanslari Genel Midirliga tarafindan organize edilen
Wash T M | ..
ashington Ticaret Musavirlig| 22.06.2021 | Washington Ticaret Musavirligiyle olan toplantiya katihm
Toplantisi N
saglanmistir.
Toplanti gevrimigi ortamda yapilmis, Daire Baskanimiz Ahmet
P Simsek tarafindan yapilan agilis konugsmasinin ardindan, UDEMY
UDEMY Egit 23.06.2021 o
sm yetkilisi Cihan Ak tarafindan egitim platformu hakkinda detayli
bilgi 26 ajanstan katilimcilara aktarilmistir.
Japonya Hiikiimeti tarafindan fonlanan Kovid-19 Krizine Yanit ve
UDEMY Egitim Platformu Tanitim 23.06.2021 Dayanikhlik Projesi kapsaminda Kalkinma Ajanslari Genel
Toplantisi o Mudurlugu tarafindan organize edilen UDEMY Egitim Platformu
tanitim toplantisina katilim saglanmistir.
Udemy Egitim Platformu Udemy Egitim Platformundan alinacak hizmetle ilgili
23.06.2021 | . . . "
Toplantisi bilgilendirme toplantisina katihm saglandi.
Karaman IRAP (il Risk Azaltma Karaman IRAP (il Risk Azaltma Plani) 2. Calistayina katilim
23.06.2021 .
Plani) 2. Calistayi saglanmistir.
Udemy Tanitim Toplantisi 23.06.2021 Kalkinma Ajanslari Genel Mudurltagi tiaraflndan organize edilen
Udemy Tanitim toplantisina katilim saglanmistir.
Lefkosa Ticaret Musaviri KAGM tarafindan Lefkosa Ticaret Miisavirimiz ile diizenlenen
24.06.2021 . .
Toplantisi online toplantiya katihm saglandi.
KAGM tarafindan Londra Ti t Misavirimiz ile dizenl
Londra Ticaret Misaviri Toplantisi | 24.06.2021 . arafindan tondra |Sare dsavirimiz e duzenienen
online toplantiya katilim saglandi.
Londra ve Lefkosa Ticaret Kalkinma Ajanslari Genel MudurlGigi tarafindan organize edilen
. 3 24.06.2021 | Londra ve Lefkosa Ticaret Musavirligiyle olan toplantiya katilim
Musavirligi Toplantisi .
saglanmistir.
Karaman YDO "Hedef Pazar Karaman YDO tarafindan hazirlanan "Hedef Pazar Arastirma
Arastirma Raporu-Yas Elma" 25.06.2021 | Raporu-Yas Elma" calismasina iliskin bilgilendirme sunumu
Calisma Sunumu Celalettin ASLANDAG tarafindan yapilmistir.
Konva Tarim ve Orman il Tarimsal Urlinlerin ihracatini arttirma konusunda istisarelerde
. y" SV . 25.06.2021 | bulunmak iizere Tarim ve Orman il Miidiirii Ali Ergin makaminda
Mudarliga Ziyareti . o
ziyaret edildi.
Ajans igi Bilgilendirme Sunumlari kapsaminda Karaman YDO
Hedef P Arast R -Y
EI?nae azar Arastirma Raporu-fas | »g 06,2021 | tarafindan hazirlanan "Hedef Pazar Arastirma Raporu-Yas Elma”
raporu sunumuna katilim saglandi.
KONESOB ev sahipliginde ve Konya Milletvekili Ziya Altunyaldiz
Konya Giindem Toplantisi 25.06.2021 | bakanliginda duzenlenen Konya ile ilgili konularin ele alindigi

toplantiya katilim saglandi.
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Katilim Saglanan Organizasyon

Tarih

Konusu

KOBI ihracat Seferberligi Egitim
Programi

29.06.2021

Turkiye ihracatcilar Meclisi (TIM) organizasyonunda Mevlana
Kalkinma Ajansi ve Konya Sanayi ve Teknoloji il Mudurligi
ishirligiyle firmalara yonelik online olarak diizenlenen programa
katilim saglanmistir.

Degerlendirme Komitesi uyeligine 01- Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Kirsal Kalkinma MDP kapsaminda,
katilim saglanmistir. 03.03.2021 | Degerlendirme Komitesi tyeligine katihm saglanmistir.
Afet Galstaylan(Sel, Obruk, 0L | stayianna Katm Sglanmgir. 4 tone farh sabgeen 3 g
Deprem ve Kurakhk Calistaylari) 03.06.2021 saliztay . & - calistay = 8
boyunca stirmistar.
Bevites sl e e 06- AnkaraKa tarelnflr.u.:lan duzenler.\er.I Devle.t D.esfceklerl Bllgllendlrme
Toolantis: 08.04.2021 Toplantisinin ilgili kisimlarina istirak edilmistir. (Sanayi ve
o o Teknoloji Bakanhgi-Tegvik Sistemi-TUBITAK- Ufuk Avrupa)
Ufuk 2020’de Tirkiye Faz-1lI” projesi kapsaminda, 7 Nisanda
Ufuk Avrupa Enerji Alani Bilgi 07- “Ufuk Avrupa Enerji Alani (Kime 5) Bilgi GUnu” etkinligine; 8
GUnU 08.04.2021 | Nisanda “Ufuk Avrupa Enerji Alani (Kiime 4) Bilgi GUn”
etkinligine katihm gerceklestirilmistir.
KOP BKi tarafindan diizenlenen KOP BKi 2021 KOSIiP, SOGEP,
KOP Bélgesel Kalkinma idaresi 11- KOPOKUYOR, KOPTEYAP VE KOPKIRSAL projeleri sunumlarina ve
Proje Sunum Toplantilari 14.04.2021 | toplantilarina katilim saglanmistir. Toplantilar 4 giin boyunca

surmastar.
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7.1.2 ARASTIRMA ETUT VE PLANLAMA FAALIYETLERI

DUZENLENEN ORGANIZASYONLAR

Covid-19 Salginla Miicadele Toplantisi

Konya ili Salgin Risk Azaltma Planinin hazirlanmasi amaciyla gergeklestirilen toplantida Konya
Valiligi, Konya Sanayi Odasi, Belediye, Saglik MudurliGgi ve Ajans yetkilileri, salginla miicadele
konusunda igisleri Bakanhgi ve Konya Valiliginin talep ettigi stratejileri ve rapor igerigini
planlamistir.

TR52 Bélgesi ilceler Bazinda Yok Olmaya Yiiz Tutmus Zanaatlar Arastirmasi’nin Ajans
Calisanlarina Sunulmasi

AEPB Uzmani Ali Bergem
Asicl tarafindan
hazirlanmis  olan  TR52
Bolgesi ilgeler Bazinda Yok
Olmaya Yiz Tutmus
Zanaatlar Arastirmasi
gevrimi¢i ortamda Ajans
calisanlarina sunulmustur.
Toplanti kapsaminda hangi
ilcede hangi zanaatlarin
yok olmaya yuz tuttugu, il

ve ilcelerdeki
paydaslarimizla yapilan gérismeler kapsaminda anlatilmig; 6ne ¢ikan belli zanaatlar ve ilgeler
icin zanaatlarin yok olma tehlikesi barindirmasinin sosyo-ekonomik analizi yapilmistir.
Ardindan calisanlar arasinda ilceler bazinda tek tek tartismalar ydritilmistir. Rapora
eklenmesi gereken hususlar ilgili ilceler bazinda uzman arkadaslar tarafindan anlatilmis ve
Ajansimizin ileriki donem desteklerinde bu alanda nasil bir yogunlasma sergilenmesi gerektigi
ele alinmigtir.

ihracatta Bélgenin Stratejik Sektérleri Arastirmasi’nin Ajans Calisanlarina Sunulmasi

AEPB Uzmani Fuat Karagiiney tarafindan hazirlanmis olan ihracatta Bolgenin Stratejik
Sektorleri Arastirmasi Ajans icinde anlatilarak herkesin glincel ihracatimiz hakkinda bilgi sahibi
olmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda Bolgemizin ihracat kapasitesi ve Ulke detaylar
anlatilmistir. Sunumun ardindan boélge ihracatindaki olumlu ve riskli hususlar Uzerine
tartismalar ylritilmas ve Bolge ihracatinin gelistirilmesi ile ilgili istisareler yapilmistir.
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SAHA ZIYARETLERI

TARMAKBIR Ziyareti

TARMAKBIR (Tirk Tarim Alet ve Makinalari imalatgilari
Birligi) Baskani Senol Onal ile toplanti tertip edilmis, MEVKA | =
Genel Sekreteri, Konya YDO koordinatorii ve bir AEPB
uzmaniyla katihm saglanmistir. Tarim makineleri ve sektorle
ilgili genis capl gériismede, Uretim, ortak kullanim alanlari,
Dinyadaki durum, yapilabilecek projeler gibi konular ele
alinmistir.

KONTARKUM Ziyareti

Konya Tarim Alet ve Makineleri Kiimelenme Dernegi (KONTARKUM) Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet CALMAZ bey ile toplanti tertip edilmis, MEVKA Genel Sekreteri, Konya YDO
koordinatdrii ve AEPB Uzmaniyla ile katilim saglanmistir. is birlikleri, birlikte hareket
edebilmenin 6nemi, tarim makineleri ve sektorle ilgili genis ¢apl gériismede, Uretim, ortak
kullanim alanlari, Dinyadaki durum, yapilabilecek projeler gibi konular ele alinmistir.

AKITEK Ziyareti

Bblgedeki tarim makinesi Ureticilerinin Tarim 4.0 ile uyumlu akilli teknolojilerle donatilmisg
yenilikgi tarim makineleri Gretebilme kapasitelerini gelistirerek, onlari uluslararasi arenada
daha rekabetci hale getirme hedefi olan KTO Karatay Universitesinin Akilli Teknolojiler Merkezi
(AKITEK) yetkilileri ile toplanti tertip edilmis, MEVKA Genel Sekreteri, Konya YDO koordinatori
ve AEPB Uzmaniyla ile katihm saglanmistir. Toplantt MEVKA glidimli destegi ile kurulan
MEM’deki AKITEK alaninda gerceklestirildi. Alan arastirmasi, teknoloji ve tarim makinelerinin
bulusturulmasi, dnemi, yapilan ¢alismalar, planlar ve programlar gortsilmustdr.

ARASTIRMA, ANALIZ VE RAPOR CALISMALARI

KONYA iLi cCOViD-19 RISK AZALTMA PLANI (SARAP)

Gerek diinyada gerekse (ilkemizde etkili olan COViD-19 salgini egitimden saghga; sanayiden
turizme kadar sosyo-ekonomik hayatin her alanini etkilemektedir. Bu durum genis bir
ylUzolcimiine sahip olan Ulkemizde farkh alt cografyalarda etkisini farkh sekilde
hissettirebilmektedir. Bu ise salgina yonelik yerel ya da bolgesel diizeyde etki ve
degerlendirme analizlerinin yapilmasini elzem kilmaktadir.

Ulusal dizeyde alinan etkili kararlar sayesinde salginin gidisati tGlkemizde onemli 6lclide
yavaslatiimistir. Bu siiregte temizlik, maske, mesafe prensiplerinin yani sira hayatin her alanini
kapsayacak sekilde belirlenen kurallara/tedbirlere toplumun tiim kesimlerince azami dizeyde
uyulmasinin 6nemi kadar yiritiilecek denetim faaliyetlerinin etkinligi ve stirekliligi de biyilk
bir etken olarak goérilmektedir. Ancak yukarida belirtildigi gibi salginin gidisati, dogurdugu
sonuclar her il ve bdlge acisindan farkli oldugu icin yerel ve bolgesel dizeyde kararlarin
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alinmasi da gerekebilmektedir. Ote vyandan kontrolli
normallesme dénemi olarak tanimlanan bu siirece dair temel
usul ve esaslar, Saglik Bakanhgi ve Koronaviris Bilim Kurulunun
tavsiyeleri goz 6nilinde bulundurularak 1 Mart 2021 giini Sayin
Cumhurbaskanimiz  baskanlhiginda  toplanan  Kabine'de
belirlenmigtir. Bu dogrultuda Saglik Bakanligl tarafindan

belirlenen kriterlere gore iller 4 ayri risk grubuna (dislk, orta, &7
T.C. KONYA VALILIGi

yiksek, cok yuksek) ayrilarak salginla miicadeledeki tedbir

KONYA iLi SALGIN RISK AZALTMA PLANI
(SARAP)

seviyelerinin risk gruplarina gore belirlenmesi kararlastiriimistir.
Bu gruplamada Konya ilimiz ¢ok yiiksek riskli iller siniflamasinda
bulunmaktadir.

Planin amaci ilimizde kontrollii normallesme déneminin strdirilebilirligi ve bir an evvel tam
anlamiyla normallesmenin saglanmasi amaciyla salginin seyrini etkileyen (olumlu/olumsuz)
her tarlu faktoriin analiz edilerek ve bu faktorlere yonelik alinan/alinmasi gereken tedbirleri
ortaya koyarak salginin seyrini azaltacak politikalari ortaya koymak ve alinan tedbirleri hayata
gecirmektedir.

KONYA iLi TERMAL KONAKLAMA TESIiSi ON FiziBILITE RAPORU

Saglk turizmi bireylerin fiziki ve ruhsal durumunu iyilestirmek amaciyla uygulanan gesitli
cerrahi mudahaleleri igeren, fizik tedavi, meditasyon gibi
uygulamalari olan ve daha ¢ok global diizeydeki hasta kisilerin

potansiyelini kullanarak bir lokasyondaki saglik sektoriinin
katma degerini artirarak blylmesini hedefleyen bir sektordir. Konya il lgin liges! 4 izl
Genel itibariyle bireyin ikamet ettigi yerlesim yerinin disinda bir On Fizibilite Raporu

saglik hizmeti almak amaciyla yaptigi seyahatleri icermektedir.
Sektér hem tatil amagh hem de tedavi amagh oldugu igin
potansiyel barindiran yerel ve boélgesel ekonomiler icin son
yillara kiiresel dizeyde bir rekabet avantaji yaratma

kapasitesine sahiptir.

Saglk turizminin alt bilesenlerine bakildiginda genel olarak
termal turizm, SPA & Wellness turizmi medikal turizmi, kaplica
turizmi ve yash turizmi gibi kavramlar 6n plana ¢ikmaktadir.

Termal turizm en genel anlamiyla dogada yer altindan cikarilan ve icerisinde insan saghgi
acisindan bircok faydali mineral iceren suyun gerek tedavi gerekse dinlenme ve yenilenme
amaciyla kullanildigi bir saghk turizm c¢esidi olarak ele alinabilir. Glnlimizde yogun is
temposunun getirdigi fiziki ve ruhsal yorgunluk dikkate alindiginda termal turizm kavrami
giderek énemini artirmasi beklenmektedir. istihdam artirici yapisal 6zellikleri, tedavinin
yaninda farkh turistik faaliyetleri de icermesi ve belirli bir mevsime bagh kalinmadan dort
mevsime yayillmasi sektori geleneksel deniz kum glines turizmine alternatif bir hale
getirmekte ve sektor her gegene giin hizla blyimektedir.
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Bu 6n fizibilite raporu, Konya ilinde Termal Otel-SPA kurulmasinin uygunlugunu tespit etmek,
yatirimcilarda yatirim fikri olusturmak ve detayli fizibilite galismalarina altlik olusturmak tizere
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi koordinasyonunda faaliyet gosteren Mevlana Kalkinma Ajansi
tarafindan hazirlanmistir.

IHRACATTA BOLGENIN STRATEJIK SEKTORLERI ARASTIRMASI

Ulusal bazda bolgesel rekabetcilik gostergelerinden bir tanesi &
de bolgelerin dis ticaret performanslaridir. Bu nedenle dis G i Mevlana

ticaret konusunda bolgedeki gelisim gosteren stratejik
sektorlerin (ylUkselen) ve performans disukligh yasayan( TRS2 Diizey 2 Bolgesi fhracatta
. .. . . . Esdeger Sektdr ve Ulke Analizi
gerileyen) sektorlerin ortaya konmasi bélgesel rekabetgilik

diizeyi hakkinda da bir fikir verecektir.

Bilindigi lzere Tirkiye ihracatgilar Meclisi'nin Dis Ticaret
Miustesarhgi ile koordineli bigimde hazirladigi "2023 Turkiye
ihracat Stratejisi" belgesi kamuoyu ile paylasildi. Bu strateji
belgesinde 2023’te toplam 500 milyar dolarlik ihracat hedefi
konulmus ve o yil ihracatgi 24 sektorden hangisinin ne kadar

ihracat yapacagl aciklanmistir. Ulusal ihracat stratejisi IR o= ,
belgesinde, birinci adimda makro 6lgekte tlkenin ihracat stratejisinin uygulamaya aktariimasi
Ongorulmus, ikinci adimda ise sektorel kirilim yaparak, tlke Olgeginde 18 stratejik hedef, 72
Olgut ve 24 sektorde strateji haritalari belirlenmistir.

2023 Tirkiye ihracat Strateji belgesinde hedeflenen toplam 500 milyar dolarlik ihracat
hedefine ulasmak icin ise bolgesel ve yerel diizeyde belirlenecek ihracat stratejileri buyik
Onem tasimaktadir. Keza ulusal hedefin basariya ulasmasi ayni zamanda bdlgesel ve yerel
ihracat stratejilerinin performansina ve bu stratejilerin ulusal ihracat stratejisiyle uyumuna
baglh oldugu séylenebilir.

Bu arastirma raporunda amag 2012 yilinda (2002- 2011 Yillar arasi) yapilan ihracatta esdeger
Ulke ve esdeger sektorlerin belirlendigi calismanin 2011- 2020 verileri ile glincellenerek ulusal
ihracat hedefine ulasmak adina Konya- Karaman Bolgesinde bélgesel ihracat stratejisinin ne
olmasi gerektigi noktasinda boélgedeki mevcut durumu ortaya koymaktir. Calisma kapsaminda
TUIK ten elde edilen ithalat ve ihracat verileri analize tabi tutulmustur.
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TR52 BOLGESI ILCELER BAZINDA YOK OLMAYA YUZ TUTMUS ZANAATLAR ARASTIRMASI

TR52 Bolgesi’'nde, haliciliktan kasikciliga kadar, cok sayida
zanaat yok olmaya vylz tutmustur. Yapilan gorismeler

S

kapsaminda, il ve ilgceler bazinda pek ¢ok kurum ve kurulus,
basta esnaf ve sanatkarlar odalari, halk egitim merkezleri ve
tarim ve orman muddrlikleri olmak Gzere yok olma tehlikesi
barindiran zanaatlar ve bu zanaatlarin ustalariyla ilgili galismalar
yliritmekte veya ylritilmesi gerektigini disinmektedir. Bu
kapsamda, bugiine kadar Ajansimizin da, o6rnegin Ahirli
ilcesindeki 2011 vyilindaki c¢alismamiz gibi, calismalari

MUS ZANAATLAR
ARASTIRMASI

bulunmaktadir. Pek ¢ok ilgemizde halk egitim merkezleri kurslar

ve c¢esitli etkinlikler araciligiyla  bulunduklar ilgelerin
degerlerinin yok olmamasi adina galismalar yiritmuslerdir ve
yliritmektedirler. Bolgemiz kapsaminda, 0Ozellikle sosyo-gelismislik endeksi bakimindan
gorece geride kalmis ve kirsal alanlarin baskin oldugu ilcelerimizde genclerin basta okumak ve
calismak Uzere alt bolge merkezlerine ve Bdlgemiz metropoliten alanlari olan Selguklu,
Meram, Karatay ve Karaman (Merkez) alanlarina go¢ etmesi ve bunun yani sira fabrikasyon
Urlinlerin ¢ogalmasi zanaatlarin yok olmasini etkilemektedir. Fabrikasyon dGrinlerinin el
zanaatlarina gore daha ucuza ve hizli Giretilip piyasada karsilik bulmasi, mevcut zanaatkarlarin
Urettikleri Grunlerini, bu fabrikasyon Urinlerin yaninda piyasaya sirecek ortamlari (6rnegin
turistik, kalturel glizergahlar vb. yerlerde satma imkanlarinda yasanan aksakliklar gibi)
bulamamalari da olumsuz etkilemektedir.

Kisaca anlatilmaya calisildigi lzere, Bolgemizde de ¢ok sayida “el emegi gbz nuru” denilen
zanaatlarimiz yok olmus ya da son demlerini yasamaktadir. Arastirma bunlarin ortaya
cikarilmasina dontik paydaslarimizla yapilan gorismelerle gergeklestirilmis ve pek cok
ilcemizde zanaatlarin yok olma tehlikesi altinda olduguna dikkat cekilmek istenmistir.

KONYA UYUSTURUCU iLE MUCADELE EYLEM PLANI

Uzun yillardan beri insanhgin micadele ettigi uyusturucu vizYon
bagimhligi hala 6nlenmesi gereken, kalkinmanin éniindeki en S
biyiuk problem olarak ©6nemini korumaktadir. Gelecek L e

nesillerimizin garanti altina alinmasi icin uzun vadeli bir
miucadele sireci bizleri beklemektedir. Clinkii her c¢ocuk
gelecek adina bir umuttur. Saglkli nesillerin yetistirilmesi
toplumumuzun ve Ulkemizin gelecegi agisindan buyik énem
arz etmektedir. Bu problem tim toplumlarda oldugu gibi
bizim toplumumuzda da gencligimizi zehirleyen, pozitif
alanlara yonlendirilmesi gereken enerjimizi tiiketen ve bir
salgin gibi toplumun her alanina sirayet eden bir gercektir.

Diinyanin hemen her (lkesi, uyusturucu sorunuyla miicadele
etmekte olup kiresellesme ve teknolojideki gelismelerle birlikte her gecen giin uyusturucu
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sorunuyla daha da c¢ok ylizlesmek ve daha fazla miicadele etmek zorunda kaliyor. Uyusturucu,
toplumlarin buglnlni ve yarinini tehdit eden, 6zellikle geng kusaklari esir alan ¢ok katmanli,
¢cok boyutlu bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sebeple miicadele yontemleri de ¢ok
boyutlu ve ¢ok katmanli bir isbirligini gerekli kilmaktadir.

Bu baglamdan hareketle, “Konya ili Uyusturucu ile Miicadele Eylem Plani”, Konya Valimiz Sayin
Vahdettin Ozkan’in gérevlendirmeleri (izerine, hazirlanmistir.

YURUTULEN DIiGER FAALIYET VE CALISMALAR

Anne-Cocuk Kiitiiphanesi ve Maker Atélyesi Kontrolérliik islemleri

Proje kapsaminda gergeklestirilen Anne-Cocuk Kitliphanesi ve Maker Atolyesi yapim isleri

kontrolorlik islemleri gergeklestirilmistir.

KTUN Yapay Zeka Merkezi isbirligi Toplantisi

KTUN Yapay Zeka Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Sait Ali Uymaz ve Mudir Yardimcisi Dr. Ogr.
Uyesi Ersin Kaya ile toplanti gerceklestirildi. Toplantida yapay zeka merkezinin kurulusu, yapisi,
ne gibi isler yapmayi planladiklari hakkinda bilgi verdiler. Ajansimiz tarafindan ise ajans
destekleri hakkinda bilgi verilerek ortak ¢alisma alanlari ve gelistirilebilecek is birlikleri ortaya
konulmustur.

KTUN Kariyer Merkezi ile Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Tarafindan Diizenlenen Mezun
Soylesileri Programi

KTUN Mezun Soylesileri 07.05.2021 tarihinde
KTUN Kariyer Merkezi ile Sehir ve Boélge
Planlama Bolimi tarafindan organize edilen
mezun soylesileri canli  yayin programina
konusmaci olarak katilim saglanmustir.
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Akill Uzmanlasma Stratejisi AB Projesi Toplantisi

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgr’'nin ile akilli uzmanlasma stratejisi konusunda sunulmasi
planlanan AB projesi icin zoom toplantisi gerceklestirildi.

Toplantida Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’nin tarafindan akilli uzmanlasma stratejisi konusunda
sunulmasi planlanan AB projesi icin 6nimiizdeki donemde yapilacak calismalara ajansimizin
destek verecegi bildirildi. Projenin 3 ayagi olacagi bildirildi. Kapasite gelistirme kapsaminda
egitimler verilecektir. Katilimcilik kapsaminda bolgedeki paydaslarin projeye katilimi tesvik
edilecek ve pilot uygulama kapsaminda secilecek 3 ajans ile saha uygulamasi
gerceklestirilecektir.

Proje 2022-2024 vyillar1 arasinda uygulanacaktir. Toplantiya Kalkinma Ajanslarin Genel
Mudurligu personeli ve MEVKA’dan AEPB Birim Bagkani Nurten Elvan Kéksoy, Uzman Fuat
Karagiiney ve iDB Uzmani Arif K&seoglu ile Mevka Genel sekreteri ihsan Bostanci katilmistir.

ithal Ara Mali Toplantisi

Konya Sanayi ve Teknoloji Il
Midirliga tarafindan dizenlenen

3 \—
. |

{
’ m bayram.guzel Handan Sézeri §... Hasan OK - Kony...

toplantiya, Ajansimiz, TUIK, KSO ve
KTO‘dan katilim saglandi. ithal ara
mali konusunda Ajansimizin 2018
yiinda  ydrattagd  “ithal  ara

orhan kiigiik

mallarinin bolgemizde

Uretilebilirligi programi”

kapsaminda neler yapildigi, bunlarin sonuglari ve edinilen deneyimler ile ilgili sunum
gercgeklestirilmistir. Katilimcr yaklagimla gergeklestirilen toplantida kurumlar yapabilecekleri
calismalar hakkinda dnerilerde ve istisarelerde bulunmustur.
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7.1.3 PROGRAM YONETiIMi VE PROJE DESTEK FAALIYETLERI

2021 TEKNiK DESTEK PROGRAMI

2021 yili calismalari cercevesinde 24.02.2021 tarihinde Teknik Destek Programina cikilmistir.
Bu destek programi bdlgedeki yerel aktorlerin bolgesel kalkinmaya katkilarini artiracak
calismalari icin kurumsal ve yerel kapasitelerini gelistirme odakli faaliyetlerinin
desteklenmesini hedeflemektedir. Bu amac¢ kapsaminda kar amaci giiden isletmeler i¢in dort,
kar amaci glitmeyen kurum ve kuruluslar icin bir adet 6ncelik belirlenmistir. Bunlar:

e Kar amaci ‘gitmeyen’ kurum ve kuruluslar icin “Yerelde Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi”
e Kar amaci ‘giden’ isletmeler icin;
* Bolgede “MEVKA icin ihracat Vakti” cercevesinde ihracatin Gelistirilmesine yonelik
danismanlik hizmetlerini saglanmasi
* Bolgede Kaynak Verimliliginin Gelistirilmesine yonelik olarak “MEVKA icin Verimlilik
Vakti” cercevesinde Yalin Uretim faaliyetlerinin ve Enerji Etiitlerinin desteklenmesi
* Bolgedeki isletmelerin Aile/Ortaklik Anayasalarinin olusturulmasina/gelistirilmesine
yonelik faaliyetleri
* Bolgedeki isletmelerin Ar-Ge ve Tasarim kapasitelerinin gelistiriimesine ve Dijital
D6nlsimin saglanmasina yonelik danismanlik faaliyetleri

2021 yilinda bu programa Kar amaci glitmeyen kurum ve kuruluslar icin 1.500.000,00 TL, Kar
amaci giiden isletmeler icin ise; ihracatin gelistirilmesi amaciyla 500.000 TL, Yalin Uretim
faaliyetlerinin ve Enerji Etitlerinin desteklenmesi amaciyla 1.000.000 TL, Aile/ortaklik
anayasas! hazirlatiimasi amaciyla 500.000 TL, Ar-Ge ve Tasarim kapasitelerinin gelistirilmesine
ve Dijital Donlsimiin saglanmasina yonelik danigmanlik faaliyetleri amaciyla olmak Uzere
2.500.000 TL kaynak ayrilmistir. Program toplam bitcesi 4.000.000 TL'dir. Program, son
basvuru tarihleri 28 Subat (1. Donem) , 30 Nisan (2. Dénem), 30 Haziran (3. Dénem) 31
Agustost (4. Donem) , 30 Ekim (5. Dénem), 31 Aralik (6. Dénem) olarak alti dénem seklinde
planlanmistir.

ilk iki dénem boyunca, programa 19 adet basvuru yapilmistir. 1. ve 2. dénemde basaril
bulunan projelerin listesi asagidaki tabloda verilmistir.

2021 Teknik Destek Programi 1. ve 2. D6neminde Basarili Bulunan Projeler Listesi

TD ADI BASVURU SAHIBI

1 Konmont Dijital Donlisiim Konmont Makine Enerji ins. Nak. San. Ltd. Sti.

2 Konsantas Aile ve Ortaklik Anayasasi Konsantas Konya Dokim Makina San. Tic. A.S.
Hazirlama Ve Uygulama Destek Projesi

3 Kurumsal Yapilanmada Tekelioglu Civata Tekelioglu Civata San.Ve Tic. Ltd.Sti

4 Seydisehir Kent Miizesi On Fizibilitesi Seydisehir Belediyesi

5 Calisan Ucretlerinin Arastiriimasi Konya Sanayi Odasi

6 Kadinhani ve_gevresinde Yetisen Bitkilerin Kadinhani Egitim Kultlr Sanat Sosyal
Etnobotanik Ozelliklerinin Arastiriimasi Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi

7 Konya Ovasi Tarimsal Verimliligi Arttirma Konya Teknokent-Teknoloji Gelistirme
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TD ADI BASVURU SAHIBI
Yéntemleri Teknoloji Gelistirme Projeleri On | Hizmetleri A.S.
Arastirma Raporu

8 Vakfiyelerin TeSpIt‘Il’lIr.‘l Yapilmasi ve Turizme Konya Vakiflar Bolge Midirlagi
Kazandirilmasi Projesi

9 el STl AR G Konya Tarim Makinalari Kiimelenme Dernegi
Aktariyor

10 | Kusca Peribacasi Jeoparki Arastirma Raporu Cihanbeyli Belediye Baskanhgi

o TR52 Bélgesi icin Dijital Déniisiim ihtiyag Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Konya il
Analizi Arastirmasi Mudurliagu

12 | E-Belediyecilik Alt Yapisi Kurulumu Celtik Belediye Baskanligi

gy | S (O S EIE Konya il Géc idaresi Midiirlig
Sorunlarinin Arastirilmasi

14 K_o.ny.a. Bolgesinde Keratin Uretimi On Selcuk Universitesi
Fizibilite Arastirmasi

15 Simsek Plastik Enerji Tasarrufu lle Verimliligi Sl Pl Semay ve T 4.6
Arttiriyor

Bu projeler icin 741.000 TL blitce ayrilmis olup, uygulama sirecleri devam etmektedir. 3.
Donemde basvurusu alinan 22 adet basvurunun degerlendirme sirecleri devam etmektedir.

2021 YILI SOSYAL GELISMEYi DESTEKLEME PROGRAMI (SOGEP)

2021 Yilinda ikinci kez uygulanan Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)'nin hedefi,
oncelikle sosyo-ekonomik gelismislik dlizeyi diisiik olan il ve ilcelerde olmak lizere; toplumun
dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha aktif sekilde katilmasinin
saglanmasi, istihdam edilebilirligin artirilmasi, sosyal icerme, sosyal girisimcilik ve yenilikgiligin
desteklenmesi ve sosyal sorumluluk uygulamalarini yayginlastirmaktir.

Programin dort 6nceligi asagida yer almaktadir:

Oncelik-1: istihdam Edilebilirligi Artirmak

Oncelik-2: Sosyal Girisimcilik ve Yenilikgilik

Oncelik-3: Sosyal icerme

Oncelik-4: Sosyal Sorumluluk (Kar amaci giiden isletmeler)

Ajansimiz tarafindan SOGEP proje basvuru siireci iki asamali olarak yiritiilmektedir. On
basvuru asamasi kapsaminda proje fikrinin ortaya kondugu SOGEP Projeleri On Basvuru
Formu’nun doldurularak Ajansa basvuru yapilmasi, degerlendirmede uygun bulunan proje
fikirleri ise nihai basvuru asamasina alinacak olup bu noktadan sonra proje gelistirme
¢alismalari dogrudan Ajansimizin koordinasyonunda yiratilmektedir.

Programin kapanigs tarihi 15 Mart 2021’dir. SOGEP programina 23 proje basvurusu yapilmis
olup, basvurularin toplam proje biit¢esi 49.449.741 TL ve destek talebi ise 40.647.688 TL'dir.

Proje gelistirme calismalari devam etmekte olup Karaman ve Konya illerinde dérder (4) adet
olmak Uzere sekiz (8) adet projenin on degerlendirmeleri tamamlanarak nihai
degerlendirmeleri yapilmak iizere Kalkinma Ajanslari Genel Midiirliigiine iletilmigtir.
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2021 YILI FiZiBiLITE DESTEGI (FD) FAALIYETLERI

Fizibilite Destegi (FD) programi Ajansin internet sitesinde 30 Mart 2021 tarihinde 1 Milyon TL
bltge ile ilan edilmistir.

FD program basvuru rehberinde “programin genel amaci, bolgenin kalkinmasi ve rekabet glict
acisindan onemli firsatlardan yararlanilmasina, bélge ekonomisine yonelik tehdit ve risklerin
onlenmesine, bolgenin yenilik ve girisimcilik kapasitesinin gelistirilmesine yonelik olarak
fizibilite calismalarina dogrudan mali destek saglamaktir” seklinde belirtilmis olup program
oncelikleri ise;

1. Ortak Kullanim Alanlarina yonelik ¢alismalar, 500.000 TL
2. Bolgede Yerel Kalkinma Firsatlarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar, 500.000 TL

seklinde belirlenmistir. Bu program kapsaminda basvuru alinmamistir.

2021 GUDUMLU PROJE DESTEGIi (GPD) FAALIYETLERI

Gudumliu  Projelerin gelistiriime silirci halen
devam etmektedir.

Karaman il Ozel idaresinin “Kuzey Karaman
Aksinin  Gelistirilmesi” gudimlli  projesinin
fizibilite ¢alismalari tamamlanmis olup basvuru

slireci devam etmektedir. ]
 ;

TR-Test’in Tiirkiye Silah Test Merkezi (Konya CIP Laboratuvari) gidimli projesinin fizibilite
calismalari tamamlanmig olup basvuru slreci devam etmektedir. Bununla birlikte yol
haritasinin belirlenmesi amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin 14226236 sayili yazilariyla
09.05.2019 glinli Bakanhkta diizenlenen toplanti ve belirlenen yol haritasi geregince, konuyla
ilgili Fizibilite ¢alismalarinin tamamlanmasi miteakiben, 17.03.2020 tarihinde 2020 Yih
Gudimli Proje Destegi Baslangic Toplantisi MEVKA Onciiliigii ve koordinasyonunda yapilmis
ve Bakanlik tarafindan uygun bulunmustur. Mevcutta s6zlesme siireci devam etmektedir.

TURKIYE SILAH TEST MERKEZI

10 a N8 & Bl EEN
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"UNESCO Diinya Mirasi Listesinde Bulunan Catalhdyiik Neolitik Kentinin Konya Turizmine
Kazandirilmasi” baslikli proje Konya Biliyiksehir Belediyesi tarafindan sunulmus olup projenin
fizibilite ¢aligmalari tamamlanarak Ajans yonetim kurulu ve Bakanlik onaylari akabinde Ajans
ile basvuru sahibi arasinda s6zlesme imzalanmistir. Bu projede basvuru sahibinin katisi
30.100.000 TL ve Ajans’in katkisi 12.900.000 TL seklinde olup toplam proje butgesi 43.000.000
TL dir. Ayrica Ajanslar arasinda en biiyik bitceli glidiimli projedir.

“Yeralti Sulama Yas Sahalarinda Enerji Verimliliginin Artinlmasi” bashkli proje S.S.
AlibeyhiylGgu Sulama Kooperatifi tarafindan sunulmus olup projenin fizibilite galismalari
tamamlanarak Ajans yonetim kurulu ve Bakanlik onaylari Ajans ile basvuru sahibi arasinda
sozlesme imzalanmistir. Kabul edilen proje
biitcesi 1.875.000 TL Es finansman ve 625.000
TL destek tutari olacak sekilde toplam
2.500.000 TL dir. Proje 111 sulama kuyusuna
sahip Alibeyhiyligl Sulama Kooperatifinde

£33 ALIBEYHOYUGU P
Ry SULAMA KOOPERATIFi

yanlis pompa secimi sonucu olusan enerji
israfini azaltmak amaciyla sunulmustur. Bu

projenin diger bir ozelligi de ayni bakanhka Jisi o0
iliskili iki kurum KOP ve MEVKA arasinda is birligi yapllarak gerceklesmesidir.

2020 PROJE TEKLIF CAGRILARI

2020 vili icerisinde Teklif Cagrisi ilani, Bilgilendirme, Basvuru Kabulii, On inceleme ve
Degerlendirme asamalari tamamlanmis olan 2020 Proje Teklif Cagrilari kapsaminda kazanan
projeler Yonetim Kurulu onayi neticesinde sonuglanmis ve 29.01.2021 tarihinde ilan edilerek
basarili projeler icin s6zlesme imza daveti yapilmistir. Cagri sonucu Kaynak Verimliligi MDP
kapsaminda Karaman ilinden 6 adet, Konya ilinden 15 adet olma (zere toplam 21 adet proje;
imalat Sanayinde Nitelikli insan Kaynaginin Yetistirilmesi icin Mesleki ve Teknik Egitimin
Geligtirilmesi MDP kapsaminda Karaman ilinden 9 adet Konya ilinden ise 34 adet olmak lizere
toplam 43 proje basarili olarak ilan edilmis olup s6zlesmeye davet edilmistir.
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Program kapsaminda ilan edilen listeler asagidadir:

KAYNAK VERiMLILiGi MALI DESTEK PROGRAMI TR52/2020/KAYNAK-01 (KARAMAN)

Basari

Proje Bagvurusunun Adi Proje Basvuru Kodu
Durumu

Karaman ili Merkez ilgesi Kocadiiz Mevkii 0,5 Mw
Gunes Enerjisi Santrali Kurulmasi Projesi

Sariveliler Aydinlatma Projesi TR52/20/KAYNAK-01/0004 Asil
Ayranci Belediyesi Glines Enerji Santrali TR52/20/KAYNAK-01/0007 Asil
Karaman Osb'de Verimli Kaynak Kullanimi igin
Bilisim Teknolojileri Tabanh Akilli Enerji Yonetim TR52/20/KAYNAK-01/0005 Asil
Sistemi Kurulumu

TR52/20/KAYNAK-01/0001 Asil

Aydinlik Caddeler TR52/20/KAYNAK-01/0006 Asil
Gunes Enerjili Park Aydinlatma TR52/20/KAYNAK-01/0003 Asil
KAYNAK VERIMLILiGi MALI DESTEK PROGRAMI TR52/2020/KAYNAK-02 (KONYA)
B
Proje Basvurusunun Adi Proje Basvuru Kodu asart
Durumu
Akilli Atik Toplama Sistemi Projesi TR52/20/KAYNAK-02/0004 Asil
Er'1‘d|‘r'ek" ) Arrrnatu_rle_rm Led Armatirlere TR52/20/KAYNAK-02/0015 Asil
Donustlrulmesi Projesi
Tuzlukgu Eneriji ile Aydinlaniyor TR52/20/KAYNAK-02/0007 Asll
Meram Belediyesi Akilli Atik Toplama Projesi TR52/20/KAYNAK-02/0005 Asil
Halkapinar Buzhane Ges Projesi TR52/20/KAYNAK-02/0006 Asil
Aydinligini Glinesten Alan Kent, Taskent TR52/20/KAYNAK-02/0010 Asil

Seydisehir Soguk Hava Deposu, Meyve Kurutuma,
isleme Ve Paketleme Tesisi GES Projesi

Konya Organize Sanayi Bolgesi 2. Ve 3. Kisimlarin
Led Armatir Aydinlatma Projesi

TR52/20/KAYNAK-02/0014 Asil

TR52/20/KAYNAK-02/0008 Asil

Derbent Belediyesi Ges Projesi TR52/20/KAYNAK-02/0012 Asil
Yenilenebilir ~ Enerji  Kaynaklari  ile  Celtik

Belediyesinin Hizmet Kalitesinin Artirilmasi TR52/20/KAYNAK-02/0003 Asil
Ulasim Ve iletisimde Giines Enerijili Sistemler TR52/20/KAYNAK-02/0001 Asil
Kadinhani Ges Projesi TR52/20/KAYNAK-02/0009 Asil
llgin Pazar Yeri Ges Projesi TR52/20/KAYNAK-02/0011 Asil
Y(_anllenebll_lr EI-’IE‘-FJI Kaynaklari lle Ahirli Belediyesinin TR52/20/KAYNAK-02/0002 Asil
Hizmet Kalitesinin Artirilmasi

Enerjimizi Kendimiz Uretecegiz TR52/20/KAYNAK-02/0013 Asll
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IMALAT SANAYiNDE NITELIKLi INSAN KAYNAGININ YETiSTiRILMESi iCiN MESLEKi VE TEKNiK

EGiTiMIN GELiSTiRILMESI MALI DESTEK PROGRAMI TR52/20/MESLEK-01 (KARAMAN)

Proje Basgvurusunun Adi Proje Basvuru Kodu DBuz:i;::u
Ayrancinin Sesi istihdamin Nefesi Mesleki Egitim TR52/20/MESLEK-01/0001 Asil
Otonom insansiz Hava Araclari Uretimi / Bakimi igin
Nitelikli insan Kaynagi Yetigtirilmesi Proj/esi : TR52/20/MESLEK-01/0003 Asil
21.Ylzyil Robotlu Kaynak Otomasyon Sistemleri TR52/20/MESLEK-01/0006 Asil
Tasarimda Eglenceli Yolculuk TR52/20/MESLEK-01/0007 Asil
Karaman ilinde Yiiksek Ogrenim Ogrencilerinin
Elektrikli Ara¢c Test, Tamir Ve Bakim Becerilerinin | TR52/20/MESLEK-01/0002 Asil
Gelistirilmesi
Gelecegin Yazilimcilari Yetisiyor TR52/20/MESLEK-01/0008 Asil
Saglkli Yasam icin Uretim Atélyesi TR52/20/MESLEK-01/0004 Asll
Mesleki Egitimde Endiistri 4.0 icin Biz De Variz TR52/20/MESLEK-01/0005 Asll
Ermenek'te Mesleki Egitim imalat ile Bulusuyor TR52/20/MESLEK-01/0009 Asil

IMALAT SANAYiNDE NITELIKLi INSAN KAYNAGININ YETiSTiRILMESi iCiN MESLEKi VE TEKNIiK

EGITIMIN GELISTIRILMESI MALi DESTEK PROGRAMI TR52/20/MESLEK-02 (KONYA)

Proje Basvurusunun Adi Proje Basvuru Kodu Basarl
Durumu

Savgnma Sanayi Mastar Elemani Mesleki Egitim TR52/20/MESLEK-02/0016 Asil
Projesi
Savunma Mekanik Sistemleri Atolyesi Projesi TR52/20/MESLEK-02/0011 Asil
Gelecek Mesleki Egitimle Gelecek TR52/20/MESLEK-02/0009 Asil
Gida Teknolojisi Laboratuvari lle Niteliklerimiz TR52/20/MESLEK-02/0014 Asil
Artiyor
Turk Telekom Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
Endistri 4.0 ile Mesleki Egitimde Markalasiyor. TR52/20/MESLEK-02/0020 Asil
Séyl_mma _Sar\ayl Kalite Kontrol Elemani Mesleki TR52/20/MESLEK-02/0012 Asil
Egitim Projesi
\'(.Likse_len Konya'da Yikselen Havacilik Meslegini TR52/20/MESLEK-02/0006 Asil
Ogretiyoruz
I\/Ioblly?nlun_ .Sanat_a .Donustugu Merkez Mobilya TR52/20/MESLEK-02/0004 Asi]
Mesleki Egitim Projesi
Aya.kk;?bl Kalite Kontrol Elemani Mesleki Egitim TR52/20/MESLEK-02/0005 Asil
Projesi
Esnaf Glvenli Bilisimle Gigleniyor TR52/20/MESLEK-02/0037 Asil
Cnc Dik islem Merkezi TR52/20/MESLEK-02/0027 Asil
Kontrol Ve Otomasyon Egitim Merkezi TR52/20/MESLEK-02/0029 Asil
Atolye Z-4.0 TR52/20/MESLEK-02/0024 Asll
Klasik Egitimin Disina Cikiyoruz TR52/20/MESLEK-02/0007 Asil
Simiilasyon Teknolojisi ile Meslek Egitimi TR52/20/MESLEK-02/0015 Asil
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Proje Basvurusunun Adi

Proje Basvuru Kodu

Basari

Durumu
Makine Egitiminde Tasarim Ve Kodlama Projesi TR52/20/MESLEK-02/0041 Asll
Mevka ile Nitelikli is Giici-Hedef 2023 TR52/20/MESLEK-02/0033 Asil
Karapinar Teknoloji Ve inovasyon Merkezi - KARTIM TR52/20/MESLEK-02/0017 Asil
Bilsem ile Ogreniyorum, Uretiyorum TR52/20/MESLEK-02/0019 Asil
Fablab Eregli'de Endstri 4.0 Cagi TR52/20/MESLEK-02/0018 Asil
Hayalden Gercege TR52/20/MESLEK-02/0026 Asll
Dijital Déntistim ile Mesleki Egitim Gelisiyor TR52/20/MESLEK-02/0032 Asil
Kaliteli Egitim, Nitelikli Eleman TR52/20/MESLEK-02/0021 Asil
Nitelikli Mesleki Egitim, Nitelikli isgiici! TR52/20/MESLEK-02/0031 Asil
xiﬁ?;nzfg:ﬁﬁjm Alani Egitimini 3d Teknolojisiyle TR52/20/MESLEK-02/0001 Asil
Dijital Gelisim Atolyesi TR52/20/MESLEK-02/0038 Asil
ileri Teknoloji ile Kaynakg Yetistiriyoruz TR52/20/MESLEK-02/0023 Asll
T:EE,L?ZZS; Teknolojisi ile Mesleki Egitimin Niteligini TR52/20/MESLEK-02/0010 Asi]
Kulu'da Cnc Uretimde istihdam TR52/20/MESLEK-02/0003 Asil
e wesmemi = 60 Wi Ve | oo apeszanoozs |
Tesisatcilar Mesleki Egitim Merkezi Projesi TR52/20/MESLEK-02/0036 Asil
Aksehir Bilsem Dusiiniiyor, Sorguluyor Ve Uretiyor TR52/20/MESLEK-02/0022 Asll
Sanaldan Sanata Mesemle TR52/20/MESLEK-02/0039 Asil
Kadinhani Teknolojiye Kosuyor TR52/20/MESLEK-02/0030 Asil
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HAZIRLANAN FiZIBiLITE RAPORLARI

Alibeyhiiyiigii Kooperatifi Yer Alti Sulamalarinda (Yas) Su Ve Enerji Verimliliginin

Artirilmasi Fizibilite Raporu

Fizibilite Kooperatife ait 23 adet yer alti sulama kuyusunda verimi dusiik pompalama
Unitelerinin verimliligi yiksek yeni pompalama Uniteleri ile yenilenmesine yonelik bir projenin
altiginin olusturmaktadir. Bu proje cercevesinde KOP Bolge Kalkinma idaresi (KOP idaresi)
tarafindan Kooperatifin su kuyularinda yapmis oldugu teknik analiz ¢alismalarina dayandiriimis
olup KOP idaresi ile MEVKA is birligi protokolii cercevesinde ve Ajans’in Giidiimlii Proje Destegi
yonetimi ile yuritilmesi planlanmustir.

Bu proje cercevesinde, elektrik motorlarinin sulama debi ve basing ihtiyacina gore deg|§ken
S ALIBEYHUYUGU s :
j SULAMA KOOPERATIFi

calismasini  saglayacak otomasyon sistemi
kurulmasi ile elektrik tiketiminin ortalama ‘
Anasayts  Haklormids  Vanetim  Persunelimiz  Video Galeri  lefigim
%24 azaltilmasi, sistemin reaktife girmesinin 3
onlenmesi, reaktifin kontroll igin gereken is
gucu ihtiyacinin kalmamasi ve elektrik motoru

arizalarinin minimize edilmesi sayesinde eneriji,

Tirkiye'nin En Byitk Sulama Kooperatifiyiz.

malzeme ve isgilik maliyetlerinden tasarruf

Koaper 120 sulama uyusy bulurmakta e bu kayutarta B0 D00 dekarlik arazide sulu tanm yapiimaktadr.

edilecektir. Bununla birlikte yapilacak galigma BESEEEEE

sonucunda, Kooperatif tiyelerinin su kuyularindan gereksiz su ¢ekimi ortalama %5 6nlenerek
Konya Kapali Havzasindaki (KKH) yer alti sularinin kullaniminin azaltiimasina katki
saglanacaktir.

Beta Karoten Uretim Tesisi Fizibilite Raporu

Havug Ureticilerin Grlnlerini degerinde pazarlama ve
Uretici refahini  artirmak amaciyla Konya ilinde
beslenme fizyolojisi agisindan son derece 6neme sahip
olan ve temel hammaddesi havug¢ olan Beta Karoten
Uretim tesisinin  kurulmasinin uygunlugunu tespit
etmek, yatirimcilarda yatirim fikri olusturmak ve detayh
fizibilite calismalarina altlik olusturmak lizere Program
| Yénetimi Birimi uzmanlari tarafindan “Konya ili Beta

Karoten Uretim Tesisi On Fizibilite Raporu”
hazirlanmistir.
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7.1.4 AJANS DESTEKLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

MALi DESTEK PROGRAMLARI iZLEME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

Mevlana Kalkinma Ajansi, 2021 yilinda hali hazirda devam eden projeler kapsaminda
23.752.877,95 TL destek 6demesi gergeklestirmistir. Destek édemelerinin %84l Konya’daki
uygulanan projelere, %16’si ise Karaman’daki uygulanan projelere aktariimistir.

2021 Yilinda Gergeklestirilen Destekler, TL

15.000.000,00

10.000.000,00

a—
5.000.000,00
o === B -
0,00 . - -
On Odeme Ara Odeme Nihai Odeme

GPD 7.740.000,00 0,00 0,00

MDP 12.130.903,58 2.503.737,92 1.274.396,45

FZD 0,00 0,00 103.840,00

SODESGPD 0,00 0,00 0,00

GPD MDP FZD m SODESGPD

Ajansimizin 1 Ocak — 31 Haziran 2021 tarihleri arasinda gerceklestirdigi 5demelerin %84’(i On
Odeme, %10’u ara 6deme ve %6’si da nihai 6deme olarak proje yararlanicilarina aktarilmis
olup 6’si Konya, 1’i Karamanda olmak lizere toplam 7 proje basariyla tamamlanmistir.

2019 YILI MALi DESTEK PROGRAMLARI FAALIYETLERI

2019 Yili Proje Teklif Cagrisi kapsaminda destek sozlesmesi imzalanan 24 projenin uygulamasi
devam etmektedir.

2019 Mali Destek Programi Projelerinin Giincel Durumu

2019 EYGEP-3

2019 EYGEP-2

2019 EYGEP-1

5 10 15 20 25
2019 EYGEP-1 2019 EYGEP-2 2019 EYGEP-3
B Tamamlanan Proje Sayisi 0 1 0
Devam Eden Proje Sayisi 3 15 6
M Fesih Edilen Proje Sayisi 1 3 0
Feragat Eden Proje Sayisi 2 5

B Tamamlanan Proje Sayisi

Devam Eden Proje Sayisi M Fesih Edilen Proje Sayisi
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Feragat Eden Proje Sayisi




2019 Mali Destek Programi Projeleri Mali Durum(30 Haziran 2021)
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Basvuru Yapan
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2020 YILI KAYNAK VERIMLILIGi MALi DESTEK PROGRAMI FAALIYETLERI

Mali Destek Programi kapsaminda 20 projenin destek sozlesmesi imzalanmistir. Bu projelerin

uygulamalari devam etmektedir.

2020 Kaynak Verimliligi Mali Destek Programi Projeleri Mali Durum (30 Haziran 2021)
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2020 YILI iMALAT SANAYiIiNDE NIiTELiKLi INSAN KAYNAGININ YETiSTiRILMESi iCiN MESLEKi
VE TEKNIK EGiTiMiN GELiISTiRILMESi MALiI DESTEK PROGRAMI FAALIYETLERI

Mali Destek Programi kapsaminda 37 projenin destek sozlesmesi imzalanmistir. Bu projelerin
uygulamalari devam etmektedir.

2020 Mesleki Ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi Projeleri Mali Durum
(30 Haziran 2021)
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Bagvuru Yapan  Sozlesme Devam Eden Tamamlanan Fesih Edilen Toplam Odeme
Projeler imzalanan Projeler Projeler Projeler Yapilacak
Projeler

FiZiBiLITE DESTEK PROGRAMI FAALIYETLERI

2019 yili programi kapsaminda Konya Valiligi Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligi ile
“Konya Ozel Harekat Mudurltgi Uluslararasi Egitim Merkezi Fizibilite Projesi” icin sdzlesme
imzalanmistir. Proje tamamlanmistir.

GUDUMLU PROJELERIN iZLEME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

2021 Yihinda Konya Biyiksehir Belediye Baskanligi ile "Unesco Diinya Mirasi Listesinde
Bulunan Catalhoylik Neolitik Kentinin Konya Turizmine Kazandirilmasi Projesi" baslikli ve S.S.
AlibeyhiylGgu Sulama Kooperatifi ile “Yeralti Sulama Yas Sahalarinda Enerji Verimliliginin
Artirilmasi” bashkli giidimli projeleri imzalanmistir.

Birim, Mali Destek Programlari basta olmak Uzere proje ve faaliyetlerde inovatif yaklasimla,
seffaflasma ve isbirliklerini gelistirme faaliyetlerine yogunlasarak, bu proje ve faaliyetlerin en
etkin bicimde yuritilmesini, hesap verilebilir bir cerceveye oturtulmasini amacglamaktadir. Bu
kapsamda Konya Makina Miihendisleri Odasi ve insaat Miihendisleri Odasi ile teknik inceleme

ve bilirkisi hizmetlerinin sunulmasi igin protokol imzalanmistir.
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2020 YILI COVID-19 iLE MUCADELE VE DAYANIKLILIK PROGRAMI FAALIYETLERI

2020 Yili Covid-19 ile Miicadele ve Dayanikllik Programi kapsaminda 7 proje ile destek
sozlesmesi imzalanmistir. Projeler basariyla tamamlanmistir.

2020 Covid-19 ile Miicadele ve Dayanikhlik Programi Projeleri Mali Durum (30 Haziran 2021)
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2019 YILI SOSYAL GELISMEYi DESTEKLEME PROGRAMI FAALIYETLERI

2019 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda Karatay Belediyesi, Konya Ticaret
Odasi ve Karaman il Ozel idaresi ile destek s6zlesmesi imzalanmistir. S6z konusu projelerin
uygulamalari devam etmektedir.

2019 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Projeleri Mali Durum (30 Haziran 2021)
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2020 Yili SOSYAL GELISMEYi DESTEKLEME PROGRAMI Faaliyetleri

2020 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda Meram Belediyesi, Karaman Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler il Midiirligi ve SOBE Selcuklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi ile
destek so6zlesmesi imzalanmistir. S6z konusu projelerin uygulamalari devam etmektedir.

2020 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Projeleri Mali Durum (30 Haziran 2021)
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Basvuru Sozlesme  Devam Eden Tamamlanan Fesih Edilen Toplam Odeme
Yapan imzalanan Projeler Projeler Projeler Yapilacak
Projeler Projeler

Etki Analizi Calismalari

Ajans tarafindan uygulanacak Mali Destek Programlarinin daha verimli uygulanabilmesinin
saglanmasi ve program hedeflerinin ulasilabilir belirlenebilmesi amaciyla izleme ve
Degerlendirme Birimi, programlarin ara donem, nihai ve etki degerlendirmelerini yaparak
degerlendirme sonuglarini Yonetim Kurulu ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na sunulmak lizere
Genel Sekretere raporlar ve tamamlanan projelerin sonuglarini ve etkilerini degerlendirir.
Uygulanan programlarin etkilerinin saglikh olarak olgilebilmesi icin degerlendirme galismalari
genelde program uygulama sirecinin bitisinden {g yil sonrasinda yapilir. Birimimiz, 2009 ve
2011 Yillart Kirsal Kalkinma Mali Destek Programlari ve 2010 yili Sosyal Kalkinma Mali Destek
Programina iliskin etki degerlendirme raporu yazim ¢alismalari devam etmektedir.
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7.1.5 Yatirnm Destek ve Tanitim Faaliyetleri

KONYA YATIRIM DESTEK VE TANITIM FAALIYETLERI

YATIRIMCI BiLGILENDIRME FAALIYETLERI

(1) Bagvuru Yapan Yatirimci Bilgileri

2021 yihnda 1 Ocak-30 Haziran tarihleri arasinda Konya Yatirim Destek Ofisi tarafindan 13’0
yabanci olmak Gzere 90 yatirimci/girisimciyle gérisme yapilmistir. Tek Durak Ofis kapsaminda
yihn ilk yarisinda tarafimiza talepte bulunan yatirimci olmamistir. www.yatirimadestek.gov.tr
internet sitesi Uzerinden bilgilendirme sayisi 11’dir.

ilk alti ay icinde en fazla yatirimci ile gériisiilen dénemler Subat ve Nisan aylari olmustur.

AYLARA GORE GORUSME DAGILIMI

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIiRAN

Yatirimci ve girisimcilere, basta tesvik sistemi olmak (izere bolgemizde yatirirm yapmalari
halinde faydalanabilecekleri destekler ve bdlgemizin yatirnm olanaklari konusunda bilgi
verilmistir.

Basvurulan Yatirim ve islemler Mevcut Durum

Ofisimize basvuran yatirimcilarin yatirirm yapmak istedikleri sektorler icinde imalat
basta gelirken tarim ve hayvancilik bunu takip etmektedir. imalat icin 37, tarim ve hayvancilik
icin 17, hizmet sektoril igin 11 ve ticaret igin 7 yatirnmci basvuru yapmistir.

YATIRIM DUSUNULEN SEKTORLER

iIMALAT
TARIM ve HAYVANCILIK
ENERIJI
HiZMET
m TICARET

m DIGER
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Yatirim Yapan Firma Sayisi

Ofisimizden danismanlik ve bilgilendirme yardimlari alan 2 firma 2021 yili icinde yatirimlarini
gerceklestirmislerdir.

Ziyaret Edilen ve Aranan Firma Sayisi

Konya Yatirim Destek Ofisi, 2021 yilinin ilk alti ayinda tegvik sistemi ile ilgili faaliyetlerden
bagimsiz olarak saha galismalari kapsaminda 4 firmayi ziyaret etmistir. Ayrica, yeni kurulan 14
firma aranmis, ajansimiz tanitilmis ve yatirnm destekleri ve tesvikleri hakkinda bilgilendirme
yapilmistir.

Tesvik Sistemi ile ilgili Faaliyetler

Tesvik Sistemi ile ilgili diizenlemede, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci
Sermaye Genel MudurlGgu, yatirnmlarin tamamlama ekspertizi ve vizesi islemleri igin kalkinma
ajanslarini gérevlendirebilecegi hiilkmi yer almaktadir. Bu kapsamda 2021 yilinda Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi tarafindan tevdi edilen isler kapsaminda 6 vyatirim tesvik belgesi
tamamlama/kapama is ve islemleri ytruttldi. Bunlar icinden yaklasik 12 milyon TL tutarli 4
yatirim tesvik belgesinin kapama islemi yapildi.

DUZENLENEN i$ VE YATIRIM ORTAMI TANITIMI VE GELISTIRME FAALIYETLERI
Hazine Arazilerinde Yatirimcilar igin Firsatlar Semineri

Konya Yatirnm destek Ofisi koordinasyonunda 14 Ocak
2020 tarihinde hazine arazilerinin yatirimlara tahsisi,

5

A

() Hazine Arazilerinde
Yatirimcilar icin Firsatlar

Watnrekar s tahaisl, bulanem i sate vo ke gl
@ 13 O F071
Cargamba 1400

Konya Cevre ve Sehircilik il Midirliigi Milli Emlak Dairesi N e

irtifak hakki taninmasi ve kullanim izni verilmesi, ihale ile
satis ve kiraya verilmesi konularinda firmalarimizi
bilgilendirmek adina bir toplanti gergeklestirilmistir.

Baskanlhg isbirligi ile dlizenlenen toplantida katilimcilarin sorulari da yanitlanmistir.
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Bireysel Katilim Sermayesi ve Mavi Okyanus Melek Yatirnm Agi Bilgilendirme Semineri

Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan Konya Yatirim Destek Ofisi koordinasyonunda 10 Mart
2021 tarihinde “melek yatirimcilik” kavrami 0Ozelinde online bir bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir. Hazine ve Maliye Bakanhg: yetkilileri ve InnoPark Genel Muduri Prof. Dr.
M.Fatih BOTSALI’'nin konusmaci olarak yer aldig1 programda;

Bireysel Katilim Sermayesi (BKS) kavrami
Lisansh yatirrmci kavrami
BKS’nin yatirimcilara ve girisimcilere sundugu

ve Melek Yatirimcilk:
fl_rsatla 4 . . . Mavi Okyanus Melek Yatinm A ,
Lisansl bir BKS yatirimcisina saglanan tesvik ve T ~ &
destekler 7200 zZoom) \«
onugmacilar: ‘

Melek Yatirimcilik kavrami e B e e (Innopark Genel Mildiri)

( -Haldun NiGIZ {Hazine ve Maliye Bakanhigi Alternatif
Akredite Melek YatlrlmC| Aglarl o -: Finansal Araclar ve Tasarruflar Dairesi Bagkani)

Konya girisimcilik ekosistemi

Konya’da kurulan “Mavi Okyanus Melek Yatirim Ag1”nin tanitimi

“Mavi Okyanus Melek Yatirm Ag”nin vyatirmcilara ve girisimcilere sundugu
firsatlara deginilmistir.

TAG-TECH: Tarimsal Girisimcilik, Teknoloji ve Girisimcilik Destekleri Semineri

Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan Konya Yatirim E]I Fi
Destek Ofisi koordinasyonunda 31 Mart 2021 tarihinde = JasTEehMoned:

TEKKOLDJI VE

“tarimda  girisimcilik” kavrami  6zelinde ¢evrimigi  ewisciLx pesTERLER]

14 e I, Sarpanka 00

bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. Ankara Kalkinma
Ajansi is Gelistirme ve Strateji Birim Bagkani Dr. Coskun

Serefoglu ve KOSGEB Konya Uzmani ilhan Kurt'un
konusmaci olarak yer aldig programda tarimda girisimcilik, teknoloji kullanimi, TAG-TECH
modeli ve ilgili destekler hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica soru-cevap imkaniyla katilimcilarin
sorulari yanitlanmistir.

Calisan Buluslari, Patent ve Faydali Model Bilgilendirme Semineri

Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan Konya Yatirim Destek :' ; [ g B f’ﬂ
Ofisi koordinasyonunda TURKPATENT isbirligiyle 13 Nisan Gt Bk

Patant ve

Faydal Model
Eilgilendirme Semineri
| Ny i 13 e 20 e, v

2021 tarihinde  “gahisan buluslari” kavrami 6zelinde
patent ve faydali modeli de igeren gevrimigi bilgilendirme
semineri diizenlenmistir. TURKPATENT Sinai Miilkiyet
Uzmanlarindan Serkan OZKAN’in konusmaci olarak yer

aldig1 programda ¢alisan bulusu kavrami, ilgili mevzuat, basvuru siregleri, patent kavrami ve
faydali model kavramlari hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica, soru-cevap imkaniyla destekler
hakkinda katilimcilarin sorulari da yanitlanmustir.
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KOBI ihracat Seferberligi Programi Kapsaminda ihracat

Odakli Online Egitim Programi e @

Turkiye ihracatcilar Meclisi (TiM) organizasyonunda KOBi iHRACAT SEFERBERLIGI
KONYA ONLINE EGiTiM PROGRAMI

Mevlana Kalkinma Ajansi ve Konya Sanayi ve Teknoloji il
Mdaduarliga isbirligiyle 29 Haziran 2020 tarihinde

firmalarimiza yénelik online olarak “TiM KOBI ihracat e 4/
Ihracat Pazariarmna Siratefis | 5

Seferberligi Egitim Programi” diizenlenmistir. Program |

kapsaminda katilimcilara Konya’nin mevcut durumu, :"*"”"“'“‘
MaFLETEIN

ihracat odakli KOSGEB destekleri, proje hazirlama, I Bisk Analtl

Ticaret Bakanligi ihracat destekleri, ihracat finansmani : Wi Himong fr
ve kredileri konularinda bilgi verilmistir.

Birlesik Krallik ile Yapilan Serbest Ticaret Anlasmasi Kapsaminda Calismalar

Birlesik Krallik ile imzalanan serbest ticaret anlasmasi (STA) sonrasi Konya’dan segilen
potansiyel sahibi tarim Grinlerinin ihracati konusunda kapsamli bir arastirma yapildi ve {riin
raporu hazirland. ilgili tarim Griinlerinin ihracati noktasinda bélgedeki tiretici ve kuruluslarla
istisarelerde ve galismalarda bulunuldu. Fasulye ihracati kapsaminda Derebucak ve Akgabelen
bolgesindeki ilgili kuruluslar ve Uretici birlikleri ziyaret edildi ve sahada istisarelerde bulunuldu.

il Yatinm Komitesi Toplantilari

Covid-19 sebebiyle 1 sene ara verilen il yatirim
komitesi toplantilarina online ortamda devam
edilmistir. Bolgedeki yatirim ortaminda s6z ve
etki sahibi olan kurum ve kurulus
temsilcilerinin yer aldigi komitede, yatirim

ortamina dair gelismeler ve gorusler iki ayda
bir istisare edilmektedir.

HAZIRLANAN RAPORLAR/ANALIZLER/REHBER

Ar-Ge, imalat ve Teknoloji Destekleri Rehberi

Ar-Ge, imalat ve teknoloji alanlarinda yatirim yapmak isteyen yatirimcilarimizin istifadelerine
sunulmak tizere KOSGEB, TUBITAK, Yatirim Tesvik Sistemi basta olmak lizere 30’dan fazla
tesvik ve destek hakkinda bilgi veren kapsamli bir rehber hazirlanmustir. ilgili rehber yatirimci
gorlismeleri yani sira ajansimiz web siteleri ve sosyal medya aracigiyla da kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Rehberimiz, destekler yenilendikge surekli glincel tutulmaktadir.

Yatirim Tegsvik Sistemi Rehberi

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel MudirlGga
tarafindan ydritilen Yatirnm Tesvik Sisteminde ajanslar yerel birim olarak yer almaktadir. Bu
kapsamda ajansa yuritilmek Gzere verilen ig ve islemler ise Konya ili igin Konya Yatirim Destek
Ofisi tarafindan yurutilmektedir. Bu tesvik sistemi kapsaminda yuratilen is ve islemlerin yani
sira, yatirimcilarin istifadelerine sunulmak lizere ilimiz 6zelinde Konya Yatirim Tesvik Rehberi
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hazirlanmistir. ilgili rehber yatinmci gériismelerinin yani sira ajansimiz web siteleri ve sosyal
medya araciglyla da kamuoyu ile paylasiimaktadir. Rehberimiz, tesvik sistemi revize edildikce
strekli glincel tutulmaktadir.

Tarim ve Hayvancilik Destekleri Rehberi

Bilindigi lizere Konya tarim ve hayvancilikta Tiirkiye’nin 6nde gelen sehirlerinden biridir. Bu
baglamda ajansimizin Konya Yatirim Destek Ofisine ilgili sektorlerden de ¢ok sayida yatirimci
bilgi almak Ulzere miracaat etmektedir. Bu minvalde, yatirimcilarin istifadesine sunulmak
Uzere Tirkiye’deki tarim ve hayvancilik tesvik ve desteklerini iceren bir rehber hazirlanmistir.
ilgili rehber yatirimci gériismelerinin yani sira ajansimiz web siteleri ve sosyal medya aracigiyla
da kamuoyu ile paylasiimaktadir. Rehberimiz, destekler ve tesvikler yenilendikge strekli glincel
tutulmaktadir.

Konya OSB'ler ihtiyag Durum Tespiti Calismasi

Konya’da 10 adet organize sanayi bolgesi bulunmakta olup bu OSB’lerimiz 9 farkl ilcemizde
faaliyet gostermektedir. Konya’da yer alan OSB’lerin mevcut ihtiyaglarinin ortaya konmasi
adina bir rapor hazirlanmistir. Bu rapor, ilgili OSB’lerin altyapi ve st yapi hizmetlerinden
OSPB’lerin ihtiyac duydugu yatirimlara, sorunlarindan sektorel taleplere kadar bircok konu
hakkinda bilgi icermektedir.

Konya Ekonomik Gostergeler Calismasi

Bircok baslikta Konya’nin is ve yatirnm ortamina iliskin bilgi tek bir raporda toplanmustir. ilgili
calisma aylik olarak giincellenmektedir.

Konya Valiligi Ulke Temsilcileri Ziyaretleri Bilgi Notu Calismalar

bilgi notlari hazirlanmistir. Bu kapsamda Banglades, Bosna Hersek, Belarus, Pakistan ve
Azerbaycan igin bes farkl bilgi notu hazirlanmistir.

Konya Dis Ticaret Bilgi Notu
Konya’'nin dis ticaretine dair bilgiler tek bir raporda toplanmustir.
Konya Tesvik Sistemi Bilgi Notu

Konya’nin tesvik sistemindeki yerine dair bir bilgi notu hazirlanmistir. Ayrica Konya’da en fazla
tesvik belgesi alan firmalar konusunda da bir galisma yapilmistir.

Konya’da Tescil Bilgi Notu

Konya’nin tescil islemleri ve performansina dair bilgiler iceren bir bilgi notu hazirlanmistir.
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Konya'da Yatirim, is, Kalkinma Giindemi Baglaminda Onemli Gelismeler

Konya’da meydana gelen yatirim, is, kalkinma konularini iceren gelismeler takip edilmis ve
raporlanmistir.

Tirkiye Yatirnm Giindemi Haberleri
Ulkemizde giindeme gelen 6nemli yatirnmlar takip edilmis ve raporlanmustir.
Konya Valiligine iletilmek Uzere Yatirim Bilgi Notu Calismasi

Konya Valimize sunulmak Gizere son dénem 6zel sektore yonelik yatirrmlara ve gelecek donem
projelerine iliskin bilgi notlari hazirlanmistir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani i¢in Bilgi Notu Calismasi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanimizin Konya ziyareti igin bilgi mahiyetinde talepler-sorunlar-
¢Ozliim Onerileri ana baslikh bir calisma yapilarak Konya Valiligine iletilmistir.

Karapinar Enerji ihtisas Endiistri Bolgesi Bilgi Notu
Karapinar Enerji ihtisas Endiistri Bdlgesi hakkinda bilgi iceren bir calisma notu hazirlanmistir.
Dis Ticaret Ulke Bilgi Notlari

Vasington, Lefkosa ve Londra Ticaret Musavirleri ile gergeklestirilen toplantilara 6n hazirlik
mahiyetinde ABD, Birlesik Krallik ve Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti Glkeleri icin dis ticaret
bilgilerini iceren bilgi notlari hazirlanmustir.

Birlesik Krallik Serbest Ticaret Anlagmasi (STA) Arastirma Raporu

ingiltere ile STA Ozelinde Konya ihracati icin Potansiyel Tarimsal Uriinler Arastirmasi Raporu
tamamlanmistir ve KAGM'’ye génderilmistir. ilgili rapor ayrica tiim ziraat odalarina, tiim ticaret
borsalarina ve ilgili Gretici birlikleri/kooperatiflerine iletilmistir.

KOP BKi ILE ILGILI ISLER

Bolge Kalkinma idareleri ile Kalkinma Ajanslari arasindaki esgiidim ve koordinasyonun
giiclendirilmesi, proje desteklerinin, BKi’'lerin bdlgesel bakis acilari ile Yatinm Destek
Ofislerinin (YDO) illerindeki yerel tecriibelerinden faydalanilarak ¢arpan etkisi yliksek alanlara
yonlendirilebilmesi ve desteklerin mikerrerlikten uzak ve birbirini tamamlar nitelikte olmasini
saglamak amaciile Bolge Kalkinma idaresi Baskanliklari Tarafindan Yatirim Destek Ofislerinden
gorus istenmistir.

Bu kapsamda, KOP Bélge Kalkinma idaresi Baskanliginca belirlenen 2021 Yili Mali Destek
Programlari olan KOP Tarimsal Egitim Yayim Projesi (KOP TEYAP), KOP Kirsal Kalkinma
Programi (KOP Kirsal), KOP Bélgesinde Okuma Kultlirinin Yayginlastirilmasi Projesi (KOP
Okuyor), KOP Sosyal Gelisim Programi (KOP SOGEP), KOP Enerji Verimliligi, KOP Jeotermal ve
KOP Kiiciik Olgekli Sulama Programi (KOP KOSIiP) kapsaminda yaklasik 300 projeye Konya YDO
olarak gorus verilmistir.
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KARAMAN YATIRIM DESTEK VE TANITIM FAALIYETLERI

KURUMSAL FAALIYETLER

Tanitim Faaliyetleri

e Yatinm tanitimina iliskin web sitesi, kurum/kisi yonlendirmesi, reklam/tanitim gibi
araglar vasitasi ile gelen taleplerle bire bir ilgilenilerek gerekli sektorel, il ve bdlgesel
tanitim gerceklestirilmistir.

e Cesitli zamanlarda il genelinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari, dernekler, cesitli
firmalar ziyaret edilerek Ajans tanitimi, hibe ve destekler gibi konularda
bilgilendirmelerde bulunulmustur.

e Karaman il genelinde Kamu Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari, Meslek Odalari gibi
kurumlarin bulundugu Bilgi agi araciligi ile Kalkinma Ajansi destek programlari, diger
kurumlarin agmis oldugu programlar, organizasyonlar gibi faaliyetlerin duyurular
yapimistir.

e www.karamandayatirim.gov.tr ve bu sitenin ingilizce versiyonu olan
www.investinkaraman.gov.tr web sitelerinde glincellemeler yapilmistir.

e www.yatirimadestek.gov.tr web sitesi Uzerinden Karaman’a yonelik girisimci ve
yatirimcilardan gelen sorular cevaplanmistir.

e Karaman Valiligi'ne dizenli olarak sunulmak (izere hazirlanan Ekonomi Bilgi Notu
guncellenmistir.

e Karamanda Yatirim is Kalkinma Giindemi Baglaminda Onemli Gelismeler — 2020 Aralik
Ay bilgi notu hazirlanmistir.

e Karamanda Yatirim is Kalkinma Giindemi Baglaminda Onemli Gelismeler 2021 Ocak Ay
bilgi notu hazirlanmistir.

e Karamanda Yatirim is Kalkinma Giindemi Baglaminda Onemli Gelismeler 2021 Subat
Ay bilgi notu hazirlanmistir.

e Karamanda Yatirim is Kalkinma Giindemi Baglaminda Onemli Gelismeler 2021 Mart-
Mayis bilgi notu hazirlanmistir.

e Dis kaynakh fonlarin Karaman’a daha fazla cekilebilmesi ve kurumlar arasi iletisimi
giiclendirmek amaciyla Karaman Proje istisare Grubu olusturulmustur.

e il Yatinm Komitesi kurulumuna iliskin kurumlara yazi gonderilmis ve isimler
guncellenmistir.

DIGER ETKINLIKLER

Karaman SOGEP Toplantisi

06 Ocak 2021 glini Karaman Valisi Sayin Mehmet Alpaslan Isik baskanhginda ilimiz ilcelerinde
gorev yapan kaymakamlarimizin da katilimi ile “2021 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme
Programi kapsaminda Karaman’da bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir.

Programin oncelikleri olan istihdam edilebilirligi artirmak, sosyal girisimcilik ve yenilikgilik,
sosyal icerme ve sosyal sorumluluk basliklari altinda ilgelerimizin ve il merkezimizin ihtiyaclar
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http://www.karamandayatirim.gov.tr/

dogrultusunda hayata gegirilmesi diisiinllen projeler gézden gegirilmistir.

Programda 2021 Sogep desteklerine yonelik bilgilendirme sunumu yapilmis ve ilgelerimizden

gelecek projeler Gizerinde istisareler ylritilmustir.

"Tarimda Kaynak Verimliligi -Kuraklik, Etkili Su Yonetimi ve Akilli Tarim Bilgilendirme

Programi

Online olarak “Tarimda Kaynak Verimliligi - Kuraklik, Etkili Su Yonetimi ve Akl Tarim”
bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. Toplantiya Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Caner Kog ve Dog. Dr. Giiliizar Duygu Semiz konusmaci olarak katilim
saglamistir. Toplanti TR52 Konya—Karaman Bélgesinde faaliyet géstermekte olan il, ilge Tarim
ve Orman Muddurlikleri, Ziraat Odalari, Sulama Kooperatifi Birlikleri yetkilileri, personelleri ve
bolge Ureticileri tarafindan yogun ilgi gormustir.

Programda Dog. Dr. Caner KOC Kontrol, Elektronik, Yazilim, Veri Tabani ve Analiz unsurlarini
bir araya getiren sistem yaklasimi olan “Akill Tarim” “Tarimsal Ar-GE” ve “Yeni Tarim
Teknolojileri konusunda bilgiler aktarmistir. ISOBUS’In tarimda getirdigi avantajlari ve Drone
Teknolojisi’nin tarimda kullanim alanlarini katilimcilara aktariimistir.

Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Giiliizar Duygu Semiz ise iilkemizin,
kiiresel 1sinmanin muhtemel etkileri agisindan, risk grubu (lkeler arasinda yer aldigini,
gelecekte o6zellikle ic Anadolu bélgesinin

iklim degisikliginden daha cok
TARIMDA KAYNAK VERIMLILIGI
- KURAKLIK, ETKILi SU YONETIMI VE AKILLI TARIM -

etkileneceginin tahmin edildigini ifade

etmistir. Modern sulama teknikleri, suyun
3 SUBAT CARSAMBA

PANELISTLER
SAAT : 14:00

etkin kullanimi, verim artisi, hassas Tarim )
URAKLIK, ETKILI SU YONETIMI AKILLI TARIM

Teknolojilerinin su yonetimine adaptasyonu SRR v o coumommuseniz @ Do, D Coner G

nkara Universitesi Ziraat Fakilltesi Ankara Oniversitesi Ziraat Fakilltesi
Tanmsal Yapilar ve Sulama Balimii-  -Tanm Makinalar ve Teknolofiler] Milhendisligi B3IImU-

ile su tasarrufu, glbre tasarrufu, tarim ilaci

. . ¢
tasarrufu, is glcl tasarrufu konularinda o

katilimcilara bilgi vermistir. Soru —Cevap e,
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boéliminde katilimcilardan gelen sorular panelistler tarafindan cevaplandirilarak bilgilendirme
toplantisi sona erdi.

“Cografi isaret Kavrami ve Karaman ili Yoresel Uriinler ve Cografi isaret” Etkinligi

1 Nisan Saat 14:00'de Mevlana Kalkinma Karaman YDO organizasyonunda Cografi isaretler
konusunda kamu kurum ve kuruluglari ile istisare ve Dbilgilendirme toplantisi
gercgeklestirilmistir. Yaklasik iki saat stiren toplantida cografi isaret kavrami, kag tip cografi
isaret bulunmaktadir, kimler basvurabilir, cografi isaretin yararlari nelerdir gibi hususlarda
katihmcilara bilgiler aktariimistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi'nin Cografi isaret konusundaki bitiin calismalari ve kurumumuz
tarafindan dosyasi hazirlanan ve cografi isaret alma siireci devam eden "Karaman Eksi Kara
Uziimi" hakkinda basvuru siireci katiimcilara aktariimistir. Bununla birlikte Karaman'in
cografi isaret alma potansiyeli olan Urlnleri gdz 6niine serilmistir.

Bu etkinlik ile Karaman’in cografi isaretli Girlinlerinin artmasi konusunda kamu kurumlarinda
farkindalik yaratilmaya calisiimistir.  Ayrica teknik destek programinin  tanitimi
gerceklestirilmistir.

Dr. Ogretim Uy...

10 Unmute

Kamil KOCUK Cafer CANSU A... MUSTAFA GUZEL

GUNEYYURT BE... ersoy Eyiip H. ASLAN... Ermenek Beledi...

“2021 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)” Karaman ili Calismalari

Mevlana Kalkinma Ajansi, 11 & - 7
Aralik 2020 tarihinde “Sosyal Gelismeyi 4' ﬁ'
Destekleme Programi  (SOGEP)” MI iLAN
kapsaminda bir hibe destegi £
programina c¢ikmistir. ilgili programin
ilimizde  tanitilmasi,  yatirmcilarin
yonlendirilmesi, basvuru slireci BESTEKLEME PROGRAM]

konusunda firmalarin bilgilendirilmesi
gibi surece yonelik konularda ilde bulunan aktérlerin bilgilendirme ve yonlendirme sirecleri
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Program Yonetim Birimi ile birlikte yarGtalmastir.

2021 SOGEP kapsaminda 2020 yilinda oldugu gibi 2021 yili icerisinde aktif olarak Il

genelinde vydiritilen calismalarin bazilari cesitli faaliyetlerde belirtiimektedir. Yiritilen

calismalarin bazilari sunlardir:

Sayin Valimize SOGEP programi konusunda bilgi verilmistir.

SOGEP programinin tanitimi &zellikle ilgelerimizde bulunan kamu yéneticileri ile
gorusmeler gerceklestirilmistir.

SOGEP programinin tanitimi kapsaminda ilde bulunan kooperatifler ile gorismeler
gerceklestirilmistir.

SOGEP programinin tanitimi kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari bilgilendirilmis ve
proje gelistirmeye yonelik olarak istisareler ylrtttulmastir.

SOGEP programinin tanitimi kapsaminda biitiin ilce ve Belde Belediyelerine online
ortamda bilgilendirme yapilmistir.

SOGEP programina yonelik proje gelistirme toplantilari gerceklestirilmistir.

ilceler ziyaret edilerek, iist diizey miilki amirlerimiz ile isbirlikleri ve proje gelistirmeye
yonelik istisareler yuratalmustar.

SOGEP kapsaminda online olarak 6zel sektor, kamu, STK gibi cesitli paydaslarile istisare
ve proje gelistirme toplantilari diizenlenmistir.

2021 Y1l igerisinde SOGEP Proje Gelistirme Konusunda Yapilan Faaliyetler

SOGEP konusunda ilimizde bulunan bazi 6zel isletmeler ile 07.01.2021 tarihinde
gorlisulmustar.

SOGEP konusunda Denetimli Serbestlik, Cezaevi ve Toplum Destekli polis gibi
dezavantajli kitleye yonelik hizmet veren paydaslar ile zoom (izerinden online toplanti
07.01.2021 tarihinde gerceklestirilmistir.

Emniyet Midurligu — Toplum Destekli Polis ile ofis ortaminda SOGEP konusunda proje
gelistirme toplantisi 08.01.2021 tarihinde yapilmistir.

Karaman Esnaf ve Sanatkarlar Odasi SOGEP kapsaminda bilgilendirme ve proje
gelistirme amacli olarak 08.01.2021 tarihinde ziyaret edilmistir.

Kazimkarabekir Belediyesi’nden SOGEP konusunda bilgi almak tzere Karaman YDO
05.01.2021 tarihinde ziyaret edilmistir. ilgili gérevliler proje gelistirme toplantisi
diizenlenmistir.

SOGEP konusunda 15.01.2021 tarihinde Karaman Halk Egitim Merkezi ve Karaman
Ziraat Odasi ile webinar Uzerinden toplanti yapilarak SOGEP konusunda calismalara
devam edilmistir.

Cesitli STK ve Kooperatifler ile SOGEP konusunda gérismeler gerceklestirilerek proje
yazmalari tesvik edilmistir.

Guneyyurt Belediyesi ile webinar seklinde SOGEP konusunda bilgilendirme ve proje
gelistirmeye yonelik toplanti 15.01.2021 tarihinde gerceklestirilmistir.

29.01.2021 Cuma giinii Vali Bey baskanliginda Karaman il Ozel idaresinin hazirladig
Sogep projesine yonelik toplantiya istirak edilmistir.
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e 01.02.2021 ve 09.02.2021 Subat tarihlerinde Karaman Valiliginde yapilan siddet géren
magdur durumdaki kadinlara yoénelik olusturulmasi planlanan SOGEP projesinin
hazirlik siireglerine iliskin olarak duzenlenen toplantilara katilim saglanmis ve SOGEP
sliregleri ve proje gelistirilmesi konusunda katkida bulunulmustur.

e SOGEP kapsaminda kurum ve kuruluslar ile goriisme, yonlendirme faaliyetlerine
devam edilmistir. Bu kapsamda Sariveliler Belediyesi, Kazimkarabekir Belediyesi ve
Karaman Valiligi ile gorisme ve yonlendirme yapilmistir.

e SOGEP basvurularinin son gilini olmasi nedeniyle 15.02.2021 giinii SOGEP konusunda
kurum kuruluslar ile gériismeler ve bilgi aktarimi gerceklesmistir.

e 18.03.2021 Persembe giini Bakanligimiz ile olan SOGEP projelerine yonelik toplantiya
katilim saglanmis ve sunumun Karaman ile ilgili olan bélimu gergeklestirilmistir.

Covid-19 Krizine Yanit ve Dayaniklilik Projesi Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Covid-19 Krizine Yanit ve Dayaniklilik Projesi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl Kalkinma Ajanslari Genel MudurlGga ile is birligi icinde
yuratalmastir.

“Covid-19 Krizine Yanit ve Dayanikhlik Projesi” kapsaminda, 6 kirilgan sektére (Gida, Makine,
Tekstil, Otomotiv, Turizm ve Lojistik) yonelik olarak, bolge bazh sektorel analizlerin ve
rehberlerin hazirlanmasi siirecglerine katilim ve katki saglanmistir. Karaman YDO olarak Gida
Sektéru Calisma Grubuna dahil olunarak projenin gesitli siireglerine katki saglanmistir:

e 13.01.2021 tarihinde TR52 Bolgesi Gida Sektori Odak Grup Toplantisina (Covid-19
Krizine Yanit ve Dayaniklilik Projesi) katilim saglanmistir.

e Covid-19 Krizine Yanit ve Dayaniklilik Projesi kapsaminda Gida ve Makine sektériinde
faaliyet gosteren isletmeler ile iletisim kurulmustur, anket formlarini doldurmalar
talep edilmistir. Yaklasik 40 civari firma ile telefonda goristlmustur.

e UNDP koordinatorligiinde “Covid-19 Krizine Yanit ve Dayaniklilik Projesi” kapsaminda
gercgeklestirilen Gida Sektéri Calisma Grubu 4. Toplantisina 15.01.2021 tarihinde
katihm saglanmistir.

e UNDP&KAGM Dayaniklihk Egitimi 3 / Legal Framework 19.01.2021 tarihinde katilm
gerceklestirilmistir.

e UNDP&KAGM Dayaniklihk Egitimi 4 / Legal Framework 27.01.2021 tarihinde katilim
gerceklestirilmistir.

e 05.02.2021 Cuma gini UNDP koordinatorligiinde “Covid-19 Krizine Yanit ve
Dayanikhlik Projesi” kapsaminda, Gida Sektorli Calisma Grubunun 5. Toplantisina
katihm saglanmistir.

e Gida Sektoriine yonelik hazirlanan rapora iliskin goris ve katki sunulmustur.

e 08.03.2021 tarihinde UNDP-KAGM Dayanikhlik egitimi 5.modiile katihm saglanmistir.

e 16.03.2021 tarihinde UNDP-KAGM Dayanikllik egitimi 6. modiile katilim saglanmistir.

e 23.03.2021 tarihinde UNDP Dayaniklilik Egitimlerinin 7.moduline katilim saglanmistir.

e UNDP Dayaniklilik Egitimlerinin 8.modiliine katilim saglanmistir.
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Leader Programi Kapsaminda Yapilan Calismalar

Katilim Oncesi Yardim Araci Kirsal Kalkinma (IPARD Il) Programi (2014-2020) kapsaminda
desteklenecek tedbirler arasinda "Yerel Kalkinma Stratejilerinin Uygulanmasi-LEADER
Yaklasimi" da yer almaktadir.

LEADER yaklasiminin amaci; Yerel Eylem Gruplari (YEG) tarafindan gelistirilen tabandan tavana
yaklasimla hazirlanan Yerel Kalkinma Stratejilerini uygulamaktir. Bu kapsamda; hali hazirda 12
IPARD ilinde yerel diizeyde kurulmus Yerel Eylem Grubu (YEG) bulunmaktadir. Kurulmus olan
50 Yerel Eylem Gruplarinin(YEG), Yerel Kalkinma Stratejilerini (YKS) uygulama stirecgleri LEADER
Tedbiri bitcesinden karsilanarak devam etmektedir. LEADER Yaklasimini yayginlastirmak
amaciyla, Balikesir, Burdur, Bursa, Cankiri, Elazig, Erzincan, Giresun, Hatay, Isparta, Karaman,
Kutahya, Mardin, Mus, Usak ve Yozgat illerinde "Yeni YEG'lere yonelik farkindalik olusturma,
kapasite gelistirme ve YKS hazirlanmasi igin teknik destek projesi" ile yeni bir galisma
baslatilmistir.

Tarim ve Orman Bakanhgi tarafindan yiritiilmekte olan proje ile Leader Programinin
uygulanmasi icin belirlenen iller arasinda Karaman’da bulunmaktadir. Bu kapsamda yilin ilk
doneminde ¢esitli calismalara katki ve katilim saglanmistir.

¢ 15-17.03.2021 tarihleri arasinda gerceklesecek olan “ikinci Asama illerinde Kurulacak
Potansiyel YEG’ler i¢in LEADER Yaklasimi” Egitimi’ne katilim saglanmistir.

©25.03.2021 tarihinde Leader programi lansman toplantisina katihm gergeklestirilmistir.
©26.03.2021 tarihinde Vali Yardimcisi bagkanlhginda Leader Komisyon toplantisina
katilim saglanmistir.

©(01.04.2021 tarihinde Leader kapsaminda dizenlenen “Kirsal Kalkinma kapsaminda,
IPARD Il programi "Potansiyel Yerel Eylem Gruplari" Cevrimigi Toplantisi’'na” katilim
saglanmistir

e LEADER programi il Komisyonu kapsaminda LPO adi verilen Leader Proje Gorevlisi alimi
icin ilgili komisyon tarafindan 03.06.2021 tarihinde yapilan ¢alismalara katilim
saglanmistir.

Cografi isaretli Uriinlere Yonelik Yapilan Calismalar

ilimizde cografi isaret tesciline sahip triinlerin ve ilgili tescilin alinabilmesi icin basvurularin
artirilmasini saglama amaci dogrultusunda Cografi isaret konusunda ¢alismalar ve faaliyetler
ylrittlmastir. Bu kapsamda yapilan calismalar siire¢ halinde devam etmektedir.

e 10.03.2021 tarihinde Tarim ve Orman Bakanliginin “Cografi isaretlerde Farkindaligin
Artirilmasi Projesi" kapsaminda cografi isaretlerde farkindalik artirmaya yonelik olarak
tanitim, bilgilendirme ve go6rls alisverisinin video konferans ydntemiyle
gerceklestirilecegi bolgesel diizeyde yapacagi etkinlikte Mevlana Kalkinma Ajansi ve
Cografi isaret deneyimi konusunda sunum hazirlanmis ve yapilmistir.

e Cografi isaretli Uriinlerin ilde artiriimasina yonelik sunum hazirlanmistir. Universite ile
goriisme gerceklestirilmistir.

e ilimizdeki cografi isaret tesciline sahip Uriinlerin artirilmasina yénelik olarak il
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genelinde basvuru yapma potansiyeline sahip kurumlardan en az 1'er temsilcinin
katilimi ile cografi isaret komisyonu kurulmustur.

e Cografi isaret konusunda Universite Gida Mihendisligi Bélimii ile 18.06.2021 giinii
online toplanti yapilarak bu konuda faaliyetlere devam edilmistir. Goriismede cografi
isaret aday Urlinleri ve slirecine iliskin istisare ytrutalmdastar.

e 21.06.2021 tarihinde Cografi isaretler Komisyon toplantisi diizenlenmistir. ilgili
toplantida sunum yapilmistir.

e Cografi isaretler konusunda iletisim grubu kurulmus ve anket calismasi hazirlanmis ve
grup lGzerinden paylasim gerceklestirilmistir.

e 30.06.2021 tarihinde Cografi isaret konusunda Karaman Ziraat Odasi ve Karaman Esnaf
Sanatkarlar Odasi ziyaret edilerek MEVKA Teknik Destek Programi hakkinda detayli
bilgilendirmelerde bulunulmustur. Potansiyel cografi isaret alinabilecek dGrinler
Uzerinde istisare edilmistir.

Atil Tesislere Yonelik Calismalar ve Ermenek Atil Su Tesisi - 2021

Bakanligimiz 19.03.2020/249 yazisi ile butin illerin, kendi illerindeki kamuya veya 6zel sektore
ait tim atil tesislerin yakindan takip edilmesi, bu tesislerin sahip oldugu 6zellikler itibariyla
hangi sektorde degerlendirilebilecegi konusunda calisiimasi, gerekirse bu konuda sektor
temsilcileriyle (meslek orgitleriyle) ve yatirimcilarla istisarelerde bulunulmasi, bu tesislere
yonelik on fizibilite dizeyinde proje O6nerilerinin hazirlanmasi konusunda ajansin ilgili
birimlerine katki saglanmasi ve bu proje 6nerilerinin muhtemel yatirimcilara aktariimasi
yonilnde bilgi verilmistir.

Bu dogrultuda 2020 yili icerisinde ilimizde bulunan biitiin kamu kurum ve kuruluslari ile
gorusilerek, kurumlarin ellerinde bulunan atil tesislerin envanteri olusturulmus idi. Ayrica 6zel
sektore yonelik atil tesis envanteri glincellenmisti. 2021 yih mart ayi igerisinde elimizde
bulunan atil tesislere yonelik envanter giincellenmistir. Bu kapsamda 2021 yili Mart ayinda
Ermenek’te bulunan atil durumdaki su dolum tesisinin ekonomiye kazandirilabilmesi igin
miilkiyeti elinde bulunduran is Bankasi ile gériisiilmiis ve tesise iliskin dosya alinmstir.

Sonraki sliregte tesise iliskin tanitim sunumu hazirlanmis ve potansiyel yatirimcilar ile online
toplantilar ve gorismeler gerceklestirilmistir. Sektoriinde énemli konumda bulunan yerli ve
yabanci firmalara yonelik sunumlar gergeklestirilmistir.

Kalkinma Ajanslari Web Siteleri Tema Calismalari

Bakanhgimiz tarafindan sirecleri yuritilen www.ka.gov.tr ve www.kalkinmaajanslari.gov.tr
sitelerine yonelik Mevlana Kalkinma Ajansi “Dis Ticaret” ve “ Yatirim Promosyon” temalarinin
icerik calismalari Karaman Yatirim Destek Ofisi tarafindan hazirlanmistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi- KOP Bélge Kalkinma idaresi Baskanhgi isbirligi

Bolge Kalkinma idareleri ve Kalkinma Ajanslari arasindaki esgiidiim ve koordinasyonun
giiclendirilmesi, proje desteklerinin BKi’lerin bélgesel bakis acilari ile Yatirim Destek Ofislerinin
illerindeki yerel tecribelerinden faydalanilarak carpan etkisi yuksek alanlara
yonlendirilebilmesi amaclari dogrultusunda BKi ve Yatirim Destek Ofisleri arasinda bir isbirligi
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gelistirilmistir. Kurulan isbirligi dogrultusunda idareye ait 6 farkh ¢agrida;

e KOP Tarimsal Egitim ve Yayim Projesi (KOP TEYAP)

e Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Programi (KOP ENERJI)

e KOP Kirsal Kalkinma Modeli Olusturma Projesi (KOP KIRSAL)

e KOP Bolgesinde Okuma Kulttirinin Gelistirilmesi Projesi (KOP Okuyor)
e KOP Sosyal Gelisim Programi (KOPSOGEP)

e KOP Kiiciik Olgekli Sulama isleri Programi (KOP KOSIP)

sunulan projelere iliskin olarak Karaman Yatirim Destek Ofisi’'nin degerlendirme ve gorusleri
sunulmustur. Bununla birlikte KOP Bélge Kalkinma idaresi ve YDO isbirligi Protokolii
dogrultusunda KOP’un ozellikle ilimizde vyapilan organizasyon ve ziyaretlerine katki
sunulmustur. Bu dogrultuda;

e 19.03.2021 tarihinde Konya/KOP idaresi binasinda diizenlenen BKi Kalkinma Ajanslari
YDO istisare Toplantisina katilim saglanmistir.

e KOP idaresi uzmanlarinin KOP Okuyor ve KOP SOGEP kapsaminda ilimize
gerceklestirdigi ziyarete eslik edilmistir. Ziyaret kapsaminda il Ozel idaresi, il Milli
Egitim MUdarliga, il Kaltir ve Turizm Midirltgi'ne 11.03.2021 tarihinde gidilmistir.

e KOP Bolgesel Kalkinma idaresi Proje Sunum Toplantilari: 11-14.04.2021 tarihlerinde
KOP BKi tarafindan diizenlenen KOP BKi 2021 KOSIiP, SOGEP,KOPOKUYOR , KOPTEYAP
VE KOPKIRSAL projeleri sunumlarina ve toplantilarina katilim saglanmistir. Toplantilar
4 giin boyunca stirmustar.

e 02.06.2021 tarihinde KOP BKi Bolge idaresinin Ayranci ilcesinin koylerinde KOSIP
projelerine yonelik saha ziyaretine eslik edilmistir. Bu kapsamda 3 kdye gidilmistir.
(Bugdayh, Divle ve Cat koyleri)

e 18.06.2021 tarihinde KOP’un, Kalkinma Ajanslari Genel Muddrliigi ile dizenledigi, ek
o0denek saglanmasi durumunda hayata gecirilmesi 0Ongoriilen projelere iliskin
toplantiya katilim saglanmistir.

Bolgesel Kalkinma Fonu Calismalari

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin ana yatirimcisi ve Tirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi'nin
kurucusu oldugu Tirkiye Kalkinma Fonu catisi altinda kurulan Bolgesel Kalkinma Fonu ihracat
yapan, cari acigin kapatilmasina katki saglayan, istihdam artiran, kalkinmada oncelikli
sektorlerde faaliyet gosteren, bilyiime potansiyeli tasiyan ve belirli sartlari saglayan KOBI'leri
desteklemeyi, rekabet gliclerini artirmayr ve blylimelerini saglamayl hedeflemektedir.
KOBI’lerin biiyiimesiyle de hem istihdam artisi hem de bélgesel farklarin kapanmasi
amaglanmaktadir. Bu kapsamda Bdlgesel Kalkinma fonuna olan ilginin artirilmasina yénelik
istisareler yiritilmis ve ilimizde bulunan firmalar ile goériismeler gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda vyapilan calismalar neticesinde ilimizden 6zel sektor isletme basvurusu
gerceklestirilmistir.
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Aktif Katilim Saglanan ve Sunum Yapilan Diger Etkinlikler

e Goksu Taseli Karaman KoordinatdrlGgi ve il Tarim Miidiirliigi ile online olarak istisare
toplantisi 22.04.2021 tarihinde gergeklestirilmistir.

e 14.04.2021 tarihinde Cumhurbaskanligi Yatirim Ofisi ile diizenlenen Konya-Karaman
bolgesi Tarim ve Hayvancilik toplantisina katilim saglanmis ve Karaman Tarim ve
Hayvancilik sunumu yapilmistir.

e 21.06.2021 tarihinde Cografi isaretler Komisyon toplantisi diizenlenmistir.ilgili
toplantida Cografi isaretli Uriinler ve Karaman konulu sunum yapilmistir. Ayrica
kurumumuzun calismalari konusunda da bilgi aktarilmistir.

e 25.06.2021 tarihinde “Elma Hedef Pazar” calismasina ydnelik “Ajans ici Bilgilendirme
Sunumu” ve programi gergeklestirilmigtir.

KATILIM SAGLANAN PROGRAMLAR ve DUZENLENEN ORGANIZASYONLAR

3 ayda bir diizenlenen il Koordinasyon Kurulu
Toplantilariile 6 ayda bir toplanilan Karaman
Sanayi ve Teknoloji il Mudurligi
koordinasyonunda kurulan OSB arsa, tahsisi,
satisi, devri gibi konularinin incelendigi
komisyon toplantilarina 2021 ilk 6 ayhk
donemde katilim gergeklestirilmistir.

Dénem boyunca diizenlenen online yonetim
kurul toplantilarina birim ile ilgili konularda

yapilan gorismelere katilim saglanmistir.
RAPORLAR ve CALISMALAR
Elma Hedef Pazar Arastirma Raporu 2021 Haziran

Karaman Yatirrm Destek Ofisi olarak, Karaman’in onemli

sektorlerinden olan elma sektoriine yonelik olarak Hedef Pazar

5 5 iloi Hedef Pazar Arastirma Raporu
Arastirma Raporu hazirlanmistir. Bu ¢alismanin sagladigi bilgiler VSEIR (ol DH0RL0

isiginda 080810 Gumriik Tarife istatistik Pozisyonu numarasina
sahip olan Elma (taze) kategorisinde bulunan Uriinler icin Ulkeler
arasl ticari akislar incelenerek Tirkiye ihracatgisinin Grinlerini ihrag
veya ithal edebilecegi uluslararasi potansiyel hedef pazarlari ve
potansiyel rakipleri tespit edilmeye galisiimistir.

-~

Calisma dort temel bélimden olusmaktadir. ilk béliimde, '
Turkiye’nin rekabet glicinin yiiksek oldugu pazarlar incelenmistir. L
ikinci béliimde, Turkiye’nin pazar payinin yiiksek oldugu {lkelerin incelenmesi yapilmistir.
Uglincii béliimde Tiirkiye’nin rakibi ve muadili olan (ilkeler incelenmistir. Son bélimde ise aylik
ithalat ve ihracat miktarlarina gére pazar ve rakiplerin analizi yapilmistir.

4O Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency




FIRMA ZIYARETLERI

ilimizde bulunan firmalar cesitli zamanlarda ziyaret edilerek, firmalarimiza ajans desteklerine
yonelik bilgilendirme sirecleri yaritilmektedir. Bununla birlikte 0Ozellikle Teknik Destek
kapsaminda kurumsallasma, ihracat, AR-GE ve inovasyon gibi farklh alanlarda firmalarimiza
yonelik Ajansin sunabilecegi katkilar konusunda firmalarimiz bilgilendirilmektedir. Devlet
destekleri konusunda bilgi verilmekte ve tim devlet destekleri bilgilerinin tek ¢ati altinda
bulunduran yatirimadestek.gov.tr site tanitimi yapilmaktadir.

Bu kapsamda Covid-19 salgini da dikkate alinarak asagida listelenmis firmalar ziyaret

edilmistir.
Firma Ziyaret Tarihi

Sam Makine Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti 11.03.2021
Elips Makine Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti 18.03.2021
Turbelco Endistriyel Kaplama 24.03.2021
Bifa Biskiivi ve Gida San. A.S. 31.03.2021
Duru Bulgur Gida Sanayi ve A.S. 31.03.2021
Ali Alanya Elektrik Elektronik Aydinlatma Sanayi | 31.03.2021
ve Ticaret Limited Sirketi

Ongun A.S 31.03.2021
Karaman isgem A.S. 31.03.2021
Basdere Tekstil 27.05.2021
Ugsa Ambalaj 18.06.2021
Repall Geri Donlsim 25.06.2021
Umde Tarim Gida San. Ve Tic.A.S. 30.06.2021
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Yeni Girisimciler ve Yeni Kurulan Sirket Gériismeleri

Yeni girisimci firmalar ziyaret edilerek, Mevlana Kalkinma Ajansi ve Kosgeb destekleri
basta olmak Uzere yatirm tesvik ve diger devlet desteklerine iliskin olarak kendilerine bilgi
verilmektedir. Ayrica firma yetkililerine tim devlet destekleri bilgilerinin tek ¢ati altinda
bulunduran yatirimadestek.gov.tr site tanitimi yapilmaktadir. MEVKA tarafindan online olarak
diizenlenen programlar hakkinda da bilgiler verilerek firmalarin kapasite gelisimine yonelik
lobi faaliyetleri yapilmaktadir.

Girisimcilerin ve girisimcilik ekosisteminin desteklenmesine yonelik olarak firmalara
ziyaretler gergeklestirilerek, firmalarimiza yonlendirici olmaya gayret edilmektedir. Bu
dogrultuda Covid-19 salgini da dikkate alinarak asagida listelenmis firmalar ziyaret edilmistir.

Firma Ziyaret Tarihi
Wellplast Ambalaj Plastik San. ve Tic.Ltd.Sti. 29.01.2021
Farmakoz ila¢ Kimya Kozmetik San. ve Tic.Ltd.Sti. 11.03.2021
Larende Otomasyon Makine 18.03.2021
Alperen Tarim Metal 24.03.2021
Canyemek (Hazir Yemek Sektor) 18.05.2021
Maya Ambalaj 01.06.2021
Oltan Koleoglu Enerji Biyokiitle Enerji Santrali 02.06.2021
Emka Lazer 03.06.2021
Cavusoglu Plastik 03.06.2021
NTech Makina 18.06.2021
Aricilar Birligi Bal Paketleme Tesisi 25.06.2021
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TESViK SISTEMI

(SOP: Kurumsal Faaliyetler ve Gelisim - Alt Program/Faaliyet: Karaman Yatirim Tesvik Belgesi
Is ve Islemleri)

Tesvik Sistemi ile ilgili bilgilendirme ve c¢esitli calismalar/faaliyetler vyirttilmustar.
Kurumumuza gelen yatirima iliskin taleplerde yatirirm tesvik kapsaminda hangi unsurlarin
desteklenebilecegine yonelik bilgilendirme galismalari yuratilmustir. Bu kapsamda 1 firma
yatirim tamamlama ekspertiz amacli olarak ziyaret edilmistir. Ancak firmanin belirtilen adreste
bulunmamasi nedeni ile ekspertiz tamamlanamamistir.

YATIRIMCI BiLGILENDIRME FAALIYETLERI

Karaman YDO kendisine ulasan ve ziyaret edilen girisimci/yatirrmcilarla gorismeler
gerceklestirmektedir. Bolgede yatirim, siirecler, destekler ve benzeri konularda yonlendirme
calismalarini ylritmektedir. Bu donemde kayitli 54 bilgilendirme yapilmistir.

Ajansimizi yatirim ya da mali destekler hakkinda bilgi almak igin ziyaret eden firma yetkilileri
ve girisimcilere donem boyunca hibe ve tesvikler konusunda bilgi verilmistir. Yatirim fikri ile
ajansimiza gelen yatirimcilara cesitli alanlardaki projelerinde faydalanabilecekleri devlet
destekleri hakkinda bilgi verilmistir.

Bunlara ek olarak Cumhurbaskanligi Yatirim Ofisinden gelen talep dogrultusunda 1 milyon ve
lizeri metrekarede 2 arazi Cevre ve Sehircilik il Midirlugi ile yapilan goriismeler sonucunda
Polonyali yatirimci i¢in bulunmustur. ilgili arazilerin ada parsel uydu goriintiileri Yatirim Ofisi
ile paylasilmistir. S6zkonusu arazilere yonelik il Miidirliigi ile Eminler kdyiine gidilerek sahada
gorsel ve video cekilerek Yatirim Ofisi ile paylasiimistir.

SEKTORLER
45 42
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TARIM VE HAYVANCILIK iIMALAT HizMET DIGER

2021 yilinin ilk yarisinda Karaman Yatirim Destek Ofisi blinyesinde 54 yatirimciyla en az bir
gérisme yapilmistir. Karavan Uretimi, Gofret Uretimi, Cam Uretimi, Kepenk Uretimi, Sirke
Uretimi, Yerli otomatik siit sagim makinesi iiretimi, iklimlendirme, makine sogutma, meyve
pestili Gretimi, metal sac kesimi gibi sektérlere yonelik girisimci ve yatirimcilar ile temas
kurulmustur.

Ay itibariyle ise en fazla yatirimci ile Haziran ayinda goristlmastir (18). Yatirimc firmalara
basta tesvik sistemi olmak Gzere bolgemizde yatirrm yapmalari halinde faydalanabilecekleri
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destekler ve bolgemizin yatirrm yapmak igin neden avantajli oldugu konusunda bilgi
verilmistir. Bununla birlikte yatirrmcilara Mevlana Kalkinma Ajansi Destekleri ve Destek
Mekanizmasinin isleyisi hakkinda detayl bilgilendirme yapilmistir. Ayrica diger kamu

destekleri hakkinda bilgi verilmis olup, gerekli yonlendirmeler yapilmistir.
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Aylara Gore Goriismelerin Dagilimi
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7.2 PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

11 Ocak 2018 tarih ve 2018/1 sayili Yonetim Kurulu karari ile onaylanan Mevlana Kalkinma

Ajansinin Stratejik Planinda 2020 yili icin hedefler belirlenmistir. Bu hedeflerin gerceklesme

durumlari asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 7. 2020 Yili Performans Sonuglari Tablosu
AMAC 1. YONETISIM VE iSBiRLiIGi MEKANIZMALARINI GELISTIREREK, BOLGE

AKTORLERINiIN ORTAK HEDEFLERE YONELMESiNi SAGLAMAK

GERCEKLESEN

Hedef 1.1 Bélgedeki kamu, 6zel sektor, STK’lar ve iiniversiteler arasinda is birligi

ppie e o . 2021 2021
kiiltiirii gelistirilecektir
Bolge aktorleri ile isbirligine yonelik organize edilen ¢alistay, toplanti vb. sayisi (adet). |3 28
Bolge aktorleri ile isbirligine yonelik katilim saglanan calistay, toplanti vb. sayisi (adet). |6 33
Hedef 1.2 Bélge aktérlerini kalkinma odakli ortak hedeflere yonlendirmek 2021 2021
Bolgeye iliskin Ajans koordinasyonunda hazirlanan Sektorel veya Tematik Analiz ve 4 3
Raporlarin Sayisi (adet)*
Bolge planlarinin tanitiminin yapildigi toplanti sayisi 1 1
Kalkinma kurulunun toplanmasi halinde kurula sunulan dokiiman sayisi 2 0
Bolgede ortak hedeflere yonelik olarak internet sitemizde yayinlanan dokiimani sayisi |4 1
AMACG 2. B("')LGEDE. 6z_EL fSI%KT("')R_YATIRII\./ILeRI"iLE ILGiLi SUREGLERI TAKIP ETMEK VE GERCEKLESEN
YATIRIM ORTAMI ILE ILGILI FAALIYETLERI YURUTMEK
Hedef 2.1 Bélgenin is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yénelik ¢alismalar

(o , 2021 2021
yiiriitiilecektir.
is ve yatirim ortaminin gelistiriimesine yénelik hazirlanan analiz, rapor ve strateji sayisi |3 11
is ve yatirim ortaminin gelistiriimesine yénelik calistay, toplanti, panel vb program 14 35
sayisl
Hfd"ejiz.z Bo{genm is ve yatirim ortaminin tanitimina yénelik faaliyetler 2021 2021
yiiriitiilecektir
Katki saglanan/dizenlenen Ulusal ve uluslararasi fuar ve panel, program sayisi vb(adet) | 4 7
Katihm saglanan Ulusal ve uluslararasi fuar, panel vb program sayisi( adet) 14 55
Bolgenin is ve yatirim ortamli ile ilgili hazirlanan tanitim materyal sayisi (adet) 5 5
Hedef 2.3 Yatirimcilara yonelik destek hizmetleri sunulacaktir. 2021 2021
Yatirimcilara yonelik bilgilendirme ve yonlendirme sayisi 170 144
Takip edilecek izin ve ruhsat sayisi (adet) 1 1
Yatirimcilara kilavuz niteliginde hazirlanacak dokiiman sayisi (adet) 5 4
Hedef 2.4 Tesvik sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir. 2021 2021
Ajansin gorev alani kapsaminda diizenlenecek belge sayisi (adet) 2 -
Tesvik Belgeleri ile ilgili yuritllecek izleme sayisi (sisteme girilen form sayisi) 14 6
Tesvik Belgesi tamamlama vizesi islem sayisi (adet) 5 4
Tesvik Sistemi ile ilgili Bolge’de diizenlenecek bilgilendirme toplanti sayisi (adet) 3 3
Hazirlanacak bilgilendirici materyal sayisi (adet) 2 2
AMACG 3. PROGRAM UYGULAMA VE FON KAYNAKLARI KULLANIM ETKINLIGINI
ARTIRMAK HEDEF GERCEKLESEN
Hedef 1 Bélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi

2021 2021

artirilacaktir
Teklif cagrisina ¢ikilmasi durumunda Bolgede tanitimi yapilan ajans hibe programi sayisi | 2 0
Ajans internet sitesinde yayinlanacak diger kurum ve kuruluslarin hibe programlari 5 4
sayisl
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AMACG 3. PROGRAM UYGULAMA VE FON KAYNAKLARI KULLANIM ETKINLiGiNi

ARTIRMAK HEDEF GERCEKLESEN
Hedef 2 Program y6netim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir. 2021 2021
Teklif cagrisina ¢ikilmamasi halinde proje yazma becerilerinin yikseltiimesini saglamak 3 0
amaciyla verilen egitim sayisi (adet)
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan Bilgilendirme 10 0
toplanti sayisi (adet)
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan Bilgilendirme 350 0
toplantilarina katilan katilimci sayisi (adet)
Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan Egitim toplanti sayisi (adet) 12 0
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda basilan rehber sayisi | 2000 0
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yerel medyada haber 50 0
sayisi (adet)
Fizibilite Destegi kapsaminda yapilan basvuru sayisi (adet) 10 0
Fizibilite Destegi kapsaminda basarili bulunan basvuru sayisi (adet) 5 0
ilan edilen teknik destek program sayisi 1 1
ilan edilen mali destek program sayisi 3 0
Teknik Destek Programi kapsaminda yapilan basvuru sayisi (adet) 100 41
Teknik Destek Programi kapsaminda basarili bulunan basvuru sayisi (adet) 70 33
Bolgede programlarin etkinligini arttirmak ziyaret edilen ilge sayisi 10 2
Bolgede programlarin etkinligini arttirmak lzere ziyaret edilen kurum sayisi 5 15
AMACG 4. PROJE VE PROGRAM UYGULAMA ETKINLiGiNi ARTIRMAK HEDEF GERCEKLESEN
HEDEF 4.1. Proje ve faaliyetlerde izleme siireglerinin etkinliginin artirilacaktir. 2021 |2021
Tamamlanan proje sayisinin sdzlesmeye baglanan proje sayisina orani 80 100
Proje basina yapilan izleme ziyareti sayisi 4 2
Uygun olmayan maliyetlerin toplam harcamaya orani 12 1
Odemelerin gergeklesme siiresi 30 15
Yararlanicilarla kurulan iletisim sayisi 5 10
Tespit edilip ¢oziilen sorun sayisi 1 3
Basin yayin organlarinda yer alan izleme faaliyetleri sayisi 5 5
Hedef 4.2.Program degerlendirme raporlari hazirlanarak daha etkin programlarin

= 2021 |2021
olusturulmasina katki saglanacaktir.
Program degerlendirme raporu sayisi 1 0
Program degerlendirme raporunun duyurulmasina yonelik yapilan faaliyet sayisi 1 0
Yapilan etki analizi/etki degerlendirme sayisi 1 0
AMAG 5. AJANSIN HiZMET KALITESINi ARTIRMAK HEDEF  GERGEKLESEN
Hedef 1 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is siiregleri iyilestirilecektir. 2021 2021
Yaptirilacak denetim sayisi (adet) 1 2
i¢c kontrol sistemi ve kurumsal risk kiitiigii diizenli olarak giincellenecektir 1 0
Ajans insan kaynaklari politikasi raporunun her yil diizenli olarak hazirlanmasi(adet) 1 0
Hedef 3 Kurumsal yapi Gii¢clendirilecektir 2021 2021
Tum birimler tarafindan gerceklestirilen Calisma ve is ziyaretleri sayisi (adet) 100 77
Kisi basina dusen ortalama egitim giin sayisi (egitim gtin sayisi/kisi sayisi) 10 5
Gergeklestirilen egitimler sonucunda egitimin personelin ihtiya¢ duydugu sekilde
gerceklesip gerceklesmedigini 6lgcmeye yarayan egitim memnuniyet anketi sayisi 70 30
(kisiXegitim sayisi)
Ajans calisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi gelistirerek motivasyonu saglamaya 3 0
yonelik gerceklestirilen faaliyet, organizasyon sayisi (adet)
Ajansin tim birimleri tarafindan, bolge icinde ya da disinda, gerceklestirilen 20 )8

organizasyon sayis! (adet)
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7.2.1 Mevcut Durum ve Performanslar

Ajansimizin 2020 yih igerisinde yerel kalkinma firsatlari ve sonug¢ odakli programlar

kapsaminda belirlenen hedefler ve ¢iktilar bu bélimde verilmistir.

SOP 1 imalat Sanayinde Verimlilik, Kurumsallasma ve Teknolojik Doniisiim

Genel Bilgiler
SOP Adi

SOP Referans No

Rapor Donemi

SOP Biitcesi

SOP Ozeti

imalat Sanayinde Verimlilik, Kurumsallasma ve Teknolojik Déniisiim
TR52/01/SOP/IMALAT

1 Ocak 2021-1 Temmuz 2021

Toplam bitge: 96.634.967TL Ajans butgesi: 48.588.000 TL

36 ay (3 yil)

TR52 bélgesinde imalat sanayinin gelistiriimesine katki saglamak adina imalat
sanayinde calisacak uzmanlasmis nitelikli personelin yetistiriimesi, disa
bagimhligin azaltilmasi ve enerjide arz glivenliginin saglanmasi gibi ulusal
politika hedeflerine ulasmak, sinirli olan kaynaklari optimum diizeyde ve dogru
alanlarda kullanmak adina imalat sanayinde kaynak verimliliginin artiriimasi,
Firmalarin strddrilebilirliginin saglanmasi, Ar-Ge ve inovasyon gelistirilmesi,
dijital déniisiim siireclerinin gerceklestirmek, ihracat yapan firma sayisinin ve
firmalarin ihracat performansinin artirilmasi ile bélgenin ekonomik yapisinin
gliclendirilmesine katki saglamak amacglanmaktadir. SOP kapsaminda 4 konuya
odaklaniimaktadir;

e Kaynak Verimliligi: imalat sanayinde kaynak verimliligi siireclerine katki
saglanmasi

e Aile Sirketlerinde Kurumsallasma: Aile sirketlerinde kurumsallasma
slreclerine katki saglamasi ile firmalarin strdrilebilirliginin artirilmasi
e Ar-Ge Inovasyon: Ar-Ge ve inovasyon siregleri ile dijital déniisiim
sureglerine katki saglanmasi ile firmalarin rekabet gliglerinin artirilmasi

e ihracat: ihracat yapan firma sayisinin ve firmalarin ihracat performansinin
artirilmasi ile bélgenin ekonomik yapisinin giiglendirilmesine katki saglanmasi
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Kapsam Takibi ve Cikt1 Gostergeleri

Bilesen Bilesen Sorumlu |Gergeklesme
Kodu s Birim Durumu

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Kaynak Verimliligi
konusunda Teknik
destek programi

Ortak Kullanim
Alanlarina yonelik
Fizibilite destegi

Karaman Ortak
Uretim Merkezi

Ortak Kullanim
Alanlari-Akillh Tarim
Makineleri
Gelistirme Merkezi

Ortak Kullanim
Alanlari-Enerji
Verimliligi Merkezi

Ortak Kullanim
Alanlari-Turkiye Silah
ve Mihimmat Test
Merkezi (TSTM)(CIP)
GPD

PYB /iDB

PYB/IDB

PYB/iDB

PYB/IDB

PYB /iDB

PYB/IDB

Devam
ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam

Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

ilana gikilmistir. Proje
basvurulari donemsel
olarak devam ediyor.

ilana ¢ikilmis olup heniiz
basvuru bulunmamaktadir.

Karamanda ortak tiretim
merkezi ile ilgili
bilgilendirme ve lobi
¢alismalari yapilmaktadir.

Proje hazirlik galismalari
devam etmektedir.

Proje hazirlik galismalari
devam etmektedir.

Proje hazirliklar
tamamlanmis olup
sozlesme imza sirecine
gelinmistir.

Bir Sonraki Donemde

Yapilacaklar

Program yilsonuna kadar

acik olacaktir.

ilin ihtiyacina gore
belirlenecek proje
belirlenecektir.

GPD bilgi formunun
yilsonuna kadar
hazirlanmasi
planlanmaktadir.

GPD bilgi formunun
yilsonuna kadar
hazirlanmasi
planlanmaktadir.

S6zlesmenin yilsonuna
kadar imzalanmasi
planlanmaktadir.

" . Bitis 2021 |[Donem
omsine e % 2

Kaynak Verimliligi

konusunda ilan edilen Teknik 2

Destek Programi sayisi
Kaynak Verimliligi
konusunda ilan edilen
Fizibilite destegi programi
sayisl

Karaman Ortak Uretim
Merkezi

Akilli Tarim Makineleri
Gelistirme Merkezi

Enerji verimliligi merkezi

Ortak kullanim alanlari-
Tirkiye Silah ve Mihimmat
Test Merkezi (TSTM)(CIP)
GPD

2022/4 1

2022/4 1

Ortak
Kullani
m
Alanlari
Lobi
Faaliye
tive
Bilingle
ndirme
Toplant
ISl
Hazirlik
calisma
larinin
tamaml
anmasi
Hazirlik
calisma
larinin
tamaml
anmasi

2024/4

2023/4

2023/4

Sozles
menin
imzalan
masi

2023/4
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Bilesen Bilesen Sorumlu |Gergeklesme
Kodu s Birim Durumu

1.7

1.8

1.9

1.10

2.2

2.4

2.5

3.1

Ortak Kullanim
Alanlari-Mastar
Uretim ve Kalite
Kontrol Egitim
Merkezi GPD

Firmalarin kaynak
verimliligine yonelik
faaliyetleri icin
finansman maliyeti
destegi

Kaynak verimliligi
konusunda paydas
saha galismasi

Entegratorlik
Programi

Aile Sirketlerinde
Kurumsallagsma
konusunda firma
ziyareti ve toplanti
E-ticaret
Bilgilendirme
Faaliyeti

Aile Sirketlerinde
Kurumsallagma
Teknik Destek
Programi

Ar-Ge/ inovasyon/
Dijitallesme Firma
Ziyareti ve
Bilgilendirme
Calismasi

PYB /iDB

PYB/IDB

AEPB

PYB

Konya
Karaman
YDO

Karaman
YDO

PYB/iDB

Karaman
YDO

Devam
Ediyor

Baslamadi

Baslamadi

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
ediyor

Devam
ediyor

Devam
ediyor

Butcesi basvuru sahibinin
disinduginden fazla
cikmasi sebebiyle es
finansman sorunu
bulundugu igin s6zlesme
imzalanamamistir.

Son 6 aylik donem igin
planlanmistir.

Konu ile ilgili 6n
goriismeler yapilmis
programa iliskin model
olusturulmustur.

Karaman’da 12 adet firma
ziyareti gercgeklestirilmistir.

Sene sonuna kadar faaliyet
tamamlanacaktir

ilana cikilmistir. Proje
basvurulari dénemsel
olarak devam ediyor.

Sene sonuna kadar faaliyet
tamamlanacaktir

&

Bir Sonraki Donemde

Yapilacaklar

iptal edilecektir.

2022 yili igerisinde
cagriya cikilmasi
hedeflenmektedir

Gelistirme faaliyetleri
devam edecektir.

Kurumsallasma
konusunda firma ziyareti
ve devam edecektir

Program yilsonuna kadar
acik olacaktir.

Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency

Ortak kullanim alanlari-
Mastar Uretim ve Kalite
Kontrol Egitim Merkezi GPD

Kaynak verimliligi konusunda

ilan edilen finansman
maliyeti destegi programi

Kaynak verimliligi konusunda

paydas goriisme sayisi

Entegratorlik Programinin
uygulanmast i¢in imzalanan
protokol sayisi

Aile Sirketlerinde
Kurumsallasma konusunda
bilgilendirme yapmak lzere
ziyaret edilen firma sayisi

E-ticaret Bilgilendirme
Faaliyeti sayisi

ilan edilen Aile sirketlerinde
kurumsallagsma konulu
Teknik Destek programi
sayisl

Ar-Ge /inovasyon
/Dijitallesme konularinda
bilgilendirme yapmak lzere
Karaman’da ziyaret edilen
firma sayisi

15

2024/4

2023/4

2021/4

2023/4

2023/4

2021/4

2022/4

2022/4

Sozles
menin
imzalan
masi

1

10

1

5

1

1

2

" . Bitis 2021 |[Donem
omsine % 2
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Bilesen Bilesen Sorumlu |Gergeklesme
Kodu s Birim Durumu

3.3

34

3.5

3.6

3.10

4.1

4.2

4.3

Savunma Sektori
Kabiliyet Atlasi

Ar-Ge/inovasyon
Temali Fuara Katilm

Ar-Ge/ inovasyon/
Dijitallesme Teknik
Destek Programi

Firmalarin Ar-Ge/
inovasyon/
Dijitallesme
faaliyetleri igin
finansman maliyeti
destegi

Mentor Programlari

Ulke Bilgilendirme
Toplantilar

Dis Ticaret istihbarat
Egitimi Faaliyetleri

Alim heyetleri
organizasyonu

PYB

Konya
YDO

PYB /iDB

PYB/IDB

AEPB

Konya
Karaman
YDO

Karaman
YDO

Konya
Karaman
YDO

Devam
ediyor

Baslamadi

Devam
ediyor

Baslamadi

Devam
ediyor

Baslamadi

Baslamadi

Baslamadi

Gelistirme faaliyetleri
yapilmis ve sarthname

hazirlanmistir.

Son 6 aylik donem igin
planlanmigtir.

ilana ¢ikilmistir. Proje
basvurulari dénemsel
olarak devam ediyor.

Gelistirme faaliyetleri
yapilmig, sartname
hazirlanmistir.

Pandemi sebebiyle henliz
yapilmamistir. Ticaret
Bakanligimizin Ticaret
Musavirleri ve KAGM’niin
ilke toplantilarina katilim
saglanmis ve yerelde
duyurulari yapilmistir.

Bir Sonraki Donemde

Yapilacaklar

Program yilsonuna kadar
acik olacaktir.

2022 yiliigerisinde
cagriya cikilmasi
hedeflenmektedir

Yilsonuna kadar
ihalesinin yapilip ise
baslanmasi
hedeflenmektedir.

Pandemi sebebiyle fiziki
olarak yapilmasi
dislintlen faaliyet
pandeminin sartlarinin el
vermesi durumunda
gerceklestirilecektir.

Sene sonuna kadar
faaliyet tamamlanacaktir.

Pandemi sebebiyle fiziki
olarak yapilmasi
dusindlen faaliyet
pandeminin sartlarinin el
vermesi durumunda
gerceklestirilecektir.

Savunma Sektori Kabiliyet
Atlasi

Ar-Ge/inovasyon Temali
Fuara Katilim

ilan edilen Ar-Ge/
inovasyon/ Dijitallesme
Teknik Destek programi
sayisl

ilan edilen Ar-Ge/ inovasyon

/Dijitallesme Finansman
Maliyeti Destegi programi
sayisl

Mentorlik Hizmeti alan
menti sayisi

Konya ve Karaman’da
diizenlenen Ulke
Bilgilendirme Toplantilari

Karaman’da diizenlenen Dis

Ticaret istihbarat Egitimi
saylsl

Karaman ve Konya’da
dizenlenen alim heyetleri
organizasyonu sayisl

25

2021/3 1
2021/4 1
2022/4 1
2023/4 1
2021/4 25
2023/4 1
2022/4 1
2023/4 2
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Bilesen Bilesen Sorumlu |Gergeklesme Bir Sonraki Donemde Cikti Gastergesi Hedef Bitis 2021 |D6nem
Kodu s Birim Durumu Yapilacaklar & Donemi | Hedef | Degeri

ihracata Yénelik S ilana gikilmistir. Proje Program vilsonuna kadar ihracat konusunda ilan
4.4 Teknik Destek PYB /iDB ) basvurulari donemsel g y edilen teknik destek 3 2023/4 1 1
ediyor . acik olacaktir.
Programi olarak devam ediyor. programi sayisi
TR52 Boélgesi dis Bolgenin ihracat yapisini
. Zamaninda . .
4.5 ticaret raporu AEPB ortaya koyan analizler Dis ticaret raporu sayisi 1 2021/3 1 1
Tamamlandi . .
hazirlanacaktir. icermektedir.
47 Iljraca.t konulu AEPB EeeBiEG Son 6 aylik donem igin D“uzenllenen ihracat konulu 1 2021/4 1 0
soylesi planlanmistir. soylesi sayisi
EURASIARAIL
, Konya Fuar iptal edilip Konya’dan EURASIARAIL Fuari’na stanth
4.8 Fuari’na stanth Baslamadi . , 1 2021/2 1 0
YDO Istanbul’a alindi. katilim sayisi
katilim
Savunma sanayi IWA . R -
49 fuarna katiim iDB el Covid ted.blrlerl s.eb.ebl ile IVVVA fuarlr-1a stantl katihm 10 20212 10 0
. program iptal edildi saglayan firma sayisi
saglanmasi
410 Shot-Show fuarina PYB Baslamad Covid ted'blrlerl s'eb'ebl ile Shf)t-Shon fuarina katihm 10 2021/2 10 0
katilim program iptal edildi saglayan firma sayisi
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Sonug Gostergeleri

Planlanan Planlanan Dénem lgili
Gosterge Ad Birim Tamamlanma . . Ozel
Hedef .. . Degeri
Donemi Amag
1 Ajans desteklerinden faydalanip verimlilik Adet 10 2023/4 1

uygulamalari yapmis firma sayisi
2 Ortak kullanim alanlarinin olusturulmasi Adet 5 2023/4 1
Ajans desteklerinden faydalanip

kurumsallasmis Aile sirketi sayisi (aile

Adet 10 2023/4 2

anayasasi olusturulmasi kurumsallagsma igin

yeterli degildir.)

Ajans desteklerinden faydalanilmasi
sonucu; patent, faydali model, endistriyel

4  tasarim surecini

tamamlamis ve dijitallesme  Adet 10 2023/4 3

slrecine iliskin uygulama yapmis firma

sayisl

Ajans desteklerinden faydalanip ihracata
5 baslayan ya da ihracat rakamlarini artiran Adet 10 2023/4 4

firma sayisi

Kilometre Taslari (Rapor Déneminde éngdriiliiyorsa)

leili Bil Gergceklesme Zamani
Esik Noktasinin Adi gl Brlesen (Ay veya D6nem)
Kodu
Planlanan Gergeklesen
Kaynak Verimliligi konusunda Danismanlik ve 1.5 TD: 2 adet, TD:1 adet
Finansman Maliyeti Destegi 1.8 Finansman: 1 adet, 2021/4-2023/4 2021/2
Aile Sirketlerinde Kurumsallasma Danismanlik 25 TD:1 adet, 1 adet
Destegi ' 2021/1-2022/4 2021/2
Ar-Ge/ inovasyon/ Dijitallesme Danismanlik 3.5 TD:2 adet, TD:1 adet
ve Finansman Maliyeti Destegi 3.6 Finansman: 1 adet, 2021/1-2023/4 2021/2
: . .. TD: 3 adet,
Ihracata Yonelik Danismanlik Destegi 4.4 2021/1-2023/4 1 adet
Degerlendirme
Boliim Degerlendirmeler (Eksik Gergeklesmeler, Sorunlar)

Sonug Gostergeleri

Sonug gostergelerine iliskin hedef yil 2023 yili olup herhangi bir sorun ile karsilasilacagi
dustnidlmemektedir.

Cikti Gostergeleri

Pandeminin etkileri ile bazi faaliyetler gerceklestiriiememektedir. Bu nedenle gikti
gostergelerinde tiim hedeflerin gergeklestirilemeyecegi olasidir. Ayrica hizmet alimi
gerektiren islerde Bakanlik gérislerinin beklenmesi siirecin gecikmesine sebep oldugundan
bazi ¢ikti gostergeleri de gecikmeli olarak gerceklesecektir.

is Takvimi

Pandemi tedbirlerine yonelik kisitlamalar is takviminde gecikmelere neden olmaktadir.
Bununla birlikte burokrasinin fazla olmasi ve ekstra islerin artmasi sebebiyle takvimde
gecikmeler olacagi olasidir.

Esik Noktalari

Herhangi bir sorun bulunmamaktadir.

Harcama Takvimi

Desteklene projelerin uygulama siireglerine bagh olarak gecikmeler yasanmasi olasidir. Ayrica
hizmet alimi ile gergeklestirilecek olan islere iliskin harcama takviminde Bakanlktan izin
alinmasi ya takvimin gecikmesine ya da izin glkmamasi halinde gergeklestirilememesine
sebep olmasi muhtemeldir.
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SOP 2 GIRIiSIMCILIK EKOSISTEMININ GELISTiRILMESi

Genel Bilgiler

GIRISIMCILIK EKOSISTEMININ GELISTIRILMESI
TR52/02/SOP/GIRISIMCILIK
1 Ocak 2021-1 Temmuz 2021

SOP Biitgesi Toplam biitce: 231.864.000 TL Ajans biitcesi: 28.640.000 TL

Bolgemizde girisimcilik ile ilgili stirecin ticarilesme ve hayatta kalma asamasina
kadar tamamlanamamasina sebep olan darbogazlara ve bdlgede eksikligi
hissedilen faaliyet alanlarina yonelik ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir. Bu
kapsamda onlimuzdeki Ug yillik sirecte; Bolge paydaslari tarafindan yiritilen
faaliyetlerin esglidim igin yuritilmesini saglayacak yapinin olusturulmasi,
girisimlerin ticarilestiriimesine yonelik faaliyetler gergeklestiriimesi ve
girisimcilik altyapisinin gelistirilmesi amaciyla; gerek egitim, bilinglendirme
faaliyetleri ile insan kaynaklari altyapisina; gerekse atdlye, ekipman ve
donanim ihtiyaglarini gidermeye yonelik faaliyetler ile teknik altyapiya katki

saglanmasi planlanmaktadir.

SOP Ozeti
Girisimcilik ekosisteminin gelisimine katki saglamak temel amactir. Bolgede

farkh kurumlar tarafindan yiritilen c¢alismalarda isbirliginin artirilmasi,
ekosistemin pargalarini birlestiren yapinin olusturulmasi, ekosistemde
esgldliimiin saglanmasi amaglanmaktadir.

SOP kapsaminda 3 6zel amag bulunmaktadir;
Ozel Amag 1 : Girisimcilik altyapisinin gelistirilmesi
Ozel Amag 2 : Girisimlerin ticarilestiriimesine katki saglamak

Ozel Amag 3 : Ekosistemi olusturan yapilarin esgiidiim halinde galismasinin
saglanmasi

@ Mevlana
P



Kapsam Takibi ve Cikt1 Gostergeleri

Bilesen . Sorumlu |Gergeklesme Bir Sonraki Donemde .. . Bitis Donem
Yapilacaklar TG ponemi | 2%21 #e%" | peger

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.13

1.20

Mesleki ve Teknik
Egitime Yonelik Usta-
Cirak Bulusmalari
2020 yili Mesleki
Egitimin Gelistirilmesi
PTC kazanan projeler
ile sozlesmelerin
imzalanmasi ve proje
uygulamalari

Girisimcilik Egitimleri

Mesleki ve Teknik
Egitime Yonelik
Tecribe Paylasimi ve
isbirligi

Mesleki Egitime
Yonelik Organizasyon
(Panel /Seminer /
Konferans /Kurs)

Bolgemizde Yok
olmaya yiiz tutmus
zanaatlar ile ilgili
mevcut durum
calismasi

Turkiye Girigsimci
Bulusmasi

iDB

PYB /iDB

iDB

iDB

Karaman
YDO

AEPB

Konya
YDO

Baglamadi

Devam
Ediyor

Baslamadi

Baslamadi

Baslamadi

Zamaninda

Tamamlandi

Baslamadi

Pandemi sebebiyle
heniiz
gerceklestirilemedi.

Sozlesmeler imzalanmis
olup proje uygulamalari
devam etmektedir.

Pandemi sebebiyle
heniiz
gerceklestirilemedi.

Pandemi sebebiyle
heniiz
gerceklestirilemedi.

Covid 19 Pandemi
kosullari nedeniyle
faaliyet heniiz baslamadi

ilcelerde telefon ile
yapilan anket calismasi
sonucunda
hazirlanmistir.

Pandemi sartlari
elverirse
gerceklestirilecektir.

izleme ve degerlendirme
sureci devam edecektir.

Pandemi sartlari
elverirse
gerceklestirilecektir.

Pandemi sartlari
elverirse
gerceklestirilecektir.

Covid 19 kosullari
dogrultusunda sene
sonuna kadar yapilmasi
planlanmaktadir.

2022 yilinda Bolgemizde
Yok olmaya yiiz tutmus
zanaatlara yonelik TD
verilmesi
planlanmaktadir.

Etkinlik, sonraki
dénemde
dizenlenecektir.
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Usta-Cirak Bulugmalari
kapsaminda teknik gezi
diizenlenen firma sayisi

ilan edilen 2020 yili
Mesleki Egitimin
Gelistirilmesi PTC sayisi

Mesleki ve Teknik
Egitime Yonelik
Girisimcilik Egitimi
verilen kisi sayisi

iDB tarafindan
gerceklestirilen mesleki
ve teknik egitim
tecriibe paylasimi ve
isbirligi toplanti sayisi

Mesleki Egitime
Yonelik Organizasyon
(Panel/Seminer/
Konferans/Kurs)

Bolgemizde Yok
olmaya yiiz tutmus
zanaatlar ile ilgili
dokiiman sayisi

Turkiye Girisimci
Bulusmasi sayisi

4

100

2023/4

2022/4

2023/4

2022/4

2022/4

2021/3

2021/4

2 firmaya
teknik gezi

lilan
40
izleme

45 izleme
ziyareti

4 okulda
80 kisiye 0
egitim

2 adet
toplanti

Enazl
adet
organizasy
on

1 adet
rapor

1 adet
program



Bilesen . Sorumlu |Gergeklesme Bir Sonraki Donemde .. . Bitis D6onem
Yapilacaklar TG ponemi | 2021 #e%" | peger

1.21

1.24

1.34

1.35

1.36

1.39

Universitelerde
Teknogirisim
derslerinin verilmesi
konusunda isbirligi
protokolii

Konya'da kadin
girisimci sayisini
belirlemek amaciyla
anket galismasi

Ajans blinyesinde
Maker Atélyesi
kurulmasi

Yeni Kurulan
Firmalara ve Karaman
isgem de faaliyet
gosteren firmalara
yonelik Ziyaret,
Toplanti

Girisimcilik,

Biyomimikri ve
Erasmus + Etkinlikleri

Girisimcilik
Seminerleri

YDO’lar
AEPB

KTO-
AEPB

DHB

Karaman
YDO

Karaman
YDO

Konya
YDO

Devam
ediyor.

Baslamadi

Devam Ediyor

Devam Ediyor

Devam Ediyor

Tamamlandi

Mifredat ve ders
programi olusturuldu.

KTO onciiligiinde
yapilacak olan ¢alisma is
yogunlugu ve pandemi
gibi sebeplerden dolayi
yapilamadi.

Yapim isleri buyik
Olglide tamamlanmustir.

11 adet yeni kurulan
firma ziyareti
gerceklestirilmistir.

Covid 19 Pandemi
kosullari nedeniyle
organizasyon
otelenmistir.

TAG-TECH, Bireysel
Katilim Sermayesi ve
Mavi Okyanus Melek
Yatirim Agi Bilgilendirme
Semineri ve Ogrencilerle
girisimcilik Gzerine
bulusma programi
gerceklestirildi.

Egitmenlerin
belirlenmesi ve derslerin
baslamasi
planlanmaktadir.

Bu sene iginde
yapilamayabilir.

Yapim iglerinin bitirilmesi
ve faaliyete gegmesi
planlanmaktadir.

Yeni kurulan firmalara
yonelik ziyaretler devam
edecektir.

Pandemi kosullarinin
sona ermesi ile
organizasyonlara devam
edilecektir.

Taraflarla yapilan
toplanti sayisi

Konya'da kadin
girisimci arastirmasi
dokiiman sayisi

Kurulan Maker Atolyesi
sayisl

Ziyaret, Toplanti
diizenlenen firma sayisi

Girisimcilik,
Biyomimikri ve
Erasmus + Etkinlik
Sayisi

Yapilan program sayisi

30

2021/2

2021/4

2023/4

2023/4

2023/4

2023/4

Taraflarla 3
adet
toplant

1 adet
rapor

1 adet
maker
atolyesi

En az 10
Firma
Ziyareti

Enaz1l
program

Enaz 2
adet
program

5

11



Bilesen . Sorumlu |Gergeklesme Bir Sonraki Donemde .. . Bitis D6onem
Yapilacaklar il Gosterges! panemi | 29219 | peger

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri ile
isbirliklerinin
gelistiriimesine
yonelik ziyaret ve
toplantilar

Yatirimci/girisimcilere
y6nelik “aftercare”
galismasi

Girisimcilik
Ekosistemine Yonelik
Bilgilendirme
Toplantilari

Girisimcilerin
Teknokent ve
Innopark’a ve melek
yatirim agina
yonlendirilmesi

Girisim Sermayesi
Fonu

KONYA
YDO

Konya
YDO

Konya
YDO

Konya
YDO

DHB

Zamaninda
Tamamlandi

Baglamadi

Zamaninda
tamamlandi.

Devam
ediyor.

Baslamadi

Universitelerde
verilecek teknogirisim
dersleri sonrasinda
mentorlik hizmeti
verilmesi konusunda
gorismeler yapilmistir.

Son 6 aylik donem igin
planlanmistir.

TAG-TECH, Bireysel
Katihm Sermayesi ve
Mavi Okyanus Melek
Yatirim Agi Bilgilendirme
Semineri ve Ogrencilerle
girisimcilik Gzerine
bulusma programi
gerceklestirildi.

Gerekli yonlendirmeler
yapiliyor.

Sanayi ve Teknoloji
Bakanlgi tarafindan
bolgesel girisim
sermayesi fonu
olusturulmasina yonelik
¢alismalar devam
etmektedir.

Oniimiizdeki yil dersi
tamamlayan 6grencilere
mentorlik hizmeti
verilmesi
planlanmaktadir.

Yonlendirmeler devam
edecektir.

Bu konudaki ¢calismalarin
sonuglandirilmasi
durumunda Ajansimiz
tarafindan bolgesel
girisim sermayesi fonuna
katki saglanmasi ve
fonun kullandiriimasi
planlanmaktadir.

105

Teknoloji Gelistirme
Bolgeleriile
Girisimlerin
ticarilestirilmesine
katki saglamaya
yonelik gerceklestirilen
toplanti/ziyaret sayisi
Aftercare ¢alismasi
kapsaminda Gorisulen
kisi/kurum sayisi

Girisimcilik
Ekosistemine Yonelik
Bilgilendirme
Toplantilari sayisi

Yoénlendirilen girisimci
sayisl

Girisim Sermayesi igin
ayrilan fon miktari

200

15

milyon
TL

2021/4

2023/4

2021/4

2023/4

2023/4

2 adet
ziyaret/
toplanti

100 adet
gorisme

Enaz2
adet
program

5 adet
girisimci

500 bin



Bilesen . Sorumlu |Gergeklesme Bir Sonraki Donemde .. . Bitis D6onem
Yapilacaklar it Gosterges! panemi | 29219 | peger

2.13

2.15

2.16

2.20

3.2

Mesleki egitimde
girisimcilik ve e-ticaret

Mavi Okyanus Melek
Yatirimci Agi ile
DemoDay programi

Melek Yatirimcilik
Zirvesi

E- Ticaret Seminerleri

Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri ile
ishbirliklerinin
gelistirilmesine yonelik
ziyaret ve toplantilar

Karaman
YDO

Konya
YDO

Konya
YDO

Konya
YDO

YDO'lar
/AEPB

Zamaninda
Tamamlandi

Baslamadi

Baslamadi

Baslamadi

Zamaninda
Tamamlandi

Karaman il Milli Egitim
Mudurligi ve Meslek
Liselerinden idareciler
ziyaret edilerek Mesleki
egitimde girisimcilik ve
e-ticaret konusunda
ajans Teknik Destek
Programina
bagvurulmasi igin lobi
faaliyeti yapilmistir.
Son 6 aylik donem igin
planlanmistir. Pandemi
sartlarina gore
sekillenecektir.

Son 6 aylik dénem igin
planlanmistir. Pandemi
sartlarina gore
sekillenecektir.

Son 6 aylik donem igin
planlanmigtir.

Yapilacak isbirlikleri
gorusuldu.

il Milli Egitim Mudirltgi

bu konuda istekli
olmamistir.

Mesleki egitimde
girisimcilik ve e-ticaret
proje sayisi

Gergceklestirilen
DemoDay programi
sayisi

Gergeklestirilen zirve
programi

E- Ticaret Seminer sayisi

Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri ile Girisimlerin
ticarilestirilmesine katki
saglamaya yonelik
gerceklestirilen
toplanti/ziyaret sayisi

2023/4

2021/4

2021/4

2021/4

2021/4

Karaman
Meslek
Lisesi
Uriinlerinin
Online
Satigina
Yonelik 1
adet
Calisma

1 adet
program

1 adet
program

En az 2 adet
program

2



Sonug¢ Gostergeleri

Planlanan Planlanan Donem  lgili Ozel
Gosterge Adi Birim Tamamlanma . &
Hedef .. . Degeri  Amag(lar)
Doénemi
1 Ajansimiz ka.tk‘ls.|yla girisimcilik Adet 20 2023/4 1
altyapisi gelistirilen okul sayisi
Teknoloji odakli girisimlerin Ajans ve
2 paydaslarinin galismalariile Adet 5 2023/4 2
ticarilestirilmesi
3 Cati kurulusun/yapinin olusturulmasi  Adet 1 2023/4 3
Kilometre Taslari (Rapor Déneminde 6ngériiliiyorsa)
ilgili Gergeklesme Zamani
Esik Noktasinin Adi Bilesen (Ay veya D6nem)
Kodu Planlanan Gergeklesen
PTC: 1 adet Projel
2020 yili Mesleki Egitimin Gelistirilmesi PTC 15 G:1ade rojeter
2021/1-2022/4 uygulanmaktadir
5 toplanti
Universitelerde Teknogirisim derslerinin verilmesi Toplanti sayisi: 3 | 8erceklestirildi.
. 1.21 Protokol hazirlandi
konusunda isbirligi protokolii imzalanmasi 2021/1-2021/2 .
imza asamasinda.
2021/2
Girisimcilik ekosisteminin paydaslarini igine alan dijital 2023 yilind
s paydas ¢ ) 3.3 2023/1-2023/4 yiinda:
bir platform olusturulmasi gergeklesecektir.

Degerlendirme

Bolim

Degerlendirmeler (Eksik Gergeklesmeler, Sorunlar)

Sonug Gostergeleri

Sonug gostergelerine iliskin hedef yil 2023 yili olup herhangi bir sorun ile karsilasilacagi
disinilmemektedir.

Cikti1 Gostergeleri

Pandeminin etkileri ile bazi faaliyetler gerceklestirilememektedir. Bu nedenle ¢ikti
gostergelerinde tiim hedeflerin gergeklestirilemeyecegi olasidir.

is Takvimi

Pandemi tedbirlerine yonelik kisitlamalar is takviminde gecikmelere neden olmaktadir.
isbirligi ile gerceklestirilecek bazi planli faaliyetlerin takvimlerinde erteleme olmustur.

Esik Noktalari

Herhangi bir sorun bulunmamaktadir.

Harcama Takvimi

Desteklene projelerin uygulama siireglerine bagh olarak gecikmeler yasanmasi olasidir.
Pandemi sebebiyle geceklestirilmeyecek olan faaliyetler ve is takvimi ertelemeleri sebebiyle
harcama takviminde de gecikmeler olmasi muhtemeldir.
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SOP 3 KURUMSAL FAALIYETLER VE GELIiSiM

Alt Program/Proje/Faaliyetler

Kurumsal Faaliyetler

Sorumlu

Kapsam Takibi, Sonug¢ ve Cikti Gostergeleri

Gergeklesme

Durumu

SOP-3-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELiSIM

Agiklama

Bir Sonraki Donemde
Yapilacaklar

Hedeflenen Cikti

Bitis
Donemi

01.01.2021-
01.07.2021
Gergeklesme

Karaman KUSI faaliyetlerine Karaman Pandemi siirecinden dolayi .
. Basl Adet Faaliyet 2021/4
katilim saglanacaktir YDO aslamad beklemeye alinmistir. 3 Adet Faaliye 021/
Rapor déneminde YTB ile ilgili
Karaman yatirim tesvik belgesi Karaman | Devam olarak 1 firma 2|yar.et. edilmistir. YTB. lle lgili gort‘ev.verllmefx YTB ile ilgili gorev
. . R : . Ancak firmanin belirtilen adreste halinde ekspertiz islemleri . o 2021/4 | O
is ve islemleri yurutulecektir YDO Ediyor .. . verilmesi halinde
bulunmamasi nedeni ile ekspertiz yapilacaktir.
tamamlanamadi.
o . Gl : P isu i | P i tl 0 2 t egiti
Etki Degerlendirme Egitimi IDB Baslamadi andemi surec_mt-:len dolay ar?deml #ar .arma gore adet egitim 2021/4 | O
gerceklesmemistir. belirlenecektir. alinmasi
. . . P i stireci | P i | 0
Etki Degerlendirme Calistayi IDB Baslamadi andemi surec.mt.:ien dolay arfdeml §art.ar|na gore 2 adet 2021/4 | O
gerceklesmemistir. belirlenecektir.
Web sitesindeki bilgileri T D . L . -
“eb S.I e“smde ' bilgi _erm um eyam Surekli glincel kalmasi saglaniyor Surekli glincel kalmasi saglanacak | 1 adet web sitesi 2021/4
surekli giincellenmesi Birimler Ediyor
www.karamandayatirim.gov.tr ve
K ‘da yat b sitesi K Z d i tink .gov.t b Web sitesi giincell faaliyetleri o
?raman aya !rlm wg sitesi araman amaninda VYWW |.nves |[1 araman.gov.tr we eb sitesi gunc.e eme faalivetleri | | . . eb sitesi 2021/4
glncelleme faaliyetleri YDO Tamamlandi [sitelerinde giincellemeler devam edecektir.
yapilmistir.
K?nya da yatmnrm web .SItESI Konya Zamaninda 10 adet sekme glincellendi. Guncellesmeler devam edecektir. | 1 adet web sitesi 2021/4 |1
gincelleme faaliyetleri YDO Tamamlandi
Konya is ve yatirim ortami,
Tirkiye yatirim ortami, ildeki Konva Devam 8 adet bilgi notunun yilsonuna
onemli gelismeler ve giindemler y . 16 adet hazirlandi. kadar hazirlanmasi 24 adet bilgi notu 2021/4 | 16
oo YDO Ediyor
hakkinda bilgi notlarinin planlanmaktadir.
hazirlanmasi
Karaman Is ve Yatirim Ortami Karaman | Zamaninda S6z konusu faaliyetin sonraki
ve Glindeme lliskin Bilgi YDO Tamamland: 4 adet bilgi notu hazirlandi. dénemlerde de yapilmasi 3 Adet 2021/4 | 4

Notlarinin Hazirlanmasi

planlanmaktadir.
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http://www.karamandayatirim.gov.tr/

SOP-3-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELiSIM

Gergeklesme Bir Sonraki Dénemde Biti 01.01.2021-
Alt Program/Proje/Faaliyetler | Sorumlu § s Agiklama Hedeflenen Cikti .. 2 . | 01.07.2021
Durumu Yapilacaklar Dénemi
Gerceklesme
Ajans Bilisim Altyapisinin Tdm Devam Web sitelerinin glincellenme CGalismanin yilsonuna B!!|§|m a.ltyap|5| Devam
. . L . glclendirme 2021/4 )
Kurulumu ve Giincellenmesi Birimler Ediyor ¢alismalari yapilmaktadir. tamamlanmasi planlanmaktadir. e ediyor
KOP-Mevka protokold Yapim islerinin bitirilmesi ve
kapsaminda “Anne Cocuk Devam Yapim isleri bliylk olgtide p. ? . 1 adet Anne Cocuk Devam
o . - DHB . faaliyete gegmesi - . 2021/4 .
Kutuphanesi Projesi Ediyor tamamlanmistir. Kutuphanesi Ediyor
planlanmaktadir.
Arastirma, Analiz ve Raporlama
Arastirma, analiz ve raporlama Cesitli konularda 4 adet rapor L - ..
¢ahismalari ihtiyag halinde saha | AEPB De'vam hazirlanmig ve 1 adet saha Onlmdzdeki donemde bu.yonde En az 3 adet rapor 2021/4 | 4
Ediyor calismalar devam edecektir.
¢alismalari ¢alismasi yapilmistir.
ihtiy?g duyulan sektorlerde AEPB Deyam Termal otel 6n fizibilite raporu Oniimiizdeki ddnemde bu.yfjnde S e 2021/4 | 1
sektor raporlarinin hazirlanmasi Ediyor hazirlandi. calismalar devam edecektir.
2009 Kirsal MDP,-2010 Sosyal
MDP,-2011 Kirsal MDP anketleri
. . tamamlanmistir. 2009 Yili Kirsal
Mali Destek
Gegmis Mali es“e . Kalkinma MDP’ye iligkin etki 3 adet etki
Programlarina Yonelik Program Devam degerlendirme raporu galismalari analizi/degerlendirm
Degerlendirme/Etki Analizi iDB . & P sals Devam edecektir. & 2021/4 | 2
. ediyor tamamlanmis olup, 2011 Yili Kirsal e raporu, 3 adet saha
Calismalari ve Proje Tanitim
Matervalleri Kalkinma ve 2010 yili Sosyal galismasi
y Kalkinma MDP’lerine iligkin etki
degerlendirme raporu yazim
calismalari devam etmektedir.
Karaman Ekonomi ve Sanayi
Karaman Ekonomi ve Sanayi Karaman | Devam Envanter Dokiimani hazirlik
il k | k 1 | 2021/4
Envanter Dokiimani YDO ediyor calismalari stirmekle birlikte sene L EIL L ERETUE T L 1SS ezt 0
sonuna kadar tamamlanacaktir.
Karaman il yatirm ortami- Karaman Elma sektoriine yonelik olarak
ekonomisi ve/veya sanayi YDO Tamamlandi | “Hedef Pazar Arastirma Raporu” 1 adet dokiiman 2021/4 |1
gelisimine yonelik ¢alisma hazirlanmigtir.
; . . 2021 yili mart ayi igerisinde
At..ll HlsimmelenEky EmvEmi | Nawmen | Zeei elimizde bulunan atil tesislere 1 Adet Dokiiman 2021/4 |1
Glincelleme Galismasi YDO Tamamlandi . N L
yonelik envanter giincellenmistir.
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Alt Program/Proje/Faaliyetler

Proje stoku olusturulmasi

Sorumlu

Gergeklesme
Durumu

SOP-3-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELiSIM

Agiklama

Bakanlhktan gelecek yeni fizibilite

Bir Sonraki Donemde
Yapilacaklar

Hedeflenen Cikti

Bitis
Donemi

01.01.2021-
01.07.2021
Gergeklesme

rehberlerinin hazirlanarak teklif
¢agrilarina gikilmasi.

etmektedir.

yayinlanacak

kaps.:.:lmda bellrlfne'(:('ek.k?lr Karaman De'vam konulari kapsaminda on fizibilite En Az 1 adet Calisma | 2021/4 | 1
sektorle alakali 6n fizibilite YDO ediyor
calismasi yapilacaktir.
calismasi
“Il Yatirim Ortami Endeksi” iz;ayrzan Deyam Bakanlik té.limf\t!.arl doéru.ltusunda, 9 erlen e 2021/4 | 0
¢alismasi YDO ediyor yapilmasi 6ngorilmektedir.
isbirligi ve Koordinasyon
Proje Yararlanicilariyla Geri Zamaninda eI R SR
. J. . . H iDB Sosyal Programlarina iliskin 200 adet anket 2021/4 | 130
Bildirim Ziyaretleri Tamamlandi L
anketler gergeklestirilmistir.
OECD ile Etki Degerlendirme . Pandemi slirecinden dolayi Pandemi slireci sona erdigi 1 adet etki analizi
isbirligi Yapilacaktir DB Baslamad gerceklesmemistir. takdirde gerceklestirilecek. workshop 2021/4 | 0
Ajanslar ile Tecriibe Paylagimi n Pandemi stirecinden dolayi Pandemi siireci sona erdigi
) .. IDB Basl L . .. 2 I 2021/4
ve Isbirligi Toplantilari R gerceklesmemistir. takdirde gerceklestirilecek.. ISl ezt 0
Ajans Desteklerine Yonelik Faaliyetler
Basvuru rehberleri,
Ajans internet
2021 Yih MDP kapsaminda i/zsfrll?adneacak
bilgilendirme ve egltlm, teknik PYB EeeREG 2021 yiinda MDP/FD destek 2022 yilinda FD programina Bleflenelie 2021/4
yardim, rehberlerin tasarim vb. Programina gikilmamistir. cikilmasi planlanmaktadir.
faalivetler sunumu ve PCM
y egitimi, 2 adet teknik
yardim masasi
hizmeti
2021 MDP kapsaminda BD ve
2021 yilinda MDP/FD destek G kl BD
DK faaliyetleri PYB Baslamadi yilinda MDP/FD deste ereekiesen EOVE 1 202174
Programina gikilmamistir. DK 6demeleri
2022 mali destek programlarina .
e . .. Bagvuru rehberleri,
iliskin 6n ¢alismalarinin 2022 Finansman Destegi Programi I
tamamlanarak basvuru PYB Devam ile ilgili galismalar devam 2022 yilinda FD programina Ajans internet 2021/4
3 Ediyor Bifl cally cikilmasi planlanmaktadir sitesinde
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Alt Program/Proje/Faaliyetler

izleme ve Degerlendirme Birimi Faaliyetleri

Sorumlu

Gergeklesme
Durumu

SOP-3-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELiSIM

Agiklama

Bir Sonraki Donemde
Yapilacaklar

Hedeflenen Cikti

Bitis
Donemi

01.01.2021-
01.07.2021
Gergeklesme

2020 Yih Kaynak Verimliligi ve
Mesleki ve Teknik Egitimin

Mali Destek Programi n Zamaninda Gelistirilmesi Mali Destek Programi
IDB 4 | 2021/4
Bilgilendirme Toplantilar Tamamlandi | kapsaminda bir adet baslangi¢ ve ISl ezt 3
iki adet egitim toplantisi online
olarak gergeklestirilmistir.
o “K Ozel Harekat Midirligi - .
Fizibilite Destegi ile Hazirlanan onya Lze vz?r_e at Vi u_r veu Fizibilite basvurularina bagl En az 1 adet uygunluk
- . . Zamaninda Uluslararasi Egitim Merkezi M . . )
Fizibilitelerin Uygunluk IDB o e olarak bu yondeki ¢alismalar degerlendirme 2021/4 |1
o . . Tamamlandi | Fizibilite Projesi”nin uygunluk .
Degerlendirmesi . . . N devam edecektir. raporu sayisl
degerlendirmesi geceklestirilmistir.
Yatirim Destek Ofisi Faaliyetler
Konya Tek' Durak Ofis Konya Baslamad Son 6 aylik donem igin 1 adet toplan'tl, 3 . 2021/4 | 0
faaliyetleri YDO planlanmistir. adet kurum ziyareti
Konya YDO tarafindan Ajans
destegi ile uygulanan giidiimli Konya Son 6 aylik donem igin . .
Basl 2 2021/4
projeler ziyaret edilecek YDO R planlanmistir. LRIV E LA ezt 0
Konya Il Yatirim Komites! Konya Devam Yilsonuna kadar
Toplantilari Diizenlenecektir YDO Ediyor 3 adet diizenlenmistir. tamamlanacaktir.. 5 adet toplanti 2021/4 | 3
1o ; o ) - izin ve ruhsat veren
Izin ve Ruhsat I§.I<?mler| ile ilgili Konya EeeREG Son 6 aylik donem igin en az 2 kurumdan 2021/4 | 0
kurumlardan brifingler YDO planlanmistir. oo
brifing alma
Tesvik belgesi kapama islemleri | YDO De'vam Bakanliktan talep geldikge Talep uz.erlne calismalar devam 5 adet belge 2021/4 | 4
Ediyor yapilmaktadir.. edecektir.
Tesvik sistemi ve gesitli . - . _— .
K Ik | Igil
desteklerle ilgili bilgilendirme onya Baslamadi Sl GENLEC T (T Sl e s 2021/4 | O
YDO planlanmistir. toplantisi
toplantilari
Konya’da 4 firma ziyaret edilmis, 14 Karaman’da 10 adet
. ) . . , ) . . . . . Konya 18
OSB ve Yeni kurulan firma Devam yeni kurulan firma aranmistir. Konya’da firma ziyaretleri firma ziyareti,
. . YDO . R . . . . R 2021/4 | Karaman
ziyaretleri ediyor Karaman’da 11 adet firma ziyareti yilsonuna kadar devam edecektir. | Konya’da 3 adet OSB, 11 firma

tamamlanmustir.

30 adet firma ziyareti
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Alt Program/Proje/Faaliyetler

Ulusal ve Uluslararasi

Sorumlu

Gergeklesme
Durumu

SOP-3-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELiSIM

Agiklama

12 adet SOGEP toplantisi
yapilmistir. Ayrica Uluslararasi

Bir Sonraki Donemde
Yapilacaklar

Hedeflenen Cikti

Bitis
Donemi

01.01.2021-
01.07.2021
Gergeklesme

hazirlamasinin tesvik edilmesi

programina ¢ikilmasi durumunda
paydaslarin proje hazirlamasi tesvik
edilecektir.

edilecektir.

I T e e Karaman | Zamaninda fonlarin potansn{.el y.ja\rar.lar.'n!ula.\r:a\ Bllgllend.lrme faaliyetleri devam 1 ac!et t.Jllgllendlrme 2021/4 | 1
- . . . | YDO tamamlandi | ulastiriimasina yonelik bilgi iletisim | edecektir. faaliyeti
fonlari bilgilendirme faaliyetleri . . .
agi kurularak aktif sekilde
bilgilendirme yapilmaktadir.
Faaliyet kapsaminda tanitici
t I, kitapgik
Yatirim ve Tanitima yonelik n.]a e-rya , kitapeik basimi, web . . .
. . Karaman | Zamaninda sitesi tasarimi ve tanitimi vb. Glincelleme iglemleri 1 adet tanitim
Envanter Giiglendirme ; PR e ) . 2021/4 |0
YDO tamamlandi | faaliyetler 6ngorilmis idi. Ozellikle | yirGtilecektir. materyali
Galismalari o .
web sitesine yonelik gcalismalar
sirmektedir.
Uluslararasi fonlarin potansiyel
yararlanicilara ulastiriimasina
ili lisimine Yonelik P | onelik bilgi iletisim agi kurularak . -
| in G.e.|§|m|nel onelik Paydaslar yor!e i li:)l gii t.et|.§|m a.gl urulara Bilgilendirme Ag araciliz ile
ile birlikte Proje Hazirlanmasi, Karaman | Devam aktif sekilde bilgilendirme avdaslar tesvik edilmeve devam | 1 adet 2021/4 | 1
paydaslarin proje YDO Ediyor yapilmaktadir. Uygun hibe SRURE g H
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Alt Program/Proje/Faaliyetler

Ajans destekleri ve ID Faaliyetleri

Sorumlu | Gergeklesme

Birim

YEREL KALKINMA FIRSATLARI

Durumu

Agiklama

Bir Sonraki Donemde
Yapilacaklar

Alt Program 1 Onceki D6nemden Devreden Mali Destekler ID Faaliyetleri

Hedeflenen
Cikti

Bitis
Donemi

01.01.2021-
01.07.2021
Gergeklesme

2018 proje teklifi kapsamindaki

2018 proje teklif cagrilari iD faaliyetleri iDB Tamamlandi ) izleme ziyareti 2021/1 2
projeler tamamlanmistir
. . ] . . ] Devam Bu programa iliskin siire¢ devam 30 adet izleme
201 klif lari ID faaliyetl IDB 2022/4 1
019 proje teklif cagrilar aaliyetleri e ctmektedir. it 022/ 9
Projelerin bir kismi tamamlanmis | Oniimiizdeki aylarda
D 30 adet TD
2020 Teknik destek programi PYB eyam olup ddemeleri yapilmistir. Bir tamamlanmasi ? < . 2021/3 10
Ediyor . Proje Odemesi
kismi halen devam etmektedir. planlanmaktadir.
2019 yili “Konya Ozel Harekat Miidiirliigii ] . L 1 adet fizibilite
Uluslararasi Egitim Merkezi” Fizibilite destegi IDB Tamamlandi | Odeme gerceklestirilmistir. raporu 2021/2 !
. . e : Bu kapsamdaki projeler
202.0 vil C'owd-19 proje teklif cagrilari ID iDB Tamamlandi | tamamlanmis olup 6demeleri 5 izleme ziyareti | 2021/1 3
faaliyetleri R
gerceklestirilmistir.
.. . D B iliskin st iD faaliyetleri izl
2020 yili Kaynak Verimliligi MDP iDB eyam u progra.ma iliskin stireg devam aa |yfet eri devam 3.0 iz eme 2023/2 20
ediyor. etmektedir. edecektir. ziyareti
2019 Yili SOGEP
Devam Proje kapsaminda satin alma ID faaliyetleri devam
“RoboKaratay” projesi PYB/IDB . suregleri gergeklestirilmeye y. 5 izleme Ziyareti | 2021/4 1
ediyor. . edecektir.
devam etmektedir.
Nitelikli Isgucgnun'Ko.nya lline PYB/iDB Deyam Proje kapsarlrlnndak.l alimlar igin ID faally'etlerl devam 5 izleme Ziyareti | 2022/4 0
Kazandirilmasi” projesi ediyor. satin alma suregleri baslamistir. edecektir.
Devam Proje kapsaminda satin alma iD faaliyetleri devam
“Karaman’da Umuda Smag” projesi PYB/IDB . suregleri gergeklestirilmeye y. 5 izleme Ziyareti | 2022/4 2
ediyor. . edecektir.
devam etmektedir.
2020 Yili SOGEP
SOBE ile Otizmli Bireyler is Hayatinda! PYB/IDB Deyam Sozlesme imzalanmistir. ID faally.etlerl devam 1 adet sozlesme | 2023/4 1
ediyor. edecektir.
Kadinlar Uretiyor, Konya Saglik icin Mor . Devam .. . iD faaliyetleri devam ..
Ekmek Tiiketiyor Projesi PYB/IDB ediyor. Sozlesme imzalanmustir. edecektir. 1 adet sozlesme | 2023/4 1
Ben De Varim—K I igyeri . D iD faaliyetleri
Ure.tlrr.\de en Be Varim=torumail isyen PYB/IDB e.vam Sozlesme imzalanmistir. aa |y.et eri devam 1 adet sozlesme | 2023/4 1
Projesi ediyor. edecektir.

113




Alt Program/Proje/ Faaliyetler

Sorumlu
Birim

Gergeklesme
Durumu

Ajans Destekleri ve izleme Degerlendirme Faaliyetleri

YEREL KALKINMA FIRSATLARI

Agiklama

Bir Sonraki Donemde
Yapilacaklar

Alt Program 2 Yeni Donem Faaliyetleri

Hedeflenen Cikti

Bitis
Donemi

01.01.2021-
01.07.2021
Gergeklesme

Yerelde kurumsal kapasiteyi
gelistirmek lizere Kar amaci

2021 Yih Teknik Destek

Programin yilsonuna kadar

ilan edilen 1 adet TD

gutmeyen kurum kuruluglara PYB Devam Ediyor | Programi kapsaminda acik kalmasi rogrami 2021/4 1
yonelik “Teknik Destek” basvurular alinmaktadir. planlanmaktadir. prog
programi uygulanacaktir.
isbirligi Faaliyetleri
- .. Programin yilsonuna kadar | . .
. 2021 Yih F lite D Il len1 t FD
2021 Fizibilite destek programi PYB/IDB Devam Ediyor 0 Il Fizibilite Destegi acik kalmasi an edilen 1 ade 2021/4 1
Programi basvuruya agiktir. programi
planlanmaktadir.
Tanitim ve Yatirim Destek
Faaliyetleri
Kuzey Karaman Turizm Aksi'nin : . Proje gelistirme galismalari Sozlesmenin imzalanmasi .
Gelistirilmesi GPD PYB/IDB Devam Ediyor devam etmektedir. planlanmaktadir. 1 adet sozlesme 2021/4 0
— . . Sézlesme imzalanmis olup . . .
Catalhoyu!< N§0I|t|k Kentinin PYB/iDB Devam Ediyor | proje uygulama siireci ID faahy.etlen devam 1 adet s6zlesme 2021/4 1
Konya Turizmine Kazandirilmasi edecektir.
baglamistir.
20?1 yili ilgelerc.I.e Ke.ulkmmanm PYB/IDB Baslamadi 2021 Yilinda teklif ¢agrisina 2022 yilinda FD seklinde ilan edilen 1 adet 2021/4 0
Saglanmasina Yonelik MDP cikilmamistir. planlanmaktadir. program
. . - Sozlesme imzalanmis olup : . .
YA | habil . ID faaliyetl
SEREUCHLCELIIES LI PYB/IDB Devam Ediyor | proje uygulama siireci aa |y.et eri devam Uygulanan 1 adet proje | 2021/4 1
GPD edecektir.
baslamistir.
Karaman Pandemi sebebiyle fuarlara Fuarlara kat|I.|.m pandemi Karaman YDO 1 adet
Baslamadi N kosullarina gore 2021/4 0
. YDO katilim saglanamamistir. . . fuara katilim
Yurtici ve Yurtdisi Fuarlara sekillenecektir.
Katihm a1 . Katihmi planlanan diger
Konya YDO Baslamadi Konya'daki fuarlar pandemi fuarlar sonraki donemde Konya YDO en az 3 2021/4 0

nedeniyle iptal edilmistir.

gerceklestirilecektir.

adet fuara katilim
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Alt Program/Proje/ Faaliyetler

Konya Tarim Fuari Gala

Sorumlu
Birim

Gergeklesme
Durumu

YEREL KALKINMA FIRSATLARI

Agiklama

Bir Sonraki Donemde
Yapilacaklar

Alt Program 2 Yeni Donem Faaliyetleri

Pandemi nedeniyle fuar

Hedeflenen Cikti

Bitis

Donem

01.01.2021-
01.07.2021
Gergeklesme

Organizasyonu Konya YDO Baslamadi gerceklesmedi. 1 adet gala programi 2021/4 0
Yatirim Tesvik Sistemi Rehberi,
i1, Ul efb e Ve melar) Zamaninda Giincellemeler devam
Destekleri Rehberi, Tarim ve Konya YDO 3 adet rehber gilincellendi. . 3 adet rehber 2021/4 3
. . Tamamlandi edecektir.
Hayvancilik Destekleri Rehberi
glncellenecektir
il Yatirim Komitesi tiyeleri ile Zamaninda 3 adet il Yatinm Komitesi
birlikte 6n fizibilite konularinin Konya YDO toplantisi gergeklestirildi, 1 adet toplanti 2021/4 3
. . Tamamlandi L
belirlenmesi oneriler alindi.
Koy Kooperatiflerinin
olusturulmasi veya mevcut Karaman . Sene sonuna kadar ..
kooperatiflerin aktif hale YDO Devam Ediyor tamamlanacaktir 2 Koy 2021/4 0
getirilmesine yonelik ¢alismalar
Farkindalik, Bilgilendirme Faaliyetleri ve Organizasyonlar
Hazir Yemek Sektériinde F|rm? Z|ya!'et| yaplllmlg.tlr.
faaliyet gosterebilecek Karaman Zamaninda sektordeki potansivel is
H g' . . . imkanlari, sektor analizi ve 1 adet toplanti 2021/4 1
Karaman’daki potansiyel firma YDO Tamamlandi L
. . kamu desteklerini igeren
ziyaretleri
toplanti yapilmistir.
ilde kalkinma odakli
Karaman’da Kooperatifciligin kooperatiflerin yetkilileri ve
e . L Karaman Zamaninda B,
Gelistirilmesine Yonelik kooperatifgilik ile ilgili 1 adet toplanti 2021/4 2
YDO Tamamlandi
Calismalar paydaslarla toplantilar
gerceklestirilmistir.
Konya YDO,
Valilik,
K?nya Ekonomi Forumunun BUyUk.§eh.ir ke Pandemi nedgniyle etkinlik R EEATES 2021/4 0
dizenlenmesi Belediyesi, gerceklesmedi.
KTO, KSO,
KTB, KOP

115




Alt Program/Proje/ Faaliyetler

Arastirma Analiz Faaliyetleri

Sorumlu
Birim

Gergeklesme
Durumu

YEREL KALKINMA FIRSATLARI

Agiklama

Bir Sonraki Donemde
Yapilacaklar

Alt Program 2 Yeni Donem Faaliyetleri

Hedeflenen Cikti

Bitis

Donemi

01.01.2021-
01.07.2021
Gergeklesme

OSB’ler Mevcut Durum Raporu Konya YDO Zamaninda Kony.a OSB'ler Ihtiyag Durum 1 adet rapor 2021/4 1
Tamamlandi Tespit Calismasi yapilmistir.
z K B’ler ihtiyag D

OSB Atil Tesis Envanteri Konya YDO amaninda ony_a OSB'ler lIhtiyac Durum 1 adet rapor 2021/4 1
Tamamlandi Tespit Calismasi yapilmistir.

Belirlenen 6ncelikli yatirim YDO’ Zamaninda Bakanlik¢a onay verilen 3 Bakanliktan gelecek yeni

konulari ile ilgili On fizibilite lar/Tum konuda on fizibilite raporlari konular olmasi halinde 5 adet rapor 2021/4 3

L Tamamlandi ) )
raporlarinin hazirlanmasi birimler hazirlanmistir. devam edilecektir.
Hedef Ulke ile ilgili Faaliyetler
, . . Pandemi kosullarina gore
Hollanda’da Bolge Yatinim Karaman Devam Ediyor Pandemld?'? doIay.l program sekillenecek olup 1 tanitim programi 2021/4 0
ortami tanitim programi Konya YDO gerceklestirilemedi . L
otelenmistir.
Konya’da bulunan Hollandali Konya YDO Baslamadi Pandemi nedeniyle 2 firma ziyareti 2021/4

firmalar ziyaret edilecektir.

beklemeye alinmistir.

116




7.3 PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIiRILMESI

Ajansimiz 2021 yilinda, 2019 Yili Kobilerde Kurumsallasma ve Endustriyel Yetkinligin
Geligtirilmesi, 2020 Yili Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi ve 2020 Yili Kaynak Verimliligi
Mali Destek Programlari ile 2019 Yili ve 2020 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi
uygulama siirecini yaritmuasttr. 2020 COVID-19 ile Miicadele ve Dayaniklilik Programi Mali
Destek Programi ise tamamlanmistir.

2019 Yili Kobilerde Kurumsallasma ve Endiistriyel Yetkinligin Gelistiriimesi Mali Destek Programi
Mali Gergeklesmeler

2019 EYGEP

Sozlesme imzalanan Projelerde
Basvuru Bilgileri

Toplam Biitce

66.034.445,00

Destek Miktari

32.874.795,00

KONYA Destek Miktari

24.572.110,00

KARAMAN Destek Miktari

8.302.685,00

Sozlesme imzalanan Projeler
(29 Proje)

Toplam Biitge

42.098.167,66

Destek Miktari

21.048.909,25

KONYA Destek Miktari

18.069.732,00

KARAMAN Destek Miktari

2.979.177,25

Devam Eden Projeler
(26 Proje)

Toplam Biitge

35.838.205,80

Destek Miktari

17.918.928,32

Gergeklesen Destek Miktari

7.349.937,07

Tamamlanan Projeler
(1 Proje)

Toplam Biitge 695.866,58
Destek Miktari 347.933,29
Gergeklesen Destek Miktari 321.351,08

Fesih Edilen Projeler
(4 Proje)

Toplam Biitge

5.564.095,28

Destek Miktari

2.782.047,64

Gerceklesen Destek Miktari
Gergeklesen Destek Miktari
KONYA

KARAMAN

4O Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency

0,00
7.671.288,15
7.041.712,70

891.780,25




2020 Yili Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi ve 2020 Yili Kaynak Verimliligi Mali Destek

Sozlesme imzalanan Projelerde
Basvuru Bilgileri

Programlari Mali Gergeklesmeler

2020 MDP

Toplam Biitge

63.636.231,04

Destek Miktari

36.730.668,31

KONYA Destek Miktari

27.731.519,75

KARAMAN Destek Miktari

8.999.148,56

Sozlesme imzalanan Projeler
(57 Proje)

Toplam Biitge

55.420.257,39

Destek Miktari

32.966.690,58

KONYA Destek Miktari

24.527.919,44

KARAMAN Destek Miktari

8.438.771,14

Devam Eden Projeler
(57 Proje)

Toplam Biitge

55.420.257,39

Destek Miktari

32.966.690,58

Gerceklesen Destek Miktari

12.673.776,85

(0 Proje)

2019 Yil Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Mali Gergceklesmeler

Tamamlanan Projeler Toplam Bte 0,00
T d Destek Miktari 0,00
! Gerceklesen Destek Miktari 0,00

. . . Toplam Biitce 0,00
Fesih Edilen Projeler Destek Miktart 0,00

Gerceklesen Destek Miktari

Gergeklesen Destek Miktari

KONYA

KARAMAN

0,00
12.673.776,85
9.298.268,41
3.375.508,44

2019 SOGEP

(3 Proje)

Toplam Biitce 6.223.712,74
Sozlesme imzalanan Projelerde | Destek Miktari 5.319.774,14
Bagsvuru Bilgileri KONYA Destek Miktari 3.584.081,14
KARAMAN Destek Miktari 1.735.693,00
Toplam Biitce 6.223.712,74
Sozlesme imzalanan Projeler Destek Miktari 4.400.000,00

KONYA Destek Miktari

3.100.000,00

KARAMAN Destek Miktari

1.300.000,00

Devam Eden Projeler

Toplam Biitge

6.223.712,74

Destek Miktari

4.400.000,00

3 Proje
( ie) Gergeklesen Destek Miktari 1.760.000,00
] Toplam Biitge 0,00
'(I':r:raor.r:)anan AR Destek Miktari 0,00
. Gergeklesen Destek Miktari 0,00
. ) ) Toplam Biitge 0,00
:gspl:\ol.E:)llen Projeler Destek Miktari 0,00
. Gergeklesen Destek Miktari 0,00

Gergeklesen Destek Miktari

KONYA

KARAMAN

@ Mevlana
) Sams e

1.760.000,00
1.240.000,00
520.000,00




2020 Y1l Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Mali Gerceklesmeler

2020 SOGEP

Sozlesme imzalanan Projelerde
Basvuru Bilgileri

Toplam Biitge

5.662.000,00

Destek Miktari

4.271.200,00

KONYA Destek Miktari

2.438.200,00

KARAMAN Destek Miktari

1.833.000,00

Sozlesme imzalanan Projeler
(3 Proje)

Toplam Biitge

4.227.200,00

Destek Miktari

3.400.000,00

KONYA Destek Miktari

2.000.000,00

KARAMAN Destek Miktari

1.400.000,00

(0 Proje)

COVID-19 ile Miicadele ve Dayaniklilik Mali Destek Programlari Mali Gerceklesmeler

Sozlesme imzalanan Projelerde
Basvuru Bilgileri

. Toplam Biitce 4.227.200,00

ge;,’:‘:,‘efde“ Projeler Destek Miktari 3.400.000,00
. Gergeklesen Destek Miktar! 1.360.000,00

. Toplam Biitce 0,00
s Destek Miar 0,00
! Gerceklesen Destek Miktari 0,00

. . . Toplam Biitce 0,00
Fesih Edilen Projeler Destek Miktart 0,00

Gerceklesen Destek Miktari
Gergeklesen Destek Miktari
KONYA

KARAMAN

2020 COVID 19

0,00
1.360.000,00
800.000,00
560.000,00

Toplam Biitce 8.481.008,80
Destek Miktari 7.036.389,85
KONYA Destek Miktari 6.679.522,00
KARAMAN Destek Miktari 356.867,85

Sozlesme imzalanan Projeler
(7 Proje)

Toplam Biitge

7.202.563,80

Destek Miktari

5.995.310,35

KONYA Destek Miktari

5.638.442,50

KARAMAN Destek Miktari 356.867,85

) Toplam Biitge 0,00

z)e;f::lel)iden R EES Destek Miktari 0,00
. Gergeklesen Destek Miktari 0,00

Tamamlanan Projeler
(7 Proje)

Toplam Biitge

7.202.563,80

Destek Miktari

5.995.310,35

Gergeklesen Destek Miktari

5.575.718,78

Fesih Edilen Projeler
(0 Proje)

Toplam Biitge

0,00

Destek Miktari

0,00

Gergeklesen Destek Miktari
Gergeklesen Destek Miktari
KONYA

KARAMAN

4O Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency

0,00
5.575.718,78
5.222.402,42

353.316,36




Proje dizeyi performans sonuglari, proje ve program oncesi mevcut durum ile uygulama
sonrasi ortaya ¢ikan mikro ve makro gostergeler izleme faaliyetleri ve raporlama araclari ile
veri girisi saglanarak konsolide edilmektedir. Kiyaslanabilir, olgtlebilir, makroekonomiyi
dogrudan ve dolayl olarak etkileyen performans kriterlerinin toplulastirilarak performans
sepetleri olusturulmasi ve yararlanicinin siibjektif durumuna gore degil objektif kriterleri
dogrultusunda bu sepetlerden uygun olanlarinin secilmesi ile proje bazinda, programlar ve
bolgeler arasi performanslar sonuglarinin degerlendirilmesi anlamli hale gelecektir.

2020 Yil imalat Sanayinde Nitelikli insan Kaynaginin Yetistirilmesi icin Mesleki ve Teknik
Egitimin Gelistiriimesi Mali Destek Programi kapsaminda 37 projenin, 2020 Yil Kaynak
verimliligi Mali Destek Programi kapsaminda 20 projenin destek s6zlesmesi imzalanmistir. Bu
projelerin uygulamalari devam etmektedir. 2019 Yili ve 2020 Yil Sosyal Gelismeyi Destekleme
Programi kapsaminda yer alan projelerin de uygulamalari devam etmektedir.

Makine Miihendisleri Odasi, insaat Miihendisleri Odasi ve Yeminli Mali Miisavirlik hizmetleri
de yararlanicilara bazi burokratik islemleri daha kolay tamamlamalari olanag sunmustur.
Ayrica bu prosedir, yararlanicilara esit muamele yapilmasi konusunda kamuoyu gliveni
olusturmustur.

AJANSIMIZ 2021 YILI iLK 6 AYLIK FAALIYET OZETi

DEVAM EDEN PROJELERE YAPILAN ODEME 23,75 MILYON TL

SOGEP'E GONDERILEN PROJE SAYISI 8 PROJE
HAZIRLIK CALISMASI TAMAMLANAN GPD 2 PROJE
DEVAM EDEN1 PROJE

2018 MDP UYGULAMASI TAMAMLANDI
2019 MDP UYGULAMASI 26 PROJE DEVAM

. DEVAM EDEN 4 PROJE
2020 COVID-19 TAMAMLANDI
HAZIRLANAN TOPLAM RAPOR SAYISI 12 ADET
Fizibilite raporlari 3 ADET
Sektor raporlari 1 ADET
Stratejik dokiimanlar 2 ADET
Tematik konular 2 ADET
Rehberler 3 ADET
Etki degerlendirme 2 ADET

SAHA CALISMASI 1 CALISMA-130 ANKET
YATIRIMCI BILGILENDIRME 144 YATIRIMCI

TESVIK ISLEMLERI 4 BELGE KAPATMA
CALISMA ZiYARETLERI SAYISI 77 ADET

DUZENLENEN TOPLANTI-CALISTAY-PANEL BiLGILENDIRME
EGITIM VB
KATILIM SAGLANAN ORGANIZASYON SAYISI 194 ADET

28 ADET

@ Mevlana
) Sams e



IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

B Yonetim Kurulu basta olmak (izere bdlgede yer alan aktorlerin Ajans faaliyetlerine
verdigi destek ve pozitif katkilar

B Ajansin diger kurum ve kuruluslar ile odalar, borsalar, dernekler ve cesitli meslek
kuruluslariyla gliclii bir iletisiminin ve baginin olmasi

B Ajansin her yil gesitli egitimlerle ajans personelinin kapasitesini strekli artirmasi
ZAYIFLIKLAR
B Bolgenin kalkinma hedeflerine ulasabilmesi icin Ajans bitcesinin yetersiz olmasi

Ajanslarda personel sirkiilasyonunun fazla olmasi

Ajanslar galismak igin tercih edilen bir kurum olma 6zelligini giderek kaybetmesi

is deneyimi ile istihdam edilebilen personel sayisinda sinirlama oldugu icin yeni alinan
personellerin deneyimsiz olmasi

Destek veren diger kurumlar ile bilgi akisinin yeterli seviyede olmamasi
Bilrokrasinin fazlalig

Ajanslarin esnek yapilarini giderek kaybetmeleri

Ajanslarin, merkezden planlama yerine, yerelden planlama yénteminin etkin bir sekilde
uygulandigi kuruluslar olma 6zelliklerini giderek kaybetmeleri

DEGERLENDIRME

Mevlana Kalkinma Ajansi kanunla tevdi edilen gérevlerine uygun olarak bélgesel gelismenin
hizlandirilmasi ve kamu kesimi, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari arasinda igbirliginin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini ve “2014-2023 Karaman Konya Bodlge Planina” uygun
olarak belirlenen sonuc¢ odakli programlar ile odaklandigi alanlara yonelik faaliyetlerini
basariyla strdirmuastr.

Bblgeye yonelik gesitli konularda analizler ve raporlama g¢alismalarina her sene oldugu gibi
devam edilmis ve saha calismalari ylrttilmuastir. Cesitli konularda fizibilite ve on fizibilite
raporlari hazirlanmistir. Toplantilar diizenlenmis, calistay ve soylesilere katilm saglanmis ve
bilgilendirme sunumlari gerceklestirilmistir.

2021 yili destek programlari kapsaminda Kobilere ve kar amaci giitmeyen kuruluslara yonelik
olarak Yerelde Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, ihracat, Verimlilik, Ar-Ge, Tasarim Dijital
Donlsim oOnceliklerini kapsayan teknik destek programlari ilan edilmistir. Bunun yani sira
fizibilite destegi ilan edilmistir. GUdimli proje destegi kapsaminda ise hazirlik ¢alismalari
gerceklestirilmistir. Konya Blyliksehir Belediye Baskanligi ile "Unesco Diinya Mirasi Listesinde
Bulunan Catalhoyik Neolitik Kentinin Konya Turizmine Kazandirilmasi Projesi" baslikli ve
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Alibeyhliy(igi Sulama Kooperatifi ile “Yeralti Sulama Yas Sahalarinda Enerji Verimliliginin
Artirilmasi” baslikli giidimli projelerin s6zlesmeleri imzalanmistir.

2018, 2019 ve 2020 vyillarina yonelik mali destek programlari uygulama, izleme ve
degerlendirme siregleri ylratilmis ve 6demeler gergeklestirilmistir. 2020 yilinda ilan edilen
“COVID-19 ile Miicadele ve Dayaniklilik Programi” kapsamindaki projeler tamamlanmistir.
2019 EYGEP Mali Destek Programi, 2019 ve 2020 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi
sdzlesmelerinin uygulamalari devam etmektedir. 2020 Yili imalat Sanayinde Nitelikli insan
Kaynaginin Yetistirilmesi icin Mesleki Ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi
kapsaminda 20, 2020 Yili Kaynak verimliligi Mali Destek Programi kapsaminda 37 projenin
destek s6zlesmesi imzalanmistir. Bu projelerin uygulamalari devam etmektedir. Ayrica 2011
Yili iktisadi isletmelerde Rekabetciligin Gelistirilmesine Yénelik Mali Destek Programina iliskin
etki degerlendirme raporunu hazirlamis olup basimi yapilmistir. 2009 Yili Kirsal Kalkinma Mali
Destek Programina iligskin etki degerlendirme raporu galismalari tamamlanmis olup, 2011 Yili
Kirsal Kalkinma Mali Destek Programlari ve 2010 yili Sosyal Kalkinma Mali Destek Programina
iliskin etki degerlendirme raporu yazim galismalari devam etmektedir.

Yatirim Destek Ofislerimiz tarafindan; is ve yatirnm ortami tanitim ve gelistirme faaliyetleri,
tesvik is ve islemleri, bilgilendirme ve egitim faaliyetleri gerceklestirilmis olup cesitli toplantilar
diizenlenmis, raporlar hazirlanmis ve ziyaretler gerceklestirilmistir. Ayrica bolgenin girisimcilik
ekosisteminin gelistirilmesi kapsaminda (niversitelerle ve TGB’ler ile isbirligi halinde
calismalar yliriutmusglerdir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

B Ajanslar, merkezden planlama yerine, yerelde planlama ydnteminin etkin bir sekilde
uygulandigi kuruluslar olmahdir.

B Kalkinma Ajanslarinin birokrasiden uzak, esnek, 6zerk, hizli karar alabilen ve uygulayabilen
yapilari korunmalidir.

B Kalkinma Ajanslarinin yillik bitgelerinde kurulduklari giinden bu yana bir artis olmamasi
ajanslarin destek vermesine engel bir hale gelmistir. Bu durum goz online alinarak ajanslara
aktarilan paylarin artirilmasi gerekmektedir.

B Yapilan diizenlemelerde ajanslarin nitelikli personel yapisi ve yereldeki gicli varhgi
korunmalidir.
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	1 MİSYON VE VİZYON
	2 YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	 Yerel yönetimlerin plânlama çalışmalarına teknik destek sağlamak.
	 Bölge plan ve programlarının uygulanmasını sağlayıcı faaliyet ve projelere destek olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama sürecini izlemek, değerlendirmek ve sonuçlarını Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına’na bildirmek.
	 Bölge plân ve programlarına uygun olarak bölgenin kırsal ve yerel kalkınma ile ilgili kapasitesinin geliştirilmesine katkıda bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek sağlamak.
	 Bölgede kamu kesimi, özel kesim ve sivil toplum kuruluşları tarafından yürütülen ve bölge plân ve programları açısından önemli görülen diğer projeleri izlemek.
	 Bölgesel gelişme hedeflerini gerçekleştirmeye yönelik olarak; kamu kesimi, özel kesim ve sivil toplum kuruluşları arasındaki işbirliğini geliştirmek.
	 4’üncü maddenin ikinci fıkrasının (c) bendi çerçevesinde ajansa tahsis edilen kaynakları, bölge plân ve programlarına uygun olarak kullanmak veya kullandırmak.
	 Bölgenin kaynak ve olanaklarını tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelişmeyi hızlandırmaya ve rekabet gücünü artırmaya yönelik araştırmalar yapmak, yaptırmak, başka kişi, kurum ve kuruluşların yaptığı araştırmaları desteklemek.
	 Bölgenin iş ve yatırım imkânlarının, ilgili kuruluşlarla işbirliği halinde ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtımını yapmak veya yaptırmak.
	 Bölge illerinde yatırımcıların, kamu kurum ve kuruluşlarının görev ve yetki alanına giren izin ve ruhsat işlemleri ile diğer idarî iş ve işlemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen süre içinde sonuçlandırmak üzere tek elden takip ve koordine etmek.
	 Yönetim, üretim, tanıtım, pazarlama, teknoloji, finansman, örgütlenme ve işgücü eğitimi gibi konularda, ilgili kuruluşlarla işbirliği sağlayarak küçük ve orta ölçekli işletmelerle yeni girişimcileri desteklemek.
	 Türkiye'nin katıldığı ikili veya çok taraflı uluslararası programlara ilişkin faaliyetlerin bölgede tanıtımını yapmak ve bu programlar kapsamında proje geliştirilmesine katkı sağlamak.
	 Ajansın faaliyetleri, malî yapısı ve ajansla ilgili diğer hususların güncel olarak yayınlanacağı bir internet sitesi oluşturmak.

	3 AJANSA İLİŞKİN BİLGİLER
	3.1 Fiziksel Yapı
	3.2 Teşkilat Yapısı
	 Tek ilden oluşan bölgelerde yönetim kurulunda yer alacak özel kesim ve/veya sivil toplum kuruluşları temsilcilerini ve iki katı yedeklerini sırasıyla seçmek.
	 Ajansın yıllık faaliyet ve iç denetim raporlarını görüşmek, değerlendirmek ve yönetim kuruluna önerilerde bulunmak.
	 Bölgenin sorunlarına ve çözüm önerilerine, tanıtımına, potansiyeline ve önceliklerine yönelik olarak yönetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.
	 Toplantı sonuçlarını Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na raporlamak ve toplantıya ilişkin bir sonuç bildirisi yayımlamak.
	 Yıllık çalışma programını kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının onayına sunmak.
	 Yıl içinde ihtiyaçlara göre bütçeyi revize etmek.
	 Yıllık mali raporu ve kesinleşen bütçe sonuçlarını onaylamak.
	 Taşınır ve taşınmaz mal alımı, satımı ve kiralanması ile hizmet alımına karar vermek.
	 Altı aylık ara rapor ile yıllık faaliyet raporunu Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na göndermek.
	 Ajans bütçesini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na göndermek.
	 Genel Sekreterlik tarafından sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine ilişkin teklifler ile kişi ve kuruluşlara yapılacak yardımları onaylamak.
	 Ajansa yapılacak bağış ve hibeleri kabul etmek.
	 Personelin işe alınması ve işine son verilmesine karar vermek.
	 Genel Sekreterce belirlenen çalışma birimlerini ve bunlar arasındaki işbölümünü onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın onayına sunmak.
	 Taşıt dışındaki taşınır malların alımı, satımı ve kiralanması ile hizmet alımı konularında Genel Sekreterin yetkili olacağı sınırları tespit etmek.
	 Gerekli gördüğü hallerde yukarıda sayılan yetkilerinden bir kısmını, sınırlarını açıkça belirlemek şartıyla Genel Sekretere devretmek.
	 Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak.
	 Yıllık çalışma programı ile bütçeyi hazırlamak ve Yönetim Kurulu’na sunmak.
	 Ajans gelirlerini toplamak, 4’üncü maddeye göre belirlenecek usul ve esaslar ile bütçe ve Yönetim Kurulu kararlarına uygun olarak harcamaları yapmak.
	 Yönetim Kurulu tarafından tespit edilecek sınırlar içerisinde, taşıt dışındaki taşınır malların alımına, satımına, kiralanmasına ve hizmet alımına karar vermek.
	 Bölgedeki kişi, kurum ve kuruluşların proje üretme ve uygulama kapasitesini geliştirici faaliyetlerde bulunmak.
	 Özel kesim, sivil toplum kuruluşları ve yerel yönetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini değerlendirerek malî destek sağlamak üzere Yönetim Kuruluna öneri götürmek.
	 Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, değerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.
	 Bölgesel kalkınmayla ilgili yurt içindeki ve dışındaki ajans ve kuruluşlarla işbirliği yapmak ve ortak projeler geliştirmek.
	 Yerel yönetimlerin plânlama çalışmalarına teknik destek sağlamak.
	 Personelin performans ölçütlerini belirlemek ve performansını değerlendirmek.
	 Personelin işe alınması ve işine son verilmesini Yönetim Kurulu’na teklif etmek.
	 Ajans genel sekreterliğini temsilen, bölgesel gelişme ile ilgili ulusal ve uluslararası toplantılara katılmak ve yurt dışı temaslarda bulunmak.
	 Ajansın sekretarya işlerini ve görev alanına giren diğer hizmetleri yürütmek.
	 Yönetim Kurulu’nun devrettiği yetkileri kullanmak.

	3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	3.4 İnsan Kaynakları
	 İşin gerektirdiği niteliklere sahip kişilerin seçimini, işe alınmasını ve görevlendirilmesini gerçekleştirmek ve personeli işin gereğine göre eğitmek ve yetiştirmek,
	 Personelin yaratıcılığını, girişimciliğini, başarı ve çabasını maddi ve manevi olarak desteklemek, buna ilişkin sistemler geliştirmek, personelin Ajansın amaçları doğrultusunda etkin ve verimli çalışmasını sağlayacak, Ajansın hizmet kalitesini yükse...
	 Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bağlı olarak, maliyet ve tasarruf bilinci içinde çalıştırmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamanında bilgilendirmek,
	 Personelin Ajansa sadakat ve bağlılığını artırmak, aynı Ajansta çalışma bilincinin oluşturulması ve güçlendirilmesi için Ajans çalışanları arasında işbirliği ve dayanışmayı geliştirici ve motivasyonu sağlayıcı tedbirler almak, Ajansta çalışmayı özen...
	 Personelin kişiliğine saygılı olmak, personele, mesleki ve kişisel yönden yetişme ve gelişme bakımından eşit ve uygun imkânlar sağlamak,
	 İstihdam edilecek personelin seçiminde, Ajansın çalışma esas ve usullerine ilişkin ilkeler ve görevin gerektirdiği uzmanlık bilgisine öncelik vermek, personelin bilgi ve yeteneklerine uygun görevlerde çalışmasını sağlamak,
	 İnsan kaynakları politikasının oluşturulması sürecine personelin katılımını sağlamak, personelin düşünce, görüş ve önerilerini Ajans yönetimine kolaylıkla aktarabilmesini sağlamak, bu çerçevede haberleşme usul ve imkânlarını geliştirmek ve diğer ted...
	 Ajansın faaliyet alanının zaman içerisindeki değişimlere göre alması muhtemel yeni şekli ve bu çerçevede iş hacminde beklenen gelişmeler,
	 Teknik, ekonomik ve sosyal gelişmelerin, Ajansın personel ihtiyacında gelecek yıllarda meydana getirmesi muhtemel değişiklikler,
	 Gelecek yıllarda emeklilik, istifa gibi çeşitli nedenlerle Ajansta boşalması muhtemel pozisyonlar,
	 Ajans içinde ihtiyaç duyulan eğitim ve yetiştirme faaliyetleri,
	 Çalışma birimlerinin ihtiyaç ve özellikleri,
	 Personel istihdamını etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynağındaki niteliksel gelişmeler,
	 Bütçe imkânları.
	3.4.1 İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASININ UYGULANMASINA DAİR BİLGİLER
	3.4.2 Eğitim
	3.4.3 PERFORMANS DEĞERLENDİRME

	3.5 Sunulan Hizmetler
	3.5.1 ARAŞTIRMA ETÜT VE PLANLAMA BİRİMİ
	 İlgili kurum talimatı ile Ulusal Kalkınma Planı ile uyumlu olarak yerel aktörlerin katılımını sağlayarak bölge planını hazırlamak veya bölge planının hazırlanmasını koordine etmek,
	 Ajansın tüm birimleri ile koordineli şekilde “Ajans Stratejik Planının” hazırlanmasını sağlamak,
	 Gerek görülmesi halinde Bölge Planına uyumlu olarak bölgesel operasyonel programları hazırlamak,
	 İlgili birimlerle birlikte, Ajans Stratejik Planının ve Sonuç Odaklı Programların program ve proje düzeyinde performans göstergelerini belirlemek,
	 Çalışma programı ve bütçenin hazırlanması ile ilgili süreçte birimler arası koordinasyonu sağlamak,
	 Tüm birimlerin kendi birimleri için hazırladığı yıllık çalışma programlarını ve bütçelerini konsolide ederek nihai hale getirmek, AEPB tarafından hazırlanmış olan planlar ve varsa operasyonel programlar ile uygunluğunu kontrol etmek ve mevzuatla bel...
	  Onaylanan çalışma programı ve bütçeyi kamuoyuna duyurmak,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporlarının hazırlanmasına ve etki analizi çalışmalarına katkı sağlamak,
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde bölge planı ve varsa bölgesel operasyonel programlar ile uyumlu olarak sağlanacak desteklerin yıllık çalışma programı kapsamında çerçevesini oluşturmak ve zamanlamasını belirlemek ayrıca verilmesi planlanan destekle...
	 Konya ve Karaman illerinde bölge planı ve operasyonel programlara yönelik, ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmeyi hızlandırmak ve rekabet gücünü artırmak için araştırmalar yapmak/yaptırmak ve gerekli görülmesi halinde politikalar üretmek,
	 Bölgenin potansiyellerinin tespitine yönelik çalışmalarda yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla iletişim ve işbirliğini geliştirmeye yönelik programlar yapmak ve faaliyetleri koordine etmek,
	 Bölgede kamu kesimi, özel kesim, sivil toplum kuruluşları tarafından yürütülen, bölge plan ve programları açısından önemli görülen diğer projeleri takip etmek,
	 Kamu Yatırım Kararlarının bölge planına uyumluluğunun ve bölgesel bütünlüğün sağlanması için valiliklerin İl Planlama ve Koordinasyon Müdürlüğü tarafından ajansa iletilen yatırım tekliflerini incelemek ve değerlendirme raporu hazırlayarak yönetim ku...
	 Ajansın hazırlamış olduğu altı aylık ara birim ve ajans faaliyet raporları ile yıllık birim ve ajans faaliyet raporlarını hazırlama faaliyetlerini yürütmek ve mevzuatla belirlenmiş mercilere sunmak,
	 Ajans içi birimler arası koordinasyonu sağlamak,
	 Birim Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Kurumsal risk yönetimi çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.2 PROGRAM YÖNETİM BİRİMİ
	 Sağlanacak desteklerin uygulama mekanizmasının genel çerçevesini oluşturmak ve güncellemek,
	 Destek programları kapsamında, bu kılavuzda belirlenen çerçeve içerisinde başvuru koşullarını ve değerlendirme kriterlerini belirlemek,
	 Potansiyel yararlanıcılara yönelik başvuru rehberlerini hazırlamak ve dağıtmak, doğrudan faaliyet desteği uygulamalarına yönelik başvuru rehberini Ajans internet sitesinde devamlı surette bulundurmak,
	 Destek programlarının bölgede tanıtımı için gerekli tedbirleri almak,
	 Potansiyel başvuru sahiplerine yönelik proje hazırlama eğitimleri düzenlemek ve gerçekleştirmek,
	 Potansiyel başvuru sahipleri tarafından yöneltilen soruları cevaplarıyla birlikte; Ajans internet sayfasında “Sıkça Sorulan Sorular (SSS)” bölümünde yayınlayarak herkesin aynı anda ve eşit düzeyde bilgi edinebilmesini sağlamak,
	 Proje desteği başvurularını kabul etmek ve kayıtlarını yapmak,
	 Gerekli durumlarda, teklif çağrısına ilişkin düzeltmeler yapmak ve bunları yayımlamak,
	 Başvuruların değerlendirilmesinde görevlendirilecek bağımsız değerlendiricilerin seçim kriterlerini belirlemek; bağımsız değerlendiricilere ve değerlendirme komitesi üyelerine yönelik proje değerlendirme süreçleri ve işlemleri, proje değerlendirmeye...
	 Bağımsız değerlendiricilerin ve değerlendirme komitesi üyelerinin performanslarını değerlendirmek,
	 Proje seçim ve değerlendirme süreçlerini planlamak ve yönetmek,
	 Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bütçelerini yapılan değerlendirmeler ışığında revize etmek; proje sahiplerini sözleşme sürecinden önce konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,
	 Değerlendirme komitesince yapılan nihai değerlendirmeler sonucu belirlenen ve Yönetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananların listesini” kamuoyuna ilan etmek
	 Proje teklifinde bulunan başvuru sahiplerine, yapılan değerlendirme sonucunda verilen kararları gerekçeleriyle birlikte bildirmek,
	 Destek almaya hak kazanan proje sahiplerini sözleşme imzalamaya davet etmek,
	 Proje başvuruları, değerlendirme süreci ve seçilen projelerle ilgili temel verilerin KAYS’ta tutulmasını temin etmek,
	 Destek almaya hak kazanan projelere ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili birime devretmek,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporları (altı aylık ve yıllık) hazırlamak etki analizi çalışmalarına katkı sağlamak,
	 Destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmelerin taraflarını sözleşme hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek, sözleşmelerin imzalanma sürecini takip etmek,
	 Destek almaya hak kazanan projelere ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili Birimine devretmek,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Birimle ilgili görev ve faaliyetler kapsamında ilgili yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla işbirliği ve kapasite geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	3.5.3 İZLEME VE DEĞERLENDİRME BİRİMİ
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde bölge planı ve programları ile destek programlarının değerlendirilmesine yönelik program düzeyinde performans göstergelerinin belirlenmesine katkı sağlamak,
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde proje düzeyinde yararlanıcılar tarafından kullanılacak, sektörel bazda hazırlanmış geniş göstergeler setini belirlemeye katkı sağlamak,
	 Genel Sekreterin talep ettiği projelere, sözleşme öncesi ön izleme ziyaretlerini ve bu ziyaretlerde yapılacak projenin risk ve ihtiyaç analizlerini yapmak,
	 PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmeleri hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek,
	 Sözleşmelerin imzalanmasını müteakip, sözleşme bilgilerinin doğruluğunu teyit etmek, yararlanıcının uygulama kapasitesini değerlendirmek ve yararlanıcı ile birlikte proje uygulamasına ilişkin bir yol haritası hazırlamak, bunların sonuçlarını ön ödem...
	 Projelerin uygulama ve izleme sürecine ilişkin olarak yararlanıcılara eğitimler vermek,
	 Proje ve program kapsamında ihtiyaç duyulan verilerin KAYS’a aktarılmasının genel koordinasyonunu sağlamak,
	 Yararlanıcıları projenin uygulanması ve KAYS’ın etkin kullanımına yönelik bilgilendirmek,
	 Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsamında elde edilen verilerin KAYS’a aktarılmasını sağlamak,
	 Yararlanıcıların projelerin uygulama aşamasındaki sorularını yanıtlamak, Sıkça Sorulan Sorulardan (SSS) oluşan bir listeyi cevapları ile birlikte ajansın internet sitesinde yayınlamak,
	 Sözleşme yükümlülüklerinin yerine getirilmesini sağlamak ve projelerin sözleşmelerde belirtilen kural ve usullere göre uygulanmasını temin etmek,
	 Sözleşme değişikliği, durdurma, fesih, erken uyarı raporları ile düzeltici tedbirler ve usulsüzlük hakkında işlemleri gerçekleştirmek ve geri ödemelerin temini için gerekli durumlarda Muhasebe ve Ödeme Birimini bilgilendirmek,
	 Yararlanıcıların ara ve nihai raporları ile ödeme taleplerini teknik ve mali açıdan değerlendirmek ve uygun bulunması durumunda ödemelerin zamanında yapılabilmesi için Muhasebe ve Ödeme Birimine görüşünü iletmek,
	 Projelere izleme ziyaretleri gerçekleştirmek,
	 Yararlanıcılara, uygulamada karşılaştıkları problemlerin çözümüne yönelik destek vermek,
	 Program ve projelere ilişkin düzenli risk analizleri yapmak ve riskleri önceden tespit ederek, düzeltici ve önleyici tedbirleri almak,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporlarının hazırlanmasına katkı sağlamak,
	 Etki analizi çalışmalarının koordinasyonunu sağlamak,
	 Proje ve faaliyet uygulamalarının yoğun olduğu dönemlerde, Ajans uzmanlarının yeterli olmadığı durumlarda, Yönetim Kurulu Başkanının talebi ve ilgili kurumların uygun görmesiyle, yararlanıcı konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluşlarından izleme faa...
	 Tamamlanan projelerin ve programların sonuçlarını ve etkilerini değerlendirmek,
	 Destek programlarının ve projelerin değerlendirilmesine yönelik performans/başarı gösterge setinin belirlenmesine katkı sağlamak ile program ve projelerin performansını ölçmek,
	 Önceki destek programları uygulamalarından elde edilen deneyimler ışığında başvuru rehberlerinin hazırlığına destek vermek,
	 Çeşitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve değerlendirme anketleri sonuçlarını kullanarak, programların ara dönem, nihai ve etki değerlendirmelerini yapmak, bu değerlendirme sonuçlarını Yönetim Kuruluna ve Bakanlığa sunulmak üzere Genel Sekreter...
	 Muhasebe ve Ödeme Birimi kurulduktan sonra teknik destek projelerinin izlemesini gerçekleştirmek,
	 Kurumsal risk yönetimi çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.4 DESTEK HİZMETLERİ BİRİMİ
	Muhasebe Yetkilisi-Muhasebeci
	 Ödeneği dâhilinde olmak şartıyla her türlü masrafı, kanıtlayıcı belgelerine dayanarak ve usulüne uygun olarak gerçekleştirmek, ödeneğin yeterli olmadığı durumlarda bunu yazılı olarak harcama yetkilisine bildirmek,
	 Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade edilebilen değerlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm malî işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması ve muhasebe kayıtlarını...
	 Ödeme emri ve eki kanıtlayıcı belgeler üzerinde; gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi ile diğer görevlilerin imzasını, ödemeye ilişkin kanıtlayıcı belgelerin tam olmasını, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadığını ve hak sahibinin kim...
	 Gelirleri ve alacakları takip ve tahsil etmek,
	 Ödeneği dâhilinde gerçekleşen giderlerin hak sahibine ödenmesini sağlamak ve harcama yetkilisinin uygun gördüğü hâllerde avans vermek,
	 Para ve parayla ifade edilebilen değerleri saklamak ve ayniyata ilişkin hesapları tutmak,
	 Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve göndermek,
	 Ajans personelinin maaş, yolluk vb. ödemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi ödemelerini gerçekleştirmek,
	 Muhasebe kayıtlarının tam, doğru ve usulüne uygun olarak tutulmasını ve raporlanmasını, bu bilgilerin saydam ve erişilebilir olmasını sağlamak, muhasebe ile ilgili diğer işlemleri yapmak,
	 Malî konulara ilişkin olarak ilgililere gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak,
	 Yönetim Kurulunun onayına sunulmak üzere, Ajans bütçe sonuçlarını çıkarmak,
	 Bütçe ve muhasebe bilgi sisteminin işleyişini yönetmek,
	 Bütçe, muhasebe ve harcama programına ilişkin yukarıda sayılmayan diğer hizmetleri yürütmek
	 Kurum’un, aylık olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar Beyannameleri’nin bildirmek.
	 Kanunen tutulması ve belli bir süre saklanması zorunlu defterleri, muhasebe dekontlarını, mizanları, raporları ve benzeri önemli dokümanları yasal sürelerine uygun olarak, kolay ulaşılabilir, yetkisiz erişim risklerine karşı güvenli bir şekilde sakl...
	 Kurum’a ait mevcutları repo ve mevduat gibi finansal araçlarda değerlendirmek ve Kurum’un atıl durumda olan varlıklarını değişik finansal araçlarda değerlendirmeye yönelik resmi yazı hazırlamak, Genel Sekreterin onayına sunmak ve mevcudu bu yazı ile...
	 Gerçekleşen tüm vergi ödemelerine ait banka dekontlarına ve “Vergi Tahsil Alındısı”na göre muhasebe kayıtlarını gerçekleştirmek ve dosyalamak,
	 Görev ve sorumluluklarını yerine getirebilmek için ihtiyaç duyduğu eğitim taleplerini amirine bildirmek, sürekli kendisini geliştirme bilincinde olmak,
	 Muhasebe birimine ait birim arşivinin tutulmasını ve düzenlenmesini sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Harcama işlemlerine ilişkin, ödemeye uygun hale gelen, gerekli ödeme evraklarını (muhasebe işlem fişi, ödeme talimatı) eksiksiz olarak hazırlamak ve evrakları ilgililerin imzasına sunmak,
	 Ajansın ödeme işlemlerini mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirmek,
	 Hazırlanan ödeme evraklarını düzgün bir biçimde dosyalamak ve muhafaza etmek,
	 Harcamalarla ilgili sözleşme, ihale komisyon tutanağı, fiyat araştırması vb. birimler tarafından hazırlanan evrakların son kontrolünü yapmak; eksiklikleri ilgililere bildirmek ve takibini yapmak,
	 Personelin avans çektiğine ilişkin onaylı harcama belgelerini kontrol etmek,
	 Onaylı banka talimatlarını ilgili bankaya/bankalara teslim etmek ve işlem dekontlarını teslim almak,
	 Tüm ödemeler yapıldıktan sonra Kurum’un çalıştığı bankalardaki mevduatlarına ait hesap ekstrelerini temin etmek, dosyalanmış olan ödeme evrakları  ile karşılıklı kontrol etmek ve mutabakatını sağlamak,
	 İl özel idareleri, belediyeler ve sanayi ve ticaret odalarının bir önceki yıla ait gelirlerden aktarılacak payların gönderilmesine ilişkin resmi yazıyı ilgili makamlara göndermek,
	 İlgili kurumlardan gelir ödemelerinin gelmesi durumunda bankadan işlem dekontu temin etmek ve Muhasebe Yetkilisine teslim etmek,
	 Muhasebe ile ilgili gelen giden evrakları takip ve muhafaza etmek,
	 Aylık mizan kontrolleri sırasında hesap bazında açılmış ve kapanmış banka hesaplarını kontrol etmek ve ekstrelerini muhafaza etmek,
	 Talimatlara göre gerçekleşen ödemelere ait banka dekontlarını ödeme evrakının ekine takmak,
	 Fatura üzerindeki ilgili birim başkanına ait onayları kontrol etmek,
	 Yıl sonunda amortisman hesaplamalarını yapmak,
	 Kurum’un, aylık olarak beyan etmesi gereken KDV-2, Damga ve Muhtasar Beyannamelerini hazırlamak, SSK e-beyanname olarak tahakkuk fişlerini almak,
	 Personele ait bordro hesaplamalarını yapmak ve Muhasebe Yetkilisi ile birlikte karşılaştırmak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

	İnsan Kaynakları Sorumlusu
	 İşe alım ve işten ayrılma sürecini, ilgili mevzuat doğrultusunda gerçekleştirmek,
	 Ajansta çalışan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki işlemlerini yürütmek,
	 İşe giren personelin iş sözleşmelerini hazırlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diğer istenen evraklarla birlikte özlük dosyasını oluşturmak.
	 İstifa eden ya da deneme süresi içinde veya sonrasında iş akdi tek taraflı ya da karşılıklı olarak feshedilen personelin işten çıkış işlemlerini gerçekleştirmek
	 İşten ayrılan personelin çıkışını yasal süresi içinde SGK’ya bildirmek.
	 Personelin sağlık raporunu SGK’ya kayıt etmek ve fark ücreti oluşması durumunda takip eden maaşla birlikte aradaki fark ödemek.
	 Personele ait bordro hesaplamalarını yapmak, ödemeler için Muhasebeye göndermek ve sistem üzerinde Muhasebe ile karşılaştırmak,
	 Personelin otomatik katılım sistemi ile bireysel emeklilik sigortası işlemlerini yapmak,
	 Toplu iş sözleşmesi imzalandığında, sözleşme hükümleri doğrultusunda işlemleri gerçekleştirmek.
	 Personelin SGK aylık prim bildirgeleri işlemlerini yürütmek,
	 Yıllık personel ihtiyacının belirlenebilmesi amacıyla her yıl sonunda personel ihtiyacını belirlemek için iş yükü analizi çalışmalarını yapmak,
	 İlgili kuruluşlarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun görüldüğü taktirde hazırlamak,
	 İşe alınan insan kaynaklarının belirli görevlere yerleştirilmesine ilişkin işlemleri yürütmek, insan kaynağının yeni göreve hazırlanmasını, Ajansa ve diğer çalışanlara uyumunu gerçekleştirmek amacıyla oryantasyon eğitimlerini, ilgili birimlerle işbi...
	 İnsan Kaynakları Raporunu hazırlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,
	 Performans değerlendirme sisteminin etkin işleyişi için süreci yürütmek,
	 İnsan kaynağının eğitim ve gelişim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, çevresel gelişmeler, gerekli araştırma ve inceleme çalışmaları doğrultusunda eğitim ihtiyaç analizi çalışmalarını yürütmek,
	 Hizmet içi eğitim programlarını belirlemek,
	 Ajansın insan kaynakları politikası amaç ve temel ilkelerinin gerçekleşmesini sağlamak üzere gerekli önlemleri almak,
	 Görev alanı dahilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dahilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Ajansın İnsan Kaynakları ile ilgili diğer iş ve işlemlerini yürütmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve verilen görevlerin yerine getirilmesini sağla...

	Taşınır Kayıt Sorumlusu
	 Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabul komisyonu tarafından muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğunda...
	 Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek,
	 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belgeleri düzenlemek,
	 Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek,
	 Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak,
	 Çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Sayım ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak ve yaptırmak,
	 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak,
	 Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
	 Ayrıca taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarında bulunan ambarlarda kasıt, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayıp ve noksanlıklardan sorumludurlar.
	 Taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri sorumluluklarında bulunan malzemeleri devir ve teslim etmeden görevlerinden ayrılamazlar.
	 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Satın Alma Sorumlusu
	 Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda gerçekleştirme görevlisi tarafından iletilen yazılı satın alma taleplerini almak,
	 İhtiyaç olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat araştırması yapmak, yaklaşık maliyet formunu hazırlamak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak satın alma talep formunu düzenlemek ve ilgili gerçekleştirme görevlisine sunmak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak ihtiyaç konusu mal veya hizmetin bütçede ödeneğinin olup olmadığı muhasebe yetkilisi tarafından tespit edilmesini sağlamak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak satın alma usulünü tespit etmek ve harcama onay belgesini düzenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,
	 Araştırması yapılan mal veya hizmetin son şekli ile teklif mektupları ilgili kişi ve firmalardan temin etmek,
	 Satın alma komisyonu tarafından incelenerek kararı verilen en uygun teklifi veren kişi veya firmaya, mal ve hizmet alımı için bildirim yapmak,
	 Teslim alınan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafından incelenmesini takiben muayene kabul komisyonu tarafından imzalanmasını sağlamak,
	 Teslim alınan mal ile ilgili taşınır işlem fişi düzenlenmesi gerekiyorsa, ilgili evrakları taşınır kayıt sorumlusuna teslim etmek,
	 Bütün evrakı bir dosya halinde ödemeye hazır hale getirmek ve ödemenin yapılması için muhasebe ve finans birimine teslim etmek,
	 Ajansın sözleşmeye dayalı giderleri ile ilgili hak edişlerin düzenli olarak kontrolünü yapmak, ödemelerin yapılması için muhasebe yetkilisine evrakı teslim etmek.
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Halkla İlişkiler Sorumlusu
	 Ajansın basılı, yazılı ve görsel her türlü faaliyetlerini yürütmek,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin dağıtımını sağlayarak ilgili birim başkanını konu hakkında haberdar etmek,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin kurumsal kimlik kılavuzu ile belirlenen standartlara uygunluğunu kontrol etmek,
	 Ajans tanıtım faaliyetlerini gerçekleştirmek ve basın yayın kuruluşları ile ilişki içinde olmak,
	 Kamuoyunu bilgilendirmeye yönelik faaliyetleri yürütmek,
	 Destek programları ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim başkanının talep ettiği her türlü duyuruyu belirlenen araçlarla yapmak,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak, görsel ve yazılı medya takibi yapmak ya da yaptırmak,
	 Yazılı ve görsel basınla ilişkileri düzenli olarak sağlamak,
	 Basın bültenleri ve bilgi notlarını hazırlamak ve yayımlamak,
	 Kurumsal kimlik çalışmalarını yapmak ya da yaptırmak,
	 Ajans iletişim stratejisini hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak,
	 Yazılı ve görsel basın ve diğer kitle iletişim araçlarını takip ederek Ajans ile ilgili bilgileri değerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim başkanlarına sunmak,
	 Basın ve halkla ilişkiler ile ilgili her türlü arşivleme işlemini yapmak,
	 Ajansın yapacağı her türlü faaliyetlerin (eğitim, bilgilendirme gibi) organizasyonunu ilgili birim başkanının talimatları doğrultusunda yapmak,
	 Yönetim kurulu ve kalkınma kurulu toplantıları ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri konusunda Yönetici Asistanı ile birlikte koordineli çalışmak ve yönetici asistanı ile birlikte bu toplantıların sorumlulukların yerine getirmek,
	 Promosyon materyallerinin hazırlanması, basımı ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajansın yıllık yayın ve organizasyon faaliyetlerini diğer birimler ile birlikte planlamak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Yazı İşleri Evrak Kayıt Sorumlusu
	 Ajans adına gelen-giden evraklara ilişkin her türlü yazışma ve dokümanların güvenlik esasları çerçevesinde EBYS(Elektronik Belge Yönetim Sistemi) üzerinde kayıtlarının tutulmasını, numaralandırılmasını,  tasnif edilmesini ayrıca gizlilik ve aciliyet...
	 Günlük ve süreli evraklara zamanında cevap vermek,
	 İlgili birimlerden gönderilen evrakların imzalı olup, olmadıklarını kontrol etmek, eksiklik varsa, eksikliklerin giderilmesini sağlamak,
	 Gelen yazıların EBYS(Elektronik Belge Yönetim Sistemi) üzerinde kayıt yapıldıktan sonra ilgili birimlere evrak akış elektronik ortamda havalenin yapılması,
	 Gelen ve giden evrakların standart dosya planında belirtilen ilgili yerlerde dosyalanmasının sağlanması,
	 Ajansa postayla gönderilen veya kurum ve kuruluşların görevli dağıtıcılarınca getirilen dilekçelerle ilgili havale ve yazışmaları yapmak, sonuçlarını izlemek ve gerekli hallerde ilgililere bilgi vermek,
	 Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapılan gönderileri kaydetmek ve takip etmek,
	 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) güncellemelerini ve iş akışını takip etmek,
	 Tüm yazışmaların EBYS üzerinden yapılmasını sağlamak,
	 Ajans birimlerinden çıkan evrakı kaydetmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Evraklara ilişkin gelen ve giden yazışmalarda resmi yazışma kurallarına ilişkin usul ve esaslar doğrultusunda hareket etmek,
	 İmza karşılığı alacağı evrakın şekil yönünden eksiksiz ve doğru olduğunu incelemek ve teslim almak,
	 İşlemi biten evrakların arşive kaldırılmasını sağlamak,
	 Evrak hareketi ile ilgili her türlü diğer iş ve işlemler ile istatistikî bilgi ve raporları hazırlamak,
	 Ajansın standart dosya planının ve arşiv sisteminin oluşumuna katkı sağlamak,
	 Dosyalama ve birim arşivi ile ilgili olarak Standart Dosya Planı ve Arşiv Yönergesi doğrultusunda hareket etmek,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Görev alanı dahilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dahilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Arşiv Sorumlusu
	 Ajans arşiv politikasının oluşturulmasında, geliştirilmesinde ve gerektiğinde değiştirilmesinde Genel Sekretere görüş bildirmek,
	 Ajansın tüm birimlerinden arşivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini yapmak,
	 Arşivlik malzemeyi Arşiv Kayıt Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,
	 Teslim alınan malzemenin tanımlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerleştirmek,
	 Ajans birimlerinden gelen arşivden yararlanma taleplerini karşılamak, hizmetin aksamaması için tedbirler almak,
	 Ajans arşivine giren ve çıkan malzemelerin kayıtlarını tutup, takibatını yapmak,
	 Arşiv alanına Genel Sekreter tarafından belirlenen kişiler dışında arşiv odasına girişi engellemek,
	 Ajans arşivinde bekleme süresini dolduran evrakları, imhalık malzemeyi ayırmak ve bunlara ilişkin kayıtları tutmak,
	 Arşiv odasında kullanılan cihazların periyodik bakımının yapılmasını sağlamak,
	 Arşiv odasının sıcaklığını ve nem değerlerini kontrol etmek. Ortamın uygun olmadığı durumlarda gerekli tedbirleri almak,
	 Ajans arşiv faaliyetlerini her türlü denetime hazır bulundurmak,
	 Arşiv faaliyetlerini standart dosya planına uygun olarak düzenlemek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Yönetici Asistanı
	 Genel sekreterin her türlü haberleşme ve yazışmalarını yürütmek,
	 Genel Sekreterin randevularının düzenlenmesini, misafirlerin karşılanmasını ve ağırlanmasını temin etmek, görüşmelerin bir program dâhilinde gerçekleştirilmesini sağlamak,
	 Genel Sekreterliğe gelen telgraf, tebrik, teşekkür gibi mektupların cevaplarını hazırlamak ve bunlarla ilgili yazışmaları izlemek,
	 Toplantılarla ilgili yazı, dosya, belge ve tutanak, vb. evrakı hazırlamak,
	 Genel sekreterin programını düzenlemek ve takip etmek,
	 Ajansın görüşme ve kabullerine ilişkin hizmetleri yürütmek,
	 Ajansın yurt içi ve yurt dışı ziyaret, davet, karşılama, uğurlama, ağırlama, vb. ile her türlü protokol ve tören hizmet ve işlerini düzenlemek,
	 Organizasyonlara yönelik gerektiğinde ilgili diğer kuruluşlarla işbirliği halinde olmak,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu Toplantılarının organizasyonunu halkla ilişkiler görevlisi ile birlikte gerçekleştirmek,
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	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
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	 Ajansın tüm bilgi işlem faaliyetlerini planlamak, yönlendirmek ve koordinasyonunu sağlamak,
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	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
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	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
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	 İlde yatırıma uygun alanlara ilişkin verileri, hizmet sunulan yatırımcılara ilişkin bilgi ve kayıtları, yatırım ortamının geliştirilmesi ve yatırımcıya tanıtılmasına yönelik olarak düzenlenmiş bilgi ve verileri ilgili kurum ve kuruluşlardan temin ed...
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	 Kendilerine verilen görev ve yetkilerini yerine getirmek üzere, Bakanlık koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dâhilinde, merkezi veya uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği sağlamak,
	 İzin ve ruhsat işlemlerinin takip ve sonuçlandırılması, yatırımcıların yerelde karşılaştıkları sorunların giderilmesi, ilde yatırım ortamının iyileştirilmesi veya diğer faaliyetlerine yönelik olarak, kamu veya özel sektör temsilcileri ve diğer ilgil...
	 Teşvik sistemi ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,
	 Kalkınma Ajansları Yatırım Destek Ofisleri Yönetmeliği kapsamında YDO’nun takip ve koordine edeceği işlemler ile ilgili olarak yatırımcıların kamu kurum ve kuruluşlarının görev ve yetki alanına giren izin ve ruhsat işlemlerini yönetim kurulu adına t...
	 Kalkınma Ajansları Yatırım Destek Ofisleri Yönetmeliğinde belirtilen hususları içeren altı aylık faaliyet raporunu ilgili kısımlarını düzenleyerek, bunların faaliyet gösterdikleri ildeki Valiliğe ve Genel Sekreterliğe sunmak,
	 Uluslararası düzeyde yürütülen yatırım destek ve tanıtım faaliyetleri konusunda, genel sekreterin bilgisi dâhilinde Bakanlığa ve diğer ilgili kurum ve kuruluşlara bilgilendirme yapmak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve birim uzmanlarına verilen görevlerin yerine g...

	3.5.6 İÇ DENETÇİ
	 Nesnel risk analizlerine dayanarak Ajansın yönetim ve kontrol yapılarını değerlendirmek ve risk yönetimi ve kontrol mekanizmasının etkinliğini geliştirmek için Ajansın amaçlarının gerçekleşmesine yardımcı olmak,
	 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak ve Genel Sekretere önerilerde bulunmak,
	 Risk analizleri çerçevesinde harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak,
	 Ajansın; harcamalarının, finansal işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının ve diğer faaliyetlerinin, amaç ve politikalara, planlara ve programlara uygunluğunu izlemek, değerlendirmek ve denetlemek,
	 İç kontrol ve mali yönetim sisteminin oluşumuna katkıda bulunmak, işleyişini değerlendirmek ve bu hususta Genel Sekreter ile Yönetim Kuruluna önerilerde bulunmak,
	 Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre suç teşkil eden hususlarla soruşturma açılmasını gerektirecek bir duruma rastlandığında, adli makamlara ve Bakanlığa iletilmek üzere Genel Sekretere ve Yönetim Kuruluna bildirmek ve Bakanlığı konu hakk...
	 İç denetçi, görevlerini yerine getirirken; elektronik ortamdakiler dahil her türlü bilgi, belge, kayıt ve dokümanla nakit, kıymetli evrak ve diğer varlıkların ibrazını istemek, gerektiğinde uzman görüşünden yararlanmak, görevin gerektirdiği araç, ge...
	 Mali yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde bulunmak,
	 İç Denetim alanında yürütülen faaliyetlere ilişkin kayıtların belli bir düzen içinde kullanıma hazır halde tutulmasını sağlamak,
	 İç denetçi görevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanırken kamu iç denetim standartlarına ve mesleki etik kurallarına uygun hareket eder
	 İç denetçiler, görev ve yetkileri çerçevesinde iç denetim faaliyetlerinin etkili ve idarenin faaliyetlerine değer katacak şekilde yürütülmesinden ve denetim kaynaklarının etkin ve verimli kullanılmasından Genel Sekretere karşı sorumludur,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.
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	 Yönetim Kurulu başta olmak üzere bölgede yer alan aktörlerin Ajans faaliyetlerine verdiği destek ve pozitif katkılar
	 Ajansın diğer kurum ve kuruluşlar ile odalar, borsalar, dernekler ve çeşitli meslek kuruluşlarıyla güçlü bir iletişiminin ve bağının olması
	 Ajansın her yıl çeşitli eğitimlerle ajans personelinin kapasitesini sürekli artırması

	ZAYIFLIKLAR
	 Bölgenin kalkınma hedeflerine ulaşabilmesi için Ajans bütçesinin yetersiz olması
	 Ajanslarda personel sirkülasyonunun fazla olması
	 Ajanslar çalışmak için tercih edilen bir kurum olma özelliğini giderek kaybetmesi
	 İş deneyimi ile istihdam edilebilen personel sayısında sınırlama olduğu için yeni alınan personellerin deneyimsiz olması
	 Destek veren diğer kurumlar ile bilgi akışının yeterli seviyede olmaması
	 Bürokrasinin fazlalığı
	 Ajansların esnek yapılarını giderek kaybetmeleri
	 Ajansların, merkezden planlama yerine, yerelden planlama yönteminin etkin bir şekilde uygulandığı kuruluşlar olma özelliklerini giderek kaybetmeleri
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	 Ajanslar, merkezden planlama yerine, yerelde planlama yönteminin etkin bir şekilde uygulandığı kuruluşlar olmalıdır.
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