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Bolgelerin potansiyelini esas alan ve bitin taraflari kalkinma siirecine dahil eden kalkinma

ajanslari; bolgenin sorunlarini ve ihtiyacglarini tespit ederek, buna uygun proje gelistirme ve
destekleme kiiltiiriiniin yerlesmesinde en biiyiik paya sahiptir. Ozel hukuk hiikiimlerine tabi
olmasi sebebiyle esnek olarak hareket edebilen, etkin ve dinamik yapilar olan Kalkinma
Ajanslari; Ulkemizin kalkinmasi igin 6nemli galismalarda bulunan, sosyal ve ekonomik
kalkinma, altyapi, istihdam, girisimcilik ve ¢evre gibi bircok alanda gorev Ustlenmekte olup
bolgelerinde kalkinmanin en 6nemli aktori olarak goriilmektedir.

Bolgesel kalkinma politikalarinin da dogasi itibariyle; kalkinma ajanslarinin Ustlendikleri
gorevler ve yuruttikleri faaliyetler birgok alana yayilir sekilde gesitlilik gostermektedir. Her
bolgenin kendi kaynaklarina dayali kendine has bir kalkinma politikasi vardir. Kalkinma
ajanslarinin yurattikleri faaliyetler de bu politikalarla uyum géstermek durumundadir.

Bu felsefeden hareketle faaliyetlerine yon veren Mevlana Kalkinma Ajansi; 2020 yilinda KOBI
baskenti olan bolgemizdeki imalat sanayinde faaliyet gosteren Kobilerimizin verimliliklerinin,
kurumsallagmalarinin ve teknolojik doénusimlerinin saglanmasi, ihracatin artiriimasi
konularina odaklanmig olup 2020 yilinin Mart ayindan bu yana yasadigimiz pandemi slrecinin
tim kisitlamalarina ragmen basarili bir yil gegirilmistir. Covid-19 salginindan-girisimcilige,
mesleki egitimden-kaynak verimliligine, savunma sanayinden-ilcelerin kirsal kalkinmasina
kadar pek cok alanda calismalar yirutilmis, faaliyetler gerceklestiriimis ve destekler
verilmistir.

Gergeklestirilen tim galismalarin bélgemiz igin hayirli olmasini temenni eder, siire¢ boyunca
ozverili calismalarindan dolayr Yénetim Kurulu Uyelerimiz basta olmak (izere Ajans Genel
Sekreterimize ve tim Ajans calisanlarimiza ayrica faaliyetlerimize gerek gorisleri gerekse
calismalari ile katki saglayan tim paydaslarimiza tesekkir ederim.

Vahdettin OZKAN

Konya Valisi
Yonetim Kurulu Baskani
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I. GENEL BILGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14306 sayili Bakanlar
Kurulu Karariile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), faaliyetlerini 5449 sayili Kanun ve
15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslar1” baslikli on altinci bolimi ile belirlenen goérev ve yetkiler
dahilinde gergeklestirmektedir.

MEVKA, tim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevleri cercevesinde
katihmcilik, seffaflik, tarafsizlik, gtivenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiiltiirel degerlere
duyarhlik, stirdirilebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve degerler dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

1 MISYON VE VizYON

MIiSYON: Ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinmayi hizlandirarak bélge ici kalkinmislik farklarini
azaltmak ve rekabet gliclinili artirarak tilke ekonomisine katki saglamak; kamu, Gniversite, STK
ve Ozel sektor arasindaki isbirligini gliclendirip bolgede tiim paydaslar arasinda ortak hareket
etme kultirinu gelistirmek, katilimci, seffaf ve stratejik yaklagimla tim gorev ve yetkilerini
plan ve programlar cercevesinde, etkililik ve verimlilik ilkelerini g6z 6nine alarak yerine
getirmektir.

VIZYON: Sevgi, baris ve hosgorii ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerlerin bitiinlestigi
bolgede kalkinmaya yon veren, dncl ve dinamik bir kurum olmak.

2 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5449 sayili Kanun ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayil
Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baglikli on altinci bélimi ile belirlenen
gorev ve yetkiler dahilinde MEVKA asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

B Yerel yonetimlerin planlama galismalarina teknik destek saglamak.

B Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek,
degerlendirmek ve sonuclarini Sanayi ve Teknoloji Bakanligina’na bildirmek.

B Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistiriimesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek
saglamak.

B Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yiritilen ve
bolge plan ve programlari agisindan énemli goriilen diger projeleri izlemek.

B Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim
ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.

B 4'Unci maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi cercevesinde ajansa tahsis edilen kaynaklari,
bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

B Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
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hizlandirmaya ve rekabet gliciinli artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak,
baska kisi, kurum ve kuruluslarin yaptig1 arastirmalari desteklemek.

B Bolgenin is ve yatinm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

B Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren
izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen siire
icinde sonuclandirmak Gzere tek elden takip ve koordine etmek.

B Yonetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orgitlenme ve isglicl
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kigik ve orta olgekli
isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek.

B Turkiye'nin katildig ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin
bolgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistiriimesine katki
saglamak.

B Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak
yayinlanacagi bir internet sitesi olusturmak.

3 AJANSA ILISKIN BILGILER
3.1 FizZIKSEL YAPI

Ajans Seyh Sadrettin Mahallesi, Ferit Pasa Cd. No:18, 42040 Meram/KONYA adresinde hizmet
vermektedir. Ajans merkezinde (Konya) kullanilmak Gzere (g adet, Karaman Yatirim Destek
Ofisi’nde kullanilmak Gzere bir adet olmak lizere toplam dort adet arag hizmet alim s6zlesmesi
yoluyla kiralanmistir.

3.2 TESKILAT YAPISI

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikh on altinci bolimiine géore MEVKA'nin teskilat
yapisi Kalkinma Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirrm Destek Ofisleri seklinde
tesekkil etmistir.
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/ MEVLANA KALKINMA AJANSI ORGANiZASYON SEMASI \
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Kalkinma Kurulu: Ajansin danisma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak;
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bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve yerel
yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek tzere olusturulur.

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikh on altinci bélimiinde

Kalkinma Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil
toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla se¢mek.

B Ajansin yillik faaliyet ve i¢ denetim raporlarini gérismek, degerlendirmek ve yonetim
kuruluna onerilerde bulunmak.

B Bolgenin sorunlarina ve ¢6zim onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve onceliklerine
yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

B Toplanti sonuglarini Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'na raporlamak ve toplantiya iliskin bir
sonug bildirisi yayimlamak.

Yonetim Kurulu: Ajansin karar organidir. Yonetim Kurulu birden fazla ilden olusan bélgelerde

il valileri, buylksehir belediye baskanlari veya bliyliksehir olmayan illerde il merkez belediye
baskanlari, il genel meclisi bagkanlari ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi
odas! baskanlarindan olusur. Ancak, birden fazla ilden olusan bdlgelerdeki illerde; ticaret ve
sanayi odalarinin ayri ayri kurulmus bulunmasi halinde, Yonetim Kurulunda yer alacak temsilci
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

2020 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



Bu baglamda MEVKA Yoénetim Kurulu Haziran 2020 tarihine kadar Yonetim Kurulu Bagkani
Karaman Valisi Sayin Fahri MERAL, Yonetim Kurulu Baskan Vekili Konya Valisi Sayin Cilineyit
Orhan TOPRAK, Konya Biiyiiksehir Belediye Baskani Sayin Ugur ibrahim ALTAY, Karaman
Belediye Baskani Sayin Savas KALAYCI, Karaman il Genel Meclis Baskani Sayin Adem KAPAR,
Konya Sanayi Odasi Baskani Sayin Memis KUTUKCU ve Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Sayin Mustafa Gokhan ALKAN’dan olusmustur.

09.06.2020 tarih ve 2020/274 sayih Cumhurbaskanligi Atama Karariyla Haziran 2020’den
itibaren Karaman Valiligi gérevine atanan Sayin Mehmet Alpaslan ISIK Yonetim Kurulu Baskani,
Konvya Valiligi gdrevine atanan Sayin Vahdettin OZKAN Yénetim Kurulu Baskan Vekili olmustur.

3
15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi

Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bélimine gére Yonetim Kurulu’nun
gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B Yillik ¢alisma programini kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin onayina
sunmak.

Yil igcinde ihtiyaglara gore bltceyi revize etmek.
Yilhik mali raporu ve kesinlesen bitce sonuglarini onaylamak.

Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.

Alti aylik ara rapor ile yilhk faaliyet raporunu Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’'na
gondermek.

Ajans bitgesini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’na géndermek.

Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine
iliskin teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak.

B Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

B Genel Sekreterce belirlenen galisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbolimini
onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi’nin onayina
sunmak.

B Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda
Genel Sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

B Gerekli gordigi hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini, sinirlarini agikca
belirlemek sartiyla Genel Sekretere devretmek.
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Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve Yatirim

Destek Ofislerinin en Ust amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter yonetim kuruluna karsi

sorumludur. MEVKA Genel Sekreterligi, Arastirma Etiit ve Planlama (AEPB), Program Yonetimi

(PYB), izleme ve Degerlendirme (iDB) ve Destek Hizmetleri Birimlerinden olusmaktadir.

Genel Sekreter: Genel Sekreterligin ve Yatirnm Destek Ofislerinin en Ust amiridir. Genel

Sekreter Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanlig

Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bolimiine gore

Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

2020 YILI FAALIYET RAPORU

Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
Yillik ¢alisma programi ile bitgeyi hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

Ajans gelirlerini toplamak, 4’liincii maddeye gore belirlenecek usul ve esaslar ile biitge
ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak.

Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar igerisinde, tasit disindaki tasinir
mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje liretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel yénetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak (izere Yonetim Kuruluna dneri gotlirmek.

Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt igcindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi yapmak
ve ortak projeler gelistirmek.

Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.
Personelin performans olgutlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.
Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kurulu’na teklif etmek.

Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.

Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri ylritmek.

Yonetim Kurulu’nun devrettigi yetkileri kullanmak.

/4> Mevlana
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3.3 BIiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Bilgi islem bélimiiniin 2 adet (Konya ve Karaman) sistem odasi, 1 adet depo odasi ile 1 adet
calisma odasiI mevcuttur. Konya sistem odasinda sanallastirma sunucusu, sanallastirma igin
kullanilan ag depolama alani sistemi, dizin hizmetleri sunucusu, ortak dosya depolama alani
sistemi, glvenlik kayit sistemi, metro-ethernet hatti, kesintisiz gli¢ kaynagi, kabin, klima,
firewall cihazi ve ana anahtar cihazi bulunmaktadir. Ajans’in bilgi islem haritasi asagida
¢ikariimistir. Karaman sistem odasinda 2 adet dosya depolama cihazi, dizin hizmetleri ve DNS
sunucu yedeklerini barindiran sanallastirma sunucusu, kabin ve kesintisiz glic kaynagi
bulunmaktadir.

Sekil 1. Bilgi islem Haritasi

Konya Guvenlik Duvanr —— Karaman Firewall Guvenlik Duvar:

Dizin Hizmetleri
Sunucusu Sanallastirma
Sunucusu

Dizin Hizmetleri
Yedek Sunucusu

DNS2 Sunucu TR

=y
Sanallastirma
Depolama Alan (SAN)

EBYS Sunucu
DNS1 Sunucu
Web Sunucu 1 FKM ve Sistemn
Yedekleme alani
(NAS2)
Web Sunucu 2

s Planlama SR
Sunucusu A
= Bilgisavyarlari
Yazicit — Sistem

Yedekleme ve
Dosya Depolama
Alam (NASL)

Gincelleme —
Antivirds Sunucusu

Senkronizasyon ve

Log Kaydi Sunucusu

Yedekleme ve
Dosya Depolama
Alam (NAS)

Personel

Bilgisayarlan

el

Bilgi islem glivenligi firewall cihazi, anti virlis yazilimlari, gerekli giincellemeler ve kullanici
haklari yapilandirmasi ile saglanmakta olup ag trafigi slrekli kaydedilmektedir. Ajans
bilgilerinin ve sunucularinin yedekleri giinlik olarak alinmakta yangin, sel vb. afetlere karsi
glvenli ortamlarda iki konumda caprazlama olarak gilincellenmekte ve saklanmaktadir. Ajans
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bilgi islem donanimlarinin bakim ve onarimi surekli yapilarak, bilgi islem faaliyetlerinin
sorunsuz ve surekli yiritilmesi saglanmaktadir.

Bagimsiz degerlendirici laboratuvari degerlendirme igin hazir hale getirilmis ve kullanima
sunulmustur. Ajansa ait alan adlari glincel olarak takip edilmektedir. Sistemin teknolojinin
gerektirdigi glincel glivenlik ve performans 06zelliklerine ulasmasi icin gerekli yenileme
calismalari ve planlamalari yapilmaktadir.

3.4 INSAN KAYNAKLARI

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin, alaninda uzmanlasmis,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin istihdamini ve bu
personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve sirdirilebilirligini saglamaktir. insan kaynaklari
politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

M isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasini ve gérevlendirilmesini
gergeklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek,

B Personelin yaraticihgini, girisimciligini, basari ve c¢abasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amacglari
dogrultusunda etkin ve verimli calismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini
ylkseltecek ve yapilan isin niteligine uygun rahat ve givenli bir is ortami ve calisma
sartlari saglamak,

B Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagh olarak, maliyet ve tasarruf bilinci icinde
calistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

B Personelin Ajansa sadakat ve baghligini artirmak, ayni Ajansta g¢alisma bilincinin
olusturulmasi ve giglendirilmesi igin Ajans galisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta calismayi 6zendirici hale
getirmek,

B Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve
gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

B istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin ¢alisma esas ve usullerine iliskin ilkeler
ve gorevin gerektirdigi uzmanlik bilgisine ©ncelik vermek, personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini saglamak,

B insan kaynaklar politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katiimini saglamak,
personelin disiince, goris ve onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini
saglamak, bu cercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri
almak.

MEVKA’nin insan Kaynaklari ihtiyacinin Planlanmasi
insan kaynaklari planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan insan kaynagini

belirlemek amaciyla yapilmistir. insan kaynagi ihtiya¢ planinin hazirlanmasinda asagidaki
hususlar g6z 6niinde bulundurulmustur:

B Ajansin faaliyet alaninin zaman icerisindeki degisimlere gore almasi muhtemel yeni sekli
ve bu cercevede is hacminde beklenen gelismeler,

B Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda
meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,
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B Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi cesitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel
pozisyonlar,

Ajans icinde ihtiya¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,

Galisma birimlerinin ihtiyag ve 6zellikleri,

Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler,

B Bitge imkanlari.

3.4.1 INSAN KAYNAKLARI POLITIKASININ UYGULANMASINA DAIR BILGILER

Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi dogrultusunda istihdam edilen personel sayisi 31
Aralik 2020 tarihi itibariyle toplam 47 olup bunlar; 1 Genel Sekreter, 26 uzman, 8 destek
personeli ve 696 sayili KHK ile suirekli is¢i kadrosuna gegen 12 personel seklindedir.

2020 yili igin hazirlanan egitim planlari dogrultusunda personelin egitim faaliyetleri
yuratalmastir.

Kabul edilen organizasyon yapisi cercevesinde faaliyetlerini slirdiiren Ajans hizmetlerini
Arastirma Etiit ve Planlama Birimi’nde 4 uzman, Program Yénetim Birimi'nde 6 uzman, izleme
ve Degerlendirme Birimi’'nde 8 uzman, Konya Yatirim Destek Ofisi'nde 4 uzman, Karaman
Yatirnm Destek Ofisi'nde 3 uzman ile Destek Hizmetleri Birimi'nde 1 uzman ve 8 destek
personeli ylrtitmektedir.

MEVKA personelinin calistigi birim, gorev ve egitim bilgileri asagidaki tabloda oldugu gibidir:

Tablo 1 Personelin Statii ve Lisans Diizeyi (31 Aralik 2020 itibariyle)
Calistigi Birim
/Gorevi

Adi Soyadi Universite Boliim Yiiksek Lisans(YL)/Doktora

iDARI KADROMUZ

Selcuk Unv./ insaat
Muhendisligi (YL),
ihsan BOSTANCI Genel Sekreter oDTU insaat Miihendisligi | Selguk Universitesi / Tarimsal
Yapilar ve Sulama (Doktora
Devam Ediyor)

Nurten ELVAN .. Selcuk Sehir ve Bolge
KOKSOY WA S S Universitesi Planlama T

Necmettin Erbakan

Miicahit Yasir Dumlupinar Elektrik-Elektronik | Universitesi ilahiyat Fakdiltesi,

iDB Birim Bagkani

KINALI Universitesi Mihendisligi Selguk Universitesi-Enerji
Sistem Muhendisligi (YL)
. . Karaman YDO Dokuz Eylul Endstri Karamanoglu Mehmetbey
Dogan Ali ONURALP Koordinatér Universitesi Mihendisligi Universitesi-isletme (YL)
. o Konya YDO Selcuk n e L
Ismail UNVER Koordinatar Universitesi Isletme Selcuk Universitesi Isletme (YL)

Indiana University of
Cakan TANIDIK PYB Birim Baskani | York College Uluslar Arasi iliskiler | Pennsylvania/Uluslar Arasi
iliskiler(ABD) (YL)
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Caligtigi Birim

Adi Soyadi /Gorevi

AEPB

Ali Bergem ASICI AEPB/Uzman

Universite

Ankara

Boliim

Maliye

Yiiksek Lisans(YL)/Doktora (Dr)

Ankara Universitesi / Siyaset Bilimi

Universitesi (Doktora Devam Ediyor)
LTI AEPB/Uzman 0DTU Sehir ve Bolge | ODTU / Sehir ve Bolge Planlama
Planlama (YL)
ey | S0 s Tomve
Glirbiiz COBAN AEPB/Uzman Gaziantep Unv. | Elektronik g .-y. Y
Miihendislii Erbakan Universitesi/lktisat
& (Doktora Devam Ediyor)
DHB
Ali Osman DOGAN 2Mrlzisein el Selguk Univ. isletme
Sorumlusu
Fatih DEGER DHI.3/Ta§|n|r Kayit ve Anadolu Univ. |isletme -—--
Arsiv Sorumlusu
VR A AN DHB/Muhasebeci | Mugla Univ. isletme
. DHB/insan _— Endiistri
Mihrican DiN , -
thrican DINC Kaynaklari Sor. SR Mihendisligi
DHB/Halk. ilis . Halkla iliskiler
Murat AKYOL Sor.Yonetici Asis. S ve Tanitim
L % | DHB/Muhasebe Sileyman .
Nurettin Sinan TUGLU Vetkilisi Demirel Univ. Isletme -
Yakup DHB/Yazi isleri Evr. | Anadolu e L
KUCUKCERANLAR Kayit Sorumlusu Universitesi :
Yasin Giirhan GOKTAS Aslehfenlz e $-e|.<;Uk L Kamu Yonetimi| ----
Sorumlusu Universitesi
[»]:]
Necmettin Erbakan
Universitesi/iktisat (YL)
Arif KOSEOGLU iDB/Uzman Sz;\]ic\tlettepe ﬁ/llquf]endisli“i Necmettin Erbakan
: g Universitesi/iktisat (Doktora
Devam Ediyor)
Funda ERKAN iDB/Uzman Gazi Univ. Maliye
(TN FTEe) -\ IDB/Uzman Gazi Univ. Maliye -
_ . . insaat
H. Ufuk GIFTGi : N P
uk CIFTC IDB/Uzman Selguk Uni Mihendisliz
Miilazim Ebul Kasim # Sakarya Endustri
CAKIR Dotz Universitesi Mihendisligi |
Tugba GALATA iDB/Uzman Anadolu Univ. |iktisat -
. f oz Cevre Selcuk Universitesi/Cevre
Mehmet Ali CINAR
ehmet Ali ¢ Dotzgsse obTu Mihendisligi | Mithendisligi (YL)
KARAMAN YDO
Karamanoglu Mehmetbey
HE S-S \p):Xe| Karaman YDO/Uzman| Anadolu Univ. |iktisat Universitesi /isletme (YL Devam
Ediyor)
Elektrik-
Selim GULHAN Karaman YDO/Uzman| Gaziantep Univ.| Elektronik -
Mihendisligi
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%

Caligtigi Birim

Adi Soyadi JGorevi

Universite Boliim Yiiksek Lisans(YL)/Doktora (Dr)

KONYA YDO

CEETERT3 (B Konya YDO/Uzman | Anadolu Univ. | isletme -
istanbul Necmettin Erbakan
Mustafa DING KonyaYDO/Uzman |. . . . isletme Universitesi/isletme (YL Devam
Universitesi .
Ediyor)
ODTU / Uluslararasi iligkiler (YL),
. - Uluslararasi - Aot
Rukiye KAYA Konya YDO/Uzman | Ankara Univ. I ODTU / Uluslararasi Iliskiler
Iliskiler .
(Doktora Devam Ediyor)
PYB
Karamanoglu Mehmetbey
. Hacettepe _— Universitesi, iktisat (YL)
Ebubekir KARACAYIR .. . .
HBEKIE ¢ Py Ve Universitesi e Gazi Universitesi/lktisat (Doktora
Devam Ediyor)
Ankara Universitesi Fen Bilimleri
Enstitlist; Tasinmaz Gelistirme ABD
Meral ARSLAN PYB/Uzman I.-.|a.cette.pe . isletme (Y.L) .
Universitesi Stleyman Demirel
Universitesi/isletme(Doktora
Devam Ediyor)
Ziraat Fakdltesi = L .
G ERNERLNZ KB PYB/Uzman §el.guk L Tarla Bitkileri Selgul.<.Un|v§r5|te§|{T?rIa Bitkileri
Universitesi e Fen Bilimleri Enstitsi (YL)
Bolimi
Omer Faruk S = S
CANTIMUR PYB/Uzman Marmara Uni. |lsletme Selcuk Universitesi/lktisat (YL)
Zehra Betiil o Cevre Konya Teknik Universitesi Cevre
PEKERGIN RESaen Seleuk Uni. | o ihendisligi | Mahendisligi (DR)

3.4.2 Egitim

2020 yili igerisinde, Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi cercevesinde Ajans personelinin
gelisimine yonelik egitim programlari uygulanmistir. Egitimler, alaninda uzman kisi ya da
kurum ve kuruluslarca gercgeklestirilmistir.

Tablo 2 Personelin Aldigi Egitimler

D DUZENLEYEN EGITIMIN | BASLANGIC BiTiS
ALl el KURUM YERI TARIHi TARIHi

H2020 BiLGi COGALTICILARI

TN TUBITAK ANKARA 20.01.2020 22.01.2020
UNESCO SOMUT OLMAYAN KULTUREL = UNESCO, KAGM,
MIRAS KIS OKULU KUZKA KASTAMONU = 4.02.2020 = 5.02.2020

ANKARA KALKINMA AJANSI DEVLET ANKARA KALKINMA
DESTEKLERI BiLGILENDIRME EGITiMI AJANSI

STATA iLE PANEL VERI ANALIZINE
GIRiS

MUHTASAR VE SGK PRIM HIZMET

ANKARA 17.02.2020 18.02.2020

ATILIM UNIVERSITESI ANKARA 22.02.2020 22.02.2020

BEYANNAMESi DUZENLENMES KAMUSAL EGITIM ANTALYA 28.02.2020 3.03.2020
UYGULAMALI TEMiz URETIM EGITiM L )

PROGRAMI TUBITAK iSTANBUL  11.03.2020 13.03.2020
IKLIM DEGISIKLIGI VE U ANKUSEM ANKARA 16.03.2020 22.03.2020

YONETIMIEGITIMI
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D DUZENLEYEN EGITIMIN | BASLANGIC BITiS
SGHHNVINEONESE KURUM YERI TARIiHI TARIiHI

COSME-SOSYAL EKONOMi ALANINDA
BOLGELER ARASI iSBIRLIGI
MiSYONLARI CAGRISI EGIiTiMi
KOBI'LERIN AB DISINDAKi ULKELERDE
KAMU iHALELERINE KATILIMLARININ
DESTEKLENMESi COSME CAGRISI
EGITIM

FINANS BiLGiSi OLMAYANLAR iCiN
FINANSAL OKURYAZARLIK EGIiTiMi
FACEBOOK VE INSTAGRAM
REKLAMLARI EGITiMi

FIRMALAR iCiN iIHRACAT YOLCULUGU
ENDUSTRIYEL VE TiICARi KURULUSLAR
iCIN GUNESTEN ELEKTRIK URETiMI
TUBITAK DESTEKLERI BiLGILENDIRME
TOPLANTISI

SINIR OTESI E-TICARET

DAYANIKLILIK HiZALAMA EGITiMi
UNDP&KAGM DAYANIKLILIL
HiZALAMA EGITiMI

MICROSOFT iLERI SEVIYE EXCEL
EGITIMI

UNDP&KAGM DAYANIKLILIL
HiZALAMA EGITiMI

TICARET BAKANLIGI IHRACAT ODAKLI
DESTEKLER BiLGILENDIRME
TOPLANTISI

TICARET BAKANLIGI UZMANLARI
UKAFEST 2020 CEVRIMICi YILLIK
ULUSAL KIRSAL AG TOPLANTISI

AILE SIRKETLERINDE
KURUMSALLASMA

TURKIYE'DE TEMIiZ ENERJi
TEKNOLOJILERI

COSME PROGRAMI KAPSAMINDA ACIK
TEKLIF CAGRILARI BiLGILENDIRME
EGITIMI

7256 SAYILI BAZI KAMU
ALACAKLARININ YAPILANDIRMASI
KANUNU

AILE SIRKETLERININ GELECEGE
ULASMASINDA AILE ANAYASASININ
ONEMI

SERA GAZLARININ (KARBON AYAK iZzi)
RAPORLANMASI

CALISMA iZINLERI SEMINERI

KOSGEB

KOSGEB

KONYA SANAYiI
ODASI

MEVKA KONYA YDO-
FACEBOOK

MEVKA KONYAYDO

MEVKA KONYA YDO

MEVKA KONYAYDO

MEVKA KARAMAN
YDO
KAGM-UNDP

UNDP
KONYA TEKNOKENT

UNDP

MEVKA KONYAYDO

MEVKA KONYA YDO
TARIM VE ORMAN
BAKANLIGI -TKDK

iTo

IZKA VE ENSIA

KOSGEB

EGE iIHRACATCILAR
BIRLIGI

MEVKA KONYA YDO-
TAIDER ISBIRLIGI
BURSA CEVRE MUH.
ODASI

MEVKA VE
ULUSLARARASI
iSGUCU GENEL
MUDURLUGU

ONLINE EGITIM

ONLINE EGITIM

ONLINE EGITIM
ONLINE EGITIM
ONLINE EGITIM
ONLINE EGITIM
ONLINE EGITIM
ONLINE EGITIM
ONLINE EGITIM
ONLINE EGITIM
ONLINE EGITIM
ONLINE EGITIM
ONLINE EGITIM
ONLINE EGITIM
ONLINE EGITIM
ONLINE EGITIM
ONLINE EGITIM
ONLINE EGITIM
ONLINE EGITIM
ONLINE EGITIM

ONLINE EGITIM

ONLINE EGITIM

21.05.2020

27.07.2020

22.09.2020

29.09.2020
29.09.2020
27.10.2020

11.11.2020

12.11.2020
16.11.2020
17.11.2020

18.11.2020

19.11.2020

25.11.2020

25.11.2020
7.12.2020

8.12.2020

9.12.2020

11.12.2020

15.12.2020

17.12.2020

19.12.2020

23.12.2020

21.05.2020

28.07.2020

23.09.2020

29.09.2020
29.09.2020
27.10.2020

11.11.2020

12.11.2020
25.11.2020
24.11.2020

18.11.2020

25.11.2020

25.11.2020

25.11.2020
9.12.2020

8.12.2020

9.12.2020

11.12.2020

15.12.2020

17.12.2020

20.12.2020

23.12.2020
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D DUZENLEYEN EGITIMIN | BASLANGIC BiTiS
el LI DOl B KURUM YERI TARIHiI TARIHiI

MEVKA KONYA YDO-
ULUSLARARASI iSGUCU VE CALISMA ULUSLARARASI . .
ZINLER iSGUCU GENEL ONLINE EGITIM 23.12.2020 23.12.2020
MUDURLUGU
7256 SAYILI BAZI KAMU VYN T

ALACAKLABINI'N YAP'ILANDIRM'A _ YDO ONLINE EGITIM 24.12.2020 24.12.2020
KANUNU BILGILENDIRME SEMINERI

SIRKET ORTAKLIKLARI, BIRLESMELERI
VE SATIN ALMALARI

EVDE URETIM YAPAN KADIN
URETICILERE YONELIK E-TICARET VE MEVKA KARAMAN
DIGITAL PAZARLAMA BILGILENDIRME ~ YDO

TOPLANTISI

KOSGEB DESTEKLERI BIiLGILENDIRME
TOPLANTISI

3.4.3 PERFORMANS DEGERLENDIRME

MEVKA KONYA YDO  ONLINE EGITIM 27.12.2020 27.12.2020
ONLINE EGITIM 28.12.2020 28.12.2020

MEVKA KONYA YDO  ONLINE EGITIM 29.12.2020 29.12.2020

9 Mart 2011 tarih ve 2011/3 sayili Yonetim Kurulu Karar No ile onaylanan “Performans
Yonetim ve Degerlendirme Sistemi Usul ve Esaslan” 27.12.2018 tarih ve 2018/12 tarihli
Yonetim Kurulu Karari ile glincellenmistir.

Mevcut performans degerlendirme sistemimiz ile amagladigimiz, sadece ge¢cmiste gosterilen
performansin seviyesini ortaya c¢ikarmak degil, Ajansimizin gelecege yonelik potansiyel
performansini belirlemek, uygun motivasyon ve yonlendirmelerle gelecekteki performansi
ylkseltmektir. Uygulamayi planladigimiz sistem, bir dlgme araci olmaktan 6teye, Ajans icinde
hedeflerin dogru iletilip, dogru islerin yapilmasini saglayan bir bilgi iletisim sistemidir.
Kurulacak sistem sayesinde, cok yonli iletisim tesis edilerek kisisel gelisim saglanmasi
planlanmistir. Bu Kapsamda 2020 yili Ocak-Aralik donemi performans degerlendirme
calismalari yapilmistir.

3.5 SUNULAN HiZMETLER

Genel Sekreterlik biinyesinde Arastirma Etiit ve Planlama, Program Yonetimi, izleme ve
Degerlendirme, Destek Hizmetleri Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirrm Destek Ofisleri
bulunmaktadir. 27 Aralik 2018 tarih ve 2018/12 sayili Yénetim Kurulu karariyla glincellenen
Mevlana Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gérevlerine iliskin Usul ve Esaslar
uyarinca Birimlerin gorevleri belirlenmistir.
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3.5.1 ARASTIRMA ETUT VE PLANLAMA BiRiMi

Arastirma Etiit ve Planlama (AEPB), bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesini
hizlandirmaya ve rekabet gliclinl artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi, yerel aktorlerin
katihmi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar hazirlanmasi, yerel, ulusal ve
uluslararasi kurumlarla igbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilmasi ve
koordinasyonundan sorumludur. AEPB’nin gorevleri asagida siralanmistir.

M ilgili kurum talimatiile Ulusal Kalkinma Plani ile uyumlu olarak yerel aktérlerin katilimini
saglayarak bolge planini hazirlamak veya bélge planinin hazirlanmasini koordine etmek,

B Ajansin tim birimleri ile koordineli sekilde “Ajans Stratejik Planinin” hazirlanmasini
saglamak,

B Gerek goriilmesi halinde Bolge Planina uyumlu olarak bolgesel operasyonel programlari
hazirlamak,

B ilgili birimlerle birlikte, Ajans Stratejik Planinin ve Sonu¢ Odakl Programlarin program
ve proje diizeyinde performans gostergelerini belirlemek,

B Calisma programive biitcenin hazirlanmasiile ilgili siirecte birimler arasi koordinasyonu
saglamak,

B Tim birimlerin kendi birimleri icin hazirladigi yillik calisma programlarini ve biitcelerini
konsolide ederek nihai hale getirmek, AEPB tarafindan hazirlanmis olan planlar ve varsa
operasyonel programlar ile uygunlugunu kontrol etmek ve mevzuatla belirlenmis
mercilere sunmak,

B Onaylanan ¢alisma programi ve bitceyi kamuoyuna duyurmak,

B Destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina ve etki analizi
calismalarina katki saglamak,

B Diger birimlerle isbirligi icinde bolge plani ve varsa bélgesel operasyonel programlar ile
uyumlu olarak saglanacak desteklerin yillik galisma programi kapsaminda gergevesini
olusturmak ve zamanlamasini belirlemek ayrica verilmesi planlanan destekler igin
ayrilacak tutarlarin belirlenmesine yonelik bitge ile ilgili galismalar yapmak ve biitge
dagihimini planlamak,

B Konya ve Karaman illerinde bolge plani ve operasyonel programlara yonelik, ekonomik,
sosyal ve kilturel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet glcinG artirmak igin arastirmalar
yapmak/yaptirmak ve gerekli gériilmesi halinde politikalar Gretmek,

B Bolgenin potansiyellerinin tespitine yonelik calismalarda yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla iletisim ve isbirligini gelistirmeye yonelik programlar yapmak ve faaliyetleri
koordine etmek,

B Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari tarafindan yirutilen, bolge
plan ve programlari agisindan énemli gorilen diger projeleri takip etmek,

B Kamu Yatirrm Kararlarinin bélge planina uyumlulugunun ve bdlgesel butlinlugin
saglanmasi icin valiliklerin il Planlama ve Koordinasyon Muduirliigii tarafindan ajansa
iletilen yatirnm tekliflerini incelemek ve degerlendirme raporu hazirlayarak yonetim
kuruluna sunmak. Mevzuatla belirlenmis mercilere iletmek,

B Ajansin hazirlamis oldugu alti aylik ara birim ve ajans faaliyet raporlari ile yillik birim ve
ajans faaliyet raporlarini hazirlama faaliyetlerini yliritmek ve mevzuatla belirlenmis
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mercilere sunmalk,
B Ajansici birimler arasi koordinasyonu saglamak,

B Birim Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylritmek,

B Kurumsal risk yonetimi gcergevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri yapmak,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tlrlG gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.2 PROGRAM YONETiIM BiRiMi

Program Yonetim Birimi (PYB), Arastirma Etit ve Palanlama Birimi (AEPB)
koordinasyonunda hazirlanan bolge plani ve programlarina goére olusturulacak destek
programlarinin yonetiminden sorumlu birimdir. PYB, tim destekler kapsaminda, basvurularin
alinmasindan, destek almaya hak kazanan projelerin belirlenmesi siirecinin uygulanmasindan
sorumludur. PYB’nin goérevleri asagida siralanmaktadir:

B Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel cercevesini olusturmak ve
gincellemek,

B Destek programlari kapsaminda, bu kilavuzda belirlenen cerceve icerisinde basvuru
kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

B Potansiyel vyararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak,
dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans internet
sitesinde devamli surette bulundurmak,

B Destek programlarinin bolgede tanitimi icin gerekli tedbirleri almak,

B Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri dizenlemek ve
gerceklestirmek,

B Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorulari cevaplariyla birlikte; Ajans
internet sayfasinda “Sikca Sorulan Sorular (SSS)” bolimiinde yayinlayarak herkesin ayni
anda ve esit diizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,

B Proje destegi bagvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,

Gerekli durumlarda, teklif cagrisina iliskin diizeltmeler yapmak ve bunlari yayimlamak,

B Basvurularin degerlendiriimesinde gorevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin segim
kriterlerini belirlemek; bagimsiz degerlendiricilere ve degerlendirme komitesi Giyelerine
yonelik proje degerlendirme siirecleri ve islemleri, proje degerlendirmeye esas belgeler
ve gerekli gordtigl diger hususlar hakkinda egitimler diizenlemek,

B Bagimsiz degerlendiricilerin ve degerlendirme komitesi Uyelerinin performanslarini
degerlendirmek,

B Proje se¢im ve degerlendirme siireglerini planlamak ve yénetmek,

B Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bitgelerini yapilan
degerlendirmeler 1s18Inda revize etmek; proje sahiplerini sdzlesme slirecinden 6nce
konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,
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B Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
Yonetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlarin listesini” kamuoyuna
ilan etmek

B Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda verilen
kararlari gerekgeleriyle birlikte bildirmek,

B Destek almaya hak kazanan proje sahiplerini s6zlesme imzalamaya davet etmek,

B Proje basvurulari, degerlendirme sireci ve secilen projelerle ilgili temel verilerin
KAYS’ta tutulmasini temin etmek,

B Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili birime
devretmek,

B Destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlari (alti aylik ve yillik) hazirlamak etki
analizi galismalarina katki saglamak,

B Destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak s6zlesmelerin taraflarini
sozlesme hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet etmek, sdzlesmelerin imzalanma
slirecini takip etmek,

B Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili Birimine
devretmek,

B Faaliyetleri ile ilgili thziuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari yiritmek,

B Birimleilgili gorev ve faaliyetler kapsamindailgili yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla
isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

M Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

3.5.3 iZLEME VE DEGERLENDIRME BiRiMi

izleme ve Degerlendirme Birimi (IDB), Ajans tarafindan hazirlanan plan ve programlarin
ve desteklenen projelerin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgilerin toplanmasi,
analizi, bildirimi ve kullanilmasi hususunda c¢alismalar yapar. Destekleme faaliyetlerinin
verimlilik, etkinlik, yaratilan etki ve sirdurilebilirliginin diizenli araliklarla takip edilmesini
saglar. Bu nedenle destek programlari cercevesinde basarili olup, s6zlesmesi imzalanan
projelerin uygulanmasi, izlenmesi, yasa ve usullere uygunlugunun kontroll, yararlanicinin
sorunlari ve ihtiyaclari ile yakindan ilgilenir. IDB’nin destek yénetimi kapsamindaki gérevleri
asagida siralanmaktadir:

B Diger birimlerle isbirligi icinde bdlge plani ve programlari ile destek programlarinin
degerlendirilmesine yonelik program diizeyinde performans gostergelerinin
belirlenmesine katki saglamak,

B Diger birimlerle isbirligi icinde proje diizeyinde yararlanicilar tarafindan kullanilacak,
sektorel bazda hazirlanmis genis gostergeler setini belirlemeye katki saglamak,

: V7
2020 YILI FAALIYET RAPORU (Z/’ Mevlana



B Genel Sekreterin talep ettigi projelere, s6zlesme Oncesi 6n izleme ziyaretlerini ve bu
ziyaretlerde yapilacak projenin risk ve ihtiyag analizlerini yapmak,

Bl PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak
sozlesmeleri hazirlamak ve sézlesme imzalamaya davet etmek,

B Sozlesmelerin imzalanmasini miteakip, s6zlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit etmek,
yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanici ile birlikte proje
uygulamasina iliskin bir yol haritasi hazirlamak, bunlarin sonuglarini 6n 6demenin
yapilabilmesi icin Muhasebe ve Odeme Birimine bildirmek,

B Projelerin uygulama ve izleme sirecine iliskin olarak yararlanicilara egitimler vermek,

B Proje ve program kapsaminda ihtiya¢ duyulan verilerin KAYS’a aktarilmasinin genel
koordinasyonunu saglamak,

B Yararlanicillari  projenin  uygulanmasi  ve KAYSIn etkin kullanimina ydnelik
bilgilendirmek,

B Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin KAYS’a
aktarilmasini saglamak,

B Yararlanicilarin projelerin uygulama asamasindaki sorularini yanitlamak, Sikca Sorulan
Sorulardan (SSS) olusan bir listeyi cevaplari ile birlikte ajansin internet sitesinde
yayinlamak,

B Sozlesme yukimliliklerinin yerine getirilmesini saglamak ve projelerin s6zlesmelerde
belirtilen kural ve usullere gére uygulanmasini temin etmek,

B Sozlesme degisikligi, durdurma, fesih, erken uyari raporlari ile dizeltici tedbirler ve
usulstizlik hakkinda islemleri gerceklestirmek ve geri 6demelerin temini icin gerekli
durumlarda Muhasebe ve Odeme Birimini bilgilendirmek,

B Yararlanicilarin ara ve nihai raporlari ile 6deme taleplerini teknik ve mali agidan
degerlendirmek ve uygun bulunmasi durumunda 6demelerin zamaninda yapilabilmesi
icin Muhasebe ve Odeme Birimine gérisini iletmek,

B Projelere izleme ziyaretleri gergeklestirmek,

B Yararlanicilara, uygulamada karsilastiklari problemlerin ¢6ziimiine yonelik destek
vermek,

B Program ve projelere iliskin diizenli risk analizleri yapmak ve riskleri 6nceden tespit
ederek, diizeltici ve 6nleyici tedbirleri almak,

B Destek programlariile ilgili degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

Etki analizi caligmalarinin koordinasyonunu saglamak,

B Proje ve faaliyet uygulamalarinin yogun oldugu donemlerde, Ajans uzmanlarinin yeterli
olmadigi durumlarda, Yonetim Kurulu Bagkaninin talebi ve ilgili kurumlarin uygun
gormesiyle, yararlanici konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluslarindan izleme
faaliyetlerinde gorev yapmak lizere ilave personel gérevlendirilmesini temin etmek,

B Tamamlanan projelerin ve programlarin sonuglarini ve etkilerini degerlendirmek,

B Destek programlarinin ve projelerin degerlendirilmesine yonelik performans/basari
gosterge setinin belirlenmesine katki saglamak ile program ve projelerin performansini
olgmek,
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B Onceki destek programlari uygulamalarindan elde edilen deneyimler i1siginda basvuru
rehberlerinin hazirlhigina destek vermek,

B Cesitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve degerlendirme anketleri sonugclarini
kullanarak, programlarin ara dénem, nihai ve etki degerlendirmelerini yapmak, bu
degerlendirme sonuglarini Yonetim Kuruluna ve Bakanliga sunulmak Uzere Genel
Sekretere raporlamak,

B Muhasebe ve Odeme Birimi kurulduktan sonra teknik destek projelerinin izlemesini
gerceklestirmek,

B Kurumsal risk yonetimi gcergevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri yapmak,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli goérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.4 DESTEK HiZMETLERI BiRiMi

Destek Hizmetleri Birimi (DHB), Ajansin idari ve mali islerinin yiritilmesinden
sorumludur. Destek Hizmetleri Biriminde Muhasebe Yetkilisi, Muhasebeci, insan Kaynaklari
Sorumlusu, Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu, Satin Alma Sorumlusu, Halkla iliskiler
Sorumlusu,Yénetici Asistani, Bilgi islem Sorumlusu, Arsiv Sorumlusu, Tasinir Kayit Sorumlusu
yer alir. S6z konusu personel asagidaki gorevleri yerine getirir.

Muhasebe Yetkilisi-Muhasebeci

B Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tiirli masrafi, kanitlayici belgelerine dayanarak ve
usulline uygun olarak gerceklestirmek, ddenegin yeterli olmadigi durumlarda bunu
yazili olarak harcama yetkilisine bildirmek,

B Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe kayitlarinin usulline
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi,

B Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler tizerinde; gerceklestirme gorevlisi ve harcama
yetkilisi ile diger gorevlilerin imzasini, édemeye iliskin kanitlayici belgelerin tam
olmasini, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigini ve hak sahibinin kimligine
iliskin bilgileri kontrol etmek,

B Gelirleri ve alacaklari takip ve tahsil etmek,

B Odenegi dahilinde gerceklesen giderlerin hak sahibine &denmesini saglamak ve
harcama yetkilisinin uygun gérdigi hallerde avans vermek,

B Parave parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iliskin hesaplari tutmak,
B Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve gondermek,

B Ajans personelinin maas, yolluk vb. édemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi
odemelerini gergeklestirmek,

B Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usuline uygun olarak tutulmasini ve
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raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe ile ilgili
diger islemleri yapmak,

Mali konulara iliskin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tzere, Ajans biitce sonuclarini cikarmak,

Blitce ve muhasebe bilgi sisteminin igleyisini ydnetmek,

Blitce, muhasebe ve harcama programina iliskin yukarida sayllmayan diger hizmetleri
yuratmek

Kurum’un, aylik olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar
Beyannameleri’nin bildirmek.

B Kanunen tutulmasi ve belli bir slire saklanmasi zorunlu defterleri, muhasebe
dekontlarini, mizanlari, raporlari ve benzeri 6nemli dokiimanlari yasal siirelerine uygun
olarak, kolay ulasilabilir, yetkisiz erisim risklerine karsi glivenli bir sekilde saklamak,

B Kurum’a ait mevcutlari repo ve mevduat gibi finansal araglarda degerlendirmek ve
Kurum’un atil durumda olan varliklarini degisik finansal araclarda degerlendirmeye
yonelik resmi yazi hazirlamak, Genel Sekreterin onayina sunmak ve mevcudu bu yaziile
belirlenen aracta degerlendirmek,

B Gercgeklesen tiim vergi ddemelerine ait banka dekontlarina ve “Vergi Tahsil Alindisi”na
gore muhasebe kayitlarini gerceklestirmek ve dosyalamak,

B Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek icin ihtiyac duydugu egitim taleplerini
amirine bildirmek, strekli kendisini gelistirme bilincinde olmak,

B Muhasebe birimine ait birim arsivinin tutulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili thziuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon ¢ercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Harcama islemlerine iliskin, 6demeye uygun hale gelen, gerekli 6deme evraklarini
(muhasebe islem fisi, 6deme talimati) eksiksiz olarak hazirlamak ve evraklari ilgililerin
imzasina sunmak,

B Ajansin 6deme islemlerini mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirmek,

Hazirlanan 6deme evraklarini diizgiin bir bicimde dosyalamak ve muhafaza etmek,

B Harcamalarla ilgili s6zlesme, ihale komisyon tutanagi, fiyat arastirmasi vb. birimler
tarafindan hazirlanan evraklarin son kontroliini yapmak; eksiklikleri ilgililere bildirmek
ve takibini yapmak,

B Personelin avans gektigine iliskin onayli harcama belgelerini kontrol etmek,

B Onayh banka talimatlarini ilgili bankaya/bankalara teslim etmek ve islem dekontlarini
teslim almak,

B Tum odemeler yapildiktan sonra Kurum’un galistig bankalardaki mevduatlarina ait
hesap ekstrelerini temin etmek, dosyalanmis olan 6deme evraklari ile karsilikli kontrol
etmek ve mutabakatini saglamak,

M il 6zel idareleri, belediyeler ve sanayi ve ticaret odalarinin bir dnceki yila ait gelirlerden
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aktarilacak paylarin gonderilmesine iliskin resmi yaziyi ilgili makamlara gondermek,

M ilgili kurumlardan gelir 6demelerinin gelmesi durumunda bankadan islem dekontu
temin etmek ve Muhasebe Yetkilisine teslim etmek,

B Muhasebe ileilgili gelen giden evraklari takip ve muhafaza etmek,

B Aylik mizan kontrolleri sirasinda hesap bazinda agilmis ve kapanmis banka hesaplarini
kontrol etmek ve ekstrelerini muhafaza etmek,

B Talimatlara gore gergeklesen 6demelere ait banka dekontlarini 6deme evrakinin ekine
takmak,

B Fatura Gzerindeki ilgili birim baskanina ait onaylari kontrol etmek,
B Yil sonunda amortisman hesaplamalarini yapmak,

B Kurum’un, ayhk olarak beyan etmesi gereken KDV-2, Damga ve Muhtasar
Beyannamelerini hazirlamak, SSK e-beyanname olarak tahakkuk figlerini almak,

B Personele ait bordro hesaplamalarini yapmak ve Muhasebe Yetkilisi ile birlikte
karsilastirmak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamalk, ilgili yazismalari ylriitmek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zll agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi stireglerde sureci iyilestirmeye ydnelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirll gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

insan Kaynaklari Sorumlusu

W ise alim ve isten ayrilma siirecini, ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirmek,
B Ajansta calisan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki islemlerini yliritmek,

W ise giren personelin is sdzlesmelerini hazirlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diger
istenen evraklarla birlikte 6zIik dosyasini olugturmak.

M istifa eden ya da deneme siiresi icinde veya sonrasinda is akdi tek tarafli ya da karsilikli
olarak feshedilen personelin isten ¢ikis islemlerini gergeklestirmek
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B isten ayrilan personelin ¢ikisini yasal siiresi icinde SGK’ya bildirmek.

B Personelin saglik raporunu SGK’ya kayit etmek ve fark tcreti olusmasi durumunda takip
eden maasla birlikte aradaki fark 6demek.

B Personele ait bordro hesaplamalarini yapmak, ddemeler icin Muhasebeye gondermek
ve sistem Uizerinde Muhasebe ile kargilastirmak,

B Personelin otomatik katihm sistemi ile bireysel emeklilik sigortasi islemlerini yapmak,

B Toplu is sOzlesmesi imzalandiginda, sézlesme hikimleri dogrultusunda islemleri
gerceklestirmek.

B Personelin SGK aylik prim bildirgeleri islemlerini ylriitmek,

B Yillik personel ihtiyacinin belirlenebilmesi amaciyla her yil sonunda personel ihtiyacini
belirlemek igin is ylki analizi galismalarini yapmak,

B ilgili kuruluslarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun
gorildugi taktirde hazirlamak,

B ise alinan insan kaynaklarinin belirli gérevlere yerlestiriimesine iliskin islemleri
yliritmek, insan kaynaginin yeni goreve hazirlanmasini, Ajansa ve diger calisanlara
uyumunu gerceklestirmek amaciyla oryantasyon egitimlerini, ilgili birimlerle isbirligi
icerisinde planlamak ve uygulanmasini saglamak,

B insan Kaynaklari Raporunu hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,

Performans degerlendirme sisteminin etkin isleyisi icin slireci yliritmek,

B insan kaynaginin egitim ve gelisim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, cevresel
gelismeler, gerekli arastirma ve inceleme calismalari dogrultusunda egitim ihtiyac
analizi calismalarini yaritmek,

B Hizmet ici egitim programlarini belirlemek,

B Ajansin insan kaynaklari politikasi amac ve temel ilkelerinin gergeklesmesini saglamak
Gzere gerekli dnlemleri almak,

B Gorev alani dahilinde, cesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylriitmek ve sonuclari raporlar halinde sunmak,

B Ajansin insan Kaynaklari ile ilgili diger is ve islemlerini yiiriitmek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde sulreci iyilestirmeye ydnelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,
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B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

Tasinir Kayit Sorumlusu

B Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabul komisyonu tarafindan
muayene ve kabull yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim
almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
alanlarda muhafaza etmek,

B Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

B Tasinirlarin giris ve gikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belgeleri dizenlemek,
B Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

B Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

B Calinma veya olaganlstlii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

B Sayim ve stok kontrolinli yapmak, harcama vyetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

B Kullanimda bulunan dayanikh tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

B Harcama biriminin malzeme ihtiyac planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

B Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

B Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumludurlar.

B Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan malzemeleri devir ve
teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

B Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen galismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yaritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,
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B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirll gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Satin Alma Sorumlusu

B Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda gergeklestirme gorevlisi tarafindan iletilen yazil
satin alma taleplerini almak,

B ihtiya¢ olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat arastirmasi yapmak, yaklasik maliyet
formunu hazirlamak,

B Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma talep formunu diizenlemek
ve ilgili gerceklestirme gorevlisine sunmak,

B Satin almay talep eden birim ile koordineli olarak ihtiya¢ konusu mal veya hizmetin
blitcede 6deneginin olup olmadigi muhasebe yetkilisi tarafindan tespit edilmesini
saglamak,

B Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma usullinii tespit etmek ve
harcama onay belgesini diizenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,

B Arastirmasi yapilan mal veya hizmetin son sekli ile teklif mektuplar ilgili kisi ve
firmalardan temin etmek,

B Satin alma komisyonu tarafindan incelenerek karari verilen en uygun teklifi veren Kkisi
veya firmaya, mal ve hizmet alimi igin bildirim yapmak,

B Teslim alinan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafindan incelenmesini
takiben muayene kabul komisyonu tarafindan imzalanmasini saglamak,

B Teslim alinan mal ile ilgili taginir islem fisi diizenlenmesi gerekiyorsa, ilgili evraklar
tasinir kayit sorumlusuna teslim etmek,

B Bitln evraki bir dosya halinde 6demeye hazir hale getirmek ve 6demenin yapilmasiigin
muhasebe ve finans birimine teslim etmek,

B Ajansin sozlesmeye dayali giderleri ile ilgili hak edislerin diizenli olarak kontrollni
yapmak, 6demelerin yapilmasi icin muhasebe yetkilisine evraki teslim etmek.
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B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Halkla iliskiler Sorumlusu

B Ajansin basil, yazili ve gorsel her tiirli faaliyetlerini ylratmek,

B Ajansin faaliyetlerine yonelik siireli ve sliresiz yayinlarin igerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak,

B Ajans gorindrlGglini saglayici her tirli materyalin dagitimini saglayarak ilgili birim
baskanini konu hakkinda haberdar etmek,

B Ajans gorlinlrlGgini saglayict her tarli materyalin kurumsal kimlik kilavuzu ile
belirlenen standartlara uygunlugunu kontrol etmek,

B Ajans tanitim faaliyetlerini gergeklestirmek ve basin yayin kuruluslari ile iliski icinde
olmak,

B Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik faaliyetleri yliriitmek,

B Destek programlari ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim baskaninin talep
ettigi her tirli duyuruyu belirlenen araglarla yapmak,

B Ajansin faaliyetlerine yonelik siireli ve slresiz yayinlarin igerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak, gorsel ve yazili medya takibi
yapmak ya da yaptirmak,

Yazili ve gorsel basinla iliskileri diizenli olarak saglamak,
Basin biltenleri ve bilgi notlarini hazirlamak ve yayimlamak,
Kurumsal kimlik ¢galismalarini yapmak ya da yaptirmak,

Ajans iletigim stratejisini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

Yazili ve gorsel basin ve diger kitle iletisim araglarini takip ederek Ajans ile ilgili bilgileri
degerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim baskanlarina sunmak,

Basin ve halkla iliskiler ile ilgili her tirll arsivleme islemini yapmak,
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B Ajansin yapacagi her tirli faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme gibi) organizasyonunu ilgili
birim baskaninin talimatlari dogrultusunda yapmak,

B Yonetim kurulu ve kalkinma kurulu toplantilari ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri
konusunda Yonetici Asistani ile birlikte koordineli galismak ve ydnetici asistani ile
birlikte bu toplantilarin sorumluluklarin yerine getirmek,

B Promosyon materyallerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitimini saglamak,

Ajansin yillik yayin ve organizasyon faaliyetlerini diger birimler ile birlikte planlamak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slireclerde sireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili thzuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

M Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu

B Ajans adina gelen-giden evraklara iliskin her tiirli yazisma ve dokliimanlarin glivenlik
esaslari cercevesinde EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Uzerinde kayitlarinin
tutulmasini, numaralandiriimasini, tasnif edilmesini ayrica gizlilik ve aciliyetleri dikkate
alinarak ilgililere zamaninda ulastiriimasini saglamak,

B Gunllk ve sureli evraklara zamaninda cevap vermek,

M ilgili birimlerden génderilen evraklarin imzal olup, olmadiklarini kontrol etmek, eksiklik
varsa, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

B Gelen yazilarin EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Gizerinde kayit yapildiktan sonra
ilgili birimlere evrak akis elektronik ortamda havalenin yapilmasi,

B Gelen ve giden evraklarin standart dosya planinda belirtilen ilgili yerlerde
dosyalanmasinin saglanmasi,

B Ajansa postayla gonderilen veya kurum ve kuruluslarin gérevli dagiticilarinca getirilen
dilekgelerle ilgili havale ve yazismalari yapmak, sonuglarini izlemek ve gerekli hallerde
ilgililere bilgi vermek,
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B Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapilan génderileri kaydetmek ve takip
etmek,

B Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) glincellemelerini ve is akisini takip etmek,

B Tum yazismalarin EBYS lzerinden yapilmasini saglamak,

B Ajans birimlerinden ¢ikan evraki kaydetmek ve dagitimini saglamak,

B Evraklara iliskin gelen ve giden yazismalarda resmi yazisma kurallarina iliskin usul ve
esaslar dogrultusunda hareket etmek,

B imza karsihg alacagi evrakin sekil ydniinden eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve
teslim almak,

M islemi biten evraklarin arsive kaldirilmasini saglamak,

B Evrak hareketi ile ilgili her turlu diger is ve islemler ile istatistiki bilgi ve raporlar
hazirlamak,

B Ajansin standart dosya planinin ve arsiv sisteminin olusumuna katki saglamak,

B Dosyalama ve birim arsivi ile ilgili olarak Standart Dosya Plani ve Arsiv Yonergesi
dogrultusunda hareket etmek,

B Faaliyetleri ile ilgili thziuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari yiritmek,

B Gorev alani dahilinde, cesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylriitmek ve sonuclari raporlar halinde sunmak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve gilncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kanun kapsaminda ve yénetmelik, genel emirler ve diger
mevzuat ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek

: V7
2020 YILI FAALIYET RAPORU (Z/’ Mevlana



B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen galismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylriitmek ve sonuclari raporlar halinde sunmak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Arsiv Sorumlusu

B Ajans arsiv politikasinin  olusturulmasinda, gelistiriimesinde ve gerektiginde
degistirilmesinde Genel Sekretere goris bildirmek,

B Ajansin tiim birimlerinden arsivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini
yapmak,

B Arsivlik malzemeyi Arsiv Kayit Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,

Teslim alinan malzemenin tanimlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerlestirmek,

B Ajans birimlerinden gelen arsivden yararlanma taleplerini karsilamak, hizmetin
aksamamasi i¢in tedbirler almak,

B Ajans arsivine giren ve ¢gikan malzemelerin kayitlarini tutup, takibatini yapmak,

B Arsiv alanina Genel Sekreter tarafindan belirlenen kisiler disinda arsiv odasina girisi
engellemek,

B Ajans arsivinde bekleme siresini dolduran evraklari, imhalik malzemeyi ayirmak ve
bunlara iligkin kayitlari tutmak,

B Arsiv odasinda kullanilan cihazlarin periyodik bakiminin yapilmasini saglamak,

B Arsiv odasinin sicakligini ve nem degerlerini kontrol etmek. Ortamin uygun olmadigi
durumlarda gerekli tedbirleri almak,

B Ajans arsiv faaliyetlerini her tiirli denetime hazir bulundurmak,
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B Arsiv faaliyetlerini standart dosya planina uygun olarak diizenlemek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde sireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Yonetici Asistani

B Genel sekreterin her tiirli haberlesme ve yazismalarini yiritmek,

B Genel Sekreterin randevularinin dizenlenmesini, misafirlerin karsilanmasini ve
agirlanmasini temin etmek, gorismelerin bir program dahilinde gerceklestirilmesini

saglamak,

B Genel Sekreterlige gelen telgraf, tebrik, tesekkiir gibi mektuplarin cevaplarini
hazirlamak ve bunlarla ilgili yazismalari izlemek,

B Toplantilarla ilgili yazi, dosya, belge ve tutanak, vb. evraki hazirlamak,

B Genel sekreterin programini diizenlemek ve takip etmek,

B Ajansin gorisme ve kabullerine iliskin hizmetleri yliritmek,

B Ajansinyurtici ve yurt disi ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb. ile her tiirlu
protokol ve toren hizmet ve islerini diizenlemek,

B Organizasyonlara yonelik gerektiginde ilgili diger kuruluslarla isbirligi halinde olmak,

B Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu Toplantilarinin organizasyonunu halkla iligkiler

gorevlisi ile birlikte gergeklestirmek,

B Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarina iliskin her tirll idari is ve islemleri
takip etmek, yazismalari yapmak, dosyalari tutmak, arsiviemek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,
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B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirll gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Bilgi islem Sorumlusu

B Ajansin tim bilgi islem faaliyetlerini planlamak, yonlendirmek ve koordinasyonunu
saglamak,

B Ajansta bulunan bilgisayar, yazici ve diger donanim birimleri ile yaziimlarin sorunsuz
calismasi icin gerekli dnlemleri almak, sorunlari gidermek, bakimlarini yapmak ve ihtiyag
halinde ilgili firmalardan destek alarak ¢oziimlerini saglamak,

B Teknolojiyi takip ederek, Ajansta bulunan bilgisayar ve yazicilari imkanlar dahilinde
gincellemek ve kullaniimakta olan lisansh vyazilimlarin yeni versiyonlari ile
degistirilmesini saglamak,

B Ajans personelinin yazihm ve donanim ihtiyaglarini tespit etmek, satin almak durumu
s6z konusu oldugunda arastirmayi yapmak, firmalarla baglanti kurmak, teklifleri
toplamak ve degerlendirilmesine yardimci olmak,

B Kurum bilgi-iletisim cihazlari (faks, telefon, fotokopi, bilgisayar, yazici, modem vb.) ve
sarf malzemeleri ihtiyacini belirlemek,

B Ajansin internet sayfalarini hazirlamak, bilgilerin glincelligini saglamak,

B Kuruma ait bilgilerin manyetik ve optik ortamlarda muhafazasini, giivenligini ve
yedeklenmesini saglamak,

B Ajans bilgisayar sistemi glivenliginin saglanmasi igin yazilim ve donanim olarak gerekli
onlemleri almak,

B Mevcut vyazilimlarin ve donanimlarin kullanicilar tarafindan dogru bir sekilde
kullanilabilmesine yardimci olmak ve bu konuda Ajans personeline gerekli egitimleri
vermek veya verdirmek,

M insan Kaynaklari birimi tarafindan bildirilen, ise alinan ve isten ayrilan kullanicilarin tim
sistem tanimlamalarini yapmak, kullanici erisim haklarini tanimlamak,

B Elektronik posta hizmetlerinin verilmesini saglamak,

B Bilisim Teknolojileri ile ilgili uluslararasi teknolojik gelismeleri takip etmek, ilgili
konularda arastirmalar yapmak,
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B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
trlii gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

3.5.5 KONYA VE KARAMAN YATIRIM DESTEK OFiSLERI

27 Agustos 2014 tarih ve 29101 sayili Resmi Gazete yayimlanan Kalkinma Ajanslari Yatirim
Destek Ofisleri Yonetmeligi kapsaminda Yatirim Destek Ofislerinin gorevleri sunlardir:

a) ilinis ve yatinm ortamina iliskin analiz, rapor ve strateji calismalari yapmak/yaptirmak,

b) Ilin is ve yatiim ortamina iliskin envanter ¢alismalari yiritmek,

c) Yatinmcilara bilgi saglamak ve onlari yonlendirmek,

d) is ve yatinm ortaminin gelistirilmesine yonelik olarak ilgili kurum ve kuruluslarla ortak
calismalar yapmak,

e) Yatirimlariizlemek,

f) ilin is ve yatinm ortamini tanitmak ve ile yatirimci ¢ekmek,

g) Devlet yardimlarina iliskin olarak, ilgili mevzuatta belirtilen is ve islemleri yapmak,

h) Yatirimcilarin izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili makam ve
merciler nezdinde sonuglandirmak (izere ajans yonetim kurulu adina tek elden takip ve
koordine etmek,

i) Bilgilendirme ve raporlama ¢alismalari yapmak,

j)  Kanunun 4 (ncli maddesine dayanilarak ¢ikarilan dizenlemelerde belirtilen is ve
islemleri yapmak.

27 Aralk 2018 tarih ve 2018/12 sayili Yonetim Kurulu karariyla yirurlige giren Mevlana
Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gorevlerine iliskin Usul ve Esaslar uyarinca
Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri’nin gorevleri séyle belirlenmistir:

M il Yatinm Destek ve Tanitim Stratejisini hazirlamak veya hazirlatmak ve uygulanmasini
gozetmek,
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B Yatirm Ortami Degerlendirme Raporunu ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde
hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

M ilde yatinma uygun alanlara iliskin verileri, hizmet sunulan yatirimcilara iliskin bilgi ve
kayitlari, yatirrm ortaminin gelistiriimesi ve yatirrmciya tanitiimasina yénelik olarak
diizenlenmis bilgi ve verileri ilgili kurum ve kuruluslardan temin ederek, ilin yatirim
ortamina iliskin envanter ¢alismalari yritmek,

B Yatirmcilar; yatinm karari alinmasi, yatirrmin gergeklestirilmesi gibi hususlarda
yatirimciyi bilgilendirmek ve yonlendirmek,

B Yatirmcilarin yer aldigi ticari heyetlere yonelik organizasyonlar diizenlemek veya
dizenletmek,

B Lobifaaliyetleri yaratmek,

B Kendilerine verilen gorev ve yetkilerini yerine getirmek (zere, Bakanlk
koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dahilinde, merkezi veya uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak,

B izin ve ruhsat islemlerinin takip ve sonuclandirilmasi, yatirimcilarin yerelde
karsilastiklari sorunlarin giderilmesi, ilde yatirrm ortaminin iyilestirilmesi veya diger
faaliyetlerine yonelik olarak, kamu veya 6zel sektor temsilcileri ve diger ilgili paydaslarla
gortismeler yapmak ve gerektiginde yonetim kurulu karariyla calisma gruplari
kurulmasini saglamak,

B Tesvik sistemi ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

B Kalkinma Ajanslari Yatirnm Destek Ofisleri Yonetmeligi kapsaminda YDO’nun takip ve
koordine edecegi islemler ile ilgili olarak yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemlerini yonetim kurulu adina tek elden
takip ve koordinesini saglayarak, yatirimcilara gerekli bilgilendirme ve yonlendirme
hizmetlerini gerceklestirmek, yatirimcilarin karsilastiklari engel ve sorunlarin ¢é6zimi
konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak,

B Kalkinma Ajanslari Yatirim Destek Ofisleri Yonetmeliginde belirtilen hususlariiceren alti
aylik faaliyet raporunu ilgili kisimlarini diizenleyerek, bunlarin faaliyet gosterdikleri
ildeki Valilige ve Genel Sekreterlige sunmak,

B Uluslararasi diizeyde yurutilen yatirim destek ve tanitim faaliyetleri konusunda, genel
sekreterin bilgisi dahilinde Bakanhga ve diger ilgili kurum ve kuruluglara bilgilendirme
yapmak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve birim uzmanlarina verilen goérevlerin yerine getirilmesini
saglamak.
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3.5.6 IC DENETGI

B Nesnel risk analizlerine dayanarak Ajansin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek
ve risk yonetimi ve kontrol mekanizmasinin etkinligini gelistirmek igin Ajansin
amaclarinin gerceklesmesine yardimci olmak,

B Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Genel Sekretere onerilerde bulunmak,

B Risk analizleri cercevesinde harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

B Ajansin; harcamalarinin, finansal islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin ve diger
faaliyetlerinin, amacg ve politikalara, planlara ve programlara uygunlugunu izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek,

B ic kontrol ve mali ydnetim sisteminin olusumuna katkida bulunmak, isleyisini
degerlendirmek ve bu hususta Genel Sekreter ile Yonetim Kuruluna oOnerilerde
bulunmak,

B Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sug teskil eden hususlarla sorusturma
acllmasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda, adli makamlara ve Bakanlga
iletilmek Uzere Genel Sekretere ve Yonetim Kuruluna bildirmek ve Bakanhgl konu
hakkinda bilgilendirmek.

B ic denetgi, gdrevlerini yerine getirirken; elektronik ortamdakiler dahil her tiirli bilgi,
belge, kayit ve dokiimanla nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini istemek,
gerektiginde uzman goérisiinden yararlanmak, gérevin gerektirdigi arag, gereg ve diger
imkanlari kullanmak, gérevin yiritilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde
bulunanlari, haklarinda yasal islem yapilmak Ulzere Genel Sekretere bildirmek
yetkilerine sahiptir,

B Mali yonetim ve kontrol silreglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

B i¢ Denetim alaninda vyiritilen faaliyetlere iliskin kayitlarin belli bir diizen iginde
kullanima hazir halde tutulmasini saglamak,

M i¢c denetci gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken kamu i¢ denetim
standartlarina ve mesleki etik kurallarina uygun hareket eder

B ic denetgiler, gbrev ve yetkileri cercevesinde ic denetim faaliyetlerinin etkili ve idarenin
faaliyetlerine deger katacak sekilde yiritilmesinden ve denetim kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin yiritilmesine
iliskin kendilerine verilen her tiirlii goérev ve sorumluluklari eksiksiz ve zamaninda yerine
getirmek.
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II. AMAC VE HEDEFLER

4 AJANSIN AMAC VE HEDEFLERI

2018-2022 kurumsal stratejik planimiza gére; MEVKA'nin amag ve hedefleri sunlardir;

Amag 1. Yonetisim ve isbirligi mekanizmalarini gelistirerek, bélge aktérlerinin ortak hedeflere
y6nelmesini saglamak.

Hedef.1 Bélgedeki kamu, 6zel sektér, STK’lar ve (iniversiteler arasinda ortak is yapma kiiltiirii
gelistirilecektir.

Hedef.2 Bélge aktérlerini kalkinma odakli ortak hedeflere yonlendirmek.

Amag 2. Bolgede Ozel sektér yatirimlari ile ilgili siiregleri takip etmek ve yatirrm ortami ile ilgili
faaliyetleri yiriatmek.

Hedef.1Bdlgenin is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yénelik ¢alismalar yiiriitilecektir.
Hedef.2 Bélgenin is ve yatirim ortaminin tanitimina yénelik faaliyetler yiiriitiilecektir.
Hedef. 3 Yatinmcilara yénelik destek hizmetleri sunulacaktir.
Hedef. 4 Tesvik sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir.
Amag 3. Program uygulama ve fon kaynaklari kullanim etkinligini artirmak.
Hedef.1 Bélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi artirilacaktir.
Hedef.2 Program yénetim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir.
Amag 4. Proje ve program uygulama etkinligini artirmak.
Hedef.1 Proje ve faaliyetlerde izleme siireglerinin etkinliginin artirilacaktir.

Hedef.2 Program dedgerlendirme raporlari hazirlanarak daha etkin programlarin olusturulmasina
katki saglanacaktir.

Amag 5. Ajansin hizmet kalitesini artirmak
Hedef 1 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is siiregleri iyilestirilecektir.

Hedef 2 Ajansin faaliyetlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini saglayacak mekénsal
diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef.3 Kurumsal yapi gliclendirilecektir.
5 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2020 yilinda, Mevlana Kalkinma Ajansi’nin temel ilkesi bolgede yiritiilen faaliyetlerin, iyi yonetisim
ilkeleri cercevesinde gerceklestirilmesi olmustur. Bu kapsamda Ajansin ylrittagia tim faaliyetlerde
givenilirlik, seffaflik, tarafsizlik, katihmcilik, ulasilabilirlik, bilimsellik, uzmanlasmislik, yenilikgilik,
cevrecilik, sosyal duyarlilik ilkeleri temel alinarak Ajans paydaslarinin gizli niteligi bulunmayan tim
sireglere aktif ve etkin katilimi hedeflenmistir. 2014-2023 Konya Karaman bdlge planindaki temel
amagclari “ulusal ve kiiresel diizeyde daha rekabetgi isletmeler, yatirim ortaminin iyilestirilmesi, insana
yatirim: bilgi ve becerilerini slirekli yenileyen, birlikte hareket edebilen, saglhkl bireyler, bolge igi
gelismiglik farklarinin azaltilmasi ve bolge kirsalinda yasamin canlandiriimasi, koruma kullanma dengesi
icinde yesil biylimenin saglanmasi, bolge icindeki yerlesim yerlerine farkl miidahale bigimlerini iceren
¢ok merkezli ve dengeli bir mekansal orglitlenme olusturmak, bolgenin lojistik alt yapisini
glclendirerek ulusal ve kiresel diizeyde erisilebilirligini artirmak” Mevlana Kalkinma Ajansi’'nin 2020
yili calisma déneminin politikalarini ortaya koymustur.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

6 MALIBILGILER

Mevlana Kalkinma Ajansi 2020 yil bitgesi, 28.02.2020 tarihli 2020/2 sayili Yénetim Kurulu
Karari ile 93.000.000,00 TL bitge kesinlestirilerek kabul edilmistir.

6.1 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

Tablo 3 Ajans Gelirleri Biit¢e ve Gergeklesmeleri
GELIR BUTCESI
Yevmiye Tarih Arahigi: 01.01.2020 — 31.12.2020

. TAHMIN TAHSILAT GERCEKLESME
GELIR ADI TUTARI TUTARI ORANI (%)

01 Merkezi Yonetim Bit.den Aktarilan Pay 10.000.000 11.667.913 116,68
02 il Ozel idarelerinden Aktarilan Paylar 792.742 792.914 100,02
03 Belediyelerden Aktarilan Paylar 14.014.882 11.857.282 84,60
04 Sanayi ve Ticaret Odalarindan Akt. Paylar 403.082 376.995 93,53
07 Bagis ve Yardimlar 5.425.000
08 Alacaklardan Tahsilatlar 0,00 1.799.442
10 Faaliyet Gelirleri 3.669.137 4.405.130 120,06
TOPLAM: 28.879.842 36.324.675 125,78

31.12.2020 Tarihi itibari ile gelir blitgesinin %125,78’ine tekabil eden 36.324.675 TL
gelir tahsilati yapilmistir. Gelirler ile ilgili dagihm yukaridaki tabloda gosterilmistir.04.03.2020
tarih ve 30158 sayili Resmi Gazete Karar Sayisi 2188 “2020 Yilinda Kalkinma Ajanslarina
Kullandiracaklari Transfer Odeneklerinin Belirlenmesine iliskin Karar” ile Merkezi Yénetim
Bitcesinden aktarilacak pay 9.839.174 TL olarak belirlenmis ve 2020 Yili Kasim ayinda 6denek
aktarilmistir buna ilaveten Aralik ayinda 1.828.739 TL Performans Payi aktariimistir. Bagis ve
Yardimlarin 3.400.000 TL’si 2020 Sogep butgesi olarak Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan,
2.025.000 TL’si Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi tarafindan aktarilmistir.
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Tablo 4 Ajans Giderleri Biitge ve Gergeklesmeleri

ODENEK KULLANILAN GERCEKLESME

BUTCE TERTIBI ADI (BASLANGIC) ODENEK ORANI(%)

* GENEL HiZMETLER 21.005.150  11.244.965 53,53
0101 GENEL YONETIM HiZMETLERI 21.005.150 | 11.244.965 53,53
01|01]01 Personel Giderleri 8.850.000 | 7.643.888 86,37
01|01 |02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Prim 1.740.000 |  1.623.709 93,32
Giderleri
01|01]03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.083.000 | 1.977.367 21,77
010109 Yedek Odenekler 1.332.150 0.00 0,00
PROJE VE FAALIYET DESTEKLEME
HiZMETLER] 71.994.850  9.871.197
02 | 01 PROJE DESTEKLEME GIDERLERI 69.911.890 | 9.649.897 13,80
02 | 01| 07 Sermaye Transferleri 69.911.890 9.649.897 13,80
02 | 01 | 07 | 01 | Proie Teklif Gagrisi Yontemiyle 38.511.890 |  6.911.645 17,95
Verilen Destekler
02 | 01 | 07 | 03 | Gudimli Proje Destekleri 12.000.000 0.00 0,00
02 | 01 | 07 | 80 | Pilot Destek Uygulamalari 15.000.000 2.738.252 18,26
02 | 01 | 07 | g5 | S05yal Gelismeyi Destekleme 4.400.000 0,00 0,00
Programi-2019
02 | 02 FAALIYET DESTEKLEME GIDERLERI 2.082.960 221.300 10,62
02 | 02|07 Sermaye Transferleri 2.082.960 221.300 10,62
02 | 02 | 07 | 08 | Fizibilite Destegi 2.082.960 221.300 10,62

TOPLAM 93.0000.000 21.116.162

31.12.2020 Tarihi itibari ile gider butgesinin % 22,71’ line tekabil eden toplam
21.116.162 TL harcama yapilmistir. Harcamalarin dagilimi yukaridaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 5 31.12.2020 Tarihi itibari ile Finansman Cetveli
FINANSMAN CETVELI

FINANSMANTUTARI FINANSMAN TUTARI
31.12.2019 31.12.2020
1 HAZIR DEGERLER 63.859.915 72.663.766
1.1 Hazir Degerler-Banka 27.098.668
1.2 Tek Hazine Kurumlar Hesabi 45.565.098
3 ON ODEMELER(Proje) 260.243 6.692.916
TOPLAM 64.120.158 79.356.682

31.12.2020 Tarihi itibari ile Nakit mevcudu 72.663.765,81 TL'dir.
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6.2 TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR
BILANCO
Ajans Adi: Mevlana Kalkinma Ajanst  / Biitce Donemi: 2020 / llgili Tarihi Aralig: 01.01.2020—31.12.2020
AKTIF HESAPLAR PASIF HESAPLAR
HESAP ADI 2019 Yil 2020 Yih HESAP ADI 2019 Yil 2020 Yih
1 DONEN VARLIKLAR 72.814.628,67 |88.394.317,45 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 489.768,32 466.553,13
10 HAZIR DEGERLER 63.859.914,64 | 27.090.040,43 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 17.100,21 5.284,46
102 | BANKA HESABI 63.859.914,64 |27.098.668,05 330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 16.900,00 0,00
103 | VERILEN CEKLER VE GOND. EMIR.H.(-) 0,00 -8.627,62 333 | EMANETLER HESABI 0,20 2.984,45
12 FAALIYET ALACAKLARI 8.413.007,09 | 8.773.694,92 339 | DIGER GESITLI BORGLAR HESABI 200,01 2.300,01
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 0,00 0,00 36 ODENECEK DiGER YUK. 472.668,11 461.268,67
121 | GELIRLERDEN TAKiPLi ALACAKLAR H. 8.412.483,14 | 8.772.952,30 360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR H. 233.943,18 203.878,44
126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR H. 523,95 742,62 361 | ODENECEK SOSY. GUV. KESINTILERI H. 238.724,93 257.390,23
13 KURUM ALACAKLARI 45.565.097,76
135 | TEK HAZINE KURUMLAR HSB ALACAKLAR 45.565.097,76
14 DIGER ALACAKLAR 167.498,54 241.689,02 UZUN VADELI YABANCI KAY. 1.819.965,28| 2.269.477,56
140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 167.498,54 241.689,02 47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI H. 1.819.965,28| 2.269.477,56
15 STOKLAR 18.686,81 30.878,86 472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI H. 1.819.965,28| 1.819.965,28
150 |iLK MADDE VE MALZEME HESABI 18.686,81 30.878,86 0z KAYNAKLAR 70.527.444,87| 85.673.319,96
16 ON ODEMELER 260.242,91 | 6.692.916,46 50 NET DEGER 29.062.086,61| 22.827.526,21
163 | BUTCE DISI PROJE AVANSLARI H. 260.242,91 | 6.692.916,46 500 | NET DEGER HESABI 29.062.086,61| 22.827.526,21
18 GELECEK AYLARA AIT GIDER GELIR TAHAK. 95.278,68 14.079,22 52 YENIDEN DEGERLEME FARKLARI 0,00 0,00
180 | GELECEK AYLARA AIT GIDERLER 0,00 0,00
181 | GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 95.278,68 0,00 522 | YENIDEN DEGERLEME FARKLARI H. 0,00 0,00
2 DURAN VARLIKLAR 22.549,80 15.033,20 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAAL. SONCLRI. |38.071.842,83| 47.699.918,66
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 22.549,80 15.033,20 570 | GECMIS YILLAR OLUMLU FAAL.SON HES |38.071.842,83| 47.699.918,66
253 | TESIS, MAKINE VE CiIHAZLAR HESABI 22.549,45 23.054,17 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAAL. SONCLRI | -6.234.560,40 0,00
255 | DEMIRBASLAR HESABI 832.927,09 | 1.012.861,75 580 | GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SON | -6.234.560,40 0,00
257 | BIRIKMiS AMORTISMANLAR H. (-) -832.836,74 | -1.020.882,72 59 DONEM FAALIYET SONUGCLARI 9.628.075,83| 15.145.875,09
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR H. 0,00 0,00 590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU H. 9.628.075,83| 15.145.875,09
260 | HAKLAR HESABI 471.657,77 478.631,82 591 | DONEM OLUMSUZ FAAL. SONUCU H. (-) 0,00 0,00
264 | OZEL MALIYETLER HESABI 13.194,83 13.194,83
268 | BiRIKMiS AMORT.HESABI ( -) -484.852,60 -491.826.65
AKTiF TOPLAM 72.837.178,47 | 88.409.350,65 PASiF TOPLAM 72.837.178,47| 88.409.350,65
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AKTIF HESAPLAR

PASIF HESAPLAR

HESABI

HESAP ADI 2019 Yili 2020 Yili HESAP ADI 2019 Yili 2020 Yili
9 NAZIM HESAPLAR 6.873.776,34 31.935.877,51 NAZIM HESAPLAR 6.873.776,34 31.935.877,51
) ) o NAKIT DISI TEMINAT VE
NAKIT DISI TEMINAT VE KiSILERE o )
91 AIT MENKUL KIYMET HESAPLARI 784.971,75 3.961.622,11 91 KIiSILERE AIT MENKUL KIYMET 784.971,75 3.961.622,11
HESAPLARI
) TEMINAT MEKTUPLARI
910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 784.971,75 3.961.622,11 911 EMANETLER] HESABI 784.971,75 3.961.622,11
92 TAAHHUT HESAPLARI 6.088.804,59 27.974.255,40 92 TAAHHUT HESAPLARI 6.088.804,59 27.974.255,40
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 6.088.804,59 27.974.255,40 921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI 6.088.804,59 27.974.255,40

GENEL TOPLAM

79.710.954,81

120.345.228,16

GENEL TOPLAM

79.710.954,81

120.345.228,16

Mevlana Kalkinma Ajansi muhasebe kayitlarini 28 Eylil 2006 tarih ve 26303 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kalkinma Ajanslari Blitge ve Muhasebe
Yénetmeligi'nin ("Yénetmelik") Muhasebeye iliskin Hikiimler bashkli Dérdiincii Bélimiinde belirlenen ilkelere ve hesap planina uygun olarak tutmakta

ve mali tablolarini da buna uygun olarak hazirlamaktadir.

31.12.2020 Tarihi itibari ile Mevlana Kalkinma Ajansi Kasasinda 3.961.622,11 TL Tutarinda 29 Adet Teminat mektubu bulunmaktadir.

31.12.2020 Tarihi itibari ile Destek programlari kapsaminda 27.888.275,40 TL s6zlesme miktari taahht altina alinmigtir

31.12.2020 Tarihi itibari ile Banka Nakit durumu 27.098.668,05 TL. Kamu Haznedarlgi cercevesinde degerlendirilmektedir.

25.11.2020 Tarih E.666325 Sayili Hazine ve Maliye Bakanligi yazisi ile 03.12.2020 Tarihinden itibaren Mevlana Kalkinma Ajansi Tek Hazine

Kurumlar Hesabi uygulamasina ge¢mis bulunmaktadir.31.12.2020 Tarihi itibari ile Tek Hazine Kurumlar Hesabi Alacagimiz 45.565.097,76 TL dir.

04.06.2015 Tarihinde 29376 sayili Resmi Gazete de yayinlanmis Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi Genel Tebligi’'nde dngdrilen usul ve
esaslara gore itfa payi ayrilmaktadir.

2020 yili igerisinde 1093 adet yevmiye kaydi mevcuttur.

) Mevlana
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6.3 MALI DENETIM SONUCLARI

Kalkinma Ajanslarinin teskilat yapisi gérev ve yetkilerine iligkin diizenlenen 4 No’lu
Cumhurbagkanhgl Kararnamesi’nin 207. maddesi ve Kalkinma Ajanslari Denetim Yonetmeligi
uyarinca;

Dis denetimde; icisleri Bakanligi ve Hazine ve Maliye Bakanligi ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginca mistereken belirlenecek esas ve usillere gére Ajansin her tirli hesap ve
islemleri, yonetim kurulu tarafindan her yil en ge¢ mart ayinda ve gerekli goriilen hallerde her
zaman Sermaye Piyasasl Kurulu mevzuatina gére kurulmus bagimsiz denetim kuruluslarina
inceletilir. Bagimsiz dis denetim kuruluslari, hazirladiklari raporu es zamanli olarak igisleri
Bakanligi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina sunar. Denetim sonucu sug teskil eden hususlarla
ilgili gerekli islemleri yapmaya icisleri Bakanligi, performansla ilgili degerlendirmeleri yapmaya
ve gerekli tedbirleri almaya Sanayi ve Teknoloji Bakanligi yetkilidir.

Mevlana Kalkinma Ajansi 2019 yili dis denetim raporu MBK Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik A.S. tarafindan 2020 Yili Subat ayinda hazirlanmistir.“2019 Yili Hesap Donemine
Ait Bagimsiz Denetim Raporu” onaylanip olumsuz herhangi bir bulguya rastlanmamistir.

MBK Bagimsiz Dis Denetim tarafindan icisleri Bakanligi ve Sanayi ve Teknoloji
Bakanligina génderilmistir.

2018 YILI FAALIYET RAPORU
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7 PERFORMANS BIiLGILERI

7.1 PROIJE VE FAALIYET BIiLGILERI
7.1.1 KURUMSALLASMA VE YONETIM FAALIYETLERI

CALISMA ZiYARETLERI VE KATILIM SAGLANAN ORGANIZASYONLAR

Tablo 6 Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar

Katihm Saglanan Organizasyon Tarih Konusu
Proje ve Faaliyet Denetim Grubu kapsaminda gorevli
PTC PROJE DENETIMI 0301 2020 uzmanlarimiz g.egm|§ do.nemle.rde Mall Destek almis
yararlanicilari ziyaret edip, projelerin durumlarini
incelediler.
Girisimci isadamlari Vakfi Konya subesi tarafindan
- L 2020 yilinin sonlarina dogru diizenlenecek olan
Turkiye Girisimci Bulusmasi 06.01.2020 | .. .. S pot s s
Tilirkiye Girisimci Bulusmasi” etkinligi icin
diizenlenen istisare toplantisina katihm saglandi
KONYA Buyiksehir Belediyesi tarafindan sehrin 2023
vizyonunu ve gelecek stratejilerini belirlemek
- . N amaciyla; 31 ilgeden belediyeler, kamu kurum ve
Konya Buyiiksehir Belediyesi . . S
. g o 14- kuruluslari, Gniversiteler ile sivil toplum
Sehir Politikalari Analizi Bolge . .
Exlicem 16.01.2020 | kuruluslarindan olusan genis bir kesimin katihmiyla 3
3tay gln slren Sehir Politikalari Analizi Bolge
Calistayi’'nda farkli oturumlarda sehre dair kurum
gorusleri sunulmustur.
0.5.8. Tahsis Komisyon OSB Pjarsel, tahsis, satis ve Eiewrler ile ‘ruhsat‘ve
14.01.2020 | izinlerin mevzuata uygunluguna yonelik komisyon
Toplantisi S
toplantisi gergeklestirilmistir.
il istihdam ve Mesleki Egitim 2020/1 il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna
16.01.2020 S
Kurulu katilim gergeklestirilmistir.
14- .
Hatay — SOGEP Toplantisi 16.01.2020 SOGEP Tecriibe Paylasimi
Kurul Vali Yardimcisi baskanliginda toplandi. Toplanti
T.C. Konya Valiligi il Go¢ Kurulu 20.01.2020 | suiresince diizensiz gog, insan ticareti, il glivenligi ve
asayisi, gog ve algi yonetimi, il niifusu ele alinmistir.
sanayi ve Teknollon Bakanhg| Bakanlik biinyesinde faaliyet gosteren kurumlara
Kurumlari Koordinasyon 05.02.2020 . o
yonelik Il toplantisina katihm saglanmistir.
Toplantisi
«iKlim DegisikliZiyle Micadele Avrupa Birligi taraflnc?arT flnanse e(§|len ve fay.dallanla
. 05.02.2020 | kurumu Cevre ve Sehircilik Bakanligi olan projenin
Projesi’” Kapanis Toplantisi .
kapanis toplantisina katilim saglandi.

2020 YILI FAALIYET RAPORU




Katihm Saglanan Organizasyon Tarih Konusu

“Kalkinma Ajanslarinin Rolleri, Katkilari ve UNESCO
ile Is Birligi" bashgiyla diizenlenen kis okulunda,
somut olmayan kiiltlrel miras alaninda uluslararasi
deneyime sahip uzmanlarin katilimi ile kiltdrel
miraslari koruma, siirdirilebilir kalkinma ile somut
olmayan kilturel miras arasindaki iliskiler
tartisiimistir.

4. Somut Olmayan Kdltirel 05-
Miras Kis Okulu 06.02.2020

Bl

Katihm Saglanan Organizasyon Tarih Konusu

Konya Bliyuksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen
Sdra’da, 31 ilgedeki muhtarlar, esnaflar, kamu kurum
ve kuruluslarinin yoneticileri, sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri ile milakat ve anket
Konya Sehir Surasi 13.02.2020 seklinde yapilan arastirma ile bolge bazli istisare
toplantilarindan gikan sonuglar agiklanmistir.
Suranin, 6zellikle Sehir Politika Analizi ve Sehir
Strateji Belgesinin hazirlanmasi igin buytk bir girdi
saglayacag ifade edilmistir.

SEHIR SURASI | 13 SUBAT 2020

2020 YILI FAALIYET RAPORU @ Meylana



Katihm Saglanan

. Tarih Konusu
Organizasyon

Diinya Bankasi istihdam Tirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi A.S tarafindan istanbul'da

Projesi Paydas Bilgilendirme |07.02.2020 | diizenlenen Diinya Bankasi istihdam Projesi Paydas

Toplantisi Bilgilendirme Toplantisina katilim saglandi.

Cumhurbaskanligi Yatirim Ofisi ziyaret edildi. Yatirimci
Hizmetleri Daire Baskani Ferruh Parmaksiz, Kamu-Ozel isbirligi
Cumhurbaskanligi Yatirim Daire Baskani Ali Kamil Ozmen ve Kalkinma Ajanslariyla ilisikleri
o . 13.02.2020| .. .. e . -

Ofisi Ziyareti ylriten Sube Miduri Zeynel Kiling ziyaret edildi. Konya yatirim
ortami hakkinda bilgiler paylasildi. Olasi isbirlikleri ile ilgili
istisarelerde bulunuldu.

: . Ajansimiz koordinasyonunda diizenlenen Sanayi ve Teknoloji

Il Koordinasyon Toplantisi 20.02.2020 Bakanligi il Koordinasyon Toplantisina katilim saglandi.

Afyon- SOGEP Calistayi 20;);82' SOGEP Usul ve Esaslar

. . .. Egitim, STATA programinin temel 6zelliklerinin tanitimi, panel

Zti?itaélveitli);?el AL 22.02.2020 | veri aktarimi ve diizenlemesi, panel veri istatistikleri, tahmin

358 yontemleri, cesitli panel veri testleri gosterilmistir.
Zafer Kalkinma Ajansi ev sahipliginde Afyon’da diizenlenen
19- toplantida, Bakanlik tarafindan 2020 SOGEP hakkinda bilgi

SOGEP Toplantisi 22.02.2020 | verildi. Farkli Ajanslar tarafindan iyi uygulama ornekleri
aktarildi. Siire¢ hakkinda bilgi alisverisinde bulunuldu.

TCDD Yerli ve Milli Uretim MUS'IAD Kor?ya Subesi rld'e d'uz.e.rTIe.nen TCDD Yerli ve Milli

. 27.02.2020 | Uretim Tesvik Programi” ile ilgili istisare toplantisina katilim

Tesvik Programi .
saglandi.

ASKON Konya Subesi’'nde diizenlenen ve Diinya Gazetesi

Korona Virlslinlin Tlrkiye 03.03.2020 imtiyaz Sahibi Hakan Giildag’in konusmaci olarak yer aldig

Ekonomisine Etkisi o “Korona Virtisiiniin Tirkiye Ekonomisine Etkisi” konulu
programa katihm saglandi.

Sanavi ve Teknoloii Bakanli! Bakanligimizin Yatirim Destek Ofisleri 6zelinde, 2019 yilinda ne

U . ! & 20.04.2020 | yapildigi, 2020 yilinda neler planlandigi hususlarinin ele aldigi

Zoom Online Ydo Toplantisi A
toplantiya katihm gergeklestirilmistir.

Akademisyen - Sanayici Innopark tarafindan organize edilen “Akademisyen - Sanayici

isbirliginde Basarinin 22.04.2020 | isbirliginde Basarinin Anahtar1” bashkli webinara dinleyici

Anahtari Webinari olarak katilim saglandi.

KGE Bilgilendirme Webinar | 27.04.2020 TQB.B ve.Kredl Gar'antl Fonu |§b|rI|g|vnde diizenlenen KGF
Bilgilendirme webinarina katilim saglandi.

et AB’nin Turkiye’deki Milteciler igin Mali Yardim Programi (FRIT

Surdirtlebilir Sosyo- . .

. I1) kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmesine

ekonomik Entegrasyonun . .

N S karar verilen “Siirdirilebilir Sosyo-ekonomik Entegrasyonun

Saglanmasi icin Girisimcilik . e e - . .

N e ) 28.04.2020 | Saglanmasi icin Girisimcilik Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi

Kapasitesinin Gelistirilmesi .. o .

T . kapsaminda Uluslararasi Gog Politikalari Merkezi ile Kalkinma

Projesi Bilgilendirme . o e e . .

. Ajanslari Genel Midirligi koordinasyonunda diizenlenen

Webinari . .
online toplantiya katilim saglandi.

KOS'a tasinmayi planlayan Gézde Tarim Makinalari firmasina

Gozde Tarim Makinalari 05.05.2020 ziyaret diizenlendi. Ajans ve YDO tanitildi. Cesitli kurum ve

Ziyareti o kuruluslar tarafindan saglanan tesvik-destekler hakkinda bilgi
verildi.

Salginin Etkilerini Azaltan Zafer Kalkinma Ajansi tarafindan dizenlenen “Salginin

Devlet Desteklerinden 06.05.2020 | Etkilerini Azaltan Devlet Desteklerinden Faydalanma Yollari”

Faydalanma Yollari

baslikli webinara katihm saglandi.
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Katihm Saglanan

. Tarih Konusu
Organizasyon
KOP — Yatirim Destek Ofisleri 19.05.2020 Bolgesel Kalkinma Idaresi projelerine yonelik degerlendirme
ve STB Online toplantisi o toplantisina katilm gergeklestirilmistir.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligl .
Online il Yatirm Endeksi 21.05.2020 Yatltll‘rj endeks calismasi (amag, kapsam, \(e‘rlle.r, .ha2|rI|kIar,
ongoriler) Toplantisina katilim gergeklestirilmistir.
Toplantisi
COSME Programi Sosyal g .
St el Tak 21-22.05. Toplantida COSME pro.gram|. hakkinda b.|Ig|Ieun'd|rme yapilmisg
" , olup basvuru sartlari, kimlerin basvurabilecegi ve nasil
(SN e 2ETET 2020 basvurulacagi hakkinda egitim verilmistir
katihm saglandi. Webinar ? & & -
Katilim BankaciliBinin Konva KTO Karatay Universitesi islam iktisadi ve Finans Bolimii
R & y 01.06.2020 | tarafindan dizenlenen Konya’daki katilim bankasi
Yansimalari’ Toplantisi e . . o
mudaurlerinin katildigi webinara katilim saglanmstir.
TR 858 e [ e T.C. Sanauyl ve Teknoloji Bakanhgi’'na sunul‘m“ak Uzere
01- hazirladigimiz rapor kapsaminda Korona Virls Salgininin
Kamu Kurum ve Kuruluslari N . e .. . ..
: o 19.06.2020 | Bolgemize etkilerini tiim yonleriyle ortaya koymak igin
lle Gorismeler .
gortismeler yapilmistir.
TR52 Bolgesi’'ndeki tarim ve hayvanciligin Korona viris
Konya ilge Tarim ve Orman 01- Salginindan nasil etkilendigi tiim yonleriyle ele alinmaya
Mudurlikleri Goriismeleri 12.06.2020 | ¢alisilmis bu kapsamda, telefon yoluyla derinlemesine
miulakatlar gerceklestirilmistir.
TR52 Bolgesi’'ndeki OSB’lerin Korona viris Salginindan nasil
. - 01- etkilendigi tiim yonleriyle ele alinmaya galisiimis bu kapsamda,
B’ler il I o
OSB'ler ile Gorsmeler 12.06.2020 | salgindan dolayi yiiz ylize gortiismeler yapilamadigindan,
telefon yoluyla derinlemesine goriismeler gergeklestirilmistir.
Bolgemizde yer alan sektor temsilcilerine yonelik
TR52 Bolgesinde Faaliyet 01- hazirladigimiz sorular kapsaminda, Konya Ticaret Odasi ile
Gosteren Farkli Sektorlerden ortak calismalar da yaparak, ¢ok sayida firmaya ulasip, salginin
. o 19.06.2020 o . . . .
Firmalar ile Gortismeler etkileri konusunda derinlemesine bilgi alisverisinde
bulunulmustur.
Yeni Normalde Yatirim Esas Holding ve Fast Company Dergisi isbirligiyle diizenlenen
Diinyasi: Sirket Satin Alma 02.06.2020 | “Yeni Normalde Yatirim Diinyasi: Sirket Satin Alma Trendleri”
Trendleri baslikl online etkinlige katihm saglandi.
The Future of Investment FDI Center tarafindan diizenlenen “The Future of Investment
. 02.06.2020 . . o
Promotion Promotion” baslkli webinara katilim saglandi.
ENMNCE PrjesLarsman | 310,17, | SIS DUTITek il Socue el
Toplantilari 27.06.2020 N J R R
saglandi.
TRC1 Bolgesinde Yeni Bir ipekyolu Kalkinma Ajansi tarafindan diizenlenen TRC1
Gelisme Ekseni Olarak 04.06.2020 | Bolgesinde savunma sanayinin tartisildigi webinara katilim
Savunma Sanayi saglanmistir.
FDI 2.0: Now, Next and 'EY .TLf[I.qye ey sahlpllglnfie Cumbhurbaskanligi Yatirim Of|5|.
Bevond with COVID-19 03.06.2020 | ishirligiyle diizenlenen “FDI 2.0: Now, Next and Beyond with
J COVID-19” baslikli online webcast programina katilim saglandi
Gelecegi Diisiinmek:
Dijitallesme, Gog ve “Gelecegi Dusiinmek: Dijitallesme, Gog¢ ve Girisimcilik Enhancer
S 03.06.2020 L e . o
Girisimcilik Enhancer Projesinin Lansman Etkinligi”ne online katilim saglanmistir.
Projesinin Lansman Etkinligi
Firmengriindung D/TR, Tirk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen
Almanya ve Turkiye Sirket 04.06.2020 | “Firmengrindung D/TR, Almanya ve Turkiye Sirket Kurulumu”

Kurulumu

webinarina katihm saglandi
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Katihm Saglanan

. Tarih Konusu
Organizasyon
ipekyolu Kalkinma Ajans! Top'Iantldez.boIge sanaylsmm‘degls.lm ve dc?nu§um sure<‘:|,
. . Gaziantep’in savunma sanayindeki potansiyeli, beklentiler ve
tarafindan organize edilen 04.06.2020 S .
. . gelecek projeksiyonlari ile Teknofest hakkinda
Savunma Sanayi Paneli N .
degerlendirmelerde bulunulmustur.
Salginin bolgesel etkilerini tespit etmek ve daha etkili politika
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tasarimina katkida bulunmak amaciyla tiim kalkinma
Korona Viriis Salgini 12.06.2020 | ajanslarinin katihmiyla gevrimici toplanti gerceklestirilmistir.
Kapsaminda Toplanti Ajanslar hazirlayacaklari rapor hakkinda Bakanlik yetkililerine
sorular sorarak onlardan oneriler almislardir.
TR52 Bolgesi’'ndeki tarimsal liretim ve Urin fiyatlarinin Korona
virls Salginindan nasil etkilendigi tiim yonleriyle ele alinmaya
Konya ve Karaman Ticaret 11- cahsiimis bu kapsamda, yiiz ylize gérismeler
Borsalari Gorismeleri 12.06.2020 | yapilamadigindan, telefon yoluyla derinlemesine goriismeler
gerceklestirilmistir. Borsa yetkililerinin 6nerdigi sektor
temsilcileriyle de ayrica gériismeler yapilmistir.
Kog Universitesi Ogretim liyesi Prof. Dr. Selva Demiralp ve
Coid 5 el s Bilim Akademisi uyelerl Prof. Dr. Daron Atcemogll'J (MIT), Prof.
.. . - Dr. Erol Taymaz (ODTU) ve Prof. Dr. Kamil Yilmaz’in (Kog
Analizi:12 Haziran Bilim 12.06.2020| .. . o . . S A
Akademisi Webinar! Universitesi) katilimi ileCovid-19 Salgininin iktisadi analizine
katilim saglanmistir. Webinarda Covid-19 salgininin iktisadi
analizi yapilmistir.
il Milli Egitim Midirliiklerimizden 6gretmenlerimiz ile yapilan
Koy v faramn i
Egitim Madarliikleri 12.06.2020 ¥ 31tiBap cevrimict egitim ¥apsa
. . yasanan/yasanabilecek olasi sorunlara karsi ne gibi ¢éztimler
Gorismeleri e . .
Uretildigi, salgindan dolayi yiiz ylize gériismeler
yapilamadigindan, telefon yoluyla gorisilmistir.
TOBB tarafindan diizenlenen TOBB tar.aflndan duzenI.enen onllnt.sz eglferde e-ticarete giris ve
L . e-ticaretin faydalari, e-ticarete gegiste Urlinlerde yapilmasi
Girisimciler i¢in E- Ticaret: .
. oo . 16.06.2020 | gereken hazirliklar, e-ticarette satislari artirmanin yollari,
Teoriden Pratige / E —Ticaret " . s
Giri odeme ve kargo sistemlerini etkin kullanmanin yollari ele
? alinmistir.
Bolgemizde yumurta Ureticilerinin Korona Viris salgini
Konya Yumurta Ureticileri sliresince neler yasadiklari, tiim yonleriyle 6grenilmeye
e . 16.06.2020 o . . -
Birligi Gorlismesi cahsiimistir. Gortisme telefon ile derinlemesine ele alinarak
gerceklestirilmistir.
. . . Bakanlik yetkilileri SOP'larla ilgili Ajanslar tarafindan sorulan
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig . - .
e s sorulari yanitlamislardir. Soplarla ilgili temel bilinmesi
tarafindan Turkiye'deki 26 . !
. . 16.06.2020 | gerekenleri Ajans ¢alisanlarina aktararak, SOP'lari yazarken
Kalkinma Ajansina SOP'lar . . . . . . . -
el Gafinre el e nelere dikkat edilmesi ve nasil bir yol izlenilmesi gerektigiyle
& ¢ op ilgili Bakanhk yetkililiklerince bilgilendirme yapilmistir.
ENHANCER Cevrimici 3,10,17.06. Turk{ye de‘ geglsl I‘<oruma altmdauolan Suriyelilerin girisimcilik
ekosistemine dahil olmasinin saglanmasi, yerel toplumun
Programlari 2020 . N L -
sahip oldugu potansiyelin daha da artirilmasi hedeflenmistir.
. . ENHANCER Projesi kapsaminda diizenlenen “ENHANCER
ENHANCER Webinar Serisilll | 17.06.2020 Webinar Serisi llI” baslikh etkinlige katiim saglandi
e Korona viris salgininin Bélgemiz turizmine etkileri ele
Konya ve Karaman Il Kaltar alinmistir. Oniimiizdeki siireg icin fikir alisverisinde
ve Turizm Midiirlikleriile | 17.06.2020 3 ¢l 3Verls

Gorlismeler

bulunulmustur.
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Katihm Saglanan

. Tarih Konusu
Organizasyon
Enhancer Webinar
“Koronavirus Pandemi Goc ve Girisimciligin konusuldugu panele katilim
.. . .. 17.06.2020 o
Doneminde Gog ve gerceklestirilmistir.
Girisimcilik” Online Paneli
Erasmus+ KA3 Avrupa Webinar, Erasmus+ "Avrupa Gengleri Birlikte" teklif ¢cagrisi,
Gengleri Birlikte Proje Teklif genglerin Avrupa sivil yasamina katiminin yani sira sinir tesi
o - . 19.06.2020 o . . . . .
Cagrisi Bilgilendirme degisim ve hareketlilik faaliyetlerini tesvik etmeyi
Toplantisi amaclamaktadir
Girisimciler igin E- Ticaret: TOBB tarafindan diizenlenen online egitimde e-ticarette digital
Teoriden Pratige / Genel 23.06.2020 | pazarlama, sanal pos ve 6deme sistemleri, e-ticarette
Kavramlar Egitimi entegrasyon, e-ticarette tedarik zinciri konulari ele alinmistir.
Yeni Acilan TUBITAK TEYDEB GOSB TeknoE)ark TeknolIIOJl T.ransfer Of|5| (Blink TTO) )
. tarafindan diizenlenen “Yeni Agilan TUBITAK TEYDEB Cagrilari
Cagrilari ve Ar-Ge Destek 24.06.2020 ” . . .
ve Ar-Ge Destek Programlari” baslikh bir online seminere
Programlari .
katihim saglandi.

L . TOBB tarafindan diizenlenen online egitimde e-ticarette yasal
Girisimciler igin E- Ticaret: mevzuat, e-ticarette gliven damgasi uygulamasi, e-ticaret
Teoriden Pratige / Ticaret  |30.06.2020| " 243b €-ticarette guven damgasi uyguamasl,

o e sitesi altyapi hizmetleri, 6deme sistemleri ve saha operasyonu
Sitesi Kurmak Egitimi

konulari ele alinmistir.
thrklye‘quy?I §|r|?|mC|I|k Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen Vehbi Kog Vakfi
AB! Projesi Turkiye'de Sosyal tarafindan yiritilen Tirkiye’de Sosyal Girisimcilik Ag1 projesi
Girisimciligin Hukuki Statiisi | 01.07.2020 y ye-de Sosyal falrisimel 1% AL prof
_ o kapsaminda hazirlanan rapor igin diizenlenen Bilgilendirme
Ihtiyaglar ve Oneriler Toplantisina katilim saglandi
Bilgilendirme Toplantisi P & )
Sosyal temelli girisimcilik, strdirdlebilirligi, aglar kurmak,
ajanslar, sosyal girisimcilikle ilgili mevzuat ve finans alanindaki
Sl @i 01- elf_5|.kle.r, eko 5|st.e.rTT oIl.J§umu, boI.ge.se.I .faTrklndallk, egltlcﬂerlrf
egitimi, sosyal girisimcilik merkezi gibi iyi uygulama ornekleri,
Toplantisi 23.07.2020 N s .. S
yurtdisi katilimcilar ve érnekler, iklim, gog, gelir esitsizligi,
cinsiyet ayrimi, hayvanlar, kadinlar, gencler, ekonomik tarafi,
kilturd, spor, medya boyutlari ele alinmistir.
KOBV'ler igin Kirsal Kalkinma Tarim ve Orman Bakanligi, TOBB ve TKDK organizasyonunda
Destekleri Bilgilendirme 07.07.2020 | diizenlenen KOBI'ler igin Kirsal Kalkinma Destekleri
Webinari Bilgilendirme Webinari baslikh programa katilim saglandi
Ufuk2020 KOBI Destekleri G TOBB ve TUBITAK isbirligiyle diizenlenen “Ufuk2020 KOBI
Webinari o Destekleri" baslikl webinara katihm saglandi.
. . . Lisansli Depoculuk ile ilgili hazirlanmakta olan raporla ilgili
Firma Ziyareti 10.07.2020 olarak Sarag Lisansli Depoculuk A.S. ziyaret edildi.
Tesvik Belgesi ekspertiz Mink Tekstil firmasi ziyaret edilerek yatirim tesvik belgesi
. . 10.07.2020 . . . -
islemi tamamlama vizesi kapsaminda ekspertiz islemi gerceklestirildi
FAMI- Facilitating Access to Innopark tarafindan “FAMI- Facilitating Access to Market and
Market and Investment Investment (Pazara ve Yatirima Erisimi Saglama)” baslikla
L 13.07.2020 N . .
(Pazara ve Yatirima Erisimi uygulamaya koymayi planladigi yeni programla ilgili
Saglama Webinari diizenlenen webinara katihm saglandi.
Innopark tarafindan “FAMI- Facilitating Access to Market and
Investment (Pazara ve Yatirima Erisimi Saglama)” baslikla
g 14.07.2020 uygulamaya koymayi planladigi yeni programla ilgili olarak

Innopark ziyaret edildi. Burada programi yiiriitecek olan
ingiltere merkezli IDETEK UK firmasi CEQ’su ve Innopark
yetkilileri ile FAMI hakkinda goriisuldi.
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; . TOBB ve KOSGEB isbirligi ile diizenlenen “KOSGEB KOBI
KQSGEB .KOBI Des'feklgn 16.07.2020 | Destekleri Bilgilendirme Semineri” baslikh webinara katilim
Bilgilendirme Semineri .
saglandi.
TUYS Basvuru ve Uygulama Zafer Kalkinma Ajansi tarafindan online diizenlenen “E-TUYS
. S 17.07.2020 N S Cue o
Suregleri Egitimi Basvuru ve Uygulama Siregleri Egitimi”ne katilim saglandi.
Avrupa Yenilikci Konseyi EIC Hizlandirici Programi ve diger
Ufuk 2020 Destekleri 21.07.2020 Ufuk2020 KOBI destekleri ile ilgili olarak Bakanligimiz ve
Bilgilendirme Webinari o TUBITAK koordinasyonunda diizenlenen Ufuk 2020 Destekleri
Bilgilendirme Webinarina katilm saglanmistir.
Konya Valimiz Vahdettin Ozkan ile birlikte Karapinar ilgemize
: . . bir ziyaret diizenlendi. ilge Belediye Baskanlig ziyaretine eslik
Karapinar lige Zyareti 28.07.2020 edildi ve ilgili paydaslarla diizenlenen toplantiya katilim
saglandi
Konya Valimiz Vahdettin Ozkan ile birlikte Eregli iigemize bir
Eregli ilce Ziyareti 28.07.2020 | ziyaret diizenlendi. ilgili paydaslarla diizenlenen toplantiya
katihm saglandi.
Konya Valimiz Vahdettin Ozkan ile birlikte Halkapinar ilgemize
Halkapinar ilge Ziyareti 28.07.2020 | bir ziyaret diizenlendi. ilge Belediye Baskanligi ziyaret edildi ve
ilgili paydaslarla diizenlenen toplantiya katilim saglandi.
Konya Valimiz Vahdettin Ozkan ile birlikte Emirgazi ilcemize bir
Emirgazi ilge Ziyareti 28.07.2020 | ziyaret diizenlendi. ilge Kaymakamligi ziyaretine eslik edildi ve
ilgili paydaslarla diizenlenen toplantiya katilim saglandi.
ke lefgre Cevrev ve. Sehircilik Bakani Murat Kurunj’un Karapinar ilgemize
30.07.2020 | yaptigi ziyaret programi kapsaminda diizenlenen muhtarlarla
Toplantisi L =
istisare toplantisina katilim saglandi.
Fizibilite istisare Toplantisi 11.08.2020 KAGM tarvafmdan dizenlenen Fizibilite Istisare Toplantisina
katihm saglandi
Stratejik Cevresel Etki - o . oo
Degerlendirme Yonetmeligi | 21.08.2020 Cevre ve S:ehlrcmk Bakanligi tarafindan diizenlenen egitime
katilim saglanmistir.
ve Uygulamalari
_— - Disisleri Bakanhgi AB Baskanhg tarafindan diizenlenen
Istihdam ve Sosyal Yenilik 28.08.2020 | istihdam ve Sosyal Yenilik Programi (EaSl) Online Toplantisina
Programi (EaSl) N
katihim saglandi.
Uretimde Maliyetleri N . e . .
etk e el 28.08.2020 g;ﬁ:?gg :\élailI\éef;'r;'r?]u:auvT:nerI;'IgtIE Yalin Teknikler baslikli
Teknikler yiesly & .
Aile Sirketlerinde Aile Sirketlerinde Kurumsallasmanin Onemi baslikli webinara
.. . 02.09.2020 . "
Kurumsallasmanin Onemi online katilim saglanmistir.
ENHANCER Projesi kapsaminda Konya ili 6zelinde goriisme
ENHANCER Projesi Online yapmak lzere Kalkinma Ajanslari Genel Midirligimiz ve
08.09.2020 . .
Toplantisi ICMPD tarafindan diizenlenen online toplantiya katilim
saglandi.
Sosyal temelli girisimcilik, strdurilebilirligi, aglar kurmak,
ajanslar, sosyal girisimcilikle ilgili mevzuat ve finans alanindaki
agl: Kopruler kurmak 10.09.2020| & » S05yal gl EIbTIYI Uye ’

yurtdisi katihmcilar ve 6rnekler, iklim, goc, gelir esitsizligi,
cinsiyet ayrimi, hayvanlar, kadinlar, gencler, ekonomik tarafi,
kiltlrl, spor, medya boyutlari ele alinmistir.
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Organizasyon
Uretim Odakl Dijital Uretim Odakh Dijital Déniisiim Riskler-Firsatlar baslikli online
e 10.09.2020( . , . o
Donlisum Riskler-Firsatlar soylesiye katilim saglanmistir.
DOKA tarafindan KTU ortakhigi ile Trabzon Calisma ve Is
Kurumu il Midirligi, Trabzon Halk Egitim Merkezi ve Trabzon
“Online Beceri Ticaret ve Sanayi Odasi isbirliginde yurutilen, Kalkinma
Degerlendirme Araci” Egitim |11.09.2020 | Ajanslari Genel Mid{rlGgi’nlin paydas oldugu (Online Beceri
Bilgilendirme Toplantisi Degerlendirme)" baslikl Avrupa Birligi projesi kapsaminda
gelistirilen online beceri degerlendirme aracinin tanitimi ve
kullanimi dair gercgeklestirilen toplantiya katihm saglandi
Tim ajanslarin katihm sagladigi yarismada 70 adet sunum
Kalkinma Ajanslari Yeni 16-18/ yapilmis olup sunumlarla ilgili oylama yapilarak dereceye giren
Destek Program Onerileri 21-22. ajanslar ve destek modelleri belirlenmistir. Toplantinin son
yarismasi 09.2020 | glni sonuglar agiklanmis ve genel bir degerlendirme
yapilmistir.
Finansman Destegi Zoom DOGAKA tarafindan diizenlenen Finansman Destegi
17.09.2020| , . . . o
Toplantisi bilgilendirme toplantisina katilim saglandi
Genel Sekreterimiz ihsan Bostanci ile birlikte Mehmet Taspinar
Nakliye Petrol Tarim ve Ticaret Ltd.Sti firma yetkilisi Memis
. . . Taspinar ziyaret edilerek yatirim diisiindikleri alanla ilgili
Firma Ziyareti 21.09.2020 olarak Ajansimizca hazirlanan “Lisansli Depoculuk Yatirimi On
Fizibilite Raporu” paylasildi. Yatirim distincesi hakkinda
istisarelerde bulunuldu.
Genel Sekreterimiz ihsan Bostanci ile birlikte Panagro firma
. . . yetkilileri ziyaret edilerek Ajansimizca hazirlatilan “Konya ili
Firma Ziyareti 21.09.2020 Jelatin Uretimi On Fizibilite Raporu” paylasildi. Yatirm konusu
ile ilgili istisarelerde bulunuldu.
Yeni Destek Programlari KAGM tarafindan diizenlenen Yeni Destek Programlari
T s 21.09.2020| .. . . .
Onerileri Sunumlari Onerileri Sunumlarina katilim saglandi
ENHANCER projesi Gaziantep
ve Sanlurfa illeri icin Ortak ENHANCER projesi Gaziantep ve Sanlhurfa illeri icin Ortak
Kullanim Tesisleri Pilot Hibe |23.09.2020 | Kullanim Tesisleri Pilot Hibe Programi Tanitim ve Bilgilendirme
Programi Tanitim ve Toplantisina katilim saglandi
Bilgilendirme Toplantisi
MEVKA Konya Yatirim Destek Ofisi tarafindan diizenlenen
Firmalar igin ihracat Prof.Dr.Murat CANITEZ (KTO Karatay Unv.) tarafindan aktarim
o Cem . 25.09.2020 . e Ao F . em .
Yolculugu Soylesisi saglanan “Firmalar Igin lhracat Yolculugu Soylesisi” webinarina
katilim saglandi.
Sirket Ortakliklari, Sirket Ortakliklari, Birlesmeleri ve Satin Almalari baslikli
. . 27.10.2020 . . .
Birlesmeleri ve Satin Almalari webinara online katilim saglanmistir.
. Kalkinma ajanslari Genel Mudurlugi tarafindan diizenlenen
Kalkinma ajanslari Genel . T .
e e s . 30.09.2020 | www.yatirimadestek.gov.tr web sitesi degerlendirme
Mudurltgd ile online toplanti 9
toplantisina katihm saglandi.
GIV (Girisimci isadamlari Cumhurbaskanhgi himayesinde Konya’da yapilacak girisimcilik
. . 05.10.2020| _. AR L .
Vakfi) ziyareti zirvesi ile ilgili ve girisimcilerin problemleri konusuldu
Ajansimizi ziyaret eden Filistin asilli mucit, enerji sektoru ile
Yatirimci ziyareti 06.10.2020 | ilgili gelistirdigi projesini incelemek lGizere Genel Sekreterimiz
ihsan Bostanci ile birlikte ziyaret edildi.
Genel Sekreterimiz ihsan Bostanci ile birlikte Enka Siit firma
Firma Ziyareti 07.10.2020 | yetkilileri ziyaret edilerek Ajansimiz calismalari ve ildeki

yatirim firsatlari ile ilgili istisarelerde bulunuldu.
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TR81 Dizey 2 Bolgesi Dis Ekonomik Cografya Analizi ilk
etabinin saha galismalarini desteklemek, yapilacak ¢alismalar
TR81 Dizey 2 Bolgesi Dis 13.10.2020 hakkinda paydaslari bilgilendirip, gérislerini almak ve ¢alisma
Ekonomik Cografya Analizi T kapsaminda paydaslardan beklentileri ifade etmek amaciyla
Bati Karadeniz Kalkinma Ajansinin koordinasyonunda video
konferans yontemiyle gerceklestirilmistir.
Melek Yatirimcilik, Bireysel Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan organize edilen “Melek
Katilim Sermayesi ve Fonlari |13.10.2020 | Yatirimcilik, Bireysel Katilim Sermayesi ve Fonlarl” konulu
online semineri online seminere katilim saglandi.
e S —- Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan organize edilen “Sirket
3 ! 13.10.2020 | Birlesmeleri, Satin Almalari ve Ortakliklar” konulu online
Almalari ve Ortakliklari . .
seminere katihm saglandi.
Tesvik Belgesi ekspertiz Erey Madencilik firmasi ziyaret edilerek yatirim tesvik belgesi
. . 14.10.2020 . L . -
islemi tamamlama vizesi kapsaminda ekspertiz islemi gerceklestirildi.
Karaman Ticaret Borsasi ziyaret edilerek, hem teknik destek
Karaman Ticaret Borsasi kapsaminda basarili olan projelerinin s6zlesmeleri imzalanmis
) . 14.10.2020 . e e
Ziyareti hem de Karaman’in zirai konularina iligkin istisarelerde
bulunulmustur.
Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi ziyaret edilerek, hem teknik
Karaman Ticaret ve Sanayi destek kapsaminda basarili olan projelerinin s6zlesmeleri
. . 14.10.2020 | . , . .
Odasi Ziyareti imzalanmis hem de Karaman’in ekonomiye yonelik konularina
iliskin istisarelerde bulunulmustur.
Karaman il Milli Eitim Kar.e.)man. I Milli Eglter MudurILfgu ziyaret e.dllie.rtlek ilgili
o e e e o . aktorler ile toplanti diizenlenmis ve Mesleki Egitim MDP
Mudurlugi Ziyareti ve 14.10.2020 . .
kapsaminda hazirlanmakta olan projelere yonelik
Toplantisi . . S
yonlendirmeler gerceklestirilmistir.

. AB Baskanligi ve TUBITAK isbirligiyle diizenlenen Ufuk 2020
Ye§|! Mu'Eabakat.(Green Pea!) 15.10.2020 | Programi “Yesil Mutabakat (Green Deal) Teklif Cagrisi” online
Teklif Cagrisi online semineri o

tanitim programina katilim saglandi.
. Bakanlik ve Ajans calisanlari Zoom platformu tizerinden bir
Yatirim Endeksi ¢alismasi .
20.10.2020 | araya gelerek Yatirim Endeksi ¢alismasi konusunda toplanti
konusunda toplanti
yapmistir
GEKA ve BAKA ile Kamp 20.10.2020 | GEKA ve BAKA ile Kamp Karavan zoom toplantisi yaptik.
Karavan Zoom Toplantisi 10.11.2020 | Gahsmalar ve giizergah belirleme ¢alismalari yapildi.
Sanayi ve Ticaret Haneler igin Toplantida Diinyada Giinesten Elektrik Uretimi, Tiirkiye’de
Cati Glines Enerjisi 20.10.2020 | Giinesten Elektrik Uretimi, Tiirkiye’de Giincel Mevzuat,
Bilgilendirme Toplantisi Catilarda Uygulama Siireci konularina deginildi.
Endistriyel-Ticari Kuruluslar MEVKA Konya Yatirim Destek Ofisi tarafindan diizenlenen
icin Giinesten Elektrik 21.10.2020 | “Enddstriyel-Ticari Kuruluslar igin Giinesten Elektrik Uretimi
Uretimi Semineri Semineri” webinarina katilim saglandi.
T 21.10.2020 K.onya da'medlka.I sektoru'nd.e faaliyet gosteren Ozova Tibbi
Cihazlar firmasi ziyaret edildi.
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan hazirlanan Sifir Atik
Sifir Atik Yonetim Semineri 21.10.2020 | Yonetimi mevzuati konularinda bilgilendirme seminerine
katihim saglandi.
Rl (A N Torkyerde lim begigklgine Uyom Evemitn
Uyum Eyleminin 22.10.2020 y glsftigine Lytm ty

Guglendirilmesi Projesi’

Guglendirilmesi Projesi’ bilgilendirme toplantisina katilim
saglandi.
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Ticaret il M{idurliigi ziyaret edilerek Ajans projeleri, dis
Karaman Ticaret il kaynaklar, Ajansin hazirladigi ¢alismalar, ilimizde
o pee e 22.10.2020 e e Cp .
Madurlaga kooperatifcilige yonelik calismalar, olasi isbirlikleri ve diger
hususlarda istisarelerde bulunulmustur.
BSlgesel Kalkinma Fonu Kalkinma Ajanslari Genel Mudurligu tarafindan diizenlenen
.g 27.10.2020 | “Bolgesel Kalkinma Fonu” ile ilgili online toplantiya katilim
online toplantisi .
saglandi.
Karaman Il Koordinasyon 27.10.2020 | il Koordinasyon Kurulu Toplantisina katilim saglanmistir.
Kurulu Toplantisi
el Konya Valiligi’'nde Endonezya Cumhuriyeti Ankara Buyikelgisi
Konya Valiligi online 28.10.2020 | Dr. Lalu Muhamad Igbal’in katilimlariyla diizenlenen
toplantisi d
toplantiya katilim saglandi.
Tesvik Belgesi ekspertiz Polmer Madencilik firmasi ziyaret edilerek yatirim tesvik
i Ismi & P 02.11.2020 | belgesi tamamlama vizesi kapsaminda ekspertiz islemi
3 gerceklestirildi.
"Van Golu ve Konya Su Yonetimi Genel Miidirligi tarafindan "Van Goli ve Konya
Havzalari Tagkin Yonetim Havzalari Taskin Yonetim Planlarinin Hazirlanmasi Projesi"
Planlarinin Hazirlanmasi 03.11.2020 | kapsaminda bugiine kadar gerceklestirilmis olan ¢alismalar
Projesi" 3. Is ilerleme hususunda bilgi verilmis ve akabinde stratejik cevresel
Toplantisi degerlendirme istisaresi yapiimistir.
COSME Programi Teklif s . -
Cagrilan Proje Gelistirme 3. | 04.11.2020 COSME I?rograml Tekllf Cagrilari Proje Gelistirme 3.
Calistayr’na katilim saglandi.
Calistayi
. . Ajansimiz tarafindan hazirlanan CP incelenmis ve
Kﬁllimma Ajanslar| GMile CP 06.11.2020 | degerlendirmeler yapilarak diizeltilmesi gereken hususlar
gorismesi S
bildirilmistir.
il Tarim Degerlendirme Toplantida ilce bazli kirsal kalkinma proje setlerinin
Toplantisina katilim 09.11.2020 | olusturulmasi icin ajans ve iliskili kurumlar tarafindan hazirhk
saglanmistir. yapilmasina karar verilmistir.
IEAn::i:g(:irr\Zrl?/:iic?:rhjlaefeting Enhancer Project Sumaf Monitoring Mission Meeting with
with MEVKA Development 11.11.2020 MIEVKA Development Agency Izleme Toplantisina katilim
saglandi.
Agency Toplantisi
Frit Enhancer projesi kapsaminda ajansimiza gelen proje
Frit Enhancer projesi ekibiyle toplanti yapiimistir. Toplanti dncesinde proje ekibinin
kapsaminda ajansimiza gelen yoneltecegi sorulari cevaplamaya yonelik hazirhk yapilmistir.
. o 12.11.2020 . . .
proje ekibiyle toplanti Toplantida proje kapsaminda odaklanilabilecek sektorler, konu
yapilmistir. ile ilgili paydaslar ve bdlgede yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi
verilmistir.
“Strdurulebilir Sosyo-Ekonomik Entegrasyon igin Girisimcilik
Kapasitelerinin Gelistirilmesi” ENHANCER projesi kapsaminda
ENHANCER projesi online Uluslararasi Gog Politikalari Gelistirme Merkezi (ICMPD) proje
12.11.2020 e .. . S
toplantisi koordinatorleri ile programin ve bolge dinamiklerinin
degerlendirildigi toplantiya katihm saglandi.
AB Yesil Mutabakatr'nin Kocaeli Sanayi Odasi ve iktisadi Kalkinma Vakfi tarafindan
(Green Deal) Temel online olarak organize edilen “AB Yesil Mutabakati’nin (Green
Unsurlari: Tiirk is Diinyasi 12.11.2020 & 3

icin Beklentiler Bilgilendirme
Semineri

Deal) Temel Unsurlari: Tiirk is Diinyasi icin Beklentiler
Bilgilendirme Semineri”ne katilim saglandi.
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MUSIAD Konya Subesi Bolgesel Kalkinma Fonu ile ilgili olarak MUSIAD Konya Subesi

) ) 13.11.2020| . .
ziyareti ziyaret edilerek fon tanitildi.

TUMSIAD Konya Subesi Bolgesel Kalkinma Fonu ile ilgili olarak TUMSIAD Konya Subesi

. . 13.11.2020] _. .
ziyareti ziyaret edilerek fon tanitildi.

o . Mevka Konya Yatirim Destek Ofisi tarafindan diizenlenen
TPQITAK.DestekIerl 16.11.2020 | “TUBITAK Destekleri Bilgilendirme Toplantisi” webinarina
Bilgilendirme Toplantisi .

katilim saglandi.
Teknolojik Girisimcilik ve Konya Teknik Universitesi ve InnoPark Konya TGB isbirligiyle
TUBITAK BiGG - 1512 Cagrisi  |[19.11.2020 | diizenlenen “Teknolojik Girisimcilik ve TUBITAK BiGG - 1512
webinari Cagnist” ile ilgili webinara katilim saglandi
Covid-19 Krizine Yanit ve
Dayaniklilik Projesi- Kirilgan Gida Sektori Calisma Grubunun “Tanisma ve On
Sektorler Analizi Gida 20.11.2020 | Degerlendirme” baslkh toplantisina katihm
Sektori Galisma Grubu gercgeklestirilmistir.
Toplantisi
Ajansimiz Konya YDO tarafindan diizenlenen, Ticaret Bakanhgi
Ticaret Bakanligi ihracat ihracat Odakli Destekler Bilgilendirme Toplantisina katilim
Odakli Destekler 25.11.2020 | saglanmistir. Tasarim ve Uriin, Yurtici ve Yurtdisi Fuar, Pazar
Bilgilendirme Toplantisi Arastirmasi, Yurtdisinda Ofis-Magaza-Depo Kiralama Destegi
konulari ele alinmustir.
Investment Promotion 25 11.2020 WAIPA ve GIZ isbirligiyle dliizenlenen “Investment Promotion
Agency (IPA) Toolbox o Agency (IPA) Toolbox” bashkli webinara katilim saglandi.
Dis Pazarlarda Pandeminin Konya Sanayi Odasl tarafindan diizenlenen “Dis Pazarlarda
Otomotiv Sektoriine Etkisi 25.11.2020 | Pandeminin Otomotiv Sektorine Etkisi” baslikli online
webinari programa katihm saglandi.
Japonya Hiikiimeti fonu ile KAGM ve UNDP Tirkiye is birligiyle
UNDP&KAGM Dayaniklilik yurytl{lmekte olan ‘Kovid-19 Krl‘zme Ya‘n|.t \Ce Dayaniklilik
Hizalama Egitimi 2 25.11.2020 | projesi kapsaminda, Kalkinma Ajanlari igin ‘Afetlere
& Dayaniklilik ve Kriz Yonetimi Yetkinlik Gelistirme Programi’
egitimlerine katilm saglanmistir.
Yatirimlarda Devlet Zafer Kalkinma Ajansi tarafindan online diizenlenen
Yardimlari Hakkinda Kararda |26.11.2020| “Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararda
Degisiklikler online programi Degisiklikler” baslikh programa katilim saglandi.
TUBITAK AB Ufuk2020 Yesil TOBB tarafindan online diizenlenen “TUBITAK AB Ufuk2020
. 26.11.2020 - . " . . s,
Mutabakat Cagrisi Yesil Mutabakat Cagrisi Bilgilendirme Semineri”ne katilim

o . L 27.11.2020 o

Bilgilendirme Semineri saglandi.
Organize Sanayi Bélgelerinin Organize Se?nay{l Bolgelerinin lojistik aItyapl‘lhtly?gIar.ml tespit
o -~ etmeye ve illerin yatirim ortamlarinin takibine yénelik olarak
Lojistik Altyapi Ihtiyag 27.11.2020( .. . . . .
ylritilen bir calisma kapsaminda diizenlenen toplantiya
Toplantisi .
katihm saglanmistir.
. . . Konya Valimizin Sarayonii ilge ziyaretine eslik edildi.
SEIERTIN (2 dEe 01.12.2020 Belediyede dizenlenen toplantiya katilim saglandi.
Karaman Genclik Merkezi 02.12.2020 Genclik Merk‘ez.l Z|ya.ret edilerek SQG!EP ?0?1 destek programi
konusunda bilgilendirme gerceklestirilmistir.
Yesil Mutabakat ve AB Yesil Mutabakat ve AB Projeleri hakkinda istisare toplantisina
A 02.12.2020 S
Projeleri Istisare Toplantisi katihm gerceklestirilmistir.
Kirilgan Sektorler Analizi . . -
Gida Sektorii Calisma Grubu | 04.12.2020 Kirilgan Sektorler Analizi Gida Sektori Calisma Grubu

Toplantisi

Toplantisina katilim saglanmistir
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Katihm Saglanan

. Tarih Konusu
Organizasyon
COVID-19 Krizine Yanit ve
Dayaniklilik Projesi Kirilgan . . ; -
Sektor Calismas (UNDP 11.11.2020-31.03.2021 tarihleri arasinda, COVID-19 Krizine
JICA. San v§e Teknoloii ’ 03.12.2020-| Yanit ve Dayaniklilik Projesi Kirilgan Sektor Calismasi -Makine
T J 31.12.2020 | Sektorii Rapor ve Rehber hazirliklari igin haftalik toplantilarla
SELETIL) LRI katilim saglanmistir
Makine Sektorii calisma & I
grubu toplantilari
Yillik Ulusal Kirsal Kalkinma ~ /08.12.2020 - ,, N ” .
A# Toplantisi 09.12.2020 Yilhk Ulusal Kirsal Kalkinma Agi Toplantisi”na katilim saglandi.

e, . . izmir Kalkinma Ajansi tarafindan online diizenlenen toplantida
Turkiye’de Temiz Enerji A . .. . ..

T 09.12.2020 | rlizgar enerjisinden glines enerjisine ¢evre dostu enerji
Teknolojileri
kaynaklari ele alinmistir.

. . TUBITAK MAM Gida Enstitiisii’niin faydalanicisi oldugu
Turkive Gida Inovasyon INNOFOOD projesi kapsaminda olusturulan Tirkiye Gida
Platformu (TUGIP) online 10.12.2020 . prol psam U3 Y

Inovasyon Platformu (TUGIP) online ¢alistayina katilm
calistayi .
saglandi.
. . Enhancer Projesi kapsaminda AB Proje izleme ve
SUMAF |Ie'prOJe 11.12.2020 | Degerlendirme Ekibi olan SUMAF ile proje degerlendirme
degerlendirme toplantisi N
toplantisina katilim saglandi.
COSME Cagrilari KOSGEB’in diizenlemis oldugu “COSME Cagrilari Bilgilendirme
o . 11.12.2020 ” .
Bilgilendirme Toplantisi Toplantisi”na katilim saglandi.
Tesvik Belgesi ekspertiz Lutfi Takavel Mermer firmasi ziyaret edilerek yatirim tesvik
i Igmi & P 15.12.2020 | belgesi tamamlama vizesi kapsaminda ekspertiz islemi
: gerceklestirildi.
. . . KARYEM A.S. firmasinin hayvancilikla ilgili yatirim tesvik
|T(Ia§\r/rl1l|< Belgesi ekspertiz 16.12.2020 | belgesi tamamlama vizesi kapsaminda ekspertiz islemi
3 gerceklestirildi.
il $|rketler|n|.n SEEEES Aile Sirketlerinin Gelecege Ulasmasinda Aile Anayasasinin
Ulasmasinda Aile 17.12.2020 Onemi baslikli online séylesiye katilim saglanmistir
Anayasasinin Onemi ? yiesly & S
Kurumsal Karbon Ayak izinin
Hesaplanmasi: ISO 14064- TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi Bursa Subesi tarafindan
1:2006 Standardi .. o
Cercevesinde Sera Gazi diizenlenen, Kurumsal Karbon Ayak Izinin Hesaplanmasi: ISO
Emii, onlarinin ve 19.12 2020 | 14064-1:2006 Standardi Cergevesinde Sera Gazi
y 20.12.2020 | Emisyonlarinin ve Uzaklastirmalarinin Kurulus Seviyesinde
Uzaklastirmalarinin Kurulus e .
L Hesaplanmasi ve Raporlanmasi Hakkinda iki glinliik teorik ve
Seviyesinde Hesaplanmasi ve uygulamali egitim (sertifikah) alindi
Raporlanmasi Temel Egitimi ve & '
(Uzaktan Egitim)
UNDP Konya ili iklim
Degisikligine Etki ve 21.12.2020| UNDP Konya ili iklim Degisikligine Etki ve Etkilenebilirlik Analizi
Etkilenebilirlik Analizi istisare |22.12.2020 | istisare Toplantisina katilim saglandi
Toplantisi
Kamu Universite Sanayi Karvaman Sanayi ve.TeknoIOJl Il quurlugu nden gelen yazi
C . : dogrultusunda genis katilimh KUSI toplantisina katilim
Isbirligi Genis Katiliml |l 22.12.2020 y S . S
saglanmis ve Mevka projeleri ve faaliyetleri ile ilgili bilgiler
Toplantisi
paylasiimistir.
Toplantida Uluslararasi isgiicii Genel Midiirliigii’nden Setanay
Calisma izinleri Semineri 23.12.2020 | Horuztepe Calisma izinleri hakkinda bir sunum yapmis ve

katilimcilarin sorularini yanitlamistir.
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Katihm Saglanan

. Tarih Konusu
Organizasyon
InnoHabitS Proje Kapanis MARKA tarafindan dizenlenen “InnoHabitS Proje Kapanis
23.12.2020 ” o

Toplantisi Toplantisi”na katilim saglandi.
Tirkive inovasvon Haftasi 25.12.2020 | TiM tarafindan bu yil online olarak diizenlenen “Tiirkiye

¥ ¥ 26.12.2020 | inovasyon Haftasi” programindaki oturumlara katiim saglandi.
I_E.vde' L'Jretlm"Yap'an Kgdm Karaman YDO tarafindan diizenlenen toplantida katihmcilara
Ureticilere Yonelik E-Ticaret . N .

28.12.2020 | e-ticaret ve pazarlamanin evde lretim yapan kadinlara ne gibi
Ve Dijital Pazarlama katkilar saglayacagi anlatilmistir
Bilgilendirme Toplantisi glayacag -
Tlirk Patent Enstitlistiniin Patent Bilgi dokiiman birimi olmamiz nedeniyle Tirk Patent
diizenledigi ileri Diizey 28.12.2020 | Enstitiisiiniin diizenledigi ileri Diizey Egitim ve istisare
Egitim ve istisare Toplantilari Toplantilari oturumlarina katihm saglanmistir.

. Konya YDO tarafindan diizenlenen toplantida KOSGEB uzmani
ki : . .
K.OS.GEB Peste en 29.12.2020 | Ilhan Kurt KOSGEB desteklerine basvuru siirecini detaylariyla
Bilgilendirme Toplantisi .
birlikte anlatmigtir.

Kalkinma Ajanslari Genel Bakanlgimiz tarafindan organize edilen YDO, Genel
Mudarlagia Yillik 29.12.2020 | Sekreterlerin ve Bdlge Kalkinma idarelerinin katildigi yillik

Degerlendirme Toplantisi

degerlendirme toplantisina istirak edilmistir.

Mevlana

Kalkmma Ajans)
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7.1.2 ARASTIRMA ETUT VE PLANLAMA FAALIYETLERI

DUZENLENEN ORGANIZASYONLAR

Uretimde Maliyetleri Diisiirmek igin Yalin Teknikler Séylesisi

Ajansimiz  tarafindan online olarak
28.08.2020 tarihinde gerceklestirilen ve

Makine yerlesimini iyilestirin - M _ l
o s s \I0DEL FABRIKA ~ “URETIMDE MALIYETLER| DUSURMEK
’—_j’ = KONYA ICIN YALIN TEKNIKLER”

Konya Model Fabrika Direktorii Mustafa
izzet Otgiin’tin konusmaci olarak yer aldigi

e soylesimizde isletmelerin maliyetlerini
-_ © Do o i disurmek ve verimliliklerini artirmak igin
/’ .) = Bakim noktalar| arka tarafta . . . . .
- ? Seblcalgma ySOKX e neler yapabilecekleri, yalin Uretimin ne
-

oldugunun c¢ok yonli bir agiklamasiyla

beraber paylasiimistir. Firmalar igin egitim

niteliginde olan soyleside Firmalarin ¢cok basit miidahalelerle maliyetlerini dislrebilecekleri ve
bu midahalelerin neler olabilecegi 6rneklerle incelenmistir.

Uretim Odakl Dijital Déniisiim Riskler ve Firsatlar Séylesisi

Cevrimici ortamda 10.09.2020 tarihinde gerceklestirilen @ URETIM ODAKLI DIJITAL DENUSOM (1%
. . - : RISKLER VE FIRSATLAR S

ve Konya Model Fabrika Direktori Mustafa lzzet

Otgiin’iin konusmaci olarak yer aldigi séylesimizde dijital N

donlisimden ne anlasilmasi gerektigi, dijital dontsim

teknolojilerinin sanayide kullanilmasinin ne gibi riskler

TARIH:10 EYLUL 2020  SAAT: 14.30

ve firsatlar barindirdig

GIRDILER GIKTILAR l _

konusu ele alinmistir.
Dijital donlsim stlirecinin
verimlilikle iliskili bir
kavram oldugu, sadece
teknolojiyi  degil  ayni
zamanda analiz ve
midahaleyi de iginde
barindirdigi belirtilmis ve

ornek uygulamalar

incelenmigstir.
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Girisimcilik Calistayi

Oniimiizdeki U¢ yillik perspektifte Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan odaklanilmasi
disunidlen konulardan biri olan “Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi” sonu¢ odakh
programi kapsaminda Sonug¢ Odakl Yonetim Planinin hazirlanmasi igin girisimcilik konusunda
faaliyet gosteren kurum/kuruluslar ve ozel sektor temsilcilerinin katilimiyla odak grup
toplantilari gergeklestirilmigtir.

S6z konusu odak grup toplantilari 4 giin boyunca gruplarin katilimiyla 2-5.11.2020 tarihleri
arasinda gerceklestirilmis olup katilim saglayan paydaslarimiz olduk¢ca 6nemli katkilar
saglamistir. Toplantida;

e Bolgemizde bu alanda yuritilen faaliyetler

e Agcik alanlar ve yiritilmesi gereken faaliyetler

e Girisimcilik ile ilgili sorunlar ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik yapilmasi
gerekenler

e Sirecin tikandigl asamalar ve darbogazlar

e Odaklanilacak sektorler

e isbirlikleri

e Ajansimizin girisimcilikle ilgili odaklanmasi gereken alanlar, yiuritmesi gereken
faaliyetler

gibi konular ele alinmistir.

Tim bu konular kapsaminda yapilan gériismeler g yillik perspektifte ajansimizin odaklanmasi
gereken bosluklara, bélgedeki sorun alanlarina ve darbogazlara isik tutmustur.

Toplantilarin tamamlanmasinin ardindan Girisimcilik ekosisteminin Gelistirilmesi Odak Grup
Toplantilari Sonug Raporu hazirlanmistir.

ilcelere Yénelik Kirsal Kalkinma Toplantilari

Konya Valiligi'ne sunulmak Uzere Ajansimiz tarafindan koordine edilen il tarim strateji
gelistirme galismasi kapsaminda ilgeler bazinda kirsal kalkinma proje setlerinin olugturulmasi
amaciyla, 16.11.2020 glnl Ajansimiz hizmet binasinda ve 18.11.2020 giini zoom platformu
izerinden olmak lizere 2 adet toplanti gerceklestirilmistir. Toplantiya Konya il Tarim
Mudurliigi, Konya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, KOP BKi, Konya TKDK, Konya il Kiiltir ve

Turizm MUdUurligu katihm saglamistir.
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Toplanti 6ncesinde tim ilgelere yonelik 6zet bir mevcut durum analizi yapilmis ve ilgelerle
yapilan anket ¢alismasi sonuglari da degerlendirilerek ajans tarafindan 6nerilen projeler ortaya
konulmustur. Yapilan Toplantida katilan kurumlarin gérisleri de raporlara islenerek her ilgeye
yonelik ve tiim ilgelerde bitiincll planlanmasi gereken proje listeleri olusturulmustur.

Sanayi ve Teknoloji Bakanldi il Koordinasyon Toplantilari

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin resmi yazisi Gizerine bélge ve il diizeyinde Bakanlik gatisi
altinda yer alan kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi, gesitli isbirliklerinin
gelistirilmesi ve iletisimin giglendiriimesi adina her ilde 3 ayda bir toplanti diizenlenmesi
istenmistir. Toplantilarin Kalkinma ajanslarinin merkezinin bulundugu illerde Kalkinma
Ajanslarinca diger illerde ise Sanayi ve Teknoloji il Midirliiklerince koordine edilmesi
istenmistir.

(1) 20.01.2020 tarihli Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Koordinasyon Toplantisi

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi il Koordinasyon Kurulu 20.01.2020 tarihinde Mevlana Kalkinma
Ajansi hizmet binasinda Ajans Koordinasyonunda toplanmistir.

Bir dnceki toplantida sunum gergeklestiremeyen Eregli ve Karapinar OSB Midrleri tarafindan
OSB’lerin mevcut durumunu, alt yapi durumlarini, sorunlarini anlatan sunumlar yapilmistir.
ilce OSB’leri hakkinda yapilan sunumlara yénelik soru-cevaplar ve éneri-gorisler kisimlarindan
sonra sunumlar sonlandiriimistir.
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Mevlana Kalkinma Ajansi adina Arastirma, Etiit ve Planlama Birim Uzmani Giiven¢ GURBUZ
tarafindan Kaynak verimliligi hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir. Bilgilendirme
sunumunun ardindan kaynak verimliligi konusunda ihtiyaglarimiz neler, OSB’lerin ihtiyaglari
neler, MEVKA 2020 calisma programi kapsaminda olusturulabilecek ortak kullanim alanlari
neler olabilir, gibi konular ele alinmistir. Bu kapsamda; Yenilenebilir enerji sistemlerinin
OSB’lerde yapimina ve firmalara satisina iliskin istisare yapildi ve bu konunun daha detayl
olarak ele alinmasi gerektigi kanaatine varildi.

MEVKA tarafindan 2020 yilinda 6zel sektore yonelik ortak kullanim alanlarinin desteklenmesi
planlanmaktadir. Ortak kullanim alanlariyla ilgili OSB’lerle yeni bir toplanti yapilmasi
Onerilmistir.

Ayrica Ajansimiz tarafindan olusturulan OSB bilgi formlari toplantiya katilan OSB muddurleri
tarafindan doldurulmustur.

(2) 27.10.2020 tarihli Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Koordinasyon Toplantisi

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi il Koordinasyon Kurulu 27.10.2020 tarihinde Mevlana Kalkinma
Ajansi hizmet binasinda Ajans Koordinasyonunda toplanmistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Sayin ihsan BOSTANCI’nin acilis konusmasiyla ve
gundemi katilimcilara aktarmasiyla toplanti baglamistir. Daha sonra Konya Sanayi ve Teknoloji
il Miidiirii Vehbi KONARILI il Sanayi Koordinasyon Toplantisinin yararlihg konusunda ve |l
Midirligh olarak yapacaklari calismalar hakkinda katiimcilara bilgiler vermistir. Acilis
konusmalarinda katihmcilar kendilerini ve kurumlarini genel olarak tanitmislardir ve toplanti

giindemlerine gecilmistir.

ilk olarak; “Konya’da Girisimciligin Gelistirilmesi konusunda neler yapilabilir ve girisimcilik
konusundaki sorunlar nelerdir, hangi sektorlere yogunlasmak gerekir, yeni yaklagimlar
nelerdir” hususlar (izerinde durulmustur. innopark Genel Mudirii Prof. Dr. Fatih Mehmet
BOTSALI Girisimcilik konusunda katilimcilara INNOPARK’in yaptigi faaliyetler hakkinda kisa bir
bilgi verdikten sonra Konya ili igin girisimciligin 6nemini vurgulamis, sorun alanlarina deginmis
ve yapilmasi gerekenler konusunda goruslerini aktarmistir. Konya Teknokent Yonetim Kurulu
Bagkani Do¢ Dr. Mehmet HAMURCU girisimcilikte finansal kaynak olusturulmasi gerektigini
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soyleyerek Konya Teknokent olarak girisimcilik hakkinda yapilan faaliyetlerini katilimcilara
aktarmistir. Tibitak, KOSGEB destekleri disinda Ajansin girisimcilik konusunda verebilecegi
destekler konusulmustur. KOSGEB’ten toplantiya katilan ilhan KURT girisimcilik konusunda
kurum olarak yaptiklari faaliyetlerden katilimcilara bahsetmistir.

Giindemin {giincii maddesi geregince Ureten Sehirler konusunda Mevlana Kalkinma Ajansi
Arastirma Etiit ve Planlama Birimi Baskani Nurten ELVAN KOKSOY sunum yapmistir. Burada
Ureten sehirler agi kapsaminda yapilabilecek faaliyetler katilicilara aktarilmistir. Bu konuda
katilimcilarla Konya’da Ureten sehirler agi kapsaminda ne tir projeler yapilabilir konular
istisare edilmistir. Proje fikirleri olarak Konya’nin bir gida kenti olabilecegine dair goris
belirtilmistir. Konya Teknokent Yonetim Kurulu Baskani Do¢ Dr. Mehmet HAMURCU bu
kapsamda Tarimsal Miikemmeliyet Merkezi projelerinden bahsetti, projenin detaylarinin da
hazir oldugunu uygulanabilecegini belirtti. Bunun haricinde prototipleme merkezi ve bilim
parki projelerinin de bulundugunu ve sekillendirme siirecinde olduklarini belirtti. Sonrasinda
katihmcilarla bu konuda ayrintili bir bilgi notunun MEVKA tarafindan paylasiimasi ve
katihmcilarin gerekli hazirliklari yaparak Ajansimiza iletmesi ve akabinde bu konu 6zelinde bir
istisare toplantisinin yapilmasina yonelik karar alinmistir.

ARASTIRMA, ANALIZ VE RAPOR CALISMALARI

COVID-19 SALGINININ KONYA- KARAMAN BOLGESINDEKi EKONOMIK VE SOSYAL ETKILERI

Gerek diinyada gerekse Ulkemizde etkili olan
COVID-19 salgini egitimden sagliga; sanayiden
turizme kadar sosyo-ekonomik hayatin her
alanini etkilemektedir. Bu durum genis bir
ylUzolciimiine sahip olan Ulkemizde farkli alt
cografyalarda etkisini farkh sekilde
hissettirebilmektedir. Bu ise salgina yonelik
yerel ya da bolgesel diizeyde etki ve
degerlendirme analizlerinin yapilmasini gerekli
kilmaktadir.

covinie

Ulusal dizeyde alinan etkili kararlar sayesinde salginin gidisati Glkemizde onemli o6l¢lide
yavaslatiimistir. Ancak yukarida belirtildigi gibi salginin gidisati, dogurdugu sonuclar her il ve
bolge acisindan farkh oldugu icin yerel ve bolgesel diizeyde kararlarin alinmasi da
gerekebilmektedir. iste bu nedenle bu calisma TR52 Diizey 2 Bélgesi illeri olan Konya ve
Karaman’da salginin yol actigi problemlerin bolgedeki istihdam, Gretim, gelir, dis ticaret, tarim,
sanayi, turizm ve egitim gibi basliklarda inceleyerek ve il diizeyinde etkilerini ortaya koymaya
calisarak ulusal politika gelistirme silirecine yerelden katki saglamayi ana amag edinmistir.
Gahsmanin bir diger amaci ise Mevlana Kalkinma ajansi tarafindan Konya ve Karaman illerinde
ontimuzdeki dénemde yurutilecek ¢alismalara althk teskil etmesidir.

2020 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



Bu galismanin bilgi temini noktasinda ti¢ dGnemli bilesen bulunmaktadir.

-Konya Sanayi Odasi Konya Corona viriis (COVID-19) Ekonomik Durum
Arastirmasi (KOBi Anketi)

-Mevka Karaman Corona viriis (COVID-19) Ekonomik Durum Arastirmasi

(KOBI Anketi)

Ajans tarafindan Konya ve Karaman illerinde Kurum ve kurulus temsilcileriile yapilan
telefon goriismelerinden veriler elde edilmistir. Bu goriismeler ile saglik, egitim,
turizm, sanayi ve cesitli sektorlere iliskin bilgiler temin edilmistir. Boylece hem

firmalardan elde edilen verilerin 6lclilmesi ve dogrulanmasi saglanmis hem de sektorlere

iliskin istatistiklere yansimayan bilgilere ulasiimistir. Bu kapsamda yaklagik 80 kurum ile

gorisme yapilmistir. Bunlar;

Konya Sanayi Odas| Konya-Karaman il ve ilce Milli Egitim Muddrliikleri
Konya Ticaret Odasi Konya ve Karaman il Kiiltiir Turizm Midirliikleri
Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi TURSAB
Konya Ticaret Borsasi Konya ve Karaman il Tarim ve Orman Miidirliikleri
Karaman Ticaret Borsasi Konya-Karaman’daki 36 ilge Tarim ve Orman
il ve ilge OSB Muddirltkleri !Vludurluklen
Konya Tarim Makinalar Kimesi Isletme belgeli konaklama tesisleri
Karaman ISGEM Konya-Karaman Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Konya Teknokent Konya Yumurta Ureticileri Birligi
Konya innopark Uztimli-Huglu-Beysehir Tiifek Ureticileri Kooperatif
ve STK’lari
C Konya ilindeki anket calismasinda Konya Sanayi @
Odasi tarafindan salginin  KOBi‘ler iizerindeki KONYA
SANAYI ODASI

etkilerini 6lgmek amaciyla 500 KOBI ile yapilan

galisma sonucu ortaya

kullanilmistir.

@ Mevlana 2020 YILI FAALIYET RAPORU

konulan saha verileri
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Ayrica Konya Ticaret Odasi
tarafindan yapilan anket

calismasina Ajansimiz da dabhil (/’}3 Mevlana

CoVvID-19 :Sa{gmmm

edilmistir. Ancak bu ankete e Egﬁ}’r:[‘fﬁ'l"‘g%[ Konya Is Alemine
iliskin sonuglar rapora ilerleyen | | s
2 glar rap y Etkileri Anketi

aylarda ilave edilecektir.

Karaman Covid-19

Karaman ilinde ise Mevka tarafindan anket Arastirma Anketi

uygulamasi  yapilmistir.  Konya Sanayi Odasi fy—_—

tarafindan vyapilan c¢alismanin bir benzeri Ajans e

tarafindan Karaman ilinde imalat sanayinde faaliyet %

gosteren 51 firmaya, farkh sektorleri temsil edecek 3 Fimada gt kgl ve gtro
I

sekilde ve sayida, uygulanmistir.

4-)Firmamzda kag cahgsaniniz vardir?

Boylelikle kurumlarin idari kayitlarina yansimayan o

O 10-49 kisi

() 50-249 lisi

gomull bilgilere erisilebilmistir. Ayni zamanda R
COVID-19 salgini ile ilgili Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi Kalkinma Ajanslari Genel Midurliga tarafindan yiritiilen ve nicel verilere dayanan

ana calismayi il ve bolge diizeyinde elde edilen nitel veri ile destekler nitelikte olacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan istatistiki veriler temin edilmistir. Mulakatlar
sonucu elde ettigimiz gémila bilgiyi dogrulamak adina nemli olmustur.

Bu kapsamda TUIK dis ticaret verilerinin yani sira, SGK Genel Mudiirligi, MEDAS, Karaman
ISKUR il Mudurltgi verileri kullanilmistir.

Gectigimiz Mart ayindan bu yanan COVID-19 salgininin ulusal diizeyde etkilerini 6lgmek
amaciyla farkl kurum ve kuruluglar tarafindan yayinlanan bolgemize iliskin pek ¢ok rapor da
incelenmis ve kaynaklar arasinda yer almistir.

KONYA KARAMAN BOLGESi MAKINE SEKTORU ANALIZI

Bu calismada ilk olarak sektdriin Diinya ve iilke genelindeki durumu genel olarak ele alinmis
ve 3. bolimde TR52
Diizey 2 Bolgesi illeri
analiz edilmistir. Ulke
genelinde Makine
sektoriindeki 5510 Sayili
Kanunun 4-1/a Maddesi
Kapsamindaki

isyerlerinin Faaliyet
Grubu ve isyeri
Blyukligune Gore
Dagilimi, Zorunlu

Sigortallarin Faaliyet Vs

Grubu ve isyeri Biyikligliine Gore Dagllll ve i§ye.ri, Zorunlu Sigortal Sayilari ve Prime Esas
Ortalama Guinlik Kazanglarin Sektor ve Faaliyet Gruplarina Gére Dagilimi 2007 ve 2018 yillari
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arasi icin zaman serisi seklinde verilmistir. Ancak il bazinda yeterli diizeyde resmi istatistik
verisi olmadigi igin il dizeyindeki niceliksel analizler sinirl kalmaktadir. Analizde il bazinda
degiskenler sirasiyla; isyeri Sayisi ve Calisan Sayisidir.

Bu Analiz calismasinda sektore iliskin veriler Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan Resmi
istatistik Programi kapsaminda hazirlanan ve Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi olan NACE Rev2. (Faaliyet siniflamasi)Ekonomik faaliyetlere gére 2 i
diizeyde ayri ayri ele alinarak detayli bir sekilde incelenmistir. Calismada Konya Karaman
illerindeki Makine sektérii Resmi istatistik Programi kapsaminda uretilen SGK s istatistikleri
esas alinmistir. Calismaya iliskin veriler imalat sanayi verilerini karsilastirmali olarak
icermektedir.

DUNYA’DA VE ULKEMIiZDE SOMUT OLMAYAN KULTUREL MIRAS ORNEKLERIi RAPORU

Somut olmayan kiltirel miras kisaca topluluklarin, gruplarin bireylerin atalarindan veya eski
toplumlarindan gelen uygulamalar, temsiller, oyunlar, anlatimlar, bilgiler beceriler ve bunlarla
ilgili arag gereglerin bir butini olarak tanimlanabilir. 1972 Dinya Kiltiirel ve Dogal Mirasinin
Korunmasi Sozlesmesi’'ne gore olusturulan ve Diinya Mirasi Komitesi (DMK) tarafindan
belirlenen Diinya Mirasi Listesi'nde Diinya Miras Alani olarak ilan edilen 1121 miras yer
almaktadir. Bunlardan 869’u kilturel, 213’0 dogal ve 39’u karma (dogal ve kiiltirel)
miraslardir.

Turkiye’nin bu listede
16’s1 kilttirel, 2’si karma
olmak (izere 18 miras

alani bulunmaktadir.
Gerek Diinya’dan
gerekse Ulkemizden

Somut Olmayan Kiltirel
Miras Ornekleri verilerek
ve bunlarin  toplum
Uzerindeki 6neminden
bahsedilmistir.

ORTAK KULLANIM ALANLARI iYi UYGULAMA ORNEKLERI RAPORU

Kalkinma Ajanslari Genel Mudurligu tarafindan 2020 yili igin “Kaynak Verimliligi” temasini
belirlemistir. Kaynak Verimliligi temasi altinda enerjiden altyapiya kadar bircok alanda
miidahale alanlarindan bahsedilebilir. Kaynaklarin verimli kullanilmasi ekolojik yapiyi
korudugu gibi maliyetlerin de azaltilmasini saglamaktadir. Ozellikle imalat sanayinde her tiirli
kaynak kullaniminda yapilacak diizenlemeler ile maliyetleri azaltarak elde edilen gelirleri ve
rekabet gliclini artirmak mimkiin olabilecektir.
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Son yillarda isletmelerde verimlilik artirilmasina yénelik uygulamaya gegen araglardan 6nemli
bir tanesi de isletmelere yonelik ortak kullanim amach altyapi merkezlerinin kurulmasi
olmustur.  Ortak dretim  altyapilarinin  hayata

gecirilmesinde en bliyik fayda kamu tarafindan her bir
isletmeye ayri ayri Ar-ge, malzeme ve test cihazlari @ﬂﬂ’w
destegi vermek yerine tiim isletimlerin yararlanabilecegi
bir merkez kurularak tek bir elden hizmetin verilmesi ve

ORTAK KULLANIM ALANLARI
iYl UYGULAMA ORNEKLERI

bu sayede istenilen verim artisinin, yeniligin ve katma
degerin yaratiimasidir.

Ortak Uretim altyapilarinin hayata gegirilmesi ile
isletmeler daha fazla bir araya gelecek ve daha fazla
etkilesim halinde olacaklardir. Bu ise bdlgede belirli bir

sektordeki isletmelerin birbirleriyle ortak g¢alisma

kaltiridndn gelistiriimesini ve en nihayetinde dogal kiime

olusumlarinin  ve yenilikgi girisimlerin  altyapisini
olusturacaktir. Bu baglamdan hareketle Onimuzdeki
yillarda odaklanilmasi planlanan ortak lretim altyapilarina yonelik iyi uygulama érneklerini
iceren bir rapor hazirlanmistir.

TR52 BOLGESINDE TARIMDA BITKISEL URETIMIN MEVCUT DURUMU

Bu raporda Tarimda TR52 [

Bolgesinin bitkisel Gretimin

mevcut durumunu goérmek,
Bolgedeki tahil, sebze ve
meyve Uretim miktarlarini
ve Tirkiye igindeki mevcut
durumlarini gormek,
drdnlerin  yillar bazindaki
dagihmlarini incelemek,
Bolge’de en c¢ok Uretilen
drinler hakkinda bilgi vererek bunlarin endistriyel olarak nasil kullanildiginin arastirmak ve
son olarak da TR52 Bolgesinde Uretilen bitkisel triinlerin dis ticareti istatistiklerini incelemek
amaglanmistir. Daha sonra da Bolgemizde gergeklestirilen tarimsal Gretimle ilgili genel bir
degerlendirme yapilarak dnerilere yer verilmistir.
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TR52 BOLGESI GIRISIMCILIK EKOSISTEMININ GELISTIRILMESIi ODAK GRUP TOPLANTILARI

SONUC RAPORU
Sanayi ve Teknoloji Bakanlg); Dlzey 2
N | @ Bolgeleri bazinda Kalkinma Ajanslari eliyle 3
P Mevlana yillik siireci kapsayan “Sonug¢ Odakl Yénetim

Kalkinma Ajansi
' | Planlarinin  hazirlanmasini istemistir. Bu
kapsamda yukarida bahsedilen gec¢mis
GiRiSIMCILIK EKOSISTEMININ GELISTIRILMESI faa“yetlerin devami nite“éinde TR52
ODAK GRUP TOPLANTILARI Bolgesinde “Girisimcilik Ekosisteminin
AL Gelistirilmesi” konusunda 2021-2023 yillarini
kapsayan Sonu¢ Odakli Program ve Bu
programin  uygulama detaylarini iceren
“Girisimcilik  Ekosisteminin  Gelistirilmesi
Sonug Odakli Yonetim Plan1” hazirlamak izere
¢ahismalar ylruttlmustar.

Bu yonetim planinda yer alacak faaliyetler
yalnizca kalkinma ajansinin ilgili dénemde
gerceklestirecegi faaliyetler olmayip
girisimcilik konusunda faaliyet gosteren

bolgedeki ilgili tim aktorlerin faaliyetlerini
kapsayan butlinciil bir plan olacaktir. Bu
bakimdan ele alindiginda yonetim planinin basarisi ayni zamanda bdlge genelinde girisimcilik
konusunda yiritilen galigmalarin basarisinin da bir dlgitl olacaktir. Dolayisiyla bolgedeki
girisimcilik konusunda faaliyet gosteren paydaslarin girisimcilige bakis agilari, karsilagtiklari
sorunlar ve bunlara yonelik ¢6ziim Onerileri ve en nihayetinde 3 yillik sliregte girisimcilik
konusunda bolgesel agidan 6nem arz eden hayata gegirmeyi projelerin neler oldugu bilinmesi
gerekmektedir.

iste bu kapsamda Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesi
Sonuc¢ odakli program kapsaminda ilgili paydaslarin katihmi ile 4 giin stiren Odak Grup
Toplantilari diizenlenmistir. Toplantilarda paydaslar girisimcilige bakis agilarini, karsilastiklari
sorunlari ve bunlara yonelik ¢6ziim onerileri bildirmislerdir.

Bu baglamdan hareketle 6niimizdeki ti¢ yilhk perspektifte Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan
odaklanilmasi digsliniilen konulardan biri olan “Girisimcilik Ekosisteminin Gelistiriimesi”
sonug odakli programi kapsaminda Sonug Odakli Yonetim Planinin hazirlanmasi igin girisimcilik
konusunda faaliyet gosteren kurum/kuruluglar ve 6zel sektor temsilcilerinin katilimiyla odak
grup toplantilari gergeklestirilmistir.

@ Meyvlana 2020 YILI FAALIYET RAPORU



S6z konusu odak grup toplantilari 4 giin boyunca gruplarin katilimiyla gerceklestirilmis olup
katilim saglayan paydaslarimiz oldukga 6nemli katkilar saglamistir. Toplantida;

e Bolgemizde bu alanda yiiritilen faaliyetler

e Acik alanlar ve yiritilmesi gereken faaliyetler

Girisimcilik ile ilgili sorunlar ve bu sorunlarin ¢éziimiine ydnelik yapilmasi
gerekenler

e Siirecin tikandigl asamalar ve darbogazlar

e Odaklanilacak sektorler

o sbirlikleri

e Ajansimizin girisimcilikle ilgili odaklanmasi gereken alanlar, ylUritmesi gereken
faaliyetler

gibi konular ele alinmistir. Toplantilarin tamamlanmasinin ardindan Girisimcilik ekosisteminin
Gelistirilmesi Odak Grup Toplantilari Sonug Raporu hazirlanmistir. Tim bu konular kapsaminda
yapilan gortsmeler ¢ yilhik perspektifte ajansimizin odaklanmasi gereken bosluklara,
bolgedeki sorun alanlarina ve darbogazlara isik tutmus olup Sop yénetim plani kapsaminda
ylritilecek faaliyetler de netlik kazanmustir.

BUGDAY GLUTENI VE BUGDAY KEPEGI SEKTORU / ON FiZIiBILITE RAPORU

Bu oOn fizibilite raporu, Konya ilinde bugday gluteni ve bugday kepegi tesisi kurulmasinin
uygunlugunu tespit etmek, yatirrmcilarda yatirrm fikri olusturmak ve detayl fizibilite
calismalarina altlik olusturmak tzere Sanayi ve Teknoloji Bakanligi koordinasyonunda faaliyet
gosteren Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanmistir.

TR52 BOLGESIi CEVRE RAPORU

Bolgemizde hava ve su kirliligi basta olmak tGizere ne gibi
cevre Kkirlilikleri oldugu (zerine odaklanan bu
raporumuzda c¢evre hakkinda mevcut durumlar ortaya
konulmaya calisilmis ve degisimler ile ne gibi tedbirler
alinabilecegi belirtilmistir. Hava kirliligi boliminin
icerisinde gevre dostu ulasimin énemine genis bir yer
ayrilip Bolgemizin ¢cevre dostu ulasimda, basta bisiklet
kullanimi olmak (izere, llke capinda ileri bir noktada

olduguna ayrica vyer verilmis ve ayrintilariyla
anlatilmistir.

ENERJi RAPORU

Dinya nifusunun artisindan daha hizli bir sekilde
artan enerji tiiketimi beraberinde enerji alaninda
Ulkelerin planlarini, stratejilerini, politikalarini da
etkilemektedir. Acimasiz rekabetin dondigi enerji
alaninin 6nemi her gegen gin kendisini artarak

hissettirmektedir. Gelismislik godstergesi olarak ta .
kullanilan enerji ile ilgili veriler, ekonomik ve sosyal kalkinmanin en 6énemli kilometre
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taslarindan biri sayilmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan Enerji Raporu; Diinyada Enerji, Eneriji
Tarihi, Yenilenebilir Enerji ve Diinya, Turkiye’de Enerji, TR52 Bolgesinde Enerji, TR52 Bolgesi-
Ajans ve Enerji, TR52 Bolgesi-Ajans ve Enerji Verimliligi bashklari altinda ele alinmaya
cahisiimistir.

ILCELER BAZINDA KIRSAL KALKINMA PROJE SETLERI VE ACIKLAMA RAPORU

Konya Valiligine sunulmak izere hazirlanan galisma kapsaminda anket ¢alismasi uygulanmistir.
Ajansimiz tarafindan 23 sorudan olusan bir anket
hazirlanmis olup telefon gorismeleri ile anket tim
ilcelerde uygulanmistir. ilce Tarim ve Orman
Mdddrlikleri basta olmak Uzere, tek tek ilcelerimizdeki
yetkililerle yapilan goriismeler sonucunda her ilge igin
(daha fazla kisi ile gorlsilse de) 1 adet ilge karti
olusturulmustur.

Anket  sonuglari  kapsaminda  proje  Onerileri
olusturulmus olup il merkezi diizeyindeki ilgili

paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda Ajans
tarafindan  Onerilen  projeler istisare edilerek

paydaslarin hazirliklari kapsaminda ilave edilecek ‘\. W VAN
projeler de rapor ve listelere eklenmistir. -_ B J%ﬁ

Sonuc olarak; 2 bélimden olusan

dokiiman seti olusturulmus olup  : B

Hububat, bugday,arpa,mercimek, nohut, susam bakiagil

. . . ILCENIZIN TARIM ILE ILGILI Iyl YONLERI/GOCLD YONLERI NELER? alaninda on planda. Bu siralar mantar konusunda on planda.
ilceler ozelinde kirsal kalkinma - foptan 2 tane mantarsras
2 ARICILIE, SERACILIK, ORGANIX TARIM GIBI FAALIYETLERINIZ VAR Mi7 Sebre serachk on planda. Ancilk ufak capta var.
. I . t I . h . | . . . t HAYVANCILIK FAALIYETLER| BUYLIKBAG- KUCUKBAS HANGIS! AGIRLIKLI kigubag say olarak daha fazla. 30-32 bin civan kogokbag.
3 | YOROTOLOYOR? 7000 civan da bilylikbag
proJe Isteleri ve eri ge Igln oze En biyilk sorun yetismig coban sontiss varder, Meralar
b . I . kI . d d HAYVANCILIK ILE ILGIL SORUNLARINIZ NELER? verimilik digik, girdiler yiksek. Mera slah calgmalan
10 yapsmalicr,
I gl §e Inde m eVCUt urum ve Tohum fiyatlan yiksek. Bugdayda clcedi virdsd Gretimi
. . . ore . BITKISEL URETIM ILE ILGILI SORUNLARINIZ NELER? ethiledi. Verimiler digti. Yagy sorun eldu. Keylerin gofunda su
proje listelerine iliskin = hot
o P : =, Mantar efitim alsa i olur.
agiklamalarin yer aldigi agiklama iare Sy el B e e oearioar |/ e a0k ot 055 haren o
yapdal . Hastakidar
12 gt Tobumn dested| veribebiic.
13 54t ve 56t Uriinderinin Katma E‘eﬂﬂ ArtImaya mk & anerderiniz "fEE mandira kurularak sitler dggerll hale ;e‘.‘rllebllnr.
raporu haZIrlanm|§t|r' Bu Setler 14 TARIM ALANLARINIZIN NE KADARI SULANIYOR? 25%|
H 1 1 Sulama mantar gz L]
hazirlanirken il ve ilgedeki T T R BT s A de
d | | o e e I 15 p . ahmediye ve sileymaniye kalkinma keoparatifi
pay a§ a r a yogu n goru§me er ILCENIZDE FABRIKA VAR MIT NE FABRIKASIT Un fabrikas, susam eleme tesisl tayin gkarma tessi selektor
16 binas, mantar vt depolamna tesisl.
ge rge k I e§t | rl I m |§ to p I a ntl I a r Ve 17 |YORESEL URUNLERINIZ NELER? susamn, kiftdr mantan,krmizi mercimek
? 16 YOREL EL SANATUARI VARMI [HALL BICAK, OYMACILIK VS) [hah dobumas
. 1% MARKA OLABILECEK URUNLERINIZ NELER [ susamn, kiftdr mantan, Layin
telefon gorlsmeleri yapilmig, 1, SEiree S e
21 KIRSAL TURIZM POTANSIYELINIZ VAR MI? NELER Dagsanmcl var 3 tane,
ilceler bazinda hazirlanan |  YAsATGARCTURST cevoR?
ILGENIZDE TARIM DISINDA NE G181 PROJELER YARILABILIR? [KIRSAL TURIZM, burda da sarmicina yoneli bungalow evier yapidabilir, trekding
1 ihi ' EMERH VS.} rotass olabilir, Mavi karyon var buras rafting turizmi igin
raporlar ve ilgili dokiimanlardan . gl ompihesan _

30

yaral’|anl|ml§tlr + v .. AkBren | Akjehir | AMinokin | Beyjehir | Borhr | Chanbeyli | Geltik | Gumra | Derbent | Derebucak | Doda

STRATEJIK DOKUMANLARDA "KONYA TARIM SEKTORU”

Konya Valiligi icin “Stratejik Dokiimanlarda Konya Tarim Sektord” bilgi notu hazirlanmistir.
Ulusal ve bolgesel diizeydeki planlar ve stratejik dokiimanlar incelenerek; Konya ve ulusal
politikalar derlenerek hazirlanmistir.
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SOP YONETIM PLANLARININ HAZIRLANMASI

Kalkinma Ajanslari Genel MadurlGgi’niin talimati ile SOP Yonetim Planlari tim ajanslarca
taslak olarak hazirlanmistir. S6z konusu yonetim planlari ajans tarafindan galisma programinda
belirlenen her bir sonu¢ odakli program bazinda hazirlanmakta olup 3 yil boyunca belirlenen
sop kapsaminda yapilacak olan faaliyetleri, buitgeleri, iletisim stratejilerini, yapilacak
ishirliklerini, riskleri ve bunlara iliskin alinacak tedbirleri icermektedir. Bu kapsamda Mevka
CP’sinde belirlenen “imalat Sanayinde Verimlilik, Kurumsallasma ve Teknolojik Déniisiim” ve
“Girisimcilik Ekosisteminin Gelistiriimesi” Sonu¢ Odakh Programi Yonetim Planlarn
hazirlanmistir.

1)“IMALAT SANAYINDE VERIMLILIK, KURUMSALLASMA VE TEKNOLOJiK DONUSUM” SONUC
ODAKLI PROGRAMI YONETIM PLANI

Genel Amag: TR52 bélgesinde imalat sanayinin gelistiriimesine katki saglamak adina imalat
sanayinde calisacak uzmanlasmis nitelikli
personelin yetistiriimesi, disa bagimhhgin
azaltilmasi ve enerjide arz glivenliginin
saglanmasi gibi ulusal politika hedeflerine

]
ulasmak, sinirh olan kaynaklari optimum et
dizeyde ve dogru alanlarda kullanmak
adina imalat  sanayinde kaynak
verimliliginin artirilmasi, Firmalarin MEVLANA KALKIAGA ALANS]

surdurdlebilirliginin saglanmasi, Ar-Ge ve

. . . e N IMALAT sanAYiNDE verimmuiL
inovasyon gelistirilmesi, dijital donlisim  (URUMSALLASMA VE TEKNOLOJIK

SONUS ODAKLI PROGRAM YHNE Tim prLany

siireclerinin  gerceklestirmek, ihracat
yapan firma sayisinin ve firmalarin ihracat
performansinin artirilmasi ile bdlgenin
ekonomik yapisinin  gliglendiriimesine
katki saglamak hedeflenmektedir.

Ozel Amaclar:

Ozel Amag 1 :Nitelikli insan Kaynaginin
Yetistirilmesi icin Mesleki ve Teknik
Egitimin Gelistirilmesi

Ozel Amag 2 :imalat sanayinde kaynak verimliligi siireglerine katki saglanmasi

Ozel Amag 3 :Aile sirketlerinde kurumsallasma sireglerine katki saglamasi ile firmalarin
surdurilebilirliginin artiriimasi

Ozel Amag 4 :Ar-Ge ve inovasyon siirecleri ile dijital déniisiim siireglerine katki saglanmasi
ile firmalarin rekabet gliglerinin artiriimasi

Ozel Amag 5 :ihracat yapan firma sayisinin ve firmalarin ihracat performansinin artirilmasi ile
bolgenin ekonomik yapisinin giglendirilmesine katki saglanmasi
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2)“GIRISIMCILIK EKOSISTEMININ GELISTIRILMESI” SONUC ODAKLI PROGRAMI YONETIM
PLANI

Genel Amag

Girisimcilik ekosisteminin gelisimine katki saglamak temel amagtir. Bolgede farkli kurumlar
tarafindan ydritilen galismalarda isbirliginin artirilmasi, ekosistemin pargalarini birlestiren
yapinin olusturulmasi, ekosistemde esglidimiin saglanmasi amaglanmaktadir.

Ozel Amac(lar)

Ozel Amag 1 : Girisimcilik altyapisinin gelistirilmesi
Ozel Amag 2 : Girisimlerin ticarilestiriimesine katki saglamak

Ozel Amag 3 : Ekosistemi olusturan yapilarin esgiidiim halinde ¢alismasinin saglanmasi

7.1.3 PROGRAM YONETiIMi VE PROJE DESTEK FAALIYETLERI

2020 TEKNiK DESTEK PROGRAMI

2020 yih galismalari gergevesinde 21.07.2020 tarihinde Teknik Destek Programina ¢ikilmistir.
Bu destek programi Bolgedeki yerel aktorlerin bolgesel kalkinma agisindan énem arz eden
calismalar icin gerekli ve yeterli kurumsal kapasitenin tesis edilmesine yonelik destek
saglamak amaci ile iki adet dncelik belirlenmistir. Bunlar:

e Kar amaci giitmeyen kurumlar icin yerelde kurumsal kapasitenin gelistirilmesi (Oncelik-1)
e Kar amaci ‘gliden’ imalatgi gercek ve tlzel kilerlerde “Enerji/Kaynak Verimliliginin ve
Kurumsallasmanin (aile/ortaklik anayasasi) Saglanmasi” (Oncelik-2)

2020 yilinda bu programa Oncelik-1 igin ‘ Mw:mmmmn, T"”h o g 2
1.500.000,00 TL, Oncelik-2 igin ise, kaynak A ey - G
verimliligi gelistirilmesi amaciyla 1.000.000

TL, aile/ortakhik anayasasi hazirlatilmasi MEVKA KOBI,Iere |Ik
amaciyla ise 500.000 TL olmak Uzere kez teknlk dQStEk saglad|

1.500.000 TL kaynak ayrilmistir. Program T
toplam bitcesi 3.000.000 TL’dir. Program, e e o e I
son basvuru tarihleri 31 Agustos (4. Donem)

, 30 Ekim (5. Donem), 31 Aralik (6. Donem)
olarak Gi¢ donem seklinde planlanmistir.

Bununla birlikte bu yil ilk defa KOBi’lerle de
Teknik Destek sozlesmesi imzalanip proje
ylrittlmektedir.

U¢ dénem boyunca, programa Oncelik-1’den 19, Oncelik-2’den 44 olmak Uizere toplam 63
basvuru yapilmistir. 4. ve 5. dénemde basarili bulunan projelerin listesi asagidaki tabloda
verilmistir.
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Tablo 7 2020 Yili Teknik Destek Programi 4. ve 5. Doneminde Basarili Bulunan Projeler Listesi

(# | TDADI: BASVURU SAHIBi:

KONTARKUM Tarim Alet ve Makine Test Merkezi ile

K T Makinalari Kimel D gi
1 Ortak Kullanimli Boya Atdlyesi Fizibilite Raporu onya farim Viakinafan Rmelenme Lernel
Beysehir’in Turizm Cesitliliginin Arttirilmasi Beysehir ilge Milli Egitim MidurlGgi
.. isleri Bakanligi, K . Bol
3 Av ve Doga Sporlari Muizesi On Fizibilitesi Or.r‘neln v<3$u sleri Bakanlig, Konya 8. Bolge
Madarlagu
4 COVID-19 Salgininin Konya ilinde Tarim isletmelerine Bahri Dagdas Uluslararasi Tarimsal Arastirma
Etkisinin incelenmesi Enstiti MUdirlGgi
5 Karaman Mermer isleme Tesisi On Fizibilite Projesi Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi
6 K‘or?Y?‘$feh|r Merkezi Tahliye Kanalindan Kaynakli Cevre e G Sl ] e S
Kirliliginin Arastiriimasi
7 Bicerddver On Fizibilite Raporu Hazirlama Projesi Konya Gida ve Tarim Universitesi
3 Ay'ak‘k.abliTest ve Tasarim Ortak Kullanim Merkezi On e
Fizibilitesi
9 Konya Ili Rayh Sistemler lle Medikal ve Dental Uriinlerin ‘i Senend Gk

Yatirim Ortamlarinin Arastiriimasi
10  Karaman Dondurulmus Gida Tesisi On Fizibilite Projesi  Karaman Ticaret Borsasi
11  Sektoérel Ulke Pazar Arastirmasi Raporu Projesi KTO Egitim ve Saglik Vakfi
12 Konya Enerji Verimliligi Merkezi Tam Fizibilite Projesi Konya Ticaret Odasi
13 Aksehir Gida ihtisas OSB Kurulmasi On Fizibilite Projesi  Aksehir Ticaret ve Sanayi Odasi
14  Yerel Basinda internet Haberciligin Gelistiriimesi Basin ilan Kurumu Konya Sube Midurltgi
15 Beysehir Konaklama Sektérii On Fizibilite Projesi KonyavT.unzm ve Is Dunyasini Gelistirme

Dernegi

ISO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Kurulumu
icin Danismanlik Hizmeti Talebi
KONESOB Esnaf Mesleki Ve Sosyal Gelisim Merkezi On
Fizibilitesi

16 KTO Karatay Universitesi

17 Konya Esnaf Ve Sanatkarlar Odalari Birligi

.. Mesa Makina Dok iVeTi t
18  Enerji Verimliligi Etidi Ve Yalin Uretim Hizmet Alimi esa Makina Dokim Gida Sanayi Ve Ticare

AS
19  Yalin Uretimle ihracat Artiyor Mehmet Konsan Mak. Imal. San. Tic. Ltd. St.
20  Cumra Soguk Hava Deposu On Fizibilite Raporu Cumra Belediyesi
21  llgin Belediyesi Sifir Atik Planlamasi llgin Belediyesi
2 Mevcut Uretim Siirecinin Gelistirilmesinde Yalin Uretim Akdenizcam Aliminyum Ve Metal San. Tic.
lle D6Nnlsim AS.
23 COVID 19 Bulasi Nedenlerinin Ve Etkilerinin Cesitli e LRI [ i [ e

Degiskenlerle iliskilendirilerek il Raporu Hazirlanmasi
. Hidoks Asansor | Maki iV
24  Hidoks Asansor Kurumsallasma Yolunda llk Adimi Atiyor '|do > 'sa'nsor n‘saat akine Sanayi Ve
Ticaret Limited Sti.
Beysehir Ali Akkanat Kampusi Yesil Kampiis Donligsiim

25 On Fizibilite Calismasi

Selcuk Universitesi

Anil Yataganli Tarim Makineleri Sanayi Ve

26  Rekabet Guclinde Surdurulebilirlik I¢in Yalin Uretim Ticaret AhonimiSitket]

Bu projeler icin 1.666.332 TL bitce ayrilmis olup, uygulama siirecleri devam etmektedir. 6.
Dénemde basvurusu alinan 22 projenin degerlendirme siregleri devam etmekte olup,
sonuglar Ocak 2021 igerisinde tamamlanmasi planmaktadir.
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2020 MALi DESTEK PROGRAMLARI FAALIYETLERI

2020 PROJE TEKLIF CAGRILARI

2020 Proje Teklif Cagrilari kapsaminda 14 Agustos 2020 tarihinde ve toplam 34 Milyon TL
tutarinda “Kaynak Verimliligi Mali Destek Programi” ve “imalat Sanayinde Nitelikli insan
Kaynaginin Yetistirilmesi icin Mesleki Ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi”
icin teklif cagrisi ilani yayinlanmistir.

Kaynak Verimliligi MDP kapsaminda iki 6ncelik belirlenmistir:

Oncelik 1: Karaman’da kaynak verimliliginin gelistirilmesi icin yenilik¢ci ydntemlerle mevcut
kaynak kullaniminda ‘tasarrufun’ saglanmasi veya yeni kaynak ‘Gretiminin’ artirilmasidir.

Oncelik 2

A—Konya Biyiksehir Belediyesi, Karatay, Meram ve Selcuklu Belediyelerinde kaynak
verimliliginin gelistirilmesi icin yenilikci yontemlerle mevcut kaynak kullaniminda ‘tasarrufun’
saglanmasidir

B—Konya ilindeki diger belediyeler ile Organize Sanayi Bolgelerinde ve Endistri Bolgelerinde
kaynak verimliliginin gelistirilmesi icin yenilik¢i yontemlerle mevcut kaynak kullaniminda
‘tasarrufun’ saglanmasi ve/veya yeni kaynak ‘Uretiminin’ artiriimasidir.

Program icin uygun basvuru sahipleri Karaman ve Konya ilindeki Belediyeler, il Ozel idareleri,
Organize Sanayi Bolgeleri, Endustri Bolgeleri. Oncelik 1 icin 5.000.000 TL, Oncelik 2 icin
12.000.000 TL olmak tizere bu MDP i¢cin toplam 17.000.000 TL biitce ayrilmistir.

imalat Sanayinde Nitelikli insan Kaynaginin Yetistirilmesi icin Mesleki ve Teknik Egitimin
Gelistirilmesi MDP kapsamindaki oncelik ise:

‘Savunma Mekanik/Elektronik Sistemleri, Mikromekanik, Makine / Ugcak Bakim / Metal
Teknolojisi / Elektrik-Elektronik / Plastik / Gida Teknolojileri / Endistriyel Otomasyon / Bilisim
(Programlama, Siber Glvenlik vb) / Biyomedikal ve Biyomedikal Cihaz Teknolojileri /
Yenilenebilir Enerji / Mobilya ve i¢c Dekorasyon / Ayakkabi ve Saraciye Teknolojileri / Tesisat
Teknolojisi ve iklimlendirme alan/dallarinda nitelikli isgliciiniin yetistirilmesi icin, Mesleki ve
Teknik egitim veren kurumlarin egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve Konya ve Karaman
Esnaf Odalari Birlikleri ve bagli ihtisas odalarinin faaliyet gosterdikleri sektor(ler)e yonelik ara
eleman vyetistirmelerine katki saglanmasi.” olarak belirlenmis ve Kurumsal ve Cografi
Odaklanma ile dncelikler Konya ve Karaman igin ayrilmigtir.

Program kapsaminda uygun basvuru sahipleri Universitelere bagli Meslek Yiiksek Okullari,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigii'ne bagh Liseler ve Mesleki Egitim Merkezleri, Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurligii’ne bagl Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM),
Karaman ve Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birlikleri ve bagh ihtisas odalari olarak
belirlenmis olup, Karaman ili i¢in 4.000.000 TL, Konya ili icin 13.000.000 milyon TL olmak
lzere toplam 17.000.000 TL bitge ayrilmistir.

Her iki mali destek programi da, 29 Agustos 2020 tarihinde baglamis olup 08 Kasim 2020,
Persembe; Saat: 23:59’da elektronik olarak ve 12 Kasim 2020, Persembe; Saat: 18:00'da da
matbu olarak son bulmustur.

Covid-19 pandemisinden dolayi, 2020 MDP programlari ‘Bilgilendirme Toplantilari’ yiiz ylze
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yapilamamis, e-platformlar tizerinden yapilmistir. Her iki MDP igin online olarak canli program
tanitimlari yapilmis, hem Youtube hem de Ajansin kendi internet sitesi Gzerinden erisime
actmistir.

Online bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinden Kaynak Verimliligi MDP icin 375 kisi, Mesleki ve
Teknik Egitimin Gelistirilmesi MDP icin 493, KAYS egitim toplantisi icin 271 kisi olmak Uzere,
2020 MDP genelinde 1285 kisiye ulagiimistir.

Bagvurular neticesinde;

e TR52/2020/KAYNAK-01 (KARAMAN): 7 adet,

e TR52/2020/KAYNAK-02 (KONYA): 15 adet,

e TR52/2020/MESLEK-01 (KARAMAN) 9 adet,

e TR52/2020/MESLEK-02 (KONYA): 41 adet, olmak Uzere toplamda 72 adet basvuru
ajansa intikal etmistir.

Bagvuru sayilari hakkinda detayh bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

PROGRAM BASVURU

PROGRAMLAR BUT CE Si SAYISI BASVURU BUTCESI DESTEK TALEBI
MESLEKI EGITIM 4.000.000 9 6.555.681 4.499.166
KARAMAN ——
KAYNAK VERIMLILiGi 5.000.000 7 9.904.379 4.649.983
TOPLAM 9.000.000 16 16.460.061 9.149.149
PROGRAM BASVURU T - " N Ty :
PROGRAMLAR B('JTCESi SAYISI BASVURU BUTCESI DESTEK TALEBI
KONYA MESLEKI EGITIM 13.000.000 41 31.060.338 21.647.878
KAYNAK VERIMLILiGi 12.000.000 15 23.796.089 11.008.377
TOPLAM 25.000.000 56 54.856.427 32.656.254
TR 52 TOPLAM 34.000.000 72 71.316.488 41.805.403

On inceleme faaliyetlerini yiiriitmek {izere Genel Sekreterlik Olur’u ile PYB personelinden
olusan 6 kisilik komisyon kurulmustur.

On inceleme siirecine 23.11.2020 tarihinde baslamis olup basvuru asamasinda envanterimize
alinan toplam 72 basvuru evrak tzerinden basvuru rehberlerinde daha 6nceden ilan edilen
“idari ve uygunluk” kriterleri seti kontroliine tabi tutulmuslardir. iki basvuru teknik olarak
birimce incelenmis olup hukuk musavirliginin de gortsu alinarak 6n inceleme agsamasinda
basvuru rehberinde bulunan “uygunluk kriterleri” geregince bir sonraki asamaya
gecememislerdir. Ayrica iki adet basvuru sahibi de kendi istekleriyle projelerinden
vazgecmislerdir. Eksik evrak tespit edip edilen basvuru sahiplerinden Ajans’a getirilmeleri igin
KAYS (zerinden ve E-Posta ile basvuru sahiplerinden talepte bulunulmustur. Yapilan kontroller
sonucunda eksikligi bulunan basvurulardan evraklarini tamamlamalari talep edilmistir. On
inceleme siireci sonucunda 68 adet proje Bagimsiz Degerlendirme siirecinde sevk edilmistir.

Bagimsiz Degerlendirme (BD) slireci 7 Kasim 2020 tarihinde Ajansin internet sitesindeki “BD
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alim” ilaniile baslamistir. BD basvurulari 10 Aralik 2020 tarihine kadar KAYS izerinden devam
Son basvuru tarihi itibari ile toplamda 156 basvuru alinmis olup (Kaynak-31 kisi,
Meslek-125 kisi) birbirleri ile ‘hiyerarsik’ bagi bulunmayan ve farkli birimlerden olusturulan 5
kisilik komisyon yapilan degerlendirmeler neticesinde Komisyon 41 kisiyi BD olarak birime

etmistir.

onermistir. ihtiyaclar dogrultusunda toplamda 18 kisi 2020 MDP siirecinde bagimsiz

degerlendirici olarak gorev almistir.

Projelerin Degerlendirilmesi slreci 7 Aralik 2020 tarihinde baslamis olup 10 Arahk 2020
Diger MDP dénemlerinden farkh olarak bu MDP’de COVID-19
pandemisi nedeniyle tim BD inceleme sireci,

tarihinde sona ermistir.
uzaktan erisim yontemiyle sirdiriimas,
degerlendirme siirecinde degerlendiricilere, “2020 imalat Sanayinde Nitelikli insan Kaynaginin
Yetistirilmesi icin Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi” ve “2020
Kaynak Verimliligi Mali Destek Programi” rehberleri, BD Degerlendirme Rehberi ¢evrimigi
olarak temin edilmistir. Degerlendirmelerin ilk giini PYB uzmanlarin tarafindan bélge ve
programlar hakkinda on-line yontemi ile bilgi verilmistir. Degerlendirme sireci sonucunda

basarili bulunan projeler Degerlendirme Komitesi asamasina sevk edilmislerdir.

Degerlendirme Komitesi ¢alismalarini 28 Aralik 2020 ve 30 Aralik 2020 tarihleri arasinda
gerceklesmistir. Proje sayilarinin azligindan tek komisyon seklinde ¢alismig ve toplamda yedi
Ogretim Uyesinden olusmustur.

Komite Uyeleri; mesleki olarak, tyelerinin ikisi Makine Muhendisi, biri Elektrik Mihendisi, biri
endiistri Miihendisi ve bir tanesi de Mesleki Egitim (Bilgisayar) Ogretmenidir.

Bu asamada basarili gorilen projeler Genel Sekreter ve Yonetim Kurulu asamasina sevk
MDP sirecinin 2021 yili Ocak
icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

edilmislerdir. \
MEVKADAN 19 MILYONLUK DESTEX ‘

\MM -!h hmllﬂ tn ﬂlh‘\

MEVKA'dan 15
m|IyonIuk destek

| KALKINMA AJANSLARI

COVID-19 ILE MUCADELE VE DAYANIKLILIK
PROGRAMI

Mevlana Kalkinma Ajansi, 2020 yili destek
programi kapsaminda 31 Mart 2020 tarihi
itibariyle 15 Milyon TL kaynakli “COVID-19 iLE
MUCADELE VE DAYANIKLILIK PROGRAMI” adli

Meyvlana

Kalkinma A)ans)

destek programi ilani yayinlamistir. Bu programda projelere 15 Mu . " [COVID-19 LE MOCADELE

o ) mhonioik B ’. VE DATANLL ROGRAMI

COVID-19 salgini ile miicadeleye katki saglayan ve destek oynid R . &
salginin etkilerinin azaltilmasina yo6nelik acil MEVLANA Kk Asos, allems-— ve salgun lke ve bolge ckonomisine
un kocoauvirus salgueyls mixadelesioe  negatif ethalennin azaltidmasina yone-

¢O0z(iim sunan projelerin desteklenmesi amaciyla
ug farkli 6ncelik olup her bir 6ncelik i¢in 200.000-
2.000.000 Milyon TL kaynak kullandiriimasi

planlanmigtir.

haths vermek, salgmun yanlmamn en aa
indinimes ve kontml altna dnmann
bagta rick altmdako grplar clmak wsere
1plum sagipnen koranmas hedetle-
mek wzese "COVID- 19 ILE MUCADE-
LE VE DAYANIKLILIK PRORAMI
kapsamunds helandinimey ber hibe
destep prograny haarlas Program on
Aklers virusun vavshmainun onk nmew
“trol alting shnmas halk b
~arhi ve madahale qaliymakan

ik yenudikgi wyyalumalar geligtindmen
olarak bebrdendi B harkandinlims
program hagvuru sresd iin hir ay

ve uypulama siresi igin fse O ay siire
taundh Bu programun basvuru formu
ve eldlert eleltronk ortamda, KAYS
hitps.//kaysurgulama sanayi govtr) |
adrest weerinden doldurulacak. Bagvury
tamamlandiinda, bagvuruya lligkin
taahhutname indirlerck pyb@mekva
org tr adresine pinderiiecek
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Bu programin éncelikleri;

Oncelik 1: Virtisiin yayiliminin énlenmesi ve kontrol altina alinmasi,

Oncelik 2: Halk saghig icin acil hazirlk ve miidahale ¢alismalar,

Oncelik 3: Salginin {ilke ve bélge ekonomisine negatif etkilerinin azaltilmasina yonelik
yenilikci uygulamalar gelistirilmesi.

Karaman ilinden 15 ve Konya ilinden 79 adet olmak lzere toplamda 94 basvuru

yapilmistir. Basvurular hakkinda toplam icmal asagidadir:

2020 COVID-19 B‘:i\\/(lljsTU PROJE BUTGESI DESTEK TALEBI
KARAMAN 15 14.460.942,23 12.685.721,23
KONYA 79 88.683.846,68 72.168.918,32
TOPLAM 94 103.144.788,91 84.854.639,55

Yapilan panel degerlendirmeleri sonucunda sekiz (8) basvuru basarili bulunmustur.

BASVURU

PROJE ADI

YARARLANICI ADI

SOZLESME iMZA
TARIHi

TR52/20/
COVID-19/
0004
TR52/20/
COoVID-19/
0011
TR52/20/
COoVID-19/
0044

TR52/20/
COVID-19/
0055

TR52/20/
COVID-19/
0062
TR52/20/
COoVID-19/
0066
TR52/20/
COoVID-19/
0075
TR52/20/
COVID-19/
0079
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MODULER OZELLIKTE,
MOTORLU ACiL VE YOGUN
BAKIM KARYOLASI
FFP1-FFP2-FFP3 GiBi
MASKELERDE KULLANILAN
SOLUNUM VENTILI URETiMI
KONYA iLINDE GIDA ARZ VE
GUVENLIGININ
SAGLANMASI
KORONAVIRUS ILE
MUCADELEDE MEVSIMLIK
TARIM iSCILERINi VE
TARIMIN GELECEGINI
KORUYORUZ

KOViD SONRASI GIDA ARZI
VE YENILENME SURECI

BUGUNUN BIRLIKTELIGI iLE
GELECEK SAGLIKLI
NESILLERE

TEMASSIZ ATES OLGER
URETIMI
COVID-19 SALGINI TEHDIT

ALTINDAKI YERLi KARASIGIR
IRKI VE SUT TOPLAYICILIGI

MEDIKAL 2000 TIBBI
CIHAZLAR VE ILERI
TEKNOLOJI SAN. VE TiC. AS
WELLPLAST AMBALAJ
PLASTIK SAN. VE TiC. LTD.
STI.

KONYA SU VE
KANALIZASYON iDARESI
GENEL MUDURLUGU

KARATAY ZIRAAT ODASI

S.S. AKCABELEN TARIMSAL
KALKINMA KOOPERATIFi

CUMRA TARIM VE ORMAN
iLCE MUDURLUGU

SIMKON ILETiSIM iC VE DIS
TICARET LiMITED SIRKETI

BEYSEHIR SUT URETICILERI
BiRLIGi

17 NiSAN 2020 CUMA
21 NiSAN 2020 SALI

5 MAYIS 2020 SALI

8 MAYIS 2020 CUMA

4 HAZIRAN 2020,
PERSEMBE

29 MAYIS 2020 CUMA

20 MAYIS 2020
CARSAMBA

FERAGAT

@

Mevlana
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SOSYAL GELISMEYi DESTEKLEME PROGRAMI (SOGEP)

2020 Yilinda uygulanan Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)'nin hedefi,
bolgede yerel dinamikleri harekete gecirerek yoksulluk, go¢ ve kentlesmeden kaynaklanan
sosyal sorunlari gidermek, degisen sosyal yapinin ortaya ¢ikardigi ihtiyaglara karsilik vermek,
toplumun dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha aktif katilmalarini
saglamak, istihdam edilebilirligi artirmak, sosyal icermeyi, sosyal girisimciligi ve yenilikgiligi

desteklemek ve sosyal sorumluluk uygulamalarini yayginlastirmaktir.
Programin dort dnceligi asagida yer almaktadir:

Oncelik-1: istihdam Edilebilirligi Artirmak

Oncelik-2: Sosyal Girisimcilik ve Yenilikgilik

Oncelik-3: Sosyal icerme

Oncelik-4: Sosyal Sorumluluk ( Kar amaci giiden isletmeler)

Ajansimiz tarafindan SOGEP proje basvuru siireci iki asamali olarak yuritilecektir.

On basvuru asamasi kapsaminda proje fikrinin ortaya kondugu SOGEP Projeleri On Basvuru
Formu’nun doldurularak Ajansa basvuru yapilmasi, degerlendirmede uygun bulunan proje
fikirleri ise nihai basvuru asamasina alinacak olup bu noktadan sonra proje gelistirme

calismalari dogrudan Ajansimizin koordinasyonunda yurutilecektir.

Programin kapanis tarihi 22 Mayis 2020°dir. SOGEP programina 39 proje basvurusu
yapilmis olup, basvurularin toplam proje bitcesi 67.743.605 TL ve destek talebi ise
59.513.991TL'dir.

30 Haziran 2020 tarihinde proje gelistirme calismalari tamamlanarak degerlendirmeleri
yapilmak Uzere Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'na iletilmistir. 14.08.2020 tarihinde Bakanlik
tarafindan degerlendirmeler tamamlanarak basarili bulunan projeler gelistirilmesi istenen
konularla birlikte bildirilmistir. Basarili bulunan projeler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 8 2020 Yili SOGEP Basarili Projeler
Proje Adi Basvuru Sahibi il

SOBE ile Otizmli Bireyler is Hayatinda! | Selcuklu Otizmli Bireyler Vakfi Konya
Kadinlar Uretiyor, Konya Saglik

icin Mor Ekmek Tiiketiyor Meram Belediyesi Konya
Uretimde Ben De Varim-Korumali Karaman Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

; . . ; g Karaman
Isyeri Projesi Il Madarlagi

Bu projelerin gelistirme slrecleri tamamlanarak 06.11.2020 tarihinde s6zlesmeye davetleri
yapilmistir. Basaril projelerin toplam bitgesi 4.227.200 TL, destek miktari 3.400.000 TL'dir.

Mevlana 2020 YILI FAALIYET RAPORU

Kalkinma A)ans)



2021 Yil SOSYAL GELISMEYi DESTEKLEME PROGRAMI (SOGEP)

2021 yihnda Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Kalkinma Ajanslari Genel Mudurluga
koordinasyonunda ve yerelde Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA) tarafindan yiratilecek olan
Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) igin program bilgileri, basvuru kosullari ve
basvuru sekli Ajans web sitesinde 11.12.2020 tarihinde yayinlanmis olup basvurularin 01.02
2021 tarihine kadar yapilmasi istenilmistir.

Hedefi, bolgede vyerel dinamikleri harekete gecirerek yoksulluk, go¢ ve kentlesmeden
kaynaklanan sosyal sorunlari gidermek, degisen sosyal yapinin ortaya cikardig ihtiyaclara
karsihk vermek, toplumun dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha aktif
katilmalarini saglamak, istihdam edilebilirligi artirmak, sosyal icermeyi, sosyal girisimciligi ve

yenilikciligi desteklemek ve sosyal sorumluluk uygulamalarini yayginlastirmak olan program
kapsaminda bilgilendirme ve tanitim galismalari stirdirtilmektedir.

2020 YILI FiZiBiLITE DESTEGI (FD) FAALIYETLERI:

Fizibilite Destegi (FD) programi Ajansin internet sitesinde 05 Haziran 2020 tarihinde 1,5 Milyon
TL butge ile ilan edilmistir.

FD program basvuru rehberinde “programin genel amaci, bolgenin kalkinmasi ve rekabet glicu
acisindan onemli firsatlardan yararlanilmasina, bélge ekonomisine yonelik tehdit ve risklerin
onlenmesine, bolgenin yenilik ve girisimcilik kapasitesinin gelistirilmesine yonelik olarak
fizibilite calismalarina dogrudan mali destek saglamaktir” seklinde belirtilmis olup program
oncelikleri ise;

1. Bolgede Kaynak Verimliliginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar, 750.000 TL
2. Bolgede Yerel Kalkinma Firsatlarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar, 750.000 TL

seklinde belirlenmistir.

Bu program kapsaminda basvuru alinmamistir.

2020 GUDUMLU PROJE DESTEGIi (GPD) FAALIYETLERI:

Baslangi¢ calismalari tamamlanan Gudimli Projelerin gelistirilme sirci halen devam
etmektedir.

o Karaman il Ozel idaresinin “Kuzey Karaman Aksinin Gelistirilmesi” giidiimlii projesinin
fizibilite calismalari tamamlanmis olup basvuru siireci devam etmektedir.

0 Konya Buyilksehir Belediyesi Catalhoylik GuUdumll projesinin fizibilite ¢alismalari
devam etmektedir.

O TR-Test’in Tirkiye Silah Test Merkezi (Konya CIP Laboratuvari) gidimli projesinin
fizibilite calismalari tamamlanmis olup basvuru sireci devam etmektedir. Bununla
birlikte yol haritasinin belirlenmesi amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin 14226236
sayili yazilariyla 09.05.2019 giini Bakanlikta diizenlenen toplanti ve belirlenen vyol
haritasi geregince, konuyla ilgili Fizibilite ¢alismalarinin tamamlanmasi muteakiben,
17.03.2020 tarihinde 2020 Yili GUdimli Proje Destegi Baslangic Toplantisi MEVKA
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Onciiligi ve koordinasyonunda yapilmis ve Bakanlik tarafindan uygun bulunmustur.

Mevcutta sozlesme siireci devam etmektedir.
0 Konya Sanayi Odasinin “Konya Silah Sanayi Gelistirme Merkezi” glidimli projesinin

mevcut hali ile Bakanlk tarafindan uygun bulunmamis olup glincellenmesi ve

glclendirlmesi tavsiye edilmigtir.

Mevlana Kalkinma Ajansi 2020 Yil Glidiml{ Proje Destegi kapsaminda taraflarca miizakere
edilerek belirlenen Tiirkiye Silah Test Merkezi (Konya CIP Laboratuvari) Projesinde;

olarak yer

TRTEST Test ve Degerlendirme A.S. — Proje Uygulayicisi Kurulus
ASELSAN Konya Silah Sistemleri Tesisi A.S. —Proje Ortagi,

Konya Teknoloji Endistri Bolgesi Yonetim A.S.- Proje Ortagi,

Konya Sanayi Odasi- Proje Ortagi,

KOP BKi-istirakgi,

Selcuk Universitesi-istirakgi,

Konya Teknik Universitesi-istirakgi,

Huglu Av Tiifekleri Alm Satim imalat Kiigiik Sanat Kooperatifi - istirakgi,
Beysehir Silah Sanayicileri ve isadamlari Dernegi (BEYSISAD) - istirakgi,
Huglu Sanayici ve isadamlari Dernegi (HUSIAD) - istirakgi,

AKDAS Makine Silah San Ltd Sti- istirakgi,

Degirmenci Otomotiv ve Metal End. (DOME) A.S. - istirakgi,

DERYA Silah San ve Tic. Ltd Sti-istirakgi,

KRAL Av San. Miit. Tibbi Mal.San ve Tic. Ltd. Sti—istirakgi

almak suretiyle projenin gerceklesmesi noktasinda mutabakata varmislardir.

Projeye iliskin siire¢ devam etmekte olup, siire¢ mevzuat gergevesinde Mevlana Kalkinma

Ajansi tarafindan takip, kontrol ve koordine edilmekte ve Bakanlik onayina kisa bir sire

icerisinde projenin sunulmasi planlanmaktadir.
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7.1.4 AJANS DESTEKLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

izlemenin temel amaci, verilen mali desteklerin sdzlesmede belirtilen amaclar dogrultusunda
kullanildiginin dogrulanmasidir. izleme ayrica projelerin kurallara gére uygulanmasini, proje
uygulamasi esnasinda dogabilecek sorunlarin tespit edilmesini ve vyararlanicilara bu
problemlere iliskin stirekli destek saglanmasi siirecini icermektedir. Bu slire¢ asagida belirtilen
unsurlardan olusmaktadir;

Usullerde;

ihale kurallarina uygunluk,

Maliyetlerin uygunlugu,

Gorunurlik ve tanitim kurallarina uygunluk,
Dokiimantasyon ve arsivleme,

Defter tutma ve muhasebe,

Raporlama yukiumlulikleri,

Sozlesme degisiklikleri,

8. Uygunsuzluk ve usulsizliikler,

NouswnN e

ilerlemelerde;

1. Malive teknik ilerleme,
2. Performans gostergeleri
3. Yararlanicilarin sorunlari ve ihtiyaglari izlenmektedir.

Risk Yonetimi

Program diizeyindeki riskin dlclilmesi, proje uygulama slirecinde s6zlesme yutkimlulikleri ile
biitce ve siire kisitlarindan olasi sapmalarin tanimlanabilmesi icin bir aractir. Riskler ve bunlara
iliskin risk kontrol 6nerileri asagida belirtilmistir;

Projenin zamaninda bitirilmeme riski- Zaman riski

Zaman Riski kapsaminda; Kar amaci guden ve kar amaci giitmeyen kuruluglar agisindan
yaklasik ayni risk unsuru bulunmasina karsin, siire sorununa yol acan etmenlerde farkhliklar
gozlemlenmektedir. Kar amaci giden kuruluslarin, yatirnrm kararlarinda temel motivasyon
karhhiktir. Ancak; kullanilacak sermaye ve sirket nakit akisi; yatirrmin zamanlamasi izerinde
dogrudan etkili olmaktadir. Bilindigi lUzere programlarin temel hedefi bolgede potansiyeli
harekete gecirmek oldugundan, hibe mekanizmasinin temel etkisi, fon destegi saglanarak
yatirim kararlari Gzerinde pozitif yonlendirme yapmaktir. Dolayisiyla, proje teklifi bir yatirim
karari degil, projenin desteklenmesi durumunda yatirim yapilabilecegini gosteren bir niyet
ifadesidir. Sirketlere verilen destegin Ajans agisindan sartlari oldugu gibi, sirket agisindan da
piyasa kosullari, genel ekonomik durum ve sirketin finansal durumu gibi yazili olmayan sartlari
bulunmaktadir. Bu sartlar 6n gorilen siire igerisinde olusmadiginda, ajans tarafindan yatirm
icin tahsis edilen fonun kullanilamamasi durumu ortaya ¢ikmaktadir. Makul bir ek sire
taninarak yatirrmin gergeklestirilmesi yoninde etki olusturulabilmelidir. Kamu kurum ve
kuruluslari agisindan bakildiginda, ihale prosedurleri basta olmak Uzere, izin ve ruhsat
islemleri, proje temel faaliyetlerinin gecikmesine neden olmaktadir. Bazi durumlarda ise,
o0denek problemleri ortaya ¢ikmakta ve sorun ¢dziimi uzun zaman almaktadir.
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Bltlin bu risk unsurlarina iliskin risk kontroll; bolge planlari 6lceginde (siire agisindan) Ust
programlar ve program bitceleri belirlenebilir. Belirlenen Uist programlar kapsaminda
desteklenecek projelerin siiresi lst programin siiresi kadar olabilir. Bu (ist programa bagl alt
programlar gelistirilerek yillik uygulamalara donustirilebilir. Boyle bir ¢6zim mevzuat
degisikligi gerektirmektedir.

Projenin biitgesi dahilinde bitirilmeme riski - Biitge riski

Bltce riski genel itibariyle genel biitgeye dahil kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari tarafindan
yuratilen projelerde ortaya gikabilmektedir. Diger yararlanicilarin esnek mali yapilari telafi
edici fonlama ile bu riski ortadan kaldirabilmelerine karsin; kamu kurum ve kuruluslari 6denek
tahsisi ve aktarmasi yontemleri de dahil olmak lizere ve zahmetli prosediirleri hayata
gecirememekte ve bitce riskine bagh olarak kalite sorunu gibi sorunlarla
karsilasabilmektedirler. 2020 Yili igerisinde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Hazine ve Maliye
Bakanhgi koordinasyonunda yayinlanan 01.01.2020 tarihinde yirurlige giren Kalkinma
Ajanslari Mali Desteklerinden Yararlanan Kamu idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin
Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen
uygulamayi zorlastirici hiikimler de dikkate alindiginda kamu kurum ve kuruluslari agisindan
daha kati bir bitce yonetimi prosediiriiniin butce riskini artiracagi diisiniilmektedir. Bltce
riskinin kontroliine iliskin olarak; kamu kurum ve kuruluslarinin farkh bitge rejimlerine tabi
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, mahalli idareler ve sivil toplum kuruluslariyla
ortak proje gelistirmesi tesvik edilmelidir.

Mali yeterlilik riski-es finansman riski

Destek programlari kapsaminda olusmus tecriibe ve gelistirilen bitce tahmini yontemleri bu
konuda var olan risklerin gergeklesme oranini disirmistiir. Genel butgeye dahil kamu
kurumlari agisindan 2014 yili ve sonrasinda, butge riski basghginda belirtildigi Gzere Kalkinma
Ajanslari Mali Desteklerinden Yararlanan Kamu idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin
Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen; es
finansman yukimligiinin ancak belli bir oraninin personel maaslarinin belgelendirilmesi
kaydiyla karsilanabilecek olmasi kalan kisminin ise miimkiin oldugu dlcide biitce disi kaynaklar
ile karsilanmasi, bu mimkin degil ise biltcede (06) ve (07) ekonomik kodlarindaki
odeneklerden karsilanmasi es finansman riskini artirmaktadir. Bitce riski bashgi altinda
belirtildigi Gizere, projelerin farkli bitce rejimlerine tabi ortaklar tarafindan yirdtilmesi tavsiye
edilmektedir-2020 Yili COVID-19 ile Miicadele ve Dayaniklilik Programi kapsaminda genel
biitceye dahil 1 adet yararlanicimiz bulunmamaktadir.
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2020 YILI MALi DESTEK PROGRAMLARI iZLEME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

Mevlana Kalkinma Ajansi, 2020 yilinda hali hazirda devam eden projeler kapsaminda
15.894.120,86 TL destek 6demesi gergeklestirmistir. Destek 6demelerinin %81’i Konya’daki
uygulanan projelere, %19’u ise Karaman’daki uygulanan projelere aktariimistir.

2020 Yihnda Gergeklestirilen Destekler, TL

8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
#0000 L
OlOO . . . ..
On Odeme Ara Odeme Nihai Odeme
mGPD 0,00 0,00 0,00
m MDP 6.024.127,02 3.508.365,00 3.020.328,84
mFzD 221.300,00 0,00 0,00
m SODESGPD 3.120.000,00 0,00 0,00

mGPD mMDP mFZD mSODESGPD

Ajansimizin 1 Ocak — 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda gerceklestirdigi édemelerin %59’u On
Odeme, %22’si ara 6deme ve %19’u da nihai ddeme olarak proje yararlanicilarina aktariimig
olup 13’li Konya, 3’0 Karamanda olmak lzere toplam 16 proje basariyla tamamlanmistir.

2020 YILI COVID-19 iLE MUCADELE VE DAYANIKLILIK PROGRAMI FAALIYETLERI

2020 Yili Covid-19 ile Miicadele ve Dayaniklihk Programi kapsaminda 7 proje ile destek
sOzlesmesi imzalanmistir. 4 projenin uygulamasi devam etmekte olup, 3 proje
tamamlanmistir.

Sekil 2 2020 Covid-19 ile Miicadele ve Dayaniklilik Programi Projeleri Mali Durum (31 Aralik
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2020 YILI SOSYAL GELISMEYi DESTEKLEME PROGRAMI FAALIYETLERI

2020 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda Meram Belediyesi, Karaman Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligii ve SOBE Selcuklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi ile

destek s6zlesmesi imzalanmistir. S6z konusu projelerin uygulamalari devam etmektedir.

Sekil 3 2020 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Projeleri Mali Durum (31 Aralik 2020)
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2019 YILI MALI DESTEK PROGRAMLARI FAALIYETLERI

2019 Yili Proje Teklif Cagrisi kapsaminda destek sdzlesmesi imzalanan 26 projenin uygulamasi
devam etmektedir.

2019 Mali Destek Programi Projelerinin Glncel Durumu

2019 EYGEP-2 17 2 p
2019 EYGEP-1 3 1 2
0 5 10 15 20 25
2019 EYGEP-1 2019 EYGEP-2 2019 EYGEP-3

B Tamamlanan Proje Sayisi 0 0 0
= Devam Eden Proje Sayisi 3 17 6
H Fesih Edilen Proje Sayisi 1 2 0
B Feragat Eden Proje Sayisi 2 2 5

B Tamamlanan Proje Sayisi @ Devam Eden Proje Sayisi M Fesih Edilen Proje Sayisi M Feragat Eden Proje Sayisi
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Sekil 4 2019 Mali Destek Programi Projeleri Mali Durum(31 Aralik 2020)
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2019 YILI SOSYAL GELISMEYi DESTEKLEME PROGRAMI FAALIYETLERI

2019 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda Karatay Belediyesi, Konya Ticaret

Odasi ve Karaman il Ozel idaresi ile destek sdzlesmesi imzalanmistir. S6z konusu projelerin

uygulamalari devam etmektedir.

Sekil 5 2019 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Projeleri Mali Durum (31 Aralik 2020)
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2018 YILI MALI DESTEK PROGRAMLARI iZLEME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

2018 Yih Proje Teklif Cagrisi kapsaminda destek s6zlesmesi imzalanan 54 projenin 1 adetinin
uygulamasi devam etmektedir.

2018 Mali Destek Programi Projelerinin Glincel Durumu

2018 ODAK2

2018 KOA

14 1 )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2018 KOA 2018 ODAK1 2018 ODAK2
B Tamamlanan Proje Sayisi 14 14 9
= Devam Eden Proje Sayisi 0
1 Sdzlesme imzalanacak Proje Sayisi 0 0 0
M Fesih Edilen Proje Sayisi 4

Sekil 6 2018 Mali Destek Programi Projeleri Mali Durum(31 Aralik 2020)
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FiziBILITE DESTEK PROGRAMI FAALIYETLERI

e 2018 yil Fizibilite Destek Programi kapsaminda “Dijital Sanayi ve Ar-Ge Merkezi”
projesi tamamlanmistir.

e 2019 Yih Fizibilite Destek Programi kapsaminda “Konya Savunma Sanayi Gelistirme
Merkezi Fizibilite Projesi” tamamlanmistir.

e 2019 yili programi kapsaminda Konya Valiligi Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligi
ile “Konya Ozel Harekat Miidiirligi Uluslararasi Egitim Merkezi Fizibilite Projesi” icin
s6zlesme imzalanmistir. Projenin uygulamasi devam etmektedir.

GUDUMLU PROJELERIN iZLEME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

2020 Yilinda herhangi bir Glidimli Proje sOzlesmesi imzalanmamistir. Fizibilite raporlari
tamamlandiginda yeni Glidimla Projeler yirutilecektir.

Birim, Mali Destek Programlari basta olmak Uzere yiritllen proje ve faaliyetlerde inovatif
yaklasim sayesinde, seffaflasma ve isbirliklerini gelistirme faaliyetlerine yogunlasarak, proje ve
faaliyetlerin en etkin bir bicimde yuritilmesi, hesap verilebilir bir ¢cerceveye oturtulmasi
yiriitmektedir. Bu kapsamda Konya Makina Miihendisleri Odasi ve insaat Miihendisleri Odasi
ile teknik inceleme ve bilirkisi hizmetlerinin sunulmasi igin protokol imzalanmistir.

ETKi ANALIZi CALISMALARI

e ETKi DEGERLENDIRME RAPORU

Ajans tarafindan uygulanacak Mali Destek Programlarinin daha verimli uygulanabilmesinin
saglanmasi ve program hedeflerinin ulasilabilir belirlenebilmesi amaciyla izleme ve
Degerlendirme Birimi, programlarin ara dénem, nihai ve etki degerlendirmelerini yaparak
degerlendirme sonuglarini Yonetim Kurulu ile Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'na sunulmak izere
Genel Sekretere raporlar ve tamamlanan projelerin sonuclarini ve etkilerini degerlendirir.
Uygulanan programlarin etkilerinin saglikh olarak olgilebilmesi icin degerlendirme galismalari
genelde program uygulama siirecinin bitisinden (g yil sonrasinda yapilir. Birimimiz, 2011 Yili
iktisadi isletmelerde Rekabetciligin Gelistirilmesine Yénelik Mali Destek Programina iliskin etki
degerlendirme raporunu hazirlamis olup basimi yapiimistir. 2009 ve 2011 Yillari Kirsal
Kalkinma Mali Destek Programlari ve 2010 yili Sosyal Kalkinma Mali Destek Programina iligkin
etki degerlendirme raporu yazim ¢alismalarina baslanmistir.

2020 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana
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e KALKINMA AJANSLARI ETKi DEGERLENDIRME CALISMALARI TOPLANTISI

T

K.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgl Kalkinma Ajanslari Genel Midurliglu koordinasyonunda,
Mevlana Kalkinma Ajansimizin ev sahipliginde 27.02.2020 tarihinde Ajans hizmet binasinda
“Kalkinma Ajanslari Etki Degerlendirme Calismalari Toplantisi” tim Ajanslarin katihmiyla
gerceklestirilmistir. Toplanti Genel Sekreter Vekilimiz Savas ULGER ve Sanayi ve Teknoloji
Bakanligl izleme ve Degerlendirme Daire Baskani Mustafa ISIK’in acilis konusmalarinin
ardindan Bakanlik Uzmanlarinin sunumu gergeklestirilmis ve Mevlana Kalkinma Ajansi, Dogu
Anadolu Kalkinma Ajansi ve Ahiler Kalkinma Ajansi Program Sonrasi Degerlendirme ve Etki
Degerlendirme ¢alismalari sunulmustur. Sunumlar sonrasinda Ajanslar ve Bakanlik arasinda
yapilan istisareler sonucunda Ajanslarin Etki Degerlendirme g¢alismalarinin ve raporlarinin
olumlu olumsuz yonleri, raporlarin igerigi ve Etki Degerlendirme siirecinde dikkat edilmesi
gereken konular tartisilmis ve degerlendirilmistir. Hali hazirda Ajansimizin kendi biinyesinde
hazirlamis oldugu 2010 Etki Degerlendirme Raporu hakkinda Bakanligimizin olumlu gorisler
vermesi Ajansimiz adina Etki Degerlendirme sirecinde iyi bir baslangic yapildigi ve calismalarin
devam etmesi konusunda tesvik edici olmustur. Ayrica toplantida Ajanslarin yasadigi sorunlar
dile getirilerek sorunlarin ¢oéziimiine yonelik Bakanlik ile birlikte adimlar atilmasi gerektigi
vurgulanmigtir.

2020 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



7.1.5 Yatirim Destek ve Tanitim Faaliyetleri

KONYA YATIRIM DESTEK VE TANITIM FAALIYETLERI

DUZENLENEN IS VE YATIRIM ORTAMI TANITIM VE GELISTIRME FAALIYETLERI

(1) Turkmenistan Pazarinda Ticari Firsatlar Paneli

8 Ocak 2020 tarihinde Mevlana Kalkinma Ajansi, Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi ve
Konya Ticaret Borsasi isbirligi ile TR52 Karaman-Konya Bdlgesi'nin disg ticaret ortaminin
iyilestirilmesi, bolgede yer alan isletmelerin ulusal ve kiresel diizeyde daha rekabet¢i hale
getirilmesi ve Konya is dlnyasinin Tldrkmenistan pazarindaki ticari firsatlar hakkinda
bilgilendirilmesi amaciyla “Tlirkmenistan Pazarinda Ticari Firsatlar” konulu bir panel diizenledi.

Moderatérligini Selguk Universitesi Akéren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret
Bolimi Ogretim Gérevlisi Dr. Burak Ceran’in yaptigi panelde, Ticaret Bakanhgi ihracat Genel
Midurlagl yetkilisi ve Tirkmenistan Eski Ticaret Misaviri Abdullah Dursun ve bélgeyle yakin
ticari iliskileri olan ikonyum Dis Ticaret Firmasi Sahibi Fevzi Soyugurlu panelist olarak yer ald.

@ Mevlana 2020 YILI FAALIYET RAPORU



(2) Hollanda Pazarinda Ticari Firsatlar Paneli

19 Subat 2020 tarihinde Mevlana Kalkinma Ajansi, Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi ve
Konya Ticaret Borsasi isbirligi ile Karaman-Konya Bolgesi'nin dis ticaret ortaminin
iyilestirilmesi, bolgede yer alan isletmelerin ulusal ve kiresel diizeyde daha rekabet¢i hale
getirilmesi ve Konya is dlinyasinin Hollanda pazarindaki ticari firsatlar hakkinda
bilgilendirilmesi amaciyla “Hollanda Pazarinda Ticari Firsatlar” konulu bir panel diizenledi.

W YATIRIMCIYA

BUYUK DESTEK

Moderatdrligiinii Selcuk Universitesi Akéren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret
BSlimi Ogretim Gorevlisi Dr. Burak Ceran’in yaptigl panelde, Ticaret Bakanligi Rehberlik ve
Teftis Baskanligi Ticaret Bas Miifettisi ve ayni zamanda Hollanda eski Ticaret Misaviri Mehmet
Tayfun Erkan, Ticaret Bakanhg ihracat Genel Mudirliigiinden Sube Mudir V. Giilay
Babadogan Tarakgioglu ve tecriibelerini paylasmak (izere bolgeyle yakin ticari iliskileri olan
K.Y.S. Kirkglioglu Dokim firma sahibi Seyit Kiirk¢l panelist olarak yer aldi.

e - > — — 1 T —
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(3) il Yatinm Komitesi Toplantilari

Bir sehrin kurumlarinin birlik ve beraberlik iginde koordineli hareket etmesi, yatirimcilar
nezdinde de olumlu bir izlenim vermektedir. Buradan hareketle, komitenin kurulmasinda
temel amaglari; yatirrm ortami ile ilgili gelismelerin paylasiimasi, ilimizin yatirim ortaminin
tanitimi calismalarinda ortak hareket edilmesi, ilimize yatirimci ¢ekilmesine doniik faaliyetlerin
yuratilmesi ve yatirnm karari alan firmalarla iletisime gegilmesi noktalarinda ilgili kurumlar
arasinda koordinasyonu saglamak, ilin yatirim ortaminin tanitiminda ortak dil gelistirmek ve
bir yatirrmcinin ihtiya¢c duydugu bilgilendirme sirecinde nitelikli bilgileri elde edebilecegi
uygun ekosistemi olusturmaktir.

Buradan hareketle, Ajansimiz onciliginde sehrimizde, 6zel sektorle ilgili kurum ve

kuruluslarin yer aldigi “Konya il Yatirim Komitesi” kurulmustur. 2 yili askin stiredir faaliyetlerine
devam eden ve koordinasyonu Konya Yatirim Destek Ofisi tarafindan yiritiilen Komitemizde
toplam 12 kurumdan 16 temsilci yer almaktadir. 2 ayda bir dizenli araliklarla toplanan
Komitemiz, su ana kadar 13.toplantisini tamamlamistir. Konya Yatirrm Destek Ofisi
koordinasyonunda vyiritilen il Yatrim  Komitesi

kapsaminda 2020 yili igerisinde farkl tarihlerde olmak WERBIAR

Uzere 2 toplanti dizenlenmistir. e KONUSMACILAR
Ve AKADEMISYENLER iCiN

(4) Konya’da Girisimcilik Ekosistemi Webinar  JL{L07Y
GIRISIMCILIK
InnoPark tarafindan organize edilen “Konya’da RSl
Girisimcilik Ekosistemi” bashkh webinara konusmaci cn
olarak katilim saglandi. Konya’nin is, yatirim ve girigimcilik REASEE
ortami yani sira Ajansimiz ¢alismalari hakkinda bilgiler B

paylasildi.

(5) Tek Durak Ofis Hizmeti Kapsaminda
Kurum Brifingleri

KAYIT IGiN:

INMEDAZK WIN SRS

CTERTHDEN KAVIT OLABILISSI

Yatinnm Destek Ofislerinin takip ve koordine edecegi

islemler kapsaminda, 6zel sektor yatirimlarina daha hizli ve etkin hizmet verebilmek adina
basta yabanci yatirnnmcilar olmak tGzere tim yatirimcilarin sirket kurulus ve izin alma stireglerini
koordine etme noktasinda Konya Yatirim Destek Ofisi koordinasyonunda “Tek Durak Ofis”
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adiyla bir yapi olusturulmustur. ilgili yapida 30’dan fazla kurum ve kurulustan bir asil ve bir
yedek temsilciler yer almaktadir.

Tek Durak Ofis hizmeti kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslara ziyaretler diizenlemekte ve
Ozel sektor yatinmlarina iliskin is ve islemler konusunda goérismeler yapilmaktadir. Bu
cercevede 2020 yili ilk 6 aylik ddneminde Tarim ve Orman il Midurligi ziyaret edildi.

(6) Yatinm izin ve Ruhsat is ve islemleri Kapsaminda Kurum Brifingleri
2020 yili igerisinde;

- Konya il Gé¢ idaresi Miidiirligii Yabancilar Grup Baskani Ramazan Simsek makaminda ziyaret
edildi. Yabancilarin vatandaslik edinimi ve ikamet izinleri konusunda bilgiler alindi.

- Konya Il Niifus ve Vatandaslik Mudirligi Vatandashk Subesi ziyaret edildi. Yabancilarin
vatandaslik edinimi konusunda bilgiler alindi.

- MEDAS Genel Mudurlugu ziyaret edildi. Lisanssiz GES yatirimlarina iliskin bilgiler alindi.

(7) Aile Sirketlerinde Kurumsallasmanin Onemi Webinari

“Aile Sirketlerinde
Kurumsallasmanin ~ Onemi”
baslikli webinar 2 Eylil 2020
tarihinde diizenlenmistir. Sovlesi:

Konya YDO Koordinatérimiiz Aile Sirketlerinde

ismail VIS Kurumsallasmamin Onemi
moderatdrligini yaptig w B Konusmac: »
programda Sel(;uk ;’ Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif CINI - selguk Universitesi

. o .. . 5 2 Eyliil 2020 - Saat 14.00
Universitesi Dr. Ogr. Uyesi

Etkinlik Zoom Uzerinden Gerceklestirilecektir

Mehmet Akif Cini konusmaci
olarak yer aldu.

(1) Aile Sirketlerinde Kurumsallasmanin Onemi Webinari

SEO “arama motoru optimizasyonu” anlamina gelip, internet sayfalarinin Google, Yandex,
Bing, Yahoo gibi arama sayfalarinda daha

Ust siralarda gozikmesi, daha ¢ok ziyaret
almasi ve mugterilere daha rahat ulagmasi = g§gp EélTlMi
amaciyla dizenlenmesi, gelistirilmesi ve = A@mamatda
En dnce sen qdril,
uygun hale getirilmesi anlamina ilk sen tiklan,

| ktedi Markani herkese duyur!
gelmekxtedir.

Covid-19 sureciyle beraber firmalarin
pazarlama, reklam ve satis faaliyetlerini = “femssns
internet ortamina kaydirdigi gliniimuizde, arama sonuglarinda 6n plana gikilmasi ve potansiyel
miusteriye oncelikli olarak ulasiimasi, internet ortaminda artan rekabet ile cok daha biylik
onem kazanmistir.

Bu nedenle, Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan Konya Yatirrm Destek Ofisi
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‘-7) Mevlana

Q

koordinasyonunda basta Konya’da faaliyet gosteren firmalarimiza yonelik olmak tizere 17 Eylil
2020 tarihinde SEO Egitimi dlizenlenmistir.

(2) Firmalarin ihracat Yolculugu Soylesisi

Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan Konya Yatirim Destek Ofisi koordinasyonunda basta
Konyali firmalara yonelik olmak {izere 24 Eyliil 2020 tarihinde “Firmalar icin ihracat Yolculugu”
baslikli bir webinar diizenlenmistir. Online olarak dizenlenecek olan programda KTO Karatay
Universitesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B&lim Baskani Prof. Dr. Murat CANITEZ konusmaci
olarak yer alacaktir.

Diizenlenen programda; ihracat yapmak isteyen firmalar ile halihazirda yapan firmalarin hedef
Ulke bulma, yeni pazarlar bulma, ihracati arttirma, ihracata baslama gibi konular
degerlendirilmistir.

) 5-digbsi-1 - Microsoft Woed
i Dowa Dien Gérunim EMe Eiim Arglr Jsblo Pencere Yardm N
(RSN NV [P WE Wk A CY a7 8 4R E[0]51 e 00 e ] gk i AL Times New Roman 20 -k z A EEEEE A
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||| THRACATGI SIFATININ KAZANILMASI ||

’I PAZAR VE MOSTERININ BULUNMAS! I”

‘I MUSTERI ILE DETAYLARIN GORUSULMESI m

MUSTER! ILE ANLAGMA SAGLANMASI

AKREDITIFIN TARAFIMIZA BILDIRILMES] ]

L T

ILGILI EVRAKLARIN HAZIRLANMAS] [

(3) Facebook Ve Instagram Reklamlari Egitim Programi

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl Kalkinma Ajanslari Genel MudurlGgi ve Facebook isbirligi ve
Ajansimiz katkilariyla 29 Eylil 2020 tarihinde diizenlenen egitim kapsaminda kamu, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslarinin Facebook ve Instagram lizerinden daha fazla kisiye daha etkili bir
sekilde ulasabilmek icin yirutebilecekleri reklam kampanyalari (sponsorlu gonderiler) ele
alinmistir. Bu kapsamda; farkli reklam tirleri, hedef kitle secimi, bitce ve zamanlama, reklam
alanlari, dogru gorsel secimi ve Olciimleme gibi baslklar tzerinde durulacaktir. Egitim
katihmcilari ayrica, Facebook destek ekibine dogrudan ulasabilmek icin yapmalari gereken
islemler hakkinda da bilgilendirilme yapilmigtir.

Facebook ve Instagram Reklamlar

Egitim Program
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(4) Endiistriyel ve Ticari Kuruluslar igin Giinesten Elektrik Uretimi Semineri

Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan Konya Yatirnm Destek Ofisi koordinasyonunda 20 Ekim
2020 tarihinde isyerlerinde ¢ati ylizeylere glines enerjisi Uretimi icin kurulum noktasinda
“Endiistriyel ve Ticari Kuruluslar icin Giinesten Elektrik Uretimi” baslkli bir bilgilendirme

soylesisi diizenlenmistir.

Dizenlenen programda GENSED (Gunes Enerjisi Sanayicileri ve EndUstrisi Dernegi) Kurucu
Uyesi ismail Hakki Karaca konusmaci olarak yer almistir. Diizenlenen programda; isyerlerinin
cat1 ylzeylerine glines enerjisi panelleri kurulmasi, kimlerin yararlanabilecegi, yatirim maliyeti,
mevzuat boyutu, basvurucu siireci, gerekli izinler, kurulum asamasi, mahsuplasma, 6z tiiketim
ve Uretilen elektrigin satisi gibi konulara deginilmistir.

c/-j) Mevlana

Kalkinma Ajansi

2030 Yilina Kadar
20.000 MW +
Gili¢ Kurulumu

i,

i
5346 sayili YEK Binalarda Lisanssiz 600 MW 1000 MW 10 kW Kapasiteli Lisanssiz

Elektrik Uretimi Enerji E__Inlnrik Kapasiteli llk Kapasiteli Gati Ustu Mikro Yonetmelik
Amach Kullanm Performan eti palc Lk YEKA idg g Revizvon
0

2017

2019

(5) Sirket Ortakliklari-Birlesmeleri-Satin Almalari Semineri

Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan Konya Yatirim Destek Ofisi koordinasyonunda 27 Ekim
2020 “Sirket Ortakhklari, Birlesmeleri ve Satin Almalari” baslkli bir bilgilendirme semineri
diizenlenmistir. '

Online olarak dizenlenecek olan i
programda PRAGMA Yonetici S'rkEt

khiklari
Direktori  Saltuk Bugra Akbulut gi:tlz.c,meler'i ve

konusmaci olarak yer aldi. Satin Almalan

Diizenlenen programda; sirketlerin

ortakliklari, birlesmeleri ve satin = ;i san
14.00

almalari gibi konulara dikkat edilmesi

&
N YATIRIM

gereken hususlara, is ve islemlerin
nasil olduguna, siire¢ yonetimindeki dnemli noktalara deginilmistir.
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(6) TUBITAK Destekleri Bilgilendirme Toplantisi

TUBITAK Destekleri Bilgilendirme Toplantisi webinari 11 Kasim 2020 tarihinde diizenlendi.

Acilis konusmasini Mevlana Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Sayin ihsan Bostanci
gerceklestirdi. Programda 1501-Sanayi Arastirma-Gelistirme Destek Programi, 1507-KOBI Ar-
Ge Baslangic Destek Programi, 1511-Oncelikli Alanlar Arastirma Teknoloji Gelistirme ve Yenilik
Projeleri Destekleme Programi ve 1512-Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi (BIGG) gibi
pek cok TUBITAK destegi hakkinda bilgi verildi.

BiGG Girisimcilik Ekosistemi

# s birlikleri ile biiyiiyen # Ulusal ve uluslararasi

ve giiglenen < ipm ;:R:'anp paydaglarla yiiriitiilen
programlarla erken asamada

irisimcilik {1 Semayed =iy e g 2
et MO ticarilesme merkezli

| Fonlar A Academy of
girisimcilik destegi

ekosistemi Melek /" Engineering isbirligi

- Yatnmeillar

N - ,,
R v l. - v

& A

Uygulayici 1514 Girlgim
Serman
Kuruluglar TN T8,
1511 Oncelikli TUBITAK

Alanlar TEYDEB
1507 KOBI /
ARGE )l

&
r KIR- TUEITAK
1-5_“110 Mentorler,
ABYGG Izleyiciler

UNIDO GCIP Kadin
Clean Tech 7 Girisimeilik

gigag o __ Platformlan

TaBiTAK

(7) Ticaret Bakanlig ihracat Destekleri Programi

Ticaret Bakanlhgl ihracat Odakli Destekler Bilgilendirme Toplantisi webinari 25 Kasim 2020
tarihinde dizenlendi.

Acihs konusmasini Mevlana
Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri
Sayin ihsan Bostanci gerceklestirdi.

Pazarinma/Tutundurma Destekier Yiksek Kntma Degers Yonelik
Destokler

‘ * Pazara Girls Belgaleri ‘ +Tasarim
= Yurtdigi Sirket Alimi * Marka - Turquality
= Ticaret ve Alim Heyetleri

* Yurt Dig1 Birim, Marka ve
mpox Tantim

*KTZ
* Fuar

Programda Kiiresel Tedarik Zinciri

Destegi, Tasarim ve Uriin Destegi,
Yurtici ve Yurtdisi Fuar Destegi ve

= Pazar Aragtirmasi
* R

YARDIMLARI (DFiF)

Yurtdisinda Ofis-Magaza-Depo

IHRACATA YONELIK DEVLET

Kiralama Destegi gibi pek ¢ok
Ticaret Bakanligl destegi hakkinda

bilgi verildi.
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(8) Aile Sirketlerinin Gelecege Ulasmasinda Aile Anayasasinin Onemi

Mevlana Kalkinma Ajansi ve TAIDER Aile isletmeleri Dernegi isbirligiyle Konya Yatirim Destek

ATA

al-'. afLg hl’l'll CF !erc
Allele Bistil, lhetmede Slrda el

TAIDER MEVKA Ortak Etkinligi

Ofisi koordinasyonunda 17 Aralik
2020 tarihinde “Aile Sirketlerinin
Gelecege Ulagsmasinda Aile
Anayasasinin Onemi” baslikh bir

17 Aralik 2020
seminer dizenlendi. Online olarak
gerceklesen programda TAIDER
e e e Akademi Yiritme Kurlu Uyesi
Mustafa Dogrusoy konuk
meme AMRL QNS QI GFBN konusmaci olarak yer aldi.

Duzenlenen programda; aile
sirketlerinin etkin yonetimi, sirketler icin aile anayasasinin hazirlanmasi ve yonetimdeki aile
bireyleri arasinda iletisim gibi konular degerlendirildi.

(9) Uluslararasi isgiicii ve Calisma izinleri Bilgilendirme Semineri

Mevlana Kalkinma Ajansi
Konya Yatirim Destek Ofisi

koordinasyonunda 23 ) CALISMA [ZNi BASVURUSU-YURTIC
Aralik 2020 tarihinde online '
. . . . GMEMLI 1
bir bilgilendirme toplantisi m”:, i /& = X & _:Iﬁ Y 4
.. . . devam eden [kame »
diizenlenmistir. o & \
':JN‘I;M:. )
UIusIararaS| |§gucu Genel - ?rab:mcwougwrennrasmdau.rl;s&:hamui.mralanmahdur.
E;::;::;mcmn Igver ':. blldilgrk:lld]m(m\'lblntl.v
Midurligi isbirligiyle SRR
mesinden iste ilgi ve
diizenlenen programda

calisma izni tlrleri ve K= :
basvuru sekilleri (yabancilar, gecici koruma kapsamindakiler, uluslararasi koruma
kapsamindakiler), calisma izin alma sartlari ve degerlendirme kriterleri, calisma iznine
basvuramayacaklar ve calisma izni verilmeyen meslekler gibi konular ele alinmistir.

(10) KOSGEB Destekleri Bilgillendirrme Toplantisi

Mevlana Kalkinma Ajansi Konya Yatirim Destek Ofisi koordinasyonunda 29 Aralik 2020
tarihinde KOSGEB desteklerine yonelik online
bir bilgilendirme toplantisi dizenlenmistir.

KOSGEB Konya uzmanlarinin katihm sagladigi
programda Ar-Ge ve inovasyon Destek KOSG EB
Programi, ileri Girisimcilik Destek Programi, Destekleri

Bilgilendirme

Isletme Gelistirme Destek Programi gibi Toplantisi

destek programlari hakkinda bilgilendirme
yapilmigtir.
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ULUSLARARASI KURUM VE KURULUSLARLA TEMASLAR

(1) UNIDO Tiirkiye Galisma Ziyareti
UNIDO Tirkiye Temisilcisi Stleyman Yilmaz ziyaret edildi. Konya yatirrm ortami,

Kalkinma Ajanslari ve YDO’larin yapisi hakkinda sunu yapildi. Olasi isbirlikleri ile ilgili
istisarelerde bulunuldu.

(2) Hollanda Ankara Biiyiikelgiligi Ekonomi ve Ticaret Misavirligi Ziyareti

Hollanda Ankara Buyukelgiliginde gérev yapan Ekonomi ve Ticari Musaviri Helene Rekkers
ziyaret edildi. Konya yatirim ortami hakkinda sunu yapildi. Olasi isbirlikleri ile ilgili istisarelerde
bulunuldu.

YATIRIMCI BiLGILENDIRME FAALIYETLERI

2020 yihinda Konya Yatirrm Destek Ofisi tarafindan 28’i yabanci olmak (izere 203
yatirimci/girisimciyle goériisme yapilmistir. Tek Durak Ofis kapsaminda 6 yatirimciya hizmet
sunulmustur. yatirimadestek.gov.tr izerinden bilgilendirme sayisi 16’dir. 2019 yili icerisinde
yatirnm yapan firmalarin tespitine yonelik olarak da “aftercare” adi verilen calisma
yuratalmastiir. Gérisme yapilan yatirmcilarin sektorleri sekildeki gibidir:

SEKTOREL DAGILIM

= IMALAT
B HAYVANCILIK
m ENERJI

® HIZMET

Yil icinde en fazla yatirimci ile gorisiilen dénemler Ekim ve Kasim aylari olmustur (23).

AYLARA GORE GORUSME DAGILIMI
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Yatirimci/girisimcilere, basta tesvik sistemi olmak tzere bélgemizde yatirnm yapmalari halinde

faydalanabilecekleri destekler ve bélgemizin yatirim yapma konusunda bilgi verilmistir.
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YATIRIM TESVIiK SISTEMI ILE iLGILI FAALIYETLER

Tesvik Sistemi ile ilgili diizenlemede, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci
Sermaye Genel MudurlGg, yatirimlarin tamamlama ekspertizi ve vizesi islemleriigin Kalkinma
Ajanslarini gérevlendirebilecegi hiikmi yer almaktadir. Bu kapsamda 2020 yilinda Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi tarafindan tevdi edilen isler kapsaminda yaklasik 55 milyon TL tutarli 18
yatirim tesvik belgesi tamamlama/kapama is ve islemleri yaratalda. Bunlar iginden yaklasik 23
milyon TL tutarli 5 yatirim tesvik belgesinin kapama islemi yapildi.

HAZIRLANAN RAPORLAR/ANALIZLER/REHBER

(1) Ar-Ge, imalat ve Teknoloji Destekleri Rehberi

Ar-Ge, imalat ve teknoloji alanlarinda yatirim yapmak isteyen yatirimcilarimizin istifadelerine
sunulmak tizere KOSGEB, TUBITAK, Yatirim Tesvik Sistemi basta olmak iizere 30’dan fazla
tesvik ve destek hakkinda bilgi veren kapsamli bir rehber hazirlanmstir. ilgili rehber yatirmci
gorlismeleri yani sira Ajansimiz web siteleri ve sosyal medya aracigiyla da kamuoyu ile
paylasiilmaktadir.

(2) Yatinm Tegvik Sistemi Rehberi

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel MuidurlGgu
tarafindan ydritilen Yatirnm Tesvik Sisteminde Ajanslar yerel birim olarak yer almaktadir. Bu
kapsamda Ajansa yuritilmek Gzere verilen is ve islemler ise Konya ili igin Konya Yatirim Destek
Ofisi tarafindan yuritiilmektedir. Bu tesvik sistemi kapsaminda yurdtilen is ve islemler yani
sira yatirimcilarin istifadelerine sunulmak tzere ilimiz 6zelinde Konya Yatirim Tesvik Rehberi
hazirlanmistir. ilgili rehber yatirimei gériismeleri yani sira Ajansimiz web siteleri ve sosyal
medya araciglyla da kamuoyu ile paylasilmaktadir.

(3) Tarim ve Hayvancilik Destekleri Rehberi

Bilindigi lizere Konya tarim ve hayvancilikta Tiirkiye’nin 6nde gelen sehirlerinden biridir. Bu
baglamda Ajansimizin Konya Yatirim Destek Ofisine ilgili sektérlerden de ¢ok sayida yatirimci
bilgi almak lGizere miiracaat etmektedir. Bu minvalde yatirimcilarin istifadesine sunulmak Gzere
Tirkiye’deki tarim ve hayvancilik tesvik ve desteklerini iceren bir rehber hazirlanmistir. ilgili
rehber yatirnmci goériismeleri yani sira Ajansimiz web siteleri ve sosyal medya aracigiyla da
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

(4) Konya OSB'ler Mevcut Durum Raporu

Konya’da 10 adet Organize Sanayi Bolgesi bulunmak olup bu OSB’lerimiz 9 farkli ilgemizde
faaliyet gostermektedir. Konya’da yer alan OSB’lerin mevcut durumlarinin ortaya konmasi
adina bir rapor hazirlanmistir. Bu rapor, ilgili OSB’lerin alan buyuklGgu, firma sayisi, m2 arsa
fiyatlari, altyapi ve Ust yapi hizmetlerinden OSB’lerin ihtiyag duydugu yatirimlara;
sorunlarindan sektorel dagilimlara kadar birgok konu hakkinda bilgi icermektedir.

(5) il Yatinm Ortami Endeksi Calismasi: Konya
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Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslari Genel Mudurligi tarafindan tilkemizdeki tim
illeri kapsayacak sekilde “il Yatirnm Ortami Endeksi” ¢alismasinin basladigi bildirilmistir. Bu
rapora konu olacak basliklar arasindan Konya 0Ozelinde veri temini ile ilgili olarak saha
gorismeleri de dahil olmak tizere hazirlanan veri setleri Bakanligimiza iletilmistir.

(6) Konya Ekonomik Gostergeler Calismasi

Birgok baslikta Konya’nin is ve yatirim ortamina iliskin bilgi tek bir raporda toplanmistir.
(7) Konya ili Hayvancilik Sektor Bilgi Notu

Birgok baslikta Konya’nin hayvancilik sektoriine iliskin bilgi tek bir raporda toplanmistir.
(8) Konya ili Turizm Sektor Bilgi Notu

Bircok baslikta Konya’nin turizm sektoriine iliskin bilgi tek bir raporda toplanmistir.
(9) OSB’ler Atil Tesis Envanteri

Konya’da yer alan Organize Sanayi Bolge Mudurliklerinden OSB icerisinde yer alan satilik
tesislere iliskin bilgi talebinde bulunulmus ve elde edilen veriler ¢cergevesinde bir envanter
hazirlanmistir.

(10) Ozel Sektor Devren Satilik Tesis Envanteri

Konya’da cesitli ilanlarda yer alan devren satilik tesislere iliskin bilgi talebinde bulunulmus ve
elde edilen veriler gergevesinde bir envanter hazirlanmistir.

(11) Kamu Kurumlari Atil Tesis Envanteri

Ozel sektér yatinmlarinda degerlendirilebilmesi yéniinde yapilacak calismalara altlik teskil
etmek izere Konya’da ilgeler dahil tim kamu kurum ve kuruluglarina ait veya tahsisli durumda
olan atil tesislerin belirlenmesine ydnelik bir envanter galismasi ylritilmastir.

(12) Belediyeler Atil Tesis Envanteri

Ozel sektér yatirnmlarinda degerlendirilebilmesi yéniinde yapilacak ¢alismalara altlik tegkil
etmek (izere Konya’'da ilgeler dahil tim Belediyelere ait veya tahsisli durumda olan atil
tesislerin belirlenmesine yonelik bir envanter calismasi yiritilmastir.

(13) Lisansh Depoculuk Yatirimi On Fizibilite Raporu

Bakanlik calismasi kapsaminda Konya YDO ekibi tarafindan Lisansh Depoculuk On Fizibilite
Raporu hazirlanmistir.

(14) Konya OSB’ler Bilgi Raporu

Bircok baslikta Konya’daki OSB’lere yonelik bilgiler tek bir raporda toplanmistir.
(15) Konya OSB’lerinin Lojistik ihtiyaglari Bilgi Notu

Konya’daki OSB’lerim lojistik ihtiyaglari tek bir raporda toplanmistir.

(16) Konya Ekonomik Gostergeler-Aylik raporlama galismalari
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Birgok baslikta Konya’nin is ve yatirim ortamina iliskin bilgi tek bir raporda toplanmistir.
(17) Konya Valiligi Konya Bilgi Notu galismasi
Birgok baslikta Konya’nin is ve yatirim ortamina iliskin bilgi tek bir raporda toplanmistir.

(18) Konya Valiligi 220 Yili Yatirim Degerlendirme ¢alismasi

Birgok baslikta Konya’nin is ve yatirim ortamina iliskin bilgi tek bir raporda toplanmistir.

(19) Konya Secili Bagliklarla Firmalar Bilgi Notu

Bircok baslikta Konya’daki firmalara yonelik bilgiler tek bir raporda toplanmistir.
(20) Suriyeliler Ozelinde Yatirim/Girisimcilik Bilgi Notu
Konya’daki Suriyelilere yonelik bilgiler tek bir raporda toplanmistir.
(21) Konya Dis Ticaret Bilgi Notu
Konya’'nin dis ticaretine dair bilgiler tek bir raporda toplanmistir.

(22) Konya Yabanci Yatirimlar Bilgi Notu

Konya’daki yabanci yatirimlara iliskin farkh bashklarda bilgiler tek bir raporda
toplanmugstir.

(23) Konya Tegvik Sistemi Bilgi Notu
Konya’'nin tesvik sistemindeki yerine dair bir bilgi notu hazirlanmistir.

KOP BKi ILE ILGILI ISLER

Bolge Kalkinma idareleri ile Kalkinma Ajanslari arasindaki esgiidiim ve koordinasyonun
giclendirilmesi, proje desteklerinin, BKi’lerin bélgesel bakis acilari ile Yatirm Destek
Ofislerinin (YDO) illerindeki yerel tecriibelerinden faydalanilarak ¢arpan etkisi yliksek alanlara
yonlendirilebilmesi ve desteklerin mikerrerlikten uzak ve birbirini tamamlar nitelikte olmasini
saglamak amaci ile Bélge Kalkinma idaresi Baskanliklari Tarafindan Yatirim Destek Ofislerinden
gorus istenmistir.

Bu kapsamda, KOP Bélge Kalkinma idaresi Baskanliginca belirlenen 2020 Yili Mali Destek
Programlari olan KOP Tarimsal Egitim Yayim Projesi (KOP TEYAP), KOP Kirsal Kalkinma
Programi (KOP Kirsal), KOP Bélgesinde Okuma Kultlirinin Yayginlastirilmasi Projesi (KOP
Okuyor) ve KOP Sosyal Gelisim Programi (KOP SOGEP) kapsaminda 100’den fazla projeye
Konya YDO olarak gorus verilmistir.
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Karaman Yatirim Destek ve Tanitim Faaliyetleri

iS VE YATIRIM ORTAMI TANITIM VE GELISTIRME FAALIYETLERI

(1) 2.Tiirk-Kirgiz is Gelistirme Forumu ve Heyet Programi

Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi, Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA) ve MUSIAD Karaman
Subesi isbirligi ile Tiirk-Kirgiz is Gelistirme Forumu diizenlenmistir.

Karaman'da gercgeklesen heyet programi ile iki tilke arasindaki dis ticaret hacminin artirilmasi,
yatirimlarin artmasi ve isbirliklerinin tesis edilmesi amacglanmistir. Program kapsaminda Kirgiz
ve Turk isadamlari, burokratlar ¢ok sayida sunum gergeklestirmistir.

2. Tirk - Kirgiz is Gelistirme Forumuna; Vali Fahri Meral, Kirgizistan’in Ankara Biyukelcisi
Kubanicbek Omdiirailev,
Kirgizistan Chuy Bolge Valisi
Altinbek Namazaliyev, Karaman
Milletvekilleri Dr. Recep Seker,
Av. Selam Oguzhan Eser,

Kirgizistan Cumhuriyeti
Milletvekili Bitce Finans
Komisyonu Baskani Emil

Toktoshev, Belediye Baskani
Savas Kalayc, Karamanoglu

Mehmetbey Universitesi
Rektori Prof. Dr. Mehmet Akglil, Kirgizistan Serbest Bolgeler Genel Midir Yardimcisi Miradil
Bakhasev ve is insanlarindan olusan heyet ile Karamanli sanayi ve is insanlari katilmistir.

Yapilan B2B gortismeleri ile 6zellikle dis ticaret konusunda katilan firmalar bebek bezi,
hijyenik Grtnler, altyapi (asfalt yapim v.b.), led aydinlatma, enerji, mermer, saghk yatirimi,
porselen rlnler gibi farkli sektorlerde Ongdrismeler yapmis ve ¢ogunlukla mutabakat
saglanmistir.

Programin 2.giiniinde; Slava Siit ve Sit Uriinleri, Kar Teknik Prefabrik, Nefamak Makine,
Palmiye Biskiivi, Konmersan Mermer, Ozkurt Tarim, Desipen Ozkayalar insaat, islersan Giines
Enerjisi, Erik¢i Tarim firmalari ziyaret edilmistir. Bu ziyaretler sonrasi Karaman Organize Sanayi
Bolge Muduirligi ziyaret edilerek Kirgiz isadamlari ve Karamanli Sanayiciler OSB oturumunda
bir araya gelmistir. Program verilen Gala Oturumu ile tamamlanmistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi olarak, Heyet programi daha
baslamadan tamamlanana kadar bitiin sireclerinde Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi ile
birlikte organizasyonun gergeklestirilmesini saglamis; organizasyon, B2B ve oturumlarda aktif
rol alinmis, Karaman ekonomisi, yatirrm ortami, Kirgizistan ile olan iliskiler ve dis ticaret
konularini iceren sunum gergeklestirilmis ve firma ziyaretleri ve toplantilarda Kirgiz
isadamlarina eslik edilmistir.
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(2) Rezerv Yatirim Alani-2 (Mermer ihtisas OSB) icin Yer Se¢im Etiit Raporu

Bakanligimiz Sanayi Bolgeleri Genel
Mdadarlaga tarafindan Karaman’mda =~
aralarinda bulundugu 7 il rezerv yatirim —
alanlarinin  olusturulmasi  ¢alismasi
kapsaminda pilot il olarak
belirlenmigstir. Bu ¢alisma kapsaminda
ikinci rezerv yatirim alani ilimiz Ayranci

@O REDMINOTE 8 PRO

ilcesi Dokuzyol Kéyii 960 ve 1069 nolu [RsSRAEH e

parseller Gzerinde bulunan alan olarak belirlenmis ve ilgili rapor ve dosya Bakanliga iletilmistir.
(3) Rusya Biiyiikelciligi Ticaret Miisaviri Ziyaret Kabul

Rusya Ticaret Mdusaviri Sayin Aydar
Gasigullin ve Hukuk Moisaviri Ramil
Gubeydullin ajansimiz Karaman Yatirim
Destek Ofisi’'ni ziyaret etmislerdir.
Ziyarette, ticari iliskiler, Karaman
yatirnm ortami ve Karaman’in Rusya’ya
ihracatindaki sorunlar gibi konular ele

alinmistir. Ziyarette ayrica
gelistirilebilecek isbirlikleri konusunda goris alisverisinde de bulunulmustur.

(4) Diger Tanitim Faaliyetleri

e Yatinim tanitimina iliskin web sitesi, kurum/kisi yonlendirmesi, reklam/tanitim gibi araglar
vasitasi ile gelen taleplerle bire bir ilgilenilerek gerekli sektorel, il ve bdlgesel tanitim
gercgeklestirilmistir.

e Cesitli zamanlarda il genelinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari, dernekler, cesitli
firmalar ziyaret edilerek Ajans tanitimi, hibe ve destekler gibi konularda bilgilendirmelerde
bulunulmustur.

e Karaman il genelinde Kamu Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari, Meslek Odalari gibi
kurumlarin bulundugu Bilgi ag aracihgl ile Kalkinma Ajansi destek programlari, diger
kurumlarin agmis oldugu programlar, organizasyonlar gibi faaliyetlerin duyurulari yapiimistir.
e www.karamandayatirim.gov.tr ve bu sitenin ingilizce versiyonu olan
www.investinkaraman.gov.tr web sitelerinde glincellemeler yapilmistir.

e Karaman Yatirim Destek Ofisi hizmet binasi Karaman Belediyesi Eski Hizmet Binasi 3.katta
idi. Ayni binanin 2. katinin bosalmasi nedeniyle 3. kat igin verilen tahsis Belediye Meclisi
tarafindan kaldirilarak kurumumuza ayni binanin 2. Kati (Ahiosman Mahallesi ismet Pasa
Caddesi No:4/2) 5393 sayili Kanunun 18. maddesinin e fikrasi geregince tahsis edilmistir.
2.katta yapilan bazi tadilat islemleri ile kurumun tasinmasi ve ikinci katta hizmet verir duruma
gelmesi gibi konular Eylll 2020 siresi igerisinde gergeklestirilmistir.

e www.yatirimadestek.gov.tr web sitesi Uzerinden Karaman’a yoOnelik girisimci ve
yatirimcilardan gelen sorular cevaplanmistir.
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ILCE ZIYARETLERI
(1) Basyayla ilgesi Saha Ziyaretleri

Basyayla ilcesine saha ziyaretleri gergeklestirilmistir. Ajans olarak, ilce temaslarimiz
kapsaminda Karaman Basyayla Kaymakamlig ziyaret edilerek istihdama ve Uretime katki
sunacak yeni projeler hakkinda istisarelerde bulunulmus ve mevcut yatirimlar yerinde
incelenmistir. Ayrica Karaman Bagyayla'da faaliyet gosteren ve kirsal kalkinma ornegi
olusturarak istihdama ve Uretime katki sunan Yorikhan Tekstil firmasi ziyaret edilerek
destekler, isbirlikleri konularinda goériismeler gergeklestirilmistir.

Tatbik eden, iera eden,

karar verenden,

(2) Ayranci ilgesi Saha Ziyaretleri

Ayranci ilgesinde saha ziyaretleri gergeklestirilmistir. Ziyaret kapsaminda Ayranci
Kaymakamligi, Ayranci Belediyesi, Ayranci ilge Milli Egitim Mudurligi ziyaret edilmistir.
Ziyaret kapsaminda Ayrancr’da istihdama ve Uretime katki sunacak yeni projeler hakkinda
istisarelerde bulunulmus ve mevcut yatirimlar yerinde incelenmistir. Bu kapsamda Ajansimizin
destekledigi projelerin de son durumu yerinde incelenmistir. ilcede éniimiizdeki dénemlerde
birlikte neler yapilabilecegi istisare edilmistir.
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Sariveliler ilgesine saha ziyaretleri gergeklestirilmistir.
Ajans olarak, ilge temaslarimiz kapsaminda Sariveliler
Kaymakamligi ve ve Sariveliler Belediye Bagkanhgi
ziyaret edilerek istihdama ve Uretime katki sunacak

yeni projeler hakkinda istisarelerde bulunulmus ve
mevcut yatirimlar yerinde incelenmistir. lilcede
onimuzdeki donemlerde birlikte neler yapilabilecegi
istisare edilmistir. Sariveliler ilgelerine yonelik olarak
. gerceklestirdigimiz temaslarimiz  kapsaminda son
. olarak bélgede istihdama biyik katkilar bulunan

Dirilis Tekstll Basdere Tekstil ve Boyalilar Tekstil firmalari ziyaret edilmistir.
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(4) Ermenek ilgesi Saha Ziyaretleri

Ermenek ilgesinde saha ziyaretleri gergeklestirilmistir. Ziyaret kapsaminda Ermenek
Kaymakamligi, Ermenek ilce Milli Egitim Midurligi ve Ermenek Belediye Baskanhgi Ajans
olarak ziyaret edilerek 2020 Yili Kaynak Verimliginin Gelistirilmesi ve Mesleki ve Teknik
Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programlarimiz hakkina bilgilendirmelerde bulunduk.

Ajans olarak, bolge ziyaretlerimiz kapsaminda Karaman Ermenek ilgemizde yer alan Ermolive
Zeytin ve Pol's Gida firmalarini ziyaret ederek yeni yatirimlari ve bolgede birlikte neler
yapilabilecegi hakkinda fikir alisverisinde bulunduk.
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(5) Kazimkarabekir ilgesi Saha Ziyaretleri

Kazimkarabekir ilgesine saha ziyaretleri gerceklestirilmistir. Ajans olarak, ilge temaslarimiz
kapsaminda Kazimkarabekir Kaymakamhgl ve Kazimkarabekir Belediye Baskanligi ziyaret
edilerek istihdama ve Uretime katki sunacak yeni projeler hakkinda istisarelerde bulunulmus

ve mevcut yatirima uygun binalar yerinde incelenmistir. ilcede éniimiizdeki dénemlerde
birlikte neler yapilabilecegi istisare edilmistir.

BiLGILENDIRME VE EGITiM FAALIYETLERI

(1) Sinir Otesi E-Ticaret Paneli

Bolgede yer alan KOBI’leri her alanda bilgilendirmeye devam etme misyonu dogrultusunda E-
ticaret ve E-ihracat ekosisteminde egitim, etkinlik ve danismanlik faaliyeti ylriiten Worldef
Platformu isbirligi ile “Sinir Otesi E-Ticaret Etkinligi” online olarak diizenlenmistir.

Dizenlenen programda; “E-ticaret” ve “E-ihracat” konularinda ayrintili bilgilendirmeler
gercgeklestirilmis, E-ticaret ve E-ihracat ile ilgili olarak; nasil baslanabilecegi, dikkat edilmesi
gereken hususlar, prosedirler gibi 6nemli konulara etkinlik kapsaminda yer verilmistir. E-
ticaret ve e-ihracata yonelik olarak strateji, 6deme, iade, entegrasyon gibi konularda bilgiler
aktarilmigtir.

y I KARAMANTS
mm(lrzi’mrum‘ ‘ b YATIRIM

Sinir Otesi E-Ticaret
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Online Canli Egitim | 500 Kisilik Kontenjan
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(2) “Karaman’da Yerel Kalkinma ve isletmelerin Rekabet Giiglerine Etkisi

Acisindan E-Ticaret” Calismasi Saha Calismalari

“Karaman’da Yerel Kalkinma ve isletmelerin Rekabet Giiclerine Etkisi Acisindan E-Ticaret”
calismasi kapsaminda saha arastirmalari gergeklestirilmistir. Bu baglamda Karaman Ticaret
Odasi, Karaman Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Ermenek Esnaf Odasi ve meslek orgitleri ile
ishirligi icerisinde yaklasik 390 isletme ile kasim ve aralik aylarinda e-ticaret lzerine anket
calismasi gerceklestirilmistir. Anket cevaplarinin degerlendirilme siireci devam etmekte olup
2021 yilinin ilk aylarinda ¢alismanin bitirilmesi planlanmaktadir.

(3) Kooperatiflere Yonelik Calismalar

e Ayranci ilcemizin koylerinde faaliyet yiiriiten iretim kooperatiflerimiz “Yesil Divle
Obruk Peyniri ve Berendi Obruk Siit Uriinleri Kooperatifi” 12.11.2020 tarihinde ziyaret
edilerek devlet desteklerine yonelik bilgilendirme ve olasi projelere yonelik isbirlikleri
istisare edilmistir. Bu kapsamda 2021 yih igerisinde ilan edilecek olan SOGEP (Sosyal
Gelismeyi Destekleme Programi) kapsaminda olusturulabilecek proje fikirleri lizerine
gorisulmustar.

e “Sembol Kadin Girisim Uretim ve isletme Kooperatifi” 18.11.2020 tarihinde ziyaret
edilmistir. Kooperatifin faaliyetleri hususunda bilgi alinmis olup, yetkililere MEVKA
Mali Destekleri hakkinda genel bir bilgilendirme yapilmistir. Ge¢mis donemlerde
Kooperatiflerin basvurabildigi 2019 Mali Destek programina rehberi yetkililere
sunulmus olup, yetkililere destek mekanizmasinin nasil isledigi hakkinda bilgilendirme
yapiimistir. Bununla birlikte kooperatiflerin basvuru yapabilecegi dis kaynakli/kamu
kaynakl hibe programlari hakkinda istisarelerde bulunulmustur.

e “Karaman Kadin Girisimi Uretim ve isletme kooperatifi” 02 Aralik Carsamba giinii
ziyaret edilmistir. Kooperatifin faaliyetleri hususunda bilgi alinmis olup, yetkililere
MEVKA Mali Destekleri hakkinda genel bir bilgilendirme vyapilmistir. Gegmis
dénemlerde Kooperatiflerin basvurabildigi 2019 Mali Destek programina rehberi
yetkililere sunulmus olup, yetkililere destek mekanizmasinin nasil isledigi hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. Bununla birlikte kooperatiflerin basvuru yapabilecegi dis
kaynakli/kamu kaynakli hibe programlari hakkinda istisarelerde bulunulmustur.
Ozellikle Sogep destek programi kapsaminda bilgi verilmistir.
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(4) 7256 Sayili Bazi Kamu Alacaklarinin Yapilandirilmasi Kanunu Uygulamalari

Etkinligi

ilgili Kanun ile Vergi Borglari, MTV Borglari, Trafik Cezalari, SGK Prim Borglari, Cevre Temizlik
Vergileri, Meslek Odalari Aidatlari gibi bazi kamu alacaklarinin gecikme cezalarinin belirli
oranda silinmesi ve taksitler halinde 6denmesi kolayligi getirilmistir. Gergeklestirilen etkinlikte
vatandaslarimizin ve isletmelerimizin kamu kurum ve kuruluslarina olan borglarini 6demede
onemli derecede avantaj saglayacak olan 7256 sayili Kanunun uygulamalari Vergi Dairesi ve
Sosyal Guvenlik Kurumu’ndan katilan yetkililer tarafindan detayli sekilde anlatilmistir.

Karaman Vergi Dairesi

Serkan Mehmet Ersoy
Karaman Vergi Dairesi
Muidurd

p— INVEST IN
@@ <ARAMANo
eI

/;

7256 SAYILI BAZI KAMU
ALACAKLARININ YAPILANDIRILMASI
KANUNU UYGULAMALARI

24 ARALIK PERSEMBE
SAAT: 14:30

Karaman Sosyal Glvenlik Kurumu

Mustafa Giiltekin

Karaman SGK Il Miidir Yardimcisi T TG
- TP niine ebinar - Toplant zoom
Sebahattin Ktk [ = | tizerinden gerceklestirilecektir.

Karaman SGK — Servis Sefi
Tamer Tarlaci
Karaman SGK -Tahsilat Sefi
- '
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(5) Evde Uretim Yapan Kadin Ureticilere Yonelik E-Ticaret ve Dijital Pazarlama

Deneyim Paylasimi ve Bilgilendirme Etkinligi

Covid-19 ile birlikte daha da belirgin olarak ortaya ¢ikan dijitallesme siireci, e-ticaret
platformlari ile kiiglik isletmeler ve kadin girisimciler igin pazara erisim bakimindan yeni bir
kanal agmis durumdadir. Bu baglamda Karaman Yatirim Destek Ofisi tarafindan “Evde Uretim
Yapan Kadin Ureticilere Yénelik E-Ticaret ve Pazarlama Deneyim Paylasimi ve Bilgilendirme
Toplantisi” gerceklestirilmistir. Panelist olarak Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mustafa Karaca katilim saglamis olup asagidaki konularda
katilimcilara bilgiler aktariimigtir.

EVDEURETIM YAPAN
KADIN URETICILERE YONELIK
E-TICARET ve DiJITAL PAZARLAMA

DENEYIM PAYLASIMI
VE BILGILENDIRME TOPLANTISI

Dog¢.DrMustafa KARACA
PZEQ‘ARR%I'LEI;I Anadolu UniversitesilIBF
www.eldeneve.biz ve
14:00 N .
www.kadinureticiden.com
Proje Yetkilisi

m Toplant zoom zerinden gerceklestirilecektir.

a=  INVEST IN
arigin Youtube Mevka TVden de tekip edilebilecektir. Youtube'den GK ARAMAN oa
ulann kgramanydo@®@mevkag.org.tr sdresine gdnderilmesi halinde v JATIRIM =
anitlanabilecektir.

Zoom kullanarm
B Youlube tzkip =denler icin

e E-ticaret kavrami (Kolayhgi, Pazar blyukluga, Unsurlari ve Riskleri)
e E-ticarette karsilagilan zorluklar

e Kadin girisimciler igin e-ticaret

e Bireysel kadin Ureticiler igin e ticaret

e Kadin Ureticilerin E-Ticaret ve Pazarlama Deneyim Paylasimi (Eldeneve.biz
projesi ve Kadinureticiden.com projesi)
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ZIiYARETLER
(1) Bifa Biskiivi Ziyareti:

Bifa Bisklivi ve Gida Sanayi A.S
ziyaret edilerek Genel Mudir Sn.

Mustafa Pinarbasi ve Genel Midiir l
vekili Sn. Sedat Unver ile sektérde
yasanilan sorunlar ve ¢6zim yollari
hakkinda istisarelerde bulunuldu.
Ozellikle Karaman gida sanayisinin
savunma sanayisine entegrasyonu
ve Bisklivi, Cikolata, Sekerli

@O REDMINOTE 8 PRO

mamuller sektérine yonelik ithal [gaEEelaE*

ikame hangi Grlinlerin olusturulabilecegi konulari gérismenin ana glindemini olusturdu.
(2) Duru Bulgur Ziyareti

Duru Bulgur Gida Sanayi ve
Ticaret A.S ziyaret edilerek
Sn. ihsan Duru, Sn.Emin
Duru ve Sn.Ziya ile sektore
iliskin istisarelerde
bulunuldu. Ozellikle
Karaman gida sanayisinin
savunma sanayisine
entegrasyonu konusu

gorismenin ana gindemini
olusturdu.

(3) Pols Gida Ziyaret

Polen Enerji Madencilik Gida
Tarim, insaat Sanayi ve
Ticaret A.S.- Pol's Gida
ziyaret edilerek Sn. Ali Polat
ile sektore iliskin
istisarelerde bulunuldu.
Ozellikle  Karaman gida
sanayisinin savunma

sanayisine entegrasyonu
konusu goériismenin ana glindemini olusturdu.
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(4) Yeni Girisimciler ve Yeni Kurulan Sirket Gériismeleri

Yeni girisimci firmalar ziyaret edilerek, Mevlana Kalkinma Ajansi ve Kosgeb destekleri basta
olmak (zere yatirrm tesvik ve diger devlet desteklerine iliskin olarak kendilerine bilgi
verilmektedir. Ayrica firma yetkililerine tim devlet destekleri bilgilerinin tek gati altinda
bulunduran yatirimadestek.gov.tr site tanitimi yapilmaktadir. MEVKA tarafindan online olarak
diizenlenen programlar hakkinda da bilgiler verilerek firmalarin kapasite gelisimine yonelik
lobi faaliyetleri yapilmaktadir.

Girisimcilerin ve girisimcilik ekosisteminin desteklenmesine yonelik olarak firmalara Kalkinma
Ajansi olarak yanlarinda oldugumuz ifade edilmekte ve firmalarimiza yénlendirici olmaya
gayret edilmektedir. Bu dogrultuda Covid-19 salgini da dikkate alinarak asagida listelenmis
firmalar ziyaret edilmistir.

Firma Ziyaret Tarihi
Wellplast Plastik 02.06.2020
Ramazan Oflaz Makine 17.07.2020
Haz Makine&Kalip 22.10.2020
Yang6z Makina 22.10.2020
Hizmet Konveyér Makinalari Bant Sistemleri imalati San. | 19.11.2020
Tic. Ltd. Sti

Akkula Gida 27.11.2020

2020 YILI FAALIYET RAPORU
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RAPORLAR ve CALISMALAR

(1) Sirke Uretim Tesisi (EIma-Uziim) On Fizibilite Calismasi
Karaman Yatirim Destek Ofisi olarak, Karaman’in onemli sektorlerinden olan elma ve iziim
sektorlerine yonelik  “Sirke Uretim Tesisi (Elma—
Uziim) On Fizibilite Calismasi” hazirlanmistir. Raporda,
Sirke Uretim Siiregleri ele alinarak, Sektériin diinyadaki
glincel durumu incelenmistir. Ayrica raporda sektoriin
pazar analizi yapilarak Diinya Sirke, Fermente Sirke
ithalati ve ihracati analiz edilmis olup, Tiirkiye’ nin
sektdrdeki konumu irdelenmistir. “Yas Uziim ve Elma
Sirkesi Uretim Tesisi” vyatirimi yapmak isteyen
yatirimcilara yol gosterici 6zelligi ile 6ne ¢ikan ©On
fizibilite c¢alismasi, bdlgemizin hammadde yoénuyle
zengin olmasi, Tirkiye’de en fazla Gzim sirkesi

tiketilirken bu Grlnd 2. sirada elma sirkesinin izlemesi
unsurlari géz 6nlne alindiginda s6z konusu rapor W
onem arz etmektedir.
Ocak ayinda hazirlanan rapor Bakanligimizin Onfizibilite calismalarini standart formatta
istemesi nedeniyle yil igerisinde tekrar ele alinarak kapsamli bir sekilde revize edilmis ve
Bakanligimizin talep ettigi formatta tekrar sunulmustur.

(2) Savunma Sanayisine Yonelik Gida Uretimi ve Karaman Gida Sanayi

Entegrasyonu Calismasi

Kalkinma Ajanslari Yatirim Destek Ofislerinin yatirim ortaminin iyilestiriimesine iliskin stirece
katki saglamak, yatirimcilara rehberlik etmek gibi gorevleri bulunmaktadir. Bu gorev tanimi
geregi Karaman Yatirim Destek Ofisi’nce Karaman’da gelismis durumda olan gida sektoriiniin
son yillarda hizl bir ilerleme kaydeden savunma sanayi sektoériine entegrasyonu ¢alismasinin
gerekliligi glindeme gelmistir.
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Calisma oncesinde Karaman Gida Sanayisinin mevcut durumu incelenmis, gida sektoériinde
onde gelen yerel firmalarin yoneticileri ile yiz ylze goriismeler gergeklestirilmistir. Arastirma
calismasinin devam ettigi siirecte Covid-19 salginin hizla
yayllmasi ve alinan tedbirler nedeniyle Savunma Sanayi
Mustesarhgl, Genel Kurmay Baskanligi yetkilileri ile yiz

I
ylze yapilmasi planlanan olan goérismeler telefon ile ):
gerceklestirilmistir. Calisma kapsaminda literatir )
taramasi gerceklestirilmis, konu ile ilgili
akademisyenlerle gorisulmustlr. Ayrica, hazir yemek

sektoriinde faaliyet gosteren isletme ve STK temsilcileri

SAVUNMA SANAVISINE VONELIK GIDA
URETIMI ve KARAMAN GIDA SANAYIQ
ENTEGRASYONU

ile bilgi alis verisi gergeklestirilmistir. Calisma 5 ana
basliktan olugsmaktadir. 1.baglikta savunma sanayisine
yonelik gida Uretim teknolojisi incelenmistir. Uretim
teknolojisi kapsaminda gidalarin hangi yontemler ile
Uretildikleri, Gretilen Grinlerin muhafaza teknik ve
usulleri, halihazirda kullanimda olan rasyon paketleri ve

e (NVEST
O raraMaN
L

isletmeler igin gerekli olabilecek temel makine
ekipmanlar ele alinmistir. 2.baslkta pazarin durumu ve savunma sanayisine uygun Uretim
yapan ve Uretim yapabilecek potansiyel ulusal firmalar incelenmistir. 3.baslikta Karaman Gida
Sanayisinin  mevcut durumu ve savunma sanayisine uygun (retilebilecek Urlnler
degerlendirilmistir. 4.baslikta Milli Savunma Bakanligi’'nin hazir yemek temini hakkinda usuller
ele alinmistir. Sonug basliginda ise genel bir degerlendirme yapilmistir.

(3) Karaman Sanayi ve Ekonomi Analizi

Karaman’in sanayisi ve ekonomik durumu gilincel veriler i1siginda
analiz edilmistir. Karaman’in ekonomi ve sanayi durumunu
ortaya koyan “Karaman Ekonomi ve Sanayi Analizi” galismasi her
yil gelistirilerek yillik rapor seklinde yayinlanmaktadir. Karaman
Yatirrm Destek Ofisi tarafindan 2019 yili verileri kullanilarak
hazirlanan calisma ile Karaman, Merkez ilge, Ayranci, Basyayla,
Ermenek, Kazimkarabekir ve Sariveliler ilgelerinin Uretim ve

ekonomik durumlari farkli basliklarda ele alindi.

Karaman Valiligi il Planlama ve Koordinasyon Mudiirliigi, Sanayi

- INVEST N
OPraraman.

ve Teknoloji Karaman il Mudirliigii, Karaman Ticaret ve Sanayi
Odasli, Organize Sanayi Bélge Mudurliigi, TUIK, TOBB ve Karaman
il Tarim ve Orman Midirligu verilerini kullanarak ele alinan bu raporla Karaman farkli

basliklarda incelenerek, sehrin sanayi ve ekonomideki glincel durumunu ortaya konulmaya
calisilmistir. Raporda, Karaman merkez ile birlikte bes ilcede 6ne ¢ikan sektorler tespit
edilerek, ilcelerin ekonomik durumlarinin degerlendirilmesi yapilmis, TUIK’ten elde edilen dis
ticaret verileri ile de Karaman’in dis ticareti analiz edilmistir. Ayrica sehrin sanayi durumunu
daha net ortaya koyabilmek igin sanayi alaninda faaliyet gosteren isletmelere verilen sanayi
sicil belgesi, kapasite raporu ve yatirim tesvik belgelerinden de istifade edilmis, yil icerisinde,
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sanayinin ve ekonominin dnemli gostergelerinden olan agilan ve kapanan isletme verileri de
derlenerek raporumuzda yer verilmistir. Kamu tarafindan kente ayrilan yatirim biitce ve
kalemleri ile ajansimiz tarafindan verilen destekler ayri bir baslik altinda ele alinmistir.

(4) Karaman Yatirim Ortami Sunum Calismasi

Karaman’in yatirm ortamina iliskin olarak yatirrm ortami sunum g¢alismasi 6zenle
hazirlanmistir. ilin ekonomik

durumu, yatrima yénelk < ?:h:"himo
fikirler, ilde bulunan basarili

| Juanan 5es KARAMAN
firmalarin hikayeleri, diger YATIRIM
illerden Ustlin yonleri, sanayi ORTAMI

Karaman Yatinm Destek Ofisi

yapisi, dis ticaret, sanayi
sitelerinin durumlari,

tesvikler, dnemli projeler ve
Mevka’nin tanitimi ilgili calisma kapsaminda ortaya konulmaktadir.

(5) Pektin Uretim Tesisi On Fizibilite Calismasi

Meyve Posalarindan Elde Edilen ve Gida, Kozmetik ve ila¢ Sektérlerinde Yaygin Olarak
Kullanilan Pektin Uriiniiniin Uretilmesine y&nelik olarak On fizibilite calismasi ortaya
konulmustur.

Pektin(Pectin) (E440) , recelleri, j6leleri ve jelleri {féx
kivamlastirmak ve jellestirmek icin yaygin olarak .

kullanilan jelatin benzeri bir maddedir. ElIma, erik ve

Meyve Posalarindan Pektin Uretim Tesisi

portakal gibi meyvelerde dogal olarak bulunur. Pektin bu - O Ficibilite Calismast-
meyvelerden isi ve asit ile ekstrakte edilir ve daha sonra ik
muhafaza edebileceginiz bir sivi veya toz haline getirilir.
Siviyi emen, suda ¢ozilebilen bir bilesiktir, bu nedenle
joleler igin yararhdir. Pektin Ozellikle Bisklvi, Kek,

Cikolata ve Sekerli Mamiiller sektoriinde, recel

sektorinde, siracilikta ¢okertme amaci vs kullanilan
hammadde niteliginde bir yari mamdldir. Turkiye'de
Uretimi  bulunmamakla birlikte yilhk 600-620 ton @i
civarinda ozellikle AB Ulkelerinden ithalat -
gerceklestirmektedir. 200 gr agirligindaki bir limondan 3 gr Pektin elde edilmektedir. Oldukca
pahali bir Griindiir. Uretiminde %85,5 Narenciye, %14 Elma, %0,5 Sekerpancari kullanildig
belirtiimektedir. Karaman'in ElIma'da 2. en fazla lretim yapan il olmasi, sekerpancarinda 9.en
fazla Uretim yapan il olmasi ve Narenciye lretim bolgesi olan Mersin ve Adana'ya komsu
olmasi, ayrica Urlinlin pazarlari arasinda olan Biskivi, Kek, Cikolata ve Sekerli Mamdiiller
Sektoriiniin lider ili olmasi nedeniyle bu Griiniin hem hammadde hem de pazar olarak il'e
uygun oldugu ve tretimine yonelik On-Fizibilite Etiidiiniin yararh olacagi distnilmistir. Bu
dogrultuda Karaman Yatirm Destek Ofisi tarafindan Pektine ydnelik Onfizibilite Calismasi
hazirlanmistir.
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i) r.n.s.n!:arlu -4 Mevlana (6) Mermer i§|eme TESiSi bn FiZibilite
.;J, TEKNOLON BAKANLIGH _'__/ Ralkna AjShe:
. Calismasi
Karaman lli
Mermer isleme Tesisi Karaman ilinde Mermer isleme Tesisi
On Fizibilite Raporu kurulmasinin ~ uygunlugunu  tespit etmek,

yatirimcilarda yatirim fikri olusturmak ve detayh
fizibilite c¢alismalarina altlik olusturmak Uzere
Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi’’'nin teknik
destek programi kapsaminda Mevlana Kalkinma
Ajansi’na sundugu proje kapsaminda hazirlanan
Onfizibilite Calismasina iliskin  ydnlendirme,
galismanin niteligi artirma ve destek siregleri
yaruttlmastar.

(7) Diger Bilgi Notlari

. Karaman Valiligi’ne diizenli olarak sunulmak tizere Ekonomi Bilgi Notu hazirlanmistir.
. Bakanligimiza sunulmak U(zere Karaman Tekstil Yatirimlari Gzerine Bilgi Notu
hazirlanmistir.

° Bakanligimiza sunulmak Uzere, belirlenen formatta Karaman ili i¢cin 2 adet bilgi notu
hazirlanmistir.

. “Karaman'da Yatirim, is, Kalkinma Giindemi Baglaminda Onemli Gelismeler” adl bilgi
notu-calisma aylik olarak diizenli olarak yapilmaya baslanmistir.

TESVIK SISTEMI

(SOP: Kurumsal Faaliyetler ve Gelisim - Alt Program/Faaliyet: Karaman Yatirim Tesvik Belgesi
Is ve Islemleri)

Tesvik Sistemi ile ilgili bilgilendirme ve cesitli calismalar/faaliyetler yuratalmustir.
Kurumumuza gelen yatirima iliskin taleplerde yatirrm tesvik kapsaminda hangi unsurlarin
desteklenebilecegine yonelik bilgilendirme ¢alismalari yirttilmustir. Bu kapsamda 3 firmanin
yatinm tamamlama ekspertiz raporu hazirlanmis ve yatirrm tamamlama islemleri
yuratalmastir.
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YATIRIMCI BiLGILENDIRME FAALIYETLERI

(SOP: Muhtemel yararlanicilara yénelik Destek Fonlari Bilgilendirme Faaliyetleri)

Karaman YDO kendisine ulasan girisimci/yatinmcilarla gérismeler gergeklestirmektedir.
Bolgede vyatirnm, siregler, destekler ve benzeri konularda yonlendirme g¢alismalarini
yuratmektedir. Bu donemde kayith 101 bilgilendirme yapilmistir.

Ajansimizi yatirim ya da mali destekler hakkinda bilgi almak igin ziyaret eden firma yetkilileri
ve girisimcilere donem boyunca hibe ve tesvikler konusunda bilgi verilmistir. Yatirim fikri ile
ajansimiza gelen yatirimcilara gesitli alanlardaki projelerinde faydalanabilecekleri devlet
destekleri hakkinda bilgi verilmistir.

2020 yihinda Karaman Yatirim Destek Ofisi blinyesinde 101 yatirimciyla en az bir gérisme
yapilmigtir. Yatirnmcilarin sektorleri asagidaki tabloda goérdlebilir.

SEKTORLER
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TARIM VE HAYVANCILIK IMALAT HizZMET DIGER

Ay itibariyle ise en fazla yatirimciile Nisan ayinda (20) goristlmustir. Yatirimcei firmalara basta
tesvik sistemi olmak Uzere bdlgemizde yatirnm yapmalari halinde faydalanabilecekleri
destekler ve bolgemizin yatirrm yapmak i¢in neden avantajli oldugu konusunda bilgi
verilmistir. Bununla birlikte yatirrmcilara Mevlana Kalkinma Ajansi Destekleri ve Destek
Mekanizmasinin isleyisi hakkinda detayh bilgilendirme yapilmistir. Ayrica diger kamu
destekleri hakkinda bilgi verilmis olup, gerekli ydnlendirmeler yapilmistir.

Aylara Gore Goriismelerin Dagilimi
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DIGER FAALIYETLER

3 ayda bir diizenlenen il istihdam Kurulu ve il Koordinasyon Kurulu Toplantilari, yilda 3 defa
diizenlenen il Su Yénetimi Koordinasyon Kurul Toplantilari ile 6 ayda bir toplanilan Karaman
Sanayi ve Teknoloji il Midirligi koordinasyonunda kurulan OSB arsa, tahsisi, satisi, devri gibi
konularinin incelendigi komisyon toplantilarina Ocak-Mart 2020 doneminde katilim

gerceklestirildi.

Dénem boyunca diizenlenen (Ocak-Mart 2020 doneminde) yonetim kurullarina birim ile ilgili
konularda yapilan goriismelere katihm saglanmistir. Daha sonraki Covid-19 doneminde de
zaman zaman online, zaman zaman tedbir alinarak fiziki olarak diizenlenen ilgili toplantilara
katilim gergeklestirilmistir.

(1) “2020 Yih Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)” Karaman ili

Calismalari

Mevlana Kalkinma Ajansi, 28
Subat 2020 tarihinde “Sosyal
Gelismeyi Destekleme
Programi (SOGEP)”
kapsaminda bir hibe destegi
programina cikmustir. ilgili
programin ilimizde tanitiimasi,

.. .. . . SOSYAL GELI$ME
yatirimcilarin  yénlendirilmesi, _WBESTEKLEME PROGRAM]

basvuru slireci  konusunda ,
firmalarin bilgilendirilmesi gibi stirece yonelik konularda ilde bulunan aktorlerin bilgilendirme
ve yonlendirme siregleri Program Yonetim Birimi ile birlikte yuruttlmustar.
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(2) “Covid-19 ile Miicadele ve Dayanikhilik Programi” Karaman ili Calismalari

Mevlana Kalkinma Ajans;, 30 + "
Mart 2020 tarihinde “Covid-19 JJ \ }\
ile Miicadele Ve Dayaniklihk

Programi” kapsaminda
‘hizlandirilmig’ bir hibe destegi A‘ .
programina cikmustir. ilgili

programin ilimizde tanitiimasi,

MEVLANA KALKINMA AJANS!
5“'2" Destek | 54yi0-19 ILE MUCADELE
Mnlyo

VE DAYANIKLILIK PROGRAMI

yatirrmcilarin ~ yonlendirilmesi,

basvuru  sireci  konusunda

firmalarin  bilgilendirilmesi gibi ’ S . .
siirece yonelik konularda ilde ‘

bulunan aktorlerin bilgilendirme ¢
ve yonlendirme siregleri Program Yonetim Birimi ile birlikte yuruttlmustar.

(3) il Yatinm Endeksi Calismalan

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'nin 20.03.2020 tarihli yazisinda, Turkiye genelinde il
diizeyinde yatirim ortaminin degerlendirilmesi ve boylece tlkemizin detayll mekansal yatirim
ortami haritasinin ortaya konulmasi amaciyla “il Yatirim Ortami Endeksi” ¢alismasi baslatildig
belirtiimektedir.

Bakanligimiz talimatlari geregince Ulusal diizeyde yiritilen Yatirrm Endeksi ¢alismalarina
katkida bulunmak dogrultusunda, Karaman ilinin yatirrma dontk altyapi, Ustyap! ve diger
verileri kurum ve kuruluglar ile gorustlerek data olusturulmus ve Bakanlhgimiz ile
paylasiimistir. Yapilan ¢alismanin yatirnmcilara yon verecegi ve iller bazinda bu tarzda yapilan
ilk calisma olacagi belirtilmelidir.

(4) Ozel Sektér/ Kamu Atil Tesis Envanteri Calismasi

Bakanhgimiz 19.03.2020/249 yazisiile, butun illerin, kendi illerindeki kamuya veya 6zel sektore
ait tim atil tesislerin yakindan takip edilmesi, bu tesislerin sahip oldugu 6zellikler itibariyla
hangi sektorde degerlendirilebilecegi konusunda calisilmasi, gerekirse bu konuda sektor
temsilcileriyle (meslek orgutleriyle) ve yatirimcilarla istisarelerde bulunulmasi, bu tesislere
yonelik on fizibilite dizeyinde proje Onerilerinin hazirlanmasi konusunda ajansin ilgili
birimlerine katki saglanmasi ve bu proje 6nerilerinin muhtemel yatirimcilara aktariimasi
yonilnde bilgi verilmistir.

Bu dogrultuda ilimizde bulunan biitiin kamu kurum ve kuruluslari ile gériisiilerek, kurumlarin
ellerinde bulunan atil tesislerin envanteri olusturulmustur. Ayrica 6zel sektore yonelik hali
hazirda var olan atil tesis envanteri glincellenmistir.
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(5) Mevlana Kalkinma Ajansi- KOP (Konya Ovasi Projesi) Bolge Kalkinma idaresi
Baskanhg isbirligi

Bolge Kalkinma idareleri ve Kalkinma Ajanslar arasindaki esgiidim ve koordinasyonun
giiclendirilmesi, proje desteklerinin BKi’lerin bolgesel bakis agilari ile Yatirim Destek Ofislerinin
illerindeki yerel tecriibelerinden faydalanilarak c¢arpan etkisi yilksek alanlara
yonlendirilebilmesi amaclari dogrultusunda projeler konusunda BKi ve Yatirim Destek Ofisi
arasinda bir isbirligi gelistirilmistir. Kurulan isbirligi dogrultusunda idareye sunulan projelere
iliskin olarak Karaman Yatirim Destek Ofisi’nin degerlendirme ve gorusleri sunulmustur.

(6) “2020 Mali Destek Programlari” Karaman ili Calismalari

Mevlana Kalkinma Ajansi, 14 Agustos 2020 tarihinde “Kaynak Verimliligi Mali Destek
Programi” ve “Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi” ilan ederek hibe
destek programlarina ¢ikmistir. ilgili programlarin ilimizde tanitilmasi, yatirimcilarin
yonlendirilmesi, basvuru streci konusunda kurum ve kuruluslarin bilgilendirilmesi gibi siirece
yonelik konularda ilde bulunan aktérlerin bilgilendirme ve yonlendirme siirecleri Program
Yonetim Birimi ile birlikte yGratUlmdastir.

KAYNAK VERIMLILIG
MALi DESTEK PROGRAMI

IMALAT SANAYINDE
NITELIKLI INSAN KAYNAGININ
YETISTIRILMESI iCIN

MESLEKi VE TEKNiK .
EGiTiMiN GELiSTIRILMESi gele
MALi DESTEK PROGRAMI  mesle

2020 YILI TEKLIF CAGRISI

BASVURU
REHBERI

(KAR AN EYEN

2020 YILI TEKLIF CAGRISI

BASVURU T
REHBERi  # &

(KAR AMACI BUTMEYEN KUR } ; ‘ ‘/U f
: ) % y /4
TRAJZ020/KAYNAK-O1 (KARAMAN] e
/

REFERANS NUMARALARI:

usru \mZUZU 23:58
jpnderilmesi igin

(7) Elmacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Ziyareti

Karamanoglu Mehmet Bey Universitemiz blinyesinde faaliyet gostermekte olan Elmacilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ziyaret edilmistir. Kurumsal isbirligini gelistirmek, elma
Uretimi ve sorunlarina ¢6ziim bulabilmek, proje gelistirme ve olasi etkinlikler istisare edilmistir.
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(8) “2021 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)” Karaman ili

Calismalari

Mevlana Kalkinma Ajansi, 11 Aralik 2020 tarihinde “Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi
(SOGEP)” kapsaminda bir hibe destegi programina c¢ikmistir. ilgili programin ilimizde
tanitilmasi,  yatirnrmcilarin ~ yonlendirilmesi, basvuru sireci konusunda firmalarin
bilgilendirilmesi gibi strece yonelik konularda ilde bulunan aktorlerin bilgilendirme ve
yonlendirme  slregleri  Program  Yonetim  Birimi ile  birlikte  yUritidlmuastar.

b

2021 SOGEP kapsaminda 2020 yili igerisinde aktif olarak il genelinde yiiriitiilen ¢alismalarin
bazilari gesitli faaliyetlerde belirtilmektedir. Yiiritilen ¢calismalarin bazilari sunlardir:

e Sayin Valimize SOGEP programi konusunda bilgi verilmistir.

e SOGEP programinin tanitimi ozellikle ilgelerimizde bulunan kamu yéneticileri ile
gorismeler gergeklestirilmistir.

e SOGEP programinin tanitimi kapsaminda ilde bulunan kooperatifler ile gorismeler
gerceklestirilmistir.

e SOGEP programinin tanitimi kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari bilgilendirilmis ve
proje gelistirmeye yonelik olarak istisareler ylritilmustir.
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e SOGEP programinin tanitimi kapsaminda biitiin ilce ve Belde Belediyelerine online
ortamda bilgilendirme yapilmistir.

e SOGEP programina yonelik proje gelistirme toplantilari gergeklestirilmistir.

e lceler ziyaret edilerek, iist diizey miilki amirlerimiz ile isbirlikleri ve proje gelistirmeye
yonelik istisareler ylruttilmustar.

e Sogep kapsaminda online olarak 6zel sektor, kamu,STK gibi ¢esitli paydaslar ile istisare
ve proje gelistirme toplantilari diizenlenmistir.

(9) Bolgesel Kalkinma Fonu Calismalari-Aralik

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin ana yatirimcisi ve Tirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi'nin
kurucusu oldugu Turkiye Kalkinma Fonu gatisi altinda kurulan Bolgesel Kalkinma Fonu ihracat
yapan, cari acigin kapatilmasina katki saglayan, istihdam artiran, kalkinmada oncelikli
sektorlerde faaliyet gdsteren, biiylime potansiyeli tasiyan ve belirli sartlari saglayan KOB/’leri
desteklemeyi, rekabet glglerini artirmayi ve bliyimelerini saglamayl hedeflemektedir.
KOBI’'lerin biiyiimesiyle de hem istihdam artisi hem de bélgesel farklarin kapanmasi
amaclanmaktadir. Bu kapsamda Bolgesel Kalkinma fonuna olan ilginin artiriimasina yonelik
istisareler yiritilmus ve ilimizde bulunan firmalar ile gériismeler gerceklestirilmistir.

7.2 PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

11 Ocak 2018 tarih ve 2018/1 sayili Yonetim Kurulu karari ile onaylanan Mevlana Kalkinma
Ajansinin Stratejik Planinda 2020 yili icin hedefler belirlenmistir. Bu hedeflerin gergeklesme
durumlari asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 9. 2020 Yili Performans Sonuglari Tablosu
AMAC 1. YONETIiSIM VE iSBiRLiGi MEKANIZMALARINI GELISTIREREK, BOLGE

GERGEKLESEN

AKTORLERINiN ORTAK HEDEFLERE YONELMESiNi SAGLAMAK
Hedef 1.1 Bélgedeki kamu, 6zel sektor, STK’lar ve iiniversiteler arasinda is

birligi kiiltiirii gelistirilecektir A 2020
Bolge aktorleriile isbirligine yonelik organize edilen ¢alistay, toplanti vb. sayisi 3 19
(adet).

Bolge aktorleriile isbirligine yonelik katilim saglanan calistay, toplanti vb. sayisi 6 11
(adet).

Hedef 1.2 Bolge aktérlerini kalkinma odakli ortak hedeflere yonlendirmek 2020 2020
Bolgeye iliskin Ajans koordinasyonunda hazirlanan Sektérel veya Tematik 4 26

Analiz ve Raporlarin Sayisi (adet)*

Bolge planlarinin tanitiminin yapildigi toplanti sayisi 1

Kalkinma kurulunun toplanmasi halinde kurula sunulan dokiiman sayisi 2 0
4

Bolgede ortak hedeflere yonelik olarak internet sitemizde yayinlanan

dokiimani sayisi 20
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AMACG 2. BOLGEDE OZEL SEKTOR YATIRIMLARI iLE iLGiLi SUREGLERi TAKiP ETMEK VE
YATIRIM ORTAMI iLE iLGILi FAALIYETLERI YURUTMEK

HEDEF GERCEKLESEN

Hfd"ejiz.l Bo{gemn is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar 2020 |2020
yiiriitiilecektir.

is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yénelik hazirlanan analiz, rapor ve strateji sayisi |3 29

is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yénelik calistay, toplanti, panel vb program 12 17
sayisl

Hfd"e{Z.ZBol.gemn is ve yatirim ortaminin tanitimina yénelik faaliyetler 2020 |2020
yiiriitiilecektir

Katki saglanan/diizenlenen Ulusal ve uluslararasi fuar, ve panel, program sayisi 4 5
vb(adet)

Katihm saglanan Ulusal ve uluslararasi fuar, panel vb program sayisi( adet) 12 58
Bolgenin is ve yatirim ortamli ile ilgili hazirlanan tanitim materyal sayisi (adet) 5 5
Hedef 2.3 Yatirnmcilara yénelik destek hizmetleri sunulacaktir. 2020 |2020
Yatinimcilara yonelik bilgilendirme ve yonlendirme sayisi 150 304
Takip edilecek izin ve ruhsat sayisi (adet) 1 3
Yatirimcilara kilavuz niteliginde hazirlanacak dokiiman sayisi (adet) 4 9
Hedef 2.4 Tesvik sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir. 2020 |2020
Ajansin gorev alani kapsaminda diizenlenecek belge sayisi (adet) 2 0
Tesvik Belgeleri ile ilgili yUrutilecek izleme sayisi (sisteme girilen form sayisi) 12 4
Tesvik Belgesi tamamlama vizesi islem sayisi (adet) 4 13
Tesvik Sistemi ile ilgili Bolge’de diizenlenecek bilgilendirme toplanti sayisi (adet) 3 0
Hazirlanacak bilgilendirici materyal sayisi (adet) 2 2

AMAC 3. PROGRAM UYGULAMA VE FON KAYNAKLARI KULLANIM ETKiNLiGiNi

ARTIRMAK GERGEKLESEN
Hedef 1 Bélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi 2020 | 2020
artirilacaktir
Teklif gagrisina gikilmasi durumunda Bolgede tanitimi yapilan ajans hibe programi sayisi | 2 2
Ajans internet sitesinde yayinlanacak diger kurum ve kuruluslarin hibe programlari 5 5
sayisl
Hedef 2 Program y6netim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir. 2020 |2020
Teklif cagrisina ¢ikilmamasi halinde proje yazma becerilerinin ylkseltilmesini saglamak 3 3
amaciyla verilen egitim sayisi (adet)
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan Bilgilendirme 10 1
toplanti sayisi (adet)
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan Bilgilendirme

350 127
toplantilarina katilan katilimci sayisi (adet)
Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan Egitim toplanti sayisi (adet) 12 3
'(I'aejtlalg)gagrlsma ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda basilan rehber sayisi 2000 1250
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yerel medyada haber 50 53
sayisi (adet)
Fizibilite Destegi kapsaminda yapilan basvuru sayisi (adet) 10 0
Fizibilite Destegi kapsaminda basarili bulunan basvuru sayisi (adet) 5
ilan edilen teknik destek program sayisi 1 1
ilan edilen mali destek program sayisi 3 3
Teknik Destek Programi kapsaminda yapilan basvuru sayisi (adet) 100 63
Teknik Destek Programi kapsaminda basarili bulunan basvuru sayisi (adet) 70 44
Bolgede programlarin etkinligini arttirmak ziyaret edilen ilge sayisi 10 10
Bolgede programlarin etkinligini arttirmak lzere ziyaret edilen kurum sayisi 5 5
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AMACG 4. PROJE VE PROGRAM UYGULAMA ETKIiNLiGiNi ARTIRMAK HEDEF GERGEKLESEN

HEDEF 4.1. Proje ve faaliyetlerde izleme siireglerinin etkinliginin artirilacaktir. 2020 |2020
Tamamlanan proje sayisinin sdzlesmeye baglanan proje sayisina orani 80 93
Proje basina yapilan izleme ziyareti sayisi 4 4
Uygun olmayan maliyetlerin toplam harcamaya orani 12 1
Odemelerin gerceklesme siiresi 30 15
Yararlanicilarla kurulan iletigim sayisi 5 10
Tespit edilip ¢oziilen sorun sayisi 1 3
Basin yayin organlarinda yer alan izleme faaliyetleri sayisi 5 5
Hedef 4.2.Program degerlendirme raporlari hazirlanarak daha etkin programlarin

olusturulmasina katki saglanacaktir. Ay |2
Program degerlendirme raporu sayisi 1 1
Program degerlendirme raporunun duyurulmasina yonelik yapilan faaliyet sayisi 1 1
Yapilan etki analizi/etki degerlendirme sayisi 1 1
AMACG 5. AJANSIN HiZMET KALITESINi ARTIRMAK HEDEF GERGEKLESEN
Hedef 1 Kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak is siiregleri iyilestirilecektir. 2020 2020
Alinan uluslararasi kalite yonetim belgesi sayisi (adet) 1 0
Yaptirilacak denetim sayisi (adet) 1 1

ic kontrol sistemi ve kurumsal risk kiitiigii diizenli olarak giincellenecektir 1 1
Ajans insan kaynaklari politikasi raporunun her yil diizenli olarak hazirlanmasi(adet) 1 1
Web tabanli isbirligi platformu kurulumu(adet) 1 1
Hedef 2 Ajansin faaliyetlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini saglayacak

mekdnsal diizenlemeler yapilacaktir 2020 ——
Calisma atolyesi kurulmasi 1 0
Hedef 3 Kurumsal yapi gii¢clendirilecektir 2020 2020
Tum birimler tarafindan gerceklestirilen Calisma ve is ziyaretleri sayisi (adet) 100 80
Kisi basina dusen ortalama egitim glin sayisi (egitim gtin sayisi/kisi sayisi) 10 3,5
Gergeklestirilen egitimler sonucunda egitimin personelin ihtiya¢ duydugu sekilde

gerceklesip gerceklesmedigini 6lcmeye yarayan egitim memnuniyet anketi sayisi 70 3
(kisixegitim sayisi)

Ajans calisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi gelistirerek motivasyonu saglamaya 3 0
yonelik gerceklestirilen faaliyet, organizasyon sayisi (adet)

Ajansin tim birimleri tarafindan, bolge icinde ya da disinda, gerceklestirilen 20 31
organizasyon sayisi (adet)
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7.2.1 Mevcut Durum ve Performanslar

Ajansimizin 2020 yih igerisinde yerel kalkinma firsatlari ve sonug¢ odakli programlar
kapsaminda belirlenen hedefler ve ¢iktilar

SOP-1-iIMALAT SANAYINDE VERIMLILIK, KURUMSALLASMA VE TEKNOLOJiK DONUSUM
01.01.2020-

Hedeflenen Cikti 31.12.2020
Gergeklesme

Sorumlu/

Tedbir Adi Faaliyetler Isbirligi

ALT PROGRAM 1 NiTELiKLi iINSAN KAYNAGININ YETiSTiRiLMESi iCiN MESLEKi VE TEKNiK EGiTiMiN GELiSTiRiLMESi

Mesleki ve Meslek Tanitim Gunleri | Karaman YDO En az 3 lisede tanitim ginleri 0
Teknik Egitime

Atfedilen .

Degerin Fotograf yarismasi PYB 1 adet yarisma 0
Artirilmasi

Mesleki ve Liderler Programi YDO’LAR En az 1 program 0

teknik egitimde
rehberlik erisim

imkanlarnin Usta-Cirak Bulusmalari IDB 4 firmaya teknik gezi 0
artirilmasi
2020 Yili PTG PYB/iDB izleme ziyaretleri 91
iDB/
Girisimcilik Egitimleri il-ilce MEM, 6 okulda 100 kisiye egitim 0
MYO
Konya YDO,
Tirkiye Hava
o Sporlari . o
Model k Egit 100 k t
Egitim ortamlari odel Ucak Egitimi Federasyonu 00 kisive egitim 0
ve insan Milli Egitim
kaynaklarinin Muduarligi
listiril . - —
gelistiriimesl Proje Ha2|rI_ama.vewIE’_ck|I.| PYB Destekler kapsaminda verilecek 3
Sunug Teknikleri Egitimi
Tec.rtf?e Paylasimi ve iDB 3 adet toplanti 1
Isbirligi
Mesleki Egitime Yonelik
Organizasyon Karaman YDO En az 1 adet organizasyon 0

(Panel/Seminer/
Konferans/Kurs)

ALT PROGRAM 2 KAYNAK VERIMLILIGi

Kaynaklarin verimli

Bilinglendirme kullanimi konusunda AEPB Enaz 1 adet 1
Faaliyetleri Soylesi
Fotograf Yarismasi PYB 1 adet yarisma 0
Ortak kullanim alanlar
Aragtirma Analiz | iyi uygulama 6rnekleri AEPB 1 adet rapor 1
bilgi notu
Danismanlik Destegi PYB ilan edilen 1 adet destek programi 1

Savunma Sanayi

j i PYB/iDB 1 adet sozl
Aja.ns Destekleri Gelistirme Merkezi GPD / adet sozlesme 0
ve lzleme P -
Degerlendirme Turkiye Silah ve .
Faalivetleri Miihimmat Test PYB/IDB 1 adet so6zlesme 0
v Merkezi (TSTM)(CIP)
Fizibilite destegi PYB/IDB ilan edilen 1 adet FD programi 1
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01.01.2020-

Tedbir Adi Faaliyetler S.oru.m_lvtf/ Hedeflenen Cikti 31.12.2020
Isbirligi
Gergeklesme
ALT PROGRAM 3 AiLE SIRKETLERINDE KURUMSALLASMA
. . Karaman
:?Ilit?i /:2;\::2;?5' hazirlama ile YDO, Konya |2 adet Seminer 3
8 YDO KTO-KSO
K.urum§alla§r?na konusunda Karaman YDO | En az 5 adet 5
- . firma ziyareti ve toplanti

Bilinclendirme Halka Arz Bilgilendirme

Faaliyetleri Etkinligi/Toplantisi Konya YDO |1 adet etkinlik/toplanti 0
Aile sirketlerinde
kurumsallagma 6ncelikli . . .
danismanlik destek PYB/IDB llan edilen 1 adet program 1
programi

ALT PROGRAM 4 AR-GE VE INOVASYON
F|.rrr.1a Zly.aret| ve Karaman YDO | En az 5 adet 3
Bilgilendirme Calismasi

Bilinglendirme L Konya YDO .

Faaliyetleri Dijital Pazarlama Semineri FACEBOOK 1 adet seminer 1
Dijitallesmenin konulu AEPB 1 adet panel 1
panel

Arastirma Analiz Sektor Kabiliyet Atlasi PYB 1 adet rapor 0

¥ Karar Destek Uygulamasi PYB 1 adet rapor 0
Ar-Ge/inovasyon Temali Konya YDO
Organizasyonel Fuara Katilim TGB 1 adet stantl katihm 0
Faaliyetler Tirkiye Girisimci Bulusmasi | Konya YDO, |1 adet organizasyon
) N . ; 0
Konya’da diizenlenecektir GIV
Ajans I?estekl.erl ve Danismanlik Destegi PYB/iDB Ilan edilen 1 adet destek 1
ID Faaliyetleri programi
ALT PROGRAM 5 IHRACAT
Karaman
Ulke Bilgilendirme YDO, Konya

Bilinglendirme Toplantilari YDO/KTO- En az 2 adet 3

Faaliyetleri KSO-KTB
DF '.I'|c.aret I.stlhba.rat Karaman YDO | 1 adet Egitim 0
Egitimi Faaliyetleri

Arastirma Analiz Sektor Kabiliyet Atlasi PYB 1 adet rapor 0

§ Karar Destek Uygulamasi PYB 1 adet rapor 0
Alim heyetleri KTOKSO 15 det Konya
Organiz nel organizasyonu Konya YDO 1 adet Karaman 2
FaglaiyetTeSIYO € & v Karaman YDO
. L . KTO, KOP,
Ticaret Musavirleri Zirvesi Konya YDO 1 adet toplanti 0
{-\jans I?estekl.erl ve Danismanlik Destegi PYB/IDB Ilan edilen 1 adet destek 0
ID Faaliyetleri programi
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SOP-2-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELIiSIM

01.01.2020-
Tedbir Adi Alt Program/Proje/Faaliyetler Hedeflenen Cikti 31.12.2020
Gergeklesme
Bilgi ve . . .
Tecriibe (Caliljcha: \Z/gazitlzrl ) BiIil:aner 60 adet ¢alisma ziyareti 70
Paylasimi yurtigrvey ?
Kapasite Egitim faaliyetler Tum 15 adet egitim 15
Gelistirme & ¥ Birimler &
STB Il Koordinasyon AEPB 4 Adet Toplanti 2
Toplantilari
Karaman KUSI faaliyetlerine Karaman .
Kurumsal katilim saglanacaktir YDO 3 Adet Faalivet 1
Faaliyetler Etki Degerlendirme Egitimi iDB 2 adet egitim alinmasi 0
Etki Degerlendirme Calistayi iDB 2 adet 1
Arastirma, analiz ve raporlama
calismalari ihtiyag halinde saha AEPB En az 3 adet rapor 13
calismalari yapilacaktir
ihtiyac duyulan sektérlerde
sektor raporlarinin AEPB 3 adet rapor 5
hazirlanmasi
Gegmis Mali Destek
Arastirma Programlarina Yonelik Program
S. ! Degerlendirme/Etki Analizi . 3 adet etki analizi/degerlendirme
Analiz ve . IDB 1
Galismalari ve Proje Tanitim raporu, 3 adet saha galismasi
Raporlama .
Materyalleri
Karaman Ekonomi ve Sanayi Karaman 1 adet calisma 1
Envanter Dokiimani YDO sally
Karaman il yatirm ortami-
ekgn_orrnm vie/ve.ya sanayi Karaman 1 adet dokiiman 5
gelisimine yonelik ¢alisma YDO
P.rOJ.e.Yarz.arIan|C|Ia.r|yIa Geri iDB 200 adet anket 110
Bildirim Ziyaretleri
isbirligi ve .OE.CDWI.Ie Etki Degerlendirme iDB 1 adet etki analizi workshop 0
Koordinasyon Ishbirligi Yapilacaktir
¥ Ajanslar ile Tecriibe Paylagimi
ve Isbirligi Toplantilari iDB 3 adet toplanti 0
2020 Yili MDP K
020 ¥il - apsammda Basvuru rehberleri, 10 adet
Yapilacak Bilgilendirme ve S .
e . Bilgilendirme toplantisi, 5 adet PCM
Egitim Toplantilari Teknik PYB e . 4
. . egitimi, 2 adet teknik yardim masasi
Ajans Yardim, Rehberlerin Tasarim hizmeti
Destekleri vb. Faaliyetler
COVID-19 ile Miicadele ve
Dayanikhlik Pilot Destek PYB/IDB |ilan edilen 1 adet destek programi 1
Uygulamasi
Mali Destek Programi
izleme ve Bilgilendirme Toplantilari iDB 4 adet toplanti 4
Degerlendirme
Birimi Fizibilite Destegi ile Hazirlanan
Faaliyetleri Fizibilitelerin Uygunluk iDB Uygunluk degerlendirme raporu sayisi 2
Degerlendirmesi
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Tedbir Adi

SOP-2-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELIiSIM

Alt Program/Proje/Faaliyetler

Hedeflenen Cikti

01.01.2020-
31.12.2020
Gergeklesme

Konya Tek Durak Ofis Konya . . 0 toplanti
faaliyetleri YDO 1 adet toplanti, 3 adet kurum ziyareti 1 ziyaret
Konya il Yatinm Komitesi Konya
t toplant 2
Toplantilari Diizenlenecektir YDO 6 adet toplanti
izin ve Ruhsat islemleri ile ilgili Konya |izin ve ruhsat veren en az 2 kurumdan 3
kurumlardan brifingler YDO brifing alma
. . . | K
Tesvik belgesi kapama islemleri ?Séa 1 adet belge 5
Tesvik sistemi ve gesitli Konva
desteklerle ilgili bilgilendirme YDé 2 ilgede bilgilendirme toplantisi 3
toplantilari
Karaman
Yat Destek i i
a‘ ||"|m este O.SB ve Ye_nl kurulan firma Konya |4 adet OSB, 10 adet firma ziyareti 12
Ofisi ziyaretleri YDO
Faaliyetleri
Ulusal ve Uluslararasi 4 toplanti,
. Karaman |2 adet tanitim toplantisi, 1 adet
Desteklerin tanitimi ve destek YDO bilsilendirme faaliveti 3
fonlari bilgilendirme faaliyetleri & y bilgilendirme
Yatirim ve Tanitima yénelik
. . Karaman .
Envanter Glglendirme 1 adet tanitim materyali 1
YDO
Calismalari
ilin Gelisimine Yénelik
Paydaslar ile birlikte Proje ' Karaman 1 adet 1
Hazirlanmasi, paydaslarin proje YDO
hazirlamasinin tesvik edilmesi
Kariyer, firsatlar konulu Karaman 1 adet organizasvon 0
organizasyon dizenlenecektir. YDO & ¥

Tedbir Adi

Alt Program 1 Onceki Donemden Devreden Mali Destekler iD Faaliyetleri

YEREL KALKINMA FIRSATLARI

Alt Program/Proje/
Faaliyetler

Sorumlu
Birim

Hedeflenen Cikti

01.01.2020-
31.12.2020
Gergeklesme

201.9 ProJ? Teklif Cagrilar: ID iDB Sozlesmelerin imzalanmasi 36
faaliyetleri
X 2019 Teknik destek programi PYB 41 adet TD Proje Odemesi 41
Alans % 18 devreden Fizibilite
destekleri ve o iDB 1 adet fizibilite raporu 1
iD destegine iliskin 6deme
Faaliyetleri 2019 (v:i'evn.et.ier) F!'2|b|I|te iDB 2 adet fizibilite raporu 1
destegine iliskin 6deme
201.8 prOj(? teklif cagrlar ID iDB 1 adet programin kapanmasi 0
faaliyetleri
“RoboKaratay” projesi PYB/IDB |1 adet sdzlesme 1
2019 Vil Nitelikli Isgtictnin Konva lline | oyp ing |1 et sozlesme !
SOGEP Kazandirilmasi” projesi
Ka.rarT\an da Umuda Smag PYB/IDB |1 adet sdzlesme 1
projesi
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YEREL KALKINMA FIRSATLARI

Tedbir Adi Alt Program/Proje/ Faaliyetler

Sorumlu
Birim

Hedeflenen Cikti

Alt Program 2 Yeni Donem Faaliyetleri

Yerelde kurumsal kapasiteyi
gelistirmek Gzere Kar amaci giitmeyen

ilan edilen 1 adet TD

Gergeklesme

PYB 1
kurum kuruluslara yonelik “Teknik programi
Ajans Destekleri | Destek” programi uygulanacaktir.
ve izleme . ilan edilen 1 adet FD
. . 2020 FD programi PYB/IDB 1
Degerlendirme programi
Faaliyetleri Bolgede turizmin gelistiriimesine
yonelik olarak glidiml{ proje destegi PYB/IDB |2 adet sdzlesme 0
ve izleme faaliyetleri
2020 yili PTC PYB/IDB |ilan edilen 1 adet program 1
isbirligi ve )
AEPB 1 t tokol |
Koordinasyon Mentor Programlarinin Dizenlenmesi / . adet protokol/sozlesme 0
. . YDO imzalanmasi
Faaliyetleri
- Tim
Yurtici ve Yurtdisi Fuarlara Katihm . 6 adet fuara katilim 0
Birimler
K icin 2 t tlke topl
Yurticinde ve yurtdisinda yatirim ve is Karaman onyaigin 2 adet tlke op_ a_m Konya 1
4 adet program Karaman igin
ortami tanitim programlari Konya YDO Karaman 1
2 adet program
Tesvik Sistemi ve Tarim ve Hayvancilik
Tanitim ve Destekleri rehberinin glincellemesi
Yatinnm Destek . & . g’ Konya YDO | 3 adet rehber 3
. . Ar-Ge, imalat ve teknoloji destekleri
Faaliyetleri .
rehberinin hazirlanmasi
Proje Stoku ve Finansal Maliyet Karaman .
Olusturulmasi YDO Enaz 2 adet proje 3
Koy Kooperatiflerinin olugturulmasi
o . Karaman .
veya mevcut kooperatiflerin aktif hale YDO 10 Koy 2
getirilmesine yonelik ¢alismalar
Mavi Okyanus Melek Yatirimci Agi ile
DemoDay programi ve Melek Konya YDO |2 adet program 0
Yatirimcilik paneli
Farkindalik, G.|r|.§|mC|!|k Ekosistemine Yonelik Karaman 4 adet toplant 3
Bilgilendirme Bilgilendirme Konya YDO
Faaliyetleri ve Konya YDO,
Organizasyonlar , valilik,
Konya Ekonomi Forumunun Buyuksehir .
. . >, | 1 adet organizasyon 0
duzenlenmesi Belediyesi,
KTO, KSO,
KTB, KOP
Glincel SEGE sonuglarinda en diislik 37ilce
veri sahibi ilcelerde galismalar AEPB En az 5 ilge/1 rapor 1ra gor
Arast Anali yapilmasi P
ras' irma . naliz yatinmeilara yonelik sektorel fizibilite
Faaliyetleri Konya YDO | 2 adet rapor 4
raporlari hazirlanmasi
OSB’ler Mevcut Durum Raporu Konya YDO |1 adet rapor 1
0SB Atil Tesis Envanteri Konya YDO |1 adet rapor 1
HoIIaera dan alim heveti Konya YDO |1 alim heyeti 0
organizasyonu
Hedef Ulke ile Hollanda’da Bolge Yatirim ortami Karaman 1 tanitim broerami 0
ilgili Faaliyetler |tanitim programi Konya YDO prog
K ! | Holl I firmal
onya’da bulunan Hollandali firmalar Konya YDO | 2 firma ziyareti 0

ziyaret edilecektir.
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7.3 PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIiRILMESI

Ajansimiz 2020 yilinda 2018 Yili Odak Sektérler 1 (Konya ili Kar Amaci Giiden Kurumlar igin),
Kiigiik Olgekli Altyapi (Kar Amaci Giitmeyen Kurumlar igin), 2019 Kobilerde Kurumsallasma Ve
Endustriyel Yetkinligin Gelistirilmesi ve 2020 COVID-19 ile Miicadele ve Dayaniklilik Programi
Mali Destek Programlariile 2019 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi uygulama siirecini
yuratmaustur.

Tablo 10 2020 Yili COVID-19 ile Miicadele ve Dayaniklihk Mali Destek Programlari Mali

evlana

Gergeklesmeler

Sozlesme imzalanan Projelerde
Basvuru Bilgileri

2020 COVID-19
Toplam Biitge

8.481.008,80

Destek Miktari

7.036.389,85

KONYA Destek Miktari

6.679.522,00

KARAMAN Destek Miktari

356.867,85

Sozlesme imzalanan Projeler
(7 Proje)

Toplam Biitge

7.202.563,80

Destek Miktari

5.995.310,35

KONYA Destek Miktari

5.638.442,50

KARAMAN Destek Miktari

356.867,85

Devam Eden Projeler

Toplam Biitge

3.643.343,80

Tamamlanan Projeler

. Destek Miktari 3.150.895,35

(4 Proje)
Gergeklesen Destek Miktari 1.890.537,21
Toplam Biitce 3.559.220,00

Destek Miktari

2.844.415,00

Gergeklesen Destek Miktari

KONYA
KARAMAN

(3 Proje)
Gerceklesen Destek Miktari 2.738.252,25
Toplam Biitge 0,00
Fesih Edilen Projeler ;
. Destek Miktari 0,00
(0 Proje)
Gergeklesen Destek Miktari 0,00

4.628.789,46
4.414.668,75
214.120,71
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Tablo 11 2020 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Mali Gergeklesmeler

2020 SOGEP

Toplam Biitce

5.662.000,00

Sozlesme imzalanan Projelerde | Destek Miktari 4.271.200,00
Bagsvuru Bilgileri KONYA Destek Miktari 2.438.200,00
KARAMAN Destek Miktari 1.833.000,00
Toplam Biitge 4.227.200,00
Sozlesme imzalanan Projeler Destek Miktari 3.400.000,00
(3 Proje) KONYA Destek Miktari 2.000.000,00
KARAMAN Destek Miktari 1.400.000,00

Devam Eden Projeler
(3 Proje)

Toplam Biitce

4.227.200,00

Destek Miktari

3.400.000,00

Gergeklesen Destek Miktari

1.360.000,00

(0 Proje)

Tamamlanan Projeler Toplam Buitge 0,00
(0 Proje) d Destek Miktari 0,00
. Gergeklesen Destek Miktari 0,00

. . . Toplam Biitge 0,00
Fesih Edilen Projeler Destek Miktar 0,00

Gergeklesen Destek Miktari
Gergeklesen Destek Miktari
KONYA

KARAMAN

0,00
1.360.000,00
800.000,00
560.000,00

Tablo 12 2019 Kobilerde Kurumsallasma Ve Endiistriyel Yetkinligin Gelistirilmesi Mali Destek
Programi Mali Gergceklesmeler

2019 EYGEP

Sozlesme imzalanan Projelerde
Basvuru Bilgileri

Toplam Biitce

66.034.445,00

Destek Miktari

32.874.795,00

KONYA Destek Miktari

24.572.110,00

KARAMAN Destek Miktari

8.302.685,00

Sozlesme imzalanan Projeler
(29 Proje)

Toplam Biitce

42.098.167,66

Destek Miktari

21.048.909,25

KONYA Destek Miktari

18.069.732,00

KARAMAN Destek Miktari

2.979.177,25

Devam Eden Projeler
(26 Proje)

Toplam Biitce

37.991.120,38

Destek Miktari

18.995.385,61

Gerceklesen Destek Miktari

5.383.119,01

Tamamlanan Projeler
(0 Proje)

Toplam Biitge 0,00
Destek Miktari 0,00
Gergeklesen Destek Miktari 0,00

Fesih Edilen Projeler
(3 Proje)

Toplam Biitge

4.107.047,28

Destek Miktari

2.053.523,64

Gergeklesen Destek Miktari
Gergeklesen Destek Miktari
KONYA

KARAMAN

0,00
5.383.119,01
4.898.111,56

601.507,45
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Tablo 13 2019 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Mali Gergeklesmeler

2019 SOGEP

Tablo 14 2018 Yili Mali Destek Programlari Mali Gergeklesmeler

Toplam Biitce 6.223.712,74

Sozlesme imzalanan Projelerde | Destek Miktari 5.319.774,14
Bagsvuru Bilgileri KONYA Destek Miktari 3.584.081,14
KARAMAN Destek Miktari 1.735.693,00

Toplam Biitce 6.223.712,74

Sozlesme imzalanan Projeler Destek Miktari 4.400.000,00
(3 Proje) KONYA Destek Miktari 3.100.000,00
KARAMAN Destek Miktari 1.300.000,00

] Toplam Biitce 6.223.712,74

ge;:‘:j‘efde“ Projeler Destek Miktari 4.400.000,00
Gerceklesen Destek Miktari 1.760.000,00

. Toplam Biitce 0,00

(T;:':;jr;')a“a“ Projeler Destek Miktari . 0,00
Gergeklesen Destek Miktari 0,00

. ) ) Toplam Biitge 0,00
::g??of:)"en e Destek Miktari . 0,00
Gergeklesen Destek Miktari 0,00

Gergeklesen Destek Miktari
KONYA

KARAMAN

1.760.000,00
1.240.000,00
520.000,00

2018 MDP

Sozlesme imzalanan Projelerde
Basvuru Bilgileri

Toplam Biitge

59.127.277,12

Destek Miktari

30.028.570,27

KONYA Destek Miktari

19.085.232,33

KARAMAN Destek Miktari

10.943.337,94

Sozlesme imzalanan Projeler

Toplam Biitce

44.906.562,41

Destek Miktari

23.756.238,53

(54 Proje) KONYA Destek Miktari 14.670.489,42
KARAMAN Destek Miktari 9.085.749,11
Toplam Biitce 1.439.000,00
Devam Eden Projeler Destek Miktari 674.420,91
(1 Proje) Gergeklesen Biitge 1.500.000,00
Gerceklesen Destek Miktari 537.583,21

Tamamlanan Projeler
(37 Proje)

Toplam Biitce

32.805.387,43

Destek Miktari

17.078.796,03

Gerceklesen Biitce

45.179.981,79

Gerceklesen Destek Miktari

16.042.299,20

Fesih Edilen Projeler
(16 Proje)

Q

Toplam Biitce

10.662.174,98

Destek Miktari

6.003.021,59

Gergeklesen Destek Miktari
Gergeklesen Biitce
Gergeklesen Destek Miktari

KONYA
KARAMAN

0,00

46.679.981,79

15.123.953,36
9.410.034,00
5.713.919,36
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Proje dlzeyi performans sonuglari, proje ve program oncesi mevcut durum ile uygulama
sonrasi ortaya ¢ikan mikro ve makro gostergeler izleme faaliyetleri ve raporlama araclari ile
veri girisi saglanarak konsolide edilmektedir. Kiyaslanabilir, olgilebilir, makroekonomiyi
dogrudan ve dolayl olarak etkileyen performans kriterlerinin toplulastirilarak performans
sepetleri olusturulmasi ve yararlanicinin sibjektif durumuna gore degil objektif kriterleri
dogrultusunda bu sepetlerden uygun olanlarinin secilmesi ile proje bazinda, programlar ve
bolgeler arasi performanslar sonuglarinin degerlendirilmesi anlamli hale gelecektir.

2018 Yili Mali Destek Programi kapsaminda s6zlesmelerin imzalandigi Agustos 2018 tarihinden
31 Aralik 2020 tarihine kadar gecen siirede ODAK 1, ODAK 2 ve KOA projelerinden toplam 19
proje feshedilmistir. Yatirnm ortaminda olusan belirsizlikler, ekonomideki durgunluk ve
piyasada yasanan daralmalar, makine fiyatlarinda yasanan artislar fesih sebeplerini
olusturmaktadir.

Makine Miithendisleri Odasi, insaat Miihendisleri Odasi ve Yeminli Mali Miisavirlik hizmetleri
de yararlanicilara bazi blrokratik islemleri daha kolay tamamlamalari olanag sunmustur.
Ayrica bu prosedir, yararlanicilara esit muamele yapilmasi konusunda kamuoyu glveni
olusturmustur.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

Bl Yonetim Kurulu basta olmak (izere bdlgede yer alan aktorlerin Ajans faaliyetlerine
verdigi destek ve pozitif katkilar

Ajansin diger kurum ve kuruluslar ile odalar, borsalar, dernekler ve cesitli meslek
kuruluslariyla gliclii bir iletisiminin ve baginin olmasi

Merkezden planlama yerine, yerelde planlama anlayisiyla kurulan kurumlar olmasi

Mevcut insan kaynaginin istekli ve dinamik olmasi

Ajansin her yil gesitli egitimlerle ajans personelinin kapasitesini stirekli artirmasi

B Ajanslarin esnek ve 6zel sektor anlayisiyla yonetilen yapilar seklinde kurulmasi
ZAYIFLIKLAR

B Ajanslarda personel sirklilasyonunun fazla olmasi

M is deneyimi ile istihdam edilebilen personel sayisinda sinirlama oldugu icin yeni alinan
personellerin deneyimsiz olmasi

B Bolgenin kalkinma hedeflerine ulasabilmesiigin Ajansimizin biitgesinin yeterli olmamasi

B Destek veren diger kurumlar ile bilgi akisinin yeterli seviyede olmamasi

DEGERLENDIRME

Mevlana Kalkinma Ajansi kanunla tevdi edilen goérevlerine uygun olarak boélgesel gelismenin
hizlandirilmasi ve kamu kesimi, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari arasinda isbirliginin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini ve “2014-2023 Karaman Konya Boélge Planina” uygun
olarak belirlenen sonug¢ odakli programlar ile odaklandigi alanlara yonelik faaliyetlerini
basariyla sirdirmastdr.

SOP Yonetim Plani hazirlik galismalari yirttilmustir. S6z konusu yonetim planlari ajans
tarafindan belirlenen sonug¢ odakl program bazinda 3 yil boyunca yapilacak olan faaliyetleri,
bltgeleri, iletisim stratejilerini, yapilacak isbirliklerini, riskleri ve bunlara iliskin alinacak
tedbirleri igermektedir. Bolgeye yonelik gesitli konularda analizler ve raporlama galismalarina
her sene oldugu gibi devam edilmis ve saha calismalari yiratalmistir. Cesitli toplantilar ve
calistaylarin yani sira soylesiler diizenlenmistir.

2020 yili destek programlari kapsaminda “Kaynak Verimliligi”, “imalat Sanayinde Nitelikli insan
Kaynaginin Yetistirilmesi icin Mesleki Ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi” ve COVID-19 ile
Miuicadele ve Dayaniklilik” Mali Destek Programlari igin teklif gagrisiilani yayinlanmigtir. Ayrica
Kobilere ve kar amaci giitmeyen kuruluslara yonelik teknik destek programlarinin yani sira
fizibilite destekleri ilan edilmistir. GidUmli proje destegi kapsaminda ise hazirlik ¢alismalari
gerceklestirilmistir.
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Destek programlari kapsaminda; 2018, 2019 ve 2020 yillarina yonelik mali destek programlari
uygulama, izleme ve degerlendirme sirecleri yilritlilmastir. 2019 Sosyal Gelismeyi
Destekleme Programi soOzlesmeleri imzalanmis ve mali desteklerin izlenmesine devam
edilmistir. Ayrica 2020 yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi s6zlesmeleri imzalanmistir.
S6zil gecen tim programlara iliskin projelerin uygulama stirecgleri devam etmektedir.

2011 Yili iktisadi isletmelerde Rekabetgiligin Gelistirilmesine Yénelik Mali Destek Programina
iliskin etki degerlendirme raporu tamamlanmis olup raporun basimi yapilmistir. 2014 Yili Bilgi
ve Teknoloji Odakli Mali Destek Programi,2009 ve 2011 Yillari Kirsal Kalkinma Mali Destek
Programlari ve 2010 yili Sosyal Kalkinma Mali Destek Programina iliskin etki degerlendirme
raporu yazim calismalarina baslanmistir.

2020 yilinda Yatirim Destek Ofislerimiz tarafindan; is ve yatirnm ortami tanitim ve gelistirme
faaliyetleri, tesvik is ve islemleri, bilgilendirme ve egitim faaliyetleri gerceklestirilmis olup
cesitli toplantilar diizenlenmis, raporlar hazirlanmis ve ziyaretler gerceklestirilmistir.

AJANSIMIZ 2020 YILI FAALIYET OZETi
iLAN EDILEN DESTEK MIKTARI

Kaynak verimliligi ve mesleki egitim 34 MILYON TL
Covid-19 15 MILYON TL
Fizibilite destegi 1,5 MILYON TL
Teknik destek 3 MILYON TL

SOGEP'LE BOLGEYE KAZANDIRILAN
HAZIRLIK CALISMASI TAMAMLANAN GPD
2018 MDP UYGULAMASI

3,4 MILYON TL-3 PROJE

6 PROJE

1 PROJE DEVAM-37 TAMAMLANDI
26 PROJE DEVAM

4 PROJE DEVAM-3 TAMAMLANDI
47 ADET

2019 MDP UYGULAMASI
2020 COViD-19
HAZIRLANAN TOPLAM RAPOR SAYISI

Sektor raporlari 7 ADET
Fizibilite raporlari 5 ADET
Stratejik dokiimanlar 3 ADET
Tematik konular 24 ADET
Rehberler 3 ADET
Envanterler 4 ADET
Etki degerlendirme 1 ADET

SAHA CALISMASI
YATIRIMCI BiLGILENDIRME
TESVIK ISLEMLERI

CALISMA ZIYARETLERI SAYISI

3 CALISMA-230 ANKET
304 YATIRIMCI

23 PROJE

80 ADET

DUZENLENEN BiLGILENDIRME EGITiM VB FAALIYETLERI
DUZENLENEN TOPLANTI-CALISTAY-PANEL
KATILIM SAGLANAN ORGANIZASYON SAYISI

17 ADET
27 ADET
58 ADET
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V. ONERI VE TEDBIRLER

B Kalkinma Ajanslarinin kurulus felsefesi 1s1ginda; ekonomik, sosyal ve cevresel konulari bir
biitlin olarak ele alan yapisi g6z ardi edilmemelidir.

B Ajanslar, merkezden planlama yerine, yerelde planlama yonteminin etkin bir sekilde
uygulandigi kuruluslar olmalidir.

B Kalkinma Ajanslarinin blrokrasiden uzak, esnek, 6zerk, hizli karar alabilen ve uygulayabilen
yapilari korunmahdir.

B Merkezi kuruluslar tarafindan alinan kararlarda; bolge planlari gbz Onlnde
bulundurulmalidir.

B Kalkinma Ajanslarinin mevzuatinda hiyerarsik olarak ortaya yetki kapsamlarina uyulmahdir.

B Kalkinma Ajanslarinin yillik bitgelerinin, bélgenin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde,
artirilmasi gerekmektedir.

B Ajanslar tarafindan verilen desteklerin siireglerinin uzun olmasi fesih ve feragatlara
sebebiyet vermektedir. Bu bakimdan s6z konusu destek siireglerinin kisaltiimasi ile ilgili
gerekli dizenlemelerin Bakanlk tarafindan yapilmasi gerektigi diistinilmektedir.

B Destek veren kurumlar arasi bilgi akisinin saglanmasi adina ortak bir veri tabaninin Bakanlik
tarafindan olusturulmasi gerektigi disiintilmektedir.

B Ajanslarin ozellikle arastirma, analiz, strateji/politika belirleme asamalarinda en biylk
sikintilari veriye ulasmaktaki zorluklardir. Bu sorunun giderilmesi adina; ilgili kurumlarla
gerekli ¢alismalar Bakanlk dlzeyinde yapmali ve ajanslarin veriye erisimi
kolaylastirilmalidir.

B Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl yonetiminde olan ve ajanslar igin istatistiki veriler saglayan
bilgi sistemleri ajanslarin erigimine agilmalidir.
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	1 MİSYON VE VİZYON
	2 YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	 Yerel yönetimlerin plânlama çalışmalarına teknik destek sağlamak.
	 Bölge plan ve programlarının uygulanmasını sağlayıcı faaliyet ve projelere destek olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama sürecini izlemek, değerlendirmek ve sonuçlarını Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına’na bildirmek.
	 Bölge plân ve programlarına uygun olarak bölgenin kırsal ve yerel kalkınma ile ilgili kapasitesinin geliştirilmesine katkıda bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek sağlamak.
	 Bölgede kamu kesimi, özel kesim ve sivil toplum kuruluşları tarafından yürütülen ve bölge plân ve programları açısından önemli görülen diğer projeleri izlemek.
	 Bölgesel gelişme hedeflerini gerçekleştirmeye yönelik olarak; kamu kesimi, özel kesim ve sivil toplum kuruluşları arasındaki işbirliğini geliştirmek.
	 4’üncü maddenin ikinci fıkrasının (c) bendi çerçevesinde ajansa tahsis edilen kaynakları, bölge plân ve programlarına uygun olarak kullanmak veya kullandırmak.
	 Bölgenin kaynak ve olanaklarını tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelişmeyi hızlandırmaya ve rekabet gücünü artırmaya yönelik araştırmalar yapmak, yaptırmak, başka kişi, kurum ve kuruluşların yaptığı araştırmaları desteklemek.
	 Bölgenin iş ve yatırım imkânlarının, ilgili kuruluşlarla işbirliği halinde ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtımını yapmak veya yaptırmak.
	 Bölge illerinde yatırımcıların, kamu kurum ve kuruluşlarının görev ve yetki alanına giren izin ve ruhsat işlemleri ile diğer idarî iş ve işlemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen süre içinde sonuçlandırmak üzere tek elden takip ve koordine etmek.
	 Yönetim, üretim, tanıtım, pazarlama, teknoloji, finansman, örgütlenme ve işgücü eğitimi gibi konularda, ilgili kuruluşlarla işbirliği sağlayarak küçük ve orta ölçekli işletmelerle yeni girişimcileri desteklemek.
	 Türkiye'nin katıldığı ikili veya çok taraflı uluslararası programlara ilişkin faaliyetlerin bölgede tanıtımını yapmak ve bu programlar kapsamında proje geliştirilmesine katkı sağlamak.
	 Ajansın faaliyetleri, malî yapısı ve ajansla ilgili diğer hususların güncel olarak yayınlanacağı bir internet sitesi oluşturmak.

	3 AJANSA İLİŞKİN BİLGİLER
	3.1 Fiziksel Yapı
	3.2 Teşkilat Yapısı
	 Tek ilden oluşan bölgelerde yönetim kurulunda yer alacak özel kesim ve/veya sivil toplum kuruluşları temsilcilerini ve iki katı yedeklerini sırasıyla seçmek.
	 Ajansın yıllık faaliyet ve iç denetim raporlarını görüşmek, değerlendirmek ve yönetim kuruluna önerilerde bulunmak.
	 Bölgenin sorunlarına ve çözüm önerilerine, tanıtımına, potansiyeline ve önceliklerine yönelik olarak yönetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.
	 Toplantı sonuçlarını Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na raporlamak ve toplantıya ilişkin bir sonuç bildirisi yayımlamak.
	 Yıllık çalışma programını kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının onayına sunmak.
	 Yıl içinde ihtiyaçlara göre bütçeyi revize etmek.
	 Yıllık mali raporu ve kesinleşen bütçe sonuçlarını onaylamak.
	 Taşınır ve taşınmaz mal alımı, satımı ve kiralanması ile hizmet alımına karar vermek.
	 Altı aylık ara rapor ile yıllık faaliyet raporunu Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na göndermek.
	 Ajans bütçesini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na göndermek.
	 Genel Sekreterlik tarafından sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine ilişkin teklifler ile kişi ve kuruluşlara yapılacak yardımları onaylamak.
	 Ajansa yapılacak bağış ve hibeleri kabul etmek.
	 Personelin işe alınması ve işine son verilmesine karar vermek.
	 Genel Sekreterce belirlenen çalışma birimlerini ve bunlar arasındaki işbölümünü onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın onayına sunmak.
	 Taşıt dışındaki taşınır malların alımı, satımı ve kiralanması ile hizmet alımı konularında Genel Sekreterin yetkili olacağı sınırları tespit etmek.
	 Gerekli gördüğü hallerde yukarıda sayılan yetkilerinden bir kısmını, sınırlarını açıkça belirlemek şartıyla Genel Sekretere devretmek.
	 Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak.
	 Yıllık çalışma programı ile bütçeyi hazırlamak ve Yönetim Kurulu’na sunmak.
	 Ajans gelirlerini toplamak, 4’üncü maddeye göre belirlenecek usul ve esaslar ile bütçe ve Yönetim Kurulu kararlarına uygun olarak harcamaları yapmak.
	 Yönetim Kurulu tarafından tespit edilecek sınırlar içerisinde, taşıt dışındaki taşınır malların alımına, satımına, kiralanmasına ve hizmet alımına karar vermek.
	 Bölgedeki kişi, kurum ve kuruluşların proje üretme ve uygulama kapasitesini geliştirici faaliyetlerde bulunmak.
	 Özel kesim, sivil toplum kuruluşları ve yerel yönetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini değerlendirerek malî destek sağlamak üzere Yönetim Kuruluna öneri götürmek.
	 Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, değerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.
	 Bölgesel kalkınmayla ilgili yurt içindeki ve dışındaki ajans ve kuruluşlarla işbirliği yapmak ve ortak projeler geliştirmek.
	 Yerel yönetimlerin plânlama çalışmalarına teknik destek sağlamak.
	 Personelin performans ölçütlerini belirlemek ve performansını değerlendirmek.
	 Personelin işe alınması ve işine son verilmesini Yönetim Kurulu’na teklif etmek.
	 Ajans genel sekreterliğini temsilen, bölgesel gelişme ile ilgili ulusal ve uluslararası toplantılara katılmak ve yurt dışı temaslarda bulunmak.
	 Ajansın sekretarya işlerini ve görev alanına giren diğer hizmetleri yürütmek.
	 Yönetim Kurulu’nun devrettiği yetkileri kullanmak.

	3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	3.4 İnsan Kaynakları
	 İşin gerektirdiği niteliklere sahip kişilerin seçimini, işe alınmasını ve görevlendirilmesini gerçekleştirmek ve personeli işin gereğine göre eğitmek ve yetiştirmek,
	 Personelin yaratıcılığını, girişimciliğini, başarı ve çabasını maddi ve manevi olarak desteklemek, buna ilişkin sistemler geliştirmek, personelin Ajansın amaçları doğrultusunda etkin ve verimli çalışmasını sağlayacak, Ajansın hizmet kalitesini yükse...
	 Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bağlı olarak, maliyet ve tasarruf bilinci içinde çalıştırmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamanında bilgilendirmek,
	 Personelin Ajansa sadakat ve bağlılığını artırmak, aynı Ajansta çalışma bilincinin oluşturulması ve güçlendirilmesi için Ajans çalışanları arasında işbirliği ve dayanışmayı geliştirici ve motivasyonu sağlayıcı tedbirler almak, Ajansta çalışmayı özen...
	 Personelin kişiliğine saygılı olmak, personele, mesleki ve kişisel yönden yetişme ve gelişme bakımından eşit ve uygun imkânlar sağlamak,
	 İstihdam edilecek personelin seçiminde, Ajansın çalışma esas ve usullerine ilişkin ilkeler ve görevin gerektirdiği uzmanlık bilgisine öncelik vermek, personelin bilgi ve yeteneklerine uygun görevlerde çalışmasını sağlamak,
	 İnsan kaynakları politikasının oluşturulması sürecine personelin katılımını sağlamak, personelin düşünce, görüş ve önerilerini Ajans yönetimine kolaylıkla aktarabilmesini sağlamak, bu çerçevede haberleşme usul ve imkânlarını geliştirmek ve diğer ted...
	 Ajansın faaliyet alanının zaman içerisindeki değişimlere göre alması muhtemel yeni şekli ve bu çerçevede iş hacminde beklenen gelişmeler,
	 Teknik, ekonomik ve sosyal gelişmelerin, Ajansın personel ihtiyacında gelecek yıllarda meydana getirmesi muhtemel değişiklikler,
	 Gelecek yıllarda emeklilik, istifa gibi çeşitli nedenlerle Ajansta boşalması muhtemel pozisyonlar,
	 Ajans içinde ihtiyaç duyulan eğitim ve yetiştirme faaliyetleri,
	 Çalışma birimlerinin ihtiyaç ve özellikleri,
	 Personel istihdamını etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynağındaki niteliksel gelişmeler,
	 Bütçe imkânları.
	3.4.1 İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASININ UYGULANMASINA DAİR BİLGİLER
	3.4.2 Eğitim
	3.4.3 PERFORMANS DEĞERLENDİRME

	3.5 Sunulan Hizmetler
	3.5.1 ARAŞTIRMA ETÜT VE PLANLAMA BİRİMİ
	 İlgili kurum talimatı ile Ulusal Kalkınma Planı ile uyumlu olarak yerel aktörlerin katılımını sağlayarak bölge planını hazırlamak veya bölge planının hazırlanmasını koordine etmek,
	 Ajansın tüm birimleri ile koordineli şekilde “Ajans Stratejik Planının” hazırlanmasını sağlamak,
	 Gerek görülmesi halinde Bölge Planına uyumlu olarak bölgesel operasyonel programları hazırlamak,
	 İlgili birimlerle birlikte, Ajans Stratejik Planının ve Sonuç Odaklı Programların program ve proje düzeyinde performans göstergelerini belirlemek,
	 Çalışma programı ve bütçenin hazırlanması ile ilgili süreçte birimler arası koordinasyonu sağlamak,
	 Tüm birimlerin kendi birimleri için hazırladığı yıllık çalışma programlarını ve bütçelerini konsolide ederek nihai hale getirmek, AEPB tarafından hazırlanmış olan planlar ve varsa operasyonel programlar ile uygunluğunu kontrol etmek ve mevzuatla bel...
	  Onaylanan çalışma programı ve bütçeyi kamuoyuna duyurmak,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporlarının hazırlanmasına ve etki analizi çalışmalarına katkı sağlamak,
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde bölge planı ve varsa bölgesel operasyonel programlar ile uyumlu olarak sağlanacak desteklerin yıllık çalışma programı kapsamında çerçevesini oluşturmak ve zamanlamasını belirlemek ayrıca verilmesi planlanan destekle...
	 Konya ve Karaman illerinde bölge planı ve operasyonel programlara yönelik, ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmeyi hızlandırmak ve rekabet gücünü artırmak için araştırmalar yapmak/yaptırmak ve gerekli görülmesi halinde politikalar üretmek,
	 Bölgenin potansiyellerinin tespitine yönelik çalışmalarda yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla iletişim ve işbirliğini geliştirmeye yönelik programlar yapmak ve faaliyetleri koordine etmek,
	 Bölgede kamu kesimi, özel kesim, sivil toplum kuruluşları tarafından yürütülen, bölge plan ve programları açısından önemli görülen diğer projeleri takip etmek,
	 Kamu Yatırım Kararlarının bölge planına uyumluluğunun ve bölgesel bütünlüğün sağlanması için valiliklerin İl Planlama ve Koordinasyon Müdürlüğü tarafından ajansa iletilen yatırım tekliflerini incelemek ve değerlendirme raporu hazırlayarak yönetim ku...
	 Ajansın hazırlamış olduğu altı aylık ara birim ve ajans faaliyet raporları ile yıllık birim ve ajans faaliyet raporlarını hazırlama faaliyetlerini yürütmek ve mevzuatla belirlenmiş mercilere sunmak,
	 Ajans içi birimler arası koordinasyonu sağlamak,
	 Birim Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Kurumsal risk yönetimi çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.2 PROGRAM YÖNETİM BİRİMİ
	 Sağlanacak desteklerin uygulama mekanizmasının genel çerçevesini oluşturmak ve güncellemek,
	 Destek programları kapsamında, bu kılavuzda belirlenen çerçeve içerisinde başvuru koşullarını ve değerlendirme kriterlerini belirlemek,
	 Potansiyel yararlanıcılara yönelik başvuru rehberlerini hazırlamak ve dağıtmak, doğrudan faaliyet desteği uygulamalarına yönelik başvuru rehberini Ajans internet sitesinde devamlı surette bulundurmak,
	 Destek programlarının bölgede tanıtımı için gerekli tedbirleri almak,
	 Potansiyel başvuru sahiplerine yönelik proje hazırlama eğitimleri düzenlemek ve gerçekleştirmek,
	 Potansiyel başvuru sahipleri tarafından yöneltilen soruları cevaplarıyla birlikte; Ajans internet sayfasında “Sıkça Sorulan Sorular (SSS)” bölümünde yayınlayarak herkesin aynı anda ve eşit düzeyde bilgi edinebilmesini sağlamak,
	 Proje desteği başvurularını kabul etmek ve kayıtlarını yapmak,
	 Gerekli durumlarda, teklif çağrısına ilişkin düzeltmeler yapmak ve bunları yayımlamak,
	 Başvuruların değerlendirilmesinde görevlendirilecek bağımsız değerlendiricilerin seçim kriterlerini belirlemek; bağımsız değerlendiricilere ve değerlendirme komitesi üyelerine yönelik proje değerlendirme süreçleri ve işlemleri, proje değerlendirmeye...
	 Bağımsız değerlendiricilerin ve değerlendirme komitesi üyelerinin performanslarını değerlendirmek,
	 Proje seçim ve değerlendirme süreçlerini planlamak ve yönetmek,
	 Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bütçelerini yapılan değerlendirmeler ışığında revize etmek; proje sahiplerini sözleşme sürecinden önce konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,
	 Değerlendirme komitesince yapılan nihai değerlendirmeler sonucu belirlenen ve Yönetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananların listesini” kamuoyuna ilan etmek
	 Proje teklifinde bulunan başvuru sahiplerine, yapılan değerlendirme sonucunda verilen kararları gerekçeleriyle birlikte bildirmek,
	 Destek almaya hak kazanan proje sahiplerini sözleşme imzalamaya davet etmek,
	 Proje başvuruları, değerlendirme süreci ve seçilen projelerle ilgili temel verilerin KAYS’ta tutulmasını temin etmek,
	 Destek almaya hak kazanan projelere ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili birime devretmek,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporları (altı aylık ve yıllık) hazırlamak etki analizi çalışmalarına katkı sağlamak,
	 Destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmelerin taraflarını sözleşme hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek, sözleşmelerin imzalanma sürecini takip etmek,
	 Destek almaya hak kazanan projelere ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili Birimine devretmek,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Birimle ilgili görev ve faaliyetler kapsamında ilgili yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla işbirliği ve kapasite geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	3.5.3 İZLEME VE DEĞERLENDİRME BİRİMİ
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde bölge planı ve programları ile destek programlarının değerlendirilmesine yönelik program düzeyinde performans göstergelerinin belirlenmesine katkı sağlamak,
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde proje düzeyinde yararlanıcılar tarafından kullanılacak, sektörel bazda hazırlanmış geniş göstergeler setini belirlemeye katkı sağlamak,
	 Genel Sekreterin talep ettiği projelere, sözleşme öncesi ön izleme ziyaretlerini ve bu ziyaretlerde yapılacak projenin risk ve ihtiyaç analizlerini yapmak,
	 PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmeleri hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek,
	 Sözleşmelerin imzalanmasını müteakip, sözleşme bilgilerinin doğruluğunu teyit etmek, yararlanıcının uygulama kapasitesini değerlendirmek ve yararlanıcı ile birlikte proje uygulamasına ilişkin bir yol haritası hazırlamak, bunların sonuçlarını ön ödem...
	 Projelerin uygulama ve izleme sürecine ilişkin olarak yararlanıcılara eğitimler vermek,
	 Proje ve program kapsamında ihtiyaç duyulan verilerin KAYS’a aktarılmasının genel koordinasyonunu sağlamak,
	 Yararlanıcıları projenin uygulanması ve KAYS’ın etkin kullanımına yönelik bilgilendirmek,
	 Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsamında elde edilen verilerin KAYS’a aktarılmasını sağlamak,
	 Yararlanıcıların projelerin uygulama aşamasındaki sorularını yanıtlamak, Sıkça Sorulan Sorulardan (SSS) oluşan bir listeyi cevapları ile birlikte ajansın internet sitesinde yayınlamak,
	 Sözleşme yükümlülüklerinin yerine getirilmesini sağlamak ve projelerin sözleşmelerde belirtilen kural ve usullere göre uygulanmasını temin etmek,
	 Sözleşme değişikliği, durdurma, fesih, erken uyarı raporları ile düzeltici tedbirler ve usulsüzlük hakkında işlemleri gerçekleştirmek ve geri ödemelerin temini için gerekli durumlarda Muhasebe ve Ödeme Birimini bilgilendirmek,
	 Yararlanıcıların ara ve nihai raporları ile ödeme taleplerini teknik ve mali açıdan değerlendirmek ve uygun bulunması durumunda ödemelerin zamanında yapılabilmesi için Muhasebe ve Ödeme Birimine görüşünü iletmek,
	 Projelere izleme ziyaretleri gerçekleştirmek,
	 Yararlanıcılara, uygulamada karşılaştıkları problemlerin çözümüne yönelik destek vermek,
	 Program ve projelere ilişkin düzenli risk analizleri yapmak ve riskleri önceden tespit ederek, düzeltici ve önleyici tedbirleri almak,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporlarının hazırlanmasına katkı sağlamak,
	 Etki analizi çalışmalarının koordinasyonunu sağlamak,
	 Proje ve faaliyet uygulamalarının yoğun olduğu dönemlerde, Ajans uzmanlarının yeterli olmadığı durumlarda, Yönetim Kurulu Başkanının talebi ve ilgili kurumların uygun görmesiyle, yararlanıcı konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluşlarından izleme faa...
	 Tamamlanan projelerin ve programların sonuçlarını ve etkilerini değerlendirmek,
	 Destek programlarının ve projelerin değerlendirilmesine yönelik performans/başarı gösterge setinin belirlenmesine katkı sağlamak ile program ve projelerin performansını ölçmek,
	 Önceki destek programları uygulamalarından elde edilen deneyimler ışığında başvuru rehberlerinin hazırlığına destek vermek,
	 Çeşitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve değerlendirme anketleri sonuçlarını kullanarak, programların ara dönem, nihai ve etki değerlendirmelerini yapmak, bu değerlendirme sonuçlarını Yönetim Kuruluna ve Bakanlığa sunulmak üzere Genel Sekreter...
	 Muhasebe ve Ödeme Birimi kurulduktan sonra teknik destek projelerinin izlemesini gerçekleştirmek,
	 Kurumsal risk yönetimi çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.4 DESTEK HİZMETLERİ BİRİMİ
	Muhasebe Yetkilisi-Muhasebeci
	 Ödeneği dâhilinde olmak şartıyla her türlü masrafı, kanıtlayıcı belgelerine dayanarak ve usulüne uygun olarak gerçekleştirmek, ödeneğin yeterli olmadığı durumlarda bunu yazılı olarak harcama yetkilisine bildirmek,
	 Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade edilebilen değerlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm malî işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması ve muhasebe kayıtlarını...
	 Ödeme emri ve eki kanıtlayıcı belgeler üzerinde; gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi ile diğer görevlilerin imzasını, ödemeye ilişkin kanıtlayıcı belgelerin tam olmasını, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadığını ve hak sahibinin kim...
	 Gelirleri ve alacakları takip ve tahsil etmek,
	 Ödeneği dâhilinde gerçekleşen giderlerin hak sahibine ödenmesini sağlamak ve harcama yetkilisinin uygun gördüğü hâllerde avans vermek,
	 Para ve parayla ifade edilebilen değerleri saklamak ve ayniyata ilişkin hesapları tutmak,
	 Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve göndermek,
	 Ajans personelinin maaş, yolluk vb. ödemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi ödemelerini gerçekleştirmek,
	 Muhasebe kayıtlarının tam, doğru ve usulüne uygun olarak tutulmasını ve raporlanmasını, bu bilgilerin saydam ve erişilebilir olmasını sağlamak, muhasebe ile ilgili diğer işlemleri yapmak,
	 Malî konulara ilişkin olarak ilgililere gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak,
	 Yönetim Kurulunun onayına sunulmak üzere, Ajans bütçe sonuçlarını çıkarmak,
	 Bütçe ve muhasebe bilgi sisteminin işleyişini yönetmek,
	 Bütçe, muhasebe ve harcama programına ilişkin yukarıda sayılmayan diğer hizmetleri yürütmek
	 Kurum’un, aylık olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar Beyannameleri’nin bildirmek.
	 Kanunen tutulması ve belli bir süre saklanması zorunlu defterleri, muhasebe dekontlarını, mizanları, raporları ve benzeri önemli dokümanları yasal sürelerine uygun olarak, kolay ulaşılabilir, yetkisiz erişim risklerine karşı güvenli bir şekilde sakl...
	 Kurum’a ait mevcutları repo ve mevduat gibi finansal araçlarda değerlendirmek ve Kurum’un atıl durumda olan varlıklarını değişik finansal araçlarda değerlendirmeye yönelik resmi yazı hazırlamak, Genel Sekreterin onayına sunmak ve mevcudu bu yazı ile...
	 Gerçekleşen tüm vergi ödemelerine ait banka dekontlarına ve “Vergi Tahsil Alındısı”na göre muhasebe kayıtlarını gerçekleştirmek ve dosyalamak,
	 Görev ve sorumluluklarını yerine getirebilmek için ihtiyaç duyduğu eğitim taleplerini amirine bildirmek, sürekli kendisini geliştirme bilincinde olmak,
	 Muhasebe birimine ait birim arşivinin tutulmasını ve düzenlenmesini sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Harcama işlemlerine ilişkin, ödemeye uygun hale gelen, gerekli ödeme evraklarını (muhasebe işlem fişi, ödeme talimatı) eksiksiz olarak hazırlamak ve evrakları ilgililerin imzasına sunmak,
	 Ajansın ödeme işlemlerini mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirmek,
	 Hazırlanan ödeme evraklarını düzgün bir biçimde dosyalamak ve muhafaza etmek,
	 Harcamalarla ilgili sözleşme, ihale komisyon tutanağı, fiyat araştırması vb. birimler tarafından hazırlanan evrakların son kontrolünü yapmak; eksiklikleri ilgililere bildirmek ve takibini yapmak,
	 Personelin avans çektiğine ilişkin onaylı harcama belgelerini kontrol etmek,
	 Onaylı banka talimatlarını ilgili bankaya/bankalara teslim etmek ve işlem dekontlarını teslim almak,
	 Tüm ödemeler yapıldıktan sonra Kurum’un çalıştığı bankalardaki mevduatlarına ait hesap ekstrelerini temin etmek, dosyalanmış olan ödeme evrakları  ile karşılıklı kontrol etmek ve mutabakatını sağlamak,
	 İl özel idareleri, belediyeler ve sanayi ve ticaret odalarının bir önceki yıla ait gelirlerden aktarılacak payların gönderilmesine ilişkin resmi yazıyı ilgili makamlara göndermek,
	 İlgili kurumlardan gelir ödemelerinin gelmesi durumunda bankadan işlem dekontu temin etmek ve Muhasebe Yetkilisine teslim etmek,
	 Muhasebe ile ilgili gelen giden evrakları takip ve muhafaza etmek,
	 Aylık mizan kontrolleri sırasında hesap bazında açılmış ve kapanmış banka hesaplarını kontrol etmek ve ekstrelerini muhafaza etmek,
	 Talimatlara göre gerçekleşen ödemelere ait banka dekontlarını ödeme evrakının ekine takmak,
	 Fatura üzerindeki ilgili birim başkanına ait onayları kontrol etmek,
	 Yıl sonunda amortisman hesaplamalarını yapmak,
	 Kurum’un, aylık olarak beyan etmesi gereken KDV-2, Damga ve Muhtasar Beyannamelerini hazırlamak, SSK e-beyanname olarak tahakkuk fişlerini almak,
	 Personele ait bordro hesaplamalarını yapmak ve Muhasebe Yetkilisi ile birlikte karşılaştırmak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

	İnsan Kaynakları Sorumlusu
	 İşe alım ve işten ayrılma sürecini, ilgili mevzuat doğrultusunda gerçekleştirmek,
	 Ajansta çalışan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki işlemlerini yürütmek,
	 İşe giren personelin iş sözleşmelerini hazırlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diğer istenen evraklarla birlikte özlük dosyasını oluşturmak.
	 İstifa eden ya da deneme süresi içinde veya sonrasında iş akdi tek taraflı ya da karşılıklı olarak feshedilen personelin işten çıkış işlemlerini gerçekleştirmek
	 İşten ayrılan personelin çıkışını yasal süresi içinde SGK’ya bildirmek.
	 Personelin sağlık raporunu SGK’ya kayıt etmek ve fark ücreti oluşması durumunda takip eden maaşla birlikte aradaki fark ödemek.
	 Personele ait bordro hesaplamalarını yapmak, ödemeler için Muhasebeye göndermek ve sistem üzerinde Muhasebe ile karşılaştırmak,
	 Personelin otomatik katılım sistemi ile bireysel emeklilik sigortası işlemlerini yapmak,
	 Toplu iş sözleşmesi imzalandığında, sözleşme hükümleri doğrultusunda işlemleri gerçekleştirmek.
	 Personelin SGK aylık prim bildirgeleri işlemlerini yürütmek,
	 Yıllık personel ihtiyacının belirlenebilmesi amacıyla her yıl sonunda personel ihtiyacını belirlemek için iş yükü analizi çalışmalarını yapmak,
	 İlgili kuruluşlarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun görüldüğü taktirde hazırlamak,
	 İşe alınan insan kaynaklarının belirli görevlere yerleştirilmesine ilişkin işlemleri yürütmek, insan kaynağının yeni göreve hazırlanmasını, Ajansa ve diğer çalışanlara uyumunu gerçekleştirmek amacıyla oryantasyon eğitimlerini, ilgili birimlerle işbi...
	 İnsan Kaynakları Raporunu hazırlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,
	 Performans değerlendirme sisteminin etkin işleyişi için süreci yürütmek,
	 İnsan kaynağının eğitim ve gelişim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, çevresel gelişmeler, gerekli araştırma ve inceleme çalışmaları doğrultusunda eğitim ihtiyaç analizi çalışmalarını yürütmek,
	 Hizmet içi eğitim programlarını belirlemek,
	 Ajansın insan kaynakları politikası amaç ve temel ilkelerinin gerçekleşmesini sağlamak üzere gerekli önlemleri almak,
	 Görev alanı dahilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dahilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Ajansın İnsan Kaynakları ile ilgili diğer iş ve işlemlerini yürütmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve verilen görevlerin yerine getirilmesini sağla...

	Taşınır Kayıt Sorumlusu
	 Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabul komisyonu tarafından muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğunda...
	 Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek,
	 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belgeleri düzenlemek,
	 Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek,
	 Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak,
	 Çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Sayım ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak ve yaptırmak,
	 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak,
	 Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
	 Ayrıca taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarında bulunan ambarlarda kasıt, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayıp ve noksanlıklardan sorumludurlar.
	 Taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri sorumluluklarında bulunan malzemeleri devir ve teslim etmeden görevlerinden ayrılamazlar.
	 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Satın Alma Sorumlusu
	 Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda gerçekleştirme görevlisi tarafından iletilen yazılı satın alma taleplerini almak,
	 İhtiyaç olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat araştırması yapmak, yaklaşık maliyet formunu hazırlamak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak satın alma talep formunu düzenlemek ve ilgili gerçekleştirme görevlisine sunmak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak ihtiyaç konusu mal veya hizmetin bütçede ödeneğinin olup olmadığı muhasebe yetkilisi tarafından tespit edilmesini sağlamak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak satın alma usulünü tespit etmek ve harcama onay belgesini düzenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,
	 Araştırması yapılan mal veya hizmetin son şekli ile teklif mektupları ilgili kişi ve firmalardan temin etmek,
	 Satın alma komisyonu tarafından incelenerek kararı verilen en uygun teklifi veren kişi veya firmaya, mal ve hizmet alımı için bildirim yapmak,
	 Teslim alınan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafından incelenmesini takiben muayene kabul komisyonu tarafından imzalanmasını sağlamak,
	 Teslim alınan mal ile ilgili taşınır işlem fişi düzenlenmesi gerekiyorsa, ilgili evrakları taşınır kayıt sorumlusuna teslim etmek,
	 Bütün evrakı bir dosya halinde ödemeye hazır hale getirmek ve ödemenin yapılması için muhasebe ve finans birimine teslim etmek,
	 Ajansın sözleşmeye dayalı giderleri ile ilgili hak edişlerin düzenli olarak kontrolünü yapmak, ödemelerin yapılması için muhasebe yetkilisine evrakı teslim etmek.
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Halkla İlişkiler Sorumlusu
	 Ajansın basılı, yazılı ve görsel her türlü faaliyetlerini yürütmek,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin dağıtımını sağlayarak ilgili birim başkanını konu hakkında haberdar etmek,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin kurumsal kimlik kılavuzu ile belirlenen standartlara uygunluğunu kontrol etmek,
	 Ajans tanıtım faaliyetlerini gerçekleştirmek ve basın yayın kuruluşları ile ilişki içinde olmak,
	 Kamuoyunu bilgilendirmeye yönelik faaliyetleri yürütmek,
	 Destek programları ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim başkanının talep ettiği her türlü duyuruyu belirlenen araçlarla yapmak,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak, görsel ve yazılı medya takibi yapmak ya da yaptırmak,
	 Yazılı ve görsel basınla ilişkileri düzenli olarak sağlamak,
	 Basın bültenleri ve bilgi notlarını hazırlamak ve yayımlamak,
	 Kurumsal kimlik çalışmalarını yapmak ya da yaptırmak,
	 Ajans iletişim stratejisini hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak,
	 Yazılı ve görsel basın ve diğer kitle iletişim araçlarını takip ederek Ajans ile ilgili bilgileri değerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim başkanlarına sunmak,
	 Basın ve halkla ilişkiler ile ilgili her türlü arşivleme işlemini yapmak,
	 Ajansın yapacağı her türlü faaliyetlerin (eğitim, bilgilendirme gibi) organizasyonunu ilgili birim başkanının talimatları doğrultusunda yapmak,
	 Yönetim kurulu ve kalkınma kurulu toplantıları ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri konusunda Yönetici Asistanı ile birlikte koordineli çalışmak ve yönetici asistanı ile birlikte bu toplantıların sorumlulukların yerine getirmek,
	 Promosyon materyallerinin hazırlanması, basımı ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajansın yıllık yayın ve organizasyon faaliyetlerini diğer birimler ile birlikte planlamak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Yazı İşleri Evrak Kayıt Sorumlusu
	 Ajans adına gelen-giden evraklara ilişkin her türlü yazışma ve dokümanların güvenlik esasları çerçevesinde EBYS(Elektronik Belge Yönetim Sistemi) üzerinde kayıtlarının tutulmasını, numaralandırılmasını,  tasnif edilmesini ayrıca gizlilik ve aciliyet...
	 Günlük ve süreli evraklara zamanında cevap vermek,
	 İlgili birimlerden gönderilen evrakların imzalı olup, olmadıklarını kontrol etmek, eksiklik varsa, eksikliklerin giderilmesini sağlamak,
	 Gelen yazıların EBYS(Elektronik Belge Yönetim Sistemi) üzerinde kayıt yapıldıktan sonra ilgili birimlere evrak akış elektronik ortamda havalenin yapılması,
	 Gelen ve giden evrakların standart dosya planında belirtilen ilgili yerlerde dosyalanmasının sağlanması,
	 Ajansa postayla gönderilen veya kurum ve kuruluşların görevli dağıtıcılarınca getirilen dilekçelerle ilgili havale ve yazışmaları yapmak, sonuçlarını izlemek ve gerekli hallerde ilgililere bilgi vermek,
	 Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapılan gönderileri kaydetmek ve takip etmek,
	 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) güncellemelerini ve iş akışını takip etmek,
	 Tüm yazışmaların EBYS üzerinden yapılmasını sağlamak,
	 Ajans birimlerinden çıkan evrakı kaydetmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Evraklara ilişkin gelen ve giden yazışmalarda resmi yazışma kurallarına ilişkin usul ve esaslar doğrultusunda hareket etmek,
	 İmza karşılığı alacağı evrakın şekil yönünden eksiksiz ve doğru olduğunu incelemek ve teslim almak,
	 İşlemi biten evrakların arşive kaldırılmasını sağlamak,
	 Evrak hareketi ile ilgili her türlü diğer iş ve işlemler ile istatistikî bilgi ve raporları hazırlamak,
	 Ajansın standart dosya planının ve arşiv sisteminin oluşumuna katkı sağlamak,
	 Dosyalama ve birim arşivi ile ilgili olarak Standart Dosya Planı ve Arşiv Yönergesi doğrultusunda hareket etmek,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Görev alanı dahilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dahilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Arşiv Sorumlusu
	 Ajans arşiv politikasının oluşturulmasında, geliştirilmesinde ve gerektiğinde değiştirilmesinde Genel Sekretere görüş bildirmek,
	 Ajansın tüm birimlerinden arşivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini yapmak,
	 Arşivlik malzemeyi Arşiv Kayıt Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,
	 Teslim alınan malzemenin tanımlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerleştirmek,
	 Ajans birimlerinden gelen arşivden yararlanma taleplerini karşılamak, hizmetin aksamaması için tedbirler almak,
	 Ajans arşivine giren ve çıkan malzemelerin kayıtlarını tutup, takibatını yapmak,
	 Arşiv alanına Genel Sekreter tarafından belirlenen kişiler dışında arşiv odasına girişi engellemek,
	 Ajans arşivinde bekleme süresini dolduran evrakları, imhalık malzemeyi ayırmak ve bunlara ilişkin kayıtları tutmak,
	 Arşiv odasında kullanılan cihazların periyodik bakımının yapılmasını sağlamak,
	 Arşiv odasının sıcaklığını ve nem değerlerini kontrol etmek. Ortamın uygun olmadığı durumlarda gerekli tedbirleri almak,
	 Ajans arşiv faaliyetlerini her türlü denetime hazır bulundurmak,
	 Arşiv faaliyetlerini standart dosya planına uygun olarak düzenlemek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Yönetici Asistanı
	 Genel sekreterin her türlü haberleşme ve yazışmalarını yürütmek,
	 Genel Sekreterin randevularının düzenlenmesini, misafirlerin karşılanmasını ve ağırlanmasını temin etmek, görüşmelerin bir program dâhilinde gerçekleştirilmesini sağlamak,
	 Genel Sekreterliğe gelen telgraf, tebrik, teşekkür gibi mektupların cevaplarını hazırlamak ve bunlarla ilgili yazışmaları izlemek,
	 Toplantılarla ilgili yazı, dosya, belge ve tutanak, vb. evrakı hazırlamak,
	 Genel sekreterin programını düzenlemek ve takip etmek,
	 Ajansın görüşme ve kabullerine ilişkin hizmetleri yürütmek,
	 Ajansın yurt içi ve yurt dışı ziyaret, davet, karşılama, uğurlama, ağırlama, vb. ile her türlü protokol ve tören hizmet ve işlerini düzenlemek,
	 Organizasyonlara yönelik gerektiğinde ilgili diğer kuruluşlarla işbirliği halinde olmak,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu Toplantılarının organizasyonunu halkla ilişkiler görevlisi ile birlikte gerçekleştirmek,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu toplantılarına ilişkin her türlü idari iş ve işlemleri takip etmek, yazışmaları yapmak, dosyaları tutmak, arşivlemek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Bilgi İşlem Sorumlusu
	 Ajansın tüm bilgi işlem faaliyetlerini planlamak, yönlendirmek ve koordinasyonunu sağlamak,
	 Ajansta bulunan bilgisayar, yazıcı ve diğer donanım birimleri ile yazılımların sorunsuz çalışması için gerekli önlemleri almak, sorunları gidermek, bakımlarını yapmak ve ihtiyaç halinde ilgili firmalardan destek alarak çözümlerini sağlamak,
	 Teknolojiyi takip ederek, Ajansta bulunan bilgisayar ve yazıcıları imkânlar dâhilinde güncellemek ve kullanılmakta olan lisanslı yazılımların yeni versiyonları ile değiştirilmesini sağlamak,
	 Ajans personelinin yazılım ve donanım ihtiyaçlarını tespit etmek, satın almak durumu söz konusu olduğunda araştırmayı yapmak, firmalarla bağlantı kurmak, teklifleri toplamak ve değerlendirilmesine yardımcı olmak,
	 Kurum bilgi-iletişim cihazları (faks, telefon, fotokopi, bilgisayar, yazıcı, modem vb.) ve sarf malzemeleri ihtiyacını belirlemek,
	 Ajansın internet sayfalarını hazırlamak, bilgilerin güncelliğini sağlamak,
	 Kuruma ait bilgilerin manyetik ve optik ortamlarda muhafazasını, güvenliğini ve yedeklenmesini sağlamak,
	 Ajans bilgisayar sistemi güvenliğinin sağlanması için yazılım ve donanım olarak gerekli önlemleri almak,
	 Mevcut yazılımların ve donanımların kullanıcılar tarafından doğru bir şekilde kullanılabilmesine yardımcı olmak ve bu konuda Ajans personeline gerekli eğitimleri vermek veya verdirmek,
	 İnsan Kaynakları birimi tarafından bildirilen, işe alınan ve işten ayrılan kullanıcıların tüm sistem tanımlamalarını yapmak, kullanıcı erişim haklarını tanımlamak,
	 Elektronik posta hizmetlerinin verilmesini sağlamak,
	 Bilişim Teknolojileri ile ilgili uluslararası teknolojik gelişmeleri takip etmek, ilgili konularda araştırmalar yapmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.


	3.5.5 KONYA VE KARAMAN YATIRIM DESTEK OFİSLERİ
	 İl Yatırım Destek ve Tanıtım Stratejisini hazırlamak veya hazırlatmak ve uygulanmasını gözetmek,
	 Yatırım Ortamı Değerlendirme Raporunu ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği halinde hazırlamak ve yönetim kuruluna sunmak,
	 İlde yatırıma uygun alanlara ilişkin verileri, hizmet sunulan yatırımcılara ilişkin bilgi ve kayıtları, yatırım ortamının geliştirilmesi ve yatırımcıya tanıtılmasına yönelik olarak düzenlenmiş bilgi ve verileri ilgili kurum ve kuruluşlardan temin ed...
	 Yatırımcıları; yatırım kararı alınması, yatırımın gerçekleştirilmesi gibi hususlarda yatırımcıyı bilgilendirmek ve yönlendirmek,
	 Yatırımcıların yer aldığı ticari heyetlere yönelik organizasyonlar düzenlemek veya düzenletmek,
	 Lobi faaliyetleri yürütmek,
	 Kendilerine verilen görev ve yetkilerini yerine getirmek üzere, Bakanlık koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dâhilinde, merkezi veya uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği sağlamak,
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	3.5.6 İÇ DENETÇİ
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	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.



	4 AJANSIN AMAÇ VE HEDEFLERİ
	5 TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
	6 MALİ BİLGİLER
	6.1 Bütçe Uygulama Sonuçları
	6.2 Temel Mali Tablolara ilişkin Açıklamalar
	6.3 Mali Denetim Sonuçları

	7 PERFORMANS BİLGİLERİ
	7.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri
	7.1.1 KURUMSALLAŞMA VE YÖNETİM FAALİYETLERİ
	ÇALIŞMA ZİYARETLERİ VE KATILIM SAĞLANAN ORGANİZASYONLAR

	7.1.2 ARAŞTIRMA ETÜT VE PLANLAMA FAALİYETLERİ
	DÜZENLENEN ORGANİZASYONLAR
	Üretimde Maliyetleri Düşürmek İçin Yalın Teknikler Söyleşisi
	Üretim Odaklı Dijital Dönüşüm Riskler ve Fırsatlar Söyleşisi
	Girişimcilik Çalıştayı
	İlçelere Yönelik Kırsal Kalkınma Toplantıları
	Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı İl Koordinasyon Toplantıları
	(1) 20.01.2020 tarihli Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Koordinasyon Toplantısı
	(2) 27.10.2020 tarihli Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Koordinasyon Toplantısı


	ARAŞTIRMA, ANALİZ VE RAPOR ÇALIŞMALARI
	COVİD-19 SALGINININ KONYA- KARAMAN BÖLGESİNDEKİ EKONOMİK VE SOSYAL ETKİLERİ
	KONYA KARAMAN BÖLGESİ MAKİNE SEKTÖRÜ ANALİZİ
	DÜNYA’DA VE ÜLKEMİZDE SOMUT OLMAYAN KÜLTÜREL MİRAS ÖRNEKLERİ RAPORU
	ORTAK KULLANIM ALANLARI İYİ UYGULAMA ÖRNEKLERİ RAPORU
	TR52 BÖLGESİNDE TARIMDA BİTKİSEL ÜRETİMİN MEVCUT DURUMU
	TR52 BÖLGESİ GİRİŞİMCİLİK EKOSİSTEMİNİN GELİŞTİRİLMESİ ODAK GRUP TOPLANTILARI SONUÇ RAPORU
	BUĞDAY GLUTENİ VE BUĞDAY KEPEĞİ SEKTÖRÜ / ÖN FİZİBİLİTE RAPORU
	TR52 BÖLGESİ ÇEVRE RAPORU
	ENERJİ RAPORU
	İLÇELER BAZINDA KIRSAL KALKINMA PROJE SETLERİ VE AÇIKLAMA RAPORU
	STRATEJİK DOKÜMANLARDA "KONYA TARIM SEKTÖRÜ”

	SOP YÖNETİM PLANLARININ HAZIRLANMASI
	1)“İMALAT SANAYİNDE VERİMLİLİK, KURUMSALLAŞMA VE TEKNOLOJİK DÖNÜŞÜM” SONUÇ ODAKLI PROGRAMI YÖNETİM PLANI
	2)“GİRİŞİMCİLİK EKOSİSTEMİNİN GELİŞTİRİLMESİ” SONUÇ ODAKLI PROGRAMI YÖNETİM PLANI


	7.1.3 PROGRAM YÖNETİMİ VE PROJE DESTEK FAALİYETLERİ
	2020 TEKNİK DESTEK PROGRAMI
	2020 MALİ DESTEK PROGRAMLARI FAALİYETLERİ
	2020 PROJE TEKLİF ÇAĞRILARI
	COVID-19 İLE MÜCADELE VE DAYANIKLILIK PROGRAMI
	SOSYAL GELİŞMEYİ DESTEKLEME PROGRAMI (SOGEP)

	2021 Yılı SOSYAL GELİŞMEYİ DESTEKLEME PROGRAMI (SOGEP)
	2020 YILI FİZİBİLİTE DESTEĞİ (FD) FAALİYETLERİ;
	2020 GÜDÜMLÜ PROJE DESTEĞİ (GPD) FAALİYETLERİ;

	7.1.4 AJANS DESTEKLERİ İZLEME VE DEĞERLENDİRME FAALİYETLERİ
	2020 YILI MALİ DESTEK PROGRAMLARI İZLEME VE DEĞERLENDİRME FAALİYETLERİ
	2020 YILI COVID-19 İLE MÜCADELE VE DAYANIKLILIK PROGRAMI FAALİYETLERİ
	2020 YILI SOSYAL GELİŞMEYİ DESTEKLEME PROGRAMI FAALİYETLERİ
	2019 YILI MALİ DESTEK PROGRAMLARI FAALİYETLERİ
	2019 YILI SOSYAL GELİŞMEYİ DESTEKLEME PROGRAMI FAALİYETLERİ
	2018 YILI MALİ DESTEK PROGRAMLARI İZLEME VE DEĞERLENDİRME FAALİYETLERİ
	FİZİBİLİTE DESTEK PROGRAMI FAALİYETLERİ
	GÜDÜMLÜ PROJELERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME FAALİYETLERİ
	ETKİ ANALİZİ ÇALIŞMALARI
	 ETKİ DEĞERLENDİRME RAPORU
	 KALKINMA AJANSLARI ETKİ DEĞERLENDİRME ÇALIŞMALARI TOPLANTISI


	7.1.5 Yatırım Destek ve Tanıtım Faaliyetleri
	KONYA YATIRIM DESTEK VE TANITIM FAALİYETLERİ
	DÜZENLENEN İŞ VE YATIRIM ORTAMI TANITIM VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİ
	(1) Türkmenistan Pazarında Ticari Fırsatlar Paneli
	(2) Hollanda Pazarında Ticari Fırsatlar Paneli
	(3) İl Yatırım Komitesi Toplantıları
	(4) Konya’da Girişimcilik Ekosistemi Webinarı
	(5) Tek Durak Ofis Hizmeti Kapsamında Kurum Brifingleri
	(6) Yatırım İzin ve Ruhsat İş ve İşlemleri Kapsamında Kurum Brifingleri
	(7) Aile Şirketlerinde Kurumsallaşmanın Önemi Webinarı
	(1) Aile Şirketlerinde Kurumsallaşmanın Önemi Webinarı
	(2) Firmaların İhracat Yolculuğu Söyleşisi
	(3) Facebook Ve Instagram Reklamları Eğitim Programı
	(4) Endüstriyel ve Ticari Kuruluşlar İçin Güneşten Elektrik Üretimi Semineri
	(5) Şirket Ortaklıkları-Birleşmeleri-Satın Almaları Semineri
	(6) TÜBİTAK Destekleri Bilgilendirme Toplantısı
	(7) Ticaret Bakanlığı İhracat Destekleri Programı
	(8) Aile Şirketlerinin Geleceğe Ulaşmasında Aile Anayasasının Önemi
	(9) Uluslararası İşgücü ve Çalışma İzinleri Bilgilendirme Semineri
	(10) KOSGEB Destekleri Bilgillendirrme Toplantısı

	ULUSLARARASI KURUM VE KURULUŞLARLA TEMASLAR
	(1) UNIDO Türkiye Çalışma Ziyareti
	(2) Hollanda Ankara Büyükelçiliği Ekonomi ve Ticaret Müşavirliği Ziyareti

	YATIRIMCI BİLGİLENDİRME FAALİYETLERİ
	YATIRIM TEŞVİK SİSTEMİ İLE İLGİLİ FAALİYETLER
	HAZIRLANAN RAPORLAR/ANALİZLER/REHBER
	(1) Ar-Ge, İmalat ve Teknoloji Destekleri Rehberi
	(2) Yatırım Teşvik Sistemi Rehberi
	(3) Tarım ve Hayvancılık Destekleri Rehberi
	(4) Konya OSB'ler Mevcut Durum Raporu
	(5) İl Yatırım Ortamı Endeksi Çalışması: Konya
	(6) Konya Ekonomik Göstergeler Çalışması
	(7) Konya İli Hayvancılık Sektör Bilgi Notu
	(8) Konya İli Turizm Sektör Bilgi Notu
	(9) OSB’ler Atıl Tesis Envanteri
	(10) Özel Sektör Devren Satılık Tesis Envanteri
	(11) Kamu Kurumları Atıl Tesis Envanteri
	(12) Belediyeler Atıl Tesis Envanteri
	(13) Lisanslı Depoculuk Yatırımı Ön Fizibilite Raporu
	(14) Konya OSB’ler Bilgi Raporu
	(15) Konya OSB’lerinin Lojistik İhtiyaçları Bilgi Notu
	(16) Konya Ekonomik Göstergeler-Aylık raporlama çalışmaları
	(17) Konya Valiliği Konya Bilgi Notu çalışması
	(18) Konya Valiliği 220 Yılı Yatırım Değerlendirme çalışması
	(19) Konya Seçili Başlıklarla Firmalar Bilgi Notu
	(20) Suriyeliler Özelinde Yatırım/Girişimcilik Bilgi Notu
	(21) Konya Dış Ticaret Bilgi Notu
	(22) Konya Yabancı Yatırımlar Bilgi Notu
	(23) Konya Teşvik Sistemi Bilgi Notu

	KOP BKİ İLE İLGİLİ İŞLER

	Karaman Yatırım Destek ve Tanıtım Faaliyetleri
	İŞ VE YATIRIM ORTAMI TANITIM VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİ
	(1) 2.Türk-Kırgız İş Geliştirme Forumu ve Heyet Programı
	(2) Rezerv Yatırım Alanı-2 (Mermer İhtisas OSB) için Yer Seçim Etüt Raporu
	(3) Rusya Büyükelçiliği Ticaret Müşaviri Ziyaret Kabul
	(4) Diğer Tanıtım Faaliyetleri

	İLÇE ZİYARETLERİ
	(1) Başyayla İlçesi Saha Ziyaretleri
	(2) Ayrancı İlçesi Saha Ziyaretleri
	(3) Sarıveliler İlçesi Saha Ziyaretleri
	(4) Ermenek İlçesi Saha Ziyaretleri
	(5) Kazımkarabekir İlçesi Saha Ziyaretleri

	BİLGİLENDİRME VE EĞİTİM FAALİYETLERİ
	(1) Sınır Ötesi E-Ticaret Paneli
	(2) “Karaman’da Yerel Kalkınma ve İşletmelerin Rekabet Güçlerine Etkisi Açısından E-Ticaret” Çalışması Saha Çalışmaları
	(3) Kooperatiflere Yönelik Çalışmalar
	(4) 7256 Sayılı Bazı Kamu Alacaklarının Yapılandırılması Kanunu Uygulamaları Etkinliği
	(5) Evde Üretim Yapan Kadın Üreticilere Yönelik E-Ticaret ve Dijital Pazarlama Deneyim Paylaşımı ve Bilgilendirme Etkinliği

	ZİYARETLER
	(1) Bifa Bisküvi Ziyareti:
	(2) Duru Bulgur Ziyareti
	(3) Pols Gıda Ziyaret
	(4) Yeni Girişimciler ve Yeni Kurulan Şirket Görüşmeleri

	RAPORLAR ve ÇALIŞMALAR
	(1) Sirke Üretim Tesisi (Elma-Üzüm) Ön Fizibilite Çalışması
	(2) Savunma Sanayisine Yönelik Gıda Üretimi ve Karaman Gıda Sanayi Entegrasyonu Çalışması
	(3) Karaman Sanayi ve Ekonomi Analizi
	(4) Karaman Yatırım Ortamı Sunum Çalışması
	(5) Pektin Üretim Tesisi Ön Fizibilite Çalışması
	(6) Mermer İşleme Tesisi Ön Fizibilite Çalışması
	(7) Diğer Bilgi Notları

	TEŞVİK SİSTEMİ
	YATIRIMCI BİLGİLENDİRME FAALİYETLERİ
	DİĞER FAALİYETLER
	(1)  “2020 Yılı Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı (SOGEP)” Karaman İli Çalışmaları
	(2) “Covid-19 ile Mücadele ve Dayanıklılık Programı” Karaman İli Çalışmaları
	(3) İl Yatırım Endeksi Çalışmaları
	(4) Özel Sektör/ Kamu Atıl Tesis Envanteri Çalışması
	(5) Mevlana Kalkınma Ajansı- KOP (Konya Ovası Projesi) Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı İşbirliği
	(6) “2020 Mali Destek Programları” Karaman İli Çalışmaları
	(7) Elmacılık Uygulama ve Araştırma Merkezi Ziyareti
	(8) “2021 Yılı Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı (SOGEP)” Karaman İli Çalışmaları
	(9) Bölgesel Kalkınma Fonu Çalışmaları-Aralık




	7.2 Performans sonuçları tablosu
	7.2.1 Mevcut Durum ve Performanslar

	7.3 Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
	ÜSTÜNLÜKLER
	 Yönetim Kurulu başta olmak üzere bölgede yer alan aktörlerin Ajans faaliyetlerine verdiği destek ve pozitif katkılar
	 Ajansın diğer kurum ve kuruluşlar ile odalar, borsalar, dernekler ve çeşitli meslek kuruluşlarıyla güçlü bir iletişiminin ve bağının olması
	 Merkezden planlama yerine, yerelde planlama anlayışıyla kurulan kurumlar olması
	 Mevcut insan kaynağının istekli ve dinamik olması
	 Ajansın her yıl çeşitli eğitimlerle ajans personelinin kapasitesini sürekli artırması
	 Ajansların esnek ve özel sektör anlayışıyla yönetilen yapılar şeklinde kurulması

	ZAYIFLIKLAR
	 Ajanslarda personel sirkülasyonunun fazla olması
	 İş deneyimi ile istihdam edilebilen personel sayısında sınırlama olduğu için yeni alınan personellerin deneyimsiz olması
	 Bölgenin kalkınma hedeflerine ulaşabilmesi için Ajansımızın bütçesinin yeterli olmaması
	 Destek veren diğer kurumlar ile bilgi akışının yeterli seviyede olmaması

	DEĞERLENDİRME
	 Kalkınma Ajanslarının kuruluş felsefesi ışığında; ekonomik, sosyal ve çevresel konuları bir bütün olarak ele alan yapısı göz ardı edilmemelidir.
	 Ajanslar, merkezden planlama yerine, yerelde planlama yönteminin etkin bir şekilde uygulandığı kuruluşlar olmalıdır.
	 Kalkınma Ajanslarının bürokrasiden uzak, esnek, özerk, hızlı karar alabilen ve uygulayabilen yapıları korunmalıdır.
	 Merkezi kuruluşlar tarafından alınan kararlarda; bölge planları göz önünde bulundurulmalıdır.
	 Kalkınma Ajanslarının mevzuatında hiyerarşik olarak ortaya yetki kapsamlarına uyulmalıdır.
	 Kalkınma Ajanslarının yıllık bütçelerinin, bölgenin ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde, artırılması gerekmektedir.
	 Ajanslar tarafından verilen desteklerin süreçlerinin uzun olması fesih ve feragatlara sebebiyet vermektedir. Bu bakımdan söz konusu destek süreçlerinin kısaltılması ile ilgili gerekli düzenlemelerin Bakanlık tarafından yapılması gerektiği düşünülmek...
	 Destek veren kurumlar arası bilgi akışının sağlanması adına ortak bir veri tabanının Bakanlık tarafından oluşturulması gerektiği düşünülmektedir.
	 Ajansların özellikle araştırma, analiz, strateji/politika belirleme aşamalarında en büyük sıkıntıları veriye ulaşmaktaki zorluklardır. Bu sorunun giderilmesi adına; ilgili kurumlarla gerekli çalışmalar Bakanlık düzeyinde yapmalı ve ajansların veriye...
	 Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı yönetiminde olan ve ajanslar için istatistiki veriler sağlayan bilgi sistemleri ajansların erişimine açılmalıdır.



	16-18/
	Ziyaret Tarihi
	Firma
	02.06.2020
	Wellplast Plastik
	17.07.2020
	Ramazan Oflaz Makine
	22.10.2020
	Haz Makine&Kalıp
	22.10.2020
	Yangöz Makina
	19.11.2020
	Hizmet Konveyör Makinaları Bant Sistemleri İmalatı San. Tic. Ltd. Şti
	27.11.2020
	Akkula Gıda

