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Bolgelerin, kendilerine 6zgl bolgesel kaynaklari az sayida dncelik alanlarina yogunlastirarak

inovasyon hedeflerine ulagmasini ve rekabet glglerini arttirmasini saglayan uygulamalari,
ulusal 6lgekte ve makro diizeyde politikalara da en biyuk katkiyr saglamaktadir. Hazirlanan
ulusal ve yerel kalkinma stratejileri de lilke ve bolge bazinda kalkinma ve rekabetciligi
arttirmak amaciyla ilgili tim aktorleri harekete gecirmeye, inovasyon kiltir ve faaliyetlerini
yayginlastirmaya yonelik stratejileri igermektedir.

Ote yandan esnek, yenilikci, kendini yerel pazarlarda sinirlamayan, arastiran ve kendisini
yenileyen, ekip ¢alismasina agirlik veren, saglkli biylimeyi hedefleyen, finansal kaynaklarini
rasyonel sekilde kullanan, muisteriye odaklanan, 6zellikle de insan kaynaginin veriminden
maksimum dlizeyde istifade etmeye calisan Kobiler bahsi gecen inovasyon kiltlir ve
faaliyetlerini yayginlastirmada kritik rol oynamaktadir.

Bu bakis acisiyla bir KOBi bagkenti olan bélgemizdeki imalat sanayinde faaliyet gdsteren
Kobilerimizin verimliliklerinin, kurumsallagsmalarinin ve teknolojik doniisimlerinin saglanmasi,
bu yil ve 6nimiizdeki Gg yil temel hedefimizdir.

Bu hedefe ulasma noktasinda 2020 yilinin Mart ayindan bu yana yasadigimiz pandemi siireci
gerek ekonomik gerekse sosyal alanda KOBI’'lerimizin calisma alanlarinda bircok kisit
dogurmustur. Ancak Ajans tarafindan Calisma Programi kapsaminda 3 yillik bir perspektif ile
hazirlanan imalat Sanayinde Verimlilik, Kurumsallasma ve Teknolojik Déniisiim baslikli Sonug
Odakli Program bu salgin silirecinin en az hasarla ve en verimli sekilde gecilebilmesi adina
eyleme doniik somut faaliyetleri bltgeleri, iletisim stratejilerini, yapilacak isbirliklerini, riskleri
ve bunlara iliskin alinacak tedbirleri icermesi bakimindan bélgemize yol gosterici niteliktedir.
Bu calismalarin bolgemiz icin hayirli olmasini temenni eder, slire¢ boyunca Ozverili
calismalarindan dolayi Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ajans Genel Sekreteri basta olmak iizere,
tiim Ajans ¢alisanlari ile faaliyetlerimize katki saglayan paydaslarimiza tesekkir ederim.

Mehmet Alpaslan ISIK
Karaman Valisi
Yonetim Kurulu Baskani
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I. GENEL BILGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14306 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), faaliyetlerini 5449 sayili Kanun ve
15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslar1” baslikli on altinci bolim{ ile belirlenen goérev ve yetkiler
dahilinde gerceklestirmektedir.

MEVKA, tim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevleri gergevesinde
katilimcilik, seffaflik, tarafsizlik, gtivenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiltlrel degerlere
duyarlilik, strdurilebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve degerler dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

1 MISYON VE VizYON

MISYON: Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmayi hizlandirarak bélge ici kalkinmislik farklarini
azaltmak ve rekabet gliclini artirarak tlke ekonomisine katki saglamak; kamu, Universite, STK
ve Ozel sektor arasindaki isbirligini gliclendirip boélgede tiim paydaslar arasinda ortak hareket
etme kultirinu gelistirmek, katilimci, seffaf ve stratejik yaklagimla tim gorev ve yetkilerini
plan ve programlar gercevesinde, etkililik ve verimlilik ilkelerini g6z 6nlne alarak yerine
getirmektir.

VIZYON: Sevgi, baris ve hosgérii ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerlerin bitiinlestigi
bolgede kalkinmaya yon veren, dncl ve dinamik bir kurum olmak.

2 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5449 sayili Kanun ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bolimi ile belirlenen
gorev ve yetkiler dahilinde MEVKA asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

B Yerel yonetimlerin planlama galismalarina teknik destek saglamak.

B Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek,
degerlendirmek ve sonuglarini Kalkinma Bakanhgi’na bildirmek.

B Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistiriimesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek
saglamak.

B Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yirdtilen ve
bdlge plan ve programlari agisindan 6nemli gorilen diger projeleri izlemek.

B Bolgesel gelisme hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim
ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.

B 4’lncl maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi gergevesinde ajansa tahsis edilen kaynaklari,
bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

2020 YILI ARA FAALIYET RAPORU @ Mevlana



B Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet glclnl artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak,
baska kisi, kurum ve kuruluslarin yaptigi arastirmalari desteklemek.

B Bolgenin is ve yatinm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

B Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren
izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen siire
icinde sonuclandirmak Gzere tek elden takip ve koordine etmek.

B Yonetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orgitlenme ve isglicl
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kigclik ve orta o6lcekli
isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek.

B Turkiye'nin katildig: ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin
bolgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistiriimesine katki
saglamak.

B Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak
yayinlanacagi bir internet sitesi olusturmak.

3 AJANSA ILISKIN BILGILER
3.1 FiZIKSEL YAPI

Ajans Seyh Sadrettin Mahallesi, Ferit Pasa Cd. No:18, 42040 Meram/KONYA adresinde hizmet
vermektedir. Ajans merkezinde (Konya) kullanilmak Gzere (g adet, Karaman Yatirim Destek
Ofisi’nde kullanilmak lzere bir adet olmak lizere toplam dort adet arag hizmet alim s6zlesmesi
yoluyla kiralanmistir.

3.2 TESKILAT YAPISI

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikh on altinci bolimiine géore MEVKA'nin teskilat
yapisi Kalkinma Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirrm Destek Ofisleri seklinde
tesekkil etmistir.

& .
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/ MEVLANA KALKINMA AJANSI ORGANiZASYON SEMASI \
( YONETIM KURULU ) <: KI?lIJEIUNL’\CJA '
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Kalkinma Kurulu : Ajansin danisma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yodnelik olarak;

DESTEK ASTIRMA, ET IZLEME VE

HIZMETLERI e PLANLAMA

BIRIMI BIRIMI GERLENDIR

BIiRIMI

bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve yerel
yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek tizere olusturulur.

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikh on altinci bolimiinde

Kalkinma Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil
toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla se¢mek.

B Ajansin yillik faaliyet ve i¢ denetim raporlarini gérismek, degerlendirmek ve yénetim
kuruluna 6nerilerde bulunmak.

B Bolgenin sorunlarina ve ¢6zim onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve dnceliklerine
yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

B Toplanti sonuglarini Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'na raporlamak ve toplantiya iliskin bir
sonug bildirisi yayimlamak.

Yonetim Kurulu: Ajansin karar organidir. Yonetim Kurulu birden fazla ilden olusan bélgelerde

il valileri, buylksehir belediye baskanlari veya bliyliksehir olmayan illerde il merkez belediye
baskanlari, il genel meclisi baskanlari ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi
odas! baskanlarindan olusur. Ancak, birden fazla ilden olusan bdlgelerdeki illerde; ticaret ve
sanayi odalarinin ayri ayri kurulmus bulunmasi halinde, Yonetim Kurulunda yer alacak temsilci
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
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Bu baglamda MEVKA Yonetim Kurulu Haziran 2020 tarihine kadar Yonetim Kurulu Bagkani
Karaman Valisi Sayin Fahri MERAL, Yonetim Kurulu Baskan Vekili Konya Valisi Sayin Cilineyit
Orhan TOPRAK, Konya Biiyiiksehir Belediye Baskani Sayin Ugur ibrahim ALTAY, Karaman
Belediye Baskani Sayin Savas KALAYCI, Karaman il Genel Meclis Baskani Sayin Adem KAPAR,
Konya Sanayi Odasi Baskani Sayin Memis KUTUKCU ve Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Sayin Mustafa Gokhan ALKAN’dan olusmustur.

09.06.2020 tarih ve 2020/274 sayih Cumhurbaskanligi Atama Karariyla Haziran 2020’den
itibaren Karaman Valiligi gérevine atanan Sayin Mehmet Alpaslan ISIK Yonetim Kurulu Baskani,
Konya Valiligi gérevine atanan Sayin Vahdettin OZKAN Yénetim Kurulu Baskan Vekili olmustur.

S
15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi

Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bolimine gére Yonetim Kurulu’nun
gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B Yillik galisma programini kabul etmek ve Kalkinma Bakanliginin onayina sunmak.
Yil iginde ihtiyaglara gore bltgeyi revize etmek.
Yillik mali raporu ve kesinlesen biit¢ce sonuglarini onaylamak.
Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.
Alti aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Kalkinma Bakanligi’na gdndermek.

Ajans bitgesini onaylamak ve Kalkinma Bakanligi’'na gdndermek.

Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine
iliskin teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak.

Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

B Genel Sekreterce belirlenen galisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbolimini
onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Kalkinma Bakanligl’nin onayina sunmak.

B Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda
Genel Sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

B Gerekli gordigi hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini, sinirlarini agik¢a
belirlemek sartiyla Genel Sekretere devretmek.

Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve Yatirim

Destek Ofislerinin en Ust amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter yonetim kuruluna karsi

Vo) ,
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sorumludur. MEVKA Genel Sekreterligi, Arastirma Etiit ve Planlama (AEPB), Program Yonetimi

(PYB), izleme ve Degerlendirme (iDB) ve Destek Hizmetleri Birimlerinden olusmaktadir.

Genel Sekreter: Genel Sekreterligin ve Yatirnm Destek Ofislerinin en Ust amiridir. Genel

Sekreter Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi

Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bolimiine gore

Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

2020 YILI ARA FAALIYET RAPORU @

Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
Yillik ¢alisma programi ile bitgeyi hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

Ajans gelirlerini toplamak, 4’liincii maddeye gore belirlenecek usul ve esaslar ile biitge
ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak.

Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar igerisinde, tasit disindaki tasinir
mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje iretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel yénetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak tizere Yonetim Kuruluna 6neri gotiirmek.

Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi yapmak
ve ortak projeler gelistirmek.

Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.
Personelin performans olgutlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.
Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kurulu’na teklif etmek.

Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.

Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri ylritmek.

Yonetim Kurulu’nun devrettigi yetkileri kullanmak.

Mevlana

Kalkinma Ajans:



3.3 BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi islem bélimiiniin 2 adet (Konya ve Karaman) sistem odasi, 1 adet depo odasi ile 1 adet
calisma odasi mevcuttur. Konya sistem odasinda sanallastirma sunucusu, sanallastirma igin
kullanilan ag depolama alani sistemi, dizin hizmetleri sunucusu, ortak dosya depolama alani
sistemi, guvenlik kayit sistemi, metro-ethernet hatti, kesintisiz gli¢ kaynagi, kabin, klima,
firewall cihazi ve ana anahtar cihazi bulunmaktadir. Ajans’in bilgi islem haritasi asagida
cikarilmistir. Karaman sistem odasinda 2 adet dosya depolama cihazi, dizin hizmetleri ve DNS
sunucu yedeklerini barindiran sanallagstirma sunucusu, kabin ve kesintisiz glic kaynagi
bulunmaktadir.

Sekil 1. Bilgi islem Haritasi

Konya Guvenlik Duvari ! Karaman Firewall Glvenlik Duvari

Dizin Hizmetleri
Sanallagtirma
Sanallastirma
Sunucusu Dizin Hizmetleri
EEE

Sanallastirma
Depolama Alani (SAN)

Sunucusu

EBYS Sunucu

Yedekleme ve
Dosya Depolama

Mail Sunucu Alani (NAS1)

DNS1 Sunucu

Web Sunucu 1

FKM ve Sistem
Yedekleme Alani
(NAS2)

Web Sunucu 2

Planlama
Sunucusu

Personel
Bilgisayarlari
Yazici — Sistem
Guncelleme —
Antivirds Sunucusu

Senkronizasyon ve

Log Kaydi Sunucusu

Yedekleme ve
Dosya Depolama
Alani (NAS)

Personel

Bilgisayarlari

'
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Bilgi islem glivenligi firewall cihazi, anti virGs yazilimlari, gerekli giincellemeler ve kullanici
haklari yapilandirmasi ile saglanmakta olup ag trafigi slrekli kaydedilmektedir. Ajans
bilgilerinin ve sunucularinin yedekleri giinliik olarak alinmakta yangin, sel vb. afetlere karsi
glvenli ortamlarda iki konumda caprazlama olarak giincellenmekte ve saklanmaktadir. Ajans
bilgi islem donanimlarinin bakim ve onarimi siirekli yapilarak, bilgi islem faaliyetlerinin
sorunsuz ve surekli yiritilmesi saglanmaktadir.

Bagimsiz degerlendirici laboratuvari degerlendirme igin hazir hale getirilmis ve kullanima
sunulmustur. Ajansa ait alan adlari glincel olarak takip edilmektedir. Sistemin teknolojinin
gerektirdigi glincel glivenlik ve performans 0Ozelliklerine ulasmasi icin gerekli yenileme
calismalari ve planlamalari yapilmaktadir.

3.4 INSAN KAYNAKLARI

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin, alaninda uzmanlasmis,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin istihdamini ve bu
personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve sirdirulebilirligini saglamaktir.

insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

M isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasini ve gérevlendirilmesini
gerceklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek,

B Personelin yaraticihgini, girisimciligini, basari ve g¢abasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaglari
dogrultusunda etkin ve verimli ¢alismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini
yukseltecek ve yapilan isin niteligine uygun rahat ve givenli bir is ortami ve ¢alisma
sartlari saglamak,

B Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagl olarak, maliyet ve tasarruf bilinci icinde
calistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

B Personelin Ajansa sadakat ve baghligini artirmak, ayni Ajansta c¢alisma bilincinin
olusturulmasi ve guglendirilmesi igin Ajans galisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta galismayi 6zendirici hale
getirmek,

B Personelin kisiligine saygilh olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve
gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

M istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin ¢calisma esas ve usullerine iliskin ilkeler
ve gorevin gerektirdigi uzmanlik bilgisine ©ncelik vermek, personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamak,

B insan kaynaklar politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katilimini saglamak,
personelin disince, goris ve onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini
saglamak, bu cercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri
almak.
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MEVKA'’ nin insan Kaynaklari ihtiyacinin Planlanmasi

insan kaynaklari planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan insan kaynagini
belirlemek amaciyla yapilmistir. insan kaynagi ihtiya¢ planinin hazirlanmasinda asagidaki
hususlar g6z 6ninde bulundurulmustur:

B Ajansin faaliyet alaninin zaman igerisindeki degisimlere gore almasi muhtemel yeni sekli
ve bu cergevede is hacminde beklenen gelismeler,

B Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda
meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,

B Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi cesitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel
pozisyonlar,

B Ajansicinde ihtiyac duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,
B Calisma birimlerinin ihtiyag ve 6zellikleri,

B Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler,

B Bitge imkanlari.

3.4.1 insan Kaynaklari Politikasinin Uygulanmasina Dair Bilgiler

Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi dogrultusunda istihdam edilen personel sayisi 30
Haziran 2020 tarihi itibariyle toplam 48 olup bunlar; 1 Genel Sekreter, 27 uzman, 7 destek
personeli ve 696 sayili KHK ile suirekli is¢i kadrosuna gegen 13 personel seklindedir.

2020 yili igin hazirlanan egitim planlari dogrultusunda personelin egitim faaliyetleri

yuratalmastir.

Kabul edilen organizasyon yapisi cercevesinde faaliyetlerini slirdiiren Ajans hizmetlerini
Arastirma Etiit ve Planlama Birimi’nde 5 uzman, Program Yénetim Birimi'nde 6 uzman, izleme
ve Degerlendirme Birimi'nde 8 uzman, Konya Yatirim Destek Ofisi'nde 4 uzman, Karaman
Yatirnm Destek Ofisi'nde 3 uzman ile Destek Hizmetleri Birimi'nde 1 uzman ve 7 destek
personeli ylrtitmektedir.

MEVKA personelinin galistigi birim, gorev ve egitim bilgileri asagidaki tabloda oldugu gibidir:
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Tablo 1 Personelin Statii ve Lisans Diizeyi (01 Temmuz 2020 itibariyle)

Adi Soyadi
iDARi KADROMUZ

ihsan BOSTANCI

Savas ULGER

Nurten ELVAN
KOKSOY

Miicahit Yasir
KINALI

Dogan Ali
ONURALP

ismail UNVER
Cakan TANIDIK

AEPB
Ali Bergem ASICI

Fuat KARAGUNEY

Giiveng GURBUZ

Giirbiiz COBAN

DHB
Ali Osman DOGAN

Fatih DEGER

Mehmet
OZSARIKAYA

Mihrican DING

Murat AKYOL

Nurettin Sinan
TUGLU

Yakup
KUCUKCERANLAR

Calistigi Birim

/Gorevi Universite Bolim Yiiksek Lisans(YL)/Doktora (Dr)
Selcuk Unv./ insaat
Mihendisligi (YL),
Genel Sekreter oDTU insaat Miihendisligi| Selcuk Universitesi/Tarimsal
Yapilar ve Sulama (Doktora
Devam Ediyor)
DHB Birim Baskani gulfuroya . |iktisat
Universitesi
AEPB Birim Bagkani %el'(;uk o SEHIIF S Bl -—--
Universitesi Planlama
Necmettin Erbakan Universitesi
; . Dumlupinar | Elektrik-Elektronik | ilahiyat Fakiiltesi, Selguk
LR ] Universitesi | Miihendisligi Universitesi-Enerji Sistem
Muhendisligi (YL)
Karaman YDO Dokuz Eylul Endustri Karamanoglu Mehmetbey
Koordinatér Universitesi | Miihendisligi Universitesi-isletme (YL)
Konya YDO Selguk - . L
Koordinatér Universitesi Isletme Selguk Universitesi Isletme (YL)
Uluslar Arasi Indiana University of
PYB Birim Baskani | York College iliskiler Pennsylvania/Uluslar Arasi
3 iliskiler(ABD) (YL)
Ankara . Ankara Universitesi / Siyaset
AT Universitesi MENE Bilimi (Doktora Devam Ediyor)
AEPB/Uzman 0DTU Sehir ve Bolge ODTU/ Sehir ve Bélge Planlama
Planlama (YL)
Baskent istatistik ve Hacettepe Universitesi/ Aile ve
AEPB/Uzman o § o Bilgisayar Bilimleri | Tiiketici Bilimleri(YL Devam
Universitesi vl .
Boluimii Ediyor)
Selcuk Universitesi/Yonetim ve
iDB/Uzman §32|antep Elglktrlk-llilglfjcromk Organlza§_y9n (YI..) N.egm.ettln
Unv. Muhendisligi Erbakan Universitesi/lktisat
(Doktora Devam Ediyor)
Dl seiin el Selcuk Univ. |isletme
Sorumlusu
DHB/Ta§|n|r Kayit Anadolu Univ. |isletme | —-
ve Arsiv Sorumlusu
DHB/Muhasebeci | Mugla Univ. |isletme
DHB/insan _ Endistri
Kaynaklari Sor. SIS Mihendisligi T
DHB/Halk. ilis L Halkla iliskiler ve
Sor.Yonetici Asis. Selcuk Univ. Tanitim
DHB/Muhasebe Stleyman isletme L
Yetkilisi Demirel Univ. |
DHB/Yazi isleri Evr. | Anadolu fsletme L
Kayit Sorumlusu Universitesi 3

2020 YILI ARA FAALIYET RAPORU

£

‘-7) Mevlana



Adi Soyadi /Gorevi

iDB

Calistigi Birim

Universite

Boluim

Yiiksek Lisans(YL)/Doktora (Dr)

Necmettin Erbakan
Universitesi/iktisat (YL)

Arif KOSEOGLU  [DL:YOL T Hiicfttepe Gida Miihendisligi | Necmettin Erbakan
: Universitesi/iktisat (Doktora
Devam Ediyor)
Funda ERKAN iDB/Uzman Gazi Univ. Maliye
(P E LR\ iDB/Uzman Gazi Univ. Maliye -
H. Ufuk CIFTCi iDB/Uzman Selguk Uni. insaat Mihendisligi| ----
Miilazim Ebul q Sakarya Endustri
Kasim CAKIR Dotz Universitesi | Miihendisligi i
Tugba GALATA iDB/Uzman Anadolu Univ. | iktisat =

VT [Xe[V):\:¥ iDB/Uzman
KARAMAN YDO

Karaman
YDO/Uzman

Celalettin
ASLANDAG

oDTU

Anadolu Univ.

Cevre Mihendisligi

iktisat

Selcuk Universitesi/Cevre
Muhendisligi (YL)

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi /isletme (YL Devam
Ediyor)

. . Karaman Gaziantep Elektrik-Elektronik
Selim GULHAN = vy {iniv. Miihendisligi
KONYA YDO
R ERT31 (0 F Konya YDO/Uzman | Anadolu Univ. | isletme -—
istanbul Necmettin Erbakan
Mustafa DINC Konya YDO/Uzman |- . . |isletme Universitesi/isletme (YL Devam
Universitesi .
Ediyor)
Rukiye KAYA Konya YDO/Uzman | Ankara Univ. | Uluslararasi iliskiler oIty Ulgslarara5| Milterifr-
Devam Ediyor)
PYB
Karamanoglu Mehmetbey
Ebubekir Hacettepe _— Universitesi, iktisat (YL)
KARAGAYIR Py Ve Universitesi Jegza. Gazi Universitesi/iktisat
(Doktora Devam Ediyor)
Ankara Universitesi Fen Bilimleri
Enstitlisl; Tasinmaz Gelistirme
VEAV SN pyB/Uzman Hacettepe | ) tme ABD (YL) .
Universitesi Suleyman Demirel
Universitesi/isletme(Doktora
Devam Ediyor)

. Ziraat Fakiltesi Selcuk Universitesi/Tarla
ST PYB/Uzman %elf;uk ... |Tarla Bitkileri Bitkileri Fen Bilimleri Enstitisl
YALCIN Universitesi e

Bolumii (YL)
LI PYB/Uzman Marmara Uni. |isletme Selcuk Universitesi/iktisat (YL)

CANTIMUR

Zehra Betiil
PEKERGIN

PYB/Uzman

Selcuk Uni.

Cevre Mihendisligi

Konya Teknik Universitesi Cevre
Mihendisligi (DR)
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3.4.2 Egitim

2020 yili igerisinde, Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi cercevesinde Ajans personelinin
gelisimine yonelik egitim programlari uygulanmistir. Egitimler, alaninda uzman kisi ya da
kurum ve kuruluslarca gergeklestirilmistir.

Tablo 2 Personelin Aldigi Egitimler
Diizenleyen Baslangig

Kurum Tarihi EUELL
0D I Rl e i TUBITAK Ankara 20.01.2020 | 22.01.2020
Toplantisi
. ANKARA

[B)iTvi||eetn3ier‘T’:1eek:Ee"zicimi KALKINMA Ankara 17.02.2020 | 18.02.2020

8 g AJANSI
Stata ile Panel Veri ATILIM
Analizine Giris UNIVERSITES Ankara 22.02.202 22.02.2020
Muhtasar ve SGK Prim
Hizmet Beyannamesi KAMUSAL EGITIM | Konya 28.02.2020 | 03.03.2020

Diuzenlenmesi
Uygulamali Temiz Uretim
Egitim Programi

TUBITAK ISTANBUL | 11.03.2020 | 13.03.2020

3.4.3 Performans Degerlendirme

9 Mart 2011 tarih ve 2011/3 sayilh Yonetim Kurulu Karar No ile onaylanan “Performans
Yonetim ve Degerlendirme Sistemi Usul ve Esaslan” 27.12.2018 tarih ve 2018/12 tarihli
Yonetim Kurulu Karari ile glincellenmistir.

Mevcut performans degerlendirme sistemimiz ile amacladigimiz, sadece ge¢miste gosterilen
performansin seviyesini ortaya c¢ikarmak degil, Ajansimizin gelecege yonelik potansiyel
performansini belirlemek, uygun motivasyon ve yonlendirmelerle gelecekteki performansi
ylkseltmektir. Uygulamayi planladigimiz sistem, bir lgme araci olmaktan 6teye, Ajans icinde
hedeflerin dogru iletilip, dogru islerin yapilmasini saglayan bir bilgi iletisim sistemidir.
Kurulacak sistem sayesinde, c¢ok yonli iletisim tesis edilerek kisisel gelisim saglanmasi
planlanmistir. Bu Kapsamda 2020 yili Ocak-Haziran dénemi performans degerlendirme
calismalari yapilmistir.

3.5 SUNULAN HiZMETLER

Genel Sekreterlik biinyesinde Arastirma Etiit ve Planlama, Program Yonetimi, izleme ve
Degerlendirme, Destek Hizmetleri Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirrm Destek Ofisleri
bulunmaktadir. 27 Aralik 2018 tarih ve 2018/12 sayili Yonetim Kurulu karariyla gliincellenen
Mevlana Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gérevlerine iliskin Usul ve Esaslar
uyarinca Birimlerin gorevleri belirlenmistir.
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3.5.1 Arastirma Etiit ve Planlama Birimi

Arastirma Etit ve Planlama (AEPB), bdlgenin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel gelismesini
hizlandirmaya ve rekabet gliclinl artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi, yerel aktorlerin
katihmi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar hazirlanmasi, yerel, ulusal ve
uluslararasi kurumlarla igbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilmasi ve
koordinasyonundan sorumludur. AEPB’nin gorevleri asagida siralanmistir.

B ilgili kurum talimatiile Ulusal Kalkinma Plani ile uyumlu olarak yerel aktorlerin katilimini
saglayarak bolge planini hazirlamak veya bdélge planinin hazirlanmasini koordine etmek,

B Ajansin tim birimleri ile koordineli sekilde “Ajans Stratejik Planinin” hazirlanmasini
saglamak,

B Gerek gorilmesi halinde Bolge Planina uyumlu olarak bolgesel operasyonel programlari
hazirlamak,

B ilgili birimlerle birlikte, Ajans Stratejik Planinin ve Sonug Odakl Programlarin program
ve proje diizeyinde performans gostergelerini belirlemek,

B CGalisma programive bitgenin hazirlanmasi ile ilgili siiregte birimler arasi koordinasyonu
saglamak,

B Tum birimlerin kendi birimleri icin hazirladigi yillik galisma programlarini ve bitgelerini
konsolide ederek nihai hale getirmek, AEPB tarafindan hazirlanmis olan planlar ve varsa
operasyonel programlar ile uygunlugunu kontrol etmek ve mevzuatla belirlenmis
mercilere sunmalk,

B Onaylanan ¢alisma programi ve bitceyi kamuoyuna duyurmak,

B Destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina ve etki analizi
calismalarina katki saglamak,

B Diger birimlerle isbirligi icinde bolge plani ve varsa boélgesel operasyonel programlar ile
uyumlu olarak saglanacak desteklerin yillik calisma programi kapsaminda cercevesini
olusturmak ve zamanlamasini belirlemek ayrica verilmesi planlanan destekler icin
ayrilacak tutarlarin belirlenmesine yonelik bitce ile ilgili calismalar yapmak ve biitce
dagilimini planlamak,

B Konya ve Karaman illerinde bolge plani ve operasyonel programlara yonelik, ekonomik,
sosyal ve kiiltlirel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet gliclini artirmak icin arastirmalar
yapmak/yaptirmak ve gerekli gorilmesi halinde politikalar liretmek,

B Bolgenin potansiyellerinin tespitine yonelik calismalarda yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla iletisim ve isbirligini gelistirmeye yonelik programlar yapmak ve faaliyetleri
koordine etmek,

B Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari tarafindan yirttilen, bolge
plan ve programlari agisindan 6nemli goriilen diger projeleri takip etmek,

B Kamu Yatirnrm Kararlarinin bdélge planina uyumlulugunun ve bodlgesel bitunlugin
saglanmasi icin valiliklerin il Planlama ve Koordinasyon Mudirltgi tarafindan ajansa
iletilen yatirim tekliflerini incelemek ve degerlendirme raporu hazirlayarak yonetim
kuruluna sunmak. Mevzuatla belirlenmis mercilere iletmek,

B Ajansin hazirlamis oldugu alti aylik ara birim ve ajans faaliyet raporlariile yillik birim ve
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ajans faaliyet raporlarini hazirlama faaliyetlerini yiritmek ve mevzuatla belirlenmis
mercilere sunmalk,

B Ajansici birimler arasi koordinasyonu saglamak,

B Birim Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylritmek,

B Kurumsal risk yonetimi gcergevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri yapmak,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turll gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.2 Program Yonetim Birimi

Program YoOnetim Birimi (PYB), Arastirma Etiit ve Palanlama Birimi (AEPB)
koordinasyonunda hazirlanan bolge plani ve programlarina goére olusturulacak destek
programlarinin yonetiminden sorumlu birimdir. PYB, tim destekler kapsaminda, basvurularin
alinmasindan, destek almaya hak kazanan projelerin belirlenmesi siirecinin uygulanmasindan
sorumludur. PYB’nin goérevleri asagida siralanmaktadir:

B Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel cercevesini olusturmak ve
gincellemek,

B Destek programlari kapsaminda, bu kilavuzda belirlenen cerceve icerisinde basvuru
kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

B Potansiyel vyararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak,
dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans internet
sitesinde devamli surette bulundurmak,

B Destek programlarinin bolgede tanitimi igin gerekli tedbirleri almak,

B Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri dizenlemek ve
gerceklestirmek,

B Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorulari cevaplariyla birlikte; Ajans
internet sayfasinda “Sikca Sorulan Sorular (SSS)” bolimiinde yayinlayarak herkesin ayni
anda ve esit diizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,

B Proje destegi bagvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,

Gerekli durumlarda, teklif cagrisina iliskin diizeltmeler yapmak ve bunlari yayimlamak,

B Basvurularin degerlendiriimesinde gorevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin segim
kriterlerini belirlemek; bagimsiz degerlendiricilere ve degerlendirme komitesi Giyelerine
yonelik proje degerlendirme siirecleri ve islemleri, proje degerlendirmeye esas belgeler
ve gerekli gordtgl diger hususlar hakkinda egitimler diizenlemek,

B Bagimsiz degerlendiricilerin ve degerlendirme komitesi Uyelerinin performanslarini
degerlendirmek,

B Proje secim ve degerlendirme slireglerini planlamak ve yonetmek,
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B Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin biitgelerini yapilan
degerlendirmeler 1s18inda revize etmek; proje sahiplerini s6zlesme siirecinden 6nce
konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,

B Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
Yonetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlarin listesini” kamuoyuna
ilan etmek

B Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda verilen
kararlari gerekgeleriyle birlikte bildirmek,

B Destek almaya hak kazanan proje sahiplerini sézlesme imzalamaya davet etmek,

B Proje basvurulari, degerlendirme sireci ve secilen projelerle ilgili temel verilerin
KAYS’ta tutulmasini temin etmek,

B Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili birime
devretmek,

B Destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlari (alti aylik ve yillik) hazirlamak etki
analizi calismalarina katki saglamak,

B Destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak s6zlesmelerin taraflarini
sozlesme hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet etmek, sdzlesmelerin imzalanma
surecini takip etmek,

B Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili Birimine
devretmek,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamalk, ilgili yazismalari ylriitmek,

B Birimleilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla
ishirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
trlii gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve birim uzmanlarina verilen goérevlerin yerine getirilmesini
saglamak.

3.5.3 izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi (IDB), Ajans tarafindan hazirlanan plan ve programlarin
ve desteklenen projelerin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgilerin toplanmasi,
analizi, bildirimi ve kullanilmasi hususunda c¢alismalar yapar. Destekleme faaliyetlerinin
verimlilik, etkinlik, yaratilan etki ve sirdurilebilirliginin diizenli araliklarla takip edilmesini
saglar. Bu nedenle destek programlari cercevesinde basarili olup, s6zlesmesi imzalanan
projelerin uygulanmasi, izlenmesi, yasa ve usullere uygunlugunun kontroll, yararlanicinin
sorunlari ve ihtiyaglari ile yakindan ilgilenir.
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iDB’nin destek yénetimi kapsamindaki gérevleri asagida siralanmaktadir:

B Diger birimlerle isbirligi icinde bolge plani ve programlari ile destek programlarinin
degerlendirilmesine yonelik program diizeyinde performans gostergelerinin
belirlenmesine katki saglamak,

B Diger birimlerle isbirligi icinde proje diizeyinde yararlanicilar tarafindan kullanilacak,
sektorel bazda hazirlanmis genis gostergeler setini belirlemeye katki saglamak,

B Genel Sekreterin talep ettigi projelere, s6zlesme Oncesi 6n izleme ziyaretlerini ve bu
ziyaretlerde yapilacak projenin risk ve ihtiyag analizlerini yapmak,

M PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak
sozlesmeleri hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet etmek,

B Sozlesmelerin imzalanmasini miteakip, sozlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit etmek,
yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanici ile birlikte proje
uygulamasina iliskin bir yol haritasi hazirlamak, bunlarin sonuglarini 6n 6demenin
yapilabilmesi icin Muhasebe ve Odeme Birimine bildirmek,

B Projelerin uygulama ve izleme siirecine iliskin olarak yararlanicilara egitimler vermek,

B Proje ve program kapsaminda ihtiya¢c duyulan verilerin KAYS’a aktarilmasinin genel
koordinasyonunu saglamak,

B Yararlanicilari  projenin  uygulanmasi ve KAYS'In etkin kullanimina yonelik
bilgilendirmek,

B Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin KAYS’a
aktarilmasini saglamak,

B Yararlanicilarin projelerin uygulama asamasindaki sorularini yanitlamak, Sikca Sorulan
Sorulardan (SSS) olusan bir listeyi cevaplar ile birlikte ajansin internet sitesinde
yayinlamak,

B Sozlesme yukumliliklerinin yerine getirilmesini saglamak ve projelerin sézlesmelerde
belirtilen kural ve usullere gére uygulanmasini temin etmek,

B Sozlesme degisikligi, durdurma, fesih, erken uyari raporlari ile dizeltici tedbirler ve
usulsuzlik hakkinda islemleri gerceklestirmek ve geri 6demelerin temini igin gerekli
durumlarda Muhasebe ve Odeme Birimini bilgilendirmek,

B Yararlanicilarin ara ve nihai raporlari ile 6deme taleplerini teknik ve mali acidan
degerlendirmek ve uygun bulunmasi durumunda 6demelerin zamaninda yapilabilmesi
icin Muhasebe ve Odeme Birimine goriisiinii iletmek,

B Projelere izleme ziyaretleri gergeklestirmek,

B Yararlanicillara, uygulamada karsilastiklari problemlerin ¢6ziimiine yoénelik destek
vermek,

B Program ve projelere iliskin diizenli risk analizleri yapmak ve riskleri 6nceden tespit
ederek, diizeltici ve 6nleyici tedbirleri almak,

B Destek programlariile ilgili degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

B Etki analizi calismalarinin koordinasyonunu saglamak,
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B Proje ve faaliyet uygulamalarinin yogun oldugu donemlerde, Ajans uzmanlarinin yeterli
olmadigl durumlarda, Yonetim Kurulu Baskaninin talebi ve ilgili kurumlarin uygun
gormesiyle, yararlanici konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluslarindan izleme
faaliyetlerinde gorev yapmak lizere ilave personel gérevlendirilmesini temin etmek,

B Tamamlanan projelerin ve programlarin sonuglarini ve etkilerini degerlendirmek,

B Destek programlarinin ve projelerin degerlendirilmesine yonelik performans/basari
gosterge setinin belirlenmesine katki saglamak ile program ve projelerin performansini
olgmek,

B Onceki destek programlari uygulamalarindan elde edilen deneyimler i1siginda basvuru
rehberlerinin hazirligina destek vermek,

B Cesitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve degerlendirme anketleri sonuglarini
kullanarak, programlarin ara dénem, nihai ve etki degerlendirmelerini yapmak, bu
degerlendirme sonuglarini Yonetim Kuruluna ve Bakanliga sunulmak Uzere Genel
Sekretere raporlamak,

B Muhasebe ve Odeme Birimi kurulduktan sonra teknik destek projelerinin izlemesini
gerceklestirmek,

B Kurumsal risk yonetimi gcergevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri yapmak,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek,

M Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.4 Destek Hizmetleri Birimi

Destek Hizmetleri Birimi (DHB), Ajansin idari ve mali islerinin yuratilmesinden sorumludur.
Destek Hizmetleri Biriminde Muhasebe Yetkilisi, Muhasebeci, insan Kaynaklari Sorumlusu,
Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu, Satin Alma Sorumlusu, Halkla iliskiler Sorumlusu,Yénetici
Asistani, Bilgi islem Sorumlusu, Arsiv Sorumlusu, Tasinir Kayit Sorumlusu yer alir. S6z konusu
personel asagidaki gorevleri yerine getirir.

Muhasebe Yetkilisi-Muhasebeci

B Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tiirlii masrafi, kanitlayici belgelerine dayanarak ve
usuliine uygun olarak gerceklestirmek, ddenegin yeterli olmadigi durumlarda bunu
yazili olarak harcama yetkilisine bildirmek,

B Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi,

B Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler {izerinde; gerceklestirme gérevlisi ve harcama
yetkilisi ile diger gorevlilerin imzasini, ddemeye iliskin kanitlayici belgelerin tam
olmasini, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigini ve hak sahibinin kimligine
iliskin bilgileri kontrol etmek,
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B Gelirleri ve alacaklari takip ve tahsil etmek,

B Odenegi dahilinde gerceklesen giderlerin hak sahibine &denmesini saglamak ve
harcama yetkilisinin uygun gordigu hallerde avans vermek,

B Parave parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iliskin hesaplari tutmak,
B Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve gondermek,

B Ajans personelinin maas, yolluk vb. édemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi
odemelerini gergeklestirmek,

B Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usuline uygun olarak tutulmasini ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe ile ilgili
diger islemleri yapmak,

Mali konulara iliskin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tizere, Ajans bitce sonuglarini cikarmak,

Blitce ve muhasebe bilgi sisteminin isleyisini yonetmek,

Blitce, muhasebe ve harcama programina iliskin yukarida sayilmayan diger hizmetleri
ylritmek

Kurum’un, aylik olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar
Beyannameleri’nin bildirmek.

B Kanunen tutulmasi ve belli bir siire saklanmasi zorunlu defterleri, muhasebe
dekontlarini, mizanlari, raporlari ve benzeri 6nemli dokiimanlari yasal siirelerine uygun
olarak, kolay ulasilabilir, yetkisiz erisim risklerine karsi glivenli bir sekilde saklamak,

B Kurum’a ait mevcutlari repo ve mevduat gibi finansal araclarda degerlendirmek ve
Kurum’un atil durumda olan varliklarini degisik finansal araglarda degerlendirmeye
yonelik resmi yazi hazirlamak, Genel Sekreterin onayina sunmak ve mevcudu bu yaziile
belirlenen aragta degerlendirmek,

B Gergeklesen tiim vergi 6demelerine ait banka dekontlarina ve “Vergi Tahsil Alindisi”na
gore muhasebe kayitlarini gerceklestirmek ve dosyalamak,

B Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek igin ihtiya¢ duydugu egitim taleplerini
amirine bildirmek, strekli kendisini gelistirme bilincinde olmak,

B Muhasebe birimine ait birim arsivinin tutulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Harcama islemlerine iliskin, 6demeye uygun hale gelen, gerekli 6deme evraklarini
(muhasebe islem fisi, 6deme talimati) eksiksiz olarak hazirlamak ve evraklari ilgililerin
imzasina sunmak,

B Ajansin 6deme islemlerini mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirmek,

Hazirlanan 6deme evraklarini diizgiin bir bicimde dosyalamak ve muhafaza etmek,

B Harcamalarla ilgili s6zlesme, ihale komisyon tutanagi, fiyat arastirmasi vb. birimler
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tarafindan hazirlanan evraklarin son kontroliini yapmak; eksiklikleri ilgililere bildirmek
ve takibini yapmak,

B Personelin avans ¢ektigine iliskin onayli harcama belgelerini kontrol etmek,

B Onayl banka talimatlarini ilgili bankaya/bankalara teslim etmek ve islem dekontlarini
teslim almak,

B Tum odemeler yapildiktan sonra Kurum’un galistig bankalardaki mevduatlarina ait
hesap ekstrelerini temin etmek, dosyalanmis olan 6deme evraklari ile karsilikli kontrol
etmek ve mutabakatini saglamak,

M il 6zel idareleri, belediyeler ve sanayi ve ticaret odalarinin bir dnceki yila ait gelirlerden
aktarilacak paylarin gonderilmesine iliskin resmi yaziyi ilgili makamlara gondermek,

M ilgili kurumlardan gelir 6demelerinin gelmesi durumunda bankadan islem dekontu
temin etmek ve Muhasebe Yetkilisine teslim etmek,

B Muhasebe ile ilgili gelen giden evraklari takip ve muhafaza etmek,

B Aylik mizan kontrolleri sirasinda hesap bazinda agilmis ve kapanmis banka hesaplarini
kontrol etmek ve ekstrelerini muhafaza etmek,

B Talimatlara gore gergeklesen 6demelere ait banka dekontlarini 6deme evrakinin ekine
takmak,

B Fatura Gzerindeki ilgili birim baskanina ait onaylari kontrol etmek,
B Yil sonunda amortisman hesaplamalarini yapmak,

B Kurum’un, aylk olarak beyan etmesi gereken KDV-2, Damga ve Muhtasar
Beyannamelerini hazirlamak, SSK e-beyanname olarak tahakkuk fislerini almak,

B Personele ait bordro hesaplamalarini yapmak ve Muhasebe Yetkilisi ile birlikte
karsilastirmak,

B Faaliyetleri ile ilgili thziuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari yiritmek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve gilincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde slreci iyilestirmeye ydnelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
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tirll gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

insan Kaynaklari Sorumlusu

B ise alim ve isten ayrilma siirecini, ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirmek,
B Ajansta calisan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki islemlerini yliritmek,

W ise giren personelin is sdzlesmelerini hazirlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diger
istenen evraklarla birlikte 6zIik dosyasini olugturmak.

M istifa eden ya da deneme siiresi icinde veya sonrasinda is akdi tek tarafli ya da karsilikli
olarak feshedilen personelin isten ¢ikis islemlerini gergeklestirmek

B isten ayrilan personelin gikisini yasal siiresi icinde SGK’ya bildirmek.

B Personelin saglk raporunu SGK’ya kayit etmek ve fark ticreti olusmasi durumunda takip
eden maasla birlikte aradaki fark 6demek.

B Personele ait bordro hesaplamalarini yapmak, 6demeler icin Muhasebeye gondermek
ve sistem lizerinde Muhasebe ile karsilastirmak,

B Personelin otomatik katihm sistemi ile bireysel emeklilik sigortasi islemlerini yapmak,

B Toplu is sozlesmesi imzalandiginda, s6zlesme hiikimleri dogrultusunda islemleri
gerceklestirmek.

B Personelin SGK aylik prim bildirgeleri islemlerini ylritmek,

B Yillik personel ihtiyacinin belirlenebilmesi amaciyla her yil sonunda personel ihtiyacini
belirlemek igin is ylki analizi galismalarini yapmak,

M ilgili kuruluslarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun
goruldugi taktirde hazirlamak,

B ise alinan insan kaynaklarinin belirli gdérevlere yerlestirilmesine iliskin islemleri
ylritmek, insan kaynaginin yeni goreve hazirlanmasini, Ajansa ve diger calisanlara
uyumunu gercgeklestirmek amaciyla oryantasyon egitimlerini, ilgili birimlerle isbirligi
icerisinde planlamak ve uygulanmasini saglamak,

B insan Kaynaklari Raporunu hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,

Performans degerlendirme sisteminin etkin isleyisi igin streci ylritmek,

B insan kaynaginin egitim ve gelisim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, cevresel
gelismeler, gerekli arastirma ve inceleme calismalari dogrultusunda egitim ihtiyac
analizi galhismalarini yuritmek,

B Hizmet igi egitim programlarini belirlemek,

B Ajansin insan kaynaklari politikasi amag ve temel ilkelerinin gerceklesmesini saglamak
Uzere gerekli dnlemleri almak,

B Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen galismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yaritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

B Ajansin insan Kaynaklari ile ilgili diger is ve islemlerini yiiriitmek,

B Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
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gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve gilincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve verilen gérevlerin yerine getirilmesini saglamak.

Tasinir Kayit Sorumlusu

B Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabul komisyonu tarafindan
muayene ve kabuli yapilanlari cins ve niteliklerine gére sayarak, tartarak, dlcerek teslim
almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
alanlarda muhafaza etmek,

B Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

B Tasinirlarin giris ve gikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belgeleri dizenlemek,
B Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

B Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

B Calinma veya olaganlstii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

B Sayim ve stok kontrolinii yapmak, harcama vyetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

B Kullanimda bulunan dayanikh taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

B Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

B Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yénetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

B Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan

7T o
‘Z/? Mevlana 2020 YILI ARA FAALIYET RAPORU



sorumludurlar.

B Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan malzemeleri devir ve
teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

B Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen galismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yaritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirl bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zll agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi stireglerde sureci iyilestirmeye ydnelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turlii gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Satin Alma Sorumlusu

B Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda gergeklestirme goérevlisi tarafindan iletilen yazil
satin alma taleplerini almak,

M ihtiyac olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat arastirmasi yapmak, yaklasik maliyet
formunu hazirlamak,

B Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma talep formunu diizenlemek
ve ilgili gerceklestirme gorevlisine sunmak,

B Satin almay! talep eden birim ile koordineli olarak ihtiya¢ konusu mal veya hizmetin
blitcede odeneginin olup olmadigi muhasebe yetkilisi tarafindan tespit edilmesini
saglamak,

B Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma usuliinii tespit etmek ve
harcama onay belgesini dlizenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,

B Arastirmasi yapilan mal veya hizmetin son sekli ile teklif mektuplar ilgili kisi ve
firmalardan temin etmek,
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B Satin alma komisyonu tarafindan incelenerek karari verilen en uygun teklifi veren Kkisi
veya firmaya, mal ve hizmet alimi i¢in bildirim yapmak,

B Teslim alinan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafindan incelenmesini
takiben muayene kabul komisyonu tarafindan imzalanmasini saglamak,

B Teslim alinan mal ile ilgili taginir islem fisi diizenlenmesi gerekiyorsa, ilgili evraklar
tasinir kayit sorumlusuna teslim etmek,

B Btln evraki bir dosya halinde 6demeye hazir hale getirmek ve 6demenin yapilmasiigin
muhasebe ve finans birimine teslim etmek,

B Ajansin sozlesmeye dayali giderleri ile ilgili hak edislerin diizenli olarak kontrollni
yapmak, 6demelerin yapilmasi icin muhasebe yetkilisine evraki teslim etmek.

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turlii gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Halkla iliskiler Sorumlusu

B Ajansin basil, yazili ve gorsel her tiirli faaliyetlerini ylratmek,

B Ajansin faaliyetlerine yonelik siireli ve sliresiz yayinlarin igerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gergeklestirmek ve dagitimini saglamak,

B Ajans gorindrlGglini saglayici her tirli materyalin dagitimini saglayarak ilgili birim
baskanini konu hakkinda haberdar etmek,

B Ajans gorUnurlGgind saglayici her tirli materyalin kurumsal kimlik kilavuzu ile
belirlenen standartlara uygunlugunu kontrol etmek,

B Ajans tanitim faaliyetlerini gergeklestirmek ve basin yayin kuruluslari ile iliski igcinde
olmak,

B Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik faaliyetleri ylirtitmek,

B Destek programlari ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim baskaninin talep
ettigi her tirli duyuruyu belirlenen araglarla yapmak,
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B Ajansin faaliyetlerine yonelik siireli ve slresiz yayinlarin igerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gergeklestirmek ve dagitimini saglamak, gorsel ve yazih medya takibi
yapmak ya da yaptirmak,

Yazili ve gorsel basinla iliskileri diizenli olarak saglamak,
Basin biltenleri ve bilgi notlarini hazirlamak ve yayimlamak,
Kurumsal kimlik ¢galismalarini yapmak ya da yaptirmak,

Ajans iletigim stratejisini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

Yazili ve gorsel basin ve diger kitle iletisim araglarini takip ederek Ajans ile ilgili bilgileri
degerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim baskanlarina sunmak,

Basin ve halkla iliskiler ile ilgili her tirlG arsivieme islemini yapmak,

Ajansin yapacagi her tlrli faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme,...gibi) organizasyonunu
ilgili birim baskaninin talimatlari dogrultusunda yapmak,

B Yonetim kurulu ve kalkinma kurulu toplantilari ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri
konusunda Yonetici Asistani ile birlikte koordineli calismak ve yoOnetici asistani ile
birlikte bu toplantilarin sorumluluklarin yerine getirmek,

B Promosyon materyallerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitimini saglamak,

Ajansin yillik yayin ve organizasyon faaliyetlerini diger birimler ile birlikte planlamak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve gilincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde slreci iyilestirmeye yodnelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu

B Ajans adina gelen-giden evraklara iliskin her tirli yazisma ve dokliimanlarin glivenlik
esaslari cercevesinde EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Gzerinde kayitlarinin
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tutulmasini, numaralandiriimasini, tasnif edilmesini ayrica gizlilik ve aciliyetleri dikkate
alinarak ilgililere zamaninda ulastiriimasini saglamak,

B Gilnllk ve streli evraklara zamaninda cevap vermek,

B ilgili birimlerden génderilen evraklarin imzali olup, olmadiklarini kontrol etmek, eksiklik
varsa, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

B Gelen yazilarin EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinde kayit yapildiktan sonra
ilgili birimlere evrak akis elektronik ortamda havalenin yapilmasi,

B Gelen ve giden evraklarin standart dosya planinda belirtilen ilgili yerlerde
dosyalanmasinin saglanmasi,

B Ajansa postayla gonderilen veya kurum ve kuruluslarin gorevli dagiticilarinca getirilen
dilekgelerle ilgili havale ve yazismalari yapmak, sonuglarini izlemek ve gerekli hallerde
ilgililere bilgi vermek,

B Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapilan génderileri kaydetmek ve takip
etmek,

B Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) glincellemelerini ve is akisini takip etmek,

B Tum yazismalarin EBYS lzerinden yapilmasini saglamak,

B Ajans birimlerinden ¢ikan evraki kaydetmek ve dagitimini saglamak,

B Evraklara iliskin gelen ve giden yazismalarda resmi yazisma kurallarina iliskin usul ve
esaslar dogrultusunda hareket etmek,

B imza karsihg alacagi evrakin sekil yéniinden eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve

teslim almak,
B islemi biten evraklarin arsive kaldirilmasini saglamak,

B Evrak hareketi ile ilgili her tirlu diger is ve islemler ile istatistiki bilgi ve raporlari
hazirlamak,

B Ajansin standart dosya planinin ve arsiv sisteminin olusumuna katki saglamak,

B Dosyalama ve birim arsivi ile ilgili olarak Standart Dosya Plani ve Arsiv Yonergesi
dogrultusunda hareket etmek,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamalk, ilgili yazismalari ylritmek,

B Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen galismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yliritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
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bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kanun kapsaminda ve yénetmelik, genel emirler ve diger
mevzuat ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen galismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yliritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zll agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirll gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Arsiv Sorumlusu

B Ajans arsiv politikasinin  olusturulmasinda, gelistiriimesinde ve gerektiginde
degistirilmesinde Genel Sekretere goris bildirmek,

B Ajansin tiim birimlerinden arsivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini
yapmak,
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B Arsivlik malzemeyi Arsiv Kayit Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,

Teslim alinan malzemenin tanimlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerlestirmek,

B Ajans birimlerinden gelen arsivden yararlanma taleplerini karsilamak, hizmetin
aksamamasi icin tedbirler almak,

B Ajans arsivine giren ve ¢gikan malzemelerin kayitlarini tutup, takibatini yapmak,

B Arsiv alanina Genel Sekreter tarafindan belirlenen kisiler disinda arsiv odasina girisi
engellemek,

B Ajans arsivinde bekleme siresini dolduran evraklari, imhalik malzemeyi ayirmak ve
bunlara iligkin kayitlari tutmak,

B Arsiv odasinda kullanilan cihazlarin periyodik bakiminin yapilmasini saglamak,

B Arsiv odasinin sicakhigini ve nem degerlerini kontrol etmek. Ortamin uygun olmadigi
durumlarda gerekli tedbirleri almak,

B Ajans arsiv faaliyetlerini her tiirli denetime hazir bulundurmak,

Arsiv faaliyetlerini standart dosya planina uygun olarak diizenlemek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi stireglerde sureci iyilestirmeye ydnelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turlii gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Yonetici Asistani

B Genel sekreterin her tiirli haberlesme ve yazismalarini yiritmek,

B Genel Sekreterin randevularinin dizenlenmesini, misafirlerin karsilanmasini ve
agirlanmasini temin etmek, gértismelerin bir program dahilinde gergeklestirilmesini
saglamak,

B Genel Sekreterlige gelen telgraf, tebrik, tesekkiir gibi mektuplarin cevaplarini
hazirlamak ve bunlarla ilgili yazismalari izlemek,

B Toplantilarla ilgili yazi, dosya, belge ve tutanak, vb. evraki hazirlamak,
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B Genel sekreterin programini diizenlemek ve takip etmek,

Ajansin goriisme ve kabullerine iliskin hizmetleri ylritmek,

B Ajansinyurtici ve yurt disi ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb. ile her tiirlu
protokol ve toren hizmet ve islerini diizenlemek,

B Organizasyonlara yonelik gerektiginde ilgili diger kuruluslarla igbirligi halinde olmak,

B Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu Toplantilarinin organizasyonunu halkla iligkiler
gorevlisi ile birlikte gergeklestirmek,

B Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarina iliskin her tirli idari is ve islemleri
takip etmek, yazismalari yapmak, dosyalari tutmak, arsiviemek,

B Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zll agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi stireglerde sureci iyilestirmeye ydnelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli goérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Bilgi islem Sorumlusu

B Ajansin tim bilgi islem faaliyetlerini planlamak, yonlendirmek ve koordinasyonunu
saglamak,

B Ajansta bulunan bilgisayar, yazici ve diger donanim birimleri ile yazilimlarin sorunsuz
calismasi icin gerekli dnlemleri almak, sorunlari gidermek, bakimlarini yapmak ve ihtiyag
halinde ilgili firmalardan destek alarak ¢dziimlerini saglamak,

B Teknolojiyi takip ederek, Ajansta bulunan bilgisayar ve yazicilari imkanlar dahilinde
guncellemek ve kullanilmakta olan lisansh vyazilimlarin yeni versiyonlari ile
degistirilmesini saglamak,

B Ajans personelinin yazihm ve donanim ihtiyaglarini tespit etmek, satin almak durumu
s6z konusu oldugunda arastirmayi yapmak, firmalarla baglanti kurmak, teklifleri
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toplamak ve degerlendirilmesine yardimci olmak,

B Kurum bilgi-iletisim cihazlari (faks, telefon, fotokopi, bilgisayar, yazici, modem vb.) ve
sarf malzemeleri ihtiyacini belirlemek,

B Ajansin internet sayfalarini hazirlamak, bilgilerin glincelligini saglamak,

B Kuruma ait bilgilerin manyetik ve optik ortamlarda muhafazasini, giivenligini ve
yedeklenmesini saglamak,

B Ajans bilgisayar sistemi glivenliginin saglanmasi igin yazilim ve donanim olarak gerekli
onlemleri almak,

B Mevcut vyazilimlarin ve donanimlarin kullanicilar tarafindan dogru bir sekilde
kullanilabilmesine yardimci olmak ve bu konuda Ajans personeline gerekli egitimleri
vermek veya verdirmek,

M insan Kaynaklari birimi tarafindan bildirilen, ise alinan ve isten ayrilan kullanicilarin tim
sistem tanimlamalarini yapmak, kullanici erisim haklarini tanimlamak,

B Elektronik posta hizmetlerinin verilmesini saglamak,

B Bilisim Teknolojileri ile ilgili uluslararasi teknolojik gelismeleri takip etmek, ilgili
konularda arastirmalar yapmak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirl bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zll agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi stireglerde sureci iyilestirmeye ydnelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turlii gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

Bl AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.
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3.5.5 Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri

27 Agustos 2014 tarih ve 29101 sayili Resmi Gazete yayimlanan Kalkinma Ajanslari Yatirim
Destek Ofisleri Yonetmeligi kapsaminda Yatirim Destek Ofislerinin gorevleri sunlardir:

a) ilinis ve yatinm ortamina iliskin analiz, rapor ve strateji calismalari yapmak/yaptirmak,

b) ilin is ve yatirim ortamina iliskin envanter calismalari yiiriitmek,

c) Yatinmcilara bilgi saglamak ve onlari yonlendirmek,

d) s ve yatinnm ortaminin gelistirilmesine yonelik olarak ilgili kurum ve kuruluslarla ortak
calismalar yapmak,

e) Yatirimlari izlemek,

f) lin is ve yatinm ortamini tanitmak ve ile yatirimei cekmek,

g) Devlet yardimlarina iliskin olarak, ilgili mevzuatta belirtilen is ve islemleri yapmak,

h) Yatirimcilarin izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili makam ve
merciler nezdinde sonuglandirmak (izere ajans yonetim kurulu adina tek elden takip ve
koordine etmek,

i) Bilgilendirme ve raporlama ¢alismalari yapmak,

j)  Kanunun 4 lncli maddesine dayanilarak cikarilan dizenlemelerde belirtilen is ve
islemleri yapmak.

27 Aralik 2018 tarih ve 2018/12 sayili Yonetim Kurulu karariyla yirirlige giren Mevlana
Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gérevlerine iliskin Usul ve Esaslar uyarinca
Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri’nin gorevleri séyle belirlenmistir:

B il Yatinm Destek ve Tanitim Stratejisini hazirlamak veya hazirlatmak ve uygulanmasini
gozetmek,

B Yatirm Ortami Degerlendirme Raporunu ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde
hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

B ilde yatirima uygun alanlara iliskin verileri, hizmet sunulan yatirimcilara iliskin bilgi ve
kayitlari, yatirrm ortaminin gelistiriimesi ve yatirrmciya tanitiimasina yonelik olarak
diizenlenmis bilgi ve verileri ilgili kurum ve kuruluslardan temin ederek, ilin yatirim
ortamina iliskin envanter ¢alismalari yliriitmek,

B Yatirimcilari; yatinm karari alinmasi, yatirrmin gergeklestiriimesi gibi hususlarda
yatirimciyi bilgilendirmek ve yonlendirmek,

B Yatirmcilarin yer aldigi ticari heyetlere yonelik organizasyonlar diizenlemek veya
duzenletmek,

B Lobi faaliyetleri ylritmek,

B Kendilerine verilen gorev ve yetkilerini yerine getirmek (zere, Bakanlk
koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dahilinde, merkezi veya uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak,

B izin ve ruhsat islemlerinin takip ve sonuclandiriimasi, yatirimcilarin yerelde
karsilastiklari sorunlarin giderilmesi, ilde yatirim ortaminin iyilestiriimesi veya diger
faaliyetlerine yonelik olarak, kamu veya 6zel sektor temsilcileri ve diger ilgili paydaslarla
gorlismeler yapmak ve gerektiginde yonetim kurulu karariyla calisma gruplari
kurulmasini saglamak,

2020 YILI ARA FAALIYET RAPORU @ Mevlana



B Tesvik sistemi ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

B Kalkinma Ajanslari Yatirnm Destek Ofisleri Yonetmeligi kapsaminda YDO’nun takip ve
koordine edecegi islemler ile ilgili olarak yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemlerini yonetim kurulu adina tek elden
takip ve koordinesini saglayarak, yatirimcilara gerekli bilgilendirme ve yonlendirme
hizmetlerini gerceklestirmek, yatirimcilarin karsilastiklari engel ve sorunlarin ¢ézimu
konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak,

B Kalkinma Ajanslari Yatirim Destek Ofisleri Yonetmeliginde belirtilen hususlari igceren alti
aylik faaliyet raporunu ilgili kisimlarini diizenleyerek, bunlarin faaliyet gosterdikleri
ildeki Valilige ve Genel Sekreterlige sunmak,

B Uluslararasi dizeyde yiritilen yatinm destek ve tanitim faaliyetleri konusunda, genel
sekreterin bilgisi dahilinde Bakanhga ve diger ilgili kurum ve kuruluglara bilgilendirme
yapmak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve birim uzmanlarina verilen gorevlerin yerine getirilmesini
saglamak.

3.5.6 i¢ Denetgi

B Nesnelrisk analizlerine dayanarak Ajansin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek
ve risk yonetimi ve kontrol mekanizmasinin etkinligini gelistirmek icin Ajansin
amaclarinin gerceklesmesine yardimci olmak,

B Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Genel Sekretere 6nerilerde bulunmak,

B Risk analizleri cercevesinde harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

B Ajansin; harcamalarinin, finansal islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin ve diger
faaliyetlerinin, amacg ve politikalara, planlara ve programlara uygunlugunu izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek,

B ic kontrol ve mali ydnetim sisteminin olusumuna katkida bulunmak, isleyisini
degerlendirmek ve bu hususta Genel Sekreter ile Yonetim Kuruluna oOnerilerde
bulunmak,

B Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore sug teskil eden hususlarla sorusturma
acilmasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda, adli makamlara ve Bakanlga
iletiimek Uzere Genel Sekretere ve Yonetim Kuruluna bildirmek ve Bakanligi konu
hakkinda bilgilendirmek.

B ic denetgi, gdrevlerini yerine getirirken; elektronik ortamdakiler dahil her tiirli bilgi,
belge, kayit ve dokiimanla nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini istemek,
gerektiginde uzman goérusiinden yararlanmak, gérevin gerektirdigi arag, gereg ve diger
imkanlari kullanmak, gérevin yiratilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde
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bulunanlari, haklarinda vyasal islem yapilmak Uzere Genel Sekretere bildirmek
yetkilerine sahiptir,

B Mali yonetim ve kontrol slreglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

B i¢ Denetim alaninda vyiiritilen faaliyetlere iliskin kayitlarin belli bir diizen iginde
kullanima hazir halde tutulmasini saglamak,

M i¢c denetci gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken kamu i¢ denetim
standartlarina ve mesleki etik kurallarina uygun hareket eder

B ic denetciler, gbrev ve yetkileri cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerinin etkili ve idarenin
faaliyetlerine deger katacak sekilde ylritiilmesinden ve denetim kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin yiritilmesine
iliskin kendilerine verilen her tirlii gorev ve sorumluluklari eksiksiz ve zamaninda yerine
getirmek.
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II. AMAC VE HEDEFLER

4 AJANSIN AMAC VE HEDEFLERI

2018-2022 kurumsal stratejik planimiza gére; MEVKA'nin amag ve hedefleri sunlardir;

Amag 1. Yonetisim ve isbirligi mekanizmalarini gelistirerek, bélge aktérlerinin ortak hedeflere
y6nelmesini saglamak.

Hedef.1 Bélgedeki kamu, 6zel sektér, STK’lar ve (niversiteler arasinda ortak is yapma kiiltiirii
gelistirilecektir.

Hedef.2 Bélge aktérlerini kalkinma odakli ortak hedeflere yénlendirmek.

Amag 2. Bolgede Ozel sektér yatirimlari ile ilgili siiregleri takip etmek ve yatirrm ortami ile ilgili
faaliyetleri ylriatmek.

Hedef.1Bdlgenin is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yénelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Hedef.2 Bélgenin is ve yatirim ortaminin tanitimina yénelik faaliyetler yiiriitiilecektir.
Hedef. 3 Yatirimcilara yénelik destek hizmetleri sunulacaktir.
Hedef. 4 Tesvik sistemi ile ilgili faaliyetler yiirtitiilecektir.
Amag 3. Program uygulama ve fon kaynaklari kullanim etkinligini artirmak.
Hedef.1 Bélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi artirilacaktir.
Hedef.2 Program yénetim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir.
Amag 4. Proje ve program uygulama etkinligini artirmak.
Hedef.1 Proje ve faaliyetlerde izleme siireglerinin etkinliginin artirilacaktir.

Hedef.2 Program dedgerlendirme raporlari hazirlanarak daha etkin programlarin olusturulmasina
katki saglanacaktir.

Amag 5. Ajansin hizmet kalitesini artirmak
Hedef 1 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is siiregleri iyilestirilecektir.

Hedef 2 Ajansin faaliyetlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini saglayacak mekénsal
diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef.3 Kurumsal yapi giiclendirilecektir.
5 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2020 yilinin ilk 6 ayinda, Mevlana Kalkinma Ajansi’nin temel ilkesi bolgede yiritllen faaliyetlerin, iyi
yonetisim ilkeleri ¢ercevesinde gerceklestirilmesi olmustur. Bu kapsamda Ajansin yirGttigd tim
faaliyetlerde givenilirlik, seffaflik, tarafsizlik, katihmcilik, ulasilabilirlik, bilimsellik, uzmanlasmislik,
yenilikgilik, cevrecilik, sosyal duyarhlk ilkeleri temel alinarak Ajans paydaslarinin gizli niteligi
bulunmayan tim sireglere aktif ve etkin katilimi hedeflenmistir. 2014-2023 Konya Karaman bdlge
planindaki temel amaglari “ulusal ve kiiresel diizeyde daha rekabetgci isletmeler, yatirrm ortaminin
iyilestirilmesi, insana yatirim: bilgi ve becerilerini stirekli yenileyen, birlikte hareket edebilen, saghkl
bireyler, bolge ici gelismislik farklarinin azaltilmasi ve bolge kirsalinda yasamin canlandiriimasi, koruma
kullanma dengesi icinde yesil bliyimenin saglanmasi, bolge icindeki yerlesim yerlerine farkli miidahale
bicimlerini iceren ¢ok merkezli ve dengeli bir mekansal drgiitlenme olusturmak, bolgenin lojistik alt
yapisini gliclendirerek ulusal ve klresel diizeyde erisilebilirligini artirmak” Mevlana Kalkinma Ajansi’nin
2020 yilinin ilk 6 aylik ¢alisma déneminin politikalarini ortaya koymustur.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

6 MALIBILGILER

Mevlana Kalkinma Ajansi 2020 yili bitgesi, 28.02.2020 tarihli 2020/2 sayili Yénetim Kurulu
Karari ile 93.000.000,00 TL biitce kesinlestirilerek kabul edilmistir.

6.1 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

Tablo 3 Ajans Gelirleri Biitge ve Gerceklesmeleri
GELIR BUTCESI

Yevmiye Tarih Arahigi: 01.01.2020 - 30.06.2020

GELR ADI TUTR TUTAR ORANIG)
01 Merkezi Yonetim Blt.den Aktarilan Pay 10.000.000 0.00 0,00
02 il Ozel idarelerinden Aktarilan Paylar 792.742 792.914 100,02
03 Belediyelerden Aktarilan Paylar 14.014.882 4.876.236 34,79
04 Sanayi ve Ticaret Odalarindan Akt. Paylar 403.082 370.650 91,95
08 Alacaklardan Tahsilatlar 0,00 992.891
10 Faaliyet Gelirleri 3.669.137 1.655.163 45,11
TOPLAM: 28.879.842 8.687.854 30,08

30.06.2020 Tarihi itibariile gelir biitgesinin %30,08’ine tekabiil eden 8.687.854 TL gelir tahsilati
yapilmistir. Gelirler ile ilgili dagihm yukaridaki tabloda gosterilmistir.04.03.2020 tarih ve 30158
sayil Resmi Gazete, Karar Sayisi 2188 “2020 Yilinda Kalkinma Ajanslarina Kullandiracaklari
Transfer Odeneklerinin Belirlenmesine iliskin Karar” ile Merkezi Yénetim Biitcesinden
aktarilacak pay 9.839.174 TL olarak belirlenmistir.
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Tablo 4 Ajans Giderleri Biit¢e ve Gergeklesmeleri

\ GENEL HiZMETLER 21.005.150  5.342.264 25,43 \
01 | 01 GENEL YONETIM HiZMETLERI 21.005.150 |  5.342.264 25,43
01(01|01 Personel Giderleri 8.850.000 671.724 40,95
01|01 |02 Z‘i’;‘e’fllefiuve“'ik Kurumlarina Prim 1.740.000 787.385 45,25
01|01 |03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.083.000 930.463 10,24
01|01 |09 Yedek Odenekler 1.332.150 0.00 0,00
:':zc’“:lEE¥fEFR?AL'YET DESTERLEME 71.994.850  2.963.041
02 | 01 PROJE DESTEKLEME GIDERLERI 69.911.890 |  2.741.741 3,92
02 (01 | 07 Sermaye Transferleri 69.911.890 2.741.741 3,92
02 |01|07 |01 \'j;‘igfezegzztiﬁ;':'Yé”temiy'e 38.511.890 |  2.741.741 7,11
02 | 01 | 07 | 03 | Gudumlii Proje Destekleri 12.000.000 0.00 0,00
02 | 01 | 07 | 80 | Pilot Destek Uygulamalari 15.000.000 0,00 0,00
02 | 01 | 07 | 95 | S05va! Gelismeyi Destekleme 4.400.000 0,00 0,00
Programi
02 | 02 FAALIYET DESTEKLEME GIDERLERI 2.082.960 221.300 10,62
02 | 02|07 Sermaye Transferleri 2.082.960 221.300 10,62
02 | 02 | 07 | 08 | Fizibilite Destegi 2.082.960 221.300 10,62

TOPLAM 93.0000.000 8.305.305

30.06.2020 Tarihi itibari ile gider butgesinin % 8,93 ine tekabil eden toplam 8.305.305 TL
harcama yapilmistir. Harcamalarin dagilimi yukaridaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 5 30.06.2020 Tarihi itibari ile Finansman Cetveli
FINANSMAN CETVELI

FINANSMANTUTARI FINANSMAN TUTARI
31.12.2019 30.06.2020
1 HAZIR DEGERLER 63.859.915 56.506.064
3 ON ODEMELER(Proje) 260.243 8.194.832

64.120.158 64.700.896

30.06.2020 Tarihi itibari ile Banka Nakit durumu 56.506.064 TL'dir.
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6.2 TEMEL MALIi TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR
BILANCO
Ajans Adi: Mevlana Kalkinma Ajanst  / Biitce Donemi: 2020 / llgili Tarihi Araligi: 01.01.2020—30.06.2020
AKTIF HESAPLAR PASIF HESAPLAR
HESAP ADI 2019 Yil 2020 Yih HESAP ADI 2019 Yil 2020 Yih
1 DONEN VARLIKLAR 72.814.628,67 | 90.648.108,46 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 489.768,32 330.564,18
10 HAZIR DEGERLER 63.859.914,64 | 56.134.591,75 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 17.100,21 17.500,21
102 | BANKA HESABI 63.859.914,64 | 56.506.064,48 330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 16.900,00 16.900,00
103 | VERILEN CEKLER VE GOND. EMIR.H.(-) 0 -371.472,73 333 | EMANETLER HESABI 0,20 0,20
12 FAALIYET ALACAKLARI 8.413.007,09 |26.118.750,39 339 | DIGER CESITLi BORCLAR HESABI 200,01 600,01
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 0 |18.965.606,39 36 ODENECEK DiGER YUK. 472.668,11 313.063,97
121 | GELIRLERDEN TAKiPLi ALACAKLAR H. 8.412.483,14 7.152.620,05 360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR H. 233.943,18 111.599,33
126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR H. 523,95 523,95 361 | ODENECEK SOSY. GUV. KESINTILERI H. 238.724,93 201.464,64
14 DIGER ALACAKLAR 167498,54 167.498,54 UZUN VADELI YABANCI KAY. 1.819.965,28| 1.819.965,28
140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 167.498,54 167.498,54 47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI H. 1.819.965,28| 1.819.965,28
15 STOKLAR 18.686,81 18.356,81 472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI H. 1.819.965,28| 1.819.965,28
150 |iLK MADDE VE MALZEME HESABI 18.686,81 18.356,81 0z KAYNAKLAR 70.527.444,87| 70.527.444,87
16 ON ODEMELER 260.242,91 | 8.194.831,75 50 NET DEGER 29.062.086,61| 29.062.086,61
163 | BUTCE DISI PROJE AVANSLARI H. 260.242,91 | 8.194.831,75 500 | NET DEGER HESABI 29.062.086,61| 29.062.086,61
18 GELECEK AYLARA AIT GIDER GELIR TAHAK. 95.278,68 14.079,22 52 YENIDEN DEGERLEME FARKLARI 0 0
180 | GELECEK AYLARA AIT GIDERLER 0 14.079,22
181 | GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 95.278,68 0 522 | YENIDEN DEGERLEME FARKLARI H. 0 0
2 DURAN VARLIKLAR 22.549,80 38.090,65 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAAL. SONCLRI. |38.071.842,83| 47.699.918,66
) GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 22.549,80 31.116,60 570 SONUCLARI HESABI 38.071.842,83| 47.699.918,66
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 22.549,45 22.459,45 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAAL. SONCLRI | -6.234.560,40| -6.234.560,40
255 | DEMIRBASLAR HESABI 832.927,09 841.493,89 580 | GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SON | -6.234.560,40| -6.234.560,40
257 | BiRIKMiS AMORTISMANLAR H. (-) -832.836,74 -832.836,74 59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 9.628.075,83 0,00
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR H. 0 6.974,05 590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU H. 9.628.075,83 0,00
260 | HAKLAR HESABI 471.657,77 478.631,82 591 | DONEM OLUMSUZ FAAL. SONUCU H. (-) 0
264 | OZEL MALIYETLER HESABI 13.194,83 13.194,83
268 | BiRIKMiS AMORT.HESABI ( -) -484.852,60 -484.852,60
AKTiF TOPLAM 72.837.178,47 |90.686.199,11 PASIF TOPLAM 72.837.178,47| 72.677.974,33
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AKTIF HESAPLAR

PASIF HESAPLAR

KARSILIGI HESABI

HESAP ADI 2019 Yili 2020 Yili HESAP ADI 2019 Yili 2020 Yili

9 NAZIM HESAPLAR 6.873.776,34 38.946.358,18 NAZIM HESAPLAR 6.873.776,34 38.946.358,18
. . . NAKIT DISI TEMINAT VE

91 ZQK':/TIEDN%TLEXJmTT\:'EESKEF:tiF: 784.971,75 4.834.698,11 91 KISILERE AIT MENKUL 784.971,75 4.834.698,11

KIYMET HESAPLARI

) TEMINAT MEKTUPLARI

910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 784.971,75 4.834.698,11 911 | CM ANETLERI HESABI 784.971,75 4.834.698,11

92 TAAHHUT HESAPLARI 6.088.804,59 34.111.660,07 92 TAAHHUT HESAPLARI 6.088.804,59 34.111.660,07

920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 6.088.804,59 34.111.660,07 921 GIDER TAAHHUTLERI 6.088.804,59 34.111.660,07

GENEL TOPLAM

79.710.954,81

129.632.557,29

GENEL TOPLAM

79.710.954,81

111.624.332,5

Mevlana Kalkinma Ajansi muhasebe kayitlarini 28 Eyliil 2006 tarih ve 26303 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kalkinma Ajanslari Blitce ve Muhasebe
Yénetmeligi'nin ("Yonetmelik") Muhasebeye iliskin Hiikiimler bashkli Dérdiincii Béliimiinde belirlenen ilkelere ve hesap planina uygun olarak tutmakta

ve mali tablolarini da buna uygun olarak hazirlamaktadir.

30.06.2020 Tarihi itibari ile Mevlana Kalkinma Ajansi Kasasinda 39 Adet Teminat mektubu bulunmaktadir.

30.06.2020 Tarihi itibari ile Destek programlari kapsaminda 33.851.644,61 TL s6zlesme imzalanarak taahht altina alinmistir

30.06.2020 Tarihi itibari ile Banka Nakit durumu 56.506.064 TL. Kamu Haznedarligi cercevesinde degerlendirilmektedir.

04.06.2015 Tarihinde 29376 sayili Resmi Gazete de yayinlanmis Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi Genel Tebligi'nde 6ngdrilen usul ve

esaslara gore itfa payi ayrilmaktadir.

2020 (6 Aylik) yili igerisinde 549 adet yevmiye kaydi mevcuttur.

 Mevlana

Kalkinma A)ans)
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6.3 MALI DENETIM SONUGLARI
Kalkinma Ajanslarinin teskilat yapisi gérev ve yetkilerine iliskin diizenlenen 4 No’lu
Cumhurbagkanhgl Kararnamesi’nin 207. maddesi ve Kalkinma Ajanslari Denetim Yonetmeligi

uyarinca,

Dis denetimde; icisleri Bakanligi ve Hazine ve Maliye Bakanligi ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginca mistereken belirlenecek esas ve usillere gére Ajansin her tirli hesap ve
islemleri, yonetim kurulu tarafindan her yil en ge¢ mart ayinda ve gerekli goriilen hallerde her
zaman Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina gore kurulmus bagimsiz denetim kuruluslarina
inceletilir. Bagimsiz dis denetim kuruluslari, hazirladiklari raporu es zamanh olarak icisleri
Bakanligi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina sunar. Denetim sonucu sug teskil eden hususlarla
ilgili gerekli islemleri yapmaya icisleri Bakanligi, performansla ilgili degerlendirmeleri yapmaya

ve gerekli tedbirleri almaya Sanayi ve Teknoloji Bakanligi yetkilidir.

Mevlana Kalkinma Ajansi 2019 yili dis denetim raporu MBK Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik A.S. tarafindan 2020 Yili Subat ayinda hazirlanmistir.“2019 Yili Hesap Donemine

Ait Bagimsiz Denetim Raporu” onaylanip olumsuz herhangi bir bulguya rastlanmamistir.

MBK Bagimsiz Dis Denetim tarafindan igisleri Bakanlhgi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgina
gonderilmistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Teftis Kurulu Bagkanhginin Ajansimizin 01.01.2018-
30.01.2020 tarihleri arasi is ve islemlerinin teftigine iliskin 13.03.2020 tarihli teftis raporunda
24 bulgu tespit edilmis olup bu bulgulara iliskin talep edilen Ajans goruslerinin degerlendirmesi
sonucunda 3 madde disindaki diger maddelerde yapilan tespit ve dnerilerle ilgili konularda
gerekli mutabakat saglandiginin miisahede edildigi ifade edilerek bundan sonra yapilacak is ve
islemlerde raporda belirtilen tespit ve oneriler dogrultusunda yapilan islemlerle ilgili 4 aylik
donem itibariyla Rehberlik ve Teftis Baskanhgi ile Kalkinma Ajanslari Genel MudirlGginiin

bilgilendirilmesi istenmistir.
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7 PERFORMANS BIiLGILERI
PROJE VE FAALIYET BiLGILERI

7.1

7.1.1 Kurumsallasma ve Yonetim Faaliyetleri

Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar

Tablo 6 Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar

(/}? Mevlana
\—/

Kalkmnma A)ans)

Katilim Saglanan Organizasyon Tarih Konusu
Proje ve Faaliyet Denetim Grubu kapsaminda gorevli
PTC PROJE DENETIMI 03 01 2020 uzmanlarimiz gfegm|§ do.nemle.rde Mall Destek almis
yararlanicilari ziyaret edip, projelerin durumlarini
incelediler.
Girisimci Isadamlari Vakfi Konya subesi tarafindan
Turkiye Girisimci Bulusmasi 06.01.2020 30%0 .ymn“:] 'sc‘mla‘rma dogru guze‘nle‘?‘e‘c?k olan
Tlrkiye Girisimci Bulusmasi” etkinligi igin
dizenlenen istisare toplantisina katilim saglandi
KONYA Biyiiksehir Belediyesi tarafindan sehrin 2023
vizyonunu ve gelecek stratejilerini belirlemek
_— . . amaciyla; 31 ilceden belediyeler, kamu kurum ve
Konya Biiyuiksehir Belediyesi . . S
. . o 14- kuruluslari, Gniversiteler ile sivil toplum
Sehir Politikalari Analizi Bolge . .
i 16.01.2020 | kuruluglarindan olusan genis bir kesimin katihmiyla 3
3tay gln sliren Sehir Politikalari Analizi Bolge
Calistayi’'nda farkli oturumlarda sehre dair kurum
gorisleri sunulmustur.
0.5.B. Tahsis Komisvon OSB Parsel, tahsis, satis ve devirler ile ruhsat ve
T(.)p.la.nt|5| y 14.01.2020 | izinlerin mevzuata uygunluguna yonelik
komisyon toplantisi gergeklestirilmistir.
il istihdam ve Mesleki Egitim B 2020/1 il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna
Kurulu T katihm gergeklestirilmistir.
14-
H - EP Toplantisi SOGEP Tecriibe Paylagimi
atay - SOG oplantis 16.01.2020 ylas
Kurul Vali Yardimcisi baskanliginda toplandi. Toplanti
T.C. Konya Valiligi il Go¢ Kurulu 20.01.2020 | suiresince diizensiz gog, insan ticareti, il glivenligi ve
asayisi, gog ve algl yonetimi, il nifusu ele alinmistir.
Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Bakanlk biinyesinde faaliyet gosteren
Kurumlari Koordinasyon 05.02.2020 | kurumlara yénelik il toplantisina katihm
Toplantisi saglanmistir.
i oo . . Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve faydalanici
Iklim Degisikligiyle Miicadele . . L
. 05.02.2020 | kurumu Cevre ve Sehircilik Bakanhgi olan projenin
Projesi’” Kapanis Toplantisi .
kapanis toplantisina katilim saglandi.

2020 YILI FAALIYET RAPORU




Katihm Saglanan Organizasyon Tarih Konusu

“Kalkinma Ajanslarinin Rolleri, Katkilari ve UNESCO
ile Is Birligi" bashgiyla diizenlenen kis okulunda,
somut olmayan kiiltlrel miras alaninda uluslararasi
deneyime sahip uzmanlarin katilimi ile kiltdrel
miraslari koruma, siirdirilebilir kalkinma ile somut
olmayan kilturel miras arasindaki iliskiler
tartisilmistir.

4. Somut Olmayan Kdaltirel 05-
Miras Kis Okulu 06.02.2020

Bl

Katihm Saglanan Organizasyon Tarih Konusu

Konya Bliyiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen
Sdra’da, 31 ilgedeki muhtarlar, esnaflar, kamu kurum
ve kuruluslarinin yoneticileri, sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri ile milakat ve anket
Konya Sehir Surasi 13.02.2020 seklinde yapilan arastirma ile bolge bazli istisare
toplantilarindan gikan sonuglar agiklanmistir.
Suranin, 6zellikle Sehir Politika Analizi ve Sehir
Strateji Belgesinin hazirlanmasi igin buytk bir girdi
saglayacagi ifade edilmistir.

SEHIR SURASI | 13 SUBAT 2020

Yy
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Katilim Saglanan

. Tarih Konusu
Organizasyon
Diinya Bankasi istihdam Tirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi A.S tarafindan istanbul'da
Projesi Paydas 07.02.2020 | diizenlenen Diinya Bankasi istihdam Projesi Paydas
Bilgilendirme Toplantisi Bilgilendirme Toplantisina katilim saglandi.
Cumbhurbaskanligi Yatirim Ofisi ziyaret edildi. Yatirimci
Hizmetleri Daire Baskani Ferruh Parmaksiz, Kamu-Ozel isbirligi
Cumhurbaskanhgi Yatirm 13.02.2020 Daire Baskani Ali Kamil Ozmen ve Kalkinma Ajanslariyla ilisikleri
Ofisi Ziyareti o ylriten Sube Mudiri Zeynel Kiling ziyaret edildi. Konya yatirm
ortami hakkinda bilgiler paylasildi. Olasi isbirlikleri ile ilgili
istisarelerde bulunuldu.
: . Ajansimiz koordinasyonunda diizenlenen Sanayi ve Teknoloji
USRI IR el R | AUl Bakanligi il Koordinasyon Toplantisina katilim saglandh.
Afyon- SOGEP Calistayi 20;);82' SOGEP Usul ve Esaslar
Stata ile Panel Veri Eg|’F|m, STATA pro“grammm t'emel ozeII|I'<I'er|n|'n "Canlt.lml, pa.nel
.. . 22.02.2020 | veri aktarimi ve diizenlemesi, panel veri istatistikleri, tahmin
Analizine Girig Egitimi .. . . . - N
yontemleri, cesitli panel veri testleri gosterilmistir.
Zafer Kalkinma Ajansi ev sahipliginde Afyon’da diizenlenen
19- toplantida, Bakanlik tarafindan 2020 SOGEP hakkinda bilgi
SOGEP Toplantisi 22.02.2020 | verildi. Farkl Ajanslar tarafindan iyi uygulama érnekleri
aktarildi. Streg hakkinda bilgi alisverisinde bulunuldu.
TCDD Yerli ve Milli Uretim MUSIAD Kor'mya Subesi r}'d.e d.uz'e'r?le'nen TCDD Yerli ve Milli
. 27.02.2020 | Uretim Tesvik Programi” ile ilgili istisare toplantisina katilim
Tesvik Programi .
saglandi.
ASKON Konya Subesi’'nde diizenlenen ve Diinya Gazetesi
Korona Virlslinlin Tlrkiye 03.03.2020 imtiyaz Sahibi Hakan Giildag’in konusmaci olarak yer aldig
Ekonomisine Etkisi o “Korona Virlisinin Tarkiye Ekonomisine Etkisi” konulu
programa katihm saglandi.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligimizin Yatirim Destek Ofisleri 6zelinde, 2019 yilinda ne
Bakanligi Zoom Online 20.04.2020 | yapildigi, 2020 yilinda neler planlandigi hususlarinin ele aldigi
Ydo Toplantisi toplantiya katihm gergeklestirilmistir.
Akademisyen - Sanayici Innopark tarafindan organize edilen “Akademisyen - Sanayici
isbirliginde Basarinin 22.04.2020 | isbirliginde Basarinin Anahtar1” baslkli webinara dinleyici
Anahtari Webinari olarak katilim saglandi.
KGF Bilgilendirme TOBB ve Kredi Garanti Fonu isbirliginde dlizenlenen KGF
. 27.04.2020 | . . . . o
Webinari Bilgilendirme webinarina katilm saglandi.
et AB’nin Tirkiye’deki Milteciler igin Mali Yardim Programi (FRIT
Surdirlebilir Sosyo- . .
. II) kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmesine
ekonomik Entegrasyonun P, .
Saglanmas icin karar verilen “Siirdirlebilir Sosyo-ekonomik Entegrasyonun
g L ¢ o 28.04.2020 | Saglanmasi igin Girisimcilik Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi”
Girisimcilik Kapasitesinin .. . .
N R kapsaminda Uluslararasi Gog Politikalari Merkezi ile Kalkinma
Gelistirilmesi Projesi . o e e . .
L . . Ajanslari Genel Midurligu koordinasyonunda diizenlenen
Bilgilendirme Webinari . o
online toplantiya katilim saglandi.
KOS'a tasinmay!i planlayan Gézde Tarim Makinalari firmasina
Gozde Tarim Makinalari 05.05.2020 ziyaret diizenlendi. Ajans ve YDO tanitildi. Cesitli kurum ve
Ziyareti o kuruluslar tarafindan saglanan tesvik-destekler hakkinda bilgi
verildi.
Salginin Etkilerini Azaltan Zafer Kalkinma Ajansi tarafindan diizenlenen “Salginin
Devlet Desteklerinden 06.05.2020 | Etkilerini Azaltan Devlet Desteklerinden Faydalanma Yollar”

Faydalanma Yollari

baslikli webinara katihm saglandi.
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Katihm Saglanan

. Tarih Konusu
Organizasyon
KOP (Bolgesel Kalkinma
Ida.re5|.) § Yatlrlm Destek Bolgesel Kalkinma idaresi projelerine yénelik degerlendirme
QUBLEINCEEIE T 19.05.2020 toplantisina katilim gergeklestirilmistir
Teknoloji Bakanligi Zoom ’
Online Toplantisi
Sanayi ve Teknoloji Yatirim endeks c¢alismasi (amag, kapsam, veriler, hazirliklar,
Bakanligi Zoom Online il | 21.05.2020 | dngoriiler) Toplantisina katilim gerceklestirilmistir.
Yatirim Endeksi Toplantisi
COSME Programi Sosyal
Ekonomi Misyonlari Teklif 21-22.05 Toplantida COSME programi hakkinda bilgilendirme yapilmis
Cagrisi Tanitim 202'0 " | olup basvuru sartlari, kimlerin basvurabilecegi ve nasil
Toplantisi’na katilim basvurulacagi hakkinda egitim verilmistir.
saglandi. Webinar
Katilim Bankaciliginin KTO Karatay Universitesi islam iktisadi ve Finans Bolimii
Konya Yansimalarr’ 01.06.2020 | tarafindan diizenlenen Konya’daki katilim bankasi
Toplantisi midrlerinin katildig1 webinara katilim saglanmistir.
TR52 Bolgesi T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’'na sunulmak tzere
Kapsamindaki Kamu 01- hazirladigimiz rapor kapsaminda Korona Virls Salgininin
Kurum ve Kuruluslari ile 19.06.2020 | Bolgemize etkilerini tiim yonleriyle ortaya koymak icin
Gorismeler gorlismeler yapilmistir.
TR52 Bolgesi’ndeki tarim ve hayvanciligin Korona virils
Konya ilge Tarim ve 01- Salginindan nasil etkilendigi tiim yonleriyle ele alinmaya
Orman Muddarlukleri ¢ahsilmis bu kapsamda, salgindan dolayi yiuz yize gériismeler
- . 12.06.2020 . ) . .
Gorismeleri yapilamadigindan, telefon yoluyla derinlemesine gériismeler
gerceklestirilmistir.
TR52 Bolgesi’ndeki OSB’lerin Korona virlis Salginindan nasil
P - 01- etkilendigi tim yonleriyle ele alinmaya ¢alisiimis bu kapsamda,
Rl fi Gt meler 12.06.2020 | salgindan dolayi yuiz ylze goriismeler yapilamadigindan,
telefon yoluyla derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir.
TR52 Bolgesinde Faaliyet Bijlgemizvde yer alan sektor temsilcilerine y(?nelik '
Gésteren Fark) 01- hazirladigimiz sorular kapsaminda, Konyé Ticaret Odasi ile
Sektorlerden Firmalarile |19.06.2020 Ort?k gallsmalar da yaparak, go.k sa\'/ld.a flrma\‘/a' ulastp, salginin
e etkileri konusunda derinlemesine bilgi alisverisinde
Gorlismeler
bulunulmustur.
Yeni Normalde Yatirim Esas Holding ve Fast Company Dergisi isbirligiyle diizenlenen
Diinyasi: Sirket Satin 02.06.2020 | “Yeni Normalde Yatirim Diinyasi: Sirket Satin Alma Trendleri”
Alma Trendleri baslikli online etkinlige katilm saglandi.
The Future of Investment FDI Center tarafindan diizenlenen “The Future of Investment
. 02.06.2020 . . o
Promotion Promotion” baslikli webinara katilim saglandi.
ENHANCER Proles 310,17, | B orojes kapsaminia duzenjenen panelere katim
Lansman Topklantilari 27.06.2020 o
saglandi.
TRC1 Bolgesinde Yeni Bir ipekyolu Kalkinma Ajansi tarafindan diizenlenen TRC1
Gelisme Ekseni Olarak 04.06.2020 | Bolgesinde savunma sanayinin tartisildigi webinara katilim
Savunma Sanayi saglanmistir.
) EY Tiirkiye ev sahipliginde Cumhurbaskanligi Yatirim Ofisi
FRRR D ORI 03.06.2020 | isbirligiyle diizenlenen “FDI 2.0: Now, Next and Beyond with

Beyond with COVID-19

COVID-19” baslikl online webcast programina katilim saglandi

. Vo)
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Katilim Saglanan

. Tarih Konusu
Organizasyon
Gelecegi Dislinmek:
Dijitallesme, Go¢ ve y o e - .. S
Girisimcilik Enhancer 03.06.2020 Geilec_e.gl Distinmek: D.IJI'F?!!’E§me, Qog ve GII’ISIn:ICIhk Enhancer
S Projesinin Lansman Etkinligi”ne online katilim saglanmistir.
Projesinin Lansman
Etkinligi
Firmengrindung D/TR, Tirk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen
Almanya ve Turkiye Sirket | 04.06.2020 | “Firmengriindung D/TR, Almanya ve Turkiye Sirket Kurulumu”
Kurulumu webinarina katihm saglandi
ipekyolu Kalkinma Ajansi Toplantida bolge sanayisinin degisim ve donisim siireci,
tarafindan organize 04.06.2020 Gaziantep’in savunma sanayindeki potansiyeli, beklentiler ve
edilen Savunma Sanayi o gelecek projeksiyonlari ile Teknofest hakkinda
Paneli degerlendirmelerde bulunulmustur.
. .. Salginin bolgesel etkilerini tespit etmek ve daha etkili politika
Sanayi ve Teknoloji .
. - tasarimina katkida bulunmak amaciyla tiim kalkinma
Bakanligl Korona Viris . o .
12.06.2020 | ajanslarinin katihmiyla ¢evrimici toplanti gerceklestirilmistir.
Salgini Kapsaminda . S
Ajanslar hazirlayacaklari rapor hakkinda Bakanlik yetkililerine
Toplanti .
sorular sorarak onlardan oneriler almislardir.
TR52 Bolgesi’ndeki tarimsal {iretim ve Urin fiyatlarinin Korona
virs Salginindan nasil etkilendigi tiim yonleriyle ele alinmaya
Konya ve Karaman Ticaret 11- ¢ahisilmis bu kapsamda, yliz yiize goériismeler
Borsalari Gorismeleri 12.06.2020 | yapilamadigindan, telefon yoluyla derinlemesine gériismeler
gerceklestirilmistir. Borsa yetkililerinin 6nerdigi sektor
temsilcileriyle de ayrica goriismeler yapiimistir.
Kog Universitesi Ogretim lyesi Prof. Dr. Selva Demiralp ve
e e e e
iktisadi Analizi:12 Haziran |12.06.2020| -~ -'o' ‘&Y . e e oo s
Bilim Akademisi Webinari Universitesi) katilimi ileCovid-19 Salgininin iktisadi analizine
katihm saglanmistir. Webinarda Covid-19 salgininin iktisadi
analizi yapilmistir.
il Milli Egitim Midrliklerimizden 6gretmenlerimiz ile yapilan
Coya v faramn i
Egitim Mudarlikleri 12.06.2020 & 3151 kap gevrimict egitim kapsa
e . yasanan/yasanabilecek olasi sorunlara karsi ne gibi ¢6ztimler
Gorlismeleri e e - .
Uretildigi, salgindan dolayi yliz ylize gériismeler
yapilamadigindan, telefon yoluyla goristlmustir.
TOBB tarafindan TO!SB tar'afmdan duzenl'enen onI|n<.e eg|f|r.r.1de e-ticarete giris ve
.. . e-ticaretin faydalari, e-ticarete geciste Uriinlerde yapilmasi
diizenlenen Girisimciler .
.. . . 16.06.2020 | gereken hazirliklar, e-ticarette satislari artirmanin yollari,
icin E- Ticaret: Teoriden - . A
oy . .. 0deme ve kargo sistemlerini etkin kullanmanin yollari ele
Pratige / E —Ticaret Giris
alinmistir.
Bolgemizde yumurta Ureticilerinin Korona Virls salgini
Konya Yumurta Ureticileri slresince neler yasadiklari, tim yonleriyle 6grenilmeye
e . 16.06.2020 b . . :
Birligi Gorlismesi cahisilmistir. Gorlisme telefon ile derinlemesine ele alinarak
gerceklestirilmistir.
Sanayi ve Teknoloji Bakanlik yetkilileri SOP'larla ilgili Ajanslar tarafindan sorulan
Bakanligi tarafindan sorulari yanitlamislardir. Soplarla ilgili temel bilinmesi
Tirkiye'deki 26 Kalkinma | 16.06.2020 | gerekenleri Ajans ¢alisanlarina aktararak, SOP'lari yazarken

Ajansina SOP'lar ilgili
Cevrimici Toplanti

nelere dikkat edilmesi ve nasil bir yol izlenilmesi gerektigiyle
ilgili Bakanhk yetkililiklerince bilgilendirme yapilmistir.
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Katihm Saglanan

. Tarih Konusu
Organizasyon
ENHANCER Cevrimici 3,10,17.06. Turkl‘ye dg gegltA:l I‘<oruma altmdelolan Suriyelilerin girisimcilik
Programlari 2020 ekosistemine dahil olmasinin saglanmasi, yerel toplumun
sahip oldugu potansiyelin daha da artirilmasi hedeflenmistir.
ENHANCER Webinar 17.06.2020 ENHANCER Projesi kapsaminda diizenlenen “ENHANCER
Serisi lll T Webinar Serisi lll” baslkh etkinlige katihm saglandi
iﬁnﬁ? \\:: ﬁ:?zr:]an ! Korona viris salgininin Bélgemiz turizmine etkileri ele
N . 17.06.2020 | alinmistir. Oniimiizdeki siireg igin fikir aligverisinde

Muddrlikleri ile

. bulunulmustur.
Gorismeler
Enhancer Webinar
“Koronavirus Pandemi GOg¢ ve Girisimciligin konusuldugu panele katilim

.. . .. 17.06.2020 o

Doneminde Gog ve gerceklestirilmistir.
Girisimcilik” Online Paneli
Erasmus+ KA3 Avrupa Webinar, Erasmus+ "Avrupa Gengleri Birlikte" teklif cagrisi,
Gengleri Birlikte Proje 19.06.2020 genclerin Avrupa sivil yasamina katiliminin yani sira sinir 6tesi
Teklif Cagrisi o degisim ve hareketlilik faaliyetlerini tesvik etmeyi
Bilgilendirme Toplantisi amaclamaktadir
Girisimciler igin E- Ticaret: TOBB tarafindan diizenlenen online egitimde e-ticarette digital
Teoriden Pratige / Genel |23.06.2020 | pazarlama, sanal pos ve 6deme sistemleri, e-ticarette
Kavramlar Egitimi entegrasyon, e-ticarette tedarik zinciri konulari ele alinmistir.
Yeni Acilan TUBITAK GOSB TeknoE)ark Teknolllop Transfer Of|$| (Blink TTO) )
. tarafindan diizenlenen “Yeni Agilan TUBITAK TEYDEB Cagrilari

TEYDEB Cagrilari ve Ar-Ge |24.06.2020 ” . . .

ve Ar-Ge Destek Programlari” baslikli bir online seminere
Destek Programlari "

katilim saglandi.

o . TOBB tarafindan diizenlenen online egitimde e-ticarette yasal
Girisimciler igin E- Ticaret: mevzuat, e-ticarette gliven damgasi uygulamasi, e-ticaret
Teoriden Pratige / Ticaret |30.06.2020 | ¢ 24a% €-ticaretie guven damgasi uyguamast,

. e sitesi altyapi hizmetleri, 6deme sistemleri ve saha operasyonu
Sitesi Kurmak Egitimi

konulari ele alinmistir.

Konya Biiyiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen Sara’da,

31 ilcedeki muhtarlar, esnaflar, kamu kurum ve kuruluslarinin

yoneticileri, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ile milakat
Konya Sehir Surasi 13.02.2020 | ve anket seklinde yapilan arastirma ile bolge bazl istisare

toplantilarindan gikan sonuglar aciklanmistir. Suranin, 6zellikle
Sehir Politika Analizi ve Sehir Strateji Belgesinin hazirlanmasi
icin blyuk bir girdi saglayacagi ifade edilmistir.
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7.1.2 Arastirma Etiit ve Planlama Faaliyetleri

Diizenlenen Organizasyonlar

SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI iL KOORDINASYON TOPLANTILARI

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin resmi yazisi tizerine bolge ve il diizeyinde Bakanlik ¢atisi
altinda yer alan kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi, gesitli isbirliklerinin
gelistirilmesi ve iletisimin giglendiriimesi adina her ilde 3 ayda bir toplanti diizenlenmesi
istenmistir. Toplantilarin Kalkinma ajanslarinin merkezinin bulundugu illerde Kalkinma
Ajanslarinca diger illerde ise Sanayi ve Teknoloji il Midirliiklerince koordine edilmesi
istenmistir.

(1) 20.01.2020 tarihli Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Koordinasyon Toplantisi

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi il Koordinasyon Kurulu 20.01.2020 tarihinde Mevlana Kalkinma
Ajansi hizmet binasinda Ajans Koordinasyonunda toplanmistir.

Bir dnceki toplantida sunum gergeklestiremeyen Eregli ve Karapinar OSB Middrleri tarafindan
OSB’lerin mevcut durumunu, alt yapi durumlarini, sorunlarini anlatan sunumlar yapilmistir.
ilce OSB’leri hakkinda yapilan sunumlara yénelik soru-cevaplar ve éneri-gorisler kisimlarindan

sonra sunumlar sonlandiriimistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi adina Arastirma, Etiit ve Planlama Birim Uzmani Giiven¢ GURBUZ
tarafindan Kaynak verimliligi hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir. Bilgilendirme
sunumunun ardindan kaynak verimliligi konusunda ihtiyaglarimiz neler, OSB’lerin ihtiyaglari
neler, MEVKA 2020 calisma programi kapsaminda olusturulabilecek ortak kullanim alanlari
neler olabilir, gibi konular ele alinmistir. Bu kapsamda; Yenilenebilir enerji sistemlerinin
OSB’lerde yapimina ve firmalara satisina iliskin istisare yapildi ve bu konunun daha detayli
olarak ele alinmasi gerektigi kanaatine varildi.

MEVKA tarafindan 2020 yilinda 6zel sektore yonelik ortak kullanim alanlarinin desteklenmesi
planlanmaktadir. Ortak kullanim alanlariyla ilgili OSB’lerle yeni bir toplanti yapilmasi
onerilmistir.

Ayrica Ajansimiz tarafindan olusturulan OSB bilgi formlari toplantiya katilan OSB mudurleri
tarafindan doldurulmustur.

/T :
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Arastirma, Analiz ve Rapor Calismalari

COVID-19 SALGINININ KONYA- KARAMAN BOLGESINDEKIi EKONOMIK VE SOSYAL ETKILERI

Gerek dilinyada gerekse ulkemizde etkili olan
COVID-19 salgini egitimden sagliga; sanayiden
turizme kadar sosyo-ekonomik hayatin her
alanini etkilemektedir. Bu durum genis bir
yuzoélgimiine sahip olan llkemizde farkh alt
cografyalarda etkisini farkl sekilde
hissettirebilmektedir. Bu ise salgina yonelik

yerel ya da bolgesel dlzeyde etki ve coviole _g.
degerlendirme analizlerinin yapilmasini gerekli

kilmaktadir.

Ulusal dlzeyde alinan etkili kararlar sayesinde salginin gidisati Glkemizde onemli 6lclide
yavaslatiimistir. Ancak yukarida belirtildigi gibi salginin gidisati, dogurdugu sonuglar her il ve
bolge acisindan farkh oldugu igin yerel ve bdlgesel dizeyde kararlarin alinmasi da
gerekebilmektedir. iste bu nedenle bu calisma TR52 Diizey 2 Bélgesi illeri olan Konya ve
Karaman’da salginin yol actigi problemlerin bolgedeki istihdam, (iretim, gelir, dis ticaret, tarim,
sanayi, turizm ve egitim gibi basliklarda inceleyerek ve il diizeyinde etkilerini ortaya koymaya
calisarak ulusal politika gelistirme siirecine yerelden katki saglamayl ana amag edinmistir.
Cahsmanin bir diger amaci ise Mevlana Kalkinma ajansi tarafindan Konya ve Karaman illerinde
ontmuzdeki donemde yirutilecek calismalara althk teskil etmesidir.

Bu galismanin bilgi temini noktasinda ti¢ dGnemli bilesen bulunmaktadir.

Kurum ve Kurulus Temisilcileri ile yapilan Telefon Gortismeleri

-Konya Sanayi Od_aS| Konya Corona viriis (COVID-19) Ekonomik Durum
Arastirmasi (KOBI Anketi)

-Mevka Karaman Corona viriis (COVID-19) Ekonomik Durum Arastirmasi
(KOBI Anketi)

Kurum ve Kuruluslardan elde edilen istatistiki veriler
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Ajans tarafindan Konya ve Karaman illerinde Kurum ve kurulus temsilcileriile yapilan
telefon goriismelerinden veriler elde edilmistir. Bu gorismeler ile saglik, egitim,
turizm, sanayi ve ¢esitli sektorlere iliskin bilgiler temin edilmistir. Boylece hem
firmalardan elde edilen verilerin 6lclilmesi ve dogrulanmasi saglanmis hem de sektorlere
iliskin istatistiklere yansimayan bilgilere ulasiimistir. Bu kapsamda yaklasik 80 kurum ile

e Konya Sanayi Odasi e Konya-Karaman il ve ilge Milli Egitim Mudurltkleri
e Konya Ticaret Odasi e Konya ve Karaman il Kiiltiir Turizm Mudrlikleri

e Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi ® TURSAB

e  Konya Ticaret Borsasi e Konya ve Karaman il Tarim ve Orman Miidiirlikleri
e Karaman Ticaret Borsasi e Konya-Karaman’daki 36 ilge Tarim ve Orman

e ilveilce OSB Miidurliikleri Mudurltkleri

e Konya Tarnim Makinalar Kiimesi Isletme belgeli konaklama tesisleri

e Karaman iSGEM e Konya-Karaman .I'Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
e  Konya Teknokent o Ifonya Yumurta Ureticileri Birlig'i
e Uzimli-Huglu-Beysehir Tufek Ureticileri Kooperatif

e Konya innopark
ve STK’lari

gorisme yapilmistir. Bunlar;

C Konya ilindeki anket calismasinda Konya Sanayi @
Q Odasi tarafindan salginin  KOBi‘ler (izerindeki
etkilerini 6lgmek amaciyla 500 KOBI ile yapilan

KONYA
SANAYI ODASI

calisma sonucu ortaya konulan saha verileri

kullanilmistir. Corona viriis (COVID-19)
Ekonomik Durum Arastirmasi
Ayrica Konya Ticaret Odasi Konya - 2020

tarafindan yapilan anket
calismasina Ajansimiz da dahil (/’}3 Mevlana
7/

=) COVID-19 Salgininin
KONYA TlKET Obasi K on j/ a If Alemine

. . . Kalkinma Ajansi
edllml§t|r. Ancak bu ankete KONYA CHAMBER OF COMMERCE -
iliskin sonuglar rapora ilerleyen S et
Etkileri Anketi

aylarda ilave edilecektir.

Karaman Covid-19

Karaman ilinde ise Mevka tarafindan anket Arastirma Anketi
uygulamasi  yapilmistir.  Konya Sanayi Odasi t36ma A

tarafindan vyapilan g¢alismanin bir benzeri Ajans -
tarafindan Karaman ilinde imalat sanayinde faaliyet e
gosteren 51 firmaya, farkh sektorleri temsil edecek e
sekilde ve sayida, uygulanmistir. ﬁ
Boylelikle kurumlarin idari kayitlarina yansimayan o

(O 50-249 kisi

gomull bilgilere erisilebilmistir. Ayni zamanda —
COVID-19 salgini ile ilgili Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Kalkinma Ajanslari Genel Midurligu tarafindan yiritilen ve nicel verilere dayanan

ana calismayi il ve bolge diizeyinde elde edilen nitel veri ile destekler nitelikte olacaktir.
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Kamu kurum ve kuruluslarindan istatistiki veriler temin edilmistir. Milakatlar
sonucu elde ettigimiz gdmuli bilgiyi dogrulamak adina énemli olmustur.

Bu kapsamda TUIK dis ticaret verilerinin yani sira, SGK Genel Midirlugii, MEDAS, Karaman
ISKUR il Midirliiga verileri kullanilmistir.

Gectigimiz Mart ayindan bu yanan COVID-19 salgininin ulusal diizeyde etkilerini 6lgmek
amaciyla farkli kurum ve kuruluslar tarafindan yayinlanan bolgemize iliskin pek cok rapor da
incelenmis ve kaynaklar arasinda yer almistir.

KONYA KARAMAN BOLGESi MAKINE SEKTORU ANALIZI

Bu calismada ilk olarak sektdriin Diinya ve iilke genelindeki durumu genel olarak ele alinmis
ve 3. boélimde TR52 Diizey 2 Bélgesi illeri analiz edilmistir. Ulke genelinde Makine
sektdriindeki 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Isyerlerinin Faaliyet Grubu ve
isyeri Biyikltgiine Gére Dagilimi, Zorunlu Sigortalilarin Faaliyet Grubu ve isyeri Biyukliigiine
Gore Dagilimi ve Isyeri, Zorunlu Sigortali Sayilari ve Prime Esas Ortalama Giinliik Kazanglarin
Sektér ve  Faaliyet
Gruplarina Gore
Dagilimi 2007 ve 2018
yillari arasi igin zaman
serisi seklinde
verilmistir.  Ancak |l
bazinda yeterli diizeyde
resmi istatistik verisi
olmadigi icin il
diizeyindeki  niceliksel
analizler sinirh

kalmaktadir. Analizde il 7 _ P I T
bazinda degiskenler sirasiyla; isyeri Sayisi ve Calisan Sayisidir.

Bu Analiz calismasinda sektore iliskin veriler Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan Resmi
istatistik Programi kapsaminda hazirlanan ve Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi olan NACE Rev2. (Faaliyet siniflamasi)Ekonomik faaliyetlere gore 2 li
diizeyde ayri ayri ele alinarak detayli bir sekilde incelenmistir. Calismada Konya Karaman
illerindeki Makine sektérii Resmi istatistik Programi kapsaminda Uretilen SGK s istatistikleri
esas alinmistir. Calismaya iliskin veriler imalat sanayi verilerini karsilastirmali olarak
icermektedir.
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DUNYA’DA VE ULKEMIiZDE SOMUT OLMAYAN KULTUREL MIiRAS ORNEKLERIi RAPORU

Somut olmayan kdltiirel miras kisaca topluluklarin, gruplarin bireylerin atalarindan veya eski
toplumlarindan gelen uygulamalar, temsiller, oyunlar, anlatimlar, bilgiler beceriler ve bunlarla
ilgili arag gereglerin bir bitini olarak tanimlanabilir. 1972 Diinya Kiltiirel ve Dogal Mirasinin
Korunmasi Sozlesmesi’'ne gore olusturulan ve Diinya Mirasi Komitesi (DMK) tarafindan
belirlenen Dinya Mirasi Listesi'nde Diinya Miras Alani olarak ilan edilen 1121 miras yer
almaktadir. Bunlardan 869’u kiltiirel, 213’0 dogal ve 39’u karma (dogal ve kiltirel)
miraslardir.

Turkiye’'nin  bu listede
16’si kilttrel, 2’si karma
olmak Uzere 18 miras

alani bulunmaktadir.
Gerek Diinya’dan
gerekse Ulkemizden

Somut Olmayan Kiiltirel
Miras Ornekleri verilerek
ve bunlarin  toplum
Uzerindeki 6neminden
bahsedilmistir.

ORTAK KULLANIM ALANLARI iYi UYGULAMA ORNEKLERI BiLGi RAPORU

Kalkinma Ajanslari Genel Midurltgi tarafindan 2020 yili icin “Kaynak Verimliligi” temasini
belirlemistir. Kaynak Verimliligi temasi altinda enerjiden altyapiya kadar bircok alanda
miidahale alanlarindan bahsedilebilir. Kaynaklarin verimli kullanilmasi ekolojik yapiyi
korudugu gibi maliyetlerin de azaltilmasini saglamaktadir. Ozellikle imalat sanayinde her tiirlii
kaynak kullaniminda vyapilacak duzenlemeler ile

maliyetleri azaltarak elde edilen gelirleri ve rekabet
glictin artirmak mumkiin olabilecektir. @ Meviana

Son yillarda isletmelerde verimlilik artirilmasina yonelik
uygulamaya gecen araglardan 6nemli bir tanesi de

ORTAK KULLANIM ALANLARI
iYi UYGULAMA ORNEKLERI

isletmelere yonelik ortak kullanim amagl altyapi
merkezlerinin  kurulmasi  olmustur. Ortak Uretim
altyapilarinin hayata geciriimesinde en blyik fayda
kamu tarafindan her bir isletmeye ayri ayri Ar-ge,
malzeme ve test cihazlari destegi vermek yerine tiim
isletimlerin yararlanabilecegi bir merkez kurularak tek bir
elden hizmetin verilmesi ve bu sayede istenilen verim

artisinin, yeniligin ve katma degerin yaratiimasidir.

e 7 :
(Z/-’ Mevlana 2020 YILI FAALIYET RAPORU



Ortak Uretim altyapilarinin hayata gegcirilmesi ile isletmeler daha fazla bir araya gelecek ve
daha fazla etkilesim halinde olacaklardir. Bu ise bélgede belirli bir sektérdeki isletmelerin
birbirleriyle ortak g¢alisma kiltirinin gelistirilmesini ve en nihayetinde dogal kiime
olusumlarinin ve yenilikgi girisimlerin altyapisini olusturacaktir. Bu baglamdan hareketle
ontmuzdeki yillarda odaklanilmasi planlanan ortak lretim altyapilarina yonelik iyi uygulama
orneklerini iceren bir rapor hazirlanmistir.

TR52 BOLGESINDE TARIMDA BITKISEL URETIMIN MEVCUT DURUMU

Bu raporda Tarimda TR52 Bolgesinin bitkisel tiretimin mevcut durumunu gérmek, Bolgedeki
tahil, sebze ve meyve lretim

P -
miktarlarint  ve  Turkiye e -__

icindeki mevcut durumlarini

¥
= o]

gormek, Urlnlerin  yillar
bazindaki dagihmlarini
incelemek, Bolge’de en ¢ok
uretilen drinler hakkinda
bilgi  vererek  bunlarin
endustriyel olarak nasil
kullanildiginin arastirmak ve
son olarak da TR52 Bélgesinde Uretilen bitkisel Uriinlerin dis ticareti istatistiklerini incelemek
amaglanmistir. Daha sonra da Bolgemizde gergeklestirilen tarimsal Gretimle ilgili genel bir
degerlendirme yapilarak dnerilere yer verilmistir.
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7.1.3 Program Yonetimi ve Proje Destek Faaliyetleri

2020 Teknik Destek Programi

2020 yili galismalari gergevesinde Teknik Destek Programina yilin ikinci yarisinda

cikilacaktir. 2019 yili programi projelerinin s6zlesme imzalama ve yiritilmesi islemlerine

devam edilmistir. 2019 Yih Teknik Destek programi Bolgedeki yerel aktorlerin bélgesel

kalkinma agisindan 6nem arz eden ¢alismalari igin gerekli ve yeterli kurumsal kapasitenin tesis

edilmesine yonelik destek saglamak amaci ile alti adet 6ncelik belirlenmistir. Bunlar:

1. ithal Ara Mali Uretimine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi

vk wnN

Teknoloji Odakh Girisimcilige yonelik faaliyetlerinin desteklenmesi

Savunma ve Silah Sanayinin Gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi
Aile Sirketlerinin Kurumsallagmalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesi
Turizm Potansiyelinin Harekete Gegirilmesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi

6. Yerel Kapasitenin Gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi

olarak belirlenmistir. 2019 yili 6. Donem TD’den 12 projenin sozlesmeleri 26 Subat 2020

tarihinde imzalanmis ve proje uygulama, nihai raporlarin kontroli ve onay islemleri

tamamlanmistir. S6zlesme imzalanan projelerin toplam biitgesi 170.865,00 TL olup asagida

liste seklinde verilmistir.

Basvuru Adi
Vizyon 2023 Isiginda Dijitallesme Basliyor
Yerel Basinda internet Haberciligin Gelistirilmesi
Meram, Gelecegin Siniflarini Olusturuyor

Derin Makine Ogrenmesi - Yapay Zeka

Arastirmalarinda Yeni Sinirlar Ve Modern Yaklasim.

Uziimli Savunma ve Silah Sanayi Dis Ticaret
Potansiyelinin Artirilmasi

Huglu Savunma ve Silah Sanayi Dis Ticaret
Potansiyelinin Artirilmasi

Muhasebede E - Donilisiim
Basyayla'da is Saghgi Givenligi
Robotik Kodlama ve Arduino Temel Egitimleri

Temiz Cevre O Atik Projesi

Mesleki Egitimde Gelecegin Teknolojisi 3 Boyutlu
Yazici Teknolojileri Egitimi

Saglik Turizminde Kalifiye Yardimci Personel

Bagvuru Sahibi
Huyik ilge Milli Egitim MudarlGgi
Basin ilan Kurumu Konya Sube Mudurliigi
Meram ilge Milli Egitim Midirlugi
Karaman Bilim ve Sanat Merkezi
Mudarlagi
Beysehir Silah Sanayicileri ve isadamlari
Dernegi

Huglu Kiltiir ve Dayanisma Dernegi

Meram Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Mudurlaga

Basyayla ilce Milli Egitim MudurlGgi,
Karaman

Maresal Mustafa Kemal Ortaokulu
Muidarlagil, Karaman

Konya Selguklu Mehmet Tuza Pakpen
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Blisan Mesleki Egitim Merkezi

K glik Turizmi D gi
Yetistirme: Egiticilerin Egitimi ve Program Gelistirme onya Saghk Turizmi Dernegi
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Bununla birlikte, sireg¢ igerisinde Ulkemizde yasanan COVID-19 salgini nedeni ile

yapilmasi planlanan faaliyetler baslanmamis veya tamamlanmamistir.

sdzlesme imzalanan projelerden besi sozlesmelerini fesih etmistir.

2020 Mali Destek Programlari Faaliyetleri

PROJE TEKLIF CAGRISI

Basarili bulunup

2020 yih ilk yarisinda proje teklif ¢agrisi icin ¢alismalar Sanayi ve Teknoloji Bakanhg ile

koordinasyon halinde yiritilmis olup, ilgili ¢cagrilarin yilin ikinci yarisinda ilan edilmesi

hedeflenmektedir.

COVID-19 iLE MUCADELE VE DAYANIKLILIK
PROGRAMI

Mevlana Kalkinma Ajansi, 2020 yili destek
programi kapsaminda 31 Mart 2020 tarihi
itibariyle 15 Milyon TL kaynakli “COVID-19 iLE
MUCADELE VE DAYANIKLILIK PROGRAMI” adli
destek
programda COVID-19 salgini ile miicadeleye
katki

azaltilmasina

programi ilani  yayinlamistir.  Bu

saglayan ve salginin  etkilerinin

yonelik acil ¢6ziim sunan
projelerin desteklenmesi amaciyla ug farkl
oncelik olup her bir o6ncelik igin 200.000-
2.000.000 Milyon TL kaynak kullandiriimasi

planlanmigtir.

Bu progranun éncelikleri;

Oncelik 1: Viriisiin yayihminin énlenmesi ve kontrol

altina alinmasi,

MEVEADAN 13 MIL YONLUK DESTEX N

'll'IM -h

DI'!IIO _00-

Tl'l ilh" .y

MEVKA'dan 15
milyonluk destek

nikodlb

.. &

KALKINMA AJANSLARI
COVID-19 ILE MOCADELE

VE DAYANKLIL K PROGRAMI

5 Hizh Deslek i
Mrlyo AAvaLmet
duhkw . -

MEVLANA Kalkwra Avans, ullorny
nin koronavirus salgeuvls muacadelenine
hatks vermek, salgnin yavlimunn en aza
mdinimes ve kontml altna abmmasin
hagta risk altindake groplar olmak uzere
toplum saghnen koranmas hedefle-
mek tzere "COVID-19 ILE MUCADE-
LE VE DAYANIKLILIK PRORAMI
kapsamunda huzlandunimuy bir hibe
dostet program hazsrdad:. Program on
e virusure vavilemeun onkenmes
‘rol altins sbnmas halk aghi
rrhk ve mudahale calvymalan

ve salginm wlke ve bolge chonomisine
negatif ethuleninin azaltilmasina vone-
lik yenaliki uygulamalar geligtirdmes:
olarak bebrdendi Bu hulandinlmg
program bhagvuru surest icin bir ay

ve uygulama siiresi igin tse O¢ ay sure
tamndi Bu programun basvuru formu
ve ekler! eelronik ortamda, KAYS
hitps./kaysuyguama sanayi.govtr/ )
adrest weerinden dobdurulacak. Bagvuru
tamamlandiginda, bagvuruya iliskin
tashhutname indirlerek pyb@mekva
org tr adresine ponderilecek

Oncelik 2: Halk saghgi icin acil hazirlik ve miidahale ¢alismalari,

Oncelik 3: Salginin Gilke ve bélge ekonomisine negatif etkilerinin azaltilmasina yonelik

yenilikci uygulamalar gelistirilmesi.

Karaman ilinden 15 ve Konya ilinden 79 adet olmak (izere toplamda 94 basvuru

yapilmistir. Basvurular hakkinda toplam icmal asagidadir:

2020 COVID-19 B‘:i\\/(lIJSTU PROJE BUTGESI DESTEK TALEBI
KARAMAN 15 14.460.942,23 12.685.721,23
KONYA 79 88.683.846,68 72.168.918,32
TOPLAM 94 103.144.788,91 84.854.639,55
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Yapilan panel degerlendirmeleri sonucunda sekiz (8) basvuru basarili bulunmustur.

BASVURU SOZLESME iMZA
PROJE ADI YARARLANICI ADI o

NO TARIHi

TR52/20/ | MODULER OZELLIKTE, MEDIKAL 2000 TIBBI
1 COVID- MOTORLU ACIiL VE YOGUN CIHAZLAR VE iLERI TEKNOLOJi | 17 NiSAN 2020 CUMA
19/0004 BAKIM KARYOLASI SAN. VE TiC. AS
TR52/20/ | FFP1-FFP2-FFP3 GIBI )
WELLPLAST AMBALAJ PLASTIK .

COoVID- MASKELERDE KULLANILAN 21 NiSAN 2020 SALI

2 SAN. VE TIC. LTD. STi.

19/0011 SOLUNUM VENTILI URETIMi
TR52/20/ . .
KONYA iLINDE GIDA ARZ VE KONYA SU VE KANALIZASYON
COVID- N e . . : g 5 MAYIS 2020 SALI
3 GUVENLIGININ SAGLANMASI iDARESI GENEL MUDURLUGU
19/0044
KORONAVIRUS iLE KARATAY ZIRAAT ODASI
TR52/20/ N o
MUCADELEDE MEVSIMLIK
COVID- S 8 MAYIS 2020 CUMA
4 TARIM iSCILERINi VE TARIMIN
19/0055 >
GELECEGINiI KORUYORUZ
TR52/20/ | KOViD SONRASI GIDA ARZI VE S.S. AKCABELEN TARIMSAL .
. o o 4 HAZIRAN 2020,
CoVID- YENILENME SURECI KALKINMA KOOPERATIFi
5 PERSEMBE
19/0062
TR52/20/ | BUGUNUN BIRLIKTELIiGi iLE CUMRA TARIM VE ORMAN
6 COVID- GELECEK SAGLIKLI NESILLERE iLCE MUDURLUGU 29 MAYIS 2020 CUMA
19/0066
TR52/20/ . o
N .. .| SIMKON ILETISIM iC VE DIS 20 MAYIS 2020
COVID- TEMASSIZ ATES OLCER URETIMI | _. o ; i
7 TICARET LIMITED SIRKETIi CARSAMBA
19/0075
TR52/20/ | COVID-19 SALGINI TEHDIT e
. . Ny BEYSEHIR SUT URETICILERI
CoVID- ALTINDAKI YERLI KARASIGIR FERAGAT

8 . ) BiRLiGi
19/0079 | IRKIVE SUT TOPLAYICILIGI

SOSYAL GELISMEYi DESTEKLEME PROGRAMI (SOGEP)

(SOGEP)'nin hedefi,
bolgede yerel dinamikleri harekete gecirerek yoksulluk, go¢ ve kentlesmeden kaynaklanan

2020 Yilinda uygulanan Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi

sosyal sorunlari gidermek, degisen sosyal yapinin ortaya ¢ikardigi ihtiyaglara karsilik vermek,
toplumun dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha aktif katilmalarini
saglamak, istihdam edilebilirligi artirmak, sosyal icermeyi, sosyal girisimciligi ve yenilikgiligi

desteklemek ve sosyal sorumluluk uygulamalarini yayginlastirmaktir.
Programin dort dnceligi asagida yer almaktadir:

Oncelik-1: istihdam Edilebilirligi Artirmak
Oncelik-2: Sosyal Girisimcilik ve Yenilikgilik
Oncelik-3: Sosyal icerme
Oncelik-4: Sosyal Sorumluluk ( Kar amaci giiden isletmeler)
Ajansimiz tarafindan SOGEP proje basvuru sireci iki asamali olarak yuritilecektir.
On basvuru asamasi kapsaminda proje fikrinin ortaya kondugu SOGEP Projeleri On Basvuru

Formu’nun doldurularak Ajansa basvuru yapilmasi, degerlendirmede uygun bulunan proje
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fikirleri ise nihai basvuru asamasina alinacak olup bu noktadan sonra proje gelistirme

calismalari dogrudan Ajansimizin koordinasyonunda yuritilecektir.

Programin kapanis tarihi 22 Mayis 2020’dir. SOGEP programina 39 proje basvurusu
yapilmis olup, basvurularin toplam proje biitcesi 67.743.605 TL ve destek talebi ise
59.513.991TL'dir.

Haziran 2020 icerisinde proje degerlendirme ve gelistirme calismalarinin yapilmasi
planlanmaktadir.

2020 Y1l Fizibilite Destegi (FD) Faaliyetleri;

Fizibilite Destegi (FD) programi Ajansin internet sitesinde 05 Haziran 2020 tarihinde 1,5
Milyon TL batge ile ilan edilmistir.

FD program basvuru rehberinde “programin genel amaci, bdlgenin kalkinmasi ve
rekabet glict agisindan dnemli firsatlardan yararlanilmasina, bélge ekonomisine yonelik tehdit
ve risklerin 6nlenmesine, bolgenin yenilik ve girisimcilik kapasitesinin gelistirilmesine yonelik
olarak fizibilite ¢aligmalarina dogrudan mali destek saglamaktir” seklinde belirtilmis olup
basvurular beklenmektedir.

Program oncelikleri ise;

1. Bolgede Kaynak Verimliliginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar, 750.000 TL

2. Bolgede Yerel Kalkinma Firsatlarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar, 750.000 TL
seklinde belirlenmistir.

2020 yilinin ilk yarisinda Fizibilite Destegi bagvurusu alinmamistir.

2020 Gudiimlii Proje Destegi (GPD) Faaliyetleri;

Baglangi¢c ¢alismalari tamamlanan Guadamlia Projelerin  gelistiriime siireci halen devam
etmektedir.

0 Karaman il Ozel idaresinin “Kuzey Karaman Aksinin Gelistirilmesi” giidiimli projesinin
fizibilite caligmalari tamamlanmis olup basvuru siireci devam etmektedir.

0 Konya Blyiiksehir Belediyesi Catalhdyiik GlUdimli projesinin fizibilite ¢alismalari
devam etmektedir.

0 Konya Sanayi Odasinin “Konya Silah Sanayi Gelistirme Merkezi” giidimli projesinin
fizibilite calismalari tamamlanmis olup basvuru siireci devam etmektedir.

O TR-Test’in Tirkiye Silah Test Merkezi (Konya CIP Laboratuvari) glidimli projesinin
fizibilite calismalari tamamlanmis olup basvuru siireci devam etmektedir. Bununla
birlikte yol haritasinin belirlenmesi amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin
14226236 sayili yazilariyla 09.05.2019 giinu Bakanlikta diizenlenen toplanti ve

belirlenen yol haritasi geregince, konuyla ilgili Fizibilite calismalarinin tamamlanmasi
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Kalkmnma A)ans)

miteakiben, 17.03.2020 tarihinde 2020 Yili GUdUmli Proje Destegi Baslangi¢
Toplantisi MEVKA Onciiligii ve koordinasyonunda yapilmis ve 24.03.2020 Tarihinde
ise Mutabakat Toplantisi ve On Mutabakat Metni imzalanmistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi 2020 Yili Gudimliu Proje Destegi kapsaminda taraflarca miizakere

edilerek belirlenen Tiirkiye Silah Test Merkezi (Konya CIP Laboratuvari) Projesinde;

. TRTEST Test ve Degerlendirme A.S. — Proje Uygulayicisi Kurulus

. ASELSAN Konya Silah Sistemleri Tesisi A.S. —Proje Ortagi,

. Konya Teknoloji Endistri Bolgesi Yonetim A.S.- Proje Ortagi,

J Konya Sanayi Odasi- Proje Ortagi,

. KOP BKi-istirakgi,

. Selcuk Universitesi-istirakgi,

. Konya Teknik Universitesi-istirakgi,

o Huglu Av Tifekleri Alim Satim imalat Kiigiik Sanat Kooperatifi - istirakgi,
. Beysehir Silah Sanayicileri ve isadamlari Dernegi (BEYSISAD) - istirakgi,
. Huglu Sanayici ve isadamlari Dernegi (HUSIAD) - istirakgi,

. AKDAS Makine Silah San Ltd Sti- istirakgi,

. Degirmenci Otomotiv ve Metal End. (DOME) A.S. - istirakgi,

. DERYA Silah San ve Tic. Ltd Sti-istirakgi,

o KRAL Av San. Miit. Tibbi Mal.San ve Tic. Ltd. Sti—istirakgi

olarak yer almak suretiyle projenin gerceklesmesi noktasinda mutabakata varmislardir.
Projeye iliskin stire¢ devam etmekte olup, sire¢ mevzuat gergevesinde Mevlana Kalkinma
Ajansi tarafindan takip, kontrol ve koordine edilmekte ve Bakanlik onayina kisa bir siire

icerisinde projenin sunulmasi planlanmaktadir.

Program Yonetimi ve Ajans Desteklerine iliskin Faaliyetlerin SOP’larla iliskisi

Program Yonetim Birimi 2020’in ilk yarisinda ¢alisma programi kapsaminda bdlgenin
gelisimine  katki  saglayabilecegi  ongorilen  “IMALAT  SANAYINDE  VERIMLILIK,
KURUMSALLASMA VE TEKNOLOJIK DONUSUM” SOP’una yoénelik faaliyetler yiiritmektedir.
S6z konusu programlar Ug yillik bir perspektifte ele alinmis olup, bunlarin disindaki faaliyetler

de yerel kalkinma firsatlari olarak belirlenmistir.
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2019 yilindan devreden 2020 yilina ait Teknik Destek sozlesmeleri imzalanmis olup ilgili
SOP’larla iligkisi asagida belirtilmistir;

SOP-1: IMALAT SANAYINDE VERIMLILIK, KURUMSALLASMA VE TEKNOLOJIK DONUSUM

e Altprogram 1. Nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi icin mesleki ve teknik egitimin
gelistirilmesi
0 Meram ilge Milli Egitim MudirlGgi’nin, ‘Meram, Gelecegin Siniflarini Olusturuyor’
projesi,
0 Aksehir ilce Milli Egitim Mudurligi’'niin “Vizyon 2023 dogrultusunda dijitallesen
Aksehir” projesi,
0 Meram Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligid’nin, ‘Muhasebede E - Dontisum’
projesi,
0 BUSAN Mesleki Egitim Merkezi’'nin, ‘Mesleki Egitimde Gelecegin Teknolojisi 3 Boyutlu
Yazici Teknolojileri Egitimi’ projesi.
e Alt program 2. Kaynak verimliligi

O TR-Test’in Turkiye Silah Test Merkezi (Konya CIP Laboratuvari) gidimli projesinin
fizibilite calismalari tamamlanmis olup basvuru calismalari devam etmektedir.

Yerel Kalkinma Firsatlari

Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) rehberinin hazirlanmasi, program ilanina
ctkilmasi, programa yonelik basvurularin alinmasi ve bakanlik ile istisare silirecinde
koordinasyonun saglanmasi ¢alismalari devam etmektedir.

7.1.4 Ajans Destekleri izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

izlemenin temel amaci, verilen mali desteklerin sdzlesmede belirtilen amaglar dogrultusunda
kullanildiginin dogrulanmasidir. izleme ayrica projelerin kurallara gére uygulanmasini, proje
uygulamasi esnasinda dogabilecek sorunlarin tespit edilmesini ve vyararlanicilara bu
problemlere iliskin stirekli destek saglanmasi siirecini icermektedir. Bu slire¢ asagida belirtilen
unsurlardan olusmaktadir;

Usullerde;

ihale kurallarina uygunluk,

Maliyetlerin uygunlugu,

GoOrunurlik ve tanitim kurallarina uygunluk,
Doklimantasyon ve arsivleme,

Defter tutma ve muhasebe,

Raporlama yukiumlulikleri,

Sozlesme degisiklikleri,

8. Uygunsuzluk ve usulsizliikler,

NouhswN e

ilerlemelerde;

1. Malive teknik ilerleme,
2. Performans gostergeleri
3. Yararlanicilarin sorunlari ve ihtiyaglari izlenmektedir.

Risk Yonetimi

. Y/
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Program diizeyindeki riskin olclilmesi, proje uygulama siirecinde sézlesme yukimlulikleri ile
biitce ve siire kisitlarindan olasi sapmalarin tanimlanabilmesi icin bir aractir. Riskler ve bunlara
iliskin risk kontrol 6nerileri asagida belirtilmistir;

Projenin zamaninda bitirilmeme riski- Zaman riski

Zaman Riski kapsaminda; Kar amaci gliden ve kar amaci gitmeyen kuruluslar acisindan
yaklasik ayni risk unsuru bulunmasina karsin, siire sorununa yol acan etmenlerde farkhliklar
gozlemlenmektedir. Kar amaci giden kuruluslarin, yatirirm kararlarinda temel motivasyon
karhhiktir. Ancak; kullanilacak sermaye ve sirket nakit akisi; yatirrmin zamanlamasi Gizerinde
dogrudan etkili olmaktadir. Bilindigi Uzere programlarin temel hedefi bélgede potansiyeli
harekete gecirmek oldugundan, hibe mekanizmasinin temel etkisi, fon destegi saglanarak
yatirim kararlari tizerinde pozitif yonlendirme yapmaktir. Dolayisiyla, proje teklifi bir yatirim
karari degil, projenin desteklenmesi durumunda yatirim yapilabilecegini gosteren bir niyet
ifadesidir. Sirketlere verilen destegin Ajans agisindan sartlari oldugu gibi, sirket agisindan da
piyasa kosullari, genel ekonomik durum ve sirketin finansal durumu gibi yazili olmayan sartlari
bulunmaktadir. Bu sartlar 6n gorilen siire igerisinde olusmadiginda, ajans tarafindan yatirm
icin tahsis edilen fonun kullanilamamasi durumu ortaya ¢ikmaktadir. Makul bir ek sire
taninarak yatirimin gergeklestirilmesi yoninde etki olusturulabilmelidir. Kamu kurum ve
kuruluslari acisindan bakildiginda, ihale prosedirleri basta olmak (zere, izin ve ruhsat
islemleri, proje temel faaliyetlerinin gecikmesine neden olmaktadir. Bazi durumlarda ise,
o0denek problemleri ortaya ¢cikmakta ve sorun ¢ézimu uzun zaman almaktadir.

Bltlin bu risk unsurlarina iliskin risk kontroll; bolge planlari 6lceginde (siire agisindan) Ust
programlar ve program bitceleri belirlenebilir. Belirlenen (st programlar kapsaminda
desteklenecek projelerin siiresi Ust programin siiresi kadar olabilir. Bu list programa bagl alt
programlar gelistirilerek yillk uygulamalara donustlrilebilir. Boyle bir ¢6zim mevzuat
degisikligi gerektirmektedir.

Projenin biitgesi dahilinde bitirilmeme riski - Biitge riski

Biitce riski genel itibariyle genel blitceye dahil kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari tarafindan
ylritilen projelerde ortaya c¢ikabilmektedir. Diger yararlanicilarin esnek mali yapilari telafi
edici fonlama ile bu riski ortadan kaldirabilmelerine kargin; kamu kurum ve kuruluslari 6denek
tahsisi ve aktarmasi yontemleri de dahil olmak lizere ve zahmetli prosediirleri hayata
gecirememekte ve bltce riskine bagh olarak kalite sorunu gibi sorunlarla
karsilasabilmektedirler. 2020 Yili icerisinde Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ile Hazine ve Maliye
Bakanhgi koordinasyonunda yayinlanan 01.01.2020 tarihinde ylrurlige giren Kalkinma
Ajanslari Mali Desteklerinden Yararlanan Kamu idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin
Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen
uygulamayi zorlastirici hiikiimler de dikkate alindiginda kamu kurum ve kuruluslari agisindan
daha kati bir bitce yonetimi prosediiriiniin bitce riskini artiracagi diisiiniilmektedir. Bltge
riskinin kontrolline iliskin olarak; kamu kurum ve kuruluslarinin farkli bitce rejimlerine tabi
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, mahalli idareler ve sivil toplum kuruluslariyla
ortak proje gelistirmesi tesvik edilmelidir.
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Mali yeterlilik riski-es finansman riski

Destek programlari kapsaminda olusmus tecriibe ve gelistirilen bltce tahmini yontemleri bu
konuda var olan risklerin gergeklesme oranini disirmistiir. Genel butgeye dahil kamu
kurumlari agisindan 2014 yili ve sonrasinda, butge riski bashginda belirtildigi Gzere Kalkinma
Ajanslari Mali Desteklerinden Yararlanan Kamu idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin
Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen; es
finansman yukimligliinin ancak belli bir oraninin personel maaslarinin belgelendirilmesi
kaydiyla karsilanabilecek olmasi kalan kisminin ise miimkiin oldugu dlcide biitce disi kaynaklar
ile karsilanmasi, bu mimkin degil ise biltcede (06) ve (07) ekonomik kodlarindaki
odeneklerden karsilanmasi es finansman riskini artirmaktadir. Blitge riski bashgl altinda
belirtildigi Gzere, projelerin farkli bitce rejimlerine tabi ortaklar tarafindan yirutilmesi tavsiye
edilmektedir-2020 Yili COVID-19 ile Micadele ve Dayanikhlik Programi kapsaminda genel
biitceye dahil 1 adet yararlanicimiz bulunmamaktadir.

2020 Yili Mali Destek Programlari izleme Ve Degerlendirme Faaliyetleri

Mevlana Kalkinma Ajansi, 2020 yilinda hali hazirda devam eden projeler kapsaminda
9.113.049,04 TL destek ddemesi gerceklestirmistir. Destek 6demelerinin %87’si Konya’daki
uygulanan projelere, %13’ ise Karaman’daki uygulanan projelere aktariimistir.

2020 Yilinda Gergeklestirilen Destekler, TL

7.000.000,00
6.000.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00 P —

000 On Odeme Ara Odeme Nihai Odeme
mGPD 0,00 0,00 0,00
m MDP 6.434.831,75 333.710,67 1.760.876,62
mFZD 221.300,00 0,00 0,00
™ SODESGPD 1.760.000,00 0,00 0,00

mGPD mMDP mFZD mSODESGPD

Ajansimizin 1 Ocak — 1 Temmuz 2020 tarihleri arasinda gerceklestirdigi 6demelerin %80’i On
Odeme, %3’l ara 6deme ve %17’si de nihai 6deme olarak proje yararlanicilarina aktariimig
olup 9’u Konya, 2’si Karamanda olmak lizere toplam 11 proje basariyla tamamlanmustir.
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2020 Yil Covid-19 ile Miicadele Ve Dayanikhlik Programi Faaliyetleri

2020 Yili Covid-19 ile Miicadele ve Dayaniklihk Programi kapsaminda 7 proje ile destek

sOzlesmesi imzalanmistir. Projelerin uygulamasi devam etmektedir.

2020 COVID
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2019 Yili Mali Destek Programlari Faaliyetleri

2019 Yili Proje Teklif Cagrisi kapsaminda destek sdzlesmesi imzalanan 29 projenin uygulamasi
devam etmektedir.

2019 Mali Destek Programi Projelerinin Giincel Durumu
(1 Temmuz 2020)
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2019 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Faaliyetleri

2019 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda Karatay Belediyesi, Konya Ticaret
Odasi ve Karaman il Ozel idaresi ile destek s6zlesmesi imzalanmistir. S6z konusu projelerin
uygulamalari devam etmektedir.

2019 SOGEP
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0,00
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KARAMAN mmmmm 780.000,00

KARAMAN B 520.000,00

Toplam Biitce N 6.223.712,74
Toplam Bitge N 6.223.712,74

Destek Miktar I /.400.000,00
Toplam Biitce M G.223.712,74

Destek Miktari IS 4.400.000,00
Destek Miktari IS 4.400.000,00

Toplam Biitge
Destek Miktari
Toplam Biitge
Destek Miktari

KONYA Destek Miktari nsssssssssssssssses 4.191.154,38
KONYA Destek Miktari M 4.191.154,38

KARAMAN Destek Miktar I 2.032.558,36

KARAMAN Destek Miktar) I 2.032.558,36
Maksimum Destek Miktar) IEEEEESSSS——————_ 2.640.000,00

Gergeklesen Destek Miktar) I 1.760.000,00
0,00
0,00
i 0,00
0,0
0,00
0,00
Gergeklesen Destek Miktari I 1.760.000,00

Gergeklesen Destek Miktari
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2018 Yili Mali Destek Programlari izleme Ve Degerlendirme Faaliyetleri

2018 Yih Proje Teklif Cagrisi kapsaminda destek s6zlesmesi imzalanan 54 projenin 7 adetinin
uygulamasi devam etmektedir.

2018 Mali Destek Programi Projelerinin Giincel Durumu (1 Temmuz 2020)

2018 ODAK2 9 1 3 4
2018 ODAK1 12 2 7/ 11
2018 KOA 11 4 5
0 5 10 15 20 25 30 35
2018 KOA 2018 ODAK1 2018 ODAK2

B Tamamlanan Proje Sayisi 11 12 9
1 Devam Eden Proje Sayisi 4 1
M Fesih Edilen Proje Sayisi 5 7 3
1 Feragat Eden Proje Sayisi 0 11 4

B Tamamlanan Proje Sayisi B Devam Eden Proje Sayisi

M Fesih Edilen Proje Sayisi 1 Feragat Eden Proje Sayisi

2018 Mali Destek Programi Projeleri Mali Durum(1 Temmuz 2020)
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Fizibilite Destek Programi Faaliyetleri

e 2018 yil Fizibilite Destek Programi kapsaminda “Dijital Sanayi ve Ar-Ge Merkezi”
projesi tamamlanmistir.

e 2019 Yili Fizibilite Destek Programi kapsaminda “Konya Savunma Sanayi Gelistirme
Merkezi Fizibilite Projesi” tamamlanmistir.

e 2019 yili programi kapsaminda Konya Valiligi Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligi
ile “Konya Ozel Harekat Midirligu Uluslararasi Egitim Merkezi Fizibilite Projesi” igin
s6zlesme imzalanmistir. Projenin uygulamasi devam etmektedir.

Giidiimlii Projelerin izleme Ve Degerlendirme Faaliyetleri

2020 Yilinda herhangi bir Glidimli Proje s6zlesmesi imzalanmamistir. Fizibilite raporlar
tamamlandiginda yeni Gidumla Projeler yirutulecektir.

Birim, Mali Destek Programlari basta olmak lzere ylritilen proje ve faaliyetlerde inovatif
yaklasim sayesinde, seffaflasma ve isbirliklerini gelistirme faaliyetlerine yogunlasarak, proje ve
faaliyetlerin en etkin bir bicimde yuritilmesi, hesap verilebilir bir ¢cerceveye oturtulmasi
yiriitmektedir. Bu kapsamda Konya Makina Miihendisleri Odasi ve insaat Miihendisleri Odasi
ile teknik inceleme ve bilirkisi hizmetlerinin sunulmasi igin protokol imzalanmistir.
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Etki Analizi Calismalari

e ETKi DEGERLENDIRME RAPORU

Ajans tarafindan uygulanacak Mali Destek Programlarinin daha verimli uygulanabilmesinin
saglanmasi ve program hedeflerinin ulasilabilir belirlenebilmesi amaciyla izleme ve
Degerlendirme Birimi, programlarin ara dénem, nihai ve etki degerlendirmelerini yaparak
degerlendirme sonuglarini Yonetim Kurulu ile Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'na sunulmak lizere
Genel Sekretere raporlar ve tamamlanan projelerin sonuglarini ve etkilerini degerlendirir.
Uygulanan programlarin etkilerinin saglikli olarak élgilebilmesi icin degerlendirme galismalari
genelde program uygulama sirecinin bitisinden g yil sonrasinda yapilir. Birimimiz, 2011 Yih
iktisadi isletmelerde Rekabetciligin Gelistirilmesine Yénelik Mali Destek Programina iliskin etki
degerlendirme raporunu hazirlamis olup basimi yapilacaktir.
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e KALKINMA AJANSLARI ETKi DEGERLENDIRME CALISMALARI TOPLANTISI

T "

Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgl Kalkinma Ajanslari Genel Midurligi koordinasyonunda,
Mevlana Kalkinma Ajansimizin ev sahipliginde 27.02.2020 tarihinde Ajans hizmet binasinda
“Kalkinma Ajanslari Etki Degerlendirme Calismalari Toplantisi” tim Ajanslarin katihmiyla
gerceklestirilmistir. Toplanti Genel Sekreter Vekilimiz Savas ULGER ve Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi izleme ve Degerlendirme Daire Baskani Mustafa ISIK'in agilis konusmalarinin
ardindan Bakanlik Uzmanlarinin sunumu gergeklestirilmis ve Mevlana Kalkinma Ajansi, Dogu
Anadolu Kalkinma Ajansi ve Ahiler Kalkinma Ajansi Program Sonrasi Degerlendirme ve Etki
Degerlendirme ¢alismalari sunulmustur. Sunumlar sonrasinda Ajanslar ve Bakanlik arasinda
yapilan istisareler sonucunda Ajanslarin Etki Degerlendirme g¢alismalarinin ve raporlarinin
olumlu olumsuz yonleri, raporlarin icerigi ve Etki Degerlendirme siirecinde dikkat edilmesi
gereken konular tartisilmis ve degerlendirilmistir. Hali hazirda Ajansimizin kendi biinyesinde
hazirlamis oldugu 2010 Etki Degerlendirme Raporu hakkinda Bakanligimizin olumlu goérisler
vermesi Ajansimiz adina Etki Degerlendirme siirecinde iyi bir baslangic yapildigi ve ¢alismalarin
devam etmesi konusunda tesvik edici olmustur. Ayrica toplantida Ajanslarin yasadigi sorunlar
dile getirilerek sorunlarin ¢éziimline yonelik Bakanlik ile birlikte adimlar atilmasi gerektigi
vurgulanmigtir.
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7.1.5 Yatirim Destek ve Tanitim Faaliyetleri

Konya Yatirim Destek ve Tanitim Faaliyetleri

DUZENLENEN iS VE YATIRIM ORTAMI TANITIM VE GELISTIRME FAALIYETLERI
(1) Turkmenistan Pazarinda Ticari Firsatlar Paneli

8 Ocak 2020 tarihinde Mevlana Kalkinma Ajansi, Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi ve
Konya Ticaret Borsasi isbirligi ile TR 52 Karaman-Konya Boélgesi’'nin dig ticaret ortaminin
iyilestirilmesi, bolgede yer alan isletmelerin ulusal ve kiresel diizeyde daha rekabetgi hale
getirilmesi ve Konya is dlnyasinin Tldrkmenistan pazarindaki ticari firsatlar hakkinda

bilgilendirilmesi amaciyla “Tlirkmenistan Pazarinda Ticari Firsatlar” konulu bir panel diizenledi.

Moderatérligini Selgcuk Universitesi Akéren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret
Bolimi Ogretim Gérevlisi Dr. Burak Ceran’in yaptigi panelde, Ticaret Bakanhgi ihracat Genel
Mudurlugl yetkilisi ve Tirkmenistan Eski Ticaret Muisaviri Abdullah Dursun ve bdlgeyle yakin
ticari iliskileri olan ikonyum Dis Ticaret Firmasi Sahibi Fevzi Soyugurlu panelist olarak yer ald.
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(2) Hollanda Pazarinda Ticari Firsatlar Paneli

19 Subat 2020 tarihinde Mevlana Kalkinma Ajansi, Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi ve
Konya Ticaret Borsasi isbirligi ile Karaman-Konya Bolgesi'nin dig ticaret ortaminin
iyilestirilmesi, bolgede yer alan isletmelerin ulusal ve kiresel diizeyde daha rekabetgi hale
getiriimesi ve Konya is dilinyasinin Hollanda pazarindaki ticari firsatlar hakkinda
bilgilendirilmesi amaciyla “Hollanda Pazarinda Ticari Firsatlar” konulu bir panel diizenledi.

| YATIRIMCIYA
BUYUK DESTEK

Moderatérligiini Selcuk Universitesi Akéren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret
BSlimi Ogretim Gorevlisi Dr. Burak Ceran’in yaptigl panelde, Ticaret Bakanligi Rehberlik ve
Teftis Baskanhgi Ticaret Bas Mfettisi ve ayni zamanda Hollanda eski Ticaret Misaviri Mehmet
Tayfun Erkan, Ticaret Bakanhg ihracat Genel Mudirliigiinden Sube Mudir V. Giilay
Babadogan Tarakgioglu ve tecriibelerini paylasmak (izere bolgeyle yakin ticari iliskileri olan
K.Y.S. Kirkgloglu Dokim firma sahibi Seyit Kiirkgli panelist olarak yer aldi.

i o ) —rr - ) e
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(3) il Yatinm Komitesi Toplantilari

Bir sehrin kurumlarinin birlik ve beraberlik iginde koordineli hareket etmesi, yatirimcilar
nezdinde de olumlu bir izlenim vermektedir. Buradan hareketle, komitenin kurulmasinda
temel amaglari; yatirrm ortami ile ilgili gelismelerin paylasiimasi, ilimizin yatirim ortaminin
tanitimi calismalarinda ortak hareket edilmesi, ilimize yatirimci ¢ekilmesine doniik faaliyetlerin
yuratilmesi ve yatirnm karari alan firmalarla iletisime gegilmesi noktalarinda ilgili kurumlar
arasinda koordinasyonu saglamak, ilin yatirim ortaminin tanitiminda ortak dil gelistirmek ve
bir yatirrmcinin ihtiya¢c duydugu bilgilendirme sirecinde nitelikli bilgileri elde edebilecegi
uygun ekosistemi olusturmaktir.

Buradan hareketle, Ajansimiz Onciliginde sehrimizde, 6zel sektorle ilgili kurum ve
kuruluslarin yer aldigi “Konya il Yatirim Komitesi” kurulmustur. 2 yili askin stiredir faaliyetlerine
devam eden ve koordinasyonu Konya Yatirim Destek Ofisi tarafindan yiritiilen Komitemizde
toplam 12 kurumdan 16 temsilci yer almaktadir. 2 ayda bir dizenli araliklarla toplanan
Komitemiz, su ana kadar 13.toplantisini tamamlamistir. Konya Yatirrm Destek Ofisi
koordinasyonunda yiriitiilen il Yatirim Komitesi kapsaminda 2020 yili ilk 65 ayi icerisinde farkl
tarihlerde olmak lzere 2 toplanti diizenlenmistir.
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Mevlana

Kalkinma &jansi

(4) Konya’da Girisimcilik Ekosistemi

WEBINAR
Webinan
KONUSMACILAR
. . . derenc
InnoPark tarafindan organize edilen “Konya’da [
.. o . . . ! rof Dr. Fati met
Girisimcilik ~ Ekosistemi”  baslikli  webinara [asukiaies i i

GiRISIMCILIK
EKOSISTEMI

1 MAYIS
CUMA

@ 1630 - 1730

1%4 Z0OM

konusmaci olarak katilim saglandi. Konya’nin is,
yatirrm ve girisimcilik ortami yani sira Ajansimiz
calismalari hakkinda bilgiler paylasildi.

(5) Tek Durak Ofis Hizmeti Kapsaminda
Kurum Brifingleri

Yatirim Destek Ofislerinin takip ve koordine

edecegi islemler kapsaminda, ©zel sektor

yatirimlarina daha hizli ve etkin hizmet verebilmek B nHesaPLNA InnoPark (7 ers (&

1
0z CANTT OLABILISINKE

adina basta yabanci yatirrmcilar olmak lzere tiim yatllmC|Iar|n sirket kurulus ve izin alma
slreclerini koordine etme noktasinda Konya Yatirirm Destek Ofisi koordinasyonunda “Tek
Durak Ofis” adiyla bir yapi olusturulmustur. ilgili yapida 30’dan fazla kurum ve kurulustan bir
asil ve bir yedek temsilciler yer almaktadir.

Tek Durak Ofis hizmeti kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslara ziyaretler
dizenlemekte ve 06zel sektor yatirimlarina iliskin is ve islemler konusunda goériigsmeler
yapilmaktadir. Bu cercevede 2020 yili ilk 6 aylik désneminde Tarim ve Orman il Midirligi
ziyaret edildi.

(6) Yatirim izin ve Ruhsat is ve islemleri Kapsaminda Kurum Brifingleri
2020 yilrilk 6 ay1 igerisinde;

- Konya il Gég idaresi Miidiirligii Yabancilar Grup Baskani Ramazan Simsek makaminda ziyaret
edildi. Yabancilarin vatandaslik edinimi ve ikamet izinleri konusunda bilgiler alindi.

- Konya il Niifus ve Vatandaslik Mudirligi Vatandashk Subesi ziyaret edildi. Yabancilarin
vatandaslik edinimi konusunda bilgiler alindi.

- MEDAS Genel Mudurliugu ziyaret edildi. Lisanssiz GES yatirimlarina iliskin bilgiler alindi.
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ULUSLARARASI KURUM VE KURULUSLARLA TEMASLAR

(1) UNIDO Tiirkiye Galisma Ziyareti
UNIDO Tirkiye Temisilcisi Stleyman Yilmaz ziyaret edildi. Konya yatirrm ortami,

Kalkinma Ajanslari ve YDO’larin yapisi hakkinda sunu yapildi. Olasi isbirlikleri ile ilgili
istisarelerde bulunuldu.

(2) Hollanda Ankara Biiyiikelgiligi Ekonomi ve Ticaret Misavirligi Ziyareti

Hollanda Ankara Biyukelgiliginde gérev yapan Ekonomi ve Ticari Misaviri Helene Rekkers
ziyaret edildi. Konya yatirim ortami hakkinda sunu yapildi. Olasi isbirlikleri ile ilgili istisarelerde
bulunuldu.

YATIRIMCI BiLGILENDIRME FAALIYETLERI

2020 yilinin ilk 6 ay1 igerisinde Konya Yatirim Destek Ofisi tarafindan 14’( yabanci olmak lizere
80 yatirimci/girisimciyle gérisme yapilmistir. Tek Durak Ofis kapsaminda 4 yatirimciya hizmet
sunulmustur. 2019 yih igerisinde yatirrm yapan firmalarin tespitine yonelik olarak da
“aftercare” adi verilen ¢alisma yuratalmastdar.

SEKTOREL DAGILIM
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imalat Hayvancilik Tarim Enerji Gida Hizmet

Ay itibariyle ise en fazla yatirimci ile Haziran ayinda gortsiulmastir (22).

Yatirimci/girisimcilere, basta tesvik sistemi olmak tizere bolgemizde yatirim yapmalari halinde
faydalanabilecekleri destekler ve bélgemizin yatirim yapma konusunda bilgi verilmistir.

AYLARA GORE GORUSME DAGILIMI
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YATIRIM TESVIK SISTEMI ILE iLGILI FAALIYETLER

Tesvik Sistemi ile ilgili diizenlemede, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci
Sermaye Genel Mudurlag, yatirimlarin tamamlama ekspertizi ve vizesi islemleriigin Kalkinma
Ajanslarini gorevlendirebilecegi hilkmU yer almaktadir. Bu kapsamda 2020’nin ilk 6 ayinda
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan tevdi edilen isler kapsaminda 9 tesvik belgesi ile ilgili
is ve islemler gerceklestirilmistir.

HAZIRLANAN RAPORLAR/ANALIZLER/REHBER

(1) Ar-Ge, imalat ve Teknoloji Destekleri Rehberi

Ar-Ge, imalat ve teknoloji alanlarinda yatirim yapmak isteyen yatirrmcilarimizin istifadelerine
sunulmak lizere KOSGEB, TUBITAK, Yatirim Tesvik Sistemi basta olmak ilizere 30’dan fazla
tesvik ve destek hakkinda bilgi veren kapsamli bir rehber hazirlanmistir. ilgili rehber yatirimei
gorismeleri yani sira Ajansimiz web siteleri ve sosyal medya aracigiyla da kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

(2) Yatinm Tegvik Sistemi Rehberi

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel MudurlGgu
tarafindan yuritilen Yatirim Tesvik Sisteminde Ajanslar yerel birim olarak yer almaktadir. Bu
kapsamda Ajansa ylritlilmek Gzere verilen is ve islemler ise Konya ili i¢in Konya Yatirim Destek
Ofisi tarafindan yuritilmektedir. Bu tesvik sistemi kapsaminda yirutilen is ve islemler yani
sira yatirimcilarin istifadelerine sunulmak tzere ilimiz 6zelinde Konya Yatirim Tesvik Rehberi
hazirlanmistir. ilgili rehber yatirimer gériismeleri yani sira Ajansimiz web siteleri ve sosyal
medya araciglyla da kamuoyu ile paylasiimaktadir.

(3) Tarim ve Hayvancilik Destekleri Rehberi

Bilindigi lizere Konya tarim ve hayvancilikta Tiirkiye’nin 6nde gelen sehirlerinden biridir. Bu
baglamda Ajansimizin Konya Yatirim Destek Ofisine ilgili sektérlerden de ¢ok sayida yatirimci
bilgi almak tGzere miiracaat etmektedir. Bu minvalde yatirimcilarin istifadesine sunulmak Gzere
Tirkiye’deki tarim ve hayvancilik tesvik ve desteklerini iceren bir rehber hazirlanmistir. ilgili
rehber yatirimci gériismeleri yani sira Ajansimiz web siteleri ve sosyal medya araciglyla da
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

(4) Konya OSB'ler Mevcut Durum Raporu

Konya’da 10 adet Organize Sanayi Bolgesi bulunmak olup bu OSB’lerimiz 9 farkli ilgemizde
faaliyet gostermektedir. Konya’da yer alan OSB’lerin mevcut durumlarinin ortaya konmasi
adina bir rapor hazirlanmistir. Bu rapor, ilgili OSB’lerin alan buylkligu, firma sayisi, m2 arsa
fiyatlar, altyapr ve Ust yapi hizmetlerinden OSB’lerin ihtiyac duydugu yatirimlara;
sorunlarindan sektérel dagilimlara kadar birgok konu hakkinda bilgi igermektedir.
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(5) il Yatinm Ortami Endeksi Calismasi: Konya

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Kalkinma Ajanslari Genel MuduirlGgu tarafindan tilkemizdeki tim
illeri kapsayacak sekilde “il Yatirnm Ortami Endeksi” calismasinin basladigi bildirilmistir. Bu
rapora konu olacak basliklar arasindan Konya 0Ozelinde veri temini ile ilgili olarak saha
gorismeleri de dahil olmak tizere hazirlanan veri setleri Bakanligimiza iletilmistir.

(6) Konya Ekonomik Gostergeler Calismasi

Birgok baslikta Konya’nin is ve yatirim ortamina iliskin bilgi tek bir raporda toplanmistir.
(7) Konya ili Hayvancilik Sektor Bilgi Notu

Birgok baslikta Konya’nin hayvancilik sektoriine iliskin bilgi tek bir raporda toplanmistir.

(8) Konya ili Turizm Sektor Bilgi Notu

Birgok baslikta Konya’nin turizm sektériine iligskin bilgi tek bir raporda toplanmistir.

(9) OSB’ler Atil Tesis Envanteri

Konya’da yer alan Organize Sanayi Bolge Mudurliklerinden OSB igerisinde yer alan satilik
tesislere iliskin bilgi talebinde bulunulmus ve elde edilen veriler ¢cergevesinde bir envanter
hazirlanmistir.

(10) Ozel Sektor Devren Satilik Tesis Envanteri

Konya’da gesitli ilanlarda yer alan devren satilik tesislere iliskin bilgi talebinde bulunulmus ve
elde edilen veriler gergevesinde bir envanter hazirlanmistir.

(11) Kamu Kurumlari Atil Tesis Envanteri

Ozel sektoér yatinmlarinda degerlendirilebilmesi yéniinde yapilacak calismalara altlik teskil
etmek Gizere Konya’da ilgeler dahil tim kamu kurum ve kurulusglarina ait veya tahsisli durumda
olan atil tesislerin belirlenmesine yonelik bir envanter ¢alismasi ylritilmastir.

(12) Belediyeler Atil Tesis Envanteri

Ozel sektér yatinmlarinda degerlendirilebilmesi yéniinde yapilacak calismalara altlik teskil
etmek (izere Konya’'da ilgeler dahil tim Belediyelere ait veya tahsisli durumda olan atil
tesislerin belirlenmesine yonelik bir envanter calismasi yiritilmastir.
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KOP BKi ILE iLGILI iSLER

Bolge Kalkinma idareleri ile Kalkinma Ajanslari arasindaki esgiidiim ve koordinasyonun
glclendirilmesi, proje desteklerinin, BKi’lerin bélgesel bakis agilari ile Yatirim Destek
Ofislerinin (YDO) illerindeki yerel tecriibelerinden faydalanilarak c¢arpan etkisi ylksek
alanlara yonlendirilebilmesi ve desteklerin miukerrerlikten uzak ve birbirini tamamlar
nitelikte olmasini saglamak amaci ile Bolge Kalkinma idaresi Baskanliklari Tarafindan Yatirim
Destek Ofislerinden goris istenmistir.

Bu kapsamda, KOP Bélge Kalkinma idaresi Baskanliginca belirlenen 2020 Yili Mali Destek
Programlari olan KOP Tarimsal Egitim Yayim Projesi (KOP TEYAP), KOP Kirsal Kalkinma
Programi (KOP Kirsal), KOP Bolgesinde Okuma Kilturiniin Yayginlastirilmasi Projesi (KOP
Okuyor) ve KOP Sosyal Gelisim Programi (KOP SOGEP) kapsaminda 100’den fazla projeye

Konya YDO olarak gorus verilmistir.
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Karaman Yatirim Destek ve Tanitim Faaliyetleri

EGITIM VE BILGILENDIRME FAALIYETLERI
(1) 2.Tiirk-Kirgiz is Gelistirme Forumu ve Heyet Programi 20-21.01.2020

Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi, Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA) ve MUSIAD
Karaman Subesi isbirligi ile Tiirk-Kirgiz is Gelistirme Forumu diizenlenmistir.

Karaman'da gergeklesen heyet programi ile iki tlke arasindaki dis ticaret hacminin
artinilmasi, yatirimlarin artmasi ve isbirliklerinin tesis edilmesi amaglanmistir. Program
kapsaminda Kirgiz ve Turk isadamlari, blarokratlar ¢ok sayida sunum gergeklestirmistir.

2. Turk - Kirgiz is Gelistirme Forumuna; Vali Fahri Meral, Kirgizistan’in Ankara
Biyiikelgisi Kubanicbek Omiirailev, Kirgizistan Chuy Bolge Valisi Altinbek Namazaliyev,
Karaman Milletvekilleri Dr. Recep Seker, Av. Selam Oguzhan Eser, Kirgizistan Cumhuriyeti
Milletvekili Batce Finans Komisyonu Baskani Emil Toktoshev, Belediye Baskani Savas Kalaycl,
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mehmet Akgiil, Kirgizistan Serbest

Bolgeler Genel Mudir Yardimcisi Miradil Bakhasev ve is insanlarindan olusan heyet ile

Karamanli sanayi ve is insanlari katilmigtir.
Yapilan B2B gorismeleri

\/ o
ile  Ozellikle dis ticaret A

konusunda katilan  firmalar
bebek bezi, hijyenik Urinler,
altyapi (asfalt yapim v.b.), led
aydinlatma, enerji, mermer,
saghk yatirimi, porselen urinler
gibi farkh sektorlerde
Ongoriusmeler yapmis ve
¢ogunlukla mutabakat
saglanmistir.

Programin  2.guninde;
Slava Siit ve Sit Uriinleri, Kar Teknik Prefabrik, Nefamak Makine, Palmiye Biskiivi, Konmersan
Mermer, Ozkurt Tarim, Desipen Ozkayalar insaat, islersan Giines Enerjisi, Erikci Tarim firmalari
ziyaret edilmistir. Bu ziyaretler sonrasi Karaman Organize Sanayi Bolge Mudurligu ziyaret
edilerek Kirgiz isadamlari ve Karamanli Sanayiciler OSB oturumunda bir araya gelmistir.
Program verilen Gala Oturumu ile tamamlanmistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi olarak, Heyet programi daha
baslamadan tamamlanana kadar bitin slrecglerinde Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi ile
birlikte organizasyonun gergeklestirilmesini saglamis; organizasyon, B2B ve oturumlarda aktif

rol alinmig, Karaman ekonomisi, yatirim ortami, Kirgizistan ile olan iliskiler ve dis ticaret
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konularini iceren sunum gergeklestirilmis ve firma ziyaretleri ve toplantilarda Kirgiz

isadamlarina eslik edilmistir.
(2) Rezerv Yatirim Alani-2 (Mermer ihtisas OSB) icin Yer Se¢im Etiit Raporu- Subat

2020

<

Bakanligimiz Sanayi Bolgeleri
Genel Mdadurliga tarafindan
Karaman’in da aralarinda bulundugu 7
il rezerv yatirm alanlarinin
olusturulmasi ¢alismasi kapsaminda
pilot il olarak belirlenmistir. Bu ¢alisma
kapsaminda ikinci rezerv yatirim alani
ilimiz Ayranci ilcesi Dokuzyol Kéyii 960 [
ve 1069 nolu parseller Uzerinde §
bulunan alan olarak belirlenmis ve ilgili FESEEEEREEEE

CO Al QUAD CAMERA

rapor ve dosya Bakanliga iletilmistir.
ilgili alana iligkin bir gérsel asagidadir.

(3) 25.02.2020 Rusya Biiyiikelgiligi Ticaret Miisaviri Ziyaret Kabul

Rusya Ticaret Misaviri Sayin
Aydar  Gasigullin  ve  Hukuk
Musaviri  Ramil  Gubeydullin
ajansimiz Karaman Yatirim Destek
Ofisi'ni ziyaret etmiglerdir.
Ziyarette, ticari iliskiler, Karaman
yatirm ortami ve Karaman’in
Rusya’ya ihracatindaki sorunlar
gibi  konular ele alinmistir.
Ziyarette ayrica gelistirilebilecek
ishirlikleri ~ konusunda  gorus

@O REDMINOTE 8 PRO

alisverisinde de bulunulmustur. OO 64MP GUAD CAMERA
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(4) “2020 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)” Karaman ili
Calismalari

Mevlana Kalkinma
Ajansi, 28  Subat 2020
tarihinde “Sosyal Gelismeyi
Destekleme Programi (SOGEP)”
kapsaminda bir hibe destegi
programina cikmustir. ilgili
programin ilimizde tanitilmasi,
yatirimcilarin ~ yonlendirilmesi,

5 -ESTEKLEME PROGRAM

basvuru  slireci  konusunda
firmalarin bilgilendirilmesi gibi stirece yonelik konularda ilde bqunan aktorlerln bilgilendirme
ve yonlendirme sirecleri Program Yonetim Birimi ile birlikte ytrttGlmastdar.

(5) “Covid-19 ile Miicadele ve Dayaniklilik Programi” Karaman ili Calismalari

Mevlana Kalkinma Ajansi, 30 Mart 2020 tarihinde “Covid-19 ile Micadele Ve
Dayaniklilik Programi” kapsaminda ‘hizlandiriimis’ bir hibe destegi programina ¢ikmistir. ilgili
programin ilimizde tanitilmasi, yatirirmcilarin yoénlendirilmesi, basvuru siireci konusunda
firmalarin bilgilendirilmesi gibi stirece yonelik konularda ilde bulunan aktérlerin bilgilendirme
ve yonlendirme siregleri Program Yonetim Birimi ile birlikte yuruttlmustar.

=& \\,___., .

Hizh DeSIek ‘MEVI.ANA KALKINMA AJANSI

COVID-19 ILE MUCADELE
VE DAYANIKLILIK PROGRAMI

(6) il Yatinm Endeksi Calismalari — Mart/Nisan - 2020

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’'nin 20.03.2020 tarihli yazisinda, Tirkiye genelinde il
diizeyinde yatirim ortaminin degerlendirilmesi ve boylece llkemizin detaylh mekansal yatirim
ortami haritasinin ortaya konulmasi amaciyla “il Yatirim Ortami Endeksi” ¢alismasi baslatildig
belirtiimektedir.

Bakanhgimiz talimatlari geregince Ulusal diizeyde yiritilen Yatirrm Endeksi ¢alismalarina

. o
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katkida bulunmak dogrultusunda, Karaman ilinin yatirrma donik altyapi, Ustyapi ve diger
verileri kurum ve kuruluslar ile gorustlerek data olusturulmus ve Bakanhigimiz ile
paylasiimistir. Yapilan calismanin yatirimcilara yon verecegi ve iller bazinda bu tarzda yapilan
ilk calisma olacagi belirtilmelidir.

(7) Ozel Sektdér/ Kamu Atil Tesis Envanteri Calismasi Nisan/Mayis - 2020

Bakanligimiz 19.03.2020/249 yazisiile, buttn illerin, kendiillerindeki kamuya veya 6zel sektore
ait tim atil tesislerin yakindan takip edilmesi, bu tesislerin sahip oldugu o6zellikler itibariyla
hangi sektdrde degerlendirilebilecegi konusunda galisilmasi, gerekirse bu konuda sektor
temsilcileriyle (meslek orgitleriyle) ve yatirimcilarla istisarelerde bulunulmasi, bu tesislere
yonelik on fizibilite dizeyinde proje Onerilerinin hazirlanmasi konusunda ajansin ilgili
birimlerine katki saglanmasi ve bu proje onerilerinin muhtemel yatirimcilara aktariimasi
yoniinde bilgi verilmistir.

Bu dogrultuda ilimizde bulunan biitiin kamu kurum ve kuruluslari ile gériisiilerek, kurumlarin
ellerinde bulunan atil tesislerin envanteri olusturulmustur. Ayrica 6zel sektére yonelik hali
hazirda var olan atil tesis envanteri glincellenmistir.

(8) Karaman Ekonomik Goriiniim Mart/2020 Calismasi

2020 Mart ayi itibari ile Karaman ilinin ekonomik gériinimiini ortaya koyan bir ¢calisma
hazirlanmistir. ilgili calismada acilan kapanan firma bilgileri, dis ticaret, organize sanayi bélgesi
verileri, yatirnm tesvik belgeleri gibi olagan hususlar ile Covid-19 kapsaminda yapilan
calismalar da 6zetlenmis ve kayit altina alinmistir.

(9) Mevlana Kalkinma Ajansi- KOP (Konya Ovasi Projesi) Bolge Kalkinma idaresi

Baskanhg isbirligi

Bolge Kalkinma idareleri ve Kalkinma Ajanslari arasindaki esgiidiim ve koordinasyonun
giiclendirilmesi, proje desteklerinin BKi’lerin bolgesel bakis agilari ile Yatirim Destek Ofislerinin
illerindeki yerel tecriibelerinden faydalanilarak c¢arpan etkisi yilksek alanlara
yonlendirilebilmesi amaclar dogrultusunda projeler konusunda BKi ve Yatirnm Destek Ofisi
arasinda bir isbirligi gelistirilmistir. Kurulan isbirligi dogrultusunda idareye sunulan projelere
iliskin olarak Karaman Yatirim Destek Ofisi’nin degerlendirme ve gorusleri sunulmustur.

(10) Diger Tanitim Faaliyetleri

. Yatinm tanitimina iliskin websitesi, kurum/kisi yonlendirmesi, reklam/tanitim gibi
araglar vasitasi ile gelen taleplerle bire bir ilgilenilerek gerekli sektorel, il ve bolgesel tanitim
gerceklestirilmistir.

. Cesitli zamanlarda il genelinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari, dernekler, gesitli
firmalar ziyaret edilerek Ajans tanitimi, hibe ve destekler gibi konularda bilgilendirmelerde
bulunulmustur.

° Ajansin dizenledigi destek programlarina Karaman’dan yapilan basvurularin kabulleri
ofisimizce yapilmistir.

. Karaman il genelinde Kamu Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari, Meslek Odalari gibi
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kurumlarin bulundugu Bilgi ag aracihig ile Kalkinma Ajansi destek programlari, diger
kurumlarin agmis oldugu programlar, organizasyonlar gibi faaliyetlerin duyurulari yapiimistir.
. www.karamandayatirim.gov.tr  ve bu sitenin  Ingilizce  versiyonu  olan
www.investinkaraman.gov.tr web sitelerinde glincellemeler yapilmistir.

ZIiYARETLER
(1) 04.02.2020 Bifa Biskiivi Ziyareti:

Bifa Biskiivi ve Gida Sanayi A.S ziyaret edilerek Genel Mudir Sn. Mustafa Pinarbasi ve
Genel Midur vekili Sn. Sedat
Unver ile sektérde yasanilan
sorunlar ve ¢6zuim yollar
hakkinda istisarelerde
bulunuldu. Ozellikle
Karaman gida sanayisinin
savunma sanayisine
entegrasyonu ve Biskivi,
Gikolata, Sekerli mamiiller
sektoriine  yonelik ithal i ———
ikame  hangi  Urunlerin P e >

olusturulabilecegi konulari gériismenin ana giindemini olusturdu.

(2) 10.02.2020 Duru Bulgur Ziyareti

Duru Bulgur Gida Sanayi ve
Ticaret A.S ziyaret edilerek
Sn. ihsan Duru, Sn.Emin
Duru ve Sn.Ziya ile sektore
iliskin istisarelerde
bulunuldu. Ozellikle
Karaman gida sanayisinin
savunma sanayisine
entegrasyonu konusu

gorismenin ana gindemini
olusturdu.
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http://www.karamandayatirim.gov.tr/

(3) 26.02.2020 Pols Gida Ziyaret

Polen Enerji
Madencilik Gida  Tarim,
insaat Sanayi ve Ticaret A.S.-
Pol's Gida ziyaret edilerek
Sn. Ali Polat ile sektore
iliskin istisarelerde
bulunuldu. Ozellikle
Karaman gida sanayisinin

savunma sanayisine
entegrasyonu konusu goriismenin ana glindemini olusturdu.

RAPORLAR ve CALISMALAR

(1) Sirke Uretim Tesisi (Elma-Uziim) On
Fizibilite Calismasi: Ocak/2020

Karaman Yatirm Destek Ofisi olarak,
Karaman’in dnemli sektorlerinden olan elma ve izim
sektorlerine yonelik  “Sirke Uretim Tesisi (Elma—
Uziim) On Fizibilite Calismasi” hazirlanmistir. Raporda,
Sirke Uretim Siiregleri ele alinarak, Sektériin diinyadaki
gincel durumu incelenmistir. Ayrica raporda sektoriin

pazar analizi yapilarak Dinya Sirke, Fermente Sirke

ithalati ve ihracati analiz edilmis olup, Tirkiye’ nin

sektdrdeki konumu irdelenmistir. “Yas Uziim ve Elma

Soe INVEST IN
O <ARaMAN ..
O

Sirkesi Uretim Tesisi” vyatirnmi yapmak isteyen
yatirimcilara yol gosterici 6zelligi ile 6ne gikan 6n fizibilite ¢calismasi, bélgemizin hammadde
yonlyle zengin olmasi, Tlrkiye’de en fazla izim sirkesi tiketilirken bu Griini 2. sirada elma

sirkesinin izlemesi unsurlari goz 6niine alindiginda s6z konusu rapor 6nem arz etmektedir.

(2) Savunma Sanayisine Yonelik Gida Uretimi ve Karaman Gida Sanayi

Entegrasyonu Calismasi: Nisan-Haziran/2020

Kalkinma Ajanslari Yatirnnm Destek Ofislerinin yatirim ortaminin iyilestirilmesine iliskin siirece
katki saglamak, yatirimcilara rehberlik etmek gibi gorevleri bulunmaktadir. Bu gorev tanimi
geregi Karaman Yatirim Destek Ofisi’nce Karaman’da gelismis durumda olan gida sektoriiniin
son yillarda hizl bir ilerleme kaydeden savunma sanayi sektériine entegrasyonu ¢alismasinin
gerekliligi glindeme gelmistir.
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Calisma oncesinde Karaman Gida Sanayisinin mevcut durumu incelenmis, gida sektoériinde
onde gelen yerel firmalarin yoneticileri ile yiz ylze goriismeler gergeklestirilmistir. Arastirma
calismasinin devam ettigi siirecte Covid-19 salginin hizla
yayllmasi ve alinan tedbirler nedeniyle Savunma Sanayi
Mustesarligl, Genel Kurmay Baskanligi yetkilileri ile yiz

o
ylze yapilmasi planlanan olan goérismeler telefon ile <)
gerceklestirilmistir. Calisma kapsaminda literatir o
taramasi gerceklestirilmis, konu ile ilgili
akademisyenlerle gorisulmustlr. Ayrica, hazir yemek

sektoriinde faaliyet gosteren isletme ve STK temsilcileri
SAVUNMA SANAYISINE YONELIK GIDA
URETIMI ve KARAMAN GIDA SANAYT
ENTEGRASYONU

ile bilgi alis verisi gergeklestirilmistir. Calisma 5 ana
basliktan olusmaktadir. 1.baslikta savunma sanayisine
yonelik gida Uretim teknolojisi incelenmistir. Uretim
teknolojisi kapsaminda gidalarin hangi yontemler ile
Uretildikleri, Gretilen Grinlerin muhafaza teknik ve
usulleri, halihazirda kullanimda olan rasyon paketleri ve

Ee INVEST
O aravan.
L

isletmeler icin gerekli olabilecek temel makine
ekipmanlar ele alinmistir. 2.baslkta pazarin durumu ve savunma sanayisine uygun Uretim
yapan ve Uretim yapabilecek potansiyel ulusal firmalar incelenmistir. 3.baslikta Karaman Gida
Sanayisinin  mevcut durumu ve savunma sanayisine uygun (retilebilecek Urlnler
degerlendirilmistir. 4.baslkta Milli Savunma Bakanligi’'nin hazir yemek temini hakkinda usuller
ele alinmistir. Sonug basliginda ise genel bir degerlendirme yapilmistir.

PROJE FAALIYETLERI

Birim personelimiz ildeki proje hazirlama kapasitesinin artmasi adina talep dogrultusunda
kurumlara proje donglisi egitimi de saglamaktadir. Ayrica ofisimiz ildeki kapasiteyi artirma
adina proje basvurulari da hazirlamaktadir. Buna ek olarak Mevlana Kalkinma Ajansinin agtigl
programlarinin proje hazirlama sireglerinde yontem ve sireglere iliskin yardim ve destek
saglanmaktadir.

e ilimizde isbirliginin ve proje etkisinin artmasi amaciyla proje basvurulari, ortak kuruluslarla
beraber vyapilmaktadir. Bu donemde proje basvurularinda destek oldugumuz

kuruluslardan bazilari:

Karaman il Milli Egitim Madarligi

Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi

Karaman Belediyesi

Karaman il Saglik Miidiirligii ve Karaman Devlet Hastanesi
e ildeki proje hazirlama kapasitesinin artmasi adina birim personelimiz kurumlara proje

dongisu egitimi de saglamaktadir.
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TESVIK SISTEMI

(SOP: Kurumsal Faaliyetler ve Gelisim - Alt Program/Faaliyet: Karaman Yatirim Tesvik Belgesi
is ve Islemleri)

Tesvik Sistemi ile ilgili bilgilendirme ve cesitli calismalar/faaliyetler yuratalmustir.
Kurumumuza gelen yatirrma iligkin taleplerde yatirrm tesvik kapsaminda hangi unsurlarin
desteklenebilecegine yonelik bilgilendirme ¢alismalari ylarGtilmastir. Haziran ayinin son
déneminde ilimizde bulunan Polen Enerji Madencilik Gida Tarim, insaat Sanayi ve Ticaret
A.S.nin tesvik belgesi yatirrm tamamlama ekspertiz islemi igin gorevlendirme Bakanligimiz
tarafindan yapilmistir. lgili Yatinm Tesvik Belgesinin yatinm tamamlama islemlerine
baslanmistir.

YATIRIMCI BiLGILENDIRME FAALIYETLERI

(SOP: Muhtemel yararlanicilara yénelik Destek Fonlari Bilgilendirme Faaliyetleri)

Karaman YDO kendisine ulasan girisimci/yatinmcilarla gérismeler gergeklestirmektedir.
Bblgede vyatinnm, siregler, destekler ve benzeri konularda yoénlendirme g¢alismalarini
yuratmektedir. Bu donemde kayitli 56 bilgilendirme yapilmistir.

Ajansimizi yatirim ya da mali destekler hakkinda bilgi almak igin ziyaret eden firma yetkilileri
ve girisimcilere donem boyunca hibe ve tesvikler konusunda bilgi verilmistir. Yatirim fikri ile
ajansimiza gelen yatirimcilara gesitli alanlardaki projelerinde faydalanabilecekleri devlet
destekleri hakkinda bilgi verilmistir.

2020 yilinin ilk yarisinda Karaman Yatirim Destek Ofisi blinyesinde 56 yatirimciyla en az bir
gortisme yapilmistir. Yatirimcilarin sektorleri asagidaki tabloda gorilebilir.

SEKTORLER

30
27

25
21

20

15

10

2

oo = L1

TARIM HAYVANCILIK iMALAT HiZMET DIGER
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Ay itibariyle ise en fazla yatirimciile Nisan ayinda gorisilmustir (21). Yatirimcei firmalara basta
tesvik sistemi olmak Uzere bolgemizde yatirnm yapmalari halinde faydalanabilecekleri
destekler ve bolgemizin yatirrm yapmak icin neden avantajli oldugu konusunda bilgi
verilmistir. Bununla birlikte yatirrmcilara Mevlana Kalkinma Ajansi Destekleri ve Destek
Mekanizmasinin isleyisi hakkinda detayh bilgilendirme yapilmistir. Ayrica diger kamu
destekleri hakkinda bilgi verilmis olup, gerekli yonlendirmeler yapilmistir.

Aylara Gore Goriigmelerin Dagilimi
25

20
20 S

13
15

—y 10

10

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN

DIGER FAALIYETLER

3 ayda bir diizenlenen il istihdam Kurulu ve il Koordinasyon Kurulu Toplantilari, yilda 3 defa
diizenlenen il Su Yénetimi Koordinasyon Kurul Toplantilari ile 6 ayda bir toplanilan Karaman
Sanayi ve Teknoloji il Midirligi koordinasyonunda kurulan OSB arsa, tahsisi, satisi, devri gibi
konularinin incelendigi komisyon toplantilarina Ocak-Mart 2020 doneminde katilim
gerceklestirildi.

Dénem boyunca diizenlenen (Ocak-Mart 2020 déneminde) yonetim kurullarina birim ile ilgili
konularda yapilan gériismelere katilim saglanmistir.

. o
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7.2 PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

11 Ocak 2018 tarih ve 2018/1 sayili Yonetim Kurulu karari ile onaylanan Mevlana Kalkinma
Ajansinin Stratejik Planinda 2020 yili igin hedefler belirlenmistir. Bu hedeflerin 01 Temmuz

2020 tarihine kadar (6 aylik) gerceklesme durumlari asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 7. 2020 Yili Performans Sonuglari Tablosu
AMAC 1. YONETIiSiM VE iSBiRLIGi MEKANiZMALARINI GELISTIREREK, BOLGE

AKTORLERINiN ORTAK HEDEFLERE YONELMESiNi SAGLAMAK

GERCEKLESEN

Hedef 1.1 Bélgedeki kamu, 6zel sektor, STK’lar ve iiniversiteler arasinda is 2020 (ilk

e e . 2020
birligi kiiltiirii gelistirilecektir yariyil)
Bolge aktorleri ile isbirligine yonelik organize edilen calistay, toplanti vb. sayisi 3 5
(adet).
Bolge aktorleri ile isbirligine yénelik katilim saglanan calistay, toplanti vb. sayisi 6 4
(adet).
Hedef 1.2 Bolge aktarlerini kalkinma odakli ortak hedeflere yonlendirmek 2020 2020
Bolgeye iliskin Ajans koordinasyonunda hazirlanan Sektérel veya Tematik

) 4 10

Analiz ve Raporlarin Sayisi (adet)*
Bolge planlarinin tanitiminin yapildigi toplanti sayisi 1 0
Kalkinma kurulunun toplanmasi halinde kurula sunulan dokiiman sayisi 2 0
Bolgede ortak hedeflere yonelik olarak internet sitemizde yayinlanan 4 3

dokiimani sayisi
AMACG 2. BOLGEDE OZEL SEKTOR YATIRIMLARI iLE iLGiLi SURECLERi TAKiP

ETMEK VE YATIRIM ORTAMI iLE iLGiLi FAALIYETLERi YURUTMEK
Hedef 2.1 Bolgenin is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yénelik ¢alismalar

GERCEKLESEN

Kalkmnma A)ans)

yiiriitiilecektir. AL AL
is ve yatirim ortaminin gelistiriimesine yonelik hazirlanan analiz, rapor ve 3 10
strateji sayisi

is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yonelik calistay, toplanti, panel vb 12 7
program sayisi

ch{fefHZ.ZBolgemn is ve yatirim ortaminin tanitimina yénelik faaliyetler 2020 2020
yiiriitiilecektir

Katki saglanan/dizenlenen Ulusal ve uluslararasi fuar, ve panel, program sayisi 4 )
vb(adet)

Katilim saglanan Ulusal ve uluslararasi fuar, panel vb program sayisi( adet) 12 1
Bolgenin is ve yatirim ortamliile ilgili hazirlanan tanitim materyal sayisi (adet) |5 7
Hedef 2.3 Yatirnmcilara yonelik destek hizmetleri sunulacaktir. 2020 2020
Yatirimcilara yonelik bilgilendirme ve yonlendirme sayisi 150 136
Takip edilecek izin ve ruhsat sayisi (adet) 1 0
Yatirimcilara kilavuz niteliginde hazirlanacak dokiiman sayisi (adet) 4 4
Hedef 2.4 Tesvik sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir. 2020 2020
Ajansin gorev alani kapsaminda diizenlenecek belge sayisi (adet) 2 0
Tesvik Belgeleri ile ilgili ylrutiilecek izleme sayisi (sisteme girilen form sayisi) 12 2
Tesvik Belgesi tamamlama vizesi islem sayisi (adet) 4 5
Tesvik Sistemi ile ilgili Bolge’de diizenlenecek bilgilendirme toplanti sayisi (adet) | 3 0
Hazirlanacak bilgilendirici materyal sayisi (adet) 2 2
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AMAC 3. PROGRAM UYGULAMA VE FON KAYNAKLARI KULLANIM

ETKiNLIGINi ARTIRMAK HEDEF  GERCEKLESEN

Hedef 1 Bélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma
kapasitesi artirilacaktir AL AL
Teklif cagrisina ¢ikilmasi durumunda Bolgede tanitimi yapilan ajans hibe ) 0
programi sayisl
Ajans internet sitesinde yayinlanacak diger kurum ve kuruluslarin hibe 5 0
programlari sayisi
Hedef 2 Program y6netim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir. 2020 2020
Teklif cagrisina ¢cikilmamasi halinde proje yazma becerilerinin ylkseltilmesini 3 0
saglamak amaciyla verilen egitim sayisi (adet)
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan
Bilgilendirme toplanti sayisi (adet) 10 0
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan 350 0
Bilgilendirme toplantilarina katilan katilimci sayisi (adet)
Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan Egitim toplanti sayisi (adet) 12 0
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda basilan
rehber sayisi (adet) 2000 0
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yerel
50 0

medyada haber sayisi (adet)
Fizibilite Destegi kapsaminda yapilan basvuru sayisi (adet) 10 0
Fizibilite Destegi kapsaminda basarili bulunan basvuru sayisi (adet) 5 0
ilan edilen teknik destek program sayisi 1 0
ilan edilen mali destek program sayisi 3 0
Teknik Destek Programi kapsaminda yapilan basvuru sayisi (adet) 100 0
Teknik Destek Programi kapsaminda basarili bulunan basvuru sayisi (adet) 70 0
Bolgede programlarin etkinligini arttirmak ziyaret edilen ilge sayisi 10 1
Bolgede programlarin etkinligini arttirmak lzere ziyaret edilen kurum sayisi 5 3
AMACG 4. PROJE VE PROGRAM UYGULAMA ETKINLiGiNi ARTIRMAK HEDEF GERCEKLESEN
HEDEF 4.1. Proje ve faaliyetlerde izleme siireglerinin etkinliginin artirilacaktir. | 2020 2020
Tamamlanan proje sayisinin sézlesmeye baglanan proje sayisina orani 80 100
Proje basina yapilan izleme ziyareti sayisi 4 2
Uygun olmayan maliyetlerin toplam harcamaya orani 12 1
Odemelerin gerceklesme siiresi 30 15
Yararlanicilarla kurulan iletisim sayisi 5 10
Tespit edilip ¢ozililen sorun sayisi 1 3
Basin yayin organlarinda yer alan izleme faaliyetleri sayisi 5 5
Hedef 4.2.Program degerlendirme raporlari hazirlanarak daha etkin

. 2020 2020
programlarin olusturulmasina katki saglanacaktir.
Program degerlendirme raporu sayisi 1 1
Program degerlendirme raporunun duyurulmasina yonelik yapilan faaliyet 1 0
sayisl
Yapilan etki analizi sayisi 1 0

. /&
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AMAG 5. AJANSIN HiZMET KALITESINi ARTIRMAK HEDEF ~ GERGEKLESEN
Hedef 1 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is siiregleri iyilestirilecektir. | 2020 2020
Alinan uluslararasi kalite yonetim belgesi sayisi (adet) 1 0
Yaptirilacak denetim sayisi (adet) 1 1
i¢c kontrol sistemi ve kurumsal risk kiitiigii diizenli olarak giincellenecektir 1
Ajans insan kaynaklari politikasi raporunun her yil dizenli olarak 1 0
hazirlanmasi(adet)
Web tabanli isbirligi platformu kurulumu(adet)
Hedef 2 Ajansin faaliyetlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini

. A .. 2020 2020
saglayacak mekdnsal diizenlemeler yapilacaktir
Galisma atolyesi kurulmasi 1 0
Hedef 3 Kurumsal yapi gii¢lendirilecektir 2020 2020
Tim birimler tarafindan gercgeklestirilen Calisma ve is ziyaretleri sayisi (adet) 100 54
Kisi basina diisen ortalama egitim gtin sayisi (egitim guin sayisi/kisi sayisi) 10 1
Gergeklestirilen egitimler sonucunda egitimin personelin ihtiya¢ duydugu
sekilde gerceklesip gerceklesmedigini 6lcmeye yarayan egitim memnuniyet 70 2
anketi sayisi (kisixegitim sayisi)
Ajans calisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi gelistirerek motivasyonu 3 0
saglamaya yonelik gerceklestirilen faaliyet, organizasyon sayisi (adet)
Ajansin tiim birimleri tarafindan, bolge icinde ya da disinda, gerceklestirilen 20 6
organizasyon sayisi (adet)
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7.2.1 Mevcut Durum ve Performanslar

Ajansimizin 2020 Yili igerisinde yerel kalkinma firsatlari ve sonug¢ odakli programlar

kapsaminda belirlenen hedefler ve giktilar

SOP-1-IMALAT SANAYINDE VERIMLILIK, KURUMSALLASMA VE TEKNOLOJiIK DONUSUM

Tedbir Adi

Faaliyetler

Sorumlu/
isbirligi

Hedeflenen Cikti

01.01.2020-
01.07.2020
Gergeklesme

ALT PROGRAM 1 NiTELiKLi iNSAN KAYNAGININ YETiSTiRILMESi iCiIN MESLEKi VE TEKNiK EGiTiMiN GELISTiRILMESi

Mesleki ve Meslek Tanitim Gunleri Karaman YDO En az 3 lisede tanitim giinleri 0
Teknik Egitime
gtef;::::n Fotograf yarismasi PYB 1 adet yarisma 0
Artirilmasi
Mesleki ve Liderler Programi YDO'LAR En az 1 program 0
teknik egitimde
rehberlik erigim . . . .
A Usta-Cirak Bulugsmalari IDB 4 firmaya teknik gezi 0
imkanlarinin
artirilmasi
2020 Yili PTG PYB/IDB izleme ziyaretleri 0
iDB/
Girisimcilik Egitimleri il-ilce MEM, 6 okulda 100 kisiye egitim 0
MYO
Konya YDO,
Tirkiye Hava
Egitim ortamlar Model Ugak Egitimi Fejzgl?/znu 100 kisiye egitim 0
ve insan Milli Egitim
kaynaklarinin Midarligu
gelistirilmesi Proje Ha2|rl.ama.vewE'.ck|I.| PYB Destekler kapsaminda verilecek 0
Sunus Teknikleri Egitimi
TE(?FL.IE).e Paylasimi ve iDB 3 adet toplanti 1
Isbirligi
Mesleki Egitime Yonelik
g?::;::ﬁ&d Karaman YDO En az 1 adet organizasyon 0
Konferans/Kurs)
Kaynaklarin verimli
Bilinglendirme kullanimi konusunda AEPB Enaz 1 adet 0
Faaliyetleri Soylesi
Fotograf Yarismasi PYB 1 adet yarisma 0
Ortak kullanim alanlari
Aragtirma Analiz | iyi uygulama 6rnekleri AEPB 1 adet rapor 1
bilgi notu
Danigsmanlik Destegi PYB ilan edilen 1 adet destek programi 1
. . | Savunma Sanayi : ..
Aja_ns Destekleri Gelistirme Merkezi GPD PYB/IDB 1 adet s6zlesme 0
ve lzleme — -
Degerlendirme Tu'rkl.ye Silah ve . .
Faaliyetleri MUihimmat Test PYB/IDB 1 adet s6zlesme 0
Merkezi (TSTM)(CIP)
Fizibilite destegi PYB/IDB ilan edilen 1 adet FD programi 1
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Tedbir Adi

Bilinglendirme
Faaliyetleri

01.01.2020-

Faaliyetler SPru.m.IH/ Hedeflenen Cikti 01.07.2020
Isbirligi
Gergeklesme
ALT PROGRAM 3 AiLE SIRKETLERINDE KURUMSALLASMA

. . Karaman
:Ili: /:2;\:32?& hazirlama ile YDO, Konya |1 adet Seminer 0

§ YDO KTO-KSO
K.urum.sallasr_na konusunda Karaman YDO | En az 5 adet 0
firma ziyareti ve toplanti
Halka Arz Bilgilendirme -
Etkinligi/Toplantisi Konya YDO |1 adet etkinlik/toplanti 0
Aile sirketlerinde
kurumsallasma ncelikli PYB/IDB ilan edilen 1 adet program 1

danismanlik destek
programi

Firma Ziyareti ve

ALT PROGRAM 4 AR-GE VE INOVASYON

iD Faaliyetleri

programi

- . Karaman YDO | En az 5 adet 0
Bilgilendirme Calismasi

Bilinglendirme A Konya YDO .

Faaliyetleri Dijital Pazarlama Semineri EACEBOOK 1 adet seminer 0
Dijitallesmenin konulu AEPB 1 adet panel 0
panel

Arastirma Analiz Sektor Kabiliyet Atlasi PYB 1 adet rapor 0

§ Karar Destek Uygulamasi PYB 1 adet rapor 0
Ar-Ge/inovasyon Temall Konya YDO
1 t stantli katil
Organizasyonel Fuara Katilim TGB adet stantli katilim 0
Faaliyetler Tirkiye Girisimci Bulusmasi | Konya YDO, |1 adet organizasyon
) N . ; 0
Konya’da diizenlenecektir GIV

Ajans D kleri .. . il ilen 1 t destek

Ajans ‘este .erl ve Danismanlik Destegi PYB/IDB an edilen 1 adet deste 0

ID Faaliyetleri programi

ALT PROGRAM 5 iHRACAT
Karaman
Ulke Bilgilendirme YDO, Konya
E 2 adet 2

Bilinglendirme Toplantilari YDO/KTO- nazcade

Faaliyetleri KSO-KTB
DF .Tlc.aret I.stlhbarat Karaman YDO | 1 adet Egitim 0
Egitimi Faaliyetleri

Arastirma Analiz Sektor Kabiliyet Atlasi PYB 1 adet rapor 0

§ Karar Destek Uygulamasi PYB 1 adet rapor 0
Alm heyetleri K';L?;KYSSO 2 adet Konya 1
::);'flaim;zt?::onel organizasyonu Karaman YDO 1 adet Karaman
! Ticaret Musavirleri Zirvesi KTO, KOP, 1 adet toplant 0
: Konya YDO P
Ajans Destekleri ve Danismanlik Destegi PYB/IDB Ilan edilen 1 adet destek 0
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SOP-2-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELiSIM

01.01.2020-
Tedbir Adi Alt Program/Proje/Faaliyetler | Sorumlu Hedeflenen Cikti 01.07.2020
Gergeklesme
Bilgi ve . . .
Tecriibe falilftr?a: \zlzla[]?tlzrl ) BiIil::l]er 60 adet calisma ziyareti 54
Paylagimi yurticivey ?
Kapasite Egitim faaliyetler Tum 15 adet egitim 7
Gelistirme & ¥ Birimler &
STB Il Koordinasyon AEPB 4 Adet Toplanti 1
Toplantilari
Karaman KUSI faaliyetlerine Karaman )
o Adet Faaliyet
Kurumsal katihm saglanacaktir YDO 3 Adet Faaliye 0
Faaliyetler Etki Degerlendirme Egitimi iDB 2 adet egitim alinmasi 0
Etki Degerlendirme Calistayi iDB 2 adet 1
Arastirma, analiz ve raporlama
calismalari ihtiyag halinde saha AEPB En az 3 adet rapor 3
calismalari yapilacaktir
ihtiyac duyulan sektérlerde
sektor raporlarinin AEPB 3 adet rapor 2
hazirlanmasi
Gegmis Mali Destek
Arastirma Programlarina Yonelik Program
S_ ’ Degerlendirme/Etki Analizi . 3 adet etki analizi/degerlendirme
Analiz ve . IDB 1
Calismalari ve Proje Tanitim raporu, 3 adet saha ¢alismasi
Raporlama .
Materyalleri
Karaman Ekonomi ve Sanayi Karaman 1 adet calisma 1
Envanter Dokiimani YDO sl
Karaman il yatirim ortami-
ekt?n_on.'n5| via/ve.ya sanayi Karaman 1 adet dokiiman 1
gelisimine yonelik ¢alisma YDO
P.rOJ.e.Yarai\rIan|C|Ia.r|yla Geri iDB 200 adet anket 0
Bildirim Ziyaretleri
isbirligi ve -OE-CDWI.Ie Etki Degerlendirme iDB 1 adet etki analizi workshop 0
. Isbirligi Yapilacaktir
Koordinasyon - ; -
Ajanslar ile Tecriibe Paylagimi
ve Isbirligi Toplantilar iDB 3 adet toplanti 0
2020 Yili MDP K
020 Yil - apsammda Bagvuru rehberleri, 10 adet
Yapilacak Bilgilendirme ve e .
. . Bilgilendirme toplantisi, 5 adet PCM
Egitim Toplantilar Teknik PYB oo . 0
. . egitimi, 2 adet teknik yardim masasi
Ajans Yardim, Rehberlerin Tasarim hizmeti
Destekleri vb. Faaliyetler
COVID-19 ile Miicadele ve
Dayanikhlik Pilot Destek PYB/IDB |ilan edilen 1 adet destek programi 1
Uygulamasi
Mali Destek Programi
izleme ve Bilgilendirme Toplantilari iDB 4 adet toplanti 3
Degerlendirme
Birimi Fizibilite Destegi ile Hazirlanan
Faaliyetleri Fizibilitelerin Uygunluk iDB Uygunluk degerlendirme raporu sayisi 2

Degerlendirmesi
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SOP-2-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELiSIM

01.01.2020-
Tedbir Adi Alt Program/Proje/Faaliyetler Hedeflenen Cikti 01.07.2020
Gergeklesme
Konya Tek Durak Ofis Konya . . 0 toplant
1 t toplant t k t
faaliyetleri YDO adet toplanti, 3 adet kurum ziyareti 1 ziyaret
Konya il Yatirim Komitesi Konya
Toplantilari Diizenlenecektir YDO 6 adet toplanti 2
izin ve Ruhsat islemleri ile ilgili Konya |izin ve ruhsat veren en az 2 kurumdan 3
kurumlardan brifingler YDO brifing alma
K
Tesvik belgesi kapama islemleri \?Séa 1 adet belge 3
Tesvik sistemi ve gesitli Konva
desteklerle ilgili bilgilendirme YDé 2 ilgede bilgilendirme toplantisi 0
toplantilari
Karaman
Yat Destek B ve Yeni kurulan fi
a.'."m este QS ve e_nl urufan firma Konya |4 adet OSB, 10 adet firma ziyareti 3 0SB
Ofisi ziyaretleri
. . YDO
Faaliyetleri Ulusal ve Uluel
usal ve . usiararast Karaman | 2 adet tanitim toplantisi, 1 adet
Desteklerin tanitimi ve destek I . L 1
o . . . YDO bilgilendirme faaliyeti
fonlari bilgilendirme faaliyetleri
Yatirim ve Tanitima yénelik
. . Karaman .
Envanter Glglendirme 1 adet tanitim materyali 1
YDO
Calismalar
ilin Gelisimine Yénelik
Paydaslar ile birlikte Proje ' Karaman 1 adet 1
Hazirlanmasi, paydaslarin proje YDO
hazirlamasinin tegvik edilmesi
Kariyer, firsatlar konulu Karaman 1 adet oreanizasvon 0
organizasyon diizenlenecektir. YDO g Y

Tedbir Adi

Alt Program/Proje/
Faaliyetler

Sorumlu
Birim

Alt Program 1 Onceki Donemden Devreden Mali Destekler iD Faaliyetleri

Hedeflenen Cikti

01.01.2020-
01.07.2020
Gergeklesme

201.9 Pro;g Teklif Gagrilar: 1D iDB Sozlesmelerin imzalanmasi 29
faaliyetleri
X 2019 Teknik destek programi PYB 41 adet TD Proje Odemesi 41
Ajans 2018 devreden Fizibilite
destekleri ve o iDB 1 adet fizibilite raporu 1
iD destegine iliskin 6deme
Faaliyetleri 2019 (:J.evr(.e(':ieli\ F,I,Zlblhte iDB 2 adet fizibilite raporu 2
destegine iliskin 6deme
201.8 prOJ(? teklif cagrilar ID iDB 1 adet programin kapanmasi 0
faaliyetleri
“RoboKaratay” projesi PYB/IDB |1 adet sdzlesme 1
2019 Vil Nitelikli Isguctnin Konva lline | pyp ing |1 det sozlesme !
SOGEP Kazandirilmasi” projesi
Ka.rama” da Umuda Smag PYB/IDB |1 adet sdzlesme 1
projesi
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Tedbir Adi

Alt Program 2 Yeni Donem Faaliyetleri

\ Alt Program/Proje/ Faaliyetler

Sorumlu Birim

Hedeflenen Cikti

\ Gergeklesme

Yerelde kurumsal kapasiteyi
gelistirmek Gizere Kar amaci
glitmeyen kurum kuruluslara PYB ilan edilen 1 adet TD programi 1
A . | yonelik “Teknik Destek”
Ajans Destekleri
iz] programi uygulanacaktir.
ve zleme 2020 FD programi PYB/IDB ilan edilen 1 adet FD programi 1
Degerlendirme ” -
. . Bolgede turizmin
Faaliyetleri elistiriimesine yonelik olarak
gelistinimesine y L. PYB/iDB 2 adet sdzlesme 0
glidimli proje destegi ve
izleme faaliyetleri
2020 yili PTG PYB/iDB ilan edilen 1 adet program 0
i . I-u-
sbir |g'| ve Mentor Programlarinin AEPB/ 1 adet protokol/sozlesme
Koordinasyon N . . 0
. . Dizenlenmesi YDO imzalanmasi
Faaliyetleri
Yurtici ve Yurtdisi Fuarlara Tlm Birimler |6 adet fuara katihm 0
Katilim
Yurticinde ye yurtdisinda Karaman Konya Konya icin 2 adet llke tc.>p.Iam 4
yatirim ve is ortami tanitim YDO adet program Karaman igin 2 0
programlari adet program
Tesvik Sistemi ve Tarim ve
Hayvancilik Destekleri
Tanitim ve rehberinin glincellemesi, Ar-
Yatirim Destek Ge, imalat ve teknoloji KonyaYDO | 3 adet rehber 3
Faaliyetleri destekleri rehberinin
hazirlanmasi
Proje Stoku ve Finansal Maliyet Karaman YDO | En az 2 adet proje 1
Olusturulmasi
Koy Kooperatiflerinin
olusturulmasi veya mevcut R
kooperatiflerin aktif hale Karaman YDO | 10 Koy 0
getirilmesine yonelik ¢alismalar
Mavi Okyanus Melek Yatirimci
Ag1 ile DemoDay programi ve Konya YDO 2 adet program 0
Melek Yatirimcilik paneli
Farkindalik, Girisimcilik Ekosistemine Karaman Konya
Bilgilendirme Yénelik Bilgilendirme YDO 4 adet toplant !
Faaliyetleri ve Konya YDO,
Organizasyonlar ili
ganizasy Konya Ekonomi Forumunun ..V?““k' . .
dii | . Buyuksehir 1 adet organizasyon 0
uzenienmesi Belediyesi, KTO,
KSO, KTB, KOP
Glincel SEGE sonuglarinda en
dislik veri sahibi ilgelerde AEPB En az 5ilge/1 rapor 0
alismalar yapilmasi
Arastirma Analiz calls y p“ - =
Faalivetleri Yatirimcilara yonelik sektorel Konva YDO 2 adet rapor 1
¥ ! fizibilite raporlari hazirlanmasi y P
OSB’ler Mevcut Durum Raporu Konya YDO 1 adet rapor 1
0SB Atil Tesis Envanteri Konya YDO 1 adet rapor 1
HoIIaera dan alim heyeti Konya YDO 1 alim heyeti 0
organizasyonu
Hedef Ulke ile Hollanda’da Bélge Yatirim Karaman Konya 1 tanitim program 0
ilgili Faaliyetler | ortami tanitim programi YDO prog
Konya’da bulunan Hollandali . . .
) . . . Konya YDO 2 firma ziyareti 0
firmalar ziyaret edilecektir.
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7.3 PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

Ajansimiz 2020 yilinda 2018 Yili Odak Sektérler 1 (Konya ili Kar Amaci Giiden Kurumlar igin),
Kiigiik Olgekli Altyapi (Kar Amaci Giitmeyen Kurumlar igin), 2019 Kobilerde Kurumsallasma Ve
Enddstriyel Yetkinligin Gelistirilmesi ve 2020 COVID-19 ile Miicadele ve Dayaniklilik Programi
Mali Destek Programlariile 2019 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi uygulama siirecini
yUratmaustur.

Tablo 8 2020 Yili COVID-19 ile Miicadele ve Dayanikliik Mali Destek Programlari Mali

Gergeklesmeler

Sozlesme imzalanan Projelerde
Basvuru Bilgileri

2020 COVID-19
Toplam Biitge

7.481.008,80

Destek Miktari

6.286.389,85

KONYA Destek Miktari

5.638.442,50

KARAMAN Destek Miktari

356.867,85

Sozlesme imzalanan Projeler
(7 Proje)

Toplam Biitge

7.202.563,80

Destek Miktari

5.995.310,35

KONYA Destek Miktari

5.638.442,50

KARAMAN Destek Miktari

356.867,85

Toplam Biitge 7.202.563,80

Devam Eden Projeler

Destek Miktari 5.995.310,35

(7 Proje)
Gergeklesen Destek Miktari 3.597.186,21
Toplam Biitce 0,00
Tamamlanan Projeler -
. Destek Miktari 0,00
(0 Proje)
Gerceklesen Destek Miktari 0,00
Toplam Biitge 0,00
Fesih Edilen Projeler -
. Destek Miktari 0,00
(0 Proje)
Gergeklesen Destek Miktari 0,00

Gergeklesen Destek Miktari

3.597.186,21
3.383.065,50
214.120,71

KONYA
KARAMAN
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Tablo 9 2019 Kobilerde Kurumsallasma Ve Endiistriyel Yetkinligin Gelistirilmesi Mali Destek
Programi Mali Gergceklesmeler

Sozlesme imzalanan Projelerde
Basvuru Bilgileri

2019 EYGEP
Toplam Biitce

46.898.919,00

Destek Miktari

23.449.275,00

KONYA Destek Miktari

19.510.323,00

KARAMAN Destek Miktari

3.938.952,00

Sozlesme imzalanan Projeler
(29 Proje)

Toplam Biitce

42.098.167,66

Destek Miktari

21.048.909,25

KONYA Destek Miktari

18.069.732,00

KARAMAN Destek Miktari

2.979.177,25

Devam Eden Projeler
(29 Proje)

Toplam Biitce

42.098.167,66

Destek Miktari

21.048.909,25

Gerceklesen Destek Miktari

2.837.645,54

(0 Proje)

Tamamlanan Projeler Toplam Bte el
(0 Proje) d Destek Miktari 0,00
: Gergeklesen Destek Miktari 0,00

T 3 F . Toplam Biitge 0,00
Fesih Edilen Projeler Destek Miktart 0.00

Gergeklesen Destek Miktari

Gergeklesen Destek Miktari

KONYA
KARAMAN

Tablo 10 2019 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Mali Gergeklesmeler

2019 SOGEP

Toplam Biitce

0,00
2.837.645,54
2.516.510,09

321.135,45

6.223.712,74

(0 Proje)

. Vo)
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Sozlesme imzalanan Projelerde | Destek Miktari 4.400.000,00
Basvuru Bilgileri KONYA Destek Miktari 4.191.154,38
KARAMAN Destek Miktari 2.032.558,36

Toplam Biitce 6.223.712,74

Sozlesme imzalanan Projeler Destek Miktari 4.400.000,00
(3 Proje) KONYA Destek Miktari 4.191.154,38
KARAMAN Destek Miktari 2.032.558,36

] Toplam Biitce 6.223.712,74

gel‘,’:‘:,‘efde“ Projeler Destek Miktar! 4.400.000,00
. Gergeklesen Destek Miktari 1.760.000,00

. Toplam Biitce 0,00
LRSS Destek Miktari 0,00
: Gergeklesen Destek Miktari 0,00

. ) ) Toplam Biitge 0,00
Fesih Edilen Projeler Destek Miktar 0,00

Gergeklesen Destek Miktari

Gergeklesen Destek Miktari

KONYA

KARAMAN

0,00
1.760.000,00
1.240.000,00

520.000,00




Tablo 11 2018 Yili Mali Destek Programlari Mali Gergeklesmeler

2018 MDP

Sozlesme imzalanan Projelerde
Basvuru Bilgileri

Toplam Biitge

59.127.277,12

Destek Miktari

30.028.570,27

KONYA Destek Miktari

19.085.232,33

KARAMAN Destek Miktari

10.943.337,94

Sozlesme imzalanan Projeler
(54 Proje)

Toplam Biitge

44.906.562,41

Destek Miktari

23.756.238,53

KONYA Destek Miktari

14.670.489,42

KARAMAN Destek Miktari 9.085.749,11
Toplam Biitce 7.360.934,40
Devam Eden Projeler Destek Miktari 3.688.146,82
(7 Proje) Gergeklesen Blitce 4.786.340,41
Gerceklesen Destek Miktari 1.471.881,81

Tamamlanan Projeler
(32 Proje)

Toplam Biitce

27.203.773,03

Destek Miktari

14.225.230,12

Gerceklesen Biitce

36.556.162,76

Gerceklesen Destek Miktari

13.652.893,10

Fesih Edilen Projeler
(15 Proje)

Toplam Biitce

10.341.854,98

Destek Miktari

5.842.861,59

Gerceklesen Destek Miktari

0,00

Gergeklesen Biitge
Gergeklesen Destek Miktari

41.342.503,17
15.123.953,36

KONYA 9.410.034,00
KARAMAN 5.713.919,36

Proje dizeyi performans sonuglari, proje ve program oncesi mevcut durum ile uygulama
sonrasi ortaya ¢ikan mikro ve makro gostergeler izleme faaliyetleri ve raporlama araclari ile
veri girisi saglanarak konsolide edilmektedir. Kiyaslanabilir, 6lgtlebilir, makroekonomiyi
dogrudan ve dolayl olarak etkileyen performans kriterlerinin toplulastirilarak performans
sepetleri olusturulmasi ve yararlanicinin siibjektif durumuna gore degil objektif kriterleri
dogrultusunda bu sepetlerden uygun olanlarinin secilmesi ile proje bazinda, programlar ve
bolgeler arasi performanslar sonuglarinin degerlendirilmesi anlamli hale gelecektir.

2018 Yil Mali Destek Programi kapsaminda s6zlesmelerin imzalandigi Agustos 2018 tarihinden
1 Temmuz 2020 tarihine kadar gecen siirede ODAK 1, ODAK 2 ve KOA projelerinden toplam
15 proje feshedilmistir. Yatirrm ortaminda olusan belirsizlikler, ekonomideki durgunluk ve
piyasada yasanan daralmalar, makine fiyatlarinda yasanan artislar fesih sebeplerini
olusturmaktadir.

Makine Miihendisleri Odasi, insaat Miihendisleri Odasi ve Yeminli Mali Miisavirlik hizmetleri
de yararlanicilara bazi burokratik islemleri daha kolay tamamlamalari olanag sunmustur.
Ayrica bu prosedir, yararlanicilara esit muamele yapilmasi konusunda kamuoyu gliveni
olusturmustur.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

B Yonetim Kurulu basta olmak lizere bdlgede yer alan aktorlerin Ajans faaliyetlerine
verdigi destek ve pozitif katkilar

B Ajansin diger kurum ve kuruluslar ile odalar, borsalar, dernekler ve cesitli meslek
kuruluslariyla gliclii bir iletisiminin ve baginin olmasi

B Merkezden planlama yerine, yerelde planlama yénteminin etkin bir sekilde uygulandigi
kuruluslar olmasi

B Mevcut insan kaynaginin istekli ve dinamik olmasi

B Ajansin her yil gesitli egitimlerle ajans personelinin kapasitesini stirekli artirmasi
ZAYIFLIKLAR

B Ajanslarda personel sirklilasyonunun fazla olmasi

B Bolgenin kalkinma hedeflerine ulasabilmesiigin Ajansimizin biitgesinin yeterli olmamasi

B Destek veren diger kurumlar ile bilgi paylasiminin yeterli seviyede olmamasi

DEGERLENDIRME

Mevlana Kalkinma Ajansi kanunla tevdi edilen gorevlerine uygun olarak boélgesel gelismenin
hizlandirilmasi ve kamu kesimi, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari arasinda isgbirliginin
gelistiriilmesine yonelik faaliyetlerini ve “2014-2023 Karaman Konya Boélge Planina” uygun
olarak belirlenen sonug¢ odakli programlar ile odaklandigl alanlara yonelik faaliyetlerini
basariyla sirdirmustir.

SOP Yonetim Plani hazirlik galismalari yirttilmustir. S6z konusu yonetim planlari ajans
tarafindan belirlenen sonug¢ odakl program bazinda 3 yil boyunca yapilacak olan faaliyetleri,
bltgeleri, iletisim stratejilerini, yapilacak isbirliklerini, riskleri ve bunlara iligkin alinacak
tedbirleri igermektedir. Bolgeye yonelik gesitli konularda analizler ve raporlama galismalarina
her sene oldugu gibi devam edilmistir. Bu baglamda 2020 yilinda ¢esitli konularda raporlar
hazirlanmis ve saha galismalari yurttilmustdr.

COVID-19 ile Miicadele ve Dayaniklilik Programi ile Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi’na
cikilmistir. COVID-19 programinda basvurular alinip degerlendirmeler yapilmis ve 8 bagvuru
sahibi s6zlesme imzalamaya yonlendirilmistir. Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi igin ise
basvurular alinip degerlendirmeler yapildiktan sonra nihai degerlendirme igin Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi’'na gonderilmistir. Fizibilite Destegi de duyurulmus olup heniiz basvuru
alinmamustir. Teknik Destek kapsaminda 2019 yilin projelerinin yuritilmesi devam etmis olup
2020 programina yilin ikinci yarisinda ¢ikilacaktir. 2020 yili mali destek programi teklif ¢agrisi
basvuru hazirliklari tamamlanarak onaylanmak Gizere Bakanliga sunulmustur.
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Konya Yatinm Destek Ofisi tarafindan 14’U yabanci olmak Uzere 80 yatirimci/girisimciyle
gorisme yapilmistir. Tek Durak Ofis kapsaminda 4 yatirimciya hizmet sunulmustur. 2019 yili
icerisinde yatirim yapan firmalarin tespitine yonelik olarak da “aftercare” adi verilen ¢alisma
ylritilmistir. Ayrica Ar-Ge, imalat ve Teknoloji Destekleri Rehberi hazirlanmis, mevcut
Yatinnm Tesvik Sistemi Rehberi ve Tarim ve Hayvancilik Destekleri Rehberi glincellenerek
yatirimcilarin hizmetine sunulmustur.

Karaman’in 6nemli sektérlerinden olan elma ve {iziim sektérlerine yonelik “Sirke Uretim Tesisi
(ElIma— Uziim) On Fizibilite Calismasi” hazirlanmistir. Karaman’da gelismis durumda olan gida
sektoérindn son yillarda hizli bir ilerleme kaydeden savunma sanayi sektdriine entegrasyonu
calismasinin gerekliligi g6z 6niine alinarak, “Savunma Sanayisine Yénelik Gida Uretimi ve
Karaman Gida Sanayi Entegrasyonu Calismasi” hazirlanmistir.

izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda devam eden projelere iliskin gerekli
faaliyetler ile 6demeler gergeklestirilmistir. 2020 yilinda ilan edilen 15 Milyon bitgeli “COVID-
19 ile Micadele ve Dayanikhlik Programi” kapsaminda 7 proje ile sézlesme imzalanmistir.
Yukarida bahsedilen bitliin programlara iliskin projelerin uygulama sirecleri devam
etmektedir.

Ayrica 2011 Yili iktisadi isletmelerde Rekabetciligin Gelistirilmesine Yénelik Mali Destek
Programina iliskin etki degerlendirme raporu tamamlanmistir. 2014 Yili Bilgi ve Teknoloji
Odakli Mali Destek Programina ait etki degerlendirme ¢alismalarina baslanmistir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

B Kalkinma Ajanslarinin kurulus felsefesi 1s1ginda; ekonomik, sosyal ve cevresel konulari bir
biitlin olarak ele alan yapisi g6z ardi edilmemelidir.

B Ajanslar, merkezden planlama yerine, yerelde planlama yonteminin etkin bir sekilde
uygulandigi kuruluslar olmalidir.

B Ulusal planda s6zi edilen Kalkinma Ajanslarinin yapilanmasi ile ilgili siiregte Kalkinma
Ajanslarinin gegmis dénem basarilari géz 6nine alinmahdir.

B Merkezi kuruluslar tarafindan alinan kararlarda; yerel diizeyde katilimci bir yaklasimla
hazirlanan bolge planinda alinan kararlar gz 6niinde bulundurulmalidir.

B Ajanslar tarafindan verilen desteklerin siireglerinin uzun olmasi fesih ve feragatlara
sebebiyet vermektedir. Bu bakimdan s6z konusu destek sireglerinin kisaltiimasi ile ilgili
gerekli diizenlemelerin Bakanlk tarafindan yapilmasi gerektigi diistinilmektedir.

B Destek veren kurumlar arasi bilgi paylasiminin aktif hale getirilmesi bolge ihtiyaglarinin
belirlenmesi, mikerrer destegin engellemesi agisindan; ortak bir veri tabaninin Bakanlik
tarafindan olusturulmasi gerektigi disiintilmektedir.

B Ajanslarin ozellikle arastirma, analiz, strateji/politika belirleme asamalarinda en biylk
sikintilari veriye ulasmaktaki zorluklardir. TUIK tarafindan énceden yayinlanan verilerin
artik cesitli gerekcelerle yayinlanmamasi il ve ilge diizeyinde verilere erisilememesine sebep
olmaktadir. Bu sorunun giderilmesi adina Bakanlik tarafindan gerekli ¢alismalar yapmalidir.

B Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan kullanilan ve ajanslar igin istatistiki veriler saglayan
bilgi sistemleri ajanslarin erisimine agiimalidir.

B Kalkinma Ajanslarinin yillik bitgelerinin, bélgenin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde,
artirilmasi gerekmektedir.
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	1 MİSYON VE VİZYON
	2 YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	 Yerel yönetimlerin plânlama çalışmalarına teknik destek sağlamak.
	 Bölge plan ve programlarının uygulanmasını sağlayıcı faaliyet ve projelere destek olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama sürecini izlemek, değerlendirmek ve sonuçlarını Kalkınma Bakanlığı’na bildirmek.
	 Bölge plân ve programlarına uygun olarak bölgenin kırsal ve yerel kalkınma ile ilgili kapasitesinin geliştirilmesine katkıda bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek sağlamak.
	 Bölgede kamu kesimi, özel kesim ve sivil toplum kuruluşları tarafından yürütülen ve bölge plân ve programları açısından önemli görülen diğer projeleri izlemek.
	 Bölgesel gelişme hedeflerini gerçekleştirmeye yönelik olarak; kamu kesimi, özel kesim ve sivil toplum kuruluşları arasındaki işbirliğini geliştirmek.
	 4’üncü maddenin ikinci fıkrasının (c) bendi çerçevesinde ajansa tahsis edilen kaynakları, bölge plân ve programlarına uygun olarak kullanmak veya kullandırmak.
	 Bölgenin kaynak ve olanaklarını tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelişmeyi hızlandırmaya ve rekabet gücünü artırmaya yönelik araştırmalar yapmak, yaptırmak, başka kişi, kurum ve kuruluşların yaptığı araştırmaları desteklemek.
	 Bölgenin iş ve yatırım imkânlarının, ilgili kuruluşlarla işbirliği halinde ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtımını yapmak veya yaptırmak.
	 Bölge illerinde yatırımcıların, kamu kurum ve kuruluşlarının görev ve yetki alanına giren izin ve ruhsat işlemleri ile diğer idarî iş ve işlemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen süre içinde sonuçlandırmak üzere tek elden takip ve koordine etmek.
	 Yönetim, üretim, tanıtım, pazarlama, teknoloji, finansman, örgütlenme ve işgücü eğitimi gibi konularda, ilgili kuruluşlarla işbirliği sağlayarak küçük ve orta ölçekli işletmelerle yeni girişimcileri desteklemek.
	 Türkiye'nin katıldığı ikili veya çok taraflı uluslararası programlara ilişkin faaliyetlerin bölgede tanıtımını yapmak ve bu programlar kapsamında proje geliştirilmesine katkı sağlamak.
	 Ajansın faaliyetleri, malî yapısı ve ajansla ilgili diğer hususların güncel olarak yayınlanacağı bir internet sitesi oluşturmak.

	3 AJANSA İLİŞKİN BİLGİLER
	3.1 Fiziksel Yapı
	3.2 Teşkilat Yapısı
	 Tek ilden oluşan bölgelerde yönetim kurulunda yer alacak özel kesim ve/veya sivil toplum kuruluşları temsilcilerini ve iki katı yedeklerini sırasıyla seçmek.
	 Ajansın yıllık faaliyet ve iç denetim raporlarını görüşmek, değerlendirmek ve yönetim kuruluna önerilerde bulunmak.
	 Bölgenin sorunlarına ve çözüm önerilerine, tanıtımına, potansiyeline ve önceliklerine yönelik olarak yönetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.
	 Toplantı sonuçlarını Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na raporlamak ve toplantıya ilişkin bir sonuç bildirisi yayımlamak.
	 Yıllık çalışma programını kabul etmek ve Kalkınma Bakanlığının onayına sunmak.
	 Yıl içinde ihtiyaçlara göre bütçeyi revize etmek.
	 Yıllık mali raporu ve kesinleşen bütçe sonuçlarını onaylamak.
	 Taşınır ve taşınmaz mal alımı, satımı ve kiralanması ile hizmet alımına karar vermek.
	 Altı aylık ara rapor ile yıllık faaliyet raporunu Kalkınma Bakanlığı’na göndermek.
	 Ajans bütçesini onaylamak ve Kalkınma Bakanlığı’na göndermek.
	 Genel Sekreterlik tarafından sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine ilişkin teklifler ile kişi ve kuruluşlara yapılacak yardımları onaylamak.
	 Ajansa yapılacak bağış ve hibeleri kabul etmek.
	 Personelin işe alınması ve işine son verilmesine karar vermek.
	 Genel Sekreterce belirlenen çalışma birimlerini ve bunlar arasındaki işbölümünü onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Kalkınma Bakanlığı’nın onayına sunmak.
	 Taşıt dışındaki taşınır malların alımı, satımı ve kiralanması ile hizmet alımı konularında Genel Sekreterin yetkili olacağı sınırları tespit etmek.
	 Gerekli gördüğü hallerde yukarıda sayılan yetkilerinden bir kısmını, sınırlarını açıkça belirlemek şartıyla Genel Sekretere devretmek.
	 Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak.
	 Yıllık çalışma programı ile bütçeyi hazırlamak ve Yönetim Kurulu’na sunmak.
	 Ajans gelirlerini toplamak, 4’üncü maddeye göre belirlenecek usul ve esaslar ile bütçe ve Yönetim Kurulu kararlarına uygun olarak harcamaları yapmak.
	 Yönetim Kurulu tarafından tespit edilecek sınırlar içerisinde, taşıt dışındaki taşınır malların alımına, satımına, kiralanmasına ve hizmet alımına karar vermek.
	 Bölgedeki kişi, kurum ve kuruluşların proje üretme ve uygulama kapasitesini geliştirici faaliyetlerde bulunmak.
	 Özel kesim, sivil toplum kuruluşları ve yerel yönetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini değerlendirerek malî destek sağlamak üzere Yönetim Kuruluna öneri götürmek.
	 Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, değerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.
	 Bölgesel kalkınmayla ilgili yurt içindeki ve dışındaki ajans ve kuruluşlarla işbirliği yapmak ve ortak projeler geliştirmek.
	 Yerel yönetimlerin plânlama çalışmalarına teknik destek sağlamak.
	 Personelin performans ölçütlerini belirlemek ve performansını değerlendirmek.
	 Personelin işe alınması ve işine son verilmesini Yönetim Kurulu’na teklif etmek.
	 Ajans genel sekreterliğini temsilen, bölgesel gelişme ile ilgili ulusal ve uluslararası toplantılara katılmak ve yurt dışı temaslarda bulunmak.
	 Ajansın sekretarya işlerini ve görev alanına giren diğer hizmetleri yürütmek.
	 Yönetim Kurulu’nun devrettiği yetkileri kullanmak.

	3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	3.4 İnsan Kaynakları
	 İşin gerektirdiği niteliklere sahip kişilerin seçimini, işe alınmasını ve görevlendirilmesini gerçekleştirmek ve personeli işin gereğine göre eğitmek ve yetiştirmek,
	 Personelin yaratıcılığını, girişimciliğini, başarı ve çabasını maddi ve manevi olarak desteklemek, buna ilişkin sistemler geliştirmek, personelin Ajansın amaçları doğrultusunda etkin ve verimli çalışmasını sağlayacak, Ajansın hizmet kalitesini yükse...
	 Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bağlı olarak, maliyet ve tasarruf bilinci içinde çalıştırmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamanında bilgilendirmek,
	 Personelin Ajansa sadakat ve bağlılığını artırmak, aynı Ajansta çalışma bilincinin oluşturulması ve güçlendirilmesi için Ajans çalışanları arasında işbirliği ve dayanışmayı geliştirici ve motivasyonu sağlayıcı tedbirler almak, Ajansta çalışmayı özen...
	 Personelin kişiliğine saygılı olmak, personele, mesleki ve kişisel yönden yetişme ve gelişme bakımından eşit ve uygun imkânlar sağlamak,
	 İstihdam edilecek personelin seçiminde, Ajansın çalışma esas ve usullerine ilişkin ilkeler ve görevin gerektirdiği uzmanlık bilgisine öncelik vermek, personelin bilgi ve yeteneklerine uygun görevlerde çalışmasını sağlamak,
	 İnsan kaynakları politikasının oluşturulması sürecine personelin katılımını sağlamak, personelin düşünce, görüş ve önerilerini Ajans yönetimine kolaylıkla aktarabilmesini sağlamak, bu çerçevede haberleşme usul ve imkânlarını geliştirmek ve diğer ted...
	 Ajansın faaliyet alanının zaman içerisindeki değişimlere göre alması muhtemel yeni şekli ve bu çerçevede iş hacminde beklenen gelişmeler,
	 Teknik, ekonomik ve sosyal gelişmelerin, Ajansın personel ihtiyacında gelecek yıllarda meydana getirmesi muhtemel değişiklikler,
	 Gelecek yıllarda emeklilik, istifa gibi çeşitli nedenlerle Ajansta boşalması muhtemel pozisyonlar,
	 Ajans içinde ihtiyaç duyulan eğitim ve yetiştirme faaliyetleri,
	 Çalışma birimlerinin ihtiyaç ve özellikleri,
	 Personel istihdamını etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynağındaki niteliksel gelişmeler,
	 Bütçe imkânları.
	3.4.1 İnsan Kaynakları Politikasının Uygulanmasına Dair Bilgiler
	3.4.2 Eğitim
	3.4.3 Performans Değerlendirme

	3.5 Sunulan Hizmetler
	3.5.1 Araştırma Etüt ve Planlama Birimi
	 İlgili kurum talimatı ile Ulusal Kalkınma Planı ile uyumlu olarak yerel aktörlerin katılımını sağlayarak bölge planını hazırlamak veya bölge planının hazırlanmasını koordine etmek,
	 Ajansın tüm birimleri ile koordineli şekilde “Ajans Stratejik Planının” hazırlanmasını sağlamak,
	 Gerek görülmesi halinde Bölge Planına uyumlu olarak bölgesel operasyonel programları hazırlamak,
	 İlgili birimlerle birlikte, Ajans Stratejik Planının ve Sonuç Odaklı Programların program ve proje düzeyinde performans göstergelerini belirlemek,
	 Çalışma programı ve bütçenin hazırlanması ile ilgili süreçte birimler arası koordinasyonu sağlamak,
	 Tüm birimlerin kendi birimleri için hazırladığı yıllık çalışma programlarını ve bütçelerini konsolide ederek nihai hale getirmek, AEPB tarafından hazırlanmış olan planlar ve varsa operasyonel programlar ile uygunluğunu kontrol etmek ve mevzuatla bel...
	  Onaylanan çalışma programı ve bütçeyi kamuoyuna duyurmak,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporlarının hazırlanmasına ve etki analizi çalışmalarına katkı sağlamak,
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde bölge planı ve varsa bölgesel operasyonel programlar ile uyumlu olarak sağlanacak desteklerin yıllık çalışma programı kapsamında çerçevesini oluşturmak ve zamanlamasını belirlemek ayrıca verilmesi planlanan destekle...
	 Konya ve Karaman illerinde bölge planı ve operasyonel programlara yönelik, ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmeyi hızlandırmak ve rekabet gücünü artırmak için araştırmalar yapmak/yaptırmak ve gerekli görülmesi halinde politikalar üretmek,
	 Bölgenin potansiyellerinin tespitine yönelik çalışmalarda yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla iletişim ve işbirliğini geliştirmeye yönelik programlar yapmak ve faaliyetleri koordine etmek,
	 Bölgede kamu kesimi, özel kesim, sivil toplum kuruluşları tarafından yürütülen, bölge plan ve programları açısından önemli görülen diğer projeleri takip etmek,
	 Kamu Yatırım Kararlarının bölge planına uyumluluğunun ve bölgesel bütünlüğün sağlanması için valiliklerin İl Planlama ve Koordinasyon Müdürlüğü tarafından ajansa iletilen yatırım tekliflerini incelemek ve değerlendirme raporu hazırlayarak yönetim ku...
	 Ajansın hazırlamış olduğu altı aylık ara birim ve ajans faaliyet raporları ile yıllık birim ve ajans faaliyet raporlarını hazırlama faaliyetlerini yürütmek ve mevzuatla belirlenmiş mercilere sunmak,
	 Ajans içi birimler arası koordinasyonu sağlamak,
	 Birim Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Kurumsal risk yönetimi çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.2 Program Yönetim Birimi
	 Sağlanacak desteklerin uygulama mekanizmasının genel çerçevesini oluşturmak ve güncellemek,
	 Destek programları kapsamında, bu kılavuzda belirlenen çerçeve içerisinde başvuru koşullarını ve değerlendirme kriterlerini belirlemek,
	 Potansiyel yararlanıcılara yönelik başvuru rehberlerini hazırlamak ve dağıtmak, doğrudan faaliyet desteği uygulamalarına yönelik başvuru rehberini Ajans internet sitesinde devamlı surette bulundurmak,
	 Destek programlarının bölgede tanıtımı için gerekli tedbirleri almak,
	 Potansiyel başvuru sahiplerine yönelik proje hazırlama eğitimleri düzenlemek ve gerçekleştirmek,
	 Potansiyel başvuru sahipleri tarafından yöneltilen soruları cevaplarıyla birlikte; Ajans internet sayfasında “Sıkça Sorulan Sorular (SSS)” bölümünde yayınlayarak herkesin aynı anda ve eşit düzeyde bilgi edinebilmesini sağlamak,
	 Proje desteği başvurularını kabul etmek ve kayıtlarını yapmak,
	 Gerekli durumlarda, teklif çağrısına ilişkin düzeltmeler yapmak ve bunları yayımlamak,
	 Başvuruların değerlendirilmesinde görevlendirilecek bağımsız değerlendiricilerin seçim kriterlerini belirlemek; bağımsız değerlendiricilere ve değerlendirme komitesi üyelerine yönelik proje değerlendirme süreçleri ve işlemleri, proje değerlendirmeye...
	 Bağımsız değerlendiricilerin ve değerlendirme komitesi üyelerinin performanslarını değerlendirmek,
	 Proje seçim ve değerlendirme süreçlerini planlamak ve yönetmek,
	 Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bütçelerini yapılan değerlendirmeler ışığında revize etmek; proje sahiplerini sözleşme sürecinden önce konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,
	 Değerlendirme komitesince yapılan nihai değerlendirmeler sonucu belirlenen ve Yönetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananların listesini” kamuoyuna ilan etmek
	 Proje teklifinde bulunan başvuru sahiplerine, yapılan değerlendirme sonucunda verilen kararları gerekçeleriyle birlikte bildirmek,
	 Destek almaya hak kazanan proje sahiplerini sözleşme imzalamaya davet etmek,
	 Proje başvuruları, değerlendirme süreci ve seçilen projelerle ilgili temel verilerin KAYS’ta tutulmasını temin etmek,
	 Destek almaya hak kazanan projelere ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili birime devretmek,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporları (altı aylık ve yıllık) hazırlamak etki analizi çalışmalarına katkı sağlamak,
	 Destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmelerin taraflarını sözleşme hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek, sözleşmelerin imzalanma sürecini takip etmek,
	 Destek almaya hak kazanan projelere ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili Birimine devretmek,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Birimle ilgili görev ve faaliyetler kapsamında ilgili yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla işbirliği ve kapasite geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve birim uzmanlarına verilen görevlerin yerine g...

	3.5.3 İzleme ve Değerlendirme Birimi
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde bölge planı ve programları ile destek programlarının değerlendirilmesine yönelik program düzeyinde performans göstergelerinin belirlenmesine katkı sağlamak,
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde proje düzeyinde yararlanıcılar tarafından kullanılacak, sektörel bazda hazırlanmış geniş göstergeler setini belirlemeye katkı sağlamak,
	 Genel Sekreterin talep ettiği projelere, sözleşme öncesi ön izleme ziyaretlerini ve bu ziyaretlerde yapılacak projenin risk ve ihtiyaç analizlerini yapmak,
	 PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmeleri hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek,
	 Sözleşmelerin imzalanmasını müteakip, sözleşme bilgilerinin doğruluğunu teyit etmek, yararlanıcının uygulama kapasitesini değerlendirmek ve yararlanıcı ile birlikte proje uygulamasına ilişkin bir yol haritası hazırlamak, bunların sonuçlarını ön ödem...
	 Projelerin uygulama ve izleme sürecine ilişkin olarak yararlanıcılara eğitimler vermek,
	 Proje ve program kapsamında ihtiyaç duyulan verilerin KAYS’a aktarılmasının genel koordinasyonunu sağlamak,
	 Yararlanıcıları projenin uygulanması ve KAYS’ın etkin kullanımına yönelik bilgilendirmek,
	 Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsamında elde edilen verilerin KAYS’a aktarılmasını sağlamak,
	 Yararlanıcıların projelerin uygulama aşamasındaki sorularını yanıtlamak, Sıkça Sorulan Sorulardan (SSS) oluşan bir listeyi cevapları ile birlikte ajansın internet sitesinde yayınlamak,
	 Sözleşme yükümlülüklerinin yerine getirilmesini sağlamak ve projelerin sözleşmelerde belirtilen kural ve usullere göre uygulanmasını temin etmek,
	 Sözleşme değişikliği, durdurma, fesih, erken uyarı raporları ile düzeltici tedbirler ve usulsüzlük hakkında işlemleri gerçekleştirmek ve geri ödemelerin temini için gerekli durumlarda Muhasebe ve Ödeme Birimini bilgilendirmek,
	 Yararlanıcıların ara ve nihai raporları ile ödeme taleplerini teknik ve mali açıdan değerlendirmek ve uygun bulunması durumunda ödemelerin zamanında yapılabilmesi için Muhasebe ve Ödeme Birimine görüşünü iletmek,
	 Projelere izleme ziyaretleri gerçekleştirmek,
	 Yararlanıcılara, uygulamada karşılaştıkları problemlerin çözümüne yönelik destek vermek,
	 Program ve projelere ilişkin düzenli risk analizleri yapmak ve riskleri önceden tespit ederek, düzeltici ve önleyici tedbirleri almak,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporlarının hazırlanmasına katkı sağlamak,
	 Etki analizi çalışmalarının koordinasyonunu sağlamak,
	 Proje ve faaliyet uygulamalarının yoğun olduğu dönemlerde, Ajans uzmanlarının yeterli olmadığı durumlarda, Yönetim Kurulu Başkanının talebi ve ilgili kurumların uygun görmesiyle, yararlanıcı konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluşlarından izleme faa...
	 Tamamlanan projelerin ve programların sonuçlarını ve etkilerini değerlendirmek,
	 Destek programlarının ve projelerin değerlendirilmesine yönelik performans/başarı gösterge setinin belirlenmesine katkı sağlamak ile program ve projelerin performansını ölçmek,
	 Önceki destek programları uygulamalarından elde edilen deneyimler ışığında başvuru rehberlerinin hazırlığına destek vermek,
	 Çeşitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve değerlendirme anketleri sonuçlarını kullanarak, programların ara dönem, nihai ve etki değerlendirmelerini yapmak, bu değerlendirme sonuçlarını Yönetim Kuruluna ve Bakanlığa sunulmak üzere Genel Sekreter...
	 Muhasebe ve Ödeme Birimi kurulduktan sonra teknik destek projelerinin izlemesini gerçekleştirmek,
	 Kurumsal risk yönetimi çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.4 Destek Hizmetleri Birimi
	Muhasebe Yetkilisi-Muhasebeci
	 Ödeneği dâhilinde olmak şartıyla her türlü masrafı, kanıtlayıcı belgelerine dayanarak ve usulüne uygun olarak gerçekleştirmek, ödeneğin yeterli olmadığı durumlarda bunu yazılı olarak harcama yetkilisine bildirmek,
	 Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade edilebilen değerlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm malî işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması ve muhasebe kayıtlarını...
	 Ödeme emri ve eki kanıtlayıcı belgeler üzerinde; gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi ile diğer görevlilerin imzasını, ödemeye ilişkin kanıtlayıcı belgelerin tam olmasını, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadığını ve hak sahibinin kim...
	 Gelirleri ve alacakları takip ve tahsil etmek,
	 Ödeneği dâhilinde gerçekleşen giderlerin hak sahibine ödenmesini sağlamak ve harcama yetkilisinin uygun gördüğü hâllerde avans vermek,
	 Para ve parayla ifade edilebilen değerleri saklamak ve ayniyata ilişkin hesapları tutmak,
	 Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve göndermek,
	 Ajans personelinin maaş, yolluk vb. ödemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi ödemelerini gerçekleştirmek,
	 Muhasebe kayıtlarının tam, doğru ve usulüne uygun olarak tutulmasını ve raporlanmasını, bu bilgilerin saydam ve erişilebilir olmasını sağlamak, muhasebe ile ilgili diğer işlemleri yapmak,
	 Malî konulara ilişkin olarak ilgililere gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak,
	 Yönetim Kurulunun onayına sunulmak üzere, Ajans bütçe sonuçlarını çıkarmak,
	 Bütçe ve muhasebe bilgi sisteminin işleyişini yönetmek,
	 Bütçe, muhasebe ve harcama programına ilişkin yukarıda sayılmayan diğer hizmetleri yürütmek
	 Kurum’un, aylık olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar Beyannameleri’nin bildirmek.
	 Kanunen tutulması ve belli bir süre saklanması zorunlu defterleri, muhasebe dekontlarını, mizanları, raporları ve benzeri önemli dokümanları yasal sürelerine uygun olarak, kolay ulaşılabilir, yetkisiz erişim risklerine karşı güvenli bir şekilde sakl...
	 Kurum’a ait mevcutları repo ve mevduat gibi finansal araçlarda değerlendirmek ve Kurum’un atıl durumda olan varlıklarını değişik finansal araçlarda değerlendirmeye yönelik resmi yazı hazırlamak, Genel Sekreterin onayına sunmak ve mevcudu bu yazı ile...
	 Gerçekleşen tüm vergi ödemelerine ait banka dekontlarına ve “Vergi Tahsil Alındısı”na göre muhasebe kayıtlarını gerçekleştirmek ve dosyalamak,
	 Görev ve sorumluluklarını yerine getirebilmek için ihtiyaç duyduğu eğitim taleplerini amirine bildirmek, sürekli kendisini geliştirme bilincinde olmak,
	 Muhasebe birimine ait birim arşivinin tutulmasını ve düzenlenmesini sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Harcama işlemlerine ilişkin, ödemeye uygun hale gelen, gerekli ödeme evraklarını (muhasebe işlem fişi, ödeme talimatı) eksiksiz olarak hazırlamak ve evrakları ilgililerin imzasına sunmak,
	 Ajansın ödeme işlemlerini mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirmek,
	 Hazırlanan ödeme evraklarını düzgün bir biçimde dosyalamak ve muhafaza etmek,
	 Harcamalarla ilgili sözleşme, ihale komisyon tutanağı, fiyat araştırması vb. birimler tarafından hazırlanan evrakların son kontrolünü yapmak; eksiklikleri ilgililere bildirmek ve takibini yapmak,
	 Personelin avans çektiğine ilişkin onaylı harcama belgelerini kontrol etmek,
	 Onaylı banka talimatlarını ilgili bankaya/bankalara teslim etmek ve işlem dekontlarını teslim almak,
	 Tüm ödemeler yapıldıktan sonra Kurum’un çalıştığı bankalardaki mevduatlarına ait hesap ekstrelerini temin etmek, dosyalanmış olan ödeme evrakları  ile karşılıklı kontrol etmek ve mutabakatını sağlamak,
	 İl özel idareleri, belediyeler ve sanayi ve ticaret odalarının bir önceki yıla ait gelirlerden aktarılacak payların gönderilmesine ilişkin resmi yazıyı ilgili makamlara göndermek,
	 İlgili kurumlardan gelir ödemelerinin gelmesi durumunda bankadan işlem dekontu temin etmek ve Muhasebe Yetkilisine teslim etmek,
	 Muhasebe ile ilgili gelen giden evrakları takip ve muhafaza etmek,
	 Aylık mizan kontrolleri sırasında hesap bazında açılmış ve kapanmış banka hesaplarını kontrol etmek ve ekstrelerini muhafaza etmek,
	 Talimatlara göre gerçekleşen ödemelere ait banka dekontlarını ödeme evrakının ekine takmak,
	 Fatura üzerindeki ilgili birim başkanına ait onayları kontrol etmek,
	 Yıl sonunda amortisman hesaplamalarını yapmak,
	 Kurum’un, aylık olarak beyan etmesi gereken KDV-2, Damga ve Muhtasar Beyannamelerini hazırlamak, SSK e-beyanname olarak tahakkuk fişlerini almak,
	 Personele ait bordro hesaplamalarını yapmak ve Muhasebe Yetkilisi ile birlikte karşılaştırmak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

	İnsan Kaynakları Sorumlusu
	 İşe alım ve işten ayrılma sürecini, ilgili mevzuat doğrultusunda gerçekleştirmek,
	 Ajansta çalışan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki işlemlerini yürütmek,
	 İşe giren personelin iş sözleşmelerini hazırlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diğer istenen evraklarla birlikte özlük dosyasını oluşturmak.
	 İstifa eden ya da deneme süresi içinde veya sonrasında iş akdi tek taraflı ya da karşılıklı olarak feshedilen personelin işten çıkış işlemlerini gerçekleştirmek
	 İşten ayrılan personelin çıkışını yasal süresi içinde SGK’ya bildirmek.
	 Personelin sağlık raporunu SGK’ya kayıt etmek ve fark ücreti oluşması durumunda takip eden maaşla birlikte aradaki fark ödemek.
	 Personele ait bordro hesaplamalarını yapmak, ödemeler için Muhasebeye göndermek ve sistem üzerinde Muhasebe ile karşılaştırmak,
	 Personelin otomatik katılım sistemi ile bireysel emeklilik sigortası işlemlerini yapmak,
	 Toplu iş sözleşmesi imzalandığında, sözleşme hükümleri doğrultusunda işlemleri gerçekleştirmek.
	 Personelin SGK aylık prim bildirgeleri işlemlerini yürütmek,
	 Yıllık personel ihtiyacının belirlenebilmesi amacıyla her yıl sonunda personel ihtiyacını belirlemek için iş yükü analizi çalışmalarını yapmak,
	 İlgili kuruluşlarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun görüldüğü taktirde hazırlamak,
	 İşe alınan insan kaynaklarının belirli görevlere yerleştirilmesine ilişkin işlemleri yürütmek, insan kaynağının yeni göreve hazırlanmasını, Ajansa ve diğer çalışanlara uyumunu gerçekleştirmek amacıyla oryantasyon eğitimlerini, ilgili birimlerle işbi...
	 İnsan Kaynakları Raporunu hazırlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,
	 Performans değerlendirme sisteminin etkin işleyişi için süreci yürütmek,
	 İnsan kaynağının eğitim ve gelişim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, çevresel gelişmeler, gerekli araştırma ve inceleme çalışmaları doğrultusunda eğitim ihtiyaç analizi çalışmalarını yürütmek,
	 Hizmet içi eğitim programlarını belirlemek,
	 Ajansın insan kaynakları politikası amaç ve temel ilkelerinin gerçekleşmesini sağlamak üzere gerekli önlemleri almak,
	 Görev alanı dahilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dahilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Ajansın İnsan Kaynakları ile ilgili diğer iş ve işlemlerini yürütmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve verilen görevlerin yerine getirilmesini sağla...

	Taşınır Kayıt Sorumlusu
	 Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabul komisyonu tarafından muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğunda...
	 Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek,
	 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belgeleri düzenlemek,
	 Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek,
	 Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak,
	 Çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Sayım ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak ve yaptırmak,
	 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak,
	 Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
	 Ayrıca taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarında bulunan ambarlarda kasıt, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayıp ve noksanlıklardan sorumludurlar.
	 Taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri sorumluluklarında bulunan malzemeleri devir ve teslim etmeden görevlerinden ayrılamazlar.
	 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Satın Alma Sorumlusu
	 Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda gerçekleştirme görevlisi tarafından iletilen yazılı satın alma taleplerini almak,
	 İhtiyaç olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat araştırması yapmak, yaklaşık maliyet formunu hazırlamak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak satın alma talep formunu düzenlemek ve ilgili gerçekleştirme görevlisine sunmak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak ihtiyaç konusu mal veya hizmetin bütçede ödeneğinin olup olmadığı muhasebe yetkilisi tarafından tespit edilmesini sağlamak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak satın alma usulünü tespit etmek ve harcama onay belgesini düzenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,
	 Araştırması yapılan mal veya hizmetin son şekli ile teklif mektupları ilgili kişi ve firmalardan temin etmek,
	 Satın alma komisyonu tarafından incelenerek kararı verilen en uygun teklifi veren kişi veya firmaya, mal ve hizmet alımı için bildirim yapmak,
	 Teslim alınan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafından incelenmesini takiben muayene kabul komisyonu tarafından imzalanmasını sağlamak,
	 Teslim alınan mal ile ilgili taşınır işlem fişi düzenlenmesi gerekiyorsa, ilgili evrakları taşınır kayıt sorumlusuna teslim etmek,
	 Bütün evrakı bir dosya halinde ödemeye hazır hale getirmek ve ödemenin yapılması için muhasebe ve finans birimine teslim etmek,
	 Ajansın sözleşmeye dayalı giderleri ile ilgili hak edişlerin düzenli olarak kontrolünü yapmak, ödemelerin yapılması için muhasebe yetkilisine evrakı teslim etmek.
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Halkla İlişkiler Sorumlusu
	 Ajansın basılı, yazılı ve görsel her türlü faaliyetlerini yürütmek,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin dağıtımını sağlayarak ilgili birim başkanını konu hakkında haberdar etmek,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin kurumsal kimlik kılavuzu ile belirlenen standartlara uygunluğunu kontrol etmek,
	 Ajans tanıtım faaliyetlerini gerçekleştirmek ve basın yayın kuruluşları ile ilişki içinde olmak,
	 Kamuoyunu bilgilendirmeye yönelik faaliyetleri yürütmek,
	 Destek programları ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim başkanının talep ettiği her türlü duyuruyu belirlenen araçlarla yapmak,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak, görsel ve yazılı medya takibi yapmak ya da yaptırmak,
	 Yazılı ve görsel basınla ilişkileri düzenli olarak sağlamak,
	 Basın bültenleri ve bilgi notlarını hazırlamak ve yayımlamak,
	 Kurumsal kimlik çalışmalarını yapmak ya da yaptırmak,
	 Ajans iletişim stratejisini hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak,
	 Yazılı ve görsel basın ve diğer kitle iletişim araçlarını takip ederek Ajans ile ilgili bilgileri değerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim başkanlarına sunmak,
	 Basın ve halkla ilişkiler ile ilgili her türlü arşivleme işlemini yapmak,
	 Ajansın yapacağı her türlü faaliyetlerin (eğitim, bilgilendirme,…gibi) organizasyonunu ilgili birim başkanının talimatları doğrultusunda yapmak,
	 Yönetim kurulu ve kalkınma kurulu toplantıları ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri konusunda Yönetici Asistanı ile birlikte koordineli çalışmak ve yönetici asistanı ile birlikte bu toplantıların sorumlulukların yerine getirmek,
	 Promosyon materyallerinin hazırlanması, basımı ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajansın yıllık yayın ve organizasyon faaliyetlerini diğer birimler ile birlikte planlamak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Yazı İşleri Evrak Kayıt Sorumlusu
	 Ajans adına gelen-giden evraklara ilişkin her türlü yazışma ve dokümanların güvenlik esasları çerçevesinde EBYS(Elektronik Belge Yönetim Sistemi) üzerinde kayıtlarının tutulmasını, numaralandırılmasını,  tasnif edilmesini ayrıca gizlilik ve aciliyet...
	 Günlük ve süreli evraklara zamanında cevap vermek,
	 İlgili birimlerden gönderilen evrakların imzalı olup, olmadıklarını kontrol etmek, eksiklik varsa, eksikliklerin giderilmesini sağlamak,
	 Gelen yazıların EBYS(Elektronik Belge Yönetim Sistemi) üzerinde kayıt  yapıldıktan sonra ilgili birimlere evrak akış elektronik ortamda havalenin yapılması,
	 Gelen ve giden evrakların standart dosya planında belirtilen ilgili yerlerde dosyalanmasının sağlanması,
	 Ajansa postayla gönderilen veya kurum ve kuruluşların görevli dağıtıcılarınca getirilen dilekçelerle ilgili havale ve yazışmaları yapmak, sonuçlarını izlemek ve gerekli hallerde ilgililere bilgi vermek,
	 Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapılan gönderileri kaydetmek ve takip etmek,
	 Elektronik Belge Yönetim Sistemi(EBYS) güncellemelerini ve iş akışını takip etmek,
	 Tüm yazışmaların EBYS üzerinden yapılmasını sağlamak,
	 Ajans birimlerinden çıkan evrakı kaydetmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Evraklara ilişkin gelen ve giden yazışmalarda resmi yazışma kurallarına ilişkin usul ve esaslar doğrultusunda hareket etmek,
	 İmza karşılığı alacağı evrakın şekil yönünden eksiksiz ve doğru olduğunu incelemek ve teslim almak,
	 İşlemi biten evrakların arşive kaldırılmasını sağlamak,
	 Evrak hareketi ile ilgili her türlü diğer iş ve işlemler ile istatistikî bilgi ve raporları hazırlamak,
	 Ajansın standart dosya planının ve arşiv sisteminin oluşumuna katkı sağlamak,
	 Dosyalama ve birim arşivi ile ilgili olarak Standart Dosya Planı ve Arşiv Yönergesi doğrultusunda hareket etmek,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Görev alanı dahilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dahilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Arşiv Sorumlusu
	 Ajans arşiv politikasının oluşturulmasında, geliştirilmesinde ve gerektiğinde değiştirilmesinde Genel Sekretere görüş bildirmek,
	 Ajansın tüm birimlerinden arşivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini yapmak,
	 Arşivlik malzemeyi Arşiv Kayıt Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,
	 Teslim alınan malzemenin tanımlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerleştirmek,
	 Ajans birimlerinden gelen arşivden yararlanma taleplerini karşılamak, hizmetin aksamaması için tedbirler almak,
	 Ajans arşivine giren ve çıkan malzemelerin kayıtlarını tutup, takibatını yapmak,
	 Arşiv alanına Genel Sekreter tarafından belirlenen kişiler dışında arşiv odasına girişi engellemek,
	 Ajans arşivinde bekleme süresini dolduran evrakları, imhalık malzemeyi ayırmak ve bunlara ilişkin kayıtları tutmak,
	 Arşiv odasında kullanılan cihazların periyodik bakımının yapılmasını sağlamak,
	 Arşiv odasının sıcaklığını ve nem değerlerini kontrol etmek. Ortamın uygun olmadığı durumlarda gerekli tedbirleri almak,
	 Ajans arşiv faaliyetlerini her türlü denetime hazır bulundurmak,
	 Arşiv faaliyetlerini standart dosya planına uygun olarak düzenlemek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Yönetici Asistanı
	 Genel sekreterin her türlü haberleşme ve yazışmalarını yürütmek,
	 Genel Sekreterin randevularının düzenlenmesini, misafirlerin karşılanmasını ve ağırlanmasını temin etmek, görüşmelerin bir program dâhilinde gerçekleştirilmesini sağlamak,
	 Genel Sekreterliğe gelen telgraf, tebrik, teşekkür gibi mektupların cevaplarını hazırlamak ve bunlarla ilgili yazışmaları izlemek,
	 Toplantılarla ilgili yazı, dosya, belge ve tutanak, vb. evrakı hazırlamak,
	 Genel sekreterin programını düzenlemek ve takip etmek,
	 Ajansın görüşme ve kabullerine ilişkin hizmetleri yürütmek,
	 Ajansın yurt içi ve yurt dışı ziyaret, davet, karşılama, uğurlama, ağırlama, vb. ile her türlü protokol ve tören hizmet ve işlerini düzenlemek,
	 Organizasyonlara yönelik gerektiğinde ilgili diğer kuruluşlarla işbirliği halinde olmak,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu Toplantılarının organizasyonunu halkla ilişkiler görevlisi ile birlikte gerçekleştirmek,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu toplantılarına ilişkin her türlü idari iş ve işlemleri takip etmek, yazışmaları yapmak, dosyaları tutmak, arşivlemek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Bilgi İşlem Sorumlusu
	 Ajansın tüm bilgi işlem faaliyetlerini planlamak, yönlendirmek ve koordinasyonunu sağlamak,
	 Ajansta bulunan bilgisayar, yazıcı ve diğer donanım birimleri ile yazılımların sorunsuz çalışması için gerekli önlemleri almak, sorunları gidermek, bakımlarını yapmak ve ihtiyaç halinde ilgili firmalardan destek alarak çözümlerini sağlamak,
	 Teknolojiyi takip ederek, Ajansta bulunan bilgisayar ve yazıcıları imkânlar dâhilinde güncellemek ve kullanılmakta olan lisanslı yazılımların yeni versiyonları ile değiştirilmesini sağlamak,
	 Ajans personelinin yazılım ve donanım ihtiyaçlarını tespit etmek, satın almak durumu söz konusu olduğunda araştırmayı yapmak, firmalarla bağlantı kurmak, teklifleri toplamak ve değerlendirilmesine yardımcı olmak,
	 Kurum bilgi-iletişim cihazları (faks, telefon, fotokopi, bilgisayar, yazıcı, modem vb.) ve sarf malzemeleri ihtiyacını belirlemek,
	 Ajansın internet sayfalarını hazırlamak, bilgilerin güncelliğini sağlamak,
	 Kuruma ait bilgilerin manyetik ve optik ortamlarda muhafazasını, güvenliğini ve yedeklenmesini sağlamak,
	 Ajans bilgisayar sistemi güvenliğinin sağlanması için yazılım ve donanım olarak gerekli önlemleri almak,
	 Mevcut yazılımların ve donanımların kullanıcılar tarafından doğru bir şekilde kullanılabilmesine yardımcı olmak ve bu konuda Ajans personeline gerekli eğitimleri vermek veya verdirmek,
	 İnsan Kaynakları birimi tarafından bildirilen, işe alınan ve işten ayrılan kullanıcıların tüm sistem tanımlamalarını yapmak, kullanıcı erişim haklarını tanımlamak,
	 Elektronik posta hizmetlerinin verilmesini sağlamak,
	 Bilişim Teknolojileri ile ilgili uluslararası teknolojik gelişmeleri takip etmek, ilgili konularda araştırmalar yapmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.


	3.5.5 Konya ve Karaman Yatırım Destek Ofisleri
	 İl Yatırım Destek ve Tanıtım Stratejisini hazırlamak veya hazırlatmak ve uygulanmasını gözetmek,
	 Yatırım Ortamı Değerlendirme Raporunu ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği halinde hazırlamak ve yönetim kuruluna sunmak,
	 İlde yatırıma uygun alanlara ilişkin verileri, hizmet sunulan yatırımcılara ilişkin bilgi ve kayıtları, yatırım ortamının geliştirilmesi ve yatırımcıya tanıtılmasına yönelik olarak düzenlenmiş bilgi ve verileri ilgili kurum ve kuruluşlardan temin ed...
	 Yatırımcıları; yatırım kararı alınması, yatırımın gerçekleştirilmesi gibi hususlarda yatırımcıyı bilgilendirmek ve yönlendirmek,
	 Yatırımcıların yer aldığı ticari heyetlere yönelik organizasyonlar düzenlemek veya düzenletmek,
	 Lobi faaliyetleri yürütmek,
	 Kendilerine verilen görev ve yetkilerini yerine getirmek üzere, Bakanlık koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dâhilinde, merkezi veya uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği sağlamak,
	 İzin ve ruhsat işlemlerinin takip ve sonuçlandırılması, yatırımcıların yerelde karşılaştıkları sorunların giderilmesi, ilde yatırım ortamının iyileştirilmesi veya diğer faaliyetlerine yönelik olarak, kamu veya özel sektör temsilcileri ve diğer ilgil...
	 Teşvik sistemi ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,
	 Kalkınma Ajansları Yatırım Destek Ofisleri Yönetmeliği kapsamında YDO’nun takip ve koordine edeceği işlemler ile ilgili olarak yatırımcıların kamu kurum ve kuruluşlarının görev ve yetki alanına giren izin ve ruhsat işlemlerini yönetim kurulu adına t...
	 Kalkınma Ajansları Yatırım Destek Ofisleri Yönetmeliğinde belirtilen hususları içeren altı aylık faaliyet raporunu ilgili kısımlarını düzenleyerek, bunların faaliyet gösterdikleri ildeki Valiliğe ve Genel Sekreterliğe sunmak,
	 Uluslararası düzeyde yürütülen yatırım destek ve tanıtım faaliyetleri konusunda, genel sekreterin bilgisi dâhilinde Bakanlığa ve diğer ilgili kurum ve kuruluşlara bilgilendirme yapmak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve birim uzmanlarına verilen görevlerin yerine g...

	3.5.6 İç Denetçi
	 Nesnel risk analizlerine dayanarak Ajansın yönetim ve kontrol yapılarını değerlendirmek ve risk yönetimi ve kontrol mekanizmasının etkinliğini geliştirmek için Ajansın amaçlarının gerçekleşmesine yardımcı olmak,
	 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak ve Genel Sekretere önerilerde bulunmak,
	 Risk analizleri çerçevesinde harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak,
	 Ajansın; harcamalarının, finansal işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının ve diğer faaliyetlerinin, amaç ve politikalara, planlara ve programlara uygunluğunu izlemek, değerlendirmek ve denetlemek,
	 İç kontrol ve mali yönetim sisteminin oluşumuna katkıda bulunmak, işleyişini değerlendirmek ve bu hususta Genel Sekreter ile Yönetim Kuruluna önerilerde bulunmak,
	 Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre suç teşkil eden hususlarla soruşturma açılmasını gerektirecek bir duruma rastlandığında, adli makamlara ve Bakanlığa iletilmek üzere Genel Sekretere ve Yönetim Kuruluna bildirmek ve Bakanlığı konu hakk...
	 İç denetçi, görevlerini yerine getirirken; elektronik ortamdakiler dahil her türlü bilgi, belge, kayıt ve dokümanla nakit, kıymetli evrak ve diğer varlıkların ibrazını istemek, gerektiğinde uzman görüşünden yararlanmak, görevin gerektirdiği araç, ge...
	 Mali yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde bulunmak,
	 İç Denetim alanında yürütülen faaliyetlere ilişkin kayıtların belli bir düzen içinde kullanıma hazır halde tutulmasını sağlamak,
	 İç denetçi görevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanırken kamu iç denetim standartlarına ve mesleki etik kurallarına uygun hareket eder
	 İç denetçiler, görev ve yetkileri çerçevesinde iç denetim faaliyetlerinin etkili ve idarenin faaliyetlerine değer katacak şekilde yürütülmesinden ve denetim kaynaklarının etkin ve verimli kullanılmasından Genel Sekretere karşı sorumludur,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.
	
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