2020 TD BASVURU REHBERIDEGISIKLIGI—5
(2020.09.24)

26.03.2020 tarih ve 2020/3 sayili ve 2020.09.16 tarihi ve 2020/08 sayil1 YOnetim Kurulu
Kararlar: yetkisi ¢cergevesinde 2020 yil1 Teknik Destek Programi Bagvuru Rehberi EKlerinde
asagidaki degisiklik yapilmstir.

ONCEKI HALI

(Sonraki hali 7. Sayfada baslamaktadir)

1.4 PROGRAMIN AMAC VE ONCELIKLERI

Ajans tarafindan saglanacak Teknik Destek Programinin amaci, 2014-2023 TR52
(Konya-Karaman) Bolge Plani’'nda yer alan oncelikler dogrultusunda ve 2020 Sonug
Odakli Program kapsaminda paydaslarimiz olan yerel aktorlerin, bolgesel kalkinma
acisindan onem arz eden, ancak kurumsal kapasite eksikligi nedeniyle hazirlik ve
uygulama asamalarinda giiclik yasadiklar1 c¢alismalarina program ve proje
hazirlanmasina katki saglama, gecici uzman personel gorevlendirme, egitim/danismanlik
saglama gibi konularda destek saglamaktir. 2020 Teknik Destek Programi oncelikleri
asagidaki gibidir:

Oncelik 1 - Yerelde Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi:

Bu oncelik cercevesinde kar amaci ‘giitmeyen’ kurum ve Kkuruluslarin Kurumsal
kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik teknik destek taleplerinin desteklenmesi
amaclanmistir. Buna yonelik olarak (asagidakilerle sinirli olmamak lizere) Ajantan talep
edilebilecek teknik destek ornek konularindan bazilar::

a) Yerel yonetimler ve diger kamu kurumlarinda kurumsal yapi ve isleyisin
etkinlestirilmesini saglanacak, planlama ve uygulama siiregleri basta olmak tlzere
kurumsal kapasite gelistirilmesine yonelik talepler,

b) Bolgedeki kurum ve kuruluslara ait yap1 ve hizmetlerde enerji verimliligine yonelik
talepler,

c) Bolgede kamu sagligina yonelik onleyici, destekleyici ve/veya gelistirici faaliyetlere
yonelik talepler,

d) Bolgenin kiiltiirel degerlerinin tiyatro, sinema, tasarim gibi yaratici endistrilerinin, el
sanatlari, gastronomi, arkeolojik, inang, saghk vb. farkli turizm alanlarinin tanitimi
ve/veya bu alanlarda gelir getirici faaliyetlere yonelik talepler,

e) Ve bu rehberin “2.1 Basvuru Sahiplerinin ve Ortaklarin Uygunlugu” boélimiinde
bulunan kar amaci giitmeyen kurum ve kuruluslarin boélgedeki aile sirketlerinin
kurumsallagsmalarina  ve/veya imalat sanayinde kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine, imalatta ve enerji kullaniminda verimlilige yonelik talepler
desteklenecektir.

f) Bunlara ek olarak Ajans TR-52 (Karaman-Konya) Bolgesi icin 6nemli gérdiigii konular
hakkinda arasirma/analiz ve oOn-fizibilite c¢alismalarina destek vermeyi
planlamaktadir:

Arastirma/Analiz Raporlama Konulari:

1. COVID-19 sonrast her tiirlii tiretim alanlarina (tarim, sanayi) yoenlik eylem plani,
ihtiya¢ analizi vb calismalar,

2. Bolgede Ortak kullanim alanlarina iliskin (OSB/Sanayi Sitesi vb.) ihtiyac¢larin
arastirilmasi,




3. Bolgenin yatirim ortaminin gelistirilmesi ve bodlgeye yatirnm ¢ekme amacina
yonelik sektor ve alt sektor bazli 6n fizibilite calismalarinin desteklenmesi,

4. Bolgedeki firmalarin Ar-Ge ve teknoloji diizeylerinin arastirilmasi,

Bolgedeki Yazilim firmalarinin tretim Kkabiliyetlerinin tespitine yonelik

arastirmalar,

6. Tarimsal verimliligi artiric1 yontemler (lirtin bazinda da olabilir),

7. Il/llge tasarim rehberleri calismalari,

8. TR52’de sosyal yap1 analizi,

0.

1

o

Atiklarin geri kazanilmasi yontemleri,
0.Gida Makine Sektorii ve Makine Ekipmanlar1 ile Savunma Sanayii Parca
Eslestirmesi Yatirim(lar)i,
11.Kurumlarin kaynak verimliligi calismalar:1 (6rnegin etkin su kullanma teknikleri,
enerji verimliligi, strdiriilebilir tretim yoéntemleri, Cevre dostu iiretim
yontemleri vb. konular)
g) On-Fizibilite Konular (Tiirkge ve ingilizce olarak hazirlanmahdir)*:

On Fizibilitesinin Yapilmasi Beklenen Yatirim

ktor Kon - .
Sl ont Fikirleri/Aciklamalar
e Aromatik ve endemik bitkileri isleme tesisi,
e Bagcilik gelistirme ve pekmez liretim tesisi,
e Biiytlikbas / kiiciikbas hayvancilik et ve siit
entegre/yetistiriciligi tesisi,
e (Ceviz, badem gibi sert kabuklu meyvelerin islenmesi,
¢ Dondurulmus gida tesisi,
L e Entegre siit ve siit lirlinleri tesisi,
Zirai : "
Gida ve Uritnlerin ¢ (Gida imalatinin savunma sanayi'ne entegrasyonu ve MRE
Gida - : (meal ready to eat) iirlin iiretim tesisi,
. [slenmesi .. :
imalati e Kanath et entegre tesisi - tavuk / broiler,
Yatirim(lar):

e Kuru meyve suyu ve meyve kurutma tesisi,

¢ Kiiltiir Mantar1 tiretimine yonelik kompost vs.
malzemelerin bolgede tiretilmesi

e Pektin Gretimi,

e Propolis imalati tesisi,

e Yumurta aki tozu tiretimi,

e Zeytinyagl isleme tesisi.

Avve Doga | Bolgenin av ve doga potansiyelini kullanarak turizmde bogeye
Hizmet Sporlari yeni bir irin sunulmasini amaglayan bir fizibilite etiidiiniin
Miizesi yararl olacagl degerlendirilmektedir.

4 / 5 yildizh otel yatirimlari: Konya i¢ Anadolu’nun en énemli
turizm merkezlerinden biridir. Yilda yaklasik 3 milyon
ziyaretci agirlamaktadir. Bu baglamda 4 ve/veya 5 yildizh otel
yatirimlarina yonelik on-fizibilite etiidliiniin yararh olacag:
Konaklama | degerlendirilmektedir.

Yatirim(lar)1 | Ozel Ogrenci Yurdu yatinmlari: Bélge, bes iiniversitesinde
o0grenim goren 100.000 o6grenci ile Tiirkiye’'nin 6nemli
ogretim merkezlerinden biridir. Bu nedenle Ozel Ogrenci
Yurdu yatirimina yonelik bir 6n-fizibilite etlidiiniin yararh
olacagi degerlendirilmektedir.

Hizmet




Sektér Konu On Fizibilitesinin Yapilmasi Beklenen Yatirim
Fikirleri/Aciklamalar
Bicerdover Fabrikasi: Konya Tiirkiye'nin en 6nde gelen tarim
sehirlerinden biridir. Konya ayn1 zamanda otomotiv yedek
Makine Bicerdover | parca sanayisinde de en gelismis sehirlerden biridir. En fazla
Ekipman Fabrikasi bicerddvere sahip sehir olan Konya, Tiirkiye’'ye hitap etme
Imalati Yatirim(lar)1 | noktasinda kendi basina da bir potansiyel pazardir. Konya, bu
potansiyelleri bir araya getirerek bigerdéver imalati i¢in bir
on-fizibilite etiidiiniin yararh olacagi degerlendirilmektedir.
Konya Tiirkiye’'nin en énde gelen tarim sehirlerinden biridir.
: Tarim Konya ayn1 zamanda otomotiv yedek par¢a sanayisinde de en
Makine . . N . : AR
. Makineleri | gelismis sehirlerden biridir. Tarim Makineleri tlretiminde
Ekipman N iy
imalat Boya Konya Tiirkiye’de ilk siradadir. Konya, bu potansiyeli bir araya
Merkezi getirerek Tarim Makineleri Boya Merkezi i¢in bir on-fizibilite
etidintn yararh olacag: degerlendirilmektedir.
e Atesli silah imalati tesisi (av tiifekleri),
. Makine e Ayakkabi iiretim fabrikasi,
Makine ) < : . .
Ekipman Ekipman e Dogru akim (DC) motorlari ve jenerator imalati tesisi,
: Imalati e Kompresor imalati tesisi,
Imalati . e -
Yatirnm(lar)1 | e Plastik geri doniistiim tesisi,
e Yeni nesil elektronik fren sistemi donanim ve yazilimlari.
Bolgenin madencilik ve mermercilik alaninda potansiyelinin
Yer alti Maden V€ | belirlenmesi ortaya konulmasi ve olasi yatirimcilarin planlama
kaynaklari | Mermercilik | -3);smalarina katki olacag) degerlendirilmektedir.
*Eger yatirimci ve yatirimin tutari belli ise fizibilitenin tamami da yapilabilir. Bunun i¢in
“2020-2022 Dénemi Yatirim Programi Hazirlama Rehberindeki” format kullanilmalidir.
https://kaya.sbb.gov.tr/Content/Rehber/10102019 RG Mukerrer Yayimlanan 2020-
2022 Donemi_Yatirim_Programi_Hazirlama_Rehberi.pdf

Oncelik 2 - Kar amaa ‘giidden’ imalatga KOBi'lerde “Enerji/Kaynak
Verimliliginin ve Kurumsallasmanin (aile/ortakhik anayasasi)
Saglanmas1”:

Bu o6ncelik cercevesinde kar amaci ‘giiden’ ve KOBI tamimina uyan imalatgr bagimsiz
isletmelerin kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik teknik destek taleplerinin desteklenmesi
amac¢lanmistir. Buna yonelik olarak Ajanstan talep edilebilecek teknik destek konulari
asagidadir.

a) Enerji Verimliligi Etiidii (Teknik sartname olarak EK 9 (icindeki EK-1 gerekli degildir)
kullanilmalidir). Yillik enerji tiikketimleri 0-250 TPE olan isletmeler icin On Etiit, 251 ve
lizeri olan isletmeler i¢in ise Detaylh Etiit raporu hazirlanmalidir.

b) Yalin Uretim (Teknik sartname olarak EK 9 kullanilmalidir),

¢) Kurumsallasmaya yonelik olarak Alile/Ortaklik Anayasasi sisteminin kurgulanmasi
(Teknik sartname olarak EK 10 kullanilmalidir).

DIKKAT!

ENERJI VERIMLILIGiI/YALIN URETIM & AILE/ORTAKLIK HiZMETi ICIN

1. Enerji verimliligi etlidii i¢in hizmeti saglayacak firmanin:
a) 1lgili konu icin son bes (5) yil igerisinde en az iki (2) farkli firmaya danismanlik saglamis
olmasi (iki farkl firmaya ait referans mektubu sunulmalidir).



https://kaya.sbb.gov.tr/Content/Rehber/10102019_RG_Mukerrer_Yayimlanan_2020-2022_Donemi_Yatirim_Programi_Hazirlama_Rehberi.pdf
https://kaya.sbb.gov.tr/Content/Rehber/10102019_RG_Mukerrer_Yayimlanan_2020-2022_Donemi_Yatirim_Programi_Hazirlama_Rehberi.pdf

b) Teklifi veren firmanin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Enerji Verimliligi ve Cevre
Dairesi Baskanligi’nin internet sitesinde bulunan
(http://www.yegm.gov.tr/verimlilik/y vetki b a d sirketler.aspx) sanayi tipi kurumlarin Etiit-
Proje-Danigsmanlik is ve islemleri i¢in “yetkilendirilmis” ve “yetki anlagsmas1 gegerlilik
suresi” hala devam eden ve raporunu da bu akreditasyon sirecinde imzalayabilecek
firmalardan birisi olmasi.

2. Yalin tiretim hizmet alimi ¢ergevesinde hizmeti saglayacak personelin/uzmanin:
a) En az mithendislik dallarindan birinde diplomasi olmasi,

b) Son bes (5) yil igerisinde en az iki (2) y1l boyunca yalin tiretimde ¢alismis olmasi (ii¢
farkl1 yila ait referans mektubu (calisacak personelin de adi referans mektubunda
geemelidir) sunulmalidir),

3. Aile/Ortaklik anayasasi sistemi kurulumu i¢in hizmet alimi ¢ergevesinde hizmeti saglayacak
personelin/uzmanin:

a) En az isletme veya miihendislik dallarindan birinde diplomasi olmasi,

b) Son bes (5) yil igerisinde en az ii¢ (3) yil boyunca Aile/Ortaklik anayasasi alaninda
calismis olmasi (li¢ farkl yila ait referans mektubu (¢alisacak personelin de adi referans
mektubunda ge¢melidir) sunulmalidir).

gerekmektedir.

1.5 PROGRAM BUTCESI, SURESI VE YERI

Ajans tarafindan 2020 Yili Teknik Destek Programi kapsaminda saglanacak toplam kaynak
tutar1 1.500.000,00 TL olarak belirlenmistir. Ajans, bu program icin ayirdigi kaynaklari
kismen veya tamamen kullandirmama hakkini sakl tutar.

2020 Teknik Destek programina ayrilan tutar asagidaki gibidir:

1. Kar amac ‘glitmeyen’ kurum kuruluslarin yerelde kurumsal 750.000 TL
kapasitelerinin gelistirilmesi

2. Kar amaa ‘giiden’ imalatg1 KOBI'lerde kurumsallasmanin 750.000 TL
saglanmasi ve kaynak verimliliginin gelistirilmesi

Teknik destek kapsaminda yararlanici kurulusa herhangi bir dogrudan mali destek
verilmemekte, mevcut biitce ve personel imkanlar ¢ergevesinde Ajans bu destekleri kendi
personeli eliyle veya hizmet alim1 yoluyla saglamaktadir. Ajans onceliklere ayrilan kaynak
tutarlarini degistirme ve/veya aktarma hakkini sakli tutar. Bu rehberin amacg ve 6nceliklerine
hizmet eden basvurular i¢in proje basina kullandirilabilecek kaynak;

Kar amaci giitmeyen kurum kuruluslar i¢in; En Fazla (TL)*
Egitim, program ve proje hazirlanmasi faaliyetlere yonelik danigsman gecici 20.000 TL
uzman gorevlendirme icin, (KDV Dahil)
Universitelerin “siirekli egitim merkezlerinden” ve “federasyonlar” 30.000 TL
araciligi ile saglanan egitimler icin, (KDV Dahil)
Arastirma/envanter/raporlama/tanitim/tarama/danismanlik/

. . o : L . 40.000 TL
belediyelerin plan/proje isleri gibi faaliyetlere yonelik gecici uzman (KDV Dahil)

gorevlendirilmesi icin,

Yerel ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunabilecek savunma ve silah
sanayinin gelistirilmesi, medikal ve tibbi cihazlar, kirsal kalkinma, turizm ve 97.000 TL **
cevreye yonelik calismalarda gecici uzman goérevlendirme/danismanlk (KDV Dahil)
saglama icin,

Basvuru rehberinin 1.4 béliimiinde bulunan 6n-fizibilite konular1 6ncelikli | 97.000 TL ***
olup diger 6n-fizibilite konular1 i¢cin** (KDV Dahil)



http://www.yegm.gov.tr/verimlilik/y_yetki_b_a_d_sirketler.aspx

T
&

**Kamu lhale Kanununun 22’'nci maddesinin 1’'inci fikrasimin ‘d’ bendinde biiyiiksehir
belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan idareler i¢in her yi1l belirlenen (KDV dahil) limiti asamaz.
***Eger yatirimci ve yatirimin tutari belli ise fizibilitenin tamami da yapilabilir. Bunun i¢in

“2020-2022 Doénemi Yatirim Programi Hazirlama Rehberindeki” format kullanilmalidir.
htth://kaya.sbb.qov.tr/Content/Rehper/lOlOZOlQ RG_Mukerrer Yayimlzﬁn 2020-2022 Donemi Ya_tirim Progﬁmi Hazirlama Reh_beri.pdf

Kar amac ‘giiden’ imalatci KOBiler icin En Fazla (TL)

K.ururn.sa}llasmaya yone.hl.( olarak Aile/Ortaklik Anayasisi 50.000 TL (KDV Dahil)
sisteminin kurgulanmasi i¢in

Kaynak verimliligine yonelik olarak yalin iiretim hizmet alim1 igin 80.000 TL (KDV Dahil)
Kaynak/enerji verimliligi etiidii: On Etiid icin 20.000 TL (KDV Dahil)
Kaynak/enerji verimliligi etiidii: Detayl Etiid icin 35.000 TL (KDV Dahil)

*Projedeki talep tutarlarinin yukaridaki limitlerden daha diisiik olmasi beklenir. Bunulabirlikte
fayda/maliyet yaklagimi ¢ergevesinde, Ajans talep butcesinde revizyona gidilebilir ve/veya farkh
teklifler de toplayabilir ve hizmet saglayicisim1 kendisi de bulabilir. Yararlanici kurulus s6z
konusu destegin saglanmasi siiresinde (so6zlesmenin baslangic ve sonug tarihleri arasinda) ve
dogrudan destek nedeniyle gelir elde edemez. Yararlanicinin bu hiikkme ragmen, boyle bir gelir elde
ettiginin tespiti durumunda, ilgili gelir Ajans’a aktarilir.

2.2 FAALIYETLERIN UYGUNLUGU

Bu program kapsaminda, COVID-19 nedeni ile KOBilere yénelik faaliyetler,
yetiskinlerin ve egiticilerin egitimleri hari¢ olmak tlzere bégledeki 18 yas alti
ogrencilere yonelik (uzaktan egitim de dahil) hertiirlii egitim faaliyetleri uygun
degildir. Ajans, sadece asagida sunulan ve onceliklerle dogrudan iliskilendirilen,
kurumsal nitelikli ve kapasite gelistirici faaliyetlere Teknik Destek saglayabilir:

e Egitim Faaliyetleri (COVID-19 Salgini stireci nedeni ile bu faaliyetin 18-65 yas
arasindaki hedef guruplari i¢in tasarlanmasi uygun olup diger yas guruplarina
yonelik egitimler uygun degildir).

e Program ve proje hazirlanmasina katki saglama,

e Gecici uzman personel gorevlendirme,

e Danismanlik saglama.

2.7.1 ON INCELEME

1. KOBI tekliflerinde Verimlilik/Yaln iiretim igin:

Bu hizmet alim1 ¢er¢evesinde hizmeti saglayacak firmanin son bes (5) yil igerisinde en az iki
farkli firmaya yalin liretim veya aile/ortaklik anayasasi sistemi i¢in danigmanlik saglamis olmasi
(iki farkli firmaya ait referans mektubu sunulmalildir),

1. Verimlilik/Yaliniiretim hizmet alimi gergevesinde hizmeti saglayacak personelin/uzmanin
(EK9):
c) En az miihendislik dallarindan birinde diplomasi vardir,

d) Son bes (5) yil igerisinde en az ii¢ (3) y1l boyunca yalin iiretimde g¢alismis olmasi (ii¢
farkl1 yila ait referans mektubu (calisacak personelin de adi referans mektubunda
gecmelidir) sunulmalidir),



https://kaya.sbb.gov.tr/Content/Rehber/10102019_RG_Mukerrer_Yayimlanan_2020-2022_Donemi_Yatirim_Programi_Hazirlama_Rehberi.pdf

2. Aile/Ortaklik anayasasi sistemi kurulumu i¢in hizmet alimi g¢ercevesinde hizmeti saglayacak
personelin/uzmanin (EK 10):
a) En az isletme veya miihendislik dallarindan birinde diplomasi vardir,
b) Son bes (5) yil igerisinde en az ii¢ (3) yil boyunca Aile/Ortaklik anayasasi alaninda
calismis olmasi (li¢ farkl: yila ait referans mektubu (¢alisacak personelin de adi referans
mektubunda ge¢melidir) sunulmalidir).

gerekmektedir (EK 6 ve Referans Mektuplari).




SONRAKI HALI

1.4 PROGRAMIN AMAC VE ONCELIKLERI

Ajans tarafindan saglanacak Teknik Destek Programinin amaci, 2014-2023 TR52
(Konya-Karaman) Bolge Plani’'nda yer alan dncelikler dogrultusunda ve 2020 Sonu¢ Odakl
Program kapsaminda paydaslarimiz olan yerel aktorlerin, bolgesel kalkinma agisindan 6nem
arz eden, ancak kurumsal kapasite eksikligi nedeniyle hazirlik ve uygulama asamalarinda
giclik yasadiklar1 ¢alismalarina program ve proje hazirlanmasina katki saglama, gecici
uzman personel gorevlendirme, egitim/danismanhk saglama gibi konularda destek
saglamaktir. 2020 Teknik Destek Programi dncelikleri asagidaki gibidir:

Oncelik 1 - Yerelde Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi:

Bu oncelik cercevesinde kar amaci ‘glitmeyen’ kurum ve Kkuruluslarin kurumsal
kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik teknik destek taleplerinin desteklenmesi
amacglanmistir. Buna yo6nelik olarak (asagidakilerle sinirli olmamak tizere) Ajanstan talep
edilebilecek teknik destek 6rnek konularindan bazilari:

a) Yerel yonetimler ve diger kamu kurumlarinda kurumsal yap1 ve isleyisin
etkinlestirilmesini saglanacak, planlama ve uygulama siirecleri basta olmak tlzere
kurumsal kapasite gelistirilmesine yonelik talepler,

b) Bolgedeki kurum ve kuruluslara ait yapi ve hizmetlerde enerji/kaynak verimliligine
yonelik talepler,

c) Bolgede kamu saghigina yonelik onleyici, destekleyici ve/veya gelistirici faaliyetlere
yonelik talepler,

d) Bolgenin kiltiirel degerlerinin tiyatro, sinema, tasarim gibi yaratic1 endistrilerinin, el
sanatlari, gastronomi, arkeolojik, inang, saglik vb. farkli turizm alanlarinin tanitim
ve/veya bu alanlarda gelir getirici faaliyetlere yonelik talepler,

e) Bolgede Ortak kullanim alanlarina iliskin (OSB/Sanayi Sitesi vb.) ihtiyaclarin
arastirilmasi,

f) Bolgenin yatirinm ortaminin gelistirilmesi ve boélgeye yatirim ¢ekme amacina yonelik
sektor ve alt sektor bazli calismalar1 desteklenmesi,

g) Il/ilge tasarim rehberleri calismalar,

h) Gida Makine Sektorii ve Makine Ekipmanlari ile Savunma Sanayii Parca Eslestirmesi
Yatirim(lar)s,

i) Bunlara ek olarak Ajans TR-52 (Karaman-Konya) Bélgesi i¢cin 6nemli gordiigii konular
hakkinda arastirma/analiz ve On-fizibilite (sadece bunlarla sinirli olmamak iizere)
calismalarina destek vermeyi planlamaktadir:

Alan / Sektér | On Fizibilitesinin Yapilmasi Beklenen Yatirim Fikirleri*

Gida e Havug bazli A vitamini ve beta karoten tiretim tesisi

s o Elektrikli traktor retim tesisi
Makine Imalat N . TR
e Bor ve bor urunlerinden pil/batarya Uretimi tesisi
Spor e Uluslararasi aticilik (trap-skeep) spor miisabakalari merkezi
e Termal seracilik (hydrophonic topraksiz tarim - domates yetistiriciligi)
tesisi
Tarim

Kiimes hayvanlari giibresi iiretimi tesisi
e Yapagi isleme tesisi




: J

Alan / Sektér | On Fizibilitesinin Yapilmasi Beklenen Yatirim Fikirleri*

e Biiyiikbas / kiiclikbas hayvancilik et ve siit entegre/yetistiriciligi tesisi
e (Ceviz, badem gibi sert kabuklu meyvelerin islenmesi
*Eger yatirimci ve yatirimin tutari belli ise fizibilitenin tamami da yapilabilir. Bunun icin

“2020-2022 Dénemi Yatirim Programi Hazirlama Rehberindeki” format kullanilmalidir.
https://kaya.sbb.gov.tr/Content/Rehber/10102019 RG Mukerrer Yayimlanan 2020-
2022 Donemi Yatirim Programi Hazirlama Rehberi.pdf

Oncelik 2 - Kar amac ‘giiden’ imalatca KOBi'lerde “Enerji/Kaynak
Verimliliginin ve  Kurumsallasmanin (aile/ortaklik anayasasi)
Saglanmas1”:

Bu oncelik ¢ercevesinde kar amac ‘giiden’ ve KOBI tanimina uyan imalatci bagimsiz
isletmelerin kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik teknik destek taleplerinin desteklenmesi
amac¢lanmistir. Buna yonelik olarak Ajanstan talep edilebilecek teknik destek konulari
asagidadir.

a) Enerji Verimliligi Etiidii (Teknik sartname olarak EK 9 (icindeki EK-1 gerekli degildir)
kullanilmalidir). Yillik enerji tiikketimleri 0-250 TPE olan isletmeler i¢in On Etiit, 251 ve
lizeri olan isletmeler i¢in ise Detaylh Etiit raporu hazirlanmalidir.

b) Yalin Uretim (Teknik sartname olarak EK 9 kullanilmalidir),

¢) Kurumsallasmaya yonelik olarak Alile/Ortaklik Anayasasi sisteminin kurgulanmasi
(Teknik sartname olarak EK 10 kullanilmalidir).

AILE/ORTAKLIK ANAYASASI NEDIR?

Aile / Ortaklik Anayasasi, sirketlerde is siireclerinden, yonetim ve organizasyona, ortaklik
yapisindan, aile bireylerinin birbirleriyle olan is iliskilerine, hisse ve mal yonetimi ve devirlerine
kadar pek cokiiliskileri diizenleyen bir belge olarak tanimlanabilir.

Bununla birlikte bu belge firmada seffafligin artirilmasini, yonetim kurulu iiyelerinin haklh
menfaatlerini ve sorumluluklarini, gerektiginde iiyelerin c¢ikis slire ve yontemlerini, iyelerin
kuruldan giktiktan sonra sirket zarar etse dahi sirketten hala daha gelir elde edip edemeyecegi gibi
vb. konulari da igerir.

DIiKKAT!

ENERJIi VERIMLILIGI/YALIN URETIM & AILE/ORTAKLIK HIiZMETi HAKKINDA

Enerji verimliligi etiidii icin hizmeti saglayacak firmanin:

a. Ilgili konu icin son bes (5) y1l icerisinde en az iki (2) firmadan alinmis referans mektubu
sunulmalidir,

b. Teklifi veren firmanin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Enerji Verimliligi ve Cevre
Dairesi Bagkanligi’nin internet sitesinde bulunan
(http://www.yegm.gov.tr/verimlilik/y vetki b _a d_sirketler.aspx) sanayi tipi
kurumlarin Etiit-Proje-Danismanlik is ve islemleri igin “yetkilendirilmis” ve “yetki
anlagsmasi gecerlilik siiresi” hala devam eden ve raporunu da bu akreditasyon siirecinde
imzalayabilecek firmalardan birisi olmasi.

Yalin iiretim hizmet alim ¢ercevesinde hizmeti saglayacak personelin/uzmanin:
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a. En az miihendislik dallarindan birinde diplomasi olmasi,
b. Son bes (5) yil i¢erisinde en az iki (2) firmadan alinmis referans mektubu (¢alisacak
personelin adi da referans mektubunda ge¢melidir) sunulmalidir,

Aile/Ortakhik anayasasi sistemi kurulumu icin hizmet alimi ¢ercevesinde hizmeti
saglayacak personelin/uzmanin:
a. En az isletme veya miithendislik dallarindan birinde diplomas1 olmasi,
b. Son bes (5) yil igerisinde en az iki (2) firmadan alinmis referans mektubu (¢alisacak
personelin adi da referans mektubunda ge¢melidir) sunulmalidir.

1.5 PROGRAM BUTCESI, SURESI VE YERI

Ajans tarafindan 2020 Yili Teknik Destek Programi kapsaminda saglanacak toplam kaynak
tutar1 1.500.000,00 TL olarak belirlenmistir. Ajans, bu program i¢in ayirdig1 kaynaklari
kismen veya tamamen kullandirmama hakkini sakl tutar.

2020 Teknik Destek programina ayrilan tutar asagidaki gibidir:
1. lI((ar amact | g.utme}.fel? .kuruTn kuruluslarin yerelde kurumsal 735.000 TL
apasitelerinin gelistirilmesi
3. Kar amaa ‘giiden’ imalatg1 KOBI'lerde kaynak verimliliginin 1.000.000 TL
(enerji verimliligi ile yalin tiretim dahil) gelistirilmesi
4, Kar amaa ‘giiden’ imalat¢1 KOBI’lerde Kurumsallasmaya yonelik 500.000 TL
olarak Alile/Ortaklik Anayasasi sisteminin kurgulanmasi

Teknik destek kapsaminda yararlanici kurulusa herhangi bir dogrudan mali destek
verilmemekte, mevcut biitce ve personel imkanlar ¢ergevesinde Ajans bu destekleri kendi
personeli eliyle veya hizmet alim1 yoluyla saglamaktadir. Ajans dnceliklere ayrilan kaynak
tutarlarini degistirme ve/veya aktarma hakkini sakli tutar. Bu rehberin amag ve 6nceliklerine
hizmet eden basvurular icin proje basina kullandirilabilecek kaynak;

Kar amaci giitmeyen kurum kuruluslar i¢in; En Fazla (TL)*

Arastirma/envanter/raporlama/tanitim/tarama/danismanlik/
. . o . . . 40.000 TL
belediyelerin plan/proje isleri gibi faaliyetlere yonelik gecici uzman .
. . LT (KDV Dahil)
gorevlendirilmesi icin,

Basvuru rehberinin 1.4 boliimiinde bulunan 6n fizibilite konular1 6ncelikli | 97.000 TL ***
olup diger on fizibilite konular icin** (KDV Dahil)

**Kamu Ihale Kanununun 22’'nci maddesinin 1’inci fikrasinin ‘d’ bendinde biiyiiksehir
belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan idareler i¢in her yi1l belirlenen (KDV dahil) limiti asamaz.
***Eger yatirimci ve yatirimin tutari belli ise fizibilitenin tamami da yapilabilir. Bunun i¢gin

“2020-2022 Dénemi Yatirim Programi Hazirlama Rehberindeki” format kullanilmalidir.
https://kaya.sbb.gov.tr/Content/Rehber/10102019_RG_Mukerrer_Yayimlanan_2020-2022_Donemi_Yatirim_Programi_Hazirlama_Rehberi.pdf

Kar amaci ‘giiden’ imalat¢i KOBI'ler icin En Fazla (TL)
Kaynak/enerji verimliligi etiidii: On Etiit icin 20.000 TL (KDV Dahil)
Kaynak/enerji verimliligi etiidii: Detayl Etiit icin 35.000 TL (KDV Dahil)
Kaynak verimliligine yonelik olarak yalin iiretim hizmet alimi1 igin 97.000 TL (KDV Dahil)
K.ururn.sa}llasmaya yéne!ilf olarak Aile/Ortaklik Anayasasi 97.000 TL (KDV Dahil)
sisteminin kurgulanmasi i¢in

*Projedeki talep tutarlarinin yukaridaki limitlerden daha diisiik olmasi beklenir. Bunula birlikte
fayda/maliyet yaklagimi gergevesinde, Ajans talep butcesinde revizyona gidilebilir ve/veya farkh
teklifler de toplayabilir ve hizmet saglayicisim kendisi de bulabilir. Yararlanici kurulus soz
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konusu destegin saglanmasi siiresinde (sézlesmenin baglangic ve sonug tarihleri arasinda) ve
dogrudan destek nedeniyle gelir elde edemez. Yararlanicinin bu hiikkme ragmen, boyle bir gelir elde
ettiginin tespiti durumunda, ilgili gelir Ajans’a aktarilir.

2.2 FAALIYETLERIN UYGUNLUGU

Bu program kapsaminda, COVID-19 nedeni ile KOBI'lere yonelik faaliyetler ile kurumsal
nitelikli ve kapasite gelistirici faaliyetlere Teknik Destek saglayabilir:

e KOBI'lere yénelik damismanhk hizmetlerindeki yetiskin egitimleri hari¢ tiim egitim

faaliyetleri (COVID-19 Salgini siireci nedeni ile) uygun degildir.

e Program ve proje hazirlanmasina katki saglama,

e Gecici uzman personel gorevlendirme,

e Danismanlik saglama.
Basvuru konusu faaliyet “Program Amaci ve Oncelikleri” bashginda a¢iklanan énceliklerinden

en az bir tanesiyle net bir sekilde ilgili olmalidir. En az bir program 6nceligi ile ilgili olmayan
faaliyetler desteklenmez.

DIKKAT!

EGITiM ICERIKLi BASVURULAR HAKKINDA
Bu program kapsaminda COVID-19 nedeni il, KOBI'lere yonelik danmgsmanhk
hizmetlerindeki baz1 yetiskin egitimleri harig, tiim egitim faaliyetleri uygun degildir.

2.2.1 Uygun Olmayan Faaliyetler

Asagidaki konular 2020 Teknik Destek Programi kapsaminda uygun faaliyet olmayip,
kesinlikle desteklenmeyecektir ve basvuru o6n inceleme asamasinda
elenecektir:

e COVID-19 Salgini nedeni ile KOBI'lere yonelik damismanliklar ¢ercevesindeki
egitimler haric¢ tiim egitimler,

2.7.1 ON INCELEME

8. KOBI tekliflerinde Verimlilik/Yalin tiretim Aile/Ortaklik Anayasasi i¢in:

L. Enerji Verimlilik Etiidii hizmet alimi ¢ercevesinde hizmeti saglayacak firmanin son
bes (5) yil icerisinde en az iki (2) farkl firmaya bu hizmeti sagladigina dair referans
mektubu vardir.

[I. Verimlilik/Yalin iiretim hizmet alim1 c¢ercevesinde hizmeti saglayacak
personelin/uzmanin (EK 9):

10
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a) Miihendislik dallarindan birinde diplomasi olmasi,

b) Son bes (5) y1l icerisinde en az iki (2) firmadan alinmis referans mektubu
(calisacak personelin ad1 da referans mektubunda ge¢melidir) vardir.

Aile/Ortaklik anayasasi sistemi kurulumu icin hizmet alimi ¢ergevesinde hizmeti
saglayacak personelin/uzmanin (EK 10):

a) En azisletme veya miihendislik dallarindan herhangi birinde diplomasi vardir (Ek
6 ve Diploma fotokopisi).

b) Son bes (5) yil icerisinde en az iki (2) firmadan alinmis referans mektuplari
vardir.
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