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SUNUS

Kalkinma ajanslarinin gorevi temel olarak; kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini
saglamak ve vyerel potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve
programlarda ongorilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak,
strdirdlebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bodlge ici gelismislik farklarini azaltmaktir.
Kisacasi yetkisi dahilindeki boélgede “Kalkinmayi” saglamaktir.

Kalkinmanin, cesitli toplum kesimleri ve bélgeler arasinda dengeli bir isbolimu ile
gerceklestirilmesi ve buna paralel olarak kalkinmanin getirilerinin de kesimler ve bdlgeler
arasinda dengeli dagihimi hikiimet programlari ve kalkinma planlarinin en dncelikli konulari
arasinda yer almistir. Ekonomik refahin, toplum kesimleri ve iller, bolgeler arasinda, kisacasi
mekanda dengeli dagiliminin saglanmasi, glinimiz toplumlarinin da sosyal devlet anlayisinin
bir geregi olarak ortaya ¢citkmaktadir.

Kalkinma Ajanslari, kalkinmanin icinde barindirdigl tim unsurlari bir bitin olarak ele
alabilecek esneklikte olan 6zerk bir yapiya sahip kurumlardir. Kalkinma ajanslarinin bu yapisi
sayesinde; kalkinmaya hizmet eden pek cok alanda basarili sonuclar ortaya konulabilmistir.

Ajansimiz, kurulusundan bu yana, edindigi deneyimlerle pek ¢ok ¢alisma yuritmis ve
bolgemize 6nemli katkilar saglamistir. “2014-2023 Karaman Konya Bolge Planina” uygun
olarak belirlenen sonu¢ odakh programlar ile odaklandigl alanlarda 2019 vyilinda
gercgeklestirilmesi gereken faaliyetleri basariyla ylrtutmustir.

Bu baglamda 2019 yilinda gesitli konularda raporlar hazirlanmis, saha galismalari
yuratalmas, cesitli organizasyonlarla bilinglendirme ve farkindalik faaliyetleri gergeklestirmis,
bolge ici ve bodlge disi paydaslari ile igbirligi yaparak bdlge igin dnemli konularin masaya
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yatirilmasini ve paydaslarla beraber bir kalkinma kiltiri olusturulmayi hedefleyen “Kalkinma
Soylesileri” gergeklestirilmistir.

“TR52 Bolgesi Mesleki Egitim Calistayl” dizenlenmis ve Calistay kapsaminda
bolgemizdeki mesleki egitim alanindaki paydaslarin sorunlari ele alinarak bu sorunlarin nasil
¢Ozulebilecegi konulari da gorisulmustar.

TR52 Bolgesi Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Programi kapsaminda 2018
yilinda gergeklestirilen bir dizi programin son modili olan “Demoday Maker Panayiri” Nisan
ayinda dizenlenmis ve girisimci adaylarina ¢alismalarini sergileme ve yatirrmcilarla bulugma
imkani saglanmistir. Ayni zamanda bolge disindan gelen katilimcilar ile gergeklestirilen panel
oturumlari sayesinde girisimcilik temasi altinda pek ¢ok konu ele alinmis ve bilgilendirme
yapilmistir.

ithal ara mallarinin yerlilestirilmesi konusunda ¢alismalara 2018 yilinda baslanmis olup
calisma 2019 yilinda tamamlanmistir. Bu kapsamda yiritiilen saha c¢alismalarina iliskin
degerlendirmeler kurulan yerlilestirme komisyonu katkilari ile gergeklestirilmistir. T.C. Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi’'nin ulusal gapta baslattigl, Ajansimizin TR52 Bolgesi’'nde yirittigu
Yerlesim Merkezlerinin Kademelenmesi calismasi kapsaminda Konya ve Karaman’da anket
calismasi eksiksiz olarak tamamlanmuistir.

2019 yili Ocak ayinda Fizibilite Destegi ve Teknik Destek programlari aciimistir. Fizibilite
Destegine iki basvuru alinmis olup bunlardan bir tanesi basarili bulunmustur. Teknik Destek
kapsaminda 108 adet basvuru alinmistir. Yil icerisinde 76 adet s6zlesme imzalanmistir. 30
milyon TL kaynakli KOBi’lerde Kurumsallasma ve Endistriyel Yetkinligin Gelistirilmesi Mali
Destek Programi icin teklif cagrisi ilani yayinlanmistir. Konya’dan 27 ve Karaman’da 11 proje
destek almaya hak kazanmistir.

Yatirim Destek Ofisleri kanali ile gegen yillarda oldugu gibi bu donemde de ulusal ve
uluslararasi arenada bolge tanitimi yapilarak bolgeye yatirimci ¢ekme konusunda ciddi
calismalar yapilmistir. Konya ve Karaman’in yatirim ortaminin tanitilmasi amaciyla gesitli fuar
ve organizasyonlara katiim saglanmistir. Girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesi noktasinda
THY InvestOnBoard kapsaminda ucak ici sistemlerde yayinlanmak lizere 10 adet Konyall
girisimcinin tanitim videolari ¢ekilmis ve teknolojik girisimciligi tesvik etmek amaciyla istanbul
Startupfon isbirligi ile Teknoloji Yatirimcisi Akademisi diizenlenmistir. Karaman’da Uygulamali
Girisimcilik Egitimleri diizenlenmistir. Yine Karaman’da mesleki egitime katki sunmak amaciyla
“Usta Cirak Bulusmalar” gergeklestirilmistir.

izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda devam eden projelere iliskin gerekli
faaliyetler ile 6demeler gergeklestirilmistir. 2018 yilinda ilan edilen 25 Milyon TL biitgeli “Odak
Sektorler” ve “Kiigiik Olgekli Altyapl” mali destek programlari kapsaminda destek almaya hak
kazanan projelerin uygulama siiregleri ylratilmektedir.

Bu ¢alismalarin boélgemiz igin hayirli olmasini temenni eder, sire¢ boyunca ozverili
calismalarindan dolayr Yénetim Kurulu Uyelerine, Ajans Genel Sekreteri ve tiim Ajans
calisanlari ile faaliyetlerimize katki saglayan paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Fahri MERAL
Karaman Valisi
Yonetim Kurulu Baskani
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I. GENEL BILGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14306 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), faaliyetlerini 5449 sayili Kanun
ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslar1” baslikli on altinci bolimi ile belirlenen goérev ve yetkiler
dahilinde gerceklestirmektedir.

MEVKA, tim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevleri gergevesinde
katilimcilik, seffaflik, tarafsizlik, gtivenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiltlrel degerlere
duyarlilik, strdurilebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve degerler dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

1 MISYON VE VizYON

MISYON: Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmayi hizlandirarak bélge ici kalkinmislik farklarini
azaltmak ve rekabet gliclin artirarak Glke ekonomisine katki saglamak; kamu, Universite, STK
ve Ozel sektor arasindaki isbirligini gliclendirip boélgede tiim paydaslar arasinda ortak hareket
etme kultirinu gelistirmek, katilimci, seffaf ve stratejik yaklagimla tim gorev ve yetkilerini
plan ve programlar gercevesinde, etkililik ve verimlilik ilkelerini g6z 6nlne alarak yerine
getirmektir.

VIZYON: Sevgi, baris ve hosgérii ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerlerin biitiinlestigi
bolgede kalkinmaya yon veren, dnci ve dinamik bir kurum olmak.

2 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5449 sayili Kanun ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bolimi ile belirlenen
gorev ve yetkiler dahilinde MEVKA asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

B Yerel yonetimlerin planlama galismalarina teknik destek saglamak.

B Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek,
degerlendirmek ve sonuglarini Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na bildirmek.

B Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistiriimesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek
saglamak.

B Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yirdtilen ve
bolge plan ve programlari agisindan 6nemli gorilen diger projeleri izlemek.

B Bolgesel gelisme hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim
ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.

B 4’lncl maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi gergevesinde ajansa tahsis edilen kaynaklari,
bdlge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.
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B Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet glclnl artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak,
baska kisi, kurum ve kuruluslarin yaptigi arastirmalari desteklemek.

B Bolgenin is ve yatinm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

B Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren
izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen siire
icinde sonuclandirmak Gzere tek elden takip ve koordine etmek.

B Yonetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orgitlenme ve isglicl
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kigclik ve orta o6lcekli
isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek.

B Turkiye'nin katildig: ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin
bolgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistiriimesine katki
saglamak.

B Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak
yayinlanacagi bir internet sitesi olusturmak.

3 AJANSA ILISKIN BILGILER
3.1 FiZIKSEL YAPI

Ajans Seyh Sadrettin Mahallesi, Ferit Pasa Cd. No:18, 42040 Meram/KONYA adresinde hizmet
vermektedir. Ajans merkezinde (Konya) kullanilmak Gzere (g adet, Karaman Yatirim Destek
Ofisi’nde kullanilmak lzere bir adet olmak lizere toplam dort adet arag hizmet alim s6zlesmesi
yoluyla kiralanmistir.

3.2 TESKILAT YAPISI

5449 sayili Kanun’un ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili
Cumhurbaskanhg Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” bashkli on altinci bélimine goére
MEVKA'nIn tegkilat yapisi Kalkinma Kurulu, Yénetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirim Destek
Ofisleri seklinde tesekkul etmistir.
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/ MEVLANA KALKINMA AJANSI ORGANIZASYON SEMASI \
( YONETIM KURULU )<): KQLIIELNLTJA '

:

' GENEL SEKRETERLIK '
\ 4
KARAMAN
iC DENETGI KUK MUSAV. IRIM DEST] A YATES
b ESTEK OFI
v
DESTEK ASTIRMA, ET! iZLEME VE
HIZMETLERI e PLANLAMA PROGRAM GERLENDIR
BIRIM BIRIMI NETIM BIRI Bt

o /

Kalkinma Kurulu : Ajansin danisma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak;

bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve yerel
yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek tizere olusturulur.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
9’uncu maddesinde ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikl on altinci bolimiinde

Kalkinma Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B Tek ilden olusan bdlgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil
toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla se¢mek.

B Ajansin yillik faaliyet ve i¢ denetim raporlarini gérismek, degerlendirmek ve yénetim
kuruluna 6nerilerde bulunmak.

B Bolgenin sorunlarina ve ¢6zim onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve dnceliklerine
yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

B Toplanti sonuglarini Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'na raporlamak ve toplantiya iliskin bir
sonug bildirisi yayimlamak.

Yonetim Kurulu: Ajansin karar organidir. Yonetim Kurulu birden fazla ilden olusan bélgelerde

il valileri, buyiksehir belediye baskanlari veya biliylksehir olmayan illerde il merkez belediye
baskanlari, il genel meclisi baskanlari ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi
odas! baskanlarindan olusur. Ancak, birden fazla ilden olusan bdlgelerdeki illerde; ticaret ve
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sanayi odalarinin ayri ayri kurulmus bulunmasi halinde, Yonetim Kurulunda yer alacak temsilci
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bu baglamda MEVKA Yénetim Kurulu Nisan 2019 tarihine kadar Yonetim Kurulu Bagkani Konya
Valisi Sayin Ciineyit Orhan TOPRAK, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Karaman Valisi Sayin Fahri
MERAL, Konya Biiyiiksehir Belediye Baskani Sayin Ugur ibrahim ALTAY, Karaman Belediye
Baskani Sayin Ertugrul CALISKAN, Karaman il Genel Meclis Bagkani Sayin Adem KAPAR, Konya
Ticaret Odasi Baskani Sayin Selcuk OZTURK ve Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sayin
Mustafa Gokhan ALKAN’dan olugsmustur.

Yerel secimlerden sonra Nisan 2019’dan itibaren Sayin Ertugrul CALISKAN’in yerine Sayin Savas

KALAYCI Karaman Belediye Baskani olarak Yonetim Kurulu Uyesi olmustur.

5449 sayih Kanun’un 11’inci maddesinde ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede
yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” bashkli on altinci
bolimine gore Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B Yillik ¢alisma programini kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin onayina
sunmak.

Yil iginde ihtiyaglara gore bltgeyi revize etmek.
Yillik mali raporu ve kesinlesen biit¢ce sonuglarini onaylamak.

Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.

Alti aylik ara rapor ile yilhik faaliyet raporunu Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’'na
gondermek.

Ajans bitcgesini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’na géndermek.

Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine
iliskin teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak.

B Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.
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B Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

B Genel Sekreterce belirlenen galisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbdlimuni
onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi’nin onayina
sunmak.

B Tasit disindaki taginir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda
Genel Sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

B Gerekli gordigi hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini, sinirlarini agikca
belirlemek sartiyla Genel Sekretere devretmek.

Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve Yatirim

Destek Ofislerinin en Ust amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter yonetim kuruluna karsi
sorumludur. MEVKA Genel Sekreterligi, Arastirma Etiit ve Planlama (AEPB), Program Yonetimi
(PYB), izleme ve Degerlendirme (iDB) ve Destek Hizmetleri Birimlerinden olusmaktadir.

Genel Sekreter: Genel Sekreterligin ve Yatirnm Destek Ofislerinin en Ust amiridir. Genel

Sekreter Yonetim Kurulu’na kargi sorumludur.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
14’incli maddesinde ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili
Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bolimiine gore

Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
B Yillik galisma programi ile bltgeyi hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

B Ajans gelirlerini toplamak, 4’Gncl maddeye gore belirlenecek usul ve esaslar ile bitge
ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak.

B Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar igerisinde, tasit disindaki tasinir
mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

B Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje tGretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

B Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel ydnetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak tizere Yonetim Kuruluna 6neri gotiirmek.

B Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

B Bolgesel kalkinmaylailgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi yapmak
ve ortak projeler gelistirmek.

B Yerel yonetimlerin planlama galismalarina teknik destek saglamak.

B Personelin performans olgitlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

B Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kurulu’na teklif etmek.

B Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.

B Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri yliritmek.
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B Yonetim Kurulu’nun devrettigi yetkileri kullanmak.
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3.3 BILGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Bilgi islem bolimiiniin 2 adet (Konya ve Karaman)sistem odasi, 1 adet depo odasi ile 1 adet
calisma odasI mevcuttur. Konya sistem odasinda sanallastirma sunucusu, sanallastirma igin
kullanilan ag depolama alani sistemi, dizin hizmetleri sunucusu, ortak dosya depolama alani
sistemi, glvenlik kayit sistemi, metro-ethernet hatti, kesintisiz gli¢ kaynagi, kabin, klima,
firewall cihazi ve ana anahtar cihazi bulunmaktadir. Ajans’in bilgi islem haritasi asagida
¢ikariimistir. Karaman sistem odasinda 2 adet dosya depolama cihazi, dizin hizmetleri ve DNS
sunucu yedeklerini barindiran sanallastirma sunucusu, kabin ve kesintisiz glic kaynagi
bulunmaktadir.

Sekil 1. Bilgi islem Haritasi

Konya Glivenlik Duvan Karaman Firewall Glvenlik Duvari

Dizin Hizmetleri
Sunucusu

Dizin Hizmetler
Yedek Sunucusu

DNS2 Sunucu e
Sanallastirma

Depolama Alan (SAN)

- EBYS Sunucu
Yedekleme ve
Dosya Depolama

i Mail Sunucu Alarm (NAS1)

DNS1 Sunucu

<
Web Sunucu 1 e
Yedekleme Alani

(NASZ)

Web Sunucu 2

Planlama
Sunucusu

Personel
Bilgisayarlari

Yazici — Sistem
Glncelleme —
Antivirds Sunucusu

Senkronizasyon ve
Log Kaydi Sunucusu

Yedekleme ve
Dosya Depalama
Alam (NAS)

Personel

Bilgisayarlari

-l
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Bilgi islem guivenligi firewall cihazi, anti virls yazilimlari ve kullanici haklari yapilandirmasi ile
saglanmakta olup ag trafigi stirekli kaydedilmistir. Ajans bilgilerinin ve sunucularinin yedekleri
glnlik olarak alinmis ve yangin, sel vb. afetlere karsi glivenli bir ortamda saklanmistir.

Ajans bilgi islem donanimlarinin bakim ve onarimi surekli yapilarak, bilgi islem faaliyetlerinin
sorunsuz ve slrekli ylritilmesi saglanmistir.

Bagimsiz degerlendirici laboratuvari degerlendirme icin hazir hale getirilmis ve kullanima
sunulmustur. Ajansa ait alan adlarinin yenilemesi yapilmistir. isten ayrilan, ise yeni giren ve
birimi degisen personelle ilgili gerekli islemler yapilmistir. Sistemin teknolojinin gerektirdigi
guncel glvenlik ve performans 6zelliklerine ulagmasi igin 2019’da baslayan gerekli yenileme
calismalari ve planlamalari yapilmaya devam edilmektedir.

3.4 INSAN KAYNAKLARI

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin, alaninda uzmanlasmis,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin istihdamini ve bu
personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve strdirdlebilirligini saglamaktir.

insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

B isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasini ve gérevlendirilmesini
gerceklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek,

B Personelin yaraticihgini, girisimciligini, basari ve c¢abasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaglari
dogrultusunda etkin ve verimli ¢alismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini
yukseltecek ve yapilan isin niteligine uygun rahat ve givenli bir is ortami ve ¢alisma
sartlari saglamak,

B Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagh olarak, maliyet ve tasarruf bilinci igcinde
calistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

B Personelin Ajansa sadakat ve baghligini artirmak, ayni Ajansta c¢alisma bilincinin
olusturulmasi ve giiglendirilmesi igin Ajans ¢alisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta galismayi 6zendirici hale
getirmek,

B Personelin kisiligine saygilh olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve
gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

M istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin ¢calisma esas ve usullerine iliskin ilkeler
ve gorevin gerektirdigi uzmanlik bilgisine ©ncelik vermek, personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini saglamak,

B insan kaynaklari politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katiimini saglamak,
personelin dlsince, gorls ve onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini
saglamak, bu cercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri
almak.
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MEVKA’ nin insan Kaynaklari ihtiyacinin Planlanmasi

(1) insan kaynaklari planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda, gelecek yillarda ihtiyag
duyulacak insan kaynagini belirlemek amaciyla yapilir.

(2) Personel alimina ve politikasina esas olmak Gzere, Yonetim Kurulu tarafindan her yil,
Genel Sekreterin goriist alinmak suretiyle, gelecek yillarin insan giici ihtiyaci hakkinda nitelik
ve sayl bakimindan sistemli tahminler yapilir ve bu ihtiyacin Ajans icinden ve/veya disindan
hangi kaynaklardan nasil saglanacagi bir plana baglanir.

(3) insan kaynagi ihtiya¢ planinin hazirlanmasinda asagidaki hususlar géz éniinde
bulundurulur:

B Ajansin mevcut yapisinin, ortaya ¢ikacak veya ortaya ¢ikmasi muhtemel yeni ihtiyaglari
karsilayip karsilayamayacagi.

B Ajansin faaliyet alaninin zaman igerisindeki degisimlere gore almasi muhtemel yeni sekli
ve bu cergevede is hacminde beklenen gelismeler.

B Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda
meydana getirmesi muhtemel degisiklikler.

B Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi cesitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel
pozisyonlar.

B Ajansicinde ihtiyac duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri.
B Calisma birimlerinin ihtiyag ve 6zellikleri.

B Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler

B Bitge imkanlari

(4) insan kaynaklari ihtiyacinin planlanmasi ve karsilanmasi konusunda, gerektiginde
Bakanlikla ve ihtisas kuruluslariyla isbirligine gidilebilir.

3.4.1 insan Kaynaklari Politikasinin Uygulanmasina Dair Bilgiler

Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi dogrultusunda istihdam edilen personel sayisi 31
Aralik 2019 tarihi itibariyle toplam 47 olup bunlar; 27 uzman, 7 destek personeli ve 696 sayili
KHK ile stirekli is¢i kadrosuna gecen 13 personel seklindedir. 2019 yilinda 1 uzman goérevinden
ayrilmis ve 2 uzman personel de ise iade davasi sonucu ise baslamistir.

2019 vyihi igin hazirlanan egitim planlari dogrultusunda personelin egitim faaliyetleri
yuratalmastir.

Kabul edilen organizasyon yapisi ¢ercevesinde faaliyetlerini stirdiiren Ajans hizmetlerini; 2019
yili sonunda Arastirma Etlt ve Planlama Birimi’nde 4 uzman, Program Yonetim Birimi'nde 6
uzman, izleme ve Degerlendirme Birimi’nde 9 uzman, Konya Yatirim Destek Ofisi’nde 4 uzman,
Karaman Yatirim Destek Ofisi'nde 3 uzman ile Destek Hizmetleri Birimi’'nde 1 uzman ve 7
destek personelinden olusmaktadir.

MEVKA personelinin galistigl birim, gorev ve egitim bilgileri asagidaki tabloda oldugu gibidir:
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Tablo 1 Personelin Statii ve Lisans Diizeyi (31 Aralik 2019 itibariyle)

Adi Soyadi
iDARi KADROMUZ

Savas ULGER

Nurten ELVAN
KOKSOY

Micahit Yasir
KINALI

Dogan Ali ONURALP

ismail UNVER

Cakan TANIDIK
AEPB

Ali Bergcem ASICI

Fuat KARAGUNEY

Giiveng GURBUZ

DHB
Ali Osman DOGAN

Fatih DEGER

Mehmet
OZSARIKAYA

Mihrican DING

Murat AKYOL

Nurettin Sinan
TUGLU

Yakup
KUGCUKCERANLAR

Cahstig1 Birim /
Gorevi

GS Vekili/DHB Birim
Baskani

Universite

Cukurova
Universitesi

Boliim

iktisat

Yiiksek
Lisans(YL)/Doktora (Dr)

AEPB/Birim Baskani

Selcuk Universitesi

Sehir ve Bolge
Planlama

Necmettin Erbakan
Universitesi ilahiyat

iDB/Birim Baskani I‘Z')umlupllnali' E|e"ktl’lk-|.5|e.|v('.tl’0nlk Fakdltesi, Selguk
Universitesi Mihendisligi . o ..
Universitesi-Enerji
Sistem Miihendisligi (YL)
Karaman YDO/ Dokuz Eyll Endustri IR
s - L N . Mehmetbey
Koordinator Universitesi Mihendisligi - o
Universitesi-Isletme
Konya YDO/ A . Selcuk Universitesi
Koordinatér SIS BIRIE isletme (YL)
.. Uluslar Arasi Siyasal Bilimler/Uluslar
PYB/Birim Baskani |York College liskiler Aras lliskiler(ABD)
- Ankara Universitesi
AEPB/Uzman - o Maliye Siyaset Bilimi Dr. (Devam
Universitesi .
Etmektedir)
. Sehir ve Bélge ODTU Sehir ve Bolge
A CHUE ObTU Planlama Planlama (YL)
Baskent istatistik ve
AEPB/Uzman = $ L Bilgisayar Bilimleri| ---
Universitesi B
Bolumi
Plaleyseinn 2l Selcuk Univ. isletme -
Sorumlusu
DHB/Ta§|n|r Kayit Anadolu Univ. isletme | -
ve Arsiv Sorumlusu
DHB/Muhasebeci | Mugla Univ. isletme -
DHB/insan L Endstri
Kaynaklari Sor. Selguk Univ. Mihendisligi o
DHB/Halk. llis Selcuk Univ. Halkla lligkiler ve |

Sor.Yonetici Asis.

Tanitim

DHB/Muhasebe Stleyman Demirel isletme L

Yetkilisi Univ. ;

DHB/Yazi isleri

Evraﬁ KaaZI |t$ u Anadolu isletme -
y Universitesi 2

Sorumlusu

. )
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Yiksek
Lisans(YL)/Doktora (Dr)

Cahistig1 Birim /

Adi Soyadi Gérevi

Universite Boéliim

iDB

Acik Ogretim Fakiiltesi
Arif KOSEOGLU iDB/Uzman Hacettepe Univ. |Gida Mihendisligi | Dis Ticaret-isletme (ikinci

Universite)
Funda ERKAN iDB/Uzman Gazi Univ. Maliye -—
Gizemhan SONAY  [DLEYIVINED Gazi Univ. Maliye -
o ; . o Elektrik-Elektronik| Muhasebe Finansman
Giirbiiz COBAN IDB/Uzman Gaziantep Unv. e R (B disvern cimakiedn)

. . . insaat
H. Ufuk CIFTCI IDB/Uzman Selguk Uni. Mihendisligi -—--
Miilazim Ebul Kasim @ Sakarya Endstri
CAKIR Ttz e Universitesi Mihendisligi )
Tugba GALATA iDB/Uzman Anadolu Univ. iktisat —
Cevre Selcuk Universitesi Fen
[\ LI EFA NS LGS IDB/Uzman ODTU Miihendisligi Bilimleri Enstitlisi Cevre

Mihendisligi(YL)
KARAMAN YDO

Celalettin Karaman
ASLANDAG YDO/Uzman
Karaman Elektrik-Elektronik

YDO/Uzman Gaziantep Gniv. Mihendisligi o

Anadolu Univ. iktisat -

Selim GULHAN

KONYA YDO
FEVREERT3 1B Konya YDO/Uzman | Hacettepe Univ.

isletme

Necmettin Erbakan
Mustafa DING Konya YDO/Uzman | istanbul Univ. isletme Universitesi isletme
(Devam ediyor)
ODTU Uluslararasi

Rukiye KAYA Konya YDO/Uzman | Ankara Univ. iLIJiI§uksi:2:araS| iliskiler Dr. (Devam
ediyor)
PYB
Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi
Ebubekir Hacettepe _— iktisat (YL) / Gazi
KARACAYIR ALYCHEL Universitesi s Universitesi, iktisat
(Doktora Devam
Etmektedir)
Ankara Universitesi Fen
Hacettepe 8 Bilimleri Enstitlsd;
Meral ARSLAN ALYCAEL Universitesi Isletme Tasinmaz Gelistirme ABD
(YL)
Ziraat Fakdltesi Selcuk Universitesi Tarla
Osman Fatih YALCIN (W:':7AVF43:ET)) Selcuk Universitesi| Tarla Bitkileri Bitkileri Fen Bilimleri
Bolumu Enstittsa (YL)
C')mer_Faruk PYB/Uzman Marmara Uni. isletme S
CANTIMUR
Konya Teknik
Zehra Betill - insaat Universitesi Cevre
PEKERGIN Py e SIS Miihendisligi Miihendisligi (Doktora

Devam Etmektedir)
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3.4.2 Egitim

2019 yiliigerisinde, Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin 23 Gincli maddesi gcergevesinde
Ajans personelinin gelisimine yonelik egitim programlari uygulanmistir. Egitimler, Ajansimiz
personeli tarafindan verildigi gibi, alaninda uzman kisi ya da kurum ve kuruluslarca
gerceklestirilmistir.

Tablo 2 Ajans Tarafindan Verilen Egitimler

Kurum . Katihma
Konu Ad Tarih e
DSi Bélge
Madurliaga ,Ajans MEVKA Konya 19.02.2019 19.02.2019
Sunumu
Uvgulamali | \ievka | Karaman 24.06.2019 30
Girisimcilik Egitimi
2019 MDP 7.
B!‘|'gl.|er'1dl.t"me ' MEVKA Karaman 26.07.2019 42
egitimi dlizenlendi.
2019 MDP
g . Konya 25-
Blvlgl.lelt]dl..rme . MEVKA (Ermenek,Beysehir,Merkez) | 30.07.2019 3
egitimi diizenlendi.
Uygulamali Proje 26.
Dvo.n.gu. Yonetimi MEVKA Karaman 29.08.2019 16
Egitimi
Uygulamali Proje 20-
Dvo.n.gu. Yonetimi MEVKA Konya 73.08.2019 25
Egitimi
Uygulamali Proje 02-
Duo.n'gu. Yonetimi MEVKA Konya 05.09.2019 45
Egitimi
Ajans Destekleri o
Bilgilendirme Egt. MEVKA Konya (Eregli) 25.09.2019 28
Usta-Cirak 30.10.2019-
Bulusmalari MEVKA | Konya 01.11.2019 104
Arduino Kodlama ve
3D Tasarim ve . 02.12.2019-
Modelleme Egitimi | VEVKA | Beysehir 06.12.2019 49
Arduino Kodlama ve
3D Tasarim ve MEVKA Seydisehir 16.12.2019- 38
Gare 20.12.2019
Modelleme Egitimi
Arduino Kodlama ve
3D Tasarim ve MEVKA Konya 24.12.2019- 16
Gare 26.12.2019
Modelleme Egitimi
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Tablo 3 Personelin Aldigi Egitimler

Adi

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu

Fuar Katilimi Egitimi

EBYS ve Tasinir Mal Kayit ve
Kullanimi

Erasmus+Yetiskin Egitimi
Stratejik Ortakhklar Proje
Egitimi

Egitim, Tecriibe ve Bilgi
Paylasim Toplantisina Katilim
Web Teknolojileri ve Glivenligi
Egitimi

DSi AB Proje Teklifi Hazirlama
Egitimi

H2020 Bilgi Cogalticilar
Toplantisi

Bltlnlesik Su Yonetimi

EBYS Entegre insan Kaynaklari
Yazihm ve Modiilleri Egitimi

H2020 Aclilis Programi ve Bilgi
Cogalticilari 1. Egitimi

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
Rekabetci Sektorler Programi
Egitimi

Muhtasar ve Prim Hizmet Prim

Beyannamesi, Sosyal Guivenlik
Ve is Hukuku, Kidem
Tazminati, Taseron Sonrasi
Uygulama Surecleri Egitim

Sertifikali Kamu ihale
Mevzuati Egitim Programi

Devlet Destekleri
Bilgilendirme Toplantisi
Effective Investment
Facilitation and Sustainable
Development

Egitimcilere Yonelik Arduino
ile Kodlama ve Robot Egitimi
Yatirim Alanlarinin
Belirlenmesine Yonelik Egitim
Yatirim Alanlari Egitim (ATLAS,
E-TUYS)

.. . Baslangic . -

Diizenleyen Kurum Yeri Tarihi Bitis Tarihi
INNOPARK Konya 10.01.2019 10.01.2019
Konya Sanayi Odasi Konya 10.01.2019 10.01.2019
's Teknolojive Bilisim | » o2 | 17.01.2019 | 18.01.2019
Yazilim
Tirkiye Ulusal Ajansi Ankara 18.02.2019 18.02.2019
Simsek Yazihm Ankara 18.02.2019 20.02.2019
Ozcgrup Internet
Teknolojileri San. Tic. istanbul 19.02.2019 22.02.2019
Ltd. Sti
DS Konya 19.02.2019 21.02.2019
TUBITAK Ankara 17.03.2019 18.03.2019
Ankara Universitesi
S (22 i ke Ankara 18.03.2019 22.03.2019
is Teknoloji ve Bilisim
Yazilim Ankara
- e . Ankara 3.04.2019 5.04.2019
Universitesi Strekli
Egitim Merkezi
TUBITAK Ankara 9.04.2019 10.04.2019
Sanayi ve Teknoloji Ankara | 9.04.2019 | 9.04.2019
Bakanligi
MEBID (mevzuatbilgi | .\ o | 19042019 | 23.04.2019
danismanlik)
Atatiirk Universitesi
surekli Egitim Uygulama | g\ 1 54042019 | 28.04.2019
Ve Arastirma Merkezi
Mudarlagu
Ankara Kalkinma Ajansi | Ankara 29.04.2019 30.04.2019
ILO Traning Centre L‘:'m/ 'ta | 17.06.2019 | 21.06.2019
Ankara Universitesi Ankara 19.06.2019 21.06.2019
Sanayi ve Teknoloj Ankara | 22.07.2019 | 22.07.2019
Bakanligi
Ahiler Kalkinma Ajansi Nevsehir | 04.08.2019 06.08.2019
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Adi

Atlas Cografi Bilgi Sistemleri
Egitimi

Harita Okuma ve Korunan
Alanlar Rejimi Egitimi
Proje Dongusu Yonetimi
Egitimi

Yerlesim Yerleri
Kademelendirme Calismasi
H2020 Bilgi Cogalticilari
Toplantisi

Maas, SGK islemleri, Kisi
Borglari Egitim Programi

Dijital Pazarlama Egitimi

Dogu Marmara Kalkinma
Ajansi Tasinir Kayit Egitimi ve
Tecrlibe Paylasim Toplantisi
Gayrimenkul Arastirmalari
Ulusal Programina Katilim

Ofis Ortaminda Calisma
Ergonomisi

EBYS Entegre idari isler
Yonetim Sistemi Egitim ve
Degerlendirme Calistayi
Kalkinma Ajanslari Eslestirme
Programi

YER-MEK Egitim Toplantisi
Aile Sirketlerinde
Kurumsallasma ve Liderlik
Kamu Zarari Egitimi
Blockchain Teknolojisi ve
Uygulamalari

Tirk Patent ve Marka Kurumu
Bilgi ve Dokliman Birimleri
Egitimi, Fikri Sinai Milkiyet
Egitim Semineri

Ofke Kontrolii ve Stres
YOnetimi

Arduino Robotik Kodlama ve
Tasarim Egitimi

Baslangig

Diizenleyen Kurum Yeri Tarihi Bitis Tarihi
Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Nevsehir | 05.08.2019 05.08.2019
Gevre ve Sehircilik Nevsehir | 06.08.2019 | 06.08.2019
Bakanligi
MEVKA Konya 22.08.2019 23.08.2019
SEMEVIRTL L] Ankara | 28.08.2019 | 28.08.2019
Bakanligi
TUBITAK istanbul 11.09.2019 13.09.2019
Mevzuat Egitim Ankara 19.09.2019 20.09.2019
sanayi ve Teknoloji Ankara | 25.09.2019 | 25.09.2019
Bakanligi
Dogu Marmara Kocaeli | 03.10.2019 | 04.10.2019
Kalkinma Ajansi
iTU istanbul 04.10.2019 05.10.2019
Dr. Mehmet PORTAKAL-
Fizik Tedavi ve Konya 22.10.2019 22.10.2019
Rehabilitasyon Uzmani
Is Teknoloji ve Bilisim |, 0 | 24102019 | 25.10.2019
Yazilim
Ankara Kalkinma Ajansi | Ankara 31.10.2019 31.10.2019
MEVKA Planlama Birimi | Konya 01.11.2019 01.11.2019
Konya Ticaret Odasi Konya 05.11.2019 05.11.2019
GAZISEM Ankara 13.11.2019 15.11.2019
INNOPARK Konya 16.12.2019 16.12.2019
Tark Patentve Marka | 10 | 2012.2019 | 21.12.2019
Kurumu
ABIGEM Konya 23.12.2019 23.12.2019
13 S N Konya 24.12.2019 | 26.12.2019

Degerlendirme Birimi

3.4.3 Performans Degerlendirme

Performans yonetim sistemi kurmaya yonelik 2011 yili boyunca devam eden hazirlik

calismalarimiz 9 Mart 2011 tarih ve 2011/3 sayili Yonetim Kurulu Karar No ile onaylanan

“Performans Yonetim ve Degerlendirme Sistemi Usul ve Esaslari” 27.12.2018 tarih ve 2018/12

tarihli Yonetim Kurulu Karari ile glincellenmistir.
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Mevcut performans degerlendirme sistemimiz ile amagladigimiz, sadece ge¢miste gosterilen
performansin seviyesini ortaya c¢ikarmak degil, Ajansimizin gelecege yonelik potansiyel
performansini belirlemek, uygun motivasyon ve yonlendirmelerle gelecekteki performansi
yikseltmektir. Uygulamayi planladigimiz sistem, bir 6lgme araci olmaktan 6teye, Ajans icinde
hedeflerin dogru iletilip, dogru islerin yapilmasini saglayan bir bilgi iletisim sistemidir.
Kurulacak sistem sayesinde, cok yonli iletisim tesis edilerek kisisel gelisim saglanmasi
planlanmistir. Bu Kapsamda 2019 yili 1. Dénem ve 2. Dénem performans degerlendirme
calismalari yapilmistir.

3.5 SUNULAN HiZMETLER

Genel Sekreterlik biinyesinde Arastirma Etiit ve Planlama, Program Yénetimi, izleme ve
Degerlendirme, Destek Hizmetleri Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirnm Destek Ofisleri
bulunmaktadir. 27 Aralik 2018 tarih ve 2018/12 sayili Yénetim Kurulu karariyla glincellenen
Mevlana Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gérevlerine iliskin Usul ve Esaslar
uyarinca Birimlerin gorevleri belirlenmistir.

3.5.1 Arastirma Etiit ve Planlama Birimi

Arastirma Etit ve Planlama (AEPB), bdlgenin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel gelismesini
hizlandirmaya ve rekabet gliclini artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi, yerel aktorlerin
katihmi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar hazirlanmasi, yerel, ulusal ve
uluslararasi kurumlarla igbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilmasi ve
koordinasyonundan sorumludur. AEPB’nin gorevleri asagida siralanmistir.

B ilgili kurum talimatiile Ulusal Kalkinma Plani ile uyumlu olarak yerel aktérlerin katilimini
saglayarak bolge planini hazirlamak veya bélge planinin hazirlanmasini koordine etmek,

B Ajansin tim birimleri ile koordineli sekilde “Ajans Stratejik Planinin” hazirlanmasini
saglamak,

B Gerek goriilmesi halinde Bolge Planina uyumlu olarak bolgesel operasyonel programlari
hazirlamak,

B ilgili birimlerle birlikte, Ajans Stratejik Planinin ve Sonu¢ Odakl Programlarin program
ve proje diizeyinde performans gostergelerini belirlemek,

B CGalisma programive bitgenin hazirlanmasi ile ilgili siiregte birimler arasi koordinasyonu
saglamak,

B Tum birimlerin kendi birimleri icin hazirladigi yillik galisma programlarini ve bitgelerini
konsolide ederek nihai hale getirmek, AEPB tarafindan hazirlanmis olan planlar ve varsa
operasyonel programlar ile uygunlugunu kontrol etmek ve mevzuatla belirlenmis
mercilere sunmalk,

B Onaylanan ¢alisma programi ve bitceyi kamuoyuna duyurmak,

B Destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina ve etki analizi
calismalarina katki saglamak,

B Diger birimlerle isbirligi icinde bdlge plani ve varsa boélgesel operasyonel programlar ile
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uyumlu olarak saglanacak desteklerin yillik ¢calisma programi kapsaminda gergevesini
olusturmak ve zamanlamasini belirlemek ayrica verilmesi planlanan destekler igin
ayrilacak tutarlarin belirlenmesine yonelik bitge ile ilgili galismalar yapmak ve biitce
dagihmini planlamak,

B Konya ve Karaman illerinde bolge plani ve operasyonel programlara yonelik, ekonomik,
sosyal ve kiiltlirel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet gliclini artirmak icin arastirmalar
yapmak/yaptirmak ve gerekli gorilmesi halinde politikalar Gretmek,

B Bolgenin potansiyellerinin tespitine yonelik calismalarda yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla iletisim ve isbirligini gelistirmeye yonelik programlar yapmak ve faaliyetleri
koordine etmek,

B Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari tarafindan yirutilen, bolge
plan ve programlari agisindan 6nemli goriilen diger projeleri takip etmek,

B Kamu Yatirrm Kararlarinin bélge planina uyumlulugunun ve bdlgesel butinlugin
saglanmasi icin valiliklerin il Planlama ve Koordinasyon Muduirliigii tarafindan ajansa
iletilen yatirim tekliflerini incelemek ve degerlendirme raporu hazirlayarak yonetim
kuruluna sunmak. Mevzuatla belirlenmis mercilere iletmek,

B Ajansin hazirlamis oldugu alti aylik ara birim ve ajans faaliyet raporlariile yillik birim ve
ajans faaliyet raporlarini hazirlama faaliyetlerini ylritmek ve mevzuatla belirlenmis
mercilere sunmak,

B Ajans ici birimler arasi koordinasyonu saglamak,

B Birim Faaliyetleri ile ilgili tizuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamalk, ilgili yazismalari ylriitmek,

B Kurumsal risk yonetimi gcercevesinde birimine iliskin tanimlanan goérevleri yapmak,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tlrlG gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.2 Program Yonetim Birimi

Program Yonetim Birimi (PYB), Arastirma Etit ve Palanlama Birimi (AEPB)
koordinasyonunda hazirlanan bélge plani ve programlarina gore olusturulacak destek
programlarinin yonetiminden sorumlu birimdir. PYB, tim destekler kapsaminda, basvurularin
alinmasindan, destek almaya hak kazanan projelerin belirlenmesi siirecinin uygulanmasindan
sorumludur. PYB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

B Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel gergevesini olusturmak ve
glncellemek,

B Destek programlari kapsaminda, bu kilavuzda belirlenen cerceve icerisinde basvuru
kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

B Potansiyel yararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak,
dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans internet
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sitesinde devamli surette bulundurmak,
B Destek programlarinin bolgede tanitimi icin gerekli tedbirleri almak,

B Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri dizenlemek ve
gerceklestirmek,

B Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorulari cevaplariyla birlikte; Ajans
internet sayfasinda “Sikca Sorulan Sorular (SSS)” bolimiinde yayinlayarak herkesin ayni
anda ve esit diizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,

B Proje destegi basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,

Gerekli durumlarda, teklif cagrisina iliskin diizeltmeler yapmak ve bunlari yayimlamak,

B Basvurularin degerlendiriimesinde gorevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin segim
kriterlerini belirlemek; bagimsiz degerlendiricilere ve degerlendirme komitesi iyelerine
yonelik proje degerlendirme siiregleri ve islemleri, proje degerlendirmeye esas belgeler
ve gerekli gordigi diger hususlar hakkinda egitimler diizenlemek,

B Bagimsiz degerlendiricilerin ve degerlendirme komitesi Uyelerinin performanslarini
degerlendirmek,

B Proje se¢im ve degerlendirme siireglerini planlamak ve yonetmek,

B Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin biitgelerini yapilan
degerlendirmeler 1s18inda revize etmek; proje sahiplerini s6zlesme siirecinden 6nce
konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,

B Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
Yonetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlarin listesini” kamuoyuna
ilan etmek

B Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda verilen
kararlari gerekgeleriyle birlikte bildirmek,

B Destek almaya hak kazanan proje sahiplerini s6zlesme imzalamaya davet etmek,

B Proje basvurulari, degerlendirme sireci ve secilen projelerle ilgili temel verilerin
KAYS’ta tutulmasini temin etmek,

B Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili birime
devretmek,

B Destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlari (alti aylik ve yillik) hazirlamak etki
analizi cahismalarina katki saglamak,

B Destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak s6zlesmelerin taraflarini
sozlesme hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet etmek, sdzlesmelerin imzalanma
surecini takip etmek,

B Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili Birimine
devretmek,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamalk, ilgili yazismalari ylritmek,

B Birimleilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla
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ishirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve birim uzmanlarina verilen goérevlerin yerine getirilmesini
saglamak.

3.5.3 izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi (IDB), Ajans tarafindan hazirlanan plan ve programlarin
ve desteklenen projelerin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgilerin toplanmasi,
analizi, bildirimi ve kullanilmasi hususunda c¢alismalar yapar. Destekleme faaliyetlerinin
verimlilik, etkinlik, yaratilan etki ve sirdurilebilirliginin diizenli araliklarla takip edilmesini
saglar. Bu nedenle destek programlari cercevesinde basarili olup, s6zlesmesi imzalanan
projelerin uygulanmasi, izlenmesi, yasa ve usullere uygunlugunun kontrold, yararlanicinin
sorunlari ve ihtiyaglari ile yakindan ilgilenir.

iDB’nin destek yénetimi kapsamindaki gérevleri asagida siralanmaktadir:

B Diger birimlerle isbirligi icinde bolge plani ve programlari ile destek programlarinin
degerlendirilmesine yonelik program diizeyinde performans gostergelerinin
belirlenmesine katki saglamak,

B Diger birimlerle isbirligi icinde proje diizeyinde yararlanicilar tarafindan kullanilacak,
sektorel bazda hazirlanmis genis gostergeler setini belirlemeye katki saglamak,

B Genel Sekreterin talep ettigi projelere, s6zlesme Oncesi 6n izleme ziyaretlerini ve bu
ziyaretlerde yapilacak projenin risk ve ihtiyag analizlerini yapmak,

B PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak
sozlesmeleri hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet etmek,

B Sozlesmelerin imzalanmasini miteakip, s6zlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit etmek,
yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanici ile birlikte proje
uygulamasina iliskin bir yol haritasi hazirlamak, bunlarin sonuglarini 6n 6demenin
yapilabilmesi icin Muhasebe ve Odeme Birimine bildirmek,

B Projelerin uygulama ve izleme sirecine iliskin olarak yararlanicilara egitimler vermek,

B Proje ve program kapsaminda ihtiya¢ duyulan verilerin KAYS’a aktarilmasinin genel
koordinasyonunu saglamak,

B Yararlanicilari  projenin  uygulanmasi ve KAYS'In etkin kullanimina yo6nelik
bilgilendirmek,

B Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin KAYS’a
aktarilmasini saglamak,

B Yararlanicilarin projelerin uygulama asamasindaki sorularini yanitlamak, Sik¢a Sorulan
Sorulardan (SSS) olusan bir listeyi cevaplar ile birlikte ajansin internet sitesinde
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yayinlamak,

B Sozlesme yukumliliklerinin yerine getirilmesini saglamak ve projelerin sézlesmelerde
belirtilen kural ve usullere gére uygulanmasini temin etmek,

B Sozlesme degisikligi, durdurma, fesih, erken uyari raporlari ile dizeltici tedbirler ve
usulsuzlik hakkinda islemleri gerceklestirmek ve geri 6demelerin temini igin gerekli
durumlarda Muhasebe ve Odeme Birimini bilgilendirmek,

B Yararlanicilarin ara ve nihai raporlari ile 6deme taleplerini teknik ve mali acidan
degerlendirmek ve uygun bulunmasi durumunda 6demelerin zamaninda yapilabilmesi
icin Muhasebe ve Odeme Birimine goriisiini iletmek,

B Projelere izleme ziyaretleri gergeklestirmek,

B Yararlanicillara, uygulamada karsilastiklari problemlerin ¢o6ziimiine yonelik destek
vermek,

B Program ve projelere iliskin diizenli risk analizleri yapmak ve riskleri 6nceden tespit
ederek, diizeltici ve 6nleyici tedbirleri almak,

B Destek programlariile ilgili degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

Etki analizi calismalarinin koordinasyonunu saglamak,

B Proje ve faaliyet uygulamalarinin yogun oldugu donemlerde, Ajans uzmanlarinin yeterli
olmadigi durumlarda, Yonetim Kurulu Baskaninin talebi ve ilgili kurumlarin uygun
gormesiyle, yararlanici konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluslarindan izleme
faaliyetlerinde gorev yapmak tizere ilave personel gérevlendirilmesini temin etmek,

B Tamamlanan projelerin ve programlarin sonuglarini ve etkilerini degerlendirmek,

B Destek programlarinin ve projelerin degerlendirilmesine yonelik performans/basari
gosterge setinin belirlenmesine katki saglamak ile program ve projelerin performansini
Olgmek,

B Onceki destek programlari uygulamalarindan elde edilen deneyimler i1siginda basvuru
rehberlerinin hazirligina destek vermek,

B Cesitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve degerlendirme anketleri sonuglarini
kullanarak, programlarin ara dénem, nihai ve etki degerlendirmelerini yapmak, bu
degerlendirme sonuglarini Yonetim Kuruluna ve Bakanliga sunulmak Uzere Genel
Sekretere raporlamak,

B Muhasebe ve Odeme Birimi kurulduktan sonra teknik destek projelerinin izlemesini
gerceklestirmek,

B Kurumsal risk yonetimi gcergevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri yapmak,

Bl AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turlii gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.4 Destek Hizmetleri Birimi
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Destek Hizmetleri Birimi (DHB), Ajansin idari ve mali islerinin yirutilmesinden sorumludur.
Destek Hizmetleri Biriminde Muhasebe Yetkilisi, Muhasebeci, insan Kaynaklari Sorumlusu,
Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu, Satin Alma Sorumlusu, Halkla iliskiler Sorumlusu,Yénetici
Asistani, Bilgi islem Sorumlusu, Arsiv Sorumlusu, Tasinir Kayit Sorumlusu yer alir. S6z konusu
personel asagidaki gorevleri yerine getirir.

Muhasebe Yetkilisi-Muhasebeci

B Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tiirli masrafi, kanitlayici belgelerine dayanarak ve
usulline uygun olarak gerceklestirmek, ddenegin yeterli olmadigi durumlarda bunu
yazili olarak harcama yetkilisine bildirmek,

B Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe kayitlarinin usulline
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi,

B Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler tizerinde; gerceklestirme gorevlisi ve harcama
yetkilisi ile diger gorevlilerin imzasini, édemeye iliskin kanitlayici belgelerin tam
olmasini, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigini ve hak sahibinin kimligine
iliskin bilgileri kontrol etmek,

B Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi Madde 25 de sayilan gelirleri ve alacaklar takip ve
tahsil etmek,

B Odenegi dahilinde gerceklesen giderlerin hak sahibine &denmesini saglamak ve
harcama yetkilisinin uygun gordigu hallerde avans vermek,

B Para ve parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iliskin hesaplari tutmak,
B Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve gondermek,

B Ajans personelinin maas, yolluk vb. édemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi
odemelerini gergeklestirmek,

B Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usuline uygun olarak tutulmasini ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe ile ilgili
diger islemleri yapmak,

B Mali konulara iliskin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlk yapmak,

B Yonetim Kurulunun onayina sunulmak lizere, Ajans biitge sonuglarini gikarmak,

B Biitce ve muhasebe bilgi sisteminin isleyisini yonetmek,

B Biitce, muhasebe iliskin yukarida sayilmayan diger hizmetleri ylritmek

B Kurum’un, aylik olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar
Beyannameleri’nin kontroliini yapmak,

B Kanunen tutulmasi ve belli bir siire saklanmasi zorunlu defterleri, muhasebe

dekontlarini, mizanlari, raporlari ve benzeri 6nemli dokiimanlari yasal siirelerine uygun
olarak, kolay ulasilabilir, yetkisiz erisim risklerine karsi glivenli bir sekilde saklamak,

B Kurum’a ait mevcutlari gelir getirici finansal araglarda degerlendirmek ve Kurum’un atil
durumda olan varliklarini degisik finansal araglarda degerlendirmeye yonelik resmi yazi
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hazirlamak, Genel Sekreterin onayina sunmak ve mevcudu bu yazi ile belirlenen aracta
degerlendirmek,

B Gergeklesen tiim vergi 6demelerine ait banka dekontlarina ve “Vergi Tahsil Alindisi”na
gore muhasebe kayitlarini gerceklestirmek ve dosyalamak,

B Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek igin ihtiya¢ duydugu egitim taleplerini
amirine bildirmek, strekli kendisini gelistirme bilincinde olmak,

B Muhasebe birimine ait birim arsgivinin tutulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon c¢ercevesinde Muhasebe Yetkilisine iliskin
tanimlanan gorevleri yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

insan Kaynaklari Sorumlusu

B ise alim ve isten ayrilma siirecini, ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirmek,
B Ajansta ¢alisan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki islemlerini ylritmek,

B ise giren personelin is sézlesmelerini hazirlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diger
istenen evraklarla birlikte 6zlik dosyasini olusturmak.

B istifa eden ya da deneme siiresi icinde veya sonrasinda is akdi tek tarafli ya da karsilikli
olarak feshedilen personelin isten ¢ikis islemlerini gergeklestirmek

B isten ayrilan personelin ¢ikisini yasal siiresi icinde SGK’ya bildirmek.

B Personelin saglik raporunu SGK’ya kayit etmek ve fark tcreti olusmasi durumunda takip
eden maasla birlikte aradaki fark 6demek.

B Personele ait bordro hesaplamalarini yapmak, ddemeler icin Muhasebeye géndermek
ve sistem Uizerinde Muhasebe ile kargilastirmak,

B Personelin otomatik katihm sistemi ile bireysel emeklilik sigortasi islemlerini yapmak,

B Toplu is sOzlesmesi imzalandiginda, sézlesme hiikimleri dogrultusunda islemleri
gerceklestirmek.

B Personelin SGK aylik prim bildirgeleri islemlerini ylritmek,

B Yillik personel ihtiyacinin belirlenebilmesi amaciyla her yil sonunda personel ihtiyacini
belirlemek igin is ylki analizi galismalarini yapmak,

B ilgili kuruluslarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun
goriuldugi taktirde hazirlamak,

B ise alinan insan kaynaklarinin belirli gorevlere yerlestiriimesine iliskin islemleri
yuratmek, insan kaynaginin yeni goéreve hazirlanmasini, Ajansa ve diger calisanlara
uyumunu gerceklestirmek amaciyla oryantasyon egitimlerini, ilgili birimlerle isbirligi
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icerisinde planlamak ve uygulanmasini saglamak,

B insan Kaynaklari Raporunu hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,

Performans degerlendirme sisteminin etkin isleyisi icin slreci ylriitmek,

B insan kaynaginin egitim ve gelisim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, cevresel
gelismeler, gerekli arastirma ve inceleme calismalari dogrultusunda egitim ihtiyac
analizi gahismalarini yuritmek,

B Hizmet igi egitim programlarini belirlemek,

B Ajansin insan kaynaklari politikasi amag ve temel ilkelerinin gerceklesmesini saglamak
Uzere gerekli dnlemleri almak,

B Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen galismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylriitmek ve sonuclari raporlar halinde sunmak,

B Ajansin insan Kaynaklari ile ilgili diger is ve islemlerini yiiriitmek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirl bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi stireglerde sureci iyilestirmeye ydnelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
trli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

Tasinir Kayit Sorumlusu

B Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabul komisyonu tarafindan
muayene ve kabull yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim
almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
alanlarda muhafaza etmek,

B Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini nlemek,
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B Tasinirlarin giris ve gikisina iliskin kayitlar tutmak, bunlara iliskin belgeleri diizenlemek,

Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen taginirlariilgililere teslim etmek,

B Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

B Galinma veya olaganisti nedenlerden dolayi meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

B Sayim ve stok kontrolinii yapmak, harcama vyetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

B Kullanimda bulunan dayanikh tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

B Harcama biriminin malzeme ihtiyac planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

B Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

B Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumludurlar.

B Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan malzemeleri devir ve
teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

B Gorev alani dahilinde, cesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen ¢alismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylriitmek ve sonuclari raporlar halinde sunmak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde slreci iyilestirmeye yodnelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
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zamaninda yerine getirmek.

Satin Alma Sorumlusu

B ise alim ve isten ayrilma siirecini, ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirmek,
B Ajansta ¢alisan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki islemlerini ylritmek,

W ise giren personelin is sdzlesmelerini hazirlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diger
istenen evraklarla birlikte 6zIik dosyasini olugturmak,

M istifa eden ya da deneme siiresi icinde veya sonrasinda is akdi tek tarafli ya da karsilikli
olarak feshedilen personelin isten ¢ikis islemlerini gergeklestirmek,

B isten ayrilan personelin ¢ikisini yasal siiresi icinde SGK’ya bildirmek,

B Personelin saglik raporunu SGK’ya kayit etmek ve fark tcreti olusmasi durumunda takip
eden maasla birlikte aradaki fark 6demek,

B Personele ait bordro hesaplamalarini yapmak, ddemeler icin Muhasebeye gondermek
ve sistem Uizerinde Muhasebe ile karsilastirmak,

B Personelin otomatik katihm sistemi ile bireysel emeklilik sigortasi islemlerini yapmak,

B Toplu is sOzlesmesi imzalandiginda, sézlesme hiikimleri dogrultusunda islemleri
gerceklestirmek.

B Personelin SGK aylik prim bildirgeleri islemlerini ylGriitmek,

B Yillik personel ihtiyacinin belirlenebilmesi amaciyla her yilsonunda personel ihtiyacini
belirlemek igin is ylki analizi galismalarini yapmak,

B ilgili kuruluslarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun
goruldugl taktirde hazirlamak,

B ise alinan insan kaynaklarinin belirli gdérevlere yerlestirilmesine iliskin islemleri
yuratmek, insan kaynaginin yeni goéreve hazirlanmasini, Ajansa ve diger galisanlara
uyumunu gerceklestirmek amaciyla oryantasyon egitimlerini, ilgili birimlerle isbirligi
icerisinde planlamak ve uygulanmasini saglamak,

B insan Kaynaklari Raporunu hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,

Performans degerlendirme sisteminin etkin isleyisi icin slreci ylriitmek,

B insan kaynaginin egitim ve gelisim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, cevresel
gelismeler, gerekli arastirma ve inceleme calismalari dogrultusunda egitim ihtiyag
analizi cahismalarini yuritmek,

B Hizmet igi egitim programlarini belirlemek,

B Ajansin insan kaynaklari politikasi amag ve temel ilkelerinin gerceklesmesini saglamak
Uzere gerekli dnlemleri almak,

B Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen galismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylriitmek ve sonuclari raporlar halinde sunmak

B Ajansin insan Kaynaklari ile ilgili diger is ve islemlerini yiiriitmek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
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gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

Halkla iliskiler Sorumlusu

B Ajansin basil, yazili ve gorsel her tiirli faaliyetlerini ylratmek,

B Ajansin faaliyetlerine yonelik siireli ve sliresiz yayinlarin igerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak,

B Ajans gorunarlGgini saglayici her tirli materyalin dagitimini saglayarak ilgili birim
baskanini konu hakkinda haberdar etmek,

B Ajans gorunurlGgind saglayici her tirli materyalin kurumsal kimlik kilavuzu ile
belirlenen standartlara uygunlugunu kontrol etmek,

B Ajans tanitim faaliyetlerini gergeklestirmek ve basin yayin kuruluslari ile iliski igcinde
olmak,

B Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik faaliyetleri yliritmek,

B Destek programlari ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim baskaninin talep
ettigi her tiirli duyuruyu belirlenen araglarla yapmak,

B Ajansin faaliyetlerine yonelik siireli ve slresiz yayinlarin igerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak, gorsel ve yazili medya takibi
yapmak ya da yaptirmak,

Yazili ve gorsel basinla iliskileri diizenli olarak saglamak,
Basin biltenleri ve bilgi notlarini hazirlamak ve yayimlamak,

Kurumsal kimlik ¢galismalarini yapmak ya da yaptirmak,

Ajans iletisim stratejisini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,
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B Yazl ve gorsel basin ve diger kitle iletisim araglarini takip ederek ajans ile ilgili bilgileri
degerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim baskanlarina sunmak,

B Basin ve halkla iliskiler ile ilgili her tiirlG arsivleme islemini yapmak,

B Ajansin yapacag her turli faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme,...gibi) organizasyonunu
ilgili birim baskaninin talimatlari dogrultusunda yapmak,
B Yonetim kurulu ve kalkinma kurulu toplantilari ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri

konusunda Yoénetici Asistani ile birlikte koordineli galismak ve ydnetici asistani ile
birlikte bu toplantilarin sorumluluklarin yerine getirmek,

B Promosyon materyallerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitimini saglamak,

Ajansin yillik yayin ve organizasyon faaliyetlerini diger birimler ile birlikte planlamak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi stireglerde sureci iyilestirmeye ydnelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
trlii gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu

B Ajans adina gelen-giden evraklara iliskin her tirli yazisma ve dokiimanlarin giivenlik
esaslari ¢ercevesinde EBYS (Elektronik Belge YOonetim Sistemi) lizerinde kayitlarinin
tutulmasini, numaralandiriimasini, tasnif edilmesini ayrica gizlilik ve aciliyetleri dikkate
alinarak ilgililere zamaninda ulastiriimasini saglamak,

B Gunllk ve sureli evraklara zamaninda cevap vermek,

MW ilgili birimlerden génderilen evraklarin imzal olup, olmadiklarini kontrol etmek, eksiklik
varsa, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

B Gelenyazilarin EBYS lizerinde kayit yapildiktan sonra ilgili birimlere evrak akis elektronik
ortamda havalenin yapilmasi,
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B Gelen ve giden evraklarin standart dosya planinda belirtilen ilgili yerlerde
dosyalanmasinin saglanmasi,

B Ajansa postayla gonderilen veya kurum ve kuruluslarin gorevli dagiticilarinca getirilen
dilekgelerle ilgili havale ve yazismalari yapmak, sonuglarini izlemek ve gerekli hallerde
ilgililere bilgi vermek,

B Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapilan génderileri kaydetmek ve takip
etmek,

B EBYS glncellemelerini ve ig akisini takip etmek,

B TiUm yazismalarin EBYS lzerinden yapilmasini saglamak,

B Ajans birimlerinden ¢ikan evraki kaydetmek ve dagitimini saglamak,

B Evraklara iliskin gelen ve giden yazismalarda, resmi yazisma kurallarina iliskin usul ve
esaslar dogrultusunda hareket etmek,

B imza karsihg alacagi evrakin sekil yéniinden eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve

teslim almak,
B islemi biten evraklarin arsive kaldirilmasini saglamak,

B Evrak hareketi ile ilgili her tirlu diger is ve islemler ile istatistiki bilgi ve raporlari
hazirlamak,

B Ajansin standart dosya planinin ve arsiv sisteminin olusumuna katki saglamak,

B Dosyalama ve birim arsivi ile ilgili olarak Standart Dosya Plani ve Arsiv Yonergesi
dogrultusunda hareket etmek,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamalk, ilgili yazismalari ylriitmek,

B Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen galismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yaritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,
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B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Arsiv Sorumlusu

B Ajans arsiv politikasinin  olusturulmasinda, gelistiriimesinde ve gerektiginde
degistirilmesinde Genel Sekretere goris bildirmek,

B Ajansin tim birimlerinden arsivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini
yapmak,

B Arsivlik malzemeyi Arsiv Kayit Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,

Teslim alinan malzemenin tanimlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerlestirmek,

B Ajans birimlerinden gelen arsivden yararlanma taleplerini karsilamak, hizmetin
aksamamasi i¢in tedbirler almak,

B Ajans arsivine giren ve ¢ikan malzemelerin kayitlarini tutup, takibatini yapmak,

B Arsiv alanina Genel Sekreter tarafindan belirlenen kisiler disinda arsiv odasina girisi
engellemek,

B Ajans arsivinde bekleme siresini dolduran evraklari, imhalik malzemeyi ayirmak ve
bunlara iliskin kayitlari tutmak,

B Arsiv odasinda kullanilan cihazlarin periyodik bakiminin yapilmasini saglamak,

B Arsiv odasinin sicakhigini ve nem degerlerini kontrol etmek, ortamin uygun olmadigi
durumlarda gerekli tedbirleri almak,

B Ajans arsiv faaliyetlerini her tiirli denetime hazir bulundurmak

Arsiv faaliyetlerini standart dosya planina uygun olarak diizenlenmesini saglamak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zll agiklamalarda bulunmak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi stireglerde sureci iyilestirmeye ydnelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirll gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
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Bl AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Yonetici Asistani

B Genel sekreterin her tiirli haberlesme ve yazismalarini yiritmek,

B Genel Sekreterin randevularinin dizenlenmesini, misafirlerin karsilanmasini ve
agirlanmasini temin etmek, gértismelerin bir program dahilinde gergeklestirilmesini

saglamak,

B Genel Sekreterlige gelen telgraf, tebrik, tesekkiir gibi mektuplarin cevaplarini
hazirlamak ve bunlarla ilgili yazismalari izlemek,

B Toplantilarla ilgili yazi, dosya, belge ve tutanak, vb. evraki hazirlamak,

B Genel sekreterin programini diizenlemek ve takip etmek,

B Ajansin gorisme ve kabullerine iliskin hizmetleri ylritmek,

B Ajansinyurtici ve yurt disi ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb. ile her tirli
protokol ve toren hizmet ve islerini diizenlemek,

B Organizasyonlara yonelik gerektiginde ilgili diger kuruluslarla isbirligi halinde olmak,

B Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu Toplantilarinin organizasyonunu halkla iliskiler

gorevlisi ile birlikte gergeklestirmek,

B Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarina iliskin her tirll idari is ve islemleri
takip etmek, yazismalari yapmak, dosyalari tutmak, arsiviemek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirll gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.
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3.5.5 Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri

27 Aralk 2018 tarih ve 2018/12 sayili Yonetim Kurulu karariyla yirurlige giren Mevlana
Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gorevlerine iliskin Usul ve Esaslar uyarinca
Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri’nin gorevleri séyle belirlenmistir:

M il Yatinm Destek ve Tanitim Stratejisini hazirlamak veya hazirlatmak ve uygulanmasini
gozetmek,

B Yatirm Ortami Degerlendirme Raporunu ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde
hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

B ilde yatirima uygun alanlara iliskin verileri, hizmet sunulan yatirimcilara iliskin bilgi ve
kayitlari, yatirrm ortaminin gelistiriimesi ve yatirrmciya tanitiimasina yonelik olarak
diizenlenmis bilgi ve verileri ilgili kurum ve kuruluslardan temin ederek, ilin yatirim
ortamina iliskin envanter ¢alismalari yliriitmek,

B Yatirmcilari; yatinrm karari alinmasi, yatirrmin gergeklestirilmesi gibi hususlarda
yatirimciyi bilgilendirmek ve yonlendirmek,

B Yatirmcilarin yer aldigi ticari heyetlere yonelik organizasyonlar diizenlemek veya
duzenletmek,

B Lobifaaliyetleri yaritmek,

B Kendilerine verilen gorev ve yetkilerini yerine getirmek (zere, Bakanlk
koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dahilinde, merkezi veya uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak,

B izin ve ruhsat islemlerinin takip ve sonuclandiriimasi, yatirimcilarin yerelde
karsilastiklari sorunlarin giderilmesi, ilde yatirim ortaminin iyilestiriimesi veya diger
faaliyetlerine yonelik olarak, kamu veya 6zel sektor temsilcileri ve diger ilgili paydaslarla
gorlismeler yapmak ve gerektiginde yonetim kurulu karariyla calisma gruplari
kurulmasini saglamak,

B Tesvik sistemi ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

B Kalkinma Ajanslari Yatirnm Destek Ofisleri Yonetmeligi kapsaminda YDO’nun takip ve
koordine edecegi islemler ile ilgili olarak yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemlerini yonetim kurulu adina tek elden
takip ve koordinesini saglayarak, yatirimcilara gerekli bilgilendirme ve ydnlendirme
hizmetlerini gerceklestirmek, yatirimcilarin karsilastiklari engel ve sorunlarin ¢ézimu
konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak,

B Kalkinma Ajanslari Yatirim Destek Ofisleri Yonetmeliginde belirtilen hususlariiceren alti
ayhk faaliyet raporunu ilgili kisimlarini diizenleyerek, bunlarin faaliyet gosterdikleri
ildeki Valilige ve Genel Sekreterlige sunmak,

B Uluslararasi diizeyde yuritilen yatirim destek ve tanitim faaliyetleri konusunda, genel
sekreterin bilgisi dahilinde Bakanhga ve diger ilgili kurum ve kuruluslara bilgilendirme
yapmak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
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turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve birim uzmanlarina verilen goérevlerin yerine getirilmesini
saglamak.

3.5.6 i¢ Denetgi

B Nesnel risk analizlerine dayanarak Ajansin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek
ve risk yonetimi ve kontrol mekanizmasinin etkinligini gelistirmek igin Ajansin
amaclarinin gerceklesmesine yardimci olmak,

B Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Genel Sekretere 6nerilerde bulunmak,

B Risk analizleri cercevesinde harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

B Ajansin; harcamalarinin, finansal islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin ve diger
faaliyetlerinin, amacg ve politikalara, planlara ve programlara uygunlugunu izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek,

B ic kontrol ve mali ydnetim sisteminin olusumuna katkida bulunmak, isleyisini
degerlendirmek ve bu hususta Genel Sekreter ile Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak,

B Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore sug teskil eden hususlarla sorusturma
acilmasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda, adli makamlara ve Bakanliga
iletiimek Uzere Genel Sekretere ve Yonetim Kuruluna bildirmek ve Bakanligi konu
hakkinda bilgilendirmek.

B ic denetgi, gdrevlerini yerine getirirken; elektronik ortamdakiler dahil her tiirli bilgi,
belge, kayit ve dokiimanla nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini istemek,
gerektiginde uzman goérusiinden yararlanmak, goérevin gerektirdigi arag, gereg ve diger
imkanlari kullanmak, gérevin yiratilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde
bulunanlari, haklarinda vyasal islem yapilmak Uzere Genel Sekretere bildirmek
yetkilerine sahiptir,

B Mali yonetim ve kontrol slreglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

B i¢ Denetim alaninda vyiritilen faaliyetlere iliskin kayitlarin belli bir diizen iginde
kullanima hazir halde tutulmasini saglamak,

M i¢c denetci gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken kamu i¢ denetim
standartlarina ve mesleki etik kurallarina uygun hareket eder

B ic denetgiler, gbrev ve yetkileri cercevesinde ic denetim faaliyetlerinin etkili ve idarenin
faaliyetlerine deger katacak sekilde yiritilmesinden ve denetim kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin yiritilmesine
iliskin kendilerine verilen her tiirlii gorev ve sorumluluklari eksiksiz ve zamaninda yerine
getirmek.

2019 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



2019 YILI FAALIYET RAPORU



II. AMAC VE HEDEFLER

4 AJANSIN AMAC VE HEDEFLERI

2018-2022 kurumsal stratejik planimiza gére; MEVKA’nin amag ve hedefleri sunlardir;

Amag 1. Yonetisim ve isbirligi mekanizmalarini gelistirerek, bolge aktorlerinin ortak
hedeflere yonelmesini saglamak.

Hedef.1 Bélgedeki kamu, 6zel sektér, STK’lar ve liniversiteler arasinda ortak is yapma
kultdird gelistirilecektir.

Hedef.2 Bélge aktorlerini kalkinma odakli ortak hedeflere yénlendirmek.

Amag 2. Bolgede 6zel sektor yatinnmlari ile ilgili siiregleri takip etmek ve yatirnm ortami ile
ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

Hedef.1Bdlgenin is ve yatirm ortaminin gelistirilmesine yénelik ¢alismalar
ylriitiilecektir.

Hedef.2 Bélgenin is ve yatirim ortaminin tanitimina yénelik faaliyetler yiiriitiilecektir.
Hedef. 3 Yatirimcilara yénelik destek hizmetleri sunulacaktir.
Hedef. 4 Tesvik sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir.

Amag 3. Program uygulama ve fon kaynaklari kullanim etkinligini artirmak.

Hedef.1 Boélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi
artirilacaktir.

Hedef.2 Program ydnetim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir.
Amag 4. Proje ve program uygulama etkinligini artirmak.
Hedef.1 Proje ve faaliyetlerde izleme siireglerinin etkinliginin artirilacaktir.

Hedef.2 Program dedgerlendirme raporlari hazirlanarak daha etkin programlarin
olusturulmasina katki saglanacaktir.

Amag 5. Ajansin hizmet kalitesini artirmak
Hedef 1 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is siiregleri iyilestirilecektir.

Hedef 2 Ajansin faaliyetlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini saglayacak mekdnsal
diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef.3 Kurumsal yapi gii¢lendirilecektir.
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5 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2019 yilinda Mevlana Kalkinma Ajansi’'nin temel ilkesi bdlgede yuritilen faaliyetlerin, iyi
yonetisim ilkeleri ¢cergevesinde gerceklestirilmesi olmustur. Bu kapsamda Ajansin yirGttigu
tim faaliyetlerde glivenilirlik, seffaflik, tarafsizlik, katilimcilik, ulasilabilirlik, bilimsellik,
uzmanlagmishk, yenilikgilik, cevrecilik, sosyal duyarlilik ilkeleri temel alinarak Ajans
paydaslarinin gizli niteligi bulunmayan tiim slreclere aktif ve etkin katilimi hedeflenmistir.
2014-2023 Konya Karaman bolge planindaki temel amaglari “ulusal ve kiresel diizeyde daha
rekabetgi isletmeler, yatirrm ortaminin iyilestiriimesi, insana yatirim: bilgi ve becerilerini
surekli yenileyen, birlikte hareket edebilen, saglkli bireyler, bolge ici gelismislik farklarinin
azaltilmasi ve bolge kirsalinda yasamin canlandirilmasi, koruma kullanma dengesi igcinde yesil
blylmenin saglanmasi, bélge igindeki yerlesim yerlerine farkli miidahale bigimlerini igeren ¢ok
merkezli ve dengeli bir mekansal orgitlenme olusturmak, bolgenin lojistik alt yapisini
guclendirerek ulusal ve kiiresel diizeyde erisilebilirligini artirmak” Mevlana Kalkinma Ajansi’nin
2019 yilindaki politikalarini ortaya koymustur.
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III. FAALIYETLERE iLISKIiN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

6 MALIBILGILER

Mevlana Kalkinma Ajansi 2019 yil bitgesi, 15.01.2019 tarihli 2019/1 sayili Yénetim Kurulu
Karari ile 90.000.000,00 TL bitce kesinlestirilerek kabul edilmistir.

6.1 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

Tablo 4 Ajans Gelirleri Biitce ve Gergeklesmeleri
GELIR BUTCESI
Yevmiye Tarih Araligi: 01.01.2019 —31.12.2019

GELIR ADI

TAHMIN

TUTARI

TAHSILAT
TUTARI

GERCEKLESME
ORANI (%)

01 Merkezi Yonetim Bit.den Aktarilan Pay 12.000.000 9.786.816 81,56
02 | il Ozel idarelerinden Aktarilan Paylar 606.438 636.438 100,00
03 | Belediyelerden Aktarilan Paylar 12.004.789 9.784.711 81,51
04 | Sanayi ve Ticaret Odalarindan Akt. Paylar 336.173 316.125 94,04
07 | Bagis ve Yardimlar-SOGEP 0,00 4.400.000 0,00
08 | Alacaklardan Tahsilatlar 6.335.416 478.406 7,55
10 | Faaliyet Gelirleri 3.438.006 7.682.462 223,46
TOPLAM: 34.720.824 33.054.959 95,20

31.12.2019 Tarihi itibari ile gelir blitgesinin %95,20’sine tekabiil eden 33.054.959 TL gelir
tahsilati yapiimistir. Gelirler ile ilgili dagihm yukaridaki tabloda gosterilmistir.15.03.2019 tarih
ve 30715 sayii Resmi Gazete Karar Sayisi 825 “2019 Yilinda Kalkinma Ajanslarina
Kullandiracaklari Transfer Odeneklerinin Belirlenmesine iliskin Karar” ile Merkezi Yénetim
Bltcesinden aktarilacak pay 9.786.816 TL olarak belirlenmistir.
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Tablo 5 Ajans Giderleri Biit¢e ve Gergeklesmeleri

FONK.
KOD

EK.

KOD

BUTGE TERTIBI ADI

| GENEL HiZMETLER

ODENEK
(BASLANGIC)

19.585.000

KULLANILAN
ODENEK

12.136.788

GERGEKLES
ME
ORANI(%)

61,97

GENEL YONETIM HiZMETLERI 19.985.000 | 12.136.788 61,97
010101 Personel Giderleri 7.380.000 7.210.121 97,70
01|01 |02 Sosyal Gvenlik Kurumlarina Prim 1.500.000 | 1.453.410 96,89
Giderleri
010103 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.525.900 3.473.257 4,74
01|01 |09 Yedek Odenekler 2.179.100 0.00 0,00
PROJE VE FAALIYET DESTEKLEME
02 HiZMETLERI 70.415.000 12.199.343 17,32
02 | 01 PROJE DESTEKLEME GIDERLERI 68.685.000 | 12.131.075 17,61
02 | 01|07 Sermaye Transferleri 68.685.000 | 12.131.075 17,61
02 | 01 | 07 | 01 | Proie Teklif Gagrisi Yontemiyle 45.535.000 | 12.131.075 26,64
Verilen Destekler
02 | 01 | 07 | 03 | Gudumli Proje Destekleri 23.150.000 0.00 0,00
02 | 02 FAALIYET DESTEKLEME GIDERLERI 1.730.000 68.269 3,95
02 | 02| 07 Sermaye Transferleri 1.730.000 68.269 3,95
02 | 02 | 07 | 08 | Fizibilite Destegi 1.730.000 68.269 3,95
TOPLAM 90.0000.000 24.336.131 27,04

31.12.2019 Tarihi itibari ile gider bitgesinin % 27,04’ una tekabul eden toplam 24.336.131 TL
harcama yapilmistir. Harcamalarin dagilimi yukaridaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 6 31.12.2019 Tarihi itibari ile Finansman Cetveli
FINANSMAN CETVELI

FINANSMANTUTARI

FINANSMAN TUTARI

31.12.2018 31.12.2019
1 HAZIR DEGERLER 54.973.016 63.859.915
3 ON ODEMELER(Proje) 306.160 260.243

55.279.176

64.120.158

31.12.2019 Tarihi itibari ile Banka Nakit durumu 63.859.915 TL'dir.
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6.2 TEMEL MALIi TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR
BILANCO
Ajans Adi: Mevlana Kalkinma Ajans1 / Bitge Dénemi: 2019 / Tlgili Tarihi Arahg:: 01.01.2019—31.12.2019
AKTIF HESAPLAR PASIF HESAPLAR
HESAP ADI 2018 il 2019 Yih HESAP ADI 2018 il 2019 Yih
1 DONEN VARLIKLAR 62.150.899,39 | 72.814.628,67 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 342.186,51 489.768,32
10 HAZIR DEGERLER 54.973.016,00 | 63.859.914,64 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 18.694,42 17.100,21
102 | BANKA HESABI 54.973.016,00 |63.859.914,64 330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 16.900,00 16.900,00
103 | VERILEN CEKLER VE GOND. EMIR.H.(-) 0 0 333 | EMANETLER HESABI 1.794,41 0,20
12 FAALIYET ALACAKLARI 6.335.941,11 | 8.413.007,09 339 | DIGER GESITLI BORGLAR HESABI 0,01 200,01
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 0 0 36 ODENECEK DiGER YUK. 323.492,09 472.668,11
121 | GELIRLERDEN TAKiPLi ALACAKLAR H. 6.335.417,16 | 8.412.483,14 360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR H. 137.576,12 233.943,18
126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR H. 523,95 523,95 361 | ODENECEK SOSY. GUV. KESINTILERI H. 185.915,97 238.724,93
14 DIGER ALACAKLAR 127.257,72 167.498,54 UZUN VADELI YABANCI KAY. 939.410,24| 1.819.965,28
140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 127.257,72 167.498,54 47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI H. 939.410,24| 1.819.965,28
15 STOKLAR 2.593,86 18.686,81 472 | KIDEM TAZMiNATI KARSILIGI H. 939.410,24| 1.819.965,28
150 |iLK MADDE VE MALZEME HESABI 2.593,86 18.686,81 0z KAYNAKLAR 60.899.369,04| 70.527.444,87
16 ON ODEMELER 306.160,39 260.242,91 50 NET DEGER 29.095.222,29| 29.062.086,61
163 | BUTCE DISI PROJE AVANSLARI H. 306.160,39 260.242,91 500 | NET DEGER HESABI 29.095.222,29| 29.062.086,61
18 GELECEK AYLARA AIT GIDER GELIR TAHAK. 405.930,31 95.278,68 52 YENIDEN DEGERLEME FARKLARI 0
180 | GELECEK AYLARA AIT GIDERLER 0 0
181 | GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 405.930,31 95.278,68 522 | YENIDEN DEGERLEME FARKLARI H. 0
2 DURAN VARLIKLAR 30.066,40 30.756,70 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAAL. SONCLRI. |17.544.511,94| 38.071.842,83
) GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 30.066,40 22.549,80 570 SONUCLARI HESABI 17.544.511,94| 38.071.842,83
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 22.549,45 22.459,45 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAAL. SONCLRI | -6.267.696,08| -6.234.560,40
255 | DEMIRBASLAR HESABI 966.130,18 832.927,09 580 | GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SON | -6.267.696,08| -6.234.560,40
257 | BiRIKMiS AMORTISMANLAR H. (-) -958.613,23 -832.836.74 59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 20.527.330,89| 9.628.075,83
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR H. 0 0 590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU H. |20.527.330,89| 9.628.075,83
260 | HAKLAR HESABI 348.515,86 471.657,77 591 | DONEM OLUMSUZ FAAL. SONUCU H. (-) 0 0
264 | OZEL MALIYETLER HESABI 7.450,00 13.194,83
268 |BIRIKMIS AMORT.HESABI ( -) -355.965,86 -484.852,60
AKTiF TOPLAM 62.180.965,79 | 72.837.178,47 PASiF TOPLAM 62.180.965,79| 72.837.178,47
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AKTIF HESAPLAR PASIF HESAPLAR
HESAP ADI 2018 il 2019 Yih HESAP ADI 2018 Y1l 2019 Yih
9 NAZIM HESAPLAR 24.190.387,47 6.873.776,34 NAZIM HESAPLAR 24.190.387,47 6.873.776,34
: : . NAKIT DISI TEMINAT VE
91 ZQKJE',)\I%TLEXJEAAETT\:'EESKEP'tiRRf 1.519.833,60 784.971,75 91 KiSILERE AIT MENKUL 1.519.833,60 784.971,75
KIYMET HESAPLARI
: TEMINAT MEKTUPLARI
910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 1.519.833,60 784.971,75 911 EMANETLER] HESABI 1.519.833,60 784.971,75
92 TAAHHUT HESAPLARI 22.670.553,87 6.088.804,59 92 TAAHHUT HESAPLARI 22.670.553,87 6.088.804,59
. N . GIDER TAAHHUTLERI
920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 22.670.553,87 6.088.804,59 921 KARSILIGI HESABI 22.670.553,87 6.088.804,59
GENEL TOPLAM 86.371.353,26 79.710.954,81 GENEL TOPLAM 86.371.353,26 79.710.954,81

Mevlana Kalkinma Ajansi muhasebe kayitlarini 28 Eyliil 2006 tarih ve 26303 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kalkinma Ajanslari Blitce ve Muhasebe
Yénetmeligi'nin ("Yonetmelik") Muhasebeye iliskin Hiikiimler bashkli Dérdiincii Béliimiinde belirlenen ilkelere ve hesap planina uygun olarak tutmakta

ve mali tablolarini da buna uygun olarak hazirlamaktadir.

2019 Yili Dé6nem Olumlu Faaliyet sonucu 9.628.075,83 TL dir.

31.12.2019 Tarihi itibari ile Mevlana Kalkinma Ajansi Kasasinda 22 Adet Teminat mektubu bulunmaktadir.

31.12.2019 Tarihi itibari ile Destek programlari kapsaminda 6.088.804,59 TL s6zlesme taahhitl bulunmaktadir.
31.12.2019 Tarihi itibari ile Banka Nakit durumu 63.859.914,64 TL. Kamu Haznedarlgi cergevesinde degerlendirilmektedir.

04.06.2015 Tarihinde 29376 sayili Resmi Gazete de yayinlanmis Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi Genel Tebligi’'nde 6ngdrilen usul ve
esaslara gore itfa payi ayrilmaktadir.

2019 yih icerisinde 1408 adet yevmiye kaydi mevcuttur.

: {}) Mevlana
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6.3 MALI DENETIM SONUGLARI

Kalkinma Ajanslarinin teskilat yapisi gérev ve yetkilerine iliskin diizenlenen 4 No’lu
Cumhurbaskanhgl Kararnamesi’nin 207. maddesi ve Kalkinma Ajanslari Denetim Yonetmeligi
uyarinca;

Dis denetimde; icisleri Bakanligi ve Hazine ve Maliye Bakanligi ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanlhginca miustereken belirlenecek esas ve uslllere goére Ajansin her tlrli hesap ve
islemleri, yonetim kurulu tarafindan her yil en ge¢ mart ayinda ve gerekli goriilen hallerde her
zaman Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina gore kurulmus bagimsiz denetim kuruluslarina
inceletilir. Bagimsiz dis denetim kuruluslari, hazirladiklari raporu es zamanli olarak igisleri
Bakanligi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina sunar. Denetim sonucu sug teskil eden hususlarla
ilgili gerekli islemleri yapmaya icisleri Bakanligi, performansla ilgili degerlendirmeleri yapmaya
ve gerekli tedbirleri almaya Sanayi ve Teknoloji Bakanligi yetkilidir.

Mevlana Kalkinma Ajansi 2019 yili dis denetim raporu MBK Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik A.S. tarafindan 2020 Yili Subat ayinda hazirlanmistir.“2019 Yili Hesap Donemine
Ait Bagimsiz Denetim Raporu” onaylanip olumsuz herhangi bir bulguya rastlanmamistir.

MBK Bagimsiz Dis Denetim tarafindan icisleri Bakanlhgi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgina
gonderilmistir.

2019 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



7 PERFORMANS BIiLGILERI
7.1 PROJE VE FAALIYET BIiLGILERI

7.1.1 Kurumsallasma ve Yonetim Faaliyetleri

Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar

Tablo 7 Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar
Katihm Saglanan Organizasyon Tarih Konusu
Bakanligimizin olusturdugu Deger Zincir Analizi
Kalkinma Ajanslari Deger Zincir CGalismasi yol haritasi cizilerek bir sonraki DZA

.. 24.01.2019 . . . e
Analizi ¢alismasinin Iskenderun'da ve Filtre Sektori Gzerine
¢alisiimasina karar verilmistir..
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, KOSGEB ve KOP'la
24.01.2019 beraber bolgede yapilabilecek ortak isbirlikleri
konusulmustur.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg il
Koordinasyon Toplantisi

Katilim Saglanan

. Tarih Konusu
Organizasyon

2018 yili yatirim programinin

Konya Valiligi il kisa bir degerlendirmesinin
Koordinasyon |29.01.2019 | ardindan 2019 yili yatirimlari
Kurulu Toplantisi hakkinda kurumlar bilgi
vermislerdir.
Katihm Saglanan Organizasyon Tarih Konusu

DSi Genel Mudiirligii isletme Ve Bakim Dairesi
Baskanhgi Tarafindan Organize Edilen Konya Su
Calistayinda Konya ilinin toprak ve su yapisi, sektorel
su tahsis plani, nehir havza yonetim plani, kuraklik
yonetim plani sunumlari gergeklestirildi. Panel
oturumunda ise soru-cevap bolimu gerceklestirildi.

Konya Su Calistayi 30.01.2019

Ve .
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Katilim Saglanan Organizasyon Tarih Konusu
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Ajanslarin etki degerlendirme raporlarinin igerigi
s . 14.02.2019 et g
Etki Degerlendirme Toplantisi gorisulda.
Konya Teknokent Genel Miidiir InvestOnBoard icin ylritilecek ¢alisma
Yardimcisi Yeliz Erenler ziyaret | 21.01.2019 | kapsaminda Konya Teknokent Genel Mudur
edildi. Yardimcisi Yeliz Erenler ziyaret edildi.
e InvestOnBoard icin yirutiilecek galisma
Innopa.rk Genel IV!uduru P':Of: 21.01.2019 | kapsaminda Innopark Genel Mudirl Prof. Dr. Fatih
Dr. Fatih Botsal ziyaret edildi. . -
Botsali ziyaret edildi.
KOSGEB UGE programimiza katilan ve isyerini
Sitrett firmasi ziyaret edildi. 24.01.2019 | agan; su anda Konya’da temizlik Grlinleri Greten
Sitrett firmasi ziyaret edildi.
KA Genel Miidirligii Uzman Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslari
Yardimcisi Sukrii Cigdem ile 30.01.2019 | Genel Midurltgi Uzman Yardimcisi Stikri Cigdem
goérisme yapildi. ile Ofisimiz hakkinda goriisme yapildi.
Yatinim Tesvik Belgesi ile Ko.hy? 'I'favkﬂokent.'.carafmdanf onya 0SB . .
. P Mudirligu’'nde diizenlenen “Yatirim Tesvik Belgesi
Saglanan Destekler ve Indirimli | 31.01.2019 | . N S .
.. lle Saglanan Destekler ve Indirimli Kurumlar Vergisi
Kurumlar Vergisi Uygulamasi ” . o
Uygulamasi” konulu seminere katilm saglandi.
“Yiiksekogretim Kalite Kurulu Necmettin Erbakan Universitesi, “Yiiksekdgretim
Dis Degerlendirme Siireci 8.01.2019 Kalite Kurulu Dis Degerlendirme Siireci
Toplantisina” katilim Toplantisina” katilim saglandi
Konya il Milli Egitim Mudurltgi, Konya Teknik
isbirligi Protokolii 10.01.2019 | Universitesi, OSB, MEVKA ve STM arasinda yapilan
isbirligi Protokoliine katilim saglandi.
Sy v e sl L Sanayi ve Teknoloji bakanligina bagli/ilgili/iliskili
koordinasyon toplantisina 24.01.2019 y J & N gl/Te 3
. kurumlar toplantisina katilim saglandi.
katilim saglandi.
; . Bakanlik personeli Sukri Cigdem'in Ajans ziyareti
E'Ifatek ve. InnoPark firma 30.01.2019 | koordinasyonu; Elfatek ve innoPark firma
ziyaretleri . .
ziyaretleri
2019 yil 1. dénem yatirimlarinin gerceklesme
Karaman Valiligi Koordinasyon durumlariyla ilgili sunumlar ve uygulamada ortaya
30.01.2019 e
Toplantisi ¢ikan sorunlarin ¢6ziimuyle ilgili konular ele
alindigl toplantiya katilim saglanmustir.
2018 yilinda yapilan ¢alismalarin ulusal dlgekte
KUSI Galisma Grubu 12. 18- degerlendirildigi ve 2019 yilina iliskin planlamanin
Koordinasyon Toplantisi- 20.02.2019 ortaya konuldugu Ulusal diizeyde 26 kalkinma
Trabzon e ajansi, 61 Teknokent ve 81 ilin KUSI temsilcilerinin
katildigi toplantiya katilim saglanmistir.
Savunma Sanayi Saha Calisma Savunma Sanayi Saha Calisma Ziyareti: Bakanlik
. . 01.02.2019 el e .
Ziyareti personeli Stikrti Cigdem ile
ASELSAN glic birligi zirvesine | o ) 5619 | Calisma Ziyareti
katihm
Szlesme térenine atilim 05.02.2019 SSB |Ie"AKDA$ §ILAH arasinda imzalanan Bomba-
atar Sozlesmesine katihm
isbirligi Toplantisi 07.02.2019 | KOP, Ahiler, MEVKA ve ORAN Toplantisi
v et e e 1 .. Catalhoylk Gudumli Projesi Gorlismesi: Konya
SAELIILIETL T M AT 13.02.2019 | Biytlksehir Belediyesi, Nurullah Cakir, Nevzat

Gorusmesi

Demirci, ve diger sorumlular

A 4
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Katihm Saglanan Organizasyon Tarih Konusu
Karadag Gudumli Projesi Samet Sucu, Karaman
Ozel idare, yapi isleri daire baskani; Karaman
Karadag Gudiumlii Projesi Karadag ile ilgili gortsildi. Kendilerine Gldumli
v . 18.02.2019 N . -
goriismeleri suregleri anlatildi. Ortaklik yapisi ve Fizibiliteden
bahsedildi. Proje Kurul izni ve uygulama proje
fiyatlandirilmasi slirecindedir.
SRS I Th A ELE 19.02.2019 | Calisma Ziyareti
Sunumu
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi daire baskanlari ile
Huglu-Uziimlii gahisma ziyareti | 24.02.2019 | CIP Laboratuvari konusunda Huglu-Uziimli ¢alisma
ziyareti
Konya Ziyaretine katilim 25.02.2019 ASELSAN Genfel Muduri ve Tedarik Yoneticilerinin
Konya Ziyaretine katilim
Yerel Diizeyde Kapasite 26.02.2019 Yerel Dizeyde Kapasite Gelistirme Toplantisi
Gelistirme Toplantisi o (Kamu-STK is Birligi Projesi)
P.lyamer D.an.lsmanllk firmasi 01.02.2019 | Piyamer Danismanlik firmasi ziyaret edildi.
ziyaret edildi.
Konya il Kiiltiir ve Turizm Oniimiizdeki aylarda yapilacak bazi etkinliklerle
Miidiir Yardimcisi Mehmet 04.02.2019 | ilgili olarak Konya il Kiiltiir ve Turizm Midiir
Yiinden ziyaret edildi. Yardimcisi Mehmet Yiinden ziyaret edildi.
Konya Biiyiiksehir Belediyesi Oniimiizdeki aylarda yapilacak bazi etkinliklerle
Turizm Sube Miidiirii Mustafa 05.02.2019 | ilgili olarak Konya Biyilksehir Belediyesi Turizm
Yilmaz ziyaret edildi. Sube Midirli Mustafa Yilmaz ziyaret edildi.
KOP’ta Girisim Projesi Melek KOP’ta Girisim Projesi Melek Yatirimci Lansman
07.02.2019 o
Yatirimci Lansman Toplantisi Toplantisina katihm sagland.
s Gt Sdenediv ier
iISKUR Tesvikleri Bilgilendirme | 13.02.2019 | .. B e
Odenegi ve Diger ISKUR Tesvikleri Bilgilendirme
Toplantisi ” "
Toplantisina” katilim saglandi.
KOP Bélgesi Kalkinma Ajanslart Konya’'da KQP ev sahipliginde Bolge de yer alan
C . . Kalkinma Ajanslarinin katilimlariyla diizenlenen
Isbirligi ve Koordinasyon 13.02.2019 . C ,
Koordinasyon ve Isbirligi Toplantisi’na katilim
Toplantisi .
saglandi.
Urdiinlii yatinmci Ahmet . . .
Cevdet ile Meram Ziraat Odasi | 26.02.2019 Urdanld yat|r|m.C| Ahmet_ Cgvdet lle Meram Ziraat
. o Odasi Baskani ziyaret edildi
Baskani ziyaret edildi
KUSIi kapsaminda MESA KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
Makina Dokiim firmasi ziyaret | 27.02.2019 | Gelistirme Kurulu saha g¢alismalari kapsaminda
edildi. MESA Makina Dokiim firmasi ziyaret edildi.
KUSI kapsaminda Sekizli KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
Makina ve Ving firmasi ziyaret | 28.02.2019 | Gelistirme Kurulu saha galismalari kapsaminda
edildi. Sekizli Makina ve Ving firmasi ziyaret edildi.
Kalkinma Ajanslari Genel MiidiirlGgi tarafindan
diizenlenen ve Bakan Yardimcimiz Cetin Ali
Dénmez ile Genel Miidiirlimiiz Baris Yenigeri'nin
Yatirim Destek Ofisleri de istirak ettigi “Yatirnm Destek Ofisleri
04.03.2019 ” . .
Toplantisi Toplantisi”na katilim saglandi. lyi uygulama
orneklerinin de aktarildigi programda Konya Il
Yatirim Komitemiz ve Konya Tek Durak Ofis
hizmetimiz de tanitildi.
Mevlana
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Katilim Saglanan Organizasyon Tarih Konusu

KUSi kapsaminda Molino KUS.I (.Kamu-Unlver5|te-Sanay| Isbirligi) Planlama ve

Makine zivaret edildi 05.03.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda

4 ’ Molino Makine ziyaret edildi.
KUSi kapsaminda Sempa KUS.I (.Kamu-Unlver5|te-Sanay| Isbirligi) Planlama ve
. - 05.03.2019 | Gelistirme Kurulu saha galismalari kapsaminda

Pompa ziyaret edildi. . L
Sempa Pompa ziyaret edildi.

Almanya’nin Berlin sehrinde , . .

bulunan Alman Sevahat Birligi Almanya’nin Berlin sehrinde bulunan Alman

.. y L & 08.03.2019 | Seyahat Birligi (DRV) sektor temsilcileri ile birlikte

(DRV) sektor temsilcileri ile Jivaret edildi

birlikte ziyaret edildi. ¥ ’

KUSi kapsaminda Diizgiinler KUS.I (.Kamu-Unlver5|te-Sanay| Isbirligi) Planlama ve

. . . o g 12.03.2019 | Gelistirme Kurulu saha galismalari kapsaminda

Plastik Makine ziyaret edildi. Lo . . . s
Dizgiinler Plastik Makine ziyaret edildi.

KUSi kapsaminda Buzgelik KUS.I (.Kamu-Unlver5|te-Sanay| Isbirligi) Planlama ve

Buzdolabi Sanavi zivaret edildi 12.03.2019 | Gelistirme Kurulu saha galismalari kapsaminda

vizly ) Buzgelik Buzdolabi Sanayi ziyaret edildi.
Turkmenistan’dan gelecek olan Genglik TV'nin

Selguk Universitesi Turizm Konya-Karaman ¢ekim programi icin istisarelerde

Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. 14.03.2019 | bulunmak Uizere Selguk Universitesi Turizm

Necmi Uyanik ziyaret edildi. Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Necmi Uyanik ziyaret
edildi.

Catilarda Giines Enerji Santrali GFNSED ve .I.<TO |§b|r.I|g|er diizenlenen (;atllarltlia

14.03.2019 | Gunes Enerji Santrali (GES) Uygulama Firsatlari

(GES) Uygulama Firsatlari . o
baslikli seminere katilim saglandi.

KUSi kapsaminda FMC Hidrolik KUS.I (.Kamu-Unlver5|te-Sanay| Isbirligi) Planlama ve

Sistemleri zivaret edildi 19.03.2019 | Gelistirme Kurulu saha galismalari kapsaminda

4 ) FMC Hidrolik Sistemleri ziyaret edildi.
KUSi kapsaminda Altun Dékiim KUS.I (.Kamu-Unlver5|te-Sanay| Isbirligi) Planlama ve
Sanavi zivaret edildi 19.03.2019 | Gelistirme Kurulu saha galismalari kapsaminda
vizly ) Altun Dokim Sanayi ziyaret edildi.
Sempozyumda Selcuk Universitesi Fen Fakdiltesi
Mantarcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi,

KOP Mantar Calistayi 20.03.2019 | Atatlirk Bahge Kultirleri Merkez Arastirma
Enstitlisii ve kompost Uretiminde 6nci 6zel sektor
temsilcileri bilgi ve tecriibelerini aktardilar.

3.Ulusal Savunma Sanayi Konya Teknik Universitesi Miihendislikte Gelisim

Zirvesi: Savunma Sanayi 26.03.2019 Toplulugunun diizenledigi “3.Ulusal Savunma

Ekosisteminde Millilesme T Sanayi Zirvesi: Savunma Sanayi Ekosisteminde

Siireci Millilesme Siireci” programina katilim saglandi.

ASELSAN Konya A.S. Yonetim I

Kurulu Baskani ibrahim 28.03.2019 ASELS.AN Konya AS Yonehrn !(urulu Baskan!

. - Ibrahim Koyunca ziyaret edildi.

Koyunca ziyaret edildi.

Selguk Universitesi Tibbi Selcuk Universitesi Tibbi Bitkiler Anabilim Dali

Bitkiler Anabilim Dali Bagkani 01.04.2019 Baskani Prof. Dr. Yiiksel Kan ziyaret edildi. Urdiinli

Prof. Dr. Yiiksel Kan ziyaret o yatirimci Ahmet Cevdet’in lavanta ile ilgili yatirim

edildi. plani hakkinda kendisinden bilgi alindi.

- KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve

KUSI kapsaminda Yildiz Pul 02.04.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda

ziyaret edildi.

Yildiz Pul ziyaret edildi.
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Katihm Saglanan Organizasyon Tarih Konusu
KUSi kapsaminda KONEL KUS'I ('Kamu-Unlver5|te-Sanay| Isbirligi) Planlama ve
Elektronik zivaret edildi 02.04.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda
4 ’ KONEL Elektronik ziyaret edildi.
Kiiltiir ve Turizm il Midiirliigi Turkmenistan'dan gelecek olan Genclik TV -
sivaret edildi 03.04.2019 | program c¢ekimi icin istisarelerde bulunmak tzere
v ) Kiltir ve Turizm il Midirlugi ziyaret edildi.
Ajansimiz AEP Birimi tarafindan organize edilen
Demoday Maker Panayiri 05.04.2019 | Demoday Maker Panayiri etkinligine katilim
saglandi.
Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi- 07- Muhasebe Odeme Biriminin olusturulmasi
MOB Bilgi Toplantisi 08.04.2019 | kapsaminda gorismeler yapiimistir.
KUSi kapsaminda Gékmenler KUS.I (.Kamu-Unlver5|te-Sanay| Isbirligi) Planlama ve
Tarim Makinalan zivaret edildi 09.04.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda
v ) Gokmenler Tarim Makinalari ziyaret edildi.
09 Nisan 2019 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-
KUSI kapsaminda Klematis Sanayi isbirligi) Planlama ve Gelistirme Kurulu saha
.. L 09.04.2019 . .
Metal Sanayi ziyaret edildi. ¢alismalari kapsaminda Klematis Metal Sanayi
ziyaret edildi.
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
Gelistirme Kurulunun toplantisinda alinan kararina
istinaden Konya Sanayi ve Teknoloji il Miidirltgi
AR-GE ve Tasarim Merkezleri tarafindan KOS’ta diizenlenen ar-ge ve tasarim
16.04.2019 . S
Bulustayi merkezlerinin sorunlarinin, talep ve beklentilerinin,
Universiteler ve teknoloji gelistirme bolgeleriyle
iliskilerinin degerlendirildigi bulustaya katihm
saglandi
Ankara’da Kalkinma Ajanslari Genel
Mudurligimauzce dizenlenen YDO’larin yatirim
yeri bilgi sistemleriyle ilgili ihtiyaclarinin
konusulmasi ve Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
Yatirim Ortaminin 29- biinyesindeki Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Genel
lyilestirilmesi Projesi Toplantisi | 30.04.2019 | Muduirligi tarafindan anlatilacak ATLAS Projesinin
ve ayni Genel Mudurliik tarafindan yurutilen
Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi Projesinin
dinlenmesi amaciyla diizenlenen toplantiya katilim
saglandi
Harita Giincelleme ve Harlta Gt.,mcelleme ve Navigasyon Sistemi Cek|m.
. . . s Izni Komisyonu Toplantisinda Google ve Yandex in
Navigasyon Sistemi Cekim Izni | 16.04.2019 . . . e .
. harita ¢ekim talepleri hakkinda goriis ve Oneriler
Komisyonu Toplantisi .
komiteye sunulmustur.
ORAN, DOGAKA, MEVKA, CKA ve Bakanlik
iskenderun Filtre Sektérii Uzmanlari tarafindan iskenderun’da Filtre Sektori
o . .. 23- . .. )
Deger Zincir Analizi Calismasi Deger Zincir Analizi calismasi kapsaminda 12 firma
" 26.04.2019 . . g
Toplantisi ziyaret edilerek DZA anketi firmalara uygulanmis
sektor hakkinda detayli veri ve bilgi toplanmistir.
Sna ve ekl et
Yatinm Destek Ofisleri 04.03.2019 o St .

Toplantisi

Yatirim Destek Ofisleri toplantisina katilim
gerceklestirilmistir.
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Toplantisi

Katihm Saglanan Organizasyon Tarih Konusu
Sanayi ve Teknoloji Bakanhg’'nda diizenlenen ilimiz

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Karaman’in da aralarinda oldugu secilmis 7 pilot

14.03.2019 |. . L .

Yatirim Alanlan Toplantisi ilde hazine arazilerinden sanayi alani olusturmaya
yonelik toplantiya katihm gercgeklestirilmistir.
Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde,
Ticaret Bakanhgi ve TOBB isbirliginde KOBI'lerin

Dijital Doniisiim, E-Ticaret ve E- dljlta.| dunya'da |§Uyapabllvme ve E-ticaret )

- eere s 15.03.2019 | Ekosisteminin saglayacagi konularda farkindalig

lhracat Egitimi .. .. .
arttirmak tzere diizenlenen Dijital Donusiim, E-
Ticaret ve E-hracat egitimine katilim
gerceklestirilmistir.
Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge Kalkinma idaresi
Baskanligi ile Karamanoglu Mehmetbey

Karaman 1.Elma Caligtayi 15.03.2019 | Universitesi (KMU) tarafindan ortaklasa
diizenlenen Tarkiye'nin en kapsamli elma
calistayina katilim gerceklestirildi.

1. istisare Toplantisi 07.03.2019 KOP, Bolge. Ifalkmmq Ic{arelen Beseri ve Sosyal
Sermaye Birimler 1. Istisare Toplantisi

Fuara katilm 08.03.2019 | IWA Uluslararasi Fuarina katilim saglandi

Fuara katilim 19.03.2019 17. Tarlr?, Tf'zlrlmsal Mekanlzz:\syon ve Tarla
Teknolojileri Fuari katilim saglandi

Konya-ASELSAN Fabrika . .

acilisina katilim saglandi 22.03.2019 | Galisma Ziyareti

. Mesleki Egitim Calistay1 hakkinda: Konya il Milli
Mesleki Egitim Calistay! 25.03.2019 | Egitim Yetkilileri (Murt Aksoy & Hasan Demirdag)
gorusmeleri - .

cergeve gorlismesi
Beysehir Ticaret Odasinin MEVKA Uzmanlarindan
Plaket Térenine Katilim 25.03.2019 O .l.:atl.h,YALClN a Savunm§ Sanziy|ye ve_lv-l_uglu-
Uzimli’ye katkilari nedeniyle dizenledigi Plaket
Torenine Katihm
3. Savunma Sanavi Zirvesine Konya Teknik Universitesi Miihendislikte Gelisim
’ . v 26.03.2019 | Toplulugunun 3. Savunma Sanayi Zirvesine Katilim
Katilim Saglandi N
Saglandi

s Mesleki Egitim Calistay1 hakkinda: Konya il Milli
Mesleki Egitim Calistay! 29.03.2019 | Egitim Yetkilileri (Murt Aksoy & Hasan Demirdag)
gorismesi . .

gerceve gorliismesi
Denetimli Serbestlik Denetimli Serbestlik Mudurligiu’'niin
Miidiirliigii Koruma Kurulu 28.03.2018 | sekretaryasinda gergeklestirilen Koruma Kurulu
Toplantisi Toplantisi’na katilim gergeklestirilmistir.

s Mesleki Egitim Calistay1 hakkinda: Konya il Milli
Mesleki Egitim Calistay! 29.03.2019 | Egitim Yetkilileri (Murt Aksoy & Hasan Demirdag)
gorismesi . .

cerceve gorliismesi
il istihdam ve Mesleki Egitim 2019/2 il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna
03.04.2019 C
Kurulu katilim gergeklestirilmistir.
2019 yili 1. donem yatirimlarinin gerceklesme
Karaman Valiligi Koordinasyon 16.04.2019 durumlariyla ilgili sunumlar ve uygulamada ortaya

¢ikan sorunlarin ¢6zimauyle ilgili konular ele
alindigi toplantiya katilim saglanmustir.
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Katilim Saglanan Organizasyon Tarih Konusu
S Karaman il Milli Egitim Mid(iri ziyaret edilerek
Kafarpa.r.\vl_l. N!'"' Egitim 22.04.2019 | Rekabetgi Sektorler Programi hususunda bilgi
Miidirliigii Ziyaret o
verilmigtir.
Kamu Universite Sanayi Isbirligi 2019/? II‘ Kamu Universite S‘anayl Isbirligi Planlama
L. 29.04.2019 | ve Gelistirme Kurulu Koordinasyon Toplantisi
Planlama ve Gelistirme Kurulu v L
Karaman Valiligi'nde gerceklestirilmistir.
il istihdam ve Mesleki Egitim Toplantisina katim
il istihdam ve Mesleki Egitim 510412019 saglandi. 5 Meslek Lisesinde Savunma sanayi ile
Toplantisina katilim T ilgili bolim agiimasi teklifi yapilarak kabul edilmesi
saglandi.
Fuara katilim saglandi 30.04.2019 IDIuiF Uluslararasi Savunma Sanayii Fuarina katilim
saglandi
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi daire baskanlari ile
CIP Laboratuvart konusunda 9.05.2019 CIP Laboratuvari konusunda Yol Haritasi Olusturma
Toplanti
Toplantisi
Fuara katilim 03.05.2019 8. Uluslararasi Istanbul Prtzhunt Av, Silah ve Doga
Sporlari Fuarina katihm saglandi
Konya Savunma Sanayi Tanitim ve Farkindalik
SAVTURK adli savunma sektorii 01.05.2019 Faaliyetleri kapsaminda SAVTURK adl savunma
dergisine makale hazirlandi o sektori dergisinde Fatih YALCIN’in makalesi
yayinlandi.
iskenderun Filtre Sektérii Deger Zincir Analizi
kapsaminda, ylikseltme plani calismalarini ve iyi
Sakarya Arma Filtre Firmasi ornek uygulamalarini gérmek agisindan Sakarya'da
. . 17.05.2019 . . . ol . .
Ziyareti Arma Filtre Firmasi ziyaret edildi. Arma filtre firma
ziyaretinden edinilen tecribeler ve bilgiler
iskenderun DZA calismasina aktarilacaktir.
A . . MEVKA AEP Birimi tarafindan organize edilen
Uretimde Ithalata Bagimhilk ve | ) = 5619 | “Uretimde ithalata Bagimlilik ve Etkileri” bashiki
Etkileri .. . =
soylesiye katilim saglandi.
KUSI kapsaminda Galipoglu KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
Hidromas Hidrolik ziyaret 14.05.2019 | Gelistirme Kurulu saha galismalari kapsaminda
edildi. Galipoglu Hidromas Hidrolik ziyaret edildi.
KUSi kapsaminda Memak KUS'I ('Kamu-Unlver5|te-Sanay| Isbirligi) Planlama ve
Makina zivaret edildi 14.05.2019 | Gelistirme Kurulu saha calismalari kapsaminda
v ’ Memak Makina ziyaret edildi.
KUSi kapsaminda imas Makine KUS‘I (‘Kamu-UnlverS|te-Sanay| Isbirligi) Planlama ve
. - 21.05.2019 | Geligtirme Kurulu saha galismalari kapsaminda
ziyaret edildi. ; . . -
Imas Makine ziyaret edildi.
KUSi kapsaminda Petrotek KUS'I ('Kamu-Unlver5|te-Sanay| Isbirligi) Planlama ve
Sondai Makine zivaret edildi 21.05.2019 | Gelistirme Kurulu saha calismalari kapsaminda
) ¥ ) Petrotek Sondaj Makine ziyaret edildi.
Kalkinma Ajanslari Genel
Miidiirii Baris Yenigeri ile Kalkinma Ajanslari Genel Miidiir(i Baris Yenigeri ile
birlikte Ajansimizin Giidiimlii 22.05.2019 | birlikte Ajansimizin GUdimli Projelerinden olan
Projelerinden olan INNOPARK INNOPARK ziyaret edildi.
ziyaret edildi.
I, . Cek Cumhuriyeti Blytkelciligi tarafindan organize
Gek Cumhuriyeti Bilgilendirme 18.06.2019 | edilen ve bazi ilke elgilikleri ve BM ekonomi

Toplantisi

temsilcilerinin de katildigi tarim odakli toplantiya
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Katilim Saglanan Organizasyon Tarih Konusu
katilim saglandi. Toplantida, Konya ve Konya
tarimsal ekonomisi tizerine bir sunum
gercgeklestirdi.
ASKON Konya subesi tarafindan Catalhoyiik Milli
Tarim Zirvesi diizenlendi. Zirvede
moderatérligiini Sayin irfan Donat, Cem Seymen
ve Fikret Akinerdem’in yaptigi “Turkiye tariminin
yeniden yapilanmasi ve tarimin genel problemleri
ve ¢6zum yollarl”, “Milli tohumculuk politikasi,
Catalhoyiik Milli Tarim Zirvesi 19.06.2019 | bitkisel ve hayvansal Gretimde yerli tohum ve
tohumluk Gretiminde yerli ve yabanci teknoloji
kullanimi ve rekabeti” ve “Tlrkiye tariminin diinya
piyasalari ile rekabet edilebilirligi. Uretim
cesitlendirmeleri ve yeni bitkilerin kazanimi ve
pazarlamasi imkanlari” konulu li¢ oturum
gerceklestirilmistir.
13. (KUSi) Kamu-Sanayi- Sanayi Ve..T?kr?‘?|?Jl Baka.nllgl Ar-Ge T‘eswklerl'
Universite isbirlii 20- Genel Midirligi koordinasyonuyla Istanbul’da
Koordinas Zn Tog lantist 21.06.2019 | diizenlenen 13. (KUSI) Kamu-Sanayi-Universite
Y P isbirligi Koordinasyon Toplantisina katilim saglandi
Test Faaliyetlerine katilim SSB VE TSK tarafindan AKDAS Silah Bomba-atar
. 1.06.2019 . . . o
saglandi. Silah Test Faaliyetlerine katilim saglandi.
Karaman’in ekonomik durumunu ve potansiyelini,
S . ilde devam eden kamu ve 6zel sektor yatirimlarini
Karaman Valiligi Ekonomi .. o .
. . 13.06.2019 | ve istihdam konularini degerlendirmek amaciyla
Degerlendirme Toplantisi .. wi . ” .
diizenlenen “Il Ekonomi Toplantisi”nin 1.sine
katilim gergeklestirildi.
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi’'nde
. gerceklestirilen paydas toplantisina katilim
Ifat:amar\og!u Mehmet Bey 18.06.2019 | gerceklestirilerek Universite ile Kalkinma Ajansi
Universitesi Paydas Toplantisi . . ,
arasinda gelistirilen projeler ve Karaman’in
ekonomisine iliskin bilgiler paylasilmistir.
KUSi Calisma Grubu 13. UIusal.quze'yd_e 26 k.allflnrpa. ajansi, 651 Teknokent
. 20- ve 81 ilin KUSI temsilcilerinin katildig toplantiya
Koordinasyon Toplantisi- . .
- 21.06.2019 | katihm saglanmistir. Toplantida iyi uygulama
Istanbul .. S
onekleri Gzerinde durulmustur.
Karaman il Su Yénetimi : o .
Koordinasyon Kurulu 2019/2 | 26.06.2019 | 201%/2 Karaman Il Su Yonetimi Koordinasyon
Kurulu Toplantisina katihm gercgeklestirilmistir
Toplantisi
Fizibilite Calismasi S6zlesmesi SSB-TRTEST ile MEVKA arasinda Konya CIP
18.06.2019 . . .
yapildi Laboratuvari Fizibilite Calismasi S6zlesmesi yapildi
v et e g1 . Konya Biiyiiksehir Belediyesi imar Daire Baskani
GatalhGylk Gldumld Proje 25.06.2019 | Furkan Kustepe ve ekibi ile Catalhoyik Gudimla
toplantisi .
Proje toplantisi yapildi.
Savunma sanavi degerlendirme SSB-STM ile Huglu Uziimlii ve Konya Merkez
yi deg 26.06.2019 | ekosistemlerinin savunma sanayine entegrasyon

toplantisi yapildi.

surecine iliskin degerlendirme toplantisi yapild.
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Avrupa Birligi ve Turrkiye Cumhuriyeti tarafindan
ortak finanse edilen 3 Pilot Havzada Nehir Havza
Yonetim Planlari Kapsaminda Ekonomik Analizler
ve Su Verimliligi Calismalari igin Teknik Destek
Projesinde kilit uzmanlar Maria del Transito

3 Pilot Havza Kapsaminda 27. SANCHEZ, Rosa .MONZO ve kilit o‘I_mayan uzmanlar

NHYP'lerde Ekonomik Analiz olarak Cagdas SIMSEK ve Emre KOKEN Akarcay,

.. 28.06.2019 . .

Projesi Bati Akdeniz ve Yesilirmak Havzalari kapsaminda
yaptiklari calismalari kamu ve 6zel sektorden genis
katilimh toplantida paylastilar ve katilimcilar kendi
calisma alanlariyla ilgili s6z alarak olusturulacak
rapora donik bilgi paylasimi ve aciklamalarda
bulundular.

Konya Ozel Harekat Bolge Miidiirliigii ile Konya

Saha ziyareti 27.06.2019 S‘av%mma‘ Sanayi gelisim surecfn'e iliskin S
bilgilendirme yapilarak, sanayici ve kullanici isbirligi
icin saha ziyareti planlandi.

Sanayl. ve Teknoloji Bakanlg: Hatay'da Ajans ve Bakanlik temsilcileriyle beraber

ve secilen Kalkinma . P .

. o 03- Filtre Sekotru Deger Zincir Analizi galismasi
AL ET ) LI T 5 05.07.2019 | firmalar ziyaret edilerek ve calistay diizenleyerek
Zincir Analizi rehberi hazirlik R

yapilmistir.

galismalari
Toplantiya basta Konya Valisi olmak lizere
Konya'nin ilce kaymakamlari, belediye baskanlari
ve kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri
katildi. Toplantida Karayollari Bélge Temsilcisi
bolgedeki karayolu ¢alismalarinin gidisati hakkinda
bilgi verdi. Ardindan DSi Temsilcisi barajlardaki

Konya Valiligi il Koordinasyon 18.07.2019 doluluk oranlari ve Konya'ya yonlendiirilmesi

Toplantisi o muhtemel su kaynaklari hakkinda bilgi
paylasiminda bulundu. YHT Bolge Temsilcisi de
yapim asamasinda olan yeni gar ve Karaman iline
yonelik devam eden rayli sistem galismalari
hakkinda glincel bilgiler paylasti. Ayrica Sifir Atik
Projesi ve yapim asamasindaki sehir hastanesi de
ele alind.

KUSI (Kamu-Universite-Sanayi KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve

isbirligi) Planlama ve Gelistirme | 02.07.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda

Kurulu saha ¢aligmalan imas Makine ziyaret edildi.

KUSI (Kamu-Universite-Sanayi KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve

isbirligi) Planlama ve Gelistirme | 02.07.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda AHS

Kurulu saha ¢aligmalan Anadolu Hidrolik ziyaret edildi

KUSI (Kamu-Universite-Sanayi KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve

isbirligi) Planlama ve Gelistirme | 02.07.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda

Kurulu saha ¢alismalari Yenar Dokim ziyaret edildi
Ofisimizden bilgilendirme/danismanlik hizmeti

Ozel Kenan Dogan Anaokulu 05.07.2019 aldiktan sonra egitim sektoriinde yatirim yapan

ziyareti

Ozel Kenan Dogan Anaokulu ziyaret edildi.
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ilimizde tarim-hayvancilik-gida sektorlerinde
. . . yatirimlar diistinen yabanci is insanlarindan olusan
:::?Iﬁlgit?;alr::;::::eune 05.07.2019 | heyete, Yatirim Destek Ofisi Uzmanimiz Halil Sena
Yetkin tarafindan “Konya Yatirim Ortami” hakkinda
bir bilgilendirme yapildi.
Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi (YASED) Ankara
Uluslararasi Yatirimeilar temsilcisi Ali Naili Tunaboylu ziyaret edilerek
Dernegi (YASED) Ankara 08.07.2019 . ) . I
temsilciligi calisma ziyareti Aja‘ns‘,lur‘mz faallyetltfrl hakk‘lr?da‘blllgl verilmis ve
isbirligi alanlari degerlendirilmistir.
Yurtdisi Tlrkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi
Yurtdisi Turkler ve Akraba (YTB) Yurtdisi Vatandaslar Daire Baskanligi'nda
Topluluklar Bagkanhgi (YTB) 08.07.2019 | gergeklestirilen toplantida Ajans faaliyetlerimizle
galisma ziyareti ilgili bilgilendirme yapilmis ve YTB ile isbirligi
alanlari degerlendirilmistir.
Ankara YDO ziyaret edilerek fikir alis verisi
Ankara YDO galisma ziyareti 08.07.2019 | yapilmis, giincel galismalart ile ilgili bilgiler alinmig
ve faaliyetlerle ilgili degerlendirmeler yapilmistir.
TECHANKARA Girisimcilik 08.07.2019 Ankara Kalkinma Ajansi biinyesinde yer alan
Merkezi ziyareti T TECHANKARA Girisimcilik Merkezi ziyaret edildi.
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
isbirligi) Planlama ve Gelistirme | 09.07.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda
Kurulu saha ¢aligmalan Panera Mihendislik Makine ziyaret edildi.
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
isbirligi) Planlama ve Gelistirme | 09.07.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda
Kurulu saha ¢alismalari Medikal 2000 Tibbi Cihazlar ziyaret edildi.

s . Ajans GUdumli Projelerinden Mesleki Egitim
I\{Ieslek.l Egitim Merkezi calisma 12.07.2019 | Merkezi yiritilen ¢alismalar hakkinda bilgi almak
ziyareti N . -

lzere ziyaret edildi.
Ajansimiz koordinasyonunda diizenlenen Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig il Koordinasyon Toplantisina
. .. o 7 katilim saglandi. 30 Temmuz 2019 tarihinde Sanayi
izr;arzli:aes-;i:n:;:,tﬁ:t?nhgl I 23.07.2019 | ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslar.| Genel
Mudurligu tarafindan olusturulan YDO Istisare
Grubu’nun Ankara’daki ¢alisma toplantisina katilim
saglandi.
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Kalkinma Ajanslari
YDO istisare Grubu ¢alisma Genel Midiirliigu tarafindan olusturulan YDO
30.07.2019 | . . , s
toplantisi Istisare Grubu’nun Ankara’daki ¢alisma
toplantisina katilim saglandi.
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
isbirligi) Planlama ve Gelistirme | 30.07.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda
Kurulu saha ¢alismalari Tuma Hassas Tutucu Takimlar firmasi ziyaret edildi.
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
isbirligi) Planlama ve Gelistirme | 30.07.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda
Kurulu saha ¢aligmalan Sarayli Madeni Esya firmasi ziyaret edildi.
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
isbirligi) Planlama ve Gelistirme | 06.08.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda
Kurulu saha ¢aligmalan Bilisim Ofis firmasi ziyaret edildi.
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
isbirligi) Planlama ve Gelistirme | 06.08.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda

Kurulu saha ¢aligmalan

Ozarpa Ayakkabicilik firmasi ziyaret edildi.
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Innopark g¢alisma ziyareti

07.08.2019

Innopark Genel Midiri Prof. Dr. Fatih Botsall
makaminda ziyaret edildi. isbirligi alanlari ile ilgili
de istisarelerde bulunuldu.

“Konya Ekonomi Forumu”
istisare toplantisi

21.08.2019

Konya’da diizenlenecek olan “Konya Ekonomi
Forumu” ile ilgili yapilan istisare toplantisina
katilim saglandi.

Konya Teknik Universitesi
galisma ziyareti

21.08.2019

istanbul’da MMG Grubu tarafindan diizenlenecek
olan Ar-Ge ve inovasyon Zirvesi ve Sergisi ile ilgili
Konya Teknik Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Babiir
Ozcelik makaminda ziyaret edildi.

Konya Biiyiiksehir Belediyesi ve
Bilim Merkezi A.S. ziyareti

27.08.2019

Konya Bliyiksehir Belediyesi ve Bilim Merkezi A.S.
yetkilileri ile start-up alaninda planladiklari projeler
ve Konya il envanteri ¢alismasi kapsaminda istisare
toplantisi yapildi.

Konya il Milli Egitim ziyareti

27.08.2019

Konya il Milli Egitim Mudir Yardimcisi Mustafa
Yilmaz makaminda ziyaret edilerek mesleki ve
teknik egitim alaninda Ajansimizca planlanan
konferans/seminer, lider bulusmasi ve Hami Okul
Uygulamasi hakkinda istisarelerde bulunuldu.

Tek Durak Ofis calisma
ziyaretleri

29.08.2019

Tek Durak Ofis hizmetimiz kapsaminda yer alan
kuruluslardan Konya Biiyliksehir Belediyesi Cevre
Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi Ruhsat ve
Denetim Sube MudurlGgi ziyaret edilerek
ruhsatlandirma siireci hakkinda bilgi alindi.

Tek Durak Ofis calisma
ziyaretleri

29.08.2019

Tek Durak Ofis hizmetimiz kapsaminda yer alan
kuruluslardan Konya Cevre ve Sehircilik I
Miidiirligi CED ve Cevre izinlerinden Sorumlu
Sube Miidiirligi ziyaret edilerek CED ve Cevre izin
konularinda bilgi alindi.

Yerel Yonetimler ve Kalkinma
Ajanslariile is Birliginin
Giglendirilmesi Calistayi

30.07.2019-
01.08.2019

UNHCR(Birlesmis Milletler Milteciler Yiiksek
Komiserligi) ile T.C. Gég idaresi Genel
Mudurligi'niin dizenledigi "Tirkiye'nin Ulusal
iltica Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi"
kapsaminda diizenlenen bu ¢alistayda Tirkiye'nin
farkh alt bolgelerini temsilen kalkinma ajanslarinin
temsilcileri ve belediye baskanlari yer aldi. Calistay
kapsaminda 6zellikle Suriyeliler'in Turkiye'de artan
nifusu ve diizensiz yerlesim hususlari ele alindi. Bu
konuda ajanslar, belediyeler ve Midirlik arasinda
is birliginin nasil artirilabilecegi tartisildi. Bu
baglamda kalkinma ajanslarinin bu konuda daha
aktif bir rol almalari ve bélgesel bazda Gé¢ idaresi
Genel MidurlGgi ile nasil bir is birligi
yiritulebilecegi konusunda toplantilar yapilmasina
karar verildi. Ayrica insan haklari ve multeciler
konularinda ¢alismalar ylriten akademisyenler
tarafindan sunumlar yapildi ve sunumlarin
ardindan 6érnek proje sahipleri yapilan sunumlar
cercevesinde faaliyetlerini tanitip nasil
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gelistirilebilecegi konusunda fikir alisverisinde
bulunuldu.
Kalkinma Ajanslari Genel Miidiirliigii'nce AHIKA'da
gerceklestirilen bu program kapsaminda es
zamanli olarak iki alt program diizenlendi.
Programin Calistay alt programinda tim kalkinma
ajanslarinin bugiline kadar yazmis olduklari veya
hizmet alimi veya DFD ile saglamis olduklari
raporlar ajanslardan katilimcilar tarafindan
Kalkinma Ajanslari Egitim ve 05- incelendi. Belirlenen genel rapor formati
Calistay Programi 06.08.2019 | gergevesine uygun olan raporlar ayiklanmaya
¢ahisildi. Duzeltilmesi mumkin eksiklikleri veya
hatalari olan raporlar belirtilip bunlarin ajans web
sayfalarinda yayinlanmasina karar verildi.
Calistay'da ayrica ajanslarin web sayfalarinin nasil
olmasi gerektigi ve ajanslarin bundan sonra
yayinlayacaklari raporlarda kullaniimasi gereken
bir standart belirlenmeye calisildi.
Yerlesim Merkezi Kademelendirmesi ¢calismasi
Yerlesim Merkezi oncesi koordinasyon toplantisina Ajansimizca
Kademelendirmesi Calismasi 28.08.2019 | katihm saglanmistir. Calismanin amaci kapsami ve
Oncesi Koordinasyon Toplantisi uygulama yontemleri Ajans temsilcilerine
anlatilmistir.
Yerlesim Merkezlerinin Yerlesim kademelernin degisiminin analizine
Kademelenmesi Calismasi yonelik olarak yiirttilen ¢alisma dogrultusunda
. .. . 28.08.2019 . " o .
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi- Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'nda diizenlenen
Ankara Toplanti toplantiya katihm saglanmistir.
Mevka Yénetim Kurulu 8/2019 | 28.08.2019 | "evkann 2015/8 numaral Yonetim Kuruluna
katilim gerceklestirilmistir.
Denetimli Serbestlik Denetimli Serbestlik MudirlGgid’niin
Miidiirliigii Koruma Kurulu 24.09.2019 | sekretaryasinda gercgeklestirilen Koruma Kurulu
Toplantisi Toplantisi’na katilim gergeklestirilmistir.
Ankara Ticaret Odasi ev sahipliginde organize
19 edilen Cografi isaretler Zirvesine katihm saglanip
Cografi isaretler Zirvesi hem stantlar ziyaret edildi hem de ulusal ve
21.09.2019 N
uluslararasi ¢capta diizenlenen konferanslara
katilim saglandi.
Savunma Teknoloji Savunma Teknoloji Mihendislik A.S. (STM) ile
.. . 10.09.2019 . .
Miihendislik A.S. toplantisi diizenlenen toplantiya katilim saglandi.
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
isbirligi) Planlama ve Gelistirme | 10.09.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda
Kurulu saha ¢alismalar Polmot Motor Makina ziyaret edildi.
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
isbirligi) Planlama ve Gelistirme | 10.09.2019 | Gelistirme Kurulu saha c¢alismalari kapsaminda Akis
Kurulu saha ¢alismalan Asansor ziyaret edildi.
Konya Sanayi Odasi ile Konya Cevre ve Sehircilik I
Sifir Atik Projesi ile CED-Cevre Mudurligu isbirliginde dizenlenen “Sifir Atik
izin ve Lisansi seminerine 11.09.2019 | Projesi ile CED-Cevre izin ve Lisansi” seminerine

katilim

katilim saglandi.
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Beysehir Ilgesi 6zelinde silah sanayi igin diistiniilen
ikili is gorusmeleri programi konusunda
Beysehir saha ziyaretleri 12.09.2019 | istisarelerde bulunmak izere Huglu Av Tufekleri
Kooperatifi, Akdas Silah, Kirici Silah, Husan Arms,
Kral Arms ve Reximex Silah firmalari ziyaret edildi.
Beysehir Ticaret Odasi ¢alisma Beysehir Ticaret Odasi Bagskani Mustafa Akbiyik
. . 16.09.2019 . o
ziyareti makaminda ziyaret edildi.
Cumra Ticaret Odasi caligma Gumra Ticaret Odasi Baskani Metin Kural
. . 18.09.2019 . s
ziyareti makaminda ziyaret edildi.
Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Cemal
Seydisehir saha ziyaretleri 23.09.2019 | Kiigiik ve Oda Genel Sekreteri ibrahim Erkek
ziyaret edildi.
Seydisehir saha ziyaretleri 23.09.2019 Z(ejiy|jli§Ehlr SEINCIAAAN S CIUE I TE] !
Seydisehir saha ziyaretleri 23.09.2019 S_eydi;;eh.ir OSBId? féaliyet gosteren Poler Clips
firmasi ziyaret edildi.
MMG tarafindan istanbul’da 4.’sii diizenlenecek
Konya Teknik Universitesi, olan Ar-Ge ve inovasyon Zirvesi ve Sergisi’nde
Konya Teknokent ve Innopark 24.09.2019 | acilacak standimizda yer alacak olan Konya Teknik
istisare toplantisi Universitesi, Konya Teknokent ve Innopark
yetkilileri ile istisare toplantisi diizenlendi.
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
isbirligi) Planlama ve Gelistirme | 24.09.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda
Kurulu saha ¢alismalar Mepsan Petrol Cihazlari ziyaret edildi.
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
isbirligi) Planlama ve Gelistirme | 24.09.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda
Kurulu saha ¢alismalan MVD Makina Sanayi ziyaret edildi.
Sanayi ve Teknoloji il Miidiri Ugur Ozalir ile
Eregli saha ziyaretleri 25.09.2019 | birlikte Eregli Kaymakamligina vekalet eden Yunus
Emre Bozkurtoglu ziyaret edildi.
Sanayi ve Teknoloji il Miidiri Ugur Ozalir ile
Eregli saha ziyaretleri 25.09.2019 | birlikte Eregli Belediye Baskani Hiiseyin Oprukcu
makaminda ziyaret edildi.
Sanayi ve Teknoloji il Miidiiri Ugur Ozalir ve Eregli
- . . Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Mahmut Ozkog ile
Eregli saha ziyaretleri 25.09.2019 birlikte Eregli OSB’de faaliyet gosteren Lark Gida
ziyaret edildi.
Sanayi ve Teknoloji il Miidiiri Ugur Ozalir ve Eregli
- . . Ticaret ve Sanayi Odasi Bagskani Mahmut Ozkog ile
ACAEELRILG I 25.09.2019 birlikte Eregli OSB’de faaliyet gosteren MSC Gida
ziyaret edildi.
. 22- Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivaline katilm
Teknofest Istanbul katilimi 27.09.2019 | saglandi.
Aksehir ilge ziyaretleri kapsaminda Aksehir Ticaret
Aksehir saha ziyaretleri 02.10.2019 | ve Sanayi Odasi Baskani Ahmet Emin Makasci ile
gorisuldi.
Aksehir ilge ziyaretleri kapsaminda Aksehir Ticaret
Aksehir saha ziyaretleri 02.10.2019 | ve Sanayi OdasiI Genel Sekreteri Feyzullah Filiz

Tuna ziyaret edildi.
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. . . Aksehir ilge ziyaretleri kapsaminda Aksehir OSB

LRI R 02.10.2019 Mudurt Murat Balaman ziyaret edildi.
Aksehir saha ziyaretleri 02.10.2019 Ak§ghir iI?e ziyare_’gleri Ifapsam|nda.Ak§ehir OSEfId.e
faaliyet gosteren Ozdogan Otomotiv ziyaret edildi.
Tek Durak Ofis hizmetimiz kapsaminda yer alan
Tek Durak Ofis calisma kuruluslardan Milli Emlak Dairesi Baskanhg ziyaret
. . 04.10.2019 . . i
ziyaretleri edilerek Hazine tasinmazlarinin tahsisi hakkinda
bilgi alindi.
Tek Durak Ofis hizmetimiz kapsaminda yer alan
Tek Durak Ofis calisma kuruluslardan Konya Organize Sanayi Bolge
. . 04.10.2019 e e . L
ziyaretleri Mudurligu ziyaret edilerek OSB’de yatirim siireci
ve izin-ruhsatlar hakkinda bilgi alindi.
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
isbirligi) Planlama ve Gelistirme | 08.10.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda
Kurulu saha ¢alismalan Elfatek Elektronik ziyaret edildi.
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
isbirligi) Planlama ve Gelistirme | 08.10.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda
Kurulu saha ¢alismalan Distrak Tibbi Uriinler ziyaret edildi.
Konya’da yoresel Urlnler satisi yapan ve Kars’ta
diizenlenen Yoresel Peynirler Kars Bulusmasi
Konya saha ziyaretleri 15.10.2019 | etkinligine isbirligiyle katilim sagladigimiz
Gurmepark Sarkiteri Gastronomi Marketi ziyaret
edildi.
TURKONEED ve SEDEFED '.I.'UR.KONFI-EDuveuSEDE.FE.D ile Kalkinma Ajanslari
toplantilar 15.10.2019 ozcreliln(?e yuryttuklerl blrugallsma k.apsamlnda
Ofisimizde bir toplanti diizenlendi.
Karapinar ilge ziyaretimiz kapsaminda Karapinar
Karapinar saha ziyaretleri 16.10.2019 | Ticaret ve Sanayi OdasI Baskani Mustafa Kemal
S6zen makaminda ziyaret edildi.
Karapinar ilge ziyaretimiz kapsaminda Karapinar
Karapinar saha ziyaretleri 16.10.2019 | Ticaret ve Sanayi OdasI Genel Sekreteri Adem
isleyen makaminda ziyaret edildi.
. . Karapinar ilge ziyaretimiz kapsaminda Karapinar
R 16.10.2019 0SB Muduri Yiicel Halici ziyaret edildi.
Karapinar ilge ziyaretimiz kapsaminda Karapinar
Karapinar saha ziyaretleri 16.10.2019 | OSB'de yer alan PANGEV Bulgur Uretim Tesisi
ziyaret edildi.
. . Karapinar ilge ziyaretimiz kapsaminda Karapinar
R 16.10.2019 OSB'de yer alan Orug Karoser ziyaret edildi.
TSE Y6netim Sistemi Belgesi 18.10.2019 Innopark’ta diizenlenen TSE Yonetim Sistemi
Tevdi Toreni'ne katilim o Belgesi Tevdi Téreni'ne katihm sagland.

. .. - g Ajansimiz koordinasyonunda diizenlenen Sanayi ve
Sanayl. ve Teknoloji Bakanlig Ii 21.10.2019 | Teknoloji Bakanhgi il Koordinasyon Toplantisina
Koordinasyon Toplantisi o

katilim saglandi.

TUGVA Konya’nin Ozel Dért Terim Yurdu

tarafindan konusmaci olarak davet edildigimiz
Girisimcilik konugsmalari 28.10.2019 | “Turkiye’'de Girisimcilik” bashkli programda

ogrencilerle bir araya gelindi. Genglik, girisimcilik
ve destekler ile ilgili bilgilendirme yapildi.
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Beysehir ilge ziyaretimiz kapsaminda Beysehir
Ticaret Odasi Baskani Mustafa Akbiyik, Genel
. . . Sekreter Ugur Tatlicioglu, Beysehir OSB Muidiri
Beysehir saha ziyaretleri 30.10.2019 Mutlu Korkmaz makaminda ziyaret edildi. Ayrica
Selcuklu Mermer, Arik Tekstil, Innometal Makina
ziyaret edildi.
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Kalkinma Ajanslari
Genel Midurlaga tarafindan baslatilan Kalkinma
Ajanslari eslestirme programi kapsaminda
Girisimcilik temasiyla eslestirilen ANKARAKA,
Ankara ¢aligma ziyaretleri 31.10.2019 | MEVKA ve TRAKYAKA, ANKARAKA ev sahipliginde
bir araya geldi. Program kapsaminda Teknopark
Ankara’ya, Nar Kulucka Merkezi'ne, Bilkent
Cyberpark’a ve Ankara Kalkinma Ajansi’'na ¢alisma
ziyaretleri diizenlendi.
2019 yil 4. dénem yatirimlarinin gerceklesme
Karaman Valiligi durumlariyla ilgili sunumlar ve uygulamada ortaya
. 15.10.2019 e
Koordinasyon Toplantisi ¢ikan sorunlarin ¢6ztiimuyle ilgili konular ele
alindigl toplantiya katilim saglanmustir.
Uluslararasi KOP Bolgesel UNICOP Universiteler Sempozyumu’na bildiri
18.10.2019 s
Kalkinma Sempozyumu sunumu gergeklestirildi.
il istihdam ve Mesleki Egitim 2019/4 il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna
22.10.2019 s
Kurulu katilim gergeklestirilmistir.
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Bakanlik biinyesinde faaliyet gosteren kurumlara
o 25.10.2019 o o
Bagh Kuruluslar Toplantisi yonelik Il toplantisina katihm saglanmistir.
Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan organize edilen
Ankara Kalkinma Ajansi girisimcilik eslestirme programi kapsaminda
s . 31.10.2019 .
Girisimcilik Eslestirme Programi Ankara Kalkinma Ajansi, Teknokent Ankara ve
Bilkent Cyberpark ziyaretleri gergeklestirilmistir.
Konya Solimpeks Firmasi, Konya Organize Sanayi
Usta-Cirak Bulugmalari 30- Bolgesi Mudirligu Glines Enerji Santrali, Elfatek
kapsaminda firma ziyaretleri 31.10.2019 | Firmasi, Konya Sanayi Odasi’nin Glines Eneriji
yapildi. 01.11.2019 | Santrali, KOSKi Giines Enerji Santrali ve Konya Isi
Endustriyel Mutfak Cihazlari Firmasi ziyaret edildi.
Aile Sirketlerinde Kon\./a Ticaret Od:c15| kapsam|r‘1.da yap|lavn
S seminerde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
Kurumsallasma ve Liderlik 05.11.2019 | . s .. . .
bileilendirme semineri oncelikli konulardan biri olarak belirlenen Aile
g Anayasasi hakkinda seminere katilim saglandi.
Kamu Universite Sanayi isbirligi 2019/? II‘ Kamu Universite S‘;anayl Isbirligi Planlama
. L. 25.11.2019 | ve Gelistirme Kurulu Koordinasyon Toplantisi
Planlama ve Gelistirme Kurulu v L
Karaman Valiligi’'nde gergeklestirilmistir.
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi'nin "Yerlesim
Merkezleri Kademelenmesi" anket calismasinda
T.C. Sanayi ve Teknoloji amag, kalkinma politikalari basta olmak lzere
Bakanhgi tarafindan uygulanan 06- kamu ve 6zel sektdrde dogru ve optimal kararlarin
"Yerlesim Merkezleri 15.11.2019 alinmasina yardimci olmak ve planlama ve yatirim

Kademelenmesi" Anket
Calismasi

faaliyetlerini yonlendirici bir karar destek sistemi
kurmaktir. Bu kapsamda dijital ortamda gevrimigi
olarak anket tasarlanmis ve muhtarlarimiza ve ilge
terminal yetkililerimize uygulanmistir.
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T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ve istanbul Teknik
Universitesi Tarafindan organize edilen Tiirkiye
Mekansal Strateji Planinin Hazirlanmasi Projesi
Kapsaminda oncelikle proje konusu proje
koordinatori ve bakanlik yetkilisi tarafindan ¢ok
cesitli kamu ve 6zel kurumlardan gelen
Tiirkiye Mekansal Strateji 13- katihmcilarla pa\(laglldl. Ardlndan Turkiye MSP
.. taslak senaryo bilesenleri uzmanlar tarafindan
Planinin Hazirlanmasi Projesi 14.11.2019 .
anlatildi. Proje kapsaminda olusturulan masalar
etrafinda, Aralik ayinda yapilacak Ust diizey
toplantiya sunulmak lzere, belirlenen konular
farkh disiplinlerden gelen katiimcilar tarafindan
tartisildi. Cikan sonuglar ilgili masalarin
koordinatorlerince toplanarak projenin kapanis
bolimiinde tiim katilimcilara agiklandi.
Tiirkiye’deki Ekonomik K.c‘)nya Tlca'r?'F ijail' ve Denya Banka”sl Grubul '
. e Turkiye Ofisi isbirligiyle diizenlenen “Turkiye’deki
Gelismeler ve Goriiniim 01.11.2019 . . . ”
, Ekonomik Gelismeler ve Goriiniim Konferansi”na
Konferansi’na katilim o
katilim saglandi.
Y?t:\anu Cafllst'lrma Mevzuati ve Konya SMMMO tarafindan diizenlenen “Yabanci
Kisisel Verilerin Korunmasi . o
o . .. 01.11.2019 | Galistirma Mevzuati ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Bilgilendirme Semineri’'ne o . s, .
Bilgilendirme Semineri”ne katilim saglandi.
katihm
Konya Gida ve Tarim Universitesi tarafindan
4.0 icin Ar-Ge Zirvesi’ne katihm | 06.11.2019 | organize edilen “4.0 icin Ar-Ge Zirvesi”nin ilk
glnine katihm saglandi.
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi KUSI Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Planlama ve
isbirligi) Planlama ve Gelistirme | 12.11.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda
Kurulu saha ¢alismalar Filkar Otomotiv ziyaret edildi.
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi KUSI Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Planlama ve
isbirligi) Planlama ve Gelistirme | 12.11.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda
Kurulu saha ¢alismalan Meydan Otomotiv ziyaret edildi.
MAM inovasyon Petrol Uriinleri A.S. ziyaret edildi.
Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank’in
Konya saha ziyaretleri 13.11.2019 Konya 2|yare:t|nde sar\aylcnerle y"’."‘.”T‘.'§ oldugu .
toplantida s6z alan bir firma yetkilisi ile talepleri ve
gorisleri dogrultusunda ziyaret edildi. Hazirlanan
bilgi notu Genel Sekreterlige iletildi.
TUGVA Konya’nin Yoldaki isaretler Erkek Ogrenci
Yurdu tarafindan konusmaci olarak davet
Girisimcilik konusmalari 14.11.2019 ?dlldlg.i,mlz Turkiye'de Krlzl.c.a“r ve C-ilr|§|mc_|I|g|n
Onemi” baslikli programda 6grencilerle bir araya
gelindi. Cesitli destekler ile ilgili de bilgilendirme
yapildi.
KUSI Kamu-Universite-Sanayi KUSI Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Planlama ve
isbirligi Planlama ve Gelistirme | 19.11.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda
Kurulu saha ¢alismalar Hipomak Hidrolik firmasi ziyaret edildi.
KUSI Kamu-Universite-Sanayi KUSI Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Planlama ve
isbirligi Planlama ve Gelistirme | 19.11.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda

Kurulu saha ¢alismalan

Konsantas firmasi ziyaret edildi.
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istanbul’da TURABEXPO’nun TURAP (Tiirk-Arap
. e Ulkeleri isbirligi Dernegi) destegiyle organize ettigi
1.4.Tm:!( Arap Ekonomik Isbirligi 20.11.2019 | “14.Tirk-Arap Ekonomik isbirligi Zirvesi”nde
Zirvesi’'ne katilim .
diizenlenen panelde Konya yatirim ortami
hakkinda bilgilendirme sunusu yapildi.
Ajansimiz ve Ankara Kalkinma Ajansi isbirligiyle
Konya Teknik Universitesi “Uzay Teknolojileri
Toplulugu” ve “RACLAB Robotik Otomasyon
Ankara saha ziyaretleri 26.11.2019 | Kontrol Toplulugu” 6grencilerine yonelik olarak
Teknopark Ankara’ya inceleme gezisi diizenlendi.
Etkinlik kapsaminda Nar Kulugka Merkezinde
faaliyet gosteren firmalar da ziyaret edildi.
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
isbirligi) Planlama ve Gelistirme | 26.11.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda
Kurulu saha ¢aligmalan Kursunel Kalip ziyaret edildi.
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
isbirligi) Planlama ve Gelistirme | 26.11.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda
Kurulu saha ¢alismalari Kahveci Otomotiv ziyaret edildi.
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Konya Sanayi Oda5|u\('e ‘Ko‘nyé I.Iit.lsadl .\./e Mali
Teknoloii Odakli Sanavi Arastirmalar Dernegi’nin isbirligiyle diizenlenen
.j o . v 27.11.2019 | “Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi Teknoloji Odakh
Hamlesi Bilgilendirme . ot . ”
) Sanayi Hamlesi Bilgilendirme Toplantisi”na katilim
Toplantisi’na katilim N
saglandi.
OIC High Level Public and Clthufbaskanlg atin Ofisive OIC[saf
) Isbirligi Teskilati) isbirligiyle Istanbul’da diizenlenen
Private Investment Conference | 08.12.2019 | . . .
OIC High Level Public and Private Investment
katilim ” s
Conference” programina katilim saglandi.
Konya Ticaret Odasi Mesleki Egitim ve Dijital
Konya g¢alisma ziyareti 10.12.2019 | Donlisim Hizmetleri A.S. Midiri Feyzullah Altay
ziyaret edildi.
10 Aralik 2019 tarihinde InnoPark tarafindan Konya
Blyiiksehir Belediyesi Kiligarslan Genglik
Konya saha ziyareti 10.12.2019 | Merkezinde kurulan InnoKampiis Maker Atélyesi
ziyaret edildi.
. . Ankara’da bulunan Diinya Bankasi Tirkiye Ofisi EFI
Ankara ¢alisma ziyareti 11.12.2019 Program Lideri Habib Rab ve ekibi ziyaret edildi.
Genel Midirligiimizin belirlemis oldugu Mesleki
Egitim temasi cercevesinde “Liderler Programi”
kapsaminda Konya Mesleki ve Teknik Anadolu
Liderler Programi 12.12.2019 | Lisesi’nde Konya Ticaret OdasI Yonetim Kurulu
Uyesi Mehmet Cakir’'in katilimlariyla 6grencilere
yonelik bir soylesi diizenlendi.
Karaman’in ekonomik durumunu ve potansiyelini,
fens . ilde devam eden kamu ve 0zel sektor yatirimlarini
Karaman Valiligi Ekonomi L " .
. . 12.12.2019 | ve istihdam konularini degerlendirmek amaciyla
Degerlendirme Toplantisi i i . ” .
diizenlenen “Il Ekonomi Toplantisi”nin 2.sine
katihm gergeklestirildi.
Konya saha ziyaretleri 17.12.2019 | Rasa Organik Yasam Uriinleri firmasi ziyaret edildi.
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Ajansimizda AEPB tarafindan diizenlenen "MEVKA
Kalkinma Séylesileri" kapsaminda ipekyolu
20.12.2019 | Kalkinma Ajansi uzmani Resat TAMAN katilimiyla
diizenlenen “Turizm ve Sosyal Medya Girisimciligi”
soylesisine katihm saglandi.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile KOP Bolge
Kalkinma idaresi Baskanlgi tarafindan desteklenen
25.12.2019 | ve Necmettin Erbakan Universitesi ve InnoPark
Konya tarafindan yiiriitiilen “KOBiMentér Projesi
Kapanis Toplantisi”na katilim saglandi.
Ticaret Bakanhgi ile TOBB himayelerinde ve Konya
Turkiye Teknoloji Bulugmalari Ticaret Odasi ev sahipliginde “KOBI’ler igin Dijital
26.12.2019 e . . L "
Konya Programi’na katilim Donisiim” bashgiyla diizenlenen Tiirkiye Teknoloji
Bulusmalari” Konya Programi’na katihm saglandi.
KUSI ile ilgili olarak Konya Sanayi ve Teknoloji il
KUSi toplantisina katilim 26.12.2019 | Mudirligi’nde diizenlenen toplantiya katihm
saglandi.
Tek Durak Ofis hizmetimiz cercevesinde
dizenlenen ziyaretler kapsaminda Konya Kiiltiir ve
Tek Durak Ofis ziyaretleri 27.12.2019 | Turizm il Midir Yardimcisi Mehmet Yiinden
makaminda ziyaret edildi. Turizm alaninda tesvik,
destek ve izin-ruhsatlar hakkinda gorisildu.
Selguk Universitesi iletisim Fakiiltesi Reklamcilik
BolumU “Girisimcilik” dersine misafir konusmaci
olarak katilim saglandi. Ogrencilerle genglik,
girisimcilik ve destekler lizerine bir sdylesi yapildi.

MEVKA Kalkinma Sdylesileri’'ne
katihm

KOBiMentor Projesi Kapanis
Toplantisi’na katilim

Girigsimcilik konugmalari 27.12.2019

. e
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Kalkinna Ajans)

7.1.2 Arastirma Etiit ve Planlama Faaliyetleri

Diizenlenen Organizasyonlar

MEVKA BOLGESEL KALKINMA iNISIYATIFi

Bolgesel Kalkinma hususundaki paydaslari bir araya getirmeyi ve bu paydaslarla beraber bir
kalkinma kaltird olusturulmayl hedefleyen bu olusumun ilk galismasi “Mevka Kalkinma
Soylesileri “olmustur. 2018 yilinin ilk 6 ayinda yapilan soylesiler ise asagida sunulmustur.

(1) Veri Bilimine Kavramsal Yaklasim ve Uygulama Alanlari

12 Nisan 2019 tarihinde Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan diizenlenen soylesiye Prof. Dr.
M. Erdal BALABAN “Veri Bilimine Kavramsal Yaklasim ve Uygulama Alanlar” konusunda
bilgilendirme sunumu yapmistir. Sunumda yapay zeka, endistri 4.0, blyik veri, veri
madenciligi gibi hususlara deginilmis olup hayatimizin her alaninda kullandigimiz veriye
ulagsmanin, veriyi dogru analiz etmenin 6nemi Uzerinde durulmustur. Soylesiye Mevka
personellerinin yani sira KOP BKi, TUIK, Ticaret odasi, sanayi odasi, kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler ve 6zel sektor temsilcilerinden katilm saglanmustir.
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(2) Uretimde Disa Bagimlilik ve Sonuglari

2 Mayis 2019  tarihinde
dizenledigimiz soylesimiz AEPB
birim baskanimiz Nurten Elvan
Koksoy’'un agcilis konusmalariyla
baslamis olup Emekli Hazine
Midstesar Yardimcisi R. Hakan
Ozyildiz  “Uretimde  ithalata
Bagimhlik ve Etkileri” konulu bir

sunum gercgeklestirmistir.
Soyleside  gunimiiz  Uretim
kosullar gecmise doniik
hesaplamalar ve

karsilastirmalarla anlatildi. Bu
baglamda basta ara malinda
ithalata bagimhligin blyukligine

dikkat gekildi ve bu konuya ¢6zim
odakli nasil yaklasimlar getirilmesi gerektigi hususu anlatildi. Ulkemizin ithalata yogun bir
bicimde bagl oldugu tretim alanlarinda belirli kosullar cergevesinde tlkemizde ilgili Grinlerin
Uretimi konusunda yapilacak olan tesviklerin ve atiimlarin ne kadar 6nemli oldugunun alti
gizildi. Sunumun ardindan da katilimcilarla soru-yanit seklinde tartisma yuratilmuastir.

Soylesiye, MEVKA c¢alisanlarinin yani sira kamu kurumlari, STK ve 6zel sektor temsilcileri ile
Universitelerden katilim saglanmistir.

(3) Turizm ve Sosyal Medya Girisimciligi

Mevlana Kalkinma Ajansi,
"Bolgesel Kalkinma inisiyatifi"
kapsaminda, ¢esitli konularda
alaninda  uzman  konuklarin
katilimiyla  "MEVKA Kalkinma
Soylesileri"  dizenlenmektedir.
20 Aralik 2019 gini Mevlana
Kalkinma  Ajansi  tarafindan
dizenlenen MEVKA Kalkinma
Soylesisi ‘ne Ipekyolu Kalkinma
Ajansi uzmani Resat TAMAN
konusmaci olarak yer almistir. Soyleside sosyal medyanin bir boélgenin gerek turizm

potansiyellerinin gerekse diger rekabet¢i avantajlarinin tanitiimasinda ne derece etkili
olabilecegi 6rnekleri ile anlatilmistir. Ozellikle bélgenin yatinm potansiyellerinin
tanitilmasinda sosyal medyanin 6nemi vurgulanmistir.
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MESLEKI EGITIM CALISTAYI

Kalkinma Ajanslari Genel Mudurltgi tarafindan 2019 yih _

temasi olarak “Mesleki Egitim” konusunun c¢alismasi TR 52 Bolgesi
P, . . . (Karaman - Konya)
ongoérilmustir. Bu baglamda Mevlana Kalkinma Ajansi Mesleki Egitim Galistay!

(MEVKA) bolgesindeki paydaslardan Karaman ve Konya illeri

Milli Egitim Muddrlikleriile birlikte Mesleki ve Teknik Egitim /1\\ (_ﬁ\"'.
Genel Mudirligine bagh Meslek Liselerinin ihtiya¢ ve f\ ) ) /
sorunlarinin belirlenmesi igin 30 Nisan 2019 tarihinde PYB Y ,_)r gl

tarafindan bir galistay organize edilmistir. AEPB olarak s6z
konusu calistayda grup calismalarinin nasil yapilacaginin
planlanmasi, zaman planinin g¢ikarilmasi, ana temalarin
belirlenmesi siiregleri gergeklestirilmistir. Bununla birlikte
calistay sirasinda 2 grubun moderasyonu
gerceklestirilmistir.

Konya’dan 91 ve Karaman’dan 29 olmak lizere toplam 120
kisi katihm sagladigi TR52 Bolgesi Mesleki Egitim Caligtayi

Genel Sekreter Vekilimiz Savas Ulger'in acilis konusmalariyla baslamistir. Acilis konusmalari
Konya il Milli Egitim Muidir Yardimcisi Mustafa Yilmaz tarafindan sirmistir. Acilis
konusmalarinin ardindan TR 52 Bolgesi Mesleki Egitim Calistayr programimizda calistay
masalari olusturularak mesleki ve teknik egitim alanindaki sorunlar paydaslarimiz tarafindan
istisare edilmistir.

0 Nisas

Mesleki Egitim Caligtay

Calistay 6ncesinde belirlenen; eFiziki ve Teknik Altyapi, ®insan Kaynagi Kapasitesi, ®Mesleki

Egitime Yonelim—Mesleki ve Akademik Basari, ePiyasa ile Entegrasyon, eTeknoloji ve Proje
Gelistirme temalar esas alinarak 5 grup olusturulmus ve gruplarin moderasyonu ajans
uzmanlarinca gerceklestirilmistir.

Gruplarda; belirlenen tema ile ilgili sorunlar, bu sorunlarin neden kaynaklandigi, ¢6zim
Onerileri ve bu ¢6ziim onerilerinin nasil hayata gecirilecegi, lizerine calisma yapilmistir. Grup
calismalariile her grup bir rapor olusturmus olup Mustafa Selguk “Fiziki Teknik Altyap1”, Bedri
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Yilmaz “insan Kaynagi”, Biilent Karademir “Piyasa ve Entegrasyon”, Ekrem Atilgan “Mesleki
Egitime YOnelik Mesleki ve Akademik Basari” ve Soner Kog “ Teknoloji ve Proje Gelistirme”
gruplarina ait raporlari tim katilimcilara sunulmuslardir.

SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI iL KOORDINASYON TOPLANTILARI

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin resmi yazisi Uzerine bolge ve il diizeyinde bakanlik ¢atisi
altinda yer alan kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi, gesitli ishirliklerinin
gelistirilmesi ve iletisimin gliclendiriimesi adina her ilde 3 ayda bir toplanti diizenlenmesi
istenmistir. Toplantilarin Kalkinma ajanslarinin merkezinin bulundugu illerde Kalkinma
Ajanslarinca diger illerde ise Sanayi ve Teknoloji il Midirliiklerince koordine edilmesi
istenmistir. Bu kapsamda ilk 6 aylik slirecte 2 adet toplanti gerceklestirilmistir.

e 24.01.2019 tarihli Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Koordinasyon Toplantisi

S6z konusu toplantinin ilk kez diizenlenmesi sebebiyle kurumlarin birbirini daha iyi tanimalari,
yapilan faaliyetler hakkinda bilgi sahip olmalari toplanti giindeminin olusturulmasinda 6n
plana ¢ikan husus olmus ve toplanti giindemi g¢ercevesinde kurumlar kendilerini tanitan ve
2019 yiliigin planladiklari faaliyetlerini iceren sunumlarini gergeklestirdi. Devaminda kurumlar
arasi gelistirilebilecek isbirlikleri Gizerinde duruldu. isbirlikleri kapsaminda; verilen destek alan
sirketlerin mukerrer beyan vermemesi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ¢atisi altinda verilen
destekler ile ilgili bilgilendirme ve aile sirketlerinde kurumsallasma konularinda isbirligi

gelistirilmesi 6nerilmistir.

e 19.04.2019 tarihli Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Koordinasyon Toplantisi

Bundan sonra diizenli olarak yapilacak olan bu toplantilar ile ilgili isleyise netlik kazandirmak
adina sanayi ve teknoloji bakanligl il koordinasyon toplantisi isleyisi ile ilgili hususlar
belirlenmis ve karara baglanmistir. Kurumlarin girisimcilik Gzerine yaptiklari ¢alismalar
hakkinda bilgi vermesi ve bu alanda gelistirilebilecek igbirlikleri Gizerinde durulmustur. Bélgede
bu alanda yiritilen farkh kurumlarin farkli faaliyetlerinin ekosisteme katki saglar sekilde
birbirini tamamlar nitelikte olmasi ve ayni faaliyetlerin tekrar tekrar yapilmamasi adina bu
alanda 6nemli birer aktor olan teknoloji gelistirme bdlgelerinin bir sonraki toplantiya davet
edilerek birlikte hareket edilebilecek alanlarin belirlenmesi gerektigi karara baglanmistir. 2019
yilinin mesleki egitim yili olarak belirlenmesi sebebiyle bu alanda kurumlar arasi isbirlikleri
Uzerinde gorusllda. Bir sonraki toplantida Aile Sirketlerinde kurumsallasma konusunda sanayi
ve teknoloji il mudurligi basvurusu Gzerine Mevlana Kalkinma Ajansi Teknik Destek Programi
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kapsaminda desteklenen “Konya Sanayisi Aile Sirketlerinde Kurumsallasma Uygulama Projesi”
ile ilgili arastirmaci tarafindan bilgi verilmesi karara baglanmistir.

C/})AﬁevLana
-‘-/ Kalkinma Ajan:

e 23.07.2019 tarihli Sanayi ve Teknoloji Bakanligi il Koordinasyon Toplantisi

Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin yazih talimatiyla; 23.07.2019 tarihinde gergeklestirilen
koordinasyon toplantisinda; kalkinma ajanslari ve KOSGEB destekleri ile tesvik
uygulamalarindan faydalanmis ve faaliyete geg¢mis olan isletmelerin degerlendiriimesi
glindemiyle yapilmis olup desteklerin olasi etkilerinin, dizeltilmesi gereken hususlarin ve
alinmasi gereken tedbirlerin degerlendirilmis ve Bakanlik tarafindan gonderilen sablona
islenmistir. Kurula, teknoloji gelisme bolgelerinin de dahil olmasi lizerine Konya Teknokent ve
Innopark tarafindan faaliyetlerine iliskin bilgilendirme sunumlari yapilmistir. Bir 6nceki

toplantida karara baglanan aile sirketlerinin kurumsallasmasi konusunda Mevlana Kalkinma
Ajansi Teknik Destek Programi kapsaminda desteklenen “Konya Sanayisi Aile Sirketlerinde
Kurumsallasma Uygulama Projesi” ile ilgili sunum yapilmistir.

21 Ekim 2019 tarihinde gergeklestirilen toplantida sonradan il koordinasyon kuruluna
OSB’lerin de dahil olmasi lzerine tim OSB’ler kurumlari hakkinda bilgi veren, bélgelerinin
altyapi eksikleri ve sorunlarini da igeren sunum yapmislardir.
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65

TR52 Bolgesinde Girisimcilik Ekosisteminin Gelistiriimesi Faaliyetleri (SOP 2)

DEMODAY & MAKER PANAYIRI

Bblgemizde girisimcilik ekosisteminin gliglendirilmesi adina 2018 yilinda faaliyetleri baslayan
“TR52 Bolgesi Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Programi” kapsaminda bir dizi faaliyet
yuratalmasti. Bu baglamda yapilan faaliyetler modiller kapsaminda hayata gegirilmis olup 4
modilden olusan bu programin ilk (¢ moduli 2018 yilinda uygulanmistir.4. Modilla olan
Demoday&Maker Panayiri 2019 yilinda gergeklestirilmistir.

L
19 Py
S.§
<
S
l“,
+48 saatlik proje maratonu +*48 saatlik proje maratonu +33 stantta 40 proje sergilendi
+43 katilimel +65 katilimai *11 girisimeiye etkili sunum
+10 Proje&FPrototip *Raspberry Pi, *16 Proje&Prototip egitimi ve sunum mentorlugu
+120 kisi katiim sagladi *M-P-C Hipotezi, Misteri Arduino ve Design *M-P-C Hipotezi, Misteri saglandi
*96 kisi sertifika Dogrulama ve Misteri Thinking & Dogrulama ve Miisteri *11 proje sunum yapt
almaya hak kazand Garligmeleri Egitimi Prototipleme, Python || Gérdsmeleri Egitimi *9 girisimciye mentorluk,
=Mentor havuzu «is Modeli Kanvasi & Egitimleri :37 kisi +is Modeli Kanvasi & yatinmeilarla bulugturma, ofis
olusturuldu Prototipleme Egitimi *Arduino Python Prototipleme Egitimi destegi, Pcm egitimi oddlleri
*Sunum Egitimi Egitimi : 17 kisi «Sunum Egitimi wverildi.
*Mentor egitimi alan sTurkeell Arikovani bilgilendirme *Panel oturumuile iyi uygulama
mentorlarimiza uygulama sunumu drnekleri ve bilgilendirme
firsati sunuldu, *Mentorlanimiza uygulama firsat || yapildi.
CIKTILAR

TR52 Bolgesi Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Programi boyunca katilimcilarin Gzerinde

calistig projelerini sergilemek bununla birlikte bolgedeki girisimci adaylarinin projesini
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sergilemek ve Konya ekosistemi ile Ankara—istanbul ekosistemlerini bulusturmak amaciyla
Maker Panayiri dizenlenmistir. TR52 Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Programi
boyunca katilimcilarin Gzerinde galistiklari projeler ile birlikte bolge ve bolge disinda bulunan
tlim girisimci/girisimci adaylarinin katimina agik olan panayirda amag;

e Konya ekosistemi ile Ankara — istanbul ekosistemlerini bulusturmak
e s diinyasi ile girisimcileri bulusturmak
e Teknokent, innopark ve girisimci merkezleri ile girisimcileri bulusturmak

e Girisimcilere iyi uygulama oOrneklerinin gosterilmesi ve kendilerinin bulundugu
diizeyden calismaya baslayan ve ciddi destekler alan projelerin sunulmasi

e s diinyasina ve Ankara — istanbul — Mersin ekosistemlerine bélgemizdeki
potansiyeli gosterebilmek

e Girisimcilerin, ekosistemi tanimasi ve ¢esitli konularda bilgilenmeleri

e Girisimcilerin juri Gyelerinden gesitli destekler almasi (agirhkli olarak ayni destekler
seklinde; mentorluk, yer, ilgili firmalarla iletisim vs. gibi)

e Girisimcilerin zaman kullanimi ve sunum yeteneklerinin gelistiriimesi
Program igerigi; Etkinlik proje stantlarinda projelerin sergilenmesi, belirli olgunluga erisen
projelerin sunulmasi, 6nceden belirlenen jiri ekibinin projeleri degerlendirerek projelere

saglayabilecekleri katkilari belirtmesi, panel oturumlari girisimcilik hakkinda bilgiler verilmesi
ve iyi uygulama érneklerinin paylasiimasi, seklinde planlanmistir.

. —
- | |

/’ oA, '? . ——— -
.= f;_:n’glﬁu co‘m TOPRAK

Maker Hackathon 2 ve Maker Panayiri arasindaki siire boyunca girisimciler, hem online hem
de fiziksel olarak mentorluk hizmeti almislardir. Etkinlikte sergilenecek projelerin
basvurularinin alinmasi ve sunum yapmak isteyenlerin belirlenmesinin ardindan sunum
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yapacak ekiplere sunum dosyalarinin hazirlanmasi icin hem online hem fiziksel goriisme
seklinde mentorluk hizmeti verilmis olup etkinlik éncesinde sunum yapacak tim ekiple

provalar yapiimistir.

YENi NESIL

TOFEKDISIC | AKILLIY

TAKOZU

KANAILSTZ
HAVALANDIRMA CIHAZT

Etkinlikte 33 proje standi kurulmus olup 40 adet proje sergilenmistir. Projelerin tamami bolge
icinden olup proje stantlarinin yani sira; Ape Drone, Desard ve Habitat Dernegi de stant agarak
etkinlige katilmistir. 11 takim, akademisyen ve kurumlardan olusan, 8 kisilik jiiri karsisinda

sunumlarini gergeklestirmislerdir.

" DEMODAY
p’.‘k "‘\ER
ANAYIR)
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Sunum__ Gerceklestiren Ekipler _ve | , a1, Havalandirma Cihazi - Rafet
Projeleri: Segmen

* Porsuk - Tayyip Sari e Twxline - Adnan Kal

* Hackabot - Osman Nuri Boyal * Yemek Projesi - Yasin Kutay

* Phototherma - Erhan Demircioglu * Brighten Darkness - Arif Blyukkdse

* ORC - Yunus Emre Gokeil ¢ Wooker - Muhammed Talha Semerci

MEVA
Bema Day & Maktr Panayey 2619

TEKN ENT

Juri Uyelerimizin degerlendirmesiyle 9 projeye mentorluk hizmeti, yatirmci ile bulusturma
ofis ve galisma ortami destegi, ekipman destegi ve PCM egitimi gibi ¢esitli destekler verilmistir.

NN B 1N o

Jiiri Ekibi: *Selahattin Ciritci - Mersin Universitesi Geng Girisimci Merkezi eOlcay Unlii - Ergoo
eSibel Soyak Esder - TTGV eYeliz Erenler - Konya Teknokent eFatih Mehmet Botsali - Innopark
eSeyma Ayhan - Mesa Makina eCelal Vatansever - Arcelik GARAGE eOsman Atanur Malik - UNDP

Proje sunumlarinin yani sira giin icerisinde bircok panel oturumu gergeklestirilmis ve glincel
konular lizerinde tartisiimistir.
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Demoday Panel Oturumlari:

e Uretimde Tasarimsal Diisiincenin Onemi

» Emin Okutan / Viveka
» Celal Vatansever / Arcgelik Garage

e Maker Hackathon ve Prototipleme Kuiltiirii
Ramazan Subasi / SAMM Teknoloji

Sibel Soyak Esder / TTGV — Yarini insa Et
Erdem inang / SU CoSpace

Y V V
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¢ Tarim, Gida ve Su Girisimciligi, Yeni Teknolojiler Cevre ve Sosyal Etki icin Yeni Teknolojiler
» Emin Okutan / Viveka

> Osman Atanur Malik, Bugra Celik / IMECE Lab

» Shirley Kaston / Kok Projekt

¢ Kitle Fonlama ve Kaynak Yaratma Stratejileri
» Emin Okutan / Viveka
» Kaan Aksay
» Ebru Elmas Glirses / Fongogo

e Girisimcilik Paneli
» Emin Okutan / Viveka
» Nurdeniz Altinoluk / Desard
» Ape Drone
» Onlock
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Arastirma, Analiz ve Rapor Calismalari

TR52 BOLGESI’NDE EGIiTiMIiN GENEL GORUNUMU RAPORU

Ulke genelindeki temel egitim durumu
ve TR52 Bolgesi'ni olusturan Konya ve
Karaman illerinin temel egitim
gostergeleri baz alinip ilgelerin
sirastyla  ilkokul,  ortaokul ve
ortadgretim dizeylerinde derslik ve
O0gretmen sayilarinin ogrenci

sayllarina oranla nasil bir yogunluk
olusturdugu haritalar olusturularak gosterilmistir. Bu baglamda da ciddi oranda yogunluk
gosteren, Konya metropoliten alani ve Karaman merkezin disindaki, ilgeler ayrica incelenip
neden il, bolge ve lilke ortalamasindan saptigl ortaya konulmaya ¢alisiimistir.

MESLEKI EGITiM CALISTAY RAPORU

TR 52 Bolgesi
PYB tarafindan organize edilen AEPB tarafindan detay Me(sli:{{??gi?i;nkegl‘lrgt)ayl

planlamasi yapilan Mesleki Egitim c¢alistayl sonunda 5 tema

Uzerine gruplar tarafindan yapilan c¢alismalar rapor haline
getirilmistir. S6z konusu rapor PYB ve AEPB tarafindan birlikte
hazirlanmistir.

Raporda mesleki ve teknik egitimin sorunlari, bu sorunlarin
neden kaynaklandigi, sorunlar igin ¢dzim Onerileri ve bu b Meslegim
¢6zUm Onerilerinin nasil hayata gegirilecegi ile ilgili hususlara

yer verilmistir.
KONYA&KARAMAN SOSYO-EKONOMIiK GORUNUM RAPORU

Dinya ve Tirkiye’deki sosyo-ekonomik durum ve Konya Karaman illerindeki durum
degerlendirilmistir. Raporda; ekonomik gostergeler, dis ticaret, istihdam, teknoloji diizeyi,
demografi, egitim, saglik vb. konular ele alinarak bdlgemizin sosyo-ekonomik gérinimi
ortaya konulmustur.
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37 ILCENIN “ILCE RAPORLARI”

Bolgesel gelismeye yonelik olarak icra edilecek bitin faaliyetlerin temeli bélgenin bitilin
detaylari ile iyi taninmasindan ge¢mektedir. Bu nedenle, bdlgenin
kaynak ve olanaklarinin dogru sekilde tespit edilmesi, mevcut sahip
olunan degerlerin rekabet edebilirlik agisindan
84 yeniden yorumlanmasi ve bolgesel kalkinmayi
/. strdriilebilir sekilde saglanmasina yonelik
_ ) olarak; en son 2014 yilinda hazirlanan ilge
AKSEHIR HADIM raporlarinin giincellenme calismalar

KARAMAN
RAPO

2013

iLCE RAPOI iL(;E RAPORU kapsaminda 37 adet ilgenin mevcut durumunu
ele alan “ilge raporlar” hazirlanmistir.

KONYA VE KARAMAN BOLGESI IMALAT SANAYi REKABET EDEBILIRLIK ANALIZI

Bu calismada oncelikle 2013 yilinda Konya Karaman Bolge
Plani kapsaminda yapilan imalat sanayi sektori rekabet
analizi projesi tekrar gozden gegirilmis ve sektérel durum
karillagtirmali olarak yeniden analiz edilmistir. Analiz
kapsaminda bdlgedeki imalat sanayinde hangi sektorlerin
rekabet avantajinin daha yiksek oldugu tespit edilecek ve
bolgenin stratejik 6neme sahip sektorleri daha 6nceki
analizde Yerellesme ve Yogunlasma Katsayisi, ihracatin
Teknoloji Diizeyi, Sektorlerin ihracat Performansi (Vollrath Analizi) ve Ug Yildiz Analizi'ne gore
yeniden ortaya konulmustur.

Fabrikasyon metal Grinleri imalati Fabrikasyon metal Griinleri imalati
Gida urdnlerinin imalati Gida drdnlerinin imalati

Motorlu kara tasiti, Motorlu kara tasiti,

Makine ve ekipman imalati Makine ve ekipman imalati

Ana metal sanayii Ana metal sanayii

Kauguk ve plastik Girtnlerin imalati Kauguk ve plastik triinlerin imalati

Kimyasallarin ve kimyasal Grlnlerin imalati Deri ve ilgili Grlnlerin imalati
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TR52 BOLGESI iLCELER ARASI SOSYO-EKONOMIK GELISMISLIK ENDEKSI CALISMASI

Toplamda 37 ilgeden olusan
Konya Karaman Boélgesi'nde
ilceler arasinda ciddi gelismislik
farklart  yasanmaktadir. Bu
; calismada sosyo-ekonomik
Wz so2 Sy B : gelismiglik seviyesini yansittig

Wi ’ ® " | li isligi d
M o- > : i var sayllan ve gelismisligin neden

w0 5 gad D -l ve/veya sonucu olarak ortaya
o W e : ckan cok sayida gosterge
Veri yok : arasindan; ilce bazinda temin
Endeks Puan: - : edilebilen ve yapilan
IS 7N ENE] degerlendirmeler ~ sonucunda

tutarh  ve glvenilir oldugu
saptanan 15 adet degisken kullaniimistir. Degiskenler belli bir donem igindeki gelismeleri degil,
bir donemdeki mevcudu yansitmaktadir. Bu nedenle yapilan analiz bir yatay kesit analizi
olmaktadir. ilgeler bazinda veri ¢alismalari gegmis yillara gére daha az sayida yapilmasindan
dolayi ilge bazh verilere ulagim kisith olmaktadir. Bu nedenle bu galismada ilgeleri mimkiin
oldugunca temsil edecek verilerden yararlanilmaya galisilmistir. Ayrica Konya ilgeleri igin olan
bazi veriler, Karaman ilgeleri icin elde edilemediginden bu veri setleri gicli bir analiz
yapilmasini saglayacakken maalesef analiz calismasinda kullanilamamistir.

SANAYi VE TEKNOLOJI BAKANLIGI “YERLESIM MERKEZLERI KADEMELENMESI” (YER-MEK) CALISMASI

Bolgeler arasi sosyo-ekonomik iligski yapisinin ve isleyisinin belirlenmesi, kalkinma politikalari
basta olmak Uizere kamu ve Ozel sektérde dogru ve optimal kararlarin alinmasinda esastir.
Mekani ve mekansal iligkileri dikkate alamayan plan ve programlar, mekanda diizensiz
dagilima ve kit kaynaklarin israfina neden olmaktadir. Ulke kaynaklarinin mekana duyarl ve
etkin kullanimina althk olusturacak olan Yerlesim Merkezlerinin Kademelenmesi Calismasi,
kamu kurum ve kuruluslarinin politika gelistirme ve karar alma siireglerinde yonlendirici, 6zel
sektorin yatirrm kararlarinda da katki saglayici olmasi agisindan son derece dnemlidir. Bu
calismanin hizmet edecegi alanlar; kalkinmanin tim Ulkeye dengeli dagiliminin saglanmasina
yonelik politikalarin gelistiriimesi, ulusal/bdlgesel diizeyde plan ve stratejilerin hazirlanmasi,
sektorel ve bolgesel yatirirm kararlarinin alinmasi, yerlesim birimlerinin hizmet alma
etkinliginin artirlmasi, koy ve beldelerin yakin cevresi ile bitlinlesme durumu ve
strdirdlebilirliginin tespit edilmesi gibi konular olacaktir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yiratilen yerlesim merkezlerinin kademelenmesi
calismasi kapsamindaiil, ilce, belde ve koyler bazinda yerlesimler arasindaki insan, mal, hizmet,
para akislari ile nifus blyuklGgu, sektorel bazda isyeri sayisi, calisan sayisi gibi veriler anket
calismalariile olusturulmus olup s6z konusu anketler Kalkinma Ajanslari tarafindan yapilmistir.
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Saha calismalarina iliskin yontem Bakanlik tarafindan belirlenmis olup anketlerde tam sayim

beklendigi, tim anketlerin yiiz ylize gérisme yontemi ile yapilmasi ve anketlerin internet
tabanl bir platformda bilgisayarlar ile gergeklestirilmesi bildirilmistir.

Saha calismasi baslamadan once yaklasik 2 ay gibi bir slire hazirlik calismalari yiratalmustar.
Bu kapsamda ilge kaymakamliklari ile isbirligi yapiimistir. Muhtarlarimiza ve Belde Belediye
Bagkanlarina galisma hakkinda bilgi verilmis, ilge ulagim anketleri igin ise terminal yetkilileri
tespit edilmis, kendileri ile irtibata gecilerek konu hakkinda bilgi verilmis ve ardindan tim
anketler kaymakamliklarimiz araciligiyla muhtarlara, belde belediye baskanlarina ve terminal
yetkililerine gonderilerek doldurulmasi istenmis olup ilce toplantilari yapilacagl ilce
toplantilarina anketler ile birlikte katilim saglanmasi gerektigi belirtilmistir.

.11.2019 CARSAMBA PLANTI YERI: KAYMAKAMLIK |1135 K0 0 6.11.2019 CARSAMBA

0 ONYADAN HAR AA PLANTIDA B A SAA PLANTIDA 6:4 ONYADA
L ANKETOR 2 ANKETOR 5,
9:0009:30| ADSIZ (AKSEHIR) ALANYURT (AKSEHIR) |ALTUNTAS (AKSEHIR) |ATAKENT (AKSEHIR) 9:0009:30| ALTINOZ (YUNAK) AYRITEPE (YUNAK) [BESISIKLI (YUNAI BOGRUDELIK (YUNAI

9:35 [09:55 | BOZLAGAN (AKSEHIR) |CANKURTARAN (AKSEHIR) [CAKILLAR (AKSEHIR) [CAMLI (AKSEHIR) 9:35 |09:55 | CEBRAIL (YUNAK) CAYIRBASI (YUNAK) _ [EGRIKUYU (YUNAK) ___ |HACIFAKILI (YUNAK)
0:00]10:20| CIMENDERE (AKSEHIR) | DEGIRMENKOY (AKSEHIR) | DOGRUGDZ (AKSEHIR) ENGILI (AKSEHIR) | [10:00{10:20]HACIOMEROGLU (YUNAK) [HARUNLAR (YUNAK) [HATIRLI (YUNAK) HURSUNLU (YUNAK)
0:2510:45| GEDIL (AKSEHIR) GOLCAYIR (AKSEHIR) GOZPINARI (AKSEHIR) ILICAK (AKSEHIR) 0:25[10:45[IMAMOGLU (YUNAK) |KARAYAYLA (YUNAK) |KARGALI (YUNAK) KILLAR (YUNAK)
0:50 |11:10| KARABULUT (AKSEHIR) | KARAHUYUK (AKSEHIR) | ORTACA (AKSEHI ORTAKOY (AKSEHIR) 0:50 [11:1 (AZI (YUNAK) KURTUSAGI (YUNAK) _|KUYUBAS! (YUNAK] KUZOREN (YUNAI
1:15 [11:35[REIS (AKSEHI| SARAY (AKSEHI [SAVAS (AKSEHIR] [SORKUN (AKSEHIR) 1:15[11:35 MESELIK (YUNAK) [ODABAS! (YUNAK) | ORTAKISLA (YUNAK) (GZYAYLA (YUNAK)
1:40[12:00{SGEUTLU (AKSEHIR) | TEKKEKOY (AKSEHIR) TiPIKOY (AKSEHIR) ULUPINAR (AKSEHIR) 1:40[12:00| PiRiBEVLE (vnm;_; SARAY%\‘UNAK] SERTLER (YUNAK) SEVING (YUNAK)
2:05 [13:15 | OGLE ARASI 2:05 |12:25 | SIRAM (YUNAK) SiNANLI (YUNAK) SULUKLO (YUNAK) TURGUT (YUNAK)
3:30[14:00| UCHOYUK (AKSEHIR) | YASARLAR (AKSEHIR YAYLABELEN (AKSEHIR) YAZLA (AKSEHIR) 2:30[13:20 | GBLE ARASI
4:0514:25| VENIKOY (AKSEHIR) | YESILKOY (AKSEHIR) SEHIR TERMINAL OPLANTI) 3:3014:00| YAVASLI (YUNAK) YESILOBA (YUNAK) | VESILYAYLA (YUNAK) YIGAR (YUNAK)

4:30 [ TUZLUKCU ULASIM :05 |14:25 | YUNAK TERMINAL
5:0015:30| COGURLD (TUZLUKCU) |ERDOGDU (TUZLUKCU) GURSU (TUZLUKCU) KORASI (TUZLUKCU) :30 [14:50 | CELTiK VARIS

5:35 15:55 | KONARI {TUZLUKCU) | KOKLUCE (TUZLUKGU)  |KUNDULLU (TUZLUKCU) MEVLOTLD (TUZLUKCU) 5:00 [15:30 | ADAKASIM (GELTIK) DOGANYURT (CELTIK) |GOKPINAR (CELTiK) i (CELTiK)
6:0016:20| PAZARKAYA (TUZLUKCUSUBATAN (TUZLUKCU) | TURSUNLU (TUZLUKCU) UZLUKCU TERMINAL( 5:35 1555 KASGREN (CELTIK) KOCUKHASAN (CELTIK) [TORUNLAR (CELTIK) YUKARIALICOMAK (CELTIK)
- LU L .
ONYAYA DO 16:20 | CELTIK TERMINAL (BIRAKACAK)
0

! !
12 ADET AJANS ARACHSOFORLU), 1 ADET FIRMA ARACH
1 AJANS UZMANLARI; FUAT KARAGUNEY VE AL BERCEM ASICI.
| FUAT KARAGUNEY=YUNAK-CELTIK GRUBUNA ESLIK EDECEK.
1ALi BERCEM ASICI=AKSEHIR GRUBUNA ESLIK EDECEK. =AJANS ARACI ILE Gi DECEK=AKSEHIR ANKETOR GRUBU DA AJANS ARACI ILE GiDECEK
| FIRMA ARACI=YUNAK-CELTIK ||

Yirutilecek olan ilge toplantilari 10 is guni igerisinde tamamlanacak sekilde takvim
planlamasi yapilmistir. TR52 bdlgesinin ¢ok genis bir alana yayilmasi ve ilge sayisinin fazla
olmasi sebebiyle ilcelere iliskin takvim planlamasi, sahayi ¢ok daha iyi bilmemiz sebebiyle,
Ajansimiz tarafindan yapilmistir. S6z konusu takvimde, ayni giin icinde tamamlanacak ilgeler,
kimlerin hangi ilceye gidecekleri, anket sayilari, ilceler arasi uzakliklar, ideal streler ve hangi
guzergahlarin kullanilacagl, arag planlamasi(hangi anketérlerin hangi araglara binecekleri,
araclari kullanacak soférler ve hangi aragla hangi uzmanin seyahat edecegi), uzman gin
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planlamasi, toplanti yeri ve saati gibi her detaya yer verilmistir. Boylece sahada yasanacak
zaman kayiplarinin éniine gegilmigtir.

Saha calismasinin baslamasi ile birlikte ilce toplantilari yapilarak doldurulan anketler yiz yiize
gorusmelerle internet tabanli sisteme girilmistir. ilce toplantilarina muhtarlarimiz ve terminal
yetkilileri anketlerin uzun siirmesi ve cok beklememeleri adina randevu usuli davet edilmistir.

Calisma boyunca ajans uzmanlarimiz ilgce toplantilarinda koordinasyon ve kontrol gorevini
yerine getirmislerdir. Toplanti esnasinda karsilagilan sikintilara ¢6zim tretmek, tereddutleri
gidermek, ilce takvim planlamasina riayet edilemedigi durumlarda zamani yonetmek,
muhtarlarin katilmamasi durumuna karsi randevu saati yaklasan tim muhtarlara telefon
etmek, imza foylerini takip etmek bunun yani sira anketlerin sistem lizerinden kontrol edilmesi
gibi gorevleri Gistlenmislerdir.

Saha ¢alismasi boyunca kaymakamliklarimizin destegi ve muhtarlarimizin 6zverileri sayesinde
hedeflenen tarihte anketler tam sayim ile gergeklestirilmis olup tim muhtarlar, belde belediye
baskanlari ve terminal yetkilileri ile goristlmustir.
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Saha galismasi sonunda toplamda 962 anket tamamlanarak ¢alisma sonlandiriimistir. YER-MEK

calismasi kapsaminda ajansimiz tarafindan yapilan anketler asagidaki tabloda gosterilmistir.

KOY/MAHALLE/BELDE ULASIM TOPLAM
KARAMAN 170
KONYA 792
962

TR52 Bolgesi Yerlesme
Merkezlerinin
Kademelenmesi
Gahsmasinin Ajans
tarafindan alinan tedbirler
ile Valiliklerin ve
Kaymakamliklarin
koordinasyon ve isbirligi
icinde dogru zaman ve
program yonetimi ile
muhtarlarimizin 6zverili
yaklasimi sayesinde basarili

bir sekilde gergeklestirilmistir.

ithal Ara Mallarinin Bélgemizde Uretilebilirligi (SOP 1)

Calisma programinda belirtilen sonug odakli programlardan biri olan “ithal Ara Mallarinin
Bolgemizde Uretilebilirliginin Desteklenmesi” dir. Dis ticaret agiginin azaltilmasina yonelik
olarak ithal ara mallarinin vyerlilestiriimesi sonu¢ odakli programi kapsaminda (ilkemiz
genelinde yogun olarak ithal edilen ve lilkemizde Uretilebilecek olan urinler ile ilgili olarak
Bilim Sanayi Ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan 6zel bir calisma ekibi olusturulmus ve yiritilen
c¢alisma sonucunda 43 adet Uriin belirlemistir. Ajans olarak bu konuda yerel dizeyde
ylritilecek calismalarin ulusal diizeydeki politikalarla uyumlu olmasi ve ciddi bir calisma
sonucu belirlenen bu 43 lrln{ esas alan bir program yuritilmesi planlanmigtir. 2018 yilinda
faaliyetlerine baslanan program kapsaminda 43 Urlniin hangilerinin bolgemiz Gretim deseni
ile ortlistigl ve hangilerinin Uretilebileceginin belirlenip bu kapsamda belirlenen driinlere
yonelik mali destek programi ilan edilmesi planlanmustir.
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Yerlilestirme icin esas

alinacak tirtin yelpazesinin i:gi;;ﬂ':?:ﬁ tAar;Ia(:::Z':rr: komisyon
belirlenmesi
(43 irtin esas alinmistir) Yol haritasi belirlenmis 2 adet anket degerlendirilmesi
’ ve anket sorulari uygulamasi ve desteklenecek
@ hazirlanmistir. Oyapnlm|§tlr. arinlerin belirlee
Mevka Uzman
Kfatnln'*nq yaflegmlav . Farkindalik ve bilgilendirme goriisleri Balivlenen tranlsre
I yurutulmr:.*ﬁ ISIn faaliyetleri ylritulmustur. Makine Miihendisi yonelik
yerlilestirme komisyonu gorisleri ST e

kurulmustur.

ITHAL ARA MALI SAHA CALISMASI

Bolgede Uretilmesi mimkin olan Grdnleri -~ "
belirlemek icin Sanayi ve Teknoloji F

Bakanhginin olusturdugu 43 Urlini temel | v.,-
alan bir anket calismasi 2 asamal olarak . [
. —F
oo | 13— e 54
DOKUM |l 1,30%—4 o | 3 j_-

- BiLISIM 1,30%—4
Karaman; SAVUNMA SANAYI 2%—6
114 AYAKKABI 2%—6
ALIMINYUM
BASKI
Konya; MOBILYA
886 ELEKTRONIK
TEKSTIL
KIMYA
PLASTIK
TICARET
METAL
GIDA
MAKINE
Karaman " YEDEK PARCA

planlanmustir. ilk asamada tam tarama
anketi uygulanmis ve “firmalarin 43 Uriinden Uretebilecekleri ya da Uretmek istedikleri var
mi?” belirlenmistir. 2018 yilinda yiritilen bu anket ¢alismasina 306 adet firma katilmis olup
Uretim yapmayan ve yeni Uretim yapmak istemeyenler elenerek 156 adet anket
degerlendirmeye alinmistir.

2019 yilinda ise ikinci asamada uyguladigimiz detayli anket ¢alismasi i¢cin 120 adet firma
belirlenerek firmalara tek tek gidilerek anket uygulanmistir. Detayli anket kapsaminda 72 adet
firma ile gorugsulebilmis ve Gretmek istedikleri Grin ile ilgili; makine techizat, donanim, yazilim,
personel danismanlik vb. gibi ihtiyaglari belirlenmistir. Anketlerin neredeyse tamamina
ajansimiz uzmanlari katilmis olup anketler degerlendirilirken 6ncelikle Mevka uzman
degerlendirmeleri yapilmis olup firmalarin finansal yeterliligi, Griini Uretebilecek yetkinlikte
ve heveste olup olmadiklari, irlinlin Ar-Ge veya prototip ¢alismalarinin yapilip yapilmadigi gibi
hususlar ele alinmistir. Her bir anket igin firma ve urin kartlari olusturulmus bu kartlar
Uzerinden gerekli degerlendirmeler yapilmistir.
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MEVKA uzman degerlendirmesinin ardindan makina miihendisleri odasindan talep edilen
alaninda uzman makina mihendisi ile 2 giin boyunca anketler tek tek incelenmis ve firmanin
Urdnl Gretebilmesi igin ankete yazilan makinelerin bu amag igin uygun olup olmadigi, yazilim
ihtiyaglarinin  ve personel ihtiyaglarinin amaca uygun olup olmadigi hususlarn
degerlendirilmistir. Daha sonraki siiregte ise 2018 yilinda kurdugumuz yerlilestirme komisyonu
degerlendirme sireci baslamistir.

YERLILESTIRME KOMISYONU

Bu program kapsaminda yiritilecek ¢alismalarin katilimer bir yaklagimla yiritilmesi ve
sahayi bilen paydaslarin tecriibelerinden faydalanmak, bu siirecte yol haritasinin belirlenmesi,
anket sonuglarinin degerlendirilmesi, destek verilebilecek Urinlerin tespiti ve bu konuda
farkindalik faaliyetlerini isbirligi ile ylrtitmek adina yerlilestirme komisyonu 2018 yilinda
kurulmustu. 2019 yilinda detayli anket ¢alismasinin tamamlanmasinin ardindan 72 firma ile
yapilan anketlerin tamami yerlilestirme komisyonu ile 13.02.2019 tarihinde giin boyu yapilan
calisma ile degerlendirilmis ve komisyonun desteklenmesini 6nerdigi Grlinler belirlenmistir.

Ve .
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Komisyon onerileri ve ajansimiz tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 10 adet (rline

destek verilebilecegi belirlenmis olup yonetim kurulu toplantisinda yapilan bilgilendirme
sonrasinda belirlenen Urlnlerin desteklenmesi uygun bulunmustur.

ITHAL ARA MALI SAHA CALISMASI SONUC RAPORU

Yapilan tam tarama anketi ve detayli anket galismalari sonunda sahadan toplanan veriler
iIsiginda bir rapor hazirlanmistir. Ankete katilan firmalarin sektorel dagilimlari, Gretim

durumlari ve (Uretilen drinler, ithal

. PEETS H B3 Uretiminiyaptiginiz iriinler nelerdir ve yillik Gretim kapasiteniz ne
ettikleri Grlinler ve bunlar neden ithal 9o RS

ettikleri, hangi Ulkelerden ithal ettikleri,

Uride Adh Yillsk kapasite (sadet/toa) (Biimseciniz)  ¥illik kapasite (ton/adet] (Sadece rakam yannz)

ithalata konu olan Uriinlerden oo
Uretebilecekleri  Griin  olup olmadig P
hangilerini nasil Gretebilecekleri Gretmek Yo Stz
istedikleri Grliniin ne amagla kullanilacagi, segna

gibi hususlar raporda yer almistir. Detayli
. o u Uretimini yaptiginiz Uriinler icin ithalat yapiyor musunuz ?
anket ¢alismasinda firmalara ihtiyaglarina

Evet

yonelik yoneltilen sorularin analizine
ra porda yer Ver”memi§tir. 3 ithalat yaptiginiz rUnlerin neler oldugunu, ithal ettiginiz Grinlerin nihai
Gretimdeki oranlarim, Urinleri nereden tedarik ettiginizi ve ithal etme

nedenlerinizi belirtiniz.

ithal eefilen fidin~ Wihai Giriin icindeld orani (%) (sadece rakam giciniz) Hangi lileden smdids  Bhal etme sedeni
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7.1.3 Program Yonetimi ve Proje Destek Faaliyetleri

2019 Teknik Destek Programi

2019 yili galismalari gergevesinde Teknik Destek Programina ¢ikilmistir. Bu destek programi
Bolgedeki yerel aktorlerin bolgesel kalkinma agisindan 6nem arz eden galismalari igin gerekli
ve yeterli kurumsal kapasitenin tesis edilmesine yonelik destek saglamak amaci ile alti adet
oncelik belirlenmistir. Bunlar:

e ithal Ara Mali Uretimine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,

e Teknoloji Odakh Girisimcilige yonelik faaliyetlerinin desteklenmesi,

e Savunma ve Silah Sanayinin Gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,

o Aile Sirketlerinin Kurumsallagmalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,

e Turizm Potansiyelinin Harekete Gegirilmesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,
e Yerel Kapasitenin Gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi.

2019 yilinda bu programa 1.400.000,00 TL ayrilmistir. Ajans internet sitesinde yayinlanmis ve
son basvuru tarihleri 28 Subat, 30 Nisan, 28 Haziran, 29 Agustos, 31 Ekim, 31 Aralik olarak alti
dénem seklinde planlanmistir. 30 Haziran 2019 tarihine kadar l¢ dénem icinde 59 adet
basvuru almistir. ilk (¢ déneme (1,2,3.dénem) ait 35 proje ile s6zlesme imzalanmistir. 01
Temmuz-30 Aralik 2019 tarihleri arasinda 3 donem (4,5,6.dénem) i¢in 50 adet basvuru alinip
basarili bulunan 41 proje ile s6zlesme imzalanmistir.

2019 Yil Teknik Destek stirecinin ilk Gi¢ doneminde 35 basarili projeye toplam 779.400,00 TL
ve son lic donemde ise 41 basarili projeye toplam 809.201,00 TL s6zlesme imzalanmis olup
2019 yili Teknik Destek Programi gergevesinde 1.6 milyon TL destek saglanmistir.

2019 vyiliicinde uygulanmasi tamamlanmis veya devam eden Teknik Destekler:

Teknik Destek Egitim Talepleri,

e Kadinhani tarim ve orman ilge midurligu personeli igin istatiksel arastirma ve veri

tabani yonetimi egitimi,

Tasarim ve bulusla gelisen 6grenciler egitimi,

Endustri 4.0 odakli egitmen egitimi,

ligin, gelecegini kodluyor egitimi,

Surdurilebilir gevre ve turizm icin NETCAD, cografi bilgi sistemleri ve patlatma tasarimi

egitimi,

KIDOBOTO, ARDUINO, LEGO, EDISON ve drone ile robotik egitimi,

Beysehir ilcesi listelerinde saghk turizmi egitimi,

Teknoloji odakli girisimcilik modeli egitimi,

isletmelerimizin kurumsallasmasi ve markalasmasi,

CNC tezgahlarinin verimli kullanimi saglayacak CAD, CAM VE CNC egitimlerinin

verilmesi

e Saglhk turizminde arastirma, inceleme, raporlama ve vyetkin saglik personeli
yetistiriciligi egitim uygulamasi,

e Kurumsallasma odakh, tutarh liderlik ve stratejik distince becerilerinin gelistirilmesi
egitimi
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e Robotik uygulamalar ve kodlama egitmen egitimi, STEM egitmen egitimi, 3d tasarim ve
3d printer egitici egitimi,

e Konya sanayisi aile sirketlerinde verimlilik uygulama projesi,

e Zekamiza gliveniyoruz,

Catalhoyuk kaltlr turizmi potansiyelinin tespiti ve uluslararasi pazarlama modeli

arastirmasi

Celtik belediyesi akilli belediyem mobil uygulamasina kavusuyor,

Ar-Ge ve tasarim merkezi yoneticisi egitimi,

Vizyon 2023 dogrultusunda dijitallesen Aksehir,

Mali musavirler perspektifinden aile sirketlerinin sorunlarinin azaltilmasi ve uzun

omarlulik egitimi.

e Derin makine 0Ogrenmesi ,yapay zeka, tersine mihendislik konularinda egitim
verilmesi,

e Marka, patent,standardizasyon ve is saghgi ile ilgili egitim talepleri

e Yerelde kurumsal kapasitenin gelistiriimesine yonelik web sitesi, e-belediyecilik alt
yapisinin gelistirilmesi projesi,

Arastirma/Raporlama/Tanitim TD Talepleri,

Kadinhani tahinli pidesinin markalasma projesi,

Aile isletmelerinde dagilma sireglerinin incelenerek farkindalk olusturulmasi,

Konya turizmi hediyelik esya Urilinlerinin tasarlanmasi ve pazarlama modeli arastirmasi,

Gegmisten gliniimiize savunma sanayinde gravir sanati projesi,

Aksehir’i diinyaya tanitiyoruz projesi,

Tuzlukgu ilcesi yerel iriinler ve termal turizm potansiyelinin belirlenmesi ve tanitimi

projesi,

e Beysehir eko-turizmi kapsaminda doga yirliylsi ve trekking potansiyelinin tespiti ve
pazarlanmasi.

e Karaman Turizm Rehberi projesi,

e Huyiik Cilek Katma Degerinin Artirilmasi Soguk Hava Deposu On Fizibilite Arastirmasi

e Turizm potansiyelinin harekete gecirilmesine (fotograf,miize,tirizmin
cesitlendirilmesi vb.) yonelik rapor hazirlanmasi, turistik kiltirel degerler haritasi
olusturulmasi,

e Savunma ve silah sanayinin gelistirilmesine yonelik arastirma raporlari,

e Hikimliler igin Girisimcilik ve Is Giicii Modeli Arastirmasi

2019 Mali Destek Programlari Faaliyetleri

Mevlana Kalkinma Ajansi 2019 Proje Teklif Cagrilari kapsaminda 19 Temmuz 2019 tarihinde ve
toplam 30 Milyon TL tutarinda “Kobilerde Kurumsallasma Ve Endustriyel Yetkinligin
Gelistirilmesi Mali Destek Programi” icin Teklif cagrisi ilani yayinlamustir.

BU ¢agri kapsaminda li¢ 6ncelik belirlenmistir:

Oncelik 1: Boélgede yapilan calismalar sonucunda “ara mall” iretimine yénelik olarak,
belirlenen lrlinlerin TR52 Bolgesinde liretiminin desteklenmesi.

Oncelik 2: Gelisme ana odaklarindan Konya il merkezi ve ilgelerinde “savunma ve silah”
sanayinde endustriyel yetkinligin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi.
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Oncelik 3: Bélge ici gelismislik farklarinin azaltilmasi icin gelisme ana odaklarindan Karaman il
merkezi ve ilcelerinde “KOBI’lerin kapasitelerinin” artiriimasina ydnelik faaliyetlerin
desteklenmesi.

Programin oncelikleri, basvuru sahipleri ve program finansal bilgileri asagidaki gibidir:

PROGRAM OZETi

Kobilerde Kurumsallasma ve Endistriyel Yetkinligin Gelistirilmesi Mali Destek
Program Adi
Programi
Turd Mali Destek / Dogrudan Finansman Destegi / Kd&r Amaci Gluden
Program Gelisme potansiyeli gosteren alanlarda ithal ikame Uretiminin artirilmasi, savunma ve
& silah sanayisinin gelistirilmesi ve bolge ic¢i gelismislik farkinin azaltiimasi ile bolgede
Amaci . . e . o
endustriyel yetkinligin gelistiriimesine katki saglanmasi amaclanmaktadir.
Oncelik 1: Bolgede Oncelik 2: Gelisme e?na Oncelik 3: Bolge ici gelismislik
odaklarindan Konya il o
yapilan ¢alismalar . . farklarinin azaltilmasi igin
“ ” merkezi ve ilgelerinde .
sonucunda “ara mali " i gelisme ana odaklarindan
e . savunma ve silah . .
Program Uretimine yonelik sanavinde endiistrivel Karaman il merkezi ve
Oncelikleri olarak, belirlenen .y " y ilcelerinde “KOBI’lerin
- . yetkinligin . S,
Urdnlerin TR 52 . . . kapasitelerinin” artirilmasina
.. . . gelistirilmesine yonelik . . .
Bolgesinde Uretiminin i . yonelik faaliyetlerin
. faaliyetlerin .
desteklenmesi. . desteklenmesi.
desteklenmesi.
Toplam Program Biitgesi 30.000.000 TL
Program r . pr T r Pr——
Biitcesi Oncelik 1 igin Oncelik 2 igin Oncelik 3 igin
¢ 10.000.000 TL 10.000.000 TL 10.000.000 TL
De.stek 400.000 TL — 2.000.000 50.000 TL — 1.000.000 TL
Miktari ve TL
Orani Destek orani proje btcesinin %20’si ile %50’si arasindadir.
Sdemeler On Odeme %20 ve On Odeme %20, Ara Odeme %60 ve
Nihai Odeme %80’dir Nihai Odeme %20’dir
Siire Projelerin uygulama siireleri, Oncelik 1 igin 12 (on iki) ile 24 (yirmi dért) ay arasinda,
Oncelik 2 ve 3 icin ise 12 (on iki) ile 18 (on sekiz) ay arasindadir.
Uygun e KOBI tanimina uyan kurum, kurulus ve isletmeler,
Basvuru e Kar amaci gliden Birlik ve Kooperatifler,
Sahipleri e Gergek kisiler.**
. KAYS’a son . .
Program llan Basvuru . Ajansa sunulmasi i¢in son saat
. ... | girigsaatve .
Basvuru Tarihi Baslangig Tarihi tarihi ve tarih
Streci 16 Temmuz 2019 | 22 Temmuz | 24 Ekim 2019 31 Ekim 2019
2019 Saat: 23:59 Saat: 18:00
* Program hakkindaki diger detaylar bu basvuru rehberinde bulunmaktadir.
**Basarili bulunduklari takdirde sézlesme asamasina kadar KOBI statiisiinde olmalidirlar.
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PROGRAM iLETiSiM ARACLARI

iletisim araglari olarak bu mali destek programinda 2000 adet rehber, 2000 adet brosiir ve her

bir 6ncelik icin 100’er adet poster basimi yaptiriimistir. Ayrica program toplantilarina kullanilmak tizere

alti adet Roll-Up yaptiriimis ve toplantilarda kullaniimistir.

BASVURU REHBERLERI
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BASVURU BROSURU

l PROJEME ORTAK ALABILIRMiYiM?

Asada tamm gegen kurulusler ciger karaluglaria ortald
yaparak birlicte bagvuruda bulunabilirer

#) Bagiunsiz:slelme s uyan kusun, kunsug va
igletmeler; :

b) Kz sma giden Sirlikve Kooperatifier.

€ Universiteler.

d) Teknolaji Geligtizme Balgelsr

N
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v

AV

BiR SORUM OLDUGUNDA
NE YAPMALIYIM?...
But qan kapsarmina ligkin sonilar pyb@mevim.org tr

adresie sorlabilic ve cevapizn alana intsmet slies
mevks g tr adresnde lan edilic

l NASIL BASVURU YAPABILIRIM?
b
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iTHAL ARA MALI URETiMi i
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+90 3-3223832 90 ' = 0332 236 32 80
Menls i

KARAMAN BiLBORAD

Gzel ngaﬂém
ANASINIF

Gelecege Hatrler-

PROGRAM iLANI

Program, 19 Temmuz 2019 tarihinde “mevka.org.tr” adresinde ilan edilmistir. Ayica, Konya
ve Karaman ilindeki tiim basina Program ilan Duyurusu servis edilmis olup bolgedeki ilgili oda
odalar bilgi verilmis ve ab-ilan.com adresinde de ilan duyurusu yayinlanmistir.

Farkh zamanlarda gazetelere haberler servis edilmis olup toplamda 36 adet farkl gazete ve
ginde haber ¢ikmistir.

e Program ilani, 22 Haber,
e Teknik Yardim Masasi, 7 haber,
e Sire kisaldi haberi, 7 haber,

Ve .
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MEVLANA KALKINMA AJANSE

2019 YILI KOBi'LERDE
KURUMSALLASMAVE

Meviana Kalkinma 2019
vili KOBi'lerde Kurumsal-
lasma ve Endiistriyel Yet-
kinligin Gelistirilmesi Mali
Destek Programi kapsamin-
da 30 Milyon TUlik proje
teklif cagrisina cikti.

ilan ettikleri KOBi'lerde
Kurumsallasma ve Endiist-
riyel Yetkinligin Gelistiril-
mesi Mali Destek Programi
(EYGEP-MDP) hakkinda
ayrintih  bilgiler aktaran
MEVKA Genel Sekreter V.
savas Ulger, “Ajans olarak,
bolgedeki kurum ve kuru-
luslar arasindaki isbirligini
gelistirmek,  kaynaklarin
yerinde ve etkin kullanimim
saglamak, yerel potansiyeli
harekete gecirmek, bdlge-
sel gelismeyi hizlandirmak
amaciyla, Konya ve Kara-

man Bélgesi'nde yer alan
tiim paydaslanmiz ve Sana-
yi ve Teknoloji Bakanligimiz
ile birlikte belirledigimiz
hedefler dofrultusunda ca-
lismalarimizi sirdiirliyoruz.

Yine bu hedefler cer-
cevesinde ajansimiz, 2019
yilinda kar amaci giiden ku-
rum ve kuruluslara ynelik
olarak ‘Ara mali’ ‘Savunma’
ve ‘Karaman' olmak fizere
dg ayn dncelikte toplam
biitcesi 30 Milyon TL olan
mali destek programi icin
teklif cagrisina kmis bu-
lunmaktadir™ seklinde ko-
nustu

AMACG ORETIM
POTANSIYELINI ARTIRMAK
{ilger, agiklamalarinin
devaminda, “Mall destek
programimizin ilk Gnceligini

ENDUSTRIYEL
YETKINUGIN GEL|$T|R|LMES| |

olusturan ve ajansimiz tara-
findan 10 Milyon TL destek
verilecek olan ‘ara mal’'
bashg altinda bdlgede ya-
pilan calismalar sonucunda
‘ithal ara mal’® iiretimine
yonelik olarak belirlenen
Griinlerin bélgemizde iireti-
mi desteklenecektir.
Hepimizin malumu oldu-
gu iizere Tiirkiye genelinde
hammadde ve girdi siirecle-
rinde yapilan ara mah itha-
lati dis ticaret performansi-
ni olumsuz ydnde etkileyen
temel unsurlardandir. Gerek
bilgemizde ve gerekse de
iilkemizde ithalatimizin cok
onemli bir bdlimind ara
mallan olusturmaktadir. Bu
durum dilkemizin dis ticaret
agigimi yiikselterek, siirdii-
riilebilir bilylime icin bir risk

olusturmaktadir.

Bu riskin en aza indi-
rilmesi  ve vyerlilestirme
calismalarina temel teskil
etmesi amaciyla Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi'miz ta-
rafindan dlkemizin {retim
yetenekleri, ithalat icindeki
payl, uluslararasi pazar bil-
yikligi, rekabet potansiye-
li, teknoloji ve karmasiklik
diizeyleri agisindan tek tek
incelenerek kisa vadede
yerlilestirilebilecegi deger-
lendirilen 43 Griin grubu be-
lirlenmistir.

Bu baglamda, MEVKA
olarak, ithalati yapilan ara
mallarimin bélgemizde ire-
tilmesinin  saglanmasina
yonelik olarak 2018 ve 2019
yillarinda bélgedeki imalat-
cilart kapsayan detayl an-

ket calismalar gerceklesti-
rerek bilge KOBi'lerinin ba-
kanlik dizeyinde belirlenen
iirlinlerden hangilerini iire-
tebilecekleri ve bunun igin
nelere ihtiyac duyabilecek-
leri bilgisini elde etmistik.

Anket  calismalarimiz
sonucunda bdlgemizde yer
alan KOBi'ler tarafindan
firetilebilecek, driinlerin
iiretilmesini destekleyerek
ara mal) ithalatini azaltmay)
hedefledik.

Bolgemiz, sadece belir-
lenen ara mallanim degil,
genis {iretim yelpazesi ve
glicli sanayi altyaps: ile
destek verildigi siirece ithal
edilen daha pek cok ara ma-
Iim iiretebilecek kapasite-
de" ifadelerine yer verdi.

B HABER MERKEZ]

BiLGILENDIRME FAALIYETLERI

Bilgilendirme amacgli olarak 2019 programlari ile ilgili olarak belirlenen ilge ve il merkezlerinde
toplantilar diizenlenmistir. Bu toplantilarin tablosu ve katilimci sayilari vs. bilgileri asagidadir:

MALi DESTEK PROGRAMI BiLGILENDIRME TOPLANTISI GUNLERI*

TOPLANTI . . . . BAYAN KISl
YERI TARIH SAAT BILGILENDIRME YERI SAVISI SAYSISI
ERMENEK |25.07.2019 | 14:00 | ERMENEK BELEDIYESi NiKAH SALONU 7 28
KARAMAN |26.07.2019 | 10:00 | KARAMAN TSO TOPLANTI SALONU 2 23
BEYSEHIR |29.07.2019 | 14:00 |BEYSEIR TICARET ODASI - 30
MEVKA HiZMET BINASI TOPLANTI
KONYA 30.07.2019 | 10:00 |, o, 4 16
TOPLAM 13 97

. Y’ :
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EGIiTiM FAALIYETLERI

Proje Dongiisii Yonetimi ve Proje Hazirlama Egitimleri 20 Agustos 2019 —5 Eylil 2019 tarihleri
arasinda yer almis olup Konya’da 8 giin ve Karamanda 4 giin olmak Uzere farkli egitim
salonunda 12 giin Proje DOnglist Yonetimi ve Proje yazim egitimleri verilmigtir.

Bu toplantilarin tablosu ve katilimci sayilari vb. bilgileri asagidadir:

MALi DESTEK PROGRAMI EGiTiM TOPLANTISI GUNLERi*

TOPLANTI . . . . BAYAN KISI
YERI TARIH BILGILENDIRME YERI SAYISI SAYISI

KONYA 20-21/08/2019 | Mevka Hizmet Binasi Toplanti Salonu 11 28
KONYA 22-23/08/2019 | Mevka Hizmet Binasi Toplanti Salonu 6 17
KARAMAN 26-27/08/2019 | Karaman TSO toplanti salonu 2 16
KARAMAN 28-29/08/2019 | Karaman TSO toplanti salonu 3 19
KONYA 2-3/08/2019 | Mevka Hizmet Binasi Toplanti Salonu 5 13
KONYA 4-5/08/2019 | Mevka Hizmet Binasi Toplanti Salonu 6 12
TOPLAM 32 105

Ve .
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TEKNiK YARDIM MASASI FAALIYETLERI

Karaman ve Konya hizmet binalarinda 23 Eylal 2019 — 4 Ekim 20219 tarihleri arasinda

gerceklestirilmistir. Karaman’da Ajans Yatirim ve Destek ofisinde sekiz (8) firma teknik yardim hizmeti

almis olup bunlardan iki (2) adedi programa basvuru yapmistir. Konya’da Ajans hizmet binasinda ise

dort (4) firma hizmet almis olup ¢l (3) programa basvuru yapmistir.

yararlanmistir. Hizmet bilgileri asagidadir:

KARAMAN 2019 MDP TEKNiIK YARDIM MASASI HiZMETi

Bu hizmetten 12 farklh kurum

TYM HIZMETI
TARiH FIRMA/KURUM/SAHIS FIRMA/KURUM/SAHIS | YARARLANAN BASVURU | BASVURU
SAYISI YAPANLAR SAYISI
Sam Makina Sanayi ve
.. Ticaret Limited Sirketi
23 Eylul 19 | Mustafa Oflaz (Alper Isikci & Anil 2 0
Pala)
Sam Makina Sanayi ve Sam
27 Eylil 19 Ticaret Limited Sirketi 1 . 1
Makina
(Anil Pala)
Selguk Yangin
1 Ekim 19 |So6ndirme (Saban & 1 0
Selguk Ceylan)
Selguk Yangin Karaman Belediyesi
2 Ekim 19 |Sondiirme (Saban& (Mustafa Ugar, Sodes 2 0
Selcuk Ceylan) igin)
Maya Ambalaj Basim ve | Sam Makina Sanayi ve Maya
3 Ekim 19 | Dis Ticaret Limited Ticaret Limited Sirketi 2 Ambalaj 1
Sirketi (Serdar Tulen) (Anil Pala)
TOPLAM 8 2

KONYA 2019 MDP TEKNiK YARDIM MASASI HiZMETi

TYM HiZMETi
: . BASVURU BASVURU
TARIH FIRMA/KURUM/SAHIS YARSAARYLIAslI\lAN YAPANLAR SAVISI
Palmel Degirmen Makine Otomotiv insaat
24 Eylil 19 | ithalat Ihracat San Ve Tic Ltd. $ti. 1 PalvrT\eI 1
(Abdullah Pamuk) Degirmen
Omarge Elektronik Bilisim Medikal
25 Eyliil 19 | Danismanlik Sanayi Ticaret Limited 1 Omarge 1
Sirketi (Osman Nuri Boyla) Elektronik
) HMF Otomotiv Plastik Tekstil insaat _
27 BylUl 19 | Ticaret Limited Sirketi (Hasan Mizrak) 1 HMF Otomotiv 1
4 Ekim 19 |Bildes Makine (Ali Sepetgi) 1 1
TOPLAM 4 3

. Vo)
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BASVURULARIN ALINMASI

2019 yih “Kobilerde Kurumsallasma ve Endistriyel Yetkinligin Gelistirilmesi Mali Destek

Programi”

19 Temmuz

2019

tarihinde

baslamis

olup

KAYS’da

yasanan

sorunlar/gecikmeler/erisilememe nedenlerinden dolayi bakanligin izni ile iki uzatma sonucu 24 Ekim
2019, Persembe; Saat: 23:59’da elektronik olarak ve 31 Ekim 2019, Persembe; Saat: 18:00’da da matbu
olarak son bulmustur.

Basvurular neticesinde;
e TR52/2019/EYGEP-1 (ARAMAL): 7 adet,
e TR52/2019/EYGEP-2 (SAVUNMA): 24 adet,
e TR52/2019/EYGEP-3 (KARAMAN): 17 adet,

olmak Uzere toplamda 48 adet basvuru Ajansa intikal etmistir.

TR52/2019/EYGEP-1 (ARAMAL): 7 adet,

Ref;:‘)ans Proje Adi Basvu;L;ISahlbl il ilce | Toplam Biitce Tal?rtf;llen
TR52/19/ . . .
EYGEP- E:‘;‘ei:“em'e””e Uyum Y;‘:;e'VEaT'iacta:gk Konya |Selcuklu | 3.620.200,00 |1.810.100,00
1/0001 ) T
Glg Elektronigi
TRS2/19/ | Gts | [Eekuonik e Ingst
EYGEP- o : o Konya | Karatay | 2.676.402,00 |1.338.201,00
1/0002 K?yna.glr]ln Imalatlna S.an.ayl Tl.caret.
Yonelik Uretim Limited Sirketi
Altyapisinin Olusturulmasi
RS9/ | e balata | Plastk Tt
EYGEP- . : Konya | Karatay | 3.127.500,00 |1.563.750,00
1/0003 okuyucu seTsor. ve . I.ngz_ﬂat Tlclaret.
yaziliminin Uretilmesi Limited Sirketi
Omarge Elektronik
TR52/19/ Motorlu seviye sensor Bilisim Medikal
EYGEP- seri Gretimi ile rekabet Danismanlik Sanayi | Konya | Karatay 854.370,00 427.000,00
1/0004 glicinin artirilmasi Ticaret Limited
Sirketi
Metosan Hidrolik
15(55%1-9/ Mekanik uyaril hidrolik | Pnomatik Ticaret |, 1o ooos | 124566020 | 622.830,10
1/0005 yon kontrol valfi Ve San?yl L|.m|ted
Sirketi
. Palmel Degirmen
EYGEP- letleme sistemi Insaat Ithalat Konya | Karatay | 1.367.299,80 683.649,90
1/0006 palle — ihracat San ve Tic
gelistirilmesi Ltd. Sti.
TR52/19/ Uretim altyapisina yénelik | Mehmet Konsan
EYGEP- yeni Urun imalati igin Mak. imal. San. Tic. | Konya |Karatay | 3.415.301,00 |1.707.650,50
1/0007 makine yatirimi Ltd. Sti.
TOPLAM 16.306.733,00 |8.153.181,50
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TR52/2019/EYGEP-2 (SAVUNMA): 24 adet

Refhel:)ans Proje Adi Basvuru Sahibi Adi il ilce Toplam Biitge | Talep Edilen
Havacilik Ve Savunma
TR52/19/ |Sanayisinde Kullanilan Kentpar Otomotiv
EYGEP- Motorlarda Olusan Burulma | Ve Makine San. Tic.| Konya |Selguklu |2.001.173,18 1.000.000,00
2/0001 Titresimleri icin Harmonik Ltd. Sti.
Damper Tasarimi Ve imalati
Savunma Sanayine Yonelik
TR52/19/ | Olarak Super Alagimli (Yuksek .. -
EYGEP- | Nitelikli Demir, Kobalt Ve :;’:d\‘/’:sﬁ: 'ffdk“;’i Konya |Selcuklu |1.945.500,00 |972.750,00
2/0002 Nikel) Yiiksek Katma Degerli ’ T
Uriin imalat
TR52/19/ ﬁler:)r IKﬁ:?agr:?I;dnah(/liTlfgzn’ Aselkon Hidrolik
EYGEP- R . . Metal Demir Celik | Konya | Karatay |1.985.873,08 992.936,54
2/0003 | Lastik Sisirme Sisteminin Miih. San. Tic. AS
Millilestirilmesi Projesi
Isletmemizde Blinyesinde .
TR52/19/ | Prototip Asamasina Getirilen (I;i:)ar:\I:’::sTn§aat
EYGEP- 6.35 Mm Tabancamizin Ve . Konya | Selguklu |1.917.350,90 958.675,45
2/0004 Bomba Atarimizin Savunma Gida S?n. Ve Tic.
. Ltd. Sti.
Sanayisine Entegrasyonu
Faydali Model Belgesine Sahip
TR52/19/ | Ar-Ge Galismasinin Savunma | Buyiik Huglu Av
EYGEP- Sanayi Uriinlerine Malzemeleri Konya | Beysehir | 1.813.680,00 906.840,00
2/0005 Entegrasyon Ve Uretim Alt San.Tic.Ltd.Sti.
Yapisini Glglendirilme
TRS2/15/ | ook Travmate | Toram Ve ng.
EYGEP- .. ; .. o Konya | Beysehir | 1.190.500,00 595.250,00
2/0006 T.ufel.< Im:.:ll.atl Vg I\/.Iuteaahh.ltllgl San.
Ticarilestirilmesi Tic. Ltd. Sti.
EYGEP- C e . . Konya | Beysehir | 1.994.956,28 997.478,14
2/0007 Kazandlrllmas!.lgm U_rt_atlm . Tllcare_t Anonim
Altyapisinin Guglendirilmesi | Sirketi
TR52/19/ 2?:;2:r:?izgllzﬁﬁ;:,’l/fasér:rda Sipsan Spiral imalat
EYGEP- ! " Oto. i¢ Ve Dis Tic. Konya | Karatay |1.989.500,00 994.750,00
2/0008 Ve Tanklarda Kullapllarj Qzel Ltd. Sti.
Egzoz Borularinin Uretimi
TR52/19/ | Zirhli Araglardaki Balistik Arimetal Dévme Ve
EYGEP- Sistem Baglanti Pargasinin Makine imalat San. | Konya | Selcuklu | 1.475.000,00 737.500,00
2/0009 Uretimi Tic. Ltd. Sti.
isletmemiz Biinyesinde Ar-Ge
TR52/19/ | Ve Tasarim Siregleri Vezirhan Silah
EYGEP- Tamamlanan 308 Kalibre Sanayi - Ahmet Konya | Beysehir | 1.970.635,50 985.317,75
2/0010 (Yivli) Silahimizin Savunma Balikh
Sanayisine Kazandiriimasi
36 Kalibre Sarjorla Yari
TR52/19/ | Otomatik Av Tufeginin Esrefoglu Silah
EYGEP- Savunma Sanayisine Sanayi Ve Ticaret | Konya | Beysehir | 1.116.449,60 558.224,80
2/0011 Entegrasyonun Ltd.Sti.
Gergeklestirilmesi Projesi
L Target Silah ins.
TR52/19/ | Mpt Pargalarinin Uretimine Turz. San Ve
EYGEP- Yonelik Altyapinin Tic L:cd Sti Konya | Beysehir | 664.823,50 332.411,75
2/0012 Glglendirilmesi T
TR52/19/ | Ozgiin Tasarim Uriinlerinin Adler Silah Sanayi- | Konya | Beysehir | 1.983.410,00 991.705,00
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Ref;roans Proje Adi Bagvuru Sahibi Ad il ilge Toplam Biitge | Talep Edilen
EYGEP- (Bullpup) Savunma Sanayisine | Mustafa Tarip
2/0013 Entegrasyonuna Yonelik
Altyapinin Guglendirilmesi
Savunma Sanayine Yaytek Makine
TR52/19/ | Entegrasyonun Arttirilmasina | Otomotiv Yay
EYGEP- Yénelik Yay imalatinda Ar- imalat Pazarlama Konya | Karatay |700.281,00 350.140,50
2/0014 Ge,Kalite Ve Kurumsal Sanayi Ticaret
Altyapinin Glglendirilmesi Limited Sirketi
TR52/19/ | .. .. L integral Arms
EYGEP- ::’;'Ig:lr:'c‘;ﬁ;ﬁm n’::SI Savunma San.Ve |Konya |Selcuklu |1.961.163,40 |980.581,70
2/0015 Tic. Ltd. Sti.
Sanlab Similasyon
TR52/19/ | Savunma Sanayine Yonelik Arastirma
EYGEP- Aktuator Ve 6dof Hareketli Gelistirme Sanayi | Konya | Selguklu |1.017.492,00 508.746,00
2/0016 Platform Uretimi Ticaret Limited
Sirketi
7,62*51 Mm Keskin Nisanci .
TR52/19/ | Tufegimizin Savunma '?’usf:ktislr? i':wval Alim-
EYGEP- Sanayisinin Millilestirilmesi - Konya | Beysehir | 2.000.000,00 1.000.000,00
2/0017 Kapsaminda Tsk Envanterine satim Ku<,ju.k sanat
Kooperatifi
Kazandirilmasi
Hedef Arms Av
ooyt |emerizsinyende | aemelr st
EYGEP- L . A Konya | Beysehir | 1.718.825,00 859.412,50
2/0018 MOde|InIT1 Savunma Sanayi Dayanikh Tuketlm
Envanterine Kazandiriimasi Mallari San.Ve Tic.
Ltd. Sti.
TR52/19/ | Reximex ithalat
EYGEP- /E*:t'emggi';‘) :a"“"ma Sanayine| ;- catAvMalz. | Konya |Beysehir | 2.000.000,00 | 1.000.000,00
2/0019 Sav.San. Tic. Ltd. Sti
Kusursuz Malzeme
TR52/19/ | Kompozitten Savunma Hidanur Mak.
EYGEP- Sanayine Uriin Uretimine Med. San. Tic. Konya | Selguklu | 1.947.500,00 973.750,00
2/0020 Yonelik Teknolojik Altyapinin | Ltd.Sti
Olusturulmasi
Bozkirli Makine
TR52/19/ - I, e
evgep- | Milli Tank Paleti Imalat Metal DGkim Konya |Karatay |1.999.500,00 |999.750,00
2/0021 Altyapisinin Olusturulmasi Qtomotlv San. Ve
Tic. Ltd. Sti.
Endistriyel Yetkinligin
TR52/19/ | Gelistirilmesiyle Birlikte Yagan Silah
EYGEP- Savunma Sanayisine Alt Otomotiv, insaat Konya | Beysehir | 1.373.121,70 686.560,85
2/0022 Yiklenici Konumuna Erisilmesi| San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Projesi
EYGEP- e L . Glig Sistemleri San. | Konya | Karatay |1.861.950,00 930.975,00
2j0023 | Uik Cift Etkili Teleskopik Ve 1\ o )y o
Hidrolik Silindirlerin Uretimi
Savunma Sanayiinde Simya Hidrolik
TR52/19/ | Kullanilan Hassas Hidrolik Pndématik
EYGEP- Sistemler Ve Elemanlari Elektronik Makina | Konya |Karatay |715.645,88 357.822,94
2/0024 Uretiminde Endstriyel imalat San. Ve Tic.
Yetkinligin Gelistirilmesi Ltd. Sti.
TOPLAM 39.344.331,02 |19.671.578,92

TR52/2019/EYGEP-2 (SAVUNMA): 24 adet




TR52/2019/EYGEP-3 (KARAMAN): 17

Referans . Basvuru Sahibi . - Toplam .
No Proje Adi Adi 1l lige Biitce Talep Edilen
TR52/19/ bf;:ﬁ:;?ﬁ:;gg ile Simurgfood Gida
EYGEP- . . Sanayi Ticaret Karaman Merkez |2.269.447,00 |1.000.000,00
Uretimde Kapasite Artisi . . .
3/0001 o Limited Sirketi
Projesi
Teknolojik Makineler ile
TR52/19/ | Yeni Uriin Uretimi Ve Sam Makina
EYGEP- Endustriyel Yetkinlik Sanayi Ve Ticaret | Karaman Merkez |1.979.700,00 |989.850,00
3/0002 Kapasitesinin Artirilmasi Limited Sirketi
Projesi
Ozdogru
TR52/19/ | . ‘L .. N .
EvGep- | racatlcin Asansor Mahendistik | araman | Merkez | 1.881.000,00 | 940.500,00
3/0003 Imalati Sanayi Ve Ticaret
Limited Sirketi
Hijyenik Ped Uretimi N N
TR52/19/ | Yapan Firmamizin ([?Jiillar?lye:us\;r;ki
EYGEP- Kurumsal Etkinliginin Ve . y Karaman Merkez | 1.587.669,14 |793.834,57
. e Ve Ticaret
3/0004 Uretim Kapasitesinin L .
Anonim Sirketi
Arttirilmasi
TRS2/19/ | Cretimi ve. | Packk Samayive
EYGEP- e ) NAVIVE | araman | Merkez | 905.106,00 | 452.553,00
3/0005 Kurumsal Kapasitenin Ticaret Limited
Artirllmasi Projesi Sirketi
Enerji Verimliligi Ve isgi
TR52/19/ f’;ﬁ:i:ﬁrﬂzma'a””da” Ugsa Ambalaj
EYGEP- . . L Sanayi Ve Ticaret | Karaman Merkez |1.701.000,00 |850.500,00
3/0006 Sistemlerine Gegis lle Anonim Sirketi
Endistriyel Yetkinligin
Artirilmasi
TR52/19/ | Karaman'In ilk Lisansh g?j?l?]”[?rsrll.o'istik
EYGEP- Ahsap Palet Geri Kazanim 2 ) Karaman Merkez | 1.055.174,08 |527.587,04
3/0007 | Tesisine Dogru Depolama Ve
Danismanhk A.S.
Makromak
TR52/19/ R Miihendislik
EYGEP- \I\(/tle?cllzirr?I:T(aPkrcE'r::iusmye' insaat Taahhiit Karaman Merkez | 1.624.360,00 |812.180,00
3/0008 ) Sanayi Ve Ticaret
Limited Sirketi
TR52/19/ . Karpar Otomotiv
EYGEP- ﬁ:i E;:Eert'z Muayene | \e Gida san. Tic. |Karaman | Merkez | 1.790.125,00 |890.000,00
3/0009 ¥ Ltd. Sti.
Ermenek Boélgesinde
TR52/19/ Eziiz’c?anTaY:Ir’:zrrgtif Erm Tarim
EYGEP- .. "y S o . Karaman |Ermenek|1.876.435,00 |938.217,50
Gida Urtinleri Uretimi Ve | Anonim Sirketi
3/0010 L
Tarimsal Uriin
Cesitliliginin Artirilmasi
. Talat Mahmut
EYGEP- Yapan Kobilerinin Alet Sulama Sist. | Karaman Merkez |1.988.300,00 |994.150,00
3/0011 pan Foblrerin Gida San. Ve Tic.
Guglendirlimesi .
Ltd. Sti.
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TR52/2019/EYGEP-3 (KARAMAN): 17

Ref;:)ans Proje Adi Ba;vu;t:jISahlbl il ilge T;g t'::‘ Talep Edilen
TR52/19/ Yusuf Aslan, Tc
EYGEP- Aslan Tel Aslan Gibi Tel No: Karaman Merkez |1.229.700,00 |614.850,00
3/0012 36314014518
TR52/19/ , e Basaksan insaat
EYGEP- Ear[r]?,n;aar;:r? ;zl;zj::z Gida Sanayi Ve Karaman Merkez |490.300,00 245.150,00
3/0013 Ticaret Ltd.Sti.
Hijyenik Mutfak Esyalari .
TR52/19/ |imalatinda Uriin f(:;sltﬁ;ns:?
EYGEP- Cesitlendirmesiyle - Karaman Merkez |2.069.465,60 |1.000.000,00
. Sanayi Ticaret
3/0014 Kapasite Artisi Ve Limited Sirketi
Rekabet Guicli Yiikseltme
TR52/19/ ii:fr:'slfl zkcsj'i/e Sar Dirilis Tekstil
EYGEP- : ins. ic Ve Dis Tic. | Karaman |Sariveliler| 1.842.660,00 |921.330,00
3/0015 I.\_/Iar.I.<aS| Ile Dig P?zarlarda Ltd.Sti.
Oncu Karaman Firmasi
TR52/19/ | Karaman imalat Meva Otomotiv
EYGEP- Sanayisine Yeni Bir iskolu | Gida Tarim San. | Karaman Merkez | 680.000,00 340.000,00
3/0016 Kazandirilmasi Tic. Ltd. Sti.
TOPLAM 26.985.478,82 |13.310.702,11

ON iNCELEME FAALIYETLERI

Bagvurularin alinmasindan sonraki 10 giin basvurularin “On inceleme Faaliyetleri”
yerine getirilmistir. Tim basvurular ‘uygunluk’ ve ‘idari’ kontrole tabi tutulmustur. Eksik evrak
tespit edip edilen basvuru sahiplerinden Ajans’a getirilmeleri icin KAYS lzerinden ve E-Posta
ile basvuru sahiplerinden talepte bulunulmustur.

Eksik Evrak Talep edilmeyen iki basvuru teknik olarak birimce incelenmis olup hukuk
musavirliginin de goriisi alinarak 6n inceleme asamasinda basvuru rehberinde bulunan
“uygunluk kriterleri” geregince bir sonraki asamaya gecememislerdir. Bu basvurularin disinda
kalan 46 basvuru Bagimsiz Degerlendirme asamasina intikal etmistir.

BAGIMSIZ DEGERLENDIRME SURECI

Bagimsiz Degerlendirme (BD) slreci 27
Temmuz 2019 tarihinde Ajansin internet
sitesindeki “BD alim” ilani ile baslamistir.
BD bagvurulari 31 Agustos 2019 tarihine
kadar KAYS (izerinden devam etmistir. ilan
da “Bagimsiz degerlendiriciler, Kalkinma
Ajanslari Proje ve Faaliyet Destekleme
Yonetmeligi'nin 19. maddesinin 2. bendi
geregi (Degisik:RG.,16.11.2011, 28114)
proje tekliflerini basvuru rehberlerinde
belirtilen esaslara gére mali, idari ve teknik
acllardan degerlendirmek (zere, Ajans
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tarafindan gorevlendirilen uzmanlardir. Bagimsiz degerlendiricilerin, alaninda en az bes yillik
tecriibeye sahip olmasi, teslim edilen projelerin hazirlik veya uygulama asamasinda goérev
almamis ve almayacak olmasi” gerektigi bilgisi ilanda belirtilmistir.

Bu doneme 6zel olarak bu basvuru ilaninda Oncelik 1 (Aramal) icin basvuru yapacak
degerlendirici adaylarinin elektrik, elektrik-elektronik, elektronik, gida, havacilik ve uzay,
kimya, makine, mekatronik, metallrji ve malzeme bilimi miihendislik dallarindan birinden
diploma sahibi olmalari gerektigi bilgisine de yer verilmistir.

Son basvuru tarihi itibari ile toplamda 103 basvuru alinmis olup yapilan degerlendirmeler
neticesinde Komisyon 57 kisiyi BD olarak birime énermistir.

Mevzuat geregi birebirleri ile ‘hiyerarsik’ bagi bulunmayan ve farkli birimlerden olusan 5 kisilik
bir komisyon kurulmustur. Bu komisyon ilgili ba§vurular| degerlendirmeye tabi tutmus ve bir
£ = . siralama yapilmistir.

BD Secim Komisyonu, basvuru yapan
. adaylarin  hepsini  ‘ayn’’  segim
| kriterlerine tabi tutarak her ncelik
T'i“ icin bir basari siralamasi yapmistir.
y Komisyon c¢alismalarini ve Sonug
= Raporunu 24.09.2019 tarih ve E.415
Genel Sekreter oluru ile
tamamlamistir.

g o Projelerin Degerlendirilmesi siireci 4
71 " h Kasim 2019 tarihinde baslamis olup 8

Kasim 2019 tarihinde sona ermistir.

Degerlendirme surecinde degerlendiricilere, “Kobilerde Kurumsallasma ve Endustriyel
Yetkinligin Gelistirilmesi Mali Destek Programi” rehberleri, BD Degerlendirme Rehberi, MEVKA
2019 Ajandasi, kalem, defter ve “bagimsiz degerlendirici” isimligi ¢anta icerisinde verilmistir.
Degerlendirmesini bitiren BD’lere sertifika verilmistir.

Degerlendirme sirecinde araliksiz olarak degerlendiriciler g farkl
acidan ¢ farkh ‘kamera’ ile gozetim altinda bulunmuslardir.
Bunlarin kayitlari da mevcuttur.

Her bir degerlendiriciye genis ekranli
masa Ustl bilgisayar temin edilmistir. Bu

” bilgisayarlar ile sadece KAYS
! uygulamasina giris saglanmistir.

Degerlendirmelerin ilk glni PYB uzmani tarafindan bdlge ve
programlar hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica BD’lerin sorulari da
cevaplanmis ve Ozellikle de ‘mensubu ve Uyesi’ olduklari kurumlarin

projelerini degerlendiremeyecekleri hakkinda ek bilgiler verilmistir.
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BD’lere degerlendirmelere baslamadan 6nce hazirlanan sézlesmeler ile Tarafsizlik ve Gizlilik
beyanlari imzalatilmistir.

TR52/2019/EYGEP-1
| (ARAMAL)  Programinda
degerlendirmeye yedi (7)
 proje sevk edilmis olup
bunlardan  dordi  (4)
Uclinct  degerlendirmeye
gitmistir. EYGEP-1'de
Uclinct  degerlendirmeye

gitme orani %57 olmustur.

TR52/2019/EYGEP-2 (SAVUNMA) Programinda degerlendirmeye 23 proje sevk edilmis olup
bunlardan ikisi (2) G¢linct degerlendirmeye gitmistir. EYGEP-2'de (¢lincli degerlendirmeye
gitme orani %0,9 olmustur.

TR52/2019/EYGEP-3 (KARAMAN) Programinda degerlendirmeye 16 proje sevk edilmis olup
bunlardan dordi (4) Gglincli degerlendirmeye gitmistir. EYGEP-3’te liglincl degerlendirmeye
gitme orani %25 olmustur.

Toplamda 46 projenin degerlendirme siirecinde bir lglincli DB tarafindan degerlendirme
yuzdesi %13 olarak sonuglanmistir.

ON iZLEME SURECI

Kalkinma Ajanslari Proje ve Faaliyet Destekleme Yonetmeliginin Degerlendirme sureci baghkli
21.Maddesinin 9. fikrasinda, "...Genel sekreter, sonuglari Degerlendirme Komitesine ve
Yonetim Kuruluna sunulmak lzere, proje tekliflerinin risk durumunu 6lgmek amaciyla, Ajans
personelini gorevlendirerek arastirma, inceleme ve oOn izleme ziyaretleri yaptirabilir..."
hilkmiine istinaden 03.12.2019 tarih ve 545 Sayili Genel Sekreterlik Olur yazisinda belirtilen
gorevler tamamlanmistir.

Bu kapsamda; kar amaci giden kurum ve kuruluslara yonelik ¢ikilan EYGEP-1, EYGEP-2 ve
EYGEP-3 Mali Destek Programinda Bagimsiz Degerlendirme slirecinde 65 puan lizeri puan alan
41 proje sahibine 6n izleme faaliyeti yapilmistir. Yapilan 6n izleme ziyaretlerinde doldurulmak
tizere hazirlanmis On izleme Ziyaret Formu, projelerin faaliyetler, biitce, finansman, teknik
kapasite gibi temel unsurlarinin risk ve ihtiyaclarini 6lgmek (izere tasarlanmistir. On izleme
faaliyetlerinde doldurulan formlar, Degerlendirme Komitesinin inceleyebilmesi igin KAYS
sistemine, ayrica incelenebilmesi icin http://idb.mevka.org.tr (MEVBIS) sistemine
aktariimigtir.

Ve .
(é’ Mevlana 2019 YILI FAALIYET RAPORU



DEGERLENDIRME KOMITESI SURECI

Degerlendirme Komitesi ¢alismalarint 9 Aralik 2019 ve 13 Aralik 2019 tarihleri arasinda
gergeklesmistir. Proje sayilarinin azligindan tek komisyon seklinde galismis ve toplamda bes
Ogretim Uyesinden olusmustur. Komite lyeleri Selguk, Necmettin Erbakan ve Konya Teknik

Universitelerinden gelen akademisyenlerden olusmustur. Mesleki olarak tyelerinin ikisi
Makine Miihendisi ve digerleri ise Elektrik-Elektronik Mihendisidir.

GENEL SEKRETERLIK INCELEMESI VE GS GORUSU

Kalkinma Ajanslari Proje ve Faaliyet Destekleme Yonetmeligi'nin 21. Maddesinin 11.
Paragrafinda “Basarili proje listesi genel sekreter tarafindan, kendi gériisii de eklenmek
suretiyle, yonetim kurulunun onayina sunulur” denilmektedir. 12. Maddesinde ise “Genel
sekreter basarili proje listesini yonetim kuruluna sunmadan 6nce, listede yer alan her bir
projenin bitce kalemlerini ve bunlar icin dngoériilen bitce tutarlarini ayri ayri inceler veya
inceletir. Bu inceleme sonucunda, proje basvurusunda yliksek gosterilmis biltce tutarlari, her
bir blitce kalemi itibariyla genel sekreter tarafindan yeniden belirlenir. Proje basvurusunda
disuk gosterilmis bltge tutarlarinin tespiti halinde ise inceleme sonucunda proje biitgesinin
ulasacagl toplam tutar, basvuru sirasindaki toplam tutari gegmemek sartiyla yeniden
belirlenir. Genel sekreter basarili proje listesini, bu inceleme sonucunda ulasilacak nihai bitce
tutarlari tizerinden yonetim kuruluna sunar” denilmektedir.

Kalkinma Ajanslarinin ikincil mevzuati olan Destek Yonetim Kilavuzunda da “Genel Sekreter
proje listelerini Yonetim Kuruluna sunmadan 6nce, listede yer alan her bir projenin bitge
kalemlerini ve bunlar igin ongorilen bltcge tutarlarini degerlendirme komitesinden gelen
bltce revizyonu oOnerilerini de géz onlinde bulundurarak ayri ayri inceler veya inceletir”
denilmektedir.

Bu durumda bitge incelemeleri ve 6n izleme sirecinde tespit edilen durumlara yonelik
calismalari Program Yonetim Birimi yapmaktadir.

. Vo)
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EYGEP-1 ARA MALI URETiMi NiHAI LiSTE

Revize
Nihai .. _. |Revize Edilmis L.
S.N R Proje Adi Basvuru Sahibi Adi Sonug pLl Toplam Biitce Ed||m|.§
No Durumu Puan (L) Talep Edilen
Miktar (TL)
TR52/19/ | Yeni Nesil Fren Sistemlerinde . . .
1 |EYGEP- |Balata Okuyucu Sensor Ve amafa?;?c';’f;t“’u:?:;:;relf;tti" Asil 79,5 |2.877.500,00 |1.438.750
1/0003 Yaziliminin Uretilmesi 3
Gli¢ Elektronigi Sistemlerinde
TR52/19/ | Yer Alan Anahtarlamali Gii¢ | Esam iletisim Elektronik Ve
2 EYGEP- Kaynaginin imalatina Yénelik | insaat Sanayi Ticaret Limited | Asil 78 2.596.902,00 |1.298.451
1/0002 Uretim Altyapisinin | Sirketi
Olusturulmasi
TR52/19/ | Uretim Altyapisina Yénelik Yeni
3 |EvGEP- |Urtin imalati igin Makine | Menmet Konsan Mak-imal-f,o 6 5 3303961,00 | 1651980
San. Tic. Ltd. Sti.
1/0007 Yatirimi
TR52/19/ | Motorlu Seviye Sensdr Seri | Omarge Elektronik Biligim
4 EYGEP- Uretimi ile Rekabet Giiciiniin | Medikal Danismanlik Sanayi | Asil 76 806.270,00 402.960
1/0004 Artirilmasi Ticaret Limited Sirketi
TR52/19/ . . o._ | Metosan Hidrolik Pnomatik
5 | EYGEP- KMOiktizl"i/allJf‘i’a”“ Hidrolik Yon | - ret Ve Sanayi Limited | Asi 74,5 |1.223.650,00 |611.825
1/0005 Sirketi
TR52/19/ . :
6 |EYGEP- |Fren Sistemlerine Uyum Projesi | Y@l Balataciik San. Ve Tic. | o+ 1 695 |3.612200,00 | 1.806.100
AS
1/0001
TR52/19/ | Tahil isleme Hatlarina Entegre | Palmel Degirmen Makine Basars!
7 EYGEP- Kartezyen Robotlu Paletleme | Otomotiv  insaat ithalat , ? 51 1.367.299,80 | 683.649
1/0006 Sistemi Gelistirilmesi ihracat San Ve Tic Ltd. Sti.
EYGEP-2 SAVUNMA NiHAI LISTE
Revize Revize
SN Referans Proje Adi Basvuru Sahibi Adi Nihai Sonu¢ Nihai Edilmis Edllm|'§TaIep
No Durumu | Puan Toplam Edilen
Biitge (TL) Miktar (TL)
TR52/19/ | Ozgiin Tasarim l_JrunIerlnm (Bullpup) Adler Silah Sanayi-
1 EYGEP- Savunma Sanayisine Entegrasyonuna Mustafa Tari Asil 82,5 1.881.410,00 | 940.705,00
2/0013 Yonelik Altyapinin Gliglendirilmesi P
TR52/19/ e e Arimetal Dévme Ve
2 | EYGEP- é';[’:;r’?trlagzriz:‘r']Iia[']"::t'?;'ftem Makine imalat San. | Asil 81 1.275.000,00 | 637.500,00
2/0009 & ¢ Tic. Ltd. Sti.
" Simya Hidrolik
TR52/19/ ZZ‘;‘;;:’:S?{;?;’ :‘s‘:zr:’(;ﬂ'ra\r/‘!a” Pnématik Elektronik
3 EYGEP- PR N Makina imalat Sanayi | Asll 80 695.866,58 347.933,29
Elemanlari Uretiminde Endustriyel . -
2/0024 e o B Ve Ticaret Limited
Yetkinligin Gelistirilmesi o
Sirketi
Sanlab Similasyon
TR52/19/ . L R i
4 EVGEP- Savunma Sanayln.e Yonelik Aktuf’at?r Ara§t|.rm.a GeI|§t.|rrtne Asil 78,5 908.564,22 454.282,11
Ve 6dof Hareketli Platform Uretimi Sanayi Ticaret Limited
2/0016 S
Sirketi
- — " " -
RS2/ | i Sovanma Sonayisinin | imal Al-Setm
5 EYGEP- . .g .. . v - Asll 78 1.899.000,00 | 949.500,00
2/0017 Millilestirilmesi Kapsaminda TSK Klguk Sanat
Envanterine Kazandiriimasi Kooperatifi
Tyt [ S A ] oSyt o
6 EYGEP- . . y . R Glg Sistemleri San. Asll 78 1.716.950,00 | 858.475,00
Etkili Teleskopik Ve Hidrolik . .
2/0023 e e Ve Tic. Ltd. Sti.
Silindirlerin Uretimi
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Revize Revize
SN Referans Proje Adi Basvuru Sahibi Adi Nihai Sonu¢ Nihai Edilmis Edl|ml'$ Talep
No Durumu | Puan Toplam Edilen
Biitge (TL) Miktar (TL)
TR52/19/ E'221“3'35:’1':‘1Geet8i‘:ir|‘g:2n3dsel\:rn?mt'p Retay Silah Otomotiv
7 EYGEP- 3 ' insaat Gida San. Ve Asll 77,5 1.443.636,40 | 721.818,20
Tabancamizin Ve Bomba Atarimizin . .
2/0004 . Tic. Ltd. Sti.
Savunma Sanayisine Entegrasyonu
TR52/19/ L L . R
3 EVGEP- Mpt Pargalarﬂlnln Ure_tlmln_e Yonelik | Target Slllah Ins. Tyrz. Asil 775 606.823,50 303.411,75
Altyapinin Guglendirilmesi San Ve Tic. Ltd. Sti.
2/0012
oyt | A S S
9 EYGEP- ¢ .. Oto. i(; Ve Dis Tic. Ltd. | Asil 76,5 1.789.500,00 | 894.750,00
Kullanilan Ozel Egzoz Borularinin .
2/0008 PO Sti.
Uretimi
TRS2/19/ iﬁf‘:ﬁ:ﬁ;esiirﬁ::‘;;r;g ti(;ir::tlk o Esrefoglu Silah Sanayi
10 | EYGEP- & visine STeTo8 ANV sl 745 | 1.113.449,60 | 556.724,80
Entegrasyonun Gergeklestirilmesi Ve Ticaret Ltd.Sti.
2/0011 L
Projesi
TR52/19/ !I?;i;r:rinyérzulr:et??:ﬂzr':rlizr:/gos Vezirhan Silah Sanayi
11 | EYGEP- R . ) . v Asil 74 1.931.342,50 | 965.671,25
Kalibre (Yivli) Silahimizin Savunma - Ahmet Balikh
2/0010 .
Sanayisine Kazandirilmasi
TR52/19/ | Askeri Araglarda (Amazon, Kirpi) Aselkon Hidrolik
12 | EYGEP- Kullanilan Merkezi Lastik Sisirme Metal Demir Celik Asil 72,5 1.883.873,08 | 941.936,54
2/0003 Sisteminin Millilestirilmesi Projesi Miih. San. Ve Tic. A.S
TR52/19/ . Reximex Ithalat
13 | EYGEP- ?:;;n g‘i'”;:a"““ma sanayine ihracat Av Malz. Sav. |Yedek |71 1.861.500,00 | 930.750,00
2/0019 grasy San. Tic. Ltd. Sti
TR52/19/ | .. .. L integral Arms
14 | EYGEP- g;ﬂ' ::jim::ailre“m Alt Yapisinin Savunma San. Ve Tic. | Yedek | 70,5 | 1.457.048,00 | 728.524,00
2/0015 3 Ltd. Sti.
TRS2/19/ | o Savama sommyt | BEYik Huglu Av
15 | EYGEP- K "5 X y . Malzemeleri San. Tic. | Yedek 70,5 1.784.680,00 | 892.340,00
2/0005 Uriinlerine Entegrasyon Ve Uretim Ltd. Sti
Alt Yapisini Glglendirilme T
oyt | S0 S RS st
16 E\/{g;;z- Demir, Kobalt Ve Nikel) Yuksek San. Ve Tic. Ltd. Sti. Yedek 70,5 1.896.500,00 | 948.250,00
Katma Degerli Uriin imalati
Savunma Sanayine Entegrasyonun Yaytek Makine
TRS2/19/ Arttirilmasina Yénelik Yay imalatinda | Otomotiv Yay imalat
17 | EYGEP- ; v YIM3A vedek |69 689.700,00 | 344.850,00
2/0014 Ar-Ge, Kalite Ve Kurumsal Altyapinin | Pazarlama Sanayi
Guglendirilmesi Ticaret Limited Sirketi
TRS/19/ | eyl ifite Savunma | Y2620 Slah
18 | EYGEP- 3 . i . .. Otomotiv, insaat San. | Yedek 68 1.173.000,00 | 586.500,00
Sanayisine Alt Yiklenici Konumuna . .
2/0022 L R Ve Tic. Ltd. Sti.
Erisilmesi Projesi
TR52/19/ . L Bozkirli Makine Metal
19 | EYGEP- ('\)/'l'llj" ;i:'l(::ft' Imalat Altyapisinin | 5 im Otomotiv | Yedek |68 1.899.500,00 | 949.750,00
2/0021 3 San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Hedef Arms Av Malz.
TR52/19/ | isletmemiz Biinyesinde Tasarimi ins. Otomotiv Ve
20 | EYGEP- Gelistirilen As17 Modelinin Savunma | Dayanikh Tuketim Yedek 67 1.716.825,00 | 858.412,50
2/0018 Sanayi Envanterine Kazandirilmasi Mallari San.Ve Tic.
Ltd. Sti.
TRS2/19/ ;:\r/]lljr’:l;sglszz:diiizlezr::(;?nIma5| g:\llllljzlr’::‘sana i
21 | EYGEP- o v . _y Yedek 65,5 1.710.397,28 | 855.198,64
2/0007 Igin Uretim Altyapisinin Ticaret Anonim
Guglendirilmesi Sirketi
TR52/19/ | Toplumsal Olaylara Miidehale Amacli ?lia'fir;l;?/\;'li'gfeklerl
22 | EYGEP- Kullanilacak Travmatik Tiifek imalati N . §u Basarisiz | 56,5 1.190.500,00 | 595.250,00
2/0006 | Ve Ticarilestirilmesi Miteaahhitligi San.
3 Tic. Ltd. Sti.
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Revize Revize
SN Referans Proje Adi Basvuru Sahibi Adi Nihai Sonu¢ Nihai Edilmis Edilmi.s Talep
No Durumu | Puan Toplam Edilen
Biitge (TL) Miktar (TL)
TRS2/19/ z:xrzsmuz I;A;ul:im: E?iﬂpgig‘:i?ine Hidanur Mak. Med.
23 | EYGEP- L . . . Basarisiz | 53,5 1.947.500,00 | 973.750,00
2/0020 Yonelik Teknolojik Altyapinin San. Tic. Ltd.Sti
Olusturulmasi
TR52/19/ Ejﬁ:g::;knvlaz:::;]gg ga:lr:;;/:mde Kentpar Otomotiv Ve On
24 | EYGEP- . . L . Makine San. Tic. Ltd. | Inceleme | 0,0 0,00 0,00
2/0001 Burulma Titresimleri !gln Harmonik sti. de Elendi
Damper Tasarimi Ve Imalati
EYGEP-3 KARAMAN NiHAI LISTE
Revize Revize
S.N Ref::)ans Proje Adi Basvuru Sahibi Adi SNoI ::; '::::: :::Ir: rI: Ed"g;::lep
Biitge (TL) Miktar (TL)
TR52/19/ '!'_eknolojik Makineler ile Yeni Uriin sam Makina Sanayi Ve
1 EYGEP- Uretimi Ve Endustriyel Yetkinlik Ticaret Limited Sirketi Asil 86 1.964.700,00 | 982.350,00
3/0002 Kapasitesinin Artirilmasi Projesi
TR52/19/ | Hijyenik Mutfak Esyalari imalatinda | Chs Ambalaj Yalitim
2 EYGEP- Uriin Gesitlendirmesiyle Kapasite Yapi Sanayi Ticaret Asil 78,5 [1.238.367,20 | 598.399,51
3/0014 Artisi Ve Rekabet Giicl Yikseltme Limited Sirketi
TR52/19/
3 EYGEP- Aslan Tel Aslan Gibi Tel Yusuf Aslan Asil 76 1.079.200,00 | 539.600,00
3/0012
TR52/19/ | Hijyenik Ped Uretimi Yapan Ozbey Hijyenik
4 EYGEP- Firmamizin Kurumsal Etkinliginin Ve | Uriinleri Sanayi Ve Asil 73,5 |1.013.594,50 | 506.797,25
3/0004 Uretim Kapasitesinin Arttiriimasi Ticaret Anonim Sirketi
Makromak
5 -|I5-$(55|2£/P1-9/ Mal_(ro_mak Endstriyel Yetkinlik MUher}diink in.§aat Asil 73 1.118.560,00 | 559.280,00
3/0008 Projesi Tf‘aahhut .Sa.nayl \{e .
Ticaret Limited Sirketi
TRS2/19/ Enerji Verimliligi Ve i§.<;i Sa§||.§| (lcsa Ambalaj Sanayi
6 |evgep. | Yyeulamalanindan lklimlendirme Ve Ticaret Anonim Asil 72 |1.509.000,00 |754.500,00
3/0006 Slste_mlf_rlne Gegis lle Endustriyel Sirketi
Yetkinligin Artiriimasi
TR52/19/ | Maya Ambalaj Medikal Ve Maya Ambalaj Basim
7 EYGEP- Endistriyel Uriin Uretimi Kapasite Ve Dig Ticaret Limited | Asil 71 1.337.000,00 | 663.511,39
3/0017 Artirma Projesi Sirketi
TR52/19/ S Repall Geri Dontsum
8 |EYGEP- gzw:;;m%;:g&fgfup Palet || ojistik Depolama Ve | Asil 70 |628.000,00 |314.000,00
3/0007 Danismanlik A.S.
TR52/19/ | Uretim Alt Yapisinin Modernize Simurgfood Gida
9 EYGEP- Edilmesi ile Uretimde Kapasite Artisi | Sanayi Ticaret Limited | Asil 68,5 |2.138.950,00 | 942.498,33
3/0001 Projesi Sirketi
TR52/15/ SI(/Ia;ri;rélll?llii:tg;zK:rrI:rrT;Za(l'jilcjicju v Sar Dirilis Tekstil ins. i¢
10 | EYGEP- . . Y Asil 68,5 |999.920,00 |499.960,00
Karaman Firmasi Ve Dis Tic. Ltd.Sti.
3/0015
TR52/19/ Karaman imalat Sanayisine Yeni Bir | Meva Otomotiv Gida
11 | EYGEP- . . . Asil 67,5 |610.000,00 305.000,00
Iskolu Kazandirilmasi Tarim San.Tic.Ltd.Sti.
3/0016
TRS2/19/ | (E e Karamenl Kepodtenin | Koreman At Plasti
12 | EYGEP- Artinlmasi Projesi Sanayi Ve Ticaret Asil 66,5 |905.106,00 452.553,00
3/0005 Limited Sirketi
TR52/19/ .
13 | EYGEP- Arag Ekspertiz Muayene istasyonu Karpar Otor’notlv Ve. Basarisiz | 58 1.790.125,00 | 890.000,00
3/0009 Gida San. Tic. Ltd. Sti.
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Revize Revize
Referans . - Nihai Nihai Edilmis Edilmis Talep
S.N No Proje Adi Basgvuru Sahibi Adi S | mEn Toplam Edilen
Biitge (TL) Miktar (TL)
TR52/19/ , T Basaksan insaat Gida
14 | EYGEP- ggraumj: da Gliitensiz Uriin Pazar Sanayi Ve Ticaret Basarisiz | 58 490.300,00 245.150,00
3/0013 Yy Ltd.Sti.

Talat Mahmut
Cavusoglu Zir. Alet
Sulama Sist. Gida San.

TR52/19/ | Karaman'da Modern Tarim Aletleri
15 | EYGEP- Uretimi Yapan Kobilerinin
3/0011 Guglendirlimesi

Basarisiz | 55 1.988.300,00 | 994.150,00

Ve Tic. Ltd. Sti.
TR52/19/ Ozdogru Miithendislik
16 | EYGEP- ihracat i¢in Asansér imalati Sanayi Ve Ticaret Basarisiz | 54,5 |1.881.000,00 | 940.500,00
3/0003 Limited Sirketi

2019 Yili Fizibilite Destegi (FD) Faaliyetleri

Fizibilite Destegi (FD) programi Ajansin internet sitesinde 18 Ocak 2019 tarihinde 1 Milyon TL
biitce ile ilan edilmistir. Programin genel amaci; bolgenin kalkinmasi ve rekabet glicl agisindan
onemli firsatlardan vyararlanilmasina, boélge ekonomisine yonelik tehdit ve risklerin
onlenmesine, bolgenin yenilik ve girisimcilik kapasitesinin gelistirilmesine yonelik olarak
fizibilite calismalarina dogrudan mali destek saglamaktir.

Program oncelikleri ise;

e Bolgede ithal ara mal uretilebilirligine yonelik ¢calismalar,
e Bolgede savunma sanayinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar,
e Bolgede teknolojik girisimciligin gelistiriimesine yonelik ¢galismalar,
e Bolgede turizmin gelistiriimesine yonelik ¢galismalar,
seklinde belirlenmistir.
Ajansimiza bu dénemde iki adet basvuru yapilmis olup yapilan degerlendirmeler neticesinde

uygun bulunan bu projeler ile Yonetim Kurulu tarafinda sozlesmeler imzalanmis olup
uygulama suregleri devam etmektedir. Bu projeler asagida bulunmaktadir.

e Kadinhani Tarim ve Orman ilge Mudirligd’nin “Kadinhani Tarima Dayali Sit
Sigircihigl Organize Hayvancilik Bolgesi Fizibilite Projesi” (Basarisiz),

e Konya Sanayi OdasI “Konya Savunma Sanayi Gelistirme Merkezi Fizibilite Projesi”
(Basarili).

e “Konya Ozel Harekat Mudurliigui Uluslararasi Egitim Merkezi Fizibilite Calismasi” ise
Basarili bulunmus olup s6zlesme siireci devam etmektedir.

2017 Gudimli Proje Destegi (GPD) Faaliyetleri;

Baslangi¢ calismalari 2017 yilinda baslayan Konya iline ait Gudimliu Projelerin Baslangig
Toplantisi 01.26.2018 tarihinde ajans binasinda yapilmistir.

Toplantida Kalkinma Bakanhg Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel MudirlGgi’niin
21.12.2017 tarih ve 5906 sayih 2017 Calisma Programi ve 2017 Bltge Revize Onayinda
belirtilen Konya Sanayi Odasinin ‘Savunma Sanayi Gelistirme Merkezi ile ilgili calismalara
devam edilmektedir. Yine ayni yil ¢alismalarina baslanan Konya Organize Sanayi Bolgesi
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Mudurligunin ‘Dijital Sanayi Ar-Ge Merkezi’ adli projenin fizibilitesi tamamlanmis olup
yatirim fizibl olmadigindan glidiimli proje ile ilgili calismalara devam edilmemektedir.

Konya TGB Tasarim Analiz ve Similasyon Merkezi’ projesi 31 Aralik 2019 giini Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi tarafindan onaylanmistir.

Program Yonetimi ve Ajans Desteklerine iliskin Faaliyetlerin SOP’larla iliskisi

PYB Calismalarinin SOP’larla Olan iliskisi

Teknoloji Odakli Girisimcilik

Ocak —Temmuz 2019 tarihleri arasinda toplamda alti (6) adet Teknik Destek talebi 83.600 TL
kaynak ile desteklenmistir. Bunlar;

e Aksehir ilce Milli Egitim Midurligi’niin “Vizyon 2023 dogrultusunda dijitallesen
Aksehir”

e Konya il Milli Egitim MidirlGgi’niin “Tasarim ve bulusla gelisen 6grenciler”

e llgin ilge Milli Egitim Mudurligi’niin “ligin, gelecegini kodluyor”

e Seydisehir Milli Egitim Mudurligd’nin “KiDOBOTO, ARDUINO, LEGO, EDISON ve
drone ile robotik egitimi”

e Hilal Egitim Vakfi'nin “Teknoloji odakl girisimcilik modeli egitimi”

e InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Sirketinin “Ar-Ge ve tasarim
merkezi yoneticisi egitimi” projeleridir.

Temmuz-Aralk 2019 tarihleri arasinda, toplamda bes (5) adet Teknik Destek talebi 87.931 TL
kaynak ile desteklenmistir. Bunlar;

e Ermenek Halk Egitimi Ve ASO Mudiurligd’'nin ‘Tasarim ve Bulusla Gelisen
Ogrenciler’

Bozkir ilce Milli Egitim Mudurligi’'niin ‘Bozkir, Gelecegin Siniflarina Hazirlaniyor’

Konya Acik Ceza infaz Kurumu Mudirligi’niin ‘Hikimliler icin Girisimcilik ve s
Gucl Modeli Arastirmasr’

Konya Sanayi Odasi’nin ‘Kobilerin Yazilim ihtiyacinin Arastirilmasi Ve Yazilim
Sektori Girisimcilerinin Desteklenmesi

BUSAN Mesleki Egitim Merkezi’'nin ‘Mesleki Egitimde Gelecegin Teknolojisi 3
Boyutlu Yazici Teknolojileri Egitimi” projeleridir.

Savunma Sanayinin Gelistirilmesi

e 2019 Teknik Destek Programinda ilk yariyilinda “Ge¢misten Glinlimiize Savunma
Sanayinde Gravir Sanati” adli bir adet Teknik Destek basvurusu olmus ve
desteklenmistir.

e 2018 Fizibilite Destegi cercevesinde Konya Sanayi Odasinin “Konya Savunma Sanayi
Geligtirme Merkezi Fizibilitesi” 182.000 TL desteklenmistir.

e Konya il Milli Egitim Mudurligi, Konya Teknik Universitesi, OSB, MEVKA ve STM
arasinda isbirligi Protokoli yapilmistir.
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e Savunma Sanayi Nitelikli isgiici Calismalari kapsaminda Huglu MYO Silah
Teknikerligi Bolium{ Ziyaret edilmistir.

e STM Egitimi'ne katilim saglandi. (Huglu MYO’nda) ASELSAN Gn Md Haluk GORGUN
Konya Ziyaret Programina katihm saglanmistir.

e Savunma Sanayi Saha Calisma Ziyareti: Bakanlik personeli Sukri Cigdem ile
ASELSAN gl birligi zirvesine katilim saglanmustir.

e SSB ile AKDAS SILAH arasinda imzalanan Bombaatar Sdzlesmesi yapildi ve katilim
saglandi.

e Sanayi ve Teknoloji Bakanligl daire baskanlari ile CIP Laboratuvari konusunda
Huglu-Uziimli calisma ziyareti yapilmistir.

e Aselsan Gen. Mudiri ve Tedarik Yoneticilerinin Konya’yl Ziyaret etti ve buna
katilim saglanmistir.

e IWA (Internationale Waffen Ausstellung) — Uluslararasi Av Uriinleri ve Av Silahlari
Fuarina katihm saglanmistir.

e Konya-ASELSAN Fabrika agilisina katilim saglanmistir.

e Konya Teknik Universitesi Miihendislikte Gelisim Toplulugunun 3. Savunma Sanayi
Zirvesine katilim saglanmistir.

e 8. Uluslararasi istanbul Prohunt Av, Silah ve Doga Sporlari Fuarina katihm
saglanmistir.

e il istihdam ve Mesleki Egitim Toplantisina katiim saglandi. 5 Meslek Lisesinde
Savunma sanayi ile ilgili bolim agilmasi teklifi yapilarak kabul edilmesi saglanmistir.

e Sanayi ve Teknoloji Bakanligi daire baskanlari ile CIP Laboratuvari konusunda Yol
Haritasi Olusturma Toplantisina katihm saglanmistir.

e Konya Savunma Sanayi Tanitim ve Farkindalk Faaliyetleri kapsaminda SAVTURK
adl savunma dergisinde makale yayinlanmis olup reklam verilmistir.

e SSB-TRTEST ile MEVKA arasinda Konya CIP Laboratuvari Fizibilite Calismasi
Sozlesmesi yapildi

2019 Teknik Destek Programinda ikinci yariyilinda toplamda iki (2) adet Teknik Destek talebi
desteklenmistir. Bunlar;

e Beysehir Silah Sanayicileri ve isadamlari Dernegi’'nin ‘Uziimlii Savunma ve Silah
Sanayi Dis Ticaret Potansiyelinin Artirilmasl’ projesi,

e Huglu Kiltir Ve Dayanisma Dernegi’nin ‘Huglu Savunma ve Silah Sanayi Dis Ticaret
Potansiyelinin Artirilmasi’ projesidir.

Kurumsal Faaliyetler ve Gelisim

e 2019 Teknik Destek Programi birinci doneminde (Ocak-Haziran 2019) “Yerelde
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” icin 113.400,00 TL ile 7 adet basvuru talebi
desteklenmistir.

e 2019 Teknik Destek Programi birinci doneminde (Ocak-Haziran 2019)  “Aile
Sirketlerinin Kurumsallagsmasi” icin 100.000,00 TL ile 5 adet basvuru talebi
desteklenmisgtir.
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Kalkinma Ajanslari Proje ve Faaliyet Destekleme Yonetmeligi 41. Maddesinde “Her yil
desteklenen proje ve faaliyetlerin en az yiizde onu ajans personeli veya zorunlu hallerde Ajans
tarafindan yetkilendirilmis ve gorevlendirilmis denetciler tarafindan denetlenir”
denilmektedir.

Bu kapsamda, PYB ‘den iki uzmanin da yer aldig1 ‘Proje ve Faaliyet Denetimi grubu, 2011, 2012,
2014 ve 2015 yillari Mali Destek Programlari icin denetlenecek proje listesini belirlemis ve
calismalarina baslamistir. Denetim galismalarinin 2020 yili Ocak Ayi igerisinde tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Ayrica ilgili SOP basliklarina yonelik;

e 2019 Teknik Destek Programi ikinci doneminde (Temmuz-Aralik 2019) “Yerelde
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” icin 53.600,00 TL ile 2 adet basvuru talebi
desteklenmisgtir.

e 2019 Teknik Destek Programi ikinci doneminde (Temmuz-Aralik 2019) “Aile
Sirketlerinin Kurumsallasmasi” ig¢in 96.900,00 TL ile 5 adet basvuru talebi
desteklenmistir.

Yerel Kalkinma Firsatlari

Bu alanda da 2017 yilindan devam eden (i¢ adet giidiiml{ projenin ‘Baslangi¢’ ve ‘Mutabakat’
toplantilari yapilmis olup projelerinin yazilma siirecine baslanmistir. Bunlar “Konya Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (TGB)'nin yonetici sirketi olan InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Yonetici A.S./nin ‘Konya TGB Tasarim Analiz ve Similasyon Merkezi’, Konya Sanayi Odasinin
‘Savunma Sanayi Gelistirme Merkezi’ adli projelerdir. Bu projelerin basvuru asamasi
faaliyetleri yapilmaktadir.
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7.1.4 Ajans Destekleri izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

izlemenin temel amaci, verilen mali desteklerin sdzlesmede belirtilen amaglar dogrultusunda
kullanildiginin dogrulanmasidir. izleme ayrica projelerin kurallara gére uygulanmasini, proje
uygulamasi esnasinda dogabilecek sorunlarin tespit edilmesini ve vyararlanicilara bu
problemlere iliskin stirekli destek saglanmasi stirecini icermektedir. Bu slre¢ asagida belirtilen
unsurlardan olusmaktadir;

Usullerde;

ihale kurallarina uygunluk,

Maliyetlerin uygunlugu,

GOrunurlik ve tanitim kurallarina uygunluk,
Doklimantasyon ve arsivleme,

Defter tutma ve muhasebe,

Raporlama yukumlulikleri,

Sozlesme degisiklikleri,

8. Uygunsuzluk ve usulsizliikler,

NouhswnNE

ilerlemelerde;

1. Malive teknik ilerleme,
2. Performans gostergeleri
3. Yararlanicilarin sorunlari ve ihtiyaglari izlenmektedir.

Risk Yonetimi

Program diizeyindeki riskin olglilmesi, proje uygulama siirecinde sézlesme yikiumlulikleri ile
biitce ve siire kisitlarindan olasi sapmalarin tanimlanabilmesi icin bir aractir. Riskler ve bunlara
iliskin risk kontrol 6nerileri agsagida belirtilmistir;

Projenin zamaninda bitirilmeme riski- Zaman riski

Zaman Riski kapsaminda; Kar amaci giden ve kar amaci glitmeyen kuruluslar agisindan
yaklasik ayni risk unsuru bulunmasina karsin, slire sorununa yol acan etmenlerde farkhliklar
gozlemlenmektedir. Kar amaci giuden kuruluslarin, yatirnm kararlarinda temel motivasyon
karhhiktir. Ancak; kullanilacak sermaye ve sirket nakit akisi; yatirrmin zamanlamasi izerinde
dogrudan etkili olmaktadir. Bilindigi Uzere programlarin temel hedefi bélgede potansiyeli
harekete gecirmek oldugundan, hibe mekanizmasinin temel etkisi, fon destegi saglanarak
yatirim kararlari Gzerinde pozitif yonlendirme yapmaktir. Dolayisiyla, proje teklifi bir yatirim
karari degil, projenin desteklenmesi durumunda yatirim yapilabilecegini gosteren bir niyet
ifadesidir. Sirketlere verilen destegin Ajans agisindan sartlari oldugu gibi, sirket acisindan da
piyasa kosullari, genel ekonomik durum ve sirketin finansal durumu gibi yazili olmayan sartlari
bulunmaktadir. Bu sartlar 6n gorilen siire igerisinde olusmadiginda, ajans tarafindan yatirm
icin tahsis edilen fonun kullanilamamasi durumu ortaya c¢ikmaktadir. Makul bir ek siire
taninarak yatirrmin gergeklestirilmesi yoninde etki olusturulabilmelidir. Kamu kurum ve
kuruluslari agisindan bakildiginda, ihale prosedurleri basta olmak Uzere, izin ve ruhsat
islemleri, proje temel faaliyetlerinin gecikmesine neden olmaktadir. Bazi durumlarda ise,
o0denek problemleri ortaya ¢citkmakta ve sorun ¢ézimu uzun zaman almaktadir.
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Bltlin bu risk unsurlarina iliskin risk kontroll; bolge planlari 6lceginde (siire agisindan) Ust
programlar ve program bitceleri belirlenebilir. Belirlenen (st programlar kapsaminda
desteklenecek projelerin siiresi lst programin siiresi kadar olabilir. Bu (ist programa bagli alt
programlar gelistirilerek yillk uygulamalara donustlrilebilir. Béyle bir ¢6zim mevzuat
degisikligi gerektirmektedir.

Projenin biitgesi dahilinde bitirilmeme riski - Biitce riski

Biitce riski genel itibariyle genel blitceye dahil kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari tarafindan
yuratilen projelerde ortaya gikabilmektedir. Diger yararlanicilarin esnek mali yapilari telafi
edici fonlama ile bu riski ortadan kaldirabilmelerine kargin; kamu kurum ve kuruluslari 6denek
tahsisi ve aktarmasi yontemleri de dahil olmak (izere ve zahmetli prosediirleri hayata
gecirememekte ve bitce riskine bagh olarak kalite sorunu gibi sorunlarla
karsilasabilmektedirler. 2019 Yili icerisinde Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ile Hazine ve Maliye
Bakanhgi koordinasyonunda yayinlanan 01.01.2019 tarihinde yirurlige giren Kalkinma
Ajanslari Mali Desteklerinden Yararlanan Kamu idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin
Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen
uygulamayi zorlastirici hiikimler de dikkate alindiginda kamu kurum ve kuruluslari agisindan
daha kati bir bitce yonetimi prosediiriiniin bitce riskini artiracagi diisiiniilmektedir. Bltce
riskinin kontrolline iliskin olarak; kamu kurum ve kuruluslarinin farkli bitce rejimlerine tabi
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, mahalli idareler ve sivil toplum kuruluslariyla
ortak proje gelistirmesi tesvik edilmelidir.

Mali yeterlilik riski-es finansman riski

Destek programlari kapsaminda olusmus tecriibe ve gelistirilen biitce tahmini yontemleri bu
konuda var olan risklerin gerceklesme oranini diistirmustiir. 2019 yili icerisinde 13 proje kur
artisindan kaynaklanan finansman problemleri nedeniyle fesih edilmistir. Genel biitgeye dahil
kamu kurumlari acisindan 2014 yili ve sonrasinda, bitce riski bashginda belirtildigi izere
Kalkinma Ajanslari Mali Desteklerinden Yararlanan Kamu idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin
Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen; es
finansman yukimligiinin ancak belli bir oraninin personel maaslarinin belgelendirilmesi
kaydiyla karsilanabilecek olmasi kalan kisminin ise miimkiin oldugu dlcide biitce disi kaynaklar
ile karsilanmasi, bu mimkin degil ise bltcede (06) ve (07) ekonomik kodlarindaki
o0deneklerden karsilanmasi es finansman riskini artirmaktadir. Bltge riski bashgl altinda
belirtildigi Gizere, projelerin farkli bitce rejimlerine tabi ortaklar tarafindan yirdtilmesi tavsiye
edilmektedir. 2018 Yili icerisinde teklif cagrisi yontemine gore genel biitceye dahil 6 adet
yararlanicimiz bulunmaktadir. 2019 Yih igerisinde 2 adet genel biitgeye dahil kamu kurumu
projesi feshedilmistir. S6z konusu projelerden 1 tanesinin fesih talebi mali yetersizlik ve birim
fiyat artislari nedeniyle olmustur.

V) .
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2019 Yili Mali Destek Programlari izleme Ve Degerlendirme Faaliyetleri

Mevlana Kalkinma Ajansi, 2019 yilinda hali hazirda devam eden ve tamamlanan projeler
kapsaminda 11.792.695,00 TL destek 6demesi gerceklestirmistir. Destek 6demelerinin %63’
Konya’daki uygulanan projelere, %37’si ise Karaman’daki uygulanan projelere aktariimistir.

2019 Yilinda Gergeklestirilen Destekler

6.281.953,27
7.000.000,00
6.000.000,00 4.610.953,84
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00 831.519,45
1.000.000,00 L
0,00 L . -
On Odeme Ara Odeme Nihai Odeme
EGPD 0,00 0,00 0,00
m MDP 831.519,45 4.610.953,84 6.281.953,27
FZD 0,00 0,00 68.268,44

EGPD mMDP FzD

Ajansimizin 2019 yilinda 1 Ocak — 31 Aralik aylari arasinda gergeklestirdigi 6demelerin %7’si
On Odeme, %39’u ara 6deme ve %54’i de nihai édeme olarak proje yararlanicilarina
aktariimigtir.

Ajansimizin 2019 yilinda yapmis oldugu destekleme faaliyetleri kapsaminda 14’ Konya, 10°u
Karaman’da olmak lzere toplam 24 proje basariyla tamamlanmistir.

2018 Yili Mali Destek Programlari izleme Ve Degerlendirme Faaliyetleri

2018 Yili Proje Teklif Cagrisi kapsaminda destek s6zlesmesi imzalanan 54 projenin 15 adetinin
uygulamasi devam etmektedir.

2018 Mali Destek Programi Projelerinin Giincel Durumu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Tamamlanan Proje Sayisi B Devam Eden Proje Sayisi

m Sozlesme imzalanacak Proje Sayisi = Fesih Edilen Proje Sayisi
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Basvuru S6zlesme Devam Eden Tamamlanan Fesih Edilen Toplam Odeme
Yapan imzalanan Projeler Projeler Projeler Yapilacale:w
Projeler Projeler

2019 Yili Mali Destek Programlari izleme Ve Degerlendirme Faaliyetleri

2019 Yili Kobilerde Kurumsallasma ve Endustriyel Yetkinligin Gelistiriimesi Mali Destek
Programi teklif cagrisina ¢ikilmis ve basvurularin degerlendirilmesi sonucunda 41 projenin 6n
izleme faaliyeti gergeklestirilmistir.

Giidiimlii Projelerin izleme Ve Degerlendirme Faaliyetleri

2019 Yilinda herhangi bir GUdimli Proje soézlesmesi imzalanmamistir. Fizibilite raporu
tamamlanan “InnoPark Tasarim Analiz ve Simiilasyon Merkezi Fizibilite Projesi” GUdiml{ Proje
icin verilecek destek hakkindan feragat etmistir. Fizibilite raporlari tamamlandiginda yeni
Gudlimli Projeler yiritilecektir.

Birim, Mali Destek Programlari basta olmak lzere ylritilen proje ve faaliyetlerde inovatif
yaklasim sayesinde, seffaflasma ve isbirliklerini gelistirme faaliyetlerine yogunlasarak, proje ve
faaliyetlerin en etkin bir bicimde yuritilmesi, hesap verilebilir bir ¢cerceveye oturtulmasi
yiritmektedir. Bu kapsamda Konya Makina Miihendisleri Odasi ve insaat Miihendisleri Odasi
ile teknik inceleme ve bilirkisi hizmetlerinin sunulmasi igin protokol imzalanmustir.

Etki Analizi Calismalari

Ajans tarafindan uygulanacak Mali Destek Programlarinin daha verimli uygulanabilmesinin
saglanmasi ve program hedeflerinin ulasilabilir belirlenebilmesi amaciyla izleme ve
Degerlendirme Birimi, programlarin ara dénem, nihai ve etki degerlendirmelerini yaparak
degerlendirme sonuglarini Yonetim Kurulu ile Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'na sunulmak lizere
Genel Sekretere raporlar ve tamamlanan projelerin sonuglarini ve etkilerini degerlendirir.

Ve .
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Uygulanan programlarin etkilerinin saglikli olarak élgiilebilmesi icin degerlendirme galismalari
genelde program uygulama slrecinin bitisinden U¢ yil sonrasinda yapilir. Birimimiz, 2018
yilinda c¢alismasi tamamlanan 2010 Yil iktisadi Kalkinma Mali Destek Programinin etki
degerlendirme calismasinin basimini tamamlamistir. Ayrica 2011 Yili iktisadi isletmelerde
Rekabetgiligin Gelistirilmesine Yonelik Mali Destek Programi kapsaminda destek verilmis olan
36 firma ziyaret edilerek anket ¢alismalari gerceklestirilmistir. S6z konusu Etki Degerlendirme
Raporu icin calismalar devam etmektedir.

2010 YILI IKTISADI KALKINMA Z Fyﬁ\g 2010 YILI IKTISADI KALKINMA
MALI DESTEK PROGRAMI : (\ ¥/  MALI DESTEK PROGRAMI
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Birim Faaliyetleri

Usta-Cirak Bulusmalan

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg koordinasyonunda TR-52 Konya-Karaman Boélgesi'nde
calismalarini siirdiiren Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan, Konya il Milli Egitim MudurlGgi
ishirligi ile 2019 yili igin belirlenen “Mesleki Egitim” temasi kapsaminda mesleki egitime katki
sunulmasi amaciyla “Usta-Cirak Bulusmalar” programi 2019 yili Kasim ayinda diizenlendi.

Diizenlenen programla, Konya ili merkez ilcelerinde bulunan meslek liselerinin Elektrik-
Elektronik Bolimlerinde 6grenim goren 6grenciler, kendi alanlariyla ilgili faaliyet gosteren ve
daha 6nce Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan destek verilen firmalara gotirilerek burada

Uretim sireglerini yerinde gorme ve Uretim yapan usta ve galisanlarla bir araya gelerek
gelecekte yapacaklari meslekleri yakindan tanima imkani buldu.

!
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Arduino Kodlama ve 3D Tasarim ve Modelleme Egitimi

é"ROBO‘EI'GiK,

KODLAMA EGITiMi

Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan, 2019 vyili icin belirlenen “Mesleki Egitim” temasi
kapsaminda Beysehir ilcesinde Kubadabad Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Sehit Nazim
Bey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bilisim Teknolojileri Bolimu ve Seydisehir ilgesinde
Seydisehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bilisim Teknolojileri Bolimi 6grencileri ve
ogretmenlerine yonelik “Arduino Kodlama ve 3D Tasarim ve Modelleme Egitimi” 2019 yih
Aralik ayinda verildi. Her bir ilcede bes giin siliren egitime seksen yedi 6grencinin katilimi
sagladigl ve mesleki egitime katki sunmasi amaclanan egitimler, Mevlana Kalkinma Ajansi
izleme ve Degerlendirme Birimi Baskani Miicahit Yasir Kinali, izleme Uzmani Arif Késeoglu ve
KOP Bolge Kalkinma idaresi personeli Yiiksek Miihendis Ahmet Suad Toprak tarafindan verildi.
Verilen egitimler sirasinda, Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan saglanan Arduino Robotik
Kodlama egitim setleri ile pratik yapma imkani bulan 6grenciler, farkli sensorlerin kullanimi
0grenme ve yangin alarmi, park sensorli, karbon monoksit gaz alarmi gibi gindelik
hayatlarinda kullanabilecekleri Griinleri ortaya gikardilar. Ayrica 6grenciler, i¢ boyutlu yazicilar
ile bilgisayar destekli tasarim programlarinin kullanimini 6grenerek tasarimlarini ti¢ boyutlu
yazicilardan ¢ikti alabilme imkanina da kavustular. Ayrica, Mevlana Kalkinma Ajansi
personelinin Arduino Kodlama ve 3D Tasarim ve Modellemesi konusuna yonelik bilgi ve
becerilerini gelistirmeye yonelik Ajans personeline izleme ve Degerlendirme Birimi Baskani
Miicahit Yasir Kinali ve izleme Uzmani Arif Késeoglu tarafindan 2019 Aralik ayinda egitim

verildi.

) Mevlana
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7.1.5 Yatirim Destek ve Tanitim Faaliyetleri

Konya Yatirim Destek ve Tanitim Faaliyetleri

DUZENLENEN i$ VE YATIRIM ORTAMI TANITIM VE GELISTIRME FAALIYETLERI
o Sfax/TUNUS Heyeti ile Ikili [s Gériismeleri

Konya Ticaret OdasI ve Mevlana Kalkinma Ajansi isbirligiyle Konya sanayisinin ihracat hacmini
gelistirmek ve ticaret potansiyelini arttirmak tizere Sfax/TUNUS’dan gelen 16 kisilik is adami heyeti ile
Konyal firmalarin bulusmasina yonelik olarak ikili is goérismeleri programi diizenlendi. Programda
gelen heyete Konya Yatirim Destek Ofisi Koordinatdriimiiz ismail Unver Konya yatirim ortami ile ilgili
sunu yapti.

e

. Malezya Pazarinda Ticari Firsatlar

Ajansimiz onciligliinde Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi ve Konya Ticaret Borsasi
isbirligiyle Konya is diinyasinin Malezya pazari hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla 27 Subat 2019
tarihinde “Malezya Pazarinda Ticari Firsatlar” baslikh bir panel diizenlendi.

Selcuk Universitesi Akdren MYO Ogretim Uyesi Dr. Burak Ceran moderatérligiindeki panele
tecriibelerini paylasmak Uzere ve ihracat destekleri hakkinda bilgilendirme yapmak lzere Ticaret
Bakanligi, Rehberlik ve Teftis Baskanhig’ndan Esat DURAK, Ticaret Bakanlig, ihracat Genel
Miidiirligi’nden Giilay BABADOGAN TARAKCIOGLU ve pazarla ilgili tecriibelerini paylasmak tizere
Dokunus Tekstil insaat Otomotiv Sanayi ve Ticaret Sirketi firma sahibi Ahmet Enes UZULMEZ katilim
sagladi.

/T :
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. ITB Berlin Fuari’na Stantlh Katihm

6-10 Mart 2019 tarihleri arasinda Almanya’nin Berlin sehrinde diizenlenen ITB Berlin Fuari'na

Kaltir ve Turizm Bakanligl tarafindan tahsis edilen

alanda stanth katihm saglandi. Programa Ajansimizin
TURSAB Konya ile temaslari neticesinde baslatilan
girisim sonrasi sektorden 10 firma da katilim sagladi.

‘ } L
N “'i [(()1(5\)\1]%?%)
Conjes

L vangllya

Ulkemizin gesitli bélgelerinden
katihimcilarin oldugu Turkiye
standinda 9 m2’lik bir alanda yer alan
MEVKA standinda, turizm sektor
temsilcileri ve ajans uzmanlarimiz
tarafindan boélgemizin tanitimi yapildi.
Standa gelen katihmcilar brosurler ile
bilgilendirilerek turizm firmalarinin
tur Onerileri ile bolgemize davet
edildi.

Ayrica turizm firmalarinin
temsilcileri  standimizda yaptiklari
bilgilendirmelerin yani sira hedef
ulkeleri ile ilgili stantlari da ziyaret
ederek bdlgemiz turizmine ticari
_ katki saglayacak gorismeler
€ ‘ gerceklestirdi. Yapilan bu
goriismelere ajansimiz, ingilizce ve

Almanca terclime destegi saglayarak

: katkida bulundu. Ayrica, turizm
firmalarinin katihmi ile Alman Seyahat Birligi (DRV) ile diizenlenen toplantida, Almanya ve bdlgemiz
arasinda turizm potansiyelinin gelistiriimesi Gzerine karsilikli goris alisverisinde bulunulurken,

bblgemizde yer alan cazibe merkezleri hakkinda bilgi verildi.

. Vo)
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e Konya 17.Tarim, Tarimsal Mekanizasyon ve Tarla Teknolojileri Fuari’'na Stantl Katiim

19-23 Mart 2019 tarihleri arasinda TUYAP Fuar Merkezi'nde diizenlenen Konya Tarim Fuari’na
Mevlana Kalkinma Ajansi, Konya Yatirim Destek Ofisi koordinasyonunda stanth olarak katihm sagladi.
Fuarda, Konya YDO tarafindan hazirlanan gesitli tanitim brosirleri ve yatirim noktasinda bilgilendirici

icerikler sunan Tarim ve Hayvancilik Destekleri Rehberi ve Yatirim Tesvik Rehberi de dagitildi.

Standimiza ugrayan misafirlerimizin ise sorulari cevaplandi.

Ayrica Fuar
kapsaminda Ajansimiz
onculliginde, Konya
Ticaret Odasi, Konya
Sanayi Odasi, Konya
Ticaret Borsasi, MUSIAD
Konya ve TUYAP Konya

INVEST IN

S KONy
N vt o isbirligi ile Konya Tarim
ONE STOP SHOR FOR INVESTORS

YATIRIMCILAR IGIN TEK DURAK OFIS

Fuari kapsaminda vyurt
disindan gelen yabanci is
insanlari icin Gala
Programi diizenlendi. Gala
programina bircok
Ulkeden is insani katilim

saglad.

Acihs konusmalarini, programa katihm saglayan MEVKA
Genel Sekreter Vekili Savas Ulger, Tiirk Tarim Alet ve Makineleri
Birligi Bagkani Senol Onal, TOBB Baskan Yardimcisi ve Konya Ticaret
Odasi Baskani Selguk Oztiirk ve Konya Valisi Ciineyit Orhan Toprak
gerceklestirdi.

Acihs konusmalarinin ardindan ise Konya Yatirim Destek Ofisi Uzmani Halil Sena Yetkin Konya

Yatirim Ortami hakkinda ingilizce bir sunum gergeklestirdi.

Ve .
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e Glney Afrika Cumhuriyeti Pazarinda Ticari Firsatlar

27 Mart 2019 tarihinde MEVKA 6nciltginde KTO, KSO
ve KTB isbirligiyle “Gliney Afrika Cumhuriyeti Pazarinda Ticari
Firsatlar” baslkli bir panel diizenlendi.

Selcuk Universitesi Akdren Ali Riza Ercan Meslek
Yiiksekokulu Ogretim Goérevlisi Dr. Mehmet Burak Ceran
moderatorligiindeki panele Gliney Afrika Cumhuriyeti’ne dair
tecriibelerini paylasmak Uzere Giney Afrika Cumhuriyeti
Tirkiye Buylkelgiligi Bas Katibi Tshepo RANAMANE, Gliney
Afrika Cumhuriyeti eski Ticaret Basmusaviri Hakan KARABALIK
ve ihracatta devlet desteklerini anlatmak (zere Ticaret
Bakanligi ihracat Genel Miidirligi’nden Dis Ticaret Uzman

Yardimcisi Rukiye DURU katilim sagladi.

2
Mev{ana

. MAKTEK Fuari’'na Stantl Katilim

10-13 Nisan 2019 tarihleri arasinda TUYAP Fuar Merkezi'nde diizenlenen MAKTEK Konya Takim
Tezgahlari, Metal - Sac isleme Makineleri, Tutucular - Kesici Takimlar, Kalite Kontrol - Olciim Sistemleri,
CAD/CAM, PLM Yazilimlari ve Uretim Teknolojileri Fuari’na Stantli Katiim Sagladik. Mevlana Kalkinma
Ajansi, Konya Yatirim Destek Ofisi koordinasyonunda stantli olarak katihm sagladi. Fuarda, Konya
Yatirm Destek Ofisi tarafindan hazirlanan gesitli tanitim brosirleri ve Yatirnm Tesvik Rehberi de

dagitildi. Standimiza ugrayan misafirlerimizin ise sorulari cevaplandi.

. e
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. Tirk-Arap Ekonomik [sbirligi Zirvesi

24 Nisan 2019 tarihinde istanbul’da TURABEXPO’nun TURAP (Tirk-Arap Ulkeleri isbirligi Dernegi)

destegiyle organize ettigi 3 ayri fuar ve 13.Tiirk-Arap Ekonomik isbirligi Zirvesi kapsaminda diizenlenen

panelde Konya yatirim ortami hakkinda bilgiler paylasildi.

J “Gelecegi Insa Eden Fuarlar”a Stantl Katiim

25-28 Nisan 2019 tarihinde KTO-TUYAP Konya Uluslararasi Fuar Merkezinde Konya Gayrimenkul, Konya
insaat, Konya Kent ve Konya Mobilya, Dekorasyon ve ideal Ev olmak iizere 4 farkh fuarin bir arada

organize edildigi “Gelecegi insa Eden Fuarlar”a stantl katilim saglandh.

. INNOPROM Endlistri Fuari

08-11 Temmuz 2019 tarihleri arasinda
Rusya’nin Ekaterinburg sehrinde
dizenlenen INNOPROM Uluslararasi
Endistriyel  Ticaret Fuarina  Mevlana
Kalkinma Ajansi olarak stanth katilim
. saglandi. Acilisini  Sanayi ve Teknoloji
Bakanimiz Mustafa Varank’in yaptigi ve
Tirkiye’nin Partner Ulke olarak yer aldig
fuarda Bolgemizin yatirim ortami hakkinda

ziyaretgiler bilgilendirildi.
Konya’'dan (retici bir firmanin da yer aldig

standimizi, Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz

Mustafa  Varank ve Ticaret Bakan

Yardimcimiz Gonca Yilmaz Batur da ziyaret ederek ¢alismalarimiz hakkinda bilgi aldilar.

V) .
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. TEKNOFEST [STANBUL Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivaline Stantl Katilim

I —~-— . N R 17-19 Eylul 2019 tarihleri
| - arasinda istanbul’da
diizenlenen TEKNOFEST
ISTANBUL Havacilik, Uzay ve
Teknoloji Festivali'ne katihm

saglandi. Sanayi ve Teknoloji
Bakanimiz Sayin  Mustafa
Varank standimizi ziyaret etti.
J Yoresel Peynirler Kars
Bulusmasina Katilim
27-28 Eylil 2019 tarihlerinde
Kars Valiligi  himayesinde
Serhat Kalkinma Ajansi ve
Ticaret ve Sanayi Odasi’nin isbirligiyle Kars’ta diizenlenen “Yéresel Peynirler Kars Bulusmasi” etkinligine
Konyali Uretici bir firmamizin Grinleri ile birlikte stanth katihm saglandi. Stantta Konya Kiflii Tulum
Peyniri, Konya Goé¢men Peyniri-Bez Tulum, Karaman Divle Obrugu Tulum Peyniri ve Ermenek Deri
Tulum Peyniri tanitildi.

*  Ar-Ge ve [novasyon Zirvesi ve Sergisine Stantl Katiim

23-24 Ekim 2019 [N > =5
tarihlerinde  MMG

(Mimar ve

Mihendisler Grubu)

tarafindan

istanbul’da

diizenlenen olan

“4.Ar-Ge ve

inovasyon Zirvesi ve
Sergisi”ne stantl
katilim saglandi.
Standimizda Konya
Teknik  Universitesi,
Konya Teknokent ve
Konya Innopark ile
isbirligi yapilarak tespit edilen girisimcilere/projelere yer verildi.
Standimizi Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih D6nmez, Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimlarindan
Cetin Ali D6nmez ve Hasan Biyukdede yani sira ¢ok sayida misafir ziyaret etti.

. Uluslararasi Ahilik Fuari ve [s Ahlaki Zirvesi Stantl Katiim
27-30 Kasim 2019 tarihleri arasinda Cumhurbaskanligi Yiiksek Himayelerinde Konya Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi énciiligiinde diizenlenen "Uluslararasi Ahilik Fuari ve is Ahlaki Zirvesi”
programina “Yorganci-Kegeci-Bakirci-Comlekgi-Kunduraci-Ahsap Sanati-Saatgi-Bicak¢i-Bakkal-Terzi”

olmak tzere 10 meslegin yer aldig1 10 stantla katilim sagland..
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%

e [l Yatinm Komitesi Toplantilari

Konya Yatirim Destek Ofisi koordinasyonunda yiritilen il Yatirim Komitesi kapsaminda 5 toplanti

dizenlendi.

EGITiM VE BiLGIiLENDIRME FAALIYETLERI
e Beysehir Devlet Destekleri Bilgilendirme Toplantisi

Ofisimiz 6nciiligiinde Konya Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii, KOSGEB Konya Miidiirligi, Konya
Calisma ve is Kurumu il Madurligi, KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Konya Calisma Grubu ve
Beysehir Ticaret Odasi ishirligiyle organize edilen “Beysehir Devlet Destekleri Bilgilendirme Toplantisi”
16 Eylil 2019 Pazartesi ginu dizenlendi. Agilis konugmalarini ve Beysehir Ticaret Odasi Bagkani
Mustafa Akbiyik, Beysehir Belediye Baskani Adil Bayindir ve Konya Sanayi ve Teknoloji il Midiri Ugur
Ozalir yapti. Agilis konusmalarinin ardindan tesvik ve desteklerle ilgili bilgilendirme programina gegildi.
Bu kapsamda Yatirim Tesvik Sistemi, MEVKA Mali Destek Programi, KUSI faaliyetleri ve AR-GE ve
Tasarim Merkezleri, KOSGEB Destekleri, TUBITAK Sanayi Destekleri ve isbasi Egitim Destegi ve ilave
istihdam Destegi hakkinda bilgiler verildi.

Kalkinma Ajans
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*  (Cumra Deviet Destekleri Bilgilendirme Toplantisi

Ofisimiz &nciligiinde Konya Sanayi ve Teknoloji il Midirliig, KOSGEB Konya Mudirliigii, Konya
Calisma ve is Kurumu il Mudurligi, KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Konya Calisma Grubu ve
Cumra Ticaret Odasi isbirligiyle organize edilen “Cumra Devlet Destekleri Bilgilendirme Toplantisi” 18

Eylil 2019 Pazartesi glinii dizenlendi.

Acilis konusmalarini Cumra Ticaret Odasl Baskani Metin Kural, Cumra Belediye Baskani Halit Oflaz,
Konya Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii Ugur Ozalir ve Cumra Kaymakami Hiiseyin Ece yapti. Acilis
konusmalarinin ardindan tesvik ve desteklerle ilgili bilgilendirme programina gecildi. Bu kapsamda
Yatirim Tesvik Sistemi, MEVKA Mali Destek Programi, KUSI faaliyetleri ve AR-GE ve Tasarim Merkezleri,
KOSGEB Destekleri, TUBITAK Sanayi Destekleri ve isbasi Egitim Destegi ve ilave istihdam Destegi
hakkinda bilgiler verildi.

J Eregli Deviet Destekleri Bilgilendirme Toplantisi

Ofisimiz 6nculiginde Konya Sanayi
ve Teknoloji il Mudurliigii, KOSGEB
Konya Mudurligu, Konya Calisma
ve is Kurumu il Muadurlagi, KUSI
(Kamu-Universite-Sanayi  isbirligi)
Konya Calisma Grubu ve Eregli
Ticaret Odasi isbirligiyle organize
edilen “Eregli Devlet Destekleri
Bilgilendirme Toplantisi” 25 Eylil

2019 Pazartesi glinli diizenlendi.

Acihs konusmalarini, Konya Sanayi
ve Teknoloji il Mudiirii Ugur Ozalir
ve Konya YDO Koordinatori ismail

Unver yapti.

Acihs  konusmalarinin  ardindan VA

tesvik ve desteklerle ilgili bilgilendirme programina gecildi. Bu kapsamda Yatirim Tevik Sistemi, MEVKA
Mali Destek Programi, KUSI faaliyetleri ve AR-GE ve Tasarim Merkezleri, KOSGEB Destekleri, TUBITAK
Sanayi Destekleri ve isbasi Egitim Destegi ve ilave istihdam Destegi hakkinda bilgiler verildi.
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. Teknoloji Yatinmcisi Akademisi

18 Nisan 2019 tarihinde Mevlana Kalkinma Ajansi, Startupfon ve Kuveyt Tirk isbirligiyle
Konya’da “Teknoloji Yatirimcisi Akademisi” baslikli bir program diizenlendi.

. Kuveyrrig,

Teknolg

Programa, Konya Teknik
Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof.

@Starlupfnn ]

oty NS

ji Yatlnmcm Akademis;
Teknoloji Yatirimefar,

Dr. Hiseyin Selguk Halkaci, Sanayi
ve Teknoloji il Mudiri Ugur Ozalr,
KOP Bélge Kalkinma idaresi Baskani
Konva' ihsan Bostanci, INNOPARK Genel
Onya'dal

: Mdadird Prof. Dr. Fatih Mehmet
18 Nisan 2019

1300 Botsall, Konya TEKNOKENT Genel

Ramada Plaza Hotel

AN
oY) Tesamive
e 1] TEXHOLOJ BAXANLIEH

Mudir Yardimcisi Yeliz  Erenler,
Girisimci isadamlari Vakfi Konya
Sube Baskani Fatih Ceylan, kamu

kurum ve kuruluslari ile is dinyasi

temsilcileri  ve  girisimci  ve

Programimiza Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcimiz Mehmet Fatih Kacir video konferansla baglanarak

katilimcilara hitap etti.
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DIGER FAALIYETLER

20-24 Nisan 2019 tarihleri arasinda T.C. Askabat Bliytkelciligi Kultlir ve Tanitma Mdsavirligi’nin
yonlendirmesi ile sehrimize gelen Tirkmenistan Genglik TV (Yashk TV) Kanalinda yayimlanan
“Bilmek ister Misiniz?” isimli televizyon program ekibinin, Konya gekimleri ile ilgili sireg
koordine edildi.

03 Temmuz 2019 tarihinde WTM London Turizm Fuari’'na katihm konusunda istisarelerde
bulunmak tizere TURSAB Konya Yére Temsil Kurulu Baskani Ozdal Karahan ve Kurul Uyesi S.
ibrahim Durmus Ofisimizi ziyaret etti.

17 Temmuz 2019 tarihinde Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi (YTB) yetkilileri
Ofisimizi ziyaret etti. Ajansimiz ve YTB ile isbirligi alanlari degerlendirildi.

HAZIRLANAN CESITLI DOKUMANLAR

Konya Yatirim Destek Ofisi tarafindan yatirimcilari bilgilendirmek tzere Yatirim Tesvik Rehberi,

Tarim Hayvancilik Destekleri Rehberi ve Ar-Ge, imalat ve Teknoloji Destekleri Rehberi hazirlanmistir.

Konya Yatirim Tesvik Rehberi:

http://www.konyadayatirim.gov.tr/images/dosya/Yat%C4%B1r%C4%B1m%20Te%C5%9Fvik
%20Sistemi%20Rehberi-MEVKA.pdf

Konya Tarim ve Hayvancilik Destekleri Rehberi:

http://www.konyadayatirim.gov.tr/images/dosya/Tar%C4%B1m%20ve%20Hayvanc%C4%B
11%C4%B1k%20Destekleri%20Rehberi.pdf

DEGERLENDIRME
o /I Yatirim Ortami Genel Durumu

Anadolu'nun merkezinde 41.000 km2'lik alani kaplayan Konya, i¢ Anadolu'yu Akdeniz'e baglayan
bir gecis yolu olan Toros Daglari’'nin eteklerinde bulunmaktadir. Ankara, Eskisehir, Karaman, Antalya,
Isparta, Afyon, Mersin, Aksaray ve Nigde’nin cevreledigi bolge, 10 milyondan fazla insana komsu

durumundadir.

Bolgedeki yatirim avantajlarindan biri de sehrin cografi konumudur. Zengin, kokli ge¢misi,
givenli konumu, tarimsal sanayii, geng nifusu, kent hayati ve kiltird, ulasim agi ve tesvik sistemindeki
avantajli konumu ile Konya, hizla biylyor ve buyirken yatirimcilarla kazancini paylasiyor. Konya,

jeolojik olarak deprem riskinin en az yasandigi bolgeler arasindadir.

2 milyonu askin niifusa sahip olan Bolge, Tlrkiye niifusunun %2,7'sine ev sahipligi yapmaktadir.
Bolge’de bulunan bes Universitede 6grenim gérmekte olan yaklasik 150.000 6grenci ile egitim seviyesi
yiiksek bir bélgedir. ilde 5 tniversite bulunmaktadir. Konya, Tiirkiye genelinde akademisyen sayisina
gore 4. Universite 6grencisi sayisina gore ise 6. sirada yer almaktadir.

Konya’dan Ankara, Eskisehir ve istanbul'a hizli tren baglantilari ile de erismek mimkiindiir.
Ankara ve Eskisehir'e hizli tren ile ulasim yaklasik 2 saat siirerken istanbul'a ulagim ise 4 saat 20 dakika
siirmektedir. Konya, havalimani ile istanbul’a ugus imkani saglamakta olup hava yoluyla yilda yaklasik
1 milyon yolcu tasimaktadir. Ayrica, belirli donemlerde Avrupa'daki 6nemli sehirlere dogrudan ucgus
imkanlari da bulunmaktadir.

Teknokent ve Innopark Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ile inovasyon ve girisimcilik ekosistemini
gelistirmeye odaklanan Konya, bolgede bulunan 45.000'i askin isyeri, 360'dan fazla yabanci sermayeli
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http://www.konyadayatirim.gov.tr/images/dosya/Tar%C4%B1m%20ve%20Hayvanc%C4%B1l%C4%B1k%20Destekleri%20Rehberi.pdf

firmasi ve 10 Organize Sanayi Bolgesi ile llkemizin 6nemli tarim, sanayi ve ticaret merkezidir. Bu
ozellikleriile Konya, yliksek teknoloji odakl Gretimindeki payini artirmakta ve yatirimcilar igin her gegen
glin daha da cazip hale gelmektedir.

Son 20 yilda ihracatin 22 kat arttiran ilimiz, devam eden projelerin tamamlanmasiyla birlikte
bircok alanda oldugu gibi yatirimin da merkezi olacaktir. 2.000’den fazla ihracatgi firmasiyla 170’dan
fazla tGlkeye 2 milyar Dolar ihracat yapan Konya, yaklasik 1 milyar Dolar dis ticaret fazlasi vermektedir.

Konya ihracatinin %93’den fazlasini ise imalat sanayi olusturmaktadir.

Makine imalati, otomotiv yedek parga sanayi, metal dokiim, gida endustrisi, arag-tsti ekipman
Uretimi, plastik ambalaj, ayakkabi imalati, tarim makineleri ve ekipmanlari ile degirmen makinesi
Uretimi rekabetci sektorler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Yakin bir gecmiste gelisim gosteren bazi sektorler

ise yenilenebilir enerji, yazihm, savunma sanayii ve ilag sektoérleridir.

Konya, lilkemizde metal isleme makineleri sektériinde %45, arag Ustl ekipman sektériinde %70
ve metal dokiim sektoriinde ise %18’lik pazar payina sahiptir. Konya, Tlrkiye'de otomotiv sirketlerinin
ihtiyaclarinin %30’una hitap edebilecek kapasiteye sahip olmakla birlikte otomotiv sektoriinde bir¢cok
marka ve modelde aracin Uretiminde kullanilan pargca ve ekipmanlarin %70’inden fazlasini
Uretebilmektedir. Tarim makineleri ve ekipmanlari sektériinde ise Tirkiye pazarinin lider Ureticisi

konumunda ve llkemizin ihracatinda 1. siradadir.

Tarimsal Uretiminden dolayi yillardir Tirkiye'nin tahil ambari konumunda bulunan Konya,
Turkiye'de sit, bugday, aycicegi, seker pancari, arpa, kiraz, havug, kuru fasulye, bakla ve lale tiretiminde
lider durumdadir. Uretim degerlerine bakildiginda, %8’lik ekmeklik bugday iretimi ile Konya,
Tirkiye'de ilk siradadir. Makarnalik bugdayin %22'si, arpanin %12'si, seker pancarinin %29’u, misirin
%10'u ve aygiceginin %13'U Konya'da Uretilmektedir. Konya hayvansal Uriinler de dahil olmak lzere
yaklasik 3,6 milyar dolarlik tarimsal Girlin Gretmektedir. Bu tutar ulusal tarimsal Giretiminin % 5,4'Gn{

olusturmaktadir.

ilimiz, glines radyasyonu (giines 1sinimi) degerleri ve giinesli saatler agisindan Tiirkiye'nin en
uygun bolgesidir. Bu bolge, Tirkiye'de en iyi radyasyon (glines isinimi) ve glines Isigina maruz
kalmaktadir. Bolgede enerji konusunda uzmanlasmis iki enerji ihtisas endistri bolgesi bulunmakta
olup, bunlar Konya'nin Karapinar ve Karaman’in Ayranci ilcesinde yer almaktadir. Cografi olarak uygun
egime sahip genis ovalarla kapli olan Bélge, glines enerjisiyle ilgili yatirimlar igin uygun bir konumdadir.
Buna ek olarak, en zengin linyit kdmir maden rezervlerinden biri (yaklasik 1,8 milyar ton) Konya-
Karaman Bolgesi'nde bulunmaktadir. Hizla artan enerji talebi ile birlikte Bolge, ayni zamanda
hidroelektrik, glines, riizgar ve biokitle enerjisi agisindan biyilk bir potansiyele sahiptir. Bunun yani
sira 6nemli bir turizm merkezi olan ve her yil 3 milyondan fazla kisiye ev sahipligi yapan Bolge, inang,
kiltur, doga turizmi yatirimlari agisindan da son derece elverislidir. Kapadokya ve Antalya gibi dnemli
turizm merkezlerinin gegis guzergahindadir. Tiirkiye'de tesvik sistemi illerin sosyo-ekonomik kalkinma
diizeyine gore hazirlanmaktadir. Tirkiye, bu bolgelerdeki sehirlerin gelisme diizeyine dayal olarak alti
bolgeye ayrilmistir. Konya, yatirnmcilarin gimriik vergisi muafiyeti, KDV muafiyeti, vergi indirimi, sosyal

givenlik prim katki payi, arazi tahsisi ve benzeri avantajlari alabilecekleri 2. Bélgede yer almaktadir.
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e Basvuru Yapan Yatirmci Bilgileri

2019 yilinda Konya Yatirim Destek Ofisi’ne toplam 96 yatirimci basvurmustur.

Yatinmci Dagilhimi

B YERLI
m YABANCI

Yatinnmci firmalara basta tesvik sistemi olmak Uzere bolgemizde yatirim yapmalari halinde
faydalanabilecekleri destekler ve bdlgemizin yatirim yapmak icin neden avantajli oldugu konusunda
bilgi verilmistir.

10 .. .
Yabanci Yatirnmcilar Ulke Dagilimi
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96 yatirimcinin 36’s1 yabanci yatinnmcidir. Yabanci yatinnmcilar Afganistan, Hindistan, Hollanda gibi
cesitli Ulke uyruklarina sahiptir. Tek Durak Ofis hizmetimiz kapsaminda ise 8 yatirimciya hizmet

verilmistir.
J Basvurulan Yatinm ve [slemler Mevcut Durum

Ofisimize basvuran yatirimcilarin yatirnm yapmak istedikleri sektorler icinde imalat basta gelirken

tarim ve hayvancilik bunu takip etmektedir.

40

Sektorel Dagilim
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IMALAT HAYVANCILIK TARIM HiZMET DIGER
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. Yatinm Yapan Firma Sayisi

2017 ve 2018 vyillarinda Ajansimiza basvuran, Ofisimizden danismanlik ve bilgilendirme
yardimlari alan (g firma 2019 yili icinde yatirimlarini gergeklestirmislerdir.

Bunlardan Ozel Kenan Dogan Anaokulu 05.07.2019 tarihinde ziyaret edilmis, diger yatirmcilarla

da irtibat surdirulmektedir.
e Ziyaret Edilen Firma Sayisi
Konya Yatirim Destek Ofisi 2019 yilinda saha ¢alismalari kapsaminda 59 firmayi ziyaret etmistir.
o Tesvik Sistemi fle llgili Faaliyetler

Tesvik Sistemi ile ilgili dlizenlemede, Sanayi ve Teknoloji Bakanlg Tesvik Uygulama ve Yabanci
Sermaye Genel MudurlGgl, yatinmlarin tamamlama ekspertizi ve vizesi islemleri icin Kalkinma
Ajanslarini gorevlendirebilecegi hilkmi yer almaktadir. Bu kapsamda 2019 yili icerisinde Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan tevdi edilen isler kapsaminda 1 sirkete ekspertiz islemi

gercgeklestirilmistir.

. Yatirim Stireglerine fliskin Sorunlar, Nedenleri ve Oneriler

- Gergeklestirilen saha ¢alismalari sonucu, 6zellikle ilge OSB’lerdeki firmalarin en biyik sorunlarindan
birinin nitelikli is glicl oldugu belirtilmistir. Bunun da en 6nemli sebepleri arasinda nitelikli
isgliciiniin merkezden uzak ilgelerde yasamak istememesi olarak degerlendirilmektedir. ilgelerde
sosyal hayata dair imkanlarin gelistiriimesi yoniinde tavsiyelerde bulunulmustur.

- llge OSB’lerdeki firmalar alt yapi sorunlarindan kaynaklanan problemlerden bahsetmislerdir. Burada
en blylk sorun yeterli bltce olmamasi olarak belirtiimektedir. Dogalgaz basta olmak Ulzere
altyapidaki eksiklikler, yeni yatirimcilarin ilgili bélgelere akisini da olumsuz etkilemektedir. ilgili
soruna iliskin olarak fon saglayicilar tarafindan farkli hibe destek programlari diizenlenebilir.

- Konya merkezde yer alan KOS'taki arsa fiyatlarinin ylksekligi yatirimcilar i¢in zorlayici olmaktadir.

- Yatirimcilarla ilgili kamu kurum ve kuruluslarinda yabanci dil bilen personel sayisinin yeterli seviyede
olmamasi.

- Hazineye ait tasinmazlarin yatirimcilara tahsis stiresinin uzun olmasi.

- Direkt ugus yapilan noktalarin sayisinin az olmasi

- Havaalani konumunun iklimlerden olumsuz etkilenmesi

- Limanlara demir yoluyla hizli ve siirekli ulasim saglanamamasi

- Yatirimlar ve destekler ile ilgili basvurular igin istenen evrak ve belgelerin yatirrmcinin motivasyonu
bozacak seviyede fazla olmasi

- llgelerdeki yatirmlara yénelik tesvik sisteminin, merkez ile ayni oranlara sahip olmasi

- Tarim ve hayvancilik alaninda yabanci yatirimcilari kirsal kesimin istememesi
»  Gergeklesen Yatirimlara lliskin [sgiicd Ihtiyaglar:

- Ozellikle ilge OSB’lerdeki firmalarin nitelikli is giicii bulamamasi

- Geng neslin imalat sanayinin bazi kollarinda galismak istememesi

- Ucretlerin yeterli seviyede olmamasi

- Sektoérel bazh mesleki egitim okulu eksikliginin bulunmasi

Ve .
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Karaman Yatirim Destek ve Tanitim Faaliyetleri

EGITiM VE BiLGILENDIRME FAALIYETLERI

o Karaman’da Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Etkinlikleri (Basarili Girisimcilik Hikayeleri ve
Biyomimikri) faaliyetleri

(SOP:Girisimcilik-Alt Program/Faaliyet: Universite ve Liselerde Genclere Yénelik Girisimcilik
Temali Etkinlikler)

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi onclliglinde yurutilen “Karaman’da
Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi” etkinlikleri kapsaminda (niversite ve lise 6grencilerine
yonelik “Basaril Girisimcilik Hikayeleri, Biyomimikri, Erasmus+ ve Genglik Degisimleri”’ baslkli bir

etkinlik gerceklestirilmistir.

Fatih Anadlolu Lisesi

\
2 ibni Sina Mesleki Teknik Anadolu Lises]

Necati Yeniel Kz imam Hatip Lisesi _
%, ]
‘ -
Y

o B gl

- \ .
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- Karaman Giizel-Sanatiar Llseﬂ = - Larende Anadolu Lisesi \ : ‘ R Ahi Evran Mesleki ve Teknik Lisesi

S6z konusu etkinlikte yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Tirk ve yabanci basaril girisimcilerin
hayranlik uyandiran hikayeleri ele alindi. Ayrica insanlarin dogada bulunan sistemleri taklit ederek
yaptiklari tasarimlari ifade eden “Biyomimikri” konusunda bilgi aktarimi oldu. Bununla beraber

Erasmus+ ve Genglik Degisimleri konularinda bilgi paylasimi yapildi.
Bu kapsamda 16 adet okulda egitim diizenlenmistir. Bunlar:

11 Nolu Etkinlik- Nefise Sultan Mesleki Teknik Anadolu Lisesi
12 Nolu Etkinlik- Abdullah Tayyar Anadolu Lisesi

13 Nolu Etkinlik- irfan Ataseven Anadolu Lisesi

14 Nolu Etkinlik- ibn-i Sina Mesleki Teknik Anadolu Lisesi

15 Nolu Etkinlik- Fatih Anadolu Lisesi

16 Nolu Etkinlik- Yunuskent Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi
17 Nolu Etkinlik- Karaman Spor Lisesi

18 Nolu Etkinlik- Larende Anadolu Lisesi

19 Nolu Etkinlik- Hatuniye Mesleki Teknik Anadolu Lisesi

20 Nolu Etkinlik-Karaman Giizel Sanatlar Lisesi
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e 21 Nolu Etkinlik- Necati Yeniel Kiz imam Hatip Lisesi
e 22 Nolu Etkinlik- Ahi Evran Mesleki ve Teknik Lisesi
23 Nolu Etkinlik- Karaman Bifa Anadolu Lisesi
24 Nolu Etkinlik- Karaman Lisesi
e 25 Nolu Etkinlik- Karaman Mesleki Egitim Merkezi
e 26 Nolu Etkinlik- 15 Temmuz Sehit Muhammet Yalgin Kiz iHL
. Uygulamali Girisimcilik EZitimi — Ermenek (1.Grup) - 26-29.04.2019

(SOP: Girisimciligin Gelistirilmesi - Alt
Program/Faaliyet: Tanitim ve Yatirim Destek

Faaliyetleri - UGE (Uyqulamali Girisimcilik

Egitimi) Diizenlenmesi)

Girisimcilik Egitimi KOSGEB’in
girisimcilik destek programina uygun olarak
Ermenek ilgesinde, 26-29 Nisan tarihleri

arasinda gergeklestirilmistir. Egitimler igin
hedef kitle olarak Ermenek ilgcesinde Denetimli Serbestlik MidurlGgi’'nin katkilari dogrultusunda
dezavantajh nitelikteki katihmcilar olarak belirlenmistir. Girisimcilik Egitimlerinde “Girisimcilik
ozelliklerinin sinanmasi, is fikri gelistirme ve yaraticilik egzersizleri ile sorumlu girisimcilik kavrami ve
tecriibe paylasimi” v.b. konularda bilgiler aktarilmistir. Katilimcilara egitim sonunda KOSGEB onayli

katilim sertifikasi verilmistir.
. Uygulamalr Girisimcilik EZitimi — Karaman (2.Grup) - 24-28.06.2019

(SOP: Girisimcilidin Gelistirilmesi - Alt Program/Faaliyet: Tanitim ve Yatirim Destek Faaliyetleri -

UGE (Uygqulamali Girisimcilik EGitimi) Diizenlenmesi)

Girisimcilik Egitimi KOSGEB’in girisimcilik destek programina uygun olarak Karaman’da, 24-28
Haziran tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Egitimin hedef kitlesi agirlikli olarak kadin katilimcilar
idi.Girisimcilik Egitimlerinde “Girisimcilik 6zelliklerinin sinanmasi, is fikri gelistirme ve yaraticilik
egzersizleri ile sorumlu girisimcilik kavrami ve tecriibe paylasimi” v.b. konularda bilgiler aktariimistir.
Katilimcilara egitim sonunda KOSGEB onayl katilim sertifikasi verilmistir.
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e Karaman Cezaevi MidirlGgd Proje Hazirlama Egitimi

(SOP: Kurumsal Faaliyetler ve Gelisim - Alt Program/Faaliyet: Proje kiltiiriiniin olusturulmasi,
teknik kapasitenin arttiriimasi ve farkindalik olusturulmasina yénelik Kamu kurum kurulus, STK, Oda
vb. Kurumlara Yénelik Etkinlik)

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi Toplanti Salonunda 'MEVKA Destekleri ve Proje
Dongust Egitimi’ verildi. Cezaevi MidurlGgl Personeli egitime istirak etti. Hazirlanabilecek projeler,

projelerin isleyisi,

nasil uygulanmasi
gerektigi
konularinda

slaytlar esliginde

bilgilendirmeler
yapildi. Ayrica

Ajansin  yapisi,

sagladigi

destekler ve
Proje Hazirlama siirecinde dikkat edilmesi gereken hususlar lzerinde duruldu.Daha 6nce Mevlana
Kalkinma Ajansi tarafindan uygulanan AB projeleri 6zelinde siire¢ hakkinda bilgiler aktarildi. Egitim

katilimcilarin sorularinin cevaplandiriimasinin ardindan sona erdi.
iS VE YATIRIM ORTAMI TANITIM VE GELISTIRME FAALIYETLERI
o Rusya Biiydikelgilik Ziyareti ve ] Tanitimi

Karaman Yatirim Destek Ofisi'nden Dogan Ali Onuralp ve Celalettin Aslandag Rusya Tirkiye
Blyukelciligi'nde Rusya Ticari Atase Yardimcisi Sergey MALTSEV ve Hukuk Misaviri Ramil
GUBEYDULLIN ile bir araya geldiler. Ziyarette ticari iliskiler, Karaman yatirim ortami ve Karaman’in
Rusya’ya ihracatindaki sorunlar ve sektorel olarak biskivi ve gikolatali mamuller ihracati goriisuldi.
Tlrkiye’den Rusya’ya ihrag edilen biskivi ve cikolatali mamullerde uygulanmakta olan glimrik vergi
oranlarinin duslrilmesine yonelik neler yapilabileceginin ele alindigi goriismede sektoére iliskin diger
sorunlar da gorisuldi.

Karaman YDO Koordinatorii Dogan Ali Onuralp, 2018 yili verilerine gére 380 Milyon dolar
tutarinda biskvi ithalati gerceklestiren Rusya’nin tlkemizden sadece 3 Milyon $ tutarinda biskivi
ithalati gerceklestirdigini ifade etti. Yiksek gimrik vergi oraninin ihracat potansiyelinin disuk
olmasinin en blyik nedeni oldugunu, “Tercihli Ticaret Antlasmasi” ile bu engelin ortadan
kaldirilabilecegini ifade eden Onuralp, tist diizeyde bu hususun glindeme getirilmesine yonelik gerekli
adimlarin karsilikh atilabilecegini belirtti. Karaman’dan Rusya’ya olan ihracatin 90’ yillar seviyesine
gelmesinin Karaman icin énemli oldugu ifade edildi. Rus yetkililer ise iI’de diizenlenebilecek Rusya
programina katilim hususuna olumlu baktiklarini ifade ettiler. Ayrica “Tercihli Ticaret Antlasmasi”
konusunun ©nimizdeki giinlerde yapilacak Yiiksek Diizeyli istisare Toplantisinda giindeme
getirilebilecegini ifade ettiler. Karaman Yatirim ortaminin da anlatildigi gériisme iyi niyet ifadeleri ile

sona erdi.
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o [stanbul Peynir Festivali Stantli Katilim 18-21.04.2019

T.C. Tarim ve Orman Bakanhg destegi ve himayesinde iilkemizde ilk kez diizenlenen istanbul
Peynir Festivali 18-21 Nisan 2019 tarihlerinde istanbul Kongre Merkezinde gerceklesti. T.C. Mevlana
Kalkinma Ajansi énciiligiinde, T.C. Karaman Valiligi il Tarim ve Orman Mudiirligii ve Karaman Ticaret
ve Sanayi Odasi katkilari ile bolgemizin peynir cesitliligi ve zenginliginin llkemizde ve diinyada
tanitilmasina vesile olmak, <
sektorde faaliyet gosteren
firmalarimizin dretim ve
satislarinin  artmasini  saglamak,
bblgemizin potansiyelini tanitmak,
is ortamini gelistirmek ve ikili is
gorismelerine imkan saglanmasi
adina istanbul Peynir Festivali' ne
stantli katihm saglandi. Karaman
Divle Obruk Tulum Peyniri istanbul
Peynir Festivaline damga vurdu.
Ayrica Karaman standinda yoresel
Urldnlerimiz de yogun ilgi gordu.

Standimizda  bulunan  yoresel

Urlnler ve Divle Obruk Tulum Peyniri yaklasik 20 ulusal kanal tarafindan haberlestirildi. Dolayisiyla

festival katilimi sektér tanitiminin yanisira Karaman’ in tanitimina da biiytk katki sagladi.

Her yil dizenlenerek alaninda otorite ve geleneksel hale gelecek olan etkinlik; hem ulusal peynir
Ureticiligine blylik destek saglayacak, hem de (lkemiz peynirciliginin 6zellikle uluslararasi arenada

taninmasi icin 6nemli rol oynayacak.

Her biri farkl lezzetler barindiran, degisik yontemlerle hazirlanan, adina festivaller diizenlenen
peynir 6nemli besin kaynaklari arasinda yer almaktadir. Sayisiz medeniyete ev sahipligi yapmis olan,
190'dan fazla ¢esidiyle diinyanin en zengin peynir kiltirlerinden birine sahip olan Turkiye'nin peynir
cesitliliginin Glkemizde ve dinyada tanitilmasina vesile
olarak, sektoriin tretim ve satislarinin katlanarak artmasi ve
diinyada hak ettigi yeri almasi istanbul Peynir Festivali’ nin
ana hedefini teskil etmektedir. Bu baglamda 08.12.2017
tarihinde Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan Cografi
isaret Tescil Belgesi alinan Karaman Divle Obrugu Tulum
Peyniri’ nin ulusal ve uluslarasi arenada tanitiminin ¢ok
" dnemli oldugu anlasilmaktadir.

T.C. Mevlana Kalkinma Ajansi, bdlgemizin tarim ve
hayvancilik potansiyeli dogrultusunda sit ve stt Grinleri
sektoéri  6nemli bir gelisim slrecinde olmasi, lokal

Ureticilerimizin tesvik edilmesi, yeni pazarlara erisiminin

saglanmasi, Cografi isaretli Karaman Divle Obrugu Tulum
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Peyniri' nin tanitimi, sektdr paydaslarinin bilgi, birikim ve kiltirlerinden istifade edilmesi yoniinde
desteklerini sirdiirmektedir.

»  Tdrkmenistan Yasylik (Genglik) TV Karaman Tanitim Belgesi Cekimleri

Mevlana Kalkinma Ajansi organizasyonunda Tirkmenistan Genglik TV'nin “Bilmek ister misiniz”
Gezi Programinin ¢ekimleri Konya ve Karaman’da gergeklestirildi.

Cekimlerin Karaman ayaginda, Karaman Kalesi, Tartan Konagi, Aktekke ve Yunus Emre Camii gibi
tarihi mekanlarda gergeklestirilen gekimlerde Sehrin kiiltiirel ve tarihi yerleri ile yoresel yemeklerinden
olan “calla” yemegi tanitildi. Karaman Turizm Tanitim Merkezinin de tanitildigi cekimlerde unutulmaya
ylz tutmus olan kalaycilik, sicak demircilik ve marangozluk gibi mesleklerin incelikleri ustalar tarafindan

anlatildu.

Taskale ve Yesildere’de gerceklestirilen ¢ekimlerde bélgenin Diinyaca iinlii Manazan ve incesu

Magaralari ¢cekim ekibi tarafindan hayranlikla goérintilendi. Tarihi Tahil Ambarlarinin 6niinde
sergilenen folklor oyunlari ise ¢cekim ekibi ve izleyicilerden tam not aldi. Ney ve okculuk yapiminin
anlatildigi ¢ekimler, lale tarlasindan alinan gorintiler ile devam etti.Burnoba Kéylinde Tirkmen
geleneklerinin ve yemeklerinin anlatildigi ¢cekimlerde yoresel yemeklerin yapim ve ikram asamalari
dzenle sergilendi. Karadag, Binbir Kilise, Degle Oren Yeri, Ermenek’te Zeyve Pazari, Ermenek Kalesi, Tol

Medresesi ile Nadire Kanyonu ¢ekim ekibini oldukga biyiledi.
J 1. Istihdam, Kariyer ve Girisimcilik Fuari - Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi

KMU Geng Girisimciler Ogrenci Toplulugu ve IS-KUR il MudurlGgi isbirligiyle diizenlenen 1.
istihdam Kariyer ve Girisimcilik Fuari, 29-30 Nisan tarihlerinde KMU Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Baskanliginda 20 firmanin katiimiyla gergeklestirilmistir. Glin gegtikce artan nitelikli eleman ihtiyacina
yonelik olarak is arayanlari firmalarla bulusturan, tiim is arayanlarin girisimcilik fikirleri ve kariyer
planlama konularinda gelecegine isik tutan Fuar, 6grencilere ¢cok sayida staj ve is imkani sunarken 7
farkli oturumda yapilan sunumlarla da 6grencileri kariyer ve girisimcilik konusunda aydinlatmistir.
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Mevlana Kalkinma Ajansi olarak, 2014 yilindan itibaren yuritmekte oldugumuz Eurodesk Temas
Noktasi kimligi ile fuarda stant acarak, 6grencilere kariyerlerinin gelisimine yonelik yurtdisi firsatlar, AB
imkanlari, Genglik Degisimleri gibi konularin yani sira girisimcilik, nasil girisimci olunur, devlet destekleri

v.b. hususlarda bilgiler aktariimistir.

e Diger Tanitim Faaliyetleri

0 Yatirm tanitimina iliskin websitesi, kurum/kisi yonlendirmesi, reklam/tanitim gibi araglar
vasitasl ile gelen taleplerle bire bir ilgilenilerek gerekli sektorel, il ve bolgesel tanitim
gercgeklestirilmistir.

0 (Cesitli zamanlarda il genelinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari, dernekler, gesitli firmalar
ziyaret edilerek Ajans tanitimi, hibe ve destekler gibi konularda bilgilendirmelerde
bulunulmustur.

0 Ajansin diizenledigi destek programlarina Karaman’dan yapilan basvurularin kabulleri ofisimizce
yapilmstir.

0 Karaman il genelinde Kamu Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari, Meslek Odalari gibi kurumlarin
bulundugu Bilgi agi aracihg ile Kalkinma Ajansi destek programlari, diger kurumlarin agmis
oldugu programlar, organizasyonlar gibi faaliyetlerin duyurulari yapilmistir.

ZIYARETLER, URGE VE KUSI FAALIYETLERI

o Simsek Biskivi Gida San. ve Tic. A.S. Ziyareti w w

Simsek Bisklivi Gida Sanayi A.S. ziyaret _‘ o P

edilerek ihracat mudird Sn. Yicel Taskiran' la
sektorde vyasanilan sorunlar ve ¢6zim vyollari
hakkinda istisarelerde bulunuldu. Ozellikle Biskiivi
ihracatina yonelik Rusya pazarinda yasanan

engeller, sorunlar hakkinda bilgi alindi.
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e Saray Biskivi ve Gida San A.S. Ziyareti

Saray Biskiivi Gida Sanayi A.S ziyaret edilerek ihracat Departman Yetkilisi Sn. Bayram Ali
Demirbag' la ile sektorde ya§an|Ian sorunlar ve ¢6zim vyollari hakkinda istisarelerde bulunuldu.
Ozellikle Biskivi, Cikolata, Sekerli mamiiller ihracatina
yonelik hedef tlkeler, Karaman ihracatindaki durum,
sektorel hususlar ve sorunlar, ihracati artirmaya yonelik
alinabilecek tedbirler, Urge Destegi gibi konularda
karsilikl istisarelerde bulunuldu. Ozellikle Rusya ve Irak

pazarinda yasanan sorunlar tartisildi.
* Palmiye Biskiivi Cikolata Kek Gida A.S Ziyareti

Palmiye Bisklivi Cikolata Kek Gida A.S ziyaret

edilerek Ihracat Departman VYetkilisi Sayin Nuri
Konukgu ile sektérde yasanilan sorunlar ve ¢6zim
yollari hakkinda istisarelerde bulunuldu. Ozellikle
Biskilvi, Cikolata, Sekerli mamdiller ihracatina yonelik

hedef ulkeler, Karaman ihracatindaki durum, sektorel
hususlar ve sorunlar, ihracati artirmaya yonelik alinabilecek tedbirler, Urge Destegi gibi konularda
karsilikli istisarelerde bulunuldu.

J Ticaret Bakanligr'nin “Uluslararasi Rekabetciliginin Gelistiriimesi (URGE)” Destegi Konusunda
Firma Ziyaretleri ve Bilgilendirmeler (TEKSTIL SEKTORU)

isbirligi Kuruluslarinin proje bazlh ihtiyag analizi, egitim, danismanlik, tanitim, istihdam, yurt disi
pazarlama veya alim heyeti ve bireysel danismanlk programlarinin birbirine bagh bir sekilde
uygulanabilecegi batinlesik bir destek mekanizmasi olan URGE Destegi konusunda firmalar
bilgilendirilerek bu kapsamda neler yapilabilecegi farkli ziyaretler ile istisare edilmistir. Bu kapsamda
destek i¢in 6n sart olan firmalarin isbirligi kurmalarinin gerekliligi hususu 6zellikle ziyaret edilen 6zel

sektor isletmelerine anlatilarak URGE Destegi konusunda altyapi olusturulmaya c¢alisiimistir.

Bu kapsamda Tekstil sektoériinde yatirnimlari bulunan asagida listelenmis firmalara ilgili
tarihlerde ziyaretler gergeklestirilmistir:

» Basdere Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi -Sariveliler -22.03.2019
> Fersa Tekstil San. i¢ ve Dis Tic.Ltd.Sti. - 29.03.2019

> Goktiirk Tekstil Uriinleri San.Tic.Ltd.Sti. -29.03.2019

> Ozbey Hijyenik Uriinleri San Tic A.S —01.04.2019
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J T.C. Ticaret Bakanlig'min “Uluslararasi Rekabetciliginin Gelistirilmesi (URGE)” Destegi Konusunda
Firma Ziyaretleri ve Bilgilendirmeler (GIDA MAKINELERI SEKTORU)

isbirligi Kuruluslarinin proje bazlh ihtiyag analizi, egitim, danismanlik, tanitim, istihdam, yurt disi
pazarlama veya alim heyeti ve bireysel danismanlk programlarinin birbirine bagh bir sekilde
uygulanabilecegi bdatinlesik bir destek mekanizmasi olan URGE Destegi konusunda firmalar
bilgilendirilerek bu kapsamda neler yapilabilecegi farkli ziyaretler ile istisare edilmistir. Bu kapsamda
destek icin 6n sart olan firmalarin igbirligi kurmalarinin gerekliligi hususu 6zellikle ziyaret edilen 6zel
sektor isletmelerine anlatilarak URGE Destegi konusunda altyapi olusturulmaya calisiimistir.Bu kapsa
mda Gida Makineleri sektoriinde yatirimlari bulunan asagida listelenmis firmalara ilgili tarihlerde
ziyaretler gerceklestirilmistir:
Coskun Makine — 04.04.2019
Toprakgilar Makine-04.04.2019
Goégmen Makine-04.04.2019

Bismak Vural Makine-04.04.2019
YG Makine-04.04.2019
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e Ermenek Saha Ziyaretleri

Ermenek ilcesinde son donemde yapilan yatirimlar ziyaret edilerek, bu yatirimlara iliskin firma
yetkililerinden bilgi alinmistir. Bu kapsamda asagida isimleri verilen firmalar ziyaret edilerek Mevka
destekleri, yatirim siireci, yatirima iliskin desteklenebilecek noktalar, diger devlet destekleri, online
portallar gibi hususlarda bilgilendirmeler gerceklestirilmistir. Ayni giin icerisinde Ermenek Belediyesi
de ziyaret edilerek, yatirimlara yonelik istisarelerde bulunulmus, ajans destekleri tanitilmistir. Ziyaret
edilen kurum ve sirketlere Mevka’nin Karaman ile ilgili hazirlamis oldugu “Karaman Yatirim Ortami” ve
“Neden Karaman” ¢alismalari verilmistir.

» Ermenek Belediyesi — 08.07.2019

> Ermolive Tarim ve Bitkisel Ur. Ltd. Sti.
» Pols Gida Dis Tic. Anonim Sir.

> Ari Tekstil Ur. Ltd. Sti

» Toros Helva Gida Paz. Tic. San. Ltd. Sti

. i ?
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e KUS/ Faalivetieri

Kamu Universite Sanayi Isbirligi alt calisma grubunda bulunmamiz hasebiyle Kusi faaliyetleri
kapsaminda asagida belirtilen tarihlerde ilgili firma ziyaretleri yapilarak Kurum tanitimi, Mevka
Destekleri, firmalarin sorunlari, gelistirilebilecek isbirlikleri, yatirim tesvik islemleri gibi hususlarda
bilgilendirme faaliyetleri ylratilmustar.

Katilim Saglanan Firma Ziyareti Tarihi

NefaMak Arge Merkezi 05.02.2019
Bifa Mukavva 17.05.2019
Filo Metal 17.05.2019
Aslan Tel 14.06.2019
Sam Makine 28.06.2019
Elips Makine 28.06.2019
Triopack Ltd.Sti. 09.08.2019
Bismak Vural Makine Ltd.Sti 09.08.2019
Ema Plastik 22.11.2019
Dora Ambalaj 22.11.2019
Moren Ambalaj 22.11.2019
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INNOPROM 2019 Fuari / Rusya Stantli Katiim 08-11.07.2019

Rusya'nin Yekaterinburg kentinde dlizenlenen ve Tirkiye'nin bu yil partner ilke oldugu
INNOPROM Uluslararasi Sanayi Fuari'nda Tirkiye Milli Fuar Alani agildi.Mevlana Kalkinma Ajansi olarak

INNOPROM 2019 fuarinda Konya ve Karaman yatirim ortamlarinin tanitimina yonelik olarak standli
katihm gergeklestirildi. Bu yil partner (ilke statiisiinde olan Tirkiye, fuara Ticaret ile Sanayi ve Teknoloji

bakanliklarinin destegiyle glcli bir katilm sagladi.
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Fuar kapsaminda, Ticaret Bakanligi Turkiye Tanitim Grubu katkilariyla Tiirk mal algisiyla tlke
imajinin gelistirilmesini amaglayan tanitim etkinlikleri gerceklestiriliyor. Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz
Sayin Mustafa Varank da standimizi ziyaret etti.

e Hollanda Karamanlilar Federasyonu (HOKAF) Gordsmesi 23.07.2019

Hollanda Karamanlhlar
Federasyonu (HOKAF) ve
MUSIAD Rotterdam Baskani Sn.
Mustafa DUYAR ve Baskan Yrd.
Sn. Glilseren KUS MEVKA

Karaman Yatirim Destek Ofisini

ziyaret ettiler. Ziyarette
Hollanda ile Karaman arasinda
kurulabilecek isbirlikleri  ve
yatirimlar ele alindu.

Bu kapsamda, olasi
organizasyonlarda Karaman Yatirm Ortaminin tanitilabilecegi ifade edildi. ilimize yatinm
kazandirabilmek igin organizasyonlar da dahil neler yapilabilecegi istisare edildi.

. Yabanci Yatinmci Bilgilendirme Sunumu (Finlandiyali Wértsild Firmasi) 07.08.2019

Wartsila, Finlandiya merkezli deniz ve eneriji piyasasi i¢in bir glic kaynagi Ureticisidir. Wartsila'nin
ana drinleri, gemi ve feribotlarda kullanilan blyik yanmali motorlardir. Wartsild, musterilerinin
gemilerinin ve enerji santrallerinin ¢cevresel ve ekonomik performansini en Ust diizeye cikarmaya
yonelik Griinler sunmaktadir. 2018’de, Wartsila’nin net satislari, yaklasik 19.000 galisaniyla 5.2 milyar
Euro’yu buldugu belirtilmektedir. Sirket, diinya genelinde 80'den fazla (lilkede 200'Un Uzerinde

lokasyonda faaliyet gostermektedir. Wartsila Nasdaq Helsinki'de listelenmistir.

ilgili firmanin lastik geri dénisimiine yénelik olarak Tirkiye’de yatirim disiincesi oldugu
ogrenilmistir. Firma temsilcilerine ilimiz Karaman’i tanitan sunum gerceklestirilmistir. Karaman
Organize Sanayi Bolge Midurluglinde gerceklestirilen program kapsaminda, yatirim yapmayi diisiinen
Finlandiya menseli Wartsila Sirket yetkilisi Sn. Ravindra Pandit ve beraberindeki heyete Karaman

Yatirim Ortami ve Neden Karaman sunulari yapilmistir.
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. Yabanci Yatinmci Ziyaretler ve Bilgilendirme (Cinli XYYP Bearing Firmasi) 29.08.2019

Xiangyang Yingpai Ronghua Bearing Co, Ltd en blyilk profesyonel oto rulman ureticilerinden
biridir. FAW, DFAC, DANA ve benzeri gibi taninmis uluslararasi sirketlere tedarik sunmaktadir. Konik
makarali rulmanlar, bilyali rulmanlar, tekerlek yataklari, igne yataklari, baski yataklari, debriyaj
yataklari, Giniversal mafsallar, tekerlek Gnitesi ve su pompasi yataklari ve her tirli ing yataklari tedarik

etmektedir.

ilgili firmanin rulman konusunda Tiirkiye’de yatirm diisiincesi oldugu 6grenilmistir. Firma
temsilcilerine ilimiz Karaman'i tanitan sunum gergeklestirilmistir. Bununla beraber firma temsilcileri ile

birlikte Karaman’da ziyaretler gercgeklestirilmistir.
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e Karaman Rezerv Yatirim Alanlarinin Belirlenmesine Yonelik Baslangic Toplantisi -11.09.2019

Ulkemizin sanayi stratejisi dogrultusunda 30/10/2018 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile
Gevre ve Sehircilik Bakanligl arasinda imzalanan protokol kapsaminda sanayi yatirimlarinin

yonlendirilecegi hazine arazilerinin tespit edilerek uygun rezerv yatirnm alanlarinin belirlenmesi

kararlastiriimistir.

Bu kapsamda Mevlana
Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim
Destek Ofisi’nin saha ¢alismasi, il
Yatirim Destek ve Tanitim Strateji
Belgesi ve Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'nin takdiri

dogrultusunda hazine

arazilerinden sanayi alanlarinin
belirlenmesine yonelik yapilan ¢alismada Pilot 7 ilden birisi de Karaman olmustur. Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg tarafindan illerde bu calismalarin Kalkinma Ajanslari ve Yatinm Destek Ofisleri
koordinasyonunda yiritilmesi belirlenmistir.

S6zkonusu yatirim alanlarinin belirlenmesine yonelik baslangi¢ toplantisi 11.09.2019 tarihinde
Karaman Valiligi’nde Vali Fahri Meral baskanhginda, Milletvekili Recep Seker, Belediye Baskani Savas
Kalayci, Mevka Genel Sekreter Vekili Savas Ulger, ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin katilimi ile
gergeklestirildi.

e Kars Yoresel Peynirler Bulusmasi Stantl Katiim 27-28.09.2019

Yéresel Uriinler Kars’ ta bulustu. Tiirkiye’ nin dért bir yanindan yogun bir sekilde katilimin oldugu

=

“Yoresel Peynirler Kars Bulusmasi”’ -
renkli goriintilere sahne oldu. :
Kars Valiligi 6nciliigiinde  Serhat
Kalkinma Ajansi ve Kars Ticaret ve
Sanayi Odasinca ortaklasa
diizenlenen Yoresel Peynirler Kars
Bulugsmasi 27-28 Eylul 2019
tarihinde Valilik Téren Alaninda
organize edildi.

Mevlana Kalkinma Ajansi
tarafindan, Konya ve Karaman
illerine 6zgl olan “Konya Kuflu
Tulum Peyniri’, “Konya Bez Tulum
Gogmen Peyniri’, “Ermenek Deri
Tulum Peyniri” ve Cografi isaretli
“Karaman Divle Obrugu Tulum Peyniri”’ etkinlikte tanitildi. Ulkemizde yoresel peynir iiretimi yapan,
Urettigi peyniri baska yoredekilere tattirma imkani bulamayan Ureticileri bir araya getirerek, tanitma

imkani saglanmasi, yoresel peynir konusunda farkindalik yaratiimasi bakimindan 6nemli olan
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(Zj Mevlana 2019 YILI FAALIYET RAPORU



A37

organizasyon halk tarafindan yogun ilgi ile karsiland.

MEVKA standinda sergilenen Konya ve Karaman illerine 6zgii peynirler halk tarafindan blyuk ilgi
gordii. Ayrica MEVKA standi Kars Valisi Tirker OKSUZ, Kars Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Ertugrul
ALIBEYOGLU, Serhat Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Oktay GUVEN ve Kafkas Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Hisnli KAPU tarafindan ziyaret edilerek Konya ve Karaman illerine 6zgi peynirler heyet tarafindan
tam not aldi. Cografi isaretli “Karaman Divle Obrugu Tulum Peyniri”’ ise ayri bir damak tadi biraktigi,
aromasinin farkh ve ¢ok giizel oldugu heyet tarafindan dile getirildi.

Ayrica Turkiye’ nin ilk ve tek peynir magazin dergisi olan Chesee Life Magazine Dergisi Editori
Avukat Metin OZTURK MEVKA standini ziyaret etti.

J Ozbekistan Heyeti Karaman Toplantisi Bilgilendirme — 18.12.2019

Ozbekistan Biiyiikelgiligi’'nden gelen heyetin Karaman’a yaptigl resmi ziyaret de kurumumuz

hazirlanan tanitim dokiimanlari ve Karaman’in tanitim ve promosyonunun yapildigi sunum ile destek

olmustur.

Heyetin Karaman ziyareti
kapsaminda Ozbekistan
Blytkelgilik Baskatibi Bahodir
Nazarov ve Ozbekistan Biiyiikelgi
Danismani Abdulmelik Tuycibayev
ile birlikte beraberindeki heyetin
Ozbekistan ve Tiirkiye arasindaki
ticareti artirmak maksadi
dogrultusunda Karaman’da
isadamlarina yonelik olarak OSB
Konferans salonunda diizenlenen

‘ etkinlige kurumumuz tarafindan

- dokiiman destegi
saglanmistir.Ayrica Karaman Yatirim Destek Ofisi tarafindan Karaman’in tanitimi ve Ozbekistan ile

ticaret istatistiklerinin yer aldigi sunu Ozbekistan heyeti ve salonda bulunan isadamlarina yapilmistir.

. Mesleki  Egitim Sanayici —
Ogrenci Bulusmasi — Karaman Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi—31.12.2019

Mesleki egitime katki sunmak
ve bu alanda 6grenim goéren
O0grencilere mesleklerini daha iyi
tanitmak ve dogru atilan adimlar ile
gelecekte neler vyapilabilecegini ilk
kaynak  kisiden  aktariimasi  bu
etkinligin temel amacini

olusturmaktadir.
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Bakanhgimiz tarafindan belirlenen tema gergevesinde diizenledigimiz bu bulusmalar ile liselerde
mesleki egitim alan genclerimizi bu isin mutfagina sokarak gelecekte yapacaklari meslekleri yakindan

gormelerine vesile olmaya calisiyoruz.

Karaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi okulunda diizenlenen Sanayici-Ogrenci Bulusmasi’na
EMS Elif Makine sahibi ve Yonetim Kurulu Baskani Sayin Recep KARAKOCA katilmistir. Mezun oldugu,
Karaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nde 6grencilerle hem hayat hikayesini hem de basarili olma
yolunda neler yapmalari gerektigini sohbet cercevesinde 6grencilere aktarmistir. ilgili isadami yaninda

getirdigi PLC cihazini da etkinlik kapsaminda okula hibe etmistir.

RAPORLAR ve CALISMALAR

o Neden Karaman : Karaman’da Yatirim lgin 28 Neden Calismasi

Neden Karaman’a yatirm vyapilir? ilimizde yatirm

yapildiginda yatirimcilarin ne gibi avantajlara sahip olabilecegine i £ P

yonelik olarak yapilan galismada, ilimizin 6nde gelen 6zellikleri,

yatirimcilara yonelik kamu projeleri, ulasim, lojistik, tarim, egitim, REOs*AgAAN
insan ve sanayiye yonelik bilgilerin paylasildigi bir ¢alisma S | alpiiada

yapilmistir. Calisma 5 Dilde: Tiirkge, ingilizce, Hollandaca, SN
Fransizca ve Arapga dillerinde hazirlanmistir.
. Karaman Dis Ticaret Analizi

TR52 (Konya, Karaman) Dizey 2 Bolgesi'nde, bolgesel

KARAMAN'DA YATIRIM IGIN 28 NEDEN

H H A H H (] (1ril ilirligini 28 REASONS TO INVEST IN KARAMAN
gelismeyi hizlandirmak, bolgesel gelismenin sirdirilebilirligini e

INVESTIR A KARAMAN POUR 28 RAISONS

saglamak, bolgeler arasi ve bolge igi gelismislik farklarini azaltmak Qa5 i 3 slaizoll s 28 kit
Kﬂﬂﬂlf'ldANo.;

amaciyla calismalarini  sirdiren Mevlana Kalkinma Ajansi,
|

Karaman’in dis ticaretine yonelik bir arastirma raporu hazirladi.

2009-2018 vyillari arasi veriler kullanilarak hazirlanan raporda oncelikli olarak Karaman dig
ticareti genel durumu ele alinmistir. Biskivi, cikolata, makine, bulgur, sekerli mamidiller, kek, gofret,
makarna gibi rlinlerin Karaman ihracatinda dnemli bir yere sahip oldugu belirtilen arastirmada, s6z
konusu dranlerin en fazla ihracatinin gerceklestirildigi Glkelerin ise; Irak, Suriye, Yemen, Suudi
Arabistan ve Romanya oldugu belirtilmistir.

Ve .
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Karaman’ dan 2018 yilinda 6 kitada 150’den fazla tlkeye 303 Milyon dolar tutarinda ihracat
yapilmistir. Kitalar bazinda Karaman’dan yapilan ihracat incelendiginde ise; Asya Kitasi'na % 57.94,
Afrika Kitasi’'na %17.89, Avrupa Kitasi'na %13.92, Kuzey
Amerika Kitasi'na %6.66, Giney Amerika Kitas’'na %2.77,
Avustralya’ya %0.24 olarak gergeklestigi goriilmektedir.

Bununla birlikte ihracat igin hedef pazar ve triinlerin ele
alindigi ¢calismada biskivi, gofret, ¢ikolata, sekerli mamuller,
bulgur v.b. Urlinlerin ithalatinda diinyada bulunan pazarin
onemli bir miktarini (Yaklasik %90’nini) kapsayan ithalatgl
Ulkeler icerisinde Turkiye'nin ve Karaman’in ihracat oranlari
karsilastirmali olarak analiz edilmistir. Karaman biskuvi
ihracatinin miktar olarak artmasina ragmen ihracat tutarinin
azaldigina dikkat cekilen arastirmada artan rekabetten ve diger

global nedenlerden dolayi ihracatgi firmalarin Grin fiyatlarinda

indirime gitmek zorunda kaldig belirtilmistir. Raporda,

Karaman’in ihracatinin artiriimasi icin GUney Amerika, Kuzey g ues
Amerika, Uzak Dogu, Rusya, Tirki Cumbhuriyetler ve
Avustralya’da pazar payinin arttirilmasinin dnemi vurgulanmistir. Bu kapsamda isletmelerin T.C. Ticaret
Bakanhgi'nin “Uluslararasi Rekabetgiliginin Gelistiriimesi (URGE)” desteginden istifade etmelerinin

faydal olacagi ifade edilmistir.

e Rezerv Yatinm Alani-1 icin Yer Secim Etiit Raporu- Ekim 2019

v*" Bakanligimiz Sanayi Bolgeleri Genel
I . . - ’ Mudirlagu tarafindan Karaman’in da aralarinda
bulundugu 7 il rezerv yatirm alanlarinin

olusturulmasi ¢alismasi kapsaminda pilot il

olarak belirlenmistir. Bu calisma kapsaminda ilk

~ rezerv yatinm alani ilimiz Merkez ilge Sudurag

beldesinde 626/1 nolu ada parsel bilgisi bulunan
alan olarak belirlenmis ve ilgili rapor ve dosya

Bakanliga iletilmistir. ilgili alana iliskin bir gorsel

sunulmustur.
*  Karaman Sanayi ve Ekonomi Analizi 2019 — Eyliil-2019

Karaman’in sanayisini ve ekonomik durumunu giincel veriler 1siginda analiz edilmistir. Karaman
Yatirim Destek Ofisi tarafindan 2018 yili verileri kullanilarak hazirlanan ¢alisma ile Karaman, Merkez
ilce, Ayranci, Basyayla, Ermenek, Kazimkarabekir ve Sariveliler ilgelerinin iretim ve ekonomik
durumlari farkh basliklarda ele alindi.

Karaman Valiligi il Planlama ve Koordinasyon MidirlGgl, Sanayi ve Teknoloji Karaman il
Mudirligl, Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi, Organize Sanayi Bélge Mudurligi, TUIK, TOBB ve
Karaman il Tarim ve Orman Mudirl(igii verilerini kullanarak ele alinan bu raporla Karaman farkl

basliklarda incelenerek, sehrin sanayi ve ekonomideki glincel durumunu ortaya konulmaya ¢ahlisiimistir.
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Raporda, Karaman merkez ile birlikte bes ilgede 6ne ¢ikan
sektorler tespit edilerek, ilcelerin ekonomik durumlarinin
degerlendirilmesi yapilmis, TUiK’ten elde edilen dis ticaret
verileri ile de Karaman’in dis ticareti analiz edilmistir. Ayrica
sehrin sanayi durumunu daha net ortaya koyabilmek igin
sanayi alaninda faaliyet gosteren isletmelere verilen sanayi
sicil belgesi, kapasite raporu ve yatirim tesvik belgelerinden
B (e istifade edilmis, yil icerisinde, sanayinin ve ekonominin
onemli gostergelerinden olan agilan ve kapanan isletme
verileri de derlenerek raporumuzda yer verilmistir. Kamu
tarafindan kente ayrilan yatinm bitce ve kalemleri ile

ajansimiz tarafindan verilen destekler ayri bir baslk altinda ele

B e alinmistir.
@ ARAMAN ..
# VAI\RjM i

. Sanayi ve Teknolofi Bakanligi Yerlesim Merkezlerinin
Kademelenmesi Arastirmasi Karaman 14-15.11.2019

Tirkiye’de yerlesim yerleri arasindaki sosyo-ekonomik iliski yapisini ve isleyisini belirleyecek olan
Yerlesim Merkezlerinin Kademelenmesi Arastirmasi kapsaminda kdy ve belde bazindaki analizlerin
yapilmasi icin gerekli olan veri anket yoluyla temin edilecek olup koy, belde ve ilcelere yonelik anket
soru kagitlari 14-15 Kasim 2019 tarihlerinde ilce Merkezleri ve il Genelinde muhtarlarin katihimi ile
gercgeklestirilmistir.

ilcelerde Kaymakamlik binalarinda yapilan ¢alismalar, Karaman il merkezinde Karaman Yatirim
Destek Ofisi binasinda
gerceklestirilmistir.

Karaman Yatirim
Destek Ofisi olarak,
calisma oncesinde ve
calisma sirasinda
muhtarlar ile birebir
gortismeler de dahil
olmak Uzere, bitiln
ilcelerde  programlar
oncesi ve program

sirasinda

organizasyonlarin

gerceklestirilmesi ve aktif katilim ile sahada ¢alisma ylratilmustar.
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. 70 Saniyede Yatiriminiz Hakkinda Hersey Kitapgigi:

Mevlana Kalkinma Ajansi, Karaman Yatirrm Destek Ofisi ve Karaman Yatirrm Ortami'nin
tanitiminin yapildigi ilimizin plaka kodu da referans alinarak 70 Saniye’de Yatiriminiz Hakkinda Hersey
adli kitapgik hazirlanmistir. ilgili kitapgigin i¢ sayfalari fihrist seklinde ve son sayfaya dogru biyiiyen
Olgllerde tasarlanmistir. Kitapgikta 1- Biz Kimiz 2-Hizmetlerimiz 3- Nasil Calisiyoruz 4- Rakamlarla
Karaman 5-Neden Karaman 6-Lojistik 7-Onemli Sektdrler 8-Turizm 9-Tesvik Sistemi 10-Onemli

Yatirimlar béliimleri bulunmaktadir. Calisma Tiirkce ve ingilizce dillerinde hazirlanmistir.

@“&ﬂ‘ﬂﬂ?

KARAMAN

YATIRIMINIZ H%_KKINDA
HERSEY

ALL ABOUT YOUR
INVESTMENT

70 SANIYE'DE YATIRIMINIZ HAKKINDA HERSEY KARAMAM b
ALL ABOUT YOUR INVESTMENT IN 70 SECONDS YATIRIM

wawiinmestinkaramangostr

PROJE FAALIYETLERI

Birim personelimiz ildeki proje hazirlama kapasitesinin artmasi adina talep dogrultusunda
kurumlara proje donguist egitimi de saglamaktadir. Ayrica ofisimiz ildeki kapasiteyi artirma adina proje
basvurulari da hazirlamaktadir. Buna ek olarak Mevlana Kalkinma Ajansinin agtigl Teknik Destek
programi ve Fizibilite Destek programlarinin proje hazirlama siirecinde yéntem ve siireglere iliskin

yardim ve destek saglanmistir.

e ilimizde isbirliginin ve proje etkisinin artmasi amaciyla proje basvurulari, ortak kuruluslarla
beraber vyapilmaktadir. Bu donemde proje basvurularinda ortaklik yaptigimiz

kuruluslardan bazilari:

- Karaman Tarim ve Orman il Midirlagi
- Karaman Halk Egitim Merkez Mudurlugu
- Karaman Merkez Elma Ureticileri Birligi
- Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi

- Ermenek Belediyesi

- Sariveliler Belediyesi

: Vo .
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e ildeki proje hazirlama kapasitesinin artmasi adina birim personelimiz kurumlara proje
dongulsli egitimi de saglamaktadir.
e Kirsal Kalkinma:Elma Ureticilerinin Kooperatiflesme ve Kimelenmesi Projesi (Rural
Development:Cooperative and Clustering of Apple Manufacturers)

Ulusal Ajans Erasmus+ Yetiskin Egitim baslig

altinda Ana Eylem 1 — Bireylerin Ogrenme Hareketliligi \/

(KA104) kapsaminda Mevlana Kalkinma Ajansi’nin

Kirsal Kalkinma.
Elma Ureticilerinin
1 Kooperaliflesme ve
/ﬁ.’j#ey b

H 0 M E Kitmelenmesi

Rural Development:
0F HMMAH APPI.E Cooperative and
Clustering of
Apple Manufacturers

basvuru sahipliginde proje ortaklarinin Tarim ve Orman il
Mudirltgl, Karaman Merkez Elma Ureticileri Birligi ve
Karaman Halk Egitim Merkezi, italya ve Polonya’dan
isbirligi ve ortak kuruluslarin oldugu elma Ureticilerinin
kooperatiflesmesine yonelik her iki Ulkede de egitim
faaliyetlerinin yer aldigi  “Kirsal Kalkinma: Elma
Ureticilerinin Kooperatiflesme ve Kimelenmesi” adh

proje basvurusu hazirlanarak hibe makamina sunulmustur.
e Japonya Buyik Elciligi Yerel Projelere Hibe Programi:

Japonya Biyik Elgiligi Yerel Projelere Hibe Programi’nin il merkezi ve ilgelerde duyurulmasi
saglanarak; Sariveliler Belediyesi’nin ilcede yapmayi planladigi “Yash Bakim Evi” adli 6n projenin

kontrolleri ve gelistirilmesine katki sunulmustur.

Japonya Biyik Elgiligi Yerel Projelere Hibe Programi’nin il merkezi ve ilgelerde duyurulmasi
saglanarak; Ermenek Belediyesi’nin ilcede planladigi “il Afet ve Acil Durum Araci Temini” adli 6n

projenin basvurulmasi saglanmistir.

e Karaman Soguk Muhafaza Teknikleri Arastirma ve Gelistirme Projesi: (Karaman Cold Storage
Techniques Research and Development Center)

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'nin agmis oldugu RSP-Rekabetci Sektorler Programi’na ilimizden
birka¢ proje cikarilmasina yonelik ¢aba sarfedilmis, programin i'de tanitimi yapilmistir. Yapilan
calismalar meyve vermis ve Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi’nin basvuru sahibi oldugu ve
Mevlana Kalkinma Ajans’’nin es ortak oldugu Karaman Soguk Muhafaza Teknikleri Arastirma ve
Gelistirme Projesi Sanayi ve Teknoloji Bakanhg’'na sunulmustur. ilgili proje Gida sektériine yénelik
olarak RSP kapsaminda Eylem 2- Arastirma ve Gelistirme basligi altinda sunulmustur. Proje ile soguk
hava tekniklerinin gelistiriimesine yonelik laboratuarlar, Mini Soguk Hava depolari, arastirma tniteleri
gibi yatirmlar yapilarak soguk havada muhafaza edilen Urinlerin raf émdrlerinin artiriimasi

amagclanmistir.
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TESVIK SISTEMI

(SOP: Kurumsal Faaliyetler ve Gelisim - Alt Program/Faaliyet: Karaman Yatirm Tesvik Belgesi Is ve
Islemleri)

Tesvik Sistemi ile ilgili bilgilendirme ve cesitli calismalar/faaliyetler yuritilmustir. Yatirim Tesvik
gincelleme calismalari yapilmistir. Kurumumuza gelen yatirima iliskin taleplerde yatirim tesvik
kapsaminda hangi unsurlarin desteklenebilecegine yonelik bilgilendirme ¢alismalari ylrttilmustir.
YATIRIMCI BiLGILENDIRME FAALIYETLERI

(SOP: Muhtemel yararlanicilara yénelik Destek Fonlari Bilgilendirme Faaliyetleri)

Karaman YDO kendisine ulasan girisimci/yatirmcilarla gortusmeler gergeklestirmektedir.
Bolgede yatirim, stirecler, destekler ve benzeri konularda yonlendirme c¢alismalarini ylriitmektedir. Bu
donemde kayith 78 bilgilendirme yapilmistir. Ajansimizi yatirrm ya da mali destekler hakkinda bilgi
almak igin ziyaret eden firma yetkilileri ve girisimcilere donem boyunca hibe ve tesvikler konusunda
bilgi verilmistir. Yatinm fikri ile ajansimiza gelen yatirimcilara cesitli alanlardaki projelerinde
faydalanabilecekleri devlet destekleri hakkinda bilgi verilmistir.

DIGER FAALIYETLER

3 ayda bir diizenlenen il istihdam Kurulu ve il Koordinasyon Kurulu Toplantilari, yilda 3 defa
diizenlenen il Su Yénetimi Koordinasyon Kurul Toplantilari ile 6 ayda bir toplanilan Karaman Sanayi ve
Teknoloji il Miidirligt koordinasyonunda kurulan OSB arsa, tahsisi, satisi, devri gibi konularinin

incelendigi komisyon toplantisina bu donem de katilim gerceklestirildi. D6nem boyunca diizenlenen

yonetim kurullarina birim ile ilgili konularda yapilan goriismelere katilim saglanmstir.

. e
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. SONUG VE DEGERLENDIRME

Mevlana Kalkinma Ajansi 2019 yil faaliyetlerine daha dnceki yillardaki gibi ayni 6nemde devam
etmistir. Arastirma Etit ve Planlama Birimi, yil iceresinde konferans, soylesi ve cesitli aktivitelerle
bolgenin kalkinmasi i¢in calismalar yapmis olup diger birimler, kurum ve kuruluslarla koordinasyon
gorevini slrdlirmistir.2018 yilinda faaliyetlerinin biliylk bir kismi tamamlanan “Girisimcilik
Ekosisteminin Gelistirilmesi Programi” kapsaminda Maker Panayiri & Demoday etkinligi 2019 yilinda
diizenlenmistir. 2019 yilinda arastirma analiz ve raporlama calismalarina agirlik verilmis olup 44 adet
rapor hazirlanmistir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligl Yerlesim Merkezlerinin Kademelenmesi ¢alismasi
kapsaminda muhtarlarimiz, belde belediye baskanlarimiz ve il-ilce terminal yetkilerimizle birebir
gorisulerek 962 adet anket uygulanmistir.

ithal ara mallarinin Uretilebilirligi saha arastirmasi yiriitiilmiis ve saha calismasi sonrasi
yerlilestirme komisyonu ile desteklenebilecek (rlnler belirlenmistir. Program Yonetim Birimi
tarafindan gerekli hazirlik calismalari yapilarak Mevlana Kalkinma Ajansi 2019 Proje Teklif Cagrilari
kapsaminda 19 Temmuz 2019 tarihinde ve toplam 30 Milyon TL biitceli “Kobilerde Kurumsallasma ve
Endustriyel Yetkinligin Gelistirilmesi Mali Destek Programi” icin teklif cagrisi ilani yayinlamistir. Bu ¢agri
kapsaminda lg 6ncelik belirlenmistir:

Oncelik 1: Bolgede yapilan ¢alismalar sonucunda “ara mali” tiretimine ydnelik olarak, belirlenen
Urlnlerin TR52 Bolgesinde Uretiminin desteklenmesi.

Oncelik 2: Gelisme ana odaklarindan Konya il merkezi ve ilgelerinde “savunma ve silah”
sanayinde endustriyel yetkinligin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi.

Oncelik 3: Bolge ici gelismislik farklarinin azaltilmasi icin gelisme ana odaklarindan Karaman il
merkezi ve ilcelerinde “KOBI’lerin kapasitelerinin” artirilmasina yénelik faaliyetlerin desteklenmesi.

S6z konusu program kapsaminda basvuran projelerin degerlendirme siiregleri tamamlanmis ve
kazanan projeler ilan edilmistir. Teknik destek ve fizibilite ¢alismalari da yil boyunca devam etmistir.

izleme ve Degerlendirme Birimi tarafindan projelerin uygulama siireclerine y&nelik izleme
faaliyetleri gergeklestirilmis olup 2018 yili mali destek programina basvuran projelere iliskin 6demeler
yapilmistir. Ayrica birim tarafindan 2011 Yil iktisadi isletmelerde Rekabetciligin Gelistiriimesine Yonelik
Mali Destek Programina ait etki degerlendirme raporu icin yararlanicilarla anketler yapilmis raporun
yazim asamasina gegilmistir. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yani sira Mesleki egitime yonelik
faaliyetler de gerceklestirilmis olup “Usta-Cirak Bulusmalari” diizenlenmis ve “Arduino Kodlama ve 3D
Tasarim ve Modelleme Egitimi” verilmistir.

Yatirim destek ofisleri tarafindan bdlgenin yatirim ortaminin tanitimina yonelik faaliyetler
kapsaminda; fuarlara katilim, tlke bilgilendirme toplantilari, cesitli zirvelere katilim ve yatirimci
bilgilendirme faaliyetleri ylrGtilmustir. Konya Yatirim Tesvik Rehberi ve Konya Tarim ve Hayvancilik
Destekleri Rehberi hazirlanmistir. Ayrica 3 ilgede tesvikler hakkinda bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilmistir. Girisimcilik konularina odaklanan birim “Teknoloji Yatirimcisi Akademisi”
programini  dizenleyerek bilgilendirme faaliyetleri yurGatmustir. “Karaman’da  Girisimcilik
Ekosisteminin Gelistirilmesi” etkinlikleri kapsaminda liniversite ve lise 6grencilerine yonelik “Basarili
Girisimcilik Hikayeleri, Biyomimikri, Erasmus+ ve Genclik Degisimleri”” adl etkinlik kapsaminda 16
okulda egitim, uygulamal girisimcilik egitimleri ve proje yazma egitimi diizenlenmistir. Tirkmenistan
Yasylik (Genglik) TV Karaman Tanitim Belgesi Cekimleri gergeklestirilmistir. Ayrica Karaman’a yonelik
arastirma ve analiz faaliyetleri gerceklestirilerek raporlar hazirlanmistir.

2019 YILI FAALIYET RAPORU



145

7.2 PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

11 Ocak 2018 tarih ve 2018/1 sayili Yonetim Kurulu karari ile onaylanan Mevlana Kalkinma
Ajansinin Stratejik Planinda 2019 yil icin hedefler belirlenmistir. Bu hedeflerin 2019 yili
gerceklesme durumlari asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 8. 2019 Yili Performans Sonuglari Tablosu
AMAC 1. YONETIiSIM VE iSBIRLIGIi MEKANIZMALARINI GELISTIREREK,

BOLGE AKTORLERiININ ORTAK HEDEFLERE YONELMESiNi SAGLAMAK IR

Hedef 1.1 Bolgedeki kamu, 6zel sektor, STK lar ve (iniversiteler arasinda

is birligi kiiltiirii gelistirilecektir 2019 2019
Bolge aktorleriile isbirligine yonelik organize edilen ¢alistay, toplanti vb. 3 24
sayisi (adet).
Bolge aktorleriile isbirligine yonelik katilim saglanan calistay, toplanti vb. 6 24
sayisi (adet).
Hfdef 1..2 Bolge aktarlerini kalkinma odakli ortak hedeflere 2019 2019
yonlendirmek
Bolgeye iliskin Ajans koordinasyonunda hazirlanan Sektérel veya Tematik

. 4 47
Analiz ve Raporlarin Sayisi (adet)*
Bolge planlarinin tanitiminin yapildigi toplanti sayisi 1 1
Kalkinma kurulunun toplanmasi halinde kurula sunulan dokiiman sayisi 2 0
Bolgede ortak hedeflere yonelik olarak internet sitemizde yayinlanan 4 56

dokiimani sayisi
AMACG 2. BOLGEDE OZEL SEKTOR YATIRIMLARI iLE iLGiLi SUREGLERI

TAKiP ETMEK VE YATIRIM ORTAMI iLE iLGiLi FAALIYETLERi YURUTMEK GERCEKLESEN

Hedef 2.1 Bélgenin is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yonelik

calismalar yiiriitiilecektir. 2019 2019
is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yénelik hazirlanan analiz, rapor ve ) 43
strateji sayisi
is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yénelik calistay, toplanti, panel vb 12 38
program sayisi
Hedef 2.2Bélgenin is ve yatirim ortaminin tanitimina yénelik faaliyetler

(e ; 2019 2019
yiiriitiilecektir
Katki saglanan/duzenlenen Ulusal ve uluslararasi fuar, ve panel, program 3 13
sayisi vb(adet)
Katilim saglanan Ulusal ve uluslararasi fuar, panel vb program sayisi( adet) |12 33
Bolgenin is ve yatirim ortamli ile ilgili hazirlanan tanitim materyal sayisi 5 9
(adet)
Hedef 2.3 Yatirnrmcilara yonelik destek hizmetleri sunulacaktir. 2019 2019
Yatirimcilara yénelik bilgilendirme ve yonlendirme sayisi 130 174
Takip edilecek izin ve ruhsat sayisi (adet) 1 0
Yatirimcilara kilavuz niteliginde hazirlanacak dokiiman sayisi (adet) 4 8
Hedef 2.4 Tesvik sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir. 2019 2019
Ajansin gorev alani kapsaminda diizenlenecek belge sayisi (adet) 1 0
Tesvik Belgeleri ile ilgili ylrutiilecek izleme sayisi (sisteme girilen form 10 1
sayisl)
Tesvik Belgesi tamamlama vizesi islem sayisi (adet) 4 1
Tesvik Sistemi ile ilgili Bolge’de diizenlenecek bilgilendirme toplanti sayisi ) 3
(adet)
Hazirlanacak bilgilendirici materyal sayisi (adet) 2 2

. Vo)
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AMAC 3. PROGRAM UYGULAMA VE FON KAYNAKLARI KULLANIM
ETKINLIGiNi ARTIRMAK
Hedef 1 Bélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma

HEDEF

GERGEKLESEN

. 2019 2019
kapasitesi artirilacaktir
Teklif cagrisina ¢ikilmasi durumunda Bolgede tanitimi yapilan ajans hibe 5 3
programi sayisl
Ajans internet sitesinde yayinlanacak diger kurum ve kuruluslarin hibe 5 9
programlari sayisi
Hedef 2 Program yénetim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir. 2019 2019
Teklif gagrisina ¢ikilmamasi halinde proje yazma becerilerinin 3 3
ylkseltilmesini saglamak amaciyla verilen egitim sayisi (adet)
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan 10 6
Bilgilendirme toplanti sayisi (adet)
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan
oo . 350 157
Bilgilendirme toplantilarina katilan katilimci sayisi (adet)
Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan Egitim toplanti sayisi (adet) 12 10
Teklif gagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda basilan 2000 2000
rehber sayisi (adet)
Teklif gagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yerel
50 40
medyada haber sayisi (adet)
Fizibilite Destegi kapsaminda yapilan basvuru sayisi (adet) 10 3
Fizibilite Destegi kapsaminda basarili bulunan basvuru sayisi (adet) 5 1
ilan edilen teknik destek program sayisi 1 1
ilan edilen mali destek program sayisi 3 1
Teknik Destek Programi kapsaminda yapilan basvuru sayisi (adet) 100 109
Teknik Destek Programi kapsaminda basarili bulunan basvuru sayisi (adet) |70 75
Bolgede programlarin etkinligini arttirmak ziyaret edilen ilge sayisi 10 10
Bolgede programlarin etkinligini arttirmak Gzere ziyaret edilen kurum 5 5
sayisl
AMAC 4. PROJE VE PROGRAM UYGULAMA ETKIiNLiGiNi ARTIRMAK HEDEF  GERGEKLESEN |
HEDEF 4.1. Proje ve faaliyetlerde izleme siireglerinin etkinliginin 2019 2019
artirilacaktir.
Tamamlanan proje sayisinin s6zlesmeye baglanan proje sayisina orani 80 75
Proje basina yapilan izleme ziyareti sayisi 4 4
Uygun olmayan maliyetlerin toplam harcamaya orani 12 2
Odemelerin gerceklesme siiresi 30 30
Yararlanicilarla kurulan iletisim sayisi 5 5
Tespit edilip ¢oziilen sorun sayisi 1 3
Basin yayin organlarinda yer alan izleme faaliyetleri sayisi 5 5
Hedef 4.2.Program degerlendirme raporlari hazirlanarak daha etkin
. 2019 2019
programlarin olusturulmasina katki saglanacaktir.
Program degerlendirme raporu sayisi 1 1
Program degerlendirme raporunun duyurulmasina yonelik yapilan faaliyet 1 0
sayisl
Yapilan etki analizi sayisi 1 0

Mevlana
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AMAG 5. AJANSIN HiZMET KALITESiNi ARTIRMAK HEDEF  GERGEKLESEN |
I.-Irf'def.l. Kurun?sal yénetim ilkelerine uygun olarak is siiregleri 2019 2019
iyilestirilecektir.
Yaptirilacak denetim sayisi (adet) 1 1
i¢c kontrol sistemi ve kurumsal risk kiitiigii diizenli olarak giincellenecektir |1 1
Ajans insan kaynaklari politikasi raporunun her yil diizenli olarak 1 1
hazirlanmasi(adet)
Ku.rl.m1.u.n elel<tron|k bl}g} kaynak!arlna pctersonelln kurum.dlslndan 31.12.2019 | Yapild.
erisiminin saglanmasi igin gerekli sistemin kurulumu (tarih)
Hedef 2 Ajansin faaliyetlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini

. ;A .. 2019 2019
saglayacak mekdnsal diizenlemeler yapilacaktir
ihtiya¢ duyulmasi halinde hizmet binasi temini
Calisma atolyesi kurulmasi
Hedef 3 Kurumsal yapi gii¢lendirilecektir 2019 2019
Tim birimler tarafindan gercgeklestirilen Calisma ve is ziyaretleri sayisi 100 249
(adet)
Kisi basina diisen ortalama egitim glin sayisi (egitim giin sayisi/kisi sayisi) | 10 7
Gergeklestirilen egitimler sonucunda egitimin personelin ihtiya¢ duydugu
sekilde gerceklesip gerceklesmedigini 6lcmeye yarayan egitim 70 85
memnuniyet anketi sayisi (kisixegitim sayisi)
Ajans calisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi gelistirerek motivasyonu 3 3
saglamaya yonelik gerceklestirilen faaliyet, organizasyon sayisi (adet)
Ajansin tiim birimleri tarafindan, bolge icinde ya da disinda, 20 7

gerceklestirilen organizasyon sayisi (adet)

A 4
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7.2.1 2019 Yili igerisinde Uygulanan Programlarda Mevcut Durum ve Performanslar

Ajansimizin 2019 Yih igerisinde yerel kalkinma firsatlarinin yani sira 5 adet sonu¢ odakli program
uygulamaktadir.

SOP 1. iTHAL ARA MALI URETIMiNiN DESTEKLENMESi

|
Tedbir Adi Faaliyet Adi Performans Gosterge5| “

Farkindalik, Ara mali ithalati tizerine 1 soylesi
B L eterli oldu. Bu sebeple 2. soylesi
. . inisiyatifi kapsaminda 2 adet sdylesi AepB VX o i
Faaliyetleri ve .. A . veri analizi konusunda
. soylesi dizenlenecektir. o
Organizasyonlar gercgeklestirildi.
*Karaman ili Dis Ticaret Analiz
Karaman ili Dis Ticaret ~ Karaman ili Dis Ticaret YDO Calismasi
Arastirma, Analiz Analiz Calismasi Analiz Calismasi Karaman :Ir("z:?zrinan ili Sanayi ve Ekonomi
R |
[ Rl 2018 yilinda baslanan Ara Ara mali ve 2018 yili 306 firma ile tam tarama
mali ve yerlilestirme saha yerlilestirme saha AEPB | anketi
galismasi calismasi 2019 yih 72 firma ile detayli anket
Mali destekler
2019 yili “Yerli ve Milli
Uretim” Mali Destek kapsaminda 2019-2020 PYB 50 adet
yillarinda basinda yer
Programinin tanitilmasi
alan haber sayisi
“Yerli ve Milli Uretim”  Mali destekler
Mali Destek Programinin kapsaminda yapilan PYB 4 adet bilgilendirme toplantisi
ilan edilmesi bilgilendirme sayisi
2019 mali destek 2019 mali destek 2019 yili mali destek programi
. programinin programinin kapsaminda kazanan projeler ile
WYELH e e ; . .
. uygulanmasina iliskin uygulanmasina iliskin IDB 2020 yili basinda sézlesmelerin
desteklerinin e . e . .
izleme ve bilgilendirme toplantisi  bilgilendirme toplantisi imzalanmasinin ardindan
I | lacaktir.
Degerlendirme yapilmasi yapl me.15| yapilacaktir
) X R ... En az bir (1) adet
Faaliyetleri Fizibilite destegi izleme . . . =~ .
) . fizibilite s6zlesmesi ve PYB Basvuru yapilmamistir
faaliyetleri
rapor giktisi

Ve .
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SOP-2- TEKNOLOJi ODAKLI GiRiSIMCILiK
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Tedbir Adi Faaliyetler Sorumlu Cikti Gostergeleri 2019 Gergeklesme ve Agiklamalar
Girigimcilk konusunda Demoday kapsaminda panel olarak
“Bélgesel Kalkinma AEPB En az 1 adet soylesi gercekies L
inisivatifi” sévlesileri Sosyal medya girisimciligi konulu

¥ yies soylesi gerceklestirildi.
Egitim almis en az 40
2018 yilinda mentor ve mentor
. havuzunda yer alan en
gerceklestirilen
irisimcilik ekosisteminin az 25 mentor
§ .S . . Yazilim egitimi almis en | 1(40 proje, 11 proje sunumu, 9 6dl,
gelistirilmesi programi AEPB . .
. az 20 kisi 5 panel oturumu-13 panelist)
kapsaminda 3 modiil .
2019 vilinda demoda en az 10 prototip giktisi
. Yu. Y olan 2 adet Hackathon
etkinligi L
en az 10 projenin
sergilenecegi demoday
. . o Demoday kapsaminda etkili sunug
Attlye o . AEPB/PYB 1 adet Atolye/Egitim teknikleri egitimi, mesleki ve teknik
calismalari/egitimleri calismalar .. e .
egitime yonelik girisimcilik egitimleri
Destek Alan Firmalar ile 10 Ad<.et.G|r|§|mC|- Mesleki egitim kapsaminda usta
e : Sanayici Bulusmasi, 10 .
Girisimci Adaylarini IDB ¢irak bulugmasi bu amaca hizmet
Adet Sosyal Medya .
Bulusturmak . etti.
Haberi
Milli Emlak Dairesi Baskanhgi Cevre
o ve Sehircilik il MUdarliaga, Kaltir ve
Izin ruhsat veren kurum - e o .
e Izin ve ruhsat veren bes | Turizm Il Mudurligu, Blyiksehir
ve kuruluslarla isbirligi ile | Konya YDO . . L R,
alismalar (5) kurum ziyareti Belediyesi, Konya OSB Mudurligi
¢ ziyaret edilerek isbirligi konusunda
goriasmeler yapildi.
INNOPARK tarafindan 2 ziyaret (Ajans destegi
kurulan Yatlrll’T-1CI AgI'nin Konya YDO |2 adet ziyaret koordinasy?nu ile kurulannl\/lnelek
calismalari takip Yatirimci Ag1 konusunda goriismeler
edilecektir yapildi.)
.. Kalk Bankasl’ luk
Fizibilite destegi au inma .an astnin uyguniu
degerlendirme raporu
kapsaminda hazirlanan N . S
e . yapilamayacagini belirtmesi Gizerine
fizibilitelerin uygunluk N .
. . .. : 1 adet uygunluk uygunluk degerlendirme raporu
degerlendirmesinin IDB . ; . . g .
. degerlendirme raporu hazirlayabilecek 6zel bir firma ile
yapilmasi icin Kalkinma )
. protokol imzalanmistir. 1 adet
Bankasi ile isbirligi N .
uygunluk degerlendirme raporu
yapilacaktir.
hazrlanmigtir.
Girisimcilik Ekosistemine \z(uar\:jrtlj:ql;lJaG\\//:SEEJkeill(e(t)igirrinu
Yoénelik Bilgilendirme Konya YDO | iki (2) adet toplanti L e
Fakiltesinde sdylesi programlari
Toplantilari
yapildi.
Bilisim ve yazilim Zi(:irlijrz;?ll(";?iil:zgulamah
KOSGEB UGE Programi YDO alaninda girisimcilere .. : . g S
onelik (1) adet eitim diizenlenmistir.57 Kisi Girisimcilik
y & Sertifikasi almaya hak kazanmistir.

. e
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Tedbir Adi

SOP-2- TEKNOLOJi ODAKLI GiRiSIMCILIK

Faaliyetler

Sorumlu

Cikti Gostergeleri

2019 Gergeklesme ve Agiklamalar

%

Desteklere Yonelik

*Tesvik Sistemi Rehberi

H?zwlanan Rehberleri Konya YDO | Ug (3) adet Rehber *Tarim ve Hayvanailik Rehberi
Giincelleme
UGE (Uygulamali 3_G_rl-1p I-.I:?\Im(jfe-UYguIamall
Girisimcilik Egitimi) Karaman 60 Kisi Girigimcilik Egitimi

. 5 g. YDO : dizenlenmistir.57 Kisi Girisimcilik
Dizenlenmesi o

Sertifikasi almaya hak kazanmistir.

Universite \.{e Ll.selerde Universite ve Liselerde 17 adet
Genglere Yonelik Karaman . S -

S 1 Etkinlik Girisimcilik temali etkinlik
Girisimcilik Temah YDO erceklestirilmistir
Etkinlikler gergerdestinimisr.
Girisimcilik, teknoloji
odakli ve kirsal
girisimcilik, bayuk Basarili Girisimcilik Hikayeleri
sirketlerin basari Karaman 1 Adet Girisimcilik konusunda detayl bir ¢alisma
hikayeleri, yerel YDO Temal Calisma yapilarak Girisimcilik Etkinliklerinde

girisimleri konu alacak
Girisimcilik Sunumu
Hazirlanmasi

sunulmustur.

Tanitim ve Girisimcilik Temah
:::I:;rzt:ﬁ:tek %ijzlliir;jpléri::lrle“ne sgrgman 1 Adet Toplanti 1 adet toplanti gergeklestirildi.
Diizenlenmesi
Girisimciligi 6zendirici - . .
nite§likte sgylegi panel Karaman Universite ve Liselerde 17 adet
) ’ ’ 1 Adet Organizasyon Girisimcilik temal etkinlik
seminer vb. YDO S
Organizasyonlar gergeklestirilmistir.
is Gelistirme
Merkezi’nde bulunan Karaman 10 adet Start-Up Firma Ziyareti
Startup firmalar YDO 1 Adet Toplant Gergeklestirildi.
ziyaretleri
*Egitim ve proje hazirlamaya yonelik
Teknoloji odakh tesvik edici faaliyetler yapildi.
Egitimlerin verilmesine *MMG 4.Ar-Ge ve inovasyon Sergisi
yonelik Proje Lobi ve Zirvesine, 10 girisimcimizle
Faaliyetleri; Teknik Karaman . birlikte stanth katilim saglandi
Destek veya diger dis YDO 1 Adet Lobi Galismasi *THY InvestOnBoard Platformu:
kaynaklar kapsaminda Konya TGB’lerden 9 girisimci
Proje Hazirlanmasini videolari bu platformda yer aldi.
tesvik *Teknoloji Yatirrmcl Akademisi
dizenlendi.
AB ve Diger Dig Gortsmeler neticesinde, IPA Il
Kaynak Girisimcilik konusunda Karaman ; L .dij.n.emine kalan operasyoTIar iein
Programlar : . 1 adet IKG projesi ilgili Bakanlik tarafindan biitce
. | IKG projesi hazirlanmasi | YDO .
Kapsamindaki planlamasi yapiimayacagi
Projeler bildirilmistir.
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SOP 3. SAVUNMA SANAYIiNIiN GELISTiRILMESI

Tedbir Adi

SOP-3-SAVUNMA SANAYINiN GELISTIRILMESI

Alt Program/Proje/

Sorumlu

Cikti Gostergeleri

2019 Gergeklesme ve

Faaliyetler
Savunma ve Havacilik Kiimesi

Birim

Agiklamalar
MEVKA-KSO ve Ticaret

olusturulacaktir PYB 1adet kiime Bakanligi ishirligi ve
koordinasyonunda Konya
- . Sanayi Odasinin isbirligi
Savunma Sanayi Kimesi PYB 1 adet kiime kurulusu oldugu iki adet kiime
olusturulacaktir . .
toplam 71 firma ile hayata
isbirligi ve gecti. (Ategli Silahllar Kimesi)
. Kalkinma Bankasi’nin uygunluk
Koordinasyon . .
- .. degerlendirme raporu
Fizibilite destegi kapsaminda . . .
s . yapamayacagini belirtmesi
hazirlanan fizibilitelerin .
. . L : 2 adet uygunluk Gzerine uygunluk
uygunluk degerlendirmesinin IDB " . . )
. degerlendirme raporu degerlendirme raporu
yapilmasi i¢in Kalkinma Bankasi . . -
S, hazirlayabilecek 6zel bir firma
ile isbirligi yapilacaktir. . .
ile protokol imzalanmistir.
PYB 1 adet rapor hazirlamistir.
Huglu ve Uzimli bélgesinde
saha ziyaretleri yapildi. Burada
Oda, dernek ve firmalarla
Yurtdisindan alim heyeti Bir (1) adet heyet gorislldi. Konsept olarak
. R . Konya YDO . . . .
organize edilecektir organizasyonu uygun bir program secilemedi.
Ayrica, talep edilen bir tlke ile
Tanitim ve ilgili de program maliyeti ¢ok
Yatirim Destek g
yuksek gikti.
Fuarlara katihm saglanacak PYB 5 Farkli Fuara katilim > adet ongorulnju5 ! a.dei-: .
fuara katilim saglanabilmistir.
Fuarlara stantli katilim . Bir (1) yurtdisi fuara 2019 Mart aylnd.a gerf;eklestlgl
N IDB icin izin ve onay islemi
saglanacak katilim e L
yetistirilememistir.
Sanayi ve
Huglu Meslek Yiiksekokulu Teknoloji . Mastar merkezi adi ile anilan
N . . . . 1 adet Test ve Analiz e
bilinyesinde Silah Test ve Analiz | Bakanligi ve Laboratuvari merkezin fizibilite raporu
Merkezi yapilacaktir. Selguk hazirlandi, ingasi basladi
Universitesi
" . Huglu ve Uziimli’de 2020 Sanayi ve sanayi siteler ile 'ng“
Onemli Kamu . . e basvurulari Bakanliga
yilina kadar altyapi ve Ust yapi Teknoloji | 2 adet Sanayi Sitesi . . .
Yatirimlari o gonderildi. Kredi asamasina
yatirimlari tamamlanacak Bakanhgi . . .
gelinmesi bekleniyor.
Onemli kamu yatirimlarinin
hayata gegcirilmesine yonelik Arastirma, analiz, plan
arastirma, analiz, planlama ve PYB ve proje sayisi Mastar merkezi, CIP
projelendirme faaliyetleri (2 Adet)
gerceklestirilecektir
iglzam:ni:DKgiszeggna i Sozlesmesi heniz
Ajans Odr;smm Savunnzla Sanayi PYB. DB 1 adet Savunma Sanayi | imzalanmamistir. 2020 yilinda
Destekleri y ! Gelistirme Merkezi imzalanacaktir. Fizibilite

Gelistirme Merkezi Glidimli
Proje Destegi

asamasinda.

A 4
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SOP 4. KURUMSAL FAALIYETLER VE GELISiM

SOP-4-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELiSIiM

Cikti

2019 Gergceklesme ve

Tedbir Adi Alt Program/Proje/Faaliyetler Sorumlu

Kamu kurum ve yatirim tekliflerinin
incelenerek, degerlendirme raporu

Agiklamalar

Yetki verilmediginden

L AEPB 2 adet dokiiman
hazirlanmasi ve yonetim kuruluna yapilamamistir.
sunulmasi
Aile sirketlerinin kurumsallagmasi Sanayi ve Teknoloji
sanayi Universite isbirligi Enaz 1 adet Bakanlgi il Koordinasyon
o AEPB . R
konularinda “Bolgesel Kalkinma organizasyon toplantisinda konu ile ilgili
inisiyatifi” séylesileri sunum gerceklestirildi.
Kurumsal . . ! ad.Et. Etki .
Faaliyetler Gegmis mali destek programlarina ' analizi/degerlendirme
yonelik program degerlendirme/etki IDB raporu 1 adet saha 2011 yihi 1 adet
analizi calismalari yapilacaktir calismasi (anket
calismasi)
2011 ve 2012 Mali Destek
Projelerin Dijital Ortama Aktarilmasi iDB Dijital Ortama Programlarina ait 164 adet
ve Argivlenmesi Aktarilan Proje proje dijital ortama
aktarilmistir.
Web tabanl “Proje Veri Tabanin iDB 1 Adet Proje Veri Olusturuldu.
olusturulmasi tabani
Arastirma, analiz ve raporlama 2 adet saha galismasi
¢alismalari ihtiyag halinde saha AEPB En az 2 adet dokiiman | yapilmis ve 42 adet rapor
Arastirma, ¢alismalari hazirlanmistir
Analiz Ve Sistemde agik
Raporlama MevkaStat glincelleme galismalari AEPB 1 defa giincelleme olusturdugundan riskli
bulunmus ve kaldirilmigtir
Euroda Uyeligi yenilenecek AEPB Euroda uyeligi Uyelik yenilendi.
Proje Yararlanicilariyla Geri Bildirim : 200 Adet Proje . A
Ziyaretleri D8 Yararlanici Anketi 139 zivaret gerceklestirildi.
Etki Analizi Calistayi iDB 1 Adet Konferans
Destek Mekanizmalarina Yonelik Karaman UGE kapsaminda .Mevka ve
. Ortak Faaliyet YDO 1 Adet Toplanti Kosgeb Destekleri detayl
Isbirligi ve olarak anlatildi. 3 Adet
Koordinasyon | Karaman’da Tek Durak Ofis Kurulus Yatinnmcilara yonelik
. A Karaman .. . oo .
Suregleri lle llgili Caligmalarin YDO Yénlendirme 35 bilgilendirme yapilmistir.
Yaratdlmesi Faaliyetleri
gografi isaret ve/veya Geleneksel Karaman 1 Adet !Ekgikara Uziim Cografi
Urlin Adi Calismalari YDO Isaret Calismasi
EES Uyeligi Yapilacak iDB EES Uyeligi —
2019 yilinda Konya Ticaret
Odasi’nin farkh dillerde
Ofisi Konya Yatirim Ortami Tanitim Filmi 1 adet tanitim filmi . o
. . YDO sitemizde kullaniimaktadir.
Faaliyetleri

Yeni bir maliyet kalemi
olusturulmasina gerek
duyulmadi.

Ve .
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SOP-4-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELISIM

Tedbir Adi Alt Program/Proje/Faaliyetler

Konya il Yatirim Komitesi
Toplantilari

Sorumlu

Konya
YDO

Cikti

6 toplanti

2019 Gergceklesme ve
Agiklamalar

5 il Yatirim Komite
toplantisi diizenlendi. TDO
tanitimi;
*13.Turk-Arap Zirvesinde
sunum
*14.Tirk-Arap Zirvesinde
sunum
*Tunus B2B programinda
Konya Yatirim Ortami
sunumu
*Konya Tarim Fuari Gala
Yemegi
*Geng MUSIAD Konya'nin
Devlet Destekleri Programi

WAIPA Uyeliginin Yenilenmesi ve
Diinya Yatirim Konferanslarina
Katilim Saglanmasi

Konya
YDO

1 konferansa katilimi

WAIPA Konferansina
katilim konusunda
Bakanligimiz tarafindan
onay alinamadi.

izin ve Ruhsat islemleri ile ilgili
Kurumlardan Brifingler Almak

Konya
YDO

izin ve ruhsat veren en
az 2 kurumdan brifing

Milli Emlak Dairesi
Bagkanhgi Cevre ve
Sehircilik il Midarlaga,
Kiiltir ve Turizm Il
Mudurlagu, Buyuksehir
Belediyesi, Konya OSB
Mudirlugu

Tesvik Belgesi izleme ve Kapama
islemleri Takibi

Konya
YDO

Tamamlanan 2 belge

1 firmamizin kapama
islemleri yaratalda. ilgili
Genel Mudurliikten belge
kapama ile ilgili baska
gorevi verilmedi.

Tesvik Sistemi ve Cesitli Desteklerle
ilgili Bilgilendirme Toplantilari

Konya
YDO

3 ilgede bilgilendirme
toplantisi

Beysehir, Cumra ve
Eregli'de Sanayi ve
Teknoloji il Midirliga,
KOSGEB, iSKUR, TGB'ler,
KUSI Calisma Grubu il
Temsilcisi ve ilgili Oda
isbirligiyle programlar
dizenlenmistir

Karaman il Brifingi ve Karaman
Ekonomik Vizyon Brifingine yonelik
giincelleme (Talep dogrultusunda)

Karaman
YDO

2 Adet

2 adet

Muhtemel yararlanicilara yonelik
Destek Fonlari Bilgilendirme
Faaliyetleri

Karaman
YDO

1 Adet

4 adet

Karaman Yatirim Ortamina Yonelik
Tanitim Materyalleri

Karaman
YDO

2 Adet Afis & Brosur
ve/veya 1 Adet Diger
Tanitim Materyalleri

Neden Karaman Galismasi
70 Saniyede Yatiriminiz
Hakkinda Hersey

Afis & Brosur Calismalari (2
Adet)

Tirkmenistan Yashk TV
Belgesel Cekimleri

. e
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Tedbir Adi

SOP-4-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELISIM

Alt Program/Proje/Faaliyetler

Sorumlu Cikti

2019 Gergeklesme ve
Agiklamalar

Proje kiltiirtiniin olusturulmasi,
teknik kapasitenin arttlrllmas.l. ve . Karaman 8 adet etkinlik
farkindalik olusturulmasina yonelik YDO 1 Adet erceklestirilmistir
Kamu kurum kurulus, STK, Oda vb. gere 3 3
kurumlara yonelik etkinlik
Girisimcilik ve Bagarili
Karaman’da Universite ve Lise I§adamlavr|rTm hayatlarinin
L . N aktarildig liselerde ve
diizeyindeki genglere yonelik olarak | Karaman 1 Adet Oreanizasvon | iiniversitede vapilan
kariyer, firsatlar konulu YDO & y . yap
organizasyon yapilmasi organizasyonlarinin
2.bolumleri kariyer ve
firsatlara ayrilmistir.17 adet
Karaman’da Kamu Universite Sanayi | Karaman . KUSI kapsaminda 6 adet
S e o . . 3 Adet Faaliyet Lo .
Ishirligi (KUSI) faaliyetlerine katilim YDO teknik ziyaret gergeklesti
. . . Karaman istanbul Peynir Festivali
Temsil ve Tanitim Faaliyetleri YDO Stanth Kathm.
Karaman’da Yatirim Web Sitesi Karaman Y?tmm web SIFESI . .
Glincelleme Faaliyetleri YDO i glincellemeleri olagan bir
¥ sekilde yapiimaktadir.

SOP 5. TURIZM POTANSIYELINiN HAREKETE GECiRiLMESi

Tedbir Adi

SOP-5-TURIZM POTANSIYELINiIN HAREKETE GECIRILMESI

Sorumlu

Alt Program/Proje/
Faaliyetler

Birim/
isbirligi

Cikti

2019 Gergeklesme ve Agiklamalar

Tarkmenistan Genglik TV tarafindan
Ajansimiz isbirligiyle Konya ve
Karadag, Tagkale, Ermenek gibi Karaman tanitim programlari
turizm potansiyeli bulunan Karaman 1 Adet Calisma cekilmistir. MEVKATube’da ve
bolgelere iliskin Sosyal medya YDO : Tirkmenistan Genglik TV'de 3 Adet
Tanitim ve Turizm Tanitim ¢alismalari ¢ekimi yapilan video paylasildi.
Yatirm Ayrica sosyal medya paylasimlari
Destek yapild.
ITB Berlin Turizm Fuar’ina stantli
iki (2 katil glandi. WTM L
Turizm yatirim fuarina stantl Konya I ( ) adet yurtdisi at Itn sagland . gndon
. turizm yatirim fuarina | Fuari’na stantli katilim igin
katilim saglanacaktir. YDO N -
stantli katilim Bakanligimizdan olumlu goris
alinamamustir.
Kapasite Turizme yonelik teklif cagrilar Karaman | 1 Adet Bilgilendirme Gelecek Turizmde, EDEN
Gelistirme konusunda bilgilendirme YDO Faaliyeti bilgilendirmeleri yapildi
Ajans
desteklerinin Turizme yonelik Turizme yonelik gidimli projenin
izleme ve 2019 yili Gidimla Proje gldlmli projenin 6n | 6n hazirlik galismalari yapilmis olup
« . " PYB g
Degerlendir | Destegi hazirlik gaismalarinin | hazirlik galismalari ile ilgili stireg
me yapilmasi devam etmektedir.
Faaliyetleri
Fizibilite destegi kapsaminda
isbirligi hazirlanan flflblhtelgrm . ; 1 adet uygunluk Kuzey Karaman Turizm Aksi Fizibilite
. . uygunluk degerlendirmesinin IDB . . . . .
faaliyetleri . degerlendirme raporu | Raporunun Degerlendirilmesi
yapilmasi icin Kalkinma Bankasi
ile isbirligi yapilacaktir.

Ve .
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SOP-5-TURIZM POTANSIYELINiIN HAREKETE GECIRILMESI
Sorumlu

Birim/  Cikti 2019 Gergeklesme ve Agiklamalar
isbirligi

Alt Program/Proje/

Tedbir Adi .
Faaliyetler

Karaman Merkez’'de turizm

faaliyetlerinin gelistirilmesi ve Karaman
cesitlendirilmesine yonelik YDO
¢alismalar

Karaman Ticaret Odasi ve Kiltir ve
1 Toplant Turizm Mudirlugu ile toplantilar
yapildi

ONCEKi DONEMDEN DEVREDEN MALI DESTEKLER iD FAALIYETLERI

Onceki D6nemden Devreden Mali Destekler iD Faaliyetleri
Sorumlu
Alt Program/Proje/Faaliyetler Birim/  Cikti 2019 Gerceklesme ve Agiklamalar
isbirligi

Tedbir
Adi

10 adet projenin ara/nihai

2018 Proje Teklif Cagrilari D Desteklenecek projeler, ara | 6demesi gergeklestirilmistir. Kalan

Faaliyetleri D8 ve nihai raporlar projelerin de izlemeleri devam
etmektedir.
. 2017 GPD ID Faaliyetleri GS, IDB, Dest.ekl.enecek projeler, ara | Fizibilite Raporu hazirlik
Ajans PYB ve nihai raporlar asamasindadir.
destekleri | 2018 yilindan devreden teknik PYB, DB 2018 yilindan devreden 17 17

destek 6demeleri teknik destek projeleri
Onceki dsnemden devreden
Fizibilite destegine iligkin
izleme ve degerlendirme
faaliyetleri gerceklestirilecek

YEREL KALKINMA FIRSATLARI

2 adet Fizibilite Projesinin izleme

D8 2 adet fizibilite raporu faaliyetleri devam etmektedir.

Sorumlu
Birim/isbi 2019 Gergeklesme ve Agiklamalar
rligi

Alt Program/Proje/
Faaliyetler

Tedbir Adi

Desteklenecek
projeler, . . I ..
. B | leril Idi. Sozl ler h
2019 yih Karaman MDP IDB diizenlenecek . asanli projeler ilan edildi. Sozlesmeler hentiz
- imzalanmamustir.
. ara ve nihai
Ajans raporlar
destekleri
estexder! Bolge planinda kirsal
falan olara"k ta.nlmlan.an PYB/IDB Irpzalanan 7
ilcelere yonelik teknik sdzlesme sayisi
destek
Konya'ya Alim Heyeti Konya | Alim heyeti bir *Tunus B2B programi
Organizasyonu YDO (1) adet *Konya Tarim Fuari heyetler programi
*istanbul Peynir Festivali (Stantl)
*Kars Yoresel Peynirler Kars Bulusmasi (1 firma
Tanitim ve ile stanth katilim)
Yatirnm , *istihdam, Kariyer ve Girisimcilik
. Konya’'da .
Destek Yurtiginde Fuarlara Konya . N Fuari (KMU)
K . dizenlenen Gg
Faaliyetleri | Katilim YDO (3) fuara katilim *Konya Tarim Fuari
*Konya MAKTEK Fuari
*Konya Gayrimenkul Fuari
*Uluslararasi AHILIK ve is Ahlaki Zirvesi (10 esnaf
ile stanth katihm).

N /'_‘
2019 YILI FAALIYET RAPORU (Z/’ e



%

Tedbir Adi

Alt Program/Proje/
Faaliyetler

ithalata konu
hammaddelerin

Sorumlu
Birim/isbi
rligi

2019 Gergeklesme ve Agiklamalar

gezi

potansiyel yerel/ulusal Karaman Farkindalik . . -
iireticilerinden YDO Toplantilari (3 3 Firma ile konuya iliskin toplanti yapilmistir
. . . Adet)
tedarigine yonelik lobi
faaliyetleri
Dis ticaret ortaminin Ulke
ivilestirilmesine yénelik | Karaman | Programi/Bilgilen | Malezya ve Giiney Afrika Ulke Bilgilendirme
Ulke programi/ YDO dirme Toplantisi | Programlari yapildi.
bilgilendirme toplantisi (1 Adet)
Dis Ticaret Analizi hazirlanarak, potansiyel hedef
ulkelere iligkin bilgiler ihracat firmalarina bu
rapor igerisinde sunulmustur. Ayrica Rusya
ihracati Artirmaya Karaman Federasyonuna yapilan ihracatin artirilmasina
- . 1 Adet g g .
Yonelik Faaliyetler YDO yonelik firmalar ile goristlerek elde edilen
veriler Rusya Federasyonu Buyikelgilik
ziyaretinde Rus Ticari atesesi ile istisare
edilmistir.
Yatinmeilara yonelik Konya Bakanligimizin konuyla ilgili perspektifi 6grenildi.
sektorel on fizibilite YDO 2 Adet Rapor 2020'de baslatilacaktir.
raporu hazirlatilmasi
* Rusya buyukelgiligi ziyareti
*Finlandiyal Wartsila Firmasi Yatirimci
Bilgilendirme Programi
*Cinli XYYP Bearing Firmasi Yatirimci
Bilgilendirme Programi
*Hollanda Karamanlilar Federasyonu (HOKAF)
Programi
*Ozbekistan Heyeti Karaman Bilgilendirme
Yatirim Ortami Tanitim Konya Calisma Ziyareti | Toplantisi
Programi YDO bir (1) adet *13.Turk-Arap Zirvesinde sunum
*14.Turk-Arap Zirvesinde sunum
*Tunus B2B programinda Konya Yatirim Ortami
sunumu
*Konya Tarim Fuari Gala Yemegi
*Gen¢ MUSIAD Konya'nin Devlet Destekleri
Programi
*Cek Cumhuriyeti Buyukelgiliginde diger tlke
temsilcileriyle toplanti
Rusya Yatirim Ortaminin tanitimina yoénelik olarak
Yatirim Ortami Tanitim Karaman | Federasyonu calismalar yuritilmis Rusya Buyukelgiligi ziyaret
Programi YDO Galisma Ziyareti | edilerek ilimiz yatirim ortami ve ikili isbirlikleri
bir (1) adet gorusulmistar.
Sanayi Ve Teknoloji
Aragtirma Bakanligi Yerlesim
Analiz merkezlerinin AEPB Saha anketleri Tim anketler(tam sayimla) gergeklestirilmistir.
Faaliyetleri kademelenmesi
¢alismasi
. 2 adet panel S
Mesleki . , 1 Adet Panel Gergeklestirildi. Konya ve
.. Konferans/Seminer YDO’lar | (Konya ve B . . . .
Egitim Karaman) Karaman’da birer Liderler Programi diizenlendi.
:::i?/:tleri Usta-Cirak Bulusmalari iDB 4 firmaya teknik | 6 firma ve Ankara Kalkinma Ajansi ve Teknopark

Ankara isbirligiyle programlar diizenlendi.
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Alt Program/Proje/
Faaliyetler

Tedbir Adi

Sorumlu
Birim/isbi
rligi

2019 Gergeklesme ve Agiklamalar

Sanayici-Mezun

iyilestirilmesi

rapor/MDP(MDP
-2020 yili)

PYB 2 adet toplanti —
Bulusmalari
Bolgfes.el Isglict Ihtiyag AEPB 1 adet rapor B?kanllk.ga belirlenecekti. Bu yonde bir
Analizi yonlendirme olmadi.
Konya il Milli Egitim Miidiirligi halihazirda
Hami Okul Uygulamas| VDO’ LAR 2 adet toplanti/2 69 (El.an“fazla_ t?lfulda bu .gallgmayl .ke.ndllermm
adet eslesme yurattuklerini ifade ettiler. Talebimize olumlu
donis yapilmadi.
Mesleki Egitim - . .
. . : 5 okulda 75 3 okulda 93 6grenciye Robotik Kodlama ve 3D
Liselerine kodlama D8 kisiye egitim Tasarim Egitimi
egitimi verilecektir. 3lye eg &
1 adet calistay/ 3 Mfas.lelfi. Ye tek"niI.<. eél:um kurumlari idarecileri ve
Milli Egitim Madarliga ile toplantilar yapilarak
Meslek Okullarinin adet toplanti/1 alistay hazirliklar viiritiilmistir
Teknik Altyapilarinin PYB adet saliytay ¥ Ftr.

120 kisinin katildig1 1 adet ¢alistay
gerceklestirilmistir. Calistay sonug raporu
hazirlanmistir.

A 4
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7.3 PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESIi

Ajansimiz 2019 yilinda 2018 Yili Odak Sektérler 1 (Konya ili Kar Amaci Giiden Kurumlar igin),
ODAK Sektérler 2 (Karaman ili Kar Amaci Giiden Kurumlar igin) ve Kiigiik Olgekli Altyapi (Kar
Amaci Giitmeyen Kurumlar icin) Mali Destek Programlarinin uygulama siirecini yiritmustar.

Tablo 9 2018 Yili Mali Destek Programlari Mali Gergeklesmeler

2018 MDP TOPLAM

Basvuru Yapan Projeler

Sozlesme imzalanan Projeler

Devam Eden Projeler

Tamamlanan Projeler

Fesih Edilen Projeler

Toplam

Odeme Yapilacak

o Mevlana 2019 YILI FAALIYET RAPORU

Toplam Blitce

59.127.277,12

Destek Miktari

30.028.570,27

KONYA Destek Miktari

19.085.232,33

KARAMAN Destek Miktari

10.943.337,94

Toplam Biitge 44.906.562,41
Destek Miktari 23.756.238,53
KONYA Destek Miktari 14.670.489,42

KARAMAN Destek Miktari

9.085.749,11

Toplam Blitce

14.370.745,81

Destek Miktari

7.297.243,84

Gercgeklesen Bitce

5.443.261,92

Gergeklesen Destek Miktari

2.841.757,36

Toplam Bitge

20.193.961,62

Destek Miktari

10.616.133,10

Gergeklesen Biitce

26.996.061,82

Gergeklesen Destek Miktari

10.310.223,16

Toplam Bitge

10.341.854,98

Destek Miktari

5.842.861,59

Gergeklesen Bltce

0,00

Gergeklesen Destek Miktari

0,00

Gergeklesen Biitce

32.439.323,74

Gergeklesen Destek Miktari

13.151.980,52

KONYA

8.210.249,13

KARAMAN

4.941.731,39

Maksimum Destek Miktari

5.605.717,06

KONYA

3.296.765,99

KARAMAN

2.308.951,07
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Proje dlizeyi performans sonuglari, proje ve program oncesi mevcut durum ile uygulama
sonrasi ortaya ¢ikan mikro ve makro gostergeler izleme faaliyetleri ve raporlama araclari ile
veri girisi saglanarak konsolide edilmektedir. Kiyaslanabilir, 6lgtlebilir, makroekonomiyi
dogrudan ve dolayl olarak etkileyen performans kriterlerinin toplulastirilarak performans
sepetleri olusturulmasi ve yararlanicinin slibjektif durumuna gore degil objektif kriterleri
dogrultusunda bu sepetlerden uygun olanlarinin segilmesi ile proje bazinda, programlar ve
bolgeler arasi performanslar sonuglarinin degerlendirilmesi anlamli hale gelecektir.

2018 Yil Mali Destek Programi kapsaminda sozlesmelerin imzalandigi Agustos 2018 tarihinden
itibaren gecen siirede ODAK 1, ODAK 2 ve KOA projelerinden toplam 15 proje feshedilmistir.
Yatirnm ortaminda olusan belirsizliklere ragmen sayinin bu seviyelerde kalmasindaki temel
faktor, proje ihtiyaglarinin donemselligine gore gelistirilen izleme dénemi destek faaliyet ve
mekanizmalarin etkililigi olmustur. Ayrica yararlanicilarla yapilan destek s6zlesmelerinde cezai
sartlarin bulunmasinin da bu sonuglarda payi vardir.

Makine Miihendisleri Odasi, insaat Miihendisleri Odasi ve Yeminli Mali Miisavirlik hizmetleri
de yararlanicilara bazi blrokratik islemleri daha kolay tamamlamalari olanagl sunmustur.
Ayrica bu prosediir, yararlanicilara esit muamele yapilmasi konusunda kamuoyu glveni
olusturmustur.

Sonu¢ odakli programlar kapsaminda performans sonuglari ve stratejik plan performans
sonuglari incelendiginde faaliyetlerin gcogunlukla ikinci 6 aylik donem iginde tamamlandigi
gorilmektedir.

. Vo)
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

USTUNLUKLER

Bl Yonetim Kurulu basta olmak lizere bdlgede yer alan aktorlerin Ajans faaliyetlerine
destek ve katkisi

B Ajansin diger kurum ve kuruluslar ile odalar, borsalar, dernekler ve cesitli meslek
kuruluslariyla gliclii bir iletisiminin olmasi

B Merkezden planlama yerine, yerelde planlama yénteminin etkin bir sekilde uygulandigi
kuruluslar olmasi

B Bolgesel dizeyde, ekonomik, sosyal ve gevresel konulari bir bitln olarak ele alabilen
bir kurum olmasi

B Ajanslarin 6zerk yapisi ve kalifiye personel birikimiyle bélgelerinde kalkinmaya yon
verebilmeleri

B Bolgesel Kalkinma hedeflerinin gergeklestiriimesinde 6nemli bir ara¢ olan destek
mekanizmalari ile 6zel sektori yonlendirebilmesi

B Verilen desteklerin bolgesel diizeydeki katkisini analiz etme, raporlama ve gkt
sonuclarina goére aksiyon alabilme kabiliyeti

B Bolgenin tanitimi, yatirrm ortaminin iyilestirilmesi, yatirrmcilarin bilgilendirilmesi ve
yonlendirilmesi konusunda yetkin olmasi

B Ajansin her yil gesitli egitimlerle ajans personelinin kapasitesini stirekli artirmasi

ZAYIFLIKLAR

B Ajans tarafindan tim yerel aktorlerin katihmi ve katkilari ile hazirlanan bélge planinin
uygulanma sireci ile ilgili mevzuatin yeterli olmamasi

B Ajanslarda personel sirkiilasyonunun fazla olmasi
B Bolgenin kalkinma hedeflerine ulasabilmesiigin Ajansimizin biitgesinin yeterli olmamasi

B Kalkinma hedeflerine hizmet eden Ajans destek mekanizmalari arasinda aktif hale
getirilmeyen destek modellerinin bulunmasi

B Ulusal dizeyde Ajanslarin gorev kapsaminin yeterince bilinmemesi veya anlasilamamasi

B Kisa sireli projelerle ihtiyaglarin karsilanabilecegi hizli destek modelinin bulunmamasi

Ve .
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DEGERLENDIRME

B Mevlana Kalkinma Ajansi kanunla tevdi edilen gorevlerine uygun olarak bdlgesel
gelismenin hizlandirilmasi ve kamu kesimi, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslari
arasinda isbirliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini stirdirmistur.

B Bolgeye yonelik gesitli konularda analizler ve raporlama ¢alismalarina her sene oldugu
gibi devam edilmistir.

B Ulusal ve bolgesel politika kararlarina da uygun sekilde gesitli konularda farkindahk
olusturmak adina Bodlgesel Kalkinma inisiyatifi kapsaminda yiiritiilen faaliyetlere yer
verilmistir.

B SOP konulari kapsaminda bilinglendirme ve farkindalik olusturmak adina panel, ¢alistay
ve gesitli organizasyonlar gergeklestirilmistir.

B 2018 Yili igerisinde teklif cagrisi yontemine goére genel bltceye dahil 6 adet
yararlanicimiz bulunmaktadir. 2019 Yili igerisinde 2 adet genel bitceye dahil kamu
kurumu projesi feshedilmistir. S6z konusu projelerden 1 tanesinin fesih talebi mali
yetersizlik ve birim fiyat artislari nedeniyle olmustur.

B Bolge Planina uygun olarak hazirlanan 2019 yili mali destek programi rehberi
hazirlanmis ve Bakanlik onayina sunulmustur. 30 Milyon TL bitceli mali destek
programinin dncelikleri; Bu programin oncelikleri;

eOncelik 1: Bélgede yapilan calismalar sonucunda “ithal ara mall” tretimine ydnelik
olarak, belirlenen Uriinlerin TR 52 Bolgesinde Uretiminin desteklenmesi (ARAMALI).
*Oncelik 2: Gelisme ana odaklarindan Konya il merkezi ve ilgelerinde “savunma ve silah”
sanayinde endistriyel yetkinligin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi
(SAVUNMA).

*Oncelik 3: Bolge ici gelismislik farklarinin azaltiimasi icin gelisme ana odaklarindan
Karaman il merkezi ve ilgelerinde “KOBIi’lerin kapasitelerinin artiriimasi’na yénelik
faaliyetlerin desteklenmesi (KARAMAN).

B Yatirm Destek Ofisleri kanali ile ulusal ve uluslararasi arenada bolgenin tanitimi ve
bolgeye yatirimci cekme konularinda ciddi ¢alismalara gecen yillarda oldugu gibi bu
donemde de devam edilmistir.

. e
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V. ONERI VE TEDBIRLER

B Kalkinma Ajanslarinin; ekonomik, sosyal ve ¢evresel konulari bir bitiin olarak ele alan
yapisi ve kurulus gerekgesi goz ardi edilmemelidir.

B Merkezi kuruluslar tarafindan alinan kararlarda; yerel diizeyde katilimci bir yaklasimla
hazirlanan bolge plani politikalari g6z 6nlinde bulundurulmalidir.

B Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan kullanilan ve ajanslar igin istatistiki veriler
saglayan bilgi sistemleri ajanslarin erisimine agilmahdir.

B Kalkinma Ajanslarina verilen biitgenin boélgenin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde
artirillmasi gerekmektedir.

B Ajanslarda insan kaynaklar faaliyetlerini yerine getirmesinde KAYS insan Kaynaklari
modullindeki eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir.

B Ajansin tim destek mekanizmalarinin aktif kullanimi saglanmahidir.

B Proje sureglerinin kisa oldugu hizlica degerlendirilerek kisa siireli projelerle ihtiyaglarin
karsilanabilecegi hizli destek modelinin kurgulanmasi gerekmektedir.

B KAYSIn mobil uygulamalarinin gelistiriimesi gerektigi distnilmektedir.

@ b 2019 YILI FAALIYET RAPORU
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	 Ajans içinde ihtiyaç duyulan eğitim ve yetiştirme faaliyetleri.
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	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
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	 Sağlanacak desteklerin uygulama mekanizmasının genel çerçevesini oluşturmak ve güncellemek,
	 Destek programları kapsamında, bu kılavuzda belirlenen çerçeve içerisinde başvuru koşullarını ve değerlendirme kriterlerini belirlemek,
	 Potansiyel yararlanıcılara yönelik başvuru rehberlerini hazırlamak ve dağıtmak, doğrudan faaliyet desteği uygulamalarına yönelik başvuru rehberini Ajans internet sitesinde devamlı surette bulundurmak,
	 Destek programlarının bölgede tanıtımı için gerekli tedbirleri almak,
	 Potansiyel başvuru sahiplerine yönelik proje hazırlama eğitimleri düzenlemek ve gerçekleştirmek,
	 Potansiyel başvuru sahipleri tarafından yöneltilen soruları cevaplarıyla birlikte; Ajans internet sayfasında “Sıkça Sorulan Sorular (SSS)” bölümünde yayınlayarak herkesin aynı anda ve eşit düzeyde bilgi edinebilmesini sağlamak,
	 Proje desteği başvurularını kabul etmek ve kayıtlarını yapmak,
	 Gerekli durumlarda, teklif çağrısına ilişkin düzeltmeler yapmak ve bunları yayımlamak,
	 Başvuruların değerlendirilmesinde görevlendirilecek bağımsız değerlendiricilerin seçim kriterlerini belirlemek; bağımsız değerlendiricilere ve değerlendirme komitesi üyelerine yönelik proje değerlendirme süreçleri ve işlemleri, proje değerlendirmeye...
	 Bağımsız değerlendiricilerin ve değerlendirme komitesi üyelerinin performanslarını değerlendirmek,
	 Proje seçim ve değerlendirme süreçlerini planlamak ve yönetmek,
	 Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bütçelerini yapılan değerlendirmeler ışığında revize etmek; proje sahiplerini sözleşme sürecinden önce konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,
	 Değerlendirme komitesince yapılan nihai değerlendirmeler sonucu belirlenen ve Yönetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananların listesini” kamuoyuna ilan etmek
	 Proje teklifinde bulunan başvuru sahiplerine, yapılan değerlendirme sonucunda verilen kararları gerekçeleriyle birlikte bildirmek,
	 Destek almaya hak kazanan proje sahiplerini sözleşme imzalamaya davet etmek,
	 Proje başvuruları, değerlendirme süreci ve seçilen projelerle ilgili temel verilerin KAYS’ta tutulmasını temin etmek,
	 Destek almaya hak kazanan projelere ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili birime devretmek,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporları (altı aylık ve yıllık) hazırlamak etki analizi çalışmalarına katkı sağlamak,
	 Destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmelerin taraflarını sözleşme hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek, sözleşmelerin imzalanma sürecini takip etmek,
	 Destek almaya hak kazanan projelere ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili Birimine devretmek,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Birimle ilgili görev ve faaliyetler kapsamında ilgili yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla işbirliği ve kapasite geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve birim uzmanlarına verilen görevlerin yerine g...

	3.5.3 İzleme ve Değerlendirme Birimi
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde bölge planı ve programları ile destek programlarının değerlendirilmesine yönelik program düzeyinde performans göstergelerinin belirlenmesine katkı sağlamak,
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde proje düzeyinde yararlanıcılar tarafından kullanılacak, sektörel bazda hazırlanmış geniş göstergeler setini belirlemeye katkı sağlamak,
	 Genel Sekreterin talep ettiği projelere, sözleşme öncesi ön izleme ziyaretlerini ve bu ziyaretlerde yapılacak projenin risk ve ihtiyaç analizlerini yapmak,
	 PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmeleri hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek,
	 Sözleşmelerin imzalanmasını müteakip, sözleşme bilgilerinin doğruluğunu teyit etmek, yararlanıcının uygulama kapasitesini değerlendirmek ve yararlanıcı ile birlikte proje uygulamasına ilişkin bir yol haritası hazırlamak, bunların sonuçlarını ön ödem...
	 Projelerin uygulama ve izleme sürecine ilişkin olarak yararlanıcılara eğitimler vermek,
	 Proje ve program kapsamında ihtiyaç duyulan verilerin KAYS’a aktarılmasının genel koordinasyonunu sağlamak,
	 Yararlanıcıları projenin uygulanması ve KAYS’ın etkin kullanımına yönelik bilgilendirmek,
	 Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsamında elde edilen verilerin KAYS’a aktarılmasını sağlamak,
	 Yararlanıcıların projelerin uygulama aşamasındaki sorularını yanıtlamak, Sıkça Sorulan Sorulardan (SSS) oluşan bir listeyi cevapları ile birlikte ajansın internet sitesinde yayınlamak,
	 Sözleşme yükümlülüklerinin yerine getirilmesini sağlamak ve projelerin sözleşmelerde belirtilen kural ve usullere göre uygulanmasını temin etmek,
	 Sözleşme değişikliği, durdurma, fesih, erken uyarı raporları ile düzeltici tedbirler ve usulsüzlük hakkında işlemleri gerçekleştirmek ve geri ödemelerin temini için gerekli durumlarda Muhasebe ve Ödeme Birimini bilgilendirmek,
	 Yararlanıcıların ara ve nihai raporları ile ödeme taleplerini teknik ve mali açıdan değerlendirmek ve uygun bulunması durumunda ödemelerin zamanında yapılabilmesi için Muhasebe ve Ödeme Birimine görüşünü iletmek,
	 Projelere izleme ziyaretleri gerçekleştirmek,
	 Yararlanıcılara, uygulamada karşılaştıkları problemlerin çözümüne yönelik destek vermek,
	 Program ve projelere ilişkin düzenli risk analizleri yapmak ve riskleri önceden tespit ederek, düzeltici ve önleyici tedbirleri almak,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporlarının hazırlanmasına katkı sağlamak,
	 Etki analizi çalışmalarının koordinasyonunu sağlamak,
	 Proje ve faaliyet uygulamalarının yoğun olduğu dönemlerde, Ajans uzmanlarının yeterli olmadığı durumlarda, Yönetim Kurulu Başkanının talebi ve ilgili kurumların uygun görmesiyle, yararlanıcı konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluşlarından izleme faa...
	 Tamamlanan projelerin ve programların sonuçlarını ve etkilerini değerlendirmek,
	 Destek programlarının ve projelerin değerlendirilmesine yönelik performans/başarı gösterge setinin belirlenmesine katkı sağlamak ile program ve projelerin performansını ölçmek,
	 Önceki destek programları uygulamalarından elde edilen deneyimler ışığında başvuru rehberlerinin hazırlığına destek vermek,
	 Çeşitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve değerlendirme anketleri sonuçlarını kullanarak, programların ara dönem, nihai ve etki değerlendirmelerini yapmak, bu değerlendirme sonuçlarını Yönetim Kuruluna ve Bakanlığa sunulmak üzere Genel Sekreter...
	 Muhasebe ve Ödeme Birimi kurulduktan sonra teknik destek projelerinin izlemesini gerçekleştirmek,
	 Kurumsal risk yönetimi çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.4 Destek Hizmetleri Birimi
	Muhasebe Yetkilisi-Muhasebeci
	 Ödeneği dâhilinde olmak şartıyla her türlü masrafı, kanıtlayıcı belgelerine dayanarak ve usulüne uygun olarak gerçekleştirmek, ödeneğin yeterli olmadığı durumlarda bunu yazılı olarak harcama yetkilisine bildirmek,
	  Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade edilebilen değerlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm malî işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması ve muhasebe kayıtların...
	 Ödeme emri ve eki kanıtlayıcı belgeler üzerinde; gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi ile diğer görevlilerin imzasını, ödemeye ilişkin kanıtlayıcı belgelerin tam olmasını, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadığını ve hak sahibinin kim...
	 Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği Madde 25 de sayılan gelirleri ve alacakları takip ve tahsil etmek,
	 Ödeneği dâhilinde gerçekleşen giderlerin hak sahibine ödenmesini sağlamak ve harcama yetkilisinin uygun gördüğü hâllerde avans vermek,
	 Para ve parayla ifade edilebilen değerleri saklamak ve ayniyata ilişkin hesapları tutmak,
	 Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve göndermek,
	 Ajans personelinin maaş, yolluk vb. ödemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi ödemelerini gerçekleştirmek,
	 Muhasebe kayıtlarının tam, doğru ve usulüne uygun olarak tutulmasını ve raporlanmasını, bu bilgilerin saydam ve erişilebilir olmasını sağlamak, muhasebe ile ilgili diğer işlemleri yapmak,
	 Malî konulara ilişkin olarak ilgililere gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak,
	 Yönetim Kurulunun onayına sunulmak üzere, Ajans bütçe sonuçlarını çıkarmak,
	 Bütçe ve muhasebe bilgi sisteminin işleyişini yönetmek,
	 Bütçe, muhasebe ilişkin yukarıda sayılmayan diğer hizmetleri yürütmek
	 Kurum’un, aylık olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar Beyannameleri’nin kontrolünü yapmak,
	 Kanunen tutulması ve belli bir süre saklanması zorunlu defterleri, muhasebe dekontlarını, mizanları, raporları ve benzeri önemli dokümanları yasal sürelerine uygun olarak, kolay ulaşılabilir, yetkisiz erişim risklerine karşı güvenli bir şekilde sakl...
	 Kurum’a ait mevcutları gelir getirici finansal araçlarda değerlendirmek ve Kurum’un atıl durumda olan varlıklarını değişik finansal araçlarda değerlendirmeye yönelik resmi yazı hazırlamak, Genel Sekreterin onayına sunmak ve mevcudu bu yazı ile belir...
	 Gerçekleşen tüm vergi ödemelerine ait banka dekontlarına ve “Vergi Tahsil Alındısı”na göre muhasebe kayıtlarını gerçekleştirmek ve dosyalamak,
	 Görev ve sorumluluklarını yerine getirebilmek için ihtiyaç duyduğu eğitim taleplerini amirine bildirmek, sürekli kendisini geliştirme bilincinde olmak,
	 Muhasebe birimine ait birim arşivinin tutulmasını ve düzenlenmesini sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde Muhasebe Yetkilisine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve verilen görevlerin yerine getirilmesini sağla...

	İnsan Kaynakları Sorumlusu
	 İşe alım ve işten ayrılma sürecini, ilgili mevzuat doğrultusunda gerçekleştirmek,
	 Ajansta çalışan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki işlemlerini yürütmek,
	 İşe giren personelin iş sözleşmelerini hazırlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diğer istenen evraklarla birlikte özlük dosyasını oluşturmak.
	 İstifa eden ya da deneme süresi içinde veya sonrasında iş akdi tek taraflı ya da karşılıklı olarak feshedilen personelin işten çıkış işlemlerini gerçekleştirmek
	 İşten ayrılan personelin çıkışını yasal süresi içinde SGK’ya bildirmek.
	 Personelin sağlık raporunu SGK’ya kayıt etmek ve fark ücreti oluşması durumunda takip eden maaşla birlikte aradaki fark ödemek.
	 Personele ait bordro hesaplamalarını yapmak, ödemeler için Muhasebeye göndermek ve sistem üzerinde Muhasebe ile karşılaştırmak,
	 Personelin otomatik katılım sistemi ile bireysel emeklilik sigortası işlemlerini yapmak,
	 Toplu iş sözleşmesi imzalandığında, sözleşme hükümleri doğrultusunda işlemleri gerçekleştirmek.
	 Personelin SGK aylık prim bildirgeleri işlemlerini yürütmek,
	 Yıllık personel ihtiyacının belirlenebilmesi amacıyla her yıl sonunda personel ihtiyacını belirlemek için iş yükü analizi çalışmalarını yapmak,
	 İlgili kuruluşlarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun görüldüğü taktirde hazırlamak,
	 İşe alınan insan kaynaklarının belirli görevlere yerleştirilmesine ilişkin işlemleri yürütmek, insan kaynağının yeni göreve hazırlanmasını, Ajansa ve diğer çalışanlara uyumunu gerçekleştirmek amacıyla oryantasyon eğitimlerini, ilgili birimlerle işbi...
	 İnsan Kaynakları Raporunu hazırlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,
	 Performans değerlendirme sisteminin etkin işleyişi için süreci yürütmek,
	 İnsan kaynağının eğitim ve gelişim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, çevresel gelişmeler, gerekli araştırma ve inceleme çalışmaları doğrultusunda eğitim ihtiyaç analizi çalışmalarını yürütmek,
	 Hizmet içi eğitim programlarını belirlemek,
	 Ajansın insan kaynakları politikası amaç ve temel ilkelerinin gerçekleşmesini sağlamak üzere gerekli önlemleri almak,
	 Görev alanı dahilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dahilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Ajansın İnsan Kaynakları ile ilgili diğer iş ve işlemlerini yürütmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve verilen görevlerin yerine getirilmesini sağla...

	Taşınır Kayıt Sorumlusu
	 Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabul komisyonu tarafından muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğunda...
	 Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek,
	 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belgeleri düzenlemek,
	 Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek,
	 Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak,
	 Çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Sayım ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak ve yaptırmak,
	 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak,
	 Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
	 Ayrıca taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarında bulunan ambarlarda kasıt, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayıp ve noksanlıklardan sorumludurlar.
	 Taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri sorumluluklarında bulunan malzemeleri devir ve teslim etmeden görevlerinden ayrılamazlar.
	 Görev alanı dahilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dahilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Satın Alma Sorumlusu
	 İşe alım ve işten ayrılma sürecini, ilgili mevzuat doğrultusunda gerçekleştirmek,
	 Ajansta çalışan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki işlemlerini yürütmek,
	 İşe giren personelin iş sözleşmelerini hazırlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diğer istenen evraklarla birlikte özlük dosyasını oluşturmak,
	 İstifa eden ya da deneme süresi içinde veya sonrasında iş akdi tek taraflı ya da karşılıklı olarak feshedilen personelin işten çıkış işlemlerini gerçekleştirmek,
	 İşten ayrılan personelin çıkışını yasal süresi içinde SGK’ya bildirmek,
	 Personelin sağlık raporunu SGK’ya kayıt etmek ve fark ücreti oluşması durumunda takip eden maaşla birlikte aradaki fark ödemek,
	 Personele ait bordro hesaplamalarını yapmak, ödemeler için Muhasebeye göndermek ve sistem üzerinde Muhasebe ile karşılaştırmak,
	 Personelin otomatik katılım sistemi ile bireysel emeklilik sigortası işlemlerini yapmak,
	 Toplu iş sözleşmesi imzalandığında, sözleşme hükümleri doğrultusunda işlemleri gerçekleştirmek.
	 Personelin SGK aylık prim bildirgeleri işlemlerini yürütmek,
	 Yıllık personel ihtiyacının belirlenebilmesi amacıyla her yılsonunda personel ihtiyacını belirlemek için iş yükü analizi çalışmalarını yapmak,
	 İlgili kuruluşlarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun görüldüğü taktirde hazırlamak,
	 İşe alınan insan kaynaklarının belirli görevlere yerleştirilmesine ilişkin işlemleri yürütmek, insan kaynağının yeni göreve hazırlanmasını, Ajansa ve diğer çalışanlara uyumunu gerçekleştirmek amacıyla oryantasyon eğitimlerini, ilgili birimlerle işbi...
	 İnsan Kaynakları Raporunu hazırlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,
	 Performans değerlendirme sisteminin etkin işleyişi için süreci yürütmek,
	 İnsan kaynağının eğitim ve gelişim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, çevresel gelişmeler, gerekli araştırma ve inceleme çalışmaları doğrultusunda eğitim ihtiyaç analizi çalışmalarını yürütmek,
	 Hizmet içi eğitim programlarını belirlemek,
	 Ajansın insan kaynakları politikası amaç ve temel ilkelerinin gerçekleşmesini sağlamak üzere gerekli önlemleri almak,
	 Görev alanı dahilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dahilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak
	 Ajansın İnsan Kaynakları ile ilgili diğer iş ve işlemlerini yürütmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve verilen görevlerin yerine getirilmesini sağla...

	Halkla İlişkiler Sorumlusu
	 Ajansın basılı, yazılı ve görsel her türlü faaliyetlerini yürütmek,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin dağıtımını sağlayarak ilgili birim başkanını konu hakkında haberdar etmek,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin kurumsal kimlik kılavuzu ile belirlenen standartlara uygunluğunu kontrol etmek,
	 Ajans tanıtım faaliyetlerini gerçekleştirmek ve basın yayın kuruluşları ile ilişki içinde olmak,
	 Kamuoyunu bilgilendirmeye yönelik faaliyetleri yürütmek,
	 Destek programları ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim başkanının talep ettiği her türlü duyuruyu belirlenen araçlarla yapmak,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak, görsel ve yazılı medya takibi yapmak ya da yaptırmak,
	 Yazılı ve görsel basınla ilişkileri düzenli olarak sağlamak,
	 Basın bültenleri ve bilgi notlarını hazırlamak ve yayımlamak,
	 Kurumsal kimlik çalışmalarını yapmak ya da yaptırmak,
	 Ajans iletişim stratejisini hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak,
	 Yazılı ve görsel basın ve diğer kitle iletişim araçlarını takip ederek ajans ile ilgili bilgileri değerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim başkanlarına sunmak,
	 Basın ve halkla ilişkiler ile ilgili her türlü arşivleme işlemini yapmak,
	 Ajansın yapacağı her türlü faaliyetlerin (eğitim, bilgilendirme,…gibi) organizasyonunu ilgili birim başkanının talimatları doğrultusunda yapmak,
	 Yönetim kurulu ve kalkınma kurulu toplantıları ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri konusunda Yönetici Asistanı ile birlikte koordineli çalışmak ve yönetici asistanı ile birlikte bu toplantıların sorumlulukların yerine getirmek,
	 Promosyon materyallerinin hazırlanması, basımı ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajansın yıllık yayın ve organizasyon faaliyetlerini diğer birimler ile birlikte planlamak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Yazı İşleri Evrak Kayıt Sorumlusu
	 Ajans adına gelen-giden evraklara ilişkin her türlü yazışma ve dokümanların güvenlik esasları çerçevesinde EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) üzerinde kayıtlarının tutulmasını, numaralandırılmasını, tasnif edilmesini ayrıca gizlilik ve aciliyet...
	 Günlük ve süreli evraklara zamanında cevap vermek,
	 İlgili birimlerden gönderilen evrakların imzalı olup, olmadıklarını kontrol etmek, eksiklik varsa, eksikliklerin giderilmesini sağlamak,
	 Gelen yazıların EBYS üzerinde kayıt yapıldıktan sonra ilgili birimlere evrak akış elektronik ortamda havalenin yapılması,
	 Gelen ve giden evrakların standart dosya planında belirtilen ilgili yerlerde dosyalanmasının sağlanması,
	 Ajansa postayla gönderilen veya kurum ve kuruluşların görevli dağıtıcılarınca getirilen dilekçelerle ilgili havale ve yazışmaları yapmak, sonuçlarını izlemek ve gerekli hallerde ilgililere bilgi vermek,
	 Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapılan gönderileri kaydetmek ve takip etmek,
	 EBYS güncellemelerini ve iş akışını takip etmek,
	 Tüm yazışmaların EBYS üzerinden yapılmasını sağlamak,
	 Ajans birimlerinden çıkan evrakı kaydetmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Evraklara ilişkin gelen ve giden yazışmalarda, resmi yazışma kurallarına ilişkin usul ve esaslar doğrultusunda hareket etmek,
	 İmza karşılığı alacağı evrakın şekil yönünden eksiksiz ve doğru olduğunu incelemek ve teslim almak,
	 İşlemi biten evrakların arşive kaldırılmasını sağlamak,
	 Evrak hareketi ile ilgili her türlü diğer iş ve işlemler ile istatistikî bilgi ve raporları hazırlamak,
	 Ajansın standart dosya planının ve arşiv sisteminin oluşumuna katkı sağlamak,
	 Dosyalama ve birim arşivi ile ilgili olarak Standart Dosya Planı ve Arşiv Yönergesi doğrultusunda hareket etmek,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Arşiv Sorumlusu
	 Ajans arşiv politikasının oluşturulmasında, geliştirilmesinde ve gerektiğinde değiştirilmesinde Genel Sekretere görüş bildirmek,
	 Ajansın tüm birimlerinden arşivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini yapmak,
	 Arşivlik malzemeyi Arşiv Kayıt Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,
	 Teslim alınan malzemenin tanımlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerleştirmek,
	 Ajans birimlerinden gelen arşivden yararlanma taleplerini karşılamak, hizmetin aksamaması için tedbirler almak,
	 Ajans arşivine giren ve çıkan malzemelerin kayıtlarını tutup, takibatını yapmak,
	 Arşiv alanına Genel Sekreter tarafından belirlenen kişiler dışında arşiv odasına girişi engellemek,
	 Ajans arşivinde bekleme süresini dolduran evrakları, imhalık malzemeyi ayırmak ve bunlara ilişkin kayıtları tutmak,
	 Arşiv odasında kullanılan cihazların periyodik bakımının yapılmasını sağlamak,
	 Arşiv odasının sıcaklığını ve nem değerlerini kontrol etmek, ortamın uygun olmadığı durumlarda gerekli tedbirleri almak,
	 Ajans arşiv faaliyetlerini her türlü denetime hazır bulundurmak
	 Arşiv faaliyetlerini standart dosya planına uygun olarak düzenlenmesini sağlamak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Yönetici Asistanı
	 Genel sekreterin her türlü haberleşme ve yazışmalarını yürütmek,
	 Genel Sekreterin randevularının düzenlenmesini, misafirlerin karşılanmasını ve ağırlanmasını temin etmek, görüşmelerin bir program dâhilinde gerçekleştirilmesini sağlamak,
	 Genel Sekreterliğe gelen telgraf, tebrik, teşekkür gibi mektupların cevaplarını hazırlamak ve bunlarla ilgili yazışmaları izlemek,
	 Toplantılarla ilgili yazı, dosya, belge ve tutanak, vb. evrakı hazırlamak,
	 Genel sekreterin programını düzenlemek ve takip etmek,
	 Ajansın görüşme ve kabullerine ilişkin hizmetleri yürütmek,
	 Ajansın yurt içi ve yurt dışı ziyaret, davet, karşılama, uğurlama, ağırlama, vb. ile her türlü protokol ve tören hizmet ve işlerini düzenlemek,
	 Organizasyonlara yönelik gerektiğinde ilgili diğer kuruluşlarla işbirliği halinde olmak,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu Toplantılarının organizasyonunu halkla ilişkiler görevlisi ile birlikte gerçekleştirmek,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu toplantılarına ilişkin her türlü idari iş ve işlemleri takip etmek, yazışmaları yapmak, dosyaları tutmak, arşivlemek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.


	3.5.5 Konya ve Karaman Yatırım Destek Ofisleri
	 İl Yatırım Destek ve Tanıtım Stratejisini hazırlamak veya hazırlatmak ve uygulanmasını gözetmek,
	 Yatırım Ortamı Değerlendirme Raporunu ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği halinde hazırlamak ve yönetim kuruluna sunmak,
	 İlde yatırıma uygun alanlara ilişkin verileri, hizmet sunulan yatırımcılara ilişkin bilgi ve kayıtları, yatırım ortamının geliştirilmesi ve yatırımcıya tanıtılmasına yönelik olarak düzenlenmiş bilgi ve verileri ilgili kurum ve kuruluşlardan temin ed...
	 Yatırımcıları; yatırım kararı alınması, yatırımın gerçekleştirilmesi gibi hususlarda yatırımcıyı bilgilendirmek ve yönlendirmek,
	 Yatırımcıların yer aldığı ticari heyetlere yönelik organizasyonlar düzenlemek veya düzenletmek,
	 Lobi faaliyetleri yürütmek,
	 Kendilerine verilen görev ve yetkilerini yerine getirmek üzere, Bakanlık koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dâhilinde, merkezi veya uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği sağlamak,
	 İzin ve ruhsat işlemlerinin takip ve sonuçlandırılması, yatırımcıların yerelde karşılaştıkları sorunların giderilmesi, ilde yatırım ortamının iyileştirilmesi veya diğer faaliyetlerine yönelik olarak, kamu veya özel sektör temsilcileri ve diğer ilgil...
	 Teşvik sistemi ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,
	 Kalkınma Ajansları Yatırım Destek Ofisleri Yönetmeliği kapsamında YDO’nun takip ve koordine edeceği işlemler ile ilgili olarak yatırımcıların kamu kurum ve kuruluşlarının görev ve yetki alanına giren izin ve ruhsat işlemlerini yönetim kurulu adına t...
	 Kalkınma Ajansları Yatırım Destek Ofisleri Yönetmeliğinde belirtilen hususları içeren altı aylık faaliyet raporunu ilgili kısımlarını düzenleyerek, bunların faaliyet gösterdikleri ildeki Valiliğe ve Genel Sekreterliğe sunmak,
	 Uluslararası düzeyde yürütülen yatırım destek ve tanıtım faaliyetleri konusunda, genel sekreterin bilgisi dâhilinde Bakanlığa ve diğer ilgili kurum ve kuruluşlara bilgilendirme yapmak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve birim uzmanlarına verilen görevlerin yerine g...

	3.5.6 İç Denetçi
	 Nesnel risk analizlerine dayanarak Ajansın yönetim ve kontrol yapılarını değerlendirmek ve risk yönetimi ve kontrol mekanizmasının etkinliğini geliştirmek için Ajansın amaçlarının gerçekleşmesine yardımcı olmak,
	 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak ve Genel Sekretere önerilerde bulunmak,
	 Risk analizleri çerçevesinde harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak,
	 Ajansın; harcamalarının, finansal işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının ve diğer faaliyetlerinin, amaç ve politikalara, planlara ve programlara uygunluğunu izlemek, değerlendirmek ve denetlemek,
	 İç kontrol ve mali yönetim sisteminin oluşumuna katkıda bulunmak, işleyişini değerlendirmek ve bu hususta Genel Sekreter ile Yönetim Kuruluna önerilerde bulunmak,
	 Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre suç teşkil eden hususlarla soruşturma açılmasını gerektirecek bir duruma rastlandığında, adli makamlara ve Bakanlığa iletilmek üzere Genel Sekretere ve Yönetim Kuruluna bildirmek ve Bakanlığı konu hakk...
	 İç denetçi, görevlerini yerine getirirken; elektronik ortamdakiler dahil her türlü bilgi, belge, kayıt ve dokümanla nakit, kıymetli evrak ve diğer varlıkların ibrazını istemek, gerektiğinde uzman görüşünden yararlanmak, görevin gerektirdiği araç, ge...
	 Mali yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde bulunmak,
	 İç Denetim alanında yürütülen faaliyetlere ilişkin kayıtların belli bir düzen içinde kullanıma hazır halde tutulmasını sağlamak,
	 İç denetçi görevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanırken kamu iç denetim standartlarına ve mesleki etik kurallarına uygun hareket eder
	 İç denetçiler, görev ve yetkileri çerçevesinde iç denetim faaliyetlerinin etkili ve idarenin faaliyetlerine değer katacak şekilde yürütülmesinden ve denetim kaynaklarının etkin ve verimli kullanılmasından Genel Sekretere karşı sorumludur,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.
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	DÜZENLENEN İŞ VE YATIRIM ORTAMI TANITIM VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİ
	 Sfax/TUNUS Heyeti ile İkili İş Görüşmeleri
	• Malezya Pazarında Ticari Fırsatlar
	• ITB Berlin Fuarı’na Stantlı Katılım
	• Konya 17.Tarım, Tarımsal Mekanizasyon ve Tarla Teknolojileri Fuarı’na Stantlı Katılım
	• Güney Afrika Cumhuriyeti Pazarında Ticari Fırsatlar
	• MAKTEK Fuarı’na Stantlı Katılım
	• Türk-Arap Ekonomik İşbirliği Zirvesi
	• “Geleceği İnşa Eden Fuarlar”a Stantlı Katılım
	•  INNOPROM Endüstri Fuarı
	• TEKNOFEST İSTANBUL Havacılık, Uzay ve Teknoloji Festivaline Stantlı Katılım
	• Yöresel Peynirler Kars Buluşmasına Katılım
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	• Teşvik Sistemi İle İlgili Faaliyetler
	• Yatırım Süreçlerine İlişkin Sorunlar, Nedenleri ve Öneriler
	• Gerçekleşen Yatırımlara İlişkin İşgücü İhtiyaçları
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	 Karaman’da Girişimcilik Ekosisteminin Geliştirilmesi Etkinlikleri (Başarılı Girişimcilik Hikayeleri ve Biyomimikri) faaliyetleri
	• Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi – Ermenek (1.Grup) - 26-29.04.2019
	• Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi – Karaman (2.Grup) - 24-28.06.2019
	• Karaman Cezaevi Müdürlüğü Proje Hazırlama Eğitimi
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	• Türkmenistan Yasylık (Gençlik) TV Karaman Tanıtım Belgesi Çekimleri
	• 1. İstihdam, Kariyer ve Girişimcilik Fuarı - Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi
	• Diğer Tanıtım Faaliyetleri
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	 Şimşek Bisküvi Gıda San. ve Tic. A.Ş. Ziyareti
	• Saray Bisküvi ve Gıda San A.Ş. Ziyareti
	• Palmiye Bisküvi Çikolata Kek Gıda A.Ş Ziyareti
	• Ticaret Bakanlığı’nın “Uluslararası Rekabetçiliğinin Geliştirilmesi (URGE)” Desteği Konusunda Firma Ziyaretleri ve Bilgilendirmeler (TEKSTİL SEKTÖRÜ)
	• T.C. Ticaret Bakanlığı’nın “Uluslararası Rekabetçiliğinin Geliştirilmesi (URGE)” Desteği Konusunda Firma Ziyaretleri ve Bilgilendirmeler (GIDA MAKİNELERİ SEKTÖRÜ)
	• Ermenek Saha Ziyaretleri

	Ermenek ilçesinde son dönemde yapılan yatırımlar ziyaret edilerek, bu yatırımlara ilişkin firma yetkililerinden bilgi alınmıştır. Bu kapsamda aşağıda isimleri verilen firmalar ziyaret edilerek Mevka destekleri, yatırım süreci, yatırıma ilişkin destekl...
	• KÜSİ Faaliyetleri
	• INNOPROM 2019 Fuarı / Rusya Stantlı Katılım 08-11.07.2019
	• Hollanda Karamanlılar Federasyonu (HOKAF) Görüşmesi 23.07.2019
	• Yabancı Yatırımcı Bilgilendirme Sunumu (Finlandiyalı Wärtsilä Firması) 07.08.2019
	• Yabancı Yatırımcı Ziyaretler ve Bilgilendirme (Çinli XYYP Bearing Firması) 29.08.2019
	• Karaman Rezerv Yatırım Alanlarının Belirlenmesine Yönelik Başlangıç Toplantısı -11.09.2019
	• Kars Yöresel Peynirler Buluşması Stantlı Katılım 27-28.09.2019
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	• Rezerv Yatırım Alanı-1 için Yer Seçim Etüt Raporu- Ekim 2019
	• Karaman Sanayi ve Ekonomi Analizi 2019  – Eylül-2019
	• Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yerleşim Merkezlerinin Kademelenmesi Araştırması Karaman 14-15.11.2019
	• 70 Saniyede Yatırımınız Hakkında Herşey Kitapçığı:

	PROJE FAALİYETLERİ
	 İlimizde işbirliğinin ve proje etkisinin artması amacıyla proje başvuruları, ortak kuruluşlarla beraber yapılmaktadır. Bu dönemde proje başvurularında ortaklık yaptığımız kuruluşlardan bazıları:
	 Kırsal Kalkınma:Elma Üreticilerinin Kooperatifleşme ve Kümelenmesi Projesi (Rural Development:Cooperative and Clustering of Apple Manufacturers)
	• Japonya Büyük Elçiliği Yerel Projelere Hibe Programı:
	• Karaman Soğuk Muhafaza Teknikleri Araştırma ve Geliştirme Projesi: (Karaman Cold Storage Techniques Research and Development Center)
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	7.3 Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
	ÜSTÜNLÜKLER
	 Yönetim Kurulu başta olmak üzere bölgede yer alan aktörlerin Ajans faaliyetlerine destek ve katkısı
	 Ajansın diğer kurum ve kuruluşlar ile odalar, borsalar, dernekler ve çeşitli meslek kuruluşlarıyla güçlü bir iletişiminin olması
	 Merkezden planlama yerine, yerelde planlama yönteminin etkin bir şekilde uygulandığı kuruluşlar olması
	 Bölgesel düzeyde, ekonomik, sosyal ve çevresel konuları bir bütün olarak ele alabilen bir kurum olması
	 Ajansların özerk yapısı ve kalifiye personel birikimiyle bölgelerinde kalkınmaya yön verebilmeleri
	 Bölgesel Kalkınma hedeflerinin gerçekleştirilmesinde önemli bir araç olan destek mekanizmaları ile özel sektörü yönlendirebilmesi
	 Verilen desteklerin bölgesel düzeydeki katkısını analiz etme, raporlama ve çıktı sonuçlarına göre aksiyon alabilme kabiliyeti
	 Bölgenin tanıtımı, yatırım ortamının iyileştirilmesi, yatırımcıların bilgilendirilmesi ve yönlendirilmesi konusunda yetkin olması
	 Ajansın her yıl çeşitli eğitimlerle ajans personelinin kapasitesini sürekli artırması

	ZAYIFLIKLAR
	 Ajans tarafından tüm yerel aktörlerin katılımı ve katkıları ile hazırlanan bölge planının uygulanma süreci ile ilgili mevzuatın yeterli olmaması
	 Ajanslarda personel sirkülasyonunun fazla olması
	 Bölgenin kalkınma hedeflerine ulaşabilmesi için Ajansımızın bütçesinin yeterli olmaması
	 Kalkınma hedeflerine hizmet eden Ajans destek mekanizmaları arasında aktif hale getirilmeyen destek modellerinin bulunması
	 Ulusal düzeyde Ajansların görev kapsamının yeterince bilinmemesi veya anlaşılamaması
	 Kısa süreli projelerle ihtiyaçların karşılanabileceği hızlı destek modelinin bulunmaması
	 Mevlana Kalkınma Ajansı kanunla tevdi edilen görevlerine uygun olarak bölgesel gelişmenin hızlandırılması ve kamu kesimi, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları arasında işbirliğinin geliştirilmesine yönelik faaliyetlerini sürdürmüştür.
	 Bölgeye yönelik çeşitli konularda analizler ve raporlama çalışmalarına her sene olduğu gibi devam edilmiştir.
	 Ulusal ve bölgesel politika kararlarına da uygun şekilde çeşitli konularda farkındalık oluşturmak adına Bölgesel Kalkınma İnisiyatifi kapsamında yürütülen faaliyetlere yer verilmiştir.
	 SOP konuları kapsamında bilinçlendirme ve farkındalık oluşturmak adına panel, çalıştay ve çeşitli organizasyonlar gerçekleştirilmiştir.
	 2018 Yılı içerisinde teklif çağrısı yöntemine göre genel bütçeye dahil 6 adet yararlanıcımız bulunmaktadır. 2019 Yılı içerisinde 2 adet genel bütçeye dahil kamu kurumu projesi feshedilmiştir. Söz konusu projelerden 1 tanesinin fesih talebi mali yete...
	 Bölge Planına uygun olarak hazırlanan 2019 yılı mali destek programı rehberi hazırlanmış ve Bakanlık onayına sunulmuştur. 30 Milyon TL bütçeli mali destek programının öncelikleri; Bu programın öncelikleri;
	•Öncelik 1: Bölgede yapılan çalışmalar sonucunda “ithal ara malı” üretimine yönelik olarak, belirlenen ürünlerin TR 52 Bölgesinde üretiminin desteklenmesi (ARAMALI). •Öncelik 2: Gelişme ana odaklarından Konya il merkezi ve ilçelerinde “savunma ve sila...
	•Öncelik 3: Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılması için gelişme ana odaklarından Karaman il merkezi ve ilçelerinde “KOBİ’lerin kapasitelerinin artırılması”na yönelik faaliyetlerin desteklenmesi (KARAMAN).
	 Yatırım Destek Ofisleri kanalı ile ulusal ve uluslararası arenada bölgenin tanıtımı ve bölgeye yatırımcı çekme konularında ciddi çalışmalara geçen yıllarda olduğu gibi bu dönemde de devam edilmiştir.
	 Kalkınma Ajanslarının; ekonomik, sosyal ve çevresel konuları bir bütün olarak ele alan yapısı ve kuruluş gerekçesi göz ardı edilmemelidir.
	 Merkezi kuruluşlar tarafından alınan kararlarda; yerel düzeyde katılımcı bir yaklaşımla hazırlanan bölge planı politikaları göz önünde bulundurulmalıdır.
	 Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından kullanılan ve ajanslar için istatistiki veriler sağlayan bilgi sistemleri ajansların erişimine açılmalıdır.
	 Kalkınma Ajanslarına verilen bütçenin bölgenin ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde artırılması gerekmektedir.
	 Ajanslarda insan kaynakları faaliyetlerini yerine getirmesinde KAYS İnsan Kaynakları modülündeki eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir.
	 Ajansın tüm destek mekanizmalarının aktif kullanımı sağlanmalıdır.
	 Proje süreçlerinin kısa olduğu hızlıca değerlendirilerek kısa süreli projelerle ihtiyaçların karşılanabileceği hızlı destek modelinin kurgulanması gerekmektedir.
	 KAYS’ın mobil uygulamalarının geliştirilmesi gerektiği düşünülmektedir.




