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SUNUS

Kalkinma Ajanslari, kalkinmanin iginde barindirdigi tim unsurlari bir bitiin olarak ele
alabilecek esneklikte olan 6zerk bir yapiya sahip kurumlardir. Kalkinma ajanslarinin bu yapisi
sayesinde; kalkinmaya hizmet eden pek cok alanda Ulke genelinde basarili sonuglar ortaya
konulabilmistir.

Kalkinma Ajanslari; Ulusal diizeydeki politikalar ile uyumlu olarak bélge aktorlerinin de
katilimiyla bolgesel politikalarin Uretilmesi ve bu politikalarla uyumlu olarak yiritilen
calismalarla; bolge i¢i ve bolgelerarasi gelismislik farklihklarinin azaltilmasi, bdlge
potansiyellerinin harekete gecirilmesi, sinirh olan kaynaklarin dogru alanlarda, yerinde ve
etkin kullanilmasi, boélgenin sorunlarina paydaslarin da katilimiyla ¢6ziim uretilmesi, kamu,
Ozel sektor ve sivil toplum kuruluslari arasinda isbirliginin saglanmasi, bolge aktorlerinin ortak
bir hedefe yonlendirilmesi gibi gorevleri Gstlenmislerdir.

Ajansimiz, kurulusundan bu yana, edindigi deneyimlerle pek ¢ok ¢alisma ylrtitmis ve
bélgemize énemli katkilar saglamistir. ihtiyac ve potansiyeller dogrultusunda ustlendigi
sorumluluklari yerine getirmis ve getirmeye devam etmektedir. “2014-2023 Karaman Konya
Bolge Planina” uygun olarak belirlenen sonu¢ odakli programlar ile odaklandigi alanlarda 2019
yihnin ilk altr aylik déneminde gergeklestiriimesi gereken faaliyetleri basariyla ylritmastir.

Bu baglamda 2019 yilinda gesitli konularda raporlar hazirlanmis, saha calismalari
ylrittlmus, cesitli organizasyonlarla bilinclendirme ve farkindalik faaliyetleri gerceklestirmis,
bolge ici ve bolge disi paydaslari ile isbirligi yaparak bolge icin dnemli konularin masaya
yatirilmasini ve paydaslarla beraber bir kalkinma kultirl olusturulmayi hedefleyen “Kalkinma
Soylesileri” gerceklestirilmistir.

“TR52 BoOlgesi Mesleki Egitim Calistayl” dizenlenmis ve GCalistay kapsaminda
bolgemizdeki mesleki egitim alanindaki paydaslarin sorunlari ele alinarak bu sorunlarin nasil
¢Oziilebilecegi konulari da gorisilmdistr.
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TR52 Bolgesi Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Programi kapsaminda 2018
yilinda gergeklestirilen bir dizi programin son moddli olan “Demoday Maker Panayiri” Nisan
ayinda dizenlenmis ve girisimci adaylarina galismalarini sergileme ve yatirrmcilarla bulusma
imkani saglanmistir. Ayni zamanda bolge disindan gelen katihmcilar ile gergeklestirilen panel
oturumlari sayesinde girisimcilik temasi altinda pek ¢ok konu ele alinmis ve bilgilendirme
yapimistir.

ithal ara mallarinin yerlilestirilmesi konusunda ¢alismalara 2018 yilinda baslanmis olup
¢alisma 2019 yilinin ilk yarisinda tamamlanmistir. Bu kapsamda yuritilen saha ¢alismalarina
iliskin degerlendirmeler kurulan yerlilestirme komisyonu katkilari ile gergeklestirilmistir.

2019 yili Ocak ayinda Fizibilite Destegi ve Teknik Destek programlari agilmistir. Fizibilite
Destegine iki bagvuru alinmis olup bunlardan bir tanesi basarili bulunmustur. Teknik Destek
kapsaminda 30 Haziran 2019 tarihine kadar, lic dénem icinde, 59 adet basvuru alinmistir. ilk
iki doneme ait 49 adet basvurunun degerlendirmeleri yapilmis olup 27 adedi ile s6zlesme
imzalanmistir. KOBI’lere yénelik olarak 2019 yili mali destek programi teklif cagrisi basvuru
hazirliklari tamamlanarak onaylanmak lGizere Bakanliga sunulmustur.

Yatirim Destek Ofisleri kanali ile gegen yillarda oldugu gibi bu dénemde de ulusal ve
uluslararasi arenada bolge tanitimi yapilarak bodlgeye yatirrmci ¢ekme konusunda ciddi
calismalar yapilmistir. Konya ve Karaman’in yatirim ortaminin tanitilmasi amaciyla gesitli fuar
ve organizasyonlara katihm saglanmistir.

Girisimcilik ekosistemini gelistirmek amaciyla KOSGEB UGE egitimi diizenlenmis, THY
InvestOnBoard kapsaminda ucgak ici sistemlerde yayinlanmak {izere 10 adet Konya’li
girisimcinin tanitim videolari ¢ekilmis ve teknolojik girisimciligi tesvik etmek amaciyla istanbul
Startupfon ishirligi ile Teknoloji Yatirimcisi Akademisi diizenlenmistir. Karaman’da girisimcilik
ekosisteminin gelistiriimesi noktasinda 3 adet Uygulamali Girisimcilik Egitimi dlizenlenmistir.

izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda devam eden projelere iliskin gerekli
faaliyetler ile 6demeler gercgeklestirilmistir. 2018 yilinda ilan edilen 25 Milyon TL bitceli “Odak
Sektorler” ve “Kiigiik Olgekli Altyapi” mali destek programlari kapsaminda destek almaya hak
kazanan projelerin uygulama suregleri yuratilmektedir. Bu kapsamda; 54 proje sahibi ile
s6zlesme imzalanmis olup 7’si feshedilmistir. Uygulamasi devam eden 43 proje bulunmakta
olup bunlardan 4’l basariyla tamamlanmistir.

Ayrica 2011 Yili iktisadi isletmelerde Rekabetgiligin Gelistirilmesine Yénelik Mali Destek
Programi, 2012 Yil Bolgenin Rekabet Glicliniin Artirilmasi Mali Destek Programi ve 2014 Yili
Bilgi ve Teknoloji Odakli Mali Destek Programina ait etki degerlendirme g¢alismalarina
baslanilmistir.

Bu calismalarin bélgemiz icin hayirli olmasini temenni eder, sire¢ boyunca 6zverili
calismalarindan dolayi Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ajans Genel Sekreteri basta olmak uzere,
tim Ajans calisanlari ile faaliyetlerimize katki saglayan paydaslarimiza tesekkir ederim.

Clineyit Orhan TOPRAK
Konya Valisi
Yonetim Kurulu Baskani
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I. GENEL BILGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14306 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), faaliyetlerini 5449 sayili Kanun
ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayih Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bélim ile belirlenen gorev ve yetkiler
dahilinde gerceklestirmektedir.

MEVKA, tim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevleri cercevesinde
katilimcilik, seffaflik, tarafsizlik, gtivenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiltlrel degerlere
duyarhlik, stirdurilebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve degerler dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

1 MISYON VE ViZYON

MISYON: Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay hizlandirarak bolge ici kalkinmislik farklarini
azaltmak ve rekabet gliclini artirarak tGlke ekonomisine katki saglamak; kamu, tniversite, STK
ve Ozel sektor arasindaki isbirligini gliclendirip boélgede tiim paydaslar arasinda ortak hareket
etme kiltlirina gelistirmek, katilimci, seffaf ve stratejik yaklasimla tim gorev ve yetkilerini
plan ve programlar cercevesinde, etkililik ve verimlilik ilkelerini g6z 6nine alarak yerine
getirmektir.

VIZYON: Sevgi, baris ve hosgorii ile sosyal, kiltiirel ve ekonomik degerlerin bitiinlestigi
bolgede kalkinmaya yon veren, oncii ve dinamik bir kurum olmak.

2 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5449 sayili Kanun ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bélimu ile belirlenen
gorev ve yetkiler dahilinde MEVKA asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

B Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.

B Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama sirecini izlemek,
degerlendirmek ve sonuglarini Kalkinma Bakanhgi’'na bildirmek.

B Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistiriimesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek
saglamak.

B Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yiritilen ve
bdlge plan ve programlari agisindan 6nemli gérilen diger projeleri izlemek.

B Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim
ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.

B 4’linct maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi cergcevesinde ajansa tahsis edilen kaynaklari,
bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.
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B Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet glcilnl artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak,
baska kisi, kurum ve kuruluslarin yaptigi arastirmalari desteklemek.

B Bolgenin is ve yatirm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

B Bolgeillerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren
izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen slre
icinde sonuclandirmak Gzere tek elden takip ve koordine etmek.

B Yonetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orgitlenme ve isgilci
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kiclik ve orta o6lcekli
isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek.

B Tirkiye'nin katildigr ikili veya cok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin
bolgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistirilmesine katki
saglamak.

B Ajansin faaliyetleri, mall yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak
yayinlanacagi bir internet sitesi olusturmak.

3 AJANSA ILISKIN BILGILER
3.1 FiZiKSEL YAPI

Ajans Seyh Sadrettin Mahallesi, Ferit Pasa Cd. No:18, 42040 Meram/KONYA adresinde hizmet
vermektedir. Ajans merkezinde (Konya) kullanilmak {izere (i¢ adet, Karaman Yatirim Destek
Ofisi’'nde kullanilmak Gzere bir adet olmak lizere toplam dort adet arag hizmet alim s6zlesmesi
yoluyla kiralanmistir.

3.2 TESKILAT YAPISI

5449 sayili Kanun’un ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayih
Cumhurbagkanhg Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslar” baslikli on altinci bolimiine goére
MEVKA'nin teskilat yapisi Kalkinma Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirim Destek
Ofisleri seklinde tesekkil etmistir.
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https://www.google.com.tr/maps/uv?hl=tr&pb=!1s0x14d0850a78fa0853:0x98ce0b42a98122c5!2m22!2m2!1i80!2i80!3m1!2i20!16m16!1b1!2m2!1m1!1e1!2m2!1m1!1e3!2m2!1m1!1e5!2m2!1m1!1e4!2m2!1m1!1e6!3m1!7e115!4shttps://picasaweb.google.com/lh/sredir?uname=107876368261187895152&id=6356141489009921106&target=PHOTO!5smevka+-+Google'da+Ara&imagekey=!1e3!2s-KTN-FU-3LO8/WDWNAgqPDFI/AAAAAAAAD_s/TDkeJaOgsOYa0ziXMB8q28jdp7EfqMQVwCLIB&sa=X&ved=0ahUKEwjik9v71KTWAhUKIpoKHcz-DewQoioIcTAN

/ MEVLANA KALKINMA AJANSI ORGANIZASYON SEMASI \
( YONETIM KURULU ) <: KQLIEELNL%A '

:

' GENEL SEKRETERLIK '
v
KARAMAN
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Kalkinma Kurulu : Ajansin danisma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak;

INYA YATIR
ESTEK OFIS

IZLEME VE

DESTEK ASTIRMA, ET

HIZMETLERI e PLANLAMA
BIRIMI BIRIMI

GERLENDIRI
BIRIMI

bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve yerel
yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek Gzere olusturulur.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
9’uncu maddesinde ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bolimiinde

Kalkinma Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil
toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla secmek.

B Ajansin yillik faaliyet ve i¢ denetim raporlarini gériismek, degerlendirmek ve yonetim
kuruluna onerilerde bulunmak.

B Bolgenin sorunlarina ve ¢6ziim onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve onceliklerine
yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

B Toplanti sonuglarini Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'na raporlamak ve toplantiya iliskin bir
sonug bildirisi yayimlamak.
Yonetim Kurulu: Ajansin karar organidir. Yonetim Kurulu birden fazla ilden olusan bélgelerde
il valileri, buyulksehir belediye baskanlari veya blyiksehir olmayan illerde il merkez belediye
baskanlari, il genel meclisi bagkanlari ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi
odasi baskanlarindan olusur. Ancak, birden fazla ilden olusan bdélgelerdeki illerde; ticaret ve
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sanayi odalarinin ayri ayri kurulmus bulunmasi halinde, Yonetim Kurulunda yer alacak temsilci

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bu baglamda MEVKA Yénetim Kurulu Nisan 2019 tarihine kadar Yonetim Kurulu Bagkani Konya
Valisi Sayin Clineyit Orhan TOPRAK, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Karaman Valisi Sayin Fahri
MERAL, Konya Biiyiiksehir Belediye Baskani Sayin Ugur ibrahim ALTAY, Karaman Belediye
Baskani Sayin Ertugrul CALISKAN, Karaman il Genel Meclis Bagkani Sayin Adem KAPAR, Konya
Ticaret Odasi Baskani Sayin Selguk OZTURK ve Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sayin
Mustafa Gokhan ALKAN’dan olugsmustur.

Yerel secimlerden sonra Nisan 2019’dan itibaren Sayin Ertugrul CALISKAN’In yerine Sayin Savas

KALAYCI Karaman Belediye Baskani olarak Yénetim Kurulu Uyesi olmustur.

5449 sayih Kanun’un 11’inci maddesinde ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede
yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” bashkli on altinci
bélimiine gore Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B Yilhk calisma programini kabul etmek ve Kalkinma Bakanliginin onayina sunmak.
Yil igcinde ihtiyaglara gore bitgeyi revize etmek.
Yillik mali raporu ve kesinlesen bitce sonugclarini onaylamak.
Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.
Alti aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Kalkinma Bakanligi’'na gondermek.

Ajans butgesini onaylamak ve Kalkinma Bakanligi’'na gdndermek.

Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine
iliskin teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak.

Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

B Genel Sekreterce belirlenen calisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbolimini
onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Kalkinma Bakanhgi’nin onayina sunmak.
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B Tasit disindaki taginir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda
Genel Sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

B Gerekli gordigu hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini, sinirlarini agikg¢a
belirlemek sartiyla Genel Sekretere devretmek.

Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve Yatirim

Destek Ofislerinin en (st amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter yonetim kuruluna karsi
sorumludur. MEVKA Genel Sekreterligi, Arastirma Etiit ve Planlama (AEPB), Program Yonetimi
(PYB), izleme ve Degerlendirme (IDB) ve Destek Hizmetleri Birimlerinden olusmaktadir.

Genel Sekreter: Genel Sekreterligin ve Yatirnm Destek Ofislerinin en Ust amiridir. Genel

Sekreter Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
14’linci maddesinde ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bélimiine gore

Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
B Yilhk calisma programi ile bltceyi hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

B Ajans gelirlerini toplamak, 4’Gincli maddeye gore belirlenecek usul ve esaslar ile biitce
ve YOonetim Kurulu kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak.

B Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki tasinir
mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

B Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje liretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

B Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel ydnetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak lizere Yonetim Kuruluna 6neri gotiirmek.

B Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

B Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi yapmak
ve ortak projeler gelistirmek.

B Yerel yonetimlerin planlama galismalarina teknik destek saglamak.

B Personelin performans 6lgltlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

B Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kurulu'na teklif etmek.

B Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt digi temaslarda bulunmak.

B Ajansin sekretarya islerini ve goérev alanina giren diger hizmetleri yuritmek.

B Yonetim Kurulu’nun devrettigi yetkileri kullanmak.
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3.3 BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi islem bélimiiniin 2 adet (Konya ve Karaman)sistem odasi, 1 adet depo odasi ile 1 adet
¢calisma odasi mevcuttur. Konya sistem odasinda sanallastirma sunucusu, sanallastirma icin
kullanilan ag depolama alani sistemi, dizin hizmetleri sunucusu, ortak dosya depolama alani
sistemi, guvenlik kayit sistemi, metro-ethernet hatti, kesintisiz gli¢ kaynagi, kabin, klima,
firewall cihazi ve ana anahtar cihazi bulunmaktadir. Ajans’in bilgi islem haritasi asagida
cikarilmistir. Karaman sistem odasinda 2 adet dosya depolama cihazi, dizin hizmetleri ve DNS
sunucu yedeklerini barindiran sanallagtirma sunucusu, kabin ve kesintisiz glic kaynagi
bulunmaktadir.

Sekil 1. Bilgi islem Haritasi

Konya Guvenlik Duvari | Karaman Firewall Gluvenlik Duvari
. Dizin Hizmetleri
Sunucusu Sanallastirma
Sunucusu

Dizin Hizmetleri
Yedek Sunucusu
DNS2 Sunucu

Sanallastirma
Sunucusu

$
Depolama Alani (SAN)

Yedekleme ve
Dosya Depolama

Mail Sunucu Alani (NAS1)

DNS1 Sunucu

Web Sunucu 1 FKM ve Sistem

Yedekleme Alanmi
(NAS2)

Personel
Bilgisayarlan

Web Sunucu 2

Planlama
Sunucusu

Yazici — Sistem
Guncelleme —
Antivirds Sunucusu

Senkronizasyon ve
Log Kaydi Sunucusu

Yedekleme ve
Dosya Depolama
Alani (NAS)

Personel
Bilgisayarlari

e
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Bilgi islem guvenligi firewall cihazi, anti virls yazilimlari ve kullanici haklari yapilandirmasi ile

saglanmakta olup ag trafigi stirekli kaydedilmistir. Ajans bilgilerinin ve sunucularinin yedekleri
ginlik olarak alinmis ve yangin, sel vb. afetlere karsi glivenli bir ortamda saklanmistir.

Ajans bilgi islem donanimlarinin bakim ve onarimi suirekli yapilarak, bilgi islem faaliyetlerinin
sorunsuz ve surekli yaritilmesi saglanmistir.

Bagimsiz degerlendirici laboratuvari degerlendirme igin hazir hale getirilmis ve kullanima
sunulmustur. Ajansa ait alan adlarinin yenilemesi yapilmistir. isten ayrilan, ise yeni giren ve
birimi degisen personelle ilgili gerekli islemler yapiimistir. Sistemin teknolojinin gerektirdigi
giincel giivenlik ve performans 6zelliklerine ulagsmasi icin Temmuz 2019’dan baslayarak gerekli
yenileme ¢alismalari ve planlamalari yapilmaktadir.

3.4 INSAN KAYNAKLARI

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin, alaninda uzmanlasmis,
ulusal ve uluslararasi dlizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin istihdamini ve bu
personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve strdirilebilirligini saglamaktir.

insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

B isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasini ve gérevlendirilmesini
gerceklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek,

B Personelin yaraticihgini, girisimciligini, basari ve cabasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaclari
dogrultusunda etkin ve verimli calismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini
ylkseltecek ve yapilan isin niteligine uygun rahat ve glvenli bir is ortami ve ¢alisma
sartlari saglamak,

B Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagh olarak, maliyet ve tasarruf bilinci icinde
calistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

B Personelin Ajansa sadakat ve baghhgini artirmak, ayni Ajansta calisma bilincinin
olusturulmasi ve giiclendirilmesi icin Ajans calisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta calismayi 6zendirici hale
getirmek,

B Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve
gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

M istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin ¢calisma esas ve usullerine iliskin ilkeler
ve gorevin gerektirdigi uzmanlik bilgisine o6ncelik vermek, personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun gérevlerde calismasini saglamak,

B insan kaynaklar politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katilimini saglamak,
personelin dlsince, gorls ve onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini
saglamak, bu cercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri
almak.
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MEVKA'’ nin insan Kaynaklari ihtiyacinin Planlanmasi

insan kaynaklari planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan insan kaynagini
belirlemek amaciyla yapilmistir. insan kaynag ihtiya¢ planinin hazirlanmasinda asagidaki
hususlar géz 6niinde bulundurulmustur:

B Ajansin faaliyet alaninin zaman igerisindeki degisimlere gére almasi muhtemel yeni sekli
ve bu cergevede is hacminde beklenen gelismeler,

B Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda
meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,

B Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi cesitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel
pozisyonlar,

B Ajansicinde ihtiyac duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,
B Calisma birimlerinin ihtiyag ve 6zellikleri,

B Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler,

B Bitce imkanlari.

3.4.1 insan Kaynaklar Politikasinin Uygulanmasina Dair Bilgiler

Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi dogrultusunda istihdam edilen personel sayisi 01
Temmuz 2019 tarihi itibariyle toplam 46 olup bunlar; 26 uzman, 7 destek personeli ve 696
sayih KHK ile surekli is¢i kadrosuna gecen 13 personel seklindedir. 2019 yili ilk alti aylik
dénemde 1 uzman goérevinden ayrilmis ve 1 uzman personel de ise iade davasl sonucu ise
baslamistir. Toplam calisan sayisinda bir degisiklik olmamistir.

2019 vyihi icin hazirlanan egitim planlari dogrultusunda personelin egitim faaliyetleri
ylrittlmastar.

Kabul edilen organizasyon yapisi cercevesinde faaliyetlerini slirdliren Ajans hizmetlerini; 2019
yili sonunda Arastirma Etit ve Planlama Birimi’nde 4 uzman, Program Yénetim Birimi'nde 6
uzman, izleme ve Degerlendirme Birimi’nde 8 uzman, Konya Yatirim Destek Ofisi’nde 4 uzman,
Karaman Yatirim Destek Ofisi’nde 3 uzman ile Destek Hizmetleri Birimi’nde 1 uzman ve 7
destek personelinden olusmaktadir.

destek personelinden olugsmaktadir.

MEVKA personelinin galigtigi birim, gorev ve egitim bilgileri asagidaki tabloda oldugu gibidir:
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Tablo 1 Personelin Statii ve Lisans Diizeyi (01 Temmuz 2019 itibariyle)

Adi Soyadi

iDARi KADROMUZ
GS Vekili/DHB Birim

Savas ULGER

Nurten ELVAN
KOKSOY

Micahit Yasir
KINALI

Dogan Ali ONURALP

ismail UNVER

Cakan TANIDIK
AEPB

Ali Bercem ASICI

Fuat KARAGUNEY

Giiven¢ GURBUZ

DHB
Ali Osman DOGAN

Fatih DEGER

Mehmet
OZSARIKAYA

Mihrican DING

Murat AKYOL

Nurettin Sinan
TUGLU

Yakup
KUGCUKCERANLAR

Cahistig1 Birim /
Gorevi

Baskani

Cukurova
Universitesi

iktisat

Yiiksek

Lisans(YL)/Doktora (Dr)

AEPB/Birim Baskani

Selcuk Universitesi

Sehir ve Bolge
Planlama

Necmettin Erbakan
Universitesi ilahiyat

iDB/Birim Baskani I.D'u_mlup.mali' Elg.ktrlk—I_EI(?Iu(jcromk Fakiltesi, Selguk
Universitesi Mihendisligi o L "
Universitesi-Ener;ji
Sistem Muhendisligi (YL)
Karaman YDO/ Dokuz Eylal Endustri il
. - . . s Mehmetbey
Koordinator Universitesi Mihendisligi o s
Universitesi-Isletme
Konya YDO/ o ; Selguk Universitesi
Koordinatér S i isletme (YL)
.. Uluslar Arasi Siyasal Bilimler/Uluslar
PHEY e Sesfern | ok Cellae iliskiler Arasi iliskiler(ABD)
- Ankara Universitesi
AEPB/Uzman . o Maliye Siyasal Bilimi Dr (Doktora
Universitesi .
Devam Etmektedir)
- Sehir ve Bolge ODTU Sehir ve Bélge
AP PTTE ObTU Planlama Planlama (YL)
Baskent istatistik ve
AEPB/Uzman -- § L Bilgisayar Bilimleri| ---
Universitesi e
Bolumu
e Selcuk Univ. isletme
Sorumlusu
DHB/T.a§|n|r Kayit Anadolu Univ. isletme | -
ve Arsiv Sorumlusu
DHB/Muhasebeci | Mugla Univ. isletme
DHB/insan _ Endiistri
Kaynaklari Sor. SIS Muhendisligi
DHB/Halk. llis Selcuk Univ. Halkla lliskilerve |

Sor.Yonetici Asis.

Tanitim

DHB/Muhasebe Stleyman Demirel isletme

Yetkilisi Univ. g

E\ll-:':fl?:l |It§Ier| ATECE isletme
y Universitesi ?

Sorumlusu
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J allinma Ajansi

Acik Ogretim Fakiiltesi

iDB/Uzman Hacettepe Univ. |Gida Mihendisligi | Dis Ticaret-isletme (ikinci
Universite)
iDB/Uzman Gazi Univ. Maliye
iDB/Uzman Gazi Univ. Maliye -
: . o Elektrik-Elektronik| Muhasebe Finansman
Tl Gaziantep Unv. Mihendisligi (Dr devam etmektedir.
) . insaat
iDB | : L
/Uzman Selguk Uni Mihendisligi
; Sakarya Endustri
RE S Universitesi Miihendisligi i
iDB/Uzman Anadolu Univ. iktisat
Karaman . .
YDO/Uzman Anadolu Univ. Iktisat -
Karaman Gazianten iniv Elektrik-Elektronik
YDO/Uzman P ’ Muhendisligi
Konya YDO/Uzman | Hacettepe Univ. |isletme -
Necmettin Erbakan
Konya YDO/Uzman | istanbul Univ. isletme Universitesi isletme
devam ediyor
- Uluslararasi ODTU Uluslararasi
ey MDY IrmEwD | <l e Bty Iligkiler Iliskiler devam ediyor
Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi,
Hacettepe - iktisat (YL) / Gazi
Pley VAT Universitesi l52E215 Universitesi, iktisat
(Doktora Devam
Etmektedir)
Ankara Universitesi Fen
Hacettepe . Bilimleri Enstitlisi;
B ..
P Universitesi G Tasinmaz Gelistirme ABD,
(YL)
Ziraat Fakdiltesi Selcuk Universitesi Tarla
PYB/Uzman Selcuk Universitesi Tarla Bitkileri Bitkileri Fen Bilimleri
Bolumi Enstittsa (YL)
PYB/Uzman Marmara Uni. isletme
Konya Teknik
_— insaat Universitesi Cevre
ALYCHEL SOl Mihendisligi Mihendisligi (Doktora

Devam Etmektedir)
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3.4.2 Egitim

2019 yih icerisinde, Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin 5, 6 ve 19. maddeleri
cercevesinde Ajans personelinin gelisimine yonelik egitim programlari uygulanmistir.
Egitimler, Ajansimiz personeli tarafindan verildigi gibi, alaninda uzman kisi ya da kurum ve

kuruluslarca gergeklestirilmistir.

Tablo 2 Ajans Tarafindan Verilen Egitimler

Kurum Adi Tarih Katilimci Sayisi
Uygulamal Girisimcilik Egitimi | MEVKA Karaman | 24.06.2019 30
Tablo 3 Personelin Aldigi Egitimler
Adi Diizenleyen Kurum Yeri Basla.ng.lg Bitig Tarihi
Tarihi
Kisisel Verilerin Korunmasi
INNOPARK Konya  10.01.2019 10.01.2019
Kanunu
Fuar Katilimi Egitimi Konya Sanayi Odasi Konya 10.01.2019 10.01.2019
EBYS ve Tasinir Mal Kayit Is Teknoloji ve Bilisim Ankara  17.01.2019  18.01.2019
ve Kullanimi Yazilim
Erasmus+Yetigkin Egitimi
Stratejik Ortakliklar Proje Turkiye Ulusal Ajansi Ankara 18.02.2019 18.02.2019
Egitimi
Egitim, Tecriibe ve Bilgi
Paylasim Toplantisina Simsek Yazilim Ankara 18.02.2019 20.02.2019
Katilim
_ Ozcgrup internet .
LWEIC AL LR Teknolojileri San. Tic. ™Y 19022019  22.02.2019
Giivenligi Egitimi . I
Ltd. Sti
DSI AB Proje Teklifi DS| Konya 19.02.2019 21.02.2019
Hazirlama Egitimi
H2020 Bilgi Gogalticilan TUBITAK Ankara 17.03.2019  18.03.2019
Toplantisi
e . e Ankara Universitesi
Biitiinlesik Su Yonetimi e s . Ankara 18.03.2019 22.03.2019
Surekli Egitim Merkezi
. is Teknoloji ve Bilisim
EBYS Entegre Insan Vazilim Ankara
Kaynaklari Yazilim ve o e . Ankara  3.04.2019 5.04.2019
Modiilleri Eitimi Universitesi Surekli
& Egitim Merkezi
H2020 Acilis Programi ve = VPO Ankara 9.04.2019  10.04.2019
Bilgi Cogalticilar 1. Egitimi
Sanayi ve Teknoloji Sanavi ve Teknoloii
Bakanligi Rekabetgi y J Ankara 9.04.2019  9.04.2019

Bakanligi

Sektorler Programi Egitimi

2019 YILI ARA FAALIYET RAPORU @ Mevlana



{.}J Mevlana
7/

Kalkinma Ajanst

Diizenleyen Kurum Yeri B?rsaliil:‘gilc Bitig Tarihi
Muhtasar ve Prim Hizmet

Prim Beyannamesi, Sosyal

Giivenlik Ve is Hukuku, MEBID (mevzuat bilgi
Kidem Tazminati, Taseron danismanlik)

Sonrasi Uygulama Siiregleri

Egitim

Antalya 19.04.2019 23.04.2019

Atatiirk Universitesi
Surekli Egitim
Bodru
Uygulama Ve 24.04.2019 28.04.2019
Arastirma Merkezi
Mudarlaga

Deviet Desteklerl Ankara Kalkinma Ankara 29.04.2019  30.04.2019
Bilgilendirme Toplantisi Ajansi

Effective Investment
CELERIER G RITHEELI [N [LO Traning Centre
Development

Sertifikall Kamu ihale
Mevzuati Egitim Programi

Torino/

. 17.06.2019 21.06.2019
Italya

3.4.3 Performans Degerlendirme

Performans yonetim sistemi kurmaya yonelik 2011 yili boyunca devam eden hazirhk
calismalarimiz 9 Mart 2011 tarih ve 2011/3 sayili Yonetim Kurulu Karar No ile onaylanan
“Performans Yonetim ve Degerlendirme Sistemi Usul ve Esaslar1” 27.12.2018 tarih ve 2018/12
tarihli Yonetim Kurulu Karari ile glincellenmistir.

Mevcut performans degerlendirme sistemimiz ile amacladigimiz, sadece gecmiste gosterilen
performansin seviyesini ortaya cikarmak degil, Ajansimizin gelecege yonelik potansiyel
performansini belirlemek, uygun motivasyon ve yonlendirmelerle gelecekteki performansi
ylkseltmektir. Uygulamayi planladigimiz sistem, bir dlgme araci olmaktan 6teye, Ajans i¢inde
hedeflerin dogru iletilip, dogru islerin yapilmasini saglayan bir bilgi iletisim sistemidir.
Kurulacak sistem sayesinde, c¢ok yonli iletisim tesis edilerek kisisel gelisim saglanmasi
planlanmistir. Bu Kapsamda 2019 yili 1. donem performans degerlendirme c¢alismalari
yapilmistir.

3.5 SUNULAN HiZMETLER

Genel Sekreterlik biinyesinde Arastirma Etiit ve Planlama, Program Yénetimi, izleme ve
Degerlendirme, Destek Hizmetleri Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirirm Destek Ofisleri
bulunmaktadir. 27 Aralik 2018 tarih ve 2018/12 sayili Yonetim Kurulu karariyla giincellenen
Mevlana Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gérevlerine iliskin Usul ve Esaslar
uyarinca Birimlerin gorevleri belirlenmistir.

3.5.1 Arastirma Etiit ve Planlama Birimi

Arastirma Etit ve Planlama (AEPB), bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltlrel gelismesini
hizlandirmaya ve rekabet giliclinl artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi, yerel aktorlerin
katihmi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar hazirlanmasi, yerel, ulusal ve
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uluslararasi kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yodnelik ¢alismalar yapilmasi ve

koordinasyonundan sorumludur. AEPB’nin gorevleri asagida siralanmistir.

M ilgili kurum talimatiile Ulusal Kalkinma Plani ile uyumlu olarak yerel aktérlerin katilimini
saglayarak bolge planini hazirlamak veya boélge planinin hazirlanmasini koordine etmek,

B Ajansin tim birimleri ile koordineli sekilde “Ajans Stratejik Planinin” hazirlanmasini
saglamak,

B Gerek goriilmesi halinde Bélge Planina uyumlu olarak bélgesel operasyonel programlari
hazirlamak,

B ilgili birimlerle birlikte, Ajans Stratejik Planinin ve Sonu¢ Odakli Programlarin program
ve proje diizeyinde performans gostergelerini belirlemek,

B Calisma programive biit¢cenin hazirlanmasiile ilgili siirecte birimler arasi koordinasyonu
saglamak,

B Tim birimlerin kendi birimleri icin hazirladigi yillik ¢calisma programlarini ve bitgelerini
konsolide ederek nihai hale getirmek, AEPB tarafindan hazirlanmis olan planlar ve varsa
operasyonel programlar ile uygunlugunu kontrol etmek ve mevzuatla belirlenmis
mercilere sunmalk,

B Onaylanan calisma programi ve bitceyi kamuoyuna duyurmak,

B Destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina ve etki analizi
calismalarina katki saglamak,

B Diger birimlerle isbirligi icinde bolge plani ve varsa bolgesel operasyonel programlar ile
uyumlu olarak saglanacak desteklerin yillik calisma programi kapsaminda cercevesini
olusturmak ve zamanlamasini belirlemek ayrica verilmesi planlanan destekler icin
ayrilacak tutarlarin belirlenmesine yonelik bitce ile ilgili calismalar yapmak ve biitce
dagilimini planlamak,

B Konya ve Karaman illerinde bolge plani ve operasyonel programlara yonelik, ekonomik,
sosyal ve kiiltlrel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet giiciinii artirmak icin arastirmalar
yapmak/yaptirmak ve gerekli gérilmesi halinde politikalar Gretmek,

B Bolgenin potansiyellerinin tespitine yonelik calismalarda yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla iletisim ve isbirligini gelistirmeye yonelik programlar yapmak ve faaliyetleri
koordine etmek,

B Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari tarafindan yirttilen, bolge
plan ve programlari agisindan énemli gorilen diger projeleri takip etmek,

B Kamu Yatirm Kararlarinin boélge planina uyumlulugunun ve boélgesel batlnligin
saglanmasi icin valiliklerin il Planlama ve Koordinasyon Midiirliigi tarafindan ajansa
iletilen yatinnm tekliflerini incelemek ve degerlendirme raporu hazirlayarak yonetim
kuruluna sunmak. Mevzuatla belirlenmis mercilere iletmek,

B Ajansin hazirlamis oldugu alti aylik ara birim ve ajans faaliyet raporlari ile yillik birim ve
ajans faaliyet raporlarini hazirlama faaliyetlerini ylritmek ve mevzuatla belirlenmis
mercilere sunmalk,

B Ajans ici birimler arasi koordinasyonu saglamak,
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B Birim Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari yaritmek,

B Kurumsal risk yénetimi ¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri yapmak,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylrittlmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gorev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
trlt gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.2 Program Yonetim Birimi

Program Yonetim Birimi (PYB), Arastirma Etiit ve Palanlama Birimi (AEPB)
koordinasyonunda hazirlanan bolge plani ve programlarina goére olusturulacak destek
programlarinin yonetiminden sorumlu birimdir. PYB, tim destekler kapsaminda, basvurularin
alinmasindan, destek almaya hak kazanan projelerin belirlenmesi siirecinin uygulanmasindan
sorumludur. PYB’nin goérevleri asagida siralanmaktadir:

B Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel gergevesini olusturmak ve
glincellemek,

B Destek programlari kapsaminda, bu kilavuzda belirlenen cerceve icerisinde basvuru
kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

B Potansiyel yararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak,
dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans internet
sitesinde devamli surette bulundurmalk,

B Destek programlarinin bolgede tanitimi icin gerekli tedbirleri almak,

B Potansiyel basvuru sahiplerine yoénelik proje hazirlama egitimleri dizenlemek ve
gerceklestirmek,

B Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorulari cevaplariyla birlikte; Ajans
internet sayfasinda “Sikca Sorulan Sorular (SSS)” bolimiinde yayinlayarak herkesin ayni
anda ve esit diizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,

B Proje destegi basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,

Gerekli durumlarda, teklif cagrisina iliskin diizeltmeler yapmak ve bunlari yayimlamak,

B Basvurularin degerlendiriimesinde gorevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin se¢cim
kriterlerini belirlemek; bagimsiz degerlendiricilere ve degerlendirme komitesi liyelerine
yonelik proje degerlendirme siirecleri ve islemleri, proje degerlendirmeye esas belgeler
ve gerekli gordiigi diger hususlar hakkinda egitimler diizenlemek,

B Bagimsiz degerlendiricilerin ve degerlendirme komitesi Uyelerinin performanslarini
degerlendirmek,

B Proje secim ve degerlendirme sireclerini planlamak ve yonetmek,

B Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bitcelerini yapilan
degerlendirmeler 1s18inda revize etmek; proje sahiplerini sdzlesme siirecinden 6nce
konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,

B Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
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Yonetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlarin listesini” kamuoyuna
ilan etmek

B Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda verilen
kararlari gerekgeleriyle birlikte bildirmek,

B Destek almaya hak kazanan proje sahiplerini s6zlesme imzalamaya davet etmek,

B Proje basvurulari, degerlendirme slireci ve secilen projelerle ilgili temel verilerin
KAYS’ta tutulmasini temin etmek,

B Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili birime
devretmek,

B Destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlari (alti aylik ve yillik) hazirlamak etki
analizi cahsmalarina katki saglamak,

B Destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak s6zlesmelerin taraflarini
sozlesme hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet etmek, s6zlesmelerin imzalanma
slirecini takip etmek,

B Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili Birimine
devretmek,

B Faaliyetleri ile ilgili tizuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylritmek,

B Birimleilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla
isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon ¢ercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

Bl AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylrittlmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gorev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve birim uzmanlarina verilen gorevlerin yerine getirilmesini
saglamak.

3.5.3 izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi (IDB), Ajans tarafindan hazirlanan plan ve programlarin
ve desteklenen projelerin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgilerin toplanmasi,
analizi, bildirimi ve kullanilmasi hususunda calismalar yapar. Destekleme faaliyetlerinin
verimlilik, etkinlik, yaratilan etki ve surdurtlebilirliginin diizenli araliklarla takip edilmesini
saglar. Bu nedenle destek programlari cercevesinde basarili olup, sdzlesmesi imzalanan
projelerin uygulanmasi, izlenmesi, yasa ve usullere uygunlugunun kontroll, yararlanicinin
sorunlar ve ihtiyaclari ile yakindan ilgilenir.

IDB’nin destek yénetimi kapsamindaki gérevleri asagida siralanmaktadir:

B Diger birimlerle isbirligi icinde bdlge plani ve programlari ile destek programlarinin
degerlendirilmesine yonelik program diizeyinde performans gdstergelerinin
belirlenmesine katki saglamak,
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B Diger birimlerle isbirligi icinde proje diizeyinde yararlanicilar tarafindan kullanilacak,
sektorel bazda hazirlanmis genis gostergeler setini belirlemeye katki saglamak,

B Genel Sekreterin talep ettigi projelere, s6zlesme dncesi 6n izleme ziyaretlerini ve bu
ziyaretlerde yapilacak projenin risk ve ihtiyag analizlerini yapmak,

Bl PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak
sozlesmeleri hazirlamak ve sézlesme imzalamaya davet etmek,

Bl Sozlesmelerin imzalanmasini miteakip, s6zlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit etmek,
yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanici ile birlikte proje
uygulamasina iliskin bir yol haritasi hazirlamak, bunlarin sonuglarini 6n 6demenin
yapilabilmesi icin Muhasebe ve Odeme Birimine bildirmek,

B Projelerin uygulama ve izleme sirecine iligkin olarak yararlanicilara egitimler vermek,

B Proje ve program kapsaminda ihtiya¢ duyulan verilerin KAYS’a aktariimasinin genel
koordinasyonunu saglamak,

B Yararlanicillari  projenin  uygulanmasi  ve KAYSIn etkin kullanimina ydnelik
bilgilendirmek,

B Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin KAYS’a
aktarilmasini saglamak,

B Yararlanicilarin projelerin uygulama asamasindaki sorularini yanitlamak, Sik¢a Sorulan
Sorulardan (SSS) olusan bir listeyi cevaplar ile birlikte ajansin internet sitesinde
yayinlamak,

B Sozlesme yukimliliklerinin yerine getirilmesini saglamak ve projelerin s6zlesmelerde
belirtilen kural ve usullere gére uygulanmasini temin etmek,

B Sozlesme degisikligi, durdurma, fesih, erken uyari raporlari ile dizeltici tedbirler ve
usulstizlik hakkinda islemleri gerceklestirmek ve geri 6demelerin temini icin gerekli
durumlarda Muhasebe ve Odeme Birimini bilgilendirmek,

B Yararlanicilarin ara ve nihai raporlari ile 6deme taleplerini teknik ve mali agidan
degerlendirmek ve uygun bulunmasi durumunda 6demelerin zamaninda yapilabilmesi
icin Muhasebe ve Odeme Birimine goriisiini iletmek,

B Projelere izleme ziyaretleri gergeklestirmek,

B Yararlanicilara, uygulamada karsilastiklari problemlerin ¢6ziimine yonelik destek
vermek,

B Program ve projelere iliskin diizenli risk analizleri yapmak ve riskleri 6nceden tespit
ederek, diizeltici ve onleyici tedbirleri almak,

B Destek programlariile ilgili degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

Etki analizi caismalarinin koordinasyonunu saglamak,

B Proje ve faaliyet uygulamalarinin yogun oldugu donemlerde, Ajans uzmanlarinin yeterli
olmadigl durumlarda, Yonetim Kurulu Baskaninin talebi ve ilgili kurumlarin uygun
gormesiyle, yararlanici konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluslarindan izleme
faaliyetlerinde gorev yapmak (izere ilave personel gérevlendirilmesini temin etmek,

B Tamamlanan projelerin ve programlarin sonuglarini ve etkilerini degerlendirmek,

B Destek programlarinin ve projelerin degerlendirilmesine yonelik performans/basari
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gosterge setinin belirlenmesine katki saglamak ile program ve projelerin performansini
olgmek,

B Onceki destek programlari uygulamalarindan elde edilen deneyimler isiginda basvuru
rehberlerinin hazirhgina destek vermek,

B Cesitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve degerlendirme anketleri sonuclarini
kullanarak, programlarin ara dénem, nihai ve etki degerlendirmelerini yapmak, bu
degerlendirme sonugclarini Yonetim Kuruluna ve Bakanliga sunulmak Uzere Genel
Sekretere raporlamak,

B Muhasebe ve Odeme Birimi kurulduktan sonra teknik destek projelerinin izlemesini
gerceklestirmek,

B Kurumsal risk yénetimi ¢ercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri yapmak,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gorev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turll gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.4 Destek Hizmetleri Birimi

Destek Hizmetleri Birimi (DHB), Ajansin idari ve mali islerinin yurutilmesinden sorumludur.
Destek Hizmetleri Biriminde Muhasebe Yetkilisi, Muhasebeci, insan Kaynaklari Sorumlusu,
Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu, Satin Alma Sorumlusu, Halkla iliskiler Sorumlusu,Yénetici
Asistani, Bilgi islem Sorumlusu, Arsiv Sorumlusu, Tasinir Kayit Sorumlusu yer alir. S6z konusu
personel asagidaki gorevleri yerine getirir.

Muhasebe Yetkilisi-Muhasebeci

B Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tiirlii masrafi, kanitlayici belgelerine dayanarak ve
usuliine uygun olarak gerceklestirmek, édenegin yeterli olmadigi durumlarda bunu
yazili olarak harcama yetkilisine bildirmek,

B Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi,

B Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler (izerinde; gerceklestirme gérevlisi ve harcama
yetkilisi ile diger gorevlilerin imzasini, édemeye iliskin kanitlayici belgelerin tam
olmasini, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigini ve hak sahibinin kimligine
iliskin bilgileri kontrol etmek,

B Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi Madde 25 de sayilan gelirleri ve alacaklari takip ve
tahsil etmek,

B Odenegi dahilinde gerceklesen giderlerin hak sahibine édenmesini saglamak ve
harcama yetkilisinin uygun goérdigi hallerde avans vermek,

B Para ve parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iliskin hesaplari tutmak,
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B Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve gondermek,

B Ajans personelinin maas, yolluk vb. 6demeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi
odemelerini gergeklestirmek,

B Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usuliine uygun olarak tutulmasini ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe ile ilgili
diger islemleri yapmak,

B Mali konulara iliskin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanhk yapmak,

Bl Yonetim Kurulunun onayina sunulmak lizere, Ajans bitce sonuclarini cikarmak,

B Biitce ve muhasebe bilgi sisteminin isleyisini yonetmek,

B Biitce, muhasebe iliskin yukarida sayilmayan diger hizmetleri yliritmek

B Kurum’un, aylik olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar
Beyannameleri’nin kontrolln( yapmak,

B Kanunen tutulmasi ve belli bir siire saklanmasi zorunlu defterleri, muhasebe

dekontlarini, mizanlari, raporlari ve benzeri 6nemli dokiimanlari yasal slirelerine uygun
olarak, kolay ulasilabilir, yetkisiz erisim risklerine karsi glivenli bir sekilde saklamak,

B Kurum’a ait mevcutlari gelir getirici finansal araglarda degerlendirmek ve Kurum’un atil
durumda olan varliklarini degisik finansal araglarda degerlendirmeye yonelik resmi yazi
hazirlamak, Genel Sekreterin onayina sunmak ve mevcudu bu yazi ile belirlenen aracta
degerlendirmek,

B Gergeklesen tiim vergi 6demelerine ait banka dekontlarina ve “Vergi Tahsil Alindisi”’na
gore muhasebe kayitlarini gerceklestirmek ve dosyalamak,

B Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek icin ihtiya¢ duydugu egitim taleplerini
amirine bildirmek, strekli kendisini gelistirme bilincinde olmak,

B Muhasebe birimine ait birim arsivinin tutulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tizuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde Muhasebe Yetkilisine iliskin
tanimlanan gorevleri yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirll gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gorev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

insan Kaynaklari Sorumlusu

B ise alim ve isten ayrilma siirecini, ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirmek,
B Ajansta calisan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki islemlerini ylritmek,

M ise giren personelin is sézlesmelerini hazirlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diger
istenen evraklarla birlikte 6zliik dosyasini olusturmak.

M istifa eden ya da deneme siiresi icinde veya sonrasinda is akdi tek tarafli ya da karsilikh
olarak feshedilen personelin isten cikis islemlerini gerceklestirmek
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B isten ayrilan personelin gikisini yasal siiresi icinde SGK’ya bildirmek.

B Personelin saglik raporunu SGK’ya kayit etmek ve fark tcreti olusmasi durumunda takip
eden maasla birlikte aradaki fark 6demek.

B Personele ait bordro hesaplamalarini yapmak, 6demeler icin Muhasebeye géndermek
ve sistem Uizerinde Muhasebe ile karsilastirmak,

B Personelin otomatik katilim sistemi ile bireysel emeklilik sigortasi islemlerini yapmak,

B Toplu is sozlesmesi imzalandiginda, s6zlesme hiikimleri dogrultusunda islemleri
gerceklestirmek.

B Personelin SGK aylik prim bildirgeleri islemlerini ylritmek,

B Yillik personel ihtiyacinin belirlenebilmesi amaciyla her yil sonunda personel ihtiyacini
belirlemek igin is yuki analizi calismalarini yapmak,

B ilgili kuruluslarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun
goriuldugl taktirde hazirlamak,

B ise alinan insan kaynaklarinin belirli gérevlere yerlestiriimesine iliskin islemleri
ylritmek, insan kaynaginin yeni goreve hazirlanmasini, Ajansa ve diger calisanlara
uyumunu gerceklestirmek amaciyla oryantasyon egitimlerini, ilgili birimlerle isbirligi
icerisinde planlamak ve uygulanmasini saglamak,

B insan Kaynaklari Raporunu hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,

Performans degerlendirme sisteminin etkin isleyisi icin streci yaratmek,

B insan kaynaginin egitim ve gelisim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, cevresel
gelismeler, gerekli arastirma ve inceleme calismalari dogrultusunda egitim ihtiyag
analizi galismalarini ylritmek,

B Hizmet ici egitim programlarini belirlemek,

B Ajansin insan kaynaklari politikasi amacg ve temel ilkelerinin gerceklesmesini saglamak
Gzere gerekli dnlemleri almak,

B Gorev alani dahilinde, cesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylriitmek ve sonuclari raporlar halinde sunmak,

B Ajansin insan Kaynaklari ile ilgili diger is ve islemlerini yiriitmek,

B Ust ydnetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve giincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zIi aciklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. c¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolima ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde sireci iyilestirmeye ydnelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,
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B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon ¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirll gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

Bl AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylrittlmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

Tasinir Kayit Sorumlusu

B Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabul komisyonu tarafindan
muayene ve kabuli yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6lcerek teslim
almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
alanlarda muhafaza etmek,

B Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek,

B Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belgeleri diizenlemek,
B Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlariilgililere teslim etmek,

B Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

B Calinma veya olaganlsti nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

B Sayim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

B Kullanimda bulunan dayanikh tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

B Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

B Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

B Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumludurlar.

B Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan malzemeleri devir ve
teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

B Gorev alani dahilinde, cesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylriitmek ve sonuclari raporlar halinde sunmak,

B Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,
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B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. c¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolima ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde sireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon ¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan goérevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirli gorevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Satin Alma Sorumlusu

B ise alim ve isten ayrilma siirecini, ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirmek,
B Ajansta ¢alisan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki islemlerini ylritmek,

B ise giren personelin is sézlesmelerini hazirlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diger
istenen evraklarla birlikte 6zliik dosyasini olusturmak,

M istifa eden ya da deneme siiresi icinde veya sonrasinda is akdi tek tarafli ya da karsilikli
olarak feshedilen personelin isten cikis islemlerini gerceklestirmek,

M isten ayrilan personelin ¢ikisini yasal siiresi icinde SGK’ya bildirmek,

B Personelin saglik raporunu SGK’ya kayit etmek ve fark tcreti olusmasi durumunda takip
eden maasla birlikte aradaki fark 6demek,

B Personele ait bordro hesaplamalarini yapmak, ddemeler icin Muhasebeye gondermek
ve sistem lizerinde Muhasebe ile karsilastirmak,

B Personelin otomatik katilim sistemi ile bireysel emeklilik sigortasi islemlerini yapmak,

B Toplu is sOzlesmesi imzalandiginda, sézlesme hiikiimleri dogrultusunda islemleri
gerceklestirmek.

B Personelin SGK aylik prim bildirgeleri islemlerini ylriitmek,

B Yillik personel ihtiyacinin belirlenebilmesi amaciyla her yilsonunda personel ihtiyacini
belirlemek icin is yiki analizi cahsmalarini yapmak,

B ilgili kuruluslarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun
goruldugl taktirde hazirlamak,

B ise alinan insan kaynaklarinin belirli gorevlere yerlestirilmesine iliskin islemleri
yuratmek, insan kaynaginin yeni goéreve hazirlanmasini, Ajansa ve diger calisanlara
uyumunu gergeklestirmek amaciyla oryantasyon egitimlerini, ilgili birimlerle isbirligi
icerisinde planlamak ve uygulanmasini saglamak,
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B insan Kaynaklari Raporunu hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,

Performans degerlendirme sisteminin etkin isleyisi icin slreci ylritmek,

B insan kaynaginin egitim ve gelisim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, cevresel
gelismeler, gerekli arastirma ve inceleme c¢alismalari dogrultusunda egitim ihtiyag
analizi gahsmalarini yuritmek,

B Hizmet igi egitim programlarini belirlemek,

B Ajansin insan kaynaklari politikasi amag ve temel ilkelerinin gergeklesmesini saglamak
Uzere gerekli dnlemleri almak,

B Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen galismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylriitmek ve sonuclari raporlar halinde sunmak

B Ajansin insan Kaynaklari ile ilgili diger is ve islemlerini yuritmek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sureglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tizuk, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon ¢ercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirll gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gorev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

Halkla iliskiler Sorumlusu

B Ajansin basili, yazili ve gorsel her tirli faaliyetlerini ylritmek,

B Ajansin faaliyetlerine yonelik siireli ve siresiz yayinlarin icerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gergeklestirmek ve dagitimini saglamak,

B Ajans goriundrltglni saglayici her tlrli materyalin dagitimini saglayarak ilgili birim
baskanini konu hakkinda haberdar etmek,

B Ajans gorUnlrlGginG saglayict her tirli materyalin kurumsal kimlik kilavuzu ile
belirlenen standartlara uygunlugunu kontrol etmek,
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B Ajans tanitim faaliyetlerini gergeklestirmek ve basin yayin kuruluslari ile iliski icinde
olmak,

B Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik faaliyetleri ylritmek,

B Destek programlari ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim baskaninin talep
ettigi her tirli duyuruyu belirlenen araglarla yapmak,

B Ajansin faaliyetlerine yonelik siireli ve slresiz yayinlarin igerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak, gorsel ve yazili medya takibi
yapmak ya da yaptirmak,

Yazili ve gorsel basinla iliskileri diizenli olarak saglamak,
Basin biiltenleri ve bilgi notlarini hazirlamak ve yayimlamak,
Kurumsal kimlik ¢calismalarini yapmak ya da yaptirmak,

Ajans iletisim stratejisini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

Yazili ve gorsel basin ve diger kitle iletisim araclarini takip ederek ajans ile ilgili bilgileri
degerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim baskanlarina sunmak,

Basin ve halkla iliskiler ile ilgili her tlrlG arsivleme islemini yapmak,

Ajansin yapacagl her tirlu faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme,...gibi) organizasyonunu
ilgili birim baskaninin talimatlari dogrultusunda yapmak,

B Yonetim kurulu ve kalkinma kurulu toplantilari ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri
konusunda Yoénetici Asistani ile birlikte koordineli ¢alismak ve ydnetici asistani ile
birlikte bu toplantilarin sorumluluklarin yerine getirmek,

B Promosyon materyallerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitimini saglamak,

Ajansin yillik yayin ve organizasyon faaliyetlerini diger birimler ile birlikte planlamak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirl bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve gilincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildig1 ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi stireglerde sureci iyilestirmeye ydnelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon ¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirll gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
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B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirlii gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu

B Ajans adina gelen-giden evraklara iliskin her tirlii yazisma ve dokiimanlarin giivenlik
esaslari cercevesinde EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Uzerinde kayitlarinin
tutulmasini, numaralandiriimasini, tasnif edilmesini ayrica gizlilik ve aciliyetleri dikkate
alinarak ilgililere zamaninda ulasgtiriimasini saglamak,

B Gunllk ve sureli evraklara zamaninda cevap vermek,

M ilgili birimlerden génderilen evraklarin imzal olup, olmadiklarini kontrol etmek, eksiklik
varsa, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

B Gelenyazilarin EBYS lizerinde kayit yapildiktan sonra ilgili birimlere evrak akis elektronik
ortamda havalenin yapilmasi,

B Gelen ve giden evraklarin standart dosya planinda belirtilen ilgili yerlerde
dosyalanmasinin saglanmasi,

B Ajansa postayla gonderilen veya kurum ve kuruluslarin goérevli dagiticilarinca getirilen
dilekcelerle ilgili havale ve yazismalari yapmak, sonuclarini izlemek ve gerekli hallerde
ilgililere bilgi vermek,

Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapilan génderileri kaydetmek ve takip
etmek,

EBYS glincellemelerini ve is akisini takip etmek,
Tim yazismalarin EBYS lzerinden yapilmasini saglamak,

Ajans birimlerinden ¢ikan evraki kaydetmek ve dagitimini saglamak,

Evraklara iliskin gelen ve giden yazismalarda, resmi yazisma kurallarina iliskin usul ve
esaslar dogrultusunda hareket etmek,

imza karsiligi alacagi evrakin sekil yéniinden eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve
teslim almak,

B islemi biten evraklarin arsive kaldirilmasini saglamak,

B Evrak hareketi ile ilgili her turli diger is ve islemler ile istatistiki bilgi ve raporlari
hazirlamak,

B Ajansin standart dosya planinin ve arsiv sisteminin olusumuna katki saglamak,

B Dosyalama ve birim arsivi ile ilgili olarak Standart Dosya Plani ve Arsiv Yonergesi
dogrultusunda hareket etmek,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamalk, ilgili yazismalari ylriitmek,

B Gorev alani dahilinde, cesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

B Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
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ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. c¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolima ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde sureci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon ¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turll gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylrittlmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gorev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Arsiv Sorumlusu

B Ajans arsiv politikasinin  olusturulmasinda, gelistiriimesinde ve gerektiginde
degistirilmesinde Genel Sekretere goris bildirmek,

B Ajansin tim birimlerinden arsivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini
yapmak,

B Arsivlik malzemeyi Arsiv Kayit Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,

Teslim alinan malzemenin tanimlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerlestirmek,

B Ajans birimlerinden gelen arsivden yararlanma taleplerini karsilamak, hizmetin
aksamamasi icin tedbirler almak,

B Ajans arsivine giren ve ¢ikan malzemelerin kayitlarini tutup, takibatini yapmak,

B Arsiv alanina Genel Sekreter tarafindan belirlenen kisiler disinda arsiv odasina girisi
engellemek,

B Ajans arsivinde bekleme siresini dolduran evraklari, imhalik malzemeyi ayirmak ve
bunlara iliskin kayitlari tutmak,

B Arsiv odasinda kullanilan cihazlarin periyodik bakiminin yapilmasini saglamak,

B Arsiv odasinin sicakligini ve nem degerlerini kontrol etmek, ortamin uygun olmadigi
durumlarda gerekli tedbirleri almak,

B Ajans arsiv faaliyetlerini her tiirlii denetime hazir bulundurmak

Arsiv faaliyetlerini standart dosya planina uygun olarak diizenlenmesini saglamak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
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ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu ustlendigi sureglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylrittlmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gorev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Yonetici Asistani

B Genel sekreterin her tirli haberlesme ve yazismalarini yiritmek,

B Genel Sekreterin randevularinin dizenlenmesini, misafirlerin karsilanmasini ve
agirlanmasini temin etmek, gortismelerin bir program dahilinde gerceklestirilmesini

saglamak,

B Genel Sekreterlige gelen telgraf, tebrik, tesekkir gibi mektuplarin cevaplarini
hazirlamak ve bunlarla ilgili yazismalari izlemek,

B Toplantilarla ilgili yazi, dosya, belge ve tutanak, vb. evraki hazirlamak,

B Genel sekreterin programini diizenlemek ve takip etmek,

B Ajansin gorisme ve kabullerine iliskin hizmetleri ylritmek,

B Ajansin yurtici ve yurt disi ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb. ile her tirli
protokol ve toren hizmet ve islerini diizenlemek,

B Organizasyonlara yonelik gerektiginde ilgili diger kuruluslarla isbirligi halinde olmak,

B Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu Toplantilarinin organizasyonunu halkla iliskiler

gorevlisi ile birlikte gergeklestirmek,

B Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarina iliskin her turlu idari is ve islemleri
takip etmek, yazismalari yapmak, dosyalari tutmak, arsiviemek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve giincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. c¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolima ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
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bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireglerde sulreci iyilestirmeye ydnelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gorev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

3.5.5 Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri

27 Agustos 2014 tarih ve 29101 sayili Resmi Gazete yayimlanan Kalkinma Ajanslari Yatirim
Destek Ofisleri Yonetmeligi kapsaminda Yatirim Destek Ofislerinin gérevleri sunlardir:

a) ilinis ve yatinm ortamina iliskin analiz, rapor ve strateji calismalari yapmak/yaptirmak,

b) ilin is ve yatirim ortamina iliskin envanter calismalari yiiriitmek,

c) Yatinmcilara bilgi saglamak ve onlari yonlendirmek,

d) is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine ydnelik olarak ilgili kurum ve kuruluslarla ortak
calismalar yapmak,

e) Yatinmlariizlemek,

f) ilin is ve yatirrm ortamini tanitmak ve ile yatirimci cekmek,

g) Devlet yardimlarina iliskin olarak, ilgili mevzuatta belirtilen is ve islemleri yapmak,

h) Yatirimcilarin izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili makam ve
merciler nezdinde sonuglandirmak lizere ajans yonetim kurulu adina tek elden takip ve
koordine etmek,

i) Bilgilendirme ve raporlama calismalari yapmak,

j)  Kanunun 4 lncli maddesine dayanilarak ¢ikarilan dizenlemelerde belirtilen is ve
islemleri yapmak.

27 Aralik 2018 tarih ve 2018/12 sayili Yonetim Kurulu karariyla yirurlige giren Mevlana
Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gorevlerine iliskin Usul ve Esaslar uyarinca

Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri’nin gorevleri séyle belirlenmistir:

M il Yatinm Destek ve Tanitim Stratejisini hazirlamak veya hazirlatmak ve uygulanmasini
gozetmek,

B Yatirrm Ortami Degerlendirme Raporunu ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde
hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

B ilde yatirima uygun alanlara iliskin verileri, hizmet sunulan yatirimcilara iliskin bilgi ve
kayitlari, yatirrm ortaminin gelistirilmesi ve yatirimciya tanitilmasina yonelik olarak
diizenlenmis bilgi ve verileri ilgili kurum ve kuruluslardan temin ederek, ilin yatirm
ortamina iliskin envanter ¢alismalari ylriitmek,

B Yatirmcilar; yatinm karari alinmasi, yatirnmin gergeklestirilmesi gibi hususlarda
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yatirimciyi bilgilendirmek ve yonlendirmek,

B Yatirmcilarin yer aldig ticari heyetlere yonelik organizasyonlar diizenlemek veya
duzenletmek,

B Lobifaaliyetleri yuritmek,

B Kendilerine verilen gorev ve yetkilerini yerine getirmek (lzere, Bakanlk
koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dahilinde, merkezi veya uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak,

M izin ve ruhsat islemlerinin takip ve sonuglandirilmasi, yatirimcilarin yerelde
karsilastiklari sorunlarin giderilmesi, ilde yatirrm ortaminin iyilestiriimesi veya diger
faaliyetlerine yonelik olarak, kamu veya 0zel sektor temsilcileri ve diger ilgili paydaslarla
gorlismeler yapmak ve gerektiginde yonetim kurulu karariyla calisma gruplari
kurulmasini saglamak,

B Tesvik sistemi ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

Bl Kalkinma Ajanslari Yatirnm Destek Ofisleri Yonetmeligi kapsaminda YDO’nun takip ve
koordine edecegi islemler ile ilgili olarak yatirnmcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemlerini yonetim kurulu adina tek elden
takip ve koordinesini saglayarak, yatirnmcilara gerekli bilgilendirme ve yonlendirme
hizmetlerini gerceklestirmek, yatirimcilarin karsilastiklari engel ve sorunlarin ¢é6zimi
konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak,

B Kalkinma Ajanslari Yatirim Destek Ofisleri Yonetmeliginde belirtilen hususlari iceren alti
ayhk faaliyet raporunu ilgili kisimlarini diizenleyerek, bunlarin faaliyet gosterdikleri
ildeki Valilige ve Genel Sekreterlige sunmak,

B Uluslararasi diizeyde yurutilen yatirnm destek ve tanitim faaliyetleri konusunda, genel
sekreterin bilgisi dahilinde Bakanhga ve diger ilgili kurum ve kuruluslara bilgilendirme
yapmak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon ¢ercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini igceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gorev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve birim uzmanlarina verilen gorevlerin yerine getirilmesini
saglamak.

3.5.6 i¢ Denetgi

B Nesnelrisk analizlerine dayanarak Ajansin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek
ve risk yonetimi ve kontrol mekanizmasinin etkinligini gelistirmek icin Ajansin
amaglarinin gerceklesmesine yardimci olmak,

B Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Genel Sekretere onerilerde bulunmak,

B Risk analizleri cergevesinde harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

B Ajansin; harcamalarinin, finansal islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin ve diger
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faaliyetlerinin, amag ve politikalara, planlara ve programlara uygunlugunu izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek,

B i¢c kontrol ve mali ydnetim sisteminin olusumuna katkida bulunmak, isleyisini
degerlendirmek ve bu hususta Genel Sekreter ile Yonetim Kuruluna Onerilerde
bulunmak,

B Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sug teskil eden hususlarla sorusturma
acilmasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda, adli makamlara ve Bakanlga
iletiimek Uzere Genel Sekretere ve Yonetim Kuruluna bildirmek ve Bakanhgi konu
hakkinda bilgilendirmek.

B ic denetgi, gdrevlerini yerine getirirken; elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi,
belge, kayit ve dokiimanla nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini istemek,
gerektiginde uzman gorusiinden yararlanmak, gorevin gerektirdigi arac, gereg ve diger
imkanlari kullanmak, gérevin yiratilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde
bulunanlari, haklarinda vyasal islem vyapilmak Uzere Genel Sekretere bildirmek
yetkilerine sahiptir,

B Mali yoénetim ve kontrol slreglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmalk,

B ¢ Denetim alaninda vyiritilen faaliyetlere iliskin kayitlarin belli bir diizen icinde
kullanima hazir halde tutulmasini saglamak,

B ¢ denetci gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken kamu i¢ denetim
standartlarina ve mesleki etik kurallarina uygun hareket eder

B ic denetgiler, gbrev ve yetkileri cercevesinde ic denetim faaliyetlerinin etkili ve idarenin
faaliyetlerine deger katacak sekilde yiritilmesinden ve denetim kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin yiritilmesine
iliskin kendilerine verilen her tiirlii gorev ve sorumluluklari eksiksiz ve zamaninda yerine
getirmek.
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II. AMAC VE HEDEFLER

4 AJANSIN AMAC VE HEDEFLERI

2018-2022 kurumsal stratejik planimiza gére; MEVKA’nin amag ve hedefleri sunlardir;

Amag 1. Yonetisim ve isbirligi mekanizmalarini gelistirerek, bolge aktorlerinin ortak
hedeflere yénelmesini saglamak.

Hedef.1 Bélgedeki kamu, ézel sektér, STK’lar ve (iniversiteler arasinda ortak is yapma
kaltird gelistirilecektir.

Hedef.2 Bélge aktérlerini kalkinma odakli ortak hedeflere yénlendirmek.

Amacg 2. Bolgede ozel sektor yatirnmlari ile ilgili siiregleri takip etmek ve yatirnrm ortami ile
ilgili faaliyetleri yliriitmek.

Hedef.1Bdlgenin is ve yatirm ortaminin gelistirilmesine yénelik ¢alismalar
ylriitiilecektir.

Hedef.2 Bélgenin is ve yatirim ortaminin tanitimina yénelik faaliyetler yiiriitiilecektir.
Hedef. 3 Yatirimcilara yénelik destek hizmetleri sunulacaktir.
Hedef. 4 Tesvik sistemi ile ilgili faaliyetler yiirlitiilecektir.

Amag 3. Program uygulama ve fon kaynaklari kullanim etkinligini artirmak.

Hedef.1 Bdlgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi
artirilacaktir.

Hedef.2 Program yénetim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir.
Amacg 4. Proje ve program uygulama etkinligini artirmak.
Hedef.1 Proje ve faaliyetlerde izleme siire¢lerinin etkinliginin artirilacaktir.

Hedef.2 Program dedgerlendirme raporlari hazirlanarak daha etkin programlarin
olusturulmasina katki saglanacaktir.

Amag 5. Ajansin hizmet kalitesini artirmak
Hedef 1 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is siirecleri iyilestirilecektir.

Hedef 2 Ajansin faaliyetlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini saglayacak mekdnsal
diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef.3 Kurumsal yapi gli¢clendirilecektir.
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5 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2018 yilinda Mevlana Kalkinma Ajansi’'nin temel ilkesi bolgede yuritilen faaliyetlerin, iyi
yonetisim ilkeleri ¢cercevesinde gerceklestirilmesi olmustur. Bu kapsamda Ajansin ylrittigu
tim faaliyetlerde glivenilirlik, seffaflik, tarafsizlik, katilimcilik, ulasilabilirlik, bilimsellik,
uzmanlasmishk, vyenilikcilik, cevrecilik, sosyal duyarlilik ilkeleri temel alinarak Ajans
paydaslarinin gizli niteligi bulunmayan tiim slreclere aktif ve etkin katilimi hedeflenmistir.
2014-2023 Konya Karaman bolge planindaki temel amaglari “ulusal ve kiresel diizeyde daha
rekabetci isletmeler, yatirrm ortaminin iyilestiriimesi, insana yatirim: bilgi ve becerilerini
surekli yenileyen, birlikte hareket edebilen, saglikl bireyler, bolge ici gelismislik farklarinin
azaltilmasi ve bolge kirsalinda yasamin canlandirilmasi, koruma kullanma dengesi icinde yesil
bliylimenin saglanmasi, bolge icindeki yerlesim yerlerine farkli miidahale bicimlerini iceren cok
merkezli ve dengeli bir mekansal orgiitlenme olusturmak, bolgenin lojistik alt yapisini
glclendirerek ulusal ve kiiresel dlizeyde erisilebilirligini artirmak” Mevlana Kalkinma Ajansi’nin
2018 yilindaki politikalarini ortaya koymustur.
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III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

6 MALI BILGILER

Mevlana Kalkinma Ajansi 2019 yil bitgesi, 15.01.2019 tarihli 2019/1 sayili Yonetim Kurulu
Karari ile 90.000.000,00 TL biitce kesinlestirilerek kabul edilmistir.

6.1 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

Tablo 4 Ajans Gelirleri Biitce ve Gergeklegsmeleri
GELIR BUTGESI

Yevmiye Tarih Araligi: 01.01.2019 - 30.06.2019

. TAHSILAT
SOl TUTARI TUTARI

GELIR TAHMIN

GERCEKLESME
ORANI (%)

01 Merkezi Yonetim Bltcesinden Aktarilan 12.000.000 0,00
Paylar

02 il Ozel idarelerinden Aktarilan Paylar 606.438 634.438 100,00
03 Belediyelerden Aktarilan Paylar 12.004.789 9.529.964 79,38
04 iz;?ayri ve Ticaret Odalarindan Aktarilan 336.173 266.950 79.41
08 Alacaklardan Tahsilatlar 6.335.416 410.935 6,49
10 Faaliyet Gelirleri 3.438.006 3.907.062 113,64

TOPLAM: 34.720.824 14.721.350 42,40

30.06.2019 Tarihi itibari ile gelir bitcesinin %42,40’ ina tekabil eden 14.721.350 TL gelir
tahsilati yapilmistir. Gelirler ile ilgili dagilim yukaridaki tabloda gosterilmistir. 15.03.2019 Tarih
30715 Sayili Resmi Gazete Karar Sayisi 825 “2019 Yilinda Kalkinma Ajanslarina
Kullandiracaklari Transfer Odeneklerinin Belirlenmesine iliskin Karar” ile Merkezi Yoénetim
Blitcesinden aktarilacak pay 9.786.816 TL olarak belirlenmistir.
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Tablo 5 Ajans Giderleri Biitge ve Gerceklesmeleri

BUTCE TERTIBI ADI TUTARI ODENEK TUTARI| ORANI(%)

GENEL HiZMETLER 20.784.000 5.240.534 ‘ 25,21

ODENEK KULLANILAN |GERCEKLESME

01| 01 01 Personel Giderleri 7.380.000 3.203.676 43,41
Sosyal Guivenlik

01| 01 02 Kurumlarina Prim 1.500.000 676.156 45,08
Giderleri

01| 01 | 03 Mal ve Hizmet Alim 8.650.900 1.360.702 16,10
Giderleri

01| 01 09 Yedek Odenekler 3.523.100 0.00 0,00
PROJE VE FAALIYET
DESTEKLEME 69.216.000 2.050.388
HiZMETLERI

02 | 01 07 Sermaye Transferleri 67.486.000 2.050.388 3,04
Proje Teklif Cagrisi

02 | 01 07 | 01 | Yontemiyle Verilen 44.336.000 2.050.388 4,62
Destekler

02 | 01 07 | 03 | Gudumli Proje Destekleri 23.150.000 0.00 0,00

02 | 02 07 Sermaye Transferleri 1.730.000 0.00 -0,00

02 | 02 07 | 08 | Fizibilite Destegi 1.730.000 0.00 -0,00

TOPLAM: 90.0000.000 7.290.922 ‘

30.06.2019 Tarihi itibari ile gider biitcesinin % 8,10’ una tekabil eden toplam 7.290.922 TL
harcama yapilmistir. Harcamalarin dagilimi yukaridaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 6 30.06.2019 Tarihi itibari ile Finansman Cetveli

FINANSMANTUTARI FINANSMANTUTARI
31.12.2018 30.06.2019
1 HAZIR DEGERLER 54.973.016 62.088.026
3 ON ODEMELER(Proje) 306.160 790.018

TOPLAM 55.279.176 62.878.044

30.06.2019 Tarihi itibari ile Banka Nakit durumu 62.088.026 TL dir.
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6.2 TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN AGIKLAMALAR
BILANCO
Ajans Adi: Mevlana Kalkinma Ajans1 / Biitce Dénemi: 2019 / 1lgili Tarihi Arahg:: 01.01.2019—30.06.2019
AKTiF HESAPLAR PASIF HESAPLAR
HESAP ADI 2018 il 2019 Yih HESAP ADI 2018 Yil 2019 Vil
1 DONEN VARLIKLAR 62.150.899,39 |71.171.225,51 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 342.186,51 281.671,23
10 HAZIR DEGERLER 54.973.016,00 |61.797.001,00 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 18.694,42 17.300,21
102 | BANKA HESABI 54.973.016,00 |62.088.026,20 330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 16.900,00 16.900,00
103 | VERILEN CEKLER VE GOND. EMIR.H.(-) 0 -291.025,20 333 | EMANETLER HESABI 1.794,41 0,20
12 FAALIYET ALACAKLARI 6.335.941,11 | 8.405.802,76 339 | DIGER GESITLI BORGLAR HESABI 0,01 400,01
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 0 | 2.542.416,06 36 ODENECEK DiGER YUK. 323.492,09 264.371,02
121 | GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR H. 6.335.417,16 | 5.862.862,75 360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR H. 137.576,12 92.909,85
126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR H. 523,95 523,95 361 | ODENECEK SOSY. GUV. KESINTILERI H. 185.915,97 171.461,17
14 DIGER ALACAKLAR 127.257,72 127.257,72 UZUN VADELI YABANCI KAY. 939.410,24 939.410,24
140 | KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 127.257,72 127.257,72 47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI H. 939.410,24 939.410,24
15 STOKLAR 2.593,86 14.475.18 472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI H. 939.410,24 939.410,24
150 | iLK MADDE VE MALZEME HESABI 2.593,86 14.475.18 0Z KAYNAKLAR 60.899.369,04| 60.899.369,04
16 ON ODEMELER 306.160,39 790.017.79 50 NET DEGER 29.095.222,29| 29.095.222,29
163 | BUTCE DISI PROJE AVANSLARI H. 306.160,39 790.017.79 500 | NET DEGER HESABI 29.095.222,29| 29.095.222,29
18 GELECEK AYLARA AIT GIDER GELIR TAHAK. 405.930,31 36.671.06 52 YENIDEN DEGERLEME FARKLARI 0
180 | GELECEK AYLARA AIT GIDERLER 0 36.671.06
181 | GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 405.930,31 0 522 | YENIDEN DEGERLEME FARKLARI H. 0
2 DURAN VARLIKLAR 30.066,40 30.756,70 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAAL. SONCLRI. | 17.544.511,94| 38.071.842,83
) GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 30.066,40 30.756,70 570 SONUCLARI HESABI 17.544.511,94| 38.071.842,83
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 22.549,45 22.459,45 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAAL. SONCLRI | -6.267.696,08| 6.267.696,08
255 | DEMIRBASLAR HESABI 966.130,18 832.547,72 580 | GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SON | -6.267.696,08| 6.267.696,08
257 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR H. (-) -958.613,23 -824.250,47 59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 20.527.330,89| 9.081.441,70
26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR H. 0 0 590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU H. |20.527.330,89| 9.081.441,70
260 | HAKLAR HESABI 348.515,86 348.515,86 591 | DONEM OLUMSUZ FAAL. SONUCU H. (-) 0
264 | OZEL MALIYETLER HESABI 7.450,00 7.450,00
268 | BIRIKMIS AMORT.HESABI ( - ) -355.965,86 -355.965,86
AKTIF TOPLAM 62.180.965,79 | 71.201.982,21 PASIF TOPLAM 62.180.965,79| 71.201.982,21
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AKTIF HESAPLAR PASIF HESAPLAR
HESAP ADI 2018 il 2019 Yih HESAP ADI 2018 Yil 2019 Yil
9 NAZIM HESAPLAR 24.190.387,47 21.552.636,14 NAZIM HESAPLAR 24.190.387,47 21.552.636,14
. : - NAKIT DISI TEMINAT VE
91 EQKJE?\I?ULEXJEAAETT\IQEEEE;ZRRT 1.519.833,60 1.484.333,60 91 KISILERE AIT MENKUL 1.519.833,60 1.484.333,60
KIYMET HESAPLARI
. TEMINAT MEKTUPLARI
910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 1.519.833,60 1.484.433.60 911 EMANETLER] HESABI 1.519.833,60 1.484.433.60
92 TAAHHUT HESAPLARI 22.670.553,87 20.068.302,54 92 TAAHHUT HESAPLARI 22.670.553,87 20.068.302,54
. . . GIDER TAAHHUTLERI
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 22.670.553,87 20.068.302,54 921 KARSILIGI HESABI 22.670.553,87 20.068.302,54
GENEL TOPLAM 86.371.353,26 92.754.618,35 GENEL TOPLAM 86.371.353,26 92.754.618,35

Mevlana Kalkinma Ajansi muhasebe kayitlarini 28 Eyliil 2006 tarih ve 26303 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kalkinma Ajanslari Biitce ve Muhasebe
Yénetmeligi'nin ("Yonetmelik") Muhasebeye iliskin Hiikiimler bashkli Dérdiincii Bélimiinde belirlenen ilkelere ve hesap planina uygun olarak tutmakta

ve mali tablolarini da buna uygun olarak hazirlamaktadir.

2019 Yili Dénem Olumlu Faaliyet sonucu(6 Aylk) 9.081.441,70 TL dir.

30.06.2019 Tarihi itibari ile Mevlana Kalkinma Ajansi Kasasinda 38 Adet Teminat mektubu bulunmaktadir.

30.06.2019 Tarihi itibari ile Destek programlari kapsaminda 20.068.302,54 TL s6zlesme imzalanarak taahht altina alinmistir

30.06.2019 Tarihi itibari ile Banka Nakit durumu 62.088.026 TL. Kamu Haznedarligi cercevesinde degerlendirilmektedir.

04.06.2015 Tarihinde 29376 sayili Resmi Gazete de yayinlanmis Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi Genel Tebligi'nde dngdrilen usul ve

esaslara gore itfa payi ayrilmaktadir.

2018 yiliicerisinde 623 adet yevmiye kaydi mevcuttur.
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6.3 MALI DENETIM SONUGLARI

Kalkinma Ajanslarinin teskilat yapisi gorev ve yetkilerine iliskin diizenlenen 4 No’lu
Cumhurbaskanhgl Kararnamesi’nin 207. maddesi ve Kalkinma Ajanslari Denetim Yonetmeligi
uyarinca;

Dis denetimde; icisleri Bakanligi ve Hazine ve Maliye Bakanlgi ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanlhginca miustereken belirlenecek esas ve uslllere gére Ajansin her tirli hesap ve
islemleri, yonetim kurulu tarafindan her yil en ge¢ mart ayinda ve gerekli goriilen hallerde her
zaman Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina gore kurulmus bagimsiz denetim kuruluslarina
inceletilir. Bagimsiz dis denetim kuruluslari, hazirladiklari raporu es zamanli olarak icisleri
Bakanhgi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina sunar. Denetim sonucu suc teskil eden hususlarla
ilgili gerekli islemleri yapmaya icisleri Bakanligi, performansla ilgili degerlendirmeleri yapmaya
ve gerekli tedbirleri almaya Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi yetkilidir.

Mevlana Kalkinma Ajansi 2018 yili dis denetim raporu MBK Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik A.S. tarafindan 2019 Yili Subat ayinda hazirlanmistir.“2018 Yili Hesap Donemine
Ait Bagimsiz Denetim Raporu” onaylanip olumsuz herhangi bir bulguya rastlanmamistir.

MBK Bagimsiz Dis Denetim tarafindan igisleri Bakanligi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgina
gonderilmistir.
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7 PERFORMANS BIiLGILERI

7.1 PROJE VE FAALIYET BIiLGILERi

7.1.1 Kurumsallasma ve Yonetim Faaliyetleri

Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar

Tablo 7 Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar
Katihm Saglanan Organizasyon Tarih Konusu
Bakanligimizin olusturdugu Deger Zincir Analizi
Kalkinma Ajanslari Deger Zincir Calismasi yol haritasi gizilerek bir sonraki DZA

.. 24.01.2019 ; . PR
Analizi ¢alismasinin Iskenderun'da ve Filtre Sektori Gzerine
calisilmasina karar verilmistir..
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, KOSGEB ve KOP'la
24.01.2019 beraber boélgede yapilabilecek ortak isbirlikleri
konusulmustur.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi il
Koordinasyon Toplantisi

Katilim Saglanan

. Tarih Konusu
Organizasyon

2018 yili yatirim programinin

Konya Valiligi il kisa bir degerlendirmesinin
Koordinasyon 29.01.2019 | ardindan 2019 yil yatirimlari
Kurulu Toplantisi hakkinda kurumlar bilgi
vermislerdir.
Katilim Saglanan Organizasyon Tarih Konusu

DSi Genel Muduirliigii isletme Ve Bakim Dairesi
Baskanhg Tarafindan Organize Edilen Konya Su
Calistayinda Konya ilinin toprak ve su yapisi, sektorel
su tahsis plani, nehir havza yonetim plani, kuraklik
yonetim plani sunumlari gercgeklestirildi. Panel
oturumunda ise soru-cevap bolimu gerceklestirildi.

Konya Su Calistayi 30.01.2019
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Katihm Saglanan Organizasyon Tarih Konusu
Sempozyumda Selguk Universitesi Fen Fakdiltesi
Mantarcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Atatiirk
KOP Mantar Calistayi 20.03.2019 Bahge Kiiltiirleri Merkez Arastirma Enstitlist ve

kompost liretiminde 6ncli 6zel sektor temsilcileri
bilgi ve tecribelerini aktardilar.

w

EYAP

TARIMSAL EGITiM VE YAYIM PROJESI

Katilim Saglanan Organizasyon Tarih Konusu

. .. Harita Giincelleme ve Navigasyon Sistemi Cekim izni
Harita Glincelleme ve Komisyonu Toplantisinda Google ve Yandex in harita
Navigasyon Sistemi Cekim izni 16.04.2019 v P &

Komisyonu Toplantisi

¢ekim talepleri hakkinda goris ve 6neriler komiteye
sunulmustur.

iskenderun Filtre Sektérii
Deger Zincir Analizi Calismasi
Toplantisi”

23-26.04.2019

ORAN, DOGAKA, MEVKA, CKA ve Bakanlik Uzmanlari
tarafindan iskenderun’da Filtre Sektérii Deger Zincir
Analizi ¢alismasi kapsaminda 12 firma ziyaret
edilerek DZA anketi firmalara uygulanmis sektor
hakkinda detayli veri ve bilgi toplanmistir.

Sakarya Arma Filtre Firmasi
Ziyareti

17.05.2019

iskenderun Filtre Sektérii Deger Zincir Analizi
kapsaminda, yiikseltme plani galismalarini ve iyi
ornek uygulamalarini gérmek agisindan Sakarya'da
Arma Filtre Firmasi ziyaret edildi. Arma filtre firma
ziyaretinden edinilen tecriibeler ve bilgiler
iskenderun DZA ¢alismasina aktarilacaktir.
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Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti tarafindan ortak
finanse edilen 3 Pilot Havzada Nehir Havza Yonetim
Planlari Kapsaminda Ekonomik Analizler ve Su
Verimliligi Calismalari icin Teknik Destek Projesinde
kilit uzmanlar Maria del Transito SANCHEZ, Rosa
MONZO ve kilit olmayan uzmanlar olarak Cagdas
SIMSEK ve Emre KOKEN Akarcay, Bati Akdeniz ve
Yesilirmak Havzalari kapsaminda yaptiklari galismalari
kamu ve oOzel sektérden genis katiliml toplantida
paylastilar ve katilimcilar kendi galisma alanlariyla
ilgili soz alarak olusturulacak rapora doniik bilgi
paylasimi ve agiklamalarda bulundular.

3 Pilot Havza Kapsaminda
NHYP'lerde Ekonomik 27-28.06.2019
Analiz Projesi

Katilim Saglanan

. Tarih Konusu
Organizasyon

ASKON Konya subesi tarafindan Catalhoytk Milli
Tarim Zirvesi dizenlendi. Zirvede moderatorligini
Sayin irfan Donat, Cem Seymen ve Fikret
Akinerdem’in yaptigi “Tlrkiye tariminin yeniden
yapilanmasi ve tarimin genel problemleri ve ¢6zim
Catalhoyiik Milli Tarim 19.06.2019 yollar”, “Milli tohumculuk politikasi, bitkisel ve
Zirvesi o hayvansal (retimde vyerli tohum ve tohumluk
Uretiminde yerli ve yabanci teknoloji kullanimi ve
rekabeti” ve “Tirkiye tariminin diinya piyasalari ile
rekabet edilebilirligi. Uretim cesitlendirmeleri ve yeni
bitkilerin kazanimi ve pazarlamasi imkanlar1” konulu
¢ oturum gergeklestirilmistir.
..... v o feaaes ) oo
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Bati Akdeniz Kalkinma 07- Muhasebe Odeme Biriminin olusturulmasi kapsaminda

Ajansi-MOB Bilgi Toplantisi | 08.04.2019 | gériismeler yapilmistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Etki Degerlendirme 14.02.2019 | Ajanslarin etki degerlendirme raporlarinin igerigi gortsildi.

Toplantisi

Konya Teknokent Genel InvestOnBoard icin yiritllecek ¢alisma kapsaminda Konya

Miidiir Yardimcisi Yeliz 21.01.2019 | Teknokent Genel Midiir Yardimcisi Yeliz Erenler ziyaret

Erenler ziyaret edildi. edildi.

Innopa.rk Genel IV!uduru Prof. InvestOnBoard icin yiritiilecek ¢alisma kapsaminda

Dr. Fatih Botsali ziyaret 21.01.2019 e . . -

edildi. Innopark Genel Midiri Prof. Dr. Fatih Botsali ziyaret edildi.
KOSGEB UGE programimiza katilan ve isyerini agan; su anda

Sitrett firmasi ziyaret edildi. |24.01.2019 | Konya’da temizlik Grlnleri Greten Sitrett firmasi ziyaret
edildi.

Kalkinma Ajanslari Genel

Miidiirligii Uzman Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslari Genel

Yardimcisi Suikrii Cigdem ile |30.0.12019 | Mudurliigt Uzman Yardimcisi Stukri Cigdem ile Ofisimiz

Ofisimiz hakkinda goriisme hakkinda goriisme yapildi.

yapildi.

Yatirim Tesvik Belgesi ile Konya Teknokent tarafindan Konya OSB Midirliigii’nde

Saglanan Destekler ve diizenlenen “Yatirim Tesvik Belgesi ile Saglanan Destekler

PR .. 31.01.2019 CoL L. .

Indirimli Kurumlar Vergisi ve Indirimli Kurumlar Vergisi Uygulamasi” konulu seminere

Uygulamasi katilim saglandi.

P'lyamer D.an.lsmanllk firmasi 1.02.2019 | Piyamer Danismanlik firmasi ziyaret edildi.

ziyaret edildi.

Konya il Kiiltiir ve Turizm Oniimizdeki aylarda yapilacak bazi etkinliklerle ilgili olarak

Miidiir Yardimcisi Mehmet 4.02.2019 |Konya il Kltiir ve Turizm Midiir Yardimcisi Mehmet

Yiinden ziyaret edildi. Yiinden ziyaret edildi.

Konya Biiyiiksehir Belediyesi Onimiizdeki aylarda yapilacak bazi etkinliklerle ilgili olarak

Turizm Sube Miidiirii 5.02.2019 | Konya Blyiiksehir Belediyesi Turizm Sube Midiiri Mustafa

Mustafa Yilmaz ziyaret edildi. Yilmaz ziyaret edildi.

KOP’ta Girisim Projesi Melek 7.02.2019 KOP’ta Girisim Projesi Melek Yatirimci Lansman Toplantisina

Yatinmci Lansman Toplantisi |~ katihm saglandi.

Kisa Calisma Odenegi ve Kopy? S.?P.?Yi C')d'aus‘l ve K“onya CaIISTa vels Kururrlu I ..

co . Mudurligu isbirligiyle diizenlenen “Kisa Calisma Odenegi ve

Diger ISKUR Tegvikleri 13.02.2019 | ... . S . ”

Bilgilendirme Toplantisi Dlger ISKUR Tesvikleri Bilgilendirme Toplantisina” katilim
saglandi.

KOP Bolgesi Kalkinma Konya’da KOP ev sahipliginde Bolge’de yer alan Kalkinma

Ajanslari isbirligi ve 13.02.2019 | Ajanslarinin katilimlariyla diizenlenen Koordinasyon ve

Koordinasyon Toplantisi isbirligi Toplantisi’na katilim saglandh.

Urdiinli yatinnmci Ahmet o . .

Cevdet ile Meram Ziraat 26.02.2019 :;:E:rl]lljx:rr;n;,itl\gimet Cevdet ile Meram Ziraat Odasi

Odasi Baskani ziyaret edildi

KUSI kapsaminda MESA KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve

Makina Dokiim firmasi 27.02.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda MESA

ziyaret edildi.

Makina Dokim firmasi ziyaret edildi.

Kalkinma Ajansi
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KUSI kapsaminda Sekizli KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
Makina ve Ving firmasi 28.02.2019 | Gelistirme Kurulu saha calismalari kapsaminda Sekizli
ziyaret edildi. Makina ve Ving firmasi ziyaret edildi.

Kalkinma Ajanslari Genel Mudurliigi tarafindan diizenlenen
ve Bakan Yardimcimiz Cetin Ali D6nmez ile Genel
Yatirim Destek Ofisleri Muduaramiz Baris Yenigeri'nin de istirak ettigi “Yatirim
4.03.2019 . o -
Toplantisi Destek Ofisleri Toplantisi”na katilim saglandi. lyi uygulama
orneklerinin de aktarildigi programda Konya il Yatirm
Komitemiz ve Konya Tek Durak Ofis hizmetimiz de tanitildi.
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
5.03.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢calismalari kapsaminda Molino
Makine ziyaret edildi.
KUSi (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
5.03.2019 | Gelistirme Kurulu saha calismalari kapsaminda Sempa
Pompa ziyaret edildi.

KUSIi kapsaminda Molino
Makine ziyaret edildi.

KUSIi kapsaminda Sempa
Pompa ziyaret edildi.

Almanya’nin Berlin sehrinde
bulunan Alman Seyahat
Birligi (DRV) sektor 8.03.2019
temsilcileri ile birlikte ziyaret
edildi.

Almanya’nin Berlin sehrinde bulunan Alman Seyahat Birligi
(DRV) sektor temsilcileri ile birlikte ziyaret edildi.

KUSi (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
12.03.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda Duzgiinler
Plastik Makine ziyaret edildi.

KUSIi kapsaminda Diizgiinler
Plastik Makine ziyaret edildi.

KUSI kapsaminda Buzgelik KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
Buzdolabi Sanayi ziyaret 12.03.2019 | Gelistirme Kurulu saha calismalari kapsaminda Buzgelik
edildi. Buzdolabi Sanayi ziyaret edildi.

Tlrkmenistan’dan gelecek olan Genglik TV’nin Konya-
Karaman ¢ekim programi igin istisarelerde bulunmak tizere
Selcuk Universitesi Turizm Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Necmi
Uyanik ziyaret edildi.

Selguk Universitesi Turizm
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. 14.03.2019
Necmi Uyanik ziyaret edildi.

Catilarda Giines Enerji GENSED ve KTO isbirligiyle diizenlenen “Catilarda Giines
Santrali (GES) Uygulama 14.03.2019 | Enerji Santrali (GES) Uygulama Firsatlari” baslikh seminere
Firsatlan katilim saglandi.

KUSI kapsaminda FMC KUSi (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve

Hidrolik Sistemleri ziyaret 19.03.2019 | Gelistirme Kurulu saha galismalari kapsaminda FMC Hidrolik
edildi. Sistemleri ziyaret edildi.

KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
19.03.2019 | Gelistirme Kurulu saha galismalari kapsaminda Altun
D6kiim Sanayi ziyaret edildi.

KUSI kapsaminda Altun
Do6kiim Sanayi ziyaret edildi.

3.Ulusal Savunma Sanayi Konya Teknik Universitesi Miihendislikte Gelisim

Zirvesi: Savunma Sanayi Toplulugunun diizenledigi “3.Ulusal Savunma Sanayi Zirvesi:
. . - 26.03.2019 . . . - .

Ekosisteminde Millilesme Savunma Sanayi Ekosisteminde Millilesme Siireci

Siireci programina katilim sagland..

ASELSAN Konya A.S. Yonetim R ; .

Kurulu Baskani ibrahim 28.03.2019 ASELSAN Konya A.S. Yonetim Kurulu Baskani Ibrahim

Koyunca ziyaret edildi.

Koyunca ziyaret edildi.
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Selguk Universitesi Tibbi Selcuk Universitesi Tibbi Bitkiler Anabilim Dali Baskani Prof.
Bitkiler Anabilim Dali Bagkani Dr. Yiiksel Kan ziyaret edildi. Urdiinli yatirnmci Ahmet
- . 1.04.2019 . I
Prof. Dr. Yiiksel Kan ziyaret Cevdet’in lavanta ile ilgili yatirim plani hakkinda
edildi. kendisinden bilgi alindi.
. KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
K.USI kaps.arr!mda Yildiz Pul 2.04.2019 | Gelistirme Kurulu saha galismalari kapsaminda Yildiz Pul
ziyaret edildi. . .
ziyaret edildi.
KUSi kapsaminda KONEL KUS_I (_Kamu—UnlverS|te—Sanay| Isbirligi) Planlama ve
.. s 2.04.2019 | Gelistirme Kurulu saha galismalari kapsaminda KONEL
Elektronik ziyaret edildi. . L
Elektronik ziyaret edildi.
Kiiltiir ve Turizm il jl'l.Jrk.m.enlstan dan gelecek o"Ian Ger'm'(;ll'lf TV prograrr) cekimi
e e I 3.04.2019 |igin istisarelerde bulunmak tzere Kiiltlr ve Turizm I|
Miidiirliigii ziyaret edildi. IR -
Mudurligu ziyaret edildi.
ek G e 5.04.2019 Ajansimiz AEP B|r|rr_1| t_?_rafmdan orgavnlze edilen Demoday
Maker Panayiri etkinligine katilim saglandi.
KUSIi kapsaminda Gékmenler KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
Tarim Makinalar ziyaret 9.04.2019 | Gelistirme Kurulu saha calismalari kapsaminda Gékmenler
edildi. Tarim Makinalari ziyaret edildi.
KUSi kapsaminda Klematis .09' N‘lvs‘an 2019 tarlhlnde'Kl'JSI (Kamu-Universite-Sanayi
Metal Sanavi zivaret edildi 9.04.2019 | Isbirligi) Planlama ve Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari
yizly ’ kapsaminda Klematis Metal Sanayi ziyaret edildi.
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
Gelistirme Kurulunun toplantisinda alinan kararina
. istinaden Konya Sanayi ve Teknoloji il Midurltgi tarafindan
AR-GE ve Tasarim Merkezleri 16.04.2019 | KOS’ta diizenlenen ar-ge ve tasarim merkezlerinin
Bulugtayi o .
sorunlarinin, talep ve beklentilerinin, liniversiteler ve
teknoloji gelistirme bolgeleriyle iliskilerinin degerlendirildigi
bulustaya katilim saglandi
Ankara’da Kalkinma Ajanslari Genel MiidirlGgiimuizce
diizenlenen YDO'larin yatirim yeri bilgi sistemleriyle ilgili
Yatirim Ortaminin |h”t|ya<;I§r|n|n' konuusu'lm.as'l v'e Cevre Ye Sehircilik Bak"an'l'lgln »
ivilestirilmesi Proiesi 29- biinyesindeki Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Genel Mudurligi
ylies ) 30.04.2019 | tarafindan anlatilacak ATLAS Projesinin ve ayni Genel
Toplantisi e A
Mudurlik tarafindan yirdtilen Yatirim Ortaminin
iyilestirilmesi Projesinin dinlenmesi amaciyla diizenlenen
toplantiya katilm saglandi
Uretimde ithalata Bagimhilik MEVKA AEI? Birimi taraflpda‘g orgamze“edlle‘n Uretimde
o 2.05.2019 |lIthalata Bagimhlik ve Etkileri” baslikh sdylesiye katilim
ve Etkileri o
saglandi.
KUSI kapsaminda Galipoglu KUSi (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
Hidromas Hidrolik ziyaret 14.05.2019 | Gelistirme Kurulu saha galismalari kapsaminda Galipoglu
edildi. Hidromas Hidrolik ziyaret edildi.
KUSi kapsaminda Memak KUS.I ('Kamu-UnlverS|te-Sanay| Isbirligi) Planlama ve
L - 14.05.2019 | Gelistirme Kurulu saha galismalari kapsaminda Memak
Makina ziyaret edildi. A -
Makina ziyaret edildi.
- . KUSi (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
2CRLELE IR, 21.05.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda imas Makine

Makine ziyaret edildi.

ziyaret edildi.

Kalkinma Ajansi
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KUSi kapsaminda Petrotek KUS.I (_Kamu-Unlver5|te-Sanay| Isbirligi) Planlama ve
. . . .. 121.05.2019 | Gelistirme Kurulu saha ¢alismalari kapsaminda Petrotek
Sondaj Makine ziyaret edildi. . . . S
Sondaj Makine ziyaret edildi.
Kalkinma Ajanslari Genel
Mudiri Baris Yenigeri ile Kalkinma Ajanslari Genel Mudiiri Baris Yenigeri ile birlikte
birlikte Ajansimizin Giidiimlii | 22.05.2019 | Ajansimizin Glidimli Projelerinden olan INNOPARK ziyaret
Projelerinden olan edildi.
INNOPARK ziyaret edildi.
Cek Cumhuriyeti Blyukelciligi tarafindan organize edilen ve
Cek Cumhuriyeti bazi (ilke elgilikleri ve BM ekonomi temsilcilerinin de
o . v 18.06.2019 | katildigi tarim odakli toplantiya katilim saglandi. Toplantida,
Bilgilendirme Toplantisi e .
Konya ve Konya tarimsal ekonomisi {izerine bir sunum
gerceklestirdi.
13. (KUSi) Kamu-Sanayi- Sa?ayl \{'ev"l"eknolo_Jl Bakanlig Ar-Ge Te’§V|kIe“r| Genel
Universite isbirlisi 20- Mudurltga koordinasyonuyla Istanbul’da diizenlenen 13.
. S— 21.06.2019 | (KUSI) Kamu-Sanayi-Universite isbirligi Koordinasyon
Koordinasyon Toplantisi .
Toplantisina katiim saglandi
Eryilmaz Carfier firmasi Konya’da ayakkabi sektoriinde faaliyet gbsteren Eryilmaz
. - 27.06.2019 L . .
ziyaret edildi. Carfier firmasi ziyaret edildi.
2019 yili 1. donem yatirimlarinin gerceklesme durumlariyla
Karaman Valiligi ilgili sunumlar ve uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarin
. 30.01.2019 | > . . . .
Koordinasyon Toplantisi ¢o6zimuyle ilgili konular ele alindig toplantiya katilim
saglanmistir.
2018 yilinda yapilan galismalarin ulusal dlgekte
KUSi Calisma Grubu 12. 18- degerlendirildigi ve 2019 yilina iliskin planlamanin ortaya
Koordinasyon Toplantisi- konuldugu Ulusal diizeyde 26 kalkinma ajansi, 61 Teknokent
20.02.2019 e I .
Trabzon ve 81 ilin KUSI temsilcilerinin katildigi toplantiya katilim
saglanmistir.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Biitlin illerden gelen Yatirim Destek Ofislerinin katihmi ile iyi
Yatirim Destek Ofisleri 4.03.2019 |uygulama orneklerinin ele alindig Yatirim Destek Ofisleri
Toplantisi toplantisina katihm gerceklestirilmistir.
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’nda diizenlenen ilimiz
Sanayi ve Teknoloji Bakanlhig 14.03.2019 Karaman’in da aralarinda oldugu secilmis 7 pilot ilde hazine
Yatinnm Alanlari Toplantisi o arazilerinden sanayi alani olusturmaya yonelik toplantiya
katihm gerceklestirilmistir.
Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde, Ticaret
Dijital Déniistim, E-Ticaret ve Bakan!lgl ve TOB!3 |§b|rl|g|nc.le KOI.SI.Ierln“dultaI cvlunyada is
E-ihracat Egitimi 15.03.2019 | yapabilme ve E-ticaret Ekosisteminin saglayacagi konularda
& farkindaligi arttirmak lizere diizenlenen Dijital Dontisim, E-
Ticaret ve E-ihracat egitimine katilim gerceklestirilmistir.
Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge Kalkinma idaresi Baskanhgi
Karaman 1.Elma Calistay! 15.03.2019 ile Karamarloglu Mehmfztb'ey,UrnverS|te5| (KMU) tarafindan
ortaklasa diizenlenen Tirkiye'nin en kapsamli elma
¢alistayina katihm gergeklestirildi.
Denetimli Serbestlik Denetimli Serbestlik Mudurligid’'niin sekretaryasinda
Miidiirliigii Koruma Kurulu 28.03.2018 | gergeklestirilen Koruma Kurulu Toplantisi’na katilim
Toplantisi gerceklestirilmistir.
il istihdam ve Mesleki Egitim 2019/2 il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna katilim
3.04.2019 L
Kurulu gerceklestirilmistir.

. V)
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2019 yili 1. donem yatirimlarinin gerceklesme durumlariyla
Karaman Valiligi ilgili sunumlar ve uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarin
. 16.04.2019 | ° . . ... o
Koordinasyon Toplantisi ¢ozumuyle ilgili konular ele alindigI toplantiya katilim
saglanmistir.
Karaman il Milli Egitim Karaman il Milli Egitim Miidiir( ziyaret edilerek Rekabetgi
e e e o 22.04.2019 . S
Miidiirligii Ziyaret Sektoérler Programi hususunda bilgi verilmistir.
Kamu Universite Sanayi 2019/2 il Kamu Universite Sanayi isbirligi Planlama ve
isbirligi Planlama ve 29.04.2019 | Gelistirme Kurulu Koordinasyon Toplantisi Karaman
Gelistirme Kurulu Valiligi’'nde gergeklestirilmistir.
Karaman’in ekonomik durumunu ve potansiyelini, ilde
Karaman Valiligi Ekonomi devam eden kamu ve Ozel sektdr yatirimlarini ve istihdam
. . 13.06.2019 N . . i
Degerlendirme Toplantisi konularini degerlendirmek amaciyla diizenlenen “Il
Ekonomi Toplantisi”nin 1.sine katihm gerceklestirildi.
Karamanoglu Mehmet Bey Karamanoglu Mehmet Bey Unlver5|te:<,|_nde g(‘a.r(;_ekle?tlrlilen
o .. paydas toplantisina katilm gergeklestirilerek Universite ile
Universitesi Paydas 18.06.2019 . . . )
Kalkinma Ajansi arasinda gelistirilen projeler ve Karaman'in
Toplantisi L
ekonomisine iliskin bilgiler paylasilmistir.
KUSI Calisma Grubu 13. 20- Ulusal diizeyde 26 kalkinma ajansi, 61 Teknokent ve 81 ilin
Koordinasyon Toplantisi- KUSI temsilcilerinin katildigi toplantiya katilim saglanmistir.
. 21.06.2019 o R C
Istanbul Toplantida iyi uygulama onekleri Gzerinde durulmustur.
Karaman il Su Yénetimi ' . .
Koordinasyon Kurulu 2019/2 | 26.06.2019 2019/2 Karaman Il Su Yonetlm! I'<oc3rd.|nasyon Kurulu
Toplantisina katilim gergeklestirilmistir
Toplantisi
“Yiiksekogretim Kalite Kurulu Necmettin Erbakan Universitesi, “Yiiksekdgretim Kalite
Dis Degerlendirme Siireci 8.01.2019 | Kurulu Dis Degerlendirme Siireci Toplantisina” katihm
Toplantisina” katilim saglandi
Konya il Milli Egitim Mudirliigii, Konya Teknik Universitesi,
isbirligi Protokolii 10.01.2019 | OSB, MEVKA ve STM arasinda yapilan isbirligi Protokoliine
katilim saglandi.
Sanayi ve Teknoloji . .. . g s g s
bakanligina koordinasyon 94.01.2019 Sanayi ve Teknoloji balfanllgma bagl/ilgili/iliskili kurumlar
. toplantisina katilim saglandi.
toplantisina katilim saglandi.
Elfatek ve innoPark firma Bakanlik personeli Stikri Cigdem'in Ajans ziyareti
. . 30.01.2019 ) : : . .
ziyaretleri koordinasyonu; Elfatek ve InnoPark firma ziyaretleri
Savunma Sanayi Saha Savunma Sanayi Saha Calisma Ziyareti: Bakanlik personeli
. . 1.02.2019 e e .
Calisma Ziyareti Sukri Cigdem ile
ASELSAN giig birligi zirvesine 5.02.2019 | Calisma Ziyareti
katihm
Sozlesme térenine atilim 5.02.2019 S%B ile AKI?AS SILAH arasinda imzalanan Bomba-atar
Sozlesmesine katilim
isbirligi Toplantisi 7.02.2019 | KOP, Ahiler, MEVKA ve ORAN Toplantisi
v el e e e . Catalhoylik Gidumli Projesi Goriismesi: Konya Biyiksehir
GatalhGyik Gudumlii Projesi |, ) 5415 | Belediyesi, Nurullah Cakir, Nevzat Demirci, ve diger

GOriismesi

sorumlular

Kalkinma Ajansi
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Karadag Gudiumli Projesi Samet Sucu, Karaman Ozel idare,
o e e g .. yapl isleri daire baskani; Karaman Karadag ile ilgili
Kg:gd;ilc::fumlu Projesi 18.02.2019 | gorisiildi. Kendilerine Glidiimli siiregleri anlatildi. Ortakhk
gorus yapisi ve Fizibiliteden bahsedildi. Proje Kurul izni ve
uygulama proje fiyatlandiriimasi siirecindedir.
DSl Bolge Mudurldgi, Ajans | 15 ;) 5019 | calisma Zivareti
Sunumu
Huglu-Uziimlii ¢gahisma Sanayi ve Teknoloji Bakanligi daire baskanlari ile CIP
. . 24.02.2019 ol e e . .
ziyareti Laboratuvari konusunda Huglu-Uziimll ¢alisma ziyareti
Konya Ziyaretine katilim 25.02.2019 ASELSA_N Genel Midiri ve Tedarik Yoneticilerinin Konya
Ziyaretine katihm
Yerel Diizeyde Kapasite Yerel Diizeyde Kapasite Gelistirme Toplantisi (Kamu-STK is
. 26.02.2019 | . .. =
Gelistirme Toplantisi Birligi Projesi)
. P, Bolge K i iB i
1. istisare Toplantis: 703.2019 KQ‘ , Bolge aflkmma dareleri Beseri ve Sosyal Sermaye
Birimler 1. Istisare Toplantisi
Fuara katilim 8.03.2019 | IWA Uluslararasi Fuarina katilim saglandi
Fuara katilim 19.03.2019 17. Tarim, Tarmumsal Mekanizasyon ve Tarla Teknolojileri
Fuari katilim saglandi
Konya-ASELSAN Fabrika 22.03.2019 | Calisma Ziyareti
acilisina katilim saglandi
s Mesleki Egitim Calistay hakkinda: Konya il Milli Egitim
M.e?.lekl Eglpm Gahstay: 25.03.2019 | Yetkilileri (Murt Aksoy & Hasan Demirdag) cerceve
goriismeleri o .
goriismesi
Beysehir Ticaret Odasinin MEVKA Uzmanlarindan O. Fatih
Plaket Térenine Katilim 25.03.2019 | YALCIN a Savunma Sanayiye ve Huglu-Uziimli'ye katkilari
nedeniyle diizenledigi Plaket Torenine Katilim
3. Savunma Sanayi Zirvesine 26.03.2019 Konya Teknik Universitesi Mithendislikte Gelisim
Katilim Saglandi o Toplulugunun 3. Savunma Sanayi Zirvesine Katilim Saglandi
s Mesleki Egitim Calistay1 hakkinda: Konya il Milli Egitim
E
M.eilekl .gltlm Calstay: 29.03.2019 | Yetkilileri (Murt Aksoy & Hasan Demirdag) cergeve
goriismesi . .
goriismesi
il istihdam ve Mesleki Egitim Il Istlhdam vg Mesleki Egitim Top!a!nt|.5|r.\§ k?t.l.hm saglandi. 5
24.04.2019 | Meslek Lisesinde Savunma sanavyi ile ilgili bélim agilmasi
Toplantisina katilim . . L
teklifi yapilarak kabul edilmesi saglandi.
Fuara katilim saglandi 30.04.2019 | IDEF Uluslararasi Savunma Sanayii Fuarina katilim saglandi
CIP Laboratuvari konusunda 9.05.2019 Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi daire baskanlari ile CIP
Toplanti o Laboratuvari konusunda Yol Haritasi Olusturma Toplantisi
Fuara katilim 3.05.2019 8. Uluslararasi Istaunbul Prohunt Av, Silah ve Doga Sporlari
Fuarina katilim saglandi
SAVTURK adli savunma Konya Savunma Sanayi Tanitim ve Farkindalik Faaliyetleri
sektorii dergisine makale 1.05.2019 | kapsaminda SAVTURK adli savunma sektori dergisinde
hazirlandi Fatih YALCIN’In makalesi yayinlandi.
Test Faaliyetlerine katilim SSB VE TSK tarafindan AKDAS Silah Bomba-atar Silah Test
. 1.06.2019 . . .
saglandi. Faaliyetlerine katihm saglandi.
Fizibilite Calismasi 18.06.2019 SSB-TRTEST ile MEVKA arasinda Konya CIP Laboratuvari

Sozlesmesi yapildi

Fizibilite Calismasi Sozlesmesi yapildi

. &
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Katilim Saglanan
Organizasyon

Tarih Konusu

Konya Biiyiiksehir Belediyesi imar Daire Bagkani Furkan

FLEl Rl S AR 25.06.2019 | Kustepe ve ekibi ile Catalhoyilik Gidimli Proje toplantisi

toplantisi VeI
Savunma sanayi SSB-STM ile Huglu Uziimlii ve Konya Merkez
degerlendirme toplantisi 26.06.2019 | ekosistemlerinin savunma sanayine entegrasyon siirecine
yapildi. iliskin degerlendirme toplantisi yapildi.

Konya Ozel Harekat Bélge Miidiirligi ile Konya Savunma
Saha ziyareti 27.06.2019 | Sanayi gelisim strecine iliskin bilgilendirme yapilarak,

sanayici ve kullanici isbirligi icin saha ziyareti planlandi.

7.1.2 Arastirma Etiit ve Planlama Faaliyetleri

Diizenlenen Organizasyonlar

MEVKA BOLGESEL KALKINMA iNiSIYATIFi

Bolgesel Kalkinma hususundaki paydaslari bir araya getirmeyi ve bu paydaslarla beraber bir
kalkinma kaltird olusturulmayr hedefleyen bu olusumun ilk ¢alismasi “Mevka Kalkinma
Soylesileri “olmustur. 2018 yilinin ilk 6 ayinda yapilan soylesiler ise asagida sunulmustur.

(1) Veri Bilimine Kavramsal Yaklasim ve Uygulama Alanlari

12 Nisan 2019 tarihinde Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan dizenlenen soylesiye Prof. Dr.
M. Erdal BALABAN “Veri Bilimine Kavramsal Yaklasim ve Uygulama Alanlar” konusunda
bilgilendirme sunumu yapmistir. Sunumda yapay zeka, endustri 4.0, blyidk veri, veri

madenciligi gibi hususlara deginilmis olup hayatimizin her alaninda kullandigimiz veriye
ulagsmanin, veriyi dogru analiz etmenin 6nemi Uzerinde durulmustur. Soéylesiye Mevka
personellerinin yani sira KOP BKi, TUIK, Ticaret odasi, sanayi odasi, kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler ve 6zel sektor temsilcilerinden katilim saglanmistir.
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(2) Uretimde Disa Bagimlilik ve Sonuglari

2 Mayis 2019 tarihinde diizenledigimiz sdylesimiz AEPB birim bagkanimiz Nurten Elvan
Koksoy'un acilis konusmalariyla baslamis olup Emekli Hazine Mistesar Yardimcisi R. Hakan
Ozyildiz  “Uretimde ithalata
Bagimhlik ve Etkileri” konulu bir
sunum gerceklestirmistir.
Soyleside glinimiz Uretim
kosullari gegcmise doniik
hesaplamalar ve karsilastirmalarla
anlatildi. Bu baglamda basta ara
malinda ithalata  bagimliligin
biydkligiune dikkat cekildi ve bu
konuya c¢6zim odakh nasil
yaklasimlar getirilmesi gerektigi
hususu anlatildi. Ulkemizin
ithalata yogun bir bicimde bagl
oldugu lretim alanlarinda belirli
kosullar cercevesinde ulkemizde

ilgili Grinlerin Uretimi konusunda
yapilacak olan tesviklerin ve atilimlarin ne kadar 6nemli oldugunun alti ¢izildi. Sunumun
ardindan da katilimcilarla soru-yanit seklinde tartisma yaritilmustir.

Soylesiye, MEVKA calisanlarinin yani sira kamu kurumlari, STK ve 6zel sektér temsilcileri ile
Universitelerden katilim saglanmistir.

MESLEKI EGITiM CALISTAYI

Kalkinma Ajanslari Genel MudurlGgu tarafindan 2019 yili temasi olarak “Mesleki Egitim”
konusunun c¢alismasi 6ngorilmistir. Bu baglamda Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA)

bolgesindeki paydaslardan Karaman ve Konya illeri Milli

e . L TR 52 Bolgesi
Egitim Muddurllkleri ile birlikte Mesleki ve Teknik Egitim

(Karaman - Konya)

Genel Mudurligine bagh Meslek Liselerinin ihtiyac ve MeSIBki_Egmm Galigtay!
sorunlarinin belirlenmesi icin 30 Nisan 2019 tarihinde PYB /—\‘ —
tarafindan bir calistay organize edilmistir. AEPB olarak s6z f/ ) (( )
konusu calistayda grup calismalarinin nasil yapilacaginin . (\ A L
planlanmasi, zaman planinin gikarilmasi, ana temalarin (j L :

belirlenmesi  siirecleri  gerceklestirilmistir.  Bununla
birlikte calistay sirasinda 2 grubun moderasyonu
gerceklestirilmistir.

Konya’dan 91 ve Karaman’dan 29 olmak Uzere toplam
120 kisi katihm sagladigi TR52 Bolgesi Mesleki Egitim
Calistayr Genel Sekreter Vekilimiz Savas Ulger'in acilis
konusmalariyla baslamistir. Acilis konusmalari Konya |l
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Milli Egitim Mudir Yardimcisi Mustafa Yilmaz tarafindan strmustir. Agilis konusmalarinin

ardindan TR 52 Bolgesi Mesleki Egitim Calistayl programimizda c¢alistay masalari olusturularak

mesleki ve teknik egitim alanindaki sorunlar paydaslarimiz tarafindan istisare edilmistir.
Mesleki Egitim Gaiistay

i
Calistay 6ncesinde belirlenen; eFiziki ve Teknik Altyapi, ®insan Kaynagi Kapasitesi, *Mesleki
Egitime Yonelim—Mesleki ve Akademik Basari, ePiyasa ile Entegrasyon, eTeknoloji ve Proje

Gelistirme temalar esas alinarak 5 grup olusturulmus ve gruplarin moderasyonu ajans
uzmanlarinca gergeklestirilmistir.

Gruplarda; belirlenen tema ile ilgili sorunlar, bu sorunlarin neden kaynaklandigi, ¢6zim
Onerileri ve bu ¢6ziim o6nerilerinin nasil hayata gegcirilecegi, Gizerine ¢alisma yapilmistir. Grup
calismalariile her grup bir rapor olusturmus olup Mustafa Selguk “Fiziki Teknik Altyapi”, Bedri
Yilmaz “insan Kaynagi”, Biilent Karademir “Piyasa ve Entegrasyon”, Ekrem Atilgan “Mesleki
Egitime Yonelik Mesleki ve Akademik Basar1” ve Soner Ko¢ “ Teknoloji ve Proje Gelistirme”
gruplarina ait raporlari tim katilimcilara sunulmuslardir.

SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI iL KOORDINASYON TOPLANTILARI

Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin resmi yazisi lzerine bolge ve il diizeyinde bakanlik c¢atisi
altinda yer alan kurum ve kurulusglar arasinda koordinasyonun saglanmasi, gesitli isbirliklerinin
gelistirilmesi ve iletisimin gliclendiriimesi adina her ilde 3 ayda bir toplanti diizenlenmesi
istenmistir. Toplantilarin Kalkinma ajanslarinin  merkezinin bulundugu illerde Kalkinma
Ajanslarinca diger illerde ise Sanayi ve Teknoloji il Mudirliiklerince koordine edilmesi
istenmistir. Bu kapsamda ilk 6 aylik siiregte 2 adet toplanti gergeklestirilmistir.

(1) 24.01.2019 tarihli Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Koordinasyon Toplantisi

S6z konusu toplantinin ilk kez diizenlenmesi sebebiyle kurumlarin birbirini daha iyi tanimalari,
yapilan faaliyetler hakkinda bilgi sahip olmalari toplanti glindeminin olusturulmasinda 6n
plana cikan husus olmus ve toplanti glindemi ¢ercevesinde kurumlar kendilerini tanitan ve
2019 yiliigin planladiklari faaliyetlerini iceren sunumlarini gergeklestirdi. Devaminda kurumlar
arasi gelistirilebilecek isbirlikleri Gizerinde duruldu. isbirlikleri kapsaminda; verilen destek alan
sirketlerin mukerrer beyan vermemesi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl ¢atisi altinda verilen
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destekler ile ilgili bilgilendirme ve aile sirketlerinde kurumsallasma konularinda isbirligi

gelistirilmesi 6nerilmistir.

(2) 19.04.2019 tarihli Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Koordinasyon Toplantisi

Bundan sonra dizenli olarak yapilacak olan bu toplantilar ile ilgili isleyise netlik kazandirmak
adina sanayi ve teknoloji bakanligi il koordinasyon toplantisi isleyisi ile ilgili hususlar
belirlenmis ve karara baglanmistir. Kurumlarin girisimcilik UGzerine vyaptiklari calismalar
hakkinda bilgi vermesi ve bu alanda gelistirilebilecek isbirlikleri Gizerinde durulmustur. Bélgede
bu alanda yiritilen farkh kurumlarin farkli faaliyetlerinin ekosisteme katki saglar sekilde
birbirini tamamlar nitelikte olmasi ve ayni faaliyetlerin tekrar tekrar yapilmamasi adina bu
alanda 6nemli birer aktor olan teknoloji gelistirme bdlgelerinin bir sonraki toplantiya davet
edilerek birlikte hareket edilebilecek alanlarin belirlenmesi gerektigi karara baglanmistir. 2019
yihnin mesleki egitim yili olarak belirlenmesi sebebiyle bu alanda kurumlar arasi isbirlikleri
Uzerinde gorisuldu. Bir sonraki toplantida Aile Sirketlerinde kurumsallasma konusunda sanayi
ve teknoloji il midurltgli basvurusu lizerine Mevlana Kalkinma Ajansi Teknik Destek Programi
kapsaminda desteklenen “Konya Sanayisi Aile Sirketlerinde Kurumsallasma Uygulama Projesi”
ile ilgili arastirmaci tarafindan bilgi verilmesi karara baglanmistir.

/ 4o Mevlana
‘/ Kalkinma Ajans
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TR52 Bolgesinde Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Faaliyetleri (SOP 2)

DEMODAY & MAKER PANAYIRI

Bolgemizde girisimcilik ekosisteminin gliclendirilmesi adina 2018 yilinda faaliyetleri baslayan
“TR52 Bolgesi Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Programi” kapsaminda bir dizi faaliyet
yuratalmast. Bu baglamda yapilan faaliyetler modiller kapsaminda hayata gegirilmis olup 4
modilden olusan bu programin ilk G¢ modili 2018 yilinda uygulanmistir.4. Modulu olan
Demoday&Maker Panayiri 2019 yilinda gergeklestirilmistir.

O Mevlana
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*120 kisi katilim sagladi
*96 kisi sertifika
almaya hak kazandi
*Mentor havuzu

+48 saatlik proje maratonu
+43 katilime

+10 Proje&Prototip
*M-P-C Hipotezi, Misteri
Dogrulama ve Mugteri
Goruagmeleri Egitimi

*is Modeli Kanvasi &

*Raspberry Pi,
Arduino ve Design
Thinking &
Prototipleme, Python
Egitimleri :37 kisi

+48 saatlik proje maratonu
*65 katilimei

+16 Proje&Prototip
*M-P-C Hipotezi, Miigteri
Dogrulama ve Musteri
Gorusmeleri Egitimi

*is Modeli Kanvasi &

*33 stantta 40 proje sergilendi
«11 girisimciye etkili sunum
egitimi ve sunum mentorlugu
saglandi

*11 proje sunum yapti

9 girigimciye mentorluk,
yatinmcilarla bulusturma, ofis

olusturuldu Prototipleme Egitimi «Arduino Python Prototipleme Egitimi destegi, Pcm egitimi ddilleri
*Sunum Egitimi Egitimi : 17 kigi *Sunum Egitimi verildi.
*Mentor egitimi alan *Turkcell Arikovani bilgilendirme *Panel oturumuile iyi uygulama
mentorlarimiza uygulama sunumu ornekleri ve bilgilendirme
firsati sunuldu. *Mentorlarimiza uygulama firsati || yapildi.
CIKTILAR
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TR52 Bolgesi Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Programi boyunca katilimcilarin Gzerinde

calistig projelerini sergilemek bununla birlikte bolgedeki girisimci adaylarinin projesini

sergilemek ve Konya ekosistemi ile Ankara—istanbul ekosistemlerini bulusturmak amaciyla

Maker Panayiri dizenlenmistir. TR52 Girigsimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Programi

boyunca katilimcilarin Gzerinde ¢alistiklari projeler ile birlikte bolge ve boélge disinda bulunan

tim girisimci/girisimci adaylarinin katilimina agik olan panayirda amag;

Program

Konya ekosistemi ile Ankara — istanbul ekosistemlerini bulusturmak
is diinyast ile girisimcileri bulusturmak
Teknokent, innopark ve girisimci merkezleri ile girisimcileri bulusturmak

Girisimcilere iyi uygulama orneklerinin gosterilmesi ve kendilerinin bulundugu
diizeyden ¢alismaya baslayan ve ciddi destekler alan projelerin sunulmasi

is diinyasina ve Ankara — istanbul — Mersin ekosistemlerine bolgemizdeki
potansiyeli gosterebilmek

Girisimcilerin, ekosistemi tanimasi ve gesitli konularda bilgilenmeleri

Girisimcilerin juri Giyelerinden cesitli destekler almasi (agirlikh olarak ayni destekler
seklinde; mentorluk, yer, ilgili firmalarla iletisim vs. gibi)

Girisimcilerin zaman kullanimi ve sunum yeteneklerinin gelistirilmesi

icerigi; Etkinlik proje stantlarinda projelerin sergilenmesi, belirli olgunluga erisen

projelerin sunulmasi, énceden belirlenen jiri ekibinin projeleri degerlendirerek projelere

saglayabilecekleri katkilari belirtmesi, panel oturumlari girisimcilik hakkinda bilgiler verilmesi

ve iyi uygulama orneklerinin paylasiimasi, seklinde planlanmistir.

N

o >
o Lm ﬁhucﬂ% TOPRAK

Maker Hackathon 2 ve Maker Panayiri arasindaki siire boyunca girisimciler, hem online hem

de fiziksel olarak mentorluk hizmeti almislardir. Etkinlikte sergilenecek projelerin
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basvurularinin alinmasi ve sunum yapmak isteyenlerin belirlenmesinin ardindan sunum
yapacak ekiplere sunum dosyalarinin hazirlanmasi icin hem online hem fiziksel gériisme
seklinde mentorluk hizmeti verilmis olup etkinlik éncesinde sunum yapacak tim ekiple

provalar yapilmistir.

LT iNESIL
KMYASAL YENINESIL
XORUM TOFEK DIPCIK
N oz AKILLD

KANALSIZ
h HAVALANDIRMA CIHAZT
‘ H”\me ([} ovEzMLE COCUKLAR Cin g
LR KONUSAN ROBOT

Etkinlikte 33 proje standi kurulmus olup 40 adet proje sergilenmistir. Projelerin tamami bdlge
icinden olup proje stantlarinin yani sira; Ape Drone, Desard ve Habitat Dernegi de stant agarak
etkinlige katilmistir. 11 takim, akademisyen ve kurumlardan olusan, 8 kisilik jari karsisinda
sunumlarini gerceklestirmislerdir.

D" AODAY
MAKER
PANAYIR)
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Sunum  Gerceklestiren  Ekipler

ve

Projeleri:

* Porsuk - Tayyip Sari

* Hackabot - Osman Nuri Boyal

* Phototherma - Erhan Demircioglu
* ORC- Yunus Emre Gokgil

Kanalsiz Havalandirma Cihazi -

Segmen

Twxline - Adnan Kal

Yemek Projesi - Yasin Kutay

Brighten Darkness - Arif Bliylkkdse
Wooker - Muhammed Talha Semerci

Rafet

Juri Uyelerimizin degerlendirmesiyle 9 projeye mentorluk hizmeti, yatirmci ile bqu5turma
ofis ve ¢calisma ortami destegi, ekipman destegi ve PCM egitimi gibi cesitli destekler verilmistir.

Vi)

Jiiri Ekibi: Selahattin Ciritci - Mersin Universitesi Geng Girisimci Merkezi ®Olcay Unlii - Ergoo
eSibel Soyak Esder - TTGV eYeliz Erenler - Konya Teknokent eFatih Mehmet Botsali - Innopark
eSeyma Ayhan - Mesa Makina eCelal Vatansever - Argelik GARAGE eOsman Atanur Malik - UNDP

Proje sunumlarinin yani sira gin igerisinde birgok panel oturumu gergeklestirilmis ve glincel

konular Gizerinde tartigilmistir.
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Demoday Panel Oturumlari:

e Uretimde Tasarimsal Diisiincenin Onemi

> Emin Okutan / Viveka
» Celal Vatansever / Argelik Garage

e Maker Hackathon ve Prototipleme Kiiltiirii
Ramazan Subasi / SAMM Teknoloji

Sibel Soyak Esder / TTGV — Yarini insa Et
Erdem inang / SU CoSpace

Y VV
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¢ Tarim, Gida ve Su Girisimciligi, Yeni Teknolojiler Cevre ve Sosyal Etki i¢in Yeni Teknolojiler
» Emin Okutan / Viveka
» Osman Atanur Malik, Bugra Celik / IMECE Lab
» Shirley Kaston / Kok Projekt

e Kitle Fonlama ve Kaynak Yaratma Stratejileri
> Emin Okutan / Viveka
» Kaan Aksay
» Ebru Elmas Glirses / Fongogo

¢ Girisimcilik Paneli
» Emin Okutan / Viveka
» Nurdeniz Altinoluk / Desard
» Ape Drone
» Onlock
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Arastirma, Analiz ve Rapor Calismalari

TR52 BOLGESI’NDE EGIiTiMiN GENEL GORUNUMU RAPORU

Ulke genelindeki temel egitim durumu ve
TR52 Bolgesi’ni olusturan Konya ve Karaman
illerinin temel egitim gostergeleri baz alinip
ilgelerin  sirasiyla ilkokul, ortaokul ve
ortadgretim diizeylerinde derslik ve 6gretmen

sayllarinin 6grenci saylilarina oranla nasil bir

yogunluk olusturdugu haritalar olusturularak
gosterilmistir. Bu baglamda da ciddi oranda yogunluk gosteren, Konya metropoliten alani ve
Karaman merkezin disindaki, ilceler ayrica incelenip neden il, bolge ve llke ortalamasindan

’ TR 52 Bolgesi
(Karaman - Konya)

Mesleki Egitim Galistayr

saptigl ortaya konulmaya calisiimistir.

MESLEKi EGITiM CALISTAY RAPORU

PYB tarafindan organize edilen AEPB tarafindan detay planlamasi

yapilan Mesleki Egitim calistayl sonunda 5 tema Uzerine gruplar |
tarafindan yapilan calismalar rapor haline getirilmistir. S6z konusu
rapor PYB ve AEPB tarafindan birlikte hazirlanmstir.

Raporda mesleki ve teknik egitimin sorunlari, bu sorunlarin neden
kaynaklandigi, sorunlar igin ¢6ziim onerileri ve bu ¢6ziim 6nerilerinin
nasil hayata gecirilecegi ile ilgili hususlara yer verilmistir.

KONYA&KARAMAN SOSYO-EKONOMIK GORUNUM RAPORU

Diinya ve Tirkiye'deki sosyo-ekonomik durum ve Konya Karaman illerindeki durum
degerlendirilmistir. Raporda; ekonomik gostergeler, dis ticaret, istihdam, teknoloji dizeyi,
demografi, egitim, saglk vb. konular ele alinarak bolgemizin sosyo-
ekonomik gériiniimi ortaya konulmustur.

ILCE RAPORLARI

Bolgesel gelismeye yonelik olarak icra edilecek bitilin faaliyetlerin temeli

KARAMAN MERKEZ
RAPORU

bolgenin biitlin detaylariile iyi taninmasindan gegmektedir. Bu nedenle,
bolgenin kaynak ve olanaklarinin dogru sekilde tespit edilmesi,

#i mevcut sahip olunan degerlerin rekabet edebilirlik

agisindan  yeniden yorumlanmasi ve bdlgesel
_ kalkinmayi surdurilebilir sekilde saglanmasina yonelik
HADIM olarak; en son 2014 yilinda hazirlanan ilge raporlarinin

AKSEHIF

iLCE RAPO iLCERAPORU giincellenme calismalari baglamistir. ilk alti ayhk

dénemde 20 adet ilgenin raporu hazirlanmistir.

2013
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ithal Ara Mallarinin Bélgemizde Uretilebilirligi (SOP 1)

Calisma programinda belirtilen sonu¢ odakli programlardan biri olan “ithal Ara Mallarinin
Bolgemizde Uretilebilirliginin Desteklenmesi” dir. Dis ticaret agiginin azaltilmasina yénelik
olarak ithal ara mallarinin vyerlilestirilmesi sonug¢ odakh programi kapsaminda Ulkemiz
genelinde yogun olarak ithal edilen ve llkemizde Uretilebilecek olan Grlnler ile ilgili olarak
Bilim Sanayi Ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan 6zel bir calisma ekibi olusturulmus ve yiritilen
c¢alisma sonucunda 43 adet Uriin belirlemistir. Ajans olarak bu konuda yerel diizeyde
ylrittlecek calismalarin ulusal diizeydeki politikalarla uyumlu olmasi ve ciddi bir calisma
sonucu belirlenen bu 43 Grini esas alan bir program yuritilmesi planlanmigtir. 2018 yilinda
faaliyetlerine baslanan program kapsaminda 43 Grlniin hangilerinin bolgemiz Gretim deseni
ile ortlistigl ve hangilerinin Uretilebileceginin belirlenip bu kapsamda belirlenen drinlere
yonelik mali destek programi ilan edilmesi planlanmustir.

Yerlilestirme icin esas

alinacak iriin yelpazesinin Saha calismasi Anketlerin komisyon
baliflariast kapsaminda tarafindan
(43 iiriin esas alinmistir) Yol haritasi belirlenmis 2 adet anket degerlendirilmesi
ve anket sorulari uygulamasi ve desteklenecek
@ hazirlanmistir. @yaplm§tlr. urtinlerin belirler@
Kshil W I Mevka Uzman
atiimai yaklasimla o G R
ey grutufmesi Kt Farkindalik ve bilgilendirme gorl{§ler| N Belivienen tiftiniera
=Nyl esLIg faaliyetleri yarutulmastar. Makine Mithendisi orelik
yerlilestirme komisyonu gériisleri Y

kurulmustur. mali destek programi

ITHAL ARA MALI SAHA CALISMASI

Bolgede Uiretilmesi mimkiin olan Grlinleri -
belirlemek icin Sanayi ve Teknoloji r '

Bakanhginin olusturdugu 43 drini temel | o
alan bir anket calismasi 2 asamali olarak :

ANKETE KATILAN FIRMALAR GERI DONUSUM
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BASKI
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ELEKTRONIK
TEKSTIL
KIMYA
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TICARET
METAL

GIDA
MAKINE
YEDEK PARCA
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planlanmistir. ilk asamada tam tarama

anketi uygulanmis ve “firmalarin 43 Uriinden Uretebilecekleri ya da Uretmek istedikleri var
mi?” belirlenmistir. 2018 yilinda yiritilen bu anket calismasina 306 adet firma katilmis olup
Uretim yapmayan ve yeni Uretim yapmak istemeyenler elenerek 156 adet anket
degerlendirmeye alinmistir.
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2019 yilinda ise ikinci asamada uyguladigimiz detayli anket ¢alismasi igin 120 adet firma
belirlenerek firmalara tek tek gidilerek anket uygulanmistir. Detayl anket kapsaminda 72 adet
firma ile gorugsllebilmis ve Gretmek istedikleri tGrin ile ilgili; makine techizat, donanim, yazilim,
personel danismanlik vb. gibi ihtiyaglari belirlenmistir. Anketlerin neredeyse tamamina
ajansimiz uzmanlari katilmis olup anketler degerlendirilirken o6ncelikle Mevka uzman
degerlendirmeleri yapilmis olup firmalarin finansal yeterliligi, tGrlini retebilecek yetkinlikte
ve heveste olup olmadiklari, irlinlin Ar-Ge veya prototip ¢alismalarinin yapilip yapiimadigi gibi
hususlar ele alinmigtir. Her bir anket igin firma ve Urun kartlari olusturulmus bu kartlar
Uzerinden gerekli degerlendirmeler yapiimistir.
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Kosgeb'ten aldig destek aragtinlacaktir

Mevka uzman degerlendirmesinin ardindan makina muihendisleri odasindan talep edilen
alaninda uzman makina muhendisi ile 2 giin boyunca anketler tek tek incelenmis ve firmanin
Urdnd Gretebilmesi igin ankete yazilan makinelerin bu amag igin uygun olup olmadigi, yazilim
ihtiyaclarinin  ve personel ihtiyaclarinin uygun olup olmadigi hususlar
degerlendirilmistir. Daha sonraki slirecte ise 2018 yilinda kurdugumuz yerlilestirme komisyonu

degerlendirme siireci baslamistir.

damaca

YERLILESTIRME KOMISYONU

Bu program kapsaminda vyuritilecek ¢alismalarin katilimcr bir yaklasimla yiritilmesi ve
sahayi bilen paydaslarin tecriibelerinden faydalanmak, bu siirecte yol haritasinin belirlenmesi,
anket sonuglarinin degerlendirilmesi, destek verilebilecek Urlnlerin tespiti ve bu konuda
farkindalik faaliyetlerini isbirligi ile ylritmek adina yerlilestirme komisyonu 2018 yilinda
kurulmustu. 2019 yilinin ilk alti aylik déneminde detayli anket ¢alismasinin tamamlanmasinin
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ardindan 72 firma ile yapilan anketlerin tamami yerlilestirme komisyonu ile 13.02.2019

tarihinde giin boyu yapilan c¢alisma ile degerlendirilmis ve komisyonun desteklenmesini

onerdigi Urtnler belirlenmistir.

Komisyon onerileri ve ajansimiz tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 10 adet Uriine
destek verilebilecegi belirlenmis olup yonetim kurulu toplantisinda yapilan bilgilendirme
sonrasinda belirlenen Urlinlerin desteklenmesi uygun bulunmustur.

ITHAL ARA MALI SAHA CALISMASI SONUC RAPORU

Yapilan tam tarama anketi ve detayl anket calismalari sonunda sahadan toplanan veriler
iIsiginda bir rapor hazirlanmistir. Ankete katilan firmalarin sektoérel dagihimlari, Gretim

durumlart ve {Uretilen Urlnler, ithal

n Uretimini yaptiginiz Giriinler nelerdir ve yillik iiretim kapasiteniz ne

ettikleri Grlnler ve bunlarn neden ithal kadardir?

ettikleri, hangi Ulkelerden ithal ettikleri, e ) B e et e
ithalata konu olan drinlerden

Uretebilecekleri  Griin  olup olmadig sogne

hangilerini nasil Uretebilecekleri Giretmek otz

istedikleri Grunuin ne amacla kullanilacagi, segnz

gibi hususlar raporda yer almistir. Detayli

n Uretimini yaptiginiz Grinler icin ithalat yapiyor musunuz ?
anket calismasinda firmalara ihtiyaclarina

Hayr

yonelik yoneltilen sorularin analizine
ra porda yer ve r||mem|§t|r n Ithalat yaptiginiz iiriinlerin neler oldugunu, ithal ettiginiz Griinlerin nihai

Gretimdeki oranlarini, Griinleri nereden tedarik ettiginizi ve ithal etme
nedenlerinizi belirtiniz.

ithal edilen riin  Nihai Griln icindeki orani (%) (sadece rakam giriniz) ~ Hangi Glkeden alindigr  ithal etme nedeni
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7.1.3 Program Yonetimi ve Proje Destek Faaliyetleri

2019 Teknik Destek Programi

2019 yili galismalari gergevesinde Teknik Destek Programina cikilmistir. Bu destek programi
Bolgedeki yerel aktorlerin bolgesel kalkinma agisindan 6nem arz eden galismalari igin gerekli
ve yeterli kurumsal kapasitenin tesis edilmesine yonelik destek saglamak amaci ile alti adet
oncelik belirlenmigtir. Bunlar:

1. ithal Ara Mali Uretimine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,

2. Teknoloji Odakh Girisimcilige yonelik faaliyetlerinin desteklenmesi,

3. Savunma ve Silah Sanayinin Gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,

4. Aile Sirketlerinin Kurumsallagmalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,

5. Turizm Potansiyelinin  Harekete Gegirilmesine yonelik faaliyetlerin

desteklenmesi,
6. Yerel Kapasitenin Gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi.

2019 yilinda bu programa 1.400.000,00 TL ayrilmistir. Ajans internet sitesinde yayinlanmis ve
son basvuru tarihleri 28 Subat, 30 Nisan, 28 Haziran, 29 Agustos, 31 Ekim, 31 Aralik olarak alti
dénem seklinde planlanmistir.

30 Haziran 2019 tarihine kadar tic dénem icinde 59 adet basvuru almistir. ilk iki déneme ait
49 adet basvurunun degerlendirmeleri yapilmis olup 27 adedi ile s6zlesme imzalanmistir.

2019 Yili Teknik Destek surecinin 1. Déneminde 14 projeye 229.900,00 ve 2. Déneminde ise
13 projeye 300.500,00 TL olmak Uzere toplamda 530.840,00 TL s6zlesme imzalanmis olup
gelecek dénemlere 869.400,00 TL tutarinda biitce kalmistir.

2. donem sonu itibari ile uygulanmasi tamamlanmis veya devam eden Teknik Destekler:

Teknik Destek Egitim Talepleri,

e Kadinhani tarim ve orman ilce midurligli personeli icin istatiksel arastirma ve veri
tabani yonetimi egitimi,

e Tasarim ve bulusla gelisen 6grenciler egitimi,

e Endistri 4.0 odakli egitmen egitimi,

e |lgin, gelecegini kodluyor egitimi,

e Surduralebilir gevre ve turizm igin NETCAD, cografi bilgi sistemleri ve patlatma tasarimi
egitimi,

e KIDOBOTO, ARDUINO, LEGO, EDISON ve drone ile robotik egitimi,

e Beysehir ilcesi listelerinde saglhk turizmi egitimi,

e Teknoloji odakl girisimcilik modeli egitimi,

e isletmelerimizin kurumsallasmasi ve markalagsmasi,

e CNCtezgahlarinin verimli kullanimi saglayacak CAD, CAM VE CNC egitimlerinin verilmesi

e Saglk turizminde arastirma, inceleme, raporlama ve yetkin saglik personeli yetistiriciligi
egitim uygulamasi,

e Kurumsallasma odakh, tutarli liderlik ve stratejik distince becerilerinin gelistiriimesi
egitimi

e Robotik uygulamalar ve kodlama egitmen egitimi, STEM egitmen egitimi, 3d tasarim ve
3d printer egitici egitimi,

e Konya sanayisi aile sirketlerinde verimlilik uygulama projesi,
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e Zekamiza gliveniyoruz,

e (Catalhoyuk kultlr turizmi potansiyelinin tespiti ve uluslararasi pazarlama modeli
arastirmasi

Celtik belediyesi akilli belediyem mobil uygulamasina kavusuyor,

Ar-Ge ve tasarim merkezi yoneticisi egitimi,

Vizyon 2023 dogrultusunda dijitallesen Aksehir,

Mali misavirler perspektifinden aile sirketlerinin sorunlarinin azaltilmasi ve uzun
omarlalak egitimi.

Arastirma/Raporlama/Tanitim TD Talepleri,

e Kadinhani tahinli pidesinin markalasma projesi,

e Aile isletmelerinde dagilma sireglerinin incelenerek farkindalik olusturulmasi,

e Konya turizmi hediyelik esya Urlinlerinin tasarlanmasi ve pazarlama modeli arastirmasi,

e Gegmisten gliniimiize savunma sanayinde graviir sanati projesi,

e Aksehir’i diinyaya tanitiyoruz projesi,

o Tuzlukcu ilcesi yerel Urinler ve termal turizm potansiyelinin belirlenmesi ve tanitimi
projesi,

e Beysehir eko-turizmi kapsaminda doga yiriylsi ve trekking potansiyelinin tespiti ve
pazarlanmasi.

30 Haziran 2019 tarihinde sona eren Teknik Destek 3. dénem kapsaminda ise Ajans’a 10 adet
Teknik Destek basvurusu yapilmis olup bu basvurularin degerlendirme siireci devam
etmektedir.

2019 Mali Destek Programlari Faaliyetleri

Mevlana Kalkinma Ajansi, 2019 yili Proje Teklif Cagrilari kapsaminda 30.06.2018 tarihi itibariyle
kar amaci giden kurum ve kuruluslara yonelik olarak 30 Milyon TL kaynakl “Kobilerde
Kurumsallasma ve Endustriyel Yetkinligin Gelistirilmesi Mali Destek Programi” adli bir mali
destek programi tasarlamistir. Bu programda g farkli dncelik olup her bir oncelik icin 10
Milyon TL kaynak kullandiriimasi planlanmaktadir.

Bu programin 6ncelikleri;

e Oncelik 1: Blgede yapilan calismalar sonucunda “ithal ara mall” iiretimine yonelik
olarak, belirlenen diriinlerin TR 52 Bélgesinde retiminin desteklenmesi (ITHAL).

e Oncelik 2: Gelisme ana odaklarindan Konya il merkezi ve ilcelerinde “savunma ve
silah” sanayinde endustriyel yetkinligin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin
desteklenmesi (SAVUNMA).

e Oncelik 3: Bélge ici gelismislik farklarinin azaltiimasi icin gelisme ana odaklarindan
Karaman il merkezi ve ilcelerinde “KOBI’lerin kapasitelerinin” artiriimasina yénelik
faaliyetlerin desteklenmesi (KARAMAN).

Ajans, 2019 yilinin ilk yarisinda bu program iliskin calismalar ve bakanlk ile mizakereler
yapmis olup Mayis ayi icerisinde 2019 yili revize Calisma Programi bakanhga gonderilmis olup
planlanan programin bakanlk tarafindan onayi beklenmektedir.
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2019 Y1l Fizibilite Destegi (FD) Faaliyetleri;

Fizibilite Destegi (FD) programi Ajansin internet sitesinde 18 Ocak 2019 tarihinde 1 Milyon TL
bltge ile ilan edilmistir.

FD program basvuru rehberinde “programin genel amaci, bolgenin kalkinmasi ve rekabet giicu
acisindan onemli firsatlardan yararlanilmasina, bolge ekonomisine yonelik tehdit ve risklerin
onlenmesine, bolgenin yenilik ve girisimcilik kapasitesinin gelistiriimesine yonelik olarak
fizibilite calismalarina dogrudan mali destek saglamaktir” seklinde belirtilmistir.

Program oncelikleri ise;

e Bolgede ithal ara mal uretilebilirligine yonelik ¢calismalar,
e Bolgede savunma sanayinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar,
e Bolgede teknolojik girisimciligin gelistiriimesine yonelik calismalar,
e Bolgede turizmin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar,
seklinde belirlenmistir.
Ajansimiza bu donemde iki adet basvuru yapilmis olup yapilan degerlendirmeler neticesinde

uygun bulunan bu projeler ile Yonetim Kurulu tarafinda soézlesmeler imzalanmis olup
uygulama sirecleri devam etmektedir. Bu projeler asagida bulunmaktadir.

e Kadinhani Tarim ve Orman ilge Mudirligd’'nin “Kadinhani tarima dayal st
sigirciligl organize hayvancilik bolgesi fizibilite projesi” (Basarisiz),

e Konya Sanayi Odasi “Konya savunma sanayi gelistirme merkezi fizibilite projesi”
(Basaril).

2017 Gudimlii Proje Destegi (GPD) Faaliyetleri;

Baslangi¢c calismalari 2017 yilinda baslayan Konya iline ait Gudimli Projelerin Baslangic
Toplantisi 01.26.2018 tarihinde ajans binasinda yapiimistir.

Toplantida Kalkinma Bakanhgl Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel MidirlGgi’niin
21.12.2017 tarih ve 5906 sayili 2017 Calisma Programi ve 2017 Biitce Revize Onayinda
belirtilen, Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB)'nin yonetici sirketi olan InnoPark Konya
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S.'nin ‘Konya TGB Tasarim Analiz ve Similasyon
Merkezi’, Konya Sanayi Odasinin ‘Savunma Sanayi Gelistirme Merkezi’ ve Konya Organize
Sanayi Bolgesi MudurlGgiiniin ‘Dijital Sanayi Ar-Ge Merkezi’ adli projeler ile ilgili olarak
calismalara devam edilmektedir.

Bu cercevede, bu l¢ kurum ile s6z konusu projelerin gerekliligi, icerigi ve uygulamada yer
almasi gereken muhtemel aktorler vb. hususlar gorisilmis, ayrica ilerleyen asamada,
projelerle ilgili belirlenen tim aktérlerin katihmiyla, ajansin koordinasyonunda tiim aktorlerin
imzasinin yer aldigl ve Ajans tarafindan hazirlanan mutabakat metinleri 2018 yilinda
imzalanmistir. Buna istinaden projelerin basvuru formlari ve ilgili evraklari kurumlarca
hazirlanmaktadir. Bunlara ek olarak da bu projelere ait ‘fizibilite’ galismalari 2019 yilinin ilk
yarisinda yapilmaktadir.

Vo> .
C\/f/) Mevlana 2019 YILI FAALIYET RAPORU



Program Yonetimi ve Ajans Desteklerine iliskin Faaliyetlerin SOP’larla iliskisi

Program Yonetim Birimi 2018’in ilk yarisinda c¢alisma programi kapsaminda bdlgenin
gelisimine katki saglayabilecegi 6ngorilen Uc stratejik tercihnte Sonu¢ Odakli Programlarini
(SOP) yuritmektedir. S6z konusu programlar tc yillik bir perspektifte ele alinmis olup, bunlarin
disindaki faaliyetler de yerel kalkinma firsatlari olarak belirlenmistir.

Teknoloji Odakli Girisimcilik
Bu kapsamda toplamda alti (6) adet Teknik Destek talebi 83.600 TL kaynak ile desteklenmistir.

e Aksehir ilge Milli Egitim Midurliigi’niin “Vizyon 2023 dogrultusunda dijitallesen
Aksehir” projesi,

Konya il Milli Egitim MidirlGgi’niin “Tasarim ve bulusla gelisen 6grenciler” projesi,

ligin ilge Milli Egitim MdirlGgi’niin “ligin, gelecegini kodluyor” projesi,

Seydisehir Milli Egitim MidirlGgi’niin “KiIDOBOTO, ARDUINO, LEGO, EDISON ve
drone ile robotik egitimi” projesi,

Hilal Egitim Vakfi’'nin “Teknoloji odakli girisimcilik modeli egitimi” projesi,

InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Sirketinin “Ar-Ge ve tasarim
merkezi yoneticisi egitimi” projesi.
Savunma Sanayinin Gelistirilmesi

e 2019 Teknik Destek Programinda ilk yariyiinda “Gegcmisten Glinimiize Savunma
Sanayinde Graviir Sanatl” adli bir adet Teknik Destek basvurusu olmus ve
desteklenmistir.

2018 Fizibilite Destegi cercevesinde Konya Sanayi Odasinin “Konya Savunma Sanayi
Gelistirme Merkezi Fizibilitesi” 182.000 TL desteklenmistir.

Konya il Milli Egitim Mudurliigi, Konya Teknik Universitesi, OSB, MEVKA ve STM
arasinda yapilan isbirligi Protokolii yapilimistir.

e Savunma Sanayi Nitelikli isgiici Calismalari kapsaminda Huglu MYO Silah
Teknikerligi Boluma Ziyareti Yapilmistir.

STM Egitimi'ne katihm saglandi. (Huglu MYO’nda) ASELSAN Gn Md Haluk GORGUN
Konya Ziyaret Programina katihm saglanmistir.

Savunma Sanayi Saha Calisma Ziyareti: Bakanlk personeli Stkrii Cigdem ile
ASELSAN guic birligi zirvesine katilim saglanmistir.

SSB ile AKDAS SILAH arasinda imzalanan Bombaatar Sézlesmesi yapildi ve katilim
saglandi.

e Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl daire baskanlari ile CIP Laboratuvari konusunda
Huglu-Uziimli calisma ziyareti yapilmistir.

Aselsan Gen. Mudiri ve Tedarik Yoneticilerinin Konya'yl Ziyaret etti ve buna
katilim saglanmistir.

IWA (Internationale Waffen Ausstellung) — Uluslararasi Av Uriinleri ve Av Silahlari
Fuarina katihm saglanmistir.

Konya-ASELSAN Fabrika agilisina katihm saglanmistir.
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e Konya Teknik Universitesi Miihendislikte Gelisim Toplulugunun 3. Savunma Sanayi
Zirvesine Katilim Saglanmistir.

e 8. Uluslararasi istanbul Prohunt Av, Silah ve Doga Sporlari Fuarina katihm
saglanmistir.

e il istihdam ve Mesleki Egitim Toplantisina katiim saglandi. 5 Meslek Lisesinde
Savunma sanayi ile ilgili bélim agilmasi teklifi yapilarak kabul edilmesi saglanmistir.

e Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi daire baskanlari ile CIP Laboratuvari konusunda Yol
Haritasi Olusturma Toplantisina katihm saglanmistir.

e Konya Savunma Sanayi Tanitim ve Farkindalik Faaliyetleri kapsaminda SAVTURK
adl savunma dergisinde makale yayinlanmis olup reklam verilmistir.

e SSB-TRTEST ile MEVKA arasinda Konya CIP Laboratuvari Fizibilite Calismasi
So6zlesmesi yapildi

Kurumsal Faaliyetler ve Gelisim

e 2019 Teknik Destek Programinda “Yerelde Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” icin
113.400,00 TL ile 7 adet basvuru talebi desteklenmistir.

e 2019 Teknik Destek Programinda “Aile Sirketlerinin Kurumsallasmasi” icin
100.000,00 TL ile 5 adet basvuru talebi desteklenmistir.

Yerel Kalkinma Firsatlari

Bu alanda da 2017 yilindan devam eden (¢ adet glidimli projenin ‘Baslangi¢’ ve ‘Mutabakat’
toplantilari yapilmis olup projelerinin yazilma siirecine baslanmistir. Bunlar “Konya Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (TGB)'nin yonetici sirketi olan InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Yonetici A.S.'nin ‘Konya TGB Tasarim Analiz ve Simiilasyon Merkezi’, Konya Sanayi Odasinin
‘Savunma Sanayi Gelistirme Merkezi’ ve Konya Organize Sanayi Bolgesi MudurliGgtnin ‘Dijital
Sanayi Ar-Ge Merkezi’”” adli projelerdir. Bu projelerin basvuru asamasi faaliyetleri
yapilmaktadir.
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7.1.4 Ajans Destekleri izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

izlemenin temel amaci, verilen mali desteklerin sdzlesmede belirtilen amaglar dogrultusunda
kullanildiginin dogrulanmasidir. izleme ayrica projelerin kurallara gére uygulanmasini, proje
uygulamasi esnasinda dogabilecek sorunlarin tespit edilmesini ve vyararlanicilara bu
problemlere iligskin stirekli destek saglanmasi siirecini igermektedir. Bu slire¢ agsagida belirtilen
unsurlardan olugsmaktadir;

Usullerde;

ihale kurallarina uygunluk,

Maliyetlerin uygunlugu,

GOrunurlik ve tanitim kurallarina uygunluk,
Dokiimantasyon ve arsivleme,

Defter tutma ve muhasebe,

Raporlama yukimlulikleri,

Sozlesme degisiklikleri,

8. Uygunsuzluk ve usulstzlikler,

NouswN e

ilerlemelerde;

1. Malive teknik ilerleme,
2. Performans gostergeleri
3. Yararlanicilarin sorunlari ve ihtiyaglari izlenmektedir.

Risk Yonetimi

Program diizeyindeki riskin 6lg¢llmesi, proje uygulama sirecinde s6zlesme ylkimlalikleri ile
biitce ve siire kisitlarindan olasi sapmalarin tanimlanabilmesi icin bir aractir. Riskler ve bunlara
iliskin risk kontrol 6nerileri asagida belirtilmistir;

Projenin zamaninda bitirilmeme riski- Zaman riski

Zaman Riski kapsaminda; Kar amaci gliden ve kar amaci gitmeyen kuruluslar agisindan
yaklasik ayni risk unsuru bulunmasina karsin, siire sorununa yol acan etmenlerde farkhliklar
gozlemlenmektedir. Kar amaci giden kuruluslarin, yatirrm kararlarinda temel motivasyon
karlihktir. Ancak; kullanilacak sermaye ve sirket nakit akisi; yatirrmin zamanlamasi Gzerinde
dogrudan etkili olmaktadir. Bilindigi Uzere programlarin temel hedefi bolgede potansiyeli
harekete gecgirmek oldugundan, hibe mekanizmasinin temel etkisi, fon destegi saglanarak
yatirim kararlari Gzerinde pozitif yonlendirme yapmaktir. Dolayisiyla, proje teklifi bir yatirim
karari degil, projenin desteklenmesi durumunda yatirrm yapilabilecegini gésteren bir niyet
ifadesidir. Sirketlere verilen destegin Ajans agisindan sartlari oldugu gibi, sirket agisindan da
piyasa kosullari, genel ekonomik durum ve sirketin finansal durumu gibi yazili olmayan sartlari
bulunmaktadir. Bu sartlar 6n gorilen sire igerisinde olusmadiginda, ajans tarafindan yatirim
icin tahsis edilen fonun kullanilamamasi durumu ortaya ¢ikmaktadir. Makul bir ek siire
taninarak yatirrmin gergeklestirilmesi yoniinde etki olusturulabilmelidir. Kamu kurum ve
kuruluslari agisindan bakildiginda, ihale prosedirleri basta olmak Uzere, izin ve ruhsat
islemleri, proje temel faaliyetlerinin gecikmesine neden olmaktadir. Bazi durumlarda ise,
odenek problemleri ortaya ¢ikmakta ve sorun ¢6zimi uzun zaman almaktadir.
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Bltlin bu risk unsurlarina iliskin risk kontroli; bolge planlari 6lgeginde (sire acisindan) Ust
programlar ve program butgeleri belirlenebilir. Belirlenen (st programlar kapsaminda
desteklenecek projelerin siiresi Ust programin sliresi kadar olabilir. Bu lst programa bagh alt
programlar gelistirilerek yilhk uygulamalara donustlrilebilir. Boyle bir ¢6zim mevzuat
degisikligi gerektirmektedir.

Projenin biit¢esi dahilinde bitirilmeme riski - Biitge riski

Bitce riski genel itibariyle genel biitceye dahil kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari tarafindan
ylritilen projelerde ortaya cikabilmektedir. Diger yararlanicilarin esnek mali yapilari telafi
edici fonlama ile bu riski ortadan kaldirabilmelerine karsin; kamu kurum ve kuruluslari 6denek
tahsisi ve aktarmasi yontemleri de dahil olmak (izere ve zahmetli prosedirleri hayata
gecirememekte ve bitge riskine baglh olarak kalite sorunu gibi sorunlarla
karsilasabilmektedirler. 2019 Yili igerisinde Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ile Hazine ve Maliye
Bakanhgi koordinasyonunda yayinlanan 01.01.2019 tarihinde vyirirlige giren Kalkinma
Ajanslari Mali Desteklerinden Yararlanan Kamu idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin
Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen
uygulamayi zorlastirici hikimler de dikkate alindiginda kamu kurum ve kuruluslari agisindan
daha kati bir bitce yonetimi prosediriinin butge riskini artiracagi disinilmektedir. Bitce
riskinin kontroline iliskin olarak; kamu kurum ve kuruluslarinin farkh bitge rejimlerine tabi
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, mahalli idareler ve sivil toplum kuruluslariyla
ortak proje gelistirmesi tesvik edilmelidir.

Mali yeterlilik riski-es finansman riski

Destek programlari kapsaminda olusmus tecriibe ve gelistirilen blitce tahmini yontemleri bu
konuda var olan risklerin gergeklesme oranini distirmdistir. 2019 Yili igerisinde feshi
gerceklestirilen projelerden sadece 1 adedinde kur artisi nedeniyle es finansman yetersizligi
gerekce olarak belirtilmistir. Genel bitceye dahil kamu kurumlari agisindan 2014 yili ve
sonrasinda, bltce riski bashginda belirtildigi lizere Kalkinma Ajanslari Mali Desteklerinden
Yararlanan Kamu idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile
Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen; es finansman yiikiimligiiniin ancak belli bir
oraninin personel maaslarinin belgelendiriimesi kaydiyla karsilanabilecek olmasi kalan
kisminin ise miimkiin oldugu dlcide bitce disi kaynaklar ile karsilanmasi, bu mimkin degil ise
biitcede (06) ve (07) ekonomik kodlarindaki 6deneklerden karsilanmasi es finansman riskini
artirmaktadir. Bltge riski bashgi altinda belirtildigi Gizere, projelerin farkl biitce rejimlerine tabi
ortaklar tarafindan vyiritilmesi tavsiye edilmektedir. 2018 Yih icerisinde teklif cagrisi
yontemine gore genel biitceye dahil 6 adet yararlanicimiz bulunmaktadir. 2019 Yili icerisinde
1 adet genel biitceye dahil kamu kurumu projesi feshedilmistir. S6z konusu projenin fesih
sebebi mali yeterlilik-es finansman degildir.
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2019 Yili Mali Destek Programlari izleme Ve Degerlendirme Faaliyetleri

Mevlana Kalkinma Ajansi, 2019 yilinda hali hazirda devam eden projeler kapsaminda
3.499.696,10 TL destek ddemesi gerceklestirmistir. Destek 6demelerinin %68’i Konya’daki
uygulanan projelere, %32’si ise Karaman’daki uygulanan projelere aktariimistir.

2019 Yilinda Gergeklestirilen Destekler, TL

2000000 1.724.649,22
1500000 1.193.102,50
1000000 581.944,38
500000
0 0 0 0 0 0
On Odeme Ara Odeme Nihai Odeme
B Gudumli Projeler 0 0 0
W Mali Destek Projeleri 581.944,38 1.724.649,22 1.193.102,50
M Fizibilite Destekleri 0 0 0

B GUdumli Projeler B Mali Destek Projeleri M Fizibilite Destekleri

Ajansimizin 2019 yilinda 1 Ocak — 1 Temmuz aylari arasinda gergeklestirdigi 6demelerin %17’si
On Odeme, %49'u ara 6deme ve %34’G de nihai 6deme olarak proje yararlanicilarina
aktarilmistir.

Ajansimizin 2019 yilinda yapmis oldugu destekleme faaliyetleri kapsaminda 2’si Konya, 2’si
Karaman’da olmak Gzere toplam 4 proje basariyla tamamlanmistir.

2018 Yili Mali Destek Programlari izleme Ve Degerlendirme Faaliyetleri

2018 Yili Proje Teklif Cagrisi kapsaminda destek s6zlesmesi imzalanan 54 projenin 43 adetinin
uygulamasi devam etmektedir.

2018 Mali Destek Programi Projelerinin Giincel Durumu (1 Temmuz 2019)

2018 KOA
2018 00AK 2 I W
2018 ODAK1 17 2 2
0 5 10 15 20 25 30 35
2018 ODAK1 2018 ODAK 2 2018 KOA
B Devam Eden Proje Sayisi 17 9 17
H Fesih Edilen Proje Sayisi 2 2 3
M Feragat 11 4 0
B Tamamlanan Proje 2 2 0

W Devam Eden Proje Sayisi B Fesih Edilen Proje Sayisi M Feragat M Tamamlanan Proje
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Sekil 2 2018 Mali Destek Programi Projeleri Mali Durum(1 Temmuz 2019)
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Basvuru Yapan Sozlesme Devam Eden = Tamamlanan Fesih Edilen Toplam Odeme
Projeler imzalanan Projeler Projeler Projeler Yapilacak

Projeler

Giidiimlii Projelerin izleme Ve Degerlendirme Faaliyetleri

2019 Yilinda herhangi bir GUdimli Proje s6zlesmesi imzalanmamistir. Fizibilite raporlari
tamamlandiginda yeni Glidumli Projeler yirutilecektir.

Birim, Mali Destek Programlari basta olmak Uzere yiritiilen proje ve faaliyetlerde inovatif
yaklasim sayesinde, seffaflasma ve isbirliklerini gelistirme faaliyetlerine yogunlasarak, proje ve
faaliyetlerin en etkin bir bicimde yiritilmesi, hesap verilebilir bir cerceveye oturtulmasi
yiriitmektedir. Bu kapsamda Konya Makina Miihendisleri Odasi ve insaat Miihendisleri Odasi
ile teknik inceleme ve bilirkisi hizmetlerinin sunulmasi icin protokol imzalanmistir

Etki Analizi Calismalari

Ajans tarafindan uygulanacak Mali Destek Programlarinin daha verimli uygulanabilmesinin
saglanmasi ve program hedeflerinin ulasilabilir belirlenebilmesi amaciyla izleme ve
Degerlendirme Birimi, programlarin ara déonem, nihai ve etki degerlendirmelerini yaparak
degerlendirme sonuglarini Yénetim Kurulu ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na sunulmak tGzere
Genel Sekretere raporlar ve tamamlanan projelerin sonuglarini ve etkilerini degerlendirir.
Uygulanan programlarin etkilerinin saglikl olarak dlgtlebilmesi icin degerlendirme galismalari
genelde program uygulama sirecinin bitisinden (g yil sonrasinda yapilir. Birimimiz, 2018
yilinda calismasi tamamlanan 2010 Yil iktisadi Kalkinma Mali Destek Programinin etki
degerlendirme calismasinin basimini tamamlamistir. Ayrica 2011 Yili iktisadi isletmelerde
Rekabetgiligin Gelistiriimesine Yonelik Mali Destek Programi, 2012 Yili Bolgenin Rekabet
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GuclniUn Artinlmasi Mali Destek Programi ve 2014 Yih Bilgi ve Teknoloji Odakh Mali Destek
Programina ait etki degerlendirme g¢alismalarina baslaniimistir.

010 YILI IKTISADI KALKINMA
MALI DESTEK PROGRAMI

Daha énce haska
kurumiardan destek
alan firmalarin Ajans
taratindan desteldenme
orami digerlerine gore
2 kat fazladir.

Daha dnce proje deneyimi olmayan
firmalar deneyim kazanmis, nrogram
sonrasi hem Alansa hem de baska
kurumiara proje hasvurusu yapmistir,
Basvuru sayisi arttikca desiek alma

sansi da artmistr, a

I8waey  ABawn  SBapun
1 1

[

©0 00 o0 00

= 15 MiLYON TL o Sapud gt ook
E?E?l il s 231 8M|lYON Tl 123 134 HilYO 1L
’
i 301EDEK] ‘As‘(l’-:"i»,w;
I TOPLAM KOBI SaN9 A0t P |

e T8 KOBI w;”Oom; ‘

Bmanian skt Ot

(sl 57 ] Ha b2
8 o §25
el i ¥0R2 S el A0S

O i, 78

Profe Basina Disen B et

ltisn
Bi i ot 3500
Pl

0 e 0B i ot 220

A

ok
13 Bl 4B 15 Dol R3Bin

1L NERLAKA KALGIHYA RIANS| waaneskn.era. e

2010 YILI IKTISADI KALKINMA
MALI DESTEK PROGRAMI

.? B HAYONTL Programa, biitcesinin 9 kati eraminda hasvaru
:;;;;;;;‘ L L1 yapilnus, basvurulann %83'ii Kenya'dan olurken
%7'si Karaman'dan gerceklesmistir.
BASVURU Karaman'dan yapilan basvurulann 1/4',
BOISEDEX] Konya'dan yapilan basvuralanin ise 1/8'i
TOPLAM KOBI SAYISI testek almaya hak kazanmistir,
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Bolgedeki her 4 KOB{'den birinin
basvuru yapahilecedi programda,
hasvaru yapahilecek her 14 KOBi'den
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yapan her 10 KOBi'den biri ise
destek almaya hak kazanmistir,
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7.1.5 Yatirim Destek ve Tanitim Faaliyetleri

Konya Yatirim Destek ve Tanitim Faaliyetleri

DUZENLENEN i$ VE YATIRIM ORTAMI TANITIM VE GELISTIRME FAALIYETLERI
(1) Sfax/TUNUS Heyeti ile ikili is Goriismeleri

Konya Ticaret Odasi ve Mevlana Kalkinma Ajansi isbirligiyle Konya sanayisinin ihracat hacmini
gelistirmek ve ticaret potansiyelini arttirmak tzere Sfax/TUNUS dan gelen 16 kisilik is adami
heyeti ile Konyali firmalarin bulusmasina yonelik olarak ikili is gorismeleri programi
diizenlendi. Programda gelen heyete Konya Yatinnm Destek Ofisi Koordinatdriimiiz ismail
Unver Konya yatirim ortami ile ilgili sunu yapti.

."’/7
___‘/’;——‘

(2) Malezya Pazarinda Ticari Firsatlar

Ajansimiz 6nculiginde Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi ve Konya Ticaret Borsasi
isbirligiyle Konya is diinyasinin Malezya pazari hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla 27 Subat
2019 tarihinde “Malezya Pazarinda Ticari Firsatlar” baslikli bir panel diizenlendi.

Selguk Universitesi Akéren MYO Ogretim Uyesi Dr. Burak Ceran moderatérliigiindeki panele
tecrlibelerini paylagsmak Ulzere ve ihracat destekleri hakkinda bilgilendirme yapmak lzere
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Ticaret Bakanligi, Rehberlik ve Teftis Baskanlig’'ndan Esat DURAK, Ticaret Bakanligi, ihracat
Genel Midirligi’nden Giilay BABADOGAN TARAKCIOGLU ve pazarla ilgili tecriibelerini
paylasmak lizere Dokunus Tekstil insaat Otomotiv Sanayi ve Ticaret Sirketi firma sahibi Ahmet
Enes UZULMEZ katilim sagladi.

(3) ITB Berlin Fuari’na Stanth Katilim

6-10 Mart 2019 tarihleri arasinda Almanya’nin Berlin sehrinde diizenlenen ITB Berlin Fuari’na
Kiltir ve Turizm Bakanhg tarafindan tahsis

edilen alanda stanth katilim saglandi. Programa
Ajansimizin  TURSAB Konya ile temaslari
neticesinde baslatilan girisim sonrasi sektérden

10 firma da katihm sagladi.

Ulkemizin c¢esitli  bolgelerinden
katihmcilarin ~ oldugu  Tirkiye
standinda 9 m2’lik bir alanda yer
alan MEVKA standinda, turizm
sektor temsilcileri  ve  ajans
uzmanlarimiz tarafindan
bolgemizin tanitimi yapildi.

Standa gelen katihmcilar
brosiirler ile bilgilendirilerek
turizm firmalarinin tur onerileri
ile bolgemize davet edildi.

P Ayrica  turizm  firmalarinin
" temsilcileri standimizda
= yaptiklari bilgilendirmelerin

- 4

\|
\

yani sira hedef Ulkeleri ile ilgili
stantlari da ziyaret ederek
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bolgemiz turizmine ticari katki saglayacak goriismeler gergeklestirdi. Yapilan bu goriismelere

ajansimiz, ingilizce ve Almanca terciime destegi saglayarak katkida bulundu. Ayrica, turizm
firmalarinin katilimi ile Alman Seyahat Birligi (DRV) ile diizenlenen toplantida, Almanya ve
bdlgemiz arasinda turizm potansiyelinin gelistiriimesi izerine karsilikh géris aligverisinde
bulunulurken, bolgemizde yer alan cazibe merkezleri hakkinda bilgi verildi.

(4) Konya 17.Tarim, Tarimsal Mekanizasyon ve Tarla Teknolojileri Fuari’na Stanth
Katilim

19-23 Mart 2019 tarihleri arasinda TUYAP Fuar Merkezi’nde diizenlenen Konya Tarim Fuari’na
Mevlana Kalkinma
Ajansi, Konya Yatirim
Destek Ofisi

koordinasyonunda
stantll olarak katilim
sagladi. Fuarda, Konya

4 YDO tarafindan

S\ INVEST IN ' el

\&; KONYA L B hazirlanan cesitli

v; ‘Www.investinkonya.gov.r : . .

VAT ) ONE STOP SHOP FOR INVESTORS b tanitim brO§U rleri ve
“TER D'ﬁ'a"gl'(f%'gis” YATIRIMCILAR IGIN TEK DURAK OFIS ; vAﬂ%l;\zﬂg:(l%‘;‘i s

| | I | . e yatirim noktasinda

; ' bilgilendirici  icerikler

s : sunan Tarim ve

Hayvancilik Destekleri
= T~ - | _KonaDa | Rehberi ve Yatirm

= B : YATIRIM . .
g ol Tesvik  Rehberi de
dagitildi. Standimiza
ugrayan

_ «g% . — =
misafirlerimizin ise sorulari cevaplandi.

Ayrica Fuar kapsaminda Ajansimiz 6nciligiinde, Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasl,
Konya Ticaret Borsasi, MUSIAD Konya ve TUYAP Konya isbirligi ile Konya Tarim Fuari
kapsaminda yurt disindan gelen yabanci is insanlari igin Gala Programi diizenlendi. Gala
programina bircok tlkeden is insani katilim sagladi.
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Acihs konusmalarini, programa katilim saglayan MEVKA Genel
Sekreter Vekili Savas Ulger, Tirk Tarim Alet ve Makineleri
Birligi Baskani Senol Onal, TOBB Bagkan Yardimcisi ve Konya
Ticaret Odasi Baskani Selguk Oztiirk ve Konya Valisi Ciineyit
Orhan Toprak gergeklestirdi.

\\S INVEST IN 1

= KONYA

‘/}) Mevlana
7/ ==

Acilis konusmalarinin ardindan ise Konya Yatirim Destek Ofisi Uzmani Halil Sena Yetkin Konya
Yatirim Ortami hakkinda ingilizce bir sunum gerceklestirdi.

(5) Giiney Afrika Cumhuriyeti Pazarinda Ticari Firsatlar

27 Mart 2019 tarihinde MEVKA onciiliigiinde KTO, KSO ve
KTB isbirligiyle “Giney Afrika Cumbhuriyeti Pazarinda
Ticari Firsatlar” baslikl bir panel diizenlendi.

Selcuk Universitesi Akoren Ali Riza Ercan Meslek
Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Dr. Mehmet Burak Ceran
moderatorliigiindeki panele Giiney Afrika Cumhuriyeti’'ne
dair tecribelerini paylasmak {zere Giliney Afrika
Cumbhuriyeti Turkiye Buylkelgiligi Bas Katibi Tshepo
RANAMANE, Giliney Afrika Cumhuriyeti eski Ticaret
Basmusaviri Hakan KARABALIK ve ihracatta devlet
desteklerini anlatmak (izere Ticaret Bakanligi ihracat
Genel Midurligi’nden Dis Ticaret Uzman Yardimcisi
Rukiye DURU katilim sagladi.
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(6) MAKTEK Fuari’na Stanth Katilim

10-13 Nisan 2019 tarihleri arasinda TUYAP Fuar Merkezi'nde diizenlenen MAKTEK Konya
Takim Tezgahlari, Metal - Sac isleme Makineleri, Tutucular - Kesici Takimlar, Kalite Kontrol -
Olgiim Sistemleri, CAD/CAM, PLM Yazilimlari ve Uretim Teknolojileri Fuar’na Stanth Katilim
Sagladik. Mevlana Kalkinma Ajansi, Konya Yatirim Destek Ofisi koordinasyonunda stantli
olarak katilim sagladi. Fuarda, Konya Yatirim Destek Ofisi tarafindan hazirlanan gesitli tanitim
brosirleri ve Yatirnm Tesvik Rehberi de dagitildi. Standimiza ugrayan misafirlerimizin ise

sorulari cevaplandi.

(7) Teknoloji Yatirimcisi Akademisi

18 Nisan 2019 tarihinde Mevlana Kalkinma Ajansi, Startupfon ve Kuveyt Tirk isbirligiyle
Konya’da “Teknoloji Yatirimcisi Akademisi” baslikli bir program diizenlendi.

Programa, Konya Teknik
Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Hiiseyin
Selguk Halkaci, Sanayi ve
Teknoloji il Mudirt Ugur
Ozalir, KOP Bélge Kalkinma
K0nya'da[ . . .
Idaresi Bagkani Ihsan
18 Nisan 2019 .
13.00 Bostanci, INNOPARK Genel
Ramada Plaza Hotel
} Muadard  Prof. Dr. Fatih
gy e Mehmet Botsali, Konya
TEKNOKENT Genel Midir
Yardimcisi  Yeliz  Erenler,

loncg

Girisimci  isadamlarn  Vakfi
Konya Sube Baskani Fatih

I .
Ceylan, kamu kurum ve kuruluslariile is diinyasi temsilcileri ve girisimci ve yatirimcilar katilim

sagladu.
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Programimiza Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcimiz Mehmet Fatih Kacir video konferansla
baglanarak katilimcilara hitap etti.

(8) Tiirk-Arap Ekonomik isbirligi Zirvesi

24 Nisan 2019 tarihinde istanbul’da TURABEXPO’nun TURAP (Tiirk-Arap Ulkeleri isbirligi
Dernegi) destegiyle organize ettigi 3 ayri fuar ve 13.Tiirk-Arap Ekonomik isbirligi Zirvesi
kapsaminda diizenlenen panelde Konya yatirim ortami hakkinda bilgiler paylasildi.

& Cat Bt R

(9) “Gelecegi insa Eden Fuarlar”a Stanth Katihm

25-28 Nisan 2019 tarihinde KTO-TUYAP Konya Uluslararasi Fuar Merkezinde Konya
Gayrimenkul, Konya insaat, Konya Kent ve Konya Mobilya, Dekorasyon ve ideal Ev olmak tizere
4 farkh fuarin bir arada organize edildigi “Gelecegi insa Eden Fuarlar”a stantli katihm saglandi.
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YATIRIMCI BiLGILENDIRME FAALIYETLERI

2019 yilinin ilk yarisinda

- SEKTORLER Konya Yatiim Destek

20 Ofisi  blinyesinde 47
20 16 yatirmciyla en az bir
15 gorusme yapilmistir.

Yatirimcilarin  sektorleri

10 8 .. .. g
tabloda gorulebilir.
5
) 2
0 — . .. . .
o = - < o Ay itibariyle ise en fazla
= S = =] 0 .
= & 2 ] 2 yatirimci ile Ocak ayinda
< x 3 N
= E * gorustlmustar (29).
Yatirimci firmalara basta
Aylara Gore Gorismelerin Dagilimi tegvik  sistemi  olmak
20 19 Uzere bolgemizde yatirim
18 yapmalari halinde
16 faydalanabilecekleri
14 ; .
1 11 destekler ve bdlgemizin
10 yatirrm  yapmak icin
8 6 6 neden avantajli oldugu
2 3 konusunda bilgi verilmis
) 2 . ve bu sirece 4.634
0 [] toplam kisi/dakika zaman
OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN

ayrilmistir.

TESVIK SISTEMI iLE iLGILi FAALIYETLER

Tesvik Sistemi ile ilgili dizenlemede, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci
Sermaye Genel MidurlGgu, yatirimlarin tamamlama ekspertizi ve vizesi islemleri igin Kalkinma
Ajanslarini gorevlendirebilecegi hikmi yer almaktadir. Bu kapsamda 2019 yili igerisinde
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan tevdi edilen isler kapsaminda 1 sirkete ekspertiz islemi
gercgeklestirilmistir.

DIGER FAALIYETLER

20-24 Nisan 2019 tarihleri arasinda T.C. Askabat Blytkelgiligi Kiltir ve Tanitma Musavirligi’nin
yonlendirmesi ile sehrimize gelen Tirkmenistan Genglik TV (Yaslik TV) Kanalinda yayimlanan
“Bilmek ister Misiniz?” isimli televizyon program ekibinin, Konya cekimleri ile ilgili siireg
koordine edildi.

Ve’ ;
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Karaman Yatirim Destek ve Tanitim Faaliyetleri

EGITiM VE BiLGiLENDIRME FAALIYETLERI

(1) Karaman’da Girisimcilik Ekosisteminin Gelistiriimesi Etkinlikleri (Basarili
Girisimcilik Hikayeleri ve Biyomimikri) Faaliyetleri

(SOP:Girisimcilik-Alt Program/Faaliyet: Universite ve Liselerde Genclere Yénelik Girisimcilik
Temali Etkinlikler)

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi odnciliglinde yirutilen “Karaman’da
Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi” etkinlikleri kapsaminda {niversite ve lise
Ogrencilerine yonelik “Basarili Girisimcilik Hikayeleri, Biyomimikri, Erasmus+ ve Genglik
Degisimleri”” baslikli bir etkinlik gergeklestirilmistir.

. AR L TWAM“ ~ Q \
Fm

Nefise Sultan Mesleki Teknik Anadolu Lisesi
LY

-\3 ibni Sina Mesleki Teknik Anadolu uw

g,
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—
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S6z konusu etkinlikte yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Tirk ve yabanci basarili
girisimcilerin hayranlik uyandiran hikayeleri ele alindi. Ayrica insanlarin dogada bulunan
sistemleri taklit ederek yaptiklari tasarimlari ifade eden “Biyomimikri” konusunda bilgi
aktarimi oldu. Bununla beraber Erasmus+ ve Genglik Degisimleri konularinda bilgi paylasimi
yapildi. Bu kapsamda 16 adet okulda egitim diizenlenmistir. Bunlar:

e 11 Nolu Etkinlik- Nefise Sultan Mesleki Teknik Anadolu Lisesi
e 12 Nolu Etkinlik- Abdullah Tayyar Anadolu Lisesi

e 13 Nolu Etkinlik- irfan Ataseven Anadolu Lisesi

e 14 Nolu Etkinlik- ibn-i Sina Mesleki Teknik Anadolu Lisesi

e 15 Nolu Etkinlik- Fatih Anadolu Lisesi

e 16 Nolu Etkinlik- Yunuskent Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi
e 17 Nolu Etkinlik- Karaman Spor Lisesi

e 18 Nolu Etkinlik- Larende Anadolu Lisesi

e 19 Nolu Etkinlik- Hatuniye Mesleki Teknik Anadolu Lisesi

e 20 Nolu Etkinlik-Karaman Guizel Sanatlar Lisesi
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21 Nolu Etkinlik- Necati Yeniel Kiz imam Hatip Lisesi
22 Nolu Etkinlik- Ahi Evran Mesleki ve Teknik Lisesi
23 Nolu Etkinlik- Karaman Bifa Anadolu Lisesi
24 Nolu Etkinlik- Karaman Lisesi

e 25 Nolu Etkinlik- Karaman Mesleki Egitim Merkezi

e 26 Nolu Etkinlik- 15 Temmuz Sehit Muhammet Yalgin Kiz iHL

(2) Uygulamali Girigimcilik Egitimi — Ermenek (1.Grup) - 26-29.04.2019
(SOP: _Girisimciligin _Gelistirilmesi - Alt
Program/Faaliyet: Tanitim ve Yatirm
Destek Faaliyetleri - UGE (Uygqulamali
Girisimcilik Egitimi) Diizenlenmesi)

Girisimcilik Egitimi KOSGEB'in girisimcilik
destek programina uygun olarak Ermenek
ilcesinde, 26-29 Nisan tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Egitimler icin hedef

kitle olarak Ermenek ilcesinde Denetimli
Serbestlik Mudurligi’nin katkilarn dogrultusunda dezavantajh nitelikteki katilimcilar olarak
belirlenmistir. Girisimcilik Egitimlerinde “Girisimcilik 6zelliklerinin sinanmasi, is fikri gelistirme
ve yaraticilik egzersizleri ile sorumlu girisimcilik kavrami ve tecriibe paylasimi” v.b. konularda
bilgiler aktariimistir. Katilimcilara egitim sonunda KOSGEB onayli katihm sertifikasi verilmistir.

(3) Uygulamal Girisimcilik Egitimi — Karaman (2.Grup) - 24-28.06.2019

(SOP: Girisimciligin Gelistirilmesi - Alt Program/Faaliyet: Tanitim ve Yatirim Destek Faaliyetleri
- UGE (Uygulamali Girisimcilik Egitimi) Diizenlenmesi)

Girisimcilik Egitimi KOSGEB’in girisimcilik destek programina uygun olarak Karaman’da, 24-28
Haziran tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Egitimin hedef kitlesi agirlikli olarak kadin
katilimcilar idi.Girisimcilik Egitimlerinde “Girisimcilik 6zelliklerinin sinanmasi, is fikri gelistirme
ve yaraticilik egzersizleri ile sorumlu girisimcilik kavrami ve tecriibe paylasimi” v.b. konularda
bilgiler aktarilmistir. Katihmcilara egitim sonunda KOSGEB onayl katilim sertifikasi verilmistir.
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(4) Karaman Cezaevi Mudiirliigii Proje Hazirlama Egitimi

(SOP: Kurumsal Faaliyetler ve Gelisim - Alt Program/Faaliyet: Proje kiiltiiriiniin olusturulmasi,
teknik kapasitenin arttirilmasi ve farkindalik olusturulmasina yénelik Kamu kurum kurulus,
STK, Oda vb. Kurumlara Yénelik Etkinlik)

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi Toplanti Salonunda 'MEVKA Destekleri

ve Proje
Dongusu
Egitimi” verildi.

Cezaevi

Midarlagi
Personeli
egitime istirak
etti.
Hazirlanabilecek

projeler, projelerin isleyisi, nasil uygulanmasi gerektigi konularinda slaytlar esliginde
bilgilendirmeler yapildi. Ayrica Ajansin yapisi, sagladigi destekler ve Proje Hazirlama siirecinde
dikkat edilmesi gereken hususlar Uzerinde duruldu.Daha 6nce Mevlana Kalkinma Ajansi
tarafindan uygulanan AB projeleri 6zelinde siire¢ hakkinda bilgiler aktarildi.  Egitim
katihmcilarin sorularinin cevaplandirilmasinin ardindan sona erdi.

iS VE YATIRIM ORTAMI TANITIM VE GELISTIRME FAALIYETLERI
(5) Rusya Bilyiikelgilik Ziyareti ve il Tanitimi

Karaman Yatirim Destek Ofisi‘'nden Dogan Ali Onuralp ve Celalettin Aslandag Rusya Tirkiye
Blyukelciligi'nde Rusya Ticari Atase Yardimcisi Sergey MALTSEV ve Hukuk Misaviri Ramil
GUBEYDULLIN ile bir araya geldiler. Ziyarette ticari iliskiler, Karaman yatirrm ortami ve
Karaman’in Rusya’ya ihracatindaki sorunlar ve sektorel olarak biskivi ve cikolatali mamuller
ihracati  gorlsuldi.  Tarkiye'den
Rusya’ya ihra¢ edilen biskivi ve
cikolatali mamullerde uygulanmakta
olan glmrik vergi oranlarinin
duslrilmesine yonelik neler
yapilabileceginin ele alindigi
gorismede sektore iliskin diger
sorunlar da gorisalda.

Karaman YDO Koordinatorii Dogan
Ali Onuralp, 2018 yih verilerine gore
380 Milyon dolar tutarinda biskuvi
ithalati  gergeklestiren  Rusya’nin

ulkemizden sadece 3 Milyon S
tutarinda biskivi ithalati
gerceklestirdigini ifade etti. Ylksek glmriik vergi oraninin ihracat potansiyelinin duslk
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olmasinin en biylk nedeni oldugunu, “Tercihli Ticaret Antlasmasi” ile bu engelin ortadan

kaldirilabilecegini ifade eden Onuralp, st diizeyde bu hususun glindeme getirilmesine yonelik
gerekli adimlarin karsilikli atilabilecegini belirtti. Karaman’dan Rusya’ya olan ihracatin 90’l
yillar seviyesine gelmesinin Karaman icin énemli oldugu ifade edildi. Rus yetkililer ise il’de
diizenlenebilecek Rusya programina katilim hususuna olumlu baktiklarini ifade ettiler. Ayrica
“Tercihli Ticaret Antlasmasi” konusunun onimuizdeki glinlerde yapilacak Yiksek Diizeyli
istisare Toplantisinda giindeme getirilebilecegini ifade ettiler. Karaman Yatirim ortaminin da
anlatildig1 goérisme iyi niyet ifadeleri ile sona erdi.

(6) istanbul Peynir Festivali Stantli Katilim 18-21.04.2019

T.C. Tarim ve Orman Bakanligi destegi ve himayesinde iilkemizde ilk kez diizenlenen istanbul
Peynir Festivali 18-21 Nisan 2019 tarihlerinde istanbul Kongre Merkezinde gerceklesti. T.C.
Mevlana Kalkinma Ajansi énciiligiinde, T.C. Karaman Valiligi il Tarim ve Orman Midirligi ve
Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi katkllarl ile bolgemizin peynir gesitliligi ve zenginliginin
Ulkemizde ve diinyada
tanitilmasina  vesile  olmak,
sektorde faaliyet gosteren
firmalarimizin dretim ve
satislarinin artmasini saglamak,

bolgemizin potansiyelini
tanitmak, is ortamini
gelistirmek ve ikili is
gortismelerine imkan

saglanmasi  adina istanbul
Peynir Festivali' ne stantl

katihm saglandi. Karaman Divle
Obruk Tulum Peyniri istanbul Peynir Festivaline damga vurdu. Ayrica Karaman standinda
yoresel Urinlerimiz de yogun ilgi gordi. Standimizda bulunan yoéresel Grlinler ve Divle Obruk
Tulum Peyn|r| yakla§|k 20 qusaI kanal tarafindan haberlestirildi. Dolayisiyla festival katilimi
sektor tanitiminin yanisira Karaman’ in tanitimina da
AY biyik katki saglad.

Her yil diizenlenerek alaninda otorite ve geleneksel
hale gelecek olan etkinlik; hem ulusal peynir
Ureticiligine bilylk destek saglayacak, hem de llkemiz
peynirciliginin 6zellikle uluslararasi arenada taninmasi
\3 icin 6nemli rol oynayacak.

Her biri farkh lezzetler barindiran, degisik yontemlerle
hazirlanan, adina festivaller diizenlenen peynir dnemli

besin kaynaklari arasinda yer almaktadir. Sayisiz
medeniyete ev sahipligi yapmis olan, 190'dan fazla c¢esidiyle diinyanin en zengin peynir
kiltirlerinden birine sahip olan Tirkiye'nin peynir cesitliliginin tlkemizde ve diinyada
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tanitilmasina vesile olarak, sektoriin Gretim ve satislarinin katlanarak artmasi ve diinyada hak

ettigi yeri almasi istanbul Peynir Festivali’ nin ana hedefini teskil etmektedir. Bu baglamda
08.12.2017 tarihinde Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan Cografi isaret Tescil Belgesi
alinan Karaman Divle Obrugu Tulum Peyniri’ nin ulusal ve uluslarasi arenada tanitiminin gok
onemli oldugu anlasiimaktadir.

Mevlana Kalkinma Ajansi, bélgemizin tarim ve hayvancilik potansiyeli dogrultusunda siit ve st
Urlnleri sektdri onemli bir gelisim stirecinde olmasi, lokal Greticilerimizin tesvik edilmesi, yeni
pazarlara erisiminin saglanmasi, Cografi isaretli Karaman Divle Obrugu Tulum Peyniri' nin
tanitimi, sektér paydaglarinin bilgi, birikim ve kdltirlerinden istifade edilmesi yoniinde
desteklerini stirdirmektedir.

(7) Turkmenistan Yasylik (Genglik) TV Karaman Tanitim Belgesi Cekimleri

Mevlana Kalkinma Ajansi organizasyonunda Tirkmenistan Genglik TV’nin “Bilmek ister
misiniz” Gezi Programinin ¢cekimleri Konya ve Karaman’da gerceklestirildi.

Cekimlerin Karaman ayaginda, Karaman Kalesi, Tartan Konagi, Aktekke ve Yunus Emre Camii
gibi tarihi mekanlarda gerceklestirilen ¢cekimlerde Sehrin kiiltirel ve tarihi yerleri ile yoresel
yemeklerinden olan “calla” yemegi tanitildi. Karaman Turizm Tanitim Merkezinin de tanitildigi
cekimlerde unutulmaya yiiz tutmus olan kalaycilik, sicak demircilik ve marangozluk gibi
mesleklerin incelikleri ustalar tarafindan anlatildi.

Taskale ve Yesildere’de gerceklestirilen cekimlerde bélgenin Diinyaca {inlii Manazan ve incesu

Magaralari gekim ekibi tarafindan hayranlikla gériintilendi. Tarihi Tahil Ambarlarinin 6niinde
sergilenen folklor oyunlari ise ¢ekim ekibi ve izleyicilerden tam not aldi. Ney ve okguluk
yapiminin anlatildigi ¢ekimler, lale tarlasindan alinan goérintiler ile devam etti.Burnoba
Kéylnde Tirkmen geleneklerinin ve yemeklerinin anlatildigi ¢cekimlerde yoresel yemeklerin
yapim ve ikram asamalari 6zenle sergilendi. Karadag, Binbir Kilise, Degle Oren Yeri, Ermenek’te
Zeyve Pazari, Ermenek Kalesi, Tol Medresesi ile Nadire Kanyonu c¢ekim ekibini oldukca
blyuledi.
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(8) istihdam, Kariyer ve Girisimcilik Fuari - Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi

KMU Genc Girisimciler Ogrenci Toplulugu ve iS-KUR il Miduirliigi isbirligiyle diizenlenen 1.
istihdam Kariyer ve Girisimcilik Fuari, 29-30 Nisan tarihlerinde KMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginda 20 firmanin katihmiyla gerceklestirilmistir. Gln gectikce artan nitelikli eleman
ihtiyacina yonelik olarak is arayanlari firmalarla bulusturan, tim is arayanlarin girisimcilik

fikirleri ve kariyer planlama konularinda gelecegine 1sik tutan Fuar, 6grencilere ¢cok sayida staj
ve is imkani sunarken 7 farkh oturumda yapilan sunumlarla da 6grencileri kariyer ve girisimcilik
konusunda aydinlatmistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi olarak, 2014 yilindan itibaren yiriitmekte oldugumuz Eurodesk
Temas Noktasi kimligi ile fuarda stant acarak, 6grencilere kariyerlerinin gelisimine yonelik
yurtdisi firsatlar, AB imkanlari, Genclik Degisimleri gibi konularin yani sira girisimcilik, nasil
girisimci olunur, devlet destekleri v.b. hususlarda bilgiler aktariimistir.

(9) Diger Tanitim Faaliyetleri

° Yatirim tanitimina iliskin websitesi, kurum/kisi yonlendirmesi, reklam/tanitim
gibi araclar vasitasi ile gelen taleplerle bire bir ilgilenilerek gerekli sektorel, il ve bolgesel
tanitim gergeklestirilmistir.

° Cesitli zamanlarda il genelinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari, dernekler,
cesitli firmalar ziyaret edilerek Ajans tanitimi, hibe ve destekler gibi konularda
bilgilendirmelerde bulunulmustur.

° Ajansin dizenledigi destek programlarina Karaman’dan yapilan basvurularin
kabulleri ofisimizce yapilmistir.

. Karaman il genelinde Kamu Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari, Meslek Odalari
gibi kurumlarin bulundugu Bilgi agi araciligl ile Kalkinma Ajansi destek programlari, diger
kurumlarin agmis oldugu programlar, organizasyonlar gibi faaliyetlerin duyurulari yapilmistir.

ZIYARETLER, URGE VE KUSI FAALIYETLERI

(1) Simgek Biskiivi Gida San. ve Tic. A.S. Ziyareti
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Simsek Biskiivi Gida Sanayi A.S. ziyaret edilerek

ihracat midurd Sn. Yicel Taskiran' la sektorde
yasanilan sorunlar ve ¢6ziim yollari hakkinda
istisarelerde  bulunuldu. Ozellikle  Biskivi
ihracatina yonelik Rusya pazarinda yasanan
engeller, sorunlar hakkinda bilgi alindi.

(2) Saray Biskiivi ve Gida San A.S.
Ziyareti

Saray Biskivi Gida Sanayi A.S ziyaret edilerek
ihracat Departman Yetkilisi Sn. Bayram Ali Demirbag' la ile sektérde yasanilan sorunlar ve
‘ p ¢6ziim yollari hakkinda istisarelerde bulunuldu.
Ozellikle Biskiivi, Cikolata, Sekerli mamiiller
ihracatina yonelik hedef (lkeler, Karaman
ihracatindaki durum, sektorel hususlar ve sorunlar,
ihracatl artirmaya yonelik alinabilecek tedbirler,
Urge Destegi gibi konularda karsilikli istisarelerde
bulunuldu. Ozellikle Rusya ve Irak pazarinda
yasanan sorunlar tartisildi.

(3) Palmiye Biskiivi Cikolata Kek Gida A.S
Ziyareti

Palmiye Biskiivi Cikolata Kek Gida A.S ziyaret
edilerek

ihracat Departman Yetkilisi Sayin Nuri Konukgu ile
sektorde yasanilan sorunlar ve ¢6ziim yollari hakkinda
istisarelerde bulunuldu. Ozellikle Biskivi, Cikolata,
Sekerli mamdiller ihracatina yonelik hedef (lkeler,
Karaman ihracatindaki durum, sektorel hususlar ve
sorunlar, ihracati artirmaya vyonelik alinabilecek
tedbirler, Urge Destegi gibi konularda karsilikh
istisarelerde bulunuldu.

(4) Ticaret Bakanhig’'nin  “Uluslararasi
Rekabetgiliginin Gelistiriimesi (URGE)” Destegi Konusunda Firma Ziyaretleri ve
Bilgilendirmeler (TEKSTIL SEKTORU)

isbirligi Kuruluslarinin proje bazli ihtiyag analizi, egitim, danismanlik, tanitim, istihdam,
yurt disi pazarlama veya alim heyeti ve bireysel danismanlik programlarinin birbirine bagli bir
sekilde uygulanabilecegi bitlinlesik bir destek mekanizmasi olan URGE Destegi konusunda
firmalar bilgilendirilerek bu kapsamda neler yapilabilecegi farkl ziyaretler ile istisare edilmistir.
Bu kapsamda destek igin 6n sart olan firmalarin igbirligi kurmalarinin gerekliligi hususu
Ozellikle ziyaret edilen 6zel sektér isletmelerine anlatilarak URGE Destegi konusunda altyapi
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olusturulmaya calisilmistir. Bu kapsamda Tekstil sektoriinde yatirimlari bulunan asagida

listelenmis firmalara ilgili tarihlerde ziyaretler gerceklestirilmistir:

» Basdere Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi-Sariveliler -22.03.2019
Fersa Tekstil San. i¢c ve Dig Tic.Ltd.Sti. - 29.03.2019

Goktiirk Tekstil Uriinleri San.Tic.Ltd.Sti. -29.03.2019

Ozbey Hijyenik Uriinleri San Tic A.S —01.04.2019
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(5) Ticaret Bakanhigi’'nin “Uluslararasi Rekabetgiliginin Gelistiriimesi (URGE)”
Destegi Konusunda Firma Ziyaretleri ve Bilgilendirmeler (GIDA MAKINELERI

SEKTORU)

isbirligi Kuruluslarinin proje bazli ihtiyag analizi, egitim, danismanlik, tanitim, istihdam,

yurt disl pazarlama veya alim heyeti ve bireysel danismanlik programlarinin birbirine bagl bir
sekilde uygulanabilecegi biitlinlesik bir destek mekanizmasi olan URGE Destegi konusunda
firmalar bilgilendirilerek bu kapsamda neler yapilabilecegi farkh ziyaretler ile istisare edilmistir.
Bu kapsamda destek icin 6n sart olan firmalarin isbirligi kurmalarinin gerekliligi hususu
ozellikle ziyaret edilen 6zel sektor isletmelerine anlatilarak URGE Destegi konusunda altyapi
olusturulmaya gahisiimistir.
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https://www.find.com.tr/Company/basderetekstilsanayiveticaretlimitedsirketi
https://www.find.com.tr/Company/basderetekstilsanayiveticaretlimitedsirketi

Bu kapsamda Gida Makineleri sektoriinde yatirimlari bulunan asagida listelenmis
firmalara ilgili tarihlerde ziyaretler gergeklestirilmistir:

» Coskun Makine —04.04.2019
Toprakgilar Makine-04.04.2019
Gogmen Makine-04.04.2019
Bismak Vural Makine-04.04.2019
YG Makine-04.04.2019

YV V V V

(6) KUSI Faaliyetleri

Kamu Universite Sanayi isbirligi alt calisma grubunda bulunmamiz hasebiyle Kusi faaliyetleri
kapsaminda asagida belirtilen tarihlerde ilgili firma ziyaretleri yapilarak Kurum tanitimi, Mevka
Destekleri, firmalarin sorunlari, gelistirilebilecek isbirlikleri, yatirim tesvik islemleri gibi
hususlarda bilgilendirme faaliyetleri ytrttilmustar.

Katilim Saglanan Firma Ziyareti Tarihi

NefaMak Arge Merkezi 05.02.2019
Bifa Mukavva 17.05.2019
Filo Metal 17.05.2019
Aslan Tel 14.06.2019
Sam Makine 28.06.2019
Elips Makine 28.06.2019
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Kalkinma Ajansi

RAPORLAR ve CALISMALAR

(7) Neden Karaman : Karaman’da Yatirim icin 28 Neden Calismasi

Neden Karaman’a vyatirm yapilir? ilimizde vyatirm
yapildiginda vyatirrmcilarin  ne gibi avantajlara sahip
olabilecegine yonelik olarak yapilan ¢alismada, ilimizin 6nde
gelen ozellikleri, yatirimcilara yonelik kamu projeleri, ulasim,
lojistik, tarim, egitim, insan ve sanayiye yonelik bilgilerin
paylasildigi bir calisma yapilmistir. Calisma 5 Dilde: Tirkge,
ingilizce, Hollandaca, Fransizca ve Arapca dillerinde
hazirlanmistir.

(8) Karaman Dis Ticaret Analizi

TR52 (Konya, Karaman) Diizey 2 Bolgesi'nde, bolgesel
gelismeyi hizlandirmak, bolgesel gelismenin
surdurilebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge igi

) Meylana

NEDEN KARAMAN

WHY KARAMAN!
WAAROM KARAMAN
POURQUOI KARAMAN

St S

KARAMAN'DA YATIRIM iCiN 28 NEDEN

28 REASONS TO INVEST IN KARAMAN

28 REDENEN OM TE INVESTEREN IN KARAMAN
INVESTIR A KARAMAN POUR 28 RAISONS

0L duae § Hledza o 28 o WvEST N
O ARAMAN
KA

gelismislik farklarini azaltmak amaciyla galismalarini siirdiiren Mevlana Kalkinma Ajansi,

Karaman’in dis ticaretine yonelik bir arastirma raporu hazirladi.

2009-2018 yillari arasi veriler kullanilarak hazirlanan raporda 6ncelikli olarak Karaman dig

ticareti genel durumu ele alinmistir. Biskivi, gikolata, makine, bulgur, sekerli mamdiiller, kek,

gofret, makarna gibi Uriinlerin Karaman ihracatinda énemli bir yere sahip oldugu belirtilen

arastirmada, s6z konusu urinlerin en fazla ihracatinin gergeklestirildigi Glkelerin ise; Irak,

Suriye, Yemen, Suudi Arabistan ve Romanya oldugu belirtilmistir.

2019 YILI FAALIYET RAPORU



Karaman’ dan 2018 yilinda 6 kitada 150’den fazla tilkeye 303 Milyon dolar tutarinda ihracat
yapilmistir. Kitalar bazinda Karaman’dan yapilan ihracat incelendiginde ise; Asya Kitasi'na %
57.94, Afrika Kitasi’'na %17.89, Avrupa Kitasi’'na %13.92, '
Kuzey Amerika Kitasi’'na %6.66, Gliney Amerika Kitasi’'na

%2.77, Avustralya’ya %0.24 olarak gergeklestigi
gorilmektedir.

Bununla birlikte ihracat igin hedef pazar ve Urlinlerin ele
alindig1 calismada biskivi, gofret, ¢ikolata, sekerli
mamuller, bulgur v.b. Urlnlerin ithalatinda diinyada
bulunan pazarin 6nemli bir miktarini (Yaklasik %90’ nini)
kapsayan ithalatci Ulkeler igerisinde Tirkiye’'nin ve
Karaman’in ihracat oranlari karsilastirmall olarak analiz
edilmistir. Karaman bisklvi ihracatinin miktar olarak
artmasina ragmen ihracat tutarinin azaldigina dikkat
cekilen arastirmada artan rekabetten ve diger global

INVEST IN

nedenlerden dolayi ihracatgl firmalarin Grin fiyatlarinda AREMAN

K
indirime gitmek zorunda kaldigi belirtilmistir. Raporda,
Karaman’in ihracatinin artirilmasi icin Giney Amerika, Kuzey Amerika, Uzak Dogu, Rusya,
Turki Cumhuriyetler ve Avustralya’da pazar payinin arttirilmasinin énemi vurgulanmistir. Bu
kapsamda isletmelerin T.C. Ticaret Bakanhgi’'nin “Uluslararasi Rekabetciliginin Gelistirilmesi

(URGE)” desteginden istifade etmelerinin faydali olacagi ifade edilmistir.

PROJE FAALIYETLERI

Birim personelimiz ildeki proje hazirlama kapasitesinin artmasi adina talep dogrultusunda
kurumlara proje dongisi egitimi de saglamaktadir. Ayrica ofisimiz ildeki kapasiteyi artirma
adina proje basvurulari da hazirlamaktadir. Buna ek olarak Mevlana Kalkinma Ajansinin actigi
Teknik Destek programi ve Fizibilite Destek programlarinin proje hazirlama siirecinde yontem
ve slireclere iliskin yardim ve destek saglanmistir.

e ilimizde isbirliginin ve proje etkisinin artmasi amaciyla proje basvurulari, ortak kuruluslarla
beraber vyapilmaktadir. Bu donemde proje basvurularinda ortaklik yaptigimiz

kuruluslardan bazilari:

- Karaman Tarim ve Orman il Midirlagi
- Karaman Halk Egitim Merkez Mudurlugu
- Karaman Merkez Elma Ureticileri Birligi
- Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
- Ermenek Belediyesi
- Sariveliler Belediyesi
e ildeki proje hazirlama kapasitesinin artmasi adina birim personelimiz kurumlara proje

dongsli egitimi de saglamaktadir.

, /T
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(1) Kirsal Kalkinma:Elma Ureticilerinin Kooperatiflesme ve Kiimelenmesi Projesi

(Rural Development:Cooperative and Clustering of Apple Manufacturers)

Ulusal Ajans Erasmus+ Yetigkin Egitim bashgi

altinda Ana Eylem 1 - Bireylerin Ogrenme \,

Hareketliligi (KA104) kapsaminda Mevlana Kalkinma

Kirsal Kalkinma.
Elma Ureticilerinin
Kooperaliflesme ve

Ajansi’nin basvuru sahipliginde proje ortaklarinin

- g
4.\/"#3

H O M7 E Kiimelenmesi

Rural Development.
llf “MMA" APPI.E Cooperative and
Clustering of
Apple Manufacturers

Tarim ve Orman il Mudurliigl, Karaman Merkez
Elma Ureticileri Birligi ve Karaman Halk Egitim
Merkezi, italya ve Polonya’dan isbirligi ve ortak
kuruluslarin ~ oldugu elma  Ureticilerinin
kooperatiflesmesine yonelik her iki Glkede de egitim
faaliyetlerinin yer aldigi “Kirsal Kalkinma: Elma Ureticilerinin Kooperatiflesme ve
Kimelenmesi” adli proje basvurusu hazirlanarak hibe makamina sunulmustur.

(2) Japonya Biiyiik Elgiligi Yerel Projelere Hibe Programi:

Japonya Buyik Elciligi Yerel Projelere Hibe Programi’nin il merkezi ve ilcelerde
duyurulmasi saglanarak; Sariveliler Belediyesi’nin ilcede yapmayi planladigi “Yagh Bakim Evi”
adli 6n projenin kontrolleri ve gelistirilmesine katki sunulmustur.

Japonya Buylik Elciligi Yerel Projelere Hibe Programi’nin il merkezi ve ilcelerde
duyurulmasi saglanarak; Ermenek Belediyesi’nin ilcede planladigi “il Afet ve Acil Durum Araci
Temini” adli 6n projenin basvurulmasi saglanmistir.

(3) Karaman Soguk Muhafaza Teknikleri Arastirma ve Gelistirme Projesi: (Karaman

Cold Storage Techniques Research and Development Center)

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’'nin agmis oldugu RSP-Rekabetci Sektorler Programi’na
ilimizden birkagc proje cikarilmasina yonelik caba sarfedilmis, programin il’de tanitimi
yapilmistir. Yapilan galismalar meyve vermis ve Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi’nin
basvuru sahibi oldugu ve Mevlana Kalkinma Ajansi’'nin es ortak oldugu Karaman Soguk
Muhafaza Teknikleri Arastirma ve Gelistirme Projesi Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na
sunulmustur. ilgili proje Gida sektériine yonelik olarak RSP kapsaminda Eylem 2- Arastirma ve
Geligtirme basligl altinda sunulmustur. Proje ile soguk hava tekniklerinin gelistirilmesine
yonelik laboratuarlar, Mini Soguk Hava depolari, arastirma Uniteleri gibi yatirimlar yapilarak
soguk havada muhafaza edilen Urlnlerin raf émurlerinin artirilmasi amaglanmistir.

TESVIK SISTEMI
(SOP: Kurumsal Faaliyetler ve Gelisim - Alt Program/Faaliyet: Karaman Yatirim Tesvik Belgesi
is ve slemleri)

Tesvik Sistemi ile ilgili bilgilendirme ve gesitli ¢calismalar/faaliyetler yurattlmustir. Yatirim
Tesvik glincelleme galismalari yapilmistir. Kurumumuza gelen yatirima iliskin taleplerde
yatirnm tesvik kapsaminda hangi unsurlarin desteklenebilecegine yonelik bilgilendirme
galismalari yuratdlmustar.

Vo> .
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YATIRIMCI BiLGILENDIRME FAALIYETLERI

(SOP: Muhtemel yararlanicilara yénelik Destek Fonlari Bilgilendirme Faaliyetleri)

Karaman YDO kendisine ulasan girisimci/yatinmcilarla goériismeler gerceklestirmektedir.
Bolgede vyatinnm, siregler, destekler ve benzeri konularda yoénlendirme g¢alismalarini
yuratmektedir. Bu dénemde kayitl 35 bilgilendirme yapilmistir. Ajansimizi yatirim ya da mali
destekler hakkinda bilgi almak igin ziyaret eden firma yetkilileri ve girisimcilere dénem
boyunca hibe ve tesvikler konusunda bilgi verilmistir. Yatirrm fikri ile ajansimiza gelen
yatirimcilara cesitli alanlardaki projelerinde faydalanabilecekleri devlet destekleri hakkinda
bilgi verilmistir.

DIGER FAALIYETLER

3 ayda bir diizenlenen il istihdam Kurulu ve il Koordinasyon Kurulu Toplantilari, yilda 3 defa
diizenlenen il Su Yénetimi Koordinasyon Kurul Toplantilari ile 6 ayda bir toplanilan Karaman
Sanayi ve Teknoloji il Midirligi koordinasyonunda kurulan OSB arsa, tahsisi, satisi, devri gibi
konularinin incelendigi komisyon toplantisina bu dénem de katilim gerceklestirildi. Donem
boyunca diizenlenen yonetim kurullarina birim ile ilgili konularda yapilan gérismelere katilim

saglanmistir.
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7.2 PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

11 Ocak 2018 tarih ve 2018/1 sayili Yonetim Kurulu karari ile onaylanan Mevlana Kalkinma
Ajansinin Stratejik Planinda 2019 yili igin hedefler belirlenmistir. Bu hedeflerin 01 Temmuz

2019 tarihine kadar (6 aylik) gerceklesme durumlari asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 8. 2019 Yili Performans Sonuglari Tablosu
AMAC 1. YONETISIM VE iSBIRLIGi MEKANiZMALARINI GELISTIREREK, BOLGE

AKTORLERININ ORTAK HEDEFLERE YONELMESINi SAGLAMAK GERCEKLESEN
Hedef 1.1 Bélgedeki kamu, 6zel sektor, STK’lar ve iiniversiteler arasinda is ATl
birligi kiiltiirii gelistirilecektir 2019 variyil- Konya
YDO ve Kar.)
Bolge aktorleriile isbirligine yoénelik organize edilen ¢alistay, toplanti vb. sayisi 3 6
(adet).
Bolge aktorleri ile isbirligine yonelik katilim saglanan calistay, toplanti vb. sayisi 6 9
(adet).
Hedef 1.2 Bolge aktérlerini kalkinma odakli ortak hedeflere yonlendirmek 2019 2019
Bolgeye iliskin Ajans koordinasyonunda hazirlanan Sektérel veya Tematik
. 4 25
Analiz ve Raporlarin Sayisi (adet)*
Bolge planlarinin tanitiminin yapildigi toplanti sayisi 1 0
Kalkinma kurulunun toplanmasi halinde kurula sunulan dokiiman sayisi 2 0
Bolgede ortak hedeflere yonelik olarak internet sitemizde yayinlanan 4 5

dokiimani sayisi
AMACG 2. BOLGEDE OZEL SEKTOR YATIRIMLARI iLE iLGiLi SURECLERI TAKiP

ETMEK VE YATIRIM ORTAMI iLE iLGIiLi FAALIYETLERI YURUTMEK
Hedef 2.1 Bélgenin is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yénelik ¢alismalar

GERGCEKLESEN

yiiriitiilecektir. 2019 2019
is ve yatirim ortaminin gelistiriimesine yénelik hazirlanan analiz, rapor ve 5 )
strateji sayisi

is ve yatirim ortaminin gelistiriimesine yonelik calistay, toplanti, panel vb 12 46
program sayisl

HfdfjiZ.ZBoI:qenm is ve yatirim ortaminin tanitimina yénelik faaliyetler 2019 2019
yiiriitiilecektir

Katki saglanan/duzenlenen Ulusal ve uluslararasi fuar, ve panel, program sayisi 3 1
vb(adet)

Katilim saglanan Ulusal ve uluslararasi fuar, panel vb program sayisi( adet) 12 7
Bolgenin is ve yatirim ortamliile ilgili hazirlanan tanitim materyal sayisi (adet) |5 7
Hedef 2.3 Yatirimcilara yonelik destek hizmetleri sunulacaktir. 2019 2019
Yatirimcilara yonelik bilgilendirme ve yonlendirme sayisi 130 82
Takip edilecek izin ve ruhsat sayisi (adet) 1 0
Yatirimcilara kilavuz niteliginde hazirlanacak dokiiman sayisi (adet) 4 4
Hedef 2.4 Tesvik sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir. 2019 2019
Ajansin gorev alani kapsaminda diizenlenecek belge sayisi (adet) 1 0
Tesvik Belgeleri ile ilgili ylrutilecek izleme sayisi (sisteme girilen form sayisi) 10 1
Tesvik Belgesi tamamlama vizesi islem sayisi (adet) 4 1
Tesvik Sistemi ile ilgili Bolge’de diizenlenecek bilgilendirme toplanti sayisi (adet) | 2 0
Hazirlanacak bilgilendirici materyal sayisi (adet) 2 2

2019 YILI FAALIYET RAPORU




AMAC 3. PROGRAM UYGULAMA VE FON KAYNAKLARI KULLANIM
ETKiNLiGiNi ARTIRMAK

HEDEF GERCEKLESEN

Hedef 1 Bélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma
. 2019 2019
kapasitesi artirilacaktir
Teklif cagrisina ¢ikilmasi durumunda Bélgede tanitimi yapilan ajans hibe 5 )
programi sayisl
Ajans internet sitesinde yayinlanacak diger kurum ve kuruluslarin hibe 5 )
programlari sayisi
Hedef 2 Program y6netim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir. 2019 2019
Teklif cagrisina ¢ikilmamasi halinde proje yazma becerilerinin ylkseltilmesini 3 3
saglamak amaciyla verilen egitim sayisi (adet)
Teklif gagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan 10 )
Bilgilendirme toplanti sayisi (adet)
Teklif ¢cagrisina gikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan 350 i
Bilgilendirme toplantilarina katilan katilimci sayisi (adet)
Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan Egitim toplanti sayisi (adet) 12 -
Teklif ¢agrisina gikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda basilan
2000 -
rehber sayisi (adet)
Teklif ¢agrisina gikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yerel
50 -
medyada haber sayisi (adet)
Fizibilite Destegi kapsaminda yapilan basvuru sayisi (adet) 10 2
Fizibilite Destegi kapsaminda basarili bulunan basvuru sayisi (adet) 5 1
ilan edilen teknik destek program sayisi 1 1
ilan edilen mali destek program sayisi 3 -
Teknik Destek Programi kapsaminda yapilan basvuru sayisi (adet) 100 59
Teknik Destek Programi kapsaminda basarili bulunan basvuru sayisi (adet) 70 35
Bolgede programlarin etkinligini arttirmak ziyaret edilen ilge sayisi 10 3
Bolgede programlarin etkinligini arttirmak lzere ziyaret edilen kurum sayisi 5 20
AMAC 4. PROJE VE PROGRAM UYGULAMA ETKiNLiGiNi ARTIRMAK HEDEF GERCEKLESEN
HEDEF 4.1. Proje ve faaliyetlerde izleme siireglerinin etkinliginin artirilacaktir. | 2019 2019
Tamamlanan proje sayisinin sézlesmeye baglanan proje sayisina orani 80 87,50
Proje basina yapilan izleme ziyareti sayisi 4 3
Uygun olmayan maliyetlerin toplam harcamaya orani 12 16
Odemelerin gerceklesme siiresi 30 20
Yararlanicilarla kurulan iletisim sayisi 5 10
Tespit edilip ¢oziilen sorun sayisi 1 1
Basin yayin organlarinda yer alan izleme faaliyetleri sayisi 5 5
Hedef 4.2.Program dedgerlendirme raporlari hazirlanarak daha etkin
. 2019 2019
programlarin olusturulmasina katki saglanacaktir.
Program degerlendirme raporu sayisi 1 1
Program degerlendirme raporunun duyurulmasina yonelik yapilan faaliyet 1 1
sayisl
Yapilan etki analizi sayisi 1 0
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AMAG 5. AJANSIN HiZMET KALITESINi ARTIRMAK HEDEF  GERGEKLESEN
Hedef 1 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is siiregleri iyilestirilecektir. | 2019 2019
1. Alinan uluslararasi kalite yonetim belgesi sayisi (adet) - -
2. Yaptirilacak denetim sayisi (adet) 1 1
3. i¢c kontrol sistemi ve kurumsal risk kiittigl dizenli olarak glincellenecektir 1 1
4. Ajans insan kaynaklari politikasi raporunun her yil diizenli olarak 1 1
hazirlanmasi(adet)
5. Web tabanli isbirligi platformu kurulumu(adet) - -
6.Kurumun elektronik bilgi kaynaklarina personelin kurum disindan erisiminin

) . . . . 31.12.2019 |-
saglanmasi icin gerekli sistemin kurulumu (tarih)
7. Sunucu sistemleri igin ylksek erisilebilirlik sisteminin devreye alinmasi -
Hedef 2 Ajansin faaliyetlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini

. A .. 2019 2019
saglayacak mekdnsal diizenlemeler yapilacaktir
ihtiya¢ duyulmasi halinde hizmet binasi temini
Calisma atolyesi kurulmasi
Hedef 3 Kurumsal yapi giiclendirilecektir 2019 2019
Tim birimler tarafindan gercgeklestirilen Calisma ve is ziyaretleri sayisi (adet) 100 60
Kisi basina disen ortalama egitim glin sayisi (egitim gin sayisi/kisi sayisi) 10 1,4
Gergeklestirilen egitimler sonucunda egitimin personelin ihtiya¢ duydugu
sekilde gercgeklesip gerceklesmedigini 6lcmeye yarayan egitim memnuniyet 70 9
anketi sayisi (kisixegitim sayisi)
Ajans calisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi gelistirerek motivasyonu 3 1
saglamaya yonelik gergeklestirilen faaliyet, organizasyon sayisi (adet)
Ajansin tiim birimleri tarafindan, bélge icinde ya da disinda, gerceklestirilen 20 4

organizasyon sayisi (adet)

Kalkinma Ajansi
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7.2.1 2019 Yili igerisinde Uygulanan Programlarda Mevcut Durum ve Performanslar

Ajansimizin 2019 Yili igerisinde yerel kalkinma firsatlarinin yani sira 5 adet sonug¢ odakli

program uygulamaktadir.

SOP 1. iTHAL ARA MALI URETIMINiN DESTEKLENMESi

SOP-1- iITHAL ARA MALI URETIMININ DESTEKLENMESI

Alt Program/Proje/ sorumiu
Tedbir Adi : . ! Birim/isb  Cikti Géstergeleri 2019 ilk 6 aylik gerceklesme
Faaliyetler ..
irligi
;?Irli::::::l:;e Bolgesel kalkinma
g. . inisiyatifi kapsaminda AEPB 2 adet soylesi 1
Faaliyetleri ve . A .
. soylesi diizenlenecektir.
Organizasyonlar
Karaman ili Dis Ticaret YDO 1 Adet Calisma Karaman ili Dis Ticaret Analiz
Aragtirma, Analiz Calismasi Karaman : Calismasi hazirlanmustir.
Anali
naliz ve 2018 y|I|nda_ bas}anan Ara 1 Adet arastirma
Raporlama mali ve yerlilestirme saha | AEPB 1
raporu
¢alismasi
2019 yih “Yerli ve Milli Mali destekler
Uretim” Mali Destek PYB kapsaminda basinda | Onay siireci beklenmektedir.
Programinin tanitilmasi yer alan haber sayisi
Ajans Destekleri | “Yerli ve Milli Uretim” Mali destekler
Mali Destek Programinin | PYB kapsaminda yapilan | Onay siireci beklenmektedir.
ilan edilmesi bilgilendirme sayisi
Fizibilite Destegi PYB Fizibilite destegi ilani 1
2019 Mali Destek
Programi I.3a§vg'ru . _ Revize Edilen Rehber Performan§ fé.allyetlerl ve .<.;agr|
Rehberlerine Yonelik IDB . rehberiyle ilgili PYB ye gorus
L Toplanti Tutanagi
Uygulamaya Yonelik sunulmustur.
GoOris Sunma Faaliyeti
2019 MDP Baslangig iDB Baslangic Degerleri Baslangic Degerleri Formu
Degerleri Formu Formu olusturulmustur.
“Yerli ve Milli Uretim”
. D
Ajans .. Mali Destek P'r.ogram| ; ; ) ) Uygulama Asamasi bagladiginda
desteklerinin kapsaminda s6zlesme IDB Izleme ziyaretleri L .
: . L gergeklestirilecektir.
Izleme ve imzalayan projelerin
Degerlendirme |izlenmesi
Faaliyetleri 2019 mali destek
programinin .
uygulanmasina iliskin iDB 2 adet toplanti Ugrglélslr:iiﬁzgi:;rbaslad|g|nda
bilgilendirme toplantisi gers 3 )
yapilmasi
Bolgede girisimciligin | 1 adet “Dijital Sanayi Ar-Ge
Fizibilite destegi izleme iDB gelistiriimesine Merkezi Fizibilite Projesi” isimli
faaliyetleri yonelik sdzlesmesi ve | Projenin izleme faaliyetleri devam
rapor ¢iktisi etmektedir.
Faiilte destef pardgmeletyap s
kapsaminda hazirlanan gortly Y P § P
N . uygunluk degerlendirme raporu
S, fizibilitelerin uygunluk 1 adet uygunluk . . .
Isbirligi . . . : " ; yapilamayacagini belirtmeleri
. . degerlendirmesinin IDB degerlendirme . o .
faaliyetleri L Uzerine uygunluk degerlendirme
yapilmasi i¢in Dlinya raporu ) . .
. raporu hazirlayabilecek 6zel bir
Bankasi ile isbirligi . S
firma ile hizmet alimi
yapilacaktir. S
gerceklestirilmistir.
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SOP 2. TEKNOLOJi ODAKLI GiRiSIMCILiK VE KIRSAL GiRISIMCILiK

Tedbir Adi

SOP-2- TEKNOLOJi ODAKLI GiRiSIMCILiK

Alt Program/Proje/
Faaliyetler

Girisimcilik konusunda

Sorumlu

Birim/isbirli Cikti Géstergeleri

gi

2019 ilk 6 aylik gergeklesme

Demoday kapsaminda panel olarak

“Bolgesel Kalkinma AEPB En az 1 adet soylesi o
inisiyatifi” sdylesileri gerceklestirildi
Egitim almis en az 40
2018 yilinda mentor ve mentor
Farkindalik, gerceklestirilen havuzunda yer alan en
Bilgilendirme girisimcilik ekosisteminin az 25 meE\.t('Jr .
. . o . Yazilim egitimi almis en
Faaliyetleri ve | gelistirilmesi programi AEPB az 20 kisi 1
Organizasyonlar | kapsaminda 3 modul .
2019 yilinda demoday en az 10 prototip ¢iktisi
etkinligi olan 2 adet I-'|ac'kathon
en az 10 projenin
sergilenecegi demoday
Atolye AEPB/PYB 1 adet Atolye/Egitim _
calismalari/egitimleri ¢alismalar
Destek Alan Firmalar ile . ;gné?/?;i(;:;ilgwc;-y 10
Girisimci Adaylarini IDB ! —
Bulusturmak Adet S.osyal Medya
Haberi
Girisimcilik ekosistemini
bulusturacak mentor-
girisimci eslesmelerini AEPB En az 1 adet Etkinlik 1
saglayan etkinlik
dizenlenmesi
izin ruhsat veren kurum izin ve ruhsat veren bes
S, ve kuruluslarla isbirligi ile | Konya YDO . . —
|$bl|’|lg.l ve calismalar (5) kurum ziyareti
Koordinasyon I\ NOPARK tarafindan
kurulan Yatirimci Agi'nin .
. Konya YDO | 2 adet ziyaret —
¢alismalari takip
edilecektir
E:::::ﬁ:deast:agzllrlanan Kaluklnma ?ankasﬂnln uygunluk
fizibilitelerin uygunluk degerlendlrm? rapor}J .
degerlendirmesinin iDB 1 audet uygunluk yapllamayac?glnl bgllrtme5| Gzerine
yapilmas! icin Diinya degerlendirme raporu uygunluk degerlendirme raporu
Bankas ile isbirligi haZ|rIayaI?iIecek ozel bir firma ile
yapilacaktir. protokol imzalanmustir.
Girisimcilik Ekosistemine
Yonelik Bilgilendirme Konya YDO | iki (2) adet toplanti —
Kapasite Toplantilari
Gelistirme Bilisim ve yazilim
KOSGEB UGE Programi Konya YDO | alaninda girisimcilere 1
yonelik (1) adet egitim




Tedbir Adi

SOP-2- TEKNOLOJi ODAKLI GIRiSiMCILIK
Sorumlu
Birim/isbirli Cikti Géstergeleri
gi

Alt Program/Proje/
Faaliyetler

Desteklere Yonelik

2019 ilk 6 aylik gergeklesme

Hazirlanan Rehberleri Konya YDO | Ug (3) adet Rehber —

Glincelleme

UGE (Uygulamali 3.G.rl.Jp I-.|zf\llmii.e.UYguIamaI|

Girisimcilik Egitimi) Karaman 60 Kisi Girigimcilik Egitimi

D(Jz§enlenme§i YDO ? dizenlenmistir.57 Kisi Girisimcilik
Sertifikasi almaya hak kazanmistir.

Universite \.{e L|:<,elerde Universite ve Liselerde 17 adet

Genglere Yonelik Karaman . S -

L 1 Etkinlik Girigimcilik temali etkinlik

Girisimcilik Temal YDO erceklestirilmistir

Etkinlikler gergekles s

Girisimcilik, teknoloji

odakli ve kirsal

girisimcilik, bliytk Basarih Girisimcilik Hikayeleri

sirketlerin bagari Karaman |1 Adet Girisimcilik konusunda detayl bir ¢alisma

hikayeleri, yerel YDO Temali Calisma yapilarak Girisimcilik Etkinliklerinde

girisimleri konu alacak
Girisimcilik Sunumu

sunulmustur.

fizibilite destegi ilani

Tanitim ve Hazirlanmasi
Yatirim Destek | Girisimcilik Temal
Faaliyetleri Projeler ve is Fikirlerine Karaman , . T
Yonelik Toplanti YDO 1 Adet Toplanti CP’de 2019/2 D6nem faaliyetidir.
Dizenlenmesi
G.|r|§!mC|I|§| ozgndlrlu Universite ve Liselerde 17 adet
nitelikte soylesi, panel, Karaman . S i
. 1 Adet Organizasyon Girisimcilik temali etkinlik
seminer vb. Ybo erceklestirilmistir
Organizasyonlar gercekles sur.
is Gelistirme
Z:rr:ueslf;(::alraurlunan Ka\r(?)n;an 1 Adet Toplanti ISGEM ziyareti gerceklestirilmistir.
ziyaretleri
T?.khOIOJI.Odak.“ . Dis kaynaklar kapsaminda Proje
Egitimlerin verilmesine . . .
o . . hazirlanmasi tesvik edilerek 2 tanesi
yonelik Proje Lobi . . .
. . . Ermenek ve Sariveliler Belediyeleri
Faaliyetleri; Teknik Karaman . . o
L 1 Adet Lobi Calismasi ve 1 tanesi Karamanoglu Mehmet
Destek veya diger dis YDO - o . .
Bey Universitesi’ne ait olmak lGzere
kaynaklar kapsaminda L .
. projelerin hazirlanmasi tesvik
Proje Hazirlanmasini o -
. edilmis ve desteklenmistir.
tesvik
Mali Destek
Girisimcilik Mali Destek al veste .
. . . PYB Kapsaminda dagitilan —
Programinin ilan edilmesi
rehber sayisi
Aj . i I ozl
Jans . Teknik Destek Programi PYB, IDB mzalanan soziesme 6
Destekleri sayisl
Bolgede girisimciligin
Fizibilite Destegi PYB gelistirilmesine yonelik —

" V7,
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SOP-2- TEKNOLOJi ODAKLI GIRiSiMCILIK
Sorumlu
Birim/isbirli Cikti Géstergeleri 2019 ilk 6 aylik gergeklesme
gi

Alt Program/Proje/

Tedbir Adi .
Faaliyetler

2020 Mali Destek Revize Edilen Rehberler uygulama sirecinde
Programi Bagvuru .. L
. . : Rehber/ler yasanan sorun ve tecriibelere gore
Rehberlerine Yonelik IDB . [
L 1 Adet Toplanti revize edilmis ve Performans
Uygulamaya Yonelik Tutanagi Gostergeleri olusturulmustur
Goris Sunma Faaliyeti & & 3 tur.
. Performans Gostergeleri
2020 MDP Basl . Basl Degerl
. OvO . aslangle IDB aslangl; Degerien olusturulmustur. Baslangi¢ Degerleri
Ajans Degerleri Formu Formu/lari
L. Formu olusturulmustur.
desteklerinin = —
izleme ve Onceki donemden
o . devreden Fizibilite - .. 1 adet “innoPark Tasarim Analiz ve
Degerlendirme oo Fizibilite destegi - R
. . destegine iliskin izleme : . . Similasyon Merkezi Fizibilite
Faaliyetleri o . IDB sdzlesmesi ve rapor a1 L
ve degerlendirme Ktis) Projesi” isimli Projenin izleme
faaliyetleri ¢ faaliyetleri devam etmektedir.
gerceklestirilecek
Fizibilite destegine iliski - o,
. 1zIbiie esvegme ! .I§ n fizibilite destegi Yararlanici tarafindan 1 adet rapor
izleme ve degerlendirme : .. . . .
faaliyetleri IDB sozlesmesi ve rapor hazirlanmis olup incelemeleri devam
gerceklestirilecek ciktisi etmektedir.
AB ve Diger Dig
Kaynakl Girisimcilik konusunda Karaman : L
Programlar : . 1 adet IKG projesi -
. | IKG projesi hazirlanmasi YDO
Kapsamindaki
Projeler

SOP 3. SAVUNMA SANAYIiNIiN GELISTIiRILMESI

SOP-3-SAVUNMA SANAYIiNIN GELISTIiRILMESI

Alt Program/Proje/ Sorumlu

T ir A
LI Faaliyetler Birim

Cikti Gostergeleri 2019 ilk 6 aylik gergeklesme

Toplanti tutanaklari,
PYB basinda-sosyal medyada 5
¢ikan haberler

Kurumlar arasi koordinasyon
¢alismalar yariatilecek

Savunma ve Havacilik Kimesi
olusturulacaktir

Savunma Sanayi Kiimesi
olusturulacaktir

PYB 1 adet kime 1

PYB 1 adet kime —

isbirligi ve
3 g Kalkinma Bankasi’nin uygunluk
Koordinasyon . B
degerlendirme raporu
yapamayacagini belirtmesi
2 adet uygunluk lizerine uygunluk
degerlendirme raporu degerlendirme raporu
hazirlayabilecek 6zel bir firma
ile protokol imzalanmistir.

PYB 1 adet rapor hazirlamistir.

Fizibilite destegi kapsaminda
hazirlanan fizibilitelerin
uygunluk degerlendirmesinin iDB
yapilmasi i¢in Kalkinma Bankasi
ile isbirligi yapilacaktir.

Yerel ve Ulusal Medyada Yazili ve gorsel basin

farkindalik ¢calismalari PYB haberleri >
Yurtdisind m heyeti Bir (1) adet heyet

Tanitim ve ur |.§|n ar.1 aim .eye ! Konya YDO ir ).a etheye —
organize edilecektir organizasyonu

Yatirim Destek ”
Fuarlara katilim saglanacak PYB 5 Farkli Fuara katilim 1
Fuarlara stantli katilm . Bir (1) yurtdisi fuara

N IDB —

saglanacak katilim

(T ,
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SOP-3-SAVUNMA SANAYIiNiN GELISTIiRILMESI

. Alt Program/Proje/ Sorumlu . . .
Tedbir Adi Faaliyetler Birim Cikti Gostergeleri 2019 ilk 6 aylik gergeklesme
Sanayi ve
Huglu Meslek Yiiksekokul Teknoloji .
.l.jg ! . esie . disekokulu . ¢ novou 1 adet Test ve Analiz
blnyesinde Silah Test ve Analiz | Bakanligi ve Laboratuvar: —
Merkezi yapilacaktir. Selguk
Universitesi
Huglu ve Uziimli’de 2020 Sanayi ve
yilina kadar altyapi ve Ust yapi Teknoloji |2 adet Sanayi Sitesi —
Onemli Kamu | yatinmlari tamamlanacak Bakanlig
Yatirimlari Sanayi ve
Silah ihtisas Sanayi Sitesi Teknoloji | 2 Adet Sanayi Sitesi —
Bakanligi
Onemli kamu yatirimlarinin
hayata gecirilmesine yonelik Arastirma, analiz, plan
arastirma, analiz, planlama ve PYB ve proje sayisi 1
projelendirme faaliyetleri (2 Adet)
gerceklestirilecektir
Sayu'n!na vefﬂ_ah Se?P.aylsmm Mali destekler
Gelistirilmesi” onceligi
. . PYB kapsaminda yapilan —
cercevesinde projeler bilgilendirme sayisi
desteklenecektir & 4
2017 yih GPD destegi
Ajans ' kapsaminda Konya Sanay'l 1 adet Savunma Sanayi
Destekleri Odasinin Savunma Sanayi PYB, IDB Gelistirme Merkezi —
Gelistirme Merkezi Glidimli ?
Proje Destegi
. i I ozl
Teknik Destek Programi PYB, IDB mzalanan soziesme 1
sayisl
Fizibilite Destegi PYB Fizibilite destegi ilani 1
Konya Sanayi Odasi’'nin
‘Savunma Sanayi Gelistirme . Fizibilite raporunun
., e e . Desteklenecek projeler, .
Merkezi’ adli glidimli projesi : N hazirlanmasi sonucunda s6z
e IDB diizenlenecek ara ve .
kapsamindaki izleme - konusu faaliyet
. . L . nihai raporlar o .
faaliyetleri ve proje 6demeleri gerceklestirilecektir.
yapilacaktir.
2019 Mali Destek Programi Performans faaliyetleri ve ¢agri
Basvuru Rehberlerine Yonelik . Revize Edilen Rehber S Y . g &
. T IDB N rehberiyle ilgili PYB ye goris
Ajans Uygulamaya Yonelik Goriis Toplanti Tutanagi
.. L sunulmustur.
desteklerinin | Sunma Faaliyeti
izleme ve 2019 MDP Baslangi¢ Degerleri iDB Baslangic Degerleri Baslangic Degerleri Formu
Degerlendirme | Formu Formu olusturulmustur.
Faaliyetleri “Savunma ve Silah Sanayisinin
Gelistirilmesi” mali destek S6z konusu her bir proje igin en
programi kapsaminda iDB izleme ziyaretleri az 3 izleme ziyareti
sdzlesme imzalayan projelerin gerceklestirilmistir.
izlenmesi
- .. 1 adet “Konya Savunma Sanayi
Fizibilite destegi izleme . F!'2|b|I|te dgstegl Gelistirme Merkezi Fizibilite
IDB sdzlesmesi ve rapor

faaliyetleri

ciktisi

Projesi” isimli Projenin izleme
faaliyetleri devam etmektedir.
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SOP 4. KURUMSAL FAALIYETLER VE GELISIM

SOP-4-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELiSIM

Cikti

2019 ilk 6 aylik

Tedbir Adi Alt Program/Proje/Faaliyetler Sorumlu

Kamu kurum ve yatirim tekliflerinin
incelenerek, degerlendirme raporu

gerceklesme

Yetki verilmediginden

edecektir.

. AEPB 2 adet dokiiman
hazirlanmasi ve yonetim kuruluna yapilamamistir.
sunulmasi
Aile sirketlerinin kurumsallasmasi Sanayi ve Teknoloji
sanayi Universite isbirligi Enaz 1 adet Bakanhigi il Koordinasyon
e AEPB . o
konularinda “Bolgesel Kalkinma organizasyon toplantisinda konu ile ilgili
inisiyatifi” séylesileri sunum gerceklestirildi.
Temsil ve Tanitim Faaliyetleri AEPB Temsil ve agirlamalar —
. Hazirlanan 1 Adet Etki
3 adet etki . .
. . N . Degerlendirme Raporu
Gegmis mali destek programlarina analizi/degerlendirme
L N . . : basiimistir.3 Adet Anket
y6nelik program degerlendirme/etki IDB raporu 3 adet saha
- Saha Calismasi 140 Adet
analizi calismalari yapilacaktir ¢alismasi (anket . -
alismas1) firma igin
Kurumsal ¢ gerceklestirilecektir.
Faali ;
aaliyetler o 614 Adet Dijital 2011 ve 2012 M.ah Destek
Projelerin Dijital Ortama Aktarilmasi ) Programlarina ait 169 adet
) . IDB Ortama Aktarilan R
ve Arsivlenmesi . proje dijital ortama
Proje
aktarilmistir.
2018 yilinda olusturulan
Web tabanl “Proje Veri Tabanin” iDB 1 Adet Proje Veri veri tabanina projelerin
olusturulmasi tabani glncel bilgileri
islenmektedir.
. P— B -
Karaman Yatirim Tesvik Belgesi s ve | Karaman G°fe"'” devam . YT kapsam{nda verilen
; . halinde YTB Expertiz, |gorevler yerine
Islemleri YDO ; . . .
Tamamlama Islemleri | getirilmektedir.
il Yatirim Destek ve
Karaman il Yatirim Destek Ve Karaman | Tanitim Strateji .
Tanitim Strateji Calismalari YDO Calismalari — Eylem
Planlari vb.
Arastirma, analiz ve raporlama
Aragtirma, ¢alismalari ihtiyag halinde saha AEPB En az 2 adet dokiiman 2
Analiz Ve calismalar
Raporlama MevkaStat glincelleme ¢alismalari AEPB 1 defa giincelleme -
Euroda Uyeligi yenilenecek AEPB Euroda Uyeligi Guncellendi.
Proje Yararlanicilariyla Geri Bildirim . 200 Adet Proje Girisimcilik Mali Destek
. . IDB . Programi kapsaminda
Ziyaretleri Yararlanici Anketi
yapilmasi planlanmaktadir.
. . . Etki Degerlendirme Usul ve
Etki Analizi Calistayi IDB 1 Adet Konferans Esaslari beklenmistir.
Destek Mekanizmalarina Yonelik Karaman UGE kapsaminda .Mevka ve
. 1 Adet Toplanti Kosgeb Destekleri detayl
Ortak Faaliyet YDO
isbirlizi ve olarak anlatildi. 3 Adet
: g Karaman’da Tek Durak Ofis Kurulug Yatirimcilara yonelik
Koordinasyon . R Karaman | . . i .
Suregleri lle llgili Calhismalarin YDO Yoénlendirme 35 bilgilendirme yapilmigtir.
Yaratilmesi Faaliyetleri
Cografi isaret ve/veya Geleneksel Karaman 1 Adet _
Uriin Adi Calismalari YDO
EES Uyeligi Yapilacak iDB EES Uyeligi —
Konya’da Tek Durak Ofis ile ilgili
e Konya
calismalar yuritilmeye devam YDO Yapilan toplanti sayisi —

Mevlana 2019 YILI FAALIYET RAPORU




SOP-4-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELiSIM

Cikti

2019 ilk 6 aylik

Tedbir Adi Alt Program/Proje/Faaliyetler Sorumlu

gerceklesme

MEVKA TUBE

Konya Yatirim Ortami Tanitim Filmi K;)Séa 1 adet tanitim filmi -
Konya il Yatirim Komitesi Konya
| 2
Toplantilari YDO 6 toplanti
WAIPA Uyeliginin Yenilenmesi ve
.. Konya
Diinya Yatirim Konferanslarina YDO 1 konferansa katilimi -
Katilim Saglanmasi
izin ve Ruhsat islemleri ile ilgili Konya |izin ve ruhsat veren en _
Kurumlardan Brifingler Almak YDO az 2 kurumdan brifing
Tesvik Belgesi izleme ve Kapama Konya
. T | 2 bel 1
islemleri Takibi ypo | T@mamlanan 2 belge
Tesvik Sistemi ve Cesitli Desteklerle Konya | 3ilgede bilgilendirme .
ilgili Bilgilendirme Toplantilari YDO toplantisi
Karaman il Brifingi ve Karaman
N e L Karaman
Ekonomik Vizyon Brifingine yonelik YDO 2 Adet Talep olusmamistir.
giincelleme (Talep dogrultusunda)
Muhtemel yararlanicilara yonelik Karaman UGE-Girisimcilik
Destek Fonlari Bilgilendirme 1 Adet kapsaminda destek fonlari
. . YDO
Faaliyetleri anlatildi. 3 Adet
Yatirim Destek o 2 Adet Afis & Brogar | \eden Karaman” Adli
. . Karaman Yatirim Ortamina Yonelik Karaman e tanitim dokiimani
Ofisi . ve/veya 1 Adet Diger
. . Tanitim Materyalleri YDO . hazirlandi. UGE kapsaminda
Faaliyetleri Tanitim Materyalleri .
Afisler tasarlandi.
Proje kiltiiriiniin olusturulmasi,
teknik kapasitenin arttirilmasi ve Bu kapsamda Karaman
L Karaman . . L
farkindalik olusturulmasina yonelik YDO 1 Adet Cezaevi Personeline yonelik
Kamu kurum kurulus, STK, Oda vb. PCM egitimi verilmistir.
kurumlara yonelik etkinlik
Girisimcilik ve Basaril
Karaman’da Universite ve Lise I§adamlaur|r?|n hayatlarinin
L . N aktarildigi liselerde ve
dizeyindeki genglere yénelik olarak | Karaman 1 Adet Oreanizasvon | iiniversitede vapilan
kariyer, firsatlar konulu YDO & Y . yap
organizasyon yapilmas| organizasyonlarinin
2.boélimleri kariyer ve
firsatlara ayrilmistir.17 adet
Karaman’da Kamu Universite Sanayi | Karaman . KUSI kapsaminda 6 adet
P . . 3 Adet Faaliyet Lo .
Isbirligi (KUSI) faaliyetlerine katiim YDO teknik ziyaret gerceklesti
Temsil ve Tanitim Eaalivetleri Karaman istanbul Peynir Festivali
¥ YDO Stanth Katilim.
, . Yatinnm web sitesi
Karaman’da Yatirim Web Sitesi Karaman . S .
. . . - glincellemeleri olagan bir
Guncelleme Faaliyetleri YDO .
sekilde yapilmaktadir.
Ajansin iletisim ve Tanitimi Tim i 1
Kapsaminda Yapilacak Faaliyetler Birimler
Duzenlenecek
organizasyonlar,
iletisim ve Gazete ve dergi
3 Yararlanicilarla Cekilen Tanitim abonelikleri, Katilim
Tanitim Videolari saglanan programlar -
Faaliyetleri iDB g prog ,

Diizenlenecek ortak
programlar ve diger
hizmet alimlar

Yayinlanan
Bilgilendirme videolari
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SOP-4-KURUMSAL FAALIYETLER VE GELiSIM
2019 ilk 6 aylik
gerceklesme

Tedbir Adi Alt Program/Proje/Faaliyetler Sorumlu Cikti

Basvuru rehberleri
(15) adet
Bilgilendirme
2019 Yili MDP Kapsaminda yapilacak
g . e toplantisi, on (10)
bilgilendirme ve egitim toplantilar o
. o . - PYB adet Proje Dongusi —
teknik yardim, degerlendirme sireci e .
. Yonetimi ve Proje
vb faaliyetler G
Ai Yazim Egitimi, bes (5)
Djar:s Kleri adet Teknik Yardim
estexler! Masasi Hizmeti
Desteklenen proje
Aile Sirketlerinin Kurumsallagmasina sayisli, alinan egitim
L . PYB R 5
yonelik Teknik Destek sayisl, Uretilen rapor
sayisi
MDP kapsaminda BD ve DK BD ve DK
. . PYB . . . —
faaliyetleri degerlendirmeleri
Aj .
Jans -~ 2019 Mali Destek Programi
desteklerinin uygulama surecine iliskin
izleme ve ygulams : iDB 2 adet toplanti —
. . Bilgilendirme Toplantilarinin
Degerlendirme
. . Yapilmasi
Faaliyetleri

SOP 5. TURIZM POTANSIYELINiN HAREKETE GECIRILMESI
SOP-5-TURIZM POTANSIYELININ HAREKETE GECIRILMESi

Sorumlu

LRI AT ) Birim/  Cikti 2019 ilk 6 aylik gerceklesme

Tedbir Adi Faaliyetler

isbirligi
Turkmenistan Devlet
Karadag, Taskale, Ermenek gibi televizyonunun Karaman’da
turizm potansiyeli bulunan Karaman (Karadag-Taskale-Ermenek vb.)
. [ 1 Adet Calisma .
Tanitim ve bolgelere iliskin Sosyal medya YDO cekimler yaparak belgesel
Yatirm Turizm Tanitim ¢alismalari hazirlanmasi ve yayinlanmasi
Destek saglanmistir. 1 adet ¢alisma
Turizm yatirim fuarina stanth Konya ki !2) adet yurtdisi
. turizm yatirim fuarina 1
katilim saglanacaktir. YDO
stantli katilim
Kurulan bilgi ag1 Gzerinden Turizm
Kapasite Turizme yonelik teklif gagrilan Karaman | 1 Adet Bilgilendirme devdahll .Olm.ak Uzere buttn teklif
Gelistirme konusunda bilgilendirme YDO Faaliyeti cagrilariilgili kurum kuruluslara
¥ & ¥ duyurulmaktadir.1 adet
bilgilendirme faaliyeti
: B
Teknik Destek Programi PYB, iDB ?svuru sayisl, 5
sozlesme sayisi
. Fizibilite Destegi PYB Fizibilite Destegi ilani —
Ajans - PUURT
. Turizme yonelik
Destekleri e e
2019 yil GUdimll Proje gidimli projenin 6n
.. PYB 1
Destegi hazirlik calismalarinin
yapilmasi
j Destekl k
Ajans 15619 il Gadimli Proje estekienece
desteklerinin - . . ; projeler,
. Destegi izleme faaliyetleri IDB N —
Izleme ve o . dlzenlenecek ara ve
N ., ylratulecektir o
Degerlendir nihai raporlar
me Fizibilite destegi izleme iDB incelenen rapor savisi _
Faaliyetleri faaliyetleri P Y
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('é’ Meviana 2019 YILI FAALIYET RAPORU



Tedbir Adi

isbirligi
faaliyetleri

SOP-5-TURIZM POTANSIYELiINiN HAREKETE GECIRILMESI
Sorumlu
Birim/
isbirligi

Alt Program/Proje/
Faaliyetler

Fizibilite destegi kapsaminda
hazirlanan fizibilitelerin
uygunluk degerlendirmesinin
yapilmasi icin Kalkinma Bankasi
ile isbirligi yapilacaktir.

Cikti

1 adet uygunluk

iDB ) .
degerlendirme raporu

2019 ilk 6 aylik gergeklesme

Karaman Merkez’de turizm
faaliyetlerinin gelistiriimesi ve
cesitlendirilmesine yonelik
calismalar

Karaman

YDO 1 Toplanti

Turizm faaliyetlerine iliskin Karaman
Kiltiir ve Turizm il Mudirlagi ile
toplantilar gergeklestirilmistir. 1
Toplanti

Tedbir
Adi

Ajans
destekleri

ONCEKi DONEMDEN DEVREDEN MALiI DESTEKLER iD FAALIYETLERI

Onceki D6nemden Devreden Mali Destekler iD Faaliyetleri
Sorumlu

Alt Program/Proje/Faaliyetler

Birim/  Cikti

2019 ilk 6 aylik gergeklesme

isbirligi

10 adet projenin ara/nihai

2018 Proje Teklif Cagrilari iD iDB Desteklenecek projeler, ara | demesi gerceklestirilmistir. Kalan

Faaliyetleri ve nihai raporlar projelerin de izlemeleri devam
etmektedir.

2017 GPD ID Faaliyetleri GS, iDB, Dest.ekl'enecek projeler, ara | Fizibilite Raporu hazirlik

PYB ve nihai raporlar asamasindadir.

2018 yilindan devreden teknik PYB. iDB 2018 yilindan devreden 17 17

destek 6demeleri ! teknik destek projeleri

Onceki dénemden devreden

Fizibilite destveéine iI.iskin iDB 2 adet fizibilite raporu 2 ad.et Fizi.bilite Projesinin izI'eme

izleme ve degerlendirme faaliyetleri devam etmektedir.

faaliyetleri gergeklestirilecek

YEREL KALKINMA FIRSATLARI

G
Sorumlu
Alt P Proj
Tedbir Adi ; .rogram/ roje/ Birim/igbi Cikti 2019 ilk 6 aylik gergeklesme
Faaliyetler ..
rligi
Desteklenecek projeler,
2019 yili Karaman MDP iDB diizenlenecek ara ve -
nihai raporlar
Ajans Mesleki Egitime Yonelik PYB/IDB xif;eﬁsizlgegfune“k _
destekleri Teknik Destek Programi 3 P
ciktisi,
Bolge planinda kirsal alan imzalanan sézlesme
olarak tanimlanan ilgelere PYB/iDB savis! 3 7
yonelik teknik destek v
Konya'ya Alim Heyeti Konya -
Alim heyeti bir (1) adet 2
Organizasyonu YDO m heyeti bir (1) ade
Tanitim ve | Yurtiginde Fuarlara Katilim Konya Konya’da diizenlenen {ig 3
YDO (3) fuara katihm
Yatirm -
Ithalata konu
Destek hammaddelerin potansiyel
Faaliyetleri
¥ ! yerel/ulusal Ureticilerinden Karaman | Farkindalik Toplantilar 2019/2. Dénem faaliyetidir.
o . . YDO (3 Adet)
tedarigine yonelik lobi
faaliyetleri
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Tedbir Adi

Alt Program/Proje/
Faaliyetler

Sorumlu
Birim/isbi
rligi

YKF

Cikti

2019 ilk 6 aylik gergeklesme

Dis ticaret ortaminin ..
iyilestiriimesine yonelik Karaman Ulke
y : ¥ Programi/Bilgilendirme |2019/2. Dénem faaliyetidir.
tlke programi/ YDO
o - Toplantisi (1 Adet)
bilgilendirme toplantisi
Dig Ticaret Analizi hazirlanarak,
potansiyel hedef lilkelere iliskin
bilgiler ihracat firmalarina bu rapor
ihracati Artirmaya Yénelik Karaman icerisinde sunulmustur. Ayrlca Rusya
. 1 Adet Federasyonuna yapilan ihracatin
Faaliyetler YDO L .
artirilmasina yonelik firmalar ile
gorisilerek elde edilen veriler Rusya
Federasyonu Blyiikelgilik ziyaretinde
Rus Ticari ategesi ile istisare edilmistir.
Yatirimcilara yonelik
e gl Konya
sektorel on fizibilite raporu 2 Adet Rapor —
YDO
hazirlatiimasi
Yatirim Ortami Tanitim Konya | Calisma Ziyareti bir (1) 5
Programi YDO adet
Yatirim Ortaminin tanitimina yonelik
Yatirim Ortami Tanitim Karaman Rusya Fed_erasy.onu 0|.?r?k qa!l.s“rﬁa.lar yurut.lJImus.I?us.ya
Program YDO Calisma Ziyareti Blykelgiligi ziyaret edilerek ilimiz
& bir (1) adet yatirim ortami ve ikili isbirlikleri
gorusulmistar.
Arastrma | ey
Analiz & . : AEPB Saha anketleri —
. . merkezlerinin
Faaliyetleri .
kademelenmesi ¢alismasi
. , 2 adet panel (Konya ve
Konferans/Seminer YDO’lar —
Karaman)
Usta-Cirak Bulusmalari iDB 4 firmaya teknik gezi —
Sanayici-Mezun Bulusmalari PYB 2 adet toplanti —
Bolg.es.el Isglict Ihtivag AEPB 1 adet rapor 1
Analizi
Etkili Sunus Teknikleri Teknik destekw .
Cae PYB kapsaminda egitim alan -
Egitimi kisi sayisi
Mesleki T§k 'IZd "
Egitim Proj gitimi PYB ke - e(s:lte giti |
Temasi roje yazma egitimi kfa?samln a egitim alan —
Faaliyetleri 2|§|dsay|5| I >ad
tt t t
Hami Okul Uygulamasi YDO' LAR adet toplanti/2 ade —
eslesme
Mesleki Egitim Liselerine ..
kodlama egitimi iDB 5vc.)k.ulda 75 kisive -
. . egitim
verilecektir.
1 adet calistay/ 3 adet
Meslek Okullarinin Teknik toplanti/1 adet
. PYB 1 cahst 1 adet
Altyapilarinin lyilestirilmesi rapor/MDP(MDP-2020 calistay/ 1 adet rapor
yih)
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7.3 PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Ajansimiz 2019 yilinda 2018 Yili Odak Sektérler 1 (Konya ili Kar Amaci Giiden Kurumlar igin),
ODAK Sektérler 2 (Karaman ili Kar Amaci Giiden Kurumlar igin) ve Kiigiik Olgekli Altyapi (Kar
Amaci Giitmeyen Kurumlar i¢in) Mali Destek Programlarinin uygulama siirecini yiriitmastr.

Tablo 9 2018 Yili Mali Destek Programlari Mali Gergeklegsmeler

2018 MDP

Sozlesme imzalanan
Projelerde Basvuru Bilgileri

Sozlesme imzalanan Projeler
(54 Proje)

Devam Eden Projeler
(43 Proje)

Tamamlanan Projeler
(4 Proje)

Fesih Edilen Projeler
(7 Proje)

Toplam Biitce

Destek Miktar

KONYA Destek Miktari
KARAMAN Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktar

KONYA Destek Miktari
KARAMAN Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktar
Gergeklesen Biitge
Gerceklesen Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktar
Gergeklesen Biitge
Gercgeklesen Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktari

Gergeklesen Destek Miktari

Gergeklesen Biitge

Gergeklesen Destek Miktari
KONYA
KARAMAN

59.127.277,12
30.028.570,27
19.085.232,33
10.943.337,94
44.906.562,41
23.756.238,53
14.670.489,42
9.085.749,11
36.319.111,43
18.907.361,91
5.024.587,84
2.612.781,00
2.999.140,00
1.499.569,64
3.977.406,06
1.488.925,00
5.588.310,98
3.349.306,98
0,00
9.001.084,90
4.101.706,00
2.771.179,59
1.330.526,41
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Proje dlizeyi performans sonuglari, proje ve program oncesi mevcut durum ile uygulama
sonrasl ortaya ¢tkan mikro ve makro gostergeler izleme faaliyetleri ve raporlama araglari ile
veri girisi saglanarak konsolide edilmektedir. Kiyaslanabilir, 6lgulebilir, makroekonomiyi
dogrudan ve dolayl olarak etkileyen performans kriterlerinin toplulastirilarak performans
sepetleri olusturulmasi ve yararlanicinin sibjektif durumuna gore degil objektif kriterleri
dogrultusunda bu sepetlerden uygun olanlarinin secilmesi ile proje bazinda, programlar ve
bolgeler arasi performanslar sonuglarinin degerlendirilmesi anlamli hale gelecektir.

2018 Yil Mali Destek Programi kapsaminda sozlesmelerin imzalandigi Agustos 2018 tarihinden
1 Temmuz 2019 tarihine kadar gegen siirede ODAK 1, ODAK 2 ve KOA projelerinden toplam 7
proje feshedilmistir. Yatirim ortaminda olusan belirsizliklere ragmen sayinin bu seviyelerde
kalmasindaki temel faktor, proje ihtiyaclarinin dénemselligine gore gelistirilen izleme donemi
destek faaliyet ve mekanizmalarin etkililigi olmustur. Ayrica yararlanicilarla yapilan destek
sOzlesmelerinde cezai sartlarin bulunmasinin da bu sonuclarda payi vardir.

Makine Miihendisleri Odasi, insaat Miihendisleri Odasi ve Yeminli Mali Misavirlik hizmetleri
de yararlanicilara bazi biirokratik islemleri daha kolay tamamlamalari olanag sunmustur.
Ayrica bu prosediir, yararlanicilara esit muamele yapilmasi konusunda kamuoyu giveni
olusturmustur.

Sonug odakli programlar kapsaminda performans sonuglari ve stratejik plan performans
sonuclari incelendiginde ilk alti ayllk dénemde bazi faaliyetlerin tamamlandigi, baz
faaliyetlerin ikinci 6 aylik donem icin planlandigi ve mali destek programinin heniz ilan
edilmemesinden dolayi buna iliskin hedeflerin ikinci alti ayhlk donemde gerceklestirilecegi
gorilmektedir.
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IV.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

Yonetim Kurulu basta olmak Uzere bolgede yer alan aktorlerin Ajans faaliyetlerine
verdigi destek ve pozitif katkilar

Ajansin diger kurum ve kuruluslar ile odalar, borsalar, dernekler ve gesitli meslek
kuruluslariyla gliclii bir iletisiminin ve baginin olmasi

Merkezden planlama yerine, yerelde planlama yonteminin etkin bir sekilde uygulandigi
kuruluslar olmasi

Bolgesel diizeyde, ekonomik, sosyal ve cevresel konulari bir bitiin olarak ele alabilen
bir kurum olmasi

Ajanslarin 6zerk yapisi ve kalifiye personel birikimiyle bolgelerinde kalkinmaya yon
verebilmeleri

Bolgesel Kalkinma hedeflerinin gerceklestirilmesinde 6nemli bir ara¢ olan destek
mekanizmalari ile 6zel sektori yonlendirebilmesi

Verilen desteklerin bolgesel dizeydeki katkisini analiz etme, raporlama ve gikti
sonuglarina gére aksiyon alabilme kabiliyeti

B Mevcut insan kaynaginin istekli ve dinamik olmasi

B Ajansin her yil gesitli egitimlerle ajans personelinin kapasitesini strekli artirmasi
ZAYIFLIKLAR

B Ajans tarafindan tim yerel aktorlerin katihmi ve katkilari ile hazirlanan bélge planinin

uygulanma sireci ile ilgili mevzuatin yeterli olmamasi
Ajanslarda personel sirkiilasyonunun fazla olmasi
Bolgenin kalkinma hedeflerine ulasabilmesi icin Ajansimizin bitgesinin yeterli olmamasi

Gerek yerel gerekse ulusal diizeyde Ajanslarin gérev kapsaminin yeterince bilinmemesi
veya anlasilamamasi

Destek veren diger kurumlar ile isbirliginin yeterli seviyede olmamasi

Ajans destek mekanizmalari arasinda aktif hale getiriimeyen destek modellerinin
bulunmasi

Proje sureglerinin kisa oldugu hizlica degerlendirilerek kisa sureli projelerle ihtiyaglarin
karsilanabilecegi hizli destek modelinin bulunmamasi
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DEGERLENDIRME

B Mevlana Kalkinma Ajansi kanunla tevdi edilen gorevlerine uygun olarak bolgesel
gelismenin hizlandirilmasi ve kamu kesimi, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslari
arasinda isbirliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini stirdirmustir.

B Bolgeye yonelik gesitli konularda analizler ve raporlama ¢alismalarina her sene oldugu
gibi devam edilmistir.

B Ulusal ve bolgesel politika kararlarina da uygun sekilde gesitli konularda farkindalik
olusturmak adina Bolgesel Kalkinma inisiyatifi kapsaminda yiriitiilen faaliyetlere yer
verilmistir.

B SOP konulari kapsaminda bilinglendirme ve farkindalik olusturmak adina panel, ¢alistay
ve ¢esitli organizasyonlar gergeklestirilmistir.

B 2018 Yili Proje Teklif Cagrisi kapsaminda destek s6zlesmesi imzalanan 54 projenin 43
adetinin uygulamasi devam etmektedir. Kalan 11 projenin 7’si feshedilmis olup, 4 proje
basariyla tamamlanmistir. 2018 yili Fizibilite Destegi kapsaminda 1 proje, 2019 yih
Fizibilite Destegi kapsaminda 1 proje olmak Ulzere toplam 2 proje ile sozlesme
imzalanmistir.

B Bolge Planina uygun olarak hazirlanan 2019 yili mali destek programi rehberi
hazirlanmis ve Bakanlik onayina sunulmustur. 30 Milyon TL bitceli mali destek
programinin 6ncelikleri; Bu programin éncelikleri;

eOncelik 1: Bélgede yapilan calismalar sonucunda “ithal ara mali” tretimine yonelik
olarak, belirlenen drinlerin TR 52 Bolgesinde lretiminin desteklenmesi (ARAMALI).
eOncelik 2: Gelisme ana odaklarindan Konya il merkezi ve ilcelerinde “savunma ve silah”
sanayinde endistriyel yetkinligin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi
(SAVUNMA).

eOncelik 3: Bolge ici gelismislik farklarinin azaltilmasi icin gelisme ana odaklarindan
Karaman il merkezi ve ilcelerinde “KOBI’lerin kapasitelerinin artirilmasi’na yénelik
faaliyetlerin desteklenmesi (KARAMAN).

B Yatirnm Destek Ofisleri kanal ile ulusal ve uluslararasi arenada boélgenin tanitimi ve
bolgeye yatirimci cekme konularinda ciddi calismalara gecen vyillarda oldugu gibi bu
dénemde de devam edilmistir.
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V.

ONERI VE TEDBIRLER

Kalkinma Ajanslarinin ekonomik, sosyal ve gevresel konulari bir bitin olarak ele alan
yapisi goz ardi edilmemelidir.

Kalkinma Ajanslari Genel Mudurligi ve Kalkinma Ajanslarinin organizasyon semasinda
yer alan yapilarin gérev tanimlari netlestirilmelidir.

Merkezi kuruluslar tarafindan alinan kararlarda; yerel diizeyde katilimci bir yaklasimla
hazirlanan boélge planinda alinan kararlar g6z 6niinde bulundurulmahdir.

Ulusal planda s6zi edilen Kalkinma Ajanslarinin yapilanmasi ile ilgili siiregte Kalkinma
Ajanslarinin gegmis dénem basarilari gdz 6nine alinmahdir.

Ajanslarin 6zellikle arastirma, analiz, strateji/politika belirleme asamalarinda en biyuk
sikintilari veriye ulasmaktaki zorluklardir. TUIK tarafindan énceden yayinlanan verilerin
artik cesitli gerekgelerle yayinlanmamasi il ve ilge diizeyinde verilere erisilememesine
sebep olmaktadir. Bu sorunun giderilmesi adina Bakanlik tarafindan gerekli calismalar
yapmalidir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan kullanilan ve ajanslar igin istatistiki veriler
saglayan bilgi sistemleri ajanslarin erisimine agiimahdir.

Kalkinma Ajanslarina verilen mali kaynaklarin boélgenin ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde artirilmasi gerekmektedir.

Ajanslarda insan kaynaklar faaliyetlerini yerine getirmesinde KAYS insan Kaynaklari
modadlindeki eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir.

Ajansin tim destek mekanizmalarinin aktif kullanimi saglanmalidir.

Proje siireclerinin kisa oldugu hizlica degerlendirilerek kisa siireli projelerle ihtiyaglarin
karsilanabilecegi hizli destek modelinin kurgulanmasi gerekmektedir.

Bolgesel diizeyde destek veren kurumlar arasi bilgi paylasiminin aktif hale getirilmesi
bolge ihtiyaclarinin belirlenmesi, mikerrer destegin engellemesi agisindan faydali
olacagi dusltintilmektedir.

Firmalarin sozlesme imzalama ve proje sirecinde istenen belgelerin e-devlet vb.
platformlar (zerinden alinarak KAYS’a entegrasyonunun saglanmasi siireci
baslatiimalidir.

KAYS'in mobil uygulamalarinin gelistirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Stratejik sektorlere yonelik yatirimlar, bolgesel dizeydeki 6nemli projeler ve yeni
girisimcilere ait projelere ajansin ortak olabilmesi ile ajans gelirlerinin artirilabilecegi
dustinidlmektedir.

Mali destek programlarina donemsel ¢cikmak yerine tiim sene boyunca acik olan mali
destek programlari ortaya konulabilecegi dislintilmektedir.
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