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SUNUS

Kalkinma ajanslari, hizmet sundugu alanda; bolgesel politikalarin Gretilmesi, ulusal diizeydeki
politikalar ile bolgesel politikalarin butlnlestiriimesi, bolge ici ve bolgelerarasi gelismislik
farkhliklarinin - azaltilmasi, bdlgenin potansiyellerinin harekete gegcirilmesi, sinirli olan
kaynaklarin dogru alanlarda, yerinde ve etkin kullanilmasi, bdlgenin sorunlarina paydaslarin
da katilimiyla ¢6ziim dretilmesi, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari arasinda
isbirliginin saglanmasi, bolge aktorlerinin ortak bir hedefe yénlendirilmesi gibi “kalkinmaya”
hizmet eden pek ¢ok alanda 6nemli sorumluluklar Gstlenmektedir.

Ajansimiz, kurulusundan bu yana, edindigi deneyimlerle pek cok calisma yiritmis ve
bélgemize énemli katkilar saglamistir. ihtiyac ve potansiyeller dogrultusunda stlendigi
sorumluluklari yerine getirmis ve getirmeye devam etmektedir.

Kalkinmaya yon veren ajanslarin, her tiirlii degisime ve gelismeye 6nceden hazirlikli olmalari,
planh olarak ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini sirdiirmeleri olduk¢a 6nemlidir. Bu
minvalde Mevlana Kalkinma Ajansi “Ekonomik, sosyal ve kiiltirel kalkinmayi hizlandirarak
bolge ici kalkinmishk farklarini azaltmak ve rekabet giicini artirarak tlke ekonomisine katki
saglamak; kamu, Universite, STK ve 0zel sektor arasindaki isbirligini gliclendirip bolgede tim
paydaslar arasinda ortak hareket etme kiltlriini gelistirmek, katilimci, seffaf ve stratejik
yaklasimla tim gorev ve yetkilerini plan ve programlar cercevesinde, etkililik ve verimlilik
ilkelerini gbz 6nline alarak yerine getirmektir” misyonu ile calismakta olup Ajans faaliyetleri,
kamudan 6zel sektére kadar binlerce paydasin 6zverili katilimlariyla ve ¢ok sayida etkinlik
sonucunda hazirlanan “2014-2023 Karaman Konya Bdlge Planina” uygun olarak
ylrittlmektedir.

Bu baglamda 2018 yilinda gesitli konularda raporlar hazirlanmis, gesitli organizasyonlarla
bilinglendirme ve farkindalik faaliyetleri gerceklestirmis bolge i¢i ve bolge disi paydaslari ile
ishirligi yaparak bodlge igin 6nemli konularin masaya yatirilmasini saglamistir. Bunlardan
bazilari sunlardir:

Arastirma Etit ve Planlama faaliyetleri kapsaminda; Bolgesel Kalkinma hususundaki paydaslari
bir araya getirmeyi ve bu paydaslarla beraber bir kalkinma kiltiri olusturulmayi hedefleyen
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“Kalkinma Soylesileri “gerceklestirilmistir. 11. Kalkinma Planinin genis tabana yayillmasi ve
illerin de katihmin saglanmasi icin; Konya ve Karaman illerinde “il Calistaylari” kapsaminda
toplam Geng Calistayi, Kadin Calistayr ve Genis Katilimh Calistay olmak Uger adet galigtay
yapilmis ve 11. Kalkinma Plani igin galistay sonuglarini iceren rapor Kalkinma Bakanhgi’'na
iletilmistir. Girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesi icin Hackathon ve maker ¢alistaylari basta
olmak lizere cesitli faaliyetler yiritilmustir. ithal ara mallarinin yerlilestirilmesi konusunda;
yerlilestirme komisyonu kurulmus, ara mali ithalati paneli diizenlenmis ve ithal ara mallarinin
tespitine yonelik saha galismasi yuratalmdastir.

2018 yili Proje Teklif Cagrilari kapsaminda 25 Milyon TL kaynakli Kiigiik Olgekli Altyapi Mali
Destek Programi (Kar Amaci Giitmeyen) (KOA) ile Konya ve Karaman illeri igin farkh énceliklere
sahip Odak Sektorler Mali Destek Programi (Kar Amaci Giden) (ODAK) iki mali destek programi
icin teklif cagrisi ilani yayinlamistir. Basarili projeler Ajans’in internet sitesinde ilan edilmistir.

Ajansimiza 2018 vyilinda iki adet fizibilite destegi basvurusu yapilmis olup vyapilan
degerlendirmeler neticesinde basarili bulunup uygulama siregleri devam etmektedir. 2018
Teknik Destek Programi kapsaminda dort farkli 6ncelik altinda toplamda bu glne kadar
1.384.076,30 TL tutarinda 76 adet basvuru yapilmis olup bu basvurulardan 512.800,00 TL
tutarindaki 32 adedi basarili bulunarak desteklenmeye hak kazanmistir.

Yatinm Destek Ofisleri kanali ile gegen yillarda oldugu gibi bu donemde de ulusal ve
uluslararasi arenada boélgenin tanitimi ve bdlgeye yatirrmci ¢ekme konularinda ciddi
calismalara devam edilmistir. Yerel Kalkinma Firsatlari ¢alismalari kapsaminda Konya Tarim
Fuari’na katilim saglanmistir. MEVKA énciiliigiinde Tiirkiye-Afrika Ekonomi Forumu ve ikili is
Gorusmeleri Programi ve Tirkiye Yatirnrm Destek Tanitim Ajansi, Konya Ticaret Odasi, Konya
Sanayi Odasi ve Konya Ticaret Borsasi isbirligiyle yatirrmci ¢ekmek ve ticareti gelistirmek
amaciyla tarim ve hayvancilik sektorlerine odakli olarak Konya-Kérfez Ulkeleri is ve Yatirm
Zirvesi diizenlenmistir. Konya 3.Savunma Sanayi Zirvesi ve Tedarikgi Glnlerine Konya’daki
okullarin da yer aldigi ortak bir stantla katilim saglanmistir. Guelmim Oud-Noun/FAS ikili is
Gorismeleri Programi, 2. Tirk-Yemen is Forumu gerceklestirilmistir. 17. MUSIAD EXPO
Fuari’na katilim saglanmistir. Yabanci Yatirim icin Karaman’da Uygun Yatirim Alanlari teklifleri
alinmistir. Yine Karaman’da Eksikara Uziim Cografi isaret Basvuru Hazirliklari tamamlanmustir.
Karaman’da cesitli kisi ve kuruluslara uygulamali girisimcilik egitimleri verilmistir.Bu baglamda,
girisimciligin 6zendirilmesi, bu konuda biling ve farkindalik olusturmak adina faaliyetler
yapilmis olup girisimcilik konulu projeler hazirlanmistir.

izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda devam eden projelere iliskin izleme ve
degerlendirme faaliyetleri ile 6demeler gerceklestirilmistir. 2009 yilindan itibaren uygulanan
tim projelerin uygulama dokiimanlari dijitallestirilmis olup uygulama siireci ile ilgili gerekli
bilgilerin sorgulanabilmesi amaciyla proje veri tabani calismalarina devam edilmistir. Ayni
2010 yilh mali destek programinin etki degerlendirme ¢alismasi yapilmistir.

Tum bu calismalarin boélgemiz icin hayirli olmasini temenni eder, bu donemdeki Ozverili
calismalarindan dolayi Yénetim Kurulu Uyelerine, Ajans Genel Sekreteri ile tim Ajans
calisanlarina ve faaliyetlere destek veren paydaslarimiza tesekkir ederim.

Clineyit Orhan TOPRAK
Konya Valisi
Yonetim Kurulu Baskani
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I. GENEL BILGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14306 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), faaliyetlerini 5449 sayili Kanun
ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslar1” baslikli on altinci bolimi ile belirlenen goérev ve yetkiler
dahilinde gerceklestirmektedir.

MEVKA, tim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevleri gergevesinde
katilimcilik, seffaflik, tarafsizlik, gtivenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiltlrel degerlere
duyarlilik, strdurilebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve degerler dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

1 MISYON VE VizYON

MISYON: Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmayi hizlandirarak bélge ici kalkinmislik farklarini
azaltmak ve rekabet gliclin artirarak Glke ekonomisine katki saglamak; kamu, Universite, STK
ve Ozel sektor arasindaki isbirligini gliclendirip boélgede tiim paydaslar arasinda ortak hareket
etme kultirinu gelistirmek, katilimci, seffaf ve stratejik yaklagimla tim gorev ve yetkilerini
plan ve programlar gercevesinde, etkililik ve verimlilik ilkelerini g6z 6nlne alarak yerine
getirmektir.

VIZYON: Sevgi, baris ve hosgérii ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerlerin biitiinlestigi
bolgede kalkinmaya yon veren, dncl ve dinamik bir kurum olmak.

2 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5449 sayili Kanun ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bolimi ile belirlenen
gorev ve yetkiler dahilinde MEVKA asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

B Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

B Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek,
degerlendirmek ve sonuglarini Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na bildirmek.

B Bolge plan ve programlarina uygun olarak bélgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistiriimesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek
saglamak.

B Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yuritilen ve
bdlge plan ve programlari agisindan 6nemli gorilen diger projeleri izlemek.

B Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim
ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.

B 4’Unct maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi cercevesinde ajansa tahsis edilen kaynaklari,
bdlge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.
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B Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet glclnl artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak,
baska kisi, kurum ve kuruluslarin yaptigi arastirmalari desteklemek.

B Bolgenin is ve yatinm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

B Bolgeillerinde yatirrmcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren
izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen siire
icinde sonuclandirmak Gzere tek elden takip ve koordine etmek.

B Yonetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orgiitlenme ve isglicu
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kigclik ve orta o6lcekli
isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek.

B Turkiye'nin katildigi ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin
bolgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistiriimesine katki
saglamak.

B Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin gilincel olarak
yayinlanacagi bir internet sitesi olusturmak.

3 AJANSA ILISKIN BILGILER
3.1 FiZIKSEL YAPI

Ajans Seyh Sadrettin Mahallesi, Ferit Pasa Cd. No:18, 42040 Meram/KONYA adresinde hizmet
vermektedir. Ajans merkezinde (Konya) kullanilmak Gzere (g adet, Karaman Yatirim Destek
Ofisi’nde kullanilmak lzere bir adet olmak lizere toplam dort adet arag hizmet alim s6zlesmesi
yoluyla kiralanmistir.

3.2 TESKILAT YAPISI

5449 sayili Kanun’un ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili
Cumhurbaskanhg Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” bashkli on altinci bélimine goére
MEVKA'nIn tegkilat yapisi Kalkinma Kurulu, Yénetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirim Destek
Ofisleri seklinde tesekkul etmistir.
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Kalkinma Kurulu : Ajansin danisma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak;

DESTEK ASTIRMA, ET IZLEME VE

HIZMETLERI e PLANLAMA

BIRIMI BIRIMI GERLENDIR

BIiRIMI

bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve yerel
yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek tizere olusturulur.

Kalkinma Kurulu, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida, en fazla yiiz Gyeden olusur.
Kalkinma Kurulu’na temsilci génderecek kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kesim ve sivil
toplum kuruluslarinin gonderecekleri temsilcilerin sayisi, gorev siresi ve diger hususlar kurulus
kararnamesi ile belirlenir.

Mevlana Kalkinma Ajansi’nin kurulus kararnamesi olan 2008/14306 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 3. Maddesi uyarinca Kalkinma Kurulu tyelikleri 4 yildir. 22 Kasim 2012 itibariyle sona
ermis olup, Kalkinma Kurulu Uyeliklerinin belirlenme sireci 31. Mayis 2013 tarih ve 28663
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yirurliige giren Bakanlar Kurulu Karari ile tamamlanmustir.

31 Mayis 2013 tarih ve 28663 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren "Kalkinma
Ajanslari Kalkinma Kurullarina Temsilci Gonderecek Kurum ve Kurulusglarin Belirlenmesi ve Bazi
Bakanlar Kurulu Kararlarinda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Karar" ile Mevlana Kalkinma Ajansi
Kalkinma Kurulu yeni lyeleri 30’'u Karaman’dan ve 70’i Konya’dan olmak lizere toplam 100
Uyeden olusacak sekilde belirlenmistir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
9’uncu maddesinde ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili
Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikh on altinci bolimiinde
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Kalkinma Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B Tek ilden olusan bdlgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil
toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla se¢mek.

B Ajansin yillik faaliyet ve i¢ denetim raporlarini gérismek, degerlendirmek ve yonetim
kuruluna 6nerilerde bulunmak.

B Bolgenin sorunlarina ve ¢ézim onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve 6nceliklerine
yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

B Toplanti sonuglarini Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na raporlamak ve toplantiya iliskin bir
sonug bildirisi yayimlamak.

Yonetim Kurulu: Ajansin karar organidir. Yonetim Kurulu birden fazla ilden olusan bélgelerde

il valileri, buylksehir belediye baskanlari veya biliylksehir olmayan illerde il merkez belediye
baskanlari, il genel meclisi baskanlari ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi
odas! baskanlarindan olusur. Ancak, birden fazla ilden olusan bdlgelerdeki illerde; ticaret ve
sanayi odalarinin ayri ayri kurulmus bulunmasi halinde, Yonetim Kurulunda yer alacak temsilci
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bu baglamda MEVKA Yénetim Kurulu 31 Mart 2018 tarihine kadar Yonetim Kurulu Basgkani
Karaman Valisi Sayin Fahri MERAL, Yonetim Kurulu Baskan Vekili Konya Valisi Sayin Yakup
CANBOLAT, Konya Biiyiiksehir Belediye Bagkani Sayin Tahir AKYUREK, Karaman Belediye
Baskani Sayin Ertugrul CALISKAN, Karaman il Genel Meclis Baskani Sayin Celalettin
GUNGORER, Konya Ticaret Odasi Baskani Sayin Selcuk OZTURK ve Karaman Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani Sayin Mustafa TOKTAY’ dan olusmustur.

01.04.2018 tarihinden itibaren Konya Biiyiiksehir Belediye Baskani Sayin Ugur ibrahim ALTAY,
Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sayin Mustafa Gékhan ALKAN, Karaman il Genel
Meclis Baskani Sayin Adem KAPAR Yénetim Kurulu Uyesi olarak devam etmistir.

26.10.2018 tarihli Cumhurbaskanligl Kararnamesi ile Konya Valiligine atanan Sayin Clineyit
Orhan TOPRAK 05.11.2018 tarihinden itibaren Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak devam
etmistir.Ajansi, yonetim kurulu baskani temsil eder. Birden fazla ilden olusan bolgelerde
yonetim kurulu baskanhg; ilk yil ajans merkezi olarak tespit edilen ilin valisi tarafindan,
miteakip yillarda illerin alfabetik sirasina gére bolgedeki valiler tarafindan birer yil sireyle
donltstimli olarak yurutilir. 22 Kasim 2018 tarihinden itibaren ise Konya Valisi Sayin Ciineyit
Orhan TOPRAK Y&netim Kurulu Baskani olarak yuritmektedir.
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5449 sayih Kanun’un 11’inci maddesinde ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede
yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslar” baslikli on altinci

bolimiine gore Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

Yilhk ¢ahsma programini kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin onayina
sunmak.

Yil igcinde ihtiyaglara gore bltceyi revize etmek.
Yilhik mali raporu ve kesinlesen bitce sonuglarini onaylamak.
Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.

Alti aylik ara rapor ile yilhk faaliyet raporunu Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’'na
gondermek.

Ajans butgesini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’na géndermek.

Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine
iliskin teklifler ile kisi ve kuruluglara yapilacak yardimlari onaylamak.

Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.
Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

Genel Sekreterce belirlenen c¢alisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbolimini
onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi’nin onayina
sunmak.

Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda
Genel Sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

Gerekli gordigl hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini, sinirlarini acgikca
belirlemek sartiyla Genel Sekretere devretmek.

Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve Yatirm

Destek Ofislerinin en Ust amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter yonetim kuruluna karsi
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sorumludur. MEVKA Genel Sekreterligi, Arastirma Etiit ve Planlama (AEPB), Program Yonetimi
(PYB), izleme ve Degerlendirme (iDB) ve Destek Hizmetleri Birimlerinden olusmaktadir.

Genel Sekreter: Genel Sekreterligin ve Yatirnm Destek Ofislerinin en Ust amiridir. Genel

Sekreter Yonetim Kurulu’na kargi sorumludur.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
14’incli maddesinde ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili resmi gazetede yayimlanan 4 sayili
Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin “Kalkinma Ajanslari” baslikli on altinci bolimiine gore

Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B Yo6netim Kurulu kararlarini uygulamak.
B Yillik gahisma programi ile bitgeyi hazirlamak ve Yénetim Kurulu’na sunmak.

B Ajans gelirlerini toplamak, 4’tincii maddeye gore belirlenecek usul ve esaslar ile bitce
ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak.

B Yo6netim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki tasinir
mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

B Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje tGretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

B Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel ydnetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak tizere Yonetim Kuruluna oneri gotiirmek.

B Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

B Bolgesel kalkinmaylailgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi yapmak
ve ortak projeler gelistirmek.

B Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

B Personelin performans olgutlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

B Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kurulu’na teklif etmek.

B Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.

B Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri yiuritmek.

B Yo6netim Kurulu’nun devrettigi yetkileri kullanmak.
3.3 BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi islem Boélimiiniin 1 adet sistem odasi, 1 adet depo odasi ile 1 adet ¢alisma odasi
mevcuttur. Sistem odasinda telefon santrali, glivenlik kayit sistemi, ADSL, GSHDSL ve uydu net
hatlari bulunmaktadir. Ajans’in bilgi islem haritasi asagida ¢ikarilmistir.
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Sekil 1. Bilgi islem Haritasi

Konya Guvenlik Duvari

Karaman Firewall Guvenlik Duvari

Dizin Hizmetleri
Sunucusu Sanallagtirma
Sunucusu

Sanallastirma
Sunucusu Dizin Hizmetleri
Yedek Sunucusu
DNS2 Sunucu

Sanallagtirma
Depolama Alani (SAN)

Yedekleme ve
Dosya Depolama
Alani (NAS1)

DNS1 Sunucu
Web Sunucu 1 FKM ve Sistem
Yedekleme Alani
(NAS2)
Web Sunucu 2
Planlama
Sunucusu

Yazici — Sistem
Glncelleme —
Antivirls Sunucusu

Personel
Bilgisayarlar

Senkronizasyon ve
Log Kaydi Sunucusu

Yedekleme ve
Dosya Depolama
Alani (NAS)

Personel
Bilgisayarlari

e

Bilgi islem glivenligi firewall cihazi, anti virlis yazihmlari ve kullanici haklari yapilandirmasi ile
saglanmakta olup ag trafigi strekli kaydedilmistir. Ajans bilgilerinin ve sunucularinin yedekleri
glnlik olarak alinmis ve yangin, sel vb. afetlere karsi glivenli bir ortamda saklanmistir.

Ajans bilgi islem donanimlarinin bakim ve onarimi surekli yapilarak, bilgi islem faaliyetlerinin
sorunsuz ve surekli yiritilmesi saglanmistir.
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Bagimsiz degerlendirici laboratuvari degerlendirme icin hazir hale getirilmis ve kullanima
sunulmustur. Ajansa ait alan adlarinin yenilemesi yapilmistir. isten ayrilan, ise yeni giren ve
birimi degisen personelle ilgili gerekli islemler yapilmistir.

3.4 INSAN KAYNAKLARI

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in, alaninda uzmanlasmis,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin istihdamini ve bu
personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve strduiralebilirligini saglamaktir.

insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

B isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin se¢imini, ise alinmasini ve gérevlendirilmesini
gerceklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek,

B Personelin yaraticihgini, girisimciligini, basari ve c¢abasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaglari
dogrultusunda etkin ve verimli ¢alismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini
yukseltecek ve yapilan isin niteligine uygun rahat ve givenli bir is ortami ve ¢alisma
sartlari saglamak,

B Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagl olarak, maliyet ve tasarruf bilinci icinde
calistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

B Personelin Ajansa sadakat ve baghhgini artirmak, ayni Ajansta calisma bilincinin
olusturulmasi ve giiclendirilmesi icin Ajans calisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta calismayi 6zendirici hale
getirmek,

B Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yénden yetisme ve
gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

B stihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin calisma esas ve usullerine iliskin ilkeler
ve gorevin gerektirdigi uzmanlhk bilgisine oncelik vermek, personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamak,

B insan kaynaklarn politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katilimini saglamak,
personelin disince, goris ve onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini
saglamak, bu cercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri
almak.

MEVKA’nin insan Kaynaklari ihtiyacinin Planlanmasi
insan kaynaklari planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan insan

kaynagini belirlemek amaciyla yapilmistir. insan kaynagi ihtiya¢ planinin hazirlanmasinda
asagidaki hususlar géz 6niinde bulundurulmustur:

B Ajansinfaaliyet alaninin zaman icerisindeki degisimlere gére almasi muhtemel yeni sekli
ve bu cercevede is hacminde beklenen gelismeler,

B Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda
meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,

B Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi cesitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel
pozisyonlar,
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B Ajans icinde ihtiya¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,

Gahisma birimlerinin ihtiyag ve 6zellikleri,

B Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler,

B Bitge imkanlari.

3.4.1 insan Kaynaklari Politikasinin Uygulanmasina Dair Bilgiler

MEVKA yilksek performans gerektiren Ustlin yetkinlikleri géz ©6nine alinarak Kalkinma
Ajanslari Personel Yonetmeligi dogrultusunda 2018 yili basinda istihdam edilen 19 uzman ve 7
destek personeli olmak (izere 26 personel ile baslamistir. Yil icinde 8 uzman personel ise
alinmis, 1 uzman personelde ise iade davasi sonucu ise baslamistir. 2018 yilinda muvafakatla
gelen 2 personel eski kurumlarina dénmuslerdir. 26 uzman ve 7 destek personeli olarak, 2018
yili sonundaki personel sayimiz 33 kisi olup, 696 sayili KHK ile 01.04.2018 tarihinde surekli isgi
kadrosuna gecen 13 personel ile Ajans toplam personel sayimiz 46 kisi olmustur.

2018 vyili igin hazirlanan egitim planlari dogrultusunda personelin egitim faaliyetleri
yuratalmastir.

Kabul edilen organizasyon yapisi gercevesinde faaliyetlerini stirdiiren Ajans hizmetlerini; 2018
yili sonunda Arastirma Etlt ve Planlama Birimi’nde 5 uzman, Program Yonetim Birimi'nde 5
uzman, izleme ve Degerlendirme Birimi’nde 8 uzman, Konya Yatirim Destek Ofisi’nde 4 uzman,
Karaman Yatirim Destek Ofisi'nde 3 uzman ile Destek Hizmetleri Birimi'nde 1 uzman ve 7
destek personelinden olusmaktadir.

Personelin lisans diizeyine gore siralamasinda en fazla isletme ve iktisat béliimleridir. MEVKA
personelinin ¢alistigl birim, gorev ve egitim bilgileri asagidaki tabloda oldugu gibidir:
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Tablo 1 Personelin Statii ve Lisans Diizeyi (31 Aralik 2018 itibariyle)

Adi Soyadi

Savas ULGER

Nurten ELVAN
KOKSOY

Fuat KARAGUNEY

Giiven¢ GURBUZ

Mehmet Ferda
KAYA

Ali Bergem ASICI

Cakan TANIDIK

Omer Faruk
CANTIMUR

Osman Fatih
YALCIN

Meral ARSLAN

Ebubekir
KARACAYIR

Miicahit Yasir
KINALI

H. Ufuk CIFTCI

Giirbiiz COBAN

Funda ERKAN

Calistig a n Yiiksek
Birim/Gorevi universite 2l Lisans(YL)/Doktora(Dr)
DHB/Birim
Baskani/GS EUI.(urO\./a ; iktisat e

- Universitesi
Vekili
AEPB/Birim Selcuk Sehirve Bolge |
Bagkani Universitesi Planlama
. Sehir ve Bélge | ODTU Sehir ve Bolge
AP e || e Planlama Planlama (YL)
istatistik ve
Baskent Bilgisayar
AP DA, Universitesi Bilimleri -
Boluimi
Anadolu iktisat Ankara Universitesi Siyasal
AEPB . .
YU Universitesi (Ingilizce) Bilgiler Fakiltesi YL (Devam)
P Ankara Universitesi Siyasal
AEPB/Uzman | .. . o Maliye Bilimi Dr (Doktora Devam
Universitesi .
Etmektedir))
PYB/Birim Uluslar Arasi | Siyasal Bilimler/Uluslar Arasi
Baskani York College iliskiler iliskiler(ABD)
PYB/Uzman | Marmara Uni. | isletme —-
Ziraat Fakdltesi Selcuk Universitesi Tarla
Selcuk e o - .
PYB/Uzman Universitesi Tarla Bitkileri | Bitkileri Fen Bilimleri
Bolimi Enstitlisa (YL)
Hacettepe Ankara Universitesi Fen
PYB/Uzman Universirt)esi isletme Bilimleri Enstitlisli; Tasinmaz
Gelistirme ABD (YL)
Karamanoglu Mehmetbey
Hacettepe _ Universitesi, iktisat (YL) / Gazi
PYB .. Ik . .
i Universitesi tisat Universitesi, lktisat (Doktora
Devam Etmektedir)
. Necmettin Erbakan
. . Elektrik- g o A . .
IDB/Birim Dumlupinar . Universitesi llahiyat Fakultesi
o o Elektronik “_ o N
Baskani Universitesi Miihendisligi Selcuk Universitesi-Eneriji
&' | sistem Miihendisligi (YL)
. . insaat
IDB/Uzman Selguk Uni. Mahendisligi |
Selcuk Uni. Elektrik-
Elektrik- Elektronik, isletme, Enduistri
iDB/Uzman Gaziantep Unv. | Elektronik (YL)-Selguk Universitesi
Muhendisligi | Muhasebe Finansman (Dr
devam etmektedir.
iDB/Uzman Gazi Univ. Maliye —-
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Adi Soyadi

Arif KOSEOGLU

Gizemhan SONAY

Tugba GALATA

Miilazim Ebul
Kasim CAKIR

Nurettin Sinan
TUGLU

Ali Osman DOGAN

Yakup

KUCUKCERANLAR

Murat AKYOL

Fatih DEGER

Mehmet
OZSARIKAYA

Mihrican DING

ismail UNVER

Mustafa DING

Halil Sena YETKIN

Rukiye KAYA

Dogan Ali
ONURALP

Selim GULHAN

Celalettin
ASLANDAG

Calistigi

Yiuksek

Birim/Gorevi universite 2l Lisans(YL)/Doktora(Dr)
o Acik Ogretim Fakiiltesi Dis
iDB/Uzman Hacettepe Univ) _ . ... | Ticaret-isletme (ikinci
Mduhendisligi | .. . .
Universite)
iDB/Uzman Gazi Univ. Maliye -
iDB/Uzman Anadolu Univ. | iktisat —
SeTerE Endustri
IDB/Uzman Universitesi Mihendisligi | -
Muhasebe Suleyman isletme L
Yetkilisi Demirel Univ. |
Sl Selcuk Univ. isletme —-
Sorumlusu
Yazi Isleri Anadolu _
Evrak Kayit _ o Isletme -
Universitesi
Sorumlusu
Halk. ilis Sor.- _ Halkla iligkiler
Yonetici Asis. S AT ve Tanitim o
Taginir Kayit
ve Arsiv Anadolu Univ. | isletme | -—--
Sorumlusu
Muhasebeci | Mugla Univ. isletme e
insan - Endustri
Kaynaklari Sor. Selcuk Univ. Mihendisligi |
Konya YDO/ N Selcuk Universitesi isletme
Koordinator Selguk Univ.i Isletme (L)
Necmettin Erbakan
Konya istanbul Univ. | isletme Universitesi isletme devam
YDO/Uzman CE . :
ediyor
Konya S
YDO/Uzman Hacettepe Univ) Isletme -
Konya P Uluslararasi | ODTU Uluslararasi iligkiler
YDO/Uzman ' iligkiler devam ediyor
Karaman YDO/| Dokuz Eylul Endustri Karamanoglu Mehmetbey
Koordinatér | Universitesi Mihendisligi | Universitesi-isletme
Elektrik-
Karaman Gaziantep Univ.| Elektronik -—--
e UEmeT: Mihendisligi
Karaman Anadolu Univ. | iktisat -

YDO/Uzman
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3.4.2 Egitim

2018 vyih icerisinde, Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin 5, 6 ve 19. maddeleri
cercevesinde Ajans personelinin gelisimine yodnelik egitim programlari uygulanmistir.
Egitimler, Ajansimiz personeli tarafindan verildigi gibi, alaninda uzmanlagsmis danismanlik
firmalarindan hizmet alimi yoluyla, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Bankasi ve diger uzman
kurum ve kuruluslarca gergeklestirilmistir. Egitim programlarinda ilgili kurum ve kuruluslardan
azami Olgude faydalanilmigtir.

Tablo 2 Personel Tarafindan Verilen Egitimler

KONU KURUM ADI YER TARIH KA;:;:';’:CI
Deger Zinciri Analizi Egitimi = Mevka Konya 04-05.07.2018 17
Ekosistem Egitimi Mevka Konya 19.09.2018 15
TOPLAM KATILIMCI 32

Tablo 3 Personelin Aldigi Egitimler

Baslangig Bitis

Duizenleyen Kurum Yeri o o

y Tarihi Tarihi
WAIPA {STANBUL 16.01.2018 18.01.2018
KTO KARATAY UNIVERSITESI KONYA 10.02.2018 18.02.2018

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI CALISMA GENEL
MUDURLUGU/ILO TURKIYE
DIREKTORLUGU

ANTALYA  19.03.2018  20.03.2018
KOSGEB GENEL MUDURLUGU ANKARA 22.03.2018  22.03.2018
KOP BKi KONYA 22.03.2018  23.03.2018
KOSGEB GENEL MUDURLUGU ANKARA  03.04.2018 03.04.2018
TODAIE ANKARA 16.04.2018 17.04.2018

KALKINMA BAKANLIGI ANTALYA  26.04.2018  28.04.2018

KONYA TARIM MAKINELER
KUMELENME DERNEGI
iCISLERi BAKANLIGI-AVRUPA

KONYA 27.04.2018 01.05.2018

BIRLIGI IZMIR 07.05.2018 08.05.2018
ULUSAL AJANS ANKARA  07.05.2018 08.05.2018
EURODESK ANKARA 22.05.2018  25.05.2018

GiRiSIMCI GENC UFUKLAR
DERNEGI

| DEGER ZINCiRi ANALiZi | UNDP-KALKINMA BAKANLIGI ANKARA  18.06.2018  22.06.2018

KONYA 01.06.2018 06.06.2018

Adi
 FDIESSENTIALS
ILERI DUZEY EXCEL EGITIMI
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TURKISH EXPORTER

ANKARA KALKINMA AJANSI,
ANKARA SOSYAL BiLIMLER
UNIVERSITESI VE TED
UNIVERSITESI

KALKINMA BAKANLIGI

TICARI BILGI VE iSTIHBATAR
MERKEZI

UNDP-KALKINMA BAKANLIGI

MEVLANA KALKINMA AJANSI
BILISIM VE YAZILIM, UNDP

GAZISEM
MEVLANA KALKINMA AJANSI

MEVLANA KALKINMA AJANSI

TURMOB

TODAIE
VIVEKA

TED UNIVERSITESI, UNDP

TiICARET BAKANLIGI
NiLGUN YAMANER

ANKAMARKO

MEVZUAT YAYINCILIK

KALKINMA BANKASI

YEREL YONETIMLER KAMU
iSVERENLERI SENDIKASI
(YERELSEN)

KALKINMA BANKASI
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Performans yodnetim sistemi kurmaya yonelik 2011 yili boyunca devam eden hazirhk
calismalarimiz 9 Mart 2011 tarih ve 2011/3 sayili Yonetim Kurulu Karar No ile onaylanan
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ANKARA

NEVSEHIR

NEVSEHIR

ANKARA

KONYA
ANKARA

ANKARA
KONYA

ANKARA

iSTANBUL

ANKARA
KONYA

ANKARA

ANKARA
KONYA

AFYON

ANKARA

ANKARA

AFYON

ANKARA

KONYA

20.06.2018

26.06.2018

26.06.2018

26.06.2018

02.07.2018

04.07.2018
05.07.2018

09.07.2018
10.09.2018

04.10.2018

05.10.2018

07.10.2018

08.10.2018

15.10.2018

31.10.2018

01.11.2018

08.11.2018

15.11.2018

19.11.2018

21.11.2018

26.11.2018

11.12.2018

20.06.2018

27.06.2018

28.06.2018

28.06.2018

05.07.2018

05.07.2018
07.07.2018

12.07.2018
14.09.2018

04.10.2018

06.10.2018

10.11.2018

06.11.2018

19.10.2018

31.10.2018

01.11.2018

09.11.2018

16.11.2018

23.11.2018

23.11.2018

28.11.2018

11.12.2018
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“Performans Yonetim ve Degerlendirme Sistemi Usul ve Esaslari” 27.12.2018 tarih ve 2018/12
tarihli Yonetim Kurulu Karari ile glincellenmistir.

Mevcut performans degerlendirme sistemimiz ile amagladigimiz, sadece ge¢miste gosterilen
performansin seviyesini ortaya c¢ikarmak degil, Ajansimizin gelecege yonelik potansiyel
performansini belirlemek, uygun motivasyon ve yonlendirmelerle gelecekteki performansi
yikseltmektir. Uygulamayi planladigimiz sistem, bir 6lgme araci olmaktan 6teye, Ajans icinde
hedeflerin dogru iletilip, dogru islerin yapilmasini saglayan bir bilgi iletisim sistemidir.
Kurulacak sistem sayesinde, cok yonli iletisim tesis edilerek kisisel gelisim saglanmasi
planlanmistir. Bu Kapsamda 2018 yili 1. donem ve 2. donem performans degerlendirme
calismalari yapilmistir.

3.5 SUNULAN HiZMETLER

Genel Sekreterlik biinyesinde Arastirma Etiit ve Planlama, Program Yénetimi, izleme ve
Degerlendirme, Destek Hizmetleri Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirrm Destek Ofisleri
bulunmaktadir. 27 Aralik 2018 tarih ve 2018/12 sayili Yénetim Kurulu karariyla glincellenen
Mevlana Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gérevlerine iliskin Usul ve Esaslar
uyarinca Birimlerin gorevleri belirlenmistir.

3.5.1 Arastirma Etiit ve Planlama Birimi

Arastirma Etit ve Planlama (AEPB), bdlgenin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel gelismesini
hizlandirmaya ve rekabet gliclinl artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi, yerel aktorlerin
katihmi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar hazirlanmasi, yerel, ulusal ve
uluslararasi kurumlarla igbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilmasi ve
koordinasyonundan sorumludur. AEPB’nin gorevleri asagida siralanmistir.

B ilgili kurum talimati ile Ulusal Kalkinma Plani ile uyumlu olarak yerel aktérlerin katilimini
saglayarak bolge planini hazirlamak veya bélge planinin hazirlanmasini koordine etmek,

B Ajansin tum birimleri ile koordineli sekilde “Ajans Stratejik Planinin” hazirlanmasini
saglamak,

B Gerek gorulmesi halinde Bolge Planina uyumlu olarak bdlgesel operasyonel programlari
hazirlamak,

B lgili birimlerle birlikte, Ajans Stratejik Planinin ve Sonu¢ Odakli Programlarin program
ve proje diizeyinde performans gostergelerini belirlemek,

B Calisma programive bitcenin hazirlanmasi ile ilgili stirecte birimler arasi koordinasyonu
saglamak,

B Tum birimlerin kendi birimleri i¢in hazirladigi yillik calisma programlarini ve bitgelerini
konsolide ederek nihai hale getirmek, AEPB tarafindan hazirlanmis olan planlar ve varsa
operasyonel programlar ile uygunlugunu kontrol etmek ve mevzuatla belirlenmis
mercilere sunmalk,

B Onaylanan g¢alisma programi ve bitceyi kamuoyuna duyurmak,

B Destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina ve etki analizi
calismalarina katki saglamak,
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B Diger birimlerle isbirligi icinde bolge plani ve varsa bolgesel operasyonel programlar ile
uyumlu olarak saglanacak desteklerin yillik galisma programi kapsaminda gergevesini
olusturmak ve zamanlamasini belirlemek ayrica verilmesi planlanan destekler igin
ayrilacak tutarlarin belirlenmesine yonelik bitge ile ilgili galismalar yapmak ve bitge
dagihimini planlamak,

B Konya ve Karaman illerinde bdlge plani ve operasyonel programlara yonelik, ekonomik,
sosyal ve kiiltlirel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet gliclini artirmak icin arastirmalar
yapmak/yaptirmak ve gerekli gorilmesi halinde politikalar Gretmek,

B Bolgenin potansiyellerinin tespitine yonelik calismalarda yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla iletisim ve isbirligini gelistirmeye yonelik programlar yapmak ve faaliyetleri
koordine etmek,

B Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslar tarafindan yirdtilen, bélge
plan ve programlari agisindan énemli goriilen diger projeleri takip etmek,

B Kamu Yatinm Kararlarinin bolge planina uyumlulugunun ve bélgesel butinlGgin
saglanmasi icin valiliklerin il Planlama ve Koordinasyon Midiirligi tarafindan ajansa
iletilen yatirim tekliflerini incelemek ve degerlendirme raporu hazirlayarak yonetim
kuruluna sunmak. Mevzuatla belirlenmis mercilere iletmek,

B Ajansin hazirlamis oldugu alti aylik ara birim ve ajans faaliyet raporlari ile yillik birim ve
ajans faaliyet raporlarini hazirlama faaliyetlerini yliritmek ve mevzuatla belirlenmis
mercilere sunmak,

B Ajans ici birimler arasi koordinasyonu saglamak,

B Birim Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylritmek,

B Kurumsal risk yonetimi gercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri yapmak,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
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3.5.2 Program Yonetim Birimi

Program YoOnetim Birimi (PYB), Arastirma Etiit ve Palanlama Birimi (AEPB)
koordinasyonunda hazirlanan bélge plani ve programlarina goére olusturulacak destek
programlarinin yonetiminden sorumlu birimdir. PYB, tim destekler kapsaminda, basvurularin
alinmasindan, destek almaya hak kazanan projelerin belirlenmesi siirecinin uygulanmasindan
sorumludur. PYB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

B Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel gergevesini olusturmak ve
glncellemek,

B Destek programlari kapsaminda, bu kilavuzda belirlenen cerceve igerisinde basvuru
kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

B Potansiyel yararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak,
dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans internet
sitesinde devamli surette bulundurmak,

B Destek programlarinin bélgede tanitimi igin gerekli tedbirleri almak,

B Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri duzenlemek ve
gerceklestirmek,

B Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorulari cevaplariyla birlikte; Ajans
internet sayfasinda “Sikca Sorulan Sorular (SSS)” bolimiinde yayinlayarak herkesin ayni
anda ve esit diizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,

B Proje destegi basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,

Gerekli durumlarda, teklif cagrisina iliskin diizeltmeler yapmak ve bunlari yayimlamak,

B Basvurularin degerlendirilmesinde gérevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin se¢im
kriterlerini belirlemek; bagimsiz degerlendiricilere ve degerlendirme komitesi liyelerine
yonelik proje degerlendirme siirecleri ve islemleri, proje degerlendirmeye esas belgeler
ve gerekli gordugl diger hususlar hakkinda egitimler diizenlemek,

B Bagimsiz degerlendiricilerin ve degerlendirme komitesi Uyelerinin performanslarini
degerlendirmek,

B Proje secim ve degerlendirme sureclerini planlamak ve yénetmek,

B Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bitcelerini yapilan
degerlendirmeler 1s18Inda revize etmek; proje sahiplerini sdzlesme slirecinden 6nce
konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,

B Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
Yonetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlarin listesini” kamuoyuna
ilan etmek

B Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda verilen
kararlari gerekgeleriyle birlikte bildirmek,

B Destek almaya hak kazanan proje sahiplerini s6zlesme imzalamaya davet etmek,

B Proje basvurulari, degerlendirme sireci ve secilen projelerle ilgili temel verilerin
KAYS’ta tutulmasini temin etmek,

B Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili birime
devretmek,
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B Destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlari (alti aylik ve yillik) hazirlamak etki
analizi galismalarina katki saglamak,

B Destek almaya hak kazanan projelerin sahipleriile imzalanacak sdzlesmelerin taraflarini
sozlesme hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet etmek, sdzlesmelerin imzalanma
surecini takip etmek,

B Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili Birimine
devretmek,

B raaliyetleri ile ilgili tuzuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari yiritmek,

B Birimleilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla
isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,

B Kurumsal risk ydénetimi organizasyon ¢ercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve birim uzmanlarina verilen gorevlerin yerine getirilmesini
saglamak.

3.5.3 izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi (IDB), Ajans tarafindan hazirlanan plan ve programlarin
ve desteklenen projelerin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgilerin toplanmasi,
analizi, bildirimi ve kullanilmasi hususunda c¢alismalar yapar. Destekleme faaliyetlerinin
verimlilik, etkinlik, yaratilan etki ve sirdurulebilirliginin dizenli araliklarla takip edilmesini
saglar. Bu nedenle destek programlari cercevesinde basarili olup, s6zlesmesi imzalanan
projelerin uygulanmasi, izlenmesi, yasa ve usullere uygunlugunun kontrold, yararlanicinin
sorunlari ve ihtiyaglari ile yakindan ilgilenir.

iDB’nin destek yénetimi kapsamindaki gérevleri asagida siralanmaktadir:

B Diger birimlerle isbirligi icinde bolge plani ve programlari ile destek programlarinin
degerlendirilmesine yonelik program diizeyinde performans gostergelerinin
belirlenmesine katki saglamak,

B Diger birimlerle isbirligi icinde proje diizeyinde yararlanicilar tarafindan kullanilacak,
sektorel bazda hazirlanmis genis gostergeler setini belirlemeye katki saglamak,

B Genel Sekreterin talep ettigi projelere, s6zlesme dncesi 6n izleme ziyaretlerini ve bu
ziyaretlerde yapilacak projenin risk ve ihtiyag analizlerini yapmak,

B PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak
sozlesmeleri hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet etmek,

B Sozlesmelerin imzalanmasini muteakip, s6zlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit etmek,
yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanici ile birlikte proje
uygulamasina iliskin bir yol haritasi hazirlamak, bunlarin sonuglarini 6n 6demenin
yapilabilmesi icin Muhasebe ve Odeme Birimine bildirmek,

2018 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



B Projelerin uygulama ve izleme sirecine iliskin olarak yararlanicilara egitimler vermek,

B Proje ve program kapsaminda ihtiya¢ duyulan verilerin KAYS’a aktariimasinin genel
koordinasyonunu saglamak,

B Yararlanicilari  projenin  uygulanmasi  ve KAYS'In etkin kullanimina yénelik
bilgilendirmek,

B Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin KAYS'a
aktarilmasini saglamak,

B Yararlanicilarin projelerin uygulama asamasindaki sorularini yanitlamak, Sik¢a Sorulan
Sorulardan (SSS) olusan bir listeyi cevaplar ile birlikte ajansin internet sitesinde
yayinlamak,

B Sozlesme yukimliltklerinin yerine getirilmesini saglamak ve projelerin sézlesmelerde
belirtilen kural ve usullere gére uygulanmasini temin etmek,

B Sozlesme degisikligi, durdurma, fesih, erken uyari raporlari ile duzeltici tedbirler ve
usulstzlik hakkinda islemleri gerceklestirmek ve geri 6demelerin temini igin gerekli
durumlarda Muhasebe ve Odeme Birimini bilgilendirmek,

B Yararlanicilarin ara ve nihai raporlari ile 6deme taleplerini teknik ve mali agidan
degerlendirmek ve uygun bulunmasi durumunda 6demelerin zamaninda yapilabilmesi
icin Muhasebe ve Odeme Birimine goriisiini iletmek,

B Projelere izleme ziyaretleri gerceklestirmek,

B Yararlanicilara, uygulamada karsilastiklari problemlerin ¢dziimiine yoénelik destek
vermek,

B Program ve projelere iliskin duizenli risk analizleri yapmak ve riskleri énceden tespit
ederek, diizeltici ve 6nleyici tedbirleri almak,

B Destek programlariile ilgili degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

Etki analizi calismalarinin koordinasyonunu saglamak,

B Proje ve faaliyet uygulamalarinin yogun oldugu dénemlerde, Ajans uzmanlarinin yeterli
olmadigi durumlarda, Yonetim Kurulu Baskaninin talebi ve ilgili kurumlarin uygun
gormesiyle, yararlanici konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluslarindan izleme
faaliyetlerinde gorev yapmak tizere ilave personel gérevlendirilmesini temin etmek,

B Tamamlanan projelerin ve programlarin sonuglarini ve etkilerini degerlendirmek,

B Destek programlarinin ve projelerin degerlendiriimesine yénelik performans/basari
gosterge setinin belirlenmesine katki saglamak ile program ve projelerin performansini
Olgmek,

B Onceki destek programlari uygulamalarindan elde edilen deneyimler 1si§inda basvuru
rehberlerinin hazirligina destek vermek,

B Cesitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve degerlendirme anketleri sonuglarini
kullanarak, programlarin ara dénem, nihai ve etki degerlendirmelerini yapmak, bu
degerlendirme sonuglarini Yonetim Kuruluna ve Bakanliga sunulmak Uzere Genel
Sekretere raporlamak,

B Muhasebe ve Odeme Birimi kurulduktan sonra teknik destek projelerinin izlemesini
gerceklestirmek,
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B Kurumsal risk yonetimi cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri yapmak,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.4 Destek Hizmetleri Birimi

Destek Hizmetleri Birimi (DHB), Ajansin idari ve mali islerinin ylratilmesinden sorumludur.
Destek Hizmetleri Biriminde Muhasebe Yetkilisi, Muhasebeci, insan Kaynaklari Sorumlusu,
Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu, Satin Alma Sorumlusu, Halkla iliskiler Sorumlusu,Ydnetici
Asistani, Bilgi islem Sorumlusu, Arsiv Sorumlusu, Tasinir Kayit Sorumlusu yer alir. S6z konusu
personel asagidaki gorevleri yerine getirir.

Muhasebe Yetkilisi-Muhasebeci

B Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tiirlii masrafi, kanitlayici belgelerine dayanarak ve
usulline uygun olarak gergeklestirmek, ddenegin yeterli olmadig durumlarda bunu
yazili olarak harcama yetkilisine bildirmek,

B Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tim mali
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe kayitlarinin usulline
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi,

B Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler tizerinde; gerceklestirme gorevlisi ve harcama
yetkilisi ile diger gorevlilerin imzasini, édemeye iliskin kanitlayici belgelerin tam
olmasini, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigini ve hak sahibinin kimligine
iliskin bilgileri kontrol etmek,

B Bitce ve Muhasebe Yonetmeligi Madde 25 de sayilan gelirleri ve alacaklari takip ve
tahsil etmek,

B Odenegi dahilinde gerceklesen giderlerin hak sahibine &denmesini saglamak ve
harcama yetkilisinin uygun gérdigi hallerde avans vermek,

B Para ve parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iliskin hesaplari tutmak,
B Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve gondermek,

B Ajans personelinin maas, yolluk vb. éddemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi
odemelerini gergeklestirmek,

B Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usuline uygun olarak tutulmasini ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe ile ilgili
diger islemleri yapmak,

B Mali konulara iligkin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tzere, Ajans bitge sonuglarini gikarmak,

B Bitce ve muhasebe bilgi sisteminin isleyisini yonetmek,
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B Bitce, muhasebe iliskin yukarida sayilmayan diger hizmetleri yiratmek

B Kurum’un, aylik olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar
Beyannameleri’nin kontroliini yapmak,

B Kanunen tutulmasi ve belli bir siure saklanmasi zorunlu defterleri, muhasebe
dekontlarini, mizanlari, raporlari ve benzeri 6nemli dokiimanlari yasal siirelerine uygun
olarak, kolay ulasilabilir, yetkisiz erisim risklerine karsi glivenli bir sekilde saklamak,

B Kurum’a ait mevcutlari gelir getirici finansal araglarda degerlendirmek ve Kurum’un atil
durumda olan varliklarini degisik finansal araglarda degerlendirmeye yonelik resmi yazi
hazirlamak, Genel Sekreterin onayina sunmak ve mevcudu bu yazi ile belirlenen aracta
degerlendirmek,

B Gergeklesen tim vergi 6demelerine ait banka dekontlarina ve “Vergi Tahsil Alindisi”na
gore muhasebe kayitlarini gerceklestirmek ve dosyalamak,

B Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek icin ihtiyag duydugu egitim taleplerini
amirine bildirmek, strekli kendisini gelistirme bilincinde olmak,

B Muhasebe birimine ait birim arsivinin tutulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk y6netimi organizasyon cercevesinde Muhasebe Yetkilisine iliskin
tanimlanan gorevleri yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turlii gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

insan Kaynaklari Sorumlusu

B ise alim ve isten ayrilma siirecini, ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirmek,
B Ajansta calisan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki islemlerini yuritmek,

B ise giren personelin is s6zlesmelerini hazirlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diger
istenen evraklarla birlikte 6zIik dosyasini olusturmak.

B istifa eden ya da deneme siiresi icinde veya sonrasinda is akdi tek tarafli ya da karsilikli
olarak feshedilen personelin isten ¢ikis islemlerini gerceklestirmek

B isten ayrilan personelin gikisini yasal siiresi icinde SGK’ya bildirmek.

B Personelin saglik raporunu SGK’ya kayit etmek ve fark ticreti olusmasi durumunda takip
eden maasla birlikte aradaki fark 6demek.

B Personele ait bordro hesaplamalarini yapmak, 6demeler icin Muhasebeye géondermek
ve sistem Uzerinde Muhasebe ile kargilastirmak,

B Personelin otomatik katilim sistemi ile bireysel emeklilik sigortasi islemlerini yapmak,

B Toplu is s6zlesmesi imzalandiginda, s6zlesme hikimleri dogrultusunda islemleri
gerceklestirmek.

B Personelin SGK aylik prim bildirgeleri islemlerini yuritmek,
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B Yillik personel ihtiyacinin belirlenebilmesi amaciyla her yil sonunda personel ihtiyacini
belirlemek igin is ylki analizi galismalarini yapmak,

B lgili kuruluslarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun
gorildugl taktirde hazirlamak,

B ise alinan insan kaynaklarinin belirli gérevlere yerlestiriimesine iliskin islemleri
ylritmek, insan kaynaginin yeni goreve hazirlanmasini, Ajansa ve diger calisanlara
uyumunu gercgeklestirmek amaciyla oryantasyon egitimlerini, ilgili birimlerle isbirligi
icerisinde planlamak ve uygulanmasini saglamak,

B insan Kaynaklari Raporunu hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,

Performans degerlendirme sisteminin etkin isleyisi icin sreci ylritmek,

B insan kaynaginin egitim ve gelisim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, cevresel
gelismeler, gerekli arastirma ve inceleme calismalari dogrultusunda egitim ihtiyag
analizi cahismalarini yuritmek,

B Hizmet ici egitim programlarini belirlemek,

B Ajansin insan kaynaklari politikasi amag ve temel ilkelerinin gerceklesmesini saglamak
Uzere gerekli 6nlemleri almak,

B Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yliritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

B Ajansin insan Kaynaklari ile ilgili diger is ve islemlerini yiiritmek,

B Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alanyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sureglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon cergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirll gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.
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Tasinir Kayit Sorumlusu

B Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabul komisyonu tarafindan
muayene ve kabull yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlcerek teslim
almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
alanlarda muhafaza etmek,

B Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

B Tasinirlarin giris ve gikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belgeleri dizenlemek,
B Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlariilgililere teslim etmek,

B Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

B Calinma veya olaganisti nedenlerden dolayi meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

B Sayim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

B Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

B Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

B Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yénetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

B Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumludurlar.

B Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan malzemeleri devir ve
teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

B Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yliritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

B Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zll agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alanyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sureglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,
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B Kurumsal risk yonetimi organizasyon cergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B CUstleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tlrli gérevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Satin Alma Sorumlusu

B ise alim ve isten ayrilma siirecini, ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirmek,
B Ajansta calisan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki islemlerini yuritmek,

B ise giren personelin is s6zlesmelerini hazirlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diger
istenen evraklarla birlikte 6zIik dosyasini olusturmak,

B istifa eden ya da deneme siiresi icinde veya sonrasinda is akdi tek tarafli ya da karsilikli
olarak feshedilen personelin isten ¢ikis islemlerini gerceklestirmek,

B isten ayrilan personelin ¢ikisini yasal siiresi icinde SGK’ya bildirmek,

B Personelin saghk raporunu SGK’ya kayit etmek ve fark tcreti olusmasi durumunda takip
eden maasla birlikte aradaki fark 6demek,

B Personele ait bordro hesaplamalarini yapmak, 6demeler icin Muhasebeye géndermek
ve sistem lizerinde Muhasebe ile karsilastirmak,

B Personelin otomatik katilim sistemi ile bireysel emeklilik sigortasi islemlerini yapmak,

B Toplu is s6zlesmesi imzalandiginda, s6zlesme hikiumleri dogrultusunda islemleri
gerceklestirmek.

B Personelin SGK aylik prim bildirgeleri islemlerini yuritmek,

B Yillik personel ihtiyacinin belirlenebilmesi amaciyla her yil sonunda personel ihtiyacini
belirlemek igin is ylki analizi galismalarini yapmak,

B lgili kuruluslarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun
goriuldugl taktirde hazirlamak,

B ise alinan insan kaynaklarinin belirli gérevlere yerlestiriimesine iliskin islemleri
ylritmek, insan kaynaginin yeni goreve hazirlanmasini, Ajansa ve diger calisanlara
uyumunu gercgeklestirmek amaciyla oryantasyon egitimlerini, ilgili birimlerle isbirligi
icerisinde planlamak ve uygulanmasini saglamak,

B insan Kaynaklari Raporunu hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,

Performans degerlendirme sisteminin etkin isleyisi igin sreci ylritmek,

B insan kaynaginin egitim ve gelisim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, cevresel
gelismeler, gerekli arastirma ve inceleme calismalari dogrultusunda egitim ihtiyac
analizi galhismalarini yuritmek,

B Hizmet ici egitim programlarini belirlemek,

B Ajansin insan kaynaklari politikasi amag ve temel ilkelerinin gerceklesmesini saglamak
Uzere gerekli 6nlemleri almak,

B Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

2018 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak

B Ajansin insan Kaynaklari ile ilgili diger is ve islemlerini yiiritmek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alanyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sureglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili thzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon cergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turlii gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

Halkla iliskiler Sorumlusu

B Ajansin basil, yazili ve gorsel her turla faaliyetlerini yuritmek,

B Ajansin faaliyetlerine yonelik sireli ve slresiz yayinlarin icerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gergeklestirmek ve dagitimini saglamak,

B Ajans gortndarlGguni saglayict her tarld materyalin dagitimini saglayarak ilgili birim
baskanini konu hakkinda haberdar etmek,

B Ajans gorunarlGguni saglayici her tarli materyalin kurumsal kimlik kilavuzu ile
belirlenen standartlara uygunlugunu kontrol etmek,

B Ajans tanitim faaliyetlerini gerceklestirmek ve basin yayin kuruluslari ile iliski icinde
olmak,

B Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik faaliyetleri yiritmek,

B Destek programlari ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim baskaninin talep
ettigi her tirli duyuruyu belirlenen araglarla yapmak,

B Ajansin faaliyetlerine yonelik sireli ve slresiz yayinlarin icerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak, gorsel ve yazili medya takibi
yapmak ya da yaptirmak,

B Yazili ve gorsel basinla iliskileri diizenli olarak saglamak,

B Basin biltenleri ve bilgi notlarini hazirlamak ve yayimlamak,
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B Kurumsal kimlik galismalarini yapmak ya da yaptirmak,

Ajans iletigim stratejisini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

B Yazili ve gorsel basin ve diger kitle iletisim araglarini takip ederek ajans ile ilgili bilgileri
degerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim baskanlarina sunmak,

B Basin ve halkla iliskiler ile ilgili her tiirli arsivieme islemini yapmak,

B Ajansin yapacagi her tarlu faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme,...gibi) organizasyonunu
ilgili birim baskaninin talimatlari dogrultusunda yapmak,

B Yo6netim kurulu ve kalkinma kurulu toplantilari ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri
konusunda Yonetici Asistani ile birlikte koordineli galismak ve ydnetici asistani ile
birlikte bu toplantilarin sorumluluklarin yerine getirmek,

B Promosyon materyallerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitimini saglamak,

Ajansin yillik yayin ve organizasyon faaliyetlerini diger birimler ile birlikte planlamak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zll agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbdlimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildig1 ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi stireclerde sireci iyilestirmeye ydnelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon cergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu

B Ajans adina gelen-giden evraklara iliskin her tirli yazisma ve dokiimanlarin giivenlik
esaslari ¢ercevesinde EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Uzerinde kayitlarinin
tutulmasini, numaralandiriimasini, tasnif edilmesini ayrica gizlilik ve aciliyetleri dikkate
alinarak ilgililere zamaninda ulastiriimasini saglamak,

B Gunluk ve sireli evraklara zamaninda cevap vermek,

B lgili birimlerden gdnderilen evraklarin imzali olup, olmadiklarini kontrol etmek, eksiklik
varsa, eksikliklerin giderilmesini saglamak,
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B Gelen yazilarin EBYS lizerinde kayit yapildiktan sonra ilgili birimlere evrak akis elektronik
ortamda havalenin yapilmasi,

B Gelen ve giden evraklarin standart dosya planinda belirtilen ilgili yerlerde
dosyalanmasinin saglanmasi,

B Ajansa postayla gonderilen veya kurum ve kuruluslarin gorevli dagiticilarinca getirilen
dilekgelerle ilgili havale ve yazismalari yapmak, sonuglarini izlemek ve gerekli hallerde
ilgililere bilgi vermek,

Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapilan gonderileri kaydetmek ve takip
etmek,

EBYS glincellemelerini ve is akigini takip etmek,
Tim yazismalarin EBYS izerinden yapilmasini saglamak,

Ajans birimlerinden gikan evraki kaydetmek ve dagitimini saglamak,

Evraklara iliskin gelen ve giden yazismalarda, resmi yazisma kurallarina iliskin usul ve
esaslar dogrultusunda hareket etmek,

imza karsiligi alacagi evrakin sekil yoniinden eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve
teslim almak,

islemi biten evraklarin arsive kaldirilmasini saglamak,

B Evrak hareketi ile ilgili her tirli diger is ve islemler ile istatistiki bilgi ve raporlari
hazirlamak,

B Ajansin standart dosya planinin ve arsiv sisteminin olusumuna katki saglamak,

B Dosyalama ve birim arsivi ile ilgili olarak Standart Dosya Plani ve Arsiv Yonergesi
dogrultusunda hareket etmek,

B raaliyetleri ile ilgili tuzuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamalk, ilgili yazismalari ylriitmek,

B Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yliritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zll agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alanyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi surecglerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,
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B Kurumsal risk yonetimi organizasyon cergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Arsiv Sorumlusu

B Ajans arsiv politikasinin  olusturulmasinda, gelistiriimesinde ve gerektiginde
degistirilmesinde Genel Sekretere goris bildirmek,

B Ajansin tim birimlerinden arsivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini
yapmak,

B Arsivlik malzemeyi Arsiv Kayit Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,

Teslim alinan malzemenin tanimlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerlestirmek,

B Ajans birimlerinden gelen arsivden yararlanma taleplerini karsilamak, hizmetin
aksamamasi icin tedbirler almak,

B Ajans arsivine giren ve ¢ikan malzemelerin kayitlarini tutup, takibatini yapmak,

B Arsiv alanina Genel Sekreter tarafindan belirlenen kisiler disinda arsiv odasina girisi
engellemek,

B Ajans arsivinde bekleme siresini dolduran evraklari, imhalik malzemeyi ayirmak ve
bunlara iliskin kayitlari tutmak,

B Arsiv odasinda kullanilan cihazlarin periyodik bakiminin yapilmasini saglamak,

B Arsiv odasinin sicakhgini ve nem degerlerini kontrol etmek, ortamin uygun olmadigi
durumlarda gerekli tedbirleri almak,

B Ajans arsiv faaliyetlerini her turli denetime hazir bulundurmak

Arsiv faaliyetlerini standart dosya planina uygun olarak diizenlenmesini saglamak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirlt bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli agiklamalarda bulunmak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildig1 ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sureglerde siireci iyilestirmeye yoénelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili thzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon cergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,
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B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Yonetici Asistani

B Genel sekreterin her tirli haberlesme ve yazismalarini yiritmek,

B Genel Sekreterin randevularinin diizenlenmesini, misafirlerin karsilanmasini ve
agirlanmasini temin etmek, gértismelerin bir program dahilinde gergeklestirilmesini

saglamak,

B Genel Sekreterlige gelen telgraf, tebrik, tesekkir gibi mektuplarin cevaplarini
hazirlamak ve bunlarla ilgili yazismalari izlemek,

B Toplantilarla ilgili yazi, dosya, belge ve tutanak, vb. evraki hazirlamak,

B Genel sekreterin programini diizenlemek ve takip etmek,

B Ajansin gérisme ve kabullerine iliskin hizmetleri yiritmek,

B Ajansinyurtici ve yurt disi ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb. ile her tiirlu
protokol ve toren hizmet ve islerini dizenlemek,

B Organizasyonlara yonelik gerektiginde ilgili diger kuruluslarla isbirligi halinde olmak,

B Yo6netim Kurulu ve Kalkinma Kurulu Toplantilarinin organizasyonunu halkla iliskiler

gorevlisi ile birlikte gergeklestirmek,

B Yo6netim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarina iliskin her tirli idari is ve islemleri
takip etmek, yazismalari yapmak, dosyalari tutmak, arsiviemek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zll agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildig1 ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi stireclerde sireci iyilestirmeye ydnelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon cergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirll gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
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zamaninda yerine getirmek.

3.5.5 Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri

27 Agustos 2014 tarih ve 29101 sayili Resmi Gazete yayimlanan Kalkinma Ajanslari Yatirim
Destek Ofisleri Yonetmeligi kapsaminda Yatirim Destek Ofislerinin gorevleri sunlardir:

a) ilinis ve yatinm ortamina iliskin analiz, rapor ve strateji calismalari yapmak/yaptirmak,

b) Ilin is ve yatiim ortamina iliskin envanter ¢alismalari yiritmek,

c) Yatinmcilara bilgi saglamak ve onlari yonlendirmek,

d) is ve yatinm ortaminin gelistirilmesine yénelik olarak ilgili kurum ve kuruluslarla ortak
calismalar yapmak,

e) Yatirimlari izlemek,

f) lin is ve yatinm ortamini tanitmak ve ile yatirimei cekmek,

g) Devlet yardimlarina iliskin olarak, ilgili mevzuatta belirtilen is ve islemleri yapmak,

h) Yatirimcilarin izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili makam ve
merciler nezdinde sonuglandirmak lizere ajans yonetim kurulu adina tek elden takip ve
koordine etmek,

i) Bilgilendirme ve raporlama ¢alismalari yapmak,

j)  Kanunun 4 (ncli maddesine dayanilarak ¢ikarilan dizenlemelerde belirtilen is ve
islemleri yapmak.

27 Aralik 2018 tarih ve 2018/12 sayili Yonetim Kurulu karariyla yuriarlige giren Mevlana

Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gérevlerine iliskin Usul ve Esaslar uyarinca

Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri’nin gorevleri séyle belirlenmistir:

B il Yatinm Destek ve Tanitim Stratejisini hazirlamak veya hazirlatmak ve uygulanmasini
gozetmek,

B Yatirm Ortami Degerlendirme Raporunu ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde
hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

B ilde yatinma uygun alanlara iliskin verileri, hizmet sunulan yatirimcilara iliskin bilgi ve
kayitlari, yatirrm ortaminin gelistirilmesi ve yatirimciya tanitiimasina yonelik olarak
diizenlenmis bilgi ve verileri ilgili kurum ve kuruluslardan temin ederek, ilin yatirim
ortamina iliskin envanter ¢alismalari yiritmek,

B Yatirmcilari; yatinm karari alinmasi, yatirmin gergeklestirilmesi gibi hususlarda
yatirimciyi bilgilendirmek ve yonlendirmek,

B Yatirmcilarin yer aldig ticari heyetlere yonelik organizasyonlar diizenlemek veya
duzenletmek,

B Lobi faaliyetleri ytritmek,

B Kendilerine verilen gorev ve yetkilerini yerine getirmek (zere, Bakanlik
koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dahilinde, merkezi veya uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak,

B izin ve ruhsat islemlerinin takip ve sonuclandiriimasi, yatirimcilarin yerelde
karsilastiklari sorunlarin giderilmesi, ilde yatirim ortaminin iyilestiriimesi veya diger
faaliyetlerine yonelik olarak, kamu veya 6zel sektor temsilcileri ve diger ilgili paydaslarla
gorismeler yapmak ve gerektiginde yonetim kurulu karariyla ¢alisma gruplari
kurulmasini saglamak,
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B Tesvik sistemi ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

B Kalkinma Ajanslari Yatirim Destek Ofisleri Yonetmeligi kapsaminda YDO’nun takip ve
koordine edecegi islemler ile ilgili olarak yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemlerini yonetim kurulu adina tek elden
takip ve koordinesini saglayarak, yatirimcilara gerekli bilgilendirme ve ydnlendirme
hizmetlerini gerceklestirmek, yatirimcilarin karsilastiklari engel ve sorunlarin ¢ézimu
konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak,

B Kalkinma Ajanslari Yatirim Destek Ofisleri Yonetmeliginde belirtilen hususlari iceren alti
aylik faaliyet raporunu ilgili kisimlarini diizenleyerek, bunlarin faaliyet gosterdikleri
ildeki Valilige ve Genel Sekreterlige sunmak,

B Uluslararasi diizeyde yiratilen yatinm destek ve tanitim faaliyetleri konusunda, genel
sekreterin bilgisi dahilinde Bakanhga ve diger ilgili kurum ve kuruluslara bilgilendirme
yapmak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon cergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan Kalkinma Ajanslarina iliskin mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin hazirlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kendilerine verilen her tiirli gérev ve sorumluluklari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek ve birim uzmanlarina verilen gorevlerin yerine getirilmesini
saglamak.

3.5.6 i¢ Denetgi

B Nesnel risk analizlerine dayanarak Ajansin ydnetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek
ve risk yonetimi ve kontrol mekanizmasinin etkinligini gelistirmek icin Ajansin
amaclarinin gerceklesmesine yardimci olmak,

B Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Genel Sekretere 6nerilerde bulunmak,

B Risk analizleri cercevesinde harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

B Ajansin; harcamalarinin, finansal islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin ve diger
faaliyetlerinin, amacg ve politikalara, planlara ve programlara uygunlugunu izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek,

B i¢c kontrol ve mali ydnetim sisteminin olusumuna katkida bulunmak, isleyisini
degerlendirmek ve bu hususta Genel Sekreter ile Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak,

B Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sug teskil eden hususlarla sorusturma
acilmasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda, adli makamlara ve Bakanlga
iletiimek Uzere Genel Sekretere ve Yonetim Kuruluna bildirmek ve Bakanligi konu
hakkinda bilgilendirmek.

B ¢ denetgi, gbrevlerini yerine getirirken; elektronik ortamdakiler dahil her tiirli bilgi,
belge, kayit ve dokiimanla nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini istemek,
gerektiginde uzman goérusiinden yararlanmak, gérevin gerektirdigi arag, gereg ve diger
imkanlari kullanmak, gérevin yiratilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde
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bulunanlari, haklarinda vyasal islem yapilmak Uzere Genel Sekretere bildirmek
yetkilerine sahiptir,

B Mali yonetim ve kontrol sireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

B i¢ Denetim alaninda vyiiritilen faaliyetlere iliskin kayitlarin belli bir diizen iginde
kullanima hazir halde tutulmasini saglamak,

B i¢ denetci gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken kamu i¢ denetim
standartlarina ve mesleki etik kurallarina uygun hareket eder

B ¢ denetgiler, gorev ve yetkileri cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerinin etkili ve idarenin
faaliyetlerine deger katacak sekilde ylritiilmesinden ve denetim kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur,

B AB ve diger ulusal-uluslararasi fonlarin kullanimini iceren projelerin yirutilmesine
iliskin kendilerine verilen her tiirlii gorev ve sorumluluklari eksiksiz ve zamaninda yerine
getirmek.
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II. AMAC VE HEDEFLER

4 AJANSIN AMAC VE HEDEFLERI

MEVKA’'nin amag ve hedefleri sunlardir;

Amag 1. Yonetisim ve isbirligi mekanizmalarini gelistirerek, bolge aktorlerinin ortak
hedeflere yonelmesini saglamak.

Hedef.1 Bélgedeki kamu, ézel sektér, STK’lar ve lniversiteler arasinda ortak is yapma
kaltdirdi gelistirilecektir.

Hedef.2 Bélge aktorlerini kalkinma odakli ortak hedeflere yénlendirmek.

Amag 2. Bolgede 6zel sektor yatirnmlari ile ilgili siiregleri takip etmek ve yatirnm ortami ile
ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

Hedef.1Bdlgenin is ve yatirm ortaminin gelistiriimesine yénelik ¢alismalar
ylirtitiilecektir.

Hedef.2 Bélgenin is ve yatirim ortaminin tanitimina yénelik faaliyetler yiiriitiilecektir.
Hedef. 3 Yatirimcilara yénelik destek hizmetleri sunulacaktir.
Hedef. 4 Tesvik sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir.

Amag 3. Program uygulama ve fon kaynaklari kullanim etkinligini artirmak.

Hedef.1 Boélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi
artirilacaktir.

Hedef.2 Program yénetim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir.
Amag 4. Proje ve program uygulama etkinligini artirmak.
Hedef.1 Proje ve faaliyetlerde izleme stire¢lerinin etkinliginin artirilacaktir.

Hedef.2 Program dedgerlendirme raporlari hazirlanarak daha etkin programlarin
olusturulmasina katki saglanacaktir.

Amag 5. Ajansin hizmet kalitesini artirmak
Hedef 1 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is stiregleri iyilestirilecektir.

Hedef 2 Ajansin faaliyetlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini saglayacak mekdnsal
diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef.3 Kurumsal yapi gii¢lendirilecektir.
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5 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2018 yilinda Mevlana Kalkinma Ajansi’'nin temel ilkesi bolgede yiritilen faaliyetlerin, iyi
yonetisim ilkeleri cercevesinde gerceklestirilmesi olmustur. Bu kapsamda Ajansin ylrittigi
tim faaliyetlerde glvenilirlik, seffaflik, tarafsizlik, katilimcilik, ulasilabilirlik, bilimsellik,
uzmanlasmishk, yenilikgilik, cevrecilik, sosyal duyarlilik ilkeleri temel alinarak Ajans
paydaslarinin gizli niteligi bulunmayan tiim siireclere aktif ve etkin katilimi hedeflenmistir.
2014-2023 Konya Karaman bolge planindaki temel amaglari “ulusal ve kiiresel diizeyde daha
rekabetgi isletmeler, yatirrm ortaminin iyilestiriimesi, insana yatirim: bilgi ve becerilerini
surekli yenileyen, birlikte hareket edebilen, saglkli bireyler, bolge igi gelismislik farklarinin
azaltilmasi ve bolge kirsalinda yasamin canlandirilmasi, koruma kullanma dengesi iginde yesil
blylmenin saglanmasi, bélge icindeki yerlesim yerlerine farkli miidahale bigimlerini iceren ¢ok
merkezli ve dengeli bir mekansal orgitlenme olusturmak, bolgenin lojistik alt yapisini
guclendirerek ulusal ve kiiresel diizeyde erisilebilirligini artirmak” Mevlana Kalkinma Ajansi’nin
2018 yilindaki politikalarini ortaya koymustur.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

<

I1I.
DEGERLENDIRMELER

6 MALI BILGILER

Mevlana Kalkinma Ajansi 2018 yili biitgesi, 18.01.2018 tarihli 2018/1 sayili Yénetim Kurulu

Karariile 71.000.000,00 TL biitge kesinlestirilerek kabul edilmistir.

6.1 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

Tablo 4 Ajans Gelirleri Biit¢e ve Gergeklesmeleri

GELIR BUTCESI

Ajans Adi: Mevlana Kalkinma Ajansi
Biitce Donemi: 2018
Yevmiye Tarih Araligi: 01.01.2018 - 31.12.2018

35.861.294

31.591.452

. ; oo GERCEKLESME
GELIR ADI TAHMIN TUTARI TAHSILAT TUTARI ORANI (%)

01 Merkezi Yonetim Biitgcesinden Aktarilan Paylar 17.000.000 16.339.531 96,47

02 il Ozel idarelerinden Aktarilan Paylar 443.521 443.521 100

03 Belediyelerden Aktarilan Paylar 10.115.122 8.660.858 85,62

04 Sanayi ve Ticaret Odalarindan Aktarilan Paylar 317.432 314.703 99.14
Avrupa Birligi ve Diger Uluslararasi Fonlardan

05 . - - -
Saglanan Kaynaklar

08 Alacaklardan Tahsilatlar 5.857.830 1.084.946 18,52

10 Faaliyet Gelirleri 2.127.389 4.687.893 220,36

TOPLAM:

31.12.2018 Tarihi itibari ile gelir blitcesinin %88,09’ una tekabiil eden 31.591,452 TL gelir
tahsilati yapilmistir. Gelirler ile ilgili dagilim yukaridaki tabloda gosterilmistir.2018/4 sayili
Yiiksek Planlama Kurulu Karar ile Merkezi Yonetim Bltgesinden aktarilan pay 13.334.261 TL ve

3.005.270 TL performans payi aktariimigtir.

Kalkinena Ajans

Mevlana 2018 YILI FAALIYET RAPORU




Tablo 5 Ajans Giderleri Biitge ve Gergeklesmeleri

- FiINA ;
NI NS R BUTCE TERTIBi ADI = ODENEK TUTARI
Lkob | o, KOD

01 | GENEL HiZMETLER 19.928.000 9.466.252 47,50

KULLANILAN  GERCEKLESME
ODENEK TUTARI  ORANI(%)

01 01 1 01 Personel Giderleri 5.280.000 4.972.421 94,17
Sosyal Glvenlik

01 01 1 02 Kurumlarina Prim 1.170.000 1.135.065 97,01
Giderleri

o1 | o1 | 1 |03 Mal ve Hizmet Alim 11.190.000 3.358.766 30,02
Giderleri

01 01 1 09 Yedek Odenekler 2.288.000 0,00 0,00

PROJE VE FAALIYET
DESTEKLEME 51.072.000 1.869.467
HiZMETLERI

Sermaye
Transferleri

Proje Teklif Cagrisi
02 01 1 07 | 01 | Yontemiyle Verilen 26.972.000 1.472.868 5,46
Destekler
Gudumla Proje
Destekleri

02 01 1 07 50.072.000 1.869.467 3.66

02 01 1 07 | 03 23.100.000 396.599 1,72

02 | 02| 1| o7 sermaye 1.000.000 -
Transferleri
02 | 02 | 1 | 07 | 08 | Fizibilite Destegi 1.000.000 ;

TOPLAM: 71.0000.000 | 11.335.718

31.12.2018 Tarihi itibari ile gider butgesinin % 15.97" sine tekabll eden toplam
11.335.758 TL harcama yapilmistir. Harcamalarin dagilimi yukaridaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 6 31.12.2018 Tarihi itibari ile Finansman Cetveli

FINANSMANTUTARI

KOBU ADI 31.12.2018
1 HAZIR DEGERLER 54.973.016
1.1 Hazir Degerler (Banka) 54.973.016
ON ODEMELER(Proje) 306.160
TOPLAM 55.279.176

31.12.2018 Tarihi itibari ile Banka Nakit durumu 54.973.016 TL dir
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6.2 TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR
BILANCO
Ajans Adi: Mevlana Kalkinma Ajans1 / Bitge Dénemi: 2018 / Tlgili Tarihi Arahg: 01.01.2018—31.12.2018
AKTiF HESAPLAR PASIF HESAPLAR
HESAP ADI 2017 Yih 2018 Yih HESAP ADI 2017 Yih 2018 Yili
1 DONEN VARLIKLAR 41.331.822,30 |62.150.899,39 KISA VADELiI YABANCI KAYNAKLAR 234.640,25 342.186,51
10 HAZIR DEGERLER 32.080.005,08 | 54.973.016,00 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 0 18.694,42
102 | BANKA HESABI 32.091.740,98 |54.973.016,00 330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0 16.900,00
103 | VERILEN CEKLER VE GOND. EMIR.H.(-) -233.422,25 0 333 | EMANETLER HESABI 0 1.794,41
104 | PROJE OZEL HESABI 221.686,35 0 339 | DIGER CESITLi BORCLAR HESABI 0 0,01
12 FAALIYET ALACAKLARI 5.857.829,89 | 6.335.941,11 36 ODENECEK DIGER YUK. 234.640,25 323.492,09
121 | GELIRLERDEN TAKiPLi ALACAKLAR H. 5.857.305,94 | 6.335.417,16 360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR H. 117.711,80 137.576,12
126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR H. 523,95 523,95 361 | ODENECEK SOSY. GUV. KESINTILERI H. 116.928,45 185.915,97
14 DIGER ALACAKLAR 127.257,72 127.257,72 UZUN VADELI YABANCI KAY. 736.996,27 939.410,24
140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 127.257,72 127.257,72 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI H. 736.996,27 939.410,24
15 STOKLAR 1.933,86 2.593,86 472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI H. 736.996,27 939.410,24
150 |iLK MADDE VE MALZEME HESABI 1.933,86 2.593,86 OZ KAYNAKLAR 40.372.038,15| 60.899.369,04
16 ON ODEMELER 3.058.701,30 306.160,39 50 NET DEGER 32.614.206,77| 29.095.222,29
163 | BUTCE DISI PROJE AVANSLARI H. 3.058.701,30 306.160,39 500 | NET DEGER HESABI 32.614.206,77| 29.095.222,29
GELECEK AYLARA AiT GIDERLER VE GELIR . .
18 TAHAKKUKLARI 206.094,45 405.930,31 52 YENIDEN DEGERLEME FARKLARI 0 0
181 | GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 206.094,45 405.930,31 522 | YENIDEN DEGERLEME FARKLARI H. 0 0
2 DURAN VARLIKLAR 11.852,37 30.066,40 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAAL. SONCLRI. | 2.157.567,85| 17.544.511,94
. GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 11.852,37 30.066,40 570| <onu CLARI HESABI 2.157.567,85| 17.544.511,94
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 8.876,54 22.549,45 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAAL. SONCLRI | -9.786.680,56| -6.267.696,08
. GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
255 | DEMIRBASLAR HESABI 864.012,45 966.130,18 580 | <o CLARI HESABI (-) -9.786.680,56| -6.267.696,08
257 | BIRIKMIiS AMORTISMANLAR H. (-) -861.036,62 -958.613,23 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 15.386.944,09| 20.527.330,89
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR H. 0 0 590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU H. | 15.386.944,09| 20.527.330,89
260 | HAKLAR HESABI 334.522,66 348.515,86 591 | DONEM OLUMSUZ FAAL. SONUCU H. (-) 0 0
264 | OZEL MALIYETLER HESABI 0 7.450,00
268 | BIRIKMiS AMORT.HESABI ( -) -334.522,66 -355.965,86
AKTiF TOPLAM 41.343.674,67 |62.180.965,79 PASIF TOPLAM 41.343.674,67| 62.180.965,79
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AKTiF HESAPLAR

PASIF HESAPLAR

HESAP ADI 2017 Yili 2018 Yili HESAP ADI 2017 Yili 2018 Yili
9 NAZIM HESAPLAR 7.262.578,57 24.190.387,47 NAZIM HESAPLAR 7.262.578,57 24.190.387,47
. . . NAKIT DISI TEMINAT VE
91 ZQKJE%%TLEXJEAAETT\:'EESK/LSP'tiRRf 605.000,00 1.519.833,60 91 KIiSILERE AIT MENKUL 605.000,00 1.519.833,60
KIYMET HESAPLARI
) TEMINAT MEKTUPLARI
910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 605.000,00 1.519.833,60 911 EMANETLER| HESABI 605.000,00 1.519.833,60
92 TAAHHUT HESAPLARI 6.657.578,57 22.670.553,87 92 TAAHHUT HESAPLARI 6.657.578,57 22.670.553,87
) . ) GIDER TAAHHUTLERI
920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 6.657.578,57 22.670.553,87 921 KARSILIGI HESABI 6.657.578,57 22.670.553,87
GENEL TOPLAM 48.606.253,24 86.371.353,26 GENEL TOPLAM 48.606.253,24 86.371.353,26

Mevlana Kalkinma Ajansi muhasebe kayitlarini 28 Eylil 2006 tarih ve 26303 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kalkinma Ajanslari Blitce ve
Muhasebe Yénetmeligi'nin ("Yénetmelik") Muhasebeye iliskin Hikiimler bashkli Dérdiincii Bélimiinde belirlenen ilkelere ve hesap planina uygun
olarak tutmakta ve mali tablolarini da buna uygun olarak hazirlamaktadir.

2018 Yili Dénem Olumlu Faaliyet sonucu 20.527.330 TL dir.

31.12.2018 Tarihi itibari ile Mevlana Kalkinma Ajansi Kasasin da 37 Adet Teminat mektubu bulunmaktadir.

Yil sonu itibari ile Destek programlari kapsaminda 22.670.553 TL s6zlesme imzalanarak taahhit altina alinmistir

31.12.2018 Tarihi itibari ile Banka Nakit durumu 54.973.016 TL. Kamu Haznedarligi cergevesinde degerlendirilmektedir.

04.06.2015 Tarihinde 29376 sayili Resmi Gazete de yayinlanmis Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi Genel Tebligi'nde 6ngdrilen usul ve

esaslara gore itfa payi ayrilmaktadir.

2018 yili igerisinde 1532 adet yevmiye kaydi kesilerek 02.01.2019 yilinda hesaplar kapatiimistir.
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6.3 MALI DENETIM SONUGLARI

Kalkinma Ajanslarinin teskilat yapisi gérev ve yetkilerine iliskin diizenlenen 4 No’lu
Cumhurbaskanhgl Kararnamesi’'nin 207. Maddesi ve Kalkinma Ajanslari Denetim Yonetmeligi
uyarinca;

Dis denetimde; igisleri Bakanligl ve Hazine ve Maliye Bakanligi ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanlhginca miustereken belirlenecek esas ve uslllere gére Ajansin her tlrli hesap ve
islemleri, yonetim kurulu tarafindan her yil en ge¢ mart ayinda ve gerekli goriilen hallerde her
zaman Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina gore kurulmus bagimsiz denetim kuruluslarina
inceletilir. Bagimsiz dis denetim kuruluslari, hazirladiklari raporu es zamanli olarak igisleri
Bakanligi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina sunar. Denetim sonucu sug teskil eden hususlarla
ilgili gerekli islemleri yapmaya icisleri Bakanligi, performansla ilgili degerlendirmeleri yapmaya
ve gerekli tedbirleri almaya Sanayi ve Teknoloji Bakanligi yetkilidir.

Mevlana Kalkinma Ajansi 2018 yili dis denetim raporu MBK Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik A.S. tarafindan 2019 Yili Subat ayinda denetim gergeklestirilmistir.“2018 Yili
Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetim Raporu” onaylanip olumsuz herhangi bir bulguya
rastlanmamistir.

Mbk Bagimsiz Dis Denetim tarafindan igisleri Bakanligi ve sanayi ve Teknoloji Bakanligina
gonderilmistir.

2018 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



7 PERFORMANS BILGILERI
7.1 PROJE VE FAALIYET BILGILERI

7.1.1 Kurumsallasma ve Yonetim Faaliyetleri

2018 yili icin personel performans degerlendirmesi yapilmistir. Performans degerlendirme
girisleri veritabani ve istatistiksel analizini kolaylastirmak igin otomatik form olusturulmustur.

Personelin hizmet igi egitim kapsaminda 2018 yili i¢in yapilan egitim ihtiyaci igin anket
¢alismasina gore personelin yillik almasi gereken 10 glnlik egitim calismalar dikkate
alinmaktadir.

Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar

Tablo 7 Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar

Katihm Saglanan

Tarih Konusu

Organizasyon

Konya Gida Tarim ve Hayvancilik il Mudirligi tarafindan
Eregli-ivriz Kalkinma Projesi koordine edilen ivriz Kalkinma Projesi Kapsaminda Eregli
Ocak, 2018 . . . . L
Calistayi ilcesinde diizenlenen galistayda olasi bir eylem plani igin
ajansin verebilecegi destek mekanizmalari anlatiimistir.
Bakanlik personeli ile gergeklestirilen toplantida ajansimiz
Ocak, 2018 2018 yili galisma programi ele alinmis ve diizeltilmesi gereken
hususlar belirlenmistir.
KOP Bélge Kalkinma idaresi Baskanli ev sahipliginde
“Sanayide Kaynak diizenlenen ilgili kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
Verimliligi Potansiyelinin temsilcilerinin katilimi ile gergeklesen “Sanayide Kaynak
Belirlenmesine Yonelik Ocak, 2018  Verimliligi Potansiyelinin Belirlenmesine Yonelik Arastirma
Arastirma Projesi Projesi Toplantisi’'nda konu hakkinda bilgilendirme sunumu
Toplantisi” yapildi, iyi uygulama érnekleri paylasildi ve bu alanda verilen
destekler ile ilgili bilgiler verildi.
Konya Valisi baskanliginda gerceklestirilen il koordinasyon
il Koordinasyon Kurulu kurulu toplantisina katilim saglandi. Toplantida kamu kurum
Ocak, 2018 N,
Toplantisi ve kuruluslari yatirim programlari ile ilgili sunumlar
gerceklestirdiler.

Kalkinma Bakanligi ile
Calisma Programi Toplantisi

2018 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



Mevlana

Kalkinma Ajansi

Organizasyon

Bolgesel Kalkinma ve

7 201
Universiteler Calistayi SR AL

Yerli ve Milli Mah

Konferansina katilim St 200k

Kalkinma Ajanslari Bilgi
ve Tecriibe Paylasimi
Toplantisi

Subat, 2018

KOP BKi ile
Universitelerin
ihtisaslasmasi
Toplantisi

Subat, 2018

Konya-Karaman-Mersin
Sanayi ve Ticaret
Koridoru

Olusturulmasina Mart, 2018
Yonelik Etiit ve Fizibilite

Projesi” kapanis

Calistayina katihm

ILO-SGK toplantisi Mart, 2018
KOP BKi ile Toplanti Mart, 2018
Sosyal Kooperatifler Mart, 2018

Konferansina Katilim

Katihm Saglanan

Konusu

KOP Bélgesi Universiteler Birligi tarafindan diizenlenen ve
gerceklestirilen Bélgesel Kalkinma ve Universiteler Calistayina,
Kalkinma Bakani Liitfi ELVAN ve YOK Baskani M. A. Yekta Sarag,
Konya Valisi Yakup Canbolat ile UNIKOP iyesi 12 tniversitenin
Rektdrleri ile MEVKA, AHILER ve Oran kalkinma ajanslarinin
temsilcileri katilmistir. Agilis konusmalarinin ardindan ajansimizin
da sunumunun yer aldigi, Gniversitelerle yapilan isbirliklerinin ele
alindigi sunumlar gergeklestirilmistir.

*.‘ -

ATO ve Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin ortakligiyla
Ankara'da diizenlenen "yerli ve milli mal konferansina katilim
saglanmistir.

Kalkinma ajanlarina genel bilgilendirme ve soru cevap oturumu
yapilmistir. Devaminda ise bazi kalkinma ajanslarinin yaptiklari
etki analizi sunumlari yapilmistir. Kurulan teknik masalarda
ajanslarin hazirladiklari SOP'lar tartisiimis ve hazirladigimiz
SOP’lara geri bildirimler yapildi.

Universitelerin ihtisaslasmasi konusunda KOP BKi tarafindan
yapilan calisma Gzerine bir degerlendirme toplantisi yapildi.
Toplantida Universitelerin basaril olduklari alanlara iliskin tespit
¢alismasi da yapildiktan sonra ilin ekonomik yapisi ile biitiinlesen
bir alana yonlendirilmesi gerektigi belirtildi.

KOP BKi'nin, TUBITAK TUSSIDE ile birlikte yurittigi “Konya-
Karaman-Mersin Sanayi ve Ticaret Koridoru Olusturulmasina
Yonelik Etit ve Fizibilite Projesi” kapanis ¢alistayina katihm
saglandi. Calistayda yapilan galismaya iliskin sunumlar
gerceklestirildi. Calismada s6z konusu koridor Uzerinde 6zel
ekonomi bélgeleri olusturulmasi 6nerilmis olup Ozel Ekonomi
Bolgesi yapilandirmalarinin, bolgedeki teknoloji ve nitelikli
Uretimin gelismesini saglayacagi vurgulanmistir.

ILO ve CSGB tarafindan yiiruttlecek ve pilot illerinden
Konya’nindi oldugu Suriyeli siginmacilarla alakah proje ile
bilgilendirme ve fikir aligverisi toplantisi yapilmistir

2018 yilinda gergeklestirilmesi distnlen faaliyetler
hakkinda gorusalda.

Sosyal kooperatifler konulu konferansa katilim saglanmis
olup, bolgede gergeklestirilebilecek faaliyetler hakkinda
gorismeler yapilmistir.

Organizasyon

2018 YILI FAALIYET RAPORU



Cografi Bilgi Stratejisi
ve Eylem Plani
1.Seviye Paydaslar
Toplantisina katilim

Ankara’da CSB tarafindan diizenlenen 1 Cografi Bilgi
Mart, 2018  Stratejisi ve Eylem Plani 1.Seviye Paydaslar Toplantisi katilim
saglanmistir

Katilim Saglanan Tarih Konusu
Organizasyon
KSO ile Goriisme Mart, 2018

Yerli ara mali Gretimi SOP kapsaminda KSO yetkilileri
ile gorlisilmus ve degerlendirmeler yapilmistir.

il Koordinasyon Kurulu Nisan, 2018 il koordinasyon kurulu toplantisina katilim

Toplantisi saglanmistir.
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Katihm Saglanan
Organizasyon

<

Mevlana

Kalkinma Ajansi

11. Kalkinma Plani ig
Anadolu Bolge Toplantisi

Global Girisimcilik

Kongresine Katilim Nisan, 2018
Bilim Sanayi .

il Miidiirligiine Ziyaret MIEl, 20
K.onya ?anayl Odasi Nisan, 2018
Ziyareti

il Yatirim ve Tanitim

Stratejileri (iYTS) Hazirlik Nisan, 2018

Toplantisi

il istihdam Kurulu .

Toplantisina Katilim Nisan, 2018
Tech-Up Acilis Programina Mayis, 2018
Katihm

Akilli Kentler Yerelde
Kapasite gelistirme
galistayina katilim saglandi

Mayis, 2018

IGCC Uluslararasi Yesil
Baskentler Kongresine
katilim saglandi.

Mayis, 2018

KOP BKi ile Toplanti

Nisan, 2018

Haziran, 2018

Konusu

Nevsehir’de diizenlenen toplantida i¢c Anadolu
bolgesinden valilik, belediye baskanliklari, sanayi ve
ticaret odalari, borsalar ve Universiteler olmak tzere
toplam 75 kurum katild.

istanbul’da diizenlenen ve diinyanin pek ¢ok yerinden
katihmcilarin geldigi ve girisimcilikle ilgili kiiresel
trendlerin tartisildigl kongreye katilim saglanmistir.
ithal edilen ara mallarinin bélgemizde tretiminin
desteklenmesi sonug odakli programi kapsaminda
bolgemizde Uretilebilecek olan ara mallarinin tespiti ile
ilgili calismalar kapsaminda Konya bilim sanayi il
muadurlagi ile gorlismeler gergeklestirilmistir.

Konya Sanayi Odasi ziyaret edilerek ithal ara mallarinin
bolgemizde Uretilebilirligi ile ilgili yapilacak olan anket
¢alismasina iliskin bilgi verildi.

Antalya'da diizenlenen il yatirim ve tanitim stratejileri
hazirlik toplantisina katilim saglandi

Konya il istihdam kurulu toplantisina katilim
saglanmistir.

Eskisehir’'de BEBKA'nin yaptigl Tech-up program
acilisina katilim gergeklestirildi.

Calistayda hazirlanacak olan 2019 -2023 Ulusal Akilli
kentler stratejisi ve eylem plani hazirliklarina katki
verildi. Yuvarlak masa seklinde gegen Calistayda akilli
kentler konusunda sorunlar ¢oziim onerileri ve gelecek
vizyonu tartisildi

Konya Buiyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen ve
ajansimizin da diizenleme kurulunda yer aldigi, Yesil
Baskentler Kongresinde erisilebilirlik ve iklim degisikligi
ile ilgili oturumlara katilim saglanmistir.

Karaman Karadag’da turizmin gelistirilmesi amaciyla
KOP idaresi ve Mevka isbirligi ile s6z konusu alanda
olabilecek fonksiyon belirleme ¢alismalari
yapilmaktadir.
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Katilim Saglanan
Organizasyon

Insan Kaynaklari Haziran, 2018 Ankara’da IKG toplantisina katilim saglandi.
Operasyonu

Kalkinma Bakanhg IYTS (;ahﬁay Bolge.sel S—iehsme Ye Yapisal Uyum Genel M V.
- . Sayin Omer Bilen'in koordinasyonunda gergeklesti.

Sektor siniflamasi Grubu Haziran, 2018 N ..

alistavs Sektor siniflama grubu olarak bugtine kadar yapilan
salistay ¢alismalar hakkinda kendisine sunum yapild.
KUSI Toplantisina Katihm Haziran, 2018 KUSI toplantisina katilim saglanmistir.
Kalkinma Bakanlhig: IYTS
YDO Tanitim Toplantisina Haziran, 2018
katilim saglandi

Tarih Konusu

Sektor siniflama grubu olarak bugtine kadar yapilan
¢alismalar hakkinda sunum yapild.

UNDP, Kalkinma Bakanligi ve MFIB isbirligiyle
toplam faktor verimliligi projesi faaliyetlerinden
Deger Zincir Analizi galismasi 5 giin boyunca

Haziran, 2018 Ankara'da ZOBU Consulting tarafindan verilmis
olup egitimin uygulamasi Kayseri'de Elektrikli ev
aletleri deger zincir analizi galismasiyla
tamamlanacaktir

Ekosistem Egitimine Hazi Ankara'da Kalkinma Bakanligi tarafindan diizenlenen

aziran, 2018 . o

Katihim saglandi Ekosistem Egitimine Katilim saglandi

Ankara Kalkinma Ajansi ve Ankara Sosyal Bilimler

Sosyal GirisimcilikCEgitimi™ s EVA T Aok k] Universitesi tarafindan diizenlenen sosyal girisimcilik

egitimi uzmanlar tarafindan verildi.

Deger Zinciri Analizi
Egitimi

Katilim Saglanan
Organizasyon

Ekosistem Egitimine Temmuz. 2018 Ankara'da Kalkinma Bakanlgi tarafindan diizenlenen
Katilim saglandi ! Ekosistem Egitimine Katihm saglandi
CUETGER T e BRI S| Temmuz, 2018 ithal ara mali anketi igin gériisme yapilmistir.

Kalkinma Bakanhig: IYTS
YDO Tanitim Toplantisina Temmuz, 2018

Tarih Konusu

Sektor siniflama grubu olarak bugtine kadar yapilan
¢alismalar hakkinda sunum yapild.

katilim saglandi

ilcelerden cografi isaretler

listesi alindi ve liste Temmuz, 2018
gilincellendi

2018 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana
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Katihm Saglanan

Tarih Konusu

Organizasyon
TUIK isbi
hazirlandi.

TUIK veri arastirma merkezi (VAM)’dan yararlanmak igin
protokol hazirlandi.

Toplam Faktor Verimliligi icin Politika Cergevesi
Gelistirilmesine Destek Projesi kapsaminda alinan

Agustos, 2018

Ekosistem Egitimi Eylul, 2018 “Ekosistem Analizi” konulu egitimin ajans ¢alisanlarina
aktarilmistir
T e 1 UNDP Toplam Faktér Verimliligi Projesi kapsaminda Kayseri
Eylil, 2018 Elektrikli Ev Aletleri Deger zincir Analiz ¢alismasi saha

LU ERIEEl B IH e calismalarina katlim saglandi.

Konya Kapali Havzasi Taslak Sektorel Su Tahsis Plani ve
Taslak Eylem Planinin sunuldugu toplantida Sektorel Su
Tahsis Plani ve Eylem Plani’'nin Konya Havzasi igin 6nemini
belirterek, paydaslarin goris ve dnerilerinin Eylem Planinin
nihai hale getirilmesinde ve uygulanmasinda énemli katki
saglayacagini ifade edilmistir.

Konya Kapali Havzasi Su
Yonlendirme Kurul Ekim, 2018
toplantisi

Veri Odakli Diisiinme ve Toplam Faktor Verimliligi Projesi kapsaminda Ajanslara
Veri Gérsellestirilmesi Ekim, 2018 TED Universitesinden inan TURKMEN 5 giin egitim
Egitimi vermistir.
Toplam Faktor Verimliligi Projesi kapsaminda Ajanslara
Kasim, 2018 Bilisim Yazilim'dan Mert CAKMAK 3 giin siireyle egitim
vermistir.

is Zekasi Araci Uzman
Kullanici Egitimi
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Katilim Saglanan
Organizasyon

Konusu

Cografi Bilgi Sistemleri Genel Mudurligiince yaratilen Akili
Kent Stratejisi ve Eylem Plani Projesi kapsaminda 8-9 Kasim
2018 tarihinde Ankara’da Akilli Kentler Stratejik Bakis Calistayi
Akilli Kentler diizenlenmistir. Akilli Kentler Stratejisi ve Eylem Plani

Stratejik Bakis Kasim, 2018 kapsaminda hazirlanmis olan 26 adet eylem lzerinde mevcut
Calistayi durum, Ust seviye uygulama adimlari, beklenen faydalar, hedef
gorinim, sorumlu kurum kuruluslarin tespiti, eylemler ve
eylemler arasi iliskiler, akilli kent terminolojisi, eylem grup
semalari ile tanimlar konusunda paylasimlar yapildi.

Katilim Saglanan
Organizasyon
KOBiMentor Aralik, 2018 KOP Bélge Kalkinma idare Baskanligi tarafindan desteklenen,
Programi uygulayici kurulusunun Necmettin Erbakan Universitesi, hizmet
tedarikgisinin ise InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Yénetici A.S. olan KOBiIMentér Programinin Lansman Toplantisi
yapild.

T
KOBiME--J-m::

=
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Katilim Saglanan

: Konusu
Organizasyon

20/03/2018 tarihinde agilisi toplantisi yapilan
Cografi Bilgi Stratejisi ve Eylem Plani Hazirlanmasi

Cografi Bilgi Stratejisi ve Projesi kapsaminda; cografi bilgi sistemleri
Eylem Plani Hazirlanmasi Aralik, 2018 konusunda devam eden calismalar ile ilgili olarak
Projesi Kapanig Toplantisi kamu kurum/ kuruluslarinin ve yerel yonetimlerin

Tirk Kizilayl Gegim
Kaynaklarini Gelistirme Aralik, 2018

Calistayi

gorislerinin alinmasi amaciyla 18 Aralik 2018
tarihinde “Kapanis Toplantisi” yapilmistir

Katilim Saglanan

: Tarih Konusu
Organizasyon

Tirk Kizilay1 Gegim Kaynaklarini Gelistirme
Calistayi'na katihm saglandi.

ULUSLARARASI
YESIL BASKENTLER
KONGRESI

(International Green Capital Congress)
e

AT i
D & %\
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Organizasyon

Kamu Universite Sanayi
isbirligi Planlama ve
Gelistirme Kurulu

Ocak, 2018

Su yonetimi ve ekosistem
hizmetleri ¢alistayina
katilim saglandi

Selcuk Universitesi 5.
Miihendislik Ogrenci Proje
Pazarina katihm saglandi.

Kalkinma Bakanligi iYTS
Sektor Siniflamasi Grubu
Calistayina Katilim

Kastamonu Destinasyon
Yonetimi Calistayina
Katihim

KOP BKi ile Toplanti

Kalkinma Bakanhgi IYTS
Sektor Siniflamasi Grubu
Calistayina Katihm

KUSI Toplantisina Katilim Haziran, 2018

Kalkinma Bakanhgi IYTS
YDO Tanitim Toplantisina
katilim saglandi

Sanayide Kaynak Verimliligi
Potansiyelinin
Belirlenmesine Yonelik
Arastirma Projesi

Ocak, 2018

Brokerage Event For

. . Ocak, 2018
Innovation Agencies

IPARD Programi 3. Basvuru
Cagri ilani Bilgilendirme
Semineri

Ocak, 2018

Mayis, 2018

Mayis, 2018

Mayis, 2018

Mayis, 2018

Haziran, 2018

Haziran, 2018

Haziran, 2018

2018/1 il Kamu Universite Sanayi isbirligi Planlama ve
Gelistirme Kurulu Koordinasyon Toplantisi Karaman
Valiligi’nde gerceklestirilmistir.

Su Yonetimi Genel Mudurligi, UNDP ve Doga Koruma gibi
derneklerin organize ettigi Su yonetimi ve ekosistem
hizmetleri ¢alistayina katilim saglanarak Konya Havzasi
hakkinda detayl bilgiler edinildi. Ayrica ¢alistay sirasinda su
sorunlarina katkilarda bulunuldu

Selcuk Universitesi 5. Mithendislik Ogrenci Proje Pazarina
katilim saglandi Proje pazarindaki projeler ziyaret edilerek
projeler hakkinda bilgi alindi.

Calistayda hazirlanacak olan il yatirim tanitim stratejileri
konusunda stratejik sektorlerin belirlenmesi igin olusturulan
sektor siniflamasi grubunda yer alinmistir. Bu kapsamda
NACE siniflamasindaki ekonomik faaliyetlerin daha anlasilr
olabilmesi icin yeni bir 4’lG siniflama hazirliklarina
baslanmistir.

Kastamonu Destinasyon Yonetimi Calistayl Kastamonu’da
yapildi. 2 giin yapilan bu ¢alistayda destinasyon
yonetiminden bahsedildi. Ayrica Diinyadan ve tlkemizden
markalasma ve destinasyon ornekleri verildi

Karaman Karadag’da turizmin gelistirilmesi amaciyla KOP
idaresi ve Mevka isbirligi ile s6z konusu alanda olabilecek
fonksiyon belirleme galismalari yapilmaktadir.

Sektor siniflama grubu olarak bugtine kadar yapilan
calismalar hakkinda sunum yapildi. Yapilan galismalarin
Nevsehir ve Bursa'da yapilacak genis katilimli toplantilar ile
tim YDO personellerine tanitilmasina karar verildi.

Kisi toplantisina katilim saglanmustir.

Sektor siniflama grubu olarak bugtine kadar yapilan
¢alismalar hakkinda sunum yapild.

KOP Bélge Kalkinma idaresi Baskanhgi ev sahipliginde
diizenlenen, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor
temsilcilerinin katilimi ile gergeklesen “Sanayide Kaynak
Verimliligi Potansiyelinin Belirlenmesine Yonelik Arastirma
Projesi” toplantisina katihm saglandi.

EURADA (Avrupa Kalkinma Ajanslari Birligi) tarafindan
Briiksel'de organize edilen ve Ajansimizin da Horizon 2020
kapsaminda desteklenen MEVINO isimli projemizi tanitmak
Uzere davet edildigi "Brokerage Event For Innovation
Agencies" programina katilim saglandi. Ajansimizin Horizon
2020 destekli MEVINO projesinin sonuglari paylasildi.
MEVINO projemizin sunumu, katilimcilar tarafindan en iyi
sunum segildi.

TKDK Konya il Koordinatérligii ve Konya Ticaret Odasi
ishirligi ile diizenlenen IPARD Programi 3. Basvuru Gagri ilani
Bilgilendirme Seminerine katilim saglandi.
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Kalkinma Ajansi

Katihm Saglanan
Organizasyon
Kalkinma Ajanslarina
Yénelik Kamu Universite
Sanayi Isbirligi Platformu
(KUSIP) Tanitim Toplantisi

Ocak, 2018

HESTOUREX 2018 istisare

Toplantisi Dl 200

0.S.B. Tahsis Komisyon

Toplantisi Ol 201

Karaman Valiligi

k, 201
Koordinasyon Toplantisi Ocak, 2018
il istihdam ve Mesleki

Egitim Kurulu ezl 2002

UNIKOP Bélgesel Kalkinma

ve Universiteler Calistay Subat, 2018
Rusya Ekonomi ve Isbirligi Subat, 2018
Toplantisi

Konya Ekonomi Zirvesi Subat, 2018

On Birinci Kalkinma Plani

Hazirhk Calismalari Sl AL

Belirsizlik Ortaminda
Finansal Risk Yonetimi ve
Korunma — Blok Zincir
Teknolojisi ve Sanal Paralar

Subat, 2018

Huglu-Uziimli Bélgesi,

Kalkinma Bakanligi Saha Subat, 2018

Calisma Ziyareti

“On Birinci Kalkinma Plani
Hazirliklar1” Toplantisi e ST
(Cumhurbaskanligi subat,

Killiyesinde)

Karaman il Su Yonetimi
Koordinasyon Kurulu
2018/1 Toplantisi

Subat, 2018

“

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan Ankara’da
diizenlenen Kalkinma Ajanslarina Yénelik Kamu Universite
Sanayi Isbirligi Platformu (KUSIP) Tanitim Toplantisi’na
katihm saglandi.

HESTOUREX 2018 Fuari’na katilim konusunda Konya il Saglik
Mudurligu, Konya Saglk Turizmi Dernegi, Ajansimizin ve
hastanelerin katilimlari ile diizenlenen istisare toplantisina
katihm saglandi.

OSB Parsel, tahsis, satis ve devirler ile ruhsat ve izinlerin
mevzuata uygunluguna yonelik komisyon toplantisi
gerceklestirilmistir.

2018 yili 1. donem yatirimlarinin gergeklesme durumlariyla
ilgili sunumlar ve uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarin
¢oztimiyle ilgili konular ele alindigi toplantiya katilim
saglanmistir.

2018/1 il istihdam ve Mesleki EGitim Kuruluna katilim
gerceklestirilmistir.

“UNIKOP Bélgesel Kalkinma ve Universiteler Calistayi”na
katilim saglandi.

Konya Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen Rusya Ekonomi
ve isbirligi Toplantisi’na katilm saglandi.

KTO Karatay Universitesi, Konya Ticaret Odasi ve Diinya
Gazetesi isbirligiyle diizenlenen “Konya Ekonomi Zirvesi”
programina katilim saglandi.

Cumbhurbaskanligi Kiilliyesi’'nde yer alan Bestepe Millet
Kongre ve Kiltir Merkezinde gergeklestirilecek olan “On
Birinci Kalkinma Plani Hazirlik Calismalari” agilis programina
katilim saglandi.

28 Subat 2018 tarihinde Konya Ticaret Odasi ve KTO Karatay
Universitesi isbirligiyle diizenlenen, FED Eski Ekonomisti ve
Ekonomi Yazari Erkin SAHINOZ tarafindan verilen “Belirsizlik
Ortaminda Finansal Risk Yonetimi ve Korunma — Blok Zincir
Teknolojisi ve Sanal Paralar” seminerine katilim saglandi.

Kalkinma Bakaninin Huglu-Uziimli Bélgesinin Savunma
Sanayi Potansiyeli ve Huglu MYO’nun Kamu Yatirim
Programina Alinan Egitim amagli Laboratuvar Projesi
hakkindaki ziyaretine katilim saglanarak yetkililere bilgi
verildi

Cumbhurbaskanligi Kiilliyesinde diizenlenen On Birinci
Kalkinma Plani Hazirliklar1” Toplantisina katilim saglandi.

2018/1 Karaman il Su Yénetimi Koordinasyon Kurulu
Toplantisina katilim gergeklestirilmistir
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Organizasyon

On Birinci Kalkinma Plani
Hazirhk Calismalari Aglilis
Programi

Mevlana Kalkinma Ajansi
Yonetim Kurulu 2018/2

Kalkinma Bakanligi Yatirim
Destek Ofisleri istisare
Toplantisi

Karaman 1.Cevre Calistayi

KOP-Mevka Istisare
Toplantisi

KOP-Mevka Istisare
Toplantisi

Mali Yonetim Yeterlilik
Toplantisi

il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu ve Calisma
Hayatinda Sosyal Diyalogun
Geligtirilmesi Programi

Korfez isadamlari Heyet

Programi ve Konya Tarim
Fuari

Denetimli Serbestlik
Mudurliigt Koruma Kurulu
Toplantisi

KOSGEB KOBIGEL — KOBI
Gelisim Destek Programi |l
Calistayi

Subat, 2018

Subat, 2018

Mart, 2018

Mart, 2018

Mart, 2018

Mart, 2018

Mart, 2018

Mart, 2018

Mart, 2018

Mart, 2018

Mart, 2018

Cumbhurbaskanligi Kiilliyesi’ndeki On Birinci Kalkinma Plani
Hazirlik Calismalari Agilis Programina katilim saglandi.

2018/2 Mevlana Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu’na katilm
gerceklestirilmistir.

Kalkinma Bakanligi Yatirim Destek Ofisleri istisare
Toplantisina Katilim gerceklestirildi.

Acilisi TKDK Toplanti Salonunda, Kapanisi Karamanoglu
Mehmet Universitesi’'nde gerceklestirilen Karaman’in gevre
sorunlarinin ele alindig1 06-09 Mart tarihleri arasinda
gerceklesen 5 farkli baslikta devam eden Calistaylar dizisine
katilim gergeklestirilmistir.

KOP Kalkinma idaresi ve Mevlana Kalkinma Ajansi arasinda
kurumlari arasi isbirligi ve yapilan islere yonelik yapilan
istisare toplantisina katilm gergeklestirilmistir.

KOP Kalkinma idaresi ve Mevlana Kalkinma Ajansi arasinda
kurumlari arasi isbirligi ve yapilan islere yonelik yapilan
istisare toplantisina katilim gergeklestirilmistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi Mali Yonetim Yeterlilik Denetimine
yonelik toplantiya katilim gergeklestirilmistir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda Sosyal Diyalogun
Yayginlastirilmasi ve Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun
Gelistirilmesi Programina katilim gergeklestirilmistir.

Korfez isadamlari Heyet Programi, Gala Yemegi ve Konya
Tarim Fuari ziyareti gerceklestirilerek potansiyel yatirimcilar
ile gorisulmustar.

Denetimli Serbestlik MudurlGgi’'niin sekretaryasinda
gerceklestirilen Koruma Kurulu Toplantisi’na katilim
gerceklestirilmistir. Toplanti’da Kalkinma Ajansi ve 2018
Teknik Destek ¢agrilari hakkinda katihmcilar
bilgilendirilmistir.

illerin rekabet avantajina sahip imalat sektorlerini
belirleyecek “KOSGEB KOBIGEL — KOBI Gelisim Destek
Programi il Calistay1”na katilim gerceklestirildi. il Calistay
Konya ve Karaman illerine yonelik 2 ayri oturum halinde
Konya’da yapildi.
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Mart, 2018 Kalkinma Bakanligi’'nda diizenlenen YDO'larla ilgili istisare

Katihm Saglanan
Organizasyon

YDOQ’larla istisare Toplantisi

<

Mevlana

Kalkinma Ajansi

Konya-Karaman-Mersin

Sanayi ve Ticaret Koridoru

Etld ve Fizibilite Projesi
Kapanis Calistay!

Tek Durak Ofis Sistemi
Toplantisi

OSEG-Uluslararasi
Otomotiv Sektoriniin
Gelecegi Konferansi

MEVKA Kalkinma
Soylesileri- Girisimcilik

Savunma Sanayii
Mustesarhgi

Yerlilestirme Faaliyetleri
Calistayi

“IWA-Outdoor” 2018
Avcilik ve Outdoor Fuari

ROKETSAN Yonetim Kurulu

Baskani ile Savunma ve

Mart, 2018

Mart, 2018

Mart, 2018

Mart, 2018

Mart, 2018

Mart 2018

toplantisina katilim saglandi.

KOP Kalkinma idaresinin diizenledigi Konya-Karaman-Mersin
Sanayi ve Ticaret Koridoru Etlid ve Fizibilite Projesi Kapanis
Calistayina katihm saglandi.

Kalkinma Bakanlig organizasyonuyla istanbul Kalkinma
Ajansi ev sahipliginde diizenlenen “Invest in Istanbul — Tek
Durak Ofis sistemi” ile ilgili toplantiya katihm saglandi.
Konya Sanayi Odasi ve Konya Otomotiv Yan Sanayi is Kiimesi
tarafindan organize edilen OSEG-Uluslararasi Otomotiv
Sektoriinin Gelecegi Konferansi’na katilim saglandi.
Teknoloji Odakh Girisimcilik Ve Kirsal Girisimcilik SOP’u ve
“MEVKA Kalkinma Soylesileri” etkinlikleri kapsaminda Selguk
Universitesi Bélgesel Gelisme Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirii ve Uretim Yénetimi ve Pazarlama Anabilim
Dali Baskani Prof. Dr. Mahmut Tekin’in katilimlariyla
diizenlenen “Girisimcilik” konulu programa katilim saglandi.

Savunma Sanayii Mistesarligi Yerlilestirme Faaliyetleri
Calistayl’na aktif katilim saglanarak Yerli ve Milli Savunma
Sanayi vizyonuna Konya’nin muhtemel katkilari ve bolgedeki
son gelismeler konusunda bilgi verildi.

Almanya Nirnberg de diizenlenen “IWA-Outdoor 2018
Avcilik ve Outdoor Fuarina” Huglu ve Uziimlii ilcelerinin Av
Tifegi Ureticileri ve stantlariyla beraber katilim saglanarak
ikili is gorismelerine eslik edildi.

KSO Organizasyonuyla Konya’ya ROKETSAN Yonetim Kurulu
Baskani ve beraberindeki heyet ile yapilan calisma ziyareti ve

Havacilik Sanayi Kiime Mart 2018 bolge sanayicisiyle diizenlenen toplantiya katilim saglanarak
Toplantisi MEVKA destekleri hakkinda kisa bilgi verildi.
Konya Organize sanayi bolgesinde Savunma Sanayiye alt
REWI I ERENEINELE] . tedarikgi firmalarla Ulkemiz Savunma Sanayi ve Konya’daki
. . Nisan, 2018 . o . .
Calisma Ziyareti firmalarin geldigi asamalar ile planlanan faaliyetler hakkinda
goris alisverisinde bulunuldu.
. Teknoloji Odakh Girisimcilik Ve Kirsal Girisimcilik SOP’u
Global Entrepreneurship . e .

. . kapsaminda Tiirkiye’nin ilk kez ev sahipligi yaptigi ve bu yil
Congress-Kiiresel Nisan, 2018 ; , , .. “ .
Girisimcilik Kongresi Istanbul’da 10.’su diizenlenen “GEC-Global Entrepreneurship

- = Congress-Kiresel Girisimcilik Kongresi”ne katilim saglandi.
Teknoloji Odakh Girisimcilik Ve Kirsal Girisimcilik SOP’u
o . kapsaminda istanbul’da Deloitte Tiirkiye ve istanbul Startup
Melek Yatinmer Akademisi - RULUEEES Angels isbirligiyle diizenlenen “Melek Yatirimci Akademisi”ne
katihm saglandi.
MUSIAD Konya Subesi tarafindan organize edilen "Calisma
e Nisan, 2018 Hayatinda Sorunlar ve Cozimler" baslikli programa katilim

Ve Cozlimler

saglandi.
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Organizasyon

Yeni il Yatirim Destek Ve
Tanitim Stratejileri
Toplantisi

Konya Markalasma Zirvesi

Kamu Universite Sanayi
isbirligi Planlama ve
Gelistirme Kurulu

Karaman il Su Yonetimi
Koordinasyon Kurulu
2018/2 Toplantisi

Kariyer ve Girisimcilik
Zirvesi

Denetimli Serbestlik
Ziyareti

Turizm Haftasi -
Kaybolmaya Yiz Tutmus
Esnaf Ziyareti-

Karaman Marangozlar
Mobilyacilar ve Hizarcilar
Odasi Ziyareti

IKG - istihdam Egitim ve
Sosyal Politikalar Sektorel
Operasyonel Programi
Sektorel izleme Komitesi

Toplantisi - Ankara

il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu

Kalkinma Bakanligi-il
Yatirim Destek ve Tanitim
Stratejisi Egitim Programi -
Antalya

Karaman Teknopark Odak
Grup Calismasi

Nisan, 2018

Nisan, 2018

Nisan, 2018

Nisan, 2018

Nisan, 2018

Nisan, 2018

Nisan, 2018

Nisan, 2018

Nisan, 2018

Nisan, 2018

Nisan, 2018

Nisan, 2018

Kalkinma Bakanligi tarafindan BAKA’nin organizasyonuyla
Antalya’da diizenlenen Yeni il Yatirim Destek ve Tanitim
Stratejileri ile ilgili egitim toplantisina katilim saglandi.

KTO tarafindan diizenlenen “Konya Markalasma Zirvesi’18”e
katilim saglandi.

2018/2 il Kamu Universite Sanayi isbirligi Planlama ve
Gelistirme Kurulu Koordinasyon Toplantisi Karaman
Valiligi’nde gerceklestirilmistir.

2018/2 Karaman il Su Yénetimi Koordinasyon Kurulu
Toplantisina katihm gergeklestirilmistir

iskur, Karamanoglu Mehmet Bey Univ. isbirligi ile
diizenlenen Kariyer ve Girisimcilik Zirvesine katilim
gerceklesmistir. Panelistler Oguz Saygin (NLP Uzmani) ve
Ataman Ozbay (Unlii isadami-Unibaby)’dir. Konu basliklari
ise hedef belirleme, iletisim ve motivasyon, problem ¢ézme
teknikleri ve girisimcilik yktsi ve liderliktir.

Denetimli Serbestlik Mudiiri Sayin Korkmaz Peker ile
yapilabilecek projeler ve isbirlikleri hakkinda istisarelerde
bulunulmustur.

Turizm haftasi miinasebeti ile il Kiiltiir ve Turizm Mudirligi
ve Esnaf ve Sanatkar Odalari Baskanlig ile birlikte Hallaggl,
Ahsap isleme ve Kiindekari, Ayakkabi imalati gibi geleneksel
ve kaybolmaya yliz tutmus meslekleri icra eden esnaflar
ziyaret edilmistir.

Meslek kurulusu ziyaret edilerek Urge ve Ajans destekleri
basta olmak lzere devlet desteklerine yonelik bilgilendirme
gerceklestirilmistir.

Program otoritesi ve AB Komisyonu temsilcilerinin katildig
organizasyonuda;sirddrilen projelerin degerlendirilmesi,
yillik faaliyet denetim raporu hakkinda bilgilendirme
yapilmasi, programlama ve proje havuzu galismalari
hakkinda bilgilendirme yapilmasi, fon kullanimi ve fon kaybi
riski hakkinda bilgilendirme yapilmasi gibi alt konular
gorusilmustir.

2018/2 il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna katilim
gerceklestirilmistir.

Kalkinma Bakanhigi Yeni il Yatirim Destek ve Tanitim Stratejisi
Tecrlibe Paylasim Toplantisi’na katilim gergeklestirilmistir.

Ar-ge ve innovasyon temelli kalkinma amaci dogrultusunda
kurulmasi giindemde olan Karaman Teknopark’in
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Mevlana

Kalkinma Ajansi

Katihm Saglanan
Organizasyon

Karaman il Su Yonetimi
Koordinasyon Kurulu
2018/3Toplantisi

il Kiltir ve Turizm
Midirltgi Cekim izni
Toplantisi

Model Fabrika-Yetkinlik Ve
Dijital Donusiim Merkezleri
Programi

KUSIP Tanitim Programi

Selcuk Universitesi 5.
Miihendislik Ogrenci Proje
Pazari

Ozel Sektér Dinamikleri
Ozel ihtisas Komisyonu
Toplantisi

Ydo Calisma Gruplari
Toplantisi

Yerli Ve Milli Bigerdodver
Uretilmesi istisare
Toplantisi

Savunma ve Havacilik
Sanayi Kiimesi ile Milli
Savunma Bakanhgi 56.
Bakim Fabrika Mudurligu
Ziyareti

Koruma Kurulu Toplantisi

Kalkinma Bakanhgi-l
Yatirim Destek ve Tanitim
Stratejisi Egitim Programi —
Nevsehir

0.S.B. Tahsis Komisyon
Toplantisi

Mayis, 2018

Mayis, 2018

Mayis, 2018

Mayis, 2018

Mayis, 2018

Mayis, 2018

Mayis, 2018

Mayis, 2018

Haziran, 2018

Haziran, 2018

Haziran, 2018

Temmuz, 2018

“

olusturulmasina yonelik yapilan odak grup ¢alismasina
katilim gergeklestirilmistir.

2018/3 Karaman il Su Yénetimi Koordinasyon Kurulu
Toplantisina katilim gergeklestirilmistir

Yerli ve yabanci firmalar tarafindan gergeklestirilen yol tarifi,
harita giincelleme ve navigasyon sistemi ¢alismalari igin
gerekliizinler ile ilgili toplantiya katilim gergeklestirildi.
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Verimlilik Genel
Midurligu “Model Fabrika-Yetkinlik ve Dijital Donlisim
Merkezleri Programi” kapsaminda KOS’ta diizenlenen
“Konya Model Fabrika Kurulumu Hazirhk Toplantisi’na
katilim saglandi.

Konya Organize Sanayi Bolgesi’'nde diizenlenen Kamu-
Universite-Sanayi isbirligi Portalinin ve isbirligin tanitim ve
etkin kullanimi amaciyla diizenlenen toplantisina katihm
saglandi.

Teknoloji Odakli Girisimcilik Ve Kirsal Girisimcilik SOP’u
kapsaminda Ajansimizin da isbirligi kuruluslari arasinda yer
aldigi “Selcuk Universitesi 5. Miihendislik Ogrenci Proje
Pazari” etkinligine katiim saglandi.

Kalkinma Bakanligi koordinasyonunda ydritilen 11.Kalkinma
Plani hazirliklari kapsaminda Bélgesel Kalkinmada Ozel
Sektér Dinamikleri Ozel ihtisas Komisyonunun Ankara’da
diizenlenen 2.toplantisina katilim saglandi.

Ankara’da Kalkinma Bakanligi’nca olusturulan YDO Calisma
Gruplari gergevesinde diizenlenen toplantiya katilim
saglandi. Yatirim Yeri Calisma Grubu toplantisi yapildi.

innopark’ta diizenlenen Yerli ve Milli Bicerdéver Uretilmesi
istisare Toplantisi’na katilim saglandi.

Savunma ve Havacilik Sanayi Kiimesi (54 Firma) ile Milli
Savunma Bakanhgi 56. Bakim Fabrika Mudurliga Ziyareti
gerceklestirilerek alim satim ve ihale siireglerinde kurumun
talep ettigi hususlar ile beraber is gelistirme olanaklari
arastirildi. Kurum Atoélyelerinde yapilan faaliyetler yerinde
incelendi.

Karaman Cumhuriyet Bassavciligi Koruma Kurulu
Toplantisina katihm gergeklestirilmistir.

Kalkinma Bakanhigi Yeni il Yatirim Destek ve Tanitim Stratejisi
egitim programina katilm gergeklestirilmistir.

Karaman’da OSB Parsel, tahsis, satis ve devirler ile ruhsat ve
izinlerin mevzuata uygunluguna yonelik komisyon
toplantisina katihm gergeklestirilmistir.
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Karaman Valiligi Ekonomi
Degerlendirme Toplantisi

il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu

Karaman Valiligi
Koordinasyon Toplantisi

Kamu Universite Sanayi
isbirligi Planlama ve
Gelistirme Kurulu

Denetimli Serbestlik
Mudirligia Koruma Kurulu
Toplantisi

Kamu Universite Sanayi
isbirligi Calistayi- Mersin

i¢ Anadolu Bélgesi Yatirim
Destek Ofisleri istisare
Toplantisi- Nevsehir

Karaman Valiligi
Koordinasyon Toplantisi

il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu

Karaman il Su Yonetimi
Koordinasyon Kurulu
2018/3 Toplantisi

Kamu Universite Sanayi
isbirligi Planlama ve
Gelistirme Kurulu

Ticaret Bakanligi Urge
Programi Katilimi - Ankara

Karaman Valiligi Ekonomi
Degerlendirme Toplantisi

Temmuz, 2018

Temmuz, 2018

Temmuz, 2018

Temmuz, 2018

Eyliil,2018

Ekim, 2018

Ekim, 2018

Ekim, 2018

Ekim, 2018

Ekim, 2018

Ekim, 2018

Ekim, 2018

Aralik, 2018

Organizasyon

Karaman’in ekonomik durumunu ve potansiyelini, ilde
devam eden kamu ve 6zel sektor yatirimlarini ve istihdam
konularini degerlendirmek amaciyla diizenlenen “il Ekonomi
Toplantisi”’nin 1.sine katihm gerceklestirildi.

2018/3 il istihdam ve Mesleki EGitim Kuruluna katilim
gerceklestirilmistir.(Karaman)

2018 yili 2. donem yatirimlarinin gerceklesme durumlariyla
ilgili sunumlar ve uygulamada ortaya gikan sorunlarin
¢O6zimiyle ilgili konular ele alindig1 toplantiya katilim
saglanmistir. (Karaman)

2018/3 il Kamu Universite Sanayi isbirligi Planlama ve
Gelistirme Kurulu Koordinasyon Toplantisi Karaman
Valiligi’'nde gergeklestirilmistir.

Denetimli Serbestlik Mudirligi’niin sekretaryasinda
gerceklestirilen Koruma Kurulu Toplantisi’na katilim
gerceklestirilmistir. (Karaman)

Kusi kapsaminda Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'nin
dizenledigi ulusal 6lgekli programa katilim saglanmistir.
Destek mekanizmalarinin verimliliginin artirilmasi yoniinde
uygulama degisiklikleri tartisiimistir.(Karaman)

i¢ Anadolu Bélgesinde bulunan Yatirim Destek Ofislerinin iyi
uygulama ornekleri, yapilan projeler ve iyilestirme
faaliyetleri istisare edildi. (Karaman)

2018 yili 4. donem yatirimlarinin gergeklesme durumlariyla
ilgili sunumlar ve uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarin
¢ozumiyle ilgili konular ele alindigi toplantiya katihm
saglanmistir.

2018/4 il istihdam ve Mesleki EGitim Kuruluna katilim
gerceklestirilmistir. (Karaman)

2018/3 Karaman il Su Yénetimi Koordinasyon Kurulu
Toplantisina katilim gergeklestirilmistir

2018/4 il Kamu Universite Sanayi isbirligi Planlama ve
Gelistirme Kurulu Koordinasyon Toplantisi Karaman
Valiligi’nde gerceklestirilmistir.

Ankara’da Ticaret Bakanlgi tarafindan diizenlenmis bulunan
Uluslararasi Rekabetgiligin Gelistirilmesi programi
kapsaminda diizenlenen URGE Destek Egitimine katilim
gerceklestirilmistir. (Karaman)

Karaman’in ekonomik durumunu ve potansiyelini, ilde
devam eden kamu ve 6zel sektor yatirimlarini ve istihdam
konularina yénelik diizenlenen “il Ekonomi Toplantisi”nin
2.sine katihm gercgeklestirildi.
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Organizasyon

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'nin talimatlari ile Bakanligimizin
catisi altinda faaliyet gosteren kurumlarin yerel diizeyde de
koordineli bir sekilde ve isbirligi halinde hareket etmeleri
amaciyla yilda 4 defa diizenlenen toplantiya katilim
gercgeklestirilmistir. Toplantida giincel konular ve kurumlarin
isleyisine yonelik hususlar ele alinmistir. (Karaman)

Sanayi ve Teknoloji Il

Mudurlugu-Sanayi ve

Teknoloji Bakanligl Aralik, 2018
Kurumlari Koordinasyon

Toplantisi

Denetimli Serbestlik Denetimli Serbestlik Mudurligi’nin sekretaryasinda
Mudirligia Koruma Kurulu WA [ @wIejik:] gerceklestirilen Koruma Kurulu Toplantisi’na katilim
Toplantisi gerceklestirilmistir. (Karaman)

7.1.2 Planlama ve Programlama Faaliyetleri

Diizenlenen Organizasyonlar

Mevka Bélgesel Kalkinma inisiyatifi

Bolgesel Kalkinma hususundaki paydaslari bir araya getirmeyi ve bu paydaslarla beraber bir
kalkinma kaltird olusturulmayl hedefleyen bu olusumun ilk galismasi “Mevka Kalkinma
Soylesileri “olmustur. 2018 yilinda yapilan soylesiler ise asagida sunulmustur.

(1) Girisimcilik ve Basari Oykiileri

29.03.2018 ginu Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan diizenlenen MEVKA Kalkinma
Soylesisi’ne Selguk Universitesi Bolgesel Gelisme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Prof. Dr. Mahmut TEKIN katilmistir. Tiirkiye’de 36 seneden beri tiniversitede ve ézel sektérde
arastirmaci ve egitimci olarak c¢alisan Tekin, Almanya’ da yalin Uretim ve Amerika Birlesik
Devletleri’nde girisimcilik, yenilikgilik ve Gniversite girisimciligi ve kurumsallasma konusunda
arastirmalar yapmistir. Sayin Tekin, girisimcilikle ilgili basari dykulerine yer verdigi sunumu ile
Ozellikle Universite 6grencilerinin ilgisini ¢ekmistir. Teknoloji odakl girisimcilik ve kirsal
girisimcilik sonu¢ odakl programinin dogrudan ilgilendiren bu soylesi de girisimciligin dnemi
ve iyi uygulama ornekleri aktariimistir.
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(2) Kalkinmada

Kooperatifciligin
Onemi
24.04.2018 tarihinde
Mevlana Kalkinma
Ajansi tarafindan
dizenlenen  MEVKA _ e
Kalkinma 1 ——

Soylesileri’'nde
“Kalkinmada
Kooperatifciligin

Onemi” konusu masaya
yatirildi. Bu soylesiye GUmrik ve Ticaret Bakanhg Kooperatifgilik Genel Mudurliginden
Ferhat Dag ve Melike Davasli Okgu tarafindan yapilan sunumlarda; kooperatif nedir,
kooperatifgiligin tarihi gelisimi, kooperatif tirleri, kooperatifler ile ilgili yanhs algilar ve
kooperatifciligin faydalari, bolgesel ve kirsal kalkinmada kooperatifciligin 6Gnemi hususlarina
deglnm|§lerd|r Tekn0|0jl odakh girisimcilik ve kirsal girisimcilik sonug¢ odakli programinin kirsal

- girisimcilik bélimuyle dogrudan ilgili olan
bu soyles ile kooperatifler vasitasiyla
kirsalda girisimcilik ve kalkinma ornekleri

anlatiimistir.

(3) Bélge Planlama

Bolgesel kalkinma inisiyatifi kapsaminda
diizenlenen sdyleside Selcuk Universitesi
Sehir ve Bolge Planlama bolimi

Ogrencilerine "bolge plani nedir, nasil
hazirlanir, Mevka bolge plani hazirliklari slirecinde neler yapti, mekansal analizler ve
gosterimler nasil olmali, Karaman Konya Bolge Planinda alinan kararlar nelerdir" gibi hususlari
iceren sunum AEPB Baskani Nurten ELVAN KOKSOY tarafindan gerceklestirilmistir.
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(4) Karaman Konya Bélge Plani

Bolgesel Kalkinma Inisiyatifi kapsaminda diizenlenen sdyleside "Karaman Konya Bélge Plani"
sunumu gergeklestirilmistir. Bu sdyleside hedef kitle KOP BKi personeli olmustur. Karaman-
Konya bélge plani hazirlik siirecinin ayrintili anlatilmasindan olusan sdylesiye KOP BKi
personeli katilmistir. KOP BKi, eylem plani hazirliklari siirecinin baglamasi nedeniyle, bélge
plani konusunda bilgilendirme talep etmistir. Bunun Ulzerine AEPB Baskani Nurten ELVAN

KOKSOY tarafindan gerceklestirilen sunumda "bt’)lge' pam nedir, ne amacla yapilir, planlama
hiyerarsisindeki yeri, KOP tarafindan yapilacak eylem plani ile bélge plani iligkisi ne olmalidir,
Karaman Konya Bolge Planinin hazirlik streci nasil kurgulandi ve yuratuldi, katiimcihk

faaliyetleri, arastirma, analiz ve bulgular nelerdi ve boélge planinda alinan kararlar" tzerinde
duruldu.

(5) Konya Ovasinin Diinii Bugiinii ve Yarini

=

Konya Biiyiiksehir Belediyesi APK Daire Baskani Dr. Cemil EVIRGEN tarafindan “Konya Ovasinin
Diind, Bugiind, Yarin1” adli sunum gergeklestirilmistir. bilgilendirme sunumuna MEVKA ve KOP
BKi personelleri katilmis olup, Konya ovasinin 200 Milyon yil 8nceki hali, nasil olustugu ve yillar
itibariyle gelisiminin ne oldugu, gegmisten glinimiize ovadaki su kullanim kararlari ve yapilan
golet ve barajlarin durumlari, iklim degisikligi ve kuraklik etkilerinin ytzey sularimizi yillar
itibariyle nasil etkiledigi konularina deginilmistir.
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(6 )Mevilana Kalkinma Ajansi Ozelinde Kalkinma Ajanslari

Mevka AEPB Baskani Nurten ELVAN KOKSOY tarafindan 16 Ekim 2018 tarihinde Selguk
Universitesinde ve 17 Ekim 2018 tarihinde Karatay Universitesinde Universite dgrencilerine
ajanslar tanitmak amaciyla “Mevlana Kalkinma Ajansi Ozelinde Kalkinma Ajanslar” konulu
soylesi gerceklestirmistir.

(7) Bélge Planlama

Bolgesel kalkinma inisiyatifi kapsaminda dizenlenen sdéyleside Erciyes Universitesi
ogrencilerine "bolge plani nedir, nasil hazirlanir, Mevka bolge plani hazirliklari siirecinde neler
yapti, mekansal analizler ve gosterimler nasil olmali, Karaman Konya Bélge Planinda alinan
kararlar nelerdir" gibi hususlari igeren sunum 23.10.2018 tarihinde AEPB Baskani Nurten
ELVAN KOKSOY tarafindan gerceklestirilmistir.

(9) Bélge Planlama

Bolgesel kalkinma inisiyatifi kapsaminda diizenlenen séyleside Konya Teknik Universitesi
Ogrencilerine "bdlge plani nedir, nasil hazirlanir, Mevka bolge plani hazirliklari stirecinde neler
yapti, mekansal analizler ve gosterimler nasil olmali, Karaman Konya Bolge Planinda alinan
kararlar nelerdir" gibi hususlari iceren sunum AEPB Baskani Nurten ELVAN KOKSOY tarafindan
gerceklestirilmistir.
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(8) GAP BKi ve Entegre Kirsal Kalkinma

GAP BKi Ekonomik Kalkinma ve Girisimcilik Genel Koordinatérii Dr. Nusret MUTLU tarafindan
“GAP bolgesindeki yenilikcilik projelerinden ve entegre kirsal kalkinma” konulu kalkinma
soylesisi gergeklestirilmistir. Bolgemizde ki kamu, 6zel ve STK katiim saglayan katilimcilara

GAP deneyimi aktarilmis ve tecriibeler paylasiimistir.

Kalkinma Bakanliginin 6nciltginde siurdirilen 11. Kalkinma Plani ¢alismalari kapsaminda

genis tabanli katihmin saglanmasi igin illerde plan galistaylari yapilmistir.
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Bu kapsamda 14.02.2018 tarihinde Konya’da diizenlenen il Calistayi;

e  Genis Katilimh il
Gahstayi,

e Kadin Calistayi

* Geng CGaligtayi
olmak Uzere toplam 3
farkl toplanti (paralel
oturumlar)  seklinde
gerceklestirilmistir. Bu
3 calistay icin toplam
176 il paydasi goris ve

onerilerde bulunarak

11. Kalkinma planina dogrudan katki saglamistir. Genis Katilimh il Calistayina, kamu, 6zel
sektor, sivil toplum orgutleri, Gniversiteler ve ilgelerden toplam 123 kisi katilim saglamistir.
Bu toplanti sayesinde Konya ili diizeyinde ¢ok sayida kisi veya kurum planin hem igerik
yoninden zenginlesmesine hem bilinirliginin artmasina katki saglama imkani bulmustur.

Kadin galistayina kamu, kadin dernekleri, sivil toplum 6rgutleri ve Gniversitelerden toplam
25 kisi katilim saglamistir. Calistayda ilk olarak katilimcilara calistayda izlenecek yontemi
anlatan bir bilgilendirme yapilmistir. Kadin ¢alistayinda “Kadin istihdami ve Girisimciliginin
Artirillmasi” ve “Kadinin sosyal hayata katiimi” olmak 2 alt oncelik ayrintili olarak
tartisilmistir. Bu iki alt 6nceligin hayata gegirilmesi igin 6nerilen 10 adet tedbir ilerleyen

boliimlerde detayli olarak verilmistir.

Geng calistayina kamu, genclik gruplari, genlik dernekleri, tiniversite topluluklar gibi
farkli kurumlardan toplam 28 kisi katilim saglamistir. Calistayda ilk olarak katilimcilara
calistayda izlenecek yontemi anlatan bir bilgilendirme yapilmistir. Geng calistayinda “Gen¢
Istihdami ve Girisimciliginin Artirilmasi” ve “Genglerin Sosyal Hayata Katiimi” olmak 2 alt
oncelik ayrintili olarak tartisiimistir. Bu iki alt 6nceligin hayata gecirilmesi icin 6nerilen 10

adet tedbir ilerleyen bolimlerde detayli olarak verilmistir.
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11. KALKINMA PLANI KARAMAN CALISTAYLARI

On Birinci Kalkinma Plani hazirliklari kapsaminda merkezi diizeyde gerceklestirilen Ozel ihtisas
Komisyonlari ve istisare toplantilarinin yaninda yerel paydaslarin, kadinlarin, genglerin ve

dogrudan vatandaslarin kalkinma plani stirecine dahil olmasi 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda 15.02.2018 tarihinde Karaman’da diizenlenen il Calistayi;

e Genis Katihmli il Calistayi,
e Kadin Calistayi
* Geng CGaligtay!

olmak Uzere toplam 3 farkh
toplanti (paralel oturumlar)
seklinde gerceklestirilmistir. Bu
3 calistay icin toplam 128 il
paydasi goris ve Onerilerde
bulunarak 11. Kalkinma planina

dogrudan katki saglamistir.

Genis Katilimli il Calistayina her kesimin temsil edilmesi adina paydas listesi oldukca genis
tutulmaya calisiimis, sadece illerle sinirli kalmayip bu c¢alismanin ilce diizeyine kadar
indirgenmesi adina ilgelerden birer kisi davet edilmistir. Hazirhk ¢alismalarinin ardindan
15.02.2018 tarihinde diizenlenen Genis Katihmli il Calistayina, kamu, 6zel sektér, sivil toplum
orgutleri, Universiteler ve ilgeler olmak lizere toplam 60 kisi katilim saglamistir. Bu toplanti
sayesinde Karaman ili dizeyinde cok sayida kisi veya kurum planin hem icerik yoninden
zenginlesmesine hem bilinirliginin artmasina katki saglama imkani bulmustur.

P .
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Kadin galistayina kamu, kadin dernekleri, sivil toplum orgltleri ve Giniversitelerden toplam 48
kisi katilim saglamistir. Calistayda ilk olarak katilimcilara galistayda izlenecek ydontemi anlatan
bir bilgilendirme yapilmistir. Kadin ¢alistayinda “Kadin istihdami ve Girisimciliginin Artirilmasi”
ve “Kadinin sosyal hayata katilimi” olmak 2 alt dncelik ayrintili olarak tartisilmistir. Bu iki alt
onceligin hayata gegirilmesi icin dnerilen 10 adet tedbir ilerleyen bolimlerde detayli olarak

verilmistir.

Geng c¢alistayina kamu, genglik gruplari, genlik dernekleri, Gniversite topluluklari gibi farkl
kurumlardan toplam 20 kisi katihm saglamistir. Calistayda ilk olarak katihmcilara ¢alistayda
izlenecek yéntemi anlatan bir bilgilendirme yapilmistir. Geng calistayinda “Geng istihdami ve
Girisimciliginin Artirilmasi” ve “Genglerin Sosyal Hayata Katilimi” olmak 2 alt 6ncelik ayrintili
olarak tartisilmistir. Bu iki alt 6nceligin hayata gegirilmesi igin 6nerilen 10 adet tedbir ilerleyen
bolimlerde detayli olarak verilmistir.

Analiz ve Arastirma Raporlari

Konya ve Karaman ili Dis Ticaret Bilgi Notu

Konya ve Karaman illerinin dig ticaret
yapisi incelenmis ve 6ne g¢ikan Uriin ve Ulke

rakamlari ortaya konulmustur.

Codrdfi isaret Bilgi Notu

Cografi isaret nedir,

COGRAFI

soenons J o cografi isaret tescili, bagvuru

suregleri, sagladigi avantajlar ve bolgemizde bulunan cografi isaretler gibi

konular ele alinmugtir.

Bilgi notunun ardindan ilgelerle yapilan yazismalar sonucunda ilgelerde cografi isaret
olma potansiyeli tasiyan Urlnlerin neler oldugu tespit edilmistir. Yapilan bu ¢alismanin
“Teknoloji Odakli Girisimcilik ve Kirsal Girisimcilik” sonug odakli programinin kirsal girisim

ayaginda verilecek olacak desteklere hizmet edebilecegi diisiiniiimektedir.
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Diger Calismalari

ithal Ara Mallarinin Bélgemizde Uretilebilirligi (SOP 1)

Calisma programinda belirtilen sonu¢ odakli programlardan biri olan “ithal Ara Mallarinin
Bolgemizde Uretilebilirliginin Desteklenmesi” dir. Dis ticaret agiginin azaltilmasina yonelik
olarak ithal ara mallarinin vyerlilestiriimesi sonug¢ odakli programi kapsaminda llkemiz
genelinde yogun olarak ithal edilen ve (ilkemizde Uretilebilecek olan Urinler ile ilgili olarak
Bilim Sanayi Ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan 6zel bir ¢calisma ekibi olusturulmus ve yiritilen
calisma sonucunda 43 adet Uriin belirlemistir. Ajans olarak bu konuda yerel diizeyde
ylritilecek calismalarin ulusal diizeydeki politikalarla uyumlu olmasi ve ciddi bir ¢alisma
sonucu belirlenen bu 43 {irliin( esas alan bir program yirutilmesi planlanmistir. Programin
kapsaminin belirlenebilmesi igin bu 43 Urinin hangilerinin bdlgemiz lretim deseni ile
ortlistugl ve hangilerinin Uretilebileceginin belirlenmesidir. Bu sebeple oncelikle bir saha
calismasi yapilarak bolgemizde Uretilebilecek Grlinlerin belirlenmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda verilecek desteklerin dogru alanlara yoneltilebilmesi icin ilk 6 aylik dénemde
yapilmasi planlanan saha galismasi ile ilgili hazirlik stregleri tamamlanmistir. Anket sorulari
hazirlanmis ve ilgili kesimlerle goriismeler yapilmistir. Saha ¢alismasinin yani sira

(1)Yerlilestirme Komisyonu

Bu program  kapsaminda
yuratilecek ¢alismalarin
katihmci bir yaklasimla
yuratilmesi ve sahayi bilen

paydaslarin tecriibelerinden |
faydalanmak, bu sirecgte yol
haritasinin belirlenmesi, anket
sonuglarinin degerlendirilmesi,
destek verilebilecek urlnlerin
tespiti ve bu konuda farkindalik

faaliyetlerini ishirligi ile "7
yuratmek adina yerlilestirme komisyonu kuruldu komisyonda; Sanayi ve Ticaret Odalari,
KOSGEB, Teknopark, Bilim Sanayi ve Teknoloji il Mudurliikleri bulunmaktadir.

Komisyon ilk toplantisini 14.05.2018 tarihinde yapmistir. Toplantida, ithal ara mallarinin
bolgemizde Uretilebilirliginin desteklenmesi sonug odakli programi hakkinda bilgilendirme
sunumu yapilarak, komisyondan beklentilerin ne oldugu belirtildi.

Komisyon uyelerinin konu ile ilgili gorisleri alinarak bundan sonra izlenecek yol haritasi
belirlenmeye c¢alisildi. Bolgemizde Uretilebilecek ara mallarinin tespit edilmesi amaciyla
yapilacak olan anketin degerlendirilmesi yapildi. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
belirlenen 43 rlintin kendi gdzlem ve bilgileri 1s1giInda hangilerinin bélgemizde Uretilebilecegi
ile ilgili gorlsler belirtildi ve anket uygulanacak firmalarin tespiti ile ilgili olarak kurumlarin
paylasabilecekleri veriler belirlendi.
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(2)Ara Mali ithalati ve Yerlilestirme Paneli

47 Meviana ‘3}"‘“
=

ARA MAL|
Tl VE YERLILESTIRME|
PANEL|

Ulkemizin ve bélgemizin ithalat kalemlerinin basinda gelen ara mallarinin hem iilkemizde hem
de bolgemizde Uretilebilirligi konusunda farkindalik olusturmak amaciyla 7 Kasim tarihinde
“Ara Mali ithalati ve Yerlilestirme” konulu panel gerceklestirdi. Acilis konusmalarinin ardindan
Diinya Gazetesi Genel Yayin Yonetmeni Hakan Gildag’'in moderatorliglinde panelistler Konya
Ticaret Odasi Baskani Selguk Oztiirk, Konya Sanayi Odasi Baskani Memis Kiitiikcii, Karaman
Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Mustafa Gékhan Alkan ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgi Genel
Sanayi Hizmetleri Daire Baskani Dr. Ali Murat Sirekli, ithal ara mallarinin tGlkemiz ve
bolgemizde (retilmesinin 6nemine deginerek, kendi kurumlarinin bu alanda yapmis oldugu
¢alismalar hakkinda bilgiler aktardi.

(3)ithal Ara Mali Saha Calismasi

Bblgede Uretilmesi mimkiin olan urinleri belirlemek igin Sanayi ve Teknoloji Bakanhiginin
olusturdugu 43 Grind temel alan bir anket hazirlandi. Bu anket, arastirma sirketi vasitasiyla

T = Konya ve Karaman’da bulunan

o sanayi ve ticaret odalarina kayith ve
imalat yapan tim firmalara online
olarak ulastirildi. Odalarin da destegi
ile e-posta ve sms yolu ile tim
firmalara anket ulastiriimistir. Ayrica
anket firmasi tarafindan sanayi

/ 'y - - .w 1\ : Y odalarina kayith tim firmalarla
telefon goriismesi yapilarak anket hakkinda bilgi verilmistir. Online ankete 306 adet firma
donis yapmistir. Ankete donis yapan firmalar 2019 yili ocak ayinda yerinde ziyaret edilerek
derinlemesine anket uygulanacak olup anket calismasi sonucunda ise desteklenecek uriinler
yerlilestirme komisyonun da katkilari ile belirlenecektir.
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Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi (SOP 2)

Bblgemizde girisimcilik ekosisteminin gliglendirilmesi adina bir dizi bilinglendirme, farkindalik
ve egitim calismasi yiritilmustir. ilk alti aylik stirecte bu kapsamda yapilabilecek faaliyetler
ile ilgili planlama galismalari yapilmis ve yol haritasi belirlenmistir. Bu baglamda yapilacak
faaliyetler de modiiller kapsaminda hayata gecirilmistir. TR52 bolgesi girisimcilik ekosisteminin
gelistirilmesi programi” kapsamindaki faaliyetler 4 modilden olusmaktadir:

1. Modiil-Mentor Egitimi: Mevka bu egitim ile bélgede mentorler yetistirmeye
baslamistir. Bu baglamda, mentor egitimine bolgede faaliyet gosteren sirketlerden,
Universitelerden ve STK’lardan katilim saglanmistir.

Toplamda 32 saat ve 8 glin sliren egitim sonucunda 96 mentora sertifikalari verilmistir. Egitime
katilan mentorlarin yer aldigi mentor havuzu olusturulmus ve ekosistemde yer alan kurumlarin
calismalarina mentor havuzumuzla katki saglanmaktadir. Bundan sonraki siirecte de
mentorlarin bélgede yapilacak olan diger girisimcilik calismalarina aktif olarak katki saglamasi
beklenmektedir.
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2. Modiil-Maker Calistayi: Bu faaliyet kapsaminda, Hackathon etkinliginde prototip
olusturabilmek icin ihtiya¢ duyulacak ekipmanlarin kullanimi konusunda egitim verilmistir.
8-9 Aralik 2018 tarihlerinde ve 13 Aralik 2018 tarihinde 2 farkli egitim programi
diizenlenmistir.

8-9 Aralik 2018 tarihlerinde Arduino, Raspberry Pi, Python, GPIO ve Kamera uyqulamalari
ve Design thinking-Protipleme egitimleri verilmistir. Diizenlenen bu egitime 37 kisi katilim

saglamistir.
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13 Aralik 2018 tarihinde Konya Bilim merkezinde diizenlenen editime 17 kisi katilim
saglamistir. Bu egitimde de katilimcilara Arduino egitimi verilmistir.

L

| Y | &
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3. Modiil-Maker Hackathon: Bu etkinlik 48 saat siren bir maratondur ve
katilimcilar proje fikirlerini sunarak takimlar kurmus ve projelerinin prototiplerini 48 saatlik
slire icerisinde ortaya cikarmislardir. Etkinlik sonunda 5 kisiden olusan jiiri ekibi her bir projeye
not vererek dereceye giren projeleri ilan etmislerdir. Bu modil kapsaminda 2 adet hackathon
etkinligi gerceklestirilmistir. Ayrica mentor egitimine katilan mentorlar hackathon etkinligi
boyunca belirli saatlerde gerceklestirilen mentor gorismelerinde takimlara mentorluk

yapmiglardir.
2-3-4 Kasim 2018 Hackathon Programi

2-3-4 Kasim 2018 tarihlerinde
¢ gin suren  “Maker
Hackathon Etkinligi”
gerceklestirdi. Programa
Konya ve  Karaman’dan

Universite 6grencileri, 06zel

GECE BOYU CALISMA 07:38

sektor ve kamu calisanlari ile proje fikri olan ve bunu gelistirmek isteyen 45 girisimci katilim
sagladi. Etkinlik sonunda 6 adet proje (retildi.
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Mevlana

Kalkinena Ajans

48 saatlik maraton kapsaminda
takimlara “is Modeli Kanvasi &
Prototipleme” ve  “Sunum

Teknikleri” egitimi verilmigtir.

mentorlerimiz hackathon boyunca
takimlara mentorlik yapmislardir.
Boylece verilen mentorlik
egitimine  uygulamali  egitim
boyutu da eklenmis oldu.

insansiz hava araci,
kargo teknolojilerinin
gelistirilmesi, mobil oyun,
sanal gercgeklik, modern

tarim teknolojileri ve robot
SON HAZIRLIKLAR

teknolojileri basta olmak

Uzere daha pek cok proje fikrinin ortaya konuldugu proje maratonunda, proje ekipleri
fikirlerini hayata gegirebilmek ve jiri karsisinda basarili olabilmek igin birbirleri ile kiyasiya
yarigti.

%( JURI UYELERIMIZ
Alaninda basarili juri Gyelerimiz

takimlarin  sunumlarini dinleyerek
degerlendirmelerini yaptilar.
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Dereceye giren projeler

1.’lik Odiilii: “Sanal Gerceklik Parasiit Simiilatérii”

T.C.
MEVLANA KALKINMA AJANSI

Maker Hackathon

ek ster mign]

' 35"akKasim2018

3.’liik Odiilii: “Kargo”
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14-15-16 Aralik 2018 Hackathon Programi

d

Maker Hackathon Etkinligi’'nin ikincisini 14-15-16 Aralik 2018 tarihlerinde gerceklestirdi.
Katimin yogun oldugu programa birinci etkinlikte oldugu gibi ikinci etkinlikte de Konya ve
Karaman’dan ortaokul, lise ve Universite 6grencileri, 6zel sektér ve kamu calisanlari ile proje
fikri olan ve bu alanda ilerlemek isteyen 65 girisimci adayi katilim sagladi.

TR52 BOLGESI GIRISIMC

FIKIR SUNUMLARI

23 adet proje fikri icin sunum yapildi sunumlar sonrasi yapilan oylama ile tizerine ¢alisilacak 16
proje fikri belirlendi.
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Kabkmma Afansi TERMOLONE BAKANLIG]

9’ Mevlana ':' " ;‘ TE SANAY| VE

TR52 BOLGESI GiRISIMCILIK
GELIGTRILMESIPRL

48 saatlik maraton kapsaminda takimlara “is Modeli Kanvasi & Prototipleme” ve “Sunum
Teknikleri” egitimi verilmis bunun yani sira programimiza katilan Turkcell-Arikovani yetkilileri
girisimcilere sunduklari hizmetler ile ilgili bilgilendirme yaptilar.

On alti farkli proje ekibinin
yaristigl ve proje maratonu seklinde gerceklesen Maker
Hackathon programinda, U¢ gin boyunca katilimcilarin proje
gelistirme asamalarinda gerek duyduklari tiim ekipmanlar ajans
tarafindan karsilanarak girisimci adaylarinin  projelerini

konsantrasyon igerisinde hazirlamalari saglandi.

BIRAZ EGLENCE
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Akilli sulama sistemleri, biyonik kol, akilli ¢op kovasi, internet givenlik sistemleri, gorme
engelli bireylerin yasamlarini kolaylastirici sensor, fizik tedavi hastalari igin mobil uygulama,
geri donlslim, tren kazalarini onleyici sinyalizasyon sistemi, karbon monoksit gazindan
zehirlenmeleri 6nleyen cankurtaran sistemi gibi degisik alanlara yonelik on alti farkli proje

dereceye girmek ve 6dil kazanmak icin birbiri ile yaristi.

JURI UYELERIMiz

Juri Gyelerimiz (soldan sirayla); M. Tugrul KAYA-Konya Bilim Merkezi, Murat AKBULUT-Myvet,.
Hande SOZMEN-Arikovani, Emin OKUTAN-Viveka, Ersah AKGUL-Arendi inovasyon, Hasan
YASAR- imza internet Teknolojileri-indir.com, alaninda uzman ve basarili jiri tyelerimiz
takimlarin sunumlarini dinleyerek degerlendirmelerini yaptilar.

MAKER i LK
HACKGTHON //R "}' l' |
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Dereceye giren projeler

1.’lik Odiilii: “Karanli§i Aydinlat”

AUDIo
AKILLI BV SisTEML ER)
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Diger Calismalari

Kalkinma Bakanligi il Yatirnm Tanitim Stratejisi Sektor Siniflama Grubu

Yatinm destek ofislerinin daha etkin sekilde faaliyetlerini ylrGtmesi, basta strateji calismalari
olmak Uzere gindemdeki konularin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yapilmasi ve somut
Oneriler getirilmesi amaciyla, Kalkinma
Bakanligi tarafindan c¢alisma gruplari
olusturulmustur. Olusturulan gruplardan
biri de “Sektor Siniflamasi Grubu” olup
s6z konusu grupta; Sektor siniflamasi
yapilmasi (4 dizey seklinde),Yapilan
~ siniflamanin NACE ve us97
sistemlerindeki karsihginin tespiti (alt
siniflar itibariyla) calismalar
ylrittlmastir. Bu ¢alismalara ajansimiz

adina Arastirma, Etiit ve Planlama Birimi
Uzmani Fuat KARAGUNEY katilmistir.

S6z konusu egitimin ardindan egitime katilan Ajans Uzmanimiz Fuat KARAGUNEY tarafindan
ajans personelinin tamamina 2 glinlik egitim verilmistir

Deger Zinciri Analizi Egitimi

Kalkinma  Bakanligi  Ekonomik  Modeller
Dairesinin Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) is birligiyle yuruttiglu Toplam Faktor
Verimliligi Politika Cercevesi Gelistirilmesi Destek
Projesi kapsaminda 18-22 Haziran 2018 tarihleri
arasinda Ankara’da dizenlenen Deger Zinciri
Analizi Egitimi’ne katihm saglandi.

Egitime Kalkinma Bakanhg ve kalkinma
ajanslarindan uzmanlar, Ajansimizi temsilen ise Arastirma, Etlt ve Planlama Birimi Uzmani
Giiveng GURBUZ katilim sagladi. Egitimde “Ekonomik Kalkinma ve Deger Zinciri Analizi iliskisi”,
“Deger Zinciri Analizi
Araglari ve Hesaplama
Yontemleri”, “Bes Glg
Analizi”, “Rekabetgi
Konum Belirleme” gibi
konular ele alindi.

S6z konusu egitimin
ardindan egitime katilan
Ajans Uzmanimiz Glveng
GURBUZ tarafindan ajans

@ Mevlana 2018 YILI FAALIYET RAPORU



personelinin tamamina 2 glinlik egitim verilmistir. Devam eden siirecte Mevka da dahil olmak
Uzere bazi ajanslarin katihmiyla pilot bir uygulama yapilacaktir. Mali Destek Faaliyetleri

2018 Teknik Destek Programi

2018 yili galismalari gergevesinde Teknik Destek Programina ¢ikilmistir. Bu destek programi
Bolgedeki yerel aktorlerin bolgesel kalkinma agisindan 6nem arz eden galismalari igin gerekli
ve yeterli kurumsal kapasitenin tesis edilmesine yonelik destek saglamak amaciile “Oncelik-
1: Bolgede ithal ara mali tGiretiminin desteklenmesi, Oncelik-2: Teknoloji odakli girisimcilik ve
kirsal girisimciligin gelistiriimesi, Oncelik-3: Savunma sanayinin gelistiriimesi, Oncelik-4:
Kurumsal kapasite artirici faaliyetler (insan Kaynaklari Planlamasi, Bilgi ve Tecriibe Paylasimi,
Kapasite Gelistirme, Arastirma, Analiz ve Programlama, Isbirligi ve Koordinasyon, Tanitim ve
Yatinnm-Destek Faaliyetleri)” onceliklerini kapsamaktadir.

2018 yilinda bu programa 1.000.000,00 TL ayrilmistir. Ajans internet sitesinde yayinlanmis ve
son basvuru tarihleri 28 Subat, 30 Nisan, 29 Haziran, 31 Agustos, 31 Ekim, 31 Aralik olarak alti
donem seklinde planlanmistir.

30 Haziran 2018 tarihine kadar iic dénem icinde 76 adet basvuru almistir. ilk iki ddneme ait
50 adet basvurunun degerlendirmeleri yapilmis olup 32 adedi ile s6zlesme imzalanmistir.

2018 Yili Teknik Destek siirecinin 1. Doneminde 14 projeye 232.800,00 ve 2. Déneminde ise
18 projeye 280.000,00 TL olmak lizere toplamda 512.800,00 TL s6zlesme imzalanmis olup
gelecek dénemlere 487.200,00 TL tutarinda bitge kalmistir.

2. doénem sonu itibari ile uygulanmasi tamamlanmis veya devam eden Teknik Destekler:

e Karapinar ekonomisinin tanitimi projesi,

e Yalin hastane sistemi ve uygulamasi,

e Kodlama, robotik ve insansiz hava araci (drone) egitimi,

e tfaiyecilerimizin teknik kapasitelerinin arttiriimasi,

e Karaman’in elmalarini ve Gzlimlerini arastiriyoruz projesi,

e Rehber 6gretmenlerimizin teknik kapasitelerinin arttirilmasi,

e Belediye projelerinde NET-CAD ile uzmanlasiyoruz,

e istihdamin artirilmasinda girisimciligin roliine iliskin fizibilite calismasi projesi,
e Okullarimiz kodlama egitimleriyle ¢ag athyor projesi,

e Kodlama egitimleriyle okullarimiz gelecege 1sik tutuyor projesi,

e Bolgedeki savunma sanayinin tanitim raporu hazirlanmasi,

e KOBI monitérii ve devlet destekleri danismanhgi projesi,

e Savunuculuk ve lobicilik temel egitimleri ve metotlari,

e llgin belediyesi termal turizmi gelistirme projesi,

e Teknik personel icin 3 d goriintileme (3 ds max programi) egitimi,

e Konya ilindeki hava kirliligi kaynaklarinin uzun dénemde dagiliminin
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arastiriimasi,
e Endistri 4.0 odakli egitmen egitimi,
e Yapay zeka ve 3d yazicl egitmen egitimi,
e Beysehir milli parki eko-turizm ve kirsalda girisimcilik egitimleri,
e Sifir atik takip ve raporlama aplikasyonu,
e Elektronik, mekanik ve 3d tasarim egitmen egitimi,
e Kogum benim,
e Gida Uretim teolojisine kadin eli degiyor kadin kileri projesi,
e Solucanla gelen bereket,
e Gorme engelliler sosyo-ekonomik ve girisimcilik diizeyi analizi arastirmasi,
e Uyelerimizin teknik bilgi kapasitelerinin arttirilmasi,
e Gegmisin izinde Konya’nin tanitimi projesi,
e Yabanci hastalara sunulan saglik hizmet kalite standartlarinin artirilmasi projesi,
e Vakfimizdan uluslararasi rapor hamleleri projesi,

e Teknoloji odakli girisimcilik alaninda analiz ¢alismasi (genglerin sosyal medya
okuryazarlk diizeylerinin tespiti),

e Savunma sanayine yonelik miihendislik hizmetlerinin yaptiriimasi,
e Derebucak orgitlu Gretim ve kirsal girisimcilik modelinin olusturulmasi.

30 Haziran 2018 tarihinde sona eren Teknik Destek 6. donem kapsaminda ise Ajans’a 26 adet
Teknik Destek basvurusu yapilmis olup bu basvurularin degerlendirme silreci devam
etmektedir.

Sonuc¢ olarak 2018 Teknik Destek Programi kapsaminda toplamda bu giline kadar
1.384.076,30TL tutarinda 76 adet basvuru yapilmis olup bu basvurulardan 512.800,00 TL
tutarindaki 32 adedi basarili bulunarak desteklenmeye hak kazanmistir.

2018 Mali Destek Programlari Faaliyetleri

Mevlana Kalkinma Ajansi, 2018 yili Proje Teklif Cagrilari kapsaminda 29.12.2017 tarihi itibariyle
25 Milyon TL kaynakli Kiigiik Olgekli Altyapi Mali Destek Programi (Kar Amaci Giitmeyen) (KOA)
ile Konya ve Karaman illeri igin farkli énceliklere sahip Odak Sektérler Mali Destek Programi
(Kar Amaci Gliden) (ODAK) iki mali destek programi igin teklif ¢agrisi ilani yayinlamigtir.
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MEVKA PROELERE.

§ MEVEA, hem KOBI'lere vonelik odak sektérler mali destek progra-

1 I nunda hem de kiiciik élcekli altyapt mali destek programinda pro-
11 | je bagina 50 bin TL'den 750 bin TL've kadar destek verilecek olup,
| l bu destekler geri demesi olmayan hibeler seklinde gerceklesecek

KUCUK OLCEKLi ALTYAPI <~ &) ODAKSEKTORLER
MALi DESTEK PROGRAMI -~ T  MALI DESTEK PROGRAMI

Ajans, potansiyel yararlanicilara
yonelik olarak Bilgilendirme, Proje
Yazma Egitimleri ve Teknik Yardim
Masasi faaliyetleri ylritllmuastr.
Bununla beraber projelerin
Bagimsiz Degerlendirme siirecinin
yapilabilmesi i¢in uygun ortam da

hazirlamistir.

Bilgilendirme amacgh olarak
KOA icin 2000 adet ve ODAK
icin 25000 adet Rehber, 2000
adet brosur bastiriimis ve
potansiyel yararlanicilara
dagitilmistir. Bilgilendirmeler
cercevesinde 04 Ocak 2018
ve 31 Subat 2018 tarihleri
arasinda 6’si Konya ilinde ve
2’si Karaman ilinde olmak
Uzere 8 yerde 8 toplanti geceklestirilmistir. Bu toplantilara 20’si bayan olmak Uzere 201
potansiyel yararlanici katilmistir.

Egitimler cercevesinde 15 Ocak 2018 — 14 Subat 2018 tarihleri arasinda Konya ve Karamanda
9 farkh egitim salonunda 14 giin Proje Donglisi Yonetimi ve Proje yazim egitimleri verilmistir.
Bu egitimlere 65’i bayan olmak lizere 262 potansiyel yararlanici katilmistir.
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Mevlana

Kalkinma Ajansi

Teknik Yardim Masalari ise 5-16 Mart 2018 tarihleri arasinda Konya’da Sanayi Odasinda ve
Ticaret Odasinda, Karaman’da ise MEVKA Yatirim ve Destek Ofisi ise Ermenek Belediyesinde
olmak Uzere 3 farkli yerde
Teknik Yardim hizmeti
saglanmistir. Bu hizmetten 38
farkh kurum yararlanmistir.

Proje basvurulari 29 Mart 2018
tarihine kadar  Kalkinma
Ajanslari  Yonetim  Sistemi
(KAYS) sistemine girilmis ve 5
Nisan 2018 tarihine kadar da
Ajans’a matbu olarak

sunulmustur. Ajans envanterine alinan basvurular, 45’i Karaman ve 66’siI ise Konya illerinden
olmak Uzere toplamda 111 adettir. Karaman’dan yapilan basvurularin toplam Proje bitceleri
43.550.071 TL ve talep miktarlari 21.077.706 TL'dir. Konya’dan yapilan basvurularin toplam
Proje butceleri 62.725.640 TL ve Talep miktarlari 32.093.361 TL'dir.

On inceleme siirecinde tiim basvurular evrak iizerinden “idari ve uygunluk” kontroliine
tutulmuslardir. ODAK-1'den (Konya) 1 adet ve ODAK-2'den (Karaman) 1 adet olarak toplamda
2 adet basvuru uygunluk kontrollinl saglamadiklari igin 6n inceleme asamasinda elenmis olup
digerleri Bagimsiz Degerlendirme Siirecine sevk edilmistir.
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Bagimsiz

Degerlendirme  (BD):
Slire¢ Ajansin internet
sitesi ve KAYS’da yilan
BD ilani ile baslamistir.
Bununla birlikte bir de
Ajansin icin kendi
aralarinda ast-Ust iliskisi
olmayan ve Ajansin

farkl birimlerinden
olusan 5 uzmandan BD |,
Segim Komisyonu
olusturulmustur. -
Ajansimiza 2018 MDP =~ ‘ __
icin Universite mezunu - .' ‘ k- :
ve en az 5 yil ilgili tecriibesi olan 163 BD bagvurusu almistir. BD se¢im komisyonu uygulamis
oldugu kriterler cercevesinde tiim basvurulari bir puan sirasina koyup Genel Sekreterlige
sunmustur. Bagimsiz Degerlendiricilerin, basari sirasina gore, ilk 30 kisisinden uygunluk beyani
istenmis ancak sadece 14 kisi cevap vererek davet edilmistir. 14 Bagimsiz Degerlendirici ile
Bagimsiz Degerlendirme silrecini 24 Nisan 2018 ve 1 Mayis 2018 tarihleri arasinda
gergeklestirmistir. Degerlendirmeye gelen Bagimsiz Degerlendiricilerin 4’0 Ankara ve 4’
istanbul ve digerleri de Adana, Canakkale, Bayburt, Antalya, Sanliurfa ve Nevsehir'de ikamet
etmektedirler.

On izleme siirecinde KOBI’lere ait ve 65 ve lizeri puan alan 64 projeye ziyaretler diizenleyerek
proje sahipleri ve yer yer de danismanlari ile bizzat goriiserek yerinde izleme yapilmistir. On
izleme asamasinda “Kilicoglu Cam isleme firmasina ait TR52/18/0ODAK-2/0005" numarali
projede, s6zlesme imzalamadan Once almak istedigi makinenin alimlarina basladigi tespit
edilmis olup basvuru sahibinin de imzasi ile beraber bir tutanak diizenlenmistir.
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Degerlendirme Komitesi ¢alismalarini 19 Mart 2018 ve 27 Nisan 2018 tarihleri arasinda
gerceklesmistir. Proje sayilarinin azligindan tek komisyon seklinde galismis ve toplamda bes

Ogretim Uyesinden
olusmustur. Komite
Uyeleri  TUBITAK ile
Selguk, Necmettin

Erbakan ve KTO Karatay
Universitelerinden gelen
uzman ve Ogretenim
elemanlarinda

Mesleki
ikisi

ve

olusmustur.
olarak  Uyelerinin
Makine Muhendisi
digerleri ise Fizik, insaat
ve Elektrik-Elektronik
Muhendisidir.

Genel Sekreter incelemesi sonucunda PYB uzmanlarinca yapilan piyasa arastirmasi ve DK
Uyelerince olusturulan bitce revize Onerileri sonucunda olusan bltce revizeleri Kalkinma
Ajanslari Yonetim Sistemine (KAYS)'a islenerek, “basarili ve yedek” olmak Uzere nihai listeler
Yonetim Kurulumuzun onayina arz edilmistir.

2018 MDP BASVURULAR ‘

. BASVURU | BASVURUBUTCE | BASVURU DESTEK
ILLER PROGRAMLAR SAYISI TUTARI TUTARI
KOA - KARAMAN 11 9.536.338 6.409.630
KARAMAN ODAK 2 - KARAMAN |34 34.013.733 14.668.076
KONYA KOA - KONYA 16 14.906.252 8.811.394
ODAK 1 - KONYA 50 47.819.388 23.281.967
BASVURU TOPLAMI 111 106.275.711 53.171.067
2018 MDP DEGERLENDIRME SONUGLARI \
. BASARILI BASARILI BUTCE BASARILI TALEP
ILLER PROGRAMLAR PROJE SAYISI TUTARI TUTARI
KOA - KARAMAN 8 6.291.746 4.086.149
KARAMAN ODAK 2 - KARAMAN | 13 10.256.035 4.994.560
KONYA KOA - KONYA 12 9.900.183 5.849.620
ODAK 1 - KONYA 24 21.033.768 9.962.535
BASARILI PROJE TOPLAMI 57 47.481.7320 24.892.864

Yonetim Kurulu onayi 27 Haziran 2018 tarihinde yapilmis olup yedek projeler dahil basarili

projeler Ajans’in internet sitesinde ilan edilmistir.

Mevlana

Kalkinma Ajansi
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2018 Y1l Kiigiik Olgekli Altyapi Mali Destek Programi Nihai Liste

» BASARI
PROJE ADI BASVURU SAHIBIi ADI DURUMU
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UNESCO KULTUREL MIRAS GECICi LISTESINDE
BULUNAN ESREFOGLU CAMIii CEVRESINDEKI TESCILLI
KONAGIN YASATILMASI PROJESI

KONYA DIS TICARET MERKEZINE KAVUSUYOR
KARAPINAR TIiCARET VE SANAYi ODASI EKONOMIi
GELISTIRME MERKEZi EKOGEM

KARAMAN TiCARET BORSASI ELEKTRONIK SATIS
SALONU PROJESI

FASULYENIN KADIM BASKENTI

BORSAKONYA TARIMSAL EMTIANIN DIJITALLESMESI
UNESCO KULTUREL MIRAS GECICi LISTESINDE
BULUNAN EFLATUNPINAR-HITIT ANITININ
KARSILAMA MERKEZi DUZENLEMESI

KARAMAN VE iLCELERINDE YENILIKCI TEKNOLOJILER
ARACILIGI iLE EKO-TURIZMIN GELISTiRILMESi
SARIVELILER i$S VE TICARET GELISTIRME MERKEZI
KURULMASI

ANADOLU MEYDANI

YORESEL URUNLERIMIZLE AYRANCI

GIRISIMCILIGE iLK ADIM: INOATOLYE VE ROBOKOD
HAREKETI

DENETIMLI SERBESTLIK TAKIP SISTEMi PROJESI
(DESTAP)

TURK DUNYASI DOGA KAMPI

KARAMAN'DA MOBILYACILARA CNC OGRETIYORUZ

KULTUR ELCISi BIR KENT, TASKENT

ILGIN TICARET BORSASI ELEKTRONIK SATIS SALONU
PROJESI

i$ GUCU ALTYAPISININ GELISTIRILMESi

KTO KARATAY UNIVERSITESI TIP FAKULTESI MERKEZ
ARASTIRMA LABORATUVARI

DIJITAL UFUKLARDA URETEN NESILLER

OTOMASYON, KONTROL VE KALIBRASYON
TEKNIKLERI YAYGINLASTIRMA VE iVMELENDIRME
EGITiIM MERKEZI

GUNESIN GUCU CADIRDA
ILGIN TERMAL KOYU PROJESI

KONYA BUYUKSEHIR BELEDIYE
BASKANLIGI

KONYA TICARET ODASI

KARAPINAR TICARET VE SANAYi ODASI

KARAMAN TiCARET BORSASI

AKCABELEN TARIMSAL KALKINMA
KOOPERATIFi
KONYA TiCARET BORSASI

KONYA MUZE MUDURLUGU

KARAMAN iL KULTUR VE TURIZM
MUDURLUGU
SARIVELILER BELEDIYESI

SARAYONUBELEDIYE BASKANLIGI
AYRANCI BELEDIYESI

AYRANCI iLCE MiLLi EGITIM
MUDURLUGU

KONYA DENETIMLI SERBESTLIK
MUDURLUGU

KARAMAN BELEDIYESI
KARAMAN iL MiLLi EGITiIM
MUDURLUGU

TASKENT BELEDIYESI

ILGIN TICARET BORSASI
KONYA SANAYi ODASI

KTO KARATAY UNIVERSITESI

ERMENEK iLCE MiLLi EGITIM
MUDURLUGU

KONYA TEKNOKENT-TEKNOLOJi
GELISTIRME HIZMETLERI A.S.

KARAMAN iLi DAMIZLIK KOYUN KECi

YETISTIRiCILERi BiRLIGi
ILGIN BELEDIYESI

ASIL

ASIL
ASIL

ASIL

ASIL
ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL
ASIL

ASIL

ASIL
ASIL
ASIL
ASIL
ASIL
ASIL
ASIL

ASIL

YEDEK

YEDEK
YEDEK
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2018 Yili Odak Sektorler Mali Destek Programi (Konya) Nihai Liste

SAVUNMA SANAYINDE iHTIYAC DUYULAN YUKSEK
KATMA DEGERLI POLIMER KOMPOZIT SiLAH
PARCALARI URETIMI

DARGA 1

YiVLi SiLAH URETIMINE YONELIK MARKALASMA,
BELGELENDIRME VE URETIM KAPASITENIN
GUCLENDIRILMESi PROJESI

SAVUNMA SANAYISININ iHTIYACLARINDAN OLAN
ZIRHLI (KURSUNGECIRMEZ) MOBIL YAKIT TANKININ
SERI IMALATI

SAVUNMA SANAYINE YONELIK ASKERI ARACLARDA
(ZIRHLI, ZIRHSIZ, TANK VB.) KULLANILAN KURTARMA
VE CEKME VINCININ YERLI IMALATI

AKDAS MAKINA AR-GE-MASTAR MERKEZi PROJESI

SAVUNMA SANAYINE YONELIK AR-GE YAPILANMASI
VE AR-GE LABORATUVARI KURULUMU iLE URUN
CESITLENDIRME

BILGISAYAR KONTROLLU HASTA YEMEK DAGITIM
ARABASININ SERi URETiMi iLE 9KATMA DEGER ARTISI
SAGLANMASI

SAVUNMA SANAYINE ADAPTASYONUNUN
SAGLANARAK YiVLi SILAH URETIM ALTYAPISININ
KURULMASI VE AR15 TUFEGININ URETILMESi
SAVUNMA SANAYI YiVLI SILAH PARCALARININ URETIM
ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESI

YATAY COKLU SARJORLU YARI OTOMATIK YAKIN
MUHAREBE SILAHI GELISTIRME PROJESI

SAVUNMA SANAYINE URETIM YAPABILMEK iCiN
ALTYAPI OLUSTURMAK VE SAVUNMA SANAYINE YENi
URUN YAPABILME KABILIYETINi GUCLENDIRMEK

KRALAV REKABET GUCU VE AR-GE PROJESI

SAVUNMA SANAYI iCIN PLASTIK PARGCA URETIMI

MPT PARCALARININ URETIMINE YONELIK ALTYAPININ
GUCLENDIRILMESi

0ZGUN TASARIM URUNLERININ (XPA18 - XFiRE)
SAVUNMA SANAYISINE ENTEGRASYONUNA YONELIK
ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI

MILLILESTIRME CALISMALARI YURUTULEN DENIZ
SAVAS ARACLARI (FIRKATEYN, KORVET VB.) MOTOR
SILINDIR KAPAKLARININ YERLiI URETIMi
AMELIYATHANELER iCiN BILGISAYAR KONTROLLU
STOK TAKIP SISTEMLI TAM GUVENLIKLI ANESTEZI iLACI
SAKLAMA DOLABI IMALATI

MEDIKAL SEKTORUNE YONELIK ENJEKTOR
iMALATINDA URUN CESITLILIGINIiN VE KAPASITENIN
ARTIRILARAK REKABET GUCUNUN YUKSELTILMESI
YIVLI SILAH PARCALARININ URETIM KAPASITESINE
YONELIK ALTYAPISININ OLUSTURULMASI

PLASMARKET PLASTIK VE METAL
KALIP MAKINE SAN. TiC. LTD. STi.

ELFATEK ELEKTRONIK MAKINE VE
OTOMASYONU SAN. TiC. LTD. STi.
BALIKLI MAKINA SILAH INSAAT
TARIM HAYVAN PETROL iTH. IHR.
SAN. VE TiC. LTD. STi.

OZTANKSAN METAL iNS. VE OTO.
SAN. VE TiC. LTD. STi.

ONDER METAL MAKINA iN. SAN. TiC.
AS.

AKDAS MAKINA-SILAH SAN. iTH. IHR.
TiC. LTD. STi.

OZERBAS MAKINA SiLAH OTOMOTIV
iNS. SAN. VE TiC. LTD. STi.

ERSOZ GONCA MUTFAK MAKINE VE
EKIPMANLARI SAN. VE TiC. A.S.

DERYA SiLAH SANAYi VE TICARET
LIMITED SIRKETI

AKSA SILAH INSAAT METAL TiCARET
LTD. STi.

MERTMAK OTOMOTIV AV
MALZEMELERIi TUR. SAN.TIC.LDT.STi

CEO AV TUFEGI ARGE SANAYI VE
TICARET ANONIM SIRKETI

KRAL AV SANAYi MUTEAHHITLIK
TIBBi MALZEME SAN. VE TiC. LTD.
STI.

TEDNA AV TUFEGI SATIS VE
PAZARLAMA A.S.

KRC SILAH SAN. SIDDIKA KIRICI

ERMOX MOTORLU ARAGLAR ITHALAT
IHRACAT SANAYi VE TICARET
LIMITED SIRKETI

AKKUSLAR OTOMOTIV SANAYi VE
TICARET LIMITED SIRKETI
AKETRONIKS ELEKTRONIK BILiSiM
OT. MAK. iC VE DIS TiC. LTD. STi.

BERIKA TEKNOLOJIi MEDIKAL iMALAT
iITHALAT iHRACAT TiCARET LIMITED
SIRKETI

RAN GER SILAH TUNCAY ALEMLER

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL
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SAVUNMA SANAYi ARACLARINDA KULLANILAN 0Oz INANC NAK. OT. OTO YEDEK
221 MOTOR SILINDIR KAPAKLARININ DOKUMU VE YERLI PARCA DOKUM iM. SAN. VE TiC. LTD. = ASIL
IMALATI STI.

SAVUNMA SANAY| ARACLARI ICIN MOTOR KRANKI SAGE KRANK MOTOR SAN. VE TiC.

222  URETIMINDE TEKNOLOJIK YATIRIM YAPARAK REKABET LTD. STi ASIL
GUCUNUN ARTIRILMASI T
RAYLI SISTEMLER iCIN BUYUK PARCALARIN DOKUM . . o

223  MODELLERININ YAPILMASI VE PARGCALARIN iSLENMESI \Z/'ESD'\I/;AT'?E\LAI;STTSI\'\:;;E;/ S'\::EE“T\;AT Ic ASIL
iLE REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI
SAVUNMA SANAYi ARACLARINDAKI (KIRPI, LEOPAR i )

224  TANKI VB.) GOMLEK VE PISTONLARIN SERi URETIM g%ii?@': ré) :&ifﬁﬂ'\iﬂgg ;':IST'\: ASIL
KAPASITESININ GUCLENDIRILMESI

225  ISLETMEMIZIN KAPASITESININ ARTTIRILMASI EQE:Y?ZPARLAK'TORNADO SILAH YEDEK

226 ZIRHLI ARACLAR iCIN (ZPT, GZPT VE ZMA MODELLERI) | BAHD OTOMOTIV MAKINE iNSAAT VEDEK
MOTOR SILINDIR KAPAGI URETiMI SAN VE TiC. LTD. STi.
HUGLU BOLGESININ SAVUNMA SANAYiSi URETIMINDE . . )

227 | ol KATKI SR ST ] AKUS SILAH SANAYi VE TICARETA.S.  YEDEK

228 URETIMDE YUKSEK TEKNOLOJIYE GEGCEREK iHRACATIN | MEDIKAL 2000 TIBBi CIHAZLAR VE VEDEK
ARTIRILMASI ILERI TEKNOLOJi SAN. VE TiC. AS

229 HUGLU BOLGESI MiLLi PiYADE TUFEGI PARCALARINA FOREVER1 AV SiLAH URETIM iC VE VEISTEe
YONELIK URETIM ALTYAPISININ OLUSTURULMASI DIS TICARET LIMITED SIRKETI

330 iﬁ\é?E'\;'iv'A SANAYINE YONELIK MANYETIK FREN KONYA MOTOR SAN. VE TiC. A.$ YEDEK

i RAYLI SISTEMLER ICIN RAY DEVRESI/METAL MOSAS AKILLI ULASIM I
DEDEKTORU TASARIMININ TiCARILESTIRILMESI TEKNOLOJILERI ANONIM SIiRKETI

332 Di$S PROTEZINDE ISLETMEMIZE VE KONYAMIZA YENI BAYRAK DiS PROTEZ LAB. Hiz. LTD. VEDEK
TEKNOLOJININ KAZANDIRILMASI STi

2018 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



11

22
33
44

55
66

77

88

99

110

111

112

113

114

115

116

117

2018 Yili Odak Sektorler Mali Destek Programi (Karaman) Nihai Liste

TARIM MAKINESI SEKTORUNDE REKABET
GUCUNU ARTIRICI ALTYAPININ
OLUSTURULMASI, YENILIKCi URUN
GELISTIRME VE KAPASITE ARTIRILMASI
SATIS, ARGE, KALITE VE iIHRACAT ODAKLI
iLERI TEKNOLOJi URUN URETiMi PROJESI
ARTAN KAPASITE, ARTAN REKABET GUCU
TARIMSAL URETIM MODERNIZASYONU ILE
GUVENILIR VE REKABETCI ISLETME PROJESI
YENILIKCi TEKNOLOJILER iLE REKABET GUCU
KAZANIMI VE DOGAYA SAYGI

KALITELI ELMA URETIM PROJESI

KARAMAN EKONOMISINE YENI BiR ASI

CHS HIDROLIK OTOMOTIV YEDEK PARCA
iIMALATINDA REKABET GUCUNUN
ARTIRILMASI

URETIM SURECLERINDE KATMA DEGER
SAGLAMA VE PAZAR PAYININ ARTTIRILMASI
TURKIYE'NIN TEK KOPUK TABAK KALIP
iIMALATCISI KARE KALIP YUKSEK KATMA
DEGER SAGLIYOR YURT DISI iLE REKABET
EDIYOR

AR-GE CALISMALARI VE KAPASITE ARTISIYLA
REKABET GUCUNUN VE iHRACATIN
ARTTIRILMASI

ELEKTRIK TEKNiK MUAYENE VE KALIBRASYON
LABORATUVARI

URETIM VE iIHRACAT KAPASITELERININ
ARTTIRILMASI VE KATMA DEGERi YUKSEK
YENi URUN URETME PROJESI

AGAC VE ORMAN URUNLERI ATIKLARINDAN
PELET BiYOYAKIT URETiMi

KAYAOGULLARI YUMURTA TASNIiF PROJESI

MUKAVVA KUTUDA RENKLI BASKI
CcOZUMLERI PROJESI

MODERNIZASYON iLE GUVENILIR GIDA,
KALITELIi URUN VE REKABET EDEBILIR
ISLETME PROJESI

OZKURT TARIM MAKINA
OTOMOTIV iNS. SAN. TiC. LTD.
STI.

YG MAKINA SANAYi VE
TiCARET LIMITED SIRKETI
SEMET AMBALAJ SANAY] A.S.
KARAMAN YEM VE UN GIDA
SANAYI TiC. A.S.

KARAMAN DORA AMBALAJ
GIDA iNS.SAN. VE TiC.LTD.STI.
MEHMET HALUK UNDEGER
KARAMAN TAVA VE MAKINE
SANAYi TiCARET LIMITED
SIRKETI

CHS CELiK HIDROLIK
SISTEMLER| SANAYi TiICARET
LIMITED SIRKETI
SABAHATTIN KARABULUT-
KARABULUT TARIM MAKINE

MURAT OZEN - OZEN KARE
KALIP MAKINA iNSAAT
ELEKTRIK

ALi ALANYA ELEKTRIK
ELEKTRONIK AYDINLATMA TiC.
VE SAN. LTD. STi.

KARAMAN AKAR
MUHENDISLIK SAN TiC LTD ST

EMRAH COSKUN

PAKDEM PALET SANAYi VE
TICARET LIMITED SIiRKETI
KAYAOGULLARI TAVUKGCULUK
SOGUK HAVA NAKLIYE VE
GIDA SANAYi TICARET LIMITED
SIRKETI

BIFA MUKAVVA VE AMBALA]
SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKETI

FOLK TAVUKCULUK ET-SUT VE
SOGUKHAVA TESISLERI GIDA
SAN. VE TiC. LTD. STi.

. BASARI
m PROJE ADI BASVURU SAHiBIi ADI DURUMU

ASIL

ASIL
ASIL
ASIL

ASIL
ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

ASIL

YEDEK

YEDEK

YEDEK

YEDEK
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o BASARI
m PROIJE ADI BASVURU SAHIBI ADI DURUMU

o o . : COSKUN MAKINE GIDA iINSAAT
KALITELI, SERI, INOVATIF VE TEKNOLOJIK PLASTIK ENERJi SISTEMLERI

118 LJFF:(l)JJI\éSL:RETIM VE IHRACATA BASLAMA THALAT IHRACAT SANAYi v YEDEK
TICARET LTD.STI.

MiHVER BORU VE KOSEBENT IMALATINDA ,

119  KALITE, KAPASITE VE REKABET GUCUNUN Q//IAENV%?I?SA;TIN GIDATARIM  yepek
ARTTIRILMAS] S
PERA GIDA, GEVREK DRAJE iLE KAPASITE

220  ARTIMI VE AR-GE ALT YAPISININ PERA GIDA ZEYNEP UNVER YEDEK
GELISTIRILMESI
HIJYEN MEVZUATINA UYGUN TARIMSAL GIDA

221  URETEME ICIN TESIS MODERNIZASYONUN COSKUNLAR TAVUKCULUK YEDEK

SAGLANMASI PROJES| GIDA SAN. VE TIC. LTD. STI.

BISMAK VURAL MAKINA GIDA
HAYVANCILIK VE TICARET YEDEK
LIMITED SIRKETI

KARAMAN MAKINE SEKTORUNDE

222 LEKABETCILIGIN VE iHRACATIN ARTIRILMASI

ENERJI NAKIiL HATTI iCiN KAYNAKLI DEMIR

223 DIREK VE TRAVERS iIMALATINDA KALITE VE MESA MUHENDISLIK YEDEK
KAPASITE ARTIRMA PROJESI
KARAMAN MODERN ORGANiK GUBRE TESISi  NUNU ORGANIK GUBRE

224 iLE DUNYAYA ACILIYOR SANAYi TICARET LTD. STi.

YEDEK

2018 Yili Fizibilite Destegi (FD) Faaliyetleri;

2018 yili Fizibilite Destegi (FD) programi Ajansin internet sitesinde 19 Ocak 2018 tarihinde 1
Milyon TL biitce ile ilan edilmistir.

FD program basvuru rehberinde “programin genel amaci, boélgenin kalkinmasi ve rekabet giicii
acisindan énemli firsatlardan yararlanilmasina, bélge ekonomisine yonelik tehdit ve risklerin
onlenmesine, bolgenin yenilik ve girisimcilik kapasitesinin gelistirilmesine yonelik olarak
fizibilite calismalarina dogrudan mali destek saglamaktir” seklinde belirtilmistir. Program
oncelikleri ise “Oncelik-1: Bolgede ithal ara mali Uretiminin desteklenmesi, Oncelik-2:
Teknoloji odakh girisimcilik ve kirsal girisimciligin gelistirilmesi, Oncelik-3: Savunma sanayinin
gelistirilmesi, Oncelik 4: Kurumsal kapasiteye iliskin faaliyetler” seklinde belirtilmistir.

Ajansimiza bu dénemde iki adet basvuru yapilmis olup yapilan degerlendirmeler neticesinde
basarili bulunarak 30 Nisan 2018 tarihinde 2018/4 Yonetim Kurulunun onayina sunulmustur.
Yonetim Kurulu tarafinda uygun bulunan bu projeler ile sozlesmeler imzalanmis olup
uygulama sirecleri devam etmektedir. Bu projeler asagida bulunmaktadir.

e Konya Organize Sanayi Bolgesi Miidirligii'niin “Konya Sanayinde Endiistriyel
Dontisiim ve Rekabetcilik Fizibilitesi Projesi,”

¢ Konya Sanayi Odas1 “Konya Savunma ve Havacilik Sanayi Kiimesi Deger Zinciri
ve Yetenek Matrisi Fizibilite Projesi”

2018 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



2017 Gudiimlii Proje Destegi (GPD) Faaliyetleri;

Baslangic calismalari 2017 yilinda baslayan Konya iline ait GlUdimli Projelerin Baslangic
Toplantisi 01.26.2018 tarihinde ajans binasinda yapilmistir.

Toplantida Kalkinma Bakanligi Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel MudarlGgi’nin
21.12.2017 tarih ve 64196035-604.01.02-E.5906 sayili 2017 Calisma Programi ve 2017 Biitce
Revize Onayinda belirtilen, Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB)' nin yonetici sirketi olan
InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S.’nin ‘Konya TGB Tasarim Analiz ve
Simulasyon Merkezi’, Konya Sanayi Odasinin ‘Savunma Sanayi Gelistirme Merkezi’ ve Konya
Organize Sanayi Bolgesi Midurligiinin ‘Dijital Sanayi Ar-Ge Merkezi’ adli projeler ile ilgili
olarak, daha énce yapilmis olan ‘On Hazirlk Toplantisi’ ile bu projelere iliskin ‘Bakanlik
Gorusleri’ de dikkate alinarak ¢alismalarin derinlestirilmesinin uygun olacagl ve bu yénde
calismalara devam edilmesi gibi hususlar degerlendirilmistir.

Bu cercevede sonug olarak, baslangic toplantisinda s6z konusu projelerin gerekliligi, icerigi ve
uygulamada yer almasi gereken muhtemel aktorler vb. hususlar gérisilmdis, ayrica ilerleyen
asamada, projelerle ilgili belirlenen tim aktérlerin katilimiyla, ajansin koordinasyonunda,
mutabakat toplantisi diizenlenecegi, bu toplantida tiim aktorlerin imzasinin yer aldigi ve Ajans
tarafindan hazirlanan bir 6n mutabakat metni olusturulacagi, 6n mutabakat metin(ler)inde
proje uygulayicisi ve ortak olarak belirlenen kurum ve kurulusglarin agik¢a yer alacagi hususlari
belirtilerek toplanti sonuglanmistir.

7.1.3 Mali Destek Programi izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

izlemenin temel amaci, verilen mali desteklerin sdzlesmede belirtilen amaglar dogrultusunda
kullanildiginin dogrulanmasidir. izleme ayrica projelerin kurallara gére uygulanmasini, proje
uygulamasi esnasinda dogabilecek sorunlarin tespit edilmesini ve vyararlanicilara bu
problemlere iliskin stirekli destek saglanmasi stirecini icermektedir. Bu slre¢ asagida belirtilen
unsurlardan olusmaktadir;

Usullerde;

ihale kurallarina uygunluk,

Maliyetlerin uygunlugu,

Gorunurlik ve tanitim kurallarina uygunluk,
Dokiimantasyon ve arsivleme,

Defter tutma ve muhasebe,

Raporlama yukiumlulikleri,

Sozlesme degisiklikleri,

8. Uygunsuzluk ve usulsizliikler,

NouswNeR

ilerlemelerde;

1. Malive teknik ilerleme,
2. Performans gostergeleri
3. Yararlanicilarin sorunlari ve ihtiyaglari izlenmektedir.

Risk Yonetimi

@ Mevlana 2018 YILI FAALIYET RAPORU



Program diizeyindeki riskin dlclilmesi, proje uygulama slirecinde s6zlesme yutkimlulikleri ile
bltce ve sire kisitlarindan olasi sapmalarin tanimlanabilmesi igin bir aractir. Riskler ve bunlara
iliskin risk kontrol 6nerileri asagida belirtilmistir;

Projenin zamaninda bitirilmeme riski- Zaman riski

Zaman Riski kapsaminda; Kar amaci gliden ve kar amaci gitmeyen kuruluslar acisindan
yaklasik ayni risk unsuru bulunmasina karsin, stire sorununa yol acan etmenlerde farkhliklar
gozlemlenmektedir. Kar amaci guden kuruluslarin, yatirnm kararlarinda temel motivasyon
karhhiktir. Ancak; kullanilacak sermaye ve sirket nakit akisi; yatirrmin zamanlamasi izerinde
dogrudan etkili olmaktadir. Bilindigi lizere programlarin temel hedefi bolgede potansiyeli
harekete gecirmek oldugundan, hibe mekanizmasinin temel etkisi, fon destegi saglanarak
yatirim kararlari tizerinde pozitif yonlendirme yapmaktir. Dolayisiyla, proje teklifi bir yatirim
karari degil, projenin desteklenmesi durumunda yatirim yapilabilecegini gosteren bir niyet
ifadesidir. Sirketlere verilen destegin Ajans agisindan sartlari oldugu gibi, sirket agisindan da
piyasa kosullari, genel ekonomik durum ve sirketin finansal durumu gibi yazili olmayan sartlari
bulunmaktadir. Bu sartlar 6n goriilen sire icerisinde olusmadiginda, ajans tarafindan yatirim
icin tahsis edilen fonun kullanilamamasi durumu ortaya ¢ikmaktadir. Makul bir ek sire
taninarak yatirrmin gergeklestirilmesi yoninde etki olusturulabilmelidir. Kamu kurum ve
kuruluslari agisindan bakildiginda, ihale prosedurleri basta olmak Uzere, izin ve ruhsat
islemleri, proje temel faaliyetlerinin gecikmesine neden olmaktadir. Bazi durumlarda ise,
odenek problemleri ortaya ¢ikmakta ve sorun ¢ézimu uzun zaman almaktadir.

Bitlin bu risk unsurlarina iliskin risk kontroll; bolge planlari 6lceginde (siire agisindan) Ust
programlar ve program bitceleri belirlenebilir. Belirlenen (ist programlar kapsaminda
desteklenecek projelerin siiresi Ust programin siiresi kadar olabilir. Bu (ist programa bagl alt
programlar gelistirilerek yillk uygulamalara donustlrilebilir. Boyle bir ¢6zim mevzuat
degisikligi gerektirmektedir.

Projenin biitgesi dahilinde bitirilmeme riski - Butge riski

Biitce riski genel itibariyle genel blitceye dahil kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari tarafindan
yuratilen projelerde ortaya gikabilmektedir. Diger yararlanicilarin esnek mali yapilari telafi
edici fonlama ile bu riski ortadan kaldirabilmelerine kargin; kamu kurum ve kuruluslari 6denek
tahsisi ve aktarmasi yontemleri de dahil olmak lizere ve zahmetli prosediirleri hayata
gecirememekte ve bitce riskine baglh olarak kalite sorunu gibi sorunlarla
karsilasabilmektedirler. 2014 Yili icerisinde Kalkinma Bakanligi ve Maliye Bakanligi
koordinasyonunda yayinlanan 01.01.2014 tarihinde yirirlige giren Kalkinma Ajanslari Mali
Desteklerinden Yararlanan Kamu idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin Kullanimi,
Muhasebelestirilmesi ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen uygulamayi
zorlastirict hiikiimler de dikkate alindiginda kamu kurum ve kuruluslari agisindan daha kati bir
biitce yonetimi prosediriniin bitce riskini artiracagl duslinilmektedir. Bitce riskinin
kontroline iliskin olarak; kamu kurum ve kuruluslarinin farkli biitce rejimlerine tabi kamu
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kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, mahalli idareler ve sivil toplum kuruluslariyla ortak
proje gelistirmesi tesvik edilmelidir.

Mali yeterlilik riski-es finansman riski

Destek programlari kapsaminda olusmus tecriibe ve gelistirilen bltce tahmini yontemleri bu
konuda var olan risklerin gergeklesme oranini distirmustir. 2014 Yili igerisinde feshi
gerceklestirilen projelerin  hi¢ birisinde proje biltgesi vyetersizligi gerekce olarak
belirtiimemistir. Genel bitceye dahil kamu kurumlari agisindan 2014 yili ve sonrasinda, bitge
riski bashginda belirtildigi Gzere Kalkinma Ajanslari Mali Desteklerinden Yararlanan Kamu
idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin Kullanimi, Muhasebelestiriimesi ile Diger Hususlara
iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen; es finansman yikimliugiinin ancak % 50’sinin personel
maaslarinin belgelendirilmesi kaydiyla karsilanabilecek olmasi kalan kisminin ise mimkin
oldugu olglide bagis ve yardimlardan karsilanmasi, bu miimkin degil ise bltcede (06) ve (07)
ekonomik kodlarindaki 6deneklerden karsilanmasi es finansman riskini artirmaktadir. Bltce
riski bashgi altinda belirtildigi Gzere, projelerin farkl biitce rejimlerine tabi ortaklar tarafindan
ylritilmesi tavsiye edilmektedir. 2014 Yih icerisinde teklif ¢agrisi yontemine gore genel
bltceye dahil yararlanicimiz bulunmamaktadir. Sadece dogrudan faaliyet destegi kapsaminda
bu tir yararlanicilarin yurittigia projeler olmasina karsin, bu yararlanicilarin es finansman
yukUmlalakleri bulunmamaktadir.

Mali Destek Programlari izleme Ve Degerlendirme Faaliyetleri

Mevlana Kalkinma Ajansi, 2018 yilinda hali hazirda devam eden projeler kapsaminda
1.880.821,79 TL destek 6demesi gergeklestirmistir. Destek 6demelerinin %70’i Konya’daki
uygulanan projelere, %30’u ise Karaman’daki uygulanan projelere aktariimistir.

2018 Yilinda Gergeklestirilen Destekler,TL

800.000,00

677.460,75
700.000,00
600.000,00 500.602,05
500.000,00 396.598,60
400.000,00 306.160,39
300.000,00
200.000,00
100.000,00 .
0,00 Lo . -
On Odeme Ara Odeme Nihai Odeme
M Gudumli Projeler 0,00 0,00 396.598,60
u Mali Destek Projeleri 306.160,39 500.602,05 677.460,75
i Fizibilite Destekleri 0,00 0,00 0,00
B GUdumla Projeler  m Mali Destek Projeleri i Fizibilite Destekleri

Ajansimizin 2018 yilinda gerceklestirdigi 6demelerin %16’s1 On Odeme, %27’si ara 6deme ve
%57’si de nihai 6deme olarak proje yararlanicilarina aktariimistir.

Ajansimizin 2018 yilinda yapmis oldugu destekleme faaliyetleri kapsaminda 2’si Konya, 1’i
Karamanda olmak lizere 3 proje basariyla tamamlanmigtir.

@ Mevlana 2018 YILI FAALIYET RAPORU



2015 Yili Mali Destek Programlari Faaliyetleri

2015 Yih Proje Teklif Cagrisi kapsaminda destek sdzlesmesi imzalanan 49 projenin 39 adeti

basariyla tamamlanmistir.

2015 Mali Destek Programi Projelerinin Durumu

12

2015 BiGFA

18

2015 YENERKG

2015 YENER

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0%

H Sozlesme imzalanacak Proje Sayisi

W Devam Eden Proje Sayisi

M Fesih Edilen Proje Sayisi

B Tamamlanan Proje Sayisi

Projelerde Giincel Mali Durum
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2018 Yili Mali Destek Programlari Faaliyetleri

2018 Yili Proje Teklif Cagrisi kapsaminda destek s6zlesmesi imzalanan 54 projenin 52 adetinin
uygulamasi devam etmektedir.

2018 Mali Destek Programi Projelerinin Giincel Durumu

17

2018 ODAK2

32

3 2018 KOA
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2018 Mali Destek Programi Projelerinde Giincel Mali Durum
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Giidiimlii Projelerin izleme Ve Degerlendirme Faaliyetleri

2012 Yih GUdUmll proje destegi kapsaminda Karaman Belediyesi ile Karaman Fuar ve Kongre
Merkezi projesi ile ilgili olarak Nihai Odemeleri gerceklestirilmis, proje basariyla
tamamlanmistir.

2013 Yili Glidimli Proje destegi kapsaminda Mesleki Egitim Projesinin uygulama siireci bitmis
olup nihai 6deme tamamlanmistir.

Birim, Mali Destek Programlari basta olmak lzere ylritilen proje ve faaliyetlerde inovatif
yaklasim sayesinde, seffaflasma ve isbirliklerini gelistirme faaliyetlerine yogunlasarak, proje ve
faaliyetlerin en etkin bir bicimde yuritilmesi, hesap verilebilir bir ¢cerceveye oturtulmasi
amaciyla bolgedeki meslek odalari, tniversiteler, yeminli mali misavirlerle ortak faaliyetler
ylritmektedir. Bu kapsamda Konya Makina Mihendisleri Odasi ile teknik inceleme ve bilir kisi
hizmetlerinin sunulmasi igin protokol imzalanmistir.

Etki Analizi Calismalari

Ajans tarafindan uygulanacak Mali Destek Programlarinin daha verimli uygulanabilmesinin
saglanmasi ve program hedeflerinin ulasilabilir belirlenebilmesi amaciyla izleme ve
Degerlendirme Birimi, programlarin ara dénem, nihai ve etki degerlendirmelerini yaparak
degerlendirme sonuglarini Yonetim Kuruluna ve Kalkinma Bakanligi'na sunulmak lizere Genel
Sekretere raporlar ve tamamlanan projelerin sonuclarini ve etkilerini degerlendirir. Uygulanan
programlarin etkilerinin saglikh olarak olgllebilmesi icin degerlendirme ¢alismalari genelde
program uygulama siirecinin bitisinden (g yil sonrasinda yapilir. Birimimiz, 2018 yilinda 2013
yilinda uygulamasi tamamlanan 2010 Yili iktisadi Kalkinma Mali Destek Programinin etki
degerlendirme calismasini tamamlamistir.

&) #evizna 2010 MDP Etki Degerlendirme

Ciro Arhisina Etkisi
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2011-2015 yillarn aras cirolannin toplarmi 3,059 Milyar TL

Projeler kapsamindd gergeklestidlen Urefimden elde edilen clro
673 MilyonTL

Crialarma yillik cire toplamlan 611.8 Milyen TL

Projeler ile gerceklestinlen Uratfimden elde adilen clro 134,46 Milyon
TL
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7.1.4 Yatirnm Destek ve Tanitim Faaliyetleri

A) Konya Yatirim Destek Ofisi

e 03 Ocak 2018 tarihinde TURAP (Tiirk-Arap Ulkeleri isbirligi Dernegi) Baskani Sabuhi
Attar ve KONTIMDER (Konya Tesisat ve insaat Malzemeleri Dernegi) Baskani Osman
Basaran Ofisimizi ziyaret etti. Konya’da diizenlenmesi planlanan organizasyonla ilgili
gorismelerde bulunuldu.

e 03 Ocak 2018 tarihinde Konya Blyliksehir Belediyesi Kent Bilgi Sistemi Sube Mdiri
Emra Sert Ofisimizi ziyaret etti. Kenti Bilgi Sistemi ile ilgili gorisme gergeklestirildi.

e 19 Ocak 2018 tarihinde TUYAP Konya Fuarcilik A.S. yetkilileri Ofisimizi ziyaret etti.
Alim heyetleri ve Konya’da dizenlenen fuarlarin duyurulmasi konusunda olasi
isbirlikleri hakkinda goériisme gergeklestirildi.

e 28 Subat 2018 tarihinde Ofisimizi ziyaret eden ve Konya’da mermer ocaklari ile
ilgilenen Hindistanl yatirnrmcilarla bir bilgilendirme toplantisi dizenlendi. Konya
yatirim ortami tanitildi.

e 28 Subat 2018 tarihinde Ofisimizi ziyaret eden ve Konya’da yatirim diisiinen Yemenli
yatirimcilarla bir bilgilendirme toplantisi diizenlendi. Konya yatirim ortami tanitildi.

e 30 Mart 2018 tarihinde Ajansimizi ziyaret eden Arap Tiirk isadamlari Dernegi
(ARTIAD) Uyesi isadamlarina Ofisimiz tarafindan “Konya Yatirim Ortami" sunumu
yapildi.

e 13 Nisan 2018 tarihinde Ofisimizi ziyaret eden ve Konya’da mermer sektoriinde
yatirim distinen Hindistanli firma yetkilileriyle bir bilgilendirme toplantisi diizenlendi.
Konya yatirim ortami hakkinda bilgi verildi.

e 31 Mayis 2018 tarihinde Selguk Universitesi Sektérel Hizmetler KoordinatérlGgi
yetkilisi Dr. Bilgehan Yabgu Horasan sunulan hizmetler noktasinda bilgi vermek tizere
Ofisimizi ziyaret etti.

e 22 Haziran 2018 tarihinde Gaziantep merkezli Suriyeli isadamlari Dernegi Baskani
Khaled Bablli ve beraberindeki heyet Ajansimizi ziyaret etti. Konya'da isbirligiyle
diizenlenecek is ve yatirim zirvesi ile ilgili gorisuld.

e 26 Temmuz 2018 tarihinde GiV (Girisimci isadamlari Vakfi) Konya Subesi yetkilileri
Ofisimizi ziyaret etti.

e 31 Temmuz 2018 tarihinde Ofisimizi ziyaret eden KONTARKUM Baskani Mehmet
Calmaz ile tarim alet ve makineleri ihracatinda pazarlar konusunda bir goriisme
yapildi.

e 25 Aralik 2018 tarihinde Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN) Kayseri Yatirim Destek
Ofisi Ajansimizi ziyaret etti. YDO ¢alismalari hakkinda istisarelerde bulunuldu.
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Ziyaret Edilen Kurum ve Kuruluslar

e 02 Ocak 2018 tarihinde InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi ziyaret edildi.
Genel Midur Prof. Dr. Fatih Mehmet Botsali ile gorisilerek yeni yilda yapilacak
calismalar ve isbirlikleri hakkinda degerlendirmelerde bulunuldu.

e 02 Ocak 2018 tarihinde Konya Sanayi Odasi ziyaret edildi. Genel Sekreter Yardimcisi
Fatih Bayraktar ile gorisulerek yeni yilda yapilacak calismalar ve isbirlikleri hakkinda
degerlendirmelerde bulunuldu

e 02 Ocak 2018 tarihinde Kredi Garanti Fonu (KGF) Konya Subesi ziyaret edildi. Mali
Tahlil Uzmani KGF galisma sistemi hakkinda bilgi alind.

e 04 Ocak 2018 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi) Calisma Grubu saha
calismasi kapsaminda Ozgayd Otomotiv firmasi ziyaret edildi.

e 04 Ocak 2018 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu saha
calismasi kapsaminda Zimrit Isi firmasi ziyaret edildi.

e 08 Ocak 2018 tarihinde Konya SMMMO Baskani Seyit Faruk Ozselek makaminda
ziyaret edildi. Tek Durak Ofis yapisi hakkinda bilgi verilerek isbirlikleri degerlendirildi.

e 11 Ocak 2018 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi) Calisma Grubu saha
calismasi kapsaminda Tathisumaklar Gida firmasi ziyaret edildi.

e 11 Ocak 2018 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu saha
calismasi kapsaminda Hilalsan Makina firmasi ziyaret edildi.

e 16 Ocak 2018 tarihinde Antalya’da diizenlenecek Hestourex Fuari ile ilgili olarak
Konya Saglik Turizm Dernegi Baskani Dr. Mehmet Portakal ziyaret edildi.

e 18 Ocak 2018 tarihinde KUSIi (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu saha
calismasi kapsaminda O.M.D. Depo Metal Otomotiv firmasi ziyaret edildi.

e 18 Ocak 2018 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi) Calisma Grubu saha
calismasi kapsaminda Ardemir Dokim firmasi ziyaret edildi.

e 24 Ocak 2018 tarihinde Briiksel temaslarimiz kapsaminda Ticaret Bas miisavirimiz
Bllent Ugur Ecevit ziyaret edildi. Konya ekonomisi ve isbirligi konulari hakkinda
gorasuldi.

e 24 Ocak 2018 tarihinde Briksel temaslarimiz kapsaminda AB Daimi Temsilciligi’'nde
gorev yapan Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirimiz Naim Girhan Keskin ve Fatih Er
ziyaret edildi.

e 24 Ocak 2018 tarihinde Briiksel'de Avrupa Birligi’nin Lizbon Stratejisi kapsamindaki
bilim, teknoloji ve 6zel sektore yonelik programlarinda Tirkiye’'nin basarisinin en
yiksek noktaya tasinmasi amaciyla kurulan Tur&Bo (Tiirkiye Arastirma ve is Diinyasi
Kuruluslar) Ofisi ziyaret edildi.

e 24 Ocak 2018 tarihinde TUSIAD AB-Briiksel Temsilciligi ziyaret edildi. Konya
ekonomisi ve Yatirim Destek Ofisimiz hakkinda bilgi paylasildi.

e 25 Ocak 2018 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu saha
calismasi kapsaminda Diindar Makina firmasi ziyaret edildi.

e 01 Subat 2018 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu saha
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calismasi kapsaminda KONPAR Dis Ticaret Makina ve Otomotiv firmasi ziyaret edildi.

e 01 Subat 2018 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu saha
calismasi kapsaminda Ziya Usta Hidrolik Makina firmasi ziyaret edildi.

e 02 Subat 2018 tarihinde ORAN Kalkinma Ajansi Yozgat YDO Koordinatéri Timur Yildiz
ile birlikte KONTARKUM Baskani Mehmet Calmaz ve Kdylii Tarim firmasi sahibi Ahmet
Ozer ziyaret edildi.

e (07 Subat 2018 tarihinde Konya Sanayi Odasi temsilcileri ile birlikte Turkiye Yatirm
Destek ve Tanitim Ajansi istanbul Ofisinde ismet Kagan Yildirim ziyaret edildi. Konya
otomotiv sanayisi Uzerine bir toplanti gergeklestirildi ve yapilabilecek etkinlikler
lzerine istisarelerde bulunuldu.

e 08 Subat 2018 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu saha
calismasi kapsaminda Moniva Otomotiv firmasi ziyaret edildi.

e 08 Subat 2018 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu saha
calismasi kapsaminda Degirmencioglu Makina firmasi ziyaret edildi.

e 22 Subat 2018 tarihinde veri merkezi yatirnmi kapsaminda yurtdisindan gelen
yatirimciyr bilgilendirmek ve bdlgeyi tanitmak amaci ile yapilan organizasyon
kapsaminda uydu Uzerinden veri hizmeti sunan Profen firmasi ziyaret edildi.

e (07-08 Mart 2018 tarihlerinde dizenlenen MEVKA-KOP birimler arasi tanisma
toplantilarina katihm saglandi.

e 13 Mart 2018 tarihinde Konya Milli Emlak Mudiri Aydin Menek makaminda ziyaret
edildi. Arazi tahsisleri konusunda gérisme yapildi.

e 21 Mart 2018 tarihinde MEVKA ve TYDTA onciiliginde KTO, KTB, KSO ve THY
isbirligiyle tarim ve hayvancilik sektorlerine odakl organize edilen “Konya-Korfez

Ulkeleri is ve Yatirim Zirvesi” programimizin kapsaminda Konya Tarim Fuari ziyaret
edildi.

e 22 Mart 2018 tarihinde MEVKA ve TYDTA oOnciliginde KTO, KTB, KSO ve THY
isbirligiyle tarim ve hayvancilik sektorlerine odaklh organize edilen “Konya-Korfez
Ulkeleri Is ve Yatiim Zirvesi” programimiz kapsaminda Konya ve Karapinar'da tesis
ziyaretleri diizenlendi.

e 12 Nisan 2018 tarihinde ingiltere Biiyiikeliligi Uluslararasi Ticaret Departmani ziyaret
edildi. Konya yatirrm ortami hakkinda bilgi verilerek hem ticaret hem de yatirimlar
noktasinda olasi isbirlikleri Gizerine goriisme yapildi.

e 12 Nisan 2018 tarihinde Boélgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Midiirii Omer Bilen
ve ekibiile il Yatirim Destek ve Tanitim Stratejileri ile ilgili yeni bir versiyon konusunda
degerlendirme toplantisi yapildi.

e 04 Mayis 2018 tarihinde Konya il Saglk Miidiirii Prof. Dr. Mehmet Kog ve Konya Saghk
Turizmi Dernegi Baskani Dr. Mehmet Portakal Eyliil ayindan diizenlenecek olan saglik
turizmi ile ilgili uluslararasi etkinlik hakkinda goriismek lizere Ofisimizi ziyaret ettiler.

e 10 Mayis 2018 tarihinde Ankara’da Tapu ve Kadastro Genel Mudiirligi Yabanci isler
Dairesi Baskani Adnan Kahveci ziyaret edilerek Yatirnm destek Ofisi faaliyetleri
hakkinda bilgi verildi. Yabanci yatirimcilar konusunda bilgi alisverisinde bulunuldu.

e 10 Mayis 2018 tarihinde Ankara’da Milli Emlak Genel MudurlGgi Kira Dairesi Baskani
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Nihat Bagci ziyaret edilerek Yatirim destek Ofisimiz faaliyetleri hakkinda bilgi verildi.
Arazi tahsis suregleri hakkinda bilgi alindi.

e 10 Mayis 2018 tarihinde Ankara’da Milli Emlak Genel Mudiirliigii Genel Satis Dairesi
Baskani ibrahim Atak ziyaret edilerek Yatirim Destek Ofisimiz faaliyetleri hakkinda
bilgi verildi. Arazi tahsis suregleri hakkinda bilgi alindi.

e 10 Mayis 2018 tarihinde Ankara’da Milli Emlak Genel Mudurligii Ozel irtifak Haklari
Dairesi Baskani Deger Ecer ziyaret edilerek Yatirnm Destek Ofisimiz faaliyetleri
hakkinda bilgi verildi. Arazi tahsis siregleri hakkinda bilgi alindi.

e 22 Haziran 2018 tarihinde Turkish Exporter firmasi ziyaret edilerek gelistirdikleri
sistem hakkinda bilgi alindu.

e 29 Haziran 2018 tarihinde dis ticaret verilerine erisim noktasinda bilgi almak Uzere
TUIK Konya Bélge Miidiirliigi ziyaret edildi.

e 20 Temmuz 2018 tarihinde Tapu ve Kadastro Genel MudirlGgi Yabanci isler Dairesi
Baskani Adnan Kahveci’nin daveti (izerine Ankara’ya bir ziyaret diizenlendi. Yatirim
yeri konularinda gériisme yapildi.

e 20 Temmuz 2018 tarihinde Cumhurbaskanligi Yatirim Ofisi ziyaret edildi.

e 25 Temmuz 2018 tarihinde Konya Buyiksehir Belediyesi Kent Bilgi Sistemi Sube
Mudurd Emra Sert ziyaret edildi. Kent Bilgi Sistemi kullanimi hakkinda goériisme
yapildi.

e 01 Agustos 2018 tarihinde Ankara’da TUIK Dis Ticaret istatistikleri Grubu Uzmani Eyiip
Mehmet Ding ziyaret edildi. Dis ticaret istatistikleri konusunda gorigmelerde
bulunuldu.

e 01 Agustos 2018 tarihinde Ankara’da bulunan TUIK VAM (Veri Arastirma Merkezi)
ziyaret edildi. VAM yapisi hakkinda bilgi alind.

e 08 Agustos 2018 tarihinde TUIK Konya Bolge Midiirii Adnan Bedlek makaminda
ziyaret edildi. Konya’da VAM (Veri Arastirma Merkezi) kurulumu konusunda goriisme
yapildi.

e 10 Agustos 2018 tarihinde Sanayi ve Teknoloji il Miidirii Ugur Ozalir makaminda
ziyaret edildi. Ajansimiz isbirligiyle dlzenlenecek olan firmalara yonelik
kurumsallasma ile ilgili program hakkinda istisare toplantisi yapildi.

e 15 Agustos 2018 tarihinde Karaman’da merkezi Hollanda’da bulunan Hollanda-Turk
Ticaret Odasi’'nin Konya-Karaman sorumlusu Adem Kahramanoglu ile kurumsal
yapilari ve olasi isbirlikleri ile ilgili gbrtsulda.

e 03 Eylil 2018 tarihinde Konya Sanayi ve Teknoloji il Mudurlugi isbirligiyle
kurumsallasma konusunda diizenleyecegimiz panel ile ilgili Sube Mudiri Ozgir
Oztiirk Ari ziyaret edildi.

e 06 Eyliil 2018 tarihinde Konya Sanayi Odasi ve Konya EEN Ofisi ziyaret edildi. Konya
3.Savunma Sanayi Zirvesi ve Tedarikgi Giinleri programi hakkinda gortisme yapildi.

e 06 Eylil 2018 tarihinde Selcuklu Kongre Merkezi Genel Miidiir(i Recep Altinok ve Satis
ve Pazarlama Direktori Fatih Kocagiizel ziyaret edildi. Kongre merkezi hakkinda bilgi
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alindi.

e 14 Eylil 2018 tarihinde Konya’da yatirim danismanligi konusunda da faaliyet gosteren
AYC Danismanlik firmasi ziyaret edildi.

e 17 Eylil 2018 tarihinde izleme ve Degerlendirme Birimi’yle beraber Beysehir ilcesi
Uziimlii Mahallesi’'nde bulunan Tornado Av Tiifegi Uretim Atélyesi ziyaret edildi.

e 18 Eylil 2018 tarihinde izleme ve Degerlendirme Birimi’yle beraber Beysehir Organize
Sanayi Bolgesi’nde bulunan Derya Av Tiifegi Uretim Fabrikasi ziyaret edildi.

e 24 Eylul 2018 tarihinde Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine atanan Prof. Dr.
Babiir Ozcelik’e hayirli olsun ziyaretinde bulunuldu

e 26 Eylil 2018 tarihinde Ankara’da Uluslararasi isgiicii Genel Mudirligi’nde ilgili 3
Daire Baskanligiyla toplanti diizenlendi.

e 26 Eyliil 2018 tarihinde Ankara’da Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirligi’nde
ilgili 1 Daire Baskanligiyla toplanti diizenlendi.

e 27 Eyliil 2018 tarihinde Konya Savunma Sanayi A.S. Yonetim Kurulu Baskani ibrahim
Koyuncu bey ziyaret edildi.

e 08-09 Ekim 2018 tarihlerinde Nevsehir'de AHILER Kalkinma Ajansi ev sahipliginde
diizenlenen ic Anadolu Bolgesi Yatirnm Destek Ofisleri Istisare Toplantisina katihm
saglandi. Programda Konya il Yatirnm Komitesi ve Tek Durak Ofis hizmeti hakkinda
bilgi paylasildi. Ayrica, program kapsaminda Doga Frozen Food firmasi ziyaret edildi.

e 10 Ekim 2018 tarihinde TKDK Konya il Koordinatérii Hakan Dogan makaminda ziyaret
edildi.

e 10 Ekim 2018 tarihinde Konya Sanayi ve Teknoloji il MudirlGgi isbirligiyle
kurumsallasma konusunda diizenleyecegimiz panel ile ilgili il Midiri Ugur Ozalir ve
Sube Muduirti Ozgiir Oztiirk Ari ziyaret edildi.

e 12 Ekim 2018 tarihinde Adil Karaaga¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiri
Ahmet Duzyol makaminda ziyaret edildi.

e 12 Ekim 2018 tarihinde Mehmet Tuza Pakpen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Madird Tayyip Sari makaminda ziyaret edildi.

e 15 Ekim 2018 tarihinde Konya Tarim ve Orman il Midirii Seyfettin Baydar
makaminda ziyaret edildi. 19 Ekim 2018 tarihinde KOMUT (Konya Miiteahhitler Birligi
Dernegi) ziyaret edildi. Faaliyetlerimizde isbirligi alanlari degerlendirildi.

e 19 Ekim 2018 tarihinde THY Konya Satis MudurlGgiine atanan Ali Ensar Kiligoglu'na
hayirli olsun ziyaretinde bulunuldu. Faaliyetlerimizde isbirligi alanlari degerlendirildi.

e 19 Ekim 2018 tarihinde TUYAP Konya Merkezi Genel Miidiir Yardimcisi Mehmet Al
Ayyildiz ziyaret edildi. Faaliyetlerimizde igbirligi alanlari degerlendirildi.

e 22 Ekim 2018 tarihinde Sarayoni Belediyesi Ar-Ge Koordinatorii Mustafa Sena Cakici
ziyaret edildi. Kurulmasi planlanan OSB ile ilgili bilgi alind.

e 22 Ekim 2018 tarihinde Kadinhani ilce Tarim ve Orman Midiri Hiiseyin Erdem
Nortgu makaminda ziyaret edildi. Tarim ve hayvancilik yatirimlari ile ilgili gértsalda.

e 22 Ekim 2018 tarihinde Konya Valiligi il Planlama Middir Vekili Metin Ozil makaminda
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ziyaret edildi. Yabanci yatirimciigsletmelerinin taginmaz edinimi ile ilgili konularda bilgi
alindi.

e 25 Ekim 2018 Persembe giinii Konya Tarim ve Orman il Miidiirligii Koordinasyon ve
Tarimsal Veriler Sube Muddri Bilal Kale makaminda ziyaret edildi. Yabanci yatirimlar
ve yatirim strecleri hakkinda gortsuildi.

e 26 Ekim 2018 tarihinde Konya Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii ziyaret edildi. Aile
sirketlerinde kurumsallasma ile ilgili 6nimuzdeki slrecte yapilabilecek bir proje
konusunda goérusilda.

e 03 Aralik 2018 tarihinde yeni donem KOSGEB UGE hakkinda detay bilgi almak lzere
KOSGEB Konya Mudurliagi ziyaret edildi.

e 18 Aralik 2018 tarihinde Karapinar Ticaret ve Sanayi OdasiI Baskani Mustafa Kemal
S6zen makaminda ziyaret edildi.

e 25 Aralik 2018 tarihinde Ajansimiz onculiginde ve Tirk Hava Yollari isbirligiyle
diizenlenen program kapsaminda Innopark Genel Mudirl Prof. Dr. Fatih Botsall
ziyaret edildi.

e 25 Aralik 2018 tarihinde Ajansimiz onculiginde ve Tirk Hava Yollari isbirligiyle
diizenlenen program kapsaminda Konya Teknokent Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Birol Dag ve Konya Teknokent Genel Midir Yardimcisi Yeliz Erenler ziyaret edildi.

e 25 Aralik 2018 tarihinde Ajansimiz 6nculiginde ve Tirk Hava Yollari isbirligiyle
diizenlenen program kapsaminda Akinsoft firmasi ziyaret edildi.

e 25 Aralik 2018 tarihinde Ajansimiz 6nculiginde ve Tirk Hava Yollari isbirligiyle
dizenlenen program kapsaminda Atiker Yazilim firmasi ziyaret edildi.

e 25 Aralik 2018 tarihinde Ajansimiz onciliginde ve Tirk Hava Yollari isbirligiyle
diizenlenen program kapsaminda Entegre Yazilim firmasi ziyaret edildi.

e 25 Aralik 2018 tarihinde Ajansimiz onculiginde ve Tirk Hava Yollari isbirligiyle
diizenlenen program kapsaminda GM Bilisim firmasi ziyaret edildi.
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Diizenlenen Organizasyonlar

Konya Tarim Fuari

Yerel Kalkinma Firsatlari calismalari kapsaminda 20-24 Mart 2018 tarihinde KTO-TUYAP Konya
Uluslararasi Fuar Merkezi’'nde diizenlenen Konya Tarim Fuari’na stantli katilim saglandi.

INVEST IN

~ KONYA
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Konya-Kérfez Ulkeleri is ve Yatinnm Zirvesi

Yerel Kalkinma Firsatlari ¢alismalari kapsaminda Mevlana Kalkinma Ajansi, Tirkiye Yatirim
Destek Tanitim Ajansi, Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi ve Konya Ticaret Borsasi
ishirligiyle 20-23 Mart 2018 tarihleri arasinda yatirnmci gekmek ve ticareti gelistirmek amaciyla
tarim ve hayvancilik sektérlerine odakli olarak diizenlenen “Konya-Kérfez Ulkeleri is ve Yatirim
Zirvesi” programi, Korfez lilkelerinden gelen yaklasik 200 kisilik isadami heyetinin Konya’daki
temaslarinin ardindan sona erdi.

“‘

@ Mevlana 2018 YILI FAALIYET RAPORU



Konya-Korfez Ulkeleri is ve Yatirim Zirvesi Acilis Toplantis’nda isadamlari heyetine MEVKA
Konya Yatirim Destek Ofisi Koordinatérii ismail Unver Konya yatirim ortami hakkinda
bilgilendirme yapti. Konya YDO Uzmani Mustafa Ding ise tesvik sistemi hakkinda katilimcilara
bilgi verdi. Ayrica programda tarim ve hayvancilik destekleri sunumlari yapilarak, Konya’nin
tarim ve hayvancilik yatirimlari agisindan tasidigi potansiyel hakkinda bilgiler verildi.

Sunumlarin ardindan, Konyal isadamlari ikili is goriismelerinde (B2B) bir araya gelen misafir
isadamlari, tarim, hayvancilik, besicilik, slit ve yem gibi cesitli sektérlerde 60 masada 200’(in
tizerinde ikili is gériismesi gerceklestirdi. is gériismelerinin ardindan isadamlari heyeti, Konya

Tarim Fuari’ni ziyaret etti.

Heyet daha sonra “Konya-Kérfez Ulkeleri i ve Yatirim Zirvesi Gala Yemegi” programinda kamu
kurum ve kuruluslari temsilcileri, oda ve borsa yoneticileri ve ¢ok sayida davetlinin katilim
sagladigl aksam yemegine katildi.

Temaslarin son guninde Konya ve Karapinar’da tarim ve hayvancilik sektorlerinde faaliyet
gosteren tesisleri ziyaret eden heyet, Karapinar'da Belediye Baskani Mehmet Yaka ve
Karapinar Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Mustafa Kemal Soézen ile bir araya geldi.
Karapinar'daki temaslarinda heyete, ilgenin tarim ve hayvancilik yatirimlari agisindan sahip
oldugu imkanlar anlatild.
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Fas Ve Kongo’dan Gelen isadamlariyla Konya Tarim Fuari’nda ikili is Gériismeleri

Yerel Kalkinma Firsatlari ¢galismalari kapsaminda 21 Mart 2018 tarihinde Mevlana Kalkinma
Ajansi-Konya Ticaret Odasi isbirligiyle Fas ve Kongo’dan gelen isadamlariyla Konya Tarim
Fuari’nda ikili is gorigsmeleri programi diizenlendi.

HESTOUREX 2018 Fuari

Yerel Kalkinma Firsatlari calismalari kapsaminda Mevlana Kalkinma Ajansi, Konya il Saghk
Mudurligla ve Konya Saglik Turizmi Dernegi isbirligi ile Konya-Karaman Bdlgesi’'nde turizmi
daha uzun slrelere yaymak, bolgenin saglik turizmi konusunda tanitimini yapmak amaci ile
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T.C. Cumhurbaskanligi himayesinde, ilgili bakanliklarin destek ve katkilari ile bu yil ikincisi
diizenlenen HESTOUREX Diinya Saglik, Spor, Alternatif Turizm Fuari ve Kongresi’'ne katilim
sagladi. Dort gin sliren fuar kapsaminda, Konya Egitim ve Arastirma Hastanesi, Selcuk
Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi, Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi
Hastanesi, Dr. Ali Kemal Belviranl Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari Hastanesi, Konya Agiz ve
Dis Saghg Hastanesi, Turk Kizilay’i Ozel Ticaret Borsasi Konya Hastanesi, Ozel Konya Géz

S
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Hastanesi, Baskent Universitesi Konya Hastanesi, Dr. Portakal Saglikli Yasam Merkezi, Ozel
Karaman Selguklu Hastanesi olmak lizere on saghk kurulusu Mevlana Kalkinma Ajansi
tarafindan kendilerine tahsis edilen 100 m?ik stantta, yuruttukleri ¢calismalar ziyaretcilere
anlatma ve bu sayede Konya ve Karaman’in saglik turizmi agisindan sahip oldugu avantajlari
tanitma firsati buldu. Ayrica, Disisleri Bakani Sayin Mevlit GCavusoglu da MEVKA standini
zZiyaret etti.

Konya Gayrimenkul Fuari

19-20 Nisan 2018 tarihlerinde KTO-TUYAP Konya Uluslararasi Fuar Merkezi’'nde diizenlenen
Konya Gayrimenkul Fuari’na stanth katilim saglandi.

2018 YILI FAALIYET RAPORU @
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5. Gida ve Gida Teknolojileri Fuari, 3. Tarim ve Tarim Teknolojileri Fuari, 2. Tiirk-Arap Otel,
Kafe, Pastane Ekipmanlari, Agirlama, Konaklama Teknolojileri, Ev Disi Tiiketim Fuari

Yerel Kalkinma Firsatlari calismalari kapsaminda 02-04 Mayis 21018 tarihleri arasinda TURAP
(Turk-Arap Ulkeleri isbirligi Dernegi) destegiyle istanbul’da organize edilen ve 5. Gida ve Gida
Teknolojileri Fuari, 3. Tarim ve Tarim Teknolojileri Fuari, 2. Tirk-Arap Otel, Kafe, Pastane
Ekipmanlari, Agirlama, Konaklama Teknolojileri, Ev Disi Tiiketim Fuari olmak Uzere 3 ayri
etkinligin bir arada yer aldigi TURAB EXPQ’ya stanth katilim saglandi. Konya yatirim ortami ve
Konya Yatirim Destek Ofisi ¢alismalari hakkinda isadamlarina bilgi verildi.

OrgAr | 444 0873
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Tiirkiye-Afrika Ekonomi Forumu ve ikili is Gériismeleri Programi

Yerel Kalkinma Firsatlari ¢alismalari kapsaminda Konya’da Ajansimizin da isbirligi kuruluslari
arasinda yer aldig1 “Tiirkiye-Afrika Ekonomi Forumu ve ikili is Gériismeleri” programi 09-10

Mayis 2018 tarihlerinde Konya’da diizenlendi.

TURKEY-AFRI B
ECONONIC FORUM @
B / KONYA

MAY 09-10, 201
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Konya Endiistri Zirvesi

Yerel Kalkinma Firsatlari ¢alismalari
kapsaminda 10-11 Mayis 2018
tarihlerinde KTO-TUYAP Konya
Uluslararasi Fuar Merkezi'nde 4 farkh

fuarin bir arada dizenlendigi “Konya st G
Endistri  Zirvesi ”“ne stanthh katilim

saglandi.

akhla/Fas Heyeti B2B Gériismeleri

13 Eylal 2018 tarihinde MEVKA ve Konya

Ticaret Odasi isbirligiyle Konya’nin ihracat

hacmini arttirmak Gzere Dakhla/Fas’tan

R gelen isadamlariyla firmalarimizi

' bulusturmaya yonelik ikili is goértigsmeleri

d programi KTO hizmet binasinda
diizenlendi.

Mevlana Kalkinma Ajansi,
Ulkemizde milli savunma
sanayiinin gelistirilmesi ve
yerli  tedarik¢i oraninin
artirilmasi amaci ile Konya
Sanayi OdasI ve Savunma
Sanayii Bagkanhgi
tarafindan 2-3 Ekim 2018
tarihlerinde Selguklu
Kongre Merkezi’'nde

dizenlenen  Konya 3.
Savunma Sanayi Zirvesi ve Tedarikci Glinleri’'ne Konya Yatirim Destek Ofisi koordinasyonuyla
katilim saglad.
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Mevlana

Kalkinma Ajansi

96 m?lik bir stantla
katihm saglanan bu
organizasyonda, Konya
Teknik Universitesi,
Mehmet Tuza Pakpen
Mesleki ve  Teknik
Anadolu Lisesi, Konya
Bilim  Sanat  Egitim

Merkezi, Selguk
Universitesi Huglu
Meslek  Yiksekokulu,
Huglu Makine

Teknolojisi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi,
Uziimli Cok Programli
Anadolu Lisesi, Adil
Karaaga¢ Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi gibi kurumlar, Ajansin ortak standinda yer aldi.

Aile Sirketlerinde Yonetim ve Kurumsallasma Paneli

18 Ekim 2018 tarihinde MEVKA-Sanayi ve Teknoloji il Miidirliigi isbirligiyle “Aile Sirketlerinde

Yonetim ve Kurumsallasma” baslikh bir panel diizenlendi.
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Guelmim Oud-Noun/FAS B2B Gériismleri

06 Kasim 2018 tarihinde MEVKA ve Konya Ticaret Odasi isbirligiyle Konya’nin ihracat hacmini

arttirmak tizere Guelmim Oud-Noun/FAS’tan gelen isadamlariyla firmalarimizi bulusturmaya

yonelik ikili is gortismeleri programi KTO hizmet binasinda diizenlendi.

1

2.Tiirk-Yemen is Forumu: Konya-Karaman

12-15 Kasim 2018 tarihleri Cumhurbaskanhgl Yatirrm Ofisi ve Mevlana Kalkinma Ajansi
onculigiinde Konya Ticaret Borsasi, Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi, Karaman Ticaret
Borsasi ve Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi ishirligiyle “2.Tiirk-Yemen is Forumu: Konya-

Karaman” programi diizenlendi.

i va (N INVESTIN  CIREISE
V:/ : TURKEY &
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2.Tirk-Yemen is Forumu: Konya-Karaman programi kapsaminda Yemenli isadamlari icin
organize edilen tanisma yemeginde Konya Yatirim Ortami tanitildi. Program kapsaminda
Konya’'da ikili is gorismeleri programi organize edildi. Ayrica, Konya’da Yemen Sanayi ve
Ticaret Bakani ve Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan Bulyilkdede’nin de katilim

sagladigl gala yemegi programi diizenlendi.

17.MUSIAD EXPO Fuari

21-24 Kasim 2018 tarihleri
arasinda istanbul’da
diizenlenen 17.MUSIAD EXPO
Fuari’'na stantli katilim
saglandi. Standimizi ziyaret
edilen katilimcilara  Konya
Yatirm Destek Ofisimiz
uzmanlari tarafindan Konya
yatirnm ortami, tesvik sistemi,
yabanci yatirnmcilar tarafindan

Tirk vatandaghgini istisnai

olarak kazanilmasi gibi konular

hakkinda bilgiler paylasildi.
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Karapinar Devlet Destekleri Bilgilendirme Toplantisi

18 Aralik 2018 tarihinde Mevlana Kalkinma Ajansi dnciligiinde KOSGEB Konya MudurlGga,
Konya Calisma ve is Kurumu il Midirliigl, Konya Teknokent, Konya Innpoark ve Karapinar
Ticaret ve Sanayi Odasi isbirligiyle organize edilen “Karapinar Devlet Destekleri Bilgilendirme

Toplantisi” diizenlendi.

Endonezya Pazarinda Ticari Firsatlar Paneli

19 Aralik 2018 tarihinde Mevlana Kalkinma Ajansi 6nciliglinde Konya Ticaret Odasi, Konya
Sanayi Odasi ve Konya Ticaret Borsasi isbirligiyle Konya is diinyasinin Endonezya pazari
hakkinda bilgilendiriimesi amaciyla KTO Meclis Salonunda “Endonezya Pazarinda Ticari

Firsatlar” baslikl bir panel diizenlendi.
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InvestOnBoard Platformu Tanitim Toplantisi

25 Aralik 2018 tarihinde Ajansimiz 6nculiiginde ve Tirk Hava Yollari isbirligiyle Innopark’ta ve

Teknokent’te yer alan girisimcilere yonelik olarak THY'nin “InvestOnBoard Platformu”nun

tanitildigi ve THY ile isbirligi imkanlarinin ele alindig bilgilendirme semineri diizenlendi.

Mevlana Kalkinma Ajansi
(MEVKA) onculiglinde
KOSGEB Konya Midurlugi
isbirligi ile girisimcilik
ekosistemini gelistirmek
Uzere “imalat, teknoloji ve

odakl
olmak “Uygulamal

Ar-Ge” alanlarina

Girisimcilik Egitimi”
programi 19-20 Ocak ve 26-
27 Ocak 2019 tarihlerinde
diizenlenmistir.
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Kurumsal Faaliyetler

19 Ocak 2018 tarihinde Konya il Saglik Miidiirii Prof. Dr. Mehmet Kog ve Konya Saghk
Turizmi Dernegi Baskani Dr. Mehmet Portakal ile HESTOUREX Diinya Saglik Spor
Kongre ve Fuari ile ilgili bir toplanti diizenlendi.

22 Ocak 2018 tarihinde Briksel’de faaliyet gosteren EUBA (European Business
Association) Belgika tiyeleri ile bir araya gelindi. isadamlarina "Konya Yatirim Ortam"
ve "Yatirnim Tesvik Sistemi" hakkinda bilgilendirme yapildi.

24 Ocak 2018 tarihinde Briiksel’de faaliyet gésteren MUSIAD Belgika yeleri ile bir
araya gelindi. isadamlarina "Konya Yatirnm Ortami" ve "Yatinm Tesvik Sistemi"
hakkinda bilgilendirme yapildi.

22 Subat 2018 tarihinde Konya YDO ve KOP isbirligiyle bir veri merkezi kurmayi
disiinen yabanci yatinm ve beraberindeki heyetle bilgilendirme toplantisi
diizenlendi.

27 Subat 2018 tarihinde Ajansimizin énciiliigiinde kurulan “il Yatirnm Komitesi”nin ilk
toplantisi kurumlarin temsilcilerinin katilimlari ile diizenlendi.

28 Subat 2018 tarihinde Antalya’da diizenlenecek olan ve stanth katilim
saglayacagimiz HESTOUREX 2018 Fuar’na katilim konusunda doénis yapan
hastanelerin temesilcileri ile bilgilendirme ve istisare toplantisi diizenlendi.

09 Mart 2018 tarihinde Teknoloji Odakh Girisimcilik Ve Kirsal Girisimcilik SOP’u
kapsaminda TED Konya Koleji tarafindan diizenlenen Kariyer Glinleri programina
katihm saglandi. “Genglik, Kariyer ve Girisimcilik” bashkl bir sunu yapildi.

17 Mart 2018 tarihinde Kanal 42’de yayinlanan Zirve programina canli yayin konugu
olarak katilim saglandi. Konya yatirim ortami ve YDO galismalari hakkinda bilgi verildi.

21 Mart 2018 tarihinde MEVKA ve TYDTA onciliigiinde KTO, KTB, KSO ve THY
isbirligiyle tarim ve hayvancilik sektorlerine odaklh organize edilen “Konya-Korfez
Ulkeleri is ve Yatinm Zirvesi” programimiz agilisi yapildi. Programda yabanci
misafirlere Konya yatirim ortami, tarim ve hayvancilik sektériinde tesvik ve destekler
aktarildu.

22 Mart 2018 tarihinde MEVKA ve TYDTA onciliigiinde KTO, KTB, KSO ve THY
isbirligiyle tarim ve hayvancilik sektorlerine odakl organize edilen “Konya-Korfez
Ulkeleri is ve Yatirim Zirvesi” programimiz kapsaminda Karapinar Belediyesi Baskani
Mehmet Yaka ve Karapinar Ticaret Odasi Baskani Mustafa Kemal S6zen yabanci
yatirimcilar ile bir araya geldi.

22 Mart 2018 tarihinde Konya Ticaret Odasi onciligiinde bircok kurumun isbirligiyle
Konya Tarim Fuari’'nda dizenlenen Tarimsal Destekler Panelinde “Tek Durak Ofis”
hizmetimizi tanitild.

03 Nisan 2018 tarihinde Teknoloji Odakli Girisimcilik Ve Kirsal Girisimcilik SOP’u
kapsaminda Konya Necmettin Erbakan Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin
davetiyle 06grencilerle “Genglik, Kariyer ve Girisimcilik” konulu bir soylesi
gerceklestirildi.

10 Nisan 2018 tarihinde Tek Durak Ofis hizmetimiz kapsaminda isbirligi yapilan
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kurumlarin konuyla ilgili temsilcileriyle bir tanisma programi organize edildi.

e 02 Mayis 2018 tarihinde TURAB EXPO kapsamindan diizenlenen bilgilendirme
programinda Arap isadamlarina ve katilimcilara Konya ekonomisi ve yatirrm ortami
ile ilgili olarak Konya Yatirim Destek Ofisi Koordinatorii ismail Unver tarafindan bir
bilgilendirme sunusu yapildi.

e 08 Mayis 2018 tarihinde Ofisimiz énciiligiinde kurulan Konya il Yatirim Komitesinin
2. toplantisi KTO Baskani Selcuk Oztiirk’iin tegrifleriyle diizenlendi. Ayrica, misafir
konusmacimiz KOSGEB Konya Uzmani ilhan Kurt KOBIGEL c¢agrisi hakkinda
bilgilendirme yapti.

e 18 Mayis 2018 tarihinde Teknoloji Odakl Girisimcilik Ve Kirsal Girisimcilik SOP’u
kapsaminda hizmet binamizda Konya Necmettin Erbakan Universitesi Turizm
Fakiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimu 6grencilerine girisimciligin 6nemi
ve girisimcilik destekleri ile ilgili bir sunu yapildi.

e 23 Mayis 2018 tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Mudurlugi yetkilileri ile
firmalarda kurumsallasma konusunda yapilabilecek calismalar konusunda bir istisare
toplantisi diizenlendi.

e 19 Haziran 2018 tarihinde MEVKA ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Mudirligi
isbirligiyle KUSI calismalari kapsaminda cesitli kurum ve kuruluslarin katilimlariyla
Konya’da faaliyet gosteren firmalarin kurumsallasmasinda yapilabileceklerin ele
alindigi bir istisare toplantisi diizenlendi.

e 22 Haziran 2018 tarihinde Gaziantep merkezli Suriyeli isadamlari Dernegi’'nin
Konya’da bulunan Suriyeli isadamlariyla diizenledigi toplantiya katilim saglandi.

e 05 Temmuz 2018 tarihinde Ofisimiz onciligiinde kurulan Konya il Yatirm
Komitesinin 3.toplantisi Uye kurumlarin katilimiyla diizenlendi. Komite toplantisina
davetli misafirimiz olarak KSO Bagkani Memis Kutiikct katilm sagladi.

e 23 Temmuz 2018 tarihinde Selguklu Belediyesi Kent Konseyi ve TUGVA Konya Subesi
isbirligiyle Konya Calisan Genglik kapsaminda diizenlenen programda girisimcilik ve
destekler ile ilgili bilgiler paylasildi.

e 30 Temmuz 2018 tarihinde GiV (Girisimci isadamlari Vakfi) Konya Subesinin tyelerine
yonelik dizenledigi “Girisimci Bulusmalarl” programina konusmaci olarak katilim
saglandi ve girisimcilik ve desteklerle ilgili bir sunu yapildi.

e 13 Eyliil 2018 tarihinde Ofisimiz dnciiligiinde kurulan Konya il Yatirim Komitesinin
4 toplantisi Gye kurumlarin katilimiyla dizenlendi. Programda Konya Biyiiksehir
Belediyesi Kent Bilgi Sistemi Sube Mudir Emra Sert Kent Bilgi sistemi hakkinda bir
sunu yapti. Komite toplantisina davetli misafirimiz olarak KOP Baskani ihsan Bostanci
katihm sagladi.

e 26 Eylil 2018 tarihinde Ankara’da Uluslararasi isgiicii Genel Mudirligi’nde ilgili 3
Daire Bagkanhgiyla toplanti diizenlendi.

e 26 Eylil 2018 tarihinde Ankara’da Niifus ve Vatandaslk isleri Genel Mudirligi’nde
ilgili 1 Daire Bagkanlgiyla toplanti diizenlendi.

e 11 Ekim 2018 tarihinde Selcuklu iMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde “Genclik,
Kariyer ve Girisimcilik Uzerine” bashkli bir sunu yapild.
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https://www.konya.edu.tr/gastronomimutfaksanatlari
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e 01 Kasim 2018 tarihinde Ofisimiz énciiligiinde kurulan Konya il Yatirim Komitesinin
5.toplantisi iye kurumlarin katiimiyla diizenlendi. Programda MEVKA AEP Birim
Baskani Nurten Elvan Kdksoy 2014-2023 Karaman-Konya Bolge Plani hakkinda bir
sunu yaptli. Komite toplantisina davetli protokol misafirimiz olarak KTB Baskani
Hiseyin Cevik katihm sagladi.

e 20 Kasim 2018 tarihinde TURAP (Tiirk-Arap Ulkeleri isbirligi Dernegi) destegiyle
TURABEXPO tarafindan istanbul’da diizenlenen “5.Tirk-Arap  Yapi-insaat
Malzemeleri ve Teknolojileri, i¢ Mimari, Mobilya Fuari” ve “2.Tiirk-Arap Gayrimenkul,
Proje, Yatirim, Finansman Fuar” ve 12.Turk-Arap Zirvesi kapsamindaki panelde
Konya, tesvik-destekler, yabanci yatirimcilarin sirket kurulusuna dair bilgiler ile Ttrk
Vatandasliginin istisnai olarak kazanilmasi hususlarinda bilgiler verildi.

e 03 Aralik 2018 tarihinde MUSIAD Konya Subesi tarafindan organize edilen 17.MUSIAD
EXPO ile ilgili degerlendirme toplantisina katilim saglandi.

e 06 Aralik 2018 Ekonomi Kuliibli Konya Subesi tarafindan dizenlenen ve Genel
Sekreter Vekilimiz Savas Ulger'in konusmaci olarak yer aldigi programa katilim
saglandi.

e 07 Aralik 2018 tarihinde Selcuk Universitesi Sektérel Hizmetler KoordinatérlGgi
Danisma Kurulu Toplantisina Ajansimizi temsilen katilim saglandi.

e 11 Aralik 2018 tarihinde Yetkinlik ve Dijital Donlisiim Merkezi - Model Fabrika Ankara
Acihs Torenine katilim saglandi.

e 20 Aralik 2018 tarihinde ulkemizle ilgilenen bulylk bir yabanci sermayeli yatirim
konusunda Cumhurbaskanhgl Yatirim Ofisi ile temas sonrasi Ajansimizda Konya
Blyliksehir Belediyesi, KSO ve KOS temisilcileri ile bir istisare toplantisi diizenlendi.

e 20 Aralik 2018 tarihinde Konya Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimi dgrencileriyle
genglik, girisimcilik ve destekler konularini igeren sunumda bir araya gelindi.

e 26 Aralik 2018 tarihinde Ofisimiz 6nciiliigiinde kurulan Konya il Yatirnm Komitesinin
6.toplantisi tiye kurumlarin katilimiyla diizenlendi. Programda Konya Ticaret Borsasi
bagl ortagl Borsa Konya Aracilik Hizmetleri A.S.den Ahmet Memis “Lisansli
Depoculuk ve ELUS (Elektronik Uriin Senedi)” hakkinda bilgilendirmeler yapti. Komite
toplantisina davetli protokol misafirimiz olarak MUSIAD Konya Subesi Baskani Omer
Faruk Okka katilim saglad.

2018 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



Konya YDO kendisine ulasan girisimci/yatirnmcilarla gorismeler gergeklestirmektedir. Bolgede
yatirim, sirecler, destekler ve benzeri konularda yonlendirme calismalarini yliritmektedir.

SEKTORLER
i
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0 . N . N o N . goérisme yapilmistir.
\) : N 5 .
@V\’v éo\”\ \zﬁ\’% @‘3‘ (;('5\\ <<§cl\”\ 0‘\0<o Yatirimcilarin sektorleri
N \s
\@Q @VQ tabloda gorulebilir.
N
R
s

Ay itibariyle ise en fazla yatirimci ile Subat ve Nisan aylarinda gorisulmustir (27).

Yatirimci firmalara basta

Aylara Gore Goru5meler|n tesvik sistemi olmak (izere

%0 27 Dag|||m| bélgemizde yatirim
25 .

yapmalari halinde

20 faydalanabilecekleri

14 14

15 10 destekler ve bdlgemizin

10 7 yatirim yapmak icin neden

5 I ! avantajli oldugu

0 konusunda bilgi verilmis ve

« AT & .
oc,‘? \§>‘> $\\§“ e\c‘? @V*; v& /\@\@ ;00" é&\’ €§ \&.,\‘“ \%\}»\ bu sirece toplam 10.411

adam/dakika zaman
ayrilmistir.

Tesvik Sistemi ile ilgili Calismalar

Tesvik Sistemi ile ilgili dizenlemede, Ekonomi Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye
Genel Mudurligl, yatinmlarin tamamlama ekspertizi ve vizesi islemleri igin Kalkinma
Ajanslarini gorevlendirebilecegi hiikmi yer almaktadir.

2018 yih igerisinde Ekonomi Bakanligi tarafindan tevdi edilen isler kapsaminda 1 sirkete
ekspertiz islemi gergeklestirilmistir.
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B. Karaman Yatirim Destek Ofisi

Tanitim Faaliyetleri

e Karaman Divle Peynirinin tanitimina yonelik olarak Sosyal Medya Ortaminda bir calisma
yuratalmastir. Hazirlanan Divle Peyniri tanitim videosu yaklagik 110.000 goérintileme
sayisina ulasmistir.

e ilin sektorel potansiyelleri géz éniine alinarak, yillar bazinda yapilan istatistiki veri ve
analizler dikkate alinarak, ayrica ili 6n plana gikaracak 6nemli projeler, yatirim tesvik sistemi
ve sektorel yatirim potansiyelleri hususlarinda detayli inceleme yapilarak; bu kapsamda
oncelikli sektorlerin ve potansiyel yatirim alanlarinin tespit edilmesi, altyapi hizmetlerinin
cesitli tesvik mekanizmalariyla iyilestiriimesi, yabanci yatirrmin artmasi amaciyla tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesi, uluslararasi dogrudan yatirimlarin artirilmasina yonelik
faaliyetlerin desteklenmesi, yatirim ortaminin iyilestirilmesi, ilin potansiyellerinin ulusal ve
uluslararasi platformda etkin bir sekilde tanitilmasi amaglari dogrultusunda 2016 yilinin son
ceyreginde hazirlanan 2017-2023 yillarini kapsayan Karaman il Yatirrm Destek ve Tanitim
Stratejisi'nin 2017 yili eylem planlarindaki gerceklesmeler ve 2018 Eylem Plani hazirlanarak
Kalkinma Bakanhgi’'na gdénderilmistir.

e Yatirim tanitimina iliskin websitesi, kurum/kisi yonlendirmesi, reklam/tanitim gibi araclar
vasitasi ile gelen taleplerle bire bir ilgilenilerek gerekli sektorel, il ve bolgesel tanitim
gercgeklestirilmistir.

e Cesitli zamanlarda il genelinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari, dernekler, gesitli
firmalar ziyaret edilerek Ajans tanitimi, hibe ve destekler gibi konularda bilgilendirmelerde
bulunulmustur.

e Ajansin dlzenledigi destek programlarina Karaman’dan yapilan basvurularin kabulleri
ofisimizce yapiimistir.

e Karaman il genelinde Kamu Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari, Meslek Odalari gibi
kurumlarin bulundugu bir bilgi agi olusturulmustur. Bilgi agi araciligi ile Kalkinma Ajansi
destek programlari, diger kurumlarin acmis oldugu programlar, organizasyonlar gibi
duyurularin yapilmasi, destek bagvurularinin artirilmasi amaglanmistir. Kurulan bilgi agi
aracihg ile ilk olarak Mevlana Kalkinma Ajansi 2018 Teknik Destek Programi ve 2018
Fizibilite Destegi programinin duyurusu yapilmistir.

e (SOP: Kurumsal Faaliyetler Ve Gelisim-Alt Program/Faaliyet:Karaman’da Tek Durak Ofis Kurulus
Siiregleri ile ilgili Calismalarin Yiiriitilmesi)

Tek Durak Ofis Kurulus Calismalari: Yatirimcilarin sirket kurulus stireclerinde daha aktif ve
etkin rol alacak bir yapi kurulmasi disincesi dogrultusunda ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin gorevlendirmeleri ile Ajansimiz tarafindan Karaman Yatirim Destek Ofisi
biinyesinde “Tek Durak Ofis” hizmeti baslatildi. izin ve ruhsat siireglerinin bu hizmet
aracihg ile koordine edilmesi planlanmaktadir.

il Yatirim Komitesi Kurulus Calismalari: ilimizde il Yatirnm Komitesi kurulmasi hususunda
gortismeler yapilmis, kamu kurum ve kuruluslarina yazi yazilarak gorevlendirmeler
alinmistir.

. Vo 7
2018 YILI FAALIYET RAPORU (Z/’ Mevlana



e Yabanci Yatirim icin Karaman’da Uygun Yatirim Alanlar Teklifi-10-11.01.2018

2018 Ocak ayi igerisinde Basbakanlik Yatirrm Destek ve Tanitim Ajansi’ndan gelen bilgi
dogrultusunda ispanyol menseli bir firmanin Tirkiye’de yeni yatinm yapmayi diisiindigi
Ogrenilmistir. Bu firmanin Karaman’in da aralarinda oldugu ¢esitli illerden 250 hektara kadar
arazi aradigl ve yatirm sektdriiniin ipek Bécekgiligi, Dut ve Tiftik Kegisi Yetistiriciligi oldugu
bilgisi dogrultusunda hemen arazi arayisina baslanmistir. Kamu ve Ozel Sektérde yapilan arazi
arayislari sonrasi 6zel nitelikte 2 arazinin teklifi sunulmustur.

e Eksikara Uziim Cografi isaret Basvuru Dosyasi- 2018

(SOP: Kurumsal Faaliyetler Ve Gelisim-Alt Program/Faaliyet: Codrafi Isaret ve/veya Geleneksel

Uriin Adi Calismalari)

Karaman’in énemli degerlerinden olan Eksikara Uziimiin
cografi isaret almasina yonelik olarak c¢alisma
baslatilmistir. Eksikara GzUmin yetistirildigi bolgeler
haritalandirilmig; Griintin tanimi, cografi siniri, logo gibi
detaylar hazirlanmistir. Uriine ait akademik bilgilerin eksik
olmasi nedeniyle Selcuk Universitesi Ziraat Fakdltesi ile
gorislilmis ve basvuru hazirliklarinin bu noktadan sonra
Selcuk Universitesi Ziraat Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilmesi
planlanmistir. Ancak siire¢ kesintiye ugradigi icin Mevlana
Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi tarafindan basvuru sifirdan hazirlanmistir. Logo
tasarimi ve Urln analizleri igin; logo tasarimi igin bir reklam sirketinden, Griin analizleri igin
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi'nden destek alinmistir. Karaman Ticaret ve Sanayi
Odasi cografi isaretin basvuran kurulusudur.

e i’'de Maker Egitimlerinin Artirllmasi, Stem ve Kodlama Faaliyetlerinin Gelistirilmesine
Yonelik Calismalar 2018 Ocak-Subat-Mart
(SOP: Kurumsal Faaliyetler ve Gelisim - Alt Program/Faaliyet: Maker Editimleri)

2017 son geyrekten baslamak lzere teknolojiyi tiiketen degil, lireten nesiller yetistirilmesi
temel amaci dogrultusunda Karaman’in Kodlama, Yazilim ve Robotik alanda gelisiminin
artirilmasi igin gesitli faaliyet ve girisimlerde bulunulmustur. Bu ¢alisma, faaliyet ve girisimler
asagida 6zetlenmektedir:
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1-Karaman Bilim ve Sanat Merkezi Miidiirligii ziyaret edilerek Kodlama ve Robotik alanda
gelisim dogrultusunda neler yapilabilecegi istisare edilmistir. Gorlisme sonrasi ilgili kurumun
Mevlana Kalkinma Ajansi teknik destek programina bagvurabilecegi belirtilmis ve “Maker
Egitimi ve Oyunlastirma ile Zenginlestirilmis Ogretim Tasarimi” adli Teknik Destek Egitim
projesinin kurum
tarafindan  basvurusu
hazirlanmistir. Proje ile
ongorilen egitim
faaliyeti 2018/1
donemde uygulanmistir.

2-i'de Stem Laboratuari
bulunan Prof.Dr.Omer
Dinger Anadolu imam-
Hatip Lisesi ziyaret edilerek Kodlama
ve Robotik alanda gelisim
dogrultusunda neler yapilabilecegi
istisare edilmistir. Gorlisme sonrasi
ilgili  kurumun Mevlana Kalkinma
Ajansi  teknik destek programina
basvurabilecegi belirtilmis ve “Stem
Kodlama Ve Robotik Egitici Egitimi”
adh Teknik Destek Egitim projesinin
kurum tarafindan basvurusu
hazirlanmistir. Proje ile &ngorilen
egitim faaliyeti 2018/1 donemde
uygulanmistir.

3-Gezici Stem Araci Proje Basvurusu’'nun Hazirlanmasi-27.02.2018: Kirsalda dezavantajh
cocuklarin faydalanabilecek Gezici Stem Laboratuari kurulmasi fikri olusturulmus ve cgesitli
kurumlar ile istisare edilmistir. Bu esnada Japonya Biuylkelciligi'nin sadece STK ve
Belediye’lere yonelik hibe destek programi yayinlanmistir. Karaman YDO’nun bu proje fikri
dogrultusunda Prof.Dr.Omer Dinger Anadolu imam-Hatip Lisesi’nin irtibath oldugu Karaman
Onder imam-Hatipliler Dernegi ile birlikte Gezici Stem Laboratuari projesi hazirlanmis ve
Japonya Biiyiikelciligi’ne sunulmustur.

4-Amerika Birlesik
Devletleri  Blyikelgiligi
Kictk Olgekli Hibe
Programi’na Prof. Omer
Dincer Anadolu imam
Hatip Lisesi Mudir Yrd.
Semsettin SAHIN
tarafindan sunulan “ Stem
ile  Hayat” projesinin
hazirlhik asamasinda destek
olunarak proje
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hazirlanmasinda katki saglanmistir. Proje Ortagi Karaman il Milli Egitim Mudirlagi * dir.
Projenin ana temasi Genglik Gliclenmesi olup proje kapsaminda 40 6grenci profesyonel
anlamda STEM kodlama ve robotik egitimi alacaktir. 120 6grenciye STEM farkindaligi olusmasi
icin konferans verilecektir. 60 6grenci Konya ve istanbul illerinde bulunan bilim merkezlerine
gotirilecek ve bu 6grencilerde STEM alaninda farkindalik olusmasi beklenecektir.

e 11.Kalkinma Plani Karaman il Calistayi-15.02.2018

2019-2023 yillarini kapsayacak olan 11.Kalkinma Planinin hazirlik ¢alismalari kapsaminda 81
ilde 11. Kalkinma Plani GCalistaylari diizenlenmesi Kalkinma Bakanligi tarafindan bildirilmis olup
Karaman il Calistayi paralel
ylritilen Kadin, Geng ve
Genis Katihmli 3 oturum
halinde 15.02.2018

tarihinde
gercgeklestirilmistir.  Kadin
calistayinda temel konular;
Kadin istihdami ve
girisimciliginin  artirilmasi
ve Kadinin sosyal hayata
katilimi; Geng Caligtayinda
temel  konular;  Geng
istihdami ve girisimciligin
desteklenmesi ve Gengligin
toplumsal hayata katilimi
olmustur. Genis Katilimli il
Cahstayinda ise Kalkinma Bakanhgi tarafindan belirlenen Tirkiye’nin 17 adet kalkinma onceligi
arasindan en 6nemli goriilen 5 tanesi belirlenmis ve 5 grupta bu 6ncelik alanlarina iliskin
politikalar tartisilmistir.

Karaman Yatirim Destek Ofisi olarak bu galistaylarin organizasyonuna iliskin organizasyon yeri,
ikram, fiziksel kosullar,organizasyonlara aktif katim saglanmasi gibi organizasyonel her tirla
faaliyet ylritilmustir.Ayrica bu g¢alistaylarda Karaman Yatirim Destek ofisi personeli gesitli
sektorlerde Moderator olarak gérev almistir.

e Miistakil Sanayici ve isadamlari Dernegi Mevka Bilgilendirme Toplantisi-24.02.2018
(SOP: Kurumsal Faaliyetler Ve : =
Gelisim-Alt Program/Faaliyet:

Destek Mekanizmalarina Yénelik
Ortak Faaliyet)

Mustakil  Sanayici ve Isadamlar
Dernegi’'nin  talebi  dogrultusunda
Mevlana Kalkinma Ajansi ve 2018 yil
Mali Destek Programlarinin 24.02.2018
Cumartesi guni Misiad binasinda
tanitimi yapilmistir. Karaman Yatirim
Destek Ofisi olarak sunum yapilarak
hem kurum hakkinda hem de giincel
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destek programlari hakkinda isadamlari, Belediye, Basin kuruluslari bilgilendirilmistir. Program
sonrasi dénemde Nisan ayi icerisinde yapilan Kamu Universite Sanayi Isbirligi ziyaretleri
kapsaminda ziyaret edilen bazi firmalarin bu organizasyon neticesinde proje basvurusu
yaptiklart memnuniyetle 6grenilmistir.

o il Milli Egitim Miidurliigii ve Hanimefendi Zehra Meral Ziyareti-21.02.2018

il Milli Egitim Midir Yardimcisi Abdurrahman Kurt, Hanimefendi Zehra Meral ile birlikte
Mevlana Kalkinma Ajansi

N i
i | % 1 Karaman Yatirrm Destek
) - Ofisi'ni  ziyaret ederek
\ | < devam eden projeler

I eviana A
= | == hakkinda

degerlendirmelerde
{ bulundu. Ziyarette, il Milli
Egitim Mudar Yardimcisi
Abdurrahman  Kurt ve
Hanimefendi Zehra Meral |l
Milli Egitim MUudurligu ile
MEVKA arasinda devam
: eden projeler konusunda
O . | degerlendirmelerde
bulunulurken basvurusu yapilacak projeler hakkinda da goris alisverisinde bulunuldu.

e Karaman Valisi Sayin Fahri Meral’in Ziyareti-01.03.2018

MEVKA Donem Baskani |

Sayin Vali Fahri Meral, ?}

Mevlana Kalkinma Ajansi gﬁ)m

Karaman Yatirnm Destek i 1
Ofisi’ni ziyaret etti. 01 Mart
2018 Persembe  glni
kuruma gerceklesen
ziyarette Sayin Valimize,
kurum ve birim faaliyetleri
ile mevcut Mali Destek
Programi konularinda
bilgiler verilmistir.
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e Genclere Yonelik iletisim, Girisimcilik ve Kisisel Gelisim Semineri-09.03.2018

(SOP:Girisimcilik-Alt Program/Faaliyet: GirisimciliGi 6zendirici nitelikte séylesi, panel, seminer
vb. Organizasyonlar)

Karamanoglu Mehmet
Bey Universitesi Geng
Girisimciler Toplulugu
ve Mevlana Kalkinma
Ajansi isbirligi ile
diizenlenen ve panelist
olarak Bilent

Gardiyanoglu’nun
katildigi seminerde
meslek seciminde
' nelerin 0n planda
tutulmasi gerektigi,
genglerin  girisimcilik
anlayisinin nasil

gelistirilebilecegi ve
nasil girisimci olunacagi, mutlu bir calisma yasaminin nasil saglanacagi, kisilerin kendisine ve
Ulkemize nasil faydali olacagi gibi hususlara yonelik bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica, aile igi
iletisim, bagimhliklar, hayatta mutlu olabilme, etkili iletisim teknikleri, manevi i¢ diinya ile dis
diinyanin denge tutulmasi gibi her insanin fayda saglayabilecegi hususlar da seminerin dnemli
konulari arasinda olmustur.

Basbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi Toplanti ve Ziyaret- 22.03.2018

To—

Basbakanlik Yatirnm Destek ve

Tanitim Ajansi — Ankara ziyaret
edilerek Koordinator Ali  Kamil
Ozmen Bey ile gorisilmistir.
ilimizin tanitimi ve yatirm ¢ekme
konusunda isbirligi gelistiriimesine
yonelik yapilabilecek c¢alismalar
konusunda istisarelerde
bulunulmustur.
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e Makedonya Biiyiikelcilik Ziyareti ve il Tanitimi-22.03.2018

Makedonya Buyukelgiligi Yatirrm Tanitim kapsaminda ziyaret edilerek, Blylikelgi Dr.Zvonko
Mucunski ile istisarelerde bulunulmustr. TR52 bdlgesi ve Karaman ilinin Makedonya ile Dig
Ticaret basta olmak Uzere, karsilikli Yatirrm Potansiyelleri ve kurulabilecek isbirlikleri
kapsaminda tanitimi gergeklestirilmistir.

e Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi — YASED

Ankara Temsilciligi Toplanti ve Ziyaret-
03.04.2018

Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi-YASED Ankara
Temsilciligi ziyaret edilerek yetkili temsilci Ali
Nail Tunaboylu ile gériisilmistir. ilimiz yatirnm
ortamina iliskin bilgilendirmede bulunulmus ve
ikili isbirligi gelistirmeye yonelik yapilabilecek
hususlara iliskin istisarelerde bulunulmustur.

e Tiirkiye Cin Sanayi ve isadamlari Dernegi
Toplanti ve Ziyaret- 03.04.2018

TCC China  Tianchen  firma
temsilciligi ve 100 civarinda GCin
firmasinin Tirkiye'de Ticaret Odasi
gorevi yapan Turkiye Cin Sanayi ve
isadamlari Dernegi ziyaret edilerek
ilimiz Karaman’in basta Gilines
Enerjisi olmak lzere yatirm
potansiyelleri detayli bir sekilde
tanitilmistir. Kurum temsilcisi Mr
Zhou Shili ile yapilan gorismede
ilimizin  ozellikle glines enerjisi
potansiyeli ifade edilmistir. Enerji
ihtisas Endiistri Bolgesi ile ilimize

kurulacak olan Serbest Bodlge ve 2.0rganize Sanayi Bolgesi'ne yonelik detayh
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bilgilendirmelerde bulunularak 6zellikle Glines Enerjisi sektoriine yonelik Uretici firmalar
ilimize bekledigimiz ifade edilmistir. Goriismede Karaman Yatirrm Ortami’na iliskin kitapgik,
Karaman Tanitim Videosu ve presentasyon sunulmustur. Gérlisme sonunda Mr Zhou Shili
potansiyel yatirimcilara bilgileri aktaracagini ifade etmistir.

e Hestourex Diinya Saglik, Spor, Alternatif Turizm Fuari ve Kongresi Katilimi 05-08.04.2018

Mevlana Kalkinma Ajansi ilimizde ve bélgemizde turizmi daha uzun siirelere yaymak, bélgenin
saglik turizmi konusunda tanitimini yapmak amaci ile T.C. Cumhurbaskanhgi himayesinde, ilgili
bakanliklarin destek ve katkilari ile bu yil ikincisi diizenlenen HESTOUREX Diinya Saglik, Spor,
Alternatif Turizm Fuari ve Kongresi’'ne katilim gergeklestirmistir.

1™ «77 Dport gin suren fuar
I kapsaminda, Konya ve

Karaman’dan saghk
kuruluglarin  yani sira
Ajans  uzmanlar  ve
personeli katihm
gerceklestirmistir. Fuar
oncesi Karaman’da
bulunan 06zel 3 saglk
kurulusu ile  katilim
maksadi ile toplantilar
gercgeklestirilmistir.  Bu
kuruluslardan Ozel
Karaman Selguklu
Hastanesi fuara katihm
saglamistir. Konya’dan katilim gosteren diger saglik kuruluglari ile birlikte on saglik kurulusu
Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan kendilerine tahsis edilen 100 m?¥ik stantta, ytrittikleri
calismalari ziyaretgilere anlatma ve bu sayede Konya ve Karaman’in saglk turizmi agisindan
sahip oldugu avantajlari tanitma firsati bulmustur. Fuar katiimcilari ayrica Avrupa, Rusya,
Uzakdogu ve Ortadogu Ullkelerinden gelen ve aralarinda turizm acente birlikleri, saghk kurum
ve kuruluslari, otel ve turizm tesis sahipleri, spor turizm tesis sahibi ve organizatorleri,
alternatif turizm acenteleri ile ikili is goriismeleri de gergeklestirmistir. Fuarin tGglinci glinliinde
HESTOUREX Diinya Saglik, Spor, Alternatif Turizm Fuari ve Kongresi'ni ziyaret eden T.C.
Disisleri Bakani Sayin Mevlut Cavusoglu, fuarda yer alan MEVKA standini ziyaret ederek
yetkililerden calismalar hakkinda bilgi almistir.
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Ajansimiz Karaman Yatirrm Destek Ofisinde goérevli uzmanimiz fuar siresince fuar
ziyaretgilerine Ozellikle Ermenek
ilcesi basta olmak (zere ilimizin
dogal, spor turizmi gibi nitelik ve
degerlerini tanitan dokimanlar
sunmus ve ilin tanitimini
gercgeklestirmistir.

. ithalata Konu
Hammaddelerin Potansiyel
Yerel/Ulusal Ureticilerinden
Tedarigine Yonelik Lobi Faaliyetleri
—25.04.2018

(SOP: Dis _ Ticaret _ Fazlasinin
Artirilmasi - Alt

Program/Faaliyet:ithalata konu hammaddelerin potansiyel Yerel/Ulusal Ureticilerinden
Tedarigine Yénelik Lobi Faaliyetleri)

ilimizde bulunan ©6nemli firmalar

ziyaret edilerek ithalata Konu
hammaddelerin yerel ve ulusal

firmalardan tedarik edilebilmesi,

ithal edilen malzemelerin

ilimizde ve  bdlgemizde

Uretilebilirligi, bu makine,
malzeme ve ara mamdiillere
yonelik  yeni  yatirnmlarin
yapilabilmesi amaglari
dogrultusunda  goértsmeler
gercgeklestirilmistir. White Rose Motor Sanayi ve Otomasyon Ticaret Ltd.Sti., , Duru Bulgur, Bifa
Biskiivi ve Dohler Meyve Suyu tesislerinde yapilan gorlismelere Karaman Yatirim Destek Ofisi

ve Arastirma Etlid ve Planlama Birimi uzmanlari katilmistir.
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e Turab Expo Tiirk-Arap 5.Gida ve Gida Teknolojileri Fuari isbirligi Organizasyonu Katilimi-

02-04.05.2018

TURAB Fuarcilik, Turk-Arap Ulkeleri isbirligi
Dernegi (TURAP) destegi ile Tiirkiye ve Arap
Ulkeleri arasinda proje Ulretmek, Tirk ve
Arap is adamlarini bir araya getirmek, Arap
Ulkelerine ziyaretlerde bulunmak, Tirk ve
Arap is adami heyetlerini bulusturmak
amaciyla 2 — 4 Mayis 2018 tarihleri arasinda
istanbul’da  Pullman Otel Convention
Center’da Gida ve Gida Teknolojileri Fuari,
Tarim ve Tarim Teknolojileri  Fuari
gercgeklestirilmistir. Organizasyon Ekonomi

Bakanligi desteklidir. Fuara Mevlana Kalkinma
Ajansi Konya YDO ve Karaman YDO katilim
saglamistir. Alim heyeti ve yatirimci getirilen
baslica Ulkeler; Suudi Arabistan, Birlesik Arap
Emirlikleri, Fas, Cezayir, Irak, Umman, Urdiin,
Filistin, Libnan, Bahreyn, Libya, Kuveyt, Misir,
Sudan, Tunus, Yemen, Cibuti, Moritanya, Somali
ve Katar'dir. Toplamda Arap Ulkelerinden
1.000’in Uzerinde Firmanin getirilmesi organize
edilmistir.

Fuarda Karaman’ da Gida, Gida Makineleri ve
Tarim  Makineleri  sektorlerinde  faaliyet
gosteren firmalar hakkinda standimizi ziyaret
eden firma temsilcilerine detayli bilgilendirme yapilmistir. Yurtdisi firma temsilcileri ile ticari
baglantilar kurulmasi, isbirligi yapilmasi, ilimizde yatirim yapilmasi igin s6z konusu sektoérlerde
faaliyet gosteren firmalar tanitilmistir.
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e Turab Expo-Arap isadamlarina Yonelik Karaman Sunumu-02.05.2018

2-4 Mayis tarihleri arasinda Gida, gida teknolojileri, tarim ve tarim teknolojileri 6zelinde
dizenlenen TURABEXPO 2018 fuar ve organizasyonunda, Karaman Yatirim Destek Ofisi
Koordinatori Dogan Ali Onuralp Karaman'daki yatirim ortami tGzerine Arap is adamlariigin bir
sunum gergeklestirdi. Yapilan sunum sonrasi kurumumuza katihm gosterdigi icin plaket
sunuldu.
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¢ Habitat Dernegi Ziyareti-03.05.2018

istanbul’da bulunan Habitat
Dernegi ziyaret edilerek ikili
isbirligi ve ortak program

calismalarina yonelik
yapilabilecek faaliyetler
konusunda istisarelerde
bulunulmustur. Goridsme
kapsaminda Habitat
Dernegi’'nin gonulla

egitmenler aracihg ile ulke
capinda uygulamakta oldugu
girisimcilik, finansal biling gibi
programlar hakkinda bilgi
alinmis ve ilimizde ortak program diizenlenmesine yonelik géras birligi ortaya konulmustur.

e Arap Tiirk isadamlari Dernegi- Artiad Ziyareti-03.05.2018

Arap Turk isadamlari Dernegi- Artiad ziyaret edilerek Dernek Baskani ve Deik Tiirkiye-Filistin
iskonseyi Baskani Syn Cemalettin Kerim ve Genel Sekreter Hizir Bagdatli’ya Karaman'in yatirm
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ortamina iliskin bilgiler verilmis, sunum yapilmis ve Karaman yatirim ortami kitapcigi takdim
edilmistir. ilgili kurulus ile olasi isbirlikleri griisiilmiis ve Karaman’dan Arap Ulkelerine yapilan
ihracatlarda sunulabilecek katkilar hakkinda gorismeler gerceklestirilmistir.

¢ Royal Flora Holland
Gorlismesi-03.05.2018

ilimizde soganh cicek; lale
tariminin baslamasi ve ilimizin
Hollanda ile olan kokli baglari
dikkate alinarak bu sektorin
Karaman’in gelisiminde ve
kalkinmasinda degerli
sektorlerden biri olabilecegi
ongorulmektedir. Pazar
sorununun  bu  sektorin
gelismesinde en kritik
hususlardan birisi oldugu degerlendirilmektedir. Bu minvalde diinyanin en eski ve en koklu
tarimsal  kooperatiflerinden olan
Royal Flora Holland Tiirkiye s
Gelistirme Mduadiri Mehmet Vefa
Gulegylz ile gorisme saglanmistir.
Gorlisme kapsaminda Karaman'da
gicek sektoriniin gelistirilmesi ve bu
alanda  ikili  isbirligine  yonelik
istisareler gergeklestirilmistir.

e Tiirk Fransiz Ticaret Dernegi
Ziyareti-03.05.2018

Turk Fransiz Ticaret Dernegi ziyaret
edilerek ilimiz Karaman'in yatirim ve
ticaret potansiyeline iliskin
bilgilendirme ve oOzellikle ticaretin
gelistiriimesine  yonelik  isbirligi
hususunda istisare
gerceklestirilmistir. ilimiz yatirm potansiyeli detayli bir sekilde ifade edilmis, yeni projeler,
yatirnm vyapilabilecek alanlar ve ilimizin GstlnlUkleri aktarilmistir. Gorlisme neticesinde
ozellikle ticaret yapilabilecek alanlara yonelik bilgi aktarimi gerceklestirilmistir.
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e AB Bakanligi Tiirkiye Ulusal Ajansi Briiksel Programi ve Toplantisi 22-25.05.2018

AB Bakanligi Turkiye Ulusal Ajansi’'nin destegi ile Briksel’de diizenlenen Eurodesk, genglik,
genclik hareketliligi ve girisimciligi, iletisim
Stratejileri, Dijital araclar gibi hususlarin
detayh bir sekilde gibi aktarildigi 4 glinlik
programa katilim gercgeklestirilmistir.
Programa Avrupa’nin bircok (lkesinden
katilimcilar gelmistir. Program kapsaminda
grup calismalari, calisma ziyaretleri, teknik
ziyaretler ve 2017 en iyi uygulama 6dilinin
verildigi Avrupa Parlamentosu ziyaretleri
gercgeklestirilmistir. ilgili program ve
toplanti; gengligin daha dogru

yonlendirilebilmesi ve gencgler ile yapilan
organizasyonlarda daha somut sonuglar
elde edilebilmesi agisindan somut sonuglar
dogurabilecek olumlu bir iklimde
gerceklesmistir.

ilgili program kapsaminda ayrica, ESN-
Erasmus Student Network ve EYCA-
European Youth Card kuruluslarina teknik
ziyaret gerceklestirilerek bu kuruluslarin
gencglere yonelik ¢alismalari hakkinda bilgi
alinmistir.

e Slavasiit Ukrayna Yatirimi/Karaman Ziyareti 07-06-2018
e Ukrayna Biiyiikelcilik Ziyareti/Ankara ve il Tanitimi-08.06.2018

ilimizde bulunan yabanci sermayeli Ukrayna yatirimi Slavasiit firmasi ziyaret edilerek, mevcut
tesisin sorunlari, bu sorunlarin ¢éziilmesine ve yeni yabanci yatirimlarin gekilmesine yonelik
yapilabilecek hususlar konularinda isletme Ceo’su Sayin Mustafa Hayri Kundakgi ve Finans
Direktérii Sayin Sait KOKEN ile istisarelerde bulunulmustur.
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Ziyarette Kalkinma Ajansi,

. Kosgeb  gibi  kurumlarin

-

destekleri konularinda

bilgilendirmede
bulunulmus, il Yatinm
Destek ve Tanitim Stratejisi
baglaminda Saha
Aragtirmasi  yapilmis  ve
tesiste teknik inceleme
ziyareti gergeklestirilmistir.
Firma temsilcilerine ertesi
gin yapacagimiz
Blylkelgilik Ziyareti
konusunda bilgi verilmis ve

sorunlar ve diger hususlarda Biyikelgilige iletilecek; oradan talep edilebilecek konular istisare
edilmistir.

Ertesi giin 08.06.2018’de Ukrayna Buytkelgiligi Yatirnm Tanitim kapsaminda ziyaret edilerek,
Ticari Atese Syn lhor Varaksin ile istisarelerde bulunulmustur. TR52 bélgesi ve Karaman’in
Yatirim Ortami hakkinda tanitim gerceklestirilmistir. ilimizde bulunan mevcut Ukrayna yatirimi

A

.h_l" ‘
%

ve ikili isbirlikleri hususunda istisarelerde
bulunulmustur. Dis Ticaret basta olmak lzere, karsilikli Yatirim Potansiyelleri ve kurulabilecek
ishirlikleri kapsaminda tanitim gergeklestirilmistir.

ilimizde bulunan mevcut Ukrayna yatirimi Slavasiit konusunda bilgi verilmis ve firmadan alinan
bilgiler ve detaylara yonelik goriisme sonlandiriimistir. Ticari Atese Syn lhor Varaksin’in uygun
bir tarihte ilimize olasi ziyareti konusunda goris birligi saglanmistir.

e CSGB IKG Otoritesi- insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi AB Mali Yardimlar Daire Baskanligi
Ziyareti/Ankara -08.06.2018

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi AB Mali Yardimlar Daire Baskanhg ziyaret edilerek TR52
bolgesini kapsayabilecek geng istihdamina yonelik proje olusturulmasi ve yol ve yéntemler
konularinda goriisme gergeklestirilmistir.
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e Uygulamal Girisimcilik Egitimleri

(SOP: Girisimciligin Gelistirilmesi - Alt Program/Faaliyet: Tanitim ve Yatirim Destek Faaliyetleri
- UGE (Uygulamali Girisimcilik Egitimi) Diizenlenmesi)

e Uygulamal Girisimcilik Egitimleri — Ermenek 1. ve 2. Grup — 23.07.2018-27.07.2018

Girisimcilik Egitimleri KOSGEB’in girisimcilik
destek programina uygun olarak Ermenek
ilcesinde, 30’ar kisilik 2 grup halinde 23-27
Temmuz tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
Egitimler icin hedef kitle olarak o&ncelikle
Ermenek ve yakin bélgede ikamet eden; is fikri
bulunan, girisimci olmaya aday Kkisiler

secilmistir.30+30 Kisilik Egitime 44+60 Kkisi
basvurmustur. Girisimcilik  Egitimlerinde
“Girigimcilik o6zelliklerinin sinanmasi, is fikri
gelistirme ve yaraticilik egzersizleri ile sorumlu
girisimcilik kavrami ve tecribe paylasimi” vb.
konularda bilgiler aktarilmistir. Katilimcilara

egitim sonunda KOSGEB onayh katihm
sertifikasi verilmistir.

e Uygulamah Girisimcilik Egitimleri — Karaman Merkez (2 Grup) 23-27.07.2018 ve 30.07-
07.08.2018

Girisimcilik Egitimleri KOSGEB’in girisimcilik destek programina uygun olarak Karaman
Merkez'de, 30’ar kisilik 2 grup halinde 23-27 Temmuz ve 30 Temmuz-07 Agustos tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir. ilk grupta hedef kitle olarak Ekonomik yénden, Engellilik, Sug
magduru gibi Dezavantajli nitelikleri bulunan bayanlar hedef kitle olarak belirlenmistir. 2.
Grupta ise dersler aksam saatlerinde gerceklestirilerek i'de bu egitim ilk defa aksam
gerceklestirilmistir. Boylece daha dnce glindliz saatlerinde egitime basvuramayan girisimci
adaylarinin bu egitimden faydalanmalari saglanmistir. Ozellikle calisanlarin ilgisinin oldugu
gorulmastir. 30+30 Kisilik Egitime 40+42 kisi basvurmustur. Girisimcilik Egitimlerinde
“Girisimcilik 6zelliklerinin sinanmasi, is fikri gelistirme ve yaraticilik egzersizleri ile sorumlu
girisimcilik kavrami ve tecriibe paylasimi” v.b. konularda bilgiler aktarilmistir. Katilimcilara
egitim sonunda KOSGEB onayl katilim sertifikasi verilmistir.
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e Karaman 1.Grup Dezavantajli Bayanlar —
23.07.2018-27.07.2018

° Karaman 2.Grup Aksam Kursu —
30.07.2018-07.08.2018
e Karaman is Gelistirme Merkezi Firma Ziyaretleri 09.08.2018

(SOP: Girisimciligin Gelistirilmesi - Alt Program/Faaliyet: Tanitim ve Yatirim Destek Faaliyetleri
- [s Gelistirme Merkezi’nde bulunan Startup firma ziyaretleri)

Karaman is Gelistirme Merkezi (isgem)’nde bulunan bazi Startup firmalar ziyaret edilerek
Ajans, ajans ve kamu destekleri ve firmalarin ihtiyac ve sorunlarina yoénelik istisare
gergeklestirilmistir. Karaman yatirim ortamina iliskin hazirlanmis bulunan anketlerin bu
firmalar tarafindan doldurulmasi talep edilmistir. Bu kapsamda Mola Cafe-Karfem-Saygin

Endustriyel Sogutma adl firmalar ziyaret edilmistir.
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e Ermenek Denetimli Serbestlik Miidiirliigii ve Ceza infaz Kurumu PCM Egitimi-04.09.2018

(SOP: Kurumsal Faaliyetler ve Gelisim - Alt Program/Faaliyet: Proje kiiltiiriiniin olusturulmasi,

teknik kapasitenin arttirilmasi ve farkindalik olusturulmasina yénelik Kamu kurum kurulus,
STK, Oda vb. Kurumlara Yénelik Etkinlik)

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman
Yatinm Destek Ofisi Uzmani Selim
GULHAN tarafindan Ermenek Denetimli
Serbestlik Mudurlagu Toplant
Salonunda 'MEVKA Destekleri ve Proje
Donglisti  Egitimi’ verildi. Denetimli
Serbestlik Mudurlagu Personeli,
Ermenek M Tipi Cezaevi Kurumu
Personeli egitime istirak etti. Ermenek
ilcesinde Dezavantajli nitelige haiz

gruplara yonelik hazirlanabilecek
projeler, kurumsal kapasitelerin arttiriilmasina yonelik hazirlanabilecek projeler, projelerin
isleyisi, nasil uygulanmasi gerektigi konularinda slaytlar esliginde bilgilendirmeler yapildi.
Ayrica Ajansin yapisi, sagladigi destekler ve Proje Hazirlama sirecinde dikkat edilmesi gereken
hususlar Uzerinde duruldu.Daha 6nce Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan uygulanan AB
projeleri Ozelinde sire¢ hakkinda bilgiler aktarildi.  Egitim katilimcilarin sorularinin
cevaplandiriimasinin ardindan sona erdi.

e Karaman il Saghk Miidiirligii PCM Egitimi-19.09.2018

(SOP: Kurumsal Faaliyetler ve Gelisim - Alt Program/Faaliyet: Proje kiiltiiriiniin olusturulmasi,

teknik kapasitenin arttiriilmasi ve farkindalik olusturulmasina yénelik Kamu kurum kurulus,
STK, Oda vb. Kurumlara Yénelik Etkinlik)

e Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi Uzmani Selim GULHAN ve
Celallettin ASLANDAG tarafindan Karaman il Saglhk Midirligi Toplanti Salonunda
'MEVKA Destekleri ve Proje Déngiisii Egitimi’ verildi. Saglik il Miidirliigi Personeli egitime
istirak etti. Saglik sektoriinde hazirlanabilecek projeler, kurumsal kapasitelerin
arttirilmasina yonelik hazirlanabilecek
projeler, projelerin isleyisi, nasil
uygulanmasi gerektigi konularinda
slaytlar esliginde bilgilendirmeler
yapildi. Ayrica Ajansin yapisi, sagladig
destekler ve Proje Hazirlama siirecinde
dikkat edilmesi gereken hususlar
Uzerinde duruldu.Daha 6nce Mevlana
Kalkinma Ajansi tarafindan uygulanan
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AB projeleri 6zelinde siire¢ hakkinda bilgiler aktarildi. Egitim katihmcilarin sorularinin
cevaplandiriimasinin ardindan sona erdi.

e Karaman’da Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Etkinlikleri- (Basarili Girisimcilik
Hikayeleri ve Biyomimikri) 1 Nolu Etkinlik —Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi-
22.10.2018

(SOP:Girisimcilik-Alt Program/Faaliyet: Universite ve Liselerde Genclere Yénelik Girisimcilik
Temali Etkinlikler)

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi onculiigiinde yiratilen “Karaman’da
Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi” etkinlikleri kapsaminda Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi isbirligi ile “Basarili Girisimcilik Hikayeleri ve Biyomimikri”’
baslikli etkinlik KMU Mihendislik Fakiiltesi Konferans Salonunda gerceklestirildi. Etkinlik
kapsaminda Dunya’da, Turkiye’de ve ilimiz Karaman’da basarili girisimler ve isadamlarinin

hikayeleri slayt ve videolar ile
katilimcilara aktarildi. Hayatta
nasil daha basarili olunacagi,
basari  girisim icin neler ¢
yapilmasi gerektigi gibi =8
hususlara yonelik §
bilgilendirmelerde  bulunuldu.
Programin  ikinci  kisminda
‘Biyomimetrik  (Biyomimikri)'
olarak bilinen ve dogadan ilham
alinarak tasarlanan bilimsel buluslar ile ilgili agiklamalarda bulunuldu. Biyomimikrinin; sézlik
anlami olarak dogadaki modelleri inceleyen, sonra da bu tasarimlari taklit ederek veya
bunlardan ilham alarak insanlarin nasil girisimci olduklari; teknoloji, sanat, mimari, yapay zeka,
nanoteknoloji, robotik, endustri, askeri arastirmalar, ulasim gibi alanlarda bu bilimin nasil
kullanildigi katilimcilara anlatildi. Toplanti, 6grencilerin sorularinin cevaplanmasinin ardindan
sona erdi.

¢ “Once Kendini Yonet” Kisisel Gelisim ve Girisim Konferansi-25.10.2018

(SOP:Girisimcilik-Alt
Program/Faaliyet: Girisimciligi
Ozendirici nitelikte s6ylesi, panel,
seminer vb. Organizasyonlar)

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman
Yatirim Destek Ofisi ve Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Genc
Girisimciler Toplulugu isbirligi ile
Siyasal Bilimci, Sosyolog, Tiirkiye Geng
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is Adamlari Fedarasyonu Genel Sekreteri Tanzer Polat Yilmaz ‘in katilimlariyla "Once
Kendini Yonet" baslikl girisimcilik temali bir konferans diizenlenmistir. S6z konusu
etkinlikte ; kariyer yonetimi, yeni medya ve is dlinyasi, sivil toplum ve basarili kariyer
iliskisi, beden dili ve ifade yetenegi,
Turkiye'de girisimcilik, firsat ve tercih
yonetimi, modern toplumda iletisim gibi
konu basliklari ele alinmugtir. Etkinlik soru-
cevap boélimleri ile tamamlanmistir.

e Karaman’da Girisimcilik Ekosisteminin
Gelistirilmesi Etkinlikleri- (Basarili
Girisimcilik Hikayeleri ve Biyomimikri) 2 Nolu
Etkinlik-TOBB Fen Lisesi—02.11.2018

(SOP:Girisimcilik-Alt Program/Faaliyet: Universite ve Liselerde Genclere Yénelik
Girisimcilik Temali Etkinlikler)

Mevlana Kalkinma Ajansi
Karaman Yatirnm Destek Ofisi
oncilaginde yurutulen
“Karaman’da Girigimcilik
Ekosisteminin Gelistirilmesi”
etkinlikleri kapsaminda
Karaman TOBB Fen
Lisesi 0Ogrencilerine yonelik
ile  “Basarih  Girigimcilik
Hikayeleri, Biyomimikri,
Erasmus+ ve Genglik
Degisimleri”  baghkli  bir

etkinlik gergeklestirilmistir.

S6z konusu etkinlikte yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Tirk ve yabanci basarili
girisimcilerin hayranlik uyandiran hikayeleri ele alindi. Ayrica insanlarin dogada bulunan
sistemleri taklit ederek yaptiklari tasarimlari ifade eden “Biyomimikri” konusunda bilgi
aktarimi oldu. Bununla beraber Erasmus+ ve Genglik Degisimleri konuslarinda bilgi paylagimi
yapildi.
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e Karaman’da Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Etkinlikleri- (Basarili Girisimcilik
Hikayeleri ve Biyomimikri) 3 Nolu Etkinlik- Prof. Dr. Omer Dincer Anadolu ihl. —
05.11.2018 (SOP:Girisimcilik-Alt Program/Faaliyet: Universite ve Liselerde Genclere
Yonelik Girisimcilik Temali Etkinlikler)

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi 6nciiliglinde yiritilen “Karaman’da
Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi” etkinlikleri kapsaminda Karaman Prof Dr. Omer
Dinger Anadolu iHL 6grencilerine yonelik “Basarili Girisimcilik Hikayeleri, Biyomimikri,
Erasmus+ ve Genglik Degisimleri” baslkli bir etkinlik gergeklestirilmistir.

S6z konusu etkinlikte yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Tirk ve yabanci basarili
girisimcilerin hayranlik uyandiran hikayeleri ele alindi. Ayrica insanlarin dogada bulunan
sistemleri taklit ederek yaptiklari tasarimlari ifade eden “Biyomimikri”’ konusunda bilgi
aktarimi oldu. Bununla beraber Erasmus+ ve Genglik Degisimleri konuslarinda bilgi paylasimi
yapildi.

e Tiirk - Yemen is Forumu (12-15 Kasim 2018), Yemen - Karaman ikili Goriismeleri-
14.11.2018
(SOP: Dis Ticaret Fazlasinin Artirilmasi - Alt Program/Faaliyet: Tanitim ve Yatirim

Destek Faaliyetleri: Dis

Ticaret Ortaminin

iyilestirilmesine Yénelik
Ulke
Programi/Bilgilendirme

Toplantisi)

Cumhurbaskanligi Yatirim Ofisi ve

Mevlana Kalkinma Ajansi
onculigiinde, Karaman Ticaret
Borsasi, Karaman Ticaret ve

Sanayi Odasi, Konya Ticaret

Borsasi, Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi isbirligi ile diizenlenen 2. Tiirk -Yemen s
Forumu, Yemen Karaman ikili is goriismeleri 14.11.2018 tarihinde diizenlendi.

P .
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Grand Karaman Otel’de diizenlenen programa; Vali Fahri Meral, Yemen Blylkelcisi Prof. Dr.
Faruk Bozg6z, Cumhurbaskanligi Yatirim Ofisi Baskan Yardimcisi Mustafa Rumeli, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mehmet Akgiil, Konya Biiyiiksehir Belediye Baskan

= Vekili  Mahmut  Sami
Sahin, Aden Ticaret Odasi
Bagkani Seyh Mohammed
Elmunassab, Karaman
''''' Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Gokhan, Alkan
Mevlana Kalkinma Ajansi
Genel Sekreteri Savas
Ulger, kurum midirleri,
sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri, Yemen,
Karaman ve Konyal

sanayici ve isadamlari ile

12 -15 Kasim 2018 tarihleri arasinda gerceklestirilecek olan Tiirk - Yemen is Formu, Yemen -
Karaman ikili is gértismeleri programi protokol konusmalariyla basladi. Konusmalarin ardindan
Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofis KoordinatorlGgl tarafindan Karaman
yatirim ortami ve Karaman ekonomisinin anlatildigi bir sunum gergeklestirildi.

Genis bir katilimin oldugu program, Tirk -Yemen is Forumu cercevesinde yapilan ikili is
gorismeleri ve ardindan Yemen’den gelen sanayici ve isadamlarinin onuruna verilen yemekle
sona erdi. Program ile Yemen ve Karaman’liisadamlari arasinda 150’den fazla goériisme yapildi.

¢ Yemenli isadamlari Firma Ziyaretleri-14.11.2018

(SOP: Dis Ticaret Fazlasinin Artirilmasi - Alt
Program/Faaliyet: Tanitim ve  Yatirim

Destek Faaliyetleri: Dis Ticaret Ortaminin

ivilestirilmesine Yénelik Ulke §
Programi/Bilgilendirme Toplantisi)

2. Tirk - Yemen Is Forumu (12-15 Kasim

2018), Yemen - Karaman Ikili Gériismeleri
kapsaminda, program  sonrasi  Yemenli
isadamlarina ilimiz sanayisi hakkinda bilgi
vermek ve dig ticaret ve is gorlismelerinin
yapilmasini temin etmek amaci dogrultusunda

o firma  ziyaretleri  gergeklestirilmistir.  Bu
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kapsamda vyaklasik 50 civarinda Yemenli isadami ile Bifa Biskivi ve Nefamak firmalarina
gidilmistir. Firma ziyaretleri esnasinda heyete firma ve (rlnler hakkinda bilgiler verilirken

Karaman’in ekonomisi ile ilgili tanitimlar gegeklestirilmistir.

-

e Miisiad Expo 2018-
istanbul 21-24 Kasim
17. Miisiad __ Fuarn
Katilimi

(SOP:Kurumsal Faaliyetler

ve Gelisim -Alt

Program/Faaliyet: Yatirim
Destek Ofisi Faaliyetleri —

Temsil ve Tanitim ' A BB A . :
Faaliyetleri) E |

MEVKA Karaman Yatirim Destek Ofisi olarak, MUSIAD Genel Merkezi tarafindan 21-24 Kasim
2018 tarihleri arasinda istanbul CNR Expo Fuar Merkezi'nde diizenlenen ve acilisini Tiirkiye

Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank’in yaptigi 17. MUSIAD Expo Fuarr’'na
ve es zamanli olarak gerceklestirilen 22. International Business Forum (IBF) ile 4. Savunma
Sistemleri ve ileri Teknoloji Fuari’na (High Tech Port) 28 metrekarelik stantla katilim saglandi.

Fuar oncesi Karaman’da bulunan 6zel isletmeler ve kamu kurumlarindan isletmelerini ve
kurumlarini tanitici dokiimanlar talep edilmis ve dort giin boyunca devam eden fuar
kapsaminda 6zellikle Kuzey Afrika ve Orta Dogu Ulkelerinden gelen ziyaretgilerle paylasilimistir.
Yerli ve yabanci ziyaretcilere Karaman ve Konya yatirim ortami hakkinda bilgiler verilmis,
bélgede uygulanan tesvik imkanlari anlatilmistir. iletisim bilgileri alinan yabanci yatirimcilar ve
ticari Grlin satin almak isteyen kisilerle fuar sonrasinda tekrar iletisim kurulmus ve bélgemizde
faaliyette bulunan igsletmelere yonlendirme yapilmistir.

e THY Do&Co ikram Hizmetleri Goriisme-istanbul-21 Kasim

THY Do&Co ikram Hizmetleri A.S. Satin
Alma Direktori Oya Bayrakgi hanimefendi
ile Karaman elmasinin THY Ucak ici ikram
listesine alinabilmesi noktasinda gérisme
gerceklestirdik. istanbul Atatirk
Havalimani yerleskesindeki Do&Co Genel
Merkezinde gergeklestirilen gorismede
Karaman Elmasinin (izerinde bir logo ile
yolculara ikrami konusunda fikir alis
verisinde bulunuldu.
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‘-Z/’ Mevlana 2018 YILI FAALIYET RAPORU



A3

e Ekonomist ve Fortune Dergisi Goriisme-istanbul-22 Kasim

Tirkiye’nin 6nde gelen ekonomi
dergilerinden Ekonomist ve Fortune
dergileri haber miduri Talip Yilmaz
Beyefendi ile Karaman vyatirim
ortami ve Karaman Ekonomisinin
bugliini ve gelecegi hakkinda bir
goriisme gerceklestirildi. Ekonomist
Dergisinin istanbul Mecidiyekéy’de
bulunan genel merkezinde

gerceklestirilen gorliismede
Karaman ilimizin tanitiminin daha etkin gerceklestirilmesi icin neler yapilmasi gerektigi
hususunda istisareler yapildi.

e Karaman’da Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Etkinlikleri- (Basarili Girisimcilik
Hikayeleri ve Biyomimikri) 4 Nolu Etkinlik- Necip Fazil Kisakiirek Sosyal Bilimler Lisesi —
27.11.2018

(SOP:Girisimcilik-Alt Program/Faaliyet: Universite ve Liselerde Genclere Yénelik Girisimcilik
Temali Etkinlikler)

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi 6nciligiinde yiritilen “Karaman’da
Girisimcilik
Ekosisteminin
Gelistirilmesi”
etkinlikleri kapsaminda

Karaman Necip Faazl
Kisaklirek Sosyal Bilimler
Lisesi Ogrencilerine |
yonelik “Bagarili
Girisimcilik Hikayeleri,
Biyomimikri, Erasmus+
ve Genglik Degisimleri”
baslikli bir etkinlik
gercgeklestirilmistir.

S6z konusu etkinlikte yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde Tirk ve yabanci basaril
girisimcilerin hayranlik uyandiran hikayeleri ele alindi. Ayrica insanlarin dogada bulunan
sistemleri taklit ederek yaptiklari tasarimlari ifade eden “Biyomimikri” konusunda bilgi
aktarimi oldu. Bununla beraber Erasmus+ ve Genglik Degisimleri konuslarinda bilgi paylagimi
yapildi.

2018 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana
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e Karaman’da Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Etkinlikleri- (Basarili Girisimcilik
Hikayeleri ve Biyomimikri) 5 Nolu Etkinlik- Karaman Anadolu Lisesi —03.12.2018

(SOP:Girisimcilik-Alt Program/Faaliyet: Universite

ve Liselerde Genclere Yénelik Girisimcilik Temali

Etkinlikler)

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek

Ofisi  onculiginde vyiritilen “Karaman’da
Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi”
etkinlikleri  kapsaminda Karaman Karaman
Anadolu Lisesi 06grencilerine yonelik “Basarili
Girisimcilik Hikayeleri, Biyomimikri, Erasmus+ ve
Genglik Degisimleri” bashkli bir
etkinlik gergeklestirilmistir.

S6z konusu etkinlikte yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Tirk ve yabanci basarili
girisimcilerin hayranlik uyandiran hikayeleri ele alindi. Ayrica insanlarin dogada bulunan
sistemleri taklit ederek yaptiklari tasarimlari ifade eden “Biyomimikri” konusunda bilgi
aktarimi oldu. Bununla beraber Erasmus+ ve Genglik Degisimleri konuslarinda bilgi paylasimi
yapildi.

e Pegasus Dergisi (Flypgs) Karaman Tanitim Makale —Aralik 2018

(SOP:Kurumsal Faaliyetler ve Gelisim-Alt Program/Faaliyet: Yatirim Destek Ofisi Faaliyeteri —

Temsil ve Tanitim Faaliyetleri)

Karaman’in tanitimina yénelik Pegasus Havayollari’'nin Flypgs dergisinde yayinlanmak Uzere
Tirkge ve ingilizce makale hazirlanarak derginin Aralik sayisinda yayinlanmasi saglanmistir.
ilimizin tarihi, kiltirel, turistik ve ekonomik ydénlerden tanitimina yénelik faaliyetler
kapsaminda ilgili etkinlik gergeklestirilmistir.

SENAHAT / TRAVEL

"““‘““”y‘ g MA(“AZHNE

Ml // Hewr!
| /ﬁy/’y Vexer //u/
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e Karaman’da Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Etkinlikleri- (Basarili Girisimcilik
Hikayeleri ve Biyomimikri) 6 Nolu Etkinlik- Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi—
04.12.2018

(SOP:Girisimcilik-Alt Program/Faaliyet: Universite ve Liselerde Genclere Yénelik Girisimcilik
Temali Etkinlikler)

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi onciiliiglinde yirutilen “Karaman’da
Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi” etkinlikleri kapsaminda Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi Mihendislik Fakiiltesi 3.siniflara
yonelik  “Basarih  Girisimcilik  Hikayeleri,
Biyomimikri, Erasmus+ ve Genglik Degisimleri”’ |
baslikh bir etkinlik gerceklestirilmistir.

S6z konusu etkinlikte yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde Tirk ve yabanci basarili
girisimcilerin hayranlik uyandiran hikayeleri ele
alindi. Ayrica insanlarin dogada bulunan
sistemleri taklit ederek yaptiklari tasarimlari

ifade eden “Biyomimikri”’ konusunda bilgi
aktarimi oldu. Bununla beraber Erasmus+ ve Genglik Degisimleri konuslarinda bilgi paylagimi
yapildi.

e Karaman’da Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Etkinlikleri- (Basarili Girisimcilik
Hikayeleri ve Biyomimikri) 7 Nolu Etkinlik- Karaman istiklal ilkogretim Okulu —07.12.2018

(SOP:Girisimcilik-Alt Program/Faaliyet: Universite ve Liselerde Genclere Yénelik Girisimcilik
Temali Etkinlikler)

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman
Yatirnm Destek Ofisi oOnculigilinde
yuratilen “Karaman’da Girigimcilik
Ekosisteminin Gelistirilmesi”
etkinlikleri  kapsaminda  Karaman
istiklal ilkdgretim Okulu’'nda “Basarih
Girisimcilik Hikayeleri, Biyomimikri,
Erasmus+ ve Genglik Degisimleri”

baslikli bir s
etkinlik gergeklestirilmistir. e
Normalde lise ve Universite S o8

o0grencilerine yapilan egitim faaliyeti
cizgi ve animasyonlar ile ilkogretim 6grencileri diizeyinde revize edilerek ¢ocuklara girisimcilik
vizyonu verilmeye galisiimistir.

2018 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



A3S

e Karaman’da Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Etkinlikleri- (Basarili Girisimcilik
Hikayeleri ve Biyomimikri) 8 Nolu Etkinlik- Temizel Unlii Mesleki Teknik Anadolu Lisesi —
17.12.2018

(SOP:Girisimcilik-Alt
Program/Faaliyet: Universite ve

Liselerde Genclere Yénelik Girisimcilik
Temali Etkinlikler)

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman
Yatirnm Destek Ofisi oOnculigiinde
yuratilen “Karaman’da  Girisimcilik

Ekosisteminin Geligtirilmesi”

etkinlikleri kapsaminda 6grencilerine yonelik “Basarili Girisimcilik Hikayeleri, Biyomimikri,
Erasmus+ ve Genglik Degisimleri” baslikli bir etkinlik gergeklestirilmistir.S6z konusu etkinlikte
yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Tiirk ve yabanci bagarili girisimcilerin hayranhk uyandiran
hikayeleri ele alindi. Ayrica insanlarin dogada bulunan sistemleri taklit ederek yaptiklari
tasarimlari ifade eden “Biyomimikri” konusunda bilgi aktarimi oldu. Bununla beraber
Erasmus+ ve Genglik Degisimleri konuslarinda bilgi paylasimi yapildi.

e Karaman’da Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Etkinlikleri- (Basarili Girisimcilik
Hikayeleri ve Biyomimikri) 9 Nolu Etkinlik- Karaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi —
24.12.2018

(SOP:Girisimcilik-Alt Program/Faaliyet: Universite ve Liselerde Genclere Yénelik Girisimcilik
Temali Etkinlikler)

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi 6nciiliglinde ylritilen “Karaman’da
Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi” etkinlikleri kapsaminda Karaman Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencilerine yonelik “Basarili Girisimcilik Hikayeleri, Biyomimikri, Erasmus+
ve Genglik Degisimleri”’ baslkli bir etkinlik gerceklestirilmistir.

S6z konusu etkinlikte yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Tirk ve yabanci basarili
girisimcilerin hayranlik uyandiran hikayeleri ele alindi. Ayrica insanlarin dogada bulunan
sistemleri taklit ederek yaptiklari tasarimlari ifade eden “Biyomimikri”’ konusunda bilgi
aktarimi oldu. Bununla beraber Erasmus+ ve Genclik Degisimleri konuslarinda bilgi paylasimi
yapildi.

P .
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e Karaman’da Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Etkinlikleri- (Basarili Girisimcilik
Hikayeleri ve Biyomimikri) 10 Nolu Etkinlik- Karaman Anadolu imam Hatip Lisesi —
31.12.2018

(SOP:Girisimcilik-Alt Program/Faaliyet: Universite ve Liselerde Genclere Yénelik Girisimcilik
Temali Etkinlikler)

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi onciiliglinde yirutilen “Karaman’da
Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi” etkinlikleri kapsaminda Karaman Anadolu imam
Hatip Lisesi 6grencilerine yonelik “Basarili Girisimcilik Hikayeleri, Biyomimikri, Erasmus+ ve
Genglik Degisimleri” bashkli bir etkinlik gergeklestirilmistir.

S6z konusu etkinlikte yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Tirk ve yabanci basarili
girisimcilerin hayranlik uyandiran hikayeleri ele alindi. Ayrica insanlarin dogada bulunan
sistemleri taklit ederek yaptiklari tasarimlari ifade eden “Biyomimikri” konusunda bilgi
aktarimi oldu. Bununla beraber Erasmus+ ve Genglik Degisimleri konuslarinda bilgi paylagimi
yapildi.

KATILIM SAGLANAN PROGRAMLAR ve DUZENLENEN ORGANIZASYONLAR

3 ayda bir diizenlenen il istihdam Kurulu ve il Koordinasyon Kurulu Toplantilari, yilda 3 defa
diizenlenen il Su Yénetimi Koordinasyon Kurul Toplantilari ile 6 ayda bir toplanilan Karaman
Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Midiirliigii koordinasyonunda kurulan OSB arsa, tahsisi, satis,
devri gibi konularinin incelendigi komisyon toplantisina bu donem de katihm gergeklestirildi.

2018 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana
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Dénem boyunca dizenlenen yonetim kurullarina birim ile ilgili konularda yapilan
gorismelere katilm saglanmistir.

RAPORLAR ve CALISMALAR

e Fikir Havuzu Calismasi: Karaman icin yapilabilecek

calisma ve projelerin bir araya getirildigi, adindan da
anlasilacag tizere fikir havuzu niteliginde bir ¢alisma
hazirlanmistir. Bu ¢alismanin hazirlanmasindaki amag

ilimizde olmayan, olmasi halinde ekonomik, sosyal ve
kaltirel agilardan ilimize katki saglayabilecegi
dustinilen fikirlerin bir araya getirildigi bir ¢alisma FiKiR HAVUZU
ortaya koyabilmektir. Calisma ile fikirlerin butgesi, KARAMAN ICIN 50 FIKIR
fizibilite, fayda-maliyet analizi gibi hususlardan ziyade
fikir Gretmeye odaklaniimigtir. Temel bir bakis agisi ile
Karaman’in degerleri, dncelikleri ve sorunlari referans
alinarak fikirler tretilmeye galisilmistir. Uzun soluklu

& Mevl B NARAMANDA
bir calisma neticesinde yaklasik 60 sayfalik bir kitapcik & BneiEe L

elde edilmistir.

e Karaman Biskiivi, Sekerli Mamuller, Cikolata,Kakao Ve Kakao Miistahzarlari Sektor
Raporu — Eyliil-2018

Bu ¢alisma; Karaman ilinin 6ncil sektéri olan Karaman,

Biskuvi, Cikolata, Sekerli Mamuller Sektori ve bu sektoriin @ Mevlana
ana girdilerinden olan Kakao sektoriiniin durumunun

ortaya konulmasina iliskin olarak hazirlanmistir. Bu o SEKERLI

sektorlere  yonelik analiz, c¢alisma ve stratejileri el
. . . . . KAKAO MUSTAHZARLARI
icermektedir. Bu ¢alisma ile hem Karaman ilinin lokomotif SEKTOR RAPORU
niteligindeki sektorlerine iliskin bir vizyon ortaya konulmasi

hem de il Yatirnm Destek ve Tanitim Strateji belgesine altlik

olmasi hedeflenmistir.

Bu calismada tarima dayali imalat alt sanayi incelenmis ve
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi kapasite raporu veri

sistemi kullanilmistir. Ayrica Karaman ilinde faaliyet @ iiim
gosteren isletmeler ile ylz ylze gorismeler yapilmis,
Karaman imalat sanayisinin durumuna yonelik anket diizenlenmistir.

Mﬁﬂ?!‘a 2018 YILI FAALIYET RAPORU



PROJE FAALIYETLERI

Birim personelimiz ildeki proje hazirlama kapasitesinin artmasi adina talep
dogrultusunda kurumlara proje dongusl egitimi de saglamaktadir. Ayrica ofisimiz ildeki
kapasiteyi artirma adina proje basvurulari da hazirlamaktadir. Buna ek olarak Mevlana
Kalkinma Ajansinin actigi Odak Sektérler Mali Destek Programi, Kiigiik Olcekli Altyapr Mali
Destek Programi ve Teknik Destek programi proje hazirlama sirecinde yontem ve sireclere
iliskin yardim ve destek saglanmistir.

e (SOP:Girisimcilik-Alt Program/Faaliyet: ilde Girisimcilik Temali Proje Hazirlanmasi
Yéniinde Calismalar)
Ulusal Ajans Erasmus+ Mesleki Egitim basligi altinda Ana Eylem 2 - Yenilik ve iyi Uygulama

Degisimi icin isbirligi (KA2) kapsaminda Mevlana Kalkinma Ajansi’nin basvuru sahipliginde
proje ortaklarinin il Milli Egitim Mudurligi, Karaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Temizel-Unlii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Portekiz, Yunanistan, Litvanya, Bulgaristan,
ispanya’dan da ortaklarin bulundugu “New Business Models, New Lives” “Yeni Is

Modelleri, Yeni Hayatlar” adli proje basvurusu hazirlanarak hibe makamina sunulmustur.

e Ajansimizin koordinator olarak yer aldigi proje basvurulari, ilimizdeki isbirliginin ve proje
etkisinin artmasi amaciyla ortak kuruluslarla beraber yapilmaktadir. Bu dénemde proje

basvurularinda ortaklik yaptigimiz kuruluslardan bazilari:
- Karaman Valiligi
- Karaman il Milli Egitim Madarligi
- Karaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
- Temizel-Unlii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

- Prof.Dr.Omer Dincer Anadolu imam-Hatip Lisesi (Karaman Onder imam-
Hatipliler Dernegi)

e ildeki proje hazirlama kapasitesinin artmasi adina birim personelimiz kurumlara proje

donguisli egitimi de saglamaktadir.

KUSI FAALIYETLERI

Kamu Universite Sanayi isbirligi alt calisma grubunda
bulunmamiz hasebiyle Kusi faaliyetleri kapsaminda
asagida belirtilen tarihlerde ilgili firma ziyaretleri
yapilarak  Kurum tanitimi, Mevka Destekleri,
firmalarin  sorunlari, gelistirilebilecek isbirlikleri,
yatirim tesvik islemleri gibi hususlarda bilgilendirme
faaliyetleri ylritilmustur

2018 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



Katilim Saglanan Firma Ziyareti Tarihi

Armutlu Yem San.ve Tic.A.S. 13.03.2018
Gogmen Makine 13.03.2018
Karteknik Prefabrik 06.04.2018
Ozkurt Tarim Makineleri 06.04.2018
Kirefe Yildizbas Soguk Hava isletmesi 20.04.2018
Coskun Makine 04.05.2018
SGM Ambalaj 04.05.2018
Wellmak Makine 18.05.2018
Eldem Mobilya 18.05.2018
Ntech Makine 27.07.2018
Yildirnmlar Kati Yakit Yalitim Malzemeleri 27.07.2018
Ema Plastik 03.08.2018
Egilmez Tarim Makinalari 03.08.2018
Hiirteknik Makine Sanayi 31.08.2018
Kare Kalip 31.08.2018
SCS Yapi 12.10.2018
Karaman Tava 12.10.2018
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e Bifa Biskiivi Gida San.ve Tic.A.S. Ziyareti-
16.08.2018

Bifa Biskiivi firmasi ziyaret edilerek, sektor,
ihracatta yasanilan sorunlar ve diger
hususlarda istisareler gergeklestirilmistir.

TESVIiK SISTEMI

(SOP: Kurumsal Faaliyetler ve Gelisim - Alt Program/Faaliyet: Karaman Yatirim Tesvik

Belgesi is ve Islemleri)

Tesvik Sistemi ile ilgili bilgilendirme ve cesitli calismalar/faaliyetler yurutilmustir. Yatirim
Tesvik glincelleme ¢alismalari yapiimistir. Tesvik izleme kapsaminda 1 belgenin kapama islemi
slreci yuaritilmuUstlir, ancak firmanin asgari yatirirm tutarini tamamlamamasi nedeniyle
kapama silireci tamamlanmadan Ekonomi Bakanhgi'na ilgili belgeler génderilmistir.

Ayrica 2 adet tesvik belgesi kapsaminda yatirrm Takip formlari; Karaman Belediyesi, Bifa
Bisklivi Ekonomi Bakanligi Sistemine girilmistir.

2018 YILI FAALIYET RAPORU @

Mevlana

Kalkinena Ajansi



p - -

YATIRIMCI BiLGILENDIRME FAALIYETLERI

(SOP: Muhtemel yararlanicilara yénelik Destek Fonlari Bilgilendirme Faaliyetleri)

Karaman YDO kendisine ulasan girisimci/yatinmcilarla gorismeler gergeklestirmektedir.
Bblgede vyatinnm, siregler, destekler ve benzeri konularda yonlendirme g¢aligsmalarini
yuratmektedir. Bu donemde kayith 102 bilgilendirme yapilmistir.

Onemli olarak nitelendirilebilecek yatirimcilardan 2018 Ocak ayi icerisinde ispanyol menseli
bir firmanin Tirkiye’de yeni yatirim yapmayi distindGgi 6grenilmistir. Bu firmanin Karaman’in
da aralarinda oldugu cesitli illerden 250 hektara kadar arazi aradigi ve yatirnm sektdriiniin ipek
Bocekgiligi, Dut ve Tiftik Kegisi Yetistiriciligi oldugu bilgisi dogrultusunda hemen arazi arayisina
baslanmistir. Kamu ve Ozel Sektérde yapilan arazi arayislari sonrasi dzel nitelikte 2 arazinin
teklifi sunulmustur.

2018 Temmuz ayi igerisinde Liibnanli bir yatirnmcinin Glines Enerjisi sektoriine yatirirm yapmayi
planlamasi dogrultusunda 25-26 Temmuzda; yatirimciya sektoére iliskin bilgiler, prosedirler
iceren bir dosya hazirlanmis ve yatirimcinin bilgisine sunulmustur.

Ajansimizi yatirim ya da mali destekler hakkinda bilgi almak i¢in ziyaret eden firma yetkilileri
ve girisimcilere donem boyunca hibe ve tesvikler konusunda bilgi verilmistir. Yatirim fikri ile
ajansimiza gelen yatirimcilara gesitli alanlardaki projelerinde faydalanabilecekleri devlet
destekleri hakkinda bilgi verilmistir.

@ Mevlana 2018 YILI FAALIYET RAPORU



7.2 PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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11 Ocak 2018 tarih ve 2018/1 sayili Yonetim Kurulu karari ile onaylanan Mevlana Kalkinma
Ajansinin Stratejik Planinda 2018 yili igin hedefler belirlenmistir. Bu hedeflerin 31 Aralik 2018

tarihine kadar gergeklesme durumlari asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 8. 2017 Yili Performans Sonuglari Tablosu
AMAC 1. YONETIiSiM VE iSBiRLIGi MEKANiZMALARINI GELISTIREREK, BOLGE

AKTORLERININ ORTAK HEDEFLERE YONELMESINi SAGLAMAK GERGEKLESEN
Hedef 1.1 Bélgedeki kamu, 6zel sektor, STK’lar ve iiniversiteler arasinda is

e e a1 , 2018 2018
birligi kiiltiirii gelistirilecektir
Bolge aktorleri ile isbirligine yonelik organize edilen calistay, toplanti vb. sayisi 3 »7
(adet).
Bolge aktorleri ile isbriligine yénelik katilim saglanan calistay, toplanti vb. sayisi 6 30
(adet).
Hedef 1.2 Bélge aktérlerini kalkinma odakli ortak hedeflere yénlendirmek 2018 2018
Bolgeye iliskin Ajans koordinasyonunda hazirlanan Sektérel veya Tematik

) 4 8

Analiz ve Raporlarin Sayisi (adet)*
Bolge planlarinin tanitiminin yapildigi toplanti sayisi 1 4
Kalkinma kurulunun toplanmasi halinde kurula sunulan dokiiman sayisi 2
Bolgede ortak hedeflere yonelik olarak internet sitemizde yayinlanan 4 6

dokiimani sayisi
AMACG 2. BOLGEDE OZEL SEKTOR YATIRIMLARI iLE iLGiLi SURECLERi TAKiP

GERCEKLESEN

ETMEK VE YATIRIM ORTAMI iLE iLGiLi FAALIYETLERi YURUTMEK
Hedef 2.1 Bélgenin is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yénelik ¢alismalar

yiiriitiilecektir. 2018 2018
is ve yatirim ortaminin gelistiriimesine yonelik hazirlanan analiz, rapor ve ) 9
strateji sayisi

is ve yatinnm ortaminin gelistiriimesine yonelik calistay, toplanti, panel vb 10 a4
program sayisl

ch{fefHZ.ZBolgemn is ve yatirim ortaminin tanitimina yénelik faaliyetler 2018 2018
yiiriitiilecektir

Katki saglanan/dizenlenen Ulusal ve uluslararasi fuar, ve panel, program sayisi 3 29
vb(adet)

Katilim saglanan Ulusal ve uluslararasi fuar, panel vb program sayisi( adet) 10 20
Bolgenin is ve yatirim ortamli ile ilgili hazirlanan tanitim materyal sayisi (adet) |5 17
Hedef 2.3 Yatirnmcilara yonelik destek hizmetleri sunulacaktir. 2018 2018
Yatirimcilara yonelik bilgilendirme ve yonlendirme sayisi 120 264
Takip edilecek izin ve ruhsat sayisi (adet) 1 1
Yatirimcilara kilavuz niteliginde hazirlanacak dokiiman sayisi (adet) 3 6
Hedef 2.4 Tesvik sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir. 2018 2018
Ajansin gorev alani kapsaminda diizenlenecek belge sayisi (adet) 1

Tesvik Belgeleri ile ilgili ylrutiilecek izleme sayisi (sisteme girilen form sayisi) 10 5
Tesvik Belgesi tamamlama vizesi islem sayisi (adet) 4 2
Tesvik Sistemi ile ilgili Bolge’de diizenlenecek bilgilendirme toplanti sayisi ) 1
(adet)

Hazirlanacak bilgilendirici materyal sayisi (adet) 2 3
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AMAC 3. PROGRAM UYGULAMA VE FON KAYNAKLARI KULLANIM

ETKINLIGINi ARTIRMAK HEDEF  GERGEKLESEN

Hedef 1 Bélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma
. 2018 2018
kapasitesi artirilacaktir
Teklif cagrisina ¢ikilmasi durumunda Bolgede tanitimi yapilan ajans hibe ) 7
programi sayisl
Ajans internet sitesinde yayinlanacak diger kurum ve kuruluslarin hibe 5 )
programlari sayisi
Hedef 2 Program yénetim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir. 2018 2018
Teklif cagrisina ¢ikilmamasi halinde proje yazma becerilerinin ylkseltilmesini 3 9
saglamak amaciyla verilen egitim sayisi (adet)
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan 10 9
Bilgilendirme toplanti sayisi (adet)
Teklif cagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan 350 a1
Bilgilendirme toplantilarina katilan katilimci sayisi (adet)
Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan Egitim toplanti sayisi (adet) 12 9
Teklif gagrisina ¢ikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda basilan 2000 4500
rehber sayisi (adet)
Teklif gagrisina gikilmasi halinde Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yerel
50 76
medyada haber sayisi (adet)
Fizibilite Destegi kapsaminda yapilan basvuru sayisi (adet) 10 2
Fizibilite Destegi kapsaminda basarili bulunan basvuru sayisi (adet) 5 2
ilan edilen teknik destek program sayisi 1 1
ilan edilen mali destek program sayisi 3 2
Teknik Destek Programi kapsaminda yapilan basvuru sayisi (adet) 100 76
Teknik Destek Programi kapsaminda basarili bulunan basvuru sayisi (adet) 70 32
Bolgede programlarin etkinligini arttirmak ziyaret edilen ilge sayisi 10 6
Bolgede programlarin etkinligini arttirmak Gzere ziyaret edilen kurum sayisi 5 22
AMACG 4. PROJE VE PROGRAM UYGULAMA ETKINLiGiNi ARTIRMAK HEDEF GERCEKLESEN
HEDEF 4.1. Proje ve faaliyetlerde izleme siireglerinin etkinliginin artirilacaktir. | 2018 2018
Tamamlanan proje sayisinin sézlesmeye baglanan proje sayisina orani 80 80
Proje basina yapilan izleme ziyareti sayisi 4 5
Uygun olmayan maliyetlerin toplam harcamaya orani 12 5
Odemelerin gerceklesme siiresi 30 20
Yararlanicilarla kurulan iletisim sayisi 5 5
Tespit edilip ¢oziilen sorun sayisi 1 1
Basin yayin organlarinda yer alan izleme faaliyetleri sayisi 5 10
Hedef 4.2.Program dederlendirme raporlari hazirlanarak daha etkin
. 2018 2018
programlarin olusturulmasina katki saglanacaktir.
Program degerlendirme raporu sayisi 1 1
Program degerlendirme raporunun duyurulmasina yonelik yapilan faaliyet 1 1
sayisl
Yapilan etki analizi sayisi 1

@ Mevlana 2018 YILI FAALIYET RAPORU
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AMAC 5. AJANSIN HiZMET KALITESINi ARTIRMAK HEDEF  GERGEKLESEN

Hedef 1 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is siiregleri iyilestirilecektir. | 2018 2018

1. Alinan uluslararasi kalite yonetim belgesi sayisi (adet) - -

2. Yaptirilacak denetim sayisi (adet) 1 1

3. i¢ kontrol sistemi ve kurumsal risk kiitiga diizenli olarak glincellenecektir 1 1
1 1

4. Ajans insan kaynaklari politikasi raporunun her yil diizenli olarak
hazirlanmasi(adet)

5. Web tabanl isbirligi platformu kurulumu(adet) - -
6.Kurumun elektronik bilgi kaynaklarina personelin kurum disindan erisiminin
saglanmasi icin gerekli sistemin kurulumu (tarih)

7. Sunucu sistemleri igin yliksek erisilebilirlik sisteminin devreye alinmasi 31.12.2018
Hedef 2 Ajansin faaliyetlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini

saglayacak mekdnsal diizenlemeler yapilacaktir 2018 2018
ihtiya¢ duyulmasi halinde hizmet binasi temini

Calisma atolyesi kurulmasi

Hedef 3 Kurumsal yapi gii¢lendirilecektir 2018 2018
TUm birimler tarafindan gergeklestirilen Calisma ve is ziyaretleri sayisi (adet) 100 110
Kisi basina diisen ortalama egitim gtin sayisi (egitim gtin sayisi/kisi sayisi) 10 15
Gergeklestirilen egitimler sonucunda egitimin personelin ihtiya¢ duydugu

sekilde gercgeklesip gerceklesmedigini 6lgmeye yarayan egitim memnuniyet 70 76
anketi sayisi (kisixegitim sayisi)

Ajans calisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi gelistirerek motivasyonu 3 3
saglamaya yonelik gerceklestirilen faaliyet, organizasyon sayisi (adet)

Ajansin tiim birimleri tarafindan, bolge icinde ya da disinda, gerceklestirilen 20 50

organizasyon sayisi (adet)
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7.2.1 2018 Yili igerisinde Uygulanan Programlarda Mevcut Durum ve Performanslar

Ajansimizin 2018 Yili igerisinde yerel kalkinma firsatlarinin yani sira 4 adet sonug¢ odakli

program uygulamaktadir.

SOP 1. iTHAL ARA MALI URETIMiNiN DESTEKLENMESi

Sorumlu . -
Tedbir Adi A.It : Birim/ Cikti Fafllygt 2018 Gerg_;eklestlrllen
Program/Proje/Faaliyetler | . . .. Suresi Faaliyetler
isbirligi
Yerlilestirme komisyonu
kurulmus ve Griin gruplarinin
Sektdr ve Urln gruplarinin belirlenmesi icin 2 adet anket
belirlenmesi i¢in ¢alisma hazirlanmistir. ilk anket
. AEPB/
yapilacak ve Segilen 2 adet Rapor 1yl | sonuglanmistir. Anket
S PYB
drunlerin Fizibilite Raporlari sonuglari ikinci anket
Arastirma, hazirlanacak ¢alismasi devam etmekte
Analiz ve olup Arastirma raporu
Faaliyetleri seklinde yayinlanacaktir.
Yatinnmcilara yonelik
. - Konya
sektorel fizibilite raporu 3 Adet Rapor 1yl -
YDO
hazirlatiimasi
Dis Tlcaret Dengesini Ith.aluat YDO Biskivi, Cikolata Kakao
Lehine Bozan Urdn 1 Adet Rapor 3yl ..
Karaman Sektor Raporu hazirlanmistir.
Raporlari
eMali Destekler
2019 yih ithal Edilen Ara kapsaminda 2019 yili mali destek
Malinin Bélgede Uretilmesi 2018-2019 programinin 2020 yili basinda
. PYB 2yl . . .
Mali Destek Programinin yillarinda basinda ilan edilmesi
tanitilmasi en az elli (50) planlanmaktadir.
adet haber,
eMali Destekler
ithal Edilen Ara Malinin kapsaminda g 2019 yili mali destek
Bolgede Uretilmesi Mali bin (3000) adet 2 vl programinin 2020 yili basinda
Destek Programinin ilan basvuru rehberi y ilan edilmesi
edilmesi tasarimi ve planlanmaktadir.
Aians basimi,
! . eTeknik Destek
Destekleri
Kapsaminda en
az on bes (15)
. PYB sozlesme, Bir adet s6zlesme
Teknik Destek Program *Teknik Destek 3yl imzalanmistir.
Kapsaminda en
az yiz (100) adet
kursiyer.
Dis Ticaret
faaliyetleri ilgili
Fizibilite Destegi en az Ug (3) adet| 3yl |-
fizibilite/arastirm
a raporu
. 2019 Mali Destek Programi . . 2019 yih mali destek
Ajans . Revize Edilen
.. Basvuru Rehberlerine . programinin 2020 yili basinda
desteklerinin L . IDB Rehber Toplanti 1yl . . .
. Yonelik Uygulamaya Yonelik N ilan edilmesi
Izleme ve [P _— Tutanagi
. . GOrls Sunma Faaliyeti planlanmaktadir.
Degerlendirme g T i
. . Fizibilite destegi izleme : Incelenen rapor
Faaliyetleri . . IDB 1yl -
faaliyetleri sayisl
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SOP 2. TEKNOLOJi ODAKLI GiRIiSIMCILiK VE KIRSAL GiRiSiMCILiK

Tedbir Adi

Farkindalik,
Bilgilendirme
Faaliyetleri ve
Organizasyonla
r

isbirligi ve
Koordinasyon

Kapasite
Gelistirme

Tanitim ve
Yatirim Destek
Faaliyetleri

. Faaliy
Alt Progr.am/Pro;e/ Sor.u.mlu Cikti1 Gostergeleri et 2018 Gergeklestirilen Faaliyetler
Faaliyetler Birim N
Siresi
Girigimcilik konusunda En az 3 adet
“Bolgesel Kalkinma AEPB sévlesi 1yl |2 adet soylesi gergeklestirilmistir
inisiyatifi” sdylesileri vies
Atolye calismalari AEPB 1 adet atdlye 3yil | Hazirlik galismalari devam etmektedir.
kurulmasi
Hackathon-Maker Fair
gibi etkinliklerle .

N, En az 2 adet 2 adet Hackaton etkinligi ve 2 adet maker
girisimciligin AEPB organizasyon Lyl alistayi gergeklestirilmistir
6zendirilmesine & ¥ calistay! gergexies r.
yonelik faaliyetler
Kirsal girisimcilik ile Bir adet “Kalkinmada Kooperatifgilik”
ilgili farkindalik ve 3 adet konulu soylesi,1 adet “Girisimcilik” konulu

. . AEPB . 1yl . .
bilgilendirme organizasyon soylesi ve 1 adet de Gap ve kirsal kalkinma
faaliyetleri konulu soylesi diizenlenmistir.

10 Adet Girisimci-
Destek Alan Firmalar Sanayici Girigimcilik Mali Destek Programi
ile Girisimci Adaylarini iDB Bulusmasi, 10 Adet | 3vyil | kapsaminda faaliyetin gergeklestirilmesi
Bulusturmak Sosyal Medya planlanmaktadir.

Haberi
Konya Melek Yatirimci 1 adet melek Henuz resmi olarak ag kuruI.mam|§ OI,UP
A1 kurulum Konya atirnmel agi 1vil calismalar devam etmektedir. Konya’'da

5 . . YDO 14 & y Melek Yatirimcr Agi kurulmasi faaliyetlerini

faaliyetleri kurulmasi - A .

ylriten Innopark ile goriisilmektedir.
izin ruhsat veren Konva izin ve ruhsat 1-Milli Emlak Genel MUdurlGgu ziyareti
kurum ve kuruluslarla YDé veren bes (5) 1yl |2-Tapu Kadastro Genel Mudurlugu
isbirligi ile calismalar kurum ziyareti ziyaretleri yapild.

1-TED Konya Koleji Kariyer Giinleri
Girisimcilik kiilr.:s.aml.n.d’a' Genglik, Kariyer ve
Ekosistemine Yonelik Konya Girigimcilik” sunumu

g . y iki (2) adet toplanti | 1yil |2-Konya Necmettin Erbakan Universitesi

Bilgilendirme YDO . e
Uygulamali Bilimler Fakiltesi’'nde

Toplantilari . . “ . .
ogrencilerle “Genglik, Kariyer ve
Girisimcilik” konulu soylesi

KOSGEB UGE Konya Gg:gligk'r('i;r;‘;ﬁre s

Programi YDO yu. . y

egitim

Proje Donglsi

Yonetimi ve Proje PYB 5 adet egitim 3yil |9 adet egitim verildi.

Yazma egitimleri

Desteklere Yonelik

. Konya . 1-Tesvik Rehberi

H?zwlanan Rehberleri YDO Ug (3) adet Rehber | 3yil 2-Tarim Hayvancilik Rehberi

Glincelleme

UGE (Uygulamali 4 Grupta 115 Kisiye yonelik Uygulamali

s T Karaman .. S
Girisimcilik Egitimi) 60 Kisi 3yl | Girisimcilik Egitimi verilmis ve

. . YDO o
Duzenlenmesi sertifikalandiriimistir.

Universite ve Liselerde Universitede 2, Liselerde 7 olmak lizere
Genglere Yonelik Karaman - toplam 9 gruba Girisimcilik, Basarih

o 3 Etkinlik 3yl N ) A
Girisimcilik Temali YDO Girisimciler ve Biyomimikri Egitimi
Etkinlikler verilmistir. Toplam 1000 kisiye ulasilmistir.
Girisimcilik Temali Karaman | 2 Afis/Poster veya 2wl Girisimcilik Egitimleri kapsaminda 1 adet
Gorsel Materyal YDO Diger Materyal y Gorsel Materyal Hazirlanmistir.
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Tedbir Adi

Tanitim ve
Yatirim Destek
Faaliyetleri

Ajans
Destekleri

Ajans
desteklerinin
izleme ve
Degerlendirme
Faaliyetleri

AB ve Diger Dig
LEWLETN
Programlar
Kapsamindaki
Projeler

Faaliy

Alt P Proj |
rogr.am/ roje/ Sor'u'm “ Cikti1 Gostergeleri et 2018 Gergeklestirilen Faaliyetler
Faaliyetler Birim e
Siiresi
Calismalari ve
Yayginlastirma
Meslek ve potansiyel : . T
L CGalisma ve Is Kurumu ziyareti ve Il Istihdam
girisim alanlarina .
o . Karaman Kurulu Toplantilarinda 6zellikle
lliskin Egitimlerin 1 Adet 3yl . T
.5 YDO Dezavantajli Gruplara yonelik dnerilerde
Acilmasina Yonelik bulunulmustur
Lobi faaliyetleri thal
Girisimciligi 6zendirici Girisimciligi Ozendirmeye Yonelik
nitelikte soylesi, Karaman |1 Adet 3 vl Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi’nde
panel, seminer vb. YDO Organizasyon y Bllent Gardiyanoglu programi
Organizasyonlar gerceklestirilmistir.
ilde Girisimcilik Temal * New Business Models New Lives Proje
. Karaman .
Proje Hazirlanmasi 1 Adet Proje 3yl | Bagvurusu- Bagvuran Kurum: Mevlana
. YDO .
Yénunde Calismalar Kalkinma Ajansi
Karamanoglu Girisimciligi Ozendirmeye Yénelik
Mehmetbey Y - L,
o o Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi'nde
Universitesi Karaman . . . s
. . s 2 Adet 3yil | Bilent Gardiyanoglu programi ve “Once
blinyesinde girisimcilik YDO e . -
Kendini Yonet” Kisisel Gelisim ve Girisim
temali ortak S
. Konferansi gergeklestirilmistir. 2 Adet
organizasyonlar
is Gelistirme Yemen Programi 6ncesinde ilgili firmalar
Merkezi’nde bulunan Karaman |2 Adet Toplanti, 1 3l ziyaret edilmistir. Ayrica Sektér Raporu
Startup firma YDO Adet Anket ¥ hazirlanmasi 6ncesinde anket
ziyaretleri gerceklestirilmistir.
1 Adet Teknik 2 Teknik Destek Egitimi + 1 gezici Stem
s . Karaman | Destek . L
Maker Egitimleri . 3yl | Laboratuari+1 Stem Egitim Projesi
YDO kapsaminda Proje .
Hazirlanmasi Proje Basvurusu
Hazirlanmasi
Yerel medyada mali
dfas’_cek p.rogramlarmm PYB En az 50 haber 2yl IfoTu |.I.e |Ig|I.| mali (_:Ie_stek programi
bilgilendirme ve onUmuzdeki yillar igin planlanmaktadir.
duyurular
Girisimcilik Mali ® Mali Destek - T
Kapsaminda iki bin Konu ile ilgili mali destek programi
Destek Programinin 2yil | . .
. . . (2000) adet onumuzdeki yillar icin planlanmaktadir.
ilan edilmesi .
basvuru rehberi,
P8 | g+ Enor
Teknik Destek yiiz (100) adet lia.det so.zlgsme imzalandi. 420 kisiye
. . 3yl | egitim verildi. 1 adet arastirma raporu
Programi kursiyer e En az bir
hazirlandi.
(1) adet arastirma
raporu
i ot
Rehberlerine Yénelik iDB Rehber/ler 2yl IfOTU |.I.e |Ig|I.| mali ('je'stek programi
. 1 Adet Toplanti onumuzdeki yillar icin planlanmaktadir.
Uygulamaya Yonelik Tutanagi
GOrls Sunma Faaliyeti &
2019 MDP Bagslangig : Baslangic Degerleri Konu ile ilgili mali destek programi
. . IDB 2yil | . -
Degerleri Formu Formu/lar onumuzdeki yillar icin planlanmaktadir.
iGKlgslr:z)c.glsli konusunda Karaman 1 adet iKG broiesi 2l CSGB’nin %15 oranindaki payl 6dememe
pro) YDO proJ ¥ karari sonrasi proje bekletilmektedir.

hazirlanmasi
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SOP 3. SAVUNMA SANAYININ GELISTIRILMESI

Alt Program/Proje/  Sorumlu Faaliyet

Tedbir Adi Cikti Gostergeleri 2018 Gergeklestirilen Faaliyetler

Faaliyetler Birim Siiresi

Kurumlar arasi Toplanti tutanaklari,
koordinasyon basinda-sosyal
calismalar medyada ¢ikan
yuritilecek haberler
2018/1. Donem Gergeklestirilen Faaliyetler
1-Konya Savunma ve Havacilik Sanayi Kiimesi tiyeleriyle (54 firma) ASELSAN, FNSS ve Savunma Sanayi Baskanlgi
makam ziyareti gergeklestirilmistir
2-SSB nin Endistriyel Yetkinlik Degerlendirme Programindan (EYDEP) Konya, Beysehir, Huglu, Uzimli
Sanayicisinin faydalanmasi konusu giindeme getirilmis, KSO ile MEVKA ortak yazi SSB ye iletilmis ve 6nimuzdeki
ginlerde Konya’da bu programin (EYDEP) baslatiimasi SSB ‘ce uygun gorilmustar.
3-Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan 100 giinliik Eylem Planina Konya’da Yetkinlik ve Dijital Donlislim
Merkezi (MODEL FABRIKA) kurulmasi konusu dahil edilmistir.
4-Tarim Orman Bakanhgi (Miilga Orman Su isleri Bakanhgi) nin 04.07.2017 tarih ve 309 sayili onayiyla 21.09.2017
tarihinde yirirlige koydugu Beysehir Goli Ozel Hikimlerinin 21,22 ve 23. Maddelerinin Beysehir, Huglu-
Uziimli Bélgesindeki Savunma Sanayi Entegrasyonuna engel olusturmasi nedeniyle gézden gegirilmesi igin
ilgililer nezdinde galismalar yiritilmektedir.
5-MEB ligina Huglu ve Uziimlideki Meslek Liselerinin egitim Kadrosunun giiclendirilmesi noktasinda resmi yazi
ile bagvuru yapilmis olup isbirligi-koordinasyon galismalari devam etmektedir.
6- Sanayi ve Teknoloji il Miidirltgi ile Uzimli Silah ihtisas Sanayi Sitesi kurulumu icin Bagvuru Dosyasinin Valilik
Kanaliyla Bakanliga ulastiriimasi ve Yer inceleme ve Kredilendirme Siirecinin Baslatilmasi noktasinda isbirligi
yapilmistir.
7- Konya Teknik Universitesi, Huglu MYO Mehmet Tuza Pakpen Lisesi ve Mera BILSEM ile Savunma Sanayi
Zirvesinde MEVKA destegi ile Ortak Stant agilacaktir.
8- Selguk Universitesi ile isbirligi icerisinde Huglu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Silah Test ve Analiz Merkezi
kurulumu proje Teklifi hazirlanmis kamu yatirim programina alinmasinda isbirilgi yapilmis ve 2018 yili Temmuz
ay! itibariyle gerekli makine ekipman Huglu MYO na ulagsmaya baglamistir.
9- Bir siiredir KSO tarafindan {izerinde calisilan Konyaya MODEL FABRIKA KURULUMU konusunda, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi 100 giinliik Eylem Planina MEVKA tarafindan Konya’da MODEL FABRIKA KURULUMU &nerisi
yapilmis olup konu eylem planina dahil edilmistir.
Alt Progr.am/Proje/ Sor_u_mlu Ciktr Gostergeleri Fa?liye_t 2018/1. D6nen_1 Gergeklestirilen
Faaliyetler Birim Siiresi Faaliyetler
Konya’da Savunma ve Havacilik Kiimesi
fiilen olusturulmus ve ilk etapta 54 firma
ile yola ¢ikilmigtir. Resmiyet kazanma
sureci devam etmektedir.
SSB’nin bir firmasi olan STM tarafindan
yapilan ve KOP BKi destekledigi Huglu ve
PYB 1 adet rapor 1yl Uzimli Ekosistemini arastiran rapor
MEVKA  koordinasyonu ve  aktif
katilimiyla tamamlanmustir.
Yatirim Fuarlara katiim IWA Outdoors Classics-Nirnberg
Destek N PYB 5 Farkh Fuara katihm 3yl [Almanya Fuarina Ajans Personeli
saglanacak .
tarafindan katilim saglanmistir.
Calismalar devam etmekte olup bu
PYB 1 adet Belgesel 2yl konuda karar verme ve maliyet
arastirma siireci devam etmektedir.

Asagida belirtilmistir.

isbirligi ve
Koordinasyon

Savunma ve
Havacilik Kiimesi PYB 1 adet kiime il
olusturulacaktir

MEVKA ve KOP BKi
koordinasyonunda
yuritllen arastirma
ve analiz calismasi

Tanitim ve

Belgesel
yaptirilacak
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Tedbir Adi

Onemli Kamu
Yatirimlari

Ajans
Destekleri

Ajans
Destekleri

Alt Program/Proje/  Sorumlu o . Faaliyet .. .
Faaliyetler Birim Cikti Gostergeleri Siiresi 2018 Gergeklestirilen Faaliyetler
Selguk Universitesi ile isbirligi icerisinde
Huglu Meslek Huglu Meslek Yiksekokulu biinyesinde
Yiksekokulu Kalkinma Silah Test ve Analiz Merkezi kurulumu
biinyesinde Silah Bakanligi ve | 1 adet Test ve Analiz 3l proje Teklifi hazirlanmis kamu yatirnm
Test ve Analiz Selguk Laboratuvari y programina alinmasinda isbirligi
Merkezi Universitesi yapilmis ve 2018 yih Temmuz ayi
yapilacaktir. itibariyle gerekli makine ekipman Huglu
MYQ’na ulasmaya baslamistir
Uziimli Silah ihtisas Sanayi Sitesinin
Huglu ve Uziimli'de N Sanayi ve Teknoloji Balférrllglna basvuru
Bilim, dosyasi MEVKA destegi ile yapilmistir.
2020 yihina kadar . .
. Sanayi ve e altyapr  kredisi  bagvurusu  hazirlik
altyapi ve Gst yapi .. | 2 adet Sanayi Sitesi il . e
Teknoloji asamasindadir. Huglu Sanayi Sitesinin
yatirimlari . - ) . .
Bakanlig Milli  Emlak’tan arazi temini igin
tamamlanacak N
basvurusu onaylanmistir. Siire¢ devam
etmektedir.
Bilim ASELSAN Silah Sistemleri Tesisinin
Silah ihtisas Sana i,ve Konya’da kurulmasi karari ile konu yeni
Organize Sanayi Tean;Io'i 1 Adet Sanayi Bolgesi 3yl bir boyut kazanmistir. Gelismeler SSB,
Bolgesi ) ASELSAN,  KSO  nezdinde takip
Bakanlig . .
edilmektedir.
2018 yil Odak
Sektorler Proje 2018 yili Odak Sektorler Proje Teklif
Teklif Cagrisi PYB. iDB Desteklenecek 3 vl Cagrisi kapsaminda 24 proje ile 10
kapsaminda ! projeler y milyon TL lik destek noktasinda
Savunma sanayi sdzlesme sireci devam etmektedir.
desteklenecektir
2017 YI.II GPD Konya Sanayi Odasinin Savunma Sanayi
destegi kapsaminda L e e .
Konya Sanayi Gelistirme Merkezi Gudumli Proje
Odasinin Savunma | PYB, IDB 1 adet (.Sell§t|rme 2yl Destegi k'onusunda Bakanllkwonayl
RS Merkezi cercevesinde mevzuat geregi
Sanayi Gelistirme o
S e hazirlanmasi gereken Fizibilite ¢alismasi
Merkezi GUdumlu .
. o devam etmektedir.
Proje Destegi
Uziimli’de Sanayi Siteleri altyapi
Fizibilite Destegi kredilendirme noktasinda Sanayi Ve
kapsaminda Huglu Teknoloji Bakanligina basvuru dosyasi
ve Uziimli’de icin TD Programindan destek saglanmis,
Sanayi Slte.|.erl . PYB, iDB | 4 adet rapor 2yl Sana.yl ve.Tekno'I'OJl I:%akar.mllg.mm
kurulmasi 6ncesi kredilendirme siirecinde ihtiyag olmasi
basvuru dosyalari muhtemel ¢alismalar igin Fizibilite
ve fizibilite raporlari Destegi Programina basvuru yapmalari
hazirlanacaktir saglanacaktir. Huglu da da ayni ¢alisma
yapilacaktir.
Teknik Destekler Ik iki done_m _2 a_dgt TD bagvurusu .
destelenmistir: llki Savunma sanayinde
kapsaminda basvuru . .
. film gekim konulari arastiriimis ve
rehberi tasarimi ve e . . . .
Teknik Destek basimi, Teknik Destek tkincisinde ise Huglu Av Tifekleri
PYB ’ 3yl Kooperatifinin 400 m2 ilave Uretim

Programlari

Kapsaminda konu ile
ilgili en az bes (5)
s6zlesme, Teknik
Destek Kapsaminda

alani yapilmasi kapsaminda gerekli
mimari, miihendislik ve statik proje
galismalari igin uzman destegi
saglanmistir.

Mevlana 2018 YILI FAALIYET RAPORU




Tedbir Adi

Alt Program/Proje/

Faaliyetler Birim

Sorumlu

Cikti Gostergeleri

Faaliye
Siiresi

egitilmis en az elli (50)
adet kursiyer.

t

2018 Gergeklestirilen Faaliyetler

SOP 4. KURUMSAL FAALIYETLER VE GELIiSIiM

. . 201 ..
Tedbir Adi Alt Progr.am/PrOJe/ sorumlu Cikti Fa.a.\hye_t 018 Ger?eklestlrllen
Faaliyetler Siiresi Faaliyetler
2018 TD programinin ilk
Kabasite Tim yarisinda 22 s6zlesme
Ge:)i tirme Egitim Faaliyetler Birimler 15 adet egitim il imzalanmistir. Bunlardan 22si
3 ile 650 kisi 641 saat egitim
almistir.
Kamu kurum ve yatirim
tekliflerinin incelenerek, Yonetim kuruluna 2 adet
degerlendirme raporu AEPB 2 adet dokiiman 2 yil degerlendirme raporu
hazirlanmasi ve yonetim sunulmustur.
Kurumsal
Faalivetler kuruluna sunulmasi
4 “Bélgesel Kalkinma inisiyatifi” AEPB En az 3 adet 3 vl Bu kapsamda 9 adet soylesi
soylesi ve galistaylari organizasyon Y diizenlenmistir.
P i 1 i
aydas veri tabaninin AEPB adet veri 1yl Calismalar devam etmektedir.
kurulmasi tabani
1 ki
. . ad.e'F et 1 1 Adet Anket Saha Calismasi 61
Gegmis mali destek analizi/degerlend . -
programlarina yonelik irme raporu Adet firma icin
. : . iDB 2yl klestiriligtir. 1 Adet Etki
program degerlendirme/etki 1 adet saha v gervge e§t|_r| istir det Etki
. Degerlendirme Raporu
analizi galismalari yapilacaktir calismasi (anket
hazirlanmistir.
¢alismasi)
T 614 Adet Dijital 2009, 2010 ve 2011 yillarinda
Projelerin Dijital Ortama : yuritilen tim projelerin tim
. . IDB Ortama Aktarilan 1yl .
Aktarilmasi ve Arsivlenmesi Proie dokimanlari
) sayisallastiriimistir.
Kurumsal Proje Veri tabanin iDB 1 Adet Proje Veri 1wyl Veri tabani olusturulmustur.
. Olusturulmasi tabani
Faaliyetler —
. Tesvik izleme kapsaminda 1
YTB Expertiz, . . Lo
. belgenin kapama islemi suireci
Karaman Yatirim Tegvik Karaman | Tamamlama ve L .
L : . . . 3yl yuratllmastar, ancak firmanin
Belgesi Is ve Islemleri YDO Yeni Tesvik .
. asgari yatirim tutarini
Belgesi
tamamlayamamistir.
il Yatirim Destek
ve Tanitim .
Karaman il Yatirim Destek Ve | Karaman | Strateji 3wl ISIt\r(:;c;r.lirsr;nZe;’;e:<a\r/;1l'ar\1/:|m
Tanrtim Strateji Calismalari YDO Calismalari — ¥ . ) . §. :
sektor analizleri yapilmistir.
Eylem Planlari
v.b.
2 adet rapor yazilmistir ayrica
ithal ara mali arastirmasi saha
Arastirma, Arastirma, analiz ve En az 3 adet ¢alismasi yurutilmastar.
Analiz ve raporlama ¢alismalari ihtiyag AEPB N 3yl 2018 TD programinin ilk
. dokiiman .
LG El ETRER halinde saha calismalari yarisinda 6 adet s6zlesme
imzalanmistir. Bu gergevede
bolgenin sosyo-ekonomik

2018 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana
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Tedbir Adi

isbirligi ve
Koordinasyon

Yatirim Destek
(0} 3]
Faaliyetleri

Mevlana 2018 YILI FAALIYET RAPORU

Alt Progr:am/Pro;e/ sorumlu Cikti Fa?llye't 2018 Gerg':eklestlrllen
Faaliyetler Siiresi Faaliyetler
gelismesine katki saglayacak 6
adet rapor hazirlanmaktadir.
MevkaStat glincelleme AEPB Yl.!da 1 defa 3yl
¢alismalari guncelleme
Euroda Uyeligi yenilenecek AEPB Euroda uyeligi 3yl Euroda uyeligi yenilenmistir.
. . 200 Adet Proje Girisimcilik Mali Destek
Proje Yararlanicilariyla Geri .
Bildirim Zivaretleri IDB Yararlanici 1yl Programi kapsaminda
y Anketi yapilmasi planlanmaktadir
Etki Analizi Konferansi iDB 1 Adet Konferans 1yl Etki Degerlendlrn.ne.UsuI ve
Esaslari beklenmistir.
Kosgeb ile Birlikte Miisiad
Destek Mekanizmalarina Karaman Destek Bilgilendirme
Yonelik Ortak Faaliyet YDO 1 Adet Toplanti 3yl Ajansa Gelen 50'nin Uzerinde
Bilgilendirme
Tesvik Sistemi konusunda
Tesvik Sistemi Bilgilendirme Karaman Ajans binasinda ofis
1 Adet Topl |
Toplantilar YDO det Toplanti 3yl bilgilendirmeleri
gerceklestirilmistir.
Karaman’da Tek Durak Ofis Y?tlrlr-nalara Tek Durak Ofis igin irtibat
- e Karaman |yonelik L .
Kurulus Suregleri lle llgili . . 3yl Kisileri ve Yedek Kisiler
P . YDO Yonlendirme . .
Calismalarin Yurattlmesi . . Belirlenmistir.
Faaliyetleri
Eksikara Uziim’iin Cografi
Cografi Isaret ve/veya Karaman liallre;::amratsa:nmaamgilﬁl ve
Geleneksel Uriin Adi 1 Adet 3yl calls ?
Calismalari YDO basvuru dosyasi Karaman
3 Ticaret ve Sanayi Odasl'na
sunulmusgtur.
Konya il Yatirim Destek Ve Konya 2;?:;:;‘3 5wl
Tanrtim Strateji Calismalari YDO . ¥
faaliyetler
Konya Yatirim Ortami Tanitim Konya 1 adet tanitim 1vil
Filmi YDO | filmi Y
Konya’da Yatirim Web Sitesi Konya N
2 1yl
Yenileme Calismalari YDO adet web sitesi v
Konya il Yatirim Komitesi Konya .. .
Calismalar, YDO 6 toplanti 3yl 4 adet toplanti diizenlenmistir
WAIPA Uyeliginin
yenilenmesi ve Dlnya Yatirim Konya 1 konferansa 3l
Konferanslarina katilim YDO katilimi ¥
saglanmasi
izin Ve Ruhsat islemleri ile izin ve ruhsat
ilgili Kurumlarda Egitim Ve Konya |verenenaz?2 1vil
Staj Programlarina Katilim YDO kurumda egitim y
Saglamak veya staj
Tesvik Belgesi Diizenleme,
Revize, izleme Ve Kapama Konya | Tamamlanan 3yl 1 adet belge kapatilmistir
; L P YDO belge 2 adet y ge kap 3
Islemleri Takibi
ilcel
Tesvik Sistemi Bilgilendirme Konya bigleifter:gi?r::et 3 vl
Toplantilari YDO & ¥
toplantisi
Caruies aregior ne g | Komva | Yeraist i i
? ¢ & YDO uygulama ¥

Calismalarin Yurattlmesi
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Tedbir Adi Alt Progr.am/PrOJe/ sorumlu Cikti Fa?llye_t 2018 Gerg.;eklestlrllen
Faaliyetler Siiresi Faaliyetler
ziyareti iki (2)
adet
L Yurtigi firma
Yatirimcilara yonelik ¢alisma Konya . S
ki (2 |
ziyaretleri YDO ziyaretiiki (2) 3yl
adet
Yurtdisi toplanti
Yurtdisinda 6ncelikli olarak o.rg.anlze!syonu
. N biri Belgika
Konyali isadamlarinin yogun = L
olarak bulundugu Ulkelerde Konya | olmak iizere ki 3yl
& YDO | (2) adet, iki (2) y
yatirim ve tanitim toplantilari
. . adet, Yurtdis
diizenlenecektir. ) . -
firma ziyareti iki
(2) adet
Konyali isadamlarinin yogun
olarak bulundugu illerde Konya | Yurtigi toplanti 3l
yatirim ve tanitim toplantilar YDO organizasyonu ¥
diizenlenecektir.
Karaman il Brifingi ve
Karaman Ekonomik Vizyon Karaman Bu konuda talep
e W 2 Adet 3yl .
Brifingine yonelik giincelleme YDO gelmemistir.
(Talep dogrultusunda)
Karaman YDO kendisine ulasan
s larl
Muhtemel yararlanicilara Karaman ig:z};nr:;/ly:tlrlmu ana
onelik D k Fonl 1A |
\I;(ijlnﬁ;ndirer;t: Faaol? :;:eri YDO det 3yl gerceklestirmektedir. Bu
& y donemde kayith 102
bilgilendirme yapiimistir.
Yemen programi kapsaminda
tanitim materyalleri
2 Afis ve/veya hazirlanmistir. Rolluplar
Karaman Yatirim Ortamina Karaman :);r?il:r:Dlger 3yl itrjtr;cne]:f:%iz:i'kitr:j:ftlnm
Yonelik T M lleri YD -
onelik Tanitim Materyalleri © Materyalleri 1 Arapga, Ingilizce ve Turkge
Adet olarak hazirlanmistir. Pegasus
Magazine dergisinde Karaman
tanitimi gergeklestirilmistir.
Proje kiiltiirtintin
olusturulmasi, teknik Ermenek Cezaevi ve Denetimli
kapasitenin arttiriimasi ve Karaman Serbestlik Muadurligi PCM
farkindahk olusturulmasina YDO 2 Adet 3yil Egitimi + Karaman il Saghk
yonelik Kamu kurum kurulus, Mudarliigt PCM Egitimi
STK, Oda vb. kurumlara verilmistir.
yonelik etkinlik
Sy e . Universite ve Liselerde verilen
Karaman’da Universite ve S .
Lise dlizeyindeki genglere girisimcilik egitimeri
. y g ¢ Karaman |2 Adet sonrasinda katilimcilar Kariyer
yonelik olarak kariyer, . 3yl
. YDO Organizasyon ve Firsatlar konularinda
firsatlar konulu organizasyon o P .
apilmasi bilgilendirilmistir. Universitede
yap 2 Liselerde 7 Etkinlik
Karaman’da Kamu Universite . . .
Kurumsal Sanayi isbirligi (KUSI) | Karaman Kisi Faaliyetleri kapsaminda
1 Adet Faali | klasik 17 fi i i
Faaliyetler faaliyetlerine katilim YDO det Faalivet 3y yaxiasl . .'m.‘a .Z|yaret|
M gergeklestirilmistir
saglanmasi

2018 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana
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Tedbir Adi

iletisim ve
Tanitim
Faaliyetleri

Ajans
Destekleri

Mevlana 2018 YILI FAALIYET RAPORU

Alt Progr:am/Pro;e/ sorumlu Cikti Fa?llye't 2018 Gerg':eklestlrllen
Faaliyetler Siiresi Faaliyetler
Temsil Agirl K i S
emsll sir a_ma, |r?:a5|ye, Karaman Karaman-Yemen Ikili Is
Demirbas, Hizmet Binasi - 1wyl e .
YDO Gortismeleri Programi
Onarim ve Bakimi
Karaman’da Yatirrm Web Karaman 3l Yatirim Web Sitesinde
Sitesi Glincelleme Faaliyetleri YDO ¥ Guncellemeler yapilmistir.
Dizenlenecek
organizasyonlar, Karaman YDO olarak kurum
Gazete ve dergi ziyaretleri, firma ziyaretleri,
Ajansin iletisim ve Tanitimi ) abonellklevrl, Bliyukelgilik Ziyaretleri .
Tim Katilim saglanan (Makedonya ve Ukrayna), Lise
Kapsaminda Yapilacak . 3yl P . S
Faalivetler Birimler | programlar, ve Universitelerde Girisimcilik
¥ Diizenlenecek Etkinlikleri kapsaminda (9
ortak programlar Etkinlik) kurum tanitimlar
ve diger hizmet gerceklestirilmistir.
alimlari
Yararlanicilarla Cekilen . 1 adet tanitim
Tanitim Videolari D8 filmi Lyl
Basvuru
rehberleri (15)
adet
Bilgilendirme
toplantisi, on
2018 Yil MDP Kapsaminda (10) adet Proje
yapilacak bilgilendirme ve Donguisi
egitim toplantilar teknik PYB Yénetimi ve 1yl Faaliyetler gergeklestirilmistir.
yardim, degerlendirme siireci Proje Yazim
vb faaliyetler Egitimi, bes (5)
adet Teknik
Yardim Masasi
Hizmet, BD ve DK
degerlendirmeler
i
2018 Mali Destek Programi . S
p . : Faaliyetler gergeklestirilmistir.
Baslangic¢ ve Bilgilendirme IDB 2 adet toplanti 1yl
2 Adet toplanti yapiimistir.
Toplantilarinin Yapilmasi
- .. : Fizibilite 3 Adet Fizibilite Raporu
2018 yili Fizibilite Destegi IDB Raporlari 1yl uygulanmaktadir,
2018 yilinda SOP'lar disinda PYB Desteklenecek 1vil
verilecek Teknik Destekler egitimler y




YEREL KALKINMA FIRSATLARI

YKF Tedbir Adi

Tanitim ve
Yatirm
Destek
Faaliyetleri

Yerel Kalkinma Firsatlari

Alt
Program/Proje/Faaliy
etler

Sorumlu

Birim

Cikti
Gostergeleri

Faaliyet
Siiresi

2018 Gergeklestirilen
Faaliyetler

1-Konya-Kérfez Ulkeleri is Ve
Yatirim Zirvesi ikili s

Konya’ya Alim Heyeti Konya | Aiim heyeti iki (2) Gorusmeleri -
. 3yl 2-Fas Ve Kongo Ikili Is
Organizasyonu YDO adet - -
Gortsmeleri
3-Turkiye-Afrika Ekonomi
Forumu ve ikili is Gériismeleri
Konya’dan yurt disina Konva Ticari heyet
Ticari Heyet YDé organizasyonu 3yl
Organizasyonu bir (1) adet
Ug (3)adet yurt 1-Konya Tarim Fuari
disi ve yurt icinde 2-HESTOUREX 2018 Fuari
Konya . .
Fuarlara Stanth Katilim iki (2) adet fuara il 3-Konya Gayrimenkul Fuari
YDO
katilim 4- Turab Expo
5-Konya Endstri Zirvesi
ithalata konu Lobi faaliyetleri kapsaminda 3
hammz?ddelerm Farkindalik firmaya Z|Ya.ret_ . -
potansiyel yerel/ulusal | Karaman Toplantilart (3 3l gerceklestirilmistir. BU firmalar
Ureticilerinden YDO P ¥ White Rose — Dohler-Duru
. . . Adet)
tedarigine yonelik lobi
faaliyetleri
Dis ticaret ortaminin ..
. . Ulke I
iyilestirilmesine - *Yemen - Karaman Ikili IS
onelik ulke programi/ Karaman | Programi/Bilgilen 3yl Gorugmeleri
:;" ilendirme YDO dirme Toplantisi
& (1 Adet)
toplantisi
Bazi sektor
Uriinlerinde yabanci Glines Enerjisi sektoriine
Ureticilere yonelik lobi | Karaman | Lobi Faaliyetleri yonelik Cin isadamlari ziyaret
. R 3yl . . -
faaliyetleri ve ihtiyag YDO (2 Adet) edilerek lobi faaliyeti
dogrultusunda gergeklestirilmistir.
fizibilite calismasi
Yabanci Misyon Temsilcilikleri
ziyaret edildi. Makedonya ve
Ukrayna Bulyukelgilik
Ziyaretleri, Arap isadamlari
Dernegi Ziyareti-Tirk Fransiz
Ticaret Odasi Ziyareti gibi
etkinlikler gergeklestirildi.
Ayrica Karaman-Yemen ikili is
Ihraca?tl Artn.*maya Karaman 1 Adet 3yl Gorugmelgrll P.rograml
Yonelik Faaliyetler YDO gergeklestirildi.

*Moiisiad Expo Fuari Stanth
Katihm

*HESTOUREX 2018 Fuari Stantli
Katihm

*Turab Expo Fuari Stanth
Katihm

2018 YILI FAALIYET RAPORU @

Mevlana
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Ajansimizin 2018 Yili igerisinde uygulama doénemi devam eden programlari 2015 Yili
Yenilenebilir Enerji (Kar Amaci Giiden Kurumlar igin), 2015 Yili Yenilenebilir Enerji (Kar Amaci
Gitmeyen Kurumlar igin), 2015 Yili Bélge ici Gelismislik Farklarinin Azaltilmasi Mali Destek
Programi olmustur.

Tablo 9 2015 Yili Mali Destek Programlari Mali Gergeklesmeler
2015 MDP KUMULATIF

Sozlesme imzalanan Projelerde Bagvuru
Bilgileri

Sozlesme imzalanan Projeler

(48 Proje)

Devam Eden Projeler
(0 Proje)

Tamamlanan Projeler

(38 Proje)

Fesih Edilen Projeler
(10 Proje)

@ Mevlana 2018 YILI FAALIYET RAPORU

Toplam Blitge

Destek Miktari

KONYA Destek Miktari

KARAMAN Destek Miktari

Toplam Bitge

Destek Miktari

KONYA Destek Miktari

KARAMAN Destek Miktari

Toplam Bitge
Destek Miktari
Gergeklesen Bitge

Gergeklesen Destek Miktari

Toplam Bltge

Destek Miktari

Gergeklesen Biitge

Gergeklesen Destek Miktari

Toplam Blitge

Destek Miktari

Gergeklesen Destek Miktari

Gergeklesen Bitge

Gergeklesen Destek Miktari

KONYA

KARAMAN

49.869.143,28

23.563.651,78

16.190.006,34

7.373.645,44

31.374.505,48

15.158.907,04

10.443.288,97

4.715.618,07

0,00
0,00
0,00
0,00

24.409.760,48

12.381.536,54

23.781.245,74

12.050.200,38

6.964.745,00

2.277.370,50

0,00

23.781.245,74

12.050.200,38

8.081.719,57

3.968.480,81
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7.3 PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Proje dlzeyi performans sonuglari, proje ve program oncesi mevcut durum ile uygulama
sonrasl ortaya ¢tkan mikro ve makro gostergeler izleme faaliyetleri ve raporlama araglari ile
veri girisi saglanarak konsolide edilmektedir. Kiyaslanabilir, olgilebilir, makroekonomiyi
dogrudan ve dolayl olarak etkileyen performans kriterlerinin toplulastirilarak performans
sepetleri olusturulmasi ve yararlanicinin silibjektif durumuna gore degil objektif kriterleri
dogrultusunda bu sepetlerden uygun olanlarinin secilmesi ile proje bazinda, programlar ve
bolgeler arasi performanslar sonuglarinin degerlendirilmesi anlamli hale gelecektir.

2012 Yih Mali Destek programlari ve 2014 Yil Mali Destek Programlari kapsaminda, 6ncelikle
kar amaci giiden kuruluslar agisindan proje performanslari, bir dnceki donemde 18 adet proje
fesihle sonuclanmasina karsin, 2014 programlari icerisinde 6 adet fesih s6z konusu olmustur.
Bu farkin olugsmasinda temel faktor, proje ihtiyaglarinin donemselligine gore gelistirilen izleme
donemi destek faaliyet ve mekanizmalarin ekliligi olmustur. Makine Mihendisleri Odasi ve
Yeminli Mali Muisavirlik hizmetleri yararlanicilara bazi birokratik islemleri daha kolay
tamamlamalari olanagi sunmustur. Ayrica bu prosediir, yararlanicilara esit muamele yapilmasi
konusunda izleme uzmanlarina olanak tanimigtir.

2018 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

B Basta Yonetim Kurulu olmak lzere bolgede yer alan aktorlerin Ajans faaliyetlerine
verdigi destek ve pozitif katkilar

B Merkezden planlama yerine, yerelde planlama yonteminin etkin bir sekilde uygulandigi
kuruluslar olmasi

B Yerel-bolgesel potansiyeli, dinamikleri ve 6zglinlikleri ortaya ¢ikararak bunlari en iyi
sekilde degerlendirip planlayabilecek kurumsal altyapi ve yetkinlige sahip olmasi

B Bolgenin potansiyelini ve dinamiklerini rekabetgi, katilimci ve esnek bir yaklasimla
harekete gecirebilecek ve ulusal, uluslararasi pazarlarda ekonomik, sosyal, kiltirel
birer deger haline donisturebilecek yaklagsimlara sahip olmasi

B Bolgesel diizeyde, ekonomik, sosyal ve gevresel konulari bir biitiin olarak ele alabilen
ve kalkinmaya katki saglayabilen nitelikte bir kurum olmasi

B Her ajansin kendi bolgesindeki sorunlari ¢ozebilmek i¢in farkli destek mekanizmalarini
kullanabilme imkaninin olmasi

B Ajansin diger kurum ve kuruluslar ile odalar, borsalar, is adami dernekleri ve gesitli
meslek kuruluslariyla guigll bir iletisiminin ve baginin olmasi

B Mevcut insan kaynaginin istekli ve dinamik olmasi

B Ajansin her yil gesitli egitimlerle ajans personelinin kapasitesini stirekli artirmasi
ZAYIFLIKLAR

B Ajans tarafindan tiim yerel aktorlerin katilimi ve katkilari ile hazirlanan bolge planinin
uygulanma sireci ile ilgili mevzuatin yeterli olmamasi bdlge planlarinin
uygulanabilirligini azaltan bir durumdur.

B Ajanslarda personel sirklilasyonunun fazla olmasi

B Ajansimizin Kanunda belirtilen amaglarini gergeklestirmek igin butgesinin yeterli
olmamasi

B Gerek yerel gerekse merkezi diizeyde Ajanslarin sadece hibe veren bir kurulus oldugu
algisi

@ Mevlana 2018 YILI FAALIYET RAPORU
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DEGERLENDIRME

B Mevlana Kalkinma Ajansi kanunla tevdi edilen gorevlerine uygun olarak bolgesel
gelismenin hizlandirilmasi ve kamu kesimi, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslan
arasinda ishbirliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini sirdirmustur.

B Mevlana Kalkinma Ajansi kanunla tevdi edilen gorevlerine uygun olarak bolgesel
gelismenin hizlandirilmasi ve kamu kesimi, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari
arasinda isbirliginin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerini sirdtirmdastar.

B Bolgeye yonelik cesitli sektorel ve tematik konularda analizler ve raporlama
calismalarina her sene oldugu gibi devam edilmistir.

B Ulusal ve bolgesel politika kararlarina da uygun sekilde cesitli konularda farkindalik
olusturmak adina Bolgesel Kalkinma inisiyatifi kapsaminda yiritiilen faaliyetlere yer
verilmistir.

Bl 2018 yili proje teklif cagrisi kapsaminda 25 Milyon TL tutarindaki “Odak Sektoérler” ve
“Kuctk Olgekli Altyapr” mali destek programlari ilan edilmistir. “Odak Sektérler” mali
destek programi ile Konya’da savunma sanayi, tibbi alet/cihaz ve rayh sistemler
sektorlerine yonelik faaliyet yapan ve/veya yapmak isteyen KOBI’lerin faaliyetleri ile
Karaman’da KOBI’lerin rekabet gliclerinin artirilmasina yonelik projeler; “Kiiciik Olcekli
Altyap1” mali destek programi ile de Turizme yonelik olarak dogal, tarihi ve kiiltiirel
potansiyelin gelistirilmesi ile is ve yatirim ortaminin iyilestirilmesine yonelik projeler ile
sozlesmeler imzalanmistir.

B Bolge Planina uygun olarak ¢ikilan mali ve teknik destek programlari galismalari
surdirilmas, bilgilendirme toplantilari ve proje yazma egitimleri gergeklestirilmistir.

B Onceki yillarda ilan edilen mali destek programlarinin izleme siirecine devam
edilmistir. 2010 yih Mali Destek Programi Etki Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

B Yatirim Destek Ofisleri kanali ile ulusal ve uluslararasi arenada bdlgenin tanitimi ve
bolgeye yatirrmci gekme konularinda ciddi ¢alismalara gegen yillarda oldugu gibi bu
donemde de devam edilmistir.

Bl 2018 yili calisma programinda yer alan sonu¢ odakli programlar kapsaminda faaliyetler
yuratalmastir:

e ithal Ara Mali Uretimi:

Bu kapsamda yapilacak olan galismalar ile ilgili olarak yerlilestirme komisyonu kurulmustur.
Ayrica 2019 yilinda ithal ara mali Gretimi ile ilgili verilmesi planlanan mali destek programinin
cercevesinin net olarak belirlenebilmesi bakimindan saha calismasi yapilmasi gerekliligi ortaya
cikmis ve bu kapsamda vyapilacak olan saha calismasinin yol haritasi yerlilestirme
komisyonunun da katkisiyla belirlenerek anketler hazirlanmigtir. Bu baglamda, ara mali ithalati
konulu panel dizenlenerek bdlgeye konunun 6nemi aktarilmistir. Saha ¢alismasina yilin
sonuna dogru baslanmis ve 2019’un ilk 3 ayi igerisinde tamamlanmistir.

e Teknoloji Odakh Girigimcilik ve Kirsal Girisimcilik

Bilinglendirme ve farkindahk faaliyetleri kapsaminda; Girisimcilik konusunda “Bdlgesel
Kalkinma inisiyatifi” kapsaminda “Kalkinmada Kooperatifcilik” ve “Girisimcilik” konulu
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soylesiler dizenlenmistir. Girisimciligi Ozendirmeye Yonelik Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi’'nde Biilent Gardiyanoglu programi diizenlenmistir. TED Konya Koleji Kariyer
Gunleri kapsaminda “Genglik, Kariyer ve Girisimcilik” sunumu, Konya Necmettin Erbakan
Universitesi Uygulamal Bilimler Fakiiltesi’nde 6grencilerle “Genglik, Kariyer ve Girisimcilik”
konulu soylesi gerceklestirilmistir. Tarim ve hayvancilik tesvik rehberi glincellenmistir.

New Business Models New Lives Proje Basvurusu yapilmistir. 2 adet Teknik Destek Egitimi, 1
gezici Stem Laboratuari vel Stem Egitim Projesi Hazirlanmasi Proje Basvurusu yapildi.

Teknik destek kapsaminda girisimcilik ile ilgili olarak 13 adet s6zlesme imzalandi. 420 kisiye
egitim verildi. 1 adet arastirma raporu hazirland.

Bolgede mevcut bir mentor havuzunun olusmasi icin mentorlik egitimi verilmistir. Toplamda
96 kisinin katildigi egitimlerle birlikte 6nemli bir farkindalik saglanmistir. Devaminda ise iki
adet Hackathon etkinligi dizenlenmis ve bolgede girisimcilik kilttrinin olusmasi igcin onemli
adimlar atilmistir. Ayni zamanda iki adet maker ¢alistayl da diizenlenerek bolgedeki bilgi ve
tecriibenin arttirilmasi amaglanmigtir.

e Savunma Sanayinin Gelistirilmesi

- Konya Savunma ve Havacilik Sanayi Kiimesi Uyeleriyle (54 firma) ASELSAN, FNSS ve
Savunma Sanayi Baskanligi makam ziyareti gerceklestirilmistir

- SSB nin Endustriyel Yetkinlik Degerlendirme Programindan (EYDEP) Konya, Beysehir,
Huglu, Uziimli Sanayicisinin faydalanmasi konusu giindeme getirilmis, KSO ile MEVKA ortak
yazi SSB ye iletilmis ve 6ntiimizdeki glinlerde Konya’da bu programin (EYDEP) baslatilmasi SSB
‘ce uygun gorilmustir.

- Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan 100 giinlik Eylem Planina Konya’da Yetkinlik
ve Dijital Déniisiim Merkezi (MODEL FABRIKA) kurulmasi konusu dahil edilmistir.

- Tarim Orman Bakanligi (Milga Orman Su isleri Bakanligi) nin 04.07.2017 tarih ve 309
sayili onayiyla 21.09.2017 tarihinde yiiriirlige koydugu Beysehir Gélii Ozel Hiikiimlerinin 21,22
ve 23.maddelerinin Beysehir, Huglu-Uziiml{ii Bélgesindeki Savunma Sanayi Entegrasyonuna
engel olusturmasi nedeniyle gozden gecirilmesi icin ilgililer nezdinde calismalar
ylritilmektedir.

- MEB ligina Huglu ve Uziimliideki Meslek Liselerinin egitim Kadrosunun giiclendirilmesi
noktasinda resmi yazi ile basvuru yapilmis olup isbirligi-koordinasyon ¢alismalari devam
etmektedir.

- Sanayi ve Teknoloji il Miidiirligi ile Uziimli Silah ihtisas Sanayi Sitesi kurulumu icin
Basvuru Dosyasinin Valilik Kanaliyla Bakanhga ulastirilmasi ve Yer inceleme ve Kredilendirme
Sirecinin Baslatilmasi noktasinda isbirligi yapiimistir.

- Konya Teknik Universitesi, Huglu MYO Mehmet Tuza Pakpen Lisesi ve Mera BILSEM ile
Savunma Sanayi Zirvesinde MEVKA destegi ile Ortak Stant agilacaktir.

- Selcuk Universitesi ile isbirligi icerisinde Huglu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Silah
Test ve Analiz Merkezi kurulumu proje Teklifi hazirlanmis kamu yatirrm programina
alinmasinda isbirilgi yapilmis ve 2018 yili Temmuz avyi itibariyle gerekli makine ekipman Huglu
MYO na ulasmaya baslamistir.
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- Bir siiredir KSO tarafindan Uzerinde calisilan Konyaya MODEL FABRIKA KURULUMU
konusunda, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl 100 gunlik Eylem Planina MEVKA tarafindan
Konya’da MODEL FABRIKA KURULUMU &nerisi yapilmis olup konu eylem planina dahil
edilmistir.

- Konya’da Savunma ve Havacilik Kiimesi fiilen olusturulmus ve ilk etapta 54 firma ile
yola ¢ikilmistir. Resmiyet kazanma siireci devam etmektedir.

- SSB’nin bir firmasi olan STM tarafindan yapilan ve KOP BKi destekledigi Huglu ve
Uzimli  Ekosistemini arastiran rapor MEVKA koordinasyonu ve aktif katilimiyla
tamamlanmistir.

- IWA Outdoors Classics-Nirnberg Almanya Fuarina Ajans Personeli tarafindan katilim
saglanmistir.

- Calismalar devam etmekte olup bu konuda karar verme ve maliyet arastirma siireci
devam etmektedir.

- Selcuk Universitesi ile isbirligi icerisinde Huglu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Silah
Test ve Analiz Merkezi kurulumu proje Teklifi hazirlanmis kamu yatirm programina
alinmasinda isbirligi yapilmis ve 2018 yili Temmuz ayi itibariyle gerekli makine ekipman Huglu
MYQ’na ulagsmaya baglamistir

- Uziimli Silah ihtisas Sanayi Sitesinin Sanayi ve Teknoloji Bakanligina basvuru dosyasi
MEVKA destegi ile yapilmistir. altyapi kredisi basvurusu hazirlik asamasindadir. Huglu Sanayi
Sitesinin Milli Emlak’tan arazi temini icin basvurusu onaylanmistir. Siire¢ devam etmektedir.

- ASELSAN Silah Sistemleri Tesisinin Konya’da kurulmasi karari ile konu yeni bir boyut
kazanmistir. Gelismeler SSB, ASELSAN, KSO nezdinde takip edilmektedir.

- 2018 yil Odak Sektorler Proje Teklif Cagrisi kapsaminda 24 proje ile 10 milyon TL lik
destek noktasinda s6zlesme siireci devam etmektedir.

- Konya Sanayi Odasinin Savunma Sanayi Gelistirme Merkezi GlidimliU Proje Destegi
konusunda Bakanlik onayi cercevesinde mevzuat geregi hazirlanmasi gereken Fizibilite
calismasi devam etmektedir.

- Uziimli’de Sanayi Siteleri altyapi kredilendirme noktasinda Sanayi Ve Teknoloji
Bakanhgina basvuru dosyasi icin TD Programindan destek saglanmis, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhginin kredilendirme siirecinde ihtiyac olmasi muhtemel ¢alismalar icin Fizibilite Destegi
Programina basvuru yapmalari saglanacaktir. Huglu da da ayni ¢alisma yapilacaktir.

- ik iki ddnem 2 adet TD basvurusu destelenmistir: ilki Savunma sanayinde film ¢ekim
konulari arastirilmis ve ikincisinde ise Huglu Av Tufekleri Kooperatifinin 400 m2 ilave Uretim
alani yapilmasi kapsaminda gerekli mimari, mihendislik ve statik proje calismalari icin uzman
destegi saglanmistir.

e Kurumsal Faaliyetler ve Gelisim

Bu kapsamda ajansimizin kurumsal faaliyetleri ve personelin kapasite artirimina yonelik
faaliyetler yirittlmis olup bunlara ilaveten bdlgede yer alan kurum ve kuruluslarin kapasite
gelistirme faaliyetlerine destek saglanmistir.

2018 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



V. ONERI VE TEDBIRLER

B Kalkinma Ajanslarinin sadece destek vermek amaciyla degil bolgesel kalkinmayi
hizlandirmak amaciyla kuruldugu g6z ardi edilmemelidir. Kalkinmanin ti¢ temel unsuru
vardir; ekonomik, sosyal ve gevresel konular. Dolayisiyla sosyal ve gevresel konular goz
ardi edilerek ajanslarin sadece ekonomik konulara odaklanan bir yapi haline gelmesi
ajanslarin kimligine ve kurulus amacina ters olacaktir.

B Kalkinma Ajanslari Genel MudurlGginin yapilanma surecinde kalkinma ajanslarinin
kurulus felsefesi dikkate alinmalidir.

B Merkezi kuruluslar tarafindan alinan kararlarda; yerel diizeyde katilimci bir yaklasimla
hazirlanan bolge plani kararlarinin da géz 6nlinde bulundurulmasi, bolge planlarinin
uygulanabilirligini artiracaktir.

B 5449 sayili Kanunun 18. maddesinin personel alimi ile ilgili fikralarinin iptal edilmesi
nedeni ile ajanslarin nasil personel alacagi belirsiz hale gelmistir. Bu konu ile ilgili
mevzuat diizenlemesi bir an 6nce yapilmalidir.

B Ajanslarin 6zellikle arastirma, analiz, strateji/politika belirleme asamalarinda en biiyk
sikintilari veriye ulasmaktaki zorluklardir. TUIK tarafindan énceden yayinlanan verilerin
artik cesitli gerekcelelerle yayinlanmamasi il ve ilge diizeyinde verilere erisilememesine
sebep olmaktadir. Bu sorunun giderilmesi adina Bakanlik tarafindan gerekli ¢calismalar
yapmalidir.

B Bolgesel diizeyde yapilacak olan arastirma ve analiz calismalari igin Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan kullanilan 6zellikle istatistiki veriler saglayan bilgi sistemlerine
ajanslar da entegre edilmelidir.

B Uygulanan mali ve teknik destek programlarinin bitgeleri bolgenin potansiyeline
kiyasla yetersiz kalmakta ve biylk kalkinma hamleleri gerceklestiriiememektedir. Bu
nedenle Kalkinma Ajanslarina verilen mali kaynaklarin boélgenin ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde artirilmasi gerekmektedir.

B Ajanslarda insan kaynaklari faaliyetlerini yerine getirmesinde KAYS insan Kaynaklar
modulindeki eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir.

B Ajans destek mekanizmalar arasinda bulundugu halde su ana kadar aktif hale
getiriimeyen desteklerin kullandirilmasi igin gerekli diizenlemelelrin yapilmasi
gerekmektedir.

B Teknik Destek Programinin 6zel sektoriin de basvurabilecegi sekilde revize edilebilecegi
duslintimektedir.
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	1 MİSYON VE VİZYON
	2 YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	 Yerel yönetimlerin plânlama çalışmalarına teknik destek sağlamak.
	 Bölge plan ve programlarının uygulanmasını sağlayıcı faaliyet ve projelere destek olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama sürecini izlemek, değerlendirmek ve sonuçlarını Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na bildirmek.
	 Bölge plân ve programlarına uygun olarak bölgenin kırsal ve yerel kalkınma ile ilgili kapasitesinin geliştirilmesine katkıda bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek sağlamak.
	 Bölgede kamu kesimi, özel kesim ve sivil toplum kuruluşları tarafından yürütülen ve bölge plân ve programları açısından önemli görülen diğer projeleri izlemek.
	 Bölgesel gelişme hedeflerini gerçekleştirmeye yönelik olarak; kamu kesimi, özel kesim ve sivil toplum kuruluşları arasındaki işbirliğini geliştirmek.
	 4’üncü maddenin ikinci fıkrasının (c) bendi çerçevesinde ajansa tahsis edilen kaynakları, bölge plân ve programlarına uygun olarak kullanmak veya kullandırmak.
	 Bölgenin kaynak ve olanaklarını tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelişmeyi hızlandırmaya ve rekabet gücünü artırmaya yönelik araştırmalar yapmak, yaptırmak, başka kişi, kurum ve kuruluşların yaptığı araştırmaları desteklemek.
	 Bölgenin iş ve yatırım imkânlarının, ilgili kuruluşlarla işbirliği halinde ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtımını yapmak veya yaptırmak.
	 Bölge illerinde yatırımcıların, kamu kurum ve kuruluşlarının görev ve yetki alanına giren izin ve ruhsat işlemleri ile diğer idarî iş ve işlemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen süre içinde sonuçlandırmak üzere tek elden takip ve koordine etmek.
	 Yönetim, üretim, tanıtım, pazarlama, teknoloji, finansman, örgütlenme ve işgücü eğitimi gibi konularda, ilgili kuruluşlarla işbirliği sağlayarak küçük ve orta ölçekli işletmelerle yeni girişimcileri desteklemek.
	 Türkiye'nin katıldığı ikili veya çok taraflı uluslararası programlara ilişkin faaliyetlerin bölgede tanıtımını yapmak ve bu programlar kapsamında proje geliştirilmesine katkı sağlamak.
	 Ajansın faaliyetleri, malî yapısı ve ajansla ilgili diğer hususların güncel olarak yayınlanacağı bir internet sitesi oluşturmak.

	3 AJANSA İLİŞKİN BİLGİLER
	3.1 Fiziksel Yapı
	3.2 Teşkilat Yapısı
	 Tek ilden oluşan bölgelerde yönetim kurulunda yer alacak özel kesim ve/veya sivil toplum kuruluşları temsilcilerini ve iki katı yedeklerini sırasıyla seçmek.
	 Ajansın yıllık faaliyet ve iç denetim raporlarını görüşmek, değerlendirmek ve yönetim kuruluna önerilerde bulunmak.
	 Bölgenin sorunlarına ve çözüm önerilerine, tanıtımına, potansiyeline ve önceliklerine yönelik olarak yönetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.
	 Toplantı sonuçlarını Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na raporlamak ve toplantıya ilişkin bir sonuç bildirisi yayımlamak.
	 Yıllık çalışma programını kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının onayına sunmak.
	 Yıl içinde ihtiyaçlara göre bütçeyi revize etmek.
	 Yıllık mali raporu ve kesinleşen bütçe sonuçlarını onaylamak.
	 Taşınır ve taşınmaz mal alımı, satımı ve kiralanması ile hizmet alımına karar vermek.
	 Altı aylık ara rapor ile yıllık faaliyet raporunu Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na göndermek.
	 Ajans bütçesini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na göndermek.
	 Genel Sekreterlik tarafından sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine ilişkin teklifler ile kişi ve kuruluşlara yapılacak yardımları onaylamak.
	 Ajansa yapılacak bağış ve hibeleri kabul etmek.
	 Personelin işe alınması ve işine son verilmesine karar vermek.
	 Genel Sekreterce belirlenen çalışma birimlerini ve bunlar arasındaki işbölümünü onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın onayına sunmak.
	 Taşıt dışındaki taşınır malların alımı, satımı ve kiralanması ile hizmet alımı konularında Genel Sekreterin yetkili olacağı sınırları tespit etmek.
	 Gerekli gördüğü hallerde yukarıda sayılan yetkilerinden bir kısmını, sınırlarını açıkça belirlemek şartıyla Genel Sekretere devretmek.
	 Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak.
	 Yıllık çalışma programı ile bütçeyi hazırlamak ve Yönetim Kurulu’na sunmak.
	 Ajans gelirlerini toplamak, 4’üncü maddeye göre belirlenecek usul ve esaslar ile bütçe ve Yönetim Kurulu kararlarına uygun olarak harcamaları yapmak.
	 Yönetim Kurulu tarafından tespit edilecek sınırlar içerisinde, taşıt dışındaki taşınır malların alımına, satımına, kiralanmasına ve hizmet alımına karar vermek.
	 Bölgedeki kişi, kurum ve kuruluşların proje üretme ve uygulama kapasitesini geliştirici faaliyetlerde bulunmak.
	 Özel kesim, sivil toplum kuruluşları ve yerel yönetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini değerlendirerek malî destek sağlamak üzere Yönetim Kuruluna öneri götürmek.
	 Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, değerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.
	 Bölgesel kalkınmayla ilgili yurt içindeki ve dışındaki ajans ve kuruluşlarla işbirliği yapmak ve ortak projeler geliştirmek.
	 Yerel yönetimlerin plânlama çalışmalarına teknik destek sağlamak.
	 Personelin performans ölçütlerini belirlemek ve performansını değerlendirmek.
	 Personelin işe alınması ve işine son verilmesini Yönetim Kurulu’na teklif etmek.
	 Ajans genel sekreterliğini temsilen, bölgesel gelişme ile ilgili ulusal ve uluslararası toplantılara katılmak ve yurt dışı temaslarda bulunmak.
	 Ajansın sekretarya işlerini ve görev alanına giren diğer hizmetleri yürütmek.
	 Yönetim Kurulu’nun devrettiği yetkileri kullanmak.

	3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	3.4 İnsan Kaynakları
	 İşin gerektirdiği niteliklere sahip kişilerin seçimini, işe alınmasını ve görevlendirilmesini gerçekleştirmek ve personeli işin gereğine göre eğitmek ve yetiştirmek,
	 Personelin yaratıcılığını, girişimciliğini, başarı ve çabasını maddi ve manevi olarak desteklemek, buna ilişkin sistemler geliştirmek, personelin Ajansın amaçları doğrultusunda etkin ve verimli çalışmasını sağlayacak, Ajansın hizmet kalitesini yükse...
	 Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bağlı olarak, maliyet ve tasarruf bilinci içinde çalıştırmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamanında bilgilendirmek,
	 Personelin Ajansa sadakat ve bağlılığını artırmak, aynı Ajansta çalışma bilincinin oluşturulması ve güçlendirilmesi için Ajans çalışanları arasında işbirliği ve dayanışmayı geliştirici ve motivasyonu sağlayıcı tedbirler almak, Ajansta çalışmayı özen...
	 Personelin kişiliğine saygılı olmak, personele, mesleki ve kişisel yönden yetişme ve gelişme bakımından eşit ve uygun imkânlar sağlamak,
	 İstihdam edilecek personelin seçiminde, Ajansın çalışma esas ve usullerine ilişkin ilkeler ve görevin gerektirdiği uzmanlık bilgisine öncelik vermek, personelin bilgi ve yeteneklerine uygun görevlerde çalışmasını sağlamak,
	 İnsan kaynakları politikasının oluşturulması sürecine personelin katılımını sağlamak, personelin düşünce, görüş ve önerilerini Ajans yönetimine kolaylıkla aktarabilmesini sağlamak, bu çerçevede haberleşme usul ve imkânlarını geliştirmek ve diğer ted...
	 Ajansın faaliyet alanının zaman içerisindeki değişimlere göre alması muhtemel yeni şekli ve bu çerçevede iş hacminde beklenen gelişmeler,
	 Teknik, ekonomik ve sosyal gelişmelerin, Ajansın personel ihtiyacında gelecek yıllarda meydana getirmesi muhtemel değişiklikler,
	 Gelecek yıllarda emeklilik, istifa gibi çeşitli nedenlerle Ajansta boşalması muhtemel pozisyonlar,
	 Ajans içinde ihtiyaç duyulan eğitim ve yetiştirme faaliyetleri,
	 Çalışma birimlerinin ihtiyaç ve özellikleri,
	 Personel istihdamını etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynağındaki niteliksel gelişmeler,
	 Bütçe imkânları.
	3.4.1 İnsan Kaynakları Politikasının Uygulanmasına Dair Bilgiler
	3.4.2 Eğitim
	3.4.3 Performans Değerlendirme

	3.5 Sunulan Hizmetler
	3.5.1 Araştırma Etüt ve Planlama Birimi
	 İlgili kurum talimatı ile Ulusal Kalkınma Planı ile uyumlu olarak yerel aktörlerin katılımını sağlayarak bölge planını hazırlamak veya bölge planının hazırlanmasını koordine etmek,
	 Ajansın tüm birimleri ile koordineli şekilde “Ajans Stratejik Planının” hazırlanmasını sağlamak,
	 Gerek görülmesi halinde Bölge Planına uyumlu olarak bölgesel operasyonel programları hazırlamak,
	 İlgili birimlerle birlikte, Ajans Stratejik Planının ve Sonuç Odaklı Programların program ve proje düzeyinde performans göstergelerini belirlemek,
	 Çalışma programı ve bütçenin hazırlanması ile ilgili süreçte birimler arası koordinasyonu sağlamak,
	 Tüm birimlerin kendi birimleri için hazırladığı yıllık çalışma programlarını ve bütçelerini konsolide ederek nihai hale getirmek, AEPB tarafından hazırlanmış olan planlar ve varsa operasyonel programlar ile uygunluğunu kontrol etmek ve mevzuatla bel...
	  Onaylanan çalışma programı ve bütçeyi kamuoyuna duyurmak,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporlarının hazırlanmasına ve etki analizi çalışmalarına katkı sağlamak,
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde bölge planı ve varsa bölgesel operasyonel programlar ile uyumlu olarak sağlanacak desteklerin yıllık çalışma programı kapsamında çerçevesini oluşturmak ve zamanlamasını belirlemek ayrıca verilmesi planlanan destekle...
	 Konya ve Karaman illerinde bölge planı ve operasyonel programlara yönelik, ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmeyi hızlandırmak ve rekabet gücünü artırmak için araştırmalar yapmak/yaptırmak ve gerekli görülmesi halinde politikalar üretmek,
	 Bölgenin potansiyellerinin tespitine yönelik çalışmalarda yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla iletişim ve işbirliğini geliştirmeye yönelik programlar yapmak ve faaliyetleri koordine etmek,
	 Bölgede kamu kesimi, özel kesim, sivil toplum kuruluşları tarafından yürütülen, bölge plan ve programları açısından önemli görülen diğer projeleri takip etmek,
	 Kamu Yatırım Kararlarının bölge planına uyumluluğunun ve bölgesel bütünlüğün sağlanması için valiliklerin İl Planlama ve Koordinasyon Müdürlüğü tarafından ajansa iletilen yatırım tekliflerini incelemek ve değerlendirme raporu hazırlayarak yönetim ku...
	 Ajansın hazırlamış olduğu altı aylık ara birim ve ajans faaliyet raporları ile yıllık birim ve ajans faaliyet raporlarını hazırlama faaliyetlerini yürütmek ve mevzuatla belirlenmiş mercilere sunmak,
	 Ajans içi birimler arası koordinasyonu sağlamak,
	 Birim Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Kurumsal risk yönetimi çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.2 Program Yönetim Birimi
	 Sağlanacak desteklerin uygulama mekanizmasının genel çerçevesini oluşturmak ve güncellemek,
	 Destek programları kapsamında, bu kılavuzda belirlenen çerçeve içerisinde başvuru koşullarını ve değerlendirme kriterlerini belirlemek,
	 Potansiyel yararlanıcılara yönelik başvuru rehberlerini hazırlamak ve dağıtmak, doğrudan faaliyet desteği uygulamalarına yönelik başvuru rehberini Ajans internet sitesinde devamlı surette bulundurmak,
	 Destek programlarının bölgede tanıtımı için gerekli tedbirleri almak,
	 Potansiyel başvuru sahiplerine yönelik proje hazırlama eğitimleri düzenlemek ve gerçekleştirmek,
	 Potansiyel başvuru sahipleri tarafından yöneltilen soruları cevaplarıyla birlikte; Ajans internet sayfasında “Sıkça Sorulan Sorular (SSS)” bölümünde yayınlayarak herkesin aynı anda ve eşit düzeyde bilgi edinebilmesini sağlamak,
	 Proje desteği başvurularını kabul etmek ve kayıtlarını yapmak,
	 Gerekli durumlarda, teklif çağrısına ilişkin düzeltmeler yapmak ve bunları yayımlamak,
	 Başvuruların değerlendirilmesinde görevlendirilecek bağımsız değerlendiricilerin seçim kriterlerini belirlemek; bağımsız değerlendiricilere ve değerlendirme komitesi üyelerine yönelik proje değerlendirme süreçleri ve işlemleri, proje değerlendirmeye...
	 Bağımsız değerlendiricilerin ve değerlendirme komitesi üyelerinin performanslarını değerlendirmek,
	 Proje seçim ve değerlendirme süreçlerini planlamak ve yönetmek,
	 Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bütçelerini yapılan değerlendirmeler ışığında revize etmek; proje sahiplerini sözleşme sürecinden önce konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,
	 Değerlendirme komitesince yapılan nihai değerlendirmeler sonucu belirlenen ve Yönetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananların listesini” kamuoyuna ilan etmek
	 Proje teklifinde bulunan başvuru sahiplerine, yapılan değerlendirme sonucunda verilen kararları gerekçeleriyle birlikte bildirmek,
	 Destek almaya hak kazanan proje sahiplerini sözleşme imzalamaya davet etmek,
	 Proje başvuruları, değerlendirme süreci ve seçilen projelerle ilgili temel verilerin KAYS’ta tutulmasını temin etmek,
	 Destek almaya hak kazanan projelere ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili birime devretmek,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporları (altı aylık ve yıllık) hazırlamak etki analizi çalışmalarına katkı sağlamak,
	 Destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmelerin taraflarını sözleşme hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek, sözleşmelerin imzalanma sürecini takip etmek,
	 Destek almaya hak kazanan projelere ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili Birimine devretmek,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Birimle ilgili görev ve faaliyetler kapsamında ilgili yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla işbirliği ve kapasite geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve birim uzmanlarına verilen görevlerin yerine g...

	3.5.3 İzleme ve Değerlendirme Birimi
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde bölge planı ve programları ile destek programlarının değerlendirilmesine yönelik program düzeyinde performans göstergelerinin belirlenmesine katkı sağlamak,
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde proje düzeyinde yararlanıcılar tarafından kullanılacak, sektörel bazda hazırlanmış geniş göstergeler setini belirlemeye katkı sağlamak,
	 Genel Sekreterin talep ettiği projelere, sözleşme öncesi ön izleme ziyaretlerini ve bu ziyaretlerde yapılacak projenin risk ve ihtiyaç analizlerini yapmak,
	 PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmeleri hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek,
	 Sözleşmelerin imzalanmasını müteakip, sözleşme bilgilerinin doğruluğunu teyit etmek, yararlanıcının uygulama kapasitesini değerlendirmek ve yararlanıcı ile birlikte proje uygulamasına ilişkin bir yol haritası hazırlamak, bunların sonuçlarını ön ödem...
	 Projelerin uygulama ve izleme sürecine ilişkin olarak yararlanıcılara eğitimler vermek,
	 Proje ve program kapsamında ihtiyaç duyulan verilerin KAYS’a aktarılmasının genel koordinasyonunu sağlamak,
	 Yararlanıcıları projenin uygulanması ve KAYS’ın etkin kullanımına yönelik bilgilendirmek,
	 Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsamında elde edilen verilerin KAYS’a aktarılmasını sağlamak,
	 Yararlanıcıların projelerin uygulama aşamasındaki sorularını yanıtlamak, Sıkça Sorulan Sorulardan (SSS) oluşan bir listeyi cevapları ile birlikte ajansın internet sitesinde yayınlamak,
	 Sözleşme yükümlülüklerinin yerine getirilmesini sağlamak ve projelerin sözleşmelerde belirtilen kural ve usullere göre uygulanmasını temin etmek,
	 Sözleşme değişikliği, durdurma, fesih, erken uyarı raporları ile düzeltici tedbirler ve usulsüzlük hakkında işlemleri gerçekleştirmek ve geri ödemelerin temini için gerekli durumlarda Muhasebe ve Ödeme Birimini bilgilendirmek,
	 Yararlanıcıların ara ve nihai raporları ile ödeme taleplerini teknik ve mali açıdan değerlendirmek ve uygun bulunması durumunda ödemelerin zamanında yapılabilmesi için Muhasebe ve Ödeme Birimine görüşünü iletmek,
	 Projelere izleme ziyaretleri gerçekleştirmek,
	 Yararlanıcılara, uygulamada karşılaştıkları problemlerin çözümüne yönelik destek vermek,
	 Program ve projelere ilişkin düzenli risk analizleri yapmak ve riskleri önceden tespit ederek, düzeltici ve önleyici tedbirleri almak,
	 Destek programları ile ilgili değerlendirme raporlarının hazırlanmasına katkı sağlamak,
	 Etki analizi çalışmalarının koordinasyonunu sağlamak,
	 Proje ve faaliyet uygulamalarının yoğun olduğu dönemlerde, Ajans uzmanlarının yeterli olmadığı durumlarda, Yönetim Kurulu Başkanının talebi ve ilgili kurumların uygun görmesiyle, yararlanıcı konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluşlarından izleme faa...
	 Tamamlanan projelerin ve programların sonuçlarını ve etkilerini değerlendirmek,
	 Destek programlarının ve projelerin değerlendirilmesine yönelik performans/başarı gösterge setinin belirlenmesine katkı sağlamak ile program ve projelerin performansını ölçmek,
	 Önceki destek programları uygulamalarından elde edilen deneyimler ışığında başvuru rehberlerinin hazırlığına destek vermek,
	 Çeşitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve değerlendirme anketleri sonuçlarını kullanarak, programların ara dönem, nihai ve etki değerlendirmelerini yapmak, bu değerlendirme sonuçlarını Yönetim Kuruluna ve Bakanlığa sunulmak üzere Genel Sekreter...
	 Muhasebe ve Ödeme Birimi kurulduktan sonra teknik destek projelerinin izlemesini gerçekleştirmek,
	 Kurumsal risk yönetimi çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.4 Destek Hizmetleri Birimi
	Muhasebe Yetkilisi-Muhasebeci
	 Ödeneği dâhilinde olmak şartıyla her türlü masrafı, kanıtlayıcı belgelerine dayanarak ve usulüne uygun olarak gerçekleştirmek, ödeneğin yeterli olmadığı durumlarda bunu yazılı olarak harcama yetkilisine bildirmek,
	  Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade edilebilen değerlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm malî işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması ve muhasebe kayıtların...
	 Ödeme emri ve eki kanıtlayıcı belgeler üzerinde; gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi ile diğer görevlilerin imzasını, ödemeye ilişkin kanıtlayıcı belgelerin tam olmasını, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadığını ve hak sahibinin kim...
	 Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği Madde 25 de sayılan gelirleri ve alacakları takip ve tahsil etmek,
	 Ödeneği dâhilinde gerçekleşen giderlerin hak sahibine ödenmesini sağlamak ve harcama yetkilisinin uygun gördüğü hâllerde avans vermek,
	 Para ve parayla ifade edilebilen değerleri saklamak ve ayniyata ilişkin hesapları tutmak,
	 Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve göndermek,
	 Ajans personelinin maaş, yolluk vb. ödemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi ödemelerini gerçekleştirmek,
	 Muhasebe kayıtlarının tam, doğru ve usulüne uygun olarak tutulmasını ve raporlanmasını, bu bilgilerin saydam ve erişilebilir olmasını sağlamak, muhasebe ile ilgili diğer işlemleri yapmak,
	 Malî konulara ilişkin olarak ilgililere gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak,
	 Yönetim Kurulunun onayına sunulmak üzere, Ajans bütçe sonuçlarını çıkarmak,
	 Bütçe ve muhasebe bilgi sisteminin işleyişini yönetmek,
	 Bütçe, muhasebe ilişkin yukarıda sayılmayan diğer hizmetleri yürütmek
	 Kurum’un, aylık olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar Beyannameleri’nin kontrolünü yapmak,
	 Kanunen tutulması ve belli bir süre saklanması zorunlu defterleri, muhasebe dekontlarını, mizanları, raporları ve benzeri önemli dokümanları yasal sürelerine uygun olarak, kolay ulaşılabilir, yetkisiz erişim risklerine karşı güvenli bir şekilde sakl...
	 Kurum’a ait mevcutları gelir getirici finansal araçlarda değerlendirmek ve Kurum’un atıl durumda olan varlıklarını değişik finansal araçlarda değerlendirmeye yönelik resmi yazı hazırlamak, Genel Sekreterin onayına sunmak ve mevcudu bu yazı ile belir...
	 Gerçekleşen tüm vergi ödemelerine ait banka dekontlarına ve “Vergi Tahsil Alındısı”na göre muhasebe kayıtlarını gerçekleştirmek ve dosyalamak,
	 Görev ve sorumluluklarını yerine getirebilmek için ihtiyaç duyduğu eğitim taleplerini amirine bildirmek, sürekli kendisini geliştirme bilincinde olmak,
	 Muhasebe birimine ait birim arşivinin tutulmasını ve düzenlenmesini sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde Muhasebe Yetkilisine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve verilen görevlerin yerine getirilmesini sağla...

	İnsan Kaynakları Sorumlusu
	 İşe alım ve işten ayrılma sürecini, ilgili mevzuat doğrultusunda gerçekleştirmek,
	 Ajansta çalışan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki işlemlerini yürütmek,
	 İşe giren personelin iş sözleşmelerini hazırlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diğer istenen evraklarla birlikte özlük dosyasını oluşturmak.
	 İstifa eden ya da deneme süresi içinde veya sonrasında iş akdi tek taraflı ya da karşılıklı olarak feshedilen personelin işten çıkış işlemlerini gerçekleştirmek
	 İşten ayrılan personelin çıkışını yasal süresi içinde SGK’ya bildirmek.
	 Personelin sağlık raporunu SGK’ya kayıt etmek ve fark ücreti oluşması durumunda takip eden maaşla birlikte aradaki fark ödemek.
	 Personele ait bordro hesaplamalarını yapmak, ödemeler için Muhasebeye göndermek ve sistem üzerinde Muhasebe ile karşılaştırmak,
	 Personelin otomatik katılım sistemi ile bireysel emeklilik sigortası işlemlerini yapmak,
	 Toplu iş sözleşmesi imzalandığında, sözleşme hükümleri doğrultusunda işlemleri gerçekleştirmek.
	 Personelin SGK aylık prim bildirgeleri işlemlerini yürütmek,
	 Yıllık personel ihtiyacının belirlenebilmesi amacıyla her yıl sonunda personel ihtiyacını belirlemek için iş yükü analizi çalışmalarını yapmak,
	 İlgili kuruluşlarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun görüldüğü taktirde hazırlamak,
	 İşe alınan insan kaynaklarının belirli görevlere yerleştirilmesine ilişkin işlemleri yürütmek, insan kaynağının yeni göreve hazırlanmasını, Ajansa ve diğer çalışanlara uyumunu gerçekleştirmek amacıyla oryantasyon eğitimlerini, ilgili birimlerle işbi...
	 İnsan Kaynakları Raporunu hazırlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,
	 Performans değerlendirme sisteminin etkin işleyişi için süreci yürütmek,
	 İnsan kaynağının eğitim ve gelişim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, çevresel gelişmeler, gerekli araştırma ve inceleme çalışmaları doğrultusunda eğitim ihtiyaç analizi çalışmalarını yürütmek,
	 Hizmet içi eğitim programlarını belirlemek,
	 Ajansın insan kaynakları politikası amaç ve temel ilkelerinin gerçekleşmesini sağlamak üzere gerekli önlemleri almak,
	 Görev alanı dahilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dahilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Ajansın İnsan Kaynakları ile ilgili diğer iş ve işlemlerini yürütmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve verilen görevlerin yerine getirilmesini sağla...

	Taşınır Kayıt Sorumlusu
	 Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabul komisyonu tarafından muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğunda...
	 Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek,
	 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belgeleri düzenlemek,
	 Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek,
	 Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak,
	 Çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Sayım ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak ve yaptırmak,
	 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak,
	 Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
	 Ayrıca taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarında bulunan ambarlarda kasıt, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayıp ve noksanlıklardan sorumludurlar.
	 Taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri sorumluluklarında bulunan malzemeleri devir ve teslim etmeden görevlerinden ayrılamazlar.
	 Görev alanı dahilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dahilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında...

	Satın Alma Sorumlusu
	 İşe alım ve işten ayrılma sürecini, ilgili mevzuat doğrultusunda gerçekleştirmek,
	 Ajansta çalışan personelin izin, rapor ve benzeri konulardaki işlemlerini yürütmek,
	 İşe giren personelin iş sözleşmelerini hazırlamak, SGK bildirimlerini yapmak. Diğer istenen evraklarla birlikte özlük dosyasını oluşturmak,
	 İstifa eden ya da deneme süresi içinde veya sonrasında iş akdi tek taraflı ya da karşılıklı olarak feshedilen personelin işten çıkış işlemlerini gerçekleştirmek,
	 İşten ayrılan personelin çıkışını yasal süresi içinde SGK’ya bildirmek,
	 Personelin sağlık raporunu SGK’ya kayıt etmek ve fark ücreti oluşması durumunda takip eden maaşla birlikte aradaki fark ödemek,
	 Personele ait bordro hesaplamalarını yapmak, ödemeler için Muhasebeye göndermek ve sistem üzerinde Muhasebe ile karşılaştırmak,
	 Personelin otomatik katılım sistemi ile bireysel emeklilik sigortası işlemlerini yapmak,
	 Toplu iş sözleşmesi imzalandığında, sözleşme hükümleri doğrultusunda işlemleri gerçekleştirmek.
	 Personelin SGK aylık prim bildirgeleri işlemlerini yürütmek,
	 Yıllık personel ihtiyacının belirlenebilmesi amacıyla her yıl sonunda personel ihtiyacını belirlemek için iş yükü analizi çalışmalarını yapmak,
	 İlgili kuruluşlarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun görüldüğü taktirde hazırlamak,
	 İşe alınan insan kaynaklarının belirli görevlere yerleştirilmesine ilişkin işlemleri yürütmek, insan kaynağının yeni göreve hazırlanmasını, Ajansa ve diğer çalışanlara uyumunu gerçekleştirmek amacıyla oryantasyon eğitimlerini, ilgili birimlerle işbi...
	 İnsan Kaynakları Raporunu hazırlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,
	 Performans değerlendirme sisteminin etkin işleyişi için süreci yürütmek,
	 İnsan kaynağının eğitim ve gelişim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, çevresel gelişmeler, gerekli araştırma ve inceleme çalışmaları doğrultusunda eğitim ihtiyaç analizi çalışmalarını yürütmek,
	 Hizmet içi eğitim programlarını belirlemek,
	 Ajansın insan kaynakları politikası amaç ve temel ilkelerinin gerçekleşmesini sağlamak üzere gerekli önlemleri almak,
	 Görev alanı dahilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dahilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak
	 Ajansın İnsan Kaynakları ile ilgili diğer iş ve işlemlerini yürütmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve verilen görevlerin yerine getirilmesini sağla...

	Halkla İlişkiler Sorumlusu
	 Ajansın basılı, yazılı ve görsel her türlü faaliyetlerini yürütmek,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin dağıtımını sağlayarak ilgili birim başkanını konu hakkında haberdar etmek,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin kurumsal kimlik kılavuzu ile belirlenen standartlara uygunluğunu kontrol etmek,
	 Ajans tanıtım faaliyetlerini gerçekleştirmek ve basın yayın kuruluşları ile ilişki içinde olmak,
	 Kamuoyunu bilgilendirmeye yönelik faaliyetleri yürütmek,
	 Destek programları ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim başkanının talep ettiği her türlü duyuruyu belirlenen araçlarla yapmak,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak, görsel ve yazılı medya takibi yapmak ya da yaptırmak,
	 Yazılı ve görsel basınla ilişkileri düzenli olarak sağlamak,
	 Basın bültenleri ve bilgi notlarını hazırlamak ve yayımlamak,
	 Kurumsal kimlik çalışmalarını yapmak ya da yaptırmak,
	 Ajans iletişim stratejisini hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak,
	 Yazılı ve görsel basın ve diğer kitle iletişim araçlarını takip ederek ajans ile ilgili bilgileri değerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim başkanlarına sunmak,
	 Basın ve halkla ilişkiler ile ilgili her türlü arşivleme işlemini yapmak,
	 Ajansın yapacağı her türlü faaliyetlerin (eğitim, bilgilendirme,…gibi) organizasyonunu ilgili birim başkanının talimatları doğrultusunda yapmak,
	 Yönetim kurulu ve kalkınma kurulu toplantıları ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri konusunda Yönetici Asistanı ile birlikte koordineli çalışmak ve yönetici asistanı ile birlikte bu toplantıların sorumlulukların yerine getirmek,
	 Promosyon materyallerinin hazırlanması, basımı ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajansın yıllık yayın ve organizasyon faaliyetlerini diğer birimler ile birlikte planlamak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Yazı İşleri Evrak Kayıt Sorumlusu
	 Ajans adına gelen-giden evraklara ilişkin her türlü yazışma ve dokümanların güvenlik esasları çerçevesinde EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) üzerinde kayıtlarının tutulmasını, numaralandırılmasını, tasnif edilmesini ayrıca gizlilik ve aciliyet...
	 Günlük ve süreli evraklara zamanında cevap vermek,
	 İlgili birimlerden gönderilen evrakların imzalı olup, olmadıklarını kontrol etmek, eksiklik varsa, eksikliklerin giderilmesini sağlamak,
	 Gelen yazıların EBYS üzerinde kayıt yapıldıktan sonra ilgili birimlere evrak akış elektronik ortamda havalenin yapılması,
	 Gelen ve giden evrakların standart dosya planında belirtilen ilgili yerlerde dosyalanmasının sağlanması,
	 Ajansa postayla gönderilen veya kurum ve kuruluşların görevli dağıtıcılarınca getirilen dilekçelerle ilgili havale ve yazışmaları yapmak, sonuçlarını izlemek ve gerekli hallerde ilgililere bilgi vermek,
	 Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapılan gönderileri kaydetmek ve takip etmek,
	 EBYS güncellemelerini ve iş akışını takip etmek,
	 Tüm yazışmaların EBYS üzerinden yapılmasını sağlamak,
	 Ajans birimlerinden çıkan evrakı kaydetmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Evraklara ilişkin gelen ve giden yazışmalarda, resmi yazışma kurallarına ilişkin usul ve esaslar doğrultusunda hareket etmek,
	 İmza karşılığı alacağı evrakın şekil yönünden eksiksiz ve doğru olduğunu incelemek ve teslim almak,
	 İşlemi biten evrakların arşive kaldırılmasını sağlamak,
	 Evrak hareketi ile ilgili her türlü diğer iş ve işlemler ile istatistikî bilgi ve raporları hazırlamak,
	 Ajansın standart dosya planının ve arşiv sisteminin oluşumuna katkı sağlamak,
	 Dosyalama ve birim arşivi ile ilgili olarak Standart Dosya Planı ve Arşiv Yönergesi doğrultusunda hareket etmek,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Arşiv Sorumlusu
	 Ajans arşiv politikasının oluşturulmasında, geliştirilmesinde ve gerektiğinde değiştirilmesinde Genel Sekretere görüş bildirmek,
	 Ajansın tüm birimlerinden arşivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini yapmak,
	 Arşivlik malzemeyi Arşiv Kayıt Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,
	 Teslim alınan malzemenin tanımlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerleştirmek,
	 Ajans birimlerinden gelen arşivden yararlanma taleplerini karşılamak, hizmetin aksamaması için tedbirler almak,
	 Ajans arşivine giren ve çıkan malzemelerin kayıtlarını tutup, takibatını yapmak,
	 Arşiv alanına Genel Sekreter tarafından belirlenen kişiler dışında arşiv odasına girişi engellemek,
	 Ajans arşivinde bekleme süresini dolduran evrakları, imhalık malzemeyi ayırmak ve bunlara ilişkin kayıtları tutmak,
	 Arşiv odasında kullanılan cihazların periyodik bakımının yapılmasını sağlamak,
	 Arşiv odasının sıcaklığını ve nem değerlerini kontrol etmek, ortamın uygun olmadığı durumlarda gerekli tedbirleri almak,
	 Ajans arşiv faaliyetlerini her türlü denetime hazır bulundurmak
	 Arşiv faaliyetlerini standart dosya planına uygun olarak düzenlenmesini sağlamak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

	Yönetici Asistanı
	 Genel sekreterin her türlü haberleşme ve yazışmalarını yürütmek,
	 Genel Sekreterin randevularının düzenlenmesini, misafirlerin karşılanmasını ve ağırlanmasını temin etmek, görüşmelerin bir program dâhilinde gerçekleştirilmesini sağlamak,
	 Genel Sekreterliğe gelen telgraf, tebrik, teşekkür gibi mektupların cevaplarını hazırlamak ve bunlarla ilgili yazışmaları izlemek,
	 Toplantılarla ilgili yazı, dosya, belge ve tutanak, vb. evrakı hazırlamak,
	 Genel sekreterin programını düzenlemek ve takip etmek,
	 Ajansın görüşme ve kabullerine ilişkin hizmetleri yürütmek,
	 Ajansın yurt içi ve yurt dışı ziyaret, davet, karşılama, uğurlama, ağırlama, vb. ile her türlü protokol ve tören hizmet ve işlerini düzenlemek,
	 Organizasyonlara yönelik gerektiğinde ilgili diğer kuruluşlarla işbirliği halinde olmak,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu Toplantılarının organizasyonunu halkla ilişkiler görevlisi ile birlikte gerçekleştirmek,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu toplantılarına ilişkin her türlü idari iş ve işlemleri takip etmek, yazışmaları yapmak, dosyaları tutmak, arşivlemek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalard...
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dâhilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.


	3.5.5 Konya ve Karaman Yatırım Destek Ofisleri
	 İl Yatırım Destek ve Tanıtım Stratejisini hazırlamak veya hazırlatmak ve uygulanmasını gözetmek,
	 Yatırım Ortamı Değerlendirme Raporunu ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği halinde hazırlamak ve yönetim kuruluna sunmak,
	 İlde yatırıma uygun alanlara ilişkin verileri, hizmet sunulan yatırımcılara ilişkin bilgi ve kayıtları, yatırım ortamının geliştirilmesi ve yatırımcıya tanıtılmasına yönelik olarak düzenlenmiş bilgi ve verileri ilgili kurum ve kuruluşlardan temin ed...
	 Yatırımcıları; yatırım kararı alınması, yatırımın gerçekleştirilmesi gibi hususlarda yatırımcıyı bilgilendirmek ve yönlendirmek,
	 Yatırımcıların yer aldığı ticari heyetlere yönelik organizasyonlar düzenlemek veya düzenletmek,
	 Lobi faaliyetleri yürütmek,
	 Kendilerine verilen görev ve yetkilerini yerine getirmek üzere, Bakanlık koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dâhilinde, merkezi veya uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği sağlamak,
	 İzin ve ruhsat işlemlerinin takip ve sonuçlandırılması, yatırımcıların yerelde karşılaştıkları sorunların giderilmesi, ilde yatırım ortamının iyileştirilmesi veya diğer faaliyetlerine yönelik olarak, kamu veya özel sektör temsilcileri ve diğer ilgil...
	 Teşvik sistemi ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,
	 Kalkınma Ajansları Yatırım Destek Ofisleri Yönetmeliği kapsamında YDO’nun takip ve koordine edeceği işlemler ile ilgili olarak yatırımcıların kamu kurum ve kuruluşlarının görev ve yetki alanına giren izin ve ruhsat işlemlerini yönetim kurulu adına t...
	 Kalkınma Ajansları Yatırım Destek Ofisleri Yönetmeliğinde belirtilen hususları içeren altı aylık faaliyet raporunu ilgili kısımlarını düzenleyerek, bunların faaliyet gösterdikleri ildeki Valiliğe ve Genel Sekreterliğe sunmak,
	 Uluslararası düzeyde yürütülen yatırım destek ve tanıtım faaliyetleri konusunda, genel sekreterin bilgisi dâhilinde Bakanlığa ve diğer ilgili kurum ve kuruluşlara bilgilendirme yapmak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından Kalkınma Ajanslarına ilişkin mevzuatlara uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin hazırlanması ve yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek ve birim uzmanlarına verilen görevlerin yerine g...

	3.5.6 İç Denetçi
	 Nesnel risk analizlerine dayanarak Ajansın yönetim ve kontrol yapılarını değerlendirmek ve risk yönetimi ve kontrol mekanizmasının etkinliğini geliştirmek için Ajansın amaçlarının gerçekleşmesine yardımcı olmak,
	 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak ve Genel Sekretere önerilerde bulunmak,
	 Risk analizleri çerçevesinde harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak,
	 Ajansın; harcamalarının, finansal işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının ve diğer faaliyetlerinin, amaç ve politikalara, planlara ve programlara uygunluğunu izlemek, değerlendirmek ve denetlemek,
	 İç kontrol ve mali yönetim sisteminin oluşumuna katkıda bulunmak, işleyişini değerlendirmek ve bu hususta Genel Sekreter ile Yönetim Kuruluna önerilerde bulunmak,
	 Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre suç teşkil eden hususlarla soruşturma açılmasını gerektirecek bir duruma rastlandığında, adli makamlara ve Bakanlığa iletilmek üzere Genel Sekretere ve Yönetim Kuruluna bildirmek ve Bakanlığı konu hakk...
	 İç denetçi, görevlerini yerine getirirken; elektronik ortamdakiler dahil her türlü bilgi, belge, kayıt ve dokümanla nakit, kıymetli evrak ve diğer varlıkların ibrazını istemek, gerektiğinde uzman görüşünden yararlanmak, görevin gerektirdiği araç, ge...
	 Mali yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde bulunmak,
	 İç Denetim alanında yürütülen faaliyetlere ilişkin kayıtların belli bir düzen içinde kullanıma hazır halde tutulmasını sağlamak,
	 İç denetçi görevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanırken kamu iç denetim standartlarına ve mesleki etik kurallarına uygun hareket eder
	 İç denetçiler, görev ve yetkileri çerçevesinde iç denetim faaliyetlerinin etkili ve idarenin faaliyetlerine değer katacak şekilde yürütülmesinden ve denetim kaynaklarının etkin ve verimli kullanılmasından Genel Sekretere karşı sorumludur,
	 AB ve diğer ulusal-uluslararası fonların kullanımını içeren projelerin yürütülmesine ilişkin kendilerine verilen her türlü görev ve sorumlulukları eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.
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	 Yerel-bölgesel potansiyeli, dinamikleri ve özgünlükleri ortaya çıkararak bunları en iyi şekilde değerlendirip planlayabilecek kurumsal altyapı ve yetkinliğe sahip olması
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	DEĞERLENDİRME
	 Mevlana Kalkınma Ajansı kanunla tevdi edilen görevlerine uygun olarak bölgesel gelişmenin hızlandırılması ve kamu kesimi, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları arasında işbirliğinin geliştirilmesine yönelik faaliyetlerini sürdürmüştür.
	 Mevlana Kalkınma Ajansı kanunla tevdi edilen görevlerine uygun olarak bölgesel gelişmenin hızlandırılması ve kamu kesimi, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları arasında işbirliğinin geliştirilmesine yönelik faaliyetlerini sürdürmüştür.
	 Bölgeye yönelik çeşitli sektörel ve tematik konularda analizler ve raporlama çalışmalarına her sene olduğu gibi devam edilmiştir.
	 Ulusal ve bölgesel politika kararlarına da uygun şekilde çeşitli konularda farkındalık oluşturmak adına Bölgesel Kalkınma İnisiyatifi kapsamında yürütülen faaliyetlere yer verilmiştir.
	 2018 yılı proje teklif çağrısı kapsamında 25 Milyon TL tutarındaki “Odak Sektörler” ve “Küçük Ölçekli Altyapı” mali destek programları ilan edilmiştir. “Odak Sektörler” mali destek programı ile Konya’da savunma sanayi, tıbbi alet/cihaz ve raylı sist...
	 Bölge Planına uygun olarak çıkılan mali ve teknik destek programları çalışmaları sürdürülmüş, bilgilendirme toplantıları ve proje yazma eğitimleri gerçekleştirilmiştir.
	 Önceki yıllarda ilan edilen mali destek programlarının izleme sürecine devam edilmiştir. 2010 yılı Mali Destek Programı Etki Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır.
	 Yatırım Destek Ofisleri kanalı ile ulusal ve uluslararası arenada bölgenin tanıtımı ve bölgeye yatırımcı çekme konularında ciddi çalışmalara geçen yıllarda olduğu gibi bu dönemde de devam edilmiştir.
	 2018 yılı çalışma programında yer alan sonuç odaklı programlar kapsamında faaliyetler yürütülmüştür:
	 Kalkınma Ajanslarının sadece destek vermek amacıyla değil bölgesel kalkınmayı hızlandırmak amacıyla kurulduğu göz ardı edilmemelidir. Kalkınmanın üç temel unsuru vardır; ekonomik, sosyal ve çevresel konular. Dolayısıyla sosyal ve çevresel konular gö...
	 Kalkınma Ajansları Genel Müdürlüğünün yapılanma sürecinde kalkınma ajanslarının kuruluş felsefesi dikkate alınmalıdır.
	 Merkezi kuruluşlar tarafından alınan kararlarda; yerel düzeyde katılımcı bir yaklaşımla hazırlanan bölge planı kararlarının da göz önünde bulundurulması, bölge planlarının uygulanabilirliğini artıracaktır.
	 5449 sayılı Kanunun 18. maddesinin personel alımı ile ilgili fıkralarının iptal edilmesi nedeni ile ajansların nasıl personel alacağı belirsiz hale gelmiştir. Bu konu ile ilgili mevzuat düzenlemesi bir an önce yapılmalıdır.
	 Ajansların özellikle araştırma, analiz, strateji/politika belirleme aşamalarında en büyük sıkıntıları veriye ulaşmaktaki zorluklardır. TÜİK tarafından önceden yayınlanan verilerin artık çeşitli gerekçelelerle yayınlanmaması İl ve ilçe düzeyinde veri...
	 Bölgesel düzeyde yapılacak olan araştırma ve analiz çalışmaları için Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından kullanılan özellikle istatistiki veriler sağlayan bilgi sistemlerine ajanslar da entegre edilmelidir.
	 Uygulanan mali ve teknik destek programlarının bütçeleri bölgenin potansiyeline kıyasla yetersiz kalmakta ve büyük kalkınma hamleleri gerçekleştirilememektedir. Bu nedenle Kalkınma Ajanslarına verilen mali kaynakların bölgenin ihtiyaçlarına cevap ve...
	 Ajanslarda insan kaynakları faaliyetlerini yerine getirmesinde KAYS İnsan Kaynakları modülündeki eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir.
	 Ajans destek mekanizmaları arasında bulunduğu halde şu ana kadar aktif hale getirilmeyen desteklerin kullandırılması için gerekli düzenlemelelrin yapılması gerekmektedir.
	 Teknik Destek Programının özel sektörün de başvurabileceği şekilde revize edilebileceği düşünülmektedir.




