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SUNUS

Kalkinma ajanslari, hizmet sundugu alanda; bodlgesel politikalarin Uretilmesi, ulusal
diizeydeki politikalar ile bolgesel politikalarin butinlestirilmesi, bolge ici ve bdlgelerarasi
gelismislik farkhliklarinin azaltilmasi, bolgenin potansiyellerinin harekete gecirilmesi, sinirh
olan kaynaklarin dogru alanlarda, yerinde ve etkin kullanilmasi, boélgenin sorunlarina
paydaslarin da katilimiyla ¢6ziim Uretilmesi, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari
arasinda isbirliginin saglanmasi, bolge aktorlerinin ortak bir hedefe yonlendirilmesi gibi
kalkinmaya hizmet eden pek ¢ok alanda 6nemli sorumluluklar Gstlenmektedir.

Ajansimiz, kurulusundan bu yana, edindigi deneyimlerle pek ¢ok galisma ylritmis ve
bélgemize énemli katkilar saglamistir. ihtiyac ve potansiyeller dogrultusunda Ustlendigi
sorumluluklari yerine getirmis ve getirmeye devam etmektedir.

Ajans faaliyetleri, kamudan 6zel sektore kadar binlerce paydasin 6zverili katihmlariyla ve
cok sayida etkinlik sonucunda hazirlanan “2014-2023 Karaman Konya Bélge Planina” uygun
olarak yurutilmektedir. Bu baglamda 2017 yilinda gesitli konularda raporlar hazirlanmis, gesitli
organizasyonlarla bilinglendirme ve farkindalik faaliyetleri gerceklestirmis bolge ici ve bolge
disi paydaslariile ishirligi yaparak bolge icin Gnemli konularin masaya yatirilmasini saglamistir.

Kalkinmaya yon veren ajanslarin her tirli degisime ve gelismeye dnceden hazirlikh
olmalari, planli olarak ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini slrdirmeleri oldukca
onemlidir. Bu minvalde Mevlana Kalkinma Ajansi “Ekonomik, sosyal ve kdltirel kalkinmayi
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hizlandirarak bolge ici kalkinmighk farklarini azaltmak ve rekabet gicini artirarak Ulke
ekonomisine katki saglamak; kamu, Universite, STK ve 06zel sektor arasindaki isbirligini
glclendirip bolgede tim paydaslar arasinda ortak hareket etme kultlirini gelistirmek,
katilimci, seffaf ve stratejik yaklasimla tim gorev ve yetkilerini plan ve programlar
cercevesinde, etkililik ve verimlilik ilkelerini gbz 6nline alarak yerine getirmektir” misyonu ile
2018-2022 vyillarini kapsayan Kurumsal Stratejik Plani'ni katilimci bir yaklasimla hazirlayarak
Konya-Karaman bdélgesinin kalkinmasi adina énimizdeki yillara ait kurumsal yol haritasini
belirlemistir.

Proje ve faaliyet destekleri kapsaminda devam eden projelere iliskin izleme ve
degerlendirme faaliyetleri ile 6demeler gergeklestirilmistir. Teknik destek kapsaminda yiiz on
alti adet proje desteklenmis olup gldimli proje destegi kapsaminda da lg¢ adet proje
onaylanmistir.

2009 yilindan itibaren uygulanan tim projelerin uygulama dokiimanlari dijitallegtirilmis
olup uygulama sureci ile ilgili gerekli bilgilerin sorgulanabilmesi amaciyla proje veri tabani
hazirlanmistir.

Yatirim Destek Ofisleri kanali ile ulusal ve uluslararasi arenada bdlgenin tanitimi ve
bolgeye yatirrmci cekme konularinda ciddi calismalara gecen yillarda oldugu gibi bu dénemde
de devam edilmistir. “Konya ve karaman Kérfez Ulkeleri isadamlari is Diinyasi Bulusmasi” ile
Korfez Ulkelerinden gelen ylize yakin isadamina bdlgemiz anlatilmigtir ve potansiyel yatirimlar
goristlmustir. ikili is Gériismeleri ve Karaman’da is adamlari heyeti bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilmistir. Otomotivin Gelecegi ve Cazibe Merkezi Konya Paneli diizenlenerek,
Konya'nin yerli otomobil yatirimina ev sahipligi yapmak i¢in hazir oldugu vurgusu yapildi.

Yatinmcilara ve girisimcilere yonelik bilinglendirme ve farkindalik faaliyetleri ile
girisimcilik egitimleri dizenlenirken, ilgelerde devlet destekleri ile ilgili bilgilendirme
toplantilari  gergeklestirilmistir. Karaman’da ylritilen “Zaman Kumbarasl” projesi
tamamlanarak kapanis etkinlikleri gerceklestirilmistir.

Bunlarin yani sira dntiimuzdeki yil uygulanacak olan 2018 yili proje teklif ¢agrisi kapsaminda 25
Milyon TL tutarindaki “Odak Sektérler” ve “Kiigiik Olcekli Altyap1” mali destek programlari ilan
edilmistir. “Odak Sektorler” mali destek programiile Konya’da savunma sanayi, tibbi alet/cihaz
ve rayl sistemler sektérlerine yonelik faaliyet yapan ve/veya yapmak isteyen KOBI’lerin
faaliyetleri ile Karaman’da KOB/’lerin rekabet giiclerinin artirilmasi faaliyetleri desteklenecek
olup “Kuigiik Olgekli Altyapi” mali destek programi ile de Turizme yénelik olarak dogal, tarihi
ve kiiltiirel potansiyelin gelistirilmesi ile is ve yatirim ortaminin iyilestirilmesine yonelik kiigiik
Olcekli altyapi faaliyetleri desteklenecektir. Bolgemiz icin hayirli olmasini temenni eder, bu
dénemdeki 6zverili calismalarindan dolayi Yonetim Kurulu Uyelerine, Ajans Genel Sekreteri ile
tim Ajans calisanlarina ve faaliyetlere destek veren paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Fahri MERAL
Karaman Valisi
Yonetim Kurulu Baskani
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I. GENEL BILGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14306 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), faaliyetlerini 5449 sayili Kalkinma
Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile belirlenen gorev ve
yetkiler dahilinde gergeklestirmektedir.

MEVKA, tim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevleri cercevesinde
katihmcilik, seffaflik, tarafsizlik, gtivenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiiltlirel degerlere
duyarlilik, strdirilebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve degerler dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

1 MISYON VE ViZYON

MISYON: Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmayi hizlandirarak bélge ici kalkinmislik farklarini
azaltmak ve rekabet gliclin artirarak tGlke ekonomisine katki saglamak; kamu, tniversite, STK
ve Ozel sektdr arasindaki isbirligini gliclendirip bélgede tim paydaslar arasinda ortak hareket
etme kiltlirina gelistirmek, katilimci, seffaf ve stratejik yaklasimla tim gorev ve yetkilerini
plan ve programlar cercevesinde, etkililik ve verimlilik ilkelerini g6z 6nine alarak yerine
getirmektir.

VIZYON: Sevgi, baris ve hosgorii ile sosyal, kiltiirel ve ekonomik degerlerin bitiinlestigi
bolgede kalkinmaya yon veren, oncii ve dinamik bir kurum olmak.

2 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
5’inci maddesine gore MEVKA asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

B Yerel yénetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.

B Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama sirecini izlemek,
degerlendirmek ve sonuglarini Kalkinma Bakanhgi’'na bildirmek.

B Bolge plan ve programlarina uygun olarak bélgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistiriimesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek
saglamak.

B Bolgede kamu kesimi, dzel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yiritilen ve
bolge plan ve programlari acisindan 6nemli goriilen diger projeleri izlemek.

B Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, dzel kesim
ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.

B 4’iinci maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi cercevesinde ajansa tahsis edilen kaynaklari,
bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

B Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet glclnl artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak,
baska kisi, kurum ve kuruluslarin yaptigi arastirmalari desteklemek.
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B Bolgenin is ve yatinm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

B Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren
izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen siire
icinde sonuclandirmak Gzere tek elden takip ve koordine etmek.

B Yoénetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, érgitlenme ve isgicl
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla igbirligi saglayarak kiguk ve orta olgekli
isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek.

B Turkiye'nin katildigi ikili veya cok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin
bolgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistiriimesine katki
saglamak.

B Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak
yayinlanacagi bir internet sitesi olusturmak.

3 AJANSA ILISKIN BILGILER

3.1 FiziKSEL YAPI

Ajans Seyh Sadrettin Mahallesi, Ferit Pasa Cd. No:18, 42040 Meram/KONYA adresinde hizmet
vermektedir. Ajans merkezinde (Konya) kullanilmak {izere (i¢ adet, Karaman Yatirim Destek
Ofisi’'nde kullanilmak Gzere bir adet olmak lizere toplam dort adet ara¢ hizmet alim so6zlesmesi
yoluyla kiralanmistir.

3.2 TESKILAT YAPISI

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
3’ncil boliminde yer alan 7’inci maddesine gore MEVKA'nin teskilat yapisi Kalkinma Kurulu,
Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirirm Destek Ofisleri seklinde tesekkil etmistir.
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https://www.google.com.tr/maps/uv?hl=tr&pb=!1s0x14d0850a78fa0853:0x98ce0b42a98122c5!2m22!2m2!1i80!2i80!3m1!2i20!16m16!1b1!2m2!1m1!1e1!2m2!1m1!1e3!2m2!1m1!1e5!2m2!1m1!1e4!2m2!1m1!1e6!3m1!7e115!4shttps://picasaweb.google.com/lh/sredir?uname=107876368261187895152&id=6356141489009921106&target=PHOTO!5smevka+-+Google'da+Ara&imagekey=!1e3!2s-KTN-FU-3LO8/WDWNAgqPDFI/AAAAAAAAD_s/TDkeJaOgsOYa0ziXMB8q28jdp7EfqMQVwCLIB&sa=X&ved=0ahUKEwjik9v71KTWAhUKIpoKHcz-DewQoioIcTAN

/ MEVLANA KALKINMA AJANSI ORGANIZASYON SEMASI \
( YONETIM KURULU ) <): Kl/(-\Ll];IUNL’\cJA '

' GENEL SEKRETERLIK .
A 4
KARAMAN
iC DENETGI KUK MUSAVI IRIM DEST A YAT"F
OFiS] ESTEK OF

v

DESTEK ASTIRMA, ET IZLEME VE
HIZMETLERI e PLANLAMA PROGRAM GERLENDIRI
BIRIMI BIRIMI ONETIM BIRI BIRIMI

- /

Kalkinma Kurulu : Ajansin danisma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak;
bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, tniversiteler ve yerel

yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek tzere olusturulur.

Kalkinma Kurulu, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida, en fazla yiiz Giyeden olusur.
Kalkinma Kurulu’na temsilci gonderecek kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kesim ve sivil
toplum kuruluslarinin génderecekleri temsilcilerin sayisi, gorev siresi ve diger hususlar kurulus
kararnamesi ile belirlenir.

Mevlana Kalkinma Ajansi’’nin kurulus kararnamesi olan 2008/14306 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 3. Maddesi uyarinca Kalkinma Kurulu tyelikleri 4 yildir. 22 Kasim 2012 itibariyle sona
ermis olup, Kalkinma Kurulu Gyeliklerinin belirlenme sireci 31. Mayis 2013 tarih ve 28663
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirliige giren Bakanlar Kurulu Karari ile tamamlanmistir.

31 Mayis 2013 tarih ve 28663 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren "Kalkinma
Ajanslari Kalkinma Kurullarina Temsilci Gonderecek Kurum ve Kuruluslarin Belirlenmesi ve Bazi
Bakanlar Kurulu Kararlarinda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Karar" ile Mevlana Kalkinma Ajansi
Kalkinma Kurulu yeni Gyeleri 30’'u Karaman’dan ve 70’i Konya’dan olmak lizere toplam 100
Uyeden olusacak sekilde belirlenmistir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
9’uncu maddesinde Kalkinma Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmigtir:

B Tek ilden olusan bélgelerde yénetim kurulunda yer alacak 6ézel kesim ve/veya sivil
toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla se¢mek.
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B Ajansin yillik faaliyet ve i¢c denetim raporlarini gérismek, degerlendirmek ve yonetim
kuruluna onerilerde bulunmak.

B Bolgenin sorunlarina ve ¢6zim onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve dnceliklerine
yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

B Toplanti sonuglarini Kalkinma Bakanhgi’na raporlamak ve toplantiya iliskin bir sonug
bildirisi yayimlamak.

Yonetim Kurulu: Ajansin karar organidir. Yonetim Kurulu birden fazla ilden olusan bolgelerde

il valileri, blyliksehir belediye baskanlari veya buyliksehir olmayan illerde il merkez belediye
baskanlari, il genel meclisi baskanlari ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi
odasi baskanlarindan olusur. Ancak, birden fazla ilden olusan bélgelerdeki illerde; ticaret ve
sanayi odalarinin ayri ayri kurulmus bulunmasi halinde, Yonetim Kurulunda yer alacak temsilci
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bu baglamda MEVKA Yénetim Kurulu Ocak — Aralik 2017 aylari arasinda; Konya Valisi Sayin
Yakup CANBOLAT, 21.06.2017’e kadar Karaman Valisi Sayin Stileyman TAPSIZ, 21.06.2017’den
sonra ise Karaman Valisi Sayin Fahri MERAL, Konya Blylksehir Belediye Baskani Sayin Tahir
AKYUREK, Karaman Belediye Baskani Sayin Ertugrul CALISKAN, Karaman il Genel Meclis
Baskani Sayin Celalettin GUNGORER, Konya Ticaret Odasi Baskani Sayin Selcuk OZTURK ve
Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sayin Mustafa TOKTAY’ dan olusmustur.

Ajansi, yonetim kurulu baskani temsil eder. Birden fazla ilden olusan bolgelerde yonetim
kurulu baskanligs; ilk yil ajans merkezi olarak tespit edilen ilin valisi tarafindan, muteakip
yillarda illerin alfabetik sirasina gore boélgedeki valiler tarafindan birer yil slireyle donistmli
olarak yurdtdlir. 22 Kasim 2017 tarihinden itibaren ise bu goérevi Karaman Valisi Sayin Fahri
MERAL yiriatmektedir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un

11’inci maddesinde Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:
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Yillik galisma programini kabul etmek ve Kalkinma Bakanhginin onayina sunmak.

Yil iginde ihtiyaglara gore bitgeyi revize etmek.

Yillik mali raporu ve kesinlesen bitce sonugclarini onaylamak.

Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.
Alti aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Kalkinma Bakanligi’'na gondermek.
Ajans butgesini onaylamak ve Kalkinma Bakanligi’'na gondermek.

Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine
iliskin teklifler ile kisi ve kuruluglara yapilacak yardimlari onaylamak.

B Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

B Genel Sekreterce belirlenen calisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbdlimiini

onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Kalkinma Bakanligl’nin onayina sunmak.

Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda
Genel Sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

Gerekli gordigu hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini, sinirlarini agik¢a
belirlemek sartiyla Genel Sekretere devretmek.

Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve Yatirim

Destek Ofislerinin en (st amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter yonetim kuruluna karsi
sorumludur. MEVKA Genel Sekreterligi, Arastirma Etit ve Planlama (AEPB), Program Yonetimi
(PYB), izleme ve Degerlendirme (IDB) ve Destek Hizmetleri Birimlerinden olusmaktadir.

Genel Sekreter: Genel Sekreterligin ve Yatirnm Destek Ofislerinin en Ust amiridir. Genel

Sekreter Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un

14’Gncl maddesinde Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
Yillik calisma programi ile biitceyi hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

Ajans gelirlerini toplamak, 4’linci maddeye goére belirlenecek usul ve esaslar ile biitge
ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak.

Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki tasinir
mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje Gretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel ydnetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak lGizere Yonetim Kuruluna 6neri gotlirmek.

Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt igcindeki ve disindaki ajans ve kuruluglarla isbirligi yapmak
ve ortak projeler gelistirmek.
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Yerel yonetimlerin planlama galismalarina teknik destek saglamak.

Personelin performans olgutlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kurulu’na teklif etmek.

Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.

B Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri yuriitmek.
B Yonetim Kurulu’nun devrettigi yetkileri kullanmak.
3.3 BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi islem Bélimiiniin 1 adet sistem odasi, 1 adet depo odasi ile 1 adet ¢alisma odasi
mevcuttur. Sistem odasinda telefon santrali, glivenlik kayit sistemi, ADSL, GSHDSL ve uydu net
hatlari bulunmaktadir. Ajans’in bilgi islem haritasi asagida gikarilmistir.

Sekil 1. Bilgi islem Haritasi

Guvenlik
Duvari(Konya)
LL
I T 1
ic Ag Web ve Alan Adi Guvenlik Duvari
i Sunucusu (Karaman)
I T o T 1
Sanallastirma Kullanici Depolama Yazicilar web sunucu
Platformu bilgisayarlari Unitesi(SAN)
D
Active Directory DNS(Alan Adi o e.polama
o B Unitesi(Yedekleme
Yoneticisi) icin)

Kullanici
Bilgisayarlari

Sunucu

EBYS sunucu(Evrak|
MR Belge Yonetim
Sistemi)

Yazicilar

Uygulama
e Sunucusu

Eposta Sunucu

Bilgi islem guvenligi firewall cihazi, anti virls yazilimlari ve kullanici haklari yapilandirmasi ile
saglanmakta olup ag trafigi surekli kaydedilmistir. Ajans bilgilerinin ve sunucularinin yedekleri
glnlik olarak alinmis ve yangin, sel vb. afetlere karsi glivenli bir ortamda saklanmistir.

Ajans bilgi islem donanimlarinin bakim ve onarimi siirekli yapilarak, bilgi islem faaliyetlerinin
sorunsuz ve surekli yaritilmesi saglanmistir.
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Bagimsiz degerlendirici laboratuvari degerlendirme igin hazir hale getirilmis ve kullanima

sunulmustur. Ajansa ait alan adlarinin yenilemesi yapilmistir. isten ayrilan, ise yeni giren ve
birimi degisen personelle ilgili gerekli islemler yapilmistir.

3.4 iNSAN KAYNAKLARI

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin, alaninda uzmanlasmis,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin istihdamini ve bu
personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve strdurilebilirligini saglamaktir.

insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

B isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasini ve gérevlendirilmesini
gerceklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek,

B Personelin yaraticiigini, girisimciligini, basari ve cabasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaglari
dogrultusunda etkin ve verimli c¢alismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini
ylkseltecek ve yapilan isin niteligine uygun rahat ve glvenli bir is ortami ve ¢alisma
sartlari saglamak,

B Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagli olarak, maliyet ve tasarruf bilinci icinde
calistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

B Personelin Ajansa sadakat ve bagliigini artirmak, ayni Ajansta calisma bilincinin
olusturulmasi ve gliclendirilmesi icin Ajans ¢alisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta ¢alismayi 6zendirici hale
getirmek,

B Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve
gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

B stihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin ¢calisma esas ve usullerine iliskin ilkeler
ve gorevin gerektirdigi uzmanlik bilgisine 6ncelik vermek, personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini saglamak,

B insan kaynaklar politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katilimini saglamak,
personelin dlsince, gorilis ve onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini
saglamak, bu cercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri
almak.

MEVKA’nin insan Kaynaklari ihtiyacinin Planlanmasi

insan kaynaklari planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan insan
kaynagini belirlemek amaciyla yapilmistir. insan kaynagi ihtiya¢ planinin hazirlanmasinda
asagidaki hususlar géz 6niinde bulundurulmustur:

B Ajansin faaliyet alaninin zaman icerisindeki degisimlere gére almasi muhtemel yeni sekli
ve bu cercevede is hacminde beklenen gelismeler,

B Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda
meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,

B Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi cesitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel
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pozisyonlar,

Ajans icinde ihtiya¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,

Gahsma birimlerinin ihtiyag ve 6zellikleri,

M Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler,

B Butce imkanlari.

3.4.1 insan Kaynaklari Politikasinin Uygulanmasina Dair Bilgiler

MEVKA yiksek performans gerektiren Ustliin yetkinlikleri géz 6niine alinarak Kalkinma
Ajanslari Personel Yonetmeligi dogrultusunda 2017 yili basinda istihdam edilen 1 Genel
Sekreter, 1 Hukuk Miusaviri, 21 uzman ve 5 destek personeli olmak lizere 28 personel ile
baslamistir. Yil icinde Genel Sekreter, Hukuk Musaviri ve 3 uzman isten ayrilmis; 2 destek
personeli ile bir birim baskani ise iade edilmistir. Yil sonunda personel dagilimi ise 1 Genel
Sekreter V., 18 uzman ve 7 destek personeli olmak lizere 26 personeldir.

2017 yih icin hazirlanan egitim planlari dogrultusunda personelin egitim faaliyetleri
yuratalmastir. Ayrica 2018 yili icin egitim ihtiyaclari tespit edilerek, egitim plani yapilmistir.

Kabul edilen organizasyon yapisi ¢cercevesinde faaliyetlerini siirdiiren Ajans hizmetlerini; 2017
yili basinda Arastirma Etiit ve Planlama Birimi’nde 7 uzman, Program YOnetim Birimi’'nde 2
uzman, izleme ve Degerlendirme Birimi’nde 5 uzman, Konya Yatirim Destek Ofisi’nde 4 uzman,
Karaman Yatirim Destek Ofisi'nde 2 uzman ile Destek Hizmetleri Birimi'nde 1 uzman ve 5
destek personeli, 1 Genel sekreter, 1 Hukuk Muisaviri tarafindan yurutalirken, 2017 sonunda
Arastirma Etiit ve Planlama Birimi’nde 4 uzman, Program Yonetim Birimi’nde 3 uzman, izleme
ve Degerlendirme Birimi'nde 5 uzman, Konya Yatirim Destek Ofisi'nde 4 uzman, Karaman
Yatirim Destek Ofisi’'nde 2 uzman ile 7 destek personeli, 1 Genel Sekreter V. ile ylritlilmustdr.

Personelin lisans diizeyine goére siralamasinda en fazla isletme ve Elektrik Elektronik
Mihendisligi boltimleridir. MEVKA personelinin calistigl birim, goérev ve egitim bilgileri
asagidaki tabloda oldugu gibidir:
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Tablo 1 Personelin Statii ve Lisans Diizeyi (31 Aralik 2017 itibariyle)

DHB/Birim Cukurova ikctisat L
Baskani/GS Vekili  [Universitesi
- Selguk Sehir ve Bolge
ERB/BitimiBaskan Universitesi Planlama T
. Sehir ve Bolge  ODTU Sehir ve Bélge
37U oDTU Planlama Planlama (YL)
Uludag Tarimsal Yapilar [Tarimsal Yapilar ve
AP Universitesi ve Sulama Sulama-Dr (devam)
Anadolu Ankara Universitesi
EPB/Uzman Universitesi Iktisat (Ingilizce) Siyasal Bilgiler Fakiltesi

YL (Devam)

York College Of
Pennsylvania

Uluslar Arasi
iliskiler

Siyasal Bilimler/Uluslar
Arasi iliskiler(ABD)

Marmara Uni.

isletme

Ziraat Fakultesi

Selcuk Universitesi Tarla

Ei'i";/‘;krsitesi Tarla Bitkileri  Bitkileri Fen Bilimleri
Bolumii Enstittsa (YL)
Necmettin Erbakan
I Elektrik- Universitesi ilahiyat
Univerfitesi Elektronik Fakultesi
Mihendisligi Selguk Universitesi-Enerji
Sistem Mihendisligi (YL)
o insaat
seleuk Uni. \ihendisligi [
Selguk Uni. Elektrik-
Elektrik- EIekErorle, Isletme,
. .. . Endstri (YL)-Selguk
Gaziantep Unv. [Elektronik o N
i \ ae Universitesi Muhasebe
Muhendisligi

Finansman (Dr devam
etmektedir.

Gazi Universitesi

Maliye
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ISTATISTIK VE

Baskent BiLGISAYAR
Tl e Universitesi BiLIMLERI -
BOLUMU
Stleyman
Muhasebe Yetkilisi [Demirel isletme F---
Universitesi
Selcuk !
Universitesi Bl T
azi Isleri Evrak Anadolu .
. Isletme ----
Kayit Sorumlusu Universitesi
Halk. ilis Sor.- Selcuk Halkla iliskiler ve |
onetici Asis. Universitesi Tanitim
asinir Kayit ve Anadolu A
. e . Isletme |-
rsiv Sorumlusu Universitesi
Muhasebeci I.\./Iu.gla o isletme -
Universitesi
Insan Kaynaklari Selguk Endustri -
Universitesi Muhendisligi
ey 1eley Eeli isletme iST(Ieg'clrJrl:eU(r\](ll.v)erSIteSI
Koordinator Universitesi 2 2
e Gida A.(;Ik Ogr.'etlm Fak.u.lteél Dig
Konya YDO/Uzman |.. . . . e Ticaret-Isletme (lkinci
Universitesi Mihendisligi . .
Universite)
- Necmettin Erbakan
Istanbul . N T
Konya YDO/Uzman | . .. Isletme Universitesi Isletme
Universitesi .
devam ediyor
Hacettepe 1
Konya YDO/Uzman Oniversitesi Isletme -—--
Dokuz Eyll Endustri Karamanoglu Mehmetbey
DO/Uzman Universitesi Mihendisligi Universitesi-isletme
Gaziantep Elekt”k-.
DO/Uzman Universitesi ol T
Mihendisligi
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3.4.2 Egitim

2017 yih igerisinde, Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin 5, 6 ve 19. maddeleri
cercevesinde Ajans personelinin gelisimine yonelik egitim programlari uygulanmistir.
Egitimler, Ajansimiz personeli tarafindan verildigi gibi, alaninda uzmanlasmis danismanlik
firmalarindan hizmet alimi yoluyla, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Bankasi ve diger uzman
kurum ve kuruluslarca gergeklestirilmistir. Egitim programlarinda ilgili kurum ve kuruluglardan
azami Olglde faydalaniimistir.

Tablo 2 Personel Tarafindan Verilen Egitimler

. KATILIMCI
KONU KURUM ADI YER TARIH SAVYISI
Tesvik Egitimi Kalkinma Ajanslari = Mugla 25.04.2017 27
Tesvik Egitimi Kalkinma Ajanslari Mugla 27-28.04.2017 29
o ilim Yayma
Proje Dongusiu Yonetimi Ve Cemiveti Konva
Proje Dosyasi Hazirlama .. y vy .y Konya 04.03.2017 46
Esitimi Yiiksekogrenim
& Ogrenci Yurdu

Proje Dongusu Yonetimi Ve . .

E liler Harek
Proje Dosyasl Hazirlama rdemliler Hareketi Konya 12.07.2017 61

e Platformu

Egitimi

B
Proje Déngiisii Egitimi SRR Karaman | 11.05.2017 25

Kaymakamligi
TOPLAM KATILIMCI 188

Tablo 3 Personelin Aldigi Egitimler
Adi Diizenleyen Kurum Yeri Tarih

Calisma ve Sosyal Giivenlik

OIS Hazirlama Egitimi Ankara 19-20.01.2017

Bakanligi
IPA Il OTB, TOR ve PCM” egitimine Call§mavve Sosyal Glivenlik Ankara 95.26.01.2017
katilim Bakanligi
Sirket Kurulumu SMMM Ali Sarag Ankara 19-20.01.2017
LE L E AT A G CSGB VE Avrupa Birligi Ankara  9-10.02.2017

Hazirlanmasi

MKEK ihaleleri, MKEK Fason Uretim
Siiregleri, Uretimin Denetlenmesi MKEK Konya 16.02.2017
Ve Mal Kabul Siiregleri

Konya Milli Emlak

Hazine Arazileri Tahsisi o
azine Arazileri Tahsisi R e

Konya 16.02.2017

Giines Enerjisi Egitimi Ahiler Kalkinma Ajansi Nevsehir 22-24.02.2017
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{}? Mevlana
7/

Kalkinma Ajans

Adi

H2020 Twinning ve ERA Chair
Cagrilari Egitimi

Mal Alim Sozlesmeleri

Ulusal Ajans Projeleri Egitimi
CAD CAM Egitimi

Tesvik Egitimi

Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla
Kayith istihdamin Tesviki
Operasyonu Nihai Rapor Egitimi
Kalkinma Ajanslari Tecriibe
Paylasim Toplantisi Ve inovatif
Tanitim Pazarlama Ve Sosyal Medya
Egitimi

AB Projeleri Egitimi

Bilirkisilik Egitimi

Uluslararasi Enerji Kongresi ve Fuari

Knowledge Forum on FDI

insani Finans, islami Finans
Enstriimanlari

Personel Mevzuati ve Uygulamalari,
iletisim ve Kisisel Gelisim Egitim
Etkili Sunum ve iletisim Teknikleri
Egitimi

Yerel Yonetimlerde 5018 Sayili
Kanun ve Kamu Zararlari

5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile
4857 Sayili is Kanunun Egitimi
inovasyon ve Girisimcilik Siiregleri
Basarili Uygulama Ornekleri

Etkili Sunum Teknikleri

SPSS ve Temel istatistik Egitimi

Diizenleyen Kurum

TUBITAK

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi

Ulusal Ajans

BEYSISAD

Glney Ege Kalkinma
Ajansi

CSGB Avrupa Birligi ve
Mali Yardimlar Dairesi
Baskanhgi

Dicle Kalkinma Ajansi

Eurada

Konya ZMO

Enerji ve Tabi Kaynaklar
Bakanhgi

WAIPA

Katilim Bankalari Birligi,
MUSIAD, TOBB

Yerel Yonetimler Kamu
isverenleri Sendikasi
(YERELSEN)

Konya Sanayi Odasi
TODAIE

SGK-ipekyolu Kalkinma
Ajansi-Kalkinma Bakanhgi

Turkiye ihracatcilar Meclisi

istanbul NLP Educational
Consulting

MEVKA

Yeri

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Mardin

istanbul
Konya
Ankara
Konya

istanbul

Afyonkar
ahisar

Konya
Ankara

Gaziante
p

istanbul

istanbul

Konya

Tarih

27-28.02.2017

08-09.03.2017

10.03.2017

24-26.03.2017

25-28.04.2017

22-23-05-2017

2-5.08.2017

26-27.09.2017

13-16.10.2017

9-10.11.2017

10-11.10.2017

16-17.11.2017

23-26.11.2017

24-25.11.2017

27-30.11.2017

4-8.12.2017

6-9.12.2017

9-10.12.2017

11-22 .12.2017
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3.4.3 Performans Degerlendirme

Performans yodnetim sistemi kurmaya yonelik 2011 yili boyunca devam eden hazirhk
calismalarimiz 9 Mart 2011 tarih ve 2011/3 sayili Yonetim Kurulu Karar No ile onaylanan
“Performans Yonetim ve Degerlendirme Sistemi Usul ve Esaslar” dogrultusunda 2016 yili
Ocak-Haziran donemi i¢in Performans degerlendirme ¢alismalari tamamlanmistir.

Mevcut performans degerlendirme sistemimiz ile amagladigimiz, sadece ge¢miste gosterilen
performansin seviyesini ortaya ¢ikarmak degil, Ajansimizin gelecege yoOnelik potansiyel
performansini belirlemek, uygun motivasyon ve yonlendirmelerle gelecekteki performansi
yukseltmektir. Uygulamayi planladigimiz sistem, bir lgme araci olmaktan 6teye, Ajans iginde
hedeflerin dogru iletilip, dogru islerin yapilmasini saglayan bir bilgi iletisim sistemidir.
Kurulacak sistem sayesinde, cok yonli iletisim tesis edilerek kisisel gelisim saglanmasi
planlanmistir. Bu Kapsamda 2017 yili performans degerlendirme calismalari yapilmistir.

3.5 SUNULAN HiZMETLER

Genel Sekreterlik biinyesinde Arastirma Etiit ve Planlama, Program Yonetimi, izleme ve
Degerlendirme, Destek Hizmetleri Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri
bulunmaktadir. 13 Ekim 2011 tarih ve 2011/12 sayili Yonetim Kurulu karariyla yirirlGge giren
Mevlana Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gorevlerine iliskin Usul Ve Esaslar
uyarinca Birimlerin gorevleri belirlenmistir. Ayrica, 26.06.2014 tarihli ve 2014/6 Yonetim
Kurulu karariyla “insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi (Human Resources
Development OP) kapsaminda, Mevlana Kalkinma Ajansinin "Genglerin Bilin¢lendirilmesi ve
istihdaminin Artirilmasi (Raising Awareness and Increasing Employment of Young People
Project) projesi ve akreditasyon calismalari ile AB fonlarinin kullanimini iceren diger projelerin
hazirlanmasi ve yiriatilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gorev ve sorumluluklari
eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek” ifadesi tiim birimlerin gérev tanimina eklenmistir.
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3.5.1 Arastirma Etiit ve Planlama Birimi

Arastirma Etiit ve Planlama Birimi (AEPB), bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltirel
gelismesini hizlandirmaya ve rekabet gliclinti artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi, yerel
aktorlerin katihmi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar hazirlanmasi, yerel, ulusal
ve uluslararasi kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapilmasi ve
koordinasyonundan sorumludur. AEPB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

B Bolge plani ve programlari ile uyumlu olarak saglanacak desteklerin cercevesini
olusturmak, zamanlamasini ve mali desteklerin biitge dagilimini planlamak,

B Yillik calisma programi ve bitce icinde verilmesi planlanan destekler icin ayrilacak
tutarlarin belirlenmesine iliskin calisma yapmak,

B Konya ve Karaman illerinde bélge plani ve operasyonel programlara ydnelik, ekonomik,
sosyal ve kiiltlrel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet glclni artirmak igin arastirmalar
yapmak veya yaptirmak,

B Bolge planinda tanimlanan amag ve 6nceliklerin bir veya birkacinin gerceklestirilmesine
yonelik olarak bolgesel operasyonel programlari hazirlamak,

B Ajansin yillik calisma programi ve biitgesini diger birimler ile koordineli bir sekilde
hazirlamak ve mevzuatla belirlenmis mercilere sunmak,

B Diger birimlerle isbirligi icinde, bélge plani, bélgesel operasyonel programlar ve destek
programlarinin degerlendirilmesine yonelik program ve proje diizeyinde performans
gostergelerini belirlemek,

B Ajansin hazirlamis oldugu alti aylik ara raporlarini ve yillik birim ve ajans faaliyet
raporlarini hazirlama faaliyetlerini ylritmek,

B Kendisine atanmis uzmanlik alanlari ile ilgili olarak Diinya, Tirkiye ve TR 52 bélgesinde
meydana gelen gelismeleri takip etmek, bilgileri giincel tutmak, ilgili birimlere
raporlamak,

B Bodlgenin potansiyellerinin  tespiti, degerlendirilmesi, derecelendirilmesi ve
siniflandiriimasinin yapilmasi; bu amacla yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla iletisim
ve isbirligini gelistirmeye yonelik programlar yapmak ve faaliyetleri koordine etmek,

B Diinya, Tirkiye ve bélgede arastirma yaparak, yeni politikalar tiretmek.

B Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslar tarafindan yirutilen, bélge
plan ve programlari agisindan énemli goriilen diger projeleri takip etmek, gerektiginde
koordine etmek,

B Fraaliyetleri ile ilgili tuzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari yaritmek,

B Ajans ici birimler arasi koordinasyonu saglamak,

B Kurumsal risk yénetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tlrli gérevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
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3.5.2 Program Yonetim Birimi

Program Yonetim Birimi (PYB), Arastirma Etit ve Palanlama Birimi (AEPB)
koordinasyonunda hazirlanan bolge plani ve programlarina gore olusturulacak destek
programlarinin yonetiminden sorumlu birimdir. PYB, tim destekler kapsaminda, basvurularin
alinmasindan, destek almaya hak kazanan projelerin/faaliyetlerin belirlenmesi ve basvuru
sahipleri ile sozlesmelerin imzalanmasi dahil s6z konusu silrecin uygulanmasindan
sorumludur. PYB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

B Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel cercevesini olusturmak ve
gincellemek,

B Destek programlari kapsaminda, bu kilavuzda belirlenen cerceve icerisinde basvuru
kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

B Potansiyel vyararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak,
dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans internet
sitesinde devamli surette bulundurmalk,

B Destek programlarinin bélgede tanitimi icin gerekli tedbirleri almak,

B Potansiyel basvuru sahiplerine ydnelik proje hazirlama egitimleri diizenlemek ve
gerceklestirmek,

B Potansiyel bagvuru sahipleri tarafindan ydéneltilen sorulari cevaplariyla birlikte; Ajans
internet sayfasinda “Sik¢a Sorulan Sorular (SSS)” bolimiinde yayinlayarak herkesin ayni
anda ve esit diizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,

B Proje ve faaliyet destegi basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,

Gerekli durumlarda, teklif cagrisina iliskin diizeltmeler yapmak ve bunlari yayimlamak,

B Basvurularin degerlendirilmesinde gorevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin segim
kriterlerini belirlemek; secim slirecini organize etmek,

Bagimsiz degerlendiricilerin performanslarini degerlendirmek,

Proje secim ve degerlendirme slireclerini planlamak ve yonetmek,

B Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bitcelerini yapilan
degerlendirmeler 1s18inda revize etmek; proje sahiplerini s6zlesme siirecinden 6nce
konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,

B Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
Yoénetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlarin listesini” kamuoyuna
ilan etmek

B Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda verilen
kararlari gerekceleriyle birlikte bildirmek

B Hukuk Misaviri koordinasyonunda, IDB ile birlikte destek almaya hak kazanan
projelerin sahipleri ile imzalanacak sozlesmeleri hazirlamak ve sozlesme imzalamaya
davet etmek, s6zlesmelerin imzalanma sirecini takip etmek,

B Proje basvurulari, degerlendirme sireci ve secilen projelerle ilgili temel verilerin bilgi
sisteminde tutulmasini temin etmek,

B Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri izleme ve
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Degerlendirme Birimine devretmek

B raaliyetleri ile ilgili tuzuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari yaritmek

M Birimle ilgili gbrev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla
ishirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak

B Kurumsal risk yénetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirlii gorevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.3 izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi (iDB), Ajans tarafindan hazirlanan plan ve programlarin
ve desteklenen projelerin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgilerin toplanmasi,
analizi, bildirimi ve kullanilmasi hususunda calismalar yapar. Destekleme faaliyetlerinin
verimlilik, etkinlik, yaratilan etki ve strdurulebilirliginin dizenli araliklarla takip edilmesini
saglar. Bu nedenle destek programlari cercevesinde basarili olup, sézlesmesi imzalanan
projelerin uygulanmasi, izlenmesi, yasa ve usullere uygunlugunun kontroli, yararlanicinin
sorunlari ve ihtiyaglari ile yakindan ilgilenir.

iDB’nin destek yénetimi kapsamindaki gérevleri asagida siralanmaktadir:

B Diger birimlerle isbirligi icinde, bélge plani ve programlari ile destek programlarinin
degerlendirilmesine yonelik program diizeyinde performans gostergelerini belirlemek,

B Proje diizeyinde yararlanicilar tarafindan kullanilacak, sektérel bazda hazirlanmis genis
gostergeler setini belirlemek,

B Genel Sekreterin talep ettigi projelere, sézlesme 6ncesi 6n izleme ziyaretlerini ve bu
ziyaretlerde yapilacak projenin risk ve ihtiyac analizlerini yapmak,

B Hukuk Misaviri koordinasyonunda, PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan
projelerin sahipleri ile imzalanacak sozlesmeleri hazirlamak ve sozlesme imzalamaya
davet etmek, s6zlesmelerin imzalanma sirecini takip etmek,

B Soézlesmelerin imzalanmasini miteakip, sdézlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit etmek,
yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanici ile birlikte proje
uygulamasina iliskin bir yol haritasi hazirlamak ve bunlarin sonuglarini 6n 6demenin
yapilabilmesi icin Destek Hizmetleri Birimine bildirmek,

B Projelerin uygulama ve izleme siirecine iliskin olarak yararlanicilara egitimler vermek,
bilgi sisteminin genel koordinasyonunu saglamak,

B vararlanicilari projenin uygulanmasi ve bilgi sisteminin etkin kullanimina yénelik
bilgilendirmek,

B Desteklenen proje ve faaliyetler icin tasarlanan izleme bilgi sisteminin koordinasyonunu
ve veri girisini saglamak,

B Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin bilgi sistemine
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aktarilmasini saglamak,

B Yararlanicilarin projelerin uygulama asamasindaki sorularini yanitlamak, sik¢a sorulan
sorulardan olusan bir listeyi cevaplari ile birlikte Ajansin internet sitesinde yayinlamak,

B Soézlesme yikiamluliklerinin yerine getirilmesini saglamak ve projelerin sézlesmelerde
belirtilen kural ve usullere gére uygulanmasini takip etmek,

B Soézlesme degisikligi, feshi, erken uyari raporlari ile dizeltici tedbirler ve usulsuzliik
hakkinda islemleri gergeklestirmek ve geri 6demelerin temini igin gerekli durumlarda
Destek Hizmetleri Birimini bilgilendirmek,

B Yararlanicilarin ddeme taleplerini teknik ve/veya mali acidan degerlendirmek ve uygun
bulunmasi durumunda 6demelerin zamaninda yapilabilmesi i¢cin 6demeye esas
belgelerle birlikte Destek Hizmetleri Birimine géndermek,

B Projelere izleme ziyaretleri gerceklestirmek,

B vararlanicilara, uygulamada karsilastiklari problemlerin ¢dziimiine ydnelik destek
vermek,

B Program ve projelere iliskin diizenli risk analizleri yapmak ve riskleri énceden tespit
ederek, diizeltici ve 6nleyici tedbirleri almak,

B AEPB/PYB ile birlikte, destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlari (alti aylk ve
yillik) hazirlamak,boélgenin kalkinmasi bakimindan yarattigl etki ve sonuglari ile basari
dizeylerini tespit etmek amaciyla etki degerlendirmelerini yapmak.

B Kalkinma Bakanligi ile koordineli bir sekilde, Ajansin saglayacagi mali ve teknik
desteklerin izleme ve degerlendirmesine yonelik temel ilke ve kurallar, sorumluluklar,
kullanilacak belge ve formlarin standartlar, yararlanicilarin proje ve faaliyetlerini
uygularken uymalari gereken kurallarin yasal ve kurumsal altyapisinin tasarlanmasina
katkida bulunmak

B Proje ve faaliyet uygulamalarinin yogun oldugu dénemlerde, Ajans uzmanlarinin yeterli
olmadigl durumlarda, Yonetim Kurulu Baskaninin talebi ve ilgili kurumlarin uygun
gormesiyle, yararlanici konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluslarindan izleme
faaliyetlerinde gorev yapmak (izere ilave personel gorevlendirilmesini temin etmek,

B Tamamlanan projelerin sonuglarini ve etkilerini degerlendirmek,

B Destek programlarinin ve projelerin degerlendirilmesine yénelik performans/basari
gosterge setinin belirlenmesine katki saglamak ile program ve projelerin performansini
Olgcmek,

B Onceki destek programlari uygulamalarindan elde edilen deneyimler isiginda Basvuru
Rehberlerinin hazirhgina destek vermek,

B Cesitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve degerlendirme anketleri sonuglarini
kullanarak, programlarin ara donem, nihai ve etki degerlendirmelerini yapmak, bu
degerlendirme sonugclarini Yonetim Kuruluna ve Kalkinma Bakanligina sunulmak lizere
Genel Sekretere raporlamak.

B Bolge Plani ve programlarinin gerceklesmesi amaciyla desteklenen faaliyet ve projeleri
izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve sonuglarini Yonetim Kurulu ve Kalkinma
Bakanligi’'na bildirmek
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B Faaliyetleri ile ilgili tuzuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklilikleri uygulamalk, ilgili yazismalari yiritmek

B Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla
ishirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak

B Kurumsal risk yénetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B Her yil desteklenen proje ve faaliyetlerin mevzuatta belirlenen oranda ajans personeli
veya zorunlu hallerde Ajans tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetgiler tarafindan
denetlenmesini saglamak,

B Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirlii gorevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.4 Destek Hizmetleri Birimi

Muhasebe Yetkilisi-Muhasebeci

B Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tiirlii masrafi, kanitlayici belgelerine dayanarak ve
usulline uygun olarak gerceklestirmek, 6denegin yeterli olmadigi durumlarda bunu
yazili olarak harcama yetkilisine bildirmek,

B Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ddenmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mall
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi,

B Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler iizerinde; gerceklestirme gérevlisi ve harcama
yetkilisi ile diger goérevlilerin imzasini, ddemeye iliskin kanitlayici belgelerin tam
olmasini, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigini ve hak sahibinin kimligine
iliskin bilgileri kontrol etmek,

B Gelirleri ve alacaklari takip ve tahsil etmek,

B Odenegi dahilinde gerceklesen giderlerin hak sahibine édenmesini saglamak ve
harcama yetkilisinin uygun goérdigi hallerde avans vermek,

B Para ve parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iliskin hesaplari tutmak,
B Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve géndermek,

B Ajans personelinin maas, yolluk vb. 6demeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi
odemelerini gergeklestirmek,

B Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usuliine uygun olarak tutulmasini ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe ile ilgili
diger islemleri yapmak,

Mali konulara iliskin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tzere, Ajans bitge sonuglarini gikarmak,

B Bitce ve muhasebe bilgi sisteminin isleyisini yonetmek,
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B Butce, muhasebe ve harcama programina iliskin yukarida sayilmayan diger hizmetleri
ylritmek

B Kurum’un, aylik olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar
Beyannameleri’nin kontroliini yapmak,

M Kanunen tutulmasi ve belli bir sire saklanmasi zorunlu defterleri, muhasebe
dekontlarini, mizanlari, raporlari ve benzeri 6nemli dokiimanlari yasal strelerine uygun
olarak, kolay ulasilabilir, yetkisiz erisim risklerine karsi glivenli bir sekilde saklamak,

B Kurum’a ait mevcutlari repo ve mevduat gibi finansal araclarda degerlendirmek ve
Kurum’un atil durumda olan varliklarini degisik finansal araglarda degerlendirmeye
yonelik resmi yazi hazirlamak, Genel Sekreterin onayina sunmak ve mevcudu bu yazi ile
belirlenen aragta degerlendirmek,

B Gerceklesen tiim vergi 6demelerine ait banka dekontlarina ve “Vergi Tahsil Alindisi”na
gore muhasebe kayitlarini gerceklestirmek ve dosyalamak,

B Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek icin ihtiya¢c duydugu egitim taleplerini
amirine bildirmek, strekli kendisini gelistirme bilincinde olmak,

Muhasebe birimine ait birim arsivinin tutulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tuzik, ydnetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayih Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirlii gorevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

insan Kaynaklari Sorumlusu

B ise alim ve isten ayrilma siirecini, ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirmek,

B Ajansta yeni ise baslayan personel icin baslama yazilarini hazirlamak, ézliik dosyasi
acmak, bu dosyalarda gerekli belgeleri muhafaza etmek,

B Ajansta calisan personelin terfi, tahakkuk, isten ¢ikarma, emeklilik, gérevlendirme ve
benzeri konulardaki islemlerini gerceklestirmek,

B Ajans personelinin yillik, saglik, mazeret, {cretsiz ve sosyal izinlerinin mevzuatin
ongordlgu tarz ve surelerde kullanilmasini saglayacak islemleri ylirtitmek,

B Personelin bolge ici, yurt ici ve yurt disi gegici gorevlendirme evraklarini hazirlayip,
dosyalamasini yapmak,

B ilgili kuruluslarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun
goruldugl takdirde hazirlamak,

B jse alinan insan kaynaklarinin belirli gorevlere vyerlestiriimesine iliskin islemleri
ylritmek, insan kaynaginin yeni goreve hazirlanmasini, Ajansa ve diger calisanlara
uyumunu gergeklestirmek amaciyla oryantasyon egitimlerini, ilgili birimlerle isbirligi
icerisinde planlamak ve uygulanmasini saglamak,
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insan Kaynaklari Raporunu hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,

Performans degerlendirme sisteminin etkin isleyisi icin gerekli dnlemleri almak,

B insan kaynaginin egitim ve gelisim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, cevresel
gelismeler, gerekli arastirma ve inceleme ¢alismalari dogrultusunda belirlemek ve
yoOneticisine sunmak,

Hizmet igi egitim programlarini belirlemek,

B Kurumun ve calisanlarin gelisiminin saglanmasi amaciyla ihtiyaglar dogrultusunda
egitim ve gelistirme planlarini hazirlamak, ilgili birim ve kurum/kuruluslarla isbirligi
yaparak, planlarin uygulanmasini saglamak ve uygulama sonuglariyla ilgili gerekli
degerlendirmeleri yapmak ve yoneticisine sunmak,

B cCalisanlarin ise ve is yerine karsi olumlu tutumlarinin gelistirilmesi ve artirilmasi,
verimliligin ve kalitenin ylkseltilmesi amaciyla gerekli olan sistemlerinin gelistirilmesi
ve uygulanmasi ¢calismalarina katilmak,

B Ajansin insan kaynaklari politikasi amag ve temel ilkelerinin gerceklesmesini saglamak
Uzere gerekli dnlemleri almak,

B Gorev alani dahilinde, cesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

Ajansin insan Kaynaklari ile ilgili diger is ve islemlerini yiiriitmek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirl bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniylailgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Goérevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbdlimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigr ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi siireclerde sireci iyilestirmeye yénelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B raaliyetleri ile ilgili tuzik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yénetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B (Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirlii gorevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

@ Meyvlana 2017 YILI FAALIYET RAPORU



Tasinir Kayit Sorumlusu

B Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabul komisyonu tarafindan
muayene ve kabulli yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim
almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
alanlarda muhafaza etmek,

B Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

B Taginirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belgeleri diizenlemek,
B Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gérilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

B Taginirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

B Calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayi meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

B Sayim ve stok kontrolini yapmak, harcama vyetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

B Kullanimda bulunan dayanikh tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

B Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yénetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

B Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumludurlar.

B Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan malzemeleri devir ve
teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

Gorev alani dahilinde, cesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Goérev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen ¢alismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylriitmek ve sonuclari raporlar halinde sunmak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Goérevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbdlimii ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigr ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi siireclerde sireci iyilestirmeye yénelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tuzik, yénetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
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meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yénetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B OUstleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirlii gérevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Satin Alma Sorumlusu

B Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi tarafindan iletilen yazih
satin alma taleplerini almak,

B ihtiyac olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat arastirmasi yapmak, yaklasik maliyet
formunu hazirlamak,

B Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma talep formunu diizenlemek
ve ilgili gerceklestirme gorevlisine sunmak,

B Satin almay talep eden birim ile koordineli olarak ihtiya¢ konusu mal veya hizmetin
bltcede 6deneginin olup olmadigl muhasebe yetkilisi tarafindan tespit edilmesini
saglamak,

B Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma usuliinii tespit etmek ve
harcama onay belgesini dlizenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,

B Arastirmasi yapilan mal veya hizmetin son sekli ile teklif mektuplari ilgili kisi ve
firmalardan temin etmek,

B Satin alma komisyonu tarafindan incelenerek karari verilen en uygun teklifi veren kisi
veya firmaya, mal ve hizmet alimi icin bildirim yapmak,

B Teslim alinan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafindan incelenmesini
takiben muayene kabul komisyonu tarafindan imzalanmasini saglamak,

B Bitiin evraki bir dosya halinde 6demeye hazir hale getirmek ve 6demenin yapilmasi igin
muhasebe ve finans birimine teslim etmek,

M Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zIi agiklamalarda bulunmak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Goérevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbdlimii ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigr ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi siireclerde sireci iyilestirmeye yonelik
oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B raaliyetleri ile ilgili tuzik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yénetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,
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B CUstleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gérevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Halkla iliskiler Sorumlusu

B Ajansin basil, yazili ve gérsel her tirli faaliyetlerini yiritmek,

B Ajansin faaliyetlerine yonelik streli ve suiresiz yayinlarin icerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak,

B Ajans gortnarlGguni saglayic her turli materyalin dagitimini saglayarak ilgili birim
baskanini konu hakkinda haberdar etmek,

B Ajans gorunurligini saglayici her tirli materyalin kurumsal kimlik kilavuzu ile
belirlenen standartlara uygunlugunu kontrol etmek,

B Ajans tanitim faaliyetlerini gerceklestirmek ve basin yayin kuruluslar ile iliski icinde
olmak,

Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik faaliyetleri ylrtitmek,

B Destek programlari ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim bagkaninin talep
ettigi her tirli duyuruyu belirlenen araglarla yapmak,

B Ajansin faaliyetlerine yénelik siireli ve siiresiz yayinlarin icerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak, gorsel ve yazili medya takibi
yapmak ya da yaptirmak,

B vYazl ve gorsel basinla iliskileri diizenli olarak saglamak,

B Basin biiltenleri ve bilgi notlarini hazirlamak ve yayimlamak,

B Kurumsal kimlik calismalarini yapmak ya da yaptirmak,

B Ajans iletisim stratejisini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

B Yazili ve gorsel basin ve diger kitle iletisim araclarini takip ederek ajans ile ilgili bilgileri
degerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim baskanlarina sunmak,

B Basin ve halkla iliskiler ile ilgili her tiirlii arsivleme islemini yapmak,

B Ajansin yapacag her turli faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme,...gibi) organizasyonunu

ilgili birim baskaninin talimatlari dogrultusunda yapmak,

B Yoénetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilari ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri
konusunda yonetici asistani ile birlikte koordineli calismak ve yonetici asistani ile birlikte
bu toplantilarin sorumluluklarin yerine getirmek,

Promosyon materyallerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitimini saglamak,

Ajansin yillik yayin ve organizasyon faaliyetlerini diger birimler ile birlikte planlamak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,
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Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbdlimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildig ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sirecglerde sireci iyilestirmeye yoénelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tuzuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yénetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirli gorevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu

B Ajans adina gelen-giden evraklara iliskin her tiirlii yazisma ve dokiimanlarin giivenlik
esaslari cergevesinde kayitlarinin tutulmasini, numaralandirilmasini, tasnif edilmesini
ayrica gizlilik ve aciliyetleri dikkate alinarak ilgililere zamaninda ulastiriimasini saglamak,

B Gunlik ve sireli evraklara zamaninda cevap vermek,

B lgili birimlerden génderilen evraklarin imzali olup, olmadiklarini kontrol etmek, eksiklik
varsa, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

B Gelen yazilarin tarih ve sayilari verildikten ve havalesi yapildiktan sonra ilgili birimlere
evrak akis fisi ile imza karsiligi dagitiminin ya da elektronik ortamda havalenin yapilmasi,

B Gelen ve giden evraklarin standart dosya planinda belirtilen ilgili yerlerde
dosyalanmasinin saglanmasi,

B Ajansa postayla génderilen veya kurum ve kuruluslarin gérevli dagiticilarinca getirilen
dilekcelerle ilgili havale ve yazismalari yapmak, sonuclarini izlemek ve gerekli hallerde
ilgililere bilgi vermek,

B Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapilan génderileri kaydetmek ve takip
etmek,

Ajans birimlerinden gikan evraki kaydetmek ve dagitimini saglamak,

B Evraklara iliskin gelen ve giden yazismalarda MEVKA yazisma kurallarina iliskin usul ve
esaslar dogrultusunda hareket etmek,

B imza karsihgr alacagi evrakin sekil yéniinden eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve
teslim almak,

B slemi biten evraklarin arsive kaldirilmasini saglamak,

B Evrak hareketi ile ilgili her turlii diger is ve islemler ile istatistiki bilgi ve raporlari
hazirlamak,

Ajansin standart dosya planinin ve arsiv sisteminin olusumuna katki saglamak,

B Dosyalama ve birim arsivi ile ilgili olarak Standart Dosya Plani ve Arsiv Yénergesi
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dogrultusunda hareket etmek,

B raaliyetleri ile ilgili tuziuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalari yiritmek,

Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen ¢alismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylriitmek ve sonuclari raporlar halinde sunmak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbdlimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildig ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi siireclerde siireci iyilestirmeye yénelik

oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tuzik, ydnetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon c¢ercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gérevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Arsiv Sorumlusu

B Ajans arsiv politikasinin  olusturulmasinda, gelistirilmesinde ve gerektiginde
degistirilmesinde Genel Sekretere goris bildirmek,

B Ajansin tim birimlerinden arsivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini
yapmak,

Arsivlik malzemeyi Arsiv Kayit Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,

Teslim alinan malzemenin tanimlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerlestirmek,

B Ajans birimlerinden gelen arsivden yararlanma taleplerini karsilamak, hizmetin
aksamamasi icin tedbirler almak,

B Ajans arsivine giren ve ¢cikan malzemelerin kayitlarini tutup, takibatini yapmak,

B Arsiv alanina Genel Sekreter tarafindan belirlenen kisiler disinda arsiv odasina girisi
engellemek,

B Ajans arsivinde bekleme siiresini dolduran evraklari, imhalik malzemeyi ayirmak ve
bunlara iligkin kayitlari tutmak,

B Arsiv odasinda kullanilan cihazlarin periyodik bakiminin yapiimasini saglamak,
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B Arsiv odasinin sicakhgini ve nem degerlerini kontrol etmek, ortamin uygun olmadig
durumlarda gerekli tedbirleri almak,

Ajans arsiv faaliyetlerini her tirli denetime hazir bulundurmak,

Arsiv faaliyetlerini standart dosya planina uygun olarak diizenlemek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbdlimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildig ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi siireclerde siireci iyilestirmeye yénelik

Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tuzik, ydnetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayih Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirli gérevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Yonetici Asistani

B Genel Sekreterin her tiirlii haberlesme ve yazismalarini yiriitmek,

B Genel Sekreterin randevularinin diizenlenmesini, misafirlerin karsilanmasini ve
agirlanmasini temin etmek, gortismelerin bir program dahilinde gerceklestirilmesini

saglamak,

B Genel Sekreterlige gelen telgraf, tebrik, tesekkiir gibi mektuplarin cevaplarini
hazirlamak ve bunlarla ilgili yazismalari izlemek,

B Toplantilarlailgili yazi, dosya, belge ve tutanak, vb. evraki hazirlamak,

B Genel Sekreterin programini diizenlemek ve takip etmek,

B Ajansin gérisme ve kabullerine iliskin hizmetleri yiriitmek,

B Ajansinyurtici ve yurt disi ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb. ile her tirli
protokol ve toren hizmet ve islerini dizenlemek,
Organizasyonlara yonelik gerektiginde ilgili diger kuruluslarla isbirligi halinde olmak,

B Yénetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu Toplantilarinin organizasyonunu halkla iliskiler

gorevlisi ile birlikte gergeklestirmek,

B Yénetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarina iliskin her tirli idari is ve islemleri
takip etmek, yazismalari yapmak, dosyalari tutmak, arsiviemek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirl bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
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ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozIi aciklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbdlimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigr ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sirecglerde sireci iyilestirmeye yénelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B raaliyetleri ile ilgili tuzuk, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayil Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirlii gorevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.5 Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri

27 Agustos 2014 tarih ve 29101 sayili Resmi Gazete yayimlanan Kalkinma Ajanslari Yatirim
Destek Ofisleri Yonetmeligi kapsaminda Yatirim Destek Ofislerinin gérevleri sunlardir:

a) ilinisve yatinnm ortamina iliskin analiz, rapor ve strateji calismalari yapmak/yaptirmak,

b) ilin is ve yatirim ortamina iliskin envanter calismalari yiiriitmek,

c) Yatinmcilara bilgi saglamak ve onlari yonlendirmek,

d) s ve yatirim ortaminin gelistiriimesine yonelik olarak ilgili kurum ve kuruluslarla ortak
calismalar yapmak,

e) Yatinmlariizlemek,

f) ilin is ve yatirrm ortamini tanitmak ve ile yatirimci cekmek,

g) Devlet yardimlarina iliskin olarak, ilgili mevzuatta belirtilen is ve islemleri yapmak,

h) Yatirimcilarin izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili makam ve
merciler nezdinde sonuglandirmak lizere ajans yonetim kurulu adina tek elden takip ve
koordine etmek,

i) Bilgilendirme ve raporlama calismalari yapmak,

j)  Kanunun 4 Unclii maddesine dayanilarak cikarilan diizenlemelerde belirtilen is ve
islemleri yapmak.

24 Eylul 2014 tarih ve 2014/09 sayili Yonetim Kurulu karariyla yirirlige giren Mevlana

Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gorevlerine iliskin Usul ve Esaslar uyarinca

Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri’nin gorevleri sdyle belirlenmistir:

B Bolge illerinde strateji calismalarini yiriterek, bélge plani ile Ulusal Yatirim Destek ve
Tanitim Stratejisini géz o6nlinde bulundurarak, Bakanlik ile ilgili diger kurum ve
kuruluslarin gorislerini alarak, bolge plani déonemi ile uyumlu olacak sekilde, il
diizeyinde il Yatirrm Destek ve Tanitim Stratejisini hazirlamak veya hazirlatmak ve
uygulanmasini gézetmek ve ayrica ulusal diizeyde yatirim destek ve tanitim stratejisinin
belirlenmesi ve uygulamasi konusunda TYDTA ile isbirligi icinde ¢alismak ve katki
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saglamak,

B Bolge illerinde analiz ve rapor ¢alismalari ile ilgili olarak, yatirim ortami ve sireclerine
iliskin mevcut durumu, yatirimcilarin karsilastiklari sorunlari ve bu sorunlarin ¢6ziimiine
iliskin ©nerileri iceren il Yatirim Ortami Degerlendirme Raporunu ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi halinde hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak, her bir YDO
koordinasyonunda hazirlanacak raporlarin birlestiriimesi suretiyle hazirlanacak Ajans
Yatirim Ortami Degerlendirme Raporunu, ajans kalkinma kurulu ve yénetim kurulunda
gorislilmesini saglayarak Bakanliga gondermek,

B ilde yatirima uygun alanlara iliskin verileri, hizmet sunulan yatirimcilara iliskin bilgi ve
kayitlan, yatirimlara iliskin izin ve ruhsat islemleri ile ilgili mevzuat bilgilerini, is ve
yatirim ortaminin gelistirilmesi ve yatirnrmciya tanitilmasina yénelik olarak gerekli diger
bilgi ve verileri ilgili kurum ve kuruluslardan temin ederek veri tabani araciligiyla
bunlarin kayitlarini tutarak, ilin is ve yatirnm ortamina iliskin envanter ¢alismalari
ylritmek,

B ilde hammadde, eneriji, lojistik, is glicli, yatirim yeri gibi yatirim kararinin alinmasinda
etkisi olan konularda yatirrm maliyetlerine iliskin veri hazirlamak veya hazirlatmak,
toplama ve derleme faaliyetlerini ylritmek,

B vatirnmcilar; yatinim karari alinmasi, yatirimin gerceklestirilmesi ve yatirim sonrasindaki
isletme asamalarini olusturan yatirim sireci ile kamu ve 6zel sektér tarafindan merkezi
veya yerel dizeyde uygulanan mali ve teknik desteklere iliskin 6ncelikler, kapsam,
yararlanma kosullari ile basvuru icin gerekli belgeler gibi hususlarda yatirimciyi
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

B jlin is ve yatinm ortamini tanitma ve yatirimci ¢cekme, yatirimlara iliskin izin ve onay
islemlerinin tamamlanmasi, yatirimcilarin, yatirim yapmadan 6nce, yatirim asamasinda
ve yatirimlarin isletme asamasinda yatirimlarin artirilmasina katki saglayacak her turli
bilgi ve veriyi ilgili kurum ve kuruluslardan toplama, ilde faaliyet gosteren ilgili kurum ve
kuruluslar ile stratejik 6Gneme sahip konularda yakin temas ve isbirligi icinde ¢alisarak
TYDTA ile de yakin isbirligi icinde bulunmak,

B Ulusal ve uluslararasi potansiyel yatinmcilarin belirlenmesi ve bu yatirimcilarin
cekilmesi icin Ozel strateji calismalari yapmak veya yaptirmak,

B Yatirmcilarin yer aldig ticari heyetlere yénelik organizasyonlar diizenlemek veya
dizenletmek, ajansin c¢alisma programinda acikca o©ngorilmek sartiyla bu tir
organizasyonlara katilmak ve/veya katki saglamak,

Lobi faaliyetleri ylritmek,

B ilgili mevzuat cercevesinde kendilerine verilen gérev ve yetkilerini yerine getirmek
Uzere, faaliyet gosterdikleri illerde kurulan kurul, komisyon, komite gibi danisma ve
karar alma siireclerine, yonetim kurulu karariyla ajans adina katilim saglamak,

B Kendilerine verilen gorev ve yetkilerini yerine getirmek Uzere, Bakanlk
koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dahilinde, merkezi veya uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak,

M izin ve ruhsat islemlerinin takip ve sonuglandirilmasi, yatirimcilarin yerelde
karsilastiklari sorunlarin giderilmesi, ilde yatirrm ortaminin iyilestiriimesi veya diger
faaliyetlerine yonelik olarak, kamu veya 6zel sektor temsilcileri ve diger ilgili paydaslarla
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gorlismeler yapmak ve gerektiginde yonetim kurulu karariyla calisma gruplari
kurulmasini saglamak,

Yatirimlari izlemek,

B Calisma programindaki hedef ve éncelikler dikkate alinarak bélgenin is ve yatirim
imkanlarinin, ilgili kuruluglarla isbirligi halinde ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini
yapmak veya yaptirmak ve bolgenin yatirim ortaminin iyilestirilmesini saglamak tzere
Yatinnm Destek Ofisleri tarafindan stratejiler gelistirilmesini ve arastirmalar yapilmasini
veya yaptirilmasini koordine etmek, diger kurum ve kuruluslarla ortak projeler
gelistirmek, sunus, ilan, internet sitesi gibi yazili ve goérsel tanitim materyalleri
hazirlamak, hazirlatmak, fuar, seminer, toplanti, is gezisi gibi organizasyonlara katiimak
gibi yatirimciyr cekme, yatirirm ortamini tanitma faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri
ylritmek,

B Tesvik sistemi ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

B Devlet yardimlari sisteminin yapisinin ve isleyisinin gelistiriimesine yénelik calismalara
katkida bulunarak, devlet yardimlari ile ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde illerde
devlet yardimlarina iliskin uygulamalarin tanitilmasi, yatirnmcilara bilgi verilmesi,
yonlendirilmesi ve devlet yardimlari ile ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde kendisine
verilen diger gorevleri yuritmek,

B Kalkinma Ajanslari Yatirim Destek Ofisleri Yonetmeligi kapsaminda YDO’nun takip ve
koordine edecegi islemler ile ilgili olarak yatirnmcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini
yonetim kurulu adina tek elden takip ve koordinesini saglayarak, yatirrmcilara gerekli
bilgilendirme ve yonlendirme hizmetlerini gerceklestirmek, yatirimcilarin karsilastiklari
engel ve sorunlarin ¢6zimu konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak,

B Kalkinma Ajanslari Yatirim Destek Ofisleri Yonetmeliginde belirtilen hususlari iceren alti
aylik faaliyet raporunu dizenleyerek, bunlarin faaliyet gosterdikleri ildeki Valilige ve
Genel Sekreterlige sunmak,

B Yatirm ortaminin iyilestiriimesine iliskin siirece katki saglamak amaciyla, daha etkin
yatirim destek ve tanitim mevzuatinin ve destek politikalarinin olusturulmasina yonelik
olarak oneriler gelistirmek ve bunlari ilgili mercilere iletmek,

B Uluslararasi diizeyde yiiriitiilen yatirim destek ve tanitim faaliyetleri konusunda, genel
sekreterin bilgisi dahilinde Bakanliga, TYDTA’ya ve diger ilgili kurum ve kuruluslara
bilgilendirme yapmak,

B 5449 sayili kanunun 4 (incii maddesine dayanilarak ¢ikarilan diizenlemelerde belirtilen
is ve islemlerin gerceklesmesini saglamak,

B Ajansin diger calisma birimleri ile yiritilen faaliyetlere iliskin olarak genel sekreter
baskanliginda yilda en az iki defa koordinasyon toplantisina katilim saglamak,

B Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tlrli gérevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
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3.5.6 i¢ Denetgi

B Nesnel risk analizlerine dayanarak Ajansin yénetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek
ve risk yonetimi ve kontrol mekanizmasinin etkinligini gelistirmek igin Ajansin
amaclarinin gerceklesmesine yardimci olmak,

B Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Genel Sekretere 6nerilerde bulunmak,

Risk analizleri cercevesinde harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

B Ajansin; harcamalarinin, finansal islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin ve diger
faaliyetlerinin, amag ve politikalara, planlara ve programlara uygunlugunu izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek,

B i¢c kontrol ve mali ydnetim sisteminin olusumuna katkida bulunmak, isleyisini
degerlendirmek ve bu hususta Genel Sekreter ile Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak,

B Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore suc teskil eden hususlarla sorusturma
acllmasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda, adli makamlara ve Bakanliga
iletiimek Uzere Genel Sekretere ve Yonetim Kuruluna bildirmek ve Bakanligi konu
hakkinda bilgilendirmek.

B ¢ denetgi, gérevlerini yerine getirirken; elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi,
belge, kayit ve dokiimanla nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini istemek,
gerektiginde uzman gorisiinden yararlanmak, gorevin gerektirdigi arag, gereg ve diger
imkanlari kullanmak, gérevin yiratilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde
bulunanlari, haklarinda vyasal islem yapilmak (zere Genel Sekretere bildirmek
yetkilerine sahiptir.

B Mali ydénetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

B i¢c Denetim alaninda vyiritiilen faaliyetlere iliskin kayitlarin belli bir diizen icinde
kullanima hazir halde tutulmasini saglamak

B ¢ denetci gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken kamu i¢c denetim
standartlarina ve mesleki etik kurallarina uygun hareket eder.

B ¢ denetci, gorevinde bagimsizdir ve i¢c denetciye gérevi disinda hicbir gérev verilemez
ve yaptirilamaz. i¢c denetim faaliyetinin bagimsizhgl ve tarafsiziginin saglanmasi icin
Genel Sekreter tarafindan gerekli dnlemler alinir.

M ¢ denetgiler, gorev ve yetkileri cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerinin etkili ve idarenin
faaliyetlerine deger katacak sekilde yiratilmesinden ve denetim kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.

B Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kalkinma Ajanslari Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi’nin 11’inci maddesinde;

B “i¢ kontrol sistemi, Ajans gelir, gider, varlik ve yikimliliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesi, Ajansin mevzuata uygun olarak faaliyet gdstermesi, her
turli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak
ve izlemek igin dizenli, zamaninda ve glvenilir bilgi edinilmesi amaglarini
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gerceklestirmek Uzere, i¢c denetcinin gorist alinmak suretiyle, Genel Sekreterin teklifi
ve Yénetim Kurulunun karari ile belirlenir. i¢ kontrol sistemi, i¢c ve dis denetim raporlari,
oneriler, ihtiyaglar ve sikayetler gcercevesinde yilda en az bir defa Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilir ve Mistesarliga rapor halinde sunulur.” hikmi vyer
almaktadir.

B Bu cercevede; Ajans i¢ Denetgisi rehberliginde, Kurumsal Risk Yoénetimi, i¢ Kontrol
izleme Yénlendirme Komisyonu gdzden gegirilmis ve yapisi giincellenmistir. 5 Mart
2015 tarihinde, Kurumsal Risk Yénetimi, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Komisyonu
tarafindan yapilan toplantida, kurumsal risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi
degerlendirmeleri ve analizleri yapilarak Mevlana Kalkinma Ajansi Kurumsal Risk Kiitigu
gincellenmis, yine kamu i¢ kontrol standartlari ¢ergevesinde ajans i¢ kontrol sistemi
degerlendirmeleri yapilmistir. 25 Mart 2015 tarihli MEVKA Yonetim Kurulu
toplantisinda ajans i¢ kontrol sistemi degerlendirilmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

4 AJANSIN AMAC VE HEDEFLERI

MEVKA’'nin amag ve hedefleri sunlardir;

Amag 1. Yonetisim ve isbirligi mekanizmalarini gelistirerek, bolge aktoérlerinin ortak
hedeflere yonelmesini saglamak.

Hedef.1 Bélgedeki kamu, 6zel sektér, STK’lar ve liniversiteler arasinda ortak is yapma
kaltdrd gelistirilecektir

Hedef.2 Bélge aktérlerinin kalkinmay: hizlandiracak, dogru ve uygulanabilir ortak
hedeflere yénelmeleri saglanacaktir.

Amag 2. Bolgede 6zel sektor yatirimlari ile ilgili siirecleri koordine etmek ve yatirim ortami
ile ilgili faaliyetleri yliritmek.

Hedef.1 Boélgenin yatirnm ortaminin tespiti ve iyilestiriimesine yénelik ¢alismalar
yliriitiilecektir.

Hedef.2 Bélgenin is ve yatirim imkanlarinin tanitimi yapilacaktir.

Hedef .3 Yatirim Destek Ofisleri ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine iliskin ¢alismalar
yliriitecektir.

Hedef .4 Bélgede yatirrm yapmak isteyen yatirimcilara destek hizmeti verilecektir.
Hedef .5 Yeni Tesvik Sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir.

Amacg 3. Bolgede ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak
Hedef.1 Ulusal ve uluslararasi programlarin tanitimi yapilacaktir.

Hedef.2 Bdlgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi
artirilacaktir.

Amag 4. Program ve projelerin uygulama etkinligini artirmak
Hedef.1 Program yénetim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir.

Hedef.2 Planlama siirecinde belirlenen éncelik ve stratejiler esas alinarak uygulanan
proje ve faaliyetlerin izleme ve degerlendirme slireglerinde etkinlik artirilacaktir.

Amag 5. Ajansin hizmet kalitesini artirmak
Hedef 1 Ajans personelinin nitelik ve motivasyonunun artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 2 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is siiregleri iyilestirilecektir.

Hedef.3 Ajansin faaliyetlerini etkin ve etkili bir sekilde ylirtitmesini saglayacak mekdnsal
diizenlemeler yapilacaktir.
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5 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2017 yilinda Mevlana Kalkinma Ajansi’nin temel ilkesi bolgede yurutilen faaliyetlerin, iyi
yonetisim ilkeleri cercevesinde gerceklestirilmesi olmustur. Bu kapsamda Ajansin yurittigu
tim faaliyetlerde glivenilirlik, seffaflik, tarafsizlik, katilimcilik, ulasilabilirlik, bilimsellik,
uzmanlasmishk, yenilikgilik, cevrecilik, sosyal duyarlilik ilkeleri temel alinarak Ajans
paydaslarinin gizli niteligi bulunmayan tiim slreclere aktif ve etkin katilimi hedeflenmistir.
2014-2023 Konya Karaman bolge planindaki temel amaglari “ulusal ve kiresel diizeyde daha
rekabetgi isletmeler, yatirrm ortaminin iyilestiriimesi, insana yatirim: bilgi ve becerilerini
stirekli yenileyen, birlikte hareket edebilen, saglikh bireyler, bolge ici gelismislik farklarinin
azaltilmasi ve bolge kirsalinda yasamin canlandirilmasi, koruma kullanma dengesi icinde yesil
blylmenin saglanmasi, bolge icindeki yerlesim yerlerine farkli miidahale bigcimlerini iceren ¢cok
merkezli ve dengeli bir mekansal orgitlenme olusturmak, bolgenin lojistik alt yapisini
glclendirerek ulusal ve kiiresel diizeyde erisilebilirligini artirmak” Mevlana Kalkinma Ajansi’'nin
2017 yilindaki politikalarini ortaya koymustur.
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III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

6 MALIBILGILER
6.1 MALI DENETIM SONUCLARI

Mevlana Kalkinma Ajansi 2017 yil bitgesi, 01.02.2017 tarihli 2017/1 sayili Yénetim Kurulu
Karari ile 50.000.000,00 TL butge kesinlestirilerek kabul edilmistir. 01.11.2017 tarihli 2017/ 9
sayih Yonetim Kurulu Karari ile blitce de revizyona gidilmis 53.000.000,00 TL bitce
kesinlestirilerek kabul edilmistir.

Tablo 4 Ajans Gelirleri Biitge ve Gergeklesmeleri

GELIR BUTCESI

Ajans Adi: Mevlana Kalkinma Ajansi
Biitce Donemi: 2017
Yevmiye Tarih Araligi: 01.01.2017 - 31.12.2017

. . . GERGEKLESME
GELIR ADI TAHMIN TUTARI TAHSILAT TUTARI ORANI (%)
01 Merkezi Yonetim Biitcesinden Aktarilan Paylar 17.192.350,00 19.431.263,00 113,02
02 il Ozel idarelerinden Aktarilan Paylar 437.673,69 435.312,24 99,00
03 Belediyelerden Aktarilan Paylar 9.200.529,62 7.766.770,32 84,41
04 Sanayi ve Ticaret Odalarindan Aktarilan Paylar 264.958,31 259.686,54 98,01
05 AvEupa Birligi ve Diger Uluslararasi Fonlardan 150.000,00 58.127,08 3875
Saglanan Kaynaklar
08 Alacaklardan Tahsilatlar 4.424.337,25 613.019,35 14,00
Faaliyet Gelirleri 1.307.650,00 1.435.513,67

TOPLAM: 32.977.498,87  29.999.692,19

31.12.2017 Tarihi itibari ile gelir bitcesinin %91’ ine tekabil eden 29.999.692,19 TL gelir
tahsilati yapiimistir. Gelirler ile ilgili dagihm yukaridaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 5 Ajans Giderleri Biitge ve Gerceklesmeleri

GIDER BUTCE TERTIPLERI

Ajans Adi: Mevlana Kalkinma Ajansi

Biitce Donemi: 2017

Yevmiye Tarih Araligi: 01.01.2017 - 31.12.2017

PROJE VE FAALIYET
DESTEKLEME
HiZMETLERI

26.148.000,00

41.098.000,00

7.780.814,46

ODENEK TUTARI 2352:': KULLANILAN GEREAEEKLES
(BASLANGIC) (vevcur) ODENEKTUTARL o i
GENEL YONETIM
01 | o1 eyl 23.852.000,00 | 11.902.000,00 | 7.651.030,90 64,28
01 | o1 01 Personel Giderleri 6.500.000,00 | 5.062.252,00 | 4.327.277,79 85,48
Sosyal Guvenlik
01 | o1 02 Kurumlarina Prim 1.500.000,00 | 1.150.000,00 |  776.852,36 67,55
Giderleri
01 | o1 03 Mal ve Hizmet Alim 7.310.000,00 | 4.340.000,00 | 2.546.900,75 58,68
Giderleri
01 | o1 06 Sermaye Giderleri 6.500.000,00 0,00 0,00 0,00
01 | o1 09 Yedek Odenekler 2.042.000,00 | 1.349.748,00 0,00 0,00

02

01

PROJE DESTEKLEME
GIDERLERI

25.528.000,00

40.448.000,00

7.132.891,78

17,63

02

01

07

Sermaye
Transferleri

25.528.000,00

40.448.000,00

7.132.891,78

17,63

02

01

07

01

Proje Teklif Cagrisi
Yontemiyle Verilen
Destekler

6.900.000,00

26.900.000,00

4.480.684,24

16,66

02

01

07

03

Gudumla Proje
Destekleri

12.928.000,00

12.848.000,00

2.231.295,21

17,37

02

01

07

05

Faizsiz Kredi
Destegi

5.000.000,00

0,00

0,00

0,00

02

01

07

93

Avrupa Birligi
Fonlarindan
Aktarilan Paylar
Kapsaminda Yapilan
Sermaye
Transferleri

700.000,00

700.000,00

420.912,33

60,13

02

02

FAALIYET
DESTEKLEME
GIiDERLERI

620.000,00

650.000,00

647.922,68

99,68

02

02

07

Sermaye
Transferleri

620.000,00

650.000,00

647.922,68

99,68

02

02

07

02

Dogrudan Faaliyet
Destegi
TOPLAM:

620.000,00

50.000.000,00

650.000,00
53.000.000,00

647.922,68

15.431.845,36

99,68

31.12.2017 Tarihi itibari ile gider butcesinin % 29’ una tekabil eden toplam
15.431.845,36 TL harcama yapilmistir. Harcamalarin dagilimi yukaridaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 3. 31.12.2017 Tarihi itibari ile Finansman Cetveli

FINANSMAN CETVELI

FINANSMANTUTARI FINANSMAN TUTARI
31.12.2016 31.12.2017
1 HAZIR DEGERLER 18.975.798,38 32.080.005,00
1.1 Hazir Degerler (Banka) 18.975.798,38 32.080.005,00
3 ON ODEMELER(Proje) 1.046.702,75 3.058.701,00

20.022.501,13 35.138.706,00

6.1.1 Dis Denetim

Mevlana Kalkinma Ajansi 1.1.2016-31.12.2016 dénemine iliskin olarak 2017 yili Mart ayinda
bagimsiz denetimden gec¢mistir. Yapilan inceleme, bagimsiz denetim ilke, usul ve esaslari ile
genel kabul gérmiis denetim ilke ve kurallarina uygun olarak gerceklestirilmistir.

7 PERFORMANS BIiLGILERI
7.1 PROIJE VE FAALIYET BIiLGILERI

7.1.1 Kurumsallagsma ve Yonetim Faaliyetleri

2017 yili icin personel performans degerlendirmesi yapilmistir. Performans degerlendirme
girisleri veritabani ve istatistiksel analizini kolaylastirmak icin otomatik form olusturulmustur.

Personelin hizmet ici egitim kapsaminda 2017 vyili icin yapilan egitim ihtiyaci icin anket
calismasina gore personelin yillik almasi gereken 10 ginlik egitim calismalari dikkate
alinmaktadir.

Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar

Tablo 6 Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar

Organizasyon
Kalkinma Bakanlhigindan Mehmet TARAKCIOGLU ile “
Mevka Kalkinma Mevka Kalkinma Soylesileri” kapsaminda “Uluslararasi

Soylesileri QL Aehy Gida Politikalari ve Kalkinma” bashkli bir soylesi
programi gerceklestirildi.
Konya Milli Egitim Miidir yardimcisi Mustafa Yilmaz ile
MEB ile Gériisme Ocak, 2017 gorusllerek IPA IKG projeleri kapsaminda

gelistirilebilecek isbirlikleri Gzerinde toplanti
gercgeklestirilmistir.
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K =
Organizasyon

Mevka Kalkinma
Soylesileri

E-tohum Ziyareti

Bahgesehir Universitesi
Ziyareti

Endavour Ziyareti

istanbul Makerhane
Ziyareti

istanbul Startup Angel
Ziyareti

Girisimcilik Zirvesine
Katilim

Cirakhik Egitim Merkezi
(Mesleki Egitim
Merkezi)

Karaman Ticaret il
Midiirlagii Ziyareti
Karaman Esnaf ve

Sanatkarlar Odasi
Ziyareti

il Gida Tarim ve
Hayvancilik MidiirlGigii

il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu

Karamanoglu Mehmet
Bey Universitesi

2017 Galisma Programi
KUSI Faaliyet
Degerlendirmesi

Karaman Valiligi il
Koordinasyon Toplantisi

Kamu Universite Sanayi
isbirligi Planlama ve
Gelistirme Kurulu

Ocak, 2017

Ocak, 2017

Ocak, 2017

Ocak, 2017

Ocak, 2017

Ocak, 2017

Ocak, 2017

Ocak, 2017

Ocak, 2017

Ocak, 2017

Ocak, 2017

Ocak, 2017

Ocak, 2017

Ocak, 2017

Ocak, 2017

Ocak, 2017

Ajans personelimiz Giiveng¢ GURBUZ ile “ Mevka
Kalkinma Soylesileri” kapsaminda “Mali destek
programi etki degerlendirme ¢alismasi” baslikli bir
soylesi programi gergeklestirildi.

Sirket ortaklarindan Asli BUYUKDEMIR ile gériisme
yapilmistir. Sirketle ve girisimleriyle ilgili bilgiler
edinilmistir.

Kodlama ve robotik gibi konularla ilgili olarak Do. Dr.
Sirin KARADENIZ ile gériisme yapilmistir.

Mentorlik ve girisimcilik ekosistemi iel ilgili olarak
gorime yapilmistir.

Kurucu ortaklardan ilgi Bey ile Maker hareketi ve bu
hareketin Tirkiye'deki gelisimi ile ilgili gorlisme
yapilmistir.

Melek yatirimcilik, girisimcilik faaliyetleri ve ag kurma
¢ahismalariile ilgili gorisme yapilmistir.

E-Tohum tarafindan diizenlenen zirveye katili
saglanmistir. Zirvede, e-tohum’un sectigi 17 girisimin
lasnmani yapildi ve ¢esitli sunumlar gergeklestirildi.
Halk Egitim Merkezi ve Ciraklik Egitim Merkezi ziyaret
edilerek, Zaman Kumbarasi kapsaminda acilacak olan
Mesleki Egitimler istisare edildi.

Karaman Ticaret il Miidiirligui ziyaret edilerek
hazirlanacak olan Esnaf Raporuna katki saglanmistir.
Karaman Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ziyaret edilerek,
Zaman Kumbarasi kapsaminda agilacak olan Mesleki
Egitimler istisare edildi.

il Gida Tarim ve Hayvancilik Midirlugi ziyaret edilerek,
Zaman Kumbarasi kapsaminda acilacak olan Mesleki
Egitimler istisare edildi.

2017/1 il istihdam ve Mesleki EGitim Kuruluna katilim
gerceklestirilmistir.

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi ziyaret edilerek,
Zaman Kumbarasi kapsaminda agilacak olan Mesleki
Egitimler istisare edildi.

2016 Kusi Faaliyetleri gorisilmis olup toplantida firma
ihtiyaclari gézénline serildi, firmalarin orta gelir
tuzagindan cikislari tartisildi.2017 Planlamasi yapildi.
2017 yih 1. dénem yatirimlarinin gerceklesme
durumlariyla ilgili sunumlar ve uygulamada ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢oziimuyle ilgili konular ele alindigi
toplantiya katilim saglanmustir.

2017/1 il Kamu Universite Sanayi isbirligi Planlama ve
Gelistirme Kurulu Koordinasyon Toplantisi Karaman
Valiligi’'nde gerceklestirilmistir.
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K =
Organizasyon

Kallinma Ajansi

0.S.B. Tahsis Komisyon
Toplantisi

Girigimcilik Zirvesi 2017

Habitat Dernegi ile
Toplanti

Sivil Katihmcilik
Degerlendirme
Toplantisina
Proje toplantisina
katilim

Mevka Kalkinma
Soylesileri

UNDP,KOP ve MEVKA
ortak isbirligi toplantisi

Karaman il Su Yonetimi
Toplantisi

S3 Akillh Uzmanlagsma
Konferansina Katilim

Mini Maker Fuarina
Katilim

Konya Karaman Mersin
Ekonomi Koridoru
Calistayina katilim

Karamanoglu Mehmet
Bey Universitesi Ziyareti

Karaman Ekonomi
Degerlendirme
Toplantisi

Karaman istihdam
Seferberligi Toplantisi

Karaman il Su Yonetimi
Koordinasyon Kurulu
Toplantisi

Ocak, 2017

Ocak, 2017

Subat, 2017

Subat, 2017

Subat, 2017

Subat, 2017

Subat, 2017

Subat, 2017

Subat, 2017

Subat, 2017

Subat, 2017

Subat, 2017

Subat, 2017

Subat, 2017

Subat, 2017

OSB Parsel, tahsis, satis ve devirler ile ruhsat ve
izinlerin mevzuata uygunluguna yonelik komisyon
toplantisi gergeklestirilmistir.

istanbul’da E-Tohum tarafindan diizenlenen
“Girisimcilik Zirvesi 2017”ye katilim gergeklestirildi.
Habitat Derneginden gelen yetkililerle girisimcilik
Ozelinde ve diger ¢alisma alanlarini da kapsayan ortak
isbirlikleri gelistirmek icin toplanti yapildi.

Tirkiye Avrupa Vakfi tarafindan yirutilen bir AB
projesi kapsaminda gerceklesen “Sivil Katilimcilik
Degerlendirme Toplantisina” katihm saglandi.

Ankara is yeri tabanli egitimin kalitesinin gelistirilmesi
projesi toplantisina katilim gerceklestirildi.

Mevka Kalkinma Séylesileri kapsaminda UNDP
Sektorler Lideri Biilent Agikgdz tarafindan “ UNDP ve
Yerel Kalkinma” baslikl bir séylesi gergeklestirildi.
UNDP yetkilisi Bulent A¢ikgdz, KOP uzmanlari ve Mevka
uzmanlarinin ortaklasa katildigi ortak is secenekleri
Uzerine toplanti yapildi.

Karaman il Su Yénetimi Koordinasyon Toplantisina
Katilim saglandi.

Samsun’da OKA tarafindan organize edilen S3 Akilli
Uzmanlasma Konferansina katilim saglandi.

ODTU’de diizenlenen Mini-Maker fuarina katilim
saglandi ve organizasyonu dizenleyenlerle ve
katilanlarla gérismeler yapildi, benzeri bir
organizasyon igin bilgi alisverisinde bulunuldu.

Konya Dedeman Otelde diizenlenen Konya Karaman
Mersin Ekonomi Koridoru calistayina katilim saglandi,
gorus bildirildi.

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi yeni Rektorii
Sayin Prof.Dr Mehmet Akgiil’e ziyaret gerceklestirilerek
ajans destekleri konusunda bilgilendirme
gerceklestirildi.

Karaman’in ekonomik durumunu ve potansiyelini, ilde
devam eden kamu ve 6zel sektdr yatirimlarini ve
istihdam konularini degerlendirmek amaciyla
diizenlenen “il Ekonomi Toplantisi”na katilim
gerceklestirildi.

Karaman Organize Sanayi Bolgesinde diizenlenen ve
istihdamin Artirilmasina Yénelik yapilan toplantiya
katilim gergeklestirilmistir.

2017/1 Karaman il Su Yénetimi Koordinasyon Kurulu
Toplantisina katihm gergeklestirilmistir.
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Mevka Karaman
Gldiumlii Proje
Toplantisi

Destek Bilgilendirme
Programi

Chicago Tiirk Ticaret
Merkezi

H2020 Odak Grup
Toplantisi
Konya-Karaman-Mersin
Sanayi ve Ticaret
Koridoru
Olusturulmasina Yonelik
Etid ve Fizibilite Projesi
Calistayi

Anadolu Grubu Paneli

Mini Maker Faire
Konya il Su Yonetimi
Toplantisi

3. Milli Kiiltiir Surasina
katilim

Innopark, TEYDEP 1601
Programi danigma
kurulu toplantisi

Girisimcilik ve Gelecek
Paneli

TAKEP Toplantisina
katilm

KOBIVER Projesi
Kapsaminda Saha
Ziyareti

360 Derece Web Sitesi
Sanal Tur Bilgilendirme
Toplantisi

Subat, 2017

Subat, 2017

Subat, 2017

Subat, 2017

Subat, 2017

Subat, 2017

Subat, 2017
Mart, 2017

Mart, 2017

Mart, 2017

Mart, 2017

Mart, 2017

Mart, 2017

Mart, 2017

Bolgesel gelismenin hizlandirilmasi, bélgenin rekabet
edilebilirliginin gliclendirilmesi ve bolgedeki is gliclinlin
iyilestirilmesi amaci tastyan gidiiml{ proje destegi 6n
hazirlik toplantisi TKDK Karaman il Koordinatorligi
toplanti salonunda gergeklestirildi.

Kulu ilge Gida, Tarim ve Hayvancilik MidirlGgi
tarafindan diizenlenen “Destek Bilgilendirme
Programi”na katilim saglanmis olup, MEVKA destekleri
ve tesvik sistemi hakkinda bilgi verilmistir.

Innopark’ta diizenlenen tanitim programina katilim
saglandi.

Ankara’da dizenlenen toplantiya katilim saglandi

KOP idaresi tarafindan finanse edilen ve Konya’da
diizenlenen galistaya katilim saglandi

ODTU KKM tarafindan diizenlenen Kampiis Gelisim
Gunleri 2017 kapsaminda gerceklestirilen programa
katilim saglandi

Ankara’da dlizenlenen fuara katilim saglandi.

Konya il Su Yénetimi Koordinasyon Toplantisina Katilim
saglandi.

3-5 Mart 2017 tarihleri arasinda istanbul’da
diizenlenen 3. Milli Kaltir Surasina katilim
gerceklestirildi.

TTO kurulusu projesinin etkin ve verimli bicimde
ylritilmesini saglamak Gizere olusturulan Danisma
Kurulununtoplantisini katilim saglanmistir. Toplantida
projeyle ilgili bilgilendirme ve fikir alisverisi yapilmistir.
Selcuk Universitesinde girisimcilik ve gelecek konulu
panel diizenlenmistir.

il Gida Tarim ve Hayvancilik Midiirligiinde TAKEP
Toplantisina katihm saglandi.

Bilim Sanayi Teknoloji Bakanhgi ve Kalkinma
Bakanhgr’nin destekleriyle yiiriitiilen KOBI’lerin
verimliliginin arttirilmasi projesi kapsaminda
(KOBIVER), Alim Dorse Treyler ve Serin Treyler (iretim
sahalarina ziyarette bulunulmus ve proje kapsaminda
saha ¢alismasi ve anketler yapilmistir.

Karaman 0.S.B. toplanti salonunda Organize Sanayi
Bolgesinin hazirlamis oldugu 360 Derece Web Sitesi
Sanal Tur Bilgilendirme Toplantisi.
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Kallinma Ajansi

Miisiad isadamlari
Tanitim Toplantisi
Basbakanlik Yatirim
Tanitim Ajansi Baskani
Miisiad Toplantisi

ilge Ziyaretleri
(Bagyayla-Ermenek-
Sariveliler)

ilge Ziyaretleri (Ayranai)

Goksu Taseli Havzasi
Kalkinma Projesi Acilisg
Toplantisi

ilce Ziyaretleri
(Kazimkarabekir)

Mesleki Egitime Yonelik
Olarak Yapilan Toplanti

Karaman Valiligi
Koordinasyon Toplantisi

Karaman il Miiftalugii

Karaman Ticaret ve
Sanayi Odasi

Karaman Barosu

Karaman Aile ve Sosyal
Politikalar il Miidiirligii
Kusi Degerlendirme
Toplantisi

Karaman Marka Kent
Organizasyonu-
Baykanber

H2020 Bilgi Cogalticilari
Toplantisi

Mart, 2017

Mart, 2017

Mart, 2017

Mart, 2017

Mart, 2017

Mart, 2017

Mart, 2017

Mart, 2017

Mart, 2017

Mart, 2017

Mart, 2017

Mart, 2017

Mart, 2017

Mart, 2017

Mart, 2017

Misiad Karaman’li isadamlarina yonelik toplantiya
katihm gergeklestirilmistir.

Basbakanlik Yatirim Tanitim Ajansi Baskani Sayin Arda
Ermut’'un Misiad Karaman Toplantisina katilim
gerceklestirildi.

Karaman Valiligi'nin ilgelere diizenlemis oldugu
ziyaretler kapsaminda katihm gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda ilce kaymakamliklari, belediyeler ve gesitli
kurumlara ziyaretler gerceklestirilmistir. ilceler ile
birlikte Kazanci ve Goktepe Belediyelerine de ziyaretler
gergeklestirilmistir.

Karaman Valiligi’'nin Ayranci ilcesine diizenlemis oldugu
ziyaretler kapsaminda katilim gerceklestirilmistir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Konya ve
Karaman illerinin az gelismis bélgelerinde kalkinmanin
saglanmasi amaciyla Dis Kaynakh “Uluslar arasi
Yarimsal Kalkinma Fonu” “IFAD” kreditorligiinde
uygulanacak olan projenin agilis toplantisi.

Karaman Valiligi’nin Kazimkarabekir ilgesine diizenlemis
oldugu ziyaretler kapsaminda katilim
gerceklestirilmistir.

Zaman Kumbarasi projesi kapsaminda acilacak olan
Mesleki Egitimlere Yénelik Olarak iSkur il Midurlugi ile
Gergeklestirilen Toplanti

2017 yih 2. dénem yatirimlarinin gerceklesme
durumlariyla ilgili sunumlar ve uygulamada ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢oztiimiyle ilgili konular ele alindigi
toplantiya katilim saglanmistir.

Karaman Sosyal Arastirma Calismasina Yonelik olarak
Kurumsal Ziyaretler

Karaman Sosyal Arastirma Calismasina Yonelik olarak
Kurumsal Ziyaretler

Karaman Sosyal Arastirma Calismasina Yonelik olarak
Kurumsal Ziyaretler

Karaman Sosyal Arastirma Calismasina Yonelik olarak
Kurumsal Ziyaretler

Kamu Universite Sanayi isbirligi Degerlendirme
Toplantisi

Turkcenin Baskentinde Evrensel Markalasma adli
konferansa katilim gergeklestirilmistir.

Ankara’da 5.’si diizenlenen bilgilendirme toplantisina
katihm gerceklestirildi.
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Girisimci Rampasi
Projesi

Tarimsal Destekler
Paneli

Sanayi Bakanhgi
Rekabetci Sektorler IPA
tanitim toplantisi

Konya’da Kadin
Girisimciligi Calistayi

Akargay ve Konya
Havzalarn Sektorel Su
Tahsis Projesi Paydas
Toplantisina Katilim

Global Melek
Yatirimcihk
Akademisine Katilim

Polonya Pazar
Aragtirmasi Programina
Katilim

Kadin Girisimciligi
Bilgilendirme Giinii

Mart, 2017

Mart, 2017

Nisan, 2017

Nisan, 2017

Nisan, 2017

Nisan, 2017

Nisan, 2017

Nisan, 2017

Innopark’ta diizenlenen BiGG-InnoPark “Girisimci
Rampasi” projesinin Danisma Kurulu ilk toplantisina
Ajansi temsilen katilm saglandi.

Konya Ticaret Odasi, Konya il Gida Tarim ve Hayvancilik
Muduirliigii, Ekonomi Bakanligi ihracat Genel
Muduirliigi, TKDK Konya il Koordinatérliigii ve TUYAP
Fuarcilik A.S. isbirligi ile diizenlenen Tarimsal Destekler
Paneline katilim saglandi.

Sanayi Bakanhgi Rekabetgi Sektorler IPA tanitim
toplantisina katilim saglandi. Ankara’da diizenlenen
toplantida, bakanlk proje ¢agrisina giktigina ilan
etmistir.

Calistayda STK, Universite ve kamu kurumlarindan
yogun katilim saglandi. Girisimciliginin gelistirilmesi
noktasinda somut proje 6nerilerinin gelistirilmesi ve
kurumlar arasi isbirligi mekanizmalarinin gelistirilmesi
adina isbirligi alternatifleri tartisildi.

Orman ve Su isleri Bakanhgi Su Yonetimi Genel
Midurligi tarafindan su kaynaklari havzalari dlgeginde
adil ve dengeli kullaniminin saglanmasi ve gelecege
yonelik planlanmasi maksadiyla sektérel su tahsisi
planlama ¢alismalari yirutilmektedir. Bu kapsamda
genel middrlik tarafindan 2016 yilinda baslatiimis olan
Akarcay ve Konya Havzasi Sektorel Tahsis Plani Projesi
calismalari kapsaminda mevcut durum raporu
hazirlanmistir. Gergeklestirilen bu toplanti ile ilgili
paydaslarla Konya ve Akarcay havzalari icin hazirlanmis
olan mevcut durum raporlari paylasiimis olup goris ve
oneriler alinmistir

MEVKA, istanbul StartupAngels, Uluslararasi Girisimcilik
Merkezi, Konya Teknokent ve Innopark isbirligiyle 11
Nisan 2017 Sali glinii 09.00-17.30 saatleri arasinda
Dedeman Otel’de “Global Melek Yatirimcilik
Akademisi” baslikh bilgilendirme programi katilim
saglanmistir.

Konya Yatirim Destek Ofisi tarafindan organize edilen
panelde Ekonomi Bakanhg yetkilileri ve eski Polonya
Blyukelgiligi Ticaret Atesinin Polonya ticareti tizerine
yaptigi sunu dinlendi.

Konya'da Kadin girisimciligi Proje Temelli is fikri
yarismasi kapsaminda Adaylara Yarismanin icerigi,
kapsami ve yontemi konusunda Konya’da 20.04.2017
tarihinde bilgilendirme glini diizenlenmistir
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Kalkinma Ajansi

Kadin Girisimciligi
Bilgilendirme Giinii

Konya il istihdam Kurulu
Toplantisina Katilim
Mevka Kalkinma
Soylesileri

Bilim Sanayi ve
Teknoloji il Miidiirliigii
Bolgesel istisare ve
Degerlendirme
Toplantisi

Tiirk Dil Bayrami
Etkinlikleri Kapsaminda
Dilimiz Kimligimiz Panel
Katilimi

Devlet Destekleri
Tanitim Toplantisi

Rekabetci Sektorler
Acihis Toplantisi

Devlet Destekleri
Bilgilendirme Toplantisi
3.Savunma Sanayi
Zirvesi ve Tedarikgi
Gunleri

Konya Endiistri Zirvesi

Mevka Kalkinma
Soylesileri

Havza Koruma Eylem
Planlarinin Nehir Havza
Yonetim Planlarina
Doniustiirilmesi Teknik
Yardim Projesi”

Nisan, 2017

Nisan, 2017

Nisan, 2017

Nisan, 2017

Nisan, 2017

Nisan, 2017

Nisan, 2017

Nisan, 2017

Nisan, 2017

Nisan, 2017

Mayis, 2017

Mayis, 2017

Kadin girisimciligi Proje Temelli is fikri yarismasi
kapsaminda adaylara yarismanin igerigi, kapsami ve
yontemi konusunda Karaman ilinde
25.04.2017tarihinde bilgilendirme glini
dizenlenmistir.

Valilik toplanti salonunda Vali beyin baskanhginda
mesleki egitim ve istihdam sorunlari tartisildi.
Karaman'da "Uluslararasi Tarim ve Karaman" konulu
MEVKA Kalkinma Séylesisi diizenlenmistir.

Bolgesel istisare ve Degerlendirme Toplantisi

Turk Dil Bayrami Etkinlikleri Kapsaminda Dilimiz
Kimligimiz Paneline Katilim gerceklestirilmistir.

Konya Ticaret Odasi’nda Ekonomi Bakanligi, TOBB ve
TiM koordinasyonuyla diizenlenen toplantiya katilim
saglandi.

Ankara’da Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan diizenlenen toplantiya katihm
gerceklestirildi.

Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan Ankara’da
diizenlenen toplantiya katilim saglandi.

Konya Sanayi Odasi tarafindan Konya’da diizenlenen 2.
Savunma Sanayi Zirvesi ve Tedarikci Ginleri’ne katilim
gerceklestirildi.

KTO-TUYAP Konya Uluslararasi Fuar Merkezi'nde
dizenlenen “Konya Endustri Zirvesi”ne stanth katilim
saglandi.

Konya'da biyocgesitlilik ve tarim konulu kalkinma
soylesisin dizenlenmistir

AB Su Cergeve Direktifi ile uyumun yakalanabilmesi
amaciyla proje yapilmistir. Bu kapsamda 4 havzada
baslatilan proje ile ulusal kapasitenin artirilmasi v diger
25 su havzasina uygulanmasi amaglanmaktadir.
Anemon otelde gerceklesen paydas toplantisi ile Konya
Nehir Havzasi paydaslari proje slirecleri ve detaylari
hakkinda bilgilendirilmis ve geri dénusler alinmistir.
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Geng Girisimcilik
Calistayina katilim

Bolgesel Kalkinma
Gilindemi: Kiiresel Deger
Zincirleri ve Rekabetgilik
Siyasalar” forumuna
katilim

Tarimsal Sulama
Kooperatifleri izleme
Projesi toplantisina
katilim

Girigimcilik ve Yenilik
ihtiyag Analizi Arastirma
Projesi Toplantisina
Katilim

Girisimcilik
Ekosisteminin
Gelistirilmesi istisare
Toplantisina Katilim

Yenilik¢i Gelisme ve s
Fikri Gelistirme Atolyesi

Techup DemoDay
Etkinligine Katilim

Mayis, 2017

Mayis, 2017

Mayis, 2017

Mayis, 2017

Mayis, 2017

Mayis, 2017

Mayis, 2017

Konya YDO tarafindan diizenlenen Geng Girisimcilik
Calistayina katilm saglandi. Calistayda girisimcilik
alaninda bolgesel diizeyde kurumlar arasi
koordinasyonun gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
gerektigine vurgu yapildi. Ajansimiz blinyesinde
yapilan galistayda geng girisimcilerin ekosisteminin
gelistirilmesi ve yarisma dizenlenmesi fikri ortaya
cikmistir.

Sapanca’da MARKA tarafindan diizenlenen “Bolgesel
Kalkinma Gindemi: Kiiresel Deger Zincirleri ve
Rekabetcilik Siyasalari” forumuna katilim saglanmistir.
Forumda kiresel deger zincirlerinden bahsedilmistir.
Bakanlilarin ilgilileri, ulusal ve uluslararasi konusmacilar
kiimelenme ile ilgili deneyimlerini paylasmislardir.

. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi Tarim Reformu
Genel Midurlugi tarafindan yiritiilecek olan proje igin
Konya Ovasi Sulama Kooperatifleri Birligi toplanti
salonunda gerceklesen toplantida. Sulama
kooperatiflerinin sulama etkinliklerinin belirlenmesi
Uzerine hayata gecirilecek projede Konya’nin pilot
bolge olmasi kararlastirildi.

KOP tarafindan Hilton Konya'da diizenlenen
"girisimcilik ve yenilik ihtiyac analizi arastirma projesi"
Konya ¢alismasina katilim saglanmistir. Konya'da 6ne
cikan sektorler ve kiimelenme potansiyelleri
tartisiimistir.

Mevka ve Habitat Dernegi ortakliginda Konya
Ramada'da diizenlenen organizasyonda girisimcilikle
ilgili yapilacak organizasyonlar gortsilmustdir.

Necmettin Erbakan Universitesi Mihendislik
ogrencilerinin katildigi atolye dizenlenmistir.
Ogrencilerin girisimcilik yeteneklerinin gelistirilmesi
amaclanmistir.

Etkinlikte teknoloji odakli firmalar aldiklari mentorliik
egitimleri sonuglarinda yatirimcilara sunumlarini
yaptilar. Etkinlige Eskisehir ve Bilecik’te yerlesik
bulunan teknoloji odakh firmalar katildi. Etkinlik, Bebka,
Arinkom ve ESOGU TTO ortakligiyla yapildi.

2017 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



{}7 Mevlana
7/

K =
Organizasyon

Kalkinma Ajansi

Mevka Kalkinma
Soylesileri

Yesil Baskentler
Kongresi

Girisimcilik ve
Yenilikgilik ihtiyag Analiz
Projesi Karaman
Degerlendirme
Toplantisi

Karamanoglu Mehmet
Bey Universitesi
Sanayici ve isadamlan
Toplantisi

Etkin Rehberlik ve
Denetim Yoluyla Kayith
istihdamin Tesviki
Operasyonu Toplantisi

Muhtarlar Toplantisi-

Mesudiye Koyii

Biyogesitlilik ve Tarimsal
Kalkinma Soylesisi

Tayvan Ticaret Heyeti
Ankara Toplantisi

Mayis, 2017

Mayis, 2017

Mayis, 2017

Mayis, 2017

Mayis, 2017

Mayis, 2017

Mayis, 2017

Mayis, 2017

Karaman'da Biyogesitlilik ve Tarimsal Kalkinma" baglikli
soylesi programi gergeklestirildi. Programa konusmaci
olarak katilan Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
Uzmani Dr. Kiirsad OZBEK, katilimcilara Tirkiye’nin
bitkisel ve biyolojik ¢esitlilik potansiyeli, biyogesitliligin
gelistirilmesi ve korunmasi ile ilgili ayrintil bilgiler
aktard.

Konya Buyilksehir Belediyesi tarafindan hayata
gecirilecek olan " Yesil Baskentler Kongresi"
toplantisina katilim saglandi. Toplantida 2018 yili
iceresinde gergeklesecek olan kongre icin gorus
alisverisinde bulunuldu. Kongre diizenleme komitesi
kongre programini sundu. Katilimcilardan dneri ve
gorusler alindi.

KOP Eylem Planinda yer alan; sanayi ve ticaret alaninda
yapilan ¢alismalarin dogru noktalara
yonlendirilebilmesi, girisimcilik, yenilik ihtiyacinin
ortaya konmasi amaciyla yiritilen "Girisimcilik ve
Yenilik ihtiyac Analizi Projesi kapsaminda diizenlenen
istisare Toplantisi

Karamanoglu MehmetBey Universitesinde aksam
diizenlenen toplantiya katilim gerceklestirilmistir.
Toplanti Universite, Sanayici ve Kamunun isbirliginin
artirilmasi ana hedefi dogrultusunda ortaya
konulmustur.

Etkinlik ile yuratilmekte olan Zaman Kumbarasi
projemizinde yer aldigI program dahilinde Hibe
Projeleri Sonuglari Bilgilendirme ve Kapanis Toplantisi
diizenlenmistir. ilgili etkinlikte kurumumuza
ylritilmekte olan projemize istinaden plaket
verilmistir.

Valimiz bagkanhginda Mesudiye kdylinde diizenlenen
ve bolgede bulunan yaklasik 15 kdy muhtarinin da
istirak ettigi toplantiya katilim gergeklestirilmistir.
Kurumumuz tarafindan diizenli olarak diizenlenen
Soylesiler kapsaminda Karaman’da diizenlenen
biyocesitlilik, sirdirtlebilir kalkinma, tarimsal islah,
kirsal kalkinma, ekoturizm gibi konularda
bilgilendirmelerde bulunulan Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgi Uzmani Dr. Kiirsad OZBEK’in
panelist oldugu programa katilim gergeklestirilmistir.
Ankara’da Ankara Sanayi OdasI-TAITRA
organizatorligiinde dizenlenen toplantiya katilim
saglandi.
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Trakya Kariyer Giinleri
ve Demo Day 2017

Ar-Ge isbirlikleri Zirvesi
ve Fuari

Acilis Toreni

AB Projeleri Calisma
Grubu Toplantisi

Demo Day

KOP Bolgesi Bitkisel
Uretim Deseninin
Belirlenmesi
Toplantisina Katilim

Kalkinma Bakanhgi
Tecriibe Paylasimi ve
istisare Toplantilari -
Turizm ve illerin
Tanitimi

Kalkinma Bakanlig
Tecriibe Paylasimi ve
istisare Toplantilari —
Gldiumlii Projeler ve
Avrupa Birligi Destekli
Projeler

RICA

(Bolgesel Yatirnm Ortami
Degerlendirmesi Projesi)
Kapanis Toplantisi

Yerli Otomobil
Toplantisi

RICA Projesi Kapanig
Toplantisi

KOP Bolgesi Bitkisel
Uretim Deseninin
Belirlenmesi
Toplantisina Katilim

Mayis, 2017

Mayis, 2017

Mayis, 2017

Mayis, 2017

Mayis, 2017

Haziran, 2017

Haziran, 2017

Haziran, 2017

Haziran, 2017

Haziran, 2017

Haziran, 2017

Haziran, 2017

Edirne’de Trakya Kalkinma Ajansi tarafindan organize
edilen Turkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan
ortaklasa finanse edilen programlara katilim saglandi.

istanbul’da diizenlenen fuara ziyaret gerceklestirildi

Unilever Konya Ev ve Kisisel Bakim Uriinleri Fabrikasi
acihs programina katilim gergeklestirildi.

Ankara’da Kalkinma Bakanhgi tarafindan olusturulan
Kalkinma Ajanslari AB Projeleri Calisma Grubu ilk
toplantisina katiim gerceklestirildi

Eskisehir’de Anadolu Universitesi Atatiirk Kiiltir
Merkezi'nde BEBKA ve ARINKOM TTO tarafindan
diizenlenen Teknoloji Odakli Hizlandirici Programi-
TechUP’ta yer alan firmalarin, yatirimcilara projelerini
sunduklari Demo Day (Girisimci-Yatirimci Bulugmasi)
etkinligine katilim saglandi.

Toplantida KOP bolgesi illerinde bitkisel triin
desenlerinin uydu goruntileri ile belirlenmesi tizerine
TUBITAK uzmanlari tarafinda sunum
gerceklestirilmistir.

illerin ve bélgelerin turizm amacli tanitimi veya
drin/altyapi gelistirme konusunda gelistirdikleri
yaklasimlarin degerlendirildigi ve 6nimiizdeki
donemde elde etmek istenilen hedef ve sonuglarin
gorisildigi genis katiliml toplantiya istirak
gerceklestirilmistir.

Ajansinizin destegi ile uygulamaya ge¢mis glidimli
projeler ve Avrupa Birligi destekli projelerin
degerlendirildigi ve 6niimizdeki donemde elde etmek
istenilen hedef ve sonuglarin gortsildigi genis
katilimh toplantiya istirak gergeklestirilmistir.

Bolgesel diizeyde is ve yatirim ortaminin analiz edilerek
26 bolge icin de degerlendirme raporlarinin hazirlandigi
ve cesitli faaliyetlerin yurataldigu RICA projesinin
kapanis toplantisina katihm gerceklestirilmistir.

Konya Sanayi Odasi 6ncultglinde yerli otomobil Gretimi
konusuyla ilgili KOS’ta diizenlenen toplantiya katilim
saglandi.

RICA-Bolgesel Yatirim Ortami Degerlendirmesi Projesi
Kapanis Toplantisina katilim saglandi.

Toplantida KOP bdlgesi illerinde bitkisel triin
desenlerinin uydu goruntdleri ile belirlenmesi lizerine
TUBITAK uzmanlari tarafinda sunum
gercgeklestirilmistir.
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Muhtarlar Toplantisi

Kusi Degerlendirme
Toplantisi

0.S.B. Tahsis Komisyon
Toplantisi

Karaman Valiligi
Koordinasyon Toplantisi

il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu

KOP Girisimcilik ve
Yenilik ihtiya¢ Analizi
Toplantisi

Savunma Sanayi Saha
Calisma Ziyareti

Sivil Toplum Diyalogu
Cagrilan Bilgilendirme
Toplantisi

H2020 Bilgi Cogalticilari
Bilgilendirme Toplantisi
Girigimcilik ve Yenilik
ihtiyag Analizi

Girisim Sermayesi Paneli

Sektor Profesyonelleri
Zirvesi

“Karaman’da Marka
Birligi Nasil Saglanir”
Projesi Kapanis
Toplantisi

Tibbi Cihaz Uretimi ve
Kamu Destekleri

Girisimci Rampasi
Demoday Programi

Temmuz,2017

Temmuz,2017

Temmuz,2017

Temmuz,2017

Temmuz,2017

Temmuz,2017

Temmuz,2017

Temmuz,2017

Temmuz,2017

Temmuz,2017

Temmuz,2017

Temmuz,2017

Agustos, 2017

Agustos, 2017

Agustos, 2017

Karaman Valiligi toplanti salonunda Valimiz
baskanhginda diizenlenen toplantiya katilim
gergeklestirilmistir.

Kamu Universite Sanayi isbirligi Degerlendirme
Toplantisi

OSB Parsel, tahsis, satis ve devirler ile ruhsat ve
izinlerin mevzuata uygunluguna yénelik komisyon
toplantisi gergeklestirilmistir.

2017 yih 2.dénem yatirimlarinin gerceklesme
durumlariyla ilgili sunumlar ve uygulamada ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢ozimdiyle ilgili konular ele alindigi
toplantiya katilim saglanmistir.

2017/3 il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna katihm
gerceklestirilmistir.

KOP Girisimcilik ve Yenilik ihtiya¢ Analizi Toplantisina
katilim saglanmistir.

Huglu ve Uziimlii “de savunma sanayi firmalarina
sahada calisma ziyareti yapilmistir.

AB Bakanligi Sivil Toplum Diyalogu Cagrilari
Bilgilendirme Toplantisi’na katilim saglandi.

Ankara’da dlizenlenen “H2020 Bilgi Cogalticilari 7.
Bilgilendirme Toplantisi’na katilim saglandi.

KOP tarafindan diizenlenen “Girisimcilik ve Yenilik
ihtiyac Analizi” projesi kapsamindaki toplantiya katilim
gerceklestirildi.

“Girisim Sermayesi Anadolu Bulugmalari Konya” baslikli
panele katihm saglandi.

“Sektor Profesyonelleri Zirvesi — | Hayvancilik ve Yem
Sektérii Kamu-Universite-Sanayi Bulustayi” programina
katilim saglandi.

Mevka tarafindan desteklenen “Karaman’da Marka
Birligi Nasil Saglanir” adl projenin kapanis toplantisina
istirak gerceklestirilmistir.

TUDER (Tiim Tibbi Cihaz Ureticileri Dernegi) tarafindan
Selcuk Universitesi’nde diizenlenen “Tibbi Cihaz
Uretimi ve Kamu Destekleri” bashkli programa
MEVKA’yi anlatmak izere konugsmaci olarak katilim
saglandi.

BiGG-InnoPark "Girisimci Rampasi" kapsaminda
TUBITAK'a gidecek girisimcilerin belirlenecegi
"Demoday Sunumu" programina katilim saglandi.

2017 YILI FAALIYET RAPORU



K =
Organizasyon

Yenilenebilir Enerji
Projelerinde Kalifiye
Eleman Egitimi Kapanis
Toplantisi

Bilgeis Hackathon
Etkinligine katilim.

Genglik dirilis dernegi ile
goriisme.

Stratejik Plan Toplantisi

IKG toplantisi

Euroda Agorada
Etkinligine ve Euroda
Genel Kuruluna Katilim

Sonug¢ Odakli Program
Toplantisi

Calisma Programi
Toplantisi

Derbent Calistayi

H2020 Bilgi Cogalticilar
Bilgilendirme Toplantisi

Tirkiye Eticaret
Bulusmalari — KONYA
Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi
4.Bolge istisare ve
Degerlendirme
Toplantisi

Mevka-Waipa-
Basbakanlik Yatirnm
Destek ve Tanitim
Ajansi “Knowledge
Forum on FDI” Egitimi

Agustos, 2017

Eyldl, 2017

Eyldl, 2017

Eyldl, 2017

Eyldl, 2017

Eyliil, 2017

Eylil, 2017

Eylil, 2017
Eylil, 2017

Eyldl, 2017

Eyliil, 2017

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Konya Esnaf Odalari Birligi tarafindan hazirlanan ve
2015 yilinda uygulamasina baslanilan "Yenilenebilir
Enerji Projelerinde Kalifiye Eleman Egitimi - Training
Technical Staff for Renewable Energy Projects (TRAQ) "
projesinin kapanis toplantisina katihm gergeklestirildi.
ODTU IKG projesi kapsaminda yapilan Bilgeis
Hackathon etkinligine katilim saglanmistir. Etkinlikte
cesitli basliklarda yarisan ekipler, birlikte bir sey Gretme
yetenegini gelistirmeye calismislardir.

Maker alani icin Konya'da yapilmis olan 6rnek g¢alisma
yerinde izlenmistir.

2018-2022 stratejik planiigin kurum igi galistayi
yapilmigtir. Mevcut durum verileri ortaya dokilmus ve
yeni plan igin hedefler ve stratejiler belirlenmistir.
Ankara’da IKG toplantisina katilim saglanmistir.
izmir'de diizenlenen etkinlikte, eko verimlilik ve
Endistri 4.0 anlatilmistir. Program sonrasinda Euroda
genel kuruluna katilim saglanmis ve Euroda genel
sekreteri ile goris alis verisinde bulunulmustur.
izmir'de Kalkinma Bakanligindan uzmanlarla Sonug
Odakli Program yonetimine gegis, ajanslarin nasil SOP
hazirlamalari gerektigini anlatan toplantiya katilim
saglanmistir.

izmir'de Bakanlik uzmanlarinin olusturdugu yuvarlak
masalarda 7 konu lizerinde ¢alisma programi ile ilgili
gorismeler yapiimistir.

Derbent Calistayina katilim saglanmistir

TUBITAK tarafindan istanbul’da diizenlenen H2020 Bilgi
Cogalticilan 8. Bilgilendirme Toplantisi’na katilim
saglandi.

Tirkiye E-ticaret Bulusmalari — KONYA” programina
katilim saglandi.

Bilim Sanayi ve Teknoloji il Midirligi’niin dizenledigi
Cografi isaretler,Yeni Nesil 0.S.B.’ler, KEP (Kayith
Elektronik Posta) gibi konulara iliskin sunumlarin yer
aldigi faaliyete katilim saglanmustir.

Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan Diinya Yatirm
Tanitim Ajanslari Birligi (WAIPA) isbirligiyle, kalkinma
ajanslari blinyesinde faaliyet gosteren yatirim destek
ofislerini bir araya getiren ve Dogrudan Yabanci Yatirim
konusunda bilgilendirmeler ve tecriibe paylagimlarini
iceren uluslar arasi 6lgekte etkinlige katilim
gercgeklestirilmistir.
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KOP idaresi “Giines
Pillerinin Uretilmesine
Yonelik Etiit Calismalari
Projesi” Paneli

Karaman Valiligi
Koordinasyon Toplantisi

Kalkinma Bakanhgi YDO
istisare Toplantisi

Karaman il Su Yénetimi
Koordinasyon Kurulu
Toplantisi

Kusi Degerlendirme
Toplantisi

il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu

Kalkinma Bakanhgi
Toplantisi

Dogrudan Yabanci
Yatinmlar Tecriibe
Paylasim ve Egitim
Programi

Mevka Kalkinma
Soylesileri

il istihdam ve mesleki
egitim kurulu toplantisi

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Fotovoltaik sektérii, KOP bdlgesinde EIEB/YEKA arazileri
ve Ozellikleri, KOP bolgesi fotovoltaik potansiyel analizi,
Fotovoltaik glines enerjisi deger zinciri yatirim ve
Uretim fizibilitesi, YEKA arazileri i¢in uygun fotovoltaik
panel teknolojisi, GES yatirimlari dons streleri konu
basliklarindan olusan ulusal 6l¢ekte katilimcili panele
istirak edilmistir.

2017 yil 3.dénem yatirimlarinin gerceklesme
durumlariyla ilgili sunumlar ve uygulamada ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢oziimuyle ilgili konular ele alindigi
toplantiya katilim saglanmustir.

Kalkinma Bakanlig’'nda diizenlenmis bulunan tlkemizin
bitln illerinden gelen Yatirim Destek Ofislerinden
gelen temsilcilerin katilmis bulundugu; YDO Tek Durak
Yatirim Ofisi konusunda goérlismelerin ve istisarelerin
oldugu toplantiya katihm gergeklestirilmistir.

Karaman il Su Yénetimi Koordinasyon Kurulu
Toplantisina katilim gergeklestirilmistir.

Kamu Universite Sanayi isbirligi Degerlendirme
Toplantisi

2017/4 il istihdam ve Mesleki EGitim Kuruluna katilim
gerceklestirilmistir.

Kalkinma Bakanlig’'nda diizenlenmis bulunan tlkemizin
bitln illerinden gelen Yatirim Destek Ofislerinden
gelen temsilcilerin katilmis bulundugu; Yatirim Destek
Ofisleri iyi Uygulama Ornekleri konusunda
goriismelerin ve istisarelerin oldugu toplantiya katilim
gerceklestirilmistir.

WAIPA MEVKA ortakliginda Konya Dedeman otelde
diizenlenen "Dogrudan Yabanci Yatirimlar Tecriibe
Paylasim ve Egitim Programi’na katilim saglanmistir.
Programda FDI'lardaki giincel gelismelerden ve yabanci
yatirnm ¢ekme noktasindaki rekabetcilik anlatiimistir.
Tarla.io ve iklim.co kuruculari Kerem ERIKCi "tarimsal
girisimcilik" konulu soyleside konusma yapmistir.
Soyleside girisimcilik vurgusu ve Universite
ogrencilerine yeni ufuklar katilmasi hedeflenmis ve
hedeflere ulasiimistir.

Konya Valiligi toplanti salonunda yapilan toplantida,
istihdam piyasasi ile ilgili giincel sorunlar, agilmasi ve
kapatilmasi planlanan meslek lisesi boltimleri
konusulmustur.
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5. UNiKOP
Sempozyumuna katilim

Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi
Konya Ategli Silahlar Ur-
Ge Toplantisi

Giines Pillerinin
Ulkemizde Uretilmesine
Yonelik Etiit Calismasi
Paneli

TechAnkara Proje Pazan

Tiirkiye ve Afrika
Arasinda Ekonomik
isbirligi Konferansi

TEB KOBI Akademi
Endiistri 4.0 Bulugsmalari

YDO istisare Toplantisi

Tarimsal Girisimcilik
Soylesisi

Bolgesel Kalkinma
Sempozyumu

Kalkinma Ajanslan
Yatirnm Destek Ofisleri
iyi Uygulama Ornekleri

KUSi Planlama ve
Gelistirme Kurulu
Toplantisi

Ayranci Kaymakamlig
Syn Mustafa Tiirkcan
(Kaymakam) Ziyareti

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Ekim, 2017

Kasim, 2017

5. UNIKOP sempozyumunda kirsal kalkinma temasi
altinda "kirsal girisimcilik" konulu, kalkinma ajanslari
mali desteklerinin dagitiimasinda ilge diizeyinde
mekansal 6nceliklendirme kentsel kademelenme analizi
adli bildiriler sunulmustur.

UR-Ge Toplantisina katihm saglanmigtir

Konya’da KOP Bélge Kalkinma idaresi tarafindan
diizenlenen “Giines Pillerinin Ulkemizde Uretilmesine
Yonelik Etit Calismalari Projesi” kapsaminda
diizenlenen panele katilim saglandi.

Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan 7.'si dizenlenen
“TechAnkara Proje Pazari” programina katilim saglandi.
Sanayici is Kadinlari ve is Adamlari Konfederasyonu
(SANKON) tarafindan Ankara’daki Afrika Kordiplomatik
Buyiikelgilikleri isbirligiyle diizenlenen "Tiirkiye ve
Afrika Arasinda Ekonomik isbirligi Konferansi”’na katihm
saglandi.

Konya’da diizenlenen “TEB KOBi Akademi Enduistri 4.0
Bulusmalar” baslikli programa katilim saglandi.
Kalkinma Bakanlig tarafindan Ankara’da diizenlenen
"1.YDO istisare Toplantisi"na katilim saglandi.

AEP Birimimiz tarafindan Kalkinma Soylesileri
kapsaminda organize edilen “Tarimsal Girisimcilik”
konulu programa katilim gergeklestirildi.

Uluslararasi V.KOP Bolgesel Kalkinma Sempozyumuna
katihm sagland.

Ankara Kalkinma Ajansi organizasyonuyla Kalkinma
Bakanligi tarafindan Ankara’da diizenlenen “Kalkinma
Ajanslari Yatirim Destek Ofisleri lyi Uygulama
Ornekleri” programina katilim gerceklestirildi.

Konya Valimiz baskanlhginda Konya Valiligi'nde
diizenlenen KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi)
Planlama ve Gelistirme Kurulu Toplantisi'na katilim
saglandi.

Ayranci “Devlet Destekleri Bilgilendirme Toplantisi”
sonrasi Ayranci Kaymakami Sayin Mustafa Tiirkcan
makaminda ziyaret edilerek, Kusi faaliyetleri, Kosgeb ve
Mevka desteklerine yonelik olarak istisarelerde
bulunuldu.
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Omer Dinger Anadolu
imam Hatip Lisesi Proje
Okulu Ziyareti

Yesil Organize Sanayi
Bolgeleri Proje kapanis
toplantisin

izmit Akill Uzmanlasma
Programina katilim
saglanmistir.

Sonug¢ Odakl Program
Toplantisi

Calisma Programi
toplantisina katilim
Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanlhigi
Konya Ategli Silahlar Ur-
Ge Toplantisi

Savunma ve Havacilik
Sanayi Ana Yiklenici
Firma
Ziyaretleri(Aselsan-Fnss-
Savunma Sanayi
Miistesarlig)

Konya KOBI Bilgi Pazari -
Devlet Destekleri
Bilgilendirme Programi
STM (STM Savunma
Teknolojileri
Miihendislik ve Ticaret
A.S.) Saha Calismasi

Gida Sektorii Bulugsmasi

Kasim, 2017

Kasim, 2017

Kasim, 2017

Kasim, 2017

Kasim, 2017

Kasim, 2017

Kasim, 2017

Kasim, 2017

Kasim, 2017

Kasim, 2017

Okul Mduiri Sayin Mehmet CALISKAN ve Bilgisayar
Ogretmeni Semsettin SAHIN ile STEM laboratuvarinda
incelemelerde bulunuldu. Kodlama ve Robotik
Egitimleri ele alindi. MEVKA Teknik Destek
bilgilendirilmesi yapildi.

Programda Tirkiye icin yapilan pilot ¢alismalardan,
Guney Kore 6rneginden ve yesil organize sanayi
bolgelerinin avantajlarindan bahsedilmistir. Yapilan
tasarruflar, endistriyel simbiyozdan da toplanti
icerisinde deginilmistir.

Ajanslar ve ilgili bakanliklar akilli uzmanlasma ile ilgili
tecrubelerini aktarmislardir

SOP'larla ilgili calisma grubu ve bakanlik yetkilileri
sunum yapmistir. SOP'larla ilgili hususlar ve siirecin
devami ile ilgili bilgiler verilmistir.

Manisa'da diizenlenen toplantida ajans tarafindan
hazirlanan SOP'lar miizakere edilmistir.

UR-Ge Toplantisina katilim saglanmistir

Firma ziyaretleri SSM ile birlikte yapilmistir.

Bilgilendirme toplantisina katilim saglanmistir.

Saha g¢alismasi yaplmistir.

KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
Gelistirme Kurulu karari kapsaminda Bilim Sanayi ve
Teknoloji Konya il Midiirligli, Konya Sanayi Odasi,
Konya Organize Sanayi Bolge Mudurltigl, InnoPark ve
KUSI Konya il Temsilciliginin miisterek organizasyonuyla
diizenlenen “Gida Sekt6ri Bulusmasi” programina
katilim gergeklestirildi.
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Kuzey Ren-Vestfalya

Eyaleti’nin Bir Yatirim ve

Ticaret Merkezi Olarak
Sundugu Firsatlar
Tiirkiye-italya Cografi
isaretler Semineri ve
Sergisi

Konya'da Yabanci
istihdami Konusunda
Kamu-Ozel Sektor
istisare Toplantisi

Do6kiim Sektorii
Bulugsmasi

Tiirkiye Girisimcilik
Zirvesi

(OIC) Helal Expo Fuari

World Halal Summit

Biyomedikal Sektorii
Bulusmasi

WAIPA Genel Kurul
Toplantisi
22.Diinya Yatirim
Konferansi

Otomotiv Yedek Parga
Sektorii Bulugsmasi

Kasim, 2017

Kasim, 2017

Kasim, 2017

Kasim, 2017

Kasim, 2017

Kasim, 2017

Kasim, 2017

Kasim, 2017

Kasim, 2017

Kasim, 2017

Kasim, 2017

KSO’da dizenlenen “Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti’nin Bir
Yatirim ve Ticaret Merkezi Olarak Sundugu Firsatlar”
seminerine katihm saglandi.

Tirk Patent Enstitlisi tarafindan Ankara’da diizenlenen
“Tirkiye-italya Cografi isaretler Semineri ve Sergisi”’ne
katilim sagland.

Konya'da Yabanci istihdami Konusunda Kamu-Ozel
Sektor istisare Toplantisi’na katilim saglandi.

KUSI Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Planlama ve
Gelistirme Kurulu karari kapsaminda Bilim Sanayi ve
Teknoloji Konya il Midirliigi, Konya Sanayi Odasi,
Konya Organize Sanayi Bolge Mudurltgd, InnoPark ve
KUSI Konya il Temsilciliginin misterek organizasyonuyla
diizenlenen “Dokim Sektori Bulusmasi” programina
katihm sagland.

Para Dergisi tarafindan Borsa istanbul’da diizenlenen
Tirkiye Girisimcilik Zirvesine katilim saglandi.
istanbul’da diizenlenen “5. islam isbirligi Teskilati (OIC)
Helal Expo Fuari”’nin ilk giiniine katihm saglandi.
istanbul’da diizenlenen “World Halal Summit”
programinin ilk glintine katilim saglandi.

23 Kasim 2017 tarihinde KUSi Kamu-Universite-Sanayi
isbirligi Planlama ve Gelistirme Kurulu karari
kapsaminda Bilim Sanayi ve Teknoloji Konya il
Midurligl, Konya Sanayi Odasi, Konya Organize Sanayi
Bolge Mudiirligl, InnoPark ve KUSI Konya il
Temsilciliginin miisterek organizasyonuyla diizenlenen
“Biyomedikal Sektorl Bulusmasi” programina katilm
saglandi.

Birlesik Arap Emirlikleri’nin Dubai sehrinde diizenlenen
WAIPA Genel Kurul Toplantisina katilim saglandi.
WAIPA tarafindan Dubai’de diizenlenen “22.Diinya
Yatirim Konferansi”na katilim saglandi.

28 Kasim 2017 tarihinde KUSi Kamu-Universite-Sanayi
isbirligi Planlama ve Gelistirme Kurulu karari
kapsaminda Bilim Sanayi ve Teknoloji Konya il
Midurligl, Konya Sanayi Odasi, Konya Organize Sanayi
Bolge Mudiirligl, InnoPark ve KUSI Konya il
Temisilciliginin misterek organizasyonuyla diizenlenen
“Otomotiv Yedek Parga Sektéri” programina katilim
saglandi.
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Kallinma Ajansi

H2020 Bilgi Cogalticilari
Bilgilendirme Toplantisi

Karaman Ekonomi
Degerlendirme
Toplantisi/2

Tiirkiye inovasyon
Haftasi 2017

KOB/’lerde inovasyon
Kapasitesinin
Gelistirilmesi Konferansi
Tirkiye Kalkinma
Bankasi A.S. Kredi ve
Destekleri Bilgilendirme
Toplantisi

Tirk-Arap Ekonomik
isbirligi Zirvesi

Tiirkiye inovasyon ve
Girisimcilik Haftasi

KOBIi’lerde inovasyon
Kapasitesinin
Gelistirilmesi

Kisisel is Modeli
Semineri

BMC Gii¢ Grubu
Tedarikgi Cahigtayi

Ozel Sektor Dinamikleri
Ozel ihtisas
Komisyonunu Toplantisi

Kasim, 2017

Aralik, 2017

Aralik, 2017

Aralik, 2017

Aralik, 2017

Aralik, 2017

Aralik, 2017

Aralik, 2017

Aralik, 2017

Aralik, 2017

Aralik, 2017

TUBITAK tarafindan Ankara’da diizenlenen H2020 Bilgi
Cogalticilari 9.Bilgilendirme Toplantisi’na katilim
saglandi

Karaman’in ekonomik durumunu ve potansiyelini, ilde
devam eden kamu ve 6zel sektor yatirimlarini ve
istihdam konularini degerlendirmek amaciyla
diizenlenen “il Ekonomi Toplantisi”nin 2.sine katihm
gergeklestirildi.

inovasyon haftasina katilim saglanmistir.

Konferansa katihm saglanmistir.

Bilgilendirme toplantisina katilim saglanmistir.

06-07 Aralik 2017 tarihlerinde TURABEXPO ile TURAP
(Turk-Arap Ulkeleri isbirligi Dernegi) isbirligiyle
istanbul’da "Tiirk-Arap Ekonomik isbirligi Zirvesi"
basligiyla bir arada diizenlenen 4.Yapi insaat
Malzemeleri ve Teknolojileri, i¢ Mimari, Mobilya Fuari,
isbirligi, Alim Heyeti Organizasyonu ile 1.Gayrimenkul,
Proje, Yatirim, Finansman Fuari, isbirligi, Ahm Heyeti
Organizasyonu programlarina stanth katilim saglandi.
07-08 Aralik 2017 tarihlerinde TiM organizasyonuyla
istanbul’da diizenlenen “Tiirkiye inovasyon ve
Girisimcilik Haftas1” etkinligine katilim saglandi.

Konya Sanayi Odasi, Konya Organize Sanayi Bolgesi ve
Innopark Konya Teknoloji Gelistirme Bdlgesi tarafindan
diizenlenen “KOBI’lerde inovasyon Kapasitesinin
Gelistirilmesi” baslikli programa katilim saglandi.
Necmettin Erbakan Universitesi Turizm Fakdiltesi
tarafindan Tourban-Hackatour Etkinligi kapsaminda
diizenlenen “Kisisel is Modeli” seminerine katilim
saglanmistir.

20 Aralik 2017 tarihinde BMC ile Konya Ticaret Odasi,
Konya Sanayi Odasi ve Konya Savunma ve Havacilik
Sanayi Kiimesi isbirligi ile diizenlenen "BMC Gii¢ Grubu
Tedarikgi Calistayi"na katilim saglandi.

25 Aralk 2017 tarihinde Kalkinma Bakanligi
koordinasyonunda yiritiilen 11.Kalkinma Plani
hazirliklari kapsaminda Bélgesel Kalkinmada Ozel
Sektdr Dinamikleri Ozel ihtisas Komisyonunun
Ankara’da dlzenlenen toplantisina katilim saglandi.
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7.1.2 Planlama ve Programlama Faaliyetleri

Diizenlenen Organizasyonlar

Mevka Bolgesel Kalkinma inisiyatifi

Bolgesel Kalkinma hususundaki paydaslari bir araya getirmeyi ve bu paydaslarla beraber bir
kalkinma kaltird olusturulmayr hedefleyen bu olusumun ilk galismasi “Mevka Kalkinma
Soylesileri “olmustur. 2017 yilinda yapilan soylesiler ise asagida sunulmustur.

Uluslararasi Gida Politikalari Ve Kalkinma

03.01.2017 tarihinde Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan dizenlenen MEVKA Kalkinma
Soylesileri'nin  konugu Kalkinma Bakanhg Planlama Uzmani Mehmet Tarakgioglu
oldu.“Uluslararasi Gida Politikalari ve Kalkinma” konusunun ele alindigi sdylesiye Mevlana
Kalkinma Ajansi ve KOP Bélge Kalkinma idaresi calisanlarinin yani sira Konya Biiyiiksehir
Belediyesi, Gida Tarim Hayvancilik il Miidiirligii, Konya Gida Kontrol Laboratuvar MidirlGgi
yetkilileri de katihm saglad.

Mali Destek Programi Etki Degerlendirme Calismasi

24.01.2017 tarihinde Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan diizenlenen MEVKA Kalkinma
Soylesileri kapsaminda “Mali Destek Programi Etki Degerlendirme Calismasi” konusu ele
alindi. Mevlana Kalkinma Ajansi Uzmani Gilveng Girblz katiimcilara MEVKA tarafindan
ylritilen mali destek programlarina iliskin etki degerlendirme calismalari hakkinda bilgiler
aktarildi.

Anadolu'nun Giicii Konya Kobi 4.0

14.02.2017 tarihinde Mevlana
Kalkinma Ajansi tarafindan
dizenlenen MEVKA Kalkinma
Soylesileri'ne bu hafta
“SmartsUnited’in CEO’su Kazim
Yalginoglu konuk oldu. Yalginoglu
katilimcilara yonelik olarak yapmis
oldugu “Anadolu’nun Glcl Konya
Kobi 4.0” konulu sunum esliginde
sanayi  devriminin  doérdinci
dalgasi hakkinda bilgiler verdi.
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UNDP Ve Yerel Kalkinma

21.02.2017 tarihinde Mevlana
Kalkinma Ajansi tarafindan
dizenlenen MEVKA  Kalkinma
Soylesileri'nde bu hafta UNDP ve
Yerel Kalkinma konusu masaya
yatirildi.  Soylesiye  konusmaci
olarak katilan UNDP (Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi) Sektor
Lideri Bilent Acgikgoz katilimcilara
UNDP’nin calismalari ve yerel

kalkinmada yeni yaklasimlar
hakkinda bilgiler verdi.

Uluslararasi Tarim Ve Kirsal Kalkinma Politikalari

27.04.2017 tarihinde Mevlana Kalkinma Ajansi, belirli araliklarla, gesitli konularda alaninda
uzman konuklarin katihmiyla yaptigi kalkinma soylesilerini bu kez Karaman’da gerceklestirdi.
Karaman Kent Konseyi'nde diizenlenen soylesiye konusmaci olarak Konya Gida ve Tarim
Universitesi Ogretim Uyesi Yrd.
Dog. Dr. Haluk Gedikoglu katildi.
Programa ayrica Konya Gida ve
Tarim  Universitesi  Miitevelli
Heyeti Baskan Vekili ve Karaman
Kent Konseyi Baskani  Ali
Konukseven, Karaman il Gida
Tarim ve Hayvancilik Mduduri
Orhan Ozgalik ve Tarim ve Kirsal
Kalkinmayi Destekleme Kurumu
Karaman il Koordinatéri Ozgiir

Oztiirk de katihm sagladi.
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Biyogesitlilik Ve Tarimsal Kalkinma-Konya

02.05.2017 tarihindeki programa
konusmaci olarak katilan Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgi Uzmani Dr. Kirsad
OZBEK katilimcilara Glkemizin
biyogesitlilik potansiyeli, biyogesitliligin
gelistirilmesi ve korunmasi ile ilgili
ayrintili  bilgiler aktardi. Programa,
konuyla ilgili kamu kurum ve kurulusu
yoneticileri, sivil toplum  kurulusu
temsilcileri ve Universitelerden
akademisyenler katilim sagladi.

Biyogesitlilik Ve Tarimsal Kalkinma-Karaman

26.05.2017 tarihindeki programa konusmaci olarak katilan Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanhg Uzmani Dr. Kiirsad OZBEK, katiimcilara Tirkiye’nin bitkisel ve biyolojik cesitlilik
potansiyeli, biyocesitliligin gelistiriimesi ve korunmasi ile ilgili ayrintih bilgiler aktardi.
Programa, konuyla ilgili kamu kurum ve kurulusu yoneticileri, sivil toplum kurulusu temsilcileri
ve Universitelerden akademisyenler katilim sagladi.

Tarimsal girisimcilik

24.10.2017 tarihindeki
programda Tarla.io ve iklim.co
kurucusu Kerem ERIKCI "tarimsal
girisimcilik"  konulu  soyleside
konusma yapmistir. Soyleside
girisimcilik vurgusu ve Universite
Ogrencilerine yeni ufuklar
katilmasi hedeflenmis ve
hedeflere ulasiimistir.
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Gelecek ve Girisimcilik Paneli

Mevlana Kalkinma Ajansi, Selcuk ‘
Universitesi  Ogrenci  Topluluklar g«

KoordinatorlGgi ile birlikte
“Girisimcilik ve Gelecek” konulu paneli
gerceklestirdi.  Selcuk  Universitesi
Suleyman Demirel Kiltir Merkezi’'nde
iki oturum halinde gerceklestirilen
panele ¢ok sayida oOgrenci katihm
sagladu.

_

Panelin “Girisimcilik ve Gelecek” konulu birinci oturumunda panelistler Bilgi Universitesi
Ogretim Gorevlisi Dr. Cenk Tezcan, Medipol Universitesi Ogretim Gorevlisi Habibi Acik, insan
Kaynaklari Gurusu Yaprak Metin ve Serkan Unsal katilimcilara yonelik olarak yaptiklari
sunumlarla, “Gelecek Tasarimi”, “Gelecegin is Hayati ve is Modelleri”, “Girisimcilik ve Yeni
Finansman Modelleri”, “Gelecegin Meslekleri”, “Akilli Sehirlesme”, “Robotik Teknolojiler”,
“Melek Yatirimcilik ve Mentorlik” konularinda ayrintili bilgiler verdiler.

Moderatérlugiini Selcuk Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Okka’nin yaptig
“Konya’nin Gelecegi” konulu panelin ikinci oturumunda ise Konya Sanayi Odasi Baskani Memis
Kitlkel, Konya Ticaret Borsasi Baskani Hiiseyin Cevik, Konya Ticaret Odasi Yonetim Kurulu
Uyesi Cihangir Mihoglu ve Mevlana Kalkinma Genel Sekreteri Ahmet Akman katilimcilarla bir
araya geldi. Panelde yakin gelecekte bizi ve insanlarimizi nelerin bekledigi, basarili olmak igin
hangi yollarin izlenmesi ve gelecegin mesleklerinin neler olacagi tartisiimistir.

Kadin Girisimciligi Calistayi

Calistaya STK, Universite ve kamu kurumlarindan yogun katilim saglandi. Kadin girisimciliginin
gelistirilmesi noktasinda somut proje onerilerinin gelistirilmesi ve kurumlar arasi isbirligi
mekanizmalarinin gelistirilmesi adina isbirligi alternatifleri tartisildi. Calistay sonunda kadin
girisimciligin  6zendirilmesi icin “Kadin Girisimciligi Proje Temelli is Fikri Yarismasi”

dizenlenmesine karar verildi.
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Yenilikci Diisiinme ve is Fikri Gelistirme Atélye Calismasi

Mevlana Kalkinma Ajansi, Necmettin Erbakan Universitesi ve HABITAT Dernegi isbirligi ile
“Yenilik¢i Diisiinme ve is Fikri Gelistirme
Atolye Calismas!” kapsaminda Universite
ogrencilerine yonelik olarak panel ve
egitim programi gergeklestirdi. Panelin
moderatorliglini MEVKA Genel
Sekreteri Dr. Ahmet Akman yaparken,
panelin  konusmacilari ise HABITAT
Dernegi Baskani Sezai Hazir, HABITAT
Dernegi Kurumsal iliskiler Koordinatérii
Basak  Saral, Necmettin Erbakan
Universitesi Mimarlk Fakiiltesi Dekan

Yardimcisi Prof. Dr. Ali Kahraman ve
MEVKA Yatirim Destek Ofisi Koordinatdrii ismail Unver oldu.

Diizenlenen panelin ardindan programa katilan dgrencilere HABITAT Dernegi Egitim uzmani
tarafindan Yenilik¢i Diisiinme ve is Fikri Gelistirme Egitimi verildi.

Analiz ve.Arastirma Raporlari

e Girisimcilik Raporu

GUnlmuzin en 6nemli olgularindan girisimcilik bu raporda ayrintili sekilde ele alinmistir.
Cahsmada, Diinya’daki ve Tirkiye'deki girisimcilikle ilgili gelismeler ve istatistiki bilgiler
verildikten sonra Konya Karaman bolgesindeki girisimciligin mevcut durumu ile ilgili bilgiler
verilmistir. Girisimcilerin karsilastigl temel sorunlar ortaya konulmus ve bu sorunlara alternatif
¢Ozlim Onerileri tartisiimistir.

e Havug Raporu

Calismada havug sektoriiniin diinya, Tlrkiye ve Konya-Karaman’daki tiretim miktari, verimlilik
degerleri ve dis ticaret performansi degerlendirilmistir. Raporda diinya, tlkemiz ve bdlgemize
yonelik sektére iliskin tim istatistiki veriler incelenerek ulkemiz ve bdlgemizin havug
Uretiminde mevcut durumu ve rekabetgiligi ortaya konusmustur.

e Sanayi Ar-Ge ihtiyag¢ Analizinin Belirlenmesi

Bblgede bulunan sanayi sirketlerinin Ar-Ge ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla anket ¢alismasi
planlanmistir. Deneme anketleri igin yaklasik 30 firma ile gértsiilmustir. Bununla birlikte, bu
galisma igin uygun ortam olmadigimdan daha sonraya ertelenmistir.
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2018-2022 Kurumsal Stratejik Plan

Mevlana Kalkinma Ajansi kamu kurumlarinin stratejik planlama siirecini diizenleyen 5018 sayili
Kanuna tabi olmamasina karsin i¢ kontrol sisteminin kurulabilme sarti olmasi sebebiyle
kurumsal stratejik planini hazirlamaktadir. 2013-2017 yillarini kapsayan stratejik planin siresi
bittiginden 2018-2022 yillarini kapsayacak olan donem i¢cin MEVKA stratejik hazirliklar
yapilmistir. Arastirma, Etit ve Planlama Birimi tarafindan Stratejik Plan siirecinin planlamasi
yapilmis, bu cercevede bir calisma takvimi olusturularak faaliyetler tasarlanmistir. ilk olarak,
mevcut durum analizi kapsaminda; kurumumuzun mevcut yapisi, tarihsel gelisimi, yasal
diizenlemeler, sunulan hizmet ve Urlnler, organizasyon yapisi, insan kaynaklari ve kurum igi
analizlere iliskin degerlendirmeler yapilmistir.

22.09.2017 tarihinde Karaman ve Konya’da gorev yapan tim ajans personelinin katiimiyla
gerceklestirilen calistayda oncelikle GZFT analizi yapildi daha sonra 6nceki plan doneminde
katilimcr yaklasimla belirlenen vizyon, misyon ve temel degerler yeniden ele alinarak
gecerliliklerini hala koruyup korumadiklari degerlendirildi ve son olarak da ge¢mis donem
performanslari ele alinarak;

o Gercgeklesen hedeflere yeni donemde ihtiya¢ var mi, hala énemini koruyan bir
hedef mi, yoksa gecerliligini yitirmis bir hedef mi,

e Diger taraftan gerceklestirilemeyen hedefler ile ilgili sikintilar ne, hedefin ayni
sekilde gecerliligini koruyup korumadigi ya da kapsaminin degistirilip
degistirilmeyecegi

gibi sorular cevaplandirilarak 2018-2022 vyili stratejik planina iliskin amacg hedef ve stratejiler

belirlenmistir.

MIiSYON

Ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmayi hizlandirarak bélge

VIZYON ici ve bolgeler arasi kalkinmighk farklarini azaltmak; kamu,
Sevgi, ve hosgorii ile Universite, STK ve 6zel sektér arasindaki isbirligini giglendirip
sosyal, kiltirel ve boélgede tum paydaslar arasinda ortak hareket etme

kultarand gelistirmek, katilimci, seffaf ve stratejik yaklagimla
tlim gorev ve yetkilerini plan ve programlar cercevesinde,
etkililik ve verimlilik ilkelerini g6z 6ntne alarak yerine

ekonomik degerlerin
bltlnlestigi bolgede
kalkinmaya yon
veren, oncl ve
dinamik bir kurum
olmak.

getirmektir.

TEMEL DEGERLER

Guvenilirlik e Bilimsellik

Seffaflik e Uzmanlasmis
. » Tarafsizlik e Yenilikgilik
‘e Katilimailik e Cevrecilik

Ulasilabilirlik Sosyal Duyarhlik
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Hazirlanan Projeler

insan Kaynaklari Operasyonel Programi

Bilindigi Gizere, 11.12.2014 tarihi itibari ile onaylanmis olan insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Sektorel Operasyonel Programi Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgl koordinasyonunda
devam etmektedir.

2014-2020 dénemini kapsayacak bu Sektorel Operasyonel Programi kapsaminda 2017 yilinda
Mevlana Kalkinma Ajansi blinyesi proje ¢alismalari gerceklestirilmistir.

Rekabetci Sektorler Programi

06.04.2017 tarihinde Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi “Rekabet¢i Sektorler Programi”
kapsaminda cagriya cikmislardir. Bu baglamda, ajans olarak imalat sanayinin gelistirilmesi
faaliyet alaninda Kobilerin dijital yeteneklerinin arttirilmasi konulu proje hazirlanip teslim
edilmistir.

istihdam ve Yenilik Programi

Avrupa Birligi, istihdam ve yenilik cagri programi kapsaminda gécmenlerin is piyasasina
entegrasyonu konulu hibe programi baslatmistir. Ajansimiz olarak, boélgede yasayan
miltecilerin ve Ozellikle Suriyeli miltecilerin is piyasasina hizli entegre edilmesi icin bu cagri
kapsaminda AB’nin istihdam ve Sosyal Yenilik projesi bashgina “Bridging the gap between
migrants and the labor market in Konya” projesi yazilmistir. Projenin kabuli icin gerekli olan
AB ortagi sarti saglanamadigi icin proje kabul edilmemistir.
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7.1.3 Mali Destek Faaliyetleri

A. 2017 Teknik Destek Programi

2017 yil galismalari gergevesinde teknik destek programina ¢ikilmistir. Bu destek programi
Bolgedeki yerel aktorlerin bolgesel kalkinma agisindan 6nem arz eden galismalari igin gerekli
ve yeterli kurumsal kapasitenin tesis edilmesine yénelik destek saglamak amaciile “Oncelik-
1: insana yatirim: bilgi ve becerilerini siirekli yenileyen, birlikte hareket edebilen, saglikli
bireylerin olusumunun desteklenmesi, Oncelik-2: Bélgenin lojistik alt yapisini gliglendirerek
ulusal ve kiiresel diizeyde erisilebilirligini artirmak, Oncelik-3: Bélge ici gelismislik farklarinin
azaltilmasi ve bdlge kirsalinda yasamin canlandiriimasi, Oncelik-4: Ulusal ve kiiresel diizeyde
daha rekabetci isletmeler, Oncelik-5:Koruma kullanma dengesi icinde sirdirilebilir yesil
biylimenin saglanmasi, Oncelik-6:Bélge icindeki Yerlesim Yerlerine Farkli Midahale
Bicimlerini iceren Cok Merkezli ve Dengeli Bir Mekansal Orgiitlenmenin Olusturulmasi,”
onceliklerini kapsamaktadir.

Blitcesi 2017 calisma programina gore 1.000.000,00 TL olan bu destek programi Ajans internet
sitesinde yayinlanmis ve son basvuru tarihleri 28 Subat 2017, 18.30, 28 Nisan 2017, 18.30, 30
Haziran 2017, 18.30, 31 Agustos 2017, 18.30, 31 Ekim 2017, 18.30, 29 Aralik 2017, 18.30 olarak
alti donem seklinde planlanmustir.

31.10.2017 tarihi Teknik Destek 5. D6nem sonu itibari ile Ajans’a 1.013.864,90 TL tutarinda
100 adet teknik destek basvurusu yapilmis olup bu basvurular arasindan 844.006,00 TL
tutarinda 93 adedi basarili bulunarak hizmet alimi vasitasi ile tamamlanmasi icin ilgili kurumlar
ile s6zlesmeler imzalanmistir. 5. Donem sonu itibari ile uygulanmasi tamamlanmis Teknik
Destekler asagidaki gibidir:

e Karsilama, Yonlendirme Hizmeti Sunumundaki Engellerin Kaldirilmas: Projesi -
Konya Numune Hastanesi

e Egitimde Yeni Model : STEM Projesi - Cumra Ilge Milli Egitim Mudiirlagii

e Saglikh Siit I¢in Siit I¢irin Projesi - Ermenek Ziraat Odas1 Baskanlig

e Ilgin In Tarihi Kiiltiirel ve Turizm Varliklarinin Tanitimi Projesi - Ilgin Ticaret
Odasi

e Hizmet Standartlarinin lyilestirilmesi Projesi - Halkapinar Belediyesi

e Meslegimi Buluyorum Gelecege Yiiriiyorum Projesi - Halkapinar ilce Milli Egitim
Mudirlagu

e Ermenek'te STEM Ogretmenleri Yetisiyor Projesi - Ermenek Ilce Milli Egitim
Miudirlagu

e Konya'da Ikamet Eden Irakh Miilteci Tiirkmenlere Hukuk Ogretilmesi Projesi -
Ahde vefa Turan Birligi Sosyal Yardimlasma ve Egitim Dernegi

e Dr. Faruk Stkan Hastanesi Fizibilite Raporu ve Egitimleri Projesi - Dr.Faruk
SUKAN Kadin Dogum ve Cocuk Has.Hastanesi

e CAD/CAM EGITIMI Projesi - Beysehir Silah Sanayicileri ve isadamlar1 Dernegi

e (Cevre Mevzuati, Korunmasi ve Gelistirilmesi Egitimi Projesi - Siirdurtilebilir Cevre
Dernegi
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e Molekiiler Biyoloji Laboratuvar Uygulamalari ve Akreditasyon Egitimi Projesi -
Konya Gida ve Tarim Universitesi

e Adil Karaaga¢c MTAL Ogrencilerinin Robot Yapim Kapasitelerinin Artirllmasina
lliskin Fizibilite Raporu Projesi - Selcuklu Adil Karaaga¢ Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

e Benim ¢ocugum yapmaz!!! Projesi - Karatay ilge Milli Egitim Miidirligi

e Tiirk Telekom MTAL Ogrencilerinin Robot Yapim Kapasitelerinin Artirllmasina
Iliskin Fizibilite Raporu Projesi - Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

e Gelecek STEM'le Sekillenecek Projesi - Kulu ilge Milli Egitim Mudiirliigii

e Karaman'da Marka Birligi Nasil Saglanir Projesi - Karaman il Gida Tarim ve
Hayvancilik Mudurligu

e Gozlerimizle Duyar Ellerimizle konusuruz Projesi - islami Degerleri Tanitma Vakfi

¢ Unutulmaya Yiz Tutmus Bir Sanat Ayranci’ da Yeniden Canlaniyor Projesi -
Ayranci Halk Egitim Merkezi

e Giiney I¢ Anadolu Temiz Hava Merkezi Miidiirliigii'niin Laboratuvar Yapilanmasi
icin Fizibilite Calismasi Projesi - Giiney I¢ Anadolu Temiz Hava Merkezi Miidiirliigii

e Mesleki Egitimde 3 Boyutlu Yazici Sistemleri Projesi - Temizel Unlii Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Midurligi

e Meram Belediyesi Calisiyor Projesi - Meram Belediyesi

e Tarimsal Uretimde Alternatif Teknikler Egitimci Egitimi Projesi - Konya
Biiytliksehir Belediye Baskanligl

e Tiirk Dilinin Baskenti ve Yunus Emre Diyar1 Karaman Gorsel Tanitim Projesi -
Karaman Il Kiiltiir ve Turizm Miidirligi

e Uyelerimizin Rekabet Edebilirliklerinin Arttirilmasi Projesi — Miistakil Sanayici ve
Isadamlar1 Dernegi Karaman Subesi

e Kodlama ve Robotik Uygulamalar Egitmen Egitimi Projesi - Halkapinar
Kaymakamligi

e Cihanbeyli'de STEM Ogretmenleri Yetisiyor Projesi — Cihanbeyli Ilge Milli Egitim
Mudurligu

e Ustiin Yetenekli Ogrencilere Ust Diizey Becerilerin Ogretimi Egitici Egitimi Projesi
- Konya Bilim ve Sanat Merkezi

e Egitimde Yeni Model : STEM Projesi - Beysehir Ilge Milli Egitim Miidiirligi

e Birligimiz Tanimiyor Projesi - Eregli Ilcesi Kirmizi Et Ureticileri Birligi

e E-Belediyecilik ile Hizmet Kalitesinin Arttirilmasi Projesi - Derebucak Belediyesi

e Tiirk Dilinin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri Projesi - Karaman il Milli Egitim
Mudirlagu

e On Biiro Elemanlan Gelisiyor, Turizm Potansiyeli Harekete Geciyor Projesi -
Seydisehir Belediyesi

e Sanveliler Turizm Elgilerine Somut Olmayan Kiiltiirel Varliklarin Yurtici Yurtdisi
Tanitim Egitimi ve Karacaoglan Konferansi Projesi - Sariveliler Belediyesi

e Hiiyiik'te Yenilenebilir Enerji ile Tarimsal Sulamada Tasarruf Ciftci Farkindalik
Egitimi Projesi - Hiiylik Ziraat Odas1 Bagkanlig
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e Stem Uygulamalar1 Egitmen Egitimi Projesi - Halkapinar imam Hatip Ortaokulu
Mudurligi

e Miiltecilerin Sosyal Entegrasyonu i¢in El Ele Projesi - Kadinlari Girisimcilige Tesvik
ve Dayanisma Dernegi

e Kodluyoruz, Tasarliyoruz, Programliyoruz Projesi - Konya Genglik Hizmetleri ve
Spor il Miidiirliigii

e 'Is'te Giiven 'Is'te Saglik Projesi - Bagyayla Kaymakamlig

e 1980 Sonrasi Konya'nin Sehitleri Arastirma Projesi - Tlrkiye Harp Maliilii Gaziler
Sehit Dul ve Yetimleri Dernegi Konya Subesi

e Web Tabanl Hizmet Cesitliliginin Arttirilmasi Projesi - Emirgazi Belediyesi

¢ Online Hizmetlerimiz Elinizin Altinda Projesi - Yunak Belediyesi

e Stem Egitmen Egitimi Projesi - Ahirh Ilge Milli Egitim Midirligi

e Afet ve Acil Durum Calisanlarina ileri Siiriis Teknikleri Egitimi Projesi - Konya il
Afet ve Acil Durum Midiirligi

e Akil ve Zeka Oyunlar1 Egitmen Egitimi Projesi - Kozaga¢ Esnaf ve Sanatkarlar
Odalan Birligi Ozel Egitim Uygulama Merkezi 1. Kademe Miidiirliigii

e Basyayla llcesi Ogretmenlerine Stem Egitimi Projesi - Basyayla Ilce Milli Egitim
Mudurligu

e Eregli Tarima Dayal Ihtisas Siit Inekgili§i Organize Sanayi Bélgesi Fizibilite
Calismasi Projesi - Konya Eregli Siit Ureticileri Birligi

e Isletmelerin ihracat Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi - Konya Sanayi Odasi

e Tarihimizi Deri Uzerine Isliyoruz Projesi - Yeryiizii Meleklerini Koruma Dernegi

e llcemizi Kitap Haline Getirdik Projesi - Doganhisar ilce Milli Egitim Miidiirliigii

e Doga Tutkunlariyla Bulusuyoruz Projesi - Doganhisar Gida Tarim ve Hayvancilik
Ilce Midiirligii

e Doganhisar Tanitim Filmiyle Diinya Ya Aciliyor Projesi - Doganhisar Kaymakamligi

e Ev Pansiyonculugu Egitimi Projesi - Halkapinar Halk Egitim Merkezi

e Servis Soforlerinin Trafik Gilivenligi Analizi Arastirilmasi Projesi - Konya
Minibiisciiler ve Umum Servis Araglari Esnaflar Odas1 Baskanligi

e Selcuklu Belediyesi Soférlerinin ileri Siiriis Teknikleri Kalitesinin Arastirilmasi
Projesi - Selcuklu Belediyesi

e Degerler Egitimi Egiticisi Egitimi Projesi - Selguklu Ilce Milli Egitim Mudiirligi

e Ustiin Yetenekli Cocuklarin Gelisimine Katki Projesi - Selcuklu Dirilis Gengligi Spor
Gengclik ve Egitim Dernegi

e Teknoloji Bilincine Sahip Cocuklarimiz Projesi - Istikbal Egitim Aile ve Genglik
Dernegi

¢ Gecmisten Giiniimiize Giineysinir Projesi - Giineysinir ve Koyleri Egitim Kiiltiir
Sanat Kalkinma ve Yardimlasma Dernegi

e Yeni Bir Egitim ve Diisiince Sistemi "Stem Egitimi" Projesi - Konya il Milli Egitim
Mudurliagu

e Gengclerin Teknoloji Bagimhliklarin Ol¢iilmesi ve Alinmasi Gereken Onlemlerin
Belirlenmesi Projesi - Dinger Akademi Genglik ve Spor Kuliibii Dernegi
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e Teknik Personel icin Cizim Programlar1 Egitimi Projesi - Karaman Cevre ve
Sehircilik il Miidiirliigii

e Giineysinir Kurumsal Kimligine Kavusuyor, E-Ticaret ile Bulusuyor Projesi -
Guneysinir Esnaf Sanatkarlar Soférler ve Otomobilciler Odasi Bagskanligi

e Konya Ili Yerel Medyada Reklamciligin Gelistirilmesi Projesi - Basin Ilan Kurumu
Konya Sube Midiirligi

e verimli Tarimsal Uretim I¢in insan Kaynaklarimizi Gelistiriyoruz Projesi - Ss Eregli
ve Civar Koyleri Tarimsal Kalkinma Kooperatifi

e Robotik ve Kodlama Ogretmen Egitimi Projesi - Meram Niyaz Usta Ilkokulu
Mudurligu

e Kodlama ve Robotik Egitmenleri Yetistiriyoruz Projesi - Genglik Calisanlarn
Dernegi

e Robotik Uygulamalar ve Kodlama Egitmen Egitimi Projesi - Ahirli Halk Egitim
Merkezi

e Yapan, Yasayan ve Paylasan Nesiller icin Kodluyoruz Projesi - Cahit Zarifoglu
Ilkokulu Miidiirligi

e Ilklere imza Atiyor, Gelecege Yon veriyoruz Projesi - Baskdy Sehit Ufuk Basari
Ortaokulu Mudurliagi

e Konya Eregli De Siit Hammaddesinin Inovatif Alternatif Kullanim Alanlarinin
Belirlenmesine Yonelik Fizibilite Projesi - S.S. Cakmak Koyt Tarimsal Kalkinma
Koperatifi

e Yangin Cikis Sebeplerinin Arastirilmasi Projesi - Tiim Goniillii Itfaiyeciler Dernegi

e Kadinlarimiz1 Uretime Hazirhyoruz Projesi - Bozkir Kiiltiir Folklor ve Dayanisma
Dernegi

e Konya Miisiad Isletmelerin ve Girisimcilerin Oniinii Agiyor Projesi - Miistakil
Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi Konya Subesi

e Stem Uygulamalar Egitmen Egitimi Projesi - Akabe Imam Hatip Ortaokulu

e Saglikh Nesiller I¢in Giivenli Gida Projesi - Ermenek Halk Egitimi ve Aso Miidiirligi

e Egitimde Yeni Model : Stem ve Kodlama Projesi - Hiiyiik ilge Milli Egitim
Miudirlagu

e Karatay'da Egitim 4.0 Gengligi Yetisiyor Projesi - Karatay Halk Egitimi Merkezi ve
Aso Midurligi

e Stem Le Cocuklar Da Kodlama Yapabilir Projesi - Meram ilce Milli Egitim
Miudirlagu

e 360 Derece Performans Degerlendirme Sistemi Uygulama ve Egitimi Projesi -
Konya Tesisat Ingaat Malzemecileri Dernegi

e Uretimde Kurumsallasma ve Markalasma Projesi - Ilgin Kiiltiir Dernegi

e Profesyonel Yonetime ilk Adim: Uriin ve Sistem Belgelendirme Egitimi Projesi -
[lgin Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Baskanligi

e Tercih Edilebilir Bir Kadinham i¢in Kaliteye Adim Atiyoruz Projesi - Kadinhani
Belediye Baskanligi

e Elbir Dernegi Egitim Seferberligine Katk: Sagliyor Projesi - El-Bir Dernegi
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e Konya Y1 Tercih Eden Yabana Ogrencilerin Artirllmasina Iliskin Fizibilite Raporu
Projesi - ikidogu Ikibat1 Uluslararasi Ogrenci Genclik ve Spor Kuliibii Dernegi

e Uyelerimizin Bilinclendirilmesi Projesi - idealist Kadinlar Dernegi

e Kongre Turizminin Artirllmasina iliskin Fizibilite Raporu Projesi - Necmettin
Erbakan Universitesi Rektorliigii

e Robotik Teknoloji Bilin¢clendirme Projesi - Atatiirk ilkégretim Okulu

e (Cocuklarimiz Robotla Yetisiyor Projesi - Nesli Ahsen Dernegi

e Belediyecilik Hizmet Cesitliliginin Artirilmasi Projesi - Doganhisar Belediyesi

e E-Belediyecilik Hizmeti Projesi - Derbent Belediyesi

e Uyelerimizin Thracat Kapasitesinin Arttirilmasi Projesi - Beysehir Ticaret Odasi

e Karaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Metal Teknolojisi Alan1 Personeline
Robot Kaynak Sistemleri Egitim Projesi - Karaman Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

29.12.2017 tarihinde sona eren Teknik Destek 6. Donem kapsaminda ise Ajans’a
316.534,00 TL tutarinda 33 adet teknik destek basvurusu yapilmis olup bu basvurular
arasindan asagida detay1 bulunan 155.650,00 TL tutarinda 23 adedi basarili bulunarak

sozlesme imza asamasina gecilmistir.

e Endiistri 4.0 In Egitime Etkileri :Egitim 4.0 Projesi - Bagyayla Halk Egitimi Merkezi

e Maker Egitimi ve Oyunlastirma Ile Zenginlestirilmis Ogretim Tasarimi Projesi -
Karaman Bilim ve Sanat Merkezi Mudurlugi

e Thracatimiza Katki Projesi - Tiim Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi Konya Subesi

e Kodlama ve Robotik Uygulamalar Egitmen Egitimi Projesi - Karatay Kaymakamligi

e Stem Kodlama ve Robotik Egitici Egitimi Projesi - Prof.Dr.Omer Dincer Anadolu
Imam-Hatip Lisesi

e Uziimlii Kiigiik Sanayi Sitesi Raporlama Projesi - Uziimlii Silahgilar Yap1 Kooperatifi

e Kodla Karaman Projesi - Kazimkarabekir Ilge Milli Egitim Miidiirligi

e Ogrencilerimizi Robotik ile Tanistiriyoruz Projesi - Kazimkarabekir Ortaokulu
Miudirlagu

e Solucan Giibresi ile Tarim Yapiyorum Projesi - Sariveliler Halk Egitimi Merkezi
Mudirlagu

e Meram 'In Beyin Takimin Yetistiriyoruz Projesi - ibrahim Hakki Konyal ilkokulu
Miudirlagu

e Sarivelilerde Siirdiiriilebilir Tarim i¢in Organik Tarim Projesi - Sariveliler Ziraat
Odas1 Baskanlig1

e Karaman'in ihracatin1 Artirtyoruz Projesi - Karaman Ticaret Borsasi

e Konya Ili Dane Misir Uretiminde Belirlenen Kaynak Kullanim Etkinliginin
Karapinar Ciftcisi ile Paylasilmasi - Karapinar Ziraat Odasi

e Farkini Goster, Yiireklere Ses ver Projesi - Kto Karatay Universitesi
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e Ahsap Uzerine Isleme Sanati Projesi - Ikdam (ilim, Kiiltiir, Diisiince, Arastirma,
Medeniyet) Egitim Dernegi

e Konya Merkez ilgeleri Fen Liselerinin Mevcut Durum Analizi - Selguklu Fen Lisesi

e Destek Odalar1 Egitimci Egitimi Projesi - Zafer Ortaokulu

e Denetimli Serbestlik Miidiirliiglinde Hiikiimliilerle Calisan Personelin Yiiz Yize
Goriisme Teknikleri Acisindan Gelistirilmesi Projesi - Karaman Denetimli
Serbestlik Mudirligi

e Siit Sigiraliginda Rasyonun Onemi Projesi - Tuzlukgu Ziraat Odasi

e Siit Hayvanlarinda Besleme Projesi - Kadinham Siit Ureticileri Birligi

e Hayvancilikta Iyi Besleme icin Rasyonun Onemi Projesi - Konya Meram Ziraat
Odas1 Bagkanligi

e Saglikh Kaliteli Siit Uretimi Projesi - Sarayonii Siit Ureticileri Birligi

e Barinak ve Siit Hijyeni Projesi - Beysehir Siit Birligi

Sonug olarak 2017 Teknik Destek Programi kapsaminda toplamda 1.330.398,90 TL
tutarinda 133 adet basvuru yapilmis olup bu basvurulardan 999.656,00 TL tutarindaki

116 adedi basarili bulunarak desteklenmeye hak kazanmistir.

B. Gilidiimlii Proje Destegi Calismalari

2017 YILI GUDUMLU SURECI ON HAZIRLIK TOPLANTILARI;

e 2017 Yili Gidimll Destek Programi kapsaminda Ajansimiz, gidimla proje fikirlerinin
gelistirilmesi ve olgunlastirimasina katki saglamak amaciyla, 21.02.2017 tarihinde
Karaman’da ve 23.02.2017 tarihinde Konya’da paydaslarin yogun katilimiyla birlikte
toplam 2 adet 2017 Yili Gidiimli Proje Destegi On Hazirlik Toplantisi diizenlenmis ve
Konya’daki toplantiya ‘Bakanligimiz’ temsilcileri de katilmistir.

e Toplantilara bolgedeki potansiyel GPD basvuru sahipleri davet edilmis ve proje fikirleri
ile beraber gelerek sunum yapmalari hususu hakkinda talepte bulunulmustur.

e Bu toplantilarda, paydaslara proje fikirleriyle ilgili sunum yapmalarina ve sorulari
cevaplamalarina imkan verilmis, hatta Konya’daki toplantida ‘Ajans’imizdan sorumlu
‘Bakanlik Temsilcimizin’ proje fikirleri hakkinda 6n degerlendirmeleri alinmistir.

e Konya’dan 26 ve Karaman’dan 5 ve toplamda 31 proje sunumu gerceklesmistir.

e Toplantilarda ortaya cikan fikirlerin olgunlastiriimasi, benzer fikirlerin koordinasyonu
ve basvuru sahipleri arasinda ortaklik potansiyelinin masaya yatirilmasi, rollerin
belirlenmesi gibi ¢calismalar, hem ‘Bakanlik’ diizeyinde, hem paydaslar arasinda, hem
de ‘Ajans Yonetim Kurulu’ nezdinde gerek proje biitgeleri gerekse proje kurgular
acisindan on istisare ve degerlendirmelere tabi tutulmustur.

CALISMA PROGRAMI REVIZESi VE PROJE FiKiRLERININ BAKANLIGA SUNUMU;

2017 Yih Gidimli Proje Destegi On Hazirlk Toplantilarinda ortaya cikan fikirlerin
olgunlastiriimasi, benzer fikirlerin koordinasyonu ve basvuru sahipleri arasinda ortaklik
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potansiyelinin masaya yatirilmasi, rollerin belirlenmesi gibi calismalar, hem ‘Bakanlik’

diizeyinde, hem paydaglar arasinda, hem de ‘Ajans Yonetim Kurulu’ nezdinde gerek proje
bltceleri gerekse proje kurgulari agisindan on istisare ve degerlendirmelere tabi tutulmustur.
Bu sekilde olgunlastirilan ve son tahlilde 6ne gikan;

1. Konya Biiylksehir Belediyesi’'nin ‘Uluslararasi Antrenman ve Kongre Turizmi Merkezi’
adli projesi,

2. Konya Sanayi Odasi’nin ‘Savunma Sanayi Gelistirme Merkezi’ adli projesi,

Konya Organize Sanayi Bolge Mudurligl’nlin ‘Dijital Sanayi Ar-Ge Merkezi’ adli projesi,

4. InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nin ‘Konya TGB Tasarim Analiz ve
Similasyon Merkezi’ adli projesi,

5. Karaman il Ozel idaresi’'nin ‘Karadag’in Eteklerinde Kirsal Turizm Modeline Yénelik
Turizm Merkezlerinin Olusturulmasi’ adli projesi,

6. Karaman Valiligi’nin ‘Karaman Merkez Taskale Kéyii incesu Magarasi Restorasyonu ve
Cevresine Rekreasyon Alanlari Planlama ve Uygulama Projesi’ adli gidimli proje
fikirlerine iliskin bilgi formlari Mevlana Kalkinma Ajansi Genel Sekreterliginin Kalkinma
Bakanhgi Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel MudirlGgi ne 28.04.2017 Tarih ve
78406326730.06 E.154 sayili Calisma Programi Revize yazilari ile gonderilmistir.

7. Bakanlik bu projelerden “Savunma Sanayi Gelistirme Merkezi, “Dijital Sanayi Ar-Ge
Merkezi” ve “InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bdlgesi’'nin ‘Konya TGB Tasarim Analiz
ve Similasyon Merkezi” adh projeleri uygun bularak digerlerinin gelistiriimelerini
istemistir.

8. Bakanligin 21/12/2017 tarih ve 64196035-604.01.02-E.5906 sayili yazilariyla fikir
bazinda uygun buldugu yukaridaki 3 proje ye iliskin baslangi¢ toplantilari ve mutabakat
ve diger asamalari iceren silirecin baslatilmasi noktasinda hazirlik ¢alismalari
gerceklestirilmistir.

w

3) Huglu ve Uziimlii (Konya, Beysehir) Milli Savunma Sanayi Saha Arastirma ve Silah OSB
Calismalari;

e Huglu-Uziimlii Bélgesine Kalkinma Bakanligi Miistesar Yrd. ve Genel Miidiirleri ile

birlikte calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

e KOMEK koordinatorii ve KOSGEB Uzmanlar1 ile KOSGEB destek programlar: ve
KOMEK kurslan ile ilgili KOBIGEL bilgilendirme toplantis1 organize edilmis,
bolgedeki potansiyel girisimciler ve firma sahiplerinin katilimi saglanmistir.

e Konya Sanayi Odas1 isbirligi ile Ekonomi Bakanligi nezdinde URGE Projesi
baslatilmistir.

e Bolgedeki firmalarin Yatirim Tesvik Belgesi almasi noktasinda Ajansimiz Yatirim
Destek Ofisi ile isbirligi yapilarak ¢alisma baslatilmistir.

e Bolgenin savunma sanayi ile entegrasyonu, rekabet giicli ve kalite standartlarinin
artmasi hususunda Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bir test ve analiz merkezi
kurulmasi noktasinda ¢alismalar yapilmistir.

e Bolgedeki firmalarin Savunma Sanayi ihalelerinden daha fazla pay almalarim
saglayacak  gerekli = motivasyonun  saglanmasina  yoOnelik  c¢alismalar
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gerceklestirilmistir. Bu kapsamda MKEK ile irtibat kurularak “Ihale ve Satinalma

Siiregleri” bilgilendirme boplantisi ve saha ziyaretleri yapilmis, MKEK yetkilileri ve
bolgedeki 6nde gelen treticiler arasinda fikir alisverisi yapilan bir toplanti organize
edilmistir.

e Konya Sanayi Odasi 6nciiliiglinde olusturulan “Atesli Silahlar UR-GE” grubu ile ilgili
calismalara istirak edilmistir.

e Kalkinma Bakanlig1 onciiliigiinde “C.L.P. Siireci“ ile ilgili bir toplanti yapilmasina
katki saglanarak toplantiya istirak edilmistir.

e Konya 2. Savunma Sanayi Zirvesi ve Tedarik¢i Glinleri programina katilim
saglanarak firmalar ve SSM yetkilileri ile istisarelerde bulunulmustur.

e Konya Av Tiifegi ve Hafif Silahlar Uretimi Toplantisina katilim saglanarak bélgedeki
ve sektordeki gelismeler ile ilgili bilgilendirme yapilmistir.

e [WA Outdoor 2017 Avcilik ve Outdoor Fuarina katilim saglanarak bélgeden stand
acarak fuara katilan firmalar yerlerinde ziyaret edilmistir.

e Gerek Konya, gerekse ulusal kamuoyu nezdinde farkindalik ¢alismasi yapilmistir.

4) 2018 Mali Destek Programlari Hazirlik Faaliyetleri;

2018 Yilinda ilan edilmesi planlanan 2 adet Mali destek programi icin hazirlik siireci
gerceklestirilerek Basvuru Rehberi ile ilgili calismalar yapilmistir. Bu calismalar arasinda
Destek Programinin Planlanmasi, Teklif Cagris1 Konularinin ve Biitgelerinin Belirlenmesi,
Teklif Cagrisinin Amag ve Oncelik Alanlarinin Belirlenmesi, Uygunluk Kriterlerinin
Belirlenmesi, Degerlendirme Kriterlerinin Belirlenmesi, Performans Gostergelerinin
Belirlenmesi, Bagvuru Rehberlerinin Hazirlanmasi, Teklif Cagrisi [lani ile Ilgili Hazirhklar,
Bilgilendirme Toplantilar1 ve Egitimler ile ilgili Hazirhklar yer almaktadir.

5) 2018 Fizibilite Destegi Programi Hazirlik Faaliyetleri;

2018 Yilinda ilan edilmesi planlanan Fizibilite Destegi programi i¢in hazirlik siireci
gerceklestirilerek Basvuru Rehberi ile ilgili calismalar yapilmistir.

6) 2018 Teknik Destek Programi Hazirlik Faaliyetleri;

2018 Yilinda ilan edilmesi planlanan Teknik Destek programi igin hazirlik sireci
gercgeklestirilerek Bagvuru Rehberi ile ilgili galismalar yapilmistir.

7.1.4 Mali Destek Programi izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

izleme ve Degerlendirme Birimi, temel misyon olarak, gérev tanimlari kapsaminda asagidaki
belirtilen slireci yonetmektedir.
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Mali Destek Programlari izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

izlemenin temel amaci, verilen mali desteklerin sdzlesmede belirtilen amaclar dogrultusunda
kullanildiginin dogrulanmasidir. izleme ayrica projelerin kurallara gére uygulanmasini, proje
uygulamasi esnasinda dogabilecek sorunlarin tespit edilmesini ve vyararlanicilara bu
problemlere iliskin stirekli destek saglanmasi stirecini icermektedir. Bu siire¢ asagida belirtilen
unsurlardan olusmaktadir;

Usullerde;
1. ihale kurallarina uygunluk,
2. Maliyetlerin uygunlugu,
3. Gorindrlak ve tanitim kurallarina uygunluk,
4. Dokiimantasyon ve arsivleme,
5. Defter tutma ve muhasebe,
6. Raporlama yiaktumlalikleri,
7. Sozlesme degisiklikleri,
8. Uygunsuzluk ve usulsizliikler,

ilerlemelerde;

1. Malive teknik ilerleme,
2. Performans gostergeleri
3. Yararlanicilarin sorunlari ve ihtiyaglari izlenmektedir.
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Risk Yonetimi

Program diizeyindeki riskin 6lctlmesi, proje uygulama sirecinde s6zlesme ylikimlilikleri ile
biitce ve siire kisitlarindan olasi sapmalarin tanimlanabilmesi icin bir aragtir. Riskler ve bunlara
iliskin risk kontrol 6nerileri asagida belirtilmistir;

Projenin zamaninda bitirilmeme riski- Zaman riski

Zaman Riski kapsaminda; Kar amaci giuden ve kar amaci gitmeyen kuruluslar agisindan
yaklasik ayni risk unsuru bulunmasina karsin, siire sorununa yol agan etmenlerde farkhliklar
gozlemlenmektedir. Kar amaci giden kuruluslarin, yatirnrm kararlarinda temel motivasyon
karhliktir. Ancak; kullanilacak sermaye ve sirket nakit akisi; yatirrmin zamanlamasi lzerinde
dogrudan etkili olmaktadir. Bilindigi Uzere programlarin temel hedefi bolgede potansiyeli
harekete gecirmek oldugundan, hibe mekanizmasinin temel etkisi, fon destegi saglanarak
yatirim kararlari Gzerinde pozitif yonlendirme yapmaktir. Dolayisiyla, proje teklifi bir yatirim
karari degil, projenin desteklenmesi durumunda yatirim yapilabilecegini gosteren bir niyet
ifadesidir. Sirketlere verilen destegin Ajans acisindan sartlari oldugu gibi, sirket acisindan da
piyasa kosullari, genel ekonomik durum ve sirketin finansal durumu gibi yazil olmayan sartlari
bulunmaktadir. Bu sartlar 6n goriilen sire icerisinde olusmadiginda, ajans tarafindan yatirbm
icin tahsis edilen fonun kullanilamamasi durumu ortaya cikmaktadir. Makul bir ek siire
taninarak yatirimin gerceklestirilmesi yoniinde etki olusturulabilmelidir. Kamu kurum ve
kuruluslari agisindan bakildiginda, ihale prosedirleri basta olmak Uzere, izin ve ruhsat
islemleri, proje temel faaliyetlerinin gecikmesine neden olmaktadir. Bazi durumlarda ise,
o0denek problemleri ortaya ¢ikmakta ve sorun ¢6zimi uzun zaman almaktadir.

Bltln bu risk unsurlarina iliskin risk kontroli; bolge planlari 6lgeginde (sire agisindan) st
programlar ve program bultceleri belirlenebilir. Belirlenen (st programlar kapsaminda
desteklenecek projelerin siiresi tst programin siresi kadar olabilir. Bu (ist programa bagl alt
programlar gelistirilerek yilhik uygulamalara donustirilebilir. Boyle bir ¢6zim mevzuat
degisikligi gerektirmektedir.

Projenin bitcesi dahilinde bitiriimeme riski - Bltce riski

Bltce riski genel itibariyle genel bilitceye dahil kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari tarafindan
ylritilen projelerde ortaya cikabilmektedir. Diger yararlanicilarin esnek mali yapilari telafi
edici fonlama ile bu riski ortadan kaldirabilmelerine karsin; kamu kurum ve kuruluslari 6denek
tahsisi ve aktarmasi yontemleri de dahil olmak (izere ve zahmetli prosedirleri hayata
gecirememekte ve bitce riskine baglh olarak kalite sorunu gibi sorunlarla
karsilasabilmektedirler. 2014 Yili icerisinde Kalkinma Bakanhigi ve Maliye Bakanligi
koordinasyonunda yayinlanan 01.01.2014 tarihinde yirirlige giren Kalkinma Ajanslari Mali
Desteklerinden Yararlanan Kamu idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin Kullanimi,
Muhasebelestirilmesi ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen uygulamayi
zorlastiric hiikiimler de dikkate alindiginda kamu kurum ve kuruluslari agisindan daha kati bir
biitce yonetimi prosediriniin biitce riskini artiracagi disinilmektedir. Biitce riskinin
kontroline iliskin olarak; kamu kurum ve kuruluslarinin farkli bitce rejimlerine tabi kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, mahalli idareler ve sivil toplum kuruluslariyla ortak
proje gelistirmesi tesvik edilmelidir.

Mali yeterlilik riski-es finansman riski
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Destek programlari kapsaminda olusmus tecriibe ve gelistirilen blitce tahmini yontemleri bu
konuda var olan risklerin gergeklesme oranini dislirmugstir. 2014 Yili igerisinde feshi
gerceklestirilen projelerin hi¢ birisinde proje biltcesi vyetersizligi gerekce olarak
belirtiimemistir. Genel bitgeye dahil kamu kurumlari agisindan 2014 yili ve sonrasinda, bitge
riski baghginda belirtildigi Gzere Kalkinma Ajanslari Mali Desteklerinden Yararlanan Kamu
idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin Kullanimi, Muhasebelestiriimesi ile Diger Hususlara
iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen; es finansman yikimliginin ancak % 50’sinin personel
maaslarinin belgelendirilmesi kaydiyla karsilanabilecek olmasi kalan kisminin ise mimkin
oldugu olglide bagis ve yardimlardan karsilanmasi, bu mimkiin degil ise butcede (06) ve (07)
ekonomik kodlarindaki 6deneklerden karsilanmasi es finansman riskini artirmaktadir. Bltge
riski bashgi altinda belirtildigi Gzere, projelerin farkli biitce rejimlerine tabi ortaklar tarafindan
yuratilmesi tavsiye edilmektedir. 2014 Yili icerisinde teklif ¢agrisi yontemine gore genel
bltceye dahil yararlanicimiz bulunmamaktadir. Sadece dogrudan faaliyet destegi kapsaminda
bu tir yararlanicilarin yurittiga projeler olmasina karsin, bu yararlanicilarin es finansman
yuktumlaltkleri bulunmamaktadir.

Mevlana Kalkinma Ajansi, 2017 yilinda hali hazirda devam eden 31 proje kapsaminda
9.287.838,77 TL destek 6demesi gergeklestirmistir. Destek 6demelerinin %84’G Konya’daki
uygulanan projelere, %16’si ise Karaman’daki uygulanan projelere aktariimistir.

2017 YILI YAPILAN DESTEKLERIN DAGILIMI

mKonya mKaraman

1.510.797,82; 16%

.040,95; 84%

@ my,!gga 2017 YILI FAALIYET RAPORU



2017 Yilinda Gergeklestirilen Destekler,TL

4.000.000,00 3.756.468,98
3.500.000,00 3 970.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00 1.375.045,15
1.500.000,00
1.000.000,00 408.969,97 543.260,23
181.646,44
soo.oogigg " 9.,00 52.448,00 : 0,00 " |
On Odeme Ara Odeme Nihai Odeme
® Gudiimli Projeler 2.970.000,00 181.646,44 1.375.045,15
 Mali Destek Projeleri 0,00 408.969,97 3.756.468,98
1 DFD Projeleri 52.448,00 0,00 543.260,23

H GUdUmla Projeler  ® Mali Destek Projeleri & DFD Projeleri

Ajansimizin 2017 yilinda gerceklestirdigi 6demelerin %32,54’l 6n 6deme , %6,36'sI ara
6deme ve %61,10’u de nihai 6deme olarak proje yararlanicilarina aktarilmistir.

Ajansimizin 2017 yilinda yapmis oldugu destekleme faaliyetleri kapsaminda 21’i Konya,
9’u Karamanda olmak lzere 30 proje basariyla tamamlanmistir. 6 projenin uygulama siireci
devam etmektedir.

Yapilan destek édemelerinin %15,17’si KOBI’lere, %84,83’li ise Kamu Kurumlari ile Kar
Amaci glitmeyen birlik ve kooperatiflere aktariimistir.

Ajansimiz 2017 yilinda izleme ve Degerlendirme faaliyetleri kapsaminda, 48 adet 6deme
raporu sonugclandiriimis, 19 adet proje icin risk tespit edilerek uygulamaya yonelik riskler
mevzuat kapsaminda giderilmis, projelerin mevzuatlara uygun olarak yurutilmesini saglamak
mamaclyla 167 izleme faaliyeti gerceklestirilmis, proje yararlanicilari ile 185 adet goriisme
gerceklestirilmis, yararlanicilara uygulama sireglerine yonelik 51 yazi génderilmistir.

2015 Yili Mali Destek Programlari Faaliyetleri

2015 Yil Proje Teklif Cagrisi kapsaminda destek s6zlesmesi imzalanan 49 projenin 36 adeti
basariyla tamamlanmis olup 4 projenin ise uygulama slireci devam etmektedir.

2017 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



2015 Mali Destek Programi Projelerinin Giincel Durumu
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Dogrudan Faaliyet Destedi Projelerinin izleme Ve Dederlendirme Faaliyetleri

2017 yilinin alti ayinda dogrudan faaliyet destegi programi kapsaminda sozlesmesi imzalanan
4 projenin 4 adetinin uygulamasi tamamlanmis, projelerin nihai raporu incelenmis ve nihai
odemeleri yapiimistir.

Giidiimlii Projelerin izleme Ve Dederlendirme Faaliyetleri

2012 Yili Glidimli Proje destegi kapsaminda Mesleki Egitim Projesinin uygulama siireci bitmis
olup nihai 6demeleri tamamlanmistir.

2013 Yili GUdumlu proje destegi kapsaminda Karaman Belediyesi ile Karaman Fuar ve Kongre

Merkezi projesi ile ilgili olarak Ara Odemeleri gerceklestirilmis, Nihai ¢deme talepleri
beklenmektedir.
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2014 Yih Gudumla proje destegi kapsaminda Tohum Teknolojileri Uzerine arastirma
yapabilecek yeterlilikte bir ihtisas arastirma merkezinin kurulmasi amaciyla hazirlanan Tohum
ve Gen Vadisi Projesi kapsaminda arastirma yapilarak teknik altyapi destegi saglaniimistir.
Projenin sdzlesmesi imzalanmistir. On 6demesi gerceklestirilmistir.

2015 Yih Gudumli proje destegi kapsaminda Ermenek ve Karamanda turizm altyapisina destek
saglayacak olan iki adet glidimli projenin izleme ve degerlendirme faaliyetleri bu dénem

icinde tamamlanmistir.
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Birim, Mali Destek Programlari basta olmak lzere yiritilen proje ve faaliyetlerde inovatif

yaklasim sayesinde, seffaflasma ve isbirliklerini gelistirme faaliyetlerine yogunlasarak, proje ve
faaliyetlerin en etkin bir bicimde yurGtilmesi, hesap verilebilir bir ¢cerceveye oturtulmasi
amaclyla bolgedeki meslek odalari, Gniversiteler, yeminli mali misavirlerle ortak faaliyetler
yuratmektedir. Bu kapsamda Konya Makina Mihendisleri Odasi ile teknik inceleme ve bilir kisi
hizmetlerinin sunulmasi igin protokol imzalanmistir.

Etki Analizi Calismalari

Yiritilen Mali Destek Programlarinin daha izleme ve Degerlendirme Biriminin gérevleri
arasinda cesitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve degerlendirme anketleri sonuclari
kullanarak, programlarin ara doénem, nihai ve etki degerlendirmelerini yapmak, bu
degerlendirme sonuglarini Yonetim Kuruluna ve Kalkinma Bakanligi'na sunulmak tizere Genel
Sekretere raporlamak ve tamamlanan projelerin sonuglarini ve etkilerini degerlendirmek
bulunmaktadir. Literatlirde genel olarak kabul edilen Etki degerlendirme calismalarindan iyi
bir netice alabilmek icin destek alan projelerin proje bitis tarihinden itibaren iki yil gecmesi
gerekmektedir. Verilen destegin etkileri iki yildan 6 n ce gorulebildigi gibi iki yildan d a h a fazla
bir sire icinde de gorilebilir. Mevlana Kalkinma Ajansi olarak verilen mali desteklerin
etkilerinin en iyi sekilde goriilebilmesi igin 2012 yilinda KOBi'lere yénelik uygulanan
“BOLGENIN REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI” Mali Destek Programi etki degerlendirme
raporu tamamlanmistir. Ayrica 2010 yili iktisadi Mali Destek Programinin etki degerlendirme
¢alismalari baslatilmistir. Bu programin basarili olup olmadigi konusunda net bilgi alinabilecek
Anket Sorulari hazirlanmistir.

Proje Veri Tabani Calismalari

Ajansimiz tarafindan ylritilen projeler ile

/i ilgili uygulama bilgileri, hem degerlendirme
é) calismalarinda hem de denetim ve bilgi
taleplerinde kullanilmaktadir. Bu nedenle bu

MQVIana bilgilerin kolay erisiminin saglanabilmesi igin

Kalkinma Ajans

2009 vyilindan itibaren uygulanan tim
projelerin uygulama dokimanlari
dijitallestirilmistir. Ayrica uygulama siireci ile
ilgili gerekli bilgilerin  sorgulanabilmesi
amaciyla proje veritabani hazirlanmistir.
Veritabaninin  hazirlanmasinda projelerin
dijitallestirilmesinin ¢ok onemli bir rolQ

olmustur. Tim bu calismalar hizmet alimi
yapilmadan kendi imkanlarimizla yapilmistir.
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7.1.5 Yatirnm Destek ve Tanitim Faaliyetleri

A) Konya Yatirim Destek Ofisi

Ziyaretgiler

e 02 Ocak 2017 tarihide Konya Teknokent ile MEVKA arasinda olasi isbirlikleri ile
ilgili Ajans binamizda bir toplanti diizenlendi.

e 06 Ocak 2017 tarihinde Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Konya Bolge Muddir
Yardimcisi Ajans destekleri ile ilgili olarak Ofisimiz ziyaret etti. Kendisine
bilgilendirme yapildi.

e 20 Ocak 2017 tarihinde KOP Yetkilileri Ofisimizi ziyaret etti. Ziyarette KOP Veri
Merkezleri Bolgesi Projesi ile ilgili de goriisme gerceklestirildi.

e 31 0Ocak 2017 tarihinde Konya’da bulunan 5 Teknik/Meslek Lisenin yetkilileri ile
ogrencilere yonelik robotik egitim dizenlenmesi konusunda Ajansimizda bir
toplanti gergeklestirildi.

e 03 Subat 2017 tarihinde ORAN Kalkinma Ajansi Yozgat YDO Koordinatori Timur
Yildiz Ofisimizi ziyaret etti.

e 10 Subat 2017 tarihinde Ajans binamizda Habitat Dernegi Yonetim Kurulu
Baskani Sezai Hazir ve Genel Koordinatorii Basa Saral ile Ajansimizda Konya
YDO, AEP Birimi ve DHB katilimlari ile toplanti gerceklestirildi.

e 13 Subat 2017 tarihinde Konya Valiligi Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Biirosu
yetkilileriile Erasmus+ 30. Yil etkinlikleri kapsaminda yapilacak faaliyetlerle ilgili
Ajansimizi ziyaret etti. Ajans binamizda konuyla ilgili bir toplanti yapildi.

e 15 Subat 2017 tarihinde KOP Bélge Kalkinma idaresi Baskani ihsan Bostanci
Ofisimizi ziyaret etti.

e 09 Mart 2017 tarihinde EY Ankara Ofisi’nden yetkililer Ofisimizi ziyaret etti.

e 13 Mart 2017 tarihinde Basbakanlik YDTA Yatirimci Hizmetleri Daire Baskani
Ahmet ihsan Erdem ile Kidemli Proje Direktérii Muhiddin Keskin ve Proje
Direktérii Zahid Tuncel Ofisimizi ziyaret etti. isbirlikleri ile ilgili goris
ahsverisinde bulunuldu.

e 13 Mart 2017 tarihinde Gen¢ MUSIAD Konya Baskani Kadir Basaran, Geng
MUSIAD Erzurum ile yapacaklari ikili is gériismeleri programi ile ilgili olarak

Ofisimizi ziyaret etti.

@ Meyvlana 2017 YILI FAALIYET RAPORU



e 13 Nisan 2017 tarihinde Saglik Turizmi konusunda gortismek Uzere Baskent

Universitesi Konya Uygulama ve Arastirma Merkezi Mali isler Yoneticisi
Abdullah Aydil ve Muhasebe Yetkilisi Ercan Zeki Gedik Ofisimizi ziyaret etti.

e 13 Nisan 2017 tarihinde Melek Yatirimcilik ve Girisimcilik konularinda gériismek
tizere GiV (Girisimci isadamlari Vakfi) Konya Subesi Yénetim Kurulu Uyelerinden
Seyit Ali Tekeli ve Ahmet Demirkirigci Ofisimizi ziyaret etti.

e 08 Mayis 2017 tarihinde Ajans binamizda Ofisimiz organizasyonuyla sehrimize
gelen BAE Sharjah Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani ve beraberindeki heyet
agirlandi. Heyete “Konya Yatirim Ortami” hakkinda bir sunu yapildi.

e 28 Temmuz 2017 tarihinde Katar'a anahtar teslim un ve siit rinleri fabrikalari
kurdurmak isteyen Katarliisadamlari Yatirim Destek Ofisimizi ziyaret etti. Konya
ekonomisi hakkinda bir sunu gergeklestirildi.

e 31 Temmuz 2017 tarihinde Konya’ya gelerek Ofisimizi ziyaret eden bulunan
Suudi Arabistanh yatirrmci Muhammed Bagaber’e Bolgemizin enerji potansiyeli
hakkinda bilgilendirme gerceklestirildi.

e 02 Agustos 2017 tarihinde Ajans binamizda “Melek Yatirim Platformu” kurulus
sirecinde yatirirmci havuzu ile ilgili bir grup vyatirimci davet edilerek
degerlendirme toplantisi diizenlendi.

e 02 Agustos 2017 tarihinde Ajans binamizda “Melek Yatirim Platformu” kurulus
sureciyle ilgili Innopark davet edilerek degerlendirme toplantisi diizenlendi.

e 02 Agustos 2017 tarihinde Ajans binamizda “Melek Yatirim Platformu” kurulus
sireciyle ilgili Konya Teknokent davet edilerek degerlendirme toplantisi
dizenlendi.

e 02 Agustos 2017 tarihinde Konya’ya gelerek Ofisimizi ziyaret eden Suudi
Arabistanli yatirmci Muhammed Bagaber ile Ajansimizda degerlendirme
toplantisi gerceklestirildi.

e 11 Agustos 2017 tarihinde Konya’da “Melek Yatirim Platformu” kurulmasi ile
ilgili KOP, KTO, KSO, Konya Teknokent ve InnoPark yetkilileri ile Ajans binamizda

bir degerlendirme toplantisi diizenlendi.

2017 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



e 18 Agustos 2017 tarihinde Konya’da “Melek Yatirim Platformu” kurulmasi ile

ilgili Konya Teknokent ile Ajans binamizda bir degerlendirme toplantisi
dizenlendi.

e 18 Eyliil 2017 tarihinde Genglik ve Spor Bakanligi STK ile iliskiler Daire Baskani
Osman Cetiner Ajansimizi ziyaret etti. Birlikte yapilabilecek projeler hakkinda
gorusildi.

e 20 Eylil 2017 tarihinde Ajansimizda BIST Ozel Pazar ve Projeler Direktérligi ile
Melek Yatirimcilikla ilgili yapmayi duslindikleri calisma hakkinda bir toplanti
gergeklestirildi.

e 20 Eylil 2017 tarihinde Ajansimizda ERBAN Erciyes Melek Yatirim Agi ile Melek
Yatirimcihkla ilgili gérisme gerceklestirildi.

e 20 Eyllil 2017 tarihinde Ajansimizda ERBAN Erciyes Melek Yatirim Agi ile Melek
Yatirimcihkla ilgili gérisme gerceklestirildi.

e 26 Eyliil 2017 tarihinde daha &nce “Konya-Korfez Ulkeleri is Diinyasi Bulusmasi”
programimiza katilim saglayan Impact firmasi Genel Midiri Mohammed
Awadh Ail Al Jushaa, cesitli firmalardan ana distribltorliik almak Uzere
gortismeler yapmak Gzere Konya’ya geldi. Konuyla ilgili Ofisimizi ziyaret etti.

e 03 Ekim 2017 tarihinde BUSAN Sanayi Sitesi’'nin OSB’ye déniisimii ile ilgili
BUSAN vyetkilileri Ofisimizi ziyaret etti. Konuyla ilgili bir toplanti diizenlendi.

e 03 Ekim 2017 tarihinde egitim projeleri ile ilgili gdriismek tizere Gengc MUSIAD
Konya Baskani Kadir Basaran ve beraberindeki heyet Ofisimizi ziyaret etti.

e 06 Ekim 2017 tarihinde Konya’da “Melek Yatirim Platformu” kurulmasi ile ilgili
KOP, KTO, KSO, Konya Teknokent ve InnoPark yetkilileri ile Ajans binamizda

2.degerlendirme toplantisi diizenlendi.

Ziyaret Edilen Kurum ve Kuruluslar

e 24 Ocak 2017 tarihinde Konya il Milli Egitim Miidiir Yardimcisi Mustafa Yilmaz
“11. Uluslararasi MEB Robot Yarismasl” ve Teknik/Meslek Liselerine yonelik
faaliyetler konusuyla ilgili olarak ziyaret edildi. Goriismeye 5 Teknik/Meslek

Lisesinden yoneticiler de katildi.
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e 24 Ocak 2017 tarihinde MUSIAD Konya Subesi Yénetim Kurulu Baskani secilen

Omer Faruk Okka’ya tebrik ziyareti gerceklestirildi.

e 25 Ocak 2017 tarihinde istanbul’da faaliyet gdsteren E-Tohum isimli firma
ziyaret edildi.

e 26 Ocak 2017 tarihinde istanbul’da faaliyet gdsteren Endeavor Tiirkiye isimli
dernek ziyaret edildi.

e 26 Ocak 2017 tarihinde Borsa istanbul Pazarlama ve Satis DirektorlGgi ziyaret
edildi. isbirligi ile birlikte gerceklestirecegiz programlarla ilgili goris
alisverisinde bulunuldu.

e 27 Ocak 2017 tarihinde istanbul’da faaliyet gésteren Makerhane isimli firma
ziyaret edildi.

e 27 Ocak 2017 tarihinde istanbul’da faaliyet gdsteren istanbul Start Up Angels
isimli firma ziyaret edildi.

e 27 Ocak 2017 tarihinde istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Genclik Meclisi
KoordinatorlGgl ziyaret edildi.

e 30 Ocak 2017 tarihinde KOP Bélge Kalkinma idaresi Baskanhgi Ekonomik
Kalkinma Sanayi ve Hizmetler Koordinatérliigii, MEVINO Projesi kapsaminda
hazirlanacak SWOT calismasi ile ilgili olarak ziyaret edildi.

e (09-10 Subat 2017 tarihleri arasinda Calisma ve Sosyal Gulivenlik Bakanhk
uzmanlari ile IPA 2 dénemi icin bolgemizde gerceklestirmek lzere hazirlamis
oldugumuz proje fisi 6zelinde gorismeler gerceklestirildi.

e 10 Subat 2017 tarihinde Konya Biyliksehir Belediyesi Kent Bilgi Sistemi Sube
Midird Emra Sert ziyaret edildi.

e 10 Subat 2017 tarihinde Konya Biiyiiksehir Belediyesi imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanhgi’'ndan Serdar Baran bir yatirrmcimizin arazilerine kendi yatirm
disinesi ile ilgili olarak ziyaret edildi.

e 10 Subat 2017 tarihinde Konya il Milli Egitim Miidiir Yardimcisi Mustafa Yilmaz
ve Adil Karaaga¢c Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi iletisim Midiiri Ahmet
Duzyol ile Ajansimizda teknik/meslek liselere robotik egitim konusunda toplanti

gerceklestirildi
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e 14 Subat 2017 tarihinde Halka Arz programimiz kapsaminda Borsa istanbul

yetkilileri ile Atiker Metal firmasi ziyaret edildi.

e 14 Subat 2017 tarihinde Halka Arz programimiz kapsaminda Borsa istanbul
yetkilileri ile Sekeroglu Plastik firmasi ziyaret edildi.

e 22 Subat 2017 tarihinde Katar Devleti Ankara Buyukelgiligi 3. Katip Abdulaziz Al
Thani ziyaret edildi. "Konya Yatirim Ortami" hakkinda gériisme yapildi.

e 22 Subat 2017 tarihinde Ankara Kalkinma Ajansi Yatirim Destek Ofisi ziyaret
edildi. "Girisimcilik Merkezi" ve olasi isbirlikleri hakkinda goériisme yapildi.

e 22 Subat 2017 tarihinde Ekonomi Bakanligi Personel Daire Baskanligi'na atanan
Burak Kiirk¢l beye hayirli olsun ziyaretinde bulunuldu. Katar ve Polonya llke
bilgilendirme programlari hakkinda gérisme gerceklestirildi.

e 22 Subat 2017 tarihinde Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama ve Yabanci
Sermaye Genel Mudirligld uzmanlarindan Ahmet Glines ziyaret edildi.

e 23 Subat 2017 tarihinde KSO Genel Sekter Yardimcisi Fatih Bayraktar ve Konya
EEN Ofisi Muduri Rasim Celik ziyaret edildi.

e 24 Subat 2017 tarihinde AEP Birimi tarafindan yapilacak Ar-Ge ihtiyac Analizi
calismasi kapsaminda Kentpar isimli firma ziyaret edildi.

e 24 Subat 2017 tarihinde AEP Birimi tarafindan yapilacak Ar-Ge ihtiyac Analizi
calismasi kapsaminda Mucit Plastik isimli firma ziyaret edildi.

e 24 Subat 2017 tarihinde AEP Birimi tarafindan yapilacak Ar-Ge ihtiyac Analizi
calismasi kapsaminda Safgen Tohumculuk isimli firma ziyaret edildi.

e 24 Subat 2017 tarihinde AEP Birimi tarafindan yapilacak Ar-Ge ihtiyac Analizi
calismasi kapsaminda Ekiz Tohumculuk isimli firma ziyaret edildi.

e 24 Subat 2017 tarihinde Memak isimli firma ziyaret edildi.

e 02 Mart 2017 tarihinde Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi Kalkinma Ajanslariyla
isbirligi Daire Baskani Mustafa Rumeli ve Koordinatér A.Kamil Ozmen ziyaret
edildi.

e 02 Mart 2017 tarihinde Polonya Cumhuriyeti Ankara Blyukelgiligi Ticaret ve
Yatirimi Gelistirme BolimU Yoneticisi Miistesar Konrad Zabtocki ziyaret edildi.

e 29 Mart 2017 tarihinde MEVINO Projemiz kapsaminda Bulgaristan'in Stara

Zagora sehrinde bulunan Bulgar-Alman Mesleki Egitim Merkezi ziyaret edildi.
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e 29 Mart 2017 tarihinde MEVINO Projemiz kapsaminda Bulgaristan'in Stara

Zagora sehrinde bulunan Zaralab isimli kurulus ziyaret edildi.

e 29 Mart 2017 tarihinde Bulgaristan'in Stara Zagora sehrinde bulunan Turk
isadami Niyazi Girgin ziyaret edildi.

e 29 Mart 2017 tarihinde Bulgaristan’da Stara Zagora Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Oleg Stoilov ziyaret edildi. Konya ile ilgili sunum yapild. isbirlikleri
hakkinda gorisuldi.

e 30 Mart 2017 tarihinde Sofya Ticaret Basmusaviri M.Emrah Sazak makaminda
ziyaret edildi.

e 30 Mart 2017 tarihinde Sofya Ticaret Basmiusavirligi'mizde dizenlenen
toplantida Tirk isadamlarimiza "Konya Yatirrm Ortami" hakkinda sunum
yapildi.

e 31 Mart 2017 tarihinde KOBI'lerin Verimliliginin Artirlmasi Projesi (KOBIVER)
kapsaminda Serin Treyler firmasina diizenlenen ziyarete katilim gergeklestirildi.

e 31 Mart 2017 tarihinde KOBI'lerin Verimliliginin Artirilmasi Projesi (KOBIVER)
kapsaminda Alim Dorse Treyler firmasina diizenlenen ziyarete katilm
gergeklestirildi.

e 20 Nisan 2017 tarihinde Konya’da Melek Yatirim Platformu kurulmasi
calismalari kapsaminda istanbul’da bulunan Bahariye Melek Yatirm Ag
hakkinda bilgi almak tizere GiV (Girisimci isadamlari Vakfi) Konya Subesi ziyaret
edildi.

e 21 Nisan 2017 tarihinde Konya’da Melek Yatirim Platformu kurulmasi
calismalari kapsaminda calismalarda yer alan Konyali isadami Olcay Unlii ile
toplanti gergeklestirildi. Konuyla ilgili hazirlamis oldugu bir bilgilendirme
sunusu yapti.

e 24 Nisan 2017 tarihinde Konya’da da yatirimi bulunan Smart Energy Group
firmasi istanbul’da ziyaret edildi.

e 24 Nisan 2017 tarihinde istanbul’da faaliyet gosteren ve Hazine
Mustesarlig’'ndan akredite bir ag olan Bahariye Bireysel Katilim Yatirimcisi Agi

ziyaret edildi.
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e 25 Nisan 2017 tarihinde ASELSAN ve MKEK yetkililerinin silah sanayi ile ilgili

ziyaretleri kapsaminda KSO ile birlikte Beysehir/Huglu’da faaliyet gOsteren
Huglu Av Tifekleri Kooperatifi ziyaret edildi.

e 25 Nisan 2017 tarihinde ASELSAN ve MKEK yetkililerinin silah sanayi ile ilgili
ziyaretleri kapsaminda KSO ile birlikte Beysehir/Uziimli’de faaliyet gdsteren
Kral Av Tufekleri firmasi ziyaret edildi.

e 06 Temmuz 2017 tarihinde KUSi (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma
Grubu saha ¢alismasi kapsaminda Kondoksan firmasi ziyaret edildi.

e 06 Temmuz 2017 tarihinde KUSi (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma
Grubu saha ¢alismasi kapsaminda Pistonsan firmasi ziyaret edildi.

e 13 Temmuz 2017 tarihinde KUSi (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma
Grubu saha calismasi kapsaminda Geggel Otomotiv Metal Dékiim firmasi
ziyaret edildi.

e 13 Temmuz 2017 tarihinde KUSi (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma
Grubu saha calismasi kapsaminda Plasmarket Plastik ve Metal Kalip firmasi
ziyaret edildi.

e 20 Temmuz 2017 tarihinde KUSi (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma
Grubu saha calismasi kapsaminda Erkoglar Kalip ve Asansor Sanayi firmasi
ziyaret edildi.

e 20 Temmuz 2017 tarihinde KUSi (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma
Grubu saha calismasi kapsaminda Mehmet Ozen Makine Sanayi firmasi ziyaret
edildi.

e 27 Temmuz 2017 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma
Grubu saha ¢alismasi kapsaminda TBP Otomotiv firmasi ziyaret edildi.

e 27 Temmuz 2017 tarihinde KUSi (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma
Grubu saha ¢alismasi kapsaminda Or-Tas Degirmencilik firmasi ziyaret edildi.

e (09 Agustos 2017 tarihinde WAIPA (Dilinya Yatirim Ajanslari Birligi) ziyaret edildi.
isbirligimizle yatinm ajanslari ve ofislerine yonelik olarak Konya'da

diizenlenecek egitim programinin detaylari gorisuldi.
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e 09 Agustos 2017 tarihinde istanbul Kalkinma Ajansi énciliigiinde yabanci

yatirimcilar icin acilan "Invest in Istanbul" ziyaret edildi. Ofis hakkinda bilgi
alind.

e 10 Agustos 2017 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma
Grubu saha ¢alismasi kapsaminda Vital Asansor firmasi ziyaret edildi.

e 10 Agustos 2017 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma
Grubu saha ¢alismasi kapsaminda Konya Jant firmasi ziyaret edildi.

e 15 Agustos 2017 tarihinde Startups 42 isimli sirketin kurucusu Deniz Kahveci
ziyaret edildi. Girisimci-Yatirrmci bulusturmak Uzere yaptigi calismalar ile ilgili
gorusildi.

e 16 Agustos 2017 tarihinde Smart Energy Group firmasinin Konya ofisi ziyaret
edildi. Firmanin enerji sektoriinde Bolgemizdeki proje ve yatirimlari ile ilgili
goruslldi.

e 16 Agustos 2017 tarihinde Unilever tedarikgisi olarak Konya’da yatirim yapan
ve yatirim siirecinden Ofisimizle de gesitli temaslarda bulunan italyan menseili
Serioplast’in agmis oldugu Uretim tesisi ziyaret edildi.

e 17 Agustos 2017 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma
Grubu saha calismasi kapsaminda Akko Otomotiv firmasi ziyaret edildi.

e 17 Agustos 2017 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma
Grubu saha calismasi kapsaminda Kogak Metalurji firmasi ziyaret edildi.

e 21 Agustos 2017 tarihinde YDTA-MEVKA-KSO isbirligiyle dizenlenecek olan
otomotiv panelinin organizasyonuyla ilgili olarak KSO’da bir degerlendirme
toplantisi diizenlendi.

e 21 Agustos 2017 tarihinde Konya’da Melek Yatirim Platformu kurulmasi
konusunda degerlendirmelerini almak (izere Konya Ticaret Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Selguk Oztiirk ile gériisiild.

e 24 Agustos 2017 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma
Grubu saha calismasi kapsaminda Cihan Ayakkabi firmasi ziyaret edildi.

e 24 Agustos 2017 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma

Grubu saha ¢alismasi kapsaminda Aksu Gida firmasi ziyaret edildi.
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e 14 Eyliil 2017 tarihinde KUSi (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu

saha calismasi kapsaminda Akkaya Isi Makinalari firmasi ziyaret edildi.

e 14 Eylul 2017 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu
saha calismasi kapsaminda Zeki Sahin Paslanmaz Gida Makineleri firmasi ziyaret
edildi.

e 21 Eyliil 2017 tarihinde KUSi (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu
saha ¢alismasi kapsaminda Azak Sogutma firmasi ziyaret edildi.

e 21 Eyliil 2017 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu
saha calismasi kapsaminda Meteor Boya firmasi ziyaret edildi.

e 25 Eylul 2017 tarihinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi AB ve Mali
Yardimlar Dairesi Baskanhgi ile gelistiriimekte olan AB projesi kapsaminda
Ankara’da proje ekibi ile birlikte toplanti gercgeklestirildi.

e 28 Eyliil 2017 tarihinde Konyali bir yatirimci tarafindan hizmete acilan 5 yildizli
Bayir Diamond Otel Genel Midirii Kazim Oztoklu ziyaret edilerek yatirim
hakkinda bilgi alindi.

e 02 Ekim 2017 tarihinde Aksehir’'de faaliyet gosteren Hars Traktor ziyaret edildi.

e 02 Ekim 2017 tarihinde Aksehir Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Erdal Ciftci
ziyaret edildi.

e 12 Ekim 2017 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu
saha calismasi kapsaminda Keles Kurtarma Hizmetleri firmasi ziyaret edildi.

e 12 Ekim 2017 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu
saha calismasi kapsaminda Serhat Kompozit Oto Yedek Parca firmasi ziyaret
edildi.

e 16 Ekim 2017 tarihinde Beysehir Ticaret Odasi Baskani Salih Giil ziyaret edildi.

e 19 Ekim 2017 tarihinde KUSi (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu
saha calismasi kapsaminda Asil Civata firmasi ziyaret edildi.

e 19 Ekim 2017 tarihinde KUSi (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu
saha c¢alismasi kapsaminda Erkon Dokim firmasi ziyaret edildi.

e 20 Ekim 2017 tarihinde Konya’da Tek Durak Ofis kurulmasi ile ilgili olarak Konya

Vali Yardimcisi Mehmet Kamil Saglam ziyaret edildi.
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e 20 Ekim 2017 tarihinde Habitat Dernegi énciiligiinde imece Vakfi Girisimcilik

Kampi ziyaret edildi. Oniimizdeki ddnem calismalar hakkinda Habitat Dernegi
Genel Koordinatori Basak Saral ile gorlisme gergeklestirildi.

e 23 Ekim 2017 tarihinde KTO Karatay Universitesi’'nde Girisimcilik dersine konuk
olarak kathm saglandi. Genglik ve girisimcilik konulu bir sdylesi gerceklestirildi.

e 25 Ekim 2017 tarihinde llgin Ticaret Odasi Baskani Vehbi Ozlen ziyaret edildi.

e 26 Ekim 2017 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu
saha calismasi kapsaminda ASC Hidrolik firmasi ziyaret edildi.

e 26 Ekim 2017 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu
saha calismasi kapsaminda KONTENSAN Metal Ambalaj firmasi ziyaret edildi.

e 30-31 Ekim 2017 tarihlerinde Ankara Kalkinma Ajansi organizasyonuyla
Kalkinma Bakanligi tarafindan Ankara’da diizenlenen “Kalkinma Ajanslari
Yatirim Destek Ofisleri Iyi Uygulama Ornekleri” programi kapsaminda ODTU
Teknokent ve Ankara OSTIM Organize Sanayi Bolgesi ziyaret edildi.

e 02 Kasim 2017 tarihinde KUSIi (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu
saha calismasi kapsaminda Kurtsan Otomotiv firmasi ziyaret edildi.

e 02 Kasim 2017 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu
saha calismasi kapsaminda Renal ilag Kimya firmasi ziyaret edildi.

e (07 Kasim 2017 tarihinde Seydisehir Belediye Baskani Mehmet Tutal ziyaret
edildi.

e 16 Kasim 2017 tarihinde KUSIi (Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi) Calisma Grubu
saha calismasi kapsaminda Genmot Krank Saft firmasi ziyaret edildi.

e 16 Kasim 2017 tarihinde KUSIi (Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi) Calisma Grubu
saha calismasi kapsaminda Ekerler Ambalaj firmasi ziyaret edildi.

e 26 Kasim 2017 tarihinde Birlesik Arap Emirlikleri Dubai Baskonsolusumuz
Erdem Ozan makaminda ziyaret edildi.

e 26 Kasim 2017 tarihinde BAE-Sharjah Ticaret ve Sanayi Odasi ziyaret edildi.
Konya ekonomisi ve igbirlikleri ile ilgili goriisme yapildi.

e 04 Aralik 2017 tarihinde Meram Belediyesi onculiginde kurulan Sehrin

Tasarim Atolyesi ziyaret edildi. Yetkililerden yapi hakkinda bilgi alindi.
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e 07 Aralik 2017 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu

saha calismasi kapsaminda Deha Isi Sistemleri firmasi ziyaret edildi.

e 22 Aralik 2017 tarihinde KOP Bolge Kalkinma idaresi Baskani ihsan Bostanci
makaminda ziyaret edildi.

e 28 Aralik 2017 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu
saha calismasi kapsaminda Laptime Elektrik firmasi ziyaret edildi.

e 28 Aralik 2017 tarihinde KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu

saha calismasi kapsaminda Motus Otomotiv firmasi ziyaret edildi.

Diizenlenen Organizasyonlar

e Stratejik is Gelistirme Toplantisi

14 Ocak 2017 tarihinde MUSIAD Konya Subesi dnciiligiinde MEVKA, Konya Biiyiiksehir
Belediyesi, Selcuklu Belediyesi, Meram Belediyesi, Konya Ticaret Odasli, Konya Ticaret Borsasi
ve Konya Sanayi Odasi ishirligiyle diizenlenen ve KKTC Ekonomi ve Enerji Bakani Sunat Atun’un
da katilimlariyla gerceklesen ve bircok Afrika Ulkesinin Tiirkiye’deki Biiyiikelciliklerinden yer
aldigi Afrika-Konya Zirvesi "Stratejik is Gelistirme Toplantisi" diizenlendi. Programda Genel
Sekreterimiz Ahmet Akman tarafindan “Konya Yatirrm Ortami” hakkinda sunu gerceklestirildi.

o Sirketleri Gelecege Tasimak ve Sermayenin Giiglendirilmesi igin Halka Agilmak

Mevlana Kalkinma Ajansi, Borsa istanbul isbirligi, Konya Sanayi Odasi, Konya Ticaret Odasi ve
Konya Ticaret Borsasi destegiyle Konya is dlinyasina yonelik olarak "Sirketleri Gelecege
Tasimak ve Sermayenin Guglendirilmesi icin Halka Agilmak" konulu bilgilendirme toplantisi
dizenledi. Toplantiya Konya ve Karaman'dan ¢ok sayida isadami ve firma yetkilisi katilim
sagladu.

MEVKA Genel Sekreteri Ahmet Akman'in moderatorligiinde gerceklestirilen toplantida Borsa
istanbul Pazarlama ve Satis Bolimi Direktdrii Serhat Gérgiin, Borsa istanbul Pazarlama ve
Satis Bolimu Direktér Yardimcisi Mert Sizgen halka arz sireci ile ilgili bir sunu
gerceklestirirken, TUMOSAN A.S. Genel Midiiri Kurtulus Ogiin de ilimizde faaliyet gdsteren
ve yakin gecmiste halka acilmis olan TUMOSAN'in konuyla ilgili tecriibelerini paylasti.

e TiKA-Konya is Diinyasi Bulusmasi

Mevlana Kalkinma Ajansi, Tirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi (TiKA) ve MUSIAD
Konya Subesi tarafindan TiKA ile Konya is ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirliklerini
artirmak amaciyla “TiKA-Konya is Diinyasi Bulusmasi” baslikh bir toplanti diizenlendi.

MUSIAD Konya Subesi’nde gerceklestirilen ve moderatorliigiini MEVKA Genel Sekreteri Dr.
Ahmet Akman’in yaptigi programa TiKA Baskan Yarimcisi Ali Maskan, KOP Bdlge Kalkinma
idaresi Baskani ihsan Bostanci, MUSIAD Konya Subesi Baskani Omer Faruk Okka, KOSKi Genel
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Muidiirii Ercan Uslu, Konya Biiyiiksehir Belediyesi Dis iliskiler Daire Baskani Selim Yiicel Giileg,
TiKA Daire Baskanlari, TIKA Ulke Koordinatorleri, STK temsilcileri ve isadamlari katilim saglad.

o Melek Yatirnmcilik Bilgilendirme Toplantisi

Mevlana Kalkinma Ajansi, istanbul Startup Angels, Uluslararasi Girisimcilik Merkezi, Konya
Teknokent ve Innopark isbirligiyle, Global Melek Yatirimcilik Akademisi bashkli bilgilendirme
programi diizenledi. Programa Konyali sanayici ve isadamlari ile yatirimcilar katilim sagladi.

e Polonya Pazarinda Ticari Firsatlar Paneli

Mevlana Kalkinma Ajansi, Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi ve Konya Ticaret Borsasi
ishirligi ve Konya is dlinyasini Polonya pazari hakkinda bilgilendirmek amaciyla “Polonya
Pazarinda Ticari Firsatlar” konulu panel diizenledi. Panele konusmaci olarak Varsova Eski
Ticaret Bas Miisaviri Koray Akgiiloglu, Ekonomi Bakanlig ihracati Gelistirme Uzmani Mustafa
Yilmaz ve Arcek insaat Genel Miidiirii Mevliit Cetiner katildi.

e Konya Korfez Ulkeleri isbirligi Bulusmasi

Mevlana Kalkinma Ajansi ve Basbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi 6nciiliigiinde Konya
Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi ve Konya Ticaret Borsasi is birligi ile dizenlenen ve ikili is
goériismelerini de kapsayan “Konya-Kérfez Ulkeleri isadamlari is Diinyasi Bulusmasi” Korfez
Ulkelerinden gelen yize yakin isadaminin ile gergeklestirildi
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Program kapsaminda ilk olarak Konya’ya gelen isadamlari heyeti Konya Organize Sanayi Bolge
MudurlGgl’na ziyaret ederek Konya’nin yatirim ortami ve sanayisi ile ilgili bilgiler aldiktan
sonra InnoPark Teknoloji Gelistirme Bolgesi’'nde incelemelerde bulundu.

Temaslarin ikinci giinlinde Mevlana Kalkinma Ajansi, Basbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim
Ajansi, Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi ve Konya Ticaret Borsasi isbirligiyle Korfez
Ulkelerinden gelen isadamlari heyetine yénelik olarak diizenlenen calistayda yatirimcilara,
bolgemizde saglanan tesviklerin yani sira bolgemizin enerji potansiyeli ile ilgili birer sunum
gerceklestirildi. Ardindan, Odalara Ulye isadamlari ile ikili is gorismelerinde (B2B) bir araya
gelen heyet, basta enerji sektori olmak Uzere gida — tarim, tarim makineleri, ayakkabi,
otomotiv, insaat ve altyapi, makine imalat, plastik, ofis mobilyalari vb. sektoérlerde Konyali
isadamlari ile 500’e yakin is gériismesi gerceklestirdi. Heyet daha sonra “Konya-Korfez Ulkeleri
is Diinyasi Bulusmasi” kapsaminda Konya Valisi Yakup Canbolat, Kalkinma Bakanligi Bélgesel
Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Miidiirii Omer Bilen’in de katilim sagladigi aksam yemeginde
Konya is dlinyasi ve protokol ile bir araya geldi.

Temaslarin {iclincii giiniinde ise enerji sektéri ile ilgilenen isadamlari Karapinar Ener;ji ihtisas
Enddstri Bolgesi'ni ve gectigimiz aylarda ihalesi tamamlanan YEKA Bolgesini ziyaret ederken
bir grup isadami da fabrika ziyaretleri yapmak ve cesitli temaslarda bulunmak tGizere Karaman’a
gecti. Gida ve tarim sektoriinde faaliyet gosteren 35 isadamindan olusan heyet burada gida ve
tarim Urinleri sektoriinde faaliyet gosteren ona yakin firmayi ziyaret ederek incelemelerde
bulundu ve is gortismeleri gerceklestirdi. Firma ziyaretleri esnasinda heyete firma ve trunler
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hakkina bilgiler verilirken Karaman’in ekonomisi ile ilgili de sunumlar yapildi. Heyette ayrica

Korfez Ulkelerinden gelen gazeteci ve sosyal medya fenomenleri de yer aldi.

Heyet, temaslarin son giiniinde ise Konya ve Karaman’da yer alan tarihi, turistik ve kiltirel
mekanlari gezerek bolgeyi tanima firsati buldu. Heyet dort giin siiren temaslari boyunca eneriji,

gida — tarim, tarim makineleri, ayakkabi, otomotiv, insaat ve altyapi, makine imalat, plastik,
ofis mobilyalari vb. sektorlerde faaliyet gosteren pek c¢ok firmayi ziyaret ederek (retilen
drdnler hakkinda bilgiler aldi ve incelemelerde bulundu.

Ayrica, bu heyetle Konya'ya gelen Cidde Ticaret ve Sanayi Odasi Baskan Yardimcisi Ziad Bassam
Al-Bassam ise Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi ve Konya Ticaret Borsasi'ni ve cesitli
firmalari ziyaret ederek kurumlar arasi isbirlikleri izerine fikir alisverisinde bulundu.

¢ Yenilikci Diisiinme ve is Fikri Gelistirme Atolyesi

Mevlana Kalkinma Ajansi, Necmettin Erbakan Universitesi ve HABITAT Dernegi isbirligi ile
“Yenilik¢i Disiinme ve Is Fikri Gelistirme Atélye Calismasi” kapsaminda Universite
Ogrencilerine yonelik olarak panel ve egitim programi gergeklestirdi. Panelin moderatorligina
MEVKA Genel Sekreteri Dr. Ahmet Akman yaparken, panelin konusmacilari ise HABITAT
Dernegi Baskani Sezai Hazir, HABITAT Dernegi Kurumsal iliskiler Koordinatérii Basak Saral,
Necmettin Erbakan Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Ali Kahraman ve
MEVKA Yatirim Destek Ofisi Koordinatérii ismail Unver idi.
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Melek Yatirnmci Aglari Konya Bulusmasi Paneli

MEVKA Konya Yatirim Destek Ofisi tarafindan son yillarin trend kavramlarindan biri olan Melek
Yatirimcilik konusunun ele alindigi, Turkiye’'nin farkh sehirlerinde faaliyet gosteren akredite
Melek Yatirim Aglarinin yoneticilerinin ve Hazine Mustesarhigi uzmanlarinin konusmaci olarak
katildigi “Melek Yatirim Aglari Konya Bulusmasi” paneli diizenlendi.

InnoPark Genel Mudird Prof.Dr. Fatih Botsal’nin moderatorliigiinde diizenlenen panelde
Hazine Miistesarhigi Uzman Yardimcisi Hazel Biisra Bicici, istanbul Startup Angels Kurucu Ortagi
Gulsim Ciraci, BiST Ozel Pazar ve Projeler Direktér Yardimcisi Mert Siizgen, ERBAN Erciyes
Melek Yatirim Agi’dan Metin Er ve Bahariye Melek Yatirnm Ag’ndan Ozkan Kiriml panelist
olarak yer aldu.
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Kalkinma A.jangl

B2B Tractor Konya-Uluslararasi ikili is Gériismeleri

27-28 Eylul 2017 tarihlerinde MEVKA ve Konya Ticaret Odasi isbirligiyle Konya sanayisinin
ihracat hacmini gelistirmek lizere traktor aksesuar ve yedek parca sektoriyle alakali satin alma
heyetini Konya tedarikgileriyle bulusturmaya yonelik bir program diizenlendi. Traktor imalati
ve yedek parcalari ile ilgili olarak 8 llkeden ve 16 firmadan olusan alim heyeti, Mevlana
Kalkinma Ajansi ve Konya Ticaret Odasinin davetlisi olarak Konya tedarikgcileriyle goriismeye
geldi.

Traktor Uretiminde 6nemli pazar payina sahip olan alim heyetinin katilimiyla gerceklesen
gorlismelere gelen ana sanayi firmalari, Gretim yapmak isteyen tedarikgiler ile tim yan sanayi
konularinda ve parga bazinda goriserek is birligi imkanlari aradiklari bir etkinlik oldu. 2 giin
boyunca sliren programda toplam 610 goriisme yapildi.
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Aksehir Devlet Destekleri Bilgilendirme Toplantisi

02 Ekim 2017 tarihinde MEVKA Konya Yatirim Destek Ofisi 6nciligiinde Konya Bilim, Sanayi
ve Teknoloji il Midirligii, KOSGEB Konya Midirligi, Konya Calisma ve is Kurumu Il
Mudurligi, KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Konya Calisma Grubu ve Aksehir Ticaret ve
Sanayi Odasi isbirligiyle organize edilen “Aksehir Devlet Destekleri Bilgilendirme Toplantisi”
diizenlendi.

Knowledge Forum on FDI

Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA) ve Diinya Yatirnm Tanitim Ajanslari Birligi (WAIPA)
ishirligiyle Konya Yatirim Destek Ofisi oncilGglinde, 10-11 Ekim 2017 tarihlerinde Konya’'da,
WAIPA iiyeleri, islam Kalkinma Bankasi {yeleri, Kalkinma Ajanslari Genel Sekreterleri, Yatirim
Destek Ofisleri personeli ve yerelden ilgili paydaslarin da yer aldigi “Knowledge Forum on FDI”
baslikli bir program dizenlendi.

WAIPA’nin istanbul disinda baska bir ilde diizenledigi ilk etkinlik olma &zelligi tasiyan
programda yabanci yatinmlar alaninda uzman konusmacilar yer aldi. Programa Umman,
Kazakistan, Capo Verde, Moritanya, Romanya ve Birlesik Arap Emirliklerinden de konuklar

katilim sagladi.

Program, MEVKA Genel Sekreter Vekili Savas Ulger’in acilis konusmasi ile basladi. Daha sonra
Konya Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Memis Kiitlikcl bir selamlama konusmasi yapti.
Konusmasinda Konya ekonomisi hakkinda katilimcilara bilgiler veren Kitlikci’niin ardindan
Turkiye Yatirnm Destek ve Tanitim Ajansi ve WAIPA Baskani Arda Ermut kirsiye gelerek
selamlama konusmalarini yapti. Programda Kalkinma Bakanligi’'ni temsilen Bolgesel Rekabet
Edebilirlik Daire Baskani Serkan Valandova yer aldi.

Daha sonra bilgilendirme programina gecildi. Programda FDI Danismani Andreas Dressler,
WAVTEQ CEQ’su Henry Loewendahl, fDi Intelligence Kiiresel Ticaret Direktori Chris Knight, EY
Ankara Ofisi Midurid Aydin Fenerli ve Kidemli Yoneticisi Kerem Kacar katilimcilara yabanci
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yatirnm ¢ekme, tanitim gibi konularda bilgilendirmek (zere sunular yapti. Ayrica tecriibe

paylasimlari bélimiinde ise MEVKA Konya Yatirim Destek Ofisi Uzmani Ali Kerem Fidan ve
Invest in Sharjah Direktéri Mohammed Al Musharrakh kurum c¢alismalari ile ilgili sunular
gerceklestirdi. Programin bu boliminde yabanci yatirim sirecinde YDO’larin isbirligi ve
onemliile ilgili olarak da Kiitahya’da gectigimiz glinlerde 1 milyar TL Gizerinde bir yatirim karari
alan Avusturyali Hamburger Tiirkiye Genel Midiirii Velisah iner bir sunu gerceklestirerek
katihmcilara tecribelerini paylasti.
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Beysehir Devlet Destekleri Bilgilendirme Toplantisi

16 Ekim 2017 tarihinde MEVKA Konya Yatirim Destek Ofisi 6nciiligiinde Konya Bilim, Sanayi
ve Teknoloji il Mudurligii, KOSGEB Konya Mudirligi, Konya Calisma ve is Kurumu il
Mudurliga, KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Konya Calisma Grubu ve Beysehir Ticaret
Odas! isbirligiyle organize edilen “Beysehir Devlet Destekleri Bilgilendirme Toplantisi”
dizenlendi.

llgin Devlet Destekleri Bilgilendirme Toplantisi

25 Ekim 2017 tarihinde MEVKA Konya Yatirim Destek Ofisi onciliiglinde Konya Bilim, Sanayi
ve Teknoloji il Midirligii, KOSGEB Konya Mudirligii, Konya Calisma ve is Kurumu Il
Midirliga, KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Konya Calisma Grubu, Konya Teknokent ve
llgin Ticaret Odasi isbirligiyle organize edilen “ligin Devlet Destekleri Bilgilendirme Toplantisi”
dizenlendi.
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Kalkinma Ajansi

Seydisehir Devlet Destekleri Bilgilendirme Toplantisi

07 Kasim 2017 tarihinde MEVKA Konya Yatirim Destek Ofisi dnciiliigiinde Konya Bilim, Sanayi
ve Teknoloji il Midirligii, KOSGEB Konya Mudirligii, Konya Calisma ve is Kurumu Il
Mudurligi, KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Konya Calisma Grubu ve Seydisehir Ticaret
ve Sanayi Odasi isbirligiyle organize edilen “Seydisehir Devlet Destekleri Bilgilendirme
Toplantisi” diizenlendi.

Otomotivin Gelecegi ve Cazibe Merkezi Konya Paneli

09 Kasim 2017 tarihinde Mevlana Kalkinma Ajansi, Tlrkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi ve
Konya Sanayi Odasi tarafindan (ilkemizde otomotiv sektoriinde yasanan gelismeler 1siginda bu
sektoriin  Konya’da cesitli yonleriyle ele alinmasi, sektérdeki 6nemli degisimlerin ve
gelismelerin  degerlendirilmesi amaciyla “Otomotivin Gelecegi ve Cazibe Merkezi
Konya” baslikli panel diizenlendi.

Turkiye'nin kendi yerli otomobilini tretmek icin yaptigl calismalarla, dinya otomotiv
sektoriinde yasanan gelismelerin konusuldugu ve Konya'nin yerli otomobil yatirimina ev
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sahipligi yapmak igin kararli oldugunun altinin gizildigi panele ¢ok sayida davetli katilim sagladi.

Panelin acilis konusmalarini Mevlana Kalkinma Ajansi Genel Sekreter V. Savas ULGER, Tiirkiye
Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi Daire Baskani Mustafa Rumeli ve Konya Blyliksehir Belediye
Baskani Tahir Akylirek’in yapmasinin ardindan Konya Sanayi Odasi Baskani Memis Kitilikcl de
“Konya Yatirim Ortami ve Konya Otomotiv Sektor(” konulu sunum gerceklestirdi.

o ﬁfﬂmﬂ\fiﬁ GEPL)E’EEEive
‘ gagevenier KN

(

Acilis konusmalarinin ardindan panele gecildi. Otomotiv Sanayi Dernegi Genel Sekreteri
Osman Sever'in moderatorligiinde gergeklestirilen panelde, Tiirkiye'nin Otomobili Ortak
Girisim Grubu'nda yer alan firmalardan olan Kiraga Holding'in Yénetim Kurulu Uyesi Jan
Nahum, Tirkiye Yatirirm Destek ve Tanitim Ajansi'ndan Kagan Yildirim, enddstriyel analiz-
arastirma ve danismanlik firmasi Frost&Sullivan yetkilisi Melih Nalcioglu ile ar-ge ve
danismanlik hizmeti sunan Sistem Global Danismanlik firmasindan Hiseyin Karslioglu
katihmcilara otomotiv sektoriniin gelecegi, Konya’'nin sektordeki durumu ve yerli otomobil
konusunda degerlendirmelerde bulundu.
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Eregli Devlet Destekleri Bilgilendirme Toplantisi

13 Kasim 2017 tarihinde MEVKA Konya Yatirim Destek Ofisi dncliliigiinde Konya Bilim, Sanayi
ve Teknoloji il Midirlugii, KOSGEB Konya Mudirligii, Konya Calisma ve is Kurumu il
Mudurliga, KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Konya Calisma Grubu ve Eregli Ticaret ve
Sanayi Odasi isbirligiyle organize edilen “Eregli Devlet Destekleri Bilgilendirme Toplantisi”
dizenlendi.

Katar Pazarinda Ticari Firsatlar Paneli

15 Kasim 2017 Carsamba glini Konya Ticaret Odasi Meclis Salonunda, Mevlana Kalkinma
Ajansi onciligiinde Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi ve Konya Ticaret Borsasi
ishirligiyle Konya is dinyasinin Katar pazari hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla “Katar
Pazarinda Ticari Firsatlar” bashkli bir panel diizenlendi.

MUSIAD Konya 6. Dénem Sube Baskani Dr.Liitfi Simsek moderatérligiinde diizenlenen panele
Ekonomi Bakanligi Katar Ulke Masasi’ndan ihracati Gelistirme Uzmani Ayper Sénmez, bélgeyle
yakin ticariiliskileri olan ERKON D&kim A.S. Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Ramazan Erkus
ve ihracat destekleri hakkinda bilgilendirme yapmak lzere Ekonomi Bakanhg Dis Ticaret
Uzman Yardimcisi Rukiye Duru konugsmaci olarak katildi.
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Konya KOBI Bilgi Pazari — Devlet Destekleri Bilgilendirme Programi

Konya Ticaret Odasi ve Mevlana Kalkinma Ajansi isbirligi ile Konya’daki KOBI’leri devlet destek
ve tesvikleri hakkinda bilgilendirmek ve onlarin bu destek ve tesviklerden yararlanma
oranlarini artirmak amaciyla 24-25 Kasim tarihlerinde “Konya KOBI Bilgi Pazar” adli bir
bilgilendirme programi diizenlendi. iki giin siiren dért oturumlu programda sirasiyla Ekonomi
Bakanligi, Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), KOSGEB, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhgi,
Kredi Garanti Fonu, TUBITAK ve Eximbank su konularda yatirimcilari bilgilendirdi:

e Yatirnm Destekleri

e isletme ve Girisimcilik Destekleri

e Ar-Ge ve Yenilik Destekleri
 ihracat ve Ticarilestirme Destekleri

Ayni zamanda, programa katilan kurum ve kuruluslarin her biri KOB/i’leri bilgilendirmek ve
sorularini yanitlamak Uzere stant agarak gorevli kurumlarin uzmanlari bireysel olarak bilgi
almak isteyen veya sorunlarini iletmek isteyen firmalari bilgilendirdi ve konularina iliskin
brosiir vb. dokiimanlarini sundu.
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Musir-Konya ikili is Gériismeleri

Mevlana Kalkinma Ajansi Konya Yatirim Destek Ofisi, Konya Ticaret Odasi, TUMIAD (Tiirk-Misir
isadamlari Dernegi) ve GiV Konya Subesi, Konya sanayisinin ihracat hacmini gelistirmek
amaciyla, Misirli 70 is adamindan olusan bir heyeti Konyali firmalar ile bulusturdu. 27 Kasim
2017 Pazartesi glinU gergeklestirilen programda, Misir’dan gelen heyet ile is birligi ve ihracat
yapmak isteyen firmalarimiz bire bir gérisme firsati elde etti.

Konya Yabanci Sermayeli/Ortakli Firmalar Bulusmasi

19 Aralik 2017 tarihinde Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA) Konya Yatirim Destek Ofisi (YDO)
tarafindan ilimizde faaliyet gosteren yabanci sermayeli veya ortakh firmalarimizi bir araya
getiren “Konya Yabanci Sermayeli/Ortakh Firmalar Bulusmasi” baslkli bir toplanti diizenlendi.
Konya'da faaliyet gosteren yabanci sermayeli veya ortakli firmalarla tanismanin yani sira bu
firmalarin faaliyetlerini ylrtitmede karsilastig1 sorunlari ve bu sorunlara iliskin ¢c6zim Oneri ve

taleplerini 6grenmek maksadiyla diizenlenen programa ilgi yogundu.

Programa MEVKA Genel Sekreter Vekili Savas Ulger’in yani sira Konya Ticaret Odasi Yonetim
Kurulu Uyesi Ramazan Erkus, Konya Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Uyesi Hiisamettin Sénmez,
Konya Mdteahhitler Birligi Baskani Saban Topal, Ekonomi Bakanhgi Tesvik Uygulama ve
Yabanci Sermaye Genel Mudurligi Dig Ticaret Uzmani Betll Buke Karagin ve ¢ok sayida firma
temsilcisi katilim sagladi.

MEVKA Genel Sekreter Vekili Savas Ulger’in acilis konusmasi ile baslayan programda, Konya
YDO Koordinatérii ismail Unver katimcilara Konya ekonomisi ve yatirim ortami, uluslararasi
dogrudan yatirimlar ve yabanci sermayeli firmalar konusunda bir bilgilendirme sunumu yapti.
Sunumun ardindan, Konya’da faaliyet gosteren yabanci sermayeli/ortakli firmalarin sorunlari,
¢6zUm oOnerileri ve beklentilerinin ele alindigl oturuma gegildi.
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Kurumsal Faaliyetler

e 18 Mart 2017 tarihinde MUSIAD Konya Subesi Genglik Kurulu tarafindan
MUSIAD Erzurum Subesi Genglik Kurulu ile diizenlenen "is Gelistirme ve Tanitim
Toplantisi"nda Konya ile ilgili bir sunum yapildi.

e 27 Mart 2017 tarihinde InvestBulgaria Agency ziyaretinde ¢alismalari hakkinda
bilgi aldik. MEVKA, Yatirim Ofisimiz ve Konya Yatirim Ortami hakkinda sunumlar
yapildi.

e 27 Mart 2017 tarihinde Filibe Baskonsoloslugu Ticaret Ataseligi'nde gorevli
Deniz Yumer ile Konya ve olasi isbirlikleri hakkinda degerlendirmelerde
bulunuldu.

e 28 Mart 2017 tarihinde Horizon 2020 kapsamindaki MEVINO Projemizin son
toplantisi Alman, Bulgar ve ispanyol ortaklarimizin katilimiyla Bulgaristan'da
diizenlendi. MEVINO Proje toplantisinda Uzmanimiz Halil Sena Yetkin MEVKA
calismasi ile ilgili paylasimda bulundu.

e 04 Mayis 2017 tarihinde Konya’da diizenlenen “Yeni Tirkiye, Yenilikgi Tirkiye”
programina konusmaci olarak katilim saglandi ve “Gencglik, Girisimcilik ve Cesitli
Destekler” baslkli sunu yapildi.

e 08-09 Mayis 2017 tarihileri arasinda BAE-Sharjah Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani ve beraberindeki heyetin Konya programi organize edildi. Program
kapsaminda MEVKA, KTB, KTO, Konya OSB, Innopark Konya Teknoloji
Gelistirme Bolgesi yani sira Torku Gida, Birotime Ofis Mobilyalari, Seha Yapi,
Milltech Degirmen Makineleri, Memak Makine ve Seiso Enerji/Solimpeks
firmalari ziyaret edildi.

e 28 Temmuz 2017 tarihinde Katar'a anahtar teslim un ve st Grinleri fabrikalar
kurdurmak isteyen Katarli isadamlari ile Enka Sit, Selva Gida, Mill Teknoloji
Degirmen Makinalari ve intermak Makina ziyaret edildi. Yonca alimi konusunda
da Karapinar ilgemizdeki bazi firmalara yénlendirme saglandi.

e 31 Temmuz 2017 tarihinde Konya’ya gelerek Ofisimizi ziyaret eden Suudi
Arabistanli yatirmci Muhammed Bagaber ile Solimpeks Gilines Enerjisi

Sistemleri ve Endustriyel Elektronik firmalari ziyaret edildi.
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e 01 Agustos 2017 tarihinde Konya’'ya gelerek Ofisimizi ziyaret eden Suudi
Arabistanli yatirrmci Muhammed Bagaber ile lisanssiz GES sahibi firmalardan
olan GITAS A.S. ziyaret edildi.

e 24 Agustos 2017 tarihinde TYDTA yonlendirmesi ile sehrimize gelen Avusturyali
ETEFA isimli firmanin CNG motor teknolojisinde yatirim projesiyle ilgili olarak
alinan randevular kapsaminda AHS Hidrolik ziyaret edildi.

e 24 Agustos 2017 tarihinde TYDTA yonlendirmesi ile sehrimize gelen Avusturyali
ETEFA isimli firmanin CNG motor teknolojisinde yatirim projesiyle ilgili olarak
alinan randevular kapsaminda imas Makine ziyaret edildi.

e 25 Agustos 2017 tarihinde TYDTA yonlendirmesi ile sehrimize gelen Avusturyali
ETEFA isimli firmanin CNG motor teknolojisinde yatirim projesiyle ilgili imalatgl
firmalarimizla KSO isbirligiyle bir toplanti diizenlendi. Program sonrasinda firma
ile gdriismek isteyen Basaran Motor, Fame Otomotiv, Motus Otomotiv, Ozgayd
ve ASC Metal ile goriismeler ayarlandi.

e 27 Eylil 2017 tarihinde MEVKA-KTO isbirligiyle diizenlenen “B2B Tractor Konya-
Uluslararasi ikili is Goriismeleri” programina katilan satin alma firmalarina
“Konya Yatirim Ortami” sunusu yapildi.

e 26 Ekim 2017 tarihinde Avrupa Birligi iklim Eylem Haftasi kapsaminda Konya
Sanayi Odasi’nda diizenlenen “Yenilenebilir Enerji Paneli”ne konusmaci olarak
katihm saglandi.

e 27 Ekim 2017 tarihinde Uluslararasi V.KOP Bolgesel Kalkinma Sempozyumunda
“Konya Sit isletmeleri Saha Calismasi ve Kiimelenme Potansiyeli” baslikl bildiri
sunuldu.

e 01 Kasim 2017 tarihinde Selguk Universitesi Yunak Meslek Yiiksekokulu
isbirligiyle “Genglik, Kariyer ve Girisimcilik” konulu séylesi programi diizenlendi.

e 26 Kasim 2017 tarihinde BAE’nin Sharjah sehrinde bulunan Expo Centre Sharjah
ziyaret edildi. Fuar yetkilileriyle yapilabilecek isbirlikleri ve ¢alismalara iliskin
gortsme yapildi.

e 28 Kasim 2017 tarihinde Dubai’de bulunan ve faaliyet alani Dubai ve Kuzey BAE
bélgesini kapsayan TBC (Tirk Is Konseyi) Baskani Nevzat Esen ile toplanti

gerceklestirildi. Konya ekonomisi ve yatirim ortami ile ilgili bilgi paylasildi.
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e 06 Aralik 2017 tarihinde TURABEXPO ile TURAP (Tiirk-Arap Ulkeleri isbirligi
Dernegi) isbirligiyle istanbul’da insaat ve gayrimenkul sektorlerine yénelik
diizenlenen "Tiirk-Arap Ekonomik isbirligi  Zirvesi" bashkli programda
katilimcilara Konya ekonomisi ve yatirim ortamiile ilgili bir bilgilendirme sunusu
yapildi.

e 12 Aralik 2017 tarihinde Konya Necmettin Erbakan Universitesi ve TEKAD
(Turizm Ekonomisi ve Kalkinma Dernegi) isbirligiyle yirutilen “Turizm
Fakiltelerindeki Kadin Ogrencilerin Girisimcilik Kabiliyetlerinin ve istihdam
Dizeylerinin Artirllmasi Projesi” kapsaminda gelen davet (zerine Turizm
Fakiltesi 6grencilerine “Genglik, Kariyer ve Girisimcilik” konulu bir soylesi
programi diizenlendi.

e 20 Aralik 2017 tarihinde Birlesik Arap Emirlikleri'nden gelen Pakistanh
yatirimciya "Tek Durak Ofis" hizmetimiz kapsaminda sirket kurulusunda destek
verme slireci baslatildi. Ayrica, misafirlere Konya yatirim ortami tanitildi.

e 27 Aralik 2017 tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani katilimlariyla
diizenlenen Demirpolat Grubu tarafindan diyet ve diyabetik trinler Gretimine
yonelik olarak TUBITAK MAM ile birlikte teknolojisi gelistirilen ve alaninda

Turkiye'de ilk olan fabrikanin acilis programina katilim saglandi.
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Yatirimci Bilgilendirme Faaliyetleri

Konya YDO kendisine ulasan girisimci/yatirimcilarla gorismeler gergeklestirmektedir. Bolgede
yatirim, siregler, destekler ve benzeri konularda yonlendirme ¢alismalarini yiritmektedir.

YATIRIMCILARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI
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2017 yilinda Konya Yatirrm Destek Ofisi blinyesinde 169 yatirimciyla en az bir gériisme
yapilmistir. Yatirimcilarin sektorleri tabloda gorilebilir.

Aylara Gore Gorlismelerin Dagilimi
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Ay itibariyle ise en fazla yatirimci ile Subat ve Aralik aylarinda gorisilmustir (21).

Yatirimci firmalara basta tesvik sistemi olmak lizere bélgemizde yatirim yapmalari halinde
faydalanabilecekleri destekler ve bolgemizin yatirrm yapmak igcin neden avantajli oldugu
konusunda bilgi verilmis ve bu stirece toplam 13.551 adam/dakika zaman ayrilmistir.
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Tesvik Sistemi ile ilgili Calismalar

Yeni dizenlemede, Ekonomi Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Mudurlaga, yatirnmlarin tamamlama ekspertizi ve vizesi islemleri icin Kalkinma Ajanslarini
gorevlendirebilecegi hiikmi yer almaktadir.

2017 yiliigerisinde Ekonomi Bakanligi tarafindan tevdi edilen isler kapsaminda 2 sirkete
ekspertiz islemi gergeklestirilmistir.

B. Karaman Yatirim Destek Ofisi

Tanitim Faaliyetleri

> llin sektdrel potansiyelleri gdz &niine alinarak, yillar bazinda yapilan istatistiki veri ve
analizler dikkate alinarak, ayrica ili 6n plana c¢ikaracak énemli projeler, yatirim tesvik
sistemi ve sektorel yatirnm potansiyelleri hususlarinda detayli inceleme yapilarak; bu
kapsamda oncelikli sektorlerin ve potansiyel yatirim alanlarinin tespit edilmesi , altyapi
hizmetlerinin cesitli tesvik mekanizmalariyla iyilestiriimesi, yabanci yatirimin artmasi
amaciyla tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi, uluslararasi dogrudan vyatirimlarin
artinlmasina yonelik faaliyetlerin desteklenmesi, yatirrm ortaminin iyilestirilmesi, ilin
potansiyellerinin ulusal ve uluslararasi platformda etkin bir sekilde tanitilmasi amacglari
dogrultusunda 2016 yilinin son ceyreginde hazirlanan Karaman il Yatirm Destek ve
Tanitim Stratejisi’nin son hali verilerek Kalkinma Bakanhgi’'na génderilmistir.

» Karaman YDO tarafindan Karaman’da yatirim yapmayi dustinen firmalara destek amaciyla
2012 yilinda kurulan http://karamandayatirim.gov.tr/ /investinkaraman.gov.tr web sitesi
glincellestirmeleri yapiimaktadir.

» Karamandayatirim web sitemize ek olarak www.karamandaistihdam.com Web sitesi
olusturularak hem yiriitmekte oldugumuz AB projesi hemde genel olarak istihdama iliskin
bilgilerin web sitesinde olmasina yonelik calismalar gergeklestirilmistir.

> Yatirnm tanitimina iliskin websitesi, kurum/kisi yonlendirmesi, reklam/tanitim gibi
araclar vasitasi ile gelen taleplerle bire bir ilgilenilerek gerekli sektorel, il ve bdlgesel
tanitim gerceklestirilmistir.

» Cesitli zamanlarda il genelinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari, dernekler, gesitli
firmalar ziyaret edilerek Ajans tanitimi, hibe ve destekler gibi konularda
bilgilendirmelerde bulunulmustur.

> Ajansin diizenledigi teknik destek programlarina Karaman’dan yapilan basvurularin
kabulleri ofisimizce yapilmistir.

> 2016 yilinin son ayinda hazirlanmaya baglanan Karaman il Brifingi ve Ekonomik Vizyon
sunum c¢alismalarinin son hali verilerek Karaman’in tanitimina yonelik presentasyonlar
hazirlanmistir.

» Karaman’da istihdama yonelik olarak 1 adet iki dakikalik animasyon tanitim filmi
hazirlanarak gesitli platformlarda hedef kitleye sunulmustur.
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Konya ve Karaman - Korfez Ulkeleri isadamlari ikili is Goriismeleri-18.05.2017

Konya ve Karaman - Kérfez Ulkeleri isadamlari ikili is Gériismeleri” programi kapsaminda
agirhkl Suudi Arabistan olmak Uzere farkl Korfez ulkelerinden gesitli temaslarda bulunmak
Uzere 35 isadami 18.05.2017 tarihinde Karaman’a geldi. Gida ve tarim sektoriinde faaliyet
gosteren 35 isadamindan olusan heyet burada gida ve tarim urinleri sektériinde faaliyet
gosteren ona yakin firmayi ziyaret ederek incelemelerde bulundu ve is goérismeleri
gerceklestirdi. Firma ziyaretleri esnasinda heyete firma ve Urlinler hakkina bilgiler verilirken
Karaman’in ekonomisi ile ilgili de sunumlar yapildi. Heyette ayrica Korfez llkelerinden gelen
gazeteci ve sosyal medya fenomenleri de yer aldi.

Korfez Ulkeleri Basin Mensuplari Karaman Kiiltiir ve Turizm Tanitimi-20.05.2017

“Konya ve Karaman-Kérfez Ulkeleri isadamlari ikili is Gériismeleri” programi kapsaminda;
Korfez Ulkelerinden gelen basin mensuplarina Karaman'in sahip oldugu kiiltiirel ve dogal
zenginlikleri ile turistik degerleri 20 Mayis 2017 tarihinde tanitildi.

Karaman'in tarihi, turistik ve kiltlirel degerleri arasinda bulunan Karaman Kalesi, Miize,
Hatuniye Medresesi, Aktekke Camii, Tartanlar Konagi, Yunus Erme Camii, Turizm Merkezi,
Taskale Manazan Magaralari, Tahil Ambarlari, ve Karaman'in yetistirmis oldugu Unli
sahsiyetlerinden Karamanoglu Mehmet Bey, Yunus Emre ve Pirireis Kérfez Ulkelerinden gelen
basin mensuplarina tanitildi.
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Miisiad Hollanda isadami Heyeti Program Katilimi-10.11.2017

Musiad'in organize ettigi Hollanda'dan gelen 30 kisilik is adami heyeti gorismelerine Mevlana
Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi olarak katilim gerceklestirilerek, Karaman ile
ilgili hazirlamis oldugumuz Karaman Tanitim Videosu ve Karaman Yatirim Ortami Kitapcig is

adamlarina sunulmustur.

Belirlenmis program kapsaminda Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi’ni
ziyaret eden Belcika isadami heyetine Karaman Yatirim Ortami, Sektérler, Karaman’da
Yatinma Yoénelik Projeler, Lojistik, Karaman’in One Cikan Nitelikleri gibi konularda bilgi

verilerek sunum gercgeklestirildi.
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Katilim Saglanan Programlar ve Diizenlenen Organizasyonlar

B 3 ayda bir diizenlenen il istihdam Kurulu ve il Koordinasyon Kurulu Toplantilari, yilda 3
defa diizenlenen il Su Yénetimi Koordinasyon Kurul Toplantilari ile 6 ayda bir
toplanilan Karaman Bilim, Sanayi ve Teknoloji il midirligl koordinasyonunda kurulan
OSB arsa, tahsisi, satisi,devri gibi konularinin incelendigi komisyon toplantisina bu
dénem de katilim gerceklestirildi.

25/05/2016

B Donem boyunca dizenlenen yonetim kurullarina birim ile ilgili konularda yapilan
gorismelere katihm saglanmistir.
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Mevlana Kalkinma Ajansi olarak Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhgi-Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Baskanligi Kayith istihdamin Tesviki Hibe Programi-2 kapsaminda projesi
imzalanan “Zaman Kumbaras!” adl proje,6 Kasim 2013 tarihinde hazirlanarak
sunulmustur. 23 Mayis 2016 tarihinde ise s6zlesme imzalanarak 01 Temmuz 2016 tarihi ile
uygulamaya baslaniimistir. Proje Karaman‘daki Kamu kurumlari is birligi ile glindelikgilerin
kayith cahsmasini amacglamaktadir. Projenin toplam bitgesi 223.969,73 €'dur.

2016 yil icerisinde ilgili proje kapsaminda ekipman alimlari gerceklestirilmis, brosir, dosya,
kalem, ajanda, 6rimcek stand, canta, sapka,tshirt, mont gibi tanitici materyaller tedarik
edilmistir. Girisimcilik, SGK mevzuati, firma kurulusu, tesvikler ve kurumsallasma egitimlerine
yonelik hizmet alimlari saglanmis ve 1 adet calistay ile 1 adet panel organizasyonu
gerceklestirilmistir.

2017 yiliicerisinde ise ilgili proje kapsaminda Paneller, Seminerler, Girisimcilik, SGK Mevzuati,
Firma Kurulusu, Tesvikler ve Kurumsallasma Egitimleri, Mesleki Egitimler gibi faaliyetler
gerceklestirilmistir. Projemizin de yer aldigi program kapsaminda Hibe Projeleri Sonugclari
Bilgilendirme ve Kapanis Toplantisi 22.05.2017 tarihinde diizenlenmistir. ilgili etkinlikte
kurumumuza yiritilmekte olan projemize istinaden plaket verilmistir.
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Proje kapsaminda yiritilen faaliyetler ve Karaman Yatirim Destek Ofisinin diger faaliyetleri
asagida siralanmaktadir:

Kayith Calisiyorum Yarinimi Glivence Altina Aliyorum Paneli-31.01.2017

Projenin ana hedefi; kayit disi istihdamin azaltilmasi amaciyla Karaman ilindeki glindelikgilerin
(tarim, cocuk/yasli bakimi, apartman hizmetleri, temizlik hizmetleri, hamallik, bahgivanlik, vs.)
bilgilendirilmesi ve yerelden ulusala mantigiyla Turkiye’de kayith calismayi tesvik etmektir. Bu
ana hedef dogrultusunda gerceklestirilecek olan farkindalik ¢alismalari kapsaminda, Gglincu
faaliyet kayit disi calisma potansiyeline sahip hedef kitleye yonelik olarak “Kayith Galisiyorum,
Yarinimi Gilivence Altina Aliyorum” paneli 31 Ocak 2017 Sali glinli gergeklestirilmistir. Panelde
moderatér olarak Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’nden Ars. Gor. isa GUNES “Kayit Disl
istihdamin Mikro ve Makro Etkileri” konulu sunumunu gerceklestirdi. SGK Karaman il
Muidurligi’nden Sosyal Giivenlik Denetmeni Omer CELEBI, Kayit disi istihdamla miicadelede
SGK calismalarini anlatti. iISKUR’dan is Giicli Piyasasi Analisti Boratav Ersin GULEC de “Kayitli
istihdami Artirici Faaliyetler” baslikl sunumunda ISKUR’un calismalarindan bahsetti. Panel,
katihmcilarin sorularina verilen cevaplarin ardindan panelistlere tesekkir sertifikasi sunulmasi
ile sona erdi.

-

Karaman il Ekonomi Degerlendirme Toplantisi — 06.02.2017

Karaman’in ekonomik durumunu ve potansiyelini, ilde devam eden kamu ve 6zel sektor
yatirimlarini ve istihdam konularini degerlendirmek amaciyla diizenlenen il Ekonomi Toplantisi
gerceklestirildi.

Tarimsal Kalkinmayi Destekleme Kurum binasinda gergeklestirilen ve ilimizin ekonomik
yapisinin ele alindigi toplantiya Vali Stileyman Tapsiz in yani sira TBMM Tarim ve Ky isleri
Komisyonu Baskani Karaman Milletvekili Recep Konuk, Belediye Baskani Ertugrul Caligkan,
Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Mustafa Toktay, sanayici ve is adamlari, kamu kurum ve
kuruluslarinin temsilcileri katilmistir.
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Girisimcilik Egitimleri 4 Grup (120 Kisi)

Girisimcilik Egitimleri kisiye KOSGEB’in girisimcilik destek programina uygun olarak 30’ar kisilik
4 grup halinde Subat ve Mart aylarinda gerceklestirilmistir. Egitimler icin hedef kitle olarak
lisans mezunu girisimciler secilmistir. Girisimcilik Egitimlerinde “Girisimcilik o6zelliklerinin
sinanmasi, is fikri gelistirme ve yaraticilik egzersizleri ile sorumlu girisimcilik kavrami ve
tecrlibe paylasimi” v.b. konularda bilgiler aktariimistir. Katimcilara egitim sonunda KOSGEB
onayli katilim sertifikasi verilmistir.

1.Grup — 27.02.2017-05.03.2017 2.Grup — 06.03.2017 — 12.03.2017
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SGK Mevzuati, Firma Kurulusu, Tesvikler ve Kurumsallasma Egitimleri 4 Grup (120 Kisi)

SGK Mevzuati, Firma Kurulusu, Tesvikler ve Kurumsallasma Egitimleri Subat ve Mart aylarinda
gerceklestirilmistir. Egitimler icin hedef kitle olarak Ozel istihdam Biirosu kurabilecek
yetkinlikteki lisans mezunu girisimciler segilmistir. SGK Mevzuati konusunda yasal suregler,
Ozel istihdam Biirolari, mevzuat, v.b. konularda egitimciler bilgilendirmelerde bulunurken,
tesvikler ve kurumsallasma hakkinda Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogretim Gérevlisi
Ahmet Alper Sayin katilimcilar bilgilendirdi. 30’ar kisilik 4 grupta toplamda 120 kisiye Sgk
Mevzuati, Firma Kurulusu, Tegvikler ve Kurumsallagsma egitimleri verildi.

1.Grup — 27.02.2017-05.03.2017 2.Grup — 06.03.2017 — 12.03.2017

Giindelikci Anketi Fizibilite Raporu ve
Envanter Calismasi-27.02.2017

Calhsma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi—
Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi
Baskanhgi insan Kaynaklarinin
Gelistiriimesi  Operasyonel Programi
KAYITLI  iSTIHDAMIN TESViKi  HIBE
PROGRAMI Il kapsaminda Mevlana
Kalkinma Ajansi (MEVKA) tarafindan kayit
disi istihdamin azaltilmasina yonelik
hazirlanan “ZAMAN KUMBARASI” projesi
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kapsaminda cesitli etkinlikler yarGtalmastir. Kayitdisi ¢alisan ve issizlere yonelik olarak
Envanter Calismasi ve Fizibilite Raporuna kaynak olusturacak Giindelik ¢alisanlara yonelik
anket uygulanmistir. Bu slirecte proje kapsaminda alimlari gerceklestirilen promosyon
malzemeleri ve tanitici ekipmanlarin; brosir, dosya, kalem, ajanda, ¢anta, sapka,tshirt, mont
dagitimi gerceklestirilmistir. Bltlin bu ¢alismalar neticesinde Karaman’da kayitdisi calisan ve
issizlere yonelik rehber niteliginde bir ¢alisma ortaya konulmustur.

Kayith istihdami Ogreniyorum, Gelecegimi Giivenli Planliyorum Seminerleri 22-23.02.2017

Zaman Kumbarasi projesi kapsaminda projenin ilk iki semineri meslek lisesi 6grencilerine
yonelik olarak “Kayitl istihdami Ogreniyorum, Gelecegimi Giivenli Planhyorum” adi altinda 22-
23 Subat 2017 tarihlerinde geregeklestirilmistir. iki ayri 100’er kisilik gruba Karamanoglu
Mehmetbey Universitesinden, SGK Karaman il Midiirligiinden ve Calisma ve is Kurumu
Karaman il Midirlagiinden konusmacilar, kayith istihdam ve sosyal giivencenin énemi ile ilgili

bilgiler vermislerdir.

Seminer 1 -22.02.2017 Seminer 2 -23.02.2017

Mesleki Kurslar Acilis Toplantisi-02.05.2017

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanhgi insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi KAYITLI iSTIHDAMIN TESViKi HIiBE
PROGRAMI Il kapsaminda Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA) tarafindan kayit disi istihdamin
azaltilmasina yonelik hazirlanan “ZAMAN KUMBARASI” projesi kapsaminda Mesleki
B ® Kurslanmiz  (Gaz Alt
Kaynakgilk, Autocad,
Asci  Cirakhgl) basladi.
Kurs Oncesinde
kurisyerlere Mevka
Uzmanlari, Proje Asistani
ve Meslek Lisesi
yoneticileri  tarafindan
bilgilendirme yapildi.
Agilan mesleki kurslarin
onemine dikkat gekildi.
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Asci Cirakhigi Egitimi 02.05.2017-21.06.2017

Kamu ve 6zel sektor ile yapilan istisareler sonucu ilimizin ihtiyaci oldugu distinilen mesleklere
yonelik egitimler agiimistir. Bu egitimler ile
hem istihdam artirici faaliyetler yiratilmus
hem de sanayinin ihtiya¢ duydugu ara
elemanlar yetistirilmistir. Bu kapsamda
acilan Asci Cirakhgi egitimi ile 20 kisi vasifsiz
durumda iken meslek sahibi olmuslardir.
Egitim sonrasi katilimcilara Milli  Egitim
Bakanligi onayli sertifika verilmistir.

Gazalti Kaynakcihigi Egitimi 02.05.2017-15.06.2017

ilimizde yapilan istisareler
sonucu acillan  Gazalti
Kaynakgihgl egitimi ile 20
kisi bu konuda deneyim
kazanmis ve meslek sahibi
olmuglardir. Sanayinin
ihtiya¢c duydugu kaynakgl
teknik eleman eksikligine
iliskin acigin bu egitim ile
kapanmasi hedeflenmistir.
Mesleki Egitim sonucunda
20 kisi hem Milli Egitim
Bakanligi onayli sertifika
hem de Mesleki Yeterlilik Kurumu sertifikasi almislardir.

Bilgisayar Destekli 2 ve 3

Boyutlu Cizim ve

Tasarim —

AutoCad Egitimi
02.05.2017-05.06.2017

Ozellikle  mihendisler,
mimarlar, teknik
ressamlar ve teknikerler

tarafinda ¢okga tercih
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edilen bu dinyaca Unli tasarim programi makine mihendisleri, insaat mihendisleri, mobilya

dekorasyon sektori, elektrik ve elektronik mihendisligi gibi daha bircok farkh sektorde
kullanilmaktadir. Dolayisi ile 16 kisinin bu program lizerinde deneyim kazanmasi ve meslek
sahibi olmalari bu kisilerin istihdam edilebilirliginin 6nlinl agmistir. Mesleki Egitim sonucunda

16 kisi Milli Egitim Bakanligi onayli sertifika almislardir.

Dis Ticarette Firsatlar ve Yiikselen Pazar Afrika Paneli-19.04.2017

Mevlana Kalkinma Ajansi organizasyonunda Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Konferans
Salonunda gerceklestirilen toplantiya KTO Karatay Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat
Canitez, Turkish Exporter Yonetim Kurulu Uyesi Harun Dikici, Ekonomi Bakanligi Uzmani ismail
Bozdemir konusmaci olarak katilim saglamistir.Prof. Dr. Murat Canitez konusmasinda
Afrika’nin potansiyel is hacmine, Turkiye icin mevcut is firsatlarina, ikili ticari iliskilerin geldigi
son noktaya ve yapilmasi gereken hamlelere temas etmistir Ayrica yasanan gelismelerin,
degisen konjonktlirlin, ticari faaliyetler Gzerinde hissedilir sonuclarina deginen Canitez, Afrika
pazarinda Tirk firmalarinin karsilastigi sorunlara ve ¢6ziin 6nerilerini de dile getirmistir.
Turkish Exporter Yénetim Kurulu Uyesi Harun Dikici tarafindan kiiresellesen Diinyada E-
Ticaretin 6nemi, E- Ticaretin geldigi son nokta, Cin 6rneginden yola cikilarak anlatmistir.
Ekonomi Bakanhgi Uzmani ismail Bozdemir ise katilimcilara ihracata ydnelik devlet desteklerini
ele almistir. Panele katilan firmalarin hangi destek mekanizmalarindan faydalandiklari
hakkinda bilgi edinen Bozdemir, “URGE Destegi”, “Uluslararasi Rekabetgiligin Gelistirilmesi
Destegi”, “Pazarlama Destekleri ve Ylksek Katma Degere Yonelik Destekler” hakkinda
bilgilendirme yapmistir.
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Uluslararasi Tarim ve Kirsal Kalkinma Politikalari Soylesisi-27.04.2017

Mevlana Kalkinma Ajansi, belirli araliklarla, gesitli konularda alaninda uzman konuklarin
katilimiyla yaptigi kalkinma soylesilerini bu kez Karaman’da gergeklestirmistir. Karaman Kent
Konseyi’nde diizenlenen séylesiye konusmaci olarak Konya Gida ve Tarim Universitesi Ogretim
Uyesi Yrd. Dog. Dr. Haluk Gedikoglu katilmistir. Sayin Gedikoglu katiimcilara yénelik olarak
yaptig Uluslararasi Tarim Politikalari ve Kirsal Kalkinma baslkli sunum egliginde bilgiler

aktarmistir.

Gudimlii Proje Toplantisi — 22.02.2017

Bolgesel gelismenin hizlandiriimasi, bolgenin rekabet edilebilirliginin gliclendirilmesi ve
bolgedeki is gliclintin iyilestiriimesi amaci tasiyan gidimli proje destegi 6n hazirlik toplantisi
gerceklestirilmistir.Genis bir katihmla gerceklesen toplantida katilimcilara glidiimli projenin
icerigi, amaci ve hedeflerini anlatan bir sunum yapilmistir.Cesitli kamu kurumlari projelerini
anlatan sunumlar gerceklestirmistir. Gorls ve 6nerilerin alinmasindan sonra bilgilendirmeye
yonelik gerceklestirilen 6n hazirlik toplantisi sona ermistir.
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Girisimci isadamlari Vakfi Ziyareti-24.04.2017

istanbul’da bulunan Bahariye Melek Yatirim Agi (Girisimci isadamlari Vakfi) ziyaret edilerek
vakfin calismalari hakkinda bilgi alinmistir. Oniimiizdeki dénemde TR52 bélgesinde girisimcilik
atmosferinin gelistiriimesine yonelik ortak faaliyetler yiratialmesi, girisimcilik kalttGranin
yapilandirilmasi ve girisimcilik ile ilgili her tirll faaliyetlerin ortaya konulmasi konularinda
gortismeler yapilarak mutabakat saglanmistir.
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Rekabetci Sektorler Programi Farkindalik Toplantisi-25.05.2017

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'nin agmis oldugu Rekabetci Sektorler Programinin yerelde
farkindaliginin artinlmasi  amaci ile organize edilen toplantiya basta Universite
akadamisyenleri olmak lzere, ¢esitli kamu, kurum ve kuruluslarinin temsilcileri katilmislardir.
Toplantida ilimizden ilgili hibe ¢agrisina proje sunulabilmesi i¢in hibe programinin tanitimi
sunum ve soru-cevap yontemiyle gerceklestirilmistir.

Zaman Kumbarasi Projesi Kapanis Etkinligi ve Toplantisi-24.07.2017

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg—Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi KAYITLI iSTIHDAMIN TESVIKi HiBE
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PROGRAMI Il kapsaminda Mevlana
Kalkinma Ajansi (MEVKA)
' tarafindan kayit disi istihdamin
azaltilmasina yonelik ylrutilen
“ZAMAN KUMBARASI” projesinin
faaliyetleri 24.07.2017 tarihinde
gerceklestirilen Kapanis Toplantisi
ile son buldu. Kapanis
Toplantisinda Mevka Karaman
% Yatinm Destek Ofisi personeli
tarafindan 13 aylik proje sliresince

yapilan faaliyetler ve projenin

ilimize ve topluma  katkis

konusunda bilgilendi;rﬁe gergeAkIe§tiriIdi.

Avyranci ilcesi “Devlet Destekleri Bilgilendirme Toplantisi”’-20.11.2017

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi énciiligiinde KOSGEB Karaman |l
Miidirligh ve Karaman KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Calisma Grubu isbirligi ile
Ayranci  ilgesi  Halk 4

Egitim Merkezinde
“Devlet Destekleri
Bilgilendirme
Toplantisi”
gerceklestirildi.
Bilgilendirme
toplantisina  Mevlana
Kalkinma Ajansi
uzmanlari Selim
GULHAN ve Dogan Ali
ONURALP, KOSGEB

Karaman il Mudira
Mevlit TAVSAN, Kusi
Karaman il Temisilcili

Yrd. Dog. Dr. Serdar CARBAS katilim gerceklestirdi.

Toplantida ilk olarak KUSIi il Temsilcisi ve Karamanoglu Mehmetbey Universitesi insaat
Mihendisligi Ogr. Uyesi Yrd. Dog. Dr. Serdar CARBAS Karaman’da yiiritiilen KUSI faaliyetleri
hakkinda bilgi verdi. Sunumunda ARGE faaaliyetlerinin tlkemiz icin 6nemine deginen CARBAS
Arge faaliyetlerinin artirilmasi ve gelistiriimesi noktasinda tesvik edici unsur olan Devlet
Destekleri konusunda da bilgilendirmelerde bulundu.

Karaman Kosgeb il Miidiirii Sayin Mevliit TAVSAN sunumunda Kosgeb’in Karaman’da gecmis
dénemde yiriitmuis oldugu faaliyetler ve mevcut faal olan destekler konusunda katilimcilari
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bilgilendirdi. Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi uzmani Selim GULHAN

sunumunda Mevlana Kalkinma Ajansi Destekleri konusunda detayl bilgilendirme yapti.
Bununla beraber diger kamu destekleri konusunda da bilgiler sundu. Toplantinin son
bélimiinde Mevlana Kalkinma Ajansi uzmanlari Dogan Ali ONURALP, Selim GULHAN; Kosgeb
il Midiri Mevliit TAVSAN, Kusi il Temsilcisi Yrd. Dog. Dr. Serdar CARBAS katilimcilardan gelen
sorulara ayrintili yanit vererek program sonlandirildi.

Toplanti sonrasi Ayranci Kaymakami Sayin Mustafa Tlirkcan makaminda ziyaret edilerek, Kusi
faaliyetleri, Kosgeb ve Mevka desteklerine yonelik olarak istisarelerde bulunuldu.

Cografi isaret Siireci, Deneyimler ve Uygulamalar Paneli-19.12.2017

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirrm Destek Ofisi onciliginde, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Proje Teknoloji Transferi Ofisi isbirligiyle Tirk Patent ve Marka
Kurumu Sinai Miilkiyet Uzman Yrd. Ceren TURGUT, Van Yiziinci Yil Universitesi Veteriner
Fakiiltesi Ogr. Uyesi Dog. Dr. Ozgiir iSLEYiCi, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Uzman Dr.
Sebnem OZTURKOGLU BUDAK ve Kayseri Ticaret Odasi TPE Enformasyon Birimi personeli
Birsen KOCA’ nin katilimlariyla “Cografi isaret Siireci, Deneyimler ve Uygulamalar” baslikl
panel diizenlenmistir.

S6z konusu panelde Diinyada ve Tiirkiye’ de Cografi isaret ile ilgili son gelismeler, Tirkiye’de
cografi isaretlerin tescili, ulusal ve uluslararasi alanda cografi isaret korumasi, cografi isaret
slireci ve sonrasinda divle obruk tulum peyniri ile ilgili yapilmasi gereken bilimsel ve teknik
¢alismalar, divle obruk tulum peynirinin endustriyel kosullarda Uretiminin standardizasyonu,
Turkiye'deki iyi cografi isaret uygulamalari gibi bircok onemli konuda bilgi aktarimi
gerceklesmistir.

Ayrica tarih boyunca atalarimizin mirasi niteligindeki Karaman Guymagi, Karaman Divle Obruk
Tulum Peyniri, Karaman Eksi Kara Uziimii, Kazimkarabekir Bastirigi ve Basyayla Kirazi gibi
Karaman’a ait bircok potansiyel yoresel Urinimizin tescil slreci, yasal dizenlemeler,
uygulama ornekleri ve eylem planlari gibi bircok 6nemli konu ele alinmistir.
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Kalkinma Ajanst

iSBIRLIKLERI VE PROTOKOLLER

Mevka - Kosgeb Tirkiye Geneli Uygulamali Girisimcilik Egitim Protokolii

13.01.2017 tarihinde Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme idaresi Baskanlig ile
kurumumuz Mevlana Kalkinma Ajansi arasinda Karaman Yatirim Destek Ofisi calismalari
neticesinde Tirkiye Geneli Uygulamali Girisimcilik Egitim Protokoll imzalanmistir. Bu
protokol ile Mevlana Kalkinma Ajansi 3 yil boyunca ilgili kurslari agmaya tam yetki
kazanmistir.

Mevka - iskur Mesleki Egitim Kurslari Tip isbirligi Protokolii

06.04.2017’de Karaman Calisma ve is Kurumu il Midirlagi ile Mesleki Egitim Kurslari Tip
isbirligi Protokolii imzalanmistir. Acilacak olan Mesleki kurslarin Aktif isgiici Hizmetleri
Yénetmeligi ve Degisik islenmis Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi dogrultusunda hangi
kosullar altinda yapilacagi protokol ile ortaya konulmustur.

Mevka-iskur-Milli Egitim Miidiirliigii Mesleki Egitim Protokolii 13.04.2017’de Milli Egitim
il MUdirltgi, Calisma ve is Kurumu il Midirligi ve Mevlana Kalkinma Ajansi arasinda

Mesleki Egitimlerin agilmasina iliskin olarak ¢ok tarafli isbirligi protokoll imzalanmistir.
Protokol ile Mevlana Kalkinma Ajansi 2 yil boyunca Mesleki Egitim agma konusunda yetki
almistir.

2017 YILI FAALIYET RAPORU



. Proje Faaliyetleri

Birim personelimiz ildeki proje hazirlama kapasitesinin artmasi adina talep
dogrultusunda kurumlara proje donglsi egitimi de saglamaktadir. Ayrica ofisimiz ildeki
kapasiteyi artirma adina proje basvurulari da hazirlamaktadir. Buna ek olarak Mevlana
Kalkinma Ajansinin actigi Teknik Destek programi proje hazirlama sirecinde yontem ve
slireclere iliskin yardim ve destek saglanmistir. Daha 6nceki donemlerde birimimiz tarafindan
proje basvurusu yapiimis bulunan, bu dénemde uygulanmakta olan projeler bulunmaktadir.

e  Mevlana Kalkinma Ajansi olarak Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi-Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Baskanhgi Kayitli istihdamin Tesviki Hibe Programi-2 kapsaminda
projesi imzalanan “Zaman Kumbarasi” adl proje,6 Kasim 2013 tarihinde hazirlanarak
sunulmustur. 23 Mayis 2016 tarihinde ise s6zlesme imzalanarak 01 Temmuz 2016
tarihi ile uygulamaya baslanilmistir. Proje Karaman‘daki Kamu kurumlari is birligi ile
glndelikgilerin kayith calismasini amaclamaktadir. Projenin toplam biitcesi 223.969,73
€dur.

e  Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin agmis oldugu Rekabetci Sektorler programinin
(Faaliyet 2.1: Arastirma ve Gelistirme) bashgl altinda Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi ile Mevlana Kalkinma Ajansi ortakhgi ile "Elma Uriinleri Arastirma
Gelistirme ve Egitim Merkezi" kurulmasi ve bu merkezin makine-ekipmanlarinin
karsilanmasi dogrultusunda blyidk Olcekli bir proje (yaklasik 2 milyon Euro)
hazirlanarak s6zlesme makami kuruma 05.07.2017 sunulmustur.

e limiz VYesildere-Taskale bélgesinin turizm potansiyelinin daha aktif olarak
kullanilabilmesi adina neler yapilabilecegine yonelik olarak yeni fikirler dogrultusunda
kurumsal diizeyde bir ¢alisma yiiriitiilmiis ve rapor haline getirilerek Valilik, il Ozel
idaresi, il Kiiltiir ve Turizm Midirliiga gibi kurumlar ile paylasiimistir.17-18.07.2017

e Ajansimizin koordinator olarak yer aldigi proje basvurulari, ilimizdeki isbirliginin ve
proje etkisinin artmasi amaciyla ortak kuruluslarla beraber yapilmaktadir. Bu dénemde
uygulama slireci devam eden proje basvurularinda ortaklik yaptigimiz kuruluslardan
bazilari:
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- Karaman Valiligi

- Karaman iskur il Midurliga

- Karaman Belediyesi

- Karaman Aile ve Sosyal Politikalar il Mudirligi
- Karaman Kosgeb il Mudurligi

- Karaman il Milli Egitim MudurlGgi

e ildeki proje hazirlama kapasitesinin artmasi adina birim personelimiz kurumlara
proje donglsl egitimi de saglamaktadir. Mayis ayinda, Karamanoglu Mehmet
Bey Universitesi ve Basyayla Kaymakamlg’na Mevlana Kalkinma Ajansi
destekleri ve PCM egimi verilmistir.

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi PCM Egitimi- 02.05.2017

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 'MEVKA
Projesi Hazirlama ve Proje Donglsi Egitimi’ verildi. Mihendislik Fakdltesi Toplanti Salonunda
gerceklestirilen egitim Karaman Yatirnrm Destek Ofisi uzmanlari tarafindan gerceklestirildi.
Egitime akademik ve idari personel yani sira 6grenciler de istirak etti. Ayrica Uzmanlarca
Ajansin yapisi, sagladigi destekler ve Proje Hazirlama silirecinde dikkat edilmesi gereken

hususlar Gzerinde detayli bilgilendirme yapildi.

Basyayla Kaymakamligi PCM Egitimi- 11.05.2017

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirrm Destek Ofisi Uzmanlari tarafindan Basyayla
Kaymakamligi Toplanti Salonunda 'MEVKA Destekleri ve Proje Donglsi Egitimi’ verildi.
Basyayla Kaymakami Fatih KASIKCI Bey’in baskanliginda gerceklestirilen egitime ilce Tarim
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Miidird, ilge Milli Egitim Midiri ve Okul Midiirleri istirak etti. Basyayla ilgesinin kalkinmasi
ve kurumsal kapasitelerin
arttirlmasina yonelik
hazirlanabilecek projeler,
projelerin isleyisi, nasil
uygulanmasi gerektigi
konularinda slaytlar esliginde
bilgilendirmeler

yapildi.Ayrica Uzmanlarca
Ajansin  vyapisi,  sagladigi
destekler ve Proje Hazirlama
surecinde dikkat edilmesi
gereken hususlar Gzerinde
duruldu. Egitim katihmcilarin

sorularinin
cevaplandiriimasinin ardindan sona erdi.

Kamu Hastaneleri Kurumu — Saglik Personeline Yoénelik Proje Hazirlama/PCM Egitimi-
Erasmus+/Eurodesk Bilgilendirmesi 11.09.2017-12.09.2017

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi Uzmanlari tarafindan Karaman Devlet
Hastanesi Konferans Salonunda 'MEVKA Destekleri ve Proje Dongilstu Egitimi’ ile
“Erasmus+/Eurodesk Bilgilendirmesi” gergeklestirildi. ilde bulunan Saghk Kurumlarindan
yaklasik 50 kisiye yonelik egitimde Ajansin yapisi, sagladigi destekler ve Proje Hazirlama
slirecinde dikkat edilmesi gereken hususlar lzerinde detayh bilgilendirme yapildi. Buna ek
olarak 2 giin siiren bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda Karaman Saglik Kurumlarinda gérev
yapan personele Erasmus+ ve Avrupa Firsatlari hakkinda bilgilendirme yapildi.
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KMU Ogrencilerine Erasmus+, Kariyer ve Avrupa Firsatlari Bilgilendirme Etkinligi 06.10.2017

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirrm Destek Ofisi Uzmanlari tarafindan Mevlana
Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi Egitim Salonunda Karamanoglu MehmetBey
Universitesi 6grencilerine yonelik olarak ' Erasmus+, Kariyer ve Avrupa Firsatlari Bilgilendirme
Etkinligi” gerceklestirildi. Yaklasik 20 6grenciye yonelik egitimde AGH, kariyer hayatinda
Uluslararasi etkinliklerin ve degisim programlarinin dnemi, genglik degisim programlari, 6rgiin
egitim ve staj degisim programlari gibi hususlar tizerinde detayli bilgilendirme yapildi.

Denetimli Serbestlik Mudirligi “MEVKA ve Diger Kamu Destekleri Egitimi” ile “Proje
Dongilisii ve Proje Hazirlama Egitimi” 17.10.2017

Mevlana  Kalkinma  Ajansi
Karaman Yatirrm Destek Ofisi
Uzmanlari tarafindan Karaman
Denetimli Serbestlik il
Mudurligla Toplanti Salonunda
'MEVKA ve Diger Kamu
Destekleri Egitimi” ile “Proje
Donglisi ve Proje Hazirlama
Egitimi” birlikte verildi.
Gergeklestirilen egitime
Karaman Denetimli Serbestlik il

Midurliga personeli ve Kurum

@ Mevlana 2017 YILI FAALIYET RAPORU



Mudurd M. Korkmaz PEKER istirak etti. Kurumsal kapasitelerin arttirilmasina yonelik
hazirlanabilecek projeler, projelerin isleyisi, nasil uygulanmasi gerektigi konularinda slaytlar
esliginde bilgilendirmeler yapildi. Ayrica Uzmanlarca Ajansin yapisi, sagladigi destekler ve
Proje Hazirlama siirecinde dikkat edilmesi gereken hususlar tizerinde duruldu. Bununla birlikte
Eurodesk temas noktasi olarak gérev yapan MEVKA Karaman Yatirim Destek Ofisi tarafindan
Erasmus + ve Ulusal Ajans hakkinda bilgilendirme yapildi. Egitim katihmcilarin sorularinin
cevaplandiriimasinin ardindan sona erdi.

Time to Move kapsaminda KMU'de Universite 6grencilerine Girisimcilik, Kariyer Erasmus+,
Genclik Degisimleri Etkinligi 25.10.2017

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi olarak Karamanoglu Mehmet Bey
Univresitesi Konferans Salonunda Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi 6grencilerine
yonelik olarak ' Erasmus+, Kariyer ve Avrupa Firsatlari Bilgilendirme Etkinligi” gerceklestirildi.
Yaklasik 50 6grenciye yonelik egitimde Girisimcilik, Erasmus+, Eurodesk, Genglik Degisim
Programlari, Avrupa Gonulliluk Hizmeti (AGH), kariyer hayatinda Uluslararasi etkinliklerin ve
degisim programlarinin 6nemi, 6rglin egitim ve staj degisim programlari gibi hususlar tizerinde
detayh bilgilendirme yapildi. Ayrica daha 6nce Genglik Degisim programina katilan 6grenciler

tecribelerini katilimcilar ile paylasti.

Time to Move Etkinlikleri Kapsaminda Erasmus+, Kariyer ve Avrupa Firsatlari Bilgilendirme
Etkinlikleri - Tiirk Telekom Sosyal Bilimler Lisesi- 06.11.2017

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatinm Destek Ofisi Uzmani Dogan Ali
ONURALP tarafindan Konya Tiirk Telekom Sosyal Bilimler Lisesi Toplanti Salonunda 6grenci ve
O0gretmenlere yonelik olarak ' Erasmus+, Kariyer ve Avrupa Firsatlari Bilgilendirme Etkinligi”
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gercgeklestirildi. Yaklagik 220 6grenciye yonelik egitimde Girisimcilik, Erasmus+, Eurodesk,

Genglik Degisim Programlari, Avrupa Gonullilik Hizmeti (AGH), kariyer hayatinda Uluslararasi
etkinliklerin ve degisim programlarinin 6nemi, 6rgiin egitim ve staj degisim programlari gibi
hususlar Gzerinde detayl bilgilendirme yapildi.

Ayranci ilcesi Milli Egitim Personeli “Proje Hazirlama, AB Projeleri ve Eurodesk Egitimi”
01.12.2017

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisi Uzmanlari tarafindan Ayranci ilgesi’nde
Milli Egitim Personeli’'ne yonelik olarak “Proje Hazirlama, AB Projeleri ve Eurodesk Egitimi”
verilmistir. Kurumsal kapasitelerin arttirilmasina yonelik hazirlanabilecek projeler, projelerin
isleyisi, nasil uygulanmasi gerektigi konularinda slaytlar esliginde bilgilendirmeler yapildi.
Ayrica Uzmanlarca Ajansin yapisi, sagladig destekler ve Proje Hazirlama siirecinde dikkat
edilmesi gereken hususlar Gzerinde duruldu. Bununla birlikte Eurodesk temas noktasi olarak
gorev yapan MEVKA Karaman Yatirnm Destek Ofisi tarafindan Erasmus + ve Ulusal Ajans
hakkinda bilgilendirme yapildi. Egitim katilimcilarin sorularinin cevaplandiriimasinin ardindan
sona erdi.

@ Meyvlana 2017 YILI FAALIYET RAPORU



. TESVIK SISTEMI

Tesvik Sistemi ile ilgili bilgilendirme ve gesitli ¢alismalar/faaliyetler yuratalmustir. Yatirim

Tesvik glincelleme ¢alismalari yapiimistir. Tesvik izleme kapsaminda 2 belgenin kapama islemi

tamamlanmistir. Ayrica 3 adet tesvik belgesi kapsaminda yatirnm Takip formlari; Karaman

I / I Belediyesi, Bifa Bisklivi, Sanko, Ekonomi
s LN \ Bakanhgi Sistemine girilmistir.

Ozogullan Yapi firmasinin yatirm tesvik belgesi
kapsaminda kapatma talebi Karaman Yatirim
Destek Ofisine ulasmistir. Gerekli evraklarin
hazirlanmasi siregleri Sonrasi tesis yerinde
gorilerek izleme ziyareti gergeklestiriimis ve
firmanin belge kapsaminda aldigi ekipmanlar
yerinde incelenmistir. Yatirnm tesvik belgesi
kapatilmistir.

Fimar Mermer Madencilik insaat A.S.’nin Yatirm tesvik belgesi kapatma talebi gelmistir.
Gerekli evraklarin hazirlanmasi siregleri Sonrasi tesis yerinde gorilerek izleme ziyareti
gerceklestirilmis ve firmanin belge
kapsaminda aldigi  ekipmanlar
yerinde incelenmistir. Yatirim tesvik
belgesi kapatiimistir.

Kasim ayinin son giinlerinde Kalan
Ambalaj firmasina iliskin Yatirim
tesvik belgesi kapatma talebi

gelmistir. Gerekli evraklarin
hazirlanmasi  sirecgleri  devam
etmektedir.

YATIRIMCI BiLGILENDIRME FAALIYETLERI

Karaman YDO kendisine ulasan girisimci/yatirimcilarla gorismeler gerceklestirmektedir.
Bolgede vyatinm, siregler, destekler ve benzeri konularda yonlendirme g¢alismalarini
yuratmektedir. Bu dénemde kayith 50 civarinda bilgilendirme yapilmistir.

Ajansimizi yatirim ya da mali destekler hakkinda bilgi almak igin ziyaret eden firma yetkilileri
ve girisimcilere donem boyunca hibe ve tesvikler konusunda bilgi verilmistir. Yatirim fikri ile
ajansimiza gelen yatirimcilara gesitli alanlardaki projelerinde faydalanabilecekleri devlet
destekleri hakkinda bilgi verilmistir. Bilgi almak icin ofisimize basvuran firmalardan bazilari:

Bulung Logistics GmbH, Uzman Solar, Editt, Uysal Saat,Farabi Girisim, Yildirimlar Orman
Urtinleri Ltd., Gibir Temizlik, Kiibra Manti.
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7.2 PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

18 Nisan 2013 tarih ve 2013/4 sayili Yonetim Kurulu karari ile onaylanan Mevlana Kalkinma
Ajansinin Stratejik Planinda 2015 yili icin hedefler belirlenmistir. 2015 yili galisma programinda
da yer alan hedeflerin 01 Temmuz 2015 tarihine kadar gerceklesme durumlari asagidaki
tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 7. 2017 Yili Performans Sonuglari Tablosu (ilk alti aylik gerceklesmeler)

PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEF | GERCEKLESEN

Bdlgedeki kamu, ézel sektér, STK lar ve (iniversiteler arasinda ortak is yapma kiiltiri gelistirilecektir

Yapilan calistay, toplanti vb. sayisi (adet) 3 36

Uluslararasi/Ulusal /Diger Ajanslar ve Yerel Paydaslarla Gelistirilen Ortak

Strateji Sayisi (adet) 1 2

Bolge aktorlerinin kalkinmayi hizlandiracak, dogru ve uygulanabilir ortak hedeflere yénelmelerini

saglamak.
Bélgeye iliskin Ajans koordinasyonunda hazirlanan Sektérel veya Tematik 5 5
Analiz ve Strateji Raporlarin Sayisi (adet)*
Destekler kapsaminda hazirlanan Sektérel veya Tematik Analiz ve Strateji 5 55
Raporlarin Sayisi
Bélge planlarinin tanitiminin yapildigi toplanti sayisi 1 15
Internet sitemizde yayinlanan strateji dokiimani sayisi 7 8

Bdlgenin yatinnm ortaminin tespiti ve iyilestirilmesine yonelik calismalar ylirttilecektir.

Yatirim olanaklarinin analizine ve iyilestiriimesine yénelik ¢alisma sayisi

(adet) 3 8
Bélge icin 6nem arz eden sektérler ile ilgili hazirlanacak ¢alisma sayisi 4 3
(adet)

Bdlge icin potansiyel sektérlere iliskin yiiriitiilecek ¢alisma sayisi (adet) 3 6
Cesitli sektérlere iliskin diizenlenecek ¢alistay/toplanti sayisi (adet) 4 6

Bdlgenin is ve yatirim imkdnlarinin tanitimi yapilacaktir.

Katiim saglanan Ulusal ve uluslararasi fuar, sempozyum ve panel sayisi 3 11
(adet)

Bélgenin is ve yatirim imkdnlari ile ilgili hazirlanan tanitici materyal sayisi 4 14
(adet)

Yurtdisinda Bélgenin yatirim ortaminin tanitimina yénelik dizenlenecek 4 5
program sayisi (adet)

Yerel ve ulusal medyada reklam/ilan sayisi (adet) 4 1

Yatinm Destek Ofisleri ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliGine iliskin ¢alismalar ydiriitilecektir.

Mevlana

Kallinma Ajansi

Bélgede yer alan ilgili kurum ve kuruluslara yapilacak ziyaret sayisi (adet) 12 124
Yerel ve Ulusal diizeyde isbirligi alanlarinda hazirlanacak protokol sayisi 3 5
(adet)

Cesitli kurum ve kuruluslarla diizenlenecek ortak program sayisi (adet) 5 35
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Yeni Tesvik Sistemi ile ilgili faaliyetler ydirditilecektir.

Ajansin gérev alani kapsaminda diizenlenecek belge sayisi (adet) 7 0

Tesvik Belgeleri ile ilgili yiirtitilecek izleme sayisi (adet) 450 18
Tesvik Belgesi tamamlama vizesi islem sayisi (adet) 6 4

Tesvik Sistemi ile ilgili Bélge’de diizenlenecek bilgilendirme toplanti sayisi 7 9

(adet)

Hazirlanacak bilgilendirici materyal sayisi (adet) 2 2

Ulusal ve uluslararasi programlarin tanitimi yapilacaktir.
Tanitimi yapilan ulusal ve uluslararasi program sayisi (adet) | 7 | 3

Bdlgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi artirilacaktir

Proje yazma becerilerinin yiikseltilmesini saglamak amaciyla verilen egitim

4
sayisi (adet) 3

Izleme ve dederlendirme stireglerinde etkinlik artirilacaktir.
Sézlesmeye badlanan proje sayisinin tamamlanan proje sayisina orani

(yiizde) % 0

Proje basina yapilan izleme ziyareti sayisi (adet) 3 5

Yapilan etki analizi sayisi 1 1
Ajans personelinin nitelik ve motivasyonunun artirilmasi saglanacaktir.

Ajans personelinin niteligini artirmaya déniik verilen egitim sayisi (adet) 25 26

Gergeklestirilen egitimler sonucunda editimin personelin ihtiya¢c duydugu
sekilde gerceklesip gerceklesmedigini 6lcmeye yarayan egitim memnuniyet 6 13
anketi sonuglari (adet)
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7.2.1 2017 Yili igerisinde Uygulanan Programlarda Mevcut Durum ve Performanslar

Ajansimizin 2017 Yili igerisinde uygulama dénemi devam eden programlari 2015 Yili
Yenilenebilir Enerji ( Kar Amaci Giiden Kurumlar igin ), 2015 Yili Yenilenebilir Enerji ( Kar Amaci
Gutmeyen Kurumlar icin), 2015 Yili Bélge ici Gelismislik Farklarinin Azaltilmasi Mali Destek
Programi olmustur.
Tablo 8 2015 Yili Mali Destek Programlari Mali Gergeklegsmeler

2015 MDP KUMULATIF

Toplam Biitce 49.869.143,28

Sozlesme imzalanan Projelerde Destek Miktari 23.563.651,78

O Mevlana

Kalkinma Ajansi

Basvuru Bilgileri

Sozlesme imzalanan Projeler

( 48 Proje)

Devam Eden Projeler
(4 Proje)

Tamamlanan Projeler
( 35 Proje)

Fesih Edilen Projeler
(9 Proje)

Toplam

KONYA Destek Miktari
KARAMAN Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktari

KONYA Destek Miktari
KARAMAN Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktari
Gergeklesen Biitge
Gergeklesen Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktari
Gergeklesen Biitge
Gergeklesen Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktari
Gergeklesen Biitge
Gergeklesen Destek Miktari
Gergeklesen Biitge
Gergeklesen Destek Miktari
KONYA

KARAMAN

16.190.006,34
7.373.645,44
31.030.005,48
14.900.532,04
10.184.913,97
4.715.618,07
2.859.750,00
1.390.718,57
520.532,11
253.138,80
21.550.010,48
10.990.817,97
20.943.115,25
10.664.661,63
6.620.245,00
2.518.995,50
0,00

0,00
21.463.647,36
10.917.800,43
6.949.319,62

3.968.480,81
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7.3 PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Proje dizeyi performans sonuglari, proje ve program oncesi mevcut durum ile uygulama
sonrasl ortaya ¢tkan mikro ve makro gostergeler izleme faaliyetleri ve raporlama araglari ile
veri girisi saglanarak konsolide edilmektedir. Kiyaslanabilir, olgilebilir, makroekonomiyi
dogrudan ve dolayh olarak etkileyen performans kriterlerinin toplulastirilarak performans
sepetleri olusturulmasi ve yararlanicinin siibjektif durumuna gore degil objektif kriterleri
dogrultusunda bu sepetlerden uygun olanlarinin secilmesi ile proje bazinda, programlar ve
bolgeler arasi performanslar sonuglarinin degerlendirilmesi anlamli hale gelecektir.

2012 Yih Mali Destek programlari ve 2014 Yili Mali Destek Programlari kapsaminda, dncelikle
kar amaci giden kuruluslar agisindan proje performanslari, bir 6nceki donemde 18 adet proje
fesihle sonuclanmasina karsin, 2014 programlari icerisinde 6 adet fesih s6z konusu olmustur.
Bu farkin olusmasinda temel faktor, proje ihtiyaclarinin dénemselligine gore gelistirilen izleme
donemi destek faaliyet ve mekanizmalarin ekliligi olmustur. Makine Mihendisleri Odasi ve
Yeminli Mali Mdusavirlik hizmetleri yararlanicilara bazi birokratik islemleri daha kolay
tamamlamalari olanagi sunmustur. Ayrica bu prosedir, yararlanicilara esit muamele yapilmasi
konusunda izleme uzmanlarina olanak tanimistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

B MEVKA’nin 6nemli Ustlnliklerinden birisi basta Yonetim Kurulu olmak lzere bolgede
yer alan aktorlerin Ajans faaliyetlerine verdigi destek ve pozitif katkilardir.

B Ajansin; sadece merkezden degil yerelden yonetim anlayisinin da gelistiriimesine katki
saglayan bir yapiya sahip olmasi.

B Yerel-bolgesel potansiyeli, dinamikleri ve 6zgiinlikleri ortaya ¢ikararak bunlari en iyi
sekilde degerlendirip planlayabilecek kurumsal altyapi ve yetkinlige sahip olmasi

B Bolgenin potansiyelini ve dinamiklerini rekabetci, katilimci ve esnek bir yaklasimla
harekete gecirebilecek ve ulusal, uluslararasi pazarlarda ekonomik, sosyal, kiiltirel
birer deger haline donistirebilecek yaklasimlara sahip olmasi

B Bitlin kurum, kurulus ve isletmelere sagladigi mali ve teknik desteklerle tim
kesimlerde kalkinma bilinci olusturan bir kurum olmasi.

B Bolgesel diizeyde, ekonomik, sosyal ve ¢gevresel gostergelerin iyilestirilmesine, bélgeler
arasi ve bolge ici gelismislik farklarinin azaltilmasina ve dolayisiyla tlkenin genel refah
ve istikrarina olumlu katkilar saglayabilecek olmasi

B Personelin degisik disiplinlerde egitim almis, nitelikli, yabanci dil konusabilen, kamu ve
Ozel sektor tecriibelerine sahip, deneyimli ve 6grenme kapasitesi yiksek kisilerden
olusmasi ve Ajansin her yil gesitli egitimlerle ajans personelinin kapasitesini strekli
artirmasi

B Bolgede yapilacak yatirimlarin yonetim kurulunda goruslilerek karara baglanmasi ile
yatirnmlarin bitincil bir sekilde degerlendirme imkani bulmasi ve birlikteligin
olusmasi.

B Ajansin diger kurum ve kuruluslar ile odalar, borsalar, is adami dernekleri ve cesitli
meslek kuruluslariyla giicli bir iletisiminin ve baginin olmasi.

B Mevcut insan kaynaginin istekli ve dinamik olmasi.

B Yerelde yiritilen faaliyet ile verilen kurumsal destekler sonucunda ortaya cikan
arastirma, rapor ve ¢alisma sonuglari dogrultusunda bélgenin mevcut durumuna iliskin
genis bir bilgi altyapisinin olugmasi.

B Bolgemizin jeopolitik konumunun, yatirim, yatirimci, lojistik imkanlar ve kurumsal
diizeyde yarattig tstlnlikler.

@ Meyvlana 2017 YILI FAALIYET RAPORU



A31

ZAYIFLIKLAR

B Kalkinma Ajansi tarafindan tiim yerel aktorlerin katilimi ve katkilari ile hazirlanan bélge
planinin uygulanma sireci ile ilgili mevzuatin yeterli olmamasi bdlge planlarinin
uygulanabilirligini azaltan bir durumdur.

B Ajanslarda personel sirkiilasyonunun fazla olmasi

B Ajansin mali destek programlari araciligiyla bolgede harekete gecirdigi proje sayisi

bolgenin genisligi ile karsilastirildiginda; ajansimizin kanunda belirtilen amaclarini
gercgeklestirmek igin butgesinin yeterli olmadigi diisiniImektedir.

B Bolgede yer alan aktorler nezdinde Ajansin sadece hibe veren bir kurulus oldugu algisi
bolge kalkinmasi adina yapilan diger galismalarin dnemini azaltan bir etki meydana
getirmektedir.

B Ajansin kurumsal olarak dogrudan Bakanliga bagli olmamasi, yetki ve sorumluluk
kapsaminda karisikliga neden olmaktadir.

DEGERLENDIRME

B Mevlana Kalkinma Ajansi kanunla tevdi edilen gorevlerine uygun olarak bodlgesel
gelismenin hizlandirilmasi ve kamu kesimi, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluglar
arasinda isbirliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini stirdirmustir.

B Bolgeye yonelik cesitli sektorel ve tematik konularda analizler ve raporlama
calismalarina her sene oldugu gibi devam edilmistir.

B Ulusal ve bolgesel politika kararlarina da uygun sekilde cesitli konularda farkindalik
olusturmak adina Bélgesel Kalkinma inisiyatifi kapsaminda yiriitiilen faaliyetlere yer
verilmistir.

B Onimizdekiyil uygulanacak olan 2018 yili proje teklif cagrisi kapsaminda 25 Milyon TL
tutarindaki “Odak Sektorler” ve “Kiiciik Olgekli Altyapi” mali destek programlari ilan
edilmistir. “Odak Sektorler” mali destek programi ile Konya’da savunma sanayi, tibbi
alet/cihaz ve rayli sistemler sektorlerine yonelik faaliyet yapan ve/veya yapmak isteyen
KOBi’'lerin faaliyetleri ile Karaman’da KOBI’lerin rekabet giiclerinin artiriimasi
faaliyetleri desteklenecek olup “Kiiciik Olgekli Altyapi” mali destek programi ile de
Turizme yonelik olarak dogal, tarihi ve kiiltiirel potansiyelin gelistirilmesi ile is ve
yatirim ortaminin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler desteklenecektir.

B Bolge Planina uygun olarak cikilan mali ve teknik destek programlari g¢alismalari
slirdiridlmdas, bilgilendirme toplantilari ve proje yazma egitimleri gerceklestirilmistir.

B Onceki yillarda ilan edilen mali destek programlarinin izleme siirecine devam
edilmistir. Dijital bir proje arsivinin olusturulmasina, projelerin sorgulanmasina ve
degerlendirilmesine kolaylik saglayacak sekilde proje veritabanini olusturmustur.

B Yatirnm Destek Ofisleri kanal ile ulusal ve uluslararasi arenada bélgenin tanitimi ve
bolgeye yatirimci cekme konularinda ciddi calismalara gecen yillarda oldugu gibi bu
dénemde de devam edilmistir. Kalkinma Ajansi elde ettigi deneyimler dogrultusunda
bolgesel kalkinmanin saglanmasina hizmet edecek sekilde calismalarina devam
edecektir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

B Kurumlarin uygulama ¢alismalarinda bélge planinin yon gosterici roliiniin anlagilmasi
konusunda, merkezi diizeyde gerekli galismalar yapilarak, yerel diizeydeki ¢alismalara
katki saglanmalidir.

B Merkez tarafindan alinan kararlarda; yerel diizeyde katilimci bir yaklasimla hazirlanan
bolge plani kararlarinin da g6z o6nlinde bulundurulmasi, bdélge planlarinin
uygulanabilirligini artiracaktir.

B Tum Ajanslar icin ortak bilgi iletisim agi olusturulmali ve ajanslarin farkl alanlarda elde
etmis olduklari tecriibeleri diger ajanslara hizla ve kolaylikla aktarabilmeleriigin gerekli
fiziki ve teknik altyapi gelistirilmelidir.

B Kalkinma Bakanlgi ile Ajanslar arasindaki iliskinin yetki ve sorumluluk anlaminda tam
olarak netlestirilmesi gerekmektedir.

B Mevzuatta yapilan degisikliklerle ajanslarin tercih edilirligi azalmis, yeni personel
istihdami1 konusunda sikintilar giindeme gelmistir. Ayrica ajanslar arasinda farkli
uygulamalar da olusmustur. Bu problemlerin asilabilmesi adina gerekli mevzuat
dizenlemeleri yapilmali ve ajanslarda standart uygulamalara mahal vermeyen
muglakliklar giderilmelidir.

B Ajanslarin 6zellikle arastirma, analiz, strateji/politika belirleme asamalarinda en buyuk
sikintilar1 veriye ulasmaktaki zorluklardir. il ve ilce diizeyinde verilerin eksikliginin
giderilmesi ve veri giivenilirliginin saglanmasi adina, Bakanlik, Ajanslar ve TUiK arasinda
isbirligi gelistirilmelidir. Ayrica TUIK’in uygulamis oldugu veri gizliligi ilkesini gdzden
gecirerek ajanslar gibi yerel dlizeyde plan ve programlar hazirlayan, analiz, fizibilite ve
raporlama calismalari yapan kurumlara glivenilir veri saglanmasi noktasinda yeni
diizenlemeler yapilmalidir.

B Kurumlarin farkh tanimlarda istatistiki veri (iretmeleri sebebi ile veriler arasinda
celiskiler olusmaktadir. TUIK tarafindan iretilen veriler ile diger kurumlar tarafindan
Uretilen verilerin ayni standartta olmasina yonelik bir takim dizenlemelere ihtiyag
duyulmaktadir (veri tanimlamalarinda standardin saglanmasi gibi).

Bl Uygulanan mali ve teknik destek programlarinin biitceleri bolgenin potansiyeline
kiyasla yetersiz kalmakta ve bliylik kalkinma hamleleri gerceklestiriiememektedir. Bu
nedenle Kalkinma Ajanslarina verilen mali kaynaklarin bolgenin ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde artirilmasi gerekmektedir.

B Bolge Kalkinma idarelerinin eylem planlar dogrultusunda 6zel sektére aktarilacak
destekler ajanslarin destek mekanizmalari vasitasiyla saglanabilir. Bu kapsamda verilen
desteklerin amacina ulasmasi icin, BKi’ler tarafindan ajanslara aktarilan bu kaynaklarin
kullandirilmasi konusunda usul ve esaslarin BKi ve Kalkinma ajansi isbirligi ile
diizenlenmesi gerekmekte olup meri mevzuatin da buna olanak saglamasi icin gerekli
diizenlemelerin yapilarak, bu konuda esneklik saglanmasi gerektigi distinilmektedir.

@ Meyvlana 2017 YILI FAALIYET RAPORU






"Ulusal Kalkinmanin Yerel Onclisil”




