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SUNUS

Bolgeler arasi esitsizliklerin azaltiimasi ve bolgesel kalkinmanin saglanmasi amaciyla kurulan
kalkinma ajanslari kurulduklar bolgelerdeki hizmetlerini her gegen yil artirarak devam
ettirmektedirler. Kalkinma Ajanslarinin asil gorevi kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari
arasinda isbirligini destekleyerek yerel potansiyelin agiga ¢ikmasini saglamaktir. Bu bilingten
hareketle 2009 yilinda kuruldugu glinden itibaren istikrarli bir sekilde basarih faaliyetler
gostermekte olan Mevlana Kalkinma Ajansi Konya ve Karaman illerine hizmet etmektedir.
Mevlana Kalkinma Ajansi, 2016 Yili Ara Faaliyet Raporunda 2016 yili Temmuz ayina kadar olan
sirecte ne tur cahsmalar gercgeklestirdigini detayll bir sekilde kamuoyunun bilgisine
sunmaktadir.

Ajans faaliyetleri, kamudan o6zel sektére kadar binlerce paydasin ozverili katilimlariyla
dizenlenen ¢ok sayida etkinlik sonucunda hazirlanan “2014-2023 Konya-Karaman Bolge
Planina” uygun olarak yiritilmektedir.

10. Kalkinma Plani oncelikleri ve oncelikli donlisim programlari hedeflerine, 2014-2023
Konya-Karaman Bolge Planina ve bolgenin dinamikleri ve glincel gelismeler géz 6niine alinarak
cesitli konularda raporlar ve analizler hazirlanmisg ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Proje ve faaliyet destekleri kapsaminda dnceki yillarda ilan edilerek uygulamalarina
devam edilen destek programlarina ilave olarak 2015 yilinda “Yenilenebilir Enerji” konusu
uzerine odaklaniimis buna ilaveten bolge igi gelismislik farklarinin azaltilmasina yénelik olarak
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Konya merkez ilgeleri haricindeki yerlesimlere yonelik olarak her ilge igin farkli konulara yer
verilen toplamda 23 Milyon TL butgeli mali destek programlari ilan edilmistir. 2015 yili Mali
Destek Programlari kapsaminda basarili bulunan 40 projeye 13. Milyon TL’nin tizerinde kaynak
aktarilacak olup vyaklasik 6,8 MW’lik vyenilenebilir enerji kaynakh tesis kurulumu
hedeflenmektedir. Ajansin diger destek mekanizmalari olan teknik destek ve dogrudan faaliyet
destek programlari da bolgesel dnceliklere gore tasarlanmis ve yararlanicilara sunulmustur.

Yatinm Destek Ofisleri kanali ile ulusal ve uluslararasi arenada bolgenin tanitimi ve bolgeye
yatirnmci ¢cekme konularinda ciddi ¢alismalara gecen yillarda oldugu gibi bu donemde de
devam edilmistir.

Bu donemdeki 6zverili galismalarindan ve degerli katkilarindan dolayr Yonetim Kurulu ve
Kalkinma Kurulu Uyelerine, Ajans Genel Sekreteri ile tiim Ajans calisanlarina ve faaliyetlere
destek veren paydaslara tesekkiir ediyorum.

Sileyman TAPSIZ
Karaman Valisi
Yonetim Kurulu Baskani
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I. GENEL BILGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14306 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), faaliyetlerini 5449 sayil Kalkinma
Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile belirlenen gorev ve
yetkiler dahilinde gerceklestirmektedir.

MEVKA, tim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal goérevleri cercevesinde
katihmcihk, seffaflik, tarafsizlik, glivenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiltirel degerlere
duyarhlik, stirdtrdlebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve degerler dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

1 MISYON VE ViZYON

MiSYON: Ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinmayi hizlandirarak bélge ici kalkinmislik farklarini
azaltmak ve rekabet giiclini artirarak tilke ekonomisine katki saglamak; kamu, Gniversite, STK
ve Ozel sektor arasindaki ishirligini gliclendirip bdlgede tiim paydaslar arasinda ortak hareket
etme kultlrini gelistirmek, katihmci, seffaf ve stratejik yaklasimla tiim gorev ve yetkilerini
plan ve programlar cercevesinde, etkililik ve verimlilik ilkelerini gbz 6niline alarak yerine
getirmektir.

VIZYON: Sevgi, baris ve hosgérii ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerlerin bitiinlestigi
bolgede kalkinmaya yon veren, 6nci ve dinamik bir kurum olmak.

2 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
5’inci maddesine gore MEVKA asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

B Yerel ydnetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.

B Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama sirecini izlemek,
degerlendirmek ve sonuglarini Kalkinma Bakanhgi’'na bildirmek.

B Bolge plan ve programlarina uygun olarak bélgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek
saglamak.

B Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslan tarafindan yiritilen ve
bélge plan ve programlari agisindan énemli gérilen diger projeleri izlemek.

B Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim
ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.

B 4Unci maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi cercevesinde ajansa tahsis edilen
kaynaklari, bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

B Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet gliclinii artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak,
bagka kisi, kurum ve kuruluglarin yaptigi arastirmalari desteklemek.

B Bolgenin is ve yatinm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.
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B Bolge illerinde yatirmcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren
izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen sire
icinde sonuglandirmak Uzere tek elden takip ve koordine etmek.

B Yoénetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, érgiitlenme ve isglici
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kiicik ve orta olcekli
isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek.

B Turkiye'nin katildigi ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin

bolgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistirilmesine katki
saglamak.

B Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak
yayinlanacagi bir internet sitesi olusturmak.

3 AJANSA ILISKIN BILGILER

3.1 FiziKSEL YAPI

Ajans Musalla Baglari Mah. Kule Cad. Kule Plaza is Merkezi No:2 Kat: 34 i¢ Kapi
No:57/58 Selcuklu/KONYA adresinde hizmet vermektedir. Ajans merkezinde (Konya)
kullanilmak Uzere (i¢ adet, Karaman Yatirim Destek Ofisi’nde kullanilmak lizere bir adet olmak
Uzere toplam dort adet arag hizmet alim s6zlesmesi yoluyla kiralanmistir.

3.2 TESKILAT YAPISI

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda Kanun’un
3’lnci boliminde yer alan 7’inci maddesine gore MEVKA’nin teskilat yapisi Kalkinma Kurulu,
Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirim Destek Ofisleri seklinde tesekkil etmistir.
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Kalkinma Kurulu : Ajansin danisma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak;
bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve yerel
yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek lizere olusturulur.

Kalkinma Kurulu, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida, en fazla yiiz iyeden olusur.
Kalkinma Kurulu’na temsilci génderecek kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kesim ve sivil
toplum kuruluslarinin génderecekleri temsilcilerin sayisi, gorev siiresi ve diger hususlar kurulus
kararnamesi ile belirlenir.

Mevlana Kalkinma Ajansi’nin kurulus kararnamesi olan 2008/14306 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 3. Maddesi uyarinca Kalkinma Kurulu Gyelikleri 4 yildir. 22 Kasim 2012 itibariyle sona
ermis olup, Kalkinma Kurulu tyeliklerinin belirlenme sireci 31. Mayis 2013 tarih ve 28663
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Bakanlar Kurulu Karari ile tamamlanmistir.

31 Mayis 2013 tarih ve 28663 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren "Kalkinma
Ajanslari Kalkinma Kurullarina Temsilci Gonderecek Kurum ve Kuruluslarin Belirlenmesi ve Bazi
Bakanlar Kurulu Kararlarinda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Karar" ile Mevlana Kalkinma Ajansi
Kalkinma Kurulu yeni lyeleri 30’'u Karaman’dan ve 70’i Konya’dan olmak (izere toplam 100
Uyeden olusacak sekilde belirlenmistir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
9’uncu maddesinde Kalkinma Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil toplum
kuruluglar temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla segmek.

Ajansin yillik faaliyet ve i¢ denetim raporlarini gérismek, degerlendirmek ve yonetim
kuruluna énerilerde bulunmak.
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Bolgenin sorunlarina ve ¢ozim 6nerilerine, tanitimina, potansiyeline ve 6nceliklerine yonelik
olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

Toplanti sonuglarini Kalkinma Bakanhgi’na raporlamak ve toplantiya iliskin bir sonug bildirisi
yayimlamak.

Yonetim Kurulu: Ajansin karar organidir. Yonetim Kurulu birden fazla ilden olusan bélgelerde
il valileri, buyliksehir belediye baskanlari veya bliyliksehir olmayan illerde il merkez belediye
baskanlari, il genel meclisi baskanlari ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi
odasi baskanlarindan olusur. Ancak, birden fazla ilden olusan bolgelerdeki illerde; ticaret ve
sanayi odalarinin ayri ayri kurulmus bulunmasi halinde, Yonetim Kurulunda yer alacak temsilci
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bu baglamda MEVKA Yonetim Kurulu Ocak — Haziran 2016 aylari arasinda; Karaman Valisi
Sayin Murat KOCA, Konya Valisi Sayin Muammer EROL, Konya Blyuksehir Belediye Baskani
Sayin Tahir AKYUREK, Karaman Belediye Baskani Sayin Ertugrul CALISKAN, Karaman il Genel
Meclis Baskani Sayin Celalettin GUNGORER, Konya Sanayi Odasi Baskani Sayin Memis
KUTUKCU ve Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sayin Mustafa TOKTAY’dan olusmustur.

Ajansi, yonetim kurulu baskani temsil eder. Birden fazla ilden olusan bolgelerde yonetim
kurulu baskanhg; ilk yil ajans merkezi olarak tespit edilen ilin valisi tarafindan, muiteakip
yillarda illerin alfabetik sirasina gore bolgedeki valiler tarafindan birer yil stireyle dontisimli
olarak yurutulir. Buna istinaden Haziran 2016 tarihine kadar bu gorevi Karaman Valisi Sayin
Murat KOCA yiritmuslerdir. Haziran 2016 tarihinden itibaren ise bu gorevi Karaman Valisi
Sayin Suleyman TAPSIZ yuritmektedir.
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5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda Kanun’un
11’inci maddesinde Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B villik calisma programini kabul etmek ve Kalkinma Bakanhginin onayina sunmak.

Yil icinde ihtiyaclara gore bltceyi revize etmek.

Yilhk mali raporu ve kesinlesen biitce sonuclarini onaylamak.

Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.
Alti aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Kalkinma Bakanligi’'na géndermek.

Ajans bltcesini onaylamak ve Kalkinma Bakanligi’'na géndermek.

Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine
iliskin teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak.

B Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

B Genel Sekreterce belirlenen calisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbélimini
onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Kalkinma Bakanligi’'nin onayina sunmak.

B Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda
Genel Sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

B Gerekli gérdigu hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini, sinirlarini agikca
belirlemek sartiyla Genel Sekretere devretmek.

Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve Yatirim
Destek Ofislerinin en (st amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter yonetim kuruluna karsi
sorumludur.

MEVKA Genel Sekreterligi, Arastirma Etiit ve Planlama (AEPB), Program Yoénetimi (PYB), izleme
ve Degerlendirme (iDB) ve Destek Hizmetleri Birimlerinden olugsmaktadir.

Genel Sekreter: Genel Sekreterligin ve Yatirnm Destek Ofislerinin en Ust amiridir. Genel
Sekreter Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda Kanun’un
14’lincii maddesinde Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
Yillik gahsma programi ile biitceyi hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

Ajans gelirlerini toplamak, 4’lGincii maddeye goére belirlenecek usul ve esaslar ile bitce ve
Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak.

Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki tasinir mallarin
alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje lretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel yénetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak lzere Yonetim Kuruluna 6neri gotlirmek.

Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.
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Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve
ortak projeler gelistirmek.

Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.
Personelin performans olclitlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.
Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kurulu’na teklif etmek.

Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilara
katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.

Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri ylritmek.
Yonetim Kurulu’nun devrettigi yetkileri kullanmak.
3.3 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi islem Boéliminiin 1 adet sistem odasi, 1 adet depo odasi ile 1 adet calisma odasi
mevcuttur. Sistem odasinda telefon santrali, glivenlik kayit sistemi, ADSL, GSHDSL ve uydu net
hatlari bulunmaktadir. Ajans’in bilgi islem haritasi asagida ¢ikariimistir.

Sekil 1. Bilgi islem Haritasi

Guvenlik

Duvari(Konya)

I
ic A8 Web ve Alan Adi Guvenlik Duvari
$ A8 Sunucusu (Karaman)
T

I T -
Sanallagtirma Kullanici Depolama
Platformu bilgisayarlari Unitesi(SAN)

Active Directory
Sunucu

Kullanici

web sunucu o
Bilgisayarlari

Yazicilar

Depolama

i B Unitesi(Yedekleme
Yoneticisi) icin)

DNS(Alan Adi

EBYS sunucu(Evrak
B Belge Yonetim
Sistemi)

Yazicilar

Uygulama
Sunucusu

Eposta Sunucu

Bilgi islem guivenligi firewall cihazi, anti virus yazilimlari ve kullanici haklari yapilandirmasi ile

saglanmakta olup ag trafigi slirekli kaydedilmistir. Ajans bilgilerinin ve sunucularinin yedekleri
glinlik olarak alinmis ve yangin, sel vb. afetlere karsi glivenli bir ortamda saklanmistir.
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Ajans bilgi islem donanimlarinin bakim ve onarimi stirekli yapilarak, bilgi islem faaliyetlerinin
sorunsuz ve surekli yurutilmesi saglanmistir.

Bagimsiz degerlendirici laboratuvari degerlendirme icin hazir hale getirilmis ve kullanima
sunulmustur. Ajansa ait alan adlarinin yenilemesi yapilmistir. isten ayrilan, ise yeni giren ve
birimi degisen personelle ilgili gerekli islemler yapiimistir.

3.4 INSAN KAYNAKLARI

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin, alaninda uzmanlasmis,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyac duyulan niteliklere sahip personelin istihdamini ve bu
personelin niteliklerinin gelistiriimesini ve stirdirilebilirligini saglamaktir.

insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

B isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasini ve gérevlendirilmesini
gerceklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek,

B Personelin yaraticiligini, girisimciligini, basari ve ¢abasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaglari
dogrultusunda etkin ve verimli calismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini
ylukseltecek ve yapilan isin niteligine uygun rahat ve glvenli bir is ortami ve ¢alisma
sartlari saglamak,

B Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagl olarak, maliyet ve tasarruf bilinci icinde
¢alistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

B Personelin Ajansa sadakat ve bagliligini artirmak, ayni Ajansta c¢alisma bilincinin
olusturulmasi ve glglendirilmesi icin Ajans ¢alisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta ¢alismayi 6zendirici hale
getirmek,

B Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel ydnden yetisme ve
gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

B istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin ¢alisma esas ve usullerine iligkin ilkeler
ve gorevin gerektirdigi uzmanhk bilgisine oncelik vermek, personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini saglamak,

B insan kaynaklar politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katilimini saglamak,
personelin dislince, gbris ve Onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini
saglamak, bu cercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri
almak.

MEVKA’nin insan Kaynaklari ihtiyacinin Planlanmasi

insan kaynaklari planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan insan
kaynagini belirlemek amaciyla yapilmistir. insan kaynagi ihtiya¢ planinin hazirlanmasinda
asagidaki hususlar goz 6niinde bulundurulmustur:

Ajansin faaliyet alaninin zaman igerisindeki degisimlere gore almasi muhtemel yeni sekli ve bu
cercevede is hacminde beklenen gelismeler,

Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda
meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,
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Gelecek vyillarda emeklilik, istifa gibi cesitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel
pozisyonlar,

Ajans icinde ihtiyac duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,

Calisma birimlerinin ihtiyac ve 6zellikleri,

Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel gelismeler,
Biitce imkanlari.

3.4.1 insan Kaynaklari Politikasinin Uygulanmasina Dair Bilgiler

MEVKA vyiiksek performans gerektiren Ustlin yetkinlikleri géz ©6nine alinarak Kalkinma
Ajanslari Personel Yonetmeligi dogrultusunda istihdam edilen 1 Genel Sekreter, 1 Hukuk
Mdsaviri, 35 uzman ve 8 destek personeli ile ve Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yerine getirmektedir.

2016 yilrilk altr ayi i¢in hazirlanan egitim planlari dogrultusunda personelin egitim faaliyetleri
yuratilmustar.

Kabul edilen organizasyon yapisi ¢cergevesinde faaliyetlerini sirdliren Ajans hizmetlerini; 2016
yili Ocak-Haziran déneminde Arastirma Etiit ve Planlama Birimi'nde 7 uzman, Program
Yénetim Birimi’'nde 6 uzman, izleme ve Degerlendirme Birimi'nde 12 uzman, Konya Yatirim
Destek Ofisi’'nde 5 uzman, Karaman Yatirim Destek Ofisi'nde 3 uzman ile Destek Hizmetleri
Birimi’nde 2 uzman ve 8 destek personeli tarafindan yerine getirmektedir.

Personelin lisans diizeyine gére siralamasinda en fazla isletme ve Endistri Miihendisligi
bolimleriolup, bunu Kamu Yonetimi mezunlari takip etmektedir. MEVKA personelinin galistigi
birim, gorev ve egitim bilgileri asagidaki tabloda oldugu gibidir:

Tablo 1 Personelin Statii Ve Lisans Diizeyi

Genel istanbul Hukuk Marmara Universitesi

Sekreter Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlsu
(Dr)

Hukuk Selguk Hukuk is ve Sosyal giivenlik

Misaviri Universitesi Hukuku-Tarim Ekonomisi

Anabilim Dali (YL)- is ve
Sosyal Guvenlik Hukuku
(Dr. devam etmektedir)

AEPB/Birim Selguk Sehir ve -

Baskani Universitesi  Bolge
Planlama

AEPB/Uzman ODTU Sehir ve ODTU Sehir ve Bolge
Bolge Planlama (YL)
Planlama

AEPB/Uzman Uludag Tarimsal Tarimsal Yapilar ve

Universitesi  Yapilar ve Sulama(Dr devam

Sulama etmektedir)
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AEPB/Uzman

AEPB/Uzman

AEPB/Uzman

AEPB/Uzman

PYB/Birim
Bagkani
PYB/Uzman
PYB/Uzman

PYB/Uzman

PYB/Uzman

PYB/Uzman

iDB/Birim
Bagkani

iDB/Birim
Bagkani

oDTU

oDTU

Ankara
Universitesi

Anadolu
Universitesi

York
College Of
Pennsylvani
a, USA
istanbul
Teknik Uni.
Marmara
Uni.

Selguk
Universitesi

Bilkent
Universitesi
Selguk
Universitesi

Dumlupinar
Universitesi

istanbul
Uni.

Sosyoloji

istatistik

ZIRAAT
FAKULTESI

iKTISADI VE
iDARI
BiLIMLER
Uluslararasi
iligkiler

insaat
Mihendisligi
isletme

Ziraat
Fakultesi
Tarla Bitkileri
Bolimi
Endustri
Mihendisligi
Cevre
Muihendisligi

Elektrik-
Elektronik
Mihendisligi

Maliye
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Selcuk Universitesi

Sosyoloji(YL-Devam
etmektedir)

Selguk Universitesi

istatistik (YL devam
etmektedir)

Tarim Ekonomisi (YL)

Tarim Ekonomisi (DR
devam etmektedir)
Selguk Universitesi ingiliz
Dili ve Edebiyati
(2.Universite Devam)
Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakdiltesi
YL (Devam)

Indiana University of

Pennsylvania, USA.

Uluslararasi iliskiler (YL)

Selcuk Universitesi Tarla
Bitkileri Fen Bilimleri
Enstitlst (YL)

ODTU isletme (YL)

Gazi Universitesin Cevre
Teknolojileri (YL)/Selguk
Universitesi Cevre
Teknolojileri (Dr devam
etmektedir)

Necmettin Erbakan
Universitesi ilahiyat
Fakdiiltesi

Selcuk Universitesi-Enerji
Sistem Miihendisligi (YL)

Mevlana

Kalkinma Ajansi



Mevlana

v
|

iDB/Uzman
iDB/Uzman
iDB/Uzman
iDB/Uzman

iDB/Uzman

iDB/Uzman

iDB/Uzman

iDB/Uzman

iDB/Uzman

iDB/Uzman

DHB/Birim
Baskani

Bilgi
Sorumlusu

Muhasebe
Yetkilisi

Muhasebeci
Satin

Sorumlusu

insan

islem

alma

Ankara Uni.
Selguk Uni.
Selcuk Uni.
oDTU

Gaziantep
Unv.

Gaziantep
Uni.

Bilkent Unv.

obTU

Gazi
Universitesi
Baskent
Universitesi

Cukurova
Universitesi

Dogus
Universitesi

Sileyman
Demirel
Universitesi

Mugla
Universitesi

Selguk
Universitesi

Selguk

Kamu
Yoénetimi
Kamu
Yonetimi
insaat
Mihendisligi
Gida
Mihendisligi
Elektrik-
Elektronik
Mihendisligi

Makine
Mihendisligi

Endistri
Mih.

Cevre
Mihendisligi

Maliye

ISTATISTIK VE

BiLGISAYAR
BiLiIMLERI
BOLUMU

iktisat
Bilgisayar
Muihendisligi
isletme
isletme

isletme

Endustri

Selguk Universitesi
isletme (YL)

Selcuk Uni. Elektrik-
Elektronik, isletme,
Endistri (YL)-Selguk
Universitesi Muhasebe
Finansman (Dr devam
etmektedir.

Georgia Tech. Unv.
Endistri Mih. (YL)

Selguk Universitesi (YL)
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Kaynaklari
Sorumlusu

Arsiv
Sorumlusu-
Tasinir Kayit
Sor.

Yazi isleri
Evrak  Kayit
Sorumlusu

Halk. ilis Sor.-
Yonetici Asis.

idari Sef

Konya YDO/
Koordinator

Konya
YDO/Uzman

Konya
YDO/Uzman

Konya
YDO/Uzman

Konya
YDO/Uzman

Karaman
YDO/Koordin
ator

Karaman
YDO/Uzman

Karaman
YDO/Uzman

Universitesi

Selcuk
Universitesi

Anadolu
Universitesi

Selguk
Universitesi

Anadolu
Universitesi

Selguk
Universitesi

Hacettepe
Universitesi

Hacettepe
Universitesi

istanbul
Universitesi

Hacettepe
Universitesi

Dumlupinar
Universitesi

Dokuz Eyldl
Universitesi

Gaziantep
Universitesi

Mihendisligi

Bilgisayar

Teknolojisi ve

Prog.

isletme

Halkla iliskiler

ve Tanitim

isletme
isletme

Gida
Mihendisligi
Uluslararasi
iligkiler
isletme

isletme

Endustri
Muihendisligi

Endustri
Mihendisligi

Elektrik-
Elektronik
Mihendisligi

Selguk Universitesi

isletme (YL)

Acik Ogretim Fakdiltesi
Dis Ticaret-isletme (ikinci
Universite)

Ankara Universitesi
Uluslararasi iliskiler (YL)

Erbakan
isletme

Necmettin
Universitesi
devam ediyor

Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi-
iktisat (Devam
etmektedir)

Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi-
isletme
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3.4.2 Egitim

2016 yiliilk altr ay icerisinde, Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin 5, 6 ve 19. maddeleri
cercevesinde Ajans personelinin gelisimine yonelik egitim programlari uygulanmistir.
Egitimler, Ajansimiz personeli tarafindan verildigi gibi, alaninda uzmanlasmis danismanlik
firmalarindan hizmet alimi yoluyla, Kalkinma Bakanhgi, Kalkinma Bankasi ve diger uzman
kurum ve kuruluslarca gergeklestirilmistir. Egitim programlarinda ilgili kurum ve kuruluslardan

azami Olgude faydalanilimistir.

Tablo 2 Personel Tarafindan Verilen Egitimler

KONU

Proje Dongiisui Yonetimi
Ve Proje Dosyasi
Hazirlama Egitimi

Proje Dongiisii Yonetimi
Ve Proje Dosyasi
Hazirlama Egitimi

Proje DoOngiisii Yonetimi
Ve Proje Dosyasi
Hazirlama Egitimi

Proje Dongiisii Yonetimi
Ve Proje Dosyasi
Hazirlama Egitimi

Proje Dongiisii Yonetimi
Ve Proje Dosyasi
Hazirlama Egitimi

Proje DoOngiisii Yonetimi
Ve Proje Dosyasi
Hazirlama Egitimi
TOPLAM KATILIMCI

Tablo 3 Personelin Aldigi Egitimler

Adi

Uygulamali Finansal Tablolar
Analizi ile Firma Degerleme Egitimi

Kamu ihale Mevzuati Egitimi

Kays 5. Calistayina Katilim

; KATILIMCI
KURUM ADI YER TARIH SAVISI
Ravza Insani Yardim Konya | 19.01.2016 9
Dernegi
Karapinar Soysal
Yardimlagma ve Karapinar | 17.02.2016 28
Dayanisma Vakfi
Konya Aile ve Sosyal
Politikalar il Mudariaga | <o™¥a | 23:02.2016 12
Seydisehir Misiad Seydisehir | 09.03.2016 3
Subesi
Konya Akoren Beledive '\ 0 | 06.04.2016 6
Baskanligi
TUIK Konya Bolge Konya 23.05.2016 49
Madarlaga
107
Diizenleyen Yeri Tarih
Kurum
04 -08 Ocak
Kalkinma Bankasi ANKARA 2016
. 15-18 Subat
Todaie ANKARA 2016
Tubitak ANTALYA 01-04 Mart 2016
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666 Sayili Yasa Kapsaminda Maas
Hesaplama Ve Bordrolama Siireci

Proje Siire¢ Yonetimi Egitimi
Fundamentals of Investment Promotion

Sirket Kurma Prosediirleri, Serbest
Bolgeler, Ar-Ge Destekleri

Oryantasyon Egitimi

Protokol Yonetimi Egitimi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Egitimi(Ebys)

Fizibilite Hazirlama Egitimi

Icc1 22. Enerji/Cevre Fuari Ve Konferansi

Tibitak KAYS Egitimi

1.Ankara Flitlirizm Semineri

Akilh Sehirler Konferansi

isletme Anketi Veri Analizi Ve Stata

Etki Analizi Egitimi

Etki Analizi Egitimi

Fizibilite Hazirlama Egitimi

Tanitim Birimleri Diyalog Gelistirme Ve
Tecriibe Paylasimi

Kaped Egitim
Organizasyon
Turizm Tic. Ltd.Sti

Kalkinma Bankasi
Diinya Bankasi

Bsn&Co, Sistem
Danismanlik

Mevlana
Kalkinma Ajansi

Todaie

Tirksat

Kalkinma Bankasi

Icci

Tubitak

Ankaraka
Kamu Teknoloji
Platformu

Diinya Bankasi

Kalkinma
Bakanligi,
Tubitak, Dlinya
Bankasi

Kalkinma Analitigi

Kalkinma Bankasi

izgéren Akademi
A.S. -Dogaka

ANKARA

ANKARA
ANKARA

iZMIR

KONYA

ANKARA

ANKARA

BURSA

ISTANBUL

ANKARA

ANKARA
ANKARA

ANKARA

HATAY

ERZURUM

ANKARA

HATAY

07-08 Mart 2016

07-09 Mart 2016
07-09 Mart 2016

25 Mart 2016

04 -11 Nisan
2016

13-15 Nisan
2016

19 Nisan 2016

25-29 Nisan
2016

27-29 Nisan
2016

27-29 Nisan
2016

29 Nisan 2016
04-05 Mayis
2016

24-26 Mayis
2016

25-28 Mayis
2016

29.05.2016-
01.06.2016
30.05.2016-
03.03.2016
01-03 Haziran
2016

D Mevlana
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Yatirim Promosyon Egitimi Diinya Bankasl- Ankara 07-09.03.2016
Kalkinma
Bakanhgi
Turquality Egitimi Karaman Karaman 10.05.2016
Organize Sanayi
Bolgesi
Cografi Bilgi Sistemleri Egitimi Cevre ve Sehircilik = Ankara 16.05.2016
Bakanligi
isletme Anketi Veri Analizi Egitimi Diinya Bankasi- Ankara 24-26.05.2016
(Stata) Kalkinma
Bakanhgi
Kayith istihdamin Tesviki Il (PRE-2) Hibe Calisma ve Sosyal Ankara 13-15.07.2016
Projesi Uygulama Egitimi Guvenlik Bakanhgi
IKG-PRo

3.4.3 Performans Degerlendirme

Performans yonetim sistemi kurmaya yonelik 2011 yili boyunca devam eden hazirlik
calismalarimiz 9 Mart 2011 tarih ve 2011/3 sayili Yonetim Kurulu Karar No ile onaylanan
“Performans Yonetim ve Degerlendirme Sistemi Usul ve Esaslari” dogrultusunda 2016 yili
Ocak-Haziran donemi icin Performans degerlendirme calismalari tamamlanmistir.

Mevcut performans degerlendirme sistemimiz ile amacladigimiz, sadece gecmiste gosterilen
performansin seviyesini ortaya cikarmak degil, Ajansimizin gelecege yonelik potansiyel
performansini belirlemek, uygun motivasyon ve yonlendirmelerle gelecekteki performansi
yukseltmektir. Uygulamayi planladigimiz sistem, bir 6lgme araci olmaktan oteye, Ajans iginde
hedeflerin dogru iletilip, dogru islerin yapilmasini saglayan bir bilgi iletisim sistemidir.
Kurulacak sistem sayesinde, ¢ok yonll iletisim tesis edilerek kisisel gelisim saglanmasi
planlanmistir.

3.5 SUNULAN HiZMETLER

Genel Sekreterlik biinyesinde Arastirma Etiit ve Planlama, Program Yonetimi, izleme ve
Degerlendirme, Destek Hizmetleri Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri
bulunmaktadir. 13 Ekim 2011 tarih ve 2011/12 sayili Yonetim Kurulu karariyla yararlige giren
Mevlana Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gérevlerine iliskin Usul Ve Esaslar
uyarinca Birimlerin goérevleri belirlenmistir. Ayrica, 26.06.2014 tarihli ve 2014/6 Yonetim
Kurulu karariyla “insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi (Human Resources
Development OP) kapsaminda, Mevlana Kalkinma Ajansinin "Genglerin Bilinglendirilmesi ve
istihdaminin Artirilmasi (Raising Awareness and Increasing Employment of Young People
Project) projesi ve akreditasyon ¢alismalari ile AB fonlarinin kullanimini iceren diger projelerin
hazirlanmasi ve yurutilmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gérev ve sorumluluklari
eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek” ifadesi tim birimlerin gérev tanimina eklenmistir.
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3.5.1 Arastirma Etiit ve Planlama Birimi

Arastirma Etlt ve Planlama Birimi (AEPB), bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltirel
gelismesini hizlandirmaya ve rekabet gliciinl artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi, yerel
aktorlerin katihmi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar hazirlanmasi, yerel, ulusal
ve uluslararasi kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapilmasi ve
koordinasyonundan sorumludur.

AEPB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

Bolge plani ve programlari ile uyumlu olarak saglanacak desteklerin ¢ercevesini olusturmak,
zamanlamasini ve mali desteklerin bitce dagilimini planlamak,

Yilhk calisma programi ve biitce icinde verilmesi planlanan destekler icin ayrilacak tutarlarin
belirlenmesine iliskin calisma yapmak,

Konya ve Karaman illerinde bolge plani ve operasyonel programlara yonelik, ekonomik,
sosyal ve kilturel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet gicini artirmak icin arastirmalar
yapmak veya yaptirmak,

Bolge planinda tanimlanan amacg ve dnceliklerin bir veya birkacinin gerceklestirilmesine
yonelik olarak bolgesel operasyonel programlari hazirlamak,

Ajansin yillik calisma programi ve bitcesini diger birimler ile koordineli bir sekilde hazirlamak
ve mevzuatla belirlenmis mercilere sunmak,

Diger birimlerle isbirligi icinde, bolge plani, bolgesel operasyonel programlar ve destek
programlarinin degerlendirilmesine yonelik program ve proje dizeyinde performans
gostergelerini belirlemek,

Ajansin hazirlamis oldugu alti aylik ara raporlarini ve yillik birim ve ajans faaliyet raporlarini
hazirlama faaliyetlerini yliritmek,

Kendisine atanmis uzmanlik alanlari ile ilgili olarak Diinya, Tirkiye ve TR 52 bdlgesinde
meydana gelen gelismeleri takip etmek, bilgileri glincel tutmak, ilgili birimlere raporlamak,

Bolgenin potansiyellerinin  tespiti, degerlendirilmesi, derecelendirilmesi ve
siniflandiriimasinin yapilmasi; bu amacla yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla iletisim ve
isbirligini gelistirmeye yonelik programlar yapmak ve faaliyetleri koordine etmek,

Diinya, Turkiye ve bolgede arastirma yaparak, yeni politikalar Gretmek.

Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari tarafindan yuritilen, bolge plan ve
programlari agisindan onemli gorilen diger projeleri takip etmek, gerektiginde koordine
etmek,

Faaliyetleri ile ilgili tizuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda meydana
gelen degisiklikleri uygulamalk, ilgili yazismalari ylritmek,

Ajans ici birimler arasi koordinasyonu saglamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gérevi zamaninda ve
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eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.2 Program Yonetim Birimi

Program Yonetim Birimi (PYB), Arastirma Etlit ve Palanlama Birimi (AEPB)
koordinasyonunda hazirlanan bolge plani ve programlarina gore olusturulacak destek
programlarinin yénetiminden sorumlu birimdir. PYB, tiim destekler kapsaminda, basvurularin
alinmasindan, destek almaya hak kazanan projelerin/faaliyetlerin belirlenmesi ve basvuru
sahipleri ile sozlesmelerin imzalanmasi dahil s6z konusu sirecin uygulanmasindan
sorumludur.

PYB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

B S3glanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel cercevesini olusturmak ve
glincellemek,

B Destek programlari kapsaminda, bu kilavuzda belirlenen cerceve icerisinde basvuru
kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

B Ppotansiyel yararlanicilara yénelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak,
dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans internet
sitesinde devamli surette bulundurmak,

B Destek programlarinin bolgede tanitimi icin gerekli tedbirleri almak,

B Potansiyel basvuru sahiplerine yénelik proje hazirlama egitimleri dizenlemek ve
gerceklestirmek,

B Potansiyel bagvuru sahipleri tarafindan yéneltilen sorulari cevaplariyla birlikte; Ajans
internet sayfasinda “Sikga Sorulan Sorular (SSS)” béliminde yayinlayarak herkesin
ayni anda ve esit dliizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,

B Proje ve faaliyet destegi basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,

Gerekli durumlarda, teklif ¢agrisina iliskin diizeltmeler yapmak ve bunlari yayimlamak,

B Bagvurularin  degerlendiriimesinde gorevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin
secim kriterlerini belirlemek; secim siirecini organize etmek,

Bagimsiz degerlendiricilerin performanslarini degerlendirmek,

Proje secim ve degerlendirme siireglerini planlamak ve yonetmek,

B Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bitcelerini yapilan
degerlendirmeler 1siginda revize etmek; proje sahiplerini sézlesme slirecinden dnce
konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,

B Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
Yonetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlarin listesini” kamuoyuna
ilan etmek

B Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda verilen
kararlari gerekgeleriyle birlikte bildirmek

B Hukuk Misaviri koordinasyonunda, IDB ile birlikte destek almaya hak kazanan
projelerin sahipleri ile imzalanacak s6zlesmeleri hazirlamak ve sézlesme imzalamaya
davet etmek, s6zlesmelerin imzalanma siirecini takip etmek,

@ Meyvlana 2016 YILI FAALIYET RAPORU



B Proje bagvurulari, degerlendirme siireci ve secilen projelerle ilgili temel verilerin bilgi
sisteminde tutulmasini temin etmek,

B Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri izleme ve
Degerlendirme Birimine devretmek

B Faaliyetleri ile ilgili tiziik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazigsmalari yGriatmek

B Birimle ilgili gérev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon ¢ercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger
mevzuat ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirlii gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.3 izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi (IDB), Ajans tarafindan hazirlanan plan ve programlarin
ve desteklenen projelerin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgilerin toplanmasi,
analizi, bildirimi ve kullanilmasi hususunda calismalar yapar. Destekleme faaliyetlerinin
verimlilik, etkinlik, yaratilan etki ve sirdirilebilirliginin dizenli araliklarla takip edilmesini
saglar. Bu nedenle destek programlari cercevesinde basarili olup, s6zlesmesi imzalanan
projelerin uygulanmasi, izlenmesi, yasa ve usullere uygunlugunun kontroli, yararlanicinin
sorunlari ve ihtiyaglari ile yakindan ilgilenir.

IDB’nin destek yénetimi kapsamindaki gérevleri asagida siralanmaktadir:

Diger birimlerle isbirligi icinde, bdlge plani ve programlar ile destek programlarinin
degerlendirilmesine yonelik program diizeyinde performans gostergelerini belirlemek,

Proje dlzeyinde yararlanicilar tarafindan kullanilacak, sektorel bazda hazirlanmis genis
gostergeler setini belirlemek,

Genel Sekreterin talep ettigi projelere, sozlesme 6ncesi on izleme ziyaretlerini ve bu
ziyaretlerde yapilacak projenin risk ve ihtiyag analizlerini yapmak,

Hukuk Misaviri koordinasyonunda, PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin
sahipleri ile imzalanacak sézlesmeleri hazirlamak ve sézlesme imzalamaya davet etmek,
sOzlesmelerin imzalanma siirecini takip etmek,

So6zlesmelerin imzalanmasini miteakip, sozlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit etmek,
yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve vyararlanici ile birlikte proje
uygulamasina iliskin bir yol haritasi hazirlamak ve bunlarin sonuglarini 6n 6demenin
yapilabilmesi icin Destek Hizmetleri Birimine bildirmek,

Projelerin uygulama ve izleme silirecine iliskin olarak yararlanicilara egitimler vermek, bilgi
sisteminin genel koordinasyonunu saglamak,

Yararlanicilari projenin uygulanmasi ve bilgi sisteminin etkin kullanimina yonelik
bilgilendirmek,
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Desteklenen proje ve faaliyetler igin tasarlanan izleme bilgi sisteminin koordinasyonunu ve
veri girisini saglamak,

Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin bilgi sistemine
aktarilmasini saglamak,

Yararlanicilarin projelerin uygulama asamasindaki sorularini yanitlamak, sikca sorulan
sorulardan olusan bir listeyi cevaplari ile birlikte Ajansin internet sitesinde yayinlamak,

Sozlesme yukumluliklerinin yerine getirilmesini saglamak ve projelerin sézlesmelerde
belirtilen kural ve usullere gore uygulanmasini takip etmek,

Sozlesme degisikligi, feshi, erken uyari raporlariile diizeltici tedbirler ve usulsizliik hakkinda
islemleri gerceklestirmek ve geri 6demelerin temini icin gerekli durumlarda Destek
Hizmetleri Birimini bilgilendirmek,

Yararlanicilarin 6deme taleplerini teknik ve/veya mali acidan degerlendirmek ve uygun
bulunmasi durumunda 6demelerin zamaninda yapilabilmesi icin 6demeye esas belgelerle
birlikte Destek Hizmetleri Birimine gondermek,

Projelere izleme ziyaretleri gerceklestirmek,
Yararlanicilara, uygulamada karsilastiklari problemlerin ¢6zimine yonelik destek vermek,

Program ve projelere iliskin diizenli risk analizleri yapmak ve riskleri 6nceden tespit ederek,
dizeltici ve o6nleyici tedbirleri almak,

AEPB/PYB ile birlikte, destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlari (alti aylik ve yillik)
hazirlamak,boélgenin kalkinmasi bakimindan yarattig etki ve sonuglari ile basari dizeylerini
tespit etmek amaciyla etki degerlendirmelerini yapmak.

Kalkinma Bakanhgi ile koordineli bir sekilde, Ajansin saglayacagi mali ve teknik desteklerin
izleme ve degerlendirmesine yonelik temel ilke ve kurallar, sorumluluklar, kullanilacak belge
ve formlarin standartlari, yararlanicilarin proje ve faaliyetlerini uygularken uymalari gereken
kurallarin yasal ve kurumsal altyapisinin tasarlanmasina katkida bulunmak

Proje ve faaliyet uygulamalarinin yogun oldugu dénemlerde, Ajans uzmanlarinin yeterli
olmadigi durumlarda, Yonetim Kurulu Baskaninin talebi ve ilgili kurumlarin uygun gérmesiyle,
yararlanict konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluslarindan izleme faaliyetlerinde gorev
yapmak Ulzere ilave personel gérevlendirilmesini temin etmek,

Tamamlanan projelerin sonuglarini ve etkilerini degerlendirmek,

Destek programlarinin ve projelerin degerlendirilmesine yénelik performans/basari gésterge
setinin belirlenmesine katki saglamak ile program ve projelerin performansini 6lgmek,

Onceki destek programlar uygulamalarindan elde edilen deneyimler 1si§inda Basvuru
Rehberlerinin hazirhgina destek vermek,

Cesitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve degerlendirme anketleri sonuglarini kullanarak,
programlarin ara dénem, nihai ve etki degerlendirmelerini yapmak, bu degerlendirme
sonuglarini Yonetim Kuruluna ve Kalkinma Bakanligina sunulmak Uzere Genel Sekretere
raporlamak.

Bolge Plani ve programlarinin gerceklesmesi amaciyla desteklenen faaliyet ve projeleri
izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve sonuglarini Yonetim Kurulu ve Kalkinma
Bakanhgi’'na bildirmek
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Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda meydana
gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylritmek

Birimle ilgili gbrev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla
isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan goérevleri
yapmak,

Her yil desteklenen proje ve faaliyetlerin mevzuatta belirlenen oranda ajans personeli veya
zorunlu hallerde Ajans tarafindan vyetkilendiriimis bagimsiz denetciler tarafindan
denetlenmesini saglamak,

Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gérevi zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.4 Destek Hizmetleri Birimi

Muhasebe Yetkilisi-Muhasebeci

B Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tiirlii masrafi, kanitlayici belgelerine dayanarak
ve usulline uygun olarak gergeklestirmek, 6denegin yeterli olmadigi durumlarda bunu
yazili olarak harcama yetkilisine bildirmek,

B Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi,

B Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler (izerinde; gerceklestirme gérevlisi ve harcama
yetkilisi ile diger gorevlilerin imzasini, 6demeye iliskin kanitlayici belgelerin tam
olmasini, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigini ve hak sahibinin
kimligine iliskin bilgileri kontrol etmek,

Gelirleri ve alacaklari takip ve tahsil etmek,

B Odenegi dahilinde gerceklesen giderlerin hak sahibine 6denmesini saglamak ve
harcama yetkilisinin uygun goérdigi hallerde avans vermek,

B Parave parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iliskin hesaplari tutmak,
B Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve géndermek,

B Ajans personelinin maas, yolluk vb. édemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi
odemelerini gerceklestirmek,

B Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usuliine uygun olarak tutulmasini ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe ile
ilgili diger islemleri yapmak,

Mali konulara iligkin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

Yonetim Kurulunun onayina sunulmak Gzere, Ajans biit¢ce sonuclarini ¢cikarmak,

B Biitce ve muhasebe bilgi sisteminin isleyisini ydnetmek,
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B Biitce, muhasebe ve harcama programina iliskin yukarida sayilmayan diger hizmetleri
ylritmek

B Kurum’un, aylik olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve
Muhtasar Beyannameleri’nin kontrolln{ yapmak,

B Kanunen tutulmasi ve belli bir sire saklanmasi zorunlu defterleri, muhasebe
dekontlarini, mizanlari, raporlari ve benzeri 6nemli dokliimanlari yasal siirelerine uygun
olarak, kolay ulasilabilir, yetkisiz erisim risklerine karsi glivenli bir sekilde saklamak,

B Kurum’a ait mevcutlar repo ve mevduat gibi finansal araclarda degerlendirmek ve
Kurum’un atil durumda olan varliklarini degisik finansal araclarda degerlendirmeye
yonelik resmi yazi hazirlamak, Genel Sekreterin onayina sunmak ve mevcudu bu yazi
ile belirlenen aracta degerlendirmek,

B Gerceklesen tiim vergi 6demelerine ait banka dekontlarina ve “Vergi Tahsil Alindisi”na
gOre muhasebe kayitlarini gerceklestirmek ve dosyalamak,

B Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek icin ihtiya¢ duydugu egitim taleplerini
amirine bildirmek, strekli kendisini gelistirme bilincinde olmak,

B Muhasebe birimine ait birim arsivinin tutulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tiiziik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yénetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B OUstleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli goérevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

insan Kaynaklari Sorumlusu

ise alim ve isten ayrilma siirecini, ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirmek,

Ajansta yeni ise baslayan personel i¢in baslama yazilarini hazirlamak, 6zliik dosyasi agmak,
bu dosyalarda gerekli belgeleri muhafaza etmek,

Ajansta calisan personelin terfi, tahakkuk, isten ¢ikarma, emeklilik, gérevlendirme ve benzeri
konulardaki islemlerini gergeklestirmek,

Ajans personelinin yillik, saglik, mazeret, lcretsiz ve sosyal izinlerinin mevzuatin 6ngordigi
tarz ve slrelerde kullanilmasini saglayacak islemleri ylritmek,

Personelin bdlge ici, yurt ici ve yurt disi gecici gorevlendirme evraklarini hazirlayip,
dosyalamasini yapmak,

ilgili kuruluslarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun
gorildigl takdirde hazirlamak,

ise alinan insan kaynaklarinin belirli gérevlere yerlestirilmesine iliskin islemleri yiiriitmek,
insan kaynaginin yeni goéreve hazirlanmasini, Ajansa ve diger c¢alisanlara uyumunu
gerceklestirmek amaciyla oryantasyon egitimlerini, ilgili birimlerle isbirligi igerisinde
planlamak ve uygulanmasini saglamak,

@ Meyvlana 2016 YILI FAALIYET RAPORU



insan Kaynaklari Raporunu hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,
Performans degerlendirme sisteminin etkin isleyisi icin gerekli dnlemleri almak,

insan kaynaginin egitim ve gelisim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, cevresel
gelismeler, gerekli arastirma ve inceleme calismalari dogrultusunda belirlemek ve
yOneticisine sunmak,

Hizmet ici egitim programlarini belirlemek,

Kurumun ve calisanlarin gelisiminin saglanmasi amaciyla ihtiyaclar dogrultusunda egitim ve
gelistirme planlarini hazirlamak, ilgili birim ve kurum/kuruluslarla isbirligi yaparak, planlarin
uygulanmasini saglamak ve uygulama sonuclariyla ilgili gerekli degerlendirmeleri yapmak ve
yOneticisine sunmak,

Calisanlarin ise ve is yerine karsi olumlu tutumlarinin gelistiriimesi ve artirilmasi, verimliligin
ve kalitenin ylikseltilmesi amaciyla gerekli olan sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
calismalarina katilmak,

Ajansin insan kaynaklari politikasi amag ve temel ilkelerinin gergceklesmesini saglamak lizere
gerekli dnlemleri almak,

Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen ¢alismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yliritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,
Ajansin insan Kaynaklari ile ilgili diger is ve islemlerini yiriitmek,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi gérev
kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve giincel
olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zI{i agiklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak; gerektiginde
ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimd ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci
icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slireclerde sureci iyilestirmeye yonelik 6neriler
gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda meydana
gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gérevleri
Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve Ajans politika
ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirlii gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirmek.

Tasinir Kayit Sorumlusu

B Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabul komisyonu tarafindan
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muayene ve kabull yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek
teslim almak, dogrudan tlketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugundaki alanlarda muhafaza etmek,

B Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

B Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar tutmak, bunlara iliskin belgeleri diizenlemek,
B Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorulen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

B Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

B Calinma veya olaganistii nedenlerden dolayi meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

B Sayim ve stok kontroliinii yapmak, harcama vyetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

B Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

B Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yénetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmalk,

B Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumludurlar.

B Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan malzemeleri devir ve
teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yliritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

B Ust yoénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, ydneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam,
dogru ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda
bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmalk,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireclerde sireci iyilestirmeye yénelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tuzik, yénetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,
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B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B Ostleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirli goérevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Satin Alma Sorumlusu

Birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi tarafindan iletilen yazili satin
alma taleplerini almak,

ihtiyac olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat arastirmasi yapmak, yaklasik maliyet formunu
hazirlamak,

Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma talep formunu diizenlemek ve
ilgili gerceklestirme gorevlisine sunmak,

Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak ihtiya¢ konusu mal veya hizmetin biitcede
odeneginin olup olmadigi muhasebe yetkilisi tarafindan tespit edilmesini saglamak,

Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma usulini tespit etmek ve
harcama onay belgesini diizenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,

Arastirmasi yapilan mal veya hizmetin son sekli ile teklif mektuplari ilgili kisi ve firmalardan
temin etmek,

Satin alma komisyonu tarafindan incelenerek karari verilen en uygun teklifi veren kisi veya
firmaya, mal ve hizmet alimi igin bildirim yapmak,

Teslim alinan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafindan incelenmesini
takiben muayene kabul komisyonu tarafindan imzalanmasini saglamak,

Bltln evraki bir dosya halinde 6demeye hazir hale getirmek ve édemenin yapilmasi igin
muhasebe ve finans birimine teslim etmek,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi gérev
kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve giincel
olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimd ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci
icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slireclerde sireci iyilestirmeye yonelik dneriler
gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tizlk, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda meydana
gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cgergevesinde birimine iligkin tanimlanan gorevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gérevleri
Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve Ajans politika
ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her turli gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak
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yerine getirmek.

Halkla iliskiler Sorumlusu

B Ajansin basili, yazili ve gérsel her tiirli faaliyetlerini yuritmek,

B Ajansin faaliyetlerine yénelik stireli ve siiresiz yayinlarin icerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak,

B Ajans géruniarltgini saglayici her tiirlii materyalin dagitimini saglayarak ilgili birim
baskanini konu hakkinda haberdar etmek,

B Ajans gorunlrligini saglayict her tirli materyalin kurumsal kimlik kilavuzu ile
belirlenen standartlara uygunlugunu kontrol etmek,

B Ajans tanitim faaliyetlerini gerceklestirmek ve basin yayin kuruluslari ile iliski icinde
olmak,

B Kamuoyunu bilgilendirmeye yénelik faaliyetleri yiiritmek,

B Destek programlari ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim baskaninin talep
ettigi her tlirli duyuruyu belirlenen araclarla yapmak,

B Ajansin faaliyetlerine yénelik siireli ve siiresiz yayinlarin icerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak, gorsel ve yazili medya takibi
yapmak ya da yaptirmak,

Yazili ve gorsel basinla iliskileri diizenli olarak saglamak,
Basin biiltenleri ve bilgi notlarini hazirlamak ve yayimlamak,
Kurumsal kimlik ¢calismalarini yapmak ya da yaptirmak,

Ajans iletisim stratejisini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

Yazili ve gorsel basin ve diger kitle iletisim araclarini takip ederek ajans ile ilgili bilgileri
degerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim baskanlarina sunmak,

Basin ve halkla iliskiler ile ilgili her tirli arsivieme islemini yapmak,

B Ajansin yapacagi her tiirlii faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme,...gibi) organizasyonunu
ilgili birim baskaninin talimatlari dogrultusunda yapmak,

B Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilari ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri
konusunda yonetici asistani ile birlikte koordineli ¢calismak ve yonetici asistani ile
birlikte bu toplantilarin sorumluluklarin yerine getirmek,

B Promosyon materyallerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitimini saglamak,

Ajansin yillik yayin ve organizasyon faaliyetlerini diger birimler ile birlikte planlamak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, ydneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam,
dogru ve giincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda
bulunmak,

B Gérevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,
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B Gérevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbdlimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci iginde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireclerde siireci iyilestirmeye yonelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tiiziik, ydnetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon ¢ercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu

Ajans adina gelen-giden evraklara iliskin her tirli yazisma ve dokiimanlarin glivenlik esaslari
cercevesinde kayitlarinin tutulmasini, numaralandiriimasini, tasnif edilmesini ayrica gizlilik ve
aciliyetleri dikkate alinarak ilgililere zamaninda ulastiriimasini saglamak,

Gunluk ve siireli evraklara zamaninda cevap vermek,

ilgili birimlerden goénderilen evraklarin imzal olup, olmadiklarini kontrol etmek, eksiklik
varsa, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

Gelen yazilarin tarih ve sayilari verildikten ve havalesi yapildiktan sonra ilgili birimlere evrak
akis fisi ile imza karsihg1 dagitiminin ya da elektronik ortamda havalenin yapilmasi,

Gelen ve giden evraklarin standart dosya planinda belirtilen ilgili yerlerde dosyalanmasinin
saglanmasi,

Ajansa postayla gonderilen veya kurum ve kuruluslarin gorevli dagiticilarinca getirilen
dilekcelerle ilgili havale ve yazismalari yapmak, sonuglarini izlemek ve gerekli hallerde
ilgililere bilgi vermek,

Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapilan gonderileri kaydetmek ve takip etmek,
Ajans birimlerinden ¢ikan evraki kaydetmek ve dagitimini saglamak,

Evraklarailiskin gelen ve giden yazismalarda MEVKA yazisma kurallarina iliskin usul ve esaslar
dogrultusunda hareket etmek,

imza karsiligi alacagi evrakin sekil ydniinden eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve teslim
almak,

islemi biten evraklarin arsive kaldirilmasini saglamak,
Evrak hareketi ile ilgili her turll diger is ve islemler ile istatistiki bilgi ve raporlari hazirlamak,
Ajansin standart dosya planinin ve arsiv sisteminin olusumuna katki saglamak,

Dosyalama ve birim arsivi ile ilgili olarak Standart Dosya Plani ve Arsiv Yonergesi
dogrultusunda hareket etmek,

Faaliyetleri ile ilgili tlizuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda meydana
gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalari yaratmek,
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Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen ¢alismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yliritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

Ust ydnetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi gérev
kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve glincel
olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazil ve s6zli aciklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak; gerektiginde
ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldig talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci
icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi stireclerde sireci iyilestirmeye yonelik 6neriler
gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili thzik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda meydana
gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gérevleri
Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve Ajans politika
ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirlii gbrevi zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirmek.

Arsiv Sorumlusu

B Ajans arsiv  politikasinin - olusturulmasinda, gelistiriimesinde ve gerektiginde
degistiriimesinde Genel Sekretere gorus bildirmek,

B Ajansin tiim birimlerinden arsivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini
yapmak,

B Arsivlik malzemeyi Arsiv Kayit Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,

Teslim alinan malzemenin tanimlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerlestirmek,

B Ajans birimlerinden gelen arsivden yararlanma taleplerini karsilamak, hizmetin
aksamamasi igin tedbirler almak,

Ajans arsivine giren ve ¢ikan malzemelerin kayitlarini tutup, takibatini yapmak,

B Arsiv alanina Genel Sekreter tarafindan belirlenen kisiler disinda arsiv odasina girisi
engellemek,

B Ajans arsivinde bekleme siiresini dolduran evraklari, imhalik malzemeyi ayirmak ve
bunlara iliskin kayitlari tutmak,

Arsiv odasinda kullanilan cihazlarin periyodik bakiminin yapilmasini saglamak,

B Arsiv odasinin sicakligini ve nem degerlerini kontrol etmek, ortamin uygun olmadigi
durumlarda gerekli tedbirleri almak,

B Ajans arsiv faaliyetlerini her tiirlii denetime hazir bulundurmak,
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B Arsiv faaliyetlerini standart dosya planina uygun olarak diizenlemek,

B Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam,
dogru ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozli aciklamalarda
bulunmak,

B Gorev alaniyla ilgili tum kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmalk,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireclerde siireci iyilestirmeye ydnelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tiiziik, ydnetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayih Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tlrli gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Yonetici Asistani

Genel Sekreterin her tiirli haberlesme ve yazismalarini yiritmek,

Genel Sekreterin randevularinin diizenlenmesini, misafirlerin karsilanmasini ve agirlanmasini
temin etmek, goériismelerin bir program dahilinde gergeklestiriimesini saglamak,

Genel Sekreterlige gelen telgraf, tebrik, tesekkir gibi mektuplarin cevaplarini hazirlamak ve
bunlarla ilgili yazismalari izlemek,

Toplantilarla ilgili yazi, dosya, belge ve tutanak, vb. evraki hazirlamak,
Genel Sekreterin programini diizenlemek ve takip etmek,
Ajansin gorisme ve kabullerine iliskin hizmetleri ylritmek,

Ajansin yurt ici ve yurt disi ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb. ile her tirli
protokol ve toren hizmet ve islerini dlizenlemek,

Organizasyonlara yonelik gerektiginde ilgili diger kuruluslarla isbirligi halinde olmak,

Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu Toplantilarinin organizasyonunu halkla iliskiler gérevlisi
ile birlikte gerceklestirmek,

Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarina iliskin her tiirll idari is ve islemleri takip
etmek, yazismalari yapmak, dosyalari tutmak, arsiviemek,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi gérev
kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve gilincel
olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zIi agiklamalarda bulunmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak; gerektiginde
ilgili raporlari hazirlamak,
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Gorev alaniyla ilgili tum kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isb6limu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci
icinde yapmak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slireclerde stireci iyilestirmeye yonelik dneriler
gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda meydana
gelen degisiklikleri uygulamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

Ustleri tarafindan 5449 sayil Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve Ajans politika
ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirlii gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirmek.

3.5.5 Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri

24 Eylul 2014 tarih ve 2014/09 sayilh Yonetim Kurulu karariyla yirirlige giren Mevlana
Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gorevlerine iliskin Usul ve Esaslar uyarinca
Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri’nin gorevleri soyle belirlenmistir:

B Bolge illerinde strateji calismalarini yiiriiterek, bélge plani ile Ulusal Yatirim Destek ve
Tanitim Stratejisini géz oniinde bulundurarak, Bakanhk ile ilgili diger kurum ve
kuruluslarin goruslerini alarak, boélge plani donemi ile uyumlu olacak sekilde, il
diizeyinde il Yatirrm Destek ve Tanitim Stratejisini hazirlamak veya hazirlatmak ve
uygulanmasini goézetmek ve ayrica ulusal diizeyde yatinm destek ve tanitim
stratejisinin belirlenmesi ve uygulamasi konusunda TYDTA ile isbirligi icinde ¢alismak
ve katki saglamak,

B Bolge illerinde analiz ve rapor calismalari ile ilgili olarak, yatirim ortami ve siireglerine
iliskin  mevcut durumu, yatirmcilarin karsilastiklari sorunlari ve bu sorunlarin
¢6ziimine iliskin dnerileriiceren il Yatirim Ortami Degerlendirme Raporunu ilgili kurum
ve kuruluslarla isbirligi halinde hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak, her bir YDO
koordinasyonunda hazirlanacak raporlarin birlestiriimesi suretiyle hazirlanacak Ajans
Yatirim Ortami Degerlendirme Raporunu, ajans kalkinma kurulu ve yonetim kurulunda
gorusilmesini saglayarak Bakanliga géndermek,

B jlde yatinma uygun alanlara iliskin verileri, hizmet sunulan yatirimcilara iliskin bilgi ve
kayitlari, yatirimlara iliskin izin ve ruhsat islemleri ile ilgili mevzuat bilgilerini, is ve
yatirim ortaminin gelistirilmesi ve yatirimciya tanitilmasina yénelik olarak gerekli diger
bilgi ve verileri ilgili kurum ve kuruluslardan temin ederek veri tabani araciligiyla
bunlarin kayitlarini tutarak, ilin is ve yatirrm ortamina iliskin envanter calismalari
ylritmek,

M jlde hammadde, enerji, lojistik, is gilicli, yatirim yeri gibi yatirim kararinin alinmasinda
etkisi olan konularda yatirnm maliyetlerine iliskin veri hazirlamak veya hazirlatmak,
toplama ve derleme faaliyetlerini ylritmek,

B Yatinmcilar; yatinm karari  alinmasi, yatinmin gerceklestiriimesi ve yatirm
sonrasindaki isletme asamalarini olusturan yatirim slreci ile kamu ve 06zel sektor
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tarafindan merkezi veya yerel diizeyde uygulanan mali ve teknik desteklere iliskin
oncelikler, kapsam, yararlanma kosullari ile basvuru igin gerekli belgeler gibi
hususlarda yatirimciyi bilgilendirmek ve yonlendirmek,

M ilin is ve yatirnm ortamini tanitma ve yatirimci ¢ekme, yatirimlara iliskin izin ve onay
islemlerinin tamamlanmasi, yatirimcilarin, yatirim yapmadan 6nce, yatirim asamasinda
ve yatirimlarin isletme agsamasinda yatirimlarin artirilmasina katki saglayacak her tirli
bilgi ve veriyi ilgili kurum ve kuruluslardan toplama, ilde faaliyet gosteren ilgili kurum
ve kuruluslar ile stratejik dneme sahip konularda yakin temas ve isbirligi icinde
calisarak TYDTA ile de yakin isbirligi icinde bulunmak,

B Ulusal ve uluslararasi potansiyel yatirimcilarin belirlenmesi ve bu yatirimcilarin
cekilmesi icin Ozel strateji calismalari yapmak veya yaptirmak,

B Yatinmclarin yer aldigi ticari heyetlere ydnelik organizasyonlar diizenlemek veya
dizenletmek, ajansin calisma programinda acikca Ongoriilmek sartiyla bu tlr
organizasyonlara katilmak ve/veya katki saglamak,

Lobi faaliyetleri ylritmek,

B ilgili mevzuat cercevesinde kendilerine verilen gérev ve yetkilerini yerine getirmek
Uzere, faaliyet gosterdikleri illerde kurulan kurul, komisyon, komite gibi danisma ve
karar alma sireclerine, yonetim kurulu karariyla ajans adina katihm saglamak,

B Kendilerine verilen gérev ve vyetkilerini yerine getirmek (zere, Bakanlik
koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dahilinde, merkezi veya uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak,

B izin ve ruhsat islemlerinin takip ve sonuclandirilmasi, yatirimcilarin yerelde
karsilastiklari sorunlarin giderilmesi, ilde yatirim ortaminin iyilestirilmesi veya diger
faaliyetlerine yonelik olarak, kamu veya 06zel sektor temsilcileri ve diger ilgili
paydaslarla gorismeler yapmak ve gerektiginde yonetim kurulu karariyla galisma
gruplari kurulmasini saglamak,

Yatirimlari izlemek,

B Calisma programindaki hedef ve éncelikler dikkate alinarak bélgenin is ve yatirm
imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini
yapmak veya yaptirmak ve bolgenin yatirim ortaminin iyilestirilmesini saglamak lGzere
Yatirim Destek Ofisleri tarafindan stratejiler gelistirilmesini ve arastirmalar yapilmasini
veya yaptiriimasini koordine etmek, diger kurum ve kuruluslarla ortak projeler
gelistirmek, sunus, ilan, internet sitesi gibi yazili ve gorsel tanitim materyalleri
hazirlamak, hazirlatmak, fuar, seminer, toplanti, is gezisi gibi organizasyonlara katilmak
gibi yatirnmciy1 ¢cekme, yatirrm ortamini tanitma faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri
ylritmek,

B Tesvik sistemi ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

B Devlet yardimlari sisteminin yapisinin ve isleyisinin gelistiriimesine yénelik calismalara
katkida bulunarak, devlet yardimlari ile ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde illerde
devlet yardimlarina iliskin uygulamalarin tanitilmasi, yatirimcilara bilgi verilmesi,
yonlendirilmesi ve devlet yardimlariile ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde kendisine
verilen diger gorevleri ylritmek,

2016 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



B Kalkinma Ajanslari Yatinm Destek Ofisleri Yonetmeligi kapsaminda YDO’nun takip ve
koordine edecegi islemler ile ilgili olarak yatirnmcilarin kamu kurum ve kuruluglarinin
gorev ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini
yonetim kurulu adina tek elden takip ve koordinesini saglayarak, yatirimcilara gerekli
bilgilendirme ve yonlendirme hizmetlerini gergeklestirmek, yatirimcilarin karsilagtiklari
engel ve sorunlarin ¢6zimi konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak,

B Kalkinma Ajanslar Yatirnm Destek Ofisleri Yonetmeliginde belirtilen hususlari iceren
alti aylik faaliyet raporunu diizenleyerek, bunlarin faaliyet gosterdikleri ildeki Valilige
ve Genel Sekreterlige sunmak,

B Yatirm ortaminin iyilestirilmesine iliskin siirece katki saglamak amaciyla, daha etkin
yatirim destek ve tanitim mevzuatinin ve destek politikalarinin olusturulmasina yonelik
olarak oneriler gelistirmek ve bunlari ilgili mercilere iletmek,

B Uluslararasi dizeyde yiritilen yatinnm destek ve tanitim faaliyetleri konusunda, genel
sekreterin bilgisi dahilinde Bakanhga, TYDTA’ya ve diger ilgili kurum ve kuruluslara
bilgilendirme yapmak,

B 5449 sayili kanunun 4 (incii maddesine dayanilarak ¢ikarilan diizenlemelerde belirtilen
is ve islemlerin gerceklesmesini saglamak,

B Ajansin diger calisma birimleri ile yiritilen faaliyetlere iliskin olarak genel sekreter
baskanliginda yilda en az iki defa koordinasyon toplantisina katilim saglamak,

B Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger
mevzuat ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

3.5.6 i¢ Denetgi

Nesnel risk analizlerine dayanarak Ajansin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek ve
risk yonetimi ve kontrol mekanizmasinin etkinligini gelistirmek i¢in Ajansin amagclarinin
gerceklesmesine yardimci olmak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Genel Sekretere 6nerilerde bulunmalk,

Risk analizleri cercevesinde harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

Ajansin; harcamalarinin, finansal islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin ve diger
faaliyetlerinin, amag¢ ve politikalara, planlara ve programlara uygunlugunu izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek,

ic kontrol ve mali ydnetim sisteminin olusumuna katkida bulunmak, isleyisini degerlendirmek
ve bu hususta Genel Sekreter ile Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmalk,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sug teskil eden hususlarla sorusturma
acllmasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda, adli makamlara ve Bakanliga iletiimek
Uzere Genel Sekretere ve Yonetim Kuruluna bildirmek ve Bakanligl konu hakkinda
bilgilendirmek.

ic denetci, gorevlerini yerine getirirken; elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge,
kayit ve dokiimanla nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini istemek, gerektiginde
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uzman gorusiinden yararlanmak, goérevin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlari
kullanmak, gorevin yurutilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde bulunanlari,
haklarinda yasal islem yapilmak lizere Genel Sekretere bildirmek yetkilerine sahiptir.

Mali yonetim ve kontrol sireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak,

ic Denetim alaninda yiiritiilen faaliyetlere iliskin kayitlarin belli bir diizen icinde kullanima
hazir halde tutulmasini saglamak

ic denetci gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken kamu i¢ denetim
standartlarina ve mesleki etik kurallarina uygun hareket eder.

ic denetci, gorevinde bagimsizdir ve ic denetciye gérevi disinda hicbir gérev verilemez ve
yaptirilamaz. i¢ denetim faaliyetinin bagimsizligi ve tarafsizliginin saglanmasi icin Genel
Sekreter tarafindan gerekli 6nlemler alinir.

ic denetciler, gorev ve yetkileri cercevesinde i¢c denetim faaliyetlerinin etkili ve idarenin
faaliyetlerine deger katacak sekilde yiritiilmesinden ve denetim kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.

3.6 YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Kalkinma Ajanslari Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 11’inci maddesinde;

“i¢ kontrol sistemi, Ajans gelir, gider, varlik ve yikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesi, Ajansin mevzuata uygun olarak faaliyet gostermesi, her tirli mali
karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin
diizenli, zamaninda ve glivenilir bilgi edinilmesi amaglarini gergeklestirmek lizere, i¢c denetginin
goriisti alinmak suretiyle, Genel Sekreterin teklifi ve Yénetim Kurulunun karari ile belirlenir. i¢
kontrol sistemi, i¢ ve dis denetim raporlari, 6neriler, ihtiyaglar ve sikayetler cercevesinde yilda
en az bir defa Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve Mistesarliga rapor halinde
sunulur.” hilkm yer almaktadir.

Bu cercevede; Ajans i¢ Denetcisi rehberliginde, Kurumsal Risk Yénetimi, i¢ Kontrol izleme
Yonlendirme Komisyonu gozden gecirilmis ve yapisi glincellenmistir. 5 Mart 2015 tarihinde,
Kurumsal Risk Yonetimi, i¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Komisyonu tarafindan yapilan
toplantida, kurumsal risk yonetimi ve i¢c kontrol sistemi degerlendirmeleri ve analizleri
yapilarak Mevlana Kalkinma Ajansi Kurumsal Risk Kitigi glincellenmis, yine kamu i¢ kontrol
standartlari cercevesinde ajans i¢ kontrol sistemi degerlendirmeleri yapiimistir. 25 Mart 2015
tarihli MEVKA Y6netim Kurulu toplantisinda ajans i¢ kontrol sistemi degerlendirilmistir.

2016 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



II. AMAC VE HEDEFLER

4 AJANSIN AMAC VE HEDEFLERI

MEVKA’nin amac ve hedefleri sunlardir;

Amac 1. Yonetisim ve isbirligi mekanizmalarini gelistirerek, bolge aktorlerinin ortak hedeflere
yonelmesini saglamak.

e Hedef.1 Bélgedeki kamu, ézel sektér, STK’lar ve liniversiteler arasinda ortak is yapma kiiltiirii
gelistirilecektir

e Hedef.2 Bélge aktorlerinin kalkinmayi hizlandiracak, dogru ve uygulanabilir ortak hedeflere
ybnelmeleri saglanacaktir.

Amac 2. Bolgede 6zel sektor yatinnmlari ile ilgili stirecleri koordine etmek ve yatirim ortami ile
ilgili faaliyetleri yirttmek.

e Hedef.1 Bélgenin yatirim ortaminin tespiti ve iyilestirilmesine yonelik calismalar yiirtitiilecektir.
e Hedef.2 Bélgenin is ve yatirim imkanlarinin tanitimi yapilacaktir.

e Hedef .3 Yatinm Destek Ofisleri ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine iliskin ¢alismalar
yliriitecektir.

e Hedef .4 Bélgede yatirim yapmak isteyen yatirimcilara destek hizmeti verilecektir.
e Hedef.5 Yeni Tesvik Sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir.

Amacg 3. Bolgede ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak
e Hedef.1 Ulusal ve uluslararasi programlarin tanitimi yapilacaktir.

e Hedef.2 Bélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi
artirilacaktir.

Amac 4. Program ve projelerin uygulama etkinligini artirmak
e Hedef.1 Program yénetim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir.

e Hedef.2 Planlama siirecinde belirlenen éncelik ve stratejiler esas alinarak uygulanan proje ve
faaliyetlerin izleme ve degerlendirme siireclerinde etkinlik artirilacaktir.

Amag 5. Ajansin hizmet kalitesini artirmak
e Hedef 1 Ajans personelinin nitelik ve motivasyonunun artirilmasi saglanacaktir.
e Hedef 2 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is siiregleri iyilestirilecektir.

e Hedef.3 Ajansin faaliyetlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini saglayacak mekansal
diizenlemeler yapilacaktir.
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5 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2014 yilinda Mevlana Kalkinma Ajansi’'nin temel ilkesi bolgede yiritilen faaliyetlerin, iyi
yonetisim ilkeleri cercevesinde gerceklestirilmesi olmustur. Bu kapsamda basta teklif
cagrilarinin ylritilmesi olmak tzere Ajansin ylritttgi tim faaliyetlerde givenilirlik, seffaflik,
tarafsizlik, katilimcilk, ulasilabilirlik, bilimsellik, uzmanlasmislk, yenilikgilik, cevrecilik, sosyal
duyarhlik ilkeleri temel alinarak Ajans paydaslarinin gizli niteligi bulunmayan tiim siireclere
aktif ve etkin katilimi hedeflenmistir.

2014-2023 Konya Karaman bolge planindaki temel amaclari “ulusal ve kiiresel diizeyde daha
rekabetci isletmeler, yatirrm ortaminin iyilestirilmesi, insana yatirim: bilgi ve becerilerini
strekli yenileyen, birlikte hareket edebilen, saglkli bireyler, bolge ici gelismislik farklarinin
azaltilmasi ve bolge kirsalinda yasamin canlandirilmasi, koruma kullanma dengesi icinde yesil
blylumenin saglanmasi, bolge icindeki yerlesim yerlerine farkh miidahale bicimleriniiceren cok
merkezli ve dengeli bir mekansal 6rgltlenme olusturmak, bdlgenin lojistik alt yapisini
glglendirerek ulusal ve kiiresel dlizeyde erisilebilirligini artirmak” Mevlana Kalkinma Ajansi’'nin
2014 yilindaki politikalarini ortaya koymustur.

III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

6 MALI BILGILER

Ajansimiz bitgesinin 2016 yilina ait uygulama sonuglari ve temel mail tablolara iligskin
aciklamalar asagida sunulmustur.

1. Biitce Uygulama Sonug¢lar
Ajansimizin 2016 yili bitgesi, Yonetim Kurulu Karari ile 45.750.000,00TL olarak kabul
edilmistir.

Tablo 4 Ajans Gelirleri Biit¢ce ve Gergceklesmeleri

Merkezi Yonetim Bltgesinden

e 13.500.000,00 0,00 0.00
il Ozel idarelerinden Aktarilacak Paylar 208.177,99 329.376,25 158,22
Belediyelerden Aktarilacak Paylar 6.953.947,58 5.744.801,48 82,61
Zi::x:avczg i;:;f:rOda'a””da“ 23456934  232.606,64 99,16
Bir Onceki Yildan Devreden Gelirler 4.022.128,70 176.841,16 4,40
AB Fonlarindan Saglanacak Kaynaklar 800.000,00 550.638,74 68,83
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Faaliyet Gelirleri 543.598,94 534.269,07 28,82
TOPLAM 26.262.422,55 7.568.533,34 28,82

B 30.06.2016 itibari ile gelir butcesinin %28,82 'sine tekabil eden 7.568.533,34 TL gelir
tahsilati yapilmistir. Gelirler ile ilgili dagilhim yukaridaki tabloda gosterilmistir.

B Kalkinma Bakanligi tarafindan 2016 yili biitcesine iliskin olarak Yiiksek Planlama Kurulu
karari ile Ajansimiza 13.685.100,00 TL bildirilmis ancak 6denek 30.06.2016 tarihine
kadar gonderilmemistir.

B il 6zel idareleri, belediyeler, ticaret ve sanayi odalarindan tahsil edilmesi éngériilen
gelirlerin  toplami 7.396.694,91 TL olup bu tutarin 6.483.625,53 TL'si tahsil
edilebilmistir.

Faaliyet geliri olarak 6ngorilen tutar 543.598,94 TL, 534.269,07 TL olarak gerceklesmistir.

Tablo 2 Finansman Cetveli

Banka 13.317.875,22 11.866.076.89
On 6deme 6.169.702,23 6.228.509,21
NET FINANSMAN 19.487.577,45 18.094.586,10

Tablo 3 Ajans Giderleri Biitce ve Gergeklesmeleri

Genel Hizmetler 13.122.745,00 4.874.976,24 37,15
Genel Yonetim Hizmetleri 13.122.745,00 4.874.976,24 37,15
Personel Giderleri 6.750.000,00 3.566.404,18 52,84
Sosyal Glvenlik Kurumlari Prim Giderleri 1.320.000,00 471.695,72 35,73
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.577.000,00 836.876,34 23,40
Yedek Odenekler 1.475.745,00

Proje ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri 32.627.255,00 4.472.297,05 13,71
Mali Destekler 31.827.255,00 4.341.997,05 13,64
Proje Teklif Cagrilari 15.565.000,00 3.489.895,63 22,42
Dogrudan Faaliyet Destekleri 612.255,00 97.724,75 15,96
Gudimli Proje Destekleri 13.000.000,00 672.252,21 5,17
Faiz Destegi/Faizsiz Kredi Destegi 2.000.000,00

Hibe Programlarina Finansman Destegi 1.150.000,00

Avrupa Birliginde Saglanan Fonlar 82.124,46
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Teknik Destek Hizmetleri 300.000,00 130.300,00 43,43
TOPLAM 45.750.000,0C 9.347.273,29 20,43

B 30.06.2016 tarihi itibari ile gider bitcesinin %20,43'ine tekabiil eden toplam
9.347.273,29 TL harcama vyapilmistir. Harcamalarin dagilimi yukaridaki tabloda
gOsterilmistir.

B 30.06.2016 tarihi itibari ile yili biitce giderleri olarak;

B Genel hizmetler icin 13.122.745,00TL 6ngérilmis 4.874.976,24 TL olarak
gerceklesmistir.

B Proje ve faaliyet destekleme hizmetleriigin 32.627.255,00 TL 8ngdriilmiis 4.472.297,05
TL gerceklesmistir.

B Genel hizmetler kapsaminda; Mal ve Hizmet Alim Giderleri kapsaminda tiiketime
yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar, gérev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve
tanitma giderleri, menkul mal ve gayri maddi hak alim giderleri, bakim ve onarim
giderleri, proje faaliyet destekleri icin alinan hizmetler, yaptirilan rehberler, brostrler
ve Ajansin diger yayinlariigin 3.557.000,00TL 6ngorilmis olup bu bitgenin 836.876,34
TL'si harcanmistir.

Personel Giderleri igin 6ngorilen 6.750.000,00TL'den 3.566.404,18TL harcanmistir.
Yedek 6denekler kullaniimamistir.

Proje ve faaliyet destekleme hizmetleri kapsaminda;

32.627.255,00TL olarak ongoriilen proje ve faaliyet destekleme bitgesi 4.472.297,05
TL olarak gergeklesmistir.

6.1 Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2016 yili ilk alti aylik dénemde biitce gelirleri olarak;

Yiksek Planlama Kurulu Karari ile Ajansimiza 2016 yili icin tahsis edilen Merkezi Yonetim
Blitce Payi 13.685.100TL Haziran ayi sonu itibari ile henliz hesabimiza gegmemistir.

2016 yilh Haziran ayi sonu itibari ile Gelir Bltgesinin Ylizde 28,82'ine tekabil eden
gerceklesme 7.568.533,34TL olmustur.

2016 yili ilk alti aylik donemde biitce giderleri olarak;

B Haziran sonu itibari ile gider biitcesinin (45.750.000TL) %20,43'iine tekabiil eden
9.347.273,29TL harcama yapilmistir.

B Genel Hizmetler igin 13.122.745TL 6ngdrilms, ilk alti aylik ddnemde 4.874.976,24TL
gerceklesmistir.

B Proje ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri icin 32.627.255TL 6ngérilmis,
4.472.297,05TL gerceklesmistir.

B Genel Hizmetler kapsaminda;

B Malve hizmet alim giderleri, tiikketime ydnelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar, gérev
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giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal ve gayri maddi hak
alim giderleri, bakim ve onarim giderleri, proje ve faaliyet destekleri igin alinan
hizmetler, yaptirilan rehberler, brosiirler ve ajansin diger yayinlari icin 3.577.000TL
ongorilmus olup gerceklesen 836.876,34TL olmustur.

Personel giderleri icin 6.750.000TL ongoriilmis olup gerceklesen 3.566.404,18TL
olmustur.

Yedek 6denekler icin ayrilan 1.475.745TL biitceden harcama yapilmamistir.
Proje ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri kapsaminda;

Proje teklif cagrilariile ilgili 3.489.895,63TL 6deme yapilmistir.

Dogrudan faaliyet destekleri ile ilgili 97.724,75TL 6deme yapilmistir.

Gudlimli proje destekleriicin 672.252,21TL 6deme yapilmistir.

6.2 MALI DENETIM SONUGLARI

6.2.1 Dis Denetim

Mevlana Kalkinma Ajansi 1.1.2015-31.12.2015 dénemine iliskin olarak 2016 yili Mart ayinda
bagimsiz denetimden gegmistir. Yapilan inceleme, bagimsiz denetim ilke, usul ve esaslari ile
genel kabul gorms denetim ilke ve kurallarina uygun olarak gergeklestirilmistir.

7 PERFORMANS BIiLGILERI

7.1 PROJE VE FAALIYET BILGILERI
7.1.1 Kurumsallasma ve Yonetim Faaliyetleri (DHB)

2016 yil Ocak-Haziran donemi icin personel performans degerlendirmesi yapilmistir.
Performans degerlendirme girisleri veritabani ve istatistiksel analizini kolaylastirmak igin
otomatik form olusturulmustur.

Personelin hizmet ici egitim kapsaminda 2016 yih ilk alti ay icin yapilan egitim ihtiyaci icin
anket ¢alismasina gore personelin yillik almasi gereken 10 glinlik egitim ¢alismalari dikkate
alinmaktadir.

Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar

Tablo 5 Galisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar

Katilm Saglanan

. Tarih Konusu
Organizasyon
Korunmaya 14/10/2015 tarihli il Koordinasyon Kurulu karari ile, Aile ve
Muhtag Cocuklara Sosyal Politikalar Bakanligi Cocuk Hizmetleri Genel
lligkin 1l Risk 06.01.2016  Midirligi binyesinde hazirlanan “Korunmaya muhtag
Haritasi ve Il e e . - O s
) . ¢ocuklara iligkin il risk haritasi ve il hizmet katalogu” ile ilgili
Hizmet Katalogu
Toplantisi
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Katilm Saglanan

. Tarih
Organizasyon

KOP Turizm Eylem

14.01.201
Plani Toplantisi 01.2016

Bilim, Sanayi ve
Ticaret Bakanhgi
ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanliklari
Yonetim Otorite
Birimleri ile
Toplanti

17.02.2016

Bolgesel
Koordinasyon
Toplantisi

22.02.2016

Saha Calismasi
Anket ve
Metodoloji
Toplantisi

01.03.2016

Aile ve Sosyal
Politikalar il
Midiirliigia
Toplantisi

02.03.2016

Tarimsal Kuraklik
Eylem Plani
(TAKEP) Toplantisi

08.03.2016
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Konusu

toplantiya 06.01.2016 Carsamba glinii Meram Sosyal Hizmet
Merkezinde katilim saglandi.

14 Ocak 2016‘da KOP Turizm eylem plani kapsaminda Konya,
Karaman, Aksaray ve Nigde illerinden otel ve acenta
temsilcileri ile boélge turizminin sorunlari ile ilgili toplantiya
katihm gerceklestirildi.

17.02.2016 tarihinde Ankara’da katilim oncesi mali yardim
araglari yonetim otoritelerinden olan Bilim, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliklari ilgili
birimleri ile toplantilar gerceklestirilmis olup Ajansimizin
basvurucu olabilecegi programlar hakkinda bilgiler alinmistir.

il Gida, Tarim ve Hayvancilik Mudurligi tarafindan organize
edilen “Bolgesel Koordinasyon Toplantisina” katilim saglandi.
Toplantida Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani Sayin Faruk
Celik’in katihmi ile 11-12 Mart 2016 tarihinde Konya’'da
gerceklesecek olan Orta Anadolu Ortak Akil Toplantisi 6ncesi
Sayin Bakan i¢in Konya ili tarimsal sorunlarina yoénelik
sunulacak bilgi notu Gzerinde gérismeler gergeklestirildi.

Konya kirsalinda yapilmasi planlanan yashhk analizi igin
Kalkinma Bakanligi ve ODTU’de gériismeler gerceklestirilerek
anket hazirlanmasi ve

saha c¢alismasi igin ¢alisma

metodolojisi belirlenmistir.

Konya Aile ve Sosyal Politikalar il MidiirlGgi ile Konya risk
haritasi hakkinda toplanti gerceklestirilmistir.

il Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirligii koordinasyonunda
Kuraklik Plani(TAKEP)
toplantisina katilim saglandi. Toplantida ilimiz yagis durumu,

dizenlenen Tarimsal Eylem
su kaynaklarin degisimi ve tarimsal kurakhk konulari ilgili

kurumlarca ele alinip degerlendirildi.

) Mevlana
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Kallinma Ajansi

Katilm Saglanan
Organizasyon

KOP Bolgesi
Sulama Birlikleri
ve Sorunlari

Calistayi

Karaman Elma
Paneli Kapsaminda
Toplanti

Ar-Ge Reform
Paketi ve Sanayi
4.0 Konulu
Toplanti

AB Programlarina
Katilimin
Giglendirilmesi
Projesi Calistayi

Tirkiye Teknoloji
Bulugsmalari
Organizasyonu

ithal Uriinlerin
Tiirkiye
Piyasasindaki
Olumsuz Etkileri
icin Sahada Tespit
Yerinde C6ziim
Paneli

Tarih

09.03.2016

15.03.2016
01.04.2016

07.04.2016

12.04.2016

21.04.2016

22.04.2016

Konusu

KOP Bolge Kalkinma idaresi koordinasyonunda gerceklesen
“KOP Bolgesi Sulama Birlikleri ve Sorunlari Calistayi’na”
katilim saglandi. Calistayda KOP bolgesi illerinde faaliyet
gosteren Sulama Birlik ve Kooperatiflerinin isletme sorunlari
Uzerinde duruldu. Calistay ile gelecek giinlerde diizenlenecek
olan birliklere yonelik kanun taslagi icin oneriler alinmistir.

Karaman il Gida, Tarim ve Hayvancilik il Miidiirii ve Karaman
TKDK Koordinatori ile “Karaman Elma Paneli” kapsaminda
toplanti  gerceklestirildi. Toplantida elma panelinin
katilimcilar ve tarihi Uzerine degerlendirme yapildi. Daha
sonra yine 01 Nisan 2016 tarihinde geri kalan konular

tizerinde il Muduirliigi ile bir gériisme daha yapildi.

Bilim Sanayi ve Ticaret Bakanhgi tarafindan organize edilen
AR-GE REFORM PAKETI” ve “4.SANAYi DEVRIMI” baslikl
degerlendirme toplantisina katilim saglandi.

AB Programlarina  Katihmin  Guglendirilmesi  Projesi
kapsaminda Konya’da AB Bakanlhg ve TUBITAK ortakli
diizenlenen galistaya katilim saglanmistir. Calistayda Avrupa
Birligi’nin, Ufuk2020, COSME, Erasmus+, Yaratici Avrupa ve
EaSl Programlarinin tanitimi ve bilgilendirmesi yapilmistir.

Programda KOBi'lerimizin internetin giicinden maximum
dijital
eszamanli entegre etmesi icin alaninda en iyi kurum kurulus

oranda faydalanmasi, islerini dinyaya tam ve
sunumlar gergeklestirmis ve bu konularda 6nemli bilgiler

edinilmistir.

Konya MUSIAD subesi tarafindan “ithal Uriinlerin Tirkiye
Piyasasindaki Olumsuz Etkileri icin Sahada Tespit Yerinde
Cozim” baslikh konferansa katihm saglanmistir. Konferans
Programina T.C. Ekonomi Bakanlhg ithalat Genel Midiri
Kadir Bal, Daire Baskanlari Filiz Koseyener, Murat Goren ve
Uzman Merve Bayata, Arzu Yildirim, Anil Glirtuna Kaya konuk
oldu. Konferansa MUSIAD Paris Baskani Hakan Kalayci,
MUSIAD Seydisehir Baskani Yasin Camcr’nin yani sira MUSIAD
tyeleri, Geng MUSIAD yeleri ve ¢ok sayida sanayici ve
isadami katihm sagladi.

2016 YILI FAALIYET RAPORU



Katilm Saglanan
Organizasyon

Kadina Yonelik

Siddetle Miicadele

Eylem Plani
Hazirlik Toplantisi

Karaman Elma
Paneli

iKG Operasyonel
Programi imza
Toreni

Flturizm Paneli

2.Uluslararasi
Helal Turizm
Konferansi

Akilh Sehirler
Konferansi

Kent Arastirmalari
Kongresi

Tarih

19.04.2016
20.04.2016
21.04.2016

25.04.2016

28.04.2016

29.04.2016

03.05.2016
04.05.2016
05.05.2016

04.05.2016
05.05.2016

11.05.2016
12.05.2016
13.05.2016

2016 YILI FAALIYET RAPORU @

Konusu

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Eylem Plani Hazirhk
Toplantisina katilim gergeklestirildi. Toplantida konu ile ilgili
basta Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Milli Egitim
Bakanligi, Emniyet Teskilatinin gesitli birimleri ve STK'lar gibi
birgok kurum ve kurulus yer aldi. Konu ile ilgili bilgi edinimleri
“Konya il hazirlanilmasina katki

yanisira Eylem Plan’”

saglanmistir.

Karaman Elma Paneli, basta il Gida Tarim ve Hayvancilik
Mudirligu olmak tizere Elma Ureticileri Birligi, Ziraat Odasi,
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Gida Tarm ve
Hayvancilik Bakanhgi iligili birimlerinin ve yerel Ureticilerin
katilimi ile gergeklestirildi.

Afyonkarahisar’da Diizenlenen iKG Operasyonel Programi
imza Torenine katilim saglandi. Proje detaylari 6grenildi.

Ankara’da dizenlenen “1. Ankara Fiturizm Semineri” ne

katiim saglandi. Seminere katilim saglayanlarla ve
dizenleyenlerden bilgi alindi. Boyle bir ¢alismayi Konya’'da

yapabilmek i¢in gerekli baglantilar olusturulmustur.

Konya Dedeman Otel’de gerceklestirilen 2.Uluslararasi Helal
Turizm Konferansi’'na katihm saglanmistir. Helal Turizm
Konferansi ve fuari sayesinde Helal Turizm piyasasindaki
Turizm uzmanlari, potansiyel musteriler ve karar vericiler ile
bir araya gelmislerdir. Akademisyenlerin ve sektériin dnde
gelen temsilcilerinin  yaptigi sunumlarin yaninda fuar
alaninda sektor temsilcileri cesitli is imkanlari Uzerinde
yogunlasmislardir.

Ankara’da gerceklestirilen akilli sehirler konferansina katilim
saglandi. Bélgemiz adina akilli sehirler kavraminin uygulama
olasiliklari konusunda fikir paylasimlarindan bulunulmustur.

Kenti ilgilendiren alanda faaliyet yiriten STK, kamu ve 6zel
sektore ait kurumlarin ¢alismalari da kiiresellesmeden hem
etkilenen hem de etkileyen unsurlar olarak kongrede yer
almistir. Bu kongrede Ajansimiz adina bir de bildiri sunumu
yapimistir.

) Mevlana
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Kalkinma Ajansi

Katilm Saglanan
Organizasyon

Tarimsal Dig
Ticarette
Konya’'nin Yeri ve
Onemi Paneli

12. Ulusal Tarim
Ekonomisi
Kongresi

UNDP Toplantisi

Kalkinma Bakanhgi
Toplantisi

Kuzey Afrika Paneli
Latin Amerika’da
Ticari Firsatlar Paneli
Sermaye Piyasalari
Yoluyla isletmeler
i¢cin Finansman
Yontemleri

AB Programlarina
Katilimin
Giglendirilmesi
Konya Calistayi
Turkiye Teknoloji
Bulusmalari
Karaman Elma
Paneli

Cografi isaretler
Turkiye
Uygulamalari
Cografi isaretler
Turkiye
Uygulamalari

iran Pazarinda Ticari
Firsatlar Paneli
Tarimsal Dig
Ticarette Konya’nin
Yeri Ve Onemi
Paneli

Yerli Otomobil
Yonlendirme
Komitesi
Toplantisi

Tarih

17.05.2016

25.05.2016
26.05.2016
27.05.2016

15.06.2016

15.06.2016

03.02.2016
25.02.2016

06.04.2016

12.04.2016

21.04.2016

26.04.2016

03.05.2016

04.05.2016

10.05.2016

17.05.2016

14.01.2016

Konusu

Panelde, Konya ilimizin tarimsal dis ticaret potansiyeli, ulusal
ve uluslararasi diizeyde rekabetciligi ve performansini nasil
artiracagi gibi hususlarin degerlendirilmistir.

Isparta Sileyman Demirel Universitesi'nde diizenlenen 12.
Tarim Ekonomisi Kongresi'ne katihm saglanmistir. Ayrica,
ajans uzmanlari tarafindan hazirlanan Konya Siit isletmeleri
Saha Calismasinin kongrede sunumu gerceklestirilmistir.

Karaman’da yapilacak Elma Sektoriine yonelik kiimelenme
egitimi icin UNDP ile Ankara’da gorisme yapilmistir.

JICA fonlarindan hangi alanlarda yararlanilabilir ve bélgemiz
acisindan  hangi  konular secilmelidir  hususlarinda
Bakanliktaki uzmanlarla toplanti yapildi bilgiler alinmistir.

Konya Sanayi Odasi ev sahipliginde diizenlenen ve Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Konya il Miidiirligi’nden Ozgiir
ARl OZTURK’Gn de katiim sagladigi Yerli Otomobil
Yonlendirici Komite 5. toplantisina katilim gergeklestirildi.

2016 YILI FAALIYET RAPORU



Katilm Saglanan
Organizasyon
Veri Merkezleri
Bolgesi Uygunluk
Arastirmasi
Toplantisi

KUSI Toplantisi

RICA Projesi
Toplantisi

KUSI Toplantisi

KAMAG Projesi
Toplantisi

Girisimcilik,
Yenilikgilik,
Kiimelenme ve
TEYDEB Destekleri
Toplantisi

Girisim Evi
Lansman
Toplantisi

Tirkiye AB Katilim
Siireci Toplantisi

Yeni Ar-Ge
Kanunu Semineri

Tiirkiye Teknoloji
Bulugsmalari

Konya’da Enerji
Verimliligi
Toplantisi

Tarih

19.01.2016

21.01.2016

26.01.2016

12.02.2016

26.02.2016

26.02.2016

01.03.2016

15.03.2016

12.04.2016

21.04.2016

26.04.2016

2016 YILI FAALIYET RAPORU @

Konusu

Kalkinma Bakanlgi’nda diizenlenen “Veri Merkezleri Bolgesi
Uygunluk Arastirmasi Projesi” ile ilgili toplantiya katilim
gerceklestirildi

KUSI  (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama ve
Gelistirme Kurulu ilk toplantisina katilim gerceklestirildi
Kalkinma Bakanligi ve OECD tarafindan Ajansimiz destegiyle
Konya’da diizenlenen “Tirkiye’'deki Bolgesel Rekabet
Edebilirligin Gelistirilmesi Projesi igin Bolgesel Calistayi”na
katilim gergeklestirildi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Miidiirligi’nde diizenlenen KUSI
Toplantisina katilim saglandi.

Konya Sanayi Odasi, Innopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi ve
Konya Otomotiv Yan Sanayi is Kiimesi isbirliginde TCDD’nin
faydalanicisi oldugu Kamu Arastirmalari Destek Grubu
(KAMAG) projesi icin yurutilecek calisma kapsaminda
Innopark’ta diizenlenen toplantiya katilim gerceklestirildi.

MUSIAD Konya Subesi tarafindan diizenlenen ve TUBITAK
Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Celik’in konusmaci
olarak katildigi “Girisimcilik, Yenilik, Kiimelenme ve TEYDEB
Destekleri” baslkl programa katilim gergeklestirildi

Konya Teknokent/SELCUK TTO, TiM ve TEB isbirligi ile acilan
“Girisim Evi” ile ilgili dlizenlenen lansman toplantisina katilim
saglandi

Konya AB Bilgi Merkezi tarafindan iKV AB uzmanlarinin
katilimlariyla diizenlenen “Tiirkiye AB iliskilerinde Ufuk Turu:
Yeni Boyutlar-Yeni Hedefler” semineri 6ncesi “Tiirkiye’nin AB
katihm sureci, AB-Tirkiye Vize Liberalizasyonu, Geri-Kabul
Anlasmasli, Glimrik Birligi Revizyonu, AB Fon ve Finansal
Programlar1” gibi glincel konularin konusuldugu kahvalti
toplantisina katilim gergeklestirildi.

Konya Teknokent’in onciliigiinde dizenlenen “Yeni Ar-Ge
Kanunu, Gelismeler ve Yenilikler” adli seminere katilim
gerceklestirildi.
MEVKA'nin da paydaslari arasinda yer aldig
Teknoloji ~ Bulusmalar1”  baslikh  programa
gerceklestirildi.

“Tlrkiye
katilim

Konya Makine Mihendisleri Odasi ve Bilim, Sanayi ve
Teknoloji il Mudirlugi tarafindan diizenlenen “Diinya
Devlerinden Konya‘da Enerji Verimliligi” bashkh panele
katihm saglandi.

) Mevlana
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Katilm Saglanan
Organizasyon

JICA
Degerlendirme
Toplantisi

CBS Altyapisi
Toplantisi

ivriz Tarim, Kiiltiir
ve Turizm Festivali

Yerli Tedarik
Bulusmalari

OSEG 2016

12. Tarim
Ekonomisi
Kongresi

Gegici Koruma
Kapsamindaki
Suriyelilerin isgiicii
Piyasasina Erigimi

Tarih

29.04.2016

16.05.2016

20.05.2016

24.05.2016

25-26.05.2016

25-27.05.2016

31.05.2016

Konusu

Konya Sanayi Odasi onciligiinde Konya’da temaslarda
bulunan JICA (Japan International Cooperation Agency)
Kidemli Gonilli  Hidenori TARUI ile gerceklestirilen
degerlendirme toplantisina katilim gerceklestirildi.

Gevre ve Sehircilik Bakanhgi Cografi Bilgi Sistemleri Genel

Midurligi'nde  yatinrma  uygun arazi envanterinin
yatirnmciya elektronik ortamda sunulmasi amaciyla Cografi
Bilgi Sistemleri Altyapisi kurulmasina yonelik diizenlenen

toplantiya katilim gerceklestirildi.

Halkapinar'da gerceklestirilen ivriz Tarim, Kiiltiir ve Turizm

Festivali'ne katilim gergeklestirildi.

Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan organize edilen yerel
tedarik calismalari kapsaminda MITAS Poligan A.S. firmasi ile
goriisme ziyaretine Ajansimizin katkilariyla Konya’dan Wicon
isimli firmamiz da yer almistir. ilgili firmanin Ankara’da

gerceklestirdigi toplantiya eslik edildi.

Konya’da  dlzenlenen  “OSEG-Uluslararasi  Otomotiv

Sektorinin Gelecegi ve Kiimelenme Konferansi”na katilim
saglandi. Kiresel Tecriibeler, Tirkiye'de Yerli Otomobil
Cahsmalari, Yeni Pazarlar ve Pazarlama Stratejileri ile

Aftermarket konulari yerel ve uluslararasi uzmanlar

tarafindan konusuldu.

Isparta Sileyman Demirel Universitesi'nde diizenlenen 12.
Tarim Ekonomisi Kongresi'ne katilim saglanmistir. Ayrica,
ajans uzmanlari tarafindan hazirlanan Konya Siit isletmeleri
Saha Calismasinin kongrede sunumu gergeklestirildi

Konya Sanayi Odasi’'nda “Gegici Koruma Kapsamindaki

Suriyelilerin isgiicii Piyasasina Erisimi” giindemli toplantiya

katihm saglandi. Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin

Calisma izinlerine Dair Yonetmelik sonrasi Suriyelilerin

istihdami, Ulkemizde gegici koruma altinda bulunan

2016 YILI FAALIYET RAPORU



Katilm Saglanan
Organizasyon

Bosna Hersek is ve
Yatirnm Firsatlari
Toplantisi

Karaman Organize
Sanayi Bolgesi —
Kusi Calistayi

Tumsiad

Hindistan
Biiyiikelgiligi
Yatirnm Tanitim

Fidan Siit isletmesi

Kalkinma Bakanligi

IPA I
Programlamasi ve
Kalkinma Ajanslari

Karamanoglu
Mehmet Bey
Universitesi

Tarih

02.06.2016

11.02.2016

15.03.2016

30.03.2016

31.03.2016

07-08.04.2016

25.04.2016

2016 YILI FAALIYET RAPORU @

Konusu
yabancilarin istihdami, kayit disi calisan Suriyeliler ile ilgili

idari ve cezai vyaptirimlar, gecici koruma altindaki

yabancilarin calisma izni basvuru kosullari ve son donemde
gerceklestirilen yasal dizenlemelerin getirdigi yenilikler

hakkinda bilgi alisverisi yapildi ve fikirler paylasildi.

Konya Ticaret Odasi’'nda “Bosna Hersek is ve Yatirim Firsatlari
Toplantisi’na katilim saglandi. Toplantiya Bosna Hersek
Cumhurbaskani Danismani ve DEIK Tirkiye - Bosna Hersek Is
Konseyi Baskani Sayin Muzaffer CiLEK, Bosna Hersek Konya
Fahri Konsolosu Ercan USLU ve Bosna Hersek ile iliskileri

Gelistirme Merkezi (BIGMEV) Genel Sekreteri Cenita

KOCAMAN da istirak etti. Toplantida, Bosna Hersek is ve
Yatinm Firsatlari hakkinda bir sunum yapildi. Ayrica Sayin
Muzaffer Cilek, Bosna-Hersek’te yatinrm ortami hakkinda

deneyimlerini paylasti.

Karaman Kamu Universite Sanayi isbirligi'ne Yoénelik Olarak
Farkindalik Calistayina katilim saglanmis ve ornek projelere iliskin
sunum gergeklestirilmistir.

Tumsiad ile toplanti gergeklestirilmis ve Kalkinma Ajansi
faaliyetleri, destekler, yatirrm tanitim gibi hususlarda
bilgilendirme gercgeklestirilmistir.

Hindistan Bulyukelciligi ziyaret edilerek TR52 bolgesi ve
Karaman ilinin oOzellikle turizm, sanayi sektorlerine iliskin
yatirim imkanlari konusunda bilgilendirme gergeklestirildi.

Rica Projesi kapsaminda Yatinm Ortami Degerlendirme

Toplantilari ve Anketi diizenlenmektedir. Fidan Sit isletmesine
yapilan ziyarete eslik edilmis ve istirak edilmistir.

Yeni IPA |l programlari hakkinda basvuru sireci, basvuru
konulari ve uygulama streglerine iliskin bilgilendirmelerin
gercgeklestirildigi toplantiya katihm saglanmistir.

Karaman da Elma dretimi ,verimliligi,sektordeki temel
sorunlar ele alindigi panel gerceklestirilmistir. Panel
cercevesinde Karaman genelinde elma sektoriinde 6zellikle

) Mevlana
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Kallinma Ajansi

Katilm Saglanan
Organizasyon

Elma Paneli

Karaman Valiligi

il istihdam ve
Koordinasyon
Toplantisi

Karaman Ticaret
ve Sanayi Odasi

KUSI Calisma Alt
Grubu
Bilgilendirme
Toplantisi

Karaman Ticaret
Odasi-

Cografi isaretler
Tiirkiye
Uygulamalan Ve
Karaman Deneyimi
Paneli

Karaman Organize
Sanayi Bolgesi —
Kamu Universite
Sanayi isbirligi
Arge Paketi

Mevino Projesi
ispanya Toplantisi

Kamu Universite
Sanayi isBirligi
Toplantilan
(Ziyaret Edilen
isletmeler Asagida
siralanmaktadir.)

Biskot Biskiivi
Vitamin Kek

Tarih

26.04.2016

02.05.2016

03.05.2016

16.05.2016

29.05.2016-
03.06.2016

04.03.2016
18.03.2016

Konusu

pazarlama olmak Uzere Ureticinin temel sorunlari masaya
yatirilmis ve bu sorunlara ¢6ziim Onerileri sunulmustur.

2016 yih 1. dénem yatirimlarinin gerceklesme durumlariyla
ilgili sunumlar ve uygulamada ortaya c¢ikan sorunlarin
¢oziimiyle ilgili konular ele alindigi toplantiya katilim
saglanmistir.

Kamu Universite Sanayi isbirligi Calisma alt grubu olarak
Firma Faaliyetlerine yonelik yeni ARGE paketi konusu ile
Ekonomi Bakanhgi destekleri ,Kamu destekleri ,yatirima
yonelik hususlarda bilgilendirme ve tanitim konulari istisare
edilmistir.

Cografi isaretler Tiirkiye Uygulamalari Ve Karaman Deneyimi
paneli ile Karaman a ait bircok yoresel iriniin tescil sireci,
Tirkiye uygulamalari, yasal diizenlemeler, Karaman’in
potansiyel Urilinleri, uygulama ornekleri, eylem planlari gibi
bircok 6nemli konuda bilgi aktarimi gergeklestirilmistir.

Yeni Ar-Ge Reform Paketinin tanitim toplantisina katilim
saglanmistir.

inovasyon Ajanslarinin  Karsihk  Ogrenmesi  programi
kapsaminda hazirlanan  Mevino projesinin  ispanya
toplantisina katilm gergeklestirilmistir.  Girisimcilik ve

innovasyon alaninda yeni egitim yontemleri ile birlikte iyi
uygulama ornekleri yerinde gorilerek; verilebilecek
desteklerin karsilikh olarak 6grenilmesi, girisimcilik destekleri
icin bir model olusturulmasi amaglanmistir.

Kamu Universite Sanayi Isbirligi Calisma Alt Grubu olarak
cesitli zamanlarda ilimizde bulunan firmalara ziyaretler

gerceklestirilerek; kamu Universite sanayi isbirligi ile

firmalarin gelisimine saglanabilecek katki noktasinda

bilgilendirmeler gerceklestirilmistir. Kalkinma Ajansi olarak
ilimizin yatirnm ortami, Ekonomi

Bakanligi tesvikleri,

Kalkinma Ajansi destek programlari, sektorel konular gibi

2016 YILI FAALIYET RAPORU



Katilm Saglanan
Organizasyon

Toprake¢i Makine
Saray Biskiivi
Nefa Makine
Simgsek Biskiivi
Ani Biskiivi

Cimsa Hazir Beton
Yunus insaat

Ozcelik Yapi
Kontriksiiyon

Kursunlu Soba

Karabulut Tarim
Makine

Mat Otomasyon
AK GIDA
Cigdem Biskivi
CHS Celik
Dohler Gida
Harman Gofret
Ucel Mis Gofret
Tag Gofret

Duru Bulgur

Fidan Sut

Tarih

18.03.2016
25.03.2016
25.03.2016
01.04.2016
01.04.2016
08.04.2016
08.04.2016
08.04.2016

15.04.2016
15.04.2016

15.04.2016
29.04.2016
06.05.2016
06.05.2016
27.05.2016
03.06.2016
03.06.2016
03.06.2016
15.07.2016
15.07.2016

Konusu

bircok hususta bilgilendirmelerde bulunulmustur.

2016 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



7.1.2 Planlama ve Programlama Faaliyetleri

A) Kalkinma Kurulu ile ilgili Organizasyonlar ve Calismalar

Mevlana Kalkinma Ajansi 16. Kalkinma Kurulu toplantisi 24.05.2016 tarihinde Konya Konya
Ticaret Borsasi Toplanti Salonu’nda gerceklestirilmistir.

Toplantida Konya Ticaret Borsasi Baskani Hiiseyin CEViK'in “Geleneksel Pazar Anlayisindan
Modern Borsaya Gegcis” ve MEVKA uzmani Fuat KARAGUNEY’in MevkaSTAT” baslikli
sunumlari yapilmistir.

Konusmalarin ardindan Kalkinma Kurulu Toplantisi Kurul Gyeleri tarafindan bodlgenin

sorunlarina ve ¢6zim Onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve onceliklerine yonelik olarak
yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunulmasinin ardindan sona ermistir.

B =

P
i

g

o —

~ S o, |

%
N\

SN { N \

B) Analiz ve Arastirma Raporlari

B Bolgedeki Kobilerimiz ihracatini Nasil Artirir ?:

Bu raporda 2014 -2023 Bolge Plani galismalari kapsaminda ortaya konan dis ticaret
stratejilerinin hayata gecirilmesi amaciyla bélgemizdeki KOBI lerin daha fazla ihracat yapmalari
oniindeki engellerin tespiti ve politika 6nerileri gelistirilmistir.

B Konya Karaman Bolgesi Kimya Sektorii Analizi:

Calismada Konya Karaman Bélgesindeki Kimya sektérii Resmi istatistik Programi kapsaminda
uretilen verilen 1s18inda 5 farkli degisken tzerinden bélgeler diizeyinde karsilagtirmali olarak
analiz edilmigstir. Bu degiskenler sirasiyla;

@ Meviana 2016 YILI FAALIYET RAPORU



e Yerel Birim Sayisi

e Calisan Sayisi

e Maas ve Ucretler

e C(Ciro

e Maddi Mallara iliskin Briit yatirimlardir.
Bu Analiz calismasinda sektori iliskin veriler Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan Resmi
istatistik Programi kapsaminda hazirlanan ve Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi olan NACE Rev2. (Faaliyet siniflamasi)Ekonomik faaliyetlere gore 2 li ve 4
I diizeyde ayri ayri ele alinarak detayli bir sekilde incelenmistir. Calismaya iliskin veriler imalat
sanayi verilerini karsilastirmali olarak icermektedir. ilgili siniflama sunucundan imalat sanayi
verileri (10-33) C kisminda yer almaktadir.

B Konya Karaman Cocuk Eylem Plani

Bireyleri ve toplumu bir arada tutarak ¢cimento gorevini goren aile kurumunda ortaya cikan
sorunlar ozellikle gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarin gelisimini olumsuz etkilemektedir.
Cocuklara yonelik yapilacak calismalarin basta aileden olmak (zere yakin cevre ve yasam
kosullarini da iceren yaklasimlarin benimsenmesi gerekmektedir. Bu sebeple Oncelikli
Donlinim Programi Eylem Plani kapsaminda Konya- Karaman Cocuk Eylem Plani
hazirlanmistir.

B Yaslanma Ve Gog¢ Baglaminda Yalhiiyiik ilge Analizi

Yaslanan nifusun saglik harcamalarinin artmasi, yasam kosullarinin baskasina bagiml hale
gelmesi ve kamu hizmetlerinde daha fazla ayricalik gerektirmesi agisindan sosyal, iktisadi,
kllturel etkileri bulunmaktadir. 1512 kisi ile Tlirkiye'nin nifusu en az ilgesi olan Yalihtyuk ilgesi
yaslanma ile birlikte geng¢ nifusunu hizla kaybetmektedir. Bu sebeple ilgcede yasanan
demografik donislimin sosyolojik incelenmesi yapilarak gelecekte olusmasi ihtimal sorunlar
Uzerinde durulmustur.

C) Diizenlenen Organizasyonlar

Karaman Elma Paneli

25.04.2016 tarihinde ajansimiz Onciliginde Karamanoglu

KARAMAN €LMA PANELP
25 NISKN 2016

Mehmetbey Universitesi, Karaman il Gida, Tarim ve Hayvancilik
Maduirligh ve Karaman Elma VYetistiricileri Birligi isbirligi ile
“Karaman Elma Paneli” gerceklestirilmistir. Panelde Karaman elma
sektoriinin sahip oldugu potansiyeli ne diizeyde kullandigi, ulusal
ve uluslararasi diizeyde rekabetciligini artiracak faaliyetlerin neler
oldugu ve dis ticaret performansini nasil artiracagi hususlari elma
sektorinde oOne ¢ikan kurum kurulus temsilcileri ve konu
uzmanlari nezdinde degerlendirilerek katilimcilarla birlikte

tartisiimistir.
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Tarimsal Dis Ticarette Konya’nin Yeri ve Onemi Paneli

Mevlana Kalkinma Ajansi énciiliigiinde Konya il Gida Tarim ve
Hayvancilik MidarlGgi, Konya Ticaret Borsasi, Konya Ticaret Odasi
ve Konya Sanayi Odasi isbirligi ile 17 Mayis 2016 tarihinde
“Tarimsal Dis Ticarete Konya’nin Yeri ve Onemi Paneli”
dizenlenmistir. Panelde (ilkemiz gida arz giivenligi noktasinda en
onemli gida, tarim ve hayvancilik merkezlerinden olan Konya
ilimizin tarimsal dis ticaret potansiyelinin, ulusal ve uluslararasi
dizeyde rekabetciligini ve performansini nasil artiracagr gibi
hususlari degerlendirilmistir.

D) Diger Faaliyetler

S3 Platform Uyeligi

Konya Karaman Bolgesi, MEVKA’nin bir siredir yurtttigli miizakereler neticesinde Avrupa
Ortak Arastirma Merkezi (Joint Research Centre-JRC) tarafindan koordine edilen ve Avrupa’da
akilliuzmanlagsma stratejileri Gizerine faaliyet gosteren S3 Platformu Uyesi olarak kabul edildi.

Mevlana Kalkinma Ajansi koordinasyonunda hazirlanan ve Kalkinma Bakanlg tarafindan
onaylanarak yurirlige giren 2014 -2023 Bolge Plani’nin 6ncelik alanlarindan bir tanesi de

“Bolgesel Yenilik Sisteminin” gelistirilmesi idi.

Bu kapsamda bolge planinin alt strateji belgesi olarak yine Mevlana Kalkinma Ajansi
koordinasyonunda ve bolgesel paydaslar ile isbirligi halinde 2014 -2023 Konya Karaman

Bolgesi Bolgesel Yenilik Stratejisi hazirlanmisti. Bu Strateji belgesi ile Konya ve Karaman illeri

icin orta ve uzun vadeli akilli uzmanlasma stratejilerinin temel hatlari belirlenmis oldu.

Bolgesel yenilik stratejisine yonelik yol haritasinin ortaya konmasinin ardindan MEVKA'nIn
girisimleriyle Konya Karaman Bolgesi Avrupa Birligi’'nde akilli uzmanlasma konusunda bolgeleri
yonlendirmek, isbirlikleri gelistirmek Uzerekurulan S3 Platformu ile gergeklestirdigi
mizakerelerin ardindan Turkiye’den ikinci Gye bolge olarak kabul edildi.

Merkezi ispanya’nin Sevilla kentinde bulunan S3 Platformu esas itibariyle AB (yesi bélgelerin
arasinda ishirliklerini gelistirmek, bolgesel yenilik stratejileri konusunda deneyimlerini
paylasmak ve ortak bir akil etrafinda AB 2020 stratejilerini hayata gecirmek adina kurulmustur.
AB lyesi bolgelerin Horizon2020 basvurularinda S3 Platformu tarafindan kabul edilmis
“Bolgesel Yenilik Stratejileri” (RIS) aranan bir kosul olarak degerlendirilmektedir. AB Uyesi
olmayan (lkeler icin ise bu belge destekleyici dokiiman niteligindedir. Bu baglamda
hazirlanan 2014 -2023 Konya Karaman Bdlgesi Bolgesel Yenilik Stratejisi(RIS) ile MEVKA
bolgemizi platformda temsil edecektir.
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http://s3platform.jrc.ec.europa.eu/regions/tr52/tags/tr52?s3pv=1,
http://www.mevka.org.tr/Content/ViewArticle/2014-2023_konya_karaman_taslak_bolge_plani?articleID=qfH5rx9%2BHNY%3D
http://www.mevka.org.tr/Content/ViewArticle/2014-2023_konya_karaman_ar-ge_ve_inovasyon_stratejileri?articleID=oKIEjB0HFdFCQX%2BQJZZbbQ%3D%3D
http://www.mevka.org.tr/Content/ViewArticle/2014-2023_konya_karaman_ar-ge_ve_inovasyon_stratejileri?articleID=oKIEjB0HFdFCQX%2BQJZZbbQ%3D%3D
http://www.mevka.org.tr/Content/ViewArticle/2014-2023_konya_karaman_ar-ge_ve_inovasyon_stratejileri?articleID=oKIEjB0HFdFCQX%2BQJZZbbQ%3D%3D

Registered countries and regions in the S3 Platform

¥

Patterns
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EU Regions registered in S3P
- NON EU Countries Registered in S3P
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N‘ Country Peer Review
7/ Region Peer Review
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Bundan sonraki asamada 2017 planlama faaliyetleri kapsaminda ise yenilik stratejilerinin
hayata gecirilmesi, Horizon2020 desteklerinden azami diizeyde faydalaniimasi ve yatirimlarin
yonlendirilmesi amaciyla detayli calismalar yiritilecektir.

insan Kaynaklari Operasyonel Programi

Bilindigi Gizere 11.12.2014 tarihi itibari ile onaylanmis olan insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Sektorel Operasyonel Programi Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi koordinasyonunda
devam etmektedir.

2014-2020 donemini kapsayacak bu Sektérel Operasyonel Programi kapsaminda 2017 yilinda
Mevlana Kalkinma Ajansi biinyesi proje ¢alismalari gerceklestirilecektir.
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MEVKAStat Projesi

Bilindigi Gzere 2016 yilinda Mevlana
Kalkinma Ajansi tarafindan Konya
Karaman il ve ilcelerine ait sosyo-
ekonomik istatistiklerin mekansal
olarak daha kolay ve anlasilabilir bir
sekilde  yorumlanmasi  amaciyla
MEVKAStat adi verilen cografi bilgi
sistemleri temelli uygulama hayata I

i

gecirildi. II
MEVKAStat Projesi kamu kurum ve (!!__-)
kuruluslan tarafindan farkh ME ‘} KAS ta t

sektorlerde  verilen desteklerin

planlanmasi, programlanmasi ve

izlenmesine doniik faaliyetlerin takibini kolaylastiracaktir. Projede kullanilan degiskenler TUIK
ve Resmi istatistik Programda belirtilen kurum ve kuruluslar tarafindan retilen ve yayimlanan
verileri esas almasi nedeniyle glincel, glivenilir ve karsilastirabilir niteliktedir.

37 ilge, 81 il ve 26 Dilizey 2 Bolgesi bazinda ve 200 den fazla karsilastirmali veri seti iceren
MEVKAStat projesi ile bundan bdyle Konya Karaman Bolgesi’ne ait sosyo-ekonomik gelismeler
gercek rakamlarla bilimsel olarak takip edilebilecektir.

2017 planlama faaliyetleri kapsaminda uygulamanin gelistirmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.
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7.1.3 Mali Destek Faaliyetleri

A. 2015 Teknik Destek Programi

2016 yilh calismalari cercevesinde teknik destek programina cikilmistir. Bu destek programi
Bolgedeki yerel aktorlerin bolgesel kalkinma acisindan 6nem arz eden c¢alismalari icin gerekli
ve yeterli kurumsal kapasitenin tesis edilmesine yonelik destek saglamak amaci ile

- Oncelik-1: insana yatirim: bilgi ve becerilerini siirekli yenileyen, birlikte hareket
edebilen, saglikl bireylerin olusumunun desteklenmesi,

- Oncelik-2: Bolgenin lojistik alt yapisini giiclendirerek ulusal ve kiresel diizeyde
erisilebilirligini artirmak,

- Oncelik-3: Bolge ici gelismislik farklarinin azaltiimasi ve bolge kirsalinda yasamin
canlandirilmasi,

- Oncelik-4: Ulusal ve kiiresel diizeyde daha rekabetci isletmeler,

- Oncelik-5: Koruma kullanma dengesi icinde siirdiriilebilir yesil biiylimenin saglanmasi,

- Oncelik-6: Bolge icindeki Yerlesim Yerlerine Farkli Miidahale Bicimlerini iceren Cok
Merkezli ve Dengeli Bir Mekansal Orgiitlenmenin Olusturulmasi,” énceliklerini
kapsamaktadir.

Bltgesi 2016 ¢alisma programina gore 250.000,00 TL olan bu destek programi Ajans internet
sitesinde yayinlanmis ve son basvuru tarihleri 29 Subat 2016, 18:30, 29 Nisan 2016, 18:30, 30
Haziran 2016, 18:30, 31 Agustos 2016, 18:30, 31 Ekim 2016, 18:30, 31 Aralik 2016, 18:30 olarak
alti dénem seklinde planlanmistir.

30.06.2016 tarihi itibari ile Ajans’a 336.297,46 TL degerinde 36 adet teknik destek basvurusu
yapilmis olup bu basvurular arasindan 24 adedi basarili bulunarak hizmet alimi vasitasi ile
tamamlanmasi icin ilgili kurumlar ile sézlesmeler imzalanmistir. imzalanan teknik destek
sozlesmelerinin degeri 181.000,00 TL'dir. Teknik destek uygulamalarinin 24 adedi ile s6zlesme
imzalanmistir.  Uygulanmasi tamamlanmis ve halen devam etmekte olan Teknik Destek
talepleri asagidaki gibidir:

e Karapinar'in Sosyo-Ekonomik Gelisimine Katki Saglanmasi Projesi - Karapinar S.Y.D.V.

e Karapinar Tso 2016-2020 Stratejik Plani - Karapinar Ticaret Ve Sanayi Odasi

e Kalbiniz Bize Emanet - Cumra ilge Milli Egitim Mudurligi

e Ellerin Sesi - Emirgazi Kaymakamligi

e Tarimda Netcad Egitimleri - Konya Gida Tarim Ve Hayvancilik il Mudarligi

e Karaman Belediyesi Personeli Turizm On Biiro Eleman Egitimi - Karaman Belediyesi

e Turizm Sektdriine Hizmet Veren isletmelerin Hizmet Kalitesinin Arttirilmasi - ligin
Ticaret Odasi

e ilceler Tarim Ve Hayvancilik Calistay! ile Yoniinii Belirliyor Projesi - Eregli ilce Gida,
Tarim Ve Hayvancilik Midurligu

e Karaman ilinde Kongre Turizminin Lojistigi, Bélgedeki Potansiyeli Ve Turizme
Katkisinin Arastirilmasi - Karaman Mize Muduarlugi

e Hosgoru Baskentinde Engelsiz Cagriya Kulak Ver - Tiirkiye Gormeyenleri Koruma
Dernegi Konya Subesi
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e Konya Da ikamet Eden Suriyeli Miilteci Tiirkmenlere Tiirk Alfabesinin Ogretilmesi -
Ahde Vefa Turan Birligi Sosyal Yardimlasma Ve Egitim Dernegi

e ivriz in Tarihi Ve Kiltiirel Yapisinin Tanitilmasi - Halkapinar Kaymakamlig

e B2B Calismalarina Altlik Olmak Uzere Envanter Calismasi - Tiim Sanayici is Adamlari
Dernegi Karaman Subesi

e Aksehir Stratejik Planini Gelistiriyor Projesi - Aksehir Ticaret Ve Sanayi Odasi

e Eregli’'nin Tarih Kiltiir Rehberi ile Tanitiminin Saglanmasi - Eregli Belediyesi

e Gelisen Beynin Sifreleri ( Ogretmenden Ogrenciye Akil Oyunlari) - Meliksah Anaokulu

e Aspir Yetistiriciligi Egitici Egitimi - S.S. Konya Karaman Tarim Kooperatifleri Bolge
Birligi

e Suriyeli Misafirlerin Sosyal Entegrasyonu Projesi - Eregli S.Y.D.V.

e Emirgazi'de Yash Ve Engelli Bakimi Egitimi - Emirgazi S.Y.D.V.

e Konya Da ikamet Eden Suriyeli Miilteci Bayanlara Kisisel Hijyen Egitimi - Konya
Uluslararasi Doktorlar Birligi Dernegi

e Beysehir'i Kesfet - Beysehir Ticaret Odasi

e Beysehir; Turizmle Canlaniyor - Beysehir Belediyesi

e Netcad Egitimi - Karayollari 3. Bélge MudurlGgu

e Ogretmenden Ogrenciye Zeka Oyunlari - Kadinhani Kaymakamhgi

B. Dogrudan Faaliyet Destegi

C. 2016 yili calismalari cercevesinde dogrudan faaliyet destegi programina ¢ikilmistir. Bu
Dogrudan Faaliyet Destegi (DFD) Programinin amaci; TR52 Diizey 2 Bdlgesi'nde 2014-2023
Konya Karaman Bodlge planinda cercevesinde “Ulusal ve Kiiresel Dizeyde Daha Rekabetci
isletmeler,” “Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi,” "insana Yatirim: Bilgi ve Becerilerini Surekli
Yenileyen, Birlikte Hareket Edebilen Saghkli Bireyler," “Bélge Ici Gelismislik Farklarini
Azaltilmasi ve Bélge Kirsalinda Yasamin Canlandirilmasi” ve "Bdlge igindeki Yerlesim Yerlerine
Farkll Miidahale Bigimlerini iceren Cok Merkezli ve Dengeli Bir Mekansal Orgiitlenme
Olusturma," “Bolgenin Lojistik Altyapisini Guglendirerek Ulusal ve Kiresel Dizeyde
Erisilebilirligini Artirmak temel amaglari gercevesinde asagidaki oncelikler dogrultusunda
tanimlanan yerel ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaya yonelik stratejik arastirma,
planlama, fizibilite calismalarina ve diger faaliyetlere destek saglamaktir. Oncelikleri ise
Oncelik 1: Ulusal ve Kiiresel Diizeyde Daha Rekabetgi isletmelerin olusmasi, Oncelik 2: Yatirim
ortaminin iyilestirilmesi, Oncelik 3: insana Yatinm: Bilgi ve Becerilerini Surekli
Yenileyen, Birlikte Hareket Edebilen, Saglikl Bireyler olmasi, Oncelik 4: Bélge ici Gelismislik
Farklarinin Azaltilmasi Ve Bélge Kirsalinda Yasamin Canlandirilmasi, Oncelik 5: Bolge igcindeki
yerlesim yerlerine farkli miidahale bicimlerini iceren ¢ok merkezli ve dengeli bir mekansal
orgltlenmenin olusturulmasi konularini kapsamaktadir.

D. Buitgesi 500.000,00 TL olan (18.05.2016 tarih ve 2016/5 sayili Yonetim Kurulu karari ile
680.000,00 TL'ye ylikseltilmistir.) bu dogrudan destek faaliyeti programi ajans internet
sitesinde ilan edilmis ve son basvuru tarihi 31 Aralik 2016 olarak belirlenmekle beraber,
DFD programina ayrilan kaynagin bitmesi durumunda basvurularin kapatilacagi
Basvuru Rehberinde belirlenmistir. Bugline kadar toplamda 7 basvuru yapilmis ve
yapilan degerlendirmelerden sonra yénetim kuruluna sunulan projelerin 5 adedi kurul
tarafindan onaylanmistir. Genelde DFD projelerinin s6zlesmeleri yilin son ¢eyreginde
imzalandigi icin uygulamalari halen devam etmektedir. Uygulanmakta olan Dogrudan
Faaliyet destekleri asagidaki gibidir:
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e Konya'nin Yatirim ve ihracat Rakamlarinin Artirilmasi icin Sektér Raporlari
Hazirlanmasi Projesi - Konya Ticaret Odasi

e Universite-Sanayi isbirligi ile Konya’nin Yatirim Ve Tanitim Projesi - Kto Egitim Ve
Saglik Vakfi

e Seydisehir Ve Cevresi Paket Turlarla Zenginlesiyor - Seydisehir Belediyesi

e Konya’da Otomobil Uretilebilirligi Arastirmasi Projesi - Konya Sanayi Odasi

e Gecmisten Giiniimiize Karaman ve Turizm ile ilgili Tanitim Calismasi - Karaman
Belediyesi
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E. Gidiumli Proje Destegi Calismalari

B 2015 yil Gidimli Proje destegi uygulamalari kapsaminda Taseli Bolgesi Su Sporlari ve

Doga Turizmi Merkezi adli 1.339.277 TL biitceli ve 1.000.000 TL destek alma hakki

kazanan proje ile s6zlesme imzalanmis olup uygulamalar hizla ilerlemektedir.

B “Karaman Turizm Bilgi Merkezi” adli Karaman Belediyesine ait 2.400.000 TL biitceli ve
1.000.000 TL destek almaya hak kazanan Gudimli Projesi Yonetim kurulu tarafindan

onaylanmis ve s6zlesme asamasina gelinmistir.

“Anadolu’nun ilk Belediye Binasi”

~ TAS BINA

lLLL TURIZM MERKEZi
AAaY.  oLUYOR
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B Konya Ticaret Borsasi ile yapilan Tohum ve Gen Teknolojileri Vadisi adli 7.222.572 TL

bitceli ve 4.950.000 TL destek tutari olan Glidimli Projesi Yonetim Kurulu tarafindan

onaylanmis ve s6zlesme asamasina gelinmistir.

M Diger taraftan gecmis

yillarda sozlesmesi imzalanan
projelerin uygulamalarina
devam edilmistir. Bunlardan,
Konya Sanayi Odasi ile yapilan

Konya Bolgesel inovasyon

Merkezi adli 5.335.000 TL

InnoPark

bitceli ve 4.000.000 destek

tutari olan GuUdUmllu Proje

uygulamasi tamamlanmistir.
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B Karaman Organize Sanayi Bolge

Miidirliga ile yapilan Karaman is
Gelistirme  Merkezi adl
1.330.000 TL bitceli ve 1.000.000

destek tutari olan Gudimli Proje

uygulamasi da tamamlanmistir.

B Konya Ticaret Odasi ile yapilan Mesleki Egitim Merkezi adli 8.000.000 TL biitceli ve

6.000.000 destek tutari olan Gudimli Proje uygulama asamasindadir.

AT
;

B Karaman
Belediyesi ile
yapilan Fuar Alani
ve Kongre
Merkezi adh
4.500.000 TL

bitceli ve

2.000.000 destek

tutari olan Gidumla Proje uygulama asamasindadir.
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7.1.4 Mali Destek Programi izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

izleme ve Degerlendirme Birimi, temel misyon olarak, gérev tanimlari kapsaminda asagidaki
belirtilen sireci yonetmektedir.

aﬂmq"op\a‘“\s\

cain et

Mali Destek Programlari izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

Genel Siire¢

izlemenin temel amaci, verilen mali desteklerin sézlesmede belirtilen amaglar dogrultusunda
kullanildiginin dogrulanmasidir. izleme ayrica projelerin kurallara gére uygulanmasini, proje
uygulamasi esnasinda dogabilecek sorunlarin tespit edilmesini ve vyararlanicilara bu
problemlere iliskin stirekli destek saglanmasi stirecini icermektedir. Bu slire¢ asagida belirtilen
unsurlardan olusmaktadir;

Usullerde;
1. ihale kurallarina uygunluk,
2. Maliyetlerin uygunlugu,
3. Gorunarliuk ve tanitim kurallarina uygunluk,
4. Dokiimantasyon ve arsivleme,
5. Defter tutma ve muhasebe,
6. Raporlama yikumlulikleri,
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7. Sozlesme degisiklikleri,
8. Uygunsuzluk ve usulsuzlikler,

ilerlemelerde;

1. Malive teknik ilerleme,
2. Performans gostergeleri
3. Yararlanicilarin sorunlari ve ihtiyaglari izlenmektedir.

Risk Yoénetimi

Program diizeyindeki riskin 6lctilmesi, proje uygulama sirecinde s6zlesme yikimlalikleri ile
bitce ve siire kisitlarindan olasi sapmalarin tanimlanabilmesi icin bir aractir. Riskler ve bunlara
iliskin risk kontrol dnerileri asagida belirtilmistir;

Projenin zamaninda bitirilmeme riski- Zaman riski

Zaman Riski kapsaminda; Kar amaci gliden ve kar amaci gitmeyen kuruluslar agisindan
yaklasik ayni risk unsuru bulunmasina karsin, siire sorununa yol acan etmenlerde farkliliklar
gozlemlenmektedir. Kar amaci giden kuruluslarin, yatirrm kararlarinda temel motivasyon
karhliktir. Ancak; kullanilacak sermaye ve sirket nakit akisi; yatirrmin zamanlamasi (izerinde
dogrudan etkili olmaktadir. Bilindigi lizere programlarin temel hedefi bolgede potansiyeli
harekete gecirmek oldugundan, hibe mekanizmasinin temel etkisi, fon destegi saglanarak
yatinnm kararlari Gzerinde pozitif yonlendirme yapmaktir. Dolayisiyla, proje teklifi bir yatirim
karari degil, projenin desteklenmesi durumunda yatirim yapilabilecegini gosteren bir niyet
ifadesidir. Sirketlere verilen destegin Ajans acisindan sartlari oldugu gibi, sirket acisindan da
piyasa kosullari, genel ekonomik durum ve sirketin finansal durumu gibi yazili olmayan sartlari
bulunmaktadir. Bu sartlar 6n gorilen sire igerisinde olusmadiginda, ajans tarafindan yatirim
icin tahsis edilen fonun kullanilamamasi durumu ortaya c¢ikmaktadir. Makul bir ek sire
taninarak yatirnmin gergeklestirilmesi yénlinde etki olusturulabilmelidir. Kamu kurum ve
kuruluslar agisindan bakildiginda, ihale prosedirleri basta olmak Uzere, izin ve ruhsat
islemleri, proje temel faaliyetlerinin gecikmesine neden olmaktadir. Bazi durumlarda ise,
o6denek problemleri ortaya ¢ikmakta ve sorun ¢6zimii uzun zaman almaktadir.

Bltln bu risk unsurlarina iliskin risk kontroli; bolge planlari dlgeginde (slire agisindan) Ust
programlar ve program butceleri belirlenebilir. Belirlenen (st programlar kapsaminda
desteklenecek projelerin siiresi Ust programin siresi kadar olabilir. Bu Ust programa bagh alt
programlar gelistirilerek yillik uygulamalara doéndstirilebilir. Béyle bir ¢d6zim mevzuat
degisikligi gerektirmektedir.

Projenin butcesi dahilinde bitirilmeme riski - Blitce riski

Bitce riski genel itibariyle genel biitgeye dahil kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari tarafindan
ylritilen projelerde ortaya cikabilmektedir. Diger yararlanicilarin esnek mali yapilari telafi
edici fonlamaile bu riski ortadan kaldirabilmelerine karsin; kamu kurum ve kuruluslari 6denek
tahsisi ve aktarmasi yontemleri de dahil olmak Ulzere ve zahmetli prosedirleri hayata
gecirememekte ve bitce riskine bagh olarak kalite sorunu gibi sorunlarla
karsilasabilmektedirler. 2014 Yih icerisinde Kalkinma Bakanhgl ve Maliye Bakanligi
koordinasyonunda yayinlanan 01.01.2014 tarihinde yurirlige giren Kalkinma Ajanslari Mali
Desteklerinden Yararlanan Kamu Idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin Kullanimi,
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Muhasebelestirilmesi ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen uygulamayi
zorlastirict hilkkiimler de dikkate alindiginda kamu kurum ve kuruluslari agisindan daha kati bir
bltce yobnetimi prosediiriinin bitce riskini artiracagl duistnilmektedir. Bltce riskinin
kontroliine iliskin olarak; kamu kurum ve kuruluslarinin farkh bitce rejimlerine tabi kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, mahalli idareler ve sivil toplum kuruluslariyla ortak
proje gelistirmesi tesvik edilmelidir.

Mali yeterlilik riski-es finansman riski

Destek programlari kapsaminda olusmus tecriibe ve gelistirilen blitce tahmini yontemleri bu
konuda var olan risklerin gerceklesme oranini distrmustir. 2014 Yih icerisinde feshi
gerceklestirilen projelerin  hi¢c birisinde proje bitcesi yetersizligi gerek¢ce olarak
belirtiimemistir. Genel bitceye dahil kamu kurumlari agisindan 2014 yili ve sonrasinda, bitce
riski bashginda belirtildigi Gizere Kalkinma Ajanslari Mali Desteklerinden Yararlanan Kamu
idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin Kullanimi, Muhasebelestiriimesi ile Diger Hususlara
iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen; es finansman yikiimliginiin ancak % 50’sinin personel
maaslarinin belgelendirilmesi kaydiyla karsilanabilecek olmasi kalan kisminin ise mimkin
oldugu olglde bagis ve yardimlardan karsilanmasi, bu mimkiin degil ise bitcede (06) ve (07)
ekonomik kodlarindaki 6deneklerden karsilanmasi es finansman riskini artirmaktadir. Biitce
riski basligi altinda belirtildigi Gzere, projelerin farkh bitge rejimlerine tabi ortaklar tarafindan
yurutulmesi tavsiye edilmektedir. 2014 Yil igerisinde teklif ¢agrisi yontemine gore genel
bitceye dahil yararlanicimiz bulunmamaktadir. Sadece dogrudan faaliyet destegi kapsaminda
bu tir yararlanicilarin ylrGttigu projeler olmasina karsin, bu yararlanicilarin es finansman
yukimlalikleri bulunmamaktadir.
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Sozlesme/Gergeklesen Mali Degerler Oranlar
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2015 Yili Mali Destek Programlari Faaliyetleri

2015 Yili Proje Teklif Cagrisi kapsaminda program yonetim birimi tarafindan belirlen projelere
Onizleme ziyaretleri yapilarak 3 ayri program igin 6zel kosullar ve sozlesme evraklari
hazirlanmis olup s6zlesme siirecinin ylritlimesine baslaniimistir.

Dogrudan Faaliyet Destedi Projelerinin izleme Ve Dederlendirme Faaliyetleri

2015 yili dogrudan faaliyet destegi programi kapsaminda s6zlesme imzalanan 6 projenin 5
adetinin uygulamasi tamamlanmis, projenin nihai raporu incelenmis ve nihai 6demeleri
yapilmistir.

Giidiimlii Projelerin izleme Ve Dederlendirme Faaliyetleri

B TR52-11-GUDO01-01 refarans numarali Karaman Organize Sanayi Bolgesi Midurligu
tarafindan vyiritilen “Karaman is Gelistirme Merkezi” projesinin nihai rapor
incelemeleri bu donemde tamamalanarak 6demeler gergeklestirilmistir.

2016 YILI FAALIYET RAPORU @

Mevlana

Kalkinma Ajansi




B TR52-11-GUDO01-02 referans numarali “Konya Sanayi Odasi tarafindan yiiriitiilen
Bolgesel inovasyon Merkezi” projesinin nihai rapor incelemeleri bu dénemde
tamamalanarak 6demeler gergeklestirilmigtir.

B 2012 Vil Gudimli proje destegi kapsaminda Karaman Belediyesi ile Karaman Fuar ve
Kongre Merkezi projesi destek sozlesmesi imzalanmis ve bu dénemde ihaleler
gerceklestirilerek yuklenicilerle sozlesmeler imzalanmistir.
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B 2013 Yih Gudimli Proje destegi kapsaminda Mesleki Egitim Proje sézlesmesi
hazirlanarak 01.01.2015 tarihinde yirirlulik kazanmasi saglanmistir. Satinalma
suregleri takip edilerek diizenli izleme ziyaretleri gergeklestirilmistir.

B 2014 Yil Gudimli proje destegi kapsaminda Tohum Teknolojileri tizerine arastirma
yapabilecek yeterlilikte bir ihtisas arastirma merkezinin kurulmasi amaciyla hazirlanan
Tohum ve Gen Vadisi Projesi kapsaminda arastirma yapilarak teknik altyapi destegi
saglanilmistir. Proje s6zlesme imza asamasindadir.

2016 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



2015 Yili Gudimli proje destegi
kapsaminda Ermenek  ve
Karamanda turizm altyapisina
destek saglayacak olan iki adet
glidUimll projenin ylritilme
hazirliklari bu donem iginde
tamamlanmis ve soOzlesmeler
imzalanmistir.  Ermenek icin
ylritilen Guadimlt  projede
ihale slireci tamamlanmuistir.

Birim, 2012 Yili Mali Destek Programlari basta olmak lzere yirutilen proje ve faaliyetlerde
inovatif yaklasim sayesinde, seffaflasma ve isbirliklerini gelistirme faaliyetlerine yogunlasarak,
proje ve faaliyetlerin en etkin bir bicimde yiritilmesi, hesap verilebilir bir cerceveye
oturtulmasi amaciyla bolgedeki meslek odalari, Gniversiteler, yeminli mali misavirlerle ortak
faaliyetler yiritmektedir. Bu kapsamda Konya Makina Miihendisleri Odasi ile teknik inceleme
ve bilir kisi hizmetlerinin sunulmasi icin protokol imzalanmistir.

2015 yilinin ilk yarisinda bahse konu isbirligi daha kapsamli bir protokolle surekliligi
saglanmistir.
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7.1.5 Yatirim Destek ve Tanitim Faaliyetleri

A) Konya Yatirim Destek Ofisi

Ziyaretgiler

e 27 0cak 2016 tarihinde Selcuk TTO Yoneticisi Yeliz Erenler, Let’s Up ve Grow Up
programlari ile ilgili olarak Ajansimizi ziyaret etti.

e (09 Subat 2016 tarihinde Akoren Belediyesi Baskan Yardimcisi Cemil Gilcan
turizm ile ilgili bir proje fikirlerini gorlismek lizere Ajansimizi ziyaret etti.

e 10 Subat 2016 tarihinde YDTA Kamu-Ozel Sektor isbirligi Daire Baskani A. Burak
Daglioglu, Kidemli Proje Direktori Faruk Kurtulmus ve Bilisim Sektori Uzmani
Umut Késeoglu Ofisimizi ziyaret etti.

e 11 Subat 2016 tarihinde Konya Blylksehir Belediyesi’'nden Siileyman Sayan ve
Fatih Sert, MIPIM 2016 Fuari ile ilgili olarak Ofisimizi ziyaret ettiler.

e 16 Subat 2016 tarihinde Yeni Meram Gazetesi kose yazari Erol Sunat, yerli
otomobil konusundaki ¢alismalarla ilgili Ajansimizi ziyaret etti.

e 16 Subat 2016 tarihinde Konya Teknokent A.S. Genel Midir Yardimcisi Yeliz
Erenler, isbirligi ile gerceklestirilecek programlar ile ilgili Ofisimizi ziyaret etti.

e 19 Subat 2016 tarihinde Prof. Dr. Ali Alagdz, iIBF Mezunlari Dernegi’'nin
disindigu projeler ile ilgili olarak Ofisimizi ziyaret etti.

e 22 Nisan 2016 tarihinde Konya Biyiiksehir Belediyesi Kent Bilgi Sistemli Sube
Muduiirii Emrah Sert, Ofisimizi ziyaret etti. il Yatirnm Komitesi projesi hakkinda
gorusilda.

e 22 Nisan 2016 tarihinde Yeni Safak Gazetesi Bolge Mudirii ve Yeni Haber
Gazetesi sahibi Lokman Koyuncuoglu ve Yeni Haber Gazetesi yetkilileri Ofisimizi
ziyaret etti.

e 27 Nisan 2016 tarihinde ANAYDER Yénetim Kurulu Baskani ve Dernek Uyesi
Selman Eryilmaz ile Konya ayakkabicilik sektérlii (izerine Ajansimizda bir
gortisme gerceklestirildi.

e 04 Mayis 2016 tarihinde Konya’da diizenlenen Helal Turizm Konferansi icin
ilimizde bulunan Pakistan, Filistin ve Mauritius’tan gelen bazi turizm acenteleri
Ofisimizi ziyaret etti. Oniimiizdeki dénem yapilabilecek calismalar hakkinda

gorusilda.

2016 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



e 05 Mayis 2016 tarihinde Japonya Ankara Buyikelgiligi Ekonomi Bolimu
Mustesari Taichi Noda, JETRO istanbul Baskani Yasuyuki Murahashi ve JETRO
istanbul Dis Ticaret Uzmani Eray Bas Ajansimizi ziyaret etti.

e 06 Mayis 2016 tarihinde Bozkir Kaymakami Mustafa Demir Ofisimizi ziyaret etti.

e 09 Mayis 2016 tarihinde PIYAMER Yatirim Merkezi Firma Sahibi Fatih Giines ve
Konya Life Dergisi Sahibi Rifat Ergan yatirmcilara donik bir program
organizasyonu ile ilgili olarak Ajansimizi ziyaret etti.

e 13 Mayis 2016 tarihinde Selcuk TTO Yoneticisi Yeliz Erenler ve Konya Bilisim
Kiimesi Sorumlusu Nilgiin Ozdemir Ofisimizi ziyaret etti. is diinyasina yonelik
bilisim, yazihm gibi alanlarda tedarik calismasi konusunda gorliisme
gerceklestirildi.

e 15 Haziran 2016 tarihinde Konya’da organize edilmesi dislintilen “Hedef Pazar

Ginleri” programi ile ilgili olarak gériismek tzere TiIM AKADEMI vyetkilileri

tarafindan Ofisimize ziyaret gerceklestirildi.

Ziyaret Edilen Kurum ve Kuruluslar

e 27 0cak 2016 tarihinde Selcuk TTO Yoneticisi Yeliz Erenler, Let’s Up ve Grow Up

programlari ile ilgili olarak Ajansimizi ziyaret etti.
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e (09 Subat 2016 tarihinde Akoren Belediyesi Baskan Yardimcisi Cemil Gilcan
turizm ile ilgili bir proje fikirlerini gdriismek Gizere Ajansimizi ziyaret etti.

e 10 Subat 2016 tarihinde YDTA Kamu-Ozel Sektor isbirligi Daire Baskani A. Burak
Daglioglu, Kidemli Proje Direktori Faruk Kurtulmus ve Bilisim Sektéri Uzmani
Umut Koseoglu Ofisimizi ziyaret etti.

e 11 Subat 2016 tarihinde Konya Blylksehir Belediyesi’'nden Siileyman Sayan ve
Fatih Sert, MIPIM 2016 Fuari ile ilgili olarak Ofisimizi ziyaret ettiler.

e 16 Subat 2016 tarihinde Yeni Meram Gazetesi kose yazari Erol Sunat, yerli
otomobil konusundaki calismalarla ilgili Ajansimizi ziyaret etti.

e 16 Subat 2016 tarihinde Konya Teknokent A.S. Genel Mudir Yardimcisi Yeliz
Erenler, isbirligi ile gergeklestirilecek programlar ile ilgili Ofisimizi ziyaret etti.

e 19 Subat 2016 tarihinde Prof. Dr. Ali Alagdz, iiIBF Mezunlari Dernegi’'nin
dislindlGgi projeler ile ilgili olarak Ofisimizi ziyaret etti.

e 22 Nisan 2016 tarihinde Konya Blyliksehir Belediyesi Kent Bilgi Sistemli Sube
Mudiirii Emrah Sert, Ofisimizi ziyaret etti. il Yatirnm Komitesi projesi hakkinda
gorasulda.

e 22 Nisan 2016 tarihinde Yeni Safak Gazetesi Bolge Mudirii ve Yeni Haber
Gazetesi sahibi Lokman Koyuncuoglu ve Yeni Haber Gazetesi yetkilileri Ofisimizi
ziyaret etti.

e 27 Nisan 2016 tarihinde ANAYDER Yénetim Kurulu Baskani ve Dernek Uyesi
Selman Eryilmaz ile Konya ayakkabicilik sektérli (izerine Ajansimizda bir
gorisme gerceklestirildi.

e 04 Mayis 2016 tarihinde Konya’da diizenlenen Helal Turizm Konferansi igin
ilimizde bulunan Pakistan, Filistin ve Mauritius’tan gelen bazi turizm acenteleri
Ofisimizi ziyaret etti. Oniimizdeki dénem yapilabilecek ¢alismalar hakkinda
gorusilda.

e 05 Mayis 2016 tarihinde Japonya Ankara Blytkelciligi Ekonomi Bolimii
Miistesari Taichi Noda, JETRO istanbul Baskani Yasuyuki Murahashi ve JETRO
istanbul Dis Ticaret Uzmani Eray Bas Ajansimizi ziyaret etti.

e 06 Mayis 2016 tarihinde Bozkir Kaymakami Mustafa Demir Ofisimizi ziyaret etti.
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Katilim Sadglanan Programlar

e 09 Mayis 2016 tarihinde PIYAMER Yatirim Merkezi Firma Sahibi Fatih Giines ve

Konya Life Dergisi Sahibi Rifat Ergan yatirimcilara donidk bir program

organizasyonu ile ilgili olarak Ajansimizi ziyaret etti.

e 13 Mayis 2016 tarihinde Selguk TTO Yoneticisi Yeliz Erenler ve Konya Bilisim

Kiimesi Sorumlusu Nilgiin Ozdemir Ofisimizi ziyaret etti. is diinyasina yodnelik

bilisim, yazilim gibi
gerceklestirildi.

alanlarda tedarik ¢alismasi

konusunda gorisme

e 15 Haziran 2016 tarihinde Konya’da organize edilmesi dislintlen “Hedef Pazar

Ginleri” programi ile ilgili olarak goriismek tzere TiIM AKADEMI yetkilileri

tarafindan Ofisimize ziyaret gerceklestirildi.
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Katilim Saglanan
Organizasyon

Yerli Otomobil
Yonlendirme Komitesi
Toplantisi

Veri Merkezleri Bolgesi
Uygunluk Arastirmasi
Toplantisi

KUSI Toplantisi

RICA Projesi Toplantisi

KUSI Toplantisi

KAMAG Projesi
Toplantisi

Girisimcilik,
Yenilikgilik,
Kimelenme ve

2016 YILI FAALIYET RAPORU

Tarihi

14.01.2016

19.01.2016

21.01.2016

26.01.2016

12.02.2016

26.02.2016

26.02.2016

Konusu

Konya Sanayi Odasi ev sahipliginde diizenlenen ve
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Konya il
Mudirligi’nden Ozgiir ARl OZTURK’{in de katilim
sagladigi Yerli Otomobil Yonlendirici Komite 5.
toplantisina katilm gergeklestirildi.

Kalkinma  Bakanlig’'nda  dizenlenen  “Veri
Merkezleri Bolgesi Uygunluk Arastirmasi Projesi”
ile ilgili toplantiya katilim gergeklestirildi

KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Planlama
ve Gelistirme Kurulu ilk toplantisina katihm
gerceklestirildi

Kalkinma Bakanligi ve OECD tarafindan Ajansimiz
destegiyle Konya’da dizenlenen “Tirkiye’'deki
Bolgesel Rekabet Edebilirligin Gelistirilmesi Projesi
icin Bolgesel Calistay1”na katilim gergeklestirildi.
Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Mudirligi’nde
diizenlenen KUSI Toplantisina katilim saglandi.

Konya Sanayi Odasi, Innopark Teknoloji Gelistirme
Bolgesi ve Konya Otomotiv Yan Sanayi is Kiimesi
isbirliginde TCDD’nin faydalanicisi oldugu Kamu
Arastirmalari Destek Grubu (KAMAG) projesi i¢in
ylritilecek calisma kapsaminda Innopark’ta
diizenlenen toplantiya katilim gerceklestirildi.

MUSIAD Konya Subesi tarafindan diizenlenen ve
TUBITAK Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet
Celik’in konusmaci olarak katildigi “Girisimcilik,



Katihm Saglanan
Organizasyon
TEYDEB Destekleri
Toplantisi

Girigim Evi Lansman
Toplantisi

Tlrkiye AB Katihm
Sureci Toplantisi

Yeni Ar-Ge Kanunu
Semineri

Tirkiye Teknoloji
Bulugmalari

Konya’da Enerji
Verimliligi Toplantisi

JICA Degerlendirme
Toplantisi

CBS Altyapisi
Toplantisi

ivriz Tarim, Kiltir ve
Turizm Festivali

Tarihi

01.03.2016

15.03.2016

12.04.2016

21.04.2016

26.04.2016

29.04.2016

16.05.2016

20.05.2016

Konusu

Yenilik, Kimelenme ve TEYDEB Destekleri” baslkli
programa katilim gerceklestirildi

Konya Teknokent/SELCUK TTO, TiM ve TEB isbirligi
ile agilan “Girisim Evi” ile ilgili dlizenlenen lansman
toplantisina katilim saglandi

Konya AB Bilgi Merkezi tarafindan iKV AB
uzmanlarinin katiimlariyla dizenlenen “Tirkiye
AB liskilerinde Ufuk Turu: Yeni Boyutlar-Yeni
Hedefler” semineri dncesi “Turkiye’nin AB katilim
slireci, AB-Turkiye Vize Liberalizasyonu, Geri-Kabul
Anlasmasi, Gimruk Birligi Revizyonu, AB Fon ve
Finansal Programlarn” gibi giincel konularin
konusuldugu  kahvalti  toplantisina  katilim
gerceklestirildi.

Konya Teknokent’in oncliliginde diizenlenen
“Yeni Ar-Ge Kanunu, Gelismeler ve Yenilikler” adli
seminere katilim gergeklestirildi.

MEVKA’'nin da paydaslari arasinda yer aldig
“Tlrkiye Teknoloji Bulusmalari” baslikh programa
katilim gergeklestirildi.

Konya Makine Mihendisleri Odasi ve Bilim, Sanayi
ve Teknoloji il Miidiirliigii tarafindan diizenlenen
“Dinya Devlerinden Konya‘da Enerji Verimliligi”
baslikli panele katilm saglandi.

Konya Sanayi Odasi onculiiginde Konya’'da
temaslarda bulunan JICA (Japan International
Cooperation Agency) Kidemli Gondlli Hidenori
TARUI  ile  gercgeklestirilen  degerlendirme
toplantisina katilim gergeklestirildi.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cografi Bilgi Sistemleri

Genel Mudurligi’'nde vyatirrma uygun arazi

envanterinin  yatirrmciya elektronik ortamda

sunulmasi amaciyla Cografi Bilgi Sistemleri

Altyapisi  kurulmasina  yoénelik  diizenlenen

toplantiya katilim gergeklestirildi.

Halkapinar'da gerceklestirilen ivriz Tarim, Kiltiir ve

Turizm Festivali’ne katihm gergeklestirildi.
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Katihm Saglanan Tarihi Konusu
Organizasyon
Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan organize edilen
yerel tedarik calismalari kapsaminda MITAS
i Tedarik Poligan A.S. firmasi ile gorlisme ziyaretine
Yerli Tedari
Bulugmalari 24.05.2016 | Ajansimizin katkilaryla Konya’dan Wicon isimli
firmamiz da yer almistir. ilgili firmanin Ankara’da

gerceklestirdigi toplantiya eslik edildi.

Konya’da diizenlenen “OSEG-Uluslararasi
Otomotiv Sektorinin Gelecegi ve Kimelenme
Konferansi”na katilim saglandi. Kiresel

OSEG 2016 95-26.05.2016 Tecriibeler, Tirkiye'de Yerli Otomobil Calismalari,

Yeni Pazarlar ve Pazarlama Stratejileri ile
Aftermarket konulari yerel ve uluslararasi

uzmanlar tarafindan konusuldu.

Isparta  Siileyman Demirel  Universitesi'nde
diizenlenen 12. Tarim Ekonomisi Kongresi'ne
25-27.05.2016 | katihm saglanmistir. Ayrica, ajans uzmanlari
tarafindan hazirlanan Konya Siit isletmeleri Saha
Cahsmasinin kongrede sunumu gergeklestirildi
Konya Sanayi Odasi’'nda “Gegici Koruma

12. Tarim Ekonomisi
Kongresi

Kapsamindaki Suriyelilerin isgiici  Piyasasina
Erisimi” glndemli toplantiya katihm saglandi.
Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma
izinlerine Dair Yonetmelik sonrasi Suriyelilerin

Gegici Koruma istindam, - llkemizde  gegici koruma  altinda
Kapsamindaki 31.05.2016

Suriyelilerin Isgiicii
Piyasasina Erisimi

bulunan yabancilarin istihdami, kayit disi ¢alisan
Suriyeliler ile ilgili idari ve cezai yaptirimlar, gegici
koruma altindaki yabancilarin ¢alisma izni basvuru
kosullari ve son dénemde gergeklestirilen yasal
dizenlemelerin getirdigi yenilikler hakkinda bilgi

ahisverisi yapildi ve fikirler paylasildi.
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Katihm Saglanan Tarihi Konusu
Organizasyon
Konya Ticaret Odas’nda “Bosna Hersek Is ve

Yatinm Firsatlari Toplantisi”’na katiim sagland.
Toplantiya  Bosna  Hersek  Cumhurbaskani
Danismani ve DEIK Tirkiye - Bosna Hersek Is
Konseyi Baskani Sayin Muzaffer CILEK, Bosna

Bosna Hersek [s ve Hersek Konya Fahri Konsolosu Ercan USLU ve

Yatirim Firsatlari 02.06.2016

Bosna Hersek ile filiskileri Gelistirme Merkezi
Toplantisi

(BIGMEV) Genel Sekreteri Cenita KOCAMAN da
istirak etti. Toplantida, Bosna Hersek is ve Yatirim
Firsatlari hakkinda bir sunum yapildi. Ayrica Sayin
Muzaffer Cilek, Bosna-Hersek’te yatirim ortami

hakkinda deneyimlerini paylasti.

Diizenlenen Organizasyonlar

e KOSGEB UGE

Ajansimiz, bolgede girisimcilik kiltlrinin gelistiriimesi ve yeni girisimlerin desteklenmesi
amacina yoénelik olarak KOSGEB Konya il Mudurliigi ile isbirligi yapilarak “Uygulamali
Girisimcilik Egitimi” protokolleri imzalamistir. Bu sayede, bolgeye yeni girisimcilerin
kazandirilmasinin yani sira girisimci olmayi disiinen ancak bu konuda destek gereksinimi
duyan potansiyel girisimcilere de imkan sunulmasi disinllmustir. Girisimci adaylarinin
sadece maddi a¢indan degil, egitim noktasinda da destekleniyor olmasi da programin énemli
yanlarindan birisi olmustur. Ayrica, yeni isletmelerin varligi istihdam ve katma deger
noktalarinda da Bélge ekonomisi icin 6nem tasimaktadir.

MEVKA Konya Yatirim Destek Ofisi’nce yuritilen protokol kapsaminda; 2012 yilinda 6 sinifta
160 kisi, 2013 yilinda 6 sinifta 146 kisi, 2014 yilinda 5 sinifta 126 kisi girisimcilik egitimlerini
basariyla tamamlayarak sertifika almaya hak kazanmistir.

2016 yilinda yapilan egitimlerde ise Konya merkezde 3 sinif, Bozkir, Eregli, Taskent ve llgin
ilcelerinde birer sinif olmak lizere toplam 7 sinif agcilmistir. Merkezde acilan iki sinifta Geng
Girisimciler (18-29 yas arasi) ve bir sinifta da Yerli Otomobil Uretimine Yénelik Faaliyette
Bulunacak Girisimciler dncelikli olmak Gzere girisimcilik egitimleri dizenlenmistir. 2016 yilinda
7 sinifta 136 kisi girisimcilik egitimlerini basariyla tamamlayarak sertifika almaya hak
kazanmugtir.

Ajansimiz toplamda 568 girisimcimize Uygulamali Girisimcilik Egitimi verilmesinde rol
oynamistir. Bu egitimler sonrasinda sertifikalarini alan girisimcilere devlet destekleri
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konularinda bilgilendirme yapilmakta, ayrica iletisim bilgileri Gizerinden isletme kurma bilgileri
talep edilerek kurulmus olan isletmelere saha ziyaretleri de gergeklestirilmektedir.
e MEVINO Projesi

Mevlana Kalkinma Ajansi olarak H2020 Enddistriyel Liderlik bashgi altinda yer alan KOB/’ler icin
inovasyon cagrilari arasinda 2014 yilinda yayimlanan ve c¢agri kodu H2020-INNOSUP-2014-
2015/H2020-INNOSUP-2014-5 olan “Peer Learning of Innovation Agencies — inovasyon
Ajanslarinin Karsilik Ogrenmesi” programina 12 Subat 2015 tarihinde proje bir hazirlanarak
sunulmustur.

Temmuz 2015 tarihinde projenin kazandigi bilgisi alinmis, 18 Aralik 2015 tarihinde ise
sOzlesme imzalarak uygulamaya baslaniimistir.

Proje kapsaminda Subat ayinda Almanya’nin Frankfurt ve Haziran ayinda ispanya’nin Albacete
sehirlerinde proje toplantilari ve saha ziyaretleri dizenlenmistir.

e Kuzey Afrika’da Ticari Firsatlar Paneli

Mevlana Kalkinma Ajansi onciiligiinde Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi ve Konya
Ticaret Borsasi isbirligiyle Konya is diinyasinin Kuzey Afrika pazari hakkinda bilgilendirilmesi
amaciyla KTO Meclis Salonunda “Yiikselen Pazar: KUZEY AFRIKA” baslikli bir panel diizenlendi.

Konya Valisi Muammer Erol basta olmak izere MEVKA Genel Sekreteri Dr.Ahmet Akman, DEiK
Turkiye-Raunda is Konseyi Baskani ibrahim Ozen, DEIK Tirkiye-Tunus is Konseyi Yiriitme
Kurulu Uyesi Mehmet Ali Kuntoglu, Konya Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Uyesi Fahrettin dogru
ve ¢ok sayida katilimcinin yer aldig1 panel KTO Karatay Universitesi Ogretim Gérevlisi Dog.Dr.
Murat Canitez’'in moderatorligiinde daha Onceki donemlerde Tunus ve Cezayir Ticaret
Musavirliklerimizde gérev yapmis olan Ekonomi Bakanligi Uzmanlarindan Sadi Koray Demircan
ve Erhan Karakog ile bélgeyle yakin ticari iliskileri olan Mill Teknoloji Makine Genel Muddri
Mehmet Dikkaya’nin konusmaci olarak katilimlari ile gerceklestirildi.

o Latin Amerika Ticari Firsatlar Paneli

Mevlana Kalkinma Ajansi 6nciliginde Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi, Konya Ticaret
Borsasi ve KTO Karatay Universitesi isbirligiyle Konya is diinyasinin Latin Amerika pazari
hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla Sili 6zelinde KTO Meclis Salonunda “Latin Amerika’da Ticari
Firsatlar” baslikli bir panel diizenlendi.

MEVKA Genel Sekreteri Dr.Ahmet Akman, Konya Ticaret Odasi Yénetim Kurulu Uyesi Fahrettin
Dogru ve cok sayida katiimcinin yer aldigi panel KTO Karatay Universitesi Ogretim Gérevlisi
Dog. Dr. Murat Canitez’in moderatorliigiinde 6nceki donem Sili Ticaret Musaviri Cagri Dindar
ile bolgeyle yakin ticari iliskileri olan GENMOT Genel Koordinatori Yakup Kigik’tin konusmaci
olarak katilimlari ile gerceklestirildi.
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e Cografi isaretler Tiirkiye Uygulamalari ve Konya Deneyimi Paneli

Mevlana Kalkinma Ajansi, Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi, Konya Ticaret Borsasi
isbirligi ve Yoresel Uriinler Ve Cografi isaretler Tirkiye Arastirma A& YUCITA’nin katkilariyla
Cografi isaretler Tiirkiye Uygulamalari ve Konya Deneyimi Konulu panel gergeklestirdi.

Konya Ticaret Odas’’'nda gerceklestirilen ve moderatérligiinii Yoresel Uriinler ve Cografi
isaretler Tiirkiye Arastirma Agi (YUCITA) Baskani Prof. Dr. Yavuz Tekelioglu’nun yaptigi panelin
konusmacilari ise Tirk Patent Enstitiisii Marka Uzmani Nese iloglu, METRO Toptanci Market
Satin Alma Grup Mudiri Aysin Isikgece ve Bahri Dagdas Uluslararasi Tarimsal Arastirma
Enstitlisi’nden Dr. Mustafa Kan oldu.

Acilis konusmalarinin ardindan panelistler yaptiklari sunumlar esliginde katilimcilara Konya’ya
ait bircok yoresel Urinlin tescil slireci, cografi isaretlemeler Tirkiye uygulamalari, yasal
dizenlemeler, Konya’'nin potansiyel Urinleri, uygulama o6rnekleri, eylem planlan gibi
konularda bilgiler verdi

e iran Ticari Firsatlar Paneli

Mevlana Kalkinma Ajansi, Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi, Konya Ticaret Borsasi ve
KTO Karatay Universitesi isbirligiyle “iran Pazarinda Ticari Firsatlar” konulu panel diizenledi.

Konya Sanayi Odasi’nda gerceklestirilen ve moderatérliigiinii KTO Karatay Universitesi
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Murat Canitez’in yaptig1 panelin konusmacilari ise Tahran Eski Ticaret
Misaviri Himmet Geris, TARMAKBIR Uzmani Baran Eris ve Ulusan Aliminyum Dis Ticaret
Mudiri Fatih Dikici oldu.

Panelistler iran ile ticarette yasadiklari sorunlar, genelde Tiirkiye-iran ve 6zelde de Konya ile
iran arasindaki is firsatlari konusundaki tecriibelerini katilimcilarla paylastilar.
e Konya inovasyon Bulusmasi

Mevlana Kalkinma Ajansi, TR 52 Konya-Karaman Bolgesi’'ndeki dinamikleri harekete gecirmek
ve farkli konularda farkindalik olusturmak amaciyla Necmettin Erbakan Universitesi, Konya
Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi, Konya Ticaret Borsasi ve Konya Teknokent isbirligiyle
“Konya inovasyon Bulusmasi” konulu bir panel diizenledi

Konya Ticaret Odasi’'nda gerceklestirilen ve moderatérliigiinii Necmettin Erbakan Universitesi
Ogretim Uyesi Sayin Dog. Dr. Birol Mercan’in yaptigi panelin konusmacilari ise Hollanda
Blyuikelciligi inovasyon Danismani Rory Niujens’i, BSH Tirkiye Baskan Yardimcisi Semir
Kuseyri, Smarts United Kurucusu Kazim Yalginoglu ve SEISO Enerji A.S. Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ismail Hakki Karaca oldu.

Diger panelistler BSH Tirkiye Baskan Yardimcisi Semir Kuseyri, Smarts United Kurucusu Kazim
Yalcinoglu ve SEISO Enerji A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ismail Hakki Karaca da
yaptiklari sunumlar esliginde marka yonetiminde ar-ge ve inovasyonun énemi, yeni endistri
ve inovasyon iliskisi ve enerji sektoriinde inovasyon konularindaki tecriibelerini katilimcilarla
paylastilar.
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e Sermaye Piyasalari Yoluyla isletmeler i¢in Finansman Yéntemleri Semineri

Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA) onciligiinde Konya Ticaret Odasi (KTO), Konya Sanayi
Odasi (KSO) ve Konya Ticaret Borsasi (KTB) isbirligi ve Borsa istanbul’un katkilariyla Konya is
diinyasi icin “Sermaye Piyasalari Yoluyla isletmeler icin Finansman Yéntemleri” semineri
gercgeklestirildi. Konya Ticaret Odasi Konferans Salonu'nda gergeklestirilen panele, MEVKA
Genel Sekreteri Dr. Ahmet Akman, KTB Baskani Hiseyin Cevik, KTO Baskan Yardimcisi Hasan
Hiiseyin Karapinar ve ¢ok sayida davetli katild1.

Programda, MEVKA Genel Sekreteri Dr. Ahmet Akman'in moderatorliigiinde, Borsa
istanbul'dan Mert Siizgen ve Dr. Recep Bildik, Sistem Global Danismanlik'tan Ulki Aydin BiST
Ozel Pazar, Gelismekte Olan Piyasalar, Girisim Sermayesi Yatirimlari, Halka Arz, Tesvikler,
KOB/’ler icin farkh finansman yontemleri konularinda birer sunum gerceklestirdi.

e MUSIAD Hessen’de Yatirim Ortami Tanitim Programi

Frankfurt’ta faaliyet gésteren MUSIAD Hessen Subesi ev sahipliginde isadamlari ile bulusularak
“Konya Yatirim Ortami”sunusu gerceklestirildi. Programa MUSIAD Hessen Sube Baskani Musa
Aydin, sube yonetim kurulu lyeleri ve dernek Uyelerini programa katilim sagladi.

Sube Baskani Musa Aydin‘in acilis konusmasinin ardindan MEVKA Konya YDO
Koordinatdériimiiz ismail Unver “Konya Yatirim Ortami” baslikli bir sunu gerceklestirerek
katihmcilara bircok baslikta Konya hakkinda bilgi verdi.

Bilgilendirmenin ardindan program soru-cevap kismi ile tamamlandi.
e MUSIAD Seydisehir’de Yatinm Ortami Tanitim Programi

MUSIAD Seydisehir Temsilciligi ev sahipliginde isadamlari ile bulusularak MEVKA ve
“Konya Yatirrm Ortami” tanitimi gergeklestirildi. Programa Seydisehir Kaymakami Regaip
Ahmet Ozyigit basta olmak tizere MUSIAD Seydisehir Temsilciligi Baskani Yusuf Camci,
Yénetim Kurulu Uyeleri, Dernek Uyelerinin katilm sagladigi programda MEVKA’yi temsilen ise
Genel Sekreterimiz Ahmet Akman katild.

MEVKA Genel Sekreteri Ahmet Akman MEVKA hakkinda bir bilgilendirme yaparak
kurumun yapisi, destek mekanizmalar ve verilen destekler ile ilgili olarak bir bilgilendirme
gerceklestirdi. Konya YDO Koordinatériimiiz ismail Unver ise “Konya Yatirim Ortami” baslikli
bir sunu gerceklestirerek katilimcilara bircok baslikta Konya hakkinda bilgi verdi.

Bilgilendirmenin ardindan program soru-cevap kismi ile tamamlandi.
e KONTARKUM-HAYMAK Bulusmasi
Mevlana Kalkinma Ajansi ve Trakya Kalkinma Ajansi koordinasyonunda Konya’da bulunan

KONTARKUM (Konya Tarim Makineleri Kiimelenme Dernegi) ile Tekirdag’da faaliyet gésteren
HAYMAK (Hayrabolu Tarim Makinalari imalatcilari Dernegi) bulusmasi gerceklestirildi.
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KONTARKUM Baskani Mehmet Calmaz’in ev sahipliginde ve MEVKA Genel Sekreterimiz Ahmet
Akman’in katihmlariyla gerceklestirilen toplantiya HAYMAK Baskani Sebahattin Ozgiil’iin yani
sira dernek Uyelerinden Nurhan Altayoglu, Trakya Kalkinma Ajansi Planlama Program
Koordinasyon Birimi Uzmani Taner Aydin, KONTARKUM Yé&netim Kurulu Uyeleri ve Konya
Yatirim Destek Ofisi Koordinatériimiiz ismail Unver de katilim sagladilar.

Toplanti esnasinda iki sivil toplum kurulus, yurtdisi organizasyonlar, ticaret hacminin
gelistirilmesi gibi bircok hususta goris ve onerilerini paylasti.

b

Yatirnmci Bilgilendirme Faaliyetleri

Konya YDO kendisine ulasan girisimci/yatirimcilarla gérismeler gerceklestirmektedir. Bolgede
yatinm, siiregler, destekler ve benzeri konularda yonlendirme ¢alismalarini yiritmektedir.
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Gorusmelerin Sektorel Dagilimi
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2016 yilinin ilk alti ayinda Konya Yatinm Destek Ofisi biinyesinde gergeklestirilen yatirimci
bilgilendirme faaliyetlerinin sayisi 122’dir. Bilgilendirmelerin 44’(i imalat sanayi, 20’si enerji ve
15’i hizmet sektoriine yonelik gergeklestirilmistir.

Aylara Gore Gorliisme Dagilimi
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Ay itibariyle ise en fazla yatirimci ile Ocak ayinda gorisilmustir (32). Ocak ayini sirasiyla Mart
(30) ve Nisan (22) aylari takip etmektedir.

Yatirmci firmalara basta tesvik sistemi olmak Uzere boélgemizde yatirim yapmalari halinde
faydalanabilecekleri destekler ve bodlgemizin yatirrm yapmak i¢in neden avantajli oldugu
konusunda bilgi verilmistir.
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Tesvik Sistemi ile ilgili Calismalar

Yeni dizenlemede, Ekonomi Bakanlhgl Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Maduarliga, yatinmlarin tamamlama ekspertizi ve vizesi islemleri icin Kalkinma Ajanslarini
gorevlendirebilecegi hiikmi yer almaktadir.

Ekonomi Bakanhgi tarafindan tevdi edilen isler kapsaminda bir sirkete tesvik izleme
islemi gerceklestirilmis; bir sirketin ise adresinde bulunamamis olmasi bakanliga bildirilmis ve
ilgili sirketin tesvik belgesi iptal edilmistir.

Karaman Yatirim Destek Ofisi

Kurumsal Faaliyetler

Karaman YDO tarafindan Karaman’da yatirim yapmayi dislinen firmalara destek amaciyla
2012 yihinda kurulan investinkaraman.gov.tr web sitesi glincellestirmeleri yapiimaktadir.

Karaman ilinin yatinm imkanlari ve potansiyelini ortaya koyabilecek bir calisma olarak
nitelenebilecek ve ile gelen yatirimcilarin yatirim ile ilgili bircok konuda bilgi alabilecegi
Karaman Yatirim Ortami 2016 calismasi hazirlanmaktadir.

Mart ayinda Hindistan Buyukelgiligi ziyaret edilerek, TR52 bdlgesi ve Karaman ilinin 6zellikle
turizm bashgl olmak (zere turizm, sanayi gibi sektorel potansiyeline iliskin tanitim ve
bilgilendirme gerceklestirilmistir.

Mevino projesi kapsaminda egitim, yeni metotlar ve iyi uygulama érneklerini yerinde gérme
amacli olarak ispanya’ya yapilan ziyaret kapsaminda bazi kurum ve kuruluslar ziyaret edilerek
ilimiz tanitilmistir.Adeco Cion De Empresarios De Campol (Organize Sanayi Bolgesi) ziyaret
edilerek, yetkililer ile karsilikli goris alisverisinde bulunulmus ve bdlgemiz ve ilimiz
tanitilmistir.

Yatinm tanitimina iliskin websitesi, kurum/kisi yonlendirmesi, reklam/tanitim gibi araglar
vasitas! ile gelen taleplerle bire bir ilgilenilerek gerekli sektérel, il ve bolgesel tanitim
gerceklestirilmistir.

Cesitlizamanlarda il genelinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari, dernekler, cesitli firmalar
ziyaret edilerek Ajans tanitimi, hibe ve destekler gibi konularda bilgilendirmelerde
bulunulmustur.

Katilim Saglanan Programlar ve Diizenlenen Organizasyonlar

B 3 ayda bir diizenlenen il istihdam Kurulu ve il Koordinasyon Kurulu Toplantilari, yilda 3
defa diizenlenen il Su Yénetimi Koordinasyon Kurul Toplantilari ile 6 ayda bir
toplanilan Karaman Bilim, Sanayi ve Teknoloji il midurlGgi koordinasyonunda kurulan
OSB arsa, tahsisi, satisi,devri gibi konularinin incelendigi komisyon toplantisina bu
dénem de katilim gerceklestirildi.
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25/05/2016

B Donem boyunca dizenlenen yonetim kurullarina birim ile ilgili konularda yapilan
gorismelere katihm saglanmistir.

B Subat ayinda Kamu Universite Sanayi isbirligi Planlama ve Gelistirme Kurulu farkindalik
calistayina katilim saglanarak 6rnek projelere iliskin sunum gerceklestirilmistir.

B Mart Ayinda Hindistan Buyukelgiligi Yatirim Tanitim kapsaminda ziyaret edilerek TR52
bolgesi ve Karaman ilinin, basta turizm ve sanayi sektorleri olmak lizere Yatirim
Potansiyelleri ve kurulabilecek isbirlikleri kapsaminda tanitimi gergeklestirilmistir.
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B Nisan ayinda Mevlana Kalkinma Ajansinin organizasyonunda, Karaman il Gida Tarim ve
Hayvancilik Madirligli ve Karaman Elma Yetistiricileri isbirligi ile "Karaman Elma

Paneli" dizenlenmistir. Karaman elma sektoriniin, ulusal ve uluslararasi dizeyde
rekabetgiligini ve dis ticaret performasinin artirilmasi, pazarlama gibi hususlar
panelde degerlendirilen konular arasindadir.

“CARAMAN M4 PANEL"
95 NSAN 2016

TARIH - 25 NISAN 2016 SAAT : 1400
YER : KARAMANOGLU MEHMETBEY ONIVERSITES!
RTRAT ] KA ARELTEH O 8 ML TGN DEATTRAS AL
ey

B Mayis ayinda Mevlana Kalkinma Ajansinin organizasyonunda ve Karaman Ticaret ve
Sanayi Odasi ile birlikte énciltgiinde Yoresel Uriinler ve Cografi isaretler Tirkiye
Arastirma Ag1 YUCITA’nin Baskani Prof. Dr. Yavuz Tekelioglu'nun katilimlariyla Bilim,
Sanayi ve Teknoloji il Mudirligi ve Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Proje
Teknoloji Transferi Ofisi ishirligiyle “Cografi isaretler Tiirkiye Uygulamalari ve Karaman
Deneyimi” baslikli panel dizenlenmistir.Panel ile tarih boyunca atalarimizin mirasi
niteligindeki Karaman Guymagi, Karaman Divle Obrugu Tulum Peyniri gibi Karaman’a

ait bircok yoresel Griinlin tescil siireci, Tirkiye uygulamalari, yasal dizenlemeler,
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Karaman’in potansiyel Grlnleri, uygulama 6rnekleri, eylem planlari gibi birgok 6nemli

konuda bilgi aktarimi gergeklestirilmistir.
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B Yorex Yoresel Uriinler Fuari: 26-30 Ekim 2016 tarihinde Antalya’da diizenlenecek olan
Yéresel Uriinler Fuarina stanth katim gerceklestirilecektir. Bu kapsamda hazirlik
calismalari ylritilmektedir.

M Jata Tourism Expo, Japan Fuarina Stantli Katihm: 22-25 Eylil 2016 tarihleri arasinda
Japonya’da dlizenlenecek olan Jata Turizm Fuari’'na Mevlana Kalkinma Ajansi olarak
stantli katilim gergeklestirilecektir. Bu kapsamda hazirlik ¢calismalari yiritilmektedir.

B Biitiin ddnem boyunca Kamu Universite Sanayi isbirligi Calisma Alt Grubu olarak cesitli
zamanlarda ilimizde bulunan firmalara ziyaretler gerceklestirilerek; kamu Universite
sanayiisbirligi ile firmalarin gelisimine saglanabilecek katki noktasinda bilgilendirmeler
gercgeklestirilmistir. Kalkinma Ajansi olarak ilimizin yatirnrm ortami, Ekonomi Bakanligi
tesvikleri, Kalkinma Ajansi destek programlari, sektorel konular gibi bircok hususta
bilgilendirmelerde bulunulmustur.

Proje Faaliyetleri

Birim personelimiz ildeki proje hazirlama kapasitesinin artmasi adina talep
dogrultusunda kurumlara proje donglisi egitimi de saglamaktadir. Ayrica ofisimiz ildeki
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kapasiteyi artirma adina proje basvurulari da hazirlamaktadir. Daha 6nceki donemlerde
birimimiz tarafindan proje basvurusu yapilmis bulunan, bu donemde uygulanmakta olan veya
bu dénemde sozlesmesi imzalanarak uygulanmaya baslanan projeler
bulunmaktadir.Bunlardan bazilari:

B Ulusal Ajans Erasmus+ Ana Eylem 1 Yetiskin Egitimi Programi Yetiskin Egitimi Personel
Hareketliligi Faaliyeti kapsaminda Uygulamali Girisimcilik Egitmen Egitimi adli 43.848
€'luk projenin uygulanmasi bu dénemde devam etmistir.

B Mevlana Kalkinma Ajansi olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi-Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Baskanligi Kayitli istihdamin Tesviki Hibe Programi-2 kapsaminda
projesi imzalanan “Zaman Kumbarasi” adli proje,6 Kasim 2013 tarihinde hazirlanarak
sunulmustur. 23 Mayis 2016 tarihinde ise sOzlesme imzalanarak uygulamaya
baslaniimistir. Proje Karaman‘daki Kamu kurumlari is birligi ile glindelikcilerin kayitli
calismasini amaclamaktadir. Projenin toplam bitcesi 223.969,73 €'dur.

B Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)’nin sézlesme makami oldugu Gelecek
Turizmde Proje Teklif Cagrisina istinaden Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi adina “Sakli
Hazine Divle Peyniri” adli proje 6nbasvuru niteliginde hazirlanmis ve sunulmustur.

B Ajansimizin koordinatér olarak yer aldigi proje basvurulari, ilimizdeki isbirliginin ve
proje etkisinin artmasi amaciyla ortak kuruluslarla beraber yapilmaktadir. Bu dénemde
uygulama sireci devam eden proje basvurularinda ortaklik yaptigimiz kuruluslardan
bazilari:

- Karaman Valiligi

- Karaman iskur il Midurligi

- Karamanoglu MehmetBey Universitesi

- Dogu Marmara Kalkinma Ajansi

- Karaman Belediyesi

- Karaman Aile ve Sosyal Politikalar il Midirltgi
- Karaman Kosgeb il Mudurliigi

- Karaman il Milli Egitim Midirligi

- Kardelen Egitim ve Yardimlasma Dernegi

Yurtdisi Ziyaret Calismalar

Mevino projesi kapsaminda egitim, yeni metotlar ve iyi uygulama orneklerini yerinde
gdérme amacli olarak ispanya’ya yapilan ziyaret kapsaminda bazi kurum ve kuruluslar ziyaret
edilerek ilimiz tanitilmistir.Adeco Cion De Empresarios De Campol (Organize Sanayi Bolgesi) ziyaret
edilerek, yetkililer ile karsilikh goéris alisverisinde bulunulmus ve bolgemiz ve ilimiz tanitilmistir.
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Tesvik Sistemi

Tesvik Sistemi ile ilgili bilgilendirme ve cgesitli calismalar/faaliyetler yuritulmustir. Yatirim
Tesvik glincelleme ¢alismalari yapilmistir. Tesvik izleme kapsaminda 1 belgenin kapama islemi
tamamlanmistir. Su anda kapama islemleri yiritilen 1 adet belge bulunmaktadir.Ayrica 2
adet tesvik belgesi kapsaminda yatirim Takip formlari; Karaman Belediyesi, Hilal Res Ekonomi
Bakanligi Sistemine girilmistir.

Simsek Biskuvi firmasinin yatinm tesvik belgesi kapsaminda yaptiklari kapatma talebi
kapsaminda izleme ziyareti gerceklestirilmis, ve firmanin belge kapsaminda aldig1 ekipmanlar
yerinde incelenmistir.Firmanin yatirim tesvik belgesi kapatma islemleri yarGtilmustir.
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Mayis ayinda Ozogullari Yapi firmasinin yatirim tesvik belgesi kapsaminda kapatma

talebi Karaman Yatirirm Destek Ofisine ulasmistir. Gerekli evraklarin hazirlanmasi strecleri
devam etmektedir.

Yatirimci Bilgilendirme Faaliyetleri

Karaman YDO kendisine ulasan girisimci/yatinmcilarla gorismeler gerceklestirmektedir.
Bolgede yatirim, siregler, destekler ve benzeri konularda yonlendirme g¢alismalarini
yuriutmektedir. Bu dénemde kayith 20 bilgilendirme yapiimistir.

Ajansimizi yatirim ya da mali destekler hakkinda bilgi almak igin ziyaret eden firma yetkilileri
ve girisimcilere donem boyunca hibe ve tesvikler konusunda bilgi verilmistir. Yatirim fikri ile

ajansimiza gelen yatirimcilara cesitli alanlardaki projelerinde faydalanabilecekleri devlet
destekleri hakkinda bilgi verilmistir.

Bilgi almak i¢in ofisimize basvuran firmalardan bazilar:

Ecom.Ltd.Sti., Kiligoglu Cam,Simya Plastik, An-On Makine, Giilce Giyim ve Ev Yemekleri,

Kaledibi Ambalaj, Dersan Glines Enerji Sistemleri, Dikiciler Oto, Arisoy Mermer,Uzman Solar,
Kiguk EV’s.

Kalkinma Ajansi
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7.2 PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

18 Nisan 2013 tarih ve 2013/4 sayil Yonetim Kurulu karari ile onaylanan Mevlana Kalkinma
Ajansinin Stratejik Planinda 2015 yili igin hedefler belirlenmistir. 2015 yili galisma programinda
da yer alan hedeflerin 01 Temmuz 2015 tarihine kadar gergeklesme durumlari asagidaki
tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 6. 2013 Yili Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEF |GERCEKLESEN

Bolgedeki kamu, 6zel sektor, STKlar ve iiniversiteler arasinda ortak is yapma kiiltiirii gelistirilecektir
Yapilan ¢alistay, toplanti vb. sayisi (adet) 3 3
Uluslararasi/Ulusal /Diger Ajanslar ve Yerel Paydaslarla Gelistirilen Ortak Strateji 1 0
Sayisi (adet)

Bolge aktorlerinin kalkinmayi hizlandiracak, dogru ve uygulanabilir ortak hedeflere yonelmelerini saglamak.
Bélgeye iliskin Ajans koordinasyonunda hazirlanan Sektérel veya Tematik Analiz ve 1 5
Strateji Raporlarin Sayisi (adet)

Destekler kapsaminda hazirlanan Sektérel veya Tematik Analiz ve Strateji Raporlarin 5 P
Sayisi

Bélge planlarinin tanitiminin yapildidi toplanti sayisi 2 0
internet sitemizde yayinlanan strateji/rapor vs dokiimani sayisi 6 7
Bolgenin yatirim ortaminin tespiti ve iyilestirilmesine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Yatirim olanaklarinin analizine ve iyilestirilmesine yénelik ¢calisma sayisi (adet) 2 0
Bélge icin 6nem arz eden sektérler ile ilgili hazirlanacak ¢calisma sayisi (adet) 3 0
Bélge icin potansiyel sektérlere iliskin yiirtitiilecek ¢alisma sayisi (adet) 2 0
Cesitli sektérlere iliskin diizenlenecek ¢alistay/toplanti sayisi (adet) 3 0
Bolgenin is ve yatirim imkanlarinin tanitimi yapilacaktir.

Katilim saglanan Ulusal ve uluslararasi fuar, sempozyum ve panel sayisi (adet) 6 4
Bélgenin is ve yatirim imkanlari ile ilgili hazirlanan tanitici materyal sayisi (adet) 3 3
Yurtdisinda Bélgenin yatirim ortaminin tanitimina yénelik diizenlenecek program 5 5
sayisi (adet)

Yerel ve ulusal medyada reklam/ilan sayisi (adet) 3 2
Yatirim Destek Ofisleri ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine iliskin calismalar yiiriitiilecektir.

Bélgede yer alan ilgili kurum ve kuruluslara yapilacak ziyaret sayisi (adet) 10 5
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PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEF |GERCEKLESEN

Yerel ve Ulusal diizeyde isbirligi alanlarinda hazirlanacak protokol sayisi (adet) 3 1

Cesitli kurum ve kuruluslarla diizenlenecek ortak program sayisi (adet) 4 14

Yeni Tesvik Sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ajansin gérev alani kapsaminda diizenlenecek belge sayisi (adet) 4 0
Tesvik Belgeleri ile ilgili yiiriitiilecek izleme sayisi (adet) 250 3
Tesvik Belgesi tamamlama vizesi islem sayisi (adet) 6 0
Tesvik Sistemi ile ilgili Bélge’de diizenlenecek bilgilendirme toplanti sayisi (adet) 5 0
Hazirlanacak bilgilendirici materyal sayisi (adet) 2 0

Ulusal ve uluslararasi programlarin tanitimi yapilacaktir.

Tanitimi yapilan ulusal ve uluslararasi program sayisi (adet) 5 6

Bolgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi artirilacaktir

Proje yazma becerilerinin yiikseltilmesini saglamak amaciyla verilen egitim sayisi

(adet) 25 18
Program yénetim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir.

Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan Bilgilendirme toplanti sayisi (adet) 40 42
Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan egitim toplanti sayisi (adet) 20 15
Proje Teklif Cagrilari kapsaminda basilan rehber sayisi (adet) 2500 3500
izleme ve degerlendirme siireglerinde etkinlik artirilacaktir.

Sézlesmeye baglanan proje sayisinin tamamlanan proje sayisina orani (yiizde) 90 90
Proje basina yapilan izleme ziyareti sayisi (adet) 3 4
Yapilan etki analizi sayisi 1 0
Ajans personelinin nitelik ve motivasyonunun artirilmasi saglanacaktir.

Ajans personelinin niteligini artirmaya déniik verilen egitim sayisi (adet) 20 12
Gergeklestirilen egitimler sonucunda egitimin personelin ihtiya¢ duydugu sekilde

gerceklesip gerceklesmedigini 6lgmeye yarayan egitim memnuniyet anketi sonuglari 4 0

(adet)
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7.2.1 2016 Yili igerisinde Uygulanan Programlarda Mevcut Durum ve Performanslar

Ajansimiz tarafindan 2016 Yili igerisinde uygulama dénemi devam eden programlar; 2012 Yili
Turizme Yénelik Kiiciik Olgekli Altyapi, 2014 Yili Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi, 2015 Yili
Yenilenebilir Enerji ( Kar Amaci Giiden Kurumlar icin ), 2015 Y1l Yenilenebilir Enerji ( Kar Amaci
Gutmeyen Kurumlar igin), 2015 Yil Bélge ici Gelismislik Farklarinin Azaltilmasi MDP olmustur.

Tablo 7 2012 Yili Mali Destek Programlari Mali Gergeklesmeler
2012 MDP KUMULATIF

O Mevlana

Kalkinma Ajansi

Sozlesme imzalanan Projelerde

Basvuru Bilgileri

Sozlesme imzalanan Projeler

( 85 Proje)

Devam Eden Projeler
( 0 Proje)

Tamamlanan Projeler
( 76 Proje)

Fesih Edilen Projeler
(9 Proje)

Toplam

Toplam Biitce

Destek Miktari

KONYA Destek Miktari
KARAMAN Destek Miktari
Toplam Biitge

Destek Miktari

KONYA Destek Miktari
KARAMAN Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktari

Gergeklesen Biitce
Gergeklesen Destek Miktari
Toplam Bitce

Destek Miktari
Gerceklesen Biitce
Gerceklesen Destek Miktari
Toplam Bitce

Destek Miktari
Gergeklesen Biitce
Gergeklesen Destek Miktari
Gergeklesen Biitce
Gergeklesen Destek Miktari
KONYA

KARAMAN

44.127.114,43 TL
23.056.645,84 TL
19.945.210,69 TL
3.111.435,15TL
37.611.916,43 TL
19.704.893,05 TL
17.065.236,43 TL
2.639.656,62 TL
0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL
31.385.076,51 TL
16.516.085,45 TL
28.347.665,16 TL
14.913.323,43 TL
5.261.391,15 TL
2.488.807,98 TL
0,00 TL

0,00 TL
28.659.178,91 TL
15.139.186,79 TL
12.891.447,40 TL

2.247.739,39 TL
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Tablo 8 2014 Yili Mali Destek Programlari Mali Gergeklegsmeler

2014 MDP KUMULATIF

Sozlesme imzalanan Projelerde
Basvuru Bilgileri

Sozlesme imzalanan Projeler

(54 Proje )

Devam Eden Projeler

(0 Proje )

Tamamlanan Projeler

(48 Proje )

Fesih Edilen Projeler

(6 Proje)

Toplam

Odeme Yapilacak

Toplam Biitce

Destek Miktarn

KONYA Destek Miktari
KARAMAN Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktarn

KONYA Destek Miktari
KARAMAN Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktar
Gergeklesen Biitce
Gergeklesen Destek Miktari
Toplam Biitge

Destek Miktar
Gergeklesen Biitce
Gergeklesen Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktar
Gergeklesen Biitge
Gergeklesen Destek Miktari
Gergeklesen Biitge
Gercgeklesen Destek Miktari
KONYA

KARAMAN

Maksimum Destek Miktar
KONYA

KARAMAN

37.288.331,58 TL
17.432.689,50 TL
13.960.975,00 TL
3.471.714,50 TL
32.089.946,56 TL
14.976.696,87 TL
12.194.419,89 TL
2.782.276,98 TL
0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL
29.873.275,00 TL
13.868.515,43 TL
27.992.474,19 TL
12.991.932,17 TL
2.216.671,56 TL
1.108.181,44 TL
0,00 TL

0,00 TL
27.992.474,19TL
12.991.932,17 TL
10.449.979,59 TL
2.541.952,58 TL
0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL
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Tablo 10 2015 Yili Mali Destek Programlari Mali Gergeklegsmeler
2015 MDP KUMULATIF

Sozlesme imzalanan Projelerde
Basvuru Bilgileri

Sozlesme imzalanan Projeler

(47 Proje)

Devam Eden Projeler

(31 Proje)

Tamamlanan Projeler

(10 Proje)

Fesih Edilen Projeler

(6 Proje)

Toplam

Odeme Yapilacak

Toplam Biitce

Destek Miktarn

KONYA Destek Miktari
KARAMAN Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktarn

KONYA Destek Miktari
KARAMAN Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktar
Gerceklesen Biitce
Gergeklesen Destek Miktari
Toplam Biitge

Destek Miktarn
Gergeklesen Biitce
Gergeklesen Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktar
Gergeklesen Biitge
Gergeklesen Destek Miktari
Gergeklesen Biitge
Gercgeklesen Destek Miktari
KONYA

KARAMAN

Maksimum Destek Miktar
KONYA

KARAMAN

49.869.143,28 TL
23.563.651,78 TL
16.190.006,34 TL
7.373.645,44 TL
42.711.865,48 TL
20.023.898,72 TL
13.540.867,41 TL
6.483.031,31TL
21.463.130,48 TL
10.491.258,46 TL
4.264.525,58 TL
2.111.796,71TL
4.696.125,00 TL
2.286.846,17 TL
1.400.125,00 TL
2.281.681,23TL
4.350.500,00 TL
1.767.187,49 TL
0,00 TL

0,00 TL
5.664.650,58 TL
4.393.477,94 TL
2.661.493,36 TL
1.731.984,58 TL
8.379.461,75 TL
5.930.026,39 TL
2.449.435,36 TL
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7.2.2 Proje Diizeyi Performans Gostergeleri

Mevcut duruma gore; Destek Sozlesmesinin 6zel kosullar boélimiinde, o6ngorilen
performansin saglanmasi igin alinan tedbirlere bagli olarak; kar amaci giiden yararlanicilar
tarafindan 2012-2014 MDP kapsaminda yuritlilen projelerde 1.455 istihdam gerceklesmesi
olmustur. Diger performanslar agisindan bakildiginda, mevcut tiretim teknigi veya Uriin isleme
kapasitesinden 6te, yenilik¢ci metotlarin kullanimi ve yeni Uriin Giretme kapasitesinin artirildigi
gorilmektedir. Yenilikcilik ve marka calismalari da devam etmis ve marka, patent vb. belgeler
alinmistir.

Bolgenin ihracat kapasitesine dogrudan etki eden, yeni metotlar dolayisiyla disiriilen tGretim
maliyetleri, kapasite artisi nedeniyle istihdam gereksinimi ve ihracatin artirilmasi bélgemiz
icin, Uretime ve ihracata dayal kalkinma modeli olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Tablo 91 2012 MDP Performans Sonuglari

2012 MDP Performans Sonuglari

Mevcut Mevcut
Durum Durum
Hedeflenen | Gergeklesen

Gosterge Adi

Duzenlenen ve/veya rehabilite edilen

. ) 62451,00 2927945,00 2933445,00

turizm alani (m?)
Restorasyonu yapilan yapi sayisi 27,00 35,00 31,00
F|2|.k5f-zl |yllf-z§t|rme ve gelisme saglanan 10,00 28,00 29,00
turistik tesis sayisi
Projenin uygulanmasiyla birlikte ziyaretgi

. 235,00 594,00 689,00
sayisindaki artis
Fiziksel |y|Ie§t|rme.yapv|!a.n tesislerde 113,00 150,00 150,00
doluluk oranindaki degisim
Turistik tesis kapasitesindeki artis orani 65,00 178,00 181,00
Modernizasyonu gercgeklestirilen veya
iyilestirilen kaplica, 6ren yeri, kayak tesisi 0,00 1,00 1,00
VS. sayisl
Modernize edilen toplam miize sayisi 0,00 1,00 1,00
Turist arag.larlndan faydalanan turist 15790,00 24800,00 22950,00
sayisindaki artis
Yeni acilan guinubirlik turistik tesis sayisi 11,00 25,00 23,00
Alinan kalite sertifikasi/belgelendirilen
(Bakanlik veya Belediye tarafindan) 11,00 13,00 13,00
turistik tesis sayisi
Turizm isletmesinin karllik oraninda artis 10,00 45,00 30,00
Proje kapsaminda iyilestirilen ve/veya 0,00 2007,00 2007,00

donusturulen sokak, cadde vb. sayisi
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2012 MDP Performans Sonuglari

Mevcut Mevcut

Gosterge Adi Durum Durum
Hedeflenen | Gergeklesen

Proje kapsaminda turizm sektoriine

yonelik iyilestirilen/gelistirilen/yeni alinan 0,00 195,00 274,00
arag sayisl

Proje kapsaminda turizm sektoriine

kazandirilan mekanlarda gerceklestirilen 7,00 87,00 56,00

kiiltrel, sanatsal, folklorik faaliyetler
Proje kapsaminda hazirlanan afis, brosdr,

. 0,00 17652,00 6234,00
ilan, pano, anit vb.

Proje cercevesindeki faaliyetler

kapsaminda tescil edilen eser, cografi 0,00 1,00 0,00

isaret veya isimler (cografi isimler,
yemekler... vs)

Proje cercevesinde
olusturulan/iyilestirilen veya kapasitesi 0,00 0,00 0,00
arttirilan fuar ve kongre merkezi
Proje gcergevesinde

e . 0,00 1,00 1,00
olusturulan/gelistirilen atdlye sayisi

Tablo 102 2014 MDP Performans Sonuglari
2014 MDP Performans Sonuglari
Mevcut Mevcut Mevcut

Mevcut Durum Hedeflenen Durum Durum Durum
Gergeklesen Hedeflenen Gergeklesen

Proje kapsaminda firma tarafindan uretilen

A 0 83 38
yeni rlin sayisi
Proje kapsaminda istihdam edilen kisi 177 257 934
sayisl
Proje kapsaminda istihdam edilen kadin 6 18 8
sayisl
PrOJer.nn l.JyguIa?nmasza birlikte Gretim 0 995 170
kapasitesindeki artis
Proje kapsaminda gerceklesen AR-GE 20000 473000 914627
yatirimlari tutari
Ii’r?Je kapsaminda bolgede (retilen yeni 180 393 268
uriin sayisi
Proje kapsaminda yeni alinan makine sayisi 32 89 67
Proje kapsaminda tescil basvurusu yapilan 0 1 1
marka sayisi
Proje kapsaminda gerceklesen tanitim ve 25000 87300 14689

reklam harcamalari
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2014 MDP Performans Sonuglari
Mevcut
Durum

Mevcut Durum Hedeflenen

Mevcut
Durum

Mevcut
Durum

Proje kapsaminda gerceklesen pazarlama

harcamalari

Pazarlama ve tanitim faaliyetleri ile
saglanan pazar payi artis orani

Proje kapsaminda Bilgi Teknolojileri icin
gerceklesen harcama tutari

Proje kapsaminda Uretilen verimlilik ve
Uretim artirici yazilim sayisi

Proje kapsaminda egitilen isgiic sayisi
Proje ile birlikte ihracata baslanilan yeni
driin sayisi

Proje kapsaminda ¢evre mevzuatina uygun
hale getirilen tesis sayisi

Proje kapsaminda katilim saglanan fuar
sayisl

isletmenin karlilik oraninda artis

Proje kapsaminda
ivilestirilen/gelistirilen/yeni alinan
ekipman sayisi

Proje kapsaminda bdlgede patenti yeni
alinmis Gridnlerin Gretim sayisi

Proje kapsaminda uretilen yenilenebilir
enerji (hidrolik, rlizgar, glines, jeotermal,
biyokutle) tretimi ile ilgili AR-GE yatirimi
miktari

Proje kapsaminda firma tarafindan uretilen
yeni Urln sayisi

Proje kapsaminda istihdam edilen kisi
sayisl

Proje kapsaminda istihdam edilen kadin
sayisl

Projenin uygulanmasiyla birlikte Gretim
kapasitesindeki artis

Proje kapsaminda gerceklesen AR-GE
yatirimlari tutari

Proje kapsaminda bélgede uretilen yeni
druin sayisi

Proje kapsaminda yeni alinan makine sayisi

Gergeklesen

45000

100

127

10

186721

177

20000

180
32

Hedeflenen

388000

271

2369530

146
92

262

21

1971371

83

257

18

295

473000

323
89

Gergeklesen

248000

60

2178460

100
59

181

23

1470032

38

234

170

914627

268
67
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7.3 PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Proje diizeyi performans sonugclari, proje ve program oncesi mevcut durum ile uygulama
sonras! ortaya ¢ikan mikro ve makro gostergeler izleme faaliyetleri ve raporlama araclari ile
veri girisi saglanarak konsolide edilmektedir. Kiyaslanabilir, olcilebilir, makroekonomiyi
dogrudan ve dolayl olarak etkileyen performans kriterlerinin toplulastirilarak performans
sepetleri olusturulmasi ve yararlanicinin siibjektif durumuna gore degil objektif kriterleri
dogrultusunda bu sepetlerden uygun olanlarinin secilmesi ile proje bazinda, programlar ve
bolgeler arasi performanslar sonuglarinin degerlendirilmesi anlamli hale gelecektir.

2012 Yili Mali Destek programlari ve 2014 Yili Mali Destek Programlari kapsaminda, oncelikle
kar amaci giiden kuruluslar acisindan proje performanslari, bir dnceki donemde 18 adet proje
fesihle sonuclanmasina karsin, 2014 programlari icerisinde 6 adet fesih s6z konusu olmustur.
Bu farkin olusmasinda temel faktor, proje ihtiyaclarinin donemselligine gore gelistirilen izleme
dénemi destek faaliyet ve mekanizmalarin ekliligi olmustur. Makine Miihendisleri Odasi ve
Yeminli Mali Misavirlik hizmetleri yararlanicilara bazi birokratik islemleri daha kolay
tamamlamalari olanagi sunmustur. Ayrica bu prosediir, yararlanicilara esit muamele yapilmasi
konusunda izleme uzmanlarina olanak tanimistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIiRILMESi

USTUNLUKLER

B MEVKA’'nin 6nemli Ustlnliklerinden birisi basta Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu
olmak Uzere bolgede yer alan aktorlerin Ajans faaliyetlerine verdigi destek ve pozitif
katkilardir.

B 5449 sayili ajans kurulus kanunundan gelen yenilikgi bir yaklasimla sadece merkezden
degil yerelden yonetim anlayisinin da gelistiriimesine katki saglayan bir yapiya sahip
olmasi.

B Yerel-bolgesel potansiyeli, dinamikleri ve 6zginlikleri ortaya ¢ikararak bunlari en iyi
sekilde degerlendirip planlayabilecek kurumsal altyapi ve yetkinlige sahip olmasi

B Bolgenin potansiyelini ve dinamiklerini rekabetci, katilimci ve esnek bir yaklasimla
harekete gecirebilecek ve ulusal, uluslararasi pazarlarda ekonomik, sosyal, kilttrel
birer deger haline donlstirebilecek yaklagimlara sahip olmasi

B Butlin kurum, kurulus ve isletmelere sagladigi mali ve teknik desteklerle basta
girisimciler olmak Uzere biitiin kesimlerde bir kalkinma bilinci olusturan bir kurum
olmasi.

B Bolgesel diizeyde, ekonomik, sosyal ve cevresel gostergelerin iyilestirilmesine, bolgeler
arasi ve bolge ici gelismislik farklarinin azaltilmasina ve dolayisiyla tlkenin genel refah
ve istikrarina olumlu katkilar saglayabilecek olmasi

B Personelin degisik disiplinlerde egitim almis, nitelikli, farkli yabanci dilleri konusabilen,
kamu ve 0Ozel sektor tecriibelerine sahip, deneyimli ve 6grenme kapasitesi ylksek
kisilerden olugmasi ve Ajansin her yil gesitli egitimlerle ajans personelinin kapasitesini
surekli artirmasi
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B Bolgede yapilacak yatirimlarin yénetim kurulunda gorisilerek karara baglanmasi ile
bélgenin butincul bir sekilde yatirimlarinin degerlendirilme imkanini saglayan bir
birlikteligin olusturulmasi.

Bl 2010-2013 Bolge plani uygulama doneminde, yeni dénem 2014-2023 Bolge Plani
hazirlik stirecinde yapilan ¢alismalarla ve isbirligi faaliyetleri ile Ajansin diger kurum ve
kuruluslarla olan bagi gliclenmistir.

B Ajansin iletisimi kuvvetli personel yapisina sahip olmasi bolgede farkl alanlarda
uzmanlasmis kurum ve kuruluslarla olan iliskisini kolaylastirmis ve saglamlastirmistir.

ZAYIFLIKLAR

B Kalkinma Bakanhgi ile Ajanslar arasindaki iliskinin yetki ve sorumluluk anlaminda tam
olarak net degildir. Ayrica Kalkinma Ajansi organlarinin yetki, sorumluluk ve iliski
cercevesinin ve ayrica Kalkinma Ajansi tarafindan tiim yerel aktorlerin katilimi ve katkilari ile
hazirlanan bolge planinin hiyerarsideki yerinin mevzuat kapsaminda yeterince belirgin
olmamasi Ajans agisindan bir diger zayif yon olarak ortaya ¢ikmaktadir.

B Kalkinma Ajansi tarafindan tiim yerel aktérlerin katilimi ve katkilari ile hazirlanan bdlge
planinin uygulanma sdreci ile ilgili mevzuatin vyeterli olmamasi bolge planlarinin
uygulanabilirligini azaltan bir durumdur.

B Ajans personel o6zlik haklarina iliskin yasal diizenlemeler nedeniyle personel
sirktilasyonunun hizli olmasi

B Ajansin mali destek programlari araciliglyla bolgede harekete gecirdigi proje sayisinin
Bolgenin genisligi ve sorumluluk alaninin biydklGgi ile karsilastirildiginda bitgesinin
kanunda belirtilen amaclarini gergeklestirmek icin yeterli olmamasi nedeniyle beklentiler
tam olarak karsilanamamakta ve memnuniyetsizliklere sebep olabilmektedir.

DEGERLENDIRME

B Mevlana Kalkinma Ajansi kanunla tevdi edilen gorevlerine uygun olarak bolgesel
gelismenin hizlandiriimasi ve kamu kesimi, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslar
arasinda isbirliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini stirdlirmustar.

B Bolgeye yonelik cesitli sektorel ve tematik konularda analizler ve raporlama
c¢alismalarina her sene oldugu gibi devam edilmis olup ilce raporlari da
glincellenmektedir.

B Bolge Planina uygun olarak cikilan mali ve teknik destek programlari ¢alismalari
slrdlrilmus, bilgilendirme toplantilari ve proje yazma egitimleri gerceklestirilmistir.

B Onceki yillarda ilan edilen mali destek programlarinin izleme siirecine devam
edilmistir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

B Kurumlarin uygulama calismalarinda bélge planinin yén gosterici roliiniin anlasiimasi
hususunda gerekli faaliyetler gerek merkezi gerekse yerel diizeyde yapilmahdir. Plan
kararlarinin bolge dizeyinde uygulanabilmesine yonelik faaliyetlerin tasarlanmasi
gerekmektedir.

B Merkez tarafindan alinan kararlarda; yerel diizeyde katilimci bir yaklasimla hazirlanan
bolge planlarinda alinan oncelik ve tedbirlerin g6z 6niinde bulundurulmasi, bolge
planlarinin uygulanabilirligini artiracaktir.

B Ajanslar arasi bilgi alisverisi artiriimasi Ozellikle komsumuz olan ajanslarla isbirligini
gelistirerek ortak programlar diizenlenmelidir. Bunu gerekli kilan durumlar asagida
belirtilmistir;

o Ahiler Kalkinma Ajansi ile;

- Ortak bolgesel kalkinma vizyonu olusturmak lizere KOP BKi de siirece dahil

edilerek, turizm sektoriinde “Turizm Koridoru”,

- Su kaynaklarinin ortak kullanimi ve yeni tiriin desenlerine geciste isbirligi,

- Hizmetler sektoriinde lojistik birlik olusturma,

- Etkilesim icinde olan sektorlerde kiimelenme faaliyetlerinde ortak kararlarin

alinmasi gibi konularda;

o Ankara Kalkinma Ajansi ile;

- iki bolge arasinda daha yiiksek kiiltiirel ve bilimsel iletisim imkanlarinin
arastirilmasi;

- Sanayi alt yapilarinin birbirini destekleyecek bir perspektifle yeni bir vizyona
baglanmasi; bu cergevede savunma sanayinde yeni isbirligi arayislarina zemin
hazirlanmasi;

- Tuz GOlunun sinirini paylastigimiz illerden birisidir. Essiz bir deger olan Tuz
golinliin potansiyellerinin kullanilmasina ve go6liin korunmasina yonelik, ortak
projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi,

o Orta Anadolu Kalkinma Ajansi ile;

- YHT tasimaciliginin bolgelerarasi ortak bir ihtiya¢ olmasi ve yapimindan once
bolgelerin  turizm destinasyonlarinin  olusturulmasina yonelik ¢alismalarini
tamamlamasi adina yapilacak isbirlikleri;

o Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi ile;

- YHT tasimaciliginin bolgelerarasi ortak bir ihtiya¢ olmasi ve yapimindan énce
bolgelerin turizm destinasyonlarinin olusturulmasina yoénelik olarak yapilacak
isbirlikleri;

- Sebze ve ss bitkileri yetistiriciligi konusunda isbirligi;

o Cukurova Kalkinma Ajansi ile;

- Lojistik sektorinde ortak bir vizyon gelistirme,
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imkanlari Gzerinde galisiimahdir.

B Tum Ajanslar icin ortak bilgi iletisim agi olusturulmali ve ajanslarin farkli alanlarda elde
etmis olduklari tecrlibeleri diger ajanslara hizla ve kolaylikla aktarabilmeleriigin gerekli
fiziki ve teknik altyapi gelistirilmelidir.

B Kalkinma Bakanligi ile Ajanslar arasindaki iliskinin yetki ve sorumluluk anlaminda tam
olarak netlestirilmesi gerekmektedir.

B Ayrica Kalkinma Ajansi organlarinin yetki, sorumluluk ve iliski cercevesinin mevzuat
kapsaminda yeterince belirgin hale getirilmesi ve Ajans faaliyetlerinin daha saglikh bir
sekilde yiritilmesi adina Ajansin tabi oldugu mevzuatta gerekli dizenlemelerin
yapilarak net olmayan hususlarin acikliga kavusturulmasi gerekmektedir.

B Mevzuatta yapilan degisikliklerle ajanslarin tercih edilirligi azalmis, yeni personel
istihdami konusunda sikintilar glindeme gelmistir. Ayrica personel 6zliik haklarinin
tatmin edici olmamasi sebebi ile ajanslardan ayrilislar artmis ve kuruma olan baglilik
giderek azalmistir. Bu problemlerin asilabilmesi adina personelin 6zlik haklarinin ve
kariyer planlarinin gelistirilmesi icin gerekli mevzuat diizenlemeleri yapilmalidir.

B Ajanslarin 6zellikle strateji ve politika belirleme asamalarinda sikinti yasadiklari il ve
ilce diizeyinde verilerin eksikliginin giderilmesi ve veri glivenilirliginin saglanmasi adina,
Bakanlik, Ajanslar ve TUIK arasinda isbirligi gelistirilmelidir. Ayrica TUIK’in uygulamis
oldugu veri gizliligi ilkesini gbzden gecirerek ajanslar gibi yerel dizeyde plan ve
programlar hazirlayan, analiz, fizibilite ve raporlama calismalari yapan kurumlara
glivenilir veri saglamasi noktasinda yeni diizenlemeler yapilmalidir.

B Kurumlarin farkl tanimlarda istatistiki veri Gretmeleri sebebi ile veriler arasinda
celiskiler olusmaktadir. TUIK tarafindan retilen veriler ile diger kurumlar tarafindan
Uretilen verilerin ayni standartta (6rnegin veri tanimlarinda standart gibi) olmasina
yonelik bir takim dizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

B Uygulanan mali ve teknik destek programlarinin bitceleri bélgenin potansiyeline
kiyasla yetersiz kalmakta ve blylk kalkinma hamleleri gerceklestirilememektedir. Bu
nedenle Kalkinma Ajanslarina verilen mali kaynaklarin bélgenin ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde artirilmasi gerekmektedir.

B Ajanslarin biitcelerinin artmasi adina ajanslara gelir getirici bir takim diizenlemelere
mevzuatta yer verilmesi saglanmaldir. Boylece kendi bolgelerine 6zgi ihtiyacglan
karsilayabilmeleri icin yeterli kaynaga erismelerine firsat verilmis olacaktir.

M Bolge Kalkinma idarelerinin eylem planlari dogrultusunda 6zel sektére saglanacak
desteklerin ajanslarin destek mekanizmalari vasitasiyla saglanmasi s6z konusudur. Bu
kapsamda verilen desteklerin amacina ulasmasi icin, BKi’ler tarafindan ajanslara
aktarilan bu kaynaklarin kullandirilmasi konusunda usul ve esaslarin BKi ve Kalkinma
ajansi isbirligi ile dizenlenmesi gerekmekte olup meri mevzuatin da buna olanak
saglamasi gerekmektedir. Bu sebeple Kalkinma Bakanhg tarafindan ajans
mevzuatlarina yeni madde/maddeler eklenmesi ile bu konuda esneklik saglanmasi
gerektigi dustnilmektedir.
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"Ulusal Kalkinmanin Yerel Onclisil”




