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SUNUS

Bolgeler arasi esitsizliklerin azaltilmasi ve bolgesel kalkinmanin saglanmasi amaciyla kurulan
kalkinma ajanslari kurulduklari bolgelerdeki hizmetlerini her gecen yil artirarak devam
ettirmektedirler. Kalkinma Ajanslarinin asil gérevi kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari
arasinda isbirligini destekleyerek yerel potansiyelin agiga ¢cikmasini saglamaktir. Bu bilingten
hareketle 2009 yilinda kuruldugu glinden itibaren istikrarli bir sekilde basarili faaliyetler
gostermekte olan Mevlana Kalkinma Ajansi Konya ve Karaman illerine hizmet etmektedir.
Mevlana Kalkinma Ajansi, 2015 Yili Ara Faaliyet Raporunda 2015 yili Temmuz ayina kadar olan
slirecte ne tir calismalar gergeklestirdigini detayli bir sekilde kamuoyunun bilgisine
sunmaktadir.

Ajans faaliyetleri, kamudan 06zel sektore kadar binlerce paydasin ozverili katilimlariyla
dizenlenen c¢ok sayida etkinlik sonucunda hazirlanan “2014-2023 Konya-Karaman Bolge
Planina” uygun olarak yirutiulmektedir.

10. Kalkinma Plani oncelikleri ve oOncelikli donisim programlari hedeflerine, 2014-2023
Konya-Karaman Bolge Planina ve bolgenin dinamikleri ve glincel gelismeler gbz 6niine alinarak
cesitli konularda raporlar ve analizler hazirlanmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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Ajansimizin danisma organi olan Kalkinma Kurulu 2015 yih ilk yarisinda Aksehir'de
toplanmistir. Gorev suireleri sona ermesi sebebiyle divan segimleri yapilan toplantida Yonetim
Kurulu’na tavsiyelerde bulunulmustur.

Proje ve faaliyet destekleri kapsaminda onceki yillarda ilan edilerek uygulamalarina
devam edilen destek programlarina ilave olarak 2015 yilinda “Yenilenebilir Enerji” konusu
Uzerine odaklanilmis buna ilaveten bolge ici gelismislik farklarinin azaltilmasina yonelik olarak
Konya merkez ilgeleri haricindeki yerlesimlere yonelik olarak her ilge igin farkli konulara yer
verilen toplamda 23 Milyon TL bitgeli mali destek programlari ilan edilmistir. 2015 yili Mali
Destek Programlari kapsaminda basarili bulunan 40 projeye 13. Milyon TL'nin Gizerinde kaynak
aktarilacak olup vyaklasik 6,8 MW’lik vyenilenebilir enerji kaynakli tesis kurulumu
hedeflenmektedir. Ajansin diger destek mekanizmalari olan teknik destek ve dogrudan faaliyet
destek programlari da bolgesel 6nceliklere gore tasarlanmis ve yararlanicilara sunulmustur.

Yatirim Destek Ofisleri kanali ile ulusal ve uluslararasi arenada bdlgenin tanitimi ve bolgeye
yatirnmci ¢cekme konularinda ciddi ¢calismalara gecen vyillarda oldugu gibi bu dénemde de
devam edilmistir.

Bu donemdeki ozverili ¢calismalarindan ve degerli katkilarindan dolaylr Yonetim Kurulu ve
Kalkinma Kurulu Uyelerine, Ajans Genel Sekreteri ile tiim Ajans calisanlarina ve faaliyetlere
destek veren paydaslara tesekkir ediyorum.

Muammer EROL
Konya Valisi
Yonetim Kurulu Baskani
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I. GENEL BILGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14306 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), faaliyetlerini 5449 sayil Kalkinma
Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda Kanun ile belirlenen gorev ve
yetkiler dahilinde gerceklestirmektedir.

MEVKA, tim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevleri c¢ergevesinde
katilimcilik, seffaflik, tarafsizlik, gtivenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiiltiirel degerlere
duyarlilik, stirdirilebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve degerler dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

1 MISYON VE VizYON

MISYON: Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmayi hizlandirarak bélge ici kalkinmishk farklarini
azaltmak ve rekabet gliciinil artirarak tlke ekonomisine katki saglamak; kamu, Gniversite, STK
ve Ozel sektor arasindaki isbirligini gliclendirip bolgede tiim paydaslar arasinda ortak hareket
etme kiltlirina gelistirmek, katilimci, seffaf ve stratejik yaklasimla tim gorev ve yetkilerini
plan ve programlar cercevesinde, etkililik ve verimlilik ilkelerini g6z 6nine alarak yerine
getirmektir.

VIZYON: Sevgi, baris ve hosgorii ile sosyal, kiiltirel ve ekonomik degerlerin bitiinlestigi
bolgede kalkinmaya yon veren, oncii ve dinamik bir kurum olmak.

2 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
5’inci maddesine gore MEVKA asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

B Yerel ydnetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.

B Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek olmak;
bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama sirecini izlemek,
degerlendirmek ve sonuclarini Kalkinma Bakanhgi’'na bildirmek.

B Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistiriimesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek
saglamak.

B Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yiritiilen ve bélge
plan ve programlari agisindan énemli goriilen diger projeleri izlemek.

B Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, d6zel kesim ve
sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.

B 4’linci maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi cercevesinde ajansa tahsis edilen kaynaklari,
bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

B Boélgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet gliclinii artirmaya yoénelik arastirmalar yapmak, yaptirmak,
baska kisi, kurum ve kuruluslarin yaptigi arastirmalari desteklemek.

B Bolgenin is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.
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B Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren
izin ve ruhsat islemleriile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen siire iginde
sonuglandirmak tzere tek elden takip ve koordine etmek.

B Yoénetim, Gretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, érgiitlenme ve isgticii egitimi
gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kliglk ve orta 6lgekli isletmelerle yeni
girisimcileri desteklemek.

B Tirkiye'nin katildigi ikili veya cok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin
bolgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistiriimesine katki
saglamak.

B Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak
yayinlanacagi bir internet sitesi olusturmak.

3 AJANSA ILISKIN BILGILER

3.1 FizZiKSEL YAPI

Ajans Medrese Mahallesi Ulagbaba Cad. No:28 Selguklu Konya adresinde hizmet vermektedir.
Ajans merkezinde (Konya) kullanilmak (zere ¢ adet, Karaman Yatirim Destek Ofisi’'nde
kullanilmak UGzere bir adet olmak Uzere toplam dort adet arag hizmet alim s6zlesmesi yoluyla
kiralanmistir.

3.2 TESKILAT YAPISI

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
3’ncil boliiminde yer alan 7’inci maddesine gore MEVKA'nin teskilat yapisi Kalkinma Kurulu,
Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirrm Destek Ofisleri seklinde tesekkil etmistir.
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Kalkinma Kurulu : Ajansin danisma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak;
bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, tniversiteler ve yerel
yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek tzere olusturulur.

Kalkinma Kurulu, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida, en fazla yiiz Giyeden olusur.
Kalkinma Kurulu’na temsilci gonderecek kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kesim ve sivil
toplum kuruluslarinin génderecekleri temsilcilerin sayisi, gérev siresi ve diger hususlar kurulus
kararnamesi ile belirlenir.

Mevlana Kalkinma Ajansi’’nin kurulus kararnamesi olan 2008/14306 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 3. Maddesi uyarinca Kalkinma Kurulu Gyelikleri 4 yildir. 22 Kasim 2012 itibariyle sona
ermis olup, Kalkinma Kurulu Gyeliklerinin belirlenme sireci 31. Mayis 2013 tarih ve 28663
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Bakanlar Kurulu Karari ile tamamlanmustir.

31 Mayis 2013 tarih ve 28663 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren "Kalkinma
Ajanslari Kalkinma Kurullarina Temsilci Gonderecek Kurum ve Kuruluslarin Belirlenmesi ve Bazi
Bakanlar Kurulu Kararlarinda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Karar" ile Mevlana Kalkinma Ajansi
Kalkinma Kurulu yeni Gyeleri 30’'u Karaman’dan ve 70’i Konya’dan olmak tzere toplam 100
Uyeden olusacak sekilde belirlenmistir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
9’uncu maddesinde Kalkinma Kurulu’nun goérev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

B Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil
toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla se¢mek.

B Ajansin yillik faaliyet ve i¢c denetim raporlarini gérismek, degerlendirmek ve yonetim
kuruluna onerilerde bulunmak.
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B Bolgenin sorunlarina ve ¢dzim onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve énceliklerine
yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

B Toplanti sonuglarini Kalkinma Bakanhgi’'na raporlamak ve toplantiya iliskin bir sonug
bildirisi yayimlamak.

Yonetim Kurulu: Ajansin karar organidir. Yonetim Kurulu birden fazla ilden olusan bolgelerde
il valileri, buyuksehir belediye baskanlari veya blyiksehir olmayan illerde il merkez belediye
baskanlari, il genel meclisi bagkanlari ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi
odasi baskanlarindan olusur. Ancak, birden fazla ilden olusan bélgelerdeki illerde; ticaret ve
sanayi odalarinin ayri ayri kurulmus bulunmasi halinde, Yonetim Kurulunda yer alacak temsilci
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bu baglamda MEVKA Yonetim Kurulu 1 Ocak-30 Haziran 2015 tarihleri arasinda; Konya Valisi
Sayin Muammer EROL, Karaman Valisi Sayin Murat KOCA, , Konya Biyiksehir Belediye Baskani
Sayin Tahir AKYUREK, Karaman Belediye Baskani Sayin Ertugrul CALISKAN, Karaman il Genel
Meclis Bagkani Sayin Celalettin GUNGORER, Konya Ticaret Odasi Baskani Sayin Selcuk OZTURK
ve Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sayin Mustafa TOKTAY’dan olusmustur.

Ajansi, yonetim kurulu baskani temsil eder. Birden fazla ilden olusan bolgelerde yénetim
kurulu baskanhg; ilk yil ajans merkezi olarak tespit edilen ilin valisi tarafindan, miteakip
yillarda illerin alfabetik sirasina gére bolgedeki valiler tarafindan birer yil stireyle donisimli
olarak yurGtilir. Buna istinaden 1 Ocak-30 Haziran 2015 tarihleri arasinda bu gérevi Konya
Valisi Sayin Muammer EROL ylrutmduslerdir.
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5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
11’inci maddesinde Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

Yillik ¢alisma programini kabul etmek ve Kalkinma Bakanhginin onayina sunmak.

Yil iginde ihtiyaglara gore bitgeyi revize etmek.

Yillik mali raporu ve kesinlesen bitce sonugclarini onaylamak.

Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.
Alti aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Kalkinma Bakanligi’'na gondermek.
Ajans butgesini onaylamak ve Kalkinma Bakanligi’'na gondermek.

Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine
iliskin teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak.

B Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

B Genel Sekreterce belirlenen calisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbdlimini

onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Kalkinma Bakanhgl’nin onayina sunmak.

Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda
Genel Sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

Gerekli gordlgl hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini, sinirlarini agik¢a
belirlemek sartiyla Genel Sekretere devretmek.

Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve Yatirm

Destek Ofislerinin en (st amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter yonetim kuruluna karsi
sorumludur.

MEVKA Genel Sekreterligi, Arastirma Etiit ve Planlama (AEPB), Program Yoénetimi (PYB), izleme
ve Degerlendirme (iDB) ve Destek Hizmetleri Birimlerinden olusmaktadir.

Genel Sekreter: Genel Sekreterligin ve Yatirim Destek Ofislerinin en Ust amiridir. Genel

Sekreter Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
14’Gncl maddesinde Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
Yillik calisma programi ile biitceyi hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

Ajans gelirlerini toplamak, 4’tGincii maddeye gore belirlenecek usul ve esaslar ile blitce ve
Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak.

Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki tasinir
mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje liretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel yénetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak lizere Yonetim Kuruluna 6neri gétiirmek.

Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.
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Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt igindeki ve disindaki ajans ve kuruluglarla igbirligi yapmak
ve ortak projeler gelistirmek.

Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.
Personelin performans olgutlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kurulu’na teklif etmek.

Ajans genel sekreterligini temsilen, bdlgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.

B Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri ylritmek.
B Yonetim Kurulu’nun devrettigi yetkileri kullanmak.
3.3 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi islem Bélimiiniin 1 adet sistem odasi, 1 adet depo odasi ile 1 adet ¢alisma odasi
mevcuttur. Sistem odasinda telefon santrali, glivenlik kayit sistemi, ADSL, GSHDSL ve uydu net
hatlari bulunmaktadir. Ajans’in bilgi islem haritasi asagida ¢ikarilmistir.

Sekil 1. Bilgi islem Haritasi

Guvenlik
Duvari(Konya)
LL
I T 1
ic Az Web ve Alan Adi Guvenlik Duvari
¢Ae Sunucusu (Karaman)
I T - T 1
Sanallastirma Kullanici Depolama Yazicilar
Platformu bilgisayarlari Unitesi(SAN)

Active Directory
Sunucu

Kullanici

web sunucu o
Bilgisayarlari

Depolama
B (nitesi(Yedekleme
igin)

DNS(Alan Adi

Yoneticisi)

EBYS sunucu(Evrak|
Bl Belge Yonetim
Sistemi)

Yazicilar

Uygulama
— Sunucusu

Eposta Sunucu

Bilgi islem guivenligi firewall cihazi, anti virls yazilimlari ve kullanici haklari yapilandirmasi ile
saglanmakta olup ag trafigi sirekli kaydedilmistir.Ajans bilgilerinin ve sunucularinin yedekleri
glinliik olarak alinmis ve yangin, sel vb. afetlere karsi glivenli bir ortamda saklanmistir.
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Ajans bilgi islem donanimlarinin bakim ve onarimi surekli yapilarak, bilgi islem faaliyetlerinin

sorunsuz ve slirekli ylrtuttilmesi saglanmistir.

Bagimsiz degerlendirici laboratuvari degerlendirme igin hazir hale getirilmis ve kullanima
sunulmustur. Ajansa ait alan adlarinin yenilemesi yapilmistir. isten ayrilan, ise yeni giren ve
birimi degisen personelle ilgili gerekli islemler yapilmistir.

3.4 INSAN KAYNAKLARI

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin, alaninda uzmanlasmis,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin istihdamini ve bu
personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve strdirdlebilirligini saglamaktir.

insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

B isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasini ve gérevlendirilmesini
gerceklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek,

B Personelin yaraticiligini, girisimciligini, basari ve cabasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaclari
dogrultusunda etkin ve verimli calismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini
ylkseltecek ve yapilan isin niteligine uygun rahat ve guvenli bir is ortami ve ¢alisma
sartlari saglamak,

B Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagli olarak, maliyet ve tasarruf bilinci icinde
¢alistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

B Personelin Ajansa sadakat ve baghhgini artirmak, ayni Ajansta calisma bilincinin
olusturulmasi ve giglendirilmesi icin Ajans c¢alisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta ¢alismayi 6zendirici hale
getirmek,

B Personelin kisiligine saygilh olmak, personele, mesleki ve kisisel ydnden yetisme ve
gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

B istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin calisma esas ve usullerine iliskin ilkeler
ve gorevin gerektirdigi uzmanlk bilgisine oncelik vermek, personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun gérevlerde ¢alismasini saglamak,

B insan kaynaklari politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katilimini saglamak,
personelin distince, gorlis ve onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini
saglamak, bu cercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri
almak.
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MEVKA’nin insan Kaynaklari ihtiyacinin Planlanmasi

insan kaynaklari planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiya¢c duyulan insan
kaynagini belirlemek amaciyla yapilmistir. insan kaynagi ihtiya¢ planinin hazirlanmasinda
asagidaki hususlar géz 6nilinde bulundurulmustur:

B Ajansin faaliyet alaninin zaman igerisindeki degisimlere gore almasi muhtemel yeni sekli
ve bu cercevede is hacminde beklenen gelismeler,

B Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda
meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,

B Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi cesitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel
pozisyonlar,

B Ajansicinde ihtiyac duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,
B Calisma birimlerinin ihtiyag ve ozellikleri,

B Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler,

B Butce imkanlari.

Ayrica 2014 yilinda insan kaynaklari ihtiyacinin tespiti igin is ylki analizi ¢calismasi yapilmistir.
is yiki analizi calismasinda, her birim icin ayri ayri olusturulan is sireclerinde yer alan
faaliyetlerin tanimlandigini ve bu faaliyetlerin bir birim icin gerekli siirenin dakika cinsinden
Olclilmesi suretiyle gerekli ideal kisi sayisi ortaya cikariimistir.

3.4.1 insan Kaynaklar Politikasinin Uygulanmasina Dair Bilgiler

Personel Durumu MEVKA yiiksek performans gerektiren Ustlin yetkinlikleri g6z 6niine alinarak
Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi dogrultusunda istihdam edilen 1 Genel Sekreter, 1 i¢
Denetci, 1 Hukuk Misaviri, 29 uzman ve 7 destek personeli ile ve Ajansin gorevlerini etkin ve

verimli bir sekilde yerine getirmektedir.

2014 yili icin Ajansin insan Kaynaklari Politikasi tespit edilmistir. Mevcut personelin egitimi ve
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik olarak yapilacak faaliyetler, ilgili mevzuat cercevesinde
tespit edilerek 2014 yili calisma programi ve biitcesinde belirtilmistir.

Kabul edilen organizasyon yapisi cercevesinde faaliyetlerini slirdliren Ajans hizmetlerini; 2014
yilinda Arastirma Etit ve Planlama Birimi’nde 6 uzman, Program Yonetim Birimi’'nde 7 uzman,
izleme ve Degerlendirme Birimi'nde 9 uzman, Konya Yatirrm Destek Ofisi'nde 3 uzman,
Karaman Yatirim Destek Ofisi'nde 2 uzman ile Destek Hizmetleri Birimi'nde 2 uzman ve 7
destek personeli tarafindan yerine getirmektedir.

Personelin lisans diizeyine gore siralamasinda en fazla Endistri Mihendisligi ve isletme
bolimleri olup, bunu Kamu Yénetimi mezunlari takip etmektedir.
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Tablo 1 Personelin Statii Ve Lisans Diizeyi

Genel
Sekreter

Hukuk
Mdusaviri

AEPB/Birim
Bagkani

AEPB/Uzman

AEPB/Uzman

AEPB/Uzman

AEPB/Uzman

PYB/Birim
Baskani

PYB/Uzman

PYB/Uzman

PYB/Uzman

PYB/Uzman

PYB/Uzman
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istanbul
Universitesi

Selcuk
Universitesi

Selguk
Universitesi

OoDTU

Uludag
Universitesi

OoDTU

OoDTU

York
College Of
Pennsylvani

a, USA
istanbul
Teknik Uni.
Marmara
Uni.

Selguk
Universitesi

Bilkent
Universitesi

Selguk
Universitesi

Hukuk

Hukuk

Sehir ve
Bolge
Planlama
Sehir ve
Bolge
Planlama
Tarimsal
Yapilar ve
Sulama

Sosyoloji

istatistik

Uluslararasi
iliskiler

insaat
Muihendisligi

isletme

Ziraat
Fakiltesi
Tarla Bitkileri
Bolimi
Endistri
Muihendisligi

Cevre
Muhendisligi

Marmara Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitlisi

(Dr)
is ve Sosyal glivenlik

Hukuku-Tarim Ekonomisi

Anabilim Dali (YL)- is ve
Sosyal Glivenlik Hukuku
(Dr devam etmektedir)

ODTU Sehir ve Bolge
Planlama (YL)

Tarimsal Yapilar ve
Sulama(Dr devam
etmektedir)
Selcuk Universitesi
Sosyoloji(YL-Devam
etmektedir)
Selcuk Universitesi
istatistik (YL devam
etmektedir)

Indiana University of
Pennsylvania, USA.
Uluslararast iliskiler (YL)

Selguk Universitesi Tarla
Bitkileri Fen Bilimleri
Enstittsa (YL)

ODTU isletme (YL)

Gazi Universitesin Cevre
Teknolojileri (YL)/Selguk
Universitesi Cevre
Teknolojileri (Dr devam
etmektedir)

Mevlana

Kalkinma Ajansi



Mevlana

iDB/ Birim
Baskani

iDB/Uzman

iDB/Uzman

iDB/Uzman

iDB/Uzman

iDB/Uzman

iDB/Uzman
iDB/Uzman

iDB/Uzman

DHB/Birim
Bagkani
Bilgi islem
Sorumlusu

Muhasebe
Yetkilisi

Muhasebeci

Satin alma
Sorumlusu
insan
Kaynaklari
Sorumlusu
Arsiv Sor.-

Tasinir Kayit

Sor.

Dumlupinar
Universitesi

istanbul
Uni.

Ankara Uni.
Selguk Uni.

Selcuk Uni.

Gaziantep
Unv.

Gaziantep
Uni.

Bilkent Unv.

obTU

Gukurova
Universitesi
Dogus
Universitesi
Stleyman
Demirel
Universitesi
Mugla
Universitesi
Selguk
Universitesi

Selguk

Universitesi

Selguk
Universitesi

Elektrik-
Elektronik
Mihendisligi

Maliye

Kamu
Yonetimi
Kamu
Yonetimi
insaat
Mihendisligi

Elektrik-
Elektronik
Muihendisligi

Makine
Mihendisligi
Endustri
Mih.
Cevre
Muihendisligi
iktisat
Bilgisayar
Mihendisligi

isletme

isletme
isletme

Endustri
Muhendisligi
Bilgisayar
Teknolojisi ve
Prog.

Necmettin Erbakan
Universitesi ilahiyat
Fakultesi
Selcuk Universitesi-
Enerji Sistem
Muhendisligi (YL)

Selcuk Universitesi
isletme (YL)

Selcuk Uni. Elektrik-
Elektronik, isletme,
Endustri (YL)-Selguk
Universitesi Muhasebe
Finansman (Dr devam
etmektedir.

Georgia Tech. Unv.
Endustri Mah. (YL)

Selcuk Universitesi (YL)
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Yazi isleri

Evrak Kayit “A.nado.lu . isletme
Universitesi
Sorumlusu
Konya YDO/ Selguk . Selcuk Universitesi
. - . Isletme .
Koordinator  Universitesi Isletme (YL)
Konya Hacettepe Uluslararasi Ankara Universitesi
YDO/Uzman  Universitesi iliskiler Uluslararasi iliskiler (YL)
Konya Hacettepe Gida Agsl: 01'?22:2*:::?;::::5'
YDO/Uzman Universitesi Mihendisligi -5. L : .
(Ikinci Universite)
Karaman .. Gazi Universitesi —
Dumlupinar Endustri

YDO/Koordin Endlstri Mihendisligi

Universitesi  Miihendisligi

ator (YL devam etmektedir)
Karaman .. Gida
YDO/Uzman ObTU Muhendisligi i
Karamanoglu
Karaman Dokuz Eyll Endustri Mehmetbey
YDO/Uzman Universitesi Mihendisligi Universitesi-isletme

(Devam etmektedir)

2015 yih igerisinde, Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin 5, 6 ve 19. maddeleri
cercevesinde Ajans personelinin gelisimine yonelik egitim programlari uygulanmistir.
Egitimler, Ajansimiz personeli tarafindan verildigi gibi, alaninda uzmanlasmis danismanlik
firmalarindan hizmet alimi yoluyla, Kalkinma Bakanhgi, Kalkinma Bankasi ve diger uzman
kurum ve kuruluslarca gerceklestirilmistir. Egitim programlarinda ilgili kurum ve kuruluslardan
azami Olcude faydalaniimistir.

Tablo 2 Personelin Aldigi Egitimler

“
Kurum

AHMET CAN ALGI 05 -21 Ocak
HIZLI OKUMA VE DANISMANLIK ~ <°nva 2015
CONFIGURING WINDOWS SERVER 2012 . . 26-30 Ocak
ADVANCED SERVICESS BILGEADAM Istanbul 2015
ETKiLi KONUSMA VE ILETiSIM TODAIE Ankara ;31257 Mart
KAMU ZARARI SEMINERI TODAIE Ankara 30 Mart -1
Nisan 2015
14-15-16-17-
. - EUROPA 20-27 Nisan
TEMEL ISTATISTIK VE SPSS B —— Konya 1182108
Mayis 2015
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Dii
“
Kurum

RESMIi YAZISMA KURALLARI, DOSYALAMAVE Ankara 28-29 Nisan
ARSIV HiZMETLERI EGiTIMi 2015
DEVELOPING MICROSOFT SHAREPOINT ) 04-08 Mayis
SERVER 2013 CORE SOLUTIONS BILGE ADAM AT 2015
E-DEVLET UYGULAMALARI VE iS SUEREKLILIGi . 12-14 Mayis
YONETIM SEMINERI TODAIE Ankara 2015
. . TRAKYAKALKINMA _ . 27-30 Mayis
SOSYAL MEDYA VE ONLINE TIBAR YONETIMI 0 Edirne 015
L . g iISTANBUL . 1-5 Haziran
ETKi DEGERLENDIRME ANALIZ EGITiMI CALKINMA AJANg] | stanbul oL
27-30
DUNYA BANKASI iSLETME ANKETI DUNYA BANKASI  istanbul Temmuz
2015
AB BIRLIGi BAKANLIGI ERASMUS YETiSKIN 31 Temmuz
EGITIM PROGRAMI ULUSAL AIANS Ankara 2015

3.4.3 Performans Degerlendirme

Performans yonetim sistemi kurmaya yonelik 2011 yih boyunca devam eden hazirlik
calismalarimiz 9 Mart 2011 tarih ve 2011/3 sayih Yonetim Kurulu Karar No ile onaylanan
“Performans Yonetim ve Degerlendirme Sistemi Usul ve Esaslar” dogrultusunda 2015 vyili
Ocak-Haziran donemi i¢in Performans degerlendirme g¢alismalari tamamlanmistir.

Mevcut performans degerlendirme sistemimiz ile amacladigimiz, sadece gecmiste gosterilen
performansin seviyesini ortaya c¢ikarmak degil, Ajansimizin gelecege yonelik potansiyel
performansini belirlemek, uygun motivasyon ve yonlendirmelerle gelecekteki performansi
ylkseltmektir. Uygulamayi planladigimiz sistem, bir dlgme araci olmaktan 6teye, Ajans i¢inde
hedeflerin dogru iletilip, dogru islerin yapilmasini saglayan bir bilgi iletisim sistemidir.
Kurulacak sistem sayesinde, cok yonli iletisim tesis edilerek kisisel gelisim saglanmasi
planlanmistir.

3.5 SUNULAN HiZMETLER

Genel Sekreterlik biinyesinde Arastirma Etiit ve Planlama, Program Yonetimi, izleme ve
Degerlendirme, Destek Hizmetleri Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri
bulunmaktadir. 13 Ekim 2011 tarih ve 2011/12 sayili Yonetim Kurulu karariyla yirirluge giren
Mevlana Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gorevlerine iliskin Usul Ve Esaslar
uyarinca Birimlerin goérevleri belirlenmistir. Ayrica 26.06.2014 tarihli ve 2014/6 Ybnetim
Kurulu karariyla “insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi (Human Resources
Development OP) kapsaminda, Mevlana Kalkinma Ajansinin "Genglerin Bilinglendirilmesi ve
istihdaminin Artirilmasi (Raising Awareness and Increasing Employment of Young People
Project) projesi ve akreditasyon ¢alismalari ile AB fonlarinin kullanimini iceren diger projelerin
hazirlanmasi ve yiritidlmesine iliskin kendilerine verilen her tirli gorev ve sorumluluklar
eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek” ifadesi tim birimlerin gérev tanimina eklenmistir.
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3.5.1 Arastirma Etiit ve Planlama Birimi

Arastirma Etiit ve Planlama Birimi (AEPB), bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltirel
gelismesini hizlandirmaya ve rekabet gliclinli artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi, yerel
aktorlerin katilmi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar hazirlanmasi, yerel, ulusal
ve uluslararasi kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapilmasi ve
koordinasyonundan sorumludur.

AEPB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

B Bolge plani ve programlari ile uyumlu olarak saglanacak desteklerin cercevesini
olusturmak, zamanlamasini ve mali desteklerin bitge dagilimini planlamak,

B Yillik galisma programi ve bitce icinde verilmesi planlanan destekler icin ayrilacak
tutarlarin belirlenmesine iliskin calisma yapmak,

B Konya ve Karaman illerinde bolge plani ve operasyonel programlara yonelik, ekonomik,
sosyal ve kiltirel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet glicinl artirmak icin arastirmalar
yapmak veya yaptirmak,

B Bolge planinda tanimlanan amag ve 6nceliklerin bir veya birkag¢inin gerceklestirilmesine
yonelik olarak bolgesel operasyonel programlari hazirlamak,

B Ajansin yillik ¢alisma programi ve butgesini diger birimler ile koordineli bir sekilde
hazirlamak ve mevzuatla belirlenmis mercilere sunmak,

B Diger birimlerle isbirligi icinde, bolge plani, bolgesel operasyonel programlar ve destek
programlarinin degerlendirilmesine yoénelik program ve proje diizeyinde performans
gostergelerini belirlemek,

B Ajansin hazirlamis oldugu alti aylik ara raporlarini ve yillik birim ve ajans faaliyet
raporlarini hazirlama faaliyetlerini ylritmek,

B Kendisine atanmis uzmanlik alanlari ile ilgili olarak Diinya, Tirkiye ve TR 52 bolgesinde
meydana gelen gelismeleri takip etmek, bilgileri glincel tutmak, ilgili birimlere
raporlamak,

B Bolgenin  potansiyellerinin  tespiti, degerlendirilmesi, derecelendiriimesi ve
siniflandirilmasinin yapilmasi; bu amacla yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla iletisim
ve isbirligini gelistirmeye yonelik programlar yapmak ve faaliyetleri koordine etmek,

Bl Diinya, Turkiye ve bolgede arastirma yaparak, yeni politikalar Gretmek.

B Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari tarafindan yiritilen, bolge
plan ve programlari acisindan énemli gorilen diger projeleri takip etmek, gerektiginde
koordine etmek,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari yaritmek,

B Ajans ici birimler arasi koordinasyonu saglamak,

B Kurumsal risk ydnetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yénetmelik, genel emirler ve diger mevzuat

2015 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tlrli gorevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.2 Program Yonetim Birimi

Program Yonetim Birimi (PYB), Arastirma Etit ve Palanlama Birimi (AEPB)
koordinasyonunda hazirlanan bolge plani ve programlarina goére olusturulacak destek
programlarinin yonetiminden sorumlu birimdir. PYB, tim destekler kapsaminda, basvurularin
alinmasindan, destek almaya hak kazanan projelerin/faaliyetlerin belirlenmesi ve basvuru
sahipleri ile sozlesmelerin imzalanmasi dahil s6z konusu silrecin uygulanmasindan
sorumludur.

PYB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

B Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel cercevesini olusturmak ve
gincellemek,

B Destek programlari kapsaminda, bu kilavuzda belirlenen cerceve icerisinde basvuru
kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

B Potansiyel yararlanicilara ydnelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak, dogrudan
faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans internet sitesinde
devamli surette bulundurmak,

B Destek programlarinin bdlgede tanitimi icin gerekli tedbirleri almak,

B Potansiyel basvuru sahiplerine ydnelik proje hazirlama egitimleri dizenlemek ve
gerceklestirmek,

B Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yéneltilen sorulari cevaplariyla birlikte; Ajans
internet sayfasinda “Sik¢a Sorulan Sorular (SSS)” bolimiinde yayinlayarak herkesin ayni
anda ve esit diizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,

Proje ve faaliyet destegi basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,

Gerekli durumlarda, teklif cagrisina iliskin diizeltmeler yapmak ve bunlari yayimlamak,

B Basvurularin degerlendirilmesinde gorevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin sec¢im
kriterlerini belirlemek; secim slirecini organize etmek,

Bagimsiz degerlendiricilerin performanslarini degerlendirmek,

Proje secim ve degerlendirme siireclerini planlamak ve yonetmek,

B Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bitcelerini yapilan
degerlendirmeler i1siginda revize etmek; proje sahiplerini sézlesme slirecinden 6nce konu
ile ilgili olarak bilgilendirmek,

B Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
Yoénetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlarin listesini” kamuoyuna
ilan etmek

B Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda verilen
kararlari gerekceleriyle birlikte bildirmek

B Hukuk Musaviri koordinasyonunda, iDB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin
sahipleri ile imzalanacak s6zlesmeleri hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet etmek,
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sdzlesmelerin imzalanma slrecini takip etmek,

B Proje basvurulari, degerlendirme sireci ve secilen projelerle ilgili temel verilerin bilgi
sisteminde tutulmasini temin etmek,

B Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri izleme ve
Degerlendirme Birimine devretmek

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, ydonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari yaritmek

B Birimle ilgili gbrev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla
ishirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirlii gorevi zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.3 izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi (iDB), Ajans tarafindan hazirlanan plan ve programlarin
ve desteklenen projelerin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgilerin toplanmasi,
analizi, bildirimi ve kullanilmasi hususunda calismalar yapar. Destekleme faaliyetlerinin
verimlilik, etkinlik, yaratilan etki ve sirdurulebilirliginin diizenli araliklarla takip edilmesini
saglar. Bu nedenle destek programlari cercevesinde basarili olup, sézlesmesi imzalanan
projelerin uygulanmasi, izlenmesi, yasa ve usullere uygunlugunun kontroli, yararlanicinin
sorunlari ve ihtiyaglari ile yakindan ilgilenir.

iDB’nin destek yonetimi kapsamindaki gérevleri asagida siralanmaktadir:

B Diger birimlerle isbirligi icinde, bolge plani ve programlari ile destek programlarinin
degerlendirilmesine yonelik program diizeyinde performans gostergelerini belirlemek,

B Proje diizeyinde yararlanicilar tarafindan kullanilacak, sektorel bazda hazirlanmis genis
gostergeler setini belirlemek,

B Genel Sekreterin talep ettigi projelere, s6zlesme 6ncesi 6n izleme ziyaretlerini ve bu
ziyaretlerde yapilacak projenin risk ve ihtiyac analizlerini yapmak,

B Hukuk Msaviri koordinasyonunda, PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin
sahipleriile imzalanacak s6zlesmeleri hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet etmek,
sozlesmelerin imzalanma sirecini takip etmek,

B Sozlesmelerin imzalanmasini miteakip, s6zlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit etmek,
yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanici ile birlikte proje
uygulamasina iliskin bir yol haritasi hazirlamak ve bunlarin sonuglarini 6n édemenin
yapilabilmesi icin Destek Hizmetleri Birimine bildirmek,

B Projelerin uygulama ve izleme siirecine iliskin olarak yararlanicilara egitimler vermek,
bilgi sisteminin genel koordinasyonunu saglamak,

B VYararlanicilart projenin uygulanmasi ve bilgi sisteminin etkin kullanimina yo6nelik
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bilgilendirmek,

B Desteklenen proje ve faaliyetler igin tasarlanan izleme bilgi sisteminin koordinasyonunu
ve veri girisini saglamak,

B Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin bilgi sistemine
aktarilmasini saglamak,

B Yararlanicilarin projelerin uygulama agsamasindaki sorularini yanitlamak, sik¢a sorulan
sorulardan olusan bir listeyi cevaplari ile birlikte Ajansin internet sitesinde yayinlamak,

B Sozlesme yukumliliklerinin yerine getirilmesini saglamak ve projelerin s6zlesmelerde
belirtilen kural ve usullere gore uygulanmasini takip etmek,

B Sozlesme degisikligi, feshi, erken uyari raporlari ile dizeltici tedbirler ve usulsiizlik
hakkinda islemleri gergeklestirmek ve geri 6demelerin temini igin gerekli durumlarda
Destek Hizmetleri Birimini bilgilendirmek,

B Yararlanicilarin 6deme taleplerini teknik ve/veya mali acidan degerlendirmek ve uygun
bulunmasi durumunda ©odemelerin zamaninda vyapilabilmesi icin 6demeye esas
belgelerle birlikte Destek Hizmetleri Birimine géndermek,

B Projelere izleme ziyaretleri gerceklestirmek,

B Yararlanicilara, uygulamada karsilastiklari problemlerin ¢oziimiine yodnelik destek
vermek,

B Program ve projelere iliskin dlzenli risk analizleri yapmak ve riskleri dnceden tespit
ederek, diizeltici ve 6nleyici tedbirleri almak,

B AEPB/PYB ile birlikte, destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlari (alti aylik ve
yillik) hazirlamak,bolgenin kalkinmasi bakimindan yarattigi etki ve sonuglari ile basari
diizeylerini tespit etmek amaciyla etki degerlendirmelerini yapmak.

B Kalkinma Bakanhgi ile koordineli bir sekilde, Ajansin saglayacagi mali ve teknik
desteklerin izleme ve degerlendirmesine yonelik temel ilke ve kurallar, sorumluluklar,
kullanilacak belge ve formlarin standartlari, yararlanicilarin proje ve faaliyetlerini
uygularken uymalari gereken kurallarin yasal ve kurumsal altyapisinin tasarlanmasina
katkida bulunmak

B Proje ve faaliyet uygulamalarinin yogun oldugu dénemlerde, Ajans uzmanlarinin yeterli
olmadigl durumlarda, Yonetim Kurulu Baskaninin talebi ve ilgili kurumlarin uygun
gormesiyle, yararlanici konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluslarindan izleme
faaliyetlerinde gorev yapmak (izere ilave personel gorevlendirilmesini temin etmek,

B Tamamlanan projelerin sonuclarini ve etkilerini degerlendirmek,

B Destek programlarinin ve projelerin degerlendirilmesine yonelik performans/basari
gosterge setinin belirlenmesine katki saglamak ile program ve projelerin performansini
Olgmek,

B Onceki destek programlari uygulamalarindan elde edilen deneyimler isiginda Basvuru
Rehberlerinin hazirhgina destek vermek,

B Cesitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve degerlendirme anketleri sonuclarini
kullanarak, programlarin ara donem, nihai ve etki degerlendirmelerini yapmak, bu
degerlendirme sonuclarini Yonetim Kuruluna ve Kalkinma Bakanligina sunulmak tzere
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Genel Sekretere raporlamak.

B Bolge Plani ve programlarinin gergeklesmesi amaciyla desteklenen faaliyet ve projeleri
izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve sonuclarini Yonetim Kurulu ve Kalkinma
Bakanligi’'na bildirmek

B Faaliyetleri ile ilgili tuzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylrtitmek

B Birimleilgili gbrev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla
ishirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon ¢ercevesinde birimine iliskin tanimlanan goérevleri
yapmak,

B Her yil desteklenen proje ve faaliyetlerin mevzuatta belirlenen oranda ajans personeli
veya zorunlu hallerde Ajans tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetgiler tarafindan
denetlenmesini saglamak,

B Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirlii gérevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.4 Destek Hizmetleri Birimi

Muhasebe Yetkilisi-Muhasebeci

B Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tiirlii masrafi, kanitlayici belgelerine dayanarak ve
usulline uygun olarak gerceklestirmek, 6denegin yeterli olmadigi durumlarda bunu yazili
olarak harcama yetkilisine bildirmek,

B Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi,

B Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler {izerinde; gerceklestirme gorevlisi ve harcama
yetkilisi ile diger gorevlilerin imzasini, 6demeye iliskin kanitlayici belgelerin tam olmasini,
hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigini ve hak sahibinin kimligine iliskin
bilgileri kontrol etmek,

Gelirleri ve alacaklari takip ve tahsil etmek,

B Odenegi dahilinde gerceklesen giderlerin hak sahibine ddenmesini saglamak ve harcama
yetkilisinin uygun gordiigl hallerde avans vermek,

B Para ve parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iliskin hesaplari tutmak,
B Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve géndermek,

B Ajans personelinin maas, yolluk vb. éddemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi
odemelerini gergeklestirmek,

B Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usuliine uygun olarak tutulmasini ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe ile ilgili
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diger islemleri yapmak,

Mali konulara iliskin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tzere, Ajans bitge sonuglarini gikarmak,

Bltce ve muhasebe bilgi sisteminin igleyisini yonetmek,

Bltce, muhasebe ve harcama programina iliskin yukarida sayilmayan diger hizmetleri
ylritmek

Kurum’un, aylik olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar
Beyannameleri’nin kontroliini yapmak,

B Kanunen tutulmasi ve belli bir sure saklanmasi zorunlu defterleri, muhasebe
dekontlarini, mizanlari, raporlari ve benzeri 6nemli dokiimanlari yasal slirelerine uygun
olarak, kolay ulasilabilir, yetkisiz erisim risklerine karsi glivenli bir sekilde saklamak,

B Kurum’a ait mevcutlarn repo ve mevduat gibi finansal araclarda degerlendirmek ve
Kurum’un atil durumda olan varliklarini degisik finansal araglarda degerlendirmeye
yonelik resmi yazi hazirlamak, Genel Sekreterin onayina sunmak ve mevcudu bu yazi ile
belirlenen aragta degerlendirmek,

B Gerceklesen tim vergi ddemelerine ait banka dekontlarina ve “Vergi Tahsil Alindisi”na
gore muhasebe kayitlarini gerceklestirmek ve dosyalamak,

B Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek icin ihtiyac duydugu egitim taleplerini
amirine bildirmek, strekli kendisini gelistirme bilincinde olmak,

Muhasebe birimine ait birim arsivinin tutulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tuzik, ydnetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yénetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirlii gorevi zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek.

insan Kaynaklari Sorumlusu

B ise alim ve isten ayrilma siirecini, ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirmek,

B Ajansta yeni ise baslayan personel icin baslama yazilarini hazirlamak, 6zlik dosyasi
acmak, bu dosyalarda gerekli belgeleri muhafaza etmek,

B Ajansta calisan personelin terfi, tahakkuk, isten cikarma, emeklilik, gérevlendirme ve
benzeri konulardaki islemlerini gerceklestirmek,

B Ajans personelinin yillik, saghk, mazeret, Ucretsiz ve sosyal izinlerinin mevzuatin
ongordlgu tarz ve surelerde kullanilmasini saglayacak islemleri yiritmek,

B Personelin bolge igi, yurt ici ve yurt disi gegici gorevlendirme evraklarini hazirlayip,
dosyalamasini yapmak,

B ilgili kuruluslarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun
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gorildugl takdirde hazirlamak,

B ise alinan insan kaynaklarinin belirli goérevlere vyerlestiriimesine iliskin islemleri
yuratmek, insan kaynaginin yeni goreve hazirlanmasini, Ajansa ve diger c¢alisanlara
uyumunu gergeklestirmek amaciyla oryantasyon egitimlerini, ilgili birimlerle isbirligi
icerisinde planlamak ve uygulanmasini saglamak,

B insan Kaynaklari Raporunu hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,

Performans degerlendirme sisteminin etkin isleyisi icin gerekli dnlemleri almak,

B insan kaynaginin egitim ve gelisim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, cevresel
gelismeler, gerekli arastirma ve inceleme calismalari dogrultusunda belirlemek ve
yOneticisine sunmak,

B Hizmet ici egitim programlarini belirlemek,

B Kurumun ve ¢alisanlarin gelisiminin saglanmasi amaciyla ihtiyaglar dogrultusunda egitim
ve gelistirme planlarini hazirlamak, ilgili birim ve kurum/kuruluslarla isbirligi yaparak,
planlarin  uygulanmasini  saglamak ve wuygulama sonuglariyla ilgili gerekli
degerlendirmeleri yapmak ve yoneticisine sunmak,

B Calisanlarin ise ve is yerine karsi olumlu tutumlarinin gelistirilmesi ve artiriimasi,
verimliligin ve kalitenin yikseltilmesi amaciyla gerekli olan sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi ¢alismalarina katilmak,

B Ajansin insan kaynaklari politikasi amag ve temel ilkelerinin gerceklesmesini saglamak
Uzere gerekli dnlemleri almak,

B Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen ¢alismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini yiriitmek ve sonuclari raporlar halinde sunmak,

B Ajansin insan Kaynaklari ile ilgili diger is ve islemlerini yiiritmek,

B Ust ydnetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zlii agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireclerde sureci iyilestirmeye yonelik
oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon ¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan goérevleri
yapmak,

B OUstleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
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Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tlrli gérevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Tasinir Kayit Sorumlusu

B Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabul komisyonu tarafindan
muayene ve kabull yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6lcerek teslim
almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
alanlarda muhafaza etmek,

B Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belgeleri diizenlemek,

Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlariilgililere teslim etmek,

B Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

B Calinma veya olaganistii nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

B Sayim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

B Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

B Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yénetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

B Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumludurlar.

B Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan malzemeleri devir ve teslim
etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

B Goérev alani dahilinde, cesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Goérev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylriitmek ve sonuclari raporlar halinde sunmak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, y®neticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozIi agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbdlimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci
icinde yapmak,
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B Katildigr ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireclerde sureci iyilestirmeye yoénelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili ttzik, ydonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B OUstleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirli gérevi zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek.

Satin alma Sorumlusu

B Birimlerin ihtiyaglar dogrultusunda gergeklestirme gorevlisi tarafindan iletilen yazih
satin alma taleplerini almak,

B ihtiya¢c olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat arastirmasi yapmak, yaklasik maliyet
formunu hazirlamak,

B Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma talep formunu diizenlemek
ve ilgili gerceklestirme gorevlisine sunmak,

B Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak ihtiya¢ konusu mal veya hizmetin
blitcede 6deneginin olup olmadigi muhasebe vyetkilisi tarafindan tespit edilmesini
saglamak,

B Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma usullini tespit etmek ve
harcama onay belgesini dlizenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,

B Arastirmasi yapilan mal veya hizmetin son sekli ile teklif mektuplar ilgili kisi ve
firmalardan temin etmek,

B Satin alma komisyonu tarafindan incelenerek karari verilen en uygun teklifi veren kisi
veya firmaya, mal ve hizmet alimi icin bildirim yapmak,

B Teslim alinan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafindan incelenmesini
takiben muayene kabul komisyonu tarafindan imzalanmasini saglamak,

B Bitln evraki bir dosya halinde 6demeye hazir hale getirmek ve 6demenin yapilmasi icin
muhasebe ve finans birimine teslim etmek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirlu bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zIi agiklamalarda bulunmak,

B Gorev alaniyla ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildig ve/veya sorumlulugunu ustlendigi sureglerde sureci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tuzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,
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B Kurumsal risk yonetimi organizasyon ¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan goérevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayil Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yénetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tlrli gérevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Halkla iliskiler Sorumlusu

B Ajansin basil, yazili ve gérsel her turli faaliyetlerini yiritmek,

B Ajansin faaliyetlerine yonelik sireli ve sliresiz yayinlarin icerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak,

B Ajans gorunirlGgiuni saglayic her tirli materyalin dagitimini saglayarak ilgili birim
baskanini konu hakkinda haberdar etmek,

B Ajans gériunirltguni saglayicr her tiirlil materyalin kurumsal kimlik kilavuzu ile belirlenen
standartlara uygunlugunu kontrol etmek,

B Ajans tanitim faaliyetlerini gerceklestirmek ve basin yayin kuruluslari ile iliski icinde
olmak,

Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik faaliyetleri ylrtitmek,

B Destek programlari ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim baskaninin talep
ettigi her tirli duyuruyu belirlenen araglarla yapmak,

B Ajansin faaliyetlerine ydnelik siireli ve siiresiz yayinlarin icerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak, gorsel ve yazili medya takibi
yapmak ya da yaptirmak,

Yazili ve gorsel basinla iliskileri diizenli olarak saglamak,
Basin biltenleri ve bilgi notlarini hazirlamak ve yayimlamak,
Kurumsal kimlik calismalarini yapmak ya da yaptirmak,

Ajans iletisim stratejisini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

Yazili ve gorsel basin ve diger kitle iletisim araclarini takip ederek ajans ile ilgili bilgileri
degerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim baskanlarina sunmak,

Basin ve halkla iliskiler ile ilgili her tlrll arsivleme islemini yapmak,

Ajansin yapacagi her tirli faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme,...gibi) organizasyonunu
ilgili birim baskaninin talimatlari dogrultusunda yapmak,

B Yoénetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilari ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri
konusunda yonetici asistani ile birlikte koordineli calismak ve yonetici asistani ile birlikte
bu toplantilarin sorumluluklarin yerine getirmek,

Promosyon materyallerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitimini saglamak,

Ajansin yillik yayin ve organizasyon faaliyetlerini diger birimler ile birlikte planlamak,

B Ust ydnetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zlii agiklamalarda bulunmak,
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B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbdlimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci
icinde yapmak,

B Katildigr ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireclerde sireci iyilestirmeye yénelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili ttzik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon ¢ercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli goérevi zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek.

Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu

B Ajans adina gelen-giden evraklara iliskin her tlrli yazisma ve dokimanlarin glivenlik
esaslari cercevesinde kayitlarinin tutulmasini, numaralandiriimasini, tasnif edilmesini
ayrica gizlilik ve aciliyetleri dikkate alinarak ilgililere zamaninda ulastiriimasini saglamak,

B Ginlik ve sureli evraklara zamaninda cevap vermek,

B ilgili birimlerden gonderilen evraklarin imzali olup, olmadiklarini kontrol etmek, eksiklik
varsa, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

B Gelen yazilarin tarih ve sayilan verildikten ve havalesi yapildiktan sonra ilgili birimlere
evrak akis fisi ile imza karsiligi dagitiminin ya da elektronik ortamda havalenin yapilmasi,

B Gelen ve giden evraklarin standart dosya planinda belirtilen ilgili yerlerde
dosyalanmasinin saglanmasi,

B Ajansa postayla gonderilen veya kurum ve kuruluslarin gorevli dagiticilarinca getirilen
dilekcelerle ilgili havale ve yazismalari yapmak, sonuclarini izlemek ve gerekli hallerde
ilgililere bilgi vermek,

B Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapilan gdnderileri kaydetmek ve takip
etmek,

B Ajans birimlerinden cikan evraki kaydetmek ve dagitimini saglamak,

B Evraklara iliskin gelen ve giden yazismalarda MEVKA yazisma kurallarina iliskin usul ve
esaslar dogrultusunda hareket etmek,

B imza karsihgi alacag evrakin sekil yoniinden eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve
teslim almak,

B islemi biten evraklarin arsive kaldirilmasini saglamak,

B Evrak hareketi ile ilgili her tirlG diger is ve islemler ile istatistiki bilgi ve raporlari
hazirlamak,
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B Ajansin standart dosya planinin ve arsiv sisteminin olusumuna katki saglamak,

B Dosyalama ve birim arsivi ile ilgili olarak Standart Dosya Plani ve Arsiv Yonergesi
dogrultusunda hareket etmek,

B Faaliyetleri ile ilgili tuzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylritmek,
B Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen ¢alismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylriitmek ve sonuclari raporlar halinde sunmak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozIi agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. g¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireclerde sireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yénetimi organizasyon ¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan goérevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayil Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirlii gérevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Arsiv Sorumlusu

B Ajans arsiv politikasinin  olusturulmasinda, gelistirilmesinde ve gerektiginde
degistirilmesinde Genel Sekretere goris bildirmek,

B Ajansin tim birimlerinden arsivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini
yapmak,

Arsivlik malzemeyi Arsiv Kayit Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,

Teslim alinan malzemenin tanimlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerlestirmek,

B Ajans birimlerinden gelen arsivden yararlanma taleplerini karsilamak, hizmetin
aksamamasi icin tedbirler almak,

B Ajans arsivine giren ve ¢ikan malzemelerin kayitlarini tutup, takibatini yapmak,

B Arsiv alanina Genel Sekreter tarafindan belirlenen kisiler disinda arsiv odasina girisi
engellemek,

B Ajans arsivinde bekleme siiresini dolduran evraklari, imhalik malzemeyi ayirmak ve
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bunlara iligkin kayitlari tutmak,

Arsiv odasinda kullanilan cihazlarin periyodik bakiminin yapilmasini saglamak,

B Arsiv odasinin sicakhigini ve nem degerlerini kontrol etmek. Ortamin uygun olmadig
durumlarda gerekli tedbirleri almak,

B Ajans arsiv faaliyetlerini her tirli denetime hazir bulundurmak,

Arsiv faaliyetlerini standart dosya planina uygun olarak diizenlemek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirll bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozIi agiklamalarda bulunmak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Goérevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbdlimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci
icinde yapmak,

B Katildigr ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi siireclerde siireci iyilestirmeye yoénelik

oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, ydnetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirlii gorevi zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek.

Yonetici Asistani

B Genel Sekreterin her tiirlii haberlesme ve yazismalarini ylritmek,

B Genel Sekreterin randevularinin dizenlenmesini, misafirlerin karsilanmasini ve
agirlanmasini temin etmek, goriismelerin bir program dahilinde gerceklestirilmesini

saglamak,

B Genel Sekreterlige gelen telgraf, tebrik, tesekkiir gibi mektuplarin cevaplarini hazirlamak
ve bunlarla ilgili yazismalari izlemek,

B Toplantilarla ilgili yazi, dosya, belge ve tutanak, vb. evraki hazirlamak,

B Genel Sekreterin programini diizenlemek ve takip etmek,

B Ajansin goriisme ve kabullerine iliskin hizmetleri yliritmek,

B Ajansin yurtici ve yurt digi ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb. ile her tirla
protokol ve toren hizmet ve islerini dizenlemek,

B Organizasyonlara yonelik gerektiginde ilgili diger kuruluslarla isbirligi halinde olmak,

B Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu Toplantilarinin organizasyonunu halkla iliskiler

gorevlisi ile birlikte gergeklestirmek,

B Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarina iliskin her tarli idari is ve islemleri
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takip etmek, yazismalari yapmak, dosyalari tutmak, arsivlemek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zlii agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. g¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slreglerde sireci iyilestirmeye yonelik
oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yénetimi organizasyon ¢ercevesinde birimine iliskin tanimlanan goérevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayil Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gérevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.5 Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri

24 Eylal 2014 tarih ve 2014/09 sayili Yonetim Kurulu karariyla yurirlige giren Mevlana
Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gorevlerine iliskin Usul ve Esaslar uyarinca
Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri’'nin gorevleri sdyle belirlenmistir:

B Bolge illerinde strateji calismalarini yiriterek, bélge plani ile Ulusal Yatirim Destek ve
Tanitim Stratejisini gdz oninde bulundurarak, Bakanlk ile ilgili diger kurum ve
kuruluslarin goruslerini alarak, bolge plani donemiile uyumlu olacak sekilde, il diizeyinde
il Yatinm Destek ve Tanitim Stratejisini hazirlamak veya hazirlatmak ve uygulanmasini
gozetmek ve ayrica ulusal dizeyde yatirim destek ve tanitim stratejisinin belirlenmesi ve
uygulamasi konusunda TYDTA ile isbirligi icinde calismak ve katki saglamak,

B Bolge illerinde analiz ve rapor ¢alismalari ile ilgili olarak, yatirnm ortami ve sireclerine
iliskin mevcut durumu, yatirimcilarin karsilastiklari sorunlari ve bu sorunlarin ¢éziimiine
iliskin ®nerileri iceren il Yatinrm Ortami Degerlendirme Raporunu ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi halinde hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak, her bir YDO
koordinasyonunda hazirlanacak raporlarin birlestiriimesi suretiyle hazirlanacak Ajans
Yatirim Ortami Degerlendirme Raporunu, ajans kalkinma kurulu ve yonetim kurulunda
goruslilmesini saglayarak Bakanliga gondermek,

B ilde yatinma uygun alanlara iliskin verileri, hizmet sunulan yatirimcilara iliskin bilgi ve
kayitlari, yatirimlara iliskin izin ve ruhsat islemleri ile ilgili mevzuat bilgilerini, is ve yatirim
ortaminin gelistirilmesi ve yatirimciya tanitiimasina yonelik olarak gerekli diger bilgi ve
verileri ilgili kurum ve kuruluslardan temin ederek veri tabani araciligiyla bunlarin
kayitlarini tutarak, ilin is ve yatirim ortamina iliskin envanter calismalari yiritmek,
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M ilde hammadde, eneriji, lojistik, is glicli, yatirim yeri gibi yatirim kararinin alinmasinda
etkisi olan konularda yatirrm maliyetlerine iliskin veri hazirlamak veya hazirlatmak,
toplama ve derleme faaliyetlerini ylritmek,

B Yatirnmcilan; yatinnm karari alinmasi, yatirrmin gerceklestirilmesi ve yatirim sonrasindaki
isletme asamalarini olusturan yatirim sireci ile kamu ve 6zel sektor tarafindan merkezi
veya yerel dizeyde uygulanan mali ve teknik desteklere iliskin 6ncelikler, kapsam,
yararlanma kosullari ile basvuru igin gerekli belgeler gibi hususlarda yatirimciyi
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

M lin is ve yatinm ortamini tanitma ve yatirimci ¢cekme, yatirimlara iligkin izin ve onay
islemlerinin tamamlanmasi, yatirimcilarin, yatirim yapmadan 6nce, yatirim asamasinda
ve yatirimlarin isletme asamasinda yatirimlarin artirilmasina katki saglayacak her tirla
bilgi ve veriyi ilgili kurum ve kuruluslardan toplama, ilde faaliyet gosteren ilgili kurum ve
kuruluslar ile stratejik Gneme sahip konularda yakin temas ve isbirligi icinde calisarak
TYDTA ile de yakin isbirligi icinde bulunmak,

B Ulusal ve uluslararasi potansiyel yatirnmcilarin belirlenmesi ve bu yatirnmcilarin cekilmesi
icin Ozel strateji calismalari yapmak veya yaptirmak,

B vYatinrmcilarnin yer aldigi ticari heyetlere yénelik organizasyonlar diizenlemek veya
dizenletmek, ajansin c¢alisma programinda acgikca ©Ongorilmek sartiyla bu tir
organizasyonlara katilmak ve/veya katki saglamak,

Lobi faaliyetleri yurttmek,

B ilgili mevzuat cercevesinde kendilerine verilen gérev ve yetkilerini yerine getirmek tizere,
faaliyet gosterdikleri illerde kurulan kurul, komisyon, komite gibi danisma ve karar alma
slireclerine, yonetim kurulu karariyla ajans adina katihm saglamak,

B Kendilerine verilen gérev ve vyetkilerini yerine getirmek (Uzere, Bakanlik
koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dahilinde, merkezi veya uluslararasi kurum
ve kuruluslarla isbirligi saglamak,

B izin ve ruhsat islemlerinin takip ve sonuglandiriimasi, yatirimcilarin yerelde karsilastiklari
sorunlarin giderilmesi, ilde yatirrm ortaminin iyilestirilmesi veya diger faaliyetlerine
yonelik olarak, kamu veya 0Ozel sektor temsilcileri ve diger ilgili paydaslarla gérismeler
yapmak ve gerektiginde yonetim kurulu karariyla calisma gruplari kurulmasini saglamak,

M Yatirnmlariizlemek,

B Calisma programindaki hedef ve éncelikler dikkate alinarak bélgenin is ve yatirim
imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini
yapmak veya yaptirmak ve bolgenin yatirim ortaminin iyilestirilmesini saglamak Uzere
Yatinnm Destek Ofisleri tarafindan stratejiler gelistiriimesini ve arastirmalar yapilmasini
veya yaptiriimasini koordine etmek, diger kurum ve kuruluslarla ortak projeler
gelistirmek, sunus, ilan, internet sitesi gibi yazili ve gorsel tanitim materyalleri
hazirlamak, hazirlatmak, fuar, seminer, toplanti, is gezisi gibi organizasyonlara katilmak
gibi yatirnmciyr cekme, yatirrm ortamini tanitma faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri
ylritmek,

B Tesvik sistemi ile ilgili is ve islemleri yiriitmek,

B Devlet yardimlari sisteminin yapisinin ve isleyisinin gelistiriimesine yénelik calismalara
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katkida bulunarak, devlet yardimlari ile ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde illerde
devlet yardimlarina iliskin uygulamalarin tanitilmasi, yatirimcilara bilgi verilmesi,
yonlendirilmesi ve devlet yardimlari ile ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde kendisine
verilen diger gorevleri ylritmek,

B Kalkinma Ajanslari Yatirm Destek Ofisleri Yénetmeligi kapsaminda YDO’nun takip ve
koordine edecegi islemler ile ilgili olarak yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini yénetim
kurulu adina tek elden takip ve koordinesini saglayarak, yatirnmcilara gerekli
bilgilendirme ve yonlendirme hizmetlerini gergeklestirmek, yatirimcilarin karsilastiklari
engel ve sorunlarin ¢6zimu konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak,

B Kalkinma Ajanslari Yatirim Destek Ofisleri Yonetmeliginde belirtilen hususlari iceren alt
aylk faaliyet raporunu dizenleyerek, bunlarin faaliyet gosterdikleri ildeki Valilige ve
Genel Sekreterlige sunmak,

B Yatirm ortaminin iyilestirilmesine iliskin sirece katki saglamak amaciyla, daha etkin
yatirnm destek ve tanitim mevzuatinin ve destek politikalarinin olusturulmasina yénelik
olarak oneriler gelistirmek ve bunlari ilgili mercilere iletmek,

B Uluslararasi diizeyde yiiriitiilen yatirm destek ve tanitim faaliyetleri konusunda, genel
sekreterin bilgisi dahilinde Bakanhga, TYDTA’ya ve diger ilgili kurum ve kuruluslara
bilgilendirme yapmak,

B 5449 sayil kanunun 4 Gincii maddesine dayanilarak ¢ikarilan diizenlemelerde belirtilen is
ve islemlerin gerceklesmesini saglamak,

B Ajansin diger calisma birimleri ile yuritilen faaliyetlere iliskin olarak genel sekreter
baskanlginda yilda en az iki defa koordinasyon toplantisina katilim saglamak,

B Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirlii gorevi zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek,

3.5.6 i¢ Denetgi

B Nesnel risk analizlerine dayanarak Ajansin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek
ve risk yonetimi ve kontrol mekanizmasinin etkinligini gelistirmek icin Ajansin
amaclarinin gerceklesmesine yardimci olmak,

B Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Genel Sekretere onerilerde bulunmalk,

B Risk analizleri cercevesinde harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

B Ajansin; harcamalarinin, finansal islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin ve diger
faaliyetlerinin, amac¢ ve politikalara, planlara ve programlara uygunlugunu izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek,

B ic kontrol ve mali ydnetim sisteminin olusumuna katkida bulunmak, isleyisini
degerlendirmek ve bu hususta Genel Sekreter ile Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak,

B Denetim sirasinda veya denetim sonugclarina gore suc teskil eden hususlarla sorusturma
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aciimasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda, adli makamlara ve Bakanliga iletiimek
Uzere Genel Sekretere ve Yonetim Kuruluna bildirmek ve Bakanhgl konu hakkinda
bilgilendirmek.

B ic denetci, gorevlerini yerine getirirken; elektronik ortamdakiler dahil her tirlii bilgi,
belge, kayit ve dokiimanla nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini istemek,
gerektiginde uzman gorusinden yararlanmak, gorevin gerektirdigi arag, gereg ve diger
imkanlari kullanmak, gorevin ylritilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde
bulunanlari, haklarinda yasal islem yapilmak lizere Genel Sekretere bildirmek yetkilerine
sahiptir.

B Mali yonetim ve kontrol sireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmalk,

B ¢ Denetim alaninda vyiritilen faaliyetlere iliskin kayitlarin belli bir diizen icinde
kullanima hazir halde tutulmasini saglamak

B ic denetci gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken kamu i¢ denetim
standartlarina ve mesleki etik kurallarina uygun hareket eder.

B ic denetci, gdrevinde bagimsizdir ve i¢ denetciye gorevi disinda hicbir gérev verilemez
ve yaptirilamaz. i¢ denetim faaliyetinin bagimsizhgl ve tarafsizhiginin saglanmasi igin
Genel Sekreter tarafindan gerekli dnlemler alinir.

B ic denetgiler, gbrev ve yetkileri cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerinin etkili ve idarenin
faaliyetlerine deger katacak sekilde yiritilmesinden ve denetim kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.

3.6 YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Kalkinma Ajanslari Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi’nin 11’inci maddesinde;

“ic kontrol sistemi, Ajans gelir, gider, varlik ve yikimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesi, Ajansin mevzuata uygun olarak faaliyet gostermesi, her tirli mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin
dizenli, zamaninda ve glivenilir bilgi edinilmesi amaclarini gergeklestirmek tizere, i¢ denetginin
goriist alinmak suretiyle, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir. ic
kontrol sistemi, i¢c ve dis denetim raporlari, oneriler, ihtiyaclar ve sikayetler cercevesinde yilda
en az bir defa Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve Mistesarliga rapor halinde
sunulur.” hilkm yer almaktadir.

Bu cercevede; Ajans i¢c Denetgisi rehberliginde, Kurumsal Risk Yénetimi, i¢c Kontrol izleme
Yonlendirme Komisyonu gézden gecirilmis ve yapisi giincellenmistir. 5 Mart 2015 tarihinde,
Kurumsal Risk Yonetimi, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Komisyonu tarafindan yapilan
toplantida, kurumsal risk yonetimi ve i¢c kontrol sistemi degerlendirmeleri ve analizleri
yapilarak Mevlana Kalkinma Ajansi Kurumsal Risk Kitlgu glincellenmis, yine kamu i¢ kontrol
standartlari cercevesinde ajans i¢ kontrol sistemi degerlendirmeleri yapiimistir. 25 Mart 2015
tarihli MEVKA Yonetim Kurulu toplantisinda ajans i¢ kontrol sistemi degerlendirilmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

4 AJANSIN AMAC VE HEDEFLERI
MEVKA’'nin amag ve hedefleri sunlardir;

Amac 1. Yonetisim ve isbirligi mekanizmalarini gelistirerek, bolge aktorlerinin ortak hedeflere
yonelmesini saglamak.

e Hedef.1 Bélgedeki kamu, 6zel sektér, STK’lar ve liniversiteler arasinda ortak is yapma kiiltiirii
gelistirilecektir

e Hedef.2 Bélge aktérlerinin kalkinmayi hizlandiracak, dogru ve uygulanabilir ortak hedeflere
ybnelmeleri saglanacaktir.

Amacg 2. Bolgede 6zel sektor yatirimlari ile ilgili siiregleri koordine etmek ve yatirim ortami ile
ilgili faaliyetleri ytridtmek.

e Hedef.1 Bélgenin yatirim ortaminin tespiti ve iyilestirilmesine yénelik ¢calismalar yiirtitiilecektir.
e Hedef.2 Bélgenin is ve yatirim imkanlarinin tanitimi yapilacaktir.

e Hedef .3 Yatirnrm Destek Ofisleri ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine iliskin ¢alismalar
yliriitecektir.

e Hedef .4 Bélgede yatirrm yapmak isteyen yatirimcilara destek hizmeti verilecektir.
e Hedef .5 Yeni Tesvik Sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir.

Amacg 3. Bolgede ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak
e Hedef.1 Ulusal ve uluslararasi programlarin tanitimi yapilacaktir.

e Hedef.2 Bolgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi
artirilacaktir.

Amac 4. Program ve projelerin uygulama etkinligini artirmak
e Hedef.1 Program ydnetim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir.

e Hedef.2 Planlama stirecinde belirlenen 6ncelik ve stratejiler esas alinarak uygulanan proje ve
faaliyetlerin izleme ve degerlendirme siireclerinde etkinlik artirilacaktir.

Amac 5. Ajansin hizmet kalitesini artirmak
e Hedef 1 Ajans personelinin nitelik ve motivasyonunun artirilmasi saglanacaktir.
e Hedef 2 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is siirecleri iyilestirilecektir.

e Hedef.3 Ajansin faaliyetlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini saglayacak mekansal
diizenlemeler yapilacaktir.
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5 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2014 yilinda Mevlana Kalkinma Ajansi’'nin temel ilkesi bolgede yurutiulen faaliyetlerin, iyi
yonetisim ilkeleri cercevesinde gerceklestiriimesi olmustur. Bu kapsamda basta teklif
cagrilarinin ylratilmesi olmak tGizere Ajansin ylrattigi tim faaliyetlerde givenilirlik, seffaflik,
tarafsizlik, katilimcilik, ulasilabilirlik, bilimsellik, uzmanlasmislik, yenilikgilik, cevrecilik, sosyal
duyarlilik ilkeleri temel alinarak Ajans paydaslarinin gizli niteligi bulunmayan tim siireglere
aktif ve etkin katimi hedeflenmistir.

2014-2023 Konya Karaman bolge planindaki temel amaglari “ulusal ve kiresel diizeyde daha
rekabetci isletmeler, yatirrm ortaminin iyilestiriimesi, insana yatirim: bilgi ve becerilerini
surekli yenileyen, birlikte hareket edebilen, saglikl bireyler, bolge ici gelismislik farklarinin
azaltilmasi ve bolge kirsalinda yasamin canlandiriimasi, koruma kullanma dengesi icinde yesil
blylmenin saglanmasi, bolge icindeki yerlesim yerlerine farkli miidahale bigimlerini iceren ¢ok
merkezli ve dengeli bir mekansal oOrgiitlenme olusturmak, bolgenin lojistik alt yapisini
glclendirerek ulusal ve kiiresel diizeyde erisilebilirligini artirmak” Mevlana Kalkinma Ajansi’nin
2014 yilindaki politikalarini ortaya koymustur.

III. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

6 MALIBILGILER

Ajansimiz butgesinin 2015 yilina ait uygulama sonuclari ve temel mail tablolara iliskin
aciklamalar asagida sunulmustur.

6.1 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Ajansimizin 2015 yili bitcesi, Yonetim Kurulu Karar ile 46.360.000,00TL olarak kabul
edilmistir.

Tablo 3 Ajans Gelirleri ve Biitce Gergeklegsmeleri

e e oot G

Merkezi Yonetim Bltcesinden

Aktarilacak Paylar 10.831.000,00 0,00 0.00
il Ozel idarelerinden Aktarilacak Paylar 208.178,00 336.307,61 162,00
Belediyelerden Aktarilacak Paylar 4.989.892,89 3.942.433,75 79,00
Sanayi Ve Ticaret Odalarindan 244.151,33 243.151,34 99,50
Aktarilacak Paylar

Bir Onceki Yildan Devreden Gelirler 28.612.261,43 26.293.215,12 92,00
Faaliyet Gelirleri 1.614.516,35 568.502,34 36,00
TOPLAM 46.360.000,00 31.383.610,16 68,00
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B 30.06.2015 itibari ile gelir butcesinin %68,00 'line tekabuil eden 31.383.610,16 TL gelir
tahsilati yapilmigtir. Gelirler ile ilgili dagilim yukaridaki tabloda gosterilmistir.

B Kalkinma Bakanlig: tarafindan 2015 yili bitgesine iliskin olarak Yiksek Planlama Kurulu
karariile Ajansimiza 10.831.000,00 TL bildirilmis ancak 6denek 30.06.2015 tarihine kadar
gonderilmemistir.

B || 6zel idareleri, belediyeler, ticaret ve sanayi odalarindan tahsil edilmesi dngériilen
gelirlerin toplami 5.442.222,22 TL olup bu tutarin 4.521.892,70 TL'si tahsil edilebilmistir.

B rFaaliyet geliri olarak 6ngoérilen tutar 1.614.516,35 TL, 568.502,34 TL olarak
gerceklesmistir.

B Bir 6nceki yildan devreden biitce geliri ve yilsonu itibari ile tahsil edilemeyen alacaklarin
toplami ise 28.612.2641,43 TL olup gergeklesen tutar 26.293.215,12 TL'dir.

Tablo 4 Ajans Giderleri Biitce ve Gergceklesmeleri

Genel Hizmetler 9.900.000,00 3.107.773,56 31,40
Genel Yonetim Hizmetleri 8.580.000,00 3.107.773,56 36,30
Personel Giderleri 4.500.000,00 2.054.268,58 45,70
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.657.000,00 1.053.509,98 28,80
Yedek Odenekler 1.743.000,00 0,00 0,00
Proje ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri 36.460.000,00 12.537.606,54 34,40
Mali Destekler 35.919.500,00 12.420.107,10 34,60
Proje Teklif Cagrilari 20.259.227,31  7.841.234,20 38,70
Dogrudan Faaliyet Destekleri 960.272.69 380.739,44 39,70
GUudUmla Proje Destekleri 14.050.000,00 4.198.133,46 29,90
Faiz Destegi/Faizsiz Kredi Destegi 500.000,00 0,00 0,00
Hibe Programlarina Finansman Destegi 150.000,00 0,00 0,00
Teknik Destek Hizmetleri 540.500,00 117.499,44 21,80
TOPLAM 46.360.000,00( 15.645.380,10 33,80

B 30.06.2015 tarihi itibari ile gider bitcesinin %33,80'ine tekabiil eden toplam
15.645.380,10 TL harcama vyapilmistir. Harcamalarin dagilimi yukaridaki tabloda
gosterilmistir.

B 30.06.2015 tarihi itibari ile yili biitce giderleri olarak;
Genel hizmetler i¢in 9.900.000,00TL 6ngorilmis 3.107.773,56 TL olarak gergeklesmistir.

B Proje ve faaliyet destekleme hizmetleri icin 36.460.000,00 TL 6ngorilmis 12.537.606,54
TL gerceklesmistir.

B Genel hizmetler kapsaminda; Mal ve Hizmet Alim Giderleri kapsaminda tiiketime yonelik
mal ve malzeme alimlari, yolluklar, gorev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma
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giderleri, menkul mal ve gayri maddi hak alim giderleri, bakim ve onarim giderleri, proje
faaliyet destekleri igin alinan hizmetler, yaptirilan rehberler, brosiirler ve Ajansin diger
yayinlari, bagimsiz degerlendirici ve degerlendirme komitesi giderleriicin 3.657.000,00TL
ongorilmus olup bu biitgenin 1.053.509,98 TL'si harcanmustir.

Personel Giderleri icin 6ngorilen 4.500.000,00TL'den 2.054.268,58 TL harcanmistir.
Yedek 6denekler kullaniimamustir.

Proje ve faaliyet destekleme hizmetleri kapsaminda;

Teklif ¢agrilari kapsaminda 6nceki yildan devreden proje édemelerinin bir kisminin 2015
yilina sarkmasi sebebiyle 36.460.000,00TL olarak 6ngoriilen proje ve faaliyet destekleme
bltcesi 12.537.606,54 TL olarak gerceklesmistir.

Genel Hizmetler Faaliyetleri bazinda gerceklesen Mal ve Hizmet Alim Giderleri ile ilgili
harcamalar ise soyle olmustur.

Tablo 5 Genel Hizmetler Faaliyetleri Bazinda Biit¢e ve Gergeklesmeleri

Genel Yonetim Hizmetleri 8.580.000,00 2.758.340,07 32,20
izleme Degerlendirme ve

Koordinasyon Hizmetleri 200.000,00 0,00 0,00
Plan, Program ve Proje Hizmetleri 180.000,00 93.842,41 52,20
Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri 300.000,00 6.402,81 2,20
Tanitim ve Egitim Hizmetleri 640.000,00 249.188,27 39,00
Toplam 9.900.000,00 3.107.773,56 31,40

6.2 Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2015 yili ilk alti aylik dénemde biitce gelirleri olarak;

Bl Yiksek Planlama Kurulu Karariile Ajansimiza 2015 yiliicin tahsis edilen Merkezi Yonetim
Blitce Payi 10.831.000TL Haziran ayi sonu itibari ile heniiz hesabimiza gecgmemistir.

B 2015 yilh Haziran ayi sonu itibari ile Gelir Bitcesinin Yiizde 68,00'ine tekabiil eden
gerceklesme 31.383.610TL olmustur.

B Karaman il Ozel idare icin tahakkuk eden biitcenin tamami (208.178TL) tahsil edilmistir.

B Belediyelerden, tahakkuk eden bitceden (4.849.893TL), tahsil edilen 3.942.434TL
olmustur.

B Sanayi ve Ticaret Odalarindan, tahakkuk eden biitceden (244.151TL), tahsil edilen
243.151TL olmustur.

B Oncekiyillarda tahsil edilemeyen ve iller Bankasi kanali ile kesilerek Ajansimiz hesabina
aktarilan belediye paylarina iliskin gergeklesme 351.470TL olmustur.
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2015 yili ilk alti aylik dénemde biitce giderleri olarak;

B Haziran sonu itibari ile gider bitcesinin (46.360.000TL) %33,75'ine tekabiil eden
15.645.380TL harcama yapilmistir.

B Genel Hizmetler i¢in 10.440.500TL 6ngérilmis, ilk alti ayhk dénemde 3.225.273TL
gerceklesmistir.

B Proje ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri i¢in 35.919.500TL éngdriilmis, 12.420.107TL
gerceklesmistir.

Genel Hizmetler kapsaminda;

B Mal ve hizmet alim giderleri, tiiketime yénelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar, gérev
giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal ve gayri maddi hak alim
giderleri, bakim ve onarim giderleri, proje ve faaliyet destekleri i¢cin alinan hizmetler,
yaptirilan rehberler, brosirler ve ajansin diger yayinlari, bagimsiz degerlendirici ve
degerlendirme komitesi giderleri icin 4.197.500TL 6ngoérilmis olup gerceklesen
1.171.009TL olmustur.

Personel giderleri icin 4.500.000TL 6ngoérilmis olup gerceklesen 2.054.264TL olmustur.
Yedek 6denekler icin ayrilan 1.743.000TL blit¢ceden harcama yapiimamistir.

Proje ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri kapsaminda;

Proje teklif cagrilari ile ilgili 7.841.234TL 6deme yapilmistir.

Dogrudan faaliyet destekleri ile ilgili 380.739TL 6deme yapilmistir.

Gudlimli proje destekleri icin 4.198.133TL 6deme yapilmistir.

6.3 MALI DENETIM SONUGLARI

6.3.1 Dis Denetim

Mevlana Kalkinma Ajansi 1.1.2014-31.12.2014 dénemine iliskin olarak 2015 yil Mart ayinda
bagimsiz denetimden ge¢cmistir. Yapilan inceleme, bagimsiz denetim ilke, usul ve esaslari ile
genel kabul gormis denetim ilke ve kurallarina uygun olarak gergeklestirilmistir. 2014 yilina
iliskin diizenlenen dis denetim raporunda mali denetime iliskin tim konularda olumlu goéris
alinmustir.
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7 PERFORMANS BIiLGILERI

7.1 PROJE VE FAALIYET BIiLGILERi

7.1.1 Kurumsallagsma ve Yonetim Faaliyetleri

B 2015 yilh Ocak-Haziran donemi igin personel performans degerlendirmesi yapilmistir.
Performans degerlendirme girisleri veritabani ve istatistiksel analizini kolaylastirmak igin
otomatik form olusturulmustur.

B Personelin hizmet igi egitim kapsaminda 2015 yili igin yapilan egitim ihtiyaci i¢in anket
calismasina gore personelin yillik almasi gereken 10 giinlik egitim calismalari dikkate

alinmaktadir.

Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar

Tablo 6 Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar

Katilim Saglanan
Organizasyon

Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi - iller
Bankasi Kirsal
Doniisiim Calistay:

Konya Biiyiiksehir
Belediyesi Kent
Kimligi Calistayi

Konya Turizmi
Bilgilendirme
Toplantisi

Kiimelenme
Toplantisi

ORAN Kalkinma
Ajansi Calisma
Ziyareti

Tarih

10.01.2015

15.01.2015

15.01.2015

16.01.2015

21.01.2015

26.01.2015

Konusu

Cevre ve Sehircilik Bakanhg ilgili kurulusu iller Bankasi
tarafindan diizenlenen c¢alistayda Konya’nin kirsal bolglerindeki
sosyo ekonomik durum ele alindi. Konu hakkinda kamu kurum
ve kuruluslari tarafindan gune kadar yapilan ve yapilacak olan
¢alismalar hakkinda géris alisverisinde bulunuldu.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Konya Bliyliksehir Belediyesinin
"Gelecek Vizyonumuzu Birlikte Belirleyelim" adiyla baslattigi
"Konya Sehir Kimligi Calistayi"nin tanitim toplantisna katilim
saglandi. Mevlana Kiltlir Merkezi'nde diizenlenen toplantida,
Konya'nin sehir kimligi konusunda bugune kadar yapilan ve
yapilacak olan ¢alismalar hakkinda goris alisverisinde
bulunuldu.

Turizm konusunda Konya’da ¢alisma yapan Yrd. Dog. Dr. Metin
Celik’e Konya turizmi hakkinda bilgi verilmistir.

MEVKA ev sahipliginde diizenlenen toplantida, Konya il GTHB
ve sanayi odasi ile yapilan toplantida sanayi odasindan
kiimelenme ile ilgili literatir bilgisi alindiktan sonra su an
faaliyette olan kiimelerin olusum siiregleri ve mevcut durumlari
Uzerine deneyim paylasimlari yapildi. ortaklasa yuritilecek
¢alisma icin goériismeler gergeklestirildi. Yapilan gorlismede siit
ve st Urlinleri kimelenme galismalarina da altlik olusturacak
diizeyde sahaya yonelik ne tiir calismalar yapilabilecegi
Uzerinde duruldu.

Ajanslar arasi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ve ORAN Kalkinma
Ajansi ev sahipliginde Kayseri’de diizenlenen toplantiya
Mevlana Kalkinma Ajansinin yani sira Ahiler Kalkinma Ajansi ve
Cukurova Kalkinma Ajansi katilim saglamistir. Toplantida;
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Kalkinma Ajansi

Katilim Saglanan

. Tarih
Organizasyon
Konya il
Koordinasyon 27.01.2015
Kurulu Toplantisi
Konya Il Istihdam 28.01.2015

Kurulu Toplantisi

Nehir Havzalari
Doéniisim Projesi” 03.02.2015
Aclilis Toplantisi

Meram ilgesi
Sanayi ihtiyag 04.02.2015
Analizi Toplantisi

Konusu

° Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanimiz
tarafindan kamuoyuna agiklandigi tizere, Antalya, Konya,
Aksaray, Nevsehir ve Kayseri'yi birbirine baglayacak hizli tren
hatti insaati cercevesinde Ajanslar arasi turizm isbirlikleri ve
bolgesel turizm kiimelenmesi: bolgede gerekli hazirliklarin ve
farkindalik faaliyetlerinin tamamlanarak Mayis 2015 tarihinde
Cukurova kalkinma ajansi ev sahipliginde yapilacak olan
toplantida slirecin devaminin planlanmasi

° Erciyes-Kapadokya turizm etkilesim projesi; Ahiler ve
Oran kalkinma ajanslarinin isbirliginde gerceklesecek
. Bolgesel diizeyde sit ve sit Urlinleri calistayi; Etkinligin

tim Ajanslarin isbirligi (protokol) ile MEVKA ev sahipliginde
Konya’da 2015 yili Kasim ayi icerisinde “Orta Anadolu Sit
Kongresi” isimli bir konferans veya panelin diizenlenmesi,
etkinlige dair glindem maddeleri ve metodolojinin Mayis ayinda
CKA ev sahipliginde yapilacak toplantida netlestirilmesi

° Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Ajanslar arasinda Cografi
Bilgi Sistemleri isbirligi Protokolii; bu protokol ile ajanslar
Uzerine dusecek ylkamlalikler

. isbirligi yapilabilecek diger alanlar; bolgesel diizeyde
turizmi gelistirmek Uzere iyi uygulama orneklerinin yerinde
gorilmesi amaciyla GAP, DOKAP gibi kurumlarin faaliyet
gosterdigi alan ve iyi uygulama 6rneklerinin yerinde gorilmesi
Konulari gorisilmustar.

Konya Valisi baskanliginda yapilan il Koordinasyon Kurulu
toplantilarina katihm saglanmistir.

Konya Valisi baskanliginda yapilan il istihdam Kurulu
toplantilarina katilim saglanmistir.

Toplantida Avrupa Birligi Su Cergeve Direktifi ve diger kardes
direktiflerle uyumlu sekilde Havza Koruma Eylem Planlarinin
Nehir Havza Yonetim Planlarina Donustirilmesi kapsaminda 4
havzada yuritilecek(Merig—Ergene, Konya, Blylik Menderes ve
Susurluk Havzalari) pilot AB projesi agilis toplantisinda projenin
amaglari hedefleri ve gerekgesi hakkinda bilgilendirmeler
yapildi.

Konya Meram ilcesinde sanayi bolgesi bulunmamasi ve bu
bolgede sanayi bélgesine olan ihtiyacin tespiti Gzerine sanayi
bolgesi kurulmasi ile ilgili arastirma faaliyetlerinde isbirligine
gidilmistir. Bu kapsamda teknik arastirmalari yonlendirmek
Uzere bir komisyon kurulmasi planlanmigtir. Komisyon
dyelerinin belirlenmesi ve MEVKA ev sahipliginde bir toplanti
yapilmasina karar verilmistir. S6z konusu toplanti igin komisyon
Uyeleri belirlenmis gerekli yazismalar yapilarak 4 Subat 2015
tarihinde toplanti gergeklestirilmistir. Konya Blyuksehir
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Katilim Saglanan
Organizasyon

ERASMUS+
projeleri Merkezi
Projeler
Bilgilendirme
toplantisi

Hollanda Teknik
Gezisi

Tarih

05.02.2015

07.02.2015
08.02.2015
09.02.2015
10.02.2015
11.02.2015
12.02.2015

Konusu

Belediyesi, Meram Belediyesi, KOP BKi Sanayi Odasi, Ticaret
Odasi ve Ticaret Borsasi katilimlari ile gerceklestirilen
toplantida; Meram Belediyesi tarafindan getirilen yer segimi
teklifi degerlendirilmis ve yapilacak olan sanayi boélgesinin
ozelliklerinin ne olmasi hangi sanayi kuruluslarinin burada yer
almasi gerektigi gibi konular tartisilarak bir saha g¢alismasinin
yapilmasina karar verilmistir

ERASMUS+ projeleri Merkezi Projeler Bilgilendirme toplantisina
katilim saglandi.

Hollanda’ya yapilan teknik inceleme programi cercevesinde;
Rotterdam, Amsterdam, Lahey, Breda, Wageningen gibi
sehirlerde, basta Blyukelciligimiz ve Ticaret Misavirliklerimiz
olmak lzere; Turk temsilcilikleri, Yatirim Ajanslari, Arastirma
Enstitiileri, Ticaret ve Sanayi Odalari, isadami Dernekleri, Bilim
merkezleri, liniversiteler ve belediyelerin yer aldigi calisma
ziyaretleri yapiimistir.

ilk olarak Turkiye Cumhuriyeti Lahey Blyukelciligi ziyaret
edilerek karsilikh bilgi alisverisinde bulunulmustur. Hollanda’da
bulunan isadamlari derneklerinden, Tiim Sanayici ve isadamlari
Dernegi (Tumsiad), Mistakil Sanayici ve isadamlari Dernegi
(Musiad), Hollanda Tiirk isadamlari Dernegi (Hotiad) ile
toplantilar diizenlenerek, bu tlkede bulunan is adamlarimiz
bolgemize yatirim yapmak lizere davet edilmistir.
Vatandaslarimizin oldukga yogun olarak yasadigi bir tilke olmasi
nedeni ile Hollanda Karamanllar Federasyonu (Hokaf)’'nun
organizasyonu ile vatandaslarimiz ile bir araya gelinmis, onlarin
hem sorunlari dinlenmis, hem de bdlgemize yatirim yapilmasi
icin davet edilmistir. Ayrica Hollanda’da bulunan Tiirk
yatirimlarindan Ozgazi B.V. firmasi ziyaret edilerek ikili goriisme
ve teknik ziyaretler gerceklestirilmistir. Program kapsaminda
Gida Vadisi, Ornek Ciftlik, FloraHolland Cicekgilik Mezati,
Wageningen Universitesi Tarimsal Arastirmalar Merkezi, TNO
Arastirma ve Gelistirme Merkezi gibi UGniversite, bilim merkezi,
arastirma merkezi gibi kurumlar ile iyi uygulama ornekleri
incelenerek uygulamalar yerinde goérilmis ve bu kurumlarin
tecriibelerine iligkin bilgiler alinmis ve isbirligi kurulmasina
yonelik calismalar yapilmistir.

Kendi bolgelerinin tanitiminin yapilmasi ve yatirimlar tizerine
yapilan calismalarla kalkinma ajansina benzer nitelikteki,
Amsterdam Yabanci Yatirim Ajansi ile kapsamli toplantida
Karaman ve Konya illerinden olusan TR52 bolgesinin yatirim
firsatlari ile sektorlerin tanitimi yapilmistir. Ayrica bolgemizin
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Kalkinma Ajansi

Katilim Saglanan
Organizasyon

Meram Sanayi
Bolgesi Calisma
Komisyonu
Toplantisi

Erasmus+
programi-KA1
Bireylerin
Ogrenme
Hareketliligi-
Yetiskin Egitimi
Personelinin
Ogrenme
Hareketliligi
kapsaminda
yapilan ziyaretler

OECD “Tiirkiye’de
Bolgesel Rekabet
Edebilirligin
Gelistirilmesi
Projesi Calistayi

Tarih

13.02.2015

17.02.2015
19.02.2015

26.02.2015

Konusu

yatirim ortami anlatilarak bolgemize Hollanda menseli yabanci
yatirimci ¢cekilmesi ve ticaretin gelistirilmesi konusunda
Amsterdam Ticaret Odasi ile gorismeler yapilmistir.

Toplanti 6ncesinde OSB kurulumu ve ilgili mevzuat konusunda
arastirma yapildi. Genel Sekreter’e bilgi notu hazirlandi. OSB
doluluk oranlari ile ilgili olarak Konya YDO ile birlikte, OSB
midiirlerinden bilgi toplandi. Bilim Sanayi ve Teknoloji il
Mudurlaga ile gorustlerek komisyona dahil edildi. Ayrica
Bakanlik ve il Mudurl(igi yetkililerinden OSB mevzuati ile ilgili
konularda bilgi alindi. OSB kurulumu ve ilgili mevzuat
konusunda arastirma yapilarak komisyona bilgi verildi. Genel
Sekreter’e bilgi notu hazirlandi. OSB doluluk oranlari ile ilgili
olarak Konya YDO ile birlikte, OSB muddrlerinden bilgi toplandi.
Bilim Sanayi ve Teknoloji il Mudurliigi ile gériisilerek
komisyona dahil edildi. Ayrica Bakanlik ve il Miidirligi
yetkililerinden OSB mevzuati ile ilgili konularda bilgi alindi. Bu
calismalar neticesinde hazirlanan bilgi notu komisyon
toplantisinda sunuldu. Konu ile ilgili olarak yapilacak arastirma
calismasinin igerigine yonelik bir takim hususlar netlestirildi.
Erasmus+ programi-KA1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi-
Yetiskin Egitimi Personelinin Ogrenme Hareketliligi kapsaminda
proje basvurusunda bulunma karari alindi ve proje hazirliklarina
devam edildi. Konya il Gida, Tarim ve Hayvancilik Midiirligi ve
Konya Bolgesi Hayvancilik Kooperatifleri Birligi (HAYKOOP) ile
ortak yapilacak olan proje ile ilgili 17 Subat 2015 tarihinde
Konvya il Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirligi Strateji ve Proje
hazirlama birimi yetkilileri ile 19 Subat 2015 tarihinde ise
HAYKOOP Birlik Bagkani Ramazan Koman ile “AB Ulkelerinde
Sit Ureticilerinin Orgiitlenme Modellerinin incelenmesi” projesi
kapsaminda goriismeler gerceklestirildi.

Calistay Kapsaminda;

e Kalkinma Bakanhgi, KOP BKi, TUIK Konya Bélge MudirlGga,
Ticaret Odasl, Bolge Universiteleri bulunmuslardir.

e Ajansa ozel yapilan ilk oturumda bolgemizle ilgili
bilgilendirme sunumu Konya YDO uzmani A. Kerem Fidan
tarafindan yapilmistir.

e  Tum Misafirlerin katilimi ile baslayan ikinci oturumda
“Onerilen bolgesel rekabet edebilirlik gdstergeleri setinin daha
da uygun hale getirilmesi” konusu kapsaminda Karamanoglu
Mehmet Bey Universitesinden Yrd. Doc. Dr. Biilent Darici ve
Yrd. Dog. Dr. Taner Gliney tarafindan “Competitiveness Index of
TR52 Region” Necmettin Erbakan Universitesinden Aras. Gor.
Mustafa Gomleksiz tarafindan “Thesis_presantation” ve
Mevlana Kalkinma Ajansi AEP birimi uzmanlarindan Yasemin
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Katilim Saglanan

. Tarih
Organizasyon

Konusu

Karadeniz Yilmaz tarafindan “Konya and Karaman 2014-2023
R&D and Innovation Strategies" sunumlari yapilmistir.

e Uciincii oturumda ise “Onerilen éncelikli sektérlerin
belirlenmesi metodolojisinin 6zel ihtiyaglar ve mevcut analizler
baz alinarak uyarlanmasi” konusu kapsaminda OECD temisilcileri
tarafindan yapilan sunumlarin ardindan Mevlana Kalkinma
Ajansi AEP birimi uzmanlarindan Fuat Karagliney tarafindan
“Sector Selection" sunumu yapilmistir.

Trabzon’da diizenlenen Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA)
ve Japon Uluslararasi isbirligi Ajansi (JICA) arasindaki isbirliginin
temel calisma alanlari, "EkoTurizm, Yerel Uriinlerin Yerelde
Tiketilmesi Anlayisi, Kaizen (Sirekli iyilestirme) Felsefesi,
Dokademi ve Aylik Forumlar, TR90 Bolgesi'nde Go¢ Arastirmasi,

DOKA Calisma 26.03.20152 Atik Yénetimi (Koy Olcekli), Projelerde Etki Degerlendirmesi"

Ziyareti 7.03.2015

4.03.2015

ITB Berlin Turizm >.03.2015

) 6.03.2015

Fuar'naKatm .. 0.
8.03.2015

Kalkinma Bakanligi 03.04.2015

Toplantisi

Veri Merkezleri

Bélgesi Uygunluk

Aragtirmasi Projesi 08.04.2015

1.Proje Danisma
Kurulu (PDK)
toplantisi

konulari kapsaminda Japonya'da yerel kalkinma alaninda
incelenen iyi 6rneklerin aktarilmasi, yapilan incelemelerin TR90
Bolgesi baglaminda yansimalari, ileriye doniik orta ve uzun
vadeli planlamalarin ve bu baglamda Ajanslar arasi iletisimi ve
deneyim paylasimini olanakl hale getirmek amaciyla deneyim
paylasimi toplantisi yapilmistir.

ITB Berlin Turizm Fuari hazirhklari tamamlanarak YDO ile birlikte
4-8 Mart 2015 tarihlerinde katilim saglanacak olan fuara katilim
saglanmistir. Fuarda Konya Karaman Bolgesinin tanitim
etkinlikleri diizenlenmistir. Program kapsaminda Berlin
Blyukelgisi H.Avni Karslioglu’nun, Disisleri Bakani Mevlit
Cavusoglu onuruna verdigi resepsiyona katilim
gercgeklestirilmistir. Berlin Ticaret Musavir Yardimcisi Bugra Han
Erdogan ve TD-IHK Tiirk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi ziyaret
edilmistir.

il bazinda éncelikli sorun ve politika alanlarinin tespitine yonelik
sosyal analizlerin yapilmasina yonelik hazirlanan sablon ve
gostergelerin degerlendirilmesi ve yapilacak calisma ile ilgili
bilgi verilmesi amaci ile Kalkinma Bakanligi tarafindan
diizenlenen toplantiya katilim saglanmistir.

KOP BKi’de diizenlenen Veri Merkezleri Bélgesi Uygunluk
Arastirmasi Projesi 1.Proje Danisma Kurulu (PDK) toplantisina
katilim saglandi. Toplantiya yiiklenici firma olan PGlobal/Ercel is
Ortakligi adina Ertan Yiilek Ust yoneticileri, Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanhgi (UDHB) E-Devlet Daire Baskani, Cevre
ve Sehircilik Bakanligi Bilgi islem Daire Baskani, Ekonomi
Bakanhgi temsilcileri, Kalkinma Bakanhgi, TSE temsilcileri, Konya
Valiligi ve Mevlana Kalkinma Ajansi katilmistir. Toplantida proje
ile ilgili bilgi verilerek teknik ve idari s6zlesmeye gore hazirlanan
is plani ve proje takvimleri hakkinda bilgi verilmistir. Yapilan
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Katilim Saglanan
Organizasyon

Meslek lisesi
6grencileri ve

Tarih

isverenlere yonelik 09.04.2015

saha galismasi
Toplantisi

Hadim ilgesi Kirsal
Kalkinma Calistayi

Kiiltiir ve Turizm
Bakanhig Tiirkiye
Tanitim Toplantisi

13.04.2015

13.04.2015

Konusu

bilgilendirme sunumunun ardindan danisma kurulu tyelerinin
konu ile ilgili gorasleri alinmistir:

e Ulusal dizeyde de bu konu ile ilgili gesitli galigmalarin
hazirhgi yapildigi ve bu kapsamda ‘Kamu Entegre Veri Merkezi
Fizibilite ihalesi’ yapilacagi, Kamunun Bilisim Teknoloji envanteri
cikartilacagi (Guvenlige iliskin kurum ve kuruluslar kapsam disi)
e Konuile ilgili mevzuat diizenlemelerine ihtiya¢ duyuldugu,
e Veri Merkezleri Bolgesinin (VMB) Teknoparklar gibi bir
ozerklige sahip olmasi gerektigini,

e TSE’nin veri merkezleri ile ilgili bir standardinin olmadigi
veri glivenligi ile ilgili standartlarin da hazirliklarinin devam
ettigi Uzerinde durularak bu kapsamda uluslar arasi diizeydeki
standartlarin dikkate alinmasi gerektigi,

e Tesvik ile ilgili mevzuatta veri merkezlerine ayricalik
taninacak bir takim diizenlemeler yapilmasi gerektigi gibi
konular dile getirilmistir.

Meslek lisesi 6grencileri ve is verenlere yonelik yiritiilen saha
calismasi kapsaminda 09.04.2015 tarihinde Konya sanayi
odasinda sunum gerceklestirildi. Toplantiya sanayi odasi
ydnetim kurulu tyeleri, Milli Egitim il miidiir yardimcisi ve okul
midurleri ve 6gretmenler katildi. Mesleki egitim sorunlarinin
tartisildig1 ve 3 ayda bir gergeklestirilen toplantida, saha
calismasinin sektorel gesitliliginin arttirilmasi ve sunumun sonug
raporunun paylasiimasi istendi.

Hadim ilcesinde, ilge Tarim Miidiirligi ve Selguk Universitesi
tarafindan organize edilen “Kirsal Kalkinma” konulu ¢alistaya
katihm saglanmistir. Agilis konusmalarinin ardinda Selguk
Universitesi 6gretim gorevlileri, Tarim il MiidirlGgii, TKDK, KOP
BKi, MEVKA ve Konya Seker A:S tarafindan sunumlar
gerceklestirilmistir. Yapilan sunumlarda Hadim ilgesine yonelik
calismalar ve destekler tizerine bilgiler verildi. Ogleden sonra
diizenlenen oturumda ise ¢alistay kismina gegilmistir. Dort farkl
grupta gerceklestirilen yuvarlak masa tartismalarinda Kirsal
Kalkinma Acgisindan Tarimsal Uriinlerin Uretimi, islenmesi ve
Pazarlanmasi, Kirsal Kalkinma Agisindan Kadinlarin ve Genglerin
Egitimi ve istihdami, Kirsal Kalkinma Agisindan Kirsal Turizm,
Kirsal Kalkinma Agisindan Yerlesim Alanlarinin Diizenlenmesi
konulari ele alinarak her grup igin raporlar hazirlandi.

2014 yilinda hedef pazarlarda global ¢apta yiritilen, “Turkey
Home” temasi ile gelistirilen Reklam Kampanyasi ile kampanya
kapsaminda Bakanligimizca yuritilen ¢alismalar hakkinda
Ulkemizde faaliyet gosteren Kalkinma Ajanslarini bilgilendirmek,
bu cercevede isbirlikleri gelistirmek ve koordinasyonu saglamak
amaciyla 13 Nisan 2015 tarihinde Kiltir ve Turizm Bakanligi
tarafindan diizenlenen toplantiya katihm saglanmistir.
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Katilim Saglanan
Organizasyon

Kilistra Vadisi
Koruma Amacgh
imar Plani Galistayi

Mersin Havza
Yonetim Heyeti
Toplantisi

Kop Eylem Plani
Tanitim Toplantisi

KOP Girisimcilik ve
Yenilik ihtiyag
Analizi Hakkinda
Toplanti

Karaman Turizm
Calistayi

Selguk Universitesi
Turizm Fakiiltesi I.
Avrasya
Uluslararasi
Turizm Kongresi

Siit ve Siit Griinleri
sektorii saha
ziyareti

TOBB 81 ile 81
Akademik

Tarih

15.04.2015
16.04.2015

20.04.2015

30.04.2015

11.05.2015

26.05.2015

28.05.2015
28.05.2015
30.05.2015

03.06.2015

11.06.2015

Konusu

15-16 Nisan 2015 tarihlerinde Konya Bliyiksehir Belediyesi
tarafindan diizenlenen “Kilistra Vadisi Koruma Amacli imar Plani
Cahstayi”na katilim saglanmistir. Konya Bliylksehir Belediyesi
tarafindan, dogal degerleriyle Konya’nin Kapadokya’si olmaya
aday bir bolge olan Kilistra Vadisi’nde yapilacak planlamanin
Gokyurt, Giineydere, Yesildere ilyasbaba, Hatunsaray, inlice
mahallelerini kapsamasi diisinilmektedir. Tlirkiye’nin farkh
sehirlerinden 8 Universiteden 50 akademisyenin katilimiyla
yapilan ¢alistay ile bélgeye yapilacak uygulamalarin hangi
faaliyetleri kapsayacagini belirleyecek olan koruma amacli imar
planinin igerigine katki saglanmasi amaglanmistir.

Mersin’de diizenlenen havza yonetim heyeti toplantisina
katilim saglandi. Toplantida havza eylem planlarinin izlenmesi
surecinin daha etkin hale getirilebilmesi, havzalarin
korunmasina yonelik tedbirler ve kurumlarin lizerine diisen
gorevler ile ilgili konular ele alindi.

30 Nisan 2015 tarihinde Nigde’de dlizenlenen bir organizasyon
ile Kalkinma Bakanimiz Cevdet Yilmaz “Kop Eylem Planini”
acikladi. S6z konusu organizasyondan once gerekli hazirlik
calismalari yapilarak, Mevlana Kalkinma Ajansi standi kuruldu.
Stantta ajans tarafindan yapilan ¢alismalar ve DFD destekleri ile
hazirlanan analiz galismalari yer aldi

KOP BKi tarafindan hizmet alimi ile yaptirilmasi planlanan
“Girisimcilik ve Yenilik ihtiyac Analizi” icin hazirlanan teknik
sartname hakkinda gériismek lzere bir toplanti
gerceklestirilmistir. S6z konusu ¢alisma ile ilgili kurumumuz
gorusleri ve ihtiyag alanlari belirtilmistir.

26 Mayis 2015 tarihinde Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi ve
Mevlana Kalkinma Ajansi isbirligi ile Karadag Toplanti
Salonunda, Karaman ilinin Kiiltiir ve inang Turizmi
Potansiyelinin Tanitilmasi kapsaminda diizenlenen “Karaman
Turizm Calistayl” na katilim saglanarak “Mevka ve Turizm”
konulu sunum yapilmistir.

Selcuk Universitesi Turizm Fakiiltesi tarafindan 28-30 Mayis
2015 tarihleri arasinda dizenlenen “I. Avrasya Uluslararasi
Turizm Kongresi: Gincel Konular, Egilimler ve Gostergeler” ana
temali uluslararasi organizasyonda 28 Mayis 2015 tarihinde
“Mevlana Kalkinma Ajansi Kiltir, Turizm Ve Tanitim
Faaliyetleri” konulu sunum yapilmistir.

Sat ve Sat Grdnleri sektori ile ilgili yapilacak olan saha calismasi
icin sit isleyen isletmelere yonelik anket calismalarina devam
edilmistir. Bu kapsamda 3 Haziran 2015 tarihinde Cihanbeyli
llcesindeki st firmalari ziyaret edilmistir.

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan 2014
yilindan itibaren yiiriitiilen “81 ile 81 Akademik Danisman”
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Kallinma Ajansi

Katilim Saglanan
Organizasyon
Danisman” Projesi
-Yerel Kalkinma
Sinerji Toplantisi

KOP - Veri
Merkezleri Bolgesi
Uygunluk
Arastirmasi
Toplantisi

2016 yih KOP
yatirimlari ve
faaliyetleri
toplantisi

Konya Turizminde
Yeni
Destinasyonlar
Toplantisi

KOP isbirligi
Toplantisi

KOP isbirligi
Toplantisi

Tarih

11.06.2015

15.06.2015

17.06.2015

23.06.2015
24.06.2015

01.07.2015

Konusu

Projesi kapsaminda glindeme gelen Yerel Kalkinma Sinerji
Toplantilar’na, 11 Haziran 2015 tarihinde Mevlana Kalkinma
Ajansi Bolgesi ile baslandi. S6z konusu toplantida AEPB, YDO ve
PYB birimleri tarafindan Ajansin faaliyetleri ile ilgili bilgiler veren
sunumlar gergeklestirildi.

KOP BKi tarafindan yiiriitiilen “Veri Merkezleri Bélgesi Uygunluk
Arastirmasi” kapsaminda proje danisma kurulu olusturulmustu.
S6z konusu kurulda yer alan kurumlarin katilimi ile 11 Haziran
2015 tarihinde bir toplanti gergeklestirilmistir. Toplantida
arastirmanin ilk fazinda yapilan ¢alismalar degerlendirilmistir.
KOP BKi ile ajansimiz ev sahipliginde diizenlenen toplantida
2016 yili KOP yatirimlari ve faaliyetleri tGizerine gériismeler
yapilmistir. Bu gortismelerde KOP’un merkezi idare tarafindan
alacagi bitce ve hangi faaliyetlere odaklanacagi ile ajans
sorumlulugunda olan hangi faaliyetlerin biitcede yer alacagi
benzer sekilde ajansin CP ve Bitcesinde de yer almasi gerektigi
Uzerinde durularak isbirligi icerisinde yurutilecek islerin bir an
once netlestirilmesi gerektigi dile getirilmistir.

Konya Turizminde Yeni Destinasyonlar” DFD’si kapsaminda 17
Haziran 2015 tarihinde gergeklestirilen toplantida projenin
geldigi asama hakkinda bilgi verilerek sektor ile ilgili paydaslar
ve bolge aktorlerinin proje hakkinda bilgi sahibi olmalari
saglanmistir. Turizm faaliyetleri bakimindan 6nemli olan
Beysehir, Seydisehir ve Aksehir Belediyelerinin ve Selguklu
belediyelerinin stantli katihmi ile gergeklestirilen toplantida
ilcelerin turizm degerleri tanitildigi gibi mini bir resim ve el
sanatlari sergisi ile de katilimcilara gorsel keyif sunulmustur.
Proje kapsaminda 7 farkli tur programi hazirlanmistir. Bu tur
programlarinin tanitimi yapilarak, bélgedeki tiim otellerde ve
tur operatorlerinde ayni programlar satisa sunulacaktir. Gizel
bir isbirligi faaliyeti projenin trlint olan paket turlarin akilli kart
ve telefon uygulamalari ile erisilebilirligi artirilacak uygulama
kolayligi saglanacaktir.

23 - 24 Haziran 2015 tarihlerinde ajansimiz ev sahipliginde KOP
BKi ile toplanti yapilarak 2016 yili faaliyetleri ve biitceleri
Uzerine fikir birligine varilmis olup benzer bir toplantinin Ahiler
Kalkinma Ajansinin da katilimi ile yapilmasina karar verilmistir.
KOP BKi ile 01 Temmuz 2015 tarihinde toplanti yapilarak, KOP
eylem planinda yer alan sosyal konulari iceren eylemler ile ilgili
bolgemizdeki durum ne bu eylemlerin neden gerekli oldugu ve
st olcekli plan ve programlar ile uyumunu iceren gerekce
raporu hazirlandi. Ayni rapor sanayi konulu eylemler i¢in de
hazirlanarak KOP BKi’ye génderilmistir.
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Katilim Saglanan
Organizasyon

KOPEP tanitim ve
degerlendirme
toplantisi

Teknik inceleme
Faaliyetleri
TUBITAK-
Faiz/Faizsiz Kerdi
Calistayi

ITB Berlin Turizm
Fuarn

3. Ticaret
Miisavirleri
Toplantisi
Calisma Hayati ve
Sosyal Giivenlik,
Yabanci isci
istihdami ve Kayit
Disilik

Meram OSB
Kurulus istisare
Toplantilan
Tirkiye’de
Bolgesel Rekabet
Edebilirligin
Gelistirilmesi
Projesi Toplantisi

Konya Teknokent /
Selcuk TTO
Stratejik Plan

Calistayi

Gelecek Turizmde
Siirdiriilebilir
Turizm Destek
Fonu Tanitim
Programi

Universite-Sanayi
isbirligi Konferansi

Tarih

10.07.2015

07.03.2015
12.02.2015

02.04.2015

J3.03.20150
9.03.2015

08.01.2015

15.01.2015

04.02.2015
14.02.2015

26.02.2015

27.02.2015

01.04.2015

07-
08.04.2015

Konusu

KOP BKi tarafindan diizenlenen bir dizi KOPEP tanitim ve
degerlendirme toplantilarina davetli oldugumuz 10 Temmuz
2015 tarihinde katihm saglandi. Toplantida KOP BKi Baskan
Vekili ihsan BOSTANCI tarafindan ve ilgili uzmanlar tarafindan
eylem plant ile ilgili bilgilendirme sunumu yapilarak KOPEP
kapsaminda yer alan eylemlere iliskin kurumlarin yaptigi
faaliyetler ve 2016 yilinda yapacaklari faaliyetler hakkinda bilgi
aldi. Ajans olarak kurumumuz tarafindan gergeklestirilen
faaliyetler hakkinda bilgi verildi.

Hollanda

Ankara

Almanya

Ekonomi Bakanlig tarafindan Ankara’da diizenlenen 3. Ticaret
Musavirleri Toplantisi'na katilim saglandi. Amerika, Cin,
Hollanda, Rusya Ticaret Musavirleri ile goriastldi

KTO ve SGK Konya, il Midurligi isbirligi ile diizenlenen
“Calisma Hayati ve Sosyal Giivenlik, Yabanci isci istihdami ve
Kayit Disilik” baslikli programa katilm gergeklestirildi.

Meram Belediyesi ve Mevlana Kalkinma ajansi tarafindan,
Konya’da Meram ilgesi’nde yeni bir OSB kurulmasi ile ilgili
diizenlenen toplantilara katilim gergeklestirildi.

MEVKA ev sahipliginde OECD ve Kalkinma Bakanlgi yetkilerinin
katihmlari ile “Turkiye’de Bolgesel Rekabet Edebilirligin
Gelistirilmesi” projesi kapsaminda diizenlenen toplantiya
katihm saglandi.

Konya Teknokent ve Selcuk TTO’nun mevcut durumu, misyonu
ve temel ilkelerinden hareketle, gelecege yonelik bir vizyon
olusturmak ve vizyona uygun amaglara ulasmak icin yapilmasi
gereken stratejilerin belirlenmesi icin diizenlenen calistaya
katihm saglandi

Konya Kiiltir ve Turizm il Miidurliigi tarafindan, Tiirkiye Turizm
Stratejisi-2023 kapsaminda Konya’da diizenlenen “Gelecek
Turizmde Surddrilebilir Turizm Destek Fonu” programina
katihm gerceklestirildi.

Samsun’da gerceklestirilen CSGB ve AB destekli bir proje olan
KUYAP kapsaminda Universite Sanayi isbirligi Konferansi’na
katilim gergeklestirildi.
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Katilim Saglanan
Organizasyon

Sosyal ve Dijital
Medya Tanitim
Toplantisi

Tiirkiye’de Sirket
Satin Almalari ve
Birlesmeleri Bu
Siregte Sirket
Deger Tespiti
Yatirim Destek
Ofisleri istisare
Toplantisi
G20-WAIPA
CONFERENCE on
Foreign Direct
Investments
iletme Anketi
Metodolojileri:
Tiirkiye 2015
Egitim Calistayi
Marka Kent Konya
Turizm Toplantisi
TUBITAK-TEYDEB
Destek
Programlari
Tanitim Toplantisi
AB Destekleri
Bilgilendirme
Toplantisi

AB Sivil Toplum
Diyalogu IV
Bilgilendirme
Toplantisi

TKDK 14. Proje
Basvuru Cagri ilani
Bilgilendirme
Toplantisi

“Yiizyilhik Bir

Girisimin Hikayesi”

“Yarin Kim Ayakta
Kalacak” Paneli

Tarih

13.04.2015

14.04.2015

21.04.2015
22.04.2015

27.04.2015

27.04.2015

29.04.2015

29.04.2015

30.04.2015

04.05.2015

04.05.2015

08.05.2015

08.05.2015

13.05.2015

Konusu

Kaltdr ve Turizm Bakanligi Tanitma Genel Midurliiga tarafindan
Ankara’da diizenlenen Sosyal ve Dijital Medya Toplantisi’na
katilim gergeklestirildi. Toplantida Bakanligin tanitim stratejisi
tartisildi.

Konya Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen “Tirkiye’de Sirket
Satin Almalari ve Birlesmeleri Bu Siirecte Sirket Deger Tespiti”
baslikli programa katilim gergeklestirildi.

Kalkinma Bakanligi’nin istanbul’da iISTKA’nin ev sahipliginde
diizenledigi “YDO’lar Toplantisi”na katilim gergeklestirildi.

WAIPA ve TYDTA tarafindan diizenlenen ve Basbakan Yardimcisi
Ali BABACAN'In da katildigi toplantiya katilim saglandi.

Ankara’da Kalkinma Bakanligi ve Diinya Bankasi ortakhgi ile
diizenlenen “iletme Anketi Metodolojileri: Tiirkiye 2015 Egitim
Cahstayi”na katilim saglanmistir.

Konya Valiligi ve Kiiltiir ve Turizm il miidiirlGgi tarafindan
diizenlenen toplantiya katilim saglandi

Konya TUYAP Fuar Merkezi’nde diizenlenen TUBITAK-TEYDEB
Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Bilgilendirme
Toplantisi’na katihm saglandi.

AB Komisyonu tarafindan Briiksel’de gerceklestirilen “Erasmus
for Young Entrepreneurs- Geng Girisimciler icin Erasmus” isimli
cagrinin bilgilendirme programina katilim gerceklestirildi.

AB Komisyonu tarafindan Briksel’de diizenlenen AB Sivil
Toplum Diyalogu IV Bilgilendirme programina katilim
gerceklestirilerek oradaki STK temsilcileri ile goriisme imkani da
elde edilmis oldu.

Konya Ticaret Odasi ve TKDK Konya il Koordinatérligi isbirligi
ile diizenlenen “14. Proje Basvuru Cagri ilani” ile ilgili
bilgilendirme toplantisina katiim gerceklestirildi.

TOBB Konya Geng Girisimciler Kurulu tarafindan organize edilen
ve Panasonic Diinya Baskan Yardimcisi Toshihide Arii’nin
konusmaci olarak katildigi “Ylzyilhik Bir Girisimin Hikayesi” adli
programa katilim gergeklestirildi.

Tirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi'nin Konya Sanayi Odasi
ishirliginde dizenledigi "Yarin Kim Ayakta Kalacak" konulu
panele katihm saglandi.
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Katilim Saglanan
Organizasyon

G3 Forum
Konya Tanitim
Vakfi Kurulug
Toplantisi
TUBITAK 4006
Bilim Fuan

Konya Ekonomi
Forumu

iran-Tiirkiye is
iliskileri ve is
Olanaklari

il Proje
Degerlendirme
Toplantisi

Yerli Mali Belgesi
Tanitimi, Destekler
ve Cografi isaretler
Toplantisi

YDTA Karaman
Ziyareti

“Tarimda Kadin
Girigimciligin
Gli¢lendirmesi”
Projesi
Kapsaminda
Diizenlenen Proje
Pazar ve Sertifika
Toreni Toplantisi

Yerel Kalkinma
Sinerji Toplantisi

AB Projeleri
Toplantilar

KOP idaresi
isbirligi
Toplantilan

Konya Turizminde
Yeni
Destinasyonlar
Karaman
Belediyesi

Tarih
15.05.2015

25.05.2015

25.05.2015

28.05.2015

29.05.2015

29.05.2015

30.05.2015

01.06.2015

05.06.2015

11.06.2015

15.05.2015
12.06.2015
29.06.2015

15.06.2015
24.06.2015

17.06.2015

Ocak 2015

Konusu

Kayseri'de diizenlenen toplantiya katilim saglandi.

Konya Valiligi ev sahipliginde diizenlenen ve TURSAB Baskani
Basaran Ulusoy’un da katilm sagladigi KOTAV (Konya Tanitim
Vakfi) kurulusu ile ilgili toplantiya katilim gergeklestirildi.

Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nde diizenlenen
“TUBITAK 4006 Bilim Fuari”na katilim gerceklestirildi.

Ekonomi Bakanligi koordinasyonunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligl, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Gimrik ve
Ticaret Bakanligi ve Maliye Bakanhgi temsilcilerinin istirakleriyle
diizenlenen “Konya Ekonomi Forumu”na katilim gergeklestirildi.
iran islam Cumhuriyeti Biyiikelgisi ve Ticaret Miisaviri’nin
katildig1 “ iran - Tirkiye iliskileri ve is Olanaklar ” konulu
bilgilendirme toplantisina katiim gergeklestirildi.

Gida, Tarim ve Hayvancilik il Midirligi’nde “Tarimda Kadin
Girisimciligin Guclendirmesi” projesi kapsaminda olusturulan il
proje degerlendirme jurisi toplantisina katilm saglandi. Konya
Yatirim Destek Ofisi hakkinda bir sunu gerceklestirildi.

KTO, KSO ve KTB isbirligi ile diizenlenen “Yerli Mali Belgesi
Tanitimi — KOBi’lere/Kadin ve Geng Girisimcilere Saglanan
Destekler — Cografi Isaretler ve Tiirkiye” baslikli panele katilim
gerceklestirildi.

YDTA Baskani Arda Ermut ve beraberindeki heyetin Karaman
programina eslik edildi.

Gida, Tarim ve Hayvancilik il Midirligi tarafindan yiritilen
“Tarimda Kadin Girisimciligin Glglendirmesi” projesi
kapsaminda diizenlenen proje pazari ve sertifika toreni
toplantisina katilim saglandi.

TOBB 6nciligiindeki “81 ile 81 Akademik Danisman” projesi
kapsaminda KTO’da diizenlenen “Yerel Kalkinma Sinerji
Toplantisi”na katilim gergeklestirildi.

Konya Valiligi’'nde diizenlenen “AB Projeleri” konulu toplantilara
katilim gergeklestirildi.

KOP Bélge Kalkinma idaresi’nin 2016 yil yatirnm tekliflerine
alacaklari projeler hakkinda goriis almak igin Ajansimizda
diizenlenen toplantilara katilim gergeklestirildi.

MEVKA DFD kapsaminda yiritiilen “Konya Turizminde Yeni
Destinasyonlar” projesi ile ilgili dlizenlenen toplantiya katilim
gerceklestirildi

Calisma Bakanhigi Kayit Disi istihdamin azaltiimasi projesi
kapsaminda 6n kabul alan proje ortagi olan Karaman Belediyesi
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Katilim Saglanan
Organizasyon

Orman ve Su isleri
Bakanhgi Dogal

Parklar il
miidirligi
Kalkinam
Bakanhgi

KMU iiBF Dekani
Bilim Sanayi ve

Teknoloji il
Miidiirligii

Karaman Valisi Sn
Murat Koca’ya

ziyaret

istanbul

Kalkinama Ajansi

il Kiiltiir ve Turizm

Miidiiri

Karaman OSB

Miidiirligi

Solarex Giines
Enerjileri Fuari ve

Konferansi

ICCI 2015
Konferansi

Solarbaba
Enerijileri
Konferansi

Enerji

Gilines

Tarih

Ocak 2015

Ocak 2015
Subat 2015

Mart 2015

Nisan 2015

Nisan 2015

Mayis 2015

Haziran

2015
Nisan, 2015

Mayis,2015

Mayis,2015

Konusu

ile projenin Uygulanmasi ve uygulamadaki finansal durumlara
iliskin fikir alisverisinde bulunuldu.

Orman ve Su Isleri Bakanligi Dogal Parklar il midurliigi
kapsaminda yilki atlarina iliskin Valilik toplanti salonunda
gerceklesen toplantiya katihm saglandi.

Kalkinma Bakanhginda Yatirrm Ortami Degerlendirme Anketi
icin Dinya Bankasi yetkileri ile toplantiya katilim saglanmistir.
Karaman kalkinma potansiyeli ve ortak ¢alisma alanlarina iliskin
Ali Osman Kasikgl Bey ziyaret edilip ildeki glines enerjisi
yatirimcilari ile ilgili son gelismeler degerlendirildi. Glnes Paneli
Uretimi Konusunda MEVKA 2015 DFD basvurusu icin bilgi verildi

LARK gida sanayi firmasinin OSB arsa tahsisi basvurusu
konusunda Sayin vali bilgilendirildi.

istanbul Kalkinama Ajansi tarafindan diizenlenen YDO

yonetmelik uygulama esaslari ¢calismasi ve YDO'lar istisare

toplantisina katilim saglanmistir.

2015 Seckin Destinasyonlar (EDEN) Yarismasi kapsaminda Yerel

turizm ve Gastronomi adli konu kapsaminda proje basvurusu
icin ortak calismalar yapilmistir.

OSB genisleme alani kapsamida yapila ¢alismlar, arsa tahsisi,
istnilen yatrimci alanlari gibi konularda ¢alismalr yapilmistir.
2015 Mali Destek Programlari kapsaminda yiritilecek Enerji
temali projelerin uygulamasi safhasina hazirhk amaciyla
konferansa ve fuara katilim saglanmistir.

2015 Mali Destek Programlari kapsaminda yuritilecek Eneriji
temali projelerin uygulamasi safhasina hazirlik amaciyla
konferansa ve fuara katilim saglanmistir.

2015 Mali Destek Programlari kapsaminda yuritilecek Eneriji
temali projelerin uygulamasi safhasina hazirhk amaciyla
konferansa ve fuara katilim saglanmistir.
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7.1.2 Planlama ve Programlama Faaliyetleri

A) Analiz ve Arastirma Raporlari

B Konya Karaman Bolgesinde imalat Sanayi Teknoloji Diizeyimiz Agisindan KOBIi’lerimizin
Kiiresel Rekabet Sansi:

Raporda halihazirda bélgemizde imalat sanayi alaninda faaliyet gdsteren KOBI'lerimizin
istihdam ve isletme sayisi bakimindan teknoloji diizeylerini ilgeler bazinda niceliksel olarak
ortaya koymak, KOBI’lerimizi 6zellikle AB biinyesindeki KOBi’lerle rekabet sansini yorumlamak
ve buna goére bélge icerisinde bile mekana gore farklilasmasi gereken bir KOBI stratejisine
ihtiyacimiz oldugunu giindeme tasimaktir. Bélge genelinde isletmelerin imalat sanayi teknoloji
diizeylerini 6lgmek adina 2009-2012 yillarinda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yayinlanan
ilceler bazinda isletme ve istihdam sayilari esas alinmistir.

B Kigik Bas Hayvancilik Sektér Raporu:

Bu calisma bolgemizde koyun ve kegi yetistiriciligine dikkat
cekmek ve daha fazla 6nem verilmesi gorisi esas alinarak
hazirlanmistir. Bu amacgla lUlkemizde ve boélgemizde kiglkbas
hayvan yetistiricilig§ine yonelik resmi istatistik verileri, farkh
kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan rapor ve akademik
¢alismalar irdelenmis ve genel bir degerlendirme yapilmaya
cahsilmistir.

B Bolgesel Kalkinmada Sosyal Sermaye Onemi:

Raporda bolgesel kalkinmada sosyal sermayenin Onemi
degerlendirme notu ile kalkinma hamlelerinin sadece iktisadi
yatirnmlarla gerceklestirilemeyecegi, basta insani gelismenin egitim, saglik ve kiltir ile
glclendirilerek saglanabileceginin g6z ardi edilmemesi gerektigi belirtiimektedir. Her ne kadar

glcliu bireylerin ve ekonomik imkanlarin varligi 6nemli bir etken ise de ortak isbirligi ve gliven
kavraminin olmasi asil cimentoyu olusturmaktadir. Ortak isbirligi ve gliven ile gereksiz is yuki
azaltilarak uzmanlasmalar saglanir ve gliven duygusu ile denetim ve risk yonetimi en aza
indirilerek tasarruf saglanir. Bu sekilde potansiyel enerjinin tekrardan tretime ve kalkinmaya
harcanabilecegi belirtilmistir. Rapor son olarak Konya icin sosyal sermayenin oncelikli olarak
glclendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
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B Konya Karaman Bolgesi Gayrimenkul Sektérii Ve
Surdiirulebilir Biiyiime Agisindan Rolii:

Raporun ilk boliminde ortaya konan kuramsal
cercevenin ardindan ikinci bolimde Gayrimenkul
Sektorii ve Surdirilebilir Biyiime iliskisi daha teknik
olarak ele alinmistir. Ugiincii bélimde Tiirkiye’de, iilke
genelinde gayrimenkul sektorindeki gelismeler
incelenmistir. Dordlnci bolimde ise Konya Karaman

bolgesi gayrimenkul sektori ele alinmistir

B Mevlana Kalkinma Ajansi Kiiltiir, Turizm Ve Tanitim Faaliyetleri:

Cahsmanin amaci MEVKA’nin kiltdr, turizm ve
tanitim konusunda yaptigi calismalar, calisanlari
tarafindan vyazilan, komisyonlar marifetiyle ve
hizmet alimi yolu ile hazirlattigl raporlar hakkinda
bilgi sunmak, Konya ve Karaman Yatirrm Destek
Ofisleri kanaliyla boélgenin tanitimi i¢in yapilan
faaliyetlere vurgu yapmak, Konya ve Karaman
illerine sagladigi teknik destek, dogrudan faaliyet
destekleri, mali destekler ve gidimli proje
destekleri hakkinda bilgi vermektir.

*Calismalar Ajansin internet sitesinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur. http://www.mevka.orq.tr/

B) Saha Calismalari

B Siit ve Siit liriinleri sektori Saha Calismasi:

Calisma ile Konya’da siit sektoriniin mevcut durum degerlendirmesi yapiimaya calisiimistir.
Calisma kapsaminda Konya ilinde faaliyet gosteren onayl 96 siit isletmesinin 70’i ile bire bir
anketler yapilmis. Yapilan anketler ile sit isletmelerinin mevcut durumlari, ¢ig st Gretimi,
soguk zincir hatti, st kalitesi, sektorin ¢ig st

Ureticileri ile olan iliski duzeyleri, isletmelerin |
destek ihtiyaclari, bilgiye erisim sekilleri, egitim
ihtiyaclari, GZFT analizleri, pazarlama olanaklari, .
ortak is yapma istekleri ve diizeyleri ile kimelenme ,&.
egilimleri yakindan degerlendirilmeye galisiimistir. S

B Mesleki egitim ve mevcut sorunlarini tespit el @ |

etmeye yonelik saha ¢alismasi

il Milli Egitim Mudarligi, Sanayi Odasi ve MEVKA l
isbirliginde meslek liseleri son sinifta okuyup

\ |

sanayide staj yapan 6grencilere ve 6grencilerin staj yaptiklari isletmelere yonelik memnuniyet
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http://www.mevka.org.tr/Content/ViewSectionArticles/?sectionID=IqBw87q9pC8%3D&page=1
https://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCOnYgLvEwccCFURKFAodkT0N-w&url=https://www.projepedia.com/emlak-haberleri/gayrimenkul-yatirimi-karli-mi&ei=KfXaVamgHcSUUZH7tNgP&psig=AFQjCNGUpJeYhS5HTMPi41Sedd2Mt6-82A&ust=1440499350871736
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCNf_0bvKwccCFQE9FAodHLEHMQ&url=http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/26/01/248920/icerikler/gonuller-yapmaya-geldik_8801.html&ei=dfvaVZfxGYH6UJzinogD&psig=AFQjCNHJH3s8ej44yCBkVjfb6JgdVAEweA&ust=1440500934011472

ve mesleki gelecek beklentisine yonelik anket ¢alismasi yapilmistir. Mesleki egitim ve mevcut

sorunlarini tespit etmeye yonelik olusturulan ¢alisma kapsaminda hedef kitle olarak Konya
merkezde dort ayri meslek lisesinde okuyan son sinif 6grencileri ile 404 anket
gerceklestirilmistir

C) Diizenlenen Organizasyonlar

“Tiirkiye’de Bolgesel Rekabet Edebilirligin Gelistirilmesi Projesi” Calistayi

OECD’nin uygulayicihigini  yaptigi Kalkinma Bakanliginin “Tirkiye’de Bolgesel Rekabet
Edebilirligin Gelistiriimesi Projesi” kapsaminda Segilen Kalkinma Ajanslarinda Calistaylar
yapilmasi planlanmistir. Bu amacla belirlenen (g ajanstan biri de Mevlana Kalkinma Ajansi
olmustur. Sunum hazirliklari ve diger hazirliklarin tamamlanmasinin ardindan 24 Subat 2015
tarihinde calistayda sunum yapacak olan kisiler ile bir toplanti dizenlenerek konularin
bltlnlUgliniin saglanmasi adina tim sunumlar incelenmistir. 26 Subat 2015 tarihinde galistay
gerceklestirilmistir. Calistayda;

B Kalkinma Bakanhg, KOP BKi, TUIK Konya Bélge Mudurliigli, Ticaret Odasi, Bélge
Universiteleri bulunmuslardir.

B Ajansa 6zel yapilan ilk oturumda bélgemizle ilgili bilgilendirme sunumu Konya YDO
uzmani A. Kerem Fidan tarafindan yapilmistir.

Tim Misafirlerin katilimi ile baslayan ikinci oturumda “Onerilen bélgesel rekabet edebilirlik
gostergeleri setinin daha da uygun hale getirilmesi” konusu kapsaminda Karamanoglu
Mehmet Bey Universitesinden Yrd. Dog. Dr. Biilent Darici ve Yrd. Dog. Dr. Taner Giiney
tarafindan “Competitiveness Index of TR52 Region” Necmettin Erbakan Universitesinden Aras.
Gor. Mustafa Gomleksiz tarafindan “Thesis_presantation” ve Mevlana Kalkinma Ajansi AEP
birimi uzmanlarindan Yasemin Karadeniz Yilmaz tarafindan “Konya and Karaman 2014-2023
R&D and Innovation Strategies" sunumlari yapilmistir.
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Mevlana

Kalkinma Ajansi

B Ogleden sonra gerceklestirilen lcilincii oturumda ise “Onerilen 6ncelikli sektérlerin
belirlenmesi metodolojisinin  6zel ihtiyaclar ve mevcut analizler baz alinarak
uyarlanmas!” konusu kapsaminda OECD temsilcileri tarafindan yapilan sunumlarin
ardindan Mevlana Kalkinma Ajansi AEP birimi uzmanlarindan Fuat Karagliney tarafindan
“Sector Selection" sunumu yapilmistir.
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7.1.3 Mali Destek Faaliyetleri

A. 2015 Yili Mali Destek Programlari ile ilgili Calismalar

B Mevlana Kalkinma Ajansi, 2015 yili mali destek programlari kapsaminda 24.12.2014
tarihi itibariyle 23 Milyon TL kaynakli Yenilenebilir Enerji Mali Destek Programi (Kar
Amaci Gitmeyen) (YNRKG), Yenilenebilir Enerji Mali Destek Programi (Kar Amaci Giiden)
(YENER) ve Bélge ici Gelismislik Farklarinin Azaltilmasi (BIGFA) Mali Destek Programlari
adh 3 mali destek programi igin teklif gagrisi ilani yayinlamigtir.

Bilgilendirme amagli olarak ;

e YNRKG i¢in 2000 adet rehber ve 500 afis tasarim ve basimi,

e YENER i¢in 3000 adet rehber ve 500 afis tasarim ve basimi,

e BIGFA icin 2000 adet rehber ve 500 afis tasarim ve basimi,

e 1000 adet Brosir tasarim ve basimi,

e 1000 adet bloknot defter,

e 1000 adet kalem,

e 1000 adet poset ¢canta ve 11 adet roll up goriintrlik malzemesi

bastirilmis ve potansiyel yararlanicilara dagitilmistir.

B Sireg icerisinde 33U ilcelerde ve 9'u il merkezlerinde olmak Ulzere 6228 km yol kat
ederek toplamda 42 bilgilendirme toplantilari diizenlenmis ve 79’u bayan olmak Uzere
826 kisi toplantilara katilmis ve program hakkinda bilgi almislardir.

Ajans tarafindan verilen
egitimlerden, proje donglsi
yOnetimi ve KAYS sistemine
yonelik olarak 4’U ilcelerde ve
5si il merkezlerinde olmak
Uzere toplam 9 egitim faaliyeti
diizenlenmis ve 54’ bayan 196
kisi egitimlerimizden
faydalanmstir.

B Teknik yardim masasi hizmetleri
Mevlana Kalkinma Ajansi 2015 Yili \
Teklif Cagrisi “Bélge ici Gelismislik : ,; :
Destek Programi,” “Yenilenebilir
Enerji Mali Destek Programi
(Karamaci giden)” ve
Programi (Karamaci glitmeyen)” Mali Destek Programlari kapsaminda 09.03.2015—
13.03.2015 ile 16.03.2015—20.03.2015 tarihleri arasinda potansiyel basvuru
sahiplerinin olgunlasmis projeleriile ilgili soru ve sorunlarini gidermek amaciyla Karaman
ilinde Konya Ticaret Odasi ile Konya sanayi Odasi hizmet binalarinda Ucretsiz hizmet
verecek “Teknik Yardim Masalar1” olusturmustur. Bu hizmetten 23 farkl kurum 7 kurulus
yararlanmistir.

Farklarinin ~ Azaltilmasi ~ Mali ’
“Yenilenebilir Enerji Mali Destek
ilinde Ermenek Belediyesi ile MEVKA Yatirnm Destek Ofisi hizmet binasinda ve Konya
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B Elektronik basvurular 24.03.2015 tarihine kadar Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemi
(KAYS) sistemine girilmis ve 31.03.2015 tarihine kadar da proje tekliflerinin Ajans’a
matbu olarak sunulmasi islemi tamamlanmistir. Ajans envanterine alinan basvurular,
28’i Karaman ve 53U ise Konya illerinden olmak Uzere toplamda 81 adet olarak
gerceklesmistir. Karaman’dan yapilan basvurularin toplam Proje biitceleri 16.709.963,78
TL ve talep miktarlari 7.957.367,19 TL'dir. Konya’dan yapilan basvurularin toplam Proje
bltceleri 42.978.489,19 TL ve Talep miktarlari 19.827.670,84TL dir.

B Oninceleme siirecinde tiim basvurular evrak lizerinden “idari ve uygunluk” kontroliine
tabi tutulmuslardir. YENER-2’de 2 adet proje teklifi ve BIGFA-1 ‘ de 1 adet proje 6n
inceleme asamasindan idari kontrol ve uygunluk kontroli kriterlerini karsilamadigindan
on incelemeyi gecememistir. Toplamda 78 basvuru bagimsiz degerlendirme siirecinde
sevk edilmistir.

B Bagimsiz Degerlendirici Asamasinda oncelikle gorev alacak BD lerin daha dnce ajans
internet sitesinde yayinlanan ilana istinaden basvuran adaylar arasinda seg¢im islemini
gerceklestirmek Uzere Genel Sekreter tarafindan olusturulan BD se¢im komisyonu,
mevzuatta belirtildigi tGzere kendi aralarinda ast-Ust iliskisi olmayan ve Ajansin farkli
birimlerinden olusan 5 uzmandan olusmustur. Ajansimiza 2015 MDP igin toplamda
Universite mezunu ve en az 5 yil ilgili tecriibesi olan 468 basvuru olmustur. BD seg¢im
komisyonu uygulamis oldugu kriterler cercevesinde yaptigi calismada, BIGFA1 - BIGFA 2
MDP ile YENER1-YENER2, YENERKG1- YENERKG2 MDP’ lari bazinda 50’ser adet bagimsiz
degerlendirici adayinin gérev almasi uygun gorulmus olup, bagimsiz degerlendiricilerin
ajansa davet edilmesi asamasinda komisyonumuzca tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin azami
sekilde temini acisindan Konya ve Karaman sinirlari disinda ikamet eden adaylarin
oncelikle davet edilmesi, teknik ve mali degerlendirme siirecinde etkinlik ve verimliligin
saglanmasi acisindan tim destek programlarina miracaat eden bagimsiz
degerlendiricilerin gz 6nline alinmasi 6nerilmis ve Genel Sekreter onayina sunulmustur.
Bu se¢im sonuglarina gore belirlenen BD lerden uygunluk beyanlari gondermeleri
istenmistir.  Uygun oldugunu beyan ede BD arasindan gorevlendirmeler
gercgeklestirilmistir. BD ¢alismasi (BD) Suireci 4 Mayis 2015, Sali ve 15 Mayis 2015 tarihleri
arasinda yaklasik 2 hafta strmistir. Bagimsiz degerlendirme sirecinde KENTSEL
basvurular sayilarinin azhig nedeni ile daha 6nce bitirilmistir. Degerlendirme sonucunda
8 adet projenin sonucu net 65 puanin lzerinde, 1 projenin puani net 65 basari puaninin
altinda ve 1 adet projenin puanlari netlesmedigi icin ‘belirsiz’ olarak degerlendirme
slirecine sevk edilmistir.

B Degerlendirme Komitesi (DK) siireci 25 Mayis 2015 den baslayarak 1 hafta strmustr.
DK dyeleri tim basvurulari incelemis ve kendilerine sevk edilen ‘belirsiz’ projeler ile
degerlendirilmesini gerekli bulugdu projeleri degerlendirmis ve 65 basari puani Uzeri
almis olan projeler iliskin bulgularini ve blitce revizyon 6nerilerini Genel Sekreterlige oy
birligi icerisinde raporlamistir.

B Genel sekreterlik biit¢ce revizyonu: PYB uzmanlarinca yapilan piyasa arastirmasi ve DK
Uyelerince olusturulan Blitce Revize Onerileri sonucunda olusan blitce revizyonlari
KAYS’a islenmistir.
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B Yonetim Kurulu siireci: Degerlendirme Komitesinden sonra Genel sekreterligine
sunulan BIGFA (Oncelik 1-2) — YENER (Oncelik 1-2) ile YENERKG (Oncelik 1-2) MDP’lari
Basarili Proje teklifleri Haziran Yonetim Kurulu’na sunulmus ve yapilan mizakereler
sonucu basaril liste karara baglanmistir.

Bl Sozlesme Siireci: Basarili bulunan basvuru sahiplerine, S6zlesmeye Davet Mektuplari
ladeli-Taahhtli olarak PTT Kargo ile gonderilmistir. Sozlesme slirecleri devam
etmektedir.

Sonug olarak, 2015 MDP Kapsaminda Kar amaci giiden kurum ve kuruluslara yénelik Bolge igi
Gelismislik Farkhliklarinin Azaltilmasi programina 32 basvuru yapilmis ve bunlardan proje
teklifinden 16’sina 4.553.799,43 TL destek saglanmasi planlamaktadir.

Yine kar amaci giiden kurum ve kuruluslara yonelik olan Yenilenebilir Enerji Mali Destek
Programi cergevesinde 24 basvuru yapilmis ve bunlardan 16’si uygun bulunarak 5.965.415,07
TL destek saglanmasi planlamaktadir.

Kar amaci giitmeyen kurumlara yonelik olarak hazirlanan Yenilenebilir Enerji Mali Destek
Programi cercevesinde ise 25 basvuru olmus ve bunlardan 24’G 9.460.433,57 TL ile
desteklenmeye uygun bulunmustur.

Mevlana Kalkinma Ajansi 2015 yili Yenilenebilir Enerji Mali Destek Programlari kapsaminda 40
projeye 13.184.866,04 TL kaynak aktarilmasini kararlastirilmistir. Bu destekler cercevesinde
ilimizde yaklasik 28,5 milyon TL tutarinda kaynagin bolgemiz icin harekete gecirilmesi ve
yaklasik 6,8 MW’lik yenilenebilir enerji kaynakl tesis kurulumu hedeflenmektedir.

B. 2015 Teknik Destek Programi

2015 yili ¢calismalari gergevesinde teknik destek programina c¢ikilmistir. Bu destek programi
Bolgedeki yerel aktorlerin bolgesel kalkinma agisindan 6nem arz eden calismalari icin gerekli
ve yeterli kurumsal kapasitenin tesis edilmesine yonelik destek saglamak amaci ile

- Oncelik-1: insana yatirim: bilgi ve becerilerini siirekli yenileyen, birlikte hareket
edebilen, saglikl bireylerin olusumunun desteklenmesi,

- Oncelik-2: Bolgenin lojistik alt yapisini giiclendirerek ulusal ve kiiresel diizeyde
erisilebilirligini artirmak,

- Oncelik-3: Bolge ici gelismislik farklarinin azaltiimasi ve bélge kirsalinda yasamin
canlandiriimasi,

- Oncelik-4: Ulusal ve kiiresel diizeyde daha rekabetci isletmeler,

- Oncelik-5:Koruma kullanma dengesi icinde siirdiiriilebilir yesil biiylimenin saglanmasi,
Oncelik-6:Bolge icindeki Yerlesim Yerlerine Farkli Miidahale Bigimlerini iceren Cok
Merkezli ve Dengeli Bir Mekansal Orgiitlenmenin Olusturulmasi,” &nceliklerini
kapsamaktadir.

Blitcesi 2015 ¢alisma programina gore 300.000,00 TL olan bu destek programi Ajans internet
sitesinde yayinlanmis ve son basvuru tarihleri 27 Subat 2015, 17:00 30 Nisan 2015, 17:00 30
Haziran 2015, 17:00 31 Agustos 2015, 17:00 30 Ekim 2015, 17:00 31 Aralik 2015, 12:00 olarak
alti donem seklinde planlanmistir.
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2015 yiliigerisinde Ajans’a 621.864,46 TL degerinde 47 adet teknik destek bagvurusu yapiimis

olup bu basvurular arasindan 25 adedi basarili bulunarak hizmet alimi vasitasi ile

tamamlanmasi igin ilgili kurumlar ile sézlesmeler imzalanmistir. imzalanan teknik destek

sdzlesmelerinin degeri 266.000,00 TL'dir. Teknik destek uygulamalarinin 25 adedi ile s6zlesme

imzalanmis olup 4 adedi basvuru asamasindadir. Uygulanmasi tamamlanmis ve halen devam

etmekte olan Teknik Destekler talepleri asagidaki gibidir:

C.

2015

Bagcilik, Fasulye ve Cilek Yetistiriciligi Konularinda Teknik Egitim Verilmesi
NETCAD ile Proje Uretiyoruz

Android ile Genglerin Mesleki Kapasitesinin Gelistirilmesi Egitimi

Tasarim ve is Gelistirme Egitimi ile Rekabet Giinii Kazandiriimasi

llgin Da Bulunan isletmelerin Kurumsallasma Altyapisinin Olusturulmasi Projesi
isletmelerin ihracat Yapabilirligine Katki Saglamak

Ana Ar Yetistiriciligi Egitimi ile Mesleki Kapasitenin Gelistirilmesi
Karaman'a Ozgii Yemeklerin Yapimi ve Sunumu Uygulama Egitimi

KSO Tirkiye'nin 2023 Hedefine Katki Saglamaya Devam Ediyor

Konya ilinde Engelli Ogrencilerin Ailelerinin Cocuk Egitiminde Yasadigi Zorluklarin
Arastiriimasi

Meydana Gelebilecek Olaylarda Kriz Yonetimi Gelistirilmesi

Bozkir'da Kamu Personeline Bilgi ve Belge Yonetimi Egitimi

10 Saglikh Gilin 10 Saglikli Gelecek

Ben Kendime Yeterim

Ben Karatay Universitesiyim Projesi

Konya Turizm Haritasinin Yapilmasi

Uyelerimizin Bilgi Kapasitesini Arttirma Projesi

Hiylk’'te Lavanta Yetistiriciligi

Sille Turizm Gondillileri ile Tanitiliyor

Konya/Eregli Bolgesi Suit Uriinleri Sektdrii ihracat Pazar Arastirmasi
Hamzalar Bolgesinde Organik Tarim Pazarlama Altyapisinin Gliclendirilmesi
Hiylk’'te Mersin Bahg Yetistiriciligi

Konya Tur Programlari Seyahat Acentelerine Tanitiliyor

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Engelsiz Okulda Engelsiz Ogrenim

Dogrudan Faaliyet Destegi

yili galismalar gergevesinde dogrudan faaliyet destegi programina cikilmistir. Bu

Dogrudan Faaliyet Destegi (DFD) Programinin amaci; TR52 Diizey 2 Bolgesi'nde 2014-2023

Konya Karaman Bdlge planinda cercevesinde “Ulusal ve Kiresel Dizeyde Daha Rekabetci

isletmeler,” “Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi,” "insana Yatirim: Bilgi ve Becerilerini Siirekli

Yenileyen, Birlikte Hareket Edebilen Saglkli Bireyler," “Bolge ici Gelismislik Farklarini

Azaltilmasi ve Bolge Kirsalinda Yasamin Canlandirilmasi” ve "Bélge icindeki Yerlesim Yerlerine
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Farkli Midahale Bicimlerini iceren Cok Merkezli ve Dengeli Bir Mekansal Orgiitlenme
Olusturma," “Bolgenin Lojistik Altyapisini Glclendirerek Ulusal ve Kiiresel Dizeyde
Erisilebilirligini Artirmak temel amaclari ¢ergevesinde asagidaki oncelikler dogrultusunda
tanimlanan yerel ve bdlgesel kalkinmaya katki saglamaya yonelik stratejik arastirma,
planlama, fizibilite ¢alismalarina ve diger faaliyetlere destek saglamaktir. Oncelikleri ise
Oncelik 1: Ulusal ve Kiiresel Diizeyde Daha Rekabetgi isletmelerin olusmasi, Oncelik 2: Yatirm
ortaminin iyilestirilmesi, Oncelik 3: insana Yatirnm: Bilgi ve Becerilerini Siirekli Yenileyen,
Birlikte Hareket Edebilen, Saglikh Bireyler olmasi, Oncelik 4: Bélge ici Gelismislik Farklarinin
Azaltilmasi Ve Bodlge Kirsalinda Yasamin Canlandiriimasi, Oncelik 5: Bélge icindeki yerlesim
yerlerine farkli muidahale bigimlerini iceren ¢ok merkezli ve dengeli bir mekansal
orglitlenmenin olusturulmasi konularini kapsamaktadir.

Blitcesi 500.000,00 TL olan bu dogrudan destek faaliyeti programi ajans internet sitesinde ve
son basvuru tarihi 31 Aralik 2015 olarak belirlenmekle beraber, DFD programina ayrilan
kaynagin bitmesi durumunda basvurularin kapatilacagl Basvuru Rehberinde belirlenmistir.
Bugline kadar toplamda 18 basvuru yapilmis ve yapilan degerlendirmelerden sonra yonetim
kuruluna sunulan projelerin 10 adedi kurul tarafindan onaylanmistir. Genelde DFD
projelerinin s6zlesmeleri yilin son ceyreginde imzalandig icin uygulamalari halen devam
etmektedir. Uygulanmakta olan Dogrudan Faaliyet destekleri asagidaki gibidir:

e Konya Turizminde Yeni Destinasyonlar

e Meram Organize Sanayi Bolgesi Fizibilite Projesi

e Derbent ilcesinde Turizm Yatirim Alanlarinin Gelistirilmesi ve Cevre Diizenlemesi
Projelerinin Hazirlanmasi Projesi

e Karaman ili Giines Enerji Panel Uretim Potansiyelinin Matematiksel Modellerle Analizi

e Karaman ili Foto Safari Turizmine Yonelik Calisma

e Konya'daki Suriyeli Misafirlerin Ekonomik Potansiyelleri ve isbirligi imkanlarinin
Belirlenmesi

e Taseli Platosu'nun Turizmine ve Tarihine Yatirimda Sariveliler

e Tuzlukeu Kiguk Sanayi Sitesi Fizibilitesi

e Kesisen Yollarda Turizm Degeri Goktepe
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D. Gilidiimli Proje Destegi Calismalari

B 2015 yil Gidimli Proje destegi uygulamalari kapsaminda Taseli Bolgesi Su Sporlari ve
Doga Turizmi Merkezi adli 1.339.277 TL butgeli ve 1.000.000 TL destek alma hakki
kazanan proje ile s6zlesme imzalanmis olup uygulamalar hizla ilerlemektedir.

B “Karaman Turizm Bilgi Merkezi” adli Karaman Belediyesine ait 2.400.000 TL biitceli ve
1.000.000 TL destek almaya hak kazanan Gudimli Projesi Yonetim kurulu tarafindan
onaylanmis ve sdzlesme asamasina gelinmistir.

“Anadolu’nun ilk Belediye Binasi”

- TAS BINA

. TURIZM MERKEZI
OLUYOR
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B Konya Ticaret Borsasi ile yapilan Tohum ve Gen Teknolojileri Vadisi adli 7.222.572 TL
biitceli ve 4.950.000 TL destek tutari olan Gudimli Projesi Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmis ve s0zlesme asamasina gelinmistir.

B Konya Ticaret Odasi ile yapilan Mesleki Egitim Merkezi adli 8.000.000 TL butceli ve
6.000.000 destek tutari olan GuUdimliu Projenin sézlesmesi imzalanmis olup su an
uygulama asamasindadir.
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7.1.4 Mali Destek Programi izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

izleme ve Degerlendirme Birimi, temel misyon olarak, gérev tanimlari kapsaminda asagidaki
belirtilen slireci yonetmektedir.

o\ atist

o = G\
Bas\ane:
2

£\ TITNES

Mali Destek Programlari izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

Genel Siire¢

izlemenin temel amaci, verilen mali desteklerin sézlesmede belirtilen amaglar dogrultusunda
kullanildiginin dogrulanmasidir. izleme ayrica projelerin kurallara gére uygulanmasini, proje
uygulamasi esnasinda dogabilecek sorunlarin tespit edilmesini ve vyararlanicilara bu
problemlere iliskin stirekli destek saglanmasi siirecini icermektedir. Bu siire¢ asagida belirtilen
unsurlardan olusmaktadir;

Usullerde;
1. ihale kurallarina uygunluk,
2. Maliyetlerin uygunlugu,
3. Gorundrlak ve tanitim kurallarina uygunluk,
4. Dokiimantasyon ve arsivieme,
5. Defter tutma ve muhasebe,
6. Raporlama yukumlulikleri,
7. Sozlesme degisiklikleri,
8. Uygunsuzluk ve usulsizlikler,
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ilerlemelerde;

1. Malive teknik ilerleme,
2. Performans gostergeleri
3. Yararlanicilarin sorunlari ve ihtiyaglari izlenmektedir.

Risk Yonetimi

Program diizeyindeki riskin 6lctlmesi, proje uygulama sirecinde s6zlesme ylikimlilikleri ile
biitce ve siire kisitlarindan olasi sapmalarin tanimlanabilmesi icin bir aragtir. Riskler ve bunlara
iliskin risk kontrol 6nerileri asagida belirtilmistir;

B Projenin zamaninda bitirilmeme riski- Zaman riski

Zaman Riski kapsaminda; Kar amaci gliden ve kar amaci gitmeyen kuruluslar agisindan
yaklasik ayni risk unsuru bulunmasina karsin, siire sorununa yol acan etmenlerde farkhliklar
gozlemlenmektedir. Kar amaci giden kuruluslarin, yatirnrm kararlarinda temel motivasyon
karhliktir. Ancak; kullanilacak sermaye ve sirket nakit akisi; yatirrmin zamanlamasi lzerinde
dogrudan etkili olmaktadir. Bilindigi Uzere programlarin temel hedefi bolgede potansiyeli
harekete gecirmek oldugundan, hibe mekanizmasinin temel etkisi, fon destegi saglanarak
yatirim kararlari Gzerinde pozitif yonlendirme yapmaktir. Dolayisiyla, proje teklifi bir yatirim
karari degil, projenin desteklenmesi durumunda yatirrm yapilabilecegini gésteren bir niyet
ifadesidir. Sirketlere verilen destegin Ajans acisindan sartlari oldugu gibi, sirket acisindan da
piyasa kosullari, genel ekonomik durum ve sirketin finansal durumu gibi yazili olmayan sartlar
bulunmaktadir. Bu sartlar 6n gorilen slre igerisinde olusmadiginda, ajans tarafindan yatirim
icin tahsis edilen fonun kullanilamamasi durumu ortaya cikmaktadir. Makul bir ek siire
taninarak yatirimin gerceklestirilmesi yoniinde etki olusturulabilmelidir. Kamu kurum ve
kuruluslari agisindan bakildiginda, ihale prosedirleri basta olmak Uzere, izin ve ruhsat
islemleri, proje temel faaliyetlerinin gecikmesine neden olmaktadir. Bazi durumlarda ise,
o0denek problemleri ortaya ¢ikmakta ve sorun ¢ézimu uzun zaman almaktadir.

Bltln bu risk unsurlarina iliskin risk kontroli; bolge planlari 6lgeginde (siire agisindan) st
programlar ve program bdltceleri belirlenebilir. Belirlenen (st programlar kapsaminda
desteklenecek projelerin siiresi tst programin siiresi kadar olabilir. Bu (st programa bagl alt
programlar gelistirilerek yilhk uygulamalara donustirilebilir. Boyle bir ¢6zim mevzuat
degisikligi gerektirmektedir.

B Projenin butgesi dahilinde bitiriimeme riski - Bitge riski

Bltce riski genel itibariyle genel blitceye dahil kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari tarafindan
ylritilen projelerde ortaya cikabilmektedir. Diger yararlanicilarin esnek mali yapilari telafi
edici fonlama ile bu riski ortadan kaldirabilmelerine karsin; kamu kurum ve kuruluslari 6denek
tahsisi ve aktarmasi yontemleri de dahil olmak (izere ve zahmetli prosedirleri hayata
gecirememekte ve bitce riskine baglh olarak kalite sorunu gibi sorunlarla
karsilasabilmektedirler. 2014 Yili icerisinde Kalkinma Bakanhgi ve Maliye Bakanhgi
koordinasyonunda yayinlanan 01.01.2014 tarihinde yirirlige giren Kalkinma Ajanslari Mali
Desteklerinden Yararlanan Kamu idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin Kullanimi,
Muhasebelestirilmesi ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen uygulamayi
zorlastiric hiikiimler de dikkate alindiginda kamu kurum ve kuruluslari agisindan daha kati bir
biitce yonetimi prosediriniin bilitce riskini artiracagr disinilmektedir. Biitce riskinin
kontroline iliskin olarak; kamu kurum ve kuruluslarinin farkh bitce rejimlerine tabi kamu
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kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, mahalli idareler ve sivil toplum kuruluslariyla ortak
proje gelistirmesi tesvik edilmelidir.

B Mali yeterlilik riski-es finansman riski

Destek programlari kapsaminda olusmus tecriibe ve gelistirilen biitce tahmini yontemleri bu
konuda var olan risklerin gergeklesme oranini dislirmugtir. 2014 Yili igerisinde feshi
gerceklestirilen projelerin hi¢ birisinde proje bilitcesi vyetersizligi gerekce olarak
belirtiimemistir. Genel bitgeye dahil kamu kurumlari agisindan 2014 yili ve sonrasinda, bitge
riski baghginda belirtildigi Gzere Kalkinma Ajanslari Mali Desteklerinden Yararlanan Kamu
idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin Kullanimi, Muhasebelestiriimesi ile Diger Hususlara
iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen; es finansman yiikiimligiiniin ancak % 50’sinin personel
maaslarinin belgelendirilmesi kaydiyla karsilanabilecek olmasi kalan kisminin ise mimkin
oldugu olglide bagis ve yardimlardan karsilanmasi, bu mimkiin degil ise butcede (06) ve (07)
ekonomik kodlarindaki 6deneklerden karsilanmasi es finansman riskini artirmaktadir. Bitge
riski bashgi altinda belirtildigi Gzere, projelerin farkli bitce rejimlerine tabi ortaklar tarafindan
yuratilmesi tavsiye edilmektedir. 2014 Yili icerisinde teklif ¢agrisi yontemine gore genel
bltceye dahil yararlanicimiz bulunmamaktadir. Sadece dogrudan faaliyet destegi kapsaminda
bu tir yararlanicilarin yurittiga projeler olmasina karsin, bu yararlanicilarin es finansman
yuktumlaltkleri bulunmamaktadir.

2012 Yili Mali Destek Programlari Faaliyetleri

Projelerde Giincel Durum

Y 6

2012 REKABET

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tamamlanan Proje Sayisi H Fesih Edilen Proje Sayisi & Devam Eden Proje Sayisi
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Sozlesme/Gergeklesen Mali Degerler Oranlari
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H Sozlegsme Destek Miktari i Gergeklesen Destek Miktari

2015 Yili Mali Destek Programlari Faaliyetleri

2015 Yili Proje Teklif Cagrisi kapsaminda program yonetim birimi tarafindan belirlen projelere
Onizleme ziyaretleri yapilarak 3 ayri program icin 6zel kosullar ve sozlesme evraklari
hazirlanmis olup s6zlesme slirecinin yuritlimesine baslaniimistir.

Dogrudan Faaliyet Destedi Projelerinin izleme Ve Dederlendirme Faaliyetleri

2015 yili dogrudan faaliyet destegi programi kapsaminda sézlesme imzalanan 6 projenin 5
adetinin uygulamasi tamamlanmis, projenin nihai raporu incelenmis ve nihai ddemeleri
yapilmistir.

Giidiimlii Projelerin izleme Ve Dederlendirme Faaliyetleri

B TR52-11-GUDO01-01 refarans numarali Karaman Organize Sanayi Bélgesi Midirligi
tarafindan yiritilen  “Karaman is Gelistirme Merkezi” projesinin nihai rapor
incelemeleri bu donemde tamamalanarak 6demeler gerceklestirilmistir.

2015 YILI FAALIYET RAPORU



B TR52-11-GUD01-02 referans numarali “Konya Sanayi Odasi tarafindan yiiritiilen
Bolgesel inovasyon Merkezi” projesinin nihai rapor incelemeleri bu dénemde
tamamalanarak 6demeler gergeklestirilmistir.
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B 2012 Yih Gudumlu proje destegi kapsaminda Karaman Belediyesi ile Karaman Fuar ve
Kongre Merkezi projesi destek sozlesmesi imzalanmis ve bu donemde ihaleler
gerceklestirilerek yiklenicilerle s6zlesmeler imzalanmistir.
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B 2013 Yih Gudimli Proje destegi kapsaminda Mesleki Egitim Proje sdzlesmesi
hazirlanarak 01.01.2015 tarihinde yurirlalik kazanmasi saglanmistir. Satinalma siregleri
takip edilerek diizenli izleme ziyaretleri gergeklestirilmigtir.

B 2014 Yih Gudumlu proje destegi kapsaminda Tohum Teknolojileri (izerine arastirma
yapabilecek yeterlilikte bir ihtisas arastirma merkezinin kurulmasi amaciyla hazirlanan
Tohum ve Gen Vadisi Projesi kapsaminda arastirma yapilarak teknik altyapi destegi
saglanilmistir. Proje s6zlesme imza asamasindadir.
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2015 Vil Gudumlu proje destegi
kapsaminda Ermenek ve
Karamanda turizm altyapisina
destek saglayacak olan iki adet
gidlmllG projenin yiritilme
hazirliklart bu doénem icinde
tamamlanmis ve so6zlesmeler
imzalanmistir.  Ermenek igin
yuritilen GuUdimlu projede
ihale stireci tamamlanmistir.

Birim, 2012 Yili Mali Destek Programlari basta olmak lzere vyiritiilen proje ve faaliyetlerde
inovatif yaklasim sayesinde, seffaflasma ve isbirliklerini gelistirme faaliyetlerine yogunlasarak,
proje ve faaliyetlerin en etkin bir bicimde yuritilmesi, hesap verilebilir bir cerceveye
oturtulmasi amaciyla bolgedeki meslek odalari, Gniversiteler, yeminli mali misavirlerle ortak
faaliyetler yliritmektedir. Bu kapsamda Konya Makina Mihendisleri Odasi ile teknik inceleme
ve bilir kisi hizmetlerinin sunulmasi icin protokol imzalanmistir.

2015 yihinin ilk yarisinda bahse konu isbirligi daha kapsamli bir protokolle sirekliligi
saglanmistir.
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7.1.5 Yatirim Destek ve Tanitim Faaliyetleri

A) Konya Yatirim Destek Ofisi

Ziyaretciler

B 26 Ocak 2015 tarihinde MUSIAD Konya Subesi Genglik Kurulu Baskani Emre Babayigit ve
beraberindeki heyet Ofisimizi ziyaret etti.

B 11 Mart 2015 tarihinde Konya Biyuksehir Belediyesi Turizm Sube Mudir Mustafa
Yilmaz, Ofisimizi ziyaret etti.

B 16 Mart 2015 tarihinde Macaristan’in Ankara Biylkelciligi Ticaret Atasesi Péter Szanté
Ajansimizi ziyaret etti.

B 31 Mart 2015 tarihinde ABD Ankara Biiyiikelciligi i¢ Siyasi isler Birimi Sefi Calisma Atasesi
Cassandra B. Carraway ve Kidemli Politika Uzmani Stheyla Tayla Ajansimizi ziyaret etti.

B 31 Mart 2015 tarihinde SSTP Eneriji isimli bir Tirk firmasi onciliginde incelemelerde
bulunmak (izere Konya'ya gelen ve Diinya’nin énemli enerji firmalarindan birisi olan
Gunes, rizgar, termik ve niikleer gibi dnemli eneriji alanlarinda faaliyet gosteren China
Huaneng Sirketler Grubu, Ajansimizi bir heyetle ziyaret etti.

4 Ty 2

M¢ vlana

Ka A I Ajanﬂ

-

Ziyaret Edilen Kurum ve Kuruluslar

B 14 Ocak 2015 tarihinde MUSIAD Genel Merkezi ziyaret edildi. Oniimiizdeki dénemlerde
yapilabilecek isbirlikleri degerlendirildi.

B 14 Ocak 2015 tarihinde istanbul'da yer alan ingiliz Ticaret Odasi ziyaret edildi.
Oniimiizdeki dénemlerde yapilabilecek ¢alismalar degerlendirildi.

B 14 Ocak 2015 tarihinde istanbul'da yer alan Tiirk-Fransiz Ticaret Dernegi ziyaret edildi.
Oniimiizdeki dénemlerde yapilabilecek calismalar ele alindh.
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B 14 Ocak 2015 tarihinde Giiney Kore Kurumu KOTRA'nin istanbul Ofisi ziyaret edildi.
Oniimizdeki dénemlerde yapilabilecek ¢alismalar degerlendirildi.

B 14 Ocak 2015 tarihinde Yeni Zelanda'nin istanbul Yatirim Ofisi ziyaret edildi. Oniimiizdeki
donemlerde yapilabilecek galismalar degerlendirildi.

B 04 Mart 2015 tarihinde Berlin Biyikelgisi H.Avni Karslioglu’nun, Disisleri Bakani Mevlit
Cavusoglu onuruna verdigi resepsiyona katilim gerceklestirildi.

B 05 Mart 2015 tarihinde Berlin Ticaret Musavir Yardimcisi Bugra Han Erdogan ziyaret
edildi.

05 Mart 2015 tarihinde TD-IHK Tirk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi ziyaret edildi.

B 06 Mart 2015 tarihinde Berlin’de alt yapi sektériinde faaliyet gdsteren Karamanli
girisimci Mehmet Ali Han’in is yeri ziyaret edildi.

B 02 Nisan 2015 tarihinde St Sektori calismalari kapsaminda Biyiik Aygin Sit ve Selguk
Universitesi Sit isletmesi ziyaret edildi. Selcuk Universitesi Gida Miihendisligi Blimii
Baskani Prof. Dr. Nihat Akin ile goriisme gerceklestirildi.

B 03 Nisan 2015 tarihinde ETi A.S.’nin Konya’daki siit tozu fabrikasi miidiirii Ahmet Bingél
ziyaret edildi.

B 06 Nisan 2015 tarihinde Unyemsan-Kéyiim Sit firmasi siit sektori ile ilgili calisma
kapsaminda ziyaret edildi

B 14 Nisan 2015 tarihinde Konya Sanayi Odasi biinyesinde yer alan Konya EEN Ofisi ziyaret
edildi.

B 05 Mayis 2015 tarihinde Briiksel’de TUMSIAD Sube Temsilcisi ile goriisiilerek is diinyasi
hakkinda bilgi edinildi.

B 05 Mayis 2015 tarihinde Briiksel Ticaret Musavirligi, Calisma Musavirligi, Yunus Emre
Enstitisi ziyaret edildi.

B 05 Mayis 2015 tarihinde Briiksel’de MUSIAD Sube Temisilcisi ile gorisiilerek is diinyasi
hakkinda bilgi edinildi.

B 05 Mayis 2015 tarihinde Briiksel Milletvekillerinden Hasan Koyuncu Bey ile gorisiilerek
ajansimiz ve bolgemiz hakkinda bilgi verildi.

B 07 Mayis 2015 tarihinde St isletmeleri Analiz Calismasi kapsaminda Konya Meram ve
Karatay’da bulunan Ozemek Siit, Kayabey Siit ve Sekertat Siit isletmeleri ziyaret edildi.

B 08 Mayis 2015 tarihinde Siit isletmeleri Analiz Calismasi kapsaminda Aksehir’de bulunan
Aksantas, Kasapoglu Siit, Givendik Dondurma, Mirsan Sit ile llgin’da Bircanlar Siit ve
Kadinhani Altinova Tarim isletmesi’nin siit isletmeleri ziyaret edildi

B 11 Mayis 2015 tarihinde Siit isletmeleri Analiz Calismasi kapsaminda izi Siit ve Berberoglu
St isletmeleri ziyaret edildi.

B 12 Mayis tarihinde Siit isletmeleri Analiz ¢calismasi kapsaminda Akova Siit isletmesi
ziyaret edildi.

B 20 Mayis 2015 tarihinde Siit isletmeleri Analiz calismasi kapsaminda Eregli ilcemizde
bulunan Akga Sit, Yildiz Sit, Er-Siit, Delikanl Siit, Meysiit, Akdem, Eregli ivriz Siit, Ar
Gida, Kafaoglu Sit, Arpaci Siit, Akbel Siit, Torunoglu St isletmeleri ziyaret edildi.
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B 05 Haziran 2015 tarihinde KTO Karatay Universitesi Rektorliigii’ne atanan Prof. Dr.
Bayram Sade’ye makaminda hayirh olsun ziyaretinde bulunuldu.

B 08 Haziran 2015 tarihinde Siit isletmeleri Analiz calismasi kapsaminda Enka Siit firmasi
ziyaret edildi.

B 09 Haziran 2015 tarihinde Konya’da yatirim diisiinen Bolco Group firmasi heyetiile Derya
Solar, Kocak Metaliirji, Endistriyel Elektronik ve Solimpeks firmalari ziyaret edildi.

B 09 Haziran 2015 tarihinde Konya’da yatirim diisiinen Bolco Group firmasi heyetiile Konya
Organize Bolge Miudurligli ziyaret edildi ve burada OSB hakkinda bir sunu
gerceklestirildi.

B 10 Haziran 2015 tarihinde Konya’da yatirim disiinen Bolco Group firmasi heyeti ile
Karapinar ilcesi ve Karapinar Enerji ihtisas Endiistri Bélgesi ziyaret edildi.

B 10 Haziran 2015 tarihinde Konya’da yatirim disiinen Bolco Group firmasi heyeti ile
Gurpilsan, Biberci ve Bilirotime firmalari ziyaret edildi.

B 11 Haziran 2015 tarihinde Hollanda Kraliyeti Buytkelciligi Ekonomi ve Ticaret Miistesar!
Jeroen Kelderhuis ve beraberindeki heyetin MUSIAD Konya Subesi’ne ziyaretine katilim
gerceklestirildi.

B 11 Haziran 2015 tarihinde Konya’da yatirim disiinen Bolco Group firmasi heyeti ile
Endustriyel Elektronik firmasi ziyaret edildi.

B 11 Haziran 2015 tarihinde Konya’da yatirim diisiinen Bolco Group firmasi heyeti ile TEIAS
Bolge Miiduri Alisan Tastan ziyaret edildi.

Katilim Saglanan Programlar

B ITB Berlin Turizm Fuari

Mevlana Kalkinma Ajansi énciiliigiinde Konya Ticaret Odasi ve TURSAB Konya isbirligiile turizm
sektor temsilcilerinin de katilimlariyla 04-08 Mart 2015 tarihleri arasinda Almanya’nin Berlin
sehrinde dizenlenen ve Dinya’nin en biylk turizm fuarlarindan birisi olan ITB Berlin Fuari’'na
2 ayri stant olmak Gzere katilim gerceklestirildi. 35 m2’lik bir alanda Konya-Karaman standi ile
yer alan Bolgemiz, ayrica Turkiye standinda da temsil edildi. Programa Mevlana Kalkinma
Ajansi Genel Sekreteri Ahmet Akman, Konya Yatirim Destek Ofisi Koordinatorii ismail Unver,
uzmanlarimizdan Osman Fatih Yal¢in ve Fuat Karagliney katilim sagladi.

Fuar sliresince basta Disisleri Bakanimiz Mevliit Cavusoglu olmak lizere Berlin Bliylkelgimiz H.
Avni Karslioglu, Konya Milletvekili Harun Tifekgi, Berlin Kiltliir Misaviri Tahsin Yilmaz, Berlin
Ticaret Misavir Yardimcisi Bugra Han Erdogan, Frankfurt Kiiltlir Atasesi Osman Sahin ve bircok
ziyaretci stantlarimiza ziyarette bulundu.
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B Konya Tarim Fuarn 2015

KTO-TUYAP Konya Uluslararasi Fuar Merkezi'nde diizenlenen Konya Tarim 2015 - 13.
Uluslararasi Tarim, Tarimsal Mekanizasyon ve Tarla Teknolojileri Fuari’na, Mevlana Kalkinma
Ajansi olarak stantla katilim gergeklestirildi.

B Konya Endiistri Zirvesi 2015

Konya’da dizenlenen Konya Endistri Zirvesi 2015 Fuari’na stantli katilim gerceklestirildi.

Diizenlenen Organizasyonlar

B TUMSIAD Berlin’de “Konya Yatirim Ortami” Programi Gergeklestirildi

TUMSIAD Berlin Subesi’nde isadamlari ile bulusularak Konya ve Karaman Yatirim Ortami
hakkinda bilgi verildi. MEVKA Genel Sekreteri Ahmet Akman Ajans ve Yatirrm Destek Ofisleri
hakkinda bilgi paylasti. Konya YDO Koordinatérii ismail Unver Konya Yatirim Ortami baslikl bir
sunu gergeklestirdi. Programa Berlin Ticaret Musavir Yardimcisi Bugra Han Erdogan ve
MUSIAD Berlin’i temsilen Mehmet Ali Han da katilim sagladi. TUMSIAD Berlin programi sonrasi
Berlin’de alt yapi sektoériinde faaliyet gosteren Karamanl girisimci Mehmet Ali Han’in is yeri
ziyaret edilerek ¢esitli konularda degerlendirmelerde bulunuldu.
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B Derbent Girisimcilik Sertifika Téreni
Mevlana Kalkinma Ajansi, KOSGEB Konya il Miidiirliigii, Derbent Belediyesi ve Derbent Egitim
ve Kalkinma Dernegi isbirligi ile gergeklestirilen Uygulamali Girisimcilik Egitimleri Sertifika
Téreni Derbent ilgesinde diizenlendi.

Torene, Derbent Kaymakami Arif Oltulu, Mevlana Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Ahmet
Akman, Derbent Belediye Baskani Mahmut Acar, KOSGEB Konya il Miidiirii ismail Ozdemir ve
sertifika almaya hak kazanan girisimciler katildi.

Konusmalarin ardindan katilimcilara sertifikalari takdim edildi.

B Eregli Girisimcilik Sertifika Téreni
Mevlana Kalkinma Ajansi, KOSGEB Konya il Midirligi, Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi isbirligi
ile gerceklestirilen Uygulamali Girisimcilik Egitimleri Sertifika Programi Eregli ilgesinde
diizenlendi.

Programa Eregli Kaymakami Sakir Erden, Eregli Belediye Baskani Ozkan Ozgiiven, Eregli Ticaret
ve Sanayi Odasi Baskani Enver Bozkurt, Mevlana Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Ahmet
Akman, KOSGEB Konya il Miidiirii ismail Ozdemir ve sertifika almaya hak kazanan girisimciler
katildr.

B Karapinar Girisimcilik Sertifika Toreni

MEVKA onciliginde KOSGEB Konya Hizmet Merkezi Mudurligi protokoliiyle Karapinar
Ticaret ve Sanayi OdasI ve Emirgazi Belediyesi isbirligiyle Karapinar’da diizenlenen KOSGEB
Uygulamalh Girisimcilik Egitimi sonucu sertifika almaya hak kazanan girisimci adaylarina
sertifikalar takdim edildi.
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Programa MEVKA Genel Sekreteri Ahmet Akman, KOSGEB Konya Hizmet Merkezi Muduru
ismail Ozdemir, Karapinar Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Mustafa Kemal Sézen ve girisimci

adaylari katildi. Sertifika programi sonrasinda ise Karapinar Ticaret ve Sanayi Odasi KOSGEB
Temisilciligi agihsi gergeklestirildi. Ayrica, sertifika almaya hak kazanan ve kendi isini kurmus 2

girisimci de isyerinde ziyaret edildi.

B 06 Mart 2015 tarihinde TUMSIAD Berlin Subesi’nde isadamlari ile bulusuldu. Konya
Yatirim Ortami hakkinda bilgi verildi.

B 09 Haziran 2015 tarihinde Konya Valisi Muammer Erol’un davetiyle gelen ve Konya’da
yatirnm yapmayi dislinen ve blinyesinde enerji, lojistik, danismanhk gibi farkl
sektorlerde bircok firmayi barindiran Bolco Group Yonetim Kurulu Baskani Samir Sunbol
ve beraberindeki heyet ile Konya Valiligi ev sahipliginde toplanti dizenlendi.

B 10 Haziran 2015 tarihinde Hollanda Kraliyeti Buytikelgiligi Ekonomi ve Ticaret Miistesari
Jeroen Kelderhuis ve beraberindeki heyetle Konya Valiligi’'nde toplanti diizenlendi. Konya
Valimiz Muammer Erol’'un da katildigi toplantida heyete “Konya Yatirnm Ortami”
hakkinda bir sunu gerceklestirildi. Cesitli konular hakkinda degerlendirmelerde
bulunuldu.

B 10 Haziran 2015 tarihinde Konya’da yatinm disiinen Bolco Group firmasi heyeti ile
BUSAN Organize Sanayi Bélgesi Yonetimi énciliigiinde isadamlarinin davetli oldugu
tanisma/ikili gériisme programina katilim gergeklestirildi.

B 11 Haziran 2015 tarihinde Konya’da yatirim diisiinen Bolco Group firmasi heyeti ile enerji
sektorinde lisans alan Konyali firmalarin davet edildigi tanisma/ikili goriisme programina
katilim gergeklestirildi.
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Yatirimci Bilgilendirme Faaliyetleri
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Gorusulen Kisilerin Sektérel Dagilimi

Konya YDO kendisine ulasan girisimci/yatirimcilarla gériismeler gerceklestirmektedir. Bolgede
yatirim, sirecler, destekler ve benzeri konularda yonlendirme ¢alismalarini ylritmektedir.

TARIM
HAYVANCILIK
ENERIJI

iIMALAT SANAYi

® HiZMETLER
= DiGER

2015 yihnin ilk alti ayinda Konya Yatirnm Destek Ofisi blinyesinde gergeklestirilen yatirimci
bilgilendirme faaliyetlerinin sayisi 127’dir. Bilgilendirmelerin 40’1 imalat sanayi, 27’si hizmetler
ve 25’i enerji sektoriine yonelik gerceklestirilmistir.
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran

Ay itibariyle ise en fazla yatirimciile Nisan ayinda goristlmustir (33). Nisan ayini sirasiyla Mart
(27) ve Ocak (21) aylari takip etmektedir.

Yatinnmci firmalara basta tesvik sistemi olmak Uzere bolgemizde yatirim yapmalari halinde
faydalanabilecekleri destekler ve boélgemizin yatirrm yapmak icin neden avantajli oldugu
konusunda bilgi verilmistir.

G) Yeni Tesvik Sistemi ile ilgili Calismalar

Yeni diizenlemede, Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Madurliga,
yatirnmlarin  tamamlama ekspertizi ve vizesi islemleri icin Kalkinma Ajanslarini
gorevlendirebilecegi hiikmi yer almaktadir.

Bu kapsamda Ocak-Haziran 2015 doéneminde Ekonomi Bakanhgl tarafindan bir firmanin
kapanis islemleri icin gorevlendirme yapilmistir.

Karaman Yatirim Destek Ofisi

Kurumsal Faaliyetler

B Karaman YDO tarafindan Karaman’da yatirnm yapmay! disinen firmalara destek
amaciyla kurulan investinkaraman.gov.tr web sitesi glincellestirmeleri yapildi.

B 3ayda birdiizenlenen il istihdam Kurulu ve il Koordinasyon Kurulu Toplantilari ile 6 ayda
bir toplanilan Karaman Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Midirligi koordinasyonunda
kurulan OSB arsa, tahsisi, satisi,devri gibi konularinin incelendigi komisyon toplantisina
bu dénem de katilim gergeklestirildi.
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Kalkinma Ajans|

{.}J Mevlana

ﬁ B “KARAMAN SUT RAPORU” ingilizce olarak tamamlanarak
Hollanda ziyareti sonrasi hayvancilik sektori ile ilgilenen yatirrmcilara

sunuldu.

B Mayis Ayinda Karaman Sanayi ve Ticaret Odas’nin Mevka isbirligi Kapsaminda
Karaman Turizm Calistaylr ve Tur operatorleri programi kapsamindaki faaliyetlere

katihm saglandi.

B Donem boyunca diizenlenen ydnetim kurullarina birim ile ilgili konularda yapilan
gorismelere katihm saglanmistir.
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B Ajansin dizenledigi mali destek, dogrudan faaliyet destegi ve teknik destek
programlarina Karaman’dan yapilan bagvurularin kabulleri ofisimizce yapiimistir.

B Uluslararasi KOP Genclik Festivali: Mayis 2015 tarihinde “Uluslararasi KOP Genglik
Festivali” kapsaminda standa acilarak Eurodesk temas noktasi olan ofis genclere
Avrupa firsatlari anlatildi.

B ITB Berlin Fuarina Stanth Katihm:03-08 Mart 2015 tarihleri arasinda Almanya’da
diizenlenecek olan ITB Berlin Turizm Fuari’'na Mevlana Kalkinma Ajansi olarak 35 m2’lik
stanth katihm saglanarak, yerli ve yabanci yatirimcilara Konya ve Karaman’in yatirim
olanaklari tanitildi.

[

Karame‘mvTurizmi ITB Berlin Fuar’’nda Tanitildi
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B Haziran ayinda, Basbakanlik Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi (TYDTA) Baskani
Arda Ermut’un Belediye Baskanhgi, Valilik ve Ticaret Odasi ziyaretlerine eglik edilerek
bu kapsamda Karaman’a yatirimci gekilmesi ve ilin kalkinma gelecegine iliskin
karsihkli géris ahisverisinin de yapildigi toplanti diizenlendi.

B Tesvik Sistemi ile ilgili bilgilendirme ve gesitli calismalar/faaliyetler yurutilmustir.
Yatirim Tegvik Rehberi glincelleme ¢alismalari yapilmistir. Tesvik izleme kapsaminda 1
belgenin kapama islemi tamamlanmistir. Ayrica 10 adet tesvik belgesi kapsaminda
yatinnm Takip formlari Ekonomi Bakanligi Sistemine girilmistir. U¢sa Ambalas, Bifa
biskivi, Larende ve Biskot Karaman Belediyesi ve Hilalres firmalari basta olmak lzere
ilimizdeki firma tesvik belgelerine ait yatirim takip formlarinin Ekonomi Bakanligi kapall
sistemine girisleri gergeklestirilmistir.

B Ocak ayinda Arma ve AKB firmalarina ait mermer ocaklarinda yatirim tesvik belgesi
kapsaminda yaptiklari kapatma talebi kapsaminda izleme ziyareti gerceklestirildi.
Firmalarin belge kapsaminda aldigi ekipmanlar yerinde incelendi.

B Karaman YDO kendisine ulasan girisimci/yatirnmcilarla gorismeler
gerceklestirmektedir. Bolgede yatirim, silirecler, destekler ve benzeri konularda
yonlendirme calismalarini yiridtmektedir. 2015 doneminde kayith 40 bilgilendirme
yapilmistir.

B Ajansimizi yatirnm ya da mali destekler hakkinda bilgi almak icin ziyaret eden firma
yetkilileri ve girisimcilere donem boyunca hibe ve tesvikler konusunda bilgi verilmistir.
Yatirnm fikri ile ajansimiza gelen vyatirimcilara c¢esitli alanlardaki projelerinde
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faydalanabilecekleri devlet destekleri hakkinda bilgi verilmistir. Ozellikle Karamanda
Biskiivi Uretimi Yapmak isteyen Abdurahman Zade isimli Irakli yatirimciya OSB arsa
tahsisi islemleri ve firma kurulum konularinda firma ile birlikte galismalar yapilmis,
firmasi Ofis o6nderliginde kurulmus, OSB genisleme alanindan arsa tahsisi igin
basvurusu ofis tarafindan yapilmistir.

B Bilgi almak igin ofisimize basvuran firmalardan bazilari:

Lark GidalLtd.Sti Irakh yatirimci, Misirda Yerlesik Green Energy firmasi, Ronesans Gida,
Akabeyler Yapi Mimarlik, Canmersan AiS, Aktan Boninaj, Dilercan Yapi, RES Plastik’tir.

B iskur’'un daveti lizerine istihdam programi ¢calismalarina destek {izerine iISKUR Uzmani
Boratav Ersin Gille¢ Bey ile toplanti yapildi. Program igerigi ile ilgili iyi uygulama
ornekleri tartisildi.

Proje Faaliyetleri

B Birim personelimiz, Ajans adina yapilan proje basvurularinda daha basarili sonuglar
alabilme adina proje degerlendirme siirecini gérmek icin bu dénemde ajans bagimsiz
degerlendirici siureci c¢alismalarinin yani sira, hibe destegi veren bazi kurumlarin
programlarinda bagimsiz degerlendirici olarak gorev almistir.

B Ayrica ildeki proje hazirlama kapasitesinin artmasi adina birim personelimiz kurumlara
proje donglsi egitimi de saglamaktadir. Nisan ayinda, Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi PTTO kapsaminda PCM egimi verilmistir.

B Ofisimiz ildeki kapasiteyi artirma adina proje basvurulari da hazirlamaktadir. Bunlardan
bazilari:

- Eurodesk yardim masasi olan Karaman YDO tarafindan hazirlanan Erasmus+
kapsaminda (niversite 6grencilerinin AB Genglik Projeleri Karaman’da tanitildi.
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- Erasmus+ Ana Eylem 1 Yetiskin Egitimi Programi Yetiskin Egitimi Personel

Hareketliligi Faaliyeti kapsaminda Uygulamali Girisimcilik Egitmen Egitimi adli
44.000 Avroluk projenin uygulanmasi galismalari baslatildi.

- Calisma Bakanligi Kayit Disi istihdamin azaltilmasi projesi kapsaminda 6n kabul
alan proje kapsaminda proje tam basvurusu yapildi. Proje Blitcesi 220.000
Avro’dur. Proje basvurusu basarili olarak sonuglanmistir.

- Kaltdr ve Turizm Bakanhgi koordinasyonunda, Avrupali Seckin destinasyonlar
yarismasi "Turizm ve Yerel Gastronomi" adli tema Uzerine proje hazirlanarak
basvurusu yapildi.

B Ajansimizin koordinatér olarak yer aldigi proje basvurulari, ilimizdeki isbirliginin ve proje
etkisinin artmasi amaciyla ortak kuruluslarla beraber yapilmaktadir. 2015 yilinda proje
basvurularinda ortaklik yaptigimiz kuruluslardan bazilari:

- Karaman Valiligi

- Karaman iskur il Midurligi

- Karamanoglu MehmetBey Universitesi
- Dogu Marmara Kalkinma Ajansi

- Karaman Belediyesi

- Karaman il Kiiltiir ve Turizm Mudurligi

C) Yurtdisi Ziyaretleri

Hollanda Calisma Ziyareti

B 07 Subat - 12 Subat 2015 tarihleri arasinda Hollanda’ya yapilan teknik inceleme
programi cercevesinde Rotterdam, Amsterdam, Lahey, Breda, Wageningen gibi
sehirlerde, basta Bulylkelciligimiz ve Ticaret Miusavirliklerimiz olmak (zere; Tirk
temsilcilikleri, Yatirim Ajanslari, Arastirma Enstitileri, Ticaret ve Sanayi Odalari, isadami
Dernekleri, Bilim merkezleri, Gniversiteler ve belediyelerin yer aldigi calisma ziyaretleri
yapilmistir.

B Mevlana Kalkinma Ajansi Hollanda programi kapsaminda, Turkiye Cumhuriyeti Lahey
Blyukelciligi ziyaret edilerek karsilikli bilgi alisverisinde bulunulmustur.

B Hollanda’da bulunan isadamlari derneklerinden, Tiim Sanayici ve isadamlari Dernegi
(TGmsiad) ziyaret edildi.

B TUMSIAD Hollanda Baskani Riza BORA ve Karaman Valisi Murat KOCA baskanliginda
yapilan toplantida oda lyelerine Karaman yatirrm olanaklari ve iktisadi durumu
konularinda bir sunum yapildi. Sunu icerigi olarak Karaman- Hollanda maliyetlerinin
kiyaslanmasi, Karaman ilinde devlet destekleri ve Karaman uygun yatirim alanlari konusu
islendi. Uyelerin yatinm planlari dahilinde ilimize diisiinmeleri konusunda, ilimizin
firsatlari ve tarafimizca sunulan hizmetler konusunda bilgi sunuldu.

B Mastakil Sanayici ve isadamlari Dernegi (Miisiad) Hollanda Baskani Ali BEKTUR ve
Karaman Valisi Murat KOCA baskanliginda yapilan toplantida oda lyelerine Karaman
yatirim olanaklari ve iktisadi durumu konularinda bir sunum yapildi.
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B Hollanda Tirk isadamlari Dernegi (Hotiad) ile toplantilar diizenlenerek, bu iilkede
bulunan is adamlarimiz bélgemize davet edilmistir. ilimizin avantajlari, bélgemizde
devam eden biyuk alt yapi projeleri ile Karaman OSB genisleme alanina iliskin bilgiler
vererek, gerek dernek Uylerinin gerekse is yaptiklari yatirimcilarin Karaman ilinde yatirim
yapmalari konusunda lobi faaliyetleri yapmalari istendi.

B Vatandaslarimizin oldukc¢a yogun olarak yasadig bir tlke olmasi nedeni ile Hollanda
Karamanhlar Federasyonu (Hokaf)'nun organizasyonu ile vatandaslarimiz ile bir araya
gelinmis, onlarin hem sorunlari dinlenmis, hem de bolgemize yatirim yapilmasi icin davet
edilmistir. Fedarasyon Baskani Mustafa DUYAR ve Karaman Valisi Murat KOCA
baskanlhginda yapilan toplantida fedarasyon lyesi 100 kisiye hitap edilerek, Karaman
yatirim olanaklari ve iktisadi durumu konularinda bir sunum yapildi.

B TNO Arastirma ve Gelistirme Merkezi ziyaret edildi.

Hollanda’nin en blyik arastirma enstitlisi konumundaki TNO kurumunun Uluslararasi
iliskiler Miidiirii Jan Michiel Meeuwsen ve Karaman Valisi Murat KOCA baskanliginda
yapilan toplantida, Karaman’imizda tarim ve hayvanciliga dayali gida sanayisi ile
yenilenebilir enerji sektériiniin Karamanin kalkinma odaklarinin oldugu dolayisiyla bu iki
alanda olasi isbirlikleri ele alinmistir. Bu alanlarda gelecekte arastirma merkezlerinin
kurulmasinin hedeflendigi ve bu kapsamda TNO kurumunun isleyisi kurumsal yapisi,
faaliyetlerinin neler oldugu, biitce yapilari incelenmistir.
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B Ozgazi B.V. firmasi ve Ornek Ciftlik ziyareti gerceklestirildi.

Firma sahibi Serif Aktlirk ve Karaman Valisi Murat KOCA baskanliginda yapilan ziyarette
oncelikli olarak fabrika ziyareti yapilmis daha sonra siit ve siit trinleri konusunda,
ihracat, Uretim ve pazarlama odakli konular gérisiulmustiir. Bu kapsamda firma sahibi
fabrikasinin modernizasyon galismasinin devam ettigini eski makinalarin bir kisminin
hibe edilebilecegini ayrica Tirkiyede kurulacak firmalara (icretsiz mentorliik
yapabilecegini belirtti. Bu kapsamda yurda doniste bu kapsamda calismalar yapildi.
Gorlasmeye ardil olarak 280 bas sit sigirciligi yapan modern bir siit Gretim ciftligi ziyaret
edilerek uygulamalar yerinde goérilda.

B Flora Holland Cigekgilik Mezati ziyareti gerceklestirildi.

Diinyanin en blyik cicekgilik borsasi niteligindeki Floraholland ziyaret edildi. Monique
Heemskerk ve Karaman Valisi Murat KOCA baskanliginda yapilan ziyarette oncelikli
olarak 30 futbol sahasi biyukligindeki gcicek mezati ziyarer edilerek borsada satislar ve
lojistik konusunda bilgiler alindi. Ardindan cicek mezatinin yapisi, faaliyetleri, ticari
hacmi, Gye yapisi ve finansal bitceleri konusunda birifing alindi. Daha sonra borsa
yetkilileri tarafindan Turkiye kesme cicekcilik sektori konusunda yapilmis olan arastirma
sonuglari paylasiimistir.

B Wageningen Universitesi Kuraklik Enstitiisii ziyareti gerceklestirildi.

Universite Hollanda’nin saghkli gidalar ve yasam cevresi Uzerine odaklanan tek
Universitesidir. Hikimet ve is cevreleriyle birlikte calismakta ve hareket etmektedir.
Ziyarete konu kurum Wageningen Universitesi’nin Tarimsal Arastirmalar ve Kuraklik gibi
konular Gizerine ¢alisma yapan enstitisudir. Enstiti baskani tarafindan kuraklik tGzerine
yaptiklari arastirma faaliyetleri konusunda sunumlarini yaptilar. Ozellikle riin tiiriine
gore otomasyonlu 6zel sulama sistemi gelistirdiklerini bu sayede %60’lara varan su
tasarrufu sagladiklarini belirtmislerdir. Sayin Valimiz tarafindan kurakligin Konya-
Karaman icin blylk sorun oldugunu bu konuda calisma icin bolgemize davet edip,
bolgemizdeki yer alti sularinin gittikge asagilara g¢ekildigini bu konuda bizlerle isbirligi
icinde ¢alismalarindan memnun olacaklarini belirtildi.

B Dogu Hollanda Kalkinma Ajansi (Oost NV) ziyareti gerceklestirildi.

Dogu Hollanda Yatirrm Ajansidir. Jurgen Sonneborn De Luer Dis Yatirrm Uzmani
tarafindan kurumlarinin tanitim sunumu yapti. Programda yatirnm destek ofisleri ve
kurulusun yapisi hakkinda karsilikh goris alisverisinde bulunuldu. Ayrica kurumun
ozellikle yatirimci gekilmesi husundaki faaliyetleri ve bdlgenin tanitilmasi ¢alismalarina
yapmis oldugu destekler konusunda bilgi alindi. Bu kapsamda karsilikh bilgi alisverisi ve
birlikte ¢alisma konusunda mutabakata varildi.

B Gida Vadisi (Food Valley) ziyareti gerceklestirildi.

Gida Vadisi Hollanda’da Uluslararasi sirketlerin, arastirma enstitilerinin ve Wageningen
Universitesinin yer aldig bir bolgedir. Kurum Yetkilisi Jan Martin Egging ve Karaman
Valisi Murat KOCA baskanliginda yapilan toplantida, 6zellikle Karaman’imizda tarim ve
hayvanciliga dayali gida sanayisi sektoriiniin Karamanin kalkinma odagi oldugu, bu iki
alanda gelecekte arastirma merkezlerinin kurulmasinin hedeflendigini belirtilerek, bu
kapsamda Gida Vadisi isleyisini kurumsal yapisini, faaliyetlerinin neler oldugu, bitce
yapilarini incelenmistir.
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B Amsterdam Yabanci Yatirrm Ajansi ve Amsterdam Ticaret Odasi (KvK) ziyareti
gerceklestirildi.

Amsterdam Yabanci Yatirrm Ajansi sehrin resmi yabanci yatirrm ajansidir. Hollanda
Ticaret Odasi ise Hollanda’da is kurulumu igin ilk mlracat edilen kurumdur.Amsterdam
Yatirim Ajansi M{idurid Mustafa Tanriverdi, Hollanda Ticaret Odasi Baskan Yardimcisi ve
Tirkiye sorumlusu Cor BEKKER ile Karaman Valisi Murat KOCA baskanliginda yapilan
toplantida iki kurum yetkililerine Karaman yatirnm olanaklari ve iktisadi durumu
konularinda bir sunum yapildi. Sunu icerigi olarak Karaman- Hollanda maliyetlerinin
kiyaslanmasi, Karaman ilinde devlet destekleri ve Karaman uygun yatirim alanlari konusu
islendi. Uyelerin yatirm planlar dahilinde ilimize diisiinmeleri konusunda, ilimizin
firsatlari ve tarafimizca sunulan hizmetler konusunda bilgi sunuldu.
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7.2 PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

18 Nisan 2013 tarih ve 2013/4 sayili Yonetim Kurulu karari ile onaylanan Mevlana Kalkinma
Ajansinin Stratejik Planinda 2015 yili icin hedefler belirlenmistir. 2015 yili galisma programinda
da yer alan hedeflerin 01 Temmuz 2015 tarihine kadar gergeklesme durumlari asagidaki
tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 7. 2013 Yili Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESEN
Bélgedeki kamu, 6zel sektor, STKlar ve iiniversiteler arasinda ortak is yapma kiiltiirii gelistirilecektir
Yapilan ¢alistay, toplanti vb. sayisi (adet) 3 3
Uluslararasi/Ulusal /Diger Ajanslar ve Yerel Paydaslarla Gelistirilen Ortak Strateji 1 0
Sayisi (adet)
Bélge aktorlerinin kalkinmayi hizlandiracak, dogru ve uygulanabilir ortak hedeflere yonelmelerini saglamak.
Bélgeye iliskin Ajans koordinasyonunda hazirlanan Sektérel veya Tematik Analiz ve 1 5
Strateji Raporlarin Sayisi (adet)
Destekler kapsaminda hazirlanan Sektérel veya Tematik Analiz ve Strateji Raporlarin 5 5
Sayisi
Bélge planlarinin tanitiminin yapildigi toplanti sayisi 2 0
internet sitemizde yayinlanan strateji/rapor vs dokiimani sayisi 6 7
Bdlgenin yatirim ortaminin tespiti ve iyilestirilmesine yénelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.
Yatirim olanaklarinin analizine ve iyilestiriimesine yénelik ¢calisma sayisi (adet) 2 0
Bélge icin 6nem arz eden sektorler ile ilgili hazirlanacak ¢alisma sayisi (adet) 3 0
Bélge icin potansiyel sektorlere iliskin yliriitiilecek ¢calisma sayisi (adet) 2 0
Cesitli sektorlere iliskin diizenlenecek ¢alistay/toplanti sayisi (adet) 3 0
Bélgenin is ve yatirirm imkanlarinin tanitimi yapilacaktir.
Katihm saglanan Ulusal ve uluslararasi fuar, sempozyum ve panel sayisi (adet) 6 4
Boélgenin is ve yatirim imkanlari ile ilgili hazirlanan tanitici materyal sayisi (adet) 3 3
Yurtdisinda Bélgenin yatirim ortaminin tanitimina yénelik diizenlenecek program 5 5
sayisi (adet)
Yerel ve ulusal medyada reklam/ilan sayisi (adet) 3 2
Yatirim Destek Ofisleri ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine iliskin ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Bélgede yer alan ilgili kurum ve kuruluslara yapilacak ziyaret sayisi (adet) 10 5
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PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEF |GERCEKLESEN

(adet)

Yerel ve Ulusal diizeyde isbirligi alanlarinda hazirlanacak protokol sayisi (adet) 3 1
Cesitli kurum ve kuruluslarla diizenlenecek ortak program sayisi (adet) 4 14
Yeni Tesvik Sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ajansin gérev alani kapsaminda diizenlenecek belge sayisi (adet) 4 0
Tesvik Belgeleri ile ilgili ytirtitiilecek izleme sayisi (adet) 250 3
Tesvik Belgesi tamamlama vizesi islem sayisi (adet) 6 0
Tesvik Sistemi ile ilgili Bélge’de diizenlenecek bilgilendirme toplanti sayisi (adet) 5 0
Hazirlanacak bilgilendirici materyal sayisi (adet) 2 0
Ulusal ve uluslararasi programlarin tanitimi yapilacaktir.

Tanitimi yapilan ulusal ve uluslararasi program sayisi (adet) 5 6
Bdlgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi artirilacaktir

Proje yazma becerilerinin yiikseltilmesini saglamak amaciyla verilen egitim sayisi 25 18
(adet)

Program yénetim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir.

Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan Bilgilendirme toplanti sayisi (adet) 40 42
Proje Teklif Cagrilari kapsaminda yapilan egitim toplanti sayisi (adet) 20 15
Proje Teklif Cagrilari kapsaminda basilan rehber sayisi (adet) 2500 3500
izleme ve degerlendirme siireglerinde etkinlik artirilacaktir.

Sézlesmeye baglanan proje sayisinin tamamlanan proje sayisina orani (yiizde) 90 91
Proje basina yapilan izleme ziyareti sayisi (adet) 3 4
Yapilan etki analizi sayisi 1 0
Ajans personelinin nitelik ve motivasyonunun artirilmasi saglanacaktir.

Ajans personelinin niteligini artirmaya dénliik verilen editim sayisi (adet) 20 12
Gergeklestirilen egitimler sonucunda egitimin personelin ihtiyag duydudu sekilde

gerceklesip gerceklesmedigini 6lgmeye yarayan egitim memnuniyet anketi sonuglari 4 0
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7.2.1 2014 Yili igerisinde Uygulanan Programlarda Mevcut Durum ve Performanslar

Ajansimiz tarafindan 2015 Yili igerisinde uygulama dénemi devam eden programlar; 2012
Bblgenin Rekabet Gucinin Artirilmasi Mali Destek Programi, 2012 Yili Turizme Yénelik Kiigik
Olgekli Altyapi Mali Destek Programi, 2014 Yili Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi Mali Destek
Programi ve Bilgi ve Teknoloji Odakl Uretim Mali Destek Programi olmustur.

Tablo 8 2012 Yili Mali Destek Programlari Mali Gergeklesmeler
2012 MDP KUMULATIF

Toplam Butce 44.127.114,43 TL

saz|e§me imzalanan Projelerde Destek Miktari 23.056.645,84 TL

‘/}7 Mevlana
7 e

Kalkinma Ajansi

Basvuru Bilgileri

Sozlesme imzalanan Projeler

( 85 Proje)

Devam Eden Projeler
(2 Proje)

Tamamlanan Projeler
( 74 Proje)

Fesih Edilen Projeler
(9 Proje)

Toplam

Odeme Yapilacak

KONYA Destek Miktari
KARAMAN Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktari

KONYA Destek Miktari
KARAMAN Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktari

Gergeklesen Biitge
Gergeklesen Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktari

Gergeklesen Biitge
Gergeklesen Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktari
Gergeklesen Biitge
Gergeklesen Destek Miktari
Gergeklesen Biitge
Gergeklesen Destek Miktari
KONYA

KARAMAN

Maksimum Destek Miktari
KONYA

KARAMAN

19.945.210,69 TL
3.111.435,15TL
37.611.916,43 TL
19.704.893,05 TL
17.065.236,43 TL
2.639.656,62 TL
965.448,77 TL
699.999,62 TL
311.513,74TL
225.863,36 TL
31.385.076,51 TL
16.516.085,45 TL
28.347.665,16 TL
14.913.323,43 TL
5.261.391,15TL
2.488.807,98 TL
0,00 TL

0,00 TL
28.659.178,91 TL
15.139.186,79 TL
12.891.447,40 TL
2.247.739,39 TL
474.136,26 TL
474.136,26 TL

0,00 TL
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Tablo 9 2014 Yili Mali Destek Programlari Mali Gergeklesmeler
2014 MDP KUMULATIF

Sozlesme imzalanan Projelerde
Basvuru Bilgileri

Sozlesme imzalanan Projeler

(54 Proje)

Devam Eden Projeler

(11 Proje)

Tamamlanan Projeler

(37 Proje)

Fesih Edilen Projeler

(6 Proje)

Toplam

Odeme Yapilacak

Toplam Biitge

Destek Miktari

KONYA Destek Miktari
KARAMAN Destek Miktari
Toplam Biitge

Destek Miktari

KONYA Destek Miktari
KARAMAN Destek Miktari
Toplam Biitce

Destek Miktari

Gerceklesen Biitce
Gergeklesen Destek Miktari
Toplam Bitce

Destek Miktari

Gerceklesen Biitce
Gercgeklesen Destek Miktari
Toplam Bitce

Destek Miktar

Gergeklesen Biitce
Gerceklesen Destek Miktari
Gergeklesen Biitce
Gerceklesen Destek Miktari
KONYA

KARAMAN

Maksimum Destek Miktari
KONYA

KARAMAN

37.288.331,58 TL
17.432.689,50 TL
13.960.975,00 TL
3.471.714,50 TL
32.089.946,56 TL
14.976.696,87 TL
12.194.419,89 TL
2.782.276,98 TL
9.852.329,72 TL
4.417.215,20 TL
3.808.593,35TL
1.690.707,37 TL
20.305.455,28 TL
9.593.555,23 TL
19.310.264,87 TL
9.128.986,18 TL
1.932.161,56 TL
965.926,44 TL
0,00 TL

90,00 TL
23.118.858,23 TL
10.819.693,55 TL
8.829.776,21 TL
1.990.167,34 TL
2.726.507,83 TL
2.162.054,74 TL
564.453,09 TL
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7.2.2 Proje Diizeyi Performans Gostergeleri

Mevcut duruma gore; Destek Sozlesmesinin 6zel kosullar boliminde, ongorilen
performansin saglanmasi icin alinan tedbirlere bagli olarak; kar amaci guden yararlanicilar
tarafindan 2012-2014 MDP kapsaminda yiritiilen projelerde 1.455 istihdam gerceklesmesi
olmustur. Diger performanslar agisindan bakildiginda, mevcut tretim teknigi veya tirlin isleme
kapasitesinden 6te, yenilikgi metotlarin kullanimi ve yeni triin tGretme kapasitesinin artirildigi
gorulmektedir. Yenilikgilik ve marka ¢alismalari da devam etmis ve marka, patent vb. belgeler
alinmistir.

Bolgenin ihracat kapasitesine dogrudan etki eden, yeni metotlar dolayisiyla disirilen Gretim
maliyetleri, kapasite artisi nedeniyle istihdam gereksinimi ve ihracatin artirilmasi bélgemiz
icin, Uretime ve ihracata dayali kalkinma modeli olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 10 2012 MDP Performans Sonuglan

2012 MDP Performans Sonuglari

Mevcut Mevcut
Durum Durum
Hedeflenen | Gergeklesen

Gosterge Adi

Duzenlenen ve/veya rehabilite edilen

. 5 62451,00 2927945,00 2933445,00
turizm alani (m?)
Restorasyonu yapilan yapi sayisi 27,00 35,00 31,00
F|2|.ks.el |y|I.e§t|rme ve gelisme saglanan 10,00 “28 00 29,00
turistik tesis sayisi
Projenin uygulanmaswla birlikte ziyaretgi 235,00 594,00 689,00
sayisindaki artis
Fiziksel |y|Ie§t|rme.yapu|I.a.n tesislerde 113,00 150,00 150,00
doluluk oranindaki degisim
Turistik tesis kapasitesindeki artis orani 65,00 178,00 181,00
Modernizasyonu gerceklestirilen veya
iyilestirilen kaplica, 6ren yeri, kayak tesisi 0,00 1,00 1,00
VS. sayisl
Modernize edilen toplam miize sayisi 0,00 1,00 1,00
Turist araglarmdan faydalanan turist 15790,00 24800,00 22950,00
sayisindaki artis
Yeni acilan glinlbirlik turistik tesis sayisi 11,00 25,00 23,00
Alinan kalite sertifikasi/belgelendirilen
(Bakanlik veya Belediye tarafindan) 11,00 13,00 13,00
turistik tesis sayisi
Turizm isletmesinin karlik oraninda artis 10,00 45,00 30,00
Proje kapsaminda iyilestirilen ve/veya 0,00 2007,00 2007,00

donusturilen sokak, cadde vb. sayisi
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2012 MDP Performans Sonuglari

Gosterge Adi

Proje kapsaminda turizm sektoriine
yonelik iyilestirilen/gelistirilen/yeni alinan
arag sayisl

Proje kapsaminda turizm sektoriine
kazandirilan mekanlarda gergeklestirilen
kiiltlirel, sanatsal, folklorik faaliyetler
Proje kapsaminda hazirlanan afis, brosur,
ilan, pano, anit vb.

Proje gercevesindeki faaliyetler
kapsaminda tescil edilen eser, cografi
isaret veya isimler (cografi isimler,
yemekler... vs)

Proje cercevesinde
olusturulan/iyilestirilen veya kapasitesi
arttirilan fuar ve kongre merkezi

Proje cergevesinde
olusturulan/gelistirilen atolye sayisi

Tablo 11 2014 MDP Performans Sonuglan

0,00

7,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Mevcut
Durum

Hedeflenen

195,00

87,00

17652,00

1,00

0,00

1,00

2014 MDP Performans Sonuglari

Mevcut Durum Hedeflenen

Proje kapsaminda firma tarafindan Uretilen
yeni Urlin sayisi

Proje kapsaminda istihdam edilen kisi
sayisl

Proje kapsaminda istihdam edilen kadin
sayisl

Projenin uygulanmasiyla birlikte liretim
kapasitesindeki artis

Proje kapsaminda gerceklesen AR-GE
yatirimlari tutari

Proje kapsaminda bdlgede Uretilen yeni
drin sayisi

Proje kapsaminda yeni alinan makine sayisi
Proje kapsaminda tescil bagvurusu yapilan
marka sayisi

Proje kapsaminda gerceklesen tanitim ve
reklam harcamalari

Mevcut
Durum
Gergeklesen

20000

180
32

25000

Mevcut
Durum

Hedeflenen

83

257

18

295

473000

323
89
1

87300

Mevcut
Durum

Gergeklesen

274,00

56,00

6234,00

0,00

0,00

1,00

Mevcut
Durum

Gergeklesen

38

234

170

914627

268
67
1

14689
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2014 MDP Performans Sonuglari
Mevcut Mevcut Mevcut
Mevcut Durum Hedeflenen Durum Durum Durum
Gergeklesen Hedeflenen Gergeklesen

Proje kapsaminda gergeklesen pazarlama

45000 388000 248000
harcamalari
Pavzarlama ve tanitim faaliyetleriile 100 271 60
saglanan pazar pay! artig orani
Proje kapsaminda Bilgi Teknolojileri igin 0 5369530 2178460
gerceklesen harcama tutari
Proje kapsaminda uretilen verimlilik ve 1 5 5
dretim artirici yazihm sayisi
Proje kapsaminda egitilen isglicli sayisi 44 146 100
?r?Je ile birlikte ihracata baslanilan yeni 6 92 59
urun sayisi
Proje kapsaminda ¢evre mevzuatina uygun 1 3 )
hale getirilen tesis sayisi
Proje kapsaminda katilim saglanan fuar 0 5 4
sayisl
isletmenin karlilik oraninda artis 127 262 181
Proje kapsaminda
iyilestirilen/gelistirilen/yeni alinan 10 21 23
ekipman sayisi
Proje kapsaminda bolgede patenti yeni 0 5 0
alinmis Grlinlerin Gretim sayisi
Proje kapsaminda Uretilen yenilenebilir
enerji (hidrolik, rizgar, gunes, jeotermal, 186721 1971371 1470032
biyokutle) tretimi ile ilgili AR-GE yatirimi
miktari
PrOJ'e"k?psammda firma tarafindan Gretilen 0 33 38
yeni Urlin sayisi
Proje kapsaminda istihdam edilen kisi 177 257 234
sayisl
Proje kapsaminda istihdam edilen kadin 6 18 3
sayisl
PrOJer.nn l.JyguIzimmasza birlikte Giretim 0 295 170
kapasitesindeki artis
Proje kapsaminda gerceklesen AR-GE 20000 473000 914627
yatirimlari tutari
Ifr?Je kapsaminda bolgede Uretilen yeni 180 323 268
urdin sayisi
Proje kapsaminda yeni alinan makine sayisi 32 89 67
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7.3 PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Proje dizeyi performans sonuclari, proje ve program oncesi mevcut durum ile uygulama
sonrasi ortaya ¢ikan mikro ve makro gostergeler izleme faaliyetleri ve raporlama araclari ile
veri girisi saglanarak konsolide edilmektedir. Kiyaslanabilir, olgilebilir, makroekonomiyi
dogrudan ve dolayl olarak etkileyen performans kriterlerinin toplulastirilarak performans
sepetleri olusturulmasi ve yararlanicinin sibjektif durumuna gore degil objektif kriterleri
dogrultusunda bu sepetlerden uygun olanlarinin secilmesi ile proje bazinda, programlar ve
bolgeler arasi performanslar sonuglarinin degerlendirilmesi anlamli hale gelecektir.

2012 Yih Mali Destek programlari ve 2014 Yili Mali Destek Programlari kapsaminda, oncelikle
kar amaci giiden kuruluslar agisindan proje performanslari, bir nceki donemde 18 adet proje
fesihle sonuglanmasina karsin, 2014 programlari igerisinde 6 adet fesih s6z konusu olmustur.
Bu farkin olusmasinda temel faktor, proje ihtiyaclarinin donemselligine gore gelistirilen izleme
donemi destek faaliyet ve mekanizmalarin ekliligi olmustur. Makine Mihendisleri Odasi ve
Yeminli Mali Mdusavirlik hizmetleri yararlanicilara bazi birokratik islemleri daha kolay
tamamlamalari olanagi sunmustur. Ayrica bu prosediir, yararlanicilara esit muamele yapilmasi
konusunda izleme uzmanlarina olanak tanimistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

B MEVKA'nin onemli Ustlinliklerinden birisi basta Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu
olmak Uzere bolgede yer alan aktorlerin Ajans faaliyetlerine verdigi destek ve pozitif
katkilardir.

B 5449 sayil ajans kurulus kanunundan gelen yenilik¢i bir yaklasimla sadece merkezden
degil yerelden yonetim anlayisinin da gelistirilmesine katki saglayan bir yapiya sahip
olmasi.

B Yerel-bolgesel potansiyeli, dinamikleri ve 6zglinliikleri ortaya cikararak bunlari en iyi
sekilde degerlendirip planlayabilecek kurumsal altyapi ve yetkinlige sahip olmasi

B Bolgenin potansiyelini ve dinamiklerini rekabetci, katiimci ve esnek bir yaklasimla
harekete gecirebilecek ve ulusal, uluslararasi pazarlarda ekonomik, sosyal, kltirel birer
deger haline donisturebilecek yaklasimlara sahip olmasi

B BGtlin kurum, kurulus ve isletmelere sagladigi mali ve teknik desteklerle basta
girisimciler olmak Uzere butin kesimlerde bir kalkinma bilinci olusturan bir kurum
olmasi.

B Bolgesel dizeyde, ekonomik, sosyal ve cevresel gostergelerin iyilestiriimesine, bolgeler
arasi ve bolge ici gelismiglik farklarinin azaltilmasina ve dolayisiyla ilkenin genel refah ve
istikrarina olumlu katkilar saglayabilecek olmasi

B Personelin degisik disiplinlerde egitim almis, nitelikli, farkli yabanci dilleri konusabilen,
kamu ve Ozel sektor tecriibelerine sahip, deneyimli ve 6grenme kapasitesi yliksek
kisilerden olugsmasi ve Ajansin her yil gesitli egitimlerle ajans personelinin kapasitesini
surekli artirmasi
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B Bolgede yapilacak yatirrmlarin yonetim kurulunda gorisulerek karara baglanmasi ile
bolgenin batlncil bir sekilde yatirrmlarinin degerlendirilme imkanini saglayan bir
birlikteligin olusturulmasi.

B 2010-2013 Bolge plani uygulama déneminde, yeni donem 2014-2023 Bo6lge Plani hazirlik
suirecinde yapilan g¢alismalarla ve isbirligi faaliyetleri ile Ajansin diger kurum ve
kuruluslarla olan bagi gliglenmisgtir.

B Ajansin iletisimi kuvvetli personel yapisina sahip olmasi bolgede farkli alanlarda
uzmanlagmis kurum ve kuruluslarla olan iligkisini kolaylastirmis ve saglamlastirmistir.

ZAYIFLIKLAR

B Kalkinma Bakanligi ile Ajanslar arasindaki iliskinin yetki ve sorumluluk anlaminda tam
olarak net degildir. Ayrica Kalkinma Ajansi organlarinin yetki, sorumluluk ve iliski
cercevesinin ve ayrica Kalkinma Ajansi tarafindan tiim yerel aktorlerin katilimi ve katkilari ile
hazirlanan bolge planinin hiyerarsideki yerinin mevzuat kapsaminda yeterince belirgin
olmamasi Ajans acisindan bir diger zayif yon olarak ortaya ¢cikmaktadir.

B Kalkinma Ajansi tarafindan tiim yerel aktérlerin katilimi ve katkilari ile hazirlanan bélge
planinin uygulanma slreci ile ilgili mevzuatin yeterli olmamasi bolge planlarinin
uygulanabilirligini azaltan bir durumdur.

B Ajans personel 6zlik haklarina iliskin yasal dizenlemeler nedeniyle personel
sirklilasyonunun hizli olmasi

B Ajansin mali destek programlari araciligiyla bélgede harekete gecirdigi proje sayisinin
Bolgenin genisligi ve sorumluluk alaninin blyuklGgu ile karsilastinldiginda bitgesinin
kanunda belirtilen amaglarini gergeklestirmek icin yeterli olmamasi nedeniyle beklentiler
tam olarak karsilanamamakta ve memnuniyetsizliklere sebep olabilmektedir.

DEGERLENDIRME

B Mevlana Kalkinma Ajansi kanunla tevdi edilen goérevlerine uygun olarak bélgesel
gelismenin hizlandiriimasi ve kamu kesimi, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslan
arasinda isbirliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini stirdirmustir.

B Bolgeye yonelik cesitli sektorel ve tematik konularda analizler ve raporlama
calismalarina her sene oldugu gibi devam edilmis olup ilce raporlari da
glincellenmektedir.

B Bolge Planina uygun olarak cikilan mali ve teknik destek programlari calismalari
stirdirdlmds, bilgilendirme toplantilari ve proje yazma egitimleri gerceklestirilmistir.

B Oncekiyillarda ilan edilen mali destek programlarinin izleme siirecine devam edilmistir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

B Kurumlarnn uygulama calismalarinda bélge planinin yén gosterici rolinin anlasiimasi
hususunda gerekli faaliyetler gerek merkezi gerekse yerel diizeyde yapilmalidir. Plan
kararlarinin bolge dilizeyinde uygulanabilmesine yonelik faaliyetlerin tasarlanmasi
gerekmektedir.

B Merkez tarafindan alinan kararlarda; yerel diizeyde katihimci bir yaklasimla hazirlanan
bolge planlarinda alinan oncelik ve tedbirlerin goéz 6ninde bulundurulmasi, bolge
planlarinin uygulanabilirligini artiracaktir.

B Ajanslar arasi bilgi alisverisi artiriimasi Ozellikle komsumuz olan ajanslarla isbirligini
gelistirerek ortak programlar diizenlenmelidir. Bunu gerekli kilan durumlar asagida
belirtilmistir;

o Ahiler Kalkinma Ajansi ile;

- Ortak bolgesel kalkinma vizyonu olusturmak tizere KOP BKi de siirece dahil

edilerek, turizm sektoriinde “Turizm Koridoru”,

- Su kaynaklarinin ortak kullanimi ve yeni triin desenlerine geciste isbirligi,

- Hizmetler sektériinde lojistik birlik olusturma,

- Etkilesim icinde olan sektorlerde kiimelenme faaliyetlerinde ortak kararlarin

alinmasi gibi konularda;

o Ankara Kalkinma Ajansi ile;

- iki bolge arasinda daha vyiiksek kiiltiirel ve bilimsel iletisim imkanlarinin
arastirilmasi;

- Sanayi alt yapilarinin birbirini destekleyecek bir perspektifle yeni bir vizyona
baglanmasi; bu cercevede savunma sanayinde yeni isbirligi arayislarina zemin
hazirlanmasi;

- Tuz Golundn sinimni paylastigimiz illerden birisidir. Essiz bir deger olan Tuz
golliiniin potansiyellerinin kullanilmasina ve golin korunmasina yonelik, ortak
projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi,

o Orta Anadolu Kalkinma Ajansi ile;

- YHT tasimaciliginin bélgelerarasi ortak bir ihtiya¢c olmasi ve yapimindan 6nce
bolgelerin  turizm destinasyonlarinin  olusturulmasina yonelik calismalarini
tamamlamasi adina yapilacak isbirlikleri;

o Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi ile;

- YHT tasimacihginin bdélgelerarasi ortak bir ihtiyag olmasi ve yapimindan 6nce
bolgelerin turizm destinasyonlarinin olusturulmasina yonelik olarak yapilacak
isbirlikleri;

- Sebze ve sis bitkileri yetistiriciligi konusunda isbirligi;

o Cukurova Kalkinma Ajansi ile;

- Lojistik sektoriinde ortak bir vizyon gelistirme,
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imkanlari Gizerinde calisilmalidir.

B Tim Ajanslar icin ortak bilgi iletisim agi olusturulmali ve ajanslarin farkli alanlarda elde
etmis olduklari tecriibeleri diger ajanslara hizla ve kolaylikla aktarabilmeleri icin gerekli
fiziki ve teknik altyapi gelistirilmelidir.

B Kalkinma Bakanlgi ile Ajanslar arasindaki iliskinin yetki ve sorumluluk anlaminda tam
olarak netlestirilmesi gerekmektedir.

B Ayrica Kalkinma Ajansi organlarinin yetki, sorumluluk ve iliski cercevesinin mevzuat
kapsaminda yeterince belirgin hale getirilmesi ve Ajans faaliyetlerinin daha saglikh bir
sekilde yurutilmesi adina Ajansin tabi oldugu mevzuatta gerekli diizenlemelerin
yapilarak net olmayan hususlarin agikhga kavusturulmasi gerekmektedir.

B Mevzuatta yapilan degisikliklerle ajanslarin tercih edilirligi azalmis, yeni personel
istihdami konusunda sikintilar giindeme gelmistir. Ayrica personel 6zlik haklarinin
tatmin edici olmamasi sebebi ile ajanslardan ayrilislar artmis ve kuruma olan baglilk
giderek azalmistir. Bu problemlerin asilabilmesi adina personelin 6zlik haklarinin ve
kariyer planlarinin gelistirilmesi icin gerekli mevzuat diizenlemeleri yapiimalidir.

B Ajanslarin 6zellikle strateji ve politika belirleme asamalarinda sikinti yasadiklari il ve ilge
diizeyinde verilerin eksikliginin giderilmesi ve veri guvenilirliginin saglanmasi adina,
Bakanlik, Ajanslar ve TUIK arasinda isbirligi gelistirilmelidir. Ayrica TUIK’in uygulamis
oldugu veri gizliligi ilkesini gézden gegirerek ajanslar gibi yerel diizeyde plan ve
programlar hazirlayan, analiz, fizibilite ve raporlama g¢alismalari yapan kurumlara
guvenilir veri saglamasi noktasinda yeni diizenlemeler yapilmalidir.

B Kurumlarn farkli tanimlarda istatistiki veri iretmeleri sebebi ile veriler arasinda celiskiler
olusmaktadir. TUIK tarafindan (retilen veriler ile diger kurumlar tarafindan dretilen
verilerin ayni standartta (6rnegin veri tanimlarinda standart gibi) olmasina yonelik bir
takim diizenlemelere ihtiyag duyulmaktadir.

B Uygulanan mali ve teknik destek programlarinin biitceleri bélgenin potansiyeline kiyasla
yetersiz kalmakta ve blyik kalkinma hamleleri gerceklestirilememektedir. Bu nedenle
Kalkinma Ajanslarina verilen mali kaynaklarin bolgenin ihtiyaclarina cevap verecek
sekilde artirilmasi gerekmektedir.

B Ajanslarin bitcelerinin artmasi adina ajanslara gelir getirici bir takim diizenlemelere
mevzuatta yer verilmesi saglanmalidir. Boylece kendi bdlgelerine 6zgl ihtiyaglar
karsilayabilmeleri icin yeterli kaynaga erismelerine firsat verilmis olacaktir.

B Bolge Kalkinma idarelerinin eylem planlar dogrultusunda 6zel sektére saglanacak
desteklerin ajanslarin destek mekanizmalari vasitasiyla saglanmasi s6z konusudur. Bu
kapsamda verilen desteklerin amacina ulasmasi icin, BKi’ler tarafindan ajanslara
aktarilan bu kaynaklarin kullandiriimasi konusunda usul ve esaslarin BKi ve Kalkinma
ajansi isbirligi ile dizenlenmesi gerekmekte olup meri mevzuatin da buna olanak
saglamasi gerekmektedir. Bu sebeple Kalkinma Bakanligi tarafindan ajans mevzuatlarina
yeni madde/maddeler eklenmesi ile bu konuda esneklik saglanmasi gerektigi
disliniimektedir.
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"Ulusal Kalkinmanin Yerel Onclisil”




