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SUNUS

Bolgeler arasi esitsizliklerin azaltilmasi ve bdlgesel kalkinmanin saglanmasi amaciyla kurulan

kalkinma ajanslar kurulduklar bolgelerdeki hizmetlerini her gecen yil artirarak devam
ettirmektedirler. Kalkinma Ajanslarinin asil gorevi kamu, 6zel sektdor ve sivil toplum
kuruluglan arasinda isbirligini destekleyerek yerel potansiyelin agiga ¢ikmasini saglamaktir.
Bu bilingten hareketle 2009 yilinda kuruldugu giinden itibaren istikrarli bir sekilde basarili
faaliyetler gostermekte olan Mevlana Kalkinma Ajansi Konya ve Karaman illerine hizmet
etmektedir. Mevlana Kalkinma Ajansi, 2014 Yili Faaliyet Raporunda 2014 yili icerisinde ne tir
¢alismalar gergeklestirdigini detayl bir sekilde kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

2014-2023 Konya-Karaman Bdlge Plani boélgedeki kamudan 6zel sektére kadar binlerce
paydasin Ozverili katiimlariyla diizenlenen gok sayida etkinlik sonucunda ortaya ¢ikmis ve bu
yiin son ayinda Basbakan Sayin Ahmet DAVUTOGLU baskanliginda toplanan Bélgesel
Geligme Yiksek Kurulu tarafindan onaylanmistir.

Hazirlanan Bolge Plani vizyonuna uygun olarak, bélgenin dinamikleri ve glincel gelismeler gz
online alinarak gesitli konularda raporlar ve analizler hazirlanmis ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur. Ayrica i¢ Gég Yénetisim Paneli ve Endiistriyel Simbiyoz Paneli diizenlenerek,
konu ile ilgili paydaslarin farkindaliklari artirilmis ve s6z konusu basliklardaki gelismeler ve
beklentiler ilgililerin bilgisine sunulmustur.
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Ajansimizin danisma organi olan Kalkinma Kurulu bu yil igerisinde Konya ve Ermenek’te
olmak Uzere iki toplanti gerceklestirmis ve Ajansin galismalari ile ilgili degerlendirmeler
yaparak Yonetim Kurulu’nun bilgisine sunmuslardir.

Ajansimiz 2014 yilinda oldukga yogun bir galisma donemi gegirmistir. Proje ve faaliyet
destekleri kapsaminda 6nceki yillarda ilan edilerek uygulamalarina devam edilen destek
programlarina ilave olarak 2013 yilinda ilan edilen “Bilgi ve Teknoloji Odakli Uretim Mali
Destek Programi” ve “Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi Mali Destek Programi” kapsamindaki
basvurularin  degerlendirme asamalari tamamlanmig ve yeni projeler bdlgemize
kazandirilmigtir. Bunun yaninda 2014 yilinin son ayinda “Yenilenebilir Enerji Mali Destek
Programi (Kar Amaci Glutmeyen)”, “Yenilenebilir Enerji Mali Destek Programi (Kar Amaci
Guiden)” ve “Bélge ici Gelismislik Farklarinin Azaltilmasi Mali Destek Programi” adli ii¢ farkl
teklif ¢agrisi ilan edilmistir. Ajansin diger destek mekanizmalari olan teknik destek ve
dogrudan faaliyet destek programlari da bdlgesel Onceliklere gbre tasarlanmis ve
yararlanicilara sunulmustur.

Yatinm Destek Ofisleri kanali ile ulusal ve uluslararasi arenada boélgenin tanitimi ve bolgeye
yatirmci ¢ekme konularinda ciddi ¢alismalara gegen yillarda oldugu gibi bu dénemde de
devam edilmistir.

Bu donemdeki 6zverili galismalarindan ve degerli katkilarindan dolayr Yonetim Kurulu ve
Kalkinma Kurulu Uyelerine, Genel Sekreter ve Ajans calisanlarina tesekkiir ediyor ve Ajansin
faaliyetlerine destek veren paydaslara siikranlarimi sunuyorum.

Muammer EROL
Konya Valisi
Yonetim Kurulu Bagkani
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I. GENEL BILGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14306 sayili Bakanlar
Kurulu Kararn ile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), faaliyetlerini 5449 sayili
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile belirlenen
gorev ve yetkiler dahilinde gerceklestirmektedir.

MEVKA, tim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevleri gergevesinde
katihmcilk, seffaflik, tarafsizlik, gtivenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiiltiirel degerlere
duyarhlik, stirdtrdlebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve degerler dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

1 MISYON VE ViZYON

MIiSYON: Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmayi hizlandirarak bélge ici kalkinmishk farklarini
azaltmak ve rekabet gliclinl artirarak lilke ekonomisine katki saglamak; kamu, Universite,
STK ve Ozel sektor arasindaki isbirligini gliclendirip bolgede tiim paydaslar arasinda ortak
hareket etme kiltlrinl gelistirmek, katilimci, seffaf ve stratejik yaklasimla tiim gorev ve
yetkilerini plan ve programlar gergevesinde, etkililik ve verimlilik ilkelerini g6z 6nline alarak
yerine getirmektir.

VIZYON: Sevgi, baris ve hosgorii ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerlerin bitiinlestigi
bolgede kalkinmaya yon veren, 6nci ve dinamik bir kurum olmak.

2 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
5’inci maddesine gore MEVKA asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

B Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

B Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek,
degerlendirmek ve sonuglarini Kalkinma Bakanhgi’na bildirmek.

B Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistiriimesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek
saglamak.

B Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yiritilen ve
bélge plan ve programlari agisindan énemli gérilen diger projeleri izlemek.

B Bolgesel gelisme hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim
ve sivil toplum kuruluglar arasindaki igbirligini gelistirmek.

B 4’Uncu maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi cercevesinde ajansa tahsis edilen kaynaklari,
bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

B Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet gliciinl artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak,
baska kisi, kurum ve kuruluslarin yaptigi arastirmalari desteklemek.
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B Bolgenin is ve yatinm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

B Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren
izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen sire
icinde sonuglandirmak Gzere tek elden takip ve koordine etmek.

B Yonetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orglitlenme ve isgucl
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak klglik ve orta o6lgekli
isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek.

B Turkiye'nin katildig ikili veya c¢ok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin
bélgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistiriimesine katki
saglamak.

B Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak
yayinlanacagi bir internet sitesi olusturmak.

3 AJANSA ILISKIN BILGILER

3.1 FiZIKSEL YAPI

Ajans Medrese Mahallesi Ulasbaba Cad. No:28 Selcuklu Konya adresinde hizmet
vermektedir. Ajans merkezinde (Konya) kullaniimak tzere ¢ adet, Karaman Yatirim Destek
Ofisi'nde kullanilmak Uzere bir adet olmak lizere toplam dort adet ara¢ hizmet alim
sdzlesmesi yoluyla kiralanmistir.

3.2 TESKILAT YAPISI

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
3’Uncl boliminde yer alan 7’inci maddesine gore MEVKA'nin teskilat yapisi Kalkinma
Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirnm Destek Ofisleri seklinde tesekkiil etmistir.
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KARAMAN
! DNYA YATIRI
IC DENETCI lKUK MU$AV' 'R(')'\"Fi%iEST ESTEK OFIS
y
DESTEK ASTIRMA, ET! IZLEME VE
HIZMETLERI e PLANLAMA PROGRAM GERLENDIRI
BIRIMI BIRIMI NETIM BIRI BIRIMI

Kalkinma Kurulu : Ajansin danisma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak;
bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve
yerel yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek tzere olusturulur.

Kalkinma Kurulu, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida, en fazla yiz lyeden
olusur. Kalkinma Kurulu’na temsilci gonderecek kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kesim ve
sivil toplum kuruluslarinin génderecekleri temsilcilerin sayisi, gérev siresi ve diger hususlar
kurulus kararnamesi ile belirlenir.

Mevlana Kalkinma Ajansi’'nin kurulus kararnamesi olan 2008/14306 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 3. Maddesi uyarinca Kalkinma Kurulu Gyelikleri 4 yildir. 22 Kasim 2012 itibariyle
sona ermis olup, Kalkinma Kurulu Gyeliklerinin belirlenme sireci 31. Mayis 2013 tarih ve
28663 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yuirirlige giren Bakanlar Kurulu Karari ile
tamamlanmistir.

31 Mayis 2013 tarih ve 28663 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren "Kalkinma
Ajanslari Kalkinma Kurullarina Temsilci Génderecek Kurum ve Kuruluslarin Belirlenmesi ve
Bazi Bakanlar Kurulu Kararlarinda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Karar" ile Mevlana Kalkinma
Ajansi Kalkinma Kurulu yeni tGyeleri 30’u Karaman’dan ve 70’i Konya’dan olmak (zere toplam
100 lyeden olusacak sekilde belirlenmistir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
9’uncu maddesinde Kalkinma Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

M Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil
toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla se¢mek.

B Ajansin yillik faaliyet ve i¢ denetim raporlarini gériismek, degerlendirmek ve yonetim
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kuruluna 6nerilerde bulunmak.

B Bolgenin sorunlarina ve ¢6zim oOnerilerine, tanitimina, potansiyeline ve 6nceliklerine
yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

B Toplanti sonuglarini Kalkinma Bakanligi’na raporlamak ve toplantiya iliskin bir sonug
bildirisi yayimlamak.

Yonetim Kurulu: Ajansin karar organidir. Yonetim Kurulu birden fazla ilden olusan bdlgelerde
il valileri, buyuksehir belediye baskanlari veya biiylksehir olmayan illerde il merkez belediye
baskanlari, il genel meclisi baskanlari ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi
odasi baskanlarindan olusur. Ancak, birden fazla ilden olusan bdlgelerdeki illerde; ticaret ve
sanayi odalarinin ayri ayri kurulmus bulunmasi halinde, Yonetim Kurulunda yer alacak
temsilci Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bu baglamda MEVKA Yonetim Kurulu 1 Ocak-31 Aralik 2014 tarihleri arasinda; Karaman Valisi
Sayin Murat KOCA, Konya Valisi Sayin Muammer EROL, Konya Biyiksehir Belediye Baskani
Sayin Tahir AKYUREK, Karaman Belediye Baskani Sayin Ertugrul CALISKAN, Karaman il Genel
Meclis Baskani Sayin Celalettin GUNGORER, Konya Ticaret Odasi Bagkani Sayin Selcuk
OZTURK ve Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sayin Mustafa TOKTAY’dan olusmustur.

Ajansi, yonetim kurulu baskani temsil eder. Birden fazla ilden olusan bélgelerde yénetim
kurulu baskanhg; ilk yil ajans merkezi olarak tespit edilen ilin valisi tarafindan, muteakip
yillarda illerin alfabetik sirasina gére bélgedeki valiler tarafindan birer yil stireyle dénisimli
olarak yuratalur. Buna istinaden 2014 yilinda bu goérevi Karaman Valisi Sayin Murat KOCA
yaritmauslerdir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
11’inci maddesinde Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:
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Yillik gahisma programini kabul etmek ve Kalkinma Bakanliginin onayina sunmak.

Yil iginde ihtiyaglara gore buitgeyi revize etmek.

Yilhk mali raporu ve kesinlesen blitce sonuclarini onaylamak.

Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.
Alti aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Kalkinma Bakanhgi’na géndermek.
Ajans butgesini onaylamak ve Kalkinma Bakanhgi’na géndermek.

Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine

iliskin teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak.

Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

B Genel Sekreterce belirlenen c¢alisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbolumuini
onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Kalkinma Bakanligi’nin onayina sunmak.

B Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda
Genel Sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

B Gerekli gorduglu hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini, sinirlarini agikca
belirlemek sartiyla Genel Sekretere devretmek.

Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve Yatirm

Destek Ofislerinin en (st amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter yonetim kuruluna karsi
sorumludur.

MEVKA Genel Sekreterligi, Arastirma Etit ve Planlama (AEPB), Program Yonetimi (PYB),
izleme ve Degerlendirme (iDB) ve Destek Hizmetleri Birimleri’'nden olusmaktadir.

Genel Sekreter: Genel Sekreterligin ve Yatinm Destek Ofislerinin en Ust amiridir. Genel

Sekreter Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
14’Gincii maddesinde Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri agagidaki gibi belirtilmistir:
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Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
Yillik gahsma programi ile bitgeyi hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

Ajans gelirlerini toplamak, 4’lGncli maddeye gore belirlenecek usul ve esaslar ile biitce
ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak.

Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki tasinir
mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje Gretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel ydnetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak (izere Yonetim Kuruluna 6neri gotliirmek.

Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve
raporlamak.

Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt igcindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi

Mevlana

Kalkinma Ajans:



yapmak ve ortak projeler gelistirmek.
Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.
Personelin performans olgutlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kurulu’na teklif etmek.

Ajans genel sekreterligini temsilen, bdlgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.

Ajansin sekretarya islerini ve gérev alanina giren diger hizmetleri ylritmek.

Yonetim Kurulu’nun devrettigi yetkileri kullanmak.
3.3 BiLGi VE TEKNOLOJiIK KAYNAKLAR

Bilgi islem Boélimiiniin 1 adet sistem odasi, 1 adet depo odasi ile 1 adet calisma odasi
mevcuttur. Sistem odasinda telefon santrali, glivenlik kayit sistemi, ADSL, GSHDSL ve uydu
net hatlari bulunmaktadir. Ajans’in bilgi islem haritasi asagida ¢ikariimigtir.

Sekil 1. Bilgi islem Haritasi

Guvenlik
Duvari(Konya)
1
| | 1
ic A Web ve Alan Adi Guvenlik Duvari
¢A8 Sunucusu (Karaman)
| |

1
| 1
Sanallastirma Kullanici _Depolama Yazcilar = web sunucu = Kullanici
bilgisayarlari Unitesi(SAN) Bilgisayarlari
- : DepOIama

3
Q
=3
o
o
3
f

Active Directory
Sunucu

DNS(Alan Adi
Yoneticisi)

EBYS sunucu(Evrak
=l Belge Yonetim
Sistemi)

Yazicilar

Uygulama
Sunucusu

Internal Web

Sunucusu

=1 Eposta Sunucu
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3.4 INSAN KAYNAKLARI

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi igin, alaninda
uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi dizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin
istihdamini ve bu personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve stirdirulebilirligini saglamaktir.

insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

B isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasini ve gérevlendirilmesini
gergeklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek,

B Personelin yaraticihgini, girisimciligini, basari ve c¢abasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaglari
dogrultusunda etkin ve verimli g¢alismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini
yukseltecek ve yapilan igin niteligine uygun rahat ve glivenli bir is ortami ve galisma
sartlari saglamak,

B Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagl olarak, maliyet ve tasarruf bilinci iginde
calistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

B Personelin Ajansa sadakat ve baglhigini artirmak, ayni Ajansta calisma bilincinin
olusturulmasi ve glglendirilmesi igin Ajans ¢alisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta galismayi 6zendirici hale
getirmek,

B Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve
gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

B istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin ¢alisma esas ve usullerine iliskin ilkeler
ve gorevin gerektirdigi uzmanhk bilgisine 0Oncelik vermek, personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun goérevlerde ¢alismasini saglamak,

B insan kaynaklar politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katimini saglamak,
personelin dislince, gorlis ve Onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini
saglamak, bu gercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri
almak.

MEVKA’nin insan Kaynaklari ihtiyacinin Planlanmasi

insan kaynaklari planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan insan
kaynagini belirlemek amaciyla yapilmistir. insan kaynagi ihtiya¢ planinin hazirlanmasinda
asagidaki hususlar géz 6ninde bulundurulmustur:

B Ajansin faaliyet alaninin zaman igerisindeki degisimlere goére almasi muhtemel yeni
sekli ve bu cercevede is hacminde beklenen gelismeler,

B Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda
meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,

B Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi ¢esitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel
pozisyonlar,

B Ajansiginde ihtiyag duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,

Galisma birimlerinin ihtiyag ve 6zellikleri,

B Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel
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gelismeler,
B Bitce imkanlari.

Ayrica 2014 yilinda insan kaynaklari ihtiyacinin tespiti igin is ylki analizi galismasi yapilmistir.
is yuki analizi calismasinda, her birim icin ayri ayri olusturulan is siireclerinde yer alan
faaliyetlerin tanimlandigini ve bu faaliyetlerin bir birim igin gerekli siirenin dakika cinsinden
Olcllmesi suretiyle gerekli ideal kisi sayisi ortaya ¢ikarilmistir.

3.4.1 insan Kaynaklari Politikasinin Uygulanmasina Dair Bilgiler

Personel Durumu MEVKA yiksek performans gerektiren Ustlin yetkinlikleri gdz 6nine
alinarak Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi dogrultusunda istihdam edilen 1 Genel
Sekreter, 1 i¢c Denetci, 1 Hukuk Misaviri, 29 uzman ve 7 destek personeli ile ve Ajansin
gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmektedir.

2014 yili icin Ajansin insan Kaynaklari Politikas tespit edilmistir. Mevcut personelin egitimi ve
yetkinliklerinin artirlimasina yonelik olarak yapilacak faaliyetler, ilgili mevzuat gcergevesinde
tespit edilerek 2014 yili galisma programi ve butgesinde belirtilmistir.

Kabul edilen organizasyon yapisi cercevesinde faaliyetlerini strdlren Ajans hizmetlerini;
2014 yilinda Arastirma Etit ve Planlama Birimi’nde 6 uzman, Program Yénetim Birimi'nde 7
uzman, izleme ve Degerlendirme Birimi’'nde 9 uzman, Konya Yatirrm Destek Ofisi'nde 3
uzman, Karaman Yatirim Destek Ofisi‘'nde 2 uzman ile Destek Hizmetleri Birimi’nde 2 uzman
ve 7 destek personeli tarafindan yerine getirmektedir.

Personelin lisans diizeyine gére siralamasinda en fazla Endiistri Miihendisligi ve isletme
boélimleri olup, bunu Kamu Yonetimi mezunlan takip etmektedir. MEVKA personelinin
calistigl birim, gorev ve egitim bilgileri asagidaki tabloda oldugu gibidir:

Tablo 1 Personelin Statii Ve Lisans Diizeyi

Genel Sekreter istanbul Hukuk Marmara Universitesi Sosyal
Universitesi Bilimler Enstitlist (Dr)

i¢ Denetgi Ankara Kamu Selguk Universitesi Kamu
Universitesi  Yénetimi Yoénetimi

Hukuk Selguk Hukuk is ve Sosyal giivenlik

Musaviri Universitesi Hukuku-Tarim Ekonomisi

Anabilim Dali (YL)- Is ve
Sosyal Guvenlik Hukuku (Dr
devam etmektedir)

AEPB/Birim Selguk Sehir ve Bolge -

Bagskani Universitesi Planlama

AEPB/Uzman  ODTU Sehir ve Bolge ODTU Sehir ve Bolge
Planlama Planlama (YL)

AEPB/Uzman Uludag Tarimsal Tarimsal Yapilar ve

Universitesi Yapilar ve Sulama(Dr devam

Sulama etmektedir)

AEPB/Uzman  ODTU Sosyoloji Selguk Universitesi

Sosyoloji(YL-Devam
etmektedir)
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AEPB/Uzman

AEPB/Uzman

PYB/Birim
Bagskani
PYB/Uzman
PYB/Uzman

PYB/Uzman

PYB/Uzman

PYB/Uzman

PYB/Uzman

iDB/Birim
Baskani
iDB/Uzman
iDB/Uzman
iDB/Uzman

iDB/Uzman

iDB/Uzman

iDB/Uzman

oDTU

Hacettepe
Universitesi

York College
of
Pennsylvania
, USA
istanbul
Teknik Uni.
Marmara
Uni.

Selguk
Universitesi

Bilkent
Universitesi
Selguk
Universitesi

Dumlupinar
Universitesi

istanbul Uni.
Ankara Uni.
Selguk Uni.
Selcuk Uni.
OoDTU

Gaziantep
Unv.

Gaziantep

istatistik

Gida
Mihendisligi
Uluslararasi

iliskiler

insaat
Mihendisligi
isletme

Ziraat

Fakultesi Tarla

Bitkileri
Bolimi
Endustri
Miihendisligi
Cevre
Mihendisligi

Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi

Maliye

Kamu
Yonetimi
Kamu
Yonetimi
insaat
Miihendisligi
Gida
Mihendisligi
Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi

Makine

Selcuk Universitesi istatistik
(YL devam etmektedir)

Acik Ogretim Fakdiltesi Dis
Ticaret-isletme (ikinci
Universite)
Indiana University of
Pennsylvania, USA.
Uluslararasi iliskiler (YL)

Selguk Universitesi Tarla
Bitkileri Fen Bilimleri
Enstitlisi (YL)

ODTU isletme (YL)

Gazi Universitesin Cevre
Teknolojileri (YL)/Selguk
Universitesi Cevre
Teknolojileri (Dr devam
etmektedir)

Necmettin Erbakan
Universitesi ilahiyat
Fakiltesi

Selguk Universitesi-Enerji
Sistem Muhendisligi (YL)

Selguk Universitesi isletme
(YL)

Selcuk Uni. Elektrik-
Elektronik, isletme, Endustri
(YL)-Selguk Universitesi
Muhasebe Finansman (Dr
devam etmektedir.
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iDB/Uzman

iDB/Uzman

DHB/Birim
Bagskani

Bilgi islem
Sorumlusu

Muhasebe
Yetkilisi

Muhasebeci

Satin alma
Sorumlusu

insan
Kaynaklari
Sorumlusu

Arsiv
Sorumlusu-
Tasinir  Kayit
Sor.

Yazi isleri
Evrak Kayit
Sorumlusu

Halkla iliskiler
Sor.-Yonetici
Asistani

Konya YDO/
Koordinator

Konya
YDO/Uzman

Konya
YDO/Uzman

Karaman
YDO/Koordina
tor

Bilkent Unv.

oDTU

Cukurova
Universitesi

Dogus
Universitesi

Stleyman
Demirel
Universitesi

Mugla
Universitesi

Selguk
Universitesi

Selguk
Universitesi

Selguk
Universitesi

Anadolu
Universitesi

Selguk
Universitesi

Selguk
Universitesi

Hacettepe
Universitesi

Baskent
Universitesi

Dumlupinar
Universitesi

Mihendisligi

Endustri Mah.

Cevre
Mihendisligi
iktisat
Bilgisayar
Mihendisligi
isletme
isletme

isletme

Endustri
Mihendisligi

Bilgisayar

Teknolojisi ve

Prog.

isletme

Gazetecilik

isletme

Uluslararasi
iliskiler

Endstri
Mihendisligi
Endustri
Miihendisligi

Georgia Tech. Unv.
Enddistri Mih. (YL)

Selguk Universitesi (YL)

Selguk Universitesi isletme
(YL)

Ankara Universitesi
Uluslararasi iliskiler (YL)

Gazi Universitesi Endustri

Mihendisligi (YL)

Gazi Universitesi — Endistri
Mihendisligi (YL devam
etmektedir)
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Karaman
YDO/Uzman

3.4.2 Egitim

Dokuz Eylul
Universitesi

Endustri
Muhendisligi

Karamanoglu Mehmetbey

Universitesi-isletme
(Devam etmektedir)

2014 vyl igerisinde, Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin 5, 6 ve 19. maddeleri
cercevesinde Ajans personelinin gelisimine yonelik egitim programlari uygulanmistir.
Egitimler, Ajansimiz personeli tarafindan verildigi gibi, alaninda uzmanlagmis danismanlik
firmalarindan hizmet alimi yoluyla, Kalkinma Bakanhgi, Kalkinma Bankasi ve diger uzman

kurum ve kuruluglarca gergeklestirilmistir.

kuruluslardan azami 6lctide faydalaniimistir.

Tablo 2 Personel Tarafindan Verilen Egitimler

Adi

Kalkinma Ajanslarinda i¢ Kontrol Sistemi ve

Kamu i¢ Kontrol Standartlar Egitimi
Kamu Destekleri Egitimi

Uygulamali Girisimcilik Egitimi

islam isbirligi Teskilati

Tablo 3 Personelin Aldigi Egitimler
Adi

Proje Dongiisii Egitimi
Etki Analizi Egitimi

Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemi (KAYS)
Egitimi
Kalkinma Ajanslari Mapinfo Egitimi

IKGPRO AB projesi Operasyon Tanimlama
Belgesi Revizyonu Egitimi
Erasmus Bilgilendirme Egitimi

Deger Zinciri Ve Kiimelenme Egitimi

666 Sayili KHK Kapsaminda Yeni Maas
Hesaplamasi

insan Kaynaklarini Gelistirme OP Biitce
Hazirlanmasi Egitimi

Diizenleyen Birim

ic Denetci

Karaman YDO
Karaman YDO

i¢ Denetgi

Diizenleyen Kurum
Mevlana Kalkinma

Ajansi

KAPED

TUBITAK BILGEM
Basarsoft

CSGB

Ulusal Ajans
AHIKA

KAPED Egitim

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlhgi

Egitim programlarinda

ilgili  kurum ve
Yeri Tarih
Nevsehir, 3-5 Mart
AHIKA 2014
Karaman Eylil, 2014
Karaman Kasim, Aralik
Merkez 2014
Ermenek
Konya, MEVKA ' 11 Aralik
2014
Yeri Tarih
Karaman TSO  6-8 Ocak
2014
Antalya 20-21 Ocak
2014
Ankara 22-24 Ocak
2014
Ankara 04-07 Subat
2014
Ankara 10-11 Subat
2014
Ankara 12 Subat
2014
Nevsehir 12-14 Subat
2014
Ankara 17-18 Subat
2014
Ankara 27 Subat
2014
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&2 Meviana

s

Adi

Denetim Standartlari, Yonetisim
Cergevesinde Kamu Denetgiligi

KAYS Egitimi

Teknik Sartname Hazirlama Egitimi

Bagimsiz Degerlendirici Egitimi

Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu
Operasyonu Egitim Programi

Module 01. Calls for proposals / Proje teklif
cagrisi egitimi
Kamu i¢ Denetgileri Egitim Programi

Yatirim Destek Ofisi Egitimi

Module 06. Prevention, detection,
management of and reporting on
irregularities / Hibe idaresi, bulgular ve
usulsuzluklarin raporlanmasi

Kamu Destekleri Bilgilendirme Egitimi

Bagimsiz Degerlendirici Egitimi

Module 02. Selection of applications &
evaluation of proposals / Basvurularin se¢imi
ve tekliflerin degerlendirilmesi

EUAS Kepez Enerji Santrali Verimlilik Projesi
Degerlendirmesi

Module 03. Grant contracts preparation /
Hibe s6zlegsmesi hazirlanmasi

Module 04. Contract management and
monitoring procedures / Sézlesme idaresi ve
izleme Prosediirleri

Module 08. Reporting on grant management.
/ Hibe yonetiminde raporlama

Teknik Sartname Hazirlama Egitimi

Fizibilite Egitimi

Module 05. Management verifications
(administrative and on-the-spot checks); and

Diizenleyen Kurum

Kamu i¢ Denetgileri
Dernegi (KIDDER)

Kalkinma Bakanligi

CSGB

Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi

Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanlhgi

CsSGB
Maliye Bakanlgi

Kalkinma Bakanligi
CSGB

Kalkinma Bakanligi

icisleri Bakanhg
Dernekler Genel
Mudarltaga
CSGB

Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi

GSGB

CSGB

GSGB

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlhgi

Kalkinma Bakanligi

CSGB

Yeri
Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Konya

Ankara
Ankara

Ankara
Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Antalya

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Tarih

06-09 Mart
2014

27-28 Mart
2014

05-08 Mayis
2014

26-27 Mayis
2014

29-30 Mayis
2014

29-30 Mayis
2014

7 Nisan 2014

10 Nisan
2014

28-29 Nisan
2014

2-4 Mayis
2014

4-8 Mayis
5-6 Mayis
2014

5-8 Mayis
2014
8 Mayis 2014

12-13 Mayis
2014

12-13 Mayis
2014

14-16 Mayis
2014
20-22 Mayis
2014

23 Mayis
2014

26-28 Mayis
2014

26-30 Mayis
2014

2-3 Haziran
2014
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Adi Diizenleyen Kurum | Yeri Tarih
grant payments / Anlk ziyaretler ve hibe
odemeleri
Module 07. i¢ Denetim Kontrolii GSGB Ankara 4-5 Haziran
2014
Kamu Destekleri Egitim Programi Karaman OSB Karaman 23-26 Eylil
Midirlagi, KMU 2014
Temel Afet Bilinci AFAD Konya 25 Eyldl
2014
Yetiskin Egitimi Proje Uygulama A!S Bakanligi Ulusal = Ankara 20 Ekim
Ajans
Niifus ve Kalkinma Egitimi Kalkl.nma B.akanllgl Ankara 10-12 Kasim
ve Birlesmis 2014
Milletler
Uygulamal Girisimeilik Egitimi Mevlana Kalkinma  Karaman 24 Kasim
Ajansi
Tiirkiye inovasyon Haftasi Egitimi Turklyt? lhracatgilar = Istanbul 4-6 Aralik
Meclisi 2014
Etkili Konusma ve iletisim Becerileri Egitimi Rz LR ;(5)—1149 Al
Euro Desk Egitimi 28 Bakanhgi Ulusal = Antalya 24-26 Aralik
jans

3.4.3 Performans Degerlendirme

Performans yobnetim sistemi kurmaya yonelik 2011 yii boyunca devam eden hazirlk
galismalarimiz 9 Mart 2011 tarih ve 2011/3 sayili Yonetim Kurulu Karar No ile onaylanan
“Performans Yonetim ve Degerlendirme Sistemi Usul ve Esaslari” dogrultusunda 2014 yih
Ocak-Haziran ve Temmuz-Arallk doénemi igin Performans degerlendirme g¢alismalar
tamamlanmistir.

Mevcut performans degerlendirme sistemimiz ile amagladigimiz, sadece gegmiste gosterilen
performansin seviyesini ortaya ¢ikarmak degil, Ajansimizin gelecege yoénelik potansiyel
performansini belirlemek, uygun motivasyon ve yonlendirmelerle gelecekteki performansi
ylkseltmektir. Uygulamayi planladigimiz sistem, bir 6lcme araci olmaktan 6teye, Ajans icinde
hedeflerin dogru iletilip, dogru islerin yapilmasini saglayan bir bilgi iletisim sistemidir.
Kurulacak sistem sayesinde, ¢ok yonli iletisim tesis edilerek kisisel gelisim saglanmasi
planlanmistir.

3.5 SUNULAN HiZMETLER

Genel Sekreterlik biinyesinde Arastirma Etiit ve Planlama, Program Yénetimi, izleme ve
Degerlendirme, Destek Hizmetleri Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri
bulunmaktadir. 13 Ekim 2011 tarih ve 2011/12 sayili Yénetim Kurulu karariyla yararlGge
giren Mevlana Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gérevlerine iliskin Usul Ve
Esaslar uyarinca Birimlerin gorevleri belirlenmistir. Ayrica 26.06.2014 tarihli ve 2014/6
Yénetim Kurulu karariyla “insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi (Human
Resources Development OP) kapsaminda, Mevlana Kalkinma Ajansinin "Genglerin
Bilinglendirilmesi ve istihdaminin Artirilmasi (Raising Awareness and Increasing Employment
of Young People Project) projesi ve akreditasyon calismalari ile AB fonlarinin kullanimini
iceren diger projelerin hazirlanmasi ve yiritiilmesine iliskin kendilerine verilen her tirlu
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gorev ve sorumluluklari eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek” ifadesi tiim birimlerin gorev
tanimina eklenmistir.

3.5.1 Arastirma Etiit ve Planlama Birimi

Arastirma Etlt ve Planlama Birimi (AEPB), bolgenin ekonomik, sosyal ve kilturel
gelismesini hizlandirmaya ve rekabet giclni artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi, yerel
aktorlerin katiimi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar hazirlanmasi, yerel,
ulusal ve uluslararasi kurumlarla igbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik gcalismalar yapilmasi
ve koordinasyonundan sorumludur.

AEPB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

B Bolge plani ve programlari ile uyumlu olarak saglanacak desteklerin cercevesini
olusturmak, zamanlamasini ve mali desteklerin biitge dagilimini planlamak,

B Yilhk ¢ahisma programi ve bitge iginde verilmesi planlanan destekler i¢in ayrilacak
tutarlarin belirlenmesine iliskin galisma yapmak,

B Konya ve Karaman illerinde bolge plani ve operasyonel programlara yonelik,
ekonomik, sosyal ve kiltlrel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet gliclinii artirmak igin
arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

B Bolge planinda tanimlanan amag¢ ve Onceliklerin  bir veya birkaginin
gerceklestirilmesine yonelik olarak bolgesel operasyonel programlari hazirlamak,

B Ajansin yillik ¢alisma programi ve bitgesini diger birimler ile koordineli bir sekilde
hazirlamak ve mevzuatla belirlenmis mercilere sunmak,

B Diger birimlerle isbirligi icinde, bolge plani, bolgesel operasyonel programlar ve
destek programlarinin degerlendiriimesine ydnelik program ve proje diizeyinde
performans gostergelerini belirlemek,

B Ajansin hazirlamig oldugu alti ayhk ara raporlarini ve yillik birim ve ajans faaliyet
raporlarini hazirlama faaliyetlerini yiritmek,

B Kendisine atanmis uzmanlik alanlari ile ilgili olarak Diinya, Turkiye ve TR 52
bolgesinde meydana gelen gelismeleri takip etmek, bilgileri glincel tutmak, ilgili
birimlere raporlamak,

B Bolgenin  potansiyellerinin  tespiti, degerlendiriimesi, derecelendiriimesi ve
siniflandirimasinin yapilmasi; bu amagla yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla
iletisim ve isbirligini gelistirmeye yonelik programlar yapmak ve faaliyetleri koordine
etmek,

B Diinya, Tirkiye ve bolgede arastirma yaparak, yeni politikalar Gretmek.

B Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari tarafindan yiritilen, bolge
plan ve programlari acisindan oOnemli gorilen diger projeleri takip etmek,
gerektiginde koordine etmek,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalar yaratmek,

B Ajans ici birimler arasi koordinasyonu saglamak,

B Kurumsal risk yodnetimi organizasyon cergevesinde birimine iliskin tanimlanan
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gorevleri yapmak,

B Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger
mevzuat ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirli gérevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.2 Program Yonetim Birimi

Program Yonetim Birimi (PYB), Arastirma Etit ve Palanlama Birimi (AEPB)
koordinasyonunda hazirlanan bdlge plani ve programlarina goére olusturulacak destek
programlarinin  yonetiminden sorumlu birimdir. PYB, tim destekler kapsaminda,
basvurularin alinmasindan, destek almaya hak kazanan projelerin/faaliyetlerin belirlenmesi
ve basvuru sahipleri ile sozlesmelerin imzalanmasi dahil s6z konusu sirecin
uygulanmasindan sorumludur.

PYB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

B Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel cercevesini olusturmak ve
glincellemek,

B Destek programlari kapsaminda, bu kilavuzda belirlenen gergeve igerisinde basvuru
kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

B Potansiyel yararlanicilara ydnelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak,
dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans internet
sitesinde devamli surette bulundurmak,

B Destek programlarinin bolgede tanitimi icin gerekli tedbirleri almak,

B Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri dizenlemek ve
gerceklestirmek,

B Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoéneltilen sorulari cevaplariyla birlikte; Ajans
internet sayfasinda “Sik¢a Sorulan Sorular (SSS)” bélimiinde yayinlayarak herkesin ayni
anda ve esit diizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,

B Proje ve faaliyet destegi basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,

Gerekli durumlarda, teklif cagrisina iliskin diizeltmeler yapmak ve bunlari yayimlamak,

B Basvurularin degerlendiriimesinde gorevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin segim
kriterlerini belirlemek; segim slrecini organize etmek,

B Bagimsiz degerlendiricilerin performanslarini degerlendirmek,

Proje secim ve degerlendirme siireglerini planlamak ve yonetmek,

B Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bitgelerini yapilan
degerlendirmeler 1siginda revize etmek; proje sahiplerini sézlesme slirecinden 6nce
konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,

B Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
Yonetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlarin listesini” kamuoyuna
ilan etmek

B Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda verilen
kararlari gerekgeleriyle birlikte bildirmek
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B Hukuk Moisaviri koordinasyonunda, IDB ile birlikte destek almaya hak kazanan
projelerin sahipleri ile imzalanacak sozlesmeleri hazirlamak ve sézlesme imzalamaya
davet etmek, s6zlesmelerin imzalanma siirecini takip etmek,

B Proje basvurulari, degerlendirme slreci ve segilen projelerle ilgili temel verilerin bilgi
sisteminde tutulmasini temin etmek,

B Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri izleme ve
Degerlendirme Birimine devretmek

B Faaliyetleri ile ilgili tuzik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylritmek

B Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla
ishirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B  Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yénetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirli gérevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.3 izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi (IDB), Ajans tarafindan hazirlanan plan ve
programlarin ve desteklenen projelerin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgilerin
toplanmasi, analizi, bildirimi ve kullanilmasi hususunda calismalar yapar. Destekleme
faaliyetlerinin verimlilik, etkinlik, yaratilan etki ve stirdirilebilirliginin duzenli araliklarla takip
edilmesini saglar. Bu nedenle destek programlari cercevesinde basarili olup, sozlesmesi
imzalanan projelerin uygulanmasi, izlenmesi, yasa ve usullere uygunlugunun kontrolu,
yararlanicinin sorunlari ve ihtiyaglariile yakindan ilgilenir.

IDB’nin destek yénetimi kapsamindaki gérevleri asagida siralanmaktadir:

B Diger birimlerle isbirligi icinde, bolge plani ve programlari ile destek programlarinin
degerlendirilmesine yonelik program diizeyinde performans gostergelerini
belirlemek,

B Proje dizeyinde yararlanicilar tarafindan kullanilacak, sektérel bazda hazirlanmis
genis gostergeler setini belirlemek,

B Genel Sekreterin talep ettigi projelere, sozlesme 6ncesi 6n izleme ziyaretlerini ve bu
ziyaretlerde yapilacak projenin risk ve ihtiyag analizlerini yapmak,

B Hukuk Misaviri koordinasyonunda, PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan
projelerin sahipleri ile imzalanacak s6zlesmeleri hazirlamak ve sézlesme imzalamaya
davet etmek, sozlesmelerin imzalanma sirecini takip etmek,

B Sozlesmelerin imzalanmasini miteakip, sozlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit
etmek, yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanici ile birlikte
proje uygulamasina iliskin bir yol haritasi hazirlamak ve bunlarin sonuclarini 6n
6demenin yapilabilmesi igin Destek Hizmetleri Birimine bildirmek,

B Projelerin uygulama ve izleme sirecine iliskin olarak yararlanicilara egitimler vermek,
bilgi sisteminin genel koordinasyonunu saglamak,
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B Yararlanicilari projenin uygulanmasi ve bilgi sisteminin etkin kullanimina yoénelik
bilgilendirmek,

B Desteklenen proje ve faaliyetler igin tasarlanan izleme bilgi sisteminin
koordinasyonunu ve veri girigini saglamak,

B Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin bilgi sistemine
aktarilmasini saglamak,

B Yararlanicilarin projelerin uygulama asamasindaki sorularini yanitlamak, sikca sorulan
sorulardan olusan bir listeyi cevaplari ile birlikte Ajansin internet sitesinde
yayinlamak,

B Sozlesme yikumldliklerinin - yerine  getirilmesini  saglamak ve projelerin
sozlesmelerde belirtilen kural ve usullere gére uygulanmasini takip etmek,

B Sozlesme degisikligi, feshi, erken uyari raporlari ile dizeltici tedbirler ve usulstzliik
hakkinda islemleri gergeklestirmek ve geri 6demelerin temini igin gerekli durumlarda
Destek Hizmetleri Birimini bilgilendirmek,

B Yararlanicilarin 6deme taleplerini teknik ve/veya mali agidan degerlendirmek ve
uygun bulunmasi durumunda 6demelerin zamaninda yapilabilmesi icin 6demeye esas
belgelerle birlikte Destek Hizmetleri Birimine gondermek,

B Projelere izleme ziyaretleri gergeklestirmek,

B Yararlanicilara, uygulamada karsilastiklari problemlerin ¢6ziimine yoénelik destek
vermek,

B Program ve projelere iliskin dizenli risk analizleri yapmak ve riskleri 6nceden tespit
ederek, dlzeltici ve onleyici tedbirleri almak,

B AEPB/PYB ile birlikte, destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlari (alti ayhk ve
yillik) hazirlamak,bdlgenin kalkinmasi bakimindan yarattigi etki ve sonuglari ile basari
diizeylerini tespit etmek amaciyla etki degerlendirmelerini yapmak.

B Kalkinma Bakanligi ile koordineli bir sekilde, Ajansin saglayacagl mali ve teknik
desteklerin izleme ve degerlendirmesine yonelik temel ilke ve kurallar, sorumluluklar,
kullanilacak belge ve formlarin standartlari, yararlanicilarin proje ve faaliyetlerini
uygularken uymalari gereken kurallarin yasal ve kurumsal altyapisinin tasarlanmasina
katkida bulunmak

B Proje ve faaliyet uygulamalarinin yogun oldugu dénemlerde, Ajans uzmanlarinin
yeterli olmadigi durumlarda, Yonetim Kurulu Baskaninin talebi ve ilgili kurumlarin
uygun gormesiyle, yararlanici konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluslarindan
izleme faaliyetlerinde gorev yapmak Uzere ilave personel gorevlendirilmesini temin
etmek,

B Tamamlanan projelerin sonuglarini ve etkilerini degerlendirmek,

B Destek programlarinin ve projelerin degerlendirilmesine yonelik performans/basari
gosterge setinin belirlenmesine katki saglamak ile program ve projelerin
performansini dlgmek,

B Onceki destek programlari uygulamalarindan elde edilen deneyimler 1siginda Basvuru
Rehberlerinin hazirhgina destek vermek,
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B Cesitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve degerlendirme anketleri sonuglarini
kullanarak, programlarin ara dénem, nihai ve etki degerlendirmelerini yapmak, bu
degerlendirme sonuclarini Yonetim Kuruluna ve Kalkinma Bakanlgina sunulmak
Uzere Genel Sekretere raporlamak.

B Bolge Plani ve programlarinin gerceklesmesi amaciyla desteklenen faaliyet ve
projeleri izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve sonuglarini Yénetim Kurulu ve
Kalkinma Bakanhgi’na bildirmek

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalari yiritmek

B Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak

B Kurumsal risk yodnetimi organizasyon cergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

B Her yil desteklenen proje ve faaliyetlerin mevzuatta belirlenen oranda ajans personeli
veya zorunlu hallerde Ajans tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetgiler tarafindan
denetlenmesini saglamak,

B Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger
mevzuat ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirli gérevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.4 Destek Hizmetleri Birimi

Muhasebe Yetkilisi-Muhasebeci

B (Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tiirlii masrafi, kanitlayici belgelerine dayanarak ve
usuliine uygun olarak gergeklestirmek, 6denegin yeterli olmadigi durumlarda bunu
yazili olarak harcama yetkilisine bildirmek,

B Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi,

B Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler {izerinde; gerceklestirme gérevlisi ve harcama
yetkilisi ile diger gorevlilerin imzasini, édemeye iliskin kanitlayici belgelerin tam
olmasini, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigini ve hak sahibinin kimligine
iliskin bilgileri kontrol etmek,

B Gelirleri ve alacaklari takip ve tahsil etmek,

B Odenegi dahilinde gerceklesen giderlerin hak sahibine 6denmesini saglamak ve
harcama yetkilisinin uygun gordigi hallerde avans vermek,

B Parave parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iliskin hesaplari tutmak,

Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve géndermek,

B Ajans personelinin maas, yolluk vb. 6demeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi
odemelerini gergeklestirmek,
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B Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usuline uygun olarak tutulmasini ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe ile ilgili
diger islemleri yapmak,

Mali konulara iligkin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
Yonetim Kurulunun onayina sunulmak lzere, Ajans blitce sonuglarini ¢cikarmak,

Bltce ve muhasebe bilgi sisteminin isleyisini yonetmek,

Blitce, muhasebe ve harcama programina iliskin yukarida sayilmayan diger hizmetleri
ylritmek

Kurum’un, aylik olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar
Beyannameleri’nin kontroliini yapmak,

B Kanunen tutulmasi ve belli bir sure saklanmasi zorunlu defterleri, muhasebe
dekontlarini, mizanlari, raporlari ve benzeri 6nemli dokiimanlari yasal siirelerine uygun
olarak, kolay ulasilabilir, yetkisiz erigim risklerine karsi glivenli bir sekilde saklamak,

B Kurum’a ait mevcutlari repo ve mevduat gibi finansal araglarda degerlendirmek ve
Kurum’un atil durumda olan varliklarini degisik finansal araglarda degerlendirmeye
yonelik resmi yazi hazirlamak, Genel Sekreterin onayina sunmak ve mevcudu bu yazi ile
belirlenen aracta degerlendirmek,

B Gergeklesen tiim vergi 6demelerine ait banka dekontlarina ve “Vergi Tahsil Alindisi”na
gore muhasebe kayitlarini gerceklestirmek ve dosyalamak,

B Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek igin ihtiya¢g duydugu egitim taleplerini
amirine bildirmek, strekli kendisini gelistirme bilincinde olmak,

B Muhasebe birimine ait birim arsivinin tutulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tuzik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gorevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yénetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirlii gérevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

insan Kaynaklari Sorumlusu

B ise alim ve isten ayriima siirecini, ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirmek,

B Ajansta yeni ise baslayan personel igin baslama yazilarini hazirlamak, 6zliik dosyasi
acmak, bu dosyalarda gerekli belgeleri muhafaza etmek,

B Ajansta ¢alisan personelin terfi, tahakkuk, isten ¢ikarma, emeklilik, gbrevlendirme ve
benzeri konulardaki islemlerini gergeklestirmek,

B Ajans personelinin yillik, saglik, mazeret, Ucretsiz ve sosyal izinlerinin mevzuatin
Ongordigl tarz ve surelerde kullanilmasini saglayacak islemleri yliritmek,

B Personelin bolge ici, yurt ici ve yurt disi gegici gérevlendirme evraklarini hazirlayip,
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dosyalamasini yapmak,

M ilgili kuruluslarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce
uygun goraldagu takdirde hazirlamak,

B ise alinan insan kaynaklarinin belirli gérevlere yerlestirilmesine iliskin islemleri
ylritmek, insan kaynaginin yeni goreve hazirlanmasini, Ajansa ve diger calisanlara
uyumunu gergeklestirmek amaciyla oryantasyon egitimlerini, ilgili birimlerle isbirligi
icerisinde planlamak ve uygulanmasini saglamak,

B insan Kaynaklari Raporunu hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,

Performans degerlendirme sisteminin etkin isleyisi i¢in gerekli dnlemleri almak,

B insan kaynaginin egitim ve gelisim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler,
cevresel gelismeler, gerekli arastirma ve inceleme calismalar dogrultusunda
belirlemek ve yoneticisine sunmak,

B Hizmet igi egitim programlarini belirlemek,

B Kurumun ve galisanlarin gelisiminin saglanmasi amaciyla ihtiyaglar dogrultusunda
egitim ve gelistirme planlarini hazirlamak, ilgili birim ve kurum/kuruluslarla isbirligi
yaparak, planlarin uygulanmasini saglamak ve uygulama sonuglariyla ilgili gerekli
degerlendirmeleri yapmak ve ydneticisine sunmak,

B Calisanlarin ise ve is yerine karsi olumlu tutumlarinin gelistiriimesi ve artiriimasi,
verimliligin ve kalitenin ylkseltilmesi amaciyla gerekli olan sistemlerinin gelistiriimesi
ve uygulanmasi calismalarina katilmak,

B Ajansin insan kaynaklari politikasi amag ve temel ilkelerinin gerceklesmesini saglamak
lzere gerekli dnlemleri almak,

B Gorev alani dahilinde, cesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen ¢aligmalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

B Ajansin insan Kaynaklari ile ilgili diger is ve islemlerini yiriitmek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tlrli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam,
dogru ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zIi aciklamalarda
bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. c¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldig talimatlar ve isb6limu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci iginde yapmak,

M Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sureclerde sireci iyilestirmeye yonelik
oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,
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B Kurumsal risk yodnetimi organizasyon cergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yodnetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Tasinir Kayit Sorumlusu

B Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabul komisyonu tarafindan
muayene ve kabull yapilanlar cins ve niteliklerine gére sayarak, tartarak, olcerek
teslim almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlar
sorumlulugundaki alanlarda muhafaza etmek,

B Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulili yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

B Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belgeleri dizenlemek,
B Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

B Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

B Calinma veya olaganisti nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar harcama
yetkilisine bildirmek,

B Sayim ve stok kontrolini yapmak, harcama vyetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

B Kullanimda bulunan dayanikh tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

B Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

B Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

B Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumludurlar.

B Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan malzemeleri devir ve
teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

B Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen galismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

B Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, ydneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirll bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zIl aciklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi  komisyon, komite, kurul, vb. c¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,
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B Gorev alaniyla ilgili tum kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldig talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci iginde yapmak,

B Katldig1 ve/veya sorumlulugunu ustlendigi sireclerde sireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tuzuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yénetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirlii gérevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Satin alma Sorumlusu

B Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda gergeklestirme gorevlisi tarafindan iletilen yazih
satin alma taleplerini almak,

B ihtiyac olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat arastirmasi yapmak, yaklasik maliyet
formunu hazirlamak,

Bl Satin almayl talep eden birim ile koordineli olarak satin alma talep formunu
dizenlemek ve ilgili gergeklestirme gorevlisine sunmak,

B Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak ihtiya¢ konusu mal veya hizmetin
bltcede 6deneginin olup olmadigi muhasebe yetkilisi tarafindan tespit edilmesini
saglamak,

B Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma usuliinii tespit etmek ve
harcama onay belgesini dlizenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,

B Arastirmasi yapilan mal veya hizmetin son sekli ile teklif mektuplar ilgili kisi ve
firmalardan temin etmek,

B Satin alma komisyonu tarafindan incelenerek karari verilen en uygun teklifi veren kisi
veya firmaya, mal ve hizmet alimi igin bildirim yapmak,

B Teslim alinan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafindan incelenmesini
takiben muayene kabul komisyonu tarafindan imzalanmasini saglamak,

B Bitlin evraki bir dosya halinde 6demeye hazir hale getirmek ve ddemenin yapilmasi
icin muhasebe ve finans birimine teslim etmek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, ydneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tlirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam,
dogru ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zIi aciklamalarda
bulunmak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldig talimatlar ve isb6limu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci iginde yapmak,
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M Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sureclerde sireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yodnetimi organizasyon cergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yodnetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Halkla iliskiler Sorumlusu

B Ajansin basili, yazili ve gorsel her tirli faaliyetlerini yiritmek,

B Ajansin faaliyetlerine yonelik stireli ve suresiz yayinlarin igerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak,

B Ajans gorunarliginG saglayici her turli materyalin dagitimini saglayarak ilgili birim
baskanini konu hakkinda haberdar etmek,

B Ajans gortnarligini saglayici her tarli materyalin kurumsal kimlik kilavuzu ile
belirlenen standartlara uygunlugunu kontrol etmek,

B Ajans tanitim faaliyetlerini gerceklestirmek ve basin yayin kuruluslari ile iliski icinde
olmak,

B Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik faaliyetleri yurttmek,

B Destek programlari ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim baskaninin talep
ettigi her tlirli duyuruyu belirlenen araclarla yapmak,

B Ajansin faaliyetlerine yonelik stireli ve suresiz yayinlarin igerik tasarim ve basimi ile ilgili
organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak, gorsel ve yazili medya takibi
yapmak ya da yaptirmak,

Yazili ve gorsel basinla iliskileri diizenli olarak saglamak,
Basin biltenleri ve bilgi notlarini hazirlamak ve yayimlamak,
Kurumsal kimlik galismalarini yapmak ya da yaptirmak,

Ajans iletisim stratejisini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

Yazili ve gorsel basin ve diger kitle iletisim araglarini takip ederek ajans ile ilgili bilgileri
degerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim baskanlarina sunmak,

Basin ve halkla iliskiler ile ilgili her turli arsivieme islemini yapmak,

Ajansin yapacagl her tlrlu faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme,...gibi) organizasyonunu
ilgili birim baskaninin talimatlari dogrultusunda yapmak,

B Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilari ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri
konusunda yo6netici asistani ile birlikte koordineli ¢alismak ve yonetici asistani ile
birlikte bu toplantilarin sorumluluklarin yerine getirmek,

B Promosyon materyallerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitimini saglamak,
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B Ajansin yillik yayin ve organizasyon faaliyetlerini diger birimler ile birlikte planlamak,

B Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, ydneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirll bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zI( aciklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. c¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldig talimatlar ve isb6limu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci iginde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi streclerde sureci iyilestirmeye yonelik
oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tuzik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yénetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirlii gérevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu

B Ajans adina gelen-giden evraklara iliskin her tirli yazisma ve dokimanlarin glivenlik
esaslari cercevesinde kayitlarinin tutulmasini, numaralandiriimasini, tasnif edilmesini
ayrica gizlilik ve aciliyetleri dikkate alinarak ilgililere zamaninda ulastirilmasini
saglamak,

B Gilinluk ve sireli evraklara zamaninda cevap vermek,

M ilgili birimlerden génderilen evraklarin imzali olup, olmadiklarini kontrol etmek,
eksiklik varsa, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

B Gelen yazilarin tarih ve sayilari verildikten ve havalesi yapildiktan sonra ilgili birimlere
evrak akis fisi ile imza karsihgl dagitiminin ya da elektronik ortamda havalenin
yapilmasi,

B Gelen ve giden evraklarin standart dosya planinda belirtilen ilgili yerlerde
dosyalanmasinin saglanmasi,

B Ajansa postayla gonderilen veya kurum ve kuruluslarin gorevli dagiticilarinca getirilen
dilekgelerle ilgili havale ve yazismalari yapmak, sonuglarini izlemek ve gerekli hallerde
ilgililere bilgi vermek,

B Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapilan gonderileri kaydetmek ve takip
etmek,

B Ajans birimlerinden ¢ikan evraki kaydetmek ve dagitimini saglamak,

B Evraklara iliskin gelen ve giden yazismalarda MEVKA yazisma kurallarina iliskin usul ve
esaslar dogrultusunda hareket etmek,
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B imza karsilig alacag evrakin sekil ydniinden eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve

teslim almak,

B islemi biten evraklarin arsive kaldiriimasini saglamak,

B Evrak hareketi ile ilgili her tirli diger is ve islemler ile istatistiki bilgi ve raporlari

hazirlamak,

B Ajansin standart dosya planinin ve arsiv sisteminin olusumuna katki saglamak,

B Dosyalama ve birim arsivi ile ilgili olarak Standart Dosya Plani ve Arsiv YOnergesi

dogrultusunda hareket etmek,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda

meydana gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylritmek,

B Gorev alani dahilinde, cesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen ¢alismalara iliskin inceleme ve

kontrol faaliyetlerini ylritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi

gorev kapsamindaki her tlirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam,
dogru ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zIi aciklamalarda
bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. c¢alisma gruplarinda yer almak;

gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldig talimatlar ve isb6limu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk

bilinci iginde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sureclerde sireci iyilestirmeye yonelik

oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda

meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yodnetimi organizasyon cergevesinde birimine iliskin tanimlanan

gorevleri yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve

Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Arsiv Sorumlusu
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Ajans arsiv politikasinin  olusturulmasinda, gelistiriimesinde ve gerektiginde
degistiriimesinde Genel Sekretere goris bildirmek,

Ajansin tim birimlerinden arsivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini
yapmak,

Arsivlik malzemeyi Arsiv Kayit Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,

Teslim alinan malzemenin tanimlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerlestirmek,
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B Ajans birimlerinden gelen arsivden vyararlanma taleplerini karsilamak, hizmetin
aksamamasi icin tedbirler almak,

B Ajans arsivine giren ve ¢ikan malzemelerin kayitlarini tutup, takibatini yapmak,

B Arsiv alanina Genel Sekreter tarafindan belirlenen kisiler disinda arsiv odasina girisi
engellemek,

B Ajans arsivinde bekleme siresini dolduran evraklari, imhalik malzemeyi ayirmak ve
bunlara iliskin kayitlari tutmak,

B Arsiv odasinda kullanilan cihazlarin periyodik bakiminin yapilmasini saglamak,

B Arsiv odasinin sicakhgini ve nem degerlerini kontrol etmek. Ortamin uygun olmadigi
durumlarda gerekli tedbirleri almak,

B Ajans arsiv faaliyetlerini her tirli denetime hazir bulundurmak,

Arsiv faaliyetlerini standart dosya planina uygun olarak diizenlemek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, ydneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tiirll bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zIl aciklamalarda bulunmak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldig talimatlar ve isb6lumu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci iginde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sureclerde sireci iyilestirmeye yonelik
oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tuzuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yonetimi organizasyon gergevesinde birimine iliskin tanimlanan gérevleri
yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yénetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirlii gérevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Yonetici Asistani

B Genel Sekreterin her turli haberlesme ve yazismalarini yaratmek,

B Genel Sekreterin randevularinin dizenlenmesini, misafirlerin karsilanmasini ve
agirlanmasini temin etmek, gérismelerin bir program dahilinde gergeklestiriimesini
saglamak,

B Genel Sekreterlige gelen telgraf, tebrik, tesekkiir gibi mektuplarin cevaplarini
hazirlamak ve bunlarla ilgili yazigmalari izlemek,

B Toplantilarla ilgili yazi, dosya, belge ve tutanak, vb. evraki hazirlamak,

Genel Sekreterin programini diizenlemek ve takip etmek,

B Ajansin gérigsme ve kabullerine iliskin hizmetleri yuritmek,
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B Ajansin yurt ici ve yurt disi ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb. ile her
turla protokol ve téren hizmet ve islerini dizenlemek,

B Organizasyonlara yonelik gerektiginde ilgili diger kuruluslarla isbirligi halinde olmak,

B Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu Toplantilarinin organizasyonunu halkla iliskiler
gorevlisi ile birlikte gergeklestirmek,

B Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarina iliskin her tirli idari is ve islemleri
takip etmek, yazismalari yapmak, dosyalari tutmak, arsivlemek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, ydneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tlrli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam,
dogru ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda
bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. c¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldig talimatlar ve isb6limu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci iginde yapmak,

M Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireclerde sireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yodnetimi organizasyon cergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yodnetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.5 Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri

24 Eylul 2014 tarih ve 2014/09 sayili Yonetim Kurulu karariyla yurarlige giren Mevlana
Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gérevlerine iliskin Usul ve Esaslar uyarinca
Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri’nin gorevleri séyle belirlenmistir:

B Bolge illerinde strateji calismalarini yurGterek, bolge plani ile Ulusal Yatinm Destek ve
Tanitim Stratejisini g6z onldnde bulundurarak, Bakanlik ile ilgili diger kurum ve
kuruluglarin goéruslerini alarak, bdlge plani dénemi ile uyumlu olacak sekilde, il
diizeyinde il Yatinm Destek ve Tanitim Stratejisini hazirlamak veya hazirlatmak ve
uygulanmasini gozetmek ve ayrica ulusal diizeyde yatirim destek ve tanitim stratejisinin
belirlenmesi ve uygulamasi konusunda TYDTA ile isbirligi icinde calismak ve katki
saglamak,

B Bolge illerinde analiz ve rapor calismalari ile ilgili olarak, yatirim ortami ve sireglerine
iliskin mevcut durumu, yatirnmcilarin karsilagtiklari sorunlari ve bu sorunlarin ¢dziimiine
iliskin 6nerileri iceren il Yatirim Ortami Degerlendirme Raporunu ilgili kurum ve
kuruluglarla isbirligi halinde hazirlamak ve yoénetim kuruluna sunmak, her bir YDO
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koordinasyonunda hazirlanacak raporlarin birlestirilmesi suretiyle hazirlanacak Ajans
Yatirim Ortami Degerlendirme Raporunu, ajans kalkinma kurulu ve yonetim kurulunda
gorislilmesini saglayarak Bakanliga gondermek,

B jlde yatinma uygun alanlara iliskin verileri, hizmet sunulan yatinmcilara iliskin bilgi ve
kayitlan, yatirimlara iliskin izin ve ruhsat islemleri ile ilgili mevzuat bilgilerini, is ve
yatirim ortaminin gelistirilmesi ve yatirnmciya tanitilmasina yonelik olarak gerekli diger
bilgi ve verileri ilgili kurum ve kuruluslardan temin ederek veritabani araciligiyla
bunlarin kayitlarini tutarak, ilin is ve yatinm ortamina iliskin envanter g¢alismalari
yurutmek,

B ilde hammadde, enerji, lojistik, is giicii, yatirnm yeri gibi yatirm kararinin alinmasinda
etkisi olan konularda yatirrm maliyetlerine iliskin veri hazirlamak veya hazirlatmak,
toplama ve derleme faaliyetlerini ylritmek,

B Yatirmcilari; yatinm karari alinmasi, yatirnmin gergeklestirilmesi ve yatirim sonrasindaki
isletme asamalarini olusturan yatirim sireci ile kamu ve 6zel sektor tarafindan merkezi
veya yerel dizeyde uygulanan mali ve teknik desteklere iliskin 6ncelikler, kapsam,
yararlanma kosullari ile basvuru icin gerekli belgeler gibi hususlarda yatirimciyi
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

B lin is ve yatinm ortamini tanitma ve yatinmci ¢cekme, yatirimlara iliskin izin ve onay
islemlerinin tamamlanmasi, yatirrmcilarin, yatirrm yapmadan 6nce, yatirim asamasinda
ve yatirimlarin isletme asamasinda yatirimlarin artirilmasina katki saglayacak her tirli
bilgi ve veriyi ilgili kurum ve kuruluslardan toplama, ilde faaliyet gosteren ilgili kurum ve
kuruluslar ile stratejik 6neme sahip konularda yakin temas ve isbirligi icinde calisarak
TYDTA ile de yakin isbirligi icinde bulunmak,

B Ulusal ve uluslararasi potansiyel yatirimcilarin belirlenmesi ve bu yatirmcilarin
cekilmesi igin 6zel strateji calismalari yapmak veya yaptirmak,

B Yatinmcilarin yer aldigi ticari heyetlere yonelik organizasyonlar diizenlemek veya
dizenletmek, ajansin galisma programinda agik¢a O©ngorilmek sartiyla bu tir
organizasyonlara katilmak ve/veya katki saglamak,

B Lobifaaliyetleri yuritmek,

B lgili mevzuat cercevesinde kendilerine verilen gérev ve vyetkilerini yerine getirmek
lzere, faaliyet gosterdikleri illerde kurulan kurul, komisyon, komite gibi danisma ve
karar alma sireclerine, yonetim kurulu karariyla ajans adina katihm saglamak,

B Kendilerine verilen goérev ve vyetkilerini yerine getirmek (izere, Bakanlk
koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dahilinde, merkezi veya uluslararasi
kurum ve kuruluglarla isbirligi saglamak,

B izin ve ruhsat islemlerinin takip ve sonuclandirilmasi, yatirimcilarin yerelde
karsilastiklari sorunlarin giderilmesi, ilde yatinm ortaminin iyilestirilmesi veya diger
faaliyetlerine yonelik olarak, kamu veya 6zel sektor temsilcileri ve diger ilgili paydaslarla
gorlismeler yapmak ve gerektiginde yonetim kurulu karariyla calisma gruplari
kurulmasini saglamak,

B Yatirmlariizlemek,

B Calisma programindaki hedef ve o6ncelikler dikkate alinarak bélgenin is ve yatinm
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imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanitimini
yapmak veya yaptirmak ve boélgenin yatirim ortaminin iyilestirilmesini saglamak lzere
Yatirim Destek Ofisleri tarafindan stratejiler gelistiriimesini ve arastirmalar yapilmasini
veya yaptirilmasini koordine etmek, diger kurum ve kuruluslarla ortak projeler
gelistirmek, sunus, ilan, internet sitesi gibi yazili ve goérsel tanitim materyalleri
hazirlamak, hazirlatmak, fuar, seminer, toplanti, is gezisi gibi organizasyonlara katilmak
gibi yatirnmciyr ¢ekme, yatirrm ortamini tanitma faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri
yurutmek,

B Tegvik sistemi ile ilgili is ve islemleri yUritmek,

B Devlet yardimlari sisteminin yapisinin ve isleyisinin gelistiriimesine yonelik ¢calismalara
katkida bulunarak, devlet yardimlari ile ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde illerde
devlet yardimlarina iliskin uygulamalarin tanitilmasi, yatirimcilara bilgi verilmesi,
yonlendirilmesi ve devlet yardimlari ile ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde kendisine
verilen diger gorevleri yuratmek,

B Kalkinma Ajanslari Yatinm Destek Ofisleri Yonetmeligi kapsaminda YDO’nun takip ve
koordine edecegi islemler ile ilgili olarak yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini
yonetim kurulu adina tek elden takip ve koordinesini saglayarak, yatirnmcilara gerekli
bilgilendirme ve yonlendirme hizmetlerini gergeklestirmek, yatirimcilarin karsilastiklari
engel ve sorunlarin ¢6zima konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak,

B Kalkinma Ajanslari Yatirnm Destek Ofisleri Yonetmeliginde belirtilen hususlari igeren alti
aylik faaliyet raporunu dizenleyerek, bunlarin faaliyet gosterdikleri ildeki Valilige ve
Genel Sekreterlige sunmak,

B Yatirrm ortaminin iyilestirilmesine iliskin stirece katki saglamak amaciyla, daha etkin
yatirim destek ve tanitim mevzuatinin ve destek politikalarinin olusturulmasina yénelik
olarak 6neriler gelistirmek ve bunlari ilgili mercilere iletmek,

B Uluslararasi diizeyde yuritulen yatinm destek ve tanitim faaliyetleri konusunda, genel
sekreterin bilgisi dahilinde Bakanliga, TYDTA’ya ve diger ilgili kurum ve kuruluglara
bilgilendirme yapmak,

B 5449 sayili kanunun 4 tinci maddesine dayanilarak ¢ikarilan dizenlemelerde belirtilen
is ve islemlerin gerceklesmesini saglamak,

B Ajansin diger calisma birimleri ile yurttulen faaliyetlere iliskin olarak genel sekreter
baskanhginda yilda en az iki defa koordinasyon toplantisina katilim saglamak,

B Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yénetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirli gérevi zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

3.5.6 i¢ Denetgi

B Nesnel risk analizlerine dayanarak Ajansin yo6netim ve kontrol vyapilarini
degerlendirmek ve risk yonetimi ve kontrol mekanizmasinin etkinligini gelistirmek igin
Ajansin amaglarinin gergeklesmesine yardimci olmak,

B Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
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ve Genel Sekretere 6nerilerde bulunmak,
B Risk analizleri cercevesinde harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

B Ajansin; harcamalarinin, finansal islemlere iligkin karar ve tasarruflarinin ve diger
faaliyetlerinin, amag ve politikalara, planlara ve programlara uygunlugunu izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek,

B i¢c kontrol ve mali yénetim sisteminin olusumuna katkida bulunmak, isleyisini
degerlendirmek ve bu hususta Genel Sekreter ile Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak,

B Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sug teskil eden hususlarla
sorusturma acilmasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda, adli makamlara ve
Bakanliga iletilmek tizere Genel Sekretere ve Yonetim Kuruluna bildirmek ve Bakanlgi
konu hakkinda bilgilendirmek.

M ¢ denetgi, gorevlerini yerine getirirken; elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi,
belge, kayit ve dokiimanla nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini istemek,
gerektiginde uzman gorisiinden yararlanmak, gorevin gerektirdigi arag, gere¢ ve
diger imkanlari kullanmak, goérevin yuritilmesini engelleyici tutum, davranis ve
hareketlerde bulunanlari, haklarinda yasal islem yapilmak lizere Genel Sekretere
bildirmek yetkilerine sahiptir.

B Mali yénetim ve kontrol sireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

B ¢ Denetim alaninda vyiiritilen faaliyetlere iliskin kayrtlarin belli bir diizen icinde
kullanima hazir halde tutulmasini saglamak

B ic denetci gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken kamu i¢ denetim
standartlarina ve mesleki etik kurallarina uygun hareket eder.

B ¢ denetci, gdrevinde bagimsizdir ve i¢ denetgiye gorevi disinda hicbir gérev verilemez
ve yaptirilamaz. i¢ denetim faaliyetinin bagimsizligi ve tarafsizhiginin saglanmasi igin
Genel Sekreter tarafindan gerekli nlemler alinir.

B ic denetciler, gérev ve yetkileri cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerinin etkili ve
idarenin faaliyetlerine deger katacak sekilde yulrGtilmesinden ve denetim
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.

3.6 YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Kalkinma Ajanslari Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 11’inci maddesinde;

“i¢ kontrol sistemi, Ajans gelir, gider, varlik ve yikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesi, Ajansin mevzuata uygun olarak faaliyet géstermesi, her turli mali
karar ve islemlerde usulstizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin
dizenli, zamaninda ve glvenilir bilgi edinilmesi amaclarini gerceklestirmek Uzere, ig
denetcinin gorisi alinmak suretiyle, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile
belirlenir. i¢ kontrol sistemi, i¢c ve dis denetim raporlari, éneriler, ihtiyaglar ve sikayetler
cercevesinde yilda en az bir defa Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve Mustesarliga
rapor halinde sunulur.” hikmu yer almaktadir.
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Bu cercevede; Ajans ic Denetgisi rehberliginde, Kurumsal Risk Yonetimi, ic Kontrol izleme
Yonlendirme Komisyonu godzden gegirilmis ve yapisi glncellenmigtir. 27-28 Subat 2014
tarihlerinde, Kurumsal Risk Yoénetimi, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Komisyonu
tarafindan vyapilan toplantilarda, kurumsal risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi
degerlendirmeleri ve analizleri yapilarak Mevlana Kalkinma Ajansi Kurumsal Risk Kutugu
glncellenmis, yine kamu i¢ kontrol standartlari gergevesinde ajans i¢ kontrol sistemi
degerlendirmeleri yapilmigtir. 20 Mart 2014 tarihli MEVKA Yoénetim Kurulu toplantisinda
ajans i¢ kontrol sistemi degerlendirilmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

4 AJANSIN AMAC VE HEDEFLERI

MEVKA’'nin amag ve hedefleri sunlardir;

Amacg 1. Yonetisim ve ishirligi mekanizmalarini gelistirerek, bolge aktorlerinin ortak hedeflere
yonelmesini saglamak.

e Hedef.1 Bélgedeki kamu, ézel sektér, STK’lar ve (iniversiteler arasinda ortak is yapma kiiltiiri
gelistirilecektir

o Hedef.2 Bélge aktérlerinin kalkinmayi hizlandiracak, dogru ve uygulanabilir ortak hedeflere
ybénelmeleri saglanacaktir.

Amacg 2. Bolgede 6zel sektor yatirimlari ile ilgili stregleri koordine etmek ve yatirim ortami ile
ilgili faaliyetleri yuratmek.

e Hedef.1 Bdlgenin yatirrm ortaminin tespiti ve iyilestiriimesine yénelik ¢alismalar
ylirlitiilecektir.

e Hedef.2 Bblgenin is ve yatirim imkanlarinin tanitimi yapilacaktir.

e Hedef .3 Yatinm Destek Ofisleri ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine iliskin ¢alismalar
yliriitecektir.

e Hedef .4 Bélgede yatirim yapmak isteyen yatirimcilara destek hizmeti verilecektir.
e Hedef.5 Yeni Tesvik Sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir.

Amacg 3. Bolgede ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak
e Hedef.1 Ulusal ve uluslararasi programlarin tanitimi yapilacaktir.

e Hedef.2 Boélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi
artirilacaktir.

Amacg 4. Program ve projelerin uygulama etkinligini artirmak
e Hedef.1 Program yénetim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir.

e Hedef.2 Planlama siirecinde belirlenen 6ncelik ve stratejiler esas alinarak uygulanan proje ve
faaliyetlerin izleme ve dederlendirme siireclerinde etkinlik artirilacaktir.

Amag 5. Ajansin hizmet kalitesini artirmak
e Hedef 1 Ajans personelinin nitelik ve motivasyonunun artirilmasi saglanacaktir.
e Hedef 2 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is stiregleri iyilestirilecektir.

e Hedef.3 Ajansin faaliyetlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini saglayacak mekansal
diizenlemeler yapilacaktir.
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5 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2014 yilinda Mevlana Kalkinma Ajansi’nin temel ilkesi bolgede yiritilen faaliyetlerin, iyi
yonetisim ilkeleri cercevesinde gerceklestirilmesi olmustur. Bu kapsamda basta teklif
cagrilarinin yurutilmesi olmak (zere Ajansin ylrtttiglu tim faaliyetlerde glvenilirlik,
seffaflik, tarafsizlik, katihmcilik, ulasilabilirlik, bilimsellik, uzmanlasmislk, yenilikgilik,
cevrecilik, sosyal duyarlilik ilkeleri temel alinarak Ajans paydaslarinin gizli niteligi bulunmayan
tiim sureglere aktif ve etkin katilimi hedeflenmistir.

2014-2023 Konya Karaman bdlge planindaki temel amaglari “ulusal ve kiiresel diizeyde daha
rekabetci isletmeler, yatirrm ortaminin iyilestirilmesi, insana yatirim: bilgi ve becerilerini
surekli yenileyen, birlikte hareket edebilen, saglikh bireyler, bélge igi gelismislik farklarinin
azaltilmasi ve bolge kirsalinda yagamin canlandiriimasi, koruma kullanma dengesi iginde yesil
bliylmenin saglanmasi, bolge icindeki yerlesim yerlerine farkli miidahale bigimlerini iceren
cok merkezli ve dengeli bir mekansal orglitlenme olusturmak, boélgenin lojistik alt yapisini
glclendirerek ulusal ve kulresel dizeyde erisilebilirligini artirmak” Mevlana Kalkinma
Ajansi’'nin 2014 yilindaki politikalarini ortaya koymustur.

2014 YILI FAALIYET RAPORU @ Mevlana



III. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

6 MALIBILGILER

Ajansimiz bitgesinin 2014 yilina ait uygulama sonuglari ve temel mail tablolara iliskin
aciklamalar asagida sunulmustur.

6.1 BUTGCE UYGULAMA SONUGLARI

Ajansimiz 2014 yili bitgesi, Yonetim Kurulu Karari ile 68.850.000TL olarak kabul edilerek
kesinlestirilmigtir.

Yilsonu itibari ile gelir bitcesinin %70,00’ine tekabiil eden 48.193.674,35TL gelir tahsilati
gercgeklestirilmistir.

Kalkinma Bakanhgi tarafindan 2014 yil batgesine iliskin olarak Yiksek Planlama Kurulu Karari
ile Ajansimiza 14.745.586,00TL tahsis edildigi bildirilmis ve bu tutar yil igerisinde
gonderilmistir. Ayrica butgede tahmini 1.500.000,00TL belirtilen performans payi
1.189.365,00TL olarak yilsonunda bildirilmis ve gdnderilmistir.

il 6zel idareleri, belediyeler, ticaret ve sanayi odalan tarafindan 2014 yili biitcesine iliskin
bildirilen  toplam 5.331.225,24TL kurum paylarinin  4.161.838,62TL’sinin  tahsilati
gerceklesmistir.

Faaliyet geliri olarak dngoérilen 1.500.000,00TL, 1.066.326,28TL olarak gergeklesmistir.

Bir onceki yildan devreden bitge geliri ve yilsonu itibari ile tahsil edilemeyen alacaklarin
toplami ise 45.773.188,76TL olup gerceklesen tutar 27.030.558,45TL dir. Bu tutar igerisindeki
14.873.000,00TL 2013 yili merkezi yonetim bitge payi olup Kalkinma Bakanliginin 29.01.2014
tarihli yazisi ile terkin edilmistir.

Tablo 4 Ajans 2014 Yili Gelirleri, Butce ve Gergeklesmeleri

Merkezi Yonetim Biitgesinden Aktarilan Paylar 16.245.586,00 15.934.951,00 98,09
2014 Bltge Payi 14.745.586,00 14.745.586,00 100,00
2014 Performans Payi 1.500.000,00 1.189.365,00 79,29
il Ozel idarelerinden Aktarilan Paylar 458.178,00 487.716,52 106,45
Konya il Ozel idaresi 250.000,00 279.538,52 111,82
Karaman il Ozel idaresi 208.178,00 208.178,00 100,00
Belediyelerden Aktarilan Paylar 4.654.317,20 3.455.758,05 74,25
Konya Belediyelerinden Aktarilan Paylar 4,337.591,04 3.200.021,35 73,77
Konya Bliyliksehir Belediyesi 1.017.083,75 1.017.083,75 100,00
Konya Belediyeleri 3.320.507,29 2.182.937,60 65,74
Karaman Belediyelerinden Aktarilan Paylar 316.726,16 255.736,70 80,74
Karaman Belediyesi 189.896,64 189.896,64 100,00
Karaman Belediyeleri 126.829,52 65.840,06 51,91

@ Meyvlana 2014 YILI FAALIYET RAPORU



e

San. Ve Tic. Odalarindan Aktarilan Paylar 218.730,04 218.364,05 99,83
Konya ilindeki San.ve Tic. Odalarindan Aktarilan Pay 200.965,98 200.599,99 99,82
Karaman ilindeki San. ve Tic. Odalarindan Aktarilan Pay 17.764,06 17.764,06 100,00
Bir Onceki Yildan Devreden Gelirler 45.773.188,76 27.030.558,45 59,05
Bir Onceki Yildan Devreden Biitce 26.226.277,51 @ 26.226.277,51 100,00
Bir Onceki Yildan Devreden Alacaklar-2013 Merkezi Biitce = 14.873.000,00 0,00 0,00
Payi

Bir Onceki Yildan Devreden Alacaklar-Belediyeler 4.673.911,25 804.280,94 17,21
Faaliyet Gelirleri 1.500.000,00 1.066.326,28 71,09
Toplam 68.850.000,00 48.193.674,35 70,00

Yilsonu itibari ile gider butgesinin %32,32’sine tekabil eden 22.251.929,42TL harcama
yapilmistir.

2014 yili bitge giderleri olarak;
Genel Hizmetler icin 13.853.318,00TL 6ngo6riilmis 6.007.373,21TL olarak gerceklesmistir.

Proje ve faaliyet destekleme hizmetleri icin 54.996.682,00TL ongorilmis 16.244.556,21TL
gerceklesmistir.

Genel hizmetler kapsaminda;

Mal ve Hizmet Alim Giderleri; tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar, gorev
giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal ve gayri maddi hak alim
giderleri, bakim ve onarim giderleri, proje faaliyet destekleri igin alinan hizmetler, yaptirilan
rehberler, broslrler ve ajansin diger yayinlari, bagimsiz degerlendirici ve degerlendirme

komitesi giderleri i¢cin 9.378.318,00TL 6ngoriilmis olup bu bitcenin 2.130.912,29TL'si
harcanmgtir.

Personel Giderleri icin 6ngorilen 4.475.000,00TL'den 3.876.460,92TL harcanmistir.
Yedek Odenekler kullanilmamistir.
Proje ve faaliyet destekleme hizmetleri kapsaminda;

Teklif ¢agrilari kapsaminda onceki yildan devreden proje 6demelerinin bir kisminin 2015
yihina sarkmasi, dogrudan faaliyet, glidimlli proje ve teknik destek 6demelerinin biyilk
boliminin 2015 yilina sarkmasi sebebiyle 54.996.682,00TL olarak 6ngorilen proje ve
faaliyet destekleme bitcesi 16.244.556,21TL olarak gerceklesmistir.
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Tablo 5 Gider Biitgesi, Faaliyet Bazinda

Genel Hizmetler 13.853.318
Genel Yonetim Hizmetleri 11.598.318
izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Hizmetleri 300.000
Plan, Program ve Proje Hizmetleri 270.000
Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri 750.000
Tanitim ve Egitim Hizmetleri 935.000

Tablo 6 Gider Biitgesi, Ekonomik Siniflandirma

Personel Giderleri 4.475.000 3.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.671.000 2.
Yedek Odenekler 1.707.318
Proje Teklif Cagrilari 35.046.182 14.
Dogrudan Faaliyet Destekleri 1.074.000
Glidiimlii Proje Destekleri 18.000.000
Hibe Programlarina Finansman Destegi 200.000
Teknik Destek Faaliyetleri 676.500
Toplam 68.850.000 22.

Tablo 7 Gider Biitgesi, Fonksiyonel Siniflandirma

6.007.373

5.

876.461
130.912

0
558.650
339.705
750.000

0
596.201
251.929

Genel Yonetim Hizmetleri 11.598.318 5.404.591
izleme Degerlendirme ve Koord.Hizm. 300.000 9.465
Plan, Program ve Proje Hizm. 270.000 232.374
Arastirma ve Gelistirme Hizm. 750.000 26.204
Tanitim ve Egitim Hizm. 935.000 334.740
Mali Destekler 54.320.182 15.648.355
Teknik Destekler 676.500 596.201
Toplam 68.850.000 22.251.929

404.591
9.465
232.374
26.204
334.740

43,36

46,60
3,15
86,06
3,49
35,80

86,62
27,78
0,00
41,54
31,63
4,17
0,00
88,13
32,32

46,60

46,60
86,06

3,49
35,80
28,81
88,13
32,32
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Genel Hizmetler

Genel Yonetim Hizmetleri

Personel Giderleri

Personel Ucretleri

Sosyal Glivenlik Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
Yolluklar

Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma Giderleri

Gayrimenkul Mal Alimi Giderleri

Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alimi
Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri
Yedek Odenekler

izleme Degerlendirme ve Koordinasyon
Hizm.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Hizmet Alimlari

Plan, Program ve Proje Hizmetleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma Giderleri

Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma Giderleri

Tanitim ve Egitim Hizmetleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

Hizmet Alimlari

13.853.318,00
11.598.318,00
4.475.000,00
3.725.000,00
750.000,00
5.416.000,00
260.000,00
275.000,00
1.965.000,00
16.000,00
2.500.000,00
250.000,00

150.000,00
1.707.318,00
300.000,00

300.000,00
300.000,00
270.000,00
270.000,00
55.000,00
205.000,00
10.000,00
750.000,00
750.000,00
50.000,00
650.000,00
50.000,00
935.000,00
935.000,00
70.000,00
555.000,00

6.007.373,21
5.404.590,80
3.876.460,92
3.200.603,73
675.857,19
1.528.129,88
121.507,48
264.806,04
1.003.984,00
75,50

0,00
107.020,72

30.736,14
0,00
9.464,51

9.464,51
9.464,51
232.374,49
232.374,49
22.555,70
204.480,93
5.337,86
26.203,72
26.203,72
13.158,18
13.045,54
0,00
334.739,69
334.739,69
47.179,59
238.300,28

43,36
46,60
86,62
85,92
90,11
28,22
46,73
96,29
51,09

0,47

0,00
42,81

20,49
0,00
46,60

3,15
3,15
86,06
86,06
41,01
99,75
53,38
3,49
3,49
26,32
2,01
0,00
35,80
35,80
67,40
42,94
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Temsil ve Tanitma Giderleri 310.000,00 49.259,82 15,89
Proje ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri 54.996.682,00 16.244.556,21 29,54
Mali Destekler 54,320.182,00 15.648.355,21 28,81
Proje Teklif Cagrilari 35.046.182,00 14.558.650,04 41,54
Dogrudan Faaliyet Destegi 1.074.000,00 339.705,17 31,63
Gudimli Proje Destegi 18.000.000,00 750.000,00 15,00
Hibe Programlarina Katilim Hizmetleri 200.000,00 0,00 0,00
Teknik Destek Hizmetleri 676.500,00 596.201,00 88,13
Toplam 68.850.000,00 22.251.929,42 32,32

6.2 Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2014 yihinda gergeklesen fiili harcamalarin bitge rakamina orani;
Personel giderlerinde %86,62

Mal ve hizmet alim giderlerinde %27,78

Proje ve faaliyet destekleme hizmetlerine %29,54 olarak gerceklesmistir.

6.3 MALI DENETIM SONUGLARI
6.3.1 Dis Denetim

Kalkinma Ajanslari Denetim Yénetmeliginin 19 uncu maddesi;

(1) Ajansin bitge uygulama sonuglarinin ve performans bilgilerini de iceren yillik
faaliyet raporlarinin, ilgili mevzuat huikiimlerine uygun olarak hazirlanmasindan,
gercege uygunlugu ile dogrulugundan, sunulmasindan ve ilanindan Yonetim Kurulu,
gercege ve mevzuata uygunlugunu tespitten Kurulus sorumludur.

(2) Kurulus, incelemelerini en ge¢ mart ayi sonuna kadar tamamlayarak raporunu
Yonetim Kuruluna, Mustesarliga ve Bakanliga sunar. Yonetim Kurulu gerekli gordtgu
takdirde denetim raporu Uzerindeki goriis ve degerlendirmelerini rapor teslim
tarihinden itibaren en geg iki hafta icerisinde Bakanlik ve Mistesarliga gonderebilir.
maddesi dogrultusunda Ajansimizin 2013 yili kayitlarina iliskin dis denetim Mart 2014
ayl icerisinde gergeklestirilmistir.

Bu denetimde denetimi gerceklestiren bagimsiz dis denetim firmasi tarafindan tim
denetim konularina iligkin olarak olumlu goris verilmistir.

2014 yilina iliskin denetim ise Mart 2015 ayinda gerceklestirilecektir.

6.3.2 ¢ Denetim

2014 yili ilk 6 aylik donemde ajans faaliyetlerine deger katmak amaciyla danismanlik
faaliyetlerine agirlik verilmistir. 16/09/2014 tarihinde “Mali Destek Programi
Hazirlama ve Uygulama Sireci” denetimine baslanmistir.

Mali Destek Programi Hazirlama ve Uygulama Siireci Denetimi

2014 yih i¢c denetim programinda yer alan “Mali Destek Programi Hazirlama ve
Uygulama Sureci” denetimi tamamlanmistir. Ajansin mali destek programi hazirlama
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ve uygulama slreglerinin kamu i¢c denetim standartlarina uygun olarak 6rneklem
cercevesinde denetlenmesi sonucunda; Ajansin mali destek programi hazirlama ve
uygulama stireclerinin 6rneklem cercevesinde genel olarak ilgili diizenlemelere uygun
ylritlldiga, ancak denetlenen siireclerde tespit edilen bazi bulgulara yonelik mevcut
kontrollerin iyilestirilmesi gerektigi, kontrollerin iyilestirilmesinde Raporun “Bulgular”
béliminde belirtilen dnerilerin uygulanabilecegi kanaat ve sonucuna variimistir.

2013 yili i¢ Denetim Raporu Hazirlanmasi ve Sunulmasi

2013 yili i¢ denetim faaliyetlerini iceren yillik i¢ denetim raporu hazirlanmisg, yonetim
kurulu ve kalkinma kuruluna arz edilmek tzere, 24.02.2014 tarihinde genel sekreterlik
makamina sunulmustur. 2013 yili i¢c denetim raporu, 20 Mart 2014 tarihli MEVKA
Yonetim Kurulu toplantisinda ve 12 Haziran 2014 tarihinde yapilan Kalkinma
Kurulunda gorustlmustdr.

7 PERFORMANS BIiLGILERI

7.1 PROJE VE FAALIYET BILGILERI
7.1.1 Kurumsallasma ve Yonetim Faaliyetleri

B 2014 yili Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik dénemleri olmak (zere iki donemde
personel performans degerlendirmesi yapilmistir. Performans degerlendirme girisleri
veritabani ve istatistiksel analizini kolaylagtirmak igin otomatik form olusturulmustur.

B Personelin hizmet i¢i egitim kapsaminda 2015 yili egitim ihtiyaci igin anket
hazirlanmigtir. 2014 yili igin belirlenen egitim ihtiyacina gore personelin yillik almasi
gereken 10 gunlik egitim ¢alismalari tamamlanmistir.

Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar

Tablo 9 Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar

Katim Saglanan Tarih Konusu

Organizasyon

Konya  Valiligi- Ocak, 2014 Konya Valiligi koordinatorliigiinde ildeki cesitli kurumlarin

Kaltiir, Turizm ve Mart, 2014 katiim sagladigi toplantilarda ilde kultir, turizm ve tanitim

Tanitim  Sektori konusundaki sorunlar ve gelecekte yapilmasi o6ngorilen

Toplantilan projeler Uzerinde galismalar yapilmis, sektoér ile ilgili Ajansin
yaptigl calismalar hakkinda komisyona bilgi verilmis ve sektor
raporu hazirlanmasina katki saglanmistir.

KOP Eylem Plani Ocak, 2014 KOP BKi tarafindan diizenlenen toplantida KOPEP’de yer
Toplantisi alacak projeler ile ilgili detayli inceleme yapilmis olup AHIKA
ve MEVKA'nin gorisleri alinmistir.

Konya il istihdam Ocak, 2014 Konya il istihdam ve mesleki egitim komisyonu 1.olagan
ve Mesleki Egitim toplantisina katilim saglanmistir.
Komisyonu
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Katiim Saglanan
Organizasyon
Beysehir-Emen
Kirsal Yerlesme
ve Eylem Plani
Toplantisi

Karapinar-
Ayranci  Termik
Santrali Cevresel
Etki Arastirmasi
Calistayi
TAKEP Toplantisi

Konya il
Koordinasyon
Kurulu Toplantisi
Turk Sanayisinin
Nikleer Ekipman
Uretme
Yeteneginin
Tespiti

insan
Kaynaklarini
Gelistirme
Operasyonel
Programi
Kalkinma
Ajanslari Yonetim
Sistemi (KAYS)”

Erasmus+
Bilgilendirme
Toplantisi

Gevre Sehircilik I
Mudiirlagi
Ziyareti
Goksu
Koruma
Toplantisi
Erasmus+ Genglik
Projeleri tanitim
toplantisi
istihdamin
Artirlmasi Teklif
Cagrisi toplantisi

Havzasi

Lisanssiz  Giines
Enerjisi Basvuru
Siiregleri

Tarih

Ocak, 2014

Ocak, 2014

Ocak, 2014

Ocak, 2014

Ocak, 2014

Ocak, 2014

Ocak, 2014

Ocak, 2014

Ocak, 2014

Ocak, 2014

Ocak, 2014

Ocak, 2014

Ocak, 2014

Konusu

Selcuk  Universitesi tarafindan vyiritilen ve TUBITAK
tarafindan desteklenen “koruma odakl kirsal alan planlamasi”
konulu proje kapsaminda “Beysehir-Emen kirsal yerlesme ve
eylem planl” yapilmaktadir. S6z konusu planlama calismasi
kapsaminda Emen’de dizenlenen katimcilik toplantisina
katihm saglanmistir.

KOP BKi tarafindan diizenlenen “Karapinar-Ayranci Termik
Santrali Cevresel Etki Arastirmasi” konulu calistaya katilim
saglanmistir.

Tarimsal kuraklik il kriz merkezi tarafindan dizenlenen TAKEP
toplantisina katilim saglanmistir.

Konya Valisi baskanliginda yapilan il Koordinasyon Kurulu
toplantilarina katilim saglanmistir.

ETKB Niikleer Enerji Proje Uygulama Dairesi tarafindan
dizenlenen toplantida su ana kadar yapilan calismalar
konusunda esglidiim saglandi.

Kalkinma Bakanhgi’'nda diizenlenen toplantida program
doneminde vydiritilecek ¢alismalar ve is takviminin
degerlendirilmesi yapildi

TUBITAK BILGEM tarafindan diizenlenen “Kalkinma Ajanslari
Yonetim Sistemi (KAYS)” konulu egitim programina katilim
saglanmistir.

Ulusal Ajans tarafindan dizenlenen

saglanmistir.

toplantiya katilim
CED Raporu hazirlanmasi konusunda bilgi alinmistir.
Tlbitak-MAM tarafindan Mersin’de diizenlenen toplantiya

katilim saglanmistir.

Eurodesk temas noktalarina 6zel olarak dizenlenen tanitim
toplantisina katilim saglanmistir.

Konya’da CSGV Bakanhg tarafindan diizenlenen toplantiya
katilim saglanmistir.

ilimiz Bilim Sanayi ve Teknoloji Miudirliglu tarafindan
gerceklestirilen toplantiya katilim saglanmistir.
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Katillm Saglanan
Organizasyon
Belirlenmesi
Toplantisi

18. EMITT Fuarni

Teknik Destek
Masasi
Bilgilendirme
Faaliyeti

KMU iiBF Dekan
Ziyareti

666 Sayii KHK
Kapsaminda Yeni
Maas
Hesaplamasi
Karaman Valisi
Sn Murat Koca’ya
ziyaret

Ticaret il
Mudiirlagi
Ziyareti
Karaman Tanitim
Giinleri Tertip
Komisyonu
Toplantisi
Erasmus+
Bilgilendirme
Toplantisi
Konya- Brezilya
Ticaret is Birligi
Toplantisi

Geleneksel
Konyalilar
Bulusmalari

2. Yenilenebilir
Enerji Konferansi
ERASMUS+
Kurakhk Yénetim
Plani Toplantisi

Tarih

Ocak, 2014

Subat, 2014

Subat, 2014

Subat, 2014

Subat, 2014

Subat, 2014

Subat, 2014

Subat, 2014

Subat, 2014

Subat, 2014

Subat, 2014

Subat, 2014
Subat, 2014

Konusu

Tlyap Fuar Merkezi’'nde 30 Ocak — 2 Subat tarihleri arasinda
gerceklestirilen fuara standl katilim gergeklestirilmistir.

Ajans hibe cagrisina yonelik KTSO binasinda kurulan teknik
destek masasi bilgilendirme faaliyetlerine destek amagli
katilim saglanmistir.

Dekan Prof. Dr. Osman Cevik Bey ile bolgesel kalkinma konusu
gorusulmustur.

KAPED Egitim tarafindan diizenlenen
Kapsaminda Yeni Maas Hesaplamas!”
programina katilim saglanmistir.

“666 Sayili KHK
konulu egitim

Ziyarette birimimiz tarafindan hazirlanan Karaman Yatirim
Tanitim Brosurleri konusunda bilgilendirme yapilmistir.

Lojistik Koy calismalari hakkinda bilgi alinmistir.

Ankara AKM’de vyapilan
¢alismalarinda yer alinmistir.

tanitim  ginleri igin  hazirhk

Konya Sanayi
saglanmistir.

Odasinda dlzenlenen toplantiya katilim

iki tlke arasinda, karsilikl ticari ve ekonomik iliskileri tesvik
etmek, yatirrm imkanlari hakkinda bilgi vermek amaciyla
Brezilya Bliylikelgiligi Ticaret Bolim{ Baskani Diogo Mendes
de Almeida’nin katilimiyla KTO Meclis salonunda diizenlenen
toplantiya katilim saglanmistir.

istanbul Konyallar Vakfi ve Konyallar Dernegi tarafindan
dizenlenen ayhk toplantilarin  Subat ayagina katilim
saglanarak ajansimizin ¢calismalari hakkinda bilgi verildi.

istanbul’da diizenlenen konferansa istirak edildi.

Tanitim Toplantisi katilim saglanmistir.

Orman ve Su isleri Bakanlig Su Yénetimi Genel Midirligi
tarafindan  Ankara’da  diizenlenen toplantiya katilim
saglanmistir.
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Katiim Saglanan
Organizasyon
Yerelde Kapasite
Yonetisim Ve
Katilimciligin
Gelistirilmesi

Endiistriyel
Simbiyoz
Konferansi
Kiimelenme
Teknik Gezisi

Konya  Valiligi-
Egitim  Sektori
Toplantilari

CBS
Paylasim
Toplantisi

Tecriibe

Sosyal Politika
Analiz Galigmasi
Kalkinma
Ajanslari
Komisyonu
Toplantisi
Bolge
Toplantisi

Plani

Konya Kent Bilgi
Sistemi Toplantisi

Korean
Knowledge
Exchange
Workshop
Slovakya ve Cek
Cumhuriyeti Ulke
Masalari
Toplantisi

Tarih

Subat, 2014

Subat, 2014

Mart, 2014

Mart, Nisan,
Mayis 2014

Mart, 2014

Mart, 2014

Mart, 2014

Mart, 2014

Mart, 2014

Mart, 2014

Konusu

Kalkinma Bakanligi tarafindan diizenlenen, Onuncu Kalkinma
Plani’'nda yer alan oOncelikli donlisim programlarindan biri
olan yerel kurumsal kapasitenin glgclendirilmesi programi

bilesenlerinden olan “yerelde kapasite yonetisim ve
katiimciligin ~ gelistirilmesi” ile ilgili toplantiya katilim
saglanmistir.

Kalkinma Bakanligi tarafindan dizenlenen Endustriyel

Simbiyoz Konferansina katilim saglanmistir.

Ahiler Kalkinma Ajansi tarafindan organize edilen kiimelenme
teknik gezisine katilm saglanmistir. Gezi kapsaminda
Ankara’da Cankaya Universitesi ve Ostim ziyaret edilmis
Eskisehir'de ise BEBKA YDO, Seramik Arastirma Merkezi ve
EBK Kiimesi, Boziyiik Vitra inovasyon Merkezi ve Anadolu
Universitesi ziyaret edilmistir.

Ajans tarafindan konu ile ilgili yapilan arastirmalar, mevcut
durum ve bu konuda verilen desteklere iliskin bir bilgilendirme
sunusu hazirlanmistir.

CBS hakkinda tecriibe paylasimi yapilmak tizere ajansimiz YDO
ve AEP birimi ortakliginda Dogu Marmara Kalkinma Ajansina
(MARKA) ziyaret dizenlenmis ve CBS ile ilgili yapilan
calismalar ve detaylari hakkinda bilgi alinmistir.

Sosyal analiz calismalari kapsaminda neler yapilmasi ve hangi
yontemlerin izlenmesi gerektigi ile ilgili bilgi notu hazirlanmis
ve Kalkinma Bakanhg tarafindan dlzenlenen toplantiya
katilim saglanmistir.

ihalesi tamamlanan ve yiklenici tarafindan calismalara
baslanan il Cevre Diizeni Plani ile Bélge Plani uyumunu
saglayabilmek adina; KBB talebi (zerine belediye binasinda
dizenlenen toplantida belediye vyetkililerine ve yiklenici
firmaya 2014-2023 Konya Karaman Bolge Plani hakkinda bilgi
verilmistir.

Konya Buyuksehir Belediyesi ile birlikte CBS ile ilgili bilgi ve
tecriibe paylasimi toplantisi diizenlenmistir.

Dinya Bankas! tarafindan dizenlenen toplantida Giliney
Kore’'nin kalkinma deneyimi ve bolgesel politikalari tartisildi.

Konya Sanayi Odasi tarafindan dizenlenen programda Cek
Cumhuriyeti ve Slovakya Ticaret Misavirleriyle goriisme
saglanmistir.
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Katiim Saglanan
Organizasyon
Bolge Plani
Toplantisi

Yatirm Bilgi
Paylasimi
Toplantisi

Yenilenebilir
Enerji
Kooperatifleri
Paneli

Denetim
Standartlar,
Yonetisim
Cergevesinde
Kamu Denetgiligi
Proje  Dongiisii
Egitimi

Etki ve
Degerlendirme
Analizi

Kop Eylem Plani
Degerlendirme
Toplantisi

OECD
Kalkinma
Politikalar
Calisma
Toplantisi
Sosyal Politikalar
Oturumu Hazirhk
Toplantisi

Kirsal

Grubu

Fikri, Sinai
Miilkiyet ve Arge
Paneli

2. Kalkinma

Ajanslari
Konferansi

Tarih

Mart, 2014

Mart, 2014

Mart, 2014

Mart, 2014

Mart, 2014

Nisan, 2014

Nisan, 2014

Nisan, 2014

Nisan, 2014

Nisan, 2014

Nisan, 2014

Konusu

Konya Bliyiksehir Belediyesi’nin daveti (lzerine 2014-2023
Bolge Plani’nin ana eksenleri tartisiimistir.

Konya il Gida, Tarim ve Hayvancilik Midirliigi’nde, bélgemize
yatirim yapmak isteyen bir yatirimai ile ilgili diger kurum ve
kuruluslarin da katilimiyla bir toplanti diizenlenmistir.

Ticaret il MidirlGgi ve Esnaf Sanatkarlar Odasi isbirliginde
dizenlenen panele katilim saglanmistir.

Kamu i¢ Denetgileri Dernegi (KIDDER) tarafindan diizenlenen
“Denetim  Standartlari, Yonetisim Cercevesinde Kamu

Denetgiligi” konulu egitim programina katihm saglanmistir.

Ajans hizmet binasinda Karaman Belediyesi Kent Konseyi
Genglik Meclisi tarafindan genclere yonelik dlzenlenen
faaliyete katilinip Eurodesk anlatilmistir.

Kalkinma Bakanligi tarafindan  diizenlenen Etki ve
Degerlendirme Analizi konulu toplantiya katilim saglanmistir.

Kalkinma Bakanhginda Miustesar Yardimcisi M. Ciineyd
DUZYOL baskanliginda diizenlenen KOP Eylem Plani
degerlendirme toplantisina katilim saglanmistir. Toplantida
eylem planinda yer alan tim eylemler detayli bir sekilde
incelenerek yapilmasi gereken diizenlemelerle ilgili kararlar
alinmistir.

Kalkinma Bakanhgi temsilcileriyle beraber, yapilacak olan
calismalardan istifade edilmesi, ag iliskilerinin gelistirilmesi ve

Tirkiye adina katki sunulmasi igin toplantiya katilim
saglanmistir.
16-19 Nisan 2014 tarihleri arasinda Gaziantep'te

diizenlenecek olan Kalkinma Ajanslarn Konferansi’nda Sosyal
Politikalar oturumunda sunum yapacak olan ajanslarla birlikte
Kalkinma Bakanligi koordinasyonunda diizenlenen toplantiya
katihm saglanarak sunumlarin bir insicam icerisinde olmasi
bakimindan tim calismalara g6z atilmis ve gerekli
dizenlemeler yapilmistir.

Panelde Ajans tarafindan hazirlanan 2014-2023 Konya
Karaman Ar-Ge Ve inovasyon Stratejileri taslak belgesi
sunumu yapilmistir.

Gaziantep’te dlizenlenen organizasyona katilim saglanmistir.
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Katiim Saglanan
Organizasyon
Siit Eylem Plani
Toplantisi

Dig Ticaret ve
Gumriikleme
Programi
Girigimcilik ve
Liderlik programi
Hibe Teklif
Cagnisi
Hazirlanmasi

Asagl Saksonya
Eyaleti Heyetinin
Ziyareti icin
Hazirhik
Toplantisi

Asagi Saksonya is
adamlan
Gorismeleri
OSEG 2014

World
Investment
Conference 2015
Otomotiv
Sektoéri
toplantisi
Tirk Arap
Ekonomi Forumu

B2B

Ermenek Ve
Basyayla ilgeleri
Teknik Gezisi
Ermenek
Belediyesi Proje

Onerisi Toplantisi

Tarih

Nisan, 2014

Nisan, 2014

Nisan, 2014

Nisan, 2014

Mayis, 2014

Mayis, 2014

Mayis, 2014

Mayis, 2014

Mayis, 2014

Mayis, 2014

Mayis, 2014

Mayis, 2014

Konusu

Konya il Gida, Tarim ve Hayvancihk Mudirligii tarafindan
dizenlenen toplantiya katihm saglanmistir.

TOBB Konya Geng Girisimciler Kurulu tarafindan diizenlenen
ve Do¢. Dr. Murat CANITEZ’in konusmaci oldugu programa
katihm saglanmistir.

Selguk Universitesi ve TOBB Konya GGK tarafindan diizenlenen
toplantiya katilim saglanmistir.

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi Hibe
ve Tanitim Projesi kapsaminda, 28-29 Nisan 2014 tarihlerinde
diizenlenen “Hibe Teklif Cagrisi Hazirlanmasi” konulu egitime
katihm saglanmistir.

Konya Valiligi'nde diizenlenen toplantida Eyalet Basbakani
Stephan Weil'in ziyareti 6ncesi koordinasyon toplantisina
katilim saglanmistir.

Konya Ticaret Odasi’'nda gerceklestirilen toplantida ilimiz,
bolgemiz ve ajansimiz hakkinda bilgi verildi

Konya Sanayi Odasi tarafindan dizenlenen Otomotiv
Sektoriiniin Gelecegi Konferansi’'na katilm saglanmistir.

WAPIA tarafindan istanbul’da diizenlenen programa katilim
gerceklestirildi.

ANSIFED tarafindan diizenlenen programa gozlemci olarak
katilim saglanmistir.

Borsa istanbul ve Basbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi
(TYDTA) ve Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK) isbirligi ile Al-
Iktissad Wal-Aamal Group (AIWA) tarafindan dizenlenen 9.
Tirk - Arap Ekonomi Forumu’na katilim saglanmistir.

Ermenek ve Basyayla ilcelerine teknik gezi diizenlenmis,
Belediye Baskanlari ziyaret edilerek ilcelerinde yapilabilecek
calismalar hakkinda fikir paylasimi yapilmistir. Daha 6nce
desteklenen proje uygulamalarini gérmek ve yeni calismalar
icin saha incelemesi yapilmistir.

Ermenek Belediyesi’'nin yaptigl turizm konulu gidimli proje
Onerisi toplantisina katilim saglanmistir.
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Katiim Saglanan
Organizasyon
insan Kaynaklari
ve idari Hizmetler
Tecriibe

Paylasimi
Beysehir Turizm
Potansiyelleri
Toplantisi
Aksaray ili Siit ve
Siit Uriinleri
Sektoéri Kiime
Calistayi

Tanitim Birimleri
Toplantisi
Sulama
Maliyetleri
Calistayi

Konya Turizm
Master Plani
Toplantisi
ispanya  Teknik

inceleme Ziyareti

Tirk-Alman
Enerji Forumu
Calisma  Grubu
Toplantisi

Konya Endiistri
Ginleri

Turkiye-
Yunanistan

Yatirnm Forumu

Tarih

Mayis, 2014

Haziran,
2014

Haziran,
2014

Haziran,
2014

Haziran,
2014

Haziran,
2014

Haziran,
2014

Haziran,
2014

Haziran,
2014

Haziran,
2014

Konusu

Nevsehir Ahiler Kalkinma Ajansinda diizenlenen “insan
Kaynaklari ve idari Hizmetler Tecriibe Paylasimi” toplantisina
katihm saglanmistir.

Beysehir ilgesi Kaymakamlik makaminda diizenlenen
toplantida ¢esitli kurumlarin katihmiyla Beysehir’'in turizm
potansiyelleri tzerine fikir alisverisinde bulunulmustur.

Ahiler Kalkinma Ajansi tarafindan Aksaray’da stt ve sit
Urlinleri sektoriniin kiime rekabetciliginin ortaya konmasi ve
sektoriin kiime haritasinin olusturulmasi amaciyla diizenlenen
calistaya katihim saglanmistir.

Gliney Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan Canakkale’de 19-
21 Haziran 2014 tarihleri arasinda Ajanslar arasindaki
ishirligini gelistirmek, tecriibe paylasiminda bulunmak ve
Stratejik iletisim Plani hazirlanmasi amaciyla diizenlenen
“Tanitim Birimleri” toplantisina katilim saglamistir.

AlibeyhlylGgii  Sulama  Kooperatifi  Sulama

Calistayina katilm saglanmistir.

Maliyetleri

KOP BKi tarafindan yaptirilacak olan Konya Turizm Master
Plani hazirlik galismalari kapsaminda diizenlenen toplantiya
katilim saglanmistir. Toplantida; KOP Bélgesi illerinin Kiiltiir
Turizm Muddurlikleri ve Kalkinma Ajanslari Turizm Master
Plani teknik sartnamesi hakkinda goérislerini belirtmislerdir.

Barcelona Baskonsoloslugu, Barselona Ticaret Misavirligi
Ziyareti, Invest in Catalonia, Barcelona Activa, Valencia Bilim
Merkezi, Madrid Emprende, Madrid International Lab, Madrid
Ticaret Musavirligi, Madrid Ticaret Odasi adli kurumlara ve
Madrid Uluslararasi Sehir Planlama ve Cevre Fuari’na katilim
saglanmistir.

TOBB tarafindan diizenlenen toplantiya katilim saglandi

SASAD ve Konya Sanayi Odasi isbirligi ile diizenlenen
programda Konya’daki firmalarin savunma sanayi alaninda
kapasiteleri ve gelismeleri hakkinda sunumlar takip edilmistir

Forumda ikili gorismeler gergeklestirilerek Bolgenin yatirim
firsatlari brostrlerle desteklenerek anlatild.
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E52 Yeviane
‘-’/I alkinma Ajans

Katiim Saglanan
Organizasyon
Yenilenebilir
Enerjide AB
Perspektifleri
Konferansi

Konya il istihdam
ve Mesleki Egitim
Komisyonu

TAKEP 20.
Donem Toplantisi

Saghk Turizmi
istisare Toplantisi

Gida Tarim ve
Hayvancilik il
Mudiirlagi
ziyareti

Aksehir  Turizm
Potansiyelleri
Toplantisi

Konya Seker Et
ve Sit Entegre
Tesisleri Ziyareti

OSB’leri
Analizi

Konya
Sorun
Calistayi

Sanayici-
Universite
Arastirma

Tarih

Haziran,
2014

Temmuz,
2014

Temmuz,
2014

Agustos,
2014

Agustos,
2014

Agustos,
2014

Agustos,
2014

Agustos,
2014

Agustos,
2014

Konusu

Karaman dizenlenen katihm

saglanmistir.

Valiliginde toplantiya

Konya il istihdam ve mesleki egitim komisyonu 3.olagan
toplantisina katilim saglanmistir.

Tarimsal Kuraklik Eylem Plani 20. Dénem toplantisina katilim
saglanmistir.

Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreterligi tarafindan
dizenlenen saglik turizmi konulu toplantisina katilim
saglanmistir.Ajansimizin yani sira acentelerin, Blyuksehir
Belediyesinin, Universitelerin, il Kiltiir Turizm Madarligi’niin
ve TURSAB gibi ilgili kuruluslarin katildigi toplantida Konya’nin
sahip oldugu saglk turizmi potansiyelleri masaya yatirilarak
bundan sonra yapilmasi gerekenler lizerine kararlar alinmistir.

Konya Gida Tarim ve Hayvancilik il Midirliigi Gida ve Yem
Sube Midiric Ramazan Sobayoglu ile bolgemizdeki siit
Ureticileri ve sat firmalan ile yapilabilecek kiimelenme
calismalari  ve diger c¢alismalar hakkinda goriisme
gerceklestirilmistir. Ayrica proje ekibi ile de gorisilerek
birlikte yapilabilecek organizasyonlar hakkinda fikir alis verisi
yaptmistir.

Aksehir ilcesi Kaymakamlik makaminda bir toplanti
diizenlenmistir. Toplantiya ilce il Mudiirleri, Belediye Baskani,
oOzel sektorden temsilciler, STK temsilcileri, MEVKA Genel
Sekreteri ve Birim Baskanlari, Konya il Kiiltiir Turizm Mudiri
ve Miudir Yardimcisi, ayrica ilgede c¢alisma yapan Zirve
Universitesi Ogretim Goérevlisi Metin CELIK katilmistir. Séz
konusu toplantida Aksehir ile ilgili tespit edilen turizm
potansiyelleri ve turizm konusunda iyi uygulama ornekleri
Uzerine metin ¢elik tarafindan bir sunum yapilmis ve
Aksehir’'in turizm potansiyelleri Uzerine fikir alisverisinde
bulunulmustur.

Sit ve sat Griinleri kiimelenme faaliyetleri kapsaminda Konya
Seker Et ve SUt Entegre Tesisleri’'ne ziyaret gerceklestirilmistir.
Tesis hakkinda bilgi alinmis ve kimelenme hakkinda
gortsmeler yapiimistir.

Konya YDO tarafindan, ilimizdeki OSB’ler ile tanismak,
Konya’da yer alan OSB’ler {izerine bir “sorun analizi” ¢alismasi
gerceklestirmek diizenlenen galistaya katilim saglanmistir.

Selcuk Universitesi ileri Teknoloji Arastirma Uygulama
Merkezi'nin faaliyetlerini tanitmak ve Sanayi-Universite
ishirligini artirmak amaciyla Konya Teknokent/Selcuk TTO ve
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Katiim Saglanan
Organizasyon
Merkezi

Bulustay
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Eylil, 2014

Eylil, 2014

Eylil, 2014

Eylil, 2014

Eylil, 2014

Eylil, 2014

Eylil, 2014

Eylil, 2014

Konusu

Selcuk ILTEK isbirligi ile diizenlenen program cergevesinde
tanitim kokteylinde sanayiciler ile Konya YDO olarak katilim
saglanarak gorus alisverisinde bulunulmustur.

Unilever firmasi yetkilileri ve beraberindeki 5 tedarikgi firma
temsilcileri ile Konya OSB’de yapilan tanitim toplantisina
katilim saglanmistir. Toplantida OSB ve tedarik¢i firmalarin
tanitiminin yaninda Unilever Grubu Konya yatirimlari
hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

Gida,Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve Orman Su isleri
Bakanligi tarafindan dizenlenen II. Uluslararasi Kuraklik ve
Collesme Sempozyumu’na katilim  saglanmistir.  Ayrica
sempozyuma katilan yabanci katilimcilar ile iletisimi saglamak
lizere Ajans uzmanlari gorev yapmislardir.

Afyon’da diizenlenen Akarcay Havzasi Kuraklik Yonetim Plani
hazirlanmasi aclilis toplantisina katilim saglanmistir.

Ermenek ve Karaman’da Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakani Sayin Latfi ELVAN’In katildig1 2 ginlik acilis ve bir dizi
programin diizenlendigi organizasyona katilim saglanmstir.

TiIM Akademi 2023 calismasi kapsaminda diizenlenen Konya
Semineri’'ne katilim saglanmistir.

Ahiler Kalkinma Ajansi ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
Planlama Birimleri ve Yatirim Destek Ofislerinden uzmanlar ile
birlikte Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi ziyaret edilmistir.
Isparta’da yapilan gl 6zelindeki ¢calismalar ve diger faaliyetler
hakkinda bilgi alinmistir. Gllbirlik Gretim tesisleri ziyaret
edilmistir. Ajanslar arasi isbirligi gelistiriimesi yonlinde
girisimler baslatilmistir.

Karatay ve Meram Sit Ureticileri Birligi ve Aygin Sit, siit
sektoriinde kiimelenme potansiyeli ve mevcut durum
hakkinda goériismeler ¢ercevesinde ziyaret edilmistir.

Calisma programi ile ilgili gorliismek (zere Kalkinma
Bakanligina ziyaret gerceklestirilmistir. Bakanlikta yapilan
toplantida  ¢alisma  programinda  yapilmasi  gereken
dizeltmeler degerlendirilmistir.

Tarim il  MudurlGgi  ile  Ajansimiz  ev  sahipliginde
gerceklestirilen toplantida “Sit Eylem Plani” kapsaminda
Tarim il Mudirligu tarafindan simdiye kadar neler yapildigi
hakkinda bilgi alinmistir. Ardindan st ve sit Urdnleri
kiimelenme faaliyetleri kapsaminda iki kurum tarafindan
yapilabilecek isbirlikleri Gzerinde tartisiimistir. Toplanti
sonunda iki kurum tarafindan olusturulan bir komisyon
marifeti ile calismaya devam edilmesine karar verilmistir.
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Ekim, 2014

Ekim, 2014

Ekim, 2014

Ekim, 2014

Ekim, 2014

Ekim, 2014

Konusu

TiM Akademi tarafindan organize edilen seminere katilim
gerceklestirildi.

TURSAB Konya BYK tarafindan organize edilen ve Ajansimizin
da kahvalti ikrami yaptigi iran Tur Operatérlerine yénelik bir
program gerceklestirildi. Programa ¢ok sayida turizm acentesi
yetkilisi de kathm gerceklestirdi. Programda iranli Tur
Operatorlerine “Invest in Konya” filmi izletildi ve “Tourism in
Konya” baslikli bir sunum gergeklestirildi.

Agirhkli olarak siit ve sit Grlinleri sektori (zerine yapilan
gortismelerde sektoriin sorunlari, deger zinciri ve kimelenme
faaliyetleri konusunda yapilmasi gerekenler belirlenerek
benzer o6zellik gésteren Orta Anadolu sit ve sit Urdnleri
sektort ile ilgili ajanslar tarafindan yapilacak faaliyetlerin
esgldim icerisinde ilerlemesi ve ortaklasa dizenlenecek
faaliyetlerin gerceklestirilmesi kararlastiriimistir.

Ahiler Kalkinma Ajansi tarafindan diizenlenen Kalkinma
Ajanslan Planlama Birimleri toplantisina katilim saglanmustir.
AHIKA Genel Sekreteri Mehmet Fatih Yildiz’in agilis konusmasi
ile baslayan programda, Kalkinma Bakanligi adina Ahmet
Simsek’in konusmasi ve GAP Bélge Kalkinma idaresi Bagkan
Yardimcisi Mehmet Acikgoz tarafindan gercgeklestirilen “Bolge
Kalkinma Deneyimleri” baslikli sunumu yer almistir. Toplantiya
grup calismalari ile devam edilmistir.

Ankara Sanayi Odasi ev sahipliginde UNIDO Birlesmis Milletler
Sinai Kalkinma Teskilati ve UNGC Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler S6zlesmesi tarafindan ortaklasa yiiriitiilen 2015 Sonrasi
Kalkinma Giindemi Tirkiye istisareleri Ozel Sektér Katilimi
Ankara Paydas Toplantisi’na katilim saglanmistir. Toplantida;
basta KOBI'ler olmak (Uzere ozel sektdriin sirdirilebilir
kalkinma ile uyumlu ne gibi calismalar yapilabilecegi ile
kurumlar arasi ortak isbirligini gelistirici yasal, kurumsal ve
finansal ne tir altyapilarin  olusturulabilecegi (izerine
gorlistlmugtdr.

Kalkinma Bakanligi ev sahipliginde sosyal politika ve kirsal
kalkinma konular g¢ergevesinde Kalkinma Ajanslarinin
uygulama siireglerinde yeni modeller gelistirilmesi icin
toplanti gergeklestirilen toplantiya katilim saglanmistir.

Konya Biylksehir Belediyesi tarafindan gergeklestirilen
“1/100000 Olgekli Konya Cevre Dizeni Plani Calistayi”na
katihm saglanmistir. Calistayda Bolgesel Yerlesim Deseni,
Bolge ve Kent Ekonomisi ve Cevre ve Dogal Kaynak Kullanimi
konulari ele alinmis olup Konya Karaman Bodlge Plani ile
uyumu Uzerine de tartisiimistir.

TC Basbakanlik Atatlirk Kaltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu,
Konya Valiligi, Konya il Kiiltiir ve Turizm Midirligi, Sarayonii
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Kaymakamlg), Sarayoni Belediye Baskanligi ve Selguk
Universitesi isbirligi ile gerceklestirilen “Uluslararasi Tarih,
Kaltdr, Sanat, Turizm Ve Tarim Acgisindan Sarayoni
Sempozyumu’na” katilim saglanmistir.

Antalya’da dlzenlenen RENSEF 2. Yenilenebilir Enerji
Sistemleri ve Enerji Verimliligi Fuari yenilenebilir eneriji
sistemleri ve enerji verimliligi alanlarinda faaliyet gosteren
tiim firmalarin bir araya geldigi bu fuardaki tim seminer ve
calistaylara katilim saglanmistir.

Diinya Bankasi’'nin Bolgesel Yatirrm Ortami Degerlendirmesi
projesi kapsaminda Kalkinma Bakanligi'nda dizenlenen
toplantiya katilm gergeklestirilmistir.

Dernekte calisan tim teknik personel ve dernek baskani ile
kisa bir tanisma asamasindan sonra dernegin faaliyetleri,
Uyeleri, mali durumu ve dernek kurulduktan sonraki kalite
degerleri hakkinda bilgi alinmistir. Dernek ile ajans ishirliginde
yapilabilecek faaliyetler Gzerinde géristlmuistar.

Konya Biylksehir Belediyesi, Medeniyet Okulu Projesi
kapsaminda ¢esitli kurum ve kuruluslarin katkilari ile
dizenlenen “Uluslararasi Konya Sempozyumu”na katilim
saglanmistir. Sempozyumda, Tirkiye’den ve 6 Ulkeden 85
akademisyen sunum yapmistir.

Bilbao/ispanyada diizenlenen Agorada+2014 “Paving The Way
For Regional Smart Growth” konferansina katilm saglandi.
Eurada tarafindan dizenlenen konferansin temel konusu;
INTERREG IVC tarafindan desteklenen TR3S(Towards Regional
Specialisation for Smart growth spirit) ve KnowHub
(Enhancing The Regional Competences in Strategic
Management Of innovation Policies) projeleriydi. Bu projeler
disinda konferansta; akilli uzmanlasma platformu tarafindan
hazirlanan ve bir rehber 6zelligi tasiyan RIS3 (Research And
innovation Strategies for Smart Specialization) kapsaminda
tlkelerin kendileri icin hazirladiklari Ar-Ge ve inovasyon
Stratejileri ve bunlarin izleme ve degerlendirme siregleri
hakkinda da bilgi verilmistir. Konferans disinda randevu alinan
kurum ve kuruluslarla gortiismeler yapilmistir. Bu goriismeler;

. KnowHub projesinin danismani IDEUM firmasi ile
gorisme yapilmistir.  Ozellikle izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinde belirli bir uzmanlk diizeyine sahip olan firma ile
bu stire¢c hakkinda gorusilmustir.

. Cluster Energia : Bask bolgesi enerji kiimesi yetkilileri
ile goristlmus ve kiimenin kurulum sireci ve su anki durumu
hakkinda bilgi alinmistir.

. Carsa danismanlik firmasi ile goértstlmis ve yaptiklari
faaliyetler hakkinda bilgi alinmistir.
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Konusu

Selguk Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Konya Dedeman
Otel’de dlzenlenen Patent Proje Pazari programina katilim
saglanmistir.

izmir'de diizenlenen konferansa PYBden Elektrik-Elektronik
miihendisi Micahit Yasir Kinali “Solar Energy Potential,
Investments in Konya-Karaman and Energy Grants” adl
sunumu ile katilim saglamistir.

Kiltir ve Turizm Bakanhgi’'nin yiritmekte oldugu Turizm
Sektériinde isveren ve Calisanlart Uyum Yeteneklerinin
Artirllmasi  Projesi’nin  Eskisehir'de diizenlenen tanitimina
katilim saglanmistir.

MARKA’'nin ev sahipliginde Kocaeli'nde dizenlenen ve
Kalkinma Bakani Cevdet Yilmaz'in da tesrif ettigi toplantiya
katihm saglanmistir.

Cevre ve Sehircilik Bakani idris Giilliice’nin katilimlariyla,
Konya Sanayi Odasi, Ticaret Odasi, Ticaret Borsasi ve Konya
Organize  Sanayi Bolge  MidirlGgi’'niin muistereken
dizenledigi programa katilim saglanmistir.

ABD Ankara Biyikelciligi'’nde gorev yapan Ekonomi Mistesari
James J. Turner’in konusmaci olarak katildigi ve KTO’da
diizenlenen programa katilim saglandi.

Ankara’da diizenlenen “Kalkinma Ajanslar i¢ Denetgileri
Tecriibe Paylasimi” toplantilarina katilim saglanmistir.

Konya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen KOP BKi
ve MEVKA'nin yer aldigi toplantida Konya 1/100.000 6lcekli
Cevre Dizeni Plani(CDP) ile ilgili gbristlmuistir. CDP’nin Bolge
Plani ve Kop Eylem Plani ile uyumunun saglanmasi ve planda
alinan kararlara ilave edilebilecek hususlar (zerinde
durulmustur.

Orman Bolge Midirlugi tarafindan diizenlenen Beysehir Goli
Havza Koruma Plani ve Ozel Hikim Belirleme Calismasi
kapanis Toplantisina katilim saglanmistir. S6z konusu toplanti
kapsaminda; yiritilen calismalar hakkinda bilgilendirme
sunumlari yapilmis ve plan kapsaminda gelistirilen 6zel taslak
hiakimleri ile ilgili gorisler alinmistir.

2014 YILI FAALIYET RAPORU



Katihm Saglanan Tarih Konusu
Organizasyon

Orman ve Su isleri Bakanhgi Céllesme ve Erozyonla Miicadele
Entegre Havza Genel Mudurliga tarafindan diizenlenen “Entegre Havza
Rehabilitasyon Aralik 2014 Rehabilitasyon Projeleri” toplantisina katilim saglanmistir.
Projeleri ’ Toplantida Sazak-Afsar mikrohavzasi entegre rehabilitasyon
Toplantisi projeleri  hakkinda  bilgi verilerek belirlenen proje

faaliyetlerinin paydaslarla degerlendirilmesi yapilmistir.
Karaman L . e e .
Belediyesi Aralik, 2014 iIT:ri?gr:?gélr?ﬁ:::g:?y;ﬁ:;s?|Ierek 2015 yili gidlmli projesi
Ziyareti ’

is-kur ve Dinya Calisma Orgiiti kapsaminda Konya’'da
Kadin istihdami gerceklestirilen kadin istihdamina yonelik proje kapsaminda
Projesi Aralik, 2014 Dinya is Orgiitii Tirkiye temsilcisi Ozan Cakmak ve saha
Goriigsmesi arastirmasi yUriticlisi Prof. Dr. Oguz Karadeniz ile bolge

degerlendirme toplantisi ve ikili goriismeler yapildi.

Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen Merkezi Projeler
Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantisina katilim gerceklestirilmistir. Burada
Bilgilendirme Aralik, 2014 merkezi projeler kapsaminda Bilgi Ortakliklari, Sektorel Beceri

Toplantisi

Ortakliklari, Spor ve Sivil Toplum Projeleri hakkinda bilgi
alinmistir.

7.1.2 Planlama ve Programlama Faaliyetleri

A) Kalkinma Kurulu ile ilgili Organizasyonlar ve Calismalar

12. Kalkinma Kurulu Toplantisi

B Mevlana Kalkinma Ajansi 12. Kalkinma Kurulu toplantisi 12.06.2014 tarihinde Konya
Dedeman Oteli Toplanti Salonu’nda gerceklestirilmistir.

B Toplantida Ajans tarafindan hazirlanan “Biiyiiyen Sirketler: Daha istikrarli Bélgesel

B Gelisme icin isletme Biyiikliiklerini Artirmak Onem Arz Ediyor" ve “2014-2023 Konya
Karaman Ar-Ge Ve inovasyon Stratejileri Taslak Belgesi” sunumlari yapilmistir.
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B Konugmalarin ardindan Kalkinma Kurulu Toplantisi 2013 yili Mevlana Kalkinma Ajansi
ara faaliyet raporunun gorisilmesi, Kurul tyeleri tarafindan bélgenin sorunlarina ve
¢O6zUm Onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve dnceliklerine yoénelik olarak yénetim
kuruluna tavsiyelerde bulunulmasinin ardindan sona ermistir.

13. Kalkinma Kurulu Toplantisi

B Mevlana Kalkinma Ajansi 13. Kalkinma Kurulu Toplantisi ise Ermenek Ahmet Nezahat
Kelesoglu Kultir Merkezi'nde gergeklestirilmistir. Toplantida agilis konusmalarinin
ardindan ilcede acilan girisimcilik kurslarinda belge almaya hak kazananlara Karaman
Valisi Murat Koca, Ermenek Belediye Baskani Ugur Sozkesen, Mevlana Kalkinma
Ajansi Genel Sekreteri Ahmet Akman ve Karaman KOSGEB il Miidiiri Mevliit Tavsan
tarafindan belgeleri verilmistir.

B Toplantida Ajans uzmanlari tarafindan MEVKA 2014 Yili Ajans Ara Faaliyet Raporu
sunumunun ardindan, Bolgemizde ve Taseli Yéresinde Tarimsal Uretim, Bdlgemizde
ve Taseli Yoresinde Sosyal Yapi ve 2015 Mali Destek Programi hakkinda sunum

gercgeklestirilmistir.

B Ermenek Belediye Baskani Ugur Sozkesen'in ilgeyi anlatan sunumunun ardindan
Karaman il Ozel idaresi’nin DFD projesi kapsaminda “Karaman Turizmi Diinya’ya
Aciliyor” konulu arastirma ve calismalar hakkinda sunum Yrd. Dog. Dr. Metin CELIK
tarafindan gergeklestirilmistir.
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B Toplanti, Yonetim Kuruluna tavsiye ve tekliflerin ardindan Kalkinma Kurulu Baskani

Tahir SAHIN’in kapanis konusmasiyla sona ermistir.

B) Bolge Plani Giincelleme Calismalari

Yil igerisinde Kalkinma Bakanligi talepleri ve yenilenen veriler neticesinde bdlge plani ile ilgili
glincelleme, iyilestirme ve diizenleme ¢alismalari yapiimistir.

Konya Karaman Bolge Plani Bolgesel Gelisme Yiiksek Kurulu’nun 30.12.2014 tarihli karari ile
onaylanmistir.

7 farkli temel amag ve bu amaclar altinda birgok

- —w
KONYA - KARAMAN BOLGESI™

2014-2023 . 8 oncelik ve tedbirin alindigi Bélge Planinin genel
BOLGE PLANI = I g !
(TASLAK) . r .y Jé

makro hedeflerini su sekilde siralamak mimkiin:

Oncelikle bolge ici gelismislik  farklarinin
azaltilmasi amaciyla basta kirsal olmak Uzere
egitim/saghk gibi temel kamu hizmetlerinde
etkinligi artirmak, tarimda yasanmasi kaginilmaz
istihdam kayiplarini en aza indirmek ve gelir elde
etmek igcin kirsalda ekonomik faaliyetlerin
cesitlendirmek, gelecegini tarimda aramayan
nufusu tarim disi is kollarinda istihdam etmek,
tarima devam edecek nufus igin ise suyu en
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tasarruflu kullanan uretim teknikleri ile katma degeri en yiksek Urinlere yoneltmek; Diger
yandan gugli ulagim aglariyla hizli bir sekilde limanlara inerek kiresel ekonomilere entegre
ve Uretken bir imalat sanayi altyapisi olusturmak, yiksek katma degerli sanayi yatirimlarini
ve nitelikli isgliclini bolgeye cekerek orta ve ileri gerektiren imalat sanayi kollarinda
uzmanlagmak.

Bu iki politika sayesinde Konya Karaman 2014 -2023 Bolge Plani tarima alternatif olarak
cesitlenen ekonomik faaliyetler ile birlikte kirsaldaki potansiyeli harekete gegirerek bélge igi
gelismigslik farklarinin azaltilmasini hedefliyor. Béylece hem artan gelirle birlikte kirsalda
yasayan kesimin yasam kalitesinin iyilestirilmesi ve kentlere olan goc taleplerinin azaltiimasi
saglanmis olacak hem de tarimin sinirli dogal kaynaklar tzerindeki baskini azaltarak cevresel
slrdirtlebilirligi artacak. Onaylanan bolge plani bdlgenin mevcut mekansal gelisme
egilimlerine alternatif olarak kurgulanan ve bdélge icindeki yerlesim yerlerine farkli miidahale
bigimlerini iceren cok merkezli ve dengeli bir mekansal 6rgutlenme politikasini da igeriyor.

Bolge plani Mevlana Kalkinma Ajansi koordinasyonunda hazirlanmakla birlikte yalnizca
ajansin kurumsal bir stratejik plani degil aksine tim bdlgenin plani olup, yani daha genis bir
toplumsal tabana yayilabilmesi adina boélgedeki kamu kuruluslari, 6zel sekt6r, Gniversiteler
ve sivil toplum orgutleri tarafindan sahiplenilmesi gereken ve genel bir kalkinma gergevesi
gizen bir plan niteligindedir. Konya Karaman Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani bolgedeki
kamudan 0Ozel sektore kadar binlerce paydasin 6zverili katihmlariyla diizenlenen ¢ok sayida
etkinlik sonucunda ortaya ¢ikmistir.

C) Analiz ve Arastirma Raporlari

B 1. Biyiyen Sirketler: Daha istikrarli Bélgesel Gelisme icin isletme Biiyikliklerini
Artirmak Onem Arz Ediyor

Raporda ulusal ve kiiresel dizeyde
bir oyuncu olan blylk firmalarin
belirli bir bolgede yaptiklari yatirimin
o bolgedeki KOBI’'leri de olumlu

yonde

KONYA VE SAVUNMA SANZ etl.<u|I.e
ON AR _r:'.-_..j.":/ 1 d|g|

" vurgul

anmigt

iIr. Calismada asil vurgulanan, isletmelerin blylimelerinin
onlarin ulusal ve kiresel piyasalarda daha aktif bir oyuncu
olmalarini beraberinde getiriyor olmasidir. Bu nedenle
bolgesel, ulusal ve
uluslararasi alanda
daha gigli  bir
sanayi yapisina
sahip  olabilmek
icinse isletme 0
Olceklerinin  blyGtlilmesi, uzmanlik  odakh
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¢alisiilmasi ve nitelikli beseri sermayeye yatirim yapilmasi tavsiye edilmistir.
B 2. Bolgemizde Tarimsal Dis Ticaret Analizi

Hazirlanan bu degerlendirme notu ile lkemiz ve boélgemizde tarimsal dis ticaretin
mevcut durumu TUIK verileri 1siginda degerlendirilmistir. Ulkemiz ve bdlgemiz toplam
dis ticaret kapasitesi icerisinde tarimsal dis ticaretin 6nemi ortaya konmus olup tarimsal
dis ticarette 6nemli pay alan kalemlerin bélgemizdeki durumlari irdelenmistir. Bélgemiz
ve illerinin tarimsal dis ticaretinde 6ne ¢ikan Ulkeler ve bu llkelere olan ticaretimizin
uzun yillar degisimleri incelenmistir. Ulkemiz ve Bélgemizde tarimsal dis ticaret fazla ve
acik veren kalemler ayri ayri incelenerek nedenleri degerlendirilmeye ¢alisiimistir.

B 3. Konya ve Savunma Sanayi (On Taslak)

Savunma Sanayine hizmet eden sektorler, savunmaya sanayinin dnemi ve Konya’da
savunma sanayinin mevcut durumu ile rekabetci Ustlnlikleri ve potansiyellerine ayrica
sektorin ildeki sorunlarina yer verilmistir.

B 4. Bolge Kavrami Yapay Kaliyor: Bolgesel Gelismenin Temel Yapi Taslari Olarak Kentler

Bu raporda temel wvurgu, bolgesel gelisme politikalarinin mekansal boyutunun
kurgusunda kentsel ve kirsal yapilari birer yasayan somut organizma olarak ele alip
mekansal politikanin temel belirleyicisi olarak kurgulamaktir. Diger bir degisle bolgesel
politika mekansal
acidan mevcutta
soyut kalan il idari
sinirlarindan  ziyade
daha somut kentsel
ve kirsal yerlesimler
Uzerine
kurgulanmalidir.
Calismaya gore
blyuk bir ekonomik
etkinlige sahip
kentlerin cogunda
blyime orani da
genellikle ulke
ortalamalarinin
uzerindedir ve bu durum kentsel ekonomilerin ayni zamanda mekansal anlamda
bolgesel ekonomilerin yapi taslari oldugunu ortaya koymaktadir. Calismada 6zellikle
Konya ve Karaman il merkezleri bu bakis agisi ile degerlendirilmigtir.

B 5. Konya-Karaman Yasam Memnuniyeti Degerlendirmesi

TUIK  tarafindan 2003 vyilindan
itibaren  Tirkiye toplami-kir-kent
tahmini verebilecek sekilde
tasarlanmakta iken, 2013 yilinda ilk
defa, il diizeyinde tahmin verebilecek
sekilde  tasarlanmistir. Raporda
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Konya-Karaman o6zelinde mutluluk ve umut dlzeyleri, belediye hizmetlerinden
memnuniyet ve kamu hizmetlerinden memnuniyet Ulke geneli ile kiyaslamali olarak
degerlendirilmistir.

B 6. Konya Karaman Boélgesi Bosanma Analizi

Raporda bosanmanin bireysel alinmis kararlar olarak algilanmasinin disinda aslinda
toplumsal bir sorun olusturdugu belirtilmektedir. Toplumsal yapinin temeli olarak aile
kurumundaki ¢6zliilmenin basta gelecek nesillerin yetistirildigi ¢ocuklarin egitilmesinden,
bireyler arasi glven iliskisinin bozulmasina kadar bircok olumsuz etkisi bulunmaktadir.
Kalkinmanin aile igindeki glven iliskisi ve ortak igbirligi kultirinin olusturulmasindan
baslayacagi géz online alinarak Konya Karaman illerinde bosanma olgusunun detayli olarak
irdelenmesi yapilmistir. Calismada bu illerin yillar igindeki bosanma sayilarindaki artis ve
yas gruplarina gore incelemesi anlatiimaktadir. Artan bosanma vakalarina yonelik ne tar
Onleyici faaliyetlerin yapilmasi gerektigi belirtilerek ¢alisma sonlandiriimistir.

B 7. Konya Karaman Bolgesi Tarim Alanlari Verim Degerleri

Hazirlanan bu g¢alisma ile bolgemizde tarimsal Uretim alanlarinda farkl Grin gruplar
diizeyinde verim degerleri incelenmistir. Bitkisel Gretim agirlikl olan bélgemizde ova daglik
alanlarda farkh Grin desenleri dagiliminin farkhlastigi, cografi ve ekolojik kosullarin verim
degerlerini de etkiledigi kanaati olugsmustur. Bolgemizde 6ne g¢ikan Urlin gruplarinda
yasanan verim degisim degerleri incelendiginde genel bir verim artisinin oldugu
gortlmustlr. Yapilan galisma ile verim degerlerinde azalisin oldugu tarimsal Urinlerde
belirlenmis olup buna yonelik tespit ve degerlendirmeler yapilmistir.

B 8. Konya Karaman Bdlgesinde Tarim Alanlari Azaliyor Mu?

Son 20 yilda ulkemiz tarim alanlarinda ciddi diizeyde azalislar yasanmaktadir. Gerek
tarimsal gelirlerin beklentileri karsilayamamasi, gerek gog etkileri neticesinde tarim alanlari
terk edilmektedir. Bélgemiz, diger bolgelerle kiyaslandiginda tarim alanlarindaki azaliglarin
en fazla yasandigi bolge konumundadir. Hazirlanan bu ¢alisma ile tarim alanlarinda yasanan
azahslarin GrGn gruplar gergevesinde bdlgemiz illeri ve ilgeleri diizeyinde dagilimlari
incelenmigtir. Yapilan incelemeler neticesinde en fazla azaligin tahil grubunda ve kuru tarim
alanlarinda oldugu anlasiimigtir.

B 9. Konya Kapali Havzasinda Sulama Sistemlerine Yeni Bir Alternatif; Toprak Alti Damla
Sulama

Bolgemiz kuraklik etkilerinin en fazla hissedildigi bolgelerden bir tanesidir. Ayrica sahip
oldugu genis tarim alanlari agisindan degerlendirildiginde kullanilabilir su potansiyeli
oldukga dusuktiir. Mevcut su kaynaklarinin en etkili sekilde kullanilma zorunlulugu sulu
tarim alanlarinda yenilikgi yaklagsimlari da zorunlu kilmaktadir. Bu g¢alisma ile su kullanim
randimani diger sulama yontemlerine gore oldukga yuksek olan toprak alti damla sulama
sistemleri incelenmis ve bolgemizde uygulanabilme olanaklari degerlendirmistir. Diinyada
agirhkli olarak sira bitkilerinde ve meyve yetistiriciliginin yapildigi tarim alanlarinda
kullanilan sistemin, bolgemizde de kullanim alani bulabilecegi disinilmektedir. Ancak
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bununla ilgili arastirma c¢alismalarinin yapilarak desteklenmesi gerekliligi kanaati
olusmustur.

B 10. Konya Plastik Sektori Yatirimlari

Bu ¢alisma ile sektérde yapilan yatirimlarin alinan yatirim tesvik belgeleri Gizerinden illere
gore karsilastirmali olarak incelenmesi ve Konya ilinin bu yatirimlardaki durumunun
degerlendirilmesi amaglanmigtir.  Calismamizin  kapsami yatirm tegvik belgeleri
dizenlenirken uygulanan siniflandirma tiri olan US 97’ye gore belirlemis olup, Konya’'da
imalat sektériinde genis bir sekilde karsiigini bulan 25 -Plastik Ve Kauguk Uriinleri imalati
bélimi icerisinden 2519 Diger Kauguk Uriinleri imalati ve 2520 Plastik Uriinleri imalati
bashklari alinmistir. 2511 i¢ ve Dis Lastik imalat;; Lastige Sirt Gegirilmesi ve Yeniden
islenmesi ile ilgili veriler degerlendirmeye alinmamistir. Ayrica plastik sektériinin
Turkiye’deki profili, ihracat ve ithalat rakamlari ile ilgili alt sektorler hakkinda bilgi verilmis,
sektordeki sivil toplum kuruluglari incelenmistir. Konya ilindeki plastik ve kauguk sektori
hakkinda da genel bilgi verilmistir. incelenen veriler 1siginda sektérle ilgili
degerlendirmelerde bulunulmustur.

B 11. Helal Gida Belgelendirme Gerekliligi

Bu galisma ile oncelikle helal gida ilgili tanimlamalar verilerek giris yapilmistir. Helal
belgelendirme Uzerinde tartismalarin arttigi glinimuzde bu konu ile ilgili bilgi kirligini bir
nebze olsun ortadan kaldirmak, izah gereken bazi konulari bir nebze olsun izah edebilmek
ve bu alanda dinya gapindaki gelismeler i1siginda llkemizdeki ve bélgemizdeki durumu
incelemek Uzere bu g¢alisma yapilmistir. Kapsam olarak gida alaninda belgelendirme
degerlendirilmeye alinmistir. Calismada dini agidan diger belgelendirme sistemleri ve
ekonomileri de incelenmis sonrasinda helal gidanin dini temelleri ve diinya helal gida pazar
ve ekonomisi hakkinda bilgi verilmistir. Tirkiye’de helal belgelendirme ve bdlgemiz gida
sektori hakkinda bilgi verilerek konu ile ilgili degerlendirmelerde bulunulmustur.

B 12.2014-2023 Konya Karaman Ar-Ge Ve inovasyon Stratejileri Taslak Belgesi

Bu belgede oncelikle ar-ge ve inovasyon kavramlarinin dnemine deginilmistir. Sonrasinda
81 il icin inovasyon endeksi siralamasi yapilmis, endeks degerlerine gére homojen gruplar
olusturulmus ve bu gruplar icin genel degerlendirmeler yapilmistir. Konya ve Karaman illeri
icin inovasyon stratejilerinin belirlenmesine hizmet edecek teknik degerlendirmelere yer
verilmis ve nihai olarak Konya-Karaman igin ar-ge ve inovasyon amag, oncelik ve stratejileri
belirlenmistir.

M 13. 37 ilce Raporu Giincelleme Calismasi

En son 2011 yilinda “Konya-Karaman (TR52) Bdlgesi 2023 Vizyonu Temel Cergevesinin
Belirlenmesi icin Teknik Destek Alinmasi isi” kapsaminda hazirlanan ilge raporlarina iliskin
veriler 2014 yilinda agirlikh olarak 2013 yili sonu itibariyle, TUIK verileri kullanilarak
glncellenmisgtir.

Galismalar  Ajansin  internet  sitesinde  kamuoyunun  bilgisine  sunulmustur.
http://www.mevka.org.tr/Content/ViewSectionArticles/?sectionID=1qgBw87q9pC8%3D&page=1
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D) Diizenlenen Organizasyonlar

ic Goc ve Yonetisim Paneli

B Artan i¢ goglin yonetimi, go¢ kaynakh sorunlara karsi etkin ve uygulanabilir ¢oziimler
konularinda politika olusturulmasi amaciyla 22 Nisan 2014 tarihinde “i¢ Gé¢ ve
Yonetisim Paneli” gergeklestirilmistir.

B Yaklasik 150 kisinin katildig1 panelde Necmettin Erbakan Universitesi Sosyoloji B&lim
Bagkani Yrd. Dog. Dr. AHMET KOYUNCU “Konya'da Goéglin Tarihsel Geligsimi”, Selguk
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Béliim Baskani Prof. Dr. Cennet OGUZ
“Yoksulluk Ve Go¢”, Konya Biyiiksehir Belediyesi imar Daire Baskani Nurullah
OSMANLI “Goéglin Konya'nin Planlama Surecine Etkileri Ve Kentte Yarattigi Sosyal
Etkileri”, Mevlana Kalkinma Ajansi Arastirma Etit ve Planlama Birimi Uzmani Mehmet
Bugra AHLATCI "Kirsalda Gog¢ Ve Sosyal Politikalara Etkisi (Yaglanma)", Konya Calisma
Ve is Kurumu il Midiirii Lokman CEYLAN "i¢ Gé¢ ve isglicii Piyasasina Etkisi", Konya
Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi izleme Degerlendirme Koordinatér
Yardimcisi Fidan CiCiBIYIK “Konya ve Karaman illerinin Demografik Yapisi ve Gé¢”,
Tirkiye istatistik Kurumu Bagkanhgl Konya Boélge MidirlGgli Uzmani Murat Hakan
YUKSEL “istatistiklerle Gé¢” konulu sunumlarini yapmislardir.

Endiistriyel Simbiyoz Paneli

B 16 Ekim 2014 Persembe giinii, Mevlana Kalkinma Ajansi koordinasyonunda ve Konya
Sanayi Odasi, Konya Ticaret Odasi ve Konya Ticaret Borsasi isbirliginde Konya Sanayi
Odasi Toplanti Salonu’nda Endstriyel Simbiyoz Paneli gerceklestirilmistir.

B Panele Konya Valisi Muammer Erol, Konya Sanayi Odasi Baskani Memis Kitikeu,
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Mevlana Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Ahmet Akman , kamu kurum ve STK
temsilcileri, sanayiciler, akademisyenler ve 6grenciler katihm saglamislardir.

B MEVKA Genel Sekreteri Ahmet Akman’in moderatorligiinde gergeklesen ilk otorumda,
ODTU Cevre Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Géksel Demirer, TTGV Cevre
Projeleri Koordinatorii Ferda Ulutas ve TTGV Uzmani Merve Boglrcli Endustriyel
Simbiyoz kavramini, diinya genelinde bu uygulama ile ilgili yapilan g¢alismalar ve
iskenderun Kérfezi'nde uygulanan Endistriyel Simbiyoz proje érneklerini katilimcilarla
paylastilar.

B kinci oturumda ise Nur Kire¢ San. Tic. Paz. Ltd. Sti. Uretim Miidiri Omer Ozer, Konya
Seker is Birimi Koordinatorii Vural Akyazan ve Konya Seker A.S. Proje ve Yeni Yatirimlar
Koordinatori Ali TUNCEL firmalarinda uygulamaya koyduklari Endustriyel Simbiyoz
uygulamalarini ve bu uygulamanin isletmelerine kattigi ekonomik kazanimlari dile
getirmislerdir.

B Panel soru cevap béliminin ardindan sona ermistir.

E) MEVKA-TUIK isbirligi Protokolii

B Mevlana Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi ile Tiirkiye istatistik Kurumu Konya Bélge
MudurlGgl’nin gorev alanlari kapsaminda karsilikl olarak bilgilendirme toplantilari,
egitim ve teknik destek galigmalarinin yapilmasi amaciyla 12 Aralik 2014 tarihinde bir
protokol imzalanmistir.
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B Protokol ile Bolge Mudurluga tarafindan Ajansin talep ettigi istatistiki calismalarda
teknik destek (genel 6rnekleme yontemleri konusunda bilgilendirme, soru kagidi
tasarimi, veri derleme yontemleri, veri girisi ve veri analizleri konusunda egitimler)
verilmesi, Ajans personeline Kurum ve Bodlge Mudurligunidn tanitimi, ¢alisma
konulari, resmi istatistik programi, Kurumun veri tabanlarinin kullanimi, hangi
konularda mikro veri setinin oldugu ile mikro veriye erisim ve kullanimina yénelik usul
ve esaslar hakkinda bilgilendirme egitimlerinin verilmesi ve Ajans tarafindan Bdlge
Muadurligh personeline Ajansin c¢alisma konulari, destek mekanizmalarina iliskin
bilgilendirme yapmak; proje hazirlama ve uygulama, destekler (dogrudan faaliyet,
mali ve teknik) vb. konularda talep edilen egitimlerin verilmesi ile Ajans tarafindan
diizenlenecek personelin kisisel gelisimine yonelik egitimlerden uygun olanlarindan
Bolge MudurlGgu personelinin de yararlandirilmasi hedeflenmistir.
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7.1.3 Mali Destek Faaliyetleri

A) 2014 Yil Mali Destek Programlari ile ilgili Calismalar

B 2014 Mali Destek Programlari kapsaminda Ajansimiz 05 Aralik 2013 tarihinde
12.000.000 TL degerinde “Bilgi ve Teknoloji Odakli Uretim Mali Destek Programi”
(BILTEK) ve 3.000.000 TL degerinde “Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi Mali Destek
Programi” (KENTSEL) adlarinda iki farkh mali destek programina gikmistir.

B Bilgilendirme amagh olarak KENTSEL i¢in 1500 adet rehber ile 2000 adet brosir ve
BILTEK icin 3000 adet rehber ve 2000 adet rehber bastirilmis ve potansiyel
yararlanicilara dagitilmistir. Stireg icerisinde 20’si ilcelerde ve 8'i il merkezlerinde olmak
lizere 2701 km yol kat ederek toplamda 28 bilgilendirme toplantilari diizenlenmis ve
64’0 bayan olmak Uzere 956 kisi toplantilara katilmig ve program hakkinda bilgi
almiglardir.

B Ajans tarafindan verilen Egitimlerden, Proje Donglisi Yonetimi ve KAYS sistemine
yonelik olarak 7’si ilgelerde ve 6’s1 il merkezlerinde olmak lzere 1208 km yol kat ederek
13 egitim faaliyeti diizenlenmis ve 48’i bayan 237 kisi egitimlerimizden faydalanmistir.

B Teknik Yardim Masasi hizmetleri Karaman Merkez'de ve Ermenek ilgesinde iki adet,
Konya’da ise Aksehir, Beysehir, Konya Ticaret Odasi ve Konya Sanayi Odasi olmak lzere
dort farkh yerde saglanmistir. Bu hizmetten 35 farkli firma 41 defa yararlanmistir.
Yararlananlardan da 16’si basvurusunu yapmistir.

B Elektronik basvurular 20 Subat 2014 tarihinde sona ermis ve toplamda 360 basvuru
veri girisi baglatilmis ve 20 Subat 2014 tarihinde 278 adet (213 adet Biltek 1-2, 55 adet
Biltek 2 ve 10 adet Kentsel) basvuru elektronik olarak basvuruya kapatilmistir.
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Kapamalarin, girislere orani ise %77dir.

B Matbu basvuru paketlerinin Ajansa sunulmasi ise 27 Subat 2014 tarihinde sona
ermistir. Bu tarihte Ajansimiza toplamda 272 adet (208 adet Biltek 1-2, 54 adet Biltek 2
ve 10 adet Kentsel) matbuu basvuru paketi sunulmustur.

B On inceleme siirecinde tiim basvurular evrak tizerinden “idari ve uygunluk” kontroliine
tutulmuslardir. KENTSEL’de tiim bagvurular 6n inceleme asamasindan gec¢mislerdir.
BILTEK1’de 3 ve BILTEK2’de 6 adet basvuru farkli nedenlerden dolayi 6n inceleme
asamasina gecememislerdir. Toplamda 263 basvuru bagimsiz degerlendirme slirecinde
sevk edilmigtir.

B Bagimsiz degerlendirme (BD) sireci 1 Nisan 2014, Sali ve 15 Nisan 2014 Pazartesi
glnleri arasinda 14 gin stirmugstiir. BD Se¢im Komisyonu kendi aralarinda ast-Ust
iliskisi olmayan ve Ajansin farkh birimlerinden olusan 7 uzmandan olugmustur.
Ajansimiza 2014 MDP igin toplamda lniversite mezunu ve en az 5 yil ilgili tecriibesi olan
226 basvuru olmustur. BD se¢im komisyonu uygulamis oldugu kriterler gergevesinde
tiim bagvurulari bir puan sirasina koyup Genel Sekretere sunmustur. Belirlenen BD’ler
arsindan en yuksek 90 ve en diglik 65 puan alan 57 BD’den degerlendirmeye ¢agirmak
Uzere uygunluk beyanlari gdndermeleri istenmistir.

T.C MEVLANA KALKINMA AJANSI

BILGI VE TEKNOLOJi
ODAKLI URETIM
MALi DESTEK PROGRAMI

c/)/l Mevlana
“Ulusal Kalkinmanin Yerel Oncilsir J Natlcmma Aluns) B www mevia o tr

B Uygunluk talep edilenlerden 34’G uygunluk gondermis ve degerlendirme igin Ajansimiza
gelmistir. 23 adedi ise ya uygunluk géndermemis ya da uygun oldugu glinler Ajans
ihtiyaglari dogrultusunda olmadigi tespit edilmistir.
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B Bagimsiz degerlendirme sirecinde
KENTSEL basvuralar sayilarinin azligi nedeni ile
daha once bitirilmistir. Degerlendirme
sonucunda 8 adet projenin sonucu net 65 puanin
lizerinde, 1 projenin puani net 65 basari puaninin
altinda ve 1 adet projenin puanlari netlesmedigi
icin ‘belirsiz’ olarak degerlendirme siirecine sevk
edilmistir.

B Degerlendirme komitesi (DK) sireci ise
14 — 15 Nisan 2014 ve 5 — 9 Mayis 2014 tarihleri
arasinda iki donem halinde stirmustir.

B  KENTSEL projelerin DK degerlendirmesi
14 — 15 Nisan 2014 ve BILTEK 1 & 2 DK
degerlendirmesi 5 — 9 Mayis 2014 tarihleri
arasinda yapimigtir.

B DK uyeleri tim basvurular incelemis ve
kendilerine sevk edilen ‘belirsiz’ projeler ile
- degerlendirilmesini gerekli bulugdu projeleri

degerlendirmis ve 65 basari puani Uzeri almig
olan projeler iliskin bulgularini ve biitge revizyon dnerilerini Genel Sekreterlige oy birligi
icerisinde raporlamistir.

Mevlana

Kalkmnma Ajansi

B Genel Sekreterlik Biitge revizyonu
PYB uzmanlarinca yapilan piyasa arastirmasi sonucunda buitce revizyonu KAYS'a islenmistir.
B Yonetim Kurulu siireci

Genel Sekreterligine sunulan Kentsel Altyapinin Gelistiriimesi Mali Destek Programina ait
basarili proje listesi 24.04.2014 tarihinde Yonetim Kurulu’'na sunulmus ve vyapilan
muzakereler sonucu basarili liste karara baglanmistir.

B Yine ayni sekilde 28.05.2014 tarihindeki Yonetim Kurulu toplantisinda Bilgi ve Teknoloji
Odakli Uretim Mali Destek Programinin basarili listesi toplanti sonucunda basaril liste
olarak karara baglanmistir.

B Sozlesme Siireci

Basari olan s6zlesme sahiplerine, sozlesmeye davet mektuplari iadeli taahhtli olarak
PTT Kargo ile gonderilmistir. Biltek1l’de tim basarili listede bulunanlar s6zlesmeye gelmis
ve sozlesme imzalamislardir. Biltek2’de ise dort bagvuru sahibi sézlesme imzalamamig ve
yerine yedekten siradaki dort proje s6zlesmeye cagriimistir.

B) 2015 Yili Mali Destek Programlari ile ilgili Calismalar

M 2014 yilinin son geyreginde 2015 yili mali destek programlari planlanmis ve 2015
¢alisma programi gergevesinde Kalkinma Bakanhgi yetkilileri ile program muizakereleri
gerceklestirilmistir. Muzakereler sonucunda Mevlana Kalkinma Ajansi’nin 2015 yili
icin 23 Milyon TL degerinde bir teklif cagrisina ¢ikmasi onaylanmistir.

B 24.12.2014 tarihinde, Ajans, “Yenilenebilir Enerji MDP (Kar Amaci Gitmeyen)”
8.000.000,00 TL, “Yenilenebilir Enerji MDP (Kar Amaci Giiden)” 10.000.000,00 TL ve
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“Bolge ici Gelismislik Farklarinin Azaltiimasi” 5.000.000,00 TL adh ¢ farkh teklif
cagrisini sitesinde ilan etmistir. ilan edilen teklif cagrisina yonelik bilgilendirme &n-
calismalari (rehber, brosir, afis basimi; ilcelere gidecek yazilarin hazirlanmasi vb.)
2014 yihinin Aralik ayinda gergeklestirilmistir.

C) 2014 Teknik Destek Programi

B 2014 birinci yanyili galismalari gergevesinde ayrica Teknik Destek programina gikilmistir.
Bu destek programi “insana yatirim: bilgi ve becerilerini siirekli yenileyen, birlikte
hareket edebilen, saglikli bireylerin olusumunun desteklenmesi, Bolgenin lojistik alt
yapisini glglendirerek ulusal ve kiiresel diizeyde erisilebilirligini artirmak, Bodlge igi
gelismiglik farklarinin  azaltilmasi ve bdlge kirsalinda yasamin canlandiriimasi”
onceliklerini kapsamaktadir.

B Bitgesi 300.000,00 TL olan bu destek programi Ajans internet sitesinde 3 Mart 2014
tarihinde yayinlanmis ve son bagvuru tarihleri 30 Nisan 2014, 30 Haziran 2014, 29
Agustos 2014, 31 Ekim 2014 ve 29 Aralik 2014 olarak bes donem seklinde planlanmigtir.

B 2014 yih igerisinde Ajans’a 634.482,02 TL degerinde 61 adet teknik destek basvurusu
yapiimis olup bu basvurular arasindan 31 adedi basarili bulunarak hizmet alimi vasitasi
ile tamamlanmasi igin ilgili kurumlar ile sézlesmeler imzalanmistir. imzalanan teknik
destek sozlesmelerinin degeri 283.725,00 TL'dir. Teknik destek uygulamalarinin
cogunlugu bitmis olup iki adedi tamamlanma asamasindadir.

B 2014 yilinda teknik destek kapsaminda 910 kisiye 14575 adam/saat egitim verilmistir.
Egitimlerin haricinde Sdrdiiriilebilir Gelisim Merkezi Dernegi tarafindan “Konya ve
Karaman’da Kadin Girisimciligi ve Girisimcilik Egilimini Etkileyen Faktérler” ve Konya |l
Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigd tarafindan da “Konya Hastane Sektora Saghk Turizmi Eylem
Plani” adli galismalar gergeklestirilmistir.

D) Dogrudan Faaliyet Destegi

Bl 2014 yih calismalan cercevesinde ayrica dogrudan faaliyet destegi programina
cikilmistir. Bu destek programi “Yatirim ortaminin iyilestirilmesi” ve “Bolge icindeki
yerlesim yerlerine farkli mudahale bigimlerini iceren ¢ok merkezli ve dengeli bir
mekansal 6rglitlenmenin olusturulmasi” énceliklerini kapsamaktadir.

B Buitcesi 500.000,00 TL olan bu dogrudan destek faaliyeti programi ajans internet
sitesinde 03 Mart 2014 tarihinde yayinlanmig ve son basvuru tarihi 21 Kasim 2014
olarak belirlenmekle beraber basvurularin her zaman kabul edildigi rehberde
belirtilmistir.  Bugline kadar toplamda 12 basvuru vyapilmis ve vyapilan
degerlendirmelerden sonra yodnetim kuruluna sunulan projelerin 8 adedi kurul
tarafindan onaylanmistir. Genelde DFD projelerinin sézlesmeleri yilin son ¢eyreginde
imzalandigi icin uygulamalari halen devam etmektedir.

E) Glidiimlii Proje Destegi Calismalari

2014 yih galismalari gergevesinde:

B 2012 yilh Konya Ticaret Odasinin “Mesleki Egitim Merkezi” gidimli projesinin revize
¢alismalari Kalkinma Bakanligi'nin 16.06.2014 tarih ve 2609 sayil yazilari ile onaylamis
ve 26.6.2014 tarih ve 2014/6 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda Ajans ile s6zlesme
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imzalanmasi igin Genel Sektere yetki verilmistir. 2015 yilinin Ocak ayinda imzalanmasi
beklenmektedir.

B 2013 yili Karaman Belediyesi’nin “Fuar Alani ve Kongre Merkezi” gidumli projesi
28.05.2014 tarih ve 2014/05 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda basvuru dokimanlari
onaylanmis ve Ajans ile s6zlesme 13.06.2014 tarihinde imzalanmugtir.

B 2014 yili Konya Ticaret Borsasi’'nin  “Tohum ve Gen Teknolojileri Vadisi” adli projesi
Ajans tarafindan kabul edilmis olup Kalkinma Bakanhgi onay siireci tamamlanmistir.

B 2015 yilinda ise yapilmasi tasarlanan iki adet Gudimli projenin 6n calismalari,
toplantilari, Bilgi Formlari hazirliklari 2015 Calisma Programi ¢ercevesinde yapilmis olup
ve Kalkinma Bakanhgi vetkilileri ile mizakereleri 2014 yilinin son c¢eyreginde
surduridlmustiir.  Tasarlanan bu projeler Karaman Belediyesi igin “Turizm Karsilama
Merkezi” ve Ermenek Belediyesi igin ise “Taseli Boélgesi Turizm ve Su sporlari
Merkezi'dir”.

7.1.4 Mali Destek Programi izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

izleme ve Degerlendirme Birimi, temel misyon olarak, gérev tanimlari kapsaminda asagidaki
belirtilen slreci yonetmektedir.

Mali Destek Programlari izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

Genel Siireg

izlemenin temel amaci, verilen mali desteklerin sézlesmede belirtilen amaglar dogrultusunda
kullanildiginin dogrulanmasidir. izleme ayrica projelerin kurallara gére uygulanmasini, proje
uygulamasi esnasinda dogabilecek sorunlarin tespit edilmesini ve vyararlanicilara bu
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problemlere iliskin slirekli destek saglanmasi sirecini icermektedir. Bu sire¢ asagida
belirtilen unsurlardan olusmaktadir;

Usullerde;

ihale kurallarina uygunluk,

Maliyetlerin uygunlugu,

Gorunurlik ve tanitim kurallarina uygunluk,
Dokiimantasyon ve arsivleme,

Defter tutma ve muhasebe,

Raporlama yukumlulikleri,

Sozlesme degisiklikleri,

Uygunsuzluk ve usulstzltkler,

NV WNE

ilerlemelerde;

1. Malive teknik ilerleme,
Performans gostergeleri
3. Yararlanicilarin sorunlari ve ihtiyaglari izlenmektedir.

N

Risk Yonetimi

Program dizeyindeki riskin 6lctilmesi, proje uygulama siirecinde s6zlesme yukimlilikleri ile
butce ve sire kisitlarindan olasi sapmalarin tanimlanabilmesi igin bir aragtir. Riskler ve
bunlara iliskin risk kontrol 6nerileri asagida belirtilmistir;

e Projenin zamaninda bitirilmeme riski- Zaman riski

Zaman Riski kapsaminda; Kar amaci gliden ve kar amaci gitmeyen kuruluslar acisindan
yaklasik ayni risk unsuru bulunmasina karsin, slire sorununa yol acan etmenlerde farkliliklar
gozlemlenmektedir. Kar amaci giuden kuruluglarin, yatinm kararlarinda temel motivasyon
karlihktir. Ancak; kullanilacak sermaye ve sirket nakit akisi; yatirrmin zamanlamasi tzerinde
dogrudan etkili olmaktadir. Bilindigi Uzere programlarin temel hedefi bélgede potansiyeli
harekete gecirmek oldugundan, hibe mekanizmasinin temel etkisi, fon destegi saglanarak
yatirim kararlan Uzerinde pozitif yonlendirme yapmaktir. Dolayisiyla, proje teklifi bir yatirim
karari degil, projenin desteklenmesi durumunda yatinnm yapilabilecegini gésteren bir niyet
ifadesidir. Sirketlere verilen destegin Ajans agisindan sartlari oldugu gibi, sirket agisindan da
piyasa kosullari, genel ekonomik durum ve sirketin finansal durumu gibi yazili olmayan
sartlari bulunmaktadir. Bu sartlar 6n gorilen sire icerisinde olusmadiginda, ajans tarafindan
yatirim igin tahsis edilen fonun kullanilamamasi durumu ortaya ¢ikmaktadir. Makul bir ek
sure taninarak yatirimin gergeklestirilmesi yontinde etki olusturulabilmelidir. Kamu kurum ve
kuruluslar agisindan bakildiginda, ihale proseduirleri basta olmak Uzere, izin ve ruhsat
islemleri, proje temel faaliyetlerinin gecikmesine neden olmaktadir. Bazi durumlarda ise,
odenek problemleri ortaya ¢citkmakta ve sorun ¢6zimu uzun zaman almaktadir.

Batln bu risk unsurlarina iliskin risk kontroli; boélge planlari 6lgceginde (sire agisindan) Ust
programlar ve program biutceleri belirlenebilir. Belirlenen st programlar kapsaminda
desteklenecek projelerin siiresi Ust programin siiresi kadar olabilir. Bu lst programa bagl alt
programlar gelistirilerek yilhik uygulamalara donistirilebilir. Boyle bir ¢ézim mevzuat
degisikligi gerektirmektedir.

e Projenin bitgesi dahilinde bitirilmeme riski - Bltge riski
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Bltce riski genel itibariyle genel bitgeye dahil kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari
tarafindan yuritilen projelerde ortaya gikabilmektedir. Diger yararlanicilarin esnek mali
yapilari telafi edici fonlama ile bu riski ortadan kaldirabilmelerine karsin; kamu kurum ve
kuruluslar 6denek tahsisi ve aktarmasi yontemleri de dahil olmak lzere ve zahmetli
prosedirleri hayata gecirememekte ve biitce riskine bagh olarak kalite sorunu gibi sorunlarla
karsilasabilmektedirler. 2014 Yili igerisinde Kalkinma Bakanligi ve Maliye Bakanligi
koordinasyonunda yayinlanan 01.01.2014 tarihinde yirurlige giren Kalkinma Ajanslari Mali
Desteklerinden Yararlanan Kamu idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin Kullanimi,
Muhasebelestirilmesi ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen uygulamayi
zorlastirict hiikiimler de dikkate alindiginda kamu kurum ve kuruluslari agisindan daha kati
bir blitce yonetimi prosediriiniin biitce riskini artiracagi disiiniimektedir. Blitce riskinin
kontroltne iliskin olarak; kamu kurum ve kuruluslarinin farkh bitge rejimlerine tabi kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, mahalli idareler ve sivil toplum kuruluglariyla ortak
proje gelistirmesi tesvik edilmelidir.

e Maliyeterlilik riski-es finansman riski

Destek programlari kapsaminda olugsmus tecriibe ve gelistirilen biitge tahmini yontemleri bu
konuda var olan risklerin gerceklesme oranini duglirmustir. 2014 Yili igerisinde feshi
gergeklestirilen projelerin  hi¢ birisinde proje bitgesi vyetersizligi gerek¢e olarak
belirtilmemistir. Genel butgeye dahil kamu kurumlari agisindan 2014 yili ve sonrasinda, bltce
riski bashginda belirtildigi tUzere Kalkinma Ajanslari Mali Desteklerinden Yararlanan Kamu
idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Diger Hususlara
iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen; es finansman yikimliigiinin ancak % 50’sinin personel
maaslarinin belgelendirilmesi kaydiyla karsilanabilecek olmasi kalan kisminin ise mimkin
oldugu olcide bagis ve yardimlardan karsilanmasi, bu mimkin degil ise bitcede (06) ve (07)
ekonomik kodlarindaki 6deneklerden karsilanmasi es finansman riskini artirmaktadir. Bitge
riski bashgi altinda belirtildigi Uzere, projelerin farkli bultce rejimlerine tabi ortaklar
tarafindan yirutilmesi tavsiye edilmektedir. 2014 Yili igerisinde teklif ¢agrisi yontemine gore
genel biltceye dahil yararlanicimiz bulunmamaktadir. Sadece dogrudan faaliyet destegi
kapsaminda bu tir yararlanicilarin ylrittigi projeler olmasina karsin, bu yararlanicilarin es
finansman yiktumlulikleri bulunmamaktadir.

2012 Yili Mali Destek Programlari Faaliyetleri

2014 yili igerisinde; 2012 Mali Destek Programlar kapsamindaki projelerin izleme ve
degerlendirme faaliyetleri gergeklestirilmistir.

2014 Yili Mali Destek Programlari Faaliyetleri

TR52 Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani'nin amaglari dogrultusunda “Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi Mali Destek Programi” ve “Bilgi Ve Teknoloji Odakh Uretim Mali Destek
Programi” kapsaminda 15.000.000 TL tutarinda iki ayri mali destek programi 2014 vyih
icerisinde uygulanmaya baslanmistir.

B Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi Mali Destek Programi Genel Bilgileri;

Programin genel amaci; TR52 Bolgesinde mahalli hizmetlerin iyilestirilmesi igin gerekli alt
yapinin saglanarak boélgesel kalkinmanin sirekliliginin saglanmasidir. Programin 6zel amaci;
altyapi ve gevre sorunlarinin surdirulebilir bir yaklasimla ele alinip, uygun ¢ézimlerin
uygulanmasina destek vererek, cevreye duyarli yontemlerle TR52 Bodlgesi'nde yasam
kalitesinin artiriimasidir. Oncelik alani; fiziki ve bilgi tabanl altyapi sistemlerinin koruma
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kullanma dengesi, strdirilebilir ve yesil blylime konseptinde gelistirilerek, paylasilan ortak
cevreden elde edilen mahalli hizmet kalitesinin artirilmasidir. Programin biitgesi;
3.000.000,00 TL, destek orani %75 ve azami destek tutari 500.000,00 TL olarak belirlenmistir.
S6zlesmeye baglanan destek tutari; 2.999.999,78 TL olarak gergeklesmistir

Bilgi ve Teknoloji Odakli Uretim Mali Destek Programi

Programin genel amaci bdlgedeki isletmelerin bilgi ve teknoloji odakh Uretim ile rekabet
glcunidn artirilmasi ve Konya Metropoliten alani haricinde, yerelde bilgi ve teknoloji odakli
kapasite gelisiminin saglanmasi ile bolge i¢i gelismislik farklarinin azaltiimasidir. Programin
6zel amaci; orta-ileri ve ileri teknolojiye gegis maksatli Ar-Ge kapasitesinin glglendirilmesi,
kiimelenme basta olmak Uzere ortak is yapma bilincinin gelistiriimesi, Grlnlerin yenilikgilik
yoluyla ticarilestirilmesi, dig ticaret ortaminin gelistiriimesi, bilgi tabanh teknoloji Gretim ve
kullaniminin artirilmasi, bolgenin yenilenebilir enerji potansiyelinin harekete gegirilmesi,
enerji verimliligi ve temiz Uretim sureglerinin iyilestiriimesi, rekabet¢i kapasite gelisiminin
saglanmasi ile 2014-2023 TR52 (Konya-Karaman) Diizey 2 Bolgesi Bolge Planinin da temel
amaglarindan biri olan “Ulusal ve Kiiresel Diizeyde Daha Rekabetci isletmelerin
Gelistirilmesi”’ne katkida bulunmak ve yine Planda da gectigi lizere “Bolge ici Gelismislik
Farklarinin Azaltilmasi ve Kirsalda Yasamin Canlandiriimasi”’na katkida bulunmak igin TR52
Bolgesi igerisinde bdlgesel gelisme ana odaklarindan Konya Metropoliten alani haricinde,
bilgi ve teknoloji odakli kapasite gelisiminin saglanmasidir.

Programin oncelik alanlari;

Oncelik 1: (BILTEK-1) Ulusal ve kiiresel diizeyde: a) imalat sanayi dalinda rekabetgi, yenilikgi
ve/veya bilgi tabanli teknoloji(lerin) kullaniminin, b) Kiimelenme odakh ortak is yapma
uygulamalarinin, c) Ar-Ge, yenilikgilik, bilisim, tasarim, dis ticaret ile endUstriyel tarim ve gida
sektorlerinde nitelikli insan kaynaklarina sahip olmayi amaglayan yapilanmalarin veya 5746
sayilh “Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun”da tanimlanan
Ar-Ge Merkezleri olusumunun saglanmasi;

Oncelik 2: (BILTEK-1) Bdlgede: a) Yenilenebilir enerji teknolojileri tiretiminin, kullaniminin,

b) Enerji verimliligi uygulamalarinin, ¢) Temiz Uretim slreglerinin yayginlastirilmasinin
saglanmasi; Oncelik 3(BILTEK-2) Bolgesel gelismenin ana unsurlarindan olan bélge ici gelismislik
farklarinin giderilmesine yonelik olarak Konya Metropoliten alani haricinde bilgi ve teknoloji
odakli kapasite gelisiminin saglanmasidir.

Programin biitgesi; 12.000.000,00 TL, destek orani %50 ve azami destek tutari 500.000,00 TL
olarak belirlenmistir. Sozlesmeye baglanan destek tutan; 11.976.697,09 TL olarak
gerceklesmistir. Program kapsaminda 45 proje desteklenmis olup, proje siireleri 21.06.2014
tarihinde baslamistir. Proje sireleri 06 ve 11 ay arasinda degismektedir.

Dogrudan Faaliyet Destegi ve Giidiimlii Projelerin izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

2013 yih son aylarinda degerlendirmeye alinan projeler arasinda basarili bulunan toplam 6
adet Dogrudan Faaliyet Destegi projesine destek karari verilmistir. Bu projelerden bir adesi
fesih olmus digerleri tamamlanmustir.

2014 yili Dogrudan Faaliyet Destegi Programi kapsaminda sézlesme imzalayip 2013 yilinin ilk
alti aylik doneminde uygulamasi tamamlanmis toplam 13 adet projenin nihai raporu
incelenmis ve nihai 6demeleri 2014 yili igerisinde yapilmigtir.
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Giidiimlii Proje Destegi Faaliyetleri

B 2014 yili icerisindeTR52-11-GUD01-01 refarans numarali Karaman Organize Sanayi
Bolgesi Midirltgi tarafindan yiritilen Karaman is Gelistirme Merkezi ve TR52-11-
GUDO01-02 referans numarali Konya Sanayi Odasi tarafindan yiiriitilen Bélgesel inovasyon
Merkezi Gudimla Projelerinin uygulama siresi tamamlanmustir.

B Desteklenen Gudimliu Projelerle ilgili, girisimcilik, yenilenebilir enerji, tasarim
teknolojileri gibi alanlarda fuar, seminer ve calistaylarda elde edilen enformasyonun
projelere akuple edilmesi konusunda aktif rol alinarak, yapilan toplantilarda projelere yon
verilmeye galigiimistir.

B 2013 Yih GUdimlu Proje Destegi kapsaminda desteklenen Karaman Fuar ve Kongre
Merkezi projesi ile 2012 Yih Gidumllu Proje Destegi kapsaminda desteklenen Mesleki
Egitim Merkezi destek s6zlesmesi bu donemde imzalanarak, uygulamalara baslanmistir.

B 2014 Yil Mali Destek Programlari basta olmak lizere yirutilen proje ve faaliyetlerde
inovatif yaklagim sayesinde, seffaflasma ve isbirliklerini gelistirme faaliyetlerine
yogunlasarak, proje ve faaliyetlerin en etkin bir bicimde yuritiilmesi, hesap verilebilir bir
cerceveye oturtulmasi amaciyla bolgedeki meslek odalari, (niversiteler, yeminli mali
miusavirlerle ortak faaliyetler yiritmektedir. Bu kapsamda Konya Makinma Muhendisleri
Odasi ile teknik incekeme ve bilirkisi hizmetlerinin sunulmasi igin protokol imzalanmistir.

B Mali saydamlik ilkesi kapsaminda, desteklenen proje ve faaliyetlerin kurallara
uygunluk acgisindan degerlendirilmesi kapsaminda destek so6zlesmesinde yapilan
dizenlemelere gore, kar amaci glden yararlanicilar tarafindan yirutilen tim proje
kapsamindaki faaliyetlerin yeminli mali mdusavirler tarafindan denetlenmesi esasi
getirilmistir. Bu uygulamalara 2014 yil igerisinde de davam edilmistir.

7.1.5 Yatirinm Destek ve Tanitim Faaliyetleri
A) Konya Yatirim Destek Ofisi

A) Ziyaretgiler

B 03 Subat 2014 tarihinde ihracat Dergisi Yonetim Kurulu Baskani Ali Gazel ve Yénetim
Kurulu Uyesi Harun Dikici, Ofisimizi ziyaret ettiler.

B 21 Subat 2014 tarihinde Brezilya Buyukelgiligi Diplomati (First Secretary) Diogo Almeida
Ajansimizi ziyaret etti. Konya YDO olarak kendisine Konya Yatirim Ortami hakkinda bir
sunu yapildi.
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~ 4 Mevlana
Kalkinma Ajansi
Development Agency

B 18 Mart 2014 tarihinde Konya Kdiltiir ve Turizm il Midurligi’niin yénlendirmeleri ile
Ajansimizi ziyaret eden KOHL&PARTNER ve ANKEY Danismanlik firmalari ile “Konya
Turizm Master Plani” ve diger konular Uzerine bir goriisme gerceklestirildi.

B 19 Mart 2014 tarihinde Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Mudurl(gu, ihracat Genel Mudirliigi ve Serbest Bélgeler, Yurtdisi Yatirnm ve Hizmetler
Genel Midirliigii ile Hazine Miistesarligi Dis Ekonomik iliskiler Genel Mudurliigi
ziyaret edildi.

B 19 Mart 2014 tarihinde Kalkinma Bakanligi’'ndan Bolgesel Rekabet Edebilirlik Daire
Bagkani Serkan Valandova ve Uzman Abdullah Taban ile CBS konusu ile ilgili olarak
toplanti gergeklestirildi.

B 18 Nisan 2014’te bolgemize yatirim yapmak isteyen Arap bir yatirnmci ile birlikte Konya
ticaret Odasi, Konya Ticaret Borsasi ve Konya il Gida, Tarm ve Hayvancilik
Madurligld’ne ziyaret gerceklestirildi.

B 18 Nisan 2014’te Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Mustafa TOKTAY
makaminda ziyaret edildi.

B 13 Mayis 2014 tarihinde ispanya’da faaliyet gosteren kiimelerden FEMAC vyetkilisi
Elisabeth Molina ve CAAR yetkilisi Antonio Ibarra ile Konya’da gorisuldi.

B 11 Temmuz 2014 tarihinde BAKKA tarafindan ajansimiza gerceklestirilen ziyarette Ajans
calismalari hakkinda bilgi verildi.

B 06 Agustos 2014 tarihinde Hakkari YDO, Ofisimize bir ziyaret gerceklestirdi.

B 05 Kasim 2014 tarihinde Derbent Egitim ve Kalkinma Dernegi (DERKAD) Genel Sekreteri
Mustafa Demirel, KOSGEB UGE ile ilgili olarak Ofisimizi ziyaret etti.

B 06-07 Kasim 2014 tarihlerinde DAKA Van Yatirim Destek Ofisi, Konya YDO'’yu ziyaret
etti.
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M 11 Aralik 2014 tarihinde ABD Ankara Buytkelciligi’nde gorev yapan Ekonomi Mustesari
James J. Turner ve Ekonomi Uzmani Ozlem Tuncel Toplu, Ajansimizi ziyaret etti.

B) Ziyaret Edilen Kurum ve Kuruluslar

B 03 Ocak 2014 tarihinde Konya Teknokent Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Bayram
Sade makaminda ziyaret edildi

B 09 Ocak 2014 tarihinde Konya'ya ziyarette bulunan DAKA oncilagiindeki Van

heyetine Blirotime, Konya OSB Mudirligl ve Petek Plastik ile Valilik ziyaretlerinde
eslik edildi.

B 22 Ocak 2014 tarihinde Aksehir Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani ve Aksehir OSB
Muduru ile gorusulerek 6nimizdeki dénemde muhtemel isbirlikleri igin fikir aligverisi
yapildi.

B 24 Ocak 2014 tarihinde iSKUR il Miidiirii Lokman Ceylan makaminda ziyaret edilerek
meslek edindirme kurslari ve girisimcilik kurslari hakkinda bilgi edinildi.

B 30 Ocak 2014 tarihinde Basbakanlik YDTA Kalkinma Ajanslari ile isbirligi Daire
Bagkanhgi ziyareti gergeklestirildi.

B 30 Ocak 2014 tarihinde Kalkinma Bakanligi Bolgesel Rekabet Edebilirlik Daire Bagkani
Serkan Valandova makaminda ziyaret edildi.

M 12 Subat 2014 tarihinde Konya Milli Emlak Mudur Yardimcisi Birsen Kaymaz ziyaret
edildi.

B 14 Subat 2014 tarihinde hakkinda Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Faruk Unsacar ile Geng istihdaminin Artirilmasi Operasyonel Programi hakkinda
gorisilmils, operasyon ortagl olan Selcuk Universitesi'ne yoénelik yapilabilecek
faaliyetler hakkinda gorus aligverisinde bulunulmustur.

B 19 Subat 2014 tarihinde ilko ilag firmasi ziyaret edildi.

19 Subat 2014 tarihinde Soray Cikolata-Sekerleme firmasi ziyaret edildi.

B 25 Subat 2014 tarihinde Konya il Defterdari Ali Tongiil makaminda KONTARKUM
yetkilileri ile ziyaret edildi.

B 25 Subat 2014 tarihinde Konya il Milli Emlak Midiiri Savas Benli makaminda ziyaret
edildi.

B 27 Subat 2014 tarihinde Konya Kadastro il Midiirii Ercan Davash makaminda ziyaret
edildi.

B 03 Mart 2014 tarihinde Konya Biiyiiksehir Belediyesi imar ve Sehircilik Daire Baskani
Nurullah Osmanli ziyaret edildi.

B 06 Mart 2014 tarihinde MEDAS Genel Mudurligla Enerji Grubu Mudard Muammer
Oztiirk ziyaret edildi.

B 07 Mart 2014 tarihinde TEIAS Grup Midiirii Alisan Tastan makaminda ziyaret edildi.
Ziyarette Grup Mudur Yardimcisi Mustafa Buyulksalvarci da yer ald.

B 11 Mart 2014 tarihinde ASKON Konya Subesi ziyareti gerceklestirildi. Dernek
binasinda Sektérler Koordinatérii ismail Yilmaz ile gorisildi
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B 14 Mart 2014 tarihinde CBS ile ilgili olarak MARKA ziyaret edildi.

B 18 Mart 2014 tarihinde Konya’da yatirim yapmasi igin ¢calisma yapilan Katarli bir firma
icin il Tarim Mdiir Yrd. Mehmet Tugay ile gériisme gerceklestirildi.

B 12 Mayis 2014 tarihinde UND (Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi) Konya Bolge
Temsilcisi Tahsin Faruk Kaya ziyaret edildi. Bolgenin lojistik projeleri, gelecekteki
vizyonu ve ileride birlikte yapilabilecek organizasyonlar hakkinda goérusldi.

B 14 Mayis 2014 tarihinde italya Baskonsoloslugu Ticaret Misaviri Maria Trinchieri
ziyaret edilerek Konya ve Karaman’in yatirrm olanaklari, tegvikler, bolge potansiyeli
hakkinda bilgi verildi.

B 28 Mayis 20014 tarihinde Konya Vali Yardimcisi Sefa Cetin ile makaminda goérisildi.

B 10 Haziran 2014 tarihinde Konya Ticaret il Mudiri Hasmet Yilmaz’a yerel kurum
ziyaretleri kapsaminda ziyaret gergeklestirilmistir. Kurumsal anlamda yapilan
¢alismalar hakkinda bilgi alinarak Konya YDO’nun gorevleri ve faaliyetleri hakkinda
bilgi verilmistir.

B 11 Haziran 2014 tarihinde Konya Giimriik Midiri Bekir Sitki Ozgelik makaminda
ziyaret edilerek kurumsal olarak Konya YDO’nun yaptigi faaliyetler hakkinda bilgi

verilmis, Konya’nin ihracat kapasitesi, depoculuk faaliyetleri ve havaalanindan
giden/gelen insan akisi hakkinda bilgi alinmistir.

B 13 Haziran 2014 tarihinde Konya Buyuksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisi
Ercan Uslu makaminda ziyaret edildi.

B 12 Agustos 2014 tarihinde Beysehir Belediye Baskani Murat Ozaltun makaminda
ziyaret edildi.

B 12 Agustos 2014 tarihinde Konya EEN Ofisi ziyaret edildi.

B 14 Agustos 2014 tarihinde Meram Belediye Bagkani Fatma Toru ve Belediye Baskan
Yardimcisi Hasan Gorglli makamlarinda ziyaret edildi.

B 14 Agustos 2014 tarihinde KOP Baskan Yardimcisi ihsan Bostanci makaminda ziyaret
edildi.

B 20 Agustos 2014 tarihinde Anadolu Birlik Holding istiraki olan Diinyanin en buyuk et-
st entegre tesisi olan Panagro firmasi, Genel Midir Yardimcisi Nihat Tosun’un

esliginde slt entegre tesisi ziyaret edildi. Gorisme sirasindan Ajansimiz ve
YDO'lardan da bahsedildi.

B 26 Agustos 2014 tarihinde Konya YDO’nun yerel basin ziyaretleri kapsaminda
Anadolu’da Buglin, Anadolu Manset, Yeni Haber, Memleket, Konya Postasi ve Pusula
gazeteleri ziyaret edildi.

B 27 Agustos 2014 tarihinde ittifak Holding Yénetim Kurulu Uyesi Tahir Atila ve Seha
Yapi Yénetim Kurulu Uyesi Omer Saylik birlikte ziyaret edildi.

B 27 Agustos 2014 tarihinde Konya Sanayi Odasi Baskan Vekili ve Tekman Civata A.S.
firma sahiplerinden M.Veli Tekelioglu ziyaret edildi.

B 28 Agustos 2014 tarihinde Konya Yeniglin Gazetesi ziyaret edilerek Konya YDO
faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
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B 01 Eylul 2014 tarihinde Anadolu Birlik Holding istiraki olan Diinyanin en bilyik et-sit
entegre tesisi olan Panagro firmasi, Et Uretim Mudiirii Murat Sakalli esliginde entegre
tesisi ziyaret edildi.

B 01 Eyltl 2014 tarihinde Konya YDO’nun yerel basin ziyaretleri kapsaminda 42 Konya
TV televizyonu ziyaret edildi.

B 02 Eylil 2014 tarihinde Rusya’ya tarim Urlinleri ihracati ile ilgili calisma kapsaminda
Konya Ticaret Odasi Baskani Selguk Oztiirk ziyaret edildi.

M 02 Eylul 2014 tarihinde Konya YDO’nun yerel basin ziyaretleri kapsaminda Hakimiyet
gazetesi ziyaret edildi.

B 03 Eylal 2014 tarihinde Konya YDO’nun yerel basin ziyaretleri kapsaminda Konya’'nin
Sesi ve Konya Takip gazeteleri ve KTV televizyonu ziyaret edildi.

B 10 Eylal 2014 tarihinde Rusya’ya ihracat yapma ve Konya’da diizenlenecek bir panel
konusunda gorismek (izere, Konya Ticaret Odas! Etit-Arastirma Servisi'nden Ahmet
Celik ile birlikte Rusya Federasyonu Buyukelgiligi Ticaret Mumessilligi ziyaret edildi.

B 10 Eylil 2014 tarihinde Basbakanlik YDTA’da MEVKA’dan sorumlu Kidemli Proje
Direktor Ali Kamil Ozmen ile Kidemli Proje Direktdrii Derun Ulgen ve Proje Direktorii
Samet Akyiz ziyaret edildi.

B 10 Eyldl 2014 tarihinde Rusya’ya ihracat yapma ve Konya’da diizenlenecek bir panel
konusunda gorismek lizere, Konya Ticaret Odas! Etit-Arastirma Servisi'nden Ahmet
Celik ile birlikte Ekonomi Bakanhgi Dis Ticaret Uzmani H.Murat Nesimoglu ziyaret
edildi.

M 10 Eylil 2014 tarihinde Ekonomi Bakanligi ihracat Genel Mudiirii Veysel Parlak
makaminda ziyaret edildi.

B 19 Eylil 2014 tarihinde Konya YDO’nun yerel basin ziyaretleri kapsaminda Yeni
Konya, Rasyonel Haber ve KOBI Enerji gazeteleri ile Kon TV televizyonu ziyaret edildi.

B 27 Ekim 2014 tarihinde MUSIAD Konya Sube Bagkani Dr. Litfi Simsek makaminda
ziyaret edildi.

B 30 Ekim 2014 tarihinde Danimarkali basin mensuplarindan olusan bir heyet Ajansimizi
ziyaret etti. Kendilerine “Investment Climate in Konya” sunusu gergeklestirildi.

B 26 Aralik 2014 tarihinde Konya Milli Emlak Mdurlugi’nde ilgili birim ziyaret edilerek
tesvik belgesi kapsaminda yatirim yeri tahsisi ile ilgili bilgi alind..

B 30 Aralik 2014 tarihinde Konya’da faaliyet gosteren AYD Aydinlar Yedek Parga A.S.
firmasi ziyaret edildi.

C) Katillm Saglanan Programlar

B EMITT Turizm Fuari

Mevlana Kalkinma Ajansi, alaninda dinyanin 6nde gelen fuarlarindan olan ve 30 Ocak-02
Subat 2014 tarihleri arasinda istanbul Beylikdiizii TUYAP'ta 18. kez diizenlenen Dogu Akdeniz
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Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuari’na (EMITT) Konya ve Karaman illerimizin Kiltir ve
Turizm Mdurlikleri ile birlikte katihm gerceklestirdi.

Turkiye ve Dlnya’dan bircok turizm profesyoneli, ziyaretciyi ve basin mensuplarini agirlayan
2014 EMITT Fuarr’'nda, Konya ve Karaman illerimizin tanitimi yapilmis, ulusal ve uluslararasi
katilimcilarin katildigi fuarda bélgenin temel kiltirel, tarihi ve dogal glzellikleri anlatiimigtir.
Ayrica katihm saglayan bazi stantlar ziyaret edilerek, Bolgemiz ve Ajansimiz hakkinda bilgi
verilmigtir.

B istanbul Konyalilar Vakfi ve Konyalilar Dernegi’nin Konya Valiligi ile isbirligi icinde
organize ettigi “Geleneksel Konya Toplantilari”na katilim saglandi.

istanbul Konyalilar Vakfi ve Konyalilar Dernegi’nin Konya Valiligi ile isbirligi icinde organize
ettigi “Geleneksel Konya Toplantilar”nin Subat ayi bulusmasi istanbul’da gerceklestirildi. Eski
Bakanlardan Ali Talip Ozdemir, istanbul eski Biiyiiksehir Belediye Baskani Ali Miifit Giirtuna,
Konyali milki idare amirleri, Kaymakamlar, KONSIAD Baskani Abdullah Bas¢i, Bagkan
Yardimcisi Tahir Goneng, ¢ok sayida dernek temsilcisi ve isadaminin katildigi toplanti yogun
ilgi gordi. Atiker A.$'nin sponsorlugunda yapilan toplantinin oturum bagkanhgini Prof.
Dr.Adem Esen yapti. Agilista konusan Konyalilar Dernegi Baskani Kudret Fikirli, program
organizasyonu nedeniyle Konya Valiligi, Atiker ve ilgilere tesekkir ederek; Konyalilar Vakfi ve
Derneginin birlikte glizel isler yaptiklarini ve Konya’nin tanitimi igin ¢alistiklarini soyledi.
Konya Valisi Muammer Erol da, Konya ve gevre illerinin kalkinmasinda kamunun roli ve 6zel
sektore saglanacak destekler ile yatirim stratejilerinin konusulmasini saglamak amaciyla
bdyle bir toplantinin diizenlendigini belirterek katki saglayanlara tesekkir etti. MEVKA Genel
Sekreteri Ahmet Akman, istanbul’da bulunan Konyal isadamlari’na, Konya’nin MEVKA’nin
yapisi yani sira Konya Yatirim Destek Ofisi hizmetleri ve Konya yatirirm ortami hakkinda kisa
bilgi verildi. Programda KOP Baskani Prof. Dr. Mehmet Babaoglu ve TKDK il Koordinatérii
Huriye Karahan da sunum gergeklestirdi.
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B Konya Tarim Fuari

12. Uluslararasi Tarim, Tarimsal Mekanizasyon ve Tarla Teknolojileri Fuari (Konya Tarim
2014), 27-31 Mayis tarihleri arasinda Konya TUYAP Uluslararasi Fuar Merkezi'nde
dizenlendi. 20 Ulkeden 978 markanin 358 firma ve temisilcisinin katilimiyla diizenlenen
Anadolu’nun en buyulk fuar merkezinde dizenlenen fuara Mevlana Kalkinma Ajansi stantli
katilim sagladi.

B CClI Enerji Fuar1 2014

Mevlana Kalkinma Ajansi, bolgemizde stratejik sektor olarak degerlendirilen Enerji
sektérinin en 6énemli uluslararasi faaliyetlerinden biri olan ICCI 2014 fuarinda, bdlgemizin
enerji potansiyelini standimizi ziyaret eden ve bdlgemizle ilgilenen vyerli ve yabanci
yatirimcilara anlatti. Standimizda goérev alan Mevlana Kalkinma Ajansi personeli, fuar
boyunca 48 yabanci, 164 yerli yatirimci ile goriisme yapti. Yapilan gérismelerde bolgemizde
enerji sanayisinin gelistiriimesi hususunda yatirimcilara yardim edilecegi bilgisi verildi.
Bolgemizde enerji konusunda yatirim yapmak isteyen yatirimcilara "yatirrm yapmak igin 5
neden" oldugu soylenerek bu nedenler ile ilgili detayli bilgiler verildi. Standimiza gelen
katilimcilara, bolgemizin Enerji Haritasi ile TR52 bdlgesi igin enerji sektoriyle ilgili yazilan
raporlarin oldugu dokiimanlar verildi.

ICCl 2014'te ayrica Ug glinde toplamda 34 oturumla Enerji Sektorliniin sorunlarinin masaya
yatirildigi, glincel gelismelerin degerlendirildigi ve gelecek ile ilgili projeksiyonlarin
olusturuldugu konferans programinda, MEVKA gilines enerjisi oturumuyla boélgemizdeki
enerji sektoriindeki gelismeleri anlatma imkani buldu.
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B Uluslararasi Yatirim Zirvesi

Bu yil ilki diizenlenen ve Basbakanlk Kamu Diplomasisi Kurumu tarafindan desteklenen
Uluslararasi Yatirm Zirvesi’'nde Mevlana Kalkinma Ajansi korfez yatinmcilariyla gérismeler
gercgeklestirdi. W ’

Zirveye Katar, Suudi Arabistan,
Kuveyt ve Birlesik Arap
Emirlikleri'nden enerji ve insaat
alanindan  6nemli yatirimcilar
katildi.  Zirveye  katilan 70
yatirimcinin toplam hacminin 500
milyon dolar oldugu bildirildi.

Zirveye, yatinmcilari  Konya-
Karaman’in  yatirrm  firsatlari
konusunda bilgilendirebilmek
amaciyla 6zel goérlisme odasi ile
katilan Ajansimiz; program
boyunca 14 korfezli isadami ile
gorlisme yaptli. Gorismelerde bolgemizin Tarim ve Enerji sektorleri lzerinde yogunlasan
isadamlari, Ajansimizin kendilerine vermis oldugu destekten dolayi tesekkiir etti.

Programda Suudi Arabistan Riyad Ticaret Odasi Baskani Abdurrahman El-Zamil ile Konya-
Karaman bolgesinde yapilabilecek tarim yatirimlari konusunda goérlisme yapildi. Ayrica
programda Tarim konusunda ikili gérisme yapilan bir Suudi Arabistanli isadami ile Konya ve
Karaman illerinde misafir edilerek yatirimi ile ilgili kurumlarla gériisme yaptirildi.

Zirvede, Genel Sekreterimiz Sayin Ahmet AKMAN, Mevlana Kalkinma Ajansinin yatirimcilara
yonelik yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili Kalkinma Bakanimiz Sayin Cevdet YILMAZ, Eneriji
Bakanimiz Sayin Taner YILDIZ, ve Sayin Numan KURTULMUS'a bilgi verdi.
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B Solarex Ziyareti

Konusunda ulkemizin basarili organizasyonlarindan birisi olan SOLAREX fuarina Mevlana
Kalkinma Ajansi olarak katilim saglandi. Konusunda Tirkiye’nin ilk ve tek ihtisas fuari olan 7.
Uluslararasi Gunes Enerjisi ve Teknolojileri Fuari, 131’i yerli 70’i yabanci olmak lizere 201
katiimcinin istirak ettigi ve toplam 22.696 ziyaretcinin takip ettigi profesyonellerin bulustugu
bir arena oldu.

Fuara katilim saglayan vyerli ve yabanc firmalara, Konya-Karaman glines enerjisi
potansiyelinin anlatildigi brosirler ile bélgemizde en son yatirimlarin yer aldigi Enerji Haritasi
takdim edildi. Guines Paneli Uretimi yapan yerli ve yabaci firmalarin yetkilileriyle gériisme
yapilarak Konya-Karaman bolgesinde énumduzdeki yillarda yapilacak enerji yatirimlarinin
bélgemizde yatirim yapilmasi igin 6nemli bir neden oldugu vurgulandi. Ayrica bélgemizden
fuara katilim saglayan SEiSO firmasinin standi ziyaret edilerek sektdr hakkinda bilgi alindi.

B  WAIPA programina katilim saglandi

164 farkl tGlkesinden 244 ulusal ve bolgesel yatirim ajansinin Giyesi bulundugu Diinya Yatirim
Ajanslan Birligi (WAIPA)'ne Konya ve Karaman’i temsilen Uyelik statlisi bulunan Mevlana
Kalkinma Ajansi, 13-15 Mayis 2014 tarihlerinde yapilan WAIPA toplantisina katihm saglayip
yabanci yatirrm destek ve tanitim ajanslari ile gérisme firsati yakaladi. Bu yil 19.'si
diizenlenen konferansin agilis programi Maliye Bakani Mehmet Simsek, istanbul Valisi
Hiseyin Mutlu ve TYDTA ve WAIPA Baskani ilker Ayc’nin katilimlar ile gerceklesti.
Bagbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi baskanliginda istanbul'da gerceklesen Diinya
Yatirrm Ajanslari Birligi (WAIPA) Genel Kurulu'nda, oylama sonucunda, Birligin 20 yilhk
merkezinin Cenevre'den Istanbul'a tasinmasi karari alindi. Ayrica Diinya Yatirim Tanitim
Ajanslar Birligi Genel Kurulunda oy kullanma yetkisi olan Mevlana Kalkinma Ajansi Genel
Sekreteri Sayin Ahmet Akman, Ajansi temsilen oy kullandi. Konya YDO Uzmani Erdem
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Kogoglu Konya ve Karaman’in yerli ve yabanci yatirnrmcilara tanitilmasi amaciyla oturumlara
katilarak Yabanci Dogrudan Yatirim Stratejileri hakkinda bilgi aldi.

B jstanbul Niikleer Zirvesi’'ne katihm saglandi

Bu sene ilki diizenlenen ve Enerji Bakanhig’'nin himayesinde gerceklesen istanbul Nikleer
Zirvesi’'ne Mevlana Kalkinma Ajansi standiyla katihm sagladi. Dinyadaki nikleer gergeklerin
masaya yatirildig istanbul Niikleer Santraller Zirvesi'nde agilis konusmasini gerceklestiren
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Yardimcisi Murat Mercan: “Tirkiye'nin nikleer santral kurma
seriiveni gecikmis bir seriivendir” "Ulkemize kurulacak 2 niikleer santral yillik 7,5 milyar dolar
enerji ithalatinin 6nline gegecek. Bu cari agigimizin ylizde 10-15'ine tekabil eden bir rakam"
ifadelerini kullandi. istanbul Niikleer Santraller Zirvesi Organizasyon Komitesi Baskani ve
Hacettepe Universitesi Niikleer Enerji Miihendisligi 6gretim (iyesi Dog. Dr. Sule Ergiin de,
ilkini duzenledikleri zirveye yatirimci, bilim adamlarindan gelen biyik ilginin sevincini
yasadiklarini kaydetti. Erglin, ilk bulusmada konuyu yerlilestirme olarak belirlediklerini ifade
ederek, sunlari soyledi: "Zirve boyunca nukleer glvenlik, nikleer atik, diinyadaki projeler,
nukleer emniyet burada tartisilacak. Nikleer enerjide medyanin algisi dizenlenecek bir
oturum ile ele alinacak. Ana glindemimiz yerlilestirme. Yatirimlar konusunu agacagiz. Nukleer
kaliteye dikkati ¢ekecegiz. Projeler, Turk yatinmcilar agisindan da blyik 6nem tasiyor.”
Zirvenin Nukleer Santrallerde Yerlilestirme konulu boliminde Ajansimiz Enerji Uzmani
Miucahit KINALI, bir konusma yaparak bolgemizin sanayi yapisi konusunda bilgi verdi. Kinali,
yaptigl konusmada: “Nukleer Santrallerde doért farkh glvenlik diizeyinde ekipman
kullanilmaktadir. Birinci ve ikinci diizey ekipmanlarda niikleer reaksiyona direk maruz kalan
ekipmanlardir. Bunun haricinde kullanilacak ekipmanlar konvansiyonel santrallerde
kullanilan ekipmanlardir. Ulkemizde bu ekipmanlarin tretilmemesi icin her hangi bir neden
yoktur. Konya sanayi yapisi bu ekipmanlari Giretebilecek uygun tretim potansiyeline sahiptir.
Sanayicilerimizin bu ekipmanlari Uretebilmesi igin ulusal dlizeyde bilgilendirme eksikligi
mevcuttur. Sanayicimiz Uretecekleri Grlinin ne oldugunu, hangi standartlarda tretmeleri
gerektigini ve Uretecekleri Urinlerin kiresel piyasadaki ekonomik degerlerini bilirlerse,
Uretim icin gerekli yatirrm kararini alabilirler. S6z konusu calismanin da Nikleer
akademisyenlerin, standart kurumu yetkililerinin ve kalkinma ajansi uzmanlarinin bir arada
yapacaklari ¢alismalarla ortaya ¢ikabilir. Bu gegici ¢6zim olur. Asil ¢6zim bu g¢alismalarin
strekliligini saglayacak ve diger enerji sektorleri icin de ayni calismalari yapabilecek Ulusal
Enerji Ajansi’'nin kurulmasidir. Enerji sanayisi gelismis Ulkelerin hepsinde Enerji’nin ve enerji
sanayisinin ekonomisini arastiran kurumlar mevcuttur.” ifadelerini kullandi. Ayrica
bolgemizde yer alan ve niikleer santrallerde liretim yapabilecek sektor temsilcilerinin diger
Ulkelerdeki temsilcilerle bir araya getirilmesi ve ortaklik kurulmasi konusunda da amaclari
oldugunu ifade etti. Konya YDO Uzmanimiz Miicahit KINALI ve Konya YDO Uzmanimiz Arif
KOSEOGLU, etkinlige gelen davetlilere, Mevlana Kalkinma Ajansi standinda bdlgemiz
hakkinda bilgi verdiler. iki giin siiren etkinlikte 5 yabanci, 27 yerli olmak Uzere toplam 32
yatirimciyla gériisme yapilarak bélgemiz ve sanayi yapimiz hakkinda bilgi verildi.

B WTM 2014 Fuar’’na katiim saglandi

WTM 2014 “Londra Uluslararasi Turizm Fuari”nin 35.”si, 03-06 Kasim 2014 tarihleri arasinda
Londra’da bulunan Excel Fuar Alani’nda gergeklestirildi. Birlesik Krallik’ta dizenlenmekte
olan en blytk fuar olan WTM’ye, Kiiltlir ve Turizm Bakanhgl oOnciligliinde Londra
Blyukelgiligi Kultir ve Tanitma Miusavirligi'nce 783 metrekarelik bir alanda Tirkiye standi, bir
onceki yilda oldugu gibi yine Avrupa-Akdeniz bélimiinde kuruldu.
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WTM Londra Turizm Fuari bu yil 49.000 m2’lik bir alana kurulan fuara toplam 186 llkeden
5.000’'den fazla stant katilimcisi ile 50.000°den fazla ziyaretgi istirak etti. Fuar katihmcilarina
2,2 milyar dolarlik is baglantisi bulma firsati sunan bu yil ki fuarda katihm yogun oldu.

Mevlana Kalkinma Ajans’'ni temsilen, Konya ve Karaman Yatinm Destek Ofisleri
Uzmanlarindan Erdem Kogoglu ve Mustafa Tanyer, Kiltir ve Turizm Bakanligi’'nin Turkiye
standinda, Bélgemizin Turizm Potansiyelinin tanitimi i¢in Ajansimiza tahsis edilen stantta yer
aldilar. Fuar siresince turizm profesyonelleri, seyahat acenteleri, tur operatorleri, otel
temsilcileri, yabanci yatirimcilar ve havayolu firmalari ile birebir gorismeler gergeklestirildi.
Standimizi ziyaret eden vyerli ve yabanci 120 ziyaretci ile birebir gorlisme saglandi ve
potansiyel yatirrmcilara Bolgemiz hakkinda bilgi verildi. Ayrica, fuar kapsaminda yer alan
farkh Ulke stantlarina da ziyarette bulunularak ikili is gérismeleri firsatlari yakalandi.

B MUSIAD Uluslararasi Fuar’na katilim saglandi

15. MUSIAD Uluslararasi Fuari ve 18. IBF Kongresi, 102 ilkeden 7.000 misafir isadaminin
katiimiyla CNR Expo Center/istanbul’da diizenlendi. islam diinyasi liderlerinin katilimiyla
diizenlenen ve bu yil "Paradigma Kaymasi: Yeni Finansal Yonelimler" temasiyla toplanan 18.
Uluslararasi s Forumu (IBF) Kongresi'yle es zamanli diizenlenen MUSIAD Uluslararasi Fuarina
katilm Cumhurbaskani, Basbakan ve Bakanlar diizeyinde gerceklesti. Mevlana Kalkinma
Ajansi olarak fuara stantla katilim saglanarak, yerli ve yabanci yatirnmcilara Konya ve
Karaman’in yatirim olanaklari tanitild.

MUSIAD Fuar vesilesiyle T.C. Ekonomi Bakanhg’’'nin “Alim Heyetleri” kapsaminda Tiirkiye
ihracatgilar Meclisi (TiM) ve MUSIAD organizasyonunda 23 farkli Gilkeden toplam 400 misafir
isadami ile 27 Kasim 2014 Persembe gunu Tirk firmalar arasinda ikili gorismeler
gergeklestirilmis ve bu gorismeler sirasinda Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisi olarak
isadamlarina yatinm firsatlari anlatiimistir. Firmalardan gelen talepler neticesinde bolgede
iretim yapan firmalar tanitilarak yénlendirme yapilmistir. MUSIAD Fuarinda Bélgemizi
temsilen Ajans Uzmanlarimizdan Erdem Kogoglu ve Burak Oguz, Konya-Karaman Yatirim
Ortaminin  sunumunu gergeklestirmis ve Yatirrm Ortami Tanitim Filmini katilimcilara
izletmistir. Mevlana Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Sayin Ahmet Akman, standa ilginin bu
sene yogun oldugunu, Kalkinma Ajanslarinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilmesi ve yabanci
yatirimcilarin Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri hakkinda bilgi sahibi olmasi agisindan
Kalkinma Ajansi igin dnemli bir organizasyon oldugunu belirtmistir. MEVKA standini Kalkinma
Bakani Cevdet Yilmaz ve MUSIAD Genel Bagkani Nail Olpak, MUSIAD Konya Subesi Yénetim
Kurulu ve basin mensuplari ziyaret etmistir.

D) Kurumsal Faaliyetler

B Tanitim Filmi

2013 yilinda hazirlanan Konya ve Konya-Karaman Bélgesi tanitim filmleri, ingilizce ve Tiirkce
olarak Konya’'da Yatirim internet sitesinde (www.konyadayatirim.gov.tr
www.investinkonya.gov.tr ) adreslerinde yayimlanmis ve gerekli glincellemelere 2014 yil
icerisinde devam edilmistir.

M Tanitim Materyalleri

Katihm saglanan fuarlar ile ilgili olarak Ingilizce ve Tirkce rehberler ve brosirler
hazirlanmigtir. Konya Tarim fuari igin tarim tanitim rehberi glincellenmis, eneriji ile ilgili
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programlar igin ise Konya-Karaman Bolgesi enerji haritasi hazirlanmistir. Ayrica Konya-
Karaman Bolgesi'nde tesvik belgesi almak isteyen vyatinmcilar igin Tesvik Rehberi
glncellenerek tekrar yayimlanmistir.

E) Diizenlenen Organizasyonlar

B Fransa Programi

31 Mart-05 Nisan 2014 tarihleri arasinda Strazburg, Mulhouse ve Paris olmak (izere
gercgeklestirilen Fransa Calisma Ziyareti tamamlandi.

Genel Sekreter Dr. Ahmet Akman, Konya YDO Koordinatérii ismail Unver, Karaman YDO
Koordinatorii Turgut Yokus ve Konya YDO Uzmanlarindan Micahit Yasir Kinali ve Erdem
Kogoglu'nun yer aldigi MEVKA heyeti, program boyunca 20’den fazla gériisme gerceklestirdi.

Calisma ziyareti kapsaminda:
Strazburg’da;

Bagkonsolos Muavini Can Mutluer makaminda ziyaret edildi. ALSACE ENERGIVIE CLUSTER
isimli enerji kiimesi ziyaret edilerek faaliyetleri hakkinda bilgi alindi. Yatirnm Destek faaliyeti
sunan International Alsace ziyaret edildi, isbirlikleri hakkinda gériisiildii. TUMSIAD Strazburg
Subesi ziyaret edildi. Tirk isadamlarina yoénelik olarak Boélgemizdeki yatirnm ortami
konusunda sunular gerceklestirildi. CCl International (Strazburg Ticaret ve Sanayi Odasi)
Alsace Export departmani ziyaret edildi, isbirlikleri hakkinda gérustlda.

Mulhouse’da;

TUMSIAD Mulhouse Subesi ziyaret edildi. Tirk isadamlarina yénelik olarak Bolgemizdeki
yatirim ortami konusunda sunular gergeklestirildi.

Paris’te;

OECD Daimi Temsilcisi Buylkelgimiz Mithat Rende ziyaret edildi. IEA International Energy
Agency’da Bas Ekonomist Fatih Birol ve Enerji Analisti Timur Topalgdkgeli ile OECD Daimi
Temisilciligimizde gorisuldi. Fransa’nin TOBB’u olarak nitelendirilen CCI France ziyaret edildi,
ishbirlikleri hakkinda goruguldi. Paris Ticaret Migavirimiz Cem Topbas ile gortsaldu.

TUSIAD Paris Temsilcisi Serap Atan; OECD biinyesindeki Development Centre departmani;
OECD biinyesindeki Rural and Regional Programme Unit departmani; OECD biinyesindeki
Center for Entrepreneurship, SMEs and Local Development departmani ve MEDEF
International ziyaret edildi. OECD’de gbérev yapan Rauf Goneng ile gérisuldi.

SER Yenilenebilir Enerji Dernegi’'nde, enerji sektoriinde yer alan bazi firmalarin katilimlari ile
gerceklestirilen programda Bolgemizin bu sektérdeki yatirnrm ortami ve imkanlari tanitildi.

Enerji sektoriinde faaliyet gosteren RES isimli firma; Yatirrm Destek ve Tanitim faaliyeti
gosteren Invest in Paris isimli kurulus ve UNESCO Daimi Temesilcisi Blylikelgimiz Hiseyin Avni
Botsali konutunda ziyaret edildi.

TUMSIAD Paris Subesi ziyaret edildi. Tiirk isadamlarina yénelik olarak Bélgemizdeki yatirim
ortami konusunda sunular gergeklestirildi. Tark ortakh bir firma ziyaret edildi. Paris’te
faaliyet géstermeyi planlayan MUSIAD temsilcileri ile de gériistldi.
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B Cezayir Programi

MEVKA ve MUSIAD Konya Subesi isbirligi ile 30 Mayis-02 Haziran 2014 tarihleri arasinda
diizenlenen “Cezayir is Gezisi” tamamlandi. Programa MUSIAD Konya Subesi Baskani Dr. Liitfi
Simsek’in yani sira 9 isadami da katildi. Program siresi boyunca birgok kurum ve kurulus
yetkilisi ile gortsuld.

Programdin ilk gininde Université d’Alger “3” ve CAAID isbirligi ile diizenlenen “Yatirm ve
Ticaret Forumu” gala yemegine katilim saglandi. Burada gesitli kurum ve kurulus yetkilileri ile
tanisma gergeklestirildi.

=

Programin ikinci giini ise ayni forum kapsaminda Cezayir Universitesi'nde organize edilen
toplantiya katillm saglandi. Burada katilimcilara Konya YDO tarafindan hazirlatilan
“Investment Climate in Konya” isimli tanitim filmi izletildi ve daha sonra cesitli temaslar
gerceklestirildi. Daha sonra program kapsaminda organize edilen 6gle yemegine katilm
gercgeklestirildi. Burada da gesitli temaslar saglandi.

Ayni gin Cezayir'in en blyuk fuarlarindan birisi olan FIA Cezayir Uluslararasi Fuari ziyaret
edildi. Burada firmalarla heyette yer alan isadamlari gérisme firsati buldu. Ayrica, Konya’dan
bu fuara istirak eden firmalarin stantlari da ziyaret edildi.

Programin 3. gliniinde Cezayir Ulusal Yatirim Ajansi olan ANDI isimli kurulus ziyaret edildi.
Burada Cezayir'de is kurma, tesvik ve destekler konusunda bilgilendirme yapildi.

Ayni giin Cezayir'in TOBB muadili olan CACI isimli kurulus ziyaret edildi. Burada CACI Bagkani
heyeti agirladi. Dis iliskiler Sorumlusunun da hazir bulundugu toplantida karsilikli tanisma ve
goris alisverisi gerceklestirildi. Toplantida heyet adina MUSIAD Konya Sube Baskani Dr. Liitfi
Simsek, Konya YDO Koordinatérii ismail Unver ve Ticaret Miisaviri Hasan Aslan, Cezayir ile
ticaretin ve yatirnmlarin gelistirilmesi hususunda goruslerini dile getirdiler.
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Buradaki programin ardindan Tirkiye Cezayir Blylkelgimiz Sayin Adnan Kegeci’'nin davetlisi
olarak Biyukelgilik rezidansinda diizenlenen toplantiya katiim gergeklestirildi. Toplantida,
Blyukelgilik 1.Mustesari Barbaros Tuna Erdem ve Konya heyetinin yani sira Cezayir'de
faaliyet gosteren bazi is diinyasi kuruluslarindan da temsilciler yer aldi.

Programin son gilinli ise Cezayir'de bir otelde 100’den fazla katihmcinin yer aldigi B2B
toplantisi organize edildi. Yine bu otelde heyet adina MUSIAD Konya Sube Baskani Dr. Liitfi
Simsek’in katildigi ve ziyaretin amaci ile ilgili bir basin toplantisi diizenlendi.

B Girigsimcilik Sertifika Torenleri

MEVKA- KOSGEB isbirligiyle 2013 yili sonunda diizenlenen Uygulamali Girisimcilik Egitimi
Sertifika Torenlerinin ilki 18 Ocak 2014 tarihinde Seydisehir'de dizenlenmistir. Seydisehir
Belediyesi-Mevlana Kalkinma Ajansi ve Seydisehir Ticaret Odasi tarafindan bagslatilan
Uygulamal Girisimcilik egitimine katilan kursiyerler sertifikalarini aldi. Belediye DUgun
Salonunda dizenlenen toérene Seydisehir Belediye Baskani Abdulkadir Cat, MEVKA Genel
Sekreteri Ahmet Akman, Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Cengiz Miihendislik
Fakultesi Dekani Selman Turker, Baro Bagkani Mehmet Koyuncuoglu, Askerlik Sube Bagkani
Kamil Giingor, ilce Milli Egitim Miidiirii Necip San, Ticaret Odasi Baskani Cemal Kiiciik, diger
oda meslek kurulusu baskanlari ve basarili olan kursiyerler katildi.

Aksehir'de 22 Ocak’ta diizenlenen sertifika térenine Mevka Genel Sekreteri Ahmet AKMAN,
Aksehir Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani Erdal Ciftci ve Aksehir Cumhuriyet Bassavcisi Murat
IRCAL ile kamu kurum ve kuruluslarindan temsilciler katildi. Son olarak Konya Ticaret
Odasi’'nda dizenlenen . Toplantiya KTO Y6netim Kurulu Baskani ve TOBB Yonetim Kurulu
Uyesi Selcuk Oztiirk ile MEVKA Genel Sekreteri Ahmet Akman katildi.
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B Konya-Karaman Bombay Ticaret ve Yatirnm Forumu

Mevlana Kalkinma Ajansi; Konya-Karaman Bdlgesinin ve llkemizin, ihracat hedefleri ile de
uyumlu olarak ihracat potansiyelinin harekete gegirilmesi kapsaminda Hindistan isadami
heyetini Konya’da agirlamistir. Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA) tarafindan organize edilen
programda cesitli sektorlerden 22 kisiden olusan Hindistanli heyet Konyali isadamlari ile
gortisme firsati buldu.

Selguk Otel’de gerceklestirilen ikili is gérisme programi dncesi is adamlarina Konya tanitildi.
Programa Konya Valisi Muammer Erol, Mevlana Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Ahmet
Akman, Turkiye-Hindistan Ticaret ve Sanayi Odalari Genel Sekreteri Mehmet Ali Seker,
Bombay Sanayi Odasi Bagskani Monan Doshi ve ¢ok sayida is adami katiimistir.
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B iranl Tur Operatérleri Programi

TURSAB Konya BYK ve Tiirk Hava Yollari (THY) tarafindan organize edilen iranli Tur
Operatorlerine yonelik Konya programinin son gininde gerceklesen tanisma ve ikili is
gorusmeleri toplantisina Ajansimiz da katihm gergeklestirdi. Ajansimizi temsilen programda
MEVKA Genel Sekreteri Dr. Ahmet Akman, Konya YDO Koordinatérii ismail Unver ve Konya
YDO Uzmani Ali Kerem Fidan katilim sagladi.

Programda, MEVKA Genel Sekreteri Dr. Ahmet Akman bir selamlama konusmasi
gerceklestirdi. Ayrica, MEVKA Konya YDO tarafindan hazirlatilan iranh Tur Operatérlerine
“Invest in Konya” Konya yatirim ortami tanitim filmi izletildi ve Konya YDO Uzmani Ali Kerem
Fidan “Tourism in Konya” baslikh bir sunu gergeklestirdi.

B Konya OSBleri Sorun Analizi Calistayi

Mevlana Kalkinma Ajansi Konya Yatinm Destek Ofisi tarafindan “Konya OSB’leri Sorun
Analizi” ¢aligtayi gergeklestirildi. Konya Organize Sanayi Bolge Mudurligi toplanti salonunda
gerceklesen programa Konya’daki 9 adet OSB’den, 6 OSB’nin yetkilileri katilim sagladilar.
Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii Ugur Ozalir ve Cumra Ticaret Odasi Baskan Vekili Metin
Kural’in yani sira programa Konya OSB Bolge Muduri Vahit Turkyilmaz, Aksehir OSB Bolge
Midirli Murat Balaman, Beysehir OSB Bolge Mudirii Mutlu Korkmaz, Cumra OSB Bolge
Midiria M.Ali Demirel, Cumra OSB Sorumlu Mudiri Latfi Kosker, Eregli OSB Bolge Muddri
Yasar Ceranci ve Kulu OSB Bélge Miidiiri Onur Baran, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il
Mudirligi’nden Orhan Kiiciik, Konya OSB idari iliskiler Miidiirii Ali Karakaya, Konya OSB
isletmeler Miidiir Vekili Ahmet Arundas, Konya OSB Halkla iliskiler Birim Yéneticisi ibrahim
Gil, Konya Yatirm Destek Ofisi Koordinatérii ismail Unver, Karaman YDO Koordinatérii
Turgut Yokus, AEP Birim Baskani Nurten Elvan Koksoy ile Konya YDO Uzmanlarindan Erdem
Kogoglu ve Ali Kerem Fidan, AEP Birimi Uzmanlarindan Arif Késeoglu ve M.Bugra Ahlatgi da
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katim sagladilar. Aralik ayr sonunda ise Konya OSB'’leri Sorun Analiz toplantisi sonrasi
konuyla ilgili rapor tamamlanarak birgok ilgili merciye génderildi.

B Tirkiye icin Yiikselen Pazar Rusya Programi

15 Ekim 2014 Carsamba gilinli, Konya Ticaret Odasi - Mevlana Kalkinma Ajansi énculigiunde
ve Konya Sanayi Odasi, Konya Ticaret Borsasi ortakligiyla Konya is dleminin Rusya ihracati
hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla “Tiirkiye icin Yiikselen Pazar: Rusya” baslikli bir panel
diizenlendi.

Panelde, Konya Valisi Muammer Erol ve ihracat Genel Miidiirii Veysel Parlak’in yani sira
cesitli burokratlar, is diinyasi temsilcileri ve gok sayida katilimci yer aldi.

Program o6ncelikle MEVKA Genel Sekreteri Dr. Ahmet Akman’in ve ihracat Genel Mudiirii
Veysel Parlak’in selamlama konusmalarinin ardindan Gida, Tarim ve Hayvancilik Konya il
Mudirl Seyfettin Baydar bir sunu gergeklestirdiler.

Moderatorligiini Gida, Tarim ve Hayvancillk Konya il Midiri Seyfettin  Baydar’in
gercgeklestirdigi panelde, Ekonomi Bakanhgi Uzmani ve Rusya Federasyonu Ticaret Eski
Musaviri H. Murat Nesimoglu, Anka Global Genel Miidiirii Eren Bayar, Dogrular Madeni Esya
Yénetim Kurulu Uyesi ve Konya Ticaret Odasi Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Fahrettin Dogru,
Ekonomi Bakanligi ihracat Genel Mudiirliigii Uzmani Alper Eriten konusmalar gerceklestirdi.

B jspanya Tur Operatorleri Programi

2012 yili Ekim ayinda, MEVKA Yénetim Kurulu ve personeli ile ispanya’ya teknik inceleme
gezisi dizenlenmisti. Buradaki ziyaretten sonra, Bolgemizin ispanya ile olan turizm
potansiyelinin artirilmasi glindeme gelmis ve bu gezinin sonuglarindan biri olarak THY Madrid
Ofisi’nin ulasim sponsorlugunda; Mevlana Kalkinma Ajansi Yatirrm Destek Ofisleri, TURSAB
Bolgesel Yiriitme Kurulu, Konya Kiltir ve Turizm il Midirligi, Karaman Kiltir ve Turizm il
Mudurligu isbirligi ile gectigimiz giinlerde ispanyol Seyahat Acenteleri temsilcilerinden
olusan bir heyet, Konya ve Karaman’i ziyaret etti.

24-28 Ekim 2014 tarihleri arasinda Konya ve Karaman’da ziyaretler gergeklestiren heyetin ilk
duragi Konya oldu.

24-26 Ekim 2014 tarihleri arasinda Konya’da gergeklestirilen program boyunca Bélgemizde
yer alan Mevlana Miizesi, Karatay Medresesi, ince Minare Medresesi, Sille, Catalhdyiik,
Boncuklu Hoyuk, Aziziye Camii, Esrefoglu Camii, Beysehir Golu gibi 6nemli merkezler ziyaret
edildi. Programda, Konya’da faaliyet gosteren 5 yildizlh otellere info gezileri diizenlendi.
Ayrica Sema programina da katilan misafirler, bircok organizasyonun yani sira Konya
mutfagini da yakindan tanima imkani buldular.

Heyet, 26 Ekim 2014 aksami ise Dedeman Otel’de Mevlana Kalkinma Ajansi ve TURSAB
ishirligi ile dizenlenen ikili is gbrismeleri baslikli toplantida sektor temsilcileriyle bir araya
geldi. Toplantiya Konya Kiltir ve Turizm il Midir Yardimcisi Mehmet Yiinden, TURSAB
Bolgesel Yiriitme Kurulu Baskani Kazim Yanar, TURSAB Bolgesel Yiriitme Kurulu Genel
Sekreteri Seda Kusvuran, Konya Yatirrm Destek Ofisi Koordinatérii ismail Unver, Konya
Yatirim Destek Ofisi Uzmani Erdem Kogoglu yani sira sektér temsilcileri ve basin mensuplari
katilim sagladi.

Toplantida Mevlana Kalkinma Ajansi Konya Yatirrm Destek Ofisi Uzmani Erdem Kogoglu
“Tourism in Konya” baslikli bir sunu gerceklestirdi. Toplantida sektor temsilcileri ile ispanyol
heyet tanisma, goris alisverisinde bulunma ve ikili gériismeler yapma firsati buldu.
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B Cumra OSB Yatirimcilari ile Sorun Analizi Programi

Mevlana Kalkinma Ajansi Konya Yatirnm Destek Ofisi tarafindan Cumra OSB’de yatirim karari
almis firmalarin katilim sagladig bir calistay gergeklestirildi. Cumra Belediyesi ve Cumra OSB
Madirliga ev sahipliginde gerceklesen programa basta Cumra Belediye Baskani Dr. Mehmet
Oguz olmak lizere, Cumra Ticaret Odasi Baskani Metin Kural, Cumra OSB Bolge Mudurid M.Ali
Demirel, Cumra OSB Sorumlu Miudirt Lutfi Kosker, is adamlari, MEVKA Konya YDO
Koordinatérii ismail Unver, Konya YDO Uzmanlarindan Erdem Kogoglu ve Ali Kerem Fidan
katild1.

Programda kisa bir “sorun analizi” calismasi gerceklestirildi. Konya YDO Uzmani Erdem
Kocoglu moderatorliglinde gerceklestirilen sorun analiz calismasi ile tim katihmcilarin aktif
olarak yer almasina 6zen gosterildi. Analiz sonrasi en 6nemli bashk ise "altyapi sorunu"
olarak dikkat gekti.

Programda, Cumra Belediye Bagkani ve Cumra OSB vyetkilileri ile yatirimcilar goris
alisverisinde bulundu, merak edilen konular noktasinda bilgilendirmeler gerceklestirildi.

B Tunuslu isadamlari ile ikili is Goriismeleri Programi

MEVKA-MUSIAD Genel Merkez-MUSIAD Konya Subesi isbirligi ile B2B ikili is Goériismeleri
programi gerceklestirildi. MUSIAD Genel Merkez tarafindan diizenlenen 15. MUSIAD
Uluslararasi Fuari’na katilmak Gzere Tunus'tan Glkemize gelen is adamlarindan olusan heyet
28-29 Kasim 2014 tarihlerinde sehrimize gelerek ve Konyali ve Karamanli sanayicilerimizle is
gortismeleri gerceklestirdiler.

B ingiltere Galisma Ziyareti

30 Kasim-06 Aralik 2014 tarihleri arasinda ingiltere’ye yapilan ¢alisma ziyareti programi
cercevesinde Londra, Birmingham, Manchester ve Liverpool sehirlerinde olmak Uzere gesitli
ziyaretler gerceklestirildi. Ucuslarin bir bolimi igcin THY Konya Muadirligla destegi ile
gerceklestirilen programa; Mevlana Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu Baskani ve Konya Valisi
Muammer Erol, Mevlana Kalkinma Ajansi Yénetim Kurulu Uyesi ve Konya Ticaret Odasi
Bagkani Selguk Oztiirk, Mevlana Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Ahmet Akman, THY Konya
Satis Miidiirii Ahmet Postalli, Konya Yatirim Destek Ofisi Koordinatori ismail Unver, Karaman
Yatirim Destek Ofisi Koordinatori Turgut Yokus, Konya Yatirim Destek Ofisi Uzmani Ali Kerem
Fidan, Karaman Yatirm Destek Ofisi Uzmani Dogan Ali Onuralp ve Muhasebeci Mehmet
Ozsarikaya katim sagladi. Program kapsaminda, Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA),
diinyanin en énemli kiiresel finans ve yatirim iilkelerinden biri olan ingiltere’de is ve ekonomi
cevreleri ile toplantilar gergeklestirdi.

B Patent Proje Pazari Programi

19-20 Kasim 2014 tarihlerinde Patent Proje Pazari Konya Teknokent dnciligiinde ve MEVKA,
KOP, TUBITAK, TPE isbirligi ile Konya’da diizenlendi. Firma/Yatirimcilarin, 145 bulus inceleme
ve bulus sahipleri ile ikili gorlisme firsati buldugu programda; 98 adet bulus Konya ilinden, 47
adet bulug ise 15 farkli ilden gelmistir.

B KOSGEB UGE Programlari

Konya’da Taskent, Karapinar, Eregli, Derbent ve Yunak ilgeleri merkez olmak (zere
Halkapinar, Hadim, Emirgazi, Celtik ilcelerini de icine alan 9 ilceyi kapsayan 5 KOSGEB UGE
programi diizenlendi.
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B ITB Berlin Fuari istisare Toplantisi

03-08 Mart 2015 tarihleri arasinda Almanya’da dizenlenecek olan ITB Berlin Turizm
Fuar’na Mevlana Kalkinma Ajansi olarak 35 m2’lik bir stantla katilim karari alindi. Konya ve
Karaman’da yer alan turizm sektéri temsilcileri ile ortak katim saglanmasi seklinde bir
organizasyon duzenlenecektir. Bu kapsamda, MEVKA ve KTO isbirligi ile sektor
temsilcilerinin  hem bu fuara katillm konusunda isteklerini 6grenmek hem de
organizasyonun gergeklestirilmesi ile ilgili gorls aligverisinde bulunulmak {izere bir toplanti
gercgeklestirildi. Toplantiya, MEVKA Genel Sekreteri Dr. Ahmet Akman, Yrd. Dog. Dr. Metin
Celik, Konya YDO Koordinatérii ismail Unver, KTO Dis Ticaret Servisi Miidiirii Hiisamettin
Giingér, Konya YDO Uzmani Erdem Kogoglu, TURSAB Konya BYK temsilcileri ve ¢ok sayida
sektor temsilcisi katilim sagladi.

F) Yatinnmci Bilgilendirme Faaliyetleri

Konya YDO kendisine ulasan girisimci/yatirimcilarla gorismeler gergeklestirmektedir.
Bolgede yatirm, siregler, destekler ve benzeri konularda yonlendirme g¢alismalarini
ylritmektedir.
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2014 yilinda Konya Yatirim Destek Ofisi blinyesinde gerceklestirilen yatirimci bilgilendirme
faaliyetlerinin sayisi 369’dur. Bilgilendirmelerin 219’u enerji, 14’G hayvancilik, dokuzu gida,
55’i imalat sanayi, 23’0 tarim ve 20’si hizmetler sektérindedir.
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Ay itibariyle ise en fazla yatirimci ile Nisan ayinda gorlsilmustir (144). Nisan ayini sirasiyla
Mayis (56) ve Aralik (28) aylari takip etmektedir.

Yatinnmci firmalara basta tesvik sistemi olmak lizere bdlgemizde yatirim yapmalari halinde
faydalanabilecekleri destekler ve bdlgemizin yatirrm yapmak icin neden avantajli oldugu
konusunda bilgi verilmistir.

G) Yeni Tesvik Sistemi ile ilgili Calismalar

Yeni dizenlemede, Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Mudurliga, yatirmlarin tamamlama ekspertizi ve vizesi islemleri igin Kalkinma Ajanslarini

gorevlendirebilecegi hiikmi yer almaktadir.

Bu kapsamda Ocak-Aralik 2014 déneminde 2 belge kapama islemi gerceklesmistir.

Karaman Yatirim Destek Ofisi

A) Kurumsal Faaliyetler

B Karaman YDO tarafindan 2012 yilinda Karaman’da yatirim yapmayi distinen firmalara
destek amaciyla kurulan investinkaraman.gov.tr web sitesi glincellestirmeleri yapild.

B Universite ve iISKUR temsilcileri ile Karaman YDO binasinda Geng istihdaminin
Artirillmasi konulu Ajans’in kabul aldigi hibe c¢agrisi kapsaminda vyapilabilecek
faaliyetleri degerlendirme adina toplanti yapildi.

B 3 ayda bir diizenlenen il istihdam Kurulu ve il Koordinasyon Kurulu Toplantilarina bu
donem de katilm gergeklestirildi.
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B Komet Enerji ve Biskot firmalari basta olmak Uzere ilimizdeki firma tesvik belgelerine
ait yatirm takip formlarinin Ekonomi Bakanligi kapali sistemine girisleri
gercgeklestirilmistir.

B Ankara Atatlrk Kultir Merkezi’'nde vyapilan “Karaman Tanitim Guinleri”
organizasyonunun tertip komisyonunda yer alinarak is plani ve teknik sartname
olusturma, bitceleme asamalarinda aktif yer alinmistir.

B Donem boyunca dizenlenen yonetim kurullarina birim ile ilgili konularda yapilan
gorismelere katilm saglanmistir.
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B Ajansin dlizenledigi mali destek, dogrudan faaliyet destegi ve teknik destek
programlarina Karaman’dan yapilan basvurularin kabulleri ofisimizce yapilmistir.

B Akaziz Ltd. Sirketi sahibi ilimizde bugday alaninda yatirim yapmak igin gelen Suudi
Arabistanli yatirrmci  Abdulaziz Alkharashi Bey’in ilgili ziyaretleri ayarlandi,
gorismelere katilindi, kendisine yatirim ortami ile ilgili ilimiz hakkinda yapilan
arastirmalar sunuldu.

B 18 Nisan’da KMU Miihendislik Fakiiltesi Konferans Salonunda “Fikri, Sinai Miilkiyet ve
inovasyon Paneli” ofisimiz tarafindan tarafi gerceklestirildi. Karaman Valisi Sn. Murat
Koca, KMU Rektér Vekili Prof. Dr. Ahmet Yildirim, Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagkani Sn. Mustafa Toktay ve 100 kadar katilimcinin takip ettigi panelde ilimizin fikri
sinai milkiyet haklarinda yasanan gelismeler ve ilimizin ARGE alaninda mevcut
durumu degerlendirildi.

Fikri, Sinai Millkiyet ve inovasyon Paneli
Agilis: 14,00 - 14,30

1, OTURUM gre.30- 1600

Prof. Dr. Mehmet Fatih BOTSALI (Konya Teknokent Eski Bagkani) Filri ve Sinai Milkiyet Haklan

Mehmet Kaan DERICIOGL (1088 Patent v Marka Viek. Mec. Bk ) Tecribe Paylagess ve Patent - Marka
Bagvundiannda Veldlin Roll

Vehbi KONARILI {Karaman Eim, Sanayi ve Teknolofi i Madird) Ar-Ge Calismalannda Kamu-Universite - Sanayi
Igbirligi ve Sanayi Dokbor Projesi

Mehmet Emin YIGITBASI (MEVEA Planlama Uzmani) TRS2 Bélgesi inovasyon ve Yenilik Stratejisi
Kaboe A (1600 - 16.15)

2, 0TURUM 15119

Do Br. Savay SONMEZOBLU Jraramancglu Mebmesbey Oniversies Teknolof Transfer Ofislerinin Onemi
Hakan BAYRAM (TFE Patent Lzmani) Sinai Milkiyete Yonelik Kamu Destekleri

Ahmet DSTONDAG (Tusa Sit) Fitmanin Ar-Ge Hikayesi

rdorrt gl 18 Nisan 2014

B Bolgesel kalkinma alaninda veya yatinm alaninda yapilan ¢alismalar OECD, YOK gibi
veri tabanlarindan derlenilerek bilgi bankasi olusturulmaya baslandi.

B Haziran ve Aralik aylarinda Armada ve Fimar Holding’e bagh mermer ocagina yatirim
tesvik belgesi kapsaminda yaptiklari kapatma talebi kapsaminda izleme ziyareti
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gercgeklestirildi. Firmanin belge kapsaminda aldigi ekipmanlar yerinde incelendi.

iskur’un daveti izerine istihdam programi ¢alismalarina destek tizerine ISKUR Uzmani
Boratav Ersin Gileg Bey ile toplanti yapildi. Program igerigi ile ilgili iyi uygulama
ornekleri tartisild.

Haziran ayinda ofisimizin “Tiurk Patent Enstitlisi Bilgi ve Dokiiman Birimi” olmasi igin
gereken on islemler yiritilmis ve basvuru yapilmistir. Ofisimiz bilgi ve dokiiman
birimi olmas! halinde Karaman’da sinai milkiyet haklarinda bilgilendirmeleri yuriten
TPE tarafindan akredite edilmis bir yerel temas noktasi olacaktir.

Temmuz ayinda, “Karaman Yiksek Hizli Tren Aktarma Merkezi ve Kultlr Park Projesi
On Fizibilite Calismasi” raporu tamamlanarak érnek basimlari yapilip Ajans Yénetim
Kurulu Karaman temsilcilerine takdim edilmistir.

=
LTy,

Ugsa Ambalaj, Bifa biskiivi, Larende ve Biskot firmalari basta olmak Uzere ilimizdeki
firma tesvik belgelerine ait yatirm takip formlarinin Ekonomi Bakanhgi kapal
sistemine girisleri gergeklestirilmistir.

Valiliklerde AB isleri i¢in Kapasite Olusturulmasi” projesi kapsaminda Karaman’a 2
glinllk ziyaret dlizenleyen Polonya’nin Lodzkie Bolgesel Yonetimi’'ne MEVKA Karaman
Yatirm destek Ofisi hakkinda bilgilendirme ve ileriye déntk isbirligi icin toplantilar
yapildi.

O Mevians


http://www.milliyet.com.tr/karaman/�
http://www.milliyet.com.tr/polonya/�

s

B Karaman imalat Sanayi Yatinm Potansiyeli Arastirma Raporu ve Karaman Aktar
Merkezi ve Kiiltiir Parki Proje On Fizibilitesi Raporlari hazirlanmis ve Ajans internet
sitesinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

B) Proje Faaliyetleri

B Birim personelimiz, Ajans adina yapilan proje basvurularinda daha basarili sonuglar
alabilme adina proje degerlendirme sirecini gérmek i¢cin bu donemde ajans bagimsiz
degerlendirici sureci calismalarinin yani sira, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Verimlilik Projeleri ve icisleri Bakanhg Dernekler Dairesi Baskanhigi Derneklere yénelik
hibe programinda bagimsiz degerlendirici olarak yer almigtir.

B Ayrica ildeki proje hazirlama kapasitesinin artmasi adina birim personelimiz kurumlara
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proje donglsi egitimi de saglamaktadir. Bu kapsamda Mart ayinda Karaman Kamu
Hastaneleri Birligi ve Karamanoglu MehmetBey Universitesi personeline olmak {izere iki
adet proje doénglisli egitimi tarafimizdan verilmistir.

“"

B Ayrica, Nisan ayinda Karamanh genglere
Egitimi” ajans binamizda verilmistir.

Uygulamal Genglik Projeleri Hazirlama

B Ayrica ofisimiz ildeki kapasiteyi artirma adina proje basvurulari da hazirlamaktadir.
Bunlardan bazilar:

e Eurodesk yardim masasi olan Karaman YDO tarafindan hazirlanan Erasmus+ Meydani
projesi Ulusal Ajans tarafindan desteklenerek uygulandi. Proje ile AB Genglik Projeleri
Karaman’da tanitildi.

e Calisma ve Sosyal Glvenlik bakanligi Koordinasyonunda, "Dezavantajli Kisilerin Sosyal
Entegrasyonu ile istihdam Edilebilirliklerinin  Gelistirilmesi" hibe programi
kapsamindaki teklif cagrisi icin 6n basvurusu yapildi. Proje Biitcesi 200.000 Avro’dur.

e UNESCO hibe destegi kapsaminda hazirlanan “Sanat ve Kiltiirin Gé¢i” (200.000 USD
bitceli) projesi tamamlanarak basvurusu yapildi.

e Erasmus+ Ana Eylem 1 Yetiskin Egitimi Programi Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi
Faaliyeti kapsaminda Uygulamali Girisimcilik Egitmen Egitimi adli 44.000 Avroluk
proje basvuru yapilarak kabul aldi. S6zlesmesi imzalandi.

e Calisma Bakanligi Kayit Disi istihdamin azaltiimasi projesi kapsaminda &n kabul alan
proje kapsaminda proje tam basvurusu yapildi. Proje Bltcesi 220.000 Avro’dur.

B Ajansimizin koordinator olarak yer aldigi proje basvurulari, ilimizdeki isbirliginin ve
proje etkisinin artmasi amaciyla ortak kuruluslarla beraber yapilmaktadir. 2014 yilinda
proje basvurularinda ortaklik yaptigimiz kuruluslardan bazilari:

- Karaman iskur il Mudarl g

- Karamanoglu MehmetBey Universitesi

- Dogu Marmara Kalkinma Ajansi

- Karaman Belediyesi Kent Konseyi Genglik Meclisi
- Karaman il Milli Egitim Mudurl g

C) Yurtdisi Ziyaretleri

Fransa Ve Polonya Calisma Ziyaretleri

B 31 Mart - 4 Nisan Fransa ziyareti kapsaminda, OECD brifingleri, yani sira Bolgemizin
tanitimi amaciyla Tiirk ve Fransiz isadamlari ile gériismeler, Tiirk ve Fransiz isadami
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Dernekleri ve Odalar ile gorismelerin gerceklestirilmistir. Ayrica, Strazburg’da yer alan
International Alsace isimli kurulusa bir ¢calisma ziyareti ile tecriibe paylasimi programi
gercgeklestirilmistir.

B Strazburg Baskonsolos Muavini Can Mutluer makaminda ziyaret edildi.

Strazburg bolgesine iliskin ekonomik yapi ile bilgiler alindi. Mevlana Kalkinma Ajansi
gorevleri ile ilgili kisa bir tanitim yapilarak bdlgemizin yatirrm ortami hakkinda bilgiler
verildi. Ayrica bolgemizin 6ne ¢ikan sektorlerinde Strazburg’ta yerlesik yatirimcilarin
ajansimiza yonlendirilmesi konusunda mutabakata varildi.

B Strazburg'da faaliyet gosteren ALSACE ENERGIVIE CLUSTER isimli enerji kiimesi ziyaret
edildi.

Enerji kiimesinin faaliyet alanlar ve yaptiklari ¢alismalara iliskin dernek tarafindan bir
sunum gergeklestirildi. Buna ilave olarak ajansimizin faaliyetleri ve bdlgemizin yatirm
ortami dernek yetkilisine anlatildi. Dernek ile birlikte galigilabilecegi ve enerji konusunda
bilgi alis verisinin yapilabilecegi ve enerji konusundaki yatirimcilarin ajansimiza
yonlendirilmesi konusunda mutabakata varildi.

B Strazburg’da faaliyet gosteren International Alsace ziyaret edildi.

Bolgenin Yatirnm Destek Ajansi yapisinda olan kurum tarafindan, bolgenin nasil tanitildigi,
yatirim ortaminin uluslar arasi diizeyde nasil tanitildigi yaptiklari faaliyetler konusunda
kurum tarafindan bir sunum yapildi. Kurum ile birlikte galisma olanaklari ile isbirligine
iliskin gériismeler yapildi. Ozellikle kurumun yatirimcilara yénelik bilgi kaynaklarini nasil
kullandiklari, yatirimcilara hangi konularda yardimci olduklari gibi hususlarda bilgi alindi.
Ayrica ajansimiz faaliyetleri konusunda bilgiler verildi.

B Strazburg’da faaliyet gdsteren TUMSIAD Strazburg Subesi ziyaret edildi.

Turk isadamlarina yonelik olarak Bolgemizdeki yatirrm ortami konusunda sunular
gercgeklestirildi. Dernek (Uyeleri ile ortak ¢alismalar, is adamlarinin bdlgemize
yonlendirilmesi konusunda mutabakata varildi.
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B Strazburg’'da faaliyet gosteren CCl International (Strazburg Ticaret ve Sanayi Odasi)
Alsace Export departmani ziyaret edildi.

Kurum faaliyetlerini tanitan bir sunum gergeklestirdi. Ardindan ajansimizi tanitici bir
sunum yapilarak ortak fikir alig verisi ve ortak ¢alisma alanlari Gizerine goériismeler yapildi.
Kurum daha ¢ok firmalarin ihracat ve karsilikh ticaret konularinda faaliyetlerde
bulundugunu belirtti bu kapsamda karsilikh olarak bélgemizdeki is adamlari ile Alsace
bélgesindeki is adamlarinin karsilikh bulusturulabilecegi yeni ticaret ortamlarina 6n
hazirlik yapilabilecegi konusunda mutabakata varildi.

B Mulhouse’da faaliyet gésteren TUMSIAD Mulhouse Subesi ziyaret edildi.

Turk isadamlarina yonelik olarak Bolgemizdeki yatirrm ortami konusunda sunular
gergeklestirildi.  Dernek Uyeleri ile ortak ¢alismalar, is adamlarinin bdlgemize
yonlendirilmesi konusunda mutabakata varildi.

B Paris’te bulunan OECD Daimi Temsilcisi Buytkelgimiz Mithat Rende ziyaret edildi.

Ajansimiz hakkinda bilgi verilerek, burada olma amacimizin; Fransa menseli firmalarin
bolgemizde yatirrm yapmalari konusunda yardimci olup bdlgemizi tanitmak oldugu
bildirildi. Ve bu konuya iliskin kendileri ile temasa gegen yatirimcilarin boélgemize
yonlendirilmesi istendi. Ayrica bdlgemizin tanitimi igin etkin faaliyetlerin neler olacagi
konusunda tavsiyeler alindi.

B Paris’te yer alan IEA International Energy Agency’da Bas Ekonomist Fatih Birol ve Enerji
Analisti Timur Topal Gokgeli ile OECD Daimi Temsilciligimizde gortstld.

Ajansimiz hakkinda bilgi verilerek, burada olma amacimizin; Fransa menseli firmalarin
bélgemizde yatirrm yapmalari konusunda yardimci olup bdlgemizi tanitmak oldugu
bildirildi. Ve bu konuya iligkin kendileri ile temasa gegen yatirimcilarin bdlgemize
yonlendirilmesi istendi. Ayrica bdlgemizin tanitimi igin etkin faaliyetlerin neler olacagi
konusunda tavsiyeler alindi.

B Paris’te faaliyet gosteren CCl France ziyaret edildi.

Ozellikle CCI enerji konusunda yetkili kisinin katilimina istinaden ajans faaliyetlerimiz
tanitilarak ajansimiz enerji uzmani tarafindan bdlgenin yenilenebilir enerji potansiyeli
hakkinda sunum vyapilarak, ozellikle enerji konusunda yatirnmcilarin ajansimiza
yonlendirilmesi konusunda mutabakata varildi.

B Paris Ticaret Musavirimiz ile gérasald.

Paris bolgesi ve Fransa’ya iliskin ekonomik yapt ile bilgiler alindi. Mevlana Kalkinma Ajansi
gorevleri ile ilgili kisa bir tanitim yapilarak bélgemizin yatrim ortami hakkinda bilgiler
verildi. Ayrica Fransa’da yerlesik yatirimcilarin ajansimiza yonlendirilmesi konusunda
mutabakata varildi.

B Paris’te faaliyet gésteren TUSIAD Paris Temsilciligi ziyaret edildi.

Ajansimiz ve Yatirrm Destek Ofisleri hakkinda temsilci bilgilendirildi. Yatirimcilarin
bélgemize yonlendirme konusunda mutabakata varildi. Ayrica bolgemize gelen Fransiz
turist sayisinin arttirmasina yonelik olarak temsilci tarafindan tye oldugu Fransiz- Tirk
derneklerinde bdlgenin turizm potansiyelin anlatilacagi belirtildi. Ayrica bdlgemizi tanitic
dokliman, kitapcik sunumlar ve tanitim filmleri verildi.
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B Paris’te yer alan OECD biinyesindeki Development Centre departmani ziyaret edildi.
B Paris’te yer alan MEDEF International ziyaret edildi.

Fransa’nin TUSIAD benzer yapisi olan kuruma, ajansimiz, bélgenin yatinm ortami ve
faaliyetlerimiz konusunda sunum vyapilarak, ortak ¢alisma alanlarina iligkin fikir alis
verisinde bulunuldu.

B OECD’de gorev yapan Rauf Goneng ile gorisildu.

Yetkili ile ajansimizin yapisi Fransaya’ya gelis amacimiz gibi konularda bilgi alinarak,
karsilikli calisma ve bilgi paylasimi konusunda gorisuldi. Ayrica temsilcinin bolgemize
gelerek bolgemizdeki yatirimcilara bilgi ve tecriibelerin anlatilacagi brifing tarzi bir sunum
yapmasl konusunda mutabakata varildu.

B Paris’te yer alan OECD buinyesindeki Rural and Regional Programme Unit departmani
ziyaret edildi.

Ziyarette bolgenin yaptigi calismalar, kirsal ve bolgesel kalkinma konusunda iyi uygulama
ornekleri, tavsiyelerini de iceren sunum ve karsilikh gérismeler gergeklestirildi.

B Paris’te yer alan OECD bunyesindeki Center for Entrepreneurship, SMEs and Local
Development departmani ziyaret edildi.

Girisimcilik ve  KOBI konusunda kurum faaliyetlerini anlattigi bir sunum gerceklestirdi.
Anilan konuda OECD uyelerinde yapilan iyi uygulama ornekleri hakkinda bilgi verildi.

Paris’te yer alan SER Yenilenebilir Enerji Dernegi’'nde, enerji sektoriinde yer alan bazi
firmalarin katilimlari ile gergeklestirilen programda Boélgemizin bu sektérdeki yatirim
ortami ve imkanlari tanitildi.

B Paris’te yer alan enerji sektoriinde faaliyet gosteren RES isimli firma ziyaret edildi.

Firma yetkilisine bdlgenin enerji potansiyeli anlatarak yatirimlari konusunda izin ve
ruhsat gibi proseddrlerin Uicretsiz yapildigi konusunda sunum ve bilgi verildi.

B Paris’te yer alan Invest in Paris isimli kurulus ziyaret degildi.

B Paris’te bulunan UNESCO Daimi Temsilcisi Blylkelgimiz Huseyin Avni Botsali ziyaret
edildi.

B Bolgemizin kilturel olarak Fransa’da tanitiimasi ve Dinya mirasi basvurusu yapilan
Esrefoglu Camii konusunda yardimci olunmasina yonelik talepte bulunuldu. Ayrica
kurumuz hakkinda bilgi verilerek neden bu ziyaretlerin yapildigi konusunda bilgi verildi.
Bolgenin kultlrel tanitimina yoénelik Fransa’da Mevlana’nin tanitimini yapilabilecegi
hususlarinda karsilikli géris alis verisinde bulunuldu.

B Paris’te faaliyet gdsteren TUMSIAD Paris Subesi ziyaret edildi. Tiirk isadamlarina yénelik
olarak Bolgemizdeki yatirim ortami konusunda sunular gergeklestirildi.

Turk isadamlarina yonelik olarak Bolgemizdeki yatirrm ortami konusunda sunular
gergeklestirildi.  Dernek Uyeleri ile ortak g¢alismalar, is adamlarinin bdlgemize
yonlendirilmesi konusunda mutabakata varildi.

Gorugllen tim kurumlara Ajansimizin tanitimi, bolgemizin yatirrm ortaminin tanitimi,
Mevlan’nin tanitimi konusunda sunu, tanitim filmleri ve iletisim bilgileri verildi. Ziyaret
edilen kurumlarin iletisim bilgileri alindi.
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B 16-20 Haziran, Valiliklerde AB isleri icin Kapasite Olusturulmasi Projesi” (VABpro)

kapsaminda ofisimiz Polonya’nin Lodz Bdlgesi'ne dlzenlenen g¢alisma ziyaretine
katilmigtir.

Bu kapsamda:

Bolge Valiligi,

Tarimsal ARGE kurulusu,
Universite,

Kalkinma Ajansi,
Dernekler Dairesi

Elma Ureticisi firmalar,
Yenilenebilir eneriji tesisi,
Turizm alanlari

Ziyaretleri gergeklestirilmistir.

Faaliyet sonucunda,

ilimiz ve bolge arasi is adami heyeti hareketliligi icin 6n gdriismeler yapiimistir.
ilimizden AB Projeleri i¢in Polonya’dan ortak arayan kuruluslara yardimei olmak igin
dernekler dairesi ile isbirligi kurulmasi kararlagtiriimistir.

Yenilenebilir enerji treticilerinden teknik bilgi edinilmistir.

Elma Ureticilerinin kimelenme faaliyetleri analiz edilmistir.
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ingiltere Calisma Ziyareti

B 30 Kasim-06 Aralik 2014 tarihleri arasinda ingiltere’yve yapilan calisma ziyareti
programi cercevesinde Londra, Birmingham, Manchester ve Liverpool sehirlerinde
olmak Uzere cgesitli ziyaretler gergeklestirildi.

B Uguslarin bir bolimu igin THY Konya Mudurliglu destegi ile gergeklestirilen
programa; Mevlana Kalkinma Ajansi YOonetim Kurulu Bagkani ve Konya Valisi
Muammer Erol, Mevlana Kalkinma Ajansi Yénetim Kurulu Uyesi ve Konya Ticaret
Odasi Baskani Selguk Oztiirk, Mevlana Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Ahmet Akman,
THY Konya Satis Midliriic Ahmet Postalli, Konya Yatirnm Destek Ofisi Koordinatori
ismail Unver, Karaman Yatirim Destek Ofisi Koordinatérii Turgut Yokus, Konya Yatirim
Destek Ofisi Uzmani Ali Kerem Fidan, Karaman Yatirim Destek Ofisi Uzmani Dogan Ali
Onuralp ve Muhasebeci Mehmet Ozsarikaya katilim sagladh.

B Program kapsaminda, Mevlana Kalkinma Ajansi, diinyanin en 6nemli kiiresel finans ve
yatinm (lkelerinden biri olan ingiltere’de is ve ekonomi cevreleri ile toplantilar
gerceklestirdi.

D) Eurodesk Faaliyetleri

B Ulusal Ajans tarafindan akredite edilen Karaman’daki 2 Eurodesk temas noktasindan
birisi olan birimimiz, 2013 Aralik ayindaki akreditasyondan bu yana ildeki kuruluslarin
AB projelerine katiimini artirmak ve genglere Avrupa firsatlarini tanitmak amaciyla
cesitli faaliyetler ylritmektedir.

Bu kapsamda:

B Ocak ayinda Eurodesk temas noktalarina 6zel olarak diizenlenen Erasmus+ Genglik
Projeleri tanitim toplantisina katilinmistir.

@ Mevlana 2014 YILI FAALIYET RAPORU



B Mart ayinda Karaman YDO hizmet binasinda Karaman Belediyesi Kent Konseyi Genglik
Meclisi tarafindan yapilan Demokratik Katilim Projesi PCM egitimine ev sahipligi
yapiimis ve katilimcilara Eurodesk anlatilmistir.

BoencLin |
INiSIYATIFI

B Nisan ayinda KMU’de Erasmus+ Meydani Projesi kapsaminda Genglik Projeleri
Bilgilendirme Konferansi gergeklestirildi. Konferansta genglere Avrupa firsatlan
anlatildi. Ayrica, Genglik Projeleri Bilgilendirme Standi kuruldu, 100’G askin 6grenci AB
Firsatlari konusunda bilgilendirildi.

B 19-20-21 Nisan tarihleri arasinda, Ulusal Ajans tarafindan desteklenen Erasmus+
Meydani projesi kapsaminda “Uygulamali Genglik Projeleri Egitimi” egitmen Halil
Uguz Bey esliginde yapildi. 30 Gniversite 6grencisinin katildigi egitimde yazilan genglik
projeleri Nisan 2014 son tarihli genclik projeleri hibe programina basvurular yapild.
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E) Tanitim Brosiir ve Materyal Calismalari

B Karaman YDO basili materyal galismalari yapiimistir.

Bunlar:

- Karaman Yatirim Ortami Tanitim Brosuru

- Erasmus+ Programi Tanitim Brosuru

- Mevka YDO Kurumsal Tanitim Brosuri

- Panel Faaliyetleri Tecriibe Paylasimi Brostri

B  Bunun vyani sira, Polonya’ya ve Fransa’ya
yapilan calisma ziyaretleri kapsaminda (ilke, bolge ve
ziyarete iliskin bilgi ve notlar iceren “Fransa Ulke
Raporu” ve “Polonya Calisma Ziyareti Gorev Donls
Raporu” da hazirlanmistir.

Kalkinma Ajansi -

¢ B Ayrica birimimiz firmalar nezdinde yatirim
Kﬂl‘amall Valll'llll destek ofislerinin bilinirliliginin artirnimasina yénelik
- tanitim faaliyetleri de ylritmektedir. Bu kapsamda,
[IBSIB“”"Si Nisan ayinda Diinya Gazetesi Karaman Ekinde

* YerelyahunalargOriigmelest ajansimizi tanitan  bir makale ve reklamimiz

« Ustdiizey yetkili gériigmeleri

= lzinve ruhsatiglemleri yaylmlanm|§t|r.

« Geneltegvikbelgesi

* Devietdestekleri B  Kurumumuza basvuran firmalara ve
+ Yatinmyeri temini

Yatinm Destek Ofislerinintiim

ziyaretgilere sunulmak lizere kalem, bloknot, saat ve
hizmetieri UCRETSIZ'dir- R,

G varipi  flash disk promosyon malzemeleri igin ise fiyat teklifleri

KARAMAN YATIRIM DESTEK OFisi MEVLANA KALKINMA RIANSE allnm|§, alimlar oniimuzdeki donemde
Ahi Osman Mah, kmet Paga Cad Midresie Mahallesi Ulrgbaba Caddec NorZB . . .

o2 Dare Meriee/Kararan Ty 100, | SedfKonya Tireye 62040 gerceklestirilecektir.

Te03BAI0020- Far0BB2U023 | THLONRZB 00 - Fax0IR 264691

E-mail @reacgtr E-maik b !

Web adk L dayatnmgoetr | Webad ka.gow.tr

F) Yatinnmci Bilgilendirme Faaliyetleri

B Ajansimizi yatirrm ya da mali destekler hakkinda bilgi almak igin ziyaret eden firma
yetkilileri ve girisimcilere donem boyunca hibe ve tesvikler konusunda bilgi
verilmistir. Yatirm fikri ile ajansimiza gelen yatirnnmcilara ¢esitli alanlardaki
projelerinde faydalanabilecekleri devlet destekleri hakkinda bilgi verilmistir.
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B Karaman YDO kendisine ulasan girisimci/yatinmcilarla gorismeler
gerceklestirmektedir. Bolgede yatirim, siirecler, destekler ve benzeri konularda
yonlendirme ¢aligmalarini yuritmektedir. 2014 déneminde kayith 112 bilgilendirme
yapilmistir.

B Bilgi almak igin ofisimize basvuran firmalardan bazilar:

Tirk Telekom, Akaziz, Tripas, Ugur Giines Enerjisi, Korteks Tekstil, Aydin Yapi insaat,
Karaman Eser, Kazang Enerji, Go¢gmen Makine, Detrax Yapi Kimyasallari, Kervan Pastaneleri,
Colakoglu, Tok Metal, Asas insaat Malzemeleri, Som Ambalaj, Muhammed Toptancilik
firmasi sahibi Irakh yatirimci, Hollanda Yerlesik ZORG firmasi, ASBERG Gida,Akabeyler Yapi
Mimarlk,, Canmersan AiS,Aktan Boninaj,Dilercan Yapi,RES Plastik, vs.

G) Yeni Tesvik Sistemi ile ilgili Calismalar

B Tegvik Sistemi ile ilgili bilgilendirme ve cesitli calismalar/faaliyetler yuratulmustar.
Yatirim Tesvik Rehberi glincelleme ¢alismalari yapilmistir. Tesvik izleme kapsaminda 2
belgenin kapama islemi tamamlanmistir. Ayrica 20 adet tesvik belgesi kapsaminda
yatirim Takip formlari Ekonomi Bakanligi Sistemine girilmistir.

H) Fuarlara Stanth Katilimlar

B WTM Turizm Fuari’na stanth katiim saglandi

Mevlana Kalkinma Ajans’'ni temsilen, Konya ve Karaman Yatinm Destek Ofisleri
Uzmanlarindan Erdem Kogoglu ve Mustafa Tanyer, Kiltlr ve Turizm Bakanligi’'nin Turkiye
standinda, Bélgemizin Turizm Potansiyelinin tanitimi igin Ajansimiza tahsis edilen stantta yer
aldilar. Fuar siresince turizm profesyonelleri, seyahat acenteleri, tur operatorleri, otel
temsilcileri, yabanci yatirimcilar ve havayolu firmalari ile birebir gorismeler gergeklestirildi.
Standimizi ziyaret eden vyerli ve yabanci 120 ziyaretci ile birebir gorlisme saglandi ve
potansiyel yatirrmcilara Bolgemiz hakkinda bilgi verildi. Ayrica, fuar kapsaminda yer alan
farkh Ulke stantlarina da ziyarette bulunularak ikili is gérismeleri firsatlari yakalandi.

B 15.Uluslararasi MUSIAD Fuari’na stantli katihm saglandi

Mevlana Kalkinma Ajansi olarak fuara stantli katilm saglanarak, yerli ve yabanci yatirimcilara
Konya ve Karaman’in yatirim olanaklari tanitildi.

1) Diizenlenen Organizasyonlar

B Karaman Ermenek’te, MEVKA-KOSGEB isbirligi ile dizenlenen uygulamali girisimcilik
egitiminde basarili olan kursiyere térenle sertifikalari verildi.

24.12.2014 tarihinde MEVKA-KOSGEB isbirligi ile dizenlenen uygulamali girisimcilik
egitiminde basarili olan kursiyere térenle sertifikalari verildi.

B ispanyol Tur Operatérleri ile Bulusuldu.

2012 yili Ekim ayinda, MEVKA Yénetim Kurulu ve personeli ile ispanya’ya teknik inceleme
gezisi dlzenlenmisti. Buradaki ziyaretten sonra, Bolgemizin ispanya ile olan turizm
potansiyelinin artirilmasi glindeme gelmis ve bu gezinin sonuglarindan biri olarak THY Madrid
Ofisi’nin ulasim sponsorlugunda; Mevlana Kalkinma Ajansi Yatirrm Destek Ofisleri, TURSAB
Bolgesel Yiriitme Kurulu, Konya Kiltir ve Turizm il Midirligi, Karaman Kiiltir ve Turizm il
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(//7_') Meyvlana
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MudurlGgu isbirligi ile ispanyol Seyahat Acenteleri temsilcilerinden olusan bir heyet, Konya
ve Karaman’i ziyaret etti.

B Tunuslu isadamlari ile ikili is Gériismeleri programi diizenlendi

MEVKA-MUSIAD Genel Merkez-MUSIAD Konya Subesi isbirligi ile B2B ikili is Goériismeleri
programi gerceklestirildi. MUSIAD Genel Merkez tarafindan diizenlenen 15. MUSIAD
Uluslararasi Fuari’na katilmak tzere Tunus'tan tlkemize gelen is adamlarindan olusan heyet
28-29 Kasim 2014 tarihlerinde sehrimize gelerek ve Konyali ve Karamanli sanayicilerimizle is
gortismeleri gerceklestirdiler. -

B |TB Berlin Fuari istisare Toplantisi diizenlendi

03-08 Mart 2015 tarihleri arasinda Almanya’da diizenlenecek olan ITB Berlin Turizm Fuari’'na
Mevlana Kalkinma Ajansi olarak 35 m2’lik bir stantla katiim karari alindi. Konya ve
Karaman’da yer alan turizm sektéri temsilcileri ile ortak katihm saglanmasi seklinde bir
organizasyon dilizenlenecektir. Bu kapsamda, MEVKA ve KTO isbirligi ile sektor temsilcilerinin
hem bu fuara katilm konusunda isteklerini 6grenmek hem de organizasyonun
gerceklestirilmesi ile ilgili goris alisverisinde bulunulmak Uizere bir toplanti gerceklestirildi.
Toplantiya, MEVKA Genel Sekreteri Dr. Ahmet Akman, Yrd. Dog. Dr. Metin Celik, Konya YDO
Koordinatéri ismail Unver, KTO Dis Ticaret Servisi Miidiirii Hiisamettin Giingér, Konya YDO
Uzmani Erdem Kocgoglu, TURSAB Konya BYK temsilcileri ve cok sayida sektér temsilcisi katilim
sagladi.

2014 YILI FAALIYET RAPORU



103

7.2 PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

2014 yil galisma programinda, hedeflere ne kadar ulasilabildiginin degerlendirilmesine
yonelik, performans gostergeleri belirlenmistir. Performans gostergelerinin gerceklesme
durumlari asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 10. 2013 Yili Performans Sonuglari Tablosu
2014
FAALIYET HEDEF | GERCEKLESEN

Uluslararasi / Ulusal / Diger Ajanslar ve Yerel Paydaslarla Gelistirilen Ortak

Protokol Sayisi 5 3
S6z konusu Ortak Protokol Cercevesinde isbirligi Yapilan Kurulus Sayisi 22 12
S6z konusu Ortak Protokol Cergevesinde Yapilan Toplanti Sayisi 6 3
S6z konusu Ortak Protokol Cercevesinde Yapilan Toplantilara Katilimci Sayisi 150 23

Analiz ve Strateji Gelistirme

Uygulamaya Dontik Sektorel veya Tematik Analiz ve Strateji Raporlarinin Sayisi 3 53
Saha Galismalarinin Sayisi 10 43
Saha Calismalarinda Goérusulen Kisi Sayisi 250 1232
Kalkinma Kuruluna Yillik Toplam Katilimci Sayisi (adam x giin) 120 145
Asgari iki Yonetim Kurulu Uyesinin Katildigi Kalkinma Kurulu Toplantisi Orani 100% 100%
Teknik Desteklere Basvuru Sayisi 90 61
Egitim Destegi Verilen Kurulus Sayisi 20 26
Egitim Destegi Verilen Kisi Sayisi 1000 1037
Danismanlik Hizmeti Verilen Kurulus Sayisi 10 5
Destek Verilen Kisilerin Anket Memnuniyet Oranlari 100% 100%
Basarili Bulunan Proje Sayisi 90 54
Proje Bagvurusu Sayisi 300 278
Ortagi Olan Projelerin Sayisi 50 9
Ortagi Olan ve Basarili Bulunan Proje Sayisi 20 0
Basarili Projeler icinde Bagimsiz Degerlendirmede Uciincii Degerlendirmeye

Tabi Tutulanlarin Orani 35% 30%
Egitim / Bilgilendirme Toplantilarina Katilimci Sayisi 500 1193
Egitim / Bilgilendirme Toplantilarina Katilabilecek Potansiyel Kisi Sayisi 700 1193
Yatirim Amagli Destek isteyen Kayith Firma Sayisi 93 369
Yatirim Tanitimi Organizasyon Sayisi (toplanti, sempozyum vb.) 33 36
Ajansa Belediyeler, il Ozel idareleri ile Odalardan Aktarilacak Yerel Paylarin

Tahsilat / Tahakkuk Orani 65,00% 70%

Kimelenme ile ilgili yapilacak toplantilar 4 5
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7.2.1 2014 Yili igerisinde Uygulanan Programlarda Mevcut Durum ve Performanslar

Ajansimiz tarafindan 2014 Yil igerisinde uygulama dénemi devam eden programlar; 2012
Bolgenin Rekabet Gicunin Artirilmasi Mali Destek Programi, 2012 Yili Turizme Yonelik Kiiglik
Olgekli Altyapi Mali Destek Programi, 2014 Yili Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi Mali Destek
Programi ve Bilgi ve Teknoloji Odakli Uretim Mali Destek Programi olmustur.

Tablo 11 2014 Yili Mali Destek Programlari Mali Gergeklegsmeler

2012 Yil Mali Destek Programlari

<

‘ BOLGENIN REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI MALi DESTEK PROGRAMI

SOZLESME BILGILERI

‘ BiLGi VE TEKNOLOJi ODAKLI URETiM MALi DESTEK PR

Destek Tutar (TL)

" s Proje Biitgeleri
SOZLESME BILGILERI Destek Tutari (TL)
Toplami(TL)
SOZLESME iMZALAYAN PROJE SAYSI 63 |13.893.836,50 TL 28.414.931,28 TL
UYGULAMA DONEMINDE SOZLESMESI
. 7 |1.399.099,63 TL 2.597.356,52 TL

FESHEDILEN PROJE SAYISI

TOPLAM 12.494.736,87 TL 25.817.574,76 TL

OGRAMI

Proje Biitgeleri

Toplami(TL)
SOZLESME iMZALAYAN PROJE SAYSI | 45 11.976.697,09 TL 25.711.970,71 TL
UYGULAMA DONEMINDE SOZLESMESI 0
FESHEDILEN PROJE SAYISI

TOPLAM

11.976.697,09 TL

25.711.970,71 TL

Kalkimma Ajans)
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Tablo 12 2014 Yili Mali Destek Programlari Mali Gergeklegsmeler

2014 Yil Mali Destek Programlari

KENTSEL ALTYAPININ GELISTiRILMESi MALI DESTEK PROGRAMI

" s Proje Biitgeleri
SOZLESME BILGILERI Destek Tutari (TL)
Toplami(TL)
SOZLESME iMZALAYAN PROJE SAYSI 9 2.999.999,78 TL 6.377.975,85 TL
UYGULAMA DONEMINDE SOZLESMESI 0 0 0
FESHEDILEN PROJE SAYISI
TOPLAM 2.999.999,78 TL 6.377.975,85 TL

TURIZME YONELIK KUCUK OLCEKLI ALTYAPI MALI DESTEK PROGRAMI

" s Proje Biitgeleri

SOZLESME BILGILERI Destek Tutari (TL)
Toplami(TL)
SOZLESME iMZALAYAN PROJE SAYSI | 22 5.811.056,55 TL 9.196.985,15 TL
UYGULAMA DONEMINDE SOZLESMESI
. 1 280.004,63 TL 380.006,17 TL
FESHEDILEN PROJE SAYISI
TOPLAM 5.531.051,92 TL 8.816.978,98 TL

7.2.2 Proje Diizeyi Performans Gostergeleri

Mevcut duruma gore; Destek Sozlesmesinin 6zel kosullar boliminde, 6ngorilen
performansin saglanmasi icin alinan tedbirlere bagli olarak; kar amaci gliden yararlanicilar
tarafindan 2012-2014 MDP kapsaminda yuritililen projelerde 1.455 istihdam gerceklesmesi
olmustur. Diger performanslar acgisindan bakildiginda, mevcut Uretim teknigi veya Urin
isleme kapasitesinden o6te, yenilikgi metotlarin kullanimi ve yeni Uriin tGretme kapasitesinin
artinldigi gérilmektedir. Yenilikgilik ve marka galismalari da devam etmis ve marka, patent
vb. belgeler alinmistir.

Bolgenin ihracat kapasitesine dogrudan etki eden, yeni metotlar dolayisiyla disiriilen tGretim
maliyetleri, kapasite artisi nedeniyle istihdam gereksinimi ve ihracatin artirilmasi bolgemiz
icin, Uretime ve ihracata dayali kalkinma modeli olarak ortaya ¢itkmaktadir.
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Tablo 13 2012 MDP Performans Sonuglari

2012 MDP Performans Sonuglari

Gosterge Adi

Duzenlenen ve/veya rehabilite edilen

Mevcut

Durum

Mevcut
Durum
Hedeflenen

Mevcut
Durum
Gergeklesen

turizm alani 62.452,00 2.928.451,00|2.931.631,00
Restorasyonu yapilan yapi sayisi 27,00 36,00 31,00
Fiziksel iyilestirme ve gelisme saglanan

turistik tesis sayisi 10,00 29,00 29,00
Projenin uygulanmasiyla birlikte ziyaretgi

sayisindaki artis 256,00 684,00 629,00
Modernizasyonu gergeklestirilen veya

iyilestirilen kaplica, 6ren yeri, kayak tesisi

VS. sayIsi 1,00 3,00 3,00
Modernize edilen toplam miize sayisi 0,00 2,00 1,00
Turist araglarindan  faydalanan turist

sayisindaki artis 18.815,00 29.200,00 21.950,00
Alinan kalite sertifikasi/belgelendirilen

(Bakanlik veya Belediye tarafindan) turistik

tesis sayisi 11,00 13,00 13,00
Proje cercevesinde egitim verilen kursiyer

sayisl 3,00 20.185,00 326,00
Proje  kapsaminda firma tarafindan

Uretilen yeni Grln sayisi 987,00 1.355,00 975,00
Proje kapsaminda istihdam edilen Kkisi

sayisl 990,00 1.231,00 1.120,00
Proje kapsaminda istihdam edilen kadin

sayisl 120,00 248,00 238,00
Proje kapsaminda gergeklesen AR-GE

yatirimlari tutari 700.743,00 5.084.930,00|5.461.260,00
Proje kapsaminda yeni alinan makine

sayisl 498,00 649,00 533,00
Proje kapsaminda tescil basvurusu yapilan

marka sayisi 3,00 5,00 3,00
Proje kapsaminda alinan Kalite Glivence

Belgesi sayisi 1,00 11,00 7,00
Proje kapsaminda egitilen isglci sayisi 81,00 408,00 337,00




2012 MDP Performans Sonuglari

Mevcut
Durum
Hedeflenen

Mevcut
Durum
Gergeklesen

Mevcut
Durum

Gosterge Adi

Proje kapsaminda ¢evre mevzuatina uygun
hale getirilen tesis sayisi 0,00 2,00 2,00

Proje kapsaminda katilim saglanan fuar
sayisl 2,00

11,00 8,00

Tablo 14 2014 MDP Performans Sonuglari
2014 MDP Performans Sonuglari

Mevcut Mevcut Mevcut
Durum Durum Durum
Mevcut Durum Hedeflenen Gerceklesen Hedeflenen Gergeklesen
Duzenlenen ve/veya rehabilite edilen alan | 1.819,00 4.642,00 4.100,00
Fiziksel iyilestirme ve gelisme saglanan tesis
sayisl 5,00 12,00 4,00
icme ve kullanma suyu ulastirilan niifus 11.100,00 12.300,00 11.100,00
Uretilen yenilenebilir enerji miktari 0,00 863.000,00 [4,00
Verimliligin  ve tasarruf onlemlerinin
uygulanmasi sonucunda geri kazanilan
enerji miktari 0,00 327.185,00
Dezavantajli gruplarin kullanimina yoénelik
alan/uygulama sayisi 0,00 93.883,00 0,00
Proje kapsaminda firma tarafindan Uretilen
yeni Urln sayisi 10,00 24,00 18,00
Proje kapsaminda istihdam edilen kisi sayisi | 92,00 142,00 59,00
Proje kapsaminda istihdam edilen kadin
sayisl 1,00 6,00 4,00
Projenin uygulanmasiyla birlikte Gretim
kapasitesindeki artig 50,00 570,00 260,00
Proje kapsaminda gergeklesen AR-GE
yatirimlari tutari 0,00 394.600,00 |2.923,00
Proje kapsaminda bdlgede (retilen yeni
urdin sayisi 0,00 9,00 7,00
Proje kapsaminda yeni alinan makine sayisi | 129,00 189,00 25,00
Proje kapsaminda tescil basvurusu yapilan
marka sayisi 0,00 2,00 1,00

2014 YILI FAALIYET RAPORU @

Mevlana

Kalkinma Ajans:



108

‘-77 Mevlana

Proje kapsaminda gerceklesen tanitim ve

reklam harcamalari 0,00 21.505,00 2.490,00
Proje kapsaminda gerceklesen pazarlama

harcamalari 0,00 6.200,00 0,00
Pazarlama ve tanitim faaliyetleri ile

saglanan pazar payi artis orani 70,00 202,00 90,00
Proje kapsaminda alinan Kalite Gilivence

Belgesi sayisi 0,00 1,00 1,00
Proje kapsaminda Bilgi Teknolojileri igin

gerceklesen harcama tutari 1.857.573,00 |3.523.726,00|43.270,00
Proje kapsaminda egitilen isglicli sayisi 1,00 55,00 22,00
Proje kapsaminda Uretilen yenilenebilir

enerji (hidrolik, rizgar, glines, jeotermal,

biyokttle) Uretimi ile ilgili AR-GE yatirimi

miktari 0,00 220.000,00 |0,00
Proje kapsaminda cevre mevzuatina uygun

hale getirilen tesis sayisi 0,00 3,00 3,00
Proje kapsaminda yapilan faaliyet ile enerji

tiketimindeki azalma miktari 165,00 72,00 72,00
Proje kapsaminda katihm saglanan fuar

sayisl 0,00 20,00 2,00
Tesis kapasitesindeki artis orani 50,00 430,00 190,00
isletmenin karlilik oraninda artis 50,00 240,00 120,00
Proje kapsaminda

iyilestirilen/gelistirilen/yeni alinan ekipman

sayisl 185,00 691,00 102,00
Proje kapsaminda hazirlanan ilan, pano,

totem vb. 1,00 6.297,00 11,00
7.3 PERFORMANS  SONUCLARININ VE  PERFORMANS  BILGi  SISTEMININ

DEGERLENDIRILMESi

Proje diizeyi performans sonugclari, proje ve program oncesi mevcut durum ile uygulama
sonras! ortaya ¢ikan mikro ve makro gostergeler izleme faaliyetleri ve raporlama araclari ile
veri girisi saglanarak konsolide edilmektedir. Kiyaslanabilir, 6lgulebilir, makroekonomiyi
dogrudan ve dolayll olarak etkileyen performans kriterlerinin toplulastirilarak performans
sepetleri olusturulmasi ve yararlanicinin stbjektif durumuna gore degil objektif kriterleri
dogrultusunda bu sepetlerden uygun olanlarinin segilmesi ile proje bazinda, programlar ve
bolgeler arasi performanslar sonuglarinin degerlendirilmesi anlamli hale gelecektir.
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2012 Yili Mali Destek programlari ve 2014 Yili Mali Destek Programlari kapsaminda, dncelikle
kar amaci gliden kuruluslar acisindan proje performanslari, bir dnceki donemde 18 adet
proje fesihle sonuglanmasina karsin, 2014 programlari icerisinde 1 adet fesih s6z konusu
olmustur. Bu farkin olusmasinda temel faktor, proje ihtiyaglarinin dénemselligine goére
gelistirilen izleme donemi destek faaliyet ve mekanizmalarin ekililigi olmustur. Makine
Muhendisleri Odasi ve Yeminli Mali Mdusavirlik hizmetleri yararlanicilara bazi birokratik
islemleri daha kolay tamamlamalari olanagl sunmustur. Ayrica bu prosediir, yararlanicilara
esit muamele yapilmasi konusunda izleme uzmanlarina olanak tanimistir.

Bunun yani sira isbirligi, analiz ve strateji gelistirme, arastirma faaliyetleri beklenen sekilde
devam etmekte olup yoOnetisim faaliyetleri kapsaminda da herhangi bir sorun
yasanmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

B MEVKA'nin 6nemli Ustlnltklerinden birisi basta Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu
olmak Uzere bolgede yer alan aktorlerin Ajans faaliyetlerine verdigi destek ve pozitif
katkilardir.

B 5449 sayili ajans kurulus kanunundan gelen yenilikgi bir yaklasimla sadece merkezden
degil yerelden yonetim anlayisinin da gelistirilmesine katki saglayan bir yapiya sahip olmasi.

B Yerel-bolgesel potansiyeli, dinamikleri ve 6zglinlikleri ortaya gikararak bunlari en iyi
sekilde degerlendirip planlayabilecek kurumsal altyapi ve yetkinlige sahip olmasi

B Bolgenin potansiyelini ve dinamiklerini rekabetgi, katihmci ve esnek bir yaklagimla
harekete gecirebilecek ve ulusal, uluslararasi pazarlarda ekonomik, sosyal, kiltirel birer
deger haline donstirebilecek yaklasimlara sahip olmasi

B  BitlGn kurum, kurulus ve isletmelere sagladigi mali ve teknik desteklerle basta
girisimciler olmak Uizere butln kesimlerde bir kalkinma bilinci olusturan bir kurum olmasi.

B Bolgesel dizeyde, ekonomik, sosyal ve cevresel gostergelerin iyilestirilmesine,
bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarinin azaltilmasina ve dolayisiyla tlkenin genel
refah ve istikrarina olumlu katkilar saglayabilecek olmasi

B  Personelin degisik disiplinlerde egitim almis, nitelikli, farkli yabanci dilleri
konusabilen, kamu ve 6zel sektor tecribelerine sahip, deneyimli ve 6grenme kapasitesi
yuksek kisilerden olusmasi ve Ajansin her yil ¢esitli egitimlerle ajans personelinin
kapasitesini stirekli artirmasi

B Bolgede yapilacak yatirimlarin yonetim kurulunda goérusilerek karara baglanmasi ile
bélgenin bitlinclil bir sekilde yatirrmlarinin degerlendirilme imkanini saglayan bir
birlikteligin olusturulmasi.

B 2010-2013 Bolge plani uygulama déneminde, yeni dénem 2014-2023 Bolge Plani
hazirlik surecinde yapilan ¢alismalarla ve isbirligi faaliyetleri ile Ajansin diger kurum ve
kuruluglarla olan bagi gliglenmistir.

B Ajansin iletisimi kuvvetli personel yapisina sahip olmasi bdlgede farkli alanlarda
uzmanlagmis kurum ve kuruluglarla olan iliskisini kolaylastirmis ve saglamlagtirmistir.
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ZAYIFLIKLAR

B Kalkinma Bakanhgi ile Ajanslar arasindaki iliskinin yetki ve sorumluluk anlaminda tam
olarak net degildir. Ayrica Kalkinma Ajansi organlarinin yetki, sorumluluk ve iligki
cercevesinin ve ayrica Kalkinma Ajansi tarafindan tim yerel aktorlerin katilimi ve katkilari
ile hazirlanan bélge planinin hiyerarsideki yerinin mevzuat kapsaminda yeterince belirgin
olmamasi Ajans agisindan bir diger zayif yon olarak ortaya ¢citkmaktadir.

B Kalkinma Ajansi tarafindan tim yerel aktérlerin katihmi ve katkilari ile hazirlanan
bolge planinin uygulanma sireci ile ilgili mevzuatin yeterli olmamasi bdlge planlarinin
uygulanabilirligini azaltan bir durumdur.

B Ajans personel o6zlik haklarina iliskin yasal duzenlemeler nedeniyle personel
sirktilasyonunun hizli olmasi

B Ajansin mali destek programlari araciligiyla bolgede harekete gegirdigi proje sayisinin
Bolgenin genisligi ve sorumluluk alaninin buydklGgu ile karsilastinldiginda bitgesinin
kanunda belirtilen amagclarini gergeklestirmek igin yeterli olmamasi nedeniyle beklentiler
tam olarak karsilanamamakta ve memnuniyetsizliklere sebep olabilmektedir.

DEGERLENDIRME

B Mevlana Kalkinma Ajansi kanunla tevdi edilen goérevlerine uygun olarak bolgesel
gelismenin hizlandirilmasi ve kamu kesimi, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari arasinda
ishirliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini stirdirmustr.

B Bolgeye vyonelik cesitli sektorel ve tematik konularda analizler ve raporlama
calismalarina her sene oldugu gibi devam edilmis olup ilge raporlari da glincellenmektedir.

B Bolge Planina uygun olarak gikilan mali ve teknik destek programlari ¢alismalari
surdurulmus, bilgilendirme toplantilari ve proje yazma egitimleri gergeklestirilmistir.

B Oncekiyillarda ilan edilen mali destek programlarinin izleme siirecine devam
edilmistir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

B Kurumlarin uygulama calismalarinda bolge planinin yon gosterici rolintin anlasiimasi
hususunda gerekli faaliyetler gerek merkezi gerekse yerel dizeyde yapilmalidir. Plan
kararlarinin bolge dizeyinde uygulanabilmesine yoénelik faaliyetlerin tasarlanmasi
gerekmektedir. Ayrica bolgede yer alan kamu kurum ve kuruluslarinin strateji planlarinin
ajanslarin kontroliinden gegirilmesini saglayacak dizenlemelerin yapilmasi bélge planinin
uygulanabilirligini artiracaktir.

B Merkez tarafindan alinan kararlarda; yerel diizeyde katihmci bir yaklasimla hazirlanan
bélge planlarinda alinan 6ncelik ve tedbirlerin g6z 6ninde bulundurulmasi, bdlge
planlarinin sahiplenilme diizeylerini ve uygulanabilirligini artiracaktir.

B Ajanslar arasi bilgi alisverisi artirilmasi Ozellikle komsumuz olan ajanslarla isbirligini
gelistirerek ortak programlar dizenlenmelidir. Bunu gerekli kilan durumlar asagida
belirtilmistir;

0 Ahiler Kalkinma Ajansi ile;

- Ortak bélgesel kalkinma vizyonu olusturmak tizere KOP BKi de siirece dahil
edilerek, turizm sektoriinde “Turizm Koridoru”,

- Su kaynaklarinin ortak kullanimi ve yeni Uriin desenlerine gegiste isbirligi,
- Hizmetler sektorinde lojistik birlik olusturma,

- Etkilesim igcinde olan sektorlerde kiimelenme faaliyetlerinde ortak kararlarin
alinmasi gibi konularda;

0 Ankara Kalkinma Ajansi ile;

- iki bolge arasinda daha yiiksek kiiltiirel ve bilimsel iletisim imkanlarinin

arastirilmasi;

- Sanayi alt yapilarinin birbirini destekleyecek bir perspektifle yeni bir vizyona
baglanmasi; bu cercevede savunma sanayinde yeni isbirligi arayislarina zemin

hazirlanmasi;
- Lojistik sektoriinde ortak bir vizyon gelistirme;

- Tuz GOlunun sinirini paylastigimiz illerden birisidir. Essiz bir deger olan Tuz
golinlin potansiyellerinin kullanilmasina ve goélin korunmasina yonelik, ortak

projelerin gelistiriimesi ve uygulanmasi,
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O Orta Anadolu Kalkinma Ajansi ile;

- YHT tasimaciliginin bolgelerarasi ortak bir ihtiya¢ olmasi ve yapimindan 6nce
bélgelerin  turizm destinasyonlarinin  olusturulmasina yonelik ¢alismalarini

tamamlamasi adina yapilacak isbirlikleri;

- Etkilesim igcinde olan sektorlerde kiimelenme faaliyetlerinde ortak kararlarin
alinmasi gibi konularda;

O Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi ile;

- Turk turizminin énclisi olan Antalya ili ile turizm sektor isbirlikleri;

- YHT tasimaciliginin bolgelerarasi ortak bir ihtiya¢ olmasi ve yapimindan 6nce
bélgelerin  turizm destinasyonlarinin  olusturulmasina yonelik ¢alismalarini

tamamlamasi adina yapilacak isbirlikleri;

- Sebze ve sus bitkileri yetistiriciligi konusunda isbirligi;

0 Cukurova Kalkinma Ajansi ile;

- Lojistik sektoriinde ortak bir vizyon gelistirme,
imkanlari Gzerinde galisilmahdir.

B Tim Ajanslar igin ortak bilgi iletisim agi olusturulmali ve ajanslarin farkli alanlarda
elde etmis olduklari tecribeleri diger ajanslara hizla ve kolaylkla aktarabilmeleri icin
gerekli fiziki ve teknik altyapi gelistirilmelidir.

B Kalkinma Bakanligi ile Ajanslar arasindaki iliskinin yetki ve sorumluluk anlaminda tam
olarak netlestirilmesi gerekmektedir.

B Ayrica Kalkinma Ajansi organlarinin yetki, sorumluluk ve iliski cercevesinin mevzuat
kapsaminda yeterince belirgin hale getirilmesi ve Ajans faaliyetlerinin daha saglikli bir
sekilde ylritiilmesi adina Ajansin tabi oldugu mevzuatta gerekli diizenlemelerin yapilarak
net olmayan hususlarin acikhiga kavusturulmasi gerekmektedir.

B Mevzuatta yapilan degisikliklerle ajanslarin tercih edilirligi azalmis, yeni personel
istihdami konusunda sikintilar glindeme gelmistir. Ayrica personel 6zlik haklarinin tatmin
edici olmamasi sebebi ile ajanslardan ayrilislar artmis ve kuruma olan baghlik giderek
azalmistir. Bu problemlerin asilabilmesi adina personelin 6zlik haklarinin ve kariyer

planlarinin gelistirilmesi igin gerekli mevzuat diizenlemeleri yapiimahdir.

B Ajanslarnin 6zellikle strateji ve politika belirleme asamalarinda sikinti yasadiklari il ve
ilce dizeyinde verilerin eksikliginin giderilmesi ve veri glvenilirliginin saglanmasi adina,

Bakanlik, Ajanslar ve TUIK arasinda isbirligi gelistiriimelidir. Ayrica TUIK’in uygulamis
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oldugu veri gizliligi ilkesini gbzden gegirerek ajanslar gibi yerel diizeyde plan ve programlar
hazirlayan, analiz, fizibilite ve raporlama calismalari yapan kurumlara glvenilir veri

saglamasi noktasinda yeni dizenlemeler yapilmalidir.

B Kurumlarin farkh tanimlarda istatistiki veri Gretmeleri sebebi ile veriler arasinda
celiskiler olusmaktadir. TUIK tarafindan uretilen veriler ile diger kurumlar tarafindan
Uretilen verilerin ayni standartta (6rnegin veri tanimlarinda standart gibi) olmasina

yonelik bir takim diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Buna ilaveten TUIK tarafindan yapilan bazi istatistiklere yénelik tanimlar dogrultusunda
elde edilen veriler, 6zellikle boélge ve il dizeyine inildiginde, bdlgenin ya da ilin
gerceklerini yansitamamaktadir.

Ornegin: TUIK, dis ticaret verilerini su sekilde tanimlamistir;

Tiirkiye dis ticaret istatistikleri icin Ozel Ticaret Sistemini uygulamaktadir. Dis ticaret
istatistikleri, diger iilkelerden Tiirkiye’nin istatistik bélgesine giren veya istatistik
bélgesinden diger lilkelere giden mallari icerir ve bunlar su sekildedir:

- glimriik kontrolii altinda normal ihracat ve ithalat rejimi
- glimriik kontrolii altinda dahilde ve haricte isleme rejimi

Bu tanim esas alinarak olusturulan dis ticaret istatistikleri gercekleri yansitmaktan uzak
kalmaktadir. Clinkii bélgemizde iretilen bir iriin istanbul gimrigiinden ¢ikis yaparsa
istanbul’un ihracatina eklenmektedir. Dolayisiyla istanbul ihracati TUIK verilerine gére
gercekte oldugundan fazla goriiniirken bolgemiz illeri ihracat rakami da gercekte
oldugundan disiik olarak gériinmektedir. Ornegin Karaman Defterdarlig ihracat
rakamlarina gore yani KDV beyannamelerine gére 2014 yili kimilatif tutar 1.430.101.040
TL iken bu rakam TUIK verilerine gére 358.296.000 $ ‘dir. Farkli kurumlardan alinan iki veri
arasinda ciddi bir fark bulunmaktadir.
TUIK verilerine yénelik bazi tanimlarin gercek tabloyu net olarak sunmamasi, kalkinma
ajanslari gibi strateji Ureten ve gelecege yonelik kararlar alan bir kurumun mevcut durumu
dogru analiz edememesine, gelecege yonelik dogru karar alamamasina sebep oldugu gibi
ulusal ve uluslararasi diuzeyde kisilerin/isletmelerin/kurumlarin iller ve bolgeler hakkinda
yanls fikir sahibi olmalarina sebep olmaktadir.

B Uygulanan mali ve teknik destek programlarinin bitceleri bdlgenin potansiyeline
kiyasla yetersiz kalmakta ve blylk kalkinma hamleleri gergeklestiriiememektedir. Bu
nedenle Kalkinma Ajanslarina verilen mali kaynaklarin boélgenin ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde artirilmasi gerekmektedir.

B Dogrudan faaliyet destegi kapsamindaki projelerde 6zellikle saha ¢alismasi gerektiren
durumlarda sire yetersizligi s6z konusu olmaktadir. Bu durum proje ciktilarinda kalite
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sorunu riskini dogurmaktadir. Bu tir projelerde siire uzatimina imkan taninmasi ve ilgili

mevzuatta buna iliskin diizenleme yapilmasi gerektigi distinilmektedir.

B Farkl bolgelerde faaliyet gdsteren ajanslarin kaynaklarin yerinde ve daha etkin
kullanilmasini saglayabilmeleri ve kendi bélgelerine 6zgul ihtiyaglari karsilayabilmeleri igin
farkhlasmalarina ve daha esnek bir yapiya kavusmalarina olanak saglanmalidir.

B Ajanslarin bltgelerinin artmasi adina ajanslara gelir getirici bir takim dizenlemelere
mevzuatta yer verilmesi saglanmalidir. Boylece kendi bdlgelerine 6zgl ihtiyaclari
karsilayabilmeleri icin yeterli kaynaga erismelerine firsat verilmis olacaktir.
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	 Ajansın yıllık çalışma programı ve bütçesini diğer birimler ile koordineli bir şekilde hazırlamak ve mevzuatla belirlenmiş mercilere sunmak,
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde, bölge planı, bölgesel operasyonel programlar ve destek programlarının değerlendirilmesine yönelik program ve proje düzeyinde performans göstergelerini belirlemek,
	 Ajansın hazırlamış olduğu altı aylık ara raporlarını ve yıllık birim ve ajans faaliyet raporlarını hazırlama faaliyetlerini yürütmek,
	 Kendisine atanmış uzmanlık alanları ile ilgili olarak Dünya, Türkiye ve TR 52 bölgesinde meydana gelen gelişmeleri takip etmek, bilgileri güncel tutmak, ilgili birimlere raporlamak,
	 Bölgenin potansiyellerinin tespiti, değerlendirilmesi, derecelendirilmesi ve sınıflandırılmasının yapılması; bu amaçla yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla iletişim ve işbirliğini geliştirmeye yönelik  programlar yapmak ve faaliyetleri koordine etmek,
	 Dünya, Türkiye ve bölgede araştırma yaparak, yeni politikalar üretmek.
	 Bölgede kamu kesimi, özel kesim, sivil toplum kuruluşları tarafından yürütülen, bölge plan ve programları açısından önemli görülen diğer projeleri takip etmek, gerektiğinde koordine etmek,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Ajans içi birimler arası koordinasyonu sağlamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Genel Sekreter tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.2 Program Yönetim Birimi 
	 Sağlanacak desteklerin uygulama mekanizmasının genel çerçevesini oluşturmak ve güncellemek,
	 Destek programları kapsamında, bu kılavuzda belirlenen çerçeve içerisinde başvuru koşullarını ve değerlendirme kriterlerini belirlemek,
	 Potansiyel yararlanıcılara yönelik başvuru rehberlerini hazırlamak ve dağıtmak, doğrudan faaliyet desteği uygulamalarına yönelik başvuru rehberini Ajans internet sitesinde devamlı surette bulundurmak,
	 Destek programlarının bölgede tanıtımı için gerekli tedbirleri almak,
	 Potansiyel başvuru sahiplerine yönelik proje hazırlama eğitimleri düzenlemek ve gerçekleştirmek,
	 Potansiyel başvuru sahipleri tarafından yöneltilen soruları cevaplarıyla birlikte; Ajans internet sayfasında “Sıkça Sorulan Sorular (SSS)” bölümünde yayınlayarak herkesin aynı anda ve eşit düzeyde bilgi edinebilmesini sağlamak,
	 Proje ve faaliyet desteği başvurularını kabul etmek ve kayıtlarını yapmak,
	 Gerekli durumlarda, teklif çağrısına ilişkin düzeltmeler yapmak ve bunları yayımlamak,
	 Başvuruların değerlendirilmesinde görevlendirilecek bağımsız değerlendiricilerin seçim kriterlerini belirlemek; seçim sürecini organize etmek,
	 Bağımsız değerlendiricilerin performanslarını değerlendirmek,
	 Proje seçim ve değerlendirme süreçlerini planlamak ve yönetmek,
	 Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bütçelerini yapılan değerlendirmeler ışığında revize etmek; proje sahiplerini sözleşme sürecinden önce konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,
	 Değerlendirme komitesince yapılan nihai değerlendirmeler sonucu belirlenen ve Yönetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananların listesini” kamuoyuna ilan etmek
	 Proje teklifinde bulunan başvuru sahiplerine, yapılan değerlendirme sonucunda verilen kararları gerekçeleriyle birlikte bildirmek
	 Hukuk Müşaviri koordinasyonunda, İDB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmeleri hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek, sözleşmelerin imzalanma sürecini takip etmek,
	 Proje başvuruları, değerlendirme süreci ve seçilen projelerle ilgili temel verilerin bilgi sisteminde tutulmasını temin etmek,
	 Destek almaya hak kazanan projelere ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri İzleme ve Değerlendirme Birimine devretmek
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklilikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek
	 Birimle ilgili görev ve faaliyetler kapsamında ilgili yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla işbirliği ve kapasite geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Genel Sekreter tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.3 İzleme ve Değerlendirme Birimi 
	 Diğer birimlerle işbirliği içinde, bölge planı ve programları ile destek programlarının değerlendirilmesine yönelik program düzeyinde performans göstergelerini belirlemek,
	 Proje düzeyinde yararlanıcılar tarafından kullanılacak, sektörel bazda hazırlanmış geniş göstergeler setini belirlemek,
	 Genel Sekreterin talep ettiği projelere, sözleşme öncesi ön izleme ziyaretlerini ve bu ziyaretlerde yapılacak projenin risk ve ihtiyaç analizlerini yapmak,
	 Hukuk Müşaviri koordinasyonunda, PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmeleri hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek, sözleşmelerin imzalanma sürecini takip etmek,
	 Sözleşmelerin imzalanmasını müteakip, sözleşme bilgilerinin doğruluğunu teyit etmek, yararlanıcının uygulama kapasitesini değerlendirmek ve yararlanıcı ile birlikte proje uygulamasına ilişkin bir yol haritası hazırlamak ve bunların sonuçlarını ön ödemenin yapılabilmesi için Destek Hizmetleri Birimine bildirmek,
	 Projelerin uygulama ve izleme sürecine ilişkin olarak yararlanıcılara eğitimler vermek, bilgi sisteminin genel koordinasyonunu sağlamak,
	 Yararlanıcıları projenin uygulanması ve bilgi sisteminin etkin kullanımına yönelik bilgilendirmek,
	 Desteklenen proje ve faaliyetler için tasarlanan izleme bilgi sisteminin koordinasyonunu ve veri girişini sağlamak,
	 Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsamında elde edilen verilerin bilgi sistemine aktarılmasını sağlamak,
	 Yararlanıcıların projelerin uygulama aşamasındaki sorularını yanıtlamak, sıkça sorulan sorulardan oluşan bir listeyi cevapları ile birlikte Ajansın internet sitesinde yayınlamak,
	  Sözleşme yükümlülüklerinin yerine getirilmesini sağlamak ve projelerin sözleşmelerde belirtilen kural ve usullere göre uygulanmasını takip etmek,
	 Sözleşme değişikliği, feshi, erken uyarı raporları ile düzeltici tedbirler ve usulsüzlük hakkında işlemleri gerçekleştirmek ve geri ödemelerin temini için gerekli durumlarda Destek Hizmetleri Birimini bilgilendirmek,
	 Yararlanıcıların ödeme taleplerini teknik ve/veya mali açıdan değerlendirmek ve uygun bulunması durumunda ödemelerin zamanında yapılabilmesi için ödemeye esas belgelerle birlikte Destek Hizmetleri Birimine göndermek,
	 Projelere izleme ziyaretleri gerçekleştirmek,
	 Yararlanıcılara, uygulamada karşılaştıkları problemlerin çözümüne yönelik destek vermek,
	 Program ve projelere ilişkin düzenli risk analizleri yapmak ve riskleri önceden tespit ederek, düzeltici ve önleyici tedbirleri almak,
	 AEPB/PYB ile birlikte, destek programları ile ilgili değerlendirme raporları (altı aylık ve yıllık) hazırlamak,bölgenin kalkınması bakımından yarattığı etki ve sonuçları ile başarı düzeylerini tespit etmek amacıyla etki değerlendirmelerini yapmak.
	 Kalkınma Bakanlığı ile koordineli bir şekilde, Ajansın sağlayacağı mali ve teknik desteklerin izleme ve değerlendirmesine yönelik temel ilke ve kurallar, sorumluluklar, kullanılacak belge ve formların standartları, yararlanıcıların proje ve faaliyetlerini uygularken uymaları gereken kuralların yasal ve kurumsal altyapısının tasarlanmasına katkıda bulunmak
	 Proje ve faaliyet uygulamalarının yoğun olduğu dönemlerde, Ajans uzmanlarının yeterli olmadığı durumlarda, Yönetim Kurulu Başkanının talebi ve ilgili kurumların uygun görmesiyle, yararlanıcı konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluşlarından izleme faaliyetlerinde görev yapmak üzere ilave personel görevlendirilmesini temin etmek,
	 Tamamlanan projelerin sonuçlarını ve etkilerini değerlendirmek,
	 Destek programlarının ve projelerin değerlendirilmesine yönelik performans/başarı gösterge setinin belirlenmesine katkı sağlamak ile program ve projelerin performansını ölçmek,
	 Önceki destek programları uygulamalarından elde edilen deneyimler ışığında Başvuru Rehberlerinin hazırlığına destek vermek,
	 Çeşitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve değerlendirme anketleri sonuçlarını kullanarak, programların ara dönem, nihai ve etki değerlendirmelerini yapmak, bu değerlendirme sonuçlarını Yönetim Kuruluna ve Kalkınma Bakanlığına sunulmak üzere Genel Sekretere raporlamak.
	 Bölge Planı ve programlarının gerçekleşmesi amacıyla desteklenen faaliyet ve projeleri izlemek, denetlemek, değerlendirmek ve sonuçlarını Yönetim Kurulu ve Kalkınma Bakanlığı’na  bildirmek
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklilikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek
	 Birimle ilgili görev ve faaliyetler kapsamında ilgili yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla işbirliği ve kapasite geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Her yıl desteklenen proje ve faaliyetlerin mevzuatta belirlenen oranda ajans personeli veya zorunlu hallerde Ajans tarafından yetkilendirilmiş bağımsız denetçiler tarafından denetlenmesini sağlamak,
	 Genel Sekreter tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.4 Destek Hizmetleri Birimi
	Muhasebe Yetkilisi-Muhasebeci
	 Ödeneği dahilinde olmak şartıyla her türlü masrafı, kanıtlayıcı belgelerine dayanarak ve usulüne uygun olarak gerçekleştirmek, ödeneğin yeterli olmadığı durumlarda bunu yazılı olarak harcama yetkilisine bildirmek, 
	 Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade edilebilen değerlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm malî işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması ve muhasebe kayıtlarının usulüne uygun, saydam ve erişilebilir şekilde tutulması, 
	 Ödeme emri ve eki kanıtlayıcı belgeler üzerinde; gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi ile diğer görevlilerin imzasını, ödemeye ilişkin kanıtlayıcı belgelerin tam olmasını, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadığını ve hak sahibinin kimliğine ilişkin bilgileri kontrol etmek, 
	 Gelirleri ve alacakları takip ve tahsil etmek,
	 Ödeneği dahilinde gerçekleşen giderlerin hak sahibine ödenmesini sağlamak ve harcama yetkilisinin uygun gördüğü hâllerde avans vermek, 
	 Para ve parayla ifade edilebilen değerleri saklamak ve ayniyata ilişkin hesapları tutmak,
	 Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve göndermek,
	 Ajans personelinin maaş, yolluk vb. ödemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi ödemelerini gerçekleştirmek,
	 Muhasebe kayıtlarının tam, doğru ve usulüne uygun olarak tutulmasını ve raporlanmasını, bu bilgilerin saydam ve erişilebilir olmasını sağlamak, muhasebe ile ilgili diğer işlemleri yapmak,
	 Malî konulara ilişkin olarak ilgililere gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak,
	 Yönetim Kurulunun onayına sunulmak üzere, Ajans bütçe sonuçlarını çıkarmak,
	 Bütçe ve muhasebe bilgi sisteminin işleyişini yönetmek,
	 Bütçe, muhasebe ve harcama programına ilişkin yukarıda sayılmayan diğer hizmetleri yürütmek
	 Kurum’un, aylık olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar Beyannameleri’nin kontrolünü yapmak,
	 Kanunen tutulması ve belli bir süre saklanması zorunlu defterleri, muhasebe dekontlarını, mizanları, raporları ve benzeri önemli dokümanları yasal sürelerine uygun olarak, kolay ulaşılabilir, yetkisiz erişim risklerine karşı güvenli bir şekilde saklamak,
	 Kurum’a ait mevcutları repo ve mevduat gibi finansal araçlarda değerlendirmek ve Kurum’un atıl durumda olan varlıklarını değişik finansal araçlarda değerlendirmeye yönelik resmi yazı hazırlamak, Genel Sekreterin onayına sunmak ve mevcudu bu yazı ile belirlenen araçta değerlendirmek,
	 Gerçekleşen tüm vergi ödemelerine ait banka dekontlarına ve “Vergi Tahsil Alındısı”na göre muhasebe kayıtlarını gerçekleştirmek ve dosyalamak,
	 Görev ve sorumluluklarını yerine getirebilmek için ihtiyaç duyduğu eğitim taleplerini amirine bildirmek, sürekli kendisini geliştirme bilincinde olmak,
	 Muhasebe birimine ait birim arşivinin tutulmasını ve düzenlenmesini sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	İnsan Kaynakları Sorumlusu
	 İşe alım ve işten ayrılma sürecini, ilgili mevzuat doğrultusunda gerçekleştirmek,
	 Ajansta yeni işe başlayan personel için başlama yazılarını hazırlamak, özlük dosyası açmak, bu dosyalarda gerekli belgeleri muhafaza etmek,
	 Ajansta çalışan personelin terfi, tahakkuk, işten çıkarma, emeklilik, görevlendirme ve benzeri konulardaki işlemlerini gerçekleştirmek,
	 Ajans personelinin yıllık, sağlık, mazeret, ücretsiz ve sosyal izinlerinin mevzuatın öngördüğü tarz ve sürelerde kullanılmasını sağlayacak işlemleri yürütmek,
	 Personelin bölge içi, yurt içi ve yurt dışı geçici görevlendirme evraklarını hazırlayıp, dosyalamasını yapmak,
	 İlgili kuruluşlarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun görüldüğü takdirde hazırlamak,
	 İşe alınan insan kaynaklarının belirli görevlere yerleştirilmesine ilişkin işlemleri yürütmek, insan kaynağının yeni göreve hazırlanmasını, Ajansa ve diğer çalışanlara uyumunu gerçekleştirmek amacıyla oryantasyon eğitimlerini, ilgili birimlerle işbirliği içerisinde planlamak ve uygulanmasını sağlamak,
	 İnsan Kaynakları Raporunu hazırlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,
	 Performans değerlendirme sisteminin etkin işleyişi için gerekli önlemleri almak,
	 İnsan kaynağının eğitim ve gelişim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, çevresel gelişmeler, gerekli araştırma ve inceleme çalışmaları doğrultusunda belirlemek ve yöneticisine sunmak,
	 Hizmet içi eğitim programlarını belirlemek,
	 Kurumun ve çalışanların gelişiminin sağlanması amacıyla ihtiyaçlar doğrultusunda eğitim ve geliştirme planlarını hazırlamak, ilgili birim ve kurum/kuruluşlarla işbirliği yaparak, planların uygulanmasını sağlamak ve uygulama sonuçlarıyla ilgili gerekli değerlendirmeleri yapmak ve yöneticisine sunmak,
	 Çalışanların işe ve iş yerine karşı olumlu tutumlarının geliştirilmesi ve artırılması, verimliliğin ve kalitenin yükseltilmesi amacıyla gerekli olan sistemlerinin geliştirilmesi ve uygulanması çalışmalarına katılmak,
	 Ajansın insan kaynakları politikası amaç ve temel ilkelerinin gerçekleşmesini sağlamak üzere gerekli önlemleri almak,
	 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Ajansın İnsan Kaynakları ile ilgili diğer iş ve işlemlerini yürütmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak,
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	Taşınır Kayıt Sorumlusu
	 Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabul komisyonu tarafından muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki alanlarda muhafaza etmek,
	 Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek,
	 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belgeleri düzenlemek,
	 Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek,
	 Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak,
	 Çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Sayım ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak ve yaptırmak,
	 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak,
	 Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
	 Ayrıca taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarında bulunan ambarlarda kasıt, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayıp ve noksanlıklardan sorumludurlar.
	 Taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri sorumluluklarında bulunan malzemeleri devir ve teslim etmeden görevlerinden ayrılamazlar.
	 Görev alanı dahilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dahilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak,
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	Satın alma Sorumlusu
	 Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda gerçekleştirme görevlisi tarafından iletilen yazılı satın alma taleplerini almak,
	 İhtiyaç olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat araştırması yapmak, yaklaşık maliyet formunu hazırlamak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak satın alma talep formunu düzenlemek ve ilgili gerçekleştirme görevlisine sunmak, 
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak ihtiyaç konusu mal veya hizmetin bütçede ödeneğinin olup olmadığı muhasebe yetkilisi tarafından tespit edilmesini sağlamak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak satın alma usulünü tespit etmek ve harcama onay belgesini düzenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,
	 Araştırması yapılan mal veya hizmetin son şekli ile teklif mektupları ilgili kişi ve firmalardan temin etmek,
	 Satın alma komisyonu tarafından incelenerek kararı verilen en uygun teklifi veren kişi veya firmaya, mal ve hizmet alımı için bildirim yapmak,
	 Teslim alınan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafından incelenmesini takiben muayene kabul komisyonu tarafından imzalanmasını sağlamak,
	 Bütün evrakı bir dosya halinde ödemeye hazır hale getirmek ve ödemenin yapılması için muhasebe ve finans birimine teslim etmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	Halkla İlişkiler Sorumlusu
	 Ajansın basılı, yazılı ve görsel her türlü faaliyetlerini yürütmek,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin dağıtımını sağlayarak ilgili birim başkanını konu hakkında haberdar etmek,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin kurumsal kimlik kılavuzu ile belirlenen standartlara uygunluğunu kontrol etmek,
	 Ajans tanıtım faaliyetlerini gerçekleştirmek ve basın yayın kuruluşları ile ilişki içinde olmak,
	 Kamuoyunu bilgilendirmeye yönelik faaliyetleri yürütmek,
	 Destek programları ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim başkanının talep ettiği her türlü duyuruyu belirlenen araçlarla yapmak,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak, görsel ve yazılı medya takibi yapmak ya da yaptırmak,
	 Yazılı ve görsel basınla ilişkileri düzenli olarak sağlamak,
	 Basın bültenleri ve bilgi notlarını hazırlamak ve yayımlamak,
	 Kurumsal kimlik çalışmalarını yapmak ya da yaptırmak,
	 Ajans iletişim stratejisini hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak,
	 Yazılı ve görsel basın ve diğer kitle iletişim araçlarını takip ederek ajans ile ilgili bilgileri değerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim başkanlarına sunmak,
	 Basın ve halkla ilişkiler ile ilgili her türlü arşivleme işlemini yapmak,
	 Ajansın yapacağı her türlü faaliyetlerin (eğitim, bilgilendirme,…gibi) organizasyonunu ilgili birim başkanının talimatları doğrultusunda yapmak,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu toplantıları ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri konusunda yönetici asistanı ile birlikte koordineli çalışmak ve yönetici asistanı ile birlikte bu toplantıların sorumlulukların yerine getirmek,
	 Promosyon materyallerinin hazırlanması, basımı ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajansın yıllık yayın ve organizasyon faaliyetlerini diğer birimler ile birlikte planlamak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak,
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	Yazı İşleri Evrak Kayıt Sorumlusu 
	 Ajans adına gelen-giden evraklara ilişkin her türlü yazışma ve dokümanların güvenlik esasları çerçevesinde kayıtlarının tutulmasını, numaralandırılmasını, tasnif edilmesini ayrıca gizlilik ve aciliyetleri dikkate alınarak ilgililere zamanında ulaştırılmasını sağlamak,
	 Günlük ve süreli evraklara zamanında cevap vermek,
	 İlgili birimlerden gönderilen evrakların imzalı olup, olmadıklarını kontrol etmek, eksiklik varsa, eksikliklerin giderilmesini sağlamak,
	 Gelen yazıların tarih ve sayıları verildikten ve havalesi yapıldıktan sonra ilgili birimlere evrak akış fişi ile imza karşılığı dağıtımının ya da elektronik ortamda havalenin yapılması,
	 Gelen ve giden evrakların standart dosya planında belirtilen ilgili yerlerde dosyalanmasının sağlanması,
	 Ajansa postayla gönderilen veya kurum ve kuruluşların görevli dağıtıcılarınca getirilen dilekçelerle ilgili havale ve yazışmaları yapmak, sonuçlarını izlemek ve gerekli hallerde ilgililere bilgi vermek,
	 Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapılan gönderileri kaydetmek ve takip etmek,
	 Ajans birimlerinden çıkan evrakı kaydetmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Evraklara ilişkin gelen ve giden yazışmalarda MEVKA yazışma kurallarına ilişkin usul ve esaslar doğrultusunda hareket etmek,
	 İmza karşılığı alacağı evrakın şekil yönünden eksiksiz ve doğru olduğunu incelemek ve teslim almak,
	 İşlemi biten evrakların arşive kaldırılmasını sağlamak,
	 Evrak hareketi ile ilgili her türlü diğer iş ve işlemler ile istatistikî bilgi ve raporları hazırlamak,
	 Ajansın standart dosya planının ve arşiv sisteminin oluşumuna katkı sağlamak,
	 Dosyalama ve birim arşivi ile ilgili olarak Standart Dosya Planı ve Arşiv Yönergesi doğrultusunda hareket etmek,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklilikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak,
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	Arşiv Sorumlusu
	 Ajans arşiv politikasının oluşturulmasında, geliştirilmesinde ve gerektiğinde değiştirilmesinde Genel Sekretere görüş bildirmek,
	 Ajansın tüm birimlerinden arşivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini yapmak,
	 Arşivlik malzemeyi Arşiv Kayıt Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,
	 Teslim alınan malzemenin tanımlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerleştirmek,
	 Ajans birimlerinden gelen arşivden yararlanma taleplerini karşılamak, hizmetin aksamaması için tedbirler almak,
	 Ajans arşivine giren ve çıkan malzemelerin kayıtlarını tutup, takibatını yapmak,
	 Arşiv alanına Genel Sekreter tarafından belirlenen kişiler dışında arşiv odasına girişi engellemek,
	 Ajans arşivinde bekleme süresini dolduran evrakları, imhalık malzemeyi ayırmak ve bunlara ilişkin kayıtları tutmak,
	 Arşiv odasında kullanılan cihazların periyodik bakımının yapılmasını sağlamak,
	 Arşiv odasının sıcaklığını ve nem değerlerini kontrol etmek. Ortamın uygun olmadığı durumlarda gerekli tedbirleri almak,
	 Ajans arşiv faaliyetlerini her türlü denetime hazır bulundurmak,
	 Arşiv faaliyetlerini standart dosya planına uygun olarak düzenlemek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	Yönetici Asistanı
	 Genel Sekreterin her türlü haberleşme ve yazışmalarını yürütmek,
	 Genel Sekreterin randevularının düzenlenmesini, misafirlerin karşılanmasını ve ağırlanmasını temin etmek, görüşmelerin bir program dahilinde gerçekleştirilmesini sağlamak,
	 Genel Sekreterliğe gelen telgraf, tebrik, teşekkür gibi mektupların cevaplarını hazırlamak ve bunlarla ilgili yazışmaları izlemek,
	 Toplantılarla ilgili yazı, dosya, belge ve tutanak, vb. evrakı hazırlamak,
	 Genel Sekreterin programını düzenlemek ve takip etmek,
	 Ajansın görüşme ve kabullerine ilişkin hizmetleri yürütmek,
	 Ajansın yurt içi ve yurt dışı ziyaret, davet, karşılama, uğurlama, ağırlama, vb. ile her türlü protokol ve tören hizmet ve işlerini düzenlemek,
	 Organizasyonlara yönelik gerektiğinde ilgili diğer kuruluşlarla işbirliği halinde olmak,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu Toplantılarının organizasyonunu halkla ilişkiler görevlisi ile birlikte gerçekleştirmek,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu toplantılarına ilişkin her türlü idari iş ve işlemleri takip etmek, yazışmaları yapmak, dosyaları tutmak, arşivlemek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak,
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.


	3.5.5 Konya ve Karaman Yatırım Destek Ofisleri
	 Bölge illerinde strateji çalışmalarını yürüterek, bölge planı ile Ulusal Yatırım Destek ve Tanıtım Stratejisini göz önünde bulundurarak, Bakanlık ile ilgili diğer kurum ve kuruluşların görüşlerini alarak, bölge planı dönemi ile uyumlu olacak şekilde, il düzeyinde İl Yatırım Destek ve Tanıtım Stratejisini hazırlamak veya hazırlatmak ve uygulanmasını gözetmek ve ayrıca ulusal düzeyde yatırım destek ve tanıtım stratejisinin belirlenmesi ve uygulaması konusunda TYDTA ile işbirliği içinde çalışmak ve katkı sağlamak,
	 Bölge illerinde analiz ve rapor çalışmaları ile ilgili olarak, yatırım ortamı ve süreçlerine ilişkin mevcut durumu, yatırımcıların karşılaştıkları sorunları ve bu sorunların çözümüne ilişkin önerileri içeren İl Yatırım Ortamı Değerlendirme Raporunu ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği halinde hazırlamak ve yönetim kuruluna sunmak, her bir YDO koordinasyonunda hazırlanacak raporların birleştirilmesi suretiyle hazırlanacak Ajans Yatırım Ortamı Değerlendirme Raporunu, ajans kalkınma kurulu ve yönetim kurulunda görüşülmesini sağlayarak Bakanlığa göndermek,
	 İlde yatırıma uygun alanlara ilişkin verileri, hizmet sunulan yatırımcılara ilişkin bilgi ve kayıtları, yatırımlara ilişkin izin ve ruhsat işlemleri ile ilgili mevzuat bilgilerini,  iş ve yatırım ortamının geliştirilmesi ve yatırımcıya tanıtılmasına yönelik olarak gerekli diğer bilgi ve verileri ilgili kurum ve kuruluşlardan temin ederek veritabanı aracılığıyla bunların kayıtlarını tutarak, ilin iş ve yatırım ortamına ilişkin envanter çalışmaları yürütmek,
	 İlde hammadde, enerji, lojistik, iş gücü, yatırım yeri gibi yatırım kararının alınmasında etkisi olan konularda yatırım maliyetlerine ilişkin veri hazırlamak veya hazırlatmak, toplama ve derleme faaliyetlerini yürütmek,
	 Yatırımcıları; yatırım kararı alınması, yatırımın gerçekleştirilmesi ve yatırım sonrasındaki işletme aşamalarını oluşturan yatırım süreci ile kamu ve özel sektör tarafından merkezi veya yerel düzeyde uygulanan mali ve teknik desteklere ilişkin öncelikler, kapsam, yararlanma koşulları ile başvuru için gerekli belgeler gibi hususlarda yatırımcıyı bilgilendirmek ve yönlendirmek,
	 İlin iş ve yatırım ortamını tanıtma ve yatırımcı çekme, yatırımlara ilişkin izin ve onay işlemlerinin tamamlanması, yatırımcıların, yatırım yapmadan önce, yatırım aşamasında ve yatırımların işletme aşamasında yatırımların artırılmasına katkı sağlayacak her türlü bilgi ve veriyi ilgili kurum ve kuruluşlardan toplama, ilde faaliyet gösteren ilgili kurum ve kuruluşlar ile stratejik öneme sahip konularda yakın temas ve işbirliği içinde çalışarak TYDTA ile de yakın işbirliği içinde bulunmak,
	 Ulusal ve uluslararası potansiyel yatırımcıların belirlenmesi ve bu yatırımcıların çekilmesi için özel strateji çalışmaları yapmak veya yaptırmak,
	 Yatırımcıların yer aldığı ticari heyetlere yönelik organizasyonlar düzenlemek veya düzenletmek, ajansın çalışma programında açıkça öngörülmek şartıyla bu tür organizasyonlara katılmak ve/veya katkı sağlamak,
	 Lobi faaliyetleri yürütmek,
	 İlgili mevzuat çerçevesinde kendilerine verilen görev ve yetkilerini yerine getirmek üzere, faaliyet gösterdikleri illerde kurulan kurul, komisyon, komite gibi danışma ve karar alma süreçlerine, yönetim kurulu kararıyla ajans adına katılım sağlamak,
	 Kendilerine verilen görev ve yetkilerini yerine getirmek üzere, Bakanlık koordinasyonunda ve genel sekreterin bilgisi dâhilinde, merkezi veya uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği sağlamak,
	 İzin ve ruhsat işlemlerinin takip ve sonuçlandırılması, yatırımcıların yerelde karşılaştıkları sorunların giderilmesi, ilde yatırım ortamının iyileştirilmesi veya diğer faaliyetlerine yönelik olarak, kamu veya özel sektör temsilcileri ve diğer ilgili paydaşlarla görüşmeler yapmak ve gerektiğinde yönetim kurulu kararıyla çalışma grupları kurulmasını sağlamak,
	 Yatırımları izlemek,
	 Çalışma programındaki hedef ve öncelikler dikkate alınarak bölgenin iş ve yatırım imkânlarının, ilgili kuruluşlarla işbirliği halinde ulusal ve uluslar arası düzeyde tanıtımını yapmak veya yaptırmak ve bölgenin yatırım ortamının iyileştirilmesini sağlamak üzere Yatırım Destek Ofisleri tarafından stratejiler geliştirilmesini ve araştırmalar yapılmasını veya yaptırılmasını koordine etmek, diğer kurum ve kuruluşlarla ortak projeler geliştirmek, sunuş, ilan, internet sitesi gibi yazılı ve görsel tanıtım materyalleri hazırlamak, hazırlatmak, fuar, seminer, toplantı, iş gezisi gibi organizasyonlara katılmak gibi yatırımcıyı çekme, yatırım ortamını tanıtma faaliyetleri ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,
	 Teşvik sistemi ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,
	 Devlet yardımları sisteminin yapısının ve işleyişinin geliştirilmesine yönelik çalışmalara katkıda bulunarak, devlet yardımları ile ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde İllerde devlet yardımlarına ilişkin uygulamaların tanıtılması, yatırımcılara bilgi verilmesi, yönlendirilmesi ve devlet yardımları ile ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde kendisine verilen diğer görevleri yürütmek,
	 Kalkınma Ajansları Yatırım Destek Ofisleri Yönetmeliği kapsamında YDO’nun takip ve koordine edeceği işlemler ile ilgili olarak yatırımcıların kamu kurum ve kuruluşlarının görev ve yetki alanına giren izin ve ruhsat işlemleri ile diğer idari iş ve işlemlerini yönetim kurulu adına tek elden takip ve koordinesini sağlayarak, yatırımcılara gerekli bilgilendirme ve yönlendirme hizmetlerini gerçekleştirmek, yatırımcıların karşılaştıkları engel ve sorunların çözümü konusunda ilgili merciler nezdinde girişimde bulunmak,
	 Kalkınma Ajansları Yatırım Destek Ofisleri Yönetmeliğinde belirtilen hususları içeren altı aylık faaliyet raporunu düzenleyerek, bunların faaliyet gösterdikleri ildeki Valiliğe ve Genel Sekreterliğe sunmak,
	 Yatırım ortamının iyileştirilmesine ilişkin sürece katkı sağlamak amacıyla, daha etkin yatırım destek ve tanıtım mevzuatının ve destek politikalarının oluşturulmasına yönelik olarak öneriler geliştirmek ve bunları ilgili mercilere iletmek,
	 Uluslararası düzeyde yürütülen yatırım destek ve tanıtım faaliyetleri konusunda, genel sekreterin bilgisi dâhilinde Bakanlığa, TYDTA’ya ve diğer ilgili kurum ve kuruluşlara bilgilendirme yapmak,
	 5449 sayılı kanunun 4 üncü maddesine dayanılarak çıkarılan düzenlemelerde belirtilen iş ve işlemlerin gerçekleşmesini sağlamak,
	 Ajansın diğer çalışma birimleri ile yürütülen faaliyetlere ilişkin olarak genel sekreter başkanlığında yılda en az iki defa koordinasyon toplantısına katılım sağlamak,
	 Genel Sekreter tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

	3.5.6 İç Denetçi
	 Nesnel risk analizlerine dayanarak Ajansın yönetim ve kontrol yapılarını değerlendirmek ve risk yönetimi ve kontrol mekanizmasının etkinliğini geliştirmek için Ajansın amaçlarının gerçekleşmesine yardımcı olmak,
	 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak ve Genel Sekretere önerilerde bulunmak,
	 Risk analizleri çerçevesinde harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak, 
	 Ajansın; harcamalarının, finansal işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının ve diğer faaliyetlerinin, amaç ve politikalara, planlara ve programlara uygunluğunu izlemek, değerlendirmek ve denetlemek, 
	 İç kontrol ve mali yönetim sisteminin oluşumuna katkıda bulunmak, işleyişini değerlendirmek ve bu hususta Genel Sekreter ile Yönetim Kuruluna önerilerde bulunmak, 
	 Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre suç teşkil eden hususlarla soruşturma açılmasını gerektirecek bir duruma rastlandığında, adli makamlara ve Bakanlığa iletilmek üzere Genel Sekretere ve Yönetim Kuruluna bildirmek ve Bakanlığı konu hakkında bilgilendirmek.
	 İç denetçi, görevlerini yerine getirirken; elektronik ortamdakiler dahil her türlü bilgi, belge, kayıt ve dokümanla nakit, kıymetli evrak ve diğer varlıkların ibrazını istemek, gerektiğinde uzman görüşünden yararlanmak, görevin gerektirdiği araç, gereç ve diğer imkanları kullanmak, görevin yürütülmesini engelleyici tutum, davranış ve hareketlerde bulunanları, haklarında yasal işlem yapılmak üzere Genel Sekretere bildirmek yetkilerine sahiptir.
	 Mali yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde bulunmak,
	 İç Denetim alanında yürütülen faaliyetlere ilişkin kayıtların belli bir düzen içinde kullanıma hazır halde tutulmasını sağlamak
	 İç denetçi görevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanırken kamu iç denetim standartlarına ve mesleki etik kurallarına uygun hareket eder.
	 İç denetçi, görevinde bağımsızdır ve iç denetçiye görevi dışında hiçbir görev verilemez ve yaptırılamaz. İç denetim faaliyetinin bağımsızlığı ve tarafsızlığının sağlanması için Genel Sekreter tarafından gerekli önlemler alınır.
	 İç denetçiler, görev ve yetkileri çerçevesinde iç denetim faaliyetlerinin etkili ve idarenin faaliyetlerine değer katacak şekilde yürütülmesinden ve denetim kaynaklarının etkin ve verimli kullanılmasından Genel Sekretere karşı sorumludur.
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	7 PERFORMANS BİLGİLERİ
	7.1 PROJE VE FAALİYET BİLGİLERİ
	7.1.1 Kurumsallaşma ve Yönetim Faaliyetleri
	 2014 yılı Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralık dönemleri olmak üzere iki dönemde personel performans değerlendirmesi yapılmıştır. Performans değerlendirme girişleri veritabanı ve istatistiksel analizini kolaylaştırmak için otomatik form oluşturulmuştur.
	 Personelin hizmet içi eğitim kapsamında 2015 yılı eğitim ihtiyacı için anket hazırlanmıştır. 2014 yılı için belirlenen eğitim ihtiyacına göre personelin yıllık alması gereken 10 günlük eğitim çalışmaları tamamlanmıştır. 
	Çalışma Ziyaretleri ve Katılım Sağlanan Organizasyonlar 
	Tablo 9 Çalışma Ziyaretleri ve Katılım Sağlanan Organizasyonlar 

	7.1.2 Planlama ve Programlama Faaliyetleri 
	A) Kalkınma Kurulu İle İlgili Organizasyonlar ve Çalışmalar
	 Mevlana Kalkınma Ajansı 12. Kalkınma Kurulu toplantısı 12.06.2014 tarihinde Konya Dedeman Oteli Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilmiştir. 
	 Toplantıda Ajans tarafından hazırlanan “Büyüyen Şirketler: Daha İstikrarlı Bölgesel
	 Gelişme İçin İşletme Büyüklüklerini Artırmak Önem Arz Ediyor"  ve  “2014-2023 Konya Karaman Ar-Ge Ve İnovasyon Stratejileri Taslak Belgesi” sunumları yapılmıştır. 
	Konuşmaların ardından Kalkınma Kurulu Toplantısı 2013 yılı Mevlana Kalkınma Ajansı ara faaliyet raporunun görüşülmesi, Kurul üyeleri tarafından bölgenin sorunlarına ve çözüm önerilerine, tanıtımına, potansiyeline ve önceliklerine yönelik olarak yönetim kuruluna tavsiyelerde bulunulmasının ardından sona ermiştir. 

	B) Bölge Planı Güncelleme Çalışmaları 
	C) Analiz ve Araştırma Raporları
	1. Büyüyen Şirketler: Daha İstikrarlı Bölgesel Gelişme İçin İşletme Büyüklüklerini Artırmak Önem Arz Ediyor
	Raporda ulusal ve küresel düzeyde bir oyuncu olan büyük firmaların belirli bir bölgede yaptıkları yatırımın o bölgedeki KOBİ’leri de olumlu yönde etkilediği vurgulanmıştır. Çalışmada asıl vurgulanan, işletmelerin büyümelerinin onların ulusal ve küresel piyasalarda daha aktif bir oyuncu olmalarını beraberinde getiriyor olmasıdır.  Bu nedenle bölgesel, ulusal ve uluslararası alanda daha güçlü bir sanayi yapısına sahip olabilmek içinse işletme ölçeklerinin büyütülmesi, uzmanlık odaklı çalışılması ve nitelikli beşeri sermayeye yatırım yapılması tavsiye edilmiştir. 
	 2. Bölgemizde Tarımsal Dış Ticaret Analizi 
	Hazırlanan bu değerlendirme notu ile ülkemiz ve bölgemizde tarımsal dış ticaretin mevcut durumu TÜİK verileri ışığında değerlendirilmiştir. Ülkemiz ve bölgemiz toplam dış ticaret kapasitesi içerisinde tarımsal dış ticaretin önemi ortaya konmuş olup tarımsal dış ticarette önemli pay alan kalemlerin bölgemizdeki durumları irdelenmiştir. Bölgemiz ve illerinin tarımsal dış ticaretinde öne çıkan ülkeler ve bu ülkelere olan ticaretimizin uzun yıllar değişimleri incelenmiştir. Ülkemiz ve Bölgemizde tarımsal dış ticaret fazla ve açık veren kalemler ayrı ayrı incelenerek nedenleri değerlendirilmeye çalışılmıştır. 
	 3. Konya ve Savunma Sanayi (Ön Taslak)  
	Savunma Sanayine hizmet eden sektörler, savunmaya sanayinin önemi ve Konya’da savunma sanayinin mevcut durumu ile rekabetçi üstünlükleri ve potansiyellerine ayrıca sektörün ildeki sorunlarına yer verilmiştir. 
	4. Bölge Kavramı Yapay Kalıyor: Bölgesel Gelişmenin Temel Yapı Taşları Olarak Kentler 
	Bu raporda temel vurgu, bölgesel gelişme politikalarının mekânsal boyutunun kurgusunda kentsel ve kırsal yapıları birer yaşayan somut organizma olarak ele alıp mekânsal politikanın temel belirleyicisi olarak kurgulamaktır. Diğer bir değişle bölgesel politika mekânsal açıdan mevcutta soyut kalan il idari sınırlarından ziyade daha somut kentsel ve kırsal yerleşimler üzerine kurgulanmalıdır. Çalışmaya göre büyük bir ekonomik etkinliğe sahip kentlerin çoğunda büyüme oranı da genellikle ülke ortalamalarının üzerindedir ve bu durum kentsel ekonomilerin aynı zamanda mekânsal anlamda bölgesel ekonomilerin yapı taşları olduğunu ortaya koymaktadır. Çalışmada özellikle Konya ve Karaman il merkezleri bu bakış açısı ile değerlendirilmiştir. 
	5. Konya-Karaman Yaşam Memnuniyeti Değerlendirmesi
	TÜİK tarafından 2003 yılından itibaren Türkiye toplamı-kır-kent tahmini verebilecek şekilde tasarlanmakta iken, 2013 yılında ilk defa, il düzeyinde tahmin verebilecek şekilde tasarlanmıştır. Raporda Konya-Karaman özelinde mutluluk ve umut düzeyleri, belediye hizmetlerinden memnuniyet ve kamu hizmetlerinden memnuniyet ülke geneli ile kıyaslamalı olarak değerlendirilmiştir. 
	 6. Konya Karaman Bölgesi Boşanma Analizi
	 7. Konya Karaman Bölgesi Tarım Alanları Verim Değerleri 
	 8. Konya Karaman Bölgesinde Tarım Alanları Azalıyor Mu?
	 9. Konya Kapalı Havzasında Sulama Sistemlerine Yeni Bir Alternatif; Toprak Altı Damla Sulama
	 10. Konya Plastik Sektörü Yatırımları
	 11. Helal Gıda Belgelendirme Gerekliliği
	 12. 2014-2023 Konya Karaman Ar-Ge Ve İnovasyon Stratejileri Taslak Belgesi 
	 13. 37 İlçe Raporu Güncelleme Çalışması

	D) Düzenlenen Organizasyonlar
	 Artan iç göçün yönetimi, göç kaynaklı sorunlara karşı etkin ve uygulanabilir çözümler konularında politika oluşturulması amacıyla 22 Nisan 2014 tarihinde ‘’İç Göç ve Yönetişim Paneli’’ gerçekleştirilmiştir. 
	 Yaklaşık 150 kişinin katıldığı panelde Necmettin Erbakan Üniversitesi Sosyoloji Bölüm Başkanı Yrd. Doç. Dr. AHMET KOYUNCU “Konya'da Göçün Tarihsel Gelişimi”, Selçuk Üniversitesi Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi Bölüm Başkanı Prof. Dr. Cennet OĞUZ “Yoksulluk Ve Göç”, Konya Büyükşehir Belediyesi İmar Daire Başkanı Nurullah OSMANLI “Göçün Konya’nın Planlama Sürecine Etkileri Ve Kentte Yarattığı Sosyal Etkileri”, Mevlana Kalkınma Ajansı Araştırma Etüt ve Planlama Birimi Uzmanı Mehmet Buğra AHLATCI "Kırsalda Göç Ve Sosyal Politikalara Etkisi (Yaşlanma)",  Konya Çalışma Ve İş Kurumu İl Müdürü Lokman CEYLAN "İç Göç ve İşgücü Piyasasına Etkisi", Konya Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı İzleme Değerlendirme Koordinatör Yardımcısı Fidan CİCİBIYIK “Konya ve Karaman İllerinin Demografik Yapısı ve Göç”, Türkiye istatistik Kurumu Başkanlığı Konya Bölge Müdürlüğü Uzmanı Murat Hakan YÜKSEL “İstatistiklerle Göç” konulu sunumlarını yapmışlardır.
	 16 Ekim 2014 Perşembe günü, Mevlana Kalkınma Ajansı koordinasyonunda ve Konya Sanayi Odası, Konya Ticaret Odası ve Konya Ticaret Borsası işbirliğinde Konya Sanayi Odası Toplantı Salonu’nda Endüstriyel Simbiyoz Paneli gerçekleştirilmiştir.
	 Panele Konya Valisi Muammer Erol, Konya Sanayi Odası Başkanı Memiş Kütükçü, Mevlana Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Ahmet Akman , kamu kurum ve STK temsilcileri, sanayiciler, akademisyenler ve öğrenciler katılım sağlamışlardır.
	 MEVKA Genel Sekreteri Ahmet Akman’ın moderatörlüğünde gerçekleşen ilk otorumda, ODTÜ Çevre Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Göksel Demirer, TTGV Çevre Projeleri Koordinatörü Ferda Ulutaş ve TTGV Uzmanı Merve Böğürcü Endüstriyel Simbiyoz kavramını, dünya genelinde bu uygulama ile ilgili yapılan çalışmaları ve İskenderun Körfezi’nde uygulanan Endüstriyel Simbiyoz proje örneklerini katılımcılarla paylaştılar. 
	 İkinci oturumda ise Nur Kireç San. Tic. Paz. Ltd. Şti. Üretim Müdürü Ömer Özer, Konya Şeker İş Birimi Koordinatörü Vural Akyazan ve Konya Şeker A.Ş. Proje ve Yeni Yatırımlar Koordinatörü Ali TUNCEL firmalarında uygulamaya koydukları Endüstriyel Simbiyoz uygulamalarını ve bu uygulamanın işletmelerine kattığı ekonomik kazanımları dile getirmişlerdir.
	 Panel soru cevap bölümünün ardından sona ermiştir.


	E) MEVKA-TÜİK İşbirliği Protokolü
	 Mevlana Kalkınma Ajansı Genel Sekreterliği ile Türkiye İstatistik Kurumu Konya Bölge Müdürlüğü’nün görev alanları kapsamında karşılıklı olarak bilgilendirme toplantıları, eğitim ve teknik destek çalışmalarının yapılması amacıyla 12 Aralık 2014 tarihinde bir protokol imzalanmıştır. 
	 Protokol ile Bölge Müdürlüğü tarafından Ajansın talep ettiği istatistiki çalışmalarda teknik destek (genel örnekleme yöntemleri konusunda bilgilendirme, soru kâğıdı tasarımı, veri derleme yöntemleri, veri girişi ve veri analizleri konusunda eğitimler) verilmesi, Ajans personeline Kurum ve Bölge Müdürlüğünün tanıtımı, çalışma konuları, resmi istatistik programı, Kurumun veri tabanlarının kullanımı, hangi konularda mikro veri setinin olduğu ile mikro veriye erişim ve kullanımına yönelik usul ve esaslar hakkında bilgilendirme eğitimlerinin verilmesi ve Ajans tarafından Bölge Müdürlüğü personeline Ajansın çalışma konuları, destek mekanizmalarına ilişkin bilgilendirme yapmak; proje hazırlama ve uygulama, destekler (doğrudan faaliyet, mali ve teknik) vb. konularda talep edilen eğitimlerin verilmesi ile Ajans tarafından düzenlenecek personelin kişisel gelişimine yönelik eğitimlerden uygun olanlarından Bölge Müdürlüğü personelinin de yararlandırılması hedeflenmiştir.


	7.1.3 Mali Destek Faaliyetleri 
	A) 2014 Yılı Mali Destek Programları İle İlgili Çalışmalar
	 2014 Mali Destek Programları kapsamında Ajansımız 05 Aralık 2013 tarihinde 12.000.000 TL değerinde “Bilgi ve Teknoloji Odaklı Üretim Mali Destek Programı” (BİLTEK)  ve 3.000.000 TL değerinde “Kentsel Altyapının Geliştirilmesi Mali Destek Programı’’ (KENTSEL) adlarında iki farklı mali destek programına çıkmıştır. 
	 Bilgilendirme amaçlı olarak KENTSEL için 1500 adet rehber ile 2000 adet broşür ve BİLTEK için 3000 adet rehber ve 2000 adet rehber bastırılmış ve potansiyel yararlanıcılara dağıtılmıştır. Süreç içerisinde 20’si ilçelerde ve 8’i il merkezlerinde olmak üzere 2701 km yol kat ederek toplamda 28 bilgilendirme toplantıları düzenlenmiş ve 64’ü bayan olmak üzere 956 kişi toplantılara katılmış ve program hakkında bilgi almışlardır.
	 Ajans tarafından verilen Eğitimlerden, Proje Döngüsü Yönetimi ve KAYS sistemine yönelik olarak 7’si ilçelerde ve 6’sı il merkezlerinde olmak üzere 1208 km yol kat ederek 13 eğitim faaliyeti düzenlenmiş ve 48’i bayan 237 kişi eğitimlerimizden faydalanmıştır.
	 Teknik Yardım Masası hizmetleri Karaman Merkez’de ve Ermenek ilçesinde iki adet, Konya’da ise Akşehir, Beyşehir, Konya Ticaret Odası ve Konya Sanayi Odası olmak üzere dört farklı yerde sağlanmıştır. Bu hizmetten 35 farklı firma 41 defa yararlanmıştır.  Yararlananlardan da 16’sı başvurusunu yapmıştır. 
	 Elektronik başvurular 20 Şubat 2014 tarihinde sona ermiş ve toplamda 360 başvuru veri girişi başlatılmış ve 20 Şubat 2014 tarihinde 278 adet (213 adet Biltek 1-2, 55 adet Biltek 2 ve 10 adet Kentsel) başvuru elektronik olarak başvuruya kapatılmıştır.  Kapamaların, girişlere oranı ise %77dir.
	 Matbu başvuru paketlerinin Ajansa sunulması ise 27 Şubat 2014 tarihinde sona ermiştir.  Bu tarihte Ajansımıza toplamda 272 adet (208 adet Biltek 1-2, 54 adet Biltek 2 ve 10 adet Kentsel) matbuu başvuru paketi sunulmuştur.  
	 Ön inceleme sürecinde tüm başvurular evrak üzerinden “idari ve uygunluk” kontrolüne tutulmuşlardır.  KENTSEL’de tüm başvurular ön inceleme aşamasından geçmişlerdir.  BİLTEK1’de 3 ve BİLTEK2’de 6 adet başvuru farklı nedenlerden dolayı ön inceleme aşamasına geçememişlerdir.  Toplamda 263 başvuru bağımsız değerlendirme sürecinde sevk edilmiştir.
	 Bağımsız değerlendirme (BD) süreci 1 Nisan 2014, Salı ve 15 Nisan 2014 Pazartesi günleri arasında 14 gün sürmüştür.   BD Seçim Komisyonu kendi aralarında ast-üst ilişkisi olmayan ve Ajansın farklı birimlerinden oluşan 7 uzmandan oluşmuştur.  Ajansımıza 2014 MDP için toplamda üniversite mezunu ve en az 5 yıl ilgili tecrübesi olan 226 başvuru olmuştur.  BD seçim komisyonu uygulamış olduğu kriterler çerçevesinde tüm başvuruları bir puan sırasına koyup Genel Sekretere sunmuştur.  Belirlenen BD’ler arsından en yüksek 90 ve en düşük 65 puan alan 57 BD’den değerlendirmeye çağırmak üzere uygunluk beyanları göndermeleri istenmiştir.
	 Uygunluk talep edilenlerden 34’ü uygunluk göndermiş ve değerlendirme için Ajansımıza gelmiştir. 23 adedi ise ya uygunluk göndermemiş ya da uygun olduğu günler Ajans ihtiyaçları doğrultusunda olmadığı tespit edilmiştir.
	Bağımsız değerlendirme sürecinde KENTSEL başvuralar sayılarının azlığı nedeni ile daha önce bitirilmiştir. Değerlendirme sonucunda 8 adet projenin sonucu net 65 puanın üzerinde, 1 projenin puanı net 65 başarı puanının altında ve 1 adet projenin puanları netleşmediği için ‘belirsiz’ olarak değerlendirme sürecine sevk edilmiştir.  
	 Değerlendirme komitesi (DK) süreci ise 14 – 15 Nisan 2014 ve 5 – 9 Mayıs 2014 tarihleri arasında iki dönem halinde sürmüştür.  
	 KENTSEL projelerin DK değerlendirmesi 14 – 15 Nisan 2014 ve BİLTEK 1 & 2 DK değerlendirmesi 5 – 9 Mayıs 2014 tarihleri arasında yapılmıştır.
	 DK üyeleri tüm başvuruları incelemiş ve kendilerine sevk edilen ‘belirsiz’ projeler ile değerlendirilmesini gerekli buluğdu projeleri değerlendirmiş ve 65 başarı puanı üzeri almış olan projeler ilişkin bulgularını ve bütçe revizyon önerilerini Genel Sekreterliğe oy birliği içerisinde raporlamıştır.  
	 Genel Sekreterlik Bütçe revizyonu
	PYB uzmanlarınca yapılan piyasa araştırması sonucunda bütçe revizyonu KAYS’a işlenmiştir. 
	 Yönetim Kurulu süreci  
	Genel Sekreterliğine sunulan Kentsel Altyapının Geliştirilmesi Mali Destek Programına ait başarılı proje listesi 24.04.2014 tarihinde Yönetim Kurulu’na sunulmuş ve yapılan müzakereler sonucu başarılı liste karara bağlanmıştır.  
	 Yine aynı şekilde 28.05.2014 tarihindeki Yönetim Kurulu toplantısında Bilgi ve Teknoloji Odaklı Üretim Mali Destek Programının başarılı listesi toplantı sonucunda başarılı liste olarak karara bağlanmıştır.
	 Sözleşme Süreci
	Başarı olan sözleşme sahiplerine, sözleşmeye davet mektupları iadeli taahhütlü olarak PTT Kargo ile gönderilmiştir.  Biltek1’de tüm başarılı listede bulunanlar sözleşmeye gelmiş ve sözleşme imzalamışlardır.  Biltek2’de ise dört başvuru sahibi sözleşme imzalamamış ve yerine yedekten sıradaki dört proje sözleşmeye çağrılmıştır.

	B) 2015 Yılı Mali Destek Programları İle İlgili Çalışmalar
	 2014 yılının son çeyreğinde 2015 yılı mali destek programları planlanmış ve 2015 çalışma programı çerçevesinde Kalkınma Bakanlığı yetkilileri ile program müzakereleri gerçekleştirilmiştir.  Müzakereler sonucunda Mevlana Kalkınma Ajansı’nın 2015 yılı için 23 Milyon TL değerinde bir teklif çağrısına çıkması onaylanmıştır.
	 24.12.2014 tarihinde, Ajans,  “Yenilenebilir Enerji MDP (Kar Amacı Gütmeyen)” 8.000.000,00 TL, “Yenilenebilir Enerji MDP (Kar Amacı Güden)” 10.000.000,00 TL ve “Bölge İçi Gelişmişlik Farklarının Azaltılması” 5.000.000,00 TL adlı üç farklı teklif çağrısını sitesinde ilan etmiştir.  İlan edilen teklif çağrısına yönelik bilgilendirme ön-çalışmaları (rehber, broşür, afiş basımı; ilçelere gidecek yazıların hazırlanması vb.)  2014 yılının Aralık ayında gerçekleştirilmiştir.  

	C) 2014 Teknik Destek Programı
	 2014 birinci yarıyılı çalışmaları çerçevesinde ayrıca Teknik Destek programına çıkılmıştır. Bu destek programı “İnsana yatırım: bilgi ve becerilerini sürekli yenileyen, birlikte hareket edebilen, sağlıklı bireylerin oluşumunun desteklenmesi, Bölgenin lojistik alt yapısını güçlendirerek ulusal ve küresel düzeyde erişilebilirliğini artırmak,  Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılması ve bölge kırsalında yaşamın canlandırılması” önceliklerini kapsamaktadır.
	 Bütçesi 300.000,00 TL olan bu destek programı Ajans internet sitesinde 3 Mart 2014 tarihinde yayınlanmış ve son başvuru tarihleri 30 Nisan 2014, 30 Haziran 2014, 29 Ağustos 2014, 31 Ekim 2014 ve 29 Aralık 2014 olarak beş dönem şeklinde planlanmıştır. 
	 2014 yılı içerisinde Ajans’a 634.482,02 TL değerinde 61 adet teknik destek başvurusu yapılmış olup bu başvurular arasından 31 adedi başarılı bulunarak hizmet alımı vasıtası ile tamamlanması için ilgili kurumlar ile sözleşmeler imzalanmıştır.  İmzalanan teknik destek sözleşmelerinin değeri 283.725,00 TL’dir.  Teknik destek uygulamalarının çoğunluğu bitmiş olup iki adedi tamamlanma aşamasındadır.  
	 2014 yılında teknik destek kapsamında 910 kişiye 14575 adam/saat eğitim verilmiştir.   Eğitimlerin haricinde Sürdürülebilir Gelişim Merkezi Derneği tarafından “Konya ve Karaman’da Kadın Girişimciliği ve Girişimcilik Eğilimini Etkileyen Faktörler” ve Konya İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü tarafından da “Konya Hastane Sektörü Sağlık Turizmi Eylem Planı” adlı çalışmalar gerçekleştirilmiştir.

	D) Doğrudan Faaliyet Desteği 
	 2014 yılı çalışmaları çerçevesinde ayrıca doğrudan faaliyet desteği programına çıkılmıştır. Bu destek programı “Yatırım ortamının iyileştirilmesi” ve “Bölge içindeki yerleşim yerlerine farklı müdahale biçimlerini içeren çok merkezli ve dengeli bir mekânsal örgütlenmenin oluşturulması” önceliklerini kapsamaktadır. 
	 Bütçesi 500.000,00 TL olan bu doğrudan destek faaliyeti programı ajans internet sitesinde 03 Mart 2014 tarihinde yayınlanmış ve son başvuru tarihi 21 Kasım 2014 olarak belirlenmekle beraber başvuruların her zaman kabul edildiği rehberde belirtilmiştir.   Bugüne kadar toplamda 12 başvuru yapılmış ve yapılan değerlendirmelerden sonra yönetim kuruluna sunulan projelerin 8 adedi kurul tarafından onaylanmıştır.  Genelde DFD projelerinin sözleşmeleri yılın son çeyreğinde imzalandığı için uygulamaları halen devam etmektedir.

	E) Güdümlü Proje Desteği Çalışmaları 
	 2012 yılı Konya Ticaret Odasının “Mesleki Eğitim Merkezi” güdümlü projesinin revize çalışmaları Kalkınma Bakanlığı’nın 16.06.2014 tarih ve 2609 sayılı yazıları ile onaylamış ve 26.6.2014 tarih ve 2014/6 sayılı Yönetim Kurulu toplantısında Ajans ile sözleşme imzalanması için Genel Sektere yetki verilmiştir.  2015 yılının Ocak ayında imzalanması beklenmektedir. 
	 2013 yılı Karaman Belediyesi’nin “Fuar Alanı ve Kongre Merkezi” güdümlü projesi 28.05.2014 tarih ve 2014/05 sayılı Yönetim Kurulu toplantısında başvuru dokümanları onaylanmış ve Ajans ile sözleşme 13.06.2014 tarihinde imzalanmıştır. 
	 2014 yılı Konya Ticaret Borsası’nın  “Tohum ve Gen Teknolojileri Vadisi” adlı projesi Ajans tarafından kabul edilmiş olup Kalkınma Bakanlığı onay süreci tamamlanmıştır.
	 2015 yılında ise yapılması tasarlanan iki adet Güdümlü projenin ön çalışmaları, toplantıları, Bilgi Formları hazırlıkları 2015 Çalışma Programı çerçevesinde yapılmış olup ve Kalkınma Bakanlığı yetkilileri ile müzakereleri 2014 yılının son çeyreğinde sürdürülmüştür.   Tasarlanan bu projeler Karaman Belediyesi için “Turizm Karşılama Merkezi” ve Ermenek Belediyesi için ise “Taşeli Bölgesi Turizm ve Su sporları Merkezi’dir”.
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	7.1.5 Yatırım Destek ve Tanıtım Faaliyetleri 
	A) Konya Yatırım Destek Ofisi
	A) Ziyaretçiler
	 03 Şubat 2014 tarihinde İhracat Dergisi Yönetim Kurulu Başkanı Ali Gazel ve Yönetim Kurulu Üyesi Harun Dikici, Ofisimizi ziyaret ettiler.
	 21 Şubat 2014 tarihinde Brezilya Büyükelçiliği Diplomatı (First Secretary) Diogo Almeida Ajansımızı ziyaret etti. Konya YDO olarak kendisine Konya Yatırım Ortamı hakkında bir sunu yapıldı.
	 18 Mart 2014 tarihinde Konya Kültür ve Turizm İl Müdürlüğü’nün yönlendirmeleri ile Ajansımızı ziyaret eden KOHL&PARTNER ve ANKEY Danışmanlık firmaları ile “Konya Turizm Master Planı” ve diğer konular üzerine bir görüşme gerçekleştirildi.
	 19 Mart 2014 tarihinde Ekonomi Bakanlığı Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü, İhracat Genel Müdürlüğü ve Serbest Bölgeler, Yurtdışı Yatırım ve Hizmetler Genel Müdürlüğü ile Hazine Müsteşarlığı Dış Ekonomik İlişkiler Genel Müdürlüğü ziyaret edildi.
	 19 Mart 2014 tarihinde Kalkınma Bakanlığı’ndan Bölgesel Rekabet Edebilirlik Daire Başkanı Serkan Valandova ve Uzman Abdullah Taban ile CBS konusu ile ilgili olarak toplantı gerçekleştirildi.
	 18 Nisan 2014’te bölgemize yatırım yapmak isteyen Arap bir yatırımcı ile birlikte Konya ticaret Odası, Konya Ticaret Borsası ve Konya İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü’ne ziyaret gerçekleştirildi.
	 18 Nisan 2014’te Karaman Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Mustafa TOKTAY makamında ziyaret edildi.
	 13 Mayıs 2014 tarihinde İspanya’da faaliyet gösteren kümelerden FEMAC yetkilisi Elisabeth Molina ve CAAR yetkilisi Antonio Ibarra ile Konya’da görüşüldü.
	 11 Temmuz 2014 tarihinde BAKKA tarafından ajansımıza gerçekleştirilen ziyarette Ajans çalışmaları hakkında bilgi verildi.
	 06 Ağustos 2014 tarihinde Hakkâri YDO, Ofisimize bir ziyaret gerçekleştirdi.
	 05 Kasım 2014 tarihinde Derbent Eğitim ve Kalkınma Derneği (DERKAD) Genel Sekreteri Mustafa Demirel, KOSGEB UGE ile ilgili olarak Ofisimizi ziyaret etti.
	 06-07 Kasım 2014 tarihlerinde DAKA Van Yatırım Destek Ofisi, Konya YDO’yu ziyaret etti.
	 11 Aralık 2014 tarihinde ABD Ankara Büyükelçiliği’nde görev yapan Ekonomi Müsteşarı James J. Turner ve Ekonomi Uzmanı Özlem Tunçel Toplu, Ajansımızı ziyaret etti.

	B) Ziyaret Edilen Kurum ve Kuruluşlar
	 03 Ocak 2014 tarihinde Konya Teknokent Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Bayram Sade makamında ziyaret edildi
	 09 Ocak 2014 tarihinde Konya’ya ziyarette bulunan DAKA öncülüğündeki Van heyetine Bürotime, Konya OSB Müdürlüğü ve Petek Plastik ile Valilik ziyaretlerinde eşlik edildi.
	 22 Ocak 2014 tarihinde Akşehir Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı ve Akşehir OSB Müdürü ile görüşülerek önümüzdeki dönemde muhtemel işbirlikleri için fikir alışverişi yapıldı.
	 24 Ocak 2014 tarihinde İŞKUR İl Müdürü Lokman Ceylan makamında ziyaret edilerek meslek edindirme kursları ve girişimcilik kursları hakkında bilgi edinildi. 
	 30 Ocak 2014 tarihinde Başbakanlık YDTA Kalkınma Ajansları İle İşbirliği Daire Başkanlığı ziyareti gerçekleştirildi.
	 30 Ocak 2014 tarihinde Kalkınma Bakanlığı Bölgesel Rekabet Edebilirlik Daire Başkanı Serkan Valandova makamında ziyaret edildi.
	 12 Şubat 2014 tarihinde Konya Milli Emlak Müdür Yardımcısı Birsen Kaymaz ziyaret edildi.
	 14 Şubat 2014 tarihinde hakkında Selçuk Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Faruk Ünsaçar ile Genç İstihdamının Artırılması Operasyonel Programı hakkında görüşülmüş, operasyon ortağı olan Selçuk Üniversitesi’ne yönelik yapılabilecek faaliyetler hakkında görüş alışverişinde bulunulmuştur.
	 19 Şubat 2014 tarihinde İlko İlaç firması ziyaret edildi.
	 19 Şubat 2014 tarihinde Şoray Çikolata-Şekerleme firması ziyaret edildi.
	 25 Şubat 2014 tarihinde Konya İl Defterdarı Ali Tongül makamında KONTARKÜM yetkilileri ile ziyaret edildi.
	 25 Şubat 2014 tarihinde Konya İl Milli Emlak Müdürü Savaş Benli makamında ziyaret edildi.
	 27 Şubat 2014 tarihinde Konya Kadastro İl Müdürü Ercan Davaslı makamında ziyaret edildi.
	 03 Mart 2014 tarihinde Konya Büyükşehir Belediyesi İmar ve Şehircilik Daire Başkanı Nurullah Osmanlı ziyaret edildi.
	 06 Mart 2014 tarihinde MEDAŞ Genel Müdürlüğü Enerji Grubu Müdürü Muammer Öztürk ziyaret edildi.
	 07 Mart 2014 tarihinde TEİAŞ Grup Müdürü Alişan Taştan makamında ziyaret edildi. Ziyarette Grup Müdür Yardımcısı Mustafa Büyükşalvarcı da yer aldı.
	 11 Mart 2014 tarihinde ASKON Konya Şubesi ziyareti gerçekleştirildi. Dernek binasında Sektörler Koordinatörü İsmail Yılmaz ile görüşüldü
	 14 Mart 2014 tarihinde CBS ile ilgili olarak MARKA ziyaret edildi.
	 18 Mart 2014 tarihinde Konya’da yatırım yapması için çalışma yapılan Katarlı bir firma için İl Tarım Müdür Yrd. Mehmet Tuğay ile görüşme gerçekleştirildi.
	 12 Mayıs 2014 tarihinde UND (Uluslararası Nakliyeciler Derneği) Konya Bölge Temsilcisi Tahsin Faruk Kaya ziyaret edildi. Bölgenin lojistik projeleri, gelecekteki vizyonu ve ileride birlikte yapılabilecek organizasyonlar hakkında görüşüldü.
	 14 Mayıs 2014 tarihinde İtalya Başkonsolosluğu Ticaret Müşaviri Maria Trinchieri ziyaret edilerek Konya ve Karaman’ın yatırım olanakları, teşvikler, bölge potansiyeli hakkında bilgi verildi.
	 28 Mayıs 20014 tarihinde Konya Vali Yardımcısı Sefa Çetin ile makamında görüşüldü.
	 10 Haziran 2014 tarihinde Konya Ticaret İl Müdürü Haşmet Yılmaz’a yerel kurum ziyaretleri kapsamında ziyaret gerçekleştirilmiştir. Kurumsal anlamda yapılan çalışmalar hakkında bilgi alınarak Konya YDO’nun görevleri ve faaliyetleri hakkında bilgi verilmiştir.
	 11 Haziran 2014 tarihinde Konya Gümrük Müdürü Bekir Sıtkı Özçelik makamında ziyaret edilerek kurumsal olarak Konya YDO’nun yaptığı faaliyetler hakkında bilgi verilmiş, Konya’nın ihracat kapasitesi, depoculuk faaliyetleri ve havaalanından giden/gelen insan akışı hakkında bilgi alınmıştır.
	 13 Haziran 2014 tarihinde Konya Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter Yardımcısı Ercan Uslu makamında ziyaret edildi.
	 12 Ağustos 2014 tarihinde Beyşehir Belediye Başkanı Murat Özaltun makamında ziyaret edildi.
	 12 Ağustos 2014 tarihinde Konya EEN Ofisi ziyaret edildi.
	 14 Ağustos 2014 tarihinde Meram Belediye Başkanı Fatma Toru ve Belediye Başkan Yardımcısı Hasan Görgülü makamlarında ziyaret edildi.
	 14 Ağustos 2014 tarihinde KOP Başkan Yardımcısı İhsan Bostancı makamında ziyaret edildi.
	 20 Ağustos 2014 tarihinde Anadolu Birlik Holding iştiraki olan Dünyanın en büyük et-süt entegre tesisi olan Panagro firması, Genel Müdür Yardımcısı Nihat Tosun’un eşliğinde süt entegre tesisi ziyaret edildi. Görüşme sırasından Ajansımız ve YDO’lardan da bahsedildi.
	 26 Ağustos 2014 tarihinde Konya YDO’nun yerel basın ziyaretleri kapsamında Anadolu’da Bugün, Anadolu Manşet, Yeni Haber, Memleket, Konya Postası ve Pusula gazeteleri ziyaret edildi.
	 27 Ağustos 2014 tarihinde İttifak Holding Yönetim Kurulu Üyesi Tahir Atila ve Seha Yapı Yönetim Kurulu Üyesi Ömer Saylık birlikte ziyaret edildi.
	 27 Ağustos 2014 tarihinde Konya Sanayi Odası Başkan Vekili ve Tekman Cıvata A.Ş. firma sahiplerinden M.Veli Tekelioğlu ziyaret edildi.
	 28 Ağustos 2014 tarihinde Konya Yenigün Gazetesi ziyaret edilerek Konya YDO faaliyetleri hakkında bilgilendirme yapılmıştır.
	 01 Eylül 2014 tarihinde Anadolu Birlik Holding iştiraki olan Dünyanın en büyük et-süt entegre tesisi olan Panagro firması, Et Üretim Müdürü Murat Sakallı eşliğinde entegre tesisi ziyaret edildi.
	 01 Eylül 2014 tarihinde Konya YDO’nun yerel basın ziyaretleri kapsamında 42 Konya TV televizyonu ziyaret edildi.
	 02 Eylül 2014 tarihinde Rusya’ya tarım ürünleri ihracatı ile ilgili çalışma kapsamında Konya Ticaret Odası Başkanı Selçuk Öztürk ziyaret edildi.
	 02 Eylül 2014 tarihinde Konya YDO’nun yerel basın ziyaretleri kapsamında Hakimiyet gazetesi ziyaret edildi.
	 03 Eylül 2014 tarihinde Konya YDO’nun yerel basın ziyaretleri kapsamında Konya’nın Sesi ve Konya Takip gazeteleri ve KTV televizyonu ziyaret edildi.
	 10 Eylül 2014 tarihinde Rusya’ya ihracat yapma ve Konya’da düzenlenecek bir panel konusunda görüşmek üzere, Konya Ticaret Odası Etüt-Araştırma Servisi’nden Ahmet Çelik ile birlikte Rusya Federasyonu Büyükelçiliği Ticaret Mümessilliği ziyaret edildi.
	 10 Eylül 2014 tarihinde Başbakanlık YDTA’da MEVKA’dan sorumlu Kıdemli Proje Direktör Ali Kamil Özmen ile Kıdemli Proje Direktörü Derun Ülgen ve Proje Direktörü Samet Akyüz ziyaret edildi.
	 10 Eylül 2014 tarihinde Rusya’ya ihracat yapma ve Konya’da düzenlenecek bir panel konusunda görüşmek üzere, Konya Ticaret Odası Etüt-Araştırma Servisi’nden Ahmet Çelik ile birlikte Ekonomi Bakanlığı Dış Ticaret Uzmanı H.Murat Nesimoğlu ziyaret edildi.
	 10 Eylül 2014 tarihinde Ekonomi Bakanlığı İhracat Genel Müdürü Veysel Parlak makamında ziyaret edildi.
	 19 Eylül 2014 tarihinde Konya YDO’nun yerel basın ziyaretleri kapsamında Yeni Konya, Rasyonel Haber ve KOBİ Enerji gazeteleri ile Kon TV televizyonu ziyaret edildi.
	 27 Ekim 2014 tarihinde MÜSİAD Konya Şube Başkanı Dr. Lütfi Şimşek makamında ziyaret edildi.
	 30 Ekim 2014 tarihinde Danimarkalı basın mensuplarından oluşan bir heyet Ajansımızı ziyaret etti. Kendilerine “Investment Climate in Konya” sunusu gerçekleştirildi.
	 26 Aralık 2014 tarihinde Konya Milli Emlak Müdürlüğü’nde ilgili birim ziyaret edilerek teşvik belgesi kapsamında yatırım yeri tahsisi ile ilgili bilgi alındı.
	 30 Aralık 2014 tarihinde Konya’da faaliyet gösteren AYD Aydınlar Yedek Parça A.Ş. firması ziyaret edildi.

	C) Katılım Sağlanan Programlar
	 EMITT Turizm Fuarı
	 İstanbul Konyalılar Vakfı ve Konyalılar Derneği’nin Konya Valiliği ile işbirliği içinde organize ettiği “Geleneksel Konya Toplantıları”na katılım sağlandı.
	 Konya Tarım Fuarı
	 CCI Enerji Fuarı 2014
	 Uluslararası Yatırım Zirvesi
	 Solarex Ziyareti 
	 WAIPA programına katılım sağlandı
	 İstanbul Nükleer Zirvesi’ne katılım sağlandı
	 WTM 2014 Fuarı’na katılım sağlandı
	 MÜSİAD Uluslararası Fuarı’na katılım sağlandı

	D) Kurumsal Faaliyetler
	 Tanıtım Filmi
	 Tanıtım Materyalleri

	E) Düzenlenen Organizasyonlar
	 Fransa Programı
	 Cezayir Programı
	 Girişimcilik Sertifika Törenleri
	 Konya-Karaman Bombay Ticaret ve Yatırım Forumu
	 İranlı Tur Operatörleri Programı
	 Konya OSBleri Sorun Analizi Çalıştayı
	 Türkiye için Yükselen Pazar Rusya Programı 
	 İspanya Tur Operatörleri Programı
	 Çumra OSB Yatırımcıları ile Sorun Analizi Programı
	 Tunuslu İşadamları İle İkili İş Görüşmeleri Programı 
	 İngiltere Çalışma Ziyareti 
	 Patent Proje Pazarı Programı 
	19-20 Kasım 2014 tarihlerinde Patent Proje Pazarı Konya Teknokent öncülüğünde ve MEVKA, KOP, TÜBİTAK, TPE işbirliği ile Konya’da düzenlendi. Firma/Yatırımcıların, 145 buluş inceleme ve buluş sahipleri ile ikili görüşme fırsatı bulduğu programda; 98 adet buluş Konya ilinden, 47 adet buluş ise 15 farklı ilden gelmiştir.
	 KOSGEB UGE Programları 
	Konya’da Taşkent, Karapınar, Ereğli, Derbent ve Yunak İlçeleri merkez olmak üzere Halkapınar, Hadim, Emirgazi, Çeltik İlçelerini de içine alan 9 ilçeyi kapsayan 5 KOSGEB UGE programı düzenlendi.
	 ITB Berlin Fuarı İstişare Toplantısı 
	03-08 Mart 2015 tarihleri arasında Almanya’da düzenlenecek olan ITB Berlin Turizm Fuarı’na Mevlana Kalkınma Ajansı olarak 35 m2’lik bir stantla katılım kararı alındı. Konya ve Karaman’da yer alan turizm sektörü temsilcileri ile ortak katılım sağlanması şeklinde bir organizasyon düzenlenecektir. Bu kapsamda, MEVKA ve KTO işbirliği ile sektör temsilcilerinin hem bu fuara katılım konusunda isteklerini öğrenmek hem de organizasyonun gerçekleştirilmesi ile ilgili görüş alışverişinde bulunulmak üzere bir toplantı gerçekleştirildi. Toplantıya, MEVKA Genel Sekreteri Dr. Ahmet Akman, Yrd. Doç. Dr. Metin Çelik, Konya YDO Koordinatörü İsmail Ünver, KTO Dış Ticaret Servisi Müdürü Hüsamettin Güngör, Konya YDO Uzmanı Erdem Koçoğlu, TÜRSAB Konya BYK temsilcileri ve çok sayıda sektör temsilcisi katılım sağladı.

	F) Yatırımcı Bilgilendirme Faaliyetleri
	G) Yeni Teşvik Sistemi İle İlgili Çalışmalar

	Karaman Yatırım Destek Ofisi
	 A) Kurumsal Faaliyetler
	 Karaman YDO tarafından 2012 yılında Karaman’da yatırım yapmayı düşünen firmalara destek amacıyla kurulan investinkaraman.gov.tr web sitesi güncelleştirmeleri yapıldı. 
	 Üniversite ve İŞKUR temsilcileri ile Karaman YDO binasında Genç İstihdamının Artırılması konulu Ajans’ın kabul aldığı hibe çağrısı kapsamında yapılabilecek faaliyetleri değerlendirme adına toplantı yapıldı.
	 3 ayda bir düzenlenen İl İstihdam Kurulu ve İl Koordinasyon Kurulu Toplantılarına bu dönem de katılım gerçekleştirildi.
	 Komet Enerji ve Biskot firmaları başta olmak üzere ilimizdeki firma teşvik belgelerine ait yatırım takip formlarının Ekonomi Bakanlığı kapalı sistemine girişleri gerçekleştirilmiştir.
	 Ankara Atatürk Kültür Merkezi’nde yapılan “Karaman Tanıtım Günleri” organizasyonunun tertip komisyonunda yer alınarak iş planı ve teknik şartname oluşturma, bütçeleme aşamalarında aktif yer alınmıştır.
	 Dönem boyunca düzenlenen yönetim kurullarına birim ile ilgili konularda yapılan görüşmelere katılım sağlanmıştır. 
	 Ajansın düzenlediği mali destek, doğrudan faaliyet desteği ve teknik destek programlarına Karaman’dan yapılan başvuruların kabulleri ofisimizce yapılmıştır.
	 Akaziz Ltd. Şirketi sahibi ilimizde buğday alanında yatırım yapmak için gelen Suudi Arabistanlı yatırımcı Abdulaziz Alkharashi Bey’in ilgili ziyaretleri ayarlandı, görüşmelere katılındı, kendisine yatırım ortamı ile ilgili ilimiz hakkında yapılan araştırmalar sunuldu.
	 18 Nisan’da KMÜ Mühendislik Fakültesi Konferans Salonunda “Fikri, Sınai Mülkiyet ve İnovasyon Paneli” ofisimiz tarafından tarafı gerçekleştirildi. Karaman Valisi Sn. Murat Koca, KMÜ Rektör Vekili Prof. Dr. Ahmet Yıldırım, Karaman Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Sn. Mustafa Toktay ve 100 kadar katılımcının takip ettiği panelde ilimizin fikri sınai mülkiyet haklarında yaşanan gelişmeler ve ilimizin ARGE alanında mevcut durumu değerlendirildi.
	 Bölgesel kalkınma alanında veya yatırım alanında yapılan çalışmalar OECD, YÖK gibi veri tabanlarından derlenilerek bilgi bankası oluşturulmaya başlandı. 
	 Haziran ve Aralık aylarında Armada ve Fimar Holding’e bağlı mermer ocağına yatırım teşvik belgesi kapsamında yaptıkları kapatma talebi kapsamında izleme ziyareti gerçekleştirildi. Firmanın belge kapsamında aldığı ekipmanlar yerinde incelendi.
	 İşkur’un daveti üzerine istihdam programı çalışmalarına destek üzerine İŞKUR Uzmanı Boratav Ersin Güleç Bey ile toplantı yapıldı. Program içeriği ile ilgili iyi uygulama örnekleri tartışıldı.
	 Haziran ayında ofisimizin “Türk Patent Enstitüsü Bilgi ve Doküman Birimi” olması için gereken ön işlemler yürütülmüş ve başvuru yapılmıştır. Ofisimiz bilgi ve doküman birimi olması halinde Karaman’da sınai mülkiyet haklarında bilgilendirmeleri yürüten TPE tarafından akredite edilmiş bir yerel temas noktası olacaktır.
	 Temmuz ayında, “Karaman Yüksek Hızlı Tren Aktarma Merkezi ve Kültür Park Projesi Ön Fizibilite Çalışması” raporu tamamlanarak örnek basımları yapılıp Ajans Yönetim Kurulu Karaman temsilcilerine takdim edilmiştir.
	 Üçsa Ambalaj, Bifa bisküvi, Larende ve Biskot firmaları başta olmak üzere ilimizdeki firma teşvik belgelerine ait yatırım takip formlarının Ekonomi Bakanlığı kapalı sistemine girişleri gerçekleştirilmiştir.
	 Valiliklerde AB İşleri İçin Kapasite Oluşturulması” projesi kapsamında Karaman’a 2 günlük ziyaret düzenleyen Polonya’nın Lodzkie Bölgesel Yönetimi’ne MEVKA Karaman Yatırım destek Ofisi hakkında bilgilendirme ve ileriye dönük işbirliği için toplantılar yapıldı.
	 İspanya Tur Operatörleri Programı kapsamında Karaman programı gerçekleştirildi.
	 Karaman İmalat Sanayi Yatırım Potansiyeli Araştırma Raporu ve Karaman Aktar Merkezi ve Kültür Parkı Proje Ön Fizibilitesi Raporları hazırlanmış ve Ajans internet sitesinde kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. 

	B) Proje Faaliyetleri
	 Birim personelimiz, Ajans adına yapılan proje başvurularında daha başarılı sonuçlar alabilme adına proje değerlendirme sürecini görmek için bu dönemde ajans bağımsız değerlendirici süreci çalışmalarının yanı sıra, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Verimlilik Projeleri ve İçişleri Bakanlığı Dernekler Dairesi Başkanlığı Derneklere yönelik hibe programında bağımsız değerlendirici olarak yer almıştır. 
	 Ayrıca ildeki proje hazırlama kapasitesinin artması adına birim personelimiz kurumlara proje döngüsü eğitimi de sağlamaktadır. Bu kapsamda Mart ayında Karaman Kamu Hastaneleri Birliği ve Karamanoğlu MehmetBey Üniversitesi personeline olmak üzere iki adet proje döngüsü eğitimi tarafımızdan verilmiştir. 
	 Ayrıca, Nisan ayında Karamanlı gençlere “ Uygulamalı Gençlik Projeleri Hazırlama Eğitimi” ajans binamızda verilmiştir.
	 Ayrıca ofisimiz ildeki kapasiteyi artırma adına proje başvuruları da hazırlamaktadır. Bunlardan bazıları:
	 Ajansımızın koordinatör olarak yer aldığı proje başvuruları, ilimizdeki işbirliğinin ve proje etkisinin artması amacıyla ortak kuruluşlarla beraber yapılmaktadır. 2014 yılında proje başvurularında ortaklık yaptığımız kuruluşlardan bazıları:

	C) Yurtdışı Ziyaretleri
	Fransa Ve Polonya Çalışma Ziyaretleri 
	 31 Mart - 4 Nisan Fransa ziyareti kapsamında, OECD brifingleri, yanı sıra Bölgemizin tanıtımı amacıyla Türk ve Fransız işadamları ile görüşmeler, Türk ve Fransız İşadamı Dernekleri ve Odalar ile görüşmelerin gerçekleştirilmiştir. Ayrıca, Strazburg’da yer alan International Alsace isimli kuruluşa bir çalışma ziyareti ile tecrübe paylaşımı programı gerçekleştirilmiştir.
	 Strazburg Başkonsolos Muavini Can Mutluer makamında ziyaret edildi.
	 Strazburg’da faaliyet gösteren ALSACE ENERGIVIE CLUSTER  isimli enerji kümesi ziyaret edildi.
	 Strazburg’da faaliyet gösteren International Alsace ziyaret edildi. 
	 Strazburg’da faaliyet gösteren TÜMSİAD Strazburg Şubesi ziyaret edildi. 
	 Strazburg’da faaliyet gösteren CCI International (Strazburg Ticaret ve Sanayi Odası) Alsace Export departmanı ziyaret edildi.
	 Mulhouse’da faaliyet gösteren TÜMSİAD Mulhouse Şubesi ziyaret edildi.
	 Paris’te bulunan OECD Daimi Temsilcisi Büyükelçimiz Mithat Rende ziyaret edildi.
	 Paris’te yer alan IEA International Energy Agency’da Baş Ekonomist Fatih Birol ve Enerji Analisti Timur Topal Gökçeli ile OECD Daimi Temsilciliğimizde görüşüldü.
	 Paris’te faaliyet gösteren CCI France ziyaret edildi.
	 Paris Ticaret Müşavirimiz ile görüşüldü.
	 Paris’te faaliyet gösteren TÜSİAD Paris Temsilciliği ziyaret edildi.
	 Paris’te yer alan OECD bünyesindeki Development Centre departmanı ziyaret edildi.
	 Paris’te yer alan MEDEF International ziyaret edildi.
	 OECD’de görev yapan Rauf Gönenç ile görüşüldü.
	 Paris’te yer alan OECD bünyesindeki Rural and Regional Programme Unit departmanı ziyaret edildi.
	 Paris’te yer alan OECD bünyesindeki Center for Entrepreneurship, SMEs and Local Development departmanı ziyaret edildi.
	 Paris’te yer alan enerji sektöründe faaliyet gösteren RES isimli firma ziyaret edildi.
	 Paris’te yer alan Invest in Paris isimli kuruluş ziyaret değildi.
	 Paris’te bulunan UNESCO Daimi Temsilcisi Büyükelçimiz Hüseyin Avni Botsalı ziyaret edildi.
	 Bölgemizin kültürel olarak Fransa’da tanıtılması ve Dünya mirası başvurusu yapılan Eşrefoğlu Camii konusunda yardımcı olunmasına yönelik talepte bulunuldu. Ayrıca kurumuz hakkında bilgi verilerek neden bu ziyaretlerin yapıldığı konusunda bilgi verildi. Bölgenin kültürel tanıtımına yönelik Fransa’da Mevlana’nın tanıtımını yapılabileceği hususlarında karşılıklı görüş alış verişinde bulunuldu.
	 Paris’te faaliyet gösteren TÜMSİAD Paris Şubesi ziyaret edildi. Türk işadamlarına yönelik olarak Bölgemizdeki yatırım ortamı konusunda sunular gerçekleştirildi.
	 16-20 Haziran, Valiliklerde AB İşleri için Kapasite Oluşturulması Projesi” (VABpro) kapsamında ofisimiz Polonya’nın Lodz Bölgesi’ne düzenlenen çalışma ziyaretine katılmıştır.
	İngiltere Çalışma Ziyareti 
	 30 Kasım-06 Aralık 2014 tarihleri arasında İngiltere’ye yapılan çalışma ziyareti programı çerçevesinde Londra, Birmingham, Manchester ve Liverpool şehirlerinde olmak üzere çeşitli ziyaretler gerçekleştirildi.
	  Uçuşların bir bölümü için THY Konya Müdürlüğü desteği ile gerçekleştirilen programa; Mevlana Kalkınma Ajansı Yönetim Kurulu Başkanı ve Konya Valisi Muammer Erol, Mevlana Kalkınma Ajansı Yönetim Kurulu Üyesi ve Konya Ticaret Odası Başkanı Selçuk Öztürk, Mevlana Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Ahmet Akman, THY Konya Satış Müdürü Ahmet Postallı, Konya Yatırım Destek Ofisi Koordinatörü İsmail Ünver, Karaman Yatırım Destek Ofisi Koordinatörü Turgut Yokuş, Konya Yatırım Destek Ofisi Uzmanı Ali Kerem Fidan, Karaman Yatırım Destek Ofisi Uzmanı Doğan Ali Onuralp ve Muhasebeci Mehmet Özsarıkaya katılım sağladı. 
	 Program kapsamında, Mevlana Kalkınma Ajansı, dünyanın en önemli küresel finans ve yatırım ülkelerinden biri olan İngiltere’de iş ve ekonomi çevreleri ile toplantılar gerçekleştirdi. 

	D) Eurodesk Faaliyetleri
	 Ulusal Ajans tarafından akredite edilen Karaman’daki 2 Eurodesk temas noktasından birisi olan birimimiz, 2013 Aralık ayındaki akreditasyondan bu yana ildeki kuruluşların AB projelerine katılımını artırmak ve gençlere Avrupa fırsatlarını tanıtmak amacıyla çeşitli faaliyetler yürütmektedir.
	 Ocak ayında Eurodesk temas noktalarına özel olarak düzenlenen Erasmus+ Gençlik Projeleri tanıtım toplantısına katılınmıştır.
	 Mart ayında Karaman YDO hizmet binasında Karaman Belediyesi Kent Konseyi Gençlik Meclisi tarafından yapılan Demokratik Katılım Projesi PCM eğitimine ev sahipliği yapılmış ve katılımcılara Eurodesk anlatılmıştır.
	 Nisan ayında KMÜ’de Erasmus+ Meydanı Projesi kapsamında Gençlik Projeleri Bilgilendirme Konferansı gerçekleştirildi. Konferansta gençlere Avrupa fırsatları anlatıldı. Ayrıca, Gençlik Projeleri Bilgilendirme Standı kuruldu, 100’ü aşkın öğrenci AB Fırsatları konusunda bilgilendirildi.
	 19-20-21 Nisan tarihleri arasında, Ulusal Ajans tarafından desteklenen Erasmus+ Meydanı projesi kapsamında “Uygulamalı Gençlik Projeleri Eğitimi” eğitmen Halil Uğuz Bey eşliğinde yapıldı. 30 üniversite öğrencisinin katıldığı eğitimde yazılan gençlik projeleri Nisan 2014 son tarihli gençlik projeleri hibe programına başvurular yapıldı.

	E) Tanıtım Broşür ve Materyal Çalışmaları
	 Karaman YDO basılı materyal çalışmaları yapılmıştır. 
	Bunun yanı sıra, Polonya’ya ve Fransa’ya yapılan çalışma ziyaretleri kapsamında ülke, bölge ve ziyarete ilişkin bilgi ve notları içeren “Fransa Ülke Raporu” ve “Polonya Çalışma Ziyareti Görev Dönüş Raporu” da hazırlanmıştır.
	 Ayrıca birimimiz firmalar nezdinde yatırım destek ofislerinin bilinirliliğinin artırılmasına yönelik tanıtım faaliyetleri de yürütmektedir. Bu kapsamda, Nisan ayında Dünya Gazetesi Karaman Ekinde ajansımızı tanıtan bir makale ve reklamımız yayımlanmıştır.
	 Kurumumuza başvuran firmalara ve ziyaretçilere sunulmak üzere kalem, bloknot, saat ve flash disk promosyon malzemeleri için ise fiyat teklifleri alınmış, alımlar önümüzdeki dönemde gerçekleştirilecektir.

	F) Yatırımcı Bilgilendirme Faaliyetleri
	 Ajansımızı yatırım ya da mali destekler hakkında bilgi almak için ziyaret eden firma yetkilileri ve girişimcilere dönem boyunca hibe ve teşvikler konusunda bilgi verilmiştir. Yatırım fikri ile ajansımıza gelen yatırımcılara çeşitli alanlardaki projelerinde faydalanabilecekleri devlet destekleri hakkında bilgi verilmiştir. 
	 Karaman YDO kendisine ulaşan girişimci/yatırımcılarla görüşmeler gerçekleştirmektedir. Bölgede yatırım, süreçler, destekler ve benzeri konularda yönlendirme çalışmalarını yürütmektedir. 2014 döneminde kayıtlı 112 bilgilendirme yapılmıştır.
	 Bilgi almak için ofisimize başvuran firmalardan bazıları:

	G) Yeni Teşvik Sistemi ile İlgili Çalışmalar 
	 Teşvik Sistemi ile ilgili bilgilendirme ve çeşitli çalışmalar/faaliyetler yürütülmüştür. Yatırım Teşvik Rehberi güncelleme çalışmaları yapılmıştır. Teşvik izleme kapsamında 2 belgenin kapama işlemi tamamlanmıştır. Ayrıca 20 adet teşvik belgesi kapsamında yatırım Takip formları Ekonomi Bakanlığı Sistemine girilmiştir.

	H) Fuarlara Stantlı Katılımlar
	 WTM Turizm Fuarı’na stantlı katılım sağlandı
	 15.Uluslararası MÜSİAD Fuarı’na stantlı katılım sağlandı

	I) Düzenlenen Organizasyonlar
	 Karaman Ermenek’te, MEVKA-KOSGEB işbirliği ile düzenlenen uygulamalı girişimcilik eğitiminde başarılı olan kursiyere törenle sertifikaları verildi.
	 İspanyol Tur Operatörleri İle Buluşuldu.
	 Tunuslu İşadamları İle İkili İş Görüşmeleri programı düzenlendi
	 ITB Berlin Fuarı İstişare Toplantısı düzenlendi
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	7.3 PERFORMANS SONUÇLARININ VE PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
	ÜSTÜNLÜKLER 
	 MEVKA’nın önemli üstünlüklerinden birisi başta Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu olmak üzere bölgede yer alan aktörlerin Ajans faaliyetlerine verdiği destek ve pozitif katkılardır.
	 5449 sayılı ajans kuruluş kanunundan gelen yenilikçi bir yaklaşımla sadece merkezden değil yerelden yönetim anlayışının da geliştirilmesine katkı sağlayan bir yapıya sahip olması. 
	 Yerel-bölgesel potansiyeli, dinamikleri ve özgünlükleri ortaya çıkararak bunları en iyi şekilde değerlendirip planlayabilecek kurumsal altyapı ve yetkinliğe sahip olması
	 Bölgenin potansiyelini ve dinamiklerini rekabetçi, katılımcı ve esnek bir yaklaşımla harekete geçirebilecek ve ulusal, uluslararası pazarlarda ekonomik, sosyal, kültürel birer değer haline dönüştürebilecek yaklaşımlara sahip olması
	 Bütün kurum, kuruluş ve işletmelere sağladığı mali ve teknik desteklerle başta girişimciler olmak üzere bütün kesimlerde bir kalkınma bilinci oluşturan bir kurum olması.
	 Bölgesel düzeyde, ekonomik, sosyal ve çevresel göstergelerin iyileştirilmesine, bölgeler arası ve bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılmasına ve dolayısıyla ülkenin genel refah ve istikrarına olumlu katkılar sağlayabilecek olması
	 Personelin değişik disiplinlerde eğitim almış, nitelikli, farklı yabancı dilleri konuşabilen, kamu ve özel sektör tecrübelerine sahip, deneyimli ve öğrenme kapasitesi yüksek kişilerden oluşması ve Ajansın her yıl çeşitli eğitimlerle ajans personelinin kapasitesini sürekli artırması
	 Bölgede yapılacak yatırımların yönetim kurulunda görüşülerek karara bağlanması ile bölgenin bütüncül bir şekilde yatırımlarının değerlendirilme imkanını sağlayan bir birlikteliğin oluşturulması. 
	 2010-2013 Bölge planı uygulama döneminde, yeni dönem 2014-2023 Bölge Planı hazırlık sürecinde yapılan çalışmalarla ve işbirliği faaliyetleri ile Ajansın diğer kurum ve kuruluşlarla olan bağı güçlenmiştir. 
	 Ajansın iletişimi kuvvetli personel yapısına sahip olması bölgede farklı alanlarda uzmanlaşmış kurum ve kuruluşlarla olan ilişkisini kolaylaştırmış ve sağlamlaştırmıştır. 
	ZAYIFLIKLAR 
	 Kalkınma Bakanlığı ile Ajanslar arasındaki ilişkinin yetki ve sorumluluk anlamında tam olarak net değildir. Ayrıca Kalkınma Ajansı organlarının yetki, sorumluluk ve ilişki çerçevesinin ve ayrıca Kalkınma Ajansı tarafından tüm yerel aktörlerin katılımı ve katkıları ile hazırlanan bölge planının hiyerarşideki yerinin mevzuat kapsamında yeterince belirgin olmaması Ajans açısından bir diğer zayıf yön olarak ortaya çıkmaktadır. 
	 Kalkınma Ajansı tarafından tüm yerel aktörlerin katılımı ve katkıları ile hazırlanan bölge planının uygulanma süreci ile ilgili mevzuatın yeterli olmaması bölge planlarının uygulanabilirliğini azaltan bir durumdur.
	 Ajans personel özlük haklarına ilişkin yasal düzenlemeler nedeniyle personel sirkülasyonunun hızlı olması
	 Ajansın mali destek programları aracılığıyla bölgede harekete geçirdiği proje sayısının Bölgenin genişliği ve sorumluluk alanının büyüklüğü ile karşılaştırıldığında bütçesinin kanunda belirtilen amaçlarını gerçekleştirmek için yeterli olmaması nedeniyle beklentiler tam olarak karşılanamamakta ve memnuniyetsizliklere sebep olabilmektedir. 

	DEĞERLENDİRME
	 Mevlana Kalkınma Ajansı kanunla tevdi edilen görevlerine uygun olarak bölgesel gelişmenin hızlandırılması ve kamu kesimi, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları arasında işbirliğinin geliştirilmesine yönelik faaliyetlerini sürdürmüştür.
	 Bölgeye yönelik çeşitli sektörel ve tematik konularda analizler ve raporlama çalışmalarına her sene olduğu gibi devam edilmiş olup ilçe raporları da güncellenmektedir.
	 Bölge Planına uygun olarak çıkılan mali ve teknik destek programları çalışmaları sürdürülmüş, bilgilendirme toplantıları ve proje yazma eğitimleri gerçekleştirilmiştir. 
	 Önceki yıllarda ilan edilen mali destek programlarının izleme sürecine devam edilmiştir. 
	 Kurumların uygulama çalışmalarında bölge planının yön gösterici rolünün anlaşılması hususunda gerekli faaliyetler gerek merkezi gerekse yerel düzeyde yapılmalıdır. Plan kararlarının bölge düzeyinde uygulanabilmesine yönelik faaliyetlerin tasarlanması gerekmektedir. Ayrıca bölgede yer alan kamu kurum ve kuruluşlarının strateji planlarının ajansların kontrolünden geçirilmesini sağlayacak düzenlemelerin yapılması bölge planının uygulanabilirliğini artıracaktır.
	 Merkez tarafından alınan kararlarda; yerel düzeyde katılımcı bir yaklaşımla hazırlanan bölge planlarında alınan öncelik ve tedbirlerin göz önünde bulundurulması, bölge planlarının sahiplenilme düzeylerini ve uygulanabilirliğini artıracaktır.
	 Ajanslar arası bilgi alışverişi artırılması Özellikle komşumuz olan ajanslarla işbirliğini geliştirerek ortak programlar düzenlenmelidir. Bunu gerekli kılan durumlar aşağıda belirtilmiştir;
	 Tüm Ajanslar için ortak bilgi iletişim ağı oluşturulmalı ve ajansların farklı alanlarda elde etmiş oldukları tecrübeleri diğer ajanslara hızla ve kolaylıkla aktarabilmeleri için gerekli fiziki ve teknik altyapı geliştirilmelidir.
	 Kalkınma Bakanlığı ile Ajanslar arasındaki ilişkinin yetki ve sorumluluk anlamında tam olarak netleştirilmesi gerekmektedir. 
	 Ayrıca Kalkınma Ajansı organlarının yetki, sorumluluk ve ilişki çerçevesinin mevzuat kapsamında yeterince belirgin hale getirilmesi ve Ajans faaliyetlerinin daha sağlıklı bir şekilde yürütülmesi adına Ajansın tabi olduğu mevzuatta gerekli düzenlemelerin yapılarak net olmayan hususların açıklığa kavuşturulması gerekmektedir.
	 Mevzuatta yapılan değişikliklerle ajansların tercih edilirliği azalmış, yeni personel istihdamı konusunda sıkıntılar gündeme gelmiştir. Ayrıca personel özlük haklarının tatmin edici olmaması sebebi ile ajanslardan ayrılışlar artmış ve kuruma olan bağlılık giderek azalmıştır. Bu problemlerin aşılabilmesi adına personelin özlük haklarının ve kariyer planlarının geliştirilmesi için gerekli mevzuat düzenlemeleri yapılmalıdır.
	 Ajansların özellikle strateji ve politika belirleme aşamalarında sıkıntı yaşadıkları il ve ilçe düzeyinde verilerin eksikliğinin giderilmesi ve veri güvenilirliğinin sağlanması adına, Bakanlık, Ajanslar ve TÜİK arasında işbirliği geliştirilmelidir. Ayrıca TÜİK’in uygulamış olduğu veri gizliliği ilkesini gözden geçirerek ajanslar gibi yerel düzeyde plan ve programlar hazırlayan, analiz, fizibilite ve raporlama çalışmaları yapan kurumlara güvenilir veri sağlaması noktasında yeni düzenlemeler yapılmalıdır.
	 Kurumların farklı tanımlarda istatistiki veri üretmeleri sebebi ile veriler arasında çelişkiler oluşmaktadır. TÜİK tarafından üretilen veriler ile diğer kurumlar tarafından üretilen verilerin aynı standartta (örneğin veri tanımlarında standart gibi) olmasına yönelik bir takım düzenlemelere ihtiyaç duyulmaktadır. 
	Buna ilaveten TÜİK tarafından yapılan bazı istatistiklere yönelik tanımlar doğrultusunda elde edilen veriler, özellikle bölge ve il düzeyine inildiğinde, bölgenin ya da ilin gerçeklerini yansıtamamaktadır. 
	TÜİK verilerine yönelik bazı tanımların gerçek tabloyu net olarak sunmaması, kalkınma ajansları gibi strateji üreten ve geleceğe yönelik kararlar alan bir kurumun mevcut durumu doğru analiz edememesine, geleceğe yönelik doğru karar alamamasına sebep olduğu gibi ulusal ve uluslararası düzeyde kişilerin/işletmelerin/kurumların iller ve bölgeler hakkında yanlış fikir sahibi olmalarına sebep olmaktadır. 
	 Uygulanan mali ve teknik destek programlarının bütçeleri bölgenin potansiyeline kıyasla yetersiz kalmakta ve büyük kalkınma hamleleri gerçekleştirilememektedir. Bu nedenle Kalkınma Ajanslarına verilen mali kaynakların bölgenin ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde artırılması gerekmektedir.
	 Doğrudan faaliyet desteği kapsamındaki projelerde özellikle saha çalışması gerektiren durumlarda süre yetersizliği söz konusu olmaktadır. Bu durum proje çıktılarında kalite sorunu riskini doğurmaktadır. Bu tür projelerde süre uzatımına imkan tanınması ve ilgili mevzuatta buna ilişkin düzenleme yapılması gerektiği düşünülmektedir.
	 Farklı bölgelerde faaliyet gösteren ajansların kaynakların yerinde ve daha etkin kullanılmasını sağlayabilmeleri ve kendi bölgelerine özgü ihtiyaçları karşılayabilmeleri için farklılaşmalarına ve daha esnek bir yapıya kavuşmalarına olanak sağlanmalıdır.
	 Ajansların bütçelerinin artması adına ajanslara gelir getirici bir takım düzenlemelere mevzuatta yer verilmesi sağlanmalıdır. Böylece kendi bölgelerine özgü ihtiyaçları karşılayabilmeleri için yeterli kaynağa erişmelerine fırsat verilmiş olacaktır. 





