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SUNUS

Ulkemizde bolgeler arasi gelismislik farklarinin dengeli bir yapiya kavusturulmasi, bélgesel
kalkinmanin hizlandiriimasi ve strdurdlebilir bir gelismenin saglanmasi igin kalkinma ajanslari
en 6nemli araglardan biridir. 2009 yilinda kuruldugu giinden itibaren istikrarh bir sekilde
basarili faaliyetler gostermekte olan Mevlana Kalkinma Ajansi Konya ve Karaman illerine
hizmet etmektedir. Ajansimiz, bolgenin sadece iktisadi alanda degil ayni zamanda ¢evresel ve
sosyal alanlarda da kalkinmasina zemin hazirlayan ve bolge aktérlerini etkin bir sekilde bir
araya getirmeyi hedefleyen organizasyon calismalarini 2014 yilinda da stirdirmstdr.

2013 yilinda yogun ve ozverili calismalar neticesinde ortaya konan 2014-2023 Bolge Plani
kapsaminda 2014 yili igerisinde Kalkinma Bakanhgi talepleri ve yenilenen veriler neticesinde
glncelleme, iyilestirme ve dlzenleme galismalari yapilmistir. Ayrica 10. Kalkinma Plani
oncelikleri ve donusim programlari hedeflerine, bdlge planina ve bdlgenin kendine has
ozellikleri, dikkate alinarak belirlenen konular Uzerinde arastirma, analiz ve raporlar
hazirlanarak bélge aktorlerinin dikkatine sunulmustur.

Ajansimiz 2014 Yili Ocak-Haziran aylari arasinda olduk¢a yogun bir g¢alisma dénemi
gecirmistir. Proje ve faaliyet destekleri kapsaminda dnceki yillarda ilan edilerek
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uygulamalarina devam edilen destek programlarina ilave olarak 2013 yilinda ilan edilen “Bilgi
ve Teknoloji Odakl Uretim Mali Destek Programi” ve “Kentsel Altyapinin Gelistiriimesi Mali

Destek Programi” kapsamindaki bagvurularin degerlendirme asamalari tamamlanmis ve yeni
projeler bolgemize kazandiriimistir. Ajansin diger destek mekanizmalari olan teknik destek
programlari da boélgesel dnceliklere gore tasarlanmis ve yararlanicilara sunulmustur.

Yatirim Destek Ofisleri kanali ile ulusal ve uluslararasi arenada bélgenin tanitimi konusunda
ciddi calismalara gecen yillarda oldugu gibi bu donemde de devam edilmistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi, yiksek nitelikli personeli ve bolgedeki yerel aktérlerin isbirligi ve
aktif katihmi ile faaliyetlerine devam edecektir.

Murat KOCA
Karaman Valisi
Yonetim Kurulu Bagkani
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I. GENEL BILGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14306 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), faaliyetlerini 5449 sayili
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile belirlenen
gorev ve yetkiler dahilinde gerceklestirmektedir.

MEVKA, tim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevleri gergevesinde
katihmcilk, seffaflik, tarafsizlik, gtivenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiiltlirel degerlere
duyarhlik, stirdtrdlebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve degerler dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

1 MISYON VE ViZYON

MISYON: Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmayi hizlandirarak bélge ici kalkinmishk
farklarini azaltmak ve rekabet gliclini artirarak Ulke ekonomisine katki saglamak; kamu,
Universite, STK ve Ozel sektor arasindaki isbirligini glclendirip bolgede tim paydaslar
arasinda ortak hareket etme kultirina gelistirmek, katihmci, seffaf ve stratejik yaklasimla
tiim gorev ve yetkilerini plan ve programlar gergevesinde, etkililik ve verimlilik ilkelerini géz
online alarak yerine getirmektir.

ViZYON: Sevgi, baris ve hosgéri ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerlerin biitiinlestigi
bolgede kalkinmaya yon veren, 6ncl ve dinamik bir kurum olmak.

2 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
5’inci maddesine gore MEVKA asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

e Yerel yonetimlerin planlama galigmalarina teknik destek saglamak.

e Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek,
degerlendirmek ve sonuglarini Kalkinma Bakanhgi’na bildirmek.

e Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek saglamak.

e Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yuriatilen ve
bolge plan ve programlari acisindan 6nemli gorilen diger projeleri izlemek.

e Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim
ve sivil toplum kuruluglar arasindaki igbirligini gelistirmek.

e 4Uncli maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi cergevesinde ajansa tahsis edilen
kaynaklari, bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.
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e Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet gliciini artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak, baska
kisi, kurum ve kuruluslarin yaptigi arastirmalari desteklemek.

e Bolgenin is ve yatinm imkanlarinin, ilgili kuruluglarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

e Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina
giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen siire
icinde sonuglandirmak tzere tek elden takip ve koordine etmek.

e YoOnetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, 6rgitlenme ve isglicl
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluglarla isbirligi saglayarak kiglk ve orta olgekli isletmelerle
yeni girisimcileri desteklemek.

e Turkiye'nin katildig: ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin
bélgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistiriimesine katki
saglamak.

e Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin glincel olarak
yayinlanacagi bir internet sitesi olusturmak.

3 AJANSA ILISKIN BILGILER

3.1 FiZIKSEL YAPI

Ajans Medrese Mahallesi Ulasbaba Cad. No:28 Selcuklu Konya adresinde hizmet
vermektedir. Ajans merkezinde (Konya) kullaniimak tzere ¢ adet, Karaman Yatirim Destek
Ofisi'nde kullanilmak Uzere bir adet olmak Uzere toplam doért adet ara¢ hizmet alim
sdzlesmesi yoluyla kiralanmistir.

3.2 TESKILAT YAPISI

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
3’Uncl boliminde yer alan 7’inci maddesine gore MEVKA'nin teskilat yapisi Kalkinma
Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirnm Destek Ofisleri seklinde tesekkiil etmistir.
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Kalkinma Kurulu : Ajansin danigma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak;
bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve
yerel yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek tzere olusturulur.

Kalkinma Kurulu, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida, en fazla yiz lyeden
olusur. Kalkinma Kurulu’na temsilci gonderecek kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kesim ve
sivil toplum kuruluslarinin génderecekleri temsilcilerin sayisi, gérev siresi ve diger hususlar
kurulug kararnamesi ile belirlenir.

Mevlana Kalkinma Ajansi’'nin kurulus kararnamesi olan 2008/14306 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 3. Maddesi uyarinca Kalkinma Kurulu Gyelikleri 4 yildir. 22 Kasim 2012 itibariyle
sona ermis olup, Kalkinma Kurulu Gyeliklerinin belirlenme sireci 31. Mayis 2013 tarih ve
28663 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Bakanlar Kurulu Karari ile
tamamlanmistir.

31 Mayis 2013 tarih ve 28663 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren "Kalkinma
Ajanslari Kalkinma Kurullarina Temsilci Génderecek Kurum ve Kuruluslarin Belirlenmesi ve
Bazi Bakanlar Kurulu Kararlarinda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Karar" ile Mevlana Kalkinma
Ajansi Kalkinma Kurulu yeni Gyeleri 30’u Karaman’dan ve 70’i Konya’dan olmak (zere toplam
100 Uyeden olusacak sekilde belirlenmistir. 2013 yili iginde 12 Haziranda yeni Uyeler ile
birlikte ilk toplanti diizenlenmis olup sekretaryasi Genel Sekreterlik tarafindan yapilmistir.
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5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
9’uncu maddesinde Kalkinma Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

e Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil
toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla segmek.

e Ajansin yillik faaliyet ve i¢c denetim raporlarini gortismek, degerlendirmek ve yonetim
kuruluna 6nerilerde bulunmak.

e Bodlgenin sorunlarina ve ¢dzim onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve 6nceliklerine
yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

e Toplanti sonuglarini Kalkinma Bakanligi’'na raporlamak ve toplantiya iliskin bir sonug
bildirisi yayimlamak.

Yonetim Kurulu: Ajansin karar organidir. Yonetim Kurulu birden fazla ilden olusan bdlgelerde
il valileri, buyuksehir belediye baskanlari veya biiyiksehir olmayan illerde il merkez belediye
baskanlari, il genel meclisi baskanlari ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi
odasi baskanlarindan olusur. Ancak, birden fazla ilden olusan bdlgelerdeki illerde; ticaret ve
sanayi odalarinin ayri ayri kurulmus bulunmasi halinde, Yonetim Kurulunda yer alacak

temsilci Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bu baglamda MEVKA Yonetim Kurulu 1 Ocak-30 Haziran 2014 tarihleri arasinda; Karaman
Valisi Sayin Murat KOCA, Konya Valisi Sayin Muammer EROL, Konya Blyliksehir Belediye
Bagkani Sayin Tahir AKYUREK, Karaman Belediye Baskani Sayin Ertugrul CALISKAN, Karaman
il Genel Meclis Baskani Sayin Celalettin GUNGORER, Konya Ticaret Odasi Baskani Sayin
Selcuk OZTURK ve Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sayin Mustafa TOKTAY’dan
olusmustur.

Ajansi, yonetim kurulu baskani temsil eder. Yonetim kurulunun baskani validir. MEVKA
Yonetim Kurulu Baskanligi gorevi Karaman Valisi Sayin Murat KOCA tarafindan
yurutulmustar.
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Birden fazla ilden olusan boélgelerde yonetim kurulu baskanhgi; ilk yil ajans merkezi olarak
tespit edilen ilin valisi tarafindan, muteakip yillarda illerin alfabetik sirasina gére bolgedeki
valiler tarafindan birer yil siireyle dontsimli olarak yirGtalur. Buna istinaden 2014 yili ilk alti
ayinda bu gorevi Karaman Valisi Sayin Murat KOCA yuritmislerdir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
11’inci maddesinde Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

Yillik gahsma programini kabul etmek ve Kalkinma Bakanliginin onayina sunmak.

. Yil iginde ihtiyaglara gore bitgeyi revize etmek.

. Yilhk mali raporu ve kesinlesen blitce sonuglarini onaylamak.

. Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.

] Alti aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Kalkinma Bakanhgi’na géndermek.

] Ajans butgesini onaylamak ve Kalkinma Bakanhgi’na géndermek.

J Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine

iliskin teklifler ile kisi ve kuruluglara yapilacak yardimlari onaylamak.

J Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.
] Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.
J Genel Sekreterce belirlenen calisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbdlimiind

onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Kalkinma Bakanligi’nin onayina sunmak.

. Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda
Genel Sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

. Gerekli gérdgu hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini, sinirlarini
acikca belirlemek sartiyla Genel Sekretere devretmek.

Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve Yatirim

Destek Ofislerinin en (st amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter yonetim kuruluna karsi
sorumludur.

MEVKA Genel Sekreterligi, Arastirma Etit ve Planlama (AEPB), Program Yonetimi (PYB),
izleme ve Degerlendirme (iDB) ve Destek Hizmetleri Birimleri’'nden olusmaktadir.

Genel Sekreter: Genel Sekreterligin ve Yatinm Destek Ofislerinin en Ust amiridir. Genel

Sekreter Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
14’tncl maddesinde Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri agagidaki gibi belirtilmistir:

e Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
e  Yillik galisma programi ile biitgeyi hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.
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e Ajans gelirlerini toplamak, 4’Uincii maddeye gore belirlenecek usul ve esaslar ile bitce
ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak.

e Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki tasinir
mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

e  Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje liretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

e Ozel kesim, sivil toplum kuruluslar ve yerel yénetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak (izere Yonetim Kuruluna 6neri gotliirmek.

e Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve
raporlamak.

e Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt igindeki ve disindaki ajans ve kuruluglarla isbirligi
yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

o  Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

e Personelin performans 6lgutlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

e Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kurulu’na teklif etmek.

e Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.

e Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri ylritmek.

e YoOnetim Kurulu’nun devrettigi yetkileri kullanmak.

3.3 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi islem Boélimiiniin 1 adet sistem odasi, 1 adet depo odasi ile 1 adet calisma odasi
mevcuttur. Sistem odasinda telefon santrali, glivenlik kayit sistemi, ADSL ve GSHDSL hatlari
bulunmaktadir. Ajans’in bilgi islem haritasi asagida ¢ikariimistir.

sekil 1. Bilgi islem Haritas1

Firewall(Konya)

1
[ I ]

icAg Wesl:l:ic':la“ Karaman
T
[ I I I 1
Kullanict 5adet switchve 5 Kullanici
Fujitsu Sunucu bilgisayarlari(36 Depolama Unitesi Yazicilar Adet Kablosuz ——  Mail Sunucu —Bilgisayarlari(4 adet
Adet Kullanici) Erigim Noktasi kullanici)

_ Depolama
——  web sunucu — Unitesi(Yedekleme

igin)

| Active Directory
Sunucu

EBYS sunucu(Evrak DNS(Alan Adi

——  Belge Yonetim - Vit ) — Yazicilar
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Uygulama
Sunucusu
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Sunucusu
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3.4 INSAN KAYNAKLARI

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi igin, alaninda
uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi dizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin
istihdamini ve bu personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve stirdirulebilirligini saglamaktir.

insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

e isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasini ve
gorevlendirilmesini gerceklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek,

e Personelin yaraticiigini, girisimciligini, basari ve g¢abasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaglari dogrultusunda
etkin ve verimli galismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini yikseltecek ve yapilan isin
niteligine uygun rahat ve glvenli bir is ortami ve galisma sartlari saglamak,

e Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagli olarak, maliyet ve tasarruf bilinci igcinde
¢alistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

e Personelin Ajansa sadakat ve baghhgini artirmak, ayni Ajansta ¢alisma bilincinin
olusturulmasi ve glglendirilmesi igin Ajans g¢alisanlari arasinda isbirligi ve dayanigsmayi
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta c¢alismayi 6zendirici hale
getirmek,

e Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve
gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

e istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin calisma esas ve usullerine iliskin
ilkeler ve gorevin gerektirdigi uzmanlik bilgisine oOncelik vermek, personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun goérevlerde ¢alismasini saglamak,

e insan kaynaklari politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katilimini saglamak,
personelin duslince, goris ve Onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini
saglamak, bu ¢ercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri almak.

MEVKA’nin insan Kaynaklari ihtiyacinin Planlanmasi

insan kaynaklari planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan insan
kaynagini belirlemek amaciyla yapilmistir. insan kaynagi ihtiya¢ planinin hazirlanmasinda
asagidaki hususlar géz 6ninde bulundurulmustur:

e Ajansin faaliyet alaninin zaman igerisindeki degisimlere gore almasi muhtemel yeni
sekli ve bu cercevede is hacminde beklenen gelismeler,

e Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda
meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,

e Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi cesitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel
pozisyonlar,

e Ajans iginde ihtiyag duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,

e Calisma birimlerinin ihtiyag ve 6zellikleri,

e Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler,
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e Bltce imkanlar.
Ayrica 2013 yili insan kaynaklari ihtiyacinin tespiti icin is yiiki analizi calismasi yapilmistir. is
yukl analizi galismasinda, her birim igin ayri ayri olusturulan is siireclerinde yer alan
faaliyetlerin tanimlandigini ve bu faaliyetlerin bir birim igin gerekli sirenin dakika cinsinden
Olcllmesi suretiyle gerekli ideal kisi sayisi ortaya ¢ikarilmistir.

3.4.1 insan Kaynaklari Politikasinin Uygulanmasina Dair Bilgiler

Personel Durumu MEVKA yiksek performans gerektiren Ustliin yetkinlikleri gbz 6nine
alinarak Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi dogrultusunda istihdam edilen 1 Genel

Sekreter, 1 i¢c Denetci, 1 Hukuk Misaviri, 31 uzman ve 7 destek personeli ile ve Ajansin
gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmektedir.

2014 yili icin Ajansin insan Kaynaklari Politikasi tespit edilmistir. Mevcut personelin egitimi ve
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik olarak yapilacak faaliyetler, ilgili mevzuat cercevesinde
tespit edilerek 2014 yili galisma programi ve butgesinde belirtilmistir.

Kabul edilen organizasyon yapisi cercevesinde faaliyetlerini strdlren Ajans hizmetlerini;
2014 yil Haziran ayi sonu itibariyle Arastirma Etit ve Planlama Birimi’nde 6 uzman, Program
Yénetim Birimi'nde 6 uzman, izleme ve Degerlendirme Birimi’nde 9 uzman, Konya Yatirim
Destek Ofisi'’nde 5 uzman, Karaman Yatirim Destek Ofisi'nde 3 uzman ile Destek Hizmetleri
Birimi’'nde 2 uzman ve 7 destek personeli tarafindan yerine getirmektedir.

Personelin lisans dlizeyine gore siralamasinda en fazla Endistri Miihendisligi olup, bunu
isletme mezunu takip etmektedir. MEVKA personelinin c¢alistigi birim, goérev ve egitim
bilgileri asagidaki tabloda oldugu gibidir:

Tablo 1 Personelin Statii Ve Lisans Diizeyi

. Mezun o o
Calistig Olduz Mezun Oldugu Yiiksek
ugu
Birim/Gorevi - g. Boliim Lisans(YL)/Doktora(Dr)
Universite

Dr. Ahmet AKMAN Genel Sekreter o Is?tanb.ul . Hukuk Marr.n.ara Unlversit e“.q Sosyal
Universitesi Bilimler Enstittist (Dr)

M. Serdar ERBAS i¢ Denetgi " A.nkara . Kamu Yénetimi Sl Un.!vers?ltga Kamu
Universitesi Yonetimi

is ve Sosyal giivenlik Hukuku-
) Selguk Hukuk Tarim E!<onomisi Anabilim Dali
Universitesi (YL)- Is ve Sosyal Guvenlik
Hukuku (Dr devam etmektedir)

Nurten ELVAN KO&KSOY AEPB/Birim ) .Selgu.k . Sehir ve Bolge )
Baskani Universitesi Planlama
- . i Bo DTU i B6
Fuat KARAGUNEY AEPB/Uzman ODTi Sehir ve Bolge  ODTU Sehir ve Bolge Planlama
Planlama (YL)
ismail ARAS AEPB/Uzman ) l.JIude.lg . Tarimsal Yapilar Tarimsal Yapilar ve Sul.ama(Dr
Universitesi ve Sulama devam etmektedir)
Mehmet Bugra AHLATCI AEPB/Uzman oDTU Sosyoloji  >Siguk Universitesi Sosyolofifyl-
& yolol Devam etmektedir)

Adi Soyadi

Baki Oguz MULAYIM Hukuk Misaviri

izmir Ekonomi Iktisat,
Mehmet Emin YiGiTBASI AEPB/Uzman mo Uluslararasi -
Universitesi -
Iliskiler ve AB
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Adi Soyadi

Mezun
Oldugu

Calistig

Birim/Gorevi - !
Universite

Mezun Oldugu
Bolim

Yiksek
Lisans(YL)/Doktora(Dr)

Yasemin KARADENiZ YILMAZ TV 0TET oDTU istatistic ¢ Suk Universitesi Istatistik (YL
devam etmektedir)
PYB/Birim ork (C)?"ege Uluslararasi IR REICLIVER (e
Cakan TANIDIK . Srte Pennsylvania, USA. Uluslararasi
Bagkani Pennsylvania, Iliskiler iliskiler (VL)
USA :
. istanbul insaat
TRA B - -
Cagatay 3 PR Teknik Uni. Muihendisligi
Omer Faruk CANTIMUR PYB/Uzman Marmara Uni. isletme -
selcuk Ziraat Fakdltesi Selguk Universitesi Tarla
Osman Fatih YALCIN PYB/Uzman _— s L Tarla Bitkileri  Bitkileri Fen Bilimleri Enstitlisu
Universitesi e
BolUm (YL)
o Bilkent Endstri .
T. Cagatay CERAN PYB/Uzman Universitesi Mhendisligi ODTU Isletme (YL)
Gazi Universitesin Cevre
" . Selguk Cevre Teknolojileri (YL)/Selguk
il LI ] Py Ui Universitesi Miihendisligi ~ Universitesi Cevre Teknolojileri
(Dr devam etmektedir)
o iDB/Birim . L )
Sukrii ATCEKEN Beclan Istanbul Uni. Maliye -
ibrahim OREN iDB/Uzman Ankara Uni. Kamu Yonetimi -
W iDB/Uzman Selguk Uni. Kamu Yénetimi  Selcuk Universitesi isletme (YL)
S - o insaat
H. Ufuk CIFTCI DB . s -
Ufuk CIFTC IDB/Uzman Selguk Uni Mihendisligi
o . .. Gida
Ali KUT IDB/Uzman ODTU Mithendisligi -
Selguk Uni. Elektrik-Elektronik,
A Elektrik- isletme, Endiistri (YL)-Selguk
Giirbiiz COBAN iDB/Uzman . P Elektronik Universitesi Muhasebe
Unv. .. S .
Mihendisligi Finansman (Dr devam

3.4.2 Egitim

etmektedir.

2014 vyil igerisinde, Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin 5, 6 ve 19. maddeleri
cercevesinde Ajans personelinin gelisimine yonelik egitim programlari uygulanmigtir. 2014
yili programindaki egitimlerin alimi yilsonuna kadar tamamlanacaktir. Egitimler, Ajansimiz

personeli tarafindan verildigi gibi, alaninda uzmanlasmis danismanlik firmalarindan hizmet

alimi yoluyla, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Bankasi ve diger uzman kurum ve kuruluslarca

gercgeklestirilmistir. Egitim programlarinda ilgili kurum ve kuruluslardan azami 6lglide

faydalaniimigtir.
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Mevlana

Kalkmma Ajans

Tablo 2 Personelin Aldigi Egitimler

Proje Dongiisii Egitimi

Etki Analizi Egitimi
Kalkinma Ajanslari Mapinfo Egitimi

IKGPRO AB projesi Operasyon Tanimlama
Belgesi revizyonu egitimi

Deger Zinciri Ve Kiimelenme Egitimi
666 Sayili KHK Kapsaminda Yeni Maas
Hesaplamasi

insan Kaynaklarini Gelistirme OP Biitce
Hazirlanmasi Egitimi

Denetim Standartlari, Yonetisim
Cergevesinde Kamu Denetgiligi

KAYS Egitimi

Bagimsiz Degerlendirici Egitimi

Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu
Operasyonu Egitim Programi

Module 01. Calls for proposals / Proje teklif
¢agrisi egitimi

Module 06. Prevention, detection,
management of and reporting on
irregularities / Hibe idaresi, bulgular ve
usulsuzluklarin raporlanmasi

Kamu Destekleri Bilgilendirme Egitimi

Bagimsiz Degerlendirici Egitimi

Module 02. Selection of applications &
evaluation of proposals / Basvurularin segimi
ve tekliflerin degerlendirilmesi

Module 03. Grant contracts preparation /
Hibe s6zlegsmesi hazirlanmasi

Module 04. Contract management and
monitoring procedures / Sézlesme idaresi ve
izleme Prosediirleri

Mevlana Kalkinma
Ajansi

KAPED
Basarsoft
GSGB
AHIKA

KAPED Egitim

Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgi

Kamu i¢ Denetgileri
Dernegi (KIDDER)

Kalkinma Bakanligi

Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi

Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanlig

CSGB

CSGB

Kalkinma Bakanligi

icisleri Bakanhg
Dernekler Genel
Mudarlagi

CSGB

CSGB

CSGB

Karaman TSO
Antalya
Ankara
Ankara
Nevsehir
Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Konya

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

6-8 Ocak
2014

20-21 Ocak
2014

04-07 Subat
2014

10-11 Subat
2014

12-14 Subat
2014

17-18 Subat
2014

27 Subat
2014

06-09 Mart
2014

27-28 Mart
2014

05-08 Mayis
2014

26-27 Mayis
2014

29-30 Mayis
2014

7 Nisan 2014

10 Nisan
2014

28-29 Nisan
2014

5-6 Mayis
2014

5-8 Mayis
2014

8 Mayis 2014

12-13 Mayis
2014

14-16 Mayis
2014

20-22 Mayis
2014
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Module 08. Reporting on grant management. o€l Ankara 23 Mayis

/ Hibe yonetiminde raporlama 2014

Teknik Sartname Hazirlama Egitimi Calisma ve Sosyal Ankara 26-28 Mayis

Fizibilite Egitimi Kalkinma Bakanligi  Ankara 26-30 Mayis
2014

Module 05. Management verifications JIes€El:) Ankara 2-3 Haziran

(administrative and on-the-spot checks); and 2014

grant payments / Anlk ziyaretler ve hibe
6demeleri

Module 07. i¢ Denetim Kontrolii CSGB Ankara 4-5 Haziran
2014

3.4.3 Performans Degerlendirme

Performans y6netim sistemi kurmaya yonelik 2011 yili boyunca devam eden hazirlk
galismalarimiz 9 Mart 2011 tarih ve 2011/3 sayili Yonetim Kurulu Karar No ile onaylanan
“Performans Yonetim ve Degerlendirme Sistemi Usul ve Esaslarl” dogrultusunda 2013 yili
Ocak-Haziran ve Temmuz-Arallk doénemi igin Performans degerlendirme g¢alismalar
tamamlanmistir.

Mevcut performans degerlendirme sistemimiz ile amagladigimiz, sadece gegmiste gosterilen
performansin seviyesini ortaya ¢ikarmak degil, Ajansimizin gelecege yoénelik potansiyel
performansini belirlemek, uygun motivasyon ve yonlendirmelerle gelecekteki performansi
ylkseltmektir. Uygulamayi planladigimiz sistem, bir 6lcme araci olmaktan 6teye, Ajans icinde
hedeflerin dogru iletilip, dogru islerin yapilmasini saglayan bir bilgi iletisim sistemidir.
Kurulacak sistem sayesinde, ¢ok yonli iletisim tesis edilerek kisisel gelisim saglanmasi
planlanmistir.

Ayrica performans degerlendirme sirecinde Ajansin hedeflerine ve vyilik calisma
programimiza uygun olarak ve birim faaliyetleri gozetilerek c¢alisan bazinda hedefler
belirlenmis, boylece hedeflere dayali bir performans degerlendirme sistemi olusturulmustur.

3.5 SUNULAN HIiZMETLER

Genel Sekreterlik biinyesinde Arastirma Etiit ve Planlama, Program Y&netimi, izleme ve
Degerlendirme, Destek Hizmetleri Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri
bulunmaktadir. 13 Ekim 2011 tarih ve 2011/12 sayili Yénetim Kurulu karariyla yararlGge
giren Mevlana Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gérevlerine iliskin Usul Ve
Esaslar uyarinca Birimlerin gorevleri belirlenmistir. Ayrica 26.06.2014 tarihli ve 2014/6
Yénetim Kurulu karariyla “insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi (Human
Resources Development OP) kapsaminda, Mevlana Kalkinma Ajansinin "Genglerin
Bilinclendirilmesi ve istihdaminin Artirilmasi (Raising Awareness and Increasing Employment
of Young People Project) projesi ve akreditasyon calismalari ile AB fonlarinin kullanimini
iceren diger projelerin hazirlanmasi ve yiritiilmesine iliskin kendilerine verilen her tirlu
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gorev ve sorumluluklari eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek” ifadesi tiim birimlerin gorev
tanimina eklenmistir.

3.5.1 Arastirma Etiit ve Planlama Birimi

Arastirma Etlt ve Planlama Birimi (AEPB), bolgenin ekonomik, sosyal ve kilturel
gelismesini hizlandirmaya ve rekabet gilclni artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi, yerel
aktorlerin katiimi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar hazirlanmasi, yerel,
ulusal ve uluslararasi kurumlarla igbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilmasi
ve koordinasyonundan sorumludur.

AEPB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

B Bolge plani ve programlari ile uyumlu olarak saglanacak desteklerin cercevesini
olusturmak, zamanlamasini ve mali desteklerin biitge dagilimini planlamak,

B Yillik gahsma programi ve bitge iginde verilmesi planlanan destekler igin ayrilacak
tutarlarin belirlenmesine iliskin galisma yapmak,

B Konya ve Karaman illerinde boélge plani ve operasyonel programlara yonelik,
ekonomik, sosyal ve kiltlrel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet gliclinii artirmak igin
arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

B Bolge planinda tanimlanan amag¢ ve oOnceliklerin  bir veya birkaginin
gerceklestirilmesine yonelik olarak bolgesel operasyonel programlari hazirlamak,

B Ajansin yillik ¢alisma programi ve bitgesini diger birimler ile koordineli bir sekilde
hazirlamak ve mevzuatla belirlenmis mercilere sunmak,

B Diger birimlerle isbirligi icinde, bolge plani, bolgesel operasyonel programlar ve
destek programlarinin degerlendiriimesine yonelik program ve proje diizeyinde
performans gostergelerini belirlemek,

B Ajansin hazirlamig oldugu alti ayhk ara raporlarini ve yillik birim ve ajans faaliyet
raporlarini hazirlama faaliyetlerini yiritmek,

B Kendisine atanmis uzmanlik alanlari ile ilgili olarak Diinya, Tirkiye ve TR 52
bolgesinde meydana gelen gelismeleri takip etmek, bilgileri glincel tutmak, ilgili
birimlere raporlamak,

B Bolgenin potansiyellerinin  tespiti, degerlendiriimesi, derecelendiriimesi ve
siniflandiriimasinin yapilmasi; bu amagla yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla
iletisim ve isbirligini gelistirmeye yonelik programlar yapmak ve faaliyetleri koordine
etmek,

B Diinya, Tirkiye ve bolgede arastirma yaparak, yeni politikalar Gretmek.

Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari tarafindan yirutilen, bolge
plan ve programlari acisindan oOnemli gorilen diger projeleri takip etmek,
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gerektiginde koordine etmek,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalar yaratmek,

B Ajans igi birimler arasi koordinasyonu saglamak,

Kurumsal risk yonetimi organizasyon c¢ergcevesinde birimine iligkin tanimlanan
gorevleri yapmak,

B Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger
mevzuat ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirli gérevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.2 Program Yonetim Birimi

Program Yonetim Birimi (PYB), Arastirma Etit ve Palanlama Birimi (AEPB)
koordinasyonunda hazirlanan bdlge plani ve programlarina goére olusturulacak destek
programlarinin  yonetiminden sorumlu birimdir. PYB, tim destekler kapsaminda,
basvurularin alinmasindan, destek almaya hak kazanan projelerin/faaliyetlerin belirlenmesi
ve basvuru sahipleri ile sozlesmelerin imzalanmasi dahil s6z konusu sirecin
uygulanmasindan sorumludur.

PYB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

B Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel cercevesini olusturmak ve
glincellemek,

B Destek programlari kapsaminda, bu kilavuzda belirlenen cerceve icerisinde basvuru
kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

B Potansiyel yararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak,
dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans internet
sitesinde devamli surette bulundurmak,

B Destek programlarinin bélgede tanitimi icin gerekli tedbirleri almak,

B Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri dizenlemek ve
gerceklestirmek,

B Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorulari cevaplariyla birlikte; Ajans
internet sayfasinda “Sik¢a Sorulan Sorular (SSS)” bolimiinde yayinlayarak herkesin ayni
anda ve esit diizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,

B Proje ve faaliyet destegi basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,

B  Gerekli durumlarda, teklif cagrisina iliskin dizeltmeler yapmak ve bunlari
yayimlamak,

B Basvurularin degerlendirilmesinde gorevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin
sec¢im kriterlerini belirlemek; segim slirecini organize etmek,
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B Bagimsiz degerlendiricilerin performanslarini degerlendirmek,
B Proje secim ve degerlendirme sireglerini planlamak ve yonetmek,

B Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin butgelerini yapilan
degerlendirmeler 1s18inda revize etmek; proje sahiplerini s6zlesme silirecinden 6nce konu
ile ilgili olarak bilgilendirmek,

B Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
Yonetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlarin listesini” kamuoyuna ilan
etmek

B Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda
verilen kararlari gerekgeleriyle birlikte bildirmek

B Hukuk Misaviri koordinasyonunda, iDB ile birlikte destek almaya hak kazanan
projelerin sahipleri ile imzalanacak sozlesmeleri hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet
etmek, sozlesmelerin imzalanma siirecini takip etmek,

B Proje basvurulari, degerlendirme siireci ve secilen projelerle ilgili temel verilerin bilgi
sisteminde tutulmasini temin etmek,

B Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri izleme ve
Degerlendirme Birimine devretmek

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylritmek

B Birimle ilgili gérev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak

B Kurumsal risk yo6netimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

B Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.3 izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi (iDB), Ajans tarafindan hazirlanan plan ve
programlarin ve desteklenen projelerin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgilerin
toplanmasi, analizi, bildirimi ve kullanilmasi hususunda g¢alismalar yapar. Destekleme
faaliyetlerinin verimlilik, etkinlik, yaratilan etki ve stirdirilebilirliginin dizenli araliklarla takip
edilmesini saglar. Bu nedenle destek programlari cercevesinde basarili olup, sozlesmesi
imzalanan projelerin uygulanmasi, izlenmesi, yasa ve usullere uygunlugunun kontrolu,
yararlanicinin sorunlari ve ihtiyaglari ile yakindan ilgilenir.

IDB’nin destek yénetimi kapsamindaki gérevleri asagida siralanmaktadir:
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B Diger birimlerle ishirligi icinde, bolge plani ve programlari ile destek programlarinin
degerlendirilmesine  yonelik program dizeyinde performans gostergelerini
belirlemek,

B Proje dizeyinde vyararlanicilar tarafindan kullanilacak, sektdrel bazda hazirlanmis
genis gostergeler setini belirlemek,

B Genel Sekreterin talep ettigi projelere, sozlesme 6ncesi On izleme ziyaretlerini ve bu
ziyaretlerde yapilacak projenin risk ve ihtiyac analizlerini yapmak,

B Hukuk Mdusaviri koordinasyonunda, PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan
projelerin sahipleri ile imzalanacak s6zlesmeleri hazirlamak ve sézlesme imzalamaya
davet etmek, sozlesmelerin imzalanma sirecini takip etmek,

B Sozlesmelerin imzalanmasini muteakip, sozlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit
etmek, yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanici ile birlikte
proje uygulamasina iliskin bir yol haritasi hazirlamak ve bunlarin sonuclarini 6n
6demenin yapilabilmesi igin Destek Hizmetleri Birimine bildirmek,

B Projelerin uygulama ve izleme sirecine iliskin olarak yararlanicilara egitimler vermek,
bilgi sisteminin genel koordinasyonunu saglamak,

B Yararlanicilari projenin uygulanmasi ve bilgi sisteminin etkin kullanimina yénelik
bilgilendirmek,

B Desteklenen proje ve faaliyetler igin tasarlanan izleme bilgi sisteminin
koordinasyonunu ve veri girigini saglamak,

B Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin bilgi sistemine
aktarilmasini saglamak,

B Yararlanicilarin projelerin uygulama asamasindaki sorularini yanitlamak, sikca sorulan
sorulardan olusan bir listeyi cevaplari ile birlikte Ajansin internet sitesinde
yayinlamak,

B Sozlesme yukimlaluklerinin - yerine  getirilmesini  saglamak ve projelerin
sozlesmelerde belirtilen kural ve usullere gére uygulanmasini takip etmek,

B Sozlesme degisikligi, feshi, erken uyari raporlari ile duzeltici tedbirler ve usulstzliik
hakkinda islemleri gergeklestirmek ve geri 6demelerin temini igin gerekli durumlarda
Destek Hizmetleri Birimini bilgilendirmek,

B VYararlanicilarin 6deme taleplerini teknik ve/veya mali agidan degerlendirmek ve
uygun bulunmasi durumunda 6demelerin zamaninda yapilabilmesi icin demeye esas
belgelerle birlikte Destek Hizmetleri Birimine gondermek,

Projelere izleme ziyaretleri gergeklestirmek,

B VYararlanicilara, uygulamada karsilastiklari problemlerin ¢6ziimiine yonelik destek
vermek,
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B Program ve projelere iliskin dizenli risk analizleri yapmak ve riskleri énceden tespit
ederek, dlzeltici ve onleyici tedbirleri almak,

B AEPB/PYB ile birlikte, destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlari (alti ayhk ve
yillik) hazirlamak,bdlgenin kalkinmasi bakimindan yarattigi etki ve sonuglari ile basari
dizeylerini tespit etmek amaciyla etki degerlendirmelerini yapmak.

B Kalkinma Bakanligi ile koordineli bir sekilde, Ajansin saglayacagl mali ve teknik
desteklerin izleme ve degerlendirmesine yonelik temel ilke ve kurallar, sorumluluklar,
kullanilacak belge ve formlarin standartlari, yararlanicilarin proje ve faaliyetlerini
uygularken uymalari gereken kurallarin yasal ve kurumsal altyapisinin tasarlanmasina
katkida bulunmak

B Proje ve faaliyet uygulamalarinin yogun oldugu donemlerde, Ajans uzmanlarinin
yeterli olmadigi durumlarda, Yonetim Kurulu Baskaninin talebi ve ilgili kurumlarin
uygun gormesiyle, yararlanici konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluslarindan
izleme faaliyetlerinde gorev yapmak Uzere ilave personel gorevlendirilmesini temin
etmek,

B Tamamlanan projelerin sonuglarini ve etkilerini degerlendirmek,

Destek programlarinin ve projelerin degerlendirilmesine yonelik performans/basari
gosterge setinin belirlenmesine katki saglamak ile program ve projelerin
performansini 6lgmek,

B Onceki destek programlari uygulamalarindan elde edilen deneyimler i1siginda Basvuru
Rehberlerinin hazirhgina destek vermek,

B Cesitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve degerlendirme anketleri sonuglarini
kullanarak, programlarin ara dénem, nihai ve etki degerlendirmelerini yapmak, bu
degerlendirme sonuclarini Yonetim Kuruluna ve Kalkinma Bakanligina sunulmak
Uzere Genel Sekretere raporlamak.

B Bolge Plani ve programlarinin gerceklesmesi amaciyla desteklenen faaliyet ve
projeleri izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve sonuglarini Yonetim Kurulu ve
Kalkinma Bakanhgi’'na bildirmek

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalari yiritmek

B Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak

B Kurumsal risk yodnetimi organizasyon c¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

B Her yil desteklenen proje ve faaliyetlerin mevzuatta belirlenen oranda ajans personeli
veya zorunlu hallerde Ajans tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetgiler tarafindan
denetlenmesini saglamak,
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B Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger
mevzuat ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirli gérevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.4 Destek Hizmetleri Birimi

Muhasebe Yetkilisi-Muhasebeci

B (Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tiirlii masrafi, kanitlayici belgelerine dayanarak
ve usulline uygun olarak gerceklestirmek, 6denegin yeterli olmadigi durumlarda bunu yazih
olarak harcama yetkilisine bildirmek,

B Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine édenmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mall
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi,

B (Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler tizerinde; gerceklestirme gérevlisi ve harcama
yetkilisi ile diger gorevlilerin imzasini, 6demeye iliskin kanitlayici belgelerin tam olmasini,
hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigini ve hak sahibinin kimligine iliskin
bilgileri kontrol etmek,

B Gelirleri ve alacaklari takip ve tahsil etmek,

B  Odenegi dahilinde gerceklesen giderlerin hak sahibine édenmesini saglamak ve
harcama yetkilisinin uygun gordigi hallerde avans vermek,

B Para ve parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iliskin hesaplari
tutmak,

B Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve géndermek,

B Ajans personelinin maas, yolluk vb. édemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi
odemelerini gergeklestirmek,

B Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usuline uygun olarak tutulmasini ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe ile ilgili
diger islemleri yapmak,

B Malikonulara iliskin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
B Yonetim Kurulunun onayina sunulmak Gzere, Ajans bitce sonuglarini ¢cikarmak,
B Bitce ve muhasebe bilgi sisteminin isleyisini yonetmek,

B Bitce, muhasebe ve harcama programina iliskin yukarida sayilmayan diger hizmetleri
ylritmek

B Kurum’un, ayhk olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve
Muhtasar Beyannameleri’nin kontroliinii yapmak,
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B Kanunen tutulmasi ve belli bir sure saklanmasi zorunlu defterleri, muhasebe
dekontlarini, mizanlari, raporlari ve benzeri 6nemli dokliimanlari yasal sirelerine uygun
olarak, kolay ulasilabilir, yetkisiz erisim risklerine karsi glivenli bir sekilde saklamak,

B Kurum’a ait mevcutlar repo ve mevduat gibi finansal araglarda degerlendirmek ve
Kurum’un atil durumda olan varliklarini degisik finansal araglarda degerlendirmeye yonelik
resmi yazi hazirlamak, Genel Sekreterin onayina sunmak ve mevcudu bu yazi ile belirlenen
aracta degerlendirmek,

B Gerceklesen tim vergi 6demelerine ait banka dekontlarina ve “Vergi Tabhsil
Alindisi”na gére muhasebe kayitlarini gerceklestirmek ve dosyalamak,

B Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek icin ihtiya¢ duydugu egitim taleplerini
amirine bildirmek, strekli kendisini gelistirme bilincinde olmak,

B Muhasebe birimine ait birim arsivinin tutulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk y6netimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

B Ostleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yénetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek.

insan Kaynaklari Sorumlusu

B ise alim ve isten ayrilma siirecini, ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirmek,

B Ajansta yeni ise baslayan personel igin baslama yazilarini hazirlamak, 6zliik dosyasi
acmak, bu dosyalarda gerekli belgeleri muhafaza etmek,

B Ajansta calisan personelin terfi, tahakkuk, isten ¢cikarma, emeklilik, gérevlendirme ve
benzeri konulardaki islemlerini gergeklestirmek,

B Ajans personelinin yillik, saglik, mazeret, Ucretsiz ve sosyal izinlerinin mevzuatin
Ongordigl tarz ve surelerde kullanilmasini saglayacak islemleri yliritmek,

B Personelin bolge igi, yurt ici ve yurt disi gegici gorevlendirme evraklarini hazirlayip,
dosyalamasini yapmak,

B ilgili kuruluslarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce
uygun goraldigu takdirde hazirlamak,

B ise alinan insan kaynaklarinin belirli gérevlere yerlestirilmesine iliskin islemleri
ylritmek, insan kaynaginin yeni goreve hazirlanmasini, Ajansa ve diger calisanlara
uyumunu gergeklestirmek amaciyla oryantasyon egitimlerini, ilgili birimlerle igbirligi
icerisinde planlamak ve uygulanmasini saglamak,
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insan Kaynaklari Raporunu hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,
Performans degerlendirme sisteminin etkin isleyisi icin gerekli dnlemleri almak,

insan kaynaginin egitim ve gelisim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler,
cevresel gelismeler, gerekli arastirma ve inceleme calismalar dogrultusunda
belirlemek ve yoneticisine sunmak,

Hizmet igi egitim programlarini belirlemek,

Kurumun ve ¢alisanlarin gelisiminin saglanmasi amaciyla ihtiyaglar dogrultusunda
egitim ve gelistirme planlarini hazirlamak, ilgili birim ve kurum/kuruluslarla isbirligi
yaparak, planlarin uygulanmasini saglamak ve uygulama sonuglariyla ilgili gerekli
degerlendirmeleri yapmak ve ydneticisine sunmak,

B Calisanlarin ise ve is yerine karsi olumlu tutumlarinin gelistiriimesi ve artiriimasi,
verimliligin ve kalitenin ylkseltilmesi amaciyla gerekli olan sistemlerinin gelistiriimesi
ve uygulanmasi calismalarina katilmak,

B Ajansin insan kaynaklari politikasi amag ve temel ilkelerinin gergeklesmesini saglamak
lzere gerekli dnlemleri almak,

B Gorev alani dahilinde, cesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen ¢alismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

B Ajansin insan Kaynaklari ile ilgili diger is ve islemlerini yiriitmek,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, ydneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tlirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam,
dogru ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zIi aciklamalarda
bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. c¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholim ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci iginde yapmak,

B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sureclerde sireci iyilestirmeye yonelik
oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yodnetimi organizasyon c¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve

2014 YILI ARA FAALIYET RAPORU @ Mevlana



Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Tasinir Kayit Sorumlusu

B Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabul komisyonu tarafindan
muayene ve kabull yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim
almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
alanlarda muhafaza etmek,

B Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabuli yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek,

B Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin  kayitlari tutmak, bunlara iliskin belgeleri
dizenlemek,

B Tiketime veya kullanima verilmesi uygun goérilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

B Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

B Calinma veya olaganisti nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

B Sayim ve stok kontrolini yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

B Kullanimda bulunan dayanikh tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

B Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

B Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

B Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumludurlar.

B Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan malzemeleri devir ve
teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

B Gorev alani dahilinde, cesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen ¢calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve
glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zlii agiklamalarda bulunmak,
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B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci iginde yapmak,
B Katldig ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi stireclerde stireci iyilestirmeye yonelik

oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tuzuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk y6netimi organizasyon cergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

B Ostleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yénetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek.

B  Satin alma Sorumlusu

B Birimlerin ihtiyaclarn dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi tarafindan iletilen yazili
satin alma taleplerini almak,

B ihtiyac olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat arastirmasi yapmak, yaklasik maliyet
formunu hazirlamak,

B Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma talep formunu
diizenlemek ve ilgili gergeklestirme gorevlisine sunmak,

B Satin almay talep eden birim ile koordineli olarak ihtiya¢ konusu mal veya hizmetin
blitcede o6deneginin olup olmadigi muhasebe vyetkilisi tarafindan tespit edilmesini
saglamak,

B Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma usuliini tespit etmek ve
harcama onay belgesini dlizenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,

B Arastirmasi yapilan mal veya hizmetin son sekli ile teklif mektuplari ilgili kisi ve
firmalardan temin etmek,

B Satin alma komisyonu tarafindan incelenerek karari verilen en uygun teklifi veren kisi
veya firmaya, mal ve hizmet alimi igin bildirim yapmak,

B Teslim alinan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafindan incelenmesini
takiben muayene kabul komisyonu tarafindan imzalanmasini saglamak,

B B{tun evraki bir dosya halinde 6demeye hazir hale getirmek ve ddemenin yapilmasi
icin muhasebe ve finans birimine teslim etmek,
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B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve
glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zlii agiklamalarda bulunmak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci iginde yapmak,

B Katldigr ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi stireclerde stireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tuziuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk y6netimi organizasyon cergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

B Ostleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yénetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek.

Halkla iliskiler Sorumlusu

B Ajansin basil, yazili ve gorsel her tiirlt faaliyetlerini ylritmek,

B Ajansin faaliyetlerine yonelik sireli ve sliresiz yayinlarin igerik tasarim ve basimi ile
ilgili organizasyonu gergeklestirmek ve dagitimini saglamak,

B Ajans goruniarligini saglayici her turli materyalin dagitimini saglayarak ilgili birim
baskanini konu hakkinda haberdar etmek,

B Ajans gorlnurlGglinG saglayici her tlrli materyalin kurumsal kimlik kilavuzu ile
belirlenen standartlara uygunlugunu kontrol etmek,

B Ajans tanitim faaliyetlerini gergeklestirmek ve basin yayin kuruluslari ile iliski iginde
olmak,

Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik faaliyetleri ylritmek,

Destek programlari ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim baskaninin talep
ettigi her tlirli duyuruyu belirlenen araclarla yapmak,

B Ajansin faaliyetlerine yonelik siireli ve sliresiz yayinlarin igerik tasarim ve basimi ile
ilgili organizasyonu gergeklestirmek ve dagitimini saglamak, gorsel ve yazil medya
takibi yapmak ya da yaptirmak,

B Yazili ve gorsel basinla iligkileri diizenli olarak saglamak,
Basin biltenleri ve bilgi notlarini hazirlamak ve yayimlamak,

Kurumsal kimlik galismalarini yapmak ya da yaptirmak,
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B Ajans iletisim stratejisini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

B Yazili ve gorsel basin ve diger kitle iletisim araglarini takip ederek ajans ile ilgili bilgileri
degerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim baskanlarina sunmak,

B Basin ve halkla iligkiler ile ilgili her tlrll arsivleme islemini yapmak,

B Ajansin yapacagl her tlrli faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme,...gibi) organizasyonunu
ilgili birim baskaninin talimatlari dogrultusunda yapmak,

B Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilar ile ilgili olarak organizasyon
faaliyetleri konusunda yonetici asistani ile birlikte koordineli calismak ve yonetici
asistani ile birlikte bu toplantilarin sorumluluklarin yerine getirmek,

Promosyon materyallerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitimini saglamak,
B Ajansin yillik yayin ve organizasyon faaliyetlerini diger birimler ile birlikte planlamak,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, ydneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tlrli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam,
dogru ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zIi aciklamalarda
bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. c¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci iginde yapmak,
B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sureclerde sireci iyilestirmeye yonelik

Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yodnetimi organizasyon c¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu

B Ajans adina gelen-giden evraklara iliskin her tirli yazisma ve dokiimanlarin givenlik
esaslari cercevesinde kayitlarinin tutulmasini, numaralandirilmasini, tasnif edilmesini ayrica
gizlilik ve aciliyetleri dikkate alinarak ilgililere zamaninda ulastirilmasini saglamak,

B Gunluk ve sireli evraklara zamaninda cevap vermek,
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B ilgili birimlerden gonderilen evraklarin imzali olup, olmadiklarini kontrol etmek,
eksiklik varsa, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

B Gelen yazilarin tarih ve sayilari verildikten ve havalesi yapildiktan sonra ilgili birimlere
evrak akis fisi ile imza karsiligi dagitiminin ya da elektronik ortamda havalenin yapilmasi,

B Gelen ve giden evraklarin standart dosya planinda belirtilen ilgili yerlerde
dosyalanmasinin saglanmasi,

B Ajansa postayla gonderilen veya kurum ve kuruluslarin gérevli dagiticilarinca getirilen
dilekgelerle ilgili havale ve yazismalari yapmak, sonuglarini izlemek ve gerekli hallerde
ilgililere bilgi vermek,

B Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapilan génderileri kaydetmek ve takip
etmek,

B Ajans birimlerinden ¢ikan evraki kaydetmek ve dagitimini saglamak,

B Evraklarailiskin gelen ve giden yazismalarda MEVKA yazisma kurallarina iliskin usul ve
esaslar dogrultusunda hareket etmek,

B imza karsiligi alacagi evrakin sekil yoniinden eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve
teslim almak,

B islemi biten evraklarin arsive kaldirilmasini saglamak,

B Evrak hareketi ile ilgili her turli diger is ve islemler ile istatistiki bilgi ve raporlari
hazirlamak,

B Ajansin standart dosya planinin ve arsiv sisteminin olusumuna katki saglamak,

B Dosyalama ve birim arsivi ile ilgili olarak Standart Dosya Plani ve Arsiv Yonergesi
dogrultusunda hareket etmek,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylritmek,

B Gorev alani dahilinde, cesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

B Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve
glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zlii agiklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. c¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci iginde yapmak,
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B Katildig ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireclerde siireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tuzuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk y6netimi organizasyon cergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

B Ostleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yénetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek.

Arsiv Sorumlusu

B Ajans arsiv politikasinin  olusturulmasinda, gelistiriimesinde ve gerektiginde
degistiriimesinde Genel Sekretere goris bildirmek,

B Ajansin tim birimlerinden arsivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini
yapmak,

B Arsivlik malzemeyi Arsiv Kayit Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,
B Teslim alinan malzemenin tanimlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerlestirmek,

B Ajans birimlerinden gelen arsivden yararlanma taleplerini karsilamak, hizmetin
aksamamasi icin tedbirler almak,

B Ajans arsivine giren ve ¢ikan malzemelerin kayitlarini tutup, takibatini yapmak,

B Arsiv alanina Genel Sekreter tarafindan belirlenen kisiler diginda arsiv odasina girisi
engellemek,

B Ajans arsivinde bekleme suresini dolduran evraklari, imhalik malzemeyi ayirmak ve
bunlara iliskin kayitlari tutmak,

B Arsiv odasinda kullanilan cihazlarin periyodik bakiminin yapilmasini saglamak,

B Arsiv odasinin sicakligini ve nem degerlerini kontrol etmek. Ortamin uygun olmadigi
durumlarda gerekli tedbirleri almak,

B Ajans arsiv faaliyetlerini her tiirlii denetime hazir bulundurmak,
B Arsiv faaliyetlerini standart dosya planina uygun olarak dizenlemek,

Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, ydneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tlirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam,
dogru ve glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zIi aciklamalarda
bulunmak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,
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B Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isholimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci iginde yapmak,
B Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sureclerde sireci iyilestirmeye yonelik

Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B Kurumsal risk yodnetimi organizasyon c¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

B Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat
ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Yonetici Asistani

B Genel Sekreterin her tirli haberlesme ve yazismalarini yuritmek,

B Genel Sekreterin randevularinin dizenlenmesini, misafirlerin karsilanmasini ve
agirlanmasini temin etmek, goértismelerin bir program dahilinde gergeklestirilmesini
saglamak,

B Genel Sekreterlige gelen telgraf, tebrik, tesekkiir gibi mektuplarin cevaplarini
hazirlamak ve bunlarla ilgili yazigmalari izlemek,

B Toplantilarla ilgili yazi, dosya, belge ve tutanak, vb. evraki hazirlamak,
B Genel Sekreterin programini dizenlemek ve takip etmek,
B Ajansin gorisme ve kabullerine iliskin hizmetleri ytritmek,

B Ajansin yurt ici ve yurt disi ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb. ile her
turla protokol ve téren hizmet ve islerini dizenlemek,

B Organizasyonlara yonelik gerektiginde ilgili diger kuruluslarla isbirligi halinde olmak,

B Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu Toplantilarinin organizasyonunu halkla iliskiler
gorevlisi ile birlikte gergeklestirmek,

B Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarina iliskin her tirli idari is ve islemleri
takip etmek, yazismalari yapmak, dosyalari tutmak, arsivlemek,

B Ust yonetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve
glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zlii agciklamalarda bulunmak,

B Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

B Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,
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B Gorevlerini amirinden aldig talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci iginde yapmak,

B Katldigr ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi stireclerde stireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve ydneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

B Faaliyetleri ile ilgili tuziuk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

B  Kurumsal risk y6netimi organizasyon cergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

B Ostleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yénetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.5 Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri

B Bolge illerinde, 6zel kesimdeki yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluglarinin gérev ve
yetki alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini ilgili
mevzuatta belirtilen sire icerisinde, ilgili mevzuatta bir siire belirtilmemisse 6ncelikle
ve ivedilikle sonuglandirmak Gzere yénetim kurulu adina tek elden takip ve koordine
etmek, yatirnmlari izlemek.

B ilgili mevzuattaki basvuru kosullari ve istenen belgeler dogrultusunda yatirmciya bilgi
vermek ve yol gostermek,

Bagvurular hakkinda 6n inceleme yapmak,

Kalkinma Ajanslarinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeliginin dérdinci
boliminde yer alan maddelere uygun olarak yatirimcilarin basvurularini kabul ve
takip etmek,

is ve islemler konusunda valilige ve genel sekreterlige bilgi vermek,

B Aylik faaliyet raporu diizenlemek ve bunlari Genel Sekreterlige ve bdlge illerinin
Valiliklerine vermek,

B Kalkinma Ajanslarinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelikte yer alan
maddelere ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yatirimcilarin bagvurulari
Uzerinde 6n inceleme yapmak

B Bolge illerindeki is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi dizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak, basili ve gorsel tanitim
materyalleri hazirlamak, hazirlatmak, fuarlara katilmak ve tesvik ile ilgili is ve islemleri
ylritmek,

B Basbakanlik Turkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi ve ilgili diger kuruluslarla isbirligi
halinde Konya ve Karaman illerindeki yatirrm destek ve tanitim stratejisini belirlemek
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ve uygulamak,

B Bolge illerindeki kamu kurum ve kuruluglar, STK’lar ve 6zel sektoér kuruluslarinca
ulusal ve uluslararasi diizeyde yiritlilen yatirnm destek ve tanitim faaliyetlerini takip
etmek, talep edilmesi halinde uygun gorilen faaliyetlerin koordinasyonuna destek
saglamak,

B Gorev alanina giren konularda basili ve elektronik yayinlar g¢ikarmak ve bu tir
yayinlari desteklemek

B Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalari yiritmek

B Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢galismalar yapmak.

B Kurumsal risk yodnetimi organizasyon c¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

B Bolgenin tanitim ve iletisim stratejisinin olusturulmasina katki saglamak amaciyla
arastirmalar yapmak; bu stratejinin sonuglarinin izlenmesi igin ¢esitli araglarin
kullanilmasi ile raporlama galismalarina katkida bulunmak,

B Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger
mevzuat ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirli gérevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

3.5.6 i¢ Denetgi

B Nesnel risk analizlerine dayanarak Ajansin yénetim ve kontrol vyapilarini
degerlendirmek ve risk yonetimi ve kontrol mekanizmasinin etkinligini gelistirmek igin
Ajansin amaglarinin gergeklesmesine yardimci olmak,

B Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve Genel Sekretere 6nerilerde bulunmak,

B Risk analizleri cercevesinde harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

B Ajansin; harcamalarinin, finansal islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin ve diger
faaliyetlerinin, amag¢ ve politikalara, planlara ve programlara uygunlugunu izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek,

B ¢ kontrol ve mali yénetim sisteminin olusumuna katkida bulunmak, isleyisini
degerlendirmek ve bu hususta Genel Sekreter ile Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

B Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sug teskil eden hususlarla
sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda, adli makamlara ve Bakanlga
iletilmek Gizere Genel Sekretere ve Yonetim Kuruluna bildirmek ve Bakanligl konu hakkinda
bilgilendirmek.
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B ¢ denetgi, gorevlerini yerine getirirken; elektronik ortamdakiler dahil her tiirli bilgi,
belge, kayit ve dokimanla nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini istemek,
gerektiginde uzman goérisiinden yararlanmak, gorevin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger
imkanlari kullanmak, gorevin yirutilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde
bulunanlari, haklarinda yasal islem yapilmak lizere Genel Sekretere bildirmek yetkilerine
sahiptir.

B Mali yonetim ve kontrol sireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda

onerilerde bulunmak,

B ¢ Denetim alaninda yiritilen faaliyetlere iliskin kayitlarin belli bir dizen icinde
kullanima hazir halde tutulmasini saglamak

B ¢ denetci gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken kamu i¢ denetim
standartlarina ve mesleki etik kurallarina uygun hareket eder.

B i¢ denetgi, gbrevinde bagimsizdir ve i¢ denetgiye gérevi disinda higbir gérev verilemez
ve yaptirilamaz. i¢c denetim faaliyetinin bagimsizigi ve tarafsizhginin saglanmasi icin Genel
Sekreter tarafindan gerekli 6nlemler alinir.

B ¢ denetciler, gorev ve yetkileri cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerinin etkili ve
idarenin faaliyetlerine deger katacak sekilde yiritilmesinden ve denetim kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.
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3.6 YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
Kalkinma Ajanslari Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 11’inci maddesinde;

“I¢ kontrol sistemi, Ajans gelir, gider, varlik ve yikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesi, Ajansin mevzuata uygun olarak faaliyet géstermesi, her tirli mall
karar ve islemlerde usulstizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin
dizenli, zamaninda ve glvenilir bilgi edinilmesi amaclarini gerceklestirmek Uzere, ig
denetcinin gorisi alinmak suretiyle, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile
belirlenir. i¢ kontrol sistemi, ic ve dis denetim raporlari, éneriler, ihtiyaclar ve sikayetler
cercevesinde yilda en az bir defa Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve Mustesarliga
rapor halinde sunulur.” hilkm yer almaktadir.

Bu cercevede; Ajans ic Denetgisi rehberliginde, Kurumsal Risk Yonetimi, ic Kontrol izleme
Yonlendirme Komisyonu godzden gegirilmis ve yapisi glncellenmigtir. 27-28 Subat 2014
tarihlerinde, i¢c Denet¢i M. Serdar ERBAS'In gozetiminde ve rehberliginde Kurumsal Risk
Yénetimi, ic Kontrol izleme ve Yoénlendirme Komisyonu ile yapilan toplantilarda, kurumsal
risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi degerlendirmeleri ve analizleri yapilarak Mevlana Kalkinma
Ajansi Kurumsal Risk Kitagu gincellenmis, yine kamu i¢ kontrol standartlari cercevesinde
ajans i¢ kontrol sistemi degerlendirmeleri yapilmistir. 20 Mart 2014 tarihli MEVKA Yonetim
Kurulu toplantisinda ajans i¢ kontrol sistemi degerlendirilmistir. Ajans i¢c Denetgisi tarafindan
2013 yili i¢ denetim faaliyetlerini iceren yillik i¢ denetim raporu hazirlanmis, yénetim kurulu
ve kalkinma kuruluna arz edilmek lzere, 24.02.2014 tarihinde genel sekreterlik makamina
sunulmustur. 2013 yili ic denetim raporu, 20 Mart 2014 tarihli MEVKA Yonetim Kurulu
toplantisinda ve 12 Haziran 2014 tarihinde yapilan Kalkinma Kurulunda gorisulmustir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

4 AJANSIN AMAC VE HEDEFLERI

MEVKA’'nin amag ve hedefleri sunlardir;

Amacg 1. Yonetisim ve isbirligi mekanizmalarini gelistirerek, bdlge aktorlerinin ortak hedeflere
yonelmesini saglamak.

o Hedef.1 Bélgedeki kamu, ézel sektér, STK’lar ve liniversiteler arasinda ortak is yapma
kiiltiirii gelistirilecektir

e Hedef.2 Bdlge aktérlerinin kalkinmayi hizlandiracak, dogru ve uygulanabilir ortak
hedeflere yonelmeleri saglanacaktir.

Amacg 2. Bolgede 6zel sektor yatirimlari ile ilgili stregleri koordine etmek ve yatirim ortami ile
ilgili faaliyetleri yuratmek.

e Hedef.1 Bdlgenin yatirrm ortaminin tespiti ve iyilestiriimesine ydénelik ¢alismalar
ylirlitiilecektir.

e Hedef.2 Bélgenin is ve yatirim imkanlarinin tanitimi yapilacaktir.

e Hedef .3 Yatirnm Destek Ofisleri ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine iliskin ¢alismalar
yliriitecektir.

e Hedef .4 Bélgede yatirim yapmak isteyen yatirimcilara destek hizmeti verilecektir.
e Hedef.5 Yeni Tesvik Sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir.

Amacg 3. Bolgede ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak
e Hedef.1 Ulusal ve uluslararasi programlarin tanitimi yapilacaktir.

e Hedef.2 Bélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi
artirilacaktir.

Amacg 4. Program ve projelerin uygulama etkinligini artirmak
e Hedef.1 Program yénetim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir.

e Hedef.2 Planlama siirecinde belirlenen 6ncelik ve stratejiler esas alinarak uygulanan
proje ve faaliyetlerin izleme ve degerlendirme siireclerinde etkinlik artirilacaktir.

Amag 5. Ajansin hizmet kalitesini artirmak
e Hedef 1 Ajans personelinin nitelik ve motivasyonunun artirilmasi saglanacaktir.
e Hedef 2 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is stiregleri iyilestirilecektir.

e Hedef.3 Ajansin faaliyetlerini etkin ve etkili bir sekilde yiirtitmesini saglayacak
mekansal diizenlemeler yapilacaktir.
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5 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2014 yilinda Mevlana Kalkinma Ajansi’nin temel ilkesi bolgede yiritilen faaliyetlerin, iyi
yonetisim ilkeleri cercevesinde gerceklestirilmesi olmustur. Bu kapsamda basta teklif
cagrilarinin yurutilmesi olmak (zere Ajansin ylrtttiglu tim faaliyetlerde glvenilirlik,
seffaflik, tarafsizlik, katihmcilik, ulasilabilirlik, bilimsellik, uzmanlasmislk, yenilikgilik,
cevrecilik, sosyal duyarlilik ilkeleri temel alinarak Ajans paydaslarinin gizli niteligi bulunmayan
tiim sureglere aktif ve etkin katilimi hedeflenmistir.

2014-2023 Konya Karaman bdlge planindaki temel amaglari “ulusal ve kiiresel diizeyde daha
rekabetci isletmeler, yatirrm ortaminin iyilestirilmesi, insana yatirim: bilgi ve becerilerini
surekli yenileyen, birlikte hareket edebilen, saglikh bireyler, bélge igi gelismislik farklarinin
azaltilmasi ve bolge kirsalinda yagamin canlandiriimasi, koruma kullanma dengesi iginde yesil
bliylmenin saglanmasi, bolge icindeki yerlesim yerlerine farkli miidahale bigimlerini iceren
cok merkezli ve dengeli bir mekansal orglitlenme olusturmak, boélgenin lojistik alt yapisini
glclendirerek ulusal ve kulresel dizeyde erisilebilirligini artirmak” Mevlana Kalkinma
Ajansi'nin 2014 yilindaki politikalarini ortaya koymustur.
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III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

6 MALIBILGILER

Ajansimiz butgesinin 2014 yili ilk alti aylik déneme ait uygulama sonuglari ve temel mali
tablolara iliskin agiklamalar agsagida sunulmustur.

6.1 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Ajansimizin 2014 yili bltgesi, Yonetim Kurulu Karari ile 68.850.000TL olarak kabul edilmistir.

Tablo 3 Ajans Gelirleri Biit¢e ve Ger¢eklesmeleri (Toplam)

Gerceklesme
Gelir Kalemleri Gelir Butgesi| Gerceklesme Orani (%)

Merkezi Yonetim Biit¢esinden Aktarilacak Paylar 16.245.586 0,00
il Ozel idarelerinden Aktarilacak Paylar 458.178 208.178 45,44
Belediyelerden Aktarilacak Paylar 4.654.317 3.117.500 66,98
Sanayi Ve Ticaret Odalarindan Aktarilacak Paylar 218.730 211.674 96,77
Bir Onceki Yildan Devreden Gelirler 45.773.189 26.876.157 58,72
Faaliyet Gelirleri 1.500.000 701.800 46,79
TOPLAM 68.850.000 31.115.309 45,19

2014 Yih Haziran ayi sonu itibari ile Gelir Bltgesinin ylzde 45,19'una tekabil eden
gerceklesme 31.115.309TL olmustur.

Tablo 4 Ajans Gelirleri Biit¢ce ve Gergeklesmeleri (Aylk)

Gelir Kalemleri | Gelir BUtgesi Ocak Subat Mart Nisan Mayls Haziran Gergeklegen Orani (%)
Gellrler Toplaml
Mevlana . 68.850.000 26 277. 372 713 949 3 171.468 31 115.309 45 19
Kalkinma Ajansi

Merkezi Yonetim

Biitcesinden

Aktarilacak L S
Paylar

2014 Bitge Payi 14.745.586 0,00
2014 performans ;54 449 0 0,00
Payi

il Ozel

ekl 458.178 208.178 208.178 45,44
Aktarilacak

Paylar

LI e 250.000 0

Idaresi

Karaman il Ozel

caran 208.178 208.178 208.178 100,00
Idaresi

Belediyelerden

Aktarilacak 4.654.317 1.172 2.038| 45.465| 5.870| 517.173| 2.545.783 3.117.500 66,98
Paylar

Konya

Belediyelerinden /537 5gq 1172  2.038 45465 5870 511.130 2.349.498 2915171 67,21
Aktarilacak

Paylar

) T
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Gelir Kalemleri | Gelir Bltgesi Ocak Subat Mart Nisan WEWS Haziran Ggrgekle§en Orani (%)
Gelirler Toplami

Konya

Blyiksehir 1.017.084 0 0 0 0 1.017.084 1.017.084 100,00
Belediyesi

Konya
Belediyeleri
Karaman
Belediyelerinden
Aktarilacak
Paylar

Karaman
Belediyesi
Karaman
Belediyeleri
Sanayi ve Ticaret
Odalarindan
Aktarilacak
Paylar

Konya ilindeki
Tic. ve San. 200.966 0 0 0 0 0 194.852 194.852 96,96
Odalari

Karaman ilindeki

Tic. ve San. 17.764 0 0 0 0 0 16.822 16.822 94,70
Odalari

Bir Onceki Yildan
Devreden 45.773.189 | 26.228.328 | 225.145 104.279 94.471 26.876.157 58,72
Gelirler

Bir Onceki Yildan
Devreden Biitge
Bir Onceki Yildan
Devreden
Alacaklar-2013 14.873.000 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Merkezi Biitge
Payi

Bir Onceki Yildan
Devreden
Alacaklar-
Belediyeler

Faaliyet Gelirleri 1.500.000 47.872| 139.014 | 155.704| 155.351 92.497 111.362 701.800 46,79

3.320.507 1.172 2.038  45.465 5.870 511.130 1.332.414 1.898.088 57,16

316.726 0 0 0 0 6.043 196.285 202.328 63,88

189.897 0 0 0 0 0 189.897 189.897 100,00

126.830 0 0 0 0 6.043 6.389 12.432 9,80

218.730 211.674 211.674

26.226.278 26.226.278 0 0 0 0 0 26.226.278 100,00

4.673.911 2.050 225.145 91.206 132.728 104.279 94.471 649.880 13,90

2014 yiliilk alti ayhk dénemde bitge giderleri olarak;

Haziran sonu itibari ile Gider Bitcesinin(68.850.000) %21,27'sine tekabiil eden 14.645.122TL
harcama yapilmistir.

Harcamalarin dagilimi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

) .
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Tablo 5 Ajans Giderleri Biitge ve Gergeklesmeler (Ekonomik Siniflandirma)
VSV ENERE QTG EWAVEL B
2014 Biitce Uygulama Sonuclan

Ekonomik Siniflandirma

Gider Toplami Orani

Mevlana Kalkinma Ajansi 21,27
Personel Giderleri 40,36
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 14,77
Yedek Odenekler 1707318 O

Proje Teklif Gagrilari 30,11
Dogrudan Faaliyet Destegi 6,76
Gidiimlii Proje Destegi 15,00
Hibe Programlarina Katilim

Teknik Destek Hizmetleri 676.500 325.992

Tablo 6 Ajans Giderleri Biitge ve Gergeklesmeler (Fonksiyonel Siniflandirma)
VSV ENER TG EWAVEL B
2014 Biitce Uygulama Sonuclan
Fonksiyonel Siniflandirma
Fiili Gider Gerceklesme
Toplami Orani

Mevlana Kalkinma Ajansi 68.850.000 14.645.122 21,27
Genel Yonetim Hizmetleri 11.598.318 2.564.806 22,11

Butce Kalemleri Gider Butgesi

izleme Degerlendirme Ve

Koordinasyon Hizm. 300.000 7.223 22,11
Plan, Program Ve Proje

Hizmetleri 270.000 202.846 75,13
Arastirma Ve Gelistirme

Hizmetleri 750.000 11.163 1,49

Tanitim Ve Egitim Hizmetleri 935.000 159.127 17,02
Mali Destekler 54.320.182 11.373.965 20,94
Teknik Destek Hizmetleri 676.500 325.992 48,19
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Tablo 7 Ajans Giderleri Biitge ve Gergeklesmeler (Aylik)

.. . Gergeklesen )
Toplam
aanma s | 550000 1675075 2 0870 2 50151 | 952 2 s asun06|_rastsize| v
Kalkinma Ajansi1 | 68.850.000 1.673.075] 2.209.780] 2.259.151 | 1.895.321 | 2.489.589 ] 4.118.206 14.645.122 21,27

] R P P PP
Hizmetleri 11.598.318| 383.670] 383.581] 407.264] 441.408] 491.154] 457.729 2.564.806 22,11
ez PP e oy e v
Giderleri 4.500.000) 293.002| 286.793] 299.751] 304.347] 305.169] 326.965 1.816.026 40,36

Personel Ucretleri ~ 3.750.000 240.129 235269 246.412 250.887 251.861 270.685 1.495.243 39,87
Sosyal Guvenlik
Prim Giderleri 750.000 52.872 51.525 53.339 53.460 53.308 56.280 320.784 42,77

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 5.391.000 90.668 96.787] 107.513| 137.062| 185.985] 130.764 748.780 13,89

Tik. Yon. Mal ve

Malz. Aliml. 260.000 10.797 10.424 18.523 8.557 7.005 12.055 67.362 25,91
Yolluklar 250.000 6.462 18.156 5.983 54.314 16.190 39.562 140.667 56,27
Hizmet Alimlar1 1.965.000 73.309 68.206 82.536 74.190 94.111 77.531 469.884 23,91
Temsil ve

Tanitma Giderleri 16.000 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Gayrimenkul Mal

Al Giderleri 2.500.000 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Menkul Mal ve

Gayri Maddi Hak

Al Giderleri 250.000 0 0 0 0 68.263 0 68.263 27,31
Bakim ve Onarim

Giderleri 150.000 100 472 416 1.617 2.605 1,74

Yedek Odenekler| 1707318] of o] of of of of o] 000

izleme Deg. ve
Koord. Hizm. 300.000 6.633 7.223

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri 300.000 6.633 7.223 2,41

Hizmet Alimlar1 300.000 6.633 5 7.223 2,41

Plan, Program ve
Proje Hizm. 270.000 3.304 22.184 35.282 6.939| 135.1 202.846 75,13

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri 270.000 3.304 22.184 35.282 6.939] 135.137 202.846 75,13

Tik. Yon. Mal ve

Malz.Aliml. 55.000 3.304 3.776 0 2.248 9.328 16,96
Hizmet Alimlar1 205.000 0 18.408 0 35.282 2.470 134.603 190.763 93,06
Temsil ve

Tanitma Giderleri 10.000 2.221 2.755 27,55

iptrme I -nn-nn---
Gelistirme Hizm. 750.000 9.087 2.076 11.163

o Gidorter ---------
Alim Giderleri 750.000 9.087 2.076 11.163

Tik. Yon. Mal ve

Malz. Aliml. 50.000 0 0 9.087 0 9.087 18,17
Hizmet Alimlar1 650.000 0 0 0 0 0 2.076 2.076 0,32
Temsil ve

Tanitma Giderleri 50.000

Tamtim ve
Egitim
Hizmetleri 935.000 98.174 1.482 10.796 24,173 23.837 159.127 17,02

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 935.000 98.174 1.482 10.796 24.173 23.837 159.127 17,02

Tik. Yon. Mal ve
Malz.Aliml. 70.000,00 9.558 3.210 12.768 0,00
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Hizmet Alimlar1 555.000 97.991 1.482 10.796 5.074 20.226 135.568 24,43
Temsil Ve
Tanitma Giderleri 310.000 9.542 401 10.791

Proje ve Faaliyet
Dest. Hizm. 54.996.682 | 1.285.436 | 1.705.841] 1.841.318 ] 1.407.835] 1.960.690 | 3.498.836 11.699.957 21,27

Mali Destekler 54.320.182] 1.275.436] 1.558.841] 1.693.326 ] 1.386.835] 1.960.690 ] 3.498.836 11.373.965 20,94

Cagrilari 35.046.182] 1.275.436 | 1.558.841 ] 1.693.326 ] 1.314.236 | 1.960.690 | 2.748.836 10.551.366 30,11

2010 Proje Teklif

Cagrilar 213.406 121.975 121.975 57,16
2012 Proje Teklif

Cagrilan 19.832.776 1.275.436 1.436.866 1.693.326 1.314.236 1.960.690 2.748.836 10.429.391 52,59
2014 Proje Teklif

Cagrllar 15.000.000

5 S S S e
Faaliyet Destegi 1.074.000 72.599 72.599

2011 Dogrudan

Faaliyet Destegi 22.000 0,0
2012 Dogrudan

Faaliyet Destegi 52.000 0 0 0 0 0 0 0 0,00
2013 Dogrudan

Faaliyet Destegi 500.000 0 0 0 72.599 0 0 72.599 14,52
2014 Dogrudan

Faaliyet Destegi 500.000

Destegi 18.000.000 750.000 750.000 15,00
2011 Gudimla

Proje Destegi 5.000.000 0 750.000 750.000 15,00
2012 Gudumla

Proje Destegi 6.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0,00
2013 Gudumli

Proje Destegi 2.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0,00
2014 Gudumlu

Proje Destegi 5.000.000 0 0 0 0 0 0 0,00
Hibe

Programlarina

Katihm

Hizmetleri 200.000

Hibe

Programlarina

Finansman

Desteg1 200.000

PP S P Y P P
Hizmetleri 676.500 10.000] 147.000] 147.992 21.000 325.992 48,19
2013 Yih Teknik

Destek

Faaliyetleri 376.500 10.000] 147.000| 147.992 21.000 325.992 86,58

2014 Yih Teknik
Destek
Faaliyetleri 300.000

6.2 Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2014 yih ilk alt1 ayhk donemde biitce gelirleri olarak;

B Yiksek Planlama Kurulu Karari ile Ajansimiza 2014 yih igin tahsis edilen Merkezi
Yonetim Bilitce Payr 14.745.586TL ve 2014 performans pay! olarak biitcede yer verilen
1.500.000TL Haziran ayi sonu itibari ile henliz hesabimiza ge¢gmemistir.

B 2014 Yih Haziran ayi sonu itibari ile Gelir Biitgesinin Yizde 45,19'una tekabil eden
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gerceklesme 31.115.309TL olmustur.

B Karaman il Ozel idare icin tahakkuk eden biitcenin tamami (208.178TL) tahsil
edilmistir.

B Konya il Ozel idare icin tahakkuk eden biitce (250.000TL), il 6zel idarenin kapanmasi
sebebiyle Konya Blyliksehir Belediyesine devrolunmus ve belediye tarafindan temmuz
ayinda transfer edilmigtir.

B Belediyelerden, tahakkuk eden bit¢ceden (4.654.317TL), tahsil edilen 3.117.500TL
olmustur.

B Sanayi ve Ticaret Odalarindan, tahakkuk eden bitceden (218.730TL), tahsil edilen
211.674TL olmustur.

B Onceki yillarda tahsil edilemeyen ve iller Bankasi kanal ile kesilerek Ajansimiz
hesabina aktarilan belediye paylarina iliskin gerceklesme 649.880TL olmustur.

2014 yih ilk alt1 ayhk donemde biitce giderleri olarak;

B Haziran sonu itibari ile gider butcesinin (68.850.000TL) %21,27'sine tekabil eden
14.645.122TL harcama yapilmistir.

& 20144 yilina iliskin olarak Genel Hizmetler igin 13.853.318TL 6ngorilmds, ilk alti ayhk
donemde 2.945.165TL gergeklesmistir.

| Proje ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri icin 54.996.682TL dngoriilmus, 11.699.957TL
gerceklesmistir.

B Genel Hizmetler kapsaminda;

| Mal ve hizmet alim giderleri, tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar,
gorev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal ve gayrimaddi
hak alim giderleri, bakim ve onarim giderleri, proje ve faaliyet destekleri igin alinan
hizmetler, yaptirilan rehberler, brosiirler ve ajansin diger yayinlari, bagimsiz
degerlendirici ve degerlendirme komitesi giderleri icin 7.646.000TL 6ngorilmis olup
gerceklesen 1.129.138TL olmustur.

& Personel giderleri igcin 4.500.000TL ongoérilmis olup gergeklesen 1.816.026TL
olmustur.

B Yedek 6denekler icin ayrilan 1.707.318TL bltceden harcama yapilmamistir.

| Proje ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri kapsaminda;

| 2012 yih proje teklif gagrilari ile ilgili 10.429.391TL 6deme yapilmistir.

B 2014 yil proje teklif cagrilari sézlesme imzalama stireci tamamlanmis olup 6demeler
yilin ikinci yarisinda baslayacaktir.

| 2013 yih dogrudan faaliyet destekleri ile ilgili 6demeler devam etmekte olup, 2014 yih

dogrudan faaliyet destekleri 6demeleri yilin ikinci yarisinda baslayacaktir.
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& 2011 yih glidUmli proje destekleri igin daha o©nceki yillarda yapilan avans
odemelerinin hesap kapamalari baslamis olup, kalan ddemeler de yapilmaktadir. Bu
yil igerisinde 2011 yilina iligkin tiim 6demelerin tamamlanmasi planlanmaktadir.

| 2012, 2013 ve 2014 gudumli proje desteklerine iliskin siire¢ devam etmekte olup
yilin ikinci yarisinda 6édemelere baslanmasi planlanmaktadir.

6.3 MALI DENETIM SONUGLARI
6.3.1 Dis Denetim

Mevlana Kalkinma Ajansi 1.1.2013-31.12.2013 dénemine iliskin olarak 2014 yili Mart ayinda
bagimsiz denetimden gecmistir. Yapilan inceleme, bagimsiz denetim ilke, usul ve esaslari ile
genel kabul gérmus denetim ilke ve kurallarina uygun olarak gergeklestirilmistir. 2013 yilina
iliskin dizenlenen 24 Mart 2014 tarihli dis denetim raporunda mali denetime iligkin tim
konularda olumlu goris alinmistir.

6.3.2 ¢ Denetim

Ajans i¢ Denetgisi M. Serdar Erbas tarafindan 2013 yili i¢c denetim faaliyetlerini iceren yillik ic
denetim raporu hazirlanmis, yonetim kurulu ve kalkinma kuruluna arz edilmek (zere,
24.02.2014 tarihinde genel sekreterlik makamina sunulmustur. 2013 yili i¢ denetim raporu,
20 Mart 2014 tarihli MEVKA Yonetim Kurulu toplantisinda ve 12 Haziran 2014 tarihinde
yapilan Kalkinma Kurulu’nda gortstlmustr.

AB insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsamindaki Ajans projesi icin
gerekli olan akreditasyon siirecinde i¢ denetimin danigmanhgina ihtiyag duyulmasi nedeniyle,
2014 wyih ilk 6 ayhk donemde ajans faaliyetlerine deger katmak amaciyla danismanhk
faaliyetlerine agirlik verilmigtir.

27-28 Subat 2014 tarihlerinde Kurumsal Risk Yénetimi, i¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme
Komisyonu tarafindan i¢ Denet¢i M. Serdar ERBAS’In gozetiminde ve rehberliginde yapilan
toplantilarda, kurumsal risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi degerlendirmeleri ve analizleri
yapilarak Mevlana Kalkinma Ajansi Kurumsal Risk Katugu gincellenmis, yine kamu i¢ kontrol
standartlari cergevesinde ajans degerlendirmeleri yapiimigtir.

Bakanlik temisilcileri ve i¢ denetgisi ile yapilan toplantilara istirak edilmesi, muhtelif
toplantilarda is ve islemlerin degerlendirilmesi, Ajans ¢alisma birimlerinin lcret hesaplama
calismalari ile Sayistay, Devlet Denetleme Kurulu denetimi kapsaminda Ajans tarafindan
yiritilen faaliyetlere istirak edilerek ajans calismalarina katki saglanmistir. insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi (iIKG OP) Kapsamindaki Ajans Projesi
akreditasyon calismalari koordine edilmistir. Bu cercevede ingilizce Risk Kiitiigli hazirlanmis,
AB standartlarina uygun olarak program ve proje stlirecleri ve risklerinin yonetimine yonelik
temel dokiiman hazirlanmistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi i¢ Denetcisi tarafindan 3 -5 Mart 2014 tarihleri arasinda 3 giin
siireyle Ahiler Kalkinma Ajansinda “Kalkinma Ajanslarinda i¢ Kontrol Sistemi ve Kamu ic
Kontrol Standartlarl” konulu egitim verilmistir.
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7 PERFORMANS BILGILERI

7.1 PROJE VE FAALIYET BILGILERI
7.1.1 Kurumsallasma ve Yonetim Faaliyetleri

B 2014 yili Ocak-Haziran ayi igin personel performans degerlendirmesi yapilmigtir.
Performans degerlendirme girisleri veritabani ve istatistiksel analizini kolaylagtirmak igin
otomatik form olusturulmustur.

B  Personelin hizmet i¢i egitim kapsaminda 2014 vyl egitim ihtiyaci igin anket
hazirlanmigtir. Belirlenen egitim ihtiyacina goére personelin yillik almasi gereken 10 glinliik
egitim calismalari devam etmektedir.

Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar

Organizasyon

Konya Valiligi koordinatorligiinde ildeki  gesitli
kurumlarin katilim sagladigi toplantilarda ilde kaltir,
turizm ve tanitim konusundaki sorunlar ve gelecekte
yapilmasi  ongorilen projeler (zerinde ¢alismalar
yapilmis, sektor ile ilgili Ajansin yaptigi ¢alismalar
hakkinda komisyona bilgi verilmis ve sektor raporu
hazirlanmasina katki saglanmistir.

KOP BKi tarafindan diizenlenen toplantida KOPEP’de yer
KOP Eylem Plani Toplantisi  Jelez1 @0k V! alacak projeler ile ilgili detayli inceleme yapilmis olup
AHIKA ve MEVKA’nin gorisleri alinmistir.

Konya il istihdam ve mesleki egitim komisyonu 1.olagan
o . Ocak, 2014 .
Mesleki Egitim Komisyonu toplantisina katilim saglanmistir.

Selguk Universitesi tarafindan yiritilen ve TUBITAK
tarafindan desteklenen “koruma odakli kirsal alan
planlamasi” konulu proje kapsaminda “Beysehir-Emen
kirsal yerlesme ve eylem plan” yapilmaktadir. S6z
konusu planlama c¢alismasi kapsaminda Emen’de
dizenlenen katimcilik toplantisina katilim saglanmistir.
Karapinar-Ayranci Termik KOP BKi tarafindan diizenlenen “Karapinar-Ayranci
Santrali Cevresel Etki Ocak, 2014 Termik Santrali Cevresel Etki Arastirmas” konulu
Arastirmasi Calistayi calistaya katihm saglanmistir.

Tarimsal kuraklik il kriz merkezi tarafindan diizenlenen
TAKEP Toplantisi LGl TAKEP toplantisina katihm saglanmistir.

Konya il Koordinasyon Konya Valisi bagkanliginda yapilan il Koordinasyon
Ocak, 2014 "
Kurulu Toplantisi Kurulu toplantilarina katilim saglanmistir.
Tirk Sanayisinin Nikleer ETKB Nikleer Enerji Proje Uygulama Dairesi tarafindan
Ekipman Uretme Ocak, 2014 diizenlenen toplantida su ana kadar yapilan calismalar
Yeteneginin Tespiti konusunda esglidiim saglandi.
Kalkinma Bakanligi’nda diizenlenen toplantida program

doneminde yiirGtilecek ¢alismalar ve is takviminin
degerlendirilmesi yapildi

Konya Valiligi- Kiltur,
Turizm ve Tanitim Sektori
Toplantilari

Ocak, 2014
Mart, 2014

Beysehir-Emen Kirsal
Yerlesme ve Eylem Plani Ocak, 2014
Toplantisi

insan Kaynaklarini
Gelistirme Operasyonel Ocak, 2014
Programi
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Katihm Saglanan
Organizasyon

Kalkinma Ajanslari Yonetim
Sistemi (KAYS)”

Erasmus+ Bilgilendirme
Toplantisi

Cevre Sehircilik il
Mudurliga Ziyareti

Goksu Havzasi Koruma
tanitim toplantisi
Cagrisi toplantisi

Lisanssiz Gunes Enerjisi
Basvuru Sirecleri
Belirlenmesi Toplantisi

18. EMITT Fuari

Teknik Destek Masasi
Bilgilendirme Faaliyeti

KMU iiBF Dekan Ziyareti

666 Sayil KHK Kapsaminda
Yeni Maas Hesaplamasi

Karaman Valisi Sn Murat
Koca’ya ziyaret

Ticaret il MidurlGgi
Ziyareti

Karaman Tanitim Glinleri
Tertip Komisyonu
Toplantisi

Erasmus+ Bilgilendirme
Toplantisi

Konya- Brezilya Ticaret Is
Birligi Toplantisi

Geleneksel Konyalilar
Bulugmalari

“

Ocak, 2014

Ocak, 2014
Ocak, 2014
Ocak, 2014
Ocak, 2014

Ocak, 2014

Ocak, 2014

Ocak, 2014

Subat, 2014

Subat, 2014

Subat, 2014

Subat, 2014

Subat, 2014

Subat, 2014

Subat, 2014

Subat, 2014

Subat, 2014
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TUBITAK BILGEM tarafindan diizenlenen “Kalkinma
Ajanslari  Yonetim Sistemi (KAYS)” konulu egitim
programina katilim saglanmistir.

Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen toplantiya katilim
saglanmistir.

CED Raporu hazirlanmasi konusunda bilgi alinmistir.

Tlbitak-MAM  tarafindan
toplantiya katilim saglanmistir.
Eurodesk temas noktalarina 6zel olarak diizenlenen
tanitim toplantisina katihm saglanmistir.

Konya’da CSGV Bakanhgl tarafindan dizenlenen
toplantiya katilim saglanmistir.

Mersin’de  dlizenlenen

ilimiz Bilim Sanayi ve Teknoloji Mudiirligi tarafindan
gerceklestirilen toplantiya katilim saglanmustir.

Tlyap Fuar Merkezi'nde 30 Ocak — 2 Subat tarihleri
arasinda  gercgeklestirilen fuara standll  katilm
gerceklestirilmistir.

Ajans hibe c¢agrisina yonelik KTSO binasinda kurulan
teknik destek masasi bilgilendirme faaliyetlerine destek
amach katilim saglanmistir.

Dekan Prof. Dr. Osman Cevik Bey ile bolgesel kalkinma
konusu gorusilmustir.

KAPED Egitim tarafindan dizenlenen “666 Sayili KHK
Kapsaminda Yeni Maas Hesaplamasi” konulu egitim
programina katilim saglanmistir.

Ziyarette birimimiz tarafindan hazirlanan Karaman
Yatirrm Tanitim Brosirleri konusunda bilgilendirme
yapilmistir.

Lojistik Koy calismalari hakkinda bilgi alinmistir.

Ankara AKM’de vyapilan tanitim gunleri igin hazirlik
¢alismalarinda yer alinmistir.

Konya Sanayi Odasinda diizenlenen toplantiya katilim
saglanmistir.

iki Glke arasinda, karsilikli ticari ve ekonomik iliskileri
tesvik etmek, yatirim imkanlari hakkinda bilgi vermek
amaciyla Brezilya Bliylikelgiligi Ticaret Bolimi Baskani
Diogo Mendes de Almeida’nin katilimiyla KTO Meclis
salonunda diizenlenen toplantiya katihm saglanmistir.
istanbul Konyalilar Vakfi ve Konyallar Dernegi
tarafindan diizenlenen aylik toplantilarin Subat ayagina
katihm saglanarak ajansimizin galismalari hakkinda bilgi
verildi.

Mevlana

Kalkmma Ajans:



7.1.2 Planlama ve Programlama Faaliyetleri

Kalkinma Kurulu ile ilgili Organizasyonlar ve Calismalar

B Mevlana Kalkinma Ajansi 12. Kalkinma Kurulu toplantisi 12.06.2014 tarihinde Konya
Dedeman Oteli Toplanti Salonu’nda gerceklestirilmistir.

B Toplantida Ajans tarafindan hazirlanan “Biiyiiyen Sirketler: Daha istikrarli Bélgesel

B Gelisme icin isletme Buyiikliiklerini Artirmak Onem Arz Ediyor" ve “2014-2023 Konya
Karaman Ar-Ge Ve inovasyon Stratejileri Taslak Belgesi” sunumlari yapilmistir.

B  Konusmalarin ardindan Kalkinma Kurulu Toplantisi 2013 yili Mevlana Kalkinma Ajansi
ara faaliyet raporunun gorisiilmesi, Kurul Uyeleri tarafindan bolgenin sorunlarina ve
¢6zUm Onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve onceliklerine yonelik olarak ydnetim

kuruluna tavsiyelerde bulunulmasinin ardindan sona ermistir.
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Yeni Donem Bolge Plani Calismalari

B Kalkinma Bakanligi talepleri ve yenilenen veriler neticesinde Bolge plani ile ilgili
glncelleme, iyilestirme ve diizenleme g¢alismalari yapilmistir.

Analiz ve Arastirma Raporlari

B Biiyiiyen Sirketler: Daha istikrarli Bélgesel Gelisme icin isletme Biiyiikliiklerini
Artirmak Onem Arz Ediyor:
Raporda ulusal ve kiiresel diizeyde
bir oyuncu olan buylk firmalarin
belirli  bir boélgede yaptiklar
yatirnmin o bolgedeki KOBI'leri de
olumlu yonde etkiledigi
vurgulanmistir.  Calismada  asil
vurgulanan, isletmelerin

biylmelerinin onlarin ulusal ve

kiiresel piyasalarda daha aktif bir oyuncu olmalarini beraberinde getiriyor olmasidir. Bu
nedenle bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda daha glgli bir sanayi yapisina sahip
olabilmek iginse isletme Olgeklerinin blyitilmesi, uzmanlk odakli ¢alisiimasi ve nitelikli
beseri sermayeye yatirim yapilmasi tavsiye edilmistir.

B Bolgemizde Tarimsal Dig Ticaret Analizi: Hazirlanan bu degerlendirme notu ile
tlkemiz ve bolgemizde tarimsal dis ticaretin mevcut durumu TUIK verileri 1s18inda
degerlendirilmistir. Ulkemiz ve bdlgemiz toplam dis ticaret kapasitesi icerisinde tarimsal
dis ticaretin onemi ortaya konmus olup

tarimsal dis ticarette oOnemli pay alan %% |

. .. . . omowmo
kalemlerin bolgemizdeki durumlari
1 000.000.000 =TR thracat|
irdelenmigtir. Bolgemiz ve illerinin tarimsal dig  uemom —Tinaas
ticaretinde o6ne cikan ulkeler ve bu ulkelere ™™
[1]
olan ticaretimizin R EEE R

KONYA VE SAVUNMA SANAY] uzun yillar

AchK) degisimleri incelenmistir. Ulkemiz ve Bélgemizde tarimsal dis
ticaret fazla ve agik veren kalemler ayri ayri incelenerek
nedenleri degerlendirilmeye galigiimistir.

| Konya ve Savunma Sanayi (On Taslak): Savunma
Sanayine hizmet eden sektdrler, savunmaya sanayinin 6nemi
ve Konya’da savunma sanayinin mevcut durumu ile
rekabetci Ustlinlikleri ve potansiyellerine ayrica sektoriin

ildeki sorunlarina yer verilmistir.
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B Bolge Kavrami Yapay Kaliyor: Bolgesel Gelismenin Temel Yapi Taslari Olarak
Kentler: Bu raporda temel vurgu, bolgesel gelisme politikalarinin mekansal boyutunun
kurgusunda kentsel ve kirsal yapilari birer yasayan somut organizma olarak ele alip
mekansal politikanin temel belirleyicisi olarak kurgulamaktir. Diger bir degisle bolgesel
politika mekansal
acidan mevcutta
soyut kalan il idari
sinirlarindan  ziyade
daha somut kentsel
ve kirsal yerlesimler
Uzerine
kurgulanmalidir.
Calismaya gore
blyuk bir ekonomik
etkinlige sahip

kentlerin cogunda

blyime orani da
genellikle Ulke ortalamalarinin Uzerindedir ve bu durum kentsel ekonomilerin ayni
zamanda mekansal anlamda boélgesel ekonomilerin yapi taslari oldugunu ortaya
koymaktadir. Calismada ozellikle Konya ve Karaman il merkezleri bu bakis agisi ile
degerlendirilmistir.

B Konya-Karaman Yasam Memnuniyeti Degerlendirmesi: TUIK tarafindan 2003
yilindan itibaren Turkiye toplami-kir-
kent tahmini verebilecek sekilde
tasarlanmakta iken, 2013 vyilinda ilk

defa, il diizeyinde tahmin verebilecek sekilde
tasarlanmistir. Raporda Konya-Karaman
0zelinde mutluluk ve umut dizeyleri, belediye

g hizmetlerinden memnuniyet ve  kamu
.ﬁ\_ R hizmetlerinden memnuniyet Ulke geneli ile

kiyaslamali olarak degerlendirilmigtir.

2014 - 2023

KONYA - KARAMAN .

AR-GE VE INOVASYON STRATEJi BELGESI 2] Konya Karaman Ar-Ge Ve Inovasyon
Stratejileri Taslak Belgesi: Bu belgede 81 il igin

inovasyon endeksi siralamasi yapilmis, endeks

(TASLAK)

degerlerine gore homojen gruplar
olusturulmus ve bu gruplar igin genel




degerlendirmeler yapilmistir.

Diizenlenen Organizasyonlar

ic Go¢ ve Yonetisim Paneli :

Artan i¢ gocln yonetimi, go¢ kaynakli sorunlara karsi etkin ve uygulanabilir ¢ozimler
konularinda politika olusturulmasi amaciyla 22 Nisan 2014 tarihinde “i¢ Gé¢ ve Ydnetisim
Paneli”’ gergeklestirilmistir.

Yaklasik 150 kisinin katildig panelde Necmettin Erbakan Universitesi Sosyoloji Bolim Baskani
Yrd. Dogc. Dr. AHMET KOYUNCU “Konya'da Goégiin Tarihsel Gelisimi”, Selguk Universitesi
Ziraat Fakdiltesi Tarim Ekonomisi B6lim Baskani Prof. Dr. Cennet OGUZ “Yoksulluk Ve Gég”,
Konya Biiyliksehir Belediyesi imar Daire Baskani Nurullah OSMANLI “Gégiin Konya’nin
Planlama Surecine Etkileri Ve Kentte Yarattigi Sosyal Etkileri”, Mevlana Kalkinma Ajansi
Arastirma Etit ve Planlama Birimi Uzmani Mehmet Bugra AHLATCI "Kirsalda G6¢ Ve Sosyal
Politikalara Etkisi (Yaglanma)", Konya Calisma Ve is Kurumu il Midiirii Lokman CEYLAN "i¢
Gog ve Isgiicii Piyasasina Etkisi", Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanhgi izleme
Degerlendirme Koordinatér Yardimcisi Fidan CICIBIYIK “Konya ve Karaman illerinin
Demografik Yapisi ve Go¢”, Turkiye istatistik Kurumu Baskanligi Konya Bolge Mudurltgi
Uzmani Murat Hakan YUKSEL “istatistiklerle Go¢” konulu sunumlarini yapmislardir.
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7.1.3 Mali Destek Faaliyetleri

2014 Yih Mali Destek Programlari ile ilgili Calismalar

2014 Mali Destek Programlari kapsaminda Ajansimiz 05 Aralik 2013 tarihinde 12.000.000 TL
degerinde “Bilgi ve Teknoloji Odakl Uretim Mali Destek Programi” (BILTEK) ve 3.000.000 TL
degerinde “Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi Mali Destek Programi” (KENTSEL) adlarinda iki
farkh mali destek programina ¢ikmistir.

Bilgilendirme amach olarak KENTSEL i¢in 1500 adet rehber ile 2000 adet brosiir ve BILTEK
icin 3000 adet rehber ve 2000 adet rehber bastirilmis ve potansiyel yararlanicilara
dagitilmigtir. Siireg icerisinde 20’si ilgelerde ve 8’i il merkezlerinde olmak lizere 2701 km yol
kat ederek toplamda 28 bilgilendirme toplantilari diizenlenmis ve 64’G bayan olmak Uzere
956 kisi toplantilara katilmis ve program hakkinda bilgi almiglardir.

Ajans tarafindan verilen Egitimlerden, Proje Donglisi Yonetimi ve KAYS sistemine yonelik
olarak 7’si ilgelerde ve 6’s1 il merkezlerinde olmak Uzere 1208 km yol kat ederek 13 Egitim

faaliyeti diizenlenmis ve 48’i bayan 237 kisi egitimlerimizden faydalanmistir.

Teknik Yardim Masasi hizmetleri Karaman Merkez'de ve Ermenek ilcesinde iki adet,
Konya’da ise Aksehir, Beysehir, Konya Ticaret Odasi ve Konya Sanayi Odasi olmak lizere dort
farkh yerde saglanmistir. Bu hizmetten 35 farkli firma 41 defa yararlanmistir.
Yararlananlardan da 16’si basvurusunu yapmistir.
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T.C MEVLANA KALKINMA AJANSI

BILGi VE TEKNOLOJI
ODAKLI URETIM
MALI DESTEK PROGRAMI

{}) Mevlana

Kalkmma Ajansi "‘\-.\.\.\\q.-rmw1n|q‘.1

“Ulusal Kalknmamn Yerel Onciisi

Elektronik Bagvurular 20 Subat 2014 tarihinde sona ermis ve toplamda 360 basvuru veri
girisi baslatilmis ve 20 Subat 2014 tarihinde 278 adet (213 adet Biltek 1-2, 55 adet Biltek 2,
ve 10 adet Kentsel) basvuru elektronik olarak basvuruya kapatilmistir. Kapamalarin, girislere
orani ise %77dir.

Matbuu Basvuru paketlerinin Ajansa sunulmasi ise 27 Subat 2014 tarihinde sona ermistir.
Bu tarihte Ajansimiza toplamda 272 adet (208 adet Biltek 1-2, 54 adet Biltek 2, ve 10 adet
Kentsel) matbuu basvuru paketi sunulmustur.

On inceleme siirecinde tiim basvurular evrak {zerinden “idari ve uygunluk” kontroliine
tutulmuslardir.  KENTSEL’de tim basvurular 6n inceleme asamasindan gegmislerdir.
BILTEK1’de 3 ve BILTEK2'de 6 adet basvuru farkli nedenlerden dolayi 6n inceleme asamasina
gecememislerdir. Toplamda 263 basvuru Bagimsiz Degerlendirme Sirecinde sevk edilmistir.

Bagimsiz Degerlendirme (BD) Siireci 1 Nisan 2014, Sali ve 15 Nisan 2014 Pazartesi gunleri
arasinda 14 giin sirmustir. BD Seg¢im Komisyonu kendi aralarinda ast-ust iliskisi olmayan ve
Ajansin farkli birimlerinden olusan 7 uzmandan olusmustur. Ajansimiza 2014 MDP igin
toplamda Universite mezunu ve en az 5 yil ilgili tecribesi olan 226 basvuru olmustur. BD
se¢im komisyonu uygulamis oldugu kriterler gergevesinde tiim bagvurulari bir puan sirasina
koyup Genel Sekretere sunmustur. Belirlenen BD’ler arsindan en yiiksek 90 ve en dusiik 65
puan alan 57 BD’den degerlendirmeye cagirmak Ulzere uygunluk beyanlari gondermeleri
istenmistir.
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Uygunluk talep edilenlerden 34’G uygunluk gondermis ve degerlendirme igin Ajansimiza
gelmistir. 23 adedi ise ya uygunluk gondermemis ya da uygun oldugu glinler Ajans ihtiyaclari

dogrultusunda olmadigi tespit edilmistir.

Bagimsiz Degerlendirme slirecinde KENTSEL
basvuralar sayilarinin azligi nedeni ile daha 6nce
bitirilmistir. Degerlendirme sonucunda 8 adet
projenin sonucu net 65 puanin (zerinde, 1
projenin puani net 65 basari puaninin altinda ve
1 adet projenin puanlari netlesmedigi igin
‘belirsiz’ olarak degerlendirme silirecine sevk
edilmistir.

Degerlendirme Komitesi (DK) sireci ise 14 — 15
Nisan 2014 ve 5 —9 Mayis 2014 tarihleri arasinda
iki donem halinde stirmustur.

KENTSEL projelerin DK degerlendirmesi 14 — 15
Nisan 2014 ve BILTEK 1 & 2 DK degerlendirmesi 5
—9 Mayis 2014 tarihleri arasinda yapilmistir.

Mevlana DK Uyeleri tim bagvurulari incelemis ve

Kalkmma Ajansi

g kendilerine sevk edilen ‘belirsiz’ projeler ile

degerlendirilmesini gerekli bulugdu projeleri
degerlendirmis ve 65 basari puani lzeri almis olan projeler iliskin bulgularini ve butce
revizyon onerilerini Genel Sekreterlige oy birligi icerisinde raporlamistir.

Genel Sekreterlik Biitgce revizyonu:
PYB uzmanlarinca yapilan piyasa arastirmasi sonucunda biitce revizyonu KAYS'a islenmistir.

Yonetim Kurulu siireci: Genel Sekreterligine sunulan Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi Mali
Destek Programina ait basaril proje listesi 24.04.2014 tarihinde Yonetim Kurulu’na sunulmus
ve yapilan muzakereler sonucu basarili liste karara baglanmistir.

Yine ayni sekilde 28.05.2014 tarihindeki Yonetim Kurulu toplantisinda Bilgi ve Teknoloji
Odakh Uretim Mali Destek Programinin basaril listesi toplanti sonucunda basarili liste olarak
karara baglanmistir.

Soézlesme Siireci: Basarilara, S6zlesmeye Davet Mektuplari iadeli Taahhiitlii olarak PTT Kargo
ile gonderilmistir. Biltek1’de tim basarili listede bulunanlar s6zlesmeye gelmis ve s6zlesme
imzalamislardir.  Biltek2'de ise dort basvuru sahibi so6zlesme imzalamamis ve yerine
yedekten siradaki dort proje sozlesmeye ¢agrilmistir.

2014 Teknik Destek Programi

2014 birinci yariyih calismalari ¢cercevesinde ayrica Teknik Destek programina cikilmistir. Bu
destek programi “insana yatirim: bilgi ve becerilerini siirekli yenileyen, birlikte hareket
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edebilen, saghkli bireylerin olusumunun desteklenmesi, Bolgenin lojistik alt yapisini
glclendirerek ulusal ve kiresel duzeyde erisilebilirligini artirmak, Bolge ig¢i gelismislik
farklarinin  azaltilmasi ve bolge kirsalinda yasamin canlandirilmas”  dnceliklerini
kapsamaktadir.

Biitcesi 300.000,00 TL olan bu destek programi Ajans internet sitesinde 3 Mart 2014 tarihinde
yayinlanmis ve son basvuru tarihleri 30 Nisan 2014, 30 Haziran 2014, 29 Agustos 2014, 31 Ekim
2014 ve 29 Aralik 2014 olarak bes dénem seklinde planlanmistir. Birinci dénem teklif
basvurulari alinmis ve diger dénemlerin basvurularinin kabulleri devam etmektedir.

Birinci donemde 18 adet basvuru alinmis, degerlendirmeler sonuncunda ve 15 adet Teknik
Destek basvurusu basarli bulunarak hizmet alimi vasitasi ile tamamlanmasi igin ilgili
kurumlar ile sézlesmeler imzalanmistir. ikinci dénemde ise 17 adet basvuru alinmis ve
degerlendirmeler devam etmektedir.

7.1.4 Mali Destek Programi izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

izleme ve Degerlendirme Birimi, temel misyon olarak, gérev tanimlari kapsaminda asagidaki
belirtilen slreci yonetmektedir.
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Mali Destek Programlari izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

Genel Siireg

izlemenin temel amaci, verilen mali desteklerin sézlesmede belirtilen amaglar dogrultusunda
kullanildiginin dogrulanmasidir. izleme ayrica projelerin kurallara gére uygulanmasini, proje
uygulamasi esnasinda dogabilecek sorunlarin tespit edilmesini ve vyararlanicilara bu
problemlere iliskin strekli destek saglanmasi stirecini igermektedir.Bu siireg asagida belirtilen
unsurlardan olusmaktadir;

Usullerde;

ihale kurallarina uygunluk,

Maliyetlerin uygunlugu,

Gorunurlik ve tanitim kurallarina uygunluk,
Dokiimantasyon ve arsivleme,

Defter tutma ve muhasebe,

Raporlama yukumlulikleri,

Sézlesme degisiklikleri,

© N o Uk~ W N

Uygunsuzluk ve usulsiizltkler,

ilerlemelerde;

1. Malive teknik ilerleme,
2. Performans gostergeleri

3. Yararlanicilarin sorunlari ve ihtiyaglari izlenmektedir.

Risk Yonetimi

Program dizeyindeki riskin 6lctilmesi, proje uygulama siirecinde s6zlesme yukimlilikleri ile
butce ve sire kisitlarindan olasi sapmalarin tanimlanabilmesi icin bir aragtir. Riskler ve
bunlara iliskin risk kontrol 6nerileri asagida belirtilmistir;

e Projenin zamaninda bitirilmeme riski- Zaman riski

Zaman Riski kapsaminda; Kar amaci gliden ve kar amaci gitmeyen kuruluslar acisindan
yaklasik ayni risk unsuru bulunmasina karsin, slire sorununa yol acan etmenlerde farkliliklar
gozlemlenmektedir. Kar amaci glden kuruluslarin, yatirnm kararlarinda temel motivasyon
karlihktir. Ancak; kullanilacak sermaye ve sirket nakit akisi; yatirrmin zamanlamasi tzerinde
dogrudan etkili olmaktadir. Bilindigi Uzere programlarin temel hedefi bélgede potansiyeli
harekete gecirmek oldugundan, hibe mekanizmasinin temel etkisi, fon destegi saglanarak
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yatirim kararlan Uzerinde pozitif yonlendirme yapmaktir. Dolayisiyla, proje teklifi bir yatirim
karari degil, projenin desteklenmesi durumunda yatinm yapilabilecegini gésteren bir niyet
ifadesidir. Sirketlere verilen destegin Ajans agisindan sartlari oldugu gibi, sirket agisindan da
piyasa kosullari, genel ekonomik durum ve sirketin finansal durumu gibi yazili olmayan
sartlari bulunmaktadir. Bu sartlar 6n goriilen sire icerisinde olusmadiginda, ajans tarafindan
yatirim igin tahsis edilen fonun kullanilamamasi durumu ortaya ¢ikmaktadir. Makul bir ek
sure taninarak yatirimin gergeklestirilmesi yoniinde etki olusturulabilmelidir. Kamu kurum ve
kuruluslar agisindan bakildiginda, ihale proseduirleri basta olmak Uzere, izin ve ruhsat
islemleri, proje temel faaliyetlerinin gecikmesine neden olmaktadir. Bazi durumlarda ise,
odenek problemleri ortaya ¢citkmakta ve sorun ¢6zimu uzun zaman almaktadir.

Batln bu risk unsurlarina iliskin risk kontroli; boélge planlari 6lgceginde (sire agisindan) Ust
programlar ve program biutceleri belirlenebilir. Belirlenen st programlar kapsaminda
desteklenecek projelerin siiresi Ust programin siiresi kadar olabilir. Bu st programa bagl alt
programlar gelistirilerek yilhk uygulamalara donistirilebilir. Boyle bir ¢ézim mevzuat
degisikligi gerektirmektedir.

e Projenin bitgesi dahilinde bitirilmeme riski - Bltge riski

Bltce riski genel itibariyle genel bitgeye dahil kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari
tarafindan yuritilen projelerde ortaya gikabilmektedir. Diger yararlanicilarin esnek mali
yapilari telafi edici fonlama ile bu riski ortadan kaldirabilmelerine karsin; kamu kurum ve
kuruluslar 6denek tahsisi ve aktarmasi yontemleri de dahil olmak lzere ve zahmetli
proseddrleri hayata gecirememekte ve blitce riskine bagh olarak kalite sorunu gibi sorunlarla
karsilasabilmektedirler. 2014 Yili igerisinde Kalkinma Bakanligi ve Maliye Bakanligi
koordinasyonunda yayinlanan 01.01.2014 tarihinde yururlige giren Kalkinma Ajanslari Mali
Desteklerinden Yararlanan Kamu idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin Kullanimi,
Muhasebelestirilmesi ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen uygulamayi
zorlastirict hiikiimler de dikkate alindiginda kamu kurum ve kuruluslari agisindan daha kati
bir blitce yonetimi prosediriiniin biitce riskini artiracagi dusliniimektedir. Blitce riskinin
kontroltne iliskin olarak; kamu kurum ve kuruluslarinin farkh bitge rejimlerine tabi kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, mahalli idareler ve sivil toplum kuruluglariyla ortak
proje gelistirmesi tesvik edilmelidir.

e Maliyeterlilik riski-es finansman riski

Destek programlari kapsaminda olugsmus tecriibe ve gelistirilen blitge tahmini ydontemleri bu
konuda var olan risklerin gerceklesme oranini duslirmustir. 2014 Yili igerisinde feshi
gergeklestirilen projelerin  hi¢ birisinde proje bitgesi yetersizligi gerek¢e olarak
belirtilmemistir. Kalkinma Bakanhg gorisi dogrultusunda KDV 6demelerinin yapilmiyor
olmasi ise butge riskinden ayri olarak degerlendirilmelidir. Genel bitgeye dahil kamu
kurumlari agisindan 2014 yili ve sonrasinda, bitge riski bashginda belirtildigi izere Kalkinma
Ajanslari Mali Desteklerinden Yararlanan Kamu idarelerine Tahsis Edilen Kaynaklarin
Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen; es
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finansman yukimltginin ancak % 50’sinin personel maaslarinin belgelendirilmesi kaydiyla
karsilanabilecek olmasi kalan kisminin ise mimkin oldugu 6lcliide bagis ve yardimlardan
karsilanmasi, bu miimkin degil ise butcede (06) ve (07) ekonomik kodlarindaki 6deneklerden
karsilanmasi es finansman riskini artirmaktadir. Bltge riski bagligi altinda belirtildigi tzere,
projelerin farkl butge rejimlerine tabi ortaklar tarafindan yulritilmesi tavsiye edilmektedir.
2014 Yili igerisinde teklif c¢agrisi yontemine gore genel bultgeye dahil yararlanicimiz
bulunmamaktadir. Sadece dogrudan faaliyet destegi kapsaminda bu tir yararlanicilarin
yuruttigl projeler olmasina karsin, bu yararlanicilarin es finansman yuakimlultkleri
bulunmamaktadir.

2012 Yili Mali Destek Programlari Faaliyetleri

2014 yil ilk altr aylk dénemde; 2012 Mali Destek Programlari kapsamindaki projelerin
izlemeve degerlendirme faaliyetleri gergeklestirilmistir. Bu donemde, 56 adet ara rapor, 52
adet nihai rapor incelemesi, 72 adet izleme ziyareti gergeklestirilmistir. 2014 yili sonunda
program kapanis raporunun hazirlanmasi planlanmistir.

2014 Yili Mali Destek Programlari Faaliyetleri

TR52 Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani'nin amaglar dogrultusunda “Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi Mali Destek Programi” ve “Bilgi Ve Teknoloji Odakh Uretim Mali Destek
Programi” kapsaminda 15.000.000 TL tutarinda iki ayri mali destek programi 2014 vyih
icerisinde uygulanmaya baslanmistir.

Bl Kentsel Altyapinin Gelistiriimesi Mali Destek Programi Genel Bilgileri;

Programin genel amaci; TR52 Bolgesinde mahalli hizmetlerin iyilestirilmesi igin gerekli alt
yapinin saglanarak bolgesel kalkinmanin sirekliliginin saglanmasidir. Programin 6zel amaci;
altyapi ve gevre sorunlarinin surdirulebilir bir yaklasimla ele alinip, uygun ¢éziumlerin
uygulanmasina destek vererek, cevreye duyarli yontemlerle TR52 Bolgesi'nde yasam
kalitesinin artiriimasidir. Oncelik alani; fiziki ve bilgi tabanli altyapi sistemlerinin koruma
kullanma dengesi, strdirilebilir ve yesil blylime konseptinde gelistirilerek, paylasilan ortak
cevreden elde edilen mahalli hizmet kalitesinin artirlmasidir. Programin biitgesi;
3.000.000,00 TL, destek orani %75 ve azami destek tutari 500.000,00 TL olarak belirlenmistir.
Sozlesmeye baglanan destek tutari; 2.999.999,78 TL olarak gerceklesmistir. izin ve ruhsat ve
ihale slreglerine bagh olarak 6n 6demeler gergeklestiriimektedir. Program kapsaminda 9
proje desteklenmis olup, proje stireleri 23.05.2014 tarihinde baslamistir. Proje stireleri 10 ve
18 ay arasinda degismektedir. Toplam 28 adet izleme ziyareti planlanmis olup, ziyaretler
gerceklestirilmektedir. 2014 Yili icerisinde 14 zeyilname, 12 bildirim mektubu kabul edilerek
sozlesme degisiklikleri gergeklestirilmistir.

2014 ilk alt1 aylik donemde 6n 6deme ve ara 6deme toplami 1.226.245,00 TL olarak
gercgeklestirilmistir.
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B Bilgi ve Teknoloji Odakli Uretim Mali Destek Programi

Programin genel amaci bolgedeki isletmelerin bilgi ve teknoloji odakh Uretim ile rekabet
glcunidn artirilmasi ve Konya Metropoliten alani haricinde, yerelde bilgi ve teknoloji odakli
kapasite gelisiminin saglanmasi ile bolge i¢i gelismislik farklarinin azaltiimasidir. Programin
6zel amaci; orta-ileri ve ileri teknolojiye gegis maksatli Ar-Ge kapasitesinin glglendirilmesi,
kiimelenme basta olmak Uzere ortak is yapma bilincinin gelistiriimesi, Grlnlerin yenilikgilik
yoluyla ticarilegtirilmesi, dig ticaret ortaminin gelistiriimesi, bilgi tabanh teknoloji Gretim ve
kullaniminin artirilmasi, bdélgenin yenilenebilir enerji potansiyelinin harekete gecirilmesi,
enerji verimliligi ve temiz Uretim sureglerinin iyilestiriimesi, rekabet¢i kapasite gelisiminin
saglanmasi ile 2014-2023 TR52 (Konya-Karaman) Diizey 2 Bolgesi Bolge Planinin da temel
amaglarindan biri olan “Ulusal ve Kiiresel Diizeyde Daha Rekabetci isletmelerin
Gelistirilmesi”’ne katkida bulunmak ve yine Planda da gectigi lizere “Bolge ici Gelismislik
Farklarinin Azaltilmasi ve Kirsalda Yasamin Canlandiriimasi”’na katkida bulunmak igin TR52
Bolgesi igerisinde bdlgesel gelisme ana odaklarindan Konya Metropoliten alani haricinde,
bilgi ve teknoloji odakli kapasite gelisiminin saglanmasidir.

Programin oncelik alanlari;

Oncelik 1: (BILTEK-1) Ulusal ve kiiresel diizeyde: a) imalat sanayi dalinda rekabetgi, yenilikgi
ve/veya bilgi tabanli teknoloji(lerin) kullaniminin, b) Kiimelenme odakh ortak is yapma
uygulamalarinin, c) Ar-Ge, yenilikgilik, bilisim, tasarim, dis ticaret ile endUstriyel tarim ve gida
sektorlerinde nitelikli insan kaynaklarina sahip olmayi amaglayan yapilanmalarin veya 5746
sayllh “Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun”da tanimlanan
Ar-Ge Merkezleri olusumunun saglanmasi;

Oncelik 2: (BILTEK-1) Bélgede: a) Yenilenebilir enerji teknolojileri tiretiminin, kullaniminin,

b) Enerji verimliligi uygulamalarinin, ¢) Temiz Uretim slreglerinin yayginlastirilmasinin
saglanmasi; Oncelik 3(BILTEK-2) Bolgesel gelismenin ana unsurlarindan olan bélge ici gelismislik
farklarinin giderilmesine yonelik olarak Konya Metropoliten alani haricinde bilgi ve teknoloji
odakl kapasite gelisiminin saglanmasidir.

Programin biitgesi; 12.000.000,00 TL, destek orani %50 ve azami destek tutari 500.000,00 TL
olarak belirlenmistir. Sozlesmeye baglanan destek tutar; 11.976.697,09 TL olarak
gerceklesmistir. Program kapsaminda 45 proje desteklenmis olup, proje siireleri 21.06.2014
tarihinde baslamistir. Proje siireleri 06 ve 11 ay arasinda degismektedir. Toplam 28 adet izleme
ziyareti planlanmis olup, ziyaretler gergeklestirilmektedir. 2014 Yili igerisinde 1 adet s6zlesme
degisikligi gerceklestirilmistir.
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Dogrudan Faaliyet Destegi ve Giidiimlii Projelerin izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

2013 yih son aylarinda degerlendirmeye alinan projeler arasinda basarili bulunan toplam 6
adet Dogrudan Faaliyet Destegi projesine destek karari verilmistir. 2014 yilhinin ilk alti ayhk
déneminde bu projeler basariyla tamamlanarak

2014 yili Dogrudan Faaliyet Destegi Programi kapsaminda sézlesme imzalayip 2013 yilinin ilk
alti aylik doneminde uygulamasi tamamlanmis toplam 13 adet projenin nihai raporu
incelenmis ve nihai 6demeleri yapilmistir.

Giidiimlii Proje Destegi Faaliyetleri

B 2014 yili ilk alti aylk déneminde TR52-11-GUD01-01 refarans numarali Karaman
Organize Sanayi Bélgesi Mudiirligu tarafindan yiritilen Karaman is Gelistirme Merkezi
ve TR52-11-GUD01-02 referans numarali Konya Sanayi Odasi tarafindan vyiiritiilen
Bolgesel inovasyon Merkezi Gidimli Projelerinin ihaleleri gerceklestirilmis olup
uygulamalari devam etmektedir. Karaman is Gelistirme Merkezinin sirketlesme
calismalarina bu dénemde baslanmistir. Merkezde vyeterli sayida ve nitelikte sirket
kurulabilmesi igin egitim ve bilgilendirme planlamasi yapilmistir.

B Desteklenen Gudumli Projelerle ilgili, girisimcilik, yenilenebilir enerji, tasarim
teknolojileri gibi alanlarda fuar, seminer ve calistaylarda elde edilen enformasyonun
projelere akuple edilmesi konusunda aktif rol alinarak, yapilan toplantilarda projelere yon
verilmeye galigiimistir.

B 2013 Yili Gidumll Proje Destegi kapsaminda desteklenen Karaman Fuar ve Kongre
Merkezi projesi destek sozlesmesi bu donemde imzalanarak, uygulama projesi hazirliklari
devam etmektedir.

Mali Destek Programlarina iliskin Diger Faaliyetler

B 2014 Yili Mali Destek Programlari basta olmak lizere yiritilen proje ve faaliyetlerde
inovatif yaklasim sayesinde, seffaflasma ve isbirliklerini gelistirme faaliyetlerine
yogunlasarak, proje ve faaliyetlerin en etkin bir bicimde yiritilmesi, hesap verilebilir bir
cerceveye oturtulmasi amaciyla bolgedeki meslek odalari, (niversiteler, yeminli mali
miusavirlerle ortak faaliyetler ylritmektedir. Bu kapsamda Konya Makinma Miihendisleri
Odasi ile teknik incekeme ve bilirkisi hizmetlerinin sunulmasi igin protokol imzalanmistir.
B Mali saydamhk ilkesi kapsaminda, desteklenen proje ve faaliyetlerin kurallara
uygunluk acisindan degerlendirilmesi kapsaminda destek sozlesmesinde vyapilan
dizenlemelere gore, kar amaci gliden yararlanicilar tarafindan yiritilen tim proje
kapsamindaki faaliyetlerin yeminli mali mdusavirler tarafindan denetlenmesi esasi
getirilmistir. Bu uygulamalara 2014 yil igerisinde de davam edilmistir.
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7.1.5 Yatirim Destek ve Tanitim Faaliyetleri

Konya Yatirim Destek Ofisi

Ziyaretciler
B 03 Subat 2014 tarihinde Ihracat Dergisi Yonetim Kurulu Baskani Ali Gazel ve Yénetim
Kurulu Uyesi Harun Dikici, Ofisimizi ziyaret ettiler.
B 21 Subat 2014 tarihinde Brezilya Buyukelgiligi Diplomati (First Secretary) Diogo
Almeida Ajansimizi ziyaret etti. Konya YDO olarak kendisine Konya Yatirim Ortami

hakkinda bir sunu yapildi.

B 18 Mart 2014 tarihinde Konya Kltiir ve Turizm il Midurligi’niin yénlendirmeleri ile
Ajansimizi ziyaret eden KOHL&PARTNER ve ANKEY Danismanlik firmalari ile “Konya
Turizm Master Plani” ve diger konular Uzerine bir goriisme gerceklestirildi.

B 19 Mart 2014 tarihinde Ekonomi Bakanligl Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye
Genel Midurliigl, ihracat Genel Mudiirligii ve Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatirm ve
Hizmetler Genel Mudirlugl ile Hazine Mistesarigi Dis Ekonomik iliskiler Genel
Madurliga ziyaret edildi.

B 19 Mart 2014 tarihinde Kalkinma Bakanhg’’ndan Bolgesel Rekabet Edebilirlik Daire
Bagkani Serkan Valandova ve Uzman Abdullah Taban ile CBS konusu ile ilgili olarak

toplanti gergeklestirildi.
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B 18 Nisan 2014’te bolgemize yatirnm yapmak isteyen Arap bir yatinmci ile birlikte
Konya ticaret Odasi, Konya Ticaret Borsasi ve Konya il Gida, Tarim ve Hayvancilik
Madurligld’ne ziyaret gerceklestirildi.

B 18 Nisan 2014’te Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Mustafa TOKTAY
makaminda ziyaret edildi.

B 13 Mayis 2014 tarihinde ispanya’da faaliyet gésteren kiimelerden FEMAC yetkilisi

Elisabeth Molina ve CAAR yetkilisi Antonio Ibarra ile Konya’da gorisuldi.

Ziyaret Edilen Kurum ve Kuruluslar

B 03 Ocak 2014 tarihinde Konya Teknokent Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Bayram
Sade makaminda ziyaret edildi

B 09 Ocak 2014 tarihinde Konya’ya ziyarette bulunan DAKA énculugiundeki Van
heyetine Bilirotime, Konya OSB Mudirligu ve Petek Plastik ile Valilik ziyaretlerinde eslik
edildi.

B 22 Ocak 2014 tarihinde Aksehir Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani ve Aksehir OSB
Muduru ile gorisulerek 6nimuizdeki donemde muhtemel igbirlikleri igin fikir aligverisi
yapildi.

B 24 Ocak 2014 tarihinde ISKUR il Mudiri Lokman Ceylan makaminda ziyaret edilerek
meslek edindirme kurslari ve girisimcilik kurslari hakkinda bilgi edinildi.

B 30 Ocak 2014 tarihinde Basbakanlk YDTA Kalkinma Ajanslari ile isbirligi Daire
Bagkanlgi ziyareti gergeklestirildi.

B 30 Ocak 2014 tarihinde Kalkinma Bakanhgi Bolgesel Rekabet Edebilirlik Daire Baskani
Serkan Valandova makaminda ziyaret edildi.

B 12 Subat 2014 tarihinde Konya Milli Emlak Mudir Yardimcisi Birsen Kaymaz ziyaret
edildi.

B 14 Subat 2014 tarihinde hakkinda Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Faruk Unsacar ile Geng istihdaminin Artirilmasi Operasyonel Programi hakkinda
gorisilmis, operasyon ortagl olan Selcuk Universitesine yonelik yapilabilecek
faaliyetler hakkinda gorus alisverisinde bulunulmustur.

B 19 Subat 2014 tarihinde ilko ilag firmasi ziyaret edildi.

B 19 Subat 2014 tarihinde Soray Cikolata-Sekerleme firmasi ziyaret edildi.

@ Mevlana 2014 YILI ARA FAALIYET RAPORU



B 25 Subat 2014 tarihinde Konya il Defterdari Ali Tongiil makaminda KONTARKUM
yetkilileri ile ziyaret edildi.

B 25 Subat 2014 tarihinde Konya il Milli Emlak Midiirii Savas Benli makaminda ziyaret
edildi.

B 27 Subat 2014 tarihinde Konya Kadastro il Midiirii Ercan Davash makaminda ziyaret
edildi.

B 03 Mart 2014 tarihinde Konya Biiyiiksehir Belediyesi imar ve Sehircilik Daire Baskani
Nurullah Osmanli ziyaret edildi.

B 06 Mart 2014 tarihinde MEDAS Genel MudurlGga Enerji Grubu Madiri Muammer
Oztiirk ziyaret edildi.

B 07 Mart 2014 tarihinde TEIAS Grup Mudiri Alisan Tastan makaminda ziyaret edildi.
Ziyarette Grup Mudir Yardimcisi Mustafa Blytksalvarci da yer aldi.

B 11 Mart 2014 tarihinde ASKON Konya Subesi ziyareti gerceklestirildi. Dernek
binasinda Sektérler Koordinatérii ismail Yilmaz ile gorisildi

B 14 Mart 2014 tarihinde CBS ile ilgili olarak MARKA ziyaret edildi.

B 18 Mart 2014 tarihinde Konya’da yatirim yapmasi icin ¢calisma yapilan Katarli bir firma
icin il Tarim Mdiir Yrd. Mehmet Tugay ile gériisme gerceklestirildi.

B 12 Mayis 2014 tarihinde UND (Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi) Konya Bolge
Temisilcisi Tahsin Faruk Kaya ziyaret edildi. Bolgenin lojistik projeleri, gelecekteki vizyonu
ve ileride birlikte yapilabilecek organizasyonlar hakkinda gorisalda.

B 14 Mayis 2014 tarihinde italya Baskonsoloslugu Ticaret Misaviri Maria Trinchieri
ziyaret edilerek Konya ve Karaman’in yatirim olanaklari, tesvikler, bolge potansiyeli
hakkinda bilgi verildi.

B 28 Mayis 20014 tarihinde Konya Vali Yardimcisi Sefa Cetin ile makaminda gorisildi.
B 10 Haziran 2014 tarihinde Konya Ticaret il Miidiirii Hasmet Yilmaz’a yerel kurum
ziyaretleri kapsaminda ziyaret gergeklestirilmistir. Kurumsal anlamda yapilan ¢alismalar
hakkinda bilgi alinarak Konya YDO’nun gorevleri ve faaliyetleri hakkinda bilgi verilmistir.
B 11 Haziran 2014 tarihinde Konya Giumriik Mudiri Bekir Sitki Ozgelik makaminda
ziyaret edilerek kurumsal olarak Konya YDO’nun vyaptigl faaliyetler hakkinda bilgi
verilmis, Konya’nin ihracat kapasitesi, depoculuk faaliyetleri ve havaalanindan

giden/gelen insan akisi hakkinda bilgi alinmistir.
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B 13 Haziran 2014 tarihinde Konya Biyiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisi

Ercan Uslu makaminda ziyaret edildi.

Katilim Saglanan Programlar

B EMITT Turizm Fuari

Mevlana Kalkinma Ajansi, alaninda dinyanin 6nde gelen fuarlarindan olan ve 30 Ocak-02
Subat 2014 tarihleri arasinda istanbul Beylikdiizii TUYAP'ta 18. kez diizenlenen Dogu Akdeniz
Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuari’'na (EMITT) Konya ve Karaman illerimizin Kiltir ve
Turizm Mdurlikleri ile birlikte katihm gerceklestirdi.

Turkiye ve Dlnya’dan bircok turizm profesyoneli, ziyaretciyi ve basin mensuplarini agirlayan
2014 EMITT Fuarr’'nda, Konya ve Karaman illerimizin tanitimi yapilmis, ulusal ve uluslararasi
katilimcilarin katildigi fuarda bélgenin temel kiltirel, tarihi ve dogal glzellikleri anlatiimigtir.
Ayrica katihm saglayan bazi stantlar ziyaret edilerek, Bolgemiz ve Ajansimiz hakkinda bilgi
verilmigtir.

B istanbul Konyalilar Vakfi ve Konyalilar Dernegi’nin Konya Valiligi ile isbirligi icinde
organize ettigi “Geleneksel Konya Toplantilari”na katilim saglandi.

istanbul Konyalilar Vakfi ve Konyalilar Dernegi’nin Konya Valiligi ile isbirligi icinde organize
ettigi “Geleneksel Konya Toplantilar”nin Subat ayi bulusmasi istanbul’da gerceklestirildi. Eski
Bakanlardan Ali Talip Ozdemir, istanbul eski Biiyiiksehir Belediye Baskani Ali Miifit Giirtuna,
Konyali miilki idare amirleri, Kaymakamlar, KONSIAD Baskani Abdullah Bas¢i, Bagkan
Yardimcisi Tahir Goneng, ¢ok sayida dernek temsilcisi ve isadaminin katildigi toplanti yogun
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ilgi gordi. Atiker A.$'nin sponsorlugunda yapilan toplantinin oturum bagkanhgini Prof.
Dr.Adem Esen yapti. Agilista konusan Konyalilar Dernegi Baskani Kudret Fikirli, program
organizasyonu nedeniyle Konya Valiligi, Atiker ve ilgilere tesekkir ederek; Konyalilar Vakfi ve
Derneginin birlikte glizel isler yaptiklarini ve Konya’nin tanitimi igin ¢alistiklarini soyledi.
Konya Valisi Muammer Erol da, Konya ve gevre illerinin kalkinmasinda kamunun roli ve 6zel
sektore saglanacak destekler ile yatirim stratejilerinin konusulmasini saglamak amaciyla
bdyle bir toplantinin diizenlendigini belirterek katki saglayanlara tesekkir etti. MEVKA Genel
Sekreteri Ahmet Akman, istanbul’da bulunan Konyali isadamlari’na, Konya’nin MEVKA’nin
yapisi yani sira Konya Yatirim Destek Ofisi hizmetleri ve Konya yatirirm ortami hakkinda kisa
bilgi verildi. Programda KOP Baskani Prof. Dr. Mehmet Babaoglu ve TKDK il Koordinatérii
Huriye Karahan da sunum gergeklestirdi.

B Konya Tarim Fuari

12. Uluslararasi Tarim, Tarimsal Mekanizasyon ve Tarla Teknolojileri Fuari (Konya Tarim
2014), 27-31 Mayis tarihleri arasinda Konya TUYAP Uluslararasi Fuar Merkezi'nde
dizenlendi. 20 Ulkeden 978 markanin 358 firma ve temisilcisinin katilimiyla diizenlenen
Anadolu’nun en buyulk fuar merkezinde diizenlenen fuara Mevlana Kalkinma Ajansi stantli
katilim sagladi.

B CCl Enerji Fuari 2014

Mevlana Kalkinma Ajansi, bolgemizde stratejik sektor olarak degerlendirilen Enerji
sektérinin en 6nemli uluslararasi faaliyetlerinden biri olan ICClI 2014 fuarinda, bdlgemizin
enerji potansiyelini standimizi ziyaret eden ve bdlgemizle ilgilenen vyerli ve yabanci
yatirimcilara anlatti. Standimizda goérev alan Mevlana Kalkinma Ajansi personeli, fuar
boyunca 48 yabanci, 164 yerli yatirimci ile gériisme yapti. Yapilan gériismelerde bélgemizde
enerji sanayisinin gelistiriimesi hususunda yatirimcilara yardim edilecegi bilgisi verildi.
Bolgemizde enerji konusunda yatirim yapmak isteyen yatirimcilara "yatirrm yapmak igin 5
neden" oldugu soylenerek bu nedenler ile ilgili detayli bilgiler verildi. Standimiza gelen
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Kalkmnma Ajans

katilimcilara, bolgemizin Enerji Haritasi ile TR52 bdlgesi igin enerji sektoriyle ilgili yazilan
raporlarin oldugu dokiimanlar verildi.

ICCl 2014'te ayrica Ug glinde toplamda 34 oturumla Enerji Sektorliniin sorunlarinin masaya

yatirildigi, glincel gelismelerin degerlendirildigi ve gelecek ile ilgili projeksiyonlarin
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olusturuldugu konferans programinda, MEVKA gunes enerJ|5| oturumuyla bolgemlzdekl
enerji sektoriindeki gelismeleri anlatma imkani buldu.

B Uluslararasi Yatirim Zirvesi

Bu yil ilki diizenlenen ve Basbakanlk Kamu Diplomasisi Kurumu tarafindan desteklenen
Uluslararasi Yatirim Zirvesi’'nde Mevlana Kalkinma Ajansi korfez yat|r|mC|Iar|yIa gorugmeler
gerceklestirdi. : ‘

Zirveye Katar, Suudi Arabistan,
Kuveyt ve Birlesik Arap
Emirlikleri'nden enerji ve insaat
alanindan  6nemli yatirimcilar
katildi.  Zirveye  katilan 70
yatirimcinin toplam hacminin 500
milyon dolar oldugu bildirildi.

Zirveye, yatinmcilari  Konya-
Karaman’in  yatirrm  firsatlari
konusunda bilgilendirebilmek
amaciyla 6zel goérlisme odasi ile
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katilan Ajansimiz; program boyunca 14 korfezli isadami ile gorlisme yaptl. Gérismelerde
bblgemizin Tarim ve Enerji sektorleri Gizerinde yogunlasan isadamlari, Ajansimizin kendilerine
vermis oldugu destekten dolayi tesekkir etti.

Programda Suudi Arabistan Riyad Ticaret Odasi Baskani Abdurrahman El-Zamil ile Konya-
Karaman bdlgesinde yapilabilecek Tarim yatirimlari konusunda goérigsme yapildi. Ayrica
programda Tarim konusunda ikili gérisme yapilan bir Suudi Arabistanli isadami ile Konya ve
Karaman illerinde misafir edilerek yatirimi ile ilgili kurumlarla gériisme yaptirildi.

Zirvede, Genel Sekreterimiz Sayin Ahmet AKMAN, Mevlana Kalkinma Ajansinin yatirimcilara
' yonelik yapmis oldugu faaliyetler
ile ilgili Kalkinma Bakanimiz Sayin
Cevdet YILMAZ, Enerji Bakanimiz
Sayin Taner YILDIZ, ve Sayin
Numan  KURTULMUS’a  bilgi
verdi.

B Solarex Ziyareti

Konusunda ulkemizin basarili
organizasyonlarindan birisi olan
SOLAREX fuarina Mevlana
Kalkinma Ajansi olarak katilim

saglandi. Konusunda Tirkiye’nin ilk ve tek ihtisas fuari olan 7. Uluslararasi Glines Enerjisi ve
Teknolojileri Fuari, 131’i yerli 70’i yabanci olmak Uzere 201 katihmcinin istirak ettigi ve
toplam 22.696 ziyaretcinin takip ettigi profesyonellerin bulustugu bir arena oldu.

Fuara katilim saglayan yerli ve yabanc firmalara, Konya-Karaman glines enerjisi
potansiyelinin anlatildigi brosirler ile bélgemizde en son yatirimlarin yer aldigi Enerji Haritasi
takdim edildi. Gunes Paneli Uretimi yapan yerli ve yabaci firmalarin yetkilileriyle gériisme
yapilarak Konya-Karaman bolgesinde énumuzdeki yillarda yapilacak enerji yatirimlarinin
bélgemizde yatirim yapilmasi igin dnemli bir neden oldugu vurgulandi. Ayrica bélgemizden
fuara katilim saglayan SEiSO firmasinin standi ziyaret edilerek sektdr hakkinda bilgi alind.

B WAIPA programina katilim saglandi

164 farkl tGlkesinden 244 ulusal ve bélgesel yatirim ajansinin Giyesi bulundugu Diinya Yatirim
Ajanslan Birligi (WAIPA)'ne Konya ve Karaman’i temsilen Uyelik statlisi bulunan Mevlana
Kalkinma Ajansi, 13-15 Mayis 2014 tarihlerinde yapilan WAIPA toplantisina katim saglayip
yabanci yatirrm destek ve tanitim ajanslari ile gérisme firsati yakaladi. Bu yil 19.'si
diizenlenen konferansin agilis programi Maliye Bakani Mehmet Simsek, istanbul Valisi
Hiseyin Mutlu ve TYDTA ve WAIPA Baskani ilker Ayc’nin katilimlar ile gerceklesti.
Bagbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi baskanliginda istanbul'da gerceklesen Diinya
Yatirrm Ajanslari Birligi (WAIPA) Genel Kurulu'nda, oylama sonucunda, Birligin 20 yilhk
merkezinin Cenevre'den Istanbul'a tasinmasi karari alindi. Ayrica Diinya Yatirim Tanitim
Ajanslari Birligi Genel Kurulunda oy kullanma yetkisi olan Mevlana Kalkinma Ajansi Genel
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Sekreteri Sayin Ahmet Akman, Ajansi temsilen oy kullandi. Konya YDO Uzmani Erdem
Kogoglu Konya ve Karaman’in yerli ve yabanci yatirnrmcilara tanitilmasi amaciyla oturumlara
katilarak Yabanci Dogrudan Yatirim Stratejileri hakkinda bilgi aldi.

B istanbul Niikleer Zirvesi’'ne katihm saglandi

Bu sene ilki diizenlenen ve Enerji Bakanhig’'nin himayesinde gerceklesen istanbul Nikleer
Zirvesi’'ne Mevlana Kalkinma Ajansi standiyla katihm sagladi. Dinyadaki nikleer gergeklerin
masaya yatirildig istanbul Niikleer Santraller Zirvesi'nde agilis konusmasini gerceklestiren
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Yardimcisi Murat Mercan: “Turkiye’nin nikleer santral kurma
seriiveni gecikmis bir seriivendir” "Ulkemize kurulacak 2 niikleer santral yillik 7,5 milyar dolar
enerji ithalatinin dnline gegecek. Bu cari agigimizin ylizde 10-15'ine tekabil eden bir rakam"
ifadelerini kullandi. istanbul Nikleer Santraller Zirvesi Organizasyon Komitesi Baskani ve
Hacettepe Universitesi Niikleer Enerji Miihendisligi 6gretim (iyesi Dog. Dr. Sule Ergiin de,
ilkini duzenledikleri zirveye yatirimci, bilim adamlarindan gelen biyik ilginin sevincini
yasadiklarini kaydetti. Erglin, ilk bulusmada konuyu yerlilestirme olarak belirlediklerini ifade
ederek, sunlari soyledi: "Zirve boyunca nukleer glvenlik, nikleer atik, diinyadaki projeler,
nukleer emniyet burada tartisilacak. Nikleer enerjide medyanin algisi dizenlenecek bir
oturum ile ele alinacak. Ana glindemimiz yerlilestirme. Yatirimlar konusunu agacagiz. Nukleer
kaliteye dikkati ¢ekecegiz. Projeler, Turk yatinmcilar agisindan da buyik énem tasiyor.”
Zirvenin Nukleer Santrallerde Yerlilestirme konulu boliminde Ajansimiz Enerji Uzmani
Miucahit KINALI, bir konusma yaparak bolgemizin sanayi yapisi konusunda bilgi verdi. Kinali,
yaptigl konusmada: “Nukleer Santrallerde doért farkh glvenlik diizeyinde ekipman
kullanilmaktadir. Birinci ve ikinci dliizey ekipmanlarda niikleer reaksiyona direk maruz kalan
ekipmanlardir. Bunun haricinde kullanilacak ekipmanlar konvansiyonel santrallerde
kullanilan ekipmanlardir. Ulkemizde bu ekipmanlarin tretilmemesi icin her hangi bir neden
yoktur. Konya sanayi yapisi bu ekipmanlari Giretebilecek uygun tretim potansiyeline sahiptir.
Sanayicilerimizin bu ekipmanlari Uretebilmesi igin ulusal dizeyde bilgilendirme eksikligi
mevcuttur. Sanayicimiz Uretecekleri Grlinin ne oldugunu, hangi standartlarda tretmeleri
gerektigini ve uretecekleri Urinlerin kiresel piyasadaki ekonomik degerlerini bilirlerse,
Uretim icin gerekli yatirrm kararini alabilirler. S6z konusu c¢alismanin da Nikleer
akademisyenlerin, standart kurumu yetkililerinin ve kalkinma ajansi uzmanlarinin bir arada
yapacaklari ¢alismalarla ortaya ¢ikabilir. Bu gegici ¢6zim olur. Asil ¢6zim bu g¢alismalarin
strekliligini saglayacak ve diger enerji sektorleri icin de ayni calismalari yapabilecek Ulusal
Enerji Ajansi’'nin kurulmasidir. Enerji sanayisi gelismis ulkelerin hepsinde Enerji’nin ve enerji
sanayisinin ekonomisini arastiran kurumlar mevcuttur.” ifadelerini kullandi. Ayrica
bolgemizde yer alan ve niikleer santrallerde liretim yapabilecek sektor temsilcilerinin diger
Ulkelerdeki temsilcilerle bir araya getirilmesi ve ortaklik kurulmasi konusunda da amaclari
oldugunu ifade etti. Konya YDO Uzmanimiz Miicahit KINALI ve Konya YDO Uzmanimiz Arif
KOSEOGLU, etkinlige gelen davetlilere, Mevlana Kalkinma Ajansi standinda bdlgemiz
hakkinda bilgi verdiler. iki giin siiren etkinlikte 5 yabanci, 27 yerli olmak zere toplam 32
yatirimciyla gériisme yapilarak bélgemiz ve sanayi yapimiz hakkinda bilgi verildi.
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Kurumsal Faaliyetler

B Tanitim Filmi

2013 yilinda hazirlanan Konya ve Konya-Karaman Bélgesi tanitim filmleri, ingilizce ve Tiirkce
olarak Konya’'da Yatirim internet sitesinde (www.konyadayatirim.gov.tr

www.investinkonya.gov.tr ) adreslerinde yayimlanmis ve gerekli glincellemelere 2014 yil

icerisinde devam edilmistir.
B Tanitim Materyalleri

Katihm saglanan fuarlar ile ilgili olarak Ingilizce ve Tirkce rehberler ve brosirler
hazirlanmigtir. Konya Tarim fuari igin tarim tanitim rehberi glincellenmis, eneriji ile ilgili
programlar igin ise Konya-Karaman Bolgesi enerji haritasi hazirlanmistir. Ayrica Konya-
Karaman Bolgesi'nde tesvik belgesi almak isteyen vyatinmcilar igin Tesvik Rehberi
glncellenerek tekrar yayimlanmistir.

Diizenlenen Organizasyonlar

B Fransa Programi

31 Mart-05 Nisan 2014 tarihleri arasinda Strazburg, Mulhouse ve Paris olmak (izere
gerceklestirilen Fransa Calisma Ziyareti tamamlandi.

Genel Sekreter Dr. Ahmet Akman, Konya YDO Koordinatérii ismail Unver, Karaman YDO
Koordinatorii Turgut Yokus ve Konya YDO Uzmanlarindan Micahit Yasir Kinali ve Erdem
Kogoglu'nun yer aldigi MEVKA heyeti, program boyunca 20’den fazla gériisme gerceklestirdi.

Calisma ziyareti kapsaminda:

Strazburg’da;

Bagkonsolos Muavini Can Mutluer makaminda ziyaret edildi. ALSACE ENERGIVIE CLUSTER
isimli enerji kimesi ziyaret edilerek faaliyetleri hakkinda bilgi alindi. Yatirnm Destek faaliyeti
sunan International Alsace ziyaret edildi, isbirlikleri hakkinda gériisiildii. TUMSIAD Strazburg
Subesi ziyaret edildi. Turk isadamlarina yonelik olarak Boélgemizdeki yatirrm ortami
konusunda sunular gerceklestirildi. CCl International (Strazburg Ticaret ve Sanayi Odasi)
Alsace Export departmani ziyaret edildi, isbirlikleri hakkinda gorusld.

Mulhouse’da;

TUMSIAD Mulhouse Subesi ziyaret edildi. Tirk isadamlarina yénelik olarak Bolgemizdeki
yatirim ortami konusunda sunular gergeklestirildi.
Paris’te;

OECD Daimi Temisilcisi Bliylkelcimiz Mithat Rende ziyaret edildi. IEA International Energy
Agency’da Bas Ekonomist Fatih Birol ve Enerji Analisti Timur Topalgdkgeli ile OECD Daimi
Temisilciligimizde gorisuldi. Fransa’nin TOBB’u olarak nitelendirilen CClI France ziyaret edildi,
isbirlikleri hakkinda gorustldu. Paris Ticaret Misavirimiz Cem Topbas ile gortsldu.
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TUSIAD Paris Temsilcisi Serap Atan; OECD biinyesindeki Development Centre departmani;
OECD biinyesindeki Rural and Regional Programme Unit departmani; OECD biinyesindeki
Center for Entrepreneurship, SMEs and Local Development departmani ve MEDEF
International ziyaret edildi. OECD’de g6rev yapan Rauf Gonencg ile gorisuldi.

SER Yenilenebilir Enerji Dernegi’nde, enerji sektériinde yer alan bazi firmalarin katiimlari ile
gerceklestirilen programda Bolgemizin bu sektérdeki yatirirm ortami ve imkanlari tanitildi.

Enerji sektoriinde faaliyet gosteren RES isimli firma; Yatirnm Destek ve Tanitim faaliyeti
gosteren Invest in Paris isimli kurulus ve UNESCO Daimi Temesilcisi Blylikelgimiz Hiseyin Avni
Botsall konutunda ziyaret edildi.

TUMSIAD Paris Subesi ziyaret edildi. Tiirk isadamlarina yénelik olarak Bélgemizdeki yatirim
ortami konusunda sunular gerceklestirildi. Tlirk ortakh bir firma ziyaret edildi. Paris’te
faaliyet géstermeyi planlayan MUSIAD temsilcileri ile de gériistldi.

B Cezayir Programi

MEVKA ve MUSIAD Konya Subesi isbirligi ile 30 Mayis-02 Haziran 2014 tarihleri arasinda
diizenlenen “Cezayir is Gezisi” tamamlandi. Programa MUSIAD Konya Subesi Baskani Dr. Liitfi
Simsek’in yani sira 9 isadami da katildi. Program siresi boyunca birgok kurum ve kurulus
yetkilisi ile gortsuld.

Programdin ilk giiniinde Université d’Alger “3” ve CAAID isbirligi ile dliizenlenen “Yatirim ve
Ticaret Forumu” gala yemegine katilim saglandi. Burada gesitli kurum ve kurulus yetkilileri ile
tanisma gergeklestirildi.

=
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Programin ikinci giinii ise ayni forum kapsaminda Cezayir Universitesi’nde organize edilen
toplantiya katillm saglandi. Burada katilimcilara Konya YDO tarafindan hazirlatilan
“Investment Climate in Konya” isimli tanitim filmi izletildi ve daha sonra cesitli temaslar
gerceklestirildi. Daha sonra program kapsaminda organize edilen 6gle yemegine katilm
gercgeklestirildi. Burada da gesitli temaslar saglandi.

Ayni gln Cezayir'in en blyuk fuarlarindan birisi olan FIA Cezayir Uluslararasi Fuari ziyaret
edildi. Burada firmalarla heyette yer alan isadamlari gérisme firsati buldu. Ayrica, Konya’dan
bu fuara istirak eden firmalarin stantlari da ziyaret edildi.

Programin 3. gliniinde Cezayir Ulusal Yatirim Ajansi olan ANDI isimli kurulus ziyaret edildi.
Burada Cezayir'de is kurma, tesvik ve destekler konusunda bilgilendirme yapildi.

Ayni giin Cezayir'in TOBB muadili olan CACI isimli kurulus ziyaret edildi. Burada CACI Bagkani
heyeti agirladi. Dis iliskiler Sorumlusunun da hazir bulundugu toplantida karsilikli tanisma ve
goris alisverisi gerceklestirildi. Toplantida heyet adina MUSIAD Konya Sube Baskani Dr. Liitfi
Simsek, Konya YDO Koordinatérii ismail Unver ve Ticaret Miisaviri Hasan Aslan, Cezayir ile
ticaretin ve yatirnmlarin gelistirilmesi hususunda goruslerini dile getirdiler.

Buradaki programin ardindan Tirkiye Cezayir Blylkelgimiz Sayin Adnan Kegeci’'nin davetlisi
olarak Biyukelgilik rezidansinda diizenlenen toplantiya katiim gergeklestirildi. Toplantida,
Blyukelgilik 1.Mustesari Barbaros Tuna Erdem ve Konya heyetinin yani sira Cezayir'de
faaliyet gosteren bazi is dlinyasi kuruluslarindan da temsilciler yer aldi.

Programin son gilinli ise Cezayir'de bir otelde 100’den fazla katihmcinin yer aldigi B2B
toplantisi organize edildi. Yine bu otelde heyet adina MUSIAD Konya Sube Baskani Dr. Liitfi
Simsek’in katildigi ve ziyaretin amaci ile ilgili bir basin toplantisi diizenlendi.
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B Girisimcilik Sertifika Térenleri

MEVKA- KOSGEB isbirligiyle 2013 yili sonunda diizenlenen Uygulamali Girisimcilik Egitimi
Sertifika Torenlerinin ilki 18 Ocak 2014 tarihinde Seydisehir'de dizenlenmistir. Seydisehir
Belediyesi-Mevlana Kalkinma Ajansi ve Seydisehir Ticaret Odasi tarafindan baslatilan
Uygulamal Girisimcilik egitimine katilan kursiyerler sertifikalarini aldi. Belediye DUgun
Salonunda diizenlenen torene Seydisehir Belediye Baskani Abdulkadir Cat, MEVKA Genel
Sekreteri Ahmet Akman, Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Cengiz Miihendislik
Fakultesi Dekani Selman Turker, Baro Bagkani Mehmet Koyuncuoglu, Askerlik Sube Bagkani
Kamil Guingor, ilce Milli Egitim Mudiri Necip San, Ticaret Odasi Baskani Cemal Kiigiik, diger
oda meslek kurulusu baskanlari ve basarili olan kursiyerler katild..

Aksehir'de 22 Ocak’ta diizenlenen sertifika térenine Mevka Genel Sekreteri Ahmet AKMAN,
Aksehir Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Erdal Ciftci ve Aksehir Cumhuriyet Bassavcisi Murat
IRCAL ile kamu kurum ve kuruluslarindan temsilciler katildi. Son olarak Konya Ticaret

Odasi’'nda dizenlenen . Toplantiya KTO Y6netim Kurulu Baskani ve TOBB Yonetim Kurulu
Uyesi Selcuk Oztiirk ile MEVKA Genel Sekreteri Ahmet Akman katildi.

B Konya-Karaman Bombay Ticaret ve Yatirnm Forumu

Mevlana Kalkinma Ajansi; Konya-Karaman Bdlgesinin ve llkemizin, ihracat hedefleri ile de
uyumlu olarak ihracat potansiyelinin harekete gegirilmesi kapsaminda Hindistan isadami
heyetini Konya’da agirlamistir. Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA) tarafindan organize edilen
programda cesitli sektorlerden 22 kisiden olusan Hindistanli heyet Konyali isadamlari ile
gorltisme firsati buldu.

Selguk Otel’de gerceklestirilen ikili is gorlisme programi dncesi is adamlarina Konya tanitildi.
Programa Konya Valisi Muammer Erol, Mevlana Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Ahmet
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Akman, Turkiye-Hindistan Ticaret ve Sanayi Odalari Genel Sekreteri Mehmet Ali Seker,
Bombay Sanayi Odasi Bagskani Monan Doshi ve ¢ok sayida is adami katiimistir.

Yatirnmci Bilgilendirme Faaliyetleri

B Konya YDO kendisine ulasan girisimci/yatirmcilarla gérismeler gerceklestirmektedir.
Bolgede vyatinm, siregler, destekler ve benzeri konularda yoénlendirme ¢alismalarini
ylritmektedir.
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B 2014 yilinin ilk 6 ayinda Konya Yatirnm Destek Ofisi blnyesinde gerceklestirilen
yatirimci bilgilendirme faaliyetlerinin sayisi 312’dir. Bilgilendirmelerin 214’ eneriji, sekizi
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hayvancilik, dordi gida, 31'i nikleer enerji, 27’si imalat sanayi, 10’u tarim ve 12’si hizmetler
sektorindedir.
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B Ay itibariyle ise en fazla yatinmc ile Nisan ayinda gérustlmustir (179). Nisan ayini
siraslyla Mayis (61), Haziran (24), Subat (20), Ocak (19) ve Mart (9) aylari takip etmektedir.

B Yatinmca firmalara basta tesvik sistemi olmak lzere bdélgemizde yatirnm yapmalari
halinde faydalanabilecekleri destekler ve bdlgemizin yatirrm yapmak icin neden avantajh
oldugu konusunda bilgi verilmistir.

Yeni Tesvik Sistemi ile ilgili Calismalar

B Yeni diuzenlemede, Ekonomi Bakanligl Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Mudurliga, yatirrmlarin tamamlama ekspertizi ve vizesi islemleri igin Kalkinma Ajanslarini
gorevlendirebilecegi hiikmi yer almaktadir.

B Bu kapsamda Ocak-Haziran 2014 déneminde 10 firma ile halihazirda sahip olduklari
tesvik belgelerine yonelik tamamlayici islem, 10 firma/kuruma almayi dusundukleri tesvik
belgesine yonelik bilgilendirme yapilmistir.

Karaman Yatirim Destek Ofisi

Kurumsal Faaliyetleri

B Karaman YDO tarafindan 2012 yilinda Karaman’da yatirim yapmayi diisinen firmalara
destek amaciyla kurulan investinkaraman.gov.tr web sitesi glincellestirmeleri yapild.

B Universite ve ISKUR temsilcileri ile Karaman YDO binasinda Geng istihdaminin
Artirllmasi konulu Ajans’in kabul aldigi hibe ¢agnisi kapsaminda yapilabilecek faaliyetleri
degerlendirme adina toplanti yapild.

B 3 ayda bir diizenlenen il istihdam Kurulu ve il Koordinasyon Kurulu Toplantilarina bu
donem de katilim gergeklestirildi.
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B Komet Enerji ve Biskot firmalari basta olmak Uzere ilimizdeki firma tesvik belgelerine
ait yatirnm takip formlarinin Ekonomi Bakanhgi kapali sistemine girisleri gergeklestirilmistir.

B Ankara Atatlirk Kiltir Merkezi'nde vyapilan “Karaman Tanitim Ginleri”
organizasyonunun tertip komisyonunda yer alinarak is plani ve teknik sartname olusturma,
butceleme asamalarinda aktif yer alinmistir.

B Donem boyunca dizenlenen yonetim kurullarina birim ile ilgili konularda yapilan

gorismelere katilm saglanmistir.
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B Ajansin dizenledigi mali destek, dogrudan faaliyet destegi ve teknik destek
programlarina Karaman’dan yapilan basvurularin kabulleri ofisimizce yapilmistir.

B Akaziz Ltd. Sirketi sahibi ilimizde bugday alaninda yatirim yapmak igin gelen Suudi
Arabistanli yatirnmci Abdulaziz Alkharashi Bey’in ilgili ziyaretleri ayarlandi, gériismelere
katilindi, kendisine yatirim ortamu ile ilgili ilimiz hakkinda yapilan arastirmalar sunuldu.

B 18 Nisan’da KMU Mihendislik Fakiiltesi Konferans Salonunda “Fikri, Sinai Miilkiyet ve
inovasyon Paneli” ofisimiz tarafindan tarafi gerceklestirildi. Karaman Valisi Sn. Murat Koca,
KMU Rektor Vekili Prof. Dr. Ahmet Yildinm, Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sn.
Mustafa Toktay ve 100 kadar katilimcinin takip ettigi panelde ilimizin fikri sinai milkiyet
haklarinda yasanan gelismeler ve ilimizin ARGE alaninda mevcut durumu degerlendirildi.

Fikri, Sinai Miilkiyet ve inovasyon Paneli
Agilis: 14,00 - 14,30

1, OTURUM gre.30- 1600

Prof. Dr. Mehmet Fatih BOTSALI (Konya Teknokent Eski Bagkani) Filri ve Sinai Milkiyet Haklan

Mehmet Kaan DERICIOGL (1088 Patent v Marka Viek. Mec. Bk ) Tecribe Paylagess ve Patent - Marka
Bagvundiannda Veldlin Roll

Vehbi KONARILI {Karaman Eim, Sanayi ve Teknolofi i Madird) Ar-Ge Calismalannda Kamu-Universite - Sanayi
Isbirligi ve Sanayi Doktons Projesi

Mehmet Emin YIGITBASI (MEVEA Planlama Uzmani) TRS2 Bélgesi inovasyon ve Yenilik Stratejisi
Kaboe A (1600 - 16.15)

2, 0TURUM 15119

Do Br. Savay SONMEZOBLU Jraramancglu Mebmesbey Oniversies Teknolof Transfer Ofislerinin Onemi
Hakan BAYRAM (TFE Patent Lzmani) Sinai Milkiyete Yonelik Kamu Destekleri

Ahmwet STONDAS (o Sit Firmanin Ar-Ge Hikayesi

vkl ] 18 Nisan 2014

B Bolgesel kalkinma alaninda veya yatirim alaninda yapilan ¢alismalar OECD, YOK gibi
veri tabanlarindan derlenilerek bilgi bankasi olusturulmaya baglandi.
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B Haziran ayinda Fimar Holding’e bagh mermer ocagina yatirm tesvik belgesi

kapsaminda yaptiklari kapatma talebi kapsaminda izleme ziyareti gerceklestirildi. Firmanin
belge kapsaminda aldig1 ekipmanlar yerinde incelendi.

B iskur’'un daveti lizerine istihdam programi calismalarina destek (izerine ISKUR Uzmani
Boratav Ersin Guleg Bey ile toplanti yapildi. Program igerigi ile ilgili iyi uygulama 6rnekleri
tartigildi.

B Haziran ayinda ofisimizin “Turk Patent Enstitlist Bilgi ve Dokiiman Birimi” olmasi igin
gereken on islemler ylrGtilmuas ve basvuru yapilmistir. Ofisimiz bilgi ve dokiiman birimi
olmasi halinde Karaman’da sinai milkiyet haklarinda bilgilendirmeleri ylriten TPE
tarafindan akredite edilmis bir yerel temas noktasi olacaktir.

Proje Faaliyetleri

B Birim personelimiz, Ajans adina yapilan proje basvurularinda daha basarili sonuglar
alabilme adina proje degerlendirme sirecini gérmek icin bu donemde ajans bagimsiz
degerlendirici slireci ¢calismalarinin yani sira, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Verimlilik
Projeleri ve icisleri Bakanligi Dernekler Dairesi Baskanligi Derneklere yénelik hibe
programinda bagimsiz degerlendirici olarak yer almigtir.

B Ayrica ildeki proje hazirlama kapasitesinin artmasi adina birim personelimiz
kurumlara proje dongusu egitimi de saglamaktadir. Bu kapsamda Mart ayinda Karaman
Kamu Hastaneleri Birligi ve Karamanoglu MehmetBey Universitesi personeline olmak iizere

iki adet proje dongusi egitimi tarafimizdan verilmistir.
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B Ayrica, Nisan ayinda Karamanli genglere “ Uygulamali Genglik Projeleri Hazirlama

Egitimi” ajans binamizda verilmistir.

B Ayrica ofisimiz ildeki kapasiteyi artirma adina proje basgvurulari da hazirlamaktadir.
Bunlardan bazilar:

- Subat ayinda Ulusal Ajans’in Eurodesk Temas noktalarina 6zel agtigl hibe destegi
¢agrisina “Erasmus+ Meydani Projesi” ile basvurulmustur.

- Mart ayinda Erasmus+ Programi Ana Eylem 1 baglgl altinda Yetiskin Egitimine
Yonelik Hareketlilik Cagrisi kapsaminda “Uygulamal Girisimcilik Egitmen Egitimi
Projesi” ile Ulusal Ajans’a basvurulmustur.

- Nisan ayinda Erasmus+ Programi Ana Eylem 2 basligi altinda Mesleki Egitim igin
Stratejik Ortakliklar Cagrisi kapsaminda “New Business Models New Lives Projesi”
ile Ulusal Ajans’a basvurulmustur.

- Mayis ayinda UNESCO’nun actigi kaybolan kiltlirlere yonelik destek cagrisi
kapsaminda “Sanat ve Kiltiiriin Gégu Projesi” ile bagvuru yapildi.

B Ajansimizin koordinator olarak yer aldigi proje bagvurulari, ilimizdeki igbirliginin ve
proje etkisinin artmasi amaciyla ortak kuruluslarla beraber yapilmaktadir. 2014 yilinda
proje basvurularinda ortaklik yaptigimiz kuruluslardan bazilari:

- Karaman iskur il Mudarl g

- Karamanoglu MehmetBey Universitesi

- Dogu Marmara Kalkinma Ajansi

- Karaman Belediyesi Kent Konseyi Genglik Meclisi
- Karaman il Milli Egitim Mudurligi

Yurtdisi Ziyaretleri

B Birimimiz personeli 2014 ilk yarisinda Fransa ve Polonya’ya ¢alisma ziyaretlerinde
bulunmustur.

B 31 Mart - 4 Nisan Fransa ziyareti kapsaminda, OECD brifingleri, yani sira Bolgemizin
tanitimi amaciyla Tirk ve Fransiz isadamlari ile gorismeler, Tirk ve Fransiz isadami
Dernekleri ve Odalar ile goriismelerin gerceklestirilmistir. Ayrica, Strazburg’da yer alan
International Alsace isimli kurulusa bir calisma ziyareti ile tecriibe paylasimi programi
gergeklestirilmistir.
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B Strazburg Baskonsolos Muavini Can Mutluer makaminda ziyaret edildi.

Strazburg bolgesine iliskin ekonomik yapi ile bilgiler alindi. Mevlana Kalkinma Ajansi
gorevleri ile ilgili kisa bir tanitim yapilarak bdlgemizin yatirrm ortami hakkinda bilgiler
verildi. Ayrica bolgemizin 6ne ¢ikan sektorlerinde Strazburg’ta yerlesik yatirimcilarin
ajansimiza yonlendirilmesi konusunda mutabakata varildi.

B Strazburg’da faaliyet gosteren ALSACE ENERGIVIE CLUSTER isimli enerji kiimesi
ziyaret edildi.

Enerji kiimesinin faaliyet alanlar ve yaptiklari ¢alismalara iliskin dernek tarafindan bir
sunum gergeklestirildi. Buna ilave olarak ajansimizin faaliyetleri ve bdlgemizin yatirim
ortami dernek yetkilisine anlatildi. Dernek ile birlikte galisilabilecegi ve enerji konusunda
bilgi alis verisinin yapilabilecegi ve enerji konusundaki yatirimcilarin ajansimiza
yonlendirilmesi konusunda mutabakata varildi.

B Strazburg’da faaliyet gosteren International Alsace ziyaret edildi.

Bolgenin Yatirnm Destek Ajansi yapisinda olan kurum tarafindan, bolgenin nasil tanitildigi,
yatirim ortaminin uluslar arasi diizeyde nasil tanitildigi yaptiklari faaliyetler konusunda
kurum tarafindan bir sunum yapildi. Kurum ile birlikte galisma olanaklari ile isbirligine
iliskin gériismeler yapildi. Ozellikle kurumun yatirimcilara yénelik bilgi kaynaklarini nasil
kullandiklari, yatirimcilara hangi konularda yardimci olduklari gibi hususlarda bilgi alindi.
Ayrica ajansimiz faaliyetleri konusunda bilgiler verildi.

B Strazburg’da faaliyet gosteren TUMSIAD Strazburg Subesi ziyaret edildi.

Turk isadamlarina yonelik olarak Bolgemizdeki yatirrm ortami konusunda sunular
gercgeklestirildi. Dernek (Uyeleri ile ortak ¢alismalar, is adamlarinin bdlgemize
yonlendirilmesi konusunda mutabakata varildi.
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B Strazburg’da faaliyet gésteren CCl International (Strazburg Ticaret ve Sanayi Odasi)
Alsace Export departmani ziyaret edildi.

Kurum faaliyetlerini tanitan bir sunum gergeklestirdi. Ardindan ajansimizi tanitici bir
sunum yapilarak ortak fikir alig verisi ve ortak ¢alisma alanlari Gizerine goériismeler yapildi.
Kurum daha ¢ok firmalarin ihracat ve karsilikh ticaret konularinda faaliyetlerde
bulundugunu belirtti bu kapsamda karsilikh olarak bélgemizdeki is adamlari ile Alsace
bolgesindeki is adamlarinin karsilikh bulusturulabilecegi yeni ticaret ortamlarina 6n
hazirlik yapilabilecegi konusunda mutabakata varildi.

B Mulhouse’da faaliyet gosteren TUMSIAD Mulhouse Subesi ziyaret edildi.

Turk isadamlarina yonelik olarak Bolgemizdeki yatirrm ortami konusunda sunular
gergeklestirildi.  Dernek Uyeleri ile ortak ¢alismalar, is adamlarinin bdlgemize
yonlendirilmesi konusunda mutabakata varildi.

B Paris’te bulunan OECD Daimi Temsilcisi Bliylikelgimiz Mithat Rende ziyaret edildi.

Ajansimiz hakkinda bilgi verilerek, burada olma amacimizin; Fransa menseli firmalarin
bolgemizde yatirrm yapmalari konusunda yardimci olup bdlgemizi tanitmak oldugu
bildirildi. Ve bu konuya iliskin kendileri ile temasa gegen yatirimcilarin boélgemize
yonlendirilmesi istendi. Ayrica bdlgemizin tanitimi igin etkin faaliyetlerin neler olacagi
konusunda tavsiyeler alindi.

B Paris’te yer alan IEA International Energy Agency’da Bas Ekonomist Fatih Birol ve
Enerji Analisti Timur Topal Gokgeli ile OECD Daimi Temsilciligimizde gorisuldii.

Ajansimiz hakkinda bilgi verilerek, burada olma amacimizin; Fransa menseli firmalarin
bolgemizde yatirm yapmalari konusunda yardimci olup bdlgemizi tanitmak oldugu
bildirildi. Ve bu konuya iligkin kendileri ile temasa gegen yatirimcilarin bdlgemize
yonlendirilmesi istendi. Ayrica bolgemizin tanitimi igin etkin faaliyetlerin neler olacagi
konusunda tavsiyeler alindi.

B Paris’te faaliyet gosteren CCl France ziyaret edildi.

Ozellikle CCl enerji konusunda yetkili kisinin katilimina istinaden ajans faaliyetlerimiz
tanitilarak ajansimiz enerji uzmani tarafindan bdlgenin yenilenebilir enerji potansiyeli
hakkinda sunum vyapilarak, ozellikle enerji konusunda yatirnnmcilarin ajansimiza
yonlendirilmesi konusunda mutabakata varildi.

B Paris Ticaret Miisavirimiz ile gorusiildi.

Paris bolgesi ve Fransa’ya iliskin ekonomik yapi ile bilgiler alindi. Mevlana Kalkinma Ajansi
gorevleri ile ilgili kisa bir tanitim yapilarak bélgemizin yatrim ortami hakkinda bilgiler
verildi. Ayrica Fransa’da yerlesik yatirimcilarin ajansimiza yonlendirilmesi konusunda
mutabakata varildi.
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B Paris’te faaliyet gosteren TUSIAD Paris Temsilciligi ziyaret edildi.

Ajansimiz ve Yatirrm Destek Ofisleri hakkinda temsilci bilgilendirildi. Yatirimcilarin
bélgemize yonlendirme konusunda mutabakata varildi. Ayrica bolgemize gelen Fransiz
turist sayisinin arttirmasina yonelik olarak temsilci tarafindan tye oldugu Fransiz- Tirk
derneklerinde bdlgenin turizm potansiyelin anlatilacagi belirtildi. Ayrica bélgemizi tanitic
dokiiman, kitapgik sunumlar ve tanitim filmleri verildi.

B Paris’te yer alan OECD biinyesindeki Development Centre departmani ziyaret edildi.
B Paris’te yer alan MEDEF International ziyaret edildi.

Fransa’nin TUSIAD benzer yapisi olan kuruma, ajansimiz, bélgenin yatinm ortami ve
faaliyetlerimiz konusunda sunum vyapilarak, ortak g¢alisma alanlarina iligkin fikir alis
verisinde bulunuldu.

B OECD’de gorev yapan Rauf Goneng ile goriisiildii.

Yetkili ile ajansimizin yapisi Fransaya’ya gelis amacimiz gibi konularda bilgi alinarak,
karsilikli calisma ve bilgi paylasimi konusunda gorisuldi. Ayrica temsilcinin bolgemize
gelerek bolgemizdeki yatirmcilara bilgi ve tecriibelerin anlatilacagi brifing tarzi bir sunum
yapmasl konusunda mutabakata varildi.

B Paris’te yer alan OECD biinyesindeki Rural and Regional Programme Unit
departmani ziyaret edildi.

Ziyarette bolgenin yaptigi calismalar, kirsal ve bolgesel kalkinma konusunda iyi uygulama
ornekleri, tavsiyelerini de iceren sunum ve karsilikli gérismeler gerceklestirildi.

B Paris’te yer alan OECD biinyesindeki Center for Entrepreneurship, SMEs and Local
Development departmani ziyaret edildi.

Girisimcilik ve KOBI konusunda kurum faaliyetlerini anlattigi bir sunum
gergeklestirdi. Anilan konuda OECD {Uyelerinde yapilan iyi uygulama ornekleri
hakkinda bilgi verildi.

Paris’te yer alan SER Yenilenebilir Enerji Dernegi’nde, enerji sektoriinde yer alan bazi

firmalarin katilimlari ile gergeklestirilen programda Bolgemizin bu sektérdeki yatirim

ortami ve imkanlari tanitildi.

B Paris’te yer alan enerji sektoriinde faaliyet gosteren RES isimli firma ziyaret edildi.

Firma yetkilisine bolgenin enerji potansiyeli anlatarak yatirimlari konusunda izin ve
ruhsat gibi proseddrlerin Uicretsiz yapildigi konusunda sunum ve bilgi verildi.

B Paris’te yer alan Invest in Paris isimli kurulus ziyaret degildi.

B Paris’te bulunan UNESCO Daimi Temsilcisi Biyiikelgimiz Hiiseyin Avni Botsali ziyaret
edildi.
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B Bolgemizin kiltlrel olarak Fransa’da tanitilmasi ve Dinya mirasi basvurusu yapilan
Esrefoglu Camii konusunda yardimci olunmasina yonelik talepte bulunuldu. Ayrica kurumuz
hakkinda bilgi verilerek neden bu ziyaretlerin yapildigi konusunda bilgi verildi. Bolgenin
kiltdrel tanitimina yonelik Fransa’da Mevlana’nin tanitimini yapilabilecegi hususlarinda
karsihikli gorus alis verisinde bulunuldu.

B Paris’te faaliyet gosteren TUMSIAD Paris Subesi ziyaret edildi. Tiirk isadamlarina
yonelik olarak Bélgemizdeki yatirim ortami konusunda sunular gergeklestirildi.

Turk isadamlarina yonelik olarak Bolgemizdeki yatirm ortami konusunda sunular
gercgeklestirildi. Dernek Uyeleriile ortak ¢alismalar, is adamlarinin bélgemize yénlendirilmesi
konusunda mutabakata varildi.

Gorugllen tim kurumlara Ajansimizin tanitimi, bdélgemizin yatirrm ortaminin tanitimi,
Mevlan’nin tanitimi konusunda sunu, tanitim filmleri ve iletisim bilgileri verildi. Ziyaret
edilen kurumlarin iletisim bilgileri alindi.

B 16-20 Haziran, Valiliklerde AB isleri icin Kapasite Olusturulmasi Projesi” (VABpro)
kapsaminda ofisimiz Polonya’nin Lodz Bolgesi’'ne diizenlenen ¢alisma ziyaretine
katilmistir.

Bu kapsamda:

- Bolge Valiligi,

- Tarimsal ARGE kurulusu,
- Universite,

- Kalkinma Ajansi,

- Dernekler Dairesi

- Elma ureticisi firmalar,

- Yenilenebilir enerji tesisi,
- Turizm alanlari

Ziyaretleri gergeklestirilmistir.
Faaliyet sonucunda,
- ilimiz ve bélge arasi is adami heyeti hareketliligi icin 6n gériismeler yapilmistir.
- ilimizden AB Projeleri icin Polonya’dan ortak arayan kuruluslara yardimci olmak igin
dernekler dairesi ile isbirligi kurulmasi kararlagtiriimistir.

- Yenilenebilir enerji Greticilerinden teknik bilgi edinilmistir.
- Elma ureticilerinin kimelenme faaliyetleri analiz edilmistir.
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Eurodesk Faaliyetleri

B Ulusal Ajans tarafindan akredite edilen Karaman’daki 2 Eurodesk temas noktasindan
birisi olan birimimiz, 2013 Aralk ayindaki akreditasyondan bu yana ildeki kuruluslarin AB
projelerine katilimini artirmak ve genglere Avrupa firsatlarini tanitmak amaciyla gesitli
faaliyetler yliritmektedir.

Bu kapsamda:

B Ocak ayinda Eurodesk temas noktalarina 6zel olarak diizenlenen Erasmus+ Genglik
Projeleri tanitim toplantisina katilinmistir.

B Mart ayinda Karaman YDO hizmet binasinda Karaman Belediyesi Kent Konseyi Genglik
Meclisi tarafindan yapilan Demokratik Katilim Projesi PCM egitimine ev sahipligi yapilmis ve
katilimcilara Eurodesk anlatilmistir.
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B Nisan ayinda KMU’de Erasmus+ Meydani Projesi kapsaminda Genglik Projeleri
Bilgilendirme Konferansi gergeklestirildi. Konferansta genglere Avrupa firsatlar anlatildi.
Ayrica, Genglik Projeleri Bilgilendirme Standi kuruldu, 100’G askin 6grenci AB Firsatlari
konusunda bilgilendirildi.

B 19-20-21 Nisan tarihleri arasinda, Ulusal Ajans tarafindan desteklenen Erasmus+

Meydani projesi kapsaminda “Uygulamali Genglik Projeleri Egitimi” egitmen Halil Uguz Bey
esliginde yapildi. 30 Gniversite 6grencisinin katildigi egitimde yazilan genglik projeleri Nisan
2014 son tarihli genglik projeleri hibe programina basvurular yapildi.
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Tanitim Brosiir ve Materyal Calismalari

B 2014’Gn ilk 6 aylhk doneminde Karaman YDO basili materyal calismalarinda da
bulunmustur. Bu siregte 1 yazili materyal tamamlanmis, 4 tanesinin hazirliklarinda sona
gelinmis ve 6niimuzdeki stirecte basima gecilecektir.

Bunlar:

- Karaman Yatirim Ortami Tanitim Brosuri

- Erasmus+ Programi Tanitim Brosuru

- Mevka YDO Kurumsal Tanitim Brosuri

- Panel Faaliyetleri Tecriibe Paylasimi Brostri

B Bunun yani sira, Polonya’ya ve Fransa’ya
yapilan calisma ziyaretleri kapsaminda (ilke, bdlge ve
ziyarete iliskin bilgi ve notlar iceren “Fransa Ulke
Raporu” ve “Polonya Calisma Ziyareti Gorev Donls
Raporu” da hazirlanmistir.

B Ayrica birimimiz firmalar nezdinde yatirim
destek ofislerinin bilinirliliginin artirilmasina yoénelik

nesmk ﬂflSi tanitim faaliyetleri de ylritmektedir. Bu kapsamda,
+ Yerel yatinmcilar goriismeleri
« Ustdiizey yetkili gériigmeleri
« lzinveruhsatiglemleri

« Geneltegvikbelgesi

* Devietdesteklerl yayimlanmistir.
+ Yatinmyeri temini

Y atrim Destek Ofisleri nintiim
hizmetleriUCRETSIZ dir.

Nisan ayinda Diinya Gazetesi Karaman Ekinde
ajansimizi  tanitan bir makale ve reklamimiz

P G B Kurumumuza basvuran firmalara ve
- ziyaretgilere sunulmak tizere kalem, bloknot, saat ve

HARAMAN YATIRIM DESTEK OFiSi MEVLANA HALKINMA AINS!

e oo cemonarreine o flash disk promosyon malzemeleri igin ise fiyat teklifleri
Eemﬁengmm.iu:g?ﬁﬂtrgzm ;&"iaaz?ssszm-m:mmsr.sm o . . .
EniEhamohnenay o | Vagout alinmis, alimlar onumiuzdeki dénemde

gerceklestirilecektir.
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Yatirnmci Bilgilendirme Faaliyetleri

B Ajansimizi yatirm ya da mali destekler hakkinda bilgi almak igin ziyaret eden firma
yetkilileri ve girisimcilere donem boyunca hibe ve tesvikler konusunda bilgi verilmistir.
Yatirrm fikri ile ajansimiza gelen vyatirmcilara ¢esitli alanlardaki projelerinde
faydalanabilecekleri devlet destekleri hakkinda bilgi verilmigtir.

B Bilgi almak igin ofisimize bagvuran firmalardan bazilar:

B Tirk Telekom, Akaziz, Tripas, Ugur Giines Enerijisi, Korteks Tekstil, Aydin Yapi insaat,
Karaman Eser, Kazang Enerji, Gé¢men Makine, Detrax Yapi Kimyasallari, Kervan Pastaneleri,
Colakoglu, Tok Metal, Asas insaat Malzemeleri, Som Ambalaj vs.
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7.2 PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

2014 yih Gahsma programinda, hedeflere ne kadar ulasilabildiginin degerlendirilmesine
yonelik, performans gostergeleri belirlenmistir. Performans gostergelerinin gerceklesme
durumlari asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 8. 2013 Yili Performans Sonuglari Tablosu
FAALIYET 2013 HEDEF GERCEKLESEN

Uluslararasi / Ulusal / Diger Ajanslar ve Yerel Paydaslarla

Gelistirilen Ortak Protokol Sayisi > 2
S6z konusu Ortak Protokol Cergevesinde isbirligi Yapilan Kurulug 2 o
Sayisi

S6z konusu Ortak Protokol Cercevesinde Yapilan Toplanti Sayisi 6 6
S6z konusu Ortak Protokol Cercevesinde Yapilan Toplantilara 156 o

Katilimci Sayisi
Analiz ve Strateji Gelistirme
Uygulamaya Dénlik Sektorel veya Tematik Analiz ve Strateji

Raporlarinin Sayisi 3 2
Saha Galismalarinin Sayisi 10 4
Saha Calismalarinda Gorisulen Kisi Sayisi 250 120

Yonetisim

Kalkinma Kuruluna Yillik Toplam Katilimci Sayisi (adam x giin) 200 79
Asgari iki Yonetim Kurulu Uyesinin Katildigi Kalkinma Kurulu
Toplantisi Orani

Teknik Destekler

100% 100%

Teknik Desteklere Basvuru Sayisi 90 72
Egitim Destegi Verilen Kurulus Sayisi 20 45
Egitim Destegi Verilen Kisi Sayisi 1000 7136
Danigsmanlik Hizmeti Verilen Kurulus Sayisi 10 1
Destek Verilen Kisilerin Anket Memnuniyet Oranlari %100 %100
Basarili Bulunan Proje Sayisi 90 54
Proje Basvurusu Sayisi 300 272
Ortagi Olan Projelerin Sayisi 50 9
Ortagi Olan ve Basaril Bulunan Proje Sayisi 20 1
Basarili Projeler icinde Bagimsiz Degerlendirmede Ucgiincii

. . . 35% 34%
Degerlendirmeye Tabi Tutulanlarin Orani
Egitim / Bilgilendirme Toplantilarina Katilimci Sayisi 500 996
Eg;c:srln / Bilgilendirme Toplantilarina Katilabilecek Potansiyel Kisi 200 1000
Yatirim Amagli Destek isteyen Kayitli Firma Sayisi 93 342
Yatirim Tanitimi Organizasyon Sayisl (toplanti, sempozyum vb.) 33 32

Yerel Paylar
Ajansa Belediyeler, il Ozel idareleri ile Odalardan Aktarilacak Yerel . .
Paylarin Tahsilat / Tahakkuk Orani 765,00 766,35

Kiimelenme ile ilgili yapilacak toplantilar n
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7.2.1 2014 Yili igerisinde Uygulanan Programlarda Mevcut Durum ve Performanslar

Ajansimiz tarafindan 2012 Yili Bélgenin Rekabet Gulicliniin Artirilmasi Mali Destek Programi
kapsaminda 22 ve Turizme Yénelik Kiigiik Olgekli Altyapi Mali Destek Programi kapsaminda
63 proje uygulama doéneminin 2014 yih ilk alti aylik doneminde ara ve nihai édemeler,
sozlesme degisiklikleri ve planlanan izleme ziyaretleri gergeklestirilmistir. 2014 yili Mali
Destek Programlarina iliskin ilgili donemde gergeklestirilen izleme faaliyetlerine, 2014 Yili
Mali Destek Programlari Faaliyetleri bashginda detaylandiriimistir.

Tablo 9. 2012 Y1l Mali Destek Programlari Mali Gergeklesmeler

Programlar Tamamlanan Odemeler
Proje Sayisi

7.2.2 Proje Diizeyi Performans Gostergeleri

Mevcut duruma gore; Destek Sozlesmesinin 6zel kosullar boliminde, 6ngorilen
performansin saglanmasi icin alinan tedbirlere bagli olarak; kar amaci gliden yararlanicilar
tarafindan 2012 yilinda ydlritiilen projelerde, 294 istihdam gerceklesmesi olmustur. Bu
gerceklesmenin teyidi 2014 yili ilk yarisinda sunulan nihai raporlarda SGK kayitlari esas
alinarak yapilmistir. Bununla birlikte 289 kisi egitim almistir.

istihdam haricinde tretim kapasitesindeki artislara bakildiginda da %144’lere kadar varan bir
basari elde edilmistir. Mevcut Uretim teknigi veya Urln isleme kapasitesinden 6te, yenilikgi
metotlarin kullanimi ve yeni Grln Uretme kapasitesinin artirildigi goérilmektedir. 306 yeni
Urdn dretimi bununla birlikte 40 yeni Urin daha ihracata kazandirilmistir. Ayrica yenilikgilik
ve marka galigmalari da devam etmis ve 10 adet marka, patent vb. belge alinmistir.

Bolgenin ihracat kapasitesine dogrudan etki eden, yeni metotlar dolayisiyla disiriilen tGretim
maliyetleri, kapasite artisi nedeniyle istihdam gereksinimi ve ihracatin artirilmasi bolgemiz
icin, Uretime ve ihracata dayali kalkinma modeli olarak ortaya ¢itkmaktadir.

7.3 PERFORMANS SONUCLARININ VE PERFORMANS BiLGI SISTEMININ
DEGERLENDIRILMESI

Proje diizeyi performans sonuclari, proje ve program oncesi mevcut durum ile uygulama
sonras! ortaya cikan mikro ve makro gostergelerin degerlendirilmesi ile elde edilecektir. Bu
etki degerlendirme neticesinde, daha sonra uygulanacak programlar icin yol haritalari ortaya
konulabilecektir. KAYS sistemi kullanilarak proje performans sorgulamalari yapilarak gerekli
raporlarin Uretilmesi saglanmaldir. Kiyaslanabilir, dlgtlebilir, makro ekonomiyi dogrudan ve
dolayli olarak etkileyen performans kriterlerinin toplulastirilarak performans sepetleri
olusturulmasi ve vyararlanicinin sitbjektif durumuna gore degil objektif kriterleri
dogrultusunda bu sepetlerden uygun olanlarinin secilmesi ile hem proje bazinda, programlar
ve bolgeler arasi performanslar olclilebilir olacaktir.

2014 yilinin ilk altir aylk siirecinde proje basvurularinda iyi bir performans sergilenmistir.
Egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine ise beklenenin lzerinde katilim saglanmistir. Bunun
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yani sira egitim destegi verilen kisi sayisi bakimindan ajansimiz beklenenin yedi katindan

fazla kisiye ulasmistir yani s6z konusu donemde egitim talebi beklenenin Ustiinde
gerceklesmistir.

2012 Yili Mali Destek programlari ve 2014 Yili Mali Destek Programlari kapsaminda, dncelikle
kar amaci gliden kuruluslar acisindan proje performanslari, bir dnceki donemde 18 adet
proje fesihle sonuclanmasina karsin, ilk alti aylik dénemde 4 adet fesih s6z konusu olmustur.
Bu farkin olugsmasinda temel faktor, proje ihtiyaglarinin dénemselligine goére gelistirilen
izleme donemi destek faaliyet ve mekanizmalarin ekililigi olmustur. Makine Muhendisleri
Odasi ve Yeminli Mali Musavirlik hizmetleri yararlanicilara bazi blrokratik islemleri daha
kolay tamamlamalari olanagi sunmustur. Ayrica bu prosedir, yararlanicilara esit muamele
yapilmasi konusunda izleme uzmanlarina olanak tanimistir.

Bunun yani sira isbirligi, analiz ve strateji gelistirme, arastirma faaliyetleri beklenen sekilde
devam etmekte olup yoOnetisim faaliyetleri kapsaminda da herhangi bir sorun
yasanmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

B MEVKA'nin 6nemli Ustlnltklerinden birisi basta Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu
olmak Uzere bolgede yer alan aktorlerin Ajans faaliyetlerine verdigi destek ve pozitif
katkilardir.

B 2010-2013 Bolge plani uygulama doneminde ve yeni donem 2014-2023 Bolge Plani
hazirlik slrecinde yapilan c¢alismalarla, Ajansin diger kurum ve kuruluslarla olan bagi
gliclenmistir.

B Ajans personelinin farkl disiplinlerde egitim almis nitelikli ve 6grenme kapasitesi
yuksek kisilerden olusmasi ve Ajansin iletisimi kuvvetli personel yapisina sahip olmasi
bolgede farkli alanlarda uzmanlagmis kurum ve kuruluslarla olan iligkisini kolaylastirmis ve
saglamlastirmistir.

ZAYIFLIKLAR

B Kalkinma Bakanhgi ile Ajanslar arasindaki iliskinin yetki ve sorumluluk anlaminda tam
olarak net degildir. Ayrica Kalkinma Ajansi organlarinin yetki, sorumluluk ve iligki
cercevesinin ve ayrica Kalkinma Ajansi tarafindan tim yerel aktorlerin katilimi ve katkilari
ile hazirlanan bélge planinin hiyerarsideki yerinin mevzuat kapsaminda yeterince belirgin
olmamasi Ajans agisindan bir diger zayif yon olarak ortaya ¢citkmaktadir.

B Ajansin mali destek programlari araciligiyla bélgede harekete gecirdigi proje sayisinin
Bolgenin genisligi ve sorumluluk alaninin buydklGgu ile karsilastinldiginda bitgesinin
kanunda belirtilen amaclarini gergeklestirmek igin yeterli olmamasi nedeniyle beklentiler
tam olarak karsilanamamakta ve memnuniyetsizliklere sebep olabilmektedir.

DEGERLENDIRME

B Mevlana Kalkinma Ajansi kanunla tevdi edilen gorevlerine uygun olarak bdlgesel
gelismenin hizlandirilmasi ve kamu kesimi, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari arasinda
ishirliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini stirdirmustr.

B Bolge Planina uygun olarak cikilan mali ve teknik destek programlari galigmalari
surdurulmus, bilgilendirme toplantilari ve proje yazma egitimleri gergeklestirilmistir.

B  Onceki yillarda ilan edilen mali destek programlarinin izleme siirecine devam
edilmistir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

B 2014-2023 Bélge Plan’nin Bakanlikga onayr hizlandiriimali ve ardindan Ajans
tarafindan tanitim ¢alismalarina agirlk verilmeli ve kurumlarin uygulama galismalarinda
bolge planinin yon gosterici roliintin anlasilmasi hususunda gerekli girisim ve faaliyetlerin
yapilmasi gerekmektedir.

B Merkez tarafindan alinan kararlarda; yerel dizeyde katimci bir yaklasimla hazirlanan
bolge planlarinda alinan oncelik ve tedbirlerin goz o6nlinde bulundurulmasi, bdlge
planlarinin sahiplenilme diizeylerini ve uygulanabilirligini artiracak.

B Ajanslar arasi bilgi alisverisi artirilmasi Ozellikle komsumuz olan ajanslarla isbirligini
gelistirerek ortak programlar dizenlenmelidir. Bunu gerekli kilan durumlar asagida
belirtilmistir;

0 Ahiler Kalkinma Ajansi ile;

- Ortak bélgesel kalkinma vizyonu olusturmak tizere KOP BKi de siirece dahil
edilerek, turizm sektoriinde “Selcuklu Turizm Koridoru”, tarimda su kaynaklarinin
ortak kullanimi, yeni Girlin desenlerine gegiste isbirligi, hizmetler sektoriinde lojistik
birlik olusturma gibi konularda;

0 Ankara Kalkinma Ajansi ile;

- iki baskent arasinda daha yiiksek kiiltiirel ve bilimsel iletisim imkanlarinin
arastirilmasi;

- Sanayi alt yapilarinin birbirini destekleyecek bir perspektifle yeni bir vizyona
baglanmasi; bu cercevede savunma sanayinde yeni isbirligi arayislarina zemin
hazirlanmasi;

- Lojistik sektoriinde ortak bir vizyon gelistirme;

- Tuz GOlunun sinirini paylastigimiz illerden birisidir. Essiz bir deger olan Tuz
golinlin potansiyellerinin kullaniimasina ve goéliin korunmasina yonelik, ortak
projelerin gelistiriimesi ve uygulanmasi,

0 Zafer Kalkinma Ajansi ile;

- Afyon ilinde olusan yuksek termal kapasitenin sinerjisini yayginlastirma;
- Eber Bolgesi tarim sektord isbirligi imkanlari;
- Lojistik sektoriinde ortak bir vizyon gelistirme;

O Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi ile;

- Turk turizminin amiral gemisi hilkmiinde olan Antalya ili ile turizm sektéri
ishirlikleri;
- YHT tasimaciliginin iki bolge igin ortak bir ihtiyag olmasi nedeniyle isbirlikleri;

- Ozellikle sebze ve siis bitkileri yetistiriciligi konusunda yakin isbirligi;
0 Cukurova Kalkinma Ajansi ile;

- Lojistik sektorinde ortak bir vizyon gelistirme,
imkanlari Gzerinde galisilmahdir.
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B Tim Ajanslar igin ortak bilgi iletisim agi olusturulmali ve ajanslarin farkli alanlarda
elde etmis olduklari tecribeleri diger ajanslara hizla ve kolaylkla aktarabilmeleri igin
gerekli fiziki ve teknik altyapi gelistirilmelidir.

B Ajanslanin 6zellikle strateji ve politika belirleme asamalarinda sikinti yasadiklari il ve
ilce dlzeyinde verilerin eksikliginin giderilmesi ve veri glvenilirliginin saglanmasi adina,
Bakanlik, Ajanslar ve TUIK arasinda isbirligi gelistirilmelidir.

B Kalkinma Bakanligi ile Ajanslar arasindaki iliskinin yetki ve sorumluluk anlaminda tam
olarak netlestirilmesi gerekmektedir.

B Ayrica Kalkinma Ajansi organlarinin yetki, sorumluluk ve iliski cercevesinin mevzuat
kapsaminda yeterince belirgin hale getirilmesi ve Ajans faaliyetlerinin daha saghkli bir
sekilde ylritiilmesi adina Ajansin tabi oldugu mevzuatta gerekli diizenlemelerin yapilarak
net olmayan hususlarin acikliga kavusturulmasi gerekmektedir.

B Mevzuatta yapilan degisikliklerle ajanslarin tercih edilirligi azalmis, yeni personel
istihdami konusunda sikintilar glindeme gelmistir. Ayrica personel 6zlik haklarinin tatmin
edici olmamasi sebebi ile ajanslardan ayrilislar artmis ve kuruma olan baghlik giderek
azalmistir. Bu problemlerin asilabilmesi adina personelin 6zlik haklarinin ve kariyer
planlarinin gelistirilmesi igin gerekli mevzuat diizenlemeleri yapiimaldir.

B Uygulanan mali ve teknik destek programlarinin bitceleri bolgenin potansiyeline
kiyasla yetersiz kalmakta ve blyilk kalkinma hamleleri gergeklestiriiememektedir. Bu
nedenle Kalkinma Ajanslarina verilen mali kaynaklarin boélgenin ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde artirilmasi gerekmektedir.

B Dogrudan faaliyet destegi kapsamindaki projelerde 6zellikle saha ¢alismasi gerektiren

durumlarda sire yetersizligi s6z konusu olmaktadir. Bu durum proje ciktilarinda kalite
sorunu riskini dogurmaktadir. Bu tir projelerde slire uzatimina imkan taninmasi ve ilgili
mevzuatta buna iliskin diizenleme yapilmasi gerektigi distinilmektedir.

B Farkh bélgelerde faaliyet gésteren ajanslarin kaynaklarin yerinde ve daha etkin
kullanilmasini saglayabilmeleri ve kendi bélgelerine 6zgul ihtiyaglari karsilayabilmeleri igin
farkhlasmalarina ve daha esnek bir yapiya kavusmalarina olanak saglanmalidir.
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	 Hukuk Müşaviri koordinasyonunda, İDB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sözleşmeleri hazırlamak ve sözleşme imzalamaya davet etmek, sözleşmelerin imzalanma sürecini takip etmek,
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	 Bölge Planı ve programlarının gerçekleşmesi amacıyla desteklenen faaliyet ve projeleri izlemek, denetlemek, değerlendirmek ve sonuçlarını Yönetim Kurulu ve Kalkınma Bakanlığı’na  bildirmek
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklilikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek
	 Birimle ilgili görev ve faaliyetler kapsamında ilgili yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla işbirliği ve kapasite geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Her yıl desteklenen proje ve faaliyetlerin mevzuatta belirlenen oranda ajans personeli veya zorunlu hallerde Ajans tarafından yetkilendirilmiş bağımsız denetçiler tarafından denetlenmesini sağlamak,
	 Genel Sekreter tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.4 Destek Hizmetleri Birimi
	Muhasebe Yetkilisi-Muhasebeci
	 Ödeneği dahilinde olmak şartıyla her türlü masrafı, kanıtlayıcı belgelerine dayanarak ve usulüne uygun olarak gerçekleştirmek, ödeneğin yeterli olmadığı durumlarda bunu yazılı olarak harcama yetkilisine bildirmek, 
	 Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade edilebilen değerlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm malî işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması ve muhasebe kayıtlarının usulüne uygun, saydam ve erişilebilir şekilde tutulması, 
	 Ödeme emri ve eki kanıtlayıcı belgeler üzerinde; gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi ile diğer görevlilerin imzasını, ödemeye ilişkin kanıtlayıcı belgelerin tam olmasını, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadığını ve hak sahibinin kimliğine ilişkin bilgileri kontrol etmek, 
	 Gelirleri ve alacakları takip ve tahsil etmek,
	 Ödeneği dahilinde gerçekleşen giderlerin hak sahibine ödenmesini sağlamak ve harcama yetkilisinin uygun gördüğü hâllerde avans vermek, 
	 Para ve parayla ifade edilebilen değerleri saklamak ve ayniyata ilişkin hesapları tutmak,
	 Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve göndermek,
	 Ajans personelinin maaş, yolluk vb. ödemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi ödemelerini gerçekleştirmek,
	 Muhasebe kayıtlarının tam, doğru ve usulüne uygun olarak tutulmasını ve raporlanmasını, bu bilgilerin saydam ve erişilebilir olmasını sağlamak, muhasebe ile ilgili diğer işlemleri yapmak,
	 Malî konulara ilişkin olarak ilgililere gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak,
	 Yönetim Kurulunun onayına sunulmak üzere, Ajans bütçe sonuçlarını çıkarmak,
	 Bütçe ve muhasebe bilgi sisteminin işleyişini yönetmek,
	 Bütçe, muhasebe ve harcama programına ilişkin yukarıda sayılmayan diğer hizmetleri yürütmek
	 Kurum’un, aylık olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve Muhtasar Beyannameleri’nin kontrolünü yapmak,
	 Kanunen tutulması ve belli bir süre saklanması zorunlu defterleri, muhasebe dekontlarını, mizanları, raporları ve benzeri önemli dokümanları yasal sürelerine uygun olarak, kolay ulaşılabilir, yetkisiz erişim risklerine karşı güvenli bir şekilde saklamak,
	 Kurum’a ait mevcutları repo ve mevduat gibi finansal araçlarda değerlendirmek ve Kurum’un atıl durumda olan varlıklarını değişik finansal araçlarda değerlendirmeye yönelik resmi yazı hazırlamak, Genel Sekreterin onayına sunmak ve mevcudu bu yazı ile belirlenen araçta değerlendirmek,
	 Gerçekleşen tüm vergi ödemelerine ait banka dekontlarına ve “Vergi Tahsil Alındısı”na göre muhasebe kayıtlarını gerçekleştirmek ve dosyalamak,
	 Görev ve sorumluluklarını yerine getirebilmek için ihtiyaç duyduğu eğitim taleplerini amirine bildirmek, sürekli kendisini geliştirme bilincinde olmak,
	 Muhasebe birimine ait birim arşivinin tutulmasını ve düzenlenmesini sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	İnsan Kaynakları Sorumlusu
	 İşe alım ve işten ayrılma sürecini, ilgili mevzuat doğrultusunda gerçekleştirmek,
	 Ajansta yeni işe başlayan personel için başlama yazılarını hazırlamak, özlük dosyası açmak, bu dosyalarda gerekli belgeleri muhafaza etmek,
	 Ajansta çalışan personelin terfi, tahakkuk, işten çıkarma, emeklilik, görevlendirme ve benzeri konulardaki işlemlerini gerçekleştirmek,
	 Ajans personelinin yıllık, sağlık, mazeret, ücretsiz ve sosyal izinlerinin mevzuatın öngördüğü tarz ve sürelerde kullanılmasını sağlayacak işlemleri yürütmek,
	 Personelin bölge içi, yurt içi ve yurt dışı geçici görevlendirme evraklarını hazırlayıp, dosyalamasını yapmak,
	 İlgili kuruluşlarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce uygun görüldüğü takdirde hazırlamak,
	 İşe alınan insan kaynaklarının belirli görevlere yerleştirilmesine ilişkin işlemleri yürütmek, insan kaynağının yeni göreve hazırlanmasını, Ajansa ve diğer çalışanlara uyumunu gerçekleştirmek amacıyla oryantasyon eğitimlerini, ilgili birimlerle işbirliği içerisinde planlamak ve uygulanmasını sağlamak,
	 İnsan Kaynakları Raporunu hazırlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,
	 Performans değerlendirme sisteminin etkin işleyişi için gerekli önlemleri almak,
	 İnsan kaynağının eğitim ve gelişim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler, çevresel gelişmeler, gerekli araştırma ve inceleme çalışmaları doğrultusunda belirlemek ve yöneticisine sunmak,
	 Hizmet içi eğitim programlarını belirlemek,
	 Kurumun ve çalışanların gelişiminin sağlanması amacıyla ihtiyaçlar doğrultusunda eğitim ve geliştirme planlarını hazırlamak, ilgili birim ve kurum/kuruluşlarla işbirliği yaparak, planların uygulanmasını sağlamak ve uygulama sonuçlarıyla ilgili gerekli değerlendirmeleri yapmak ve yöneticisine sunmak,
	 Çalışanların işe ve iş yerine karşı olumlu tutumlarının geliştirilmesi ve artırılması, verimliliğin ve kalitenin yükseltilmesi amacıyla gerekli olan sistemlerinin geliştirilmesi ve uygulanması çalışmalarına katılmak,
	 Ajansın insan kaynakları politikası amaç ve temel ilkelerinin gerçekleşmesini sağlamak üzere gerekli önlemleri almak,
	 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Ajansın İnsan Kaynakları ile ilgili diğer iş ve işlemlerini yürütmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak,
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	Taşınır Kayıt Sorumlusu
	 Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabul komisyonu tarafından muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki alanlarda muhafaza etmek,
	 Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek,
	 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belgeleri düzenlemek,
	 Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek,
	 Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak,
	 Çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Sayım ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek,
	 Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak ve yaptırmak,
	 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak,
	 Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
	 Ayrıca taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarında bulunan ambarlarda kasıt, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayıp ve noksanlıklardan sorumludurlar.
	 Taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri sorumluluklarında bulunan malzemeleri devir ve teslim etmeden görevlerinden ayrılamazlar.
	 Görev alanı dahilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dahilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak,
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
	 Satın alma Sorumlusu
	 Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda gerçekleştirme görevlisi tarafından iletilen yazılı satın alma taleplerini almak,
	 İhtiyaç olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat araştırması yapmak, yaklaşık maliyet formunu hazırlamak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak satın alma talep formunu düzenlemek ve ilgili gerçekleştirme görevlisine sunmak, 
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak ihtiyaç konusu mal veya hizmetin bütçede ödeneğinin olup olmadığı muhasebe yetkilisi tarafından tespit edilmesini sağlamak,
	 Satın almayı talep eden birim ile koordineli olarak satın alma usulünü tespit etmek ve harcama onay belgesini düzenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,
	 Araştırması yapılan mal veya hizmetin son şekli ile teklif mektupları ilgili kişi ve firmalardan temin etmek,
	 Satın alma komisyonu tarafından incelenerek kararı verilen en uygun teklifi veren kişi veya firmaya, mal ve hizmet alımı için bildirim yapmak,
	 Teslim alınan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafından incelenmesini takiben muayene kabul komisyonu tarafından imzalanmasını sağlamak,
	 Bütün evrakı bir dosya halinde ödemeye hazır hale getirmek ve ödemenin yapılması için muhasebe ve finans birimine teslim etmek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	Halkla İlişkiler Sorumlusu
	 Ajansın basılı, yazılı ve görsel her türlü faaliyetlerini yürütmek,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin dağıtımını sağlayarak ilgili birim başkanını konu hakkında haberdar etmek,
	 Ajans görünürlüğünü sağlayıcı her türlü materyalin kurumsal kimlik kılavuzu ile belirlenen standartlara uygunluğunu kontrol etmek,
	 Ajans tanıtım faaliyetlerini gerçekleştirmek ve basın yayın kuruluşları ile ilişki içinde olmak,
	 Kamuoyunu bilgilendirmeye yönelik faaliyetleri yürütmek,
	 Destek programları ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim başkanının talep ettiği her türlü duyuruyu belirlenen araçlarla yapmak,
	 Ajansın faaliyetlerine yönelik süreli ve süresiz yayınların içerik tasarım ve basımı ile ilgili organizasyonu gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak, görsel ve yazılı medya takibi yapmak ya da yaptırmak,
	 Yazılı ve görsel basınla ilişkileri düzenli olarak sağlamak,
	 Basın bültenleri ve bilgi notlarını hazırlamak ve yayımlamak,
	 Kurumsal kimlik çalışmalarını yapmak ya da yaptırmak,
	 Ajans iletişim stratejisini hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak,
	 Yazılı ve görsel basın ve diğer kitle iletişim araçlarını takip ederek ajans ile ilgili bilgileri değerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim başkanlarına sunmak,
	 Basın ve halkla ilişkiler ile ilgili her türlü arşivleme işlemini yapmak,
	 Ajansın yapacağı her türlü faaliyetlerin (eğitim, bilgilendirme,…gibi) organizasyonunu ilgili birim başkanının talimatları doğrultusunda yapmak,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu toplantıları ile ilgili olarak organizasyon faaliyetleri konusunda yönetici asistanı ile birlikte koordineli çalışmak ve yönetici asistanı ile birlikte bu toplantıların sorumlulukların yerine getirmek,
	 Promosyon materyallerinin hazırlanması, basımı ve dağıtımını sağlamak,
	 Ajansın yıllık yayın ve organizasyon faaliyetlerini diğer birimler ile birlikte planlamak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak,
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	Yazı İşleri Evrak Kayıt Sorumlusu 
	 Ajans adına gelen-giden evraklara ilişkin her türlü yazışma ve dokümanların güvenlik esasları çerçevesinde kayıtlarının tutulmasını, numaralandırılmasını, tasnif edilmesini ayrıca gizlilik ve aciliyetleri dikkate alınarak ilgililere zamanında ulaştırılmasını sağlamak,
	 Günlük ve süreli evraklara zamanında cevap vermek,
	 İlgili birimlerden gönderilen evrakların imzalı olup, olmadıklarını kontrol etmek, eksiklik varsa, eksikliklerin giderilmesini sağlamak,
	 Gelen yazıların tarih ve sayıları verildikten ve havalesi yapıldıktan sonra ilgili birimlere evrak akış fişi ile imza karşılığı dağıtımının ya da elektronik ortamda havalenin yapılması,
	 Gelen ve giden evrakların standart dosya planında belirtilen ilgili yerlerde dosyalanmasının sağlanması,
	 Ajansa postayla gönderilen veya kurum ve kuruluşların görevli dağıtıcılarınca getirilen dilekçelerle ilgili havale ve yazışmaları yapmak, sonuçlarını izlemek ve gerekli hallerde ilgililere bilgi vermek,
	 Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapılan gönderileri kaydetmek ve takip etmek,
	 Ajans birimlerinden çıkan evrakı kaydetmek ve dağıtımını sağlamak,
	 Evraklara ilişkin gelen ve giden yazışmalarda MEVKA yazışma kurallarına ilişkin usul ve esaslar doğrultusunda hareket etmek,
	 İmza karşılığı alacağı evrakın şekil yönünden eksiksiz ve doğru olduğunu incelemek ve teslim almak,
	 İşlemi biten evrakların arşive kaldırılmasını sağlamak,
	 Evrak hareketi ile ilgili her türlü diğer iş ve işlemler ile istatistikî bilgi ve raporları hazırlamak,
	 Ajansın standart dosya planının ve arşiv sisteminin oluşumuna katkı sağlamak,
	 Dosyalama ve birim arşivi ile ilgili olarak Standart Dosya Planı ve Arşiv Yönergesi doğrultusunda hareket etmek,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklilikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek,
	 Görev alanı dâhilinde, çeşitli kurumlardan gelen yazışmaları yanıtlamak,
	 Görev alanı dâhilinde, belirli aralıklarla, gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin inceleme ve kontrol faaliyetlerini yürütmek ve sonuçları raporlar halinde sunmak,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak,
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	Arşiv Sorumlusu
	 Ajans arşiv politikasının oluşturulmasında, geliştirilmesinde ve gerektiğinde değiştirilmesinde Genel Sekretere görüş bildirmek,
	 Ajansın tüm birimlerinden arşivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini yapmak,
	 Arşivlik malzemeyi Arşiv Kayıt Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,
	 Teslim alınan malzemenin tanımlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerleştirmek,
	 Ajans birimlerinden gelen arşivden yararlanma taleplerini karşılamak, hizmetin aksamaması için tedbirler almak,
	 Ajans arşivine giren ve çıkan malzemelerin kayıtlarını tutup, takibatını yapmak,
	 Arşiv alanına Genel Sekreter tarafından belirlenen kişiler dışında arşiv odasına girişi engellemek,
	 Ajans arşivinde bekleme süresini dolduran evrakları, imhalık malzemeyi ayırmak ve bunlara ilişkin kayıtları tutmak,
	 Arşiv odasında kullanılan cihazların periyodik bakımının yapılmasını sağlamak,
	 Arşiv odasının sıcaklığını ve nem değerlerini kontrol etmek. Ortamın uygun olmadığı durumlarda gerekli tedbirleri almak,
	 Ajans arşiv faaliyetlerini her türlü denetime hazır bulundurmak,
	 Arşiv faaliyetlerini standart dosya planına uygun olarak düzenlemek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	Yönetici Asistanı
	 Genel Sekreterin her türlü haberleşme ve yazışmalarını yürütmek,
	 Genel Sekreterin randevularının düzenlenmesini, misafirlerin karşılanmasını ve ağırlanmasını temin etmek, görüşmelerin bir program dahilinde gerçekleştirilmesini sağlamak,
	 Genel Sekreterliğe gelen telgraf, tebrik, teşekkür gibi mektupların cevaplarını hazırlamak ve bunlarla ilgili yazışmaları izlemek,
	 Toplantılarla ilgili yazı, dosya, belge ve tutanak, vb. evrakı hazırlamak,
	 Genel Sekreterin programını düzenlemek ve takip etmek,
	 Ajansın görüşme ve kabullerine ilişkin hizmetleri yürütmek,
	 Ajansın yurt içi ve yurt dışı ziyaret, davet, karşılama, uğurlama, ağırlama, vb. ile her türlü protokol ve tören hizmet ve işlerini düzenlemek,
	 Organizasyonlara yönelik gerektiğinde ilgili diğer kuruluşlarla işbirliği halinde olmak,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu Toplantılarının organizasyonunu halkla ilişkiler görevlisi ile birlikte gerçekleştirmek,
	 Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu toplantılarına ilişkin her türlü idari iş ve işlemleri takip etmek, yazışmaları yapmak, dosyaları tutmak, arşivlemek,
	 Üst yönetimin, ilgili makam ve kurumların, yöneticisinin gereksinim duyduğu ve kendi görev kapsamındaki her türlü bilgiyi, istendiğinde kullanılabilecek durumda, tam, doğru ve güncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazılı ve sözlü açıklamalarda bulunmak,
	 Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer almak; gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak,
	 Görev alanıyla ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasını sağlamak,
	 Görevlerini amirinden aldığı talimatlar ve işbölümü ilkeleri dahilinde ve sorumluluk bilinci içinde yapmak,
	 Katıldığı ve/veya sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde süreci iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmek ve yöneticisinin onayına sunarak uygulanmasını sağlamak,
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklikleri uygulamak,
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Üstleri tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.


	3.5.5 Konya ve Karaman Yatırım Destek Ofisleri
	 Bölge illerinde, özel kesimdeki yatırımcıların kamu kurum ve kuruluşlarının görev ve yetki alanına giren izin ve ruhsat işlemleri ile diğer idarî iş ve işlemlerini ilgili mevzuatta belirtilen süre içerisinde, ilgili mevzuatta bir süre belirtilmemişse öncelikle ve ivedilikle sonuçlandırmak üzere yönetim kurulu adına tek elden takip ve koordine etmek, yatırımları izlemek.
	 İlgili mevzuattaki başvuru koşulları ve istenen belgeler doğrultusunda yatırımcıya bilgi vermek ve yol göstermek,
	 Başvurular hakkında ön inceleme yapmak,
	 Kalkınma Ajanslarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğinin dördüncü bölümünde yer alan maddelere uygun olarak yatırımcıların başvurularını kabul ve takip etmek,
	 İş ve işlemler konusunda valiliğe ve genel sekreterliğe bilgi vermek,
	 Aylık faaliyet raporu düzenlemek ve bunları  Genel Sekreterliğe ve bölge illerinin Valiliklerine vermek,
	 Kalkınma Ajanslarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelikte yer alan maddelere ve Yönetim Kurulu kararlarına uygun olarak yatırımcıların başvuruları üzerinde ön inceleme yapmak
	 Bölge illerindeki iş ve yatırım imkanlarının, ilgili kuruluşlarla işbirliği halinde ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtımını yapmak veya yaptırmak, basılı ve görsel tanıtım materyalleri hazırlamak, hazırlatmak, fuarlara katılmak ve teşvik ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,
	 Başbakanlık Türkiye Yatırım Destek ve Tanıtım Ajansı ve ilgili diğer kuruluşlarla işbirliği halinde Konya ve Karaman illerindeki yatırım destek ve tanıtım stratejisini belirlemek ve uygulamak,
	 Bölge illerindeki kamu kurum ve kuruluşlar, STK’lar ve özel sektör kuruluşlarınca ulusal ve uluslararası düzeyde yürütülen yatırım destek ve tanıtım faaliyetlerini takip etmek, talep edilmesi halinde uygun görülen faaliyetlerin koordinasyonuna destek sağlamak,
	 Görev alanına giren konularda basılı ve elektronik yayınlar çıkarmak ve bu tür yayınları desteklemek
	 Faaliyetleri ile ilgili tüzük, yönetmelik ve benzeri unsurları takip etmek, bunlarda meydana gelen değişiklilikleri uygulamak, ilgili yazışmaları yürütmek
	 Birimle ilgili görev ve faaliyetler kapsamında ilgili yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla işbirliği ve kapasite geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak.
	 Kurumsal risk yönetimi organizasyon çerçevesinde birimine ilişkin tanımlanan görevleri yapmak,
	 Bölgenin tanıtım ve iletişim stratejisinin oluşturulmasına katkı sağlamak amacıyla araştırmalar yapmak; bu stratejinin sonuçlarının izlenmesi için çeşitli araçların kullanılması ile raporlama çalışmalarına katkıda bulunmak,
	 Genel Sekreter tarafından 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ve yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuat ve Ajans politika ve yönetmeliklerine uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

	3.5.6 İç Denetçi
	 Nesnel risk analizlerine dayanarak Ajansın yönetim ve kontrol yapılarını değerlendirmek ve risk yönetimi ve kontrol mekanizmasının etkinliğini geliştirmek için Ajansın amaçlarının gerçekleşmesine yardımcı olmak,
	 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak ve Genel Sekretere önerilerde bulunmak,
	 Risk analizleri çerçevesinde harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak, 
	 Ajansın; harcamalarının, finansal işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının ve diğer faaliyetlerinin, amaç ve politikalara, planlara ve programlara uygunluğunu izlemek, değerlendirmek ve denetlemek, 
	 İç kontrol ve mali yönetim sisteminin oluşumuna katkıda bulunmak, işleyişini değerlendirmek ve bu hususta Genel Sekreter ile Yönetim Kuruluna önerilerde bulunmak, 
	 Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre suç teşkil eden hususlarla soruşturma açılmasını gerektirecek bir duruma rastlandığında, adli makamlara ve Bakanlığa iletilmek üzere Genel Sekretere ve Yönetim Kuruluna bildirmek ve Bakanlığı konu hakkında bilgilendirmek.
	 İç denetçi, görevlerini yerine getirirken; elektronik ortamdakiler dahil her türlü bilgi, belge, kayıt ve dokümanla nakit, kıymetli evrak ve diğer varlıkların ibrazını istemek, gerektiğinde uzman görüşünden yararlanmak, görevin gerektirdiği araç, gereç ve diğer imkanları kullanmak, görevin yürütülmesini engelleyici tutum, davranış ve hareketlerde bulunanları, haklarında yasal işlem yapılmak üzere Genel Sekretere bildirmek yetkilerine sahiptir.
	 Mali yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde bulunmak,
	 İç Denetim alanında yürütülen faaliyetlere ilişkin kayıtların belli bir düzen içinde kullanıma hazır halde tutulmasını sağlamak
	 İç denetçi görevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanırken kamu iç denetim standartlarına ve mesleki etik kurallarına uygun hareket eder.
	 İç denetçi, görevinde bağımsızdır ve iç denetçiye görevi dışında hiçbir görev verilemez ve yaptırılamaz. İç denetim faaliyetinin bağımsızlığı ve tarafsızlığının sağlanması için Genel Sekreter tarafından gerekli önlemler alınır.
	 İç denetçiler, görev ve yetkileri çerçevesinde iç denetim faaliyetlerinin etkili ve idarenin faaliyetlerine değer katacak şekilde yürütülmesinden ve denetim kaynaklarının etkin ve verimli kullanılmasından Genel Sekretere karşı sorumludur.


	3.6 YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

	4 AJANSIN AMAÇ VE HEDEFLERİ
	5 TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
	6 MALİ BİLGİLER 
	6.1 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI
	6.2 Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
	 Yüksek Planlama Kurulu Kararı ile Ajansımıza 2014 yılı için tahsis edilen Merkezi Yönetim Bütçe Payı 14.745.586TL ve 2014 performans payı olarak bütçede yer verilen 1.500.000TL  Haziran ayı sonu itibari ile henüz hesabımıza geçmemiştir.
	 2014 Yılı Haziran ayı sonu itibari ile Gelir Bütçesinin Yüzde 45,19'una tekabül eden gerçekleşme 31.115.309TL olmuştur.
	 Karaman İl Özel İdare için tahakkuk eden bütçenin tamamı (208.178TL) tahsil edilmiştir.
	 Konya İl Özel İdare için tahakkuk eden bütçe (250.000TL), il özel idarenin kapanması sebebiyle Konya Büyükşehir Belediyesine devrolunmuş ve belediye tarafından temmuz ayında transfer edilmiştir.
	 Belediyelerden, tahakkuk eden bütçeden (4.654.317TL), tahsil edilen 3.117.500TL olmuştur.
	 Sanayi ve Ticaret Odalarından, tahakkuk eden bütçeden (218.730TL), tahsil edilen 211.674TL olmuştur.
	 Önceki yıllarda tahsil edilemeyen ve İller Bankası kanalı ile kesilerek Ajansımız hesabına aktarılan belediye paylarına ilişkin gerçekleşme 649.880TL olmuştur.
	 Haziran sonu itibari ile gider bütçesinin (68.850.000TL) %21,27'sine tekabül eden 14.645.122TL harcama yapılmıştır.
	 20144 yılına ilişkin olarak Genel Hizmetler için 13.853.318TL öngörülmüş, ilk altı aylık dönemde 2.945.165TL gerçekleşmiştir.
	 Proje ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri için 54.996.682TL öngörülmüş, 11.699.957TL gerçekleşmiştir.
	 Genel Hizmetler kapsamında;
	 Mal ve hizmet alım giderleri, tüketime yönelik mal ve malzeme alımları, yolluklar, görev giderleri, hizmet alımları, temsil ve tanıtma giderleri, menkul mal ve gayrimaddi hak alım giderleri, bakım ve onarım giderleri, proje ve faaliyet destekleri için alınan hizmetler, yaptırılan rehberler, broşürler ve ajansın diğer yayınları, bağımsız değerlendirici ve değerlendirme komitesi giderleri için 7.646.000TL öngörülmüş olup gerçekleşen 1.129.138TL olmuştur.
	 Personel giderleri için 4.500.000TL öngörülmüş olup gerçekleşen 1.816.026TL olmuştur.
	 Yedek ödenekler için ayrılan 1.707.318TL bütçeden harcama yapılmamıştır.
	 Proje ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri kapsamında;
	 2012 yılı proje teklif çağrıları ile ilgili 10.429.391TL ödeme yapılmıştır.
	 2014 yılı proje teklif çağrıları sözleşme imzalama süreci tamamlanmış olup ödemeler yılın ikinci yarısında başlayacaktır.
	 2013 yılı doğrudan faaliyet destekleri ile ilgili ödemeler devam etmekte olup, 2014 yılı doğrudan faaliyet destekleri ödemeleri yılın ikinci yarısında başlayacaktır.
	 2011 yılı güdümlü proje destekleri için daha önceki yıllarda yapılan avans ödemelerinin hesap kapamaları başlamış olup, kalan ödemeler de yapılmaktadır. Bu yıl içerisinde 2011 yılına ilişkin tüm ödemelerin tamamlanması planlanmaktadır.
	 2012, 2013 ve 2014 güdümlü proje desteklerine ilişkin süreç devam etmekte olup yılın ikinci yarısında ödemelere başlanması planlanmaktadır.

	6.3 MALİ DENETİM SONUÇLARI
	6.3.1 Dış Denetim
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	7 PERFORMANS BİLGİLERİ
	7.1 PROJE VE FAALİYET BİLGİLERİ
	7.1.1 Kurumsallaşma ve Yönetim Faaliyetleri
	 2014 yılı Ocak-Haziran ayı için personel performans değerlendirmesi yapılmıştır. Performans değerlendirme girişleri veritabanı ve istatistiksel analizini kolaylaştırmak için otomatik form oluşturulmuştur.
	 Personelin hizmet içi eğitim kapsamında 2014 yılı eğitim ihtiyacı için anket hazırlanmıştır. Belirlenen eğitim ihtiyacına göre personelin yıllık alması gereken 10 günlük eğitim çalışmaları devam etmektedir.
	Çalışma Ziyaretleri ve Katılım Sağlanan Organizasyonlar 

	7.1.2 Planlama ve Programlama Faaliyetleri 
	Kalkınma Kurulu İle İlgili Organizasyonlar ve Çalışmalar
	 Mevlana Kalkınma Ajansı 12. Kalkınma Kurulu toplantısı 12.06.2014 tarihinde Konya Dedeman Oteli Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilmiştir. 
	 Toplantıda Ajans tarafından hazırlanan “Büyüyen Şirketler: Daha İstikrarlı Bölgesel
	 Gelişme İçin İşletme Büyüklüklerini Artırmak Önem Arz Ediyor"  ve  “2014-2023 Konya Karaman Ar-Ge Ve İnovasyon Stratejileri Taslak Belgesi” sunumları yapılmıştır. 
	Konuşmaların ardından Kalkınma Kurulu Toplantısı 2013 yılı Mevlana Kalkınma Ajansı ara faaliyet raporunun görüşülmesi, Kurul üyeleri tarafından bölgenin sorunlarına ve çözüm önerilerine, tanıtımına, potansiyeline ve önceliklerine yönelik olarak yönetim kuruluna tavsiyelerde bulunulmasının ardından sona ermiştir. 

	Yeni Dönem Bölge Planı Çalışmaları
	 Kalkınma Bakanlığı talepleri ve yenilenen veriler neticesinde Bölge planı ile ilgili güncelleme, iyileştirme ve düzenleme çalışmaları yapılmıştır. 

	Analiz ve Araştırma Raporları
	Büyüyen Şirketler: Daha İstikrarlı Bölgesel Gelişme İçin İşletme Büyüklüklerini Artırmak Önem Arz Ediyor: Raporda ulusal ve küresel düzeyde bir oyuncu olan büyük firmaların belirli bir bölgede yaptıkları yatırımın o bölgedeki KOBİ’leri de olumlu yönde etkilediği vurgulanmıştır. Çalışmada asıl vurgulanan, işletmelerin büyümelerinin onların ulusal ve küresel piyasalarda daha aktif bir oyuncu olmalarını beraberinde getiriyor olmasıdır.  Bu nedenle bölgesel, ulusal ve uluslararası alanda daha güçlü bir sanayi yapısına sahip olabilmek içinse işletme ölçeklerinin büyütülmesi, uzmanlık odaklı çalışılması ve nitelikli beşeri sermayeye yatırım yapılması tavsiye edilmiştir. 
	Bölgemizde Tarımsal Dış Ticaret Analizi: Hazırlanan bu değerlendirme notu ile ülkemiz ve bölgemizde tarımsal dış ticaretin mevcut durumu TÜİK verileri ışığında değerlendirilmiştir. Ülkemiz ve bölgemiz toplam dış ticaret kapasitesi içerisinde tarımsal dış ticaretin önemi ortaya konmuş olup tarımsal dış ticarette önemli pay alan kalemlerin bölgemizdeki durumları irdelenmiştir. Bölgemiz ve illerinin tarımsal dış ticaretinde öne çıkan ülkeler ve bu ülkelere olan ticaretimizin uzun yıllar değişimleri incelenmiştir. Ülkemiz ve Bölgemizde tarımsal dış ticaret fazla ve açık veren kalemler ayrı ayrı incelenerek nedenleri değerlendirilmeye çalışılmıştır. 
	 Konya ve Savunma Sanayi (Ön Taslak):  Savunma Sanayine hizmet eden sektörler, savunmaya sanayinin önemi ve Konya’da savunma sanayinin mevcut durumu ile rekabetçi üstünlükleri ve potansiyellerine ayrıca sektörün ildeki sorunlarına yer verilmiştir. 
	Bölge Kavramı Yapay Kalıyor: Bölgesel Gelişmenin Temel Yapı Taşları Olarak Kentler: Bu raporda temel vurgu, bölgesel gelişme politikalarının mekânsal boyutunun kurgusunda kentsel ve kırsal yapıları birer yaşayan somut organizma olarak ele alıp mekânsal politikanın temel belirleyicisi olarak kurgulamaktır. Diğer bir değişle bölgesel politika mekânsal açıdan mevcutta soyut kalan il idari sınırlarından ziyade daha somut kentsel ve kırsal yerleşimler üzerine kurgulanmalıdır. Çalışmaya göre büyük bir ekonomik etkinliğe sahip kentlerin çoğunda büyüme oranı da genellikle ülke ortalamalarının üzerindedir ve bu durum kentsel ekonomilerin aynı zamanda mekânsal anlamda bölgesel ekonomilerin yapı taşları olduğunu ortaya koymaktadır. Çalışmada özellikle Konya ve Karaman il merkezleri bu bakış açısı ile değerlendirilmiştir. 
	Konya-Karaman Yaşam Memnuniyeti Değerlendirmesi: TÜİK tarafından 2003 yılından itibaren Türkiye toplamı-kır-kent tahmini verebilecek şekilde tasarlanmakta iken, 2013 yılında ilk defa, il düzeyinde tahmin verebilecek şekilde tasarlanmıştır. Raporda Konya-Karaman özelinde mutluluk ve umut düzeyleri, belediye hizmetlerinden memnuniyet ve kamu hizmetlerinden memnuniyet ülke geneli ile kıyaslamalı olarak değerlendirilmiştir. 
	 Konya Karaman Ar-Ge Ve İnovasyon Stratejileri Taslak Belgesi:  Bu belgede 81 il için inovasyon endeksi sıralaması yapılmış, endeks değerlerine göre homojen gruplar oluşturulmuş ve bu gruplar için genel değerlendirmeler yapılmıştır. 
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	7.2 PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
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	7.3 PERFORMANS SONUÇLARININ VE PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
	ÜSTÜNLÜKLER 
	 MEVKA’nın önemli üstünlüklerinden birisi başta Yönetim Kurulu ve Kalkınma Kurulu olmak üzere bölgede yer alan aktörlerin Ajans faaliyetlerine verdiği destek ve pozitif katkılardır.
	 2010-2013 Bölge planı uygulama döneminde ve yeni dönem 2014-2023 Bölge Planı hazırlık sürecinde yapılan çalışmalarla, Ajansın diğer kurum ve kuruluşlarla olan bağı güçlenmiştir. 
	 Ajans personelinin farklı disiplinlerde eğitim almış nitelikli ve öğrenme kapasitesi yüksek kişilerden oluşması ve Ajansın iletişimi kuvvetli personel yapısına sahip olması bölgede farklı alanlarda uzmanlaşmış kurum ve kuruluşlarla olan ilişkisini kolaylaştırmış ve sağlamlaştırmıştır. 
	ZAYIFLIKLAR 
	 Kalkınma Bakanlığı ile Ajanslar arasındaki ilişkinin yetki ve sorumluluk anlamında tam olarak net değildir. Ayrıca Kalkınma Ajansı organlarının yetki, sorumluluk ve ilişki çerçevesinin ve ayrıca Kalkınma Ajansı tarafından tüm yerel aktörlerin katılımı ve katkıları ile hazırlanan bölge planının hiyerarşideki yerinin mevzuat kapsamında yeterince belirgin olmaması Ajans açısından bir diğer zayıf yön olarak ortaya çıkmaktadır. 
	 Ajansın mali destek programları aracılığıyla bölgede harekete geçirdiği proje sayısının Bölgenin genişliği ve sorumluluk alanının büyüklüğü ile karşılaştırıldığında bütçesinin kanunda belirtilen amaçlarını gerçekleştirmek için yeterli olmaması nedeniyle beklentiler tam olarak karşılanamamakta ve memnuniyetsizliklere sebep olabilmektedir. 

	DEĞERLENDİRME
	 Mevlana Kalkınma Ajansı kanunla tevdi edilen görevlerine uygun olarak bölgesel gelişmenin hızlandırılması ve kamu kesimi, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları arasında işbirliğinin geliştirilmesine yönelik faaliyetlerini sürdürmüştür.
	 Bölge Planına uygun olarak çıkılan mali ve teknik destek programları çalışmaları sürdürülmüş, bilgilendirme toplantıları ve proje yazma eğitimleri gerçekleştirilmiştir. 
	 Önceki yıllarda ilan edilen mali destek programlarının izleme sürecine devam edilmiştir.
	 2014-2023 Bölge Planı’nın Bakanlıkça onayı hızlandırılmalı ve ardından Ajans tarafından tanıtım çalışmalarına ağırlık verilmeli ve kurumların uygulama çalışmalarında bölge planının yön gösterici rolünün anlaşılması hususunda gerekli girişim ve faaliyetlerin yapılması gerekmektedir. 
	 Merkez tarafından alınan kararlarda; yerel düzeyde katılımcı bir yaklaşımla hazırlanan bölge planlarında alınan öncelik ve tedbirlerin göz önünde bulundurulması, bölge planlarının sahiplenilme düzeylerini ve uygulanabilirliğini artıracak.
	 Ajanslar arası bilgi alışverişi artırılması Özellikle komşumuz olan ajanslarla işbirliğini geliştirerek ortak programlar düzenlenmelidir. Bunu gerekli kılan durumlar aşağıda belirtilmiştir;
	 Tüm Ajanslar için ortak bilgi iletişim ağı oluşturulmalı ve ajansların farklı alanlarda elde etmiş oldukları tecrübeleri diğer ajanslara hızla ve kolaylıkla aktarabilmeleri için gerekli fiziki ve teknik altyapı geliştirilmelidir.
	 Ajansların özellikle strateji ve politika belirleme aşamalarında sıkıntı yaşadıkları il ve ilçe düzeyinde verilerin eksikliğinin giderilmesi ve veri güvenilirliğinin sağlanması adına, Bakanlık, Ajanslar ve TÜİK arasında işbirliği geliştirilmelidir.
	 Kalkınma Bakanlığı ile Ajanslar arasındaki ilişkinin yetki ve sorumluluk anlamında tam olarak netleştirilmesi gerekmektedir. 
	 Ayrıca Kalkınma Ajansı organlarının yetki, sorumluluk ve ilişki çerçevesinin mevzuat kapsamında yeterince belirgin hale getirilmesi ve Ajans faaliyetlerinin daha sağlıklı bir şekilde yürütülmesi adına Ajansın tabi olduğu mevzuatta gerekli düzenlemelerin yapılarak net olmayan hususların açıklığa kavuşturulması gerekmektedir.
	 Mevzuatta yapılan değişikliklerle ajansların tercih edilirliği azalmış, yeni personel istihdamı konusunda sıkıntılar gündeme gelmiştir. Ayrıca personel özlük haklarının tatmin edici olmaması sebebi ile ajanslardan ayrılışlar artmış ve kuruma olan bağlılık giderek azalmıştır. Bu problemlerin aşılabilmesi adına personelin özlük haklarının ve kariyer planlarının geliştirilmesi için gerekli mevzuat düzenlemeleri yapılmalıdır.
	 Uygulanan mali ve teknik destek programlarının bütçeleri bölgenin potansiyeline kıyasla yetersiz kalmakta ve büyük kalkınma hamleleri gerçekleştirilememektedir. Bu nedenle Kalkınma Ajanslarına verilen mali kaynakların bölgenin ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde artırılması gerekmektedir.
	 Doğrudan faaliyet desteği kapsamındaki projelerde özellikle saha çalışması gerektiren durumlarda süre yetersizliği söz konusu olmaktadır. Bu durum proje çıktılarında kalite sorunu riskini doğurmaktadır. Bu tür projelerde süre uzatımına imkan tanınması ve ilgili mevzuatta buna ilişkin düzenleme yapılması gerektiği düşünülmektedir.
	 Farklı bölgelerde faaliyet gösteren ajansların kaynakların yerinde ve daha etkin kullanılmasını sağlayabilmeleri ve kendi bölgelerine özgü ihtiyaçları karşılayabilmeleri için farklılaşmalarına ve daha esnek bir yapıya kavuşmalarına olanak sağlanmalıdır.





