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SUNUS

Ulke genelinde sirdirilebilir bir gelisme performansi yakalayabilmek; yerel kalkinmanin

hizlandirilmasi ve yerelde dengeli bir gelismenin saglanmasi ile miimkin olacaktir. Bu amacgla
merkezden yonlendirilen sadece ice doniik yerel veya bolgesel gelisme modelleri yerini igsel
ve dissal ¢cok yonlu etkilesim o6zelligine sahip, yerel diizeyde tiim aktoérlerin aktif oldugu bir
planlama sireci icerisinde bolgesel gelisim politikalarinin belirlenmesine birakmistir. Béylece

yerel dlizeyde uzmanlasma sireci de hiz kazanmaya baslamistir.

Merkezden idare edilen yerel gelisim, yerlesmelerin sorunlarini ve potansiyellerini uzaktan
algilama imkani bulamamakta ve yereli ortak bir hedefe yonlendirmekten yoksun kalmakta

boylece kalkinmaya hiz kazandiramamaktadir.

Bu baglamda biitlin dinyada 6ne cikan yaklasim; rekabetgi, stirdirilebilir, dengeli, insan
odaklh, esnek, yerel dinamikleri yerel aktérlerin ¢abalariyla harekete geciren bir boélgesel
gelisim politikasidir. Bolgelerin ulusal oOnceliklerle uyumlu esnek gelisim politikalari ile

bolgesel gelisimin saglanmasi lilke bliylimesine de katki saglayacaktir.

Bu slrecte; bolgesel kalkinmanin gerceklestiriimesinde aktorler arasi koordinasyonun

saglanmasi, yerel aktorlerin kalkinma sirecine aktif katiiminin saglanmasi, ulusal politikalara
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uyumun gozetilmesi, kiiresel diizeyde yasanan gelisimlerin yerele aktarilmasi, kaynaklarin

yerinde ve etkin kullanilmasi gibi 6nemli bazi gorevler kalkinma ajanslarina diismektedir.

Kurulusundan bu yana ihtiyaclar ve potansiyeller dogrultusunda, boélgemizin kalkinmasina
yonelik gorevleri yerine getiren Ajansimiz yaptigl calismalarla bolgemize 6nemli katkilar
saglamis ve onemli deneyimler kazanmistir. Edinilen tecriibeler 1siginda; Konya Karaman
Bolgesinin kendine 6zgli kosul ve nitelikleri dikkate alinarak hazirlanan 2014-2023 Bolge
Plan’'nin Bakanlikca onayinin ardindan planin uygulanmasi asamasinda Ajansimiz, kendine
kanunla tevdi edilen gorevini yerine getirmeye ve bolge kalkinmasina hizmet etmeye devam

edecektir.

Ajansimizin, bugiin oldugu gibi, 6nlimizdeki dénemlerde de biiylk basarilara ulasacagina
inaniyor ve gerceklestirilen faaliyetlerde emegi gecgenleri tebrik ediyor, galismalarinda

basarilar diliyorum.

Muammer EROL
Konya Valisi

Yonetim Kurulu Baskani
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I-GENEL BiLGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14306 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), faaliyetlerini 5449 sayili
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile belirlenen

gorev ve yetkiler dahilinde gerceklestirmektedir.

MEVKA, tim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevleri cercevesinde
katihmcihk, seffaflik, tarafsizlik, givenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiiltirel degerlere
duyarlilik, strdrilebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve degerler dogrultusunda

gerceklestirmektedir.
A. MISYON VE ViZYON

MISYON: Ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinmayi hizlandirarak bélge ici kalkinmislik
farklarini azaltmak ve rekabet gliclini artirarak Ulke ekonomisine katki saglamak; kamu,
Universite, STK ve 0zel sektor arasindaki isbirligini gliclendirip bolgede tim paydaslar
arasinda ortak hareket etme kiltlrini gelistirmek, katihmci, seffaf ve stratejik yaklasimla
tim gorev ve yetkilerini plan ve programlar cercevesinde, etkililik ve verimlilik ilkelerini goz

onine alarak yerine getirmektir.

VIZYON: Sevgi, baris ve hosgérii ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerlerin bitiinlestigi

bolgede kalkinmaya yon veren, 6ncii ve dinamik bir kurum olmak.
B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda Kanun’un

5’inci maddesine gore MEVKA asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

e Yerel yonetimlerin planlama galismalarina teknik destek saglamak.

e Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama sirecini izlemek,
degerlendirmek ve sonuglarini Kalkinma Bakanhgi’na bildirmek.

e Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili

kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek saglamak.
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e Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar tarafindan yiritilen ve
bélge plan ve programlari agisindan nemli gérilen diger projeleri izlemek.

e Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim
ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.

e 4’GUnci maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi cercevesinde ajansa tahsis edilen
kaynaklari, bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

e Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet gliciini artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak, baska
kisi, kurum ve kuruluslarin yaptigi arastirmalari desteklemek.

e Bolgenin is ve yatinm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

e Bolge illerinde yatirnmcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina
giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen sire
icinde sonuglandirmak tzere tek elden takip ve koordine etmek.

e YOnetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orgitlenme ve isglicii
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kiiglik ve orta olcekli isletmelerle 6
yeni girisimcileri desteklemek.

e Tirkiye'nin katildigi ikili veya c¢ok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin
bolgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistiriimesine katki
saglamak.

e Ajansin faaliyetleri, mall yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak

yayinlanacagi bir internet sitesi olusturmak.
C. AJANSA iLiSKIN BILGILER
1) Fiziksel Yapi

Ajans Medrese Mahallesi
Ulagsbaba Cad. No:28
Selguklu Konya adresinde
hizmet vermektedir. Ajans

merkezinde (Konya)
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kullanilmak Uzere Ug¢ adet, Karaman Yatirim Destek Ofisi’nde kullanilmak Ulzere bir adet
olmak Uizere toplam dort adet arag hizmet alim s6zlesmesi yoluyla kiralanmistir.

2) Teskilat Yapisi

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
3’lnct boliminde yer alan 7’inci maddesine gére MEVKA'nin teskilat yapisi Kalkinma

Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirim Destek Ofisleri seklinde tesekkil etmistir.

/ MEVLANA KALKINMA AJANSI ORGANIiZASYON SEMASI \

-
=

Kalkinma Kurulu : Ajansin danisma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak;
bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, Universiteler ve

yerel yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek tzere olusturulur.

Kalkinma Kurulu, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida, en fazla yiz lyeden
olusur. Kalkinma Kurulu’na temsilci gonderecek kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kesim ve
sivil toplum kuruluslarinin génderecekleri temsilcilerin sayisi, gérev siresi ve diger hususlar

kurulus kararnamesi ile belirlenir.
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Mevlana Kalkinma Ajansi’'nin kurulus kararnamesi olan 2008/14306 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 3. Maddesi uyarinca Kalkinma Kurulu Gyelikleri 4 yildir. 22 Kasim 2012 itibariyle
sona ermis olup, Kalkinma Kurulu Gyeliklerinin belirlenme siireci 31. Mayis 2013 tarih ve
28663 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyirirlige giren Bakanlar Kurulu Karari ile

tamamlanmistir.

31 Mayis 2013 tarih ve 28663 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirurlige giren "Kalkinma
Ajanslari Kalkinma Kurullarina Temsilci Gonderecek Kurum ve Kuruluslarin Belirlenmesi ve
Bazi Bakanlar Kurulu Kararlarinda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Karar" ile Mevlana Kalkinma
Ajansi Kalkinma Kurulu yeni Gyeleri 30’u Karaman’dan ve 70’i Konya’dan olmak lizere toplam

100 (yeden olusacak sekilde belirlenmistir. 2013 yili icinde 12 Haziranda yeni Uyeler ile

birlikte ilk toplanti dizenlenmis olup sekretaryasi Genel Sekreterlik tarafindan yapilmistir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un

9’uncu maddesinde Kalkinma Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

e Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil

toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla segmek.
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e Ajansin yillik faaliyet ve ic denetim raporlarini gériismek, degerlendirmek ve yonetim
kuruluna 6nerilerde bulunmak.

e Bolgenin sorunlarina ve ¢ézim 6nerilerine, tanitimina, potansiyeline ve onceliklerine
yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

e Toplanti sonuglarini Kalkinma Bakanligi’'na raporlamak ve toplantiya iliskin bir sonug

bildirisi yayimlamak.

Yonetim Kurulu: Ajansin karar organidir. Yonetim Kurulu birden fazla ilden olusan bolgelerde
il valileri, buylksehir belediye baskanlari veya biyliksehir olmayan illerde il merkez belediye
baskanlari, il genel meclisi baskanlari ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi
odasi baskanlarindan olusur. Ancak, birden fazla ilden olusan bolgelerdeki illerde; ticaret ve
sanayi odalarinin ayn ayn kurulmus bulunmasi halinde, Yonetim Kurulunda yer alacak

temsilci Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bu baglamda MEVKA Yonetim Kurulu 1 Ocak-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda; Konya Valisi
Sayin Aydin Nezih DOGAN, Karaman Valisi Sayin Murat KOCA, Konya Biiyiiksehir Belediye
Baskani Sayin Tahir AKYUREK, Karaman Belediye Baskani Sayin Kamil UGURLU, Konya il
Genel Meclisi Baskani Sayin Ali SELVi, Karaman il Genel Meclis Baskani Sayin Mustafa BAYIR,
Konya Sanayi Odasi Baskani Sayin Tahir BUYUKHELVACIGIL ve Karaman Ticaret ve Sanayi
Odasi Bagkani Sayin Mustafa TOKTAY’ DAN olusmustur.

Ajansi, yonetim kurulu baskani temsil eder. Yonetim kurulunun baskani validir. MEVKA
Yénetim Kurulu Baskanligl gorevi Konya Valisi Sayin Aydin Nezih DOGAN tarafindan

yarGtilmustar.
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Birden fazla ilden olusan bolgelerde yonetim kurulu baskanhg; ilk yil ajans merkezi olarak
tespit edilen ilin valisi tarafindan, miteakip yillarda illerin alfabetik sirasina gore bolgedeki
valiler tarafindan birer yil siireyle donlstimli olarak ylratalir. Buna istinaden 2013 yiliilk alti

ayinda bu gérevi Konya Valisi Sayin Aydin Nezih DOGAN yiiriitmuslerdir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda Kanun’un

11’inci maddesinde Yonetim Kurulu’'nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

e Yillik gaisma programini kabul etmek ve Kalkinma Bakanliginin onayina sunmak.

e Yiliginde ihtiyaglara gore bitceyi revize etmek.

e Yillik mali raporu ve kesinlesen bitce sonuglarini onaylamak.

e Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.

e Altiaylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Kalkinma Bakanlgi’na géndermek.

e Ajans butcesini onaylamak ve Kalkinma Bakanhgi’'na géndermek.

e Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine
iliskin teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak.

e Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

e Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

e Genel Sekreterce belirlenen calisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbolimuni

onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Kalkinma Bakanligi’nin onayina sunmak.
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e Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda
Genel Sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

o Gerekli gordiigi hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini, sinirlarini
acikca belirlemek sartiyla Genel Sekretere devretmek.

Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve Yatirim
Destek Ofislerinin en st amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter yonetim kuruluna karsi

sorumludur.

MEVKA Genel Sekreterligi, Arastirma Etit ve Planlama (AEPB), Program Yonetimi (PYB),

izleme ve Degerlendirme (iDB) ve Destek Hizmetleri Birimleri’nden olusmaktadir.

Genel Sekreter, Genel Sekreterligin ve Yatirrm Destek Ofislerinin en Ust amiridir. Genel

Sekreter Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un

14’tGnch maddesinde Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

e Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e Yillik calisma programi ile biitceyi hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

e Ajans gelirlerini toplamak, 4’incii maddeye gore belirlenecek usul ve esaslar ile biitce
ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak.

e Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar igerisinde, tasit disindaki tasinir
mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

e Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje Gretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

e Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel yénetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak lizere Yonetim Kuruluna 6neri gotlirmek.

e Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve
raporlamak.

e Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi
yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

e Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.

e Personelin performans olgiitlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.
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e Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kurulu’na teklif etmek.

e Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi

toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.

e Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri ylritmek.

e Yonetim Kurulu’nun devrettigi yetkileri kullanmak.

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Islem Boliimiiniin 1 adet sistem odasi, 1 adet depo odasi ile 1 adet calisma

odas1 mevcuttur. Sistem odasinda telefon santrali, giivenlik kayit sistemi, ADSL ve

GSHDSL hatlar: bulunmaktadir.

Ajans’in bilgi islem haritas1 asagida ¢ikarilmistir.

Sekil 1. Bilgi islem Haritasi

Firewall(Konya)

I

ic AB Web ve Mail
e Sunucu
T
[ I I I ]
Kullanici B 5 adet switch ve 5
Fujitsu Sunucu bilgisayarlari(36 Depolama Unitesi Yazicilar Adet Kablosuz  —  Mail Sunucu
Adet Kullanici) Erigsim Noktasi
Active Directory
— — web sunucu
Sunucu
BB S LpucL(EVak DNS(Alan Adi
— Belge Yonetim PO
N N Yoneticisi)
Sistemi)
Uygulama
Sunucusu
Internal Web
Sunucusu

Karaman

Kullanic
— Bilgisayarlari(4
adet kullanici)

Depolama
—— Unitesi(Yedekleme
icin)

— Yazicilar

1 Adet Switch ve 1

—— Adet Kablosuz
Erigim Noktasi

4) insan Kaynaklari

Ajansin gorevlerini

etkin ve verimli

bir sekilde yerine getirebilmesi

icin,

alaninda

uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi dizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin

istihdamini ve bu personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve stirdirulebilirligini saglamaktir.

insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

=
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e isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasini ve
gorevlendirilmesini gerceklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek,

e Personelin yaraticihgini, girisimciligini, basari ve c¢abasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaglari dogrultusunda
etkin ve verimli calismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini yikseltecek ve yapilan isin
niteligine uygun rahat ve glivenli bir is ortami ve ¢alisma sartlari saglamak,

e Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagl olarak, maliyet ve tasarruf bilinci iginde
calistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

e Personelin Ajansa sadakat ve baghhgini artirmak, ayni Ajansta galisma bilincinin
olusturulmasi ve gigclendirilmesi icin Ajans calisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta calismayi Ozendirici hale
getirmek,

e Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve
gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

e stihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin calisma esas ve usullerine iliskin
ilkeler ve gorevin gerektirdigi uzmanlk bilgisine Oncelik vermek, personelin bilgi ve 13
yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini saglamak,

e insan kaynaklar politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katilimini saglamak,
personelin duslince, gorius ve Onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini

saglamak, bu cercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri almak.
MEVKA’nin insan Kaynaklari ihtiyacinin Planlanmasi

insan kaynaklari planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan insan
kaynagini belirlemek amaciyla yapilmistir. insan kaynagi ihtiyac planinin hazirlanmasinda

asagidaki hususlar goz 6niinde bulundurulmustur:

e Ajansin faaliyet alaninin zaman icerisindeki degisimlere gére almasi muhtemel yeni
sekli ve bu cercevede is hacminde beklenen gelismeler,

e Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda
meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,

e Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi cesitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel

pozisyonlar,
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e Ajans icinde ihtiya¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,

e Calisma birimlerinin ihtiyag ve 6zellikleri,

e Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler,

e Bitge imkanlar.
Ayrica 2013 yili insan kaynaklari ihtiyacinin tespiti igin is yiiki analizi galismasi yapilmistir. is
yliki analizi calismasinda, her birim icin ayri ayrn olusturulan is sireclerinde yer alan
faaliyetlerin tanimlandigini ve bu faaliyetlerin bir birim icin gerekli sirenin dakika cinsinden

Olcllmesi suretiyle gerekli ideal kisi sayisi ortaya cikarilmistir.
insan Kaynaklari Politikasinin Uygulanmasina Dair Bilgiler
Personel Durumu:

MEVKA yiiksek performans gerektiren Ustlin yetkinlikleri g6z 6nine alinarak Kalkinma
Ajanslari Personel Yonetmeligi dogrultusunda istihdam edilen 1 Genel Sekreter, 1 ic Denetgi,
1 Hukuk Mdsaviri, 34 uzman ve 7 destek personeli ile ve Ajansin gorevlerini etkin ve verimli

bir sekilde yerine getirmektedir.

2013 yili icin Ajansin insan Kaynaklari Politikasi tespit edilmistir. Mevcut personelin egitimi ve
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik olarak yapilacak faaliyetler, ilgili mevzuat ¢ergevesinde

tespit edilerek 2013 yili galisma programi ve bitgesinde belirtilmistir.

Arastirma Etiit ve Planlama Biriminde 6, Program Yoénetim Birimi'nde 7, izleme ve
Degerlendirme Birimi'nde 12, Destek Birimi'nde 9, Konya Yatirim Destek Ofisinde 4 ve

Karaman Yatirim Destek Ofisinde 3 kisi olmak lzere gérevlendirme yapilmistir.

Personelin lisans dizeyine gore siralamasinda en fazla Endistri Mihendisligi olup, bunu
isletme mezunu ve insaat Miihendisligi takip etmektedir. MEVKA personelinin statii ve lisans

diizeyine gore dagilimi asagidaki tabloda oldugu gibidir:
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Egitim :

2013 Yil igerisinde, Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin 5, 6 ve 19. maddeleri
cercevesinde Ajans personelinin gelisimine yonelik egitim programlari uygulanmistir. 2013
yili programindaki egitimlerin alimi yilsonuna kadar tamamlanacaktir. Egitimler, Ajansimiz
personeli tarafindan verildigi gibi, alaninda uzmanlasmis danismanlik firmalarindan hizmet
alimi yoluyla, Kalkinma Bakanhgi, Kalkinma Bankasi ve diger uzman kurum ve kuruluslarca
gerceklestirilmistir. Egitim programlarinda ilgili kurum ve kuruluslardan azami olglide

faydalaniimistir.
Performans Degerlendirme :

Performans yonetim sistemi kurmaya yonelik 2011 yih boyunca devam eden hazirhk
galismalarimiz 9 Mart 2011 tarih ve 2011/3 sayili Yonetim Kurulu Karar No ile onaylanan
“Performans Yonetim ve Degerlendirme Sistemi Usul ve Esaslar” dogrultusunda 2013 yili

Ocak-Haziran donemi igin Performans degerlendirme ¢alismalari tamamlanmistir.

w7
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Mevcut performans degerlendirme sistemimiz ile amagladigimiz, sadece geg¢miste gosterilen
performansin seviyesini ortaya cikarmak degil, Ajansimizin gelecege yonelik potansiyel
performansini belirlemek, uygun motivasyon ve yonlendirmelerle gelecekteki performansi
ylkseltmektir. Uygulamayi planladigimiz sistem, bir 6lcme araci olmaktan 6teye, Ajans icinde
hedeflerin dogru iletilip, dogru islerin yapilmasini saglayan bir bilgi iletisim sistemidir.
Kurulacak sistem sayesinde, ¢ok yonll iletisim tesis edilerek kisisel gelisim saglanmasi

planlanmistir.

Ayrica performans degerlendirme slirecinde Ajansin hedeflerine ve vyillik calisma
programimiza uygun olarak ve birim faaliyetleri gozetilerek calisan bazinda hedefler

belirlenmis, boylece hedeflere dayali bir performans degerlendirme sistemi olusturulmustur.
5) Sunulan Hizmetler

Genel Sekreterlik biinyesinde Arastirma Etiit ve Planlama, Program Yénetimi, izleme ve
Degerlendirme, Destek Hizmetleri Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri
bulunmaktadir. 13 Ekim 2011 tarih ve 2011/12 sayilh Yonetim Kurulu karariyla yirtrlGge
giren Mevlana Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Goérevlerine iliskin Usul Ve

Esaslar uyarinca Birimlerin gorevleri sdyle belirlenmistir:
Arastirma Etiit ve Planlama Birimi

Arastirma Etit ve Planlama Birimi (AEPB), boélgenin ekonomik, sosyal ve kiiltirel
gelismesini hizlandirmaya ve rekabet gicilinl artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi, yerel
aktorlerin katihmi ile bolgesel ve sektérel bazda plan ve programlar hazirlanmasi, yerel,
ulusal ve uluslararasi kurumlarla ishirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilmasi

ve koordinasyonundan sorumludur.
AEPB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

1. Bolge plani ve programlari ile uyumlu olarak saglanacak desteklerin c¢ergevesini

olusturmak, zamanlamasini ve mali desteklerin bitce dagilimini planlamak,

Yilhk ¢alisma programi ve bltce icinde verilmesi planlanan destekler icin ayrilacak tutarlarin

belirlenmesine iliskin calisma yapmak,
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2. Konya ve Karaman illerinde bdlge plani ve operasyonel programlara yonelik,
ekonomik, sosyal ve kiltirel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet glicini artirmak icin
arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

3. Bolge planinda tanimlanan amag¢ ve Onceliklerin bir veya birkaginin
gerceklestirilmesine yonelik olarak bolgesel operasyonel programlari hazirlamak,

4, Ajansin yillik calisma programi ve bitcesini diger birimler ile koordineli bir sekilde
hazirlamak ve mevzuatla belirlenmis mercilere sunmak,

5. Diger birimlerle isbirligi icinde, bolge plani, bolgesel operasyonel programlar ve
destek programlarinin degerlendirilmesine yonelik program ve proje diizeyinde performans
gostergelerini belirlemek,

6. Ajansin hazirlamis oldugu alti aylik ara raporlarini ve yillik birim ve ajans faaliyet
raporlarini hazirlama faaliyetlerini ylritmek,

7. Kendisine atanmis uzmanlik alanlan ile ilgili olarak Dilinya, Tirkiye ve TR 52
bolgesinde meydana gelen gelismeleri takip etmek, bilgileri glincel tutmak, ilgili birimlere
raporlamak,

8. Bolgenin  potansiyellerinin  tespiti, degerlendirilmesi, derecelendiriimesi ve
siniflandiriimasinin yapilmasi; bu amacla yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla iletisim ve
ishirligini gelistirmeye yonelik programlar yapmak ve faaliyetleri koordine etmek,

9. Diinya, Turkiye ve bolgede arastirma yaparak, yeni politikalar Gretmek.

10. Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari tarafindan yiritilen, bolge
plan ve programlari agisindan 6nemli gorilen diger projeleri takip etmek, gerektiginde
koordine etmek,

11. Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamalk, ilgili yazismalari yliritmek,

12. Ajans ici birimler arasi koordinasyonu saglamak.

13. Kurumsal risk y6netimi organizasyon c¢ercevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

14, Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gérevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
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Program Yonetim Birimi

Program Yonetim Birimi (PYB), Arastirma Etit ve Palanlama Birimi (AEPB)
koordinasyonunda hazirlanan bolge plani ve programlarina gore olusturulacak destek
programlarinin  yonetiminden sorumlu birimdir. PYB, tim destekler kapsaminda,
basvurularin alinmasindan, destek almaya hak kazanan projelerin/faaliyetlerin belirlenmesi
ve basvuru sahipleri ile so6zlesmelerin imzalanmasi dahil s6z konusu siirecin
uygulanmasindan sorumludur.

PYB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

1) Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel cercevesini olusturmak ve
glincellemek,

2) Destek programlari kapsaminda, bu kilavuzda belirlenen cerceve icerisinde basvuru
kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

3) Potansiyel yararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak,
dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans internet sitesinde
devamli surette bulundurmak,

4) Destek programlarinin bolgede tanitimi icin gerekli tedbirleri almak,

5) Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri diizenlemek ve
gerceklestirmek,

6) Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorulari cevaplariyla birlikte; Ajans
internet sayfasinda “Sik¢a Sorulan Sorular (SSS)” bolimiinde yayinlayarak herkesin ayni anda
ve esit diizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,

7) Proje ve faaliyet destegi basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,

8) Gerekli durumlarda, teklif cagrisina iliskin dlizeltmeler yapmak ve bunlari
yayimlamak,

9) Basvurularin degerlendiriimesinde gorevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin
secim kriterlerini belirlemek; secim slirecini organize etmek,

10)  Bagimsiz degerlendiricilerin performanslarini degerlendirmek,

11)  Proje se¢im ve degerlendirme sireglerini planlamak ve yonetmek,

12)  Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bitgelerini yapilan
degerlendirmeler 1siginda revize etmek; proje sahiplerini s6zlesme siirecinden énce konu ile

ilgili olarak bilgilendirmek,
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13) Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
Yonetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlarin listesini” kamuoyuna ilan
etmek

14)  Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda
verilen kararlari gerekgeleriyle birlikte bildirmek

15)  Hukuk Misaviri koordinasyonunda, IDB ile birlikte destek almaya hak kazanan
projelerin sahipleri ile imzalanacak sozlesmeleri hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet
etmek, sozlesmelerin imzalanma siirecini takip etmek,

16)  Proje basvurulari, degerlendirme siireci ve segilen projelerle ilgili temel verilerin bilgi
sisteminde tutulmasini temin etmek,

17) Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri izleme ve
Degerlendirme Birimine devretmek

18)  Faaliyetleri ile ilgili tuzik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklilikleri uygulamalk, ilgili yazismalari yliridtmek

19) Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak

20)  Kurumsal risk yonetimi organizasyon cergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

21)  Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli goérevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi (IDB), Ajans tarafindan hazirlanan plan ve
programlarin ve desteklenen projelerin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgilerin
toplanmasi, analizi, bildirimi ve kullanilmasi hususunda ¢alismalar yapar. Destekleme
faaliyetlerinin verimlilik, etkinlik, yaratilan etki ve strdurlebilirliginin diizenli araliklarla takip
edilmesini saglar. Bu nedenle destek programlari cercevesinde basarili olup, sozlesmesi
imzalanan projelerin uygulanmasi, izlenmesi, yasa ve usullere uygunlugunun kontroli,

yararlanicinin sorunlari ve ihtiyaglari ile yakindan ilgilenir.
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iDB’nin destek ydénetimi kapsamindaki gérevleri asagida siralanmaktadir:
1) Diger birimlerle isbirligi icinde, bolge plani ve programlari ile destek programlarinin
degerlendirilmesine yonelik program diizeyinde performans gostergelerini belirlemek,
2) Proje dlizeyinde yararlanicilar tarafindan kullanilacak, sektorel bazda hazirlanmis
genis gostergeler setini belirlemek,
3) Genel Sekreterin talep ettigi projelere, s6zlesme Oncesi 6n izleme ziyaretlerini ve bu
ziyaretlerde yapilacak projenin risk ve ihtiyag analizlerini yapmak,
4) Hukuk Misaviri koordinasyonunda, PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan
projelerin sahipleri ile imzalanacak sozlesmeleri hazirlamak ve sdzlesme imzalamaya davet
etmek, sozlesmelerin imzalanma siirecini takip etmek,
5) Sozlesmelerin imzalanmasini miuteakip, sozlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit
etmek, yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanici ile birlikte proje
uygulamasina iliskin bir yol haritasi hazirlamak ve bunlarin sonuglarini 6n 6demenin
yapilabilmesi icin Destek Hizmetleri Birimine bildirmek,
6) Projelerin uygulama ve izleme siirecine iliskin olarak yararlanicilara egitimler vermek,
bilgi sisteminin genel koordinasyonunu saglamak,
7) Yararlanicilari projenin uygulanmasi ve bilgi sisteminin etkin kullanimina yonelik
bilgilendirmek,
8) Desteklenen proje ve faaliyetler igin tasarlanan izleme bilgi sisteminin
koordinasyonunu ve veri girisini saglamak,
9) Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin bilgi sistemine
aktarilmasini saglamak,
10)  Yararlanicilarin projelerin uygulama asamasindaki sorularini yanitlamak, sik¢a sorulan
sorulardan olusan bir listeyi cevaplari ile birlikte Ajansin internet sitesinde yayinlamak,
11) Sozlesme  yukUmliliklerinin - yerine  getirilmesini  saglamak ve projelerin
sozlesmelerde belirtilen kural ve usullere gére uygulanmasini takip etmek,
12) Sozlesme degisikligi, feshi, erken uyari raporlari ile dizeltici tedbirler ve usulsizlik
hakkinda islemleri gerceklestirmek ve geri 6demelerin temini icin gerekli durumlarda Destek

Hizmetleri Birimini bilgilendirmek,
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13)  Yararlanicilarin 6deme taleplerini teknik ve/veya mali agidan degerlendirmek ve
uygun bulunmasi durumunda 6demelerin zamaninda vyapilabilmesi icin 6demeye esas
belgelerle birlikte Destek Hizmetleri Birimine gondermek,

14) Projelere izleme ziyaretleri gerceklestirmek,

15)  Yararlanicilara, uygulamada karsilastiklari problemlerin ¢éziimiine yonelik destek
vermek,

16) Program ve projelere iliskin diizenli risk analizleri yapmak ve riskleri dnceden tespit
ederek, dizeltici ve onleyici tedbirleri almak,

17)  AEPB/PYB ile birlikte, destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlar (alti aylik ve
yillik) hazirlamak,boélgenin kalkinmasi bakimindan yarattigi etki ve sonuclari ile basari
diizeylerini tespit etmek amaciyla etki degerlendirmelerini yapmak.

18) Kalkinma Bakanligi ile koordineli bir sekilde, Ajansin saglayacagi mali ve teknik
desteklerin izleme ve degerlendirmesine yonelik temel ilke ve kurallar, sorumluluklar,
kullanilacak belge ve formlarin standartlari, yararlanicilarin proje ve faaliyetlerini uygularken
uymalari gereken kurallarin yasal ve kurumsal altyapisinin tasarlanmasina katkida bulunmak
19) Proje ve faaliyet uygulamalarinin yogun oldugu dénemlerde, Ajans uzmanlarinin
yeterli olmadigi durumlarda, Yonetim Kurulu Baskaninin talebi ve ilgili kurumlarin uygun
gormesiyle, yararlanici konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluslarindan izleme
faaliyetlerinde gorev yapmak lzere ilave personel gorevlendirilmesini temin etmek,

20)  Tamamlanan projelerin sonuglarini ve etkilerini degerlendirmek,

21) Destek programlarinin ve projelerin degerlendirilmesine yonelik performans/basari
gosterge setinin belirlenmesine katki saglamak ile program ve projelerin performansini
olgmek,

22) Onceki destek programlari uygulamalarindan elde edilen deneyimler isiginda Basvuru
Rehberlerinin hazirhgina destek vermek,

23) Cesitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve degerlendirme anketleri sonuglarini
kullanarak, programlarin ara dénem, nihai ve etki degerlendirmelerini yapmak, bu
degerlendirme sonuglarini Yonetim Kuruluna ve Kalkinma Bakanligina sunulmak tizere Genel

Sekretere raporlamak.

74 Mevlana
www.mevka.org.ir w | Katkoma Alanss MEVKA 2013 Ajans Faalivet Raporu



24) Bolge Plani ve programlarinin gergeklesmesi amaciyla desteklenen faaliyet ve
projeleri izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve sonuglarini Yonetim Kurulu ve Kalkinma
Bakanligi’'na bildirmek

25) Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalari yiritmek

26) Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak

27) Kurumsal risk yonetimi organizasyon c¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

28) Her yil desteklenen proje ve faaliyetlerin mevzuatta belirlenen oranda ajans personeli
veya zorunlu hallerde Ajans tarafindan vyetkilendirilmis bagimsiz denetciler tarafindan
denetlenmesini saglamak,

29) Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
Destek Hizmetleri Birimi
Muhasebe Yetkilisi-Muhasebeci

1) Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tiirlii masrafi, kanitlayici belgelerine dayanarak
ve usulline uygun olarak gerceklestirmek, 6denegin yeterli olmadigi durumlarda bunu yazil
olarak harcama yetkilisine bildirmek,

2) Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerlerin alinmasi, saklanmasiy, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasi,

3) Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler {izerinde; gerceklestirme gérevlisi ve harcama
yetkilisi ile diger gorevlilerin imzasini, 6demeye iliskin kanitlayici belgelerin tam olmasini,
hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigini ve hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri
kontrol etmek,

4) Gelirleri ve alacaklari takip ve tahsil etmek,
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5) Odenegi dahilinde gerceklesen giderlerin hak sahibine 6denmesini saglamak ve

harcama yetkilisinin uygun gordtgli hallerde avans vermek,

6) Para ve parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iliskin hesaplari
tutmak,

7) Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve géndermek,

8) Ajans personelinin maas, yolluk vb. 6ddemeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi

o0demelerini gergeklestirmek,

9) Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usulline uygun olarak tutulmasini ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe ile ilgili
diger islemleri yapmak,

10) Mali konulara iliskin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
11)  Yonetim Kurulunun onayina sunulmak Gzere, Ajans biitce sonuclarini ¢cikarmak,

12) Biitce ve muhasebe bilgi sisteminin isleyisini yonetmek,

13) Biitce, muhasebe ve harcama programina iliskin yukarida sayilmayan diger hizmetleri
ylritmek

14) Kurum’un, aylik olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve
Muhtasar Beyannameleri’'nin kontrolini yapmak,

15) Kanunen tutulmasi ve belli bir sire saklanmasi zorunlu defterleri, muhasebe
dekontlarini, mizanlari, raporlari ve benzeri énemli dokiimanlari yasal siirelerine uygun
olarak, kolay ulasilabilir, yetkisiz erisim risklerine karsi glivenli bir sekilde saklamak,

16) Kurum’a ait mevcutlari repo ve mevduat gibi finansal araglarda degerlendirmek ve
Kurum’un atil durumda olan varliklarini degisik finansal araglarda degerlendirmeye yonelik
resmi yazi hazirlamak, Genel Sekreterin onayina sunmak ve mevcudu bu yazi ile belirlenen
aracta degerlendirmek,

17) Gergeklesen tim vergi odemelerine ait banka dekontlarina ve “Vergi Tahsil
Alindisi”na gére muhasebe kayitlarini gergeklestirmek ve dosyalamak,

18) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek igin ihtiya¢ duydugu egitim taleplerini
amirine bildirmek, stirekli kendisini gelistirme bilincinde olmak,

19) Muhasebe birimine ait birim arsivinin tutulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

20) Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda

meydana gelen degisiklikleri uygulamak,
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21) Kurumsal risk yonetimi organizasyon g¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

22) Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her turli gérevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
insan Kaynaklari Sorumlusu

1) ise alim ve isten ayrilma siirecini, ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirmek,

2) Ajansta yeni ise baslayan personel icin baslama yazilarini hazirlamak, 6zlik dosyasi
acmak, bu dosyalarda gerekli belgeleri muhafaza etmek,

3) Ajansta calisan personelin terfi, tahakkuk, isten cikarma, emeklilik, gorevlendirme ve
benzeri konulardaki islemlerini gergeklestirmek,

4) Ajans personelinin yillik, saglik, mazeret, (icretsiz ve sosyal izinlerinin mevzuatin
Ongordigl tarz ve sirelerde kullaniimasini saglayacak islemleri yliritmek,

5) Personelin bolge ici, yurt ici ve yurt disi gecici gorevlendirme evraklarini hazirlayip,
dosyalamasini yapmak,

6) ilgili kuruluslarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce
uygun goruldigi takdirde hazirlamak,

7) ise alinan insan kaynaklarinin belirli gérevlere yerlestiriimesine iliskin islemleri
yuritmek, insan kaynaginin yeni géreve hazirlanmasini, Ajansa ve diger ¢alisanlara uyumunu
gerceklestirmek amaciyla oryantasyon egitimlerini, ilgili birimlerle isbirligi icerisinde

planlamak ve uygulanmasini saglamak,

8) insan Kaynaklari Raporunu hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,
9) Performans degerlendirme sisteminin etkin isleyisi icin gerekli dnlemleri almak,
10) insan kaynaginin egitim ve gelisim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler,

cevresel gelismeler, gerekli arastirma ve inceleme c¢alismalari dogrultusunda belirlemek ve
yOneticisine sunmak,

11) Hizmet ici egitim programlarini belirlemek,

12) Kurumun ve calisanlarin gelisiminin saglanmasi amaciyla ihtiyaclar dogrultusunda

egitim ve gelistirme planlarini hazirlamak, ilgili birim ve kurum/kuruluslarla isbirligi yaparak,
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planlarin uygulanmasini saglamak ve uygulama sonuclariyla ilgili gerekli degerlendirmeleri
yapmak ve yoneticisine sunmak,

13) Calisanlarin ise ve is yerine karsi olumlu tutumlarinin gelistiriimesi ve artiriimasi,
verimliligin ve kalitenin yukseltilmesi amaciyla gerekli olan sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi calismalarina katilmak,

14)  Ajansininsan kaynaklari politikasi amag ve temel ilkelerinin gergeklesmesini saglamak
Uzere gerekli 6nlemleri almak,

15) Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

16) Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen galismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ytritmek ve sonuclari raporlar halinde sunmak,

17)  Ajansin insan Kaynaklari ile ilgili diger is ve islemlerini yiiritmek,

18) Ust ydnetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve
glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozI( aciklamalarda bulunmak,

19) Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

20) Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

21) Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmalk,

22) Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slrecglerde siireci iyilestirmeye yonelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

23) Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

24) Kurumsal risk y6netimi organizasyon c¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

25) Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli goérevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
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Taginir Kayit Sorumlusu

1. Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabul komisyonu tarafindan
muayene ve kabulli yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6lcerek teslim
almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
alanlarda muhafaza etmek,

2. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

3. Tasinirlarin - giris ve cikisina iliskin kayitlari  tutmak, bunlara iliskin belgeleri
dizenlemek,

4, Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlariilgililere teslim etmek,

5. Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

6. Calinma veya olaganisti nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

7. Sayim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

8. Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini

yapmak ve yaptirmak,

9. Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,
10. Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yénetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmalk,

11. Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumludurlar.

12. Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan malzemeleri devir ve
teslim etmeden gérevlerinden ayrilamazlar.

13. Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

14, Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen ¢alismalara iliskin inceleme ve

kontrol faaliyetlerini ylritmek ve sonuclari raporlar halinde sunmak,
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15. Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve
glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozI( aciklamalarda bulunmak,

16. Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. c¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

17. Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

18. Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolim ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci iginde yapmak,

19. Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slreclerde siireci iyilestirmeye yonelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

20. Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

21. Kurumsal risk ydnetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

22. Ustleri tarafindan 5449 sayil Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
Satin alma Sorumlusu

1. Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi tarafindan iletilen yazili
satin alma taleplerini almak,

2. ihtiyac olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat arastirmasi yapmak, yaklasik maliyet
formunu hazirlamak,

3. Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma talep formunu
dizenlemek ve ilgili gerceklestirme goérevlisine sunmak,

4, Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak ihtiya¢ konusu mal veya hizmetin
bltcede 6deneginin olup olmadigi muhasebe yetkilisi tarafindan tespit edilmesini saglamak,
5. Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma usuliini tespit etmek ve

harcama onay belgesini dliizenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,

74 Mevlana
www.mevka.org.ir w | Katkoma Alanss MEVKA 2013 Ajans Faalivet Raporu

27



6. Arastirmasi yapilan mal veya hizmetin son sekli ile teklif mektuplari ilgili kisi ve
firmalardan temin etmek,

7. Satin alma komisyonu tarafindan incelenerek karari verilen en uygun teklifi veren kisi
veya firmaya, mal ve hizmet alimi igin bildirim yapmak,

8. Teslim alinan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafindan incelenmesini
takiben muayene kabul komisyonu tarafindan imzalanmasini saglamak,

9. Butln evraki bir dosya halinde 6demeye hazir hale getirmek ve 6demenin yapilmasi
icin muhasebe ve finans birimine teslim etmek,

10. Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve
glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zI{i aciklamalarda bulunmak,

11. Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

12. Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimd ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmalk,

13. Katildig1 ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slreclerde sireci iyilestirmeye yonelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

14, Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

15. Kurumsal risk ydnetimi organizasyon c¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

16. Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli goérevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
Halkla iliskiler Sorumlusu

1. Ajansin basili, yazili ve gorsel her tirli faaliyetlerini ylritmek,

2. Ajansin faaliyetlerine yonelik sireli ve siliresiz yayinlarin icerik tasarim ve basimi ile
ilgili organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak,

3. Ajans gorinilrligina saglayict her tirli materyalin dagitimini saglayarak ilgili birim

baskanini konu hakkinda haberdar etmek,
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4, Ajans gorlinlrligini saglayici her tirli materyalin kurumsal kimlik kilavuzu ile

belirlenen standartlara uygunlugunu kontrol etmek,

5. Ajans tanitim faaliyetlerini gergeklestirmek ve basin yayin kuruluslari ile iliski igcinde
olmak,

6. Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik faaliyetleri ylriitmek,

7. Destek programlari ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim baskaninin talep

ettigi her tlrli duyuruyu belirlenen araclarla yapmak,
8. Ajansin faaliyetlerine yonelik sireli ve siiresiz yayinlarin igerik tasarim ve basimi ile
ilgili organizasyonu gergeklestirmek ve dagitimini saglamak, gorsel ve yazili medya takibi

yapmak ya da yaptirmak,

9. Yazili ve gorsel basinla iliskileri diizenli olarak saglamak,
10. Basin biiltenleri ve bilgi notlarini hazirlamak ve yayimlamak,
11. Kurumsal kimlik calismalarini yapmak ya da yaptirmak,

12. Ajans iletisim stratejisini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

13. Yazili ve gorsel basin ve diger kitle iletisim araclarini takip ederek ajans ile ilgili bilgileri
degerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim baskanlarina sunmak,

14, Basin ve halkla iliskiler ile ilgili her tirlG arsivieme islemini yapmalk,

15. Ajansin yapacag! her tirll faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme,...gibi) organizasyonunu
ilgili birim baskaninin talimatlari dogrultusunda yapmak,

16. Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilari ile ilgili olarak organizasyon
faaliyetleri konusunda yonetici asistani ile birlikte koordineli galismak ve yonetici asistani ile
birlikte bu toplantilarin sorumluluklarin yerine getirmek,

17. Promosyon materyallerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitimini saglamak,

18. Ajansin yillik yayin ve organizasyon faaliyetlerini diger birimler ile birlikte planlamak,
19. Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve
glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zI( agiklamalarda bulunmak,

20. Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

21. Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,
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22. Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci iginde yapmak,

23. Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slreclerde siireci iyilestirmeye yonelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

24, Faaliyetleri ile ilgili tlzlk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

25. Kurumsal risk yonetimi organizasyon c¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

26. Ustleri tarafindan 5449 sayih Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.

Yazi isleri Evrak Kayit Sorumlusu

1. Ajans adina gelen-giden evraklara iliskin her tirli yazisma ve dokiimanlarin givenlik
esaslari ¢ercevesinde kayitlarinin tutulmasini, numaralandirilmasini, tasnif edilmesini ayrica
gizlilik ve aciliyetleri dikkate alinarak ilgililere zamaninda ulastiriimasini saglamak,

2. Gunluk ve siireli evraklara zamaninda cevap vermek,

3. ilgili birimlerden gonderilen evraklarin imzali olup, olmadiklarini kontrol etmek,
eksiklik varsa, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

4, Gelen yazilarin tarih ve sayilari verildikten ve havalesi yapildiktan sonra ilgili birimlere
evrak akis fisi ile imza karsiligi dagitiminin ya da elektronik ortamda havalenin yapilmasi,

5. Gelen ve giden evraklarin standart dosya planinda belirtilen ilgili yerlerde
dosyalanmasinin saglanmasi,

6. Ajansa postayla gonderilen veya kurum ve kuruluslarin gérevli dagiticilarinca getirilen
dilekgelerle ilgili havale ve yazismalari yapmak, sonuglarini izlemek ve gerekli hallerde

ilgililere bilgi vermek,

7. Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapilan génderileri kaydetmek ve takip
etmek,
8. Ajans birimlerinden ¢ikan evraki kaydetmek ve dagitimini saglamak,
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9. Evraklara iligkin gelen ve giden yazismalarda MEVKA yazisma kurallarina iliskin usul ve
esaslar dogrultusunda hareket etmek,

10. imza karsilig alacagi evrakin sekil yéniinden eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve
teslim almalk,

11. islemi biten evraklarin arsive kaldiriimasini saglamak,

12. Evrak hareketi ile ilgili her tlrli diger is ve islemler ile istatistiki bilgi ve raporlar
hazirlamak,

13. Ajansin standart dosya planinin ve arsiv sisteminin olusumuna katki saglamak,

14, Dosyalama ve birim arsivi ile ilgili olarak Standart Dosya Plani ve Arsiv Yonergesi
dogrultusunda hareket etmek,

15. Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalari yliritmek,

16. Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

17. Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylriitmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

18. Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, ydneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve
glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zIi agiklamalarda bulunmak,

19. Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. c¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

20. Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

21. Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmalk,

22. Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slreclerde sireci iyilestirmeye yonelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

23. Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

24, Kurumsal risk y6netimi organizasyon c¢ercevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

25. Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve

Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
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Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her turli gérevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
Arsiv Sorumlusu

1. Ajans arsiv politikasinin  olusturulmasinda, gelistiriimesinde ve gerektiginde

degistiriimesinde Genel Sekretere gorus bildirmek,

2. Ajansin tim birimlerinden arsivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini
yapmak,

3. Arsivlik malzemeyi Arsiv Kayit Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,

4, Teslim alinan malzemenin tanimlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerlestirmek,

5. Ajans birimlerinden gelen arsivden yararlanma taleplerini karsilamak, hizmetin

aksamamasi icin tedbirler almak,

6. Ajans arsivine giren ve ¢ikan malzemelerin kayitlarini tutup, takibatini yapmak,

7. Arsiv alanina Genel Sekreter tarafindan belirlenen kisiler disinda arsiv odasina girisi
engellemek,

8. Ajans arsivinde bekleme siresini dolduran evraklari, imhalik malzemeyi ayirmak ve

bunlara iliskin kayitlari tutmak,

9. Arsiv odasinda kullanilan cihazlarin periyodik bakiminin yapilmasini saglamak,

10. Arsiv odasinin sicakligini ve nem degerlerini kontrol etmek. Ortamin uygun olmadigi
durumlarda gerekli tedbirleri almak,

11. Ajans arsiv faaliyetlerini her tiirli denetime hazir bulundurmak,

12. Arsiv faaliyetlerini standart dosya planina uygun olarak diizenlemek,

13. Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve
glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sézlii agiklamalarda bulunmak,

14, Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

15. Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmalk,

16. Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireclerde sureci iyilestirmeye yonelik

oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,
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17. Faaliyetleri ile ilgili tlzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

18. Kurumsal risk yonetimi organizasyon c¢ergevesinde birimine iligkin tanimlanan
gorevleri yapmak,

19. Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
Yonetici Asistani

1. Genel Sekreterin her tirli haberlesme ve yazismalarini ylriitmek,

2. Genel Sekreterin randevularinin dizenlenmesini, misafirlerin karsilanmasini ve
agirlanmasini temin etmek, gorlismelerin bir program dahilinde gerceklestirilmesini
saglamak,

3. Genel Sekreterlige gelen telgraf, tebrik, tesekkiir gibi mektuplarin cevaplarini

hazirlamak ve bunlarla ilgili yazismalari izlemek,

4, Toplantilarla ilgili yazi, dosya, belge ve tutanak, vb. evraki hazirlamak,

5. Genel Sekreterin programini diizenlemek ve takip etmek,

6. Ajansin goérisme ve kabullerine iliskin hizmetleri ylritmek,

7. Ajansin yurt ici ve yurt disi ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb. ile her

turli protokol ve téren hizmet ve islerini diizenlemek,

8. Organizasyonlara yonelik gerektiginde ilgili diger kuruluslarla ishirligi halinde olmak,
9. Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu Toplantilarinin organizasyonunu halkla iliskiler
gorevlisi ile birlikte gergeklestirmek,

10. Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarina iliskin her tirld idari is ve islemleri
takip etmek, yazismalari yapmak, dosyalari tutmak, arsivlemek,

11. Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yéneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve
glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zI( aciklamalarda bulunmak,

12. Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;

gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

74 Mevlana
www.mevka.org.ir w ) Kalkmma Alamy MEVKA 2013 Ajans Faalivet Raporu

33



13. Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

14, Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci iginde yapmak,

15. Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sireclerde siireci iyilestirmeye yonelik
oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

16. Faaliyetleri ile ilgili tizlk, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

17. Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

18. Ustleri tarafindan 5449 sayih Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gérevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri

1) Bolge illerinde, 6zel kesimdeki yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve
yetki alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini ilgili mevzuatta
belirtilen siire icerisinde, ilgili mevzuatta bir sure belirtiimemisse 6ncelikle ve ivedilikle
sonuglandirmak lzere yonetim kurulu adina tek elden takip ve koordine etmek, yatirimlari
izlemek.

2) ilgili mevzuattaki basvuru kosullari ve istenen belgeler dogrultusunda yatirimciya bilgi
vermek ve yol géstermek,

3) Basvurular hakkinda 6n inceleme yapmak,

4) Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yénetmeliginin dordinci

boliminde yer alan maddelere uygun olarak yatirimcilarin basvurularini kabul ve takip

etmek,
5) is ve islemler konusunda valilige ve genel sekreterlige bilgi vermek,
6) Ayhk faaliyet raporu dizenlemek ve bunlari Genel Sekreterlige ve bélge illerinin

Valiliklerine vermek,
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7) Kalkinma Ajanslarinin GCalisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelikte yer alan
maddelere ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yatirimcilarin bagvurulari Gzerinde 6n
inceleme yapmak

8) Bolge illerindeki is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluglarla igbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak, basili ve gorsel tanitim materyalleri
hazirlamak, hazirlatmak, fuarlara katilmak ve tesvik ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

9) Bagbakanlik Tirkiye Yatirnm Destek ve Tanitim Ajansi ve ilgili diger kuruluslarla isbirligi
halinde Konya ve Karaman illerindeki yatirim destek ve tanitim stratejisini belirlemek ve
uygulamak,

10) Bolge illerindeki kamu kurum ve kuruluslar, STK’lar ve 6zel sektdr kuruluslarinca
ulusal ve uluslararasi diizeyde yuritilen yatinnm destek ve tanitim faaliyetlerini takip etmek,
talep edilmesi halinde uygun gorilen faaliyetlerin koordinasyonuna destek saglamak,

11) Gorev alanina giren konularda basili ve elektronik yayinlar c¢ikarmak ve bu tir
yayinlari desteklemek

12) Faaliyetleri ile ilgili tlizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalari yliridtmek

13) Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

14) Kurumsal risk ydnetimi organizasyon c¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

15) Bolgenin tanitim ve iletisim stratejisinin olusturulmasina katki saglamak amaciyla
arastirmalar yapmak; bu stratejinin sonuglarinin izlenmesi igin gesitli araglarin kullaniimasi ile
raporlama ¢alismalarina katkida bulunmak,

16) Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gérevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
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ic Denetgi

1) Nesnel risk analizlerine dayanarak Ajansin yonetim ve kontrol vyapilarini
degerlendirmek ve risk yonetimi ve kontrol mekanizmasinin etkinligini gelistirmek igin
Ajansin amaglarinin gergeklesmesine yardimci olmak,

2) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve Genel Sekretere 6nerilerde bulunmak,

3) Risk analizleri gergevesinde harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

4) Ajansin; harcamalarinin, finansal islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin ve diger
faaliyetlerinin, amac¢ ve politikalara, planlara ve programlara uygunlugunu izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek,

5) ic kontrol ve mali yonetim sisteminin olusumuna katkida bulunmak, isleyisini
degerlendirmek ve bu hususta Genel Sekreter ile Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak,

6) Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore suc¢ teskil eden hususlarla
sorusturma acilmasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda, adli makamlara ve Bakanliga
iletiimek Gzere Genel Sekretere ve Yonetim Kuruluna bildirmek ve Bakanhgi konu hakkinda
bilgilendirmek.

7) ic denetgi, gorevlerini yerine getirirken; elektronik ortamdakiler dahil her tiirlu bilgi,
belge, kayit ve dokimanla nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini istemek,
gerektiginde uzman gorisinden yararlanmak, gorevin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger
imkanlari kullanmak, gorevin ylritilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde
bulunanlari, haklarinda yasal islem yapilmak lizere Genel Sekretere bildirmek yetkilerine
sahiptir.

8) Mali yonetim ve kontrol sireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

9) ic Denetim alaninda vyiritilen faaliyetlere iliskin kayitlarin belli bir diizen icinde
kullanima hazir halde tutulmasini saglamak

10) ic denetci gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken kamu i¢ denetim
standartlarina ve mesleki etik kurallarina uygun hareket eder.

11) i¢c denetgi, gdrevinde bagimsizdir ve i¢ denetciye gorevi disinda hicbir gérev verilemez
ve yaptirilamaz. i¢c denetim faaliyetinin bagimsizhgi ve tarafsizhginin saglanmasi icin Genel

Sekreter tarafindan gerekli 6nlemler alinir.
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12) ic denetciler, gorev ve yetkileri cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerinin etkili ve
idarenin faaliyetlerine deger katacak sekilde yiirtitilmesinden ve denetim kaynaklarinin etkin

ve verimli kullaniilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.
6) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Kalkinma Ajanslari Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 11’inci maddesinde;

“i¢ kontrol sistemi, Ajans gelir, gider, varlik ve yikiumliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesi, Ajansin mevzuata uygun olarak faaliyet gostermesi, her tirli mali
karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin
dizenli, zamaninda ve gilvenilir bilgi edinilmesi amaclarini gerceklestirmek Uzere, ic
denetcinin gorisid alinmak suretiyle, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile
belirlenir. i¢ kontrol sistemi, ic ve dis denetim raporlari, éneriler, ihtiyaclar ve sikayetler
cercevesinde yilda en az bir defa Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve Mistesarliga

rapor halinde sunulur.” hilkm yer almaktadir.

Bu cercevede; i¢ denetim raporlarinda ajans i¢ kontrol sisteminin iyilestirilmesine yonelik ic
kontrol faaliyeti onerilerine yer verilmekte, ajans ilgili birimlerince i¢ kontrol sistemi ve ic
denetim bulgulari degerlendirilmekte ve izlenmektedir. 2012 yili yillik ic denetim raporu
yonetim kurulu ve kalkinma kuruluna sunulmak tizere 18/02/2013 tarihinde genel sekreterlik
makamina sunulmustur. 14 Mart 2013 tarihli yonetim kurulu toplantisinda, 2012 yili ig
denetim raporu, i¢ kontrol sistemi(kurumsal risk katagu), gortsilmistir. 2012 yili ajans i¢
denetim raporu ve faaliyet raporu, 12 Haziran tarihinde yapilan Kalkinma Kurulunda da

goriusilmustar..
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II-FAMAC VE HEDEFLER

A) AJANSIN AMAC VE HEDEFLERI

MEVKA’'nin amag ve hedefleri sunlardir;

Amacg 1. Yonetisim ve isbirligi mekanizmalarini gelistirerek, bélge aktorlerinin ortak hedeflere

yonelmesini saglamak.

Hedef.1 Bélgedeki kamu, 6zel sektér, STK’lar ve (iniversiteler arasinda ortak is yapma

kiilttirii gelistirilecektir

Hedef.2 Bélge aktérlerinin kalkinmayir hizlandiracak, dogru ve uygulanabilir ortak

hedeflere yonelmeleri saglanacaktir.

Amac 2. Bolgede 6zel sektor yatinnmlari ile ilgili stirecleri koordine etmek ve yatirim ortami ile

ilgili faaliyetleri yirttmek.

Hedef.1 Bélgenin yatirim ortaminin tespiti ve iyilestirilmesine yénelik ¢calismalar

yliriitiilecektir.
Hedef.2 Bélgenin is ve yatirim imkanlarinin tanitimi yapilacaktir.

Hedef .3 Yatirim Destek Ofisleri ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine iliskin ¢alismalar

yliriitecektir.
Hedef .4 Bélgede yatirim yapmak isteyen yatirimcilara destek hizmeti verilecektir.

Hedef .5 Yeni Tesvik Sistemi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir.

Amac 3. Bolgede ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak

Hedef.1 Ulusal ve uluslararasi programlarin tanitimi yapilacaktir.

Hedef.2 Bélgenin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma kapasitesi

artirilacaktir.

Amac 4. Program ve projelerin uygulama etkinligini artirmak

www.mevka.org Ar

Hedef.1 Program yénetim siirecinde etkinlik ve etkililik artirilacaktir.

Hedef.2 Planlama siirecinde belirlenen éncelik ve stratejiler esas alinarak uygulanan

proje ve faaliyetlerin izleme ve degerlendirme siireclerinde etkinlik artirilacaktir.
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Amag 5. Ajansin hizmet kalitesini artirmak
e Hedef 1 Ajans personelinin nitelik ve motivasyonunun artirilmasi saglanacaktir.
e Hedef 2 Kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak is siirecleri iyilestirilecektir.

e Hedef.3 Ajansin faaliyetlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini saglayacak

mekansal diizenlemeler yapilacaktir.
B) TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2013 yilinda Mevlana Kalkinma Ajansi’'nin temel ilkesi bolgede yirutilen faaliyetlerin, iyi
yonetisim ilkeleri cercevesinde gerceklestirilmesi olmustur. Bu kapsamda basta teklif
¢agrilarinin ylratdlmesi olmak Uzere Ajansin ylrittigl tum faaliyetlerde glvenilirlik,
seffaflik, tarafsizlk, katilimcihk, ulasilabilirlik, bilimsellik, uzmanlasmislik, yenilikgilik,
cevrecilik, sosyal duyarlilik ilkeleri temel alinarak Ajans paydaslarinin gizli niteligi bulunmayan

tim siireclere aktif ve etkin katiimi hedeflenmistir.

TR52 Diizey 2 Bolgesi 2010-2013 Bolge Plani ile uyumlu olarak, Mevlana Kalkinma Ajansi’nin
2013 vyilindaki politikasi Konya ve Karaman’in rekabetgilik dizeyinin artirilmasi, insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdamin artirilmasi, sosyo-kiiltiirel yapinin giiglendirilmesi,
dogal kaynaklarin sirdurilebilirliginin saglanmasi ve boélgenin cazibesinin artirilmasi olarak

ortaya konmustur.
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Il- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A) MALI BILGILER

Ajansimiz bitgesinin 2012 yilina ait uygulama sonuglari ve temel mali tablolara iligskin

aciklamalar asagida sunulmustur.
1) Bitge Uygulama Sonuglari

Ajansimizin 2013 yili bitgesi, Yonetim Kurulu Karari ile 58.500.000,00TL olarak kabul

edilmistir.

2013 Yili Haziran ayi sonu itibari ile Gelir Bitcesinin ylizde 61,34'Une tekabill eden
gerceklesme 35.886.742,93TL olmustur

Tablo 1 Ajans Gelirleri Biitce ve Gergeklesmeleri

2013 OCAK-HAZIRAN BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
GELIR BUTCESI

GELIR GERGEKLESEN GELIRLER GERG.
BUTCESI TOPLAMI ORANI (%)

MEVLANA KALKINMA AJANSI 58.500.000,00 | 35.886.742,93 M

MERKEZi YONETIM BUTCESINDEN
AKTARILACAK PAYLAR 18.862.000,00 1.489.000,00 7,89

2013 Butge Payi 15.573.000,00 0,00 0,00
2012 Performans Payi 1.489.000,00 1.489.000,00 100,00
2013 Performans Payi 1.800.000,00 0,00 0,00
iL OZzEL IDARELERINDEN -_-
AKTARILACAK PAYLAR 1.098.230,46 1.098.230,46 100,00
Konya il Ozel idaresi 920.414,46 920.414,46 100,00
Karaman il Ozel idaresi 177.816,00 177.816,00 100,00
e P O
PAYLAR 4.163.329,50 3.256.715,49 78,22
Konya Blyuksehir Belediyesi 882.712,67 882.712,67 100,00
Konya Belediyeleri 3.000.335,48 2.174.606,63 72,48
Karaman Belediyesi 158.802,58 158.802,58 100,00
Karaman Belediyeleri 121.478,77 40.593,61 33,42
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2013 OCAK-HAZIRAN BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI

GELIR BUTGESI

GELIR GERCEKLESEN GELIRLER GERG.
BUTCESI TOPLAMI ORANI (%)
SAN. VE TIiC. ODALARINDAN
AKTARILACAK PAYLAR 199.406,56 197.204,33 98,90

Konya 183.562,42 181.359,33 98,80

Karaman 15.844,14 15.845,00 100,01

BiR ONCEKi YILDAN DEVREDEN -_-
GELIRLER 32.721.691,95 29.244.352,55 89,37
Bir Onceki Yildan Devreden Biitge  13.296.059,91 13.296.059,91 100,00
2012 Merkezi Biitge Payi 15.104.000,00 15.104.000,00 100,00
Belediyelerden Alacaklar 4.321.632,04 844.292,64 19,54

FAALIYET GELIRLERI 1.455.341,53 601.240,10 m

2013 yiliilk alti aylik dénemde biitce giderleri olarak;
41
Haziran sonu itibari ile Gider Biitcesinin(58.500.000) %15,53'line tekabiil eden 9.084.049TL

harcama yapilmistir.

Harcamalarin dagihmi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 2 Ajans Giderleri Biitge ve Gergeklesmeleri

MEVLANA KALKINMA AJANSI
2013 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI
GiDER BUTGESI

. " . Fiili Gider Gerg.
- Gider Bitcesi “““MH Orani(%)

e PO O O O OO O OO I
Ajansi 58.500.000 2.358.752| 1.460.837| 2.259.286 832.782 918.166 | 9.084.049 15,53
oenrvanetmim. | _sose1205| _asssse| ssnosa| smmsral ssasos| sssruel s003a| ausasia|
erone gsere | __asumoool _aseaer| _asssas| _asoosol ammowr| sunsosl smars| sososasl o3

Personel Ucretleri 3.740.000 246.113 237.443 248.943 251.420 255.713 269.736 1.509.368 40,36

Sosyal Guvenlik Prim
Gid, 760.000 50.034 49.085 51.007 51.527 51.884 53.242 306.780 40,37
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MEVLANA KALKINMA AJANSI

2013 BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI

GIDER BUTCESI

. " . Fiili Gider Gerg.
-mm ni(%)
Mal ve Hizmet Alim

Gid. 5.326.000 82. 88.624 160.858 .116] 76.956 637.390 11,97
Tuk.Yon. Mal ve

Malz. Alm. 295.000 11.116 6.486 9.372 13.799 8.433 6.233 55.438 18,79
Yolluklar 30.000 787 6.705 1.774 6.031 2.111 2421 19.829 66,10
Hizmet Alimlari 1.135.000 61.995 65.866 70.740 66.480 63.361  64.535 392.976 34,62
Temsil ve Tanitma

Giderleri 16.000 0 0,00
Gayrimenkul Mal

Alimi Gid. 3.300.000 0 0,00
Men.Mal G.Maddi

Hak Alim. 400.000 75.513 3.072 6.738 71.060 3.951 3.767 164.101 41,03
Bakim ve Onarim

Giderleri 150.000 3.489 1.260 5.046

izleme Deg.

Koord. 170.00! 2.889 2.794 15.211

Mal ve Hizmet Alim

Gid. 170.000 2.889

Yolluklar 105.000 2.889 1.010 7.707 2.794 15.211 14,49
Hizmet Alimlari 65.000

Plan, Program

Proje Hiz 750.000 39.170 m 14.470 J 3.276| 87.459 186.548 24,87
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 750.000 39.170 14.470 87.459 186.548

Tuk.YonN.

Malz. Alm. 70.000 37.424 5.664 43.088 61,55
Yolluklar 50.000 1.747 546 664 563 1.546 2.111 7.177 14,35
Hizmet Alimlar 610.000 13.806 35.400 85.347 134.553 22,06
Temsil ve Tanitma

Giderleri 20.000 1.730 1.730

Arastlrma ve
me Hi

mmm 1.209 m!

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Tuk.Yon.

Malz. Alm.

Yolluklar

Hizmet Alimlari

Temsil

ve Tanitma

Giderleri
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2013 BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI

MEVLANA KALKINMA AJANSI

GIDER BUTCESI

. . . Fiili Gider Gerg.
-mm rani(%)
Tanitim ve

Hizm. [o] 77.745 95.317| 17 402.896

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri .000 77.745 95.317| 176.704 402.896

Yolluklar 75.000 1.775 2.066 2.140 4738  11.620 22.748 30,33

Hizmet Alimlari 920.000 5.170 11.829 9.486 21.303 7.396 160.429 215.613 23,44

Temsil ve Tanitma
Giderleri 615.000 70.800 5.471 83.183 4.654 164.534 26,75

Proje ve Faal. Dest.

Hizm. 43.96! 1.796. 63.899] 1.840.543 298.898 ) 250 13 (]
Mali Destekler 43.270.29 1.756.67 d 0.543 M

Proje Teklif Cagrilan 28.731.926 1.728. 927.414| 1.686.451 M 715.759| 118.882 | 5.410.663 18,83

2010 PTC 938.617 73.180 147.264 16.900 15.566 252.911 26,95

2011 PTG 7.793.309 1.655.579 927.414 1.539.186 233.398 698.859 103.316 5.157.753 66,18

2012 PTG 20.000.000

I Y 0 O O O
Destegi 1.538.369 27.910 123.486 447.674 29,10

2011 DFD 688.369 27.910 123.486 154.092 11.000  99.186 415.674 60,39

2012 DFD 350.000 32.000 32.000 9,14

2013 DFD 500.000

I O
Destegi 13.000.000

2011 GPD 5.000.000

2012 GPD 6.000.000

2013 GPD 2.000.000

Katkmma Alansi MEVKA 2013 Ajans Faalivet Raporu
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Tablo 3 2013 Ocak-Haziran Biitge Uygulama Sonuglari-Ekonomik Siniflandirma

MEVLANA KALKINMA AJANSI

2013 OCAK-HAZIRAN BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

EKONOMIK SINIFLANDIRMA

Gider Biitgesi

Fiili Gider Toplami

Gerg. Orani(%)

Mevlana Kalkinma Ajansi

58.500.000

9.084.049

15,53

Personel Giderleri

4.500.000

1.816.148

40,36

Mal ve Hizmet Alim Gid.

8.916.000

1.265.566

14,19

Yedek Odenekler

1.115.205

0,00

0,00

Proje Teklif Cagrilari

28.731.926

5.410.663

18,83

Dogrudan Faaliyet Destegi

1.538.369

447.674

29,10

Gudiimlu Proje Destegi

13.000.000

0,00

0,00

Teknik Destekler

698.500

143.998

20,62

Tablo 4 2013 Ocak-Haziran Biitge Uygulama Sonuglari- Fonksiyonel Siniflandirma

MEVLANA KALKINMA AJANSI

2013 OCAK-HAZIRAN BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA

Gider Biitgesi

Fiili Gider Toplami

Gerg. Orani(%)

Mevlana Kalkinma Ajansi

58.500.000

9.084.049

15,53

Genel Yonetim Hizm.

10.941.205

2.453.538

22,42

izleme Deg. ve Koord. Hizm.

170.000

15.211

22,42

Plan, Program ve Proje Hizm.

750.000

186.548

24,87

Arastirma ve Gelistirme Hizm.

1.060.000

23.520

2,22

Tanitim ve Egitim Hizm.

1.610.000

402.896

25,02

Mali Destekler

43.270.295

5.858.337

13,54

Teknik Destekler

Mevlana

o)

698.500

143.998

20,62
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2) Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2013 yili ilk alt1 ayhk donemde biitce gelirleri olarak;

2013 Yili Haziran ayi sonu itibari ile Gelir Bitcesinin Yizde 61,34'ine tekabil eden
gerceklesme 35.886.742,93TL olmustur.

Yliksek Planlama Kurulu karari ile Ajansimiza tahsis edilen 2013 Yili Merkezi Yonetim
Biitce Payi 15.573.000TL olup heniiz hesabimiza génderilmemistir.

Kalkinma Bakanhgi tarafindan 2013 yili performans payl tahmini olarak 1.800.000TL
olarak belirtilmis olup heniiz kesinlesmemis ve hesabimiza génderilmemistir.

2012 yilina iliskin Merkezi Yonetim Bltce Payimiz (15.104.000TL) ve performans payimiz
(1.489.000TL) 2013 Ocak ayinda gonderilmistir.

il Ozel idarelerinden tahakkuk eden biitcenin tamami (1.098.230) tahsil edilmistir.
Belediyelerden, tahakkuk eden bitceden (4.163.329), tahsil edilen 3.256.715,49TL
olmustur.

Sanayi ve Ticaret Odalarindan, tahakkuk eden bitcenin tamami Temmuz ayi itibari ile
tahsil edilmistir.

Onceki yillarda tahsil edilemeyen(4.321.632) ve iller Bankasi kanali ile kesilerek Ajansimiz
hesabina aktarilan belediye paylarina iliskin gerceklesme 844.292,64TL olmustur.

2013 yiliilk alti aylik donemde biitce giderleri olarak;

Haziran sonu itibari ile gider butgesinin(58.500.000) %15,53'line tekabill eden
9.084.049TL harcama yapilmistir.

Harcamalarin dagihimi yukaridaki tablolarda gosterilmistir.

Genel Hizmetler i¢in 14.531.205TL ongorilmus, 3.081.714TL olarak gerceklesmistir.

Proje ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri icin 43.968.795TL 6ngoérilmis, 6.002.335TL
gerceklesmistir.

Genel Hizmetler kapsaminda;

Mal ve hizmet alim giderleri, tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar, gérev
giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal ve gayrimaddi hak alim
giderleri, bakim ve onarim giderleri, proje ve faaliyet destekleri icin alinan hizmetler,
yaptirilan rehberler, brosiirle ve ajansin diger yayinlari, bagimsiz degerlendirici ve
degerlendirme komitesi giderleri icin 8.916.000TL o6ngo6rilmiis olup gerceklesen

1.265.566TL olmustur.
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Personel giderleri igin 4.500.000TL 6ngodrulmus olup gergeklesen 1.816.148TL olmustur.
Yedek 6denekler igin ayrilan 1.115.205TL bitceden harcama yapilmamistir.

Proje ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri kapsaminda;

2010 ve 2011 yili proje teklif cagrilari ile ilgili ddemeler bliyik 6lcide tamamlanmistir.
2012 yih proje teklif cagrilari s6zlesme imzalama slireci tamamlanmis olup ddemeler yilin
ikinci yarisinda baslayacaktir.

2011 yih dogrudan faaliyet destekleri bliyik olciide tamamlanmis olup yapilan 06n
odemeler giderlestirildiginde program tamamlanacaktir.

2012 yilh dogrudan faaliyet destekleri ile ilgili faaliyetler tamamlanmis olup édemeler yilin
ikinci yarisinda yapilmak suretiyle tamamlanacaktir.

2013 yili dogrudan faaliyet destekleri uygulama siireci devam etmektedir.

2011 yili gudlimli proje destegi faaliyetleri devam etmekte olup 2.500.000TL 6n 6deme
yapiimistir. 2012 ve 2013 Gudimli Proje Desteklerine iliskin stire¢c devam etmekte olup

yilin ikinci yarisinda 6édemelere baslanmasi planlanmaktadir.

3) Mali Denetim Sonuglari

3.1. i¢ Denetim
3.1.1. Bolge Plani Hazirlama ve Uygulama Siireci

Mevlana Kalkinma Ajansi 2013 yili i¢c Denetim Programi cercevesinde, ajansin bélge plani
hazirlama ve uygulama sireci kamu i¢ denetim standartlarina uygun olarak denetlenmistir.
Denetim kapsaminda, bélge planlarinin hazirlanmasinda Bakanligin yetkilendirmesi ve onayi,
bolge plani hazirlanmasi slirecinde paydas analizi, bélge planinda misyon, vizyon, degerler,
tematik eksenler, oncelikler ve stratejilere yer verilmesi, boélge plani ile Gst ulusal
plan/programlar arasinda baglanti kurulmasi siregleri ele alinmis, denetim ile bdlge plani
hazirlama sirecinin daha etkin sekilde islemesini saglamak amacglanmistir. Ajansin bdlge
plani hazirlama siirecinin 6rneklem cercevesinde denetlenmesi sonucunda, ©6nem dizeyi
dislik ve orta dlizeyde olan riskler tespit edilmistir. Tespit edilen bu risklere iliskin risk
kontrol matrisi hazirlanarak denetim testleri uygulanmistir. Ajansin boélge plani hazirlama
slrecinin o6rneklem cercevesinde, genel olarak ilgili diizenlemelere uygun ylrttuldigu

gorisline ulasilmistir
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Www.mevka.orgir / SUSREUNS AJane4 MEVKA 2013 Ajans Faalivet Raporu

46



3.1.2. Galigma Programi, Biitge ve Faaliyet Raporlari Hazirlama Siireci

Mevlana Kalkinma Ajansi 2013 yili i¢ Denetim Programi cercevesinde, ajansin ¢alisma
programi, bitce ve faaliyet raporu hazirlama sireci kamu i¢c denetim standartlarina uygun
olarak denetlenmistir. Denetim kapsaminda, ajans faaliyet raporu ve birim faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi, faaliyet raporlarinin yénetim kurulunca ve kalkinma kurulunca
degerlendirilmesi, ajans faaliyet raporlarinin ilgili mercilere bildiriimesi, bltce ve galisma
programi hazirlama sireclerine iliskin Blitce ve Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen calisma
programinin onay icin bakanlhga gonderilmesi ve onaylanmasi, bitcenin goris alindiktan
sonra kesinlestirilerek Bakanliga gonderilmesi alt siiregleri ele alinmis, denetim ile ¢alisma
programi, blitce ve faaliyet raporlar hazirlama siirecinin daha etkin sekilde islemesini
saglamak amaclanmistir. Ajansin calisma programi, bitce ve faaliyet raporu hazirlama
slreclerinin 6rneklem cercevesinde denetlenmesi sonucunda, 6nem dizeyi disiik ve orta
diizeyde olan riskler tespit edilmistir. Tespit edilen bu risklere iliskin risk kontrol matrisi
hazirlanarak denetim testleri uygulanmistir. Degerlendirmeler slire¢ yodneticileriyle
paylasilarak kontrol onlemlerinin etkinligini artirici ¢ézim Onerileri degerlendirilmistir.
Mevlana Kalkinma Ajansi ¢alisma programi, bitce ve faaliyet raporu hazirlama siirecinin,
orneklem cercevesinde genel olarak ilgili dizenlemelere uygun ylrutaldigiu gorisiine

ulasiimistir.
3.1.3. Bilgi Sistemleri Yonetim Siireci

Mevlana Kalkinma Ajansi 2013 yili ic Denetim Programi ¢ercevesinde, ajansin bilgi sistemleri
yonetim silireci, kamu i¢ denetim standartlarina uygun olarak denetlenmistir. Denetim
kapsaminda, bilgi islem is akis slrecleri ve sematize edilmesi, sunucularin ve dosyalarin
yedeklenmesi siireci, web sayfasinin giincellenmesi sireci, ajans internet sayfasi, e-posta
sunucusu ve bilgi islem uygulamalarinin virls, olasi siber saldiri vb. zararli yazihm ve diger
tehlikelere karsi korunmasi alt siirecleri denetlenmis, denetim ile bilgi sistemleri yonetim
slrecinin daha etkin sekilde islemesini saglamak amaclanmistir. Ajansin bilgi sistemleri
yonetim siirecinin 6rneklem cercevesinde denetlenmesi sonucunda, 6nem diizeyi distk ve
orta diizeyde olan riskler tespit edilmistir. Tespit edilen bu risklere iliskin risk kontrol matrisi
hazirlanarak denetim testleri uygulanmistir. Denetleme sonucunda; degerlendirmeler sireg

yoneticileriyle paylasilarak kontrol onlemlerinin etkinligini artirict  ¢dézim Onerileri
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degerlendirilmistir. Mevlana Kalkinma Ajansi bilgi sistemleri yonetim siirecinin, érneklem

cercevesinde genel olarak ilgili diizenlemelere uygun ylritildigli sonucuna varilmistir.

3.2. Dis Denetim

Ajans 13.03.2013 tarihinde bagimsiz dis denetim firmasi tarafindan dizenlenen rapor ile
2012 yilina iliskin olarak Mali Denetim, i¢ Kontrol Sistemi ve Performans Denetimi

konularinda yapilan denetim sonucunda olumlu goris almistir.

2013 vyilina iliskin dis denetim mevzuat dogrultusunda 2014 yili Mart ayina kadar

yaptinlacaktir.

1.1. Sayistay Denetimi

Ajans 2013 yili Subat ayinda 2012 yilina iliskin olarak Sayistay denetiminden ge¢mis olup
bu raporun kapsadigi donem itibari ile denetim konusu ile ilgili rapor Ajansimiza

ulasmamistir.
B) PERFORMANS BILGILERi
1) Proje ve Faaliyet Bilgileri

1.1. Kurumsallagsma ve Yonetim Faaliyetleri

B 2012 yilinin Haziran ve Aralik ayi icin personel performans degerlendirmesi
yapilmistir. Performans degerlendirme girisleri veritabani ve istatistiksel analizini
kolaylastirmak icin otomatik form olusturulmustur.

B Personelin hizmet ici egitim kapsaminda 2013 yili egitim ihtiyaci icin anket
hazirlanmistir. Belirlenen egitim ihtiyacina gore personelin yillik almasi gereken 10
glnlik egitimler tamamlanmistir.

B insan kaynaklari politikasi raporu hazirlanmistir.

B Birimler bazinda risk analizi calismalari yapilmistir.

1.2. Planlama ve Programlama Faaliyetleri
Ajans Stratejik Plani Kapsaminda yapilan Calismalar

B Sirec tasarimi, Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanan "Kamu idareleri icin Stratejik

Planlama Kilavuzu" isiginda yapilmistir. ve kilavuza goére; Katilimci bir yaklasimla

www.mevka.org.ir “ 4" Mevlana
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hazirlanmasi gereken Stratejik plan ¢alismalarina Ust diizey ydneticilerden baslayarak

her kademedeki ¢alisanlarin katiliminin saglanmasi gerekmektedir.

B Arastirma, Etit ve Planlama Birimi Koordinasyonunda yiritilen calismalara tiim

birimlerden birim baskani, uzman ve destek personeli diizeyinde katilim saglanmistir.

49

B ic ve dis paydaslarla kurumumuz ile ilgili GZFT analizi yapilmistir. Ayrica kurum
calisanlarinin katildig1 bir toplanti yapilmistir. Bu toplantida belirlenen alternatifler
Uzerinde oylama vyapilarak kurumumuzun “vizyon, misyon ve temel degerleri”

belirlenmistir.
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Sekil 2 Ajans Stratejik Plani Siireg Plani

[
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Stratejik Planlama
Ekibinin Olusturulmas:

Taslak Plan hakkinda
goraslerin alinmasi

Sorumiu Birimlerin
ve Performansiann
Belirlenmesi

MEVKA Stratejik Plam

2013-2017 |

Kalkinma Kurulu ile ilgili Organizasyonlar ve Calismalar

B Mevlana Kalkinma Ajansi’nin kurulus kararnamesi olan 2008/14306 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinin 3. Maddesi uyarinca Kalkinma Kurulu tGyelikleri 4 yildir. 22 Kasim
2012 itibariyle sona ermis olup, Kalkinma Kurulu tyeliklerinin belirlenme sireci 31.
Mayis 2013 tarih ve 28663 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrirlige giren

Bakanlar Kurulu Karari ile tamamlanmistir.

B Mevlana Kalkinma Ajansi 10. Kalkinma Kurulu toplantisi 12.06.2013 tarihinde Konya
Dedeman Oteli Toplanti Salonu’'nda gergeklestirilmistir. Toplantida 5449sayili
kanunun 8. Maddesi ve 2009/15433 sayili Bakanlar Kurulu Kararini Ek-1/3. Maddesi

geregi Kalkinma Kurulu Baskani, Baskanvekili ve Katip Gyelerin secimi gerceklesmistir.

B 2014 yilinda uygulamaya konulacak olan yeni bélge plani hakkinda kalkinma kurulu

Uyelerinin goris ve Onerileri alinmistir.
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Yeni D6nem Bolge Plani Calismalari

51

Vizyon Belirleme

B Planlama sirecinin 6nemli bir ayagini olusturan ve diinyada ortaya ¢ikan kiiresel ve
yerel egilimleri de dikkate alarak bir anlamda bolgenin gelecegine bir yon verme
¢abasi olan vizyon belirleme sirecinin boélgede yasayan tim paydaslarca
sahiplenilmesi ve benimsenmesi bliyilk 6nem tasimaktadir. Bu sebeple katilimci bir
yaklasimla olusturulmasi hedeflenen vizyon; Konya ve Karaman illerinin gelecegi icin,
bolgede yer alan tim aktorleri Gzerinde uzlasiimis ortak bir gelecek icin bir araya
getirmeyi hedeflemektedir. Planlama calismalari kapsaminda yapilacak daha sonraki
calismalar ise bu vizyona mimkiin oldugu kadar erisebilmek icin 6nemli goriilen amag
ve hedeflere odaklanacaktir. Bu bakimindan vizyon belirleme calismalari kritik 6nem

tasimaktadir.

B 19.12.2012 tarihinde yaklasik 250 katilimci ile yapilan toplantida vizyon alternatifleri
belirlenmistir. Belirlenen alternatiflerle ilgili anket ¢aligmalari 2013 yil igerisinde de

web sitemiz araciligi ile devam etmis ve nihai halini almistir.
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B Konya Karaman Bélgesindeki ilceler Arasi Fonksiyonel iliskilerin Tespiti

M 2012 yilinda ilce Stratejik Gelisme Komisyonlari tarafindan yapilan halk katilimli
toplantilarda; 33 ilcede(merkez ilceler disinda kalan) toplam 842 kisiye ajans

tarafindan anket uygulamasi yapilmisti.

Bl 2013 yilinda ise; bu anket sonuclar analiz edilerek Konya Karaman bélgesinde yer
alan ilceler arasi insan hareketliligini niceliksel olarak izleyerek, ilcelerin, Konya-
Karaman kent merkezleri ve diger ilgcelerle olan iliskileri ortaya cikarilmistir. Boylece
yerlesimlerin kademelenme yapisi ortaya cikarilarak alt bolgeleme yapilmis ve alt

bolge merkezleri belirlenmistir.

E._M
AFYONKARAHISAR,
iZMIR,
ISTANBUL
/_/ Car,
= 7 ®

MANAVGAT, 52

ALANYA,
ANTALYA

B Hazirlanacak Boélge Planinin bolge aktérleri tarafindan benimsenmesi icin 21.12.2011
tarihinde yapilan 7. Kalkinma Kurulu toplantisinda kurulan "Sanayi, Tarim ve Gida,
Hizmetler, Turizm ve Sosyal Kalkinma ihtisas Komisyonlari" ve bu komisyonlarin

altinda calismasi gereken "Teknik Komiteler" olusturulmustur. Daha sonra bu
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komitelere Cevre ve Sehircilik Teknik Komitesi de ilave edilmistir. Bu komiteler altinda
ise, 12 tane calisma grubu belirlenmistir. Bunlar; Arge-Yenilikcilik-inovasyon, Dis
ticaret-Lojistik, Enerji, isgiici-istihdam, Toprak ve Su, Bitkisel Uretim, Hayvansal
Uretim, Gida, Hizmetler, Sosyal Kalkinma, Turizm, Cevre ve Sehircilik calisma

gruplaridir.

Olusturulan teknik komiteler marifetiyle yapilan toplanti ve calismalar neticesinde
tarimdan sanayiye, turizmden sosyal politikalara kadar oldukca genis bir yelpaze de
Konya - Karaman Bolgesinde gerceklestiriimek istenilen kalkinma hedeflerine
ulasabilmek icin gerekli olan 6ncelik ve tedbirler belirlenmistir. 12 gruptan olusan
teknik komiteler ajans uzmanlari koordinasyonunda calismalarini yiridtmislerdir.

Teknik komite galismalarinda toplamda 49 toplanti gergeklestirilmistir.

Karaman Calistayi

Teknik komite g¢alismalarina Konya agirlikli bir katilim olmasindan dolayl Karaman’da
07.03.2013 tarihinde galistay diizenlenmistir. Karaman agirlikli bir katilim saglanmis,
Konya’dan ise sadece teknik komitelerin ve galisma gruplarinin baskanlari, baskan
yardimcilari ve raportorleri katilmislardir. 6 grupta 118 katilimci ile grup calismalari
yapilmistir. Grup ¢alismalarinda bolgesel ihtisas raporlari incelenmis ve Karaman ile
ilgili ilave edilmesi gereken hususlar belirlenmistir. Grup calismalarindan sonra panel
oturumuna gecilerek, sunumlar yapilmis ve diger gruplarin da raporlar konusunda

gorisleri alinmistir
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Derinlemesine Miilakatlar

Konya-Karaman Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani kapsaminda c¢esitli paydaslarla
derinlemesine milakat yontemi ile goérismeler vyapilmistir. Bu gorismelerle
paydaslarin Bolge Plani Mevcut Durum Analizi hakkindaki gortsleri ve kurumlarin ilgili
olduklari alanlarda bolgede yapilmasi gerekenler konusunda gorus, fikir ve onerileri
yoneltilen sorularla alinmistir. Yapilmasi gerekenler konusundaki fikir ve 6nerilerinin
hayata gecirilmesi icin kendi kurumlarinin yapmayi disiindigi faaliyet ya da projeler
olup olmadigi hakkinda bilgiler alinmistir. Bolge Planina son hali verilmeden 6nce

yapilan milakatlarla elde edilen goris ve oneriler Bélge Planina yansitilmistir.
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Raporlar

Hazirlanan “Konya Karaman Bolgesi Ar-Ge inovasyon Stratejisi” belgesi ile diinyada
lider Glke ve bolgeleri yakalama umudu iginde olan diger llke ve bolgelerin Ar-Ge ve
inovasyon faaliyetlerini arttirma zorunlulugundan hareketle Konya Karaman Bolgesi
icin bu alandaki ©ncelik ve stratejilerin belirlenebilmesine c¢alisiimistir. Fakat
oncesinde Ar-Ge faaliyetleri ve inovasyon kapsaminda bolgenin mevcut durumuna

kisaca deginilmistir.

Konya Karaman Bolgesi'nin ulusal ve kiresel rekabet avantaji bakimindan sahip
oldugu firsatlar ve karsilastig tehditleri iktisadi boyutlariyla ele almak ve sonrasinda
imalat sanayinde bolgede rekabet avantaji olan ve firsat sektorleri belirlemeye
yonelik olarak “Konya Karaman Boélgesi imalat Sanayi Sektérel Rekabet Analizi”

raporu hazirlanmistir.

Bolgenin ulasim altyapisi ile birlikte erisilebilirliginin analiz edilmesi, bdlge ici ve bolge
disina gerceklestirilen yik hareketlerinin erisilebilirlik analizi ile sentezlenmesi,
bélgeye yapilacak yatirimlarin dogru yonlendiriimesi ve erisilebilirligin zayif oldugu

bélgelerde erisilebilirligin arttirlmasina yonelik yontemlerin belirlenebilmesi igin
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“Konya Karaman Bolgesi Bolgesel Erisilebilirlik Analizi ve Stratejisi” ¢alismasi

yapilmistir.

B Calismalar Ajasin internet sitesinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

BOLGESEL ARASTIRMA RAPORLARI SERISI
KONYA KARAMAN BOLGESI
AR-GE VE INOVASYON
STRATEJISI

MR VA KARAMAN BOLGE R

DkEBEL ERIG E L ANALIE vE sTrareis T BOLGESEL ARASTIRMA RAPORLARI SERISI
-

PR RCAIASY & L S TR 52 KONYA KARAMAN BOIGES]T
BOLGESEL ERISILEBILIRLIK ANALIZI V
STRATEJISI

www.mevka.org.Ar 4> Mevlana
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Egitim Faaliyetleri

Adi Diizenleyen Kurum Yeri Tarih

Anket Hazirlama ve Yapma MEVKA Konya 18 Subat 2013
Egitimi

Makro Ekonomik Gostergeler | MEVKA Konya 19-20 Subat 2013
Egitimi

Sektorel Performans | MEVKA Konya 26-27-28 Subat 2013
Degerlendirmesi, Bolgesel

Rekabet Edebilirlik Analizi ve

Bolgesel Potansiyel Yatirim

Alanlarinin Belirlenmesi Egitimi

Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar

Katihm
Organizasyon

Saglanan
Yeni Nesil Bolge Planlari

Kalkinma Bakanhgi
Sosyal Politika Agilimlari
Calisma Grubu
Toplantisi

Konya Deprem Stratejisi
Eylem Plani Toplantisi

Konya Deprem Stratejisi
Eylem Plani Toplantisi

Konya Calisma ve is
Kurumu il MidiirlGgii
tarafindan, Mesleki
Bilgi, Rehberlik ve
Danismanlik is Birligi
Toplantisi

Kuraklik Kriz Merkezi

Toplantisina

Su Kayip ve Kagaklar
Calistayi

Endiistriyel
Calistayi

‘7) Mevlana
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Simbiyoz

Tarih
11 Subat
2013
12-13 Subat
2013
21 Subat
2013
29 Mart
2013
28 Mart
2013
4 Nisan 2013
1-2 Nisan
2013
11 Nisan
2013

Konusu

Yeni nesil bolge planindan beklentiler ve ajanslar arasi isbirligi
konularinda sunum yapilmistir.

Kalkinma Bakanligi Sosyal Politika Acgillimlari Calisma Grubu
Toplantisi”na katilim saglandi. 7

Konya Deprem Stratejisi Eylem Plani ile ilgili toplantiya katilim
saglandi. Toplantida, plan hazirlama sireci icin olusturulan
ekipte Ajansimiza bazi gruplarda gorevler verildi.

Konya Deprem Stratejisi Eylem Plani toplantisina katilim
saglanmistir..

Konya Calisma ve is Kurumu il Midirltgi tarafindan, Mesleki
Bilgi, Rehberlik ve Danismanlik is birligi kapsaminda
dizenlenen toplantiya katilim saglanmustir.

Kurakhk Kriz Merkezi toplantisina katilim saglanmistir.

Su Yonetimi Genel Midirligince dizenlenen Su Kayip ve

Kagaklari Yonetmeligi taslagina iliskin g¢alistaya katilim
saglanmistir.
Adana’da dizenlenen “Endistriyel Simbiyoz Calistay1”’na

katihm saglandi.

MEVKA 2013 Ajans Faalivet Raporu



Katilim Saglanan
Organizasyon

Katihimci Analitik
Araglarin Yerel
Yonetimlerin  Stratejik
Planlama Siirecinde
Kullanimina iliskin
Seminer

il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu Toplantisi

Siirdiirilebilir Toplum
Temelli Turizmin
Gelistirilmesi Projesi

KOP Eylem Plani

Toplantisi

Bolge Planlan ve Kop
Eylem Planinin Uyum
Toplantisi

Ulusal Deprem Stratejisi
Toplantisi

Katihmci Analitik
Araglarin Yerel
Yonetimlerin  Stratejik
Planlama Siirecinde
Kullanimina iliskin
Seminer

Ulasim Yatinimlarina
iliskin Memnuniyet

Arastirmasi Caligtayi

Tarih

16-
17.04.2013
25 Nisan
2013

25 Nisan
2013

26 Nisan
2013
14.05.2013
15.05.2013
03-
04.06.2013
19.06.2013

Diizenlenen Organizasyonlar

Su Kullanici Orgiitleri Calistayi

Konusu

Konya Buylksehir Belediyesi tarafindan organize edilen
“Katilimci  Analitik Araglarin  Yerel Yonetimlerin Stratejik
Planlama Siirecinde Kullanimina iliskin Seminer” e katihm
saglanmistir

Konya Calisma ve is Kurumu il Mudirliga tarafindan
diizenlenen il istihdam ve mesleki egitim kurulu toplantisina
katilim saglandi.

UNDP, Kiiltir ve Turizm Bakanhg ve Dis isleri Bakanhg
ortakhiginda vydiratilen “Surdirilebilir  Toplum  Temelli
Turizmin Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda dlzenlenen
toplantiya katihm saglanmistir.

Kalkinma Bakanhgi tarafindan diizenlenen KOP Eylem plani ile
ilgili toplantiya katilim saglanmistir.

Bolge Planlari Ve Kop Eylem Planinin Uyumuna iligskin
14.05.2013 tarihinde KOP BKi tarafindan diizenlenen
Toplantiya Katilim Saglanmistir

Konya il Acil ve Afet Durum MudurlGgi tarafindan 15.05.2013
Tarihinde dlzenlenen Ulusal Deprem Stratejisi konulu
toplantiya katihm saglanmistir.

ic isleri Bakanlig tarafindan vyiiritilen proje kapsaminda
organize edilen “Katihmc  Analitik  Araglarin  Yerel
Yénetimlerin Stratejik Planlama Siirecinde Kullanimina iliskin
Seminer” e katihm saglanmistir

-Pilot il secilen Konya’da Ulastirma Ve Haberlesme Bakanlgi
tarafindan ulasim yatirimlarina iliskin memnuniyet arastirmasi
yapilacagl bildirilmistir. Bu kapsamda 19 Haziran tarihinde
dizenlenen toplantiya katilim saglanmustir.

Bolgemizde tarimsal Uretimde verimliligin artirlmasi ve gida arz glvenliginin

saglanmasi hususunda su kaynaklarimizin etkin kullanilmasi blyik 6nem arz

etmektedir. Sulu tarim alanlarinin dnemli bir bélimiinde faaliyet gosteren su kullanici

orgitleri ile ilgili tim paydaslarin verimliliginin artirilmasi toprak ve su kaynaklarinin
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surdurdlebilirliginin - saglanmasi  noktasinda 6nemli katkilar saglayacaktir. Bu
gercekten hareketle 30 Mayis 2013 tarihinde “ Su Kullanici Orgitleri Calistay!”
dizenlenmistir. Yapilan calistaya, Konya Karaman boélgesinde faaliyet gosteren
sulama kooperatif ve birlikleri, ilgili kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve
Universiteler katihm saglamistir. Calismada boélgemiz su kaynaklarinin en 6nemli
kullanicisi konumunda olan sulama kooperatif ve birliklerinin; iklim degisikligi etkileri,

sulama altyapisi, enerji ve sulama maliyetlerine iliskin sorunlar tartisiimis ve ¢6zim

onerileri belirlenmistir.

1.3. Mali Destek Faaliyetleri

www.mevka.org.Ar

2012 Yih Cahsma Programimizla uyumlu olarak, Dénemler halinde Teknik Destek
Programi yayinlanmis bu program cercevesinde yerel yonetimlerin basta planlama
calismalari ile bolge plan ve programlarini uygulayici veya yerel kalkinma kapasitesini
artirici faaliyetleri ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin ve bolgedeki sivil toplum
kuruluslarinin yerel ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunabilecek g¢alismalari igin,
mevcut imkanlari ¢ercevesinde kendi personeli eliyle ya da zorunlu hallerde hizmet

alimi yoluyla; egitim verme, program ve proje hazirlanmasina katki saglama, gegici
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uzman personel goérevlendirme, danismanlik saglama, lobi faaliyetleri ve uluslararasi
iliskiler kurma gibi kurumsal nitelikli ve kapasite gelistirici teknik destek hizmetleri
sunmustur. MEVKA bu programla ilgili olarak Destek Programinin Planlanmasl’,
Basvuru Rehberlerinin  Hazirlanmas’’, ‘Programin ilani ile lgili Hazirliklar’,
‘Bilgilendirme g¢alismalari ve programa iliskin sorularin cevaplanmasi galismalarini
ylritmusttr. 398.000 TL lik toplam butcesi olan Teknik Destek Programina toplam
96 basvuru vyapilmis ve mevzuatta belirtilen usuller c¢ergevesinde yapilan
degerlendirmeler neticesinde bu basvurularin 35 adedi desteklenmeye hak
kazanmigtir. Desteklenen Teknik Destek talepleri arasinda hizmet alma yodntemi
yerine Ajans Personeli tarafindan verilen 6 adet Proje Donglisii Yonetimi ve Hibe
Projesi Hazirlama Egitimi de yer almaktadir. Bu egitimlere Ajans kendi personeli
marifetiyle 27 - 28 Subat 2012 ile 04 Temmuz 2012 tarihleri arasinda, program disi
gelen talepleri de degerlendirmek suretiyle peyder pey devam etmis ve toplamda 16
adet Proje Dongilslu Yonetimi ve Hibe Projesi Hazirlama Egitimini bolgenin
istifadesine (icretsiz olarak sunmustur.

Mevlana Kalkinma Ajansi, TR52 Bolgesi 2010-2013 Bolge Plani'nin  amaglari
dogrultusunda "Dogrudan Faaliyet Destegi Programi" kapsaminda uygun Faaliyet
basvurularinin alinmasi amaciyla 24 Aralik 2012 tarihi itibariyle 350.000 TL tutarinda
Dogrudan Faaliyet Destegi Programi Cagrisina c¢ikmistir. Programa hazirhk
kapsaminda ‘Destek Programinin Planlanmasi’, Basvuru Rehberlerinin Hazirlanmasl’,
‘Teklif Cagnisi ilani ile ilgili Hazirliklar’, ‘Bilgilendirme calismalari ve programa iliskin
sorularin cevaplanmasi c¢alismalarini yirGatmustir. Program, TR52 Dlzey 2
Bolgesi’'nde ulusal plan ve programlar cercevesinde bolgesel kalkinmaya ve rekabet
glcinidn artinlmasina katki saglayacak, sosyo-ekonomik gelismelere imkan
taniyabilecek asagidaki 6ncelikler dogrultusunda tanimlanan yerel ve bdlgesel
kalkinmaya katki saglamaya vyonelik stratejik arastirma, planlama, fizibilite
calismalarina ve diger faaliyetlere destek saglamayi amaglamistir. Programa 31 adet
basvuru yapilmis ve bu basvurularin 11 adedinin basvuru sahipleriyle s6zlesme

imzalanmistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi, TR52 Bodlgesi 2010-2013 Bolge Plani'nin  amaglari
dogrultusunda 24 Aralik 2012 Tarihi itibariyle iki adet Mali Destek Programina iliskin
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Proje Teklif Cagrisi yayinlamistir. Teklif ¢agrisi yayimlanmadan Destek Programinin
Planlanmasi, Teklif Cagrisi Konularinin ve Bitgelerinin Belirlenmesi, Teklif Cagrisinin
Amac ve Oncelik Alanlarinin Belirlenmesi, Uygunluk Kriterlerinin Belirlenmesi,
Degerlendirme Kriterlerinin Belirlenmesi, Performans Gostergelerinin Belirlenmesi,
Basvuru Rehberlerinin Hazirlanmasi, Teklif Cagrisi ilani ile ilgili Hazirhklar
Bilgilendirme Toplantilari ve Egitimler ile ilgili Hazirliklar noktasinda Ajans igerisinde
cok sayida toplanti gerceklestirilmistir. Béylelikle, KOBi tanimina uyan kurum, kurulus
ve isletmeler,Kar amaci giden kooperatifler ve birlikler, Teknoloji gelistirme
bélgelerinin uygun basvuru sahibi olarak belirlendigi 14 Milyon bitgeli Bdlgenin
Rekabet Giiciiniin Artirlmasi Mali Destek Programi ve Belediyeler, il Ozel idareleri,
Koylere Hizmet Gotiurme Birlikleri, Turizm Altyapi Hizmet Birlikleri, Diger Mahalli
idare Birlikleri, Dernek, Vakif ve kar amaci giitmeyen istirakleri, Universite Arastirma
Merkezleri, Odalar, Borsalar, Valilikler, Kaymakamliklar, il ve ilce Muddrlikleri, Mize
Madurlikleri, Bakanlk Bolge Mudarliklerinin uygun basvuru sahibi olarak belirlendigi
Turizme Yonelik Kigiuk Olgekli Altyapi Mali Destek Programi yayinlanmistir.
Programlarin yayinlanmasindan sonra Yapilan 62 adet Bilgilendirme ve Egitim
Toplantilarina ve 3 farkli merkezde Proje Hazirlanmasina Yardimcr Olmak Uzere
Yapilan Egitim Toplantisi ve Atdlye Calismalarina (Teknik Yardim Masasi) toplam
1329 kisi katilmistir. Bu programlara son basvuru tarihi 12-13 Mart 2013 tarihleri
itibariyle Bolgenin Rekabet Glcunin artiriilmasi Mali Destek Programina 170 adet ve
Turizme Yoénelik Kiiciik Olcekli Altyapi Mali Destek Programina ise 38 adet Basvuru
yapilmistir. Mevzuat geregi yapilan On inceleme (idari Kontrol-Uygunluk Kontrolii)
sonucunda her iki programda toplam 12 proje teklifi diger degerlendirme asamasina
basvuru rehberinde belirtilen sartlar tasimadigindan sevkedilememistir. Toplam 196
proje teklifinin Bagimsiz Degerlendiriciler tarfindan degerlendirildigi Teknik ve Mali
Degerlendirme Asamasinin 1'inci etab, Bagimsiz Degerlendiricilerin  yaptigi
Degerlendirmeler lizerinde Degerlendirme Komitesinin yaptigi degerlendirmelerden
olusan 2’inci etap, Genel Sekreterligin Bagimsiz Degerlendiriciler ve Degerlendirme
Komitesi Onerileri 1siginda yaptigl Blitce Revizyonundan olusan 3’linci etap ve
Yonetim Kurulu Onayi ile biten 4’lincl etaptan olusan Teknik ve Mali Degerlendirme

sonucunda ise Bolgenin Rekabet Gliclinin artirilmasi Mali Destek Programina 64 adet
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ve Turizme Yénelik Kiigiik Olgekli Altyapi Mali Destek Programina ise 22 adet Basvuru
Sahibiyle ajansimiz arasinda s6zlesme imzalanmis olup projelerin uygulama siiregleri

devam etmektedir.

1.4. Mali Destek Programi izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

izleme ve Degerlendirme Birimi, temel misyon olarak, gorev tanimlari kapsaminda asagidaki

belirtilen sireci yonetmektedir.

Birime Yonelik Egitim Faaliyetleri;

Adi Diizenleyen Kurum | Yeri Tarihi

Temel Makroekonomik

s e e Kalkinma Bankasi Konya 19-20 Subat 2013

Sektorel Performans
Degerlendirmesi, Bélgesel Rekabet
Edebilirlik Analizi ve Bélgesel Kalkinma Bankasi Konya 26-28 Mart 2013
Potansiyel Yatirim Alanlarinin
Belirlenmesi

KAYS Egitimi Tuibitak Ankara | 2-4 Mayis 2013

www.mevka.org r JW Mevlana
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Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar

Katilim Saglanan Organizasyon Tarihi Konusu

Kalkinma Ajanslari Mevzuat Mart 2013 Ankara'da Kalkinma Bakanligi

Degisikligi Calistayi koordinasyonunda Kalkinma Ajanslarinin
mevzuatlarinda yapilmasi Onerilen

degisiklikler tartisiimistir.
ABD Galisma Ziyareti Haziran.2013 Teknik Ziyaret
Mali Destek Programlari izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri
Genel Siireg

izlemenin temel amaci, verilen mali desteklerin sézlesmede belirtilen amaglar dogrultusunda
kullanildiginin dogrulanmasidir. izleme ayrica projelerin kurallara gére uygulanmasini, proje
uygulamasi esnasinda dogabilecek sorunlarin tespit edilmesini ve yararlanicilara bu
problemlere iliskin strekli destek saglanmasi siirecini icermektedir.Bu slireg asagida belirtilen

unsurlardan olugsmaktadir;
Usullerde;

ihale kurallarina uygunluk,

Maliyetlerin uygunlugu,

Gorunurlik ve tanitim kurallarina uygunluk,
Dokiimantasyon ve arsivleme,

Defter tutma ve muhasebe,

Raporlama yukimlilikleri,

S6zlesme degisiklikleri,

© N o U~ W NoE

Uygunsuzluk ve usulsizltkler,
ilerlemelerde;

1. Malive teknik ilerleme,
2. Performans gostergeleri

3. Yararlanicilarin sorunlari ve ihtiyaglari izlenmektedir.
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Risk Yonetimi

Program dizeyindeki riskin dlgtilmesi, proje uygulama surecinde sézlesme yiktumlilikleri ile

bitce ve slire kisitlarindan olasi sapmalarin tanimlanabilmesi icin bir aractir. Bu kapsamda;
e Projenin zamaninda bitirilmeme riski- Zaman riski
e Projenin bltgesi dahilinde bitirilmeme riski - Bltge riski
e Maliyeterlilik riski-es finansman riski

Degerlendirildiginde program siirelerinin yetersizligi, proje bltcesi yetersizlikleri,
finansman sorunlari gibi bazi olumsuz etkilerle karsilasilmaktadir. Bu risklere maruz
kalan yararlanicilarin sorunlarinin ¢ézilmesi ve 6zellikle harcamalarinin uygun maliyet
cercevesinde gerceklesmesi icin izleme faaliyetleri yapilmaktadir. Programlar

itibariyle izleme faaliyetleri asagidaki gibi olmustur
2010 Yil Mali Destek Programlari Faaliyetleri

B 2010 yih mali destek programlari kapsaminda, bu dénem icerinde 3 adet nihai rapor
incelemesi yapiimis ve nihai 6demeler yapilmadan once makina ekipman fiziksel

kontroli gerceklestirilmistir.
2011 Yil Mali Destek Programlari Faaliyetleri

B 2011 Yih Mali Destek Programlari kapsaminda gelen toplam 67 adet ara rapor
incelenmis, faydalanicilara raporlamalar hakkinda teknik destek saglanmistir. Makina

ekipman fiziksel kontrolleri sonrasinda 6demeler gerceklestirilmistir.

B Ayrica 2011 mali destek programlari kapsaminda, bu dénem icerinde 81 adet nihai
rapor incelemesi yapilmis ve nihai 6demeler yapilmadan 6nce makina ekipman

fiziksel kontroll gergeklestirilmistir.
2012 Yilh Mali Destek Programlari Faaliyetleri

B 2013 yiliilk alti aylik donemde 2012 Mali Destek Programlari kapsamindaki projelerin
degerlendirilmesi  gergeklestirilmistir.  Bu kapsamda bagimsiz degerlendirici
degerlendirmesi neticesinde 65 ve lizeri puan almis toplam 116 projeye 6n inceleme

ziyareti gerceklestirilmistir. Degerlendirme neticesinde destek almaya hak kazanmis
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toplam 87 projenin dosyalari incelenmis, eksik evrak bildirimi yapilmis ve

tamamlatilimistir.

2012 Yihh Mali Destek Programlari kapsaminda destek almaya hak kazanan proje
sahiplerine 27-28 Haziran 2013 tarihlerinde uygulama egitimleri verilmistir. Verilen

egitimler Konya ve Karaman illerinde olmak lizere ayri ayri gerceklestirilmistir.

2012 Yili Turizme Yénelik Kiiciik Olgekli Altyapr Mali Destek Programi kapsaminda

destek almaya hak kazanmig toplam 22 proje ile s6zlesme imzalanmistir.

2012 yih mali destek programlari kapsamindaki projeler igin banka protokoli

hazirlanmig ve taraflarca imza altina alinmigtir.

Dogrudan Faaliyet Destegi ve Giidiimlii Projelerin izleme ve Degerlendirme

Faaliyetleri

2013 yilinin ilk altr aylik déneminde degerlendirme neticesinde basarili bulunmus
toplam 11 adet Dogrudan Faaliyet Destegi projesine sozlesme daveti génderilmis,
bunlardan 9 tanesi ile sozlesme imzalanmistir. 2 tane proje sahibi sozlesme
imzalamamis, s6zlesme imzalamis olanlardan da 2 tanesi sozlesmeyi feshetmistir. 7

adet DFD projesinin uygulamasi tamamlanmis, raporlama slireci devam etmektedir.

2011 yili Dogrudan Faaliyet Destegi Programi kapsaminda s6zlesme imzalayip 2013
yihnin ilk alti aylk déneminde uygulamasi tamamlanmis toplam 13 adet projenin

nihai raporu incelenmis ve nihai 6demeleri yapilmistir.
Gudiimli Proje Destegi Faaliyetleri

2013 yili ilk alti ayhk déneminde TR52-11-GUDO01-01 refarans numarali Karaman
Organize Sanayi Bélgesi Mudirligi tarafindan yiritilen Karaman is Gelistirme
Merkezi ve TR52-11-GUD01-02 referans numarali Konya Sanayi Odasi tarafindan
ylritilen Bolgesel inovasyon Merkezi Gudimli  Projelerinin  ihaleleri

gergeklestirilmis olup uygulamalari devam etmektedir.

Desteklenen Gudumli Projelerle ilgili, girisimcilik, yenilenebilir enerji, tasarim

teknolojileri gibi alanlarda fuar, seminer ve calistaylarda elde edilen enformasyonun
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projelere akuple edilmesi konusunda aktif rol alinarak, yapilan toplantilarda projelere

yon verilmeye calisiimigtir.
Mali Destek Programlarina iliskin Diger Faaliyetler

M Birim, 2012 Yih Mali Destek Programlari basta olmak (zere yiritilen proje ve
faaliyetlerde inovatif yaklasim sayesinde, seffaflasma ve isbirliklerini gelistirme
faaliyetlerine yogunlasarak, proje ve faaliyetlerin en etkin bir bicimde yuritilmesi,
hesap verilebilir bir cerceveye oturtulmasi amaciyla bdlgedeki meslek odalari,
Universiteler, yeminli mali misavirlerle ortak faaliyetler yliritmektedir. Bu kapsamda
Konya Makinma Mihendisleri Odasi ile teknik incekeme ve bilirkisi hizmetlerinin

sunulmasi icin protokol imzalanmistir.

Mali saydamlik ilkesi kapsaminda, desteklenen proje ve faaliyetlerin kurallara uygunluk
acisindan degerlendirilmesi kapsaminda destek sozlesmesinde yapilan diizenlemelere gore,
kar amaci gliden yararlanicilar tarafindan yuritilen tim proje kapsamindaki faaliyetlerin

yeminli mali musavirler tarafindan denetlenmesi esasi getirilmistir.

1.5. Yatirinm Destek ve Tanitim Faaliyetleri
Konya Yatirinm Destek Ofisi

B KOSGEB isbirligi ile diizenlenen Uygulamali Girisimcilik Egitimleri ile ilgili calismalara

devam edildi.

B “Kiime Tanimlama Rehberi” ¢alismasina katki saglandi.

B Konya’da diizenlenebilecek bir Ar-Ge Proje Pazari organizasyonu ile ilgili olarak
Ankara Kalkinma Ajansi ile tecriibe paylasimini igeren bir gortisme yapildi.

B Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Midiirliigii’nde ilgili
Daire Baskanligi’'ndan TR52 Bélgesi’nde yer alan Yabanci Sermayeli isletmelerle ilgili
bilgi talebinde bulunuldu.

B TRCN isimli danismanlik firmasi ile Cin ve Urumgi ile ilgili calismalar konusunda
gortisme yapildi.

B YASED’e olasi isbirlikleri hakkinda bir yazi génderildi.

B  ispanya’da bulunan tarim makineleri kiimesi FEMAC’a Konya Tarim Fuari’na katilim

ile ilgili bir bilgilendirme ve davet yazisi génderildi.
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Nikleer Enerji Envanter Calismasi hakkinda galisma yapildi.

Selcuk Universitesi GIKAT dgrenci toplulugu yetkilileri ile Ajans binasinda gériisme
gerceklestirildi.

Konya Sanayi Odasi EEN ile MEVKA arasinda Konya Tarim Fuari 2013 kapsamindaki
organizasyonlar icin isbirligi formu imzalandi. Bu kapsamda, ispanya’da yer alan tarim
makineleri kiimesi FEMAC, Konya Tarim Fuari’'na davet edildi.

MUSIAD Konya Subesi 20. Olagan Genel Kurulu’na katilim gergeklestirildi.

istanbul TYDTA'dan Proje Direktérii Biilent Subasi ile Karapinar'da yatirnm yapmayi
dislinen bir firma konusunda bilgi verildi. Kendisine firmaya verilmek Uzere
dokiimanlar hazirlanip mail atildi.

MEDAS Bolge Satis Sorumlusu olan Halil COSKUN TUNCEZ Bey ile MEDAS'In
yenilenebilir enerji yatirnmlari konusunda islettigi prosedirler goristulmistar.

KTO Karatay Universitesi Girisimci Genc Liderler Ogrenci Toplulugu Baskani Omer
Selvi ile gorusildi.

KOP yetkilileri ile CBS (Cografi Bilgi Sistemi) ile ilgili toplantiya katilim gergeklestirildi.
Konya Ekonomi Gazetesi'nde yayinlanmak Gzere “Konya'nin Tesvik Sistemindeki Yeri”
baslikli yazi hazirlanarak génderildi.

Kalkinma Bakanligi talebi Gzerine “yatirim vyeri ile ilgili sorunlar, temini, tespiti ve
tahsisi” konusunda gorus verildi.

Tirkiye' de Bolgesel Kalkinmanin Yonetisim Araglarinin Gilglendirilmesi Projesi
Rehber hazirlanmasi konusunda diizenlenen Ortak Uretim Calistay'ina katilim
saglandi.

KOSGEB Konya il Mudirligi ziyaret edildi. Bazi destek programlari hakkinda bilgi
alind.

Konya Platformu ev sahipliginde gergeklestiriien TkMM’nin programina katilim
gergeklestirildi. Program icin bdlgemize ilimize yonelik ihtiya¢ duyulan projelerle ilgili
calisma yapildi.

Tirkiye Ogrenci Konseyi “Yarinin Liderleri” programi ile ilgili olarak program
dahilindeki bazi 6grenciler Ajansimizi ziyaret etti ve kendileri ile goériisme

gerceklestirildi.
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B Kalkinma Bakanligi’nca Almanya’ya diizenlenen Kiimelenme konulu ziyaret dncesi
konuyla ilgili Genel Sekreter’e bilgi notu hazirlandi.

B “Kent Ekonomileri Forumu” ile ilgili génderilen sorulara iliskin calisma hazirlandi.

B WAIPA Dogu Avrupa Direktdrligi’nden brosiir calismasi icin tarafindan talep edilen

TR52 bilgi notu ilgili yetkiliye gonderildi.

B Basin ve sosyal medya icin ICClI haberinin metni lzerinde calisma yapildi. 8 yerel

gazete ile 6 internet gazetesinde haber yer aldi. Bir youtube hesabi acilarak cesitli
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videolarin yiklenmesi yapildi. Sosyal medyada da konu ile ilgili haberler yapildi.

B iimen Belediyesi’'nin Riizgar Santrali Projesinin Teknik Raporu hazirlandi.

TSE tarafindan organize edilen Helal Gida Paneli’ne katilim gergeklestirildi.
B ABD Buyiikelciligi Ekonomi Musaviri C. Fernandes’e, ABD ile ticari iliskilerin

gelistirilmesini konu alan bir konferans programi ile ilgili isbirligi konusunda bir yazi

gonderildi.

B Konya Tarim Makineleri ihtisas OSB kurulmasi ile ilgili arastirma calismalarina devam
edildi.

B Konya yatirim web siteleri ile ilgili calismalara devam edildi.
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Tarim Makineleri Kiimesi KONTARKUM’iin Ur-Ge konusunda ¢alismalara devam
edildi.

Konya’da faaliyette bulunan yabanci sermayeli firmalarin, sermaye yapilari ile ilgili
¢alisma devam edildi.

Ankara’da Ekonomi Bakanlig'nca diizenlenen “Uluslararasi Rekabetcilik ve isbirligi”
konferansina katilim gergeklestirildi.

Ankara’da Kalkinma Bankasi'nca diizenlenen “Makroekonomi” egitimlerine katilim
saglandu.

Turkiye Cumhuriyeti Moskova Blyukelciligi Ticaret Misavirligi ziyaret edildi. Ziyarette
Ticaret Mdisaviri Murat Nesimioglu Rusya pazari hakkinda bilgi verdi. Kendisine
ajansimiz ve bolgemiz hakkinda bilgi verildi.

KSO’da diizenlenen “Made in Konya” ve “Konya Ihracat Platformu” ilk toplantisina
gerceklestirildi.

Basbakanlik YDTA’nin web sitesinden derlenen “haber 6zetleri” hazirlandi.
Diizenlenen Organizasyonlar

Moskova Helal Expo’da Boélgemiz Tanitildi

Rusya’nin baskenti Moskova’da bu yil dérdiincisi diizenlenen “Moskova Helal Expo
2013” fuar ve konferansinda boélgemiz tanitildi. 13-16 Haziran tarihleri arasinda
Moskova Hiikiimeti, Rusya Disisleri Bakanligi, islam Ticareti Gelistirme Merkezi ve
cesitli kurumlarin destegiyle Rusya Miuftller Konseyi tarafindan dizenlenen
organizasyona, Mevlana Kalkinma Ajansi, Karaman Yatirim Destek Ofisi Koordinatori
Turgut Yokus ve Konya Yatirim Destek Ofisi Uzmani Arif Kdseoglu ile katilim
gergeklestirildi.

2013 Tarla Giinleri Fuari Yapildi

Tirkiye'nin ilk acik alan uygulamali fuari olan DLG-OCP Tarla Giinleri 2013 Fuari, Bahri
Dagdas Uluslararasi Tarimsal Arastirma Enstitsiniin arazisinde yapildi. Alman Tarim
Birligi (DLG) ve Onder Ciftci Projesi’nin (OCP) ortaklasa kurdugu DLG Fuarcilik Ltd. Sti.
tarafindan duzenlenen 13-16 Haziran tarihleri arasinda duzenlenen fuara Mevka
stanth katihm sagladi. Ajansimizin standi Kalkinma Bakani Sn. Cevdet Yilmaz

tarafindan ziyaret edildi.
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Konya Tanitim Giinleri Yapildi

30 Mayis-02 Haziran 2013 tarihleri arasinda Konyallar Yardimlasma Dernegi'nin
onculigiinde, Ankara Ticaret Odasi Congresium’da dlizenlenen “Konya Tanitim
Ginleri” organizasyonuna, MEVKA Konya Yatirim Destek Ofisi stantli olarak katilim
gerceklestirdi. Standimizda Ajansimizi temsilen Konya Yatirim Destek Ofisi’'nden Ali
Kerem Fidan ve ismail Unver gérev ald.

Anadolu Kiiltiirleri ve Yemek Festivaline Katilim Gergeklestirildi

16-19 Mayis 2013 tarihleri arasinda Los Angeles'taki Orange County Fuar Alaninda bu
yil 4. diizenlenen Anadolu Kiltlrleri ve Yemek Festivali'nde, MEVKA da stanth katilim
gerceklestirdi. 4 glin slren Festival, 45.000'nin Uizerinde kisi tarafindan ziyaret edildi.
Los Angeles Ticaret Odasi Baskani Gary Toeben makaminda ziyaret edildi. Los Angeles
Ticaret Atasemiz Murat Goéren’in de bulundugu ziyarette, Bolgemiz hakkinda bilgiler
paylasildi. Los Angeles Ticaret Atasesi Murat Goren’e makam ziyaretinin ardindan
Santa Monica Kiiciik isletmeleri Gelistirme Merkezi (Small Business Development
Center) is danismani Moises Cisneros tarafindan merkezin yapisi, gorev alanlari ve

verdigi hizmetler konusunda bir sunu gerceklestirildi.

ICCI 2013 Fuarinda Yerini Aldi
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Bu yil 19.su dizenlenen ICCI 2013 Uluslararasi Enerji Fuar ve Konferansi’'nda, Mevlana
Kalkinma Ajansi enerji alanindaki bélgenin potansiyelini tanitti ve ajansimizin konuya
bakis acisini anlatti. 1994 yilindan itibaren diizenlenmekte olan ve enerji sektériinde
konuyla ilgili yaklasik 14.000 yerli ve yabanci katilimci tarafindan diizenli olarak takip
edilen ICCI Fuar ve Konferansi bu yil 24-25-26 Nisan 2013 tarihlerinde istanbul Fuar

Merkezi'nde gerceklestirildi.

11. Tarim ve Hayvancilik Fuarinda Yer Alindi

Mevlana Kalkinma Ajansi, bu yil 11.si dizenlenen Konya Tarim ve Hayvancilik
Fuari’nda stantli olarak yerini aldi. 6 ayri salon ve agik alan olmak Uzere toplam 70 bin
metrekare sergileme alaninda 28 (lkeden bin 500 marka, 600 firma ve firma
temsilciliginin katihmi ile fuarda 250 binin Gzerinde ziyaretgiye ev sahipligi yapildi.
EMITT 2013’de Yerini Ald

Mevlana Kalkinma Ajansi, alaninda diinyanin 6nde gelen fuarlarindan olan ve 24-27
Ocak 2013 tarihleri arasinda istanbul Beylikdiizii TUYAP'ta 17. kez diizenlenen Dogu
Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuari’'na (EMITT) Konya ve Karaman
illerimizin KiltGr ve Turizm Muddurlikleri ile birlikte katihm gercgeklestirdi. 67 Ulke,
ylzlerce turizm beldesi, 10 Ulkenin Turizm Bakani, 42 Ulkenin Turizm Bakanligi
temsilcilerinin  katihmiyla baslayan, Tirkiye ve dlinyadan rekor sayida turizm
profesyoneli, ziyaretgiyi ve bine yakin basin mensubunu agirlayan 2013 EMITT Fuari,
uluslararasi organizasyona renk katan standlara, tlke ve beldelere verilen geleneksel
“EMITT Stand Odiilleri” ile sona erdi. 4.500 katilimcinin birbirinden renkli stand
diizeni ve etkinligi arasindan 70 katiimci EMITT Stand Odiilleri’'nin sahibi oldu.

Mevlana Kalkinma Ajansi standi ise “Sempati” 6diliine layik goralda.
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B Konya Tarim Alet ve Makineleri Kiimelenme Dernegi Yénetim Kurulu Toplantisi
Yapildi
Mevlana Kalkinma Ajansi onciliginde baslatilan Konya Tarim Alet ve Makineleri
Kimelenme dernek calismalari tamamlanarak resmiyet kazandi. 2012 vyilinda
Kimelenme Platformu Miitesebbis heyeti kurularak derneklesme yolunda 6nemli
adim atan sektor temsilcileri 2013 yili ilk Olagan Genel Kurul Toplantisi, Konya Sanayi

Odasi Toplanti salonunda gergeklestirildi.
Yatinnma Bilgilendirme Faaliyetleri

B Bolgemize yatirimi yapmak isteyen yatirimcilara, mevcut destekler ve ajans yatirm
destek ofisleri hakkinda bilgi verildi. Yatirnm tesvik mevzuati ile ilgili sorular
yanitlandi.

B Japonya Tiirk Ticaret ve Sanayi Odasi Baskan Yardimcisi Murat Han, TORUKO EURO
TOURS Tirkiye Direktéri Cilineyt Kesecek ve Tirk-Japon Dostluk Dernegi Baskani
Mehmet Ali Arpaci ile Ajansimizda bir gériisme gergeklestirildi.

B Karapinar Ticaret Odasi ve Karapinar Ticaret Borsasi Genel Sekreterleriyle
Karapinar'da Enerji Yatirimlari ile ilgili gérismeler yapildi.

B Hollandali yatirrmcinin “teff” tahilinin Konya’da sézlesmeli tarim yapma talebi ile ilgili
calismalara devam edildi. Beta Ziraat A.S. ile goriisme gerceklestirildi. Beta Ziraat A.S.
ilgili firmaya yonlendirildi.

B Enerji konusunda yatirrm yapmak isteyen AKR Miihendislik temsilcisi ile sektdrde
yatirim konusunda bilgi verildi.

B Konya ve TR52 Bdlgesi yatirim ortami tanitim filmi ile ilgili calismalara devam edildi.
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B Lisansiz giines enerjisi ve giines enerjisi ile tarmsal sulama alanlarinda yatirm
konusunda bilgi almak isteyen yatirimci adaylari ile gortstld.

B Kalkinma Bakanligi tarafindan talep edilen Yatirmci Bilgilendirme Proje Formu
konusunda Konya icin Karapinar Enerji ihtisas Endistri Bélgesi ile ilgili Tirkce ve
ingilizce olarak doldurularak génderildi.

B Konya Tarim Makineleri Kiimelenme Dernegi yetkilileri ile Konya Valisi Aydin Nezih
Dogan ziyaret edildi. Konya’ya Tarim Makineleri ihtisas OSB kurulmasi talebi ile ilgili
olarak gorus alisverisinde bulunuldu.

B Kocaeli Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani Nedim Ozer’e, yerli ve yabanci ortakli bir
girisim tarafindan Konya’ya disindlen bir yatirim ile ilgili olarak Konya yatirim ortami
ile ilgili ingilizce ve Tirkce dokiimanlar génderildi.

B Aksehir OSB Miidiirii Murat Balaman Ajansimizi ziyaret etti. OSB’nin enerji projeleri

ve dogalgaz hattinin yapimi ile ilgili yapilabilecek calismalar hakkinda bilgi verildi.
Yeni Tesvik Sistemi ile ilgili Calismalar
ilk Yatirim Tesvik Belgesi Tamamlama islemini Gergeklestirdi

Kamuoyunda Yeni Tesvik Yasasi olarak bilinen 2012/3305 sayili “Yatirimlarda Devlet
Yardimlari Hakkinda Karar” ve bu Karar'in uygulanmasina iliskin 2012/1 sayil Teblig ile,
Kalkinma Ajanslari da yerel birimler olarak tanimlanmis idi. Bu gergevede Ajanslar, bazi
yatinm alanlarinda Genel Yatirnm Tesvik Belgesi dizenlemeye yetkili kiinmis ve Ajanslara
bolgelerindeki yatirimlarin gerceklesme durumlarini 6 ayda bir izleme gorevi de verilmisti.
Ayrica yeni dizenlemede, Ekonomi Bakanlgl Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Madurliga, yatinmlarin tamamlama ekspertizi ve vizesi islemleri icin Kalkinma Ajanslarini
gorevlendirebilecegi hiikmi yer almakta idi. Gegtigimiz glinlerde Genel Midiirlik tarafindan,
Konya’da bir firmamizin Yatirrm Tamamlama Ekspertizi ve Vizesi islemleri icin gérevlendirilen
Ajansimiz, Konya Yatirnm Destek Ofisi kanaliyla bu islemi gerceklestirdi. Belgelerin teslimi
sonrasl yapilan gézden gecirme ve yerinde inceleme neticesinde diizenlenen rapor Ekonomi
Bakanligi’'ndan da onaylanarak islem tamamlanmis oldu. Béylece Mevlana Kalkinma Ajansi,

Turkiye'de gorevlendirilen ajanslar arasinda ilk olma basarisini gosterdi.

Tesvik belgesi kapsamindaki altisar aylik donemler halinde yapilacak olan yatirimlari izleme

faaliyetleri ile ilgili calismaya devam edildi. Bu kapsamda 104 firma veya kurum ile telefon
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gorismesi yapildi. Gelen sorular cevaplandi. islemler ile ilgili bilgi almak icin gelen 15 firma
yetkilisi ile ylz ylze gorlsuldi. Elektronik ortamda ve resmi yazi ile donlis yapanlardan
150’sinin sisteme kaydi yapildi. Sonu¢ Raporu hazirlanarak goris ve oOnerilerle birlikte

Ekonomi Bakanhgi’'na génderildi.

Tesvik izleme ve Ekonomi Bakanligi yetkilileri ile tesvik tamamlama islemlerine gdzlemci
olarak katilmak Gzere Aksehir’e gidildi. Burada mevcut belgesi olan ashap malzeme ve canta
imalati yapan firmalara ziyaret gergeklestirildi. Kuru meyve paketleme ve ekmek imalati

yapan firmalarin yatinm tesvik belgesi tamamlama islemlerine katihm saglandi.

Katilm Saglanan Faaliyetler ve Calisma Ziyaretleri

Mevlana Kalkinma Ajansi’nin 2013 yili icerisinde katilim sagladigi faaliyetler, tablo formatinda

asagida sunulmustur.

B istanbul’da diizenlenen “Facilitating FDI Into Europe and Central Asia” bashkli
programa katilim gerceklestirildi.

B Niikleer Santral Projesinde Yerli Tedarik Kullaniimasi Toplantisi
Mevlana Kalkinma Ajansi, nilikleer santralin yapiminda vyerli tedarikgilerin
kullandirilmasi ile iliskin calismalarda onci olmus ve bolgemizde bu alanda calisma
yapabilecek tedarikgilerin belirlenmesi konusunda fizibilite yapmaktadir. Bu
¢alismalarin paralelinde Enerji Bakanligi yetkilileri ile Akkuyu Nikleer Santral Projesi
yuklenicisi Rosatom yetkililerinin bir araya geldigi Projede Yerli Tedarik Kullaniimasi
konulu toplantida bolgemizi temsilen yer almistir. Toplantiya Ajansimizdan Enerji
Uzmani Micahit KINALI katilmistir.

B DEIK ile isbirligi Protokolii imzalandi

Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK) ile Mevlana Kalkinma Ajansi ( MEVKA ) arasinda
daha fazla ve nitelikli yabanci yatinm ¢ekmek amaciyla kurumsal isbirligi protokoli
imzalandi. Konya ve Karaman illerinde faaliyetlerini yiiriiten MEVKA ile DEIK arasinda
kurumsal isbirliginin tesis edilmesi, Konya ve Karaman boélgesinin ticaret ve yatirim
kanallariyla kiiresel pazarlara entegre olmasina yonelik olarak isbirligiyle
gerceklestirilecek calismalara iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi” amaciyla

hazirlanan protokole MEVKA Yo6netim Kurulu’'nun verdigi yetkiye istinaden MEVKA
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Genel Sekreteri Ahmet AKMAN ile DEIK Genel Sekreteri Bahri Can CALICIOGLU imza
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B Made In Konya ihracat Platformu Projesi

Konya Sanayi Odasi’'nin Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi, Chemnitz Ticaret ve Sanayi
Odasi ortakliginda ylritmekte olan “Made in Konya” proje kapsaminda olusturulan
ihracat Platformu’nun Mevlana Kalkinma Ajansi da paydaslarindan biri olarak yer
aliyor. Konya Sanayi Odasi’nin ev sahipliginde katiimci paydaslarin tanismasi yani sira
projeyle de tanismayi igeren bir toplanti gergeklestirildi.

B Singapurlu Yetkililerden Mevka’ya Ziyaret
Singapur’un dis ekonomisine yon vermeyi misyon edinen International Enterprise
Singapore (Uluslararasi Singapur Girisimi) yetkilileri Ajansimiza bir ziyaret
gerceklestirdiler. Temel gorevi Singapur firmalarina uluslararasi ticarette yardimci
olmak ve yurtdisi yatirmlarina destek olmak olan bu kurumun, Avrupa Grup
Direktori Chee Hin Ho, istanbul Ofisi Genel Miidiirii Mabel Neo ve istanbul Ofisi Ofis
Mudira Sinem Atakurt’un yer aldigi heyet, Konya Yatirim Destek Ofisi ile bir araya
geldi. Karsilikh tanisma ve heyetin takdiminden sonra Konya YDO Uzmani Arif
Koseoglu “Konya Yatirim Ortami” baslikli sunuyu gerceklestirdi. Daha sonra iki kurum
arasindaki olasi isbirlikleri degerlendirildi. Birlikte yenilen 6gle yemeginin ardindan
heyet Konya Ticaret Odasi’na hareket etti.

B UNITEE’den Mevka'ya Ziyaret

2011 yiinda Briiksel’de kurulmus olan ve Avrupa’daki 6 ulusal federasyonu
binyesinde barindiran bir konfederasyon olan UNITEE'nin Baskan Yardimcisi Ahmet
Kaplan Ajansimizi ziyaret etti. Konya sanayisi basta olmak lizere bir¢ok konunun ele

alindigi gérismede, ©6nimuizdeki donemlere iliskin olarak MEVKA ve UNITEE
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arasindaki olasi igbirlikleri ile ilgili de degerlendirmelerde bulunuldu. Bati Avrupa,
Baltik Ulkeleri, Dogu Avrupa ve Almanya olmak iizere 3 platformu bulunan UNITEE,
77 isadamlari dernegi ile 13.000’i askin girisimci ve isadamini temsil eden UNITEE, su

anda 23 farkh AB Ulkesinde temsil edilmektedir.
Basbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi, Ajansimizi Ziyaret Etti

Bagbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi yetkililerinden Kidemli Proje Direktori
Ferruh Parmaksiz, Kidemli Proje Direktorii Mubhittin Aslan, Proje Direktori Muhiddin
Keskin Ajansimiza bir calisma ziyareti gerceklestirdiler. Gelecek donem planlanan
strateji, calisma ve isbirligi alanlarini goriismek Gzere tertip edilen toplantida heyet ilk
olarak Genel Sekreterimiz Ahmet Akman’t makaminda ziyaret etti. Daha sonra MEVKA
toplanti salonunda Genel Sekreterimiz ve Konya Yatirim Destek Ofisi calisanlari ile bir
araya gelindi. Burada, ulusal yatirim destek ve tanitim stratejisine iliskin olarak Destek
ve Yatirim Tanitim olmak Uzere iki bolimden olusan strateji belgelerine iliskin bir
sunu gerceklestirildi. Gelecek doneme iliskin olarak ortaya konan bu stratejilere iliskin
eylem planinda neler yapilabilecegi, hangi alanlarda birlikte hareket edilebilecegi gibi
konularda karsilikli olarak fikir alis verisinde bulunuldu. Daha sonra, Konya YDO
ekibimiz de YDTA heyetine “2013 Faaliyet Plani”na iliskin program ve bu c¢ercevede

gergeklestirilen galismalardan bahsetti.

KATILIM SAGLANAN
ORGANIiZASYON

TARIH ACIKLAMA

TOBB Konya GGK icra
Kurulu Toplantisi gergeklestirildi.

07.01.2013 TOBB Konya GGK Icra Kurulu Toplantisi’na katilim

Invest & Financial
Partner Programi

GULF-TURK “Invest & Financial Partner “ 2013
09.01.2013 | programi ile ilgili organizator firma yetkilisi ile
goriisme gerceklestirildi.

Konya Sanayi Odasi’nda diizenlenen ve TEPAV

Gida Sektorii” Calistayi 17.01.2013 | Analistlerinin yer aldig1 “Gida Sektori” calistayina

katihm saglandi.

Gida Sektorii ile ilgili
Komite Toplantisi

AEPB ile birlikte 2014-2023 vizyon galigmalari
17.01.2013 |gergevesinde Gida sektoru ile ilgili komite
toplantisina katihm saglandi.
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KATILIM SAGLANAN

ORGANIZASYON TARIH ACIKLAMA
Selcuklu Akademik Dislince ve Arastirma Merkezi
(SADAM) ilk genel kuruluna katilim saglandi.
SADAM ilk genel kurulu 17.01.2013 | Gogunlugu universitelerdeki akademisyenlerin
olusturdugu dernegin faaliyetleri ve gelecek
planlariile ilgili bilgi edinildi.
Konya Sanayi Odasi’nda diizenlenen ve “INFRA-
INFRA-2012-2.2.1: EU- 18.01.2013 2012-2.2.1: EU-SOLARIS - The European SOLAR
SOLARIS Calistayi T Research Infrastructure for Concentrating Solar
Power" calistayina katilim saglandi.
Yatinmcilara uygun yatirim arazilerin sunumu ile
ilgili olarak Teknokent yetkilisi Yeliz Erenler’in ve
ArcGIS isimli Yazihm 22.01.2013 | Dog. Dr. Savas Durduran’in da katildigi toplantida,
ArcGIS isimli yazihm hakkinda ilgili firma
yetkililerinden bilgi alindi.
Kent Bilgi Sistemi ve CBS ile ilgili olarak Konya
Kent Bilgi Sistemive CBS | 25.01.2013 | Biiyiksehir Belediyesi’'nden Nurullah Osmanliile
Ajansimizda toplanti gerceklestirildi.
MEVKA Stratejik Plani 58.01.2013 MEVKA Stratejik Plani ile ilgil.i f)la.rak diizenlenen
toplantiya katilim gergeklestirildi.
TOBB Konya GGK icra 58.01.2013 TOBB Konya Geng Girisimciler icra Kurulu
Kurulu Toplantisi T Toplantisina katilim gergeklestirildi.
Basbakanlik YDTA yetkilileri Ajansimizi ziyaret etti.
Basbakanlik YDTA 29.01.2013 | Oniimiizdeki dénem yapilacak calismalar ve olasi
ishirlikleri degerlendirildi.
MUSIAD Konya Subesi’nde gerceklesen ve PYB
MEVKA 2012 MDP tarafindan gergeklestirilen MEVKA 2012 Mali
- . 01.02.2013 . .
Bilgilendirme Toplantisi Destek Programlari Bilgilendirme Toplantisi’na
katilim saglandi.
Cografi Bilgi Sistemi tGizerinden uygun yatirim
P . alanlarini sunma konusu ile ilgili olarak Selguk
Cografi Bilgi Sistemi 04.02.2013 Universitesi'nden Dog. Dr. Savas Durduran ile
gorisalda.
Konya Otomotiv Yan . i .
Toplantisi '
Konya Tarim Kiimelesme Konya Tarim Kiimelesme Merkezi (Konya Tarim
. 09.02.2013 | Makineleri Kiimelenme Dernegi) toplantisina
Merkezi s
katihm gergeklestirildi.
S, Ajans binasinda gergeklestirilen Sanayi, Tarim ve
'Il?:r?l:r:'zjelen fle llgil 12.02.2013 | Hizmetler sektorine iliskin hazirlanan DFD
projeleri ile ilgili toplantiya katilim gergeklestirildi.
Niikleer Enerjinin Diinii 13.02.2013 “Nukleer Enerjinin Dinl Bugln” konulu seminere

Bugiin

katihm saglandi.
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KATILIM SAGLANAN

ORGANIZASYON TARIH ACIKLAMA
Enerji Bakanhginin talebi Gizerine, Rosatom
Niikleer Santralde Yerli yetkilileri ve Akkuyu Niikleer Santral yetkililerinin
Ekipman Uretimi Konulu | 14.02.2013 | ortaklasa katilim sagladigi Niikleer Santralde Yerli
Toplanti Ekipman Uretimi konulu toplantiya katilim
saglandi.
Gen? Ml.JSI'.M? 8: Geng¢ MUSIAD Konya Subesi 8. Genisletilmis
Genigletilmis Istisare 15.02.2013 |. .. , S
Istisare Toplantisi’na katilim gerceklestirildi.
Toplantisi
Konya Tarim Makineleri 16.02.2013 Konya Tarim Makineleri Kimelenme Dernegi
Toplantisi T toplantisina katilim gergeklestirildi.
Ajans binasinda hizmet ici egitim programlari
Anket Arastirmalary 18.02.2013 | kapsaminda dizenlenen “Anket Arastirmalari

Egitimi

Egitimi”ne katiim gerceklestirildi.

islami Finans ve
Bankacilik

18-23.02.2013

Ankara’da TEPAV tarafindan organize edilen
“Islami Finans ve Bankacilik” baslikli egitim
programina katilim gergeklestirildi.

Temel Makroekonomik
Gostergeler

19-20.02.2013

Ajans binasinda hizmet ici egitim programlari
kapsaminda diizenlenen “Temel Makroekonomik
Gostergeler” baslikh egitime katilim
gerceklestirildi.

KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimleri

KOSGEB Uygulamali kapsaminda hiikiimliler igin diizenlenen program

e el . 21.02.2013 |, . .. . e
Girisimcilik Egitimleri ile ilgili Konya yari agik cezaevinde sertifika

programi diizenlendi.
“Gindem” isimli Kontv’de canli yayinlanan “Gindem” isimli
21.02.2013 -
program programa konuk olarak katilim gergeklestirildi.

. . Enerji Bakanhgr’'nca diizenlenen “Nukleer
Nukle.er IR BRG] 26.02.2013 |Santralde Yerli Tedarik” konulu toplantiya
Tedarik , o

Ankara’da katilim saglandi.
Konya Otomotiv Yan Sanayi is Kiimesi tarafindan
ihracat Kolugu 26.02.2013 Ur—F-]e.kz?psarruunda di.JzenIenen “Ihracat Koglugu”
projesinin degerlendirme toplantisina katilim
gerceklestirildi.
KONTARKUM (Konya Tarim Makineleri
KONTARKUM 27.02.2013 | Kimelenme Dernegi) toplantisina katihm
gerceklestirildi.
Nikleer Enerji Semineri 27.02.2013 Ank;?ra d.a c{'uzenlenen y Nukleer Enerji
Seminerine” katilim saglandi.
KTO Karatay Universitesi isletme Bélimi
Girigimcilik ve Liderlik 29.02.2013 | “Girisimcilik ve Liderlik” bashkli derse, misafir
konusmaci olarak katilim gergeklestirildi.
Cografi Bilgi Sistemleri 12.03.2013 Ankara’da Kalkinma Bakanligi’'nca diizenlenen

Cografi Bilgi Sistemleri ile ilgili toplantiya katilim
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ORGANIZASYON TARIH AGIKLAMA

gerceklestirildi.

Tiurkiye' de Bolgesel Kalkinmanin Yonetisim
ileri Diizey 13-14.03.2013 | Araclarinin  Guglendirilmesi  Projesi  Rehber
Kolaylastiricilik Egitimi hazirlanmasi konusunda diizenlenen ileri Diizey
Kolaylastiricilik Egitimine katilim saglandi.

istanbul’da TOBB, iTO, KOSGEB ve TOSYOV

9. KOBI Zirvesi 20-21.03.2013 | tarafindan diizenlenen 9. KOBI Zirvesi'ne katilim
saglandu.
istanbul’da TOSYOV tarafindan diizenlenen
TOSYOV 20.03.2013 | Kalkinma Ajanslari ile ilgili toplantiya katilim

gerceklestirildi.

Ekmek israfi Paneli 20.03.2013 |TMO tarafindan organize edilen Ekmek israfi
Paneli’'ne katilim saglandi.

Konya’da diizenlenecek olan Baden-Wirttemberg
Bilgi Notu 21.03.2013 |Evyaleti yetkililerinin ziyareti 6ncesinde, Genel
Sekreterlige sunulmak Uzere bir bilgi notu
calismasi yapildi.

Turkish Exporter isimli web sitesi yetkilileri ziyaret
edildi.

KOSGEB ile “Avrupa Girisimciligi Tesvik Odiilleri”
ile ilgili yazisma gerceklestirildi.

Turkish Exporter 25.03.2013

Avrupa Girisimciligi 25.03.2013
Tesvik Odiilleri

Hizmet ici egitim programlari kapsaminda
Ajansimizda dizenlenen “Sektérel Performans
Egitim Programlarni 26-28.03.2013 | Degerlendirmesi, Bolgesel Rekabet Edebilirlik
Analizi ve Bolgesel Potansiyel Yatirrm Alanlarinin
Belirlenmesi” baslikli egitim programlarina katilim
saglandi.

Destek Programlari 03.04.2013 |KOSGEB Konya il Mudirlugu ziyaret edildi. Bazi
destek programlari hakkinda bilgi alindi.

Konya Platformu ev sahipliginde gergeklestirilen
TkMM’nin programina katihm gercgeklestirildi.

Konya Platformu 05.04.2013 .. . N AT
Program icin bodlgemize ilimize yonelik ihtiyag
duyulan projelerle ilgili calisma yapildi.

Tirkiye Ogrenci Konseyi “Yarinin Liderleri”

Yarinin Liderleri 09.04.2013 |Programi ile ilgili olarak program dahilindeki bazi
ogrenciler Ajansimizi ziyaret etti ve kendileri ile
gorliisme gerceklestirildi.

Kiimelenme 12.04.2013 Kalkinma Bakanligi’'nca Almanya’ya diizenlenen

Kimelenme konulu ziyaret dncesi konuyla ilgili
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KATILIM SAGLANAN

Direktorlugii

ORGANIZASYON TARIH ACIKLAMA
Genel Sekreter’e bilgi notu hazirlandi.
Kent Ekonomileri 12.04.2013 | “Kent Ekonomileri Forumu” ile ilgili génderilen
Forumu sorulara iliskin calisma hazirlandi.
Gen¢ MUSIAD Konya Subesi tarafindan organize
Katihm Bankaciligi ve 15.04.2013 |edilen ve Prof. Dr. Osman OKKA’ nin konusmaci
Faizsiz Yonetimi oldugu “Katihm Bankaciligi ve Faizsiz Yonetimi”
baslikli programa katilim gergeklestirildi.
KONTARKUM Ur-Ge 18.04.2013 |KONTARKUM Ur-Ge destegi sireci ile ilgili
Destegi degerlendirme toplantisi diizenlendi.
) } ) KTO-DEIK isbirligi ile diizenlenen “Afrika Tanitim
Afrika Tanitim Giinleri 19.04.2013 | Ginleri” bashkli seminerin bir bélimiine katilim
gerceklestirildi.
CBS ile ilgili galismalara devam edildi. Konya
CBS 19.04.2013 Bliyiksehir Belediyesi’'nin Kent Rehberi’'nden
program kurulumlari gergeklestirildi.
o Web sitesi ile ilgili glincelleme calismalarn ve
Web Sitesi 30.04.2013 |y 5nlendirme diizenlemeleri icin uygulamaci firma
ile gérisme yapildi.
WAIPA Dogu Avrupa 02.05.2013 WAIPA Dogu Avrupa Direktorligi’'nden brosir

calismasi icin tarafindan talep edilen TR52 bilgi
notu ilgili yetkiliye gdnderildi.

ICCI Haberi

08-10.05.2013

Basin ve sosyal medya igin ICCl haberinin metni
Uzerinde c¢alisma vyapildi. 8 yerel gazete ile 6
internet gazetesinde haber yer aldi. Bir youtube
hesabi acilarak c¢esitli videolarin yuklenmesi
yapildi. Sosyal medyada da konu ile ilgili haberler
yapildi.

Riizgar Santrali Projesi

13-24.05.2013

ilmen Belediyesi’nin Riizgar Santrali Projesinin
Teknik Raporu hazirlandi.

Ekonomi Miuisaviri

Helal Gida Paneli 27.05.2013 | TSE tarafindan organize edilen Helal Gida
Paneli’ne katilim gerceklestirildi.
ABD  Bluyukelgiligi  Ekonomi  Mdusaviri  C.
ABD Biiyiikelgiligi 29.05.2013 |Fernandes’e,  ABD  ile  ticari iliskilerin

gelistirilmesini konu alan bir konferans programi
ile ilgili isbirligi konusunda bir yazi gonderildi.

Uluslararasi Rekabetgilik

04-05.06.2013

Ankara’da Ekonomi Bakanlig’’'nca diizenlenen
“Uluslararasi Rekabetcilik ve isbirligi”
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ORGANiZASYON TARIH | ACIKLAMA
ve igbirligi konferansina katihm gerceklestirildi.
Makroekonomi 10-11.06.2013 | Ankara’da  Kalkinma Bankas’'nca diizenlenen

“Makroekonomi” egitimlerine katilim saglandi.

Tiarkiye Cumhuriyeti Moskova Buyukelgiligi
Ticaret Misavirligi ziyaret edildi. Ziyarette Ticaret
Mdsaviri Murat Nesimioglu Rusya pazari hakkinda
bilgi verdi. Kendisine ajansimiz ve bdlgemiz
hakkinda bilgi verildi.

Moskova Biiyiikelgiligi 17.06.2013
Ticaret Miisavirligi

Made in Konya” ve KSO’da diizenlenen “Made in Konya” ve “Konya
“Konya ihracat 19.06.2013  |jhracat Platformu” ilk toplantisina gerceklestirildi.
Platformu

Karaman Yatirim Destek Ofisi
Karaman YDO Kurumsal Faaliyetleri

B Hollanda menseli Synergy Organik Giibre ve Biyokiitle Enerji firmasi temsilcisi
Mehmet Aydogdu ile ilimize yapmayi disindikleri yatirimlar hususunda kamu
kurumlari ve firmalara ziyaretler yapildi, Karaman’da hayvan diskisi atilan arazi
bolgesi incelendi.

B Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi’nde MEDAS tarafindan diizenlenen Enerji
konulu bilgilendirme toplantisina katihm saglandi. Ayni toplanti katilimcilarindan IBC
Solar Tech firmasi genel midurt Hayri Bali’"den MEDAS tesisine kurduklari 200 Kw
glcindeki Turkiye’'nin ilk glines enerjisi Gretim tesisi konusunda bilgi alindi.

B LPG'li ara¢ enerji tasarrufu konusunda faydali model belgesi olan fakat sermaye
sikintisi olan Ramazan iscan adina endeavour, melek yatirmcilar dernegi gibi internet

sitelerine basvurular yapildi gértismeler yapildi.
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B Tarim Kirsal Kalkinma Kurulu Destekleri Bilgilendirme Toplantisi’na katilind.

B il koordinasyon Kurulu toplantisina katilinip 2012 MEVKA tesvik programi hakkinda
bilgi sunuldu. Ayrica Zirve Medya vyetkilileri ofislerinde ziyaret edilerek ile

InvestinKaraman internet sitesi icirigi ile ilgili gorismeler yapildi.

B Karaman Mobilya Sektérii Kiimesi {ye firmalari ziyaret edilerek Kalkinma Ajansi

destekleri aktarildi.
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Hollandali organik glbre (reticisi synergys firmasi istegi dogrultusunda
kullanabilecekleri banka kredileri konusunda kendilerine bilgi sunmak igin Vakifbank,
Garanti Bankasi ve is Bankasi Karaman sube mudiirleri ile gériisiildi.

LDV Proje teklifi gcagrisi kapsaminda, Dezavantajli Gruplarin Kalkinmada Etkin Rol
Alabilmelerine Yénelik Egitim Faaliyetlerinin incelenmesi projesi hazirlanarak Ulusal
Ajansa Basvurusu yapildi.

Marangozlar ve Mobilyacilar odasinda MEVKA 2012 program c¢agrisi ve KAYS egitimi
diizenlendi.

Lisansiz Giines Enerji Uretimi yapmak isteyen firmalara gerekli arazi konusunda
koylere gidilerek inceleme ve arastirma yapildi.

Bakanliktan gelen tesvik izlemeleri ile ilgili dokiman Uzerinde ¢alisildi, firma bilgileri
revize edildi.

“Bolgesel Kalkinmada Girisimcilik Egitimi ve Karsilikli Farkindalik” konulu LDV ortaklik
projesi 10 yabanci ortakli basvurusu sonuclandirildi. Proje 18 Subat’ta Ulusal Ajans’a
teslim edilmek Gzere postaya verildi.

MEVKA 2012 Destek programi kapsaminda, Go¢cmen Makine, Torunoglu Makine,
islersan, Fidan Sut, Ecodisan, Tiifekci Makine Elips Makine ve Sam Makine, Ozkurt
Makine, Veziroglu Gida, Cigdem Gida, Uysallar Bulgur, Hadid Unallar ve Beyoglu
firmalarina ziyaret edilerek bilgiler verildi.

Ermenek, Sariveliler Basyayla ilgelerin de kamu kuruluslar ve firmalar ziyaret edilerek
MEVKA 2012 Destek programi kapsaminda bilgiler verildi.

Ajansin Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligi AB Koordinasyon Dairesi ne Genglerin
Bilinglendirilmesi ve istihdaminin Artirilmasi projesi ortakligi icin ve cesitli proje
ortakligi icin gérismeler yapildi.

Mevka tarafindan dizenlene 2014-2023 bdlge plani teknik c¢alisma guruplari
toplantisina katilindi.

Kaltdr ve Turizm Bakanliginin Ulusal Erisilebilir Destinasyonlari Secimi projesi
kapsaminda proje ortaklari, KMU, Taskale Belediyesi, KTSO, Karaman Belediyesi,
Beyazay Dernegi ile koordinasyon kuruldu.

2012 Mali destek programi kapsaminda isletmelere yonelik 16 basvuru, Turizme

yonelik Mali destek programi kapsaminda 5 basvuru alindi.
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B Teklif cagrisina cikilacak, Dogrudan Faaliyet Destegi ve Teknik Destek program cagrisi
ile ilgili basvurmalarini tesvik etmek amaciyla 6 farkli dernek-birlik ajansa (Karaman
Al Yetistiricileri Birligi, Karaman Elma Ureticileri Birligi, Karaman Doga Sporlari ve
Fot. Gen¢. Spor Klublii Dernegi, Karaman Damizlik Sigir Yetistiricileri, Karaman
Yumurta Ureticileri Birligi, Karaman Siit Ureticileri Birligi, Karaman Kamu Hastaneleri
Birligi ve Karaman Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Birligi ) davet edildi, ajansa gelen 5'i
bilgilendirildi.

B Ankara’da Kalkinma Bakanhgi tarafinda diizenlenen AB Uyum ve isbirligi uluslara arasi
konferansina katilind1.

B AB Bakanligi Valililiklerde kapasite olusturma programi kapsaminda Karaman SEI

YlrGtme Kurulu toplantisina katilim saglanmistir.

e ______au

B Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi kapsaminda Tirkiye Beyazay
Dernegi Karaman Subesi adina Gelecek

Turizm’de hibe programi igin c¢alismalar

baslatiimistir.

B Ankara Ulusal Ajans tarafindan

diizenlenen, Avrupa Birligi Proje
bilgilendirilme toplantisina katilim
saglanmistir.

B Garanti Anadolu Sohbetleri’nin 84.
Bulusmasi kapsaminda Karaman’in
ekonomisini kiiresel 0&lcekte rekabetgi

kilacak ¢6zim onerileri konulu

¥ sempozyuma katilindi.

Karaman’'da
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B Karaman Uluslar arasi Yenilenebilir Enerji Yatirimi konusunda uluslar arasi konferans
diizenleme ¢alismalarina yonelik fizibilite calismalari baslatiimistir.

B vYenilenebilir Enerji ve Yenilenen Kooperatif¢ilik” konulu, Giumrik ve Ticaret
Bakanliginin destegiyle Karaman il Ticaret Midirligi tarafindan. diizenlenen panele
katilim saglanmustir.

B Karaman YDO tarafindan basvurusu yapilan ve 30 proje icerisinden son 5 projeye
kalan “Eden Seckin Destinasyonlar Projesi” kapsaminda, Kiltir ve Turizm
Bakanligi’'ndan 6n inceleme amaciyla Karaman’a gelen heyete ilimizin tanitimi yapildi.

B Basbakanlik Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhg tarafindan yayinlanan
Dogrudan Proje Destegi Hibe Programi ile ilgili basvuru ¢alismalari yapild.

B Karaman Yatirrm Ortani Tanitimi filmi icin, Ermenek, Taskale, Karaman Merkez,
Hayvan Ciftlikleri, Elma Bahgeleri, OSB, KMU, Karadag Oren vyerleri ve turizm

noktalarinda ¢ekim faaliyetlerine katihm saglanmistir.
| 4 - >

B Mersinde diizenlenen Dogu Akdeniz
Havzasi Koruma Eylem Plani  Paydas

Toplantisi’na katilim saglanmistir.

B Basyayla Meyveciler Birligi Baskani
Halit Kaya ile gorusilerek, Ankara Kalkinma
Ajansi’'na  Misirl  bir yatinmc tarafindan
basvurulan 8 ton kiraz talebinin Basyayla’dan karsilanmasi ile ilgili gorismeler
ayarlandi, stireg takip edildi.

B Konya Anemon Otel’de yapilan AB proje bilgilendirme toplantisina katilind.

B Rusya Federasyonu

Moskova Helal Expo 2013

stanth katilim ve
4.Moskova Helal
Kongresi'ne TR52

Bolgesine iliskin tanitim

sunumu yapilmistir. Ayrica
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Ekonomi Bakanhigi Moskova Ticaret Miisavirligi ve Rus-Tirk isadamlari Dernegi

ziyaret edilerek isbirligi ve Rusya ticaret ve yatinm ortami konusunda bilgiler

alinmistir.

B “Karaman Giines Enerijisi Teknolojisi
ile Bulusuyor” konulu toplantiya katilim
saglandu.

B Kalkinma Bakanhgi tarafindan

Ankara’da dizenlenen Bolgesel Yatirim

Promosyonu  konulu egitime katilim

saglanmistir.

Calisma Ziyaretleri ve Katilim Saglanan Organizasyonlar

Katilim Saglanan Tarihi Konusu

Organizasyon -

Gergeklestirilen

Ziyaret

MEDAS Giines Enerjisi = Ocak 2013 IBC Solar Tech firmasi genel miidiirii Hayri Bali’den

Toplantisi MEDAS tesisine kurduklar1 200 Kw giiciindeki
Tiirkiye’nin ilk giines enerjisi iiretim tesisi konusunda
bilgi alind.

Cevre Sehircilik il Ocak 2013 CED Raporu hazirlanmasi konusunda bilgi alindi.

Miidiirliigii Ziyareti

Karaman Valiligi Ocak 2013 Karaman Valimiz Sn. Murat Koca ile YDO’ya basvuran

Ziyaret yatirnmcilarin,  yatirm  asamasinda  karsilastig

sorunlarla ilgili gérusild.

KMU Ziyareti Ocak 2013 Hayvancilik ve hayvansal tretim konusunda Sn. Aytag
Kocabas’tan teknik bilgi alindi.

TKDK Bilgilendirme Ocak 2013 Kurum hibeleri hususunda bilgi alindi.

Toplantisi

Zirve Medya Ziyareti Ocak 2013 Karaman’da yatirim web sitesi isi sonuglandirldi.
Banka Ziyaretleri Ocak 2013 Yatirimci firmalarin kredi alma kosullarn gorisuld.
Karaman ISKUR Ocak 2013 Ajansimizin baslattigi AB Projesi hibe basvurusu
Ziyareti cahsmasiyla ilgili gorisilda.

i1 istihdam Kurulu Ocak 2013 Karaman istihdam verileri konusuldu.

Toplantisi

www.mevka.org Ar w Meylana
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Katilim Saglanan
Organizasyon -
Gerceklestirilen
Ziyaret

Marangozlar ve
Mobilyacilar Odas1
Toplantisi

Dokuzyol Koyii
Muhtarhg Ziyareti

Valilik Eurodesk
Masasi Ziyareti

Kiiltiir Turizm il
Miidiirliigii Ziyareti

Bolge Plan1 Calisma
Toplantisi

Kalkinma Bakanligi
Konferansi

Firma Ziyaretleri
Valilik Toplantisi
i1 Miidiirliigii ve
Dernek Ziyaretleri
Ulusal Ajans

Toplantisi

ICCI Fuar1 Katilimi

Garanti Anadolu

Sohbetleri Toplantisi

Il Ticaret Miidiirliigii
Toplantisi

TUBITAK-MAM
Toplantisi

AB Projeleri
Bilgilendirme
Toplantisi

Moskova Helal EXPO
2013 Fuar Katilimi

) Mevlana

Kallkmma Ajanyi

Tarihi

Subat 2013

Subat 2013

Subat 2013

Mart 2013

Mart 2013

Mart 2013

Mart 2013

Nisan 2013

Nisan 2013

Nisan 2013

Nisan 2013

Nisan 2013

Mayis 2013

Haziran 2013

Haziran 2013

Haziran 2013

Konusu

YDO tarafindan diizenlenen toplantida ajans hibeleri
konusunda bilgilendirme yapildi.

Gunes Enerjisi yatirnmi yapilabilecek sahis arazileri
konusunda bilgi alindi.

Eurodesk masasi temsilcileri ziyaret edilerek yaptiklari
¢ahismalar konusunda bilgi alindi.

Ulusal Destinasyon Yarismasi’na basvuru teklif edildi,
proje evraklari dolduruldu.

Ajansimiz planlama birimi tarafindan dlzenlenen
toplantiya katilind.

“AB Uyum Siireci ve Isbirligi” toplantisina katilindi.

Mart ayina kadar, hibe bilgilendirmeleri ve isbirligi
amacli 50’nin Gstlinde firma ziyret edildi.

“Valiliklerde  Kapasite Olusturma” AB
Toplantisina yiritme kuruluna katihm saglandi.

Projesi

Ajansimiz DFD ve TD hibe programlari tanitimi amaglh
il mtdurleri ve dernek baskanlari ile gérusalda.

“Avrupa Birligi Proje Bilgilendirme Toplantisi”na
katilindi. Mevcut hibe programlari konusunda bilgi
alindi

Uluslar arasi Cevre ve Enerji Fuari’na standl katilim
gerceklestirildi. Ozellikle giines enerjisi iretimi
yapmak isteyen firmalara ilimiz tanitildi.

Karaman ekonomisinin rekabetgiligi tartisildi.

“Yenilenebilir Enerji ve Yenilenen Kooperatifcilik”
konulu toplantiya katilind.

“Dogu Akdeniz Havzasi Koruma Eylem Plani Paydas
Toplantisi’na katilindi, Goksu Havzasi korumasi ile
ilgili bilgiler alind1.

Konya’'da yapilan toplantida, 4 ayri bakanhgin verdigi
AB Proje hibeleri konusunda bilgi alindi.

Fuar kapsaminda, ayrica, Ticaret mdusavirligi ve
isadami dernekleri ziyaret edilerek bolgemiz yatirim
olanaklar tanitildi.

MEVKA 2013 Ajans Faalivet Raporu
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SAYI | BiRiIM Gerceklesen
Bolge icin 6nemli raporlar (sektorel, tematik vb) 1 adet 1
Yatirrm Destek Ofisi kanaliyla yatirmcilara yonelik
bilgilendirme toplantisi 5 adet 4
Yatinm Destek Ofisi kanaliyla teknik destek verilecek
yatirimci sayisi 50 adet 65
Yatinm destek ve tanitim kapsaminda katilim saglanacak
program 8 adet 9

2) Performans sonuglari tablosu

2012 yili Calisma programinda, hedeflere ne kadar ulasilabildiginin degerlendirilmesine

yonelik, performans gostergeleri belirlenmistir. Performans gostergelerinin gerceklesme

durumlari asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 5. 2012 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI SAYI | BiRIM Gerceklesen 88

Bolge icin 6nemli raporlar (sektorel, tematik vb) 8 adet 37
Yayinlanacak dergi sayisi 4 adet 2
Bolge Plani hazirliklari kapsaminda tematik komisyon

3 |toplantilan 15 adet 209
Mali ve teknik destekler kapsaminda yapilacak izleme sayisi | 700 |adet 318

5 12012 PTC kapsaminda bilgilendirme ve egitim toplantilari 50 adet 61
2012 PTC kapsaminda bilgilendirme ve egitim toplantilari
kapsaminda ulasilacak kisi sayisi 1000 | kisi 1429
2012 TD kapsaminda desteklenecek kurum sayisi 100 |adet 37
2012 DFD kapsaminda desteklenecek proje sayisi 14 adet 11
Yatirim Destek Ofisi kanaliyla yatirirmcilara yonelik

9 |bilgilendirme toplantisi 10 adet 12
Yatirim Destek Ofisi kanaliyla teknik destek verilecek

10 |yatirimci sayisi 15 adet 67
Yatirim destek ve tanitim kapsaminda katilim saglanacak

11 | program 10 adet 17
Surekli Egitim Merkezi tarafindan verilecek proje déngis

12 | yonetimi egitimi 10 adet 6

MEVKA 2013 Ajans Faalivet Raporu



2013 Yili igerisinde Uygulanan Programlarda Mevcut Durum ve Performanslar

Kalkinma Ajanslari Proje ve Faaliyet Destekleme Yonetmeliginin 34. Maddesinin 6. Fikrasi

geregi Desteklenen proje ve faaliyetlere iliskin genel degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Ajansimiz tarafindan 2013 yili ilk alti aylik déneminde 2011 Yili Kirsal Kalkinma Mali Destek
Programi kapsaminda 37, 2011 Yili iktisadi isletmelerde Rekabetciligin Gelistirilmesine
Yonelik Mali Destek Programi kapsaminda asagidaki tabloda mali gerceklesmelere iliskin

bilgiler yer almaktadir.

Tablo 6. 2011 YILI MALI DESTEK PROGRAMLARI MALI GERGEKLESMELER

. Feshedilen

Proje : . Destek Tutar1 | Gerceklesen

PROGRAMLAR Sayas: Proje Biitce TL TL Odemeler TL
Sayisi

Kirsal Kallinma Mali Destek | o 1, 5.373.751,47 |3.500.000,00 |2.356.314,30
Program
iktisadi isletmelerde
Rekabetciligin Gelistirilmesine 62 17 28.154.503,59 |15.000.000,00 |8.346.025,61
Yonelik Mali Destek Programm

TOPLAM 33.528.255,06  18.500.000,00 | 10.702.339,91

Tablo'da belirtildigi tGzere; yaklasik 18.500.000,00 milyon TL tutarinda bir kamu kaynagi ile

33.528.255, 06 milyon TL tutarinda bir sermaye potansiyeli harekete gegirilmektedir.

Gegen 6 aylk dénemde Kirsal Kalkinma Mali Destek programinda, ara ve nihai dénem
raporlarina bagh olarak 6demeler gerceklestiriimektedir. Turizm gesitliligini saglamak tzere
turizm altyapisinin glglendirilmesi 6nceligine gore program siresi, 01.02.2013 tarihinde
tamamlanmistir. Bu Oncelik kapsamindaki projelerin nihai rapor incelemeleri devam

etmektedir.

Tarimsal Uretimde kalite ve verimin artiriilmasi amaciyla egitim, demonstrasyon ve insan
kaynaklari kapasitesinin gelistirilmesi 6nceligi kapsaminda program siresi 01.05.2013

tarihinde sona ermistir.
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Proje Diizeyi Performans Gostergeleri

Mevcut duruma gore; Destek Sozlesmesinin 6zel kosullar boélimiinde, o6ngorilen
performansin saglanmasi igin alinan tedbirlere bagl olarak; 2011 yih kar amaci gliden
yararlanicilar tarafindan yiritilen projelerde, 821 kisi istihdam 6ngoriilmesine karsin 885
istihdam gergeklesmesi olmugstur. Bu gerceklesmenin teyidi 2013 yil ilk yarisinda sunulan

nihai raporlarda SGK kayitlari esas alinarak yapiimistir.

istihdam haricinde tiretim kapasitesindeki artislara bakildiginda da yaklasik ayni basari elde
edilmistir. Mevcut Uretim teknigi veya Urilin isleme kapasitesinden oOte, yenilikci metotlarin
kullanimi ve yeni Urin Uretme kapasitesinin artinldigi goriilmektedir. Bolgenin ihracat
kapasitesine dogrudan etki eden, yeni metotlar dolayisiyla duslrilen Gretim maliyetleri,
kapasite artisi nedeniyle istihdam gereksinimi ve ihracatin artirilmasi bolgemiz icin, Gretime

ve ihracata dayali kalkinma modeli olarak ortaya ¢ikmaktadir.
3) Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglari, proje ve program oncesi mevcut durum ile uygulama sonrasi ortaya
cikan mikro ve makro gostergelerin degerlendirilmesi ile elde edilecektir. Bu etki
degerlendirme neticesinde, daha sonra uygulanacak programlar icin yol haritalari ortaya
konulabilecektir. Bu ¢alismalar icin izleme Bilgi Sistemi, Proje Sonrasi Degerlendirme Raporu,

Proje Kapanis Raporu, Program Kapanis Raporlari temel basvuru kaynaklari olacaktir.
4) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Etkin bir performans 6lgiim sisteminin;

Plan 2> Program 2> Proje>> Etki Degerlendirme sarmalinda gerekli tedbirlerin alinmasi, etki
degerlendirme sonuglarina gore plan ve programlarin gézden gegirilmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda tim ajanslarin kullanimina acilan KAYS sisteminin proje ciktilari itibariyle
konsolide raporlar tretmesi (Toplam kapasite, istihdam, ihracat vs) gerekmektedir. Proje
sonuglarina gore dogrudan ve dolayli etkilerin tematik ve sektérel etki degerlendirmesi

mimkin olacaktir.
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5) Diger Hususlar

Karaman ilinde gorevlendirilen uzman personel ve bu uzman personele yardimci olmak tizere
gecici olarak gorevlendirilen izleme personeli sayesinde ajans merkezine uzak olan yerlerde
uygulanan projeler daha yakindan izlenebilmektedir ve yararlanicilar, projeleri hakkinda

bahsi gecen uzmanlarla daha sik olarak irtibata gegmektedirler.

izleme Birimi kapasitesi artirilmasi yoniinde calismalar devam etmektedir. Bu ¢alismalara
ornek olarak; egitim programlarina katihm, diger ajans izleme birimlerinin dizenli aralklarla

Ajansimiz izleme ve Degerlendirme Birimi koordinasyonumuzda toplanmasi sayilabilir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

MEVKA’'nin 6nemli Ustinliklerinden birisi basta Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu olmak

Uzere bolgede yer alan aktorlerin Ajans faaliyetlerine verdigi destek ve pozitif katkilardir.

2010-2013 Bolge plani uygulama doneminde ve yeni donem 2014- 2023 Bolge Plani hazirlik

slirecinde yapilan calismalarla, Ajansin diger kurum ve kuruluslarla olan bagi gliclenmistir.

Ajans personelinin farkh disiplinlerde egitim almis nitelikli ve 6grenme kapasitesi yliksek
kisilerden olusmasi ve Ajansin iletisimi kuvvetli personel yapisina sahip olmasi boélgede farkl
alanlarda uzmanlasmis kurum ve kuruluslarla olan iliskisini kolaylastirmis ve

saglamlastirmistir.
B. ZAYIFLIKLAR

Kalkinma Bakanligi ile Ajanslar arasindaki iliskinin yetki ve sorumluluk anlaminda tam olarak
net degildir. Ayrica Kalkinma Ajansi organlarinin yetki, sorumluluk ve iliski cercevesinin
mevzuat kapsaminda yeterince belirgin olmamasi Ajans acisindan bir diger zayif yon olarak

ortaya ctkmaktadir.

Ajansin mali destek programlari araciligiyla bolgede harekete gecirdigi proje sayisinin
Bolgenin genigligi ve sorumluluk alaninin buydklGga ile karsilastirildiginda bitgesinin
kanunda belirtilen amaglarini gergeklestirmek icin yeterli olmamasi nedeniyle beklentiler tam

olarak karsilanamamakta ve memnuniyetsizliklere sebep olabilmektedir.
C. DEGERLENDIRME

Mevlana Kalkinma Ajansi kanunla tevdi edilen gorevlerine uygun olarak bolgesel gelismenin
hizlandirilmasi ve kamu kesimi, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari arasinda isbirliginin

gelistiriimesine yonelik faaliyetlerini stirdlirmdastdir.

2010-2013 Bolge Planina uygun olarak cikilan mali ve teknik destek programlari ¢alismalari

slrdirilmus, bilgilendirme toplantilari ve proje yazma egitimleri gerceklestirilmistir.

2010, 2011 ve 2012 yilinda ilan edilen mali destek programlarinin izleme sirecine devam

edilmistir.
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Halen uygulanmakta olan 2010 — 2013 TR52 Diizey 2 Bolge Plani’nin ardindan yurirlige
girecek yeni donem 2014-2023 bdolge plani igin hazirlik ¢alismalari kapsaminda 2012 yili
itibariyle yapilan calismalar devam ettiriimis 1 Temmuz itibariyle Kalkinma Bakanligi'na
teslim edilecek sekilde calismalar sonlandirilmistir. Bu kapsamda bolgenin daha iyi
anlasilabilmesi ve Bolge Planina althk olusturacak sekilde cesitli analiz ve rapor calismalarinin

yani sira calistay ve toplantilar yapilmistir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

e Ajanslar arasi bilgi aligverisi artirimasi Ozellikle komsumuz olan ajanslarla isbirligini
gelistirerek ortak programlar dizenlenmelidir. Bunu gerekli kilan durumlar asagida
belirtilmistir;

o Ahiler Kalkinma Ajansi ile;

- KOP idaresi Baskanhgi ortak catisi nedeniyle ortak bolgesel kalkinma vizyonu
olusturmak Uizere ve bu baglamda ozellikle turizm sektoriinde “Selguklu
Turizm Koridoru”, tarimda su kaynaklarinin ortak kullanimi, yeni Urin
desenlerine geciste isbirligi, hizmetler sektoriinde lojistik birlik olusturma
gibi konularda;

o Ankara Kalkinma Ajansi ile;

- iki baskent arasinda daha yiiksek kiltiirel ve bilimsel iletisim imkanlarinin

arastirilmasi;

- Sanayi alt yapilarinin birbirini destekleyecek bir perspektifle yeni bir vizyona
baglanmasi; bu cercevede savunma sanayinde yeni isbirligi arayislarina

zemin hazirlanmasi;
- Lojistik sektoériinde ortak bir vizyon gelistirme;

= Tuz GOlinun sinirni paylastigimiz illerden birisidir. Essiz bir deger olan Tuz
goliniin potansiyellerinin kullanilmasina ve golin korunmasina yonelik,
ortak projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi,

o Zafer Kalkinma Ajansi ile;

- Afyonilinde olusan yliksek termal kapasitenin sinerjisini yayginlastirma;
- Eber Bolgesi tarim sektoru isbirligi imkanlari;

- Lojistik sektoriinde ortak bir vizyon gelistirme;

o Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi ile;

= Tirk turizminin amiral gemisi hilkmiinde olan Antalya ili ile turizm sektori
isbirlikleri;
- YHT tasimaciliginin iki bélge icin ortak bir ihtiya¢c olmasi nedeniyle isbirlikleri;

- Ozellikle sebze ve siis bitkileri yetistiriciligi konusunda yakin isbirligi;
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o Cukurova Kalkinma Ajansi ile;

- Lojistik sektoriinde ortak bir vizyon gelistirme,

imkanlari Gzerinde galisiimahdir.
e Tum Ajanslar icin ortak bilgi iletisim agi olusturulmali ve ajanslarin farkli alanlarda elde
etmis olduklari tecrlibeleri diger ajanslara hizla ve kolaylikla aktarabilmeleri igin gerekli fiziki
ve teknik altyapi gelistirilmelidir.
e Ajanslarin ozellikle strateji ve politika belirleme asamalarinda sikinti yasadiklari il ve ilge
diizeyinde verilerin eksikliginin giderilmesi ve veri glvenilirliginin saglanmasi adina, Bakanlik,
Ajanslar ve TUIK arasinda isbirligi gelistirilmelidir.
e Kalkinma Bakanligi ile Ajanslar arasindaki iliskinin yetki ve sorumluluk anlaminda tam
olarak netlestirilmesi gerekmektedir.
e Ayrica Kalkinma Ajansi organlarinin yetki, sorumluluk ve iliski cercevesinin mevzuat
kapsaminda yeterince belirgin hale getirilmesi ve Ajans faaliyetlerinin daha saglikh bir sekilde
ylritilmesi adina Ajansin tabi oldugu mevzuatta gerekli diizenlemelerin yapilarak net
olmayan hususlarin agikliga kavusturulmasi gerekmektedir.
e Mevzuatta yapilan degisikliklerle ajanslarin tercih edilirligi azalmis, yeni personel
istihdami konusunda sikintilar giindeme gelmistir. Ayrica personel 6zliik haklarinin tatmin
edici olmamasi sebebi ile ajanslardan ayrilislar artmis ve kuruma olan bagliik giderek
azalmistir. Bu problemlerin asilabilmesi adina personelin 6zlik haklarinin ve kariyer
planlarinin gelistirilmesi icin gerekli mevzuat dizenlemeleri yapilmalidir.
e Uygulanan mali ve teknik destek programlarinin bitgeleri bélgenin potansiyeline kiyasla
yetersiz kalmakta ve biylk kalkinma hamleleri gergeklestiriiememektedir. Bu nedenle
Kalkinma Ajanslarina verilen mali kaynaklarin bélgenin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde

artirilmasi gerekmektedir.
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