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SUNUS
Glinimtuzde ilkelerin gelisme potansiyellerinin temel dinamiklerini giderek daha ¢ok
yerel kalkinma olusturmaktadir. Bu amagla yerel dinamiklerin planlama ve uygulama
safhalarinda siirekli aktif olmasi, sahiplenmesi, proje liretme kapasitesini gelistirmesi ve
bunu kurumsallastirmasi kalkinma modellerinin en 6nemli 6zelligi haline gelmistir.
Karsilastirmali istiinliikler temelinde yerel girisimciligini ve kaynaklarin1 harekete
gecirebilen yoreler, bu sebeple iilke ortalamasindan daha fazla biiytime ve gelisme sansi
bulurken iilke genel bilyiimesine de daha fazla katki saglayabilmektedir. Ulkeler arasi
rekabetin giderek kentler ve bolgeler arasi rekabete doniistiigii gozlenmektedir. Bunun
icin cabuk karar alip uygulayabilen, esnek ve dinamik yeni kurumsal yapilara ihtiyag

duyulmustur. iste bu ihtiyacin bir sonucu olarak Kalkinma Ajanslari ortaya ¢cikmistir.

Bir¢ok iilkede farkli modellerle kurulsa da kalkinma ajanslarinin temel faaliyet alanlari
bolgesel rekabet edebilirligi arttirmak adina bolgeye yatirim ¢ekme, tanitim faaliyetleri,
bolgede isbirligi ve iletisimi gelistirme, esglidiimii saglama, Kobi’lere yatirirm danismanligi ve
finansal destek, yeni yatirnm alanlarinin belirlenmesi ve bdlgenin kalkinma stratejilerinin

olusturulmas: {izerine tasarlaniyor.
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Dolayistyla kalkinma ajanslarinin bolgenin rekabet edebilirligini arttirmak ve bolge ici ile

bolgeler arasi esitsizlikleri gidermek gibi ¢cok iddial1 ve zor iki temel misyonu vardir.

Kalkinmanin igsel dinamiklere dayali olmas1 beraberinde bdlgelere 6zgii ihtiyaclara cevap
verebilecek politika gelistirme ¢abalarini da gerektiriyor. Bolgelerin kendine 6zgii kosullar
kalkinmanin o bdlge i¢in ne anlama geldigini ve dolayisiyla ne tiir politikalar tasarlanmasi
gerektigini belirlemektedir. Bu nedenle her bolgeye uygulanabilecek kalkinma regetesi

bulunmamaktadir.

Konya Karaman Bdlgesi’ne hizmet veren ajansimiz da bu anlayisla hareket ederek 2012
yilinda boélgemizin 2014-2023 yillarin1 kapsayacak planini hazirlamaya baslamis ve 2011
yilinda ilan ettigi mali destek programlar1 kapsaminda 15 Milyon TL’lik kaynagi bolgeye

saglamustir.

Bu yilin Aralik aymnda ilan ettigi programlar ile desteklerini siirdiirecek olan ajansimiz,

bolgemizdeki biitiin paydaslarin katkisi ile Bolge Plan1 ¢alismalarini tamamlayacaktir.

Aydin Nezih DOGAN
Konya Valisi

Yonetim Kurulu Baskani
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I-GENEL BILGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14306 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), faaliyetlerini 5449 sayili
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile belirlenen

gorev ve yetkiler dahilinde gergeklestirmektedir.

MEVKA, tim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevleri gergevesinde
katilimcilik, seffaflik, tarafsizlik, gtivenilirlik, verimlilik, etkinlik, ¢cevreye ve kiltirel degerlere
duyarhlik, stirdirilebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve degerler dogrultusunda

gerceklestirmektedir.
A. MISYON VE ViZYON

MISYON: Ulusal ve uluslar arasi diizeyde inovasyon, kiimelenme, kalite, markalasma,
kurumsallagma temellerinde rekabetgi Gretim yapilan, saglkli, egitimli ve kilturli bireylerin
yasadigl, medeniyet degerlerinin korundugu ve kiresel paylasima acildigi bir bolgede lider

kurulus olmaktir.
VIZYON: Ulusal kalkinmanin yerel énciisii olmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un

5’inci maddesine gore MEVKA asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

e Yerel yonetimlerin planlama galismalarina teknik destek saglamak.

e Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek,
degerlendirmek ve sonugclarini Kalkinma Bakanligi’'na bildirmek.

e Bolge plan ve programlarina uygun olarak boélgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek saglamak.

e Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yiritilen ve
bolge plan ve programlari acisindan 6nemli goriilen diger projeleri izlemek.

e Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim

ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.
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e 4’lncli maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi cergevesinde ajansa tahsis edilen
kaynaklari, bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

e Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet gliciinli artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak, baska
kisi, kurum ve kuruluslarin yaptigi arastirmalari desteklemek.

e Bolgenin is ve yatirm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

e Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin goérev ve yetki alanina
giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen siire
icinde sonuglandirmak tzere tek elden takip ve koordine etmek.

e YOnetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, 6rgiitlenme ve isglcl
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kiiclik ve orta olcekli isletmelerle
yeni girisimcileri desteklemek.

e Tirkiye'nin katildigi ikili veya cok tarafh uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin
bolgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistirilmesine katki
saglamak.

e Ajansin faaliyetleri, mall yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak

yayinlanacagi bir internet sitesi olusturmak.
C. AJANSA iLiSKIN BILGILER
1) Fiziksel Yapi

Ajans Medrese Mahallesi Ulasbaba Cad. No:28 Selcuklu Konya adresinde hizmet
vermektedir. Ajans merkezinde (Konya) kullanilmak tzere (i¢ adet, Karaman Yatirrm Destek
Ofisi'nde kullaniimak Uzere bir adet olmak Uzere toplam doért adet ara¢ hizmet alim

sozlesmesi yoluyla kiralanmistir.
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2) Tegkilat Yapisi

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
3’tncl bolimiinde yer alan 7’inci maddesine gére MEVKA'nin teskilat yapisi Kalkinma

Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirnm Destek Ofisleri seklinde tesekkil etmistir.

/ MEVLANA KALKINMA AJANSI ORGANIZASYON SEMASI \
( YONETIM KURULU ) <,l: ool '

:

' GENEL SEKRETERLIK .
A 4
KARAMAN
IG DENETCI KUK MUSAVI IRIM DEST B~ AT
OFisi ESTEK OFI;

A

DESTEK ASTIRMA, ET IZLEME VE
HIZMETLERI & PLANLAMA PROGRAM GERLENDIR
BIRIMI BIRIMI ONETIM BIRI BIRIMI

o /

Kalkinma Kurulu: Ajansin danisma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak;

bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve

yerel yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek (izere olusturulur.

Kalkinma Kurulu, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida, en fazla yiz lyeden
olusur. Kalkinma Kurulu’na temsilci gonderecek kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kesim ve
sivil toplum kuruluslarinin gonderecekleri temsilcilerin sayisi, gérev siresi ve diger hususlar

kurulus kararnamesi ile belirlenir.

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2008/14306 sayili Bazi
Diizey 2 Bolgelerinde Kalkinma Ajanslari Kurulmasi Hakkindaki Bakanlar Kurulu Karari ile

belirlenen MEVKA’'nin Kalkinma Kurulu, 30’'u Karaman’dan ve 70’i Konya’dan olmak Uzere
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toplam 100 Uyeden olugsmaktadir. 2012 yili iginde 31 Mayis ve 4 Ekim tarihlerinde iki adet

toplanti diizenlenmis olup bunlarin sekretaryasi Genel Sekreterlik tarafindan yapilmistir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un

9’uncu maddesinde Kalkinma Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

e Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil
toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla se¢mek.

e Ajansin yillik faaliyet ve i¢c denetim raporlarini goriismek, degerlendirmek ve yénetim
kuruluna onerilerde bulunmak.

e Bolgenin sorunlarina ve ¢6zim Onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve onceliklerine
yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

e Toplanti sonuclarini Kalkinma Bakanligi’'na raporlamak ve toplantiya iliskin bir sonug

bildirisi yayimlamak.

22 Kasim 2008 tarih ve 2008/14306 sayili Bakanlar Kurulu karariyla belirlenen Mevlana
Kalkinma Ajansi Kalkinma Kurulu’nun gorev siresi, mevzuat uyarinca dort yildir. Bu siire 22

Kasim 2012 tarihi itibariyle dolmustur. Kalkinma Kurulu’nun yeni Uyelerinin belirlenmesi ile
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ilgili Kalkinma Bakanhgi tarafindan istenen c¢alisma hazirlanmis ve sonuglar Bakanliga

gonderilmistir.

Yonetim Kurulu: Ajansin karar organidir. Yonetim Kurulu birden fazla ilden olusan bolgelerde
il valileri, buylksehir belediye baskanlari veya bliylksehir olmayan illerde il merkez belediye
baskanlari, il genel meclisi bagkanlari ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi
odas! baskanlarindan olusur. Ancak, birden fazla ilden olusan bélgelerdeki illerde; ticaret ve
sanayi odalarinin ayri ayri kurulmus bulunmasi halinde, Yonetim Kurulunda yer alacak

temsilci Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bu baglamda MEVKA Yonetim Kurulu 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle; Karaman Valisi Sayin
Murat KOCA, Konya Valisi Sayin Aydin Nezih DOGAN, Konya Biiyiiksehir Belediye Baskani
Sayin Tahir AKYUREK, Karaman Belediye Baskani Sayin Kamil UGURLU, Konya il Genel Meclisi
Baskani Sayin Ali SELVi, Karaman il Genel Meclis Baskani Sayin Mustafa BAYIR, Konya Sanayi
Odas! Baskani Sayin Tahir BUYUKHELVACIGIL ve Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani
Sayin Mustafa TOKTAY’dan olusmaktadir.

Ajansi, yonetim kurulu baskani temsil eder. Yonetim kurulunun baskani validir. MEVKA
Yonetim Kurulu Baskanligi gorevi Karaman Valisi Sayin Murat KOCA tarafindan

ylrittlmastar.
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Birden fazla ilden olusan boélgelerde yonetim kurulu baskanhg; ilk yil ajans merkezi olarak
tespit edilen ilin valisi tarafindan, miteakip yillarda illerin alfabetik sirasina gére bolgedeki
valiler tarafindan birer yil slireyle dontsiimli olarak yurdtalidr. Buna istinaden 2012 yilinda

bu gorevi Karaman Valisi Sayin Murat KOCA yuritmuslerdir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un

11’inci maddesinde Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

e Yillik ¢alisma programini kabul etmek ve Kalkinma Bakanhginin onayina sunmak.

e Yilicinde ihtiyaclara gore bitceyi revize etmek.

e Yillik mali raporu ve kesinlesen blitce sonuglarini onaylamak.

e  Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.

e Altiaylk ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Kalkinma Bakanligi’'na gondermek.

e Ajans butgesini onaylamak ve Kalkinma Bakanligi’'na gdndermek.

e Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine
iliskin teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak.

e Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

e Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

e Genel Sekreterce belirlenen calisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbélimiini
onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Kalkinma Bakanligl’nin onayina sunmak.

e Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda
Genel Sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

o  Gerekli gordigi hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini, sinirlarini
actkca belirlemek sartiyla Genel Sekretere devretmek.

Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve Yatirim
Destek Ofislerinin en Ust amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter yonetim kuruluna karsi

sorumludur.

MEVKA Genel Sekreterligi, Arastirma Etit ve Planlama (AEPB), Program YoOnetimi (PYB),

izleme ve Degerlendirme (IDB) ve Destek Hizmetleri Birimleri’nden olusmaktadir.

Genel Sekreter, Genel Sekreterligin ve Yatirirm Destek Ofislerinin en Ust amiridir. Genel

Sekreter Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.
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5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un

14’lincli maddesinde Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmistir:

e  Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e Yillik galisma programi ile bitgeyi hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

e Ajans gelirlerini toplamak, 4’linci maddeye gore belirlenecek usil ve esaslar ile bltge
ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak.

e YoOnetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar igerisinde, tasit disindaki tasinir
mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

e Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje tGretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

o Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel yénetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak lizere Yonetim Kuruluna dneri gétliirmek.

e Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve
raporlamak.

e Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt igindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi
yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

e Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

e Personelin performans 6lgitlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

e Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kurulu’na teklif etmek.

e Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.

e Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri yiriitmek.

e  Yonetim Kurulu’nun devrettigi yetkileri kullanmak.
3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Islem Boliimiiniin 1 adet sistem odasi, 1 adet depo odasi ile 1 adet calisma
odas1 mevcuttur. Sistem odasinda telefon santrali, giivenlik kayit sistemi, ADSL ve

GSHDSL hatlar1 bulunmaktadir.

Ajans’in bilgi islem haritasi asagida ¢ikarilmistir.
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Sekil 1. Bilgi Islem Haritasi

Firewall(Konya)
1
[ I ]
- Web ve Mail
Ic Ag ST Karaman
T
[ I [ I ]
Kullanici 5 adet switch ve 5 Kullanici
Fujitsu Sunucu bilgisayarlari(36 Depolama Unitesi Yazicilar Adet Kablosuz  —  Mail Sunucu — Bilgisayarlari(4
Adet Kullanici) Erisim Noktasi adet kullanici)
. . Depolama
| Active Directory —  websunucu  — Unitesi(Yedekleme
Sunucu )
Igin)
EBYS sunucu(Evrak DNS(Alan Adi
— Belge Yonetim - PO — Yazicilar
) ; Yoneticisi)
Sistemi)
Uveulama 1 Adet Switch ve 1
Szﬁucusu —— Adet Kablosuz
Erisim Noktasi
Internal Web
Sunucusu

4) insan Kaynaklarn

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde vyerine getirebilmesi icin, alaninda
uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi dizeyde ihtiyag duyulan niteliklere sahip personelin

istihdamini ve bu personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve slirdurilebilirligini saglamaktir.
insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

e isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasini ve
gorevlendirilmesini gerceklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek,

e  Personelin yaraticiligini, girisimciligini, basari ve ¢abasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaclari dogrultusunda
etkin ve verimli calismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini ylkseltecek ve yapilan isin
niteligine uygun rahat ve glivenli bir is ortami ve ¢alisma sartlari saglamak,

e Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagli olarak, maliyet ve tasarruf bilinci icinde
calistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

e Personelin Ajansa sadakat ve baghligini artirmak, ayni Ajansta galisma bilincinin

olusturulmasi ve guglendirilmesi igcin Ajans ¢alisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi
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gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta c¢alismayi 6zendirici hale
getirmek,

e Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve
gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

e istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin calisma esas ve usullerine iliskin
ilkeler ve gorevin gerektirdigi uzmanlik bilgisine oncelik vermek, personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun goérevlerde calismasini saglamak,

e insan kaynaklar politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katilimini saglamak,
personelin dlsince, goris ve oOnerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini

saglamak, bu cercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri almak.
MEVKA’nIn insan Kaynaklari ihtiyacinin Planlanmasi

insan kaynaklari planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan insan
kaynagini belirlemek amaciyla yapilmistir. insan kaynagi ihtiya¢ planinin hazirlanmasinda

asagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurulmustur:

e Ajansin faaliyet alaninin zaman igerisindeki degisimlere gore almasi muhtemel yeni
sekli ve bu gergevede is hacminde beklenen gelismeler,

e Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda
meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,

o Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi cesitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel
pozisyonlar,

e Ajans icinde ihtiya¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,

e (Calisma birimlerinin ihtiyag ve 6zellikleri,

e Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler,

e Blitce imkanlari.
Ayrica 2013 yili insan kaynaklari ihtiyacinin tespiti icin is yiikii analizi calismasi yapilmistir. is
yliki analizi calismasinda, her birim i¢in ayri ayri olusturulan is siireclerinde yer alan
faaliyetlerin tanimlandigini ve bu faaliyetlerin bir birim icin gerekli stirenin dakika cinsinden

Olclilmesi suretiyle gerekli ideal kisi sayisi ortaya cikarilmistir.
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insan Kaynaklari Politikasinin Uygulanmasina Dair Bilgiler
Personel Durumu:

MEVKA yiksek performans gerektiren Ustiin yetkinlikleri géz ©6nine alinarak Kalkinma
Ajanslari Personel Yonetmeligi dogrultusunda istihdam edilen 1 genel sekreter, 36 uzman ve
7 destek personeli ile 1 i¢ denetgi ve Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine

getirmektedir.

2013 yilii¢in Ajansin insan Kaynaklari Politikasi tespit edilmistir. Mevcut personelin egitimi ve
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik olarak yapilacak faaliyetler, ilgili mevzuat gergevesinde

tespit edilerek 2013 yili calisma programi ve bitgesinde belirtilmistir.

Arastirma Etiit ve Planlama Biriminde 7, Program Yénetim Birimi'nde 7, izleme ve
Degerlendirme Birimi‘'nde 11, Destek Birimi’'nde 9, Konya Yatirim Destek Ofisinde 5 ve

Karaman Yatirim Destek Ofisinde 3 kisi olmak tizere gorevlendirme yapilmistir.

Personelin lisans diizeyine gore siralamasinda en fazla Endustri Mihendisligi olup, bunu
isletme mezunu ve insaat Miihendisligi takip etmektedir. MEVKA personelinin statii ve lisans

diizeyine gore dagilimi asagidaki tabloda oldugu gibidir:

o GENEL . . DESTEK

MEZUN OLUNAN BOLUM T iC DENETGi SR EL
ENDUSTRI MUHENDISLIGi 6 1 7
iSLETME 2 4 6

iNSAAT MUHENDISLIGI 4
KAMU YONETIMI 1 2
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 2
ELEKTRIK-ELEKTRONIK 2
ISTATISTIK 2
GIDA MUHENDISLIGI 2

MALIYE 2

[
[

4
3
2
2
2
2
2
2




GENEL
SEKRETER

z z
z z
z z
1 1
1 1

TARIMSAL YAPILAR VE 1 1
SULAMA

GAZETECILIK 1 1
BiLGISAYAR MUHENDISLiGi 1 1
SOSYOLOJi 1 1

BILGISAYAR TEKNOLOJiSi VE 1 1
PROGRAMLAMA

Genel Toplam 1 1 36 7 45

Egitim:

DESTEK

MEZUN OLUNAN BOLUM

iC DENETCI

PERSONELI

2012 Yili icerisinde Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin 5, 6 ve 19. maddeleri
cercevesinde Ajans personelinin gelisimine yonelik egitim programlari uygulanmistir. Bu
kapsamda mevcut personel mevzuatta belirtildigi Gizere personel basina en az 10 giin hizmet
ici egitime tabi tutulmustur. Personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek lizere 2012
yili icinde hizmet igi egitimler diizenlenmis ayrica ¢alisma ziyaretleri seklinde programlar da
gerceklestirilmistir. Egitimler, Ajansimiz personeli tarafindan verildigi gibi, alaninda
uzmanlasmis danismanlik firmalarindan hizmet alimi yoluyla, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma
Bankasi ve diger uzman kurum ve kuruluslarca gergeklestirilmistir. Egitim programlarinda

ilgili kurum ve kuruluslardan azami oélgiide faydalaniimistir.
Performans Degerlendirme:

Performans yodnetim sistemi kurmaya yodnelik 2011 yili boyunca devam eden hazirlk

calismalarimiz 9 Mart 2011 tarih ve 2011/3 sayili Yonetim Kurulu Karar No ile onaylanan
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“Performans Yonetim ve Degerlendirme Sistemi Usul ve Esaslar” dogrultusunda 2012 yili
Ocak-Haziran donemi ve 2012 Temmuz-Aralik donemi igin Performans degerlendirme

calismalari tamamlanmistir.

Mevcut performans degerlendirme sistemimiz ile amagladigimiz, sadece ge¢cmiste gosterilen
performansin seviyesini ortaya cikarmak degil, Ajansimizin gelecege yonelik potansiyel
performansini belirlemek, uygun motivasyon ve yonlendirmelerle gelecekteki performansi
ylkseltmektir. Uygulamayi planladigimiz sistem, bir 6lgme araci olmaktan 6teye, Ajans icinde
hedeflerin dogru iletilip, dogru islerin yapilmasini saglayan bir bilgi iletisim sistemidir.
Kurulacak sistem sayesinde, c¢ok yonlu iletisim tesis edilerek kisisel gelisim saglanmasi

planlanmistir.

Ayrica performans degerlendirme sirecinde Ajansin hedeflerine ve yillik c¢alisma
programimiza uygun olarak ve birim faaliyetleri goOzetilerek calisan bazinda hedefler

belirlenmis, boylece hedeflere dayal bir performans degerlendirme sistemi olusturulmustur.
5) Sunulan Hizmetler

Genel Sekreterlik biinyesinde Arastirma Etiit ve Planlama, Program Yonetimi, izleme ve 15
Degerlendirme, Destek Hizmetleri Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri
bulunmaktadir. 13 Ekim 2011 tarih ve 2011/12 sayili Yonetim Kurulu karariyla yirarlige
giren Mevlana Kalkinma Ajansi Calisma Birimleri ile Personelin Gérevlerine iliskin Usul Ve

Esaslar uyarinca Birimlerin gorevleri sdyle belirlenmistir:
Arastirma Etiit ve Planlama Birimi

Arastirma Etit ve Planlama Birimi (AEPB), bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltirel
gelismesini hizlandirmaya ve rekabet gliclinli artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi, yerel
aktorlerin katihmi ile bolgesel ve sektérel bazda plan ve programlar hazirlanmasi, yerel,
ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yénelik calismalar yapilmasi

ve koordinasyonundan sorumludur.
AEPB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

1. Bolge plani ve programlari ile uyumlu olarak saglanacak desteklerin cercevesini

olusturmak, zamanlamasini ve mali desteklerin bitce dagilimini planlamak,
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2. Yilik ¢alisma programi ve butge icinde verilmesi planlanan destekler igin ayrilacak
tutarlarin belirlenmesine iligskin ¢alisma yapmak,

3. Konya ve Karaman illerinde bdlge plani ve operasyonel programlara yonelik,
ekonomik, sosyal ve kultirel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet glicini artirmak igin
arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

4. Bolge planinda tanimlanan amag¢ ve Onceliklerin  bir veya birkaginin
gerceklestirilmesine yonelik olarak bolgesel operasyonel programlari hazirlamak,

5. Ajansin yillik galisma programi ve bitgesini diger birimler ile koordineli bir sekilde
hazirlamak ve mevzuatla belirlenmis mercilere sunmak,

6. Diger birimlerle isbirligi icinde, bolge plani, bolgesel operasyonel programlar ve
destek programlarinin degerlendirilmesine yonelik program ve proje diizeyinde performans
gostergelerini belirlemek,

7. Ajansin hazirlamis oldugu alti aylik ara raporlarini ve yillik birim ve ajans faaliyet
raporlarini hazirlama faaliyetlerini ylritmek,

8. Kendisine atanmis uzmanlk alanlari ile ilgili olarak Diinya, Tirkiye ve TR 52
bolgesinde meydana gelen gelismeleri takip etmek, bilgileri giincel tutmak, ilgili birimlere
raporlamak,

9. Bolgenin potansiyellerinin  tespiti, degerlendirilmesi, derecelendiriimesi ve
siniflandiriimasinin yapilmasi; bu amagla yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla iletisim ve
isbirligini gelistirmeye yonelik programlar yapmak ve faaliyetleri koordine etmek,

10. Diinya, Tirkiye ve bolgede arastirma yaparak, yeni politikalar Gretmek.

11. Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari tarafindan yuratilen, bolge
plan ve programlari agisindan onemli gorilen diger projeleri takip etmek, gerektiginde
koordine etmek,

12. Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak, ilgili yazismalari yuritmek,

13. Ajans ici birimler arasi koordinasyonu saglamak.

14. Kurumsal risk yodnetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

15. Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu

ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
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Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gbrevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
Program Yonetim Birimi

Program Yonetim Birimi (PYB), Arastirma Etiit ve Palanlama Birimi (AEPB)
koordinasyonunda hazirlanan bolge plani ve programlarina gore olusturulacak destek
programlarinin yonetiminden sorumlu birimdir. PYB, tim destekler kapsaminda,
basvurularin alinmasindan, destek almaya hak kazanan projelerin/faaliyetlerin belirlenmesi
ve basvuru sahipleri ile sozlesmelerin imzalanmasi dahil s6z konusu slirecin
uygulanmasindan sorumludur.

PYB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

1) Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel ¢ergevesini olusturmak ve
glincellemek,

2) Destek programlari kapsaminda, bu kilavuzda belirlenen g¢ergeve igerisinde basvuru
kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

3) Potansiyel yararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak,
dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans internet sitesinde
devamli surette bulundurmak,

4) Destek programlarinin bélgede tanitimi igin gerekli tedbirleri almak,

5) Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri dizenlemek ve
gerceklestirmek,

6) Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorulari cevaplariyla birlikte; Ajans
internet sayfasinda “Sik¢a Sorulan Sorular (SSS)” béliiminde yayinlayarak herkesin ayni anda
ve esit diizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,

7) Proje ve faaliyet destegi basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,

8) Gerekli durumlarda, teklif c¢agrisina iliskin diizeltmeler yapmak ve bunlar
yayimlamak,

9) Basvurularin degerlendiriimesinde gorevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin
secim kriterlerini belirlemek; secim sirecini organize etmek,

10)  Bagimsiz degerlendiricilerin performanslarini degerlendirmek,

11)  Proje se¢im ve degerlendirme sireglerini planlamak ve yonetmek,

o / 4O Mevlana
'mera'org'tr / EaitonaAlensy MEVKA 2011 Ajans Faaliyet Raporu

17



12)  Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bitgelerini yapilan
degerlendirmeler i1s18inda revize etmek; proje sahiplerini sdzlesme siirecinden dénce konu ile
ilgili olarak bilgilendirmek,

13) Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
Yonetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlarin listesini” kamuoyuna ilan
etmek

14)  Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda
verilen kararlari gerekgeleriyle birlikte bildirmek

15)  Hukuk Miusaviri koordinasyonunda, IDB ile birlikte destek almaya hak kazanan
projelerin sahipleri ile imzalanacak s6zlesmeleri hazirlamak ve sdézlesme imzalamaya davet
etmek, sdzlesmelerin imzalanma siirecini takip etmek,

16)  Proje basvurulari, degerlendirme siireci ve segilen projelerle ilgili temel verilerin bilgi
sisteminde tutulmasini temin etmek,

17) Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri izleme ve
Degerlendirme Birimine devretmek

18)  Faaliyetleri ile ilgili thzik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalari ylritmek

19) Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak

20)  Kurumsal risk yonetimi organizasyon c¢ercevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

21)  Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tiirlii gérevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi (IDB), Ajans tarafindan hazirlanan plan ve
programlarin ve desteklenen projelerin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgilerin
toplanmasi, analizi, bildirimi ve kullanilmasi hususunda c¢alismalar yapar. Destekleme

faaliyetlerinin verimlilik, etkinlik, yaratilan etki ve strdurdlebilirliginin dizenli araliklarla takip
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edilmesini saglar. Bu nedenle destek programlari cercevesinde basarili olup, sozlesmesi
imzalanan projelerin uygulanmasi, izlenmesi, yasa ve usullere uygunlugunun kontrold,
yararlanicinin sorunlari ve ihtiyaglari ile yakindan ilgilenir.

IDB’nin destek yénetimi kapsamindaki gérevleri asagida siralanmaktadir:
1) Diger birimlerle isbirligi icinde, boélge plani ve programlari ile destek programlarinin
degerlendirilmesine yonelik program diizeyinde performans gostergelerini belirlemek,
2) Proje dlizeyinde yararlanicilar tarafindan kullanilacak, sektorel bazda hazirlanmis
genis gostergeler setini belirlemek,
3) Genel Sekreterin talep ettigi projelere, sdzlesme 6ncesi 6n izleme ziyaretlerini ve bu
ziyaretlerde yapilacak projenin risk ve ihtiyac analizlerini yapmak,
4) Hukuk Musaviri koordinasyonunda, PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan
projelerin sahipleri ile imzalanacak sézlesmeleri hazirlamak ve sozlesme imzalamaya davet
etmek, s6zlesmelerin imzalanma siirecini takip etmek,
5) Sozlesmelerin imzalanmasini muteakip, sozlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit
etmek, yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanici ile birlikte proje
uygulamasina iliskin bir yol haritasi hazirlamak ve bunlarin sonuglarini 6n 6demenin
yapilabilmesi icin Destek Hizmetleri Birimine bildirmek,
6) Projelerin uygulama ve izleme siirecine iliskin olarak yararlanicilara egitimler vermek,
bilgi sisteminin genel koordinasyonunu saglamak,
7) Yararlanicilari projenin uygulanmasi ve bilgi sisteminin etkin kullanimina yoénelik
bilgilendirmek,
8) Desteklenen proje ve faaliyetler icin tasarlanan izleme bilgi sisteminin
koordinasyonunu ve veri girisini saglamak,
9) Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin bilgi sistemine
aktarilmasini saglamak,
10)  Yararlanicilarin projelerin uygulama asamasindaki sorularini yanitlamak, sik¢a sorulan
sorulardan olusan bir listeyi cevaplari ile birlikte Ajansin internet sitesinde yayinlamak,
11) Sozlesme yukimliuliklerinin  yerine getirilmesini  saglamak ve projelerin

sozlesmelerde belirtilen kural ve usullere gore uygulanmasini takip etmek,

o / 4O Mevlana
'mera'org'tr / EaitonaAlensy MEVKA 2011 Ajans Faaliyet Raporu

19



12)  Sozlesme degisikligi, feshi, erken uyari raporlari ile dizeltici tedbirler ve usulsizliik
hakkinda islemleri gerceklestirmek ve geri 6demelerin temini igin gerekli durumlarda Destek
Hizmetleri Birimini bilgilendirmek,

13)  VYararlanicilarin 6deme taleplerini teknik ve/veya mali agidan degerlendirmek ve
uygun bulunmasi durumunda 6demelerin zamaninda yapilabilmesi icin 6demeye esas
belgelerle birlikte Destek Hizmetleri Birimine géndermek,

14) Projelere izleme ziyaretleri gerceklestirmek,

15)  Yararlanicilara, uygulamada karsilastiklari problemlerin ¢6zimiine yoénelik destek
vermek,

16) Program ve projelere iliskin dizenli risk analizleri yapmak ve riskleri dnceden tespit
ederek, diizeltici ve 6nleyici tedbirleri almak,

17)  AEPB/PYB ile birlikte, destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlari (alti aylk ve
yillik) hazirlamak,bolgenin kalkinmasi bakimindan yarattigi etki ve sonuglari ile basari
diizeylerini tespit etmek amaciyla etki degerlendirmelerini yapmak.

18) Kalkinma Bakanligi ile koordineli bir sekilde, Ajansin saglayacagl mali ve teknik
desteklerin izleme ve degerlendirmesine yonelik temel ilke ve kurallar, sorumluluklar,
kullanilacak belge ve formlarin standartlari, yararlanicilarin proje ve faaliyetlerini uygularken
uymalari gereken kurallarin yasal ve kurumsal altyapisinin tasarlanmasina katkida bulunmak
19) Proje ve faaliyet uygulamalarinin yogun oldugu dénemlerde, Ajans uzmanlarinin
yeterli olmadigi durumlarda, Yonetim Kurulu Baskaninin talebi ve ilgili kurumlarin uygun
gormesiyle, vyararlanici konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluslarindan izleme
faaliyetlerinde gorev yapmak lizere ilave personel gorevlendirilmesini temin etmek,

20)  Tamamlanan projelerin sonuglarini ve etkilerini degerlendirmek,

21) Destek programlarinin ve projelerin degerlendirilmesine yonelik performans/basari
gosterge setinin belirlenmesine katki saglamak ile program ve projelerin performansini
Olgmek,

22)  Onceki destek programlari uygulamalarindan elde edilen deneyimler isiginda Basvuru
Rehberlerinin hazirhgina destek vermek,

23)  Cesitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve degerlendirme anketleri sonuglarini

kullanarak, programlarin ara donem, nihai ve etki degerlendirmelerini yapmak, bu
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degerlendirme sonuglarini Yonetim Kuruluna ve Kalkinma Bakanligina sunulmak lizere Genel
Sekretere raporlamak.

24)  Bolge Plani ve programlarinin gergeklesmesi amaciyla desteklenen faaliyet ve
projeleri izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve sonuglarini Yonetim Kurulu ve Kalkinma
Bakanligi’'na bildirmek

25) Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlan takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalari yiritmek

26)  Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak

27) Kurumsal risk yonetimi organizasyon c¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

28) Her yil desteklenen proje ve faaliyetlerin mevzuatta belirlenen oranda ajans personeli
veya zorunlu hallerde Ajans tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetgiler tarafindan
denetlenmesini saglamak,

29)  Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tlrli gorevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
Destek Hizmetleri Birimi
Muhasebe -Finans

1) Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tirli masrafi, kanitlayici belgelerine dayanarak
ve usulline uygun olarak gerceklestirmek, 6denegin yeterli olmadigi durumlarda bunu yazil
olarak harcama yetkilisine bildirmek,

2) Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasi,

3) Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler lizerinde; gerceklestirme gérevlisi ve harcama

yetkilisi ile diger gorevlilerin imzasini, 6demeye iliskin kanitlayici belgelerin tam olmasini,
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hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigini ve hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri
kontrol etmek,

4) Gelirleri ve alacaklari takip ve tahsil etmek,

5) Odenegi dahilinde gerceklesen giderlerin hak sahibine &édenmesini saglamak ve

harcama yetkilisinin uygun gordigu hallerde avans vermek,

6) Para ve parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iliskin hesaplari
tutmak,

7) Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve géndermek,

8) Ajans personelinin maas, yolluk vb. 6demeleri ile muhtasar, SGK primi gibi vergi

odemelerini gergeklestirmek,

9) Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve wusulliine uygun olarak tutulmasini ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe ile ilgili
diger islemleri yapmak,

10) Mali konulara iliskin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
11)  Yonetim Kurulunun onayina sunulmak zere, Ajans bltge sonuglarini ¢cikarmak,

12) Blitce ve muhasebe bilgi sisteminin isleyisini yonetmek,

13) Blitce, muhasebe ve harcama programina iliskin yukarida sayilmayan diger hizmetleri
ylritmek

14) Kurum’un, aylik olarak beyan etmesi gereken SSK Bildirgesi, KDV-2, Damga ve
Muhtasar Beyannameleri’nin kontroliini yapmak,

15) Kanunen tutulmasi ve belli bir siire saklanmasi zorunlu defterleri, muhasebe
dekontlarini, mizanlari, raporlari ve benzeri énemli dokiimanlari yasal sirelerine uygun
olarak, kolay ulasilabilir, yetkisiz erisim risklerine karsi glivenli bir sekilde saklamak,

16) Kurum’a ait mevcutlari repo ve mevduat gibi finansal aracglarda degerlendirmek ve
Kurum’un atil durumda olan varliklarini degisik finansal araglarda degerlendirmeye yonelik
resmi yazl hazirlamak, Genel Sekreterin onayina sunmak ve mevcudu bu yazi ile belirlenen
aracta degerlendirmek,

17)  Gerceklesen tim vergi 6demelerine ait banka dekontlarina ve “Vergi Tahsil
Alindisi”na gére muhasebe kayitlarini gerceklestirmek ve dosyalamak,

18)  Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek icin ihtiyac duydugu egitim taleplerini

amirine bildirmek, strekli kendisini gelistirme bilincinde olmak,
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19) Muhasebe birimine ait birim arsivinin tutulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

20) Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

21) Kurumsal risk ydnetimi organizasyon c¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

22) Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tlrli gérevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
insan Kaynaklari

1) ise alim ve isten ayrilma siirecini, ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirmek,

2) Ajansta yeni ise baglayan personel icin baslama yazilarini hazirlamak, 6zliik dosyasi
acmak, bu dosyalarda gerekli belgeleri muhafaza etmek,

3) Ajansta calisan personelin terfi, tahakkuk, isten cikarma, emeklilik, gorevlendirme ve
benzeri konulardaki islemlerini gerceklestirmek,

4) Ajans personelinin yillik, saglik, mazeret, lcretsiz ve sosyal izinlerinin mevzuatin
Ongordigi tarz ve siirelerde kullanilmasini saglayacak islemleri ylirtitmek,

5) Personelin bdlge ici, yurt ici ve yurt disi gegici gérevlendirme evraklarini hazirlayip,
dosyalamasini yapmak,

6) ilgili kuruluslarca talep edilen, personele ait istatistiki bilgileri, Genel Sekreterce
uygun gorildigu takdirde hazirlamak,

7) ise alinan insan kaynaklarinin belirli goérevlere yerlestiriimesine iliskin islemleri
yuriatmek, insan kaynaginin yeni géreve hazirlanmasini, Ajansa ve diger ¢alisanlara uyumunu
gerceklestirmek amaciyla oryantasyon egitimlerini, ilgili birimlerle isbirligi icerisinde
planlamak ve uygulanmasini saglamak,

8) insan Kaynaklari Raporunu hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,

9) Performans degerlendirme sisteminin etkin isleyisi icin gerekli dnlemleri almak,

10) insan kaynaginin egitim ve gelisim gereksinimlerini, birimlerden gelen talepler,
cevresel gelismeler, gerekli arastirma ve inceleme c¢alismalari dogrultusunda belirlemek ve

yoneticisine sunmak,
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11) Hizmet igi egitim programlarini belirlemek,

12) Kurumun ve calisanlarin gelisiminin saglanmasi amaciyla ihtiyaglar dogrultusunda
egitim ve gelistirme planlarini hazirlamak, ilgili birim ve kurum/kuruluslarla isbirligi yaparak,
planlarin uygulanmasini saglamak ve uygulama sonuglariyla ilgili gerekli degerlendirmeleri
yapmak ve yoneticisine sunmak,

13)  Calisanlarin ise ve is yerine karsi olumlu tutumlarinin gelistiriimesi ve artiriimasi,
verimliligin ve kalitenin yulkseltilmesi amaciyla gerekli olan sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi calismalarina katilmak,

14)  Ajansin insan kaynaklari politikasi amag ve temel ilkelerinin gergceklesmesini saglamak
Uzere gerekli dnlemleri almak,

15)  Gorev alani dahilinde, ¢gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

16)  Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen ¢alismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

17)  Ajansin insan Kaynaklariile ilgili diger is ve islemlerini yiiritmek,

18) Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve
glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zli agiklamalarda bulunmak,

19)  Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

20)  Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

21)  Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

22) Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sureclerde sireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

23)  Faaliyetleri ile ilgili tlzlik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

24) Kurumsal risk y6netimi organizasyon c¢ercevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

25) Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve

Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
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Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tlrli gérevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.

Tasinir Kayit Ve Kontrol Gorevlisi

1. Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabul komisyonu tarafindan
muayene ve kabull yapilanlar cins ve niteliklerine gbre sayarak, tartarak, olcerek teslim
almak, dogrudan tuketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
alanlarda muhafaza etmek,

2. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek,

3. Tasinirlarin  giris ve c¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belgeleri
dizenlemek,

4. Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

5. Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

6. CGalinma veya olaganiisti nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

7. Sayim ve stok kontrolinli yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

8. Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini

yapmak ve yaptirmak,

9. Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,
10. Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

11.  Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumludurlar.

12. Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan malzemeleri devir ve
teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

13. Gorev alani dahilinde, cesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,
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14. Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gergeklestirilen gcalismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

15. Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirl bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve
glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve so6zIi aciklamalarda bulunmak,

16. Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. c¢alisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

17. Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

18. Gorevlerini amirinden aldigl talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

19. Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slreclerde sireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

20. Faaliyetleri ile ilgili tizlik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

21. Kurumsal risk ydnetimi organizasyon c¢ercevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

22. Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tlrli gérevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
Satin alma Ve ihale Gérevlisi

1. Birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi tarafindan iletilen yazili
satin alma taleplerini almak,

2. ihtiyac olan mal veya hizmetin piyasa ve fiyat arastirmasi yapmak, yaklasik maliyet
formunu hazirlamak,

3. Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma talep formunu
dizenlemek ve ilgili gerceklestirme gorevlisine sunmak,

4, Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak ihtiya¢c konusu mal veya hizmetin

blitcede 6deneginin olup olmadigl muhasebe yetkilisi tarafindan tespit edilmesini saglamak,
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5. Satin almayi talep eden birim ile koordineli olarak satin alma usullinii tespit etmek ve
harcama onay belgesini diizenleyerek harcama yetkilisine imzaya sunmak,

6. Arastirmasi yapilan mal veya hizmetin son sekli ile teklif mektuplar ilgili kisi ve
firmalardan temin etmek,

7. Satin alma komisyonu tarafindan incelenerek karari verilen en uygun teklifi veren kisi
veya firmaya, mal ve hizmet alimi igin bildirim yapmak,

8. Teslim alinan mal veya hizmet muayene ve kabul komisyonu tarafindan incelenmesini
takiben muayene kabul komisyonu tarafindan imzalanmasini saglamak,

9. Biitlin evraki bir dosya halinde 6demeye hazir hale getirmek ve 6demenin yapilmasi
icin muhasebe ve finans birimine teslim etmek,

10. Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, ydneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve
glncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zIi agiklamalarda bulunmak,

11. Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

12. Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

13. Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi streclerde slreci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

14. Faaliyetleri ile ilgili tiizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

15. Kurumsal risk yonetimi organizasyon c¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

16. Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tlrli gorevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
Halkla iliskiler Sorumlusu

1. Ajansin basili, yazili ve gorsel her tirli faaliyetlerini yirtitmek,
2. Ajansin faaliyetlerine yonelik sireli ve sliresiz yayinlarin icerik tasarim ve basimi ile

ilgili organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak,
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3. Ajans gorunarlGgini saglayici her tlrli materyalin dagitimini saglayarak ilgili birim
baskanini konu hakkinda haberdar etmek,
4, Ajans gorinUrlGgini saglayici her turli materyalin kurumsal kimlik kilavuzu ile

belirlenen standartlara uygunlugunu kontrol etmek,

5. Ajans tanitim faaliyetlerini gergeklestirmek ve basin yayin kuruluglari ile iliski icinde
olmak,

6. Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik faaliyetleri ylirtitmek,

7. Destek programlari ile ilgili olarak mevzuatta belirlenen ve ilgili birim baskaninin talep

ettigi her tiirli duyuruyu belirlenen araglarla yapmak,

8. Ajansin faaliyetlerine yonelik sireli ve siiresiz yayinlarin igerik tasarim ve basimi ile
ilgili organizasyonu gerceklestirmek ve dagitimini saglamak, gorsel ve yazili medya takibi
yapmak ya da yaptirmak,

9. Yazili ve gorsel basinla iligkileri dlizenli olarak saglamak,

10. Basin biltenleri ve bilgi notlarini hazirlamak ve yayimlamak,

11. Kurumsal kimlik calismalarini yapmak ya da yaptirmak,

12. Ajans iletisim stratejisini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

13. Yazili ve gorsel basin ve diger kitle iletisim araglarini takip ederek ajans ile ilgili bilgileri
degerlendirmek, dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim baskanlarina sunmak,

14. Basin ve halkla iliskiler ile ilgili her tirll arsivleme islemini yapmak,

15. Ajansin yapacag! her tirli faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme,...gibi) organizasyonunu
ilgili birim baskaninin talimatlari dogrultusunda yapmak,

16. Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilari ile ilgili olarak organizasyon
faaliyetleri konusunda yonetici asistani ile birlikte koordineli ¢calismak ve yonetici asistani ile
birlikte bu toplantilarin sorumluluklarin yerine getirmek,

17. Promosyon materyallerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitimini saglamak,

18. Ajansin yillik yayin ve organizasyon faaliyetlerini diger birimler ile birlikte planlamak,
19. Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her turli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve
glncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve szl aciklamalarda bulunmak,

20. Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;

gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,
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21. Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

22. Gorevlerini amirinden aldig talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

23. Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slreclerde sireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

24, Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlan takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

25. Kurumsal risk yodnetimi organizasyon c¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

26. Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tlrli gorevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
Biiro Gorevlisi

1. Ajans adina gelen-giden evraklara iliskin her tirli yazisma ve dokiimanlarin glvenlik
esaslari cercevesinde kayitlarinin tutulmasini, numaralandirilmasini, tasnif edilmesini ayrica
gizlilik ve aciliyetleri dikkate alinarak ilgililere zamaninda ulastiriimasini saglamak,

2. Gunluk ve sireli evraklara zamaninda cevap vermek,

3. ilgili birimlerden goénderilen evraklarin imzali olup, olmadiklarini kontrol etmek,
eksiklik varsa, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

4, Gelen yazilarin tarih ve sayilari verildikten ve havalesi yapildiktan sonra ilgili birimlere
evrak akis fisi ile imza karsiligl dagitiminin ya da elektronik ortamda havalenin yapilmasi,

5. Gelen ve giden evraklarin standart dosya planinda belirtilen ilgili yerlerde
dosyalanmasinin saglanmasi,

6. Ajansa postayla gonderilen veya kurum ve kuruluslarin gorevli dagiticilarinca getirilen
dilekgelerle ilgili havale ve yazismalari yapmak, sonuclarini izlemek ve gerekli hallerde

ilgililere bilgi vermek,

7. Posta, evrak zimmet defterlerini ve kargo ile yapilan gonderileri kaydetmek ve takip
etmek,
8. Ajans birimlerinden ¢ikan evraki kaydetmek ve dagitimini saglamak,
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9. Evraklara iliskin gelen ve giden yazismalarda MEVKA yazisma kurallarina iligkin usul ve
esaslar dogrultusunda hareket etmek,
10. imza karsihg alacagi evrakin sekil yoniinden eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve

teslim almak,

11. islemi biten evraklarin arsive kaldiriimasini saglamak,
12. Evrak hareketi ile ilgili her tirlG diger is ve islemler ile istatistiki bilgi ve raporlari
hazirlamak,

13. Ajansin standart dosya planinin ve arsiv sisteminin olusumuna katki saglamak,

14. Dosyalama ve birim arsivi ile ilgili olarak Standart Dosya Plani ve Arsiv Yonergesi
dogrultusunda hareket etmek,

15. Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklilikleri uygulamalk, ilgili yazismalari ylritmek,

16. Gorev alani dahilinde, gesitli kurumlardan gelen yazismalari yanitlamak,

17. Gorev alani dahilinde, belirli araliklarla, gerceklestirilen calismalara iliskin inceleme ve
kontrol faaliyetlerini ylritmek ve sonuglari raporlar halinde sunmak,

18. Ust yoénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve
glncel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve szl agiklamalarda bulunmak,

19. Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;
gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,

20. Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

21. Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isb6limi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

22. Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slreclerde sireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

23. Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

24, Kurumsal risk yodnetimi organizasyon cercevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

25. Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve

Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
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Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tlrli gérevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
Arsiv Sorumlusu

1. Ajans arsiv politikasinin  olusturulmasinda, gelistiriimesinde ve gerektiginde

degistirilmesinde Genel Sekretere goris bildirmek,

2. Ajansin tim birimlerinden arsivlik malzemeyi teslim almak ve uygunluk kontrollerini
yapmak,

3. Arsivlik malzemeyi Arsiv Kayit Defterine ve elektronik ortamda kaydetmek,

4. Teslim alinan malzemenin tanimlanan yerlere aidiyetini bozmadan yerlestirmek,

5. Ajans birimlerinden gelen arsivden yararlanma taleplerini karsilamak, hizmetin

aksamamasi igin tedbirler almak,

6. Ajans arsivine giren ve ¢ikan malzemelerin kayitlarini tutup, takibatini yapmak,

7. Arsiv alanina Genel Sekreter tarafindan belirlenen kisiler disinda arsiv odasina girisi
engellemek,

8. Ajans arsivinde bekleme suresini dolduran evraklari, imhalik malzemeyi ayirmak ve

bunlara iligkin kayitlari tutmak,

9. Arsiv odasinda kullanilan cihazlarin periyodik bakiminin yapilmasini saglamak,

10. Arsiv odasinin sicakligini ve nem degerlerini kontrol etmek. Ortamin uygun olmadigi
durumlarda gerekli tedbirleri almak,

11. Ajans arsiv faaliyetlerini her tiirlii denetime hazir bulundurmak,

12. Arsiv faaliyetlerini standart dosya planina uygun olarak dizenlemek,

13. Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve
glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve s6zIi agiklamalarda bulunmak,

14. Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

15. Gorevlerini amirinden aldigi talimatlar ve isbolimi ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

16. Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi sureclerde silreci iyilestirmeye yonelik

Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,
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17. Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

18. Kurumsal risk yonetimi organizasyon c¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

19. Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tlrli gérevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
Yonetici Asistani

1. Genel Sekreterin her tirli haberlesme ve yazismalarini yiritmek,

2. Genel Sekreterin randevularinin dizenlenmesini, misafirlerin karsilanmasini ve
agirlanmasini temin etmek, goérismelerin bir program dahilinde gergeklestirilmesini
saglamak,

3. Genel Sekreterlige gelen telgraf, tebrik, tesekkiir gibi mektuplarin cevaplarini

hazirlamak ve bunlarla ilgili yazismalari izlemek,

4, Toplantilarla ilgili yazi, dosya, belge ve tutanak, vb. evraki hazirlamak,

5. Genel Sekreterin programini diizenlemek ve takip etmek,

6. Ajansin goriisme ve kabullerine iliskin hizmetleri yliritmek,

7. Ajansin yurt ici ve yurt disi ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb. ile her

turll protokol ve téren hizmet ve islerini diizenlemek,

8. Organizasyonlara yonelik gerektiginde ilgili diger kuruluslarla isbirligi halinde olmak,
9. Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu Toplantilarinin organizasyonunu halkla iliskiler
gorevlisi ile birlikte gergeklestirmek,

10. Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarina iliskin her tirli idari is ve islemleri
takip etmek, yazismalari yapmak, dosyalari tutmak, arsiviemek,

11. Ust yénetimin, ilgili makam ve kurumlarin, yoneticisinin gereksinim duydugu ve kendi
gorev kapsamindaki her tirli bilgiyi, istendiginde kullanilabilecek durumda, tam, dogru ve
glincel olarak tutmak, rapor haline getirmek, yazili ve sozI(i aciklamalarda bulunmak,

12. Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. calisma gruplarinda yer almak;

gerektiginde ilgili raporlari hazirlamak,
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13. Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasini saglamak,

14. Gorevlerini amirinden aldigl talimatlar ve isbolimu ilkeleri dahilinde ve sorumluluk
bilinci icinde yapmak,

15. Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slreclerde sireci iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirmek ve yoneticisinin onayina sunarak uygulanmasini saglamak,

16. Faaliyetleri ile ilgili tiizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklikleri uygulamak,

17. Kurumsal risk yodnetimi organizasyon c¢ergevesinde birimine iliskin tanimlanan

gorevleri yapmak,

Ustleri tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gérevleri
Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve Ajans politika
ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak

yerine getirmek.
Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri

1) Bolge illerinde, 6zel kesimdeki yatirrmcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin gorev ve
yetki alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini ilgili mevzuatta
belirtilen slire icerisinde, ilgili mevzuatta bir sire belirtiimemisse oncelikle ve ivedilikle
sonuclandirmak lizere yonetim kurulu adina tek elden takip ve koordine etmek, yatirimlari
izlemek.

2) ilgili mevzuattaki bagvuru kosullari ve istenen belgeler dogrultusunda yatirimciya bilgi
vermek ve yol gostermek,

3) Basvurular hakkinda 6n inceleme yapmak,

4) Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeliginin dérdiinci

boliminde yer alan maddelere uygun olarak yatirimcilarin basvurularini kabul ve takip

etmek,
5) is ve islemler konusunda valilige ve genel sekreterlige bilgi vermek,
6) Ayhk faaliyet raporu dlizenlemek ve bunlari Genel Sekreterlige ve bdlge illerinin

Valiliklerine vermek,
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7) Kalkinma Ajanslarinin GCalisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelikte yer alan
maddelere ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yatirimcilarin basvurulari Gizerinde 6n
inceleme yapmak

8) Bolge illerindeki is ve yatirirm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak,

9) Basbakanlik Turkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi ve ilgili diger kuruluslarla isbirligi
halinde Konya ve Karaman illerindeki yatirirm destek ve tanitim stratejisini belirlemek ve
uygulamak,

10) Bolge illerindeki kamu kurum ve kuruluslar, STK’lar ve 0Ozel sektor kuruluslarinca
ulusal ve uluslararasi diizeyde yiritilen yatirnm destek ve tanitim faaliyetlerini takip etmek,
talep edilmesi halinde uygun gorilen faaliyetlerin koordinasyonuna destek saglamak,

11) Gorev alanina giren konularda basili ve elektronik yayinlar cikarmak ve bu tir
yayinlari desteklemek

12)  Faaliyetleri ile ilgili tizik, yonetmelik ve benzeri unsurlari takip etmek, bunlarda
meydana gelen degisiklilikleri uygulamalk, ilgili yazismalari yaritmek

13)  Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

14) Kurumsal risk ydnetimi organizasyon c¢ercevesinde birimine iliskin tanimlanan
gorevleri yapmak,

15) Bolgenin tanitim ve iletisim stratejisinin olusturulmasina katki saglamak amaciyla
arastirmalar yapmak; bu stratejinin sonuclarinin izlenmesi icin cesitli aracglarin kullaniimasi ile
raporlama ¢alismalarina katkida bulunmak,

16) Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuat ve
Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun olarak verilecek her tirli gérevi zamaninda ve

eksiksiz olarak yerine getirmek.
6) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Kalkinma Ajanslari Blitce ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 11’inci maddesinde;

“Ic kontrol sistemi, Ajans gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli

bir sekilde yonetilmesi, Ajansin mevzuata uygun olarak faaliyet gostermesi, her tirli mali
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karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin
diizenli, zamaninda ve glvenilir bilgi edinilmesi amacglarini gerceklestirmek Uzere, i¢
denetcinin gorisi alinmak suretiyle, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile
belirlenir. i¢c kontrol sistemi, i¢c ve dis denetim raporlari, dneriler, ihtiyaclar ve sikayetler
cercevesinde yilda en az bir defa Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve Mistesarliga

rapor halinde sunulur.” hilkmi yer almaktadir.

Bu cercevede; i¢c denetim raporlarinda ajans i¢c kontrol sisteminin iyilestirilmesine yonelik i¢
kontrol faaliyeti dnerilerine yer verilmekte, ajans ilgili birimlerince i¢ kontrol sistemi ve ig
denetim bulgulari degerlendirilmekte ve izlenmektedir. 12/01/2012 tarihli Yonetim Kurulu
toplantisinda 2011 yili i¢c Denetim raporu, 20/09/2012 tarihli yénetim kurulunda 2012 yili ilk

alti aylik i¢ denetim raporu gorisilmustir.
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II-FAMAC VE HEDEFLER

A) AJANSIN AMAC VE HEDEFLERI
MEVKA’'nin amag ve hedefleri sunlardir;

e Anayasaya, kanunlara, genel hukuk kurallarina uygun olarak, ulusal plan ve
programlar cercevesinde bdlgesel plan ve programlarin etkili bir sekilde uygulanmasini
desteklemek,

e TR52 Diizey 2 Bolgesinin (Konya-Karaman) kurumsal, idari ve beseri kapasitesinin
gelismesine katkida bulunmak,

e Katihmci, yenilikgi, cevreye duyarli, toplumsal sorumluluga sahip ve ¢6zim odakli bir
anlayis cergevesinde; yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelistirilmesine, vatandas ile devlet arasinda hizl, etkin ve sirekli bir iletisim
surecinin olusturulmasina katki saglamak,

e Dogal ve kilttrel varliklarin korunmasina, bolgenin beseri sermayesi ve maddi
kaynaklarinin strdirilebilir bir cercevede, etkili ve verimli sekilde kullanilmasina, yatirim
ortaminin iyilestirilmesine ve istihdam ve rekabet giiclinlin artirilmasina yonelik faaliyetlere
destek vermek,

e Yiritllecek faaliyetlerin tamaminda aciklk, adalet, hakkaniyet, tarafsizlik, seffaflik,
toplumsal mutabakat ve katilimcilik, esit muamele, glivenilirlik, verimlilik, strdlrilebilirlik,
bilimsellik, etkinlik, erisilebilirlik, dngdrilebilirlik ve hesap verilebilirligin saglanmasi igin
gerekli tedbirleri almak,

e Belirtilen tim bu amaclari gerceklestirebilecek, planlama ve programlama yeterliligini
haiz, teknik kapasitesi ylksek, bolgesel gelisme politikalarini yerel bazda yonetebilecek etkin

ve verimli bir kurumsal yapi olusturmak amaciyla, tegkilatlanmaktir.
B) TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2012 yilinda Mevlana Kalkinma Ajansi’nin temel ilkesi bolgede yiritilen faaliyetlerin, iyi
yonetisim ilkeleri cercevesinde gerceklestirilmesi olmustur. Bu kapsamda basta teklif
cagrilarinin yurdtilmesi olmak lizere Ajansin yiriattigla tim faaliyetlerde aciklik, seffaflik,
katihm, etkilesim ve hesap verme ilkeleri temel alinarak Ajans paydaslarinin gizli niteligi

bulunmayan tiim sireclere aktif ve etkin katiimi hedeflenmistir.
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TR52 Diizey 2 Bolgesi 2010-2013 Bolge Plani ile uyumlu olarak, Mevlana Kalkinma Ajansi’nin
2012 yihndaki politikasi Konya ve Karaman’in rekabetgilik dizeyinin artirilmasi, insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdamin artirilmasi, sosyo-kiltlrel yapinin giglendirilmesi,

dogal kaynaklarin sirdirdlebilirliginin saglanmasi ve bolgenin cazibesinin artirilmasi olarak

ortaya konmustur.
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I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A) MALI BILGILER

Ajansimiz butgesinin 2012 yilina ait uygulama sonuglari ve temel mali tablolara iligkin

aciklamalar asagida sunulmustur.
1) Bitce Uygulama Sonuglari

Ajansimizin 2012 yili bitgesi, Yonetim Kurulu Karar ile 58.164.531,00TL olarak kabul

edilmistir.

Tablo 1 Ajans Gelirleri Biitge ve Gergeklesmeleri

- - e Tyt s Fiili Gelir Gerceklesme
Gelir Kalemleri Gelir Biitcesi Oram (%)

Merkezi Yonetim Biitgesinden Aktarilacak Paylar 15.104.000,00 0,00 0,00
i1 Ozel Idarelerinden Aktarilacak Paylar 859.420,66 843.593,80 98,16
Belediyelerden Aktarilacak Paylar 3.512.952,63 2.806.355,39 79,89
Sanayi Ve Ticaret Odalarindan Aktarilacak Paylar 166.403,97 165.509,85 99,46
Bir Onceki Yildan Devreden Gelirler 36.054.751,89 33.467.445,22 92,82 33
Faaliyet Gelirleri 2.467.001,85 1.746.180,91 70,78
TOPLAM 58.164.531,00 39.029.085,17 67,10

Yil sonu itibari gelir blitcesinin %67,10'una tekabil eden 39.029.085,17TL gelir tahsilati

yapilmistir. Gelirler ile ilgili dagilim yukaridaki tabloda gosterilmistir.

Kalkinma Bakanligi tarafindan 2012 yili biitgesine iliskin olarak Yiiksek Planlama Kurulu karari
ile  Ajansimiza 15.104.000,00TL bildiriimis ancak &6denek 2012 vyili igerisinde

gonderilememistir.

il 6zel idareleri, belediyeler, ticaret ve sanayi odalarindan tahsil edilmesi éngériilen gelirlerin

toplami 4.538.777,26TL olup bu tutarin 3.815.459,04TL'si tahsil edilebilmistir.
Faaliyet geliri olarak ongorilen tutar 2.467.001,85TL, 1.746.180,91TL olarak gerceklesmistir.

Bir 6nceki yildan devreden bitce geliri ve yilsonu itibari ile tahsil edilemeyen alacaklarin

toplami ise 36.054.751,89TL olup gerceklesen tutar 33.467.445,22TL'dir.
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Tablo 2 Ajans Giderleri Biitge ve Gergeklesmeleri

Gider Kalemleri Gider Fiili Gider | Gerc¢eklesme
Biitcesi Toplami Oram %
Genel Hizmetler 7.702.684,00 5.927.817,81 76,96

rrozesoo]  ssrews: ros6
Personel Giderleri 3.962.684,00 3.693.474,53 93,21

Personel Ucretleri 3.312.684,00 3.100.802,13 93,60

Sosyal Giivenlik Prim Giderleri 650.000,00 592.672,40 91,18

vedckOdenckter | ersnoo]  ooof ool
Ggtmit projeDesekteri_ | ss0o000f  ooof ool

TOPLAM 58.164.531,00 25.738.416,87 44,25
Y1l sonu itibari gider bltcesinin %44,25'ine tekabil eden toplam 25.738.416,87TL harcama

yapilmistir. Harcamalarin dagilimi yukaridaki tabloda gosterilmistir
2012 yil bltge giderleri olarak;
Genel hizmetler icin 7.702.684,00TL 6ngoriilmis 5.927.817,81TL olarak gerceklesmistir.

Proje ve faaliyet destekleme hizmetleri icin 50.467.847,00TL 6ngorilmis 19.810.599,06TL

gerceklesmistir.
Genel hizmetler kapsaminda;

Mal ve Hizmet Alm Giderleri kapsaminda tliketime yonelik mal ve malzeme alimlari,
yolluklar, gérev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal ve gayri
maddi hak alim giderleri, bakim ve onarim giderleri, proje faaliyet destekleri icin alinan
hizmetler, yaptirilan rehberler, brosirler ve ajansin diger yayinlari, bagimsiz degerlendirici ve
degerlendirme komitesi giderleri igin  3.672.500,00TL Ongoérilmis olup bu bitgenin
2.234.343,28TL'si harcanmustir.

Personel Giderleri icin 6ngorilen 3.962.684,00TL'den 3.693.474,53TL harcanmistir.
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Yedek Odenekler kullaniimamustir.
Proje ve faaliyet destekleme hizmetleri kapsaminda;

Teklif gagrilari kapsaminda onceki yildan devreden proje édemelerinin bir kisminin 2013
yilina sarkmasi, 2011 yili teklif cagrilari degerlendirme sirecinin yilsonunu bulmasi sebebiyle
odemelerin 2013 yilina sarkmasi, dogrudan faaliyet, glidimli proje ve teknik destek
odemelerinin blyik boliminin 2013 yilina sarkmasi sebebiyle 50.461.847,00TL olarak
Oongorulen proje ve faaliyet destekleme bitcesi 19.810.599,06TL olarak gerceklesmistir.

Genel Hizmetler Faaliyetleri bazinda gerceklesen Mal ve Hizmet Alim Giderleri ile ilgili

harcamalar ise soyle olmustur.

Tablo 3 Genel Hizmetler Faaliyetleri Bazinda Biit¢e ve Gergeklesmeleri

- . .. .| Fiili Gider |Gerceklesme
Faaliyetler Gider Biitcesi Oram %

Genel Yonetim Hizmetleri 1.912.500,00 1.111.336,01 58,11

izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Hizmetleri 60.000,00 34.646,36 58,11

Plan, Program ve Proje Hizmetleri 525.000,00 217.098,93 41,35
42500000 42494021 99,99
75000000 446.321.77 50,51

Toplam 3.672.500,00 2.234.343,28 60,84
2) Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2012 yilinda gerceklesen fiili harcamalarin biitce rakamina orani;
Personel giderlerinde %93,21
Mal ve hizmet alim giderlerinde %60,84

Proje ve faaliyet destekleme hizmetlerine %39,26 olarak gerceklesmistir.

3) Mali Denetim Sonuglari
3.1. ig Denetim

3.1.1. Mali Destek Programi Hazirlama ve Uygulama Siireci Denetimi

Mevlana Kalkinma Ajansi 2011-2012 i¢ denetim programlari gergcevesinde mali destek
programlari hazirlama ve uygulama siireci, kamu i¢c denetim standartlarina uygun olarak

denetlenmistir. Denetimin kapsaminda ana sureg olarak mali destek programlari hazirlama
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ve uygulama slreci, alt suregler olarak ise basvuru rehberlerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi, destek programlarinin duyurulmasi, proje uygulama egitimleri, bagimsiz
degerlendirme ve degerlendirme komitesi, bitce revizyonu, s6zlesme imzalanmasi, proje ve
faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, risk yonetimi uygulamasi siiregleri belirlenmistir.
Bu genel kapsam, yapilan risk degerlendirmesi sonucunda olusturulan risk kontrol matrisinde
yuksek riskli olarak degerlendirildigi icin denetim kapsamina alinmasi ve denetim testleri
uygulanmasi kararlastirilan alanlarla sinirlandirilmistir. Denetim testleri uygulanacak alanlar
ve denetim testlerinin nitelikleri s6z konusu risk kontrol matrisinde ayrintili olarak

actklanmistir.

Denetime konu slirecte tespit edilen yapisal riskler ile bu riskler icin tasarlanan kontrol
mekanizmalarinin etkinligi denetim testleri ile test edilmis, elde edilen bulgular sireg
yoneticileriyle paylasilarak kontrol &nlemlerinin etkinligini artirici oneriler gelistirilmistir.
Denetim sonucunda ulasilan bulgular birim yoneticileriyle kapanis toplantisinda
degerlendirilmigtir. Denetim sonucunda mali destek programi hazirlama ve uygulama
slireglerinin  6rneklem c¢ercevesinde genel olarak dlzenlemelere uygun vyirataldagu
sonucuna varilmis, siirece iliskin 6Gnem dlizeyi orta ve disiik olan bulgular tespit edilmis, bu

bulgular ile duizeltici 6nerilere i¢ denetim raporunda yer verilmistir.

3.1.2. Mal, Hizmet ve Yapim Satin alim Siireglerinin Denetimi

Mevlana Kalkinma Ajans1 2012 Yih I¢ Denetim Programina dayanilarak mal, hizmet ve

yapim satin alim siiregleri, kamu i¢ denetim standartlarina uygun olarak denetlenmistir.

Ajansin mal, hizmet ve yapim satin alma siirecinin diizenlemelere uygun olarak yuritulip
ylrittlmedigini 6rneklem yontemiyle degerlendirmek, ajans i¢c kontrol sisteminin ajansin
amaclarini gergeklestirmesini saglayacak sekilde islemesi amaciyla Ajansin mal, hizmet ve
yapim satin alma sirecindeki riskler ile bu risklere yonelik i¢ kontrol faaliyetlerinin
degerlendirmesini yapmak, bu sekilde mal, hizmet ve yapim satin alma siirecinin daha etkin

sekilde islemesini saglamak amaglanmistir.

Denetimin kapsaminda ana slire¢ olarak mal ve hizmet satin alma siireci, alt slirecler olarak
ise teknik destek hari¢c olmak Uzere dogrudan temin satin alimlari, yaklasik maliyet fiyat

arastirmasi ve yaklasik maliyetin belirlenmesi, muayene kabul islemleri, 6deme belgesi eki
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belgelerin kontroll siiregleri belirlenmistir. Bu genel kapsam, yapilan risk degerlendirmesi
sonucunda olusturulan risk kontrol matrisinde yuksek riskli olarak degerlendirildigi igin
denetim kapsamina alinmasi ve denetim testleri uygulanmasi kararlastirilan alanlarla
sinirlandinimistir. Zaman bakimindan denetimin kapsami 01/01/2012-05/09/2012 donemi

olarak belirlenmistir.

Denetime konu slregte tespit edilen yapisal riskler ile bu riskler icin tasarlanan kontrol
mekanizmalarinin etkinligi yapilan denetim testleri ile test edilmis, elde edilen bulgular sireg
yoneticileriyle paylasilarak kontrol o6nlemlerinin etkinligini artirict  ¢6zim O6nerileri
gelistirilmistir. Denetim sonucunda ulasilan bulgular birim yoneticileriyle kapanis
toplantisinda degerlendirilmistir. Denetim sonucunda; mal, hizmet satin alim sireclerinin
orneklem cergevesinde genel olarak dizenlemelere uygun yiritildiglu sonucuna varilmis,
surece iliskin 6nem diizeyi orta ve disik olan bulgular tespit edilmis, bu bulgular ile dizeltici

Onerilere i¢ denetim raporunda yer verilmistir.

3.1.3. Teknik Destek Programi Hazirlama ve Uygulama Siirecinin Denetimi

Mevlana Kalkinma Ajansi 2012 i¢ denetim programi g¢ergevesinde teknik destek programi
hazirlama ve uygulama sireci, kamu i¢ denetim standartlarina uygun olarak denetlenmistir.
Ajansin teknik destek programi hazirlama ve uygulama sirecinin diizenlemelere uygun
olarak yirutulup yuaritilmedigini orneklem yontemiyle degerlendirmek, ajans i¢ kontrol
sisteminin ajansin amacglarini gerceklestirmesini saglayacak sekilde islemesi amaciyla Ajansin
teknik destek programi hazirlama ve uygulama sirecindeki riskler ile bu risklere yonelik ic
kontrol faaliyetlerinin degerlendirmesini yapmak, bu sekilde teknik destek programi

hazirlama ve uygulama sirecinin daha etkin sekilde islemesini saglamak amaclanmistir.

Denetimin kapsaminda ana slire¢ olarak Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan dogrudan
verilen teknik destek egitimleri siireci, ajans tarafindan teknik destek saglamak amaciyla
yapilan hizmet alimlarinin rastgele 6rneklem secilmesi yontemiyle kontroli, teknik destek
degerlendirme slrecinin 6rnekleme yoluyla kontrolli, teknik desteklere iliskin hizmet
alimlarina iliskin 6deme emri belgelerinden rastgele orneklem yontemiyle secilenlerin
kontroli, teknik destek siireci i¢c kontrol sisteminin degerlendirilmesi slirecleri belirlenmistir.
Bu genel kapsam, yapilan risk degerlendirmesi sonucunda olusturulan risk kontrol matrisinde

ylksek riskli olarak degerlendirildigi icin denetim kapsamina alinmasi ve denetim testleri
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uygulanmasi kararlastirilan alanlarla sinirlandirilmistir. Denetim testleri uygulanacak alanlar
ve denetim testlerinin nitelikleri s6z konusu risk kontrol matrisinde ayrintili olarak
aciklanmistir. Zaman bakimindan denetimin kapsami 01/01/2012-22/11/2012 dénemi olarak

belirlenmistir.

Denetime konu slirecte tespit edilen yapisal riskler ile bu riskler icin tasarlanan kontrol
mekanizmalarinin etkinligi yapilan denetim testleri ile test edilmis, elde edilen bulgular siireg
yoneticileriyle paylasilarak kontrol o©nlemlerinin etkinligini artirici  ¢6zim Onerileri
gelistirilmistir. Denetim sonucunda ulasilan bulgular birim yodneticileriyle kapanis
toplantisinda degerlendirilmistir. Denetim sonucunda; teknik destek programi hazirlama ve
uygulama siirecinin 6rneklem cercevesinde genel olarak diizenlemelere uygun yirttuldugi
sonucuna varilmis, siirece iliskin 6nem diizeyi orta ve distk olan bulgular tespit edilmis, bu

bulgular ile diizeltici 6nerilere i¢ denetim raporunda yer verilmistir.
3.2. Dis Denetim

Kalkinma Ajanslari Denetim Yonetmeliginin 19 uncu maddesi;

(1) Ajansin bitce uygulama sonuglarinin ve performans bilgilerini de iceren yillik
faaliyet raporlarinin, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmasindan,
gercege uygunlugu ile dogrulugundan, sunulmasindan ve ilanindan Yoénetim Kurulu,

gercege ve mevzuata uygunlugunu tespitten Kurulus sorumludur.

(2) Kurulus, incelemelerini en ge¢ mart ayl sonuna kadar tamamlayarak raporunu
Yonetim Kuruluna, Mistesarliga ve Bakanlga sunar. Yonetim Kurulu gerekli gérdiigi
takdirde denetim raporu Uzerindeki gorlis ve degerlendirmelerini rapor teslim

tarihinden itibaren en geg iki hafta icerisinde Bakanlik ve Mistesarliga gonderebilir.

maddesi dogrultusunda Ajansimiz 2012 yiliile ilgili olarak dis denetim s6zlesmesini imzalamis

olup, Mart 2013 ayi icerisinde denetimi gerceklestirilecektir.

3.3. Mali Yonetim Yeterlik

Kalkinma ajanslari denetim yonetmeliginin 4 inci ve 5 inci maddelerinde;
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“Ajanslarin proje ve faaliyet destekleri igin kaynak kullanimi ve bu amagla Mistesarlik
bltcesinden transfer 6deneginin kullandiriimasi, ancak mali yoénetim yeterliklerinin

Mistesarlikca uygun gorilmesi halinde gergeklesebilir.”

“Yeterlik Komisyonu; Mistesarliktan en az daire baskani seviyesinde bir baskanin
baskanliginda, Mistesarlik, icisleri Bakanhgi, Maliye Bakanligi ve Hazine Mistesarligindan
konuyla ilgili olarak en az bes yildir ¢alisan uzmanlar veya denetim elemanlari arasindan

kurumlarinca gorevlendirilecek toplam bes liyeden olusur.”
Denmektedir.

Bu kapsamda 5-9 aralik 2011 tarihleri arasinda mali yonetim vyeterlik denetimi
gerceklestirilmis olup, 8 Kasim 2012 tarih ve 6192 sayili Bakanlk yazisi ile Ajansimizin mali

yonetim yeterligi uygun bulunmustur.
B) PERFORMANS BILGILERI

1) Proje ve Faaliyet Bilgileri

1.1. Kurumsallagsma ve Yonetim Faaliyetleri

B 2012 yihnin Haziran ve Aralik ayi icin personel performans degerlendirmesi
yapiimistir. Performans degerlendirme girisleri veritabani ve istatistiksel analizini
kolaylastirmak icin otomatik form olusturulmustur.

B Personelin hizmet ici egitim kapsaminda 2013 vyili egitim ihtiyaci icin anket
hazirlanmistir. Belirlenen egitim ihtiyacina goére personelin yillik almasi gereken 10
glnlik egitimler tamamlanmistir.

B insan kaynaklari politikasi raporu hazirlanmistir.

B Birimler bazinda risk analizi calismalari yapilmistir.

1.2. Planlama ve Programlama Faaliyetleri

M 2013 vyili ¢alisma programi ve bitgesi hazirlanarak Yo6netim Kurulu onayina

sunulmustur

B 2014-2023 vyillarini kapsayacak bolge planinin hazirlik calismalarina baslanmis ve

bolge planina iliskin slireg¢ plani yapilmistir.
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lige Stratejik Gelisme Raporu ile ilgili Organizasyon ve Calismalar

B Plan hazirlik siirecinin ilk katilimcilik faaliyeti ilceler diizeyinde yapilan calismalardir.
ilcelerde kurulan ilge stratejik gelisme komisyonu tarafindan ilce stratejik gelisme
raporlari hazirlanmistir. Bu rapor; her bir ilgcenin su anda nerede oldugu, gelecekte
nerede olmak istedigi ve bunun nasil yapilacagina iliskin bilgileri icermekte olup ilce
komisyonlari tarafindan bizzat hazirlanmistir. Bu calisma ile ilgili olarak, paydaslar
Kaymakamliklarca belirlenmistir.

M ilceler diizeyinde altisar adet toplanti gerceklestirilmistir. Bunlardan bir tanesi de halk
katihml olarak dizenlenmis. Halk katiiml toplantilarda anket uygulamasi yapilmistir.
Bu calismayla; ilcelerin, Konya-Karaman kent merkezleri ve diger ilcelerle olan
iktisadi ve sosyal iliskileri ortaya cikarilmistir.

Subat 2012 tarihinde baslayan bu calismalar Kasim ayi baslarinda sonlandirilmistir.

Yaklasik sekiz aylik bir calismanin Griinii “ilce Stratejik Raporlarl” ortaya cikariimistir.
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Ermenek Kazimkarabekir

Merkez ilgeler Ortak Akil Toplantisi

www.mevka.org.tr

Konya metropoliten alanini olusturan ve il nifusunun yaklasik % 55 ini olusturan
Selcuklu, Meram ve Karatay ilcelerinin birbiriyle olan yogun etkilesimleri ile egitim
saghk ve altyapi gibi kentsel hizmetlerin idari sinir ayrimi gozetiimeden etkin bir
sekilde saglanabilmesi icin merkez ilcelerin beraber de degerlendirilmesi gerektigi
distnulmastir.

Bu baglamda Karatay, Meram ve Selcuklu Merkez ilcelerinde Kaymakamlarimiz
baskanhginda olusturulan "ilce Stratejik Gelisme Komisyonlar" tarafindan hazirlanan
raporlarin gorusilmesi icin kamu kurum ve kuruluslari, STK'lar ve 6zel sektér
temsilcilerinin de aktif katilimi ile "Merkez ilgeler Ortak Akil Toplantisi diizenlenmistir.
Toplantida ilce Kaymakamlari tarafindan komisyonlarinca hazirlanan raporlar

paydaslarin gérislerine sunulmustur.
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Vizyon Belirleme

Planlama siirecinin dnemli bir ayagini olusturan ve diinyada ortaya cikan kiiresel ve
yerel egilimleri de dikkate alarak bir anlamda bolgenin gelecegine bir yon verme
cabasi olan vizyon belirleme slirecinin bolgede vyasayan tim paydaslarca

sahiplenilmesi ve benimsenmesi blyik dnem tagimaktadir. Bu sebeple katilimci bir

yaklasimla olusturulmasi hedeflenen vizyon; Konya ve Karaman illerinin gelecegi icin,
bolgede yer alan tim aktérleri, Gzerinde uzlasiimis ortak bir gelecek icin bir araya

getirmeyi hedeflemektedir.

19.12.2012 tarihinde yaklasik 250 katilimci ile yapilan toplantida vizyon alternatifleri
belirlenmistir. Belirlenen alternatiflerle ilgili anket ¢calismasi web sitemiz araciligi ile

baslatilmistir.

Teknik Komiteler Ve Calismalari

Hazirlanacak Bolge Planinin Universiteler, 6zel sektdr, kamu kurumlar, STK'lar
tarafindan benimsenmesi igin 21.12.2011 tarihinde yapilan 7. Kalkinma Kurulu

toplantisinda kurulan "Sanayi, Tarim ve Gida, Hizmetler, Turizm ve Sosyal Kalkinma
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ihtisas Komisyonlar" ve bu komisyonlarin altinda calismasi gereken '"Teknik
Komiteler" olusturulmustur. Komisyon ve komite Uyelerinin belirlenme ¢alismalarina
sonraki slirecte de devam edilmis olup, toplamda 12 adet alt grup olusturularak

Uyeleri belirlenmigstir.

Bu asama da vyapilacak olan calistaylar ile tarimdan sanayiye,turizmden sosyal
politikalara kadar oldukca genis bir yelpaze de Konya - Karaman olarak
gerceklestirmek istedigimizi kalkinma hedeflerine ulasabilmek icin gerekli olan
oncelik ve stratejilerimizi alaninda uzman degerli paydaslarimiz ile belirlenmeye

¢ahsilacaktir.

1.3. Mali Destek Faaliyetleri

2012 Yili Gahsma Programimizla uyumlu olarak, Dénemler halinde Teknik Destek
Programi yayinlanmis bu program cergevesinde yerel yonetimlerin basta planlama
calismalari ile bolge plan ve programlarini uygulayici veya yerel kalkinma kapasitesini
artirici faaliyetleri ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin ve bélgedeki sivil toplum
kuruluslarinin yerel ve bdlgesel kalkinmaya katkida bulunabilecek c¢alismalari igin,
mevcut imkanlari ¢ercevesinde kendi personeli eliyle ya da zorunlu hallerde hizmet
alimi yoluyla; egitim verme, program ve proje hazirlanmasina katki saglama, gegici
uzman personel gorevlendirme, danismanlik saglama, lobi faaliyetleri ve uluslararasi
iliskiler kurma gibi kurumsal nitelikli ve kapasite gelistirici teknik destek hizmetleri
sunmustur. MEVKA bu programla ilgili olarak Destek Programinin Planlanmasl’,
Basvuru Rehberlerinin  Hazirlanmasi’, ‘Programin ilani ile ilgili Hazirliklar’,
‘Bilgilendirme ¢alismalari ve programa iliskin sorularin cevaplanmasi ¢alismalarini
ylritmasttr. 398.000 TL lik toplam butgesi olan Teknik Destek Programina toplam
96 basvuru vyapilmis ve mevzuatta belirtilen usuller c¢ergevesinde vyapilan
degerlendirmeler neticesinde bu basvurularin 37 adedi desteklenmeye hak
kazanmistir. Desteklenen Teknik Destek talepleri arasinda hizmet alma yontemi
yerine Ajans Personeli tarafindan verilen 6 adet Proje Donglisii Yonetimi ve Hibe
Projesi Hazirlama Egitimi de yer almaktadir. Bu egitimlere Ajans kendi personeli
marifetiyle 27 - 28 Subat 2012 ile 04 Temmuz 2012 tarihleri arasinda, program disi

gelen talepleri de degerlendirmek suretiyle peyder pey devam etmis ve toplamda 16
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adet Proje DOnglisi Yonetimi ve Hibe Projesi Hazirlama Egitimini bdlgenin

istifadesine Ucretsiz olarak sunmustur.

Mevlana Kalkinma Ajansi,TR52 Boélgesi 2010-2013 Bolge Plani'nin amaglari
dogrultusunda "Dogrudan Faaliyet Destegi Programi" kapsaminda uygun Faaliyet
basvurularinin alinmasi amaciyla 24 Aralik 2012 tarihi itibariyle 350.000 TL tutarinda
Dogrudan Faaliyet Destegi Programi Cagrisina ¢ikmistir. Programa hazirhk
kapsaminda ‘Destek Programinin Planlanmasl’, Basvuru Rehberlerinin Hazirlanmasl’,
‘Teklif Cagrisi ilani ile ilgili Hazirhklar’, ‘Bilgilendirme calismalari ve programa iliskin
sorularin cevaplanmasi ¢alismalarini yirttmastir. Program,  TR52 Dizey 2
Bolgesi’'nde ulusal plan ve programlar gergevesinde bolgesel kalkinmaya ve rekabet
glcinlin artinlmasina katki  saglayacak, sosyo-ekonomik gelismelere imkan
taniyabilecek asagidaki oncelikler dogrultusunda tanimlanan vyerel ve bolgesel
kalkinmaya katki saglamaya yonelik stratejik arastirma, planlama, fizibilite
calismalarina ve diger faaliyetlere destek saglamayi amaclamistir. Programa 31 adet
basvuru yapilmis olup, mevzuatta belirtilen ¢ercevede degerlendirme c¢alismalari
devam etmektedir.

Mevlana Kalkinma Ajansi,TR52 Boélgesi 2010-2013 Bolge Plani'nin amaglari
dogrultusunda 24 Aralik 2012 Tarihi itibariyle iki adet Mali Destek Programina iliskin
Proje Teklif Cagrisi yayinlamistir. Teklif cagrisi yayimlanmadan Destek Programinin
Planlanmasi, Teklif Cagrisi Konularinin ve Bltgelerinin Belirlenmesi, Teklif Cagrisinin
Amac ve Oncelik Alanlarinin Belirlenmesi, Uygunluk Kriterlerinin Belirlenmesi,
Degerlendirme Kriterlerinin Belirlenmesi, Performans Gostergelerinin Belirlenmesi,
Basvuru Rehberlerinin  Hazirlanmasi, Teklif Cagrisi ilanmi ile ilgili Hazirhklar
Bilgilendirme Toplantilari ve Egitimler ile ilgili Hazirliklar noktasinda Ajans icerisinde
cok sayida toplanti gerceklestirilmistir. Béylelikle, KOBI tanimina uyan kurum, kurulus
ve isletmeler,Kar amaci gliden kooperatifler ve birlikler, Teknoloji gelistirme
bolgelerinin uygun basvuru sahibi olarak belirlendigi 14 Milyon bitgeli Bolgenin
Rekabet Giiciiniin Artirllmasi Mali Destek Programi ve Belediyeler, il Ozel idareleri,
Koylere Hizmet Gotirme Birlikleri, Turizm Altyapi Hizmet Birlikleri, Diger Mahalli
idare Birlikleri, Dernek, Vakif ve kar amaci giitmeyen istirakleri, Universite Arastirma

Merkezleri, Odalar, Borsalar, Valilikler, Kaymakamliklar, il ve ilce Miidiirlikleri, Miize
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Mudurlikleri, Bakanlk Bolge Mudurliklerinin uygun bagvuru sahibi olarak belirlendigi
Turizme Yénelik Kigiik Olgekli Altyapi Mali Destek Programi yayinlanmistir. Bu
programlara son basvuru tarihi 12-13 Mart 2013 Tarihleri olup silire¢ devam

etmektedir.

1.4. Mali Destek Programi izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

2010 Yilh Mali Destek Programlari ( iktisadi Kalkinma Mali Destek Programi ve Sosyal
Kalkinma Mali Destek Programi) kapsaminda destek almaya hak kazanan 148 projenin
sozlesmeleri Nisan ayi icerisinde tamamlanmis, bilgilendirme 6n izleme ve ilk izleme

ziyaretleri gergeklestirilmistir.

2011 Yili Mali Destek Programlari kapsaminda destek almaya hak kazanan 98
projenin s6zlesmeleri Subat ayi icerisinde tamamlanmis, bilgilendirme on izleme ve ilk
izleme ziyaretleri gergeklestirilerek 2-3 Subat 2012 tarihlerinde yerinde egitimler
verilmistir. Verilen egitimler Konya ve Karaman illerinde olmak Uzere ayri ayr
gerceklestirilmistir. Ayrica Dogrudan Faaliyet Destegi kapsaminda desteklenen

projelere 22 Subat 2012'de uygulama egitimleri ajans binasinda verilmistir.

2012 yilinin ilk alti ayinda uygulamasi devam eden projelere ilskin yaklasik 336 adet
yararlanict beyan raporu alinarak incelemesi tamamlamistir. Proje sonrasi
degerlendirme raporlari incelenmistir ve yaklasik 90 adet rapor ilgili proje klasorlerine

eklenmistir.

2010 Mali Destek Programlari kapsaminda gelen yaklasik 80 adet ara rapor
incenlenmis, faydalanicilara raporlamalar hakkinda teknik destek saglanmistir.

Makina ekipman fiziksel kontrolleri sonrasinda 6demeler gerceklestirilmistir.

Ayrica 2010 mali destek programlari kapsaminda, bu dénem icerinde 150 adet nihai
rapor incelemesi yapilmis ve nihai 6demeler yapilmadan 6énce makina ekipman

fiziksel kontroli gergeklestirilmistir.

2011 MDP kapsaminda Program yonetim biriminden soézlesme imzalamaya hak
kazanan 99 proje teslim alinmis ve bu projelerle ilgili olarak tespit edilen eksiklikler
bildirilmis ve tamamlatiimistir. S6zlesme asamasi ylritilmis ve bu silirecte 5 proje

sozlesme imzalamamis olup yerlerine yedek listeden 4 proje cagrilmistir.
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2011 yih mali destek programlari kapsaminda soézlesme dosyalari izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine kolaylik saglayacak sekilde 22 alt klasorden olusacak
sekilde hazirlanmis ve faydalanicilara s6zlesme sonrasi ilk izleme ziyaretleri esnasinda
bilgilendirmeler yapilarak teslim edilmistir. Daha sonra Mart ve Nisan 2012 aylari
icerisinde ilk izleme ziyaretleri gerceklestirilmis, bu ziyaretler sirasinda, performans
gostergeleri, 6n 6deme risk puanlari, baslangi¢ risk puanlari ile ihtiyaglar tespit
edilerek faaliyet planlari gdzden gegirilmistir.ilk izleme faaliyetini miiteakip belirlenen
risk puanlarina gore Genel Sekreterlik tarafindan 6n 6deme plani ortaya konulmus ve

on 6demeler bu plana gore gergeklestirilmistir.

2011 yih mali destek programlari kapsamindaki projeler igin banka protokoli

hazirlanmis ve taraflarca imza altina alinmistir.

Bunun yaninda, 2011 yili mali destek programlari kapsaminda yararlanicilara yoénelik
biri Konya'da , biri Karaman'da olmak Uzere birer giinlik proje uygulama egitimi

verilmis olup, baslangi¢ toplantilari da gergeklestirilmistir.

Bu dénemde 2011 mali destek programlari kapsaminda s6zlesme imzalanan projelere
yaklagik 200 adet ilk izleme ve diizenli izleme ziyaretleri gerceklestirilmistir.Ayrica 9

adet ara raporun incenmesi yapilmis, ve 6deme onayi verilmistir.

2011 Yili Mali Destek Programlari kapsaminda ikinci alti aylik donemde ara ve nihai
rapor incelemeleri yapilarak 6ddemeler gerceklestiriimeye devam edilmistir. Gelen
fesih talepleri dogrultusunda 10 adet projenin feshi yapilarak geri 6demeleri

alinmistir.

Bu dénemde 2011 mali destek programlari kapsaminda s6zlesme imzalanan projelere

yaklasik 150 adet izleme ve diizenli izleme ziyaretleri gerceklestirilmistir.

Sozlesmeleri imzalanan 26 adet DFD projesi Program Yonetim biriminden teslim

alinmis ve gerekli dosya kontrolleri yapilmigtir.

DFD kapsaminda desteklenen projelerin faaliyet yonlendirme komitesi toplantilarina

katihm saglanmistir.

2012 yilinin ilk altr aylik déneminde DFD projelerinde 8 adet Nihai Rapor incelemesi

tamamlanmis olup nihai 6demeler gerceklestirilmistir.
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TR52-11-GUD01-01 ve TR52-11-GUD01-02 referans numarali Giidiimli Projelerine
iliskin Uygulama Tecriibesine sahip 2 Kalkinma ajansi tecriibe paylasimi kapsaminda
ziyeret gerceklestirilmistir. GUdUmlu projeleri ile ilgili faydalanici ve ortaklariyla

protokol ve s6zlesme ¢alismalari ytritilmustar.

Desteklenen Gudumlia Projelerle ilgili, girisimcilik, yenilenebilir enerji, tasarim
teknolojileri gibi alanlarda fuar, seminer ve c¢alistaylarda elde edilen enformasyonun

projelere akuple edilmesi konusunda 4 adet toplanti yapiimistir.

1.5. Yatirnm Destek ve Tanitim Faaliyetleri

Konya ve Karaman’i tanitan ingilizce brosiirlerde giincellemeler yapild.

Kaltdr varhklarinin, Dinya Kuiltlir Miraslari Listesi ve bu listeye boélgemizden
girebilecek kultlir varliklari konusunda Kiltir Bakanligi’'ndan bilgi alindi.

Yatirim ile ilgili DFD’lerin yonlendirilmesi amagl ilgili kurum yetkililerinin ve ajans
uzmanlarinin katildigi toplantiya katilim saglanmis, kurumlarla fikir alisverisleri
yapimistir. Hazirlanacak sartnamelerde hangi noktalarin bulunmasi gerektigi
konusunda goéris bildirildi.

Merkezi istanbul’da bulunan KONSIAD (Konyali Sanayici ve isadamlari Dernegi)
tarafindan dizenlenecek olan KONEXPO Fuari ile ilgili goriisme gerceklestirildi.

Konya Ticaret Odasi Meclis Toplantisina ve MUSIAD Konya Subesi Cuma Toplantilari
programina katilim saglanarak Giiney Kore inceleme Gezisi ve Incheon Serbest

Bolgesi hakkinda sunum gerceklestirildi.

Konya Ticaret Odasi Meclis Toplantisi
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MUSIAD Konya Subesi Toplantisi

B Konya Ticaret Odas’nin Ajansimizdan almis oldugu ve “Konya Yatirnm Ortami”
konusunda hazirlanacak DFD kapsaminda yuklenici firma olan Kalkinma Bankasi yetkilileri

ile gorisme gergeklestirildi.

B ingiltere’nin Ankara Biyikelgiligi’'nden Ticaret ve Yatirim Danismani ipek ALPARSLAN
Hanim ile gorusildi.

B Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi ve Konya Ticaret Borsasi yetkilileri ile "Konya
Yatirim Ortami istisare Toplantilari" gerceklestirildi.

B Kalkinma Bakanligi’'nin istegi (izerine tiim YDO’lari kapsayan calismalar cercevesinde
hazirlanan anket calismasina katki saglandi. Ankette yer alan Konya Sanayi Odasi, Konya
Ticaret Odasi, Konya il Ozel idaresi, Konya Biiyiiksehir Belediyesi’'nden yatirimlarla ilgili
kisilerle de gorustilerek anketin tamamlanmasi saglandi.

B Haziran 2011’de TOBB- Amerikan biyiikelciligi arasinda imzalan "Kiresel Girisimcilik
Programi (Global Entrepreneurship Program/GEP)- Turkiye programinin detaylari
hakkinda programin asistani TEPAV’dan Nihan SIRIKLIOGLU ile gérisiilip gerekli bilgiler
alindi. Ayrica, hafta icinde de Kiresel Girisimcilik Programi (Global Entrepreneurship
Program/GEP)- Tiirkiye programi hakkinda MUSIAD Konya Subesi Genglik Kurulu’na ve
Teknokent’e bilgi verildi.

B KSO ev sahipliginde gerceklestirilen “Yeni Tesvik Paketi Degerlendirme” toplantisina
katihm gerceklestirildi. Tesvik sistemi ve ilimizle ilgili yeni sistemin getirdikleri kurumlarin
temsilcilerinden olusan komisyonda degerlendirildi.

B Ajansimiz ev sahipliginde KSO, KTO ve KTB yetkililerinin katilimlari ile “Konya il Yatirim

Ortami istisare 3. Toplantisi” gerceklestirildi.
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B Konya’da TUYAP Fuar alaninda es zamanli olarak diizenlenen KONMAK, iSKON ve
KONELEX fuarlarina stanth katim gergeklestirildi. 22 tlkeden 378 firma ve firma
temsilcilerinin katildigl fuarda, 756 markanin 2 binin (izerindeki makine ve malzemeleri
goriiciiye cikti. Fuarlar siiresince, Iran, Irak, Ukrayna, Kore, Cin, Pakistan, Afganistan,
Etiyopya, Tacikistan basta olmak Uzere Ortadogu, Balkanlar, Kafkasya ve Tirk
Cumbhuriyetlerinden gelen alim heyetleri ve yurt icinden tretimin yogun oldugu 50 farkli
sehirden gelen heyetler Konya'da bir araya gelmistir. Mevlana Kalkinma Ajansi ise Yatirim
Destek Ofisleri ile yerli ve yabanci yatirimcilara sundugu imkanlarin yani sira bolgenin

ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimi igin fuarda yerini almis bulunmaktadir.

Konya TUYAP Fuari MEVKA Standi

B Selcuk Universitesi ev sahipliginde diizenlenen “11. Ulusal isletmecilik Kongresi’nde
Beyin Firtinasi Takimi baslikh oturumda Konya’da Yatirim Ortami ve Yeni Tesvik Sistemi
ile ilgili sunular gerceklestirildi.

B Tirkiye’de otomotiv lreten Ford, Mercedes ve Fiat firmalarina sunulmak Uzere,
Konya’da otomotiv yan sanayi sektorlinde faaliyet gosteren ve ISO 16949 belgeli
firmalarla ilgili calisma baslatildi.

B Endistri Bolgeleri Koordinasyon Kurulu’nun Konya Karapinar ilcesi’'nde “Enerji ihtisas
Endustri Bolgesi” olmasi konusunda kabul kararinin ardindan bu bélgeye olabilecek tegvik

ve desteklerle ilgili dnerileri iceren bir galisma gergeklestirildi.
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http://www.haberler.com/etiyopya/
http://www.haberler.com/tacikistan/
http://www.haberler.com/ortadogu/
http://www.haberler.com/konya/

B Mevlana Kalkinma Ajans’’nin koordinasyonu ile Konya Hilton Garden Inn otelde

gerceklestirilen 2014-2018 yillarini kapsayan 10. Kalkinma Plani istisare Toplantisi’na
katihm gerceklestirildi, calismalara destek verildi.

B Selcuk Universitesi iIBF 1. siniflar icin diizenlenen oryantasyon programina konusmaci
olarak katilim saglandi.

B ihracat Dergisi'nde yayinlanmak lizere bir yazi hazirlandi.

B ispanya’da bulunan FEMAC isimli Tarim Makineleri Kiimelenme Merkezi’'ne Konya
tarimi ve tarim makineleri sektdrii hakkinda ingilizce bilgi notu génderildi.

B ispanya’da yer alan Promomadrid isimli kurulusa Karapinar ilcesi Enerji Potansiyeli ile
ilgili sunu gonderildi.

B ispanya Teknik Gezisi sirasinda ziyaret edilen kurumlardan Plaza Logistica yetkilisi
Isabel Velasco tarafindan talep edilen Turkiye'nin 6nde gelen lojistik firmalari kendisine
gonderildi.

B Yeni Tesvik Sistemi sonrasinda “Tesvik Rehberi 2012” calismasi hazirlandi ve bircok

paydasa bu calisma gonderildi.

YATIRIM '_I'ESViK
REHBERI 2012

Yatinmlarda Devlet Yardimlari ve Uygulamalar

www.mevka.org.tr
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B Tokay Haber Ajansi’na sunulmak tzere ilgili bolimlere iliskin hazirlik yapild.
B Yatinmcilara déniik olarak Tiirkce ve ingilizce olmak Uzere yatirnm web siteleri

hazirlanmaya baslandi. www.konyadayatirim.com.tr sitesi deneme yayinina basladi.

ANA SAYFA HAKKIMIZDA KONYA SEKTORLER KONYA'DA YATIRIM DOKUMAN MERKEZI

Hizla biiyliyen, biytirken
gelisen metropol!..

1]
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B MEVKA Stratejik Plan hazirhgi kapsaminda GZFT calismasi ile ilgili katki saglandi.
B Konya’ya Tarim Makineleri ihtisas OSB kurulmasi konusunda bilgi notu hazirlandi.
B FDI Magazine Dergisi’'nde yayinlanmak lizere Bdlgemizin enerji potansiyeli ile ilgili bir

yazi gonderildi.
Diizenlenen Organizasyonlar

B Konya YDO tarafindan organize edilen Hollanda Hiikiimeti'nce desteklenen PUM
Senior Experts Tirkiye Sorumlusu Eicke JOHNSEN ile ajansimizda bir tanitim toplantisi
dizenlendi.

B Microsoft Tiirkiye Genel Midirii Taner Ozmen baskanlhigindaki Microsoft heyeti
Ajansimizi ziyaret etti. Heyete Konya ve Ajans hakkinda bilgi verildi. Konya’daki bilisim
sektori potansiyeli ve olasi isbirlikleri hakkinda goris alis verisinde bulunuldu.

B MEVKA Konya YDO, Konya Sanayi Odasi ve Almanya’nin Kuzey Ren Vestfalya Eyaleti
Kalkinma Ajansi ile ortaklasa diizenlenen “Almanya / Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti’'nin
Bir Yatirim ve Ticaret Merkezi Olarak Sundugu Firsatlar” bashkli program diizenlendi.

B KOSGEB ile Uygulamal Girisimcilik Egitim programi ile ilgili protokol imzalandh.

B Konya’da KOSGEB ile ortaklasa diizenlenen ve iki ayri sinifta toplam 60 girisimcinin

egitilecegi Uygulamali Girisimcilik Egitimine baslandi.
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Kuzey Ren-Vestfalya Programi

B Ajansimiz binasinda, Mevlana Kalkinma Ajansi KOSGEB isbirligi ile dizenledigi
“Uygulamali Girisimcilik Egitimi” programi kapsaminda Kadin Girisimciler sinifi KIKAD
(Konya is Kadinlari Dernegi) Baskani Isin Suvarikli ve Konya Ticaret Odasi Etiit-
Arastirma Servisi Mudir Yardimcisi Nazh Ustiin ile bir araya geldigi bir program

organize edildi.

KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi Tecriibe Paylasimi Toplantisi

B KOSGEB isbirligi ile diizenlenen Uygulamali Girisimcilik Egitim sonucunda sertifika
almaya hak kazananlara KTO’da diizenlenen bir programla sertifikalari takdim edildi.
Programa is dinyasindan da temsilciler katilarak girisimci adaylarina konusma
yaptilar. Ayrica KOSGEB destekleri ile kendi isini kurup basarili ile sirdiren
girisimciler kendi basari hikayelerini anlattilar.

B Haziran ayinda ilk etabi gerceklestirilen MEVKA-KOSGEB isbirligi ile diizenlenen
uygulamal girisimcilik egitimi sertifika toreni 12 Temmuz 2012 Persembe giinl saat
14:00’da Konya Ticaret Odasi Meclis Salonunda gergeklestirilmisti. 2. etapta ise bir

sinifi cezaevi hikkiimliilerinden olusan 4 farkli sinifa egitim verildi.
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B MEVKA tarafindan diizenlenen bu program kapsaminda Enerji sektéri ile ilgilenen
italyan ve Alman firma temsilcilerinin  de bulundugu Konya Ticaret
Odasi Meclis Salonu’nda EPDK tarafindan “Tirkiye'de Enerji Piyasasi ve Gincel
Gelismeler” ile ilgili sunum gergeklestirildi. Ardindan ikili is gortismeleri bélimine

gecildi.

B Ford, Mercedes ve Fiat olmak {zere ISO 16949 belgeli otomotiv yan sanayi
sektoriinde faaliyet gosteren firmalara yonelik calisma kapsaminda 4 firmanin bilgi
formu ilgili firma yetkililerine sunulmak tzere hazirlandi.

B Basbakanlik YDTA yetkilileri Ajansimiz ziyaret ettiler. Heyete “Konya Yatirim Ortami”
baslikli ve “Enerji Sektori” konulu sunular gercgeklestirildi. Heyet ile birlikte KSO
Yonetim Kurulu Baskani Tahir Blylkhelvacigil, Teknokent ziyareti ve eneriji
sektorinden 3 firmanin yetkilileri ile gérismeler gerceklestirildi.

B KONSIAD tarafindan diizenlenen Konexpo 2012 fuari, 13-16 Eylil tarihleri arasinda
genis katihm ile Feshane Fuar Merkezinde yapildi. Mevlana Kalkinma Ajansi olarak
standli katihm gerceklestirdigimiz fuar, 13 Eyliil 2012 tarihinde Eylip Sultan Camisinde
yapilan dua ile basladi. Fuar blinyesinde ayrica Konya Vizyonu adli sempozyum
dizenlenerek, katilimcilara Konya'nin gelecek stratejileri ile ilgili bilgi verildi.
Ajansimiz  Konya Yatirrm Destek Ofisi Uzmani Micahit KINALI, diizenlenen
sempozyumda, Konya’daki yatirrm firsatlarinin ve enerji potansiyelinin anlatildigi

“Konya Yatirim Ortami ve Enerji Potansiyeli”adli sunumu gergeklestirdi.
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B Tirkiye ve Bolgenin en biiyiik ve tek fuarlarindan olan 14. MUSIAD Uluslararasi Fuari;
istanbul CNR Expo Center'da gerceklesen 16. Uluslararasi is Forumu (IBF)

Toplantisi'nin ardindan acildi. Fuara MEVKA da stanth olarak katihm sagladi.

B MUSIAD Konya Subesi ve MEVKA is birligi ile Musul, Fas ve Sudan’li yabanci is
adamlari heyeti Konya'ya getirilerek Konyali is adamlari ile bulusturuldu. Heyet ilk
olarak Konya Organize Sanayi Bolge Midurligii’'ni ziyaret etti. Burada KOS Bolge
Mdadurligla yetkililerinden bilgi alan heyet organize sanayi bolgesinde gezdirildi.
Heyetin ikinci duragi Konya Ticaret Odasi oldu. Burada Yonetim Kurulu Baskani Selguk
Oztiirk ile gériisen heyet Baskan Oztiirk’ten Konya’nin ticari imkanlari hakkinda bilgi
aldi. Heyete MEVKA Konya Yatirirm Destek Ofisi Uzmani Arif Koseoglu tarafindan
bélgemizde yatirim imkanlari ile ilgili bir sunu yapildi. Sunumun ardindan MUSIAD

Konya Subesi’nde ikili is goriismelerine gegildi.
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B MEVKA Yénetim Kurulu Uyelerimizin bazilarinin da yer aldigi ispanya teknik inceleme
gezisi diizenlendi. Teknik inceleme gezisi kapsaminda Madrid Yatirim Ajansi, Madrid
Ticaret Odasl, Barcelona Ticaret Odasi, Barcelona Kalkinma Ajansi, Cordoba Belediyesi
gibi kurumlarin yani sira Femac Tarim Makineleri Kiimesi, Cimelsa Tasimacilik ve
Lojistik Firmasi, Cartuga 93 Teknokenti, Abengoa Solar ve isfoc Uluslarasi Enerji

firmasi gibi ziyaretler gerceklestirildi.

B Mevlana Kalkinma Ajansi, 1-4 Kasim tarihleri arasinda gerceklestirilen bu yil ilk kez
diizenlenen ve yenilikci projelerin sergilendigi INOVASYON TURKIYE fuarina kendisine
ait bir standla katildi. Acihisini Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Nihat ERGUN’{in
ve dinyaca Unli inovasyon gurusu Lord Kumar Bhattacharyya’nin yaptigi fuarda
MEVKA'y1 yatinm destek ofisi uzmanlari Sule Afyon ve Arif Késeoglu temsil etti.
MEVKA standini ziyaret eden Bakan Sn. Nihat Ergiin’e Ajansimiz hakkinda kisa

bilgilendirme yapildi.
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B THY Seul Ofisi’nin ulasim sponsorlugunda gectigimiz giinlerde Giiney Koreli Seyahat

Acenteleri temsilcileri yani sira basin temsilcilerinin de yer aldigi bir heyet Bolgemizi
ziyaret etti. 23-27 Kasim 2012 tarihleri arasinda Konya ve Karaman’da ziyaretler
gerceklestiren heyetin ilk duragi Konya oldu. 26 Kasim 2012 tarihi aksami ise Mevlana
Kalkinma Ajansi ve TURSAB isbirligi ile diizenlenen ve Konya Valisi Aydin Nezih
Dogan’in baskanliginda gerceklestirilen toplantida sektor temsilcileriyle bir araya

geldi.

Yatirima Bilgilendirme Faaliyetleri

www.mevka.org.tr

Bolgemize yatirrmi yapmak isteyen yatirimcilara, mevcut destekler ve ajans yatirm
destek ofisleri hakkinda bilgi verildi. Yatinm tesvik mevzuati ile ilgili sorulari
yanitlandi.

Meyve bahcgeciligi, hayvancilik, tekstil, 6grenci yurdu, ecza deposu, otelcilik, glines

enerjisi, tibbi Urlinler, antrepo, su urilnleri yetistiriciligi, ara¢ temizleme ve arag
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performans malzemeleri, kimes hayvanciligi, otomobil yakit sistemleri, turizm, yem
Uretimi alanlarinda yatirim yapmak isteyen yatirimciya tesvik ve destekler konusunda
bilgi verildi.

Ajansimizi arayan Fransa’da yasayan bir Tlrk girisimci ile Konya’ya yatirim noktasinda
tesvik ve destekler konusunda gorisme yapildi.

Konya Galvanizciler ve Metal Kaplamacilar Dernegi Baskani ile sektordeki firmalarin
yararlanacag tehlikeli atik bertaraf tesisi kurma konusunda goérisildi. Konu hakkinda
on inceleme yapilarak kurmay disindikleri atik bertaraf tesisi ile ilgili Konya OSB
mudirlGgu ile irtibata gegilerek ve CED yonetmeligi incelenerek gerekli bilgilendirme
yapildi.

ittifak Holding Yénetim Kurulu Baskani M.Ali KORKMAZ ve Yénetim Kurulu Uyesi Al
KORPE Beyler Konya YDO’ya ziyarette bulundular. Holding’in eneriji, ceviz tiretimi ve
hayvancilik ile ilgili yatirimlari ve 6nimiizdeki donemde yapmayi distundikleri diger
yatirimlar hakkinda bilgiler alindi.

Gunes Enerjisi yatirimi ile ilgilenen bir grup ve Tirkiye Ekonomi Bankasi temsilcileri ile
enerji yatinmi konusunda Konya- Karapinar ilcesi'nde cesitli incelemelerde
bulunuldu. Kaymakam ve Belediye Baskani da makamlarinda ziyaret edilerek konu
hakkinda bilgi alis verisi yapildi.

Konya Tarim Fuari’nda tanigilan Almanya merkezli enerji firmasi Turk proje mudiri
ve Alman vyetkilileri ile bolgemize yapmayi duslindikleri enerji yatirimlari ile ilgili
olarak Ajans binamizda gorisme gerceklestirildi.

Termik santral yatirimi niyetinde olan ve Japon ve Amerikali firma yetkililerinden
olusan bir heyet ile Konya’nin Karapinar ilgesine inceleme gezisi diizenlendi.

Glines enerjisi sektor ile ilgili olarak italya ve Almanya’dan gelen heyet ile Konya ve
Konya’nin Karapinar ilgesi’'nde programlar gerceklestirildi. Program kapsaminda KSO
Baskan Yardimcisi Tahir Sahin, KTO Baskani Selcuk Oztiirk, Karapinar Kaymakami
Ramazan Yildirirm ve Karapinar Belediye Baskani Mehmet Mugayitoglu ziyaret edildi.
Bunun yani sira MEDAS ve TEIAS yetkilileri de ziyaret edildi.

Basbakanlik Yatirrm Destek ve Tanitim Ajansi tarafindan ofisimize iletilen Konya Eregli

ilcesi’'ne Tiirk-Suudi Arabistan ortakligi ile distnilen siit tozu Uretim tesisi ile ilgili

olarak calisma yapildi ve YDTA’ya gonderildi.
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B Giines enerijisi ile ilgili yatirim yapmayi diistinen firma yetkilileri ile birlikte bazi kamu
kurum ve kuruluslarina goéris almak lzere ziyaretler gergeklestirildi. Bu ¢ercevede;
Gida, Tarim ve Hayvancilik il Mudirligl, Cevre ve Orman 8. Bolge Midirligii Konya
Sube Midirliigl, Tapu ve Kadastro 5. Bélge Midirlagi, DSI 4. Bélge MidirlGgd, I
Kaltir ve Turizm Mudurligla, Konya Kaltir Varhklarini Koruma Boélge Kurulu
Mudurliigi, Cevre ve Sehircilik il Midirligu, il Ozel idaresi ziyaretleri gerceklestirildi.

B Tirk Asya Stratejik Arastirmalar Merkezi (TASAM) tarafindan Savunma Sanayi
Mustesarhginin kurumsal katkilari ile dizenlenen Glvenlik, Savunma ve Savunma
Sanayii 2023 Kongresi’'ne Ankara’da katilim saglanmis, Havelsan, Aselsan, FNSS gibi
savunma sanayi firmalarindan gelen temsilcilerden Turkiye’deki savunma sanayi’nin
mevcut durumu konusunda bilgi ve yorumlari dinlenmis, kendilerine ajanslar ve

Mevlana Kalkinma Ajansi hakkinda bilgi verilmistir.
Yeni Tesvik Sistemi ile ilgili Caismalar

19/06/2012 tarih ve 2012/3305 sayili “Yatinmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Karar” ile
ylrirlige giren yeni tesvik sisteminde Kalkinma Ajanslarina yeni gorevler verilmistir. Yeni
tesvik sistemi ile birlikte Kalkinma Ajanslari da yerel birimler olarak yatirim tesvik belgesi
diizenlemeye yetkili kihnmistir. Ayrica, Ajanslara bélgelerindeki yatirimlarin gergeklesme
durumlarini 6 ayda bir izleme gorevi de verilmistir. Verilen bu goérevler cergevesinde,
Ekonomi Bakanhgi, 29 Kasim 2012 tarih ve 81672 sayili yazisi ile Konya’da bir firmamizin

“Yatinnm Tamamlama Ekspertizi ve Vizesi” islemini yapmak lizere ajansimizi gérevlendirmistir.

Ekonomi Bakanhgl tarafindan Yatirm Tamamlama Ekspertizi ve Vizesi islemi igin
gorevlendirilmis oldugumuz firmanin yatirrm yerinde ekspertiz yapilarak bu konudaki ilk

gorev tamamlanmistir.

Katilim Saglanan Faaliyetler ve Calisma Ziyaretleri

Mevlana Kalkinma Ajansi’'nin 2012 yil igerisinde katilim sagladigi faaliyetler, tablo formatinda

asagida sunulmustur.

KATILIM SAGLANAN

ORGANIZASYON TARIH ACIKLAMA

istihdam ve Mesleki Egitim 01.01.12 Konya’da iskur ve Milli Egitim Miidirligi tarafindan
Kurulu Toplantisi o yapilan ve 6niimizdeki donemde yapilacak ¢alismalar
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hakkinda bilgi verildi.
MUSIAD Konya Subesi Genglik Kurulu tarafindan
organize edilen ve Konya Seker Fabrikasi Halkla iliskiler
MUSIAD Toplantisi 03.01.12 | Miduiiri Yusuf inang Bey’in konusmaci olarak katildig
“Tecriibe Paylasimi” baslikl toplantiya katihm
gerceklestirilmistir.
Meram Belediyesi (Konya) Genglik Meclisi tarafindan
Avrupa Firsatlari 05.01.12 |organize edilen “Avrupa Firsatlar1” baslikli programa
katihm gergeklestirildi.
Giiney Kore Biyiikelgiligi Guney Kore Buyukelgiligi ziyareti gergeklestirilmistir.
. . 10.01.12 . . L
Ziyareti Ziyarette G.Kore ekonomi atesesi ile goriustlmustir.
. . . Avrupa Birligi projeleri hakkinda bilgi edinmek igin
Ulusal Ajans ziyareti 10.01.12 Ankara’da Ulusal Ajans’a ziyaret gerceklestirilmistir.
Basbakanlik Yatirim Destek Ba§bakanll.k.Yat|r.|m Destek.ve Tanltlum AJa'ns'lna' _
. . . 10.01.12 | gergeklestirilen ziyarette Ajans ve Bolgemiz ile ilgilenen
ve Tanitim Ajansi ziyareti -
uzmanlarla gérisme yapilmistir.
Kalkinma Ajanslari Planlama 12- Dogu Marmara Kalkinma Ajansi ev sahipliginde
Birimleri Toplantisi 13.01.2012 |diizenlenen toplantiya katilim saglandi.
Ankara’da Ekonomi Bakanligi’nca diizenlenen
A . “Urumci/Cin Tirk Sanayi Bolgesi” ile ilgili toplantiya
:;rn;::,{ﬁ_': 'I;:;It(I:Ianayl 13.01.12 | katihm gergeklestirildi. Yabanci sermayeli firmalar ile
& P ilgili olarak Daire Baskani A.Caner GURER Bey ile
gorusuldi.
Konya Sanayi Odasi tarafindan dizenlenen "Yeni Tiirk
A . Ticaret Kanunu ve Getirdigi Yenilikler" konulu Ankara
Yeni Tirk Ticaret Kanunu ve . e o g e
Getirdigi Yenilikler Programi 17.01.12 | Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd.
& 8 Dog. Dr. Hiilya COSTAN sunumu ile gerceklesen
programa katihm gergeklestirildi.
EUREKA Bilgi Giinleri Konya Sanayi Odasi’nda diizenlenen EUREKA Bilgi
19.01.12 L o R
Toplantisi Gunleri Toplantisi’nin ilk glintine katihm gerceklestirildi.
Selcuk Universitesi Ziraat Miih. Ogretim Uyesi Kenan
Peker baskanhginda hazirlanan Siit kalitesi standartlar
Sut Kalitesi Konulu Calisma 25.01.12 olusturmak igin ciftlik sistemi arastirma ve gelistirme

Grubu Toplantisi

FSRE (farming system research and extension) konulu
AB projesinin ¢alisma grubu toplantisina katilim
saglandi.

www.mevka.org.tr
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KOTRA (Kore Ticaret Yatirim Promosyon Ajansi), KOICA
(Kore Uluslararasi isbirligi Ajansi), KITA (Kore
Uluslararasi Ticaret Birligi), ETRI (Elektronik ve
Telekomiinikasyon Arastirma Enstittisii), POSCO Power
Enerji Firmasi, Global Kore ilkégretim Okulu, IFEZ
Giiney Kore Teknik Calisma 28.01.12 (Incheon Serbest Ekonomi Btﬁlgesi), Compagt Smart
Gezisi R City, POSCO Muhendislik ve Insaat Firmasi, Istanbul
Kaltir Merkezi, Rainbow Tiirk Okulu, Hyundai- Ulsan
Fabrikasi, BM Anitsal Mezarligi, Busan Ekspres
Konteynir Terminali, Seul Belediyesi, KDI (Kore
Kalkinma Enstitiisii), KOTUBA (Kore Tiirk isadamlar
Dernegi) gibi kurum ve kuruluslar ziyaret edilmistir.
Onllr.me Proje Sistemi Online proje sistemi ve Bagimsiz Degerlendirici
Komisyonu ve BD 30- akreditasyonu konusunda diger ajanslarla
Akreditasyon Galismalari 31.01.2012 .
Komisyonu ilk Toplantis! paylasimlarda bulunulan toplantiya katihm saglandi.
“Gelecekle Bulusma” Microsoft Tirkiye tarafindan Konya Ticaret Odasinda
. 09.02.12 |dizenlenen “Gelecekle Bulusma” seminerine katilim
semineri o
saglandi.
T TAYSAD ile Konya Sanayi Odasi ve Konya Otomotiv Yan
TAYSAD Genisletilmis Uye 09.02.12 |Sanayi is Kiimesi isbirliginde diizenlenen TAYSAD Konya
Toplantisi T .
Genisletilmis Uye Toplantisina katilim saglandi.
Taysad Genisletilmis Uye 09.02.12 Konya’da diizenlenen Taysad Genisletilmis Uye
Toplantisi R Toplantisina katilim saglanmistir.
Bu fuarda standimiz “Bolgesi’nin Havasini En lyi
EMITT Fuan 10.02.12 Yansitan Stant” ddiliine layik géraldi.
A.B.D. Disisleri Bakanligi’nin sponsorlugunda
diizenlenen 13 Subat - 2 Mart 2012 gerceklestirilen
. . 13.02- "Kiiresel Ekonomik isbirligi ve Toparlanma" temali
QERIGa spalsvares 02.03.2012 | Uluslararasi Ziyaretgi Liderlik Programina Konya Yatirim
Destek Ofisi uzmanlarindan Arif KOSEOGLU katilim
gerceklestirmistir.
UNDP ve Kalkinma Bakanligi tarafindan diizenlenen
proje cercevesinde Kalkinma Kurulu Konya Uyelerine
“Tlirkiye’de Bolgesel yonelik diizenlenen programa katilim gergeklestirildi.
Kalkinmanin Yénetisimi 29- Sonraki glin Karaman Valisi ve Ajansimiz Yonetim
Mekanizmalarinin 23.02.2012 Kurulu Baskanimiz Siileyman KAHRAMAN, ayni
Gelistirilmesine Destek o zamanda Ajansimiz Yonetim Kurulu Uyesi olan Karaman
Projesi” programi Belediye Baskani Kamil USURLU ve Karaman il Genel
Meclis Bagkani Mustafa BAYIR makamlarinda ziyaret
edildi.
’ 28.02- Antalya’dg EAKA’mn organizatérlﬂlél‘jnde
YDO’lar Galistayi 01.03.2012 gerceklestirilen olan YDO Calistayi’na katihm

gerceklestirildi.
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BGUS'un Mekansal K?Iklnma Bakanligi tarafindan duzenIePen, tim .
. ajanslarin katihmiyla gergeklesen ve Bolgesel Gelisme
Organizasyonu ve Onuncu 01.03.12 L S
Ulusal Stratejisi ile Onuncu Kalkinma Plani ile ilgili
Kalkinma Plani Calistayi .
toplantiya katihm saglandi.
ABD Ankara Biyiikelgiligi
Kiiltiir ve Ekonomi Boliimleri | 01.03.12 | Yatirim alanlari ve muhtemel isbirlikleri degerlendirildi.
Ziyareti
GUmrik Mustesari Ziya ALTUNYALDIZ, TOBB Baskani
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Rifat HISARCIKLIOGLU ve TURMOB Genel Baskani Nail
.- . 02.03.12 | SANLI nin da katilimlari ile gergeklestirilen Yeni Tark
bilgilendirme toplantisina . T, )
Ticaret Kanunu ile ilgili bilgilendirme toplantisina
katilim gergeklestirildi.

e o GuUmrik Mustesari Ziya Altunyaldiz, TOBB Baskani Rifat
Y?n.l Turlf Ticaret Kanunu 03.03.12 | Hisarciklioglu ve TURMOB Genel Baskani Nail Sanli’nin
Bilgilendirme Toplantisi . N

da katihmlari ile gergeklestirildi.
“Konva Sanavinin Gelecesi” Konya Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen “Konya
¥ v & 09.03.12 | Sanayinin Gelecegi” baslikli toplantiya katilm
toplantisi -
gerceklestirildi.
“Konya’nin Vizyonu” KONEV tarafindan diizenlenen “Konya’nin Vizyonu”
11.03.12 S
toplantisi baslikli toplantiya katilim gergeklestirildi.
Konya il Milli Emlak Konya il Milli Emlak Mudiirii Savas Benli makaminda
ol leiwa . . 12.03.12 . -
Miidiirliigii ziyareti ziyaret edildi.
Konya Sanayi Odasi Genel Sekreteri, Konya Sanayi
Konya Sanayi Odasi Ziyareti 12.03.12 | Odasi Tesvik Uzmani Serkan Kanarya ve Konya Avrupa
isletmeler Agi (EEN) ile goriisildii.
Konya Tarim Fuari 14.03.12 32 ulkeden 5?0 flrmar.un' katilimiyla gergeklesen Konya
Tarim Fuari ziyaret edildi.
MUSIAD Konya Subesi’nde Milli Egitim Bakan Yardimcisi
“Egitim’de 4+4+4 Sistemi” Orhan Erdem’in ve Mistesar Yardimcisi Salih Celik’in
17.03.12 . e, . o
konuklu toplanti katilimlari ile gerceklestirilen “Egitim’de 4+4+4 Sistemi
konulu programa katilim gergeklestirildi.
Konya Sanayi Odasi, Konya Konya Séngyl Qdasu Konya Tl_car.et .O(.j,a.SI Ye Disg
. Ekonomik lligkiler Kurulu (DEIK) isbirligi diizenlenen
Ticaret Odasi ve Dig e S .
I 18.03.12 | DEIK/Turk-Brezilya Is Konseyleri tarafindan baslatilan
Ekonomik lliskiler Kurulu - . . .

. Latin Amerika Anadolu lle Bulusuyor V." konulu

(DEIK) ortak toplantisi o

toplantiya katihm gerceklestirildi.
Kalkinma Ajanslan Mevzuat 18- Istambul da_ Kalkinma Bakanligi koordinasyonunda

e . Kalkinma Ajanslarinin mevzuatlarinda yapilmasi

Egitimi 20.03.2012 |, . .

onerilen degisiklikler tartisiimistir.

B' . . suUe . . .

Semineri 20.03.2012 &

Kiyaslama Sistemi" Seminerine katilim saglandi.
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Kadin Erkek Esitligi TBMM-Trkiye’deki k.adl.n—fa.rk'('ek esitligi konusunda .
Komisyonu Paneli 20.03.12 yz_:1p_|lma5| gerekenlejr ile |Ig'|'I|, u"Ik“ev<';'ap|nda paydaslar ile
birlikte Meclis Komisyonu dnciltginde tartisildi.
e e Pt
Ajansi (MARKA) PYB 22.03.12 | ¢ ) .
uzmanlan toplantisi St‘Jr'egIer! hakkinda yapilan KaIkn‘:ma Ajanslari PYB
Birimleri Toplantisina katilim saglandi
TASAV tarafindan istanbul’da diizenlenen kongre,
Mesleki Egitim Sanayi ve 22- mesleki egitimin sanayi ve ileri teknoloji ile iligkileri ve
Yiiksek Teknoloji Kongresi 23.03.2012 | gelismeleri sektor temsilcileri ve akademisyenlerin de
katilimiyla gergeklesti.
Karaman TSO tarafindan yiritiilen Yunus Emre’den
Ulusal Kiiltiir ve inang 23- Mevlana’ya Kiltirlerin Kardesligi projesi kapsaminda
Turizmi Sempozyumu 25.03.2012 |diizenlenen ve Bizansolog Prof. Dr. Semavi EYICE’nin
konusmaci oldugu sempozyumu katihm saglandi.
il Kiltir ve Turizm Mudiirligi koordinasyonunda
Konya Turizm Komitesi 25.03.12 | Turizm haftasi ile ilgili yapilacaklar ve Konya turizminin
sorunlari sektoriin paydaslari ile tartisildi.
ABD Bilyiikelciligi Ziyareti 29.03.12 |ABD Ankara Blyukelciligi Kultur ve Ekonomi bolamleri
yetkilileri ile goriisme gergeklestirildi.
Disisleri Bakanimiz Ahmet DAVUTOGLU’ nun
danismanlarindan ismail KUCUKBAYRAK makaminda
Disisleri Bakanhgi Ziyareti 29.03.12 |ziyaret edildi. Konya tarimi, siit ve siit trinleri hakkinda
raporlar ile Incheon Serbest Ekonomi Bolgesi hakkinda
bir sunu paylasildi.
Kalkinma Bakanhgi Bélgesel Rekabet Edebilirlik Daire
- . Bagkani Serkan VALANDOVA ve izleme, Degerlendirme
Kallinma Bakanlig: Ziyareti 29.03.12 ve Analiz Daire Baskani Kamil TASCI ile gorisme
gerceklestirildi.
TYDTA Ziyareti 29.03.12 Tl?rlfiye Yatirim Des’Fe.k Ye Tanitim Ajansi yetkilileri ile
gorisme gergeklestirildi.
. 29- Kalkinma Ajanslari Konferansi igin Diyarbakir'da
Kalk2! Komite Toplantisi 31.03.2012 |dizenlenen komite toplantisina katihm saglandi.
MUSIAD Konya Subesi’nde diizenlenen “Hindistan is
MUSIAD Toplantisi 30.03.12 | Gezisi” sonrasi izlenimlerin paylasimina yonelik
diizenlenen toplantisina katilim gerceklestirildi.
S . MUSIAD Konya Subesi’'nde diizenlenen Konya Geligsim
Konya Lojistik Merkezi 02.04.12 | Grubu “Konya Lojistik Merkezi” konulu toplantiya
Toplantisi s
katihm gergeklestirildi.
2 Nisan'da Yeni Donem Bolge Plani galismalari ile ilgili
Kalkinma Bakanligi Ziyareti 02.04.12 | gorus alisverisi saglamak icin Kalkinma Bakanligi ziyaret

edildi.
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Konya Ticaret Odasi’nda diizenlenen Makedonya Fahri
Konsoloslugu tarafindan organize edilen ve Makedonya
Cumbhuriyeti Buyikelgisi’nin de katihimlari ile
gerceklesen Konya’da faaliyet gosteren seyahat
N I acentelerinin yetkilileri ve sektor temsilcileri ile
mzkt::::ya Blydkelciligi 09.04.12 | gergeklestirilen toplantiya katihm gergeklestirildi.

& Konya Sanayi Odasi’nda diizenlenen ve Makedonya
Cumbhuriyeti Biytukelgisi’'nin de katilimlari ile
gerceklestirilen “Makedonya Yatirim, isbirligi ve ikili is
Gorusmeleri Toplantisi” baslikh programa katilim
gerceklestirildi.

Mak Y , Isbirligi . , -
a ?f’?nyﬁ "atlrlm .§bll’ '8! Konya Sanayi Odasi’nda, Makedonya Cumhuriyeti
ve Ikili Is Goriigmeleri 09.04.12 o ., . P
Blyiikelgisi’nin de katilimlari ile gergeklestirildi.
Toplantisi
Dogrudan Faaliyet Destegi kapsaminda hazirlanacak
. Konya Yatirim Ortami GCalismasi ile ilgili Konya Ticaret
Konya Ticaret Odas 12.04.12 Odasi ve Kalkinma Bankasi temsilcileri ile dizenlenen
toplantiya katilim sagladi.
Solarex Giines Enerjisi Fuar istanbul’da diizenlenen “Solarex Giines Enerjisi Fuari”
) . 13.04.12 . -
Ziyareti ziyaret edildi.
1CCl 2012 15.04.12 Istanbul’da duzenle’nen 18. Uluslar arasi .Er\e.rjl ve Cevre
Fuari ve Konferansi’na katilim gerceklestirildi.
AB Girisimcilik ve Yenilik programlari kapsaminda
P - giincel ve gikilmasi planlanan teklif gagrilari hakkinda
AB Girisimcilik ve Yenilik o . i . .
rogramlari Toolantisi 25.04.12 | bilgilendirme amaciyla T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji
prog P Bakanligl ve Konya Sanayi Odasindan yetkililerin sunum
yaptiklari toplantiya katilim saglandi.
Mevlana Kalkinma Ajansi Program Yonetim Biriminin
diizenledigi organizasyon kapsaminda Konya Ticaret
AB Girisimcilik ve Yenilik Odasi Meclis Salonu'nda A? Girisimcilik ve Yenilik
Toblantisi 25.04.12 | programlari kapsaminda giincel ve ¢ikilmasi planlanan
P teklif cagrilari hakkinda bilgilendirme amaciyla T.C.
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'ndan yetkililer
katilim saglamis olup sunum gergeklestirilmistir.
KONMAK, iSKON ve Konya’da TUYAP Fuar alaninda es zamanli olarak
26.04.12 N L
KONELEX Fuarlari diizenlenen fuarlara stanth katilim gergeklestirildi.

. . Necmettin Erbakan Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
!:Ikhl Agl.t'i’an Finans ve Altin 27.04.12 |tarafindan dizenlenen “Fikhi Agidan Finans ve Altin
Islemleri” konferansi ; . .

Islemleri” konulu konferansa katilim saglandi.
Karaman Valiligi’'nce organize edilen ve Karaman
Yeni Tesvik Paketi Toplantisi 27.04.12 | Milletvekilleri Lutfi Elvan ve Mevlit Akglin’iin de
katildigi toplantiya katilim saglandi.
Konya Sanayi Odas! Ziyareti 30.04.12 Konya Sanayi Odasi Genel Sekreterligi ve Avrupa

isletmeler Agi ziyaret edildi.
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Selcuk Universitesi iiBF isletme B6liim Baskani Prof. Dr.
- - . Mahmut TEKIN makaminda ziyaret edildi. Selcuk
LI LRI I 02.05.12 Universitesi [IBF Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Yunus
CERAN makaminda ziyaret edildi.
“ . KTO’da diizenlenen DFD kapsaminda Kalkinma Bankasi
Konya lli Uygun Yatirim ile hazirlanacak olan “Konya ili Uygun Yatirim Alanlari
Alanlari On Fizibilite Raporu” | 02.05.12 | . . . .. o ya i vve
On Fizibilite Raporu” ile ilgili toplantiya katiim
DFD toplantisi N
gerceklestirildi.
Konya Ticaret Borsasi , KOP Bélge Kalkinma idaresi
KOP Bélgesi 1. Organik Tanm Ba§kan'I|g| ve"Konya Ziraat Odalan Il qurdlnasyqn‘ ‘
. 02.05.12 | Kurulu'nca diizenlenen panelde organik tarimla ilgili
Paneli . .. .
gelismeler ve bolgede bu konuda yapilabilecekler
tartisildi.
Konya’da Tarim Alet ve Makinalari sektor
Tarim Makinalan Firma 04- temsilcilerinden Siirim, Anil Yataganh, Uyanik
Ziyaretleri 08.05.2012 | Yataganh, Ozdéken, Tarim Oz, Sakalak, Saglamel, Ozen-
is ve Anil Yataganli isimli firmalar ziyaret edildi.
IRENEC 2012 Toplantisi 09.05.12 KSO'’da diizenlenen “IRENEC 2_0.12. tanitim ve hazirlik
toplantisina katilm gerceklestirildi.
Selcuk Universitesi GIKAT isimli 6grenci toplulugu
11. Ulusal isletmecilik 10.05.12 tarafindan organize edilen “Forum ikibin 12” bashkli
Kongresi o organizasyonun ilk glin agilis programina katilim
gerceklestirildi.
Selcuk Universitesi ev sahipliginde diizenlenen “3.
SRl Sk Ly 10.05.12 | Geleneksel Gidalar Sempozyumu”na katilim
Sempozyumu s
gercgeklestirildi.
Ulusal Lojistik ve Tedarik 10- K?nya Universitesi ve LO{ISt.Ik Derr?.e,%l t:arafmdan
Zinciri Koneresi 12.05.2012 dizenlenen kongrede lojistik sektoriiniin mevcut
& o durumu ve teknolojik gelisimi hakkinda bilgi verildi.
MUSIAD Konya Subesi’nde diizenlenen KKTC
MUSIAD Toplantisi 11.05.12 | Cumhurbaskani Dervis EROGLU’ nun konusmaci olarak
katildigi toplantiya katilim saglandi.
AKTISAD tarafindan diizenlenen “Otomotiv ve Makine-
Aktisad Toplantisi 12.05.12 | Metal Sektorleri Konya Bulusmasi” bashkli toplantiya
katihm gergeklestirildi.
. . . Konya Sanayi OdasiI Yonetim Kurulu Baskani Tahir
OO DEETERI (2 2R P 14.05.12 BUYUKHELVACIGIL makaminda ziyaret edildi.
. . . Konya Ticaret OdasiI Yonetim Kurulu Bagkani Selguk
Konya Ticaret Odasi Ziyareti 14.05.12 OZTURK makaminda ziyaret edildi.
Konya, Karaman, Nigde ve Aksaray illerini kapsayan KP
Eylem Planina, Konya Valiligi koordinasyonunda Konya
Konya Ovalari Projesi (KOP) ilindeki Kamu Kurum Kurulus ve STKlari katilimiyla
Eylem Plani Hazirhk 17.05.12 | Tematik Komisyonlarin olusturularak, bu komisyonlarin

¢alisma takvimi ile Eylem Planina katki agisindan
isbolimlerinin belirlenmesi konulu toplantiya katilim
saglandi.
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Konya’da Tarim Alet ve Makinalari sektor
Firma Ziyareti 18.05.12 |temsilcilerinden Harmak isimli firma ile Olgun Avukathk
Bilrosu ziyaret edildi.
. . Konya Yapi ve Dekorasyon Fuari, IHS Konya Fuari ve
Fuar Ziyareti 18.05.12 Konya Kent 2012 fuarlari ziyaret edildi.
Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi tarafindan yurutiilen
- . 20.05- MOB-RED projesi kapsaminda iki ajans uzmani
Mob-Red Hareketlilik Projesi 02.06.2012 | Finlandiya’nin Jyvaskyla sehrine ¢calisma ziyareti
gergeklestirdi.
Kamerunlu is Adamlari KTO’da diizenlenen Kamerun isadamlari Heyeti ile ikili
22.05.12 |, . . . .
Toplantisi is gorismeleri programina katilim gergeklestirildi.
OSB Ziyareti 22.05.12 | Cumra OSB Mudiri Ali DEMIREL ziyaret edildi.
Uluslararasi Otomotiv KSO ve Kiimelenme Dernegi tarafindan diizenlenen
Sektoriiniin Gelecegi ve 23- toplantida kiimelenme konusundaki gelismeler
Coziimii icin Kimelenme 24.05.2012 |akademisyenler ve sektor temsilcileri tarafindan
Konferansi paylasildi.
18. Uluslar arasi Enerjive 25 | e Konferansina (GG 200 ot
Cevre Fuari ve Konferansi 27.04.2012 .
gerceklestirildi.
Hindistan Biyiikelgiligi Hindistan Ankara Buytkelgiligi Ticaret Bas
. . 23.05.12 . . .
Ziyareti Katip/Kanclilarya Sefi ziyaret edildi.

. .. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Dis Iliskiler ve AB
Enerji ve Ta.bu Ka.ynaklar 23.05.12 | Daire Baskani Erbay DOKMECI makaminda ziyaret
Bakanlhgi Ziyareti -

edildi.
Killtiir ve Turizm Bakanhg Kiltir ve Turizm Bakanligi Yatirim Gelistirme ve
. . 23.05.12 | Planlama Daire Baskani Dr. Adnan ASLAN makaminda
Ziyareti . -
ziyaret edildi.
Daha 6nceki tarihlerde belirlenen isbdlimu ve takvim
Konya Ovalari Projesi (KOP) geregince Komisyon Uyesi Kurum, Kurulus ve STK
Eylem Plani Hazirhk 23.05.12 |lardan Eylem Plani igin gerekli proje dnerilerinin
Calismalari 2. Toplantisi mizakere edilmesi hakkindaki toplantiya katilim
saglandi.
Hindistan Ankara Buytukelciligi Ticaret Bas
Katip/Kanclilarya Sefi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
Ankara Calisma Ziyaretleri 23.05.12 | Dis iliskiler ve AB Daire Baskani, Kiltiir ve Turizm
Bakanligi Yatirim Gelistirme ve Planlama Daire Baskani
ziyaret edildi.
Konya Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen Uluslararasi
OSEG 2012 23.05.12 | Otomotiv Sektoérinin Gelecegi Konferanslarina katihm
gerceklestirildi.
. . Konya Ticaret OdasI Yonetim Kurulu Baskani Selguk
KTO Ziyareti 25.05.12 OzTURK ile makaminda gorisiildi.
Valilik Ziyareti 25.05.12 Konya Valiligi il Planlama ve Koordinasyon Midiirii

Metin OZDiL ile makaminda gérisiildi.
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MUSIAD Konya Subesi’nde diizenlenen ve Konya insaat
o Muhendisleri Odasi Baskani Ali CINAR’ in konusmaci

R LATE T 25.05.12 olarak katildig1 “insaat Sektériinde Yasanan Gelismeler”
baslikli toplantiya katilim gerceklestirildi.

E;ZZ: ;:illa:::::leks' (kOP) 25.05.12 EyI.em Plani icin gerekli proje 6ne.rileri|.'1in miizakere
edilerek tartisilmasina devam edilmesi

Calismalar 3. Toplantisi

METEX Fuari Ziyareti 26.05.12 | Ankara’da diizenlenen METEX Fuari ziyaret edildi.
Karaman il Gida Tarim ve Hayvancilik Midirlugi
tarafindan diizenlenen toplantida Karaman’da tarim

Karaman ili Tarim Sektoru 28.05.12 sektériinde alinmasi gereken acil 6nlemler,

Ortak Akil Toplantisi T onlimizdeki donemde neler yapilmasi gerektigi ve ilgili
tiim paydaslarin Tarim Bakanlig’'ndan beklentileri
tartisildi.

. . . TARMAKBIR Genel Sekreteri ve Onallar Tarim Ltd. Sti.

Firma Zlyareti 30.05.12 Genel Miidiiri Senol ONAL Bey isyerinde ziyaret edildi
KOP Eylem Plani icin gerekli olan ve daha 6nceki

Konya Ovalari Projesi (KOP) toplantilarda mizakere edilerek uygun goérilen proje

Eylem Plani Hazirhk 04.06.12 | ve faaliyet 6nerilerinin Eylem Planina eklenerek

Calismalari 4. Toplantisi koordinasyonu yiriten Valilige sunulmasi hakkindaki
toplantiya katihm saglandi.

2009 yih itibari ile UNESCO Dinya Miras Listesine dabhil
edilen Catayhoyik Neolitik Kenti'ne ait Diinya Miras

Catalhoyiik Diinya Miras 04- Listesi Adayligi kapsaminda Catayhdyiik Neolitik Kentiin

Listesine Adaylik Calistayi 06.06.2012 |yonetimi, ihtiyaglari sorunlari, giglli ve zayif yanlarinin
belirlenmesi ile alanin gelecege ait bir vizyonunun
tanimlanmasi ¢alistayina katihm saglandi.

Konya OSB Bélge Miidiirii Vahit TURKYILMAZ ziyaret

Konya OSB Ziyareti 05.06.12 | edildi. Organize Sanayi Bolgesi genisleme alani ile ilgili
bilgiler elde edildi.

KOSGEB ile ortaklasa diizenlenecek olan Uygulamali

KOSGEB isbirligi Girisimcilik Egitimi ile ilgili KOSGEB tarafindan

. 06.06.12 . . . .

¢ercevesinde calismalar diizenlenen miilakat asamasina gézlemci olarak katilim
saglandi.

Beysehir OSB Mudiiri Mutlu Korkmaz ziyaret edildi.

Beysehir OSB Ziyareti 07.06.12 | OSB alani gezildi. Burada faaliyet gosteren bir mermer
fabrikasi ziyaret edildi.

Beysehir Ticaret Odasi B'eysehir Ticaret Odasi I?askam ?alih GUL‘m?kam.uj\da

Ziyareti 07.06.12 '2|y.a.ret f:dllerelf Bey§eh|r Organize Sanayi Bolgesi ile
ilgili degerlendirmeleri alindi.

Firma Ziyareti 07.06.12 |Seydibey Patates Fabrikasi ziyaret edildi
Seydisehir OSB Miidiirii ve ayni zamanda Seydisehir

Seydisehir OSB Ziyareti 07.06.12 Belediyesi imar Miidiirii Mevliit YAMAN ile goriisiildii.

Seydisehir OSB ziyaret edilerek altyapi imkanlari
incelendi.
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Seydisehir Ticaret Odasi 07.06.12 S(ie'yd.i.sehir Ticaret Odasi Genel Sekreteri Oztiirkhan
Ziyareti o KUGUK ziyaret edildi.
Karapinar OSB Ziyareti 07.06.12 zgirlzpi).mar OSB yetkililerinden Yuicel HALICI ziyaret
Karapinar Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirii Yasar Ali
Karapinar Belediyesi Ziyareti 07.06.12 |SELCIK ile “giines enerjisi” konusunda gériismelerde
bulunuldu.
Eregli Ticaret ve Sanayi Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Enver BOZKURT
Odas: Ziyareti 07.06.12 | ve Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreteri Murat
KARPUZCU makaminda ziyaret edildi.
Eregli Organize Sanayi Bolge Mudurligu yetkililerinden
o . . Murat YALCINKAYA ile gorusildi. Eregli Organize
Eregli OSB Ziyareti 07.06.12 Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren Meysit A.S. ziyaret
edildi.
Konya ilinde 6, 7, 8. sinif ve 9, 10, 11, 12. siniflarda
Konya ili ilkégretim ve Lise 0grenim goren 6grencilerin basari-basarisizlik
Ogrenci Basarilarinin Gok durumlarini arastirmak, basariya iliskin degiskenlerin
T 13.06.12 o e ..
Yonli Degiskenlerle demografik 6zellikler ve okula iliskin degiskenlerle
Arastirilmasi Toplantisi iliskisini ortaya koymayi amaglanan toplantiya katilim
saglandi.
Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginn yirittugi AB
Egitimin Kalitesinin 13.06.12 insan Kaynaklarinin Gelistirimesi Programi cercevesinde
Artirilmasi Hibe Programi e Ankara'da yapilan Bilgilendirme Toplantisina katilim
Toplantisi saglandi.
Akisehir OSB, Firma ve Aksehfr OSB Mudiird Mur.at BALAMAN ziya_re'F edildi. _
Ticaret ve Sanayi Odasi 14.06.12 Aksehir OSB de bulunan firmalar 2|ye.1ret edllsll. A!<§eh|r
Ziyareti TSO Baskani ve ayni zamangla AI_<§eh|r OSB Yonetim
Kurulu Baskani olan Erdal CIFTCI ile gorisulda.
§:L2T::;;§:ﬁe:r::ﬁmaﬂ 15.06.12 Call.stayda ge?.e.lde Turkiye’yi, 6zelde Karaman ilini
.. etkileyecek egilimler tartisildi.
Projesi Calistayi
Tarim Alet ve Makineleri Ajansimiz tarafindan diizenlenen “Tarim Alet ve
isbirligi ve Kiimelenme 19.06.12 | Makineleri isbirligi ve Kiimelenme Paneli” baslkli
Paneli toplantiya katihm gerceklestirildi.
KMoanlzli:;ae:liTscilﬁité‘ilse 19.06.12 Aj?n5|m|z ortakligiyla diizenlenen panele katihm
. . saglandi.
Kiimelenme Paneli
Serhat illeri Kalkinma Ajans! Program Yonetim Birimi personelinin faaliyetleri ve
(SERKA) PYB uzmanlan 21- TUBITAK tarafindan hazirlanan KAYS sistemi hakkinda
23.06.2012 |yapilan Kalkinma Ajanslari PYB Birimleri Toplantisina
toplantisi »
katilim saglandi
“Beden Dili ve Diisiince MU§iAD Konya Subesi 'dijzenlenen er.Ricco.r.1 i.I.han
Okuma Teknigi” semineri 22.06.12 | DOGAN tarafindan verilen “Beden Dili ve Diisiince
Okuma Teknigi” seminerine katilm gergeklestirildi.
Konya 1. OSB Ziyareti 22.06.12 |Konya 1. OSB Muduri Ali CEYLAN ziyaret edildi.
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KSO Ziyareti 22.06.12 KSO Yatlr-|m Te§V|k S(frvm sorumlusu M. Serkan
Kanarya ile gorusuld.
P . Selcuk Universitesi isletme Boliim Baskani Prof. Dr.
Selcuk Universitesi Ziyareti 26.06.12 e Tk ARk
Yasam Kalitesi Temelinde Kor.1ya .d? yoks.ulluk, gog, toplumsal glddet ve yasam
. .. kalitesinin betimlemek; yoksulluk, gé¢, toplumsal siddet
Toplumsal Siddet, Gog ve . e
Lo . 26.06.12 | ve yasam kalitesi arasindaki iliskinin ortaya gikarmak;
Yoksullugun Incelenmesi .
sonuglara dayali olarak eylem planlari olusturmasi igin
Calistayi y
yapilan calistaya katihm saglandi
Konya Cevre ve Sehircilik il midurlGginin Teknik
27- Destek ve Bilgi Degisim Ofisi (TAIEX) araciligi ile
WL ST £ 28.06.2012 | uygulamis oldugu Kentsel Atiksu Calistayina katilim
saglandi.
- . . Konya Ticaret Odasi Genel Sekreter Yardimcisi Recep
Konya Ticaret Odasi Ziyareti 28.06.12 BALTACI ziyaret edildi.
Merkez ilgeler Ortak Akil AEP Birimi tarafindan diizenlenen "Merkez ilgeler Ortak
28.06.12 " A
Toplantisi Akil Toplantisi"na katilim gergeklestirildi.
Konya ili’nin ekonomisinde 6nemli payi olan meyve ve
bag iretiminin gelisimini saglikli ve planh bir sekilde
gerceklestirmek ve strdirlebilir hale getirmek amaci
Konya ili Meyvecilik ve ile bolgede yer alan meyve ve bag Ureticilerinin mevcut
. 28.06.12 o . . )
Bagcilik Eylem Plani durumlarinin analiz edilmesi, sorunlarinin belirlenmesi,
bu sorunlara ¢6ziim 6nerilerinin yapilmasi ve bu
cercevede Meyvecilik ve Bagcilik Eylem Plani’nin
hazirlanmasi ¢alistayina katilim saglandi.
Kalkinma Ajanslarinin sosyal politika alaninda daha
etkin bir sekilde faaliyet gostermeleri amaciyla, sosyal
politika alaninda ulusal ve yerel diizeyde faaliyet
Kalkinma Ajanslari ve Sosyal gosteren kamu kurumlari temsilcilerinin ve bu alanda
. 28.06.12 . . .
Politikalar Bulugsmasi ¢alismalari olan akademisyenlerin, kalkinma ajanslari
¢ahisanlari ile bir araya getirilmesi ve Ajans
uygulamalarini gelistirmeye yonelik tecriibe ve fikir
alisverisi yapilmasi amaciyla gergeklestirildi.
Avrupali Segkin
Destinasyonlar Ag Kurma ve 28- Kiltir ve Turizm Bakanligl tarafindan diizenlenen
Surdirilebilir Turizm 29.06.2012 | programa katilim saglandi.
Calistayi
MUSIAD Konya Subesi’nde diizenlenen ve Prof. Dr.
- Birol AKGUN’ iin konusmaci olarak katildigi “Suriye
MBI DUCTETT R 29.06.12 Krizinde Gelinen Son Nokta” baslikli programa katilim
gerceklestirildi.
Traktor Sektorii B2B KTO tarafindan organize edilen Traktor Sektori B2B
04.07.12 .
Toplantisi toplantilarina katilim gerceklestirildi.
05- Tarim alet ve makineleri sektoriinde faaliyet gosteren
Firma Ziyareti 07.07.2012 Anil Yataganli firmasi sahibi Mehmet Calmaz

kiimelenme galismalari kapsaminda ziyaret edildi.
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Konya Platformu’nun MEVKA destekli olarak
hazirlanmakta olan "Sehir Pazarlama ve Konya Marka
Konya Platformu Toplantisi 07.07.12 | Sehir" projesi icin istisare ve degerlendirmelerde
bulunmak (izere turizm sektorinin profesyonelleri ile
gercgeklestirilen toplantiya katilim gergeklestirildi.
Ajansimiz tarafindan organize edilen Karaman’da
Kiimelenme Paneli 09.07.12 |diizenlenen “Agac-Orman Uriinleri ve Mobilya Sektérii
Kiimelenme Paneli”ne katilim saglandi.
Agac¢-Orman Uriinleri ve Karaman YDO ile ortak diizenlenen panelde
Mobilya Sanayi Kiimelenme 09.07.12 | Karaman’da sektorin durumu ve kiimelenme
Paneli potansiyeli lizerine tartisildi.
!sv?r?m‘r.\ Emek ta.lf.bl' Kelesoglu Egitim Fakiiltesinde diizenlenen isverenin
Isgliciiniin Yeterliligi Ve C -~
oo 10.07.12 | Emek Talebi, Isgliciiniin Yeterliligi Ve Planlanmasiyla
ASTETIIER R A ilgili Eylem Plani Calistayina katilim saglanmistir
Plani Calistayi ’
Konya Ticaret Odasi Dis Ticaret Servisi Mudur
KTO ziyareti 13.07.12 | Yardimcisi Hisamettin Glngor ile URGE Destekleri
hakkinda goriisme gerceklestirildi.
Basbakanlik YDTA Konya Basbakanlik YDTA Ba§k.a.ru1!,ilker A"yC|’n|n Konya programi
Torb i 14.08.12 | kapsaminda Kony:a .Va.I|I|g| nde diizenlenen toplantiya
katilim gerceklestirildi.
“5. Uluslararasi Helal ve Saghkli Uriinler Konferansi” na
atilim gerceklestirildi. Hollanda, ADB, Kuveyt, Suudi
Helal Gida Konferansi 01.09.12 Arabi-stfam, R”SV‘T’ Malezya .ve Endonezya’darT gfelgr?
temsilcilerle bu tlkelerdeki helal gida pazari ile ilgili
gortsmeler yapildi. Ayrica firmalarimizin bu Glkelere
ihracat imkanlari degerlendirildi.
KSO, KTO, KTB ishirligi ile diizenlenen ve Kalkinma
Ar-Ge Toplantisi 01.09.12 | Bakanligi uzmanlarinca gergeklestirilen “Ar-Ge” odakl
bilgilendirme toplantisina katihm gergeklestirildi.
Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi ile ortak olarak
Leonardo Da Vinci 01- gerceklestirdigimiz proje kapsaminda Portekiz Alentejo
Hareketlilik Projesi 15.09.2012 | bolgesindeki Terras Dentro Kalkinma Ajansi ve bolgesel
kurumlar ziyaret edildi.
Kalkinma Ajanslari Mevzuat 05- Sanliurfa’da diizenlenen Kalkinma Ajanslari Mevzuat
Degisikligi Calistayi 08.09.2012 | Degisikligi Calistayina katilim saglanmistir.
Basbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi istanbul
Basbakanlik YDTA istanbul in§i .zviyare.ti gerceklestirildi. Burada Kamu—QzeI Sek:cé')r
Ofisi Ziyareti 12.09.12 | Isbirligi Daire !3a§k§n| 'Arda“Erfnut ve ayni dalr(?de gorev
yapan Kidemli Proje Direktori Seda Kalyoncu ile
gortismelerde bulunuldu.
O.zel Sektor.ye Kalkinma Konya’da diizenlenen "Ozel Sektér ve Kalkinma
Ajanslarlz. LS 14- Ajanslari: Bdlgesel Kalkinma igin Yeni isbirlikleri"
Icin Yeni Isbirlikleri 15.09.2012 )

Toplantisi

toplantisina katilm saglanmistir.
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MUSIAD Konya Subesi ev sahipliginde diizenlenen, 15
o - 14- Eyliil 2012 tarihinde Kalkinma Bakanimiz Cevdet
MUSIAD 78. GIK Toplantisi 15.09.2012 Yll_ma?z'm da katlllm.gergekle§tirdi§i ve 2 glin sliren
o MUSIAD 78. Genel Idare Kurulu Toplantisi’na katilim
saglandi.
Disisleri Bakanimiz Ahmet Davutoglu’nun baskanliginda
KOP Programina katilim 16.09.12 | gergeklestirilen KOP 1. Bolge Koordinasyon
Toplantisi’na katihm gergeklestirildi.
Gudiimlii Proje Tanitim Karaman'da diizenlenen Gidimli Proje Tanitim
17.09.12 .
Toplantisi Toplantisina katihm saglandi.
Mevlana Universitesi Mevlana Un_iversitesi tarafindan organize edilen “is
18.09.12 | Dlnyasinin Isletme Egitiminden Beklentileri 2012”
Programina katilim L
konulu programa katilim gergeklestirildi.
Mevlana Kalkinma Ajansi onciiliglinde baslatilan ve
Anil Yataganli firma sahibi Mehmet Calmaz beyin ev
Kiimelenme Calismalari 29.09.12 |sahipliginde dizenlenen Tarim Alet ve Makinalari
Sektort Kimelenme ¢alismalarinin toplantisina katilim
gerceklestirildi.
DB R EEIEG Konya'da diizenlenen Konya Boélgesel Gelisme Ulusal
Ulusal Stratejisi Hazirlik 03.10.12 . =
Stratejisi Hazirlik Calismalarina katilim saglandi.
Calismasi
. KTO’da diizenlenen “UMEM Beceri’10 Bilgilendirme ve
Beceri 10 Toplantisi 05.10.12 Tanitim Toplantisi”na katihm gergeklestirildi.
08- Ankara’da Kalkinma Bakanligi’nin ev sahipliginde
YDO Mevzuat Calismalari diizenlenen “YDO Mevzuat Calismalari”na katihm
09.10.2012 .
saglandi.
Kalkinma Bakanligi koordinesinde Ajansimiz ev
Tunus Heyeti 11.10.12 |sahipliginde gergeklesen Tunus Heyeti ile ilgili Ajans
ziyareti ile ilgili programa katilim saglandi.
Macaristan istanbul Bagkonsolosu Kiss GABOR, Ticaret
Macaristan Bagkonsolosu 11.10.12 Atasesi Mihayl GALOSFAI ve Tiirk Macar isadamlari
ziyareti o Dernegi Baskani Osman SAHBAZ'in Ajansimiza ziyaret
gercgeklestirdi.
istanbul’da MUSIAD’In ev sahipliginde diizenlenen ve
MUSIAD Fuari ve IBF 111012 Basbakan R.Tayyip Erdogan’in katilimlari ile
Kongresi o gergeklestirilen 14. Uluslararasi MUSIAD Fuari ve 16.
IBF Kongresi agilis programina katihm gergeklestirildi.
Tunus Heyeti Ziyareti 11.10.12 | Tunus Heyeti Ziyaretine katilim saglanmistir.
o 11 istanbul’da diizenlenen 80 iilkeden yaklasik 500
MUSIAD Fuan yabanci katilimcinin 14. Uluslar arast MUSIAD Fuarina
14.10.2012 L
standl katiim gergeklestirildi.
Yonetim kurulumuz Gyelerinin de katildigi gezi
ispanya Teknik inceleme 13- kapsaminda baskonsoloslugumuz, ticaret sanayi
Gezisi 20.10.2012 | odalari, enerji firmalari, lojistik merkezleri ve bazi

belediyeler ziyaret edildi.
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. Avrupa Genglik Toplulugu Dernegi tarafindan
Il UIusIara.rasll Genglik 16.10.12 | hazirlanan “II. Uluslararasi Genglik Atihmi” isimli
Atilimi Projesi . .
projenin agilis toplantisina katihm saglandi.
Tiirkiye Kooperatifgilik , . .
Soaafivebiem sy | 17052 | 04T ok e e
Tanitim Toplantisi yla gergextes P y & '
KOSGEB, TOSYOV, KSO, KTO ve KTB isbirligi ile
KOBI’lere Saglanan Destekler diizenlenen “KOB/’lere Saglanan Destekler ve Alternatif
01.11.12 . »
Programi Finans Olanaklari” baslikl programa katilim
gerceklestirildi.
Konya Sanayi Odasi, Konya Otomotiv Yan Sanayi is
TAYSAD Konya Toplantisi 01.11.12 | kiumesi ve TAYSAD’in isbirligi ile diizenlenen TAYSAD
Genisletilmis Uye Toplantisi’na katilim saglandh.
MUSIAD Konya Subesi tarafindan organize edilen 20.
IS0 1.000 Odiil Téreni 02.11.12 |Y!lini dolduran dyelerine ve SO 1.000°de yer alan
Uyelerine diizenledigi 6dil torenine katilim
gerceklestirildi.
Karaman Ekoturizm Eylem 02.11.12 Orman Su isleri Sube Mudiirliigii’ ne ait MEVKA destekli
Plani Projesi R proje toplantisina katilindi.
Cumbhuriyet D6nemi 02- Konya'da diizenlenen Cumhuriyet Dénemi Mimarhgi
Mimarligi Sempozyumu 03.11.2012 |Sempozyumuna katilim saglanmistir.
Slovenya Ticaret Bagmiisaviri 13.11.12 Slovenya Ticaret Basmiisavirimiz Sayin Nurdan
ziyareti R CAMLIBEL AYDIN makaminda ziyaret edildi.
Slovenya Sanayi ve Ticaret 13.11.12 Slovenya Sanayi ve Ticaret Odasi Uluslararasi iliskiler
Odasi ziyareti o Birim Baskan Yardimcisi Matej ROGELJ ile gorusuldu.
Slovenya Yatirim Tanitim ve Promosyon Ajansi (JAPTI-
Invest Slovenia) ve WAIPA (World Association of
14- Investment Promotion Agencies) tarafindan organize
UL ST 15.11.2012 | edilen 5’inci WAIPA “Marketing efforts of an IPA-
Yatirim Tanitim Ajansinin Pazarlama Calismalari”
konulu Odak Toplantisina katilim saglandi.
Tarim Alet ve Makineleri Kimelenme ¢alismalari
. kapsaminda Tekyataganl isimli firmada gergeklestirilen
Kiimelenme Calismalari 17.11.12 ve Ekonomi Bakanhgi’'ndan Uzman Emrah Soganci’nin
da katildig1 toplantiya katihm gerceklestirildi.
AB'de Bolgesel Planlama 19- Ankara'da diizenlenen AB'de Bolgesel Planlama
Toplantisi 23.11.2012 |toplantisina katilim saglandi.
- . s Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Midiiri, Tarim Makineleri
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il . .. .
v e e . 27.11.12 | Kiimelenme Dernegi Baskani Mehmet Calmaz ile
Miidiirii ziyareti - . .
birlikte ziyaret edildi.
Mevlana Universitesi tarafindan diizenlenen is Diinyasi-
Mevlana Universitesi 2711.12 Mevlana Universitesi isbirligi Toplantilarinin 2. bélimii

toplantisina katilim

olan isletmecilikte Yenilik (inovasyon) ve Girisimcilik
konulu programa katihm gergeklestirildi.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan
Bilgilendirme Toplantisi 29.11.12 |organize edilen “is Saghgi ve Givenligi Kanunu”
bilgilendirme toplantisina katiim gerceklestirildi.

Taseli Bolgesinde Meyve Panelde bolgede meyve liretiminin gliniimizdeki
Yetistiriciligi Analizi ve 30.11.12 | durumu ve gelecekte zarar gormemesi icin alinabilecek
Gelecegi Paneli onlemler tartisildi.

Konya Ticaret Odasi tarafindan diizenlenen “KOBI’lerin
Bilgilendirme Toplantisi 12.12.12 | ihracat Oncesi Denetim Problemleri ve Coziim
Olanaklari” baslikli programa katilm gergeklestirildi.

Basvuru Rehberi Ankara'da gergeklestirilen Bagvuru Rehberi
’ ) 12.12.12 ) . .
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisina katilim saglanmistir.

Basbakanimizin katihmlari ile gergeklestirilen “Konya
17.12.12 | Ekonomi Odiilleri 2012” bashkli programa katilim
gerceklestirildi.
TOBB Geng Girisimciler Kurulu Baskani Ali Sabanci’nin
TOBB Konya GGK Programi 17.12.12 | katihmlari ile gerceklestirilen toplantiya katilim
gercgeklestirildi.
Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan dizenlenen “2.
18.12.12 | Yenilik¢i Ankara Proje Pazar1” baslikli programa katilim
gerceklestirildi.
2014-2018 Bolge Plani Konya'da diizenlenen 2014-2018 Bolge Plani Vizyon

. . 19.12.12 . .
Vizyon Belirleme Toplantisi Belirleme Toplantisi'na katilim saglanmistir.

Konya Ekonomi Odiilleri
2012

2. Yenilik¢i Ankara Proje
Pazan

Kalkinma Bakanligi'nda dizenlenen “Arazi Tahsis” ve
21.12.12 | “YDO Mevzuat” galismalari ile ilgili toplantiya katilim
gerceklestirildi.

Konya Valiligi, Selcuk Universitesi, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji il Mudiirliigii ve Konya Teknokent isbirligi ile
Hibe ve Destekler programi 26.12.12 | diizenlenen Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Hibe ve
Destekleri ile TUBITAK-BIDEB Destek Programlari
Tanitim Toplantisi’na katilim saglandi.

YDO Mevzuat ve Arazi Tahsis
konusu ile ilgili galisma

2) Performans sonuglari tablosu

2012 yih Calisma programinda, hedeflere ne kadar ulasilabildiginin degerlendirilmesine
yonelik, performans gostergeleri belirlenmistir. Performans gostergelerinin gerceklesme

durumlari asagidaki tabloda 6zetlenmistir.
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Tablo 4. 2012 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI SAYI | BiRIM Gerceklesen
1 |[Bolge icin dnemli raporlar (sektorel, tematik vb) 8 adet 37
2 | Yayinlanacak dergi sayisi 4 adet 2

Bolge Plani hazirliklari kapsaminda tematik komisyon
3 [toplantilar 15 adet 209

4 | Malive teknik destekler kapsaminda yapilacak izleme sayisi [700 |adet 318

5 [2012 PTC kapsaminda bilgilendirme ve egitim toplantilari 50 adet 61

2012 PTC kapsaminda bilgilendirme ve egitim toplantilari

kapsaminda ulasilacak kisi sayisi 1000 | kisi 1429
2012 TD kapsaminda desteklenecek kurum sayisi 100 |adet 37
2012 DFD kapsaminda desteklenecek proje sayisi 14 adet 11

Yatirim Destek Ofisi kanaliyla yatirimcilara yénelik
9 |bilgilendirme toplantisi 10 adet 12

Yatirim Destek Ofisi kanaliyla teknik destek verilecek
10 |yatirimci sayisi 15 adet 67

Yatirim destek ve tanitim kapsaminda katilim saglanacak
11 | program 10 adet 17

Siarekli Egitim Merkezi tarafindan verilecek proje dongiisi
12 | yOnetimi egitimi 10 adet 6

2012 Yili igerisinde Uygulanan Programlarda Mevcut Durum ve Performanslar

Kalkinma Ajanslari Proje ve Faaliyet Destekleme Yonetmeliginin 34. Maddesinin 6. Fikrasi

geregi Desteklenen proje ve faaliyetlere iliskin genel degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Ajansimiz tarafindan 2012 yili igerinde Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi kapsaminda 37,
iktisadi Isletmelerde Rekabetciligin Gelistirilmesine Yoénelik Mali Destek Programi
kapsaminda 62 proje igin destek karari alinmistir. Asagidaki tabloda dénem itibariyle mevcut

duruma iliskin tablo diizenlenmistir.
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Tablo 5. 2011 YILI MALi DESTEK PROGRAMLARI MALI GERCEKLESMELER

Feshedilen Gerceklesen Mali
Proje Biitce Destek Tutar1
PROGRAMLAR Proje Odemeler | Gergeklesmeler
Sayisi TL TL
Sayisi TL %
Kirsal Kalkinma Mali
37 1 5.373.751,47 | 3.500.000,00 | 2.027.172,69 0,58
Destek Programm
iktisadi  isletmelerde
Rekabetciligin
Gelistirilmesine 62 14 28.154.503,59 | 15.000.000,00 | 6.775.462,02 0,45
Yonelik Mali Destek
Program

Tablo'da belirtildigi tizere; yaklasik 18.500.000,00 milyon TL tutarinda bir kamu kaynagi

ile 33.528.255, 06 milyon TL tutarinda bir sermaye potansiyeli harekete gecirilmektedir.

Gegen 12 aylik dénemde Kirsal Kalkinma Mali Destek programinda, ara ve nihai donem
raporlarina bagh olarak 6demeler gergeklestirilmektedir. Turizm cesitliligini saglamak lzere
turizm altyapisinin gliclendirilmesi onceligine gore program siresi, 01.02.2013 tarihinde
tamamlanmistir. Bu o©ncelik kapsamindaki projelerin nihai rapor incelemeleri devam

etmektedir.

Tarimsal Uretimde kalite ve verimin artirilmasi amaciyla egitim, demonstrasyon ve
insan kaynaklari kapasitesinin gelistirilmesi dnceligi kapsaminda program siiresi 01.05.2013

tarihinde sona erecektir. Nihai raporlarin teslimi ile destek odemelerin ve 2011
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programlarinin sonlandirilmasinin, Temmuz 2013 ayi sonu itibariyle gergeklesecegi

planlanmaktadir.

iktisadi isletmelerde Rekabetgiligin Gelistirilmesine Yonelik Mali Destek Programinda

da nihai rapor incelemeleri devam etmektedir.
Proje Diizeyi Performans Gostergeleri

Mevcut duruma goére; Destek Soézlesmesinin 6zel kosullar bélimiinde, ongorilen
performansin saglanmasi icin alinan tedbirlere bagh olarak; 2010 ve 2011 yili kar amaci
glden yararlanicilar tarafindan yirttilen projelerde, 821 kisi istihdam 6ngoriilmesine karsin
885 istihdam gerceklesmesi olmustur. Ajansimiz tarafindan desteklenen projelerin alim
mekanizmasindan ote, ekonomik potansiyeli harekete gecirme konusundaki performansina
bir diger katki bu projelerin degerlendirilmesi asamasinda Kalkinma Bankasi gibi tecribeli

kuruluslarin desteginin alinmasi yer almaktadir.

istihdam haricinde liretim kapasitesindeki artislara bakildiginda da yaklasik ayni basari
elde edilmistir. Mevcut Uretim teknigi veya Urlin isleme kapasitesinden o6te, yenilikgi
metotlarin kullanimi ve yeni Urin UGretme kapasitesinin artirildigi gorilmektedir. Bolgenin
ihracat kapasitesine dogrudan etki eden, yeni metotlar dolayisiyla dustrilen Uretim
maliyetleri, kapasite artisi nedeniyle istihdam gereksinimi ve ihracatin artirilmasi bolgemiz
icin, Uretime ve ihracata dayali kalkinma modeli olarak ortaya c¢ikmaktadir. Ajansimiz
tarafindan desteklenen projelerin bu makro plana hizmet ettiginin 6l¢lilmesi kar amaci

glden kuruluslara verilen desteklerin artarak devam etmesi gerektigini gostermektedir.
izleme Faaliyetleri

Yukarida bahsedilen izleme faaliyetlerine iliskin olarak yontem;

Usullerde;

ihale kurallarina uygunluk,
Maliyetlerin uygunlugu,

Gorantrlik ve tanitim kurallarina uygunluk,

1

2

3

4. Dokimantasyon ve arsivleme,
5. Defter tutma ve muhasebe,

6

Raporlama yukimlultkleri,
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7. Sozlesme degisiklikleri,

8. Uygunsuzluk ve usulsuzlikler,

ilerlemelerde;

1. Malive teknik ilerleme,

2. Performans gostergeleri

3. Yararlanicilarin sorunlari ve ihtiyaglari izlenmektedir.

2011 Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi Kapsaminda desteklenen 37 projede, 66 adet

sdzlesme degisikligi, 2011 Yili iktisadi isletmelerde Rekabetciligin Gelistiriimesine Yénelik

Mali Destek Programi Kapsaminda Desteklenen 62 adet projede, 47 adet so6zlesme degisikligi

talebi olmusgtur.

Ajans tarafindan yiritilen tim Mali Destek Programlari kapsaminda destekleme karari

verilen 312 adet projede, toplam 509 adet sozlesme degisikligi talebi olmustur. Bu

taleplerden 451 adedinin kabuli veya kismen kabulli gergeklestirilmis, 58 adedi de

reddedilmistir.

Tablo 6. 2012 Yilinda Uygulanan Mali Destek Programlarina iliskin izleme Faaliyetleri

iktisadi isletmelerd
Kirsal Kalkinma Re::::;tsilei"ine erae
Uygulanan Mali Destek Programinin Adi Mali Destek i g g- P
Programi Gelistirilmesine Yénelik
& Mali Destek Programi
Sézlesme Imzalanan Proje Sayisi 37 62
ik izleme Ziyareti Yapilan Proje-Faaliyet |37 62
Sayisi
Yapilan Toplam izleme Faaliyeti Sayist 98 187
Izleme \j;jeme Ziyareti Raporu Sayisi | 97 176
Ziyaretleri
Sonucunda | Erken Uyari Raporu Sayisi 2 4
Diizenlenen 0 0
Usulstizliik Raporu Sayisi
Izleme ve Degerlendirme Biriminde Gorevli |11 11
Olan Uzman Sayisi

d’) mgnav}lgsnla
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3) Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglari, proje ve program 6ncesi mevcut durum ile uygulama sonrasi ortaya
clkan mikro ve makro gostergelerin degerlendiriimesi ile elde edilecektir. Bu etki
degerlendirme neticesinde, daha sonra uygulanacak programlar igin yol haritalari ortaya
konulabilecektir. Bu calismalar icin izleme Bilgi Sistemi, Proje Sonrasi Degerlendirme Raporu,

Proje Kapanis Raporu, Program Kapanis Raporlari temel basvuru kaynaklari olacaktir.
4) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Etkin bir performans dlglim sisteminin;

Plan>> Program 2> Proje>> Etki Degerlendirme sarmalinda gerekli tedbirlerin alinmasi, etki

degerlendirme sonuclarina gore plan ve programlarin gézden gecirilmesi gerekmektedir.
5) Diger Hususlar

Karaman ilinde gorevlendirilen uzman personel ve bu uzman personele yardimci olmak tizere
gecici olarak gorevlendirilen izleme personeli sayesinde ajans merkezine uzak olan yerlerde
uygulanan projeler daha yakindan izlenebilmektedir ve yararlanicilar, projeleri hakkinda

bahsi gecen uzmanlarla daha sik olarak irtibata gegmektedirler.

izleme Birimi kapasitesi artirilmasi yoniinde calismalar devam etmektedir. Bu calismalara
ornek olarak; egitim programlarina katilim, diger ajans izleme birimlerinin diizenli araliklarla

Ajansimiz izleme ve Degerlendirme Birimi koordinasyonumuzda toplanmasi sayilabilir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

MEVKA’nin en gugli yani kurulmus oldugu TR52 Diizey 2 Bolgesinde (Konya, Karaman) var
olan kalkinma potansiyelidir. Konya ve Karaman Bélgesi 35 binin lzerindeki KOBI’leriyle

onemli bir sanayilesme potansiyeline sahiptir.

MEVKA'nin diger bir 6nemli GstlinlUgl ise basta Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu olmak

Uzere bolgede yer alan aktorlerin Ajans faaliyetlerinde verdigi destek ve pozitif katkilardir.

Ayrica kurumsallasma siirecinde énemli adimlar atan MEVKA'nin bélgede bilinirligi artmis,
paydaslara Ajansin gorev ve fonksiyonlari konusunda genis ¢apli bilgilendirmeler yapiimistir.
Ayrica Ajansin nitelikli ve iletisimi kuvvetli personel yapisi ile Ajans ile kurum-kuruluslar

arasindaki iliskiler saglamlastirilmistir.
B. ZAYIFLIKLAR

Ajansin bolge halki tarafindan en 6ne gikarilan gérevlerinin arasinda mali destek programlari
yer almaktadir. Ancak bu programlar vasitasiyla bolgeye aktarilacak olan bitgenin kisith
olmasi nedeniyle beklentiler tam olarak karsilanamamakta kisith biitceyle fazla sayida
projenin desteklenmesi memnuniyetsizliklere sebep olabildigi gibi bélgenin ihtiyacglarina da

cevap verememektedir.
C. DEGERLENDIRME

Mevlana Kalkinma Ajansi 2011 yilinda kanunla tevdi edilen gorevlerine uygun olarak bélgesel
gelismeyi hizlandirilmasi ve kamu kesimi, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslari arasinda

ishirliginin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerini stirdirmistur.

Y1l icerisinde 2010 ve 2011 yilinda ilan edilen mali destek programlarinin izleme siirecine
devam edilmis, bunun yaninda 2012 Mali Destek Programlari kamuoyuna duyurulmus ve

bilgilendirme faaliyetlerine baslanmistir.

Ajansimiz boélgenin daha iyi anlasilabilmesi icin analiz ve rapor calismalarina devam etmis ve
cesitli konularda yayinlar ortaya koymustur. Ayrica 2011 yilinda gergeklestirilen Mali Yeterlik

Denetimi sonucu Ajans, yonetimsel ve mali agidan yeterli gorilmustr.
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Halen uygulanmakta olan 2010 — 2013 TR52 Diizey 2 Bdlge Plan’nin ardindan yirurlige

girecek yeni donem bdlge plani icin hazirlik ¢calismalari baslatiimistir.
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V-ONERIi VE TEDBIRLER

B vYeni Kalkinma Kurulu olusum siireci hizlandirilmalidir.

B Ajanslar arasi bilgi alisverisi artirilmalidir.

B Ozellikle komsumuz olan ajanslarla isbirligini gelistirerek ortak programlar

diizenlenmelidir. Bunu gerekli kilan durumlar asagida belirtilmistir;

o Ahiler Kalkinma Ajansi ile;

KOP idaresi Baskanligi ortak catisi nedeniyle ortak bélgesel kalkinma vizyonu
olusturmak Uzere ve bu baglamda o6zellikle turizm sektériinde “Selguklu
Turizm Koridoru”, tarimda su kaynaklarinin ortak kullanimi, yeni driin
desenlerine geciste isbirligi, hizmetler sektoriinde lojistik birlik olusturma

gibi konularda;

o Ankara Kalkinma Ajansi ile;

iki baskent arasinda daha yiiksek kiiltiirel ve bilimsel iletisim imkanlarinin

arastirilmasi;

Sanayi alt yapilarinin birbirini destekleyecek bir perspektifle yeni bir vizyona
baglanmasi; bu c¢ercevede savunma sanayinde yeni isbirligi arayislarina

zemin hazirlanmasi;
Lojistik sektoriinde ortak bir vizyon gelistirme;

Tuz GOlinln sinirini paylastigimiz illerden birisidir. Essiz bir deger olan Tuz
golliinliin potansiyellerinin kullanilmasina ve golin korunmasina yonelik,

ortak projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi,

o Zafer Kalkinma Ajansi ile;

Afyon ilinde olusan yiksek termal kapasitenin sinerijisini yayginlastirma;
Eber Bolgesi tarim sektori isbirligi imkanlari;

Lojistik sektoriinde ortak bir vizyon gelistirme;

o Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi ile;

&

Turk turizminin amiral gemisi hilkmiinde olan Antalya ili ile turizm sektori
isbirlikleri;

YHT tasimacihginin iki bolge icin ortak bir ihtiyac olmasi nedeniyle isbirlikleri;
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- Ozellikle sebze ve siis bitkileri yetistiriciligi konusunda yakin isbirligi;

o Cukurova Kalkinma Ajansi ile;

- Lojistik sektoriinde ortak bir vizyon gelistirme,
imkanlari Gizerinde galisiimahdir.

B Tim Ajanslar icin ortak bilgi iletisim agi olusturulmali ve ajanslarin farkli alanlarda
elde etmis olduklari tecriibeleri diger ajanslara hizla ve kolaylikla aktarabilmeleri i¢in
gerekli fiziki ve teknik altyapi gelistirilmelidir. Tecriibe paylasim toplantilarinin sayisi
artinlmali ve ajanslar arasindaki isbirlikleri ve ortak projeler tesvik edilmelidir.

B Ajanslarin 6zellikle strateji ve politika belirleme asamalarinda sikinti yasadiklari il ve
ilce duzeyinde verilerin eksikliginin giderilmesi ve veri givenilirliginin saglanmasi
adina, Bakanlik, Ajanslar ve TUiK arasinda isbirligi gelistirilmelidir.

B Tahsis edilen dédenek miktari, bdlgenin ihtiyaclarini ve genel olarak kamuoyunda

yaratilan beklentiyi karsilayabilecek oranda arttiriimalidir.
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