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SUNUS

Mevlana Kalkinma Ajansi ulusal ekonomiye ve ulusal rekabet edebilirlige olan

katkisini artirmak amaciyla kamu, 6zel sektor ve sivil toplum arasinda iletisimi,
koordinasyonu, isbirligini, ortak calisma kiiltiirtinii artirmaya hizmet edecek sekilde
Konya ve Karaman illerinde faaliyetlerine devam etmektedir.

MEVKA 2012 yilinin ilk yarisinda 2014-2018 TR52 Diizey2 Bolge Plani ¢alismalarina
baslamistir. Bu kapsamda tiim ilgelerde "ilge Stratejik Gelisme Raporlar1” olusturulmasi
hedeflenmis ve bunun icin ilgelerde Kaymakamlar baskanliginda "Ilge Stratejik Gelisme
Komisyonlar1" kurulmustur. Bu yilin Ekim ayinda tamamlanmasi planlanan komisyon
calismalarinin Bolge Planina ¢ok 6nem katkilar saglayacagi kanaatindeyiz.

MEVKA Yatirim Destek Ofisleri Bolgenin ulusal ve uluslararasi tanitimi icin azami
caba gostererek 2012 yilinin ilk alt1 ayinda bir¢ok firma/kurum ziyaret etmis, fuar ve
organizasyonlara katilim saglamistir.

Bolgedeki proje hazirlama kapasitesini artirmaya yonelik Ajans biinyesinde bir¢ok
egitim verilmistir. Ayrica Ajans tarafindan desteklenen projelerin etkili, basarili ve
kaynaklar1 etkin kullanilir sekilde hayata gecirilmesi i¢in yararlanicilara destek
saglanmistir.

Mevlana Kalkinma Ajans tiim Bolgelere ornek teskil edecek sekilde, giiclii personel
ve kurumsal yapisi ile her gecen giin Bolge icin daha fazla hizmet vermeye devam
edecektir.

Murat KOCA
Karaman Valisi
Yo6netim Kurulu Baskani

)
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I-GENEL BILGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14306
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA),
faaliyetlerini 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile belirlenen gorev ve yetkiler dahilinde gergeklestirmektedir.

MEVKA, tim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevleri
cercevesinde katilimcilik, seffaflik, tarafsizlik, glivenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve
kultiirel degerlere duyarllik, siirdtriilebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke
ve degerler dogrultusunda gerceklestirmektedir.

Bu dogrultuda ajans faaliyet gosterdigi bolgenin vizyonunu “Kaynaklarini etkin ve
cevreye duyarh kullanan, sosyo-kiiltiirel yapis1 gli¢lii, rekabetcilik temelinde siirekli
gelisen lider bir bolge olmak.” seklinde belirlemistir.

Bu rapor 28 Eyliil 2008 tarihli ve 26303 sayili Resmi Gazatede yayimlanarak
yuriurlige giren Kalkinma Ajanslari Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 91'inc1 maddesi

uyarinca hazirlanmistir.
A) Misyon ve Vizyon

MISYON: Ulusal ve uluslar arasi diizeyde inovasyon, kiimelenme, kalite, markalasma,
kurumsallasma temellerinde rekabet¢i Uretim yapilan, saglikli, egitimli ve kilturlu
bireylerin yasadigi, medeniyet degerlerinin korundugu ve kiiresel paylasima a¢ildig: bir

bolgede lider kurulus olmaktir.
VIZYON: Ulusal kalkinmanin yerel 6nciisii olmaktir.
B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda

Kanun’un 5’inci maddesine gore MEVKA asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

e Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

e Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek,
degerlendirmek ve sonuglarini Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligi’na bildirmek.

e Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile
ilgili kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek

saglamak.
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e Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar: tarafindan yiiriitiilen
ve bolge plan ve programlari agisindan 6nemli goriilen diger projeleri izlemek.

o Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel
kesim ve sivil toplum kuruluslar: arasindaki isbirligini gelistirmek.

¢ 4’lincii maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi cercevesinde ajansa tahsis edilen
kaynaklari, bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

e Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet giiclinii artirmaya yo6nelik arastirmalar yapmak, yaptirmak,
baska kisi, kurum ve kuruluslarin yaptig1 arastirmalar1 desteklemek.

e Bolgenin is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

e Bolge illerinde yatirnmcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin goérev ve yetki
alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta
belirtilen siire icinde sonuc¢landirmak iizere tek elden takip ve koordine etmek.

e Yonetim, liretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, érgiitlenme ve isgilicli
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kiiciikk ve orta o6lgekli
isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek.

e Tiirkiye'nin katildig1 ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi programlara iliskin
faaliyetlerin boélgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje
gelistirilmesine katki saglamak.

e Ajansin faaliyetleri, mall yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak

yayinlanacagi bir internet sitesi olusturmak.
C) Ajansa iligkin Bilgiler
1) Fiziksel Yap1

Ajans Medrese Mahallesi Ulasbaba Cad. No:28 Selgcuklu Konya adresinde hizmet
vermektedir. Ajans merkezinde (Konya) kullanilmak iizere iki adet, Karaman Yatirim
Destek Ofisi'nde kullanilmak tizere bir adet olmak lizere toplam ii¢ adet ara¢ hizmet alim

sozlesmesi yoluyla kiralanmigtir.
2) Teskilat Yapisi

5449 sayili1 Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda

Kanun’un 3'linci bolimiinde yer alan 7’inci maddesine gére MEVKA'nin tegkilat yapisi
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Kalkinma Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirim Destek Ofisleri seklinde

tesekkiil etmistir.

/ MEVLANA KALKINMA AJANSI ORGANIZASYON SEMASI \

-
=

Sekill. MEVKA Organizasyon Semasi

Kalkinma Kurulu: Ajansin danisma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yonelik
olarak; bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslar,
Universiteler ve yerel yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve ajans1 yonlendirmek

lizere olusturulur.

Kalkinma Kurulu, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida, en fazla yiiz
tyeden olusur. Kalkinma Kurulu'na temsilci gonderecek kamu kurum ve kuruluslari ile
0zel kesim ve sivil toplum kuruluslarinin gonderecekleri temsilcilerin sayisi, gorev

suresi ve diger hususlar kurulus kararnamesi ile belirlenir.

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2008/14306 sayili
Baz1 Diizey 2 Bolgelerinde Kalkinma Ajanslar1 Kurulmasi Hakkindaki Bakanlar Kurulu
Karar ile belirlenen MEVKA'nin Kalkinma Kurulu, 30’u Karaman’dan ve 70’i Konya’dan

olmak tizere toplam 100 liyeden olusmaktadir.
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5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 9’uncu maddesinde Kalkinma Kurulu’'nun goérev ve yetkileri asagidaki gibi

belirtilmistir:

e Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya
sivil toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kat1 yedeklerini sirasiyla se¢mek.

e Ajansin yillik faaliyet ve i¢ denetim raporlarin goriismek, degerlendirmek ve
yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak.

e Bolgenin sorunlarina ve ¢6zlim Onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve
onceliklerine yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

e Toplanti sonuglarini Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlifina raporlamak ve

toplantiya iliskin bir sonug bildirisi yayimlamak.

Yonetim Kurulu: Ajansin karar organidir. Yonetim Kurulu birden fazla ilden olusan
bolgelerde il valileri, biiyliksehir belediye baskanlari veya biiyiiksehir olmayan illerde il
merkez belediye baskanlari, il genel meclisi baskanlar1 ve her ilden birer kisi olmak
kaydiyla ticaret ve sanayi odas1 baskanlarindan olusur. Ancak, birden fazla ilden olusan
bolgelerdeki illerde; ticaret ve sanayi odalarinin ayri ayr1 kurulmus bulunmasi halinde,
yonetim kurulunda yer alacak temsilci Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim

Kurulu tarafindan belirlenir.

Bu baglamda 2012 yili ilk alt1 ayinda MEVKA Yénetim Kurulu; Karaman Valisi Sayin
Silleyman KAHRAMAN, Konya Valisi Sayin Aydin Nezih DOGAN, Konya Biiyiiksehir
Belediye Baskani Sayin Tahir AKYUREK, Karaman Belediye Baskani Sayin Kamil
UGURLU, Konya il Genel Meclisi Baskan1 Sayin Ali SELVi, Karaman Il Genel Meclis
Baskan1 Sayin Mustafa BAYIR, Konya Sanayi Odasi Baskanmi Sayin Tahir
BUYUKHELVACIGIL ve Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Baskami Saymn Mustafa
TOKTAY’dan olusmaktadir.

Ajansi, yonetim kurulu bagskani temsil eder. Yonetim kurulunun baskani validir.
MEVKA Yo6netim Kurulu Baskanligi gorevini 2012 yil ilk yarisinda Karaman Valisi Sayin
Siileyman KAHRAMAN yiriitmiuslerdir.
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5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda
Kanun'un 11’inci maddesinde Yonetim Kurulu'nun goérev ve yetkileri asagidaki gibi

belirtilmistir:

e Yillik calisma programini kabul etmek ve DPT Miistesarliginin onayina sunmak.

e Yiliginde ihtiyaclara gore biitceyi revize etmek.

e Yillik mali raporu ve kesinlesen biitce sonuclarini onaylamak.

e Tasiir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve Kkiralanmasi ile hizmet alimina karar
vermek.

e Al aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarligina gondermek.

e Ajans biitcesini onaylamak ve Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligina
gondermek.

e Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin
desteklenmesine iliskin teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlar1 onaylamak.

e Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

e Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.
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e Genel Sekreterce belirlenen ¢alisma birimlerini ve bunlar arasindaki isb6ltimiini
onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Devlet Planlama Tegkilati Mistesarhiginin
onayina sunmak.

e Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi
konularinda Genel Sekreterin yetkili olacag sinirlari tespit etmek.

e Gerekli gordiigl hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini, sinirlarini
acikca belirlemek sartiyla Genel Sekretere devretmek.

Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve
yatirim destek ofislerinin en tlist amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter ydnetim

kuruluna karsi sorumludur.

MEVKA Genel Sekreterligi, Arastirma, Etiit ve Planlama (AEPB), Program
Yoénetimi(PYB), Izleme ve Degerlendirme (IDB) ve Destek Hizmetleri Birimleri'nden

(DHB) olusmaktadir.

Genel Sekreter, genel sekreterligin ve yatirim destek ofislerinin en {ist amiridir.

Genel Sekreter Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 14’inci maddesinde Genel Sekreter'in gorev ve yetkileri asagidaki gibi

belirtilmistir:

¢ Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢ Yillik calisma programu ile biit¢eyi hazirlamak ve Yonetim Kurulu’'na sunmak.

e Ajans gelirlerini toplamak, 4’lincii maddeye gore belirlenecek usil ve esaslar ile
biitce ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak harcamalar: yapmak.

e Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar igerisinde, tasit disindaki
tasinir mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

e Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje iiretme ve uygulama kapasitesini
gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

e Ozel kesim, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerin proje ve faaliyet
tekliflerini degerlendirerek mali destek saglamak {lizere Yonetim Kuruluna oneri
gotirmek.

o Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve

raporlamak.
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e Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi

yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

e Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

e Personelin performans odl¢iitlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

e Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kurulu'na teklif etmek.

e Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.

e Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri ytriitmek.

e YoOnetim Kurulu'nun devrettigi yetkileri kullanmak.
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3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Firewall(Konya) |

Active Directory
Sunucu

EBYS sunucu(Evrak
Belge Yonetim
Sistemi)

Fujitsu Sunucu

Uygulama

Sunucusu
Kullanici

bilgisayarlari(36

Adet Kullanici) Internal Web

Sunucusu

Depolama Unitesi

Yazicilar

5 adet switch ve 5
Adet Kablosuz
Erisim Noktasi

Mail Sunucu

Web ve Mail

web sunucu
Sunucu

DNS(Alan Adi
Yoneticisi)

Kullanici
Bilgisayarlari(4
adet kullanici)

Depolama

Unitesi(Yedekleme
icin)

Karaman
Yazicilar
1 Adet Switchve 1

Adet Kablosuz
Erisim Noktasi
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Bilgi islem Boliimiiniin 1 adet sistem odasi, 1 adet depo odasi ile 1 adet ¢alisma odasi
mevcuttur. Sistem odasinda telefon santrali, giivenlik kayit sistemi, ADSL, KABLO

INTERNET ve GSHDSL hatlar1 bulunmaktadir.

Sistem odasinda 1 adet Active Directory sunucu, 1 adet web sunucu, 1 adet giivenlik
duvari, 1 adet storage sunucu ve 1 adet uygulama sunucusu bulunmaktadir. Ayrica tiim

sistemi besleyen ve koruyan 1 adet UPS bulunmaktadir.

Bina alt yapis1 5 saft olarak ayrilmis her safttan sunucu odasina baglanti, cat6 kablo
ile saglanmistir. Buradan terminallere cat5 ile baglanmistir. 1, 2, 3, 4 ve 5. katlarda birer

tane kablosuz erisim noktasi vardir.

3.1 YAZILIM VE DONANIM LiSTESI
3.1.1 Donanim Listesi

e Fujitsu RX 300 S4 2 adet Xeon E5420 islemci ,32 GB RAM, 146 GB X6 HDD
kapasiteli Sunucu

e Dell Poweredge R200 Sunucu Xeon X3360 Islemci, 8 GB Ram, 230 GB HDD
kapasiteli Sunucu

e HP Xeon E3110 islemci, 2 GB Ram,230 GB HDD kapasiteli Sunucu

e ADSL Modem

e G.HDSL Modem

e Uydunet Kablolu Modem

e Astaro V220 Firewall Cihazi ve RED VPN cihazi

e 6 Adet HP Gigabit Akilli Switch

e 6 Adet Kablosuz Erisim Noktasi

e 42UE 80*100 Rack Kabin

e Informsinus 3000 Uru Gii¢ Kaynagi

e (Qnap TS 412 8 TB Kapasitesi Nas Depolama Cihazi

e WD 4TB Kapasiteli Nas Depolama Cihazi

e 19 Adet Crea Marka Masaiisti Bilgisayar

e 26 Adet Sony Bilgisayar + Docking Station + Monitor

e 2 Adet HP ENVY 14-1050ET Notebook

e 7 Adet DELL Inspiron G43P Notebook

e 6 Adet Crea NW-K640 Notebook

e 11 Adet CREA]100 BLACK MINI NOTEBOOK
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e 2 AdetXerox 7120 Yazic

e 1 Adet Xerox 5645 Yazici

e 4 Adet Brother MFC 8860 Yazici

e 2 Adet Oki C810 Yazici

e 1 Adet HP Laser Jet CP1215 Yazici

e 1 Adet Olivetti Yazic1

e 7 Adet HP Laser Jet 1005 Yazici

e 1 Adet SAMSUNG CLP-310 YAZICI

e 1 Adet HP SCANJET G2710 TARAYICI

e 1 Adet CANON CANONSCAN LIDE 100 TARAYICI

e 1 Adet CANON POWERSHOTS*10 FOTOGRAF MAKINESI VE KiTi
e 2 Adet CANON POWERSHOTS 5*200 DIiGITAL KAMERA

e 2 Adet PANASONIC LUMIX DMC-253 FOTOGRAF MAKINESI
e 1 Adet FOTOGRAF MAKINESI W1805 10.1 MP 3XO0Z

e 2 Adet FOTOGRAF MAKINESI SONY W630 VE APARATLARI
e 1 Adet NIKON D90 +1B-105MM LENS KIT

e 1 Adet TOSHIBA CAMILEO X100 BLACK VIDEO KAMERA

e 1 Adet Sony PROJEKSIYON SVGA DLP 1024*768 2000 ANSILUMEN
e 5 Adet ACER X1230 XGA PROJEKSIYON

e LG42LD450 FHD LCD TV VE APARATLARI

e LGLV3550 VE APARATLARI

3.1.2. Yazilim Listesi
e Windows Server 2008 R2
e Acronis Yedekleme Yazilimi
e Nod32 Antiviriis Yazilimi
e Office 2007 Yazilimi
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Yazilimi
e Mfiles Yazilimi
e Windows XP Profesyonel isletim Sistemi
e Windows 7 Profesyonel Isletim Sistemi
e Microsoft Project Professional Yazilimi

e Microsoft Visio Standart Yazilimi
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e Microsoft Visual Studio Professional Yazilimi
e Microsoft Project Server Yazilimi
e Microsoft SQL Server Yazilimi

e Eta Muhasebe Yazilimi
4) insan Kaynaklari
MEVKA’nin insan Kaynaklari Politikasinin Amaci

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin, alaninda
uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin
istihdamini ve bu personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve siirdiriilebilirligini

saglamaktir.
Insan kaynaklar politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

e Isin gerektirdigi niteliklere sahip Kkisilerin secimini, ise alinmasim ve
gorevlendirilmesini gerceklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve
yetistirmek,

e Personelin yaraticiligini, girisimciligini, basar1 ve c¢abasini maddi ve manevi
olarak desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaglari
dogrultusunda etkin ve verimli c¢alismasin1 saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini
yukseltecek ve yapilan isin niteligine uygun rahat ve giivenli bir is ortami ve ¢alisma
sartlar1 saglamak,

e Personelj, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagl olarak, maliyet ve tasarruf bilinci
icinde calistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

e Personelin Ajansa sadakat ve bagliligini artirmak, ayni Ajansta ¢alisma bilincinin
olusturulmas ve giiclendirilmesi icin Ajans calisanlar: arasinda isbirligi ve dayanismay1
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta calismay1 6zendirici hale
getirmek,

e Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme
ve gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamalk,

e Istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin ¢alisma esas ve usullerine iliskin
ilkeler ve gorevin gerektirdigi uzmanlik bilgisine 6ncelik vermek, personelin bilgi ve

yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamak,
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e Insan kaynaklar1 politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katilimim
saglamak, personelin diisiince, goriis ve Onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla
aktarabilmesini saglamak, bu ¢ercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve

diger tedbirleri almak.
MEVKA’nin insan Kaynaklari ihtiyacinin Planlanmasi

Insan kaynaklar1 planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan insan
kaynagin1  belirlemek amaciyla yapilmistir. Insan kaynag ihtiyac planinin

hazirlanmasinda asagidaki hususlar géz 6niinde bulundurulmustur:

e Ajansin faaliyet alaninin zaman igerisindeki degisimlere gore almasi muhtemel
yeni sekli ve bu ¢ergevede is hacminde beklenen gelismeler,

e Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek
yillarda meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,

e Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi cesitli nedenlerle Ajansta bosalmas1 muhtemel
pozisyonlar,

e Ajans icinde ihtiya¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,

e (Calisma birimlerinin ihtiyac¢ ve 6zellikleri,

e Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki
niteliksel gelismeler,

e Biitce imkanlar.

2012 yili insan kaynaklar1 planlamasinin yapilabilmesi i¢in is yuki analizi
calismasi yapilmis ve ideal personel sayisi tespit edilmistir. Mevlana Kalkinma Ajansi
Insan Kaynaklar planlamasina yénelik yapilan bu ¢alismada calisma birimleri bazinda
personel dagilimi ve personel istihdami gibi konularla ilgili alinacak kararlara yon
vermesi beklenmektedir. Calismada Mevlana Kalkinma Ajansi birim goérev
tanimlarindan yola ¢ikilarak olusturulan is siireclerine ait is akis semalar1 ¢alismaya

esas teskil etmistir.
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insan Kaynaklari Politikasinin Uygulanmasina Dair Bilgiler

MEVKA yiiksek performans gerektiren tUstiin yetkinlikleri géz ontine alinarak
Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi dogrultusunda istihdam edilen 1 genel
sekreter, 1 i¢ denetgi, 33 uzman ve 7 destek personeli ile eliyle Ajansin gorevlerini etkin
ve verimli bir sekilde yerine getirmektedir. Is yiikii analizi neticesinde ortaya ¢ikan 45
ideal personel sayisina ulagsmak icin personel alimi giindeme gelmistir. 41 Kkisi olan

personel sayimizin 4 uzman personel alimi ile tamamlanmasi planlanmaktadir.

Insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda birimlerde bulunmasi gereken personel
sayis1 tespit edilmis ve birimlerin personel dagilimi yeniden belirlenerek personele

teblig edilmistir.

Ajans blinyesinde Arastirma Etiit ve Planlama Birimi'nde 5, Program Yonetim
Birimi'nde 7, izleme ve Degerlendirme Birimi'nde 11, Destek Hizmetleri Birimi'nde 9,
Konya Yatirim Destek Ofisi'nde 5 ve Karaman Yatirim Destek Ofisi'nde 3 kisi olmak

lizere personel gorevlendirmeleri yapilmistir.

Insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda 2011 yili insan kaynaklar1 politikasi
raporu revize edilerek 15 Haziran 2012 tarih ve 2012/7 sayil1 Yonetim Kurulu toplantisi

ile uygun bulunmustur.

Her birim i¢in yonetim kurulu karari ile birim baskanlar1 tayin edilmis, ayrica destek
hizmetleri biriminden bir kisi muhasebe yetkilisi, bir kisi ise harcama mutemedi olarak

gorevlendirilmistir.

Ayrica 2011/3 Sayili Yonetim Kurulu kararina istinaden 09.03.2011 tarihi itibariyle
Ajans bilinyesinde Performans Yonetim ve Degerlendirme Sistemi Usul ve Esaslari
yururliige konmustur. Bu dogrultuda personelin performansi Haziran ve Aralik
aylarinda yilda 2 defa olmak tizere degerlendirilmektedir. 2012 yili Ocak-Haziran

donemi performans degerlendirme ¢alismalar1 da tamamlanmistir.
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iC DENETIM
HiZMETLERI; 1; 3%

Sekil2. Birimler Bazinda Calisan Personel Sayilari

Personelin lisans diizeyine gore siralamasinda en fazla endiistri mithendisligi mezunu

olup, bunu isletme ve insaat mithendisligi takip etmektedir. MEVKA personelinin statt

ve lisans diizeyine gore dagilimi asagidaki tabloda oldugu gibidir:

Sl . . DESTEK Genel

MEZUN OLUNAN BOLUM ICDENETCIi | UZMAN PERSONELi | Toplam
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 6 1 7 ——
ISLETME 2 4 6
INSAAT MUHENDISLIGI 4 4
KAMU YONETIMI 1 2 3
MALIYE 2 2
ULUSLAR ARASI ILISKILER 2 2
GIDA MUHENDISLIGI 2 2
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 2 2
[STATISTIK 2 2
ELEKTRIK-ELEKTRONIK 2 2
CEVRE MUHENDISLIGI 2 2
IKTISAT 1 1
TARLA BITKILERI 1 1
TARIMSAL YAPILAR VE SULAMA 1 1
MAKINE MUHENDISLIGI 1 1
BILGISAYAR TEKNOLOJiSI VE
PROGRAMLAMA 1 1
BILGISAYAR MUHENDISLIiGI 1 1
GAZETECILIK 1 1
Genel Toplam 1 33 7 41
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5) Sunulan Hizmetler

Genel Sekreterlik biinyesinde Arastirma Etiit ve Planlama, Program Yénetimi, Izleme
ve Degerlendirme, Destek Hizmetleri Birimleri fle Konya Ve Karaman Yatirim Destek
Ofisleri bulunmaktadir. 13 Ekim 2011 tarih ve 2011/12 sayili yonetim kurulu karariyla
yiiriirliige giren Mevlana Kalkinma Ajansi “Calisma Birimleri Ile Personelin Gérevlerine

lliskin Usul Ve Esaslar” uyarinca birimlerin gorevleri séyle belirlenmistir:
Arastirma Etiit Ve Planlama Birimi

Arastirma Etiit ve Planlama (AEP), bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesini
hizlandirmaya ve rekabet gliclinii artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi, yerel
aktorlerin katilimi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar hazirlanmasi, yerel,
ulusal ve uluslararas1 kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar

yapilmasi ve koordinasyonundan sorumludur.
AEPB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

¢ Bolge plani ve programlar1 ile uyumlu olarak saglanacak desteklerin
cercevesini olusturmak, zamanlamasini ve mali desteklerin biitce dagilimini
planlamak,

¢ Yillik calisma programi ve biitge icinde verilmesi planlanan destekler igin
ayrilacak tutarlarin belirlenmesine iliskin ¢alisma yapmak,

¢ Konya ve Karaman illerinde bolge plani ve operasyonel programlara yonelik,
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet giiciini
artirmak icin arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

% Kalkinma Bakanlif1 koordinasyonunda, Ulusal Kalkinma Plani ile uyumlu
olarak yerel aktorlerin katilimini1 saglayarak bolge planini hazirlamak veya
hazirlanmasini koordine etmek,

¢ Bolge planinda tanimlanan amag¢ ve oOnceliklerin bir veya birka¢inin
gerceklestirilmesine yonelik olarak bolgesel operasyonel programlari
hazirlamak,

¢ Diger birimlerle isbirligi icinde bolge plam1 ve bolgesel operasyonel
programlar ile uyumlu olarak saglanacak desteklerin ¢ercevesini olusturmak,

zamanlamasini ve mali desteklerin biitce dagilimini planlamak,

X3

2S

Ajansin yillik calisma programi ve biitcesini diger birimler ile koordineli bir

sekilde hazirlamak ve mevzuatla belirlenmis mercilere sunmak,
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¢ Diger birimlerle isbirligi icinde, bolge plani, bolgesel operasyonel programlar
ve destek programlarinin degerlendirilmesine yonelik program ve proje
diizeyinde performans gostergelerini belirlemek,

% Ajansin hazirlamis oldugu alti aylik ara raporlarini ve yillik birim ve ajans
faaliyet raporlarini hazirlama faaliyetlerini yiiriitmek,

% Kendisine atanmis uzmanlik alanlari ile ilgili olarak Diinya, Tiirkiye ve TR 52
bolgesinde meydana gelen gelismeleri takip etmek, bilgileri giincel tutmak,
ilgili birimlere raporlamak,

%+ Bolgenin potansiyellerinin tespiti, degerlendirilmesi, derecelendirilmesi ve
siniflandirilmasinin  yapilmasi; bu amagla yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla iletisim ve isbirligini gelistirmeye yonelik programlar yapmak ve
faaliyetleri koordine etmek,

% Diinya, Tirkiye ve bolgede arastirma yaparak, yeni politikalar tiretmek.

% Bolgede kamu Kkesimi, 6zel kesim, sivil toplum Kkuruluslar1 tarafindan
yuritiilen, bolge plan ve programlari acisindan 6nemli goriilen diger projeleri
takip etmek, gerektiginde koordine etmek,

% Faaliyetleri ile ilgili tiiziik, yonetmelik ve benzeri unsurlar1 takip etmek,
bunlarda meydana gelen degisiklikleri uygulamalk, ilgili yazismalar1 ytlirtiitmek,

¢ Ajans ic¢i birimler arasi koordinasyonu saglamak.

% Kurumsal risk yonetimi organizasyon c¢ercevesinde birimine iligkin
tanimlanan gorevleri yapmak,

¢ Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu,

Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik,

genel emirler ve diger mevzuat ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun

olarak verilecek her turli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine

getirmek.

Program Yonetim Birimi

e

AS

Program Yonetim Birimi (PYB), Arastirma Etiit ve Palanlama (AEP) tarafindan
hazirlanan bolge plan1 ve programlarina gore olusturulacak destek
programlarinin yonetiminden sorumlu birimdir. PYB, tiim destekler

kapsaminda, bagvurularin alinmasindan, destek almaya hak kazanan
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projelerin/faaliyetlerin belirlenmesi ve basvuru sahipleri ile s6zlesmelerin
imzalanmasi dahil s6z konusu siirecin uygulanmasindan sorumludur.
PYB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir:

% Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel ¢ergevesini
olusturmak ve giincellemek,

% Destek programlar1 kapsaminda, bu klavuzda belirlenen ¢erceve icerisinde
basvuru kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

¢ Potansiyel yararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve
dagitmak, dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini
Ajans internet sitesinde devamli surette bulundurmak,

% Destek programlarinin bolgede tanitimi i¢in gerekli tedbirleri almak,

¢ Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri diizenlemek
ve gercgeklestirmek,

% Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorular1 cevaplariyla
birlikte; Ajans internet sayfasinda “Sik¢a Sorulan Sorular (SSS)” béliimiinde
yayinlayarak herkesin ayni anda ve esit diizeyde bilgi edinebilmesini

saglamak,

*

Proje ve faaliyet destegi basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,

% Gerekli durumlarda, teklif ¢agrisina iliskin diizeltmeler yapmak ve bunlari
yayimlamak,

¢ Basvurularin degerlendirilmesinde gorevlendirilecek bagimsiz
degerlendiricilerin secim kriterlerini belirlemek; secim siirecini organize
etmek,

% Bagimsiz degerlendiricilerin performanslarini degerlendirmek,

% Proje secim ve degerlendirme siireclerini planlamak ve yonetmek,

¢ Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin biitcelerini
yapilan degerlendirmeler 1s1g8inda revize etmek; proje sahiplerini sézlesme
sturecinden 6nce konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,

¢ Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen
ve Yonetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlarin listesini”
kamuoyuna ilan etmek

¢ Proje teklifinde bulunan bagsvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme

sonucunda verilen kararlar: gerekceleriyle birlikte bildirmek
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Hukuk Miisaviri koordinasyonunda, IDB ile birlikte destek almaya hak

o
A5

kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak so6zlesmeleri hazirlamak ve
sozlesme imzalamaya davet etmek, sozlesmelerin imzalanma siirecini takip
etmek,

% Proje basvurulari, degerlendirme silireci ve secilen projelerle ilgili temel
verilerin bilgi sisteminde tutulmasini temin etmek,

< Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri izleme ve
Degerlendirme Birimine devretmek

% Faaliyetleri ile ilgili tiziik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek,
bunlarda meydana gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalar:
yuritmek

% Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak

% Kurumsal risk yonetimi organizasyon cercevesinde birimine iligkin

tanimlanan gorevleri yapmak,

e

0

Genel Sekreter tarafindan 5449 sayii Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu,
Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik,
genel emirler ve diger mevzuat ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun
olarak verilecek her turli goérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek.

izleme ve Degerlendirme Birimi

Izleme ve Degerlendirme Birimi (IDB), Ajans tarafindan hazirlanan plan ve programlarin
ve desteklenen projelerin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgilerin toplanmasi,
analizi, bildirimi ve kullanilmasi hususunda ¢alismalar yapar. Destekleme faaliyetlerinin
verimlilik, etkinlik, yaratilan etki ve siirdiiriilebilirliginin diizenli araliklarla takip edilmesini
saglar. Bu nedenle destek programlari c¢ercevesinde basarili olup, sdzlesmesi imzalanan
projelerin uygulanmasi, izlenmesi, yasa ve usullere uygunlugunun kontrolii, yararlanicinin
sorunlar1 ve ihtiyaglari ile yakindan ilgilenir.

IDB’nin gérevleri asagida siralanmaktadir:
% Diger birimlerle isbirligi icinde, bolge plan1 ve programlar1 ile destek

programlarinin degerlendirilmesine yonelik program diizeyinde performans

gostergelerini belirlemek,

/4
; m,,em,v!,,a,,!,‘a 2012 Yil1 Ajans Ara Faaliyet Raporu




o
A5

Proje diizeyinde yararlanicilar tarafindan kullanilacak, sektérel bazda
hazirlanmis genis gostergeler setini belirlemek,

» Genel Sekreterin talep ettigi projelere, s6zlesme 6ncesi 6n izleme ziyaretlerini

*,

ve bu ziyaretlerde yapilacak projenin risk ve ihtiyac¢ analizlerini yapmak,

*
o

Hukuk Miisaviri koordinasyonunda, PYB ile birlikte destek almaya hak
kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak soézlesmeleri hazirlamak ve
sozlesme imzalamaya davet etmek, sdzlesmelerin imzalanma siirecini takip
etmek,

% Sozlesmelerin imzalanmasini miiteakip, sozlesme bilgilerinin dogrulugunu
teyit etmek, yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve
yararlanici ile birlikte proje uygulamasina iliskin bir yol haritasi hazirlamak ve
bunlarin sonuglarini 6n 6demenin yapilabilmesi i¢cin Destek Hizmetleri
Birimine bildirmek,

% Projelerin uygulama ve izleme siirecine iliskin olarak yararlanicilara egitimler

vermek, bilgi sisteminin genel koordinasyonunu saglamak,

e

0

Yararlanicilar1 projenin uygulanmasi ve bilgi sisteminin etkin kullanimina

yonelik bilgilendirmek,

e

0

Desteklenen proje ve faaliyetler i¢in tasarlanan izleme bilgi sisteminin

koordinasyonunu ve veri girisini saglamak,

% Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin bilgi
sistemine aktarilmasini saglamak,

% Yararlanicilarin projelerin uygulama asamasindaki sorularini yanitlamak,
sikca sorulan sorulardan olusan bir listeyi cevaplar1 ile birlikte Ajansin
internet sitesinde yayinlamak,

% Sozlesme yulikiumliliklerinin yerine getirilmesini saglamak ve projelerin
sozlesmelerde belirtilen kural ve usullere gére uygulanmasini takip etmek,

» Sozlesme degisikligi, feshi, erken uyar1 raporlar ile diizeltici tedbirler ve
usulstizliik hakkinda islemleri gerceklestirmek ve geri 6demelerin temini i¢in
gerekli durumlarda Destek Hizmetleri Birimini bilgilendirmek,

% Yararlanicilarin 6deme taleplerini teknik ve/veya mali agidan degerlendirmek

ve uygun bulunmasi durumunda 6demelerin zamaninda yapilabilmesi i¢gin

odemeye esas belgelerle birlikte Destek Hizmetleri Birimine gondermek,

» Projelere izleme ziyaretleri gerceklestirmek,
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Yararlanicilara, uygulamada karsilastiklar1 problemlerin ¢6zliimiine yonelik

o
A5

destek vermek,

¢ Program ve projelere iligkin diizenli risk analizleri yapmak ve riskleri 6nceden
tespit ederek, diizeltici ve 6nleyici tedbirleri almak,

% AEP/PYB ile birlikte, destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlari (alt
aylik ve yillik) hazirlamak,bdlgenin kalkinmasi bakimindan yarattigi etki ve
sonuglari ile basar1 diizeylerini tespit etmek amaciyla etki degerlendirmelerini
yapmak.

¢ Kalkinma Bakanlig1 ile koordineli bir sekilde, Ajansin saglayacagi mali ve
teknik desteklerin izleme ve degerlendirmesine yonelik temel ilke ve kurallar,
sorumluluklar, kullanilacak belge ve formlarin standartlari, yararlanicilarin
proje ve faaliyetlerini uygularken uymalar1 gereken kurallarin yasal ve
kurumsal altyapisinin tasarlanmasina katkida bulunmak

% Proje ve faaliyet uygulamalarinin yogun oldugu donemlerde, Ajans
uzmanlarinin yeterli olmadig1 durumlarda, Yonetim Kurulu Bagkaninin talebi
ve ilgili kurumlarin uygun géormesiyle, yararlanici konumunda olmayan kamu
kurum ve kuruluslarindan izleme faaliyetlerinde gérev yapmak tizere ilave
personel gorevlendirilmesini temin etmek,

¢ Tamamlanan projelerin sonuglarini ve etkilerini degerlendirmek,

% Destek  programlarinin ve projelerin  degerlendirilmesine  yodnelik
performans/basar1 gosterge setinin belirlenmesine katki saglamak ile
program ve projelerin performansini 6l¢gmek,

< Onceki destek programlar1 uygulamalarindan elde edilen deneyimler 1s181nda
Basvuru Rehberlerinin hazirligina destek vermek,

% Cesitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve degerlendirme anketleri
sonuclarini1  kullanarak, programlarin ara donem, nihai ve etki
degerlendirmelerini yapmak, bu degerlendirme sonuglarini Yonetim Kuruluna
ve Kalkinma Bakanligina sunulmak tizere Genel Sekretere raporlamak.

¢ Bolge Plan1 ve programlarinin gerceklesmesi amaciyla desteklenen faaliyet ve

projeleri izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve sonuglarini Yonetim Kurulu

ve Kalkinma Bakanhigi'na bildirmek
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¢ Faaliyetleri ile ilgili tiziik, yonetmelik ve benzeri unsurlarn takip etmek,
bunlarda meydana gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalan
yuritmek

% Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye y6nelik calismalar yapmak

% Kurumsal risk yonetimi organizasyon c¢ergevesinde birimine iliskin
tanimlanan gorevleri yapmak,

¢ Her yil desteklenen proje ve faaliyetlerin mevzuatta belirlenen oranda ajans
personeli veya zorunlu hallerde Ajans tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz
denetgiler tarafindan denetlenmesini saglamak,

% Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu,

Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve ydnetmelik,

genel emirler ve diger mevzuat ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun

olarak verilecek her tiirlii gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine

getirmek.

Destek Hizmetleri Birimi

Destek Hizmetleri Birimi (DHB), Ajansin idari ve mali islerinin yirutiilmesi ile
desteklerin mali yonetiminden sorumludur. Destek Hizmetleri Biriminde Muhasebe
Yetkilisi, Muhasebe Memuru, insan Kaynaklar1 Sorumlusu, Biiro Gorevlisi, Satinalma ve
fhale Gorevlisi, Halkla iliskiler Sorumlusu,Yonetici Asistani, Bilgi islem Sorumlusu, Arsiv
Sorumlusu, Tasinir Kayit ve Kontrol Gorevlisi yer alir. S6z konusu personel asagidaki
gorevleri yerine getirir.

DHB’nin gorevleri asagida siralanmaktadir

>

% Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerlerin alinmasi, saklanmasj, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve
diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe
kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini,

< Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tiirlii masrafi, kanitlayici belgelerine
dayanarak ve wusuliine uygun olarak gerceklestirmek, Odenegin yeterli
olmadig1 durumlarda bunu yazili olarak harcama yetkilisine bildirmek,

< Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler lizerinde; gerceklestirme gérevlisi ve

harcama yetkilisi ile diger goérevlilerin imzasini, 6demeye iliskin kanitlayici
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belgelerin tam olmasini, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigin
ve hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri kontrol etmek,

< IDB tarafindan uygunlugu bildirilen projelerin yararlanicilarina én édemenin
yapilmasini,

% Desteklenen projelerin mali yonetimini kontrol etmek,

% IDB’nin teknik ve mali agidan uygun buldugu 6deme taleplerine iliskin olarak
gonderilen 6deme belgelerinin kontrol edilerek gerekli 6demeleri zamaninda
yapmak,

s Sozlesme feshi, usulsiizliik vb. sebeplerden kaynaklanan geri 6demelerin
takibini yapmalk,

% Ajansin sagladig1 desteklerin proje/faaliyet diizeyinde mali denetimini
yapmak,

% Kurumun kanunen belirlenen zaman icerisinde aylik olarak bildirilmesi

gereken beyannameleri bildirmek,

e

0

Kanunen tutulmasi ve belli bir siire saklanmasi zorunlu defterleri, muhasebe

dekontlarini, mizanlari, raporlari ve benzeri 6nemli dokiimanlar1 yasal

siirelerine uygun olarak, kolay ulasilabilir, yetkisiz erisim risklerine karsi

giivenli bir sekilde saklamak,

% Biitce ve muhasebe bilgi sisteminin isleyisini yonetmek,

% (Odemelerin hak sahiplerine yapilmasini saglamak,

¢ Gelirleri ve alacaklari takip ve tahsil etmek

*¢ Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usulline uygun olarak tutulmasim ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak,
muhasebe ile ilgili diger islemleri yapmalk,

% Malf konulara iliskin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmak,

% Ajans personelinin maas, yolluk vb. 6demeleri ile muhtasar, SGK primi gibi
vergi 0demelerini gerceklestirmek,

% Ise alim ve isten ayrilma siirecini, ilgili mevzuat dogrultusunda

gerceklestirmek,

X3

2

Ise alman insan kaynaklarinin belirli gorevlere yerlestirilmesine iliskin

islemleri ylriitmek, insan kaynaginin yeni goreve hazirlanmasini, Ajansa ve
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diger calisanlara uyumunu gerceklestirmek amaciyla oryantasyon egitimlerini,
ilgili birimlerle isbirligi icerisinde planlamak ve uygulanmasini saglamak,

< Insan Kaynaklari Raporu hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak,

< Insan kaynaginin egitim ve gelisim gereksinimlerini, birimlerden gelen
talepler, cevresel gelismeler, gerekli arastirma ve inceleme c¢alismalari
dogrultusunda belirlemek ve yoneticisine sunmak,

% Calisanlarin ise ve is yerine karsi olumlu tutumlarinin gelistirilmesi ve
artirilmasi, verimliligin ve kalitenin yiikseltilmesi amaciyla gerekli olan
sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi ¢alismalarina katilmak,

% Ajansa gelen her tirli tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimina
yonelik tedbirler almak,

¢ Kullanimda bulunan dayanikl tasinirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak,

% Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasiirlar1 kontrol ederek teslim

almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

e
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Ajansin ihtiya¢ duydugu malzeme ve hizmetin satin almasinda c¢alisma

birimlerine destek olmak,

e

0

Kalkinma Ajanslar1 Mevzuati cergevesinde satinalma usuliinii belirlemek ve

birimlere iletmek,

% Yazili ve gorsel basin ve diger kitle iletisim araglarinda Ajans ile ilgili bilgileri
izlemek, degerlendirmek ve dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim
baskanlarina sunmak, yazili ve gérsel abonelik hizmetlerini ytritmek,

% Ajansin her tiirlii basili, yazili ve gorsel (rehberler, tanitim CD’leri.. vs.) tiim
faaliyetlerini yuriitmek, bu materyallerin dagitimini saglamak, sonucundan
ilgili birim baskanini haberdar etmek,

¢ Ajans adina gelen her tiirlii evrakin takibatin1 yapmalk, ilgili kisi veya ilgili
birimlere dagitip ulastirmak ve dosyalama sistemini olusturmak,

¢ Ajansa postayla gonderilen veya kurum ve kuruluslarin gorevli dagiticilarinca

getirilen dilekcelerle ilgili havale ve yazismalari yapmak, sonuglarini izlemek

ve gerekli hallerde ilgililere bilgi vermek,

X3
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Evrak hareketi ile ilgili her tirli diger is ve islemler ile istatistiki bilgi ve

raporlar1 hazirlamak,
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Ajans binasinin ve hizmet biirolarinin temizlik, 1sinma, sogutma, giivenlik,
danisma, ikram vb faaliyetlerinin sorumlulugunu tasimak ve yaptirmak,
Hizmet alim1 yoluyla yapilan tiim islerin sorumlulugunu tistlenmek ve takibini
yapmak

Genel Sekreterin her tiirlii haberlesme ve yazisma islerini yliriitmek Ajansin
goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitmek,

Ajansin kurum arsivini olusturarak, diizenlenmesini saglamak,

Ajans arsiv politikasinin olusturulmasinda, gelistirilmesinde ve gerektiginde
degistirilmesini saglamak,

Ajans c¢alisma birimlerinde yer alan arsivlik malzemelerin kurum arsivine
devrinden, arsivde dosyalanmasi, muhafazas1 ve giivenligi ile ilgili islemleri
ylritmek,

Ajansin yurt ici ve yurt dis1 ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb.
ile her tiirlii protokol ve toren hizmet ve islerini diizenlemek ve ilgili diger
kuruluslarla isbirligi halinde ytiriitmek,

Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu Toplantilarinin organizasyonununa
iliskin her tiirlii idari is ve islemleri takip etmek, yazismalar1 yapmak,
dosyalar1 tutmak, arsivlemek,

Hizmet birimlerinde kullanilacak bilgisayarlar ve cevre donanimlarini ve
internet baglantilarini, ¢evre birimlerinin bakim, onarim ve kurulumlarini,
bilgisayar ag1 altyapisini, teknik 6lciilere uygun olarak saglamak,

Ajansin  tim bilgi islem faaliyetlerini planlamak, yoénlendirmek ve
koordinasyonunu saglamak,

Kuruma ait bilgilerin manyetik ve optik ortamlarda muhafazasini, glivenligini
ve yedeklemesini saglamak

Kurum bilgi-iletisim cihazlar1 (faks, elektrik, aydinlatma, telefon, fotokopi,
bilgisayar, yazici, modem vb.) ve sarf malzemeleri ihtiyacini belirlemek ve
teminini saglamalk,

Ajans birimlerine bilgi ve teknik destek vermek,

Ajans bilgisayar sistemi giivenliginin saglanmasi icin yazilim ve donanim

olarak gerekli 6nlemleri almak,
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¢ Faaliyetleri ile ilgili tiziik, yonetmelik ve benzeri unsurlarn takip etmek,
bunlarda meydana gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalari
ylritmek,

% Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak,

% Kurumsal risk yonetimi organizasyon c¢ergevesinde birimine iliskin
tanimlanan gorevleri yapmak,

% Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu,

Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve ydnetmelik,

genel emirler ve diger mevzuat ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun

olarak verilecek her tirlii gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine

getirmek.
Yatirnm Destek Ofisleri (Konya ve Karaman)

YDO’nun gorevleri asagida siralanmaktadir

e
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Bolge illerinde, 6zel kesimdeki yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve
islemlerini ilgili mevzuatta belirtilen stre igerisinde, ilgili mevzuatta bir siire
belirtilmemisse oncelikle ve ivedilikle sonu¢landirmak iizere yénetim kurulu
adina tek elden takip ve koordine etmek, yatirimlari izlemek.

< Ilgili mevzuattaki basvuru kosullar1 ve istenen belgeler dogrultusunda
yatirimciya bilgi vermek ve yol gostermek,

¢ Basvurular hakkinda 6n inceleme yapmak,

% Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeliginin
dordincii bolimiinde yer alan maddelere uygun olarak yatirinmcilarin
basvurularini kabul ve takip etmek,

< Isve islemler konusunda valilige ve genel sekreterlige bilgi vermek,

¢ Aylk faaliyet raporu diizenlemek ve bunlar1 Genel Sekreterlige ve bélge
illerinin Valiliklerine vermek,

% Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelikte yer

alan maddelere ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yatirimcilarin

basvurulari tizerinde 6n inceleme yapmak

/4
; mﬁ‘,’!ﬁ,’,‘a 2012 Yil1 Ajans Ara Faaliyet Raporu




Bolge illerindeki is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde

o
A5

ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak,

¢ Basbakanlik Tirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi1 ve ilgili diger
kuruluslarla isbirligi halinde Konya ve Karaman illerindeki yatirim destek ve
tanitim stratejisini belirlemek ve uygulamak,

% Bolge illerindeki kamu kurum ve kuruluslar, STKlar ve 06zel sektor
kuruluslarinca ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiritiilen yatirinm destek ve
tanitim faaliyetlerini takip etmek, talep edilmesi halinde uygun goriilen
faaliyetlerin koordinasyonuna destek saglamak,

% Gorev alanina giren konularda basili ve elektronik yayinlar ¢ikarmak ve bu tiir
yayinlar1 desteklemek

% Faaliyetleri ile ilgili tiziik, yonetmelik ve benzeri unsurlar takip etmek,
bunlarda meydana gelen degisiklilikleri uygulamak, ilgili yazismalari

yuritmek
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Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi

kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

e
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Kurumsal risk yonetimi organizasyon c¢ercevesinde birimine iliskin

tanimlanan gorevleri yapmalk,

¢ Bolgenin tanitim ve iletisim stratejisinin olusturulmasina katki saglamak
amaciyla arastirmalar yapmak; bu stratejinin sonuclarinin izlenmesi icin ¢esitli
araclarin kullanilmasi ile raporlama ¢alismalarina katkida bulunmak,

¢ Genel Sekreter tarafindan 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu,

Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yonetmelik,

genel emirler ve diger mevzuat ve Ajans politika ve yonetmeliklerine uygun

olarak verilecek her turli goérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine

getirmek.
6) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Kalkinma Ajanslar Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 11’inci maddesinde;

“I¢ kontrol sistemi, Ajans gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesi, Ajansin mevzuata uygun olarak faaliyet gostermesi, her
tirli mali karar ve islemlerde usulstizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak

ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve giivenilir bilgi edinilmesi amagclarini
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gerceklestirmek lizere, i¢c denetginin goriisii alinmak suretiyle, Genel Sekreterin teklifi ve
Yénetim Kurulunun karari ile belirlenir. i¢ kontrol sistemi, i¢ ve dis denetim raporlari,
oneriler, ihtiyaclar ve sikayetler cercevesinde yilda en az bir defa Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilir ve Miistesarlifa rapor halinde sunulur.” hikmi yer

almaktadir.

2012 y1li ilk yarisinda Ajans i¢ kontrol siirecinde yapilan denetim faaliyetleri sonucu

asagidaki gibidir:
Gergeklestirilen Denetim Faaliyetleri
Mali Destek Programi Hazirlama ve Uygulama Siireci Denetimi

Mevlana Kalkinma Ajansi 2011-2012 i¢ denetim programlari ¢ercevesinde mali
destek programlar1 hazirlama ve uygulama siireci, kamu i¢ denetim standartlarina
uygun olarak denetlenmistir. Denetimin kapsaminda ana silire¢ olarak mali destek
programlar1 hazirlama ve uygulama siireci, alt siiregler olarak ise basvuru rehberlerinin
hazirlanmasi1 ve uygulanmasi, destek programlarinin duyurulmasi, proje uygulama
egitimleri, bagimsiz degerlendirme ve degerlendirme komitesi, biitce revizyonu,
sozlesme imzalanmasi, proje ve faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, risk
yonetimi uygulamasi siiregleri belirlenmistir. Bu genel kapsam, yapilan risk
degerlendirmesi sonucunda olusturulan risk kontrol matrisinde yiiksek riskli olarak
degerlendirildigi icin denetim kapsamina alinmasi ve denetim testleri uygulanmasi
kararlastirilan alanlarla sinirlandirilmistir. Denetim testleri uygulanacak alanlar ve
denetim testlerinin nitelikleri s6z konusu risk kontrol matrisinde ayrintili olarak

aciklanmistir.

Ajansin mali destek programlari hazirlama ve uygulama siirecinin diizenlemelere
uygun olarak yuritiilip yiritilmedigini 6rneklem yontemiyle degerlendirmek, ajans i¢
kontrol sisteminin ajansin amaclarin1 gergeklestirmesini saglayacak sekilde islemesi
amaciyla Ajansin mali destek programlar: hazirlama ve uygulama siirecindeki riskler ile
bu risklere yonelik i¢ kontrol faaliyetlerinin degerlendirmesini yapmak, bu sekilde mali
destek programlari hazirlama ve uygulama siirecinin daha etkin sekilde islemesini

saglamak amac¢lanmistir.

Denetime konu siirecte tespit edilen yapisal riskler ile bu riskler icin tasarlanan

kontrol mekanizmalarinin etkinligi denetim testleri ile test edilmis, elde edilen bulgular
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sliire¢ yoneticileriyle paylasilarak kontrol 6nlemlerinin etkinligini artirici 6neriler
gelistirilmistir. Denetim sonucunda ulasilan bulgular birim yoneticileriyle kapanis
toplantisinda degerlendirilmistir. Denetim sonucunda mali destek programi hazirlama
ve uygulama slireglerinin 6rneklem cercevesinde genel olarak diizenlemelere uygun
yuritildigli sonucuna varilmis, siirece iliskin 6nem diizeyi orta ve diisiik olan bulgular

tespit edilmis, bu bulgular ile diizeltici 6nerilere i¢ denetim raporunda yer verilmistir.
i¢ Kontrol Sistemi-Kurumsal Risk Yénetimi (KRY) Danismanlik Faaliyeti
KRY Organizasyon Yapisinin G6zden Gegirilmesi ve Yenilenmesi:

Mevlana Kalkinma Ajansi personelinin katilimi ile 11/06/2012 tarihinde kurumsal
risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi konulu degerlendirme toplantis1 yapilmis, i¢ kontrol
standartlar1 kurumsal risk yonetimi cergcevesinde degerlendirilmistir. Mevlana Kalkinma
Ajansiin 13/06/2012 tarihli ve 137 sayili yazisi ile daha dnce olusturulmus olan “KRY
Déniisiim Grubu”, “Kurumsal Risk Yénetimi, I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Komisyonu” olarak yeniden yapilandirilmis, i¢ kontrol sistemi ve kurumsal risk

yonetimi sistemi glincellenerek risk gorevlileri yeniden belirlenmistir.
i¢ Kontrol ve Kurumsal Risk Yonetimi Egitim Faaliyeti

Mevlana Kalkinma Ajansi personelinin katilimi ile 11/06/2012 tarihinde kurumsal
risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi konulu degerlendirme ve egitim toplantisi yapilmis,
ajans personeline kamu i¢ kontrol standartlar1 hakkinda bilgi verilmis ve ajans
faaliyetleri kamu i¢ kontrol standartlar1 kurumsal risk yonetimi cercevesinde

degerlendirilmistir.
¢ Kontrol Sisteminin Gézden Gegirilmesi

Mevlana Kalkinma Ajansi Genel Sekreterlik Makaminca i¢ denetim hizmetleri
22/06/2012 tarihine kadar “I¢ kontrol sisteminin muhafazas: ile ilgili dlciilebilir
kontrollerin yapilarak genel sekretere rapor edilmesi” ile gorevlendirilmis, Mevlana
Kalkinma Ajans1 i¢ kontrol sistemi genel olarak kamu i¢ kontrol standartlari
cercevesinde degerlendirilerek diizenlenen i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

Genel Sekreterlik Makamina sunulmustur.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A)Ajansin Amag ve Hedefleri

7
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5449 sayili Kanunun verdigi gorevleri etkin ve verimli bir gsekilde yerine
getirebilmesi icin; Bolgede kalkinmayi hizlandirmak ve bdlge i¢i gelismislik
farklarini azaltmak.

2010-2013 TR52 Diizey2 Bolge Plani’'nda belirlenmis stratejik oncelik ve
hedefleri gerceklestirmeye yonelik olarak kamu, 6zel, sivil toplum kesimleri
arasindaki isbirligini gelistirmek.

Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltlirel alanlarda gelismesini hizlandirmak ve

bolgenin rekabet giiclinii artirmak.

B)Temel Politika ve Oncelikler

@
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Anayasaya, kanunlara, genel hukuk kurallarina uygun olarak, ulusal plan ve
programlar cergevesinde bolgesel plan ve programlarin etkili bir sekilde
uygulanmasini desteklemek,

TR52 Diizey 2 Bolgesinin (Konya-Karaman) kurumsal, idari ve beseri
kapasitesinin gelismesine katkida bulunmak,

Katilimci, yenilikei, cevreye duyarli, toplumsal sorumluluga sahip ve ¢6zim
odakli bir anlayis cercevesinde; yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesine, vatandas ile devlet arasinda
hizly, etkin ve stirekli bir iletisim siirecinin olusturulmasina katki saglamak,

Dogal ve kiltiirel varliklarin korunmasina, bélgenin beseri sermayesi ve maddi
kaynaklarinin siirdirilebilir bir c¢ercevede, etkili ve verimli sekilde
kullanilmasina, yatirim ortaminin iyilestirilmesine ve istihdam ve rekabet
gliciniin artirllmasina yonelik faaliyetlere destek vermek,

Bolgenin is ve yatirim olanaklarinin, cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligini de
olusturarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini saglamak,

Bolgeye yerli ve yabanci sermayenin ¢ekilmesi noktasinda ¢alismalar ytiriitmek,
Cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi saglayarak girisimcileri desteklemek,
Belirtilen tim bu amacglar gergeklestirebilecek, planlama ve programlama
yeterliligini haiz, teknik kapasitesi yliksek, bolgesel gelisme politikalarini yerel

bazda yonetebilecek etkin ve verimli bir kurumsal yapi olusturmak amaciyla

teskilatlanmak,
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0,

¢ Yiirtutilecek faaliyetlerin tamaminda agiklik, adalet, hakkaniyet, tarafsizlik,

seffaflik, toplumsal mutabakat ve katilimcilik, esit muamele, gilivenilirlik,
verimlilik, siirdiiriilebilirlik, bilimsellik, etkinlik, erisilebilirlik, éngoriilebilirlik ve

hesap verilebilirligin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A)Mali Bilgiler

Mevlana Kalkinma Ajansinin 2012 yihi ilk alti1 aylik biitge uygulama sonuglari ve

temel mali tablolar iligkin a¢iklamalar asagida sunulmaktadir.
1)Biitce Uygulama Sonuglari

Ajansimizin 2012 yili ilk alt1 aylik gelirleri toplami 37.449.217,47 TL'dir.

20'12 Tahmini 2012F${i 'égllifyhk Gergeklesme

Gelir Biitcesi (TL) Biitcesi(TL) Orani (%)
Merkezi Yonetim Biitgesinden Aktarilan 15.104.000 0,00
Pay
11 Ozel Idarelerinden Aktarilan Paylar 859.421 843.594 98,16
Belediyelerden Aktarilan Paylar 3.512.953 2.164.771 61,62
Sanayi ve Ticaret Oda. Aktarilan Paylar 166.404 162.590 97,71
Bir Onceki Yildan Devreden Biitce Geliri 32.621.045 32.621.045 100,00
Bir Onceki Yildan Devreden Alacaklar 3.433.707 662.230 19,29
Faaliyet Gelirleri 1.467.002 994.989 67,82
Toplam 57.164.531 37.449.217 65,51

50.05.52.Mevlana Kalkinma Ajansi
01.Genel Hizmetler

01.01.Genel Yonetim Hizmetleri
01.01.01.Personel Giderleri

01.01.02.Mal ve Hizmet Alim Giderleri
01.01.09.Yedek Odenekler

01.02.izleme Degerlendirme Koor.Hizm
01.03.Plan,Program ve Proje Hizm.
01.04.Arastirma ve Gelistirme Hizm.
01.05.Tanitim ve Egitim Hizm.

02.Proje ve Faaliyet Destekleme Hizm.
02.01.Mali Destekler

02.01.01.Proje Teklif Cagrilar
02.01.01.01.2009 Proje Teklif Cagrilar:
02.01.01.02.2010 Proje Teklif Cagrilar
02.01.01.03.2011 Proje Teklif Cagrilar:
02.01.02. Dogrudan Faaliyet Destekleri
02.01.02.01.2011 Dogrudan Faaliyet Des.
02.01.02.02.2012 Dogrudan Faaliyet Des.

2012 Tahmini 2012 ilk Alt1

Gider Biitgesi (TL)| Aylik Fiili Gider
Biitcesi(TL)

57.164.531 16.304.765
13.482.500 3.042.477
10.312.500 2.265.639
4.350.000 1.747.011
5.312.500 518.628
650.000 0
60.000 24.046
1.260.000 161.696
600.000 422.462
1.250.000 168.634
43.682.031 13.262.288
42.316.031 12.271.966
31.789.506 12.035.617
2.258.920 1.678.449
14.530.586 9.531.413
15.000.000 825.756
2.026.525 236.348
1.676.525 236.348
350.000 0

Ajansimiz 2012 yili ilk alt1 aylik biitce giderleri toplami 16.304.764,80 TL'dir.

]

Gergeklesme
Orani (%)

28,52
22,57
21,97
40,16
9,76

0,00

21,97
12,83
70,41
13,49
30,36
29,00
37,86
74,30
65,60
551

11,66
14,10
0,00

4" Mevlana

Kalkinma Ajansi
Developmertt Agency

www.mevka.org.tr
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02.01.03. Gliidiimlii Proje Destekleri 8.500.000 0 0,00
02.01.03.01.2011 Giidiimlii Proje Destegi ~ 5.000.000 0 0,00
02.01.03.02.2012 Giidiimlii Proje Destegi  3.500.000 0 0,00
02.02.Teknik Destek Hizm. 1.366.000 738.099 45,28
02.02.01.2010 Teknik Destek Faaliyetleri  16.000 0 0,00
02.02.02.2011 Teknik Destek Faaliyetleri  1.000.000 990.322 99,03
02.02.03.2012 Teknik Destek Faaliyetleri  350.000 0 0,00

2)Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Ajansimiz 2012 yihi ilk 6 aylik biitce giderleri toplami 16.304.765 TL'dir.
Gercgeklesen biitce giderlerinin 1.747.011 TL’si personel giderlerinden, 518.628 TL'si
mal ve hizmet alim giderlerinden, 24.046 TL’si izleme degerlendirme ve koordinasyon
faaliyetlerinden 161.696 TL’si plan, program ve proje hizmet alim giderlerinden,
422.462 TL’si arastirma ve gelistirme hizmetlerinden, 168.634 TL’si tanitim ve egitim
hizmet alim giderlerinden olusmaktadir. Bu déonemde Proje ve Faaliyet Destekleme
Hizmetleri kapsaminda 2009 yili proje teklif cagrilari icin 1.678.449 TL 6denmistir.
Ikinci alti ayllk dénemde 2009 ve 2010 yili proje teklif cagrilar1 kapsaminda
harcamalarin tamamlanacagi diisiiniilmektedir.

2012 yilinin ilk alti aylik fiili gelirleri 4.828.172 TL olarak gerceklesmistir. Bu
gelirin 2.164.771 TL'si Belediyelerden, 162,590 TL’si Sanayi ve Ticaret Odalarindan,
843.594 TL'si i1 Ozel Idarelerinden, 994.989 TL'si faaliyet gelirlerinden ve 662.230 TL'si
onceki donemden tahsil edilemeyen belediye gelirlerinin tahsilatindan olusmaktadir. Bu
gelirlere bir 6nceki yildan aktarilan nakit olan 32.621.045 TL de eklendiginde toplam
gelirimiz 37.449.217 TL olmaktadir. Kalkinma Bakanligi tarafindan 2012 yilinda

yapilmasi 6ngorilen transfer 6denegi ilk alt1 aylik donemde gerceklesmemistir.

3)Mali Denetim Sonuglari

5449 sayill Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
hakkindaki kanunun denetim baslikli 25. maddesi uyarinca ajanslar i¢ ve dis denetime
tabidirler.

Ic denetimde, ajansin faaliyetleri, hesaplari, islemleri ve performans: Yoénetim
Kurulu Bagkani veya Genel Sekreter ile bir i¢ Denetci tarafindan denetlenir. i¢c denetim

raporlar1 Yonetim Kurulu’'na ve Kalkinma Kurulu’'na sunulur.
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Harcamalar harcama yetkilisinin verdigi harcama onay belgesi ile baslatilarak
gerceklestirme gorevlileri tarafindan mevzuatta ongorilen kanitlayici belgeler
diizenlenmek suretiyle gerceklestiriimekte ve Muhasebe Yetkilisi tarafindan kontrol
edilerek 6demeleri yapilmaktadir.

Dis denetimde, Igisleri Bakanlhig1 ve Maliye Bakanlig1 ile Devlet Planlama Teskilati
Mistesarliginca miistereken belirlenecek esas ve usullere gore ajansin her tirli hesap
ve islemleri, yonetim kurulu tarafindan her yil en ge¢ mart ayinda ve gerekli goriilen
hallerde her zaman Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina gére kurulmus bagimsiz
denetim kuruluslarina inceletilir. Bagimsiz dis denetim kuruluslari, hazirladiklar: raporu
es zamanli olarak Igisleri Bakanhg1 ve Kalkinma Bakanhigina sunar. 2012 yili dis
denetimi 2013 y1li mart ayina kadar yaptirilacaktir. Bu amagla Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuatina gore kurulmus bir bagimsiz denetim firmasi ile s6zlesme imzalanacaktir.

Mali Destek Programi Hazirlama ve Uygulama Siireci Denetimi

Mevlana Kalkinma Ajansi 2011-2012 i¢ denetim programlan cergevesinde mali
destek programlar1 hazirlama ve uygulama siireci, kamu i¢c denetim standartlarina
uygun olarak denetlenmistir. Denetimin kapsaminda ana stire¢ olarak mali destek
programlar1 hazirlama ve uygulama siireci, alt siire¢ler olarak ise basvuru rehberlerinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi, destek programlarinin duyurulmasi, proje uygulama
egitimleri, bagimsiz degerlendirme ve degerlendirme komitesi, blitce revizyonu,
sozlesme imzalanmasi, proje ve faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, risk
yonetimi uygulamasi siiregleri belirlenmistir. Bu genel kapsam, yapilan risk
degerlendirmesi sonucunda olusturulan risk kontrol matrisinde yiiksek riskli olarak
degerlendirildigi icin denetim kapsamina alinmasi ve denetim testleri uygulanmasi
kararlastirilan alanlarla sinirlandirilmistir. Denetim testleri uygulanacak alanlar ve
denetim testlerinin nitelikleri s6z konusu risk kontrol matrisinde ayrintili olarak
aciklanmistir.

Denetime konu siirecgte tespit edilen yapisal riskler ile bu riskler i¢in tasarlanan
kontrol mekanizmalarinin etkinligi denetim testleri ile test edilmis, elde edilen bulgular
sure¢ yoneticileriyle paylasilarak kontrol o6nlemlerinin etkinligini artirici 6neriler
gelistirilmistir. Denetim sonucunda ulasilan bulgular birim yd6neticileriyle kapanis
toplantisinda degerlendirilmistir. Denetim sonucunda mali destek programi hazirlama

ve uygulama siireglerinin érneklem cercevesinde genel olarak diizenlemelere uygun
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yuritildigli sonucuna varilmis, siirece iliskin 6nem diizeyi orta ve diisiik olan bulgular

tespit edilmis, bu bulgular ile diizeltici 6nerilere i¢ denetim raporunda yer verilmistir.
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B) Performans Bilgileri

1)Proje ve Faaliyet Bilgileri

1.1)Kurumsallasma ve Yonetim Faaliyetleri

AJANS PERSONELININ ALDIGI EGITIMLER

ADI DUZENLEYEN YERI TARIHI
KURUM
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1- = Karaman il Afet ve Karaman | 07.02.2012
2023 Egitimi Acil Durum
Miudirligi
Dis Ticaret Egitimi Konya Sanayi Odas1 Konya 08.02.2012
Etik Egitimi Kamu Gorevlileri Etik | Konya 15.02.2012
Kurulu
Kamu ihale Kanunu Egitimi Kamu fhale Kurumu Konya 17.02.2012
Kalkinma Ajanslar1 Mevzuati ve Mevzuat = KAPED Egitim Bodrum | 18-19.02.2012
Degisiklikleri Sonucu Uygulamada
Ortaya Cikan Tereddiitlerin Giderilmesi
ve Sayistay’in Yeni Denetim Anlayisi
Kamu ihale Mevzuati ve EKAP, 5018 KAPED Egitim Antalya | 18-19.02.2012
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Tasinir Mal Mevzuatiile 6111
Sayili Torba Yasa ve 657 Sayil1 Kanunda
Yer alan Degisiklikler
Yonetisim ve Bolgesel Dinamikler Kalkinma Bakanligi Ankara | 20-24.02.2012
Egitimi ve 26-
30.03.2012
ipve ACADEMY TECH Istanbul | 19-23.03.2012
EBYS Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi MEVKA/Yiiklenici Konya 30.05.2012
Egitimi Firma
Elektronik imza Semineri TODAIE Ankara | 13-14.06.2012
AJANS TARAFINDAN VERILEN EGITIMLER
ADI YERI TARIiHI
Proje Dongiisii Yonetimi ve Hibe Projesi Selcuklu Muftaligi 27-28.02.
Hazirlama Egitimi 2012
Proje Dongiisii Yonetimi ve Hibe Projesi Konya Esnaf ve Sanatkar 05-06 .03.
Hazirlama Egitimi Odalari Birligi 2012
Proje Dongiisii Yonetimi ve Hibe Projesi Karatay Kaymakamlig1 07-08.03.
Hazirlama Egitimi 2012
Proje Dongiisii Yonetimi ve Hibe Projesi Cihanbeyli Kaymakamlig1 12-13.03.
Hazirlama Egitimi 2012
Proje Dongiisii Yonetimi ve Hibe Projesi Cumra Meslek Yiiksek Okulu 14-15.03.
Hazirlama Egitimi 2012
Proje Dongiisii Yonetimi ve Hibe Projesi [Igin Kaymakamligi 20-21.03.
Hazirlama Egitimi 2012
Proje Dongiisii Yonetimi ve Hibe Projesi Celtik Kaymakamligi 09-10 .05.
Hazirlama Egitimi 2012
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AJANS PERSONELININ KATILIM SAGLADIGI ORGANiZASYONLAR

Katilim Saglanan Tarihi Konusu

Organizasyon

istihdam ve Mesleki Ocak 2012 Konya'da Iskur ve Milli Egitim Midiirligi

Egitim Kurulu tarafindan yapilan ve 6niimiizdeki donemde

Toplantisi yapilacak calismalar hakkinda bilgi verildi.

Online Proje Sistemi Ocak 2012 Online proje sistemi ve Bagimsiz Degerlendirici

Komisyonu ve BD akreditasyonu konusunda diger ajanslarla

Akreditasyon paylasimlarda bulunulan toplantiya katilim

Calismalari saglandi.

Komisyonu Ik

Toplantisi

MUSIAD Toplantisi Ocak 2012 MUSIAD Konya Subesi Genglik Kurulu tarafindan
organize edilen ve Konya Seker Fabrikas1 Halkla
lliskiler Miidiirii Yusuf Inan¢ Bey’in konusmaci
olarak katildig1 “Tecriibe Paylasimi1” baghkli
toplantiya katilim gerceklestirilmistir.

Avrupa Firsatlari Ocak 2012 Meram Belediyesi (Konya) Genclik Meclisi
tarafindan organize edilen “Avrupa Firsatlar1”
baslikli programa katilim gerceklestirildi.

MUSIAD Toplantisi Ocak 2012 | MUSIAD Konya Subesi tarafindan organize edilen
ve Radikal Gazetesi yazarlarindan Omer Sahin
Beyin konusmaci olarak katildig1 programa katilim
gerceklestirilmistir.

Urumci/Cin Tirk Ocak 2012 Ankara’da Ekonomi Bakanligi'nca diizenlenen

Sanayi Bolgesi” “Urumci/Cin Tiirk Sanayi Bolgesi” ile ilgili

Toplantisi toplantiya katilim gerceklestirildi. Yabanci
sermayeli firmalar ile ilgili olarak Daire Baskani
A.Caner GURER Bey ile goriisiildii.

Yeni Tiirk Ticaret Ocak 2012 Konya Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen "Yeni

Kanunu ve Getirdigi Tiirk Ticaret Kanunu ve Getirdigi Yenilikler" konulu

Yenilikler Programi Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Hiilya COSTAN sunumu
ile gerceklesen programa katilim gerceklestirildi.

EUREKA Bilgi Giinleri | Ocak 2012 Konya Sanayi Odasi’'nda diizenlenen EUREKA Bilgi
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Toplantisi

Giinleri Toplantisi’nin ilk giintine katilim

gerceklestirildi.

Siit Kalitesi Konulu Ocak 2012 | Selguk Universitesi Ziraat Miih. Ogretim Uyesi

Calisma Grubu Kenan Peker baskanliginda hazirlanan Siit kalitesi

Toplantisi standartlar1 olusturmak icin ¢iftlik sistemi
arastirma ve gelistirme FSRE (farming system
research and extension) konulu AB projesinin
calisma grubu toplantisina katilim saglandi.

Kore'ye Teknik Gezi Subat 2012 | Giiney Kore'nin bakis agisindan iilkedeki
gelismeleri incelemek ve kendi kosullarinda pratik
olarak uyguladiklari politika 6nerilerini 6grenmek
amaciyla Gliney Kore'ye Mevlana Kalkinma Ajansi
olarak Yonetim Kurulumuz iiyeleri ile 28 Ocak - 4
Subat 2012 tarihlerinde bir teknik gezi
diizenlenmistir.

TAYSAD Genisletilmis | Subat 2012 | TAYSAD ile Konya Sanayi Odas1 ve Konya Otomotiv

Uye Toplantisi Yan Sanayi Is Kiimesi isbirliginde diizenlenen
TAYSAD Konya Genisletilmis Uye Toplantisina
katilim saglandi.

“Gelecekle Bulusma” | Subat 2012 | Microsoft Tiirkiye tarafindan Konya Ticaret

semineri Odasinda diizenlenen “Gelecekle Bulusma”
seminerine katilim saglandu.

“Tiirkiye’de Bolgesel | Subat 2012 | UNDP ve Kalkinma Bakanlig tarafindan

Kalkinmanin diizenlenen proje cercevesinde Kalkinma Kurulu

Yonetisimi Konya Uyelerine yonelik diizenlenen programa

Mekanizmalarinin katilim gergeklestirildi. Sonraki giin Karaman Valisi

Gelistirilmesine ve Ajansimiz Yonetim Kurulu Baskanimiz Siilleyman

Destek Projesi” KAHRAMAN, ayni zamanda Ajansimiz YOnetim

programi Kurulu Uyesi olan Karaman Belediye Baskan1 Kamil
UGURLU ve Karaman il Genel Meclis Baskan1
Mustafa BAYIR makamlarinda ziyaret edildi.

ABD Calisma Subat 2012 | A.B.D. Disisleri Bakanligi'nin sponsorlugunda

Toplantisi diizenlenen 13 Subat - 2 Mart 2012 gerceklestirilen
"Kiiresel Ekonomik isbirligi ve Toparlanma"
temal1 Uluslararasi Ziyaretgi Liderlik Programina
Konya Yatirim Destek Ofisi uzmanlarindan Arif
KOSEOGLU katilim gerceklestirmistir.

Kalk2! Komite Mart 2012 Kalkinma Ajanslar1 Konferansi icin Diyarbakir'da
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Toplantisi

diizenlenen komite toplantisina katilim saglandi.

BGUS'un Mekansal Mart 2012 Kalkinma Bakanlig1 tarafindan diizenlenen, tiim
Organizasyonu ve ajanslarin katilimiyla gerceklesen ve Bolgesel
Onuncu Kalkinma Gelisme Ulusal Stratejisi ile Onuncu Kalkinma Plani
Plani Calistay1 ile ilgili toplantiya katilim saglandi.

Kadin Erkek Esitligi Mart 2012 TBMM-Tiirkiye’deki kadin-erkek esitligi konusunda

Komisyonu Paneli yapilmasi gerekenler ile ilgili, tilke capinda
paydaslar ile birlikte Meclis Komisyonu
onciiliigiinde tartisildi.

Mesleki Egitim Sanayi | Mart 2012 TASAV tarafindan istanbul’da diizenlenen kongre,

ve Yiiksek Teknoloji mesleki egitimin sanayi ve ileri teknoloji ile

Kongresi iliskileri ve gelismeleri sektor temsilcileri ve
akademisyenlerin de katilimiyla gerceklesti.

Ulusal Kiiltiir ve inang¢ | Mart 2012 Karaman TSO tarafindan ytiriitiilen Yunus

Turizmi Sempozyumu Emre’den Mevlana'ya Kiiltiirlerin Kardesligi projesi
kapsaminda diizenlenen ve Bizansolog Prof. Dr.
Semavi EYICE’nin konusmaci oldugu sempozyumu
katilim saglandi.

Konya Turizm Mart 2012 [1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii koordinasyonunda

Komitesi Toplantisi Turizm haftasi ile ilgili yapilacaklar ve Konya
turizminin sorunlari sektoriin paydaslari ile
tartisildi.

Dogu Marmara Mart 2012 Program Yonetim Birimi personelinin faaliyetleri

Kalkinma Ajansi ve Bagimsiz Degerlendirici Secim ve Degerlendirme

(MARKA) PYB stirecleri hakkinda yapilan Kalkinma Ajanslar1 PYB

uzmanlari toplantisi Birimleri Toplantisina katilim saglandi

Kalkinma Ajanslari Mart 2012 Istambul'da Kalkinma Bakanlig1 koordinasyonunda

Mevzuat Egitimi {(alkllnma Ajva.m.sla}rlnm mevzuatlarinda yapilmasi
onerilen degisiklikler tartisiimistir.

YDO’lar Calistay1 Mart 2012 Antalya’da BAKA’nin organizatorliigiinde
gerceklestirilen olan YDO Calistayi’na katilhm
gerceklestirildi.

Yeni Tiirk Ticaret Mart 2012 Gimrik Miistesar1 Ziya ALTUNYALDIZ, TOBB

Kanunu bilgilendirme

toplantisina

Baskani Rifat HISARCIKLIOGLU ve TURMOB Genel
Baskani Nail SANLI’ nin da katilimlari ile
gerceklestirilen Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili

bilgilendirme toplantisina katilim gerceklestirildi.
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“Konya Sanayinin Mart 2012 Konya Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen “Konya

Gelecegi” toplantisi Sanayinin Gelecegi” baslikli toplantiya katilim
gerceklestirildi.

“Konya’nin Vizyonu” Mart 2012 KONEV tarafindan diizenlenen “Konya’'nin Vizyonu”

toplantisi baslikli toplantiya katilim gergeklestirildi.

“Egitim’de 4+4+4 Mart 2012 MUSIAD Konya Subesi’nde Milli Egitim Bakan

Sistemi” konulu Yardimcisi Orhan Erdem’in ve Miistesar Yardimcisi

toplanti Salih Celik’in katilimlari ile gerceklestirilen
“Egitim’de 4+4+4 Sistemi” konulu programa katilhm
gerceklestirildi.

Konya Sanayi Odasi, Mart 2012 Konya Sanayi Odasi, Konya Ticaret Odasi ve Dis

Konya Ticaret Odas1 Ekonomik Iliskiler Kurulu (DEIK) isbirligi

ve Dis Ekonomik diizenlenen DEIK/Tiirk-Brezilya Is Konseyleri

iliskiler Kurulu tarafindan baslatilan "Latin Amerika Anadolu ile

(DEIK) ortak Bulusuyor" konulu toplantiya katilim

toplantis1 gerceklestirildi.

Ulusal Kiyaslama Mart 2012 KOBI isbirligi ve Kiimelenme Projesi kapsaminda

Sistemi Semineri Ekonomi Bakanligi tarafindan diizenlenen "Ulusal
Kiyaslama Sistemi" Seminerine katilim saglandi.

Miisiad Toplantisi Mart 2012 MUSIAD Konya Subesi'nde diizenlenen “Hindistan
Is Gezisi” sonrasi izlenimlerin paylasimina yonelik
diizenlenen toplantisina katilim gerceklestirildi.

Kalkinma Bakanlhgi Nisan 2012 | 2 Nisan'da Yeni Donem Bolge Plani calismalar ile

Ziyareti ilgili goriis alisverisi saglamak icin Kalkinma
Bakanlig1 ziyaret edildi.

KOP-MEVKA Ortak Nisan 2012 Konya Ovalar Kalkinma [daresi ile birlikte,

Calisma Konular1 bolgesel kalkinma, sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri

Toplantisi tizerinde beraber yapilabilecek ¢calismalar tartisildi.

AB Girisimcilik ve Nisan 2012 | Mevlana Kalkinma Ajansi Program Yonetim

Yenilik Toplantisi Biriminin diizenledigi organizasyon kapsaminda
Konya Ticaret Odasi Meclis Salonu'nda AB
Girisimcilik ve Yenilik programlari kapsaminda
giincel ve ¢ikilmasi planlanan teklif cagrilar
hakkinda bilgilendirme amaciyla T.C. Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi'ndan yetkililer katilim
saglamis olup sunum gerceklestirilmistir.

Konya Lojistik Nisan 2012 | MUSIAD Konya Subesi’'nde diizenlenen Konya

Merkezi Toplantisi

Gelisim Grubu “Konya Lojistik Merkezi” konulu
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toplantiya katilim gergeklestirildi.

Sektoriiniin Gelecegi

Makedonya Nisan 2012 | Konya Ticaret Odasi’nda diizenlenen Makedonya

Biiyiikelciligi Fahri Konsoloslugu tarafindan organize edilen ve

Programi Makedonya Cumhuriyeti Biiyiikelcisi'nin de
katilimlari ile gerceklesen Konya’da faaliyet
gosteren seyahat acentelerinin yetkilileri ve sektor
temsilcileri ile gerceklestirilen toplantiya katilim
gerceklestirildi. Konya Sanayi Odasi’nda
diizenlenen ve Makedonya Cumhuriyeti
Biiytikelcisi'nin de katilimlari ile gerceklestirilen
“Makedonya Yatirim, Isbirligi ve Ikili is
Gortismeleri Toplantis1” baslikli programa katilim
gerceklestirildi.

Miisiad Toplantisi Nisan 2012 | MUSIAD Konya Subesi Genglik Kurulu tarafindan
organize edilen Prof. Dr. Ahmet Turan YUKSEL' in
“Bir Tacir Olarak Hz. Peygamber” baslikli
konferansa katilim gergeklestirildi.

AB Girisimcilik ve Nisan 2012 | AB Girisimcilik ve Yenilik programlar1 kapsaminda

Yenilik programlari giincel ve ¢ikilmasi planlanan teklif cagrilari

Toplantisi hakkinda bilgilendirme amaciyla T.C. Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig1 ve Konya Sanayi Odasindan
yetKkililerin sunum yaptiklari toplantiya katilim
saglandu.

18. Uluslar arasi Nisan 2012 | Istanbul’da diizenlenen 18. Uluslar arasi Enerji ve

Enerji ve Cevre Fuari Cevre Fuari ve Konferansi'na (ICCI 2012) katilim

ve Konferansi gerceklestirildi.

Fikhi A¢cidan Finans Nisan 2012 | Necmettin Erbakan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

ve Altin Islemleri” tarafindan diizenlenen “Fikhi A¢idan Finans ve

konferansi Altin Islemleri” konulu konferansa katihm sagland.

Ulusal Lojistik ve Mayis 2012 | Konya Universitesi ve Lojistik Dernegi tarafindan

Tedarik Zinciri diizenlenen kongrede lojistik sektoriiniin mevcut

Kongresi durumu ve teknolojik gelisimi hakkinda bilgi
verildi.

Uluslararasi Otomotiv | Mayis 2012 | KSO ve Kiimelenme Dernegi tarafindan 23-24

Mayis tarihlerinde diizenlenen toplantida
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ve Cozimii icin

kiimelenme konusundaki gelismeler

Kiumelenme akademisyenler ve sektor temsilcileri tarafindan

Konferansi paylasildi.

Mob-Red Hareketlilik | Mayis 2012 | Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi tarafindan

Projesi yuriitiilen MOB-RED projesi kapsaminda iki ajans
uzmani Finlandiya’nin Jyvaskyla sehrine calisma
ziyareti gerceklestirdi.

Karaman ili Tarim Mayis 2012 | Karaman Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii

Sektorii Ortak Akil tarafindan diizenlenen toplantida Karaman’da

Toplantisi tarim sektoriinde alinmasi gereken acil 6nlemler,
ontimiizdeki donemde neler yapilmasi gerektigi ve
ilgili tiim paydaslarin Tarim Bakanlhgi'ndan
beklentileri tartigildi.

KOP Bolgesi 1. Mayis 2012 | Konya Ticaret Borsasi, KOP Bélge Kalkinma idaresi

Organik Tarim Paneli Baskanlig1 ve Konya Ziraat Odalar1 il Koordinasyon
Kurulu'nca diizenlenen panelde organik tarimla
ilgili gelismeler ve bolgede bu konuda
yapilabilecekler tartisildi.

Konya Ovalari Projesi | Mayis- Konya, Karaman, Nigde ve Aksaray illerini

(KOP) Eylem Plam Haziran kapsayan KP Eylem Planlng, Konya Valiligi

Hazirlik Calismalari 2012 koordinasyonunda Konya Ilindeki Kamu Kurum

Toplantisi Kurullus ve STKlar1 katilimiyla olu§turulfm Tematik
Komisyonlarin calismalarina katilim saglandi.

Yenilenebilir Enerji Mayis 2012 | Yenilenebilir Enerji konusunda tilkemizde ve

Konferansi bolgede yapilabilecekler hakkinda akademisyenler

_ tarafindan sunum yapilmistir.

“Konya Ili Uygun Mayis 2012 | KTO’da diizenlenen DFD kapsaminda Kalkinma

Yatirim Alanlar1 On Bankasi ile hazirlanacak olan “Konya ili Uygun

Fizibilite Raporu” Yatirim Alanlar1 On Fizibilite Raporu” ile ilgili

DFD toplantisi toplantiya katilim gerceklestirildi.

IRENEC 2012 Mayis 2012 | KSO’da diizenlenen “IRENEC 2012” tanitim ve

Toplantisi hazirlik toplantisina katilhim gergeklestirildi.

11. Ulusal isletmecilik | Mayis 2012 | Selcuk Universitesi GIKAT isimli 6grenci toplulugu

Kongresi tarafindan organize edilen “Forum ikibin 12”
baslikli organizasyonun ilk giin a¢ilis programina
katilim gergeklestirildi.

3. Geleneksel Gidalar | Mayis 2012 | Selcuk Universitesi ev sahipliginde diizenlenen “3.

Sempozyumu

Geleneksel Gidalar Sempozyumu”na katilhim
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gerceklestirildi.

Miisiad Toplantisi

Mayis 2012

MUSIAD Konya Subesi'nde diizenlenen KKTC
Cumhurbaskani Dervis EROGLU’ nun konusmaci
olarak katildig1 toplantiya katilim saglandi.

Aktisad Toplantisi

Mayis 2012

AKTISAD tarafindan diizenlenen “Otomotiv ve
Makine-Metal Sektorleri Konya Bulusmasi” baslikli
toplantiya katilim gergeklestirildi.

Kamerunlu is

Adamlar1 Toplantisi

Mayis 2012

KTO’da diizenlenen Kamerun isadamlar1 Heyeti ile
Ikili is gériismeleri programina katilim

gerceklestirildi.

Miisiad Toplantis1

Mayis 2012

MUSIAD Konya Subesi’nde diizenlenen ve Konya
Insaat Miihendisleri Odas1 Baskani Ali CINAR’ 1n
konusmac olarak katildig1 “Insaat Sektériinde
Yasanan Gelismeler” baslikli toplantiya katilim

gerceklestirildi.

METEX Fuari

Mayis 2012

Ankara’da diizenlenen METEX Fuari ziyaret edildi.

Kalkinma Ajanslari ve
Sosyal Politikalar

Bulusmasi

Haziran

2012

Kalkinma Ajanslarinin sosyal politika alaninda
daha etkin bir sekilde faaliyet gostermeleri
amaciyla, sosyal politika alaninda ulusal ve yerel
diizeyde faaliyet gosteren kamu kurumlari
temsilcilerinin ve bu alanda calismalari olan
akademisyenlerin, kalkinma ajanslar1 ¢alisanlari ile
bir araya getirilmesi ve Ajans uygulamalarini
gelistirmeye yonelik tecriibe ve fikir alisverisi

yapilmasi amaciyla gerceklestirildi.

Catalhoyiik Diinya
Miras Listesine
Adaylik Calistay:

Haziran
2012

2009 yili itibari ile UNESCO Diinya Miras Listesine
dahil edilen Catayhoytik Neolitik Kenti'ne ait Diinya
Miras Listesi Adaylig1 kapsaminda Catayhoytiik
Neolitik Kentiin yonetimi, ihtiyaclar1 sorunlari,
giiclii ve zayif yanlarinin belirlenmesi ile alanin
gelecege ait bir vizyonunun tanimlanmasi
calistayina katilim saglanda.

Konya ili ilkégretim
ve Lise Ogrenci
Basarilarinin Cok
Yonlii Degiskenlerle
Arastirilmasi
Toplantisi

Haziran
2012

Konya ilinde 6, 7, 8. sinif ve 9, 10, 11, 12. siniflarda
O6grenim goren 6grencilerin basari-basarisizlik
durumlarini arastirmak, basariya iliskin
degiskenlerin demografik 6zellikler ve okula iliskin
degiskenlerle iliskisini ortaya koymay1 amaglanan
toplantiya katilim saglanda.
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"[s Giiciiniin Haziran Konya ili merkez ve ilgeleri i¢in, istihdam edilen is¢i
Planlanmasina 2012 ile isveren acgisindan mesleki yeterlilik algisinin
Yonelik Etiit ve betimlenmesi; isci ile isveren iliskilerinin karsilikli
Arastirmalar: Konya beklentiler diizeyinde ortaya konulmasi; istihdam
Ornegi” Cahistay: edilen isglicii ile issizlerin ve ayrica isverenlerin
issizlik algilarinin, gelecek vizyonlarinin hangi
degiskenlere bagl olarak farklhilastiginin
incelenmesi cercevesinde yapilan calistaya katilim
saglandi.
Tirkiye'de Mesleki ve | Haziran Calisma, Sosyal ve Giivenlik Bakanliginn yiirtttigi
Teknik Egitimin 2012 AB Insan Kaynaklarinin Gelistirlmesi Programi
Kalitesinin cercevesinde Ankara'da yapilan Bilgilendirme
Artirilmasi Hibe Toplantisina katilim saglandi.
Programi Toplantisi
Serhat illeri Kalkinma | Haziran Program Yonetim Birimi personelinin faaliyetleri
Ajansi (SERKA) PYB 2012 ve TUBITAK tarafindan hazirlanan KAYS sistemi
uzmanlari toplantisi hakkinda yapilan Kalkinma Ajanslar1 PYB Birimleri
Toplantisina katilim saglandi
Yasam Kalitesi Haziran Konya’da yoksulluk, gé¢, toplumsal siddet ve yasam
Temelinde Toplumsal | 2012 kalitesinin betimlemek; yoksulluk, go¢, toplumsal
Siddet, Gog ve siddet ve yasam Kkalitesi arasindaki iliskinin ortaya
Yoksullugun cikarmak; sonuclara dayali olarak eylem planlari
incelenmesi Calistay1 olusturmasi icin yapilan ¢alistaya katilim saglandi
Kentsel Atiksu Haziran Konya Cevre ve Sehircilik il miidiirligtnitin Teknik
Calistay1 2012 Destek ve Bilgi Degisim Ofisi (TAIEX) aracilig ile
uygulamis oldugu Kentsel Atiksu Calistayina
katilim saglandi.
Konya ili Meyvecilik Haziran Konya ili'nin ekonomisinde énemli pay1 olan meyve
ve Bagcilik Eylem 2012 ve bag iretiminin gelisimini saghkli ve planh bir
Plani Calistay1 sekilde gerceklestirmek ve siirdiiriilebilir hale
getirmek amaci ile bélgede yer alan meyve ve bag
ureticilerinin mevcut durumlarinin analiz edilmesi,
sorunlarinin belirlenmesi, bu sorunlara ¢6zlim
onerilerinin yapilmasi ve bu ¢ercevede Meyvecilik
ve Bagcilik Eylem Planr’nin hazirlanmasi calistayina
katilim saglanda.
KOSGEB isbirligi Haziran KOSGERB ile ortaklasa diizenlenecek olan
cercevesinde 2012 Uygulamal Girisimcilik Egitimi ile ilgili KOSGEB
calismalar tarafindan diizenlenen miilakat asamasina
gozlemci olarak katilim saglandi.
“Beden Dili ve Haziran MUSIAD Konya Subesi diizenlenen ve Riccon ilhan
Diisiince Okuma 2012 DOGAN tarafindan verilen “Beden Dili ve Diisiince
Teknigi” semineri Okuma Teknigi” seminerine katilim gerceklestirildi.
Miisiad Toplantisi Haziran MUSIAD Konya Subesi'nde diizenlenen ve Prof. Dr.

-1

Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency
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2012

Birol AKGUN’ iin konusmaci olarak katildig1 “Suriye
Krizinde Gelinen Son Nokta” baslikli programa

katilim gergeklestirildi.

1.2)Planlama ve Programlama Faaliyetleri

Kalkinma Kurulu ile ilgili Organizasyonlar ve Calismalar

Mevlana Kalkinma Ajansi 8. Kalkinma Kurulu toplantisi 31 Mayis 2012

tarihindeKaraman Valilik Toplanti Salonu’'nda gerceklestirilmistir. Toplantida Konya-

Karaman Bolgesi i¢cin 6nemli konulardan biri olan lojistik sektori tartisiimis ve MEVKA

destegiyle hazirlanan “Konya-Karaman Bolgesi Lojistik Strateji Plam1 On Hazirlik

Raporu” kurul liyelerine sunulmustur.

Mevlana Kalkinma Ajansi’nin kurulus kararnamesi olan 2008/14306 sayili

Bakanlar Kurulu Kararinin 3. Maddesi uyarinca Kalkinma Kurulu tiyelikleri 4 yildir. 22

Kasim 2012 itibariyle bitecek olan bu slirenin sonunda, Kalkinma Kurulu iiyeliklerinin

belirlenmesi icin gerekli talep toplama ¢alismasi tamamlanmis ve talepler Bakanlar

Kurulu'na sunulmak tizere Kalkinma Bakanligi'na gonderilmistir.

A

: ~ RV ha—
2) Yeni Donem Bolge Plan1 Calismalar

Ilge Stratejik Gelisme Raporu ile ilgili Organizasyon ve Calismalar
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2013 sonunda siiresi bitecek olan TR52 Diizey Bolgesi 2010-2013 Bolge Plani'm
ardil olacak yeni dénem bolge plani ¢calismalarina altlik olacak sekilde, Konya Karaman
Bolgesi'ndeki tiim ilcelerde bir “Ilge Stratejik Gelisme Raporu” hazirlanmasi
Oongoriulmustiir. Raporda ilgelerin mevcut durumu, gelismeye acgik yanlari, sorunlari,
¢ozlim Onerileri ile stratejik yol haritasi yol alacaktir. Bu amagla her ilgede kaymakam
bagkanhginda Ilce "Stratejik Gelisme Komisyonlar1”" kurulmustur. Séz konusu
komisyonlarda kamu kurum ve kuruluslarin amirleri, 6zel sektér ve STK temsilcileri tiye
olarak yer almiglardir. 2012 yilinin ilk alt1 ayinda bir ¢ok toplanti yapan komisyonlarin

calismalarini 2012 yilinin ekim ayinda tamamlamalar1 beklenmektedir.

47
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Hiiytuk Cumra

Ermenek Kazimkarabekir

Merkez ilgeler Ortak Akil Toplantisi

Konya metropoliten alanini olusturan ve il niifusunun yaklasik % 55 ini olusturan
Selcuklu, Meram ve Karatay ilcelerinin birbiriyle olan yogun etkilesimleri ile egitim
saglik ve altyapi gibi kentsel hizmetlerin idari sinir ayrimi gézetilmeden etkin bir sekilde
saglanabilmesi icin beraber degerlendirilmesi uygun gorilmistir.

Bu baglamda Karatay, Meram ve Selguklu merkez ilgeleri icin ilgili ilcelerin "ilge
Stratejik Gelisme Komisyonlar1” tarafindan hazirlanan raporlarin goriisiilmesi i¢cin kamu
kurum ve kuruluslari, merkez ilcelere hizmet eden tiim STK'lar ve 6zel sektor
temsilcilerinin de aktif katiliminin beklendigi "Merkez Ilceler Ortak Akil Toplantis1" 28
Haziran 2012'de diizenlenmistir. Toplantida Ilcge Kaymakamlar1 tarafindan

komisyonlarinca hazirlanan raporlar paydaslarin goriislerine sunulmustur.

/4
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Analiz ve Raporlar

Konya ve Karaman illleri ve ilgeleri diizeyinde aylik olarak standart yagis indeksi,
erin¢ ve aydeniz metodlar1 kullanilarak meteorolojik kuraklik analizleri yapilmis olup
sonug raporu "Kuraklik Analizi Raporu” adiyla yayinlanmistir.

Ulusal ihracat hedefine ulasmak i¢in Konya- Karaman Boélgesinde yeni dénem
bolge plani kapsaminda belirlenecek bolgesel ihracat stratejisinin ne olmasi gerektigi
noktasinda bolgedeki mevcut durumu ortaya koymak ve dis ticarette rekabet tistiinligi
saglayacak stratejik sektorleri tespit etmek amaciyla "Ihracatta Bélgenin Stratejik
Sektorleri” adli arastirma raporu hazirlanmistir.

Calismalar Ajasin internet sitesinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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BOLGESEL ARASTIRMA RAPORLARI SERISi BOLGESEL ARASTIRMA RAPORLARI SERISi

TR52 BOLGESI (KONYA KARAMAN) IHRACATTA BOLGENIN
KURAKLIK INDEKSI STRATEJIK SEKTORLERI

Diizenlenen Organizasyonlar

9 Mayis 2012 Carsamba giinii Necmettin Erbakan Universitesi, Konya Ticaret
Odasi, Konya Sanayi Odas1 ve MEVKA isbirliginde "IRENEC 2012 2. Uluslararasi1 %100
Yenilenebilir Enerji Konferansi Tanitim ve Hazirlik Toplantis1” diizenlenmistir.

Bolgemiz Konya ilinde ihracat, istihdam ve firma sayisi kriterleri bakimindan 6ne
cikan sektorlerden olan Tarim Alet ve Makineleri sektorii, yapilan analiz ¢alismalari
kapsaminda kiimelenmeye yatkinlik, tedarik ve deger zinciri yapilari, insan kaynagi ve
teknoloji kullanim durumlar1 bakimindan kiimelenme ¢alismalari icin en uygun
sektorlerden biri olarak belirlenmistir. Bu kapsamda bélgemizde 6ne ¢ikan sektérlerden
olan Tarim Alet ve Makineleri sektoriine yonelik olarak 19 Haziran 2012 tarihinde

"Tartm Alet ve Makineleri Isbirligi ve Kiimelenme Paneli” gerceklestirilmistir.
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Diger Calismalar

KOP Eylem Plan1 Taslak calismalar1 kapsaminda valilik biinyesinde olusturulan
alt komisyonlarda gerceklestirilen ¢alismalara birim uzmanlarimiz katihm goéstermis
olup KOP Idaresi Bagskanlhigina sunulmak iizere hazirlanan Eylem Planm Taslagina katki
saglamiglardir.

Ajans faaliyetleri ile ilgili farkindaligi artirmak ve ortak is yapma kiiltiiriini
gelistirmek gayesi ile Mevlana Universitesi Strateji Gelistirme Merkezi yoneticileri ile
toplantilar gerceklestirilmis ve bilgi alis verisinde bulunulmustur.

Arastirma, Etiit ve Planlama Birim faaliyetlerinin medyada etkin tanitimi icin
planlama.mevka.org.tr adli web sitesinin kurulum calismalar1 gerceklestirilmis olup
gerekli giincellemeler devam ettrilmistir. Adreste Arastirma Etiit ve Planlama Birimi'nin
hazirladig1 analizler ve planlama ¢alismalari bulunmaktadir.

Birim uzmanlary, 2012 Teknik Destek Programi’min hazirlanmasina katkida
bulunmus ve programin 6ncelikleri ile 6rnek proje konularini belirlemistir.

Son olarak, Mevzuat geregi hazirlanmasi gereken Mevlana Kalkinma Ajans1 2011

Ajans Faaliyet Raporu tamamlanarak internet sitesinde yayimlanmistir.
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Ug ayda bir yayimlanan ve her sayida bélgesel kalkinmaya temas eden bir konuyu
isleyen MEVKA 3K Dergisi'nin iki sayisi hazirlanmistir. Konular ilk sayida tarim, ikinci

sayida ise enerji verimliligi olarak belirlenmistir.

KALKINMA
SUBAT 2012
Ug Ayda bir Yaymianr (Sorel Yayndir)
T.C. Meviana Kalkinma Ajansi Dergisi

‘7) Mevlana
/) oo s

9 Organik Tanm
9 Tanm Tegvikleri

—

Konya ve Karaman illerindebdlgesel kalkinmaya katki saglayacak
sekilde,liniversite-sanayi ve TUniversite-kent isbirliklerinin gelistirilmesi amaciyla
Ajansimiz ile bélgede yer alan Selguk Universitesi, Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi, KTO Karatay Universitesi, Mevlana Universitesi, Konya Necmettin Erbakan

Universitesi arasinda isbirligi protokolii imzalanmstir.
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1.3) Mali Destek Faaliyetleri

2011 yihh Calisma Programi gercevesinde 2011 yilinin ikinci yarisinda ¢ikilmis
olan "lktisadi Isletmelerde Rekabetciligin Gelistirilmesine Yonelik Mali Destek
Program1” ve Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi” kapsaminda bir onceki yil
projelerin alinmasi, bagimsiz degerlendirici ve degerlendirme komitesi calismalari
tamamlanmistir. S6z konusu iki mali destek programi kapsaminda bu faaliyet raporu
donemi kapsaminda asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

e Kazanan Projeler Listesi, Yonetim Kurulu onay1 almasini miiteakip Ajans Internet

Sitesinden ilan edilmistir.

e Kazanan projelerin Basvuru Sahipleri (Yararlanicilar), yazili tebligat yoluyla da
sozlesme imzalamaya davet edilmistir.

e Ayrica kazanamayan projelerin Bagsvuru Sahiplerine de yazili tebligat
gonderilerek projelerinin neden basarisiz oldugu agiklanmistir.

2011 Iktisadi isletmelerde Rekabetciligin Gelistirilmesine Yonelik Mali Destek
Programi kapsaminda 62 adet proje teklifinin desteklenmesi uygun bulunmustur. Bu
projelerle birlikte; 2 ilde, 13 ilcede, 20 farkh sektdrde, 8 farkh temada (Ar-Ge altyapisi,
yenilik, siireg iyilestirme, kapasite artisi, verimlilik artisi, ihracat odakl tirtin gelistirme,
cesitlendirme ve ticarilestirme vb.) toplam 62 projeye destek saglanmis olup, bu
projelerin toplam bitgesi 24.971.000 TL ve destek miktar1 da 11.500.000 TL dir. Bu
projeler hayata gectiginde 486 kisi istihdam edilmis olacaktir.

Bu projelerin ait oldugu sektorlerden baslicalar ise; makine imalat, otomotiv, tarim
makineleri, gida, tarim, yenilenebilir enerji, gida ve gidaya yonelik imalat, tohumculuk
sektorleridir.

Kirsal Kalkinma Mali Destek Programinin birinci 6nceligi cercevesinde turizm
sektoriintin cesitlendirilmesi amach (doga turizmi-eko turizm, jeotermal-saglik turizmi,
kirsal-magara turizmi, kiiltiir tarih turizmi) altyapu ile ilgili toplam 18 projeye 2,5 milyon
TL destek saglanmistir.

Bu projeler hayata gectiginde, 1 adet turizm amach su sporlar ile ilgili turizm
altyapisinin kurulmasi ve gelistirilmesi, 1 adet 0zgin el sanatlarn uretimi ve
pazarlanmasi, 2 adet magaranin turizm amacgh altyapisinin gelistirilmesi, 1 adet
kervansarayin restore edilmesi, yurtdisinda (Japonya) bolgenin tanitiminin yapilmasi, 1
adet hoyiigin turizm amach tanitim ve turizme doniik altyapisinin diizenlenmesi, 1 adet

tiirbenin restorasyonu, 1 adet antik kentin tanitim ve turizme dontiik altyapisinin
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gelistirilmesi, kiiltiirel mirasin korunmasina doniik 1 adet sokak sagliklastirilmasi
gerceklestirilmis olacaktir.

Bu programin ikinci 6nceligi ¢ercevesinde tarimsal lretimde kalite ve verimin
artirilmasi amaciyla demonstrasyon igerikli toplam 19 egitim projesine 1 milyon destek
saglanmigtir.

Bu projeler hayata gectiginde bugdayda kalite, alternatif irtin, bagcilik kalite,
giivenli gida, mantarcilik, meyvecilik, organik tarim ve iyi tarim uygulamalari, siitte
kalite, toprak verimliligi, yenilik¢i ve alternatif triin, aniz yanginlar1 ve biyocesitlilik,
sozlesmeli liretim ve kooperatifcilik ve sulama konularinda 2.788 kisi egitim alacaktir.

Teknik Destek Programi

2012 birinci yar1 yili ¢calismalar: ¢gergevesinde ayrica Teknik Destek programina
cikilmistir. Bu destek programi "Bolge Ekonomisinin Giiglendirilmesinde Stratejik
Oneme Sahip Alanlarda Kapasite Gelistirmeye Yonelik Arastirma Faaliyetleri, Bolgedeki
Sosyal Sorunlarin Ortaya Konmasina Yénelik Arastirma Faaliyetleri, Iklim Degisikliginin
Tarimsal Etkilerini Bolge Diizeyinde Ortaya Koyacak Arastirma Faaliyetleri, Bolgedeki
Insan Kaynaklar1 ve Beseri Sermaye Kapasitesi konusunda Arastirma Faaliyetleri,
llgeler Arasindaki Ekonomik ve Sosyal Etkilesimlerin Ortaya Cikarilmasina Yonelik
Arastirma Faaliyetleri, Bolgede Proje Hazirlama Kapasitesinin Gelistirilmesine Yonelik
Faaliyetler" 6nceliklerini kapsamaktadir.

Bitcesi 350.000,00 TL olan bu destek programi ajans internet sitesinde 14 Nisan
2012 tarihinde yayinlanmis ve son basvuru tarihleri 31 Mayis, 31 Agustos ve 31 Ekim
olarak ti¢c donem seklinde planlanmistir. Birinci dénem teklif basvurular1 alinmis ve
diger donemlerin bagvurularinin kabulleri devam etmektedir.

Birinci donemde 47 basvuru alinmis, 2 adedi bagvuru sahibinin uygun olmayisi
nedeni 6n inceleme safhasinda elenmis ve bir adedi ise basvuru sahibi tarafindan geri
cekilmistir. Geriye kalan 44 adedi degerlendirmeye alinmis ve 13ii hizmet alimi vasitasi
ile ve licii ise ajans personeli tarafindan uygulanacak toplamda 16 adet Teknik Destek

Bagvurusu basarili bulunmus ve ilgili kurumlar ile sézlesmeler imzalanmistir.
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1.4)Mali Destek Programi izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

2011 Yih Mali Destek Programlar:1 kapsaminda destek almaya hak kazanan 98
projenin s6zlesmeleri Subat ay1 icerisinde tamamlanmis, bilgilendirme 6n izleme ve ilk
izleme ziyaretleri gerceklestirilerek 2-3 Subat 2012 tarihlerinde yerinde egitimler
verilmistir. Verilen egitimler Konya ve Karaman illerinde olmak tlizere ayr1 ayri
gerceklestirilmistir. Ayrica Dogrudan Faaliyet Destegi kapsaminda desteklenen
projelere 22 Subat 2012'de uygulama egitimleri ajans binasinda verilmistir.

Kalkinma Ajanslar1 IDB Birimleri tarafindan dért ayr1 grupta (etki-degerlendirme,
izleme siztemleri, mevzuat degisikligi, genel uygulama sorunlari) ¢alistay1 diizenlemis ve
Bakanlikla calistay sonuglari paylasiimistir.

Mali Destek Programlari izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

2012 yilinin ilk alt1 ayinda uygulamasi devam eden projelere ilskin yaklasik 336
adet yararlanici beyan raporu alinarak incelemesi tamamlamistir. Proje sonrasi
degerlendirme raporlari incelenmistir ve yaklasik 90 adet rapor ilgili proje klasoérlerine
eklenmistir.

2013 Yihi Mali Destek Programlar1 ve Calisma Programinda yer alan diger
faaliyetlerin izleme ve degerlendirme ekseninde gerceklestirilecek olanlarinin

planlamasi yapilarak ihtiyac¢ analizi yapilmistir.

2010 Yii Mali Destek Programlari Faaliyetleri

2010 Mali Destek Programlari kapsaminda gelen yaklasik 80 adet ara rapor
incenlenmis, faydalanicilara raporlamalar hakkinda teknik destek saglanmistir. Makina
ekipman fiziksel kontrolleri sonrasinda 6demeler gerceklestirilmistir.

Ayrica 2010 mali destek programlar1 kapsaminda, bu dénem icerinde 140 adet
nihai rapor incelemesi yapilmis ve nihai 6demeler yapilmadan 6nce makina ekipman

fiziksel kontrolii gerceklestirilmistir.

2011 Yili Mali Destek Programlari Faaliyetleri

2011 MDP kapsaminda Program y6netim biriminden s6zlesme imzalamaya hak
kazanan 99 proje teslim alinmis ve bu projelerle ilgili olarak tespit edilen eksiklikler
bildirilmis ve tamamlatilmistir. S6zlesme asamasi yiritilmiis ve bu siirecte 5 proje

sozlesme imzalamamis olup yerlerine yedek listeden 4 proje cagrilmistir.
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2011 yih mali destek programlar1 kapsaminda sdzlesme dosyalar: izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine kolaylik saglayacak sekilde 22 alt klasérden olusacak
sekilde hazirlanmis ve faydalanicilara sézlesme sonrasi ilk izleme ziyaretleri esnasinda
bilgilendirmeler yapilarak teslim edilmistir. Daha sonra Mart ve Nisan 2012 aylarn
icerisinde ilk izleme ziyaretleri gergeklestirilmis, bu ziyaretler sirasinda, performans
gostergeleri, 6n 6deme risk puanlari, baslangi¢ risk puanlari ile ihtiyaclar tespit edilerek
faaliyet planlar1 goézden gecirilmistir.llk izleme faaliyetini miiteakip belirlenen risk
puanlarina gore Genel Sekreterlik tarafindan 6n 6ddeme plani ortaya konulmus ve 6n
odemeler bu plana gore gerceklestirilmistir.

2011 yili mali destek programlar1 kapsamindaki projeler icin banka protokolii
hazirlanmis ve taraflarca imza altina alinmistir.

Bunun yaninda, 2011 yili mali destek programlar1 kapsaminda yararlanicilara
yonelik biri Konya'da , biri Karaman'da olmak {izere birer giinliik proje uygulama
egitimi verilmis olup, baslangi¢ toplantilar1 da gergeklestirilmistir.

Bu donemde 2011 mali destek programlari kapsaminda s6zlesme imzalanan
projelere yaklastk 200 adet ilk izleme ve dizenli izleme ziyaretleri
gerceklestirilmistir.Ayrica 9 adet ara raporun incenmesi yapilmis, ve 6deme onayl

verilmistir.

Dogrudan Faaliyet Destegi ve Giidiimlii Projelerin izleme ve Degerlendirme

Faaliyetleri

Sozlesmeleri imzalanan 26 adet DFD projesi Program Yonetim biriminden teslim
alinmis ve gerekli dosya kontrolleri yapilmistir.
DFD kapsaminda desteklenen projelerin faaliyet yonlendirme komitesi toplantilarina
katilim saglanmistir.

2012 yilimin ilk alti aylik déneminde DFD projelerinde 8 adet Nihai Rapor
incelemesi tamamlanmis olup nihai 6demeler gerceklestirilmistir.

TR52-11-GUD01-01 ve TR52-11-GUD01-02 referans numarali Giidiimlii
Projelerine iliskin Uygulama Tecriibesine sahip 2 Kalkinma ajansi tecriibe paylasimi
kapsaminda ziyeret gerceklestirilmistir. Glidimli projeleri ile ilgili faydalanic1 ve

ortaklariyla protokol ve sézlesme ¢alismalar ylriitilmiustir.
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1.5) Yatirim Destek ve Tanmitim Faaliyetleri

> WAIPA tyeligi i¢in girisimler baslatilmistir.

> PUM Tirkiye Sorumlusu Eicke JOHNSEN ile Ajansta goriisildi. PUM faaliyetleri
ve ajans ile isbirligi konularinda karsilikli fikir alisverisinde bulunuldu.

> Konya ve Karaman’i tanitan Ingilizce brosiirlerde giincellemeler yapildi.

> Kiltlir varliklarinin, Diinya Kiiltiir Miraslar Listesi ve bu listeye bolgemizden
girebilecek kiiltiir varliklar1 konusunda Kiiltiir Bakanligi’'ndan bilgi alind1.

> Yatirim ile ilgili DFD’lerin yonlendirilmesi amach ilgili kurum yetkililerinin ve
ajans uzmanlarinin katildig1 toplantiya katilim saglanmis, kurumlarla fikir alisverisleri
yapilmistir. Hazirlanacak sartnamelerde hangi noktalarin bulunmasi gerektigi
konusunda goriis bildirildi.

> Konya’da yer alan Konya Sanayi Odasi, Konya Ticaret Odasi, Konya Ticaret
Borsasi, Organize Sanayi Bolge Mudurligl, Tek Adimda Yatirim Biirosu temsilcileri ile
Ajansimiz binasinda bir araya gelinerek istisare toplantisi gerceklestirildi.

> Merkezi Istanbul’da bulunan KONSIAD (Konyal Sanayici ve isadamlari Dernegi)
tarafindan diizenlenecek olan KONEXPO Fuari ile ilgili goriisme gercgeklestirildi.

> Konya Ticaret Odasi Meclis Toplantisma ve MUSIAD Konya Subesi Cuma
Toplantilar1 programina katilim saglanarak Giiney Kore Inceleme Gezisi ve Incheon

Serbest Bolgesi hakkinda sunum gerceklestirildi.

Konya Ticaret Odasi Meclis Toplantisi MUSIAD Konya Subesi Toplantisi
> Konya Ticaret Odas’'nin Ajansimizdan almis oldugu ve “Konya Yatirim Ortami1”
konusunda hazirlanacak DFD kapsaminda yiiklenici firma olan Kalkinma Bankasi

yetkilileri ile goriisme gerceklestirildi.

> Ingiltere'nin Ankara Biiyiikelciligi'nden Ticaret ve Yatinm Damismanm ipek

ALPARSLAN Hanim ile gortisuldi.
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> Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odas1 ve Konya Ticaret Borsasi yetkilileri ile
"Konya Yatirim Ortamu istisare 2. Toplantis1" gerceklestirildi.

> Kalkinma Bakanligi’'nin istegi tUzerine tim YDO’lar1 kapsayan calismalar
cercevesinde hazirlanan anket ¢alismasina katki saglandi. Ankette yer alan Konya Sanayi
Odasi, Konya Ticaret Odasi, Konya Il Ozel Idaresi, Konya Biiyiiksehir Belediyesi'nden

yatirimlarla ilgili kisilerle de goriisiilerek anketin tamamlanmasi saglandi.

> Hollanda Yabanci Yatirim Ajansi Turkiye Temsilciligi'nden Proje Yoneticisi Ering
CIMEN ile goriisiildii.
> Italya’da faaliyet gosteren bélgesel bir kalkinma ajansi olan Sviluppo italia Molise

ile “Girisimcilik Egitimleri” baslikli projelerine ortaklik konusunda yaz1 gonderildi.

> Isve¢c Baskonsoloslugu ile proje hibe programlar1 kapsaminda goriisiildi. Konu ile
ilgili yazisma gergeklestirildi.

> Haziran 2011'de TOBB- Amerikan biyiikelciligi arasinda imzalan "Kiiresel
Girisimcilik Programi (Global Entrepreneurship Program/GEP)- Tiirkiye programinin
detaylar1 hakkinda programin asistani TEPAV’dan Nihan SIRIKLIOGLU ile gériisiiliip
gerekli bilgiler alindi. Ayrica, hafta icinde de Kiiresel Girisimcilik Programi (Global
Entrepreneurship Program/GEP)- Tiirkiye programi hakkinda MUSIAD Konya Subesi
Genglik Kurulu’'na ve Teknokent'e bilgi verildi.

> KSO ev sahipliginde gerceklestirilen “Yeni Tesvik Paketi Degerlendirme”
toplantisina katihm gercgeklestirildi. Tegsvik sistemi ve ilimizle ilgili yeni sistemin
getirdikleri kurumlarin temsilcilerinden olusan komisyonda degerlendirildi.

> Guney Koreli baz1 enerji firmalarina Bolgemizin giines enerjisi potansiyeli ve
linyit komiir rezervleri ile ilgili yaz1 gonderildi.

> Diinya Cocuk Meclisi Yesil Gelecek Zirvesi programi hazirliklar1 ve programin
icrasi gerceklestirildi.

> Ajansimiz ev sahipliginde KSO, KTO ve KTB yetkililerinin katilimlari ile “Konya Il
Yatirim Ortamu Istisare 3. Toplantis1” gerceklestirildi.

> KOP idaresinden Abdurrahman AYAN ile Basbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim
Ajansi’'nin KOP ile ilgili dokuman talepleri konusunda fikir aligverisinde bulunuldu ve
gerekli verilerin temini konusunda talepte bulunuldu.

> Konya’da TUYAP Fuar alaninda es zamanh olarak diizenlenen KONMAK, ISKON
ve KONELEX fuarlarina stanth katilim gerceklestirildi. 22 lilkeden 378 firma ve firma

temsilcilerinin katildig1 fuarda, 756 markanin 2 binin tizerindeki makine ve malzemeleri
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goriiciiye ciktl. Fuarlar siiresince, fran, Irak, Ukrayna, Kore, Cin, Pakistan, Afganistan,
Etiyopya, Tacikistan basta olmak iizere Ortadogu, Balkanlar, Kafkasya ve Tiirk
Cumhuriyetlerinden gelen alim heyetleri ve yurt igcinden tiretimin yogun oldugu 50 farkl
sehirden gelen heyetler Konya'da bir araya gelmistir. Mevlana Kalkinma Ajansi ise
Yatirim Destek Ofisleri ile yerli ve yabanci yatirimcilara sundugu imkanlarin yani sira

bolgenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimi icin fuarda yerini almis bulunmaktadir.

Konya TUYAP Fuart MEVKA Standi
> Selcuk Universitesi ev sahipliginde diizenlenen “11. Ulusal Isletmecilik
Kongresi”"nde Beyin Firtinasi Takimi baglikli oturumda Konya’da Yatirim Ortami ve Yeni
Tesvik Sistemi ile ilgili sunular gerceklestirildi.
> Konya’nin Sarayénii ilcesi Kaymakami, Belediye Baskani ve Belediye yetkilileri ile
gorisiildii. llcede vagon bakim yatirimi yapmay diisiinen bir firma ve konu hakkinda
bilgi alindu.
> Tiirkiye’de otomotiv lireten Ford, Mercedes ve Fiat firmalarina sunulmak tzere,
Konya’da otomotiv yan sanayi sektoriinde faaliyet gosteren ve ISO 16949 belgeli
firmalarla ilgili calisma baslatildi.
> Ayni zamanda Japonya Tokyo Biiytikelciligi Kiltiir ve Tanitma Misaviri Aysegiil
ATMACA ile yapilmasi diistiniilen Giiney Koreli Tur Operatorleri Konya programu ile ilgili
mail alisverisinde bulunuldu.
> Giiney Kore Seul THY Miidiirii Selim BINATLI ile yapilmas: diisiiniilen Giiney

Koreli Tur Operatorleri Konya programau ile ilgili goriisme yapild.
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> Kalkinma Bakanligi'nda gelen ve Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi’'nin 26
kalkinma ajansina yazdigl yazi ile Japon ekonomi gazetesi Fuji Sankei Business
dergisinde yayimlanmak tizere Konya ve Karaman ile ilgili tanitim yazisi Tiirkiye Yatirim
Destek ve Tanitim Ajansi'na gonderildi.

Diizenlenen Organizasyonlar

> Konya YDO tarafindan organize edilen Hollanda Hiikiimeti'nce desteklenen PUM
Senior Experts Tiirkiye Sorumlusu Eicke JOHNSEN ile ajansimizda bir tanitim toplantisi
diizenlendi.

> Microsoft Tiirkiye Genel Miidiirii Taner Ozmen baskanligindaki Microsoft heyeti
Ajansimizi ziyaret etti. Heyete Konya ve Ajans hakkinda bilgi verildi. Konya’daki bilisim
sektorii potansiyeli ve olasi isbirlikleri hakkinda goriis alis verisinde bulunuldu.

> MEVKA Konya YDO, Konya Sanayi Odasi ve Almanya'nin Kuzey Ren Vestfalya
Eyaleti Kalkinma Ajansi ile ortaklasa diizenlenen “Almanya / Kuzey Ren-Vestfalya
Eyaleti'nin Bir Yatirim ve Ticaret Merkezi Olarak Sundugu Firsatlar” baslikli program
diizenlendi.

> KOSGEB ile Uygulamali Girisimcilik Egitim programu ile ilgili protokol imzalandi.
> Konya’da KOSGEB ile ortaklasa diizenlenen ve iki ayr1 simifta toplam 60

girisimcinin egitilecegi Uygulamali Girisimcilik Egitimine baslandi.

Kuzey Ren-Vestfalya Programi
> Ajansimiz binasinda, Mevlana Kalkinma Ajansi KOSGEB isbirligi ile diizenledigi
“Uygulamali Girisimcilik Egitimi” programi kapsaminda Kadin Girisimciler sinifi KIKAD
(Konya Is Kadinlar1 Dernegi) Baskani Isin Suvarikhi ve Konya Ticaret Odasi Etiit-
Arastirma Servisi Miidiir Yardimcais1 Nazh Ustiin ile bir araya geldigi bir program

organize edildi.
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KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi Tecriibe Paylasimi Toplantisi
Yatirima Bilgilendirme Faaliyetleri
> Bolgemize yatirnmi yapmak isteyen yatirimcilara, mevcut destekler ve ajans
yatirim destek ofisleri hakkinda bilgi verildi. Yatirim tesvik mevzuati ile ilgili sorulari
yanitlandi.
> Meyve bahgeciligi, hayvancilik, tekstil, 6grenci yurdu, ecza deposu, otelcilik, giines
enerjisi, tibbi Urtinler, antrepo, su iriinleri yetistiriciligi, ara¢ temizleme ve arag
performans malzemeleri, kiimes hayvanciligl, otomobil yakit sistemleri, turizm, yem
liretimi alanlarinda yatirim yapmak isteyen yatirimciya tesvik ve destekler konusunda
bilgi verildi.
> Ajansimizi arayan Fransa’da yasayan bir Tirk girisimci ile Konya'ya yatirim
noktasinda tegvik ve destekler konusunda goriisme yapildi.
> Konya Galvanizciler ve Metal Kaplamacilar Dernegi Baskani ile sektordeki
firmalarin yararlanacag tehlikeli atik bertaraf tesisi kurma konusunda goriisiildii. Konu
hakkinda 6n inceleme yapilarak kurmay1 diisiindiikleri atik bertaraf tesisi ile ilgili Konya
OSB mudiurligu ile irtibata gecilerek ve CED yonetmeligi incelenerek gerekli
bilgilendirme yapild1.
> Ittifak Holding Yonetim Kurulu Baskan: M.Ali KORKMAZ ve Yoénetim Kurulu Uyesi
Ali KORPE Beyler Konya YDO'ya ziyarette bulundular. Holding’in enerji, ceviz iiretimi ve
hayvancilik ile ilgili yatirimlar1 ve 6niimiizdeki donemde yapmay: distindiikleri diger
yatirimlar hakkinda bilgiler alind1.
> Gunes Enerjisi yatirmi ile ilgilenen bir grup ve Tirkiye Ekonomi Bankasi
temsilcileri ile enerji yatirnmi konusunda Konya- Karapmnar Ilgesi'nde cesitli
incelemelerde bulunuldu. Kaymakam ve Belediye Baskani da makamlarinda ziyaret

edilerek konu hakkinda bilgi alis verisi yapildi.
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> Karapinar’'da enerji yatirimi yapmay1 diisiinen yatirnmcilar igin llge Kaymakami,
llce Belediye Baskani ve Milli Emlak yetkilileri ile goriismeler yapilmistir.

> Konya Tarim Fuarr'nda tanisilan Almanya merkezli enerji firmas1 Tirk proje
miidiiri ve alman yetkilileri ile bolgemize yapmay1 diisiindiikleri enerji yatirimlar ile
ilgili olarak ajans binamizda goriisme gerceklestirildi.

> Ankara’da faaliyet gosteren enerji firmasi yetkilileri ile goriisme gergeklestirildi.
> Italya Biiyiikelciligi tarafindan Bélgemize yoénlendirilen Enerji sektorii ile
ilgilenen bir yatirimci danigsmanu ile ilgili bilgi alindi.

> Hintli bir firmanin gelecek dénem yatirimlar ile ilgili Hindistan Biiytkelgili
Ticaret Miisavirligi'ne yaz1 gonderildi.

> Gaziantep YDO tarafindan iletilen alim talebi Konya Yumurta Ureticileri Birligi
Bagkani'na iletildi. Taraflarin goériisme yapabilmesi icin gerekli calisma yapildi.

Termik santral yatirimi niyetinde olan ve Japon ve Amerikali firma yetkililerinden
olusan bir heyet ile Konya’'nin Karapinar ilgesine inceleme gezisi diizenlendi. Burada
Karapmmar Kaymakami Ramazan YILDIRIM ve Karapinar Belediye Baskami Mehmet
MUGAYITOGLU ile goriismeler yapildi. Sonrasinda belediye yetkilileri ve heyetle birlikte
saha incelemesinde bulunuldu. 62
Firma ve Kurum Ziyaretleri

Firma/Kurum Tarih Konusu

Petek Plastik Firma 4 Ocak 2012 | Firma Ziyareti-Bilgi Paylasimi

Ziyareti

ittifak Holding 12 Ocak Ittifak Holding ziyaretinde Yonetim Kurulu Baskani

ziyareti 2012 M. Ali Korkmaz ve Yénetim Kurulu Uyesi Ali Kérpe
beyler ziyaret edilmistir.

Basin Kurulusu 23 Subat Yeni Safak Gazetesi Bolge Miidiirii Lokman

Ziyareti 2011 KOYUNCUOGLU ile goriigiildii.

Konya i1 Milli Emlak 12 Mart Konya il Milli Emlak Miidiirii Savas Benli

Miidiirliigii ziyareti 2012 makaminda ziyaret edildi.

Konya Sanayi Odasi 12 Mart Konya Sanayi Odasi Genel Sekreteri, Konya Sanayi

Ziyareti 2012 Odasi1 Tesvik Uzmani Serkan Kanarya ve Konya
Avrupa Isletmeler Ag1 (EEN) ile goriisiildii.

ABD Biyiikelciligi Mart 2012 ABD Ankara Biiyiikelciligi Kiiltiir ve Ekonomi

Ziyareti boliimleri yetkilileri ile goriisme gerceklestirildi.

Disisleri Bakanhgi Mart 2012 Disisleri Bakanimiz Ahmet DAVUTOGLU’ nun
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Ziyareti

Kalkinma Bakanhgi

Ziyareti

TYDTA Ziyareti

Ulusal Ajans ziyareti

Basbakanlik Yatirnm
Destek ve Tanitim
Ajansi ziyareti
Solarex Giines
Enerjisi Fuar Ziyareti
Konya Sanayi Odasi
Ziyareti

Selcuk Universitesi

Ziyaret

Tarimm Makinalari

Firma Ziyaretleri

Konya Sanayi Odasi
Ziyareti
Konya Ticaret Odasi
Ziyareti

Firma Ziyareti

Mart 2012

Mart 2012

Ocak 2012

Ocak 2012

13 Nisan
2012
30 Nisan
2012
02 Mayis
2012

04-08 May1s
2012

14 Mayi1s
2012
14 Mayis
2012
18 Mayis
2012

danismanlarindan Ismail KUCUKBAYRAK
makaminda ziyaret edildi. Konya tarimy, siit ve siit
triinleri hakkinda raporlar ile Incheon Serbest
Ekonomi Bélgesi hakkinda bir sunu paylasildi.
Kalkinma Bakanlig1 Bolgesel Rekabet Edebilirlik
Daire Bagkani Serkan VALANDOVA ve Izleme,
Degerlendirme ve Analiz Daire Baskani Kamil
TASCI ile goriisme gerceklestirildi.

Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi yetkilileri
ile goriisme gerceklestirildi.

Avrupa Birligi projeleri hakkinda bilgi edinmek i¢in
Ankara’da Ulusal Ajans’a ziyaret
gerceklestirilmistir.

Basbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansina
gerceklestirilen ziyarette Ajans ve Bolgemiz ile
ilgilenen uzmanlarla gériisme yapilmistir.
[stanbul’da diizenlenen “Solarex Giines Enerjisi
Fuar1” ziyaret edildi.

Konya Sanayi Odasi Genel Sekreterligi ve Avrupa
Isletmeler Ag1 ziyaret edildi.

Selcuk Universitesi I[IBF Isletme Boliim Baskani
Prof. Dr. Mahmut TEKIN makaminda ziyaret edildi.
Selguk Universitesi [IBF Dekan Yardimcisi Dog. Dr.
Yunus CERAN makaminda ziyaret edildi.

Konya’da Tarim Alet ve Makinalari sektor
temsilcilerinden Siirtim, Anil Yataganl, Uyanik
Yataganli, Ozdoken, Tarim Oz, Sakalak, Saglamel,
Ozen-Is ve Anil Yataganh isimli firmalar ziyaret
edildi.

Konya Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskani Tahir
BUYUKHELVACIGIL makaminda ziyaret edildi.
Konya Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Selcuk OZTURK makaminda ziyaret edildi.
Konya’da Tarim Alet ve Makinalar1 sektor

temsilcilerinden Harmak isimli firma ile Olgun
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Fuar Ziyareti

Firma Ziyareti

Firma Ziyareti

0SB Ziyareti

Hindistan

Biiyiikelciligi Ziyareti

Enerji ve Tabii

Kaynaklar Bakanhg

Ziyareti

Kiiltiir ve Turizm

Bakanligi Ziyareti

KTO Ziyareti

Valilik Ziyareti

Firma Ziyareti

Konya OSB Ziyareti

Beysehir OSB Ziyareti

Beysehir Ticaret

Odasi Ziyareti

Firma Ziyareti

-

Mevlana

Kalkinma Ajansi
Developmertt Agency

18 Mayis
2012
21 Mayis
2012
22 Mayis
2012

22 Mayis
2012
23 Mayis
2012
23 Mayis
2012

23 Mayis
2012

25 Mayis
2012

25 Mayis
2012
30 Mayis
2012

05 Haziran

2012

07 Haziran

2012

07 Haziran

2012

07 Haziran

Avukatlik Blirosu ziyaret edildi.

Konya Yapi ve Dekorasyon Fuari, [HS Konya Fuari
ve Konya Kent 2012 fuarlar ziyaret edildi.
Konya’da traktér fabrikasi bulunan TUMOSAN A.S.
Genel Miidiirii Osman BABAOGLU ziyaret edildi.
Konya’da siit ve siit iirtinleri sektoriinde faaliyet
gosteren Enka A.S. Genel Mudiirii Dr. Serdar
AYDEMIR ziyaret edildi.

Cumra OSB Midiiri Ali DEMIREL ziyaret edildi.

Hindistan Ankara Biiytikelg¢iligi Ticaret Bas
Katip/Kangilarya Sefi ziyaret edildi.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg Dis Iliskiler ve
AB Daire Bagkani Erbay DOKMECI makaminda
ziyaret edildi.

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Yatirim Gelistirme ve
Planlama Daire Baskani Dr. Adnan ASLAN
makaminda ziyaret edildi. 64
Konya Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Selcuk OZTURK ile makaminda gériisiildii.

Konya Valiligi il Planlama ve Koordinasyon Miidiirii
Metin OZDIL ile makaminda goriisiildii.
TARMAKBIR Genel Sekreteri ve Onallar Tarim Ltd.
Sti. Genel Miidiirii Senol ONAL Bey isyerinde
ziyaret edildi

Konya 0SB Bélge Miidiirii Vahit TURKYILMAZ
ziyaret edildi. Organize Sanayi Bolgesi genisleme
alani ile ilgili bilgiler elde edildi.

Beysehir OSB Miidurii Mutlu Korkmaz ziyaret
edildi. OSB alani gezildi. Burada faaliyet gosteren
bir mermer fabrikasi ziyaret edildi.

Beysehir Ticaret Odas1 Baskani Salih GUL
makaminda ziyaret edilerek Beysehir Organize
Sanayi Bolgesi ile ilgili degerlendirmeleri alind:.

Seydibey Patates Fabrikasi ziyaret edildi
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Seydisehir OSB

Ziyareti

Seydisehir Ticaret

Odas1 Ziyareti

Karapinar OSB

Ziyareti

Karapinar Belediyesi

Ziyareti

Eregli Ticaret ve

Sanayi Odasi Ziyareti

Eregli OSB Ziyareti

AKisehir OSB, Firma

ve Ticaret ve Sanayi

Odas1 Ziyareti

Konya 1. OSB Ziyareti

KSO Ziyareti

Selguk Universitesi

Ziyareti

Konya Ticaret Odasi

Ziyareti

-

Mevlana

Kalkinma Ajansi
Development Agency

2012
07 Haziran

2012

07 Haziran
2012
07 Haziran
2012
07 Haziran
2012

07 Haziran
2012

07 Haziran

2012

14 Haziran

2012

22 Haziran
2012
22 Haziran
2012
26 Haziran
2012
28 Haziran

2012

Seydisehir OSB Miidiirii ve ayn1 zamanda
Seydisehir Belediyesi Imar Miidiirii Mevliit YAMAN
ile goriisiildi. Seydisehir OSB ziyaret edilerek
altyap1 imkanlar1 incelendi.

Seydisehir Ticaret Odasi Genel Sekreteri Oztiirkhan
KUCUK ziyaret edildi.

Karapinar OSB yetkililerinden Yiicel HALICI ziyaret
edildi.

Karapinar Belediyesi Imar ve Sehircilik Miid{irii
Yasar Ali SELCIK ile “giines enerjisi” konusunda
gorismelerde bulunuldu.

Eregli Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskani1 Enver
BOZKURT ve Eregli Ticaret ve Sanayi Odas1 Genel
Sekreteri Murat KARPUZCU makaminda ziyaret
edildi.

Eregli Organize Sanayi Bolge Miidiirligi
yetkililerinden Murat YALCINKAYA ile goriisildi.
Eregli Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet
gosteren Meysiit A.S. ziyaret edildi.

Aksehir OSB Midiirii Murat BALAMAN ziyaret
edildi. Aksehir OSB de bulunan firmalar ziyaret
edildi. Aksehir TSO Baskani ve ayni zamanda
Aksehir OSB Yonetim Kurulu Baskani olan Erdal
CIFTCI ile goriisiildii.

Konya 1. OSB Mudiiri Ali CEYLAN ziyaret edildi.

KSO Yatirim Tesvik Servisi sorumlusu M. Serkan
Kanarya ile gortsiildii.

Selguk Universitesi Isletme Boliim Baskani Prof. Dr.
Mahmut Tekin ziyaret edildi.

Konya Ticaret Odasi Genel Sekreter Yardimcisi

Recep BALTACI ziyaret edildi.
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2) Performans Sonuglari Tablosu

MEVKA tarafindan mali destek verilecek 2010 ve 2011 Yihi Mali Destek
Programlarinda; destek programi ile belirlenen hedeflere ne kadar ulasilabildiginin
degerlendirilmesine yonelik olarak “program diizeyi performans gostergeleri” ile
desteklenecek projelerin basarisini Olgmeye yonelik “proje diizeyi performans

gostergeleri” belirlenmistir.
Program Diizeyi Performans Gostergeleri

Program diizeyi performans gostergeleri, uygulanan Mali Destek Programlarinin
amag ve oncelikleri ¢ercevesinde ve uygulanmakta olan projenin programin genel ve
0zel amacina saglayacagi katkiy1 en iyi sekilde yansitacak sekilde belirlenmistir. Segilen
performans gostergeleri, bolge plani ve programlarinin basarisinin 6l¢iilmesi i¢in gerekli

veriyi saglayabilecektir.

Mali Destek Programlar1 oncelik alanlari icin hazirlanan Bagvuru Rehberinde 6zel
amaglar belirlenmis olup, program gostergeleri bu amaclar dogrultusunda gelinen
asamanin tespitini kolaylastirmaktadir. Program bazinda projelerden toplanan veriler
konsolide edilerek sektorel gelismeler analiz edilmekte ve farkli programlar kapsaminda

benzer 6ncelik alanlarinda kaydedilen ilerlemeler karsilastirilmaktadir.

Proje Diizeyi Performans Gostergeleri

Basvuru sahiplerinin projelerini hazirlama stirecinde, destek programinin amaglarina
gore genis bir sekilde tanimlanmis ve basvuru rehberinin ekinde sunulmus olan “proje
diizeyi performans gostergeleri” setinden proje tekliflerine iliskin gostergeleri
belirlemeleri gerekmektedir. Program duzeyindeki gostergelerin yaninda projelerin
uygulamadaki performansinin o6l¢iilmesi icin proje gostergelerine de yer verilmistir.
Proje hazirlanirken, projenin mantiksal ¢ergevesinde veya proje tanimlarinin yontem
bolimiinde detayli gostergeler belirlenmektedir. Eger bu yapilmamis ya da bazi
gostergeler diizglin tasarlanmamis ise, proje gostergeleri ilk izleme ziyaretinde hibe
faydalanicilan ile birlikte izleme uzmanlar tarafindan belirlenmektedir. Proje Diizeyi
Performans  Gostergeleri  belirlenirken  asagidaki  kriterler g6z  Oniinde

bulundurulmaktadir.

e Projenin tek bir faaliyetine odaklanmamalk,
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e Projenin genel performansini yansitmak,

e Projenin faaliyetleri ve amaglari ile uyumlu olmak,
e Projenin farkli asamalarinda 6lgiilebilecek olmak,
¢ Projenin performansini agik¢a ortaya koymak.

Bu tanimlar ve kriterler baz alinarak belirlenmis olan gostergeler, izleme faaliyetleri
ile elde edilen verilerin Kalkinma Bakanlig1 tarafindan hazirlanmakta olan KAYS’a

aktarilmasiyla Performans Sonuclar1 Tablosu olusturulacaktir.
3)Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglari, proje ve program o6ncesi mevcut durum ile uygulama sonrasi
ortaya ¢ikan mikro ve makro gostergelerin degerlendirilmesi ile elde edilecektir. Bu etki
degerlendirme neticesinde, daha sonra uygulanacak programlar i¢in yol haritalari
ortaya konulabilecektir. Bu calismalar icin izleme Bilgi Sistemi, Proje Sonrasi
Degerlendirme Raporu, Proje Kapanis Raporu, Program Kapanis Raporlar1 temel
basvuru  kaynaklar1  olacaktir. Bu kapsamda Ajansimiz  tarafindan etki
degerlendirilmesine iliskin hizmet alim calismalar1 devam etmektedir. Bu ¢alismalar

tamamlandiginda sonuglar kamuoyuyla paylasilacaktir.

4)Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Proje diizeyi ve program diizeyi performansina iliskin ilerleme ve ¢iktilar izleme bilgi
sistemi araciligiyla dlciilebileceginden konsolide veriler 2009 yili1 programlarina iliskin

olarak alinamamaktadir. Etkin bir performans 6l¢iim sisteminin;

Plan 2> Program 2> Proje 3> Etki Degerlendirme sarmalinda gerekli tedbirlerin
alinmasi, etki degerlendirme sonuglarina gore plan ve programlarin gézden gecirilmesi

gerekmektedir.
5)Diger Hususlar

Karaman ilinde gorevlendirilen uzman personel sayesinde ajans merkezine uzak olan
yerlerde uygulanan projeler daha yakindan izlenebilmektedir. Yararlanicilar, projeleri

hakkinda bahsi gecen uzmanlarla daha sik olarak irtibata gecebileceklerdir.
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Izleme Birimi kapasitesi artirllmasi yoniinde calismalar devam etmektedir. Bu
calismalara ornek olarak; egitim programlarina katilim, diger ajans izleme birimlerinin

diizenli araliklarla bizim koordinasyonumuzda toplanmasi sayilabilir.

4
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler

MEVKA'nin en glg¢li yanm1 kurulmus oldugu TR52 Diizey 2 Bolgesinde (Konya,
Karaman) var olan kalkinma potansiyelidir. Konya ve Karaman Bélgesi 35 binin

tizerindeki KOBI'leriyle 6nemli bir sanayilesme potansiyeline sahiptir.

MEVKA'nin diger bir 6nemli ustiinliigii ise basta Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu
olmak tlizere bolgede yer alan aktorlerin Ajans faaliyetlerinde verdigi destek ve pozitif

katkilardir.

Ajans faaliyetleri yiritiliirken etkililik, ekonomiklik ve verimlilik esaslari,
konusunda uzmanlasmis Ajans personeli tarafindan benimsenerek, tiim birimler

tarafindan bu esaslar etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Ajans, kamu kaynagi kullanmasi sebebiyle olusturulan giiglii bilgi islem ve muhasebe
altyapisi ile teknik ve mali yonden seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinarak

faaliyetlerini yiiritmektedir.

Kurumsallasma adina detayli olarak hazirlanan kurumsal i¢ kontrol sistemi, risk
yonetim rehberi ile diger rehberler, yonergeler ve usul esaslar vasitasi ile Ajans

faaliyetleri yiriitiilmektedir.

Ayrica kurumsallagma siirecinde 6nemli adimlar atan MEVKA’'nin boélgede bilinirligi
artmis, paydaslara Ajansin gorev ve fonksiyonlar1 konusunda genis ¢apl
bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica Ajansin nitelikli ve iletisimi kuvvetli personel yapisi

ile Ajans ile kurum-kuruluslar arasindaki iligskiler saglamlastiriimistir.

Ajans binasinin ve Karaman YDO binasinin il merkezlerinde olmasi1 Bolge
paydaslarinin Ajansa ulasimini kolaylastirmaktadir. Merkezi konumunun yaninda
Bolgenin is ve yatirim olanaklarinin tanitimi, yatirimci ¢gekme ve sonrasinda da bélgeye
yatirim yapacak olan yerli ve yabanci yatirimlarin izin ve ruhsat konular1 basta olmak
lzere yatirimcilara destek veren ofislerin var olmasi boélgede yatirnm yapmak

isteyenlere birgok kolayliklar saglamaktadir.

Ayrica Ajans teknolojik altyapisin en iist seviyede olusturulmus ve Ajans personelinin

internet, telefon gibi imkanlardan maksimum 6l¢iide faydalanmasi saglanmaistir.
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B) Zayifliklar

Ajansin bélge halki tarafindan en 6ne ¢ikarilan gorevlerinin arasinda mali destek
programlar1 yer almaktadir. Ancak bu programlar vasitasiyla bolgeye aktarilacak olan
biitgcenin kisithh olmasi maddi olarak beklentilerin karsilanmasini zorlastirmaktadir. Bu

durum Ajansin prestijini olumsuz etkilemektedir.

Ajansin is yukuniin fazla olmasi sebebiyle personel sayisinin artirilmasi Ajansin
fonksiyonlarini yerine getirmesi icin gerekli bir durumdur. Ancak mevcut Ajans

binasinin yetersiz olusu bu ihtiyacin karsilanmasi icin engel olusturmaktadir.

Ajans tarafindan hazirlanan Boélge Planinin planlar hiyerarsisindeki yerinin,
uygulanmasina dair siireglerin ve yaptiriminin yasal olarak netlesmemis olmasi Bolge

Planinin Bélgedeki paydaslar tarafindan benimsenmesine engel teskil etmektedir.
C) Degerlendirme

MEVKA amag,hedef ve politikalarinda da acikladig1 gibi 2012 yili faaliyetlerinde de
katilimcy, yenilikei, cevreye duyarli, toplumsal sorumluluga sahip ve ¢éziim odakli bir
anlayis cercevesinde; yerel yonetimler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda

isbirliginin gelistirilmesine olanak saglamay1 hedeflemistir.

MEVKA bolgedeki proje hazirlama kapasitesinin artirilmasi ile gerek Ajansa gerek
hibe saglayan diger kurumlara Boélge kurumlar1 tarafindan yapilacak proje

basvurularinin kalitesinin artirilmasi i¢in gayret sarf etmektedir.

Ayrica Bolgedeki planlama anlayisinin benimsenmesi, tabandan tavana planlama
sisteminin bolge halkina entegre edilebilmesi adina genis tabanli organizasyonlar

diizenlenmistir.

Hazirliklar1 devam eden 2014-2018 TR52 Diizey2 Bolge Planinin tim Bolge halki
tarafindan benimsenmesi ve uygulanabilirliginin saglanmasi icin 6nimuzdeki slrecte

calismalara ara vermeden devam edilecektir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

% Proje uygulama doneminde gergeklesen fesih taleplerin ¢oklugu goéz oniinde

bulunduruldugunda;

- Proje siiresi ve satin alma kurallarinin piyasa kosullarina uygun olarak esnek bir

yaplya kavusturulmasi,

- Kar amaca giiden kuruluslar agisindan; fesih gerekgelerinin belirgin hale
getirilmesi ve feshe iliskin yaptirimlarin giiglendirilmesi (6rnegin; 2 yil siireyle

ajans desteklerinden faydalanamamasi ) diisiinebilir.

% Dogrudan faaliyet destekleri kapsaminda desteklenen projelerin uygulama
siirelerinin ~ desteklenen faaliyetlerin saha c¢alismalar1 igerebildigi
disiinildigiinde, mevzuatta belirlenen siirenin en az 6 ay olmasi

gerekmektedir.

e

0

Kamu kurum ve kuruluslarinin basvuru sahibi olabildigi programlarda,
program icin ayrilan tutarlarin daha diistik olarak belirlenmesi ve kar amaci

giiden kuruluslara dontik program biitgelerin artirilmasi gerekmektedir.
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VI-TEKNIK TERIM VE KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

AEPB: Arastirma, Etiit ve Planlama Birimi
Ar-ge: Arastirma Gelistirme

BGUS: Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi
DFD: Dogrudan Faaliyet Destegi

DHB: Destek Hizmetleri Birimi

DPT: Devlet Planlama Teskilat1

DYK: Destek Yonetim Kilavuzu

IBS: izleme Bilgi Sistemi

IDB: Izleme ve Degerlendirme Birimi
KOBI: Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeler

KOP: Konya Ovalari Projesi

KOSGEB:Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Dairesi

Bagkanlig1

KRY: Kurumsal Risk Yonetimi
KSO: Konya Sanayi Odas1
KTB: Konya Ticaret Borsasi
KTO: Konya Ticaret Odasi

MEVKA: Mevlana Kalkinma Ajansi

MUSIAD: Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi

PYB: Program Yonetim Birimi
STK: Sivil Toplum Kurulusu

YDO: Yatirim Destek Ofisi

@ Mevlana

Kalkinma Ajansi
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