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SUNUS

Mevlana Kalkinma Ajanst (MEVKA), kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum

kuruluslar1 arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini
saglamak ve yerel potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plan1 ve
programlarda oOngoriilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak, bolgesel gelismeyi
hizlandirmak, stirdirilebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik
farklarin1 azaltmak amaciyla, Konya ve Karaman illerini kapsayan TR52 Diizey 2

Bolgesi'nde 22 Kasim 2008 tarihli Bakanlar kurulu karari ile kurulmustur.

Ajansimiz, 2009 ve 2010 yillarinda ilan edilen teklif ¢agrilar: siirecinde kabul edilen
projelerin izlemesini sirdirmiustir. 2011 yili icinde bdlgenin kalkinmasina katki
saglamak amaciyla yeni programlar ilan edecektir. Ayrica Ajans, ara faaliyet raporunun
kapsadigi donemde Teknik Destek ve Dogrudan Faaliyet Destegi programlarini ilan

etmistir.

Ulkemiz icin biiyiik énem arz eden 2023 vizyonu calismalarinin bélge ayaginin
koordinasyonunu tstlenen Ajansimiz, bu c¢alismalarin da meyvelerini toplamaya
baslamistir. Vizyon raporu ile ilgili ilk sonuclar, Disisleri Bakanmi Sayin Ahmet

Davutoglu’'nun da katilimlariyla gerceklesen bir toplantida bolgeyle paylasiimistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi, 2011’in ikinci yarisinda bélge icin 6nem tasiyan konularda
gerek analizleri, gerekse de destekleri ile yerel kalkinmaya hizmet vermeyi
surdiirecektir.

Aydin Nezih DOGAN
Konya Valisi
Yonetim Kurulu Baskani
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I-GENEL BILGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14306 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), faaliyetlerini
5449 sayihl Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda

Kanun ile belirlenen gorev ve yetkiler dahilinde gergeklestirmektedir.

MEVKA, tiim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevleri ¢ercevesinde
katihmcilik, seffaflik, tarafsizlik, giivenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiiltiirel
degerlere duyarlilik, strdiirilebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve

degerler dogrultusunda gerceklestirmektedir.
A) Misyon ve Vizyon

MISYON: Ulusal ve uluslar arasi diizeyde inovasyon, kiimelenme, kalite, markalasma,
kurumsallasma temellerinde rekabetc¢i lretim yapilan, saghkli, egitimli ve kiiltiirli
bireylerin yasadigi, medeniyet degerlerinin korundugu ve kiiresel paylasima acildig: bir

bolgede lider kurulus olmaktir.
VIZYON: Ulusal kalkinmanin yerel 6nciisii olmaktir.
B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda

Kanun’un 5’inci maddesine gore MEVKA asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

e Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.

e Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek,
degerlendirmek ve sonuglarini Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligi’na bildirmek.

e Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile
ilgili kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek
saglamak.

e Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan ytriitiilen
ve bolge plan ve programlari agisindan 6nemli goriilen diger projeleri izlemek.

o Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel

kesim ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.
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e 4’lincli maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi ¢ercevesinde ajansa tahsis edilen
kaynaklari, bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

e Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet giiclinii artirmaya yo6nelik arastirmalar yapmak, yaptirmak,
baska kisi, kurum ve kuruluslarin yaptig1 arastirmalar1 desteklemek.

e Bolgenin is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

e Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gorev ve yetki
alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idarl is ve islemlerini, ilgili mevzuatta
belirtilen siire icinde sonu¢landirmak iizere tek elden takip ve koordine etmek.

e YoOnetim, liretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, érgiitlenme ve isgiicli
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kii¢iik ve orta o6lgekli
isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek.

e Tiirkiye'nin katildig1 ikili veya c¢ok tarafli uluslararasi programlara iliskin
faaliyetlerin boélgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje
gelistirilmesine katki saglamak.

e Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak

yayinlanacagl bir internet sitesi olusturmak.
C) Ajansa iligkin Bilgiler
1) Fiziksel Yap1

Ajans Medrese Mahallesi Ulasbaba Cad. No:28 Selguklu Konya adresinde hizmet
vermektedir. Ajans merkezinde (Konya) kullanilmak iizere iki adet, Karaman Yatirim

Destek Ofisi'nde kullanilmak tlizere bir adet olmak iizere toplam ii¢ adet ara¢ hizmet alim

sozlesmesi yoluyla kiralanmigtir.
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2) Teskilat Yapisi

5449 sayil1 Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 3'lincii b6liimiinde yer alan 7’inci maddesine gére MEVKA'nin teskilat yapisi
Kalkinma Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirim Destek Ofisleri seklinde

tesekkiil etmistir.

MEVLANA KALKINMA AJANSI ORGANIZASYON SEMASI

-
= =

Sekill. MEVKA Organizasyon Semasi

Kalkinma Kurulu: Ajansin danisma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yonelik
olarak; bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari,
Universiteler ve yerel yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek

lizere olusturulur.

Kalkinma Kurulu, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida, en fazla yilz

tiyeden olusur. Kalkinma Kurulu'na temsilci gonderecek kamu kurum ve kuruluslari ile
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ozel kesim ve sivil toplum kuruluslarinin gonderecekleri temsilcilerin sayisi, gorev

siiresi ve diger hususlar kurulus kararnamesi ile belirlenir.

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2008/14306 sayili
Bazi Diizey 2 Bolgelerinde Kalkinma Ajanslar1 Kurulmasi Hakkindaki Bakanlar Kurulu
Karar1 ile belirlenen MEVKA’'nin Kalkinma Kurulu, 30’u Karaman’dan ve 70’i Konya’dan
olmak iizere toplam 100 liyeden olusmaktadir. 26 Mayis 2011 tarihinde Aslan Korkmaz
baskanliginda gerceklestirilen Kalkinma Kurulu toplantisinda, mutat gilindem
konularinin haricinde TR 52 Diizey 2 Bolgesi 2023 Vizyon Stratejisi kurul {iyeleri ile

paylasilmis ve liyelerin s6z konusu ¢alisma hakkindaki gorts ve onerileri alinmistir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun'un 9’uncu maddesinde Kalkinma Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi

belirtilmistir:

e Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya
sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerini ve iki kat1 yedeklerini sirasiyla segcmek.

e Ajansin yillik faaliyet ve i¢c denetim raporlarim1 goériismek, degerlendirmek ve
yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak.

e Bolgenin sorunlarina ve ¢6zim Onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve
onceliklerine yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

e Toplanti sonuclarini Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligina raporlamak ve

toplantiya iliskin bir sonug bildirisi yayimlamak.

Yonetim Kurulu: Ajansin karar organidir. Yonetim Kurulu birden fazla ilden olusan
bolgelerde il valileri, biliyiiksehir belediye baskanlar: veya biiyliksehir olmayan illerde il
merkez belediye baskanlari, il genel meclisi baskanlar1 ve her ilden birer kisi olmak
kaydiyla ticaret ve sanayi odas1 baskanlarindan olusur. Ancak, birden fazla ilden olusan
bolgelerdeki illerde; ticaret ve sanayi odalarinin ayr1 ayr1 kurulmus bulunmasi halinde,
yonetim kurulunda yer alacak temsilci Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim

Kurulu tarafindan belirlenir.

Bu baglamda MEVKA Yénetim Kurulu; Konya Valisi Saymn Aydin Nezih DOGAN,
Karaman Valisi Sayin Stileyman KAHRAMAN, Konya Biiyiiksehir Belediye Baskani Sayin
Tahir AKYUREK, Karaman Belediye Baskani1 Sayin Kamil UGURLU, Konya il Genel Meclisi
Baskan1 Sayin Ali SELVI, Karaman il Genel Meclis Baskan1 Sayin Mustafa BAYIR, Konya
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Sanayi Odasi Baskan1 Sayin Tahir BUYUKHELVACIGIL ve Karaman Ticaret ve Sanayi
Odasi Bagkani Sayin Mustafa TOKTAY’dan olusmaktadir.

Ajansi, yonetim kurulu bagkani temsil eder. Yonetim kurulunun bagkani validir.
MEVKA Yo6netim Kurulu Bagkanlig1 goérevini 2011 yih ilk yarisinda Konya Valisi Sayin
Aydin Nezih DOGAN yiiriitmiislerdir.

Mevlana

Kalkinma Ajansi

T 1‘ 'M“
’“"\‘1““3\\3 |

[

n i u\'z
Birden fazla ilden olusan bolgelerde yonetim kurulu baskanligy; ilk yil ajans merkezi

olarak tespit edilen ilin valisi tarafindan, miiteakip yillarda illerin alfabetik sirasina gore
bolgedeki valiler tarafindan birer yil siireyle doniisiimlii olarak ytritiliir. Buna
istinaden 2011 yilinda bu gérevi Konya Valisi Sayin Aydin Nezih DOGAN

yuruteceklerdir.

5449 sayili1 Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda
Kanun’un 11’inci maddesinde Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi

belirtilmistir:

¢ Yillik calisma programini kabul etmek ve DPT Miistesarliginin onayina sunmak.
e Yilicinde ihtiyaclara gore biitceyi revize etmek.

¢ Yillik mali raporu ve kesinlesen biitce sonuclarini onaylamak.
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e Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satim1 ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar
vermek.

e Alt1 aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Devlet Planlama Teskilat1
Miistesarligina gondermek.

e Ajans biitgesini onaylamak ve Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligina
gondermek.

e Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin
desteklenmesine iligkin teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlar1 onaylamak.

e Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

e Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

e Genel Sekreterce belirlenen ¢alisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbéltimiinii
onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginin
onayina sunmak.

e Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi
konularinda Genel Sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

e Gerekli gordiigii hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini, sinirlarini

acikca belirlemek sartiyla Genel Sekretere devretmek.

Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve
yatirim destek ofislerinin en Ust amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter yonetim

kuruluna karsi sorumludur.

MEVKA Genel Sekreterligi, Planlama ve Koordinasyon (PKB), Program
Yonetimi(PYB), Izleme ve Degerlendirme (IDB) ve Destek Hizmetleri Birimleri'nden

olusmaktadir.

Genel Sekreter, genel sekreterligin ve yatirim destek ofislerinin en st amiridir.

Genel Sekreter Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.

5449 sayili1 Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda
Kanun’un 14’lincii maddesinde Genel Sekreter'in gorev ve yetkileri asagidaki gibi
belirtilmistir:

e Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e  Yillik calisma programi ile biitgeyi hazirlamak ve Yonetim Kurulu'na sunmak.
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e Ajans gelirlerini toplamak, 4’iincii maddeye gore belirlenecek usil ve esaslar ile
biitge ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak harcamalar1 yapmak.

e Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar igerisinde, tasit disindaki
tasinir mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

e Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje iiretme ve uygulama kapasitesini
gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

e Ozel kesim, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerin proje ve faaliyet
tekliflerini degerlendirerek mali destek saglamak tizere Yonetim Kuruluna oneri
gotiirmek.

e Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve
raporlamak.

e Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi
yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

e Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

e Personelin performans 6lg¢iitlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

e Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kurulu'na teklif etmek.

e Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt dis1 temaslarda bulunmak.

e Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri ytiritmek.

e Yonetim Kurulu'nun devrettigi yetkileri kullanmak.
3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi islem Boliimiiniin 1 adet sistem odasi, 1 adet depo odasi ile 1 adet calisma odasi
mevcuttur. Sistem odasinda telefon santrali, giivenlik kayit sistemi, ADSL, KABLO
INTERNET ve GSHDSL hatlar1 bulunmaktadir. Ayrica bodrum kata 2 adet fiber internet
dolabi yerlestirilmistir.

Sistem odasinda 1 adet Active Directory sunucu, 1 adet web sunucu, 1 adet giivenlik
duvari, 1 adet storage sunucu ve 1 adet uygulama sunucusu bulunmaktadir. Ayrica tim

sistemi besleyen ve koruyan 1 adet UPS bulunmaktadir.

Bina alt yapis1 5 saft olarak ayrilmis her safttan sunucu odasina baglanti, caté kablo
ile saglanmistir. Buradan terminallere cat5 ile baglanmistir. 1, 2, 3 ve 4. katlarda birer

tane kablosuz erisim noktasi vardir.
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4) insan Kaynaklari
MEVKA’nin insan Kaynaklari Politikasinin Amaci

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin, alaninda
uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin
istihdamini ve bu personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve strdiirilebilirligini

saglamaktir.
Insan kaynaklar politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

e Isin gerektirdigi niteliklere sahip Kkisilerin secimini, ise alinmasim ve
gorevlendirilmesini gergeklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve
yetistirmek,

e Personelin yaraticiligini, girisimciligini, basar1 ve c¢abasini maddi ve manevi
olarak desteklemek, buna iligkin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaglari
dogrultusunda etkin ve verimli c¢alismasini saglayacak, Ajansin hizmet Kkalitesini
yukseltecek ve yapilan isin niteligine uygun rahat ve giivenli bir is ortami ve calisma
sartlar1 saglamak,

e Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagh olarak, maliyet ve tasarruf bilinci
icinde calistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

e Personelin Ajansa sadakat ve baghiligin1 artirmak, ayni Ajansta calisma bilincinin
olusturulmasi ve gii¢lendirilmesi icin Ajans ¢alisanlar: arasinda isbirligi ve dayanismay1
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta calismay1 6zendirici hale
getirmek,

e Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme
ve gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

e istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin calisma esas ve usullerine iliskin
ilkeler ve gorevin gerektirdigi uzmanlik bilgisine 6ncelik vermek, personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamak,

e Insan kaynaklar1 politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katilimin
saglamak, personelin diisiince, goris ve oOnerilerini Ajans yonetimine kolaylikla
aktarabilmesini saglamak, bu cercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve

diger tedbirleri almak.
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MEVKA’nin insan Kaynaklari ihtiyacinin Planlanmasi

Insan kaynaklari planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan
insan kaynagini belirlemek amaciyla yapilmistir. insan kaynag ihtiya¢ planinin

hazirlanmasinda asagidaki hususlar goéz 6niinde bulundurulmustur:

e Ajansin faaliyet alaninin zaman igerisindeki degisimlere gore almasi muhtemel
yeni sekli ve bu ¢ercevede is hacminde beklenen gelismeler,

e Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek
yillarda meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,

o Gelecek yillarda emeKlilik, istifa gibi ¢esitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel
pozisyonlar,

e Ajans icinde ihtiya¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,

e (alisma birimlerinin ihtiyac ve 6zellikleri,

e Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki
niteliksel gelismeler,

e Biitge imkanlar.
Insan Kaynaklari Politikasimin Uygulanmasina Dair Bilgiler

MEVKA yiiksek performans gerektiren {stiin yetkinlikleri géz oniine alinarak
Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi dogrultusunda istihdam edilen 1 genel
sekreter, 30 uzman ve 5 destek personeli ile 1 i¢ denetgi eliyle Ajansin gorevlerini etkin

ve verimli bir sekilde yerine getirmektedir.

2011 yili ilk alt1 ay1 icerisinde Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin 5, 6 ve 19.
maddeleri cercevesinde Ajans personelinin gelisimine yonelik egitim programlar:
uygulanmistir. Bu kapsamda mevcut personel mevzuatta belirtildigi iizere personel
basina 10 giin hizmet i¢i egitime tabi tutulmustur. Personelin uzmanlik alanlarindaki
mesleki becerilerini gelistirmek lizere staj ve isbasi egitimi konusunda basta DPT olmak
Uzere bircok kurum ve kurulusla isbirligi icerisinde tecriibe paylasimi ve egitimler

organize edilmistir.

Ayrica 2011/3 Sayili1 Yonetim Kurulu kararina istinaden 09.03.2011 tarihi itibariyle
Ajans bilinyesinde Performans Yonetim ve Degerlendirme Sistemi Usul ve Esaslari

yururliige konmustur.
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Ajans bilinyesinde Planlama ve Koordinasyon Birimi'nde 6, Program Yonetim
Birimi’nde 10, izleme ve Degerlendirme Birimi'nde 10, idari ve Mali Isler Birimi'nde 7,
Konya Yatirinm Destek Ofisi'nde 2 ve Karaman Yatirim Destek Ofisi'nde 1 kisi olmak

lizere personel gorevlendirmeleri yapilmistir.

Her birim i¢in yonetim kurulu karari ile birim bagkanlari tayin edilmis, ayrica idari ve
mali isler biriminden bir kisi muhasebe yetkilisi, bir kisi ise harcama mutemedi olarak

gorevlendirilmistir.

Glinde dokuz saat haftada 45 saat olmak lizere calisma siireleri tespit edilerek

personele bildirimde bulunulmustur.

Gecgici olarak gorevde bulunmayacak personele vekalet ile ilgili Personel

Yonetmeliginin ilgili maddesi dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir.

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmesi amaciyla cesitli

konularda personelin ilgi ve uzmanlik alanina gére komisyonlar olusturulmustur.

YDO; 3; 8%

PKB; 6; 17%

12

iMB; 7; 19%

PYB; 10; 28%

iDB; 10; 28%

MPKB EPYB WiDB HiMB HYDO

Sekil2. Birimler Bazinda Calisan Personel Sayilar

Personelin lisans diizeyine gore siralamasinda en fazla isletme mezunu olup, bunu
insaat mihendisligi ve endiistri miithendisligi takip etmektedir. MEVKA personelinin

statii ve lisans diizeyine gore dagilimi asagidaki tabloda oldugu gibidir:
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Mezun olunan boliim

Destek personeli

Uzman Toplam
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5) Sunulan Hizmetler

Genel Sekreterlik blinyesinde Planlama ve Koordinasyon, Program Yonetimi, zleme

ve Degerlendirme, Idari ve Mali isler Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirim Destek

Ofisleri bulunmaktadir. Bu birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

Planlama ve Koordinasyon Birimi

Kalkinma Ajanslar1 Destek Yonetim Kilavuzu gercevesinde hazirlanan ve 05.08.2009

tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri Yonergesi'ne

gore Planlama ve Koordinasyon Birimi'nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki

gibidir:

e Konya ve Karaman illerinde bolge plani ve operasyonel programlara yonelik,

ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet giiciinli artirmak icin

arastirmalar yapmak veya yaptirmak,
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e Devlet Planlama Teskilat1i Miistesarlig1 koordinasyonunda, Ulusal Kalkinma Plani

ile uyumlu olarak yerel aktorlerin katilimini saglayarak bélge planini hazirlamak,

e Bolge planinda tanimlanan amag¢ ve Onceliklerin bir veya birkaginin

gerceklestirilmesine yonelik olarak bolgesel operasyonel programlar: hazirlamak,

e Diger birimlerle isbirligi icinde bolge plan1 ve bolgesel operasyonel programlar
ile uyumlu olarak saglanacak desteklerin cercevesini olusturmak, zamanlamasini ve mali

desteklerin biitce dagilimini planlamak,

e Ajansin yillik ¢alisma programi ve biitgesini, diger birimler ile koordineli bir

sekilde hazirlamak ve mevzuatla belirlenmis mercilere sunmak,

e Diger birimlerle isbirligi icinde, bolge plani, bolgesel operasyonel programlar ve
destek programlarinin degerlendirilmesine yo6nelik program ve proje diizeyinde

performans gostergelerini belirlemek,

e Ajansin alti aylik ara raporlarim1 ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

mevzuatla belirlenmis mercilere sunmak,

e Birimle ilgili gérev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi

kurumlarla isbirligine ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.
Program Yonetim Birimi

Kalkinma Ajanslar1 Destek Yonetim Kilavuzu gergevesinde hazirlanan ve 05.08.2009
tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri Yonergesi'ne

gore Program Yonetimi Birimi'nin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:

e Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel cercevesini olusturmak
ve giincellemek,

e Destek programlari kapsaminda, Destek Yonetim Kilavuzu’'nda belirlenen cerceve
icerisinde basvuru kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

e Potansiyel yararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak,
dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans internet
sitesinde devamli surette bulundurmak,

e Destek programlarinin bolgede tanitimi icin gerekli tedbirleri almak,

e Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri planlamak ve

gerceklestirmek,
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e Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorular1 cevaplariyla birlikte;
Ajans internet sayfasinda “Sik¢a Sorulan Sorular (SSS)” boélimiinde yayimlayarak
herkesin ayni anda ve esit diizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,

e Proje basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,

e Gerekli durumlarda, teklif ¢agrisina iliskin diizeltmeler yapmak,

e Basvurularin degerlendirilmesinde gorevlendirilecek bagimsiz
degerlendiricilerin secim kriterlerini belirlemek, secim siirecinde etkin rol oynamak,

e Bagimsiz degerlendiricilerin performanslarini degerlendirmek,

e Proje degerlendirme siireclerini planlamak ve yonetmek,

e Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
Yonetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlar ve kazanamayanlar
listesini” kamuoyuna ilan etmek,

e Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda
verilen kararlar1 gerekgeleriyle birlikte bildirmek,

e Destek almaya hak kazanan projelerin biitgelerini degerlendirmeler 1s181nda
revize etmek, proje sahiplerini sOzlesme siirecinden o6nce konu ile ilgili olarak
bilgilendirmek,

e Destek almaya hak kazanan projelerin sahiplerini s6zlesme imzalamaya davet
etmek,

e Proje bagvurulari, degerlendirme siireci ve secilen projelerle ilgili temel verilerin
Bilgi Sisteminde tutulmasini temin etmek,

e Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri izleme ve
Degerlendirme Birimine devretmek,

e Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi

kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

izleme ve Degerlendirme Birimi

Kalkinma Ajanslar1 Destek Yonetim Kilavuzu cercevesinde hazirlanan ve 05.08.2009
tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri Yonergesi'ne
gore izleme ve Degerlendirme Birimi'nin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki

gibidir:
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e Bolge Plan1 ve programlarinin gergeklesmesi amaciyla desteklenen faaliyet ve
projeleri izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve sonuclarini Yonetim Kurulu ve Devlet
Planlama Tegkilat1 Miistesarligi’na bildirmek,

e Destek  programlarinin ve  projelerin  degerlendirilmesine  yonelik
performans/basar1 gosterge setinin belirlenmesine katki saglamak,

e Ajansin yuruttigi programlarin, destekledigi proje ve faaliyetlerin ilerlemelerine
yonelik degerlendirmeler yapmak, periyodik degerlendirme raporlar1 hazirlamak;
bolgenin kalkinmasi bakimindan yarattig1 etki ve sonuglar ile basar1 diizeylerini tespit
etmek amaciyla etki degerlendirmelerini yapmak,

e Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 ile koordineli bir sekilde, Ajansin
saglayacagi mali ve teknik desteklerin izleme ve degerlendirmesine yonelik temel ilke ve
kurallar, sorumluluklar, kullanilacak belge ve formlarin standartlari, yararlanicilarin
proje ve faaliyetlerini uygularken uymalar1 gereken kurallarin yasal ve kurumsal
altyapisinin tasarlanmasina katkida bulunmak,

e Desteklenen proje ve faaliyetler icin tasarlanan izleme bilgi sisteminin
koordinasyonunu ve veri girisini saglamalk,

e Ajanstan destek almaya hak kazanmis proje/faaliyet sahipleri ile imzalanacak 16
sozlesmeleri hazirlamak, s6zlesme imzalanmasi siirecine aktif olarak katilmak,

e Sozlesme dncesinde, Genel Sekreterce gerekli goriilen projelere 6n izleme ziyareti
yapmalk,

e Sozlesmelerin imzalanmasini miiteakip, sozlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit
etmek, yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanic ile birlikte
proje uygulamasina iliskin bir yol haritas1 hazirlamak; projenin risk ve ihtiyac
analizlerine gére 6n 6deme yapilmasinin uygunlugu ve 6n 6deme miktar1 konusunda
gorusini Genel Sekretere bildirmek,

e Yararlanicilara, proje/faaliyet uygulama ve satin alma usulleri, izleme bilgi
sisteminin kullanimi, raporlama gibi konularda egitimler vermek; uygulamada
karsilastiklari problemlerin ¢6ziimiine yonelik destek vermek,

e Desteklenen proje/faaliyetlere izleme ziyaretleri gerceklestirmek,

e Uygulama asamasina ge¢cmis proje ve faaliyetlerde 6ngoriilen amac ve hedeflere
ulasilmasina yardimci olmak, uygulamanin belirlenen ilke ve kurallara, usul ve esaslara

ve s0zlesme hiikiimlerine uygun yiirimesini saglamak,
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e Riskleri 6nceden tespit ederek diizeltici ve 6nleyici tedbirler almak, gerekiyorsa
sozlesme degisiklikleri, fesih, usulstizliikler, geri 6demeler vb. ilgili islemleri yapmak,

e Yararlanicilar tarafindan sunulan raporlari1 ve 6deme taleplerini degerlendirmek,
o0demelerin zamaninda yapilmasini saglamak, yapilan harcamalarin usule uygunlugunu
denetlemek,

e Birimle ilgili gérev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

idari ve Mali isler Birimi

Kalkinma Ajanslar1 Destek Yonetim Kilavuzu ¢ercevesinde hazirlanan ve 05.08.2009
tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri Yonergesi'ne

gore Idari ve Mali Isler Birimi’'nin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:
Yonetici Asistani:

e Genel Sekreterin her tiirlii haberlesme ve yazisma islerini ylirtitmek,

e Ajansin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri ylritmek,

e Ajansin yurt i¢i ve yurt dis1 ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb. ile
her tiirlii protokol ve toren hizmet ve islerini diizenlemek ve ilgili diger kuruluslarla
isbirligi halinde yurttmek,

e Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarinin organizasyonunu halkla
iliskiler gorevlisi ile birlikte gerceklestirmek, bu toplantilara iligkin her tiirli idari is ve
islemleri takip etmek, yazismalar1 yapmak, dosyalari tutmak, arsivlemek,

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak,
Biiro Gorevlisi:

e Ajans adina gelen her tiirlii evraki almak, kaydetmek, gorevli merciye, kisi veya
ilgili birimlere dagitip ulastirmak, ajansin ¢alisma birimlerinin dosyalama sistemini
olusturmak,

e Ajansa postayla gonderilen veya kurum ve kuruluslarin gorevli dagiticilarinca
getirilen dilekgelerle ilgili havale ve yazismalar: yapmak, sonuglarini izlemek ve gerekli
hallerde ilgililere bilgi vermek,

e Ajans birimlerinden ¢ikan evraki kaydetmek, dagitmak ve postalamak,

e Evrak hareketi ile ilgili her tirla diger is ve islemler ile istatistiki bilgi ve raporlari

hazirlamak,
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e Ajansin insan kaynaklari ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

e Ajans binasinin ve hizmet biirolarinin temizlik, 1sinma, sogutma, giivenlik,
danisma, ikram vb faaliyetlerinin sorumlulugunu tasimak ve yaptirmak,

e Hizmet alim1 yoluyla yapilan tiim islerin sorumlulugunu tistlenmek ve takibini
yapmak,

e Ajansin arsiv islerini ylriitmek ve Ajansin her ¢alisma birime kars: her tirli arsiv
islerinden dolay1 sorumlu olmak,

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak.
Bilgi islem:

e Hizmet birimlerinde kullanilacak bilgisayarlar ve ¢evre donanimlarini ve internet
baglantilarini, c¢evre birimlerinin bakim, onarim ve kurulumlarini, bilgisayar agi
altyapisini, teknik 6lc¢iilere uygun olarak saglamak,

e Ajansin tiim bilgi islem faaliyetlerini planlamak, yonlendirmek ve
koordinasyonunu saglamak,

e Kuruma ait bilgilerin manyetik ve optik ortamlarda muhafazasini, gtivenligini ve
yedeklemesini saglamak,

e Kurum bilgi-iletisim cihazlar1 (faks, elektrik, aydinlatma, telefon, fotokopi,
bilgisayar, yazici, modem vb.) ve sarf malzemeleri ihtiyacini belirlemek ve teminini
saglamak,

e Ajansin internet sayfalarini hazirlamak, bilgilerin giincelligini saglamak.

e Ajans birimlerine bilgi ve teknik destek vermek,

e Ajans bilgisayar sistemi giivenliginin saglanmasi i¢in yazilim ve donanim olarak
gerekli 6nlemleri almak,

e Elektronik posta hizmetlerinin verilmesini saglamak,

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak.
HalkKla iliskiler:

e Yazili ve gorsel basin ve diger Kkitle iletisim araclarinda Ajans ile ilgili bilgileri
izlemek, degerlendirmek ve dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim baskanlarina
sunmak, yazili ve gorsel abonelik hizmetlerini yiiriitmek, basin ve halkla iligkiler ile ilgili
her tiirlii arsivleme islemini ytiriitmek,

e ilanislerini yiiriitmek,

/4
; mﬁ‘.’fl.a...'.‘a 2011 Yili Ajans Ara Faaliyet Raporu

18



e Ajansin yapacag her turlii egitim ve bilgilendirme toplantisinin organizasyonunu
ilgili birim baskaninin talimatlari dogrultusunda yapmak,

e Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilar: ile ilgili olarak organizasyon
faaliyetleri konusunda yoénetici asistani ile birlikte koordineli calismak ve yonetici
asistani ile birlikte bu toplantilarin her tiirlii sorumlulugunu ortak olarak tasimak,

e Ajansin her tirlii basili, yazili ve gorsel (rehberler, tanitim CD’leri, vs.) tiim
faaliyetlerini ylritmek, bu materyallerin dagitimini saglamak, sonucundan ilgili birim
baskanini haberdar etmek,

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak.
Muhasebe-Finans:

e Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini yliriitmek,

e Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle
yapilacak harcamalarda, veri giris islemleri gerceklestirmek,

e Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tiirlii masrafi, kamitlayici belgelerine 19
dayanarak ve usuliine uygun olarak gerceklestirmek, Odenegin yeterli olmadigi
durumlarda bunu yazili olarak harcama yetkilisine bildirmek,

e Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerlerin alinmasi, saklanmas;, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim
mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi,

e (Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler iizerinde; gerceklestirme goérevlisi ve
harcama yetkilisi ile diger gorevlilerin imzasini, 6demeye iliskin kanitlayici belgelerin
tam olmasini, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigin1 ve hak sahibinin
kimligine iliskin bilgileri kontrol etmek,

e  (Gelirleri ve alacaklari takip ve tahsil etmek,

e (Odenegi dahilinde gerceklesen giderlerin hak sahibine édenmesini saglamak ve
harcama yetkilisinin uygun gordiigi hallerde avans vermek,

e Para ve parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iliskin hesaplari
tutmak,

e Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve gondermek,
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e (Odemelerin hak sahiplerine yapilmasini saglamak,

e Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usulline uygun olarak tutulmasinmi ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini1 saglamak, muhasebe ile
ilgili diger islemleri yapmak,

e Mali konulara iliskin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmak,

e Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tizere, Ajans biit¢ce sonuglarini ¢ikarmak,

e Biitce ve muhasebe bilgi sisteminin isleyisini yonetmek,

e Ilgili diger hizmetleri yiiriitmek,

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak.
Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri

Kalkinma Ajanslar1 Destek Yonetim Kilavuzu cercevesinde hazirlanan ve 05.08.2009
tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri Yonergesi'ne
gore Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri'nin gorev, yetki ve sorumluluklar:
asagidaki gibidir:

e Yatirnm destek ofisinin Konya ve Karaman illerindeki teskilatlanmasini
tamamlamak ve koordine etmek,

e lgili mevzuattaki basvuru kosullar1 ve istenen belgeler dogrultusunda
yatirimciya bilgi vermek ve yol gostermek,

e Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Y6netmeliginin
dordincii bolimiinde yer alan maddelere uygun olarak yatirimcilarin basvurularim
kabul ve takip etmek,

e Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelikte yer alan
maddelere ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yatirimcilarin basvurulari
lizerinde On inceleme yapmak,

e Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelikte yer alan
maddelere ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak, yatirimcilarin izin ve/veya
ruhsat islemlerini yahut diger idari is ve islemleri, ilgili makam veya makamlara intikal
ettirmek ve gerekli takip islemlerini yapmak,

e Konya ve Karaman illerindeki yatirnmcilarin karsilasabilecekleri engel ve
sorunlar1 tespit ederek sorunlarin ¢6ziimii konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde

bulunmak,
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e Konya ve Karaman illerindeki is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla
isbirligi halinde ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak,

e Aylk faaliyet raporu diizenlemek ve bunlar1 Genel Sekreterlige ve Konya ve
Karaman Valiliklerine vermek,

e Basbakanlik Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi ve ilgili diger kuruluslarla
isbirligi halinde Konya ve Karaman illerindeki yatirinm destek ve tanitim stratejisini
belirlemek ve uygulamak,

e Konya ve Karaman illerindeki kamu kurum ve kuruluslar1 ve o6zel sektor
kuruluslarinca uluslararasi diizeyde yiiriitiilen yatirnm destek ve tanitim faaliyetlerini
koordine etmek ve desteklemek,

e (Gorev alanina giren konularda basili ve elektronik yayinlar ¢ikarmak ve bu tiir
yayinlari1 desteklemek,

e Birimle ilgili gérev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi

kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.
6) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kalkinma Ajanslari Blitge ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 11’inci maddesinde;

“I¢ kontrol sistemi, Ajans gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesi, Ajansin mevzuata uygun olarak faaliyet gdstermesi, her
tirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak
ve izlemek icin duzenli, zamaninda ve giivenilir bilgi edinilmesi amagclarini
gerceklestirmek tizere, i¢c denet¢inin goriisii alinmak suretiyle, Genel Sekreterin teklifi ve
Yoénetim Kurulunun karari ile belirlenir. i¢ kontrol sistemi, i¢ ve dis denetim raporlari,
oneriler, ihtiyaclar ve sikayetler cercevesinde yilda en az bir defa Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilir ve Miistesarlifa rapor halinde sunulur.” hiikkmi yer

almaktadir.

MEVKA i¢ denetim ve kontrol sistemini kurmak amaciyla Aralik 2010 ay1 icerisinde,
Selcuk Universitesi'nde i¢ denetci olarak calisan Hasan EKICI, gecici goérevlendirme ile

Ajansta gorev yapmaya baslamistir.

Ayrica 2011 yili Haziran ayi igerisinde i¢ denetci istihdami amaciyla personel ilanina

cikilmistir.

/4
; m,,emv!,,a,,!,‘a 2011 Yil1 Ajans Ara Faaliyet Raporu

21



2011 y1hi ilk yarisinda Ajans i¢ kontrol siirecinde yapilan denetim faaliyetleri sonucu

asagidaki gibidir:

Gergeklestirilen Denetim Faaliyetleri

e Muhasebe Kayit ve Mali Tablolarin Hazirlanma Siireclerinin Denetimi

Mevlana Kalkinma Ajansi 2011 Yili i¢ Denetim Programi kapsaminda Ajansin
muhasebe kayit ve mali tablolarin hazirlanmasi siiregleri kamu i¢ denetim
standartlarina uygun olarak denetlenmistir. Yapilan denetimle Ajansin gelir, gider, varlik
ve yiikiimliliiklerine iliskin hesap ve kayitlar: ile mali tablolarinin Kalkinma Ajanslari
Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi'nde belirlenen esas ve usuller ile muhasebenin temel
kavramlar1 ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun olarak tam, dogru,
zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilip tiretilmedigini degerlendirmek amaglanmistir.
Ikinci olarak; Ajansta muhasebe kayit islemlerinin yapilmasi ve mali tablolarin
diizenlenmesi stirecindeki riskler ile bu risklere yo6nelik kontrol aktivitelerinin
degerlendirilmesi suretiyle muhasebe kayit siirecindeki mevcut i¢ kontrol sisteminin

yeterli olup olmadigini degerlendirmek amaglanmistir.

Denetime konu siirecte tespit edilen yapisal riskler ile bu riskler i¢in tasarlanan
kontrol mekanizmalarinin etkinligi denetim testleri ile test edilmis, elde edilen bulgular
sure¢ yoneticileriyle paylasilarak kontrol o6nlemlerinin etkinligini artirici 6neriler
gelistirilmistir. Denetim sonucunda Ajansin gelir, gider, varlik ve ytikiimliiliiklerine
iliskin hesap ve kayitlar1 ile mali tablolarinin genel olarak ilgili diizenlemelere ve
muhasebenin temel kavramlar1 ve genel kabul goérmiis muhasebe ilkelerine uygun
olarak gerceklestirildigi ve olusturuldugu sonucuna varilmistir. Ajansin muhasebe kayit
ve mali tablolarin hazirlanmasi siirec¢lerinin denetlenmesi sonucunda 6nem diizeyi
diisiik olan bulgular tespit edilmistir.

e Insan Kaynaklar1 Yonetimi Siirecinin Denetimi

Mevlana Kalkinma Ajans1 2011 Yih I¢ Denetim Programi kapsaminda Ajansin insan
kaynaklar1 yonetim siirecinin denetimine baslanmistir. Denetimle Ajansin insan
kaynaklar1 yonetim stirecine iliskin islem ve kayitlar ile bu siirecle dogrudan ya da
dolayl olarak ilgili olan idari faaliyetlerin Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi'nde
ve kurum ici yonergelerde belirlenen esas ve usullere uygunlugunu ve siirecleri
degerlendirmek amacglanmistir. Bu c¢ercevede Ajansin insan kaynaklari yonetim

sturecindeki riskler ile bu risklere yonelik kontrol aktivitelerinin degerlendirilmesi
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suretiyle insan kaynaklar1 yonetim siirecindeki mevcut i¢ kontrol sisteminin yeterli olup
olmadigini degerlendirmek de amaglanmistir.

Denetimin kapsaminda ana siire¢ olarak insan kaynaklar1 yonetim siireci islemleri
baglantili idari faaliyetler bulunmaktadir. Bu ana siirecin alt siirecleri olarak insan
kaynaklar1 politika ve planlamasi, ise alim, hizmet ici egitim, evrak kayit ve
doklimantasyon siirecleri denetim kapsamindadir. Denetimin kapsami insan kaynaklari
yonetim siireci ile birlikte bu siire¢le dogrudan ya da dolayli olarak ilgili idari faaliyetleri
de kapsamaktadir.

Denetim kapsaminda temel denetim dokiimanlari olan acilis toplantisi yapilmis,
bireysel calisma plan1 ve risk kontrol matrisi dokiimanlar1 diizenlenerek denetim

testlerinin uygulanmasina baslanmistir.

i¢ Kontrol Sistemi-Kurumsal Risk Yénetimi (KRY) Danismanlik Faaliyeti

¢ Denetim Hukuki Dokiimanlarimin Hazirlanmasi

e i¢Denetim Yonergesinin Hazirlanmasi

Kalkinma Ajanslar1 Denetim YOnetmeligi'nin 6'nc1 maddesinin (2) numaral fikrasi
geregince Ajans i¢ denetim faaliyetlerinin uluslararasi standartlar ve kamu i¢ denetim
standartlarina uygun sekilde sistematik ve disiplinli bir yaklasimla gerceklestirilmesi
gerekmektedir. “1000 - Amag, Yetki ve Sorumluluklar” bashkli Uluslararasi ve Kamu i¢
denetim standardina gore, i¢ denetim faaliyetinin amag, yetki ve sorumluluklar,
Standartlarla uyumlu olan ve yonetim kurulunca onaylanan bir yonergede acikca
tanimlanmalidir.

Belirtilen diizenlemelere ve standartlara dayanilarak Ajans I¢ Denetim Yénergesi
hazirlanarak yiiriirliige girmistir. Yonerge ile Ajansta i¢ denetim faaliyetinin isleyisi, I¢
Denetcinin ve Genel Sekreterin i¢ denetime iliskin gérev ve sorumluluklarina yonelik

esas ve usuller diizenlenmistir.

e i¢Denetim Rehberinin Hazirlanmasi
Kalkinma Ajanslar1 Denetim YOonetmeligi'nin 6’'inc1i maddesinin (2) numaral fikrasi
ile Kamu I¢ Denetim Standartlarinin “Calisma Standartlari: 2040-Politika ve Siirecler”
baslikli standardina dayanilarak Ajans i¢ denetim faaliyetlerine yol gostermek amaciyla
Ic Denetim Rehberi hazirlanarak yiiriirliige girmistir. Rehberin hazirlanmasinda i¢

Denetim Koordinasyon Kurulunca yayimlanan Rehberlerden faydalanilmistir.

/4
; m,,emv!,eul,‘a 2011 Yil1 Ajans Ara Faaliyet Raporu

23



Hazirlanan Rehber iki kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda; denetimin
planlanmasi, denetimin yiriitiilmesi, raporlama ve denetim sonuclarinin izlenmesi
boliimlerinin yer aldig1 genel i¢c denetim siirecine yer verilmistir. Rehberin ikinci
kisminda temel denetim tiirleri olan uygunluk denetimi, performans denetimi, mali
denetim, bilgi teknolojileri denetimi ve sistem denetimi uygulamalarina iliskin
boliimlere yer verilmistir.

e Ajansta KRY'ne Gec¢ilmesi

Ajansta i¢ kontrol sistemi ile KRY tasarlanmasi ve uygulanmasi c¢alismalari
gerceklestirilmistir.

o KRY Egitim Faaliyeti

Ajansta KRY’nin basarili bir sekilde tasarlanmasi ve uygulanabilmesi i¢in tim
personelin gorev ve sorumluluklarina paralel olarak KRY ile ilgili olarak bilgilendirilmesi
ve egitilmesi kritik 6neme sahiptir. KRY'nin teori, kavram, yontem, model ve
uygulamalarinin personele tanitilmasi ve Ogretilmesi amaciyla 14-18 Subat 2011
tarihleri arasinda 5 giinliik bir egitim programi diizenlenmistir. Egitim hizmeti, KRY
konusunda uluslararasi deneyimi olan profesyonel bir kurulustan alinmistir. Egitim
kapsaminda KRY’nin temel kavramlari, risklerin belirlenmesi, risklerin analiz edilmesi,
risklere yonelik kontrollerin olusturulmasi, risklerin iletisiminin saglanmas1 ve
izlenmesi, risk kiitiigiiniin olusturulmasi konularinda tim personelin egitim almasi
saglanmistir. Egitim sonunda diizenlenen sinavda basarili olan personele “basari
belgesi” verilmistir.

¢ KRY Organizasyon Yapisinin Olusturulmasi

Ajansta KRY’nin tasarlanmasi ve uygulanmasi c¢alismalar1 kapsaminda KRY
Organizasyon Yapist olusturulmustur. KRY Organizasyon Yapisi Genel Sekreterlik
Makami tarafindan yayimlanan Genel Yazi ile olusturulmustur. Genel Yazi'da KRY
organizasyon yapisinda yer alan birim ve personellerin isimleri ile risk yonetimindeki
gorev ve sorumluluklar1 diizenlenmistir. KRY Organizasyon Yapisi icerisinde Genel
Sekreter, Risk Komitesi, Risk Yoneticileri, Risk Gorevlileri, Risk Sorumlulari ve i(; Denetci
yer almaktadir.

e KRY Rehberinin Hazirlanmasi

Mevlana Kalkinma Ajansi’'nin maruz kalabilecegi risklerin tanimlanmasi, analiz
edilmesi, yonetilmesi ve izlenmesini saglamak tlzere Ajansta tasarlanacak ve

uygulanacak olan KRY bilesenlerine ve stireglerine rehberlik yapmak amaciyla KRY
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rehberi hazirlanmistir. Rehberin hazirlanmasinda COSO (Committee of Sponsoring
Organizations) tarafindan 2006 yilinda yayimlanan Kurumsal Risk Yonetimi Biitiinlesik
Cercevesi esas alinmistir. KRY Rehberi iki kisimdan olusmustur. Birinci kisimda
kurumsal risk yonetimi kavrami, 6zellikleri ve faydalari, ikinci kisimda kurumsal risk
yonetiminin bilesenleri yer almistir.

¢ RiskKiitiigiiniin Hazirlanmasi

Ajansta KRY'nin uygulanmasi kapsaminda Ajans risk kiitiigliniin olusturulmasina
baslanmistir. Ajans risk kiitiiglinde Ajansin amag ve hedeflerinin gerceklesmesine engel
olabilecek riskler tanimlanmakta, risklerin nedenleri ve sonuglar: belirlenmekte, yapisal
ve bakiye risk puanlar 6lgiilerek riskler 6nem sirasina gore siralanmakta, risklere yonelik
kontrol onlemleri tasarlanmakta, her bir risk i¢in risk gorevlisi ve sorumlusu
belirlenmekte bu c¢ercevede risklerin KRY Organizasyon Yapisi icerisinde 6 aylik

doénemlerde {list yonetime raporlanmasi amaglanmaktadir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A)Ajansin Amacg ve Hedefleri
MEVKA’'nin amag ve hedefleri sunlardir;

e Anayasaya, kanunlara, genel hukuk kurallarina uygun olarak, ulusal plan ve
programlar cercevesinde bolgesel plan ve programlarin etkili bir sekilde uygulanmasini
desteklemek,

e TR52 Diizey 2 Bolgesinin (Konya-Karaman) kurumsal, idari ve beseri
kapasitesinin gelismesine katkida bulunmak,

e Katilima, yenilikgi, cevreye duyarli, toplumsal sorumluluga sahip ve ¢6ziim
odakli bir anlayis cergevesinde; yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar: ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesine, vatandas ile devlet arasinda hizli, etkin ve
stirekli bir iletisim siirecinin olusturulmasina katki saglamak,

e Dogal ve kiiltiirel varliklarin korunmasina, bolgenin beseri sermayesi ve maddi
kaynaklarinin strdiiriilebilir bir cercevede, etkili ve verimli sekilde kullanilmasina,
yatirim ortaminin iyilestirilmesine ve istihdam ve rekabet gliciintlin artirilmasina yonelik
faaliyetlere destek vermek,

e Yirutilecek faaliyetlerin tamaminda acgiklik, adalet, hakkaniyet, tarafsizlik,
seffaflik, toplumsal mutabakat ve katilimcilik, esit muamele, giivenilirlik, verimlilik,
surdurilebilirlik, bilimsellik, etkinlik, erisilebilirlik, o©ngortlebilirlik ve hesap
verilebilirligin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

e Belirtilen tim bu amaclar1 gerceklestirebilecek, planlama ve programlama
yeterliligini haiz, teknik kapasitesi yiiksek, bolgesel gelisme politikalarini yerel bazda

yonetebilecek etkin ve verimli bir kurumsal yap1 olusturmak amaciyla, teskilatlanmaktir.
B)Temel Politika ve Oncelikler

Kurulus asamasimi tamamlamis olan Ajans, 2010 yilinda mali ve teknik destek
programlarinin yuriitilmesi, Bolgede proje hazirlama ve uygulama kapasitesinin
artirillmasi, Bolge icin onem arz eden konularda arastirma ve egitim faaliyetleri
diizenlenmesi ve destek verilmesi, Bolgede yatirim yapmay1 diistinen yerli ve yabanci
yatirinmcilara Bolgenin potansiyelleri ve firsatlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmasi

faaliyetlerine 6ncelik vermistir.
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2010 yiii mali destek programi kapsaminda Ajansa sunulan projelerin
degerlendirilmesi ve se¢imi 2011 yilinin ilk ¢eyreginde gerceklesmistir. Projelerin
alinmasindan, segilen projelerin Yonetim Kurulu’'na sunulmasi ve kamuoyuna
aciklanmasi asamasina kadar gizlilik ve tarafsizlik politikas1 giidiilmiistiir. Destek
almaya hak kazanan projelerin soézlesmelerinin imzalanmasinin ardindan, izleme

faaliyetleri baglamistur.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A)Mali Bilgiler

Mevlana Kalkinma Ajansinin 2011 yili ilk alt1 aylik biitge uygulama sonuglari ve temel

mali tablolar iligkin agiklamalar asagida sunulmaktadir.

1)Biitce Uygulama Sonuglari

Ajansimizin 2011 yili gelirleri toplami 41.408.793,17 TL'dir.

Merkezi Yonetim Biitgesinden Aktarilan Pay 19.176.969 0,00
11 Ozel Idarelerinden Aktarilan Paylar 741.583 741.584 100,00
Belediyelerden Aktarilan Paylar 5.461.886 2.689.710 49,25
Sanayi ve Ticaret Oda. Aktarilan Paylar 136.439 135.972 99,66
Bir Onceki Yildan Devreden Biitce Geliri 37.201.499 37.201.499 100,00
Bir Onceki Yildan Devreden Alacaklar 3.589.526 427.982 11,92
Faaliyet Gelirleri 1.031.189 1.111.991 107,83
Toplam 67.339.091 42.308.738 62,83

01.01.Genel Yonetim Hizmetleri
01.01.01.Personel Giderleri
01.01.02.Mal ve Hizmet Alim Giderleri
01.01.09.Yedek Odenekler
01.02.izleme Degerlendirme Koor.Hizm
01.03.Plan,Program ve Proje Hizm.
01.05.Tanitim ve Egitim Hizm.

02.01.Mali Destekler

02.01.01.Proje Teklif Cagrilar
02.01.01.01.2009 Proje Teklif Cagrilar:
02.01.01.02.2010 Proje Teklif Cagrilar
02.01.01.03.2011 Proje Teklif Cagrilar:
02.01.02.2011 Dogrudan Faaliyet Destekler
02.01.03.2011 Gudumlii Proje Destegi
02.02.Teknik Destek Hizm.

02.02.03 Transferler

02.02.03.01.2010 Teknik Destek Faaliyetler
02.02.03.01.2011 Teknik Destek Faaliyetler

Ajansimiz 2011 yili ilk alt1 aylik biitce giderleri toplam1 5.201.513 TL’dir.

2011 Tahmini
Gider Biitgesi (TL)| Aylik Fiili Gider
Bitcesi(TL

11.158.000
3.436.000
5.232.000
2.490.000

130.000
2.817.400
867.000

50.736.691
44.986.691
9.986.691
20.000.000
15.000.000
750.000
5.000.000
1.630.000
1.630.000
830.000
800.000

2011 ilk Alta

1.854.758

1.354.760

499.998
0

21.450

541.176

51.308

1.994.722
1.994.722
1.994.722

0

0

0

0
738.099
738.099
738.099

0

Gergeklesme

Orani (%)

16,62
39,43
9,56
0,00
16,50
19,21
5,92

3,93
4,43
19,97
0,00
0,00
0,00
0,00
45,28
45,28
88,93
0,00

4" Mevlana
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2)Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Ajansimiz 2011 yili 6 aylik biitge giderleri toplami 5.201.513 TL’ dir. Gergeklesen
biitce giderlerinin 1.354.760 TL’si personel giderlerinden, 499.998 TL’si mal ve hizmet
alim giderlerinden, 21.450 TL'si izleme degerlendirme ve koordinasyon faaliyetlerinden
541.176 TL'si plan, program ve proje hizmet alim giderlerinden, 51.308 TL'si tanitim ve
egitim hizmet alim giderlerinden olusmaktadir. Bu donemde Proje ve Faaliyet
Destekleme Hizmetleri kapsaminda 2009 yili proje teklif ¢agrilar i¢cin 1.994.722 TL
odenmigtir. ikinci alt1 aylik dénemde 2009 ve 2010 yili proje teklif cagrilar1 kapsaminda
harcamalarin artacag: disiiniilmektedir.

2011 yilinin ilk alt1 aylik fiili gelirleri 5.107.239 TL olarak gergeklesmistir. Bu gelirin
2.689.710 TL’si Belediyelerden, 135,972 TL’si Sanayi ve Ticaret Odalarindan, 741.584
TL’si il Ozel idarelerinden, 1.111.991 TL’si faaliyet gelirlerinden ve 427.982 TL'si énceki
donemden tahsil edilemeyen belediye gelirlerinin tahsilatindan olusmaktadir. Bu
gelirlere bir onceki yildan aktarilan nakit olan 37.201.499 TL de eklendiginde toplam
gelirimiz 42.308.738 TL olmaktadir. Kalkinma Bakanhg tarafindan 2011 yilinda

yapilmasi 6ngoriilen transfer 6denegi ilk alt1 aylik donemde gerceklesmemistir.
3)Mali Denetim Sonuglari

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri hakkindaki
kanunun denetim baslikli1 25. maddesi uyarinca ajanslar i¢ ve dis denetime tabidirler.

I¢c denetimde, ajansin faaliyetleri, hesaplari, islemleri ve performans: Yénetim Kurulu
Baskani veya Genel Sekreter ile bir I¢ Denetci tarafindan denetlenir. i¢ denetim raporlari
Yonetim Kurulu’'na ve Kalkinma Kurulu'na sunulur.

Harcamalar harcama yetkilisinin verdigi harcama onay belgesi ile baslatilarak
gerceklestirme gorevlileri tarafindan mevzuatta ongorilen kanitlayici belgeler
diizenlenmek suretiyle gerceklestiriimekte ve Muhasebe Yetkilisi tarafindan kontrol
edilerek 6demeleri yapilmaktadir.

Mevlana Kalkinma Ajansi 2011 yili I¢ Denetim Programina dayanilarak Ajansin
muhasebe kayit ve mali tablolarin hazirlanmasi stregleri kamu i¢ denetim
standartlarina uygun olarak denetlenmistir.

Yapilan denetimle Ajansin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iligskin hesap, islem
ve kayitlar ile mali tablolarinin Kalkinma Ajanslar: Bilitge ve Muhasebe Yonetmeligi'nde

belirlenen esas ve usuller ile muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul gérmiis
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muhasebe ilkelerine uygun olarak tam, dogru, zamaninda ve giivenilir olarak tretilip
tretilmedigini degerlendirmek amag¢lanmistir.

Denetim sonucunda Ajansin gelir, gider, varlik ve ytikiimliiliiklerine iliskin hesap,
islem ve kayitlari ile mali tablolarinin genel olarak ilgili diizenlemelere ve muhasebenin
temel kavramlari ve genel kabul goérmiis muhasebe ilkelerine uygun olarak
gerceklestirildigi ve olusturuldugu sonucuna varilmistir. Denetim sonucunda ulasilan
bulgular birim yoneticileriyle kapanis toplantisindan degerlendirilmistir. Kapanis
toplantisinda bulgular ve gelistirilen oneriler tartisiimis ve lizerinde uzlasilarak eylem
planina baglanmistir.

Dis denetimde, Igisleri Bakanlii ve Maliye Bakanlig: ile Devlet Planlama Teskilat
Miistesarliginca miistereken belirlenecek esas ve usullere gore ajansin her tirli hesap
ve islemleri, yonetim kurulu tarafindan her yil en ge¢ mart ayinda ve gerekli goriilen
hallerde her zaman Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina goére kurulmus bagimsiz
denetim kuruluslarina inceletilir. Bagimsiz dis denetim kuruluslari, hazirladiklari raporu
es zamanli olarak Igisleri Bakanlhig1 ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarhigina sunar.
2011 yihi dis denetimi 2012 yili mart ayina kadar yaptirilacaktir. Bu amagla Sermaye
Piyasasi Kurulu mevzuatina goére kurulmus bir bagimsiz denetim firmasi ile sézlesme

imzalanacaktir.
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B)

Performans Bilgileri

1)Proje ve Faaliyet Bilgileri

1.1)Kurumsallasma ve Yonetim Faaliyetleri

7 Ocak 2011’de Konya Yatirim Destek Ofisi tarafindan Konya Ticaret Odasi’'nda
gerceklestirilen Almanya Ulke Masas1 Seminerine katilim saglanmustir.

10-16 Ocak 2011 tarihlerinde T.C. Basbakanlik Dis Ticaret Miistesarhgl Thracati
Gelistirme ve Etiid Merkezi (IGEME) Uzmani Koray Tuncel tarafindan, IGEME’nin
kurumsal yapisini, web sitesinden nasil istifade edilebilecegini, lilke masalarini ve
bu kapsamda Brezilya'y1 anlatilan toplantiya katilim saglanmistir.

24 Ocak 2011 tarihinde, Ankara’da Ulusal Ajans’a Leonardo Programi igin 1
glinliik calisma ziyaretinde bulunulmustur.

27-28 Ocak 2011’de Ankara’da TEPAV ve ODTU Kentsel ve Bélgesel Arastirmalar
Merkezi (KBAM) tarafindan diizenlenen 5. Bolgesel Kalkinma ve YoOnetisim
Sempozyumu’'na katilm saglanmistir. "Sanayi Politikasinin Yonetisimi" temali
sempozyum, alanin yerelden ve merkezden uygulayicilarini, ilgili yerli/yabanci
akademisyenleri ve 6zel sektorden temsilcileri bir araya getirmistir.

28-29 Ocak 2011 tarihlerinde Ankara Orta Dogu Teknik Universitesinde Ar-Ge,
Yenilik Ve Teknoloji Politikalar1 Forumu’na katiim saglanmistir. TMMOB Elektrik
Miihendisleri Odasi Ankara Subesi, ODTU-TEKPOL Bilim ve Teknoloji Politikalar:
Arastirma Merkezi tarafindan ODTU-KOSGEB Konferans Salonu’nda
gerceklestirilen forumda “Diinyada ve Tiirkiye’de Ar-Ge Yenilik, Ar-Ge Tanimlari,
Yenilik ve Acik Yenilik, Ar-Ge Metodolojileri ve Stire¢ Modelleri, Fikri Miilkiyet,
Yenilik ve Ar-Ge, Ar-Ge Yasalar1 ve Tesvikler, Bilim ve Teknoloji Politikalar1” konu
basliklarinda oturumlar diizenlenmistir.

9 Subat 2011 tarihinde Izmir YDO tecriibe paylasim toplantisina katilim
saglanmistir. Diger ajanslardan gelen YDO temsilcileri ile goriis alisverisinde
bulunulmustur.

7-25 Subat 2011 tarihleri arasinda Amerika’da diizenlenen “Kamu-0Ozel Sektor
Isbirlikleri” degisim programina katilim saglanmistir. Ziyaret kapsaminda;

5-12 Subat 2011 tarihlerinde Washington D.C’de World Learning Ziyaretci
Degisim Programi, Ulusal Kamu-Ozel Sektér Isbirligi konseyi, ABD Calisma
Bakanlig: Istihdam ve Egitim Miidiirliigii, ABD Tarim Bakanlg, Ulusal Gida ve
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Tarim Enstitiisii, Devlet Hesapverebilirlik Dairesi, Ulusal Sanat Sermayesi
Kurumu, Uluslar arasi Ozel Girisim Merkezi (CIPE), Amerikan Kongre Binasi,
Refah ve Kalkinma Projesi yetkilileri ile,

13-16 Subat 2011 tarihleri arasinda Kuzey Carolina’da,Research Triangle
Institute (RTI International)-Arastirma Enstitiisii, Duke Universitesi, Kuzey
Carolina Universitesi, Research Triangle Park’daki “First Flight Venture Center,
Iktisadi Kalkinma Kurumu olan “Wake County Economic Development”, Durham
Teknik Halk Koleji yetkilileri ile,

17-20 Subat, 2011 tarihleri arasinda Portland, Oregon Programi kapsaminda
Carroll Community Development (Carroll Kamusal Kalkinma Kurumu), Portland
Kalkinma Komisyonu, Pearl Bolgesi Komsular Birligi, Portlant Valiliginde
Ulastirma Miidiirliigi, Portland’in Columbia River Gorge bolgesi yetkilileri ile, 21-
23 Subat, 2011 tarihleri arasinda Cleveland, Ohio Programi kapsaminda
Girisimcilik Egitimi Konsorsiyumu, Bolgedeki girisimcilere mali ve teknik destek
saglayan Jumpstart Inc, Beachwood Sehri Ekonomik Gelistirme Dairesi ve
Belediye Baskanligi, Girisimcilik Hazirlik Okulu, Cleveland Bolge Ulasim Sefligi
yetkilileri ile,

24-26 Subat 2011 tarihleri arasinda New York Universitesi Baruch Koleji’nde kar
amac1 giitmeyen strateji ve yonetim merkezi, Kamu-Ozel sektor Isbirligi Kurumu,
Is lyilestirme Bolgeleri merkezi ve “Friends of Highline” yetkilileri ile goriisme ve
toplantilar gergeklestirilmistir.

21 Subat 2011 tarihinde, Ankara’da DPT tarafindan diizenlenen ICT PSP Avrupa
Birligi Topluluk Programlari tanitim toplantisina katilim saglanmistir.

2-3 Mart 2011 tarihlerinde TYDTA tarafindan organize edilen “Ulusal Yatirim
Destek ve Tanitim Stratejileri Calistay1” na katilim saglanmistir.

7-11 Mart 2011 tarihleri arasinda Van'da organize edilen Girdi-Cikt1 Analizi
(Input-Output Analysis) Calistayina katilim saglanmistir.

17 Mart 2011’de Kayseri'de Ahiler ve Orta Anadolu Kalkinma Ajans tarafindan
ortak diizenlenen Kapadokya & Orta Anadolu Turizm Calistay’'na katilim
saglanmistir. Kayseri’deki kayak ve saglik turizmi ile Nevsehir, Aksaray, Nigde ve
Kirsehir illerindeki kiiltiir, doga ,inan¢ ,termal ve balon turizmi gibi turizm

cesitlerini bitlnlestirmeyi hedefleyen “Kapadokya ve Orta Anadolu Turizm
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Calistay1”’na Konya'da yapilmasi planlanan turizm kiimelenmesine 6rnek olmasi
amaciyla katilim saglanmistur.

M 25 Mart 2011 tarihinde Istanbul’da diizenlenen AB Projeleri lyi Uygulama
Ornekleri toplantisina katilim saglanmustir.

B 5 Nisan 2011 tarihinde Antalya’da Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi’'nin (BAKA)
organize ettigi Bat1 Akdeniz Bolgesi (Antalya, Isparta, Burdur) ve Kérfez Ulkeleri
Yatirim ve Isbirligi Firsatlar1 Toplantis’'na katthm saglanmigtir.

B 6 Nisan 2011'de Konya’da Konya Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen Yerel
Kalkinma ve Miikemmellik Yolculugu adli panele katilim saglanmistir. Panelde
isletmelerde toplam kalite ve benzeri kalite yonetim sistemleri, kalite standartlar:
ve 0rnek uygulamalar konularina deginilmistir.

B Konya Tarimsal Kuraklik I Kriz Merkezi tarafindan diizenlenen toplantiya
katilim saglanmistir. Toplantida Aralik 2010/Mart 2011 dénemi yagis, sicaklik,
nem, yer Ustii ve yeralt1 su seviyeleri ile toprak nemi degerleri kuraklik acisindan
degerlendirilmistir.

B 14 Nisan 2011’de Konya Valiligi'nde diizenlenen TUBITAK tarafindan baslatilan il
Yenilik Platformu i¢in proje hazirlik calismasina katilim saglanmistir.

B 14 Nisan 2011 ve 18 Nisan 2011’de Konya ISKUR tarafindan diizenlenen “Konya
Isgiicii Anketi” calismasinin hazirlik toplantisina katilim saglanmigtir.

M 14 Nisan 2011'de Konya Sanayi Odas: tarafindan diizenlenen “Toyoto Uretim
Sistemi” paneline katilim saglanmistir. Panelde Toyota Tirkiye CEO'su
Tetsuyami Yamazaki bir sunum yapmistir.

B 14 Nisan 2011’de Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan diizenlenen “Bolgesel
Gelismenin Finansmaninda Girisim Sermayesinin Rolii” toplantisina katilim
saglanmistir.

B 15 Nisan 2011’de DPT tarafindan diizenlenen mali yonetim yeterliligi ile ilgili
toplantiya katilim saglanmistir.

B 21 Nisan 2011’de KTO Karatay Universitesi tarafindan gerceklestirilen ve Dr.
Mustafa Cipan’in “Bir Sehri Yasamak” adli paneline katilim saglanmistir.

B 29 Nisan 2011 tarihinde KTO tarindan diizenlenen “Koérfez Ulkeleri Isbirligi”

programina katilim saglanmistir. Korfez ilkeleri ticaret misavirleri ile ikili

gorusmeler yapilmistir.
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9-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda yurtdisindaki iyi uygulama orneklerini
yerinde goérmek amaciyla IDB uzmanlari Almanya’da bulunan kalkinma
ajanslarina ziyarette bulunmuslardir.

14 Mayis 2011 tarihinde TUBITAK tarafindan Karaman’da gerceklestirilen
“Karaman TUBITAK Ar-Ge ve Yenilik Giinii” programina katilm saglanmistir.

18 Mayis 2011 tarihinde Ankara’da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan organize edilen AB Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel
Programi tanitim programina katilim saglanmistir.

27 Mayis 2011 tarihinde istanbul'da Avrupa Birligi'nin KOBI'lere yonelik énemli
bir programi olan Rekabet Edebilirlik ve Yenilik Cerceve Programi'nin (CIP-
Competitiveness and Innovation Programme) 1. alt bileseni olan Girisimcilik ve
Yenilik Programi'min (EIP- Entrepreneurship and Innovation Programme)
tanitim toplantisina katilim saglanmistir.

02-05 Haziran 2011’de Gaziantep’te gerceklestirilen “EXPO 2011 Komsu Ulkeler
Fuarr’'na” katilim saglanmistir.

3 Haziran 2011'de Ankara’da Kentsel ve Bolgesel Arastirmalar
Ag1(KBAM)&TEPAV tarafindan gerceklestirilen “Kalkinma Ajanslarinin Bolge
Planlama Deneyiminin Egitim Baglaminda Tartisiimasi1” toplantisina katilhim
saglanmistir. Toplantinin amaci, Kalkinma Ajanslar1 yonetici ve ¢alisanlar ile
akademisyenler arasinda deneyimlerin paylasiimasini saglamak, ortak bir
degerlendirmeye ulasmak, ileriye donik olarak planlama siireglerinin
iyilestirilmesini saglayacak egitim ihtiyaclarini tespit etmek olarak belirtilmistir.

9 Haziran 2011’de Konya’da Ittifak Holding tarafindan diizenlenen panele katilim
saglanmistir. Panelde Bertram Pachaly tarafindan insan kaynaklar1 yonetimi
hakkinda “Entegre Yetenek Yonetimi” adli sunum gergeklestirilmistir.

10 Haziran 2011’de ABGS uzmanlarn tarafindan Konya Ticaret Odasi’'nda
gerceklestirilen toplantiya katihm saglanmistir. Toplantida AB Egitimi, AB
tarihcesi, kurumsal yapilanmasi ve genisleme siireci, Turkiye'nin AB tyelik
sureci, Turkiye'nin AB ile miizakere stlreci, AB hibe programlari, topluluk
programlari konularinda bilgi verilmistir.

15-17 Haziran 2011 tarihlerinde Eskisehir Anadolu Universitesi tarafindan

diizenlenen EconAnadolu 2011 Kriz Sonrasi Dinamikler toplantisina katilim

saglanmistir.
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B 15-18 Haziran 2011 tarihlerinde, Istanbul 17.Uluslararas1 Yenilenebilir Enerji
Konferansi'na (ICCI) katilim saglanmistir.

B 16-19 Haziran’da Erzurum’da KUDAKA'nin ev sahipliginde diizenlenen “I1.
Kalkinma Ajanslar1 Konferansi’'na” katilim saglanmistir. Konferansin hedefleri,
tanismak ve ag gelistirmek, ge¢cmis uygulamalar1 degerlendirmek, mevcut
sorunlar1 ¢ozlimlemek, bilgi ve tecriibeleri paylasmak ve gelecek stratejileri ve
oncelikleri temellendirmek olarak belirtilmistir.

M [hracati Gelistirme Etiid Merkezi tarafindan diizenlenen Almanya Ulke Masasi
Semineri’'ne katilim saglanmigtir.

M OSTIM Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii'ne kiimelenme konusunda tecriibe
paylasimi maksadiyla ziyaret gerceklestirilmistir.

B Ulusal Ajans tarafindan verilen Leonardo Da Vinci Programi proje hazirlama
bilgilendirme toplantisina katilim gergeklestirilmistir.

B DPT tarafindan Ankara Kalkinma Ajansi ev sahipliginde diizenlenen Kiimelenme
Toplantisi’'na katilim gerceklestirilmistir.

B Konya MUSIAD Toplanti1 Salonu’nda gerceklestirilen “Deger Zinciri Egitimi “ ve
“Yerel Ekonomik Kalkinma ve Kiimelenme” egitimlerine katilim saglanmistir.

B Ajans blnyesinde gergeklestirilen Kurumsal Risk Yonetimi egitimlerine katilim
saglanmistir.

B DPT tarafindan diizenlenen Kalkinma Ajanslar1 Modil 1 Toplantisina katilim
gerceklestirilmistir.

B KALDER ve KSO tarafindan organize edilen "Yerel Kalkinma ve Miikemmellik
Yolculugu” konulu toplantiya katilim saglanmistir.

B Selcuk Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O tarafindan diizenlenen
“Bélgesel Kalkinmada Turizm Sektoriiniin Yeri ve Onemi” konulu panele katilim
saglanmistir.

B Afyon’da Cevre ve Orman Bakanligi'nca diizenlenen Planlama Portali ve Plan
Tadilat1 Otomasyonu baslikli calistaya katilim gerceklestirilmistir.

B Disisleri Bakani Saymn Prof. Dr. Ahmet DAVUTOGLU’ nun katilimlariyla
17.05.2011 tarihinde “2023 Vizyon Stratejisi Sonuclar1 Programi’na” katilhim
saglanmistir.

B Konya'nin Aksehir Ilgesi'nde diizenlenen 52. Uluslararasi Aksehir Nasreddin

Hoca Anma ve Mizah Gilinleri’'ne katilim saglanmistir.

/4
; :’f.:‘..eg(.vgg!.‘a 2011 Yili Ajans Ara Faaliyet Raporu




B Konya'nin Beysehir ilcesinde diizenlenen Uluslararas1 Gol Festivali'ne katihim

gerceklestirilmistir.
1.2)Planlama ve Programlama Faaliyetleri

M 2010 Yili Ajans Faaliyet Raporu ve 2010 Yil1 Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

B 26 Mayis 2011 tarihinde gerceklestirilen 6. Kalkinma Kurulu toplantisinin
sekreteryasi yapilmistir.

M Mali yonetim yeterliligi icin gerekli calismalar yapilmistir. Gerekli bilgiler
bilgisayar ortaminda ve dosyalarda arsivlenmistir.

M 2023 Konya-Karaman Vizyonu c¢alismasi kapsaminda ytiklenici firma tarafindan
Ajansa iletilen nihai rapor incelenmis, eksiklikler ve hatalarin belirlendigi teknik bir
rapor hazirlanmistir.

B Konya i¢in 100, Karaman i¢in ise 96 farkl degisken kullanilarak illerin rakamsal
ifade ile degerleri, 81 il icerisinde siralamadaki yeri, Tiirkiye icinde sahip oldugu
yuzdelik payi, Turkiye’de ilk sirada yer alan ilin rakamsal degerlerini ortaya koyan veri
analizi ¢calismasi yapilmistir.

B “Hazir Giyim Imalati” sektoriiniin tesvik uygulamasi kapsamina alinmasi ile ilgili
rapor hazirlanmistir.

B LdV projesi tamamlanip Ulusal Ajans’a gonderilmistir.

B |statistiklerle TR52 Diizey 2 Boélgesi, Istatistiklerle Konya ve Istatistiklerle
Karaman kitapgiklari hazirlama ¢alismalar: tamamlanmistir.

B Bolge Planinin Tiirkce ve Ingilizce versiyonlarinin bastirilmasi konusunda
calismalar yapilmistir.

B TiM ve MEVKA isbirligi ile ihracat 2023 programi diizenlenmistir.

B Sanayi Strateji Belgesi'nin tanitildig1 bir program diizenlenmistir.
1.3) Mali Destek Faaliyetleri

B 2010 yihh Calisma Programi cercevesinde 2010 yilinin ikinci yarisinda ¢ikilmig
olan Iktisadi ve Sosyal Kalkinma Mali Destek Programlarina ait proje basvurularinin
alimi 22-23 Aralik 2010 tarihlerinde sona ermistir. Bu programlar cercevesinde
MEVKA’ya sunulan 984 adet projenin 6n inceleme asamasi 2010 yilinin son haftasi
icerisinde tamamlanmis, akabinde bagimsiz degerlendirici okumalar1 3 Ocak -21 Ocak

2011 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
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B Ajans tarafindan olusturulan bagimsiz degerlendirici havuzunda bulunan ve
degerlendirme stirecine dahil edilen bagimsiz degerlendiricilerle yonetmelikte
belirtildigi gibi isin taniminy, siiresini, tarafsizlik ve gizlilik esaslarini, ¢alisma kosullarini
ve kamu dis1 personel ise kendilerine 6denecek licret ve benzeri hususlari igeren
sozlesme yapilmis ve tarafsizlik ve gizlilik beyanlar1 imzalatilmistir. Ayrica bir bagimsiz
degerlendirici, bir proje teklif ¢cagris1 doneminde, mevzuatta belirtildigi sekilde Ajans
binasinda Ajans personelinin refakatine ek olarak kamerali izleme de yapilarak kapali
oturumlarda, bir giinde en fazla li¢ proje teklifi olmak ilizere en fazla 20 proje
degerlendirmis ve kimliklerine ve bunlarin degerlendirdikleri projelere iliskin bilgiler
ise gizli tutulmus ve gizli tutulmaya devam edilmektedir.

B 26 farkl il ve 39 farkli meslek grubundan 145 bagimsiz degerlendirici tarafindan
teknik ve mali degerlendirme esaslari agisindan, 2,5 haftalik stlire zarfinda (mali kapasite
ve isletme kapasitesi, ilgililik, yontem, siirdiiriilebilirlik ve biitge ve maliyet etkinligi
basliklarinda) toplam 2240 proje okumasi gergeklestirilmis ve hakeme gitme orani ise
% 35 olmustur.

B Bagimsiz degerlendiricilerin yaptig1 degerlendirmeler neticesinde; 65 puanlik
sinir1 gecen proje sayisi 526 olmustur. 526 projenin 174'i Sosyal Kalkinma ve 352’si ise
Iktisadi Kalkinma Mali Destek Programi projesidir.

B Degerlendirme Komitesi, projeleri bagimsiz degerlendiricilerin yapmis oldugu
degerlendirmelerdeki kriterlere ek olarak, carpan etkisi, siirdiriilebilirlik, istihdam,
bolgesel oncelik, yenilikeilik, gelismislik farki, ekonomik faaliyetlerin cesitlendirilmesine
katki saglayip saglamadigi, kapsanan yerlesim yeri sayisi, yayllma potansiyelinin
gucluligi gibi prensipler cercevesinde tekrar ele almak suretiyle, biitce degisiklik
onerileri ile birlikte genel sekreterligimize rapor halinde (Degerlendirme Komitesi
Raporu) sunmustur. Degerlendirme Komitesinin sekretaryasini Program Yonetim
Birimi'nden iki uzman yiiriitmiistr.

B Genel Sekreterligimiz, 6n inceleme, bagimsiz degerlendirici ve degerlendirme
komitesi asamalarindan sonra ortaya ¢ikan tablodaki projelerin risk durumunu 6lgmek
amaciyla, Ajans personeline 6n izleme ziyaretleri yaptirtarak, bu tablo ile ilgili MEVKA
Yonetim Kurulu’'na bir rapor sunmus (Genel Sekreter Raporu) ve 09.03.2011 tarihli

Yonetim Kurulu karari ile desteklenecek nihai asil ve yedek proje listesi belirlenmistir.
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B Buna gore, tarafsizlik ve gizlilik prensipleri ¢ercevesinde, Sosyal Kalkinma Mali
Destek Programinda 79, Iktisadi Kalkinma Mali Destek Programinda ise 76 projenin
desteklenmesine karar verilmistir.

B Sosyal Kalkinma Mali Destek Programinda 5 adet, iktisadi Kalkinma Mali Destek
Programinda ise 6 adet projenin s6zlesmeleri ¢esitli nedenlerden dolayi (feragat, iptal)
yapilmamistir. Yerlerine ise Sosyal Kalkinma Mali Destek Programindan 4 adet, Iktisadi
Kalkinma Mali Destek Programinda ise yedek listeden 2 adet proje ile sozlesme
yapilmistir.

B Sosyal Kalkinma Mali Destek Programinda 78, iktisadi Kalkinma Mali Destek
Programinda ise 72 projenin desteklenmesine karar verilmistir.

B Tim projelerin bagvuru sahiplerine projelerinin basar1 durumlar ile ilgili
bildirim yazilar1 génderilmis, buna ilave olarak, desteklenmesine karar verilen toplam
150 projenin basvuru sahipleriyle s6zlesmeler imzalanmistir. Ayrica herhangi bir
sebeple sozlesme imzalamayan asil listede yer alan basvuru sahiplerine yine gerekli
bildirimler yapilarak siralamada mevcut yedek basvuru sahipleri s6zlesme imzalamaya
davet edilerek kendileriyle s6zlesmeler imzalanmistir.

B MEVKA tarafindan; Konya ve Karaman’da, yerel yonetimler, mahalli idare
birlikleri, tiniversiteler, diger kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar: ile sivil toplum kuruluslarina yonelik 800 bin TL degerinde bir
biitcesi olan Teknik Destek Programi i¢in 30.06.2011 tarihi itibariyle ilana ¢ikilmistir.
Teknik Destek Programi bolgedeki tiim ilgelere yazili olarak duyurulmus ve internet
sitesinde yayinlanmistir. Bu programin son basvuru tarihi 17 Ekim 2011 Pazartesi
glini saat 17:00 olarak belirlenmis olup, programla ilgili gerekli tanitim ve bilgilendirme
calismalar1 devam etmektedir.

Bu destekler kapsaminda asagidaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi 6ngoriilmektedir;

Kurumsal Nitelikli Ve Kapasite Gelistirici Faaliyetler

1. Bolgede akredite edilme, markalasma ve patent hakki alma ile ilgili calismalar,

2. Bolgede kalite yonetimi ve is planlamas;,

3. Kurumlar arasi ag olusturma etkinlikleri ile ileriye yonelik birlikte calisma ortami
hazirlanmasy, is gelistirmeye yonelik calismalar, KOBI'lerin kurumsallasmasi, kurumsal
nitelikli kapasite gelistirici faaliyetler.

Plan, Program, Strateji Ve Envanter Calismalari

4. Tarihi ve kiiltiirel varliklarin envanter calismalarinin yapilmasi,
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5. Turizme yonelik tarihi ve kiiltiirel varliklarin goésterildigi haritalarin ve rehberlik
dokiimantasyonunun ¢ikarilmasi,

6. Bolgede yayla, kirsal, ekolojik tarim, magara, akarsu, saglik, kongre, inang, kiiltiirel,
spor vb. turizmlerin ve ayrica yoresel yemeklerinin arastirillarak derlenmesi gibi
envanter ¢alismalari,

7. Tescilli yapilarin rélove, restorasyon ve restitlisyon projelerinin hazirlanmasi,

8. Bolgede yerel yonetimlerin ve mahalli idare birliklerinin planlama ¢alismalarinin
desteklenmesi,

9. Beldelerde 3194 sayill Imar Kanununun 18. maddesi uygulamasi yapilarak yol
acma calismalarini gergeklestirmek amaciyla imar planlarinin sayisallastirilmasina, kati
ve s1v1 atik tesislerinin projelendirilmesine yonelik calismalar,

10. Beldelerin is ve yatirim imkanlari ile ilgili tarimsal triinlerin degerlendirilmesi,
tarimsal tirtinlerin siniflandirma ve pazarlamasi konusunda fizibilite ¢alismasi yapilmasi
calismalari,

11. Bolgenin potansiyeli ile ilgili arastirma, fizibilite ve envanter ¢alismalari,

12. Bolgede 6ne ¢ikan sektorlerde yenilikgi model gelistirme ¢alismalari,

13. KOBI'lerin CE isaretlemesi konusundaki ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik
calismalar,

14. Bolgede Ar-Ge, inovasyon ve kiimelenme stratejilerinin belirlenmesine yonelik
calismalar,

15. Kaynak ve olanaklarin1 tespit etmeye, rekabet giiciinii arttirmaya yonelik
arastirmalar,

16. Bolgede arazi kullanim planlarinin ¢ikarilmasi, arazi toplulastirilmasi, bolge etiit
ve toprak haritalarinin yenilenmesi,

17. iklim degisikligi, kuraklik ve su yénetimi ile ilgili planlama vb calismalari,

18. Bolgede sulak alan, entegre atik yonetim planlarinin olusturulmasi,

19. Bolgede verimli su kullanimina yonelik stratejilerin gelistirilmesi,

20. Igme suyu sebekelerinin teknik projelerinin hazirlanmasi,

21. Bolgede yenilenebilir enerji, biyolojik cesitlilik gibi konularla ilgili arastirma,
gelistirme ve envanter ¢alismalari,

22. Kurumlarin internet sitesi, e-belediyecilik v.b. bilisim altyapilar1 (donanim haric)

ile ilgili calismalar,
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23. Sosyoekonomik envanter, yayla turizmi envanter ¢alismasi, yoresel yemeklerinin
arastirilarak derlenmesi gibi envanter ¢alismalarsi,

24. Okul hayatindaki basarisizligin nedenlerinin tespiti ve ortadan kaldirilmasi gibi
arastirma ve programlarin gelistirilmesi,

25. Turizm sektoriinde ¢alisanlarin niteliklerinin analizi ve egitim ihtiya¢ modelinin
ortaya konulmasi,

26. Bolgedeki kiiltiirel varliklarin Diinya Kiiltiir Miraslar1 (UNESCO-Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii) cercevesinde koruma altina alinacak yerlerin

tespitine yonelik calismalar

Lobi Faaliyetleri Ve Uluslararasi iliskiler Kurma

27.Bolgenin is ve yatirim imkanlarinin tanitimu ile ilgili faaliyetler,

28. Ulusal ve uluslararasi yatirimcilarin bolgeye ¢ekilmesine yonelik faaliyetler,

29. Bolgede uluslararasi isbirliginin gelistirilmesi faaliyetleri,

30. Uluslararas: isbirliginin gelistirilmesi, ilimizdeki aktérlerin Avrupa’daki ve
diinyadaki muhataplan ile iletisim ve isbirlikleri kurmasini saglayici ve gelistirici,
yabanci kuruluslarin bolgede yatirim yapmasini temin ve tesvik edici, inovasyon ve Ar-
Ge konusunda bolgedeki aktorler arasinda isbirligini gelistirici ve destekleyici lobi
faaliyetleri ve dezavantajli gruplara yonelik lobi faaliyetleri,

31. Tirkiye'nin katildig1 ikili veya c¢ok tarafli uluslar arasi programlara iliskin
faaliyetlerin bolgede tanitimi ve bu programlar kapsaminda proje gelistirme ¢alismalari,

32. Bolgedeki kultiirel varliklarin Diinya Kiiltir Miraslar1 (UNESCO-Birlesmis

Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii) listesine alinma calismalar.

Egitim

33. Bolgede is saglig1 ve giivenligi, insan kaynaklar1 yonetimine yonelik egitimler,

34. Kisisel gelisim ve iletisim teknikleri, ¢esitli konularda egiticilerin egitimi, teknik
egitimler (Net-Cad, organik tarim, iyi tarim, uzaktan algilama ve CBS, embriyo transferi,
pazarlama, recete yazma ve sulama, arazi toplulastirmasinin 6nemi, cevresel etki
degerlendirme sistemi, tarim sigortalari, pazarlama teknikleri, organik aricilik, tarimsal
kiymet takdiri egitimi vb. konular),

35. Finans ve pazarlama yOnetimi egitimi,
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36. Bolgede tarim ve hayvancilikta kiimelenme, modern ve yenilik¢i uygulamalar ile
ilgili egitim, seminer ve ¢alismalar,

37. Bolgede yerel trtnlerde tescilli cografi isaretlerin sayisinin artirilmasina yonelik
egitim faaliyetleri,

38. Turizm sektoriinde hizmet kalitesinin gelistirilmesine yonelik olarak isletmelerin
is modellerinin analizine yonelik teknik destek talepleri,
ile yukarida verilen 6rnek konulara benzer talepler usuliine uygun sekilde yapilacak

degerlendirmeden sonra karsilanacaktir.

B MEVKA tarafindan Konya ve Karaman’'da, yerel yonetimler, mahalli idare
birlikleri, tiniversiteler, diger kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, birlikler, kooperatifler ile sivil toplum kuruluslarina yonelik 598.576
TL degerinde bir biitgcesi olan Dogrudan Faaliyet Destegi programi i¢in 31.05.2011 tarihi
itibariyle ilana ¢ikilmistir. Dogrudan Faaliyet Destegi bolgedeki tiim ilgelere yazili
olarak duyurulmus ve internet sitesinde yayinlanmistir. Bu programin son basvuru
tarihi 3 Kasim 2011 saat 17:00 olarak belirlenmis olup, programla ilgili gerekli tanitim
ve bilgilendirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bu program kapsaminda;

e Bolgenin lojistik alaninda bir merkez olmasina ve uluslararasi lojistik sektoriiniin
bolge ile iligkilendirilmesine yonelik yapisal analiz ¢alismalaryi,

e Bolgede yaratici endistriler, sektorel rekabet edebilirlilik ve kiimelenme
analizlerinin yapilmasi,

e Bolge icin gerekli olabilecek is gelistirme ve miikemmeliyet merkezleri, endiistri
bolgeleri ve ihtisas organize sanayi bolgeleri, Ar-Ge merkezleri, fuar ve kongre alanlari,
teknopark, kulugka merkezleri, arastirma laboratuarlar1 vb. tesislerin kurulmasina
yonelik etiit, fizibilite, 6n arastirma, planlama vb. calismalar,

e Ozel sektér yatinmlarinin tesvik edilmesi, yerli ve yabana sermayenin bolgeye
cekilmesi i¢in yatirim potansiyellerini ortaya koyacak fizibilite raporlari,

e Kiltiirel endistrilerin olusturulmasina yonelik arastirma ve gelistirme
calismalar1 (bolgenin kiiltiirel 6gelerinin yiiksek katma deger {lreten iiriinlere
doniistirilmesi, markalastirilmas1 ve wuluslar arasi pazara sunulmasina yoénelik

calismalar),
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e Bolgedeki iller arasinda etkilesim analizleri ve illerin gii¢clii yanlarina gore
fonksiyonel gorev dagilimlarina imkan verecek arastirmalar,

e Mesleki egitim hakkinda analiz ¢alismalarinin veya merkezlerinin kurulmalarina
yonelik fizibilitelerin yapilmasi,

e Bolge diizeyinde; yoksulluk, toplumsal siddet ve goc¢ lizerine sosyo-ekonomik
analiz ve arastirma c¢alismalarinin yapilmasi ve yasam kalitesini arttirici énlemlerin
arastirilmasi,

e Yatirima elverigli arazi envanterinin ortaya ¢ikarilmasina yonelik ¢calismalar,

e Yenilenebilir enerji kaynaklarinin noktasal diizeyde ortaya ¢ikarilmasina yonelik
calismalar,

e Bolge diizeyinde tarimsal iiretim havzalan (goller, I¢c Ege, Orta Anadolu) ve
calismalarinin detaylandirilmasina yonelik arastirma faaliyetleri,

e Bolgede insan giiciiniin planlanmasina yonelik etiit ve arastirmalar,

e KOBI'lerin kiiresel pazarlara acilmasmna yénelik olarak yapisal 6zelliklerinin
analizi ve rekabet giiclerinin gelistirilmesine yonelik modeller gelistirilmesi,

e Bolgede turizm algisinin gelistirilmesine yonelik olarak icerik gelistirilmesi,

e Inang turizm stratejik planlarinin ¢ikarilmalar,

e Kentsel tasarim, kentsel yenileme, korunmasi gerekli sokaklarin
sagliklastirilmasina yonelik fizibilite calismalar1 gibi 6rnek olabilecek faaliyetler

desteklenecektir.

B 2011 yilinin ikinci yarisinda, 2010-2013 Boélge Plani ve 2011 Yili Calisma
Programi cercevesinde, Ajansimizin ¢ikmay1 tasarladigl Proje Teklif Cagrilari taslak
Basvuru Rehberleri hazirlanarak Kalkinma Bakanligi (Mitlga DPT) onayina sunulmus ve
onay siurecinin hemen ardindan ilgili teklif cagrilarinin yiritilmesi asamasina
gecilecektir.

Ayrica son basvuru tarihi 17 Ekim 2011 olan Teknik destek programinin basvurulari
alinacak ve degerlendirme asamasindan sonra sozlesmeleri yapilip uygulama safhasina
gecilecektir.

Ek olarak, son basvuru tarihi 3 Kasim 2011 olan Dogrudan Faaliyet Destegi
Programina basvurular aylik alinarak degerlendirilip Yonetim Kuruluna sunulduktan

sonra sOzlesmeleri yapilip uygulamaya gecilecektir.
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1.4)Mali Destek Programi izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

B 2010 Yih Mali Destek Programlan ( Iktisadi Kalkinma Mali Destek Programi ve
Sosyal Kalkinma Mali Destek Programi) kapsaminda destek almaya hak kazanan 148
projenin s6zlesmeleri Nisan ay1 igerisinde tamamlanmis, bilgilendirme 6n izleme ve ilk
izleme ziyaretleri gergeklestirilmistir.

M 2009 Yili Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi kapsaminda desteklenen 46
projenin nihai rapor hazirliklar, bilgilendirme ziyaretleri yapilarak olas1 aksakliklarin
onlenmesi amaglanmistir.

B Nisan 2011 ay1 icerisinde Degerlendirme Komitesi tarafindan Genel Sekreterlige
ulastirilan projelere 6n izleme ziyareti gerceklestirilmistir. Bu ziyaretler esnesinda
projelerin risk ve ihtiya¢ durumlari tespit edilmis ve raporlanmistir.

B Sozlesme dosyalar: izleme ve degerlendirme faaliyetlerine kolaylik saglayacak
sekilde 22 alt klasorden olusacak sekilde hazirlanmis ve faydalanicilara sdézlesme
sonrasi teslim edilmistir.

B ilk izleme ziyaretleri gerceklestirilmis, bu ziyaretler sirasinda, performans
gostergeleri, 6n 6deme risk puanlari, baslangi¢ risk puanlari ile ihtiyaclar tespit edilerek
faliyet planlar1 gézden gegirilmistir.

M Ik izleme faaliyetini miiteakip belirlenen risk puanlarina gére Genel Sekreterlik
tarafindan 6n o6deme plani ortaya konulmus ve ©6n Odemeler bu plana gore
gerceklestirilmektedir.

B 2011 Yili Mali Destek Programlar1 ve Calisma Programinda yer alan diger
faaliyetlerin izleme ve degerlendirme ekseninde gerceklestirilecek olanlarinin

planlamasi yapilarak ihtiyac¢ analizi yapilmistir.
1.5) Yatirim Destek ve Tanitim Faaliyetleri

B MEVKA Yatirim Destek Ofislerine, yatirim ya da mali destekler hakkinda bilgi
almak icin cesitli sivil toplum kuruluslarindan, 6zel sektérden ve kamu kurumlarindan
ziyarete gelen paydaslara MEVKA'nin kurumsal yapisi, destek mekanizmasi, tesvikler ve
mevcut mali destek programlari gibi ¢esitli konularda bilgiler verilmistir.

B Ajansimizin web sitesinde yer alan “Yatirim Yapmak Istiyorum” kismina gelen
oneriler incelenerek degerlendirmeler yapilmistir.

B Bolgede ve cesitli bolgelerde yapilan fuar, sempozyum, kongre ve toplantilara

katilim saglanmistir.
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B 3-4 Ocak 2011 tarihlerinde Konya Yatirim Destek Ofisi tarafindan Amerikan
Biiyiikelciligi ile daha 6nceden kurulmus kontak noktalariyla muhtemel is ziyaretleri
konusunda bilgi aligverisi yapilmistir.

B Ocak 2011’de Polonya ve Ispanya’nmin Ankara da bulunan Biiyiikelgiliklerini
ziyaret edilerek, biiytikelcilik yetkililerine Konya ve Karaman’in yatirim olanaklar1 ve
Ajansin yatirimcilara hangi konularda yardimai olduklar1 hakkinda bilgi verilmis ve bu
tilkelerde halihazirda faaliyet gosteren bolgesel kalkinma ajanslari ile isbirligi icin bir
baslangic¢ gerceklestirilmistir.

B 10 Subat 2011 tarihinde izmir'de bulunan NABSO - Hollanda Tarim Ticaret
Destek Ofisi ile bir gorlisme yapilmistir. Ajans ve bolge tanitimi sonrasinda
gerceklestirilebilecek isbirlikleri hakkinda bilgi alisverisinde bulunulmustur.

B Tirkiye Yatinm Destek ve Tanitim Ajansi vasitasiyla gelen Eregli bolgesinde
boksit madeni islenmesine yonelik Fransiz bir yatirimci grubunun istegi dogrultusunda
Eregli Organize Bolge Miudiirligi ile goriisilmistiir. Mevcut organize sanayi bolgesine
ilave olarak acilacak yeni bolge ile ilgili bilgiler alinarak yatirnmcinin taleplerine yonelik
arastirmalar yapilmistir. Toplanan bilgiler Tanitim Ajansina iletilerek yatirimcinin
bilgilendirilmesi saglanmistir.

B Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi Istanbul Subesi vasitasiyla gelen Enerji
yatirimlari i¢in bélgemizde (Konya-Karaman) uygun arazilerin durumu ile ilgili genel
taleplere yonelik Eregli ve Karapinar ilgeleriyle ilgili arastirmalar yapilmistir. Milli
Emlak Mudurligi ile gorusiilerek bolgedeki arazilerin uygunlugu ve altyapi imkanlari ile
ilgili Tanitim Ajansina genel bilgilendirme yapilmistir.

B 17 Mart 2011 tarihinde TUYAP fuar alaninda gergeklestirilen Konya Tarim Fuari
ziyaretinde firmalarin standlari gezilerek bilgi toplanmis ve ikili goriismeler yapilmistir.

B 31 Mart 2011 tarihinde Konya'nin Karapinar ve Emirgazi ilgeleri civarinda giines
enerjisi santrali yatirimi planlayan Ankara merkezli bir firma yetkilisinin yatirim yeri
talebi iizerine Karapmar Kadastro Miidiirliigii ile goriisiilmiistiir. Ayrica Il Planlama
Miidiirliigii ile de goriisillerek Karapinar Enerji ihtisas Endiistri Bolgesi calismalar ile
ilgili bilgi alinmistir.

B Otel yatirnmi ve AVM yatirimlar1 yapmak isteyen bir kurulusa danismanhk
hizmeti veren firma yetkilileri Konya ile ilgili bilgi almak i¢in ajansimiza bagvurmustur.
Firma yetkilisi yatirnm yapmay1 diisiiniilen kentlerden birisinin de Konya oldugunu

belirterek bu alandaki yatirimlarla ilgili Konya’'nin potansiyeli hakkinda bilgi istemistir.
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Konu ile ilgili Konya’'nin mevcut yatirimlar: ve yapilmakta olan yatirimlari ile ilgili bilgi
verilerek yapilacak yatirnmin degerlendirilmesinde gelecek dénemde bitirilmesi
diistiintilen hizli tren ve KOP projelerinin kente kazandiracagi ivmenin de dikkate
alinmasi iletilmistir. Mevcut duruma gore yapilan niifus projeksiyonlarinda her ne kadar
bu faktorler dikkate alinmasa da bu yatirimlarda belirleyici faktor olan niifus ve gelir
diizeyi artisinin tamamlanacak bu projelerle farkli bir seyir izleyebilecegi belirtilmistir.

B 18 Nisan 2011 tarihinde riizgar enerjisi yatirimi ile ilgili ajansimiza basvuruda
bulunan AYETEK firmas: yetkilisine ile bolgenin imkanlar1 ve destekler ile ilgili bilgi
verilmistir. Firma 6zellikle yiliksek kapasitede riizgar tiirbinleri lireterek yeni gelisen
alanda daha onceki yurtdisi baglantilarini  kullanarak piyasada yer edinmek
istemektedir. Yatinm yeri noktasinda izmir ve Konya arasinda karar vermek
durumunda olan firma yetkilisine Konya'nin 6zellikle dokiim sektoriindeki gelisiminden
ve imalat kapasitesinden bahsedildi. Ayrica Bolgesel Tesvik kapsamina alinan Metal
Dokiim Sanayi ile birlikte bu gelismenin daha da hiz kazanacagindan bahsedilerek 3.
Bolgede olan Konya ile 1. Bélgede olan Izmir'in yatirnm tesvik noktasindan
karsilastirmasi yapilarak getirileri anlatilmistir.

B 25 Nisan 2011 tarihinde Eregli civarinda besi tavukculugu yapmak isteyen Adana
merkezli bir firmanin yetkilisi ile gériisme yapilmistir. Firmaya yatirim asamasinda
almasi gereken izin ve ruhsatlarla ve 6zellikle Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu ile
ilgili detayli bilgi verildi. Firmanin yatirima baslamasiyla birlikte alacagi izin ve
ruhsatlarin hangi mercilerce verildigi noktasinda bilgilendirme yapilmistir. Yatirim
fizibilitesi yapan firma diger kurumlarla da goriisecegini bildirmistir.

B 26 Nisan 2011 tarihinde Makedonya Fahri Konsolosluguyla bélgede yapilabilecek
isbirlikleri konusunda istisarede bulunulmustur.

M 27 Nisan 2011 dondurulmus gida yatirimi ile ilgili yatinm yeri noktasinda bir
yatirimciya bilgi verilmistir. Firma Organize Sanayi Bolgesinde yer temini ile birlikte
dondurulmus gida iiretimi yapmak istemektedir. Imalatta fazla miktarda su
kullanacaklarini bildiren firma yetkilisi, fabrika yeri seciminde kuyu kullanabilme
onceligini géz 6ntinde bulundurduklarin bildirmistir.

B 3 Mayis 2011 tarihinde turizm yatirimi ile ilgili ajansimiza basvuruda bulunan
Grand Bal Hotel firmasi yetkilisine bolgenin imkanlar1 ve destekler ile ilgili bilgi

verilmistir. Firma 6zellikle mevcut kapasitesini artirmak icin faydalanabilecegi hibe ve
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tesvikler konusunda bilgi talebinde bulunmustur. Firmaya turizm tegvikleri ve yatirim
tesvik belgesi alinmasi konusunda bilgi verilmis ve ajans desteklerinden bahsedilmistir.

B 3 Mayis 2011 tarihinde uluslar arasi danismanlik hizmetleri veren ve
yurtdisindan ticaret heyetlerinin getirilmesi {izerine c¢alisan firma yetkilisi ile
goriisilmistir. Firmanin faaliyet alaninin 6zellikle Korfez Ulkeleri olmasi ve potansiyel
yatirim taleplerinin Konya-Karaman boélgesi ile ortlismesi hasebiyle bu bolgelerden
heyet getirilebilmesi hususunda 6n goriismeler yapilmistir. Koérfez Ulkeleri ile ilgili genel
degerlendirme sonrasinda bu tarz bir organizasyonun Eylil ayindan o6nce
yapilamayacag bildirilmistir.

M 4 Mayis 2011 tarihinde Makedonya Fahri Konsolosu Ahmet Ziya Gindiiz
makaminda ziyaret edilerek ikili goriismeler yapilmistir. Makedonya ve Konya-Karaman
bolgesi arasindaki isbirligini gelistirmek icin ne gibi faaliyetlerin yapilabilecegi
konusunda goriis alisverisinde bulunuldu. Gortisme, Fahri Konsolosluk araciligiyla
Makedonya Biiyiikelciligine ve Makedonya Tanmitim Ajansi izmir Temsilciligi'ne
bildirilmistir.

B 9 Mayis 2011 tarihinde Makedonya Yatinm Ajansi Izmir Temsilcisi ile
goriisiilerek muhtemel ikili isbirligi faaliyetleri yapilabilmesi ile ilgili girisimlerde
bulunulmustur.

B 9-15 Mayis 2011 tarihleri arasinda 2-5 Haziran tarihlerinde gerceklestirilecek
olan Expo Gateway to Middle East - Uluslararas1 Komsu Ulkeler Fuarr’'na katilimla ilgili
Gaziantep Sanayi Odasi ile goriismeler yapilmistir.

B 16-22 Mayis 2011 tarihleri arasinda Makedonya Yatirim Ajansi izmir Temsilcisi
Alev Siileyman ile goriisiilerek Makedonya Biiytiikel¢i’sinin de katilabilecegi karsilikli is
birliklerinin olusturulacag1 ve tiilke/bolge tanitimlarinin yapilabilecegi bir program
lizerinde gorusulmustur.

B 13 haziran 2011 tarihinde bir mobilya firmasina devlet tesvikleri, yatirim tesvik
belgesi hakkinda bilgi verilmis olup yatirim tesvik belgesini almasina miitakiben yatirim
yeri tahsisi i¢in yol gosterilmistir.

B 13 Haziran 2011 tarihinde Aksehir'de faaliyet gostermekte olan bir yazilim
firmasina ajansin verdigi mali destekler hakkinda bilgi verilmistir.

M 14-16 Haziran 2011 tarihleri arasinda Eurada iiyeligi icin eurada temsilciligi ile

tyelik ve liyelik bedeli konusunda tekrar goriismeler yapilmistir.
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B 23 Haziran 2011 tarihinde Pakistan ve Angola Heyetine Konya Yatirim imkanlari
ile ilgili bir sunu yapilmistir.

B 24 Haziran 2011 tarihinde Trafo iiretimi yatirimi yapmakta olan ve ajansimizin
sagladig1 destekler ve diger desteklerden faydalanmak isteyen bir yatirimciya bilgi
verilmistir.

B 28 Haziran 2011 Aliminyum Korkuluk tretimi yatirimi yapmakta olan ve
ajansimizin ve diger destekler faydalanmak isteyen bir yatirimciya bilgi verilmistir.

B 28 Haziran 2011 Baharat Uretimi ve Paketlemesi ile ilgili bir firma adina gelen
danismanlik firmasina tegvikler ve hibeler hakkinda bilgi verilmistir.

B 24 Haziran 2011 tarihinde Etiyopya Biiyiikelgisi Ajansimizi ziyaret etmistir.

Ziyaret esnasinda Konya ve Ajansimizla ilgili bir tanitim sunusu yapilmistir.

2) Performans Sonuglari Tablosu

MEVKA tarafindan finanse edilmekte olan 2009 ve 2010 Yili Mali Destek
Programlarinda; destek programi ile belirlenen hedeflere ne kadar ulasilabildiginin
degerlendirilmesine yonelik olarak “program diizeyi performans gostergeleri” ile
desteklenecek projelerin basarisini 6lgmeye yonelik “proje diizeyi performans

gostergeleri” belirlenmistir.
Program Diizeyi Performans Gostergeleri

Program diizeyi performans gostergeleri, uygulanan Mali Destek Programlarinin
amag ve oncelikleri ¢ercevesinde ve uygulanmakta olan projenin programin genel ve
0zel amacina saglayacag katkiyi en iyi sekilde yansitacak sekilde belirlenmistir. Secgilen
performans gostergeleri, bolge plani ve programlarinin basarisinin 6l¢tilmesi i¢in gerekli

veriyi saglayabilecektir.

Mali Destek Programlari 6ncelik alanlari icin hazirlanan Basvuru Rehberinde 6zel
amagclar belirlenmis olup, program gostergeleri bu amaglar dogrultusunda gelinen
asamanin tespitini kolaylastirmaktadir. Program bazinda projelerden toplanan veriler
konsolide edilerek sektorel gelismeler analiz edilmekte ve farkli programlar kapsaminda

benzer 6ncelik alanlarinda kaydedilen ilerlemeler karsilastirilmaktadir.

Basvuru sahiplerinin, Program Diizeyi Performans Gostergelerinden uygun olanlarini,

projelerinde gosterge olarak belirlemeleri gerekmektedir.
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Proje Diizeyi Performans Gostergeleri

Basvuru sahiplerinin projelerini hazirlama stirecinde, destek programinin amaglarina
gore genis bir sekilde tanimlanmis ve basvuru rehberinin ekinde sunulmus olan “proje
diizeyi performans gostergeleri” setinden proje tekliflerine iliskin gostergeleri
belirlemeleri gerekmektedir. Program diizeyindeki gostergelerin yaninda projelerin
uygulamadaki performansinin 6l¢iilmesi i¢in proje gostergelerine de yer verilmistir.
Proje hazirlanirken, projenin mantiksal cercevesinde veya proje tanimlarinin yontem
boliimiinde detayli gostergeler belirlenmektedir. Eger bu yapilmamis ya da bazi
gostergeler diizglin tasarlanmamis ise, proje gostergeleri ilk izleme ziyaretinde hibe
faydalanicilar ile birlikte izleme uzmanlar tarafindan belirlenmektedir. Proje Diizeyi
Performans  Gostergeleri  belirlenirken  asagidaki  kriterler g6z  Oniinde

bulundurulmaktadir.
e Projenin tek bir faaliyetine odaklanmamak,
e Projenin genel performansini yansitmak,
e Projenin faaliyetleri ve amaglari ile uyumlu olmak,
e Projenin farkli asamalarinda 6lg¢iilebilecek olmak,
e Projenin performansini agik¢a ortaya koymak.

Bu tanimlar ve kriterler baz alinarak belirlenmis olan gostergeler, izleme faaliyetleri
ile elde edilen verilerin DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanmakta olan KAYS’a
aktarilmasiyla Performans Sonuglar1 Tablosu olusturulacaktir. KAYS sisteminin hazirlik
asamasinin uzamast riski tespit edildiginden, 2009-2010 Yihh Mali Destek
Programlarinin izlenmesi, performans bilgilerinin analiz edilebilir bir elektronik
ortamda muhafazasi ve gerekli raporlamalarin yapilabilmesi i¢in, daha 6nce bolgemizde
uygulanmis programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin kullanilmis olan izleme
Bilgi Sisteminin revize edilerek kullanilmasi yoniinde c¢alismalar yapilmistir. Bu
calismalar neticesinde Izleme Bilgi Sistemi 2009 yili Mali Destek Programi kapsaminda
yurutilen bazi projeler baz alinarak tasarlanmis ve yazim asamasi tamamlanma
noktasina getirilmistir.2010 Yili Mali Destek Programlarinda hem yararlanici modiili

hem de ajans modiilii etkin olarak kullanilacaktir.
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3)Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglari, proje ve program o6ncesi mevcut durum ile uygulama sonrasi
ortaya ¢ikan mikro ve makro gostergelerin degerlendirilmesi ile elde edilecektir. Bu etki
degerlendirme neticesinde, daha sonra uygulanacak programlar i¢in yol haritalari
ortaya konulabilecektir. Bu calismalar icin izleme Bilgi Sistemi, Proje Sonrasi
Degerlendirme Raporu, Proje Kapanis Raporu, Program Kapanis Raporlar1 temel

basvuru kaynaklari olacaktir.
4)Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Proje diizeyi ve program diizeyi performansina iliskin ilerleme ve ¢iktilar izleme bilgi
sistemi araciligiyla olciilebileceginden konsolide veriler 2009 yili programlarina iligskin
olarak alinamamaktadir. 2010 ve 2011 yili programlari icin ise anlik raporlar

alinabilecektir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler

MEVKA'nin en glg¢li yanm1 kurulmus oldugu TR52 Diizey 2 Bolgesinde (Konya,
Karaman) var olan kalkinma potansiyelidir. Konya ve Karaman Bélgesi 35 binin

tizerindeki KOBI'leriyle 6nemli bir sanayilesme potansiyeline sahiptir.

MEVKA'nin diger bir 6nemli ustiinliigii ise basta Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu
olmak tlizere bolgede yer alan aktorlerin Ajans faaliyetlerinde verdigi destek ve pozitif

katkilardir.

Ayrica kurumsallasma siirecinde 6nemli adimlar atan MEVKA'nin boélgede bilinirligi
artmis, paydaslara Ajansin gorev ve fonksiyonlar1 konusunda genis c¢aph
bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica Ajansin nitelikli ve iletisimi kuvvetli personel yapisi

ile Ajans ile kurum-kuruluslar arasindaki iliskiler saglamlastiriimistir.

Ajans binasinin ve Karaman YDO binasinin il merkezlerinde olmas1 Bolge
paydaslarinin Ajansa ulasimini kolaylastirmaktadir. Ayrica Ajans teknolojik altyapisin en
list seviyede olusturulmus ve Ajans personelinin internet, telefon gibi imkanlardan

maksimum o6lciide faydalanmasi saglanmistir.
B) Zayifliklar

Ajansin bolge halki tarafindan en one ¢ikarilan gorevlerinin arasinda mali destek
programlar1 yer almaktadir. Ancak bu programlar vasitasiyla bolgeye aktarilacak olan
biitcenin kisith olmasi maddi olarak beklentilerin karsilanmasini zorlastirmaktadir. Bu

durum Ajansin prestijini olumsuz etkilemektedir.

Ajansin is yiikiiniin fazla olmasi sebebiyle personel sayisinin artirilmasi Ajansin
fonksiyonlarini yerine getirmesi icin gerekli bir durumdur. Ancak mevcut Ajans

binasinin yetersiz olusu bu ihtiyacin karsilanmasi i¢in engel olusturmaktadir.

Ajans tarafindan hazirlanan Bélge Planinin planlar hiyerarsisindeki yerinin,
uygulanmasina dair siireclerin ve yaptiriminin yasal olarak netlesmemis olmasi Bolge

Planinin Boélgedeki paydaslar tarafindan benimsenmesine engel teskil etmektedir.
C) Degerlendirme

MEVKA amag ve hedeflerinde de acikladigi gibi 2010 yili faaliyetlerinde de katilimci,

yenilikei, ¢cevreye duyarli, toplumsal sorumluluga sahip ve ¢6ziim odakli bir anlayis
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cercevesinde; yerel yonetimler, 6zel sektdor ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda

isbirliginin gelistirilmesine olanak saglamay1 hedeflemistir.

MEVKA 2011 yilinda 2010 yih Sosyal Kalkinma ve Iktisadi Kalkinma mali destekleri
kapsaminda bagimsiz degerlendiricilerin se¢imi, projelerin degerlendirilmesi,
kamuoyuna agiklanmasi ve izlemelerinin yapilmasi konusunda titizlikle ¢alismis, tim

asamalarda gizlilik ve tarafsizlik ilkeleri ile hareket edilmistir.

Son olarak MEVKA, 2023 Vizyonu kapsaminda yapilan ¢alismalar1 nihai asamasina
getirmis olup Onimizdeki aylar icinde ¢alismanin sonuglarini agiklamayi

planlamaktadir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

B Ajanslarin genel koordinasyonundan sorumlu kurulus olan Kalkinma Bakanligi

biinyesinde Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Mudirligi icerisinde
Ajanslardan sorumlu birim ya da birimler kurulmali.

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan Ajanslarin esnek ¢alisma yapisi korunarak bolge
plani hazirlama ile ilgili yasal diizenlemeler hazirlanmal.

Ulusal ve uluslar arasi platformlarda Kalkinma Ajanslarinin bilinirligi artirilmali.
Tiirkiye genelinde yer alan Ajans personelinin diger Ajanslarda kisa siireli de olsa
yer degisimi saglanarak Ajans personelinin karsilikli bilgi ve gorgtsii artirilmali.
Ajanslarin ozellikle strateji ve politika belirleme asamalarinda sikinti yasadiklari
il ve ilce diizeyinde verilerin eksikliginin giderilmesi adina, bu verilerin belirli
araliklarla yayinlanmasi icin Bakanlik, Ajanslar ve TUIK arasinda isbirligi
saglanmall.

Tahsis edilen 6denek miktari, genel olarak kamuoyunda yaratilan beklentiyi

karsilayabilecek oranda arttirilmali.
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VI-TEKNIK TERIM VE KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

Ar-ge: Arastirma Gelistirme

DPT: Devlet Planlama Tegkilat1

DYK: Destek Yonetim Kilavuzu

IBS: izleme Bilgi Sistemi

IDB: Izleme ve Degerlendirme Birimi
IMB: Idari ve Mali Isler Birimi

[SO: Istanbul Sanayi Odasi

KAYS: Kalkinma Ajanslar1 Yonetim Sistemi
KK: Kirsal Kalkinma

KOBI: Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeler
KOA: Kiiciik Olgekli Altyapi

MEVKA: Mevlana Kalkinma Ajansi

MUSIAD: Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi

PKB: Planlama ve Koordinasyon Birimi
PYB: Program Yonetim Birimi
SSS: Sikga Sorulan Sorular

SU: Selcuk Universitesi

@ Mevlana
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