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SUNUS

Mevlana Kalkinma  Ajansi  (MEVKA),
25.01.2006 tarih ve 5449 sayih “Kalkinma

Ajanslarinin  Kurulusu, Koordinasyonu ve HaRe Tl
RONUSMAKT. IRKEMAY INGZ

Gorevleri  Hakkinda  Kanun”un  3’lnci
maddesine dayanilarak Devlet Planlama

Teskilati Mistesarliginin  koordinasyonunda,

10 Kasim 2008 tarihli ve 2008/14306 sayili

Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Mevlana Kalkinma Ajansinin temel amaci, Kanunun birinci maddesinde butin Kalkinma
Ajanslari icin ortak bir bicimde ifade edildigi Gzere; “kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum
kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak
ve yerel potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda
ongorilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak, bolgesel gelismeyi hizlandirmak,

surdardlebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarini azaltmaktir”.

Bu amaca yénelik olarak 2010 yili ilk 6 aylik dénemde 2009 yilinda cikilan Kiigiik Olcekli
Altyapi Mali Destek Programi ve Kirsal Kalkinma Mali Destek Programlarina yonelik
calismalar sirdirdlmds, tarafsizlik ve gizlilik prensipleri cercevesinde, Kirsal Kalkinma Mali
Destek Programinda 46, Kiiciik Olcekli Altyapi Mali Destek Programinda ise 12 projenin
desteklenmesine karar verilmistir. Ayrica bunun yaninda planlama ¢alismalari kapsaminda

2010-2013 dénemini kapsayan Bolge Plani calismalarina devam edilmektedir.

MEVKA, 2010 yilinin ikinci doneminde uygulanacak mali destek programlarina yonelik
hazirlik calismalarina ara vermeden devam ederek Konya ve Karaman’da “Ulusal Kalkinmanin

Yerel Onciisii” olmanin azim ve gayretiyle faaliyetlerini siirdiirecektir.

Sileyman KAHRAMAN
Karaman Valisi

Yonetim Kurulu Bagkani

- EES NI IR



http://www.karaman.gov.tr/ortak_icerik/karaman/icerik_resim/makam_kahraman.jpg

ICINDEKILER

I GENEL BILGILER ....coueirrinciiiniitnncctiseisssscsssssssssstsssessssesssssssssssssenesssssnes 1
A I |V 1 V7o o IV SRV A A o o PSR 1
B)  Yetki, GOrev ve SorumIuluKIar..........cooueeeiiiicieececcece e 1
C)  AJansa iliskin BilGIIEr ......cvvvieeeeiieieeeeeeceeeeeee ettt re e 2

) I A1 Y=Y - o SRS 2
P I =1 [ 1 A T o1 PSSR 3
3) Bilgi ve Teknolojik KaynakIar ..........ccooeiiiiiiciiiieeeeee e 7
4)  INSAN KAYNAKIAIT c.evieeieiieicecice ettt sttt ettt 8
5)  SUNUIAN HIZMETIET wuvvveeiiiiiieiiteeeee ettt e eeseaaaes 11
6)  YOnetim ve I¢ KONTrol SiStEMi......ociveiieriiieieeeeeeeiee ettt 19

Il.  AMAG VE HEDEFLER.......cccuiiiieiiiiiiiiiiiieiiries s s rea s sseas s ssesssenesssensssnansans 21
A)  Ajansin AmMag ve Hedefleri ... 21
B) Temel Politika V& ONCEIIKIET ......cvcueeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeete ettt 22

lll.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER .......cccoveeureiericnnicnrisnnensnens 23
A)  MALIBILGILER ..ottt eeeeeeees et eeeeeeeteeseeeeeeeee e e eeeeeeaseseseeesesseseseseseeeaesenesens 23

1)  Bitce Uygulama SONUGIA .....ccuiiiiiciiee et 23
2) Temel Mali Tablolara iliskin AgIKIaMalar ........ccoeevevveveeeeeieeeeeeeeeeeeee e 26
3)  Mali Denetim SONUGIAIT ..ccoceeieee e e e 27
B)  PERFORMANS BILGILERI....cuviuiivieeeieeieeeiee sttt ettt eee e st eesae s saesnenea 28
1)  Proje Faaliyet BilGIleri....cccueee et e 28
2)  Performans SonUCIar TabloSU.........cocuuiiiieiiiie et 45

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .......ccccvevrurunnenee. 46
A)  USTUNITKIEE c.vveeeeveeeeveeeeeeeeeeteeeteee ettt ettt ettt et s et ene e eae e tens 46
B)  ZAYITIKIGE ottt e e e s aaeeeeas 46

v

- EES NI IR




(@) I B 7Y =T 5 1T o 1143 0TSRRI 46

V. ONERI VE TEDBIRLER.......ccceteueeieeerueeeeesesseessesssssessssssssesssssssssesssssssessssssnnsesssns 48

vi

& ez EEEE




TABLO DiziNi

Tablo 1. Personel Statii ve Lisans Diizeyine Gore Dagilimi.......ccccceeeeviiieeeeecieeeeeecieenn. 11

Tablo 2. AltI Aylik BUtGE GIAEIIEIi covuvrieeiieiiiee ettt naaee e 24

Tablo 3. AltI Aylik BUtge GelIFIeri c.ccuuveeeeeceeee et e 25

Tablo 4. Tahmini ve Fiili Gelir BULCESI ..uuuivvvrieeiiiieeeeriiiee e cteee et e e e siaeee s 26
vii

& e ENEE




.  GENEL BILGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14306 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), faaliyetlerini 5449 sayili
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile belirlenen

gorev ve yetkiler dahilinde gergeklestirmektedir.

MEVKA, tim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevleri ¢ercevesinde
katilimcilik, seffaflik, tarafsizlik, gtivenilirlik, verimlilik, etkinlik, ¢cevreye ve kiltirel degerlere
duyarhlik, stirdirilebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve degerler dogrultusunda

gerceklestirmektedir.

A) Misyon ve Vizyon
MISYON: Ulusal ve uluslar arasi diizeyde inovasyon, kiimelenme, kalite, markalasma,
kurumsallasma temellerinde rekabetci tretim yapilan, saglikh, egitimli ve kiltlrll bireylerin
yasadigl, medeniyet degerlerinin korundugu ve kiresel paylasima acildigi bir bolgede lider

kurulus olmaktir.

VIZYON: Ulusal kalkinmanin yerel dnciisii olmaktir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda

Kanun’un 5’inci maddesine gore MEVKA asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

b) Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama sirecini izlemek,
degerlendirmek ve sonuglarini Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligina bildirmek.

c) Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek

saglamak.
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d) Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yirutilen ve
bblge plan ve programlari agisindan 6nemli gorilen diger projeleri izlemek.

e) Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim
ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.

f)  4’Unch maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi ¢ergevesinde ajansa tahsis edilen
kaynaklari, bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

g) Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet gliclini artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak,
baska kisi, kurum ve kuruluslarin yaptigi arastirmalari desteklemek.

h) Bolgenin is ve yatirnrm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

i) Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina
giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idarf is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen sire
icinde sonuclandirmak Gzere tek elden takip ve koordine etmek.

j)  Yonetim, lretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orgitlenme ve isgiici
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kiicik ve orta olcekli
isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek.

k) Tarkiye'nin katildigi ikili veya cok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin
bolgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistirilmesine katki
saglamak.

[) Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin glincel olarak

yayinlanacagi bir internet sitesi olusturmak.
C) Ajansa iliskin Bilgiler

1) Fiziksel Yapi

Ajans Medrese Mahallesi Ulasbaba Cad. No:28 Selcuklu / Konya adresinde hizmet
vermektedir. Ajans merkezinde (Konya) kullaniimak Uzere iki adet, Karaman Yatirim Destek
ofisinde kullanilmak Uzere bir adet olmak lizere toplam (¢ adet ara¢ hizmet alim s6zlesmesi

yoluyla kiralanmistir.
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2) Teskilat Yapisi

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda
Kanun’un 3’linct bolimiinde yer alan 7’inci maddesine gore MEVKA'nin Teskilat Yapisi
Kalkinma Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirim Destek Ofisleri seklinde tesekkil

etmigtir.

Kalkinma Kurulu: Ajansin danisma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak;
bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve

yerel yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek (zere olusturulur.

Kalkinma Kurulu, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida, en fazla yliz Gyeden
olusur. Kalkinma Kurulu’na temsilci gonderecek kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kesim ve
sivil toplum kuruluslarinin gonderecekleri temsilcilerin sayisi, gorev suresi ve diger hususlar

kurulus kararnamesi ile belirlenir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda
Kanun’un 9uncu maddesinde Kalkinma Kurulu’'nun goérev ve vyetkileri asagidaki gibi

belirtilmistir:

a) Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil
toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla secmek.
b) Ajansin yillik faaliyet ve i¢ denetim raporlarini goériismek, degerlendirmek ve yonetim

kuruluna onerilerde bulunmak.
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c) Bolgenin sorunlarina ve ¢dzim Onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve énceliklerine
yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.
d) Toplanti sonuglarini Devlet Planlama Teskilati Miustesarligina raporlamak ve

toplantiya iliskin bir sonug bildirisi yayimlamak.

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2008/14306 sayih
Bazi Diuzey 2 Bolgelerinde Kalkinma Ajanslari Kurulmasi Hakkindaki Bakanlar Kurulu Karari ile
belirlenen MEVKA’nin Kalkinma Kurulu, 30°u Karaman’dan ve 70’i Konya’dan olmak Uzere
toplam 100 lyeden olusmaktadir. 2008 yilinda yapilan ilk Kalkinma Kurulu toplantisinda,

kurul baskani olarak segilen Nurettin BAY 2010 yih ilk alti ayinda da goérevine devam etmistir.

2009 yili Kasim ayinda yapilmis olan Kalkinma Kurulu Toplantisinda alinan karar geregi
kurulmus olan Kalkinma Kurulu ihtisas Komisyonlari ile 17 Mart 2010 tarihinde toplanti
yapilmistir, toplantida ihtisas Komisyonlarinin calisma usul ve esaslari belirlenmistir. 2010 yili

ilk donemindeki Kalkinma Kurulu toplantisi 27 Mayis 2010 tarihinde yapilmistir.

Yonetim Kurulu: Ajansin karar organidir. Yonetim kurulu birden fazla ilden olusan
bolgelerde il valileri, bliylksehir belediye baskanlari veya blylksehir olmayan illerde il
merkez belediye baskanlari, il genel meclisi baskanlari ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla
ticaret ve sanayi odasi baskanlarindan olusur. Ancak, birden fazla ilden olusan bolgelerdeki
illerde; ticaret ve sanayi odalarinin ayri ayri kurulmus bulunmasi halinde, yénetim kurulunda

yer alacak temsilci Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Birden fazla ilden olusan bolgelerde yonetim kurulu baskanhgi; ilk yil ajans merkezi
olarak tespit edilen ilin valisi tarafindan, miteakip yillarda illerin alfabetik sirasina gore

bolgedeki valiler tarafindan birer yil sireyle dontsimli olarak yuratalar.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 11’inci maddesinde Yonetim Kurulu’'nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi

belirtilmistir:

a) Yilhk calisma programini kabul etmek ve DPT Mistesarliginin onayina sunmak.
b) VYilicinde ihtiyaglara gore blitceyi revize etmek.
c) Yilik mali raporu ve kesinlesen bitge sonuglarini onaylamak.

d) Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.

4
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e) Altiaylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina
gondermek.

f)  Ajans bltcesini onaylamak ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina gondermek.

g) Genel sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine
iliskin teklifler ile kisi ve kuruluglara yapilacak yardimlari onaylamak.

h) Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

i)  Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

j) Genel sekreterce belirlenen c¢alisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbolimini
onaylamak.

k) Genel sekreteri belirlemek ve Devlet Planlama Teskilati Mustesarliginin onayina
sunmak.

[) Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda

Genel Sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

Ayrica Yonetim Kurulu gerekli gordligi hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir

kismini, sinirlarini agikg¢a belirlemek sartiyla Genel Sekretere devretme yetkisine sahiptir.

Bu baglamda MEVKA Yénetim Kurulu; Konya Valisi Sayin Aydin Nezih DOGAN, Karaman
Valisi Sayin Siileyman KAHRAMAN, Konya Biiyiiksehir Belediye Baskani Sayin Tahir AKYUREK,
Karaman Belediye Baskani Sayin Kamil UGURLU, Konya il Genel Meclisi Baskani Sayin Ali
SELVIi, Karaman il Genel Meclis Baskani Sayin Ertugrul CALISKAN, Konya Ticaret Odasi Baskani

Sayin Hiiseyin UZULMEZ ve Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sayin Mustafa

TOKTAY’dan olusmaktadir.
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Ajansi, yonetim kurulu baskani temsil eder. Yonetim Kurulu’nun baskani validir. MEVKA
Yonetim Kurulu Baskanhigi’ni 2010 yilinin ilk 5 ayinda dénemin Karaman Valisi Sayin Fatih
SAHIN yiritmis; 31.05.2010 tarihinden itibaren 2010/407 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
Karaman Valiligine atanan Sayin Sileyman KAHRAMAN goérevi devralmistir. 2010 yili igin
MEVKA Yénetim Kurulu Baskan Vekili ise Konya Valisi Sayin Aydin Nezih DOGAN’dlr.

Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve
yatirim destek ofislerinin en st amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter yonetim kuruluna

karsi sorumludur.

MEVKA Genel Sekreterligi, Planlama ve Koordinasyon (PKB), Program Yonetimi(PYB),
izleme ve Degerlendirme (iDB), Destek Hizmetleri Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirim

Destek Ofisleri’nden (YDO) olusmaktadir.

Genel Sekreter

Planlama ve Izleme ve Destek Karaman
. Program - . . . Konya Yatirim
Koordinasyon SV Degerlendirme Hizmetleri . Yatirnim Destek
A Yonetim Birimi S L Destek Ofisi .
Birimi Birimi Birimi Ofisi

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda
Kanun’un 14’Gncii maddesinde Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri asagidaki gibi

belirtilmistir:

a) Yonetim kurulu kararlarini uygulamak.

b) Yillik cahisma programi ile biitceyi hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak.

c) Ajans gelirlerini toplamak, 4’linci maddeye gore belirlenecek usil ve esaslar ile bltce
ve yonetim kurulu kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak.

d) Yonetim kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki tasinir

mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.
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e) Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje iretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

f)  Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel yénetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak tizere yonetim kuruluna éneri gétiirmek

g) Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve
raporlamak.

h) Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluglarla isbirligi
yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

i)  Yerel yonetimlerin planlama galismalarina teknik destek saglamak.

j)  Personelin performans 6lcitlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

k) Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek.

[) Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.

m) Ajansin sekretarya islerini ve goérev alanina giren diger hizmetleri yuratmek.

n) Yonetim kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak.

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi islem B&limiiniin 1 adet sistem odasi, 1 adet depo odasi ile 1 adet ¢alisma odasi
mevcuttur. Sistem odasinda telefon santrali, glivenlik kayit sistemi, ADSL ve GSHDSL hatlari
bulunmaktadir.

1 adet Active Directory sunucu, 1 adet web sunucu, 1 adet glivenlik duvari, 1 adet
storage sunucu bulunmaktadir. Ayrica tim sistemi besleyen ve koruyan 1 adet UPS
bulunmaktadir.

Bina alt yapisi 5 saft olarak ayrilmis her safttan sunucu odasina baglanti, cat6 kablo ile

saglanmistir. Buradan terminallere cat5 ile baglanmistir.




4) insan Kaynaklari
% MEVKA’nin insan Kaynaklari Politikasinin Amaci

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi igin, alaninda
uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi dizeyde ihtiya¢g duyulan niteliklere sahip personelin

istihdamini ve bu personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve stirdirulebilirligini saglamaktir.

insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

e isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasini ve
gorevlendiriimesini gerceklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve
yetistirmek,

e  Personelin yaraticilligini, girisimciligini, basari ve ¢abasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaclari
dogrultusunda etkin ve verimli calismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini
ylkseltecek ve yapilan isin niteligine uygun rahat ve givenli bir is ortami ve calisma
sartlari saglamak,

e Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagli olarak, maliyet ve tasarruf bilinci icinde
calistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

e Personelin Ajansa sadakat ve baghligini artirmak, ayni Ajansta calisma bilincinin
olusturulmasi ve gli¢lendirilmesi i¢cin Ajans calisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi
gelistirici ve motivasyon saglayici tedbirler almak, Ajansta calismayi 6zendirici hale
getirmek,

e Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yénden yetisme ve
gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

e istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin calisma esas ve usullerine iliskin
ilkeler ve gorevin gerektirdigi uzmanlk bilgisine oncelik vermek, personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun goérevlerde ¢alismasini saglamak,

e insan kaynaklari politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katilimini saglamak,
personelin dislince, goris ve Onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini

saglamak, bu ¢ercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri
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% MEVKA’nin insan Kaynaklari ihtiyacinin Planlanmasi

insan kaynaklari planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiya¢c duyulan insan
kaynagini belirlemek amaciyla yapilmistir. insan kaynagi ihtiya¢ planinin hazirlanmasinda

asagidaki hususlar goz 6niinde bulundurulmustur:

e Ajansin faaliyet alaninin zaman igerisindeki degisimlere gore almasi muhtemel yeni
sekli ve bu gergevede is hacminde beklenen gelismeler,

e Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda
meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,

e Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi cesitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel
pozisyonlar,

e Ajans icinde ihtiya¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,

e  Calisma birimlerinin ihtiyac ve 6zellikleri,

e Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler,

e  Blitce imkanlari.

% insan Kaynaklan Politikasinin Uygulanmasina Dair Bilgiler

MEVKA yiiksek performans gerektiren Ustlin yetkinlikleri g6z 6niine alinarak Kalkinma
Ajanslari Personel Yonetmeligi dogrultusunda istihdam edilen 1 Genel Sekreter, 28 Uzman ve

5 Destek Personeli ile Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmektedir.

Statiisiine Gére Personel Dagilimi Cinsiyetlerine Gore Personel

Dagilimi
W Uzman ® Erkek
B Kadin
B Destek
Personeli

Ajans biinyesinde Planlama ve Koordinasyon, Program Yoénetim, izleme ve

Degerlendirme ve Destek Hizmetleri Birimlerinden olusan Galisma Birimleri ile Konya ve
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Karaman’da birer adet olmak lizere Yatirim Destek Ofisleri(YDO) olusturulmustur.
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2009 Yili igerisinde Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin 5., 6. ve 19. maddeleri
cercevesinde Ajans personelinin gelisimine yonelik egitim programlari uygulanmistir. Bu
kapsamda mevcut personel mevzuatta belirtildigi (izere personel basina 10 giin hizmet igi
egitime tabi tutulmustur. Personelin uzmanlik alanlarindaki mesleki becerilerini gelistirmek
lizere staj ve isbasi egitimi konusunda DPT, Merkezi Finans ve ihale Birimi, Yatirim Destek ve
Tanitim Ajansi, Kalkinma Bankasi, izmir Kalkinma Ajansi ve Cukurova Kalkinma Ajansi gibi

kuruluslarla isbirligi icerisinde tecriibe paylasimi ve egitimler organize edilmistir.

Planlama Biriminde 7, Program Yonetim Biriminde 6, izleme ve Degerlendirme
Biriminde 8, Destek Hizmetleri Biriminde 6, Konya Yatirim Destek Ofisinde 3 ve Karaman
Yatinnm Destek Ofisinde 2 kisi olmak Ulzere gorevlendirme yapilmistir. Genel Sekreter ve

Hukuk Misaviri ile birlikte toplam personel sayisi 34’tdr.

Personel haftada 45 saat olarak belirlenmis c¢alisma sirelerine uygun sekilde

gorevlerini icra etmektedirler.+

Biri uzman ve biri destek personeli olarak calisan iki personelin ajanstan istifa etmesiyle

birlikte bunlara iliskin ¢ikis islemleri yapilmistir.

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmesi amaciyla cesitli

konularda gorevlendirilen personel komisyonlarda ¢alismalarini ylritmektedirler.

ic Denetci 2009 yili icerisinde istihdam edilemediginden 2010 yili ikinci yarisinda tekrar

alim ilani verilmesi planlanmaktadir.

Ajansin 2010 yil icin belirlenmis insan Kaynaklari Politikasi dogrultusunda, personelin
egitimi ve yetkinliklerinin artirilmasina yonelik olarak yapilacak faaliyetler, ilgili mevzuat

cercevesinde tespit edilerek 2010 yili galisma programi ve bitcesinde belirtilmistir.

Personelin lisans diizeyine gore siralamasinda en fazla isletme ve insaat Miihendisligi

mezunu olup, bunu Maliye ve Endistri Mihendisligi takip etmektedir. MEVKA personelinin

statl ve lisans dlizeyine gore dagilimi asagidaki tabloda oldugu gibidir:




Tablo 1. Personel Statii ve Lisans Diizeyine Gore Dagilimi

MEZUN OLUNAN BOLUM DESTEK Genel Toplam
PERSONELI
2

iSLETME

iNSAAT MUHENDISLIGi

ENDUSTRi MUHENDISLIGI 1
MALIYE

KAMU YONETiMi

CEVRE MUHENDISLiGi

ULUSLAR ARASI iLiSKILER

GIDA MUHENDISLIGI

ELEKTRiK-ELEKTRONIK
iSTATISTIK

N NN NDNNWNDNDDN

GAZETECILIK 1
SEHIR VE BG

iKTISAT

TARLA BITKILERi

MAKiINE MUHENDISLiGi

[ SN
P P PR RPRPRPRNMNNNMNNNW®W-DDD

BiLGISAYAR MUHENDISLIiGi 1
Genel Toplam 5 28

w
w

5) Sunulan Hizmetler

Genel Sekreterlik biinyesinde Planlama ve Koordinasyon, Program Yénetimi, izleme ve
Degerlendirme, Destek Hizmetleri Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri

bulunmaktadir. Bu birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:
» Planlama ve Koordinasyon Birimi
Kalkinma Ajanslari Destek Yonetim Kilavuzu cercevesinde hazirlanan ve 05.08.2009

tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri Yonergesi’'ne gore

Planlama ve Koordinasyon Birimi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

e Konya ve Karaman illerinde bolge plani ve operasyonel programlara yonelik,
ekonomik, sosyal ve kiltirel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet gliciini artirmak igin

arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

e Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi koordinasyonunda, Ulusal Kalkinma Plani ile

uyumlu olarak yerel aktorlerin katilimini saglayarak bolge planini hazirlamak,
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e Boblge planinda tanimlanan amag¢ ve Onceliklerin  bir veya birkaginin

gerceklestiriimesine yonelik olarak bolgesel operasyonel programlari hazirlamak,

e Diger birimlerle isbirligi icinde bolge plani ve bdlgesel operasyonel programlar ile
uyumlu olarak saglanacak desteklerin cercevesini olusturmak, zamanlamasini ve mali

desteklerin bitce dagilimini planlamak,

e Ajansin yillik calisma programi ve biitgesini, diger birimler ile koordineli bir sekilde

hazirlamak ve mevzuatla belirlenmis mercilere sunmak,

e Diger birimlerle isbirligi icinde, bdlge plani, bolgesel operasyonel programlar ve
destek programlarinin degerlendirilmesine yodnelik program ve proje dizeyinde

performans gostergelerini belirlemek,

e Ajansin alti aylik ara raporlarini ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, mevzuatla

belirlenmis mercilere sunmak,

e Birimle ilgili gérev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi

kurumlarla isbirligine ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

» Program Yonetim Birimi

Kalkinma Ajanslari Destek Yonetim Kilavuzu cercevesinde hazirlanan ve 05.08.2009
tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri Yonergesi’'ne gore

Program Yonetimi Birimi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

e Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel c¢ergevesini olusturmak ve
glincellemek,

e Destek programlari kapsaminda, Destek Yonetim Kilavuzu’'nda belirlenen cerceve
icerisinde basvuru kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

e Potansiyel yararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak,
dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans internet
sitesinde devamli surette bulundurmak,

e Destek programlarinin bolgede tanitimi igin gerekli tedbirleri almak,

e Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri planlamak ve

- EESHE NN

gerceklestirmek,
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e Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorulari cevaplariyla birlikte; Ajans
internet sayfasinda “Sik¢a Sorulan Sorular (SSS)” béliminde yayimlayarak herkesin ayni
anda ve esit diizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,

e Proje basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,

e  Gerekli durumlarda, teklif ¢cagrisina iliskin diizeltmeler yapmak,

e Basvurularin degerlendirilmesinde gorevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin
secim kriterlerini belirlemek, se¢im siirecinde etkin rol oynamak,

e Bagimsiz degerlendiricilerin performanslarini degerlendirmek,

e Proje degerlendirme siireclerini planlamak ve yonetmek,

e Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
Yonetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlar ve kazanamayanlar
listesini” kamuoyuna ilan etmek,

e Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda
verilen kararlari gerekgeleriyle birlikte bildirmek,

e Destek almaya hak kazanan projelerin bitcelerini degerlendirmeler i1siginda revize
etmek, proje sahiplerini s6zlesme stirecinden 6nce konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,

e Destek almaya hak kazanan projelerin sahiplerini sozlesme imzalamaya davet etmek,
e Proje basvurulari, degerlendirme siireci ve secilen projelerle ilgili temel verilerin Bilgi
Sisteminde tutulmasini temin etmek,

e Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri izleme ve
Degerlendirme Birimine devretmek,

e Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi

kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.




> izleme ve Degerlendirme Birimi

Kalkinma Ajanslari Destek Yonetim Kilavuzu cercevesinde hazirlanan ve 05.08.2009
tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri Yonergesi’ne gore

izleme ve Degerlendirme Birimi’nin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

e Boblge Plani ve programlarinin gerceklesmesi amaciyla desteklenen faaliyet ve
projeleri izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve sonuglarini Yonetim Kurulu ve Devlet
Planlama Teskilati Mistesarhgi’na bildirmek,

e Destek programlarinin ve projelerin degerlendirilmesine yonelik performans/basari
gosterge setinin belirlenmesine katki saglamak,

e Ajansin yurittigh programlarin, destekledigi proje ve faaliyetlerin ilerlemelerine
yonelik degerlendirmeler yapmak, periyodik degerlendirme raporlari hazirlamak; bélgenin
kalkinmasi bakimindan yarattig etki ve sonuglari ile basari dizeylerini tespit etmek
amaciyla etki degerlendirmelerini yapmak,

e Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi ile koordineli bir sekilde, Ajansin saglayacagi
mali ve teknik desteklerin izleme ve degerlendirmesine yonelik temel ilke ve kurallar,
sorumluluklar, kullanilacak belge ve formlarin standartlari, yararlanicilarin proje ve
faaliyetlerini uygularken uymalari gereken kurallarin yasal ve kurumsal altyapisinin
tasarlanmasina katkida bulunmak,

e Desteklenen proje ve faaliyetler icin tasarlanan izleme bilgi sisteminin
koordinasyonunu ve veri girisini saglamak,

e Ajanstan destek almaya hak kazanmis proje/faaliyet sahipleri ile imzalanacak
sozlesmeleri hazirlamak, s6zlesme imzalanmasi siirecine aktif olarak katilmak,

e Sozlesme Oncesinde, Genel Sekreterce gerekli gorilen projelere 6n izleme ziyareti
yapmak,

e Sozlesmelerin imzalanmasini miuteakip, s6zlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit
etmek, yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanic ile birlikte
proje uygulamasina iliskin bir yol haritasi hazirlamak; projenin risk ve ihtiya¢ analizlerine
gore 6n 6deme yapilmasinin uygunlugu ve 6n 6deme miktari konusunda gorislini Genel

Sekretere bildirmek,
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e Yararlanicilara, proje/faaliyet uygulama ve satin alma usulleri, izleme bilgi sisteminin
kullanimi, raporlama gibi konularda egitimler vermek; uygulamada karsilastiklari
problemlerin ¢6ziimiine yonelik destek vermek,

e Desteklenen proje/faaliyetlere izleme ziyaretleri gerceklestirmek,

e Uygulama asamasina ge¢mis proje ve faaliyetlerde 6ngoriilen amag¢ ve hedeflere
ulasilmasina yardimci olmak, uygulamanin belirlenen ilke ve kurallara, usul ve esaslara ve
sozlesme hiikiimlerine uygun yirimesini saglamak,

e Riskleri 6nceden tespit ederek dlizeltici ve Onleyici tedbirler almak, gerekiyorsa
sozlesme degisiklikleri, fesih, usulsiizlikler, geri 6demeler vb. ilgili islemleri yapmak,

e Yararlanicillar tarafindan sunulan raporlari ve 6deme taleplerini degerlendirmek,
odemelerin zamaninda yapilmasini saglamak, yapilan harcamalarin usule uygunlugunu
denetlemek,

e Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

> Destek Hizmetleri Birimi

Kalkinma Ajanslari Destek Yonetim Kilavuzu cercevesinde hazirlanan ve 05.08.2009
tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri Yonergesi'ne gore
Destek Hizmetleri Birimi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

o Yonetici Asistani:
e  Genel Sekreterin her tirli haberlesme ve yazisma islerini yliritmek,
e Ajansin gorisme ve kabullerine ait hizmetleri ylritmek,
e Ajansin yurt ici ve yurt disi ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb. ile her
turlt protokol ve téren hizmet ve islerini diizenlemek ve ilgili diger kuruluslarla isbirligi
halinde yiritmek,
e Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu Toplantilarinin organizasyonunu halkla iliskiler
gorevlisi ile birlikte gerceklestirmek, bu toplantilara iliskin her tirll idari is ve islemleri
takip etmek, yazismalari yapmak, dosyalari tutmak, arsiviemek,

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak.
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o Biiro Gorevlisi:
e Ajans adina gelen her tirlG evraki almak, kaydetmek, gorevli merciye, kisi veya ilgili
birimlere dagitip ulastirmak, ajansin ¢alisma birimlerinin dosyalama sistemini olusturmak,
e Ajansa postayla gonderilen veya kurum ve kuruluslarin goérevli dagiticilarinca getirilen
dilekgelerle ilgili havale ve yazismalari yapmak, sonuglarini izlemek ve gerekli hallerde
ilgililere bilgi vermek,
e Ajans birimlerinden cikan evraki kaydetmek, dagitmak ve postalamak,
e Evrak hareketi ile ilgili her tirlG diger is ve islemler ile istatistiki bilgi ve raporlari
hazirlamak,
e Ajansininsan kaynaklariile ilgili is ve islemlerini ylritmek,
e Ajans binasinin ve hizmet birolarinin temizlik, 1sinma, sogutma, glivenlik, danisma,
ikram vb faaliyetlerinin sorumlulugunu tasimak ve yaptirmak,
e Hizmet alimi yoluyla yapilan tiim islerin sorumlulugunu tstlenmek ve takibini yapmak,
e Ajansin arsiv islerini ylrlitmek ve Ajansin her calisma birime karsi her tirli arsiv
islerinden dolayi sorumlu olmak,
e Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak.

o Bilgiislem:
e Hizmet birimlerinde kullanilacak bilgisayarlar ve ¢evre donanimlarini ve internet
baglantilarini, cevre birimlerinin bakim, onarim ve kurulumlarini, bilgisayar agi altyapisini,
teknik 6lctilere uygun olarak saglamak,
e Ajansin tim bilgi islem faaliyetlerini planlamak, yonlendirmek ve koordinasyonunu
saglamak,
e Kuruma ait bilgilerin manyetik ve optik ortamlarda muhafazasini, givenligini ve
yedeklemesini saglamak,
e Kurum bilgi-iletisim cihazlar (faks, elektrik, aydinlatma, telefon, fotokopi, bilgisayar,
yazicl, modem vb.) ve sarf malzemeleri ihtiyacini belirlemek ve teminini saglamak,
e Ajansin internet sayfalarini hazirlamak, bilgilerin glincelligini saglamak.
e Ajans birimlerine bilgi ve teknik destek vermek,
e Ajans bilgisayar sistemi givenliginin saglanmasi igin yaziim ve donanim olarak gerekli

onlemleri almak,
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e Elektronik posta hizmetlerinin verilmesini saglamak,
e Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak.

o Halkla iliskiler:
e Yazili ve gorsel basin ve diger kitle iletisim araglarinda Ajans ile ilgili bilgileri izlemek,
degerlendirmek ve dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim baskanlarina sunmak, yazih
ve gorsel abonelik hizmetlerini ylritmek, basin ve halkla iliskiler ile ilgili her tirli
arsivleme islemini ylritmek,
e ilanislerini yuritmek,
e Ajansin yapacagl her tirli egitim ve bilgilendirme toplantisinin organizasyonunu ilgili
birim baskaninin talimatlari dogrultusunda yapmak,
e Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilari ile ilgili olarak organizasyon
faaliyetleri konusunda yonetici asistani ile birlikte koordineli calismak ve yOnetici asistani
ile birlikte bu toplantilarin her tiirlii sorumlulugunu ortak olarak tasimak,
e Ajansin her turli basih, yazih ve gorsel (rehberler, tanitim CD’leri.. vs.) tim
faaliyetlerini yuritmek, bu materyallerin dagitimini saglamak, sonucundan ilgili birim
baskanini haberdar etmek,
e Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak.

o Muhasebe-Finans:
e Harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yaritmek,
e Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle
yapilacak harcamalarda, veri giris islemleri gerceklestirmek,
e (Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tiirli masrafi, kanitlayici belgelerine dayanarak
ve usuliine uygun olarak gerceklestirmek, 6denegin yeterli olmadigi durumlarda bunu
yazili olarak harcama yetkilisine bildirmek,
e  Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mall
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun,

saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi,
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e Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler (izerinde; gerceklestirme gorevlisi ve harcama
yetkilisi ile diger gorevlilerin imzasini, 6demeye iliskin kanitlayici belgelerin tam olmasini,
hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigini ve hak sahibinin kimligine iliskin
bilgileri kontrol etmek,

e  Gelirleri ve alacaklari takip ve tahsil etmek,

e Odenegi dahilinde gerceklesen giderlerin hak sahibine édenmesini saglamak ve
harcama yetkilisinin uygun gordigi hallerde avans vermek,

e Para ve parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iliskin hesaplari
tutmak,

e Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve géndermek,

e Odemelerin hak sahiplerine yapilmasini saglamak,

e Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usuliine uygun olarak tutulmasini ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe ile ilgili
diger islemleri yapmak,

e Mali konulara iliskin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
e YOnetim Kurulunun onayina sunulmak Gzere, Ajans blitce sonuclarini cikarmak,

e Blitce ve muhasebe bilgi sisteminin isleyisini yonetmek,

e lgili diger hizmetleri yuriitmek,

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak.

» Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri (YDO)

Kalkinma Ajanslari Destek Yonetim Kilavuzu cercevesinde hazirlanan ve 05.08.2009
tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri Yonergesi’'ne gore
Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri’'nin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

e Yatinm destek ofisinin Konya ve Karaman illerindeki teskilatlanmasini tamamlamak ve
koordine etmek,

e ilgili mevzuattaki basvuru kosullari ve istenen belgeler dogrultusunda yatirimciya bilgi
vermek ve yol gostermek,

e Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeliginin dordiinci

bélimiinde yer alan maddelere uygun olarak yatirimcilarin basvurularini kabul ve takip
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e Kalkinma Ajanslarinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelikte yer alan
maddelere ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yatirimcilarin basvurulari Gizerinde
on inceleme yapmak,

e Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelikte yer alan
maddelere ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak, yatirimcilarin izin ve/veya ruhsat
islemlerini yahut diger idari is ve islemleri, ilgili makam veya makamlara intikal ettirmek ve
gerekli takip islemlerini yapmak,

e Konya ve Karaman illerindeki yatirimcilarin karsilasabilecekleri engel ve sorunlari
tespit ederek sorunlarin ¢6ziimi konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak,

e Konya ve Karaman illerindeki is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi
halinde ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak,

e Aylik faaliyet raporu diizenlemek ve bunlari Genel Sekreterlige ve Konya ve Karaman
Valiliklerine vermek,

e Basbakanlik Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi ve ilgili diger kuruluslarla isbirligi
halinde Konya ve Karaman illerindeki yatirrm destek ve tanitim stratejisini belirlemek ve
uygulamak,

e Konya ve Karaman illerindeki kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor kuruluslarinca
uluslararasi diizeyde yiritilen yatirim destek ve tanitim faaliyetlerini koordine etmek ve
desteklemek,

e Gorev alanina giren konularda basili ve elektronik yayinlar cikarmak ve bu tir
yayinlari desteklemek,

e Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi

kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

6) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kalkinma Ajanslari Butce ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 11’inci maddesinde;

“ic kontrol sistemi, Ajans gelir, gider, varlik ve yikiimluliklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesi, Ajansin mevzuata uygun olarak faaliyet géstermesi, her tirla
mali karar ve islemlerde usulsizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek
icin dizenli, zamaninda ve glvenilir bilgi edinilmesi amaglarini gergeklestirmek (zere, i¢

denetcinin gorisi alinmak suretiyle, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile
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belirlenir. i¢c kontrol sistemi, i¢c ve dis denetim raporlari, dneriler, ihtiyaclar ve sikayetler
cercevesinde yilda en az bir defa Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve Mustesarliga

rapor halinde sunulur.” hitkmi yer almaktadir.

MEVKA i¢ Denetim ve Kontrol Sistemini kurmak amaciyla i¢c denetgi alim ilanina 2009
yilinda ¢ikilmis olup s6z konusu sinava girenler arasindan istenen basari seviyesi
saglanamadigindan i¢c denetci istihdami yapilamamstir. ilanin 2010 yili ikinci yarisinda

tekrarlanmasi planlanmaktadir
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AMAC VE HEDEFLER

A) Ajansin Amag ve Hedefleri
MEVKA’nin amag ve hedefleri sunlardir;

e Anayasaya, kanunlara, genel hukuk kurallarina uygun olarak, ulusal plan ve
programlar cercevesinde bolgesel plan ve programlarin etkili bir sekilde uygulanmasini
desteklemek,

e TR52 Diizey 2 Bolgesinin (Konya-Karaman) kurumsal, idari ve beseri kapasitesinin
gelismesine katkida bulunmak,

e Katihmci, yenilikci, cevreye duyarli, toplumsal sorumluluga sahip ve ¢6ziim odakli bir
anlayis cercevesinde; yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelistiriimesine, vatandas ile devlet arasinda hizli, etkin ve sirekli bir iletisim
strecinin olusturulmasina katki saglamak,

e Dogal ve kilturel varlklarin korunmasina, bélgenin beseri sermayesi ve maddi
kaynaklarinin strdirlebilir bir cercevede, etkili ve verimli sekilde kullaniimasina, yatirim
ortaminin iyilestiriimesine ve istihdam ve rekabet glcinin artirlmasina yoénelik
faaliyetlere destek vermek,

e Yirutulecek faaliyetlerin tamaminda acikhk, adalet, hakkaniyet, tarafsizlik, seffaflik,
toplumsal mutabakat ve katilimcilik, esit muamele, glvenilirlik, verimlilik, strdtrulebilirlik,
bilimsellik, etkinlik, erisilebilirlik, 6ngorulebilirlik ve hesap verilebilirligin saglanmasi igin
gerekli tedbirleri almak,

e Belirtilen tiim bu amaclari gerceklestirebilecek, planlama ve programlama yeterliligini

haiz, teknik kapasitesi yiksek, bolgesel gelisme politikalarini yerel bazda yonetebilecek

etkin ve verimli bir kurumsal yapi olusturmak amaciyla, teskilatlanmaktir.




B) Temel Politika ve Oncelikler

MEVKA yukaridaki amac ve hedefleri gerceklestirmek adina asagidaki temel politika ve
oncelikleri benimsemistir.

Ajans desteklerinin ve uygulamalarinin kamuoyuna tanitilmasi ve bilgilendirilmesi
hususunda gerceklestirilen faaliyetlerin artirilarak strdirilmesi, kurumsal yapinin

gliclendirilmesi ve diger kurum ve kuruluslarla koordinasyonun artirilmasi,

Bolgenin rekabet gliclinlin artirilmasi i¢in inovasyon ve AR-GE konularina 6nem
verilmesi, sanayi kapasite kullanim oraninin artirilmasi, markalasma ve kurumsallasmanin

saglanmasi yoniinde destekler verilmesi,

Bolgede beseri kaynaklardan en iyi sekilde yararlanilmasi ve beseri sermayenin

artirilmasi amaclarina yonelik olarak destekler verilmesi,

Vasifsiz bireyler ve dezavantajli gruplara meslek edindirmeye yonelik gesitli calismalar

yapilmasi,

Bolgede var olan beseri sermayenin, sosyal icerme ve butilnlesmeyi glglendirerek
Uretkenligini artirmasina ve ekonomik, sosyal ve kiltirel firsatlara erisimde dezavantajli
sayllabilecek gruplarin altyapi hizmetlerine, istihdam ve egitim firsatlarina erisim

saglamalarinin 6niindeki engellerin kaldirilmasina destek verilmesi,

Bolgede dogal kaynaklarin siirdirilebilirliginin saglanmasi ve yenilenebilir eneriji

kaynaklarinin kullaniminin yayginlastirilmasina destek verilmesi,

Bolgenin sahip oldugu tarihi, kilturel ve dogal zenginliklerin, enerji potansiyelinin,

yatirim olanaklarinin ve boélgeye 6zgl yoéresel Urinlerin ulusal ve uluslar arasi diizeyde

tanitiminin yapiimasi.




IIl.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER

Yil icerisindeki gelir ve gider tahminlerini gosteren, yillik ¢alisma programinda yer alan
politika, hedef ve dnceliklere uygun sekilde ve fayda-maliyet analizine gére hazirlanan 2010
yili biitgesinin Ocak-Haziran dénemine ait blitge uygulama sonuglari ve temel mali tablolara

iliskin agiklamalar asagida sunulmaktadir.

1) Biitce Uygulama Sonuglari

Mevlana Kalkinma Ajansinin 2010 yili tahmini gelir bitgesi 43.987.409,76 TL olarak

ongorulmastir.

2010 yil tahmini biitcesinde yer alan toplam 43.987.409,76 TL'lik biitce gelirlerinden ilk
altr aylik dénemde gerceklesen biitge gelirleri 17.996.086,76 TL'dir. Toplam butge icerisindeki
gerceklesme orani % 40,91'dir.

2010 yil tahmini butcesinde yer alan toplam 43.987.409,76 TL'lik bitce giderlerinden
ilk alti ayllk donemde gerceklesen bitce giderleri 1.968.507,33 TL'dir. Toplam bitce

icerisindeki gerceklesme orani % 4,48’dir.

30.06.2010 tarihi itibariyle banka mevcudu 16.051.133,90 TL’ dir.




MEVLANA KALKINMA AJANSI BUTCE UYGULAMA SONUGLARI
Tablo 2. Alt1 Aylik Biitge Giderleri

. A
O TA D
DER KA » i OCA BA AR A A AZIRA AZIRA
ANA KA A AJA 43.987.410,00 6.106,18 484 69.587.0 38.880 68 O /] 968.50
GENEL YONETIM HiZMETLERI 10.994.860,00 273.341,73 | 295.271,50 | 269.587,01 | 310.409,81 | 263.185,35 | 276.597,45 | 1.688.392,85
PERSONEL GIDERLERI 2.351.700,00 197.202,61 | 197.398,12 | 208.081,94 | 205.634.38 | 208.037,58 | 219.902,45 | 1.236.257,08
C“SQLERLE\S HIZMET — ALIM 6.558.160,00 76.139,12 |97.873,38 |61.505,07 |104.775,43|55.147,77 |56.69500 |452.13577
YEDEK ODENEKLER 2.085.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IZLEME DEGERLENDIRME ve
s e il 129.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PLAY,  PROERY] e PEolk 1.663.300,00 55.764,45 |57.681,56 |0,00 831880 |4.946,60 |140.160,10 |266.871,51
HiZMETLERI
ARASTIRMA VE GELISTIRME
g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TANITIM VE EGITIM
ekl 370.000,00 7.000,00 |[53127 |000 151,70 |0,00 5.560,00 |13.242,97
PROJE DESTEKLEME
. 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TEKNIK DESTEK HiZMETLERI 830.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24
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Tablo 3. Alt1 Aylik Biitge Gelirleri

GELIR KALEMLERI (TL)

MERKEZi YONETIM

2010 TAHMINi
GELIR BUTCESI

SUBAT

MART NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

OCAK
HAZIRAN FiiLi
GELIR BUTCESI

BUTCESINDEN 18.801.753,00 0,00

AKTARILANLAR

iL OZEL iIDARELERINDEN

AKTARILANLAR 636.558,00 0,00

BELEDIYELERDEN

AARTANIAR 4.934.113,00 9.929,38| 4.648,60| 14.144,70| 148.601,63 177.324,31

SAN. VE TiC.

ODALARINDAN 135.000,00 1.034,83 9.567,73 10.602,56

AKTARILANLAR

BiR ONCEKI YILDAN

SRR N 14.736.248,76 | 14.736.248,76 14.736.248,76

DEVREDEN

ALACAKLARDAN YAPILAN 4.093.737,00 229.077,00| 263.181,55| 1.905.402,99| 6.329,51| 61.952,00| 56.620,00| 2.522.563,05

TAHSILAT

FAALIYET GELIRLERI 650.000,00 1.596,04 9.674,33 283.555,40| 8.395,20| 122.277,92| 123.849,19 549.348,08
25




2) Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Tahmini Bltce

A c
\° Iy e

| Fiili Btge

Q 160-00
o, 10U, 00

7.000.000,00

6.000.000,00

5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
1.998.945,00
2.000.000,00 1.663.300,00
1.040.436,69
1.000.000,00 +— ' 352.755,00 452°135,77 266.871,51370-00?30842 o7
) | 195.820,3I9 - | | . , |
Personel SGK Prim Mal ve Hizmet Plan,Programve  Tanitim ve
Giderleri Giderleri Alim Giderleri  Proje Hizmet Egitim

Giderleri

Hizmet Giderleri

Ajansimiz 2010 yili 6 aylik bitce giderleri toplami 1.968.507,33 TL’ dir. Gergeklesen

bitce giderlerinin 1.236.257,08 TL’si personel giderlerinden, 452.135,77 TL’si mal ve hizmet

alim giderlerinden, 266.571,51 TL'si plan, program ve proje hizmet alim giderlerinden,

13.242,97 TUsi tanitim ve egitim hizmet alim giderlerinden olusmaktadir. ikinci alti aylik

donemde proje destekleme faaliyetlerinin baslamasi ile birlikte harcamalarin artacagi

distnilmektedir.

Tablo 4.Tahmini ve Fiili Gelir Biitgesi

26

2010 Tahmini Gelir 2010 Fiili Gelir | Gergeklesme

Butgesi(TL) Biitgesi (TL) Orani (%)
Merkezi Yonetim Biltgesinden Aktarilan Paylar 18.801.753,00 0,00 0,00
il Ozel idaresinden Aktarilan Paylar 636.558,00 0,00 0,00
Belediyelerden Aktarilan Paylar 4.934.113,00 177.324,31 3,59
Sanayi Ve Ticaret Odasindan Aktarilan Paylar 135.000,00 10.602,56 7,85
Bir Onceki Yildan Devreden Biitge Geliri 14.736.248,76 14.736.248,76 100
Bir Onceki Yildan Devreden Alacaklar 4.093.737,00 2.522.563,05 61,62
Faaliyet Gelirleri 650.000,00 549.348,08 84,52
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2010 yiinin ilk alti ayhk fiili gelirleri 17.996.086,76 TL olarak gerceklesmistir.
Gergeklesen biitge gelirlerinin 14.736.248,76 TL si 2009 yili biitgesinden aktarilan nakit devir,
177.324.31 TL si Belediyelerden, 10,602.56 TL si Sanayi ve Ticaret Odalarindan Ajansimiza
aktarilan kurum paylarindan, 2.522.563.05 TL’si 2009 yil bitcesinden devreden alacaklarin
tahsilatindan, 549.348.08 TL'si faaliyet gelirlerinden olusmaktadir. DPT tarafindan 2010
yilinda yapilmasi éngoriilen transfer ddenegi ilk alti aylik ddnemde gerceklesmemistir. ilk alti
aylik donemde o6zellikle belediyelerin 2009 yili kurum paylarinin tahsilatinda ciddi artislar

olmustur. Ancak belediyelerin 2010 yili kurum paylarinin tahsilati ¢ok diisik kalmistir.

3) Mali Denetim Sonuglari

5549 Sayili Kanunun Denetim baslikli 25 inci maddesi uyarinca ajanslar i¢c ve dis

denetime tabidirler.

ic denetimde; ajansin faaliyetleri, hesaplari, islemleri ve performansi yénetim kurulu

baskani veya genel sekreter ile bir i¢c denetci tarafindan denetlenir.

Ajansimiz 2009 yili ikinci déneminde i¢ denetci alimi icin personel ilani vermis ancak
basvuran adaylarin basarili olamamasi sebebiyle i¢ denetci istihdam edilememis bu nedenle
2010 yili ilk alti aylik donemde i¢ denetim gercgeklestirilememistir. 2010 yil ikinci doneminde

ic denetci istihdami icin tekrar ilana ¢ikilmasi dislinilmektedir.

Dis denetimde; icisleri Bakanligi ve Maliye Bakanligi ile Devlet Planlama Teskilati
Mustesarliginca mistereken belirlenecek esas ve usullere gore ajansin her tirli hesap ve
islemleri, yonetim kurulu tarafindan her yil en ge¢c Mart ayinda ve gerekli gorilen hallerde
her zaman Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina gore kurulmus bagimsiz denetim

kuruluslarina inceletilir.

Ajansimiz 2009 yili faaliyetleri ile ilgili olarak 2010 yili Mart ayinda mevzuata uygun
sekilde dis denetim yaptirmistir. Dis denetimle ilgili olarak bagimsiz dis denetim firmasinin
hazirlamis oldugu rapor es zamanli olarak icisleri Bakanligi ve Devlet Planlama Teskilati
Miustesarligina sunulmustur. Raporla ilgili detaylara ayni zamanda Ajansimizin 2009 vyili
faaliyet raporunda da yer verilmistir. 2010 yili ile ilgili olarak 2011 yili Mart ayinda dis

denetim yaptirilacaktir.
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B) PERFORMANS BILGILERI

1) Proje Faaliyet Bilgileri

» Egitim Faaliyetleri
o Alinan Egitimler
e Subat 2010’da Samsun’da gerceklestirilen Kalkinma Ajanslari Hizmet ici Egitim
Programi’'na katihm saglanmistir. S6z konusu programda Kalkinma Ajanslarinin hukuki
altyapisi, temel gorevleri, bolge planlama, vizyon belirleme, program yonetimi ve izleme

ve degerlendirme konularinda egitim alinmistir.

e izleme ve Degerlendirme Birimi uzmanlari satin alma, vergi mevzuati, denetim,
finansal tablolama ve muhasebe konularinda Konya Muhasebe ve Finans Egitim

Dernegi’'nden Mayis-Haziran 2010 tarihlerinde 2 aylik egitim almistir.

Muhasebe ve Finansman Egitimi

o Verilen Egitimler

e 2009 Yili Mali Destek Programlari gcercevesinde potansiyel basvuruculara bélgedeki
tim il ve ilce merkezlerinde 2502 kisiye “Bilgilendirme Toplantilari” ve 19 ilce merkezinde
1015 kisiye 3 glin stireyle “Proje Hazirlama Egitimleri” gerceklestirmistir.

e Degerlendirme silirecinde gorev almasi uygun gorilen bagimsiz degerlendiricilere

Mevlana Kiiltir Merkezinde Ajans personeli ile Merkezi Finans ihale Birimi uzmanlarinca
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degerlendirme kriterleri ve basvuru rehber ve onceliklerine iliskin konularda 1 glinliik
egitim verilmistir.
e Teknik ve mali nitelik agisindan, Destek Yonetimi Kilavuzu ve basvuru rehberinde
belirlenen degerlendirme usulleri ve kriterleri dogrultusunda tarafsiz bir bicimde
degerlendirilmesine iliskin konularda 12 Nisan 2010 gini Degerlendirme Komitesine
egitim verilmistir.
> Bilgilendirme, iletisim ve Tanitim Faaliyetleri
e Ajans internet sitesinde SSS bolimi olusturularak sorulari diger kanallara ilaveten bu

kanal vasitasiyla da almis ve bu sorulan sorulara cevap vermek suretiyle bilgilendirme

yapilmistir.

e il merkezleri ve 19 ilce merkezinde de “Teknik Yardim Masasi” hizmeti sunulmus ve
bu suretle de muhtemel proje tekliflerine yardimci olunmustur.

e 5 Ocak 2010 tarihinde Konya Dedeman Otel’de gerceklestirilen KOBIi'lerin inovasyon
Kapasitesinin Gelistirilmesine Yonelik Kurumlar Arasi isbirligi ve Egitim Projesi kapsaminda
KOBi'lerin Ust dizey vyoneticilerinin katihmiyla Teknolojik Olmayan inovasyon
Faaliyetlerinin Yayginlastirilmasi Amaciyla Universite-Ozel Sektér isbirligi Calistayi’na
katihm saglanmistir.

e Konya YDO tarafindan 3-4 Mart 2010 tarihlerinde istanbul’da gerceklestirilen is ve
Yatirim Zirvesi’'nde dagitilacak dergiye MEVKA’nin ve Konya-Karaman’in tanitimini yapan
bir makale hazirlanmistir.

e 3-4 Mart 2010 tarihlerinde, istanbul Conrad Hotel’de gerceklestirilen Euroconvention
Conferences tarafindan diizenlenen 2010 Tiirkiye is ve Yatirm Zirvesi’'nde Konya ve
Karaman'in yatirim potansiyelleri tanitilmistir.

e 11-12 Mart 2010 tarihlerinde istanbul’da Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
Sehir ve Bolge Planlama Bolimu ile Bolge Bilimi Turk Milli Komitesi tarafindan
gerceklestirilen 13. Ulusal Bolge Bilimi/Bolge Planlama Kongresi'ne katilim saglanmustir.
S6z konusu kongrede ulusal ve uluslar arasi ¢apta c¢alismalari taninan 6gretim

gorevlilerinin bolge planlama konusundaki deneyimlerinden faydalaniimistir.
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e 17 Mart 2010 tarihinde Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi'nde diizenlenen
KOSGEB ve destekleri ile ilgili bilgilendirme sunumuna katilim saglanmistir.

e 19 Mart 2010 tarihinde ¢esitli temaslarda bulunmak lizere Konya’ya gelen ABD
Blyukelgiligi Konsolos Yardimcisi Daniel KEEN’in MEVKA’y! ziyareti esnasinda Konya ve
Karaman’daki yatirrm olanaklari hakkinda sunum yapilirken, ABD’de faaliyette bulunan
Bolgesel Kalkinma Ajanslariyla MEVKA'nin kurumsal isbirligi yapma ve is ve yatirim
olanaklarinin gelistirilmesi icin Konya ve Karaman’da ABD Biiyukelgiliginin ¢esitli kentlerde

uyguladigl “Business Corner-Amerika Kdsesi” kurulmasi talepleri dile getirilmistir.

e 25 Mart 2010 tarihinde Karaman Valiligi il Koordinasyon Kurulu toplantisina katilim
saglanmistir.

e Konya ve Karaman YDO tarafindan 2 Nisan 2010 tarihinde MEVKA web sitesinde
“Yatirim Yapmak istiyorum” bashkli bir bélim agilmis olup, Konya ve Karaman Bélgesinde
yatirim yapmak isteyen yatirimcilarin yatirim fikirlerini ajansa bildirmeleri, ajanstan ne gibi
destekler talep ettiklerini belirtmeleri saglanmistir.

e 6 Nisan 2010 tarihinde Selcuk Universitesi Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu tarafindan diizenlenen 'Kiltir Turizmi ve Tirkiye Acilimi' konulu konferansa
katihm saglanmistir.

e 21 Nisan 2010 tarihinde Konya ve Karaman iSO ilk ve ikinci 500'de yer alan firma
yetkililerine, Mevlana Kalkinma Ajansi’nin (MEVKA) ev sahipliginde, Yatirim Projelerinin
Finansmani konusunda Basbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi tarafindan bir
bilgilendirme toplantisi dizenlenmistir. Toplantinin organizasyonu Konya ve Karaman

Yatirim Destek Ofisleri tarafindan gerceklestirilmistir.
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e 22 Nisan 2010 tarihinde Turkiye Yatirnrm Destek ve Tanitim Ajansi tarafindan
diizenlenen “Yatirimlar ve Finansman Kaynaklari” konulu ¢alistaya katilim saglanmistir.

e 6-7 Mayis 2010 tarihlerinde Konya Sanayi Odasi’'nin dizenlemis oldugu “Otomotiv
Sektorinin Gelecegi ve Cozimii icin Kimelenme” Konferansina katilim saglanmistir.

e 8 Mayis 2010 tarihinde Selguk Universitesi’nde Yenilik¢i Fikirler Toplulugu’nun tertip
ettigi ve MEVKA Genel Sekreteri Dr. Ahmet AKMAN’In da sunum yaptigl konferansa
katilim saglanmistir.

e 17 Mayis 2010 tarihinde Konya Ticaret Borsasi’'nda gerceklestirilen WWEF-Tirkiye
(Dogal Hayati Koruma Vakfi) ‘nin “Turkiye’nin yarinlari igin iklime uyum seferberligi
projesi” kapsaminda diizenlenen konferansa katilim saglanmistir.

e Karaman YDO, 3 Haziran 2010 tarihinde KTSO’da 3 0Ogretim (yesi, Esnaf Ve
Sanatkarlar Odasi Genel Sekreteri ve is-Kur Mudiri ile birlikte Karaman’da verilmesi
gereken egitimler konusundaki toplantiya katilmistir.

e 7 Haziran tarihinde GAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi tarafindan gerceklestirilen
“GAP Eylem Plani ve Gelismeleri Baskanligin Kalkinma ve Planlama Yaklasimi” konulu

sunuma katilim saglanmistir.

i -, — s N E
GAP Bolge Kalkinma idaresi Bagkanlig Sunumu

e 15 Haziran tarihinde ARGEPP 2010 Tarim ve Gida Teknolojileri AR-GE Proje Pazari'na
katilim saglanmistir.
e Bagbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi’ndan Ajansimiza, yurtdisindan Konya’ya

“Arac Ustii Hidrolik Mobil Ving” alaninda yatirim yapmay: diisiinen bir firmayla ilgili olas
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yatirim yeri ile ilgili bir bilgi talebi gelmis olup, bu konu ile ilgili Yatirim Destek ve Tanitim
Ajansi’na gerekli bilgi sunulmustur.

e T.C. Devlet Bakanligi (Sn. Dr. Cevdet YILMAZ) Ozel Kalem Midirligi’nden, bir
yatirnmcinin yatirimiyla ilgili olarak hazine arazilerinin yatirimcilara tahsisini konu alan
talebi ajansimiza yénlendirilmistir. llgili talebin degerlendirilerek yapilan islemler
konusunda Bakanliga bilgi verilmesi istenmistir. Yatirrm Destek Ofisi uzmanlari tarafindan
Milli Emlak MadUrlGgi’niin de gortsi alinarak konu degerlendirilmis olup konuyla ilgili
calisma ve gorisler Bakanliga bir rapor halinde sunulmustur.

e 19 Haziran 2010 tarihinde Konya Aktif isadamlari ve Sanayiciler Dernegi’nde Nijeryali
is adamlarina Konya ve Karaman Bdlgesi'nin yatirrm olanaklari ve MEVKA'nin kurulusu,
yapisi ve gorevlerini anlatan bir bilgilendirme yapilmis ve Nijeryali yatirnmcilarla hangi
konularda isbirligi yapilabilecegi konusunda fikir alisverisinde bulunulmustur.

e Karaman YDO, KASGEM tarafindan Tirkiye genelindeki bir organizasyon kapsaminda
Karaman’a getirilen Tacikistan heyeti ile KTSO’da bir toplanti yaparak ajans ve destekleri
hakkinda bilgi vermistir. Ayrica KASGEM binasinda Tacikistan heyetiyle is gériismeleri
yapmak lzere Karamanli isadamlarinin da hazir bulundugu toplantiya istirak edilmistir.

e Karaman’da tarim danismanlariyla tanisma toplantisi gerceklestirilmis, toplantida 22
tarim danismanina MEVKA ve faaliyetleri hakkinda bilgi verildi.

e 28 Haziran 2010 tarihinde MEVKA tarafindan organize edilen Karaman Tarim il
Mudurligi’nde gerceklestirilen Elma Paneli’nde MEVKA, KMU ile Elma Ureticileri Birligi

sunum yapmislardir.
Calisma Ziyaretleri

e Konya YDO tarafindan Ocak 2010’da Konya Valiligi blinyesinde kurulmus olan “Tek
Adimda Yatirim Blirosu” ziyaret edilmis ve bolgenin yatirrm olanaklari ve yatirnmcilara ne
gibi desteklerde bulunulabilecegi konusunda tecriibe paylasimi yapilmistir.

e Konya YDO tarafindan Ocak 2010’da Konya Biyliksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanhgi’'na ziyarette bulunulmustur.

e Konya YDO tarafindan Ocak 2010’da Konya Biyliksehir Belediyesi Basin Yayin Sube

Mudurligl’ne bir ziyaret gergeklestiriimis olup bdlgenin tanitimi agisindan yararli
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e Ocak 2010’da 2010-2013 Bolge Plani kapsaminda kullanilmak Uzere veri toplamak
amaciyla Konya Tarim il Mudirliigi ve Konya Milli Egitim Midirligi’ne Konya YDO
ziyaretlerde bulunmustur.

e Ocak 2010'da 55 kaymakam adayina Kalkinma Ajanslarinin gorevleri, yapisi,
faaliyetleri ve MEVKA 2009 Mali Destek Programlari hakkinda Konya YDO tarafindan
sunum yapilmistir.

e 21 Ocak 2010 tarihinde Dedeman Otel'de yapilan Konya Belediyeler Birligi'nin
dizenledigi Hibe Programlari Hakkinda Bilgilendirme toplantisina Basbakanlk Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi, Diinya Bankasi, Tarim ve Kdyisleri Bakanligi, Tiirkiye is Kurumu,

iller Bankast ile birlikte katilim saglamis ve sunum yapilmistir.

Konya Belediyeler Birligi
e Subat 2010’da Konya Valiligi biinyesindeki il Planlama ve Koordinasyon Midirligi’'ne
ziyaret gercgeklestirilmistir.

e Mayis 2010’da TR52 Duizey 2 Bolgesi 2023 Vizyonu Temel Cercevesinin Belirlenmesi
icin Teknik Destek Alinmasi ihalesi konusunda gériismelerde bulunmak {izere DPT’ye
calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

e 3 Mayis 2010 tarihinde Tarimsal Yayim Modelinin Konya Tarim Paydaslarina
anlatildigi Onder Ciftci Dernegi Toplantisina Konya Ticaret Borsasinda katilim saglanmistir.
e MEVKA ve Basbakanlik Yatirrm Destek ve Tanitim Ajansi bilinyesindeki Konya’dan
sorumlu uzmanlarla koordineli olarak Konya ve Karaman’in tanitiminin saglanacag ortak

bir sunu konusunda calisma yapilmistir. Bu tanitim sunusunda kullanilabilecek cesitli
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veriler toplanarak uygun bir formata gore hazirlanan sunum Basbakanlik Yatirim Destek ve
Tanitim Ajansi ile paylasilarak gelistirilmistir.

e Konya YDO tarafindan 12 Mayis 2010 tarihinde Konya Teknokent Biinyesinde PUM -
Netherlands Senior Experts kurumunun Konya Temsilcisi ve Koordinatorli Gunnar Eicke
Johnsen yerinde ziyaret edilmis, bilgi paylasiminda bulunulmus ve ileride yapilabilecek
muhtemel isbirlikleri hakkinda gortstlmistir.

e Karaman YDO tarafindan; Karaman Valiligi, Karaman Belediyesi, Karaman Ticaret ve
Sanayi Odasi, Karaman insaat Miihendisleri Odasi, Karaman il Ozel idaresi, Karaman
Defterdarligi, Karaman Ziraat Miihendisleri Odasi, Karaman il Cevre Orman Mudirliiga,
Karaman Tarim il Midirligl, Karaman Miize Mudirliigli, Karaman Organize Sanayi
Mudurliigi, Karaman Gimrik Midirligi, KOSGEB, KASIAD, Karaman TEIAS isletme Grup
Bas Miihendisligi, Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi cesitli temaslarda bulunmak

Uzere ziyaret edilmistir.

» Planlama Faaliyetleri

e Bolgedeki ilcelerin mevcut durumlarini ortaya koymak ve ilce hakkinda strateji
belirlemek amaciyla ilcelerde yapilan toplantilar ve veri taramasi sonucunda ilge Raporlari
olusturulmus, bu raporlar ilgili ilcelerin kaymakamliklarina, belediye baskanliklarina,
sanayi ve ticaret odalarina, organize sanayi bolgesi muddurliklerine vb. gorlis ve Onerileri
alinmak Gzere gonderilmistir.

e Bolge Plani siirecinden etkilenecek ve siireci etkileyebilecek paydaslar etki ve 6nem
diizeylerine goére belirlenmis, s6z konusu paydaslarin uygun goriilen asamalarda Bolge
Plani hazirlik stirecine katilimlari saglanmistir.

e Mart 2010’da Kalkinma Kurulu ihtisas Komisyonlari toplantisi diizenlenmistir. S6z
konusu toplantida Kasim 2009'da gerceklestirilen Kalkinma Kurulu toplantisinda
olusturulan Kirsal Kalkinma, iktisadi Kalkinma, Sosyal Kalkinma, Altyapi, Kiiltir ve Turizm,
AR-GE, Bilim ve Teknoloji, Cevre ve Egitim-Genglik-istihdam ihtisas Komisyonlarinin
baskan, baskan vekilleri ve Uyeleri secilmis ve komisyonlarin calisma usul ve esaslari
belirlenmistir. Ayrica her bir ihtisas komisyonu biinyesinde birer Teknik Komisyon

olusturulmus, ihtisas Komisyonlari Uyelerinden Teknik Komisyonlar biinyesinde
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calisabilecek Uyelerin belirlenmesi talep edilmis ve Teknik Komisyon baskanlari

belirlenmistir.

¢/ Meviana

ihtisas Komisyonlari Toplantisi

e Mart 2010’da Iihtisas Komisyonlari baskanlari, baskan vekilleri ve Teknik Komisyon
baskanlari ile toplanti diizenlenmis, toplantida Mayis ayinda yapilmasi planlanan Kalkinma
Kurulu toplantisina kadar ihtisas Komisyonu Raporlarinin olusturulmasina karar
verilmistir.

° Bolge plani hazirlama siirecinde Kalkinma Kurulu ihtisas Komisyonlari
blnyesinde olusturulan Teknik Komisyonlarca toplam 228 katilimciyla 47 toplanti
gerceklestirilmis, toplantilarda MEVKA Planlama ve Koordinasyon Birimi uzmanlari
moderatorliigiinde sorun analizi, GZFT ve vizyon belirleme calismalari yapiimistir. Teknik
Komisyonlar Mayis ayinda yapilmasi planlanan Kalkinma Kurulu toplantisinda sunulmak

Uzere birer rapor hazirlamislardir.

Altyapi Teknik Komisyonu iktisadi Kalkinma Teknik Komisyonu
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e 26 Mayis 2010’da vyapilan Kalkinma Kurulu Toplantisinda ihtisas Komisyonlari
baskan/baskan vekilleri tarafindan ihtisas Komisyonlari Raporlari kurul dyelerine
sunulmustur. Raporlar Ajans websitesi araciligiyla paydaslarin géris ve dnerilerine agiimis,

geri bildirimler dogrultusunda raporlar revize edilmistir.

e Bolge Plani hazirlama kapsaminda gida, finans, turizm, ar-ge bilisim, girisimcilik, ener;i
ve sosyal kalkinma konularinda galistaylar dizenlenmistir. Calistaylara bolge icinden ve
bolge disindan genis katilim saglanmistir. Calistaylarda konusunda uzman kisilerin konu
hakkindaki sunumlarinin ardindan MEVKA Planlama ve Koordinasyon Birimi uzmanlari
moderatorliginde katilimcilarla interaktif bir sekilde sorun analizi ¢alismasi yapilmasi

sayesinden paydaslarin dogrudan gorisleri alinmistir.

Gida Calistayi AR-GE Calistay!

e Ekim 2009’da baslanmis olan Mevcut Durum Analizi Taslagl ¢alismalari genis ¢apli
literatlr ve veri taramasi ile devam ettiriimis ve belli bir asamaya ulastiktan sonra

bolgedeki ilgili paydaslara goris ve Onerileri alinmak Uzere gonderilmistir. S6z konusu
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goris ve oneriler dogrultusunda Mevcut Durum Analizi Taslagi revize edilerek nihai hale
getirilmis ve Ajans websitesinde yayinlanmistir.

e Bolge vizyonu belirleme ¢alismalari kapsaminda toplantilar diizenlenmis, paydaslar
vizyon konusunda bilgilendirilmis ve toplantilar neticesinde vizyon segenekleri
belirlenmistir. Belirlenen vizyon alternatifleri bolgedeki ilgili butlin paydaslara iletilmis ve

¢alismalar neticesinde Bolge Vizyonu belirlenmistir.

Vizyon Belirleme Calistayi

e htisas Komisyon Raporlari ve sektdr calistaylari temel alinarak TR52 Diizey2 Bélgesi

2010-2013 Bolge Plani kapsaminda tematik eksen ve dncelikler belirlenmistir.
Diger Planlama Faaliyetleri

e Ocak 2010’da 2010 yili Calisma Programi ve Bitcge’si hazirlanarak Yonetim Kurulu
onayina sunulmustur.

e Haziran 2010’da TR52 Diizey 2 Bolgesi 2023 Vizyonu Temel Cergevesinin Belirlenmesi
icin Teknik Destek Alimi ihalesi yapilmistir.

37

& e ENEE




» Programlama Faaliyetleri

o Proje Teklif Gagrilari

e 2009 Yih Mali Destek Programlari icin acilis toplantilari 4 Ocak 2010 tarihinde
Konya’da, 5 Ocak 2010’da ise Karaman’da gerceklestirilmistir. Yerel medyada, Ajansin ve
DPT’nin internet sitelerinde 2009 yili programlari teklif ¢agrisi ilanlari verilmis, ilan panosu
afisleri ve posterlerin hazirlanmasi yoluyla tim kesimlerin bu ¢agridan haberdar olmasi

saglanmistir.

Konya Acilis Toplantisi Karaman Acilis Toplantisi

e 2009 yilinda cikilan Kiiciik Olcekli Altyapi Mali Destek Programi ve Kirsal Kalkinma
Mali Destek Programlarina yonelik ‘Bilgilendirme Toplantilari ve Egitimleri’ ile ilgili
hazirhklar ve ‘Bagimsiz Degerlendirici Havuzunun Olusturulmasi ve Gilincellenmesi’

faaliyetleri gerceklestirilmistir.

e 2009 Yili Mali Destek Programlari kapsaminda 34 merkezde toplam 34 adet

bilgilendirme toplantisi dizenlenmistir.

Bilgilendirme Toplantilari
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e MEVKA, teklif edilmesi distnilen projelerin teslimatindan dnce, Kaymakamliklar ile
isbirligi icerisinde tim il ve ilge merkezlerinde bilgilendirme toplantilarina ilaveten 19 ilge

merkezinde proje hazirlama egitimleri diizenlenmistir.

Proje Hazirlama Egitimleri

e il merkezleri ve 19 ilge merkezinde de mevzuatta belirtilen siire sinirlarinda “Teknik
Yardim Masasl” hizmeti sunmus ve bu surette de teklif edilecek projelere yardimci

olmustur.

e Ajansimiza Proje Tekliflerinin teslimi 6ncesinde, teklif edilecek projelerin ilgili
yonetmeliklere uygun sekilde teslimini ve teslim alinmasini temin etmek amaciyla basinda
bir ajans gorevlisi olmak kaydiyla bir paketleme (nitesi kurulmus, bu Uniteden cikan
projelerin hizli ve saghkli teslim alinmasini temin etmek icin 10 Mart 2010 tarihinden
itibaren 08:00-20:00 saatleri arasinda Ajans Personelinin (ayni anda 5 Uzman) 2’ser saat
araliklarla gorev yaptigi bir Teslim Tesellim Ekibi kurulmustur. Proje Teklifleri elektronik
ortamda kaydedilmek suretiyle teslim alinmis ve teslim edilen projenin teslim alindigina
dair Gzerinde kabul tarihi, saati ve referans numarasi gibi bilgiler olan bir fis teslim eden
kisiye verilmistir. Kiiciik Olgekli Mali Destek Programi icin 29 Mart 2010 saat 17:00
itibariyle biten basvuru siresi sonunda siirenin bittigine dair bir Tutanak ve ayrica Kirsal
Kalkinma Mali Destek Programi icin ise 30 Mart 2010 tarihinde saat 17:00’de sirenin
bittigine dair bir tutanak dizenlenerek Ajansin giris kapisina asilmadan once disarida
bekleyen bir proje basvurusu olup olmadigl kontrol edilerek gerekli tedbirler alinmis ve

disarida bekleyen proje basvurulari icin gerekli uyarilar yapiimistir.

39

- EESE NN




Proje Teslim Sireci

e Son basvuru tarihi itibariyle; 184 Kiiciik Olcekli Altyapi ve 367 Kirsal Kalkinma Mali
Destek Programi basvurusu olmak lzere toplam 551 proje basvurusu gerceklesmistir. Bu
proje tekliflerinde toplam bitce 181 milyon TL ve ajanstan talep edilen miktar ise 132

milyon TL’yi asmistir.

e Bagimsiz Degerlendiricilerin secimine yonelik olarak ilan yoluyla basvurular alinmis,
Ajans tarafindan olusturulan Ajansin farkli birimlerinde goérevli ve aralarinda hiyerarsik
yonetim bagi bulunmayan 5 uzmandan olusturulan bir se¢cim komisyonu tarafindan bu
basvurular degerlendirilmis ve karara baglanmis olup bu karara istinaden ilk etapta 90
Bagimsiz Degerlendiricinin projelerin degerlendirilmesi i¢in havuza dahil edilmesi
kararlastiriimistir. Degerlendirme sirecinin isleyisinin saghkli ylirimesini temin amaciyla
yonetmelikte belirtildigi gibi bu havuzun ilan vyoluyla genisletilmesi saglanmaya
calisilmistir.

e Degerlendirme silirecinde gorev almasi uygun gorilen bagimsiz degerlendiricilere
Mevlana Kiiltir Merkezinde Ajans personeli ile Merkezi Finans ihale Birimi uzmanlarinca

degerlendirme kriterleri ve basvuru rehber ve 6nceliklerine iliskin konularda 1 glinliik

egitim verilmis ve Bagimsiz Degerlendirici Asamasi bu egitimin ardindan baslatiimistir.




Bagimsiz Degerlendiriciler Egitim Programi

e Havuzda bulunan ve degerlendirme siirecine dahil edilen Bagimsiz Degerlendiricilerle
yonetmelikte belirtildigi gibi isin tanimini, siiresini, tarafsizlik ve gizlilik esaslarini, calisma
kosullarini ve kamu disi personel ise kendilerine 6denecek licret ve benzeri hususlari
iceren sozlesme yapilmis ve tarafsizlik ve gizlilik beyanlari imzalatiimistir.

e Degerlendirme sirecinde Bagimsiz Degerlendirici asamasini miiteakiben baslayan
Degerlendirme Komitesi asamasinda gorev alan Degerlendirme Komitesi liyelerinin tespiti
hususunda yonetmeligin ilgili maddesi geregince adaylar, genel sekreterlikce ilgili
kurumlara gonderilen gizli kaseli gérevlendirme talep yazisiyla tespit edilmis ve alaninda
en az yedi yillik tecriibesi olan adaylar arasindan secilmistir. Bu secim yapilirken Ajansta
olusturulan se¢im komisyonu marifetiyle bagimsiz degerlendirici secim usulleri uyarinca
secilerek 9 kisilik degerlendirme komitesi olusturulmustur. Ajans kurumlara gonderdigi
gorevlendirme talebinde, degerlendirme silirecinin yaklasik takvimini ve adaylardan
istenen nitelikleri belirtmis, secim komisyonunca uygun goérilen Uyeler ajansin ilgili
kurumlarina yaptigi bildirim ile komite calismalarinin yapildigi tarihlerde degerlendirme
isinde gorevli sayilmislardir.

e Acihs oturumunu miteakiben yonetmelik hikiimleri Destek Yonetim Kilavuzunda
belirtilen hususlar ve basvuru rehberlerinde de potansiyel basvuru sahiplerinin bilgisine
sunulan 6n inceleme icin hazirlanan Degerlendirme Kriterleri cercevesinde idari kontrol ve
uygunluk kontrolii asamalarindan olusan 6n inceleme siireci icerisinde ortaya cikan
eksiklikler ile ilgili olarak gerekli bilgilendirme, ihbar, eksiklik tamamlama konulari mail,

posta, telefon gibi vasitalarla proje teklif sahiplerine ulastirilmis ve eksiklikler
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tamamlanmistir. Bu asamada, Ajans tarafindan yapilan idari kontrol ve uygunluk kontroli
sonucunda eksik evraklarini tamamlamamasi nedeniyle 8 proje teklifi (6 KK + 2 KOA) ve
uygunluk kriterlerine uymamasi nedeniyle 44 proje teklifi (30 KK + 14 KOA) (toplam
44+8= 52) diger asamalara gegememistir. Ayrica PYB personeli tarafindan buna iliskin bir
On inceleme raporu diizenlenmistir.

e 2009 Yili Mali Destek Programlari kapsaminda 184 Kiiciik Olgekli Altyapi ve 367 Kirsal
Kalkinma Mali Destek Programi basvurusu olmak Uzere toplam 551 proje basvurusu
gerceklesmis olup bu proje tekliflerinde toplam bitce 181.585.027,59 TL ve Ajanstan
talep edilen miktar ise 132.174.471,42 TL olarak ortaya ¢ikmistir. Kiigiik Olcekli Altyapi
Mali Destek Programi icin en fazla teklif belediyeler (82 adet) ve kéy muhtarliklarindan (74
adet) gelmis ve Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi icin ise en fazla proje teklifi resmi
kurum (99 Adet), birlik (87 adet), belediye (86 adet) ve meslek odalarindan (40 Adet)
yapilmistir.

VS Sl R Y S S || R——.

T.C. Meviana Kallonma Ajanst  T.C. Meviana Kallonma Ajansy

Proje Teklif Caginst  Proje Teklif Cagins

alkinmae Kiigke Oigekti Altyops

vitek Program Mali Desteik Programm

Son Barvers Tl 30 Wt 00 Son Bagrars Tt 29 Mt 3000
s = PR

e Bir bagimsiz degerlendirici, proje teklif cagrisi doneminde, mevzuatta belirtildigi
sekilde ajans binasinda Ajans personelinin refakatine ek olarak kamerali izleme de
yapilarak kapal oturumlarda, bir giinde en fazla (g proje teklifi olmak lzere en fazla 20
proje degerlendirmistir. Bagimsiz degerlendiricilerin kimlikleri ve degerlendirdikleri
projelere iliskin bilgiler ise gizli tutulmaktadir.

e Bagimsiz Degerlendiriciler bu asamada, teknik ve mali degerlendirme esaslari (Mali

Kapasite ve isletme Kapasitesi, ilgililik, Yontem, Sirdurilebilirlik ve Biitce ve Maliyet
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Etkinligi) acisindan, 4 haftalik sire zarfinda 1104’G kamu-gérevlisi-harici bagimsiz
degerlendiriciler tarafindan olmak Uzere toplam 1242 proje okumasi gercgeklestirmistir.
Projelerin hakeme gitme orani % 35 olmustur.

e Bagimsiz degerlendiricilerin yaptigi degerlendirmeler neticesinde; 65 puanlik siniri
gecen proje sayisi 206, elenen proje sayisi da 249 olarak gergeklesmis ve 52 proje de esik
degerleri uyumsuzlugu nedeniyle degerlendirme komitesi tarafindan degerlendirmeye
alinmasi geregi ortaya ¢ikmistir.

e Bagimsiz degerlendiricilerin yaptigi degerlendirmelere gbre; 65 puani gegcen 206
projenin 148’i kirsal kalkinma ve 58’i ise Kiiciik Olcekli Altyapi Projesidir. Kirsal Kalkinma
Projelerinin 75’i kirsal altyapi ve 73’0 ise kirsal egitim projesi olarak ortaya ¢ikmistir. Kirsal
altyapi projeleri konulari arasinda sulama (34) en fazla teklifi yapilan konu olup, kirsal
egitim proje konulari arasinda ise bitkisel Gretim ve yetistiricilik egitimi (26) en fazla teklifi
yapilan konu olmustur. Kiiciik Olcekli Altyapi Projelerinde ise en fazla teklifi yapilan proje
konusu ise icme suyu ile ilgili projeler (15) olmustur.

e Degerlendirme Komitesi, projeleri  bagimsiz degerlendiricilerin yapmis oldugu
degerlendirmelerdeki kriterler gézéniinde bulundurularak carpan etkisi, strdirilebilirlik,
istihdam, bolgesel oncelik, vyenilikcilik, gelismislik farki, ekonomik faaliyetlerin
cesitlendiriimesine katki saglayip saglamadigi, kapsanan yerlesim vyeri sayisi, yayillma
potansiyelinin gl¢lUlGgu gibi prensipler ¢ergevesinde tekrar ele almak suretiyle, bitce
degisiklik onerileri ile birlikte genel sekreterligimize rapor halinde (Degerlendirme
Komitesi Raporu) sunmustur. Degerlendirme Komitesinin sekretaryasini Program Yoénetim
Biriminden iki uzman yuriatmustar.

e Genel Sekreterligimiz, 6n inceleme, bagimsiz degerlendirici ve degerlendirme
komitesi asamalarindan sonra ortaya cikan tablodaki projelerin risk durumunu o6lgcmek
amaciyla, ajans personeline 6n izleme ziyaretleri yaptirtarak, bu tablo ile ilgili MEVKA
Yonetim Kurulu’na bir rapor sunmus (Genel Sekreter Raporu) ve 30.06.2010 tarihli
Yonetim Kurulu karari ile desteklenecek nihai asil ve yedek proje listesi belirlenmistir.

e Buna gore, tarafsizlik ve gizlilik prensipleri cercevesinde, Kirsal Kalkinma Mali Destek
Programinda 46, Kigik Olgekli Altyapi Mali Destek Programinda ise 12 projenin

desteklenmesine karar verilmistir.
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o Teknik Destek Faaliyetleri

Program Yonetim Birimi Haziran 2010’da Teknik Destek Programi Rehberi hazirlamistir.
Bu programin genel amaci; bolgedeki yerel aktorlerin bolgesel kalkinma acisindan 6nem arz
eden, ancak kurumsal kapasite eksikligi nedeniyle hazirlik ve uygulama asamalarinda sikinti

ile karsilasilan galismalarina destek saglamaktir.
> lizleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

e izleme ve Degerlendirme Birimi, 2009 Mali Destek Programi ilanindan itibaren
hazirliklara baslamistir. Birim olarak Proje uygulama sliresince sikca basvurulacak Proje
Uygulama Rehberi lizerinde calismalar vyapilmistir. Rehberin (zerinde tartisilarak,
uygulama sirecinde bizi bekleyen riskler ve tehditler Uzerinde durulmus, tanimlanan

riskler ile ilgili onlemler alinmistir.

e izleme ve Degerlendirme faaliyetlerine yasal dayanak olan Kalkinma Ajanslari Proje ve

Faaliyet Destek Yonetmeliginin revizyonu ile ilgili calismalar yapiimistir.

e Destek saglanan projelerin dogru ve etkin bir bicimde izlenmesi ve elde edilen
verilerin analitik bir sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla izleme Bilgi Sistemi’nin
olusturulmasi ile ilgili calhismalar yapilmistir. Bu c¢alismalarda, MEVKA, so6zkonusu
c¢alismalarin  yapilabilmesi amaciyla bir platform olusturmus ve calismalarda
koordinatérlik yapmistir. IBS sisteminin olusturulabilmesi amaciyla iBS uzmanlarimiz
Ankara’da 30 giinliikk bir calisma yapmislardir. Uzmanlarimiz, iBS sistemini mevzuata
uygun, interaktif ve stire¢ odakh olarak kendileri tasarlamis, yiklenici firma tarafindan

kodlanmasi amaciyla hizmet alimi yapmislardir.

e Kalkinma Ajanslari Proje ve Faaliyet Destek Yonetmeligi ile Destek Yonetim Kilavuzu
baz alinarak izleme ve Degerlendirme Birimi Operasyonel Plani’'na gére 2009 Mali Destek

Programlari is ve islemleri bolimleri revize edilerek uygulamaya konulmustur.

e Birim Operasyonel Planinda 2009 Yili Mali Destek Programi kapsaminda destek
almaya hak kazanmis projelerin faaliyet siiresi dikkate alinarak gergeklestirilen revize

plana gére yogun donemler tespit edilerek gerekli 6nlemler alinmistir.
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e Birim 2010 yili destek programlari kapsaminda potansiyel is ylkini de planlarina

dahil ederek calismalarina devam etmektedir.

e Haziran 2010 icerisinde Degerlendirme Komitesi tarafindan Genel Sekreterlige
ulastirilan projelere 6n izleme ziyareti gergeklestirilmistir. Bu ziyaretler esnasinda

projelerin risk ve ihtiya¢ durumlari tespit edilmis ve raporlanmistir.

2) Performans Sonuglari Tablosu

Kalkinma Ajanslarinin faaliyetlerine iliskin 6lgulebilir performans degerlendirme sistemi
ile ilgili calismalar DPT Mistesarligi tarafindan vyiratilmektedir. Bu ¢alismanin
tamamlanmasiyla birlikte ajansimiz tarafindan performans sonuglari tespit ¢alismalari

yapilacaktir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A) Ustiinliikler

e MEVKA'nin en gigcli yani kurulmus oldugu TR52 Dizey 2 Bolgesinde (Konya,
Karaman) var olan kalkinma potansiyeli,

e  Farkh disiplinlerden gelen nitelikli uzman personele sahip olmasi,

e YoOnetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu olmak Uzere bolgede yer alan aktérlerin Ajans
faaliyetlerine verdigi destek ve pozitif katkilar,

e Karar alma sireclerinde esnek, dinamik ve katilimci bir yapiya sahip olmasi,

e Bolgeye yatirrm ¢ekme hususunda ulusal ve uluslar arasi kuruluslarla isbirligine ve
koordinasyona acik olmasi,

e Teknolojiyi kullanma kabiliyeti ve bilisim alaninda gli¢ll bir altyapi,

e Yenilikci, degisimlere acik ve rekabetci bir calisma anlayisi.

B) Zayifliklar

Ajansin yeni kurulmus olmasi nedeniyle kurumsal hafizasinin yeni baslamakta olmasi,

ic denetgi istihdaminin heniiz tamamlanmamis olmasi,

Bolgeyle ilgili yeterli ve saglikli veri temininde yasanan zorluklar,

Bolgede bodlgesel kalkinma kavraminin yeni olmasi nedeniyle kamuoyu nezdinde
yeterince bilinmemesi,

e Bolge planinin yasal olarak kapsaminin yeterince belirlenmemis olmasi,

e  Genis gorev tanimi nedeniyle bolgede beklentilerin karsilanmasi hususunda yasanan

sikintilar,

C) Degerlendirme

22 Kasim 2008 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan kurulus kararnamesi ile birlikte
Ajans hizli bir yapilanma temposuna girmistir. Bolgesel kalkinma alaninda kendisine

tanimlanan goérevlerini 2010 yili ilk yarisinda yerine getirmistir.

MEVKA 2010-2013 Bolge Plani hazirlik ¢alismalarini surdirmekte olup planin

onaylanmasi ve uygulamaya konulmasi ile birlikte yerel aktorlerin bolgesel gelisme

- EESHE NN
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konusunda duyarhligi artacak ve ajansin faaliyetleri ivme kazanacaktir. Ancak planin yerel

paydaslarca sahiplenilmesi icin yasal ¢ercevenin iyilestirilmesi blylk dnem tasimaktadir.

MEVKA 2010 yilinda 2009 yili Proje Teklif Cagrisi kapsaminda Kiigiik Olgekli Alt Yapi ve
Kirsal Kalkinma Bilesenlerinde Ajansin destek faaliyetlerini strdiirmektedir. Ayrica MEVKA

Teknik Destek Programi hazirliklarina devam etmektedir.
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V.

ONERI VE TEDBIRLER

e Kalkinma Ajanslari arasinda isbirliginin gelistiriimesi maksadiyla yilda en az iki defa
tecrlibe aktarim programlari diizenlenmelidir.

e Tahsis edilen o6denek miktar, genel olarak kamuoyunda yaratilan beklentiyi
karsilayabilecek oranda arttirilmalidir.

e Dinamik ve esnek yapiya sahip olan Ajanslarin bu 6zellikleri artirilarak gelistirilmelidir.
e Ajanslar, kamuoyunda bilinirliklerini artirmak amaciyla tanitim faaliyetlerini
yogunlastirmalidir.

e htiyac duyulan verilerin ilgili kuruluslardan kolay ve zamaninda teminini saglayan
bolge ici isbirligi artinimahdir.

e Yerel yonetimlerden alinan paylarin tahsilinde yasanan sikintilarin asilmasi igin gerekli

dizenlemeler yapilmalidir.




