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SUNUS
Mevlana Kalkinma Ajansi, kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari
arasindaki igbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve
yerel potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda
ongoriilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak, bolgesel gelismeyi hizlandirmak,
stirdiriilebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge i¢i gelismislik farklarim1 azaltmak
amaciyla, Konya ve Karaman illerini kapsayan TR52 Diizey 2 Bolgesi'nde 22 Kasim 2008

tarihli Bakanlar kurulu karar1 ile kurulmustur.

Bu amacin gerceklestirilmesine katki saglayabilmek icin MEVKA, 2009 yilinda oldugu
gibi, 2010 yilinda faaliyetlerine biiyiik bir hizla devam etmistir.

Ajansimiz 2010-2013 yillarim1 kapsayan TR52 Diizey 2 Bolge Plani'ni, bolgedeki
paydaslarin 6nemli katkilar1 ve onerileri dogrultusunda hazirlamis ve plan, Devlet

Planlama Teskilat1 tarafindan yil icerisinde onaylanmistir.

Ayrica 2009 yilinda ilan edilen teklif ¢agrilar1 siirecinde 552 proje kabul eden
Ajansimiz, halen 58 projeyi desteklemekte olup Eyliil ay1 icerisinde ilan ettigi Iktisadi
Kalkinma ve Sosyal Kalkinma Mali Destek Programlar1 kapsaminda toplam 984 proje

kabul ederek Tirkiye’de bu alanda en yiiksek sayiya ulasan ajans olmustur.

“Ulusal Kalkinmanin Yerel Onciisii” olma siariyla yoluna devam eden MEVKA, 2011
yilinda da calismalarini durmaksizin siirdirecek ve bolge kalkinmasinin destekeisi
olacaktir.

Aydin Nezih DOGAN
Konya Valisi
Yonetim Kurulu Baskani
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I-GENEL BILGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14306 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), faaliyetlerini
5449 sayihl Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda

Kanun ile belirlenen gorev ve yetkiler dahilinde gergeklestirmektedir.

MEVKA, tiim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevleri ¢ercevesinde
katihmcilik, seffaflik, tarafsizlik, giivenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiiltiirel
degerlere duyarlilik, strdiirilebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve

degerler dogrultusunda gerceklestirmektedir.
A) Misyon ve Vizyon

MISYON: Ulusal ve uluslar arasi diizeyde inovasyon, kiimelenme, kalite, markalasma,
kurumsallasma temellerinde rekabetc¢i lretim yapilan, saghkli, egitimli ve kiiltiirli
bireylerin yasadigi, medeniyet degerlerinin korundugu ve kiiresel paylasima acildig: bir

bolgede lider kurulus olmaktir.
VIZYON: Ulusal kalkinmanin yerel 6nciisii olmaktir.
B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda

Kanun’un 5’inci maddesine gore MEVKA asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

e Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.

e Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek,
degerlendirmek ve sonuglarini Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligi’na bildirmek.

e Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile
ilgili kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek
saglamak.

e Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan ytriitiilen
ve bolge plan ve programlari agisindan 6nemli goriilen diger projeleri izlemek.

o Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel

kesim ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.
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e 4’lincli maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi ¢ercevesinde ajansa tahsis edilen
kaynaklari, bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

e Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet giiclinii artirmaya yo6nelik arastirmalar yapmak, yaptirmak,
baska kisi, kurum ve kuruluslarin yaptig1 arastirmalar1 desteklemek.

e Bolgenin is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

e Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gorev ve yetki
alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idarl is ve islemlerini, ilgili mevzuatta
belirtilen siire icinde sonu¢landirmak iizere tek elden takip ve koordine etmek.

e YoOnetim, liretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, érgiitlenme ve isgiicli
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kii¢iik ve orta o6lgekli
isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek.

e Tiirkiye'nin katildig1 ikili veya c¢ok tarafli uluslararasi programlara iliskin
faaliyetlerin boélgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje
gelistirilmesine katki saglamak.

e Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak

yayinlanacagl bir internet sitesi olusturmak.
C) Ajansa Iliskin Bilgiler
1) Fiziksel Yap1

Ajans Medrese Mahallesi Ulasbaba Cad. No:28 Selguklu Konya adresinde hizmet
vermektedir. Ajans merkezinde (Konya) kullanilmak iizere iki adet, Karaman Yatirim

Destek Ofisi'nde kullanilmak tlizere bir adet olmak iizere toplam ii¢ adet ara¢ hizmet alim

sozlesmesi yoluyla kiralanmigtir.
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2) Teskilat Yapisi

5449 sayil1 Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 3'lincii b6liimiinde yer alan 7’inci maddesine gére MEVKA'nin teskilat yapisi
Kalkinma Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirim Destek Ofisleri seklinde

tesekkiil etmistir.

/ MEVLANA KALKINMA AJANSI ORGANIZASYON SEMASI \

-
-

Sekill. MEVKA Organizasyon Semasi

Kalkinma Kurulu: Ajansin danisma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yonelik
olarak; bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari,
Universiteler ve yerel yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek

lizere olusturulur.

Kalkinma Kurulu, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida, en fazla yiz
tiyeden olusur. Kalkinma Kurulu'na temsilci gonderecek kamu kurum ve kuruluslari ile
0zel kesim ve sivil toplum kuruluslarinin génderecekleri temsilcilerin sayisi, gérev

suresi ve diger hususlar kurulus kararnamesi ile belirlenir.

www.mevka.org.tr , &smvlg‘?a MEVKA 2010 Ajans Faaliyet Raporu
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22 Kasim 2008 tarih ve 27062 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2008/14306 sayili
Baz1 Diizey 2 Bolgelerinde Kalkinma Ajanslar1 Kurulmasi Hakkindaki Bakanlar Kurulu
Karar1 ile belirlenen MEVKA’'nin Kalkinma Kurulu, 30’u Karaman’dan ve 70’i Konya’dan
olmak tizere toplam 100 liyeden olusmaktadir. 20 Aralik 2010 tarihinde gergeklestirilen
Kalkinma Kurulu toplantisinda, ilk Kalkinma Kurulu Baskani Nurettin BAY’in gorev

stiresinin dolmasi tizerine, bagkanlik gorevine Aslan KORKMAZ secilmistir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda

Kanun’un 9’uncu maddesinde Kalkinma Kurulu’'nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi

belirtilmistir:

e Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya
sivil toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kat1 yedeklerini sirasiyla segcmek.

e Ajansin yillik faaliyet ve i¢c denetim raporlarim1 goriismek, degerlendirmek ve
yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak.

e Bolgenin sorunlarina ve ¢6ziim Onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve
onceliklerine yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

e Toplanti sonucglarini Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligina raporlamak ve

toplantiya iliskin bir sonug bildirisi yayimlamak.
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Yonetim Kurulu: Ajansin karar organidir. Yonetim Kurulu birden fazla ilden olusan
bolgelerde il valileri, biiyliksehir belediye baskanlar: veya biiyliksehir olmayan illerde il
merkez belediye baskanlari, il genel meclisi baskanlar1 ve her ilden birer kisi olmak
kaydiyla ticaret ve sanayi odas1 baskanlarindan olusur. Ancak, birden fazla ilden olusan
bolgelerdeki illerde; ticaret ve sanayi odalarinin ayri ayr1 kurulmus bulunmasi halinde,
yonetim kurulunda yer alacak temsilci Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim

Kurulu tarafindan belirlenir.

Bu baglamda MEVKA Yénetim Kurulu; Konya Valisi Sayimn Aydin Nezih DOGAN,
Karaman Valisi Sayin Stileyman KAHRAMAN, Konya Biiyiiksehir Belediye Baskani Sayin
Tahir AKYUREK, Karaman Belediye Baskani1 Sayin Kamil UGURLU, Konya il Genel Meclisi
Baskan1 Saymn Ali SELVI, Karaman Il Genel Meclis Bagkam Sayin Ertugrul CALISKAN,
Konya Ticaret Odasi Baskan1 Sayin Hiiseyin UZULMEZ ve Karaman Ticaret ve Sanayi
Odasi Bagkani Sayin Mustafa TOKTAY’dan olusmaktadir?.

Ajansi, yonetim kurulu baskani temsil eder. Yonetim kurulunun baskani validir.
MEVKA Yonetim Kurulu Bagkanligi gorevini 2010 yili icin Karaman Valisi Sayin Fatih
SAHIN ve Sayin Silleyman KAHRAMAN yiiriitmiislerdir.

131 Aralik 2010 tarihi itibariyle.
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Birden fazla ilden olusan bolgelerde yonetim kurulu baskanhgy; ilk y1l ajans merkezi
olarak tespit edilen ilin valisi tarafindan, miiteakip yillarda illerin alfabetik sirasina gore
bolgedeki valiler tarafindan birer yil siireyle dontisimli olarak yuritiliir. Buna
istinaden 2011 yilinda bu gérevi Konya Valisi Sayin Aydin Nezih DOGAN

yurtteceklerdir.

5449 sayil1 Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 11’inci maddesinde Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi

belirtilmistir:

e Yillik calisma programini kabul etmek ve DPT Miistesarliginin onayina sunmak.

e Yiliginde ihtiyaglara gore biitceyi revize etmek.

¢ Yillik mali raporu ve kesinlesen biitce sonuclarini onaylamak.

e Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satim1 ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar
vermek.

e Alt1 aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarligina gondermek.

e Ajans bitgesini onaylamak ve Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligina
gondermek.

e Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin
desteklenmesine iliskin teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak.

e Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

e Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

e Genel Sekreterce belirlenen ¢alisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbéliimiini
onaylamak. Genel Sekreteri belirlemek ve Devlet Planlama Tegkilati Miistesarliginin
onayina sunmak.

e Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi1 ve kiralanmasi ile hizmet alimi
konularinda Genel Sekreterin yetkili olacagi sinirlar tespit etmek.

e Gerekli gordiigii hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini, sinirlarini

acikca belirlemek sartiyla Genel Sekretere devretmek.
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Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve
yatirim destek ofislerinin en tlist amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter ydnetim

kuruluna karsi sorumludur.

MEVKA Genel Sekreterligi, Planlama ve Koordinasyon (PKB), Program
Yoénetimi(PYB), Izleme ve Degerlendirme (IDB) ve Destek Hizmetleri Birimleri'nden

olusmaktadir.

Genel Sekreter, genel sekreterligin ve yatirim destek ofislerinin en {ist amiridir.

Genel Sekreter Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda
Kanun'un 14’inci maddesinde Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri asagidaki gibi

belirtilmistir:

e Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e  Yillik calisma programu ile biitgeyi hazirlamak ve Yonetim Kurulu'na sunmak.

e Ajans gelirlerini toplamak, 4’lincii maddeye gore belirlenecek usil ve esaslar ile
biitce ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak harcamalari1 yapmak.

e Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar igerisinde, tasit disindaki
tasinir mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

e Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje iiretme ve uygulama kapasitesini
gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

e Ozel kesim, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerin proje ve faaliyet
tekliflerini degerlendirerek mali destek saglamak tizere Yonetim Kuruluna oneri
gotirmek

e Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve
raporlamak.

e Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi
yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

e Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.

e Personelin performans 6lc¢itlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

e Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kurulu’'na teklif etmek.

e Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi

toplantilara katilmak ve yurt dis1 temaslarda bulunmak.
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e Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri ytiriitmek.

e Yonetim Kurulu'nun devrettigi yetkileri kullanmak.
3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Islem Boliimiiniin 1 adet sistem odasi, 1 adet depo odast ile 1 adet ¢alisma odasi
mevcuttur. Sistem odasinda telefon santrali, giivenlik kayit sistemi, ADSL ve GSHDSL

hatlar1 bulunmaktadir.

1 adet Active Directory sunucu, 1 adet web sunucu, 1 adet giivenlik duvari, 1 adet
storage sunucu bulunmaktadir. Ayrica tiim sistemi besleyen ve koruyan 1 adet UPS

bulunmaktadir.

Bina alt yapis1 5 saft olarak ayrilmis her safttan sunucu odasina baglanti, cat6 kablo

ile saglanmistir. Buradan terminallere cat5 ile baglanmistir.
4) insan Kaynaklar:
MEVKA’nin insan Kaynaklari Politikasinin Amaci

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in, alaninda
uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin
istihdamini ve bu personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve siirdiiriilebilirligini

saglamaktir.
Insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

e Isin gerektirdigi niteliklere sahip Kkisilerin secimini, ise alinmasim ve
gorevlendirilmesini gerceklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve
yetistirmek,

e Personelin yaraticiligini, girisimciligini, basar1 ve cabasini maddi ve manevi
olarak desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaglari
dogrultusunda etkin ve verimli ¢alismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini
yukseltecek ve yapilan isin niteligine uygun rahat ve giivenli bir is ortami ve calisma
sartlar1 saglamak,

e Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagh olarak, maliyet ve tasarruf bilinci
icinde calistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

e Personelin Ajansa sadakat ve baghligini1 artirmak, ayni Ajansta calisma bilincinin

olusturulmas ve giiclendirilmesi icin Ajans calisanlar: arasinda isbirligi ve dayanismay1
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gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta ¢alismay1 6zendirici hale
getirmek,

e Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme
ve gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

e Istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin ¢alisma esas ve usullerine iliskin
ilkeler ve gorevin gerektirdigi uzmanlk bilgisine 6ncelik vermek, personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini saglamak,

e Insan kaynaklar1 politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katilimini
saglamak, personelin diisiince, goriis ve oOnerilerini Ajans yonetimine kolaylikla
aktarabilmesini saglamak, bu ¢ercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve

diger tedbirleri almak.
MEVKA’nin insan Kaynaklari Ihtiyacinin Planlanmasi

Insan kaynaklar1 planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan
insan kaynagini belirlemek amaciyla yapilmistir. Insan kaynag ihtiya¢ planinin

hazirlanmasinda asagidaki hususlar goz 6niinde bulundurulmustur:

e Ajansin faaliyet alaninin zaman igerisindeki degisimlere gore almasi muhtemel
yeni sekli ve bu ¢ercevede is hacminde beklenen gelismeler,

e Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek
yillarda meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,

e Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi ¢esitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel
pozisyonlar,

e Ajans icinde ihtiya¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,

e (Calisma birimlerinin ihtiyac¢ ve 6zellikleri,

e Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki
niteliksel gelismeler,

e Biitce imkanlaru.
insan Kaynaklar Politikasimin Uygulanmasina Dair Bilgiler

MEVKA yiiksek performans gerektiren ustiin yetkinlikleri g6z Oniine alinarak
Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi dogrultusunda istihdam edilen 1 genel
sekreter, 30 uzman ve 5 destek personeli ile 1 i¢ denetgi eliyle Ajansin gorevlerini etkin

ve verimli bir sekilde yerine getirmektedir.
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2010 Yili icerisinde Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin 5, 6 ve 19. maddeleri
cercevesinde Ajans personelinin gelisimine yonelik egitim programlari uygulanmistir.
Bu kapsamda mevcut personel mevzuatta belirtildigi ilizere personel basina 10 giin
hizmet ici egitime tabi tutulmustur. Personelin uzmanlik alanlarindaki mesleki
becerilerini gelistirmek lizere staj ve isbasi egitimi konusunda basta DPT olmak iizere
bircok kurum ve kurulusla isbirligi icerisinde tecriibe paylasimi ve egitimler organize

edilmistir.

Planlama Biriminde 6, Program Yonetim Biriminde 11, izleme ve Degerlendirme
Biriminde 9, Idari ve Mali Isler Biriminde 6, Konya Yatirnm Destek Ofisinde 2 ve

Karaman Yatirim Destek Ofisinde 1 kisi olmak lizere gorevlendirme yapilmistir.
Birim gorev tanimlari1 yapilmis ve personele teblig edilmistir.

Her birim icin Yonetim Kurulu karari ile Birim Bagkanlar: tayin edilmis, ayrica idari
ve Mali Isler biriminden bir kisi Muhasebe Yetkilisi, bir kisi ise Harcama Mutemedi

olarak gorevlendirilmistir.

Glinde dokuz saat haftada 45 saat olmak ilizere calisma siireleri tespit edilerek

personele bildirimde bulunulmustur.

Gegici olarak gorevde bulunmayacak personele vekalet ile ilgili Personel

Yonetmeliginin ilgili maddesi dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir.

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmesi amaciyla cesitli

konularda personelin ilgi ve uzmanlik alanina gore komisyonlar olusturulmustur.

Ic Denetgi ile ilgili olarak, Aralik 2010 ay1 igerisinde, Selcuk Universitesinde I¢
Denetci olarak calisan Hasan EKICI, gecici gorevlendirme ile Ajansta gorev yapmaya

baslamistir.

2011 yili icin Ajansin insan Kaynaklar Politikas: tespit edilmistir. Mevcut personelin
egitimi ve yetkinliklerinin artirilmasina yoénelik olarak yapilacak faaliyetler, ilgili
mevzuat cercevesinde tespit edilerek 2011 yii ¢alisma programi ve bitcesinde

belirtilmistir.
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Sekil2. Birimler Bazinda Calisan Personel Sayilari

Personelin lisans diizeyine gore siralamasinda en fazla isletme mezunu olup, bunu

Insaat Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi takip etmektedir. MEVKA personelinin

statii ve lisans diizeyine gore dagilimi agsagidaki tabloda oldugu gibidir:
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5) Sunulan Hizmetler

Genel Sekreterlik biinyesinde Planlama ve Koordinasyon, Program Yénetimi, izleme
ve Degerlendirme, Idari ve Mali Isler Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirim Destek

Ofisleri bulunmaktadir. Bu birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklar1 agsagidaki gibidir:
Planlama ve Koordinasyon Birimi

Kalkinma Ajanslar1 Destek Yonetim Kilavuzu gercevesinde hazirlanan ve 05.08.2009
tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri Yonergesi'ne
gore Planlama ve Koordinasyon Birimi’'nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki
gibidir:

e Konya ve Karaman illerinde bdlge plan1 ve operasyonel programlara yonelik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet giiciinli artirmak icin

arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

e Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 koordinasyonunda, Ulusal Kalkinma Plani

ile uyumlu olarak yerel aktorlerin katilimini saglayarak bolge planini hazirlamak,

e Bolge planinda tanimlanan amag¢ ve onceliklerin bir veya birkaginin

gerceklestirilmesine yonelik olarak bolgesel operasyonel programlari hazirlamak,

e Diger birimlerle isbirligi icinde bolge plan1 ve bolgesel operasyonel programlar
ile uyumlu olarak saglanacak desteklerin ¢ercevesini olusturmak, zamanlamasini ve mali

desteklerin butce dagilimini planlamak,

e Ajansin yilik calisma programi ve biitgesini, diger birimler ile koordineli bir

sekilde hazirlamak ve mevzuatla belirlenmis mercilere sunmak,

e Diger birimlerle isbirligi icinde, bolge plani, bolgesel operasyonel programlar ve
destek programlarinin degerlendirilmesine yonelik program ve proje diizeyinde

performans gostergelerini belirlemek,

e Ajansin alti aylik ara raporlarini ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

mevzuatla belirlenmis mercilere sunmak,

e Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi

kurumlarla isbirligine ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.
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Program Yonetim Birimi

Kalkinma Ajanslar1 Destek Yonetim Kilavuzu ¢ercevesinde hazirlanan ve 05.08.2009
tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri Yonergesi'ne

gore Program Yonetimi Birimi'nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

e Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel cergevesini olusturmak
ve giincellemek,

e Destek programlari kapsaminda, Destek Yonetim Kilavuzu’'nda belirlenen gerceve
icerisinde basvuru kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

e Potansiyel yararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak,
dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans internet
sitesinde devamli surette bulundurmak,

e Destek programlarinin bolgede tanitimi icin gerekli tedbirleri almak,

e Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri planlamak ve
gerceklestirmek,

e Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorular1 cevaplariyla birlikte;
Ajans internet sayfasinda “Sikg¢a Sorulan Sorular (SSS)” boéliimiinde yayimlayarak
herkesin ayni anda ve esit dlizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,

e Proje basvurularini kabul etmek ve kayitlarin1 yapmak,

e Gerekli durumlarda, teklif ¢agrisina iliskin diizeltmeler yapmak,

e Basvurularin degerlendirilmesinde gorevlendirilecek bagimsiz
degerlendiricilerin secim kriterlerini belirlemek, se¢im siirecinde etkin rol oynamak,

e Bagimsiz degerlendiricilerin performanslarini degerlendirmek,

e Proje degerlendirme stireglerini planlamak ve yonetmek,

e Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
Yonetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlar ve kazanamayanlar
listesini” kamuoyuna ilan etmek,

e Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda
verilen kararlar1 gerekgeleriyle birlikte bildirmek,

e Destek almaya hak kazanan projelerin biitcelerini degerlendirmeler 1s181inda
revize etmek, proje sahiplerini sozlesme siirecinden o6nce konu ile ilgili olarak

bilgilendirmek,
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e Destek almaya hak kazanan projelerin sahiplerini sézlesme imzalamaya davet
etmek,

e Proje bagvurulari, degerlendirme siireci ve secilen projelerle ilgili temel verilerin
Bilgi Sisteminde tutulmasini temin etmek,

e Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri Izleme ve
Degerlendirme Birimine devretmek,

e Birimle ilgili gérev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi

kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

izleme ve Degerlendirme Birimi

Kalkinma Ajanslar1 Destek Yonetim Kilavuzu cercevesinde hazirlanan ve 05.08.2009
tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri Yonergesi'ne
gore Izleme ve Degerlendirme Birimi'nin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki
gibidir:

e Bolge Plan1 ve programlarinin gerceklesmesi amaciyla desteklenen faaliyet ve
projeleri izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve sonuglarini Yonetim Kurulu ve Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarligi’'na bildirmek,

e Destek  programlarinin ve  projelerin  degerlendirilmesine  yonelik
performans/basari gosterge setinin belirlenmesine katki saglamak,

e Ajansin ylrittiigli programlarin, destekledigi proje ve faaliyetlerin ilerlemelerine
yonelik degerlendirmeler yapmak, periyodik degerlendirme raporlart hazirlamak;
bolgenin kalkinmasi bakimindan yarattig1 etki ve sonuclari ile basar1 diizeylerini tespit
etmek amaciyla etki degerlendirmelerini yapmak,

e Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig1 ile koordineli bir sekilde, Ajansin
saglayacagi mali ve teknik desteklerin izleme ve degerlendirmesine yonelik temel ilke ve
kurallar, sorumluluklar, kullanilacak belge ve formlarin standartlari, yararlanicilarin
proje ve faaliyetlerini uygularken uymalar1 gereken kurallarin yasal ve kurumsal
altyapisinin tasarlanmasina katkida bulunmalk,

e Desteklenen proje ve faaliyetler icin tasarlanan izleme bilgi sisteminin
koordinasyonunu ve veri girisini saglamak,

e Ajanstan destek almaya hak kazanmis proje/faaliyet sahipleri ile imzalanacak

sozlesmeleri hazirlamak, s6zlesme imzalanmasi siirecine aktif olarak katilmak,
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e Sozlesme 6ncesinde, Genel Sekreterce gerekli goriilen projelere 6n izleme ziyareti
yapmak,

e Sozlesmelerin imzalanmasini miiteakip, s6zlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit
etmek, yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanici ile birlikte
proje uygulamasina iliskin bir yol haritas1 hazirlamak; projenin risk ve ihtiyag
analizlerine gore 6n 6deme yapilmasinin uygunlugu ve 6n 6deme miktar1 konusunda
gorisiinii Genel Sekretere bildirmek,

e Yararlanicilara, proje/faaliyet uygulama ve satin alma usulleri, izleme bilgi
sisteminin kullanimi, raporlama gibi konularda egitimler vermek; uygulamada
karsilastiklar1 problemlerin ¢o6ziimiine yonelik destek vermek,

e Desteklenen proje/faaliyetlere izleme ziyaretleri gergeklestirmek,

e Uygulama asamasina ge¢cmis proje ve faaliyetlerde 6ngoriilen amac ve hedeflere
ulasilmasina yardimci olmak, uygulamanin belirlenen ilke ve kurallara, usul ve esaslara
ve sozlesme hiikiimlerine uygun yiirimesini saglamak,

e Riskleri 6nceden tespit ederek duzeltici ve onleyici tedbirler almak, gerekiyorsa
sozlesme degisiklikleri, fesih, usulstizliikler, geri 6demeler vb. ilgili islemleri yapmak,

e Yararlanicilar tarafindan sunulan raporlar1 ve 6deme taleplerini degerlendirmek,
odemelerin zamaninda yapilmasini saglamak, yapilan harcamalarin usule uygunlugunu
denetlemek,

e Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla igbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

idari ve Mali isler Birimi

Kalkinma Ajanslar1 Destek Yonetim Kilavuzu gergevesinde hazirlanan ve 05.08.2009
tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri Yonergesi'ne

gore Idari ve Mali Isler Birimi’nin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:
Yonetici Asistani:

e Genel Sekreterin her tiirlii haberlesme ve yazisma islerini yiiriitmek,

e Ajansin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitmek,

e Ajansin yurt ici ve yurt dis1 ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb. ile
her tiirlii protokol ve téren hizmet ve islerini diizenlemek ve ilgili diger kuruluslarla

isbirligi halinde ytiriitmek,
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e Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarinin organizasyonunu halkla
iligkiler gorevlisi ile birlikte gerceklestirmek, bu toplantilara iliskin her tiirlii idari is ve
islemleri takip etmek, yazismalar1 yapmak, dosyalar1 tutmak, arsivlemek,

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak,
Biiro Gorevlisi:

e Ajans adina gelen her tiirlii evraki almak, kaydetmek, gérevli merciye, kisi veya
ilgili birimlere dagitip ulastirmak, ajansin ¢alisma birimlerinin dosyalama sistemini
olusturmak,

e Ajansa postayla gonderilen veya kurum ve kuruluslarin gorevli dagiticilarinca
getirilen dilekgelerle ilgili havale ve yazismalar1 yapmak, sonugclarini izlemek ve gerekli
hallerde ilgililere bilgi vermek,

e Ajans birimlerinden ¢ikan evraki kaydetmek, dagitmak ve postalamak,

e Evrak hareketi ile ilgili her tiirli diger is ve islemler ile istatistiki bilgi ve raporlari
hazirlamak,

e Ajansin insan kaynaklari ile ilgili is ve islemlerini ytlirtitmek,

e Ajans binasmnin ve hizmet biirolarinin temizlik, 1sinma, sogutma, giivenlik,
danisma, ikram vb faaliyetlerinin sorumlulugunu tasimak ve yaptirmak,

e Hizmet alimi yoluyla yapilan tim islerin sorumlulugunu iistlenmek ve takibini
yapmalk,

e Ajansin arsiv islerini yiiriitmek ve Ajansin her ¢alisma birime karsi her tiirlii arsiv
islerinden dolay1 sorumlu olmak,

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak.
Bilgi islem:

e Hizmet birimlerinde kullanilacak bilgisayarlar ve ¢evre donanimlarini ve internet
baglantilarini, cevre birimlerinin bakim, onarim ve kurulumlarini, bilgisayar agi
altyapisini, teknik 6lctilere uygun olarak saglamak,

e Ajansin tim bilgi islem faaliyetlerini planlamak, yonlendirmek ve
koordinasyonunu saglamak,

e Kuruma ait bilgilerin manyetik ve optik ortamlarda muhafazasini, giivenligini ve

yedeklemesini saglamak,
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e Kurum bilgi-iletisim cihazlar (faks, elektrik, aydinlatma, telefon, fotokopi,
bilgisayar, yazici, modem vb.) ve sarf malzemeleri ihtiyacini belirlemek ve teminini
saglamak,

e Ajansin internet sayfalarini hazirlamak, bilgilerin giincelligini saglamak.

e Ajans birimlerine bilgi ve teknik destek vermek,

e Ajans bilgisayar sistemi giivenliginin saglanmasi i¢in yazilim ve donanim olarak
gerekli 6nlemleri almak,

e Elektronik posta hizmetlerinin verilmesini saglamak,

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak.
HalKla iliskiler:

e Yazili ve gorsel basin ve diger kitle iletisim araglarinda Ajans ile ilgili bilgileri
izlemek, degerlendirmek ve dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim baskanlarina
sunmak, yazili ve gorsel abonelik hizmetlerini ylirtitmek, basin ve halkla iliskiler ile ilgili
her tiirli arsivleme islemini yuriitmek,

e ilanislerini yiiriitmek,

e Ajansin yapacagi her tiirli egitim ve bilgilendirme toplantisinin organizasyonunu
ilgili birim baskaninin talimatlar1 dogrultusunda yapmalk,

e Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilar: ile ilgili olarak organizasyon
faaliyetleri konusunda yonetici asistanmi ile birlikte koordineli calismak ve yonetici
asistani ile birlikte bu toplantilarin her tiirlii sorumlulugunu ortak olarak tasimak,

e Ajansin her tiirlii basili, yazili ve gorsel (rehberler, tanitim CD’leri, vs.) tim
faaliyetlerini yiiriitmek, bu materyallerin dagitimini saglamak, sonucundan ilgili birim
baskanini haberdar etmek,

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak.
Muhasebe-Finans:

e Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini yiiriitmek,

e Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle

yapilacak harcamalarda, veri giris islemleri gerceklestirmek,
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e Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tiirlii masrafi, kanitlayici belgelerine
dayanarak ve usuliine uygun olarak gercgeklestirmek, 6denegin yeterli olmadigi
durumlarda bunu yazili olarak harcama yetkilisine bildirmek,

e Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerlerin alinmasi, saklanmas, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim
mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi,

e Odeme emri ve eki kanitlayial belgeler iizerinde; gerceklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisi ile diger gorevlilerin imzasini, 6demeye iliskin kanitlayic1 belgelerin
tam olmasini, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigin1 ve hak sahibinin
kimligine iligkin bilgileri kontrol etmek,

e  Gelirleri ve alacaklari takip ve tahsil etmek,

e Odenegi dahilinde gerceklesen giderlerin hak sahibine 6denmesini saglamak ve
harcama yetkilisinin uygun gordiigii hallerde avans vermek,

e Para ve parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iliskin hesaplari
tutmak,

e Ajansa ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve géndermek,

e (Odemelerin hak sahiplerine yapilmasini saglamak,

e Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usuliine uygun olarak tutulmasim ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe ile
ilgili diger islemleri yapmalk,

e Mali konulara iliskin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmalk,

e Yonetim Kurulunun onayina sunulmak iizere, Ajans biitce sonuglarini ¢ikarmak,

e Biitce ve muhasebe bilgi sisteminin isleyisini yonetmek,

e Ilgili diger hizmetleri yiiriitmek,

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak.
Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri

Kalkinma Ajanslar1 Destek Yonetim Kilavuzu cercevesinde hazirlanan ve 05.08.2009
tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri Yonergesi'ne
gore Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri'nin gorev, yetki ve sorumluluklar:

asagidaki gibidir:
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e Yatinm destek ofisinin Konya ve Karaman illerindeki tegkilatlanmasini
tamamlamak ve koordine etmek,

e llgili mevzuattaki basvuru kosullar1 ve istenen belgeler dogrultusunda
yatirimciya bilgi vermek ve yol géstermek,

e Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeliginin
dordiincii bolimiinde yer alan maddelere uygun olarak yatirimcilarin basvurularini
kabul ve takip etmek,

e Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelikte yer alan
maddelere ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yatirimcilarin bagvurulari
lizerinde 6n inceleme yapmalk,

e Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelikte yer alan
maddelere ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak, yatirimcilarin izin ve/veya
ruhsat islemlerini yahut diger idari is ve islemleri, ilgili makam veya makamlara intikal
ettirmek ve gerekli takip islemlerini yapmak,

e Konya ve Karaman illerindeki yatirinmcilarin karsilasabilecekleri engel ve
sorunlari tespit ederek sorunlarin ¢6ziimii konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde
bulunmak,

e Konya ve Karaman illerindeki is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla
isbirligi halinde ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak,

e Aylk faaliyet raporu diizenlemek ve bunlar1 Genel Sekreterlige ve Konya ve
Karaman Valiliklerine vermek,

e Basbakanlik Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi ve ilgili diger kuruluslarla
isbirligi halinde Konya ve Karaman illerindeki yatirnm destek ve tanitim stratejisini
belirlemek ve uygulamak,

e Konya ve Karaman illerindeki kamu kurum ve Kkuruluslar1 ve 6zel sektor
kuruluslarinca uluslararasi diizeyde yiiriitillen yatirinm destek ve tanitim faaliyetlerini
koordine etmek ve desteklemek,

e (Gorev alanina giren konularda basili ve elektronik yayinlar ¢ikarmak ve bu tir
yayinlari desteklemek,

e Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi

kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.
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6) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kalkinma Ajanslar1 Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 11’inci maddesinde;

“I¢ kontrol sistemi, Ajans gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesi, Ajansin mevzuata uygun olarak faaliyet gostermesi, her
tirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak
ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve gilivenilir bilgi edinilmesi amaglarim
gerceklestirmek lizere, i¢c denetginin goriisii alinmak suretiyle, Genel Sekreterin teklifi ve
Yénetim Kurulunun karari ile belirlenir. ¢ kontrol sistemi, i¢ ve dis denetim raporlari,
oneriler, ihtiyaclar ve sikayetler cercevesinde yilda en az bir defa Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilir ve Miistesarlifa rapor halinde sunulur.” hikmi yer

almaktadir.

MEVKA i¢ denetim ve kontrol sistemini kurmak amaciyla Aralik 2010 ay1 igerisinde,
Selcuk Universitesi'nde i¢ denetci olarak ¢alisan Hasan EKICI, gecici gérevlendirme ile

Ajansta gorev yapmaya baslamistir.

31.12.2010 tarihi itibariyle yapilan bagimsiz dis denetim kapsaminda 6zetle asagidaki

sonuc¢/bulgular raporlanmistir:
A) i¢ Kontrol Sistemi Denetim Sonuglari

1) Organizasyonel Yapilanma ve insan Kaynaklar::
Ajansin i¢ kontrol sistemine iliskin organizasyonel yapilanmasi ve insan kaynaklari
politikasi etkinlik ve yeterlilik yoniinden degerlendirilmis ve “Olumlu Goriis” karari

verilmistir.

2) Siire¢ve Yontemler:
Ajans i¢ kontrol sistemi, is ve karar silirecleri, yontemleri ve Kkontrol
mekanizmalarinin etkinligi yoniinden degerlendirilmis ve “Olumlu Goris” karari

verilmistir.

3) Risk Yonetimi:
Ajans risk yonetim planlamasi ve mekanizmalarinin etkinligi yoniinden

degerlendirilmis ve “Olumlu Gériis” karar verilmistir.

4) Muhasebe ve kayit sistemi ile bilgi sistemleri:
Ajans, muhasebe ve kayit sistemi ile bilgi sistemleri altyapis1 etkinligi yoniinden

degerlendirilmis ve “Olumlu Gériis” karar verilmistir.

4" Mevlana : .
www.mevka.org.tr Katkmma Alansi MEVKA 2010 Ajans Faaliyet Raporu
/ Development Agency

22



B)Performans Denetimi Bulgulari
1)Ekonomiklik

Performans denetimi sonucunda harcamaalr igerisinde 6nemli yer tutan;

e Ongoriilen cikt1 ve sonuglari dogrudan desteklenmeyen giderlere iliskin,
e Ongoriilen ¢kti ve sonuclar1 destekleyen ancak gereksiz yere veya fazladan
yapilan 6demeye iliskin,

e Gereksiz yere yiiksek kalitede girdi kullanimina iligkin,
herhangi bir bulguya rastlanmamistir.
2)Verimlilik
Kalkinma Ajanslarinin faaliyetlerine iliskin 6l¢iilebilir bir performans kriteri

bulunmamasi nedeniyle, calisma programinda belirtilen performans goéstergeleri ile
kullanilan kaynaklar ve elde edilen c¢iktilarin karsilastirilmasina yonelik herhangi bir

degerlendirme yapilamamistir.
3) Etkililik

Kalkinma Ajanslarinin faaliyetlerine iliskin o6lgtlebilir bir performans Kkriteri
bulunmamasinedeniyle Ajans’in ¢alisma programinda belirtilen faaliyetler ve bunlarin
sonugclarina iliskin ve yillik faaliyet raporunda belirtilen performans gostergelerine
iliskin sonuclarin dogruluguna ve gercegi yansittiina iliskin denetim g¢alismasi

gerceklestirilememistir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A)Ajansin Amacg ve Hedefleri
MEVKA’'nin amag ve hedefleri sunlardir;

e Anayasaya, kanunlara, genel hukuk kurallarina uygun olarak, ulusal plan ve
programlar cercevesinde bolgesel plan ve programlarin etkili bir sekilde uygulanmasini
desteklemek,

e TR52 Diizey 2 Bolgesinin (Konya-Karaman) kurumsal, idari ve beseri
kapasitesinin gelismesine katkida bulunmak,

e Katilimac, yenilikgi, ¢evreye duyarli, toplumsal sorumluluga sahip ve ¢6ziim
odakli bir anlayis cergevesinde; yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar: ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesine, vatandas ile devlet arasinda hizli, etkin ve
stirekli bir iletisim siirecinin olusturulmasina katki saglamak,

e Dogal ve kiiltiirel varliklarin korunmasina, bolgenin beseri sermayesi ve maddi
kaynaklarinin strdiiriilebilir bir cercevede, etkili ve verimli sekilde kullanilmasina,
yatirim ortaminin iyilestirilmesine ve istihdam ve rekabet gliciiniin artirilmasina yonelik
faaliyetlere destek vermek,

e Yirutilecek faaliyetlerin tamaminda acgiklik, adalet, hakkaniyet, tarafsizlik,
seffaflik, toplumsal mutabakat ve katilimcilik, esit muamele, giivenilirlik, verimlilik,
surdurilebilirlik, bilimsellik, etkinlik, erisilebilirlik, o©6ngortlebilirlik ve hesap
verilebilirligin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

e Belirtilen tim bu amaclar1 gerceklestirebilecek, planlama ve programlama
yeterliligini haiz, teknik kapasitesi ytliksek, bolgesel gelisme politikalarini yerel bazda

yonetebilecek etkin ve verimli bir kurumsal yap1 olusturmak amaciyla, teskilatlanmaktir.
B)Temel Politika ve Oncelikler

Kurulus asamasini tamamlamis olan Ajans, 2010 yilinda kurumsallagsma ve taninirhik
faaliyetleri, Bolge Plan1’'nin katilimci bir anlayisla hazirlanmasi, tanitimi ve uygulanmasi,
mali ve teknik destek programlarinin yiiriitiilmesi, B6lgede proje hazirlama ve uygulama
kapasitesinin artirilmasi, Bolge icin 6nem arz eden konularda arastirma ve egitim
faaliyetleri diizenlenmesi ve destek verilmesi, Bolgede yatirim yapmayi diisiinen yerli ve
yabanci yatirimcilara Bolgenin potansiyelleri ve firsatlar1 hakkinda bilgilendirme

yapilmasi faaliyetlerine 6ncelik vermistir.
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2009 yihi mali destek programi kapsaminda Ajansa sunulan projelerin
degerlendirilmesi ve se¢cimi 2010 yilinin ilk ¢eyreginde gergeklesmistir. Projelerin
alinmasindan, segilen projelerin Yonetim Kurulu’'na sunulmasi ve kamuoyuna
aciklanmasi asamasina kadar gizlilik ve tarafsizlik politikas1 giidiilmiistiir. Destek
almaya hak kazanan projelerin sézlesmelerinin imzalanmasinin ardindan, izleme

faaliyetleri baglamistur.

TR52 Diizey 2 Bolgesi 2010-2013 Boélge Plani’nin katilimer bir anlayisla hazirlanmasi
ilke edinilmis, planin bolgeyi en iyi sekilde yansitmasina ¢alisilmistir. Hazirlanan Bolge
Plan1 kapsaminda belirlenen eksen ve onceliklerin bir kisminin gerceklestirilebilmesi
amaciyla 2010 yih mali destek programlarinin bashklar: “Iktisadi Kalkinma Mali Destek
Programi” ve “Sosyal Kalkinma Mali Destek Programi” olarak belirlenmistir. S6z konusu
programlar kapsaminda bolgedeki paydaslarin bilgilendirilmesi icin il ve ilge

merkezlerinde toplantilar diizenlenmis, proje dongiisii egitimleri verilmistir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A)Mali Bilgiler

Mevlana Kalkinma Ajansinin 2010 yili biitce uygulama sonuglar1 ve temel mali

tablolari iliskin agiklamalar asagida sunulmaktadir.

1)Biitce Uygulama Sonuglari

Ajans 2010 y1li gelirleri toplam1 41.408.793,17 TL'dir.

2010 Tahmini | 2010 Fiili Gelir | Gergeklesme
Gelir Biitcesi (TL) | Biitgesi (TL) Orani (%)
18.801.753,00 | 18.801.753,00 100
636.558,00 636.557,56 100
4934.113,00| 2.722.239,21 55,17
135.000,00 133.207,29 98,67
14.736.249,00 | 14.736.248,76 100
4.093.737,00| 3.157.181,10 77,12
650.000,00| 1.221.606,25 187,94
Toplam 43.987.410,00 | 41.408.793,17 94,14
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Ajans 2010 y1l1 biitge giderleri toplami 3.994.379,44 TL’ dir.

2010 Tahmini 2010 Fiili Gider | Gergeklesme
Gider Biitgesi (TL) | Biitgesi (TL) Orani (%)
43.987.410,00 3.994.379,44 9,08
13.157.410,00 3.994.379,44 30,36
10.994.860,00 3.536.381,03 32,16
2.751.700,00 2.611.937,39 94,92
6.558.160,00 924.443,64 14,1
1.685.000,00 0 0
129.250,00 19.121,38 14,79
1.663.300,00 408.919,56 24,58
370.000,00 29.957,47 8,1
30.830.000,00 0 0
30.000.000,00 0 0
30.000.000,00 0 0
10.000.000,00 0 0
20.000.000,00 0 0
830.000,00 0 0
830.000,00 0 0
830.000,00 0 0
2)Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar 27

31 Aralik 2010 ve 31 Aralik 2009 tarihleri itibariyle bilan¢o asagidaki gibidir:

41.094.356 | 18.838.209
33.508.970 | 14.736.249
3.596.110 4.101.960
3.989.276 -
242.959 249.755
208.836 184.666
34.123 65.089
41.337.315 | 19.087.964
402.494 219.160
17.306 0
118.669 98.602
99.163 0
167.357 120.558
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0 730
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40.934.821

18.868.074

18.868.074

0

22.066.747

18.868.074

41.337.315

19.087.964

31 Aralik 2010 ve 31 Aralik 2009 tarihlerinde sona eren faaliyet tablosu asagidaki

gibidir:

24.945.480

19.920.195

1.221.606

88.183

26.167.087

20.008.378

-3.642.341

-1.140.305

-457.998

0

-4.100.339

-1.140.305

22.066.747

18.868.074

31.12.2010

31.12.2009

25.454.338

15.825.210

1.218.206

88.183

26.672.544

15.913.393

-3.536.381

-1.390.060

-457.998

-3.994.379

-1.390.060

22.678.165

14.523.333

HAZIR DEGERLER

Tutar

Faiz
Orani
(%)

Vade
Tarihi

Tutar

Faiz
Orani
(%)

Vade
Tarihi

28

126.921

22.000.000

8,5

01.02.2011

13.000.000

10,3

31.03.2010

9.705.652

8,75

01.02.2011

1.000.000

10,05

01.02.2010

1.803.318

55

03.01.2011

0

609.328

04.01.2010

33.508.970

14.736.249

FAALIYET ALACAKLARI

@ Mevlana

Kalkinma Ajansi

3.589.526

4.095.714

6.584

6.245

3.596.110

4.101.959
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Gelirlerden Alacaklar:

Ajansin gelirlerden alacaklar;, 990.765.TL ‘si 2009 kurum pay1 alacaklary;
2.598.761.TL’si 2010 yili kurum pay1 alacaklar1 olmak tizere toplam 3.589.526.TL’dir.
So6z konusu alacaklarin vadesi 30 Haziran 2010 oldugundan bu alacaklar 31.12.2010
tarihi itibariyle gelirlerden takipli alacaklar hesabinda takibi yapilmaktadir.

ON ODEMELER

3.989.276
3.989.276 0

o

Ajans, 2009 yil1 proje teklif ¢agrilari sonucunda 58 adet kuruma 9.986.691.TL taahhiit
etmis olup, 2010 yih icerisinde bu tutarin 3.989.276.TL’sini 6n O0deme olarak
yararlanicilara 6demistir. Kalan 5.997.415.TL’yi 2011 yilinda ara 6deme ve nihai 6deme

olarak 6deyecektir.
Biitce Tahmin ve Gerceklesmeleri Arasindaki Farkliliklarin Sebepleri

Genel hizmetler ana kaleminde 2010 yili 6ngoriilen gider 13.157.410,00 TL iken
gerceklesen gider 3.994.379,44 TL olmustur. Biitcede 6ngoriilen 4.550.000,00TL bina
alimi yerine kiralamanin devam etmesi, 1.685.000,00TL yedek 6denek kaleminin
tamaminin kullanilmamasi1 ve 2010 proje teklif c¢agrilar1 ile ilgili olarak izleme
degerlendirme faaliyetleri ile plan program ve proje faaliyetlerinin 2011 yilina sarkmasi
sebebiyle bu hesap kalemindeki 6denegin tamami kullanilmamistir. Kullanilmayan

odenek 2011 y1l biitcesine devir kaydedilmistir.

2010 yili proje teklif ¢agrilarinin basvuru siiresinin 2010 Aralik ayinda bitmesi
sebebiyle 0n, ara ve nihai 6demeler 2011 yilina sarkmistir. Ayrica 2009 yili proje teklif
cagrilari ile ilgili olarak ara ve nihai 6demelerin 2011 yilina sarkmasi ve 2010 yih
icerisinde 6n 6deme niteliginde yapilan 3.989.276.TL'nin 2011 yilinda giderlestirilecek
olmasi sebebiyle proje ve faaliyet destekleme hizmetleri icin ayrilan 6deneklerin tamami

2011 y1hi biitgesine devredilmistir.
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3)Mali Denetim Sonug¢lari

5449 sayil1 Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri hakkindaki

kanunun denetim baglikli 25. maddesi uyarinca ajanslar i¢ ve dis denetime tabidirler.

I¢c denetimde, ajansin faaliyetleri, hesaplari, islemleri ve performansi Yonetim Kurulu
Baskani veya Genel Sekreter ile bir I¢ Denetci tarafindan denetlenir. i¢ denetim raporlari

Yonetim Kurulu’'na ve Kalkinma Kurulu’na sunulur.

Harcamalar harcama yetkilisinin verdigi harcama onay belgesi ile baslatilarak
gerceklestirme gorevlileri tarafindan mevzuatta Ongorilen kanitlayict belgeler
diizenlenmek suretiyle gerceklestiriimekte ve Muhasebe Yetkilisi tarafindan kontrol

edilerek 6demeleri yapilmaktadir.

Dis denetimde, icisleri Bakanlig1 ve Maliye Bakanhgi ile Devlet Planlama Teskilati
Miistesarliginca miistereken belirlenecek esas ve usullere gore ajansin her tirli hesap
ve islemleri, yonetim kurulu tarafindan her yil en ge¢ mart ayinda ve gerekli goriilen
hallerde her zaman Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina gore kurulmus bagimsiz
denetim kuruluslarina inceletilir. Bagimsiz dis denetim kuruluslari, hazirladiklar: raporu
es zamanl olarak Igisleri Bakanlig1 ve Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligina sunar.
2010 yili dis denetimi icin Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina gore kurulmus bir

bagimsiz denetim firmasi ile s6zlesme imzalanmistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi 31.12.2010 tarihi itibariyle bagimsiz dis denetimden
gecmistir. Yapilan inceleme, bagimsiz denetim ilke, usul ve esaslar ile genel kabul
gormis denetim ilke ve kurallarina uygun olarak gerceklestirilmistir. Mali Denetim;
Ajans hesaplar1 ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin giivenilirligi ve
dogruluguna iliskin mali denetimi ile Ajansin gelir, gider ve mallarina iliskin mali
islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olup olmadiginin tespitini kapsamaktadir.

Denetim kapsaminda asagida yer alan sonuglara/bulgulara ulasilmistir.
3.1)D1s Denetime Gore Mali Denetim Sonuclar:

3.1.1 Biitce Gerceklesmeleri ve Mali Tablolarin Denetimi:

Ajans mali tablolari; Ajansin gercek mali durumunu ve bu tarihte sona eren hesap

donemine ait gercek faaliyet sonucunu, mevzuata ve genel kabul géormiis muhasebe
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ilkelerine uygun olarak dogru bir bicimde yansitilip yansitilmadig1 yoénlerinden

degerlendirilmis ve “Olumlu Gortis” karari verilmistir.

3.1.2) Mevzuata Uygunluk Denetimi:

Ajansin gelir, gider, mallar1 ile hesap ve islemleri kalkinma ajanslar1 mevzuati ve ilgili
diger mevzuat hiiklimlerine uygunlugu yoniinden degerlendirilmis ve “Olumlu Gorts”

karar1 verilmistir.
B) Performans Bilgileri
1)Proje ve Faaliyet Bilgileri
1.1)Kurumsallasma ve Yonetim Faaliyetleri

B Samsun’da ve Isparta’da gerceklestirilen Kalkinma Ajanslar1 Hizmet ici Egitim
Programi’'na katilim saglanmistir. S6z konusu programda Kalkinma Ajanslarinin
hukuki altyapisi, temel gorevleri, bolge planlama, vizyon belirleme, program

yOnetimi ve izleme ve degerlendirme konularinda egitim alinmistir.

~TEIERCE DN TRADE AHD DEVELOPMERT

The creative economy fostering development
Edna dos Samos-Dmsenbevg
edna.dos. santos@unctad.org
Chief, Creative Economy Programme

United Nations Conference on Trade and Development
UNCTAD , Palais des Nations— Geneva

Creative Cities and Industries in the 21st century
Symposium

11-12 November 2010, Istanbul, Turkey

. = | ——
: 3 "_7]777;’]7!§?i'|*"‘
Kalkinma Ajanslari Hizmet ici Egitim Programy, 21.Ylzyilda Yaratici Sehirler ve Endiistriler Sempozyumu,
Samsun Istanbul

M istanbul Yildiz Teknik Universitesi'nde gerceklestirilen 21.Yiizyillda Yaratici
Sehirler ve Endiistriler Sempozyumuna katilim saglanmistir.

B istanbul’da Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama
Bolimi ve Bolge Bilimi Tiirk Milli Komitesi tarafindan gerceklestirilen 13. Ulusal
Bolge Bilimi/Bolge Planlama Kongresi'ne katiim saglanmistir. S6z konusu
kongrede ulusal ve uluslar arasi capta 6gretim gorevlilerinin boélge planlama

konusundaki deneyimlerinden faydalanilmistir.
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TR52 Diizey 2 Bélgesi 2023 Vizyonu Temel Cercevesinin Belirlenmesi I¢in Teknik
Destek Alinmasi Ihalesi konusunda goriismelerde bulunmak iizere DPT’ye
calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

Dog. Dr. Erol Sayin tarafindan verilen Deger Zinciri Analizi Egitimine katilim
saglanmigtir.

TR52 Diizey 2 Bélgesi 2023 Vizyonu Temel Cercevesinin Belirlenmesi I¢in Teknik
Destek Alinmasi Isi kapsaminda Konya Valisi bagskanlifinda Konya Dedeman
Otel’de gerceklestirilen Vizyon Belirleme c¢alistayina katilim saglanmistir.

TUIK tarafindan Ekim-Kasim 3 modiil olarak diizenlenen Resmi Istatistik
Programi kapsaminda Modiler Egitim Programlarina katilim saglanmistir.
Ankara’da ve Izmir'de DPT tarafindan organize edilen kapasite gelistirme
programina katilim saglanmistir.

Cukurova Kalkinma Ajansi’'nda gercgeklestirilen mali yeterlilik denetimine
gozlemci olarak katilim saglanmistir.

DPT tarafindan gergeklestirilen KAYS egitimlerine katilim saglanmistir.
KOBI'lerin biiyiime ve gelisme c¢abalarin1 desteklemek amaciyla TEB tarafindan
yiiriitilmekte olan Konya Dedeman Otel’de gerceklestirilen ‘TEB KOBi AKADEMI’
egitimine katilim saglanmistir.

Konya Valiligi, il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii tarafindan organize
edilen AB Bilgi Noktasi, Konya Eylem Plani toplantisina katilim saglanmistir.
Konya il Ozel Idaresi’nde gerceklestirilen ‘AB ve Tiirkiye Iliskileri’ konferansina
katilim saglanmistir.

19. Diinya Isletmecilik Kongresi'ne katilim saglanmistir.

Konya Dedeman Oteli'nde gerceklestirilen USAYS, Ulusal Su ve Atiksu
Sempozyumu’na katilim saglanmistir.

Ahiler Kalkinma Ajansi/Nevsehirde MFIB uzmanlarinin tanitimini yaptig
GranTurco programinin tanitimina katilim saglanmistir.

Izleme birimi uzmanlari, Konya Valiligi Defterdarhk Personel Miidiirliigii
tarafindan diizenlenen ve egitim programi Kamu Ihale Kurumu tarafindan
hazirlanmis Kamu Ihale Mevzuati egitimine katilmistir. Adi gecen egitim
Konya’da yer alan kamu kurumlarinin satin alma personelleri ile birlikte

gerceklesmistir. Halihazirda Ajansin paydasi olan bu kurum temsilcileri ve Kamu
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Thale Kurumu calisanlar ile Ajanslarin satin alma mevzuati tartisgilmis mevcut
veya olasi sorunlara interaktif bir sekilde ¢6ziim aranmistir.

Selcuk Universitesi (SU) Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu tarafindan
'Kiiltir Turizmi ve Tiirkiye A¢ilimi' konulu konferansa katilim saglanmistir.
Tarimsal Yayim Modelinin Konya Tarim Paydaslarina anlatildigi Onder Ciftci
Dernegi Toplantisina Konya Ticaret Borsasinda katilim saglanmistir.

Konya Sanayi Odasi’'nin diizenlemis oldugu Otomotiv Yan Sanayinde
yuritiilmekte olan Kiimelenme calismalar: cergevesinde diizenlenen “Otomotiv
Sektoriiniin  Gelecegi ve Coziimi icin Kiimelenme” konferansina katilim
saglanmistir.

Konya Ticaret Borsasinda gercgeklestirilen WWEF-Tiirkiye (Dogal Hayat1 Koruma
Vakfi)nin “Tiirkiye'nin Yarmlar Icin Iklime Uyum Seferberligi Projesi”
kapsaminda diizenlenen konferansa katilim saglanmistir.

GAP Ozel Idaresi tarafindan gerceklestirilen “GAP Eylem Planm1 ve Gelismeleri
Baskanliginin Kalkinma ve Planlama Yaklasimi” konulu sunuma katilim
saglanmistir.

ARGEPP 2010 Tarim ve Gida Teknolojileri Ar-Ge Proje Pazari’'ma katilim

saglanmistir.

1.2)Planlama ve Programlama Faaliyetleri

2011 yih ¢alisma programi ve bitcesi hazirlanarak Yonetim Kurulu onayina
sunulmustur.

Bolgedeki ilgelerin mevcut durumlarini ortaya koymak ve ilce hakkinda strateji
belirlemek amaciyla ilgelerde yapilan toplantilar ve veri taramasi sonucunda ilge
raporlar1 olusturulmus, bu raporlar ilgili ilgelerin kaymakamliklarina, belediye
baskanliklarina, sanayi ve ticaret odalarina, organize sanayi bolgesi
miudirliklerine vb. goris ve oOnerileri alinmak tlizere gonderilmistir. Gelen
gorusler neticesinde ilce raporlari revize edilmistir.

Bolge Plani siirecinden etkilenecek ve Bolge Plani siirecini etkileyebilecek
paydaslar etki ve 6nem diizeylerine gore belirlenmis, s6z konusu paydaslarin
Bolge Plan1 hazirlama siirecinde uygun gorillen asamalarda katilimlan

saglanmistir.
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B Mart 2010’da Kalkinma Kurulu ihtisas Komisyonlar toplantisi diizenlenmistir.

S6z konusu toplantida Kasim 2009'da gergeklestirilen Kalkinma Kurulu
toplantisinda olusturulan “Kirsal Kalkinma”, “iktisadi Kalkinma”, “Sosyal
Kalkinma”, “Altyap1”, “Kiiltiir ve Turizm”, “Ar-Ge, Bilim ve Teknoloji”, “Cevre” ve
“Egitim- Genglik- Istihdam” Ihtisas Komisyonlarinin baskan, bagkan vekilleri ve
tiyeleri secilmis ve komisyonlarin calisma usul ve esaslar1 belirlenmistir. Ayrica
her bir ihtisas komisyonu biinyesinde birer teknik komisyon olusturulmus,
ihtisas komisyonlar: tliyelerinden teknik komisyonlar bilinyesinde ¢alisabilecek

tiyelerin belirlenmesi talep edilmis ve teknik komisyon baskanlar1 belirlenmistir.

]égitim, Genglik ve Istihdam Teknik Komisyon Toplantis1 Ihtisas Kom

il \i‘
isyon Baskanlar1 Toplantisi

B Mart 2010°da ihtisas komisyonlar1 baskanlari, baskan vekilleri ve teknik

komisyon baskanlari ile toplant1 diizenlenmis, toplantida mayis ayinda yapilmasi
planlanan Kalkinma Kurulu toplantisina kadar ihtisas komisyonu raporlarinin
olusturulmasina karar verilmistir.

Bolge Plani hazirlama stirecinde teknik komisyonlarca toplam 228 katilimci 47
toplant1 gerceklestirmis, toplantilarda MEVKA Planlama ve Koordinasyon Birimi
uzmanlari moderatorliigiinde sorun analizi, GZFT ve vizyon belirleme calismalari
yapilmistir. Teknik komisyonlar mayis ayinda yapilan Kalkinma Kurulu

toplantisinda sunulmak tizere birer rapor hazirlamislardir.
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Kirsal Kalkinma Teknik Komisyon Toplantisi

iktisadi Kalkinma Teknik Komisyon Toplantisi

B Mayis 2010’da Karaman Valiligi Toplanti Salonu’'nda yapilan Kalkinma Kurulu

toplantisinin ~ sekretaryas1 yapilmistir. Toplantida ihtisas komisyonlari
baskan/baskan vekilleri tarafindan ihtisas komisyonlari raporlari kurul liyelerine
sunulmustur. Raporlar Ajans websitesi aracilifiyla paydaslarin goriis ve

onerilerine agilmis, geri bildirimler dogrultusunda raporlar revize edilmistir.

Kalkinma Kurulu Toplantisi, Mayis 2010,Karaman

B Bolge Plani hazirlanmasi stireci kapsaminda gida, finans, turizm, ar-ge bilisim,

girisimcilik, enerji ve sosyal kalkinma konularinda c¢alistaylar diizenlenmistir.
Calistaylara bolge icinden ve bolge disindan genis katiim saglanmistir.
Calistaylarda konusunda wuzman Kkisilerin konu hakkindaki sunumlarinin
ardindan MEVKA Planlama ve Koordinasyon Birimi uzmanlar1 moderatorliigiinde

katilimcilarla interaktif bir sekilde sorun analizi ¢calismasi yapilmasi sayesinde

paydaslarin dogrudan gorusleri alinmistir.
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Kmtﬁr-Turicahg“tai}l S Enerji Calistayl

B Ekim 2009’da baslanmis olan Mevcut Durum Analizi Taslagi ¢alismalar1 genis
capl literatiir ve veri taramasi ile devam ettirilmis ve belli bir asamaya ulastiktan
sonra bolgedeki ilgili paydaslara goriis ve onerileri alinmak tizere génderilmistir.
S6z konusu goris ve o6neriler dogrultusunda Mevcut Durum Analizi Taslagi revize
edilerek nihai hale getirilmis ve Ajans web sitesinde yayinlanmistir.

B Bolge vizyonu belirleme c¢alismalar1 kapsaminda toplantilar diizenlenmis,

paydaslar vizyon konusunda bilgilendirilmis ve toplantilar neticesinde vizyon

secenekleri belirlenmistir. Belirlenen vizyon alternatifleri boélgedeki ilgili

paydaslara iletilmis ve alinan geri bildirimler neticesinde bdlge vizyonu

belirlenmistir.

Vizyon Belirleme Toplantis

B ihtisas komisyon raporlar1 ve sektér calistaylar1 temel alinarak TR52 Diizey2
Bolgesi 2010-2013 Bolge Plani kapsaminda tematik eksen ve Oncelikler
belirlenmistir.

B Haziran 2010’da TR52 Diizey 2 Bolgesi 2023 Vizyonu Temel Cergevesinin

Belirlenmesi I¢in Teknik Destek Alinmasi [halesi yapilmistir.
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Bolge Plani i¢in DPT tarafindan gerekli goriilen degisikliklerin yapilmasinin
ardindan nihai hali DPT’ye gonderilmistir. Bolge Plan1 DPT Miistesarlig
tarafindan 11 Ekim 2010 tarihinde onaylanmistir.

Bolge Plani’'nin Ingilizce metni tizerinde ¢alismalar yapilmistir.

Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan diizenlenecek olan “Rekabetcilik Alaninda
Kiime Destek Programinin Gelistirilmesi Projesi” tanitim toplantisi i¢in Konya
genelinde paydas analizi yapilmistir.

Italya’da faaliyet gosteren ERVET Kalkinma Ajansi ile Bélge Plami hakkinda
goriismelerde bulunulmustur.

20 Aralik 2010 tarihinde gergeklestirilen 5. Kalkinma Kurulu toplantisinin

sekreteryasi yapilmistir.

1.3) Mali Destek Faaliyetleri

2009 Yili Mali Destek Programlari gercevesinde potansiyel basvuruculara yonelik
bolgedeki tiim il ve ilge merkezlerinde 2502 kisiye bilgilendirme toplantilar1 ve

19 ilce merkezinde 1015 kisiye 3 gilin siireyle proje hazirlama egitimleri

gerceklestirmistir.

o

Bilgilendirme TOpIaIltlSl, Kulu Proje Hazirlama Egitimi, Karaman

Ajans internet sitesinde SSS bolimi olusturularak sorular diger kanallara
ilaveten bu kanal vasitasiyla da alinmis ve sorulan sorulara cevap vermek

suretiyle bilgilendirme yapilmistir.

i1 merkezleri ve 19 ilce merkezinde “Teknik Yardim Masas1” hizmeti sunulmus ve

bu suretle de muhtemel proje tekliflerine yardimci olunmustur.

2009 yilinda ¢ikilan Kiigiik Olgekli Altyapt Mali Destek Programi ve Kirsal

Kalkinma Mali Destek Programlarina yonelik ‘proje teklif c¢agrilar1 hazirlik
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donemlerine’ iliskin ‘destek programinin planlanmasi’, bagvuru rehberlerinin
hazirlanmast’, ‘teklif ¢cagrisi ilani ile ilgili hazirliklar’, ‘bilgilendirme toplantilar1 ve
egitimleri ile ilgili hazirhklar’ ile ‘bagimsiz degerlendirici havuzunun

olusturulmasi ve giincellenmesi‘ faaliyetleri gerceklestirilmigtir.

Bagimsiz degerlendiricilerin se¢imine yonelik olarak; ilan yoluyla bagimsiz
degerlendirici basvurular1 alinmis, bagvurular Ajans bilinyesinde olusturulan bir

secim komisyonu marifetiyle degerlendirilmis ve karara baglanmistir.

Degerlendirme  siirecinde goérev almasi uygun gorilen bagimsiz
degerlendiricilere Mevlana Kiiltir Merkezi'nde Ajans personeli ile Merkezi
Finans ve Ihale Birimi uzmanlarinca degerlendirme kriterleri ve basvuru rehber
ve oOnceliklerine iliskin konularda 1 giinliik egitim verilmis ve degerlendirme

asamasl bu egitimin ardindan baslatilmistir.

Havuzda bulunan ve degerlendirme siirecine dahil edilen bagimsiz
degerlendiricilerle sozlesme yapilmis ve tarafsizlik ve gizlilik beyanlar:

imzalatilmistir.

Degerlendirme komitesi liyeleri bagimsiz degerlendiricilerin secimi usult ile

secilmis ve komite tiyeleri ile Ajans arasinda s6zlesme yapilmistir.

Ajans tarafindan yapilan idari kontrol ve uygunluk kontrolii sonucunda eksik
evraklarini tamamlamamasi nedeniyle 8 proje teklifi (6 KK + 2 KOA) ve uygunluk
kriterlerine uymamasi nedeniyle 44 proje teklifi (30 KK + 14 KOA) (toplam

44+8= 52) diger asamalara gecememistir.

2009 Yili Mali Destek Programlar: kapsaminda 184 Kiiciik Olgekli Altyap: ve 367
Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi basvurusu olmak tzere toplam 551 proje
basvurusu gerceklesmis olup bu proje tekliflerinde toplam biit¢e 181.585.027,59
TL ve Ajanstan talep edilen miktar ise 132.174.471,42 TL olarak ortaya ¢ikmistir.
Kiigiik Olgekli Altyap: Mali Destek Programi icin en fazla teklif belediyeler (82
adet) ve koy muhtarliklarindan (74 adet), Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi
icin ise en fazla proje teklifi resmi kurum (99 adet), birlik (87 adet), belediye (86
adet) ve meslek odalarindan (40 adet) yapilmistir.

Bagimsiz degerlendiriciler bu asamada, teknik ve mali degerlendirme esaslari

acisindan, 4 haftalik siire zarfinda (mali kapasite ve isletme kapasitesi, ilgililik,
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yontem, sirdiriilebilirlik ve biitge ve maliyet etkinligi) 1104’0 kamu gorevlisi
harici bagimsiz degerlendiriciler tarafindan olmak iizere toplam 1242 proje

okumasi gerceklestirmis ve hakeme gitme orani ise % 35 olmustur.

Bagimsiz degerlendiricilerin yaptigi degerlendirmeler neticesinde; 65 puanlik
sinir1 gegen proje sayist 206, elenen proje sayisi da 249 olarak gerceklesmis ve 52
projenin degerlendirme komitesi tarafindan degerlendirmeye alinmasi geregi

ortaya ¢cikmistir.

Bagimsiz degerlendiricilerin yaptig1 degerlendirmelere gore; 65 puani gecen 206
projenin 148’i kirsal kalkinma ve 58'i ise kii¢iik 6lgekli altyap1 projesidir. Kirsal
kalkinma projelerinin 75’i kirsal altyap:1 ve 73"l ise kirsal egitim projesi olarak
ortaya ¢ikmistir. Kirsal altyap:1 projeleri konular1 arasinda sulama (34) en fazla
teklifi yapilan konu olup, kirsal egitim proje konular1 arasinda ise bitkisel tiretim
ve yetistiricilik egitimi (26) en fazla teklifi yapilan konu olmustur. Kiiciik 6lgekli
altyapi projelerinde ise en fazla teklifi yapilan proje konusu ise icme suyu ile ilgili

projeler (15) olmustur.

Degerlendirme komitesi, projeleri bagimsiz degerlendiricilerin yapmis oldugu
degerlendirmelerdeki kriterlere ek olarak, carpan etkisi, siirdirilebilirlik,
istihdam, bolgesel oncelik, yenilikgilik, gelismislik farki, ekonomik faaliyetlerin
cesitlendirilmesine katki saglayip saglamadig), kapsanan yerlesim yeri sayisi,
yayllma potansiyelinin gugluliigii gibi prensipler cercevesinde tekrar ele almak
suretiyle, biitce degisiklik onerileri ile birlikte genel sekreterlige rapor halinde
(degerlendirme komitesi raporu) sunmustur. Degerlendirme komitesinin

sekretaryasini PYB’den iki uzman yiiriitmustr.

Genel sekreterlik, 6n inceleme, bagimsiz degerlendirici ve degerlendirme
komitesi asamalarindan sonra ortaya c¢ikan tablodaki projelerin risk durumunu
0lgmek amaciyla, Ajans personeline 6n izleme ziyaretleri yaptirtarak, bu tablo ile
ilgili MEVKA Yonetim Kurulu'na bir rapor sunmus (genel sekreter raporu) ve
30.06.2010 tarihli Yonetim Kurulu karar ile desteklenecek nihai asil ve yedek

proje listesi belirlenmistir.

Buna gére, Kirsal Kalkinma Mali Destek Programinda 46, Kiiciik Olgekli Altyap:

Mali Destek Programinda ise 12 projenin desteklenmesine karar verilmistir.
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B Bu projeler hayata gectiginde;

Kirsal kalkinma mali destek programi ile;

&r==Bolgede toplam 3.388 ha alan kapali sistemle sulanacak,
<1627 da mera 1slah1 yapilacak,

<##530.000 fidan erozyonla miicadele i¢in toprakla bulusturulacak,
<reee7 adet stit sagim ve toplama merkezi kurulacak,

&= jlcenin 61 koyiiniin kati atiklarinin toplanmasi ve transferi

gerceklestirilecek,

@ #==[cinde kadinlarin, genclerin ve engellilerin de bulundugu toplam 5186 Kkisi,
organik tarimdan sulama tekniklerine, kiraz yetistiriciliginden hayvanciliga,
coban egitiminden erozyona, tas islemeciliginden kaliteli bugday

yetistiriciligine kadar 21 farkli konuda egitilecektir.

Kiiciik 6l¢ekli altyap1 mali destek programu ile;

76,911 m? pazar alani insa edilecek,

&#==Tyrizm acisindan oldukc¢a 6nemli olan bir hususta, Konya ve cevresi 170

adet ¢ok dilli yon gosterme levhalariyla donatilacak,

&7#==*Mevlana Miizesi’'nin dervis hiicreleri teshir ve tanzimi yapilacak,

Mev!

&

= Ug ilge 7 kdy 163.500 m?’ lik kat1 atik toplama merkezi insa edilecek,

&
z

“8.559 metre uzunlugunda kanalizasyon hatti yapilacak,

&
z

“**Jcme suyu depolar1 ve hatlar1 yapilacak,

N
z

“*Karaman’nin kent bilgi sistemi kurulacak,

&
z

“40 koy 74.550 m? parke tasi ile kaplanacak,

&
z

“# 27 adet muhtar evinde ve kent ormaninda 1sinma ve aydinlatma amach

glines enerjisi kullanilacaktir.

Yerel yonetimler, mahalli idare birlikleri, tniversiteler, diger kamu kurum ve
kuruluslar;, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslarina yonelik 830 bin TL degerinde bir biitcesi olan teknik destek
programi i¢in 1 Eylil 2010 tarihinde ilana ¢ikilmistir. Teknik destek programi
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bolgedeki tim ilgelere yazili olarak duyurulmus ve internet sitesinde
yayinlamistir. 20 Eyliill 2010 tarihine kadar teknik destek programina toplamda
bolgeden 148 teknik destek talebi gelmis ve degerlendirmeler sonucunda 94’iine

yaklasik 825 bin TL degerinde destek saglanmuistir.

Bu destekler kapsaminda modern sulama sistemlerinin ¢iftgiye tanitilmasi ve
sulama suyunun daha verimli kullanilmasinin ¢iftcilere 6gretilmesi, organik tarim
ve iyi tarim uygulamalarina yonelik egitim, danismanlik ve girisimcilik merkezi
elemani yetistirme, 6zel egitim verecek 6gretmenler ile muhtag bireylerin egitimi,
dezavantajli gruplara yonelik mesleki egitim, ulusal ve uluslar arasi proje ¢evrim
yonetimi egitimi, Bozkir'da secilen pilot bolgelerde toprak analizi ¢alismasi, siit
toplama ve isleme modernizasyon teknikleri, endemik bitki yetistiriciliginde

envanter ¢alismalari gibi basliklarda teknik destek talepleri karsilanmistir.

2010 Ekim ayinda Iktisadi Kalkinma ve Sosyal Kalkinma Mali Destek
Programlarina yonelik ‘proje teklif cagrilar1 hazirlik donemlerine’ iligkin ‘destek
programinin planlanmast’, basvuru rehberlerinin hazirlanmast’, ‘teklif cagrisi
ilan1 ile ilgili hazirliklar’, ‘bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler’ ile ‘bagimsiz
degerlendirici havuzunun olusturulmasi ve giincellenmesi‘ faaliyetleri

gerceklestirilmistir.

2010 yili mali destek programlar1 ¢ercevesinde 16 Ekim ile 30 Ekim tarihleri
arasinda potansiyel basvuruculara bodlgedeki tiim il ve ilce merkezlerinde
“bilgilendirme toplantilar1” diizenlenmistir. Bu ¢cercevede PYB ve PKB uzmanlari

tarafindan 917 katilimciya mali destek programlari hakkinda bilgi verilmistir.

Bilgilendirme Toplantisi, Sarayonii Bilgilendirme Toplantisi, Sariveliler

1 Kasim ile 15 Kasim tarihleri arasinda Konya Ticaret Odasi’'nda, Konya Sanayi

Odasi’'nda ve Aksehir, Beysehir, Cihanbeyli, Eregli ve Seydisehir ilcelerinde proje
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yazmak isteyenlere egitim toplantilar1 diizenlenmistir. Hizmet alim1 yontemiyle
yapilan bu egitimlerde yirmiserli guruplar halinde 355 katihmciya ikiser giin

stireyle “proje hazirlama egitimleri” verilmistir.

15 Ekim ile 30 Kasim tarihleri arasinda potansiyel basvuru sahipleri tarafindan
MEVKA internet adresine gonderilen sorular 10 giin igerisinde yanitlanarak iicg
grup halinde Ajansin internet sitesinin SSS boéliimiinde yayinlanmistir. Bu siireg
icerisinde genel, Iktisadi Kalkinma ve Sosyal Kalkinma Mali Destek Program ile

ilgili 75 adet soru yanitlandirilmistir.

15 Kasim ile 15 Aralik tarihleri arasinda potansiyel hibe faydalanicilarina “Teknik
Yardim Masas1” hizmeti sunulmus ve bu suretle de olgunlasmis proje tekliflerine
yardimci olunmustur. Bu hizmetler Iktisadi Kalkinma Mali Destek Programina
basvuru yapmak isteyen potansiyel basvurucular icin Konya Ticaret Odasi ile
Konya Sanayi Odasi’'nda gergeklestirilmistir. Ajans hizmet binasinda ise Sosyal
Kalkinma Mali Destek Programindan yararlanmak isteyen potansiyel hibe

faydalanicilarina “Teknik Yardim Masas1” hizmeti sunulmustur.

Son basvuru tarihi itibariyle; 416 Sosyal Kalkinma ve 568 Iktisadi Kalkinma Mali
Destek Programi basvurusu olmak tUzere toplam 984 proje basvurusu
gerceklesmistir. Bu proje tekliflerinde toplam proje biitcesi 341.136.523,96 TL ve
Ajanstan talep edilen miktar ise 173.506.658,07 TL'dir.

2010 y1li Mali Destek Programlar kapsaminda proje teslimleri

Bagimsiz degerlendiricilerin se¢cimine yonelik olarak; ilan yoluyla bagimsiz
degerlendirici basvurular: alinmis, bagvurular Ajans bilinyesinde olusturulan bir
secim komisyonu marifetiyle degerlendirilmis ve karara baglanmistir. Bu karara
istinaden 165 bagimsiz degerlendiricinin projelerin degerlendirilmesi icin

havuza dahil edilmesi kararlastirilmis, degerlendirme siirecinin isleyisinin
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saglikli yiiriitiilmesini temin amaciyla Yonetmelikte belirtildigi gibi bu havuzun

ilan yoluyla genisletilmesi saglanmaya calisiimistir.

1.4)Mali Destek Programi izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

Haziran 2010 igerisinde degerlendirme komitesi tarfindan Genel Sekreterlige
ulastirilan projelere 6n izleme ziyareti gerceklestirilmistir. Bu ziyaretler

esnasinda projelerin risk ve ihtiya¢ durumlar tespit edilmis ve raporlanmistir.

Sozlesme dosyalar: izleme ve degerlendirme faaliyetlerine kolaylik saglayacak
sekilde 22 alt klasorden olusacak sekilde hazirlanmis ve faydalanicilara sézlesme

sonrasl teslim edilmistir.

Ik izleme ziyaretleri gerceklestirilmis, bu ziyaretler sirasinda, performans
gostergeleri, 6n 6deme risk puanlari, baslangi¢ risk puanlari ile ihtiyaclar tespit

edilerek faliyet planlar1 gozden gecirilmistir.

Ilk izleme faaliyetini miiteakip belirlenen risk puanlarina gére Genel Sekreterlik
tarafindan 6n 6deme plani ortaya konulmus ve 6n 6demeler bu plana gore

gerceklestirilmektedir.

Temeli mayis ay1 icerisinde atilmis olan Izleme Bilgi Sisteminde, MEVKA'nin
koordinatorligiinde c¢alismalara devam edilmektedir. Sistem Agustos ay1
itibariyle deneme girislerine agilmistir. IBS platformu Ankara’da yiiriittigi
calismalarina hiz vererek nihai arayiiz olan raporlar lizerinde fikir alisverisinde

bulunmaya devam edilmektedir.

Kalkinma Ajanslar1 Proje ve Faaliyet Destek Yonetmeligi ile Destek Yonetim
Kilavuzu baz alinarak IDB Operasyonel Planr'na gére 2009 Mali Destek

Programlari is ve islemleri boliimleri revize edilerek uygulamaya konulmustur.

Birim Operasyonel Plani'nda 2009 Yili Mali Destek Programi kapsaminda destek
almaya hak kazanmis projelerin faaliyet siiresi dikkate alinarak gerceklestirilen

revize plana gore yogun donemler tespit edilerek gerekli 6nlemler alinmistir.

Verilen mali desteklerin sozlesmede belirtilen amaglar dogrultusunda
kullanildiginin dogrulanmasi amaciyla IDB tarafindan 30 KOA, 64 KK icin olmak
lizere toplam 94 diizenli izleme, 3 KOA, 10 KK icin olmak iizere toplam 13 anhk

izleme ziyaretleri diizenlenmistir.
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Projelerin kurallara gére uygulanmasini, proje uygulamasi esnasinda dogabilecek
sorunlarin tespit edilmesini ve yararlanicilara bu problemlere iliskin siirekli
destek saglanmasi amaclarina yénelik olarak ise KOA ve KK Programlari icin
toplam 21 zeyilname talebine olumlu, 5 zeyilname talebine ise olumsuz cevap
verilmis her iki program icin 47 bildirim mektubu incelenmistir. Yararlanicilar
tarafindan diizenlenen 3 ara rapor ve 22 yararlanici beyan raporu kabul
edilmistir. Ayrica Kirsal Kalkinma Programi kapsaminda yer alan bir proje i¢in ise

erken uyar1 yazisi diizenlenmistir.
Teknik Destek Programi kapsaminda 94 adet projenin izleme ve degerlendirme
stirecine ilskin is ve islemleri gergeklestirilmistir.

Destek Programlar1 kapsaminda Izleme Bilgi Sistemi aktif hale getirilmistir.
Sistem yapilandirmasi bittiginde etki degerlendirme calismalar1 daha detayh

olarak surdiirilecektir.

1.5) Yatirim Destek ve Tanitim Faaliyetleri

MEVKA Yatirim Destek Ofislerine, yatirnm ya da mali destekler hakkinda bilgi
almak i¢in cesitli sivil toplum kuruluslarindan, 6zel sektérden ve kamu
kurumlarindan ziyarete gelen paydaslara MEVKA'nin kurumsal yapisi, destek
mekanizmasi, tesvikler ve mevcut mali destek programlar: gibi ¢esitli konularda
bilgiler verilmistir.

Bolgede ve c¢esitli bolgelerde yapilan fuar, sempozyum, kongre ve toplantilara
katilim saglanmistir.

21 Ocak 2010 tarihinde Dedeman Otel'de yapilan Konya Belediyeler Birligi'nin
diizenledigi toplantiya Basbakanlik Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, Diinya
Bankasi, Tarim ve Kéyisleri Bakanhgi, Tiirkiye Is Kurumu, iller Bankasi ve
MEVKA katilim saglamis ve hibe programlar: hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

MEVKA ve Basbakanlik Yatirnm Destek ve Tanitim Ajansi biinyesindeki
Konya’dan sorumlu uzmanlarla koordineli olarak Konya ve Karaman’in
tanitiminin saglanacagi ortak bir sunu konusunda ¢alisma yapilmistir. Bu tanitim
sunusunda kullanilabilecek cesitli veriler toplanarak uygun bir formata gore
hazirlanan sunum Bagbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi ile paylasilarak

gelistirilmistir.
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19 Mart 2010 tarihinde cesitli temaslarda bulunmak tizere Konya’ya gelen ABD
Biiytikel¢iligi Konsolos Yardimcis1 Daniel KEEN, MEVKA'y1 ziyareti esnasinda
Konya ve Karaman’daki yatirim olanaklar1 hakkinda sunum yapilirken, ABD’de
faaliyette bulunan bolgesel kalkinma ajanslariyla MEVKA'nin kurumsal isbirligi
yapma ve is ve yatirim olanaklarinin gelistirilmesi i¢cin Konya ve Karaman’da ABD

Biiyiikelgiliginin c¢esitli kentlerde uyguladigi “Business Corner-Amerika Kosesi”

kurulmasi talepleri dile getirilmistir.

ABD Biiyiikelciligi Konsolos Yardimcisi Daniel KEEN'in MEVKA'y1 ziyareti
03-04 Mart 2010 tarihlerinde, Istanbul Conrad Hotel'de gerceklestirilen

Euroconvention Conferences tarafindan diizenlenen 2010 Tiirkiye Is ve Yatirim
Zirvesi'nde Konya ve Karaman'in yatirim potansiyelleri tanitilmistir.

21 Nisan 2010 tarihinde Konya ve Karaman iSO ilk ve ikinci 500'de yer alan firma
yetkililerine, MEVKA ev sahipliginde, yatirim projelerinin finansmani konusunda
Basbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi tarafindan bir bilgilendirme
toplantisi diizenlenmistir.

19 Haziran 2010 tarihinde Konya AKTISAD’da Nijeryali is adamlarina Konya ve
Karaman'in yatirim olanaklar1 ve MEVKA'nin kurulusu, yapisi ve gorevlerini
anlatan bir bilgilendirme yapilmis ve Nijeryali yatirinmcilarla hangi konularda

isbirligi yapilabilecegi konusunda istisarede bulunulmustur.
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Nijeryali Yatirimcilarla Yapilan Toplanti

15-18 Eylil tarihleri arasinda Tesco Kipa'nin gesitli etkinliklerle Tirk Gida
Urlinlerini Avrupa'daki yaklasik 800 hipermarket ve markete tanitmayi
planladigi, Avrupa'da yapilmasi planlanan “Tilirk Haftas1" etkinliklerine Konya ve
Karaman illerinde bulunan firmalarin da katilabilmesi i¢in ikili gortismeler
yapilmistir.

5-10 Ekim 2010 tarihleri arasinda Istanbul’da International Business Forum ve
13. MUSIAD Is Fuarr'na stand acilarak katiim saglanmistir. Yerli ve yabanc
toplam 611 firmanin katildig1 fuarda MEVKA; ziyaretgilere Konya ve Karaman’in

yatirim imkanlar1 hakkinda bilgi vermistir.

13. MUSIAD is Fuar, istanbul

Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofislerinden birer uzman 12 Ekim 2010
tarihinde Litvanya Biyiikelcgiligi'ni ziyaret ederek Ticari Atese Dr. Jolanda
KRISKOVIECIENE ile goriismiislerdir. Bolgemizin imkanlar1 hakkinda bilgiler

verilerek karsilikli isbirligi konularinda bilgi alisverisinde bulunulmustur.
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B 25-26 Ekim tarihlerinde Samsun’da gerceklestirilen “Mirroring EU & Turkish
RDAs” konulu seminere 5 uzman ile katilim saglanmistir. Program ¢ergevesinde
Tiirkiye’deki ajanslarin tanitim sunumlar igerisinde bélge tanitimi ile birlikte

ajansimiz ve faaliyetleri hakkinda kisa sunumu yapilmistir.
2) Performans Sonuclar: Tablosu

MEVKA tarafindan finanse edilecek 2009 ve 2010 Yili Mali Destek Programlarinda;
destek programi ile belirlenen hedeflere ne kadar ulasilabildiginin degerlendirilmesine
yonelik olarak “program diizeyi performans gostergeleri” ile desteklenecek projelerin

basarisini 6l¢cmeye yonelik “proje diizeyi performans gostergeleri” belirlenmistir.
Program Diizeyi Performans Gostergeleri

Program diizeyi performans gostergeleri, uygulanan Mali Destek Programlarinin
amag ve oncelikleri ¢ercevesinde ve uygulanmakta olan projenin programin genel ve
6zel amacina saglayacagi katkiy1 en iyi sekilde yansitacak sekilde belirlenmistir. Segilen
performans gostergeleri, bolge plani ve programlarinin basarisinin él¢iilmesi i¢in gerekli

veriyi saglayabilecektir.

Mali Destek Programlari dncelik alanlari i¢in hazirlanan Basvuru Rehberinde 6zel
amagclar belirlenmis olup, program gostergeleri bu amacglar dogrultusunda gelinen
asamanin tespitini kolaylastirmaktadir. Program bazinda projelerden toplanan veriler
konsolide edilerek sektorel gelismeler analiz edilmekte ve farkli programlar kapsaminda

benzer 6ncelik alanlarinda kaydedilen ilerlemeler karsilastirilmaktadir.

Basvuru sahiplerinin, Program Diizeyi Performans Gostergelerinden uygun olanlarini,

projelerinde gosterge olarak belirlemeleri gerekmektedir.
Proje Diizeyi Performans Gostergeleri

Basvuru sahiplerinin projelerini hazirlama stirecinde, destek programinin amaglarina
gore genis bir sekilde tanimlanmis ve basvuru rehberinin ekinde sunulmus olan “proje
diizeyi performans gostergeleri” setinden proje tekliflerine iliskin gostergeleri
belirlemeleri gerekmektedir. Program duzeyindeki gostergelerin yaninda projelerin
uygulamadaki performansinin o6l¢iilmesi icin proje gostergelerine de yer verilmistir.
Proje hazirlanirken, projenin mantiksal ¢ercevesinde veya proje tanimlarinin yontem
bolimiinde detayli gostergeler belirlenmektedir. Eger bu yapilmamis ya da bazi

gostergeler diizglin tasarlanmamis ise, proje gostergeleri ilk izleme ziyaretinde hibe
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faydalanicilar ile birlikte izleme uzmanlar: tarafindan belirlenmektedir. Proje Diizeyi
Performans  Gostergeleri  belirlenirken  asagidaki  kriterler g6z  Oniinde

bulundurulmaktadir.
e Projenin tek bir faaliyetine odaklanmamak,
e Projenin genel performansini yansitmak,
e Projenin faaliyetleri ve amaglari ile uyumlu olmak,
e Projenin farkli asamalarinda 6lgiilebilecek olmak,
e Projenin performansini agik¢a ortaya koymak.

Bu tanimlar ve kriterler baz alinarak belirlenmis olan gostergeler, izleme faaliyetleri
ile elde edilen verilerin DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanmakta olan KAYS'a
aktarilmasiyla Performans Sonuglar1 Tablosu olusturulacaktir. KAYS sisteminin hazirlik
asamasinin uzamasl riski tespit edildiginden, 2009-2010 Yihi Mali Destek
Programlarinin izlenmesi, performans bilgilerinin analiz edilebilir bir elektronik
ortamda muhafazasi ve gerekli raporlamalarin yapilabilmesi i¢in, daha 6nce bolgemizde
uygulanmis programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin kullanilmis olan Izleme
Bilgi Sisteminin revize edilerek kullanilmasi yo6niinde c¢alismalar yapilmistir. Bu
calismalar neticesinde Izleme Bilgi Sistemi 2009 yili Mali Destek Programi kapsaminda
yuritilen bazi projeler baz alinarak tasarlanmis ve yazim asamasi tamamlanma
noktasina getirilmistir.2010 Yili Mali Destek Programlarinda hem yararlanici moduli

hem de ajans modiili etkin olarak kullanilacaktir.
3)Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Performans sonuclari, proje ve program oncesi mevcut durum ile uygulama sonrasi
ortaya ¢ikan mikro ve makro gostergelerin degerlendirilmesi ile elde edilecektir. Bu etki
degerlendirme neticesinde, daha sonra uygulanacak programlar icin yol haritalari
ortaya konulabilecektir. Bu calismalar icin izleme Bilgi Sistemi, Proje Sonrasi
Degerlendirme Raporu, Proje Kapanis Raporu, Program Kapanis Raporlar1 temel

basvuru kaynaklari olacaktir.

4" Mevlana : .
www.mevka.org.tr Katkmma Alansi MEVKA 2010 Ajans Faaliyet Raporu
/ Development Agency

48



4)Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Proje diizeyi ve program diizeyi performansina iliskin ilerleme ve ¢iktilar izleme bilgi
sistemi araciligiyla olgiilebileceginden konsolide veriler 2009 yili programlarina iligskin

olarak alinamamaktadir. 2010 y1li programlari i¢in ise anlik raporlar alinabilecektir.
5)Diger Hususlar

Karaman ilinde gorevlendirilen uzman personel ve bu uzman personele yardimci
olmak tzere gecici olarak gorevlendirilen izleme personeli sayesinde ajans merkezine
uzak olan yerlerde uygulanan projeler daha yakindan izlenebilecektir. Yararlanicilar,

projeleri hakkinda bahsi gecen uzmanlarla daha sik olarak irtibata gecebileceklerdir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler

MEVKA'nin en glg¢li yanm1 kurulmus oldugu TR52 Diizey 2 Bolgesinde (Konya,
Karaman) var olan kalkinma potansiyelidir. Konya ve Karaman Bélgesi 35 binin

tizerindeki KOBI'leriyle 6nemli bir sanayilesme potansiyeline sahiptir.

MEVKA'nin diger bir 6nemli tistiinliigii ise basta Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu
olmak tlizere bolgede yer alan aktorlerin Ajans faaliyetlerinde verdigi destek ve pozitif

katkilardir.

Ayrica kurumsallasma siirecinde 6nemli adimlar atan MEVKA’'nin bélgede bilinirligi
artmis, paydaslara Ajansin gorev ve fonksiyonlar1 konusunda genis c¢aph
bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica Ajansin nitelikli ve iletisimi kuvvetli personel yapisi

ile Ajans ile kurum-kuruluslar arasindaki iliskiler saglamlastiriimistir.
B) Zayifliklar

Ajansin bolge halki tarafindan en 6ne c¢ikarilan gorevlerinin arasinda mali destek
programlar1 yer almaktadir. Ancak bu programlar vasitasiyla bolgeye aktarilacak olan
biitcenin kisith olmasi maddi olarak beklentilerin karsilanmasini zorlastirmaktadir. Bu

durum Ajansin prestijini olumsuz etkilemektedir.

Ajansin is yiikiiniin fazla olmasi sebebiyle personel sayisinin artirilmasi Ajansin
fonksiyonlarini yerine getirmesi icin gerekli bir durumdur. Ancak mevcut Ajans

binasinin yetersiz olusu bu ihtiyacin karsilanmasi i¢in engel olusturmaktadir.
C) Degerlendirme

MEVKA amag ve hedeflerinde de acgikladigi gibi 2010 yili faaliyetlerinde de katilimci,
yenilikci, cevreye duyarli, toplumsal sorumluluga sahip ve ¢6ziim odakl bir anlayis
cercevesinde; yerel yonetimler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda

isbirliginin gelistirilmesine olanak saglamay1 hedeflemistir.

MEVKA 2010 yilinda ilk mali destek programi olan 2009 yili KOA ve KK mali
destekleri kapsaminda bagimsiz degerlendiricilerin secimi, projelerin degerlendirilmesi,
kamuoyuna ac¢iklanmasi ve izlemelerinin yapilmasi konusunda titizlikle ¢alismis, tiim

asamalarda gizlilik ve tarafsizlik ilkeleri ile hareket edilmistir.
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2010 yiinda Ajansin en 6nemli faaliyetlerinden biri de 2010-2013 Bolge Planinin
hazirlanmasi olmustur. Bolge diizeyinde ilk stratejik plan olma 6zelligini tasiyan Bolge
Plani i¢cin mevcut durum analizi hazirlanmis, planin farkli asamalarinda gorev alacak
paydaslar belirlenmis, Kalkinma Kurulu kapsaminda tematik komisyonlar kurulmus,

bolge icin 6nem arz eden konularda ¢alistaylar diizenlenmistir.

Bolge Planinin DPT tarafindan onaylanmasinin ardindan 2010 yili mali destek
programlar Iktisadi Kalkinma ve Sosyal Kalkinma olmak iizere iki baghkta agiklanmstir.
Programla ilgili detaylarin Ajans web sitesinde yayinlanmasinin yaninda, il ve ilgelerde
bilgilendirme ve egitim toplantilar1 diizenlenmis ve bu sayede bolgenin proje hazirlama

kapasiteleri artirilmistir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Kalkinma Ajanslar: arasinda isbirliginin gelistirilmesi maksadiyla yilda en az iki
defa bilgi paylasim giinleri diizenlenmeli.

Ajanslarin genel koordinasyonundan sorumlu kurulus olan Devlet Planlama
Teskilati Miistesarlig1 biinyesinde Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel
Miidiirliigi icerisinde Ajanslardan sorumlu birim ya da birimler kurulmal..
Tiirkiye genelinde yer alan Ajans personelinin diger Ajanslarda kisa siireli de olsa
yer degisimi saglanarak Ajans personelinin karsilikli bilgi ve gorgtsii artirilmali.
Ajanslarin ozellikle strateji ve politika belirleme asamalarinda sikinti yasadiklari
il ve ilge diizeyinde verilerin eksikliginin giderilmesi adina, bu verilerin belirli
araliklarla yayinlanmasi icin DPT, Ajanslar ve TUIK arasinda isbirligi saglanmali.

Tahsis edilen 6denek miktari, genel olarak kamuoyunda yaratilan beklentiyi

karsilayabilecek oranda arttirilmali.
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VI-TEKNIK TERIM VE KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

AKTISAD: Aktif Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi

Ar-ge: Arastirma Gelistirme

DPT: Devlet Planlama Tegkilat1

DYK: Destek Yonetim Kilavuzu

GAP: Glineydogu Anadolu Projesi
GZFT: Gugli Zayif Firsat Tehdit

IBS: izleme Bilgi Sistemi

IDB: Izleme ve Degerlendirme Birimi
[SO: Istanbul Sanayi Odasi

KAYS: Kalkinma Ajanslar1 Yonetim Sistemi
KK: Kirsal Kalkinma

KOBI: Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeler
KOA: Kiiciik Olgekli Altyapi

MEVKA: Mevlana Kalkinma Ajansi

MFIB: Merkezi Finans ve Thale Birimi

MUSIAD: Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi

PKB: Planlama ve Koordinasyon Birimi
PYB: Program Yonetim Birimi

SSS: Sikga Sorulan Sorular

SU: Selcuk Universitesi

USAYS: Ulusal Su ve Atik su Sempozyumu

WWEF: Dogal Hayati Koruma Vakfi
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