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SUNUS

Mevlana Kalkinma Ajansi, 25.01.2006 tarih ve 5449 sayili “Kalkinma Ajanslarinin
Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun”un 3’iincii maddesine
dayanilarak Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginin koordinasyonunda, 10 Kasim

2008 tarihli ve 2008/14306 say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Mevlana Kalkinma Ajansinin temel amaci, Kanunun birinci maddesinde biitiin Kalkinma
Ajanslar icin ortak bir bi¢cimde ifade edildigi iizere; “kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil
toplum kuruluglart arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin
kullanimim saglamak ve yerel potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma
plan1 ve programlarda ongoriilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak, bolgesel gelismeyi
hizlandirmak, siirdiiriilebilirligini saglamak, bolgeler arast ve bolge i¢i gelismislik

farklarini azaltmaktir”.

Bu amaca ulasilmast uzun bir zaman ve 1yi bir planlamaya dayanan kurumsal ¢erceveye
ihtiyac duydugundan; kurulus asamasindaki is ve eylemlerin 6zenle belirlenmesi,
onceliklendirilmesi, hizla ve itina ile uygulanmasi ve Ajansin bir an Once faaliyete

sokularak hizmet sunar hale getirilmesi biiyilk 6nem arz etmektedir.

Diger yandan Mevlana Kalkinma Ajansi kurulus amacina uygun olarak gorevlerini yerine
getirmek i¢in ¢alismalarina devam etmektedir. Bu kapsamda 29 uzman ve 6 adet destek
olmak iizere 35 personelin smav yolu ile istihdam siireci tamamlanmis, 2009-2010
yillarmi kapsayan Konya Karaman bolgesine ait On Bolgesel Gelisme Plani hazirlanmis
ve Ayrica 2010 yili Calisma Programi ve Biitcesi hazirlanarak goriis alinmak {iizere

DPT’ye sunulacak hale gelmistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi bu hedefleri gerceklestirmek iizere 2009 yilinin ilk yarisinda
yogun bir ¢alisma temposu gecirmis ve kurulus ve kurumsallasma adina biiyiik olgiide

hedeflerine ulagsmistir.
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2 — AMAC VE HEDEFLER

A — AJANSIN AMAC VE HEDEFLERI

Mevlana Kalkinma Ajansinin amag ve hedefleri sunlardir;

— Anayasaya, kanunlara, genel hukuk kurallarina uygun olarak, ulusal plan ve
programlar ¢ercevesinde bolgesel plan ve programlarin etkili bir sekilde uygulanmasini
desteklemek,

— TRS52 Diizey 2 Bolgesinin (Konya-Karaman) kurumsal, idari ve beseri kapasitesinin
gelismesine katkida bulunmak,

— Katilimcti, yenilikgi, cevreye duyarli, toplumsal sorumluluga sahip ve ¢oziim odakli bir
anlayis cercevesinde; yerel yoOnetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesine, vatandas ile devlet arasinda hizli, etkin ve
stirekli bir iletisim siirecinin olusturulmasina katki saglamak,

— Dogal ve Kkiiltiirel varliklarin korunmasina, bolgenin beseri sermayesi ve maddi
kaynaklarinin siirdiiriilebilir bir cercevede, etkili ve verimli sekilde kullanilmasina,
yatirrm ortaminin iyilestirilmesine ve istthdam ve rekabet giicliniin artirilmasina yonelik
faaliyetlere destek vermek,

— Yiiriitiilecek faaliyetlerin tamaminda aciklik, adalet, hakkaniyet, tarafsizlik, seffaflik,
toplumsal mutabakat ve katilimcilik, esit muamele, giivenilirlik, verimlilik,
stirdiiriilebilirlik, bilimsellik, etkinlik, erisilebilirlik  Ongoriilebilirlik  ve hesap
verilebilirligin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

— Belirtilen tiim bu amaclar1 gerceklestirebilecek, planlama ve programlama yeterliligini
haiz, teknik kapasitesi yliksek, bolgesel gelisme politikalarini yerel bazda yonetebilecek

etkin ve verimli bir kurumsal yap1 olusturmak amaciyla, teskilatlanmaktir.

B — TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Ajansin bir an Once faaliyete sokularak amacina uygun hizmet sunar hale getirilmesi
biiyiik o6nem arz ettiginden, 2009 yili sonuna kadar yiiriitillecek faaliyetlerin

onceliklendirilmesi de kaginilmaz olarak onem arz etmektedir.

Zira Once yapilmasi gereken bir faaliyetin gecikmesi zaman ve finansal kayiplara yol
acacag gibi miiteallik islerin de gecikmesine yol acacaktir. Onceliklendirmede temel

dayanak “Stratejik Amagclar” olacaktir.



Ancak Ajans heniiz kurulus asamasinda oldugundan orta ve uzun vadede kapsamli bir
stratejik cercevede hizmet etmesi beklenen, tecriibe, ortak akil ve genel gecerli hususlari

dikkate almak suretiyle oncelikli faaliyetlerini belirlemistir.

Bu cercevede Mevlana Kalkinma Ajansi, 2009 yili sonuna kadar kurumsallasma
faaliyetleri, tanittm ve farkindalik olusturma faaliyetleri ile mali destek programlarini
hedef alarak 2009 ve 2010 yili icin hazirlanmasi1 gereken temel dokiimanlara yonelik

caligsmalan yliriitecektir.

Kurumsallagsma faaliyetleri kapsaminda; kalkinma ve yonetim kurullar1 mensuplarinin
oryantasyonu, Genel Sekreterin goreve baslamasi, kurulus kararnamesinde belirtildigi
tizere ilk yil i¢in en fazla 30 uzman ve 6 destek personelin istihdami ve bunlarin egitimi,
Ajansin faaliyet gosterecegi fiziki mekanin temini ve bu mekanin tefrisinin saglanmasi,
yatirm destek ofislerinin kurulmasi, bilgilendirme, duyuru ve interaktif uygulamalara
imkan verebilen ajansa ait bir web sayfasinin olusturulmasina yonelik faaliyetler

yiiriitiilecektir.

Bu kapsamda gerekli olan alanlarda; egitim, danigsmanlik, ilan hizmetleri ile ulasim,

giivenlik, temizlik ve diger destek hizmetlerinin alim1 gerceklestirilecektir.

Tanmtim ve farkindalik olusturma faaliyetleri kapsaminda, bolgedeki kisi ve kurumlarin
ajansin varligindan, amacindan, faaliyetlerinden, saglayacagi imkanlardan haberdar

edilerek, bilgilendirilmesi saglanacaktir.



3 - FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A — HIZMET BINASI ISLERI

Hizmet binasinin tamir ve tadilat isleri tamamlanmistir. Bu kapsamda; tiim binanin al¢i
tamirat isleri, yitkim dokiim isleri, duvar, mermer ve boya isleri, kap1 ve pencerelerin
gozden gecirilmesi ve perde alimlar1 yapilmistir. Ayrica Havalandirma sistemi isi
yaptirtlmig gerekli goriilen odalara klima taktirilmistir. Binanin i¢ ve disg temizligi
yaptirilmistir.

Bu konular icin toplam KDV dahil 78.949 TL harcama yapilmistir. Mobilya ve bilgisayar

konusunda alim siirecleri devam etmektedir.

B — ARAC KIRALANMASI iSi
Mevlana Kalkinma Ajans1 hizmetlerine tahsis edilmek iizere bir adet 2006 model passat

marka binek arac kiralanmistir.

C — GENEL SEKRETERIN GOREVE BASLAMASI
Mevlana Kalkinma Ajans1 Genel Sekreteri 20 Mayis 2009 tarihinde gérevine baglamistir.

D — PERSONEL ALIMI

Mevlana Kalkinma Ajansi ihtiyag¢ duymus oldugu uzman ve destek personeli 06-10
Temmuz 2009 tarihleri arasinda gergeklestirmis oldugu yarisma simnavi ile almig
bulunmaktadir. S6z konusu personelin 23 Eyliil 2009 tarihi itibariyla goreve baslamasi

planlanmaktadir.

E — ON BOLGESEL GELiSME PLANIN HAZIRLANMASI

Mevlana Kalkinma Ajansi heniiz kurumsallagma asamasinda olmasina ragmen bir yandan
da hizmet iiretmeye baslamms, 2009-2010 yillarim kapsayan “On Bolgesel Gelisme
Planin1” hazirlama ¢alismalarina baglamis ve bu konuda sona dogru yaklasilmistir.

Bu maksatla; 6nce bolge icin yapilmig giincel ve tabani olan ¢alismalar incelenmistir. S6z
konusu calismalar genis bir katilimla bolgenin temel aktorleri goz 6niinde bulundurularak

ve onlarin birebir katilimlartyla yapilmis olan ¢aligmalardir.

Bu calismalarin baslicalar1; Konya 11 Ozel idaresi Strateji Plan1, Karaman 11 Ozel idaresi
Strateji Plan1, Konya Ticaret Odasinin Konya Ili Sosyo Ekonomik Goriiniimii adli

calismasi, Karaman Ticaret ve Sanayi Odasinin ilin stratejik gelisme alanlarina yonelik



olarak yapmis oldugu degisik raporlar, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarliginin TR52
Diizey 2 Bolgesine yonelik yapmis oldugu degisik ¢alismalar, 2004-2006 yillar1 arasinda
TR52 Diizey 2 Bolgesinde Tiirkiye Avrupa Birligi Mali Isbirligi Kapsaminda yiiriitiilmiis
olan Pazarlama Arastirmasi ¢alismalarindan ve 26 Mayis 2009 tarihinde Karaman ilinde
gerceklesmis olan Kalkinma Kurulu toplantisinda ©ne c¢ikan temel konulardan
yararlanilmistir. Ayrica bolgede odalar, belediye ve il genel meclislerinde Ajans tanitimi

baglaminda katilimcilarla yiizyiize anket ¢alismas1 yapilmistir.

“On Bolgesel Gelisme Plani Taslagi” 23.06.2009 tarihi itibariyla Ajansin internet
sayfasinda, paydaslarin goriis, oneri ve elestirilerine agilmis ve bu durum Konya ve
Karaman Valiliklerine, Kalkinma Kurulu Uyelerine, Konya ve Karaman Dahilindeki Ilce
Kaymakamliklarina ve 11, ilce ve Belde Belediyelerine resmi yazi ile bildirilmistir. Bu
yaz1 neticesinde ilgili kurumlardan ve diger paydaslardan gelen cevabi yazilar bu

calismanin esas unsurlarindan olmustur.

S6z konusu Kalkinma Kurulu Toplantisinda kurul iiyeleri tarafindan Ajansin miimkiin
olan en kisa zamanda tam anlamiyla faaliyete ge¢cmesinin saglanmasina vurgu yapilarak,
On Bolgesel Gelisme Plan1 ve Hibe Programi Hakkinda calismalarda bulunulmus ve

asagidaki konularda yogunlasilmasi hususunda mutabakata varilmstir.

1 — KOBJI’lerin kapasite artiglar1 desteklenmeli,

2 — KOBI’lerin inovasyon ve ar-ge calismalarina yonelik projeleri desteklenmelidir,

3 — Ilk girisimcilik faaliyetleri desteklenmeli, ozellikle gen¢ ve kadin girisimcilere
yonelik caligmalara agirlik verilmelidir,

4 — Alternatif enerji kaynaklarina (riizgar ve giines enerjisi gibi) yonelik faaliyetler
desteklenmelidir,

5 — Organik Tarim desteklenmelidir,

6 — Damla Sulama tesvik edilmelidir,

7 - Bolgenin yatirim imkanlar1 ve avantajlar1 konusunda ¢alismalar yapilmali ve yerli ve
yabanci yatirimciya destek saglanmalidir,

8 — Kiiltiir ve turizme yonelik faaliyetler desteklenmelidir,

9 — Bolgenin giiclii oldugu lokomotif sektorlere destek verilmelidir,

10 — Bolgenin sanayi envanteri yapilmalidir,



11 — Kiimelenme projelerine destek saglanmalidir,

12 — Atik su aritma tesisleri konusunda destek saglanmalidir.

Ayrica bu calismada, 04 Haziran 2009 tarihinde agiklanmis olan yeni Yatirim Tegsvik
sistemi goz Oniinde bulundurulmus ve bolgesel tesviklerden yaralanacak sektorler

anlimda TR52 Diizey 2 Bolgesinin oncelikleri dikkate alinmistir.

Ilave olarak, 04 Temmuz 2008 tarihinde ve 13 Temmuz 2009 tarihinde Konya’da
yapilmis olan Konya-Karaman Illeri Ekonomik Sosyal Koordinasyon Toplantisinda 6ne
cikan konular ve bu toplantiya istinaden hazirlanmis olan rapor ve calismalar da

incelenmistir.

F—2010 YILI CALISMA PROGRAMI VE BUTCESI

2010 Yili Calisma Programi, 5449 sayili Kanunun amag¢ ve kapsam bashiginda “kurumlar
arasi isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimim saglamak ve yerel
potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plan1 ve programlarda
ongoriilmiis olan ilke ve politikalarla uyumlu bi¢cimde bolgesel gelismeyi hizlandirmak,
stirdiiriilebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge i¢i gelismislik farklarini azaltmak™
olarak belirlenen amaclar1 gerceklestirmek iizere Kanunun 5 ve 14 iincii maddeleri ile
Kalkinma Ajanslar1 Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 21 inci maddesinin; kalkinma
ajanslarinin biit¢ce yilina iliskin 6ncelik alanlarini, tedbirlerini, proje ve faaliyetlerini,
bunlara ayrilacak tahmini mali kaynaklar1 ve bunlarin Ajans biitgesi icindeki tahmini
oran1 ile faaliyetlerin gerekgelerini goOsterecegine iligkin hiikkmii cergevesinde

hazirlanmustir.

Mevlana Kalkinma Ajansi 2010 yili calisma programi, belgede yer alan ve kaynak tahsis
edilecek proje ve faaliyetlerin Oncelikleri, hedefleri, etkileri, siiresi ve sonuglar
bakimindan ulusal ve bolgesel plan ve programlarla uyumlu, bolgesel ve yerel
kalkinmaya yonelik diger plan, proje ve faaliyetlerle tutarli olmasi gozetilerek

diizenlenmistir.

Biitce, Ajansin biitce yili icerindeki gelir ve gider tahminlerini gosteren, gelirlerinin
tahsiline, giderlerin yapilmasina izin ve yetki veren, bunlara ait is ve islemlerin
yapilmasina imkan taniyan bir karardir. 2010 Yihi Biitcesinin hazirlanmasinda, 2009—

2010 donemini kapsayan On Bolgesel Gelisme Planinda belirtilen oncelikler



dogrultusunda hazirlanan 2010 Yili Calisma Programu ile tespit edilen faaliyetler esas

alinmustir.

2010 yili biitcesi bir metin ve eki cetvellerden olusmustur. Biitce metninde, gelir
tahminleri ve bunlarin hukuki dayanaklari, gider tahminleri, harcama yetkisinin devrine
iliskin esas ve usuller ile parasal limitler, yedek ¢denek ve kullanimina iliskin esaslar ile
biitceye iligkin diger hususlara yer verilmistir. Biitce’nin gider kalemleri fonksiyonel ve

ekonomik siniflandirmalara gore hazirlanmistir.



