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SUNUS
Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), 25.01.2006 tarih ve 5449 sayih “Kalkinma

Ajanslarinin  Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun”un 3’lnci
maddesine dayanilarak Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarliginin koordinasyonunda, 10

Kasim 2008 tarihli ve 2008/14306 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur.

Mevlana Kalkinma Ajansinin temel amaci, Kanunun birinci maddesinde biitiin
Kalkinma Ajanslari i¢in ortak bir bicimde ifade edildigi tizere; “kamu kesimi, 6zel kesim
ve sivil toplum kuruluslar1 arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve
etkin kullanimini saglamak ve yerel potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal
kalkinma plani ve programlarda 6ngortilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak, bélgesel
gelismeyi hizlandirmak, stirduriilebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge ici

gelismislik farklarini azaltmaktir”.

Bu amaca ulasilmasi uzun bir zaman ve iyi bir planlamaya dayanan kurumsal
cerceveye ihtiyac duydugundan MEVKA 2009 yilinda hizli bir kurumsallasma c¢abasi
icerisine girmis; bu amacla genel sekreterinin goreve baslamasini takiben personel
alimini gerceklestirmistir. Akabinde gerek 6n bolgesel gelisme plani ve gerekse de biitce
ve calisma programini hazirlayarak 2009 yilinda hibe teklif cagrisina c¢ikan tlke

genelindeki bes kalkinma ajansindan birisi olmay1 basarmistir.




MEVKA, 2010 yilinda da faaliyetlerine ara vermeden devam edecek, Konya ve
Karaman’da “Ulusal Kalkinmanin Yerel Onciisii” olmanin azim ve gayretiyle her gecen

gin hizmetlerine bir yenisini daha ekleyecektir.

Fatih SAHIN
Karaman Valisi
Yonetim Kurulu Baskani
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I-GENEL BILGILER

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14306 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), faaliyetlerini
5449 sayilh Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile belirlenen gorev ve yetkiler dahilinde gerceklestirmektedir.

MEVKA, tim proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevleri
cercevesindekatihmcilik, seffaflik, tarafsizlik, giivenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve
kultiirel degerlere duyarlilik, siirduritilebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke

ve degerler dogrultusunda gergeklestirmektedir.
A) Misyon ve Vizyon

MISYON: Ulusal ve uluslar arasi diizeyde inovasyon, kiimelenme, kalite, markalasma,
kurumsallasma temellerinde rekabet¢i tiretim yapilan, saghkli, egitimli ve kiltirla
bireylerin yasadigl, medeniyet degerlerinin korundugu ve kiiresel paylasima acildig1 bir

bolgede lider kurulus olmaktir.

VIZYON: Ulusal kalkinmanin yerel énciisii olmaktir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 5’'inci maddesine gore MEVKA asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

e Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

e Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama sirecini
izlemek, degerlendirmek ve sonuclarini Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina
bildirmek.

e Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile
ilgili kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere
destek saglamak.

e Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar: tarafindan ytriitiilen

ve bolge plan ve programlari agisindan 6nemli gortilen diger projeleri izlemek.




e Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel
kesim ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.

¢ 4 iincii maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi cercevesinde ajansa tahsis edilen
kaynaklari, boélge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya
kullandirmak.

e Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet gliclinii artirmaya yonelik arastirmalar yapmalk,
yaptirmak, baska kisi, kurum ve kuruluslarin yaptig1 arastirmalar1 desteklemek.

e Bolgenin is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

e Bolge illerinde yatirnmcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki
alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idarl is ve islemlerini, ilgili
mevzuatta belirtilen siire icinde sonuclandirmak iizere tek elden takip ve
koordine etmek.

e Yonetim, liretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, érgiitlenme ve isgiicii
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kiiciik ve orta 6lgekli
isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek.

e Tirkiye'nin katildigr ikili veya c¢ok tarafli uluslararasi programlara iliskin
faaliyetlerin bolgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje
gelistirilmesine katki saglamak.

e Ajansin faaliyetleri, mall yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak

yayinlanacagi bir internet sitesi olusturmak.

C) Ajansa iliskin Bilgiler

1)Fiziksel Yap1

Ajans Medrese Mahallesi Ulasbaba Cad. No:28 Selcuklu Konya adresinde hizmet
vermektedir. Ajans hizmet alim sdzlesmesiyle biri Karaman Yatirim Destek Ofisi'nde

kullanilmak iizere 3 adet binek otomobil kiralanmistir.

2)Teskilat Yapisi
5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda

Kanun’un 3iincii béliimiinde yer alan 7inci maddesine gore MEVKA'nin Tegkilat Yapisi




Kalkinma Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Yatirim Destek Ofisleri seklinde

tesekkiil etmistir.

Kalkinma Kurulu: Ajansin danisma organidir. Bolgesel gelisme hedefine yonelik
olarak; bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslar,
Universiteler ve yerel yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve ajansi1 yonlendirmek

tizere olusturulur.

Kalkinma kuruluy, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida, en fazla yiiz
tyeden olusur. Kalkinma kuruluna temsilci gonderecek kamu kurum ve kuruluslan ile
ozel kesim ve sivil toplum kuruluslarinin gonderecekleri temsilcilerin sayisi, gorev

suresi ve diger hususlar kurulus kararnamesi ile belirlenir.

22 Kasim 2008 tarih ve 27062 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2008/14306 sayili
Baz1 Diizey 2 Bolgelerinde Kalkinma Ajanslar1 Kurulmasi1 Hakkindaki Bakanlar Kurulu
Karari ile belirlenen MEVKA’'nin Kalkinma Kurulu 30’u Karaman’dan ve 70’i Konya’dan
olmak tlizere toplam 100 iiyeden olusmaktadir. MEVKA 2008 yilinda yaptig1 ilk kalkinma

kurulu toplantisinda kurul baskani olarak Nurettin BAY se¢ilmistir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda
Kanun'un 9uncu maddesinde Kalkinma Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi
belirtilmistir:

e Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya

sivil toplum kuruluslar: temsilcilerini ve iki kat1 yedeklerini sirasiyla segmek.

e Ajansin yilhk faaliyet ve i¢ denetim raporlarini goriismek, degerlendirmek ve

yonetim kuruluna énerilerde bulunmak.

e Bolgenin sorunlarina ve ¢6zliim Onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve

onceliklerine yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

e Toplant1 sonuglarin1 Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligina raporlamak ve

toplantiya iliskin bir sonug bildirisi yayimlamak.

Yonetim Kurulu: Yonetim kurulu, ajansin karar organidir. Yonetim kurulu birden
fazla ilden olusan bolgelerde il valileri, biiyliksehir belediye baskanlar: veya biiyliksehir
olmayan illerde il merkez belediye baskanlari, il genel meclisi baskanlar1 ve her ilden

birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi odas1 baskanlarindan olusur. Ancak, birden




fazla ilden olusan bolgelerdeki illerde; ticaret ve sanayi odalarinin ayri ayr1 kurulmus
bulunmasi halinde, yonetim kurulunda yer alacak temsilci Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bu baglamda MEVKA Yonetim Kurulu; Konya Valisi Sayin Aydin Nezih Dogan,
Karaman Valisi Sayin Fatih Sahin, Konya Biiyliksehir Belediye Baskani Sayin Tahir
Akyiirek, Karaman Belediye Baskani Sayin Kamil Ugurlu, Konya il Genel Meclisi Bagkani
Sayin Ali Selvi, Karaman Il Genel Meclis Baskan1 Sayin Ertugrul Caliskan, Konya Ticaret
Odas1 Baskani Sayin Hiiseyin Uziilmez ve Karaman Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskani Sayin
Mustafa Toktay’dan olusmaktadir.

Ajansi, yonetim kurulu baskani temsil eder. Yonetim kurulunun baskani validir.
MEVKA Yonetim Kurulu Baskan1 2009 yili icin Konya Valisi Sayin Aydin Nezih Dogan’dir.
Yonetim kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir baskan vekili secer. 2009 yil1 icin
MEVKA Yénetim Kurulu Baskan Vekili Karaman Valisi Sayin Fatih Sahin’dir.

Birden fazla ilden olusan bélgelerde yonetim kurulu baskanligy; ilk yil ajans merkezi
olarak tespit edilen ilin valisi tarafindan, miiteakip yillarda illerin alfabetik sirasina gore
bolgedeki valiler tarafindan birer yil siireyle dontisiimlii olarak yiirttilir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 11linci maddesinde Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi
belirtilmistir:

e Yilhk ¢alisma programini kabul etmek ve Devlet Planlama Tegkilat

Miistesarliginin onayina sunmak.

¢ Yilicinde ihtiyaclara gore biitceyi revize etmek.

¢ Yillik mali raporu ve kesinlesen biit¢e sonuclarini onaylamak.

e Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar

vermek.

e Alt1 ayhk ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Devlet Planlama Teskilati

Miistesarligina gondermek.

e Ajans biitgesini onaylamak ve Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligina

gondermek.

e Genel sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin

desteklenmesine iliskin teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari

onaylamak.
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e Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

e Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

e Genel sekreterce belirlenen ¢alisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbéliimiinti
onaylamak. Genel sekreteri belirlemek ve Devlet Planlama Teskilati
Miistesarliginin onayina sunmak.

e Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi
konularinda genel sekreterin yetkili olacag: sinirlari tespit etmek.

e Gerekli gordiigii hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini, sinirlarini

acikca belirlemek sartiyla genel sekretere devretmek.

Genel Sekreterlik: Genel sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel sekreterligin
ve yatirim destek ofislerinin en tlist amiri genel sekreterdir. Genel sekreter yonetim
kuruluna karsi sorumludur.

MEVKA Genel Sekreterligi Planlama ve Koordinasyon (PKB), Program
Yonetimi(PYB), izleme ve Degerlendirme (IDB), idari ve Mali Isler Birimleri ile Konya ve

Karaman Yatirim Destek Ofisleri'nden (YDO) olusmaktadir.

Genel Sekreter

Planlama ve Program Izleme ve
Koordinasyon Yo6netim Degerlendirme
Brimi Birimi Birimi

Karaman
Yatirim Destek
Ofisi

Idari ve Mali

¢ Konya Yatirim
Isler Birimi Destek Ofisi

Genel Sekreter, genel sekreterligin ve yatirim destek ofislerinin en {ist amiridir.

Genel sekreter yonetim kuruluna karsi sorumludur.
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5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri

Hakkinda Kanun'un 14iinci maddesinde Genel Sekreter'in gorev ve yetkileri

asagidaki gibi belirtilmistir:

Yonetim kurulu kararlarini uygulamak.

Yillik calisma programiu ile biitceyi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.
Ajans gelirlerini toplamak, 4 {inclii maddeye gore belirlenecek usil ve esaslar ile
biitge ve yonetim kurulu kararlarina uygun olarak harcamalar1 yapmak.

Yonetim kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar igerisinde, tasit disindaki
tasinir mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.
Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje iiretme ve uygulama kapasitesini
gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

Ozel kesim, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerin proje ve faaliyet
tekliflerini degerlendirerek mall destek saglamak lizere yonetim kuruluna éneri
gotiirmek

Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve
raporlamak.

Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi
yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

Personelin performans olciitlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.
Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek.
Ajans genel sekreterligini temsilen, boélgesel gelisme ile ilgili ulusal ve
uluslararasi toplantilara katilmak ve yurt dis1 temaslarda bulunmak.

Ajansin sekretarya islerini ve gérev alanina giren diger hizmetleri ylriitmek.

Yonetim kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak.

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Islem Boliimiiniin 1 adet sistem odasi 1 adet depo odasi ile 1 adet ¢alisma odasi

mevcuttur. Sistem odasinda telefon santrali, giivenlik kayit sistemi, ADSL ve GSHDSL

hatlar1 bulunmaktadir.
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1 adet Active Directory sunucu, 1 adet web sunucu, 1 adet giivenlik duvari, 1 adet
storage sunucu, 1 adet giivenlik duvar1 bulunmaktadir. Ayrica Tlim sistemi besleyen ve
koruyan 1 adet UPS bulunmaktadir.

Bina alt yapisi 5 saft olarak ayrilmis her saftin 1 katina server odasina baglanti cat

6 kablo ile baglanmistir. Buradan terminallere cat5 ile baglanmistir.

4) insan Kaynaklari

Mevka’'nin insan Kaynaklar Politikasinin Amaci

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in, alaninda
uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin
istihdamini ve bu personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve strdiirtlebilirligini
saglamaktir.

Insan kaynaklar politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

e Isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasim ve
gorevlendirilmesini gerceklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve
yetistirmek,

e Personelin yaraticiligini, girisimciligini, basar1 ve ¢abasin1 maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaclari
dogrultusunda etkin ve verimli calismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini
ylkseltecek ve yapilan isin niteligine uygun rahat ve giivenli bir is ortami ve
calisma sartlari saglamak,

e Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagh olarak, maliyet ve tasarruf bilinci
icinde ¢alistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

e Personelin Ajansa sadakat ve baghligini artirmak, ayni Ajansta calisma bilincinin
olusturulmasi ve gii¢lendirilmesi icin Ajans calisanlar1 arasinda isbirligi ve
dayanismay1 gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta
calismay1 6zendirici hale getirmek,

e Personelin Kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve

gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,
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e istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin ¢alisma esas ve usullerine iliskin
ilkeler ve gorevin gerektirdigi uzmanlik bilgisine dncelik vermek, personelin bilgi
ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢calismasini saglamak,

e insan kaynaklar1 politikasinin olusturulmas: siirecine personelin katilimini
saglamak, personelin diislince, gorus ve onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla
aktarabilmesini saglamak, bu ¢ercevede haberlesme usul ve imkanlarini

gelistirmek ve diger tedbirleri almak.

MEVKA’nin insan Kaynaklari ihtiyacinin Planlanmasi
Insan kaynaklar1 planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan
insan kaynagim belirlemek amaciyla yapilmistir. Insan kaynag ihtiya¢ planinin
hazirlanmasinda asagidaki hususlar géz éniinde bulundurulmustur,
e Ajansin faaliyet alaninin zaman igerisindeki degisimlere goére almasi muhtemel
yeni sekli ve bu ¢ercevede is hacminde beklenen gelismeler,
e Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek
yillarda meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,
e Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi ¢esitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel
pozisyonlar,
e Ajans icinde ihtiya¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,
e Calisma birimlerinin ihtiyac ve 6zellikleri,
e Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki
niteliksel gelismeler,
¢ Biitce imkanlar.
insan Kaynaklari Politikasimin Uygulanmasina Dair Bilgiler
MEVKA yiiksek performans gerektiren istiin yetkinlikleri g6z oOniline alinarak
Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi dogrultusunda istihdam edilen 1 Genel
Sekreter, 29 Uzman ve 5 Destek Personeli ile Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirmektedir.
2009 Y1l icerisinde Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin 5, 6 ve 19. maddeleri
cercevesinde Ajans personelinin gelisimine yonelik egitim programlar1 uygulanmigtir.
Bu kapsamda mevcut personel mevzuatta belirtildigi iizere personel basina 10 giin

hizmet i¢ci egitime tabi tutulmustur. Personelin uzmanlk alanlarindaki mesleki
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becerilerini gelistirmek iizere staj ve isbasi egitimi konusunda DPT, Merkezi Finans ve
fhale Birimi, Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi, Kalkinma Bankasi, [zmir Kalkinma Ajansi
ve Cukurova Kalkinma Ajansi gibi kuruluslarla isbirligi icerisinde tecriibe paylasimi ve
egitimler organize edilmistir.

Ajans biinyesinde Planlama ve Koordinasyon, Program Yonetim, Izleme ve
Degerlendirme ve Idari ve Mali Hizmetler Birimlerinden olusan Calisma Birimleri ile
Konya ve Karaman’da birer adet olmak tlizere Yatirim Destek Ofisleri olusturulmustur.

Planlama Biriminde 5, Program Yonetim Biriminde 14, [zleme ve Degerlendirme
Biriminde 5, idari ve Mali Hizmetler Biriminde 5, Konya Yatirim Destek Ofisinde 3 ve
Karaman Yatirim Destek Ofisinde 2 kisi olmak lizere gorevlendirme yapilmistir.

Birim gorev tanimlari yapilmis ve personele teblig edilmistir.

Her birim icin Yonetim Kurulu karar ile Gergeklestirme Gorevlileri tayin edilmis,
ayrica Idari ve Mali Hizmetleri biriminden bir kisi Muhasebe Yetkilisi olarak
gorevlendirilmistir.

Glinde dokuz saat haftada 45 saat olmak lizere calisma siireleri tespit edilerek
personele bildirimde bulunulmustur.

Gegici olarak gorevde bulunmayacak personele vekalet ile ilgili Personel
Yonetmeliginin ilgili maddesi dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir.

Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmesi amaciyla cesitli
konularda personelin ilgi ve uzmanlik alanina gére komisyonlar olusturulmustur.

Ic Denet¢i almu ile ilgili 2009 yih icerisinde ilana c¢ikilmis ancak basvurularin
yetersizligi sebebiyle istihdam edilememistir. DPT tarafindan I¢ Denetci istihdam
sartlarinda yapilmasi ongoriilen degisiklik sonrasinda 2010 yilinda tekrar alim ilani
verilmesi diistintilmektedir.

2010 y1l1 icin Ajansin insan Kaynaklar Politikas: tespit edilmistir. Mevcut personelin
egitimi ve yetkinliklerinin artirilmasina yonelik olarak yapilacak faaliyetler ilgili
mevzuat cercevesinde tespit edilerek 2010 yii calisma programi ve biitgesinde
belirtilmistir.

Personelin lisans diizeyine gore siralamasinda en fazla Isletme mezunu olup, bunu
Ingaat Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi takip etmektedir. MEVKA personelinin

statii ve lisans diizeyine gore dagilimi asagidaki tablodaki gibidir:
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2 2 4
4 4
1 2 8
3 3
2 2
2 2
2 2
2 2
2 2
2 2
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
5 29 34

5) Sunulan Hizmetler

Genel Sekreterlik biinyesinde Planlama ve Koordinasyon, Program Yénetimi, Izleme

ve Degerlendirme, Idari ve Mali Isler Birimleri ile Konya ve Karaman Yatirim Destek

Ofisleri bulunmaktadir. Bu birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

Planlama ve Koordinasyon Birimi

Kalkinma Ajanslar1 Destek Yonetim Kilavuzu gergevesinde hazirlanan ve 05.08.2009

tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri Yonergesi'ne

gore Planlama ve Koordinasyon Birimi Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 agagidaki gibidir:

Konya ve Karaman illerinde bdlge plan1 ve operasyonel programlara yonelik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet giiciinii artirmak

icin arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi koordinasyonunda, Ulusal Kalkinma Plani
ile uyumlu olarak yerel aktorlerin katilimini saglayarak bélge planini hazirlamak

veya hazirlanmasini koordine etmek,

Bolge planinda tanimlanan ama¢ ve oOnceliklerin bir veya birkag¢inin
gerceklestirilmesine yonelik olarak bolgesel operasyonel programlar

hazirlamak,
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Diger birimlerle isbirligi icinde bolge plan1 ve bolgesel operasyonel programlar
ile uyumlu olarak saglanacak desteklerin cercevesini olusturmak, zamanlamasini

ve mali desteklerin biitge dagilimini planlamak,

Ajansin yillik calisma programi ve bitgesini diger birimler ile koordineli bir

sekilde hazirlamak ve mevzuatla belirlenmis mercilere sunmak,

Diger birimlerle isbirligi icinde, bolge plani, bolgesel operasyonel programlar ve
destek programlarinin degerlendirilmesine yonelik program ve proje diizeyinde

performans gostergelerini belirlemek,

Ajansin alti aylhk ara raporlarim ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

mevzuatla belirlenmis mercilere sunmak,

Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi

kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

Program Yonetim Birimi

Kalkinma Ajanslar1 Destek Yonetim Kilavuzu ¢ergevesinde hazirlanan ve 05.08.2009

tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri Yonergesi'ne

gore Program Yonetimi Birimi Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel ¢ercevesini olusturmak
ve glincellemek,

Destek programlar1 kapsaminda, Destekleme Yonetim Kilavuzu’'nda belirlenen
cerceve icerisinde basvuru kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,
Potansiyel yararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak,
dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans
internet sitesinde devamli surette bulundurmak,

Destek programlarinin bolgede tanitimi icin gerekli tedbirleri almak,

Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri planlamak ve
gerceklestirmek,

Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorular1 cevaplariyla birlikte;
Ajans internet sayfasinda “Sik¢a Sorulan Sorular (SSS)” boéliimiinde yayimlayarak

herkesin ayni anda ve esit diizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,
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e Proje basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmalk,

e Gerekli durumlarda, teklif ¢agrisina iliskin diizeltmeler yapmak,

e Basvurularin degerlendirilmesinde gorevlendirilecek bagimsiz
degerlendiricilerin secim kriterlerini belirlemek, secim siirecinde etkin rol
oynamalk,

e Bagimsiz degerlendiricilerin performanslarini degerlendirmek,

e Proje degerlendirme siireglerini planlamak ve yonetmek,

e Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
Yonetim Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlar ve
kazanamayanlar listesini” kamuoyuna ilan etmek,

e Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda
verilen kararlar gerekgeleriyle birlikte bildirmek,

e Destek almaya hak kazanan projelerin bitcelerini degerlendirmeler 1s1g8inda
revize etmek, proje sahiplerini sozlesme siirecinden 6nce konu ile ilgili olarak
bilgilendirmek,

e Destek almaya hak kazanan projelerin sahiplerini sézlesme imzalamaya davet
etmek,

e Proje basvurulari, degerlendirme siireci ve secilen projelerle ilgili temel verilerin
Bilgi Sisteminde tutulmasini temin etmek,

e Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri izleme ve
Degerlendirme Birimine devretmek,

e Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi

kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

izleme ve Degerlendirme Birimi

Kalkinma Ajanslar1 Destek Yonetim Kilavuzu ¢ergevesinde hazirlanan ve 05.08.2009
tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri Yonergesi'ne

gore Izleme ve Degerlendirme Birimi Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 asagidaki gibidir:
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Bolge Plani ve programlarinin gerceklesmesi amaciyla desteklenen faaliyet ve
projeleri izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve sonuglarini1 Yonetim Kurulu ve
Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi’'na bildirmek

Destek  programlarinin  ve  projelerin  degerlendirilmesine  yonelik
performans/basar1 gosterge setinin belirlenmesine katki saglamak,

Ajansin yiriittiigli programlarin, destekledigi proje ve faaliyetlerin ilerlemelerine
yonelik degerlendirmeler yapmak, periyodik degerlendirme raporlari
hazirlamak; bolgenin kalkinmasi bakimindan yarattigi etki ve sonuglari ile basari
diizeylerini tespit etmek amaciyla etki degerlendirmelerini yapmak,

Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligl ile koordineli bir sekilde, Ajansin
saglayacagi mali ve teknik desteklerin izleme ve degerlendirmesine yonelik temel
ilke ve kurallar, sorumluluklar, kullanilacak belge ve formlarin standartlari,
yararlanicilarin proje ve faaliyetlerini uygularken uymalar gereken kurallarin
yasal ve kurumsal altyapisinin tasarlanmasina katkida bulunmak,

Desteklenen proje ve faaliyetler icin tasarlanan izleme bilgi sisteminin
koordinasyonunu ve veri girisini saglamak,

Ajanstan destek almaya hak kazanmis proje/faaliyet sahipleri ile imzalanacak
sozlesmeleri hazirlamak, s6zlesme imzalanmasi stirecine aktif olarak katilmak,
Sozlesme oncesinde, Genel Sekreterce gerekli goriilen projelere 6n izleme ziyareti
yapmak,

Sozlesmelerin imzalanmasini miiteakip, so6zlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit
etmek, yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanic ile
birlikte proje uygulamasina iliskin bir yol haritasi hazirlamak; projenin risk ve
ihtiyac analizlerine gore 6n 6deme yapilmasinin uygunlugu ve 6n 6édeme miktari
konusunda goritisiinii Genel Sekretere bildirmek,

Yararlanicilara, proje/faaliyet uygulama ve satin alma usulleri, izleme bilgi
sisteminin kullanimi, raporlama gibi konularda egitimler vermek; uygulamada
karsilastiklar1 problemlerin ¢oziimiine yonelik destek vermek,

Desteklenen proje/faaliyetlere izleme ziyaretleri gerceklestirmek,

Uygulama asamasina ge¢mis proje ve faaliyetlerde 6ngoriilen amag ve hedeflere
ulasilmasina yardimci olmak, uygulamanin belirlenen ilke ve kurallara, usul ve

esaslara ve sézlesme hiikiimlerine uygun ylirimesini saglamak,
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e Riskleri 6nceden tespit ederek diizeltici ve 6nleyici tedbirler almak, gerekiyorsa
sozlesme degisiklikleri, fesih, usulsiizliikler, geri 6demeler vb. ilgili islemleri
yapmak,

e Yararlaniclar tarafindan sunulan raporlari ve 6deme taleplerini degerlendirmek,
O0demelerin zamaninda yapilmasin1 saglamak, yapilan harcamalarin usule
uygunlugunu denetlemek,

e Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi

kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak.

idari ve Mali isler Birimi

Kalkinma Ajanslar1 Destek Yonetim Kilavuzu c¢ergevesinde hazirlanan ve
05.08.2009 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri
Yonergesi'ne gore Idari ve Mali Isler Biriminin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar asagidaki
gibidir:

Yonetici Asistani:

e Genel Sekreterin her tiirlii haberlesme ve yazisma islerini ytiriitmek,

e Ajansin gorusme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitmek,

e Ajansin yurt ici ve yurt dis1 ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, vb. ile
her tiirlii protokol ve toren hizmet ve islerini diizenlemek ve ilgili diger
kuruluslarla isbirligi halinde yiirtitmek,

e Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu Toplantilarinin organizasyonunu halkla
iliskiler gorevlisi ile birlikte gerceklestirmek, bu toplantilara iliskin her tiirlt idari
is ve islemleri takip etmek, yazismalari yapmak, dosyalar: tutmak, arsivlemek,

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak,

Biiro Gorevlisi:

e Ajans adina gelen her tiirli evraki almak, kaydetmek, gorevli mercie, kisi veya
ilgili birimlere dagitip ulastirmak, ajansin c¢alisma birimlerinin dosyalama
sistemini olusturmak,

e Ajansa postayla gonderilen veya kurum ve kuruluslarin gorevli dagiticilarinca
getirilen dilekgelerle ilgili havale ve yazismalar1 yapmak, sonuglarini izlemek ve

gerekli hallerde ilgililere bilgi vermek,
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Ajans birimlerinden ¢ikan evraki kaydetmek, dagitmak ve postalamak,

Evrak hareketi ile ilgili her tiirlt diger is ve islemler ile istatistiki bilgi ve raporlar
hazirlamak,

Ajansin insan kaynaklari ile ilgili is ve islemlerini yuritmek,

Ajans binasinin ve hizmet biirolarinin temizlik, 1sinma, sogutma, giivenlik,
danisma, ikram vb faaliyetlerinin sorumlulugunu tasimak ve yaptirmak,

Hizmet alim1 yoluyla yapilan tiim islerin sorumlulugunu iistlenmek ve takibini
yapmak,

Ajansin arsiv islerini yliritmek ve Ajansin her ¢alisma birime karsi her tiirli arsiv
islerinden dolay1 sorumlu olmalk,

Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak.
Bilgi islem:

Hizmet birimlerinde kullanilacak bilgisayarlar ve c¢evre donanimlarin1 ve
internet baglantilarini, ¢evre birimlerinin bakim, onarim ve kurulumlarini,
bilgisayar ag1 altyapisini, teknik 6lciilere uygun olarak saglamak,

Ajansin  tim bilgi islem faaliyetlerini planlamak, yo6nlendirmek ve
koordinasyonunu saglamalk,

Kuruma ait bilgilerin manyetik ve optik ortamlarda muhafazasini, giivenligini ve
yedeklemesini saglamak,

Kurum bilgi-iletisim cihazlar (faks, elektrik, aydinlatma, telefon, fotokopi,
bilgisayar, yazici, modem vb.) ve sarf malzemeleri ihtiyacini belirlemek ve temini
saglamak,

Ajansin internet sayfalarini hazirlamak, bilgilerin glincelligini saglamak.

Ajans birimlerine bilgi ve teknik destek vermek,

Ajans bilgisayar sistemi gilivenliginin saglanmasi i¢in yazilim ve donanim olarak
gerekli 6nlemleri almak,

Elektronik posta hizmetlerinin verilmesini saglamak,

Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak.
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Halkla iliskiler:

Yazili ve gorsel basin ve diger kitle iletisim araglarinda Ajans ile ilgili bilgileri
izlemek, degerlendirmek ve dosyalamak, genel sekretere ve/veya birim
baskanlarina sunmak, yazili ve gorsel abonelik hizmetlerini yilirtitmek, basin ve
halkla iliskiler ile ilgili her tiirlii arsivleme islemini yiirtitmek,

[1an iglerini yiiriitmek,

Ajansin yapacagi her turlii egitim ve bilgilendirme toplantisinin organizasyonunu
ilgili birim baskaninin talimatlar1 dogrultusunda yapmak,

Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilan ile ilgili olarak organizasyon
faaliyetleri konusunda Yonetici Asistani ile birlikte koordineli ¢alismak ve
yonetici asistani ile birlikte bu toplantilarin her tiirlii sorumlulugunu ortak olarak
tasimak,

Ajansin her tirli basili, yazili ve gorsel (rehberler, tanmitim CD’leri.. vs.) tim
faaliyetlerini yuriitmek, bu materyallerin dagitimini saglamak, sonucundan ilgili
birim baskanini haberdar etmek,

Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Muhasebe Finans:

Harcama talimati tlizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitmek,

Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle
yapilacak harcamalarda, veri giris islemleri gerceklestirmek,

Odenegi dahilinde olmak sartiyla her tiirlii masrafi, kanitlayicr belgelerine
dayanarak ve usuliine uygun olarak gerceklestirmek, 6denegin yeterli olmadig:
durumlarda bunu yazili olarak harcama yetkilisine bildirmek,

Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve
diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi ve muhasebe
kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi,

Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler iizerinde; gerceklestirme gorevlisi ve

harcama yetkilisi ile diger gorevlilerin imzasini, 6demeye iliskin kanitlayici
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belgelerin tam olmasini, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigini ve
hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri kontrol etmek,

Gelirleri ve alacaklar takip ve tahsil etmek,

Odenegi dahilinde gerceklesen giderlerin hak sahibine édenmesini saglamak ve
harcama yetkilisinin uygun gordiigii hallerde avans vermek,

Para ve parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iliskin hesaplari
tutmak,

Ajansa ait emanetleri almak, saklamalk, ilgililere vermek ve géndermek,
Odemelerin hak sahiplerine yapilmasini saglamak,

Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usuliine uygun olarak tutulmasinmi ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe
ile ilgili diger islemleri yapmalk,

Malil konulara iliskin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmak,

Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tizere, Ajans biitce sonuglarini ¢gikarmak,
Biitge ve muhasebe bilgi sisteminin isleyisini yonetmek,

ilgili diger hizmetleri ytiriitmek,

Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisleri

Kalkinma Ajanslari Destek Yonetim Kilavuzu cercevesinde hazirlanan ve 05.08.2009

tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan MEVKA Calisma Birimleri Yonergesi'ne

gore Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofislerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

asagidaki gibidir:

Yatinnm destek ofisinin Konya ve Karaman illerindeki tegkilatlanmasini
tamamlamak ve koordine etmek,

ilgili mevzuattaki basvuru kosullar1 ve istenen belgeler dogrultusunda
yatirimciya bilgi vermek ve yol gostermek,

Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeliginin
dordiincii bolimiinde yer alan maddelere uygun olarak yatirimcilarin

basvurularini kabul ve takip etmek,
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e Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelikte yer alan
maddelere ve Yonetim Kurulu Kkararlarina uygun olarak yatirimcilarin
basvurulari iizerinde 6n inceleme yapmak,

e Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelikte yer alan
maddelere ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak, yatirimcilarin izin
ve/veya ruhsat islemlerini yahut diger idari is ve islemleri, ilgili makam veya
makamlara intikal ettirmek ve gerekli takip islemlerini yapmak,

e Konya ve Karaman illerindeki yatirimcilarin karsilasabilecekleri engel ve
sorunlar tespit ederek sorunlarin ¢éziimi konusunda ilgili merciler nezdinde
girisimde bulunmak,

e Konya ve Karaman illerindeki is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla
isbirligi halinde wulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya
yaptirmak,

e Aylk faaliyet raporu diizenlemek ve bunlar1 Genel Sekreterlige ve Konya ve
Karaman Valiliklerine vermek,

e Basbakanlik Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi ve ilgili diger kuruluslarla
isbirligi halinde Konya ve Karaman illerindeki yatirnm destek ve tanitim
stratejisini belirlemek ve uygulamak,

e Konya ve Karaman illerindeki kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor
kuruluslarinca uluslararas1 dilizeyde yiritilen yatirim destek ve tanitim
faaliyetlerini koordine etmek ve desteklemek,

e (Gorev alanina giren konularda basili ve elektronik yayinlar ¢ikarmak ve bu tiir
yayinlari desteklemek,

e Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi

kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak.

6) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

MEVKA i¢ Denetim ve Kontrol Sistemini kurmak amaciyla I¢ Denet¢i Alm ilanina
cikmistir. S6z konusu ilanda adaylara 12 Ekim-02 Kasim 2009 tarihleri arasinda
miiracaat imkani taninmis ve ilan gerek ulusal ve gerekse yerel basinda yayimlanarak
kamuoyu ile paylasilmistir. Ancak yeterli nitelikte miiracaat olmadigindan dolay1 s6z

konusu alim yapilamamistir. ilanin 2010 yilinda tekrarlanmasi planlanmaktadir.
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II - AMAC VE HEDEFLER

A ) Ajansin Amag ve Hedefleri

MEVKA'nin amag ve hedefleri sunlardir;

Anayasaya, kanunlara, genel hukuk kurallarina uygun olarak, ulusal plan ve
programlar cercevesinde bolgesel plan ve programlarin etkili bir sekilde
uygulanmasini desteklemek,

TR52 Diizey 2 Bolgesinin (Konya-Karaman) kurumsal, idari ve beseri
kapasitesinin gelismesine katkida bulunmak,

Katilimci, yenilikei, ¢evreye duyarli, toplumsal sorumluluga sahip ve ¢6ziim
odakl bir anlayis cergevesinde; yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesine, vatandas ile devlet arasinda
hizly, etkin ve siirekli bir iletisim siirecinin olusturulmasina katki saglamak,

Dogal ve kiiltiirel varliklarin korunmasina, bolgenin beseri sermayesi ve maddi
kaynaklarinin  stirdiirtlebilir bir c¢ercevede, etkili ve verimli sekilde
kullanilmasina, yatirnm ortaminin iyilestirilmesine ve istihdam ve rekabet
gliclinlin artirilmasina yonelik faaliyetlere destek vermek,

Yiiriitiilecek faaliyetlerin tamaminda aciklik, adalet, hakkaniyet, tarafsizlik,
seffaflik, toplumsal mutabakat ve katilimcilik, esit muamele, giivenilirlik,
verimlilik, strduriilebilirlik, bilimsellik, etkinlik, erisilebilirlik 6ngértlebilirlik ve
hesap verilebilirligin saglanmasi i¢cin gerekli tedbirleri almak,

Belirtilen tim bu amaclar gerceklestirebilecek, planlama ve programlama
yeterliligini haiz, teknik kapasitesi ytiksek, bolgesel gelisme politikalarini yerel
bazda yonetebilecek etkin ve verimli bir kurumsal yap1 olusturmak amaciyla,

teskilatlanmaktir.

B ) Temel Politika ve Oncelikler

Ajansin bir an 6nce faaliyete sokularak amacina uygun hizmet sunar hale getirilmesi

biiylilk O6nem arz ettiginden, 2009 yii sonuna kadar yiritilen faaliyetlerin

onceliklendirmesi de ka¢inilmaz olarak 6nem arz etmistir.

Zira 6nce yapilmasi gereken bir faaliyetin gecikmesi zaman ve finansal kayiplara yol

acacagl gibi miiteallik islerin de gecikmesine yol acacaktir. Onceliklendirmede temel

dayanak “Stratejik Amaglar” olacaktir.
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Bu cercevede MEVKA, 2009 yili sonuna kadar kurumsallasma faaliyetleri, tanitim ve
farkindalik olusturma faaliyetleri ile mali destek programlarini hedef alarak 2009 ve

2010 y1li i¢in hazirlanmasi gereken temel dokiimanlara yonelik ¢alismalar: ytriitmiistiir.

Kurumsallasma faaliyetleri kapsaminda; kalkinma ve yonetim kurullan
mensuplarinin  oryantasyonu, Genel Sekreterin goreve baslamasi, kurulus
kararnamesinde belirtildigi tizere ilk y1l icin en fazla 30 uzman ve 6 destek personelin
istihdam1 ve bunlarin egitimi, Ajansin faaliyet gosterecegi fiziki mekanin temini ve bu
mekanin tefrisinin saglanmasi, yatirim destek ofislerinin kurulmasi, bilgilendirme,
duyuru ve interaktif uygulamalara imkan verebilen ajansa ait bir web sayfasinin

olusturulmasina yonelik faaliyetler yiirtitiilmustiir.

Bu kapsamda gerekli olan alanlarda; egitim, danismanlik, ilan hizmetleri ile ulasim,

guvenlik, temizlik ve diger destek hizmetlerinin alimi gerceklestirilmistir.

Tanitim ve farkindalik olusturma faaliyetleri kapsaminda, bdlgedeki kisi ve
kurumlarin ajansin varligindan, amacindan, faaliyetlerinden, saglayacagi imkanlardan

haberdar edilerek, bilgilendirilmesi saglanmistir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A) Mali Bilgiler

2009 yilina ait Ajans Biitce uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara iliskin

aciklamalar asagida sunulmaktadir.

1) Biit¢ce Uygulama Sonuglari

MEVKA Faaliyetlerine 2009 yilinda baslamistir. 2009 yii tahmini gelir biitgesi
19.918.947,00 TL olarak dngorilmiistiir.

2009 yilinin Fiili Gelir Biitgesi 15.913.393,64 TL olarak gerceklesmistir. Ger¢ceklesen
biitce gelirlerinin 14.555.973,00 TL si Merkezi Yonetim Blitcesinden, 613.176,86 TL si il
Ozel idarelerinden 536.583.50 TL si Belediyelerden, 119,477.09 TL si Sanayi ve Ticaret
Odalarindan Ajansimiza aktarilan kurum paylarindan olusmaktadir.2009 yilinda elde
edilen faiz gelirimiz 88.183,19 TL'dir

2009 yilinda Biitge Giderleri toplami 1.390.060,00 TL'dir.

31 Aralik 2009 tarihi itibariyle banka mevcudu 14.736.248,76 TL'dir.

2 ) Temel Mali Tablolara iliskin Agciklamalar

2009 yilsonu itibariyle personel giderleri i¢in 711.290,00 TL, mal ve hizmet alimlari
ile faaliyet giderleri i¢in toplam 678.770,00 TL harcama yapilmistir.

3) Mali Denetim Sonuglari

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri hakkindaki

kanunun denetim baslikli 25. maddesi uyarinca ajanslar i¢ ve dis denetime tabidirler.

i¢c denetim, ajansin faaliyetleri, hesaplar, islemleri ve performansi yonetim kurulu
baskani veya genel sekreter ile bir i¢ denetci tarafindan denetlenir. I¢ denetim raporlari

yonetim kuruluna ve kalkinma kuruluna sunulur.

Harcamalar Harcama Yetkilisinin verdigi harcama onay belgesi ile baslatilarak
Gerceklestirme Gorevlileri tarafindan mevzuatta ongorilen kanitlayict belgeler
diizenlenmek suretiyle gerceklestirilmekte ve Muhasebe Yetkilisi tarafindan kontrol

edilerek 6demeleri yapilmaktadir.

Dis denetim, Igisleri Bakanhg ve Maliye Bakanhg ile Devlet Planlama Teskilati
Miistesarliginca miistereken belirlenecek esas ve usullere gore ajansin her tiirlii hesap

ve islemleri, Yonetim Kurulu tarafindan her yil en ge¢ mart ayinda ve gerekli goriilen
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hallerde her zaman Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina gore kurulmus bagimsiz

denetim kuruluslarina inceletilir. Bagimsiz dis denetim kuruluslari, hazirladiklar: raporu

es zamanli olarak Igisleri Bakanhgi ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina sunar.

2009 yili dis denetimi i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina gore kurulmus bir

bagimsiz denetim firmasi ile s6zlesme imzalanmistir. Denetim ilgili mevzuat geregi

2010 y1li mart ay1 icerisinde yaptirilacaktir.

B) PERFORMANS BILGILERI
1) Proje ve Faaliyet Bilgileri

1.1) Planlama ve Koordinasyon Birimi

Egitim Faaliyetleri ve Calisma Ziyaretleri

DPT Miistesarligi uzmanlari tarafindan Konya Ticaret Odasi'nda gergeklestirilen
Kalkinma Ajanslar1 mevzuati ¢ergevesinde diizenlenen 10 giinliik egitime katilim
saglanmistir.

MEVKA Hizmet I¢i Egitimleri kapsaminda Izmir Kalkinma Ajansi Uzmanlari
tarafindan verilen “Mali Destek Programlar1 Siirecinde Edinilen Deneyimlerin
Paylasilmas1” konulu enteraktif egitim ¢alismasina katilmistir.

MEVKA Hizmet I¢i Egitimleri kapsaminda Izmir Kalkinma Ajansi Uzmanlari
tarafindan verilen “Mali Destek Programlar1 Siirecinde Edinilen Deneyimlerin
Paylasilmas1” konulu enteraktif egitim ¢alismasina katilmistir.

Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezi'nden (ABIGEM) Bilal EKMEKCI'nin verdigi
2,5 giin stren “Proje Hazirlama” konulu egitim programina katilmistir.

Ajans personeli bilgi islem altyapisi ve kullanimi konusunda BT Uzmani Erdem

Yavuz tarafindan verilen egitime katilim saglanmistir.

21-23 Ekim 2009 tarihinde DPT,Denizli Valiligi ve Pamukkale Universitesi
isbirligi ile gerceklestirilen Kentsel Ekonomik Arastrmalar Sempozyumu’na

(KEAS III) katilim saglanmustur.

19-20 Kasim 2009 tarihinde TEPAV ve ODTU Sosyal Politika Programu isbirligi ile
gerceklestirilen 4. Bolgesel Kalkinma ve YoOnetisim Sempozyumu’'na katilim

saglanmistir.

23-24 Kasim 2009 tarihlerinde Merkezi Finans ve Thale Birimi (MFIiB) uzmanlar
M. Fatih YILDIZ ve Gazali CICEK tarafindan verilen “Mali Destek Programlari
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Siireci: Basvuru Rehberi Hazirlanmas1” konulu egitim programina katilim

saglanmistir.

DPT Miistesarlig1 tarafindan diizenlenen Kalkinma Ajanslar1 Yonetim Sistemi

(KAYS) tanitim ve bilgilendirme toplantisina katilim saglanmistir.

7-8 Arallk 2009 tarihinde Ankara Sheraton Otel’lde ABIGEM tarafindan

diizenlenen Uluslar aras1 KOBI Konferansi’na katilim saglanmustir.

26 Aralik 2009 tarihinde gerceklestirilen ABIGEM uzmanlarindan Bahri Sanver

AYDIN tarafindan verilen sunum teknikleri ile ilgili egitime katilim saglanmistir.

2006 yilinda pilot Ajans olarak kurulan Izmir Kalkinma Ajansi’'na tecriibe
aktarimi amaciyla PKB uzmanlari tarafindan ¢alisma ziyareti diizenlenmistir.
Kurumsal Faaliyetler

2009-2010 On Bolgesel Gelisme Plani hazirlanmigtur.

2009 yih Calisma Programi ve Biitce revizyonu yapilarak DPT Miistesarligi’na

sunulmustur.

2010 yihi Calisma Programi ve Biitgesi hazirlanarak DPT Miistesarligi’na

sunulmustur.

Konya Karaman ilcelerinde Ajans tanitim ve bilgilendirme toplantilari
diizenlenmis ve bu ilcelerde 2011-2013 Bolge Planina dahil etmek amaciyla GZFT
Analizi Calistaylar1 yapilmistir.

licelerden elde edilen GZFT Analizleri ilce raporlarinda ve bélge planinda

kullanilmak iizere sistematize edilmistir.

Mevcut Durum Analizinde kullanilmak tizere ulusal ve bolgesel diizeyde yapilmis

olan ¢alismalar taranmistir.

Kalkinma Kurulu toplantilarinin sekretaryasi yapilmistir.
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1.2) Program Yonetim Birimi
Egitim Faaliyetleri ve Calisma Ziyaretleri

e MEVKA Hizmet i¢i Egitimleri kapsaminda DPT Miistesarhigi Uzmanlari tarafindan
verilen “Kalkinma Ajanslar1 Mevzuati ve Proje Dongl Yonetimi” adli egitime
katilim saglanmistir.

e MEVKA Hizmet I¢i Egitimleri kapsaminda Izmir Kalkinma Ajansi Uzmanlari
tarafindan verilen “Mali Destek Programlari Siirecinde Edinilen Deneyimlerin
Paylasilmas1” konulu enteraktif egitim ¢alismasina katilim saglanmistir.

e Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezi’'nden (ABIGEM) Bilal EKMEKCI'nin verdigi
2,5 glin stiren “Proje Hazirlama” konulu egitim programina katilim saglanmigstir

e 23-24 Kasim 2009 tarihlerinde Merkezi Finans ve Thale Birimi (MFiB) uzmanlar
M. Fatih YILDIZ ve Gazali CICEK tarafindan verilen “Mali Destek Programlari
Siuireci: Basvuru Rehberi Hazirlanmas1” konulu egitim programina katilim
saglanmistir.

e Ajans personeli bilgi islem altyapisi ve kullanimi konusunda BT Uzmani Erdem

Yavuz tarafindan verilen egitime katilim saglanmistir.

e 02-06 Kasim 2009 tarihlerinde Istanbul’da gerceklestirilen “COMFAR Yazilim

Egitimine” katilim saglanmistir.

e 26 Aralik 2009 tarihinde gerceklestirilen ABIGEM uzmanlarindan Bahri Sanver

AYDIN tarafindan verilen sunum teknikleri ile ilgili egitime katilim saglanmistir.

e Denizli'de duzenlenen “4.Kentsel Ekonomik Arastirmalar Sempozyumu’'na
(KEAS)” katilim saglanmustur.
e 11.12.2009 tarihinde Konya’'da diizenlenen “IPA Tanitim Toplantisina” PYB’den

2 uzman katilmistir.

e 14-16.12.2009 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen “Konya Bolgesi Sulama
Kooperatifleri Birligi” tarafindan diizenlenen “Kooperatiflerin sorunlari ve C6ziim

Onerileri” isimli toplantiya katilim saglanmustir.
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16-17.12.2009 tarihlerinde Ankara’da DPT Miistesarlig1 tarafindan diizenlenen
“Bolgesel Gelisme” konulu bilgi ve tecriibe paylasimi toplantisina katilim

saglanmistir.

17-18.12.2009 tarihlerinde izmir'de Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Izmir Merkezli Bélgesel Kalkinma

Dinamikleri” konulu calistaya katilim saglanmistir.

Ankara’da diizenlenen “Uluslararas1 KOBI Konferansina” katilim saglanmistir.

Kurumsal Faaliyetler

Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi (DPT) tarafindan hazirlanan “2009-
Kalkinma Ajanslar1 Destek  Yonetimi Kilavuzu” taslagi incelenerek
degerlendirmeler DPT’ye bildirilmistir.

2009 Yihi Mali Destek Programlar1 kapsaminda iki komisyon olusturulmustur.
Bunlardan biri “Kiigiik Olgekli Altyap: Mali Destek Programi Basvuru Rehberi”
digeri ise “Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi Basvuru Rehberi” lizerinde
calismaya baslamistir.

2009 Yili Mali Destek Programlar: “Basvuru Rehberleri Taslaklar1” tamamlanarak
DPT’ye sunulmus ve onay alinmistir.

Mali Destek Programlar1 Planlama Faaliyetleri kapsaminda, “Bagimsiz
Degerlendiricilerin ~ Secilmesi” ve “Bilgilendirme Toplantilari ve Proje
Faydalanicilar1 Egitimleri” siireclerinin planlanmasi tamamlanmistir.

2009 Yili Mali Destek Programlari ¢ercevesinde gecici siireyle istihdam edilecek
olan Bagimsiz Degerlendirici ilanina iliskin hazirhiklar tamamlanmis olup, 29
Aralik 2009 tarihi itibariyle ilan web sitesinde yayima konularak kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

Birim biinyesinde olusturulan komisyonlarca, 2009 Yili Mali Destek Programlari
kapsaminda “Kiigiik Olgekli Altyap: Mali Destek Programi” i¢in 29 Aralik 2009
“Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi” i¢in 30 Aralik 2009 tarihleri itibariyle
teklif cagrisina ¢ikilmistur.
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1.3) izleme ve Degerlendirme Birimi

Egitim Faaliyetleri ve Calisma Ziyaretleri

MEVKA Hizmet I¢i Egitimleri kapsaminda DPT Miistesarhig Uzmanlar tarafindan
verilen “Kalkinma Ajanslar1 Mevzuati ve Proje Dongli Yonetimi” adli egitime
katilim saglanmistir.

MEVKA Hizmet I¢i Egitimleri kapsaminda Izmir Kalkinma Ajansi Uzmanlari
tarafindan verilen “Mali Destek Programlar1 Siirecinde Edinilen Deneyimlerin
Paylasilmas1” konulu enteraktif egitim ¢alismasina katilim saglanmistur.

Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezi'nden (ABIGEM) Bilal EKMEKCI'nin verdigi
2,5 giin stren “Proje Hazirlama” konulu egitim programina katilim saglanmistir
23-24 Kasim 2009 tarihlerinde Merkezi Finans ve ihale Birimi (MFiB) uzmanlar
M. Fatih YILDIZ ve Gazali CICEK tarafindan verilen “Mali Destek Programlari
Siireci: Basvuru Rehberi Hazirlanmasi” konulu egitim programina katilim
saglanmistir.

26 Aralik 2009 tarihinde gerceklestirilen ABIGEM uzmanlarindan Bahri Sanver
AYDIN tarafindan verilen sunum teknikleri ile ilgili egitime katilim saglanmistir.
Ajans personeli bilgi islem altyapisi1 ve kullanimi konusunda BT Uzmani Erdem
Yavuz tarafindan verilen egitime katilim saglanmistir.

2006 y1linda pilot Ajans olarak kurulan Cukurova Kalkinma Ajansi’na tecriibe

aktarimi amaciyla ¢alisma ziyareti diizenlenmistir.

Kurumsal Faaliyetler

2009-2010 yillarini kapsayan Yillik Faaliyet Plan1 hazirlanmistir.

2009 Mali Destek Programlari i¢in Program ve Proje Performans Gostergeleri
hazirlanmistir.

2009 Mali Destek Programi Proje Tekli Cagrisi siirecinde kurumumuza sorulan
uygulamaya yonelik sorularin cevaplar1 hazirlanmis, Sik¢a Sorulan Sorular'in
zamaninda ve en hizlh bir bicimde cevaplanabilmesi icin prosediir
olusturulmustur.

Kalkinma Ajanslar1 Proje ve Faaliyet Destek Yonetmeligi ile Destek Yonetim
Kilavuzu temel alinarak izleme ve Degerlendirme Birimi Operasyonel Planm

hazirlanmasina baslanmistir.
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AKKM Programi kapsaminda boélgemizde uygulanmis olan 15 adet projeye (SME,
LDI, SSI) izleme ziyaretleri gergeklestirilmistir.

1.4) Idari ve Mali Isler Birimi

Egitim Faaliyetleri ve Calisma Ziyaretleri

MEVKA Hizmet I¢i Egitimleri kapsaminda DPT Miistesarhig Uzmanlar tarafindan
verilen “Kalkinma Ajanslar1 Mevzuati ve Proje Dongli Yonetimi” adli egitime
katilim saglanmistir.

MEVKA Hizmet I¢i Egitimleri kapsaminda Izmir Kalkinma Ajansi Uzmanlari
tarafindan verilen “Mali Destek Programlar1 Siirecinde Edinilen Deneyimlerin
Paylasilmas1” konulu enteraktif egitim ¢alismasina katilim saglanmistir.

Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezi'nden (ABIGEM) Bilal EKMEKCI'nin verdigi
2,5 glin stiren “Proje Hazirlama” konulu egitim programina katilim saglanmistir
23-24 Kasim 2009 tarihlerinde Merkezi Finans ve Ihale Birimi (MFiB) uzmanlari
M. Fatih YILDIZ ve Gazali CICEK tarafindan verilen “Mali Destek Programlari
Siireci: Basvuru Rehberi Hazirlanmasi” konulu egitim programina katilim

saglanmistir.

26 Aralik 2009 tarihinde gerceklestirilen ABIGEM uzmanlarindan Bahri Sanver

AYDIN tarafindan verilen sunum teknikleri ile ilgili egitime katilim saglanmistir.

DPT tarafindan uygulanan egitim kapsaminda DPT Uzmani Alperen Késeoglu
tarafindan Tiirkiye- AB Mali Isbirligi konulu bir giinliik egitime katilim
saglanmistur.

Ajans personeli bilgi islem altyapisi ve kullanimi konusunda BT Uzmani Erdem

Yavuz tarafindan verilen egitime katilim saglanmistir.

DPT Mistesarligi tarafindan diizenlenen Kalkinma Ajanslar1 Yonetim Sistemi

(KAYS) tanitim ve bilgilendirme toplantisina katilim saglanmaistir.

Kurumsal Faaliyetler:

Yonetici Asistani:
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Genel Sekreterin Yurtici ve Yurtdis: ziyaretci kabulleri ve randevulari organize
edilmistir.

Ajansin Hizmet Binasi a¢ilis toplantisi esnasinda organizasyonlara katilim
saglanmistir.

Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarinin organizasyonlar:

gerceklestirilmistir.

Biiro Gorevlisi:

Mali yeterlilik kapsaminda ve sistem olusumu i¢in gelen ve giden evrak ile ilgili
yazisma kurallar1 olusturularak yazil hale getirilmistir.

Ajansin gelen evraklar kayit altina alindi, Genel Sekreter tarafindan onaylanip,
havale edilen yazilar ilgili birimlere iletilmigtir.

Ajansin giden evraklari kayit altina alindiktan sonra ilgili kisi, kurum veya
kuruluslara posta, kargo veya elden teslimati gerceklestirilmistir.

Gelen ve giden evraklarla ilgili kayitlara daha hizli ulasmayi saglamak i¢in;
bilgisayar ortaminda veritabani olusturulmustur.

Gelen ve giden evraklar kurum adlarina gore ayrilarak dosyalanmistir.

Birim tarafindan hem mali yeterlilik kapsaminda hem de sistemin olusmasi
kapsaminda Standart Dosya plani olusturuldu ve diger birimlerin dosya
planlarini olusturmalari icin birimler bazinda standart dosya aralig1 numaralar
ve formati olusturuldu. Bu olusuma gore dosyalama islemi yapildi, sirtliklar
olusturuldu. Arsivleme ile ilgili 6n hazirliklara baglanmistir.

Teklif ¢agrisi icin tiim kamu kurum kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarina
toplu gonderimler gerceklestirilmistir.

Kargo firmasi ile anlasma yapilarak ilgili evraklar dosyalandi. Gonderilen
kargolar ile ilgili veritabani olusturuldu.

Personel 6zliik dosyalari incelenerek, yeniden diizenlendi. Eksik evraki olan
personele, eksik evrakinin tamamlanmasi istendi. Personel ile ilgili asagidaki

belgelerin formu hazirlandi. Bu formlar;
Gorevlendirme Belgesi

Personel izin kagidi formu
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Stireli izin kagidi

Gorevlendirme Belgesi

Personelin dis goreve ¢ikmasi durumunda gorevli olduguna dair ve harcirah, yolluk
islemleri icin doldurulan formdur.

Personel izin Kagidi Formu

Mazeret izinlerinin, yillik izinlerin gosterildigi formdur. Bu form ile mazeret izni
kullanmak isteyen personele bu izin formu diizenlenmistir.

Siireli izin kagidi formu

Bu formda giin i¢inde belli bir siire izin olan personel i¢in diizenlenmistir.

e Yukarida belirtilen 3 form i¢in bilgisayar ortaminda veritabani olusturulmustur.
Girigler veritabanina yapilarak otomatik baglanti ile forma yansitilmistir.
Raporlamaya hazir hale getirilmistir.

e Performans degerlendirme formu taslagi hazirlanmistir.

e Ayrica mal bildirim beyannameleri diizenlenmistir.

e Temizlik [sleri hizmet alimu ile ilgili yiiklenici firma ile yapilan sézlesme
dogrultusunda ¢alisan personelin gorev dagiliminin ve ¢alisma saatlerinin
planlamasi yapildi. Temizlik, cay hizmetleri ile ilgili ihtiyac tespiti yapilarak,
bunlarin alinmasi saglandi. Binanin temizlik isleri ile ilgili s6zlesmede gecen
gunlik, haftalik, aylik ve yillik yapilacak isler dogrultusunda temizligin yapilmasi
saglandi ve takip edilmistir.

e Yukarida belirtilen islerle ilgili olarak giin i¢cinde rutin isler yapilmistir.

Bilgi Islem:

e Ajansin web sitesi altyapisini planlanmis ve firmaya yaptirilmistir.

e E-posta ve web sayfasi alani barindirma calismalari igcin Web Sunucu kurulumu
ve yapilandirmasi yapilmistir.

e DNS kayitlarini sunucumuza yo6nlendirmek ve blacklistlerden c¢ikmak icin
basvurular yapilmistir.

e Ajanstaki bilgisayarlar1 Active Directory etki alanina alarak, bilgisayarlara
kullanic1 yonlendirmeleri yapilmistir.

¢ Ajansimizda kullanilacak programlar tespit edilmis ve alimlar1 yapilmistir.

e Ajansimizdaki toner sarfiyati hesaplandi ve toner alimi yapilmistir.
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Bilgi Giivenligi Politikas1 Metni olusturularak kullanicilarla kullanici s6zlesmeleri
imzalanmistir.

Telefon hatlar1 planlamasi yapilarak 10 adet telefon hatti iptal ettirilmistir.

Web Sunucu hizmetlerinin saglanmasi amaciyla GSHDS hatti1 baglanmistir.
Ajansimizda elektrik ve veri hatti yeterli olmayan yerlere elektrik ve data
kablolar1 ¢ekilmistir.

Yedekleme iinitesinde her kullanici i¢in hesaplar a¢ild1 ve ortak dosyalar igin
yetkilendirmeler yapilmistir.

Guvenlik Duvari kurulmustur.

Kamera sisteminin konfiglirasyonu yapilmistir.

Telefon raporlama sistemi kurulumu ve yapilandirmasi yapilmistir.

Jenerator bakimi yaptirilmistir.

Masa Ustii ve Diziistii bilgisayarlara program kurulumlari yapilmistir.

Sunucularin diizenli olarak yedekleri olusturulmustur.

HalKla iliskiler:

Ajansin diizenledigi toplantilar, faaliyetler, bolgeye iliskin haberler ve basin
biiltenleri www.mevka.org.tr sitesinde yayinlanmistir.

Kurulan Web komisyonuna katilim saglanarak web yazilimi yapan sirketlerden
teklifler alinmis ve anlasilan firma ile ajansin vizyonu ile ortiisecek gortntrliikte
bir web sayfasi hazirliklar1 baglatilmistir. Yeni kurumsal web sitesi 2009 yil1 Mali
Destek programlari teklif cagrisi ile es zamanli olarak yayina verilmistir.

Halkla iliskiler Birimi Gérev tanimlarinda yer alan tiim konulara iliskin haber,
faaliyet, duyuru vb. calismalarin web sayfasinda yayinlanmasi saglanmakta ve
takip edilmektedir.

MEVKA Caligma Birimleri Yonergesi Halkla iliskiler Birimi gorev tanimlar
kapsaminda, Ajans Yonetim Kurulu Toplantilari’'nin organizasyonu ve belge-
dokiiman hazirlik calismalar1 takip edilmektedir. Yapilan Yoénetim Kurulu
toplantilarina iliskin bilgilendirmeler ajans web sayfasinda yayinlanmistir.
Kalkinma Ajanslar1 Denetim Yonetmeligi Cercevesinde MEVKA Mali Yeterlilik
Denetimi i¢in olusturulan komisyonda yapilan gorevlendirme cercevesinde
gerekli olan belge diizenlemeleri ve hazirlik ¢alismalarinin takibi yapilmakta ve

arsivlenmektedir.
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Yonetmelikler cercevesinde yilda iki kez toplanan Kalkinma Kurulu'nun Mevlana
Kiiltiir Merkezi Sultan Veled Salonunda 06.11.2009 tarihinde gergeklestirilmistir.
Bu cergevede kalkinma kurulu toplanti ¢agris1 yonetmelikte belirtilen sekilde
toplantiya davet edilmis toplanti ilam1 Yeni Konya Gazetesinde yayinlanmistir.
Toplantiya basin kuruluslar1 davet edilmis ve gorsel ve yazili basinda toplanti
haberinin genis bir sekilde yer almasi saglanmistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi Hizmet binasi agilis toreni 17.12.2009 Persembe giinii
Bagbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan’in Konya’daki programi kapsaminda
Devlet Bakani Sayin Cevdet Yimaz'in bizzat katilimiyla gerceklestirilmistir.
Acilista ¢ok sayida katilimcr hazir bulunmustur. Acilis icin 445 adet davetiye
gonderilmistir. Acilis téorenini KONTV ve Anadolu Ajansi takip etmis ve térenin
hemen ardindan Konya ve Karaman’daki tiim basin kuruluslar1 ve ulusal basin
temsilciliklerine torene iliskin basin biilteni gecilmistir. A¢ilista 550 kare fotograf
cekilmistir.

Bilgilendirme ve Egitim Toplantilar1 icin Bagvuru Rehberleri (KOA 750 adet, KK
1500 adet), Basvuru Rehberleri CD’si (3000 adet), Bloknot (3000 adet), Kalem
(3000 adet), Kit Dosya (3000 adet), Program Tanitim brogsuri (3000 adet),
Program Tanitim Afisleri (A3 500 Adet, 50x70 750 Adet, 70x100 500 Adet), 5
Adet Tirk Bayragi (Smart Banner), 5 Adet MEVKA+ DPT Logolu (Smart Banner),
10 Adet MEVKA (Kirlangig), 36 Adet Masa Isimligi yaptirilmasi, teklif cagrilarinin
duyurulmasi i¢in Ac¢ikhava reklam mecralar1 ve Biiyiiksehir Belediyesine ait
pankart direkleri, otobiis ve tramvaylarin kullanilmasi kararlastirilmistir. 20
adeti Karaman’da olmak tizere toplamda 125 bilboard’da mali destek programlari
duyurusu yapimistir.

Karaman Belediyesi, Konya Biiyliksehir Belediyesi, Selcuklu ve Karatay
Belediyelerinin ilgili birimleriyle gortiisilerek toplam 65 bilboard ticretsiz olarak
02-09 Ocak 2010 tarihleri arasinda bir hafta siireyle kiralanmistir.

Konya Acgikhava Reklam mecralar kiralama isletmesi olan Wall sirketi ile yapilan
goriismeler sonucu 40 adet bilboard kiralama islemi gerceklestirilmistir.
Biiyliksehir Belediyesine ait 15 adet pankart diregi, belediye otobiisleri ve
tramvaylarda da 500 adet A3 afislerin asilmasi saglanarak teklif cagrilar1 genis

bir kitleye duyurulmustur.
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DYK geregi 30 Aralik 2009 tarihinde baslatilan Mali Destek Programlarinin basin
ilan1 Basin Ilan Kurumu Araciliiyla Konya’da “Yeni Konya” gazetesi, Karaman’da
“Karaman’in Sesi” gazetesinde tam sayfa olarak yayinlanmistur.

Tim bu ihtiyaglarin karsilanmasi hizmet satin alimi yoluyla yapilmistir.
ihtiyaclarin yerinde ve zamaninda tedarik edilebilmesi icin bir iletisim ajansi ile

sozlesme imzalanmistir.

Muhasebe Finans

Elektronik ortamda, Ajans Biitce gelirlerinin ve giderlerinin kayit altina
alinmistir.

Ajans biitce gelirleri ile ilgi ilgili kurumlarin paylarin1 gosterir tablolar
hazirlanmistir.

Ajans biitce giderleri ile ilgilide ayrintili gider biitgesi sonuglar1 hazirlanmistir.
Satin alma islemleri ile ilgili evraklar diizenlenerek Ajansin her tiirlii satin alma
isleminin gerceklesmesi saglanmistir.

Odemelerin hak sahiplerine zamaninda 6denmesini saglanmistir.

Hazirlanan evraklarin diizenli bir sekilde dosyalamasi ve arsivlemesi yapilmistir.
Ajans biitce gelirlerinin tahsilatinin yapilabilmesi i¢cin ajans kurum paylarini
0demeyen kurum ve kuruluslara posta ile yazi gonderilmis, telefonla aranmis ve
faks ¢ekilmistir.

Ajansa alinmis olan demirbaslarin kayitlarim1 tutarak demirbas listelerini
olusturulmustur. Ajans personelinin kullanimina sunulan bu demirbaslar ilgili
kisilere zimmet islemleri yapilmistir.

Ajansin 2010 Calisma Programi ve Biitgesinin hazirlama komisyonuna katilim ve
katki saglanmigtir.

Ajansin sozlesmeye dayali giderleri ile ilgili hak edisler dogrultusunda ilgili
O0demeler yapilmistir.

Ajans biitcesinin vadeli hesaplarda degerlendirilmesi gerceklestirilerek tahakkuk
eden faiz gelirleri kayit altina alinmistir.

2009 yili muhasebe kapanis islemleri gerceklestirilerek ilgili raporlar
diizenlenmistir.

Ajansin ii¢ aylim harcama programlari hazirlanarak DPT ye gonderilmistir.

Ajansin aylik harcama programi yapilarak nakit akisi diizenlenmistir.
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e Aylik olarak personel bordrolar1 diizenlenerek SGK prim ve vergi kesintilerinin

ilgili kurumlara 6demesi gerceklestirilmistir.

1.5) Yatirim Destek Ofisleri
Egitim Faaliyetleri

e MEVKA Hizmet i¢i Egitimleri kapsaminda DPT Miistesarhigi Uzmanlari tarafindan
verilen “Kalkinma Ajanslar1 Mevzuati ve Proje Dongli Yonetimi” adli egitime
katilim saglanmistir.

e MEVKA Hizmet I¢i Egitimleri kapsaminda Izmir Kalkinma Ajansi Uzmanlari
tarafindan verilen “Mali Destek Programlari Siirecinde Edinilen Deneyimlerin
Paylasilmas1” konulu enteraktif egitim ¢calismasina katilim saglanmistur.

e Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezi'nden (ABIGEM) Bilal EKMEKCI'nin verdigi
2,5 giin stren “Proje Hazirlama” konulu egitim programina katilim saglanmistir

e 23-24 Kasim 2009 tarihlerinde Merkezi Finans ve Thale Birimi (MFiB) uzmanlar
M. Fatih YILDIZ ve Gazali CICEK tarafindan verilen “Mali Destek Programlari
Siireci: Basvuru Rehberi Hazirlanmasi” konulu egitim programina katilim

saglanmistir.

e 26 Aralik 2009 tarihinde gerceklestirilen ABIGEM uzmanlarindan Bahri Sanver

AYDIN tarafindan verilen sunum teknikleri ile ilgili egitime katilim saglanmistir.

e Ajans personeli bilgi islem altyapis1 ve kullanimi1 konusunda BT Uzmani Erdem
Yavuz tarafindan verilen egitime katilim saglanmistir.

e (Cukurova Kalkinma Ajansi1 Adana ve Mersin Yatirim Destek Ofislerine tecriibe
paylasimi amaciyla teknik ziyaret gergeklestirildi.

e lizmir Kalkinma Ajansi Yatinm Destek Ofisi ve Planlama Programlama ve
Koordinasyon birimlerine tecriibbe paylasimi amaciyla teknik ziyaret
gerceklestirildi.

e 20 Ekim 2009 tarihinde AYC Danismanlik Sirketi isletme y6neticisi Mehmet Ogul
tarafindan Konya ve Karaman Yatirim Destek Ofisi uzmanlarina “Destek
Yonlendirmesi agisindan proje degerlendirme” konusunda verilen egitime katilim

saglanmistir.
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e 19 Ekim 2009 tarihinde, Milli Emlak Genel Midirligi, kamu tasinmazlarinin
yatirinmcilarin tahsisine iliskin usul ve esaslar hakkindaki bilgilendirme
toplantisinin  ilkini Konya’da gerceklestirdi. Konya Defterdarligi’'nin ev
sahipliginde Bera Otel’de gercgeklestirilen toplantiya katilim saglanmistir.

e Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi tarafindan Karaman Valiligi'nin
destekleriyle  21-22.10.2009 tarihlerinde  diizenlenen  1.Ulusal Elma
Sempozyumuna katilim saglanmigtir.

e 11 Kasim 2009 tarihinde Karaman Ticaret Odasinda diizenlenen toplantiya
katilim saglandi.

e 18 - 19 Kasim 2009 tarihlerinde Harita Miihendisleri Odasi tarafindan
diizenlenen “Arazi Yonetiminde Denetim ve CBS Uygulamalarnn”” konulu
sempozyuma katilim saglandu.

e 21 Kasim 2009 tarihinde Bozkirda “Bozkir ve Cevresinde Organik Tarim” konulu

panele katilim saglandu.

Kurumsal Faaliyetler

e Konya Karaman ilgelerinde Ajans tanitim ve bilgilendirme toplantilari
diizenlenmis ve bu ilcelerde 2011-2013 Bolge Planina dahil etmek amaciyla GZFT
Analizi Calistaylar1 yapilmistir.

e Ajansimiza yatirim ya da mali destekler hakkinda bilgi almak i¢in 2009 yilinda 47
adet girisimciye hibe ve tesvik konusunda bilgi verilmistir. Bu girisimcilerden bir
tanesi Istanbul Ticaret Odasinin ajansimiza yénlendirmesi ile basvuran, dag
turizmine yonelik yapacagi yatirnmda danismanlik hizmeti almis olup, altyapiya
yonelik tesvikten faydalanmak tizere Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi’'nda ilgili birim

amirine yonlendirilmigtir.

Karaman Yatirim Destek Ofisi Teskilatlanma Calismasi

Mevlana Kalkinma Ajansi Karaman Yatirim Destek Ofisinin faaliyete girebilmesi i¢in
Karaman Belediyesi biinyesinde bulunan Imaret Mahallesi, Atatiirk Bulvar1 No:2
adresindeki Belediye Kiiltiir Turizm Tanitim Merkezini Karaman Yatirim Destek Ofisi

olarak kullanilacaktir.
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Konuyla ilgili belediye meclisinden bahse konu binanin Karaman Yatirim Destek
Ofisine verilmesiyle ilgili goriismeler yapilarak karar ¢ikarilmistir. Belediye avukati ile
de binanin verilmesi ile ilgili protokol goriismesi yapilmistir. Karaman Belediye
Baskanlig1 tarafindan binanin ¢alismaya uygun hale getirilmesi icin gerekli olan baz
tadilatlar tamamlanmistir. Belediye tarafindan yapilan tadilat ¢alismalarindan sonra
yapilan incelemede mevcut durum degerlendirilerek, yapilmasi gereken eksikler tespit
edilmis ve bir kesif ¢ikarilmis ve konuyla ilgili firmalarla goriismeler yapilmistir. Yapilan
incelemede binada mazotlu ve komiirlii kalorifer tesisati oldugu goriilmiistiir. Firmalarla
yapilan goriismeler sonucu mazotlu sistemin maliyetinin ylksek olacag tespit edilmis
ve komirli kismin kullanilmasinin daha az maliyetli olacagi goriilmustiir. Bunun yani
sira elektrik sisteminin yenilenmesi gerektigi, siva, boya, fayans, al¢1 siva ve boya isleri

yapilmasinin gerekliligi gorilmiustiir.

2)Performans Sonug¢lar: Tablosu

MEVKA tarafindan finanse edilen 2009 Yili Mali Destek Programlarinda; Destek
programi ile belirlenen hedeflere ne kadar ulasilabildiginin degerlendirilmesine yonelik
olarak “program diizeyi performans gostergeleri” ile desteklenecek projelerin basarisini

olcmeye yonelik “proje diizeyi performans gostergeleri” belirlenmistir.

Program Diizeyi Performans Gostergeleri:

Program diizeyi performans gostergeleri, uygulanan Mali Destek Programlarinin
amag ve oncelikleri cercevesinde ve uygulanmakta olan projenin programin genel ve
0zel amacina saglayacagi katkiy: en iyi sekilde yansitacak sekilde belirlenmistir. Secilen
performans gostergeleri, bolge plani ve programlarinin basarisinin 6l¢iilmesi icin gerekli

veriyi saglayabilecektir.

Mali Destek Programlari dncelik alanlari icin hazirlanan Basvuru Rehberinde 6zel
amaglar belirlenmis olup, program gostergeleri bu amaglar dogrultusunda gelinen
asamanin tespitini kolaylastirmaktadir. Program bazinda projelerden toplanan veriler
konsolide edilerek sektorel gelismeler analiz edilmekte ve farkli programlar kapsaminda

benzer 6ncelik alanlarinda kaydedilen ilerlemeler karsilastirilmaktadir.

Basvuru sahiplerinin, Program Diizeyi Performans Gostergelerinden uygun

olanlarini, projelerinde gosterge olarak belirlemeleri gerekmektedir.
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Proje Diizeyi Performans Gostergeleri:

Bagvuru sahiplerinin projelerini hazirlama siirecinde, destek programinin amaglarina
gore genis bir sekilde tanimlanmis ve basvuru rehberinin ekinde sunulmus olan “proje
diizeyi performans gostergeleri” setinden proje tekliflerine iliskin gostergeleri
belirlemeleri gerekmektedir. Program diizeyindeki gostergelerin yaninda projelerin
uygulamadaki performansinin 6lglilmesi i¢in proje gostergelerine de yer verilmistir.
Proje hazirlanirken, projenin mantiksal ¢ercevesinde veya proje tanimlarinin yéntem
boliimiinde detayli gostergeler belirlenmektedir. Eger bu yapilmamis ya da bazi
gostergeler diizgiin tasarlanmamis ise, proje gostergeleri ilk izleme ziyaretinde Hibe
Faydalanicilar: ile birlikte izleme uzmanlar1 tarafindan belirlenecektir. Proje Diizeyi
Performans  Gostergeleri  belirlenirken  asagidaki  kriterler g6z  6niinde

bulundurulmalidir.

e Projenin tek bir faaliyetine odaklanmamak

¢ Projenin genel performansini yansitmak

e Projenin faaliyetleri ve amaglari ile uyumlu olmak
e Projenin farkli asamalarinda 6lgtilebilecek olmak
¢ Projenin performansini agik¢a ortaya koymak

Bu tanimlar ve kriterler baz alinarak belirlenmis olan gostergeler, izleme faaliyetleri
ile elde edilen verilerin DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanmakta olan KAYS’a
aktarilmasiyla Performans Sonuclar1 Tablosu olusturulacaktir. KAYS sisteminin hazirlik
asamasinin uzamasl riski tespit edildiginden, 2009 - 2010 Yih Mali Destek
Programlarinin izlenmesi, performans bilgilerinin analiz edilebilir bir elektronik
ortamda muhafazasi ve gerekli raporlamalarin yapilabilmesi i¢in, daha 6nce bolgemizde
uygulanmis programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin kullanilmis olan izleme

Bilgi Sisteminin revize edilerek kullanilmasi yoniinde ¢alismalara baslanmstir.

3)Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglari, proje ve program oncesi mevcut durum ile uygulama sonrasi
ortaya cikan mikro ve makro gostergelerin degerlendirilmesi ile edilecektir. Bu etki
degerlendirme neticesinde, daha sonra uygulanacak programlar i¢in yol haritalar

ortaya konulabilecektir. Bu calismalar icin Izleme Bilgi Sistemi, Proje Sonrasi
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Degerlendirme Raporu, Proje Kapanis Raporu, Program Kapanis Raporlari temel

basvuru kaynaklari olacaktir.
4) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Daha once bolgemizde uygulanmis programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in
kullanilmis olan izleme Bilgi Sisteminin revize edilerek kullanilmasi yéniinde
calismalara baslanmistir. Akis siireci ve rapor formatlar1 hazirlanmis olup, izleme bilgi

sistemine aktarilmasi ile gerekli sonuclara ulasilabilecektir.

5) Diger Hususlar

Mali Destek Programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda, yararlanici
konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan personelin
gorevlendirilmesinde fayda vardir. izleme ve Degerlendirme faaliyetlerine katilan bu
personelin dncelikli olarak, proje donglist ve program yonetimi konusunda hem teorik
hem pratik egitime tabi tutulmalar1 bdlgemizde proje tretme kapasitesine katki

saglayacaktir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRiILMESI

A) Ustiinliikler
MEVKA’nin en giiclii yani kurulmus oldugu TR52 Diizey 2 Bolgesinde (Konya,
Karaman) var olan kalkinma potansiyelidir. Gercekten de Konya ve Karaman Boélgesi 35

binin iizerindeki KOBI'leriyle 6nemli bir sanayilesme potansiyeline sahiptir.

MEVKA’nin diger bir 6nemli tistiinliigl ise basta Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu
olmak iizere bolgede yer alan aktorlerin ajans faaliyetlerinde verdigi destek ve pozitif

katkilardir.

B) Zayifliklar

MEVKA'nin zayif yanlari ise, kurumsallasma siirecini yeni tamamlama asamasinda

olan bir ajans olmasi nedeniyle kurumsal hafizasinin yeni baslamakta olmasidir.

C)Degerlendirme

MEVKA i¢in 2009 yil1 bir kurumsallasma hamlesi yil1 olmustur. 22 Kasim 2008 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan kurulus kararnamesi ile birlikte Ajans hizli bir yapilanma
temposuna girmis ve 2009 yilinin ikinci yarisinda kurumsal kapasitesini hibe teklif

cagrisina ¢ikabilecek bir diizeye tagimistir.

Kurumsallasma ¢alismalar1 kapsaminda, personel egitimleri, bilimsel ve gerceklere
dayali veri tabani olusturulmasi, alan arastirmalari, ilgelerde yapilan bilgilendirme
toplantilan ve tiretilecek hizmetlerin belirlenmesine yonelik GZFT ¢alismalar1 2009 yih

faaliyetleri icerisinde 6nemli yer tutmustur.

Kuskusuz 2009 yilinin en dnemli faaliyetlerinden birisi 2009 yih icerisinde Kiigiik
Olgekli Alt Yap: ve Kirsal Kalkinma Bilesenlerinde ajansin hibe faaliyetlerine basariyla

baslamis olmasidir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

e Kalkinma Ajanslari arasinda isbirliginin gelistirilmesi ve bu maksatla yilda en az
iki defa bilgi paylasim giinleri diizenlenmeli.

e Ajanslarin genel koordinasyonundan sorumlu kurulus olan Devlet Planlama
Tegkilati Miistesarli bilinyesinde Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel
Miidiirliigii icerisinde Ajanslardan sorumlu birim ya da birimler kurulmali.

e Tiirkiye genelinde yer alan ajans personelinin diger ajanslarda kisa siireli de olsa
yer degisimi saglanarak ajans personelinin karsilikl bilgi ve gorgiisii artirtlmal.

e Tahsis edilen 6denek miktarinin, genel olarak kamuoyunda yaratilan beklentiyi

karsilayabilecek oranda arttirilmali.
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VI - TEKNIK TERIM VE KISALTMALAR

ABIGEM: Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezleri
AKKM: Agri, Kayseri, Konya, Malatya

BT: Bilgi Teknolojileri

DPT: Devlet Planlama Teskilati

DYK: Destek Yonetim Kilavuzu

GZFT: Giiglii Zay1f Firsat Tehdit

IPA: Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Aract)
IDB: izleme ve Degerlendirme Birimi

KAYS: Kalkinma Ajanslar1 Yonetim Sistemi

KK: Kirsal Kalkinma

KOBI: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeler

KOA: Kiigiik Olgekli Altyapt

MEVKA: Mevlana Kalkinma Ajansi

MFIB: Merkezi Finans ve Thale Birimi

PKB: Planlama ve Koordinasyon Birimi

PYB: Program Y6netim Birimi

SSS: Sik¢a Sorulan Sorular

TEPAV: Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi
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